


ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด พ.ศ. 2549 
นายทะเบียนรับจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 เม่ือวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2549 

เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 1020000825509 
*********************** 

 
ข้อ 64. อ านาจหน้าที่ของท่ีประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอ ำนำจหน้ำที่พิจำรณำ วินิจฉัยปัญหำทุกอย่ำงที่ 

เกิดข้ึนเกี่ยวกับกิจกำรของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
(1)   รับทรำบเรื่องรับสมำชิกใหม่ สมำชิกออกจำกสหกรณ์และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่ง 

                 มิได้รับเลือกเข้ำเป็นสมำชิกตำมข้อ 32 และสมำชิกถูกให้ออกจำกสหกรณ์ ตำมข้อ 41 
 (2)   พิจำรณำเลือกตั้งและถอดถอนกรรมกำรด ำเนินกำรและผู้ตรวจสอบกิจกำรของ สหกรณ์ 
 (3)   พิจำรณำอนุมัติงบกำรเงินประจ ำปี และจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีของสหกรณ์ 
 (4)   รับทรำบรำยงำนประจ ำปีแสดงผลกำรด ำเนินงำนของสหกรณ์ ของคณะกรรมกำร 
                 ด ำเนินกำรและรำยงำนของผู้ตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ์ 
 (5)   พิจำรณำก ำหนดบ ำเหน็จและค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนของกรรมกำรด ำเนินกำรหรือ 
                 อนุกรรมกำร และผู้ตรวจสอบกิจกำรของสหกรณ ์
 (6)   พิจำรณำก ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อำจกู้ยืมหรือค้ ำประกัน 
 (7)   อนุมัติแผนงำนและประมำณกำรรำยจ่ำยประจ ำปีของสหกรณ์ 
 (8)   พิจำรณำแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
 (9)   รับทรำบเรื่องกำรด ำเนินงำนของสันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์ 
                 ที่สหกรณ์นี้เป็นสมำชิกอยู่ 
 (10) พิเครำะห์และปฏิบัติตำมข้อบันทึกของนำยทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนำยทะเบียนสหกรณ์  
                 หรือผู้ตรวจกำรสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชีซึ่งนำยทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
 (11) ก ำหนดรูปกำรซึ่งสหกรณ์คิดจะท ำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดำสมำชิกตำมวัตถุประสงค์ของ
        สหกรณ ์
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•	 สารจากผู้ว่าการ	 	 	 	 	 	 	 	 	 		

•	 สารจากประธานกรรมการดำาเนินการ	 	 	 	 	 	 	 		

•	 หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2561		 	 	 	 	 		

•	 ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2561

ระเบียบวาระที่	1	 	เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ	 	 	 	

ระเบียบวาระที่	2	 	รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2560		

ระเบียบวาระที่	3	 	การเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำาเนินการ

ระเบียบวาระที่	4			 	เรื่องเพื่อทราบ

	 		 4.1			รายงานจำานวนสมาชิกและผลการดำาเนินงาน	ประจำาปี	2561

	 		 4.2			รายงานผลการตรวจสอบกิจการ	ประจำาปี	2561	

	 		 4.3			รายงานผลการดำาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์	ประจำาปี	2561

ระเบียบวาระที่	5			 	เรื่องเพื่อพิจารณา	

	 	 5.1			ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์	พ.ศ.2549	และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ

	 	 								โดยใช้ข้อบังคับสหกรณ์	พ.ศ.	2562	แทน

	 	 5.2			ร่างระเบียบ	สอ.กฟภ.	ว่าด้วย	การประชุมใหญ่	พ.ศ.	2562

	 	 5.3			อนุมัติใช้ใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์แทนใบเสร็จรับเงินแบบคาร์บอน

	 	 5.4			อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน	งบกำาไรขาดทุน	และงบกระแสเงินสด	

	 	 							สำาหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2561

	 	 5.5			จัดสรรกำาไรสุทธิ	ประจำาปี	2561

	 	 5.6			ขอโอนเงินรอตรวจสอบเกิน	10	ปี	เข้าเป็นทุนสำารอง

	 	 5.7			อนุมัติแผนปฏิบัติการ	ประจำาปี	2562	ตามแผนยุทธศาสตร์

	 	 5.8			อนุมัติแผนงาน	และประมาณการรายได้-รายจ่าย	ประจำาปี	2562

	 	 5.9			กำาหนดวงเงินกู้ยืม	หรือค้ำาประกัน	ประจำาปี	2562

	 	 5.10		อนุมัตินำาเงินไปลงทุนในกองทุนรวมตามประกาศ	คพช.	ข้อ	3(7)		

	 	 								และลงทุนที่บริหารโดยกองทุนส่วนบุคคลตามหนังสือนายทะเบียน	

	 	 								ที่	กษ.	0216/5057	ลว.	26	เมษายน	พ.ศ.	2545			

	 	 5.11	คัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำาหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี

	 			 							ประจำาปี	2562	

ระเบียบวาระที่	6						แจ้งผลการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำาเนินการ

ระเบียบวาระที่	7						เรื่องอื่นๆ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำากัด 3
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•	 รายนามคณะกรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	22	ประจำาปี	2561																																														

•	 รายนามเจ้าหน้าที่สหกรณ์	 	 	 	 	 	 	 					

•	 รายนามผู้ประสานงานสหกรณ์	ประจำาปี	2561	 	 	 	 	 					

•	 กราฟแสดงผลการดำาเนินงานสหกรณ์		 	 	 	 	 					

•	 สิทธิประโยชน์ของสมาชิก	 	 	 	 	 	 	 					

•	 แจ้งผลการตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	จำากัด

•	 คำาแนะนำาเกี่ยวกับการกำาหนดงวดชำาระหนี้เงินกู้ของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน

•	 แจ้งประกาศนายทะเบียนสหกรณ์	เรื่อง	ปรับปรุงคำานิยามวงเงินการกู้ยืมหรือการคำ้าประกันของ

สหกรณ์	และระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์	ว่าด้วยการปรบัปรุงหลกัเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบ	

หรือการคำ้าประกันของสหกรณ์	พ.ศ.	2561

•	 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์	ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์

•	 แนวทางปฏิบัติในการขอหารือการดำาเนินการตามกฎหมาย	ระเบียบ	คำาสั่ง	ประกาศกรมส่งเสริม

สหกรณ์	หรือนายทะเบียนสหกรณ์	ข้อบังคับ	ระเบียบของสหกรณ์

•	 แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มี

อานุภาพทำาลายล้างสูง	 	 					

•	 หลักการสหกรณ์	 	 	 	 	 	 	 	 					

การประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 25614



    สารจากผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด          
ได้ด าเนินกิจการต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 24 เพื่ออ านวยประโยชน์สูงสุดแก่
สมาชิกในด้านการออมทรัพย์โดยการสะสมหุ้นโดยได้รับผลตอบแทน      
ในรูปแบบของเงินปันผล อีกทั้งยังสนับสนุนให้มีการออมในรูปของการ  
ฝากเงิน โดยได้รับผลตอบแทนในรูปแบบของดอกเบี้ยที่สูงกว่าธนาคาร

พาณิชย์อื่นๆ และเป็นที่พ่ึงยามสมาชิกได้รับความเดือดร้อนทางการเงิน โดยสามารถกู้เงินไปใช้บรรเทา
ความเดือดร้อนได้ในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ ากว่าดอกเบี้ยจากสถาบันการเงินอื่นๆ อีกด้วย  

 ในโอกาสที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ได้จัดให้มีการประชุมใหญ่
สามัญประจ าปี 2561 ในวันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2562 นี้ เพื่อรายงานผลการด าเนินกิจการในรอบปีให้สมาชิก
ได้รับทราบ และมีการเลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินการขึ้นทดแทนกรรมการด าเนินการที่หมดวาระลง    
ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้เห็นสหกรณ์ฯ ด าเนินกิจการมาด้วยความมั่นคง มีการพัฒนาการให้บริการที่
ประทับใจ มีการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีความโปร่งใส เป็นการสร้างความเช่ือมั่น
ในระบบสหกรณ์ให้แก่สมาชิก อันจะส่งเสริมให้สหกรณ์มีความมั่นคงอย่างยั่งยืนต่อไป 

  ผมขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรทุกท่าน ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากัด ที่ช่วยสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่องค์กรมาอย่างต่อเนื่อง สุดท้ายนี้ ผมขออาราธนาคุณพระศรี
รัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก โปรดดลบันดาลให้สมาชิก คณะกรรมการด าเนินการ 
ตลอดจนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกท่าน จงประสบแต่ความสขุ ความเจริญ และประสบความส าเร็จสัมฤทธิ์ผลใน
สิ่งอันพึงปรารถนาทุกประการ 

 
 
  (นายสมพงษ์  ปรีเปรม) 

                                                             ผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด 5



     สารจากประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ได้ด าเนิน
กิจการครบรอบ 24 ปีแล้ว ในวันที่ 19 ธันวาคม 2561 นี้ สหกรณ์ของเราก าลัง
ด าเนินการเข้าสู่ทศวรรษที่สามด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้
เป็นสถาบันการเงินที่มีความมั่นคง สร้างมาตรฐานการให้บริการที่ ดี             
จัดสวัสดิการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสมาชิก ร่วมมือกันพัฒนาชุมชนและสังคม     
เพ่ือสร้างประโยชน์ สร้างความสุขให้เกิดกับชาวการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคทุกคน  

ผลการด าเนินงานตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงบนฐาน
การสนับสนุนจากผู้บริหารการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคด้วยดีเสมอมา และได้ด ารงบทบาทในการให้บริการแก่มวลสมาชิก
ตามวัตถุประสงค์ในการก่อตั้งสหกรณ์อย่างเข้มแข็ง จนเป็นที่เชื่อมั่นและยอมรับของสมาชิกตามหลักการและ
อุดมการณ์ของสหกรณ์ โดยในรอบปี 2561 ที่ผ่านมานั้น สหกรณ์ได้มีการพัฒนาระบบการให้บริการที่ทันสมัยเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ อาทิเช่น การท ารายการ Bill Payment ผ่าน App Krungthai NEXT 
เพ่ือให้สมาชิกสามารถใช้บริการฝากเงิน ซื้อหุ้น หรือช าระหนี้ ได้ตลอดทุกที่และทุกเวลาและยังพัฒนา           
ระบบส่งข้อความอัตโนมัติ (SMS) เพ่ือแจ้งความคืบหน้าในการท าธุรกรรมให้สมาชิกได้รับทราบ ผมในนามของ
คณะกรรมการด าเนินการ มีความตั้งใจยิ่งที่จะบริหารกิจการของสหกรณ์ให้เติบโต เข้มแข็ง พร้อมก้าวเป็นสหกรณ์
ออมทรัพย์ชั้นน าที่มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไป 

ส าหรับในปี 2561 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด มีจ านวนสมาชิก 33,651 คน 
มีทุนด าเนินการ จ านวน 45,141.64 ล้านบาท มีผลก าไรสุทธิ 1,355.60 ล้านบาท และคาดว่าการจ่ายเงินปันผล
และเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกจะอยู่ในอัตราใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา 

 ณ โอกาสนี้ ผมขอขอบคุณการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค คณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ        
ผู้สอบบัญชี ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ ตลอดจนผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ และเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่มีส่วนเกื้อหนุน
ให้การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด เป็นไปด้วยความก้าวหน้า มั่นคง 
และในโอกาสนี้ ขออาราธนา คุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก จงดลบันดาลให้สมาชิก   
ทุกท่านพร้อมทั้งครอบครัวประสบแต่ความสุข ความเจริญ สมหวังในสิ่งที่พึงปรารถนา ทุกประการ 

                
 

(นายบัญชา  ค าจินดา) 
       ประธานกรรมการด าเนินการ 

1,436.32

การประชุมใหญ่สามัญประจําปี 25616



     สารจากประธานกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ได้ด าเนิน
กิจการครบรอบ 24 ปีแล้ว ในวันที่ 19 ธันวาคม 2561 นี้ สหกรณ์ของเราก าลัง
ด าเนินการเข้าสู่ทศวรรษที่สามด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้
เป็นสถาบันการเงินที่มีความมั่นคง สร้างมาตรฐานการให้บริการที่ ดี             
จัดสวัสดิการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มสมาชิก ร่วมมือกันพัฒนาชุมชนและสังคม     
เพ่ือสร้างประโยชน์ สร้างความสุขให้เกิดกับชาวการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคทุกคน  

ผลการด าเนินงานตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงบนฐาน
การสนับสนุนจากผู้บริหารการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคด้วยดีเสมอมา และได้ด ารงบทบาทในการให้บริการแก่มวลสมาชิก
ตามวัตถุประสงค์ในการก่อตั้งสหกรณ์อย่างเข้มแข็ง จนเป็นที่เชื่อมั่นและยอมรับของสมาชิกตามหลักการและ
อุดมการณ์ของสหกรณ์ โดยในรอบปี 2561 ที่ผ่านมานั้น สหกรณ์ได้มีการพัฒนาระบบการให้บริการที่ทันสมัยเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ อาทิเช่น การท ารายการ Bill Payment ผ่าน App Krungthai NEXT 
เพ่ือให้สมาชิกสามารถใช้บริการฝากเงิน ซื้อหุ้น หรือช าระหนี้ ได้ตลอดทุกที่และทุกเวลาและยังพัฒนา           
ระบบส่งข้อความอัตโนมัติ (SMS) เพ่ือแจ้งความคืบหน้าในการท าธุรกรรมให้สมาชิกได้รับทราบ ผมในนามของ
คณะกรรมการด าเนินการ มีความตั้งใจยิ่งที่จะบริหารกิจการของสหกรณ์ให้เติบโต เข้มแข็ง พร้อมก้าวเป็นสหกรณ์
ออมทรัพย์ชั้นน าที่มีความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืนต่อไป 

ส าหรับในปี 2561 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด มีจ านวนสมาชิก 33,651 คน 
มีทุนด าเนินการ จ านวน 45,141.64 ล้านบาท มีผลก าไรสุทธิ 1,355.60 ล้านบาท และคาดว่าการจ่ายเงินปันผล
และเฉลี่ยคืนให้กับสมาชิกจะอยู่ในอัตราใกล้เคียงกับปีที่ผ่านมา 

 ณ โอกาสนี้ ผมขอขอบคุณการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค คณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ        
ผู้สอบบัญชี ผู้แทนกรมส่งเสริมสหกรณ์ ตลอดจนผู้แทนจากหน่วยงานต่างๆ และเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่มีส่วนเกื้อหนุน
ให้การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด เป็นไปด้วยความก้าวหน้า มั่นคง 
และในโอกาสนี้ ขออาราธนา คุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก จงดลบันดาลให้สมาชิก   
ทุกท่านพร้อมทั้งครอบครัวประสบแต่ความสุข ความเจริญ สมหวังในสิ่งที่พึงปรารถนา ทุกประการ 

                
 

(นายบัญชา  ค าจินดา) 
       ประธานกรรมการด าเนินการ 
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ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

 
 

1. ประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
2. เรื่องผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปี 2561 
3.   ข้อทักทวงจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เกี่ยวกับ สอ.กฟภ. ไม่ได้ปฏิบัติ
   ตามค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ 
4. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ได้แจ้งเรื่อง การประชุมสภานิติบัญญัติ
 แห่งชาติลงมติสมควรประกาศใช้พ.ร.บ. สหกรณ์ (ฉบับท่ี......... )     
 พ.ศ........... เป็นกฎหมาย 

 
มติที่ประชมุ................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 

12 

ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

 
 

1. ประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
2. เรื่องผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปี 2561 
3.   ข้อทักทวงจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เกี่ยวกับ สอ.กฟภ. ไม่ได้ปฏิบัติ
   ตามค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ 
4. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ได้แจ้งเรื่อง การประชุมสภานิติบัญญัติ
 แห่งชาติลงมติสมควรประกาศใช้พ.ร.บ. สหกรณ์ (ฉบับท่ี......... )     
 พ.ศ........... เป็นกฎหมาย 

 
มติที่ประชมุ................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 

 

5. ประกาศ คําสั่ง และคําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ ออกมาบังคับใช
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เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 
 
เร่ืองท่ี  1 ประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ประธาน  : ในปี 2561 นี้ มีประธานกรรมการด าเนินการและกรรมการด าเนินการที่ต้องพ้นจาก
ต าแหน่ง เนื่องจากอยู่ครบตามวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด พ.ศ. 2549 ข้อ 69(1) จ านวน 7 ท่าน โดยมี
ประธานกรรมการจ านวน 1 ท่าน และกรรมการด าเนินการ จ านวน 1 ท่าน ที่ต้องเว้นวรรค 1 ปี          
ตามรายชื่อ ดังนี้ 
 

1. นายบัญชา ค าจินดา ประธานกรรมการ  (เว้นวรรค 1 ปี) 
2. ร.ท.สุพจน ์ ใช้บางยาง กรรมการด าเนินการ  (เว้นวรรค 1 ปี) 
3. นายพรศักดิ ์ จุฑากาญจน ์ กรรมการด าเนินการ 
4. นายเทอดศักดิ ์ สามารถกิจ กรรมการด าเนินการ 
5. นายสมศักดิ ์ สุขสลุาภ กรรมการด าเนินการ 
6. นายอนุสรณ ์ บุญศิร ิ กรรมการด าเนินการ 
7. นายสเฐียรพงศ ์ ฤทธิเรืองเดช   กรรมการด าเนินการ   

  
เร่ืองท่ี  2 เร่ืองผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปี 2561 
ประธาน  : ตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์มีนโยบายใช้มาตรฐานสหกรณ์เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
สหกรณ์ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีการก าหนดมาตรฐานสหกรณ์ออกเป็นสี่ระดับ คือ ระดับดีเลิศ 
ระดับดีมาก ระดับดี และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร   
พื้นที่ 2 ได้จัดระดับผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ประจ าปี 2561 ปรากฏว่า สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน  
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ได้อยู่ในระดับ ดีเลิศ และเป็นการอยู่ในระดับดีเลิศต่อเนื่องมา 6 ปีแล้ว    
(พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2561) 
 
เร่ืองท่ี  3 ข้อทักทวงจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เกี่ยวกับ สอ.กฟภ. ไม่ได้ปฏิบัติตามค าแนะน า  
 ของนายทะเบียนสหกรณ์ 
ประธาน  : ตามที่กรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ได้เข้าตรวจสอบ สอ.กฟภ. ในเดือนสิงหาคม 2561    
ได้มีข้อทักทวงการก าหนดเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่าย สหกรณ์ฯ ปฏิบัติไม่เป็นไปตามหนังสือ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ท่ี กษ. 1115/1401 ลงวันที่ 21 เมษายน 2558 เรื่อง ค าแนะน าเกี่ยวกับการก าหนด

เรื่องที่  1 ประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการพนจากตําแหนงตามวาระ

ประธาน  : ในป 2561 นี้ มีประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการที่ตองพนจากตําแหนง 

เนื่องจากอยูครบตามวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และขอบังคับสหกรณ

ออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด พ.ศ. 2549 ขอ 69(1) จํานวน 7 ทาน โดยมีประธาน

กรรมการจํานวน 1 ทาน และกรรมการดําเนินการ จํานวน 1 ทาน ที่ตองเวนวรรค 1 ป ตามรายชื่อ 

ดังนี้
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งวดช าระหนี้เงินกู้ของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน ซึ่งก าหนดให้สมาชิกผู้กู้ต้องมีเงินเดือน
คงเหลือสุทธิไม่ต่ ากว่า 40% ของรายได้ 
 
เร่ืองท่ี  4 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ได้แจ้งเร่ือง การประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติลงมติ
 สมควรประกาศใช้ พ.ร.บ. สหกรณ์ (ฉบับท่ี.........)  พ.ศ........... เป็นกฎหมาย 
ประธาน  : สืบเนื่องจากที่ประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ มีมติเห็นชอบการประกาศใช้ร่าง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ฉบับใหม่ (ฉบับที่ .....) พ.ศ........เป็นกฎหมาย ซึ่งจากนี้จะน าเสนอคณะรัฐมนตรี
และน าขึ้นทูลเกล้าฯ เพื่อประกาศใช้เป็นกฎหมายภายใน 60 วัน หลังลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา นั้น
 คณะกรรมการด าเนินการ พิจารณาแล้วเห็นว่า สาระส าคัญของร่างพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ฉบับใหม่ที่แก้ไขเพิ่มเติม แตกต่างจากพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 ที่ได้ถือใช้มาถึงปัจจุบัน 
ได้แก่         

- การก าหนดประเภท ลักษณะของสหกรณ์  
- วัตถุประสงค์ขอบเขตการด าเนินกิจการสหกรณ์แต่ละประเภท  
- การปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับสมาชิกสมทบสหกรณ์  
- การแก้ไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบัญญัติผู้ตรวจสอบกิจการ  
- งบการเงินและการสอบบัญชี  
- การแก้ไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับอ านาจกระท าการของสหกรณ์กรณีเรื่องการรับฝากเงินจาก
 นิติบุคคล  
- การก าหนดบทบัญญัติเกี่ยวกับการด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์  
 และเครดิตยูเนียน 
- การแก้ไขเพิ่มเติมอ านาจหน้าที่ของนายทะเบียนสหกรณ์เกี่ยวกับการก าหนด       
 ระบบบัญชี  
- การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
- การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ตลอดจนปรับปรุงบทก าหนด
 โทษและอัตราโทษให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
   ฉะนั้น  ข้อบั งคับของสหกรณ์ฯ ที่ ถือใ ช้อยู่ ในปัจจุบัน  อาจจะขัดหรือแย้ งกับ

พระราชบัญญัติสหกรณ์ ฉบับใหม่ในบางเรื่องได้ ได้แก่ วัตถุประสงค์ขอบเขตการด าเนินกิจการสหกรณ์ 
การปรับปรุงบทบัญญัติเกี่ยวกับสมาชิกสมทบสหกรณ์ การแก้ไขเพิ่มเติมอ านาจหน้าที่ของนายทะเบียน
สหกรณ์ และแก้ไขเพิ่มเติมบทก าหนดโทษ และอัตราโทษ ประกอบกับข้อบังคับสหกรณ์ได้มีการแก้ไข 
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เพิ่มเติมตั้งแต่ ปี 2549 จนถึงปี 2560 เรื่อยมารวม 8 ฉบับ และเม่ือน าข้อบังคับมาใช้อ้างอิงหรือ
ประกอบการพิจารณาเรื่องใดที่เกี่ยวข้องกับข้อบังคับสหกรณ์ จะต้องน ามาใช้ทั้ง 8 ฉบับ ซึ่งบางครั้งท าให้
เกิดความสับสน และไม่สะดวกต่อการใช้งาน  
                     จึงเห็นควรปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติม ข้อบังคับสหกรณ์ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ 
ฉบับใหม่และจัดรวมข้อบังคับสหกรณ์  ทั้ง 8 ฉบับให้เป็นฉบับเดียวกัน โดยใช้ช่ือว่า “ข้อบังคับสหกรณ์
ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2562 ตามข้อบังคับสหกรณ์ที่แก้ไขในระเบียบวาระที่ 5 
เรื่อง 5.1 
 
เร่ืองท่ี 5 ประกาศ ค าสั่ง และค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ ออกมาบังคับใช้ 
ประธาน  : ด้วยนายทะเบียนสหกรณ์ ได้ออกหนังสือประกาศ ค าสั่ง และค าแนะน าออกมาบังคับใช้
กับสหกรณ์และให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ซึ่งสหกรณ์ได้รวบรวมในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง มาน าเรียนให้กับสมาชิก
ได้รับทราบ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 1. แจ้งผลการตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า      
  ส่วนภูมิภาค จ ากัด 
 2. ค าแนะน าเกี่ยวกับการก าหนดงวดช าระหนี้เงินกู้ของสหกรณ์ออมทรัพย์และ 
  สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
 3.  แจ้งประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง ปรับปรุงค านิยามวงเงินการกู้ยืมหรือ     
   การค้ าประกันของสหกรณ์ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการปรับปรุง
   หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือการค้ าประกันของสหกรณ์         
   พ.ศ. 2561 
 4. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการรับจดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิก
  สมทบของสหกรณ์ 
 5. แนวทางปฏิบัติในการขอหารือการด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง  
  ประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบของ
  สหกรณ์ 

6.  แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ
การร้ายและการแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง  

      จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ  

ประจ าปี 2560 
 
มติที่ประชมุ............................................................................................... 
.................................................................................................................. 
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2560 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
วันศุกร์ที ่9 มีนาคม 2561 

ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ ชั้น 6 อาคาร LED และบริเวณสนามฟุตบอล 
ส านักงานใหญ่ การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค 

 
 
จ านวนสมาชกิทั้งหมด 33,057  คน 
สมาชกิที่ลงทะเบียนเลือกตั้งกรรมการและเข้าร่วมประชมุจ านวน 12,821  คน 
กรรมการด าเนินการที่เข้าร่วมประชุม จ านวน 14 คน            
 

1. นายบัญชา ค าจินดา ประธานกรรมการด าเนินการ 
2. นายเสร ี ปรัชญกุล รองประธานกรรมการด าเนินการ  
3. นายธนชัย ร้อยศร ี  กรรมการด าเนินการและเลขานุการ 
4. นางสาววัชราภรณ ์ เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการด าเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 
5. นายพรศักดิ ์ จุฑากาญจน ์ กรรมการด าเนินการและเหรัญญิก 
6. นายสมลักษณ ์ กิ่งมาลา กรรมการด าเนินการ 
7. นายสมศักดิ ์ สุขสลุาภ กรรมการด าเนินการ 
8. ร.ท.สุพจน์ ใช้บางยาง กรรมการด าเนินการ 
9. นายวัฒนา สุขทอง กรรมการด าเนินการ 
10. นายเทอดศักดิ ์ สามารถกิจ กรรมการด าเนินการ 
11. นายระยอง ห้วยหงษ์ทอง กรรมการด าเนินการ 
12. นายสเฐียรพงศ ์ ฤทธิเรืองเดช กรรมการด าเนินการ 
13. นายบรรจง ลายมะนะตา กรรมการด าเนินการ 
14. นายอนุสรณ ์ บุญศิร ิ  กรรมการด าเนินการ  

 

ผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 7 คน 
 

1. นายปรีชา โสภิษฐานนท ์ ผู้ตรวจสอบกิจการ สอ.กฟภ. 
2. นายศิลป์ชัย รักษาพล ผู้แทนบริษัท ส านักงานสามสิบสี่ออดิต  จ ากัด 
   ผู้สอบบญัชีสหกรณ ์
3. นายจิรพันธ ์ จัทรพิทักษ์ ผู้แทนส านักงานส่งเสรมิสหกรณ์ พื้นที่ 2 
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4. 
5. 

นางสาวพรณิชา 
นายฉัตรชัย 

สุภาวงศ ์
ทวีโภค 

ผู้แทนส านักงานส่งเสรมิสหกรณ์ พื้นที่ 2 
ผู้จัดการ สอ.กฟภ. 

6. นายสิทธิพันธ์ เลาหโรจน์กลุ รองผู้จัดการ สอ.กฟภ. 
7. นางสาวปณาล ี อุดมทรัพย ์ รองผู้จัดการ สอ.กฟภ. 

 
เปิดประชุม  เวลา   09.00 น. 
 
นายบัญชา ค าจินดา ประธานกรรมการด าเนินการเป็นประธานในที่ประชุม ได้กล่าวเปิด          
การประชุม และขอบคุณสมาชิกที่ให้ความสนใจเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามัญ โดยแจ้งที่ประชุมว่ามี
เรื่องที่จะแจ้งให้สมาชิกทราบทั้งสิ้น 7 เรื่อง และมีการรายงานผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 
2560 ที่ผ่านมา การประชุมใหญ่ครั้งนี้จะมีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการจ านวน 7 ท่าน และผู้ตรวจ
สอบกิจการจ านวน 2 ท่าน ประธานยังได้กล่าวแนะน าผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่เข้าร่วม             
ประชุมใหญ่สามัญ พร้อมกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
 
ระเบียบวาระที ่1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
เร่ืองท่ี 1 กรรมการด าเนินการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ประธาน  : ในปี 2560 นี้ มีกรรมการด าเนินการที่ต้องพ้นจากต าแหน่ง เนื่องจากอยู่ครบวาระตาม 
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า     
ส่วนภูมิภาค จ ากัด พ.ศ. 2549 ข้อ 69(1) จ านวน 7 ท่าน โดยมีกรรมการด าเนินการ จ านวน 1 ท่าน      
ที่ต้องเว้นวรรค 1 ปี และลาออกจ านวน 1 ท่าน ตามรายชื่อ ดังนี้ 
 

1. นายเสร ี ปรัชญกุล รองประธานกรรมการด าเนินการ 
2. นายสมลักษณ ์ กิ่งมาลา กรรมการด าเนินการ 
3. นายระยอง ห้วยหงษ์ทอง กรรมการด าเนินการ 
4. นายธนชัย ร้อยศร ี กรรมการด าเนินการ 
5. นายวัฒนา สุขทอง กรรมการด าเนินการ 
6. นางสาววัชราภรณ ์ เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการด าเนินการ 
8. นายบรรจง ลายมะนะตา กรรมการด าเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
8. นายฉัตรชัย ทวีโภค กรรมการด าเนินการ (ขอลาออก  

มติคณะกรรมการด าเนินการเห็นชอบให้ลาออก 
ตั้งแต่วันท่ี 29 ธันวาคม 2560) 
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เร่ืองท่ี 2 ผู้ตรวจสอบกิจการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 
ประธาน  : ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2559 ได้แต่งตั้งให้นายปรีชา โสภิษฐานนท์         
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ต่ออีก 1 ปี           
(ปี 2560) สาเหตุจากสหกรณ์ฯ ได้มีการเปิดรับสมัครผู้ที่จะท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี 
2560-2561 แต่ไม่มีผู้ใดลงสมัครรับเลือกตั้ง ซึ่งการด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการได้ครบก าหนด 1 ปี
แล้ว จึงต้องพ้นจากต าแหน่งตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด     
พ.ศ.2549 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2559) หมวดที่ 8 ข้อ 84 และข้อ 85 ท าให้ต้องมีการเลือกต้ัง
ผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ เพื่อท าหน้าท่ีแทนผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิม 
 
เร่ืองท่ี 3 ผลการจัดล าดับสหกรณ์ที่มีค่าสูงสุดทางการเงิน ประจ าปี 2560 
ประธาน  : ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดท าสารสนเทศน่ารู้ทางการเงิน 10 อันดับสหกรณ์
ประจ าปี 2560 เพื่อใช้เป็นประโยชน์ในการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นทางการเงินที่เกิดขึ้นในขบวนการ
สหกรณ์ไทย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ติด 1 ใน 10 ของการจัดล าดับ
จ าแนกตามปริมาณธุรกรรมต่างๆ ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เร่ืองท่ี 4 เร่ืองผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปี 2560 
ประธาน  : ตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์มีนโยบายใช้มาตรฐานสหกรณ์เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
สหกรณ์ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีการก าหนดมาตรฐานสหกรณ์ออกเป็นสี่ระดับ คือ ระดับดีเลิศ 
ระดับดีมาก ระดับดี และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร    
พื้นที ่2 ได้จัดระดับผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ประจ าปี 2560 ปรากฏว่า สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน   
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ได้อยู่ในระดับดีเลิศ และเป็นการอยู่ในระดับดีเลิศต่อเนื่องมา 5 ปีแล้ว           
(พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2560) 
 

รายการ ล าดับที ่
ก าไรสุทธิ 3 
ทุนเรือนหุ้น 4 
ทุนของสหกรณ ์ 5 
รายได้ระหว่างปี 6 
ทุนด าเนินการ 7 
จ านวนสมาชิก 9 
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เร่ืองท่ี 5   รายงานผลการปรับอันดับเครดิตหุ้นกู้บริษัท ดับบลิว เอช เอ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  (มหาชน)
ประธาน  :  ตามที่สมาชิกในที่ประชุมใหญ่ มีความกังวลเกี่ยวกับการปรับลดอันดับเครดิตของ      
บริษัท ดับบลิว เอช เอ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) จากอันดับ A- เป็น BBB+ และให้สหกรณ์น า
กลับไปพิจารณาเฝ้าติดตามอย่างใกล้ชิด บัดนี้ บริษัท ทริสเรทต้ิง จ ากัด โดยรายงาน Credit Update         
บริษัท ดับบลิว เอช เอ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2561       
ได้ปรับอันดับเครดิตของบริษัทฯ จากอันดับ BBB+ เป็น A- ตามเดิม เนื่องจากมีผลประกอบการดีข้ึน    
มีความมั่นคงในการประกอบธุรกิจ ความสามารถในการท าก าไรของบริษัทอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
 
เร่ืองท่ี 6   เงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตรครบก าหนด 
ประธาน  : ตามที่สหกรณ์ฯ ได้น าเงินไปฝากสหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จ ากัด จ านวน 450 ล้าน
บาท ในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 และจ านวน 150 ล้านบาท ในวันที่ 2 ธันวาคม 2559 ระยะเวลา    
1 ปี ขณะนี้เงินฝากทั้ง 2 จ านวน ได้ครบก าหนด และสหกรณ์ฯ ได้รับเงินคืนแล้วในวันครบก าหนด 
จ านวน 600 ล้านบาท ซึ่งในการน าเงินไปฝากครั้งนี้ ท าให้สหกรณ์ได้ผลตอบแทนในรูปดอกเบ้ีย        
รวมทั้งสิ้น 21,024,708.04 บาท 
 
เร่ืองท่ี 7  ประกาศ ค าสั่ง และค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ ออกมาบังคับใช้ 
ประธาน  : ด้วยนายทะเบียนสหกรณ์ ได้ออกหนังสือประกาศ ค าสั่ง และค าแนะน าออกมาบังคับ
ใช้กับสหกรณ์และให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ซึ่งสหกรณ์ได้รวบรวมในส่วนที่เกี่ยวข้อง มาน าเรียนให้กับ
สมาชิกได้รับทราบ ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์ ท่ี กษ. 1115/4101 ลงวันท่ี 21 เมษายน 
2558 เรื่องค าแนะน าเกี่ยวกับการก าหนดงวดช าระหนีเ้งินกู้ของสหกรณ ์

2. ค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ 15/2560 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2560 เรื่องให้
สหกรณ์ที่มีสินทรัพย์ ตั้งแต่ 5,000 ล้านบาทข้ึนไปจัดส่งรายงานข้อมูลทาง
การเงินเพื่อติดตามคุณภาพและสถานะสินทรัพย์/หนี้สิน 

3. ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2560 เรื่องการก าหนด
อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากของสหกรณ์ (ฉบับท่ี 2) 

4. หนังสือนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ กษ. 1115/6060 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2560 
เรื่องเห็นชอบให้สหกรณ์ถือใช้ร่างระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น 

5. หนังสือนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ กษ. 1115/6062 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 2560 
เรื่องเห็นชอบให้สหกรณ์ถือใช้ร่างระเบียบว่าด้วยการให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 

6. หนังสืออธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ี กษ. 0404/ว 93 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 
2560 เรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายการย่อแสดงสินทรัพย์และหนี้สิน 
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7.   หนังสือนายทะเบียนสหกรณ์ท่ี กษ. 1110/ว.3022 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2560    

เรื่องการก าหนดระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อและจัดจ้างของสหกรณ์ เพื่อเป็น
แนวทางให้สหกรณ์ก าหนดระเบียบใช้ถือปฏิบัติตามค าแนะน านายทะเบียน      
ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2560 

8.   หนังสือนายทะเบียนสหกรณ์ ที่ กษ. 0404/ว.171 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน   
     2560 เรื่องขอใช้ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์        
     พ.ศ. 2560 

 ในวันประชุมใหญ่สามัญครั้งนี้ สหกรณ์มีการแจกรางวัล ให้สมาชิกทุกท่าน โดยวิธีการสุ่ม
จากหมายเลขสมาชิกจ านวน 117 รางวัล รวมเป็นเงิน 140,000 บาท และจับฉลากแจกรางวัลให้แก่
สมาชิกที่เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ จ านวน 29 รางวัล เป็นเงิน 60,000 บาท รวมเป็นเงินรางวัลทั้งสิ้น 
200,000 บาท 
 
เร่ืองเพ่ิมเติม 
ประธาน  : เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2560 นางวิวรรณ ลาภอนันต์ ผู้จัดการ สอ.กฟภ. ได้พ้นจาก
ต าแหน่งเนื่องจากเกษียณอายุ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด จึงได้เปิด        
รับสมัครผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เพื่อคัดเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งผู้จัดการและจากผลการคัดเลือก
ของคณะกรรมการด าเนินการ ปรากฏว่าผู้ผ่านการคัดเลือกคือ นายฉัตร ชัย ทวีโภค ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการจึงมีมติแต่งตั้งให้นายฉัตรชัย ทวีโภค เป็นผู้จัดการสหกรณ์ฯ มีผลตั้งแต่วันที่    
1 มกราคม 2561 เป็นต้นไป 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559 
เลขานุการ  : เสนอที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559 เมื่อ
วันเสาร์ที่ 4 มีนาคม 2560 ตามรายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
2560 
   
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559 เมื่อวันเสาร์ที่ 4 มีนาคม 
2560 โดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระที่ 3 การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ 
3.1 การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 
เลขานุการ  :  ด้วยคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 21 มีจ านวนทั้งสิ้น 15 ท่าน ซึ่งมีกรรมการ
ด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่ง เนื่องจากอยู่ครบวาระตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และ
ข้อบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ.2549 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2560 ข้อ 69(1) จ านวน 7 ท่าน และ
ลาออกจากกรรมการด าเนินการจ านวน 1 ท่าน ตามที่ได้กล่าวไปแล้วในระเบียบวาระที่ 1 
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานสหกรณ์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอ.กฟภ. จึงก าหนดให้มี   
การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ ประจ าปี 2561 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า     
ส่วนภูมิภาค จ ากัด พ.ศ.2549 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2560 ข้อ 65 โดยก าหนดให้สหกรณ์มี
คณะกรรมการด าเนินการประกอบไปด้วยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการอื่นอีกสิบสามคน      
ท าให้การเลือกตั้งในปี พ.ศ. 2561 สามารถเลือกกรรมการด าเนินการได้เพียง 7 ท่าน เข้ามาทดแทน
กรรมการด าเนินการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ และลาออกจากกรรมการด าเนินการ โดยเมื่อรวมกับ
กรรมการด าเนินการที่ยังคงอยู่ จะท าให้มีกรรมการด าเนินการรวมทั้งสิ้น 13 ท่าน โดยมีสมาชิกสมัครรับ
เลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ จ านวน 21 ท่านตามหมายเลขผู้สมัครดังนี้ 

หมายเลข 
ชื่อ-สกลุ 

หมายเลข 
                ชื่อ-สกุล 

ผู้สมัคร ผู้สมัคร 

1 นายธนาเศรษฐ ์ พงษ์ทรงเสถียร 12 นางจินตนา นพนรากุล 

2 นายระยอง ห้วยหงษ์ทอง 13 นายรุ่งศักดิ ์ ไชยศร ี

3 นางสาววัชราภรณ ์ เทพหัสดิน ณ อยุธยา 14 นายสณัฐาน พรหมจันทร ์

4 นายเสร ี ปรัชญกุล 15 นายทรงพล เป็นสุข 

5 นายรณภา ทองโปร่ง 16 นายบรรเจิด ปานเดช 

6 นายโจม ยืนนาน 17 นายกิตตภิณ ทุ่งกลาง 

7 ว่าท่ีร้อยตรีจตุธรรม เรืองจุติโพธ์ิพาน 18 นายวัฒนา สุขทอง 

8 นายกัญจน ์ วงศ์วิวัฒน์ 19 นายอลงกรณ ์ พรหมโมปกรณ ์

9 นายสุรตัน์ชัย ใจผ่อง 20 นายณรงค ์ ตันตยานนท์ 

10 นายวรังสิทธิ ์ นามราษฎร ์ 21 นายธนชัย ร้อยศร ี

11 นายอาทิตย ์ พรหมกูล    
  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการเลือกตั้งกรรมการ
ด าเนินการ ตามระเบียบวาระที่ 3.1 ต่อไป 
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มติท่ีประชุม อนุมัติให้คณะกรรมการอ านวยการเลือกตั้งด าเนินการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 
 
3.2 การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 
เลขานุการ  : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัดพ.ศ. 2549 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2560 หมวดที่ 8 ข้อ 84 และข้อ 85 และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ว่าด้วย ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2560 ก าหนด “ให้สหกรณ์มี     
ผู้ตรวจสอบกิจการจ านวน 2 คน หรือ 1 นิติบุคคล ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกหรือนิติบุคคล ในกรณีที่ผู้ตรวจสอบกิจการเป็นนิติบุคคลให้มีเพียง 1 นิติบุคคล” ซึ่ง       
มีความรู้ความสามารถในด้านการเงิน การบัญชี กฎหมาย การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือ       
การสหกรณ์  
    จ านวนผู้ตรวจสอบกิจการและคุณสมบัติของผู้ที่จะมาปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการตามวรรคหนึ่ง จะต้องเป็นไปตามที่นายทะเบียนก าหนด และผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในต าแหน่งได้
มีก าหนดเวลา 2 ปี นับแต่วันที่เลือกตั้ง ถ้าเมื่อครบก าหนดแล้วยังไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ   
คนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าที่ไปพลางก่อน 
  ส าหรับปี 2560 นี้ ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ (นายปรีชา โสภิษฐานนท์) ซึ่งได้รับ
การแต่งตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559 ได้ท าหน้าที่ครบวาระ 1 ปีแล้ว จึงเห็นสมควรให้มี           
การเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ เพื่อมาปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานของสหกรณ์          
และน าเสนอผลการตรวจสอบประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่สามัญต่อไป โดยมีผู้สมัครรับการเลือกตั้งเป็น
ผู้ตรวจสอบกิจการตามรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นายสุรพล  สิงห์สุข 
2. นายวีระพงษ ์  กิตติพิทยากร 

   ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2549 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2560 ข้อ 84/3 
(7) วรรค 1 “ในกรณีที่มีผู้สมัครและมีคุณสมบัติถูกต้องเท่ากับจ านวนผู้ตรวจสอบกิจการที่ก าหนด ให้ถือ
ว่าผู้สมัครทั้งหมดได้รบัการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ” จึงไม่มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ แต่ให้
มีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการส ารอง 1 คน ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 84/3 (7) วรรค 2 “ส าหรับ        
ผู้ตรวจสอบกิจการส ารอง ให้สมาชิกเสนอช่ือในที่ประชุมใหญ่ เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งและ/หรือ
รับรอง” 
   ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2549 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7)    
พ.ศ. 2560 ข้อ 84/3 (7) ขอให้ประธานในท่ีประชุมประกาศให้สมาชิกในท่ีประชุมใหญ่ทราบและรับรอง 
ผู้สมัครทั้ง 2 รายเป็นผู้ตรวจสอบกิจการในปี 2561 - 2562 และท าการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ
ส ารองต่อไป 
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 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดรับรองผู้ตรวจสอบกิจการและเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการส ารอง 
 
ผู้ตรวจสอบกิจการ:   น าเสนอที่ประชุมให้สมาชิกพิจารณาเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้สมัครโดยละเอียด
ก่อนการรับรอง ซึ่งในข้อบังคับของสหกรณ์ข้อ 84/1(5) ข. ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม
เป็นกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ เว้นแต่ได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการด าเนินการมาแล้วไม่น้อยกว่า 
2 ปีบัญชีของสหกรณ์ แต่ผู้สมัครทั้ง 2 ท่าน เป็นคณะท างานปรับปรุงข้อบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีปฏิบัติงานสหกรณ์ ในปี 2559-2560 ซึ่งโดยนิตินัยแล้วถือว่าไม่ได้เป็นกรรมการ แต่โดยพฤตินัย
ผู้สมัคร  ทั้ง 2 ท่าน ได้เข้าร่วมประชุมท างานร่างแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบฯ หากสมาชิกมีการร้องเรียนว่า 
สหกรณ์ฯ น าคณะท างานฯ มาเป็นผู้ตรวจสอบกิจการแล้วผลออกมาอาจเป็นโมฆะ และในข้อ 84/1(3)   
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องมีคุณสมบัติ เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถในด้านต่าง ๆ เช่น การเงิน การบัญชี 
กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ เป็นต้น ซึ่งคุณวุฒิของผู้สมัครทั้ง       
2 ท่าน แสดงวุฒิการศึกษาด้านนิติศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งอาจขัดกับระเบียบส่วนอีกประเด็น 
คือ ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้แก้ไขในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559     
ข้อ 84/1(5) ก าหนดให้ ผู้ตรวจสอบกิจการที่เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 2 วาระแล้วต้องเว้นวรรค ซึ่งใน
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2559 ไม่ได้ระบุ และเสนอ
ให้สหกรณ์ฯ เปิดอบรมหลักสูตรผู้ตรวจสอบกิจการให้กับสมาชิกเพื่อที่จะเปิดกว้างให้กับสมาชิก และ
ค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการที่ก าหนดให้นั้นอาจไม่เหมาะสม จึงขอให้สมาชิกช่วยพิจารณา  และ
เสนอให้สหกรณ์ฯ มีการจัดอบรม (ปฐมนิเทศ) สมาชิกใหม่ เพื่อให้ทราบถึงหลักการ วิธีการ  และ       
การด าเนินงานของสหกรณ์ฯ 
 
รองประธาน  : ช้ีแจงว่า ตามที่ผู้ตรวจสอบกิจการได้น าเสนอให้ท่ีประชุมทราบนั้น สามารถแยกออก
ได้เป็นประเด็นดังนี้ 

1. ขอให้สมาชิกตรวจสอบว่าผู้สมัครทั้ง 2 ท่าน ถือได้ว่าเป็นกรรมการด าเนินการ
หรือไม่ เพราะหากเป็นกรรมการด าเนินการจะไม่สามารถเป็นผู้ตรวจสอบกิจการได้ ต้องเว้นวรรค 2 ปี      
ซึ่งตามข้อบังคับข้อ 65 คณะกรรมการด าเนินการ มาจากท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก ซึ่งผู้สมัครทั้ง    
2 ท่าน ไม่เคยได้รับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่จากสมาชิก 

2. ผู้สมัครมีความรู้ ความสามารถตามที่ก าหนดหรือไม่ ซึ่งตามข้อบังคับข้อ 84/1(2) 
ผู้ตรวจสอบกิจการต้องมีคุณสมบัติผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ีได้รับรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ซึ่งผู้สมัครทั้ง 2 ท่าน ได้ผ่านการอบรม
และคณะกรรมการอ านวยการเลือกตั้งได้ตรวจสอบคุณสมบัติของทั้ง 2 ท่าน แล้ว 

3. ค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการ ได้ก าหนดไว้ในระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วย      
ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2560 ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559 ไว้แล้ว 
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4. คณะกรรมการด าเนินการ รับข้อเสนอการจัดอบรม (ปฐมนิเทศ) สมาชิกใหม่ไป

พิจารณา 
 

มติท่ีประชุม สมาชิกรับรองนายสุรพล  สิงห์สุข และ นายวีระพงษ์ กิตติพิทยากร ผู้สมัครเป็น         
ผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2561–2562  มีจ านวน 90 เสียง ไม่รับรอง 45 เสียง  

ดังนั้นที่ประชุมใหญ่โดยมติ 90 : 45 รับรองให้นายสุรพล สิงห์สุข และ                 
นายวีระพงษ์ กิตติพิทยากร เป็นผู้ตรวจสอบกิจการประจ าปี 2561–2562  และเลือกต้ังผู้ตรวจสอบ
กิจการส ารองตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2549 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2560 ข้อ 84/3 (7) 
วรรค 2 โดยที่ประชุมใหญ่มีการเสนอช่ือและมีมติรับรองให้นายปรีชา โสภิษฐานนท์ เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการส ารอง 
 
ระเบียบวาระที่ 4       รับทราบรายงานจ านวนสมาชกิและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 
เลขานุการ: คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด      
ขอรายงานจ านวนสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 สมาชิกสามัญ จ านวน 31,677 คน สมาชิกสมทบ 
จ านวน 1,380 คน รวมจ านวนสมาชิก 33,057 คน และรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2560 
สหกรณ์ฯ มีทุนด าเนินงานรวมทั้งสิ้น 39,624.65 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 3,503.59 ล้านบาท และ 
มีก าไรสุทธิ 1,355.60 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 147.63 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.22           
สรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 เปรียบเทียบกับปี 2559 ตามรายละเอียดในหนังสือ
ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2560 หน้า 52-72 
 
สมาชิก   :  มีข้อสอบถาม ดังนี ้

1. สหกรณ์ฯ ได้กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินจ านวน 4,185 ล้านบาท แต่เหตุใดจึง
น าพันธบัตรและหุ้นกู้ไปเป็นหลักประกันในการกู้เงินจากธนาคารพาณิชย์จ านวน 9,692 ล้านบาท ซึ่งสูง
เป็นจ านวนที่มากกว่า  

2. การน าเงินไปลงทุนซื้อตั๋วสัญญาใช้เงินกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง   
ประเทศไทย จ ากัด มีสัดส่วนการลงทุนมากเกินไปหรือไม่ และสถาบันใดเป็นผู้จัดอันดับเครดิตเรทติ้ง 

3. กรณีสหกรณ์ฯ ได้มีการจัดบริการท่องเที่ยวในต่างประเทศให้แก่สมาชิก ไม่ทราบ 
ว่าสหกรณ์ฯได้รับรายได้จากการจัดครั้งนี้หรือไม่ 

4. ให้ข้อสังเกตเรื่องการลงทุนในแหล่งลงทุนต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ ที่อัตราผลตอบ 
แทนมีแนวโน้มลดลง สหกรณ์ฯ จึงควรลงทุนหรือหารายได้จากแหล่งอื่น 
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กรรมการ  : ช้ีแจงในแต่ละประเด็น ดังน้ี 

1. การที่สหกรณ์ฯ น าพันธบัตรและหุ้นกู้ไปเป็นหลักประกันในการกู้เงินจากธนาคาร 
พาณิชย์เป็น จ านวน 9,692 ล้านบาท สูงกว่าวงเงินกู้ยืมที่ได้รับจากธนาคาร เนื่องจากแต่ละธนาคาร    
จะให้วงเงินสินเช่ือไม่เต็มมูลค่าพันธบัตรและหุ้นกู้ที่เป็นหลักประกันจะได้เพียงร้อยละ 70 – 80         
ของมูลค่าพันธบัตรหรือหุ้นกู้เท่านั้น 

2.   สหกรณ์ฯ ลงทุนในตั๋วสัญญาใช้เงินและซื้อหุ้นกู้ต่าง ๆ รวมเป็นจ านวนเงิน 3,650 
ล้านบาท ลงทุนในตั๋วสัญญาใช้เงินของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด จ านวน 500    
ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนเพียงร้อยละ 13.70 และชุมนุมสหกรณ์ฯ มีการจัดอันดับเครดิตเรทติ้งโดย    
บริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด 

3.   ในการจัดน าเที่ยวในต่างประเทศ สหกรณ์ฯ เป็นเพียงผู้ประสานงานจัดหาบริษัท
น าเที่ยวท่ีดีมีคุณภาพ และราคาที่เหมาะสม และเป็นการด าเนินการตามค าร้องขอของสมาชิก สหกรณ์ฯ 
ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องใด ๆ รวมถึงไม่ใช้งบประมาณของสหกรณ์ฯ ด้วย สมาชิกผู้ประสงค์จะเดินทางเป็นผู้
ออกค่าใช้จ่ายเองทั้งหมด 

4.   คณะกรรมการด าเนินการ รับข้อสังเกตในเรื่องการลงทุนไปพิจารณา 
  

มติท่ีประชุม รับทราบรายงานจ านวนสมาชิกและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2560 
 
ระเบียบวาระที่ 5  รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2560 
 
ผู้ตรวจสอบกิจการ : ตามที่ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2560 ได้มีมติให้
ข้าพเจ้าท าหน้าที่รักษาการผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
เป็นกรณีพิเศษไปอีก 1 ปี นั้นข้าพเจ้าได้ท าการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ จึงขอสรุปรายงานผลการตรวจสอบ
ประจ าปีบัญชี 2560 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยมีรายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระ         
การประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2560 หน้า 74-85 
 
มติท่ีประชุม รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจ าปี 2560 
 
ระเบียบวาระที่ 6 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2560 
เลขานุการ  : ด้วยคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปี 2560 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทางท่ีชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงานได้ อีกท้ังเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ในการนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์น าไปสู่แผนปฏิบัติ คณะกรรมการด าเนินการในการ
ประชุมครั้งที่ 16/2559 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2560 จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในด้านการบริหารจัดการ
สหกรณ์ไว้ 6 ด้าน มีกลยุทธ์จ านวน 14 กลยุทธ์ 15 แผนงาน 29 โครงการ ซึ่งได้รับงบประมาณในการ
ด าเนินการทั้งสิ้น จ านวน 6,445,000 บาทใช้จริง 5 ,328,373.72 บาท งบประมาณคงเหลือ 
1,116,626.28 บาท โดยสรุปผลการด าเนินงานตามรายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญ่
สามัญประจ าปี 2560 หน้า 87 – 100 
 

มติท่ีประชุม รับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2560 
 
ระเบียบวาระที่ 7 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. 
เลขานุการ  : ในการพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากัด พ.ศ. 2549 ในครั้งนี้มีประเด็นการพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับรวม 7 ประเด็น ดังน้ี 

1. สิทธิเรียกร้องในจ านวนเงินท่ีสหกรณ์ฯ พึงจ่ายให้แก่สมาชิก หรือบุคคลใดก็ตาม 
(ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 23) 

2. การลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก (ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 34) 
3. การให้ออกจากสหกรณ์ (ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 41) 
4. การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  (ข้อบังคับสหกรณ์ฯ      

ข้อ 44) 
5. จ านวนกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ (ข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 65) 
6. การก าหนดค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ ์และกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์ มาใช้เป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับ  (ข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 92) 
7. ด้วยนายทะเบียนสหกรณ์ ได้ออกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การรับ  

จดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ซึ่งประกาศ        
ณ วันท่ี 25 มกราคม 2561 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว 
จึงเห็นควรมีการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ฯ ที่เกี่ยวกับสมาชิกสมทบ   
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

 ในการนี้สหกรณ์ฯ จะต้องด าเนินการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด พ.ศ. 2549 โดยมีรายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี 2560 หน้า 102 – 114 
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7.1 ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. ในข้อ 23 ก าหนดให้ “จ านวนเงินซึ่งสหกรณ์พึงจ่าย    
แก่บุคคลใดก็ตาม หากสหกรณ์ได้มีหนังสือแจ้งให้บุคคลดังกล่าวใช้สิทธิเรียกร้องภายในระยะเวลา 5 ปี 
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือแจ้ง และไม่ปรากฏว่าได้มีการใช้สิทธิเรียกร้องภายในก าหนดระยะเวลาดังกล่าว
ก็ให้สมทบเงินจ านวนน้ันเป็นทุนส ารอง” แต่ด้วยกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ก าหนดเกี่ยวกับอายุความ
และสิทธิเรียกร้องไว้เป็นระยะเวลา 10 ปี 
 ดังนั้น จึงเห็นควรปรับปรุงระยะเวลาการใช้สิทธิเรียกร้องให้สอดคล้องกับกฎหมาย
เกี่ยวกับอายุความตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  
 
มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ สอ.กฟภ. ในข้อ 23 ตามที่
คณะกรรมการด าเนินการเสนอ 
 
   7.2    ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. ในข้อ 34 ก าหนดให้ “ผู้เข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ต้อง
ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก” ซึ่งปัจจุบันสหกรณ์ฯ ไม่มีสมุดทะเบียนสมาชิกแล้วแต่ใช้เก็บข้อมูลใน
ระบบงานคอมพิวเตอร์แทน 
                  ดังนั้น จึงเห็นควรแก้ไขให้สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติงานในปัจจุบัน  
มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ สอ.กฟภ. ในข้อ 34  
ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเสนอ 
 
                    7.3    ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. ในข้อ 41 ได้กล่าวถึง การให้ออกจากสหกรณ์ โดย
สมาชิกอาจให้ถูกออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งในข้อ 41 (1) การให้ออกจากสหกรณ์
ด้วยเหตุ “ไม่ลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิก หรือไม่ช าระค่าธรรมเนียมแรกเข้าหรือไม่ถือหุ้นครั้งแรก” 
แต่เหตุดังกล่าวไม่อาจจะเกิดขึ้นได้ เนื่องจากยังไม่ได้สิทธิในการเป็นสมาชิก จึงไม่เกี่ยวกับเหตุผลในการ
ให้ออกจากสหกรณ์ 

         ดังนั้น จึงเห็นควรแก้ไขให้ถูกต้องกับความเป็นจริง 

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ สอ.กฟภ. ในข้อ 41 ตามที่
คณะกรรมการด าเนินการเสนอ 

7.4 ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. ในข้อ 44 ได้กล่าวถึงการจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิก
ที่ขาดจากสมาชิกภาพ โดยเฉพาะเรื่องของการจ่ายค่าหุ้นให้สมาชิกสามารถขอรับเงินค่าหุ้นคืนทันทีโดย
ไม่มีเงินปันผลหรือเงินเฉลี่ยคืน หรือจะเรียกให้จ่ายคืนหลังจากวันสิ้นปีที่ออก โดยได้รับเงินปันผล      
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หรือเงินเฉลี่ยคืนก็ได้สุดแต่จะเลือก แต่ด้วยในข้อความเดิมได้แยกวิธีปฏิบัติตามลักษณะของการขาดจาก
สมาชิกภาพไว ้2 ส่วน ซึ่งการปฏิบัติทั้ง 2 ส่วนนี้มีผลเช่นเดียวกัน  
                    ดังนั้น จึงเห็นควรแก้ไขโดยรวมวิธีปฏิบัตทิั้ง 2 ส่วนเข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดความเข้าใจได้
โดยง่าย และถือปฏิบัติได้สะดวกยิ่งข้ึน 

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ สอ.กฟภ. ในข้อ 44 ตามที่
คณะกรรมการด าเนินการเสนอ 

7.5  ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2560 มีมติ
แก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 65 เกี่ยวกับจ านวนคณะกรรมการด าเนินการโดยมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ในปี
บัญชี 2561 มีจ านวนกรรมการด าเนินการ 13 คน และในปีบัญชี 2562 มีจ านวนกรรมการด าเนินการ 
14 คน เช่นเดิม ซึ่งจะน าเสนอในการประชุมใหญ่สามัญในปีถัดไปนั้น 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2559 ที่ให้หลักการไว้ จึง
ต้องมีการแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ.ข้อ 65  

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ สอ.กฟภ. ในข้อ 65 ตามที่
คณะกรรมการด าเนินการเสนอ 

7.6 ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. ในข้อ 92  ก าหนดให้ “ในกรณีที่ข้อบังคับมิได้ก าหนด
ข้อความเรื่องใดไว้ ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ตลอดจนค าสั่ง 
ระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้ด้วย” แต่ด้วยปัจจุบัน
นอกจากฎหมายค าสั่ง ระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์ดังกล่าวแล้ว นายทะเบียนฯ ยังมี
ค าแนะน าในเรื่องต่างๆ ให้สหกรณ์ถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ รวมถึงหน่วยงานที่ก ากับดูแล คือ      
กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ด้วย 

ดังนั้น เพื่อให้การรับบทบัญญัติต่างๆ ที่สหกรณ์ฯ มิได้ก าหนดไว้ครอบคลุมถึง
ค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ และหน่วยงานที่ก ากับดูแลสหกรณ์ จึงต้องมีการแก้ไขข้อบังคับ 
สอ.กฟภ. ข้อ 92  

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ สอ.กฟภ. ในข้อ 92 ตามท่ี
คณะกรรมการด าเนินการเสนอ 
 
                    7.7     ด้วยนายทะเบียนสหกรณ์ ได้ออกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย การรับ
จดทะเบียนข้อบังคับเกี่ยวกับสมาชิกสมทบของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม 
2561   
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                   ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบดังกล่าว จึงเห็นควรมีการแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับของสหกรณ์ฯ ที่เกี่ยวกับสมาชิกสมทบให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับระเบียบ          
นายทะเบียนสหกรณ์ โดยต้องมีการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ฯ ในข้อ 48 ข้อ 52 ข้อ 53 และ     
ข้อ 55 

มติที่ประชุม      ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ สอ.กฟภ. ในข้อ 48      
ข้อ 52 ข้อ 53 และข้อ 55 ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 8    พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด   
                            ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
เลขานุการ  :    ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2560 ได้อนุมัติให้
บริษัทส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจ าปี 2560 อัตราค่าธรรมเนียม 
110,000 บาท โดยมีนางสุคนธ์ ฤทธิโรจน์ เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ น้ัน  
                       คณะผู้ สอบบัญชีสหกรณ์  ได้ด า เนินการตรวจสอบงบแสดงฐานะการเ งิน                
งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยแสดงความคิดเห็นต่อ          
งบการเงิน พร้อมบทวิเคราะห์งบการเงินตามรายละเอียด ในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี 2560 หน้า 116 – 147 

 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน งบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่    
31 ธันวาคม 2560 ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเสนอ 
ระเบียบวาระที่ 9         พิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2560 
เลขานุการ  :  ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2549 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2560 ข้อ 72 
ก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการ “มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับและมติของที่ประชุมใหญ่” ข้อ 72 (4) ก าหนดให้“คณะกรรมการด าเนินการมีหน้าที่เสนอการ
จัดสรร ก าไรสุทธิประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ”่ข้อ 22 การจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปี “เมื่อสิ้นปีบัญชีและได้
ปิดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุน
ส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิ และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ไม่เกิน
ร้อยละหนึ่งของก าไรสุทธิ แต่ไม่เกินสามหมื่นบาทตามกฎกระทรวงก าหนด ก าไรสุทธิประจ าปีที่เหลือ
จากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง ท่ีประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ตามข้อบังคับสหกรณ์                
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ข้อ 22 (1)-(10)” ซึ่งที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 64(3) ก าหนดให้มีอ านาจ
หน้าท่ี “พิจารณาอนุมัติงบดุล และจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์” 
           

ทั้งนี้ การจัดสรรก าไรสุทธิดังกล่าว ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2549 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2560 ข้อ 23 ตามความในวรรคสาม “ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการ 
เสนอให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 22 หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้ว เห็นว่า
รายการใดไม่สมควรจัดสรร หรือตัดจ านวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจ านวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนส ารอง
ทั้งสิ้น” 
                     จากผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปีที่ผ่านมา สหกรณ์มีก าไรสุทธิประจ าปี 
2560 จ านวนทั้งสิ้น 1,355,598,549.67 บาท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 21 ในการ
ประชุมครั้งที่ 16/2560 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2561 ได้พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอที่ประชุมใหญ่ให้มี
การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2560 ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2549 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7)        
พ.ศ. 2560 ข้อ 22 และข้อ 23 ดังนี้ 
 
 

รายการ 
ปี 2560 คิดเป็น ปี 2559 คิดเป็น 
(บาท) ร้อยละ (บาท) ร้อยละ 

1. เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 165,417,833.53 12.20 132,856,374.93 11.00 
2. เป็นค่าบ ารุงสันนิบาตฯ ไม่เกินร้อยละหน่ึงของก าไรสุทธิ แต่

ไม่เกินสามหมื่นบาท 
30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 

 
ก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจัดสรรตามข้อ 1 และ ข้อ 2 แล้วจัดสรรได้ดังน้ี     

3. เป็นเงินปันผลตามมูลค่าหุ้นท่ีช าระแล้วในอัตราร้อยละ 928,370,232.70 68.48 834,882,272.56 69.11 
 6.20/6.20  แห่งทุนเรือนหุ้นประจ าปี 2560/2559     
4. เป็นเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนจ านวนดอกเบี้ยเงินกู้ ซ่ึง 176,384,481.42 13.01 155,708,506.96 12.89 

 
สมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในอัตราร้อยละ12.50/12.30 
 

        

5. เป็นเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าท่ีไม่เกินร้อยละ 10         
 ของก าไรสุทธิ         
 5.1 ส่วนของกรรมการ (70,000/60,000 : 70,000/60,000) 910,000.00 0.07 910,000.00 0.08 
 5.2 ส่วนของเจ้าหน้าท่ี 3.5/3.5 เท่า 5,186,002.02 0.38 4,819,013.21 0.40 
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6. เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละสอง 10,000,000.00 0.74 10,000,000.00 0.83 
 แห่งทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยู่ในวันสิ้นปี       
7. เป็นทุนเพื่อจัดตั้งส านักงาน 5,000,000.00 0.37 1,000,000.00 0.08 
8. เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 100,000.00 0.01 100,000.00 0.01 
9. เป็นทุนสวัสดิการต่างๆไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ       
  - ทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก 10,000,000.00      0.74 10,000,000.00      0.83 
  - ทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษา 4,000,000.00 0.30 4,000,000.00 0.33 
  - ทุนสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าท าศพ 10,000,000.00      0.74 10,000,000.00      0.83 
  - ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก 10,000,000.00 0.74 10,000,000.00 0.83 
  - ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ 200,000.00          0.01 200,000.00          0.02 
  - ทุนสวัสดิการช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกู้ 30,000,000.00 2.21 33,460,000.00          2.77 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,355,598,549.67 100.00 1,207,966,167.66 100.00 
การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2560 ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการเสนอ แบ่งเป็นสัดส่วนได้ดังนี้  

 
    1. เป็นผลประโยชน์กลับคืนสู่สมาชิก 1,104,754,714.12 81.49 990,590,779.52 82.00 
    2. เป็นทุนของสหกรณ์และเป็นประโยชน์แก่สมาชิก 180,517,833.53 13.32 143,956,374.93 11.92 
    3. เป็นสวัสดิการส าหรับสมาชิก 64,200,000.00 4.74 67,660,000.00 5.60 
    4. เป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ี 6,096,002.02 0.45 5,729,013.21 0.48 
    5. เป็นส่วนสนับสนุนสันนิบาตสหกรณ์รวม 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 

รวมเป็นเงินท้ังสิ้น 1,355,598,549.67 100.00 1,207,966,167.66 100.00 
 

                   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2560 ตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
เสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 10   พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปี 2561 ตามแผนยุทธศาสตร์ 
เลขานุการ  : ด้วยคณะกรรมการด าเนินการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการตาม      
กลยุทธ์ ประจ าปี 2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทางที่ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกทั้งเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง           
มีประสิทธิภาพ ในการนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์น าไปสู่แผนปฏิบัติ คณะกรรมการด าเนินการใน        
การประชุมครั้งที่ 15/2560 (วาระพิเศษ) เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2561 จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ใน     
การบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ไว้ 7 ด้าน มีกลยุทธ์จ านวน 23 กลยุทธ์ 27 แผนงาน 45 โครงการ            
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2 กิจกรรม และมีงบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้นจ านวน 7,075,000 บาท ดังรายละเอียดในหนังสือ
ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2560 หน้า 152–175 
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปี 2561 ตามที่คณะกรรมการ
ด าเนินการเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 11       พิจารณาอนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่าย ประจ าปี 2561 
เลขานุการ  :     ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด พ.ศ. 2549 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) ข้อ 72 (5), (18) ก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการเสนอแผนงานและ
ประมาณการรายจ่ายประจ าปี และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 21 ครั้งที่ 16/2560     
เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2561 ได้เห็นชอบให้ก าหนดแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561       
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2561 เสนอให้ท่ีประชุมใหญ่ พิจารณาอนุมัติ  
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

มติท่ีประชุม      ที่ประชุมมีมตเิปน็เอกฉันท์อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่าย ประจ าปี 2561 
ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 12       พิจารณาก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปี 2561 
เลขานุการ  :    ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด พ.ศ. 2549 
หมวดที่ 4 ข้อ 10 วงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกัน ก าหนดให้ “ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือ      
ค้ าประกันส าหรับปีหนึ่งๆ ได้ตามความจ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านี้      
ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้ก าหนด หรือนายทะเบียน
สหกรณ์ยังไม่ได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืม หรือค้ าประกันส าหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมส าหรับปีก่อน
ไปพลาง” 
              ข้อ 11 การกู้ยืมเงินหรือการค้ าประกัน “สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกต๋ัวสัญญาใช้
เงิน หรือตราสารทางการเงิน หรือโดยวิธีอื่นใดส าหรับใช้เป็นทุนด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่
คณะกรรมการด าเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืม หรือค้ าประกันประจ าปี         
ตามข้อ 10” 
               ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 21 ในการประชุมครั้งที่ 14/2560 เมื่อวันที่ 
27 ธันวาคม 2560 ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นควรให้ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันส าหรับปี 2561    
ในวงเงิน 9,000 ล้านบาท (เก้าพันล้านบาทถ้วน) เท่ากับปี 2560 เพื่อให้สามารถบริหารกิจการสหกรณ์
ได้ตามแผนงานและเสริมสภาพคล่องได้ตามความจ าเป็น 
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                  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม      ที่ประชุมมีมตเิปน็เอกฉันท์อนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกันประจ าปี 2561 เป็นวงเงิน 
9,000 ล้านบาท ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 13       พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจ าปี 2561 
เลขานุการ  :    ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด พ.ศ. 2549 
หมวดที่ 4 ข้อ 27 การตรวจสอบบัญชี “บัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครัง้ 
โดยผู้สอบบัญชี ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง” ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการสอบ
บัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 
                  ส าหรับปี 2561 นี้ สหกรณ์ได้จัดส่งหนังสือเชิญผู้สอบบัญชีที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ จ านวน 6 ราย เพื่อด าเนินการคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์แล้ว ปรากฏว่ามีผู้สอบ
บัญชีท่ีสนใจเสนอราคาอัตราค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมาจ านวน 2 ราย ดังนี้ 
 

 1. ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด เสนอค่าธรรมเนยีม    115,000   บาท 
 2. ส านักงานสอบบัญชี เอส.พี. เสนอค่าธรรมเนยีม    125,000   บาท 
 
  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติให้ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด โดยนางสุคนธ์ ฤทธิโรจน์ 
เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประจ าปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็นผู้สอบบัญชีล าดับที่ 1 และให้     
นายวิโรจน์ นริศวรานนท์ เป็นผู้สอบบัญชีล าดับที่ 2 ในอัตราค่าธรรมเนียมบริการสอบบัญชี จ านวน 
115,000 บาท 
 

 ทั้งนี้ หากผู้สอบบัญชีล าดับที่ 1 ไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ได้     
ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจเสนอรายช่ือผู้สอบบัญชีล าดับต่อไป เป็นผู้สอบบัญชีแทน         
เพื่อน าเสนอนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งต่อไป โดยมิต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 

 
ระเบียบวาระที่ 14       แจ้งผลการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 
เลขานุการ  :  สืบเนื่องจากระเบียบวาระที่ 3 เรื่องการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการประจ าปี 2561 
และคณะกรรมการอ านวยการเลือกตั้ง ได้จัดให้มีการเลือกตั้ง โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเลือกตั้ง
กรรมการด าเนินการตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2549 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2560 ได้เสร็จสิ้น
แล้ว  
 จึงขอให้ประธานกรรมการด าเนินการรายงานผลการเลือกตั้งต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี 2560 
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ประธาน: ขณะนี้การนับคะแนนเลือกต้ังได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ขอมอบให้ประธาน
กรรมการอ านวยการเลือกตั้งเป็นผู้แจ้งผลคะแนนการเลือกตั้งให้สมาชิกได้ทราบ 
 

ประธานอ านวยการเลือกตั้ง  : บัดนี้ การลงคะแนนการเลือกตั้งดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว        
ในจ านวนหน่วยเลือกตั้ง 1 หน่วย สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ซึ่งปรากฏในบัญชีรายช่ือผู้เลือกตั้งจ านวน 
33,057 คน นั้น ได้มาแสดงตนขอรับบัตรเลือกตั้งเพื่อการลงคะแนนรวมทั้งสิ้น 12,821 คน ได้ใช้สิทธิ
ลงคะแนนจ านวน 12,821 คน มาใช้สิทธิแต่ไม่ประสงค์จะลงคะแนนให้แก่ผู้สมัครคนใดคนหนึ่ง จ านวน 
422 คน ซึ่งมีผู้สมัครที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ เรียงตามล าดับคะแนน รวม 7 คน   
โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1.   นายเสรี  ปรัชญกุล             5,821 คะแนน 
2.   นางสาววัชราภรณ์ เทพหัสดิน ณ อยุธยา 5,143 คะแนน 
3.   ว่าท่ีร้อยตรีจตุธรรม เรืองจุติโพธ์ิพาน  4,940 คะแนน 
4.   นายโจม  ยืนนาน   4,681 คะแนน 
5.   นายรณภา  ทองโปร่ง             4,585 คะแนน 
6.   นายธนาเศรษฐ ์  พงษ์ทรงเสถียร  4,022 คะแนน  

     7.   นายระยอง  ห้วยหงส์ทอง  3,744 คะแนน 
 
 ทั้งนี้ ขอเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดรับรองผู้สมัครที่ได้รับการเลือกตั้งจากสมาชิก 
ตามรายชื่อดังกล่าวเป็นกรรมการด าเนินการ สอ.กฟภ. ประจ าปี 2561 ต่อไป 
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์รับรองผู้สมัครที่มีรายช่ือดังกล่าวข้างต้นเป็นกรรมการ
ด าเนินการ สอ.กฟภ. ประจ าปี 2561 
 
ระเบียบวาระที่ 15       ข้อสอบถามและข้อหารือของสมาชิก 
เลขานุการ  :     ตามที่ได้มีสมาชกิจ านวนหนึ่งมีหนังสือแจ้งสหกรณ์ฯ ว่าได้รับความเดือดร้อนจากการ 
ปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญทั่วไป โดยมีประเด็นดังต่อไปนี ้ 
                     1. หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามญัทั่วไปในประเด็น  

1.1 เงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิ 10,000 บาท โดยสมาชิกขอให้คงตาม 
หลักเกณฑ์เดิม คือ 7,000 บาท 

1.2 การตรวจสอบข้อมูลเครดิตแห่งชาติ (เครดิตบูโร) ซึ่งก าหนดให้ผู้ที่กู้เงิน 
ตั้งแต่ 1,000,000 บาท ต้องแสดงเอกสารข้อมูลเครดิตบูโร เพื่อ
ประกอบ ในการกู้ เ งิน โดยสมาชิกขอให้ไม่ต้องตรวจสอบข้อมูล   
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เครดิตบู โรโดยสมาชิกขอให้มีการตรวจสอบในวงเ งินกู้ ตั้ งแต่    
1,500,000 บาท ขึ้นไป  

                   2. การขอให้น าการค้ าประกันภัยผู้ค้ าประกัน (ประกันหนี้) กลับมาใช้แทนกองทุน
ช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน 
                     จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อให้สมาชิกได้ให้ข้อคิดเหน็ และคณะกรรมการจะท าการชี้แจง
ให้สมาชิกทราบ 
สมาชิก  :   กรณีหลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญทั่วไปที่มีการปรับเปลี่ยน ซึ่งอาจมีผลกระทบกับสมาชิก 
จึงขอสอบถามในแต่ละประเด็น ดังนี้ 

    1. การก าหนดเงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิข้ันต่ า จากเดิม 7,000 บาท เป็น
คงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเงินได้รายเดือน หรือ 10,000 บาท สุดแต่จ านวนไหนจะน้อยกว่า   
ซึ่งการก าหนดดังกล่าวอาจมีผลกระทบกับสมาชิก ขอให้กรรมการค านึงถึงสมาชิกเป็นหลัก เนื่องจาก
หลักเกณฑ์ หรือค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์บางครั้งก าหนดมาอย่างกว้าง ๆ หากน ามาก าหนด
ปฏิบัติในทุกเรื่อง สมาชิกก็อาจได้รับผลกระทบ  
 

     2. การตรวจสอบข้อมูลเครดิตแห่งชาติ (เครดิตบูโร)  สหกรณ์ฯ ได้ก าหนด 
หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญทั่วไป กรณีสมาชิกขอกู้เป็นจ านวนเงินมากกว่า 1,000,000 บาท ต้องมี
เอกสารการตรวจสอบข้อมูลเครดิตแห่งชาติ (เครดิตบูโร) ประกอบการยื่นค าขอกู้เงิน เพื่อตรวจสอบว่า
ไม่ได้อยู่ในขั้นตอนกระบวนการทางกฎหมาย ซึ่งที่ผ่านมามีสมาชิกยื่นกู้โดยแสดงข้อมูลเครดิตบูโรแล้ว     
ไม่สามารถกู้กับสหกรณ์ฯ ได้ จึงขอให้ยกเลิกการตรวจสอบข้อมูลเครดิตบูโร 

 
                          3.  ขอให้กรรมการพิจารณาให้มีประกันภัยผู้ค้ าประกัน (ประกันหนี้) เช่นเดิม 
เนื่องจากสมาชิกผู้ค้ าประกันยังต้องรับผิดชอบในส่วนร้อยละ 30 ของมูลหนี้ เป็นผลให้สมาชิกได้รับความ
เดือดร้อน 
 
คณะกรรมการ  :   ช้ีแจงในแต่ละประเด็น ดังน้ี 

1.  การก าหนดเงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิข้ันต่ า  เนื่องจากมีค าแนะน าของ     
นายทะเบียนสหกรณ์เกี่ยวกับการก าหนดงวดช าระหนี้เงินกู้ โดยก าหนดว่า “การให้เงินกู้ทุกประเภทอยู่
ภายใต้เง่ือนไขการช าระหนี้ ที่สมาชิกควรจะมีเงินเหลือเพื่อการด ารงชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ
รายได้” ซึ่งค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ เสมือนเป็นกฏ ระเบียบที่สหกรณ์ฯ จะต้องถือปฏิบัติ
ตามประกาศของนายทะเบียน เรื่อง การกระท าการหรืองดเว้นกระท าการจนท าให้สหกรณ์เสื่อมเสีย
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ผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือของสมาชิก ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้คอื นายทะเบียนสหกรณ์ขอความร่วมมือ
คณะกรรมการด าเนินการ ผู้จัดการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ให้ด าเนินกิจการสหกรณ์ด้วยความถูกต้อง 
ชอบธรรม และไม่กระท าการหรืองดเว้นกระท าการดังต่อไปนี้ “ข้อ 2 ฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์
หรือฎหมายอื่น ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ ค าสั่ง ระเบียบ หรือค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หากกรรมการด าเนินการ ผู้จัดการ หรือเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ กระท าการหรืองดเว้นกระท าการ กรณีเกิดความเสียหายแก่บุคคลใด ผู้กระท าหรืองดเว้น
กระท าการนั้น ต้องรับผิดชอบเป็นการส่วนตัว แต่ถ้าเป็นกรณีสหกรณ์เกิดความเสียหาย ผู้กระท าต้อง   
รับผิดชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้กับสหกรณ์ และถ้าเป็นความผิดทางอาญาจะต้องถูกด าเนินคดีอาญา
ด้วย” 
 

            2. การตรวจสอบข้อมูลเครดิตแห่งชาติ (เครดิตบูโร) เนื่องจากปัจจุบันมีสมาชิกผู้กู้   
ที่ถูกพิทักษ์ทรัพย์ ศาลสั่งให้เป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ในกระบวนการทางกฎหมายท่ีอาจน าไปสู่การ
ล้มละลายได้ ซึ่งสหกรณ์ฯไม่สามารถตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องทางกฎหมายของสมาชิกได้ หากสมาชิก
ที่อยู่ในสถานะดังกล่าวได้รับการอนุมัติเงินกู้จะมีความเสี่ยงต่อการเรียกเก็บหนี้รายเดือนไม่ได้ หรือ
ร้ายแรงถึงขั้นสัญญาเงินกู้ตกเป็นโมฆะ สหกรณ์ฯ จึงจ าเป็นต้องตรวจสอบข้อมูลเครดิตบูโร เพื่อจะได้
ทราบว่าสมาชิกมีภาระหนี้ หรือมีปัญหาถูกด าเนินการทางกฎหมายหรือไม่ หากมีปัญหาจะได้เชิญสมาชิก
มาเจรจา เพื่อให้น าเงินที่จะขอกู้บางส่วนไปช าระหนี้ที่ถูกด าเนินการทางกฎหมาย หรือน าไปช าระเพื่อ   
ลดหนี้ ซึ่ งจะช่วยให้สมาชิกสามารถด ารงชีพและสามารถผ่อนช าระหนี้ต่อไปได้ โดยสหกรณ์ฯ             
จะพิจารณาเฉพาะสมาชิกที่มีสถานะที่ปรากฏในข้อมูลเครดิตบูโร ที่ระบุสถานะ “อยู่ในกระบวนการทาง
กฎหมาย” เท่านั้น ส าหรับสมาชิกผู้ขอกู้ที่การตรวจสอบข้อมูลเครดิตบูโรมีสถานะปกติ ไม่ติดขัดปัญหา
ใด ก็สามารถยื่นค าขอกู้และได้รับการพิจารณาตามปกติ และขณะนี้สหกรณ์ฯ อยู่ระหว่างประสานงาน
กับกรมบังคับคดีเพื่อหาวิธีตรวจสอบสถานะของผู้ขอกู้ท่ีอยู่ในกระบวนการทางกฎหมาย โดยอยู่ระหว่าง
การท า MOU ร่วมกัน หากการด าเนินการบรรลุผล อาจสามารถยกเลิกการแนบเอกสารการตรวจสอบ
ข้อมูลเครดิตบูโรได้ 

 
                     3. ขอให้มีการท าประกันภัยผู้ค้ าประกัน (ประกันหนี้) เช่นเดิม จากที่สหกรณ์ฯ ได้ให้
สมาชิกผู้กู้เงินต้องท าประกันภัยผู้ค้ าประกัน เพื่อเป็นการช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน โดยสหกรณ์ฯ ได้ท า
สัญญากับบริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) ซึ่งสิ้นสุดลงเมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2559 และ
สหกรณ์ฯ ได้ด าเนินการจัดหาบริษัทประกัน เพื่อมารองรับการท าประกันต่อเป็นจ านวนถึง 3 ครั้ง         
(ครั้งท่ี 1 ระหว่างวันที่ 11-22 ธันวาคม 2558 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 14-29 มกราคม 2559 และครั้งที่ 
3 ระหว่างวันที่ 5-15 กุมภาพันธ์ 2559) ซึ่งปรากฏในครั้งสุดท้ายมีผู้เสนอราคามา 2 บริษัท คือ           
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บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เสนออัตราค่าเบี้ยประกัน 34.06 บาท/เดือน/ทุนประกัน 
100,000 บาท และบริษัท ฟินิกซ์ประกันภัย (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เสนออัตราค่าเบี้ยประกัน 
45.83 บาท/เดือน/ทุนประกัน 100,000 บาท ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าค่าเบี้ยประกันของ
ทั้ง 2 บริษัท สูงกว่าค่าเบี้ยประกันเดิม ซึ่งอยู่ที่ 21.75 บาท/เดือน/ทุนประกัน 100,000 บาท และ
บริษัทได้เปลี่ยนแปลงเง่ือนไขการจ่ายค่าสินไหมทดแทน  โดยบริษัทจะจ่ายค่าสินไหมทดแทนเมื่อผู้กู้    
พ้นจากการเป็นพนักงานประจ ารวมถึงได้พ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกแล้วเท่านั้น และผู้ค้ าประกันต้อง
เป็นผู้รับผิดชอบ ความคุ้มครองส่วนแรกในอัตรา 30% ของจ านวนเงินเอาประกันภัย 
  คณะกรรมการจึงได้น าเรื่องดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559 
เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2560 โดยที่ประชุมใหญ่มีมติเป็นเอกฉันท์ โดยไม่มีการคัดค้าน ดังนี้ 

1. ไม่ต่อสัญญาประกันภัยผู้ค้ าประกัน กับบริษัท กรุงเทพประกันภัย จ ากัด 
(มหาชน) 

2. อนุมัติในหลักการให้จัดตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน  
3. อนุมัติให้สหกรณ์ฯ จัดประชุมใหญ่วิสามัญ เพื่อแก้ไขข้อบังคับและระเบียบ 

ภายใน 45-60 วัน 
และสหกรณ์ฯ ได้ด าเนินการจัดประชุมใหญ่วิสามัญเพื่อพิจารณาเรื่องดังกล่าวในวันที่ 3 พฤษภาคม 
2560 ซึ่งกระบวนการยกเลิกการท าประกันภยัผูค้้ าประกัน ได้ด าเนินการมาเป็นขั้นตอนอย่างถูกต้องและ
โดยได้ผ่านความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่เรียบร้อยแล้ว  
 
สมาชกิ  :  ตามที่คณะกรรมการได้ช้ีแจงในประเด็นต่าง ๆ ให้ทราบแล้วนั้น จึงขอให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ ดังนี ้

1. การปรับเพิ่มเงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิขั้นต่ า ซึ่งอาจมีผลกระทบกับสมาชิก
บางกลุ่ม จึงเสนอเห็นควรให้มีการปรับเพิ่มเงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิในลักษณะเพิ่มเป็นขั้นบันได       
ในแต่ละปี เพื่อให้สมาชิกสามารถวางแผนทางการเงินล่วงหน้าได้ 

2. การตรวจสอบข้อมูลเครดิตแห่งชาติ (เครดิตบูโร) สมาชิกผู้กู้จะต้องมีค่าใช้จ่าย
ในส่วนน้ีเพิ่มขึ้น จึงเสนอให้สหกรณ์ฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังกล่าว เพื่อลดภาระให้แก่สมาชิกผู้กู้ 

3. การช่วยเหลือของเงินทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน เพื่อเป็นการช่วยเหลือผู้ค้ า
ประกันอย่างแท้จริง จึงขอให้คณะกรรมการพิจารณาเพิ่มอัตราการช่วยเหลือผู้ค้ าประกันจากเดิมร้อยละ 
70 เป็นร้อยละ 100 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ โดยคณะกรรมการด าเนินการรับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกไป
พิจารณา  
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ระเบียบวาระที่ 16            เร่ืองอื่นๆ 
   

สมาชิก  :         การจ่ายทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก กรณีสมาชิกอาวุโส ท่ีก าหนดให้สมาชิกท่ีมีอายุ
ตั้งแต่ 70 ปีขึ้นไป มีสิทธิได้รับเงินทุนสวัสดิการฯ เป็นจ านวนเงินปีละ 5,000 บาท สมาชิกเสนอขอ
ปรับเปลี่ยนจากเดิมอายุตั้งแต่ 70 ปีข้ึนไป เป็นอายุตั้งแต่ 65 ปี ขึ้นไป 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ โดยคณะกรรมการด าเนินการรับข้อคิดเห็นของสมาชิกไปพิจารณา  
 

  
 
 
 

 
 
ปิดประชุม เวลา 17.30 น.    
 
      
   
    (นายบัญชา  ค าจินดา)  ประธานในท่ีประชุม 
           ประธานกรรมการด าเนินการ 
   
          
 
        (นายธนชัย  ร้อยศรี)  ผู้จดบันทึกการประชุม 
         กรรมการด าเนินการและเลขานุการ  



46 

 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 
การเลือกตั้งประธานกรรมการ 

และกรรมการด าเนนิการ 
 

มติที่ประชมุ........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

....................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

การประชุมใหญ่สามัญประจําปี 256140



สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด 41

47 

 
การเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการ 
 

เลขานุการ :  ด้วยคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 22 มีจ านวนท้ังสิ้น 14 ท่าน ซึ่งมีประธานกรรมการและ
กรรมการด าเนินการทีต่้องพ้นจากต าแนน่ง เน่่องจากอย่่ครววาระตามพระราชวัญญัติสนกรณ์ พ.ศ. 2542 
มาตรา 50 และข้อวังคัวสนกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภ่มิภาค จ ากัด  พ.ศ. 2549 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉวัวท่ี 7) พ.ศ.2560 ข้อ 69(1) จ านวน 7 ท่าน ตามที่ได้กล่าวไปแล้วในระเวียววาระที่ 1 
 

 ดังนั้น เพ่่อใน้การวรินารงานสนกรณ์เป็นไปอย่างต่อเน่่อง สอ.กฟภ. จึงก านนดใน้มีการ
เล่อกตั้งประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการ ประจ าปี 2562 ตามข้อวังคัวสนกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภ่มิภาค จ ากัด พ.ศ.2549  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉวัวที่ 8) พ.ศ. 2561 ข้อ 65 โดย
ก านนดใน้สนกรณ์ มีคณะกรรมการด าเนินการประกอวไปด้วยประธานกรรมการนนึ่งคนและกรรมการอ่่น
อีกสิวสี่คน การเล่อกตั้งในปี พ.ศ. 2562 สามารถเล่อกประธานกรรมการได้ 1 ท่าน และกรรมการ
ด าเนินการ 7 ท่าน เข้ามาทดแทนประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการที่พ้นจากต าแนน่งตามวาระ 
โดยเม่่อรวมกัวกรรมการด าเนินการที่ยังคงอย่่ จะท าใน้มีคณะกรรมการด าเนินการรวมทั้งสิ้น 15 ท่าน    
โดยมีสมาชิกสมัครรัวเล่อกตั้งเป็นประธานกรรมการ จ านวน 2 ท่าน และกรรมการด าเนินการ จ านวน 17 
ท่าน ตามนมายเลขผ่้สมัคร ดังนี ้

 
สมาชิกสมัครรัวเล่อกตั้งเป็นประธานกรรมการ 
 

หมายเลข 
ชื่อ-สกลุ 

ผู้สมัคร 

1 นางชินเสณ ี อุ่นจิตต ิ

2 นายกิตต ิ พิมพะ 
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สมาชิกสมัครรัวเล่อกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ 

หมายเลข 
ชื่อ-สกลุ 

หมายเลข 
ชื่อ-สกลุ 

ผู้สมัคร ผู้สมัคร 

1 นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ 10 นายทศพร ธนะโสภณ 

2 นายกนก เกิดวัฒนา 11 นายปิยพจน ์ รุธิรโก 

3 นายชาติชาย ภุมรินทร์ 12 นายกิตติชัย ใสสะอาด 

4 นายพรศักดิ ์ จุฑากาญจน ์ 13 ดร.ธนชัย ร้อยศร ี

5 นายสมศักดิ ์ สุขสลุาภ 14 นายณรงค ์ ตันตยานนท์ 

6 นายเทอดศักดิ ์ สามารถกิจ 15 นายภาคภม่ ิ ฉ่ าทว ี

7 นายสเฐียรพงศ ์ ฤทธิเร่องเดช 16 นายสณัฐาน พรนมจันทร ์

8 นายสรวุฒ ิ วุญประสิทธ์ิ 17 นายกัญจน ์ วงศ์วิวัฒน์ 

9 นายวรรจง ลายมะนะตา 

 จึงเสนอที่ประชุมในญ่ เพ่่อโปรดพิจารณาอนุมัติใน้ด าเนินการเล่อกตั้งประธานกรรมการ และ
กรรมการด าเนินการ ระเบียบวาระที่ 3 ต่อไป ตามระเบียบวาระที่ 3 ตอไป
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อทราบ 

4.1 รายงานจ านวนสมาชิกและผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2561 

 
มติที่ประชมุ............................................................................................... 
.................................................................................................................. 
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4.1 รายงานจ านวนสมาชิกและผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 

 
 
  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ขอเสนอรายงาน
การรับสมาชิกใหม่ และสมาชิกลาออกจากสหกรณ์ ระหว่างปี 2561  มีดังนี ้
 

 
สมาชกิสามัญ สมาชกิสมทบ รวมสมาชิก 

 (ราย) (ราย) (ราย) 
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561 31,677 1,380 33,057 
ระหว่างปี - สมาชิกเพิ่มขึ้น 1,018 145 1,163 

 
- สมาชิกพ้นสภาพ 540 29 569 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 32,155 1,496 33,651 
 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 

ปี 2561 สหกรณ์มีทุนด าเนินงานรวมทั้งสิ้น 45,141.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 5,516.99     
ล้านบาท และมีก าไรสุทธิ 1,436.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 80.72 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5.95    
สรุปรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 เปรียบเทียบกับปี 2560 มีดังนี ้ 

รายการ ปี 2561 (บาท) ปี 2560 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
จ านวนสมาชิก 33,651 คน 33,057 คน 594 คน 1.80 
ทุนเรือนหุ้น 17,684,060,650.00 15,908,017,410.00 1,776,043,240.00 11.16 
ทุนส ารอง 1,241,328,546.36 1,075,220,368.91 166,108,177.45 15.45 
ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ 269,634,958.96 239,281,782.73 30,353,176.23 12.69 
ทุนด าเนินงาน 45,141,636,072.19 39,624,651,059.14 5,516,985,013.05 13.92 
เงินรับฝาก 19,014,258,494.85 16,750,049,812.88 2,264,208,681.97 13.52 
เงินกู้ยืม 5,416,800,000.00 4,185,000,000.00 1,231,800,000.00 29.43 
ลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิก 22,401,767,964.32 23,653,869,996.30 (1,252,102,031.98) (5.29) 
เงินลงทุน (ราคาทุนตัดจ าหน่าย) 19,008,832,843.31 14,473,402,077.19 4,535,430,766.12 31.34 
รายได ้ 2,231,113,108.68 2,032,879,119.66 198,233,989.02 9.75 
ค่าใช้จ่าย 794,789,596.85 677,280,569.99 117,509,026.86 17.35 
ก าไรสุทธิ 1,436,323,511.83 1,355,598,549.67 80,724,962.16 5.95 

การประชุมใหญ่สามัญประจําปี 256144
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1. จ านวนสมาชิก 
 ปี 2561 สหกรณ์ก าหนดแผนงานการรับสมาชิกสามัญจ านวน 1,100 ราย สมาชิกสมทบจ านวน 100 ราย 
รวม 1,200 ราย มีผลงานจริงจ านวน 1,163 ราย โดยแบ่งเป็นสมาชิกสามัญ จ านวน 1,018 ราย และสมาชิกสมทบ
จ านวน 145 ราย ซึ่งต่ ากว่าแผนงานที่ตั้งไว้จ านวน 37 ราย โดยมีสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรวม จ านวน     
569 ราย มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงสมาชิกเปรียบเทียบปี 2561 กับปี 2560 ดังนี้ 
 

   
ปี 2561 ปี 2560 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

   
(ราย) (ราย) (ราย) 

1 มกราคม จ านวนสมาชิกยกมา 33,057 31,559 1,498 
ระหว่างป ี     
บวก สมาชิกใหม่ (สามัญ/สมทบ) 1,163 1,911 (748) 
หัก สมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ (สามัญ/สมทบ) 569 413 156 

 
- ลาออก 374 231 143 

 
- ถึงแก่กรรม 165 125 (40) 

 
- ถูกให้ออกจาก กฟภ. โดยมีความผิด 2 19 (17) 

 
- ถูกให้ออกจากสหกรณ ์ 28 38 (10) 

31 ธันวาคม  คงเหลือสมาชกิ 33,651 33,057 594 
 
2. ทุนเรือนหุ้น ทุนส ารอง และทุนสะสมตามข้อบังคับฯ 

ในปี 2561 สหกรณ์ก าหนดแผนงานส่งเสริมให้สมาชิกเพิ่มการสะสมค่าหุ้นรายเดือน และซื้อหุ้นพิเศษจ านวน 
1,600 ล้านบาท ระหว่างปีมีหุ้นเพิ่มขึ้น จ านวน 2,032.42 ล้านบาท สูงกว่าแผนงาน จ านวน 432.42 ล้านบาท หรือ
สูงกว่าร้อยละ 27.03 

 

ส าหรับการสะสมทุนต่างๆ ตามข้อบังคับสหกรณ์นั้น เป็นการสะสมทุนเพิ่มจากการจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปี โดยระหว่างปีจะมีการจ่ายทุนเพื่อช่วยเหลือสวัสดิการให้แก่สมาชิกจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ และ
ทุนอุดหนุนการศึกษาบุตร เป็นต้น มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงเปรียบเทียบปี 2561 กับ 2560 ดังนี ้
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3. การรับเงินฝาก 

ในปี 2561 สหกรณ์ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ เกี่ยวกับการรับ-ฝากถอนเงินท่ีเพิ่มความ
สะดวกให้แก่สมาชิก โดยสามารถฝากเงินระบบ Bill Payment ผ่าน App Krungthai NEXT ได้ และเพิ่มช่อง
ทางการรับดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ สามารถโอนเข้าบัญชีเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ  
 จากแผนงานส่งเสริมการออมเงินรับฝาก สหกรณ์ได้ประมาณการยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้นสุทธิไว้จ านวน 
2,500 ล้านบาท มีผลงานจริงจ านวน 2,264.21 ล้านบาท ต่ ากว่าประมาณการที่ตั้งไว้จ านวน 235.79 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 9.43 ของแผนงานท่ีก าหนดไว้ หากเปรียบเทียบกับปี 2560 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 13.52 
 
 
 
 
 
 

  
ปี 2561 (บาท) ปี 2560 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

ทุนเรือนหุ้น        
1 มกราคม ยกมา 15,908,017,410.00 14,394,633,600.00  1,513,383,810.00 10.51 
ระหว่างป ี เพิ่ม 2,032,423,280.00 1,776,273,240.00  256,150,040.00 14.42 

 
ลด 256,380,040.00 262,889,430.00  (6,509,390.00) (2.48) 

31 ธันวาคม คงเหลือ 17,684,060,650.00 15,908,017,410.00  1,766,043,240.00 11.16 
ทุนส ารอง      
1 มกราคม ยกมา 1,075,220,368.91 942,194,297.08  133,026,071.83 14.12 
ระหว่างป ี เพิ่ม 166,108,177.45 133,026,071.83  33,082,105.62 24.87 

 
ลด 0.00 0.00 0.00 0.00 

31 ธันวาคม คงเหลือ 1,241,328,546.36 1,075,220,368.91  166,108,177.45 15.45 
ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ      
1 มกราคม ยกมา 239,281,782.73 183,199,307.37  56,082,475.36 30.61 
ระหว่างป ี เพิ่ม 79,300,000.00 78,772,000.00  528,000.00 0.67 

 
ลด 48,946,823.77 22,689,524.64  26,257,299.13 115.72 

31 ธันวาคม คงเหลือ 269,634,958.96 239,281,782.73  30,353,176.23 12.69 
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ปี 2561 (บาท) ปี 2560 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรา 
บัญชี จ านวนเงิน บัญชี จ านวนเงิน บัญชี จ านวนเงิน ร้อยละ 

เงินฝากออมทรัพย์ 
1 มกราคม ยกมา 32,274 309,284,819.57 30,655 230,378,032.65 1,619 78,906,786.92 34.25 
ระหว่างปี เพิ่ม 1,551,809,617.27 1,161,966,954.05 389,842,663.22 33.55 

ลด 1,486,756,114.17 1,083,060,167.13 403,695,947.04 37.27 
31 ธันวาคม คงเหลือ 32,939 374,338,322.67 32,274 309,284,819.57 665 65,053,503.10 21.03 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 
1 มกราคม ยกมา 13,164 10,514,152,256.70 12,669 9,415,790,461.32 495 1,098,361,795.38 11.67 
ระหว่างปี เพิ่ม 3,564,731,259.46 3,295,471,350.91 269,259,908.55 8.17 

ลด 2,467,935,233.68 2,197,109,555.53 270,825,678.15 12.33 
31 ธันวาคม คงเหลือ 13,553 11,610,948,282.48 13,164 10,514,152,256.70 389 1,096,796,025.78 10.43 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ- 
สุขเกษียณ 
1 มกราคม ยกมา 2,616 5,866,969,236.61 2,194 4,814,953,714.86 422 1,052,015,521.75 21.85 
ระหว่างปี เพิ่ม 2,340,015,877.06 2,043,542,218.60 296,473,658.46 14.51 

1,230,676,949.78 991,526,696.85 239,150,252.93 24.12 
3,320 6,976,308,163.89 2,616 5,866,969,236.61 704 1,109,338,927.28 18.91 

ลด 
31 ธันวาคม คงเหลือ 
เงินฝากประจําเพิ่มพูน 
1 มกราคม ยกมา 604 59,643,500.00 534 29,023,751.71 70 30,619,748.29 105.55 
ระหว่างปี เพิ่ม 116,245,447.71 61,653,170.70 54,592,277.01 88.55 

ลด 123,225,221.90 31,033,422.41 92,191,799.49 297.07 
31 ธันวาคม คงเหลือ 554 52,663,725.81 604 59,643,500.00 (50) (6,979,774.19) (11.70) 

รวมทั้งสิ้น 50,366 19,014,258,494.85 48,658 16,750,049,812.88 1,708 2,264,208,681.97 13.52 
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4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 

ในปี 2561 สหกรณ์ได้ก าหนดแผนการให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท จ านวน 12,000 ล้านบาท 
ผลงานจริงจ านวน 6,635.21 ล้านบาท (39,354 สัญญา) ต่ ากว่าประมาณการที่ตั้งไว้จ านวน 5,364.79 ล้านบาท 
หรือต่ ากว่าร้อยละ 44.71 มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการให้เงินกู้แก่สมาชิกปี 2561 เปรียบเทียบกับ         
ปี 2560 
 

  
ปี 2561 (บาท) ปี 2560 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตรา 

  

บัญช ี จ านวนเงิน บัญช ี จ านวนเงิน บัญช ี จ านวนเงิน 
ร้อย
ละ 

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน   
   

      
1 มกราคม ยกมา 4,283 166,527,862.74 5,023 194,702,279.79 (740) (28,174,417.05) (14.47) 

ระหว่างปี - ให้กู้ 7,556 419,632,000.00 7,716 444,163,500.00 (160) (24,531,500.00) (5.52) 

 
- รับ
ช าระ 

 423,235,315.96  472,337,917.05  (49,102,601.09) (10.40) 

31 ธันวาคม คงเหลือ 4,413 162,924,546.78 4,283 166,527,862.74 130 (3,603,315.96) (2.16) 

เงินกู้สามัญ        

1 มกราคม ยกมา 22,470 22,842,090,159.30 23,768 21,159.944.161.35 (1,298) 1,682,145,997.95 7.95 
ระหว่างปี - ให้กู้ 4,794 5,559,292,200.00 9,009 13,407,659,500.00 (4,215) (7,848,367,300.00) (58.54) 

 
- รับ
ช าระ 

 7,051,652,513.43  11,725,513,502.05  (4,673,860,988.62) (39.86) 

31 ธันวาคม คงเหลือ 22,072 21,349,729,845.87 22,470 22,842,090,159.30 (398) (1,492,360,313.43) (6.53) 

เงินกู้พิเศษ        

1 มกราคม ยกมา 3,774 645,251,974.26 2,030 409,665,204.02 1,744 235,586,770.24 57.51 

ระหว่างปี - ให้กู้ 27,004 656,288,907.54 15,514 533,619,291.90 11,490 122,669,615.64 22.99 

 
- รับ
ช าระ 

 411,961,522.00  298,032,521.66  113,929,000.34 38.23 

31 ธันวาคม คงเหลือ 5,693 889,579,359.80 3,774 645,251,974.26 1,919 244,327,385.54 37.87 

รวมทั้งสิ้น 32,178 22,402,233,752.45 30,527 23,653,869,996.30 1,651 (1,251,636,243.85) (5.29) 

 
* ยอดรวมทั้งสิ้นลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิกปี 2561 เป็นยอดก่อนหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลูกหนี้ปกติ จ านวน    
  465,788.13 บาท 
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5.  ก าไรสุทธิประจ าปี 
 ในปี 2561 สหกรณ์มีรายได้จ านวนทั้งสิ้น 2,231.11 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นรายได้ดอกเบ้ียเงินให้กู้
สมาชิก ร้อยละ 64.83 รายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน คิดเป็นร้อยละ 30.83 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและ
สหกรณ์ ร้อยละ 4.31 และรายได้อื่นๆ อีก ร้อยละ 0.03 ของรายได้ทั้งหมด  

ส าหรับค่าใช้จ่าย ระหว่างปีมีค่าใช้จ่ายจ านวนทั้งสิ้น 794.79 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 35.62 ของ
รายได้ทั้งหมด โดยแบ่งเป็นดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 26.30 เป็นดอกเบี้ยเงินกู้คิดเป็น    
ร้อยละ 6.27 เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 1.98 และค่าใช้จ่ายทางบัญชีอีก ร้อยละ 1.07   
 สหกรณ์ก าหนดแผนงานประมาณการก าไรสุทธิไว้จ านวน 1,446.86 ล้านบาท ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มี
ผลก าไรจากการด าเนินงานจริงจ านวนทั้งสิ้น 1,436.32 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 62.84 ของรายได้ทั้งหมด ต่ า
กว่าประมาณการที่ตั้งไว้จ านวน 10.54 ล้านบาท หรือต่ ากว่าร้อยละ 0.73 รายได้ส่วนใหญ่มาจากการปล่อย
เงินกู้ให้แก่สมาชิก อีกทั้งสหกรณ์มีการน าเงินไปลงทุนในตราสารทางการเงิน จ านวน 19,008.83 ล้านบาท     
ท าให้รายได้จากผลตอบแทนการลงทุนเพิ่มขึ้น มีรายละเอียดผลการด าเนินงานปี 2561 เปรียบเทียบกับปี 2560 
ดังนี ้ 
  

 
ปี 2561 (บาท) ปี 2560 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

ก าไรสุทธิประจ าปี 1,436,323,511.83 1,355,598,549.67 80,724,962.16 5.95 
รายได้ 2,231,113,108.68 2,032,879,119.66 198,233,989.02 9.75 
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 1,446,436,292.30 1,424,595,891.74 21,840,400.56 1.53 
ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 96,148,159.14 50,977,897.54 45,170,261.60 88.61 
ผลตอบแทนจากการลงทุน 687,970,511.49 556,821,207.93 131,149,303.56 23.55 
รายได้อื่นๆ 558,145.75 484,122.45 74,023.30 15.29 
ค่าใช้จ่าย 794,789,596.85 677,280,569.99 117,509,026.86 17.35 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 586,805,789.05 506,185,275.45 80,620,513.60 15.93 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 139,787,274.00 120,432,036.61 19,355,237.39 16.07 
ค่าใช้จ่ายทางบัญช ี 23,935,368.02 10,129,620.43 13,805,747.59 136.29 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 44,261,165.78 40,533,637.50 3,727,528.28 9.20 

 
 
 
 

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด 49



58 

6. เงินลงทุนในตราสารทางการเงิน
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561 สหกรณ์มีเงินลงทุนในตราสารทางการเงินกับสถาบันการเงินประเภทต่างๆ 

จ านวนทั้งสิ้น 14,473.40 ล้านบาท การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์ 
แห่งชาติ เรื่องข้อก าหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2558 

* ทั้งนี้ ในระหว่างปี สหกรณ์มีเงินลงทุนที่ครบก าหนดไถ่ถอน จ านวนเงินทั้งสิ้น 2,181.00 ล้านบาท
ได้ซื้อตั๋วแลกเงินและซื้อหุ้นกู้ต่างๆ รวมเป็นเงิน 6,716.43 ล้านบาท ณ วันสิ้นปีมีเงินลงทุนคงเหลือ จ านวน 
19,008.83 ล้านบาท และยังได้น าพันธบัตรและหุ้นกู้ใช้เป็นหลักประกันในการกู้เงินจากธนาคารพาณิชย์ จ านวน 
10,312.00 ล้านบาท เพื่อน าเงินไปใช้เป็นทุนในการด าเนินงานต่อไป ณ วันสิ้นปีได้กู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
จ านวน 5,416.80 ล้านบาท 

โดยมี ร ายละ เอียดการลงทุน ในตราสารทางการ เ งินกับสถาบันการ เ งินประเภทต่ า งๆ   
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ดังนี้

ประเภท 
ระดับ 

ความน่า 
เชื่อถือ 

ปี 2561 

ราคาทุนตัด 
จ าหน่าย 

อัตรา 
ดอกเบี้ย 

วันที่ 
ลงทุน 

วันครบ 
ก าหนด 

ระยะ 
เวลา
(ปี) 

พันธบัตรรัฐบาล 
- พันธบัตรออมทรัพย์ สุขกันเถอะเรา 200,000,000.00 3.80 01/2558 01/2563 5 
ของธนาคารเพื่อการเกษตรฯ 
รวมพันธบัตรรัฐบาล 200,000,000.00 3.80 
เงินลงทุนในสหกรณ์อื่น 
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ 35,000,000.00 5.30 - - - 
- ตั๋วสัญญาใชเ้งิน ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย ์  A- 500,000,000.00 4.00 11/2561 11/2563 2 
รวมเงินลงทุนในสหกรณ์อื่น 535,000,000.00 
เงินลงทุนซื้อหุ้นกู้ 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 1 A+ 50,000,000.00 5.00 08/2555 08/2562 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 3 A+ 100,000,000.00 3.79 11/2561 11/2567 6 
- หุ้นกู ้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 3 A+ 77,800,000.00 3.79 11/2561 11/2567 6 
- หุ้นกู ้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 4 A+ 200,000,000.00 4.41 11/2561 11/2571 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 5 A+ 200,000,000.00 4.66 11/2561 11/2573 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 2 A+ 195,000,000.00 4.54 08/2556 08/2562 6 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 3 A+ 200,000,000.00 4.90 08/2556 08/2564 8 
- หุ้นกู ้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 1 A+ 30,000,000.00 3.21 05/2558 05/2563 5 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 2 A+ 45,000,000.00 3.98 05/2558 05/2566 8 
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6. เงินลงทุนในตราสารทางการเงิน
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2561 สหกรณ์มีเงินลงทุนในตราสารทางการเงินกับสถาบันการเงินประเภทต่างๆ 

จ านวนทั้งสิ้น 14,473.40 ล้านบาท การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์ 
แห่งชาติ เรื่องข้อก าหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2558 

* ทั้งนี้ ในระหว่างปี สหกรณ์มีเงินลงทุนที่ครบก าหนดไถ่ถอน จ านวนเงินทั้งสิ้น 2,181.00 ล้านบาท
ได้ซื้อตั๋วแลกเงินและซื้อหุ้นกู้ต่างๆ รวมเป็นเงิน 6,716.43 ล้านบาท ณ วันสิ้นปีมีเงินลงทุนคงเหลือ จ านวน 
19,008.83 ล้านบาท และยังได้น าพันธบัตรและหุ้นกู้ใช้เป็นหลักประกันในการกู้เงินจากธนาคารพาณิชย์ จ านวน 
10,312.00 ล้านบาท เพื่อน าเงินไปใช้เป็นทุนในการด าเนินงานต่อไป ณ วันสิ้นปีได้กู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
จ านวน 5,416.80 ล้านบาท 

โดยมี ร ายละ เอียดการลงทุน ในตราสารทางการ เ งินกับสถาบันการ เ งินประเภทต่ า งๆ   
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ดังนี้

ประเภท 
ระดับ 

ความน่า 
เชื่อถือ 

ปี 2561 

ราคาทุนตัด 
จ าหน่าย 

อัตรา 
ดอกเบี้ย 

วันที่ 
ลงทุน 

วันครบ 
ก าหนด 

ระยะ 
เวลา
(ปี) 

พันธบัตรรัฐบาล 
- พันธบัตรออมทรัพย์ สุขกันเถอะเรา 200,000,000.00 3.80 01/2558 01/2563 5 
ของธนาคารเพื่อการเกษตรฯ 
รวมพันธบัตรรัฐบาล 200,000,000.00 3.80 
เงินลงทุนในสหกรณ์อื่น 
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ 35,000,000.00 5.30 - - - 
- ตั๋วสัญญาใชเ้งิน ชุมนุมสหกรณ์ออมทรพัย ์  A- 500,000,000.00 4.00 11/2561 11/2563 2 
รวมเงินลงทุนในสหกรณ์อื่น 535,000,000.00 
เงินลงทุนซื้อหุ้นกู้ 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 1 A+ 50,000,000.00 5.00 08/2555 08/2562 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 3 A+ 100,000,000.00 3.79 11/2561 11/2567 6 
- หุ้นกู ้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 3 A+ 77,800,000.00 3.79 11/2561 11/2567 6 
- หุ้นกู ้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 4 A+ 200,000,000.00 4.41 11/2561 11/2571 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 5 A+ 200,000,000.00 4.66 11/2561 11/2573 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 2 A+ 195,000,000.00 4.54 08/2556 08/2562 6 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 3 A+ 200,000,000.00 4.90 08/2556 08/2564 8 
- หุ้นกู ้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 1 A+ 30,000,000.00 3.21 05/2558 05/2563 5 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 2 A+ 45,000,000.00 3.98 05/2558 05/2566 8 
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- หุ้นกู ้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 2 A+ 500,000,000.00 3.60 01/2561 01/2571 10 
- หุ้นกู้* บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ชุดที่ 1 A+ 160,000,000.00 3.97 07/2558 07/2566 8 
- หุ้นกู้* บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ชุดที่ 2 A+ 100,000,000.00 4.28 07/2558 07/2568 10 
- หุ้นกู้* บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ชุดที่ 3 A+ 40,000,000.00 4.51 07/2558 07/2570 12 
- หุ้นกู้* ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 2 A+ 250,000,000.00 3.09 07/2559 07/2566 7 
- หุ้นกู้  ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A+ 300,000,000.00 4.16 05/2561 05/2573 12 
- หุ้นกู้  ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 4 A+ 300,000,000.00 4.43 07/2559 07/2566 15 
- หุ้นกู้* บมจ.ซีพีออลล์ ชุดที ่7 A 200,000,000.00 5.10 10/2556 10/2563 7 
- หุ้นกู้* บมจ.ซีพีออลล ์ชุดที่ 8 A 200,000,000.00 5.35 10/2556 10/2566 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ซีพีออลล ์ชุดที่ 7 A 200,000,000.00 4.85 03/2557 03/2564 7 
- หุ้นกู้* บมจ.ซีพีออลล ์ชุดที่ 8 A 200,000,000.00 5.05 08/2557 08/2567 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ซีพีออลล์ ชุดที ่2  A 145,000,000.00 3.65 06/2558 06/2563 5 
- หุ้นกู้* บมจ.ซีพีออลล์ ชุดที ่3 A 195,000,000.00 4.10 06/2558 06/2565 7 
- หุ้นกู้* บมจ.ซีพีออลล์ ชุดที ่4  A 180,000,000.00 4.45 06/2558 06/2568 10 
- หุ้นกู้* บมจ.ซีพีออลล์ ครั้งที่ 2 A 200,000,000.00 4.80 12/2557 12/2569 12 
- หุ้นกู้* บมจ.ซีพีออลล์ ครั้งที่ 2 A+ 250,000,000.00 3.96 08/2560 08/2570 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที่ 5  AA 358,000,000.00 3.60 03/2561 03/2571 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที่ 5  AA 400,000,000.00 4.16 09/2561 09/2571 10 
- หุ้นกู้* เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ชุดที ่4 A+ 160,000,000.00 3.80 09/2559 09/2569 10 
- หุ้นกู้* บมจ.น้ าตาลขอนแก่น ชุดที่ 2 A 200,000,000.00 3.60 05/2561 05/2571 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี ชุดที่ 2 BBB+ 500,000,000.00 3.10 05/2559 05/2564 5 
- หุ้นกู้* เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ชุดที ่3 A+ 400,000,000.00 3.77 12/2559 12/2566 7 
- หุ้นกู้* บ.น้ าตาลมิตรผล A+ 70,000,000.00 5.00 06/2556 06/2568 12 
- หุ้นกู้  บ.น้ าตาลมิตรผล ชุดที่ 3 A+ 100,000,000.00 3.68 06/2561 06/2571 10 
- หุ้นกู้* บ.น้ าตาลมิตรผล ชุดที่ 3 A+ 100,000,000.00 3.68 06/2561 06/2571 10 
- หุ้นกู้  บ.น้ าตาลมิตรผล ชุดที่ 4 A+ 300,000,000.00 3.99 06/2561 06/2573 12 
- หุ้นกู้* บมจ.ไทคอนอินดสัเทรียลคอนเน็คชั่น A 100,000,000.00 4.90 09/2555 09/2565 10 
- หุ้นกู้* บมจ.ไทคอนอินดสัเทรียลคอนเน็คชั่น A 500,000,000.00 3.35 05/2559 05/2566 7 
- หุ้นกู้* บมจ.ช.การช่าง คร้ังที่ 3 A- 500,000,000.00 3.50 06/2559 06/2567 8 
- หุ้นกู้* บมจ.ช.การช่าง ชุดที ่2 A- 235,000,000.00 3.51 07/2559 07/2567 8 
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- หุ้นกู้* บมจ.ช.การช่าง ชุดที ่3 A- 60,000,000.00 4.19 05/2560 05/2570 10 
- หุ้นกู้* บมจ.ช.การช่าง ชุดที ่4 A- 60,000,000.00 4.32 05/2560 05/2572 12 
- หุ้นกู้* บมจ.บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 AA- 500,000,000.00 3.44 09/2560 09/2566 6 
- หุ้นกู้* บมจ.บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 4 AA- 410,000,000.00 3.73 09/2560 09/2568 8 
- หุ้นกู้  บมจ.บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 5 AA- 430,000,000.00 3.91 09/2560 09/2570 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ดับบลิวเอชเอ ชุดที่ 2 A- 100,000,000.00 4.42 05/2557 05/2562 5 
- หุ้นกู้  บมจ.ดับบลิวเอชเอ ชุดที่ 3 A- 40,000,000.00 4.70 07/2557 07/2564 7 
- หุ้นกู้* บมจ.ปตท. ครั้งที่ 2 AAA 215,000,000.00 5.50 07/2552 07/2567 15 
- หุ้นกู้* บมจ.ปตท. ครั้งที่ 1 AAA 150,000,000.00 5.12 09/2556 09/2566 10 
- หุ้นกู้* บมจ.ปตท. ครั้งที่ 2 AAA 80,000,000.00 4.75 11/2556 11/2563 6.11.19 
- หุ้นกู้* บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 3 A+ 200,000,000.00 5.11 12/2555 12/2565 10 
- หุ้นกู้* บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 4 A+ 200,000,000.00 5.28 12/2555 12/2567 12 
- หุ้นกู้  บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 2 A+ 200,000,000.00 4.78 12/2555 12/2563 8 
- หุ้นกู้* บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 6 A+ 101,032,843.31 5.35 10/2556 10/2564 8 
- หุ้นกู้  บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 4 A+ 40,000,000.00 4.11 05/2560 05/2570 10 
- หุ้นกู้* บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 5 A+ 200,000,000.00 4.28 05/2560 05/2572 12 
- หุ้นกู้  บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 5 A+ 460,000,000.00 4.12 06/2561 06/2573 12 
- หุ้นกู้* บมจ.บางจากปิโตรเลียม A 90,000,000.00 5.18 04/2557 04/2567 10 
- หุ้นกู้* บมจ.ไออาร์พีซ ีชุดที่ 6 A- 150,000,000.00 4.96 05/2557 05/2564 7 
- หุ้นกู้* บมจ.ไทยออยล ์ AA- 60,000,000.00 4.61 03/2557 03/2564 7 
- หุ้นกู้* บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A+ 60,000,000.00 4.40 10/2555 10/2562 7 
- หุ้นกู้  บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A+ 195,000,000.00 3.00 11/2559 11/2563 4 
- หุ้นกู้* บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A+ 5,000,000.00 3.00 11/2559 11/2563 4 
- หุ้นกู้  บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A+ 85,000,000.00 3.05 10/2560 10/2564 3.11.29 
- หุ้นกู้* บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A+ 250,000,000.00 2.97 08/2560 08/2567 7 
- หุ้นกู้* บมจ.ปูนซิเมนต์นครหลวง A 70,000,000.00 4.30 06/2556 06/2563 7 
- หุ้นกู้  บมจ.ปูนซิเมนต์นครหลวง ชุดที่ 3 A 40,000,000.00 4.08 05/2560 05/2570 10 
- หุ้นกู้* บมจ.ปูนซิเมนตน์ครหลวง ชุดที่ 4 A 150,000,000.00 4.26 05/2560 05/2572 12 
- หุ้นกู้* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 A 80,000,000.00 4.70 10/2555 10/2562 7 
- หุ้นกู้* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 3 A 50,000,000.00 4.90 10/2555 10/2565 10 

การประชุมใหญ่สามัญประจําปี 256152
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- หุ้นกู้* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 A 80,000,000.00 4.88 08/2556 08/2563 7 
- หุ้นกู้* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 A 40,000,000.00 4.32 04/2558 04/2563 5 
- หุ้นกู้* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 3 A 70,000,000.00 4.62 04/2558 04/2565 7 
- หุ้นกู้* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 4 A 70,000,000.00 4.92 04/2558 04/2568 10 
- หุ้นกู้* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 A 30,000,000.00 4.14 09/2558 09/2563 5 
- หุ้นกู้* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 3 A 50,000,000.00 4.44 09/2558 09/2565 7 
- หุ้นกู้* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 4 A 50,000,000.00 4.74 09/2558 09/2568 10 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 A 60,000,000.00 3.19 02/2561 02/2568 7 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที่ 5 A 240,000,000.00 4.04 08/2561 08/2571 10 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที่ 6 A 180,000,000.00 4.42 08/2561 02/2573 12 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที่ 7 A 140,000,000.00 4.62 08/2561 02/2576 15 
- หุ้นกู้* บมจ.ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ A 450,000,000.00 3.30 11/2559 11/2566 7 
- หุ้นกู้* บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 2 A 160,000,000.00 3.10 09/2560 09/2567 7 
- หุ้นกู้* บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โอลดิ้ง A 100,000,000.00 4.03 09/2561 09/2571 10 
- หุ้นกู้* บมจ.ทุนธนชาต A+ 30,000,000.00 5.00 10/2556 10/2566 10 
- หุ้นกู้* บมจ.ทุนธนชาต A+ 100,000,000.00 5.03 11/2556 11/2563 7 
- หุ้นกู้* บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 2 A+ 400,000,000.00 3.50 11/2559 11/2566 7 
- หุ้นกู้  บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 2 A+ 100,000,000.00 3.50 11/2559 11/2566 7 
- หุ้นกู้* บมจ.ไทยคม ชุดที่ 3 A- 30,000,000.00 4.28 10/2557 10/2562 5 
- หุ้นกู้* บมจ.ไทยคม ชุดที่ 4 A- 40,000,000.00 4.68 10/2557 10/2564 7 
- หุ้นกู้  บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 3 A+ 300,000,000.00 3.83 08/2561 08/2571 10 
- หุ้นกู้ชนิดทยอยคืนเงินต้น บ.บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ A- 800,000,000.00 3.95 05/2561 05/2576 15 
- หุ้นกู้* บมจ.แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์  ชุดที่ 7 AA+ 37,000,000.00 4.56 04/2557 04/2564 7 
- หุ้นกู้* บมจ.แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ ชุดที่ 8 AA+ 200,000,000.00 4.94 04/2557 04/2567 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บ้านป ู A+ 100,000,000.00 4.75 07/2556 07/2563 7 
- หุ้นกู้* บมจ.บ้านป ู A+ 380,000,000.00 4.17 04/2560 04/2570 10 
- หุ้นกู้* บมจ.โกลว์ พลังงาน ครั้งที่ 1 A+ 30,000,000.00 3.95 09/2558 09/2568 10 
- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี  ชุดที่ 8 A- 30,000,000.00 4.33 04/2560 04/2571 11 
- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี1 ชุดที่ 9 A- 40,000,000.00 4.35 04/2560 04/2572 12 
- หุ้นกู้  บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 10 A- 40,000,000.00 4.48 04/2560 04/2573 13 

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด 53



62 

 

ประเภท 

ระดับ  ปี 2561 
ความน่า ราคาทุนตัด อัตรา วันที่ วันครบ ระยะ 

เชื่อถือ 
จ าหน่าย ดอกเบี้ย ลงทุน ก าหนด 

เวลา
(ปี) 

- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 11 A- 25,000,000.00 4.79 04/2560 04/2575 15 
- หุ้นกู ้ บมจ.บี.กรมิ เพาเวอร์ ชดุที่ 4 A- 200,000,000.00 4.36 10/2561 10/2571 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บสก. ครั้งที่ 1 AA- 500,000,000.00 3.79 12/2559 12/2566 7 
รวมเงินลงทุนซ้ือหุน้กู ้  18,273,832,843.31 3.99    
รวมเงินลงทุนในตราสารทางการเงนิ ณ 31 ธันวาคม 2561 19,008,832,843.31 3.99    

 
*น าไปเป็นหลักประกนัเงินกูธ้นาคาร 
 
 
7. สวัสดิการสมาชิก 

7.1  ทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม่   
 ในปี 2561 สหกรณ์ได้มีการจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2560 จ านวน 200,000 บาท           
เพื่อรับขวัญบุตรสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยจะได้รับสวัสดิการครอบครัวละ 1 ทุนๆ ละ 500 บาท           
ในระหว่างปีได้จ่ายทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่ จ านวน 268 ราย เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 134,000 บาท 
สิ้นปีมีเงินทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่คงเหลือ 484,500 บาท 
 
 

 
ปี 2561 (บาท) ปี 2560 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

1 มกราคม ยกมา 418,500.00 325,500.00 93,000.00 28.57 
ระหว่างปี     
จัดสรรจากก าไรสุทธิ 200,000.00 200,000.00 0.00   0.00 
รวม 618,500.00 525,500.00 93,000.00 17.70 
จ่าย 268/214 ราย 134,000.00 107,000.00 27,000.00 25.23 
31 ธันวาคม คงเหลือ 484,500.00 418,500.00 66,000.00 15.77 
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7.2  ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก   
 สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการ เพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่สมาชิกที่  ประสบภัยพิบัติ 

และสมาชิกที่ถึงแก่กรรมโดยจัดสรรทุนจากก าไรสุทธิประจ าปี ในระหว่างปี  2561 ได้จ่ายทุน เพื่อช่วยเหลือ
สมาชิกจ านวน 544 ราย เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 10,172,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายทุนสวัสดิการ
สงเคราะห์สมาชิก ดังนี้     

 

 
ปี 2561 (บาท) ปี 2560 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

1 มกราคม ยกมา 17,672,578.78 15,216,578.78 2,456,000.00 16.14 
ระหว่างปี : จัดสรรเพ่ิม 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00   0.00 
       รวม 27,672,578.78 25,216,578.78 2,456,000.00   9.74 
จ่าย     

 
   - ถึงแก่กรรม 162/123 ราย 7,514,000.00 5,456,000.00 2,058,000.00 37.72 
   - ทุพพลภาพ 4/2 ราย 132,000.00 100,000.00 32,000.00 32.00 
   - ประสบภัยธรรมชาติ 189/472 ราย 916,000.00 1,988,000.00 (1,072,000.00) (53.92) 
   - อาวุโส 189/0 ราย 1,610,000.00 0.00 1,610,000.00 100.00 
     รวมจ่ายทั้งสิ้น 10,172,000.00 7,544,000.00 7,544,000.00 34.84 
31 ธันวาคม คงเหลือ 17,500,578.78 17,672,578.78 17,672,578.78 (0.97) 

 
7.3  ทุนสาธารณประโยชน์ 
 เมื่อต้นปี 2561 มีเงินทุนสาธารณประโยชน์ จ านวน 689,500 บาท และได้รับการจัดสรร     

ก าไรสุทธิ จ านวน 100,000 บาท เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและการกุศล  ซึ่งใน
ระหว่างปี 2561 สหกรณ์ได้จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ จ านวน 28,500 บาท ท าให้สิ้นปี 2561 สหกรณ์ฯ        
มีเงินทุนคงเหลือจ านวน 761,000 บาท เปรียบเทียบกับปี 2560 ดังนี ้

 
ปี 2561 (บาท) ปี 2560 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

1 มกราคม ยกมา 689,500.00 638,000.00 51,500.00 8.07 
ระหว่างปี  - รับกองทุนเพิ่ม 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 
              - จ่ายสนับสนุน 28,500.00 48,500.00 (20,000.00) (41.24) 
     31 ธันวาคม คงเหลือ 761,000.00 689,500.00 31,500.00 4.57 
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7.4  ทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิก 

           เพื่อเป็นการช่วยเหลือด้านการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก สหกรณ์ได้จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 
เพื่อเป็นทุนอุดหนุนการศึกษาให้แก่บุตรสมาชิกทุกปี โดยแบ่งทุนเป็น 2 ประเภท คือ ประเภททุนเรียนดีและ   
ทุนส่งเสริมการศึกษา   

 ในปี 2561 สหกรณ์ได้จ่ายทุนเรียนดี แบ่งเป็นระดับช้ันประถมศึกษาจนถึงปริญญาตรี  ทุนละ
ตั้งแต่ 2,000 - 3,500 บาท และจ่ายเป็นทุนส่งเสริมการศึกษาทุกระดับชั้นทุนละ 2,500 บาท โดยมีบุตรสมาชิก
ที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์ก าหนดใหไ้ด้รับทุนเรียนดีจ านวน 672 ทุน เป็นเงิน 1,716,000 บาท 
และบุตรสมาชิกที่ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษามีจ านวน 936 ทุน เป็นเงิน 2,340,000 บาท รวมจ่ายทุนอุดหนุน
การศึกษาบุตรสมาชิก ประจ าปี 2561 จ านวนทั้งสิ้น 1,608 ทุน เป็นเงิน 4,056,000 บาท มีรายละเอียดการ
จ่ายทุนอุดหนุนการศึกษา ปี 2561 เปรียบเทียบกับปี 2560 ดังนี ้

 

 
ปี 2561 (บาท) ปี 2560 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

1 มกราคม ยกมา 306,300.00 222,900.00 83,400.00 37.42 
ระหว่างปี   

  
จัดสรรเพิ่ม 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00 
รวม 4,306,300.00 4,222,900.00 83,400.00 1.97 
จ่าย   

  
   - ทุนเรียนดี 672/609 ทุน 1,716,000.00 1,574,100.00 141,900.00 9.01 
   - ทุนส่งเสรมิการศึกษา 2,340,000.00 2,342,500.00 (2,500.00) (0.11) 
     936/937 ทุน   

  
รวม 4,056,000.00 3,916,600.00 139,400.00 3.56 
31 ธันวาคม คงเหลือ 250,300.00 306,300.00 (56,000.00) (18.28) 

 
7.5  ทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก 
 เพื่อเป็นการช่วยเหลือค่าครองชีพ และตอบแทนสมาชิกเกษียณอายุที่มีส่วนช่วยให้สหกรณ์มี

ความเข้มแข็งและเจริญก้าวหน้า นับตั้งแต่เริ่มด าเนินกิจการมาจนถึงปัจจุบัน สหกรณ์จึงได้จัดสวัสดิการบ าเหน็จ
ให้แก่สมาชิกท่ีมีอายุครบ 60 ปีขึ้นไป และเป็นสมาชิกต่อเนื่องมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการ
บ าเหน็จ รายละ 6,000 บาท 
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 ในปี 2561 ได้มีการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี จ านวน 10,000,000 บาท เพื่อเป็นทุนในการ

จ่ายเงินสวัสดิการดังกล่าว สหกรณ์จะจ่ายให้แก่สมาชิกหลังจากได้รับอนุมัติจาก ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี
แล้ว ซึ่งในปี 2561 สหกรณ์ได้จ่ายเงินสวัสดิการบ าเหน็จให้แก่สมาชิกเกษียณอายุ จ านวน 893 ราย เป็นเงิน 
5,358,000.00 บาท มีรายละเอียดการจ่ายทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิกปี 2561 เปรียบเทียบกับปี 2560 ดังนี ้

 
ปี 2561 (บาท) ปี 2560 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

1 มกราคม ยกมา 15,060,000.00 9,764,000.00 5,296,000.00 54.24 
ระหว่างปี       
จัดสรรจากก าไรสุทธิ 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00  
รวม 25,060,000.00 19,764,000.00 5,296,000.00 26.80 
จ่าย 893/784 ราย 5,358,000.00 4,704,000.00 654,000.00 13.90 
31 ธันวาคม คงเหลือ 19,702,000.00 15,060,000.00 4,642,000.00 30.82  
 
8. ทุนสวัสดิการช่วยเหลือค่าท าศพสมาชิก  

ในปี 2561 สหกรณ์ได้มีการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2560 จ านวนเงิน 10,000,000 บาท          
เพื่อช่วยเหลือค่าท าศพสมาชิก รายละ 50,000 บาท ในระหว่างปี 2561 สหกรณ์ได้จ่ายทุนสวัสดิการช่วยเหลือ
ค่าท าศพสมาชิกให้กับทายาททีย่ื่นขอรับทุน 160 ราย เป็นจ านวนเงิน 8,000,000 บาท โดยสิ้นป ี2561 สหกรณ์       
มีเงินทุนคงเหลือ 15,750,000 บาท 

 

 
ปี 2561 (บาท) ปี 2560 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

1 มกราคม ยกมา 13,750,000.00 9,600,000.00 4,150,000.00 43.23 
ระหว่างปี     
จัดสรรจากก าไรสุทธิ 10,000,000.00 10,000,000.00 0.00 0.00 
รวม 23,750,000.00 19,600,000.00 4,150,000.00 21.17 
จ่าย 160/117 ราย 8,000,000.00 5,850,000.00 2,150,000.00 36.75 
31 ธันวาคม คงเหลือ 15,750,000.00 13,750,000.00 2,000,000.00 14.55 
 
9.  ทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน 

เป็นทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ าประกันเงินกู้ เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนและ
ผลกระทบของผู้ค้ าประกันที่ต้องรับภาระแทนผู้กู้ในการช าระหนี้ให้กับสหกรณ์ ทุนฯ นี้ได้มาจากการจัดสรร   
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ก าไรสุทธิประจ าปี, เงินบริจาคโดยไม่มีเงื่อนไข (ระบุว่าบริจาคให้กับทุนฯ นี้) หรือเงินที่ได้จากการติดตามหนี้คืน
จากผู้กู้ 

ในปี 2561 ได้มีการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี จ านวน 30 ,000,000 บาท เพื่อเป็นทุนช่วยเหลือผู้ค้ า
ประกัน ซึ่งในปี 2561 ได้จ่ายเงินช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน จ านวน 20 ราย เป็นเงิน 21,198,323.77 บาท ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2561 มีทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกู้สหกรณ์ จ านวน 50,320,559.56 บาท ตามรายละเอียด 
ดังนี ้

 

 
 

ปี 2561 (บาท) ปี 2560 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

1 มกราคม ยกมา 45,518,883.33 8,566,307.97 32,952,575.36 100.00 
ระหว่างปี       
             - จัดสรรจากก าไรสุทธิ 30,000,000.00 33,460,000.00 (3,460,000.00) 100.00 
             - รวม 71,518,883.33 42,026,307.97 29,492,575.36 70.18 
จ่าย 20/2 ราย 21,198,323.77 507,424.64 20,690,899.13 100.00 
31 ธันวาคม คงเหลือ 50,320,559.56 41,518,883.33 8,801,676.23 21.20 

 
 
10.   การด าเนินงานทั่วไป 

 จัดกิจกรรมสมาชิกสัมพันธ์ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานสหกรณ์และสร้างความสัมพัน ธ์      
ที่ดรีะหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ จัดขึ้นระหว่างเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2561 รวม 90 คน โดยจัด
โครงการสมาชิกสัมพันธ์ ณ โรงแรมนิวทราเวลบีชรีสอร์ท อ าเภอท่าใหม่ หาดเจ้าหลาว จังหวัดจันทบุรี 
งบประมาณที่ใช้ไป จ านวน 530,058.00 บาท และโครงการสานสายใยวัยเกษียณ 2 รุ่น รวม 67 คน 
งบประมาณที่ใช้ไปจ านวน 527,885.00 บาท  

 จัดสัมมนากรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เมื่อวันที่ 16 – 17 มิถุนายน 2561  
โครงการ “สัมมนาบุคลากร”ณ โรงแรมโนโวเทล ริมแพ อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง 

 จัดส่งกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรต่างๆ กับหน่วยงานอื่นๆ เช่น 
สันนิบาตสหกรณ์ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจ       
บัญชีสหกรณ์ มหาวิทยาลัย ธนาคารพาณิชย์  ฯลฯ ตามความเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  เพื่อน ามา
พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งสิ้น 83 ครั้ง 
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 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานสหกรณ์ให้ผู้ประสานงานสหกรณ์ในส่วนภูมิภาค จ านวน 

188 คน รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 25 – 27 พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรม เดอะ โบนันซ่า รีสอร์ท เขาใหญ่      
จังหวัดนครราชสีมา และ รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 1 - 3 มิถุนายน 2561 ณ เดอะเกรซ อัมพวา รีสอร์ท             
จังหวัดสมุทรสงคราม เพื่อให้ตัวแทนได้ทราบผลการด าเนินงาน และหลักเกณฑ์ต่างๆ ของสหกรณ์ 
เพื่อน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่งานด้านการประชาสัมพันธ์ให้สหกรณ์ และให้บริการ      
สมาชิก รวมงบประมาณที่ใช้ไปจ านวน 1,197,646.77 บาท ต่ ากว่างบประมาณที่ตั้งไว้ จ านวน 
302,353.23 บาท   

 สหกรณ์จัดโครงการสัญจรพบปะสมาชิกในส่วนภูมิภาค 4 ภาค และส านักงานใหญ่ ระหว่างเดือน
มิถุนายนถึงเดือนตุลาคม 2561 เพื่อช้ีแจงผลการด าเนินงานและรับข้อเสนอแนะจากสมาชิกมา
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น มีสมาชิกมาร่วมรับฟังและเสนอข้อคิดเห็น จ านวน     
531 คน   

 สหกรณ์จัดโครงการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดล้อม สหกรณ์ได้จัดโครงการ “ท าดีตามค า
สอนพ่อ (ปั่นไปปลูก)” ณ ปากน้ าประแส อ าเภอแกลง จังหวัดระยอง ในวันที่ 16 มิถุนายน 2561, 
โครงการ “สนับสนุนเครื่องมือแพทย์” ให้แก่สถานพยาบาล การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ส านักงานใหญ่    
ในวันท่ี 29 มิถุนายน 2561, โครงการ “ห้องเรียนในฝัน” ณ โรงเรียน กฟภ.สงเคราะห์ 3 อ าเภอโนน
สูง จังหวัดนครราชสีมา ในวันที่ 12 กันยายน 2561 และโครงการ “ท าดีด้วยหัวใจ” ณ วัดท่าใน 
อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม ในวันที่ 15 ธันวาคม 2561 

 
ด้านการประชาสัมพันธ์  
 วารสารสหกรณ์  ในปี 2561 สหกรณ์ได้จัดท าวารสารเพื่อรายงานผลการด าเนินงานและเผยแพร่

ข่าวสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกให้รับทราบทุกๆ 2 เดือน จ านวนทั้งสิ้น 6 ฉบับ  
 เว็บไซต์สหกรณ์  www.peacoop.or.th สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ใหม่ๆ หรือ 

เสนอข้อคิดเห็นต่างๆ ได้จากเว็บไซต์สหกรณ์ สหกรณ์ได้เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการโดยพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีการให้บริการที่ทันสมัยขึ้น จัดท าโครงการบริการผ่าน E-Service สมาชิกสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลของสมาชิกและ รับข่าวสารผ่าน Smart Phone (Web Mobile) ได้ทั้งระบบ 
Android และ iOS หรือผ่านช่องทางเว็บไซต์สหกรณ์ (Web Online) ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง โดย
สามารถสมัครบริการดูข้อมูลสมาชิกได้ที่หน้าเว็บไซต์สหกรณ์ในช่องข้อมูลสมาชิก  

 Facebook สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ ได้และช่วยกันเข้าไป กด Like 
 Line@ สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่างๆ ได้ที่ Line @PEACOOP 
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 ประกาศ และหนังสือเวียน สหกรณ์ได้จัดส่งประกาศ เกี่ยวกับการแก้ไขระเบียบ ประกาศ หรือข่าว

ประชาสัมพันธ์อื่นๆ ให้สมาชิกได้รับทราบ โดยผ่านผู้ประสานงานสหกรณ์ ประจ าสังกัดการไฟฟ้าของ
สมาชิกนั้นๆ 

 Application “PEACOOP” สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูลของสมาชิก รับข่าวสารผ่าน 
Application บน Smart phone ได้ทั้งระบบ Android และ iOS ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 ใบเสร็จรับเงินประจ าเดือน สหกรณ์ได้ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารใหม่ๆ ในช่อง ข้อความพิเศษ 
โดยจะปรากฏอยู่ด้านล่างของช่ือสมาชิกในใบเสร็จรับเงินประจ าเดือน ให้สมาชิกได้ทราบเป็นประจ า
ทุกเดือน 

 ข่าวเด่นประเด็นร้อน สหกรณ์ได้จัดท าข่าวเด่นประเด็นร้อนแจ้งเรื่องต่างๆ ให้สมาชิกทราบเป็นครั้ง
คราว 

 จัดส่งข่าวสาร เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 
ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ         
 บริการถอนเงินฝากสหกรณ์ ผ่านเคร่ือง ATM สมาชิกสามารถใช้บริการถอนเงินฝากออมทรัพย์ของ

สหกรณ์ได้จากเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยทุกสาขา ทั่วประเทศ โดยใช้บัตร ATM
ธนาคารกรุงไทย เสียค่าธรรมเนียมในการท ารายการครั้งละ 8 บาท เท่านั้นทุกยอดวงเงิน ทั้งนี้สมาชิก
ต้องท าบันทึกข้อตกลงกับสหกรณ์ว่าจะถอนเงินฝากออมทรัพย์จากบัญชีอะไร ยอดเงินเท่าไหร่ และ
เมื่อท าข้อตกลงถอนเงินผ่านเครื่อง ATM แล้ว จะมาถอนเงินหน้าเคาน์เตอร์สหกรณ์ไม่ได้ 

 บริการกู้เงินพิเศษ ผ่านเคร่ือง ATM นอกจากจะมีบริการถอนเงินฝากสหกรณ์ผ่านเครื่อง  ATM 
ธนาคารแล้ว ยังสามารถใช้บริการเงินกู้พิเศษจากเครื่อง ATM ได้อีกด้วย โดยมีรูปแบบการใช้บริการ
เหมือนถอนเงินฝากสหกรณ์ เสียค่าธรรมเนียมในการท ารายการครั้งละ 8 บาท เท่าน้ัน ท าสัญญาเพียง
ครั้งเดียว สะดวก ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย สมาชิกต้องการเพิ่มวงเงินกู้พิเศษ สามารถเพิ่มวงเงิน
ได้เพียงส่งหลักฐานการขอเพ่ิมวงเงินมาท่ีสหกรณ์ 

 บริการโอนเงิน ผ่านหน้าเคาน์เตอร์ธนาคารพาณิชย์ (Bill Payment) 
เป็นบริการที่ประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่าย ได้รับประโยชน์ทันที ที่ได้จ่ายเงินซื้อหุ้นพิเศษ หรือฝาก
เงิน หรือช าระหนี้เงินกู้ กับสหกรณ์ ให้ใช้แบบฟอร์มรับช าระเงิน Bill Payment ของสหกรณ์ ไปช าระ
เงินได้ที่หน้าเคาน์เตอร์ธนาคารพาณิชย์ทั้ง 7 แห่งทั่วประเทศ ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารไทย
พาณิชย์, ธนาคารทหารไทย, ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารกสิกรไทย, ธนาคารกรุงศรีอยุธยา และ
ธนาคารธนชาต ค่าธรรมเนียมในการโอนเ งิน เฉพาะธนาคารธนชาต, ธนาคารกรุ งเทพฯ 
ธนาคารกรุงไทย และธนาคารทหารไทย จะคิดค่าธรรมเนียมรายการละ 10 – 20 บาท ทุกวงเงิน     
(ในส านักหักบัญชีรายการละ 10 บาท นอกเขตส านักหักบัญชีรายการละ 20 บาท) ส่วนธนาคารกรุง
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ศรีอยุธยา, ธนาคารไทยพาณิชย์ และธนาคารกสิกรไทยจะคิดค่าธรรมเนียมวงเงิน 100,000 บาทแรก 
คิด 10 บาท นอกเขตส านักหักบัญชีรายการละ 20 บาท ส่วนที่โอนเกิน 100,000 บาท ขึ้นไป จะเสีย
ค่าธรรมเนียม 0.10 % สูงสุดไม่เกิน 1,000 บาท  
         นับว่า ประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่ายกว่าการโอนเงินหน้าเคาน์เตอร์ธนาคาร และไม่ต้อง
เสียเวลาส่งโทรสารใบน าฝากมาให้สหกรณ์ทราบ อีกท้ังสหกรณ์ ยังมีเงินช่วยเหลือค่าธรรมเนียมการ
โอนเงินผ่านระบบ Bill Payment ตามที่จ่ายจริงไม่เกิน 240 บาทต่อปี มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2560 เป็นต้นไป สอบถามข้อมูลได้ที่สหกรณ์ ทั้งนี้เพื่อความถูกต้องสมาชิกควรตรวจสอบการท า
ธุรกรรมทุกครั้งด้วย โดยตรวจสอบจากระบบข้อมูลสมาชิกหน้าเว็บไซต์สหกรณ์ 
*ยกเว้นการจ่ายเงินเพื่อซื้อหุ้น สมาชิกที่ยังปฏิบัติงานอยู่จะต้องส่งส าเนาสลิปเงินเดือนเดือนล่าสุดมาที่
สหกรณ์ผ่านช่องทาง โทรสาร. 0-2953-0503 หรือ ส่งเอกสารผ่านช่องทาง Line ID : COOP.ADM 

 บริการโอนเงิน ผ่าน Application Krungthai NEXT (Bill Payment) 
 เป็นบริการที่ประหยัดทั้งเวลาและไม่เสียค่าธรรมเนียมการบริการ ได้รับประโยชน์ทันที ที่ได้

 จ่ายเงินซื้อหุ้นพิเศษ หรือฝากเงิน หรือช าระหนี้เงินกู้ กับสหกรณ์ โดยสมาชิกสามารถกรอกข้อมูลตาม
 แบบฟอร์ม Bill Payment บน Application Krungthai NEXT ผ่านโทรศัพท์มือถือได้ทุกที่ ทุกเวลา
 และไม่ต้องเสียเวลาส่งโทรสารใบน าฝากมาให้สหกรณ์ทราบทั้งนี้เพื่อความถูกต้องสมาชิกควร
 ตรวจสอบการท าธุรกรรมทุกครั้งด้วย โดยตรวจสอบจากระบบข้อมูลสมาชิกหน้าเว็บไซต์สหกรณ์ 

*ยกเว้นการจ่ายเงินเพื่อซื้อหุ้น สมาชิกที่ยังปฏิบัติงานอยู่จะต้องส่งส าเนาสลิปเงินเดือนเดือนล่าสุดมาที่
สหกรณ์ผ่านช่องทาง โทรสาร. 0-2953-0503 หรือ ส่งเอกสารผ่านช่องทาง Line ID : COOP.ADM 

 
ด้านการบริหารจัดการ 
 สหกรณ์มีการจัดประชุมหารือ เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน และก าหนดแผนบริหารการเงิน

ระยะสั้นและระยะยาว เป็นประจ าทุกเดือน เพื่อให้สหกรณ์ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนที่
เหมาะสม 

 ปี 2561 สหกรณ์มีการจัดท าดัชนีช้ีวัดผลงานหรือความส าเร็จของงานรายบุคคล และของสหกรณ์ 
(KPIs) และจัดท าข้อตกลงการให้บริการ (SLA) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความ
เชื่อมั่นในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป 

 ปี 2561 สหกรณ์ทบทวนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) เพื่อให้มีการป้องกันระบบ IT 
และระบบเครือข่ายล้มเหลวจากภาวะแวดล้อมหรือภัยพิบัติ ที่มีประสิทธิภาพ 

 ปี 2561 สหกรณ์ได้จัดท าโครงการ “Green Office” เพื่อเป็นสหกรณ์ที่มีมาตรฐานส านักงานที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 ปี 2561 คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 22 ได้มีการจัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือพิจารณาการ

ด าเนินงานของสหกรณ์ในเรื่องต่างๆ ณ สิ้นเดือน ธันวาคม 2561 มีการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการ จ านวน 13 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง จ านวน 6 ท่าน และเข้าร่วม
ประชุมไม่ครบจ านวน 8 ท่าน โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง เข้าร่วมประชุม ไม่เข้าร่วมประชุม 

1 นายบัญชา ค าจินดา ประธานกรรมการ 13 - 
2 นายเสร ี ปรัชญกุล รองประธานกรรมการ 13 - 

3 นายสเฐียรพงศ ์ ฤทธิเรืองเดช 
กรรมการด าเนินการ

และเลขานุการ 
13 - 

4 น.ส.วัชราภรณ ์ เทพหัสดิน ณ อยุธยา 
กรรมการด าเนินการ
และผู้ช่วยเลขานุการ 

11 2 

5 นายพรศักดิ ์ จุฑากาญจน ์
กรรมการด าเนินการ

และเหรัญญิก 
11 2 

6 นายธนาเศรษฐ ์ พงษ์ทรงเสถียร กรรมการด าเนินการ 12 1 
7 ว่าท่ีร้อยตรีจตุธรรม เรืองจุติโพธ์ิพาน กรรมการด าเนินการ 11 2 
8 ร้อยโทสุพจน ์ ใช้บางยาง กรรมการด าเนินการ 10 3 
9 นายอนุสรณ ์ บุญศิร ิ กรรมการด าเนินการ 10 3 
10 นายสมศักดิ ์ สุขสลุาภ กรรมการด าเนินการ 12 1 
11 นายเทอดศักดิ ์ สามารถกิจ กรรมการด าเนินการ 13 - 
12 นายระยอง ห้วยหงษ์ทอง กรรมการด าเนินการ 13 - 
13 นายโจม ยืนนาน กรรมการด าเนินการ 13 - 
14 นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการด าเนินการ 12 1 

 
11.   การแก้ไขข้อบังคับ, ระเบยีบ และประกาศหลักเกณฑ์  ประจ าปี 2561  
 ข้อบังคับ 

1. แก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 23 ที่มาแห่งทุนส ารอง 
2. แก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 34 การไดส้ิทธิในฐานะสมาชิก 
3. แก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 41 การให้ออกจากสหกรณ ์
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4. แก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 44 การจ่ายคืนจ านวนเงินของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ 
5. แก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 65 คณะกรรมการด าเนินการ 
6. แก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 92 ในกรณีที่ข้อบังคับมิได้ก าหนดข้อความเรื่องใดไว ้
7. แก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. เกี่ยวกับสมาชิกสมทบ  

 ข้อ 48 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
 ข้อ 52 สิทธิหน้าท่ีของสมาชิกสมทบ 
 ข้อ 53 การขาดจากสมาชิกภาพ 
 ข้อ 55 การให้ออกจากสหกรณ ์
 ข้อ 94 สมาชิกสมทบที่เป็นสมาชิกสหกรณ์อยู่ก่อนท่ีนายทะเบยีนสหกรณ์จะรับจดทะเบียน 

 แก้ไขระเบียบ 
1. แก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยการรับฝากเงินออมทรัพย์ พ.ศ.2559 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 )          

(ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2561) 
 ระเบียบเพ่ิมเติม 

2. ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้ชุมนุมสหกรณ์ หรือสหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน พ.ศ.2561 (นายทะเบียน
เห็นชอบ ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2561) 

3. ระเบียบฯ ว่าด้วยการโอนสมาชิกระหว่างสหกรณ ์พ.ศ.2561 (ลงวันท่ี 27 กันยายน 2561) 
ประกาศหลักเกณฑ์ 

1. ประกาศ หลักเกณฑ์การเปิดบัญชีและการถอนเงินฝากทุกประเภทโดยใช้พิมพ์ลายนิ้วมือและ
การเปลี่ยนแปลงการลงลายมือช่ือเป็นพิมพ์ลายนิ้วมือ (ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2561) 

2. ประกาศ หลักเกณฑ์การรับเ งินฝากออมทรัพย์  และการรับเ งินฝากประจ า เพิ่มพูน                
(ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2561) 
 

12. งานช่วยเหลือสังคมและสาธารณกุศล 
* ให้การสนับสนุนโครงการมอบไออุ่นให้น้อง ร่วมกับ สร.กฟภ.  3,000 บาท 
* ให้การสนับสนุนงบประมาณในโครงการเสวนา เกณฑ์ก ากับใหม่ของสหกรณ์ 
  ห้าพันล้าน จัดโดยคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

5,000 บาท 

* ให้การสนับสนุนกีฬาจักรยานสโมสร กฟภ. 3,000 บาท 
* ให้การสนับสนุนทุนการศึกษาใหแ้ก่นักเรียนโรงเรียนช่าง กฟภ. 5,000 บาท 
* ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าปา่สามคัคีเพื่อสมทบทุนสร้างอุโบสถ ส านกังานส่งเสรมิ  
  สหกรณ ์พื้นที่ 2  

2,000 บาท 

* ให้การสนับสนุนการจัดการแข่งขัน “หมากฮอส PEA OPEN” 3,000 บาท 
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* ร่วมบริจาคเงินให้กับกองทุนเฉลิมพระเกียรติ 100 ปี สมเด็จย่า เนื่องในวันสถาปนา 
  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

5,000 บาท 

* ร่วมบริจาคถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก 
  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย 

500 บาท 

* ให้การสนับสนุนงบประมาณ โครงการสายฝัน ปันน้ าใจ มอบรอยยิ้มเพื่อเด็กไทย 
  ในเขตพื้นท่ีสูงถิ่นทุรกันดาร โดย สหภาพแรงงาน กฟน. 

2,000 บาท 

                                                                      รวมทั้งสิ้น 28,500 บาท 
13. ประกันชีวิตกลุ่ม  
 ตามที่บริษัท กรุงไทย-แอกซ่า จ ากัด เป็นผู้รับท าประกันชีวิตให้กับสมาชิกที่มีเงินกู้กับสหกรณ์ฯ ตั้งแต่
ปี 2560 – 2563 เป็นระยะเวลา 4 ปี (ตั้งแต่วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2559 ถึง 27 พฤศจิกายน 2563) ในปีที่ 1-2 
ค่าเบี้ยประกัน 43/เดือน/ทุนประกัน 100,000 บาท ในปีท่ี 3-4 ค่าเบี้ยประกัน 46บาท/เดือน/ทุนประกัน 
100,000 บาท โดยคุ้มครองต่อเนื่องจากบริษัทประกันเดิม จ่ายค่าสินไหมเบื้องต้นทันที 1,500,000 บาท      
จากการเสียชีวิตทุกกรณีและทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร โดยไม่ต้องแถลงสุขภาพ และตรวจสอบประวัติการรักษา
แต่อย่างใด 
 

1. เงื่อนไขความคุ้มครองประกันชีวิต 
 คุ้มครองการเสียชีวิตในกรณี เจ็บป่วย อุบัติเหตุ และการถูกลอบท าร้าย จะได้รับเงินสินไหม

ทดแทนเต็มตามจ านวนเงินเอาประกันภัย แต่ไม่คุ้มครองการฆ่าตัวตายในปีแรก 
 คุ้มครองกรณีทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวรตลอดไปหรือต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วัน   

จะได้รับเงินสินไหมทดแทนเต็มตามจ านวนเงินเอาประกันภัย   
 ข้อพึงระวังในการบันทึกข้อเท็จจริงในใบแถลงสุขภาพ ในรายละเอียดส่วนตัวต้องแถลง

ส่วนสูง น้ าหนักและข้อความอื่นๆ ให้ชัดเจน ทุกครั้งไป 
2. การช าระค่าเบี้ยประกันชีวิต 

 ค่าเบี้ยประกันชีวิตจ่ายเบี้ยประกันเป็นรายเดือนๆ ละเท่าๆ กันตลอดอายุกรมธรรม์        
โดยสหกรณ์จะเรียกเก็บจากบัญชีเงินเดือนของสมาชิก ตามจ านวนงวดการช าระหนี้เงินกู้
สามัญ 

 รายการหักเงินค่าเบี้ยประกันภัย จะแสดงยอดในใบเสร็จรับเงินของสหกรณ์ทุกเดือน 
3. การจ่ายค่าสินไหมทดแทนประกันชีวิต 

เมื่อสมาชิกเสียชีวิตตามเง่ือนไขความคุ้มครอง ข้อ 1 บริษัทฯ จะจ่ายเงินสินไหมทดแทนให้
เต็มจ านวนตามวงเงินท่ีสมาชิกเอาประกันภัย โดยให้สหกรณ์เป็นผู้รับผลประโยชน์ เพื่อน ามาหักช าระ
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หนี้ของสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นก่อน ทั้งนี้หากผู้กู้มีหนี้ค้างช าระน้อยกว่าเงินสินไหมทดแทนที่ได้รับ สหกรณ์
จะจ่ายคืนส่วนท่ีเหลือให้แก่ทายาทของผู้กู้ต่อไป 

 4.   การสิ้นสุดความคุ้มครอง 
 เมื่อสมาชิกผู้กู้ช าระหนีเ้สร็จสิ้นตามสัญญา 
 เมื่อสมาชิกผู้กู้ (ผู้เอาประกันภยั) พ้นสภาพการเป็นสมาชิกของสหกรณ์ 
 เมื่อสมาชิกผู้กู้มีอายเุกิน  61 ปี  
 วันท่ีผู้เอาประกันเสียชีวิต 

 
ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 การเรียกเก็บค่าเบี้ยประกันในอัตราค่าเบี้ยประกัน 43บาท/เดือน/         

ทุนประกัน 100,000 บาท ครบก าหนด 2 ปี และในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 เป็นช่วงที่ 2 ของการเก็บค่า
เบี้ยประกันปีที่ 3-4 ค่าเบี้ยประกันจากเดิม 43 บาท จะปรับเป็น 46 บาท/เดือน/ทุนประกัน 100,000 บาท 
ตามเงื่อนไขที่ท าไว้กับบริษัทกรุงไทย-แอกซ่า จ ากัด 

ในปี  2561 มีสมาชิกผู้กู้ เสีย ชีวิตและได้รับเ งินค่าสินไหมทดแทน รวม 57 ราย เป็นเ งิน      
98,750,000 บาท 
  

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อทราบ 

4.2 รายงานผลการตรวจสอบกจิการ ประจ าปี 2561 
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ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณอ์อมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

Auditor of Provincial Electricity Authority’s Employees Saving and Credit Cooperative Limited 
รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2561 

เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 

ตามที่ ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2560 ได้เลือกตั้งให้ข้าพเจ้า
นายสุรพล สิงห์สุขและนายวีระพงษ์ กิตติพิทยากร เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ส าหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งข้าพเจ้าและ
นายวีระพงษ์ กิตติพิทยากร ได้ท าการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ด าเนินการและผู้จัดการสหกรณ์ฯ เป็นประจ าทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ นั้น จึงขอเสนอผลการตรวจสอบ
ประจ าปี โดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานท่ัวไปของสหกรณ์และการด าเนินงานของ 

  คณะกรรมการด าเนินการ 
1.2 เพื่อตรวจสอบการเงิน การบัญชี รวมทั้งทรัพย์สินของสหกรณ์ 
1.3 เพื่อตรวจสอบการลงทุนของสหกรณ์ 
1.4 เพื่อตรวจสอบหนี้สินของสหกรณ์ 
1.5 เพื่อตรวจสอบการด าเนินการอื่น ๆ ของสหกรณ์ 

 2.   ขอบเขตของการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบการด าเนินการของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและ

  หลักเกณฑ์ที่ก าหนดตลอดจนค าสั่งและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์ 
2.2 ตรวจสอบความถูกต้องการเงิน การบัญชี เอกสารประกอบรวมทั้งการควบคุม 

  ภายในตามที่ก าหนดไว้ 
2.3 ตรวจสอบความถูกต้องของจ านวนเงินลงทุนเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ  
 คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ และระเบียบสหกรณ์ที่ก าหนดไว้ 
2.4 ตรวจสอบความถูกต้องและจ านวนเงินท่ีสหกรณ์ก่อหนี้เป็นไปตามที่นายทะเบียน 

  สหกรณ์ก าหนดและตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
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2.5 ตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ทุนสวัสดิการต่าง ๆ รวมทั้งการรับฝากเงินประเภท 
  ต่างๆ และการติดตามหนี้ของสหกรณ์ 

3.   ผลการตรวจสอบ 

3.1  ด้านการบริหารงานของสหกรณ์ 
   คณะกรรมการด าเนินการ ได้บริหารงานของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมาย ค าสั่ง

และระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมทั้งการ
บริหารงานตามโครงการ แผนงานและการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามกรอบวงเงินที่ได้รับอนุมัติจาก  
ที่ประชุมใหญ่ คณะกรรมการด าเนินการและคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ได้มีการประชุมสม่ าเสมอ     
ทุกเดือน เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ของสหกรณ์ การด าเนินงานไปด้วยดี ผลการด าเนินงานมีรายละเอียด 
ดังนี ้

จ านวนสมาชกิ 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค.2561 สิ้นสุด 31 ธ.ค.2560 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

(คน) (คน) (คน) ร้อยละ 
จ านวนสมาชิกสามัญ 32,155 31,677 478 1.51 
จ านวนสมาชิกสมทบ  1,496  1,380 116 8.41 

รวม 33,651 33,057 594 1.80 
ผลการด าเนินงาน 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค.2561 สิ้นสุด 31 ธ.ค.2560 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
ทุนด าเนินงาน(สินทรัพย์) 45,141,636,072.19      39,624,651,059.14  5,516,985,013.05 13.92 

รายได ้       
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู ้ 1,446,436,292.30 1,424,595,891.74 21,840,400.56 1.53 

ผลตอบแทนการลงทุน 687,970,511.49          556,821,207.93 131,149,303.56 23.55 
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก   96,148,159.14           50,977,897.54 45,170,261.60 88.61 
รายได้อื่น 558,145.75 484,122.45 74,023.30 15.29 

รวมรายได้ทั้งหมด 2,231,113,108.68 2,032,879,119.66 198,233,989.02 9.75 
รายจ่าย      

ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 586,805,789.05 506,185,275.45 80,620,513.60 15.93 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 139,787,274.00 120,432,036.61 19,355,237.39 16.07 
ค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน 68,196,533.80 50,663,257.93 17,533,275.87 34.61 

รวมรายจ่ายทั้งหมด 794,789,596.85 
        

677,280,569.99 117,509,026.86 17.35 
ก าไร 1,436,323,511.83 1,355,598,549.67 80,724,962.16 5.95 
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3.2  ด้านการเงิน การบัญชี 
   สหกรณ์มีการเก็บรักษาเงินสด เงินฝากธนาคารในบัญชีต่าง ๆ ตามระเบียบที่

ก าหนดรวมทั้งการเก็บรักษาสมุดเช็ค ต้นขั้วเช็ค ส าเนาใบเสร็จต่าง ๆ ไว้เพื่อการสอบทานและการตรวจสอบ 
การบันทึกบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง การบันทึกรายการบัญชี การเก็บรักษาเอกสารประกอบการลงบัญชี เป็นไป
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๖๐ รายละเอียดด้านการเงิน สรุปได้ดังนี้ 

การเงิน 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค.2561 สิ้นสุด 31 ธ.ค.2560 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
เงินสด 948,000.00 960,000.00 (12,000.00) (1.25) 
เงินฝากกระแสรายวัน 1,964,536.74 103,926.83 1,860,609.91 1,790.31 
เงินฝากออมทรัพย ์ 521,660,217.87 57,830,609.21 463,829,608.66 802.05 
เงินฝากประจ า 100,284,792.72 100,133,392.10 151,400.62 0.15 
บัตรเงินฝาก (บ.แอ็ดวานซ)์ 4,000,000.00 5,000,000.00 (1,000,000.00) (20.00) 
เงินฝากประจ าชุมนุมสหกรณ์ฯ 2,835,000,000.00 1,100,000,000.00 1,735,000,000.00 157.73 

รวม 3,463,857,547.33 1,264,027,928.14 2,199,829,619.19 174.03 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ 
  

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2560 
ร้อยละของรายได้/รายจ่าย ร้อยละของรายได้/รายจ่าย 

ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 64.83 70.08 
ผลตอบแทนการลงทุน 30.83 27.39 
ดอกเบี้ยรับเงินฝาก 4.31   2.51 
รายได้อื่น 0.03  0.02 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 73.83 74.74 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 17.59 17.78 
ค่าใช้จ่ายการด าเนินงาน 8.58 7.48 
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3.3  ด้านการรับฝากเงิน 
   สหกรณ์ได้ก าหนดระเบียบเกี่ยวกับการรับฝากเงินของสมาชิกสามัญและสมาชิก

สมทบ สหกรณ์ไม่มีนโยบายและระเบียบที่จะรับฝากเงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ๆ โดยสหกรณ์ได้
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์และระเบียบที่ก าหนดมีรายละเอียด ดังน้ี 

การรับฝากเงิน 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค.2561 สิ้นสุด 31 ธ.ค.2560 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
เงินฝากออมทรัพย ์ 374,338,322.67 309,284,819.57 65,053,503.10 21.03 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 11,610,948,282.48 10,514,152,256.70 1,096,796,025.78 10.43 
เงินฝากออมทรัพยส์ุขเกษียณ 6,976,308,163.89 5,866,969,236.61 1,109,338,927.28 18.91 
เงินฝากเพิ่มพูน 52,663,725.81 59,643,500.00 (6,979,774.19) (11.70) 

รวม 19,014,258,494.85 16,750,049,812.88 2,264,208,681.97 13.52 
 
3.4  ด้านสินเชื่อ 
   สหกรณ์ได้ก าหนดระเบียบเงินกู้ประเภทต่าง ๆ เพื่อให้สมาชิกกู้ เ งินตาม

วัตถุประสงค์ของแต่ละประเภทท่ีก าหนดและได้ด าเนินการตามระเบียบเงินกู้แต่ละประเภท มี
รายละเอียด ดังน้ี 

สินเชื่อ 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค.2561 สิ้นสุด 31 ธ.ค.2560 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
เงินกู้ฉุกเฉิน 162,897,052.01 166,527,862.74 (3,630,810.73) (2.18) 
เงินกู้สามัญ 21,347,469,642.14 22,842,090,159.30 (1,494,620,517.16) (6.54) 
เงินกู้พิเศษ 889,579,359.80 645,251,974.26 244,327,385.54 37.87 
ลูกหนี้ที่ขาดสมาชิกภาพค้างช าระ 10,613,106.83 33,316,364.62 (22,703,257.79) (68.14) 
ลูกหนี้ที่ยังเป็นสมาชิกภาพค้างช าระ 1,821,910.37 - - - 

รวม 22,412,381,071.15 23,687,186,360.92 (1,274,805,289.77) (5.38) 
 
3.5  ด้านการลงทุนและหนี้สินของสหกรณ์ 
   สหกรณ์ได้น าเงินท่ีเหลือจากการด าเนินงาน (การให้สมาชิกกู้ยืมฯ) ไปลงทุนเพื่อหา

ผลตอบแทนท่ีมากขึ้น รวมทั้งสหกรณ์ได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินเพื่อกู้เงินจากธนาคารต่าง ๆ เพื่อน าไปลงทุน
ประเภทตราสารหน้ีและเป็นไปตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 1/1-1/4 และเอกสารแนบ 2 
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3.6  ด้านทุนต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
      สหกรณ์ได้จัดให้มีทุนต่าง ๆ ตามกฎหมายและข้อบังคับ เพื่อเป็นสวัสดิการให้แก่

สมาชิก รวมทั้งมีการใช้จ่ายทุน ตามระเบียบที่ก าหนดเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละทุน                
มีรายละเอียด ดังนี ้

ทุนต่าง ๆ ตามข้อบังคับ 
รายการ สิ้นสุด 31 ธ.ค.2561 สิ้นสุด 31 ธ.ค.2560 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
ทุนเรือนหุ้น 17,684,060,650.00 15,908,017,410.00 1,776,043,240.00 11.16 
ทุนส ารอง 1,241,328,546.36 1,075,220,368.91 166,108,177.45 15.45 
ทุนสาธารณประโยชน ์ 761,000.00 689,500.00 71,500.00 10.37 
ทุนรักษาอัตราเงินปันผล 104,066,020.62 94,066,020.62 10,000,000.00 10.63 
ทุนจัดตั้งส านักงาน 60,800,000.00 55,800,000.00 5,000,000.00 8.96 
ทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน 50,320,559.56 41,518,883.33 8,801,676.23 21.20 
ทุนสวัสดิการ 53,687,378.78 47,207,378.78 6,480,000.00 13.73 

รวม 19,195,024,155.32 17,222,519,561.64 1,972,504,593.68 11.45 
 

3.7  ด้านการติดตามหนี้และการจัดชั้นลูกหนี้ 
      สหกรณ์มีการติดตามหนี้ตามข้อบังคับและระเบียบที่ก าหนดท าให้ได้รับการช าระ

หนี้คืนอยู่ในระดับท่ีดี และมีเงินทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกันในการช าระหนี้แทนผู้ค้ าประกันร้อยละ 70 ส่วน
ที่เหลืออีกร้อยละ 30 ผู้ค้ าประกันเป็นผู้ช าระ ส าหรับการจัดช้ันลูกหนี้ สหกรณ์มีการจัดช้ันลูกหนี้และตั้ง
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามระเบียบที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

 
  
 
 
 
 

การผิดนดัช าระหนี ้ ช้ันลูกหนี้ การเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ หมายเหต ุ
ผิดนัดไม่เกิน 3 งวด  ลูกหนี้ปกต ิ ไม่ต้องตั้ง - 
ผิดนัดเกิน 3 ไม่เกิน 6 งวด  ต่ ากว่ามาตรฐาน  ร้อยละ 20 หลังหักหลักประกัน 
ผิดนัดเกิน 6 ไม่เกิน 12 งวด  สงสัย  ร้อยละ 50 หลังหักหลักประกัน 
ผิดนัดเกิน 12 งวด  สงสัยจะสูญ  ร้อยละ 100 หลังหักหลักประกัน 
โอกาสได้รับช าระหนี้ยาก  ช้ันสูญ  ร้อยละ 100 หลังหักหลักประกัน 
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การเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค.2561 สิ้นสุด 31 ธ.ค.2560 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
ลูกหนี้ท่ีขาดสมาชิกภาพค้างช าระ 33,799,888.58 40,344,461.15 (6,544,572.57) (16.22) 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (23,186,781.75) (7,028,096.53) (16,158,685.22) 229.92 

ลูกหนี้คงเหลือ 10,613,106.83 33,316,364.62 (22,703,257.79) (68.14) 
ลูกหนี้ท่ียังเป็นสมาชิกภาพค้างช าระ 2,287,698.50 - - - 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (465,788.13) - - - 

ลูกหนี้คงเหลือ 1,821,910.37 - - - 
ลูกหนีค้งเหลือสุทธิ 12,435,017.20 33,316,364.62 (20,881,347.42) (62.68) 

 
4.   ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
      ในรอบปี 2561 ผู้ตรวจสอบกิจการได้ตรวจสอบกิจการด้านต่าง ๆ แล้ว มีข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะใหค้ณะกรรมการด าเนินการโดยสรุปได้ ดังนี ้
 4.1  การมอบอ านาจให้ผู้จัดการอนุมัติการด าเนินงานแทนคณะกรรมการด าเนินการใน

บางเรื่องจะท าให้การด าเนินงานรวดเร็วยิ่งขึ้น รวมทั้งการมอบอ านาจให้คณะอนุกรรมการบางคณะมี
อ านาจอนุมัติคลอบคลุมการด าเนินงานที่รับผิดชอบของคณะอนุกรรมการ 

 4.2  เงินฝากธนาคารในบัญชีออมทรัพย์ของสหกรณ์มีหลายบัญชีที่เงินในบัญชีธนาคาร
เกินกว่าที่บันทึกในบัญชีของสหกรณ์ โดยสหกรณ์ไม่ได้รับรู้เป็นเงินของสหกรณ์ ขอให้สหกรณ์รับรู้เป็นเงิน
ของสหกรณ์ในบัญชีเงินรอตรวจสอบซึ่งสหกรณ์มีรายการในระบบบัญชีอยู่แล้ว 
     4.3  การจัดช้ันลูกหนี้ และการค านวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ขอให้ด าเนินการทุกไตรมาส
หรือทุกเดือน  
  4.4  การแต่งตั้งผู้ทวงถามหนี้ของสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการทวงถาม
หนี้ พ.ศ.2558 
 4.5  การประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบเกี่ยวกับภาระผูกพัน หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีสมาชิก
ต้องปฏิบัติในขณะที่เป็นหรือเมื่อพ้นจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์    
 4.6  การจัดซื้อ จัดจ้างของสหกรณ์  ขอให้สหกรณ์ท าใบสั่งซื้อ/ใบสั่งจ้าง หรือท าสัญญา
รวมทั้งก าหนดค่าปรับหรือหลักประกันให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
  4.7  ทรัพย์สินของสหกรณ์ ขอให้จัดท ารหัสทรัพย์สินติดไว้ทุกช้ิน และทรัพย์สินท่ีได้รับ
จากการบริจาคหรืออุปกรณ์บางช้ินควรมีการจัดท าทะเบียนควบคุมไว้เพื่อป้องกันมิให้ทรัพย์สินสูญหาย
และเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง 
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 4.8  การออกตั๋วสัญญาใช้เงินระยะสั้น เพื่อกู้ยืมเงินจากธนาคารต่าง ๆ ของสหกรณ์ยังไม่
มีการออกระเบียบ รวมทั้งการระบุให้ผู้มีอ านาจอนุมัติในการออกตั๋ว ควรก าหนดให้มีระเบียบเพื่อความ
สะดวกรวดเร็วในการด าเนินการ  

 
5.   ข้อสรุป 
      การด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 2561 ได้ด าเนินการเป็นไปตามแผนงานโครงการและ

เป้าหมายที่ก าหนดอยู่ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ตลอดจนค าสั่งและ
ระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์ มีความถูกต้องในสาระส าคัญ ไม่พบข้อบกพร่องหรือ
ข้อผิดพลาดที่เป็นสาระส าคัญที่จะท าให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์และ การด าเนินงานโดยรวมเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

        (นายสุรพล  สิงห์สุข) 
         ผู้ตรวจสอบกิจการ 
  
 
             
              (นายวีระพงษ์  กิตติพิทยากร) 
        ผู้ตรวจสอบกิจการ  
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เอกสารแนบ 1/1 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 

รายละเอียดเงินลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
ล าดับ 

รายการ                       Rating 
ระยะเวลาในการลงทุน 

ปี 
ราคาทุนตัด อัตรา ด.บ. 

ท่ี เร่ิม สิ้นสุด จ าหน่าย (บาท) % 
  พันธบัตร             
1 พันธบัตรออมทรัพย์ สุขกันเถอะเรา ธกส.   21 ม.ค. 58 12 ม.ค. 63 5        200,000,000.00  3.80 
  หุ้นกู้             
1 หุ้นกู้บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2552 ชุดที่ 3 AAA 31 ก.ค. 52 31 ก.ค. 67 15        115,000,000.00  5.50 
2 หุ้นกู้บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2552 ชุดที่ 3 AAA 31 ก.ค. 52 31 ก.ค. 67 15         65,000,000.00  5.50 
3 หุ้นกู้บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2552 ชุดที่ 3 AAA 31 ก.ค. 52 31 ก.ค. 67 15         35,000,000.00  5.50 
4 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ครั้งที่ 2/2555 ชุดที่ 1  AA- 03 ส.ค. 55 03 ส.ค. 62 7         50,000,000.00  5.00 
5 หุ้นกู้ บมจ.ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น ครั้งที่ 6/2555  A 26 ก.ย. 55 26 ก.ย. 65 10        100,000,000.00  4.90 
6 หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งที่ 3/2555 ชุดที่ 2  A 11 ต.ค. 55 11 ต.ค. 62 7         80,000,000.00  4.70 
7 หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งที่ 3/2555 ชุดที่ 3  A 11 ต.ค. 55 11 ต.ค. 65 10         50,000,000.00  4.90 
8 หุ้นกู้ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย ครั้งที่ 3/2555  A+ 12 ต.ค. 55 12 ต.ค. 62 7         60,000,000.00  4.40 
9 หุ้นกู้ บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์ส ครั้งที่ 2/2555 ชุดที่ 2 A+ 14 ธ.ค. 55 14 ธ.ค. 63 8        200,000,000.00  4.78 
10 หุ้นกู้ บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์ส ครั้งที่ 2/2555 ชุดที่ 3  A+ 14 ธ.ค. 55 14 ธ.ค. 65 10        200,000,000.00  5.11 
11 หุ้นกู้ บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์ส ครั้งที่ 2/2555 ชุดที่ 4  A+ 14 ธ.ค. 55 14 ธ.ค. 67 12        200,000,000.00  5.28 
12 หุ้นกู้ บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์ส ครั้งที่ 1/2554 ชุดที่ 6  A+ 19 ต.ค. 56 19 ต.ค. 64 10        101,032,843.31  5.35 
13 หุ้นกู้ บมจ.ปูนซีเมนต์นครหลวง ครั้งที่ 1/2556 ชุดที่ 2  A 14 มิ.ย. 56 14 มิ.ย. 63 7         70,000,000.00  4.30 
14 หุ้นกู้ บ.น้ าตาลมิตรผล ครั้งที่ 2/2556  A+ 28 มิ.ย. 56 28 มิ.ย. 68 12         70,000,000.00  5.00 
15 หุ้นกู้ บมจ.บ้านปู ครั้งที่2/2556 ชุดที่ 1 AA- 10 ก.ค. 56 10 ก.ค. 63 7        100,000,000.00  4.75 
16 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ครั้งที่2/2556 ชุดที่ 2  AA- 02 ส.ค. 56 02 ส.ค. 62 6        195,000,000.00  4.54 
17 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ครั้งที่2/2556 ชุดที่3  AA- 02 ส.ค. 56 02 ส.ค. 64 8        200,000,000.00  4.90 
18 หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งที่ 2/2556 ชุดที่ 2  A 30 ส.ค. 56 30 ส.ค. 63 7         80,000,000.00  4.88 
19 หุ้นกู้บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2556   AAA 13 ก.ย. 56 13 ก.ย. 66 10        150,000,000.00  5.12 
20 หุ้นกู้ บมจ.ทุนธนชาต ครั้งที่ 2/2556  A+ 22 ต.ค. 56 22 ต.ค. 66 10         30,000,000.00  5.00 
21 หุ้นกู้ บมจ.ซีพีออลล์ ครั้งที่ 1/2556 ชุดที่ 7  A+ 31 ต.ค. 56 31 ต.ค. 63 7        200,000,000.00  5.10 
22 หุ้นกู้ บมจ.ซีพีออลล์ ครั้งที่ 1/2556 ชุดที่ 8 A+ 31 ต.ค. 56 31 ต.ค. 66 10        200,000,000.00  5.35 
23 หุ้นกู้ บมจ.ทุนธนชาต ครั้งที่ 3/2556 ไถ่ถอนปีพ.ศ.2563 A+ 15 พ.ย. 56 15 พ.ย. 63 7        100,000,000.00  5.03 
24 หุ้นกู้บริษัท ปตท. จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2556 AAA 27 พ.ย. 56 15 พ.ย. 63 7         80,000,000.00  4.75 
25 หุ้นกู้ บมจ.ไทยออยล์ ครั้งที่ 1/2557  ชุดที่ 3 AA- 12 มี.ค. 57 12 มี.ค. 64 7         60,000,000.00  4.61 
26 หุ้นกู้ บมจ.ซีพีออลล์ ครั้งที่ 1/2557 ชุดที่ 7  A+ 27 มี.ค. 57 27 มี.ค. 64 7        200,000,000.00  4.85 
27 หุ้นกู้ บมจ.บางจาก คอร์ปอเรชัน ครั้งที่ 1/2557 ชุดที่ 4 A- 11 เม.ย. 57 11 เม.ย. 67 10         90,000,000.00  5.18 
28 หุ้นกู้ บ.แอดวานซ์ไวร์เลสเน็ทเวอร์คฯ ครั้งที่ 1/2557 ชุดที่ 7 AA+ 11 เม.ย. 57 11 เม.ย. 64 7         37,000,000.00  4.56 
29 หุ้นกู้ บ.แอดวานซ์ไวร์เลสเน็ทเวอร์คฯ ครั้งที่ 1/2557 ชุดที่ 8 AA+ 11 เม.ย. 57 11 เม.ย. 67 10        200,000,000.00  4.94 
30 หุ้นกู้ บมจ.ไออาร์พีซี ครั้งที่ 1/2557  ชุดที่ 6 A- 09 พ.ค. 57 09 พ.ค. 64 7        150,000,000.00  4.96 
31 หุ้นกู้ บมจ.ดับบลิวเอชเอ ครั้งที่ 2/2557  ชุดที่ 2 A- 29 พ.ค. 57 29 พ.ค. 62 5        100,000,000.00  4.42 
32 หุ้นกู้ บมจ.ดับบลิวเอชเอ ครั้งที่ 3/2557  ชุดที่ 3 A- 31 ก.ค. 57 31 ก.ค. 64 7         40,000,000.00  4.70 
33 หุ้นกู้ บมจ.ซีพีออลล์ ครั้งที่ 2/2557 ชุดที่ 8  A+ 22 ส.ค. 57 22 ส.ค. 67 10       200,000,000.00  5.05 
34 หุ้นกู้ บมจ.ไทยคม ครั้งที่ 1/2557 ชุดที่ 3 A- 02 ต.ค. 57 02 ต.ค. 62 5        30,000,000.00  4.28 
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เอกสารแนบ 1/2 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 

รายละเอียดเงินลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
ล าดับ 

รายการ Rating 
ระยะเวลาในการลงทุน 

ปี 
ราคาทุนตัด อัตรา ด.บ. 

ท่ี เร่ิม สิ้นสุด จ าหน่าย (บาท) % 

35 หุ้นกู้ บมจ.ไทยคม ครั้งที่ 1/2557 ชุดที่ 4 A- 02 ต.ค. 57 02 ต.ค. 64 7        40,000,000.00  4.68 
36 หุ้นกู้ บมจ.ซีพีออลล์ ครั้งที่ 3/2557 ชุดที่ 2 A+ 25 ธ.ค. 57 26 ธ.ค. 69 12       200,000,000.00  4.80 
37 หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งที่ 1/2558 ชุดที่ 2 A 30 เม.ย. 58 30 เม.ย. 63 5        40,000,000.00  4.32 
38 หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งที่ 1/2558 ชุดที่ 3 A 30 เม.ย. 58 30 เม.ย. 65 7        70,000,000.00  4.62 
39 หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งที่ 1/2558 ชุดที่ 4 A 30 เม.ย. 58 30 เม.ย. 68 10        70,000,000.00  4.92 
40 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ฯ  ครั้งที่ 1/2558 ชุดที่ 1  A+ 13 พ.ค. 58 13 พ.ค. 63 5        30,000,000.00  3.21 
41 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ฯ ครั้งที่ 1/2558 ชุดที่ 2 A+ 13 พ.ค. 58 13 พ.ค. 66 8        45,000,000.00  3.98 
42 หุ้นกู้ บมจ.ซีพีออลล์ ครั้งที่ 2/2558 ชุดที่ 2 A 30 มิ.ย. 58 30 มิ.ย. 63 5       145,000,000.00  3.65 
43 หุ้นกู้ บมจ.ซีพีออลล์ ครั้งที่ 2/2558 ชุดที่ 3 A 30 มิ.ย. 58 30 มิ.ย. 65 7       195,000,000.00  4.10 
44 หุ้นกู้ บมจ.ซีพีออลล์ ครั้งที่ 2/2558 ชุดที่ 4 (ไถ่ถอนก่อนฯ) A 30 มิ.ย. 58 30 มิ.ย. 68 10       180,000,000.00  4.45 
45 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ครั้งที่ 2/2558 ชุดที่ 1 A+ 29 ก.ค. 58 29 ก.ค. 66 8       160,000,000.00  3.97 
46 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ครั้งที่ 2/2558 ชุดที่ 2 A+ 29 ก.ค. 58 29 ก.ค. 68 10       100,000,000.00  4.28 
47 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ครั้งที่ 2/2558 ชุดที่ 3 A+ 29 ก.ค. 58 29 ก.ค. 70 12        40,000,000.00  4.51 
48 หุ้นกู้ บมจ.โกลว์ พลังงาน ครั้งที่ 1/2558 (ไถ่ถอนก่อนครบ) A+ 03 ก.ย. 58 03 ก.ย. 68 10        30,000,000.00  3.95 
49 หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งที่ 2/2558 ชุดที่ 2 A 30 ก.ย. 58 30 ก.ย. 63 5        30,000,000.00  4.14 
50 หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งที่ 2/2558 ชุดที่ 3 A 30 ก.ย. 58 30 ก.ย. 65 7        50,000,000.00  4.44 
51 หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งที่ 2/2558 ชุดที่ 4 A 30 ก.ย. 58 30 ก.ย. 68 10        50,000,000.00  4.74 
52 หุ้นกู้ บมจ.ไทคอน อินดัสเทรียล คอนฯ ครั้งที่ 1/2559 ชุดที่ 2  A 18 พ.ค. 59 18 พ.ค. 66 7       500,000,000.00  3.35 
53 หุ้นกู้ บมจ.ศรีตรังแอโกอินดัสทรี ครั้งที่ 1/2559 ชุดที่ 2 BBB+ 18 พ.ค. 59 18 พ.ค. 64 5       500,000,000.00  3.10 
54 หุ้นกู้ บมจ. ช.การช่าง ครั้งที่ 3/2559 (ไถ่ถอนก่อนครบ) A- 07 มิ.ย. 59 07 มิ.ย. 67 8       500,000,000.00  3.50 
55 หุ้นกู้ บมจ. ช.การช่าง ครั้งที่ 4/2559 ชุดที่ 2 A- 08 ก.ค. 59 08 ก.ค. 67 8       235,000,000.00  3.51 
56 หุ้นกู้ บมจ. ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ครั้งที่ 2/2559 ชุดที่2 A+ 15 ก.ค. 59 15 ก.ค. 66 7       250,000,000.00  3.09 
57 หุ้นกู้ บมจ.เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ครั้งที่ 1/2559 ชุดที่ 4 A+ 07 ก.ย. 59 07 ก.ย. 69 10       160,000,000.00  3.80 
58 หุ้นกู้ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย ครั้งที่ 2/2559 A+ 01 พ.ย. 59 01 พ.ย. 63 4          5,000,000.00  3.00 
59 หุ้นกู้ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย ครั้งที่ 2/2559 A+ 01 พ.ย. 59 01 พ.ย. 63 4       195,000,000.00  3.00 
60 หุ้นกู้ บมจ.ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ ครั้งที่ 1/2559 ชุดที่ 3 A 10 พ.ย. 59 10 พ.ย. 66 7       450,000,000.00  3.30 
61 หุ้นกู้ บมจ.บัตรกรุงไทย ครั้งที่ 8/2559 ชุดที่ 2 A+ 30 พ.ย. 59 30 พ.ย. 66 7       100,000,000.00  3.50 
62 หุ้นกู้ บมจ.บัตรกรุงไทย ครั้งที่ 8/2559 ชุดที่ 2 A+ 30 พ.ย. 59 30 พ.ย. 66 7       100,000,000.00  3.50 
63 หุ้นกู้ บมจ.บัตรกรุงไทย ครั้งที่ 8/2559 ชุดที่ 2 A+ 30 พ.ย. 59 30 พ.ย. 66 7       100,000,000.00  3.50 
64 หุ้นกู้ บมจ.บัตรกรุงไทย ครั้งที่ 8/2559 ชุดที่ 2 A+ 30 พ.ย. 59 30 พ.ย. 66 7       200,000,000.00  3.50 
65 หุ้นกู้ บมจ.เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ครั้งที่ 2/2559 ชุดที่ 3 A+ 08 ธ.ค. 59 08 ธ.ค. 66 7       400,000,000.00  3.77 
66 หุ้นกู้ บมจ.บสก. ครั้งที่ 1/2559 ชุดที่ 3 (ไถ่ถอนก่อนครบ) AA- 22 ธ.ค. 59 22 ธ.ค. 66 7       500,000,000.00  3.79 
67 หุ้นกู้ บมจ.บ้านปู ครั้งที่ 1/2560  A+ 21 เม.ย. 60 21 เม.ย. 70 10        380,000,000.00  4.17 
68 หุ้นกู้ บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ SPV 1 ครั้งที่ 1/2560 ชุดที่ 8 A- 21 เม.ย. 60 21 เม.ย. 71 11         30,000,000.00  4.33 
69 หุ้นกู้ บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ SPV 1 ครั้งที่ 1/2560 ชุดที่ 9 A- 21 เม.ย. 60 21 เม.ย. 72 12         40,000,000.00  4.35 
70 หุ้นกู้ บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ SPV ครั้งที่ 1/2560 ชุดที่ 10 A- 21 เม.ย. 60 21 เม.ย. 73 13         40,000,000.00  4.48 
71 หุ้นกู้ บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ SPV1 ครั้งที่ 1/2560 ชุดที่ 11 A- 21 เม.ย. 60 21 เม.ย. 75 15         25,000,000.00  4.79 
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เอกสารแนบ 1/3 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 

รายละเอียดเงินลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
 
 

ล าดับ 
รายการ Rating 

ระยะเวลาในการลงทุน 
ปี 

ราคาทุนตัด อัตรา ด.บ. 
ท่ี เร่ิม สิ้นสุด จ าหน่าย (บาท) % 
72 หุ้นกู้ บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์ ครั้งที่ 1/2560 ชุดที่ 4 A+ 04 พ.ค. 60 04 พ.ค. 70 10         40,000,000.00  4.11 
73 หุ้นกู้ บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์ ครั้งที่ 1/2560 ชุดที่ 5 A+ 04 พ.ค. 60 04 พ.ค. 72 12        200,000,000.00  4.28 
74 หุ้นกู้ บมจ.ปูนซีเมนต์นครหลวง ครั้งที่ 1/2560 ชุดที่ 3  A 09 พ.ค. 60 09 พ.ค. 70 10         40,000,000.00  4.08 
75 หุ้นกู้ บมจ.ปูนซีเมนต์นครหลวง ครั้งที่ 1/2560 ชุดที่ 4 A 09 พ.ค. 60 09 พ.ค. 72 12        150,000,000.00  4.26 
76 หุ้นกู้ บมจ ช.การช่าง ครั้งที่ 1/2560 ชุดที่ 3 (ไถ่ถอนก่อนครบ) A- 26 พ.ค. 60 26 พ.ค. 70 10         60,000,000.00  4.19 
77 หุ้นกู้ บมจ.ช.การช่าง ครั้งที่ 1/2560 ชุดที่ 4 (ไถ่ถ่อนก่อนครบ) A- 26 พ.ค. 60 26 พ.ค. 72 12         60,000,000.00  4.32 
78 หุ้นกู้ บมจ. ซีพี ออลล์ ครั้งที่ 2/2560  A- 18 ส.ค. 60 18 ส.ค. 70 10        250,000,000.00  3.96 
79 หุ้นกู้ บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย ครั้งที่ 2/2560   A+ 30 ส.ค. 60 30 ส.ค. 67 7        250,000,000.00  2.97 
80 หุ้นกู้ บมจ. ทางด่วนและรถไฟฟ้า กทม.ครั้งที่ 1/2560  ชุดที่ 2  A 07 ก.ย. 60 07 ก.ย. 67 7        160,000,000.00  3.10 
81 หุ้นกู้ บมจ. บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพฯ ครั้งที่ 2/2560 ชุดที่ 3 AA- 08 ก.ย. 60 08 ก.ย. 66 6        500,000,000.00  3.44 
82 หุ้นกู้ บมจ. บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพฯ ครั้งที่ 2/2560 ชุดที่ 4 AA- 08 ก.ย. 60 08 ก.ย. 68 8        410,000,000.00  3.73 
83 หุ้นกู้ บมจ. บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพฯ ครั้งที่ 2/2560 ชุดที่ 5 AA- 08 ก.ย. 60 08 ก.ย. 70 10        430,000,000.00  3.91 
84 หุ้นกู้ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย ครั้งที่ 3/2560  A+ 02 ต.ค. 60 01 ต.ค. 64 4         85,000,000.00  3.05 
85 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 2 A+ 24 ม.ค. 61 24 ม.ค. 71 10       500,000,000.00  3.60 
86 หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 2 A 28 ก.พ. 61 28 ก.พ. 68 7        60,000,000.00  3.19 
87 หุ้นกู้ บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 5 AA 22 มี.ค. 61 22 มี.ค. 71 10       358,000,000.00  3.60 
88 หุ้นกู้ บมจ.น้ าตาลขอนแก่น ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 2 A 03 พ.ค. 61 03 พ.ค. 71 10       200,000,000.00  3.60 
89 หุ้นกู้ บมจ.ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ครั้งที1่/2561 ชุดที่ 3 A+ 24 พ.ค. 61 24 พ.ค. 73 12       300,000,000.00  4.16 
90 หุ้นกู้ บมจ.ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ครั้งที1่/2561 ชุดที่ 4 A+ 24 พ.ค. 61 24 พ.ค. 76 15       300,000,000.00  4.43 
91 หุ้นกู้ชนิดทยอยคืนเงินต้น บ.บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 1 A- 31 พ.ค. 61 31 พ.ค. 76 15       400,000,000.00  3.95 
92 หุ้นกู้ชนิดทยอยคืนเงินต้น บ.บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 2 A- 31 พ.ค. 61 31 พ.ค. 76 15       400,000,000.00  3.95 
93 หุ้นกู้ บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์ส ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 5 A+ 08 มิ.ย. 61 08 มิ.ย. 73 12       100,000,000.00  4.12 
94 หุ้นกู้ บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์ส ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 5 A+ 08 มิ.ย. 61 08 มิ.ย. 73 12       100,000,000.00  4.12 
95 หุ้นกู้ บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์ส ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 5 A+ 08 มิ.ย. 61 08 มิ.ย. 73 12       100,000,000.00  4.12 
96 หุ้นกู้ บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์ส ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 5 A+ 08 มิ.ย. 61 08 มิ.ย. 73 12       100,000,000.00  4.12 
97 หุ้นกู้ บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์ส ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 5 A+ 08 มิ.ย. 61 08 มิ.ย. 73 12        60,000,000.00  4.12 
98 หุ้นกู้ บ.น้ าตาลมิตรผล จ ากัด ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 3 A+ 29 มิ.ย. 61 29 มิ.ย. 71 10       100,000,000.00  3.68 
99 หุ้นกู้ บ.น้ าตาลมิตรผล จ ากัด ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 3 A+ 29 มิ.ย. 61 29 มิ.ย. 71 10        100,000,000.00  3.68 
100 หุ้นกู้ บ.น้ าตาลมิตรผล จ ากัด ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 4 A+ 29 มิ.ย. 61 29 มิ.ย. 73 12        100,000,000.00  3.99 
101 หุ้นกู้ บ.น้ าตาลมิตรผล จ ากัด ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 4 A+ 29 มิ.ย. 61 29 มิ.ย. 73 12        100,000,000.00  3.99 
102 หุ้นกู้ บ.น้ าตาลมิตรผล จ ากัด ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 4 A+ 29 มิ.ย. 61 29 มิ.ย. 73 12        100,000,000.00  3.99 
103 หุ้นกู้ บมจ.บัตรกรุงไทย ครั้งที่ 2/2561 ชุดที่ 3 A+ 16 ส.ค. 61 16 ส.ค. 71 10       300,000,000.00  3.83 
104 หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งที่ 2/2561 ชุดที่ 5 A 16 ส.ค. 61 16 ส.ค. 71 10       240,000,000.00  4.04 
105 หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งที่ 2/2561 ชุดที่ 6 A 16 ส.ค. 61 16 ส.ค. 73 12       180,000,000.00  4.42 
106 หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งที่ 2/2561 ชุดที่ 7 A 16 ส.ค. 61 16 ส.ค. 76 15       140,000,000.00  4.62 
107 หุ้นกู้ บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิง  ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 3 A 07 ก.ย. 61 07 ก.ย. 71 10        50,000,000.00  4.03 
108 หุ้นกู้ บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิง  ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 3 A 07 ก.ย. 61 07 ก.ย. 71 10        50,000,000.00  4.03 
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เอกสารแนบ 1/4 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 

รายละเอียดเงินลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
ล าดับ 

รายการ Rating 
ระยะเวลาในการลงทุน 

ปี 
ราคาทุนตัด อัตรา ด.บ. 

ท่ี เร่ิม สิ้นสุด จ าหน่าย (บาท) % 
109 หุ้นกู้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ครั้งที่ 2/2561 ชุดที่ 5 AA 19 ก.ย. 61 19 ก.ย. 71 10       100,000,000.00  4.16 
110 หุ้นกู้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ครั้งที่ 2/2561 ชุดที่ 5 AA 19 ก.ย. 61 19 ก.ย. 71 10       100,000,000.00  4.16 
111 หุ้นกู้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ครั้งที่ 2/2561 ชุดที่ 5 AA 19 ก.ย. 61 19 ก.ย. 71 10       100,000,000.00  4.16 
112 หุ้นกู้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ครั้งที่ 2/2561 ชุดที่ 5 AA 19 ก.ย. 61 19 ก.ย. 71 10       100,000,000.00  4.16 
113 หุ้นกู้ บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 4 A- 19 ต.ค. 61 19 ต.ค. 71 10       100,000,000.00  4.36 
114 หุ้นกู้ บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 4 A- 19 ต.ค. 61 19 ต.ค. 71 10       100,000,000.00  4.36 
115 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ครั้งที่ 2/2561 ชุดที่ 3 A+ 15 พ.ย. 61 15 พ.ย. 67 6       100,000,000.00  3.79 
116 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ครั้งที่ 2/2561 ชุดที่ 3 A+ 15 พ.ย. 61 15 พ.ย. 67 6        77,800,000.00  3.79 
117 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ครั้งที่ 2/2561 ชุดที่ 4 A+ 15 พ.ย. 61 15 พ.ย. 71 10       100,000,000.00  4.41 
118 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ครั้งที่ 2/2561 ชุดที่ 4 A+ 15 พ.ย. 61 15 พ.ย. 71 10       100,000,000.00  4.41 
119 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ครั้งที่ 2/2561 ชุดที่ 5 A+ 15 พ.ย. 61 15 พ.ย. 73 12       100,000,000.00  4.66 
120 หุ้นกู้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ครั้งที่ 2/2561 ชุดที่ 5 A+ 15 พ.ย. 61 15 พ.ย. 73 12       100,000,000.00  4.66 

 รวมหุ้นกู้          18,273,832,843.31    
 ตั๋วสัญญาใช้เงิน             
1 ต๋ัวสัญญาใช้เงินชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จก.  A- 02 พ.ย. 61 02 พ.ย. 63 2        500,000,000.00  4.00 
 หุ้น             
1 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย - - -          35,000,000.00  -  
 รวมเงินลงทุนท้ังสิ้น -  -  -     19,008,832,843.31    

 

 

เอกสารแนบ 2 
        สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
        รายละเอียดเงินกู้ระยะสั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  

ล าดับ รายการ วงเงินที่ได้รับอนุมัติ
จากธนาคาร 

วงเงินที่เบิกใช้ได้ วงเงินที่เบิกใช้แล้ว 
ที ่ (บาท) (บาท)  (บาท) 
1 ตั๋วสัญญาใชเ้งิน ธ.กรุงศรีอยุธยา จ ากัด (มหาชน) -ดิอเวนิว แจ้ง

วัฒนะ 
2,600,000,000.00  2,600,000,000.00  1,272,800,000.00  

2 ตั๋วสัญญาใชเ้งิน ธ.ทหารไทย จ ากัด (มหาชน) -ส านกัพหลโยธิน 2,400,000,000.00  2,400,000,000.00  2,400,000,000.00  
3 ตั๋วสัญญาใชเ้งิน ธ.กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) -งามวงศ์วาน 2,440,000,000.00  2,440,000,000.00  1,049,000,000.00  
4 ตั๋วสัญญาใชเ้งิน ธ.ไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) -งามวงศ์วาน 250,000,000.00  245,000,000.00  200,000,000.00  
5 ตั๋วสัญญาใชเ้งิน ธ.กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) -ถนนงามวงศว์าน 640,000,000.00  640,000,000.00  0.00  
6 ตั๋วสัญญาใชเ้งิน ธ.ซีไอเอ็มบีไทย 495,000,000.00  495,000,000.00  495,000,000.00  

รวมวงเงินกู้สนิเชือ่ระยะสัน้ 8,825,000,000.00 8,820,000,000.00  5,416,800,000.00  
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อทราบ 

4.3 รายงานผลการด าเนินงาน  
ตามแผนยุทธศาสตร ์ประจ าปี 2561 

 
มติที่ประชมุ................................................................................................. 
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4.3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

ประจ าปี 2561 
 

 
เลขานุการ  : ด้วยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
และฝ่ายจัดการได้ร่วมกันจัดท าแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2559-2563 (ทบทวนครั้งที่ 1) เพื่อใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้     
อีกทัง้เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ในการนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์น าไปสู่การปฏิบัติ คณะกรรมการด าเนินการใน      
การประชุมครั้งที่ 15/2560 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2561 จึงได้ก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปี 2561
ประกอบด้วย 27 แผนงาน 45 โครงการ 2 กิจกรรม ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
2560 โดยได้รับงบประมาณในการด าเนินการทั้งสิ้น จ านวน 7,075,000 บาท ใช้งบประมาณไปจริง 
5,318,294.22 บาท งบประมาณคงเหลือ 1,756,705.78 บาท โดยสรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1  สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยนื 
วัตถุประสงค ์ : เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีการบรหิารจดัการที่โปร่งใส และเป็น

การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด  มีจ านวน 4 โครงการ  
ประกอบด้วย 

(1) โครงการ “ส านักงาน...สีเขยีว (Green Office)” 
(2) โครงการ “สื่อสาร...สร้างความโปร่งใส” 
(3) โครงการ “เรียนรู้หลักการสหกรณ์ก่อนการเลือกตั้ง” 
(4) โครงการ “เรียนให้รู้...สู่ความพร้อม” 

 
รวมงบประมาณที่ใช้      640,000.00 บาท   ใช้จริง 548,235.90 บาท   คงเหลือ 91,764.10 บาท 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 2  ด้านบริหารจัดการ  
วัตถุประสงค ์: เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเช่ือมั่นในระบบการท างานและ

การบริการของสหกรณ์ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป   มีจ านวน 6 โครงการ 
ประกอบด้วย 

(1) โครงการ “การสร้างฐานข้อมลูสมาชิก” 
(2) โครงการ “การจดัวางระบบควบคมุภายใน” 
(3) โครงการ “จัดท าแผนบรหิารความเสี่ยง” 
(4) โครงการ “ส านักงานปลอดภัย...จากอัคคีภัย” 
(5) โครงการ ประเมินและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
(6) โครงการ “ทบทวน...แก้ไข...ไร้ปญัหา” 

 
รวมงบประมาณที่ใช้     675,000.00 บาท   ใช้จริง 600,107.00 บาท   คงเหลือ 74,893.00 บาท 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3  ด้านบริหารการเงิน 
วัตถุประสงค ์: เพื่อให้สหกรณ์เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ท้ังด้านการออมและการลงทุน 

ตลอดจนการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเช่ือมั่น ความมั่นคง
ให้แก่สมาชิกผู้ฝากและผู้ลงทุน มีจ านวน 6  โครงการ  ประกอบด้วย 

(1) โครงการ “เพิ่มช่องทางการให้บรกิารทางการเงิน” 
(2) โครงการ “สร้างบุคลากร...สู่นักลงทุนมืออาชีพ” 
(3) โครงการ “ตดิตามความเคลื่อนไหว...ใส่ใจในเรทติ้ง” 
(4) โครงการ “รู้ทัน...รู้ไว...หุ้นกู้ปลอดภัย” 
(5) โครงการ “วิเคราะห์ก่อนลงทุน...เพื่อลดความเสี่ยง” 
(6) โครงการ “เพิ่มทุนส ารอง...เพิม่ความมั่นคง” 

 
รวมงบประมาณที่ใช้      250,000.00 บาท   ใช้จริง 72,265.00 บาท   คงเหลือ 177,735.00  บาท 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 4  ด้านการบริหารบุคลากร 
วัตถุประสงค ์: เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร เสริมสร้างค่านิยมร่วม และสร้าง
  ความผูกพันของบุคลากรต่อสหกรณ์ฯ รวมถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
  บทบาทหน้าท่ีของตน มีจ านวน 8 โครงการ  ประกอบด้วย 

(1) โครงการ “ยุติธรรม...โปร่งใส...เมือ่ KPIs ชัดเจน” 
(2) โครงการ “ท าอย่างไร...เพื่อให้โครงสร้างภายในชัดเจน” 
(3) โครงการ “อบรมและกจิกรรมให้ความรู้” 
(4) โครงการ “ทุนการศึกษา...มหาบณัฑิต” 
(5) โครงการ “สับเปลีย่น...เรียนรู้” 
(6) โครงการ “สรรคส์ร้างค่านยิม...ส่งเสรมิวัฒนธรรมองค์กร” 
(7) โครงการ “Group Meeting” 
(8) โครงการ “บุคลากรดเีด่น” 

 
รวมงบประมาณที่ใช้  2,115,000.00 บาท   ใช้จริง 1,698,065.39 บาท   คงเหลือ 416,934.61 บาท 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 5  ด้านบริการและสวัสดิการสมาชิก 
วัตถุประสงค ์: เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการ รวมถึงการจัดสวัสดิการที่มีคุณภาพและเหมาะสม 
  แก่สมาชิก ตลอดจนถึงการสร้างความผูกพันของสมาชิกต่อสหกรณ์ฯ  มีจ านวน 7 
  โครงการ ประกอบด้วย 

(1) โครงการ “ระบบส่งข้อความอัตโนมัติ (SMS)” 
(2) โครงการ “ใบเสร็จ...อเิล็กทรอนิกส์” 
(3) โครงการ “สานสายใยวยัเกษียณ” 
(4) โครงการ “สมาชิกสัมพันธ์” 
(5) โครงการ “สหกรณ์ฯ สญัจรพบปะสมาชิก” 
(6) โครงการ “Express Way” 
(7) โครงการ “รณรงค์การรับรู้ข้อมูลขา่วสารผ่าน Line@” 

 
รวมงบประมาณที่ใช้  1,420,000.00 บาท   ใช้จริง 1,137,167.43 บาท   คงเหลือ 282,832.57 บาท 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค ์: เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ สร้างสรรคส์ังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการ 
  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  มีจ านวน 4 โครงการ  ประกอบด้วย 

(1) โครงการ “ท าดตีามค าสอนพ่อ (ปั่นไปปลูก)” 
(2) โครงการ “ห้องเรยีนในฝัน” 
(3) โครงการ “สนับสนุนเครื่องมือแพทย์” 
(4) โครงการ “ท าดดี้วยหัวใจ” 

 
รวมงบประมาณที่ใช้      650,000.00 บาท   ใช้จริง 634,253.50 บาท   คงเหลือ 15,746.50 บาท 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 7  ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัตถุประสงค ์: พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการ 
  อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์ฯ  มีจ านวน 10 โครงการ  
  ประกอบด้วย 

(1) โครงการ “การจดัท าแผนแม่บทดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ” 
(2) โครงการ ศึกษาการจัดหาระบบงานท่ีเหมาะสมกับ สอ.กฟภ. 
(3) โครงการ “การจดัการระบบข้อมลูและระบบส ารองข้อมูล” 
(4) โครงการ ทบทวนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 
(5) โครงการ “IT” ทรัพยากรมีคา่ควรบ ารุงรักษาอย่างไร 
(6) โครงการ “ATM Online” 
(7) โครงการ “ลดต้นทุนการจัดส่งเอกสาร” 
(8) โครงการศึกษาการท าธุรกรรมผ่าน “Mobile App” 
(9) โครงการศึกษาการจัดท า “QR Code” 
(10) โครงการศึกษาการโอนเงินผ่านระบบ “PromptPay” 

 
รวมงบประมาณที่ใช้     1,325,000 บาท   ใช้จริง 628,200.00 บาท   คงเหลือ 696,800.00 บาท 
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 ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดในปี 2561 โดยภาพรวมบรรลุเป้าหมายที่
ก าหนด คณะกรรมการด าเนินการฯ จึงขอรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์         
ประจ าปี 2561  
 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.1 ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ.2549  
และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบบัโดยใช้ข้อบังคับสหกรณ์ 

พ.ศ. 2562 แทน 
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การประชุมใหญ่สามัญประจําปี 256190

5.1    ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ.2549 และแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ 
โดยใช้ข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ.2562 แทน 

เลขานุการ : ด้วยปัจจุบันสหกรณ์ถือใช้ข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2549 ซึ่งมีการแก้ไขเพิ่มเติมตั้งแต่ ปี 2549 จนถึงปี 
2560 เรื่อยมารวม 8 ฉบับ และท าให้การน าข้อบังคับมาใช้อ้างอิงหรือประกอบการพิจารณาเรื่องใดที่เกี่ยวข้องกับข้อบังคับ
สหกรณ์ จะต้องน ามาใช้ทั้ง 8 ฉบับ ซึ่งบางครั้งท าให้เกิดความสับสน และไม่สะดวกต่อการใช้งาน ประกอบกับที่ประชุมสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ มีมติเห็นชอบการประกาศใช้ร่างพระราชบัญญัติสหกรณ์ฉบับใหม่ (ฉบับที่ .....) พ.ศ........เป็นกฎหมาย 
อยู่ระหว่างน าเสนอคณะรัฐมนตรีและน าขึ้นทูลเกล้าฯ เพื่อประกาศใช้เป็นกฎหมายภายใน 60 วัน หลังลงประกาศใน         
ราชกิจจานุเบกษา 

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 22 ในการประชุมครั้งที่ 16/2561 พิเศษ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 ได้
พิจารณาแล้วเห็นว่าสาระของร่างพระราชบัญญัต ิสหกรณ์ฉบับท่ีแก้ไขเพิ่มเติมดงักล่าวมีผลให้ตอ้งปรับปรุงข้อบังคับสหกรณ์อยู่
หลายประเด็น รวมถึงข้อความในข้อบังคับสหกรณ์ที่ใช้อยู่บางส่วนสมควรมกีารปรบัปรุงให้ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน ประกอบกับ
ตามบันทึกนายทะเบียนสหกรณ์ที่ กษ 1110/167 ลงวันท่ี 16 มกราคม 2562 แนะน าให้สหกรณ์ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
มาแล้วหลายครั้ง แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับโดยถือใช้ข้อบังคับใหม่ทั้งฉบับ เพื่อความสะดวกในการน าไปใช้ของสหกรณ์ 

จึงน าเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2561 พิจารณาปรับปรุงแก้ไข เพิ่มเติม ข้อบังคับสหกรณ์ให้ 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติฉบับใหม่และจัดรวมข้อบังคับสหกรณ์  ทั้ง 8 ฉบับให้เป็นฉบับเดียวกัน โดยใช้ชื่อว่า “ข้อบังคับ 

สหกรณ์ออมทรัพยพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด พ.ศ. 2562”  

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
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ราง 
ขอบังคับ 

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด 
พ.ศ. 2562 

********************************* 
           

ตามมติของท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด เม่ือวันท่ี        
1 มีนาคม 2562 ใหแกไขขอบังคับโดยยกเลิกขอบังคับสหกรณเสียท้ังหมด และใหใชขอบังคับฉบับนี้แทน
ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลว มีความดังนี้ 
 ขอบังคับฉบับนี้เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด 
พ.ศ. 2562” 
 ขอบังคับนี ้ใหใชบังคับตั้งแตว ันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน ใหยกเลิก
ขอบังคับสหกรณท่ีมีอยูกอนขอบังคับสหกรณฉบับนี้ใชบังคับ นับแตวันท่ีขอบังคับสหกรณฉบับนี้มีผลบังคับใช 
 

หมวดท่ี 1 
ช่ือ  ประเภท  และท่ีตั้งสํานกังาน 

 

ขอ  1. ช่ือ ประเภท และท่ีตั้งสํานักงาน 
  ช่ือ          สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด (สอ.กฟภ.) 

มีชื่อภาษาอังกฤษวา”Provincial Electricity Authority’s 
Employees Savings and Credit Cooperative, Limited”  
(PEA.COOP.) 

  ประเภท  สหกรณออมทรัพย 
ท่ีตั้งสํานักงาน เลขท่ี 200 ถนนงามวงศวาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900 
  ทองท่ีดําเนินงาน        ท่ัวราชอาณาจักร 
  ตราของสหกรณ  ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ ดังนี้.- 

1. เปนรูปวงกลมสีทอง 2 วงซอนกัน บนพ้ืนสีน้ําเงิน 
2. วงกลมชั้นในประกอบดวยภาพสัญลักษณดังนี้ 

2.1 ทางดานซาย จะเปนภาพสัญลักษณของการไฟฟา
สวนภูมิภาค สีทอง และสายฟาสีสม ซ่ึงหมายถึง 
พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคท่ีรวมจัดต้ังสหกรณ 
 

/-2.2  ทางดานขวา.... 
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2.2 ทางดานขวา จะเปนภาพสัญลักษณของสหกรณ
ไทย ภาพรูปเกลียวเชือกสีเทาดํา ซ่ึงหมายถึง ความ
สมัครสมานสามัคคี เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันท่ีจะ
ร ว ม กั น พั ฒ น า ใ ห ส ห ก ร ณ  มี ค ว า ม ม่ั ง ค่ั ง 
เจริญกาวหนาตอไปในอนาคต 

3. ภายในวงกลมชั้นนอกมีตัวหนังสือคําวา “สหกรณออม
ทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด” และมีดอก
ประจํายาม    2 ดอก ก่ึงกลางระหวางดอกประจํายามจะ
มีตัวเลขไทย “๒๕๓๗”  ซ่ึงหมายถึง ชื่อของสหกรณท่ี
ไดรับการจดทะเบียนในป พ.ศ. 2537 เปนสีทองท้ังหมด 

 สหกรณอาจยายท่ีต้ังสํานักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยแจงให
นายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหดําเนินการแกไข  
เพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 
 

หมวดท่ี 2 
วัตถุประสงค 

 

ขอ  2. วัตถุประสงค     สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและ
สังคมของบรรดาสมาชิก ผูมีสัญชาติไทย โดยวิธีชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ตามหลักการ
สหกรณดวยการรวมกันดําเนินธุรกิจในขอตอไปนี้ 

(1) สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนแหงรายไดของตนไวในทางอัน
ม่ันคง และไดรับประโยชนตามสมควร 

(2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 
(3) รับฝากเงินจากสมาชิก สมาชิกสมทบหรือสหกรณ อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ 
หรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปน
สมาชิกของสหกรณ 

(4) จัดหาทุนเพ่ือกิจการของสหกรณ 
(5) ใหเงินกูแกสมาชิก และสมาชิกสมทบ 
(6) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
(7) ซ้ือหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
(8) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
(9) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวก หรือสงเสริมความเจริญ

แกกิจการของสหกรณ 
/-(10) ซ้ือหลักทรัพย... 
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(10) ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(11) ดําเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 
(12) ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
(13) ฝากหรือลงทุนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 
(14) ออกต๋ัวสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
(15) ฝากหรือลงทุนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด 
(16) รวมมือกับทางราชการ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และ    

สหกรณอ่ืนเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
(17) ใหสินเชื่อ ใหยืม ใหเชา ใหเชาซ้ือ โอน รับจํานองหรือรับจํานําซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิก 

หรือของสมาชิก 
(18) จัดใหไดมา ซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กูยืม เชา เชาซ้ือ รับโอน

สิทธิ การเชาหรือสิทธิการเชาซ้ือ จํานองหรือจํานํา ขายหรือจําหนายดวยวิธีอ่ืนใดดวย
ทรัพยสิน 

(19) ดําเนินธุรกิจหรือกิจการอยางอ่ืนบรรดาท่ีเก่ียวกับหรือเนื่องในการจัดใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 

 
หมวดท่ี 3 

ทุน 
 

 ขอ  3.  ท่ีมาของเงินทุน     สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดําเนินงานตามวัตถุประสงคได ดังตอไปนี้ 
(1) ออกหุน 
(2) รับฝากเงินจากสมาชิก สมาชิกสมทบหรือสหกรณ อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ 
หรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปน
สมาชิกของสหกรณ 

(3) กูยืมเงิน ออกต๋ัวสัญญาใชเงิน และหรือตราสารการเงินอยางอ่ืน 
(4) สะสมทุนสํารองและหรือทุนอ่ืนๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกให 

 

 ขอ  4.  การออกหุน     สหกรณออกหุนไดโดยไมจํากัดจํานวน มีมูลคาหุนละสิบบาท 
 

  ขอ  5.  การถือหุน     สมาชิกทุกคนตองถือหุนอยางนอย 10 หุน และตองชําระใหครบเม่ือแรก
เขาพรอมคาธรรมเนียม 
 สมาชิกตองซ้ือหุนรายเดือนตอไปอีกอยางนอยจนครบ 60 เดือน ตามอัตราสวนของจํานวนเงินได
รายเดือนตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

/-เงินไดรายเดือน... 
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 เงินไดรายเดือนตามวรรคสอง หมายถึง เงินเดือนและหรือเงินเพ่ิมอ่ืนๆ หรือเงินท่ีจายควบกับ
เงินเดือน หรือคาจางประจํา ซ่ึงสมาชิกไดรับจากการไฟฟาสวนภูมิภาค หรือสหกรณ หรือบริษัท พีอีเอ 
เอ็นคอม อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

หากสมาชิกประสงคจะซ้ือหุนรายเดือนในอัตราท่ีสูงกวาท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ หรือ
จะซ้ือหุนเพ่ิม (หุนพิเศษ) เปนครั้งคราว ใหสมาชิกทําเปนหนังสือแจงตอสหกรณ และใหเปนไปตามระเบียบ
ของสหกรณ 
 สมาชิกจะขายหรือโอนหุนซ่ึงตนมีอยูใหผูอ่ืนไมได และจะถอนหุนคืนในระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยู
ก็ไมได 
 สมาชิกคนหนึ่งๆ จะถือหุนในสหกรณเกินกวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนท้ังหมดของสหกรณไมได 
และใหเปนไปตาม ขอ  7.  วรรคสอง 
 ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูกําหนดระเบียบวาดวย การถือหุน 
 

 ขอ  6.  การชําระคาหุนรายเดือน     การชาํระเงินคาหุนรายเดือนนั้น ใหชําระโดยวิธีหักจากเงิน
ไดรายเดือนของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจําเดือนนั้นๆ ทุกเดือน 
 ในการชําระคาหุน สมาชิกจะนําคาหุนหักกลบลบหนี้กับสหกรณไมได และสมาชิกมีความรับผิด
เพียงไมเกินจํานวนเงินคาหุนท่ียังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 
 ในระหวางท่ีสมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุดลง หามมิใหเจาหนี้ของสมาชิกใชสิทธิเรียกรองหรือ
อายัดคาหุนของสมาชิกผูนั้น และเม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคาหุนท่ี
สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ท่ีสมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้
บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุน นั้น 
 เม่ือสมาชิกมีคําขอเปนหนังสือ และคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาสมาชิก
นั้นตกอยูในพฤติการณอันทําใหไมสามารถชําระเงินคาหุนรายเดือนไดโดยมิใชเกิดข้ึนดวยเจตนาอันไมสุจริต
ของตน คณะกรรมการดําเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชําระเงินคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลา
ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรก็ได 
 

 ขอ  7.  การงดชําระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกท่ีไดชําระคาหุนรายเดือนไมนอยกวาหกสิบ
เดือน และไมมีหนี้กับสหกรณจะงดชําระเงินคาหุนรายเดือนหรือลดจํานวนการถือหุนรายเดือนลงก็ได     
โดยแจงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
 สมาชิกท่ีถือครองหุนครบตามจํานวนสูงสุดตามประกาศการถือหุนของสหกรณแลว ใหงด       
การซ้ือหุนรายเดือนและงดการซ้ือหุนเพ่ิม (หุนพิเศษ) 
 

 ขอ  8.  การแจงยอดจํานวนหุน การแจงยอดจํานวนหุน สหกรณจะแจงยอดจํานวนหุนท่ี
สมาชิกถือใหสมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชี โดยแจงเปนหนังสือ หรือแจงผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส 
 

/-หมวดท่ี 4... 
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หมวดท่ี 4 
การดําเนินงาน 

 

 ขอ 9.  การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณ เวนแตจะ
กําหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี้ 

(1) หนังสือซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืมตลอดจนการเบิกหรือการรับเงินกู การจํานองซ่ึงสหกรณ
เปนผูจํานอง  การถอนเงินฝากของสหกรณและในนิติกรรมอ่ืนๆ จะตองลงลายมือชื่อ
ของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือ
กรรมการท่ีไดรับมอบหมายหรือผูจัดการ หรือผูท่ีคณะกรรมการมอบหมายรวมเปน
สองคน 

(2) เอกสารนอกจากท่ีกลาวไวใน (1) จะตองลงลายมือช่ือของผูจัดการหรือผูท่ีไดรับ
มอบหมาย ยกเวนการรับฝากเงิน ใบรับเงิน 

                               อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม ใบสั่งจายเงินใบรับเงิน ต๋ัวสัญญาใชเงิน
และตราสารการเงินของสหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสําคัญ 
 

วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกนั 
 

 ขอ  10.  วงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน ท่ีประชุม ใหญอาจ กําหนดวงเ งิน กู ยื มหรื อการ        
คํ้าประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้ตองได      
รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม หรือ
การคํ้าประกันสําหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปกอนไปพลาง 
 

 ขอ  11.  การกูยืมเงินหรือการค้ําประกัน สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกต๋ัวสัญญาใชเงินหรือ
ตราสารการเงินหรือโดยวิธีอ่ืนใดสําหรับใชเปนทุนดําเนินงานตามวัตถุประสงคได ตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควร ท้ังนี้จะตองอยูภายในวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกันประจําปตาม ขอ  10. 
 

การรับฝากเงิน 
 

  ขอ  12.  การรับฝากเงิน  สหกรณอาจรับฝากเงินประเภทออมทรัพย  หรือประเภท
ประจําจากสมาชิก สมาชิกสมทบ หรือสหกรณอ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ่ึงมีสมาชิกของ
สมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ หรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเปนสมาชิกของสหกรณ หรือสหกรณอ่ืนไดตามระเบียบท่ีไดรับความ
เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
 

/-ขอกําหนดเก่ียวกับการฝาก... 
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  ขอกําหนดเก่ียวกับการรับฝาก ดอกเบ้ีย การถอนเงินฝาก และอ่ืนๆ ใหเปนไปตามท่ีกําหนดใน
ระเบียบของสหกรณ 
  ใหสหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
 

การใหเงินกู 
 

 ขอ  13.  การใหเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแก 
  (1)  สมาชิกและสมาชิกสมทบของสหกรณ 
  (2)  สหกรณอ่ืน 
 การใหเงินกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบนั้น ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจพิจารณา
วินิจฉัยใหเงินกูไดตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 
 ขอกําหนดตางๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู หลักประกันสําหรับเงินกูลําดับ
แหงการใหเงินกู เงินงวดชําระหนี้สําหรับเงินกู และขอกําหนดอ่ืนๆ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกนั้น      
ใหเปนไปตามท่ีกําหนดในระเบียบของสหกรณ 
 การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น  คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเม่ือสหกรณมี
เงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ 
 สมาชิก สมาชิกสมทบหรือสหกรณอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้  ตองเสนอคําขอกูเงิน
ตามแบบและระเบียบของสหกรณท่ีกําหนดไว 
 

 ขอ  14.  ความมุงหมายแหงเงินกู  เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกไมวาประเภทใดๆ จะใหไดแต
เฉพาะเพ่ือการอันจําเปนหรือมีประโยชนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร 
 ใหคณะกรรมการดําเนินการสอดสองและกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกใหตรงตามความมุงหมาย
ท่ีใหเงินกูนั้น 
 

  ขอ  15.  ประเภทและจํากัดแหงเงินกู     สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทและ
จํากัด ดังตอไปนี้ 

(1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจําเปนรีบดวนและมี
ความประสงคขอกูเงิน คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นได ตาม
ระเบียบของสหกรณ 

(2) เงินกูสามัญ  ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสําหรับใชจายเงินเพ่ือการ     
อันจําเปนหรือมีประโยชนตาง ๆ คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาใหเงินกู
สามัญ แกสมาชิกนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 

 
 

/-(3) เงินกูพิเศษ... 
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(3) เงินกูพิเศษ  เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอท่ีจะชวยเหลือใหเงินกูเพ่ือ
สงเสริมฐานะความม่ันคงหรือเพ่ือการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได 
โดยจํานวนเกินกวาจํากัดท่ีสมาชิกนั้นอาจไดรับเงินกูสามัญตามท่ีกลาวใน(2) 
คณะกรรมการดําเนินการอาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามท่ีเห็นสมควร โดย     
ผูขอกูตองระบุความ  มุงหมายแตละอยางของเงินกูประเภทนี้ ตลอดจนเง่ือนไขและ
วิธีการและตองมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

 

  ขอ  16.  ดอกเบ้ียเงินกู ใหสหกรณเรียกดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภทท่ีใหแกสมาชิกในอัตราตาม         
ท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 

 ขอ  17.  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู ใ ห ค ณ ะ ก ร ร ม กา ร ดํ า เ นิ น ก า ร    
ตรวจตราควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ และเม่ือคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นวาหลักประกันเงินกูรายใดเกิดบกพรอง ผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด  
 ในกรณีอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใดๆ เปนอันถึงกําหนดสงคืน       
โดยสิ้นเชิงพรอมท้ังดอกเบ้ียในทันที โดยมิพักตองคํานึงถึงกําหนดเวลาท่ีใหไวและใหคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา ท้ังนี้ตองแจงเปนหนังสือบอกกลาว 

(1) เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ 
(2) เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดําเนินการวาผูกูนําเงินไปใชผิดความมุงหมาย ท่ีให   

เงินกูนั้น 
(3) เม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาหลักประกันสําหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและ

ผูกูมิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) เม่ือคางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน 

หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ  
          กรณีผูคํ้าประกันตองรับผิดชําระหนี้แทนผูกู ผูคํ้าประกันอาจชําระหนี้ท้ังหมด หรือใชสิทธิชําระหนี้
ตามเง่ือนไขและวิธีการในการชําระหนี้ท่ีผูกูมีอยูกับสหกรณกอนการผิดนัดชําระหนี้ก็ได 
         กรณีท่ีผู คํ้าประกันไมสามารถชําระหนี้ไดตามท่ีกลาวในวรรคกอน เม่ือผู คํ้าประกันรองขอ
คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันใหผูคํ้าประกันชําระหนี้ไดตามเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการดําเนินการ
กําหนดก็ได 
 

ขอ  18.  ความผูกพันของผูกูและผูค้ําประกัน ผูกูหรือผูคํ้าประกันตองรับผูกพันวา ถาตน
ประสงคจะขอโอน หรือยาย หรือลาออกจากงานประจําตาม ขอ 31.(3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณ
ทราบ และจัดการชําระหนี้สินซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน เวนแตกรณีท่ียังคงเปนสมาชิกอยู
ตาม ขอ  43. ใหคงมีหนี้สินคางท้ังสิ้นไดไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนสะสมหรือเงินฝากท่ีมีในสหกรณ
ขณะนั้น 

/-ขอ 19.  การฝากหรือการลงทุน... 
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ขอ  19.  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ เงินของสหกรณนั้น สหกรณอาจฝากหรือ
ลงทุนไดตามท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณ โดยใหคํานึงถึงความ
ม่ันคงและประโยชนสูงสุดท่ีสหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 
 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 
 

ขอ  20.  การเงินของสหกรณ การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ ใหอยู ในความ
รับผิดชอบของผูจัดการ ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
   การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดทํางบการเงินประจําปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ 
วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด ณ วันท่ี  31 ธันวาคม ของทุกปตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ
กําหนด 
 

ขอ  21.  การเสนองบการเงินประจําปตอท่ีประชุมใหญ ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอ
งบการเงินประจําป ซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลวตอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติภายใน
หนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 

การเสนองบการเงินประจําป ใหคณะกรรมการดําเนินการเสนอรายงานประจําปแสดงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญดวย 

ใหสหกรณสงสําเนางบการเงินประจําปท่ีเสนอตอท่ีประชุมใหญนั้นไปยังสมาชิกและเปดเผยไว ณ 
สํานักงานของสหกรณ และ/หรือเปดเผยไว ในเว็บไซดของสหกรณกอนวันประชุมใหญไมนอยกวาเจ็ดวัน 

ใหสหกรณสงสําเนารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณและงบการเงินประจําป
ไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวัน นับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 

ใหสหกรณเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณและงบการเงินประจําป
ไวท่ีสํานักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูได และเปดเผยไวในเว็บไซดของสหกรณ 
 

กําไรสุทธิประจําป 
 

  ขอ  22.  การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เ ม่ือสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐาน      
การบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบ
ของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิ แตตองไม
เกินอัตราท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด  
  กําไรสุทธิประจําปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง ท่ีประชุมใหญอาจจัดสรรได
ดังตอไปนี้ 

(1) เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลวใหแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ แตละคนในอัตรา 
ไมเกินอัตราท่ีกําหนดในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อนึ่ง ถา
สหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออก จายเปนเงินปนผลสําหรับป
ใดดวยจํานวนเงินปนผลท้ังสิ้นท่ีจายสําหรับปนั้นตองไมเกินอัตราดังกลาวดวย 

/-ในการคํานวณ... 
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   ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน สหกรณจะคํานวณใหเปนรายวัน โดยเริ่มนับต้ังแตวันท่ี
สหกรณไดรับเงินคาหุน 

(2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกูซ่ึงสมาชิกนั้นๆ ได
สงชําระแกสหกรณในระหวางป แตสมาชิกท่ีผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตน
เงินหรือดอกเบ้ียในปใด หรือสมาชิกท่ีไมจัดการแกไขหลักประกันเงินกูท่ีเกิด
บกพรองใหสมบูรณภายในระยะเวลาตามระเบียบของสหกรณ มิใหไดรับเงินเฉลี่ย
คืนสําหรับปนั้น 

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาท่ีแหงสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ 
(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ

ตามท่ีมีอยูในวันส้ินปทางบัญชีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติ
แหงท่ีประชุมใหญ เพ่ือจายเปนเงินปนผลตามหุนตาม (1) 

(5) เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิตาม
ระเบียบของสหกรณ 

(6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของ
สหกรณ 

(7) เปนทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัวไม
เกินรอยละสิบของกําไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ 

(8) เปนทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันเงินกูสหกรณ ไมเกินรอยละหาของกําไรสุทธิตาม
ระเบียบของสหกรณ 

(9) เปนทุนเพ่ือจัดต้ังสํานักงานหรือทุนอื่นๆ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแก
สหกรณ 

(10) กําไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหสมทบเปนทุนสํารองทั้งสิ้น 
 

ทุนสํารอง 
 

 ขอ  23.  ท่ีมาแหงทุนสํารอง     ทุนสํารองนั้นนอกจากจัดสรรจากกําไรสุทธิตาม ขอ 22. แลว 
บรรดาเงินอุดหนุน หรือทรัพยสินท่ีมีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดระบุวาใหใชเพ่ือการใดโดยเฉพาะก็ให
สมทบเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 
 อนึ่ง จํานวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม หากสหกรณไดมีหนังสือแจงใหบุคคลดังกลาว
ใชสิทธิเรียกรองภายในระยะเวลาสิบป นับต้ังแตวันท่ีไดรับหนังสือแจงแลว และไมปรากฏวาไดมีการใชสิทธิ
เรียกรองภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวก็ใหสมทบเงินจํานวนนั้นเปนทุนสํารอง 
 
 

/-กําไรสุทธิประจําป... 
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 กําไรสุทธิประจําปของสหกรณซึ่งคณะกรรมการดําเนินการ เสนอแนะใหท่ีประชุมใหญจัดสรรตาม
ขอ 22. หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจํานวนใหนอยลงก็ดี 
ยอดเงินจํานวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 
 

 ขอ  24.  สภาพแหงทุนสํารอง ทุนสํารองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกจะแบงปน
กันไมได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 
 ทุนสํารองจะถอนไดก็แตเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรรเขาบัญชีทุน
สํารองใหแกสหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแยกจากสหกรณเดิม 
 

ทะเบียน บัญชี และเอกสารอ่ืนๆ 
 

ขอ  25.  ทะเบียน และบัญชี ใหสหกรณมีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน และทะเบียนอ่ืนๆ 
ตลอดจนรายงานการประชุม และบัญชีตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด และตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุน ใหสหกรณแจงการเปลี่ยนแปลง
ตอนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได ณ สํานักงานของสหกรณ ในระหวางเวลา
ทํางาน แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน  เงินฝาก  หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได  นอกจาก
จะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 
 

 ขอ  26.  กฎหมายและขอบังคับ ใหสหกรณจัดใหมีพระราชบัญญัติสหกรณและกฎกระทรวง  
ออกตามความในพระราชบัญญัติสหกรณซ่ึงคงใชอยู กับขอบังคับและระเบียบของสหกรณนี้ไว ณ สํานักงาน
ของสหกรณ สมาชิกและผูสนใจอาจขอตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 
 

การตรวจสอบบัญชีและการตรวจตราควบคมุ 
 

ขอ  27.  การตรวจสอบบัญชี     บัญชีของสหกรณนั้น ตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละ
ครั้งโดยผูตรวจสอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนแตงต้ัง 
 

 ขอ  28.  การตรวจตราควบคุม     นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการ
สหกรณหรือผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอํานาจออกคําสั่งเปน
หนังสือใหคณะกรรมการดําเนินการ คณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาท่ีสหกรณและ
สมาชิกของสหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริงเ ก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือใหสงเอกสารเก่ียวกับ            
การดําเนินงานหรือรายงานการประชุมได 
 ท้ังนี้ ใหผูซ่ึงเก่ียวของตามความในวรรคแรก อํานวยความสะดวกชี้แจงขอความในเรื่องเก่ียวกับ
กิจการของสหกรณใหทราบตามความประสงค 

/-ขอ  29.  การสงรายการ... 
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 ขอ  29.  การสงรายการหรือรายงาน     ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของ
สหกรณตอหนวยงานท่ีกํากับดูแล ตามแบบและระยะเวลาท่ีหนวยงานนั้นกําหนด 
 

หมวดท่ี 5 
สมาชิกและสมาชิกสมทบ 

 

สวนท่ี 1 สมาชิก 
 

ขอ  30.  สมาชิก สมาชิกสหกรณ คือ ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับและได
ชําระคาหุนตามจํานวนท่ีจะถือครบถวนแลว 
  

ขอ  31.  คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้       

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนผูบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย  
(3) เปนพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค หรือเปนเจาหนาท่ีแหงสหกรณนี้ หรือเปน

พนักงานบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม  
(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

  

ขอ  32.  การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับ รวมท้ังสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพยอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอเขาเปนสมาชิกตาม ขอ  36. ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนด
ไว 
 เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา ปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ี
กําหนดไวใน ขอ  31. ท้ังเห็นเปนการสมควรแลว ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกไดแลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขา
ใหมใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 
          กรณี สมาชิกสมทบ ท่ีตอมาภายหลังมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกําหนดไวในขอ 31. สามารถ
สมัครเขาเปนสมาขิกตามขอบังคับไดโดยตองย่ืนใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว เม่ือ
คณะกรรมการไดสอบสวนพิจารณา และเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกได โดยตอง
ชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และสามารถนําหุนท่ีมีอยูเดิมโอนเปนหุนของสมาชิกได 
           ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เม่ือผูสมัครรองขอ          
ก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงท่ีประชุมใหญใหรับเขา
เปนสมาชิกในกรณีดังวานี้ตองมีคะแนนไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนสมาชิกท่ีมาประชุม 
 

 ขอ  33.  คาธรรมเนียมแรกเขา ผู เขาเปนสมาชิกจะตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละยี่สิบบาท สําหรับผูท่ีออกจากสหกรณแลวสมัครเปนสมาชิกครั้งตอไป ใหเปนไปตามมติของ
คณะกรรมการดําเนินการ คาธรรมเนียมนี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

/-ขอ  34.  การไดสิทธิในฐานะสมาชิก... 
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 ขอ  34.  การไดสิทธิในฐานะสมาชิก     ผูเขาเปนสมาชิกตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ
ดําเนินการ  และชําระคาหุนพรอมคาธรรมเนียมแรกเขาตามขอบังคับของสหกรณ จึงจะถือวาไดสิทธิใน
ฐานะสมาชิก 
 

สิทธิของสมาชิก  มีดังนี้ 
(1) เขารวมประชุมใหญ เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) เสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการ 
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและวิชาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอ่ืนๆ ท่ีกําหนดไวในขอบังคับและระเบียบสหกรณ 

 

หนาท่ีของสมาชิก  มีดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และมติสหกรณ 
(2) เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

 

ขอ  35.  สมาชิกยายสังกัด สมาชิกยาย หรือลาออกไปปฏิบัติงานในหนวยงานอ่ืน และ
ประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซ่ึงต้ังข้ึนในสังกัดนั้น หากสหกรณนั้นมีขอบังคับให
รับเขาเปนสมาชิกไดและคณะกรรมการดําเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความ
ประสงคจะใหโอนเงินคาหุนและเงินกูท่ีตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณท่ีตนไดเขาเปนสมาชิกใหม 
สหกรณก็จะจัดการโอนเงินคาหุน เงินกูและเงินฝาก(ถามี) ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีได
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 

ขอ  36.  การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซ่ึงยาย หรือลาออกหรือ
เขามาปฏิบัติงานตาม ขอ  31.(3) หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิก ก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามท่ี
กําหนดไวใน ขอ  32. และจะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตาม ขอ  34. ต้ังแตวันท่ีไดชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
และสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกอยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณนี้แลว 
          การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมนั้น ใหเปนไปตามท่ีกําหนด
ไวในระเบียบของสหกรณ 
 

ขอ  37.  การเปล่ียนแปลงช่ือ ช่ือสกุล ฐานะการสมรสและท่ีอยู ส ม า ชิ ก ค น ใ ด มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงในเรื่อง ชื่อ ช่ือสกุล ฐานะการสมรสและท่ีอยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสามสิบวันนับ
แตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 
 

/-การตั้งผูรับโอนประโยชน... 
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การตั้งผูรับโอนประโยชน 
 

  ขอ  38.  การตั้งผูรับโอนประโยชน     สมาชิกตองทําเปนหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคน
เพ่ือใหเปนผูรับโอนประโยชนซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเม่ือตนตายนั้น มอบใหสหกรณถือไว หนังสือต้ังผูรับ
โอนประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 
 ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการต้ังผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลว ก็ตองทํา
เปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอน มอบใหสหกรณถือไว 

เม่ือสมาชิกตาย สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืนและดอกเบ้ียบรรดาท่ี
สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดต้ังไว หรือถามิไดต้ังไว ก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนํา
หลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น 
ท้ังนี้ตาม ขอ  44. วรรคแรกและ ขอ  45. 
 

การขาดจากสมาชิกภาพ 
 

ขอ  39.  การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ 
ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกจากสหกรณ 
(3) วิกลจริต 
(4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(5) ถูกออกจากงานตาม ขอ  31(3) โดยมีความผิด 
(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

 

ขอ  40.  การออกจากสหกรณ สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน
อาจลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการและเม่ือ
คณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงใหถือ
วาออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการดําเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการหรือ
กรรมการอ่ืนคนหนึ่งคนใดสอบสวนพิจารณา หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับก็ใหถือวาออกจาก
สหกรณตามความในวรรคกอนได แลวใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบ
ดวย 
 

  ขอ  41.  การใหออกจากสหกรณ  สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ เพราะเหตุอยาง
หนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
 

/-(1) ขาดสงเงินคาหุนรายเดือน... 
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(1) ขาดสงเงินคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดสงรวมถึงหกงวด ท้ังนี้ 
โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 

(2) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
(4) คางสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงิน หรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน 

หรือผิดนัดสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้น ถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ 
(5) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก 

หรือเม่ือจะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกู หรือผูคํ้าประกัน หรือ
เม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยูแลว 

(6) จงใจฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ หรือมีพฤติการณใดๆ  
อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต หรือแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณไม      
วาดวยประการใดๆ 

 

  เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา ปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกลาว
ขางตนนี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม แหงจํานวนกรรมการ
ดําเนินการท่ีมีอยูในท่ีประชุมแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
   สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอท่ีประชุมใหญภายในสามสิบวัน      
นับแตวันท่ีทราบการใหออก คําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนท่ีสิ้นสุด 
 

 ขอ  42.  การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียน     ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะ
เหตุใดๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียน 
 

 ขอ  43.  สมาชิกท่ีพนสภาพการเปนพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค หรือเจาหนาท่ีแหง
สหกรณ หรือพนักงานบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด ตาม ขอ  31.(3) โดยไมมี
ความผิดหรือออกจากงานโดยการเกษียณอายุ ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู 
โดยใหงดซ้ือหุนรายเดือน สมาชิกเชนวานั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบท่ีกําหนดไว 
 

  ขอ  44.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีท่ีสมาชิก
ขาดจากสมาชิกภาพตาม ขอ 39 (1) , (2) , (3) , (5) , (6) สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
คางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียก
ใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืน
หลังจากวันสิ้นปท่ีออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้นดวย ในเม่ือท่ีประชุมใหญได
มีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินฝากและดอกเบ้ียรับนั้น สหกรณจะจาย
คืนใหตามขอกําหนดวาดวยการรับฝากเงินในขอบังคับนี้และในระเบียบของสหกรณ 
 

/-ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจาก... 
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 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม ขอ 39(4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก 
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมาย
ลมละลาย 

 

 ถาในปใดจํานวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง      
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุน
ของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกท่ีขาดจาก
สมาชิกภาพเนื่องจากตนไดโอนหรือยายหรือออกจากงานประจําตาม ขอ 31(3) โดยไมมีความผิดนั้น 
คณะกรรมการดําเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 
 

 ขอ  45.  การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ         ในการจายคืนจํานวนเงิน
ดังกลาวใน ขอ  44. นั้น สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 
 

ความรับผิดเพื่อหนี้สนิของสหกรณ 
 

ขอ  46.  ความรับผิดของสมาชิก  สมาชิกตองรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจํากัด  เพียง
ไมเกินจํานวนเงินคาหุนท่ียังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 
 

สวนท่ี 2 สมาชิกสมทบ 
 

 ขอ  47. สมาชิกสมทบ        สหกรณอาจเปดรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควรโดยตองสมัคร
เขาเปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจและมีความประสงคจะใชบริการตางๆ ของสหกรณเปนประจํา 
 

 ขอ  48.  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ     สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนผูมีความประพฤติดีงาม 
(3) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืน ท่ีมีวัตถุประสงคในการกูยืมเงิน 
(4) เปนบุคคลธรรมดาบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย ไดแกบุคคลดังตอไปนี้ 

(ก) เปนบุตร คูสมรสตามกฎหมาย หรือบิดามารดาของสมาชิก หรือ 
(ข) เปนลูกจางชั่วคราวของการไฟฟาสวนภูมิภาค ซ่ึงมีสัญญาจางต้ังแต 1 ป 

ข้ึนไป 
 

 ขอ  49.  การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ     ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัคร
ถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว โดยใหสมาชิกไมนอยกวาสองคนรับรอง ในกรณีท่ีผูสมัครเปนสมาชิกสมทบ
มีความสัมพันธทางครอบครัวกับสมาชิก ใหสมาชิกซ่ึงเก่ียวของเปนบุตร คูสมรส หรือบิดามารดาเปนผู
รับรอง เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามท่ีกําหนดใน  
 

/-ขอ  48.  ท้ังเห็นเปนการสมควร... 
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ขอ 48. ท้ังเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได และตองจัดใหผูสมัครชําระ
คาธรรมเนียมแรกเขา และคาหุน 100 หุน ท้ังนี้ไมมีสิทธิซื้อหุนเพ่ิมอีก 

เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิและหนาท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิก
สมทบท่ีลาออกจากการเปนสมาชิกสมทบแลว จะสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบอีกไมได 
 

ขอ  50.  คาธรรมเนียมแรกเขา ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
จํานวน 100 บาท (หนึ่งรอยบาทถวน) คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได
ไมวาดวยกรณีใดๆ 
 

ขอ  51.  การใหบริการแกสมาชิกสมทบ เ ม่ือคณะกรรมการดําเนินการเห็นวาสมควรจัด
ใหบริการใดแกสมาชิกสมทบตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร แตท้ังนี้ตองไมเกินสิทธิและหนาท่ี
ตามท่ีกําหนดไวใน ขอ  52. 
 

 ขอ  52.  สิทธิหนาท่ีของสมาชิกสมทบ 
 สิทธิของสมาชิกสมทบ มีสิทธิไดดังตอไปนี้เทานั้น 

(1) มีสิทธิรับบริการทางวิชาการจากสหกรณ 
(2) ฝากเงินกับสหกรณประเภทเงินฝากออมทรัพย และเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 
(3) ไดรับเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
(4) มีสิทธิการกูเงินโดยใชมูลคาหุน และ/หรือเงินฝากเปนหลักประกัน 

 

 หนาท่ีสมาชิกสมทบ มีดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ 
(2) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 
(3) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 
(4) เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงเรื่องชื่อ ชื่อสกุล ฐานะสมรส และท่ีอยู ตองแจงใหสหกรณ

ทราบภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนแปลง 
 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
 

 ขอ  53.  การขาดจากสมาชิกภาพ     สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ 
ดังตอไปนี้ 
 

(1) ตาย 
(2) วิกลจริต 
(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณ 

 
/-(5)  ถูกใหออกจากสหกรณ... 
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(5) ถูกใหออกจากสหกรณ 
(6) ถูกใหออกจากงานประจําโดยมีความผิดกรณีเปนสมาชิกสมทบตามขอ 48(4) (ข) 

กรณีท่ีสมาชิกของสหกรณซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับสมาชิกสมทบตาม ขอ 48(4) (ก) ตองขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ตามท่ีกําหนดในขอบังคับ ใหสมาชิกสมทบรายนั้นๆ เปนสมาชิกสมทบตอไป
ได 

                                                                                                                                                                                                                                                     

 ขอ  54.  การลาออกจากสหกรณ    สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความ
จํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ และเม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณา   
เห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว จึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
 

ขอ  55.  การใหออกจากสหกรณ     สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุจงใจ  
ฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบ หรือมติของสหกรณ หรือมีพฤติกรรมใดๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต 
หรือแสดงตนเปนปฏิปกษตอสหกรณไมวาดวยประการใดๆ เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวน
พิจารณาปรากฏวาสมาชิกสมทบมีเหตุใดๆ ดังกลาวขางตนนี้ และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดย      
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม แหงจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีมีอยูในท่ีประชุมแลว ก็เปนอันถือวา
สมาชิกสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 
 สมาชิกสมทบท่ีถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอท่ีประชุมใหญภายในสามสิบวันนับแต
วันท่ีทราบการใหออก คําวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนท่ีสิ้นสุด 

 

 ขอ  56.  การตั้งผูรับโอนประโยชน     สมาชิกสมทบตองทําเปนหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลาย
คนเพ่ือใหเปนผูรับโอนประโยชน ซ่ึงตนมีอยูในสหกรณในเม่ือตนตายนั้น มอบใหสหกรณถือไว หนังสือ     
ต้ังผูรับโอนประโยชนดังวานี้ ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกสมทบประสงคขอเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการต้ังผูรับโอนประโยชนท่ีไดทําไวแลวก็ตอง
ทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอน มอบใหสหกรณถือไว 

เม่ือสมาชิกสมทบตาย สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก ดอกเบ้ีย หรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ี
สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณ คืนใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดต้ังไว หรือถามิไดต้ังไว ก็คืนใหแกบุคคลท่ี
ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดําเนินการ  วาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวน
ดังกลาวนั้น ท้ังนี้ ตาม ขอ  57. วรรคแรก และ ขอ  58. 

 

ขอ  57.  การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ     ในกรณีท่ีสมาชิก
สมทบขาดจากสมาชิกภาพตามขอ 53(1) , (2) , (4) , (5) , (6)  สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก
และดอกเบี้ยหรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ีสมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ  
          ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุตาม ขอ  53.(3) สหกรณจะจายเงินคาหุน 
เงินรับฝากและดอกเบี้ย หรือเงินอ่ืนใดบรรดาท่ีสมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 
 เฉพาะคาหุนนั้น สมาชิกสมทบจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผล หรืออาจให
สหกรณจายคืนหลังจากวันสิ้นปท่ีออกโดยไดรับเงินปนผลสําหรับปท่ีออกนั้นก็ได 

/-ขอ  58.  การหักจํานวนเงิน... 
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ขอ  58.  การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ  ในการจายคืนจํานวนเงิน
ของสมาชิกสมทบตาม ขอ 57. นั้น  สหกรณมีอํานาจหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดชอบตอ
สหกรณออกกอน 
 

 ขอ  59.  การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียน     ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจาก
สหกรณ ไมวาเพราะเหตุใดๆ ใหคณะกรรมการดําเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียน 
 

หมวดท่ี 6 
การประชุมใหญ 

 

ขอ  60.  การประชุมใหญสามัญ     ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญสามัญปละ
หนึ่งครั้งภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
 

ขอ  61.  การประชุมใหญวิสามัญ     เม่ือมีเหตุอันสมควร คณะกรรมการดําเนินการจะเรียก
ประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ได แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือ 
ในกรณีท่ีสหกรณขาดทุนเกินก่ึงหนึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว คณะกรรมการดําเนินการตองเรียก
ประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา 

สมาชิกซ่ึงมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน 
ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญก็ได 

ในกรณีท่ีสมาชิกเปนผูรองขอ ใหเรียกประชุมใหญวิสามัญใหคณะกรรมการดําเนินการเรียก 
ประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับคํารองขอ ถาคณะกรรมการดําเนินการไมเรียกประชุม
ใหญวิสามัญภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนสหกรณมีอํานาจเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควรก็ได 
 

ขอ  62.  การแจงกําหนดการประชุมใหญ      เ ม่ือมีการประชุมใหญ ทุกคราวใหสหกรณ มี
หนังสือแจง หรือแจงผานระบบอิเล็กทรอนิกส วัน เวลาสถานท่ีและเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกทราบ
ลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ท้ังนี้ให
ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการเปนผูลงชื่อในหนังสือนั้น และตองแจง
เจาหนาท่ีกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนาในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจงให
สมาชิกทราบดวย 
 

ขอ  63.  องคประชุมในการประชุมใหญ   การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุม
ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม 
 ในการประชุมใหญคราวใดมีสมาชิกมาประชุมไมครบองคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่ง
ภายในสิบสี่วันนับแตวันท่ีนัดประชุมครั้งแรก  ในการประชุมครั้งหลังนี้ถามิใชประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิก
รองขอใหเรียกประชุมแลว  เม่ือมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกท้ังหมด หรือ 

/-ไมนอยกวาสามสิบคน... 
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ไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียก
ประชุม เม่ือมีสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงท่ีจะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวในวรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

 ในการประชุมใหญ สมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 
 

ขอ  64.  อํานาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ     ท่ีประชุมใหญมีอํานาจหนาท่ีพิจารณา วินิจฉัย
ปญหาทุกอยางท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับกิจการของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องรับสมาชิก สมาชิกสมทบใหม และ  สมาชิก สมาชิกสมทบออก
จากสหกรณ และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก
ตาม ขอ 32. และขอ 49. และสมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ ตาม ขอ  41. 
และขอ 55. 

(2) พิจารณาเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการของ 
สหกรณ 

(3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
(4) รับทราบรายงานประจํ าปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ   ของ

คณะกรรมการดําเนินการ และรายงานของผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
(5) พิจารณากําหนดบําเหน็จและคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการ

ดําเนินการหรืออนุกรรมการ และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 
(6) พิจารณากําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือคํ้าประกัน 
(7) อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ 
(8) พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(9) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และ/หรือ

ชุมนุมสหกรณ ท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
(10) พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนาย

ทะเบียนสหกรณ หรือผูตรวจการสหกรณ หรือผูสอบบัญชีซ่ึงนายทะเบียน
สหกรณแตงต้ัง 

(11) กําหนดรูปการซ่ึงสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 

 
หมวดท่ี 7 

คณะกรรมการดําเนินการ 
 

 ขอ  65.  คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณประกอบดวย
ประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก 
 

/-ใหคณะกรรมการดําเนินการ... 
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 ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเลือกต้ังในระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธาน
กรรมการหนึ่งคนหรือหลายคน เหรัญญิกหนึ่งคน เลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเปนกรรมการดําเนินการ หาม
มิใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้ เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ 

(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก หรือรอลงอาญาหรือ       
รอการกําหนดโทษ เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ 
หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนง
กรรมการตามมาตรา 22 (4) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ เพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาท่ี 

(5) เคยถูกส่ังใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรค
สอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

(6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกส่ังเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

(7) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
(8) เคยผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียก็ตาม เวนแตการผิด

นัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง 
(9) ผูตรวจสอบกิจการ (ยกเวนผูตรวจสอบกิจการท่ีจะหมดวาระในปนั้น) 
(10) เจาหนาท่ีแหงสหกรณ 

  

 ขอ  66.  ใหคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งจํานวนไมเกิน  
7 คน  จากสมาชิกเพ่ือทําหนาท่ีดําเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ และคณะกรรมการ
อํานวยการเลือกต้ัง สามารถต้ังคณะอนุกรรมการไดตามความเหมาะสม เพ่ือชวยเหลือเก่ียวกับการเลือกต้ัง 
แตตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดําเนินการ 

ผูสมัครรับการเลือกต้ังสามารถแสดงความจํานงรับเลือกต้ังเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการ
ดําเนินการไดเพียงตําแหนงเดียว 
 สําหรับผูท่ียังดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการอยู หากประสงคจะลงสมัครรับการเลือกต้ังเปน
ประธานกรรมการ สามารถกระทําได แตจะตองลาออกจากการเปนกรรมการดําเนินการกอนลงสมัครรับ
การเลือกต้ัง 
 

 ขอ  67.  การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ จะตองจัดใหมีการรับสมัครประธานกรรมการ
และ/หรือกรรมการดําเนินการ แยกจากกันระหวางประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ โดยจัดให มี
การเลือกต้ังในวันประชุมใหญ 

/-สหกรณจะตองติดประกาศ... 
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  สหกรณจะตองติดประกาศรายชื่อผูสมัครประธานกรรมการและ/หรือกรรมการดําเนินการให
สมาชิกทราบ  ณ  ท่ีทําการสหกรณไมนอยกวา 15 วัน กอนวันประชุมใหญ 
 

  ขอ 68.  การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการ จัดให มีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังโดย    
การหยอนบัตร หรือโดยระบบอิเล็กทรอนิกส (เครื่องลงคะแนนเลือกต้ังของคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
(กกต.) หรือเครื่องลงคะแนนเลือกต้ังท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) รับรอง) ในวันประชุมใหญ 
 

  ขอ 69. ในการนับคะแนนเสียงใหดําเนินการนับคะแนนเสียงโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร   ใน
กรณีท่ีลงคะแนนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส (เครื่องลงคะแนนเลือกต้ังของคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
(กกต.) หรือเครื่องลงคะแนนเลือกต้ังท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) รับรอง) ใหนับคะแนนโดย     
ผานเครื่องลงคะแนนดังกลาว และ/หรืออุปกรณประกอบได   
  เม่ือนับคะแนนเสียงเสร็จสิ้นใหประกาศผลการเลือกต้ังประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ
ใหท่ีประชุมใหญทราบ โดยเรียงตามลําดับจากคะแนนมากท่ีสุด 
 กรณีประธานกรรมการ ใหผูท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดท่ีสมัครเปนประธานกรรมการ เปนผูไดรับเลือกต้ัง
เปนประธานกรรมการ หากมีคะแนนเทากันใหใชวิธีจับฉลาก 

กรณีกรรมการดําเนินการ ใหผู ท่ีไดคะแนนมากท่ีสุดและผูที่ไดคะแนนเรียงลําดับถัดลงไป
ตามลําดับจนครบจํานวนกรรมการดําเนินการตามตําแหนงท่ีวางลง เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการ
ดําเนินการ หากในลําดับสุดทายท่ีตองการมีคะแนนเทากันใหใชวิธีจับฉลาก 

ขอ  70.  หากมีปญหาเก่ียวกับการเลือกตั้งประธานกรรมการและ/หรือกรรมการดําเนินการ  
ใหคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งเปนผูวินิจฉัยช้ีขาด 

                  ขอ  71.  อํานาจหนาท่ีของกรรมการดําเนินการแตละตําแหนง 
(ก)  ประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) เปนประธานในท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการและควบคุม
การประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

(2) ควบคุมดูแลการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและอยู
ในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารตางๆ ในนามสหกรณตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 
(4) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ มอบหมายใหภายใตขอบังคับ 

ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ 
(ข) รองประธานกรรมการ  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) ปฏิบัติการในอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือประธาน
กรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดหรือเม่ือตําแหนงประธานกรรมการวางลง 

(2) ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมาย 
 

/-(3)  ดําเนินการอ่ืนๆ ... 
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(3) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ 
ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ 

(ค) เลขานุการ  มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
(1) จัดทํารายงานการประชุมใหญ  และรายงานการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการทุกคร้ัง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
(3) แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิกหรือกรรมการดําเนินการแลวแตกรณี 
(4) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายใหภายใตขอบังคับ 

ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ 
 (ง)   เหรัญญิก   มีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ รับ – จาย และการเก็บรักษาเงินและทรัพยสิน
ของสหกรณใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(2) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการมอบหมายให ภายใตขอบังคับ 
ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณ 

 

ขอ  72.  วาระอยูในตําแหนง คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป  
นับแตวันเลือกต้ัง 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการดํารงตําแหนงครบวาระท่ีกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกต้ัง
ประธานกรรมการหรือกรรมการดําเนินการแทนก็ใหคณะกรรมการดําเนินการเดิมดํารงตําแหนงตอไป
จนกวาจะเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม  
 คณะกรรมการดําเนินการ ซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกต้ังอีกได แตตองไมเกินสอง
วาระติดตอกัน โดยตองพักหนึ่งปทางบัญชี จึงจะมีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังใหมได 

ขอ  73.  การพนจากตําแหนง     ประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการตองพนจาก
ตําแหนงเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออก โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4) เขารับตําแหนงหนาท่ีประจําในสหกรณนี้ 
(5) ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 
(6) ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายตัว 
(7) นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะหรือรายตัว 

 
/-ขอ  74.  ตําแหนงวางกอนถึงวาระ... 
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 ขอ  74.  ตําแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ      ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลง
กอนถึงคราวออกตามวาระ เวนแตเพราะเหตุตาม ขอ  73.(7) ใหกรรมการดําเนินการท่ียังดํารงตําแหนง
อยูประชุมดําเนินการตอไปไดจนกวาจะมีการประชุมใหญ ซ่ึงจะไดมีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการแทน
ในตําแหนงท่ีวาง แตถาในเวลาใดจํานวนกรรมการดําเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม กรรมการ
ดําเนินการท่ีดํารงตําแหนงอยูจะประชุมดําเนินการใดๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญ
วิสามัญข้ึนโดยเร็ว 

ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอนนั้น  
เปนตําแหนงประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก ให
คณะกรรมการดําเนินการท่ียังเหลืออยูเลือกในระหวางกันเองเปนประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก แทนตําแหนงท่ีวาง ท้ังนี้ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทาท่ี
กําหนดเวลาซ่ึงผูท่ีตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูได 
 กรรมการดําเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกต้ังข้ึนแทนในตําแหนงท่ีวาง ใหอยูในตําแหนงไดเพียง
เทากําหนดเวลาท่ีผูซึ่งตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูได 

ถาตําแหนงกรรมการดําเนินการวางลง เพราะเหตุตาม ขอ 73.(7) นั้น เปนอํานาจและหนาท่ีของ
นายทะเบียนสหกรณ ท่ีจะแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการชั่วคราวหรือต้ังสมาชิกเปนกรรมการดําเนินการ
แทนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

กอนท่ีคณะกรรมการดําเนินการชั่วคราว ซ่ึงไดรับการแตงต้ังข้ึนตามความในวรรคกอนจะพนจาก
ตําแหนง ใหคณะกรรมการดําเนินการชั่วคราวนั้นเรียกประชุมใหญวิสามัญ เพ่ือเลือกต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการตามวิธีท่ีกําหนดไวใน ขอ  65. ถึงขอ 70. 
 

ขอ  75.  การประชุมและองคประชุม ใหคณะกรรมการดําเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมี
กิจธุระแตจะตองมีการประชุมกันเดือนละครั้งเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ นัดเรียกประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการได  ในกรณีท่ีเปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ ขอบังคับและเรื่องท่ีสําคัญ
อ่ืนๆ ของสหกรณ  ใหแจงเจาหนาท่ีของกรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ตองมีกรรมการดําเนินการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการดําเนินการท้ังหมดจึงจะเปนองคประชุม 
 

ขอ  76.  อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการดําเนินการ     คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ
หนาท่ีดําเนินการท้ังปวงของสหกรณใหเปนไปตามขอบังคับและตามมติของท่ีประชุมใหญ กับท้ังในทางอัน
จะทําใหเกิดความเจริญแกสหกรณทุกประการ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) ดําเนินการในเรื่องการรับ และการออกจากสหกรณ ของสมาชิกและสมาชิกสมทบ
ตลอดจนดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตางๆ ตามขอบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ 

 
/-(2)  พิจารณาดําเนินการ... 
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(2) พิจารณาดําเนินการในเรื่องการรับฝาก การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือ
การลงทุนเงินของสหกรณ 

(3) กําหนดและดําเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญและเสนองบการเงินประจําปกับ
รายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 

(4) เสนอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปตอท่ีประชุมใหญ 
(5) เสนอประมาณการรายจายประจําปของสหกรณ เพ่ือท่ีประชุมใหญสามัญพิจารณา

อนุมัติ ถาในปใดท่ีประชุมใหญยังมิไดอนุมัติประมาณการรายจายประจําป ก็ใหใช
ประมาณการรายจายสําหรับปกอนไปพลาง 

(6) พิจารณากําหนดคาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และ คาเบ้ียประชุมของ
คณะกรรมการดําเนินการ คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ผูสอบบัญชี         
ท่ีปรึกษา และท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 

(7) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง หรือจาง และถอดถอนหรือ เลิกจาง และกําหนด
คาตอบแทนแกเจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหเปนการ
ถูกตอง 

(8) พิจารณาดําเนินการแตงต้ัง ถอดถอน และกําหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบกิจการ  
(9) กําหนดระเบียบตางๆ ของสหกรณ 
(10) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตางๆ และอุปกรณ

ดําเนินงานของสหกรณ 
(11) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณ 
(12) พิจารณาดําเนินการแตงต้ังและถอดถอนคณะอนุกรรมการเพ่ือประโยชนในการ

ดําเนินกิจการของสหกรณ 
(13) พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียน

สหกรณ หรือผูตรวจการสหกรณ หรือผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึง         
นายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(14) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจนสอดสอง
ดูแลท่ัวไป เพ่ือใหกิจการของสหกรณดําเนินไปดวยดี 

(15) พิจารณารายงานของคณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบภายใน หรือผูตรวจสอบกิจการ 
หรือผูจัดการหรือสมาชิก เก่ียวกับกิจการของสหกรณ 

(16) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเปนท่ีปรึกษา และท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ
ของคณะกรรมการดําเนินการ ตลอดจนกําหนดคาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 

(17) ฟอง ตอสู หรือดําเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ 
หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

(18) เสนอแผนงานและเปาหมายในการดําเนินงานประจําป ใหท่ีประชุมใหญสามัญ
อนุมัติ                                                               

/-(19) พิจารณาแตงต้ัง... 
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(19) พิจารณาแตงต้ังกรรมการดําเนินการเปนผูแทนของสหกรณเพ่ือเขาประชุมใหญ  
และออกเสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและ/หรือ
ชุมนุมสหกรณ ซ่ึงสหกรณเปนสมาชิก ท้ังนี้ ตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทยและ/หรือชุมนุมสหกรณกําหนดไว 

(20) พิจารณามอบอํานาจหนาท่ีในการดําเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรือเจาหนาท่ีแหงสหกรณ หรือบุคคลท่ีเก่ียวของได
ตามความเหมาะสม 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ 
 

 ขอ  77.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการ           ถ ากรรมการดํา เนินการ
สหกรณกระทําหรืองดเวนกระทําการ หรือกระทําโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ีของตนจนทําให
เสื่อมเสียผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับการเงิน การบัญชี หรือ 
กิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุให สหกรณไดรับ
ความเสียหาย คณะกรรมการดําเนินการตองรับผิดชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ 
 

คณะอนุกรรมการ 
 

ขอ  78.  คณะอนุกรรมการ เพ่ือความสะดวกในการดําเนินกิจการใหคณะกรรมการ
ดําเนินการมีอํานาจแตงต้ังกรรมการดําเนินการของสหกรณนี้ เปนคณะอนุกรรมการตางๆ 

คณะอนุกรรมการแตละคณะใหมีกรรมการอยางนอยสามคนแตตองไมเกินเกาคนโดยมีตําแหนง
ประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง รองประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปน
อนุกรรมการ ท้ังนี้ เพ่ือมอบหมายกิจการเฉพาะเรื่องใหปฏิบัติ 

คณะอนุกรรมการอยูในตําแหนงไดตลอดอายุของคณะกรรมการดําเนินการซ่ึงต้ังคณะอนุกรรมการ
นั้น แตคณะกรรมการดําเนินการอาจถอดถอนอนุกรรมการท้ังคณะหรือรายตัวหรือ  ถอดถอนอํานาจ
หนาท่ีซ่ึงไดมอบหมายไวนั้นท้ังหมด หรือบางสวนเม่ือใดก็ไดตามท่ีเห็นสมควร 
  ใหคณะอนุกรรมการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมเดือนละครั้งเปน    
อยางนอย และใหประธานอนุกรรมการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการตองมีกรรมการประชุมไมนอยกวาก่ึงจํานวนของอนุกรรมการท้ังหมด  
จึงจะเปนองคประชุม 
  ในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงไดรับมอบ คณะอนุกรรมการตองกระทําตามขอบังคับและระเบียบของ
สหกรณ ตลอดจนคําสั่งของคณะกรรมการดําเนินการทุกประการ ถาไมมีขอบังคับ ระเบียบหรือคําสั่งดังวา
นั้น ก็ตองกระทําตามทางอันสมควรเพ่ือใหเกิดผลดีแกสหกรณ 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการใหเสนอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน 
 

/-ประธานในท่ีประชุม... 
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ประธานในท่ีประชุม 
 

ขอ  79.  ประธานในท่ีประชุม     ในการประชุมใหญ หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
ใหประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมก็ใหรองประธาน
กรรมการเปนประธานในท่ีประชุม และถารองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมดวย ก็ใหท่ีประชุม
เลือกต้ังกรรมการดําเนินการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการ ใหประธานคณะอนุกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม            
ถาประธานคณะอนุกรรมการไมอยูในท่ีประชุมก็ใหรองประธานอนุกรรมการเปนประธานในท่ีประชุมและ
ถารองประธานคณะอนุกรรมการไมอยูในท่ีประชุมดวยก็ใหท่ีประชุมเลือกอนุกรรมการคนหนึ่งเปน
ประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 
 

การออกเสียงและการวินิจฉยัปญหาในท่ีประชุม 
 

ขอ  80.  การออกเสียง     สมาชิกหรือกรรมการดําเนินการ หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการ
ออกเสียงในท่ีประชุมใหญหรือในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการหรือท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสุดแต
กรณีไดเพียงคนละหนึ่งเสียง จะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได 

ถาในปญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้น ผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัวก็ออกเสียงในเรื่องนั้นไมได 
 

 ขอ  81.  การวินิจฉัยปญหา เวนแตจะไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในขอบังคับนี้ การวินิจฉัย
ปญหาตางๆ ในท่ีประชุมใหญ หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  หรือท่ีประชุมคณะอนุกรรมการให
ถือคะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปน
เสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปนี้ ใหถือเสียงสองในสามของจํานวนสมาชิกท่ีมาประชุม 

(1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(2) การควบสหกรณ 
(3) การแยกสหกรณ 
(4) การเลิกสหกรณ 
(5) การอ่ืนใดท่ีขอบังคับกําหนดใหใชเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกซ่ึง

มาประชุม 
 

รายงานการประชุม 
 

 ขอ  82.  รายงานการประชุม     ในการประชุมใหญ หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
หรือการประชุมคณะอนุกรรมการนั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมท้ังบันทึกเรื่องท่ีพิจารณา
วินิจฉัยท้ังสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในท่ีประชุมกับเลขานุการหรือกรรมการดําเนินการ
หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการแลวแตกรณีอีกคนหนึ่งท่ีเขาประชุมนั้นๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ 

/-หมวดท่ี 8... 
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หมวดท่ี  8 
ผูจัดการและเจาหนาท่ีแหงสหกรณ 

 

ขอ  83.  การจางและแตงตั้งผูจัดการ     คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาสรรหาหรือ
คัดเลือกบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต มีความรู ความสามารถ และความเหมาะสม เพ่ือจางเปนผูจัดการ  
ในการจาง ผูจัดการสหกรณตองทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐาน และคณะกรรมการดําเนินการตอง
เรียกใหมีหลักประกันตามสมควร 

ในการจางผูจัดการใหประธานกรรมการดําเนินการทําหนังสือคําสั่งแตงต้ังผูจัดการและตองให
ผูจัดการรับทราบ และรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี ดังกําหนดไวใน ขอ  85. เปนลายลักษณอักษร 

ใหผูจัดการท่ีไดรับการวาจางใหดํารงตําแหนงในวาระไมเกิน 4 ป และสามารถวาจางบุคคลเดิมซํ้า
ไดอีกแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน ท้ังนี้หากมีเหตุจําเปนใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ดําเนินการ โดยอาจพิจารณาจางตอไดอีกไมเกิน 1 ป 

ใหคณะกรรมการดําเนินการกําหนดระเบียบวิธีการสรรหา หรือคัดเลือกผูจัดการ การกําหนด
เงินเดือน การประเมินผลงานประจําปและการใหสวัสดิการแกผูจัดการ 
 

 คุณสมบัติผูจัดการใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
 การพนจากตําแหนงของผูจัดการ ดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยทําเปนหนังสือ 
(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบสหกรณขอใดขอหนึ่ง 
(4) ถูกเลิกจาง 
(5) ถูกลงโทษใหออก ไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทํา

การหรือละเวนการกระทําการซ่ึงขัดตอความสงบเรียบรอย และศีลธรรมอันดีของ
ประชาชนหรือไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีผูจัดการ 

 ขอ  84.  ใหสหกรณจัดจางและแตงตั้งเจาหนาท่ีแหงสหกรณเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ    ตาม
ระเบียบวาดวย เจาหนาท่ีแหงสหกรณ  
 

 ขอ  85.  อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ ผูจัดการมีอํานาจหนาท่ีจัดการท่ัวไป
และรับผิดชอบเก่ียวกับบรรดากิจการประจําของสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขา
เปนสมาชิกชําระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน แจงยอดจํานวนหุน จายคืนคาหุนและชักจูง
การถือหุนในสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และชักจูงการฝากเงินในสหกรณ 
/-(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู... 
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(4) เปนธุระในการตรวจสอบคําขอกู จายเงินกู  จัดทําเอกสารเก่ียวกับเงินกูและ
ดําเนินการอ่ืนๆ เก่ียวกับเรื่องการใหเงินกูใหเปนไปตามแบบและระเบียบของสหกรณ
ท่ีกําหนดไว 

(5) จัดทํารายละเอียดเงินคาหุนและเงินใหกูแกสมาชิกคงเหลือเปนรายบุคคลทุกสิ้นปทาง
บัญชี พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคลเฉพาะของสมาชิกนั้น 

(6) กําหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ีอ่ืนแหงสหกรณตลอดจนเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแล    การงานของเจาหนาท่ีเหลานั้น ใหเปนไปโดย
ถูกตองเรียบรอย 

(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือมีใบสําคัญโดยครบถวน 
รับผิดชอบในการรับจายเงินท้ังปวงของสหกรณใหเปนการถูกตอง รวบรวมใบสําคัญ
และเอกสารตางๆ เก่ียวกับการเงินไวโดยครบถวนและเก็บรักษาเงินของสหกรณให
เปนไปตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทําบัญชีและทะเบียนตางๆ ของสหกรณใหถูกตอง
ครบถวนและเปนปจจุบันเสมอ 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการและประชุมคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ 

(10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําปตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด และ
รายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ เสนอคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณาเสนอตอท่ีประชุมใหญ 

(11) เขารวมประชุมชี้แจงในการประชุมใหญ ประชุมคณะกรรมการดําเนินการและ
ประชุมคณะอนุกรรมการอ่ืนๆ เวนแตในกรณีซึ่งท่ีประชุมนั้นๆ มิใหเขารวมประชุม 

(12) ปฏิบัติการเก่ียวกับการโตตอบหนังสือของสหกรณ 
(13) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบตรวจตราทรัพยสินตางๆ ของสหกรณให

อยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(14) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ 
(15) เสนอรายการ หรือรายงานของสหกรณตอทางราชการตามแบบและระยะเวลาท่ีทาง

ราชการกําหนด 
(16) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะอนุกรรมการอ่ืนๆของ

สหกรณมอบให หรือตามท่ีควรกระทํา เพ่ือใหกิจการในหนาท่ีลุลวงไปดวยดี 
 

 ขอ  86.  การปฏิบัติหนาท่ีแทนผูจัดการ ถาผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบั ติหนา ท่ีได  ให
เจาหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการกําหนดเปนผูปฏิบัติหนาท่ีแทน 
 
 

/-ขอ  87.  การเปล่ียนผูจัดการ... 
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 ขอ  87.  การเปล่ียนผูจัดการ    ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ
ดําเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน กับบรรดาทรัพยสิน แ ล ะ หนี้ สิ น ขอ ง
สหกรณ ตลอดจนจัดทํางบการเงินของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนท่ีจะสงมอบงาน 
 

ท่ีปรึกษา 
 

 ขอ  88.  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์     คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก ซ่ึงทรงคุณวุฒิและความสามารถและเหมาะสมเปนท่ีปรึกษา และ/หรือท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ
ได เพ่ือใหความเห็นและแนะนําในการดําเนินงานท่ัวไปของสหกรณ 
 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 

  ขอ  89.  ผูตรวจสอบกิจการ ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการและ  ผูตรวจสอบกิจการสํารอง
รวมกันจํานวนไมเกิน 5 คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอกหรือนิติบุคคล ในกรณี
ท่ีผูตรวจสอบกิจการเปนนิติบุคคลใหมีเพียง 1 นิติบุคคล ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบซ่ึงไดรับความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมใหญ 
  ใหสหกรณเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการเปนการสํารองไว เพ่ือใหผูตรวจสอบกิจการท่ีสหกรณ
เลือกต้ังสํารองไวสามารถปฏิบัติงานทันทีในกรณีท่ีผูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับการเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ
พนจากตําแหนงตาม ขอ 91. 
 

          ขอ 90. ผูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 
(1) เปนสมาชิกของสหกรณ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคล 
(2) ผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนท่ี

ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
(3) เปนผูท่ีมีความรู ความสามารถในดานตางๆ เชน การเงิน การบัญชี กฎหมายท่ี

เก่ียวของกับสหกรณ การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร เปนตน 
(4) ผูตรวจสอบกิจการตองพัฒนาความรูและทักษะดานการเงินการบัญชี กฎหมาย 

ระเบียบและการตรวจสอบกิจการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหการปฏิบัติงานตรวจสอบ
กิจการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

(5) ผูตรวจสอบกิจการตองไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
ก. เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลท่ีอยูในสังกัดนิติบุคคลท่ี

รับงานสอบบัญชีของสหกรณในปบัญชีนั้น 
ข. เปนกรรมการดําเนินการของสหกรณ เวนแตไดพนจากตําแหนงกรรมการ

ดําเนินการมาแลวไมนอยกวา 2 ปบัญชีของสหกรณ 
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ค. เปนคูสมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการดําเนินการ หรือผูจัดการ หรือ
เจาหนาท่ีของสหกรณ 

ง. เปนผูจัดการหรือเจาหนาท่ีของสหกรณ หรือสหกรณอ่ืนหรือเคยถูกใหออก
จากตําแหนงผูจัดการหรือเจาหนาท่ีของสหกรณ หรือสหกรณอ่ืนฐานทุจริต
ตอหนาท่ี 

จ. เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายฐานทุจริต 
ฉ. เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
ช. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงาน

ของรัฐหรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
ซ. เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ หรือผูตรวจสอบกิจการหรือ

มีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ หรือผู
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ หรอืสหกรณอ่ืน 

ฌ. เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ
หรือผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ีของสหกรณหรือสหกรณ
อ่ืน 

ญ. เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ หรือสหกรณอ่ืน 
ฎ. เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับ

อนุญาต 
ฏ. เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนชื่อออกจากทะเบียนผูสอบบัญชี

ภาคเอกชน ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยจรรยาบรรณของ
ผูสอบบัญชีสหกรณ 

ฐ. เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือ   จิต
ฟนเฟอนไมสมประกอบ 

ฑ. เคยผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาเงินตนหรือดอกเบ้ียก็ตาม เวนแต
การผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง 

ฒ. เปนผูตรวจสอบกิจการท่ีอยูในวาระ 2 วาระติดตอกัน เวนแตไดเวนวรรค
มาแลวอยางนอย 1 ป นับแตวันท่ีพนจากตําแหนง 

ณ. แสดงตนเปนปฏิปกษ หรือกระทําการใดๆ อันเปนเหตุใหเสื่อมเสียชื่อเสียง
หรือประโยชนของสหกรณ   

 

  ขอ 91.  การพนจากตําแหนง  ผูตรวจสอบกิจการตองพนจากตําแหนง  เพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใดดังตอไปนี้ 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
/-(2)  ตาย... 
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(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานกรรมการสหกรณ 
(4) ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคล ออกจากตําแหนงท้ังคณะ หรือรายบุคคล 
(5) นายทะเบียนสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติตาม ขอ 90 

 

          ขอ 92.  ข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
(1) ใหคณะกรรมการอํานวยการเลือกต้ังตามระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการ

ไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด วาดวย การเลือกต้ังประธานกรรมการดําเนินการและ
กรรมการดําเนินการ เปนคณะกรรมการดําเนินการรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ 

(2) ข้ันตอนและวิธีการรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ ใหดําเนินการตามระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด วาดวย การเลือกต้ังประธาน
กรรมการดําเนินการและกรรมการดําเนินการ โดยอนุโลม และภายหลังสิ้นสุดการรับ
สมัครใหประกาศใหสมาชิกทราบกอนการเลือกต้ัง ไมนอยกวา 15 วัน 

(3) วิธีการเลือกต้ังใหใชวิธีลงคะแนนโดยเปดเผยในท่ีประชุมใหญหรือโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (เครื่องลงคะแนนเลือกต้ังของคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) หรือ
เครื่องลงคะแนนเลือกต้ังท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) รับรอง)  

(4) ในการดําเนินการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหประธานในท่ีประชุมใหญเปน
ผูดําเนินการเลือกต้ังและประกาศชื่อผูไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ 
รวมท้ังพิจารณาวินิจฉัยปญหาหรืออุปสรรคท้ังปวงท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือใหการเลือกต้ัง
ผูตรวจสอบกิจการดําเนินการไปดวยความถูกตองบริสุทธิ์และยุติธรรม 

ในกรณีท่ีลงคะแนนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส  (เครื่องลงคะแนนเลือกต้ังของ
คณะกรรมการการเลือกต้ัง (กกต.) หรือเครื่องลงคะแนนเลือกต้ังท่ีคณะกรรมการการ
เลือกต้ัง (กกต.) รับรอง) ใหนับคะแนนโดยผานเครื่องลงคะแนนดังกลาว และใหประธาน
กรรมการอํานวยการเลือกต้ังเปน ผูประกาศผลการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ 
(5) ในกรณีท่ีไมมีผูสมัครเปนผูตรวจสอบกิจการ  ใหสมาชิกเสนอชื่อในท่ีประชุมใหญ 

เพ่ือใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ัง และ/หรือรับรอง 
(6) ในกรณีท่ีมีผูสมัครและมีคุณสมบัติถูกตองมากกวาจํานวนผูตรวจสอบกิจการท่ี

กําหนด ใหเลือกต้ังลงคะแนนตามวิธีท่ีสหกรณกําหนด โดยใหผูท่ีไดคะแนนลําดับ 1 
ถึงลําดับท่ีตองการเปนผูตรวจสอบกิจการ สําหรับผู ท่ีไดคะแนนถัดจากลําดับท่ี
ตองการใหเปนผูตรวจสอบกิจการสํารอง 

ในกรณีท่ีผูตรวจสอบกิจการสํารองไมขอรับตําแหนงหรือลาออกใหเลื่อนผูท่ีได
คะแนนลําดับถัดไปใหเปนผูตรวจสอบกิจการสํารอง 

 
/-(7)  ในกรณีท่ีมีผูสมัคร... 

การประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2561122



~ 32 ~ 
 

(7) ในกรณีท่ีมีผูสมัครและมีคุณสมบัติถูกตองเทากับจํานวนผูตรวจสอบกิจการท่ีกําหนด 
ใหถือวาผูสมัครท้ังหมดไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการและใหประธานในท่ี
ประชุมประกาศใหสมาชิกในท่ีประชุมใหญทราบและรับรอง 

สําหรับผูตรวจสอบกิจการสํารอง ใหสมาชิกเสนอชื่อในท่ีประชุมใหญ  เพ่ือใหท่ี
ประชุมใหญเลือกต้ังและ/หรือรับรอง 
(8) ในกรณีท่ีมีผูสมัครและมีคุณสมบัติถูกตองนอยกวาจํานวนผูตรวจสอบกิจการท่ี

กําหนด ใหถือวาผูสมัครท่ีมีอยูไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ และให
ประธานในท่ีประชุมประกาศใหสมาชิกในท่ีประชุมใหญทราบ และรับรอง 

ผูตรวจสอบกิจการท่ียังขาดอยูและผูตรวจสอบกิจการสํารองใหสมาชิกเสนอชื่อ
ในท่ีประชุมใหญ เพ่ือใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ัง และ/หรือรับรอง 

 

 ขอ  93.  การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผู ตรวจสอบกิจการอยู ใน ตําแหน ง ได มี
กําหนดเวลา 2 ป นับแตวันเลือกต้ัง ถาเม่ือครบกําหนดแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็
ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีไปพลางกอน 
 

ขอ  94.  อํานาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ     ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบ
การดําเนินงานท้ังปวงของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ คือ 

 (1)  ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสิน หนี้สิน
ท้ังปวงของสหกรณ เพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณท่ีเปนอยูจริง 

 (2)  ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจ  แตละประเภทของ
สหกรณ เพ่ือประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ เจาหนาท่ีแหงสหกรณ ท้ังทาง
วิชาการและทางปฏิบัติในกิจการนั้นๆ 

 (3)  ตรวจสอบการจัดจางและแตงต้ังเจาหนาท่ีแหงสหกรณ ตลอดจนหนังสือสัญญาจาง
และหลักประกัน 

 (4)  ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินตามประมาณการรายจาย
ของสหกรณ 

 (5)  ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพิจารณาหาทางปรับปรุง
แผนงาน ขอบังคับและระเบียบ ตลอดจนมติตางๆ ของคณะกรรมการดําเนินการ 
  (6)  ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบมติและคําสั่งของสหกรณหรือกิจการอ่ืนๆ 
ตามท่ีเห็นสมควร หรือท่ีเห็นวาจะกอใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 
 

  ขอ 95.  ผูตรวจสอบกิจการ  มีหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบกิจการเปนลายลักษณอักษร 
เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมท้ังขอสังเกตและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการดําเนินการและท่ีประชุมใหญของสหกรณ โดยใหเสนอผลการตรวจสอบกิจการ ดังตอไปนี้ 

 

(1) รายงานการตจรวจสอบกิจการ... 
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(2) รายงานการตรวจสอบกิจการประจํา เ ดือน ใหผู ตรวจสอบกิจการแจ งผล            
การตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดือนในคราวตอไป 

(3) รายงานการตรวจสอบกิจการประจําป ใหผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผล     
การตรวจสอบตอท่ีประชุมใหญของสหกรณ 

(4) รายงานการตรวจสอบกรณีเรงดวน ในกรณีท่ีผูตรวจสอบกิจการพบวามีเหตุการณท่ี
อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกของสหกรณอยางรายแรง หรือสหกรณมีการ
ปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทาง
ราชการรวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ มติท่ีประชุมหรือคําสั่งของสหกรณจนกอใหเกิด
ความเสียหายแกสมาชิกและสหกรณอยางรายแรง ใหผูตรวจสอบกิจการแจงผลการ
ตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการทันทีเพ่ือดําเนินการแกไข รวมท้ังใหจัดสง
สําเนารายงานดังกลาวตอกรมตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงานสงเสริมสหกรณ
กรุงเทพมหานครโดยเร็ว 

 

 ขอ 96.  ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไขของสหกรณ      ตามรายงาน
 การตรวจสอบกิจการ ขอ 95.  และใหจัดสงสําเนารายงานผลการแกไขของสหกรณและผล     
การติดตามของผูตรวจสอบกิจการตอกรมตรวจบัญชีสหกรณและสํานักงานสง เสริมสหกรณ
กรุงเทพมหานคร 
 

  ขอ 97.  ใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการและเขารวมประชุม
ใหญ เพ่ือชี้แจงรายงานการตรวจสอบกิจการท่ีนําเสนอตอท่ีประชุม 
 

  ขอ 98.  ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบกิจการ ใหผูตรวจสอบกิจการดําเนินการตรวจสอบ
กิจการท้ังปวงของสหกรณตามอํานาจหนาท่ีในขอบังคับของสหกรณ ขอ 94. โดยเครงครัดหาก             
ผูตรวจสอบกิจการตรวจพบขอบกพรองของสหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบเพ่ือแกไข
โดยเร็ว ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุอันไมแจงนั้นรวมท้ังใน
กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปน
เหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชดใชคาเสียหาย อันจะเกิดแกสหกรณดวย
เหตุนั้น 
 

หมวดท่ี 9 
บทเบ็ดเสร็จ 

 

  ขอ  99.  ระเบียบของสหกรณ     ใหคณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจกําหนดระเบียบตางๆ 
เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของ
สหกรณ รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

/-(1) ระเบียบวาดวยการ... 
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(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกหรือสหกรณอ่ืน 
    (2)  ระเบียบวาดวยการใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 
    (3)  ระเบียบวาดวยผูตรวจสอบกิจการ 
    (4)  ระเบียบวาดวยการใหเงินกู 
    (5)  ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
    (6)  ระเบียบวาดวยการรับจายและการเก็บรักษาเงิน 
    (7)  ระเบียบวาดวยขอบังคับเก่ียวกับการทํางานของเจาหนาท่ีแหงสหกรณ 
    (8)  ระเบียบวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน 
    (9)  ระเบียบวาดวยการถือหุน 
    (10) ระเบียบอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควรกําหนดไวใหมี  

      เพ่ือสะดวกและเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
 

 เฉพาะระเบียบตาม (1),(2) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ระเบียบตาม (3) ตอง
ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ จึงจะใชบังคับได สวนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการดําเนินการกําหนด
ใชแลว ใหสงสําเนาใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 
 

 ขอ  100.  การดําเนินคดีเก่ียวกับความเสียหาย ในกรณีท่ีทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก
หรือเสียหายโดยประการใดๆ ก็ดี หรือในกรณีท่ีสหกรณเรียกคืนเงินกูตาม ขอ 99.(2) แตมิไดรับชําระ
ตามท่ีเรียกก็ดี คณะกรรมการดําเนินการตองรองทุกข หรือฟองคดีภายในกําหนดอายุความ 
 

 ขอ  101.  การตีความในขอบังคับ    ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับให
สหกรณขอคําวินิจฉัยจากนายทะเบียนสหกรณ และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคําวินิจฉัยนั้น 
 

 ขอ  102.  การแกไขเพ่ิมเติม หรือเปล่ียนใชขอบังคับ     สหกรณอาจแกไขเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยน
ใชขอบังคับไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญ ซ่ึงมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนสมาชิกท่ีมา
ประชุม และใหสหกรณเสนอขอจดทะเบียนการแกไขเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนใชขอบังคับนั้นตอนายทะเบียน
สหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญลงมติ เม่ือนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว การ
แกไขเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนใชขอบังคับนั้นจึงเปนอันสมบูรณ 

การเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาแกไขเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนใชขอบังคับจะกระทําไดก็ตอเม่ือได
แจงขอความท่ีเสนอใหพิจารณานั้นโดยเต็มสํานวนไปใหสมาชิกทราบลวงหนาพรอมกับหนังสือแจงนัด
ประชุม 

 
 
 

/-ขอ  103.  การจําหนายทรัพยสิน... 
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 ขอ  103.  การจําหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก     เม่ือสหกรณตองเลิก และไดจัดการ
ชําระบัญชีโดยจําหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดท้ังจายคืนเงินรับฝากพรอมดวย
ดอกเบ้ีย และชําระหนี้สินอ่ืนๆ ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว ปรากฏวาสหกรณมีทรัพยสินเหลืออยูเทาใดให    
ผูชําระบัญชีจายตามลําดับดังตอไปนี้ 

(1) จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชําระแลว 
(2) จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว แตตองไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ

กําหนดตามความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ
สําหรับสหกรณแตละประเภท 

(3) จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตาม ขอ  22.(2) 
เงินท่ีจายตาม ขอ (2) และ ขอ (3) เม่ือรวมท้ังสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจํานวน

เงินกําไรสุทธิท่ีสหกรณหาไดในระหวางปท่ีเลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล
ท่ีถอนไปตาม    ขอ  22.(4) ในปนั้น 

  ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามมติ
ของท่ีประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณในกรณีท่ีไมอาจเรียกประชุมใหญได
ภายในสามเดือนนับแตวันท่ีชําระบัญชีเสร็จ 

  ขอ  104.  ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกําหนดขอความเร่ืองใดไว     ใหสหกรณรับบทบัญญัติท่ี
กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคําสั่ง ระเบียบปฏิบัติ หรือคําแนะนําของนายทะเบียน
สหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 

 

บทเฉพาะกาล 
 

 ขอ  105.  บรรดาระเบียบ มติ หรือคําส่ังท่ีใชบังคับอยูในวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ     ยังคง
ใชบังคับตอไปเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ จนกวาจะมีระเบียบ มติ หรือคําสั่งท่ีออกตามขอบังคับนี้ใช
บังคับ 

ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามท่ีกําหนดไวใน
ขอบังคับเดิมของสหกรณ 
 

 
หมายเหตุ 1.  ตัวหนาและขีดเสนใต คือ ขอความท่ีไดทําการแกไข และ/หรือเพ่ิมเติม  

2.  รายละเอียดท่ีไดทําการแกไข และ/หรือเพ่ิมเติม ใหดูไดท่ีตารางเปรียบเทียบการแกไข 
    ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด พ.ศ. 2562  
    (แบบ ท.ข. 3) ในเว็บไซตของสหกรณ www.peacoop.or.th 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.2 ร่างระเบียบ สอ.กฟภ.  
ว่าด้วยการประชมุใหญ่ พ.ศ. 2562 

 
มติที่ประชมุ........................................................................................................................................... 
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5.2 ร่างระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วย การประชุมใหญ่ พ.ศ. 2562 

 
เลขานุการ  :  ตามที่ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด หมวด 6          
การประชุมใหญ่ ข้อ 60 การประชุมใหญ่สามัญ ก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการเรียกประชุมใหญ่
สามัญปีละหนึ่งครั้ง ภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ น้ัน  
 

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด
พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การประชุมใหญ่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีกรอบแนวทาง/ขั้นตอนใน       
การปฏิบัติที่ชัดเจนตามมาตรฐานการประชุมใหญ่โดยทั่วไป จึงอาศัยอ านาจตามความในข้อ 87 (10)     
แห่งข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด พ.ศ.  2549 จัดท าระเบียบ 
สอ.กฟภ. ว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ. 2562 เพื่อก าหนดใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ 
  

เนื่องจากร่างระเบียบฉบับดังกล่าว เมื่อมีผลบังคับใช้ การปฏิบัติในหลายประการจะมีความ
เกี่ยวข้องกับสมาชิก คณะกรรมการฯ จึงเห็นควรให้น าร่างระเบียบ สอ.กฟภ. ว่ าด้วย การประชุมใหญ่    
พ.ศ. 2562 บรรจุเข้าเป็นระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2561 เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณา 
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ร่าง 

 
 
 
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ว่าด้วย การประชุมใหญ่ พ.ศ. 2562 

………………………………………………………………. 
โดยที่เป็นการสมควรก าหนดหลักเกณฑ์ และวิธีการประชุมใหญ่ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อไป 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 72 (9) และข้อ 87 (10) แห่งข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า     
ส่วนภูมิภาค จ ากัด พ.ศ. 2549  และมติ............................................... จึงมีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ว่าด้วย การประชุมใหญ่ พ.ศ. 2562 ไว้ดังต่อไปนี้  

ข้อ  1    ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ว่าด้วย           
การประชุมใหญ่ พ.ศ. 2562” 

ข้อ  2    ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับถัดจากวันที่ประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ  3    บรรดาระเบียบ มติ ประกาศ ค าสั่งหรือหรือข้อตกลงอื่นใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับ ระเบียบนี้ให้ใช้

ระเบียบนี้แทน  

หมวด 1 
ข้อความทั่วไป 

 ข้อ  4   ในระเบียบนี้ 
  “สหกรณ์”            หมายถงึ       สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค จ ากดั  
  “ที่ประชุม"            หมายถึง      ทีป่ระชุมใหญส่ามัญหรือที่ประชุมใหญว่ิสามญัสหกรณ ์
       ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
   “สมาชิก"              หมายถึง      สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค จ ากดั 
    “คณะกรรมการ”    หมายถึง   คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟา้ 
                                                                   ส่วนภมูิภาค จ ากดั 

   “ประธานกรรมการ" หมายถึง     ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณอ์อมทรัพย์พนักงาน 
                                              การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค จ ากดั 
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  “รองประธานกรรมการ" หมายถึง  รองประธานกรรมการด าเนนิการสหกรณ์ออมทรัพย์พนกังาน 
                                              การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค จ ากดั   
 “เลขานุการ"          หมายถึง       กรรมการด าเนินการที่ด ารงต าแหน่งเลขานุการสหกรณ ์
  ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟา้ส่วนภมูิภาค จ ากัด 

   “ผู้ช่วยเลขานุการ"  หมายถึง  กรรมการด าเนินการที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยเลขานุการสหกรณ์
  ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟา้ส่วนภมูิภาค จ ากัด 

   “กรรมการ”           หมายถึง  กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์พนักงานการไฟฟา้ 
  ส่วนภมูิภาค จ ากดั 

   “ประธาน”            หมายถึง  ประธานในที่ประชุมสหกรณ์ออมทรพัย์พนักงานการไฟฟา้ 
                     ส่วนภูมิภาค จ ากดั  

   “รองประธาน”       หมายถึง รองประธานในทีป่ระชุมสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า 
                                           ส่วนภูมิภาค จ ากัด 
 

หมวด 2 
ประธาน รองประธาน และเลขานกุารในที่ประชมุ 

 ข้อ  5   ให้ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการของสหกรณ์ เป็นประธานและรองประธานใน       
ที่ประชุมของสหกรณ์โดยต าแหน่ง  ถ้าประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานใน  
ที่ประชุม 
 ข้อ  6   ให้เลขานุการท าหน้าที่เลขานุการในที่ประชุม 
 ในกรณีที่เลขานุการไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในที่ประชุมได้ ให้ผู้ช่วยเลขานุการ        
ท าหน้าที่ในที่ประชุม  
 ในกรณีที่เลขานุการหรอืผู้ช่วยเลขานุการไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัตหิน้าที่ในที่ประชุมได ้         
ให้ประธานในที่ประชุมเลือกกรรมการด าเนินการคนใดคนหนึ่งท าหน้าที่เลขานุการในที่ประชุม 
 ข้อ  7   ในกรณีที่ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ ไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่           
ในที่ประชุมได้ ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการอื่น ท าหน้าที่ประธานและรองประธานในที่ประชุม 

 
หมวด 3 

อ านาจหน้าที่ของประธาน รองประธาน และเลขานุการในทีป่ระชมุ 

 ข้อ  8    ประธานมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(1) เป็นประธานในที่ประชุม 
(2) ควบคุม และด าเนินการประชุม 
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(3) รักษาความสงบเรียบร้อยของที่ประชุม 
(4) มีอ านาจและหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบนี้ 

 ข้อ  9  รองประธานมีอ านาจหน้าที่ช่วยประธานในที่ประชุม หรือท าหน้าที่ประธานในท่ีประชุม         
เมื่อประธานไม่อยู่ หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
  
 ข้อ  10  ให้เลขานุการมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ด าเนินการในเรื่องการจัดส่งหนังสือแจ้งนัดประชุมไปยังสมาชิก 
(2) ช่วยประธานในการควบคุมการนับคะแนนเสียง 
(3) บันทึกรายงานการประชุม 
(4) เก็บรักษารายงานการประชุม และเอกสารที่เกี่ยวเนื่องกับการประชุม 
(5) ด าเนินการอื่น ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
หมวด 4 

การประชมุใหญ ่

 ข้อ  11  การประชุมย่อมเป็นการเปิดเผย ไม่มีการประชุมลับ  
 ข้อ  12  ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้ง หรือแจ้งผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ วัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะ
ประชุมใหญ่ให้บรรดาสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน แต่ถ้าการประชุมนั้นเป็นการเร่งด่วน อาจแจ้ง
ล่วงหน้าได้ตามสมควร ทั้งนี้  ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการเป็นผู้ลงช่ือในหนังสือ
นั้น และต้องแจ้งเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบล่วงหน้าในโอกาสเดียวกันกับที่
แจ้งให้สมาชิกทราบด้วย 
 ข้อ  13  การจัดระเบียบวาระการประชุมให้จัดล าดับ ดังต่อไปนี้ 

(1) เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
(2) รับรองรายงานการประชุม 
(3) การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ  (ถ้ามีการเลือกตั้งผู้ตรวจ

สอบกิจการ) 
(4) เรื่องเพื่อทราบ 

(4.1)  รายงานจ านวนสมาชิกและรายงานผลการด าเนินงานสหกรณ์ 
(4.2)  รายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
(4.3)  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
(4.4)  อื่นๆ (ถ้ามี) 
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(5) เรื่องเพื่อพิจารณา 

(5.1)  เลือกตั้งและถอดถอนประธานกรรมการ กรรมการด าเนินการและผูต้รวจสอบ 
   กิจการ (ถ้ามี) 
(5.2)  แก้ไข เพิ่มเติมข้อบังคับ (ถ้ามี) 
(5.3)  แก้ไข เพิ่มเติมระเบียบ (ถ้ามี) 
(5.4)  อนุมัติงบการเงินประจ าป ี
(5.5)  จัดสรรก าไรสุทธปิระจ าปี 
(5.6)  อนุมัติแผนปฏิบัติการตามแผนยุทธศาสตร์ 
(5.7)  อนุมัติแผนงานและประมาณการรายรับ-รายจ่าย 
(5.8)  ก าหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ าประกัน 
(5.9)  เกี่ยวกับการลงทุน (ถ้ามี) 
(5.10) คัดเลือกผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
(5.11) เรื่องอื่นใดที่ต้องน าเสนอที่ประชุมใหญ่ (ถ้ามี) 

(6) แจ้งผลการเลือกตั้ง 
(7) เรื่องอื่น ๆ   

 ข้อ  14  การลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมการประชุม ให้สหกรณ์จัดให้สมาชิกผู้มาประชุมลงช่ือก่อนเข้า
ประชุมทุกคราว และเมื่อมีสัญญาณให้เข้าประชุมให้สมาชิกเข้านั่งตามที่สหกรณ์จัดไว้ 
                เมื่อถึงเวลาประชุมแล้ว หากสมาชิกมาไม่ครบองค์ประชุม ให้รอสมาชิกที่จะเข้าประชุมอีกไม่เกิน          
1 ช่ัวโมง หากยังไม่ครบองค์ประชุม ให้ประธาน หรือรองประธาน หรือกรรมการด าเนินการ คนใดคนหนึ่งประกาศ
เลื่อนการประชุมไปเป็นวันอื่น  
 ข้อ  15  ในการประชุม ให้ที่ประชุมพิจารณาเฉพาะเรื่องที่มีอยู่ในระเบียบวาระ และต้องด าเนินการ 
พิจารณาตามล าดับระเบียบวาระที่จัดไว้ ทั้งนี้เว้นแต่ที่ประชุมจะได้ลงมติเป็นอย่างอื่น 
            ส าหรับเรื่องที่สมาชิกเสนอให้น าไปพิจารณาในวาระเรื่องอื่นๆ 
 ข้อ 16   สมาชิกผู้ใดประสงค์จะกล่าวถ้อยค าต่อที่ประชุมให้ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ เมื่อประธานอนุญาตแล้ว
จึงกล่าวถ้อยค าได้และต้องเป็นค ากล่าวกับประธานในที่ประชุม 
 ข้อ 17   สมาชิกอาจซักถามเพื่อความกระจ่างในเรื่องที่ประชุมก็ได้  
 ข้อ 18   ประธานมีอ านาจหารือที่ประชุมในปัญหาใด ๆ หรือสั่งพักการประชุม  เลื่อนการประชุม หรือ
เลิกการประชุมได้ตามที่เห็นสมควร 
 ข้อ 19   เมื่อมีสมาชิกประสงค์จะทักท้วง หรือขอแก้ไขรายงานการประชุมให้ประธานด าเนินการจัดให้มี
การตรวจสอบ ข้อเท็จจริงผลป็นประการใดให้บันทึกรายงานการประชุมตามนั้น 
                 ให้สหกรณ์เก็บสื่อบันทึกเสียง และหรือวีดีทัศน์ ที่บันทึกการประชุมไว้จนกว่าจะมีการรับรองในการ
ประชุมครั้งถดัไป 
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หมวด 5 

การอภิปราย 
 ข้อ  20  ผู้มีสิทธิอภิปราย คือสมาชิกผู้ทีป่ระสงค์จะให้ข้อเสนอในที่ประชุม 
 ข้อ  21  ถ้ามีผู้อภิปรายหลายคน ประธานจะเป็นผู้พิจารณาให้คนใดอภิปรายก่อนก็ได้ แต่ให้ค านึงถึง
ล าดับก่อนหลัง และผู้ซึ่งยังไม่ได้อภิปรายด้วย 
 ข้อ  22  การอภิปรายต้องอยู่ในประเด็น หรือเกี่ยวกับประเด็นที่ก าลังพิจารณากันอยู่ ต้องไม่ฟุ่มเฟือย 
วนเวียน หรือซ้ ากับผู้อื่น และห้ามน าเอกสารใด ๆ  มาอ่านให้ที่ประชุมฟังโดยไม่จ าเป็น 
                ห้ามผู้อภิปรายแสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ ใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด และห้ามกล่าวถึง หรือ
บุคคลใดโดยไม่จ าเป็น 
 ข้อ 23  ถ้าประธานเห็นว่าผู้ใดได้อภิปรายพอสมควรแล้ว ประธานจะให้ผู้นั้นหยุดอภิปรายก็ได้ 
 ข้อ 24   สมาชิกผู้ใดเห็นว่ามีการฝ่าฝืนระเบียบ ให้ยืนและยกมือขึ้นพ้นศีรษะ เพื่อแสดงการประท้วง 
ประธานต้องให้โอกาสผู้นั้นช้ีแจง แล้วให้ประธานวินิจฉัยว่าได้มีการฝ่าฝืนระเบียบตามที่ประท้วงนั้นหรือไม่           
ค าวินิจฉัยของประธานดังกล่าวให้เป็นทีสุ่ด 
                 ให้น าความวรรคหนึ่งมาใช้บังคับโดยอนุโลมแก่ผู้ถูกอภิปรายพาดพิงถึงเรื่องส่วนตัว หรือเรื่องอื่นใดอัน
เป็นที่เสียหายแก่ผู้นั้น 
 ข้อ 25   ผู้อภิปรายอาจถอนค าพูดของตนได้ แต่ในกรณีที่มีผู้ประท้วงตามข้อ 24 ให้ประธานวินิจฉัยว่า 
ควรให้ถอนหรือไม่ 
 ข้อ  26  การอภิปรายเป็นอันยุติ เมื่อ 

(1) ไม่มีผู้ใดอภิปราย 
(2) ที่ประชุมลงมติให้ปิดอภิปราย 
(3) ที่ประชุมลงมติให้ยกเรื่องอื่นขึ้นอภิปราย 

 ข้อ  27  ในกรณีที่ประธานพิจารณาเห็นว่าได้อภิปรายกันพอสมควรแล้ว จะขอให้ที่ประชุมวินิจฉัยว่าจะ
ปิดอภิปรายหรือไม่ก็ได้ 
 ข้อ  28   เมื่อการอภิปรายได้ยุติแล้ว  ห้ามผู้ใดอภิปรายอีก เว้นแต่ที่ประชุมจะต้องลงมติในเรื่องนั้น อาจ
ให้สิทธิผู้ที่อภิปรายไว้ก่อนคนใดคนหนึ่ง มีสิทธิอภิปรายสรุปได้อีกครั้งหนึ่งเป็นครั้งสุดท้ายก่อนที่ท่ีประชุมจะลงมติ 

 
หมวด 6 
การลงมติ 

 ข้อ 29  ในกรณีที่จะต้องมีมติของที่ประชุม  ให้ประธานขอให้ที่ประชุมลงมติ 
 ข้อ 30  สมาชิกจะออกเสียงในที่ประชุมได้เพียงเสยีงเดยีว และจะมอบให้บุคคลอื่นออกเสียงแทนตนไม่ได้  
ถ้าในปัญหาซึ่งที่ประชุมวินิจฉัยนั้น ผู้ใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษเฉพาะตัวจะออกเสียงในเรื่องนั้นไม่ได้ หรือประธาน
อาจให้ออกจากที่ประชุมได้ 
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 ในกรณีที่ข้อบังคับสหกรณ์มิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น การวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ในที่ประชุม ให้
ถือคะแนนเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานออกเสียงช้ีขาด  เว้นแต่ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือเสียง     
ไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกทีอ่ยู่ในทีป่ระชุม 

(1) การแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
(2) การควบรวมสหกรณ์ 
(3) การแยกสหกรณ์ 
(4) การเลิกสหกรณ์ 
(5) การอื่นใดที่ข้อบังคับก าหนดให้ใช้เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชิกซึ่งมา

ประชุม  
  
 ข้อ 31  การออกเสียงลงคะแนนให้กระท าโดยเปิดเผย แต่ในกรณีที่จะให้ลงคะแนนลับ ต้องให้ที่ประชุม  
ลงมติ 
 ข้อ 32  การออกเสียงลงคะแนนเปิดเผยจะใช้วิธีใดวิธีหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) ยกมือขึ้นพ้นศีรษะ 
(2) ยืนขึ้น 
(3) วิธีอื่นใดที่ท่ีประชุมเห็นควรเฉพาะกรณี 

ข้อ 33  การออกเสียงลงคะแนนลับมีวิธีปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
(1) เขียนเครื่องหมายบนแผ่นกระดาษที่เจ้าหน้าที่จัดให้ โดยไม่ลงช่ือผู้ออกเสียง ส่งมอบ 

กระดาษและเครื่องหมายนั้นให้เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับแต่งตั้งจากประธานให้ปฏิบัติหน้าที่นับคะแนน 
(2) วิธีอื่นใดที่ท่ีประชุมเห็นสมควรเฉพาะกรณี 

ข้อ  34  ล าดับการลงมตินั้น ให้ลงมติตามวาระที่ด าเนินการ 
ข้อ  35  ประธานมีอ านาจสั่งให้รวม หรือแยกประเด็นพิจารณาหรือลงมติ เว้นแต่ที่ประชุมมีมติเป็น   

อย่างอื่น 
ข้อ  36  สมาชิกซ่ึงเข้ามาในที่ประชุมระหว่างการออกเสียงลงคะแนน ในกรณีการออกเสียง ลงคะแนน

โดยเปิดเผย  อาจลงคะแนนทางฝ่ายที่ยังนับคะแนนเสียงไม่เสร็จ หรือในกรณีออกเสียงลงคะแนนลับ อาจลงคะแนน
ได้ก่อนประธานสั่งให้นับคะแนนเสียง 
 ข้อ  37  เมื่อได้นับคะแนนเสียงเสร็จแล้ว ให้ประธานประกาศมติต่อที่ประชุมทันที ถ้าเรื่องใดข้อบังคับ
สหกรณ์ หรือระเบียบก าหนดไว้ว่า มติจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงถึงจ านวนเท่าใด ก็ให้ประกาศด้วยว่า 
คะแนนเสียงข้างมากถึงจ านวนที่ก าหนดไว้นั้นหรือไม่ 
 ข้อ  38  การนับคะแนนเสียงครั้งใด ถ้าที่ประชุมมีมติให้มีการนับคะแนนเสียงใหม่ ก็ให้ถือตามมตินั้น 
 ข้อ  39  ระเบียบวาระ หรือข้อเสนอใดไม่มีผู้คัดค้าน ให้ประธานถามที่ประชุมว่า มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่น
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หรือไม่  เมื่อไม่มีผู้เห็นเป็นอย่างอื่น ให้ถือว่าที่ประชุมลงมติเห็นชอบด้วยระเบียบวาระ หรือข้อเสนอนั้น             
โดยเอกฉันท ์

 
หมวด 7 

การรักษาระเบียบและความสงบเรียบร้อย 

 ข้อ  40  ที่ประชุมย่อมเป็นที่เคารพ ห้ามผู้ใดกระท าการใด ๆ ในที่ประชุมโดยขาดความเคารพ หรือ
ก่อกวนความสงบเรียบร้อยของที่ประชุม 
 ข้อ  41  ผู้ใดฝ่าฝืนระเบียบนี้ ประธานมีอ านาจเตือน ห้ามปราม ให้ถอนค าพูด ยุติการพูด ให้ออกจากท่ี
ประชุม หรือด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อให้การประชุมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ค าสั่งของประธานตามข้อนี้
ผู้ใดจะโต้แย้งมิได้ 
 ข้อ  42   หากมีปัญหาการตีความตามระเบียบนี้ ให้เป็นอ านาจของที่ประชุมจะตีความ และให้ถือว่า     
การตีความของที่ประชุมให้เป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ วันที่  ................................................. 
 

         (....................................) 
                                                                 ประธานกรรมการด าเนินการ 
                                                 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จ ากัด   
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.3 อนุมัติใช้ใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส ์
แทนใบเสรจ็รับเงนิแบบคาร์บอน 

 
มติที่ประชมุ........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 
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5.3 อนุมัติใช้ใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์แทนใบเสร็จรับเงินแบบคาร์บอน 

 
เลขานุการ  :  ปัจจุบันสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ได้มีการจัดส่งเอกสาร
ประเภทใบเสร็จรับเงินประจ าเดือนให้แก่สมาชิกทุกคนเป็นจ านวนกว่า 30,000 ฉบับต่อเดือน และใน    
การจัดส่งสหกรณ์ฯ ต้องขอความร่วมมือจากกองตรวจจ่าย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ในการจัดส่งให้แก่
สมาชิกเป็นรายบุคคล ซึ่งวิธีการดังกล่าวยังขาดความคล่องตัวเป็นอย่างมาก อีกทั้งยังมีค่าใช้จ่ายในเรื่อง
ของการจัดพิมพ์แบบพิมพ์ใบเสร็จรับเงินดังกล่าวเป็นจ านวนมากกว่า 300,000 บาท ต่อปี 
 

สหกรณ์ฯ จึงมีแนวคดิในการน าระบบเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการจัดพิมพ์และจดัส่ง 
ใบเสร็จรับเงินประจ าเดือน โดยอาศัยการสื่อสารผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ประยุกต์การท างาน
ร่วมกันกับระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศแทนการส่งข้อมูลข่าวสารหรือสารสนเทศที่อยู่ในรูปแบบของ
เอกสารที่เป็นกระดาษ โดยการเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดพิมพ์ใบเสร็จรับเงินประจ าเดือน จากเดิมจัดพิมพ์
ใบเสร็จรับเงินเป็นชนิดส าเนาในตัวให้แก่สมาชิกที่ยังเป็นพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคทุกคน และน าส่ง
ทางไปรษณีย์ไปตามแต่ละส านักงานการไฟฟ้า เปลี่ยนเป็นการน าใบเสร็จรับเงินฯ แสดงบนเว็บไ ซต์   
สหกรณ์ฯ ให้สมาชิกเข้าตรวจสอบหรือจัดพิมพ์ได้ด้วยตนเอง (e-receipt) เพื่อเป็นการลดต้นทุน         
การจัดพิมพ์และการจัดส่งเอกสารดังกล่าว  
 

      อย่างไรก็ตาม การเปลี่ยนวิธีการจัดพิมพ์และจัดส่งใบเสร็จรับเงินประจ าเดือนดังกล่าว 
คณะกรรมการด าเนินการฯ เห็นควรน าเสนอที่ประชุมใหญ่โดยบรรจุเข้าเป็นระเบียบวาระการประชุมใหญ่
สามัญประจ าปี 2561 เพื่อให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.4 อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  
งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีสิ้นสุด วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 
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5.4 อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน  
และงบกระแสเงินสดส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

เลขานุการ  : ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561 ได้อนุมัติให้ 
บริษัท ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีสหกรณ์ประจ าปี 2561 อัตรา 
ค่าธรรมเนียม 115,000 บาท โดยมี นางสุคนธ์ ฤทธิโรจน์ เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ นั้น คณะผู้สอบบัญชี 

สหกรณ์ ได้ด าเนินการตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดส าหรับ       
ปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561 โดยแสดงความคิดเห็นต่องบการเงิน พร้อมบทวิเคราะห์งบการเงิน 

ดังกล่าวแล้ว 

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
200  ถนนงามวงศ์วาน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ 10900 

 
หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

วันที่ 28 มกราคม 2562 
 

เรียน นางสุคนธ์   ฤทธิโรจน์   ผู้สอบบัญช ี
 
 หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์      
ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพื่อแสดง
ความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ผลการด าเนินงานและ
กระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด    
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดหรือไม่ 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การด าเนินงานของ
สหกรณ์ฯ เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
 1.  งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการ
แสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ  
  2.  ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 

2.1 บันทึกทางการบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด 

2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
  3.  ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการหรือเจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์ฯ ผู้ซึ่งมีหน้าที่ส าคัญเกี่ยวกับระบบบัญชี และระบบควบคุมภายใน  หรือรายการผิดปกติที่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงิน 
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  4.  สหกรณ์ฯ ได้ปฏิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาทั้งหมด ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบ
อย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน นอกจากน้ี สหกรณ์ฯ ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อก าหนดของหน่วยงาน
ราชการหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคัญต่องบการเงิน 
 5.  สหกรณ์ฯ ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สิ้นที่อาจเกิดขึ้น
ในภายหน้า ซึ่งควรจะได้น ามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินหรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน
การตั้งส ารองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

6.  รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมใน        
งบการเงิน 

6.1 รายการธุรกิจท่ีมีกับสาขาของสหกรณ์ฯ หรือบุคคลอื่น 
6.2 ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจ ากัดการใช้เงินกู้ 
6.3 สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 

  7.  สหกรณ์ฯ มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และไม่มีภาระผูกพัน
หรือข้อผูกมัดใดๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ฯ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบการเงิน 
 8.  สหกรณ์ฯ ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สิน้ท้ังหมดของสหกรณ์ฯ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและอาจ
เกิดขึ้นในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบการเงินเกี่ยวกับ
หลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์ฯ ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ฯ ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น 
  9.  นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรากฎข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระส าคัญ ซึ่งต้องน ามาปรับปรุงงบการเงินหรือ
เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

      (นายบัญชา  ค าจินดา)                                  (นายฉัตรชัย  ทวีโภค) 
            ประธานกรรมการด าเนินการ                     ผู้จัดการ 
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รายงานผลการตรวจสอบบญัชี 1 
 

รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จํากดั 

จังหวดักรุงเทพมหานคร 
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2561 

 

เสนอ นายทะเบียนสหกรณ์ 

 ตามที�นายทะเบียนสหกรณ์ไดแ้ต่งตั�งให้ขา้พเจา้เป็นผูส้อบบญัชี สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จาํกดั สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 นั�น ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบและแสดงความเห็นใน
รายงานของผูส้อบบญัชีอย่างไม่มีเงื�อนไขตามรายงานของผูส้อบบญัชี ลงวนัที� 31 มกราคม 2562 ทั�งนี� ขา้พเจา้      
ขอรายงานผลการตรวจสอบบญัชีในเรื�องที�สาํคญั ดงัต่อไปนี�  

1. ข้อสังเกตจากการตรวจสอบ 
 1.1 การควบคุมภายใน 
 1.1.1 การปฏิบัติตามกฎหมายเกี�ยวข้อง 
 โดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานเป็นไปตาม กฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ประกาศ คาํสั�ง คาํแนะนาํ 
และแนวปฏิบติัของทั�งนายทะเบียนสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน
ของสหกรณ์ฯ อยา่งเคร่งครัด  

      1.1.2 การแบ่งแยกหน้าที�ของสหกรณ์ฯ 
 สหกรณ์ฯ มีการจดัแบ่งส่วนงานและกาํหนดหนา้ที�ความรับผิดชอบของพนักงานไวเ้หมาะสมรัดกุม
สอดคลอ้งกบัหลกัการควบคุมภายในที�ดี มีผูจ้ดัการคอยควบคุมดูแลการปฏิบติังานภายใตก้ารบริหารงานของ
คณะกรรมการดาํเนินการ พนกังานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 1.1.3 ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ฯ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ฯ  
 1) คณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์ฯ เป็นบุคคลผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งจากสมาชิก ซึ� งมีคุณสมบติั   
และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบของสหกรณ์ฯโดยในระหว่างปีไดม้ีการจดัประชุมคณะกรรมการ
ดาํเนินการของสหกรณ์ฯ อย่างสมํ�าเสมอ ทาํให้ผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ฯ โดยรวมเป็นไปตามเป้าหมาย   
ที�ไดว้างไวแ้ละอยู่บนบรรทดัฐานของความพอใจของมวลสมาชิกเป็นที�ตั�ง ย่อมแสดงให้เห็นว่า คณะกรรมการ
ดาํเนินการของสหกรณ์ฯ นั�นมีความรู้และความสามารถเพียงพอต่อการปฏิบติังาน  

 2) ฝ่ายจดัการของสหกรณ์ฯ ผูป้ฏิบติัหนา้ที�แต่ละส่วนงานนั�นมีความรู้และความสามารถเฉพาะทาง 
ซึ� งตรงตามแต่ละส่วนงาน 
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1.1.4 การจัดทาํบัญชีและรายงานทางการเงิน 
โดยรวมสหกรณ์ฯ จัดทําบัญชีตามระเบียบที�นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด รวมถึงเป็นไปตาม

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ�มเติม พ.ศ. 2553 และเป็นไปตามกาํหนดเวลาที�กฎหมายกาํหนด โดยมี
ระบบบญัชีที�เหมาะสมกบัธุรกิจของสหกรณ์ฯ การจดัทาํบญัชี และทะเบียนคุมต่างๆ เรียบร้อยเป็นปัจจุบนั มีเอกสาร
หลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีโดยรวมครบถว้น มีการจดัทาํงบการเงินตามรูปแบบงบการเงินที�ระบุในหนงัสือ
กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ที� กษ 0404/1160 ลงวนัที� 24 กุมภาพนัธ์ 2557 และผลการประเมินการปฏิบติัตามมาตรฐาน
การบญัชีของสหกรณ์ฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี 

นอกจากนี�คณะผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ตรวจสอบระหว่างปีของ สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จาํกดั สาํหรับรอบปีบญัชีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2561 ซึ� งไดท้าํการตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายในรวมถึงการปฏิบติังานของสหกรณ์ฯ และความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น ซึ� งโดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังาน   
และบริหารความเสี�ยงอย่างเหมาะสม ทั�งนี� รายละเอียดของการตรวจสอบบญัชีระหว่างปีและขอ้เสนอแนะ        
ที�ตรวจพบขา้งตน้ทางคณะผูส้อบบญัชีไดอ้ธิบายไวต้ามรายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหว่างปีที�ไดเ้สนอต่อ
คณะกรรมการของสหกรณ์ฯ  

 1.2 การปฏิบัติที�ขัดแย้งทางผลประโยชน์ บุคคลและกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
จากการสอบทานการปฏิบติัที�ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) ของบุคคลและกิจการ    

ที�เกี�ยวขอ้งกนัของสหกรณ์ฯ รวมถึงจากที�ปรากฏในหนังสือรับรองของสหกรณ์ฯ พบว่า โดยรวมสหกรณ์ฯ ไม่มี
เหตุการณ์การปฏิบติัที�ขดัแยง้ทางผลประโยชน์จากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  

2. ความเสี�ยงที�อาจเกดิขึ�น 
  2.1 ความเสี�ยงด้านเครดิต 
 1) สหกรณ์ฯ มีนโยบายการให้สินเชื�อแก่คณะกรรมการดาํเนินการ และเจ้าหน้าที�ให้เป็นไปตาม
ระเบียบของสหกรณ์ฯ อยา่งเหมาะสม 

 2) สหกรณ์ฯ ไม่มีนโยบายการให้สินเชื�อแก่สหกรณ์อื�นหรือนาํเงินไปฝากจนเกินกว่าอตัราที�กาํหนด 
โดยไม่มีหลกัประกนัหรือหลกัประกนัไม่คุม้มูลหนี�  

 3) จากการพิจารณาความสามารถในการชาํระหนี�ของลูกหนี� โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินกู้
แก่สมาชิกของสหกรณ์ฯ พบว่า ลูกหนี� ส่วนใหญ่ยงัคงมีความสามารถในการชาํระหนี� ไดอ้ย่างเหมาะสม การให้
สินเชื�อมีการกาํหนดจาํนวนงวดในการชาํระหนี� ที�เป็นไปอยา่งเหมาะสม การติดตามหนี� โดยคณะกรรมการเป็นไป
อยา่งใกลชิ้ด โดยสหกรณ์ฯ จะไม่อนุญาตใหมี้การปรับโครงสร้างหนี� โดยไม่จาํเป็น ทั�งนี�สหกรณ์ฯ ควรมีการตั�งค่า
เผื�อหนี�สงสยัจะสูญใหเ้ป็นไปตามที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
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 4) สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนวดัความสามารถในการก่อหนี� ปีปัจจุบนั 1.30 เท่า ปีก่อน 1.24 ซึ� งลดลงจาก  
ปีก่อน 0.06 เท่า ซึ�งโดยรวมถือวา่สหกรณ์ฯ ยงัมีความสามารถในการชาํระหนี� ในระดบัที�เหมาะสม 
 5) สหกรณ์ฯ ไม่มีนโยบายกู้ยืมเงินระยะสั� นจากภายนอก เพื�อมาจ่ายเงินกู้ระยะยาวให้แก่สมาชิก      
หรือสหกรณ์อื�น 

  2.2  ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 
 สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่อง (พิจารณาเฉพาะเงินสดและเงินฝากธนาคารซึ� งมีสภาพคล่องสูง)     
ปีปัจจุบนั 0.02 เท่า ปีก่อน 0.00 ซึ� งเพิ�มขึ�นจากปีก่อน 0.02 แสดงใหเ้ห็นว่าสหกรณ์ฯ มีการรักษาสภาพคล่องไวไ้ด้
ในระดบัที�มากขึ�น อย่างไรก็ตามสหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งมีการกาํหนดกลยุทธ์ และวางแผนเพื�อรักษาระดบัปริมาณ    
เงินสดและเงินฝากธนาคารที�มีสภาพคล่องใหอ้ยูใ่นเกณฑที์�เหมาะสม 

  2.3 ความเสี�ยงด้านเงินลงทุนของสหกรณ์ฯ 
 จากการตรวจสอบการลงทุนของสหกรณ์ฯ พบว่า โดยรวมมีการลงทุนเป็นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
และลงทุนในหลกัทรัพยต์ามที�นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนดไวอ้ยา่งเหมาะสม 

3. เรื�องอื�นๆ    
 โดยรวมสหกรณ์ฯ มีการติดตามขอ้มูลข่าวสารและกฎระเบียบใหม่ที�กาํหนดขึ�นโดยหน่วยงานกาํกบัดูแล
อยา่งต่อเนื�อง พร้อมทั�งนาํมาถือปฏิบติัภายในสหกรณ์ฯ อยา่งเหมาะสม 

 
  ( นางสุคนธ์   ฤทธิโรจน์ ) 

   ผูส้อบบญัชี 

48 อาคารธนาเพลส ชั�น 2 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
 แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร 10700 
วนัที� 31 มกราคม 2562 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.5 จัดสรรก าไรสทุธิ ประจ าปี 2561 
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5.5 จดัสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2561 

เลขานุการ  :  ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ.2549 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2560 ข้อ 72 ก าหนดให้
คณะกรรมการด าเนินการ “มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับและมติ
ของที่ประชุมใหญ่” ข้อ 72(4) ก าหนดให้“คณะกรรมการด าเนินการ มีหน้าที่เสนอการจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่” ข้อ 22 การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี “เมื่อสิ้นปีบัญชีและได้ปิดบัญชีตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีก าไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่า
ร้อยละสิบของก าไรสุทธิ และเป็นค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยไม่เกินร้อยละหนึ่งของก าไร
สุทธิ แต่ไม่เกินสามหมื่นบาทตามกฎกระทรวงก าหนด ก าไรสุทธิประจ าปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความ
ในวรรคหนึ่งที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 22 (1)-(10)”ซึ่งท่ีประชุมใหญ่มีอ านาจ
หน้าท่ีตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 64(3) ก าหนดให้มีอ านาจหน้าที่ “พิจารณาอนุมัติงบดุล และจัดสรรก าไร
สุทธิประจ าปีของสหกรณ์” 

ทั้งนี้ การจัดสรรก าไรสุทธิดังกล่าว ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2549 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2560 ข้อ 23 ตามความในวรรคสาม “ก าไรสุทธิประจ าปีของสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการด าเนินการ 
เสนอให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 22 หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้ว เห็นว่ารายการ 
ใดไม่สมควรจัดสรร หรือตัดจ านวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจ านวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนส ารองทั้งสิ้น” 

จากผลการด าเนินงานของสหกรณ์ในรอบปีที่ผ่านมา สหกรณ์มีก าไรสุทธิประจ าปี 2561 
จ านวนทั้งสิ้น 1,436,323,511.83 บาท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 22 ในการประชุมครั้งที่ 
14 (พิเศษ)/2562 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอที่ประชุมใหญ่ให้มี         
การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2561 ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2549 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) 
พ.ศ. 2560 ข้อ 22 และข้อ 23 ดังนี้ 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดพจิารณาอนุมัติ 
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รายการ 
ปี 2561 คิดเป็น ปี 2560 คิดเป็น 
(บาท) ร้อยละ (บาท) ร้อยละ 

1. เป็นทุนส ารองไม่น้อยกวา่ร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 189,798,549.76 13.21 165,417,833.53 12.20 
2. เป็นค่าบ ารุงสันนิบาตฯ ไม่เกินร้อยละหนึ่งของก าไรสุทธิ แต่ไม่

เกินสามหมื่นบาท
30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 

ก าไรส่วนที่เหลือจากการจดัสรรตามขอ้ 1 และ ข้อ 2 แล้วจัดสรรไดด้ังนี้
3. เป็นเงินปันผลตามมูลค่าหุ้นที่ช าระแล้วในอัตราร้อยละ 1,022,904,849.25 71.22 928,370,232.70 68.48 

6.20/6.20  แห่งทุนเรือนหุ้นประจ าป ี2561/2560
4. เป็นเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนจ านวนดอกเบีย้เงินกู้ ซ่ึงสมาชิก 178,423,525.25 12.42 176,384,481.42 13.01 

ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในอัตราร้อยละ 12.50/12.50
5. เป็นเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหนา้ที่ไม่เกิน ร้อยละ 10

ของก าไรสุทธิ
5.1 ส่วนของกรรมการ (70,000/60,000 : 70,000/60,000) 850,000.00 0.06 910,000.00 0.07 
5.2 ส่วนของเจ้าหน้าที ่3.5/3.5 เท่า 5,616,587.57 0.39 5,186,002.02 0.38 

6. เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละสอง 1,000,000.00 0.07 10,000,000.00 0.74 
แห่งทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ในวันสิ้นปี

7. เป็นทุนเพื่อจัดตั้งส านักงาน 1,000,000.00 0.07 5,000,000.00 0.37 
8. เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ 50,000.00 0.00 100,000.00 0.01 
9. เป็นทุนสวัสดิการต่างๆ ไม่เกินร้อยละสิบของก าไรสุทธิ

- ทุนสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก 6,000,000.00 0.42 10,000,000.00  0.74 
- ทุนอุดหนุนเพือ่การศึกษา 4,000,000.00 0.28 4,000,000.00 0.30 
- ทุนสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าท าศพ 6,000,000.00 0.42 10,000,000.00  0.74 
- ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก 10,500,000.00 0.73 10,000,000.00 0.74 
- ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม ่ 150,000.00 0.01 200,000.00  0.01 

10. ทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกู้ 10,000,000.00 0.70 30,000,000.00 2.21 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,436,323,511.83 100.00 1,355,598,549.67 100.00 

การจัดสรรก าไรสทุธิประจ าป ี2561 ตามที่คณะกรรมการด าเนินการเสนอ แบ่งเป็นสดัส่วนได้ดงันี้ 
1. เป็นผลประโยชน์กลบัคืนสู่สมาชกิ 1,201,328,374.50 83.64 1,104,754,714.12 81.50 
2. เป็นทุนของสหกรณแ์ละเป็นประโยชน์แก่สมาชิก 191,848,549.76 13.36 180,517,833.53 13.32 
3. เป็นสวัสดิการส าหรบัสมาชิก 36,650,000.00 2.55 64,200,000.00 4.74 
4. เป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ 6,466,587.57 0.45 6,096,002.02 0.45 
5. เป็นส่วนสนับสนุนสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,436,323,511.83 100.00 1,355,598,549.67 100.00 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.6 ขอโอนเงินรอตรวจสอบเกิน 10 ป ี 
เข้าเป็นทุนส ารอง 

 
มติท่ีประชุม................................................................................................................................................... 
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5.6 ขอโอนเงินรอตรวจสอบเกิน 10 ป ีเข้าเป็นทุนส ารอง 
 
 

 
เลขานุการ : เนื่องจากสมาชิกสหกรณ์ ได้โอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของสหกรณ์โดยไม่ทราบช่ือสมาชิก    
ผู้โอน ท าให้สหกรณ์ต้องปรับปรุงบัญชีเงินโอนดังกล่าวไปเข้าบัญชีเงินโอนรอตรวจสอบ เป็นการรับรู้แสดง
ไว้ในรายการหนี้สินอื่นในงบการเงิน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 จนถึงปัจจุบัน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 
จ านวน 1,451,049.55 บาท และสหกรณ์ได้ประกาศรายการเงินโอนดังกล่าวผ่านช่องทางต่างๆ ของ
สหกรณ์ เพื่อให้สมาชิกตรวจสอบการโอนเงินและน าหลักฐานมาขอรับเงินคืนหลายครั้ง แต่ไม่มีสมาชิก      
น าหลักฐานมาขอรับเงินคืนแต่อย่างใด จากการตรวจสอบเงินโอนเข้าบัญชีเงินโอนรอตรวจสอบ         
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 จนถึงปี พ.ศ. 2551 ซึ่งเป็นระยะเวลาถึงปัจจุบันเกินกว่า 10 ปี มีจ านวนทั้งสิ้น       
46 รายการ เป็นเงิน 272,467.00 บาท 
   ในการนี้ เพื่อเป็นการช าระบัญชีเงินรอตรวจสอบที่มียอดค้างนาน ตามค าแนะน าของกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์และข้อบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2549 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2561 ข้อ 23   
วรรค 2 โดยให้น าเงินรอตรวจสอบที่เกิน 10 ปี (ปี พ.ศ. 2547-2551) จ านวน 46 รายการ เป็นเงิน 
272,467.00 บาท เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2561 อนุมัติโอนเงินรอตรวจสอบเข้าบัญชีทุนส ารอง 
โดยให้ด าเนินการดังนี้ 
   1. อนุมัติให้สหกรณ์โอนเงินรอตรวจสอบท่ีมียอดค้างตั้งแต่ปี พ.ศ. 2547 ถึงปี พ.ศ. 2551 
จ านวน 46 รายการ เป็นเงิน 272,467.00 บาท เข้าบัญชีทุนส ารองของสหกรณ์ (ตามรายละเอียดแนบ) 
   2. ให้สหกรณ์ท าประกาศแจ้งสมาชิกให้มาตรวจสอบเพื่อขอรับเงินคืนภายในก าหนด 3 
เดือน นับแต่วันที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2561 มีมติเห็นชอบ หากเกินก าหนดดังกล่าวแล้วให้สหกรณ์
น าเงินรอตรวจสอบคงเหลือจากสมาชิกที่ขอรับเงินคืน โอนเข้าบัญชีทุนส ารองต่อไป 
 
 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามข้อ 1 และ 2 ต่อไปด้วย 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.7 อนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าป ี2562 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
มติที่ประชมุ............................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 

………………………………………………………………………..………………………………………………………………………..………………………………………………………………………..………………………………………………………………………..
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5.7 อนุมัติแผนปฏิบัตกิารประจ าปี 2562 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 

เลขานุการ  : ด้วยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากัด และฝ่ายจัดการได้ร่วมกันจัดท าแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2559–2563 (ทบทวนครั้งท่ี 2 พ.ศ. 2561) 
ประจ าปี 2562 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทางที่ชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงานได้ อีกท้ังเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์น าไปสู่แผนปฏิบัติ คณะกรรมการด าเนินการในการ 
ประชุมครั้งที่ 13/2561 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2561 จึงได้ก าหนดเป็นแผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 
จากยุทธศาสตร์ 7 ด้าน ประกอบด้วย 23 กลยุทธ์ 28 แผนงาน 44 โครงการ มีงบประมาณในการ
ด าเนินการทั้งสิ้นจ านวน 12,025,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1  สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยนื 
วัตถุประสงค ์:  เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีการบรหิารจดัการที่โปร่งใส และเป็น

การพัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพสูงสุด  
รวมงบประมาณที่ใช้ 290,000.00 บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
แผนงาน/โครงการ  1. แผนสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธา 

-   โครงการ ธรรมาภิบาล...สู่การเป็น “สหกรณส์ีขาว” 
2. แผนสร้างความยั่งยืนในการบริหารจดัการทรัพยากร

- โครงการ “ส านักงาน...สีเขยีว (Green Office)” ระยะที่ 2 
3. แผนบรหิารจดัการความโปร่งใส

-    โครงการ “จัดท าแบบประเมนิ ส าหรับคณะกรรมการ” 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคณะกรรมการและผู้บริหารสู่การเป็นผู้บริหารสหกรณม์ืออาชีพ 
แผนงาน/โครงการ   แผนส่งเสรมิการเรียนรู ้

- โครงการ “เรียนให้รู้...สู่ความพร้อม” 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 2  ด้านบริหารจัดการ  
วัตถุประสงค ์:  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ ให้เกิดความเช่ือมั่นในระบบการท างานและ

การบริการของสหกรณ์ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป   
รวมงบประมาณที่ใช้ 1,020,000.00 บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาสหกรณ์ฯ สูม่าตรฐานสากล และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
แผนงาน/โครงการ  1. แผนบริหารองค์กร สู่การบริหารจัดการตามมาตรฐานสากล 

-   โครงการ “ศึกษาแนวทางสู่การเป็นสหกรณ์ที่มีมาตรฐาน” 
2. แผนพัฒนาระบบฐานข้อมลูสมาชิก

- โครงการ “ปรับปรุงฐานข้อมูลสมาชิก” 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ   แผนพัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

(1) โครงการ “การจดัวางระบบควบคมุภายใน” 
(2) โครงการ “จัดท าแผนบรหิารความเสี่ยง” 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารความปลอดภยั อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
แผนงาน/โครงการ   แผนบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

(1) โครงการ “สร้างมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานขั้นตน้” 

(2) โครงการ “ส านักงานปลอดภัย...จากอัคคีภัย” ระยะที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
แผนงาน/โครงการ   แผนเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างมาตรฐานการบริหารจดัการ 

- โครงการ ประเมินและทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3  ด้านบริหารการเงิน 
วัตถุประสงค:์  เพื่อให้สหกรณ์เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ท้ังด้านการออมและการลงทุน 

ตลอดจนการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเช่ือมั่น ความมั่นคง
ให้แก่สมาชิกผู้ฝากและผู้ลงทุน  

รวมงบประมาณที่ใช้ 2,095,000.00 บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการออมของสมาชิกและเพิ่มประสิทธิภาพการลงทุนของสหกรณ์ฯ 
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แผนงาน/โครงการ  1. แผนส่งเสริมการออม 
- โครงการ “ออมทรัพย์เพิม่พูน...พอกพูนเพิ่มทวี” 

2. แผนเพิ่มประสิทธิภาพการลงทนุ
(1)  โครงการ “ศึกษาและจัดจ้าง บลจ." 
- ศึกษาการจ้าง บลจ. บริหารเงินลงทุนของสหกรณ์ฯ 
- จัดจ้าง บลจ. ในการบริหารเงินลงทุน 
(2)  โครงการ ทบทวนแผนโครงสร้างทางการเงิน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการบรหิารการเงินอย่างมืออาชีพ 
แผนงาน/โครงการ   แผนสร้างองค์ความรู้ด้านการเงิน 

- โครงการ “สร้างนักบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ” 
กลยุทธ์ที่ 3 เน้นการลงทุนที่มีความมั่นคงและยอมรับได้ตามหลักสถาบันการเงิน 
แผนงาน/โครงการ   แผนสร้างความมั่นใจให้ สอ.กฟภ. 

(1) โครงการ “คัดสรรตราสารหนี้...เพื่อการบริหารจัดการ” 
(2) โครงการ “ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนตราสารหนี้ตลาดรอง” 
(3) โครงการ “ศึกษาหาผู้วิเคราะห์ทางการเงิน การลงทุน” 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มสัดส่วนเงินทุนส ารอง 
แผนงาน/โครงการ  แผนสร้างความมั่นคงทางการเงิน 

- โครงการ “ทุนส ารองเท่าไร...มั่นใจและมั่นคง” 
- โครงการ “เพิ่มทุนส ารอง...เพื่อความมั่นคงปลอดภัย” 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4  ด้านการบริหารบุคลากร 
วัตถุประสงค ์ เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร เสริมสร้างค่านิยมร่วม และสร้าง

ความผูกพันของบุคลากรต่อสหกรณ์ฯ รวมถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ีของตน  

รวมงบประมาณที่ใช้ 2,370,000.00 บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนารูปแบบและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และมีความยุติธรรม 
แผนงาน/โครงการ  แผนการปรบัปรุงเครื่องมือประเมินผลการปฏบิัติงาน 

- โครงการ “ปรับปรุงดัชนีช้ีวัดผลงานหรือความส าเรจ็ของงาน
รายบุคคล (KPIs)” 
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แผนงาน/โครงการ  1. แผนส่งเสริมการออม 
- โครงการ “ออมทรัพย์เพิม่พูน...พอกพูนเพิ่มทวี” 

2. แผนเพิ่มประสิทธิภาพการลงทนุ
(1)  โครงการ “ศึกษาและจัดจ้าง บลจ." 
- ศึกษาการจ้าง บลจ. บริหารเงินลงทุนของสหกรณ์ฯ 
- จัดจ้าง บลจ. ในการบริหารเงินลงทุน 
(2)  โครงการ ทบทวนแผนโครงสร้างทางการเงิน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการบรหิารการเงินอย่างมืออาชีพ 
แผนงาน/โครงการ   แผนสร้างองค์ความรู้ด้านการเงิน 

- โครงการ “สร้างนักบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ” 
กลยุทธ์ที่ 3 เน้นการลงทุนที่มีความมั่นคงและยอมรับได้ตามหลักสถาบันการเงิน 
แผนงาน/โครงการ   แผนสร้างความมั่นใจให้ สอ.กฟภ. 

(1) โครงการ “คัดสรรตราสารหนี้...เพื่อการบริหารจัดการ” 
(2) โครงการ “ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนตราสารหนี้ตลาดรอง” 
(3) โครงการ “ศึกษาหาผู้วิเคราะห์ทางการเงิน การลงทุน” 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มสัดส่วนเงินทุนส ารอง 
แผนงาน/โครงการ  แผนสร้างความมั่นคงทางการเงิน 

- โครงการ “ทุนส ารองเท่าไร...มั่นใจและมั่นคง” 
- โครงการ “เพิ่มทุนส ารอง...เพื่อความมั่นคงปลอดภัย” 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4  ด้านการบริหารบุคลากร 
วัตถุประสงค ์ เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร เสริมสร้างค่านิยมร่วม และสร้าง

ความผูกพันของบุคลากรต่อสหกรณ์ฯ รวมถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
บทบาทหน้าท่ีของตน  

รวมงบประมาณที่ใช้ 2,370,000.00 บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนารูปแบบและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และมีความยุติธรรม 
แผนงาน/โครงการ  แผนการปรบัปรุงเครื่องมือประเมินผลการปฏบิัติงาน 

- โครงการ “ปรับปรุงดัชนีช้ีวัดผลงานหรือความส าเรจ็ของงาน
รายบุคคล (KPIs)” 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
แผนงาน/โครงการ  แผนส่งเสรมิการเรยีนรู ้

(1) โครงการ “การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้” 
(2) โครงการ “ทุนการศึกษา...มหาบณัฑิต” 
(3) โครงการ “จัดการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กร (KM)” 
(4) โครงการ “สับเปลีย่น...เรียนรู้” 

กลยุทธ์ที่ 3 เสรมิสร้างค่านิยมร่วมและวัฒนธรรมองค์กร 
แผนงาน/โครงการ  แผนการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรอยา่งยั่งยืน  

- โครงการ “ส่งเสรมิ...สร้างสรรค์วฒันธรรมองค์กร” 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างความผูกพันของบุคลากรต่อสหกรณ์ 
แผนงาน/โครงการ  แผนสร้างความผูกพันของบุคลากร 

-    โครงการ “สร้างสรรค์...นวตักรรมดีเด่น” 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 5  ด้านบริการและสวัสดิการสมาชิก 
วัตถุประสงค:์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ รวมถึงการจัดสวัสดิการที่มีคุณภาพและ

เหมาะสมแก่สมาชิกตลอดจนถึงการสร้างความผูกพันของสมาชิกต่อสหกรณ์ฯ  
รวมงบประมาณที่ใช้ 2,050,000.00 บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบการให้บริการและสวสัดิการทีม่ีคุณภาพ 
แผนงาน/โครงการ  แผนพัฒนาการให้บริการ  

- โครงการ “ประเมินความพึงพอใจส าหรับการให้บริการด้านสินเช่ือ” 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความผูกพันธ์ของสมาชิกต่อสหกรณ์ 
แผนงาน/โครงการ   แผนสร้างความผูกพัน 

(1) โครงการ “สานสายใยวยัเกษียณ” 
(2) โครงการ “สมาชิกสัมพันธ์” 
(3) โครงการ “สร้างเสริมสุขภาพกายและใจ” 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความประทับใจในการบริการ 
แผนงาน/โครงการ  แผนการบริการ รวดเร็ว ประทับใจ  

- โครงการ “ศึกษาการปรับปรุงพ้ืนท่ีการให้บริการเป็นแบบ Modern 
Office” 
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กลยุทธ์ที่ 4 การสื่อสารและประชาสัมพันธเ์ชิงรุก 
แผนงาน/โครงการ  แผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  

- โครงการ “รณรงค์การรับรู้ข้อมูลขา่วสารผ่าน Line@” 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค ์ เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ สร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการ 

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม   
รวมงบประมาณที่ใช้ 400,000.00 บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพื่อสรา้งสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อม 
แผนงาน/โครงการ  แผนส่งเสรมิความร่วมมือ 

- โครงการ “สหกรณ์ร่วมใจกับ กฟภ.” 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางสังคมและพัฒนาสิ่งแวดล้อมกับ 

สมาชิก 
แผนงาน/โครงการ   แผนส่งเสรมิและสนับสนุนการมสี่วนร่วม 

(1) โครงการ “สนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย์/การออก   
ก าลังกาย” 

(2) โครงการ “สหกรณ์ กฟภ. ปันสุข” 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 7  ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัตถุประสงค:์ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการ 

อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณฯ์ 
รวมงบประมาณที่ใช้ 3,800,000.00 บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและบริหารจดัการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ  แผนพัฒนาและบรหิารจดัการ ICT  

(1) โครงการ พัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ออมทรัพย์ 
(2) โครงการ “จัดหา...เพื่อพัฒนาความพร้อม” 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และบรหิารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน/โครงการ   แผนรักษาความปลอดภัย และความเสี่ยงด้าน IT 
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- โครงการ “เทคโนโลยีปลอดภัย...มั่นใจการท างาน” 

กลยุทธ์ที่ 3 ปฏิรูปสหกรณ์ด้วยระบบเทคโนโลยี มุ่งสู่การเป็นส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (E-Coop) 
แผนงาน/โครงการ   1. แผนพัฒนาระบบเทคโนโลย ี

(1) โครงการ “การให้บริการผ่านระบบ ATM KTB Coop Online” 
(2) โครงการ “ค านวณเงินกู้ ดอกเบี้ยเงินฝากและเงินปันผล ผ่าน

เว็บไซต์” 
(3) โครงการศึกษาการยื่นค าขอกู้เงินผ่านระบบอิเล็คทรอนิกส ์

     2. แผนพัฒนาเครื่องมือเพื่อการสื่อสาร 
(1) โครงการ “เรียนรู้...สื่อสาร...ผ่านสือ่อิเล็คทรอนิกส์” 
(2) โครงการ “ลดกระดาษ...ลดโลกรอ้น” 

 
ทั้งนี้ เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้

คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 จึงก าหนดเป็นระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการด าเนินการ เรื่องการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2562 เพื่อรายงานให้คณะกรรมการด าเนินการทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณา
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.8 อนุมัติแผนงานและ 

ประมาณการรายได-้รายจ่าย ประจ าปี 2562 
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5.8 อนุมตัิแผนงานและประมาณการรายได้-รายจ่าย 

ประจ าปี 2562 
 
 

เลขานุการ  :  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด พ.ศ.2549 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) ข้อ 72 (5), (18) ก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินการเสนอแผนงานและประมาณการ
รายจ่ายประจ าปี และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่  22 ครั้งที่  14/2562 เมื่อวันที่            
28 มกราคม 2562 ได้เห็นชอบให้ก าหนดแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ตามแผน  
ปฏิบัติการประจ าปี 2562 เสนอให้ท่ีประชุมใหญ่ พิจารณาอนุมัติ มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

1.  การก าหนดแผนงานประจ าปี 2562 
 1.1 การรับสมาชิก จ านวน 1,200 ราย 

 1.2 ด้านการออม    

  - เงินรับฝาก จ านวน 2,300.00 ล้านบาท 

  - ทุนเรือนหุ้น จ านวน 2,000.00 ล้านบาท 

 1.3 การให้บริการเงินกู้ จ านวน 10,000.00 ล้านบาท 

 1.4 การลงทุน จ านวน 7,000.00 ล้านบาท 

 1.5 ก าไรสุทธิประจ าป ี จ านวน 1,550.00 ล้านบาท 

 1.6 งานการประชาสัมพันธ์ จัดพิมพ์วารสาร 6 ฉบับ 

   อบรมผู้ประสานงานสหกรณ์ 2 รุ่น 

 1.7 กิจกรรมสมาชิกสมัพันธ์ โครงการสานสายใยวัยเกษียณ 3 รุ่น (100 คน) 

   โครงการสมาชิกสมัพันธ์ 3 รุ่น (130 คน) 

   โครงการสร้างเสรมิสุขภาพกาย 1 รุ่น (40 คน) 

   โครงการบรรยายให้ความรู้แก่สมาชิก 

 1.8 กิจกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม โครงการ “ช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม” 

 1.9 แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ 44 โครงการ 
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2.  ประมาณการรายได้ - ค่าใช้จ่าย ประจ าปี 2562 

 2.1 ประมาณการรายได้ จ านวน 2,444.110 ล้านบาท 
 2.2 ประมาณการค่าใช้จ่าย จ านวน 896.110 ล้านบาท 
 2.3 ประมาณการก าไรสุทธิ จ านวน 1,548.000 ล้านบาท 

3.  ประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2562 
 3.1 หมวดค่าตอบแทน จ านวน 32.840 ล้านบาท 
 3.2 หมวดค่าใช้สอย จ านวน 21.245 ล้านบาท 
 3.3 หมวดค่าใช้จ่ายตามแผนงาน/โครงการ จ านวน 12.025 ล้านบาท 

 3.4 หมวดครภุัณฑ ์ จ านวน 0.776 ล้านบาท 
 3.5 หมวดส ารองกรณีเหตุฉุกเฉิน จ านวน 1.000 ล้านบาท 
   รวม 67.886 ล้านบาท 

 
 ตามรายละเอียดระเบยีบวาระการประชุมใหญส่ามญัประจ าปี 2561 หน้า 201-205    
 
  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
 

 

 หนา  205-209
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ป 2562

ประมาณการ ผลงาน สวนตางสูง(ต่ํา) ประมาณการ

1 รับสมาชิก

       -   สมาชิกสามัญ (คน) 1,000               1,018               18 1,100               

       -   สมาชิกสมทบ (คน) 100                 145                 45 100                 

2 ดานการออม 

       -  เงินรับฝาก            (ลานบาท) 2,500.00           2,264.21           (235.79) 2,300.00           

       -  ทุนเรือนหุน                            (ลานบาท) 1,600.00           2,032.00           432.00 2,000.00           

3 ดานการใหบริการเงินกูแกสมาชิก  (ลานบาท) 12,000.00         6,635.21           (5,364.79) 10,000.00         

4 ดานการลงทุน (ลานบาท) -                  6,716.00           6,716.00 7,000.00           

5 กําไรสุทธิ                                         (ลานบาท) 1,446.86           1,436.32           (10.54) 1,550.00           

6 งานประชาสัมพันธ  

       -  วารสารสหกรณ   6 ฉบับ - 6 ฉบับ

       -  ประชุมอบรมผูประสานงานสมาชิกสวนภูมิภาค 2 รุน - 2 รุน

7 กิจกรรมสัมพันธ

       - โครงการสานสายใจวัยเกษียณ 2 รุน/60คน - 3 รุน/100คน

       - โครงการสัมมนาสมาชิกสัมพันธ 2 รุน/100คน - 3 รุน/130คน

       - โครงการสรางเสริมสุขภาพกาย 1 รุน/40 คน

       - โครงการบรรยายใหความรูแกสมาชิก

8 กิจกรรมดานสังคมและสิ่งแวดลอม

       - โครงการชวยเหลือสังคมและสิ่งแวดลอม 4  ครั้ง - 3 โครงการ

9 แผนปฏิบัติการ ตามกลยุทธ 45 โครงการ - 44 โครงการ

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด

แผนงานและเปาหมายประจําป 2562

ลําดับที่ แผนงาน
ป 2561
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ระเบียบวาระที่ 5 
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5.9 ก้าหนดวงเงนิกู้ยืมหรือค ้าประกัน  
ประจ้าปี 2562 
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5.9 ก้ำหนดวงเงินกู้ยมืหรอืค ้ำประกัน ประจ้ำปี 2562 

 
 
เลขำนุกำร : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด พ.ศ.  2549       
หมวดที่ 4 ข้อ 10 วงเงินกู้ยืมหรือค  าประกัน ก าหนดให้ “ที่ประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกู้ยืม หรือ        
ค  าประกันส าหรับปีหนึ่งๆ ได้ตามความจ าเป็นและสมควรแก่การด าเนินงาน วงเงินซึ่งก าหนดดังว่านี      
ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้ก าหนด หรือนายทะเบียน
สหกรณ์ยังไม่ได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืม หรือค  าประกันส าหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมส าหรับปีก่อนไป
พลาง” 
 
   ข้อ 11 การกู้ยืมเงินหรือการค  าประกัน “สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
หรือตราสารทางการเงิน หรือโดยวิธีอื่นใดส าหรับใช้เป็นทุนด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ตามที่
คณะกรรมการด าเนินการเหน็สมควร ทั งนี จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืม หรือค  าประกันประจ าปีตามข้อ 10” 
 
   ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 22 ในการประชุมครั งที่ 11/2561 เมื่อวันที่        
28 พฤศจิกายน 2561 ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นควรให้ก าหนดวงเงินกู้ยืม หรือ ค  าประกันส าหรับปี 2562    
ในวงเงิน 12,000.00 ล้านบาท (หนึ่งหมื่นสองพันล้านบาท) เพื่อให้คณะกรรมการสามารถบริหารกิจการ
สหกรณ์ได้ตามแผนงานที่ก าหนดและสร้างสภาพคล่อง ทั งนี  คณะกรรมการด าเนินการจะรักษาวินัยทาง
การเงิน โดยเมื่อใช้วงเงินกู้ยืม หรือค  าประกัน แล้วอัตราส่วนหนี สินต่อทุน จะไม่เกิน 1.5 เท่า ตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกู้ยืมหรือการค  าประกัน
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 โดยในปี 2562 คาดว่า อยู่ในกรอบในการก่อหนี ประมาณ 9,500 ล้านบาท 
 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
 



การประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2561212

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.10 อนุมัติน าเงินไปลงทุนในกองทุนรวมตามประกาศ 
คพช. ข้อ 3(7) และลงทุนที่บริหารโดยกองทุนส่วน
บุคคลตามหนังสอืนายทะเบยีนที่ กษ. 0216/5057  

ลว. 26 เมษายน 2545 
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5.10 อนุมัติน าเงินไปลงทนุในกองทุนรวมตามประกาศ คพช. ข้อ 3(7) และ
ลงทุนที่บริหารโดยกองทนุส่วนบุคคลตามหนังสือนายทะเบียนที ่

กษ. 0216/5057 ลว. 26 เมษายน 2545 
 

 
เลขานุการ  : เนื่องจากปี 2561 สหกรณ์ฯ ได้รับเงินฝากและเงินซื้อหุ้นจากสมาชิก        
ในอัตราที่สูงขึ้น ในขณะที่อัตราการกู้เงินของสมาชิกมีแนวโน้มคงที่และลดลง ท าให้สหกรณ์มี
เงินสุทธิหลังจากให้สมาชิกกู้คงเหลืออยู่เป็นจ านวนมาก และคาดการณ์ว่าในปี 2562 ก็มี
แนวโน้มว่าจะเป็นลักษณะเดียวกัน โดยที่ผ่านมาสหกรณ์ฯ ได้น าเงินคงเหลือดังกล่าวไปลงทุน
โดยการซื้อหุ้นกู้เป็นหลัก โดย ณ สิ้นปี 2561 สหกรณ์ฯ ถือครองหุ้นกู้ประมาณ 19,000   
ล้านบาท ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมทางเลือกในการน าเงินคงเหลือหลังจากให้สมาชิกกู้ ไปลงทุน
ให้มชี่องทางการลงทุนได้มากขึ้น จึงเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. ให้สหกรณ์ฯ น าเงินไปลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่
รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อก าหนด
การฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2558 ข้อ 3 (7) “หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่
รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยู่ในการก ากับดูแลของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์”  

2. ให้สหกรณ์ฯ น าเงิน ไปลงทุนที่บริหารโดยกองทุนส่ วนบุคคล          
ตามหนังสือนายทะเบียน ที่ กษ.0216/5057 ลงวันที่ 26 เมษายน 2545 ในปีบัญชีสิ้นสุด         
31 ธันวาคม 2562 (โดยมีข้อตกลงอย่างชัดเจนให้ผู้รับบริหารกองทุนต้องลงทุนให้เป็นไปตาม
มาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อก าหนดการฝากหรือการลงทุนอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2558) 

3. จ านวนเงินลงทุนตามข้อ 1 และ ข้อ 2 ในระหว่างปีและเมื่อสิ้นสุด      
ปีบัญชี 2562 ต้องไม่เกิน 1,000.00 ล้านบาท  

 
จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3    

5.10 อนุมัติน ำเงินไปลงทนุในกองทุนรวมตำมประกำศ คพช. ข้อ 3(7) และ
ลงทุนที่บริหำรโดยกองทนุส่วนบุคคลตำมหนังสือนำยทะเบียนที ่

กษ. 0216/5057 ลว. 26 เมษำยน 2545 
 
เลขำนุกำร  : เนื่องจากปี 2561 สหกรณ์ฯ ได้รับเงินฝากและเงินซื้อหุ้นจากสมาชิก        
ในอัตราที่สูงขึ้น ในขณะที่อัตราการกู้เงินของสมาชิกมีแนวโน้มคงที่และลดลง ท าให้สหกรณ์มี
เงินสุทธิหลังจากให้สมาชิกกู้คงเหลืออยู่เป็นจ านวนมาก และคาดการณ์ว่าในปี 2562 ก็มี
แนวโน้มว่าจะเป็นลักษณะเดียวกัน โดยที่ผ่านมาสหกรณ์ฯ ได้น าเงินคงเหลือดังกล่าวไปลงทุน
โดยการซื้อหุ้นกู้เป็นหลัก โดย ณ สิ้นปี 2561 สหกรณ์ฯ ถือครองหุ้นกู้ประมาณ 19,000   
ล้านบาท ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมทางเลือกในการน าเงินคงเหลือหลังจากให้สมาชิกกู้ ไปลงทุน
ให้มชี่องทางการลงทุนได้มากขึ้น จึงเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. ให้สหกรณ์ฯ น าเงินไปลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่
รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อก าหนด
การฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2558 ข้อ 3 (7) “หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่
รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยู่ในการก ากับดูแลของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์”  

2. ให้สหกรณ์ฯ น าเงิน ไปลงทุนที่บริหารโดยกองทุนส่ วนบุคคล          
ตามหนังสือนายทะเบียน ที่ กษ.0216/5057 ลงวันที่ 26 เมษายน 2545 ในปีบัญชีสิ้นสุด         
31 ธันวาคม 2562 (โดยมีข้อตกลงอย่างชัดเจนให้ผู้รับบริหารกองทุนต้องลงทุนให้เป็นไปตาม
มาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อก าหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2558) 

3. จ านวนเงินลงทุนตามข้อ 1 และ ข้อ 2 ในระหว่างปีและเมื่อสิ้นสุด      
ปีบัญชี 2562 ต้องไม่เกิน 1,000.00 ล้านบาท  

 
จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3    

5.10 อนุมัติน ำเงินไปลงทนุในกองทุนรวมตำมประกำศ คพช. ข้อ 3(7) และ
ลงทุนที่บริหำรโดยกองทนุส่วนบุคคลตำมหนังสือนำยทะเบียนที ่

กษ. 0216/5057 ลว. 26 เมษำยน 2545 
 
เลขำนุกำร  : เนื่องจากปี 2561 สหกรณ์ฯ ได้รับเงินฝากและเงินซื้อหุ้นจากสมาชิก        
ในอัตราที่สูงขึ้น ในขณะที่อัตราการกู้เงินของสมาชิกมีแนวโน้มคงที่และลดลง ท าให้สหกรณ์มี
เงินสุทธิหลังจากให้สมาชิกกู้คงเหลืออยู่เป็นจ านวนมาก และคาดการณ์ว่าในปี 2562 ก็มี
แนวโน้มว่าจะเป็นลักษณะเดียวกัน โดยที่ผ่านมาสหกรณ์ฯ ได้น าเงินคงเหลือดังกล่าวไปลงทุน
โดยการซื้อหุ้นกู้เป็นหลัก โดย ณ สิ้นปี 2561 สหกรณ์ฯ ถือครองหุ้นกู้ประมาณ 19,000   
ล้านบาท ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมทางเลือกในการน าเงินคงเหลือหลังจากให้สมาชิกกู้ ไปลงทุน
ให้มชี่องทางการลงทุนได้มากขึ้น จึงเห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. ให้สหกรณ์ฯ น าเงินไปลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่
รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อก าหนด
การฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2558 ข้อ 3 (7) “หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่
รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีและอยู่ในการก ากับดูแลของ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์”  

2. ให้สหกรณ์ฯ น าเงิน ไปลงทุนที่บริหารโดยกองทุนส่ วนบุคคล          
ตามหนังสือนายทะเบียน ที่ กษ.0216/5057 ลงวันที่ 26 เมษายน 2545 ในปีบัญชีสิ้นสุด         
31 ธันวาคม 2562 (โดยมีข้อตกลงอย่างชัดเจนให้ผู้รับบริหารกองทุนต้องลงทุนให้เป็นไปตาม
มาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อก าหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2558) 

3. จ านวนเงินลงทุนตามข้อ 1 และ ข้อ 2 ในระหว่างปีและเมื่อสิ้นสุด      
ปีบัญชี 2562 ต้องไม่เกิน 1,000.00 ล้านบาท  

 
จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามข้อ 1 ถึง ข้อ 3    
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.11 คัดเลือกผู้สอบบัญช ี
และก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจ าปี 2562 

 
มติที่ประชมุ........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 
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5.11 คัดเลือกผู้สอบบัญช ีและก ำหนดค่ำธรรมเนียมกำรสอบบัญช ี

ประจ ำปี 2562 
 

 
เลขำนุกำร  :  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด พ.ศ.  2549    
หมวดที่ 4 ข้อ 27 การตรวจสอบบัญชี “บัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง 
โดยผู้สอบบัญชี ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง” ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการเสนอช่ือ
เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2544 
 

  ส าหรับปี 2562 นี้ สหกรณ์ได้จัดส่งหนังสือเชิญผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้สอบบัญชสีหกรณ์ จ านวน 6 ราย เพื่อด าเนินการคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์แล้ว ปรากฎว่ามีผู้สอบ
บัญชภีาคเอกชนที่สนใจเสนอค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมาจ านวน 2 ราย ตามข้อมูลดังนี ้
 

 
 

รำยละเอียด 
กำรเสนอบริกำรสอบบัญช ี

ส ำนักงำนสำมสิบสี่ ออดิต จ ำกัด 
(โดยนำงสุคนธ์ ฤทธโิรจน์) 

ส ำนักงำนสอบบัญชี เอส.พ.ี 
(โดย น.ส.สุขนิจ ปญัญำงำม) 

1. การเข้าปฏิบตัิงานตรวจสอบบัญช ี
- จ านวนครั้งท่ีเข้าตรวจสอบ 
 
- จ านวนผู้ช่วยผู้สอบบญัชี 

 
- เข้าตรวจสอบ 5 ครั้ง/ปี  
   (ครั้งละ 3-5 วันท าการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี  

ไม่น้อยกว่า 3-5 คน 

 
- เข้าตรวจสอบ 3 ครั้ง/ปี  
   (ครั้งละ 2-3 วันท าการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี  

ไม่น้อยกว่า 3 คน 

2. การจัดท ารายงานผลการตรวจสอบ 
- รายงานระหว่างป ี
 
- รายงานประจ าป ี
 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 
- รายงานการสอบบัญชีประจ าปี ตาม

ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์
ก าหนด 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 
- รายงานการสอบบัญชีประจ าปี 

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนด 

3. ระยะเวลารับรองงบการเงิน 
- ภายใน 5 วัน นับจากวันท่ีสหกรณ์
จัดท างบเสร็จ 

- 
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รายละเอียด 

การเสนอบริการสอบบัญช ี
ส านักงานสามสิบสี่ ออดิต จ ากัด 

(โดยนางสุคนธ์ ฤทธโิรจน์) 
ส านักงานสอบบัญชี เอส.พ.ี 
(โดย น.ส.สุขนิจ ปญัญางาม) 

4. บริการอื่นๆ 

1. ให้ค าแนะน าด้านการบริหาร
การเงิน การบัญชี โดยไม่คิดมูลค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการด าเนินการตามที่
สหกรณ์ร้องขออย่างเหมาะสม 

1. ให้ค าแนะน าด้านการบริหาร
การเงิน การบัญชี โดยไม่คิดมูลค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการด าเนินการตามที่
สหกรณ์ร้องขออย่างเหมาะสม 

5. ค่าธรรมเนยีมการสอบบัญช ี 150,000.00 บาท 180,000.00 บาท 

6. ผลงาน (สหกรณ์) มากกว่า 34 สหกรณ ์ 6 สหกรณ ์

7. ผู้สอบบัญชีล าดับที่ 2 (ส ารอง) นายวิโรจน์ นรศิวรานนท์ - 

 
 ในการนี้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ในการประชุมครั้ งที่  4/2561 เมื่อวันที่            

13 ตุลาคม 2561 ได้พิจารณารายละเอียดตามที่ผู้สอบบัญชีทั้ง 2 รายเสนอแล้ว มีรายละเอียดถูกต้อง
พร้อมต่อรองราคาบริษัทที่เสนอราคาต่ าสุดแล้วปรากฏว่า ไม่สามารถลดราคาได้โดยขอยืนยันราคาเดิม 
เนื่องจากสหกรณ์ฯ มีประกาศและกฎหมายใหม่ๆ ที่ออกมาอยู่ตลอดเวลาและปริมาณงานและขอบเขต   
การท างานประกอบกับ จ านวนสินทรัพย์ จ านวนสมาชิก  สภาพธุรกิจและสถานะภาพทางการเงิน          
ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ อยู่ในระดับที่เพิ่มสูงขึ้นมากตลอดเวลา จึงไม่สามารถปรับลดราคาลงได้อีก 
แต่ยังคงให้บริการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ โดยไม่ลดปริมาณ ระยะเวลา และมาตรฐานในการปฏิบัติงานลง
แต่อย่างใด  
  
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าธรรมเนียม
การสอบบัญช ี

คัดเลือกผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าธรรมเนียมคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าธรรมเนียมคัดเลือกผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าธรรมเนียม
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ระเบียบวาระที่ 6 
แจ้งผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ 

และกรรมการด าเนนิการ 
 
มติที่ประชมุ....................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 

 

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................................................................
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แจ้งผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ 

และกรรมการด าเนินการ 
 
 

เลขานุการ  : สืบเนื่องจากระเบียบวาระที่ 3 เรื่องการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ
ด าเนินการ ประจ าปี 2562 คณะกรรมการอ านวยการเลือกตั้งได้จัดให้มีการเลือกตั้ง โดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)) เพื่อเลือกตั้งประธาน
กรรมการด าเนินการและกรรมการด าเนินการ ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2549 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
7) พ.ศ. 2560 ได้เสร็จสิ้นแล้ว  
 
 จึงขอให้ประธานกรรมการรายงานผลการเลือกตั้งต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2561 
 
 
 
 
 
 

เลขานุการ  : สืบเนื่องจากระเบียบวาระที่ 3 เรื่องการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ 

ดําเนินการ ประจําป 2562 คณะกรรมการอํานวยการเลือกต้ังไดจัดใหมีการเลือกตั้ง โดยระบบ 

อิเล็กทรอนิกส (เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)) เพื่อเลือกตั้งประธาน 

กรรมการและกรรมการดําเนินการ ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2549 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7) 

พ.ศ. 2560 ไดเสร็จสิ้นแลว



สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด 223
193 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 7 
เรื่องอื่นๆ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 

........................................................................ 
 
 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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ภาคผนวก

  รายนามคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 22 ประจําป 2561
  รายนามเจาหนาที่สหกรณ
  รายนามผูประสานงานสหกรณ ประจําป 2561
  กราฟแสดงผลการดําเนินงานสหกรณ
  สิทธิประโยชนของสมาชิก
  วิธีชําระเงินผาน Bill Payment สะดวก ประหยัด
  ขั้นตอนการใชบริการเงินกูพิเศษผานเครื่อง ATM
  ขั้นตอนการถอนเงินผานเครื่อง ATM
  แจงผลการตรวจสอบมาตรฐานการบัญชีสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค จํากัด
  คําแนะนําเกี่ยวกับการกําหนดงวดชําระหนี้เงินกูของสหกรณออมทรัพยและ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน
  แจงประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง ปรับปรุงคํานิยามวงเงินการ กูยืมหรือ

การคํ้าประกันของสหกรณ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการ
ปรับปรุงหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบหรือการคํ้าประกันของ
สหกรณ พ.ศ. 2561
  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการรับจดทะเบียนขอบังคับเกี่ยวกับสมาชิก

สมทบของสหกรณ
  แนวทางปฏิบัติในการขอหารือการดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง 

ประกาศกรมสงเสริมสหกรณ หรือนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ ระเบียบ
ของสหกรณ
  แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

และกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน
แกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง
  หลักการสหกรณ 
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รายนามคณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 

ชุดที่ 22  ประจ าปี 2561 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1 นายบัญชา ค าจินดา ประธานกรรมการด าเนินการ 

2 นายเสรี ปรัชญกุล รองประธานกรรมการด าเนินการ  

3 นายสเฐียรพงศ์  ฤทธิเรืองเดช กรรมการด าเนินการและเลขานุการ 

4 นางสาววัชราภรณ ์ เทพหัสดิน ณ อยุธยา กรรมการด าเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 

5 นายพรศักดิ์  จุฑากาญจน์ กรรมการด าเนินการและเหรัญญิก 

6 นายธนาเศรษฐ์ พงษ์ทรงเสถียร กรรมการด าเนินการ 

7 ว่าที่ร้อยตรีจตุธรรม เรืองจุติโพธิ์พาน กรรมการด าเนินการ 

8 ร้อยโทสุพจน์ ใช้บางยาง กรรมการด าเนินการ 

9 นายอนุสรณ์  บุญศิริ กรรมการด าเนินการ 

10 นายสมศักดิ์ สุขสุลาภ กรรมการด าเนินการ 

11 นายเทอดศักดิ์  สามารถกิจ กรรมการด าเนินการ 

12 นายระยอง  ห้วยหงษ์ทอง กรรมการด าเนินการ 

13 นายโจม ยืนนาน กรรมการด าเนินการ 

14 นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการด าเนินการ 
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รายนามเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด  

1 นายฉัตรชัย ทวีโภค ผู้จัดการ 
2 นายสิทธิพันธ์ เลาหโรจน์กุล รองผู้จัดการ 
3 นางสาวปณาลี อุดมทรัพย์ รองผู้จัดการ 
4 นางสวรรณ วิจิตรสุข หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
5 นางสาวศจี ปาณะลักษณ์ หัวหน้าฝ่ายเงินฝากและการลงทุน 
6 นางสายพิณ พวงแก้ว หัวหน้าฝ่ายการเงิน 
7 นางนันทวรรณ ลาภเกิน หัวหน้าฝ่ายบัญชี 
8 นางสาวนันทนา สายัญแก้ว หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 
9 นางสาวธันยพร เฮาเลิศ หัวหน้าฝ่ายนิติกรรมและติดตามหนี้ 
10 นางสาวอุไร คชรินทร์ หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและประมวลผล 
11 นายภูนัฐธีร ์ สงครามมะลิ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
12 นางสาวภัทรพร ประสังสิต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
13 นางสาวฉัตรวดี สุทธยากรณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
14 นางสาวกมลรัตน์ ไชยานุวงศ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
15 นางสาววรานีย์ วินัยปกรณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
16 นางสาวจุฑามาศ   ศรีสุข เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
17 นางสาวขวัญชนก เสาเวียง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
18 นางนฤมล แสงกล้า เจ้าหน้าที่การลงทุน 
19 นางวนิดา ทิพย์สวัสดิ์ เจ้าหน้าทีเ่งินฝาก 
20 นางสุจิตรา อุ่นเกษม เจ้าหน้าทีเ่งินฝาก 
21 นางสาวอัจฉรา พันธ์ไพรักษ์ เจ้าหน้าทีเ่งินฝาก 
22 นางสาวฐิติภา เกิดทองค า เจ้าหน้าทีเ่งินฝาก 
23 นางสาวธิดารัตน์ บ ารุงแขวง เจ้าหน้าทีเ่งินฝาก 
24 นางสาวศิริพรรณ สุขวัฒน์นิจกูล เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
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รายนามเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
25 นางชิดชนก ศาตะมาน เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
26 นางสาวสัจพร ตระกูลวีรศักดิ์ เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
27 นางสาวศศิฎา พูลสวัสดิ์ เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
28 นางอังคณา บุญยะวณิชย์ เจ้าหน้าที่บัญชี 
29 นางสาวปวีณา จารุรัตน์เจริญ เจ้าหน้าที่บัญชี 
30 นางดวงใจ จารุสิงห์ เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
31 นางปัญยพัชร์ ครองเดช เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
32 นายพิพัฒน์ เกียรติพันธุ์สดใส เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
33 นางสาวปัณฑารีย์ คมข า เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
34 นางพิไลพรรณ โพธิ์เจริญ เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
35 นางศศิธร กองเปง เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
36 นางสาวอิสราภรณ์ สุขรื่น เจ้าหน้าที่นิติกรรม 
37 นางสาวอนุธิดา หัตถาพันธ์ เจ้าหน้าทีน่ิติกรรม 
38 นางสาวจิรสุดา คงคาหลวง เจ้าหน้าที่ติดตามหนี้ 
39 นายปฑิณญา เสลาหอม เจ้าหน้าที่ประมวลผล 
40 นายพงศ์ทัศน์ บัวเลิศ เจ้าหน้าที่ประมวลผล 
41 นายชัชวาลย์  อุดมรุ่งเรือง เจ้าหน้าทีท่ะเบียน 
42 นางนันทิตา วงศ์วาท เจ้าหน้าที่ทะเบียน 
43 นายวรพงษ์ หรุ่นแดง พนักงานขับรถ 
44 นางวนิดา เฉียงอุทิศ พนักงานประจ าส านักงาน 

 



การประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2561228

1 กฟน.1 เชยีงใหม่ นางกิง่กาญจน์ กาญจนขจติ 10964 053-302474 081-2899307

2 กฟน.1 เชยีงใหม่ น.ส.พันธภัทร ์ สรุยีะธนาภาส 10964 053-248561 083-2057609

3 กฟจ.เชยีงใหม่ นางจันทรน์วล ขาววรรณา 053-249390 053-249390 087-7878874

4 กฟจ.เชยีงใหม ่2   นางชตุมินัต์ สรุยิวรรณ 053-896126 053-896122 089-8508592

5 กฟอ.สนัทราย นายชษิณุพงศ์ ยาวไิชย 053-492001 053-350227 084-8042002

6 กฟอ.ฝาง นางสาวสรุยีพ์ร สงิหท์ร 053-453264 053-453477 087-5754066

7 กฟอ.สนัป่าตอง น.ส.รัตนา เหลอืงเมฆา 053-355158 053-311716 089-5563142

8 กฟอ.แมร่มิ นายสงวน พวงเสน 053-297176 053-297176 081-9608483

9 กฟอ.จอมทอง น.ส.ขวญัปวณ์ี พงศพ์ชิญากร 053-826089 053-826089 086-1956234

10 กฟจ.ล าปาง นายจักรกฤษณ์ ทุง่แจง้ 054-335246 054-251055 088-4032742

11 กฟอ.เกาะคา นางสกุญัญา ทองอนิทรด์ า 054-282265 054-282311 091-8545463

12 กฟอ.เถนิ   นางรุง่กานต์ ชยัเมอืงมลู 054-291643 054-333305 085-0358104

13 กฟจ.ล าพนู นายวรากร กติเิดช 053-535116 053-511880 087-1921488

14 กฟจ.เชยีงราย นายนรนิทร์ ภญิโญจติร 053-711399 053-744284 094-2946351

15 กฟอ.เวยีงป่าเป้า    นางวราภรณ์ ขนัโท 053-952353 053-952444 086-6705831

16 กฟอ.พาน   น.ส.พมิพท์อง ใหมท่า 053-659568 053-721912 089-7013338

17 กฟอ.แมส่าย นางบวับาน ค าแกว้ 053-731714 053-731957 089-4322462

18 กฟอ.เทงิ นางปัณณวรรธ บวัรวย 053-795500 053-796120 088-2532749

19 กฟจ.พะเยา นายณรงศกัดิ์ พันธว์งศ์ 054-449525 054-449556 092-1058814

20 กฟจ.แมฮ่อ่งสอน นางจฑุาทพิย์ เกษมสขุ 053-695014 053-695015 089-4335269

21 กฟน. 2  พษิณุโลก             นายชตุเิดช จเินราวตั 055-320107 055-320120 086-9656591

22 กฟจ.ตาก นายมนีา บญุมเีจรญิ 055-511121 055-515083 097-9184910

23 กฟจ.น่าน   นายพันธกานท์ นนทธิ 054-710142 054-710143 085-0369621

24 กฟน.3 ลพบรุี น.ส.สมพร พงษ์เพ็ง 10311 13108 086-6097639

25 กฟน.3 ลพบรุี นางระพพีรรณ สมีา 036-627900 036-627919 081-7806561

26 กฟจ.ลพบรุี นางธันยพร ใจมลู 036-413290 036-422660 062-8264491

27 กฟอ.พัฒนานคิม  นายอสิเหาะ หะยอีมุา 036-436238 036-436239 081-3283323

28 กฟอ.โคกส าโรง นายพันธกานต์ รูโปบล 036-441420 036-441600 089-8013406

29 กฟอ.ชยับาดาล  นางรัชนี สนธิ 036-462024 036-461989 085-4201807

30 กฟจ.นครสวรรค์ นายทวี ศรหีว่ง 056-222171 056-226413 081-7573235

31 กฟอ.ลาดยาว นางขวญัใจ เกล็ดประทมุ 056-271947 056-271877 089-2491731

32 กฟอ.ตาคลี น.ส.วมิลรัตน์ ลอืสาคร 056-328021 056-261586 086-2088219

33 กฟจ.ชยันาท นางณภาภัช ศรหีมากสขุ 056-421495 056-413027 089-2053884

34 กฟจ.อทัุยธานี นายอนันตชติ เนยีมสนัเทยีะ 056-524461 056-513036 088-2721954

35 กฟจ.สงิหบ์รุี นายโชตพิงศ์ มานะเปรม 036-507073 036-507076 091-7981999

36 กฟจ.เพชรบรูณ์ นางรมดิา สมภพิงษ์ 056-723039 056-720748 087-9789186

37 กฟอ.หลม่สกั นายแมน ค าสงิห์ 056-912116 056-912115 095-3532323

มอืถอื
ผูป้ระสานงานสหกรณ์

รายนามผูป้ระสานงานสหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค จ ากดั ประจ าปี  2561

ล าดบั สงักดั
ชือ่ - สกลุ

ส านกังาน FAX
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มอืถอื
ผูป้ระสานงานสหกรณ์

รายนามผูป้ระสานงานสหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค จ ากดั ประจ าปี  2561

ล าดบั สงักดั
ชือ่ - สกลุ

ส านกังาน FAX

38 กฟอ.หนองไผ่ นางทองยอ้ย โชตวิรรณ 056-781198 056-781198 087-8415929

39 กฟฉ.1 อดุรธานี นางญาดา พฤฒฤิทธไิกร 042-345198 042-345198 081-5455788

40 กฟฉ.1 อดุรธานี น.ส.ปวณีา วณชิาชวีะ 042-345198 042-345198 089-8617728

41 กฟจ.อดุรธาน ี  นายภาคภมู สมัพันธสทิธิ์ 042-221999 042-246306 081-9640296

42 กฟจ.อดุรธาน ี2 (นติโย) นางสมหญงิ ธารประเสรฐิ 042-932557 042-221768 093-1491653

43 กฟอ.หนองหาน นายเฉลมิพงษ์ ศรวงษา 042-261278 042-261295 081-0510118

44 กฟอ.กมุภวาปี นางมยรุา นามวงษา 042-334856 042-334874 081-0484699

45 กฟจ.ขอนแกน่ นางเบญจวรรณ ทววีงศ์ 043-338080 043-244496 081-8728051

46 กฟจ.ขอนแกน่ 2 น.ส.พรพมิล ไชยคาม 043-239513 043-244201 090-6477129

47 กฟอ.บา้นไผ่ นางนงลักษณ์ โพธยิารักษ์ 043-272233 043-272631 081-5445127

48 กฟอ.ชมุแพ น.ส.วรางคณา นติศิริ ิ 043-311001 043-312301 085-1364950

49 กฟจ.นครพนม นายประสทิธิ์ อนุตรต์นัตกิลุ 042-516195 042-511222 061-1108477

50 กฟจ.เลย นางสเุรวดี เสาวนนท์ 042-811310 042-811974 086-2309626

51 กฟจ.สกลนคร นางสมปอง บญุมาก 042-972188 042-972192 089-5649840

52 กฟอ.พังโคน นางภักดี หาญกลุ 042-771001 042-771138 095-1974947

53 กฟจ.หนองบวัล าภู นางประภาจติ คนหาญ 042-312373 042-312599 089-8438765

54 กฟจ.หนองคาย นางสรุยีรั์ตน์ สขุส าราญ 042-990705 042-990717 089-8419279

55 กฟอ.โพนพสิยั   น.ส.ศศวิมิล รักชาติ 042-471366 042-471024 097-3027783

56 กฟจ.บงึกาฬ  น.ส.พัชราพร ปัตภี 042-490960 042-490961 080-7636510

57 กฟฉ.2  อบุลราชธานี นางยลฉวี เพ็งแจม่ 045-242434 045-255057 092-2269356

58 กฟฉ.2  อบุลราชธานี นายชยัชติ ไชยศรี 10217 045-255057 087-4455388

59 กฟจ.อบุลราชธานี นางทวพีร สายเสยีง 045-316243 045-316185 062-6819158

60 กฟอ.วารนิช าราบ  น.ส.นสิารัตน์ รอดหลง 045-396054 045-396107 089-8116584

61 กฟอ.พบิลูมงัสาหาร   นางนฤมล ทาปศรี 045-204601 045-204605 081-7097648

62 กฟอ.ตระการพชืผล  นางอษุา ขนัเลข 045-482201 045-481743 085-6324445

63 กฟอ.เดชอดุม นายประทปี วงศม์าศ 045-361156 045-361866 087-8730147

64 กฟจ.รอ้ยเอ็ด นางสงกรานต์ อศิรานุวฒัน์ 043-511456 043-514452 081-4154903

65 กฟอ.เสลภมูิ นางจติรา   อุน่เจรญิ 043-551457 043-551058 088-3580036

66 กฟจ.ศรสีะเกษ นายสมนกึ เจรญิทรัพย์ 045-911212 045-911202 092-9904665

67 กฟอ.ขขุนัธ ์ นางเรวดี ไกรสมสขุ 045-671244 045-630656 089-2807907

68 กฟอ.กนัทรลักษ์ นางอธุาพร กงัวาลย์ 045-661823 045-661594 086-8774207

69 กฟจ.มหาสารคาม น.ส.นัณญาภรณ์ แฝงสาเคน 043-971301 043-971303 084-6046966

70 กฟอ.พยัคฆภมูพิสิยั  น.ส.สมพร ดอนอศิวร 043-790362 043-790363 083-1440154

71 กฟจ.กาฬสนิธุ์ นางดารัตน์ บรูณะ 043-814907 043-811316 084-5171360

72 กฟอ.สมเด็จ นางเพลนิพศิ สขุสงา่ 043-861495 043-860152 086-4509173

73 กฟจ.อ านาจเจรญิ นายเอกชยั เฑยีรทอง 045-511934 045-511932 090-9121861

74 กฟจ.ยโสธร นายสมเด็จ ภาณุมาศภญิโญ 045-711560 045-712200 089-6244795
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75 กฟจ.มกุดาหาร นางอมรรัตน ์ สดุเสน่ห์ 042-611187 042-613030 061-6919515

76 กฟฉ.3  นครราชสมีา น.ส.ปิยะทพิย์ อยูบ่วั 10970, 10971 044-214340 081-5477728

77 กฟฉ.3  นครราชสมีา นางเฉลมิขวญั ปฐวนีาวนิ 044-214334 044-465261 081-5481709

78 กฟจ. นครราชสมีา นางนภาวรรณ สริพัิฒนผล 044-259679 044-273542 089-2805341

79 กฟจ.นครราชสมีา 2 (หวัทะเล)  นางศศวิมิล งามเกษม 044-218308 044-281198 091-0209816

80 กฟจ.นครราชสมีา 3 (สรุนาร)ี     นางสายสวาท ทองสวสัดิว์งศ์ 044-465805 044-465560 087-3756324

81 กฟอ.ปากชอ่ง นางสพัุตรา ตอ่วงษ์ 044-313373 044-314111 084-4316869

82 กฟอ.สคีิว้ นางเบญจมาศ พวงนาค 044-411949 044-412575 086-3332629

83 กฟอ.โชคชยั นางศริวิญีร์ดา เมธปีระภาพร 044-491128 044-491655 064-3576328

84 กฟอ.บวัใหญ่ นายนัครนิทร์ คดิการ 044-461683 044-461437 087-8533888

85 กฟอ.พมิาย นายพศิษิฐ์ ดษุณี 044-287390 044-471006 081-7303088

86 กฟจ.ชยัภมูิ นายพันธเ์ทพ มากทอง 044-854118 044-854321 085-0245981

87 กฟอ.ภเูขยีว   นางภษูณศิา บษุบงก์ 044-861033 044-861033 064-3087999

88 กฟจ.สรุนิทร์ น.ส.ธนนันท์ สงิหด์ารา 044-511045 044-516044 091-8318379

89 กฟอ.ทา่ตมู  นางกฤตกิา ทองน า 044-591636 044-591505 089-8469281

90 กฟอ.ปราสาท  นางเพ็ญพร พอ่คา้ 044-551844 044-551263 081-0628855

91 กฟจ.บรุรัีมย์ น.ส.ศกุลยา มณีราชกจิ 044-617618 044-614628 088-5959964

92 กฟอ.นางรอง นางวลิาวณัล์ พทุธพักตร์ 044-631100 044-632000 082-6298951

93 กฟก.1  อยธุยา น.ส.จณิณรัตน์ กระจกเหลีย่ม 035-241142 035-323866 081-9480554

94 กฟก.1  อยธุยา น.ส.ปรญิญาภรณ์ มสีมศกัดิ์ 10159 035-323654 083-9739139

95 กฟจ.พระนครศรอียธุยา นายธนันท์ มงคลแถลง 035-253616 035-253618 061-5465983

96 กฟอ.บางปะอนิ น.ส.พมิพภั์ทรา จารบุญุญาเศรษฐ์ 035-747895 035-747892 088-6115636

97 กฟอ.ทา่เรอื นางจรรยา กองสาสน 035-341144 035-341813 089-8053927

98 กฟอ.เสนา นางสภัุค พบศลิา 035-201061 035-201029 081-8531606

99 กฟอ.วงันอ้ย นางสมพร ไมห้อม 035-797459 035-797469 086-8048500

100 กฟฟ.ประตนู ้าพระอนิทร์  นายเกยีรฒศิกัดิ์ ปธานราษฎร์ 035-700168 035-700166 097-2924698

101 กฟจ.สระบรุี นายสวุทิย์ โพธิท์อง 036-318094 036-312771 084-9267151

102 กฟอ.หนองแค  นายรัตนโชติ ตลับนาค 036-380545 036-381086 096-7867774

103 กฟฟ.บา้นหนิกอง  นางจริาพร จติรสอน 036-336601 036-379455 084-7015393

104 กฟอ.แกง่คอย นายพนูศกัดิ์ ทองเจรญิพร 036-262122 036-262129 087-1983788

105 กฟอ.พระพทุธบาท นายราเมศว์ พันธุช์ ืน่ 036-267494 036-267303 081-2519725

106 กฟจ.อา่งทอง นายสมพงษ์ ผลโชค 035-611378 035-611378 086-3710347

107 กฟจ.ปราจนีบรุี วา่ที ่ร.ต.สมหมาย นฤทัย 037-480453 037-480456 064-3254432

108 กฟอ.กบนิทรบ์รุี น.ส.ศริลิักษณ์ ทรัพยเ์จรญิ 037-480824 037-480823 089-1279277

109 กฟอ.ศรมีหาโพธิ ์ นายธรีะพงษ์ จันทรอ์ ิม่ 037-206352 037-279425 086-5277323

110 กฟจ.นครนายก นางราตรี ชอ่บญุนาค 037-312079 037-313473 081-6196611

111 กฟจ.สระแกว้ น.ส.กญัญารัตน ์ วริยิะสทิธิ์ 037-421057 037-421057 085-0827215
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112 กฟอ.อรัญประเทศ นางนติยา ศริเิสรมิ 037-232049 037-233041 097-0105234

113 กฟจ.ปทมุธานี นายเฉลมิชยั พลอยประเสรฐิ 15435 02-5814831 085-9079232

114 กฟฟ.ปทมุธาน ี2 (บางกะด)ี นายบรรเจดิ ขยายศรี 02-5013384 02-0195790 086-5007118

115 กฟอ.ธัญบรุี นายฉัตรชยั บงกชรัตนเลศิ 02-9909146-9 02-5331044 081-4582512

116 กฟฟ. รังสติ นางศริรัิตน ์  ทองเนือ้นวล 02-5168657-9 02-5163434 087-9758671

117 กฟอ.ล าลกูกา น.ส.ประภัสสร รอดทอง 02-1910564 02-1931932 081-8438164

118 กฟอ.คลองหลวง   นางจันทรประภา วนิจิ 02-5987486 02-5987489 085-0565204

119 กฟอ.ลาดหลมุแกว้   นายทัศนัย ลายประหยัด 02-5811532 02-5818076 099-1919490

120 กฟก.2  ชลบรุี นายวฒุชิยั อทุธา 038-321036 038-455270 097-4569265

121 กฟก.2  ชลบรุี น.ส.พริาวรรณ์ ชยัชนะ 038-321036 038-455270 064-8264142

122 กฟจ.ชลบรุี นางรุง่ราตรี อนันตนนทก 14027 038-054704 081-2953132

123 กฟอ.เมอืงพัทยา นางธัญญธร พรายจันทร์ 038-221861 038-221861 095-9572215

124 กฟอ.จอมเทยีน  นายธนวรรธน์ พนิจิการ 038-111854 038-111854 082-1430751

125 กฟอ.พนัสนคิม นางสมจติ ภมูผิล 038-461033 038-462876 086-9071197

126 กฟอ.ศรรีาชา นางนภิาพร สงัขแ์กว้ 038-322609 038-322500 085-1807849

127 กฟอ.บางแสน นายถริายุ ยทุธศลิป์เสวี 038-384176 038-381357 083-9038941

128 กฟอ.บา้นบงึ นายชนะ วงิวอน 038-445013 038-443992 084-6090774

129 กฟฟ.บงึ   น.ส.พัชราพร อาภาสริกิลุ 038-350830 038-443992 085-1757888

130 กฟอ.พานทอง  นายณภัทร วงษ์อไุร 038-451146 038-452500 089-6080365

131 กฟจ.ระยอง นางบบุผา คชรนิทร์ 038-613260 038-620922 089-9382553

132 กฟอ.แกลง นายณัฐยศ สรุกานตก์ลุ 038-672685 038-671794 081-7628272

133 กฟอ.บา้นฉาง นางวนดิา   ดาผา 15021 038-603675 061-7747378

134 กฟฟ.มาบตาพดุ น.ส.สรุรัีตน์ บญุศรี 038-684531-2 038-684760 086-3992845

135 กฟอ.ปลวกแดง น.ส.กาญจนี อรุณรัศมี 038-659492 038-659573 089-0546618

136 กฟอ.บา้นคา่ย  นางอรุณี เชือ้สนุก 038-641380 038-642907 084-7788899

137 กฟจ.ฉะเชงิเทรา น.ส.อรณชิชา สวนทวี 038-130212 038-130211 092-4799885

138 กฟอ.บางปะกง นางภริมยพ์ร ปานสกณุ 038-532063 038-532984 092-6195183

139 กฟอ.พนมสารคราม นางอรุณทพิย์ สวา่งดี 038-554122 038-836999 083-1182969

140 กฟจ.จันทบรุี นางมธรุส กองจนิดา 15621 039-325903 087-0203982

141 กฟอ.สอยดาว นางวมิล ชพีสมทุร์ 039-421714 039-381391 091-8815246

142 กฟจ.ตราด น.ส.พจิติรา สขุสงิห์ 039-532220 039-511165 091-8820130

143 กฟก.3  นครปฐม น.ส.ณัฐมา อิม่วเิศษ 034-339140 034-339140 098-4269464

144 กฟก.3  นครปฐม นางมลธกิา เหมปัน้ 10961 10008 089-6745998

145 กฟจ.นครปฐม นางองัคณา ศริจิติร 034-243053 034-250803 083-1088098

146 กฟอ.สามพราน นางยบุล เปรมพรหม 034-311756 034-324212 086-7793558

147 กฟอ.นครชยัศรี น.ส.กรรณกิา ระวงังาน 034-333463 034-333463 081-9421194

148 กฟอ.บางเลน นายเฉลมิ รุง่แจง้ 034-302555 034-391086 081-7552926
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149 กฟอ.ก าแพงแสน นางบงัอร มจ่ัีนเพชร 034-282297-9 034-351640 083-7152922

150 กฟจ.สมทุรสาคร นายวรีะศกัดิ์ ตงัสรัุตน์ 034-820926 034-427155 081-5753912

151 กฟจ.สมทุรสาคร 2 นางกชฎา สคุนธพ์านชิ 034-483112 034-483027 081-9434749

152 กฟอ.ออ้มนอ้ย น.ส.นภิาพรรณ เชาวห์มู่ 02-4209997 02-4200803 085-4966242

153 กฟอ.กระทุม่แบน น.ส.อมรมาศ ศรสีมบตัิ 034-471904 034-479838 084-0034592

154 กฟจ.สพุรรณบรุี นายสหรัถ บญุโชติ 035-535234-9 035-408830 081-7957997

155 กฟอ.อูท่อง น.ส.ปรดีาพร เสนสกุรี 035-553034 035-552996 081-1744224

156 กฟอ.เดมิบางนางบวช นายรังสรรค์ พัฒนพันธุ์ 035-515726 035-579013 086-8026675

157 กฟจ.กาญจนบรุี นายสมโภชน์ นางแยม้ 034-512555 034-515985 081-8581233

158 กฟอ.บอ่พลอย วา่ที ่ร.ต.วสนัต์ กนัภัย 034-581633 034-581638 098-2842795

159 กฟอ.ทา่มะกา  นางจนิตนา ดคี า 034-542310 034-542557 082-3513299

160 กฟอ.บา้นโป่ง นางศนัศนยี์ อนิณวงศ์ 032-221353 032-200379 086-7008006

161 กฟต.1  เพชรบรุี น.ส.รังสมิา ทัดมัน่ 032-598538 032-598535 081-9877383

162 กฟต.1  เพชรบรุี นางญรดิา สบืสาย 032-598472 032-598538 085-9598928

163 กฟจ.เพชรบรุี น.ส.นสิา อนิทรป์รุง 032-424387 032-424387 089-5503532

164 กฟอ.ชะอ า นายมานพ สนธิ 032-471410 032-471534 081-6269525

165 กฟจ.ราชบรุี นายณัฐพงศ์ วฒันสนิธุ์ 032-327520 032-325442 081-8526433

166 กฟอ.โพธาราม นางจตพุร เกษมณี 032-231044 032-231651 087-0644158

167 กฟอ.จอมบงึ นางสภุญิญา คล ้าประเสรฐิ 032-261878 032-261000 081-2397375

168 กฟจ.สมทุรสงคราม นางกลุธดิา ภัทรธรีนนท์ 034-714123 034-712662 086-8017744

169 กฟจ.ประจวบครีขีนัธ์ นายปัญจบตุร รุดดษิฐ์ 032-611004 032-601542 087-6708490

170 กฟอ.หวัหนิ น.ส.ศริมิา จนิดาโชติ 032-512215 032-516437 087-6703006

171 กฟอ.ปราณบรุี นายธรียทุธ แสงอรุณ 032-651833 032-651835 061-8124999

172 กฟอ.บางสะพาน นายพรรษา ครามทอง 032-691300 032-691571 081-8958218

173 กฟจ.ชมุพร นางวงเดอืน ศรเีกือ้กลิน่ 077-534113 077-534116 090-1731814

174 กฟอ.หลังสวน   นายธเนศ นุย้พนิ 077-541010 077-541956 091-0402992

175 กฟจ.ระนอง น.ส.ภานุรัตน ์ พราหมณ์แกว้ 077-811259 077-823875 081-6919038

176 กฟต.2  นครศรธีรรมราช นางกติตมิาภรณ์ ยศสนุทร 075-378261 075-378429 091-8697046

177 กฟต.2  นครศรธีรรมราช นางกชวรรณ รจติานนท์ 075-378261 075-378429 080-5297308

178 กฟจ.นครศรธีรรมราช นางพรทพิย์ บญุศรโีรจน์ 075-346955 075-346955 096-6355367

179 กฟอ.ทุง่สง นางจันตยิา จงศริิ 075-423635 075-412478 089-1964960

180 กฟอ.ปากพนัง นางโสภา สขุเสนา 075-517111 075-517815 081-9564387

181 กฟจ.สรุาษฏรธ์านี นายชยัณรงค์ นลิจันทร์ 077-288939 077-288939 089-4694193

182 กฟอ.เวยีงสระ นายนพพร รอดเจรญิ 077-361156 077-363140 082-4247335

183 กฟอ.พนุพนิ นายวรีะชยั พุม่พันธ์ 044-311409 077-319706 081-7287087

184 กฟอ.กาญจนดษิฐ ์  น.ส.กนษิฐรนิ จโินวฒัน์ 077-379021 077-399414 089-7249110

185 กฟอ.เกาะสมยุ น.ส.ปรดีาวรรณ จันทรเ์จนจบ 077-420159 077-234126 081-6595916
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มอืถอื
ผูป้ระสานงานสหกรณ์

รายนามผูป้ระสานงานสหกรณ์ออมทรพัยพ์นกังานการไฟฟ้าสว่นภมูภิาค จ ากดั ประจ าปี  2561

ล าดบั สงักดั
ชือ่ - สกลุ

ส านกังาน FAX

186 กฟจ.ภเูก็ต นายชยัยศ รัตนพันธุ์ 076-354379 076-219966 082-4170999

187 กฟอ.ถลาง นางองัคณา บญุโชติ 076-386880 076-386878 089-4473212

188 กฟฟ.ป่าตอง  น.ส.ธัญญปาณ แพทยข์มิ 076-346227 076-346226 081-0913882

189 กฟจ.ตรัง นางสริเีกศน์ จนิดากลุ 075-581186 075-581188 089-7314342

190 กฟจ.กระบี ่    น.ส.อนงคท์พิย์ คงวดัใหม่ 075-611990 075-624090 083-5211928

191 กฟจ.พังงา นายเฉลมิพร ชรู่วง 076-413280 076-413874 081-7252522

192 กฟอ.ตะกัว่ป่า   น.ส.ยวุดี ช านาญ 076-441109 076-471006 081-9565612

193 กฟต.3  ยะลา นายจริวฒุิ วอ่งวรางกรู 073-262520 073-262517 085-0816962

194 กฟต.3  ยะลา นายอาดมั อาลมีามะ 10034 073-262536 082-2655500

195 กฟจ.ยะลา นางสมบรูณ์ นยิมเจรญิ 073-274884 074-274890 087-8992630

196 กฟอ.เบตง น.ส.พรรณภา ชมุภู 073-232036 073-231912 086-1810454

197 กฟจ.สงขลา นางอไุรวรรณ เกษมสตัย์ 074-330138 074-330143 095-2384809

198 กฟอ.ระโนด นายวนัิย ขุย้ยิน่ 074-392479 074-392360 099-3599645

199 กฟอ.สะเดา นางกรกฎ ขาวทอง 074-523205 074-523205 083-5546179

200 กฟอ.จะนะ นางสมุณฑา ประยรู 074-207563 074-207564 089-9750709

201 กฟอ.หาดใหญ่ นางเจดินภางค์ แสงสวุรรณ์ 074-258731 074-258731 081-4785026

202 กฟจ.พัทลงุ นายสมเกยีรติ คงเขยีว 074-671581 074-671585 084-8586724

203 กฟจ.ปัตตานี นายสขุเกษม วรศิชยานันท์ 073-460292-6 073-460111 097-3545616

204 กฟอ.สายบรุี น.ส.จฑุารัตน์ พะลรีาช 073-411408 073-411350 081-8543971

205 กฟจ.สตลู นางล ายอง ชแูกว้ 074-711066 074-721170 081-4783315

206 กฟจ.นราธวิาส นางสภุลักษณ์ วชัรบี ารุง 073-532306 073-532308 081-5433611

207 กฟอ.สไุหงโก-ลก น.ส.อนสิา หล าสะ 073-615586 073-615480 087-2855125
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สิทธิประโยชน์สมาชิก 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
 
สิทธิ ฝากเงิน ดอกเบี้ยสูง ปลอดภาษี   

1. เงินฝากออมทรัพย์  รับดอกเบี้ย  2.00  % ต่อปี ทางเลือกส าหรับผู้ มี เ งินออมน้อย          
ต้องการความคล่องตัวสูง สามารถผูกบัญชีเพื่อถอนเงินฝากผ่านเครื่อง ATM ธนาคารกรุงไทย        
เปิดบัญชีข้ันต่ า 100 บาท 

2. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ รับดอกเบี้ย 3.00 % ต่อปี นับว่าผลตอบแทนสูงรับดอกเบี้ย        
ทุกเดือนทบเข้าบัญชี เหมาะส าหรับนักออมที่ต้องการรายได้แน่นอน เริ่มต้นเปิดบัญชี 10,000 
บาท ข้ึนไป 

3. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ รับฝากเฉพาะสมาชิกที่เกษียณอายุ หรือเข้าร่วมโครงการ
ร่วมใจจากองค์กรหรือลาออกจากงานประจ า ตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นไป จ านวนเงินที่น ามาฝาก
ต้องไม่เกินวงเงินสุทธิ (เงินที่ได้รับหลังหักภาษีเงินได้แล้ว) ที่ได้รับจาก กสช. และจาก กฟภ. 
หลังหักจากการซื้อหุ้นแล้วเท่านั้น แต่ต้องฝากภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับเงิน และ       
ไม่สามารถน าเงินอ่ืนใดมาฝากเพิ่มได้เกินจากวงเงินที่เปิดครั้งแรก เว้นแต่ได้ถอนบางส่วนแล้ว 
มาฝากกลับเข้าบัญชี อัตราดอกเบี้ยสูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 1.00% 
ต่อปี ปัจจุบันดอกเบี้ย 4.00 % ต่อปี จ่ายดอกเบี้ยทุก 3 เดือน (มีนาคม, มิถุนายน, กันยายน 
และธันวาคม) ดอกเบี้ยโอนเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของ
สมาชิกที่สหกรณ์ 

4. เงินฝากประจ าเพ่ิมพูน เป็นทางเลือกใหม่ส าหรับผู้ท่ีต้องการออมเงินอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง 
ฝากเงินต่อเนื่อง 24 เดือน ได้ตั้งแต่ 1,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 25,000 บาทต่อเดือน เดือนละ
เท่าๆ กัน อัตราดอกเบี้ยสูงกว่าเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 1.00 % ต่อปี ปัจจุบันดอกเบี้ย    
4.00 % ต่อปี 

   สิทธิการใช้เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ สามารถใช้ค้ าประกันเงินกู้ทุกประเภท       
ในวงเงินไม่เกิน 90 % ของเงินฝากที่มีอยู่ในสหกรณ์ 
  เงินฝากทุกประเภท (ยกเว้นเงินฝากออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ) สามารถ     
เลือกฝากโดยวิธีหักผ่านบัญชีเงินเดือน ซึ่งสะดวกและประหยัด หรือฝากผ่านระบบ Bill Payment             
ณ ท่ีท าการธนาคาร 7 สถาบัน ทุกสาขาท่ัวประเทศ 
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  สามารถถอนเงินฝากสหกรณ์ เพื่อโอนเงินระหว่างบัญชีของสหกรณ์/ซื้อหุ้น/   
ช าระหนี้ โดยส่งใบถอนทางโทรสารได้ (สมาชิกต้องท าใบแสดงเจตจ านงตัวจริงส่งให้สหกรณ์ไว้ล่วงหน้า
ก่อน) 
 
 
สิทธิ การสะสมค่าหุ้น เพ่ือรับปันผล   

 สะสมหุ้นรายเดือนตามอัตราขั้นต่ าที่สหกรณ์ก าหนด หรือต้องการสะสมเพิ่มก็ท าได้     
โดยท าหนังสือแจ้งให้สหกรณ์หักจากเงินเดือน 

 มีเงินก้อนต้องการซื้อหุ้นพิเศษเป็นครั้งคราว ซื้อได้เดือนละไม่เกินเงินได้รายเดือนคงเหลือ
สุทธิยกเว้นสมาชิกเกษียณอายุซื้อได้ไม่เกินเดือนละ 100,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าหุ้น
สะสมที่มีอยู่ เดิมแล้วต้องไม่เกิน 5,000,000 บาท (ถ้ามีหุ้นครบ 5 ล้านบาทแล้ว            
ไม่สามารถซื้อหุ้นพิเศษได้) หรือตามประกาศของสหกรณ์ 

 สามารถงดส่งค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกที่ไม่มีหนี้ และช าระค่าหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่า       
60 เดือน จะงดช าระค่าหุ้นรายเดือนก็ได้ 

 น าเงินค่าหุ้นมาค้ าประกันเงินกู้ได้ทุกประเภท ในวงเงินไม่เกิน 90 % ของมูลค่าหุ้นที่มีอยู่
ในสหกรณ์ 
 

สิทธิ การใช้บริการเงินกู้ 
1. เงินกู้ฉุกเฉิน กู้ได้ 90% ของค่าหุ้น สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท ผ่อนนาน 12 งวด     

(อัตราดอกเบ้ีย 6.00 %) ถ้าหุ้นสะสมมีน้อยและต้องการกู้มากกว่า 90 % ของค่าหุ้น        
ใช้ผู้ค้ าประกัน 1 คน สูงสุด กู้ได้ไม่เกิน 50,000 บาท 

2. เงินกู้สามัญทั่วไป ผู้กู้ต้องเป็นสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 2,500,000 บาท 
ผ่อนนานสูงสุด 144 งวด ไม่เกินอายุงานที่เหลือ อัตราดอกเบี้ย 6.25 % โดยผู้กู้ต้องมี
รายได้รายเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายทุกประเภทแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของ    
เงินได้รายเดือน หรือ 10,000 บาท สุดแล้วแต่จ านวนไหนจะน้อยกว่ากัน วงเงินกู้ไม่เกิน 
800,000 บาท ใช้ผู้ค้ าประกัน 1 คน และวงเงินกู้ 800,000 บาทขึ้นไป ใช้ผู้ค้ าประกัน     
2 คน กรณีกู้เกิน 1,000,000 บาท ต้องมีเอกสารการตรวจสอบข้อมูลเครดิตแห่งชาติ 
(เครดิตบูโร) ประกอบการยื่นค าขอกู้เงินเพื่อตรวจสอบว่าไม่ได้อยู่ในขั้นตอนกระบวนการ
ทางกฎหมาย และผู้กู้ต้องท าประกันชีวิตกลุ่มคุ้มครองเงินกู้ตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์ฯ 
ก าหนด  
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3. เงินกู้สามัญเพ่ือซ้ือทรัพย์สิน กู้ซื้ อทรัพย์สินได้ทุกประเภท ยกเว้นทรัพย์สินที่          

เป็นอสังหาริมทรัพย์ วงเงินกู้สูงสุด 1,500,000 บาท ผ่อนนาน 120 งวด อัตราดอกเบี้ย    
6.25% 

4. เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา เปิดเทอมเงินไม่พอจ่าย กู้สหกรณ์ได้ ตามที่จ่ายจริง สูงสุด    
ไม่เกิน 300,000 บาท ผ่อน 48 งวด ตามระดับช้ันตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงปริญญาเอก 
อัตราดอกเบี้ย 4.75 % ไม่มีเงินเฉลี่ยคืน 

5. เงินกู้สามัญเพ่ือผู้ประสบภัย เป็นการบรรเทาความเดือนร้อนกรณีประสบภัยพิบัติ กู้ได้
สูงสุดไม่เกิน 200,000 บาท ผ่อน 60 งวด อัตราดอกเบี้ย 4.75 % ต่อป ีไม่มีเงินเฉลี่ยคืน 

6. เงินกู้พิเศษเพ่ือที่อยู่อาศัย จะซื้อบ้าน ปลูกสร้างบ้าน ต่อเติมบ้าน หรือไถ่ถอนบ้านจาก
สถาบันการเงินอื่น กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 4,000,000 บาท และไม่เกิน 90 % ของราคา
ประเมินหลักทรัพย์ที่น ามาเป็นหลักประกัน ผ่อนนาน 360 งวด และไม่เกินอายุครบ 65 
ปีบริบูรณ์ อัตราดอกเบี้ย 5.75 % ต่อปี สิทธิพิเศษ ดอกเบี้ยที่ผู้กู้จ่ายให้แก่สหกรณ์
สามารถน าไปหักลดหย่อนภาษีได้ตามประกาศกรมสรรพากร ฉบับที่ 165 และตามข้อ 2 
(52) แห่งกฎกระทรวงฉบับที่ 126 (พ.ศ. 2509) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่า
ด้วยการยกเว้นรัษฎากร 

7. เงินกู้พิเศษเพ่ือประกอบอาชีพ กู้ได้ตามแผนงานโครงการธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ วงเงินกู้   
60 เท่าของเงินเดือน สูงสุดไม่เกิน 4,000,000 บาท และไม่เกิน 90 % ของราคาประเมิน
หลักทรัพย์ที่น ามาเป็นหลักประกัน ผ่อนนาน 120 งวด แต่ไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ อัตรา
ดอกเบี้ย 5.75 %   

8. เงินกู้พิเศษผ่านเคร่ืองเอทีเอ็ม กู้ได้ 90 % ของค่าหุ้นสะสม กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 300,000 
บาท ผ่อนนาน 36 งวด อัตราดอกเบี้ย 6.00 % ท ารายการขอกู้และรับเงินกู้ผ่านเครื่อง
เอทีเอ็มของธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ตลอด 24 ช่ัวโมง ไม่มีวันหยุด สะดวก
รวดเร็ว ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย 

9. ส าหรับสมาชิกที่พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานประจ า  
9.1 กรณีช าระหน้ีแบบรายเดือน วงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 90 % ของหุ้นสะสมและ/หรือ

เงินฝากท่ีมีอยู่กับสหกรณ์ ผ่อนช าระ 144 งวด อัตราดอกเบี้ย 6.00 % ต้องการกู้
สัญญาใหม่ต้องช าระหนี้ เดิมให้แล้ วเสร็จหรือผ่อนช าระไม่น้อยกว่า 8  งวด        
อัตราดอกเบี้ย 6.00 % 
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9.2 กรณีช าระหนี้แบบรายปี วงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 50 % ของหุ้นสะสมผ่อนช าระ 20 ปี 

ต้องการกู้สัญญาใหม่ต้องช าระหนี้เดิมให้แล้วเสร็จหรือผ่อนช าระไม่น้อยกว่า 1 ปี 
อัตราดอกเบี้ย 6.00 % 

 
สิทธิ รับสวัสดิการ 

1. สวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม่ ส าหรับผู้ที่เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หากมี
บุตรสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย (ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม) ขอรับทุนภายใน 120 วัน    
นับแต่ วันแรกเกิด กรณีบิดาหรือมารดาเป็นสมาชิกสหกรณ์ให้ใช้สิทธิเฉพาะมารดาเป็นผู้
ยื่นรับทุนสวัสดิการเพียงฝ่ายเดียว โดยจะได้รับสวัสดิการครอบครัวละ 1 ทุนๆ ละ      
500 บาท ทั้งนี้สหกรณ์จะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของสหกรณ์เท่านั้น 

2. ทุนอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก ขอรับทุนการศึกษาบุตร ประเภททุนเรียนดี หรือทุน
ส่งเสริมการศึกษาได้ทุกปี ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงปริญญาตรี ครอบครัวละ 1 ทุนต่อ
ปี ทุนละ 2,000 - 3,500 บาท ตามระดับการศึกษาและประเภททุน 

3. สวัสดิการสมาชิกกรณีประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย ส าหรับผู้ท่ีเป็นสมาชิกมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 1 ปี หากมีทรัพย์สินได้รับความเสียหายจากการประสบภัยธรรมชาติ          
ตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป จะได้รับ 4,000 บาท ถ้าประสบอัคคีภัยจ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 
20,000 บาท 

4. สวัสดิการเงินช่วยสมาชิกที่ประสบอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะ สมาชิกที่ได้รับอุบัติเหตุ
และสูญเสียอวัยวะตั้งแต่นิ้วมือ จนถึง ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร จะได้รับเงินช่วยเหลือค่า
รักษาพยาบาลและการสูญเสียอวัยวะ ตั้งแต่ 2,000 - 50,000 บาท ตามแต่กรณี 

5. สวัสดิการเงินช่วยเหลือสมาชิก กรณีเจ็บป่วยและเป็นเหตุให้ทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร 
โดยแพทย์มีหนังสือแสดงความเห็นให้เป็นผู้ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร จะได้รับทุนรายละ 
50,000 บาท 

6. สวัสดิการทุนบ าเหน็จสมาชิก จ่ายให้ครั้งเดียวส าหรับสมาชิกท่ีเกษียณอายุหรือลาออก
จากงานประจ า เมื่ออายุครบ 60 ปี และเป็นสมาชิกติดต่อกันไม่น้อยกว่า 10 ปี จะได้รับ
เงินบ าเหน็จรายละ 6,000 บาท โดยสหกรณ์จะโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกที่ 
สอ.กฟภ. 

7. สวัสดิการช่วยเหลือค่าท าศพสมาชิก เป็นสวัสดิการที่จัด ให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์และ
ต้องเป็นผู้จัดการศพให้สมาชิกสหกรณ์ สมาชิกนั้นต้องเป็นสมาชิกตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป จ่ายให้
รายละ 50,000 บาท ขอรับทุนภายใน 90 วัน นับแต่วันสมาชิกเสียชีวิต 
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8. สวัสดิการเงินช่วยเหลือกรณีสมาชิกเสียชีวิต ผู้รับโอนประโยชน์จะได้รับเงินช่วยเหลือ

ตามอายุการเป็นสมาชิก สูงสุดไม่เกิน 50,000 บาท โดยขอรับทุนภายใน 90 วันนับจาก
วันสมาชิกเสียชีวิต (หากมีหนี้สินค้างอยู่สหกรณ์ขอสงวนสิทธิการจ่ายทุน เพื่อน าเงินมา
ช าระหนี้ก่อน) 
 

สิทธิ การต้ังผู้รับประโยชน์ 
สมาชิกมีสิทธิท าหนังสือตั้งบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอื่นเป็นผู้รับ โอนประโยชน์          

จากทรัพย์สินท่ีสมาชิกมีอยู่ในสหกรณแ์ละสวัสดิการ โดยท าเป็นหนังสือตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์ก าหนด 
น ามายื่น ณ วันท่ีสมัครเป็นสมาชิก หรือต้องการเปลี่ยนแปลงผู้รับประโยชน์ โดยท าเป็นหนังสือฉบับใหม่
แทนฉบับเดิม ยื่นต่อสหกรณ์ 

 
สิทธิ รับเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน 

1. สิทธิรับเงินปันผลตามหุ้น สหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลตามส่วนและระยะเวลาของค่าหุ้นที่
สมาชิกมีหุ้นอยู่ในสหกรณ์ถึงวันสิ้นปี โดยจ่ายให้ตามผลการด าเนินงานของปีนั้นๆ       
ในอัตราสูงกว่าอัตราดอกเบ้ียเงินฝาก และเป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่สามั ญ
ประจ าปีนั้นๆ 

2. สิทธิรับเงินเฉลี่ยคืน สหกรณ์จะจ่ายเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนของดอกเบี้ยจ่ายที่สมาชิกผู้กู้
จ่ายให้สหกรณ์ของปีนั้นๆ อัตราเงินเฉลี่ยคืนเป็นไปตามมติของที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจ าปี ตัวอย่างเช่น ถ้าปี 2559 สหกรณ์เก็บอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 6.25 % ต่อปี        
ที่ประชุมใหญ่มีมติให้จ่ายเงินเฉลี่ยคืนในอัตราร้อยละ 15.00 % เท่ากับสมาชิกผู้กู้จะ
ได้รับคืนดอกเบี้ยจ่าย 0.94 % เท่ากับจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ของปีนั้นในอัตรา 5.31 % ต่อปี 
(6.25 – 0.94) ทั้งนี้ผู้กู้ต้องช าระหนี้ในปีนั้นครบตามสัญญาถึงจะมีสิทธิได้รับเงินเฉลี่ยคืน 
 

สิทธิ ได้รับยกเว้นภาษี 
1. รายได้ดอกเบี้ยรับ สมาชิกที่มีรายได้จากดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภทจะได้รับ

การยกเว้นภาษีเงินได้จากเงินดังกล่าว ท าให้สมาชิกได้รับผลตอบแทนมากกว่าการฝาก
เงินกับธนาคารพาณิชย์ท่ัวไป 

2. ดอกเบี้ยเงินกู้เพ่ือที่อยู่อาศัย สมาชิกผู้กู้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย ณ วันสิ้นปี สหกรณ์
จะออกหนังสือรับรองการจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ให้แก่สมาชิกผู้กู้ เพื่อน าไปหักลดหย่อนภาษี
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จากการกู้ยืมเพื่อที่อยู่อาศัยได้ตามที่จ่ายจริงสูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท (ตามที่
กรมสรรพากรก าหนด) 

3. รายได้เงินปันผล สมาชิกที่ได้รับเงินปันผลจากการถือหุ้นสหกรณ์ จะได้รับยกเว้นภาษี
จากเงินได้ดังกล่าว ซึ่งหากเป็นนิติบุคคลประเภทอ่ืน ผู้ถือหุ้นต้องเสียภาษีจากรายได้เงิน
ปันผล   

 
สิทธิ ท าประกันชีวิตกลุ่มคุ้มครองเงินกู้ ราคาประหยัด  
 สมาชิกที่กู้สามัญกับสหกรณ์ มีสิทธิท าประกันชีวิตกลุ่ม (กรณีผู้กู้เสียชีวิตจากการเจ็บป่วย 
อุบัติเหตุ ถูกลอบท าร้าย หรือ ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร) ความคุ้มครองสูงตามวงเงินกู้ จ่ายเบี้ยประกันภัย
เป็นรายเดือนตามวงเงินท่ีเอาประกันภัย สบายใจท้ังผู้กู้และผู้ค้ าประกัน   
 
สิทธิ ทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกันเงินกู้สหกรณ์ 
 สมาชิกที่ได้รับความเดือดร้อนจากการค้ าประกันเงินกู้สามัญ สหกรณ์มีกองทุนเพื่อช่วยเหลือ  
ค้ าประกัน โดยสมาชิกต้องยื่นค าร้องถึงผู้จัดการตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์ก าหนด โดยมีเง่ือนไข คือ ผู้กู้
ต้องพ้นจากการเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ ข้อ 39 (1) – (6) สมาชิกผิดนัดช าระหนี้ตั้งแต่ 2 งวดขึ้นไปและ
สหกรณ์ได้ด าเนินการติดตามและทวงหนี้ถึงที่สุดกับผู้กู้ สหกรณ์จะให้ความช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน ร้อยละ 
70 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิ ส่วนมูลหนี้ท่ีเหลือ (ร้อยละ 30) ให้ผู้ค้ าประกันเป็นผู้รับผิดชอบ 
 
สิทธิ เข้าร่วมกิจกรรม 

1. สิทธิรับวารสารสหกรณ์ 
ทุกๆ 2 เดือน สหกรณ์จะจัดส่งวารสารสหกรณ์ ให้แก่สมาชิกทั่วประเทศ เพื่อรายงาน
ข่าวสารการบริการ และรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงินของสหกรณ์ โดยจัดส่งให้
ตามสังกัดของสมาชิก ปีละ 6 ครั้ง หรือสามารถดูได้จากเว็บไซต์ของสหกรณ์ 

2. สิทธิร่วมกิจกรรมสหกรณ์ 
สิทธิเข้าร่วมการสัมมนาทางวิชาการและโครงการสมาชิกสัมพันธ์ ร่วมชิงรางวัลกิจกรรม
ส่งเสริมการออม และกิจกรรมอื่นๆ ตามประกาศสหกรณ์ 

 
สิทธิ ในฐานะเจ้าของกิจการ 

1. สิทธิรับแต่งต้ังเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ 
สมาชิกในส่วนภูมิภาค ที่มีใจรักงานบริการและต้องการช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก สามารถ
ขอเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ได้โดยผ่านผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด มีวาระคราวละ 1 ปี     
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แต่มีสิทธิได้รับคัดเลือกเป็นผู้ประสานงานอีกได้ ได้รับการอบรมความรู้ด้านสหกรณ์และ
ค่าตอบแทน 

2. สิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการด าเนินการ   
สมาชิกทั้งในส านักงานใหญ่และในส่วนภูมิภาค มีสิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเป็นประธาน
กรรมการหรือกรรมการด าเนินการเพื่อบริหารงานสหกรณ์ โดยมีวาระคราว 2 ปี          
แต่ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 

3. สิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
สมาชิกที่มีความรู้ความสามารถตามเง่ือนไขที่นายทะเบียนสหกรณ์ ก าหนด และตาม 
ระเบียบที่สหกรณ์ก าหนด มีสิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์ มีวาระคราวละ 2 ปี 

4. สิทธิออกเสียงเลือกต้ังประธานกรรมการด าเนินการ,กรรมการด าเนินการ และผู้ตรวจ
สอบกิจการ สมาชิกทุกคนมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ตามสิทธิ  1 เสียง 1 สิทธิ    
โดย ไม่จ ากัด สิทธิการถือหุ้นในสหกรณ์ เช่น การเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ เลือกตั้ง
ผู้ตรวจสอบกิจการ อนุมัติงบการเงิน อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี อนุมัติแผนงานและ
ประมาณการรายจ่ายประจ าปี ก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ าประกัน ฯลฯ เสนอแนะ
ข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานสหกรณ์ และเพื่อนสมาชิก 

 
 

 

 
 
วิธีช าระเงินผ่าน Bill payment สะดวก ประหยัด  

ช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารทุกสาขา (ธนาคารที่ระบุในแบบรับช าระเงิน Pay-in        
Bill payment) 
    น าแบบฟอร์ม Pay-in ไปช าระเงินที่เคาน์เตอร์ธนาคารได้ทุกสาขา ทั่วประเทศ 
โดยกรอกหมายเลขสมาชิก ท่ี Ref.1 เลือกรหัสท ารายการใน Ref.2 เช่น ฝากเงินออมทรัพย์ให้ใส่รหัส 
002 ตามด้วย เลขที่บัญชีเงินฝาก เมื่อช าระเงินเรียบร้อย จะได้รับส าเนาจากธนาคาร (โปรดเก็บไว้เป็น
หลักฐานอ้างอิงกับสหกรณ์) โดยไม่ต้องส่งโทรสารให้สหกรณ์ทราบ 
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    อัตราค่าธรรมเนียมท ารายการที่มีวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท เสียค่าธรรมเนยีม
ในเขตส านักหักบัญชีรายการละ 10 บาท นอกเขตรายการละ 20 บาท ส่วนเกิน 100,000 บาท          
คิดค่าธรรมเนียม 0.1 % ของยอดที่เกินสูงสุดไม่เกิน 1,000 บาท ทุกธนาคาร ยกเว้นธนาคารธนชาต, 
ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารทหารไทย คิดค่าธรรมเนียมรายการละ 10 บาททุกเขต และทุกวงเงิน 
ธนาคารกรุงไทย ถ้าในเขตคิดค่าธรรมเนียมรายการละ 10 บาท นอกเขตจะคิดรายการละ 20 บาท 
    ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม รับช าระเงิน Pay-in Bill Payment ได้ที่เว็บไซต์ 
www.peacoop.or.th 
 

การท ารายการ Bill payment ผ่าน App KRUNGTHAI NEXT 
  ขั้นตอนการท ารายการแบบระบุชื่อหน่วยงาน 

 
ขั้นตอนที่ 1  เข้า  App KRUNGTHAI NEXT  เลือก “จ่ายเงิน” 
ขั้นตอนที่ 2  ใส่รหัส PIN 
ขั้นตอนที่ 3  พิมพ์ “สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด” 
ขั้นตอนที่ 4  กรอกเลขสมาชิก และรหัสวัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนที่ 5  ยืนยันรายการ 
ขั้นตอนที่ 6  จ่ายเงินส าเร็จ 



สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด 247

218 

 
ขั้นตอนการใช้บริการรับเงินกู้พิเศษผ่านเคร่ืองเอทีเอ็ม 
กรณีสมาชิกได้กู้เงินกู้พิเศษ ATM จากสหกรณ์ไว้แล้ว 

********************** 
1. ขั้นตอนการสอบถามยอดเงินกู้ (ท ารายการได้เฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย

เท่านั้น) 
 สอดบัตร ATM พร้อมกดรหัสบัตร  4  หลัก 
 เลือก “บริการอื่นๆ” 
 เลือก “บริการอื่นๆ” (อีกครั้ง) 
 เลือก “สหกรณ์ออมทรัพย์” 
 เลือก “สอบถามยอดเงินกู”้ 
 เครื่องจะแสดงยอดเงินกู้พิเศษที่สามารถเบิกถอนได้ (ยอดเงินดังกล่าวไม่เกี่ยวกับ

ยอดเงินฝากในบัญชีธนาคารของสมาชิก) และพิมพ์สลิปออกมาให้ 
 ถ้าต้องการท ารายการกู้ เลือก “ต้องการ” หน้าจอจะย้อนกลับไปที่เมนูหลัก และ

ให้ท าตามขั้นตอนตามข้อ 2.  
2. ขั้นตอนการขอรับเงินกู้จากสหกรณ์ (ท ารายการได้เฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย

เท่านั้น) 
 เลือก “บริการอื่นๆ” 
 เลือก “บริการอื่นๆ” (อีกครั้ง) 
 เลือก “สหกรณ์ออมทรัพย์” 
 เลือก “รับเงินกู”้ 
 พร้อมระบุจ านวนเงินท่ีต้องการกู้ 
 เลือก “ถูกต้อง” (เสร็จขั้นตอนน้ี ธนาคารจะตัดยอดเงินในบัญชีของสหกรณ์โอนไป

เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสมาชิก ซึ่งสมาชิกจะเสียค่าบริการ 8 บาท ต่อการท า
รายการตามขั้นตอนการขอกู้เงิน 1 ครั้ง) 

 หากสมาชิกต้องการเบิกถอนเงินสดในทันที เลือก “ต้องการ”   
 ด าเนินการท าตามขั้นตอนการถอนเงินจากธนาคารตามปกติท่ัวไป   
 แต่หากสมาชิกยังไม่ต้องการถอนเงินสดในทันที เลือกรายการ “ไม่ต้องการ” เครื่อง

จะพิมพ์สลิปการท ารายการขอกู้เงินพร้อมแสดงยอดเงินกู้ฉุกเฉินคงเหลือให้แก่
สมาชิก ซึ่งหากสมาชิกต้องการถอนเงินภายหลังจากนี้ สามารถไปถอนเงินได้จาก
เครื่องเอทีเอ็มของธนาคารอื่นๆ ได้ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม  
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ขั้นตอนการบริการถอนเงินฝากสหกรณ์ 
ผ่าน ATM ธนาคารกรุงไทย    
 
 

1. เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ท่ีสหกรณ์ และท าบันทึกข้อตกลง (ตามแบบฟอร์มของสหกรณ์) 
 เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ (กรณีต้องการถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ,เงินฝากออมทรัพย์

พิเศษสุขเกษียณ จะต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ไว้รองรับการบริการถอนเงินผ่าน ATM 
ด้วย) 

 กรอกแบบฟอร์มขอใช้บริการถอนเงินฝากผ่าน ATM ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมแนบ
ส าเนาหน้าสมุดเงินฝากธนาคารกรงุไทย (บัญชีที่รับเงินเดือน) และหน้าสมุดเงินฝากออมทรัพย์
สหกรณ์ 

 
หมายเหตุ  กรณีสมาชิกไม่ได้รับเงินเดือนผ่านธนาคารกรุงไทย ให้เปิดบัญชีธนาคารกรุงไทย

สาขาใดก็ได้และท าบัตร ATM พร้อมแนบหน้าสมุดเงินฝากธนาคาร ตามวรรคแรก 
 

2. ขั้นตอนการสอบถามยอดเงินฝาก(ท ารายการได้เฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยเท่านั้น) 
 สอดบัตร ATM พร้อมกดรหัสบัตร  
 เลือก “บริการอื่นๆ” 
 เลือก “บริการอื่นๆ” (อีกครั้ง) 
 เลือก “สหกรณ์ออมทรัพย์” 
 เลือก “สอบถามยอดเงินฝาก” 
 เครื่องจะแสดงยอดเงินฝากท่ีสามารถเบิกถอนได้ (ยอดเงินดังกล่าวเป็นยอดเงินฝากที่สหกรณ์

ไม่เกี่ยวกับยอดเงินฝากในบัญชีธนาคารของสมาชิก) และพิมพ์สลิปออกมาให้ 
 ถ้าต้องการท ารายการถอนเงินฝาก เลือก “ต้องการ” หน้าจอจะย้อนกลับไปที่เมนูหลักและ

ให้ท าตามขั้นตอนตามข้อ 3.  
 
3. ขั้นตอนการขอถอนเงินฝากจากสหกรณ์ (ท ารายการได้เฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย

เท่านั้น) 
 เลือก “บริการอื่นๆ” 
 เลือก “บริการอื่นๆ” (อีกครั้ง) 
 เลือก “สหกรณ์ออมทรัพย์” 
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 เลือก “รับเงินฝาก” 
 พร้อมระบุจ านวนเงินท่ีต้องการถอน 
 เลือก “ถูกต้อง” (เสร็จขั้นตอนนี้ ธนาคารจะตัดยอดเงินในบัญชีของสหกรณ์โอนไป เข้าบัญชี

เงินฝากธนาคารของสมาชิก ซึ่งสมาชิกจะเสียค่าบริการ 8 บาท ต่อการท ารายการ ตาม
ขั้นตอนการขอถอนเงินฝาก 1 ครั้ง) 

 หากสมาชิกต้องการเบิกถอนเงินสดในทันที เลือก “ต้องการ”   
 ด าเนินการท าตามขั้นตอนการถอนเงินจากธนาคารตามปกติท่ัวไป   
 แต่หากสมาชิกยังไม่ต้องการถอนเงินสดในทันที เลือกรายการ “ไม่ต้องการ” เครื่องจะพิมพ์   

สลิปการท ารายการขอถอนเงินพร้อมแสดงยอดเงินฝากคงเหลือให้แก่สมาชิก ซึ่งหากสมาชิก
ต้องการถอนเงินภายหลังจากนี้ สามารถไปถอนเงินได้จากเครื่องเอทีเอ็มของธนาคารอื่นๆได้ 
โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม  

 
 

หากมีข้อสงสัย โปรดติดต่อ สอ.กฟภ. โทร.0-2953-1201-6 , 0-2590-5948   
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หลักการสหกรณ ์
หลักการสหกรณเ์ป็นแนวทางที่สหกรณ์ยดึถอืปฏิบัตเิพ่ือให้คุณค่าทางสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม 

หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open Membership) 

(1) พึงตระหนักว่าการเข้าและออกจากการเป็นสมาชิก จะต้องเป็นไปโดยความสมัครใจของบุคคล (ค าว่า 
"บุคคล" หมายถึง ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) ไม่ใช่ถูกชักจูง โน้มน้าว ล่อลวง บังคับ ข่มขู่จากผู้อื่น 

(2) อย่างไรก็ดี การก าหนดคุณสมบัติสมาชิกของสหกรณ์ต่างๆ เพื่อให้ได้บุคคลที่เข้ามาเป็นสมาชิกแล้วสามารถ
ร่วมกันด าเนินกิจกรรมในสหกรณ์ได้ และไม่สร้างปัญหาความเดือดร้อนให้แก่เพ่ือนสมาชิกและสหกรณ์ ไม่ถือ
ว่าขัดกับหลักการสหกรณ์ข้อนี้ 

(3) สมาชิกสมทบนั้น ควรมีแต่เฉพาะกรณีของสหกรณ์บางประเภทที่มีลักษณะพิเศษและจ าเป็นเท่านั้น ไม่ควร
ให้มีในสหกรณ์ทั่วไปหรือทุกประเภท เพราะตามปกติสมาชิกสมทบมาจากบุคคลซึ่งขาดคุณสมบัติที่จะเป็น
สมาชิกธรรมดา หากสหกรณ์ใดรับสมาชิกสมทบจ านวนมาก ก็อาจกระทบต่อการส่งเสริมผลประโยชน์ของ
สมาชิกธรรมดาได้แม้ว่ากฎหมายจะได้ห้ามมิให้สมาชิกสมทบมีสิทธิบางประการก็ตาม 

หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control) 

 พึงตระหนักว่าเป็นหน้าที่ของสมาชิกทุกคนที่จะต้องร่วมแรงกายใจ และสติปัญญาในการด าเนินการ
และควบคุมดูแลการด าเนินงานของสหกรณ์ตามวิถีทางประชาธิปไตย เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผ่านช่องทางหรือองค์กรต่างๆ เช่น คณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการและที่ประชุมใหญ่ 

หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation) 

(1) หลักการสหกรณ์ข้อนี้ มุ่งเน้นให้สมาชิกทุกคนพึงตระหนักว่าบทบาทที่ส าคัญของตนคือ การที่ต้องเป็นทั้ง
เจ้าของและลูกค้าในคนเดียวกัน (Co-owners and Customers) จึงต้องท าหน้าที่เป็นผู้สมทบทุน ผู้ควบคุม 
และผู้อุดหนุน หรือผู้ใช้บริการของสหกรณ์ มิใช่มาเป็นสมาชิกเพียงเพ่ือมุ่งหวังได้รับประโยชน์จากสหกรณ์
เท่านั้น 

(2) ในการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อความเป็นธรรมแก่สมาชิก ส่วนหนึ่งต้องกันไว้เป็นทุนส ารอง ซึ่งจะน าไปแบ่งกัน
มิได้ แต่เป็นทุนเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาเอง ถือว่าเป็นทุนทางสังคม นอกนั้นอาจแบ่งเป็นเงินปันผลใน
อัตราจ ากัด และเป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนแห่งธุรกิจ 
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หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence) 

(1) สมาชิก กรรมการและพนักงานสหกรณ์รวมทั้งหน่วยงานส่งเสริมสหกรณ์ต้องส านึกและตระหนักอยู่เสมอว่า
สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเอง และปกครองตนเอง เพราะฉะนั้นสหกรณ์ต้องเป็นอิสระในการตัดสินใจ หรือ
ท าสัญญาใด ตามเงื่อนไขที่สหกรณ์ยอมรับได้กับบุคคลภายนอกหรือรัฐบาล 

(2) การรับความช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากรัฐ หรือบุคคลภายนอกไม่ขัดกับหลักความเป็นอิสระของสหกรณ์ 
หากผู้ให้ความช่วยเหลือมุ่งหมายให้สหกรณ์ช่วยเหลือตนเองได้ และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย รวมทั้ง
ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นตัวของตัวเองของสหกรณ์ 

หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ (Education, Training and Information) 

(1) หลักการข้อนี้เป็นจุดอ่อนของสหกรณ์ในประเทศไทยทุกระดับ ทั้งสหกรณ์ขั้นปฐมและสหกรณ์ขั้นสูง เพราะ
ขาดแผนแม่บทในการพัฒนาการศึกษาทางสหกรณ์ให้เป็นบทบาท และความรับผิดชอบของขบวนการสหกรณ์
อย่างแท้จริง ทั้งๆที่ได้รับเริ่มให้จัดตั้งกองทุนสะสมจัดสหภาพสหกรณ์จากก าไรของสหกรณ์มาตั้งแต่         
พ.ศ. 2492 และแม้จะมีการจัดตั้งสันนิบาต สหกรณ์แห่งประเทศไทยและมีชุมนุมสหกรณ์ระดับชาติบ้างแล้ว
ส่วนราชการที่ท าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ก็ยังคงด าเนินการให้การศึกษาและฝึกอบรมทางสหกรณ์แทบจะเรียกได้
ว่าซ้ าซ้อนกับขบวนการสหกรณ์โดยไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจนให้ขบวนการสหกรณ์สามารถรับผิดชอบการให้
การศึกษาและฝึกอบรมทางสหกรณ์ได้ด้วยตนเองในที่สุดโดยมีหน่วยงานของรัฐท าหน้าที่ให้การสนับสนุนอย่าง
เพียงพอตามความจ าเป็นและเน้นการฝึกอบรมข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) การศึกษาฝึกอบรมและสารสนเทศมีความมุ่งหมายและเน้นกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

- การศึกษามุ่งให้สมาชิกและบุคคลทั่วไปซึ่งถือว่าเป็นผู้ที่จะเป็นสมาชิกในอนาคต มีความรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับสหกรณ์ รวมทั้งมีความส านึก และตระหนักในสิทธิและหน้าที่ของสมาชิก หรือให้เป็นผู้มีจิตวิญญาณ
สหกรณ ์

- การฝึกอบรมมุ่งให้กรรมการ ผู้จัดการและพนักงานสหกรณ์ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ รวมทั้ง     
ความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตน 

- ส่วนสารสนเทศนั้นมุ่งให้บุคคลทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ส าหรับเยาวชนและผู้น าด้านความคิดเห็น       
เช่น ผู้น าชุมนุม นักหนังสือพิมพ์ นักเขียน ผู้น าองค์กร พัฒนาชุมชน ฯลฯ โดยเน้นการติดต่อสื่อสาร 2 ทาง 
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(3) หลักสูตรและเนื้อหาของการศึกษาอบรม ควรครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และวัฒนธรรม 

หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives) 

(1) แท้จริงการร่วมมือระหว่างสหกรณ์เป็นหลักการเดียวกันกับการร่วมมือระหว่างบุคคลธรรมดาในการจัดตั้ง
สหกรณ์นั่นเอง ซึ่งจะก่อให้เกิดการประหยัดด้วยขนาด มีอ านาจการต่อรองสูงขึ้น และน าไปสู่การรับใช้สมาชิก
อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

(2) การร่วมมือระหว่างสหกรณ์อาจท าได้ทั้งในแนวนอนและแนวตั้ง ในแนวนอนสหกรณ์ทุกสหกรณ์ไม่ว่า
ประเภทเดียวกันหรือไม่ สามารถร่วมมือกันได้ในทุกระดับเพ่ือประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและขบวนการ
สหกรณ์ ในแนวตั้งสหกรณ์ท้องถิ่นประเภทเดียวกันควรรวมตัวกันทางธุรกิจเป็นชุมนุมสหกรณ์ระดับภูมิภาค 
หรือระดับประเทศ และระดับระหว่างประเทศ และสหกรณ์ทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสหกรณ์ควรรวมตัวกัน
เป็นองค์การสหกรณ์สูงสุด (Apex Organization) เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมด้านอุดมการณ์ การศึกษา   
การฝึกอบรม การส่งเสริมแนะน า การก ากับดูแล การตรวจสอบ การวิจัย และการพัฒนา ฯลฯ 

(3) วัตถุประสงค์ส าคัญของการร่วมมือระหว่างสหกรณ์ คือ เพ่ือให้สหกรณ์สามารถอ านาจผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจ เพราะฉะนั้นสหกรณ์ท้องถิ่นแต่ละสหกรณ์ และสหกรณ์ขั้นสูงต้องเป็นสหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน มีชีวิตชีวา (Viable & Sustainable) และร่วมมือกันในลักษณะของ "ระบบรวม" หรือเป็นเอกภาพ 

หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรต่อชุมชน (Concern for Community) 

(1) สหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจและสังคม และเป็นส่วนหนึ่ งของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ เพราะฉะนั้น   
การด าเนินงานของสหกรณ์ต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนนั้นๆ ซึ่งหมายความว่าเป็นการพัฒนา 
ที่ไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ หรือเป็นการพัฒนาที่สนองความต้องการและ
ความใฝ่ฝันของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ท าลายโอกาส ความสามารถ และอนาคตของคนรุ่นหลัง 

(2) เนื่องจากสมาชิกสหกรณ์ก็เป็นสมาชิกของชุมชนนั้นเอง สหกรณ์จึงควรมีส่วนช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชน
นั้นแบบยั่งยืน 

 

ที่มา : เว็บไซต์กรมส่งเสริมสหกรณ์ 28 มกราคม 2562 
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