


“ การกูเงินนํามาใชในสิ่งที่ไมทํารายไดนั้นไมดี

อันนี้เปนขอสําคัญเพราะวาถากูเงินและทําใหมีรายไดนั้น

ก็เทากับจะใชหน้ีไดโดยไมตองติดหนี้ไมเดือดรอน

ไมตองเสียเกียรติ อันนี้เปนสิ่งที่ตองสอนวา

มิใชกูสําหรับไปเลนไปทําอะไรที่ไมเกิดประโยชน ”

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี
จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2542
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หลักการสหกรณเปนแนวทางที่สหกรณยึดถือปฏิบัติเพื่อใหคุณคาทางสหกรณเกิดผลเปนรูปธรรม

หลักการสหกรณหลักการสหกรณ

หลักการที่ 1 การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง (Voluntary and Open Membership)
(1) พึงตระหนักวาการเขาและออกจากการเปนสมาชิก จะตองเปนไปโดยความสมัครใจของบุคคล 

(คําวา "บุคคล" หมายถึง ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) ไมใชถูกชักจูง โนมนาว ลอลวง บังคับ 
ขมขูจากผูอื่น

(2) อยางไรก็ดี การกําหนดคุณสมบัติสมาชิกของสหกรณตางๆ เพื่อใหไดบุคคลที่เขามาเปนสมาชิก
แลวสามารถรวมกนัดาํเนนิกจิกรรมในสหกรณได และไมสรางปญหาความเดอืดรอนใหแกเพือ่น
สมาชิกและสหกรณ ไมถือวาขัดกับหลักการสหกรณขอนี้

(3) สมาชิกสมทบนั้น ควรมีแตเฉพาะกรณีของสหกรณบางประเภทที่มีลักษณะพิเศษและจําเปน
เทานั้น ไมควรใหมีในสหกรณทั่วไปหรือทุกประเภท เพราะตามปกติสมาชิกสมทบมาจากบุคคล
ซึ่งขาดคุณสมบัติที่จะเปนสมาชิกธรรมดา หากสหกรณใดรับสมาชิกสมทบจํานวนมาก ก็อาจ
กระทบตอการสงเสริมผลประโยชนของสมาชิกธรรมดาไดแมวากฎหมายจะไดหามมิใหสมาชิก
สมทบมีสิทธิบางประการก็ตาม

หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control)
 พึงตระหนักวาเปนหนาท่ีของสมาชิกทุกคนท่ีจะตองรวมแรงกายใจ และสติปญญาใน
การดําเนินการและควบคุมดูแลการดําเนินงานของสหกรณตามวิถีทางประชาธิปไตย เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผานชองทางหรือองคกรตางๆ เชน
คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการและที่ประชุมใหญ

หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)
(1) หลกัการสหกรณขอนี ้มุงเนนใหสมาชิกทุกคนพึงตระหนักวาบทบาทท่ีสาํคญัของตนคือ การท่ีตอง

เปนทั้งเจาของและลูกคาในคนเดียวกัน (Co-owners and Customers) จึงตองทําหนาที่เปน
ผูสมทบทุน ผูควบคุม และผูอุดหนุน หรือผูใชบริการของสหกรณ มิใชมาเปนสมาชิกเพียงเพื่อ
มุงหวังไดรับประโยชนจากสหกรณเทานั้น

(2) ในการจัดสรรกําไรสุทธิเพื่อความเปนธรรมแกสมาชิก สวนหนึ่งตองกันไวเปนทุนสํารอง ซึ่ง
จะนําไปแบงกันมิได แตเปนทุนเพื่อพัฒนาสหกรณของพวกเขาเอง ถือวาเปนทุนทางสังคม 
นอกน้ันอาจแบงเปนเงินปนผลในอัตราจํากัด และเปนเงินเฉลี่ยคืน ตามสวนแหงธุรกิจ
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หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ (Autonomy and Independence)
(1) สมาชกิ กรรมการและพนกังานสหกรณรวมทัง้หนวยงานสงเสรมิสหกรณตองสาํนกึและตระหนกั

อยูเสมอวาสหกรณเปนองคการชวยตนเอง และปกครองตนเอง เพราะฉะน้ันสหกรณตองเปน
อิสระในการตัดสินใจ หรือทําสัญญาใดๆ ตามเงื่อนไขที่สหกรณยอมรับไดกับบุคคลภายนอก
หรือรัฐบาล

(2) การรับความชวยเหลือหรือสนับสนุนจากรัฐ หรือบุคคลภายนอกไมขัดกับหลักความเปนอิสระ
ของสหกรณ หากผูใหความชวยเหลือมุงหมายใหสหกรณชวยเหลือตนเองได และควบคุมตาม
หลักประชาธิปไตย รวมทั้งธํารงไวซึ่งความเปนตัวของตัวเองของสหกรณ

หลักการที่ 5 การศึกษา ฝกอบรมและสารสนเทศ (Education, Training and Information)
(1) หลกัการขอนีเ้ปนจดุออนของสหกรณในประเทศไทยทุกระดับ ทัง้สหกรณขัน้ปฐมและสหกรณ

ขั้นสูง เพราะขาดแผนแมบทในการพัฒนาการศึกษาทางสหกรณใหเปนบทบาท และความ
รับผิดชอบของขบวนการสหกรณอยางแทจริง ทั้งๆ ที่ไดริเริ่มใหจัดต้ังกองทุนสะสม จัดสหภาพ
สหกรณจากกําไรของสหกรณมาตั้งแต พ.ศ. 2492 และแมจะมีการจัดตั้งสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยและมีชมุนมุสหกรณระดบัชาตบิางแลว สวนราชการท่ีทาํหนาทีส่งเสริมสหกรณ
กย็งัคงดาํเนนิการใหการศกึษาและฝกอบรมทางสหกรณแทบจะเรียกไดวาซ้ําซอนกบัขบวนการ
สหกรณโดยไมมเีปาหมายทีช่ดัเจนใหขบวนการสหกรณสามารถรบัผิดชอบการใหการศกึษาและ
ฝกอบรมทางสหกรณไดดวยตนเองในทีส่ดุโดยมหีนวยงานของรฐัทาํหนาท่ีใหการสนบัสนนุอยาง
เพยีงพอตามความจําเปนและเนนการฝกอบรมขาราชการใหปฏบิตัหินาที ่อยางมปีระสทิธภิาพ
และประสิทธิผล

(2) การศึกษาฝกอบรมและสารสนเทศมีความมุงหมายและเนนกลุมเปาหมาย ดังนี้
- การศึกษามุงใหสมาชิกและบุคคลทั่วไปซึ่งถือวาเปนผูที่จะเปนสมาชิกในอนาคต มีความรู 

และความเขาใจเกี่ยวกับสหกรณ รวมทั้งมีความสํานึก และตระหนักในสิทธิและหนาที่ของ
สมาชิก หรือใหเปนผูมีจิตวิญญาณสหกรณ

- การฝกอบรมมุงใหกรรมการ ผูจัดการและพนักงานสหกรณ มีความรู ความสามารถ และ
ทักษะ รวมทั้ง ความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตน

- สวนสารสนเทศนั้นมุงใหบุคคลทุกกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่ง สําหรับเยาวชนและผูนําดาน
ความคิดเห็น เชน ผูนําชุมนุม นักหนังสือพิมพ นักเขียน ผูนําองคกร พัฒนาชุมชน ฯลฯ 
โดยเนนการติดตอสื่อสาร 2 ทาง
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(3) หลักสูตรและเน้ือหาของการศึกษาอบรม ควรครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
และวัฒนธรรม

หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ (Cooperation among Cooperatives)
(1) แทจริงการรวมมือระหวางสหกรณเปนหลักการเดียวกันกับการรวมมือระหวางบุคคลธรรมดา

ในการจัดตั้งสหกรณนั่นเอง ซึ่งจะกอใหเกิดการประหยัดดวยขนาด มีอํานาจการตอรองสูงขึ้น 
และนําไปสูการรับใชสมาชิกอยางมีประสิทธผิลย่ิงขึ้น

(2)  การรวมมอืระหวางสหกรณอาจทาํไดทัง้ในแนวนอนและแนวตัง้ ในแนวนอนสหกรณทกุสหกรณ
ไมวาประเภทเดยีวกนัหรอืไม สามารถรวมมอืกนัไดในทกุระดบัเพือ่ประโยชนสงูสดุของสมาชกิ
และขบวนการสหกรณ ในแนวตั้งสหกรณทองถิ่นประเภทเดียวกันควรรวมตัวกันทางธุรกิจ
เปนชุมนุมสหกรณระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ และระดับระหวางประเทศ และสหกรณ
ทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสหกรณควรรวมตัวกันเปนองคการสหกรณสูงสุด (Apex 
Organization) เพื่อประโยชนในการสงเสริมดานอุดมการณ การศึกษา การฝกอบรม
การสงเสริมแนะนํา การกํากับดูแล การตรวจสอบ การวิจัย และการพัฒนา ฯลฯ

(3) วัตถุประสงคสําคัญของการรวมมือระหวางสหกรณ คือ เพื่อใหสหกรณสามารถอํานวย
ผลประโยชนทางเศรษฐกิจ เพราะฉะนั้นสหกรณทองถิ่นแตละสหกรณ และสหกรณขั้นสูงตอง
เปนสหกรณที่มีความเขมแข็งและยั่งยืน มีชีวิตชีวา (Viable & Sustainable) และรวมมือกัน
ในลักษณะของ "ระบบรวม" หรือเปนเอกภาพ

หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรตอชุมชน (Concern for Community)
(1) สหกรณเปนองคการทางเศรษฐกิจและสังคม และเปนสวนหน่ึงของชุมชนท่ีสหกรณตั้งอยู 

เพราะฉะนั้น การดําเนินงานของสหกรณตองเปนไปเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนนั้นๆ 
ซึ่งหมายความวาเปนการพัฒนาท่ีไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศ 
หรอืเปนการพฒันาทีส่นองความตองการและความใฝฝนของคนรุนปจจบุนั โดยไมทาํลายโอกาส 
ความสามารถ และอนาคตของคนรุนหลัง

(2) เนื่องจากสมาชิกสหกรณก็เปนสมาชิกของชุมชนนั้นเอง สหกรณจึงควรมีสวนชวยเหลือในการ
พัฒนาชุมชนนั้นแบบย่ังยืน

ที่มา : เว็บไซตกรมสงเสริมสหกรณ 28 มกราคม 2562 
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ประวัติสหกรณไทย
ในปลายสมัยรัชกาลท่ี 5 มีการติดตอคาขายสงออกขาวไปขายตางประเทศ แตหนวยการผลิตโดยท่ัวไป

เปนครัวเรือน ชาวนาปลูกขาวเพื่อเล้ียงครอบครัวในชวงปหนึ่งๆ เมื่อสภาพเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงปจจัยการผลิต
มีราคาสูงขึ้น ชาวนาจึงตองการเงินมาลงทุนขยายการผลิต แตการเปนหนี้ทําใหชาวนาตกอยูในฐานะลําบาก สูญเสีย
กรรมสิทธิ์ทอดท้ิงที่นาและหลบหนีหนี้สิน ทางการจึงมีแนวคิดจะต้ังธนาคารเกษตรเพ่ือแกไขปญหาแตติดขัดเร่ือง
หลักประกันเงินกูจึงตองลมเลิกไป

เมื่อ พ.ศ. 2456 แบงคสยามกัมมาจล จํากัด (ธนาคารไทยพาณิชย ในปจจุบัน) ประสบวิกฤตการณ กระทรวง
พระคลังมหาสมบัติ ดําริจะดัดแปลงใหเปนธนาคารใหกูยืมแหงชาติ โดยไดเชิญเซอรเบอรนารด ฮันเตอร หัวหนา
ธนาคารแหงมัทราส ประเทศอินเดีย เพื่อศึกษาแนวทาง โดยแนะนําใหประชาชนรวมกันต้ังสมาคมเพื่อชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน และเปนหลักประกันการกูยืมเงิน และชวยเหลืออุตสาหกรรมชนบท ซึ่งพระราชวรวงศเธอกรมหม่ืน
พิยาลงกรณ ทรงพระราชบัญญัติศัพทสมาคมชนิดนี้เปนภาษาไทยวา “สหกรณ”

ในสมัยรัชกาลท่ี 6 เม่ือวันที่ 1 กันยายน 2458 ไดมีการเปล่ียนแปลงกรมสถิติพยากรณเปนกรมพาณิชย
และสถิติพยากรณ มีสวนราชการ 3 สวน คือ การพาณิชย การสถิติพยากรณและการสหกรณ โดยพระราชวรวงศเธอ
กรมหมื่นพิทยาลงกรณเปนอธิบดีกรมน้ีเปนพระองคแรก รวมทั้งการออกกฎหมาย มีบทบัญญัติการจัดต้ังสหกรณ 
ในพระราชบัญญัติสมาคมแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2459 และไดจดทะเบียนจัดต้ังสหกรณแหงแรก คือ สหกรณวัดจันทร
ไมจํากัดสินใช การดําเนินงานประสบผลสําเร็จจึงไดขยายไปยังจังหวัดลพบุรี และพระนครศรีอยุธยา เมื่อสิ้นป 
พ.ศ. 2463 มีสหกรณตั้งขึ้น 60 สมาคม สมาชิก 1,190 คน กูเงินจากแบงคสยามกมัมาจล จํากัด รวม 303,668.77 บาท 
สหกรณหนึ่งๆ มีสมาชิกประมาณ 20 คน

สหกรณระยะขยายตัว (ป พ.ศ. 2476 ถึง พ.ศ. 2497)
การทดลองจัดตั้งสหกรณไดผลเปนที่นาพอใจ ทางราชการจึงสงเสริมใหมีการจัดตั้งสหกรณมากขึ้น มิได

จํากัดเฉพาะสหกรณหาทุนเทานั้น มีสหกรณรูปแบบอื่นทั้งในดานการผลิต การบริโภค การบริการและการตลาด 
ทั้งในเมืองและชนบท โดยไดออกกฎหมายสหกรณฉบับแรกขึ้นในป พ.ศ. 2471

หลักจากเปลี่ยนแปลงการปกครองป พ.ศ. 2475 สหกรณไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลจึงขยายตัวอยาง
รวดเร็ว ในสมัยรัฐบาล จอมพล ป. พิบูลสงคราม ไดยกฐานะงานสหกรณจากระดับกรมข้ึนไปเปนกระทรวงในป 
พ.ศ. 2495 ในชวงป พ.ศ. 2476 ถึง พ.ศ. 2497 มีสหกรณ 22 ประเภท แบงเปนไมจํากัดสินใช 5 ประเภท และจํากัด
สินใช 17 ประเภท มีสหกรณจํานวน 10,338 สมาคม ในทองที่ 63 จังหวัด

สหกรณในระยะเปล่ียนแปลง
การเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 (พ.ศ. 2498 – พ.ศ. 2511) จํานวนสหกรณลดลงภายหลังยุบกระทรวง

สหกรณลดลงเปนระดับกรมในกระทรวงพัฒนาการแหงชาติที่ตั้งขึ้นใหม โดยมุงเนนพัฒนาประเทศดานชลประทาน 
ทางหลวงแผนดินและการศึกษาพรอมท้ังยุบธนาคารเพ่ือการสหกรณ ในป พ.ศ. 2509

การเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2 (พ.ศ. 2511 – พ.ศ. 2514) เปนการเปล่ียนแปลงเนื่องจากการควบรวมสหกรณ
หาทุนเล็กๆ เขาดวยกัน เปนสหกรณการเกษตรขนาดใหญในระดับอําเภอ ซึ่งการควบรวมสหกรณเริ่มต้ังแตป 
พ.ศ. 2512 แลวเสร็จในป พ.ศ. 2514

การเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 3 (พ.ศ. 2515 ถึงปจจุบัน) การเปล่ียนแปลงคร้ังนี้สืบเน่ืองจากคําสั่งรัฐบาล
คณะปฏิวัติยุบกระทรวงพัฒนาการแหงชาติ เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2515 และต้ังเปนกระทรวงเกษตรและสหกรณ
มีงานดานสหกรณอยู 2 กรม คือ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ



รายงานกิจการประจําป 2562

5

“สหกรณเปนวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน

โดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะที่เปนมนุษย 

โดยมีสิทธิ์เสมอหนากันหมด 

เพื่อบํารุงตัวเองใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย”

พระราชดํารัส พระราชวรวงศเธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ
พระบิดาแหงสหกรณไทย

“สหกรณเปนวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน

โ ั ใ ใ ี่ ป 
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  สารจากผู�ว�าการ การไฟฟ�าส�วนภูมิภาคสารจากผู�ว�าการ การไฟฟ�าส�วนภูมิภาค
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    สารจากประธานกรรมการดําเนินการ  สารจากประธานกรรมการดําเนินการ

นับแตป 2537 ที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 
(สอ.กฟภ.) ไดกอตั้งขึ ้นจนถึงปจจุบันเปนเวลา 25 ปแลว ตลอดระยะเวลาท่ี    
ผานมา สอ.กฟภ. ไดมีการพัฒนาการใหบริการจนมีความเจริญกาวหนาอยาง
ตอเนื่อง ตลอดจนมีผลการดำเนินงานที่มั่นคง คณะกรรมการดำเนินการทุกชุด   
ที่ผานมา มุงมั่นบริหารงาน สอ.กฟภ. รักษาธรรมาภิบาล และเสถียรภาพความ
มั่นคงทางการเงินของ สอ.กฟภ. ใหยืนหยัดเปนสถาบันการเงินของพนักงาน   
การไฟฟาสวนภูมิภาค ตามวัตถุประสงคในการกอตั ้งสหกรณอยางเขมแข็ง   
จนเปนที่เชื่อม่ันและยอมรับของสมาชิก           

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอเศรษฐกิจในปจจุบัน นำไปสูความเสี่ยงใหม ๆ
เชน disruptive ที่หลากหลายและคาดเดาไดยาก คณะกรรมการดำเนินการของ สอ.กฟภ. จึงใหความสำคัญกับ
การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และการรักษาผลประโยชนของสมาชิก โดยมีการปรับปรุง แกไข พัฒนา
ความสามารถ และทักษะในการทำงานของผูบริหารและเจาหนาที่ รวมไปถึงมีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชเพ่ือ
ลดตนทุนในการดำเนินการ บริหารความเสี่ยง และเพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการใหบริการแกสมาชิก ตลอดจนหา
แหลงลงทุนที่ใหผลตอบแทนที่เหมาะสมกับสถานการณเศรษฐกิจในปจจุบัน นอกจากน้ัน คณะกรรมการดำเนินการ 
ยังสนับสนุนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคมอยางตอเนื่อง โดยตระหนักดีวา สอ.กฟภ. เปนสวนหนึ่งของสังคม และพรอม
ขับเคล่ือนไปพรอมกับสมาชิกทุกคน เพ่ือใหเกิดความม่ันคง มั่งค่ังและย่ังยืนสืบไป 

ในโอกาสที่การดำเนินงานของ สอ.กฟภ. ไดครบรอบ 25 ป ดิฉันในนามของคณะกรรมการดำเนินการ 
คณะอนุกรรมการในดานตาง ๆ ตลอดจนเจาหนาที่ สอ.กฟภ. ทุกคน ขอขอบคุณสมาชิกทุกทานที่ไดใหความ
ไววางใจในการใชบริการ และใหความรวมมือในการสงเสริมการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. ดวยดีตลอดมา   
ทั้งนี ้ คณะกรรมการฯ และเจาหนาที่ สอ.กฟภ. มีความมุงมั ่นที ่จะปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ   
ดวยความซื ่อสัตย สุจริต บนพื้นฐานของกฎระเบียบ ขอบังคับ เพื ่อใหบริการที ่มีคุณภาพเพื ่อผลประโยชน   
ที่เหมาะสมและดีที่สุดแกสมาชิก 

  
 

(นางชินเสณี  อุนจิตติ)

ประธานกรรมการ
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เปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานสหกรณ  

2555-2562

09 15

35

สารบัญ

ผลการดําเนินงาน
สหกรณ 

ประจําป 2562

สิทธิประโยชนสมาชิก ภาพกิจกรรมตาง ๆ 
ในรอบป 2562

 รายนามผูตรวจสอบ
กิจการ ประจําป 

2561-2562
รายนามเจาหนาท่ี

สหกรณ

รายนามคณะกรรมการ
ดาํเนินการ ชุดท่ี 23 
ประจําป 2562

แผนปฏิบัติการ 
ประจําป 2563 

ตามแผนยุทธศาสตร

รายงานผลการปฏิบัติ
ตามแผนกลยุทธ
ประจําป 2562

69 76

82 95

106 109 110

งบการเงินและบทวิเคราะห
โดยผูสอบบัญชี
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ผลการดําเนินงานสหกรณ
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ผลการดําเนินงานสหกรณ

 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปี 2562
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รายงานจํานวนสมาชิก สมาชิกสมทบ 
และผลการดําเนินงาน ประจาํป 2562

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ขอเสนอรายงาน

การรับสมาชิกใหม และสมาชิกลาออกจากสหกรณ ระหวางป 2562  มีดังนี้

สมาชิกสามัญ

(ราย)

สมาชิกสมทบ

(ราย)

รวมสมาชิก

(ราย)

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 32,155 1,496 33,651

ระหวางป - สมาชิกเพิ่มขึ้น 1,074 169 1,243

- สมาชิกพนสภาพ 486 34 520

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 32,743 1,631 34,374

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2562
ป 2562 สหกรณมีทุนดําเนินงานรวมท้ังสิ้น 49,731.96 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 4,590.32 ลานบาท 

และมีกําไรสุทธิ 1,489.29 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 52.96 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 3.69 สรุปรายงาน

ผลการดําเนินงานประจําป 2562 เปรียบเทียบกับป 2561 มีดังนี้

รายการ ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรารอยละ

จํานวนสมาชิก 34,374 คน 33,651 คน 723 คน 2.15

ทุนเรือนหุน 19,799,058,620.00 17,684,060,650.00 2,114,997,970.00 11.96

ทุนสํารอง 1,431,862,983.12 1,241,328,546.36 190,534,436.76 15.35

ทุนสะสมตามขอบังคับฯ 254,872,207.91 269,634,958.96 (14,762,751.05) (5.48)

ทุนดําเนินงาน 49,731,957,156.37 45,141,636,072.19 4,590,321,084.18 10.17

เงินรับฝาก 22,551,075,334.44 19,014,258,494.85 3,536,816,839.59 18.60

เงินกูยืม 4,110,000,000.00 5,416,800,000.00 (1,306,800,000.00) (24.12)

ลูกหน้ีเงินใหกูแกสมาชิก 21,492,855,237.66 22,401,767,964.32 (908,912,726.66) (4.06)

เงินลงทุน (ราคาทุนตัดจําหนาย) 24,112,655,609.43 19,008,832,843.31 5,103,822,766.12 26.85

รายได 2,343,352,171.94 2,231,113,108.68 112,239,063.26 5.03

คาใชจาย 854,065,782.74 794,789,596.85 59,276,185.89 7.46

กําไรสุทธิ 1,489,286,389.20 1,436,323,511.83 52,962,877.37 3.69
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 1. จํานวนสมาชิก
ป 2562 สหกรณกําหนดแผนงานการรับสมาชิกสามัญจํานวน 1,100 ราย สมาชิกสมทบจํานวน       100 

ราย รวม 1,200 ราย มีผลงานจริงจํานวน 1,243 ราย โดยแบงเปนสมาชิกสามัญ จํานวน 1,074 ราย และสมาชิก
สมทบจํานวน 169 ราย ซึ่งสูงกวาแผนงานที่ตั้งไวจํานวน 43 ราย โดยมีสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรวม จํานวน 
520 ราย มีรายละเอียดการเปล่ียนแปลงสมาชิกเปรียบเทียบป 2562 กับป 2561 ดังนี้

ป 2562 (ราย) ป 2561 (ราย)
เพิ่มขึ้น (ลดลง)

(ราย)
1 มกราคม จํานวนสมาชิกยกมา ระหวางป 33,651 33,057 1,498
บวก สมาชิกใหม (สามัญ/สมทบ) 1,243 1,163 (748)
หัก สมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ (สามัญ/สมทบ) 520 569 156

- ลาออก 350 374 143
- ถึงแกกรรม 144 165 (40)
- ถูกใหออกจาก กฟภ. โดยมีความผิด 6 2 (17)
- ถูกใหออกจากสหกรณ 20 28 (10)

31 ธันวาคม  คงเหลือสมาชิก 34,374 33,651 594

2. ทุนเรือนหุน ทุนสํารอง และทุนสะสมตามขอบังคับฯ
ในป 2562 สหกรณกําหนดแผนงานใหสมาชิกสะสมคาหุนรายเดือน และซ้ือหุนพิเศษจํานวน 2,000 ลาน

บาท ระหวางปมีหุนเพิ่มขึ้น จํานวน 2,115.00 ลานบาท สูงกวาแผนงาน จํานวน 115.00 ลานบาท หรือสูงกวา
รอยละ 5.75

สาํหรับการสะสมทนุตางๆ ตามขอบงัคบัสหกรณนัน้ เปนการสะสมทนุเพ่ิมจากการจดัสรรกาํไรสทุธปิระจําป 
โดยระหวางปจะมีการจายทุนเพื่อชวยเหลือสวัสดิการใหแกสมาชิกจายทุนสาธารณประโยชน และทุนอุดหนุน
การศึกษาบุตร เปนตน มีรายละเอียดการเปล่ียนแปลงเปรียบเทียบป 2562 กับ 2561 ดังนี้

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรารอยละ
ทุนเรือนหุน      
1 มกราคม ยกมา 17,684,060,650.00 15,908,017,410.00 1,776,043,240.00 11.16
ระหวางป เพิ่ม 2,388,791,240.00 2,032,423,280.00 356,367,960.00 17.53

ลด 273,793,270.00 256,380,040.00 17,413,230.00 6.79
31 ธันวาคม คงเหลือ 19,799,058,620.00 17,684,060,650.00 2,114,997,970.00 11.96
ทุนสํารอง  
1 มกราคม ยกมา 1,241,328,546.36 1,075,220,368.91 166,108,177.45 15.45
ระหวางป เพิ่ม 190,534,436.76 166,108,177.45 24,426,259.31 14.71

ลด 0.00 0.00 0.00 0.00
31 ธันวาคม คงเหลือ 1,431,862,983.12 1,241,328,546.36 190,534,436.76 15.35
ทุนสะสมตามขอบังคับฯ  
1 มกราคม ยกมา 269,634,958.96 239,281,782.73 30,353,176.23 12.69
ระหวางป เพิ่ม 38,700,000.00 79,300,000.00 (40,600,000.00) (51.20)

ลด 53,462,751.05 48,946,823.77 4,515,927.28 9.23
31 ธันวาคม คงเหลือ 254,872,207.91 269,634,958.96 (14,762,751.05) (5.48)
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3. การรับเงินฝาก
ในป 2562 สหกรณไดมีการประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ เกี่ยวกับการถอนเงินท่ีเพิ่มความสะดวกให

แกสมาชิก โดยสมาชิกสามารถถอนเงินฝากท่ีมีอยูกับสหกรณ โอนเขาบัญชีธนาคารพาณิชยอื่นไดเสียคาบริการใน

การโอนเพียง 5 บาท ไมตองเสียเวลาเดินทางมาถอนเงินหรือรับเช็คใหเสียคาใชจาย อีกทั้งยังไดรับเงินรวดเร็วยิ่งขึ้น

จากแผนงานสงเสริมการออมเงินรับฝาก สหกรณไดประมาณการยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้นสุทธิไวจํานวน 

2,300 ลานบาท มีผลงานจริงจํานวน 3,536.82 ลานบาท สูงกวาประมาณการที่ตั้งไวจํานวน 1,236.82 ลานบาท 

หรือรอยละ 53.77 ของแผนงานท่ีกําหนดไว หากเปรียบเทียบกับป 2561 เพิ่มขึ้นจาก ปกอนรอยละ 18.60

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรา

บัญชี จํานวนเงิน บัญชี จํานวนเงิน บัญชี จํานวนเงิน รอยละ

     

32,939 374,338,322.67 32,274 309,284,819.57 665 65,053,503.10 21.03

1,656,511,416.32 1,551,809,617.27 104,701,799.05 6.75

1,563,594,604.71 1,486,756,114.17 76,838,490.54 5.17

33,695 467,255,134.28 32,939 374,338,322.67 756 92,916,811.61 24.82

13,553 11,610,948,282.48 13,164 10,514,152,256.70 389 1,096,796,025.78 10.43

3,810,821,543.66 3,564,731,259.46 246,090,284.20 6.90

2,654,963,274.77 2,467,935,233.68 187,028,041.09 7.58

13,991 12,766,806,551.37 13,553 11,610,948,282.48 438 1,155,858,268.89 9.95

3,320 6,976,308,163.89 2,616 5,866,969,236.61 704 1,109,338,927.28 18.91

3,671,387,934.21 2,340,015,877.06 1,331,372,057.15 56.90

1,399,335,869.64 1,230,676,949.78 168,658,919.86 13.70

4,272 9,248,360,228.46 3,320 6,976,308,163.89 952 2,272,052,064.57 32.57

554 52,663,725.81 604 59,643,500.00 (50) (6,979,774.19) (11.70)

101,801,811.37 116,245,447.71 (14,443,636.34) (12.43)

85,812,116.85 123,225,221.90 (37,413,105.05) (30.36)

624 68,653,420.33 554 52,663,725.81 70 15,989,694.52 30.36

52,582 22,551,075,334.44 50,366 19,014,258,494.85 2,216 3,536,816,839.59 18.60

4. การใหเงินกูแกสมาชิก
ในป 2562 สหกรณไดกําหนดแผนการใหเงินกูแกสมาชิกทุกประเภท จํานวน 10,000 ลานบาท ผลงานจริง

จํานวน 8,206.62 ลานบาท (47,958 สัญญา) ตํ่ากวาประมาณการที่ตั้งไวจํานวน 1,793.38 ลานบาท หรือต่ํากวา

รอยละ 17.93 มีรายละเอียดการเปล่ียนแปลงการใหเงินกูแกสมาชิกป 2562 เปรียบเทียบกับ ป 2561

เงินฝากออมทรัพย

1 มกราคม ยกมา

ระหวางป เพ่ิม

ลด

31 ธันวาคม คงเหลือ

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

1 มกราคม ยกมา

ระหวางป เพ่ิม

ลด

31 ธันวาคม คงเหลือ

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ-

1 มกราคม ยกมา

ระหวางป เพ่ิม

ลด

31 ธันวาคม คงเหลือ

เงินฝากเพ่ิมพูน

1 มกราคม ยกมา

ระหวางป เพ่ิม

ลด

31 ธันวาคม คงเหลือ

รวมท้ังส้ิน
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ป 2562 (บาท) ป 1561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรา

สัญญา จํานวนเงิน สัญญา จํานวนเงิน สัญญา จํานวนเงิน รอยละ

4,412 162,897,052.01 4,283 166,527,862.74 129 (3,630,810.73) (2.18)

1 27,494.77 0 0.00 1 27,494.77 100.00

7,411 403,540,100.00 7,556 419,632,000.00 (145) (16,091,900.00) (3.83)

422,047,648.52 423,235,315.96 (1,187,667.44) (0.28)

3,997 144,000,033.63 4,412 162,897,052.01 (415) (18,897,018.38) (11.60)

2 416,964.43 1 27,494.77 1 389,469.66 1,416.52

3,999 144,416,998.26 4,413 162,924,546.78 (414) (18,507,548.52) (11.36)

22,070 21,349,469,642.14 22,470 22,842,090,159.30 (400) (1,492,620,517.16) (6.54)

2 2,260,203.73 0 0.00 2 2,260,203.73 100.00

5,568 6,907,995,000.00 4,794 5,559,292,200.00 774 1,348,702,800.00 24.26

8,045,573,775.45 7,051,652,513.43 993,921,262.02 14.09

21,351 20,201,224,000.11 22,070 21,347,469,642.14 (719) (1,146,245,642.03) (5.37)

11 10,927,070.31 2 2,260,203.73 9 8,666,866.58 383.46

21,362 20,212,151,070.42 22,072 21,349,729,845.87 (710) (1,137,578,775.45) (5.33)

5,693 889,579,359.80 3,774 645,251,974.26 1,919 244,327,385.54 37.87

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00

34,979 895,089,390.45 27,004 656,288,907.54 7,975 238,800,482.91 36.39

648,381,581.27 411,961,522.00 0 236,420,059.27 57.39

6,624 1,135,437,894.18 5,693 889,579,359.80 931 245,858,534.38 27.64

7 849,274.80 0.00 7 849,274.80 100.00

6,631 1,136,287,168.98 5,693 889,579,359.80 938 246,707,809.18 27.73

31,992 21,492,855,237.66 32,178 22,402,233,752.45 (186) (909,378,514.79) (4.06)

เงินใหกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน

1 มกราคม ยกมา
 ลูกหน้ีปกติ

 ยกมาลูกหน้ี
 ไมกอใหเกิดรายได

ระหวางป - ใหกู

 - รับชําระ

31 ธันวาคม คงเหลือลูกหน้ีปกติ

 คงเหลือลูกหน้ี
 ไมกอใหเกิดรายได

 รวมคงเหลือ

เงินใหกูสามัญ

1 มกราคม ยกมาลูกหน้ีปกติ

 ยกมาลูกหน้ี
 ไมกอใหเกิดรายได

ระหวางป - ใหกู

 - รับชําระ

31 ธันวาคม คงเหลือลูกหน้ีปกติ

 คงเหลือลูกหน้ี
 ไมกอใหเกิดรายได

 รวมคงเหลือ

เงินใหกูพิเศษ

1 มกราคม ยกมาลูกหน้ีปกติ

 ยกมาลูกหน้ี
 ไมกอใหเกิดรายได

ระหวางป - ใหกู

 - รับชําระ

31 ธันวาคม คงเหลือลูกหน้ีปกติ

 คงเหลือลูกหน้ี
 ไมกอใหเกิดรายได

 รวมคงเหลือ

รวมท้ังส้ิน

หมายเหตุ ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได (ขาดสมาชิกภาพ) หลังหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน 13,683,028.68 บาท
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5.  กําไรสุทธิประจําป
ในป 2562 สหกรณมีรายไดจํานวนท้ังสิ้น 2,343.35 ลานบาท สวนใหญเปนรายไดดอกเบี้ยเงินใหกูสมาชิก 

รอยละ 58.76 รายไดผลตอบแทนจากการลงทุน คิดเปนรอยละ 36.08 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและสหกรณ รอยละ 

5.13 และรายไดอื่น ๆ อีก รอยละ 0.03 ของรายไดทั้งหมด รายไดสวนใหญมาจากการปลอยเงินกูใหแกสมาชิก อีก

ทั้งสหกรณมีการนําเงินไปลงทุนในตราสารทางการเงิน จํานวน 24,112.66 ลานบาท ทําใหรายไดจากผลตอบแทน

การลงทุนเพิ่มขึ้น

สําหรับคาใชจาย ระหวางปมีคาใชจายจํานวนทั้งส้ิน 854.07 ลานบาท คิดเปนรอยละ 36.45 ของรายได

ทั้งหมด โดยแบงเปนดอกเบี้ยจายเงินรับฝากสมาชิก คิดเปนรอยละ 28.71 เปนดอกเบี้ยเงินกูคิดเปนรอยละ 5.22 

เปนคาใชจายในการดําเนินงาน และคาใชจายทางบัญชี คิดเปนรอยละ 2.52

 สหกรณกําหนดแผนงานประมาณการกําไรสุทธิไวจํานวน 1,548.00 ลานบาท ณ วันส้ินป 

สหกรณมีผลกําไรจากการดําเนินงานจริงจํานวนท้ังสิ้น 1,489.29 ลานบาท คิดเปนรอยละ 63.55 ของรายไดทั้งหมด   

ตํ่ากวาประมาณการที่ตั้งไวจํานวน 58.71 ลานบาท หรือตํ่ากวารอยละ 3.79 มีรายละเอียดผลการดําเนินงานป 

2562 เปรียบเทียบกับป 2561 ดังนี้ 

 

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรารอยละ

กําไรสุทธิประจําป 1,489,286,389.20 1,436,323,511.83 52,962,877.37 3.69

รายได 2,343,352,171.94 2,231,113,108.68 112,239,063.26 5.03

ดอกเบี้ยรับเงินใหกู 1,376,874,465.38 1,446,436,292.30 (69,561,826.92) (4.81)

ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 120,313,471.85 96,148,159.14 24,165,312.71 25.13

ผลตอบแทนจากการลงทุน 845,383,881.32 687,970,511.49 157,413,369.83 22.88

รายไดอื่นๆ 780,353.39 558,145.75 222,207.64 39.81

คาใชจาย 854,065,782.74 794,789,596.85 59,276,185.89 7.46

ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 672,803,088.53 586,805,789.05 85,997,299.48 14.66

ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม 122,332,857.54 139,787,274.00 (17,454,416.46) (12.49)

คาใชจายในการดําเนินงาน 58,929,836.67 68,196,533.80 (9,266,697.13) (13.59)

หมายเหตุ  คาใชจายในการดําเนินงานจํานวน 58,929,836.67 บาท

  - คาใชจายทางบัญชี 7,021,346.38 บาท

  - คาใชจายในการดําเนินงาน 51,908,490.29 บาท
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6.  เงินลงทุนในตราสารทางการเงิน  
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 สหกรณมีเงินลงทุนในตราสารทางการเงินกับสถาบันการเงินประเภทตาง ๆ 

จํานวนทั้งสิ้น 19,008.83 ลานบาท การลงทุนดังกลาวเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

เรื่องขอกําหนดการฝากหรือการลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ.2558

* ทั้งน้ี ในระหวางป สหกรณมีเงินลงทุนที่ครบกําหนดไถถอน จํานวนเงินทั้งส้ิน 671.17 ลานบาท ไดซื้อตั๋ว

แลกเงินและซื้อหุนกูตาง ๆ  รวมเปนเงิน 5,775.00 ลานบาท ณ วันสิ้นปมีเงินลงทุนคงเหลือ จํานวน 24,112.66 ลานบาท 

และยังไดนําพันธบัตรและหุนกูใชเปนหลักประกันในการกูเงินจากธนาคารพาณิชย จํานวน 12,355.00 ลานบาท 

เพื่อนําเงินไปใชเปนทุนในการดําเนินงานตอไป ณ วันสิ้นปไดกูยืมจากสถาบันการเงิน จํานวน 4,110.00 ลานบาท

โดยมีรายละเอียดการลงทุนในตราสารทางการเงินกับสถาบันการเงินประเภทตาง ๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 ดังนี้

ประเภท 
ระดับ 

ความนา 
เชื่อถือ 

 ป 2562 

ราคาทุนตัด 
จำหนาย 

อัตรา 
ดอกเบ้ีย 

วันที่ 
ลงทุน 

วันครบ 
กำหนด 

ระยะ 
เวลา
(ป) 

พันธบัตรรัฐบาล       
- พันธบัตรออมทรัพย สุขกันเถอะเรา  200,000,000.00 3.80 01/2558 01/2563 5 
ของธนาคารเพื่อการเกษตรฯ       
รวมพันธบัตรรัฐบาล   200,000,000.00 3.80    
เงินลงทุนในสหกรณอื่น        
- หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ   35,000,000.00 5.30 - - - 
- ตั๋วสัญญาใชเงิน ชุมนุมสหกรณออมทรพัย  A- 500,000,000.00 4.00 11/2561 11/2563 2 
รวมเงินลงทุนในสหกรณอื่น  535,000,000.00     
เงินลงทุนซื้อหุนกู       
- หุนก*ู บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร ชุดที่ 3 A+ 200,000,000.00 4.90 08/2556 08/2564 8 
- หุนก ู บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร ชุดที่ 1 A+ 30,000,000.00 3.21 05/2558 05/2563 5 
- หุนก*ู บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร ชุดที่ 2 A+ 45,000,000.00 3.98 05/2558 05/2566 8 
- หุนก*ู บมจ.เจริญโภคภัณฑ ชุดที่ 1 A+ 160,000,000.00 3.97 07/2558 07/2566 8 
- หุนก*ู บมจ.เจริญโภคภัณฑ ชุดที่ 2 A+ 100,000,000.00 4.28 07/2558 07/2568 10 
- หุนก*ู บมจ.เจริญโภคภัณฑ ชุดที่ 3 A+ 40,000,000.00 4.51 07/2558 07/2570 12 
- หุนก*ู บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร ชุดที่ 3 A+ 100,000,000.00 3.79 11/2561 11/2567 6 
- หุนก ู บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร ชุดที่ 3 A+ 77,800,000.00 3.79 11/2561 11/2567 6 
- หุนก*ู บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร ชุดที่ 4 A+ 200,000,000.00 4.41 11/2561 11/2571 10 
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ประเภท 
ระดับ 

ความนา 
เชื่อถือ 

ป 2562 

ราคาทุนตัด 
จำหนาย 

อัตรา 
ดอกเบ้ีย 

วันที่ 
ลงทุน 

วันครบ 
กำหนด 

ระยะ 
เวลา
(ป) 

- หุนก*ู บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร ชุดที่ 5 A+ 200,000,000.00 4.66 11/2561 11/2573 12 
- หุนก*ู บมจ.เจริญโภคภัณฑอาหาร ชุดที่ 2 A+ 500,000,000.00 3.60 01/2561 01/2571 10 
- หุนก*ู ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 2 A+ 250,000,000.00 3.09 07/2559 07/2566 7 
- หุนก*ู ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 4 A+ 300,000,000.00 4.43 07/2559 07/2566 15 
- หุนก*ู ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A+ 300,000,000.00 4.16 05/2561 05/2573 12 
- หุนก*ู บมจ.ซีพีออลล ชุดที ่7 AA- 200,000,000.00 5.10 10/2556 10/2563 7 
- หุนก*ู บมจ.ซีพีออลล ชุดที ่8 AA- 200,000,000.00 5.35 10/2556 10/2566 10 
- หุนก*ู บมจ.ซีพีออลล ชุดที ่7 AA- 200,000,000.00 4.85 03/2557 03/2564 7 
- หุนก*ู บมจ.ซีพีออลล ชุดที ่8 AA- 200,000,000.00 5.05 08/2557 08/2567 10 
- หุนก*ู บมจ.ซีพีออลล ครั้งที่ 2 AA- 200,000,000.00 4.80 12/2557 12/2569 12 
- หุนก ู บมจ.ซีพีออลล ชุดที ่2  AA- 145,000,000.00 3.65 06/2558 06/2563 5 
- หุนก*ู บมจ.ซีพีออลล ชุดที ่3 AA- 195,000,000.00 4.10 06/2558 06/2565 7 
- หุนก*ู บมจ.ซีพีออลล ชุดที ่4 AA- 180,000,000.00 4.45 06/2558 06/2568 10 
- หุนก*ู บมจ.ซีพีออลล ครั้งที่ 2 AA- 250,000,000.00 3.96 08/2560 08/2570 10 
- หุนก*ู บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที่ 5  AA 358,000,000.00 3.60 03/2561 03/2571 10 
- หุนก ู บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที่ 5  AA 300,000,000.00 4.16 09/2561 09/2571 10 
- หุนก*ู บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที่ 5  AA 100,000,000.00 4.16 09/2561 09/2571 10 
- หุนก ู บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที่ 3  AA 500,000,000.00 4.00 03/2562 03/2572 10 
- หุนก*ู เบอรลี่ ยุคเกอร ชุดที ่4 A+ 160,000,000.00 3.80 09/2559 09/2569 10 
- หุนก ู เบอรลี ่ยุคเกอร ชุดที ่3 A+ 400,000,000.00 3.77 12/2559 12/2566 7 
- หุนก ู เบอรลี ่ยุคเกอร ชุดที ่5 A+ 450,000,000.00 3.32 09/2562 09/2572 10.02 
- หุนก ู บมจ.น้ำตาลขอนแกน ชุดที่ 2 A- 200,000,000.00 3.60 05/2561 05/2571 10 
- หุนก ู บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี ชุดที่ 2 BBB+ 500,000,000.00 3.10 05/2559 05/2564 5 
- หุนก*ู บ.น้ำตาลมิตรผล A+ 70,000,000.00 5.00 06/2556 06/2568 12 
- หุนก ู บ.นำ้ตาลมิตรผล ชุดที่ 3 A+ 100,000,000.00 3.68 06/2561 06/2571 10 
- หุนก*ู บ.น้ำตาลมิตรผล ชุดที่ 3 A+ 100,000,000.00 3.68 06/2561 06/2571 10 
- หุนก ู บ.นำ้ตาลมิตรผล ชุดที่ 4 A+ 300,000,000.00 3.99 06/2561 06/2573 12 
- หุนกู* บมจ.ไทคอนอินดัสเทรยีลคอนเน็คช่ัน A- 100,000,000.00 4.90 09/2555 09/2565 10 
- หุนกู* บมจ.ไทคอนอินดัสเทรยีลคอนเน็คช่ัน A- 500,000,000.00 3.35 05/2559 05/2566 7 
- หุนก ู บมจ.ช.การชาง คร้ังที่ 3 A 500,000,000.00 3.50 06/2559 06/2567 8 



รายงานกิจการประจําป 2562

23

ประเภท 
ระดับ 

ความนา 
เชื่อถือ 

ป 2562 

ราคาทุนตัด 
จำหนาย 

อัตรา 
ดอกเบ้ีย 

วันที่ 
ลงทุน 

วันครบ 
กำหนด 

ระยะ 
เวลา
(ป) 

- หุนก*ู บมจ.ช.การชาง ชุดที ่2 A 235,000,000.00 3.51 07/2559 07/2567 8 
- หุนกู* บมจ.บริหารสินทรัพยกรุงเทพพาณิชย ชุดที่ 3 AA- 500,000,000.00 3.79 12/2559 12/2566 7 
- หุนกู* บมจ.บริหารสินทรัพยกรุงเทพพาณิชย ชุดที่ 3 AA- 500,000,000.00 3.44 09/2560 09/2566 6 
- หุนกู* บมจ.บริหารสินทรัพยกรุงเทพพาณิชย ชุดที่ 4 AA- 410,000,000.00 3.73 09/2560 09/2568 8 
- หุนกู  บมจ.บริหารสินทรัพยกรุงเทพพาณิชย ชุดที่ 5 AA- 430,000,000.00 3.91 09/2560 09/2570 10 
- หุนกู  บมจ.บริหารสินทรัพยกรุงเทพพาณิชย ชุดที่ 4 AA- 480,000,000.00 3.60 07/2562 07/2572 10 
- หุนกู  บมจ.บริหารสินทรัพยกรุงเทพพาณิชย ชุดที่ 5 AA- 430,000,000.00 3.92 07/2562 07/2574 12 
- หุนก ู บมจ.ดับบลิวเอชเอ ชุดที่ 3 A- 40,000,000.00 4.70 07/2557 07/2564 7 
- หุนก*ู บมจ.ปตท. ครั้งที่ 2 AAA 215,000,000.00 5.75 07/2552 07/2567 15 
- หุนก*ู บมจ.ปตท. ครั้งที่ 1 AAA 150,000,000.00 5.12 09/2556 09/2566 10 
- หุนก*ู บมจ.ปตท. ครั้งที่ 2 AAA 80,000,000.00 4.75 11/2556 11/2563 6.11.19 
- หุนก ู บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล AA+ 25,000,000.00 2.90 08/2562 08/2567 5 
- หุนก*ู บมจ.อินโดรามาเวนเจอรส ชุดที่ 3 AA- 200,000,000.00 5.11 12/2555 12/2565 10 
- หุนก*ู บมจ.อินโดรามาเวนเจอรส ชุดที่ 4 AA- 200,000,000.00 5.28 12/2555 12/2567 12 
- หุนก ู บมจ.อินโดรามาเวนเจอรส ชุดที่ 2 AA- 200,000,000.00 4.78 12/2555 12/2563 8 
- หุนก*ู บมจ.อินโดรามาเวนเจอรส ชุดที่ 6 AA- 100,663,609.43 5.35 10/2556 10/2564 8 
- หุนก*ู บมจ.อินโดรามาเวนเจอรส ชุดที่ 4 AA- 40,000,000.00 4.11 05/2560 05/2570 10 
- หุนก*ู บมจ.อินโดรามาเวนเจอรส ชุดที่ 5 AA- 200,000,000.00 4.28 05/2560 05/2572 12 
- หุนก ู บมจ.อินโดรามาเวนเจอรส ชุดที่ 5 AA- 260,000,000.00 4.12 06/2561 06/2573 12 
- หุนก*ู บมจ.อินโดรามาเวนเจอรส ชุดที่ 5 AA- 200,000,000.00 4.12 06/2561 06/2573 12 
- หุนก*ู บมจ.บางจากปโตรเลียม A 90,000,000.00 5.18 04/2557 04/2567 10 
- หุนก*ู บมจ.ไออารพีซ ีชุดที ่6 A 150,000,000.00 4.96 05/2557 05/2564 7 
- หุนก*ู บมจ.ไทยออยล AA 60,000,000.00 4.61 03/2557 03/2564 7 
- หุนก ู บมจ.ปูนซิเมนตไทย A+ 195,000,000.00 3.00 11/2559 11/2563 4 
- หุนก*ู บมจ.ปูนซิเมนตไทย A+ 5,000,000.00 3.00 11/2559 11/2563 4 
- หุนก ู บมจ.ปูนซิเมนตไทย A+ 85,000,000.00 3.05 10/2560 10/2564 3.11.29 
- หุนก*ู บมจ.ปูนซิเมนตไทย A+ 250,000,000.00 2.97 08/2560 08/2567 7 
- หุนก*ู บมจ.ปูนซิเมนตนครหลวง A 70,000,000.00 4.30 06/2556 06/2563 7 
- หุนก ู บมจ.ปูนซิเมนตนครหลวง ชุดที่ 3 A 40,000,000.00 4.08 05/2560 05/2570 10 
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- หุนก*ู บมจ.ปูนซิเมนตนครหลวง ชุดที่ 4 A 150,000,000.00 4.26 05/2560 05/2572 12 
- หุนก*ู บมจ.การบินไทย ชุดที่ 3 A 50,000,000.00 4.90 10/2555 10/2565 10 
- หุนก*ู บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 A 80,000,000.00 4.88 08/2556 08/2563 7 
- หุนก ู บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 A 40,000,000.00 4.32 04/2558 04/2563 5 
- หุนก*ู บมจ.การบินไทย ชุดที่ 3 A 70,000,000.00 4.62 04/2558 04/2565 7 
- หุนก*ู บมจ.การบินไทย ชุดที่ 4 A 70,000,000.00 4.92 04/2558 04/2568 10 
- หุนก*ู บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 A 30,000,000.00 4.14 09/2558 09/2563 5 
- หุนก*ู บมจ.การบินไทย ชุดที่ 3 A 50,000,000.00 4.44 09/2558 09/2565 7 
- หุนก*ู บมจ.การบินไทย ชุดที่ 4 A 50,000,000.00 4.74 09/2558 09/2568 10 
- หุนก*ู บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 A 60,000,000.00 3.19 02/2561 02/2568 7 
- หุนก*ู บมจ.การบินไทย ชุดที่ 5 A 240,000,000.00 4.04 08/2561 08/2571 10 
- หุนก*ู บมจ.การบินไทย ชุดที่ 6 A 180,000,000.00 4.42 08/2561 02/2573 12 
- หุนก ู บมจ.การบินไทย ชุดที่ 7 A 140,000,000.00 4.62 08/2561 02/2576 15 
- หุนก ูบมจ.การบินไทย ชุดที ่2 A 500,000,000.00 2.43 11/2562 11/2564 2 
- หุนก ู บมจ.การบินไทย ชุดที่ 3 A 500,000,000.00 3.00 11/2562 11/2566 3.3 
- หุนก ู บมจ.การบินไทย ชุดที่ 6 A 300,000,000.00 4.20 05/2562 05/2572 10 
- หุนก ู บมจ.การบินไทย ชุดที่ 4 A 500,000,000.00 3.72 11/2562 11/2572 10 
- หุนกู* บมจ.ระบบขนสงมวลชนกรุงเทพ A 450,000,000.00 3.30 11/2559 11/2566 7 
- หุนกู* บมจ.ทางดวนและรถไฟฟากรุงเทพ ชุดที่ 2 A 160,000,000.00 3.10 09/2560 09/2567 7 
- หุนกู  บมจ.ทางดวนและรถไฟฟากรุงเทพ ชุดที่ 3 A 100,000,000.00 3.59 05/2562 05/2569 7 
- หุนกู  บมจ.ทางดวนและรถไฟฟากรุงเทพ ชุดที่ 4 A 70,000,000.00 3.84 05/2562 05/2572 10 
- หุนกู* บมจ.บีทีเอส กรุป โอลดิ้ง A 50,000,000.00 4.03 09/2561 09/2571 10 
- หุนกู  บมจ.บีทีเอส กรุป โอลดิ้ง A 50,000,000.00 4.03 09/2561 09/2571 10 
- หุนกู  บมจ.บีทีเอส กรุป โอลดิ้ง A 150,000,000.00 3.86 05/2562 05/2572 10 
- หุนก*ู บมจ.ทุนธนชาต A+ 30,000,000.00 5.00 10/2556 10/2566 10 
- หุนก*ู บมจ.ทุนธนชาต A+ 100,000,000.00 5.03 11/2556 11/2563 7 
- หุนก*ู บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 2 A+ 400,000,000.00 3.50 11/2559 11/2566 7 
- หุนก ู บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 2 A+ 100,000,000.00 3.50 11/2559 11/2566 7 
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- หุนก ู บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 3 A+ 300,000,000.00 3.83 08/2561 08/2571 10 
- หุนก*ู บมจ.ไทยคม ชุดที่ 4 A- 40,000,000.00 4.68 10/2557 10/2564 7 
- หุนกูชนิดทยอยคืนเงินตน บ.บี.กริม บีไอพี เพาเวอร A- 764,192,000.00 3.95 05/2561 05/2576 15 
- หุนกู* บมจ.แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอร  ชุดที่ 7 AA+ 37,000,000.00 4.56 04/2557 04/2564 7 
- หุนกู* บมจ.แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอร ชุดที่ 8 AA+ 200,000,000.00 4.94 04/2557 04/2567 10 
- หุนก*ู บมจ.บานป ู A+ 100,000,000.00 4.75 07/2556 07/2563 7 
- หุนก*ู บมจ.บานป ู A+ 380,000,000.00 4.17 04/2560 04/2570 10 
- หุนก ู บมจ.บานป ู A+ 500,000,000.00 4.00 05/2562 05/2572 10 
- หุนก*ู บมจ.โกลว พลังงาน ครั้งที่ 1 A+ 30,000,000.00 3.95 09/2558 09/2568 10 
- หุนก ู บมจ.โกลว พลังงาน ชุดที ่3 AA- 300,000,000.00 2.52 11/2562 11/2569 7 
- หุนก ู บมจ.โกลว พลังงาน ชุดที ่4 AA- 380,000,000.00 2.52 11/2562 11/2572 10 
- หุนก ู บมจ.โกลว พลังงาน ชุดที ่5 AA- 300,000,000.00 3.15 11/2562 11/2574 12 
- หุนกู* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร เอสพีวี  ชุดที่ 8 A- 30,000,000.00 4.33 04/2560 04/2571 11 
- หุนกู* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร เอสพีวี1 ชุดที่ 9 A- 40,000,000.00 4.35 04/2560 04/2572 12 
- หุนกู  บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร เอสพีวี ชุดที่ 10 A- 40,000,000.00 4.48 04/2560 04/2573 13 
- หุนกู* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร เอสพีวี ชุดที่ 11 A- 25,000,000.00 4.79 04/2560 04/2575 15 
- หุนกู* บมจ.บี.กริม เพาเวอร ชุดที่ 4 A- 100,000,000.00 4.36 10/2561 10/2571 10 
- หุนก ู บมจ.บี.กรมิ เพาเวอร ชดุที่ 4 A- 100,000,000.00 4.36 10/2561 10/2571 10 
- หุนกู* บมจ.ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล ชุดที่ 3 A 40,000,000.00 3.60 03/2562 03/2567 5 
- หุนกู* บมจ.ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล ชุดที่ 4 A 50,000,000.00 4.17 03/2562 03/2572 10 
- หุนกู  บมจ.ไมเนอร อินเตอรเนชั่นแนล ชุดที่ 4 A 200,000,000.00 4.17 03/2562 03/2572 10 
รวมเงินลงทุนซ้ือหนุก ู  23,377,655,609.43 3.91    
รวมเงินลงทุนในตราสารทางการเงนิ ณ 31 ธันวาคม 2562 24,112,655,609.43 3.91    

*นําไปเปนหลักประกันเงินกูธนาคาร

หมายเหตุ

 1. หุนกู บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสตรี ครั้งที่ 1/2559 ชุดที่ 2 ไดถูกปรับลดเครดิตเรทติ้งจาก A- เปน 

BBB+ เมื่อวันที่ 27 ต.ค. 2560 (อยูในระเบียบวาระที่ 4.6)

 2. หุนกู บมจ.ซีพีออลลฯ ไดรับการปรับเพิ่มเครดิตเรทติ้งจาก A+ เปน AA- เม่ือวันที่ 10 ก.ค. 2562

 3. หุนกู บมจ.นํ้าตาลขอนแกนฯ ไดถูกปรับลดเครดิตเรทติ้งจาก A เปน A- เม่ือวันที่ 4 ก.ย. 2562

 4. หุนกู บมจ.เฟรสเซอร พร็อพเพอรตี้ฯ หรือไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ันฯ ไดถูกปรับลดเครดิต

เรทติ้งจาก A เปน A- เมื่อวันท่ี 17 ก.ย. 2562

 5. หุนกู บมจ.ปูนซิเมนตไทย ไดรับการปรับเพิ่มเครดิตเรทติ้งจาก A เปน A+ เม่ือวันที่ 17 มิ.ย. 2562

 6. หุนกู บมจ. อินโดรามา เวนเจอรสฯ ไดรับการปรับเพิ่มเครดิตเรทติ้งจาก A+ เปน AA- เม่ือวันที่ 29 

ส.ค. 2561
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7. สวัสดิการสมาชิก
7.1  ทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม  

 ในป 2562 สหกรณไดมีการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2561 จํานวน 150,000 บาท เพื่อรับขวัญ

บุตรสมาชิกที่ชอบดวยกฎหมาย โดยจะไดรับสวัสดิการครอบครัวละ 1 ทุนๆ ละ 500 บาท ในระหวางปไดจายทุน

สวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม จํานวน 285 ราย เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 142,500 บาท สิ้นปมีเงินทุนสวัสดิการเพื่อ

รับขวัญทายาทใหมคงเหลือ 492,000 บาท

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรารอยละ

1 มกราคม ยกมา 484,500.00 418,500.00 66,000.00 15.77

ระหวางป

จัดสรรจากกําไรสุทธิ 150,000.00 200,000.00 (50,000.00) (25.00)

รวม 634,500.00 618,500.00 16,000.00 2.59

จาย 285/268 ราย 142,500.00 134,000.00 8,500.00 6.34

31 ธันวาคม คงเหลือ 492,000.00 484,500.00 7,500.00 1.55

7.2  ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก  

 สหกรณไดจัดสวัสดิการ เพื่อชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนใหแกสมาชิกที่ ประสบภัยพิบัติ             

และสมาชิกที่ถึงแกกรรมโดยจัดสรรทุนจากกําไรสุทธิประจําป ในระหวางป 2562 ไดจายทุน เพื่อชวยเหลือสมาชิก

จํานวน 1,357 ราย เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 12,260,000 บาท มีรายละเอียดการใชจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก 

ดังนี้               

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรารอยละ

1 มกราคม ยกมา 17,500,578.78 17,672,578.78 (172,000.00) (0.97)

ระหวางป : จัดสรรเพ่ิม 10,500,000.00 10,000,000.00 500,000.00 5.00

       รวม 28,000,578.78 27,672,578.78 328,000.00 1.19

จาย  

   - ถึงแกกรรม 162/123 ราย 6,040,000.00 7,514,000.00 (1,474,000.00) (19.62)

   - ทุพพลภาพ 4/2 ราย 250,000.00 132,000.00 118,000.00 89.39

   - ประสบภัยธรรมชาติ 189/472 ราย 720,000.00 916,000.00 (196,000.00) (21.40)

   - อาวุโส 189/0 ราย 5,250,000.00 1,610,000.00 3,640,000.00 226.09

     รวมจายทั้งสิ้น 12,260,000.00 10,172,000.00 2,088,000.00 20.53

31 ธันวาคม คงเหลือ 15,740,578.78 17,500,578.78 (1,760,000.00) (10.06)
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7.3  ทุนสาธารณประโยชน

 เมื่อตนป 2562 มีเงินทุนสาธารณประโยชน จํานวน 761,000 บาท และไดรับการจัดสรรกําไรสุทธิ 

จํานวน 50,000 บาท เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและการกุศล ซึ่งในระหวางป 2562 

สหกรณไดจายทุนสาธารณประโยชน จํานวน 36,000 บาท ทําใหสิ้นป 2562 สหกรณฯ มีเงินทุนคงเหลือจํานวน 

775,000 บาท เปรียบเทียบกับป 2561 ดังนี้

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรารอยละ

1 มกราคม ยกมา 761,000.00 689,500.00 71,500.00 10.37

ระหวางป  - รับกองทุนเพิ่ม 50,000.00 100,000.00 (50,000.00) (50.00)

              - จายสนับสนุน 36,000.00 28,500.00 7,500.00 26.32

31 ธันวาคม คงเหลือ 775,000.00 761,000.00 14,000.00 1.84

7.4  ทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิก

 เพื่อเปนการชวยเหลือดานการศึกษาแกบุตรของสมาชิก สหกรณไดจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เพื่อ

เปนทุนอุดหนุนการศึกษาใหแกบุตรสมาชิกทุกป โดยแบงทุนเปน 2 ประเภท คือ ประเภททุนเรียนดีและ ทุนสงเสริม

การศึกษา  

 ในป 2562 สหกรณไดจายทุนเรียนดี แบงเปนระดับชั้นประถมศึกษาจนถึงปริญญาตรี ทุนละ

ตั้งแต 2,000 - 3,500 บาท และจายเปนทุนสงเสริมการศึกษาทุกระดับชั้นทุนละ 2,500 บาท โดยมีบุตรสมาชิกที่มี

คุณสมบัติครบตามหลักเกณฑที่สหกรณกําหนดใหไดรับทุนเรียนดีจํานวน 1,047 ทุน เปนเงิน 2,617,500 บาท และ

บุตรสมาชิกที่ไดรับทุนสงเสริมการศึกษามีจํานวน 620 ทุน เปนเงิน 1,557,000 บาท รวมจายทุนอุดหนุนการศึกษา

บุตรสมาชิก ประจําป 2562 จํานวนท้ังสิ้น 1,667 ทุน เปนเงิน 4,174,500 บาท มีรายละเอียดการจายทุนอุดหนุน

การศึกษา ป 2562 เปรียบเทียบกับป 2561 ดังนี้

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรารอยละ

1 มกราคม ยกมา 250,300.00 306,300.00 (56,000.00) (18.28)

ระหวางป

จัดสรรเพิ่ม 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00

รวม 4,250,300.00 4,306,300.00 (56,000.00) (1.30)

จาย

   - ทุนเรียนดี 1,047/672 ทุน 2,617,500.00 1,716,000.00 901,500.00 52.53

   - ทุนสงเสริมการศึกษา 1,557,000.00 2,340,000.00 (783,000.00) (33.46)

     620/936  ทุน

รวม 4,174,500.00 4,056,000.00 118,500.00 2.92

31 ธันวาคม คงเหลือ 75,800.00 250,300.00 (174,500.00) (69.72)
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7.5  ทุนสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก

 เพื่อเปนการชวยเหลือคาครองชีพ และตอบแทนสมาชิกเกษียณอายุที่มีสวนชวยใหสหกรณมีความ

เขมแข็งและเจริญกาวหนา นับตั้งแตเริ่มดําเนินกิจการมาจนถึงปจจุบัน สหกรณจึงไดจัดสวัสดิการบําเหน็จใหแก

สมาชิกที่มีคุณสมบัติครบถวน คือ อายุครบ 60 ปบริบูรณ เปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป พนจากการเปนพนักงาน

องคกร และเปนสมาชิกอยูจนถึงวันที่ 2 ตุลาคมของป ใหไดรับเงินสวัสดิการบําเหน็จ รายละ 6,000 บาท โดยมีสิทธิ

ไดรับเพียงครั้งเดียวภายในเดือนธันวาคมของแตละป

 ในป 2562 ไดรับการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561 จาํนวน 6,000,000 บาท เพื่อเปนทุนในการจาย

เงินสวัสดิการดังกลาว ในป 2562 สหกรณไดจายเงินสวัสดิการบําเหน็จใหแกสมาชิกเกษียณอายุ จํานวน 2,160 ราย 

เปนเงิน 12,960,000.00 บาท มีรายละเอียดการจายทุนสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก ป 2562 เปรียบเทียบกับป 2561 

ดังนี้

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรารอยละ

1 มกราคม ยกมา 19,702,000.00 15,060,000.00 4,642,000.00 30.82

ระหวางป   

จัดสรรจากกําไรสุทธิ 6,000,000.00 10,000,000.00 (4,000,000.00) (40.00)

รวม 25,702,000.00 25,060,000.00 642,000.00 2.56

จาย 893/784 ราย 12,960,000.00 5,358,000.00 7,602,000.00 141.88

31 ธันวาคม คงเหลือ 12,742,000.00 19,702,000.00 (6,960,000.00) (35.33)

8. ทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทําศพสมาชิก 
ในป 2562 สหกรณไดมีการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561 จํานวนเงิน 6,000,000 บาท เพื่อชวยเหลือ

คาทําศพสมาชิก รายละ 50,000 บาท ในระหวางป 2562 สหกรณไดจายทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทําศพสมาชิก

ใหกับทายาทที่ยื่นขอรับทุน 133 ราย เปนจํานวนเงิน 6,650,000 บาท โดยสิ้นป 2562 สหกรณ มีเงินทุนคงเหลือ 

15,100,000 บาท

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรารอยละ

1 มกราคม ยกมา 15,750,000.00 13,750,000.00 2,000,000.00 14.55

ระหวางป

จัดสรรจากกําไรสุทธิ 6,000,000.00 10,000,000.00 (4,000,000.00) (40.00)

รวม 21,750,000.00 23,750,000.00 (2,000,000.00) (8.42)

จาย 133/160 ราย 6,650,000.00 8,000,000.00 1,350,000.00 (16.88)

31 ธันวาคม คงเหลือ 15,100,000.00 15,750,000.00 (650,000.00) (4.13)
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9. ทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน
เปนทนุทีจ่ดัตัง้ขึน้เพือ่ชวยเหลือสมาชกิผูคํา้ประกันเงนิกู เปนการบรรเทาความเดอืดรอนและผลกระทบของ

ผูคํา้ประกันทีต่องรับภาระแทนผูกูในการชําระหน้ีใหกบัสหกรณ ทนุฯ นีไ้ดมาจากการจัดสรร กาํไรสุทธ ิ (เงนิเฉล่ียคืน) 

ประจําป, เงนิบริจาคโดยไมมเีงือ่นไข (ระบวุาบรจิาคใหกบัทนุฯ นี)้ หรือเงนิทีไ่ดจากการติดตามหน้ีคนืจากผูกู

ในป 2562 ไดมีการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561 จํานวน 10,000,000 บาท เพื่อเปนทุนชวยเหลือ

ผูคํา้ประกนั ซึง่ในป 2562 ไดจายเงนิชวยเหลอืผูคํา้ประกนั จาํนวน 17 ราย เปนเงนิ 17,295,425.51 บาท และคาใชจาย

ในการตดิตามหนี ้เปนเงนิ 954,171.88 บาท รวมเปนเงนิ 18,249,597.40 บาท รบัคนืจากผูกูและผูคํา้ประกนั จาํนวน 

1,009,846.34 บาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มทุีนชวยเหลือผูคํา้ประกนัเงนิกูสหกรณ จาํนวน 43,080,808.51 บาท 

ตามรายละเอียด ดงัน้ี

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรารอยละ

1 มกราคม ยกมา 50,320,559.56 41,518,883.33 8,801,676.23 21.20

ระหวางป  

              - จัดสรรเพ่ิม 10,000,000.00 30,000,000.00 (20,000,000.00) (66.67)

              - รวม 60,320,559.56 71,518,883.33 (11,198,323.77) (15.66)

              - รบัชาํระจากลูกหนี้ 1,009,846.34 0.00 1,009,846.34 100.00

จาย 17/21 ราย 18,249,597.39 21,198,323.77 (2,948,726.38) (13.91)

31 ธันวาคม คงเหลือ 43,080,808.51 50,320,559.56 (7,239,751.05) (14.39)

10. การดําเนินงานทั่วไป
  จัดกิจกรรมสมาชิกสัมพันธ เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานสหกรณและสรางความสัมพันธ ที่ดี

ระหวางสมาชิกกับสหกรณ จัดขึ้นระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2562 รวม 135 คน โดยจัดโครงการสมาชิก
สัมพันธ ณ บางชัน แฮปป โฮมสเตย อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี งบประมาณท่ีใชไป จํานวน 640,071.04 บาท, 
โครงการสานสายใยวัยเกษียณ ณ ประเทศเวียดนามเหนือ (ซาปา-ฮานอย) 3 รุน รวม 102 คน งบประมาณท่ีใชไป
จํานวน 812,635.50 บาท และโครงการสรางเสริมสุขภาพกายและใจ จัดขึ้นระหวางวันที่ 6-8 กันยายน 2562 
ณ The Legacy River Kwai Resort & Seminar Center จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 45 คน งบประมาณที่ใชไป
จํานวน 298,240.00 บาท 

 จัดสัมมนากรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่สหกรณ เมื่อวันที่ 20 – 21 เมษายน 2562  
โครงการ “การอบรมและกิจกรรมใหความรู” ณ PARCO by the Bonanza อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา

 จัดสงกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ เขารวมอบรมสัมมนาหลักสูตรตางๆ กับหนวยงานอื่นๆ อื่นๆ 
เชน สันนิบาตสหกรณ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย กรมสงเสริมสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
มหาวิทยาลัย ธนาคารพาณิชย ฯลฯ ตามความเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เพื่อนํามาพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น รวมทั้งสิ้น 33 คร้ัง

 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานสหกรณใหตัวแทนสหกรณในสวนภูมิภาค จํานวน 192 คน 
รุนที่ 1 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2562 ณ รอยัลฮิลล กอลฟ รีสอรท & สปา จังหวัดนครนายก และ 
รุนที่ 2 เมื่อวันที่ 7 - 9 มิถุนายน 2562 ณ วรวนา หัวหิน โฮเต็ล แอนด คอนเวนช่ัน จังหวัดประจวบคีรีขันธเพื่อให
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ผูประสานงานไดทราบผลการดําเนินงาน และหลักเกณฑตาง ๆ ของสหกรณ เพื่อนําความรูไปใชในการปฏิบัติหนาที่
งานดานการประชาสัมพันธใหสหกรณ และใหบริการสมาชิก รวมงบประมาณท่ีใชไปจํานวน 1,454,304.54 บาท 
ตํ่ากวางบประมาณที่ตั้งไว จํานวน 45,695.46 บาท   

  สหกรณจัดกิจกรรมใหความรูแกสมาชิก โดยบรรยายใหความรูแกสมาชิกสวนภูมิภาค และเกษียณอายุ 
ป 2562 จํานวน 7 คร้ัง

  สหกรณจัดโครงการสงเสริมกิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดลอม  สหกรณไดจัดโครงการ “สหกรณรวม
ใจกับกฟภ.” รวมสนับสนุนเงินจํานวน 36,000.00 บาท ( 1 ป ) ใหกับ กฟภ. เปนคาเครื่องดื่ม (ชา, กาแฟ) สําหรับ
รับรองสมาชิกที่เกษียณอายุ บริเวณชั้น 2 อาคาร LED, สนับสนุนการออกซุมอาหารในวันคลายวันสถาปนา กฟภ. 
และสนับสนุนของขวัญสําหรับการจัดงานวันเด็กของ กฟภ., โครงการ “สนับสนุนเคร่ืองมือแพทย/อุปกรณทางการ
แพทย/การออกกําลังกาย” โดยมอบลูวิ่งออกกําลังกาย 1 เครื่อง ใหแกสโมสรการไฟฟาสวนภูมิภาค และเครื่องวัด
ความดันใหกองสถานพยาบาล กฟภ. 

และ โครงการ “สหกรณ กฟภ. ปนสุข” มอบอุปกรณการศึกษาใหโรงเรียนเพียงหลวง 3 บานเหมืองแร  
อีตอง หองเรียนสาขาพระธาตุโบอองฯ อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ในวันที่ 15 ธันวาคม 2562 

ดานการประชาสัมพันธ 
  วารสารสหกรณ  ในป 2562 สหกรณไดจัดทําวารสารเพื่อรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพร

ขาวสารตางๆ ที่เปนประโยชนแกสมาชิกใหรับทราบทุกๆ 2 เดือน จํานวนทั้งส้ิน 6 ฉบับ   
  เว็บไซตสหกรณ  www.peacoop.or.th สมาชิกสามารถติดตามขาวสารประชาสัมพันธใหมๆ หรือ 

เสนอขอคิดเห็นตาง ๆ ไดจากเว็บไซตสหกรณ สหกรณไดเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการโดยพัฒนาระบบเทคโนโลยี
การใหบริการท่ีทันสมัยขึ้น จัดทําโครงการบริการผาน E-Service สมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลของสมาชิก 
จัดสงไฟลเอกสารและ รับขาวสารผาน Smart Phone (Web Mobile) ไดทั้งระบบ Android และ iOS หรือผานชอง
ทางเว็บไซตสหกรณ (Web Online) ไดตลอด 24 ชั่วโมง โดยสามารถสมัครบริการดูขอมูลสมาชิกไดที่หนาเว็บไซต
สหกรณในชองขอมูลสมาชิก   

  Facebook สมาชิกสามารถติดตามขาวสารประชาสัมพันธตางๆ ไดและชวยกันเขาไป กด Like
  Line@ สมาชิกสามารถติดตามขาวสารประชาสัมพันธตางๆ ไดที่ Line @PEACOOP
  ประกาศ และหนังสือเวียน สหกรณไดจัดสงประกาศ เก่ียวกับการแกไขระเบียบ, ประกาศ หรือขาว

ประชาสัมพันธอื่น ๆ ใหสมาชิกไดรับทราบ โดยผานผูประสานงานสหกรณ ประจําสังกัดการไฟฟาของสมาชิกนั้น ๆ
  Application “PEACOOP” สมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลของสมาชิก รับขาวสารผาน Applica-

tion บน Smart phone ไดทั้งระบบ Android และ iOS ไดตลอด 24 ชั่วโมง
  ใบเสร็จรับเงินประจําเดือน สหกรณไดใชในการประชาสัมพันธขาวสารใหมๆ ในชอง ขอความพิเศษ โดย

จะปรากฏอยูดานลางของชื่อสมาชิกในใบเสร็จรับเงินประจําเดือนใหสมาชิกไดทราบเปนประจําทุกเดือน
  ขาวเดนประเด็นรอน สหกรณไดจัดทําขาวเดนประเด็นรอนแจงเรื่องตางๆ ใหสมาชิกทราบเปนครั้งคราว
  จัดสงขาวสาร เพื่อประชาสัมพันธผานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของการไฟฟาสวนภูมิภาค
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ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ        
 บริการถอนเงินฝากสหกรณ ผานเครื่อง ATM สมาชิกสามารถใชบริการถอนเงินฝากออมทรัพยของ

สหกรณไดจากเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยทุกสาขา ทั่วประเทศ โดยใชบัตร ATMธนาคารกรุงไทย เสียคา
ธรรมเนียมในการทํารายการครั้งละ 8 บาท เทาน้ันทุกยอดวงเงิน ทั้งนี้สมาชิกตองทําบันทึกขอตกลงกับสหกรณวา
จะถอนเงินฝากออมทรัพยจากบัญชีอะไร ยอดเงินเทาไหร สมาชิกที่ทําขอตกลงถอนเงินผานเครื่อง ATM แลว ยังคง
สามารถมาถอนเงินหนาเคานเตอรสหกรณไดตามปกติ

 บริการกูเงินพิเศษ ผานเคร่ือง ATM  นอกจากจะมีบริการถอนเงินฝากสหกรณผานเครื่อง ATM 
ธนาคารแลว ยังสามารถใชบริการรับเงินกูพิเศษจากเครื่อง ATM ไดอีกดวย โดยมีรูปแบบการใชบริการคลายกับการ
ถอนเงินฝากสหกรณ เสียคาธรรมเนียมในการทํารายการครั้งละ 8 บาท เทานั้น ทําสัญญาเงินกูพิเศษ ATM เพียง
ครั้งเดียว สะดวก ประหยัดเวลา และคาใชจาย สมาชิกสามารถขอเพิ่มวงเงินกูพิเศษไดตามสัดสวนของหุนที่มีเพิ่มขึ้น

 บริการโอนเงิน ผานหนาเคานเตอรธนาคารพาณิชย (Bill Payment)
เปนบริการที่ประหยัดทั้งเวลาและคาใชจาย ไดรับประโยชนทันที ที่ไดจายเงินซื้อหุนพิเศษ หรือฝากเงิน หรือ

ชําระหนี้เงินกู กับสหกรณ ใหใชแบบฟอรมรับชําระเงิน Bill Payment ของสหกรณ ไปชําระเงินไดที่หนาเคานเตอร
ธนาคารพาณิชยทั้ง 7 แหงทั่วประเทศ ไดแก ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารไทยพาณิชย, ธนาคารทหารไทย, ธนาคาร
กรุงเทพ, ธนาคารกสิกรไทย, ธนาคารกรุงศรีอยุธยา และธนาคารธนชาต คาธรรมเนียมในการโอนเงินเฉพาะธนาคาร
ธนชาต, ธนาคารกรุงเทพฯ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารทหารไทย จะคิดคาธรรมเนียมรายการละ 10 – 20 บาท 
ทุกวงเงิน (ในสํานักหักบัญชีรายการละ 10 บาท นอกเขตสํานักหักบัญชีรายการละ 20 บาท) สวนธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา, ธนาคารไทยพาณิชย และธนาคารกสิกรไทยจะคิดคาธรรมเนียมวงเงิน 100,000 บาทแรก คิด 10 บาท 
นอกเขตสํานักหักบัญชีรายการละ 20 บาท สวนท่ีโอนเกิน 100,000 บาท ขึ้นไป จะเสียคาธรรมเนียม 0.10 % สูงสุด
ไมเกิน 1,000 บาท 

นับวา ประหยัดทั้งเวลาและคาใชจายกวาการโอนเงินหนาเคานเตอรธนาคาร และไมตองเสียเวลา
สงโทรสารใบนําฝากมาใหสหกรณทราบ ทั้งนี้เพื่อความถูกตองสมาชิกควรตรวจสอบการทําธุรกรรมทุกคร้ังดวย 
โดยตรวจสอบจากระบบขอมูลสมาชิกหนาเว็บไซตสหกรณ

*ยกเวนการจายเงินเพื่อซื้อหุน สมาชิกที่ยังปฏิบัติงานอยูจะตองสงสําเนาสลิปเงินเดือนเดือนลาสุดมาท่ี
สหกรณผานชองทาง โทรสาร. 0-2953-0503 ระบบสงไฟลเอกสาร ในเวปไซตสหกรณ หรือ สงเอกสารผานชองทาง 
Line ID : COOP.ADM

 บริการโอนเงิน ผาน Application Krungthai NEXT (Bill Payment)
เปนบริการที่ประหยัดทั้งเวลาและไมเสียคาธรรมเนียมการบริการ ไดรับประโยชนทันที ที่ได จ ายเงินซื้อ

หุนพิเศษ หรือฝากเงิน หรือชําระหน้ีเงินกู กับสหกรณ โดยสมาชิกสามารถกรอกขอมูลในลักษณะเดียวกับการกรอก
แบบฟอรม Bill Payment บน Application Krungthai NEXT ผานโทรศัพทมือถือไดทุกที่ ทุกเวลาและไมตองเสีย
เวลาสงโทรสารใบนําฝากมาใหสหกรณทราบท้ังนี้เพื่อความถูกตองสมาชิกควรตรวจสอบการทําธุรกรรมทุกครั้งดวย 
โดยตรวจสอบจากระบบขอมูลสมาชิกหนาเว็บไซตสหกรณ

*ยกเวนการจายเงินเพื่อซื้อหุน สมาชิกที่ยังปฏิบัติงานอยูจะตองสงสําเนาสลิปเงินเดือนเดือนลาสุดมาท่ี
สหกรณผานชองทาง โทรสาร. 0-2953-0503 หรือ สงเอกสารผานชองทาง Line ID : COOP.ADM

 บริการถอนเงินฝากออมทรัพย โดยการโอนเขาบัญชีธนาคารพาณิชย

 เปนบริการใหมของป 2562 ที่ใหสมาชิกสามารถถอนเงินฝากออมทรัพย (ออมทรัพย, ออมทรัพยพิเศษ, 
ออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ) โดยการโอนเขาบัญชีธนาคารพาณิชยของตนเองได ยกเวน ธนาคารออมสินและ ธ.ก.ส. 
การโอนเขาธนาคารกรุงไทย เงินเขาบัญชีภายในวันคาธรรมเนียมธนาคาร 5 บาท ทุกวงเงิน โอนเขาธนาคารอื่น ๆ 
เงินเขาบัญชภีายใน 3 วันทําการ คาธรรมเนียมธนาคาร 12 บาท / 2 ลานบาท 
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ดานการบริหารจัดการ
  สหกรณมีการจัดประชุมหารือ เพื่อวิเคราะหสถานการณทางการเงิน และกําหนดแผนบริหารการเงิน

ระยะสั้นและระยะยาว เปนประจําทุกเดือน เพื่อใหสหกรณไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนที่เหมาะสม
  สหกรณมีการจัดทําดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสําเร็จของงานรายบุคคล และของสหกรณ (KPIs) และ

จัดทําขอตกลงการใหบริการ (SLA) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเกิดความเช่ือมั่นในระบบการทํางาน 
และการบริการของสหกรณตอสมาชิกและบุคคลท่ัวไป

 สหกรณทบทวนการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM) เพื่อใหมีการปองกันระบบ IT และระบบ
เครือขายลมเหลวจากภาวะแวดลอมหรือภัยพิบัติ ที่มีประสิทธิภาพ

 สหกรณไดจัดทําโครงการ “Green Office ระยะที่ 2” เพื่อเปนสหกรณที่มีมาตรฐานสํานักงานที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม

11. การกําหนดระเบียบ แกไขระเบียบ และประกาศหลักเกณฑ  ประจําป 2562 

 กําหนดระเบียบเพิ่ม

  1. ระเบียบฯ วาดวย การประชุมใหญ พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 4 มีนาคม 2562)

  2. ระเบียบฯ วาดวย การใหเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห โครงการสินเชื่อเบาใจ พ.ศ. 2562

 (ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2562)

  3. ระเบียบฯ วาดวย การใหเงินกูสําหรับสมาชิกที่พนสภาพจากการเปนพนักงาน พ.ศ. 2562

(ประกาศ ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2562)

 แกไขระเบียบ

  1. แกไขระเบียบฯ วาดวยการรับ-จาย และเก็บรักษาเงินสด พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2562)

  2. แกไขระเบียบฯ วาดวย การรับเงินฝากออมทรัพย พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

(ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2562 และนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบลงวันที่ 16 กันยายน 2562)

  3. แกไขระเบียบฯ วาดวย การฝากเงินในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น พ.ศ. 2561 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2562)

  4. แกไขระเบียบฯ วาดวย การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562

 (ประกาศ ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2562)

  5. แกไขระเบียบฯ วาดวย การใหเงินกูพิเศษ พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

 (ประกาศ ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2562)

  6. แกไขระเบียบฯ วาดวย ทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันเงินกูสหกรณ พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติม   

 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2562)

  7. ยกเลิกระเบียบฯ วาดวยการใชเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2552 และกําหนดเปนระเบียบฯ 

วาดวย ทุนสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2562
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 ประกาศหลักเกณฑ

  1. ประกาศ หลักเกณฑการใหเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห โครงการสินเชื่อเบาใจ         

 พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2562)

  2. ประกาศ หลักเกณฑการใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2562)

  3. ประกาศ หลักเกณฑการใหเงินกูพิเศษ พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2562)

  4. ประกาศ รายละเอียดประกอบเงินกูทุกประเภท พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2562)

  5. ประกาศ ยกเลิกระเบียบและหลักเกณฑสหกรณฯ วาดวย การใหเงินสามัญ (เพื่อซื้อทรัพยสิน)

 (ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2562)

12. งานชวยเหลือสังคมและสาธารณกุศล
* คาสนับสนุนงบประมาณ โครงการคายความรูสหกรณสูชนบท ครั้งที่ 25 3,000 บาท

* รวมบริจาคสนับสนุนโครงการสหกรณรวมใจตานภัยหนาวเพื่อผูยากไรในถิ่นทุรกันดาร 1,000 บาท

  2562 กับสํานักงานสหกรณจังหวัดแมฮองสอน

* รวมทําบุญทอดผาปาสามัคคีสมทบทุนจัดซื้อเครื่องมือแพทย สหกรณออมทรัพย 1,000 บาท

  ขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด

* รวมทําบุญกองผาปาสมทบทุนสรางอาคารอุบัติเหตุผูปวยฯ 500 บาท

* รวมทําบุญทอดผาปาการศึกษากับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช จํากัด 500 บาท

* จายคาสนับสนุนโครงการเสวนา เรื่อง “การบริหารเงินสหกรณออมทรัพยภายใต พ.ร.บ.   5,000 บาท

  สหกรณฉบับใหม”

* รวมทําบุญถวายผาพระกฐินพระราชทานกรมสงเสริมสหกรณป 2562 2,000 บาท

* รวมทําบุญทอดผาปาสามัคคีกับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 1,000 บาท

* รวมเปนเจาภาพทอดผาปามหากุศลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 1,000 บาท

* คาสนับสนุนการแขงขัน “หมากฮอส PEA โอเพน ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย” 3,000 บาท

* รวมทําบุญกฐินสามัคคีสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลราชวิถี จํากัด 1,000 บาท

* รวมบริจาคเงิน เพื่อเปนทุนชวยเหลือใหกับ นรช. กฟภ. ที่ขาดแคลนทุนทรัพย ป 2562 5,000 บาท

* รวมเปนเจาภาพในการถวายผาพระกฐินพระราชทานกับกรมทรัพยากรธรณี 2,000 บาท

* รวมทําบุญทอดผาปาสามัคคีเพื่อจัดซื้ออุปกรณทางการแพทยกับโรงพยาบาล 1,000 บาท

  มหาราชนครราชสีมา

* รวมทําบุญถวายผาพระกฐินพระราชทานกับ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 1,000 บาท

* รวมทําบุญเปนเจาภาพทอดผาปามหากุศล กับ สอ. มหาวิทยาลัยมหิดล 1,000 บาท

* รวมเปนเจาภาพเทศนมหาชรติ เวสสีนครชาดก กับสอ. ขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ 1,000 บาท

* รวมทําบุญทอดกฐินสหกรณสามัคคีประจําป 2562 กับสันนิบาตสหกรณ 1,000 บาท
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* รวมทําบุญถวายผาพระกฐินสามัคคีกับ สอ. บริษัท ทีโอที ณ วัดทาซุงใหม จ.ฉะเชิงเทรา 2,000 บาท

* รวมทําบุญถวายผาพระกฐินพระราชทานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ 1,000 บาท

* รวมทําบุญถวายผาพระกฐินพระราชทานป 2562 สํานักงานปองกันและปราบปราม 1,000 บาท

  การฟอกเงิน

* รวมสนับสนุนโครงการผลิตหนังสือระบบเดซีเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 1,000 บาท

  มูลนิธิคนตาบอดไทย

                                                                      รวมท้ังสิ้น 36,000 บาท

13. ประกันชีวิตกลุม 
ตามท่ีบริษัท กรุงไทย-แอกซา จํากัด เปนผูรับทําประกันชีวิตใหกับสมาชิกที่มีเงินกูสามัญกับสหกรณฯ 

ตั้งแตป 2560 – 2563 เปนระยะเวลา 4 ป ซึ่งจะสิ้นสุดความคุมครองในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 นั้น

ในการสรรหาบริษัทที่จะรับทําประกันชีวิตใหแกสมาชิกตอจากบริษัทเดิม สหกรณฯ ไดมีแนวทางในการ

จัดทํา TOR ฉบับใหม ซึ่งจะมีรายละเอียดสาระสําคัญที่ทําใหเกิดประโยชนแกสมาชิกมากที่สุด โดยมีแนวทางในการ

จัดทํา TOR ดังนี้

1. ปรับเปลี่ยนการเรียกเก็บคาเบี้ยประกันจากเดิมเก็บและนําสงเปนรายเดือน เปล่ียนเปนเรียกเก็บและ

นําสงเปนรายป

2. ปรับเปล่ียนรูปแบบการกําหนดอัตราเบี้ยประกันจากเดิมอัตราคงที่ เปล่ียนเปนแบบอัตราลอยตัว 

ขึ้น/ลง ตามสัดสวนการชําระคาเบี้ยประกันตอการเรียกรองคาสินใหมทดแทนของปที่ผานมา

 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ



งบการเงินและบทวิเคราะห
โดยผูสอบบัญชี
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แผนปฏิบัติการ ประจําป 2563
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แผนปฏิบัติการประจําป� 2563แผนปฏิบัติการประจําป� 2563
ตามแผนยุทธศาสตร�ตามแผนยุทธศาสตร�

ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2563 อนุมัติแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2563 จากยุทธศาสตร 7 ดาน ประกอบดวย 24 กลยุทธ 26 แผนงาน 51 โครงการ มีงบประมาณในการ

ดําเนินการทั้งสิ้นจํานวน 13,580,000 บาท (เปนคาใชจายดําเนินการจํานวน 11,480,000 บาท และเปนคาครุภัณฑ

จํานวน 2,100,000 บาท) มีรายละเอียดดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางองคกรสูความมั่นคงและย่ังยืน 
วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาสหกรณฯ ใหเปนองคกรที่ทันสมัยมีการบริหารจัดการที่โปรงใส และเปนการพัฒนา

  ระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด

รวมงบประมาณที่ใช  370,000.00   บาท

กลยุทธที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

แผนงาน/โครงการ 1. แผนสรางความเช่ือม่ันและศรัทธา

    - โครงการ ธรรมาภิบาลสูการเปนสหกรณสีขาว

     2. แผนงานสรางความย่ังยืนในการบริหารจัดการ

    (1) โครงการ สํานักงานสีเขยีว (Green Offi ce)

    (2) โครงการ จัดทําแผนยุทธศาสตร ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2564-2568)

    3. แผนงานบริหารจัดการความโปรงใส

    - โครงการ ประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

กลยุทธที่ 2    พัฒนาผูบริหารและสมาชิกสูการเปนผูบริหารสหกรณฯ มืออาชีพ

แผนงาน/โครงการ แผนสงเสริมการเรียนรู

   (1) โครงการ เรียนใหรูสูความพรอม

   (2) โครงการ อบรมผูบริหารตามมาตรฐานกฎกระทรวง

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริหารจัดการ   
วัตถุประสงค : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ใหเกิดความเชื่อมั่นในระบบการทํางานและการบริการ

  ของสหกรณฯ ตอสมาชิกและบุคคลท่ัวไป

รวมงบประมาณที่ใช  40,000.00 บาท
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กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบการควบคุมภายใน และบริหารความเส่ียงใหมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ แผนงานพัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง

   (1) โครงการ การจัดวางระบบควบคุมภายใน

   (2) โครงการ ประเมินและบูรณาการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานบริหารการเงิน   
วัตถุประสงค : เพื่อใหสหกรณเปนศูนยกลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งดานการออมและการลงทุนตลอดจน

  การใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมถึงการสรางความเช่ือมั่น ความม่ันคงใหแกสมาชิกผูฝากและ

  ผูลงทุน

รวมงบประมาณที่ใช  5,770,000.00  บาท

กลยุทธที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุนของสหกรณฯ

แผนงาน/โครงการ (1) โครงการ ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลของสหกรณฯ

   (2) โครงการ เพิ่มการลงทุนในกองทุนสวนบุคคลของสหกรณฯ

   (3) โครงการ ทบทวนแผนโครงสรางทางการเงิน

กลยุทธที่ 2 ยกระดับการบริหารการเงินอยางมืออาชีพ

แผนงาน/โครงการ แผนงานพัฒนาระบบเตือนภัยและสรางองคความรู

   (1) โครงการ ศึกษาระบบสารสนเทศเตือนภัยสําหรับการลงทุน

   (2) โครงการ สรางองคความรูดานการวิเคราะหทางการเงินและกลยุทธการลงทุน

กลยุทธที่ 3  เนนการลงทุนที่มีความม่ันคง และยอมรับไดตามหลักสถาบันการเงิน

แผนงาน/โครงการ แผนงานแสวงหาแหลงลงทุนที่มั่นคงและผลประโยชนที่เปนธรรม

   - โครงการ ซื้อ-ขาย ตราสารหน้ีตลาดรอง

กลยุทธที่ 4  เพ่ิมสัดสวนเงินทนุสํารอง

แผนงาน/โครงการ แผนงานสรางความม่ันคงทางการเงิน 

   - โครงการ “เพิ่มทุนสํารอง...เพื่อความมั่นคงปลอดภัย”

กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการความเส่ียงการเงินการลงทุน

แผนงาน/โครงการ   แผนงานบริหารความเส่ียง

   (1) โครงการ จัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานผลตอบแทนจากการลงทุน

   (2) โครงการ จัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานสภาพคลอง
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ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบริหารบุคลากร 
วัตถุประสงค : เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร เสริมสรางคานิยมรวม และสรางความผูกพันของ

บุคลากรตอสหกรณฯ รวมถึงการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของตน 

รวมงบประมาณที่ใช  2,030,000.00  บาท

กลยุทธที่ 1 พัฒนารูปแบบและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และมีความยุติธรรม

แผนงาน/โครงการ แผนงานติดตามการใชเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   - โครงการ “ติดตามและทบทวนการใชเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน

รายบุคคล (KPIs)”

กลยุทธที่ 2 ยกระดับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

แผนงาน/โครงการ   แผนงานสงเสริมการเรียนรู

   (1) โครงการ อบรมและกิจกรรมใหความรู

   (2) โครงการ สรางสรรคนวัตกรรม เพื่อการพัฒนา

   (3) โครงการ จัดการความรูเพื่อพัฒนาองคกร (KM)

   (4) โครงการ สับเปลี่ยนเรียนรู

   (5) โครงการ สรางเสริมผูบริหารรุนใหม

กลยุทธที่ 3 เสริมสรางคานิยมรวมและวัฒนธรรมองคกร

แผนงาน/โครงการ   แผนงานสงเสริมวัฒนธรรมองคกรอยางยั่งยืน 

   - โครงการ “สงเสริมสรางสรรควัฒนธรรมองคกร”

กลยุทธที่ 4 สรางความผูกพันของบุคลากรตอสหกรณ

แผนงาน/โครงการ   แผนงานสรางความผูกพันของบุคลากร

   - โครงการ เสริมสรางความผูกพันในองคกร

กลยุทธที่ 5 ศึกษาโครงสรางสหกรณที่เหมาะสม

แผนงาน/โครงการ   แผนงานโครงสรางและอัตราผลตอบแทนที่เหมาะสม

   - โครงการ ศึกษาการปรับเปลี่ยนโครงสรางและอัตราผลตอบแทน

ยุทธศาสตร ที่ 5  ดานบริการและสวัสดิการสมาชิก
วัตถุประสงค : เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการ รวมถึงการจัดสวัสดิการที่มีคุณภาพและเหมาะสม

แกสมาชิก ตลอดจนถึงการสรางความผูกพันของสมาชิกตอสหกรณฯ 

รวมงบประมาณที่ใช 3,070,000.00 บาท

กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบการใหบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ

แผนงาน/โครงการ   แผนงานพัฒนาการใหบริการ 
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   (1) โครงการ ประเมินความพึงพอใจสําหรับการใหบริการ

   (2) โครงการ เพิ่มชองทางการใหบริการ

กลยุทธที่ 2 สรางความผูกพันธของสมาชิกตอสหกรณ

แผนงาน/โครงการ    แผนงานการสรางความผูกพัน

   (1) โครงการ สานสายใยวัยเกษียณ

   (2) โครงการ สมาชิกสัมพันธ

   (3) โครงการ สหกรณฯ สัญจรพบปะสมาชิก

   (4) โครงการ สรางเสริมสุขภาพกายและใจ

กลยุทธที่ 3 สรางความประทับใจในการบริการ

แผนงาน/โครงการ   แผนงานพัฒนาการใหบริการ 

   - โครงการ พัฒนาระบบเรียกคิว และประเมินความพึงพอใจหนาเคานเตอร

กลยุทธที่ 4 การสื่อสาร และประชาสัมพันธเชิงรุก

แผนงาน/โครงการ   แผนงานการประชาสัมพันธเชิงรุก 

   - โครงการ ประชาสัมพันธแบบ Infographic

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  
วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมและอนุรักษธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม รวมถึงการสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม

รวมงบประมาณที่ใช 600,000.00  บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพื่อสรางสรรคสังคมและส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ แผนสงเสริมความรวมมือ

   - โครงการ “สหกรณรวมใจกับ กฟภ.”

กลยุทธที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมกิจกรรมทางสังคมและพัฒนาสิ่งแวดลอมกับสมาชิก

แผนงาน/โครงการ แผนสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม

   (1) โครงการ สนับสนุนอุปกรณทางการกีฬา

   (2) โครงการ สนับสนุนเคร่ืองมืออุปกรณทางการแพทย

   (3) โครงการ บริจาคเคร่ือง PC ใหโรงเรียนที่ขาดแคลนรวมกับ กฟภ.

กลยุทธที่ 3 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม

แผนงาน/โครงการ   แผนงานอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีไทย

   - โครงการ อนุรักษวัฒนธรรมไทยแผนอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
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ยุทธศาสตรที่ 7 ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
วัตถุประสงค : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการ

อยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณฯ

รวมงบประมาณที่ใช 1,700,000.00  บาท

กลยุทธที่ 1 พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ   แผนพัฒนาและบริหารจัดการ ICT

     (1) โครงการ ศึกษาระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร

     (2) โครงการ จัดหา Hardware Software พัฒนาความพรอมใชงาน

     (3) โครงการ ปรับปรุงระบบตรวจจับภัยคุกคาม

     (4) โครงการ จัดทําศูนยขอมูล (Data center) และศูนยสาํรองขอมูล

     (5) โครงการ ปรับปรุงเว็บไซตสหกรณ

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และบริหารความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนงาน/โครงการ   แผนรักษาความปลอดภัยและความเส่ียงดาน IT

     (1) โครงการ ศึกษาผลกระทบของ พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่

เกี่ยวของกับสหกรณ

     (2) โครงการ สรางความตระหนักเรื่องความปลอดภัยดานสารสนเทศ

     (3) โครงการ ทบทวนและซักซอมแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM)

กลยุทธที่ 3 ปฏริูปสหกรณดวยระบบเทคโนโลยี มุงสูการเปนสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-Coop)

แผนงาน/โครงการ   แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยี

     - โครงการพัฒนาระบบบริการสมาชิก

 ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 2563 บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว

คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2563 จึงกําหนดเปนระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

เรื่องการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 2563 เพื่อรายงานใหคณะกรรมการ

ดําเนินการทราบเปนประจําทุกเดือน
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สิทธิประโยชนสมาชิก
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สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานการไฟฟ�าส�วนภูมิภาค จํากัด

สิทธิประโยชนสมาชิก

 

สิทธิ ฝากเงิน ดอกเบี้ยสูง ปลอดภาษี   

1. เง ินฝากออมทรัพย  ร ับดอกเบี ้ย 2.00 % ตอป ทางเล ือกสำหรับผ ู ม ีเง ินออมนอย          

ตองการความคลองตัวสูง สามารถผูกบัญชีเพื่อถอนเงินฝากผานเครื่อง ATM ธนาคารกรุงไทย        

เปดบัญชีข้ันต่ำ 100 บาท 

2. เงินฝากออมทรัพยพิเศษ รับดอกเบี้ย 3.00 % ตอป สำหรับเงินฝากสวนท่ีไมเกิน 20 ลานบาท 

สวนที่เกินจาก 20 ลานบาท รับดอกเบี้ย 2.00 % ตอป นับวาผลตอบแทนสูงรับดอกเบ้ีย        

ทุกเดือนทบเขาบัญชี เหมาะสำหรับนักออมที่ตองการรายไดแนนอน เริ่มตนเปดบัญชี 10,000 

บาท ข้ึนไป 

3. เงินฝากออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ รับฝากเฉพาะสมาชิกที่เกษียณอายุ หรือเขารวมโครงการ
รวมใจจากองคกรหรือลาออกจากงานประจำ ตั้งแตป 2553 เปนตนไป จำนวนเงินท่ีนำมาฝาก
ตองไมเกินวงเงินสุทธิ (เงินที่ไดรับหลังหักภาษีเงินไดแลว) ที่ไดรับจาก กสช. และจาก กฟภ. 

หลังหักจากการซื้อหุนแลวเทานั้น แตตองฝากภายใน 30 วัน นับจากวันที่ไดรับเงิน และ       
ไมสามารถนำเงินอื่นใดมาฝากเพิ่มไดเกินจากวงเงินที่เปดครั้งแรก เวนแตไดถอนบางสวนแลว 

มาฝากกลับเขาบัญชี อัตราดอกเบี้ยสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 1.00% 

ตอป ปจจุบันดอกเบี้ย 4.00 % ตอป จายดอกเบี้ยทุก 3 เดือน (มีนาคม, มิถุนายน, กันยายน 

และธันวาคม) ดอกเบี้ยโอนเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยหรือบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษของ
สมาชิกที่สหกรณ 

4. เงินฝากประจำเพิ่มพูน เปนทางเลือกใหมสำหรับผูที่ตองการออมเงินอยางสม่ำเสมอตอเนื่อง 
ฝากเงินตอเนื่อง 24 เดือน ไดตั้งแต 1,000 บาท สูงสุดไมเกิน 25,000 บาทตอเดือน เดือนละ
เทาๆ กัน อัตราดอกเบี้ยสูงกวาเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 1.00 % ตอป ปจจุบันดอกเบี้ย    

4.00 % ตอป 

   สิทธิการใชเงินฝากออมทรัพยพิเศษ สามารถใชค้ำประกันเงินกูทุกประเภท       

ในวงเงินไมเกิน 90 % ของเงินฝากท่ีมีอยูในสหกรณ 

  เงินฝากทุกประเภท (ยกเวนเงินฝากออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ) สามารถ     

เลือกฝากโดยวิธีหักผานบัญชีเงินเดือน ซึ่งสะดวกและประหยัด หรือฝากผานระบบ Bill Payment             

ณ ท่ีทำการธนาคาร 7 สถาบัน ทุกสาขาท่ัวประเทศ หรือ ฝากผาน App KRUNGTHAI NEXT 
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  สามารถถอนเงินฝากสหกรณ เพื ่อโอนเงินระหวางบัญชีของสหกรณ/ซื้อหุน/   

ชำระหนี้ โดยสงใบถอนทางโทรสารได (สมาชิกตองทำใบแสดงเจตจำนงตัวจริงสงใหสหกรณไวลวงหนา
กอน) 
 

สิทธิ การสะสมคาหุน เพ่ือรับปนผล   

 สะสมหุนรายเดือนตามอัตราขั้นต่ำที่สหกรณกำหนด หรือตองการสะสมเพิ่มก็ทำได     

โดยทำหนังสือแจงใหสหกรณหักจากเงินเดือน 

 มีเงินกอนตองการซ้ือหุนพิเศษเปนครั้งคราว ซื้อไดเดือนละไมเกินเงินไดรายเดือนคงเหลือ
สุทธิยกเวนสมาชิกเกษียณอายุซื้อไดไมเกินเดือนละ 100,000 บาท แตเมื่อรวมกับคาหุน
สะสมที ่มีอยู เดิมแลวตองไมเกิน 5,000,000 บาท (ถามีหุนครบ 5 ลานบาทแลว            
ไมสามารถซื้อหุนพิเศษได) หรือตามประกาศของสหกรณ 

 สามารถงดสงคาหุนรายเดือน สมาชิกที่ไมมีหนี้ และชำระคาหุนมาแลวไมนอยกวา       
60 เดือน จะงดชำระคาหุนรายเดือนก็ได 

 นำเงินคาหุนมาค้ำประกันเงินกูไดทุกประเภท ในวงเงินไมเกิน 90 % ของมูลคาหุนที่มีอยู
ในสหกรณ 
 

สิทธิ การใชบริการเงินกู 
1. สมาชิกที่เปนพนักงานประจำ 

1.1 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน กูได 90% ของคาหุน สูงสุดไมเกิน 100,000 บาท ผอนนาน 

12 งวด (อัตราดอกเบี้ย 6.00 %) ถาหุนสะสมมีนอยและตองการกูมากกวา 90 % 

ของคาหุน ใชผูค้ำประกัน 1 คน สงูสุด กูไดไมเกิน 50,000 บาท 

1.2  เงินกูสามัญทั่วไป ผูกูตองเปนสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป กูไดสูงสุดไมเกิน 2,500,000 บาท 

ผอนนานสูงสุด 144 งวด สมาชิกตองปลอดภาระหน้ีสิน 3 เดือนกอนสิ้นสุดอายุงาน 

อัตราดอกเบี้ย 6.25 % โดยผูกูตองมีรายไดรายเดือนคงเหลือหลังหักคาใชจายทุก
ประเภทแลวไมนอยกวารอยละ 40 ของเงินไดรายเดือน หรือ 10 ,000 บาท          

สุดแลวแตจำนวนไหนจะนอยกวากัน วงเงินกูไมเกิน 800,000 บาท ใชผูค้ำประกัน 1 คน 

และวงเงินกู 800,000 บาทขึ้นไป ใชผูค้ำประกัน 2 คน กรณีกูเกิน 1,000,000 บาท    

ตองมีเอกสารการตรวจสอบขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) ประกอบการยื่นคำ
ขอกูเงิน และผูกูตองทำประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกูตามหลักเกณฑที่สหกรณฯ 

กำหนด  



 
1.3 เงินกูสามัญเพ่ือการศึกษา สหกรณฯ สนับสนุนการศึกษาแกสมาชิกโดยสามารถกไูด

ตามที่จายจริง สูงสุดไมเกิน 300,000 บาท ผอน 48 งวด ตามระดับชั้นตั้งแตระดับ
อนุบาลถึงปริญญาเอก อัตราดอกเบี้ย 4.75 % ไมมีเงินเฉลี่ยคืน 

1.4 เงินกูสามัญเพื่อผูประสบภัย เปนการบรรเทาความเดือนรอนกรณีประสบภัยพิบัติ   
กูไดสูงสุดไมเกิน 200,000 บาท ผอน 60 งวด อัตราดอกเบ้ีย 4.75 % ตอป ไมมีเงิน
เฉลี่ยคืน ตองใชสิทธิภายใน 90 วัน นับจากวันท่ีประสบภัย 

1.5 เงินกูพิเศษเพื่อที่อยูอาศัย จะซื้อบาน ปลูกสรางบาน ตอเติมบาน หรือไถถอนบาน
จากสถาบันการเงินอื ่น กู ไดสูงสุดไมเกิน 4,000,000 บาท และไมเกิน 90 %        

ของราคาประเมินหลักทรัพยที่นำมาเปนหลักประกัน ผอนนาน 360 งวด และไมเกิน
อายุครบ 65 ปบริบูรณ อัตราดอกเบี้ย 5.75 % ตอป สิทธิพิเศษ ดอกเบี้ยที่ผูกูจาย
ใหแกสหกรณสามารถนำไปหักลดหยอนภาษีไดตามประกาศกรมสรรพากร ฉบับที่ 
165 และตามขอ 2 (52) แหงกฎกระทรวงฉบับที่ 126 (พ.ศ. 2509) ออกตามความ
ในประมวลรัษฎากร วาดวยการยกเวนรัษฎากร 

1.6 เงินกูพิเศษเพื่อประกอบอาชีพ กูไดตามแผนงานโครงการธุรกิจที่ไดรับอนุมัติ   
วงเงินกู 60 เทาของเงินเดือน สูงสุดไมเกิน 4,000,000 บาท และไมเกิน 90 %    

ของราคาประเมินหลักทรัพยที่นำมาเปนหลักประกัน ผอนนาน 120 งวด แตไมเกิน 

65 ปบริบูรณ อัตราดอกเบี้ย 5.75 %   

1.7 เงินกูพิเศษผานเครื่องเอทีเอ็ม กูได 90 % ของคาหุนสะสม กูไดสูงสุดไมเกิน 

500,000 บาท ผอนนาน 72 งวด อัตราดอกเบี้ย 6.00 % ขออนุมัติกูเพื่อจองวงเงิน
ไว  เม ื ่อตองการใช เง ินสามารถทำรายการรับเง ินกู ผ านเครื ่องเอทีเอ ็มของ
ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมมีวันหยุด สะดวกรวดเร็ว 
ประหยัดเวลา และคาใชจาย 

 ทั้งนี้ สมาชิกกูเงินทุกประเภทรวมกันไดไมเกิน 3,000,000 บาท ยกเวนใชทุนเรือนหุนเปน
หลักประกันใหกูไดไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุน ณ วันที่ยื่นกู โดยไมรวมเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกู
สามัญเพื่อผูประสบภัย เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห และเงินกูพิเศษเพื่อการ
ลงทุนประกอบอาชีพ 

2. สมาชิกที่พนสภาพจากการเปนพนักงานประจำ  
2.1 เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน กูได 90% ของคาหุน สูงสุดไมเกิน 100,000 บาท ผอนนาน 

12 งวด (อัตราดอกเบี้ย 6.00 %) 
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2.2 เงินกูสามัญเพื่อผูประสบภัย เปนการบรรเทาความเดือนรอนกรณีประสบภัยพิบัติ   
กูไดสูงสุดไมเกิน 200,000 บาท ผอน 60 งวด อัตราดอกเบ้ีย 4.75 % ตอป ไมมีเงิน
เฉลี่ยคืน ตองใชสิทธิภายใน 90 วัน นับจากวันท่ีประสบภัย 

2.3 เงินกูพิเศษทั่วไปแบบชำระหนี้รายเดือน วงเงินกูสงูสุดไมเกิน 90 % ของหุนสะสม 

ผอนชำระ 360 งวด อัตราดอกเบี้ย 6.00 % ตองการกูสัญญาใหมตองชำระหนี้เดิม
ใหแลวเสร็จหรือผอนชำระไมนอยกวา 8 งวด อัตราดอกเบี้ย 6.00 % 

2.4 เงินกูพิเศษท่ัวไปแบบชำระหน้ีรายป วงเงินกูสูงสุดไมเกิน 70 % ของหุนสะสมผอน
ชำระ 30 ป ตองการกูสัญญาใหมตองชำระหน้ีเดิมใหแลวเสร็จหรือผอนชำระไมนอย
กวา 1 ป อัตราดอกเบี้ย 6.00 % 

2.5 เงินกูพิเศษผานเครื ่องเอทีเอ็ม กูได 90 % ของคาหุนสะสม กูไดสูงสุดไมเกิน 

500,000 บาท ผอนนาน 72 งวด อัตราดอกเบ้ีย 6.00 % ขออนุมัติกูเพื่อจองวงเงิน
ไว  เม ื ่อตองการใช เง ินสามารถทำรายการรับเง ินกู ผานเคร ื ่องเอทีเอ ็มของ
ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมมีวันหยุด สะดวกรวดเร็ว 
ประหยัดเวลา และคาใชจาย 

 

สิทธิ รับสวัสดิการ 
1. สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม สำหรับผูที่เปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 1 ป หากมีบุตร

สมาชิกที่ชอบดวยกฎหมาย (ไมรวมถึงบุตรบุญธรรม) ขอรับทุนภายใน 120 วัน นับแต 

วันแรกเกิด กรณีบิดาหรือมารดาเปนสมาชิกสหกรณใหใชสิทธิเฉพาะมารดาเปนผูยื่นรับ
ทุนสวัสดิการเพียงฝายเดียว โดยจะไดรับสวัสดิการครอบครัวละ 1 ทุนๆ ละ 500 บาท 

ทั้งนี้สหกรณจะโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยของสหกรณเทานั้น 

2. สวัสดิการอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก ขอรับทุนการศึกษาบุตร ประเภททุนเรียนดี 

หรือทุนสงเสริมการศึกษาไดทุกป ตั้งแตระดับประถมศึกษาถึงปริญญาตรี ครอบครัวละ  
1 ทุนตอป ทุนละ 2,000 - 3,500 บาท ตามระดับการศึกษาและประเภททุน 

3. สวัสดิการสมาชิกกรณีประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย สำหรับผูที่เปนสมาชิกมาแลว  
ไมนอยกวา 1 ป  หากมีทรัพยสินไดรับความเสียหายจากการประสบภัย ธรรมชาติ          
ตั้งแต 5,000 บาทขึ้นไป จะไดรับ 4,000 บาท ถาประสบอัคคีภัยจายตามจริงแตไมเกิน 

20,000 บาท 

4. สวัสดิการเงินชวยสมาชิกที่ประสบอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะ สมาชิกที่ไดรับอุบัติเหตุ
และสูญเสียอวัยวะตั้งแตนิ้วมือ จนถึง ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร จะไดรับเงินชวยเหลือคา
รักษาพยาบาลและการสูญเสียอวัยวะ ตั้งแต 2,000 - 50,000 บาท ตามแตกรณี 
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5. สวัสดิการเงินชวยเหลือสมาชิก กรณีเจ็บปวยและเปนเหตุใหทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร 

โดยแพทยมีหนังสือแสดงความเห็นใหเปนผูทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร จะไดรับทุนรายละ 
50,000 บาท 

6. สวัสดิการบำเหน็จสมาชิก จายใหครั้งเดียวสำหรับสมาชิกที่เกษียณอายุหรือลาออกจาก
งานประจำ เมื่ออายุครบ 60 ป และเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา 10 ป จะไดรับเงิน
บำเหน็จรายละ 6,000 บาท โดยสหกรณจะโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพยของสมาชิกท่ี 
สอ.กฟภ. 

7. สวัสดิการชวยเหลือคาทำศพสมาชิก เปนสวัสดิการที่จัด ใหแกผูรับโอนประโยชนและ
ตองเปนผูจัดการศพใหสมาชิกสหกรณ สมาชิกนั้นตองเปนสมาชิกตั้งแต 1 ปขึ้นไป จายให
รายละ 50,000 บาท ขอรับทุนภายใน 90 วัน นับแตวันสมาชิกเสียชีวิต 

8. สวัสดิการชวยเหลือกรณีสมาชิกเสียชีวิต ผูรับโอนประโยชนจะไดรับเงินชวยเหลือตาม
อายุการเปนสมาชิก สูงสุดไมเกิน 50,000 บาท โดยขอรับทุนภายใน 90 วันนับจากวัน
สมาชิกเสียชีวิต (หากมีหนี้สินคางอยูสหกรณขอสงวนสิทธิการจายทุน เพื่อนำเงินมาชำระ
หนีก้อน) 
 

สิทธิ การตั้งผูรับโอนประโยชน 
สมาชิกมีสิทธิทำหนังสือตั ้งบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอื ่นเปนผู รับ โอนประโยชนจาก

ทรัพยสินที่สมาชิกมีอยูในสหกรณและสวัสดิการ โดยทำเปนหนังสือตามแบบฟอรมที่สหกรณกำหนด 
นำมายื่น ณ วันที่สมัครเปนสมาชิก หรือเมื่อตองการเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชน โดยทำเปนหนังสือ
ฉบับใหมแทนฉบับเดิม ย่ืนตอสหกรณสิทธิ 

 
สิทธิ รับเงินปนผล และเงินเฉล่ียคืน 

1. สิทธิรับเงินปนผลตามหุน สหกรณจะจายเงินปนผลตามสวนและระยะเวลาของคาหุนท่ี
สมาชิกมีหุนอยูในสหกรณถึงวันสิ้นป โดยจายใหตามผลการดำเนินงานของปนั้น ๆ       
ในอัตราสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก และเปนไปตามมติของที ่ประชุมใหญสามัญ
ประจำปนั้น ๆ 

2. สิทธิรับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับสมาชิกที่กูเงินจากสหกรณ สหกรณจะจายเงินเฉลี่ยคืนตาม
สวนของดอกเบี้ยจายที่สมาชิกผูกูจายใหสหกรณของปนั้น ๆ อัตราเงินเฉลี่ยคืนเปนไป
ตามมติของที่ประชุมใหญสามัญประจำป ตัวอยางเชน ถาป 2559 สหกรณเก็บอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู 6.25 % ตอป ที่ประชุมใหญมีมติใหจายเงินเฉลี่ยคืนในอัตรารอยละ 
15.00 % เทากับสมาชิกผูกูจะไดรับคืนดอกเบี้ยจาย 0.94 % เทากับจายดอกเบี้ยเงินกู
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ของปนั้นในอัตรา 5.31 % ตอป (6.25 – 0.94) ทั้งนี้ผูกูตองชำระหนี้ในปนั้นครบตาม
สัญญาถึงจะมีสิทธิไดรับเงินเฉลี่ยคืน และตองไมเปนผูกูที่หลักประกันบกพรองหรือไม
เปนการกูเงินประเภทที่ไดรับอัตราดอกเบี้ยพิเศษ 

 

สิทธิ ไดรับยกเวนภาษ ี

1. รายไดดอกเบี้ยรับ สมาชิกที่มีรายไดจากดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณทุกประเภทจะไดรับ
การยกเวนภาษีเงินไดจากเงินดังกลาว ทำใหสมาชิกไดรับผลตอบแทนมากกวาการฝาก
เงินกับธนาคารพาณิชยท่ัวไป 

2. ดอกเบี้ยเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย สมาชิกผูกูเงินกูพิเศษเพื่อที่อยูอาศัย ณ วันสิ้นป สหกรณ
จะออกหนังสือรับรองการจายดอกเบี้ยเงินกูใหแกสมาชิกผูกู เพื่อนำไปหักลดหยอนภาษี
จากการกูยืมเพื่อที ่อยูอาศัยไดตามที่จายจริงสูงสุดไมเกิน 100,000 บาท (ตามที่
กรมสรรพากรกำหนด) 

3. รายไดเงินปนผล สมาชิกที่ไดรับเงินปนผลจากการถือหุนสหกรณ จะไดรับยกเวนภาษี
จากเงินไดดังกลาว ซึ่งหากเปนนิติบุคคลประเภทอ่ืน ผูถือหุนตองเสียภาษีจากรายไดเงิน
ปนผล   

 

สิทธิ ทำประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู ราคาประหยัด  

 สมาชิกที่กูสามัญกับสหกรณ มีสิทธิทำประกันชีวิตกลุม (กรณีผูกูเสียชีวิตจากการเจ็บปวย  

อุบัติเหตุ ถูกลอบทำราย หรือ ทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร) ความคุมครองสูงตามวงเงินกู จายเบ้ียประกันภัย
เปนรายเดือนตามยอดวงเงินกทูี่เอาประกันภัย สบายใจท้ังผูกูและผูค้ำประกัน   

 

สิทธิ ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ 

 สมาชิกที่ไดรับความเดือดรอนจากการค้ำประกันเงินกูสามัญ สหกรณมีกองทุนเพื่อชวยเหลือ  

ค้ำประกัน โดยสมาชิกตองยื่นคำรองตามแบบฟอรมที่สหกรณกำหนด โดยมีเงื่อนไข คือ ผูกูตองพนจาก
การเปนสมาชิกตามขอบังคับ ขอ 39 (1) – (6) สมาชิกผิดนัดชำระหนี้ตั้งแต 2 งวดข้ึนไปและสหกรณได
ดำเนินการติดตามและทวงหนี้ถึงที่สุดกับผูกู ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันจะใหความชวยเหลือผูค้ำประกัน 

รอยละ 70 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิ สวนมูลหน้ีท่ีเหลือ (รอยละ 30) ใหผูค้ำประกันเปนผูรับผิดชอบ 
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สิทธิ เขารวมกิจกรรม 

1. สิทธิรับวารสารสหกรณ 
ทุก ๆ 2 เดือน สหกรณจะจัดสงวารสารสหกรณ ใหแกสมาชิกทั่วประเทศ เพื่อรายงาน
ขาวสารการบริการ และรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงินของสหกรณ โดยจัดสงให
ตามสังกัดของสมาชิก ปละ 6 ครั้ง หรือสามารถดูไดจากเว็บไซตของสหกรณ 

2. สิทธิรวมกิจกรรมสหกรณ 
สิทธิเขารวมการสัมมนาทางวิชาการและโครงการสมาชิกสัมพันธ รวมชิงรางวัลกิจกรรม
สงเสริมการออม และกิจกรรมอื่น ๆ ตามประกาศสหกรณ 

 
สิทธิ ในฐานะเจาของกิจการ 

1. สิทธิรับแตงตั้งเปนผูประสานงานสหกรณ 
สมาชิกในสวนภูมิภาค ที่มีใจรักงานบริการและตองการชวยเหลือเพื่อนสมาชิก สามารถ
ขอเปนผูประสานงานสหกรณไดโดยผานผูบังคับบัญชาตนสังกัด มีวาระคราวละ 1 ป     
แตมีสิทธิไดรับคัดเลือกเปนผูประสานงานอีกได ไดรับการอบรมความรูดานสหกรณและ
คาตอบแทน 

2. สิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการ   
สมาชิกทั้งในสำนักงานใหญและในสวนภูมิภาค มีสิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเปนประธาน
กรรมการหรือกรรมการดำเนินการเพื ่อบริหารงานสหกรณ โดยมีวาระคราว 2 ป          
แตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน 

3. สิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ 
สมาชิกที่มีความรูความสามารถตามเงื่อนไขที่นายทะเบียนสหกรณ กำหนด และตาม 
ระเบียบที่สหกรณกำหนด มีสิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
เพื ่อทำหนาที่ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการใหเปนไปตาม
ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ มีวาระคราวละ 2 ป 

4. สิทธิออกเสียงเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ,กรรมการดำเนินการ และผูตรวจ
สอบกิจการ สมาชิกทุกคนมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมใหญตามสิทธิ  1 เสียง 1 สิทธิ    
โดยไมจำกัดสิทธิการถือหุนในสหกรณ เชน การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ  เลือกต้ัง
ผูตรวจสอบกิจการ อนุมัติงบการเงิน อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำป อนุมัติแผนงานและ
ประมาณการรายจายประจำป กำหนดวงเงินกู ยืมหรือค้ำประกัน  ฯลฯ เสนอแนะ
ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการบริหารงานสหกรณ และเพื่อนสมาชิก 
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วิธีชำระเงินผาน Bill payment สะดวก ประหยัด  

ชำระเงินผานเคานเตอรธนาคารทุกสาขา (ธนาคารท่ีระบุในแบบรับชำระเงิน Pay-in Bill payment) 

    นำแบบฟอรม Pay-in ไปชำระเงินที่เคานเตอรธนาคารไดทุกสาขา ทั่วประเทศ 

โดยกรอกหมายเลขสมาชิก ที่ Ref.1 เลือกรหัสทำรายการใน Ref.2 เชน ฝากเงินออมทรัพยใหใสรหัส 

002 ตามดวย เลขที่บัญชีเงินฝาก เมื่อชำระเงินเรียบรอย จะไดรับสำเนาจากธนาคาร (โปรดเก็บไวเปน
หลักฐานอางอิงกับสหกรณ) โดยไมตองสงโทรสารใหสหกรณทราบ 

    อัตราคาธรรมเนียมทำรายการที่มีวงเงินไมเกิน 100,000 บาท เสียคาธรรมเนียม
ในเขตสำนักหักบัญชีรายการละ 10 บาท นอกเขตรายการละ 20 บาท สวนเกิน 100,000 บาท          

คิดคาธรรมเนียม 0.1 % ของยอดที่เกินสูงสุดไมเกิน 1,000 บาท ทุกธนาคาร ยกเวนธนาคารธนชาต, 

ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารทหารไทย คิดคาธรรมเนียมรายการละ 10 บาททุกเขต และทุกวงเงิน 

ธนาคารกรุงไทย ถาในเขตคิดคาธรรมเนียมรายการละ 10 บาท นอกเขตจะคิดรายการละ 20 บาท 

    ดาวน โหลดแบบฟอรม ร ับชำระเง ิน Pay-in Bill Payment ไดที่ เว ็บไซต 

www.peacoop.or.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานกิจการประจําป 2562

91

 
การทำรายการ Bill payment ผาน App KRUNGTHAI NEXT 

  ขั้นตอนการทำรายการแบบระบุชื่อหนวยงาน 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1  เขา  App KRUNGTHAI NEXT  เลือก “จายเงิน” 

ขั้นตอนท่ี 2  ใสรหัส PIN 

ขั้นตอนท่ี 3  พิมพ “สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด” 

ขั้นตอนท่ี 4  กรอกเลขสมาชิก และรหัสวัตถุประสงค 

ขั้นตอนท่ี 5  ยืนยันรายการ 
ขั้นตอนท่ี 6  จายเงินสำเร็จ 
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ขั้นตอนการใชบริการรับเงินกูพิเศษผานเคร่ืองเอทีเอ็มเม่ือไดรับอนุมัติการกูแลว 

********************** 

1. ขั้นตอนการสอบถามยอดเงินกู (ทำรายการไดเฉพาะเครื ่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย
เทานั้น) 

 สอดบัตร ATM พรอมกดรหัสบัตร 6 หลัก 

 เลือก “บริการอ่ืน ๆ” 

 เลือก “สหกรณออมทรัพย” 

 เลือก “สอบถามยอดเงินก”ู 

 เครื่องจะแสดงยอดเงินกูพิเศษที่สามารถเบิกถอนได (ยอดเงินดังกลาวไมเกี่ยวกับ
ยอดเงินฝากในบัญชีธนาคารของสมาชิก) และพิมพสลิปออกมาให 

 ถาตองการทำรายการกู เลือก “ตองการ” หนาจอจะยอนกลับไปที่เมนูหลัก และ
ใหทำตามข้ันตอนตามขอ 2.  

2. ขั้นตอนการขอรับเงินกูจากสหกรณ (ทำรายการไดเฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย
เทานั้น) 

 เลือก “บริการอ่ืน ๆ” 

 เลือก “สหกรณออมทรัพย” 

 เลือก “รับเงินกู” 

 พรอมระบุจำนวนเงินท่ีตองการกู 

 เลือก “ถูกตอง” (เสร็จขั้นตอนนี้ ธนาคารจะตัดยอดเงินในบัญชีของสหกรณโอนไป
เขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสมาชิก ซึ่งสมาชิกจะเสียคาบริการ 8 บาท ตอการทำ
รายการตามขั้นตอนการขอกูเงิน 1 ครั้ง) 

 หากสมาชิกตองการเบิกถอนเงินสดในทันที เลือก “ตองการ”   

 ดำเนินการทำตามข้ันตอนการถอนเงินจากธนาคารตามปกติท่ัวไป   

 แตหากสมาชิกยังไมตองการถอนเงินสดในทันที เลือกรายการ “ไมตองการ” เครื่อง
จะพิมพสลิปการทำรายการขอกูเงินพรอมแสดงยอดเงินกูฉุกเฉินคงเหลือใหแก
สมาชิก ซึ่งหากสมาชิกตองการถอนเงินภายหลังจากนี้ สามารถไปถอนเงินไดจาก
เครื่องเอทีเอ็มของธนาคารอื่น ๆ ได โดยไมเสียคาธรรมเนียม 
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ขั้นตอนการบริการถอนเงินฝากสหกรณ 

ผาน ATM ธนาคารกรุงไทย    

 
 

1. เปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยท่ีสหกรณ และทำบันทึกขอตกลง (ตามแบบฟอรมของสหกรณ) 

 เปดบัญชีเงินฝากออมทรัพย (กรณีตองการถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษ,เงินฝากออมทรัพย
พิเศษสุขเกษียณ จะตองเปดบัญชีเงินฝากออมทรัพยไวรองรับการบริการถอนเงินผาน ATM 

ดวย) 

 กรอกแบบฟอรมขอใชบริการถอนเงินฝากผาน ATM ตามแบบที่สหกรณกำหนด พรอมแนบ
สำเนาหนาสมุดเงินฝากธนาคารกรุงไทย (บัญชีที่รับเงินเดือน) และหนาสมุดเงินฝากออมทรัพย
สหกรณ 

 

หมายเหตุ  กรณีสมาชิกไมไดรับเงินเดือนผานธนาคารกรุงไทย ใหเปดบัญชีธนาคารกรุงไทย
สาขาใดก็ไดและทำบัตร ATM พรอมแนบหนาสมุดเงินฝากธนาคาร ตามวรรคแรก 

 

2. ขั้นตอนการสอบถามยอดเงินฝาก (ทำรายการไดเฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยเทานั้น) 

 สอดบัตร ATM พรอมกดรหัสบัตร 6 หลัก 

 เลือก “บริการอ่ืน ๆ” 

 เลือก “สหกรณออมทรัพย” 

 เลือก “สอบถามยอดเงินฝาก” 

 เครื่องจะแสดงยอดเงินฝากที่สามารถเบิกถอนได (ยอดเงินดังกลาวเปนยอดเงนิฝากที่สหกรณ
ไมเกี่ยวกับยอดเงินฝากในบัญชีธนาคารของสมาชิก) และพิมพสลิปออกมาให 

 ถาตองการทำรายการถอนเงินฝาก เลือก “ตองการ” หนาจอจะยอนกลับไปที่เมนูหลักและ
ใหทำตามข้ันตอนตามขอ 3.  

 

3. ขั้นตอนการขอถอนเงินฝากจากสหกรณ (ทำรายการไดเฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย
เทานั้น) 

 เลือก “บริการอ่ืน ๆ” 

 เลือก “สหกรณออมทรัพย” 

 เลือก “รับเงินฝาก” 
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 พรอมระบุจำนวนเงินท่ีตองการถอน 

 เลือก “ถูกตอง” (เสร็จขั้นตอนนี้ ธนาคารจะตัดยอดเงินในบัญชีของสหกรณโอนไป เขาบัญชี
เงินฝากธนาคารของสมาชิก ซึ่งสมาชิกจะเสียคาบริการ 8 บาท ตอการทำรายการ ตามข้ันตอน
การขอถอนเงินฝาก 1 ครั้ง) 

 หากสมาชิกตองการเบิกถอนเงินสดในทันที เลือก “ตองการ”   

 ดำเนินการทำตามข้ันตอนการถอนเงินจากธนาคารตามปกติท่ัวไป   

 แตหากสมาชิกยังไมตองการถอนเงินสดในทันที เลือกรายการ “ไมตองการ” เครื่องจะพิมพ   

สลิปการทำรายการขอถอนเงินพรอมแสดงยอดเงินฝากคงเหลือใหแกสมาชิก  ซึ่งหากสมาชิก
ตองการถอนเงินภายหลังจากนี้ สามารถไปถอนเงินไดจากเครื่องเอทีเอ็มของธนาคารอื่น ๆ    

ได โดยไมเสียคาธรรมเนียม  

 

 

หากมีขอสงสัย โปรดติดตอ สอ.กฟภ. โทร.0-2953-1201-6 , 0-2590-5948   
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ภาพกิจกรรมตางๆ
ในรอบป 2562
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 เมือ่วนัศกุรที ่1 มนีาคม 2562 สหกรณออมทรพัยพนกังานการไฟฟาสวนภมูภิาค ไดมกีารจดัประชมุ
ใหญสามัญ ประจําป 2561 ณ หองประชุมชั้น 6 อาคาร LED และบริเวณสนามฟุตบอล สํานักงานใหญ
การไฟฟาสวนภูมิภาค เพื่อรายงานผล การดําเนินงานในรอบป ซึ่งมีสมาชิกจากสํานักงานใหญและในสวน
ภูมิภาค จํานวน 32,167 คน เขารวมประชุมใหญ 15,117 คน คิดเปนรอยละ 47 ของจํานวนสมาชิกท้ังหมด

การประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561



รายงานกิจการประจําป 2562

97

สัมมนาเจาหนาที่ สอ.กฟภ. ประจําป 2562
วันท่ี 20-21 เมษายน 2562 ณ PARCO by The Bonanza อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา

โครงการ “การอบรมและกิจกรรมใหความรู”
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รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 11-12 พฤษภาคม 2562
รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 25-26 พฤษภาคม 2562
และ รุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี 15-16 มิถุนายน 2562
ณ บางชัน แฮปป โฮมสเตย อ.ขลุง จ.จันทบุรี

่ ่

โครงการสมาชิกสัมพันธ ประจําป 2562
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รุนท่ี 1 ในวันท่ี 31 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2562 
ณ รอยัลฮิลส กอลฟ รีสอรท & สปา อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก

รุนท่ี 2 ในวันท่ี 7 - 9 มิถุนายน 2562 
ณ วรวนา หัวหิน โฮเต็ล แอนด คอนเวนช่ัน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ

 สหกรณไดมกีารจดัการอบรมใหแกผูประสานงานสหกรณ เพือ่ใหความรูเกีย่วกบัการดาํเนินงานของ
สหกรณ แนะนําการใชบริการดานตางๆ ของสหกรณ และชวยทําหนาท่ีประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ใหแก
เพื่อนสมาชิกในสังกัดภูมิภาค                      

โครงการอบรมสัมมนาผูประสานงานสหกรณ รุน 1 ณ รอยัลฮิลส กอลฟ รีสอรท & สปา อําเภอ
เมืองนครนายก จังหวัดนครนายก

โครงการอบรมสัมมนาผูประสานงานสหกรณ รุน 2 ณ วรวนา หัวหิน โฮเต็ล แอนด คอนเวนช่ัน 
อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ

โ ั ป   1 ั ิ  ฟ ี  & ป ํ

อบรมสัมมนาผูประสานงาน สอ.กฟภ. ประจําป 2562
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ระหวางวันท่ี 6-8 กันยายน 2562
ณ THE LEGACY RIVER KWAI RESORT AND SEMINAR CENTER

อ.ดานมะขามเต้ีย จ.กาญจนบุรี

โครงการ “สรางเสริมสุขภาพกายและใจ” ประจําป 2562
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เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2562 สอ.กฟภ. มอบลูวิ่งออกกําลังกาย 1 เคร่ือง 
ใหแกสโมสรการไฟฟาสวนภูมิภาค (สอฟ.)

101

 เนือ่งในโอกาสวันสถาปนาการไฟฟาสวนภมูภิาค ครบรอบ 59 ป สอ.กฟภ. รวมบริจาคเงินใหแกมลูนธิิ
สงเคราะหครอบครัวทหารผานศึก (มสคท.) ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

สอ.กฟภ. รวมงานวันสถาปนาการไฟฟาสวนภูมิภาค 
วันท่ี 27 กันยายน 2562

    โครงการ “สนับสนุนเคร่ืองมือแพทย/ 
อุปกรณทางการแพทย/ การออกกําลังกาย”



รายงานกิจการประจําป 2562

102

รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 21-24 ตุลาคม 2562
รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 3-6 พฤศจิกายน 2562
รุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี 10-13 พฤศจิกายน 2562

ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (ซาปา-นิงหบิงห)

่ ่

โครงการ “สานสายใยวัยเกษียณ” ประจําป 2562
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วันท่ี 26 ตุลาคม 2562
ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน นนทบุรี

โครงการ “เรียนใหรู…สูความพรอม” 
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ระหวางวันท่ี 14 - 15 ธันวาคม 2562
ณ โรงเรียนเพียงหลวง 3 บานเหมืองแรอีตอง หองเรียนสาขาพระธาตุโบอองฯ 

ตําบลปลอก  อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี

โครงการ “สหกรณ กฟภ. ปนสุข”
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วันท่ี 19 ธันวาคม 2562 พิธีทําบุญเล้ียงพระเน่ืองในวันกอตั้ง สอ.กฟภ. ครบรอบ 25 ป
และเน่ืองในโอกาสวันขึ้นปใหม 

ณ สํานักงานสหกรณ อาคาร 3 ช้ัน 1  สํานักงานใหญ การไฟฟาสวนภูมิภาค

งานทําบุญ สอ.กฟภ. ครบรอบ 25 ป
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คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค จํากัด
ชุดท่ี 23 ประจําป 2562
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คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด

ชุดท่ี 23 ประจําป 2562

นางชินเสณี  อุนจิตตินางชินเสณี  อุนจิตติ
ประธานกรรมการดําเนินการประธานกรรมการดําเนินการ

 นายเสรี  ปรัชญกุล นายพรศักดิ์  จุฑากาญจน นายปยพจน  รุธิรโก นายเสรี  ปรัชญกุล นายพรศักดิ์  จุฑากาญจน นายปยพจน  รุธิรโก
รองประธานกรรมการดําเนินการรองประธานกรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการและเหรัญญิก กรรมการดําเนินการและเหรัญญิก กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ

 นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ นายธนาเศรษฐ พงษทรงเสถียร  นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ นายธนาเศรษฐ พงษทรงเสถียร วาที่รอยตรีจตุธรรม เรืองจุติโพธิ์พานวาที่รอยตรีจตุธรรม เรืองจุติโพธิ์พาน
 กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ
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คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด

ชุดท่ี 23 ประจําป 2562

 นายชาติชาย ภุมรินทร นายระยอง หวยหงษทอง นายรณภา ทองโปรง นายชาติชาย ภุมรินทร นายระยอง หวยหงษทอง นายรณภา ทองโปรง
 กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ

 น.ส.วัชราภรณ เทพหัสดิน ณ อยุธยา นายโจม ยืนนาน นายธนชัย รอยศรี น.ส.วัชราภรณ เทพหัสดิน ณ อยุธยา นายโจม ยืนนาน นายธนชัย รอยศรี
 กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ

นายสมศักดิ์ สุขสุลาภนายสมศักดิ์ สุขสุลาภ
กรรมการดําเนินการกรรมการดําเนินการ

และเลขานุการและเลขานุการ

นายกนก เกิดวัฒนานายกนก เกิดวัฒนา
กรรมการดําเนินการกรรมการดําเนินการ
และผูชวยเลขานุการและผูชวยเลขานุการ



นายสุรพล  สิงหสุขนายสุรพล  สิงหสุข
ผูตรวจสอบกิจการผูตรวจสอบกิจการ

นายวีระพงษ  กิตติพิทยากรนายวีระพงษ  กิตติพิทยากร
ผูตรวจสอบกิจการผูตรวจสอบกิจการ
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  ผูตรวจสอบกิจการ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด  

ประจําป 2561-2562



 นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล
รองผูจัดการรองผูจัดการ

นางสาวปณาลี  อุดมทรัพยนางสาวปณาลี  อุดมทรัพย
รองผูจัดการรองผูจัดการ

นายฉัตรชัย  ทวีโภคนายฉัตรชัย  ทวีโภค
ผูจัดการผูจัดการ

ฝายจัดการสหกรณ

 นางสาวศจี  ปาณะลักษณ  นางสาวศจี  ปาณะลักษณ 
 หัวหนาฝาย  หัวหนาฝาย 

 นางนฤมล  แสงกลา  นางนฤมล  แสงกลา 
 เจาหนาท่ี  เจาหนาท่ี 

ฝายเงินลงทุน
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 นางสาวศจี  ปาณะลักษณ 
 หัวหนาฝาย 

 นางนฤมล  แสงกลา 
 เจาหนาท่ี 
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 นางสวรรณ  วิจิตรสุข  นายภูนัฐธีร  สงครามมะลิ นางสวรรณ  วิจิตรสุข  นายภูนัฐธีร  สงครามมะลิ
 หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี

 นางสาวภัทรพร  ประสังสิต  นางสาวฉัตรวดี  สุทธยากรณ  นางสาวกมลรัตน  ไชยานุวงศ   นางสาวภัทรพร  ประสังสิต  นางสาวฉัตรวดี  สุทธยากรณ  นางสาวกมลรัตน  ไชยานุวงศ  
 เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี

 นางสาววรานีย  วินัยปกรณ  นางสาวจุฑามาศ  ศรีสุข  นางสาวขวัญชนก  เสาเวียง   นางสาววรานีย  วินัยปกรณ  นางสาวจุฑามาศ  ศรีสุข  นางสาวขวัญชนก  เสาเวียง  
 เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี

ฝายบริหารงานท่ัวไป
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 นางสาวนันทนา สายัญแกว   นางสาวปณฑารีย  คมขํา   นางสาวนันทนา สายัญแกว   นางสาวปณฑารีย  คมขํา  
 หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี

 นางพิไลพรรณ  โพธิ์เจริญ   นางศศิธร  กองเปง  นางพิไลพรรณ  โพธ์ิเจริญ   นางศศิธร  กองเปง 
 เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี

ฝายสินเช่ือ

 นางปญยพัชร  ครองเดช นางปญยพัชร  ครองเดช
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

 นายพิพัฒน  เกียรติพันธุสดใส นายพิพัฒน  เกียรติพันธุสดใส
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

 นายชัชวาล  อุดมรุงเรือง นายชัชวาล  อุดมรุงเรือง
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี
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 นางสาวอุไร  คชรินทร นายปฑิณญา  เสลาหอม นางสาวอุไร  คชรินทร นายปฑิณญา  เสลาหอม
 หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี

นางนันทิตา  วงศวาทนางนันทิตา  วงศวาท
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

นายพงศทัศน  บัวเลิศนายพงศทัศน  บัวเลิศ
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

นายพงศทัศน  จารุสิงหนายพงศทัศน  จารุสิงห
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

ฝายบัญชี

 นางนันทวรรณ  ลาภเกิน นางนันทวรรณ  ลาภเกิน
หัวหนาฝายหัวหนาฝาย

 นางอังคณา  บุญยะวณิชย นางอังคณา  บุญยะวณิชย
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

 นางสาวปวีณา  จารุรัตนเจริญ นางสาวปวีณา  จารุรัตนเจริญ
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

ฝายทะเบียนสมาชิกและประมวลผล
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 นางสาวฐิติภา  เกิดทองคํา นางสาวฐิติภา  เกิดทองคํา นางสาวธิดารัตน  บํารุงแขวง นางสาวธิดารัตน  บํารุงแขวง
 เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี

 นางชิดชนก  ศาตะมาน  นางสาวสัจพร  ตระกูลวีรศักดิ์  นางสาวศศิฎา  พูลสวัสด์ิ  นางชิดชนก  ศาตะมาน  นางสาวสัจพร  ตระกูลวีรศักดิ์  นางสาวศศิฎา  พูลสวัสดิ์ 
 เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี

 นางสายพิณ  พวงแกว นางสาวศิริพรรณ สุขวัฒนนิจกูล  นางสายพิณ  พวงแกว นางสาวศิริพรรณ สุขวัฒนนิจกูล 
 หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี  หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี 

ฝายเงินฝากและการเงิน

 นางสุจิตรา  อุนเกษม นางสุจิตรา  อุนเกษม
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

 นางสาวอัจฉรา  พันธไพรักษ นางสาวอัจฉรา  พันธไพรักษ
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

 นางสาววนิดา  ทิพยสวัสดิ์ นางสาววนิดา  ทิพยสวัสดิ์
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี
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 นางชิดชนก  ศาตะมาน  นางสาวสัจพร  ตระกูลวีรศักดิ์  นางสาวศศิฎา  พูลสวัสดิ์ 
 เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี

 นางวนิดา  เฉียงอุทิศ นายวรพงษ  หรุนแดง นางวนิดา  เฉียงอุทิศ นายวรพงษ  หรุนแดง
 พนักงานประจําสํานักงาน พนักงานประจําสํานักงาน พนักงานขับรถ พนักงานขับรถ

 นางสาวจิรสุดา  คงคาหลวง นางสาวอิสราภรณ  สุขรื่น นางสาวอนุธิดา  หัตถาพันธ นางสาวจิรสุดา  คงคาหลวง นางสาวอิสราภรณ  สุขรื่น นางสาวอนุธิดา  หัตถาพันธ
 เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี

 นางสาวธันยพร  เฮาเลิศ นางสาวธันยพร  เฮาเลิศ
หัวหนาฝายหัวหนาฝาย

ฝายนิติกรรมและติดตามหน้ี

เจาหนาที่ประจําสหกรณ



บันทึก



United Harmony
Fund Series

 

 

 United Harmony Fund Series
DIVERSIFY

QUALITY

EVOLVE

RISK AWARE

UJAZZ

5
ระดับ

ความเส่ียง

UJAZZ            UPOP      UROCK

อัตราผลตอบแทนท่ีใชเปน 4%          6%      8%
ดัชนีชี้วัด (% ตอป)* 
ความผันผวนคาดการณ*
เหมาะกับผูที่รับความเส่ียง

UPOP UROCK




