


“ การกูเงินนํามาใชในสิ่งที่ไมทํารายไดนั้นไมดี

อันนี้เปนขอสําคัญเพราะวาถากูเงินและทําใหมีรายไดนั้น

ก็เทากับจะใชหน้ีไดโดยไมตองติดหนี้ไมเดือดรอน

ไมตองเสียเกียรติ อันนี้เปนสิ่งที่ตองสอนวา

มิใชกูสําหรับไปเลนไปทําอะไรที่ไมเกิดประโยชน ”

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรรามาธิบดี
จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9

เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา

เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2542
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หลักการสหกรณเปนแนวทางที่สหกรณยึดถือปฏิบัติเพื่อใหคุณคาทางสหกรณเกิดผลเปนรูปธรรม

หลักการสหกรณหลักการสหกรณ

หลักการที่ 1 การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง (Voluntary and Open Membership)
(1) พึงตระหนักวาการเขาและออกจากการเปนสมาชิก จะตองเปนไปโดยความสมัครใจของบุคคล 

(คําวา "บุคคล" หมายถึง ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) ไมใชถูกชักจูง โนมนาว ลอลวง บังคับ 
ขมขูจากผูอื่น

(2) อยางไรก็ดี การกําหนดคุณสมบัติสมาชิกของสหกรณตางๆ เพื่อใหไดบุคคลที่เขามาเปนสมาชิก
แลวสามารถรวมกนัดาํเนนิกจิกรรมในสหกรณได และไมสรางปญหาความเดอืดรอนใหแกเพือ่น
สมาชิกและสหกรณ ไมถือวาขัดกับหลักการสหกรณขอนี้

(3) สมาชิกสมทบนั้น ควรมีแตเฉพาะกรณีของสหกรณบางประเภทที่มีลักษณะพิเศษและจําเปน
เทานั้น ไมควรใหมีในสหกรณทั่วไปหรือทุกประเภท เพราะตามปกติสมาชิกสมทบมาจากบุคคล
ซึ่งขาดคุณสมบัติที่จะเปนสมาชิกธรรมดา หากสหกรณใดรับสมาชิกสมทบจํานวนมาก ก็อาจ
กระทบตอการสงเสริมผลประโยชนของสมาชิกธรรมดาไดแมวากฎหมายจะไดหามมิใหสมาชิก
สมทบมีสิทธิบางประการก็ตาม

หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control)
 พึงตระหนักวาเปนหนาท่ีของสมาชิกทุกคนท่ีจะตองรวมแรงกายใจ และสติปญญาใน
การดําเนินการและควบคุมดูแลการดําเนินงานของสหกรณตามวิถีทางประชาธิปไตย เพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผานชองทางหรือองคกรตางๆ เชน
คณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการและที่ประชุมใหญ

หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)
(1) หลกัการสหกรณขอนี ้มุงเนนใหสมาชิกทุกคนพึงตระหนักวาบทบาทท่ีสาํคญัของตนคือ การท่ีตอง

เปนทั้งเจาของและลูกคาในคนเดียวกัน (Co-owners and Customers) จึงตองทําหนาที่เปน
ผูสมทบทุน ผูควบคุม และผูอุดหนุน หรือผูใชบริการของสหกรณ มิใชมาเปนสมาชิกเพียงเพื่อ
มุงหวังไดรับประโยชนจากสหกรณเทานั้น

(2) ในการจัดสรรกําไรสุทธิเพื่อความเปนธรรมแกสมาชิก สวนหนึ่งตองกันไวเปนทุนสํารอง ซึ่ง
จะนําไปแบงกันมิได แตเปนทุนเพื่อพัฒนาสหกรณของพวกเขาเอง ถือวาเปนทุนทางสังคม 
นอกน้ันอาจแบงเปนเงินปนผลในอัตราจํากัด และเปนเงินเฉลี่ยคืน ตามสวนแหงธุรกิจ
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หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ (Autonomy and Independence)
(1) สมาชกิ กรรมการและพนกังานสหกรณรวมทัง้หนวยงานสงเสรมิสหกรณตองสาํนกึและตระหนกั

อยูเสมอวาสหกรณเปนองคการชวยตนเอง และปกครองตนเอง เพราะฉะน้ันสหกรณตองเปน
อิสระในการตัดสินใจ หรือทําสัญญาใดๆ ตามเงื่อนไขที่สหกรณยอมรับไดกับบุคคลภายนอก
หรือรัฐบาล

(2) การรับความชวยเหลือหรือสนับสนุนจากรัฐ หรือบุคคลภายนอกไมขัดกับหลักความเปนอิสระ
ของสหกรณ หากผูใหความชวยเหลือมุงหมายใหสหกรณชวยเหลือตนเองได และควบคุมตาม
หลักประชาธิปไตย รวมทั้งธํารงไวซึ่งความเปนตัวของตัวเองของสหกรณ

หลักการที่ 5 การศึกษา ฝกอบรมและสารสนเทศ (Education, Training and Information)
(1) หลกัการขอนีเ้ปนจดุออนของสหกรณในประเทศไทยทุกระดับ ทัง้สหกรณขัน้ปฐมและสหกรณ

ขั้นสูง เพราะขาดแผนแมบทในการพัฒนาการศึกษาทางสหกรณใหเปนบทบาท และความ
รับผิดชอบของขบวนการสหกรณอยางแทจริง ทั้งๆ ที่ไดริเริ่มใหจัดต้ังกองทุนสะสม จัดสหภาพ
สหกรณจากกําไรของสหกรณมาตั้งแต พ.ศ. 2492 และแมจะมีการจัดตั้งสันนิบาตสหกรณ
แหงประเทศไทยและมีชมุนมุสหกรณระดบัชาตบิางแลว สวนราชการท่ีทาํหนาทีส่งเสริมสหกรณ
กย็งัคงดาํเนนิการใหการศกึษาและฝกอบรมทางสหกรณแทบจะเรียกไดวาซ้ําซอนกบัขบวนการ
สหกรณโดยไมมเีปาหมายทีช่ดัเจนใหขบวนการสหกรณสามารถรบัผิดชอบการใหการศกึษาและ
ฝกอบรมทางสหกรณไดดวยตนเองในทีส่ดุโดยมหีนวยงานของรฐัทาํหนาท่ีใหการสนบัสนนุอยาง
เพยีงพอตามความจําเปนและเนนการฝกอบรมขาราชการใหปฏบิตัหินาที ่อยางมปีระสทิธภิาพ
และประสิทธิผล

(2) การศึกษาฝกอบรมและสารสนเทศมีความมุงหมายและเนนกลุมเปาหมาย ดังนี้
- การศึกษามุงใหสมาชิกและบุคคลทั่วไปซึ่งถือวาเปนผูที่จะเปนสมาชิกในอนาคต มีความรู 

และความเขาใจเกี่ยวกับสหกรณ รวมทั้งมีความสํานึก และตระหนักในสิทธิและหนาที่ของ
สมาชิก หรือใหเปนผูมีจิตวิญญาณสหกรณ

- การฝกอบรมมุงใหกรรมการ ผูจัดการและพนักงานสหกรณ มีความรู ความสามารถ และ
ทักษะ รวมทั้ง ความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตน

- สวนสารสนเทศนั้นมุงใหบุคคลทุกกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่ง สําหรับเยาวชนและผูนําดาน
ความคิดเห็น เชน ผูนําชุมนุม นักหนังสือพิมพ นักเขียน ผูนําองคกร พัฒนาชุมชน ฯลฯ 
โดยเนนการติดตอสื่อสาร 2 ทาง
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(3) หลักสูตรและเน้ือหาของการศึกษาอบรม ควรครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
และวัฒนธรรม

หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ (Cooperation among Cooperatives)
(1) แทจริงการรวมมือระหวางสหกรณเปนหลักการเดียวกันกับการรวมมือระหวางบุคคลธรรมดา

ในการจัดตั้งสหกรณนั่นเอง ซึ่งจะกอใหเกิดการประหยัดดวยขนาด มีอํานาจการตอรองสูงขึ้น 
และนําไปสูการรับใชสมาชิกอยางมีประสิทธผิลย่ิงขึ้น

(2)  การรวมมอืระหวางสหกรณอาจทาํไดทัง้ในแนวนอนและแนวตัง้ ในแนวนอนสหกรณทกุสหกรณ
ไมวาประเภทเดยีวกนัหรอืไม สามารถรวมมอืกนัไดในทกุระดบัเพือ่ประโยชนสงูสดุของสมาชกิ
และขบวนการสหกรณ ในแนวตั้งสหกรณทองถิ่นประเภทเดียวกันควรรวมตัวกันทางธุรกิจ
เปนชุมนุมสหกรณระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ และระดับระหวางประเทศ และสหกรณ
ทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสหกรณควรรวมตัวกันเปนองคการสหกรณสูงสุด (Apex 
Organization) เพื่อประโยชนในการสงเสริมดานอุดมการณ การศึกษา การฝกอบรม
การสงเสริมแนะนํา การกํากับดูแล การตรวจสอบ การวิจัย และการพัฒนา ฯลฯ

(3) วัตถุประสงคสําคัญของการรวมมือระหวางสหกรณ คือ เพื่อใหสหกรณสามารถอํานวย
ผลประโยชนทางเศรษฐกิจ เพราะฉะนั้นสหกรณทองถิ่นแตละสหกรณ และสหกรณขั้นสูงตอง
เปนสหกรณที่มีความเขมแข็งและยั่งยืน มีชีวิตชีวา (Viable & Sustainable) และรวมมือกัน
ในลักษณะของ "ระบบรวม" หรือเปนเอกภาพ

หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรตอชุมชน (Concern for Community)
(1) สหกรณเปนองคการทางเศรษฐกิจและสังคม และเปนสวนหน่ึงของชุมชนท่ีสหกรณตั้งอยู 

เพราะฉะนั้น การดําเนินงานของสหกรณตองเปนไปเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนนั้นๆ 
ซึ่งหมายความวาเปนการพัฒนาท่ีไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศ 
หรอืเปนการพฒันาทีส่นองความตองการและความใฝฝนของคนรุนปจจบุนั โดยไมทาํลายโอกาส 
ความสามารถ และอนาคตของคนรุนหลัง

(2) เนื่องจากสมาชิกสหกรณก็เปนสมาชิกของชุมชนนั้นเอง สหกรณจึงควรมีสวนชวยเหลือในการ
พัฒนาชุมชนนั้นแบบย่ังยืน

ที่มา : เว็บไซตกรมสงเสริมสหกรณ 28 มกราคม 2562 
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ประวัติสหกรณไทย
ในปลายสมัยรัชกาลท่ี 5 มีการติดตอคาขายสงออกขาวไปขายตางประเทศ แตหนวยการผลิตโดยท่ัวไป

เปนครัวเรือน ชาวนาปลูกขาวเพื่อเล้ียงครอบครัวในชวงปหนึ่งๆ เมื่อสภาพเศรษฐกิจเปลี่ยนแปลงปจจัยการผลิต
มีราคาสูงขึ้น ชาวนาจึงตองการเงินมาลงทุนขยายการผลิต แตการเปนหนี้ทําใหชาวนาตกอยูในฐานะลําบาก สูญเสีย
กรรมสิทธิ์ทอดท้ิงที่นาและหลบหนีหนี้สิน ทางการจึงมีแนวคิดจะต้ังธนาคารเกษตรเพ่ือแกไขปญหาแตติดขัดเร่ือง
หลักประกันเงินกูจึงตองลมเลิกไป

เมื่อ พ.ศ. 2456 แบงคสยามกัมมาจล จํากัด (ธนาคารไทยพาณิชย ในปจจุบัน) ประสบวิกฤตการณ กระทรวง
พระคลังมหาสมบัติ ดําริจะดัดแปลงใหเปนธนาคารใหกูยืมแหงชาติ โดยไดเชิญเซอรเบอรนารด ฮันเตอร หัวหนา
ธนาคารแหงมัทราส ประเทศอินเดีย เพื่อศึกษาแนวทาง โดยแนะนําใหประชาชนรวมกันต้ังสมาคมเพื่อชวยเหลือ
ซึ่งกันและกัน และเปนหลักประกันการกูยืมเงิน และชวยเหลืออุตสาหกรรมชนบท ซึ่งพระราชวรวงศเธอกรมหม่ืน
พิยาลงกรณ ทรงพระราชบัญญัติศัพทสมาคมชนิดนี้เปนภาษาไทยวา “สหกรณ”

ในสมัยรัชกาลท่ี 6 เม่ือวันที่ 1 กันยายน 2458 ไดมีการเปล่ียนแปลงกรมสถิติพยากรณเปนกรมพาณิชย
และสถิติพยากรณ มีสวนราชการ 3 สวน คือ การพาณิชย การสถิติพยากรณและการสหกรณ โดยพระราชวรวงศเธอ
กรมหมื่นพิทยาลงกรณเปนอธิบดีกรมน้ีเปนพระองคแรก รวมทั้งการออกกฎหมาย มีบทบัญญัติการจัดต้ังสหกรณ 
ในพระราชบัญญัติสมาคมแกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2459 และไดจดทะเบียนจัดต้ังสหกรณแหงแรก คือ สหกรณวัดจันทร
ไมจํากัดสินใช การดําเนินงานประสบผลสําเร็จจึงไดขยายไปยังจังหวัดลพบุรี และพระนครศรีอยุธยา เมื่อสิ้นป 
พ.ศ. 2463 มีสหกรณตั้งขึ้น 60 สมาคม สมาชิก 1,190 คน กูเงินจากแบงคสยามกมัมาจล จํากัด รวม 303,668.77 บาท 
สหกรณหนึ่งๆ มีสมาชิกประมาณ 20 คน

สหกรณระยะขยายตัว (ป พ.ศ. 2476 ถึง พ.ศ. 2497)
การทดลองจัดตั้งสหกรณไดผลเปนที่นาพอใจ ทางราชการจึงสงเสริมใหมีการจัดตั้งสหกรณมากขึ้น มิได

จํากัดเฉพาะสหกรณหาทุนเทานั้น มีสหกรณรูปแบบอื่นทั้งในดานการผลิต การบริโภค การบริการและการตลาด 
ทั้งในเมืองและชนบท โดยไดออกกฎหมายสหกรณฉบับแรกขึ้นในป พ.ศ. 2471

หลักจากเปลี่ยนแปลงการปกครองป พ.ศ. 2475 สหกรณไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลจึงขยายตัวอยาง
รวดเร็ว ในสมัยรัฐบาล จอมพล ป. พิบูลสงคราม ไดยกฐานะงานสหกรณจากระดับกรมข้ึนไปเปนกระทรวงในป 
พ.ศ. 2495 ในชวงป พ.ศ. 2476 ถึง พ.ศ. 2497 มีสหกรณ 22 ประเภท แบงเปนไมจํากัดสินใช 5 ประเภท และจํากัด
สินใช 17 ประเภท มีสหกรณจํานวน 10,338 สมาคม ในทองที่ 63 จังหวัด

สหกรณในระยะเปล่ียนแปลง
การเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 1 (พ.ศ. 2498 – พ.ศ. 2511) จํานวนสหกรณลดลงภายหลังยุบกระทรวง

สหกรณลดลงเปนระดับกรมในกระทรวงพัฒนาการแหงชาติที่ตั้งขึ้นใหม โดยมุงเนนพัฒนาประเทศดานชลประทาน 
ทางหลวงแผนดินและการศึกษาพรอมท้ังยุบธนาคารเพ่ือการสหกรณ ในป พ.ศ. 2509

การเปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 2 (พ.ศ. 2511 – พ.ศ. 2514) เปนการเปล่ียนแปลงเนื่องจากการควบรวมสหกรณ
หาทุนเล็กๆ เขาดวยกัน เปนสหกรณการเกษตรขนาดใหญในระดับอําเภอ ซึ่งการควบรวมสหกรณเริ่มต้ังแตป 
พ.ศ. 2512 แลวเสร็จในป พ.ศ. 2514

การเปล่ียนแปลง คร้ังที่ 3 (พ.ศ. 2515 ถึงปจจุบัน) การเปล่ียนแปลงคร้ังนี้สืบเน่ืองจากคําสั่งรัฐบาล
คณะปฏิวัติยุบกระทรวงพัฒนาการแหงชาติ เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2515 และต้ังเปนกระทรวงเกษตรและสหกรณ
มีงานดานสหกรณอยู 2 กรม คือ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ
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“สหกรณเปนวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน

โดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะที่เปนมนุษย 

โดยมีสิทธิ์เสมอหนากันหมด 

เพื่อบํารุงตัวเองใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย”

พระราชดํารัส พระราชวรวงศเธอกรมหม่ืนพิทยาลงกรณ
พระบิดาแหงสหกรณไทย

“สหกรณเปนวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน

โ ั ใ ใ ี่ ป 
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  สารจากผู�ว�าการ การไฟฟ�าส�วนภูมิภาคสารจากผู�ว�าการ การไฟฟ�าส�วนภูมิภาค
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    สารจากประธานกรรมการดําเนินการ  สารจากประธานกรรมการดําเนินการ

นับแตŠปŘ 2537 ที่สหกรณŤออมทรัพยŤพนักงานการไฟฟŜาสŠวนภูมิภาค จำกัด 
(สอ.กฟภ.) ไดšกŠอตั้งขึ ้นจนถึงปŦจจุบันเปŨนเวลา 25 ปŘแลšว ตลอดระยะเวลาท่ี    
ผŠานมา สอ.กฟภ. ไดšมีการพัฒนาการใหšบริการจนมีความเจริญกšาวหนšาอยŠาง
ตŠอเนื่อง ตลอดจนมีผลการดำเนินงานที่มั่นคง คณะกรรมการดำเนินการทุกชุด   
ที่ผŠานมา มุŠงมั่นบริหารงาน สอ.กฟภ. รักษาธรรมาภิบาล และเสถียรภาพความ
มั่นคงทางการเงินของ สอ.กฟภ. ใหšยืนหยัดเปŨนสถาบันการเงินของพนักงาน   
การไฟฟŜาสŠวนภูมิภาค ตามวัตถุประสงคŤในการกŠอตั ้งสหกรณŤอยŠางเขšมแข็ง   
จนเปŨนที่เชื่อม่ันและยอมรับของสมาชิก           

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยŠางรวดเร็ว สŠงผลกระทบตŠอเศรษฐกิจในปŦจจุบัน นำไปสูŠความเสี่ยงใหมŠ ๆ
เชŠน disruptive ที่หลากหลายและคาดเดาไดšยาก คณะกรรมการดำเนินการของ สอ.กฟภ. จึงใหšความสำคัญกับ
การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และการรักษาผลประโยชนŤของสมาชิก โดยมีการปรับปรุง แกšไข พัฒนา
ความสามารถ และทักษะในการทำงานของผูšบริหารและเจšาหนšาที่ รวมไปถึงมีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใชšเพ่ือ
ลดตšนทุนในการดำเนินการ บริหารความเสี่ยง และเพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการใหšบริการแกŠสมาชิก ตลอดจนหา
แหลŠงลงทุนที่ใหšผลตอบแทนที่เหมาะสมกับสถานการณŤเศรษฐกิจในปŦจจุบัน นอกจากน้ัน คณะกรรมการดำเนินการ 
ยังสนับสนุนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคมอยŠางตŠอเนื่อง โดยตระหนักดีวŠา สอ.กฟภ. เปŨนสŠวนหนึ่งของสังคม และพรšอม
ขับเคล่ือนไปพรšอมกับสมาชิกทุกคน เพ่ือใหšเกิดความม่ันคง มั่งค่ังและย่ังยืนสืบไป 

ในโอกาสที่การดำเนินงานของ สอ.กฟภ. ไดšครบรอบ 25 ปŘ ดิฉันในนามของคณะกรรมการดำเนินการ 
คณะอนุกรรมการในดšานตŠาง ๆ ตลอดจนเจšาหนšาที่ สอ.กฟภ. ทุกคน ขอขอบคุณสมาชิกทุกทŠานที่ไดšใหšความ
ไวšวางใจในการใชšบริการ และใหšความรŠวมมือในการสŠงเสริมการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. ดšวยดีตลอดมา   
ทั้งนี ้ คณะกรรมการฯ และเจšาหนšาที ่ สอ.กฟภ. มีความมุ Šงมั ่นที ่จะปฏิบัติงานอยŠางเต็มกำลังความสามารถ   
ดšวยความซื ่อสัตยŤ สุจริต บนพื้นฐานของกฎระเบียบ ขšอบังคับ เพื ่อใหšบริการที ่มีคุณภาพเพื ่อผลประโยชนŤ   
ที่เหมาะสมและดีที่สุดแกŠสมาชิก 

  
 

(นางชินเสณี  อุนจิตติ)

ประธานกรรมการ
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เปรียบเทียบผลการ
ดําเนินงานสหกรณ  
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ผลการดําเนินงานสหกรณ
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ผลการดําเนินงานสหกรณ

 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปี 2562
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รายงานจํานวนสมาชิก สมาชิกสมทบ 
และผลการดําเนินงาน ประจาํป 2562

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ขอเสนอรายงาน

การรับสมาชิกใหม และสมาชิกลาออกจากสหกรณ ระหวางป 2562  มีดังนี้

สมาชิกสามัญ

(ราย)

สมาชิกสมทบ

(ราย)

รวมสมาชิก

(ราย)

ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 32,155 1,496 33,651

ระหวางป - สมาชิกเพิ่มขึ้น 1,074 169 1,243

- สมาชิกพนสภาพ 486 34 520

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 32,743 1,631 34,374

รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2562
ป 2562 สหกรณมีทุนดําเนินงานรวมท้ังสิ้น 49,731.96 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 4,590.32 ลานบาท 

และมีกําไรสุทธิ 1,489.29 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 52.96 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 3.69 สรุปรายงาน

ผลการดําเนินงานประจําป 2562 เปรียบเทียบกับป 2561 มีดังนี้

รายการ ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรารอยละ

จํานวนสมาชิก 34,374 คน 33,651 คน 723 คน 2.15

ทุนเรือนหุน 19,799,058,620.00 17,684,060,650.00 2,114,997,970.00 11.96

ทุนสํารอง 1,431,862,983.12 1,241,328,546.36 190,534,436.76 15.35

ทุนสะสมตามขอบังคับฯ 254,872,207.91 269,634,958.96 (14,762,751.05) (5.48)

ทุนดําเนินงาน 49,731,957,156.37 45,141,636,072.19 4,590,321,084.18 10.17

เงินรับฝาก 22,551,075,334.44 19,014,258,494.85 3,536,816,839.59 18.60

เงินกูยืม 4,110,000,000.00 5,416,800,000.00 (1,306,800,000.00) (24.12)

ลูกหน้ีเงินใหกูแกสมาชิก 21,492,855,237.66 22,401,767,964.32 (908,912,726.66) (4.06)

เงินลงทุน (ราคาทุนตัดจําหนาย) 24,112,655,609.43 19,008,832,843.31 5,103,822,766.12 26.85

รายได 2,343,352,171.94 2,231,113,108.68 112,239,063.26 5.03

คาใชจาย 854,065,782.74 794,789,596.85 59,276,185.89 7.46

กําไรสุทธิ 1,489,286,389.20 1,436,323,511.83 52,962,877.37 3.69
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 1. จํานวนสมาชิก
ป 2562 สหกรณกําหนดแผนงานการรับสมาชิกสามัญจํานวน 1,100 ราย สมาชิกสมทบจํานวน       100 

ราย รวม 1,200 ราย มีผลงานจริงจํานวน 1,243 ราย โดยแบงเปนสมาชิกสามัญ จํานวน 1,074 ราย และสมาชิก
สมทบจํานวน 169 ราย ซึ่งสูงกวาแผนงานที่ตั้งไวจํานวน 43 ราย โดยมีสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรวม จํานวน 
520 ราย มีรายละเอียดการเปล่ียนแปลงสมาชิกเปรียบเทียบป 2562 กับป 2561 ดังนี้

ป 2562 (ราย) ป 2561 (ราย)
เพิ่มขึ้น (ลดลง)

(ราย)
1 มกราคม จํานวนสมาชิกยกมา ระหวางป 33,651 33,057 1,498
บวก สมาชิกใหม (สามัญ/สมทบ) 1,243 1,163 (748)
หัก สมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ (สามัญ/สมทบ) 520 569 156

- ลาออก 350 374 143
- ถึงแกกรรม 144 165 (40)
- ถูกใหออกจาก กฟภ. โดยมีความผิด 6 2 (17)
- ถูกใหออกจากสหกรณ 20 28 (10)

31 ธันวาคม  คงเหลือสมาชิก 34,374 33,651 594

2. ทุนเรือนหุน ทุนสํารอง และทุนสะสมตามขอบังคับฯ
ในป 2562 สหกรณกําหนดแผนงานใหสมาชิกสะสมคาหุนรายเดือน และซ้ือหุนพิเศษจํานวน 2,000 ลาน

บาท ระหวางปมีหุนเพิ่มขึ้น จํานวน 2,115.00 ลานบาท สูงกวาแผนงาน จํานวน 115.00 ลานบาท หรือสูงกวา
รอยละ 5.75

สาํหรับการสะสมทนุตางๆ ตามขอบงัคบัสหกรณนัน้ เปนการสะสมทนุเพ่ิมจากการจดัสรรกาํไรสทุธปิระจําป 
โดยระหวางปจะมีการจายทุนเพื่อชวยเหลือสวัสดิการใหแกสมาชิกจายทุนสาธารณประโยชน และทุนอุดหนุน
การศึกษาบุตร เปนตน มีรายละเอียดการเปล่ียนแปลงเปรียบเทียบป 2562 กับ 2561 ดังนี้

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรารอยละ
ทุนเรือนหุน      
1 มกราคม ยกมา 17,684,060,650.00 15,908,017,410.00 1,776,043,240.00 11.16
ระหวางป เพิ่ม 2,388,791,240.00 2,032,423,280.00 356,367,960.00 17.53

ลด 273,793,270.00 256,380,040.00 17,413,230.00 6.79
31 ธันวาคม คงเหลือ 19,799,058,620.00 17,684,060,650.00 2,114,997,970.00 11.96
ทุนสํารอง  
1 มกราคม ยกมา 1,241,328,546.36 1,075,220,368.91 166,108,177.45 15.45
ระหวางป เพิ่ม 190,534,436.76 166,108,177.45 24,426,259.31 14.71

ลด 0.00 0.00 0.00 0.00
31 ธันวาคม คงเหลือ 1,431,862,983.12 1,241,328,546.36 190,534,436.76 15.35
ทุนสะสมตามขอบังคับฯ  
1 มกราคม ยกมา 269,634,958.96 239,281,782.73 30,353,176.23 12.69
ระหวางป เพิ่ม 38,700,000.00 79,300,000.00 (40,600,000.00) (51.20)

ลด 53,462,751.05 48,946,823.77 4,515,927.28 9.23
31 ธันวาคม คงเหลือ 254,872,207.91 269,634,958.96 (14,762,751.05) (5.48)
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3. การรับเงินฝาก
ในป 2562 สหกรณไดมีการประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ เกี่ยวกับการถอนเงินท่ีเพิ่มความสะดวกให

แกสมาชิก โดยสมาชิกสามารถถอนเงินฝากท่ีมีอยูกับสหกรณ โอนเขาบัญชีธนาคารพาณิชยอื่นไดเสียคาบริการใน

การโอนเพียง 5 บาท ไมตองเสียเวลาเดินทางมาถอนเงินหรือรับเช็คใหเสียคาใชจาย อีกทั้งยังไดรับเงินรวดเร็วยิ่งขึ้น

จากแผนงานสงเสริมการออมเงินรับฝาก สหกรณไดประมาณการยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้นสุทธิไวจํานวน 

2,300 ลานบาท มีผลงานจริงจํานวน 3,536.82 ลานบาท สูงกวาประมาณการที่ตั้งไวจํานวน 1,236.82 ลานบาท 

หรือรอยละ 53.77 ของแผนงานท่ีกําหนดไว หากเปรียบเทียบกับป 2561 เพิ่มขึ้นจาก ปกอนรอยละ 18.60

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรา

บัญชี จํานวนเงิน บัญชี จํานวนเงิน บัญชี จํานวนเงิน รอยละ

     

32,939 374,338,322.67 32,274 309,284,819.57 665 65,053,503.10 21.03

1,656,511,416.32 1,551,809,617.27 104,701,799.05 6.75

1,563,594,604.71 1,486,756,114.17 76,838,490.54 5.17

33,695 467,255,134.28 32,939 374,338,322.67 756 92,916,811.61 24.82

13,553 11,610,948,282.48 13,164 10,514,152,256.70 389 1,096,796,025.78 10.43

3,810,821,543.66 3,564,731,259.46 246,090,284.20 6.90

2,654,963,274.77 2,467,935,233.68 187,028,041.09 7.58

13,991 12,766,806,551.37 13,553 11,610,948,282.48 438 1,155,858,268.89 9.95

3,320 6,976,308,163.89 2,616 5,866,969,236.61 704 1,109,338,927.28 18.91

3,671,387,934.21 2,340,015,877.06 1,331,372,057.15 56.90

1,399,335,869.64 1,230,676,949.78 168,658,919.86 13.70

4,272 9,248,360,228.46 3,320 6,976,308,163.89 952 2,272,052,064.57 32.57

554 52,663,725.81 604 59,643,500.00 (50) (6,979,774.19) (11.70)

101,801,811.37 116,245,447.71 (14,443,636.34) (12.43)

85,812,116.85 123,225,221.90 (37,413,105.05) (30.36)

624 68,653,420.33 554 52,663,725.81 70 15,989,694.52 30.36

52,582 22,551,075,334.44 50,366 19,014,258,494.85 2,216 3,536,816,839.59 18.60

4. การใหเงินกูแกสมาชิก
ในป 2562 สหกรณไดกําหนดแผนการใหเงินกูแกสมาชิกทุกประเภท จํานวน 10,000 ลานบาท ผลงานจริง

จํานวน 8,206.62 ลานบาท (47,958 สัญญา) ตํ่ากวาประมาณการที่ตั้งไวจํานวน 1,793.38 ลานบาท หรือต่ํากวา

รอยละ 17.93 มีรายละเอียดการเปล่ียนแปลงการใหเงินกูแกสมาชิกป 2562 เปรียบเทียบกับ ป 2561

เงินฝากออมทรัพย

1 มกราคม ยกมา

ระหวางป เพ่ิม

ลด

31 ธันวาคม คงเหลือ

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ

1 มกราคม ยกมา

ระหวางป เพ่ิม

ลด

31 ธันวาคม คงเหลือ

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ-

1 มกราคม ยกมา

ระหวางป เพ่ิม

ลด

31 ธันวาคม คงเหลือ

เงินฝากเพ่ิมพูน

1 มกราคม ยกมา

ระหวางป เพ่ิม

ลด

31 ธันวาคม คงเหลือ

รวมท้ังส้ิน



รายงานกิจการประจําป 2562

19

ป 2562 (บาท) ป 1561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรา

สัญญา จํานวนเงิน สัญญา จํานวนเงิน สัญญา จํานวนเงิน รอยละ

4,412 162,897,052.01 4,283 166,527,862.74 129 (3,630,810.73) (2.18)

1 27,494.77 0 0.00 1 27,494.77 100.00

7,411 403,540,100.00 7,556 419,632,000.00 (145) (16,091,900.00) (3.83)

422,047,648.52 423,235,315.96 (1,187,667.44) (0.28)

3,997 144,000,033.63 4,412 162,897,052.01 (415) (18,897,018.38) (11.60)

2 416,964.43 1 27,494.77 1 389,469.66 1,416.52

3,999 144,416,998.26 4,413 162,924,546.78 (414) (18,507,548.52) (11.36)

22,070 21,349,469,642.14 22,470 22,842,090,159.30 (400) (1,492,620,517.16) (6.54)

2 2,260,203.73 0 0.00 2 2,260,203.73 100.00

5,568 6,907,995,000.00 4,794 5,559,292,200.00 774 1,348,702,800.00 24.26

8,045,573,775.45 7,051,652,513.43 993,921,262.02 14.09

21,351 20,201,224,000.11 22,070 21,347,469,642.14 (719) (1,146,245,642.03) (5.37)

11 10,927,070.31 2 2,260,203.73 9 8,666,866.58 383.46

21,362 20,212,151,070.42 22,072 21,349,729,845.87 (710) (1,137,578,775.45) (5.33)

5,693 889,579,359.80 3,774 645,251,974.26 1,919 244,327,385.54 37.87

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00

34,979 895,089,390.45 27,004 656,288,907.54 7,975 238,800,482.91 36.39

648,381,581.27 411,961,522.00 0 236,420,059.27 57.39

6,624 1,135,437,894.18 5,693 889,579,359.80 931 245,858,534.38 27.64

7 849,274.80 0.00 7 849,274.80 100.00

6,631 1,136,287,168.98 5,693 889,579,359.80 938 246,707,809.18 27.73

31,992 21,492,855,237.66 32,178 22,402,233,752.45 (186) (909,378,514.79) (4.06)

เงินใหกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน

1 มกราคม ยกมา
 ลูกหน้ีปกติ

 ยกมาลูกหน้ี
 ไมกอใหเกิดรายได

ระหวางป - ใหกู

 - รับชําระ

31 ธันวาคม คงเหลือลูกหน้ีปกติ

 คงเหลือลูกหน้ี
 ไมกอใหเกิดรายได

 รวมคงเหลือ

เงินใหกูสามัญ

1 มกราคม ยกมาลูกหน้ีปกติ

 ยกมาลูกหน้ี
 ไมกอใหเกิดรายได

ระหวางป - ใหกู

 - รับชําระ

31 ธันวาคม คงเหลือลูกหน้ีปกติ

 คงเหลือลูกหน้ี
 ไมกอใหเกิดรายได

 รวมคงเหลือ

เงินใหกูพิเศษ

1 มกราคม ยกมาลูกหน้ีปกติ

 ยกมาลูกหน้ี
 ไมกอใหเกิดรายได

ระหวางป - ใหกู

 - รับชําระ

31 ธันวาคม คงเหลือลูกหน้ีปกติ

 คงเหลือลูกหน้ี
 ไมกอใหเกิดรายได

 รวมคงเหลือ

รวมท้ังส้ิน

หมายเหตุ ลูกหนี้ไมกอใหเกิดรายได (ขาดสมาชิกภาพ) หลังหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจํานวน 13,683,028.68 บาท
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5.  กําไรสุทธิประจําป
ในป 2562 สหกรณมีรายไดจํานวนท้ังสิ้น 2,343.35 ลานบาท สวนใหญเปนรายไดดอกเบี้ยเงินใหกูสมาชิก 

รอยละ 58.76 รายไดผลตอบแทนจากการลงทุน คิดเปนรอยละ 36.08 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและสหกรณ รอยละ 

5.13 และรายไดอื่น ๆ อีก รอยละ 0.03 ของรายไดทั้งหมด รายไดสวนใหญมาจากการปลอยเงินกูใหแกสมาชิก อีก

ทั้งสหกรณมีการนําเงินไปลงทุนในตราสารทางการเงิน จํานวน 24,112.66 ลานบาท ทําใหรายไดจากผลตอบแทน

การลงทุนเพิ่มขึ้น

สําหรับคาใชจาย ระหวางปมีคาใชจายจํานวนทั้งส้ิน 854.07 ลานบาท คิดเปนรอยละ 36.45 ของรายได

ทั้งหมด โดยแบงเปนดอกเบี้ยจายเงินรับฝากสมาชิก คิดเปนรอยละ 28.71 เปนดอกเบี้ยเงินกูคิดเปนรอยละ 5.22 

เปนคาใชจายในการดําเนินงาน และคาใชจายทางบัญชี คิดเปนรอยละ 2.52

 สหกรณกําหนดแผนงานประมาณการกําไรสุทธิไวจํานวน 1,548.00 ลานบาท ณ วันส้ินป 

สหกรณมีผลกําไรจากการดําเนินงานจริงจํานวนท้ังสิ้น 1,489.29 ลานบาท คิดเปนรอยละ 63.55 ของรายไดทั้งหมด   

ตํ่ากวาประมาณการที่ตั้งไวจํานวน 58.71 ลานบาท หรือตํ่ากวารอยละ 3.79 มีรายละเอียดผลการดําเนินงานป 

2562 เปรียบเทียบกับป 2561 ดังนี้ 

 

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรารอยละ

กําไรสุทธิประจําป 1,489,286,389.20 1,436,323,511.83 52,962,877.37 3.69

รายได 2,343,352,171.94 2,231,113,108.68 112,239,063.26 5.03

ดอกเบี้ยรับเงินใหกู 1,376,874,465.38 1,446,436,292.30 (69,561,826.92) (4.81)

ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 120,313,471.85 96,148,159.14 24,165,312.71 25.13

ผลตอบแทนจากการลงทุน 845,383,881.32 687,970,511.49 157,413,369.83 22.88

รายไดอื่นๆ 780,353.39 558,145.75 222,207.64 39.81

คาใชจาย 854,065,782.74 794,789,596.85 59,276,185.89 7.46

ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 672,803,088.53 586,805,789.05 85,997,299.48 14.66

ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม 122,332,857.54 139,787,274.00 (17,454,416.46) (12.49)

คาใชจายในการดําเนินงาน 58,929,836.67 68,196,533.80 (9,266,697.13) (13.59)

หมายเหตุ  คาใชจายในการดําเนินงานจํานวน 58,929,836.67 บาท

  - คาใชจายทางบัญชี 7,021,346.38 บาท

  - คาใชจายในการดําเนินงาน 51,908,490.29 บาท
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6.  เงินลงทุนในตราสารทางการเงิน  
ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 สหกรณมีเงินลงทุนในตราสารทางการเงินกับสถาบันการเงินประเภทตาง ๆ 

จํานวนทั้งสิ้น 19,008.83 ลานบาท การลงทุนดังกลาวเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ 

เรื่องขอกําหนดการฝากหรือการลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ.2558

* ทั้งน้ี ในระหวางป สหกรณมีเงินลงทุนที่ครบกําหนดไถถอน จํานวนเงินทั้งส้ิน 671.17 ลานบาท ไดซื้อตั๋ว

แลกเงินและซื้อหุนกูตาง ๆ  รวมเปนเงิน 5,775.00 ลานบาท ณ วันสิ้นปมีเงินลงทุนคงเหลือ จํานวน 24,112.66 ลานบาท 

และยังไดนําพันธบัตรและหุนกูใชเปนหลักประกันในการกูเงินจากธนาคารพาณิชย จํานวน 12,355.00 ลานบาท 

เพื่อนําเงินไปใชเปนทุนในการดําเนินงานตอไป ณ วันสิ้นปไดกูยืมจากสถาบันการเงิน จํานวน 4,110.00 ลานบาท

โดยมีรายละเอียดการลงทุนในตราสารทางการเงินกับสถาบันการเงินประเภทตาง ๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 ดังนี้

ประเภท 
ระดับ 

ความนŠา 
เชื่อถือ 

 ปŘ 2562 

ราคาทุนตัด 
จำหนŠาย 

อัตรา 
ดอกเบ้ีย 

วันที่ 
ลงทุน 

วันครบ 
กำหนด 

ระยะ 
เวลา
(ปŘ) 

พันธบัตรรัฐบาล       
- พันธบัตรออมทรัพยŤ สุขกันเถอะเรา  200,000,000.00 3.80 01/2558 01/2563 5 
ของธนาคารเพื่อการเกษตรฯ       
รวมพันธบัตรรัฐบาล   200,000,000.00 3.80    
เงินลงทุนในสหกรณŤอื่น        
- หุšนชุมนุมสหกรณŤออมทรัพยŤฯ   35,000,000.00 5.30 - - - 
- ตั๋วสัญญาใชšเงิน ชุมนุมสหกรณŤออมทรพัยŤ  A- 500,000,000.00 4.00 11/2561 11/2563 2 
รวมเงินลงทุนในสหกรณŤอื่น  535,000,000.00     
เงินลงทุนซื้อหุšนกูš       
- หุšนกูš* บมจ.เจริญโภคภัณฑŤอาหาร ชุดที่ 3 A+ 200,000,000.00 4.90 08/2556 08/2564 8 
- หุšนกูš  บมจ.เจริญโภคภัณฑŤอาหาร ชุดที่ 1 A+ 30,000,000.00 3.21 05/2558 05/2563 5 
- หุšนกูš* บมจ.เจริญโภคภัณฑŤอาหาร ชุดที่ 2 A+ 45,000,000.00 3.98 05/2558 05/2566 8 
- หุšนกูš* บมจ.เจริญโภคภัณฑŤ ชุดที่ 1 A+ 160,000,000.00 3.97 07/2558 07/2566 8 
- หุšนกูš* บมจ.เจริญโภคภัณฑŤ ชุดที่ 2 A+ 100,000,000.00 4.28 07/2558 07/2568 10 
- หุšนกูš* บมจ.เจริญโภคภัณฑŤ ชุดที่ 3 A+ 40,000,000.00 4.51 07/2558 07/2570 12 
- หุšนกูš* บมจ.เจริญโภคภัณฑŤอาหาร ชุดที่ 3 A+ 100,000,000.00 3.79 11/2561 11/2567 6 
- หุšนกูš  บมจ.เจริญโภคภัณฑŤอาหาร ชุดที่ 3 A+ 77,800,000.00 3.79 11/2561 11/2567 6 
- หุšนกูš* บมจ.เจริญโภคภัณฑŤอาหาร ชุดที่ 4 A+ 200,000,000.00 4.41 11/2561 11/2571 10 
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- หุšนกูš* บมจ.เจริญโภคภัณฑŤอาหาร ชุดที่ 5 A+ 200,000,000.00 4.66 11/2561 11/2573 12 
- หุšนกูš* บมจ.เจริญโภคภัณฑŤอาหาร ชุดที่ 2 A+ 500,000,000.00 3.60 01/2561 01/2571 10 
- หุšนกูš* ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 2 A+ 250,000,000.00 3.09 07/2559 07/2566 7 
- หุšนกูš* ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 4 A+ 300,000,000.00 4.43 07/2559 07/2566 15 
- หุšนกูš* ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A+ 300,000,000.00 4.16 05/2561 05/2573 12 
- หุšนกูš* บมจ.ซีพีออลลŤ ชุดที ่7 AA- 200,000,000.00 5.10 10/2556 10/2563 7 
- หุšนกูš* บมจ.ซีพีออลลŤ ชุดที ่8 AA- 200,000,000.00 5.35 10/2556 10/2566 10 
- หุšนกูš* บมจ.ซีพีออลลŤ ชุดที ่7 AA- 200,000,000.00 4.85 03/2557 03/2564 7 
- หุšนกูš* บมจ.ซีพีออลลŤ ชุดที ่8 AA- 200,000,000.00 5.05 08/2557 08/2567 10 
- หุšนกูš* บมจ.ซีพีออลลŤ ครั้งที่ 2 AA- 200,000,000.00 4.80 12/2557 12/2569 12 
- หุšนกูš  บมจ.ซีพีออลลŤ ชุดที ่2  AA- 145,000,000.00 3.65 06/2558 06/2563 5 
- หุšนกูš* บมจ.ซีพีออลลŤ ชุดที ่3 AA- 195,000,000.00 4.10 06/2558 06/2565 7 
- หุšนกูš* บมจ.ซีพีออลลŤ ชุดที ่4 AA- 180,000,000.00 4.45 06/2558 06/2568 10 
- หุšนกูš* บมจ.ซีพีออลลŤ ครั้งที่ 2 AA- 250,000,000.00 3.96 08/2560 08/2570 10 
- หุšนกูš* บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที่ 5  AA 358,000,000.00 3.60 03/2561 03/2571 10 
- หุšนกูš  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที่ 5  AA 300,000,000.00 4.16 09/2561 09/2571 10 
- หุšนกูš* บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที่ 5  AA 100,000,000.00 4.16 09/2561 09/2571 10 
- หุšนกูš  บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที่ 3  AA 500,000,000.00 4.00 03/2562 03/2572 10 
- หุšนกูš* เบอรŤลี่ ยุคเกอรŤ ชุดที ่4 A+ 160,000,000.00 3.80 09/2559 09/2569 10 
- หุšนกูš  เบอรŤลี ่ยุคเกอรŤ ชุดที ่3 A+ 400,000,000.00 3.77 12/2559 12/2566 7 
- หุšนกูš  เบอรŤลี ่ยุคเกอรŤ ชุดที ่5 A+ 450,000,000.00 3.32 09/2562 09/2572 10.02 
- หุšนกูš  บมจ.น้ำตาลขอนแกŠน ชุดที่ 2 A- 200,000,000.00 3.60 05/2561 05/2571 10 
- หุšนกูš  บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี ชุดที่ 2 BBB+ 500,000,000.00 3.10 05/2559 05/2564 5 
- หุšนกูš* บ.น้ำตาลมิตรผล A+ 70,000,000.00 5.00 06/2556 06/2568 12 
- หุšนกูš  บ.นำ้ตาลมิตรผล ชุดที่ 3 A+ 100,000,000.00 3.68 06/2561 06/2571 10 
- หุšนกูš* บ.น้ำตาลมิตรผล ชุดที่ 3 A+ 100,000,000.00 3.68 06/2561 06/2571 10 
- หุšนกูš  บ.นำ้ตาลมิตรผล ชุดที่ 4 A+ 300,000,000.00 3.99 06/2561 06/2573 12 
- หุšนกูš* บมจ.ไทคอนอินดัสเทรยีลคอนเน็คช่ัน A- 100,000,000.00 4.90 09/2555 09/2565 10 
- หุšนกูš* บมจ.ไทคอนอินดัสเทรยีลคอนเน็คช่ัน A- 500,000,000.00 3.35 05/2559 05/2566 7 
- หุšนกูš  บมจ.ช.การชŠาง คร้ังที่ 3 A 500,000,000.00 3.50 06/2559 06/2567 8 
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- หุšนกูš* บมจ.ช.การชŠาง ชุดที ่2 A 235,000,000.00 3.51 07/2559 07/2567 8 
- หุšนกูš* บมจ.บริหารสินทรัพยŤกรุงเทพพาณิชยŤ ชุดที่ 3 AA- 500,000,000.00 3.79 12/2559 12/2566 7 
- หุšนกูš* บมจ.บริหารสินทรัพยŤกรุงเทพพาณิชยŤ ชุดที่ 3 AA- 500,000,000.00 3.44 09/2560 09/2566 6 
- หุšนกูš* บมจ.บริหารสินทรัพยŤกรุงเทพพาณิชยŤ ชุดที่ 4 AA- 410,000,000.00 3.73 09/2560 09/2568 8 
- หุšนกูš  บมจ.บริหารสินทรัพยŤกรุงเทพพาณิชยŤ ชุดที่ 5 AA- 430,000,000.00 3.91 09/2560 09/2570 10 
- หุšนกูš  บมจ.บริหารสินทรัพยŤกรุงเทพพาณิชยŤ ชุดที่ 4 AA- 480,000,000.00 3.60 07/2562 07/2572 10 
- หุšนกูš  บมจ.บริหารสินทรัพยŤกรุงเทพพาณิชยŤ ชุดที่ 5 AA- 430,000,000.00 3.92 07/2562 07/2574 12 
- หุšนกูš  บมจ.ดับบลิวเอชเอ ชุดที่ 3 A- 40,000,000.00 4.70 07/2557 07/2564 7 
- หุšนกูš* บมจ.ปตท. ครั้งที่ 2 AAA 215,000,000.00 5.75 07/2552 07/2567 15 
- หุšนกูš* บมจ.ปตท. ครั้งที่ 1 AAA 150,000,000.00 5.12 09/2556 09/2566 10 
- หุšนกูš* บมจ.ปตท. ครั้งที่ 2 AAA 80,000,000.00 4.75 11/2556 11/2563 6.11.19 
- หุšนกูš  บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล AA+ 25,000,000.00 2.90 08/2562 08/2567 5 
- หุšนกูš* บมจ.อินโดรามาเวนเจอรŤส ชุดที่ 3 AA- 200,000,000.00 5.11 12/2555 12/2565 10 
- หุšนกูš* บมจ.อินโดรามาเวนเจอรŤส ชุดที่ 4 AA- 200,000,000.00 5.28 12/2555 12/2567 12 
- หุšนกูš  บมจ.อินโดรามาเวนเจอรŤส ชุดที่ 2 AA- 200,000,000.00 4.78 12/2555 12/2563 8 
- หุšนกูš* บมจ.อินโดรามาเวนเจอรŤส ชุดที่ 6 AA- 100,663,609.43 5.35 10/2556 10/2564 8 
- หุšนกูš* บมจ.อินโดรามาเวนเจอรŤส ชุดที่ 4 AA- 40,000,000.00 4.11 05/2560 05/2570 10 
- หุšนกูš* บมจ.อินโดรามาเวนเจอรŤส ชุดที่ 5 AA- 200,000,000.00 4.28 05/2560 05/2572 12 
- หุšนกูš  บมจ.อินโดรามาเวนเจอรŤส ชุดที่ 5 AA- 260,000,000.00 4.12 06/2561 06/2573 12 
- หุšนกูš* บมจ.อินโดรามาเวนเจอรŤส ชุดที่ 5 AA- 200,000,000.00 4.12 06/2561 06/2573 12 
- หุšนกูš* บมจ.บางจากปŗโตรเลียม A 90,000,000.00 5.18 04/2557 04/2567 10 
- หุšนกูš* บมจ.ไออารŤพีซ ีชุดที ่6 A 150,000,000.00 4.96 05/2557 05/2564 7 
- หุšนกูš* บมจ.ไทยออยลŤ AA 60,000,000.00 4.61 03/2557 03/2564 7 
- หุšนกูš  บมจ.ปูนซิเมนตŤไทย A+ 195,000,000.00 3.00 11/2559 11/2563 4 
- หุšนกูš* บมจ.ปูนซิเมนตŤไทย A+ 5,000,000.00 3.00 11/2559 11/2563 4 
- หุšนกูš  บมจ.ปูนซิเมนตŤไทย A+ 85,000,000.00 3.05 10/2560 10/2564 3.11.29 
- หุšนกูš* บมจ.ปูนซิเมนตŤไทย A+ 250,000,000.00 2.97 08/2560 08/2567 7 
- หุšนกูš* บมจ.ปูนซิเมนตŤนครหลวง A 70,000,000.00 4.30 06/2556 06/2563 7 
- หุšนกูš  บมจ.ปูนซิเมนตŤนครหลวง ชุดที่ 3 A 40,000,000.00 4.08 05/2560 05/2570 10 
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- หุšนกูš* บมจ.ปูนซิเมนตŤนครหลวง ชุดที่ 4 A 150,000,000.00 4.26 05/2560 05/2572 12 
- หุšนกูš* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 3 A 50,000,000.00 4.90 10/2555 10/2565 10 
- หุšนกูš* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 A 80,000,000.00 4.88 08/2556 08/2563 7 
- หุšนกูš  บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 A 40,000,000.00 4.32 04/2558 04/2563 5 
- หุšนกูš* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 3 A 70,000,000.00 4.62 04/2558 04/2565 7 
- หุšนกูš* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 4 A 70,000,000.00 4.92 04/2558 04/2568 10 
- หุšนกูš* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 A 30,000,000.00 4.14 09/2558 09/2563 5 
- หุšนกูš* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 3 A 50,000,000.00 4.44 09/2558 09/2565 7 
- หุšนกูš* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 4 A 50,000,000.00 4.74 09/2558 09/2568 10 
- หุšนกูš* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 A 60,000,000.00 3.19 02/2561 02/2568 7 
- หุšนกูš* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 5 A 240,000,000.00 4.04 08/2561 08/2571 10 
- หุšนกูš* บมจ.การบินไทย ชุดที่ 6 A 180,000,000.00 4.42 08/2561 02/2573 12 
- หุšนกูš  บมจ.การบินไทย ชุดที่ 7 A 140,000,000.00 4.62 08/2561 02/2576 15 
- หุšนกูš บมจ.การบินไทย ชุดที ่2 A 500,000,000.00 2.43 11/2562 11/2564 2 
- หุšนกูš  บมจ.การบินไทย ชุดที่ 3 A 500,000,000.00 3.00 11/2562 11/2566 3.3 
- หุšนกูš  บมจ.การบินไทย ชุดที่ 6 A 300,000,000.00 4.20 05/2562 05/2572 10 
- หุšนกูš  บมจ.การบินไทย ชุดที่ 4 A 500,000,000.00 3.72 11/2562 11/2572 10 
- หุšนกูš* บมจ.ระบบขนสŠงมวลชนกรุงเทพ A 450,000,000.00 3.30 11/2559 11/2566 7 
- หุšนกูš* บมจ.ทางดŠวนและรถไฟฟŜากรุงเทพ ชุดที่ 2 A 160,000,000.00 3.10 09/2560 09/2567 7 
- หุšนกูš  บมจ.ทางดŠวนและรถไฟฟŜากรุงเทพ ชุดที่ 3 A 100,000,000.00 3.59 05/2562 05/2569 7 
- หุšนกูš  บมจ.ทางดŠวนและรถไฟฟŜากรุงเทพ ชุดที่ 4 A 70,000,000.00 3.84 05/2562 05/2572 10 
- หุšนกูš* บมจ.บีทีเอส กรุŢป โอลดิ้ง A 50,000,000.00 4.03 09/2561 09/2571 10 
- หุšนกูš  บมจ.บีทีเอส กรุŢป โอลดิ้ง A 50,000,000.00 4.03 09/2561 09/2571 10 
- หุšนกูš  บมจ.บีทีเอส กรุŢป โอลดิ้ง A 150,000,000.00 3.86 05/2562 05/2572 10 
- หุšนกูš* บมจ.ทุนธนชาต A+ 30,000,000.00 5.00 10/2556 10/2566 10 
- หุšนกูš* บมจ.ทุนธนชาต A+ 100,000,000.00 5.03 11/2556 11/2563 7 
- หุšนกูš* บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 2 A+ 400,000,000.00 3.50 11/2559 11/2566 7 
- หุšนกูš  บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 2 A+ 100,000,000.00 3.50 11/2559 11/2566 7 
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ประเภท 

ระดับ  ปŘ 2562 
ความนŠา ราคาทุนตัด อัตรา วันที่ วันครบ ระยะ 

เชื่อถือ จำหนŠาย ดอกเบ้ีย ลงทุน กำหนด 
เวลา
(ปŘ) 

- หุšนกูš  บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 3 A+ 300,000,000.00 3.83 08/2561 08/2571 10 
- หุšนกูš* บมจ.ไทยคม ชุดที่ 4 A- 40,000,000.00 4.68 10/2557 10/2564 7 
- หุšนกูšชนิดทยอยคืนเงินตšน บ.บี.กริม บีไอพี เพาเวอรŤ A- 764,192,000.00 3.95 05/2561 05/2576 15 
- หุšนกูš* บมจ.แอดวานซŤ ไวรŤเลส เน็ทเวอรŤ  ชุดที่ 7 AA+ 37,000,000.00 4.56 04/2557 04/2564 7 
- หุšนกูš* บมจ.แอดวานซŤ ไวรŤเลส เน็ทเวอรŤ ชุดที่ 8 AA+ 200,000,000.00 4.94 04/2557 04/2567 10 
- หุšนกูš* บมจ.บšานป ู A+ 100,000,000.00 4.75 07/2556 07/2563 7 
- หุšนกูš* บมจ.บšานป ู A+ 380,000,000.00 4.17 04/2560 04/2570 10 
- หุšนกูš  บมจ.บšานป ู A+ 500,000,000.00 4.00 05/2562 05/2572 10 
- หุšนกูš* บมจ.โกลวŤ พลังงาน ครั้งที่ 1 A+ 30,000,000.00 3.95 09/2558 09/2568 10 
- หุšนกูš  บมจ.โกลวŤ พลังงาน ชุดที ่3 AA- 300,000,000.00 2.52 11/2562 11/2569 7 
- หุšนกูš  บมจ.โกลวŤ พลังงาน ชุดที ่4 AA- 380,000,000.00 2.52 11/2562 11/2572 10 
- หุšนกูš  บมจ.โกลวŤ พลังงาน ชุดที ่5 AA- 300,000,000.00 3.15 11/2562 11/2574 12 
- หุšนกูš* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอรŤ เอสพีวี  ชุดที่ 8 A- 30,000,000.00 4.33 04/2560 04/2571 11 
- หุšนกูš* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอรŤ เอสพีวี1 ชุดที่ 9 A- 40,000,000.00 4.35 04/2560 04/2572 12 
- หุšนกูš  บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอรŤ เอสพีวี ชุดที่ 10 A- 40,000,000.00 4.48 04/2560 04/2573 13 
- หุšนกูš* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอรŤ เอสพีวี ชุดที่ 11 A- 25,000,000.00 4.79 04/2560 04/2575 15 
- หุšนกูš* บมจ.บี.กริม เพาเวอรŤ ชุดที่ 4 A- 100,000,000.00 4.36 10/2561 10/2571 10 
- หุšนกูš  บมจ.บี.กรมิ เพาเวอรŤ ชดุที่ 4 A- 100,000,000.00 4.36 10/2561 10/2571 10 
- หุšนกูš* บมจ.ไมเนอรŤ อินเตอรŤเนชั่นแนล ชุดที่ 3 A 40,000,000.00 3.60 03/2562 03/2567 5 
- หุšนกูš* บมจ.ไมเนอรŤ อินเตอรŤเนชั่นแนล ชุดที่ 4 A 50,000,000.00 4.17 03/2562 03/2572 10 
- หุšนกูš  บมจ.ไมเนอรŤ อินเตอรŤเนชั่นแนล ชุดที่ 4 A 200,000,000.00 4.17 03/2562 03/2572 10 
รวมเงินลงทุนซ้ือหุšนกูš  23,377,655,609.43 3.91    
รวมเงินลงทุนในตราสารทางการเงนิ ณ 31 ธันวาคม 2562 24,112,655,609.43 3.91    

*นําไปเปนหลักประกันเงินกูธนาคาร

หมายเหตุ

 1. หุนกู บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสตรี ครั้งที่ 1/2559 ชุดที่ 2 ไดถูกปรับลดเครดิตเรทติ้งจาก A- เปน 

BBB+ เมื่อวันที่ 27 ต.ค. 2560 (อยูในระเบียบวาระที่ 4.6)

 2. หุนกู บมจ.ซีพีออลลฯ ไดรับการปรับเพิ่มเครดิตเรทติ้งจาก A+ เปน AA- เม่ือวันที่ 10 ก.ค. 2562

 3. หุนกู บมจ.นํ้าตาลขอนแกนฯ ไดถูกปรับลดเครดิตเรทติ้งจาก A เปน A- เม่ือวันที่ 4 ก.ย. 2562

 4. หุนกู บมจ.เฟรสเซอร พร็อพเพอรตี้ฯ หรือไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คช่ันฯ ไดถูกปรับลดเครดิต

เรทติ้งจาก A เปน A- เมื่อวันท่ี 17 ก.ย. 2562

 5. หุนกู บมจ.ปูนซิเมนตไทย ไดรับการปรับเพิ่มเครดิตเรทติ้งจาก A เปน A+ เม่ือวันที่ 17 มิ.ย. 2562

 6. หุนกู บมจ. อินโดรามา เวนเจอรสฯ ไดรับการปรับเพิ่มเครดิตเรทติ้งจาก A+ เปน AA- เม่ือวันที่ 29 

ส.ค. 2561



รายงานกิจการประจําป 2562

26

7. สวัสดิการสมาชิก
7.1  ทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม  

 ในป 2562 สหกรณไดมีการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2561 จํานวน 150,000 บาท เพื่อรับขวัญ

บุตรสมาชิกที่ชอบดวยกฎหมาย โดยจะไดรับสวัสดิการครอบครัวละ 1 ทุนๆ ละ 500 บาท ในระหวางปไดจายทุน

สวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม จํานวน 285 ราย เปนจํานวนเงินทั้งส้ิน 142,500 บาท สิ้นปมีเงินทุนสวัสดิการเพื่อ

รับขวัญทายาทใหมคงเหลือ 492,000 บาท

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรารอยละ

1 มกราคม ยกมา 484,500.00 418,500.00 66,000.00 15.77

ระหวางป

จัดสรรจากกําไรสุทธิ 150,000.00 200,000.00 (50,000.00) (25.00)

รวม 634,500.00 618,500.00 16,000.00 2.59

จาย 285/268 ราย 142,500.00 134,000.00 8,500.00 6.34

31 ธันวาคม คงเหลือ 492,000.00 484,500.00 7,500.00 1.55

7.2  ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก  

 สหกรณไดจัดสวัสดิการ เพื่อชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนใหแกสมาชิกที่ ประสบภัยพิบัติ             

และสมาชิกที่ถึงแกกรรมโดยจัดสรรทุนจากกําไรสุทธิประจําป ในระหวางป 2562 ไดจายทุน เพื่อชวยเหลือสมาชิก

จํานวน 1,357 ราย เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 12,260,000 บาท มีรายละเอียดการใชจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก 

ดังนี้               

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรารอยละ

1 มกราคม ยกมา 17,500,578.78 17,672,578.78 (172,000.00) (0.97)

ระหวางป : จัดสรรเพ่ิม 10,500,000.00 10,000,000.00 500,000.00 5.00

       รวม 28,000,578.78 27,672,578.78 328,000.00 1.19

จาย  

   - ถึงแกกรรม 162/123 ราย 6,040,000.00 7,514,000.00 (1,474,000.00) (19.62)

   - ทุพพลภาพ 4/2 ราย 250,000.00 132,000.00 118,000.00 89.39

   - ประสบภัยธรรมชาติ 189/472 ราย 720,000.00 916,000.00 (196,000.00) (21.40)

   - อาวุโส 189/0 ราย 5,250,000.00 1,610,000.00 3,640,000.00 226.09

     รวมจายทั้งสิ้น 12,260,000.00 10,172,000.00 2,088,000.00 20.53

31 ธันวาคม คงเหลือ 15,740,578.78 17,500,578.78 (1,760,000.00) (10.06)
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7.3  ทุนสาธารณประโยชน

 เมื่อตนป 2562 มีเงินทุนสาธารณประโยชน จํานวน 761,000 บาท และไดรับการจัดสรรกําไรสุทธิ 

จํานวน 50,000 บาท เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและการกุศล ซึ่งในระหวางป 2562 

สหกรณไดจายทุนสาธารณประโยชน จํานวน 36,000 บาท ทําใหสิ้นป 2562 สหกรณฯ มีเงินทุนคงเหลือจํานวน 

775,000 บาท เปรียบเทียบกับป 2561 ดังนี้

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรารอยละ

1 มกราคม ยกมา 761,000.00 689,500.00 71,500.00 10.37

ระหวางป  - รับกองทุนเพิ่ม 50,000.00 100,000.00 (50,000.00) (50.00)

              - จายสนับสนุน 36,000.00 28,500.00 7,500.00 26.32

31 ธันวาคม คงเหลือ 775,000.00 761,000.00 14,000.00 1.84

7.4  ทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิก

 เพื่อเปนการชวยเหลือดานการศึกษาแกบุตรของสมาชิก สหกรณไดจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เพื่อ

เปนทุนอุดหนุนการศึกษาใหแกบุตรสมาชิกทุกป โดยแบงทุนเปน 2 ประเภท คือ ประเภททุนเรียนดีและ ทุนสงเสริม

การศึกษา  

 ในป 2562 สหกรณไดจายทุนเรียนดี แบงเปนระดับชั้นประถมศึกษาจนถึงปริญญาตรี ทุนละ

ตั้งแต 2,000 - 3,500 บาท และจายเปนทุนสงเสริมการศึกษาทุกระดับชั้นทุนละ 2,500 บาท โดยมีบุตรสมาชิกที่มี

คุณสมบัติครบตามหลักเกณฑที่สหกรณกําหนดใหไดรับทุนเรียนดีจํานวน 1,047 ทุน เปนเงิน 2,617,500 บาท และ

บุตรสมาชิกที่ไดรับทุนสงเสริมการศึกษามีจํานวน 620 ทุน เปนเงิน 1,557,000 บาท รวมจายทุนอุดหนุนการศึกษา

บุตรสมาชิก ประจําป 2562 จํานวนท้ังสิ้น 1,667 ทุน เปนเงิน 4,174,500 บาท มีรายละเอียดการจายทุนอุดหนุน

การศึกษา ป 2562 เปรียบเทียบกับป 2561 ดังนี้

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรารอยละ

1 มกราคม ยกมา 250,300.00 306,300.00 (56,000.00) (18.28)

ระหวางป

จัดสรรเพิ่ม 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00

รวม 4,250,300.00 4,306,300.00 (56,000.00) (1.30)

จาย

   - ทุนเรียนดี 1,047/672 ทุน 2,617,500.00 1,716,000.00 901,500.00 52.53

   - ทุนสงเสริมการศึกษา 1,557,000.00 2,340,000.00 (783,000.00) (33.46)

     620/936  ทุน

รวม 4,174,500.00 4,056,000.00 118,500.00 2.92

31 ธันวาคม คงเหลือ 75,800.00 250,300.00 (174,500.00) (69.72)
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7.5  ทุนสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก

 เพื่อเปนการชวยเหลือคาครองชีพ และตอบแทนสมาชิกเกษียณอายุที่มีสวนชวยใหสหกรณมีความ

เขมแข็งและเจริญกาวหนา นับตั้งแตเริ่มดําเนินกิจการมาจนถึงปจจุบัน สหกรณจึงไดจัดสวัสดิการบําเหน็จใหแก

สมาชิกที่มีคุณสมบัติครบถวน คือ อายุครบ 60 ปบริบูรณ เปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป พนจากการเปนพนักงาน

องคกร และเปนสมาชิกอยูจนถึงวันที่ 2 ตุลาคมของป ใหไดรับเงินสวัสดิการบําเหน็จ รายละ 6,000 บาท โดยมีสิทธิ

ไดรับเพียงครั้งเดียวภายในเดือนธันวาคมของแตละป

 ในป 2562 ไดรับการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561 จาํนวน 6,000,000 บาท เพื่อเปนทุนในการจาย

เงินสวัสดิการดังกลาว ในป 2562 สหกรณไดจายเงินสวัสดิการบําเหน็จใหแกสมาชิกเกษียณอายุ จํานวน 2,160 ราย 

เปนเงิน 12,960,000.00 บาท มีรายละเอียดการจายทุนสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก ป 2562 เปรียบเทียบกับป 2561 

ดังนี้

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรารอยละ

1 มกราคม ยกมา 19,702,000.00 15,060,000.00 4,642,000.00 30.82

ระหวางป   

จัดสรรจากกําไรสุทธิ 6,000,000.00 10,000,000.00 (4,000,000.00) (40.00)

รวม 25,702,000.00 25,060,000.00 642,000.00 2.56

จาย 893/784 ราย 12,960,000.00 5,358,000.00 7,602,000.00 141.88

31 ธันวาคม คงเหลือ 12,742,000.00 19,702,000.00 (6,960,000.00) (35.33)

8. ทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทําศพสมาชิก 
ในป 2562 สหกรณไดมีการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561 จํานวนเงิน 6,000,000 บาท เพื่อชวยเหลือ

คาทําศพสมาชิก รายละ 50,000 บาท ในระหวางป 2562 สหกรณไดจายทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทําศพสมาชิก

ใหกับทายาทที่ยื่นขอรับทุน 133 ราย เปนจํานวนเงิน 6,650,000 บาท โดยสิ้นป 2562 สหกรณ มีเงินทุนคงเหลือ 

15,100,000 บาท

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรารอยละ

1 มกราคม ยกมา 15,750,000.00 13,750,000.00 2,000,000.00 14.55

ระหวางป

จัดสรรจากกําไรสุทธิ 6,000,000.00 10,000,000.00 (4,000,000.00) (40.00)

รวม 21,750,000.00 23,750,000.00 (2,000,000.00) (8.42)

จาย 133/160 ราย 6,650,000.00 8,000,000.00 1,350,000.00 (16.88)

31 ธันวาคม คงเหลือ 15,100,000.00 15,750,000.00 (650,000.00) (4.13)
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9. ทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน
เปนทนุทีจ่ดัตัง้ขึน้เพือ่ชวยเหลือสมาชกิผูคํา้ประกันเงนิกู เปนการบรรเทาความเดอืดรอนและผลกระทบของ

ผูคํา้ประกันทีต่องรับภาระแทนผูกูในการชําระหน้ีใหกบัสหกรณ ทนุฯ นีไ้ดมาจากการจัดสรร กาํไรสุทธ ิ (เงนิเฉล่ียคืน) 

ประจําป, เงนิบริจาคโดยไมมเีงือ่นไข (ระบวุาบรจิาคใหกบัทนุฯ นี)้ หรือเงนิทีไ่ดจากการติดตามหน้ีคนืจากผูกู

ในป 2562 ไดมีการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2561 จํานวน 10,000,000 บาท เพื่อเปนทุนชวยเหลือ

ผูคํา้ประกนั ซึง่ในป 2562 ไดจายเงนิชวยเหลอืผูคํา้ประกนั จาํนวน 17 ราย เปนเงนิ 17,295,425.51 บาท และคาใชจาย

ในการตดิตามหนี ้เปนเงนิ 954,171.88 บาท รวมเปนเงนิ 18,249,597.40 บาท รบัคนืจากผูกูและผูคํา้ประกนั จาํนวน 

1,009,846.34 บาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 มทุีนชวยเหลือผูคํา้ประกนัเงนิกูสหกรณ จาํนวน 43,080,808.51 บาท 

ตามรายละเอียด ดงัน้ี

ป 2562 (บาท) ป 2561 (บาท) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) อัตรารอยละ

1 มกราคม ยกมา 50,320,559.56 41,518,883.33 8,801,676.23 21.20

ระหวางป  

              - จัดสรรเพ่ิม 10,000,000.00 30,000,000.00 (20,000,000.00) (66.67)

              - รวม 60,320,559.56 71,518,883.33 (11,198,323.77) (15.66)

              - รบัชาํระจากลูกหนี้ 1,009,846.34 0.00 1,009,846.34 100.00

จาย 17/21 ราย 18,249,597.39 21,198,323.77 (2,948,726.38) (13.91)

31 ธันวาคม คงเหลือ 43,080,808.51 50,320,559.56 (7,239,751.05) (14.39)

10. การดําเนินงานทั่วไป
  จัดกิจกรรมสมาชิกสัมพันธ เพ่ือใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานสหกรณและสรางความสัมพันธ ที่ดี

ระหวางสมาชิกกับสหกรณ จัดขึ้นระหวางเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2562 รวม 135 คน โดยจัดโครงการสมาชิก
สัมพันธ ณ บางชัน แฮปป โฮมสเตย อําเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี งบประมาณท่ีใชไป จํานวน 640,071.04 บาท, 
โครงการสานสายใยวัยเกษียณ ณ ประเทศเวียดนามเหนือ (ซาปา-ฮานอย) 3 รุน รวม 102 คน งบประมาณท่ีใชไป
จํานวน 812,635.50 บาท และโครงการสรางเสริมสุขภาพกายและใจ จัดขึ้นระหวางวันที่ 6-8 กันยายน 2562 
ณ The Legacy River Kwai Resort & Seminar Center จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 45 คน งบประมาณที่ใชไป
จํานวน 298,240.00 บาท 

 จัดสัมมนากรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่สหกรณ เมื่อวันที่ 20 – 21 เมษายน 2562  
โครงการ “การอบรมและกิจกรรมใหความรู” ณ PARCO by the Bonanza อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา

 จัดสงกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ เขารวมอบรมสัมมนาหลักสูตรตางๆ กับหนวยงานอื่นๆ อื่นๆ 
เชน สันนิบาตสหกรณ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย กรมสงเสริมสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
มหาวิทยาลัย ธนาคารพาณิชย ฯลฯ ตามความเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เพื่อนํามาพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น รวมทั้งสิ้น 33 คร้ัง

 จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานสหกรณใหตัวแทนสหกรณในสวนภูมิภาค จํานวน 192 คน 
รุนที่ 1 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2562 ณ รอยัลฮิลล กอลฟ รีสอรท & สปา จังหวัดนครนายก และ 
รุนที่ 2 เมื่อวันที่ 7 - 9 มิถุนายน 2562 ณ วรวนา หัวหิน โฮเต็ล แอนด คอนเวนช่ัน จังหวัดประจวบคีรีขันธเพื่อให
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ผูประสานงานไดทราบผลการดําเนินงาน และหลักเกณฑตาง ๆ ของสหกรณ เพื่อนําความรูไปใชในการปฏิบัติหนาที่
งานดานการประชาสัมพันธใหสหกรณ และใหบริการสมาชิก รวมงบประมาณท่ีใชไปจํานวน 1,454,304.54 บาท 
ตํ่ากวางบประมาณที่ตั้งไว จํานวน 45,695.46 บาท   

  สหกรณจัดกิจกรรมใหความรูแกสมาชิก โดยบรรยายใหความรูแกสมาชิกสวนภูมิภาค และเกษียณอายุ 
ป 2562 จํานวน 7 คร้ัง

  สหกรณจัดโครงการสงเสริมกิจกรรมทางสังคมและสิ่งแวดลอม  สหกรณไดจัดโครงการ “สหกรณรวม
ใจกับกฟภ.” รวมสนับสนุนเงินจํานวน 36,000.00 บาท ( 1 ป ) ใหกับ กฟภ. เปนคาเครื่องดื่ม (ชา, กาแฟ) สําหรับ
รับรองสมาชิกที่เกษียณอายุ บริเวณชั้น 2 อาคาร LED, สนับสนุนการออกซุมอาหารในวันคลายวันสถาปนา กฟภ. 
และสนับสนุนของขวัญสําหรับการจัดงานวันเด็กของ กฟภ., โครงการ “สนับสนุนเคร่ืองมือแพทย/อุปกรณทางการ
แพทย/การออกกําลังกาย” โดยมอบลูวิ่งออกกําลังกาย 1 เครื่อง ใหแกสโมสรการไฟฟาสวนภูมิภาค และเครื่องวัด
ความดันใหกองสถานพยาบาล กฟภ. 

และ โครงการ “สหกรณ กฟภ. ปนสุข” มอบอุปกรณการศึกษาใหโรงเรียนเพียงหลวง 3 บานเหมืองแร  
อีตอง หองเรียนสาขาพระธาตุโบอองฯ อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี ในวันที่ 15 ธันวาคม 2562 

ดานการประชาสัมพันธ 
  วารสารสหกรณ  ในป 2562 สหกรณไดจัดทําวารสารเพื่อรายงานผลการดําเนินงานและเผยแพร

ขาวสารตางๆ ที่เปนประโยชนแกสมาชิกใหรับทราบทุกๆ 2 เดือน จํานวนทั้งส้ิน 6 ฉบับ   
  เว็บไซตสหกรณ  www.peacoop.or.th สมาชิกสามารถติดตามขาวสารประชาสัมพันธใหมๆ หรือ 

เสนอขอคิดเห็นตาง ๆ ไดจากเว็บไซตสหกรณ สหกรณไดเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการโดยพัฒนาระบบเทคโนโลยี
การใหบริการท่ีทันสมัยขึ้น จัดทําโครงการบริการผาน E-Service สมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลของสมาชิก 
จัดสงไฟลเอกสารและ รับขาวสารผาน Smart Phone (Web Mobile) ไดทั้งระบบ Android และ iOS หรือผานชอง
ทางเว็บไซตสหกรณ (Web Online) ไดตลอด 24 ชั่วโมง โดยสามารถสมัครบริการดูขอมูลสมาชิกไดที่หนาเว็บไซต
สหกรณในชองขอมูลสมาชิก   

  Facebook สมาชิกสามารถติดตามขาวสารประชาสัมพันธตางๆ ไดและชวยกันเขาไป กด Like
  Line@ สมาชิกสามารถติดตามขาวสารประชาสัมพันธตางๆ ไดที่ Line @PEACOOP
  ประกาศ และหนังสือเวียน สหกรณไดจัดสงประกาศ เก่ียวกับการแกไขระเบียบ, ประกาศ หรือขาว

ประชาสัมพันธอื่น ๆ ใหสมาชิกไดรับทราบ โดยผานผูประสานงานสหกรณ ประจําสังกัดการไฟฟาของสมาชิกนั้น ๆ
  Application “PEACOOP” สมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลของสมาชิก รับขาวสารผาน Applica-

tion บน Smart phone ไดทั้งระบบ Android และ iOS ไดตลอด 24 ชั่วโมง
  ใบเสร็จรับเงินประจําเดือน สหกรณไดใชในการประชาสัมพันธขาวสารใหมๆ ในชอง ขอความพิเศษ โดย

จะปรากฏอยูดานลางของชื่อสมาชิกในใบเสร็จรับเงินประจําเดือนใหสมาชิกไดทราบเปนประจําทุกเดือน
  ขาวเดนประเด็นรอน สหกรณไดจัดทําขาวเดนประเด็นรอนแจงเรื่องตางๆ ใหสมาชิกทราบเปนครั้งคราว
  จัดสงขาวสาร เพื่อประชาสัมพันธผานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสของการไฟฟาสวนภูมิภาค
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ดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ        
 บริการถอนเงินฝากสหกรณ ผานเครื่อง ATM สมาชิกสามารถใชบริการถอนเงินฝากออมทรัพยของ

สหกรณไดจากเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยทุกสาขา ทั่วประเทศ โดยใชบัตร ATMธนาคารกรุงไทย เสียคา
ธรรมเนียมในการทํารายการครั้งละ 8 บาท เทาน้ันทุกยอดวงเงิน ทั้งนี้สมาชิกตองทําบันทึกขอตกลงกับสหกรณวา
จะถอนเงินฝากออมทรัพยจากบัญชีอะไร ยอดเงินเทาไหร สมาชิกที่ทําขอตกลงถอนเงินผานเครื่อง ATM แลว ยังคง
สามารถมาถอนเงินหนาเคานเตอรสหกรณไดตามปกติ

 บริการกูเงินพิเศษ ผานเคร่ือง ATM  นอกจากจะมีบริการถอนเงินฝากสหกรณผานเครื่อง ATM 
ธนาคารแลว ยังสามารถใชบริการรับเงินกูพิเศษจากเครื่อง ATM ไดอีกดวย โดยมีรูปแบบการใชบริการคลายกับการ
ถอนเงินฝากสหกรณ เสียคาธรรมเนียมในการทํารายการครั้งละ 8 บาท เทานั้น ทําสัญญาเงินกูพิเศษ ATM เพียง
ครั้งเดียว สะดวก ประหยัดเวลา และคาใชจาย สมาชิกสามารถขอเพิ่มวงเงินกูพิเศษไดตามสัดสวนของหุนที่มีเพิ่มขึ้น

 บริการโอนเงิน ผานหนาเคานเตอรธนาคารพาณิชย (Bill Payment)
เปนบริการที่ประหยัดทั้งเวลาและคาใชจาย ไดรับประโยชนทันที ที่ไดจายเงินซื้อหุนพิเศษ หรือฝากเงิน หรือ

ชําระหนี้เงินกู กับสหกรณ ใหใชแบบฟอรมรับชําระเงิน Bill Payment ของสหกรณ ไปชําระเงินไดที่หนาเคานเตอร
ธนาคารพาณิชยทั้ง 7 แหงทั่วประเทศ ไดแก ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารไทยพาณิชย, ธนาคารทหารไทย, ธนาคาร
กรุงเทพ, ธนาคารกสิกรไทย, ธนาคารกรุงศรีอยุธยา และธนาคารธนชาต คาธรรมเนียมในการโอนเงินเฉพาะธนาคาร
ธนชาต, ธนาคารกรุงเทพฯ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารทหารไทย จะคิดคาธรรมเนียมรายการละ 10 – 20 บาท 
ทุกวงเงิน (ในสํานักหักบัญชีรายการละ 10 บาท นอกเขตสํานักหักบัญชีรายการละ 20 บาท) สวนธนาคาร
กรุงศรีอยุธยา, ธนาคารไทยพาณิชย และธนาคารกสิกรไทยจะคิดคาธรรมเนียมวงเงิน 100,000 บาทแรก คิด 10 บาท 
นอกเขตสํานักหักบัญชีรายการละ 20 บาท สวนท่ีโอนเกิน 100,000 บาท ขึ้นไป จะเสียคาธรรมเนียม 0.10 % สูงสุด
ไมเกิน 1,000 บาท 

นับวา ประหยัดทั้งเวลาและคาใชจายกวาการโอนเงินหนาเคานเตอรธนาคาร และไมตองเสียเวลา
สงโทรสารใบนําฝากมาใหสหกรณทราบ ทั้งนี้เพื่อความถูกตองสมาชิกควรตรวจสอบการทําธุรกรรมทุกคร้ังดวย 
โดยตรวจสอบจากระบบขอมูลสมาชิกหนาเว็บไซตสหกรณ

*ยกเวนการจายเงินเพื่อซื้อหุน สมาชิกที่ยังปฏิบัติงานอยูจะตองสงสําเนาสลิปเงินเดือนเดือนลาสุดมาท่ี
สหกรณผานชองทาง โทรสาร. 0-2953-0503 ระบบสงไฟลเอกสาร ในเวปไซตสหกรณ หรือ สงเอกสารผานชองทาง 
Line ID : COOP.ADM

 บริการโอนเงิน ผาน Application Krungthai NEXT (Bill Payment)
เปนบริการที่ประหยัดทั้งเวลาและไมเสียคาธรรมเนียมการบริการ ไดรับประโยชนทันที ที่ได จ ายเงินซื้อ

หุนพิเศษ หรือฝากเงิน หรือชําระหน้ีเงินกู กับสหกรณ โดยสมาชิกสามารถกรอกขอมูลในลักษณะเดียวกับการกรอก
แบบฟอรม Bill Payment บน Application Krungthai NEXT ผานโทรศัพทมือถือไดทุกที่ ทุกเวลาและไมตองเสีย
เวลาสงโทรสารใบนําฝากมาใหสหกรณทราบท้ังนี้เพื่อความถูกตองสมาชิกควรตรวจสอบการทําธุรกรรมทุกครั้งดวย 
โดยตรวจสอบจากระบบขอมูลสมาชิกหนาเว็บไซตสหกรณ

*ยกเวนการจายเงินเพื่อซื้อหุน สมาชิกที่ยังปฏิบัติงานอยูจะตองสงสําเนาสลิปเงินเดือนเดือนลาสุดมาท่ี
สหกรณผานชองทาง โทรสาร. 0-2953-0503 หรือ สงเอกสารผานชองทาง Line ID : COOP.ADM

 บริการถอนเงินฝากออมทรัพย โดยการโอนเขาบัญชีธนาคารพาณิชย

 เปนบริการใหมของป 2562 ที่ใหสมาชิกสามารถถอนเงินฝากออมทรัพย (ออมทรัพย, ออมทรัพยพิเศษ, 
ออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ) โดยการโอนเขาบัญชีธนาคารพาณิชยของตนเองได ยกเวน ธนาคารออมสินและ ธ.ก.ส. 
การโอนเขาธนาคารกรุงไทย เงินเขาบัญชีภายในวันคาธรรมเนียมธนาคาร 5 บาท ทุกวงเงิน โอนเขาธนาคารอื่น ๆ 
เงินเขาบัญชภีายใน 3 วันทําการ คาธรรมเนียมธนาคาร 12 บาท / 2 ลานบาท 
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ดานการบริหารจัดการ
  สหกรณมีการจัดประชุมหารือ เพื่อวิเคราะหสถานการณทางการเงิน และกําหนดแผนบริหารการเงิน

ระยะสั้นและระยะยาว เปนประจําทุกเดือน เพื่อใหสหกรณไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนที่เหมาะสม
  สหกรณมีการจัดทําดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสําเร็จของงานรายบุคคล และของสหกรณ (KPIs) และ

จัดทําขอตกลงการใหบริการ (SLA) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการใหเกิดความเช่ือมั่นในระบบการทํางาน 
และการบริการของสหกรณตอสมาชิกและบุคคลท่ัวไป

 สหกรณทบทวนการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM) เพื่อใหมีการปองกันระบบ IT และระบบ
เครือขายลมเหลวจากภาวะแวดลอมหรือภัยพิบัติ ที่มีประสิทธิภาพ

 สหกรณไดจัดทําโครงการ “Green Office ระยะที่ 2” เพื่อเปนสหกรณที่มีมาตรฐานสํานักงานที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม

11. การกําหนดระเบียบ แกไขระเบียบ และประกาศหลักเกณฑ  ประจําป 2562 

 กําหนดระเบียบเพิ่ม

  1. ระเบียบฯ วาดวย การประชุมใหญ พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 4 มีนาคม 2562)

  2. ระเบียบฯ วาดวย การใหเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห โครงการสินเชื่อเบาใจ พ.ศ. 2562

 (ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2562)

  3. ระเบียบฯ วาดวย การใหเงินกูสําหรับสมาชิกที่พนสภาพจากการเปนพนักงาน พ.ศ. 2562

(ประกาศ ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2562)

 แกไขระเบียบ

  1. แกไขระเบียบฯ วาดวยการรับ-จาย และเก็บรักษาเงินสด พ.ศ. 2557 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2562)

  2. แกไขระเบียบฯ วาดวย การรับเงินฝากออมทรัพย พ.ศ. 2559 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

(ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2562 และนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบลงวันที่ 16 กันยายน 2562)

  3. แกไขระเบียบฯ วาดวย การฝากเงินในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น พ.ศ. 2561 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2562)

  4. แกไขระเบียบฯ วาดวย การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562

 (ประกาศ ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2562)

  5. แกไขระเบียบฯ วาดวย การใหเงินกูพิเศษ พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562

 (ประกาศ ณ วันที่ 9 ตุลาคม 2562)

  6. แกไขระเบียบฯ วาดวย ทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันเงินกูสหกรณ พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติม   

 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2562)

  7. ยกเลิกระเบียบฯ วาดวยการใชเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2552 และกําหนดเปนระเบียบฯ 

วาดวย ทุนสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2562
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 ประกาศหลักเกณฑ

  1. ประกาศ หลักเกณฑการใหเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห โครงการสินเชื่อเบาใจ         

 พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2562)

  2. ประกาศ หลักเกณฑการใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2562)

  3. ประกาศ หลักเกณฑการใหเงินกูพิเศษ พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2562)

  4. ประกาศ รายละเอียดประกอบเงินกูทุกประเภท พ.ศ. 2562 (ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2562)

  5. ประกาศ ยกเลิกระเบียบและหลักเกณฑสหกรณฯ วาดวย การใหเงินสามัญ (เพื่อซื้อทรัพยสิน)

 (ประกาศ ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2562)

12. งานชวยเหลือสังคมและสาธารณกุศล
* คาสนับสนุนงบประมาณ โครงการคายความรูสหกรณสูชนบท ครั้งที่ 25 3,000 บาท

* รวมบริจาคสนับสนุนโครงการสหกรณรวมใจตานภัยหนาวเพื่อผูยากไรในถิ่นทุรกันดาร 1,000 บาท

  2562 กับสํานักงานสหกรณจังหวัดแมฮองสอน

* รวมทําบุญทอดผาปาสามัคคีสมทบทุนจัดซื้อเครื่องมือแพทย สหกรณออมทรัพย 1,000 บาท

  ขาราชการกระทรวงศึกษาธิการเชียงใหม จํากัด

* รวมทําบุญกองผาปาสมทบทุนสรางอาคารอุบัติเหตุผูปวยฯ 500 บาท

* รวมทําบุญทอดผาปาการศึกษากับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช จํากัด 500 บาท

* จายคาสนับสนุนโครงการเสวนา เรื่อง “การบริหารเงินสหกรณออมทรัพยภายใต พ.ร.บ.   5,000 บาท

  สหกรณฉบับใหม”

* รวมทําบุญถวายผาพระกฐินพระราชทานกรมสงเสริมสหกรณป 2562 2,000 บาท

* รวมทําบุญทอดผาปาสามัคคีกับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย 1,000 บาท

* รวมเปนเจาภาพทอดผาปามหากุศลเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 1,000 บาท

* คาสนับสนุนการแขงขัน “หมากฮอส PEA โอเพน ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย” 3,000 บาท

* รวมทําบุญกฐินสามัคคีสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลราชวิถี จํากัด 1,000 บาท

* รวมบริจาคเงิน เพื่อเปนทุนชวยเหลือใหกับ นรช. กฟภ. ที่ขาดแคลนทุนทรัพย ป 2562 5,000 บาท

* รวมเปนเจาภาพในการถวายผาพระกฐินพระราชทานกับกรมทรัพยากรธรณี 2,000 บาท

* รวมทําบุญทอดผาปาสามัคคีเพื่อจัดซื้ออุปกรณทางการแพทยกับโรงพยาบาล 1,000 บาท

  มหาราชนครราชสีมา

* รวมทําบุญถวายผาพระกฐินพระราชทานกับ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 1,000 บาท

* รวมทําบุญเปนเจาภาพทอดผาปามหากุศล กับ สอ. มหาวิทยาลัยมหิดล 1,000 บาท

* รวมเปนเจาภาพเทศนมหาชรติ เวสสีนครชาดก กับสอ. ขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ 1,000 บาท

* รวมทําบุญทอดกฐินสหกรณสามัคคีประจําป 2562 กับสันนิบาตสหกรณ 1,000 บาท
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* รวมทําบุญถวายผาพระกฐินสามัคคีกับ สอ. บริษัท ทีโอที ณ วัดทาซุงใหม จ.ฉะเชิงเทรา 2,000 บาท

* รวมทําบุญถวายผาพระกฐินพระราชทานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ 1,000 บาท

* รวมทําบุญถวายผาพระกฐินพระราชทานป 2562 สํานักงานปองกันและปราบปราม 1,000 บาท

  การฟอกเงิน

* รวมสนับสนุนโครงการผลิตหนังสือระบบเดซีเพื่อสงเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 1,000 บาท

  มูลนิธิคนตาบอดไทย

                                                                      รวมท้ังสิ้น 36,000 บาท

13. ประกันชีวิตกลุม 
ตามท่ีบริษัท กรุงไทย-แอกซา จํากัด เปนผูรับทําประกันชีวิตใหกับสมาชิกที่มีเงินกูสามัญกับสหกรณฯ 

ตั้งแตป 2560 – 2563 เปนระยะเวลา 4 ป ซึ่งจะสิ้นสุดความคุมครองในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 นั้น

ในการสรรหาบริษัทที่จะรับทําประกันชีวิตใหแกสมาชิกตอจากบริษัทเดิม สหกรณฯ ไดมีแนวทางในการ

จัดทํา TOR ฉบับใหม ซึ่งจะมีรายละเอียดสาระสําคัญที่ทําใหเกิดประโยชนแกสมาชิกมากที่สุด โดยมีแนวทางในการ

จัดทํา TOR ดังนี้

1. ปรับเปลี่ยนการเรียกเก็บคาเบี้ยประกันจากเดิมเก็บและนําสงเปนรายเดือน เปล่ียนเปนเรียกเก็บและ

นําสงเปนรายป

2. ปรับเปล่ียนรูปแบบการกําหนดอัตราเบี้ยประกันจากเดิมอัตราคงที่ เปล่ียนเปนแบบอัตราลอยตัว 

ขึ้น/ลง ตามสัดสวนการชําระคาเบี้ยประกันตอการเรียกรองคาสินใหมทดแทนของปที่ผานมา

 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ
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แผนปฏิบัติการ ประจําป 2563
ตามแผนยุทธศาสตร



รายงานกิจการประจําป 2562

77

แผนปฏิบัติการประจําป� 2563แผนปฏิบัติการประจําป� 2563
ตามแผนยุทธศาสตร�ตามแผนยุทธศาสตร�

ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2563 อนุมัติแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2563 จากยุทธศาสตร 7 ดาน ประกอบดวย 24 กลยุทธ 26 แผนงาน 51 โครงการ มีงบประมาณในการ

ดําเนินการทั้งสิ้นจํานวน 13,580,000 บาท (เปนคาใชจายดําเนินการจํานวน 11,480,000 บาท และเปนคาครุภัณฑ

จํานวน 2,100,000 บาท) มีรายละเอียดดังนี้

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางองคกรสูความมั่นคงและย่ังยืน 
วัตถุประสงค : เพ่ือพัฒนาสหกรณฯ ใหเปนองคกรที่ทันสมัยมีการบริหารจัดการที่โปรงใส และเปนการพัฒนา

  ระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด

รวมงบประมาณที่ใช  370,000.00   บาท

กลยุทธที่ 1  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

แผนงาน/โครงการ 1. แผนสรางความเช่ือม่ันและศรัทธา

    - โครงการ ธรรมาภิบาลสูการเปนสหกรณสีขาว

     2. แผนงานสรางความย่ังยืนในการบริหารจัดการ

    (1) โครงการ สํานักงานสีเขยีว (Green Offi ce)

    (2) โครงการ จัดทําแผนยุทธศาสตร ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2564-2568)

    3. แผนงานบริหารจัดการความโปรงใส

    - โครงการ ประเมินการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

กลยุทธที่ 2    พัฒนาผูบริหารและสมาชิกสูการเปนผูบริหารสหกรณฯ มืออาชีพ

แผนงาน/โครงการ แผนสงเสริมการเรียนรู

   (1) โครงการ เรียนใหรูสูความพรอม

   (2) โครงการ อบรมผูบริหารตามมาตรฐานกฎกระทรวง

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานบริหารจัดการ   
วัตถุประสงค : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ใหเกิดความเชื่อมั่นในระบบการทํางานและการบริการ

  ของสหกรณฯ ตอสมาชิกและบุคคลท่ัวไป

รวมงบประมาณที่ใช  40,000.00 บาท
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กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบการควบคุมภายใน และบริหารความเส่ียงใหมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ แผนงานพัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง

   (1) โครงการ การจัดวางระบบควบคุมภายใน

   (2) โครงการ ประเมินและบูรณาการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง

ยุทธศาสตรที่ 3 ดานบริหารการเงิน   
วัตถุประสงค : เพื่อใหสหกรณเปนศูนยกลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งดานการออมและการลงทุนตลอดจน

  การใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมถึงการสรางความเช่ือมั่น ความม่ันคงใหแกสมาชิกผูฝากและ

  ผูลงทุน

รวมงบประมาณที่ใช  5,770,000.00  บาท

กลยุทธที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุนของสหกรณฯ

แผนงาน/โครงการ (1) โครงการ ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลของสหกรณฯ

   (2) โครงการ เพิ่มการลงทุนในกองทุนสวนบุคคลของสหกรณฯ

   (3) โครงการ ทบทวนแผนโครงสรางทางการเงิน

กลยุทธที่ 2 ยกระดับการบริหารการเงินอยางมืออาชีพ

แผนงาน/โครงการ แผนงานพัฒนาระบบเตือนภัยและสรางองคความรู

   (1) โครงการ ศึกษาระบบสารสนเทศเตือนภัยสําหรับการลงทุน

   (2) โครงการ สรางองคความรูดานการวิเคราะหทางการเงินและกลยุทธการลงทุน

กลยุทธที่ 3  เนนการลงทุนที่มีความม่ันคง และยอมรับไดตามหลักสถาบันการเงิน

แผนงาน/โครงการ แผนงานแสวงหาแหลงลงทุนที่มั่นคงและผลประโยชนที่เปนธรรม

   - โครงการ ซื้อ-ขาย ตราสารหน้ีตลาดรอง

กลยุทธที่ 4  เพ่ิมสัดสวนเงินทนุสํารอง

แผนงาน/โครงการ แผนงานสรางความม่ันคงทางการเงิน 

   - โครงการ “เพิ่มทุนสํารอง...เพื่อความมั่นคงปลอดภัย”

กลยุทธที่ 5 การบริหารจัดการความเส่ียงการเงินการลงทุน

แผนงาน/โครงการ   แผนงานบริหารความเส่ียง

   (1) โครงการ จัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานผลตอบแทนจากการลงทุน

   (2) โครงการ จัดทําแผนบริหารความเส่ียงดานสภาพคลอง
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ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการบริหารบุคลากร 
วัตถุประสงค : เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร เสริมสรางคานิยมรวม และสรางความผูกพันของ

บุคลากรตอสหกรณฯ รวมถึงการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของตน 

รวมงบประมาณที่ใช  2,030,000.00  บาท

กลยุทธที่ 1 พัฒนารูปแบบและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และมีความยุติธรรม

แผนงาน/โครงการ แผนงานติดตามการใชเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงาน 

   - โครงการ “ติดตามและทบทวนการใชเครื่องมือประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน

รายบุคคล (KPIs)”

กลยุทธที่ 2 ยกระดับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร

แผนงาน/โครงการ   แผนงานสงเสริมการเรียนรู

   (1) โครงการ อบรมและกิจกรรมใหความรู

   (2) โครงการ สรางสรรคนวัตกรรม เพื่อการพัฒนา

   (3) โครงการ จัดการความรูเพื่อพัฒนาองคกร (KM)

   (4) โครงการ สับเปลี่ยนเรียนรู

   (5) โครงการ สรางเสริมผูบริหารรุนใหม

กลยุทธที่ 3 เสริมสรางคานิยมรวมและวัฒนธรรมองคกร

แผนงาน/โครงการ   แผนงานสงเสริมวัฒนธรรมองคกรอยางยั่งยืน 

   - โครงการ “สงเสริมสรางสรรควัฒนธรรมองคกร”

กลยุทธที่ 4 สรางความผูกพันของบุคลากรตอสหกรณ

แผนงาน/โครงการ   แผนงานสรางความผูกพันของบุคลากร

   - โครงการ เสริมสรางความผูกพันในองคกร

กลยุทธที่ 5 ศึกษาโครงสรางสหกรณที่เหมาะสม

แผนงาน/โครงการ   แผนงานโครงสรางและอัตราผลตอบแทนที่เหมาะสม

   - โครงการ ศึกษาการปรับเปลี่ยนโครงสรางและอัตราผลตอบแทน

ยุทธศาสตร ที่ 5  ดานบริการและสวัสดิการสมาชิก
วัตถุประสงค : เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการใหบริการ รวมถึงการจัดสวัสดิการที่มีคุณภาพและเหมาะสม

แกสมาชิก ตลอดจนถึงการสรางความผูกพันของสมาชิกตอสหกรณฯ 

รวมงบประมาณที่ใช 3,070,000.00 บาท

กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบการใหบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ

แผนงาน/โครงการ   แผนงานพัฒนาการใหบริการ 
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   (1) โครงการ ประเมินความพึงพอใจสําหรับการใหบริการ

   (2) โครงการ เพิ่มชองทางการใหบริการ

กลยุทธที่ 2 สรางความผูกพันธของสมาชิกตอสหกรณ

แผนงาน/โครงการ    แผนงานการสรางความผูกพัน

   (1) โครงการ สานสายใยวัยเกษียณ

   (2) โครงการ สมาชิกสัมพันธ

   (3) โครงการ สหกรณฯ สัญจรพบปะสมาชิก

   (4) โครงการ สรางเสริมสุขภาพกายและใจ

กลยุทธที่ 3 สรางความประทับใจในการบริการ

แผนงาน/โครงการ   แผนงานพัฒนาการใหบริการ 

   - โครงการ พัฒนาระบบเรียกคิว และประเมินความพึงพอใจหนาเคานเตอร

กลยุทธที่ 4 การสื่อสาร และประชาสัมพันธเชิงรุก

แผนงาน/โครงการ   แผนงานการประชาสัมพันธเชิงรุก 

   - โครงการ ประชาสัมพันธแบบ Infographic

ยุทธศาสตรที่ 6 ดานการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม  
วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมและอนุรักษธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม รวมถึงการสรางจิตสํานึกรับผิดชอบตอสังคม

รวมงบประมาณที่ใช 600,000.00  บาท

กลยุทธที่ 1 สงเสริมความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เพื่อสรางสรรคสังคมและส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ แผนสงเสริมความรวมมือ

   - โครงการ “สหกรณรวมใจกับ กฟภ.”

กลยุทธที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมกิจกรรมทางสังคมและพัฒนาสิ่งแวดลอมกับสมาชิก

แผนงาน/โครงการ แผนสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวม

   (1) โครงการ สนับสนุนอุปกรณทางการกีฬา

   (2) โครงการ สนับสนุนเคร่ืองมืออุปกรณทางการแพทย

   (3) โครงการ บริจาคเคร่ือง PC ใหโรงเรียนที่ขาดแคลนรวมกับ กฟภ.

กลยุทธที่ 3 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและศิลปวัฒนธรรม

แผนงาน/โครงการ   แผนงานอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม และประเพณีไทย

   - โครงการ อนุรักษวัฒนธรรมไทยแผนอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
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ยุทธศาสตรที่ 7 ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
วัตถุประสงค : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการ

อยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณฯ

รวมงบประมาณที่ใช 1,700,000.00  บาท

กลยุทธที่ 1 พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ

แผนงาน/โครงการ   แผนพัฒนาและบริหารจัดการ ICT

     (1) โครงการ ศึกษาระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร

     (2) โครงการ จัดหา Hardware Software พัฒนาความพรอมใชงาน

     (3) โครงการ ปรับปรุงระบบตรวจจับภัยคุกคาม

     (4) โครงการ จัดทําศูนยขอมูล (Data center) และศูนยสาํรองขอมูล

     (5) โครงการ ปรับปรุงเว็บไซตสหกรณ

กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และบริหารความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

แผนงาน/โครงการ   แผนรักษาความปลอดภัยและความเส่ียงดาน IT

     (1) โครงการ ศึกษาผลกระทบของ พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่

เกี่ยวของกับสหกรณ

     (2) โครงการ สรางความตระหนักเรื่องความปลอดภัยดานสารสนเทศ

     (3) โครงการ ทบทวนและซักซอมแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM)

กลยุทธที่ 3 ปฏริูปสหกรณดวยระบบเทคโนโลยี มุงสูการเปนสํานักงานอิเล็กทรอนิกส (E-Coop)

แผนงาน/โครงการ   แผนงานพัฒนาระบบเทคโนโลยี

     - โครงการพัฒนาระบบบริการสมาชิก

 ทั้งนี้ เพื่อใหการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 2563 บรรลุเปาหมายที่กําหนดไว

คณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2563 จึงกําหนดเปนระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

เรื่องการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป 2563 เพื่อรายงานใหคณะกรรมการ

ดําเนินการทราบเปนประจําทุกเดือน
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สิทธิประโยชนสมาชิก
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สหกรณ�ออมทรัพย�พนักงานการไฟฟ�าส�วนภูมิภาค จํากัด

สิทธิประโยชนสมาชิก

 

สิทธิ ฝากเงิน ดอกเบี้ยสูง ปลอดภาษี   

1. เง ินฝากออมทรัพยŤ  ร ับดอกเบี ้ย 2.00 % ตŠอปŘ ทางเล ือกสำหรับผ ู šม ี เง ินออมนšอย          

ตšองการความคลŠองตัวสูง สามารถผูกบัญชีเพื่อถอนเงินฝากผŠานเครื่อง ATM ธนาคารกรุงไทย        

เปŗดบัญชีข้ันต่ำ 100 บาท 

2. เงินฝากออมทรัพยŤพิเศษ รับดอกเบี้ย 3.00 % ตŠอปŘ สำหรับเงินฝากสŠวนท่ีไมŠเกิน 20 ลšานบาท 

สŠวนที่เกินจาก 20 ลšานบาท รับดอกเบี้ย 2.00 % ตŠอปŘ นับวŠาผลตอบแทนสูงรับดอกเบ้ีย        

ทุกเดือนทบเขšาบัญชี เหมาะสำหรับนักออมที่ตšองการรายไดšแนŠนอน เริ่มตšนเปŗดบัญชี 10,000 

บาท ข้ึนไป 

3. เงินฝากออมทรัพยŤพิเศษสุขเกษียณ รับฝากเฉพาะสมาชิกที่เกษียณอายุ หรือเขšารŠวมโครงการ
รŠวมใจจากองคŤกรหรือลาออกจากงานประจำ ตั้งแตŠปŘ 2553 เปŨนตšนไป จำนวนเงินท่ีนำมาฝาก
ตšองไมŠเกินวงเงินสุทธิ (เงินที่ไดšรับหลังหักภาษีเงินไดšแลšว) ที่ไดšรับจาก กสช. และจาก กฟภ. 

หลังหักจากการซื้อหุšนแลšวเทŠานั ้น แตŠตšองฝากภายใน 30 วัน นับจากวันที่ไดšรับเงิน และ       
ไมŠสามารถนำเงินอื่นใดมาฝากเพิ่มไดšเกินจากวงเงินที่เปŗดครั้งแรก เวšนแตŠไดšถอนบางสŠวนแลšว 

มาฝากกลับเขšาบัญชี อัตราดอกเบี้ยสูงกวŠาอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพยŤพิเศษ 1.00% 

ตŠอปŘ ปŦจจุบันดอกเบี้ย 4.00 % ตŠอปŘ จŠายดอกเบี้ยทุก 3 เดือน (มีนาคม, มิถุนายน, กันยายน 

และธันวาคม) ดอกเบี้ยโอนเขšาบัญชีเงินฝากออมทรัพยŤหรือบัญชีเงินฝากออมทรัพยŤพิเศษของ
สมาชิกที่สหกรณŤ 

4. เงินฝากประจำเพิ่มพูน เปŨนทางเลือกใหมŠสำหรับผูšที่ตšองการออมเงินอยŠางสม่ำเสมอตŠอเนื่อง 
ฝากเงินตŠอเนื่อง 24 เดือน ไดšตั้งแตŠ 1,000 บาท สูงสุดไมŠเกิน 25,000 บาทตŠอเดือน เดือนละ
เทŠาๆ กัน อัตราดอกเบี้ยสูงกวŠาเงินฝากออมทรัพยŤพิเศษ 1.00 % ตŠอปŘ ปŦจจุบันดอกเบี้ย    

4.00 % ตŠอปŘ 
   สิทธิการใชšเงินฝากออมทรัพยŤพิเศษ สามารถใชšค้ำประกันเงินกู šทุกประเภท       

ในวงเงินไมŠเกิน 90 % ของเงินฝากท่ีมีอยูŠในสหกรณŤ 
  เงินฝากทุกประเภท (ยกเวšนเงินฝากออมทรัพยŤพิเศษสุขเกษียณ) สามารถ     

เลือกฝากโดยวิธีหักผŠานบัญชีเงินเดือน ซึ่งสะดวกและประหยัด หรือฝากผŠานระบบ Bill Payment             

ณ ท่ีทำการธนาคาร 7 สถาบัน ทุกสาขาท่ัวประเทศ หรือ ฝากผŠาน App KRUNGTHAI NEXT 
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  สามารถถอนเงินฝากสหกรณŤ เพื ่อโอนเงินระหวŠางบัญชีของสหกรณŤ/ซื้อหุšน/   

ชำระหนี้ โดยสŠงใบถอนทางโทรสารไดš (สมาชิกตšองทำใบแสดงเจตจำนงตัวจริงสŠงใหšสหกรณŤไวšลŠวงหนšา
กŠอน) 
 

สิทธิ การสะสมคŠาหุšน เพ่ือรับปŦนผล   

 สะสมหุšนรายเดือนตามอัตราขั้นต่ำที่สหกรณŤกำหนด หรือตšองการสะสมเพิ่มก็ทำไดš     
โดยทำหนังสือแจšงใหšสหกรณŤหักจากเงินเดือน 

 มีเงินกšอนตšองการซ้ือหุšนพิเศษเปŨนครั้งคราว ซื้อไดšเดือนละไมŠเกินเงินไดšรายเดือนคงเหลือ
สุทธิยกเวšนสมาชิกเกษียณอายุซื้อไดšไมŠเกินเดือนละ 100,000 บาท แตŠเมื่อรวมกับคŠาหุšน
สะสมที ่มีอยู ŠเดิมแลšวตšองไมŠเกิน 5,000,000 บาท (ถšามีหุ šนครบ 5 ลšานบาทแลšว            
ไมŠสามารถซื้อหุšนพิเศษไดš) หรือตามประกาศของสหกรณŤ 

 สามารถงดสŠงคŠาหุ šนรายเดือน สมาชิกที่ไมŠมีหนี้ และชำระคŠาหุšนมาแลšวไมŠนšอยกวŠา       
60 เดือน จะงดชำระคŠาหุšนรายเดือนก็ไดš 

 นำเงินคŠาหุšนมาค้ำประกันเงินกูšไดšทุกประเภท ในวงเงินไมŠเกิน 90 % ของมูลคŠาหุšนที่มีอยูŠ
ในสหกรณŤ 
 

สิทธิ การใชšบริการเงินกูš 
1. สมาชิกที่เปŨนพนักงานประจำ 

1.1 เงินกูšเพื่อเหตุฉุกเฉิน กูšไดš 90% ของคŠาหุšน สูงสุดไมŠเกิน 100,000 บาท ผŠอนนาน 

12 งวด (อัตราดอกเบี้ย 6.00 %) ถšาหุšนสะสมมีนšอยและตšองการกูšมากกวŠา 90 % 

ของคŠาหุšน ใชšผูšค้ำประกัน 1 คน สงูสุด กูšไดšไมŠเกิน 50,000 บาท 

1.2  เงินกูšสามัญทั่วไป ผูšกูšตšองเปŨนสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป กูšไดšสูงสุดไมŠเกิน 2,500,000 บาท 

ผŠอนนานสูงสุด 144 งวด สมาชิกตšองปลอดภาระหน้ีสิน 3 เดือนกŠอนสิ้นสุดอายุงาน 

อัตราดอกเบี้ย 6.25 % โดยผูšกูšตšองมีรายไดšรายเดือนคงเหลือหลังหักคŠาใชšจŠายทุก
ประเภทแลšวไมŠนšอยกวŠารšอยละ 40 ของเงินไดšรายเดือน หรือ 10 ,000 บาท          

สุดแลšวแตŠจำนวนไหนจะนšอยกวŠากัน วงเงินกูšไมŠเกิน 800,000 บาท ใชšผูšค้ำประกัน 1 คน 

และวงเงินกูš 800,000 บาทขึ้นไป ใชšผู šค้ำประกัน 2 คน กรณีกู šเกิน 1,000,000 บาท    

ตšองมีเอกสารการตรวจสอบขšอมูลเครดิตแหŠงชาติ (เครดิตบูโร) ประกอบการยื่นคำ
ขอกูšเงิน และผูšกูšตšองทำประกันชีวิตกลุŠมคุšมครองเงินกูšตามหลักเกณฑŤที่สหกรณŤฯ 

กำหนด  



 
1.3 เงินกูšสามัญเพ่ือการศึกษา สหกรณŤฯ สนับสนุนการศึกษาแกŠสมาชิกโดยสามารถกูšไดš

ตามที่จŠายจริง สูงสุดไมŠเกิน 300,000 บาท ผŠอน 48 งวด ตามระดับชั้นตั้งแตŠระดับ
อนุบาลถึงปริญญาเอก อัตราดอกเบี้ย 4.75 % ไมŠมีเงินเฉลี่ยคืน 

1.4 เงินกูšสามัญเพื่อผูšประสบภัย เปŨนการบรรเทาความเดือนรšอนกรณีประสบภัยพิบัติ   
กูšไดšสูงสุดไมŠเกิน 200,000 บาท ผŠอน 60 งวด อัตราดอกเบ้ีย 4.75 % ตŠอปŘ ไมŠมีเงิน
เฉลี่ยคืน ตšองใชšสิทธิภายใน 90 วัน นับจากวันท่ีประสบภัย 

1.5 เงินกูšพิเศษเพื่อที่อยูŠอาศัย จะซื้อบšาน ปลูกสรšางบšาน ตŠอเติมบšาน หรือไถŠถอนบšาน
จากสถาบันการเงินอื ่น กู šไดšสูงสุดไมŠเกิน 4,000,000 บาท และไมŠเกิน 90 %        

ของราคาประเมินหลักทรัพยŤที่นำมาเปŨนหลักประกัน ผŠอนนาน 360 งวด และไมŠเกิน
อายุครบ 65 ปŘบริบูรณŤ อัตราดอกเบี้ย 5.75 % ตŠอปŘ สิทธิพิเศษ ดอกเบี้ยที่ผูšกูšจŠาย
ใหšแกŠสหกรณŤสามารถนำไปหักลดหยŠอนภาษีไดšตามประกาศกรมสรรพากร ฉบับที่ 
165 และตามขšอ 2 (52) แหŠงกฎกระทรวงฉบับที่ 126 (พ.ศ. 2509) ออกตามความ
ในประมวลรัษฎากร วŠาดšวยการยกเวšนรัษฎากร 

1.6 เงินกูšพิเศษเพื่อประกอบอาชีพ กูšไดšตามแผนงานโครงการธุรกิจที่ไดšรับอนุมัติ   
วงเงินกูš 60 เทŠาของเงินเดือน สูงสุดไมŠเกิน 4,000,000 บาท และไมŠเกิน 90 %    

ของราคาประเมินหลักทรัพยŤที่นำมาเปŨนหลักประกัน ผŠอนนาน 120 งวด แตŠไมŠเกิน 

65 ปŘบริบูรณŤ อัตราดอกเบี้ย 5.75 %   

1.7 เงินกูšพิเศษผŠานเครื่องเอทีเอ็ม กูšไดš 90 % ของคŠาหุšนสะสม กูšไดšสูงสุดไมŠเกิน 

500,000 บาท ผŠอนนาน 72 งวด อัตราดอกเบี้ย 6.00 % ขออนุมัติกูšเพื่อจองวงเงิน
ไว š เม ื ่อต šองการใชšเง ินสามารถทำรายการรับเง ินกู šผ Šานเครื ่องเอทีเอ ็มของ
ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมŠมีวันหยุด สะดวกรวดเร็ว 
ประหยัดเวลา และคŠาใชšจŠาย 

 ทั้งนี้ สมาชิกกูšเงินทุกประเภทรวมกันไดšไมŠเกิน 3,000,000 บาท ยกเวšนใชšทุนเรือนหุšนเปŨน
หลักประกันใหšกูšไดšไมŠเกินรšอยละ 90 ของมูลคŠาหุšน ณ วันที่ยื่นกูš โดยไมŠรวมเงินกูšเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูš
สามัญเพื่อผูšประสบภัย เงินกูšสามัญเพื่อการศึกษา เงินกูšพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหŤ และเงินกูšพิเศษเพื่อการ
ลงทุนประกอบอาชีพ 

2. สมาชิกที่พšนสภาพจากการเปŨนพนักงานประจำ  
2.1 เงินกูšเพื่อเหตุฉุกเฉิน กูšไดš 90% ของคŠาหุšน สูงสุดไมŠเกิน 100,000 บาท ผŠอนนาน 

12 งวด (อัตราดอกเบี้ย 6.00 %) 
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2.2 เงินกูšสามัญเพื่อผูšประสบภัย เปŨนการบรรเทาความเดือนรšอนกรณีประสบภัยพิบัติ   
กูšไดšสูงสุดไมŠเกิน 200,000 บาท ผŠอน 60 งวด อัตราดอกเบ้ีย 4.75 % ตŠอปŘ ไมŠมีเงิน
เฉลี่ยคืน ตšองใชšสิทธิภายใน 90 วัน นับจากวันท่ีประสบภัย 

2.3 เงินกูšพิเศษทั่วไปแบบชำระหนี้รายเดือน วงเงินกูšสงูสุดไมŠเกิน 90 % ของหุšนสะสม 

ผŠอนชำระ 360 งวด อัตราดอกเบี้ย 6.00 % ตšองการกูšสัญญาใหมŠตšองชำระหนี้เดิม
ใหšแลšวเสร็จหรือผŠอนชำระไมŠนšอยกวŠา 8 งวด อัตราดอกเบี้ย 6.00 % 

2.4 เงินกูšพิเศษท่ัวไปแบบชำระหน้ีรายปŘ วงเงินกูšสูงสุดไมŠเกิน 70 % ของหุšนสะสมผŠอน
ชำระ 30 ปŘ ตšองการกูšสัญญาใหมŠตšองชำระหน้ีเดิมใหšแลšวเสร็จหรือผŠอนชำระไมŠนšอย
กวŠา 1 ปŘ อัตราดอกเบี้ย 6.00 % 

2.5 เงินกูšพิเศษผŠานเครื ่องเอทีเอ็ม กูšไดš 90 % ของคŠาหุšนสะสม กูšไดšสูงสุดไมŠเกิน 

500,000 บาท ผŠอนนาน 72 งวด อัตราดอกเบ้ีย 6.00 % ขออนุมัติกูšเพื่อจองวงเงิน
ไว š เม ื ่อต šองการใชšเง ินสามารถทำรายการรับเง ินกู šผ Šานเคร ื ่องเอทีเอ ็มของ
ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ตลอด 24 ช่ัวโมง ไมŠมีวันหยุด สะดวกรวดเร็ว 
ประหยัดเวลา และคŠาใชšจŠาย 

 

สิทธิ รับสวัสดิการ 
1. สวัสดิการรับขวัญทายาทใหมŠ สำหรับผูšที่เปŨนสมาชิกมาแลšวไมŠนšอยกวŠา 1 ปŘ หากมีบุตร

สมาชิกที่ชอบดšวยกฎหมาย (ไมŠรวมถึงบุตรบุญธรรม) ขอรับทุนภายใน 120 วัน นับแตŠ 
วันแรกเกิด กรณีบิดาหรือมารดาเปŨนสมาชิกสหกรณŤใหšใชšสิทธิเฉพาะมารดาเปŨนผูšยื่นรับ
ทุนสวัสดิการเพียงฝśายเดียว โดยจะไดšรับสวัสดิการครอบครัวละ 1 ทุนๆ ละ 500 บาท 

ทั้งนี้สหกรณŤจะโอนเงินเขšาบัญชีเงินฝากออมทรัพยŤของสหกรณŤเทŠานั้น 

2. สวัสดิการอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก ขอรับทุนการศึกษาบุตร ประเภททุนเรียนดี 

หรือทุนสŠงเสริมการศึกษาไดšทุกปŘ ตั้งแตŠระดับประถมศึกษาถึงปริญญาตรี ครอบครัวละ  
1 ทุนตŠอปŘ ทุนละ 2,000 - 3,500 บาท ตามระดับการศึกษาและประเภททุน 

3. สวัสดิการสมาชิกกรณีประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย สำหรับผูšที่เปŨนสมาชิกมาแลšว  
ไมŠนšอยกวŠา 1 ปŘ หากมีทรัพยŤสินไดšรับความเสียหายจากการประสบภัย ธรรมชาติ          
ตั้งแตŠ 5,000 บาทขึ้นไป จะไดšรับ 4,000 บาท ถšาประสบอัคคีภัยจŠายตามจริงแตŠไมŠเกิน 

20,000 บาท 

4. สวัสดิการเงินชŠวยสมาชิกที่ประสบอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะ สมาชิกที่ไดšรับอุบัติเหตุ
และสูญเสียอวัยวะตั้งแตŠนิ้วมือ จนถึง ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร จะไดšรับเงินชŠวยเหลือคŠา
รักษาพยาบาลและการสูญเสียอวัยวะ ตั้งแตŠ 2,000 - 50,000 บาท ตามแตŠกรณี 
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5. สวัสดิการเงินชวยเหลือสมาชิก กรณีเจ็บปวยและเปนเหตุใหทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร 

โดยแพทยมีหนังสือแสดงความเห็นใหเปนผูทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร จะไดรับทุนรายละ 
50,000 บาท 

6. สวัสดิการบำเหน็จสมาชิก จายใหครั้งเดียวสำหรับสมาชิกที่เกษียณอายุหรือลาออกจาก
งานประจำ เมื่ออายุครบ 60 ป และเปนสมาชิกติดตอกันไมนอยกวา 10 ป จะไดรับเงิน
บำเหน็จรายละ 6,000 บาท โดยสหกรณจะโอนเงินเขาบัญชีออมทรัพยของสมาชิกท่ี 
สอ.กฟภ. 

7. สวัสดิการชวยเหลือคาทำศพสมาชิก เปนสวัสดิการที่จัด ใหแกผูรับโอนประโยชนและ
ตองเปนผูจัดการศพใหสมาชิกสหกรณ สมาชิกนั้นตองเปนสมาชิกตั้งแต 1 ปขึ้นไป จายให
รายละ 50,000 บาท ขอรับทุนภายใน 90 วัน นับแตวันสมาชิกเสียชีวิต 

8. สวัสดิการชวยเหลือกรณีสมาชิกเสียชีวิต ผูรับโอนประโยชนจะไดรับเงินชวยเหลือตาม
อายุการเปนสมาชิก สูงสุดไมเกิน 50,000 บาท โดยขอรับทุนภายใน 90 วันนับจากวัน
สมาชิกเสียชีวิต (หากมีหนี้สินคางอยูสหกรณขอสงวนสิทธิการจายทุน เพื่อนำเงินมาชำระ
หนีก้อน) 
 

สิทธิ การตั้งผูรับโอนประโยชน 
สมาชิกมีสิทธิทำหนังสือตั ้งบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอื ่นเปนผู รับ โอนประโยชนจาก

ทรัพยสินที่สมาชิกมีอยูในสหกรณและสวัสดิการ โดยทำเปนหนังสือตามแบบฟอรมที่สหกรณกำหนด 
นำมายื่น ณ วันที่สมัครเปนสมาชิก หรือเมื่อตองการเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชน โดยทำเปนหนังสือ
ฉบับใหมแทนฉบับเดิม ย่ืนตอสหกรณสิทธิ 

 
สิทธิ รับเงินปนผล และเงินเฉล่ียคืน 

1. สิทธิรับเงินปนผลตามหุน สหกรณจะจายเงินปนผลตามสวนและระยะเวลาของคาหุนท่ี
สมาชิกมีหุนอยูในสหกรณถึงวันสิ้นป โดยจายใหตามผลการดำเนินงานของปนั้น ๆ       
ในอัตราสูงกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก และเปนไปตามมติของที ่ประชุมใหญสามัญ
ประจำปนั้น ๆ 

2. สิทธิรับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับสมาชิกที่กูเงินจากสหกรณ สหกรณจะจายเงินเฉลี่ยคืนตาม
สวนของดอกเบี้ยจายที่สมาชิกผูกูจายใหสหกรณของปนั้น ๆ อัตราเงินเฉลี่ยคืนเปนไป
ตามมติของที่ประชุมใหญสามัญประจำป ตัวอยางเชน ถาป 2559 สหกรณเก็บอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู 6.25 % ตอป ที่ประชุมใหญมีมติใหจายเงินเฉลี่ยคืนในอัตรารอยละ 
15.00 % เทากับสมาชิกผูกูจะไดรับคืนดอกเบี้ยจาย 0.94 % เทากับจายดอกเบี้ยเงินกู
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ของปŘนั้นในอัตรา 5.31 % ตŠอปŘ (6.25 – 0.94) ทั้งนี้ผูšกูšตšองชำระหนี้ในปŘนั้นครบตาม
สัญญาถึงจะมีสิทธิไดšรับเงินเฉลี่ยคืน และตšองไมŠเปŨนผูšกูšที่หลักประกันบกพรŠองหรือไมŠ
เปŨนการกูšเงินประเภทที่ไดšรับอัตราดอกเบี้ยพิเศษ 

 

สิทธิ ไดšรับยกเวšนภาษ ี

1. รายไดšดอกเบี้ยรับ สมาชิกที่มีรายไดšจากดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณŤทุกประเภทจะไดšรับ
การยกเวšนภาษีเงินไดšจากเงินดังกลŠาว ทำใหšสมาชิกไดšรับผลตอบแทนมากกวŠาการฝาก
เงินกับธนาคารพาณิชยŤท่ัวไป 

2. ดอกเบี้ยเงินกูšเพื่อที่อยูŠอาศัย สมาชิกผูšกูšเงินกูšพิเศษเพื่อที่อยูŠอาศัย ณ วันสิ้นปŘ สหกรณŤ
จะออกหนังสือรับรองการจŠายดอกเบี้ยเงินกูšใหšแกŠสมาชิกผูšกูš เพื่อนำไปหักลดหยŠอนภาษี
จากการกู šยืมเพื่อที ่อยู Šอาศัยไดšตามที่จŠายจริงสูงสุดไมŠเกิน 100,000 บาท (ตามที่
กรมสรรพากรกำหนด) 

3. รายไดšเงินปŦนผล สมาชิกที่ไดšรับเงินปŦนผลจากการถือหุšนสหกรณŤ จะไดšรับยกเวšนภาษี
จากเงินไดšดังกลŠาว ซึ่งหากเปŨนนิติบุคคลประเภทอ่ืน ผูšถือหุšนตšองเสียภาษีจากรายไดšเงิน
ปŦนผล   

 

สิทธิ ทำประกันชีวิตกลุŠมคุšมครองเงินกูš ราคาประหยัด  

 สมาชิกที่กูšสามัญกับสหกรณŤ มีสิทธิทำประกันชีวิตกลุŠม (กรณีผูšกูšเสียชีวิตจากการเจ็บปśวย  

อุบัติเหตุ ถูกลอบทำรšาย หรือ ทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร) ความคุšมครองสูงตามวงเงินกูš จŠายเบ้ียประกันภัย
เปŨนรายเดือนตามยอดวงเงินกูšที่เอาประกันภัย สบายใจท้ังผูšกูšและผูšค้ำประกัน   

 

สิทธิ ทุนชŠวยเหลือผูšค้ำประกันเงินกูšสหกรณŤ 
 สมาชิกที่ไดšรับความเดือดรšอนจากการค้ำประกันเงินกูšสามัญ สหกรณŤมีกองทุนเพื่อชŠวยเหลือ  

ค้ำประกัน โดยสมาชิกตšองยื่นคำรšองตามแบบฟอรŤมที่สหกรณŤกำหนด โดยมีเงื่อนไข คือ ผูšกูšตšองพšนจาก
การเปŨนสมาชิกตามขšอบังคับ ขšอ 39 (1) – (6) สมาชิกผิดนัดชำระหนี้ตั้งแตŠ 2 งวดข้ึนไปและสหกรณŤไดš
ดำเนินการติดตามและทวงหนี้ถึงที่สุดกับผูšกูš ทุนชŠวยเหลือผูšค้ำประกันจะใหšความชŠวยเหลือผูšค้ำประกัน 

รšอยละ 70 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิ สŠวนมูลหน้ีท่ีเหลือ (รšอยละ 30) ใหšผูšค้ำประกันเปŨนผูšรับผิดชอบ 
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สิทธิ เขารวมกิจกรรม 

1. สิทธิรับวารสารสหกรณ 
ทุก ๆ 2 เดือน สหกรณจะจัดสงวารสารสหกรณ ใหแกสมาชิกทั่วประเทศ เพื่อรายงาน
ขาวสารการบริการ และรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงินของสหกรณ โดยจัดสงให
ตามสังกัดของสมาชิก ปละ 6 ครั้ง หรือสามารถดูไดจากเว็บไซตของสหกรณ 

2. สิทธิรวมกิจกรรมสหกรณ 
สิทธิเขารวมการสัมมนาทางวิชาการและโครงการสมาชิกสัมพันธ รวมชิงรางวัลกิจกรรม
สงเสริมการออม และกิจกรรมอื่น ๆ ตามประกาศสหกรณ 

 
สิทธิ ในฐานะเจาของกิจการ 

1. สิทธิรับแตงตั้งเปนผูประสานงานสหกรณ 
สมาชิกในสวนภูมิภาค ที่มีใจรักงานบริการและตองการชวยเหลือเพื่อนสมาชิก สามารถ
ขอเปนผูประสานงานสหกรณไดโดยผานผูบังคับบัญชาตนสังกัด มีวาระคราวละ 1 ป     
แตมีสิทธิไดรับคัดเลือกเปนผูประสานงานอีกได ไดรับการอบรมความรูดานสหกรณและ
คาตอบแทน 

2. สิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการ   
สมาชิกทั้งในสำนักงานใหญและในสวนภูมิภาค มีสิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเปนประธาน
กรรมการหรือกรรมการดำเนินการเพื ่อบริหารงานสหกรณ โดยมีวาระคราว 2 ป          
แตไมเกิน 2 วาระติดตอกัน 

3. สิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ 
สมาชิกที่มีความรูความสามารถตามเงื่อนไขที่นายทะเบียนสหกรณ กำหนด และตาม 
ระเบียบที่สหกรณกำหนด มีสิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 
เพื ่อทำหนาที่ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการใหเปนไปตาม
ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ มีวาระคราวละ 2 ป 

4. สิทธิออกเสียงเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการ,กรรมการดำเนินการ และผูตรวจ
สอบกิจการ สมาชิกทุกคนมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมใหญตามสิทธิ  1 เสียง 1 สิทธิ    
โดยไมจำกัดสิทธิการถือหุนในสหกรณ เชน การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ  เลือกต้ัง
ผูตรวจสอบกิจการ อนุมัติงบการเงิน อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำป อนุมัติแผนงานและ
ประมาณการรายจายประจำป กำหนดวงเงินกู ยืมหรือค้ำประกัน  ฯลฯ เสนอแนะ
ขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการบริหารงานสหกรณ และเพื่อนสมาชิก 
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วิธีชำระเงินผŠาน Bill payment สะดวก ประหยัด  

ชำระเงินผŠานเคานŤเตอรŤธนาคารทุกสาขา (ธนาคารท่ีระบุในแบบรับชำระเงิน Pay-in Bill payment) 

    นำแบบฟอรŤม Pay-in ไปชำระเงินที่เคานŤเตอรŤธนาคารไดšทุกสาขา ทั่วประเทศ 

โดยกรอกหมายเลขสมาชิก ที่ Ref.1 เลือกรหัสทำรายการใน Ref.2 เชŠน ฝากเงินออมทรัพยŤใหšใสŠรหัส 

002 ตามดšวย เลขที่บัญชีเงินฝาก เมื่อชำระเงินเรียบรšอย จะไดšรับสำเนาจากธนาคาร (โปรดเก็บไวšเปŨน
หลักฐานอšางอิงกับสหกรณŤ) โดยไมŠตšองสŠงโทรสารใหšสหกรณŤทราบ 

    อัตราคŠาธรรมเนียมทำรายการที่มีวงเงินไมŠเกิน 100,000 บาท เสียคŠาธรรมเนียม
ในเขตสำนักหักบัญชีรายการละ 10 บาท นอกเขตรายการละ 20 บาท สŠวนเกิน 100,000 บาท          

คิดคŠาธรรมเนียม 0.1 % ของยอดที่เกินสูงสุดไมŠเกิน 1,000 บาท ทุกธนาคาร ยกเวšนธนาคารธนชาต, 

ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารทหารไทย คิดคŠาธรรมเนียมรายการละ 10 บาททุกเขต และทุกวงเงิน 

ธนาคารกรุงไทย ถšาในเขตคิดคŠาธรรมเนียมรายการละ 10 บาท นอกเขตจะคิดรายการละ 20 บาท 

    ดาวนŤโหลดแบบฟอรŤม ร ับชำระเง ิน Pay-in Bill Payment ได šที่ เว ็บไซตŤ 
www.peacoop.or.th 
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การทำรายการ Bill payment ผŠาน App KRUNGTHAI NEXT 

  ขั้นตอนการทำรายการแบบระบุชื่อหนŠวยงาน 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1  เขšา  App KRUNGTHAI NEXT  เลือก “จŠายเงิน” 

ขั้นตอนท่ี 2  ใสŠรหัส PIN 

ขั้นตอนท่ี 3  พิมพŤ “สหกรณŤออมทรัพยŤพนักงานการไฟฟŜาสŠวนภูมิภาค จำกัด” 

ขั้นตอนท่ี 4  กรอกเลขสมาชิก และรหัสวัตถุประสงคŤ 
ขั้นตอนท่ี 5  ยืนยันรายการ 
ขั้นตอนท่ี 6  จŠายเงินสำเร็จ 
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ขั้นตอนการใชšบริการรับเงินกูšพิเศษผŠานเคร่ืองเอทีเอ็มเม่ือไดšรับอนุมัติการกูšแลšว 

********************** 

1. ขั้นตอนการสอบถามยอดเงินกูš (ทำรายการไดšเฉพาะเครื ่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย
เทŠานั้น) 

 สอดบัตร ATM พรšอมกดรหัสบัตร 6 หลัก 

 เลือก “บริการอ่ืน ๆ” 

 เลือก “สหกรณŤออมทรัพยŤ” 

 เลือก “สอบถามยอดเงินกูš” 

 เครื่องจะแสดงยอดเงินกูšพิเศษที่สามารถเบิกถอนไดš (ยอดเงินดังกลŠาวไมŠเกี่ยวกับ
ยอดเงินฝากในบัญชีธนาคารของสมาชิก) และพิมพŤสลิปออกมาใหš 

 ถšาตšองการทำรายการกูš เลือก “ตšองการ” หนšาจอจะยšอนกลับไปที่เมนูหลัก และ
ใหšทำตามข้ันตอนตามขšอ 2.  

2. ขั้นตอนการขอรับเงินกูšจากสหกรณŤ (ทำรายการไดšเฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย
เทŠานั้น) 

 เลือก “บริการอ่ืน ๆ” 

 เลือก “สหกรณŤออมทรัพยŤ” 

 เลือก “รับเงินกูš” 

 พรšอมระบุจำนวนเงินท่ีตšองการกูš 
 เลือก “ถูกตšอง” (เสร็จขั้นตอนนี้ ธนาคารจะตัดยอดเงินในบัญชีของสหกรณŤโอนไป

เขšาบัญชีเงินฝากธนาคารของสมาชิก ซึ่งสมาชิกจะเสียคŠาบริการ 8 บาท ตŠอการทำ
รายการตามขั้นตอนการขอกูšเงิน 1 ครั้ง) 

 หากสมาชิกตšองการเบิกถอนเงินสดในทันที เลือก “ตšองการ”   

 ดำเนินการทำตามข้ันตอนการถอนเงินจากธนาคารตามปกติท่ัวไป   

 แตŠหากสมาชิกยังไมŠตšองการถอนเงินสดในทันที เลือกรายการ “ไมŠตšองการ” เครื่อง
จะพิมพŤสลิปการทำรายการขอกูšเงินพรšอมแสดงยอดเงินกูšฉุกเฉินคงเหลือใหšแกŠ
สมาชิก ซึ่งหากสมาชิกตšองการถอนเงินภายหลังจากนี้ สามารถไปถอนเงินไดšจาก
เครื่องเอทีเอ็มของธนาคารอื่น ๆ ไดš โดยไมŠเสียคŠาธรรมเนียม 
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ขั้นตอนการบริการถอนเงินฝากสหกรณŤ 
ผŠาน ATM ธนาคารกรุงไทย    

 
 

1. เปŗดบัญชีเงินฝากออมทรัพยŤท่ีสหกรณŤ และทำบันทึกขšอตกลง (ตามแบบฟอรŤมของสหกรณŤ) 
 เปŗดบัญชีเงินฝากออมทรัพยŤ (กรณีตšองการถอนเงินฝากออมทรัพยŤพิเศษ,เงินฝากออมทรัพยŤ

พิเศษสุขเกษียณ จะตšองเปŗดบัญชีเงินฝากออมทรัพยŤไวšรองรับการบริการถอนเงินผŠาน ATM 

ดšวย) 

 กรอกแบบฟอรŤมขอใชšบริการถอนเงินฝากผŠาน ATM ตามแบบที่สหกรณŤกำหนด พรšอมแนบ
สำเนาหนšาสมุดเงินฝากธนาคารกรุงไทย (บัญชีที่รับเงินเดือน) และหนšาสมุดเงินฝากออมทรัพยŤ
สหกรณŤ 

 

หมายเหตุ  กรณีสมาชิกไมŠไดšรับเงินเดือนผŠานธนาคารกรุงไทย ใหšเปŗดบัญชีธนาคารกรุงไทย
สาขาใดก็ไดšและทำบัตร ATM พรšอมแนบหนšาสมุดเงินฝากธนาคาร ตามวรรคแรก 

 

2. ขั้นตอนการสอบถามยอดเงินฝาก (ทำรายการไดšเฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยเทŠานั้น) 

 สอดบัตร ATM พรšอมกดรหัสบัตร 6 หลัก 

 เลือก “บริการอ่ืน ๆ” 

 เลือก “สหกรณŤออมทรัพยŤ” 

 เลือก “สอบถามยอดเงินฝาก” 

 เครื่องจะแสดงยอดเงินฝากที่สามารถเบิกถอนไดš (ยอดเงินดังกลŠาวเปŨนยอดเงนิฝากที่สหกรณŤ
ไมŠเกี่ยวกับยอดเงินฝากในบัญชีธนาคารของสมาชิก) และพิมพŤสลิปออกมาใหš 

 ถšาตšองการทำรายการถอนเงินฝาก เลือก “ตšองการ” หนšาจอจะยšอนกลับไปที่เมนูหลักและ
ใหšทำตามข้ันตอนตามขšอ 3.  

 

3. ขั้นตอนการขอถอนเงินฝากจากสหกรณŤ (ทำรายการไดšเฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย
เทŠานั้น) 

 เลือก “บริการอ่ืน ๆ” 

 เลือก “สหกรณŤออมทรัพยŤ” 

 เลือก “รับเงินฝาก” 
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 พรšอมระบุจำนวนเงินท่ีตšองการถอน 

 เลือก “ถูกตšอง” (เสร็จขั้นตอนนี้ ธนาคารจะตัดยอดเงินในบัญชีของสหกรณŤโอนไป เขšาบัญชี
เงินฝากธนาคารของสมาชิก ซึ่งสมาชิกจะเสียคŠาบริการ 8 บาท ตŠอการทำรายการ ตามข้ันตอน
การขอถอนเงินฝาก 1 ครั้ง) 

 หากสมาชิกตšองการเบิกถอนเงินสดในทันที เลือก “ตšองการ”   

 ดำเนินการทำตามข้ันตอนการถอนเงินจากธนาคารตามปกติท่ัวไป   

 แตŠหากสมาชิกยังไมŠตšองการถอนเงินสดในทันที เลือกรายการ “ไมŠตšองการ” เครื่องจะพิมพŤ   
สลิปการทำรายการขอถอนเงินพรšอมแสดงยอดเงินฝากคงเหลือใหšแกŠสมาชิก  ซึ่งหากสมาชิก
ตšองการถอนเงินภายหลังจากนี้ สามารถไปถอนเงินไดšจากเครื่องเอทีเอ็มของธนาคารอื่น ๆ    

ไดš โดยไมŠเสียคŠาธรรมเนียม  

 

 

หากมีขšอสงสัย โปรดติดตŠอ สอ.กฟภ. โทร.0-2953-1201-6 , 0-2590-5948   
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ภาพกิจกรรมตางๆ
ในรอบป 2562
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 เมือ่วนัศกุรที ่1 มนีาคม 2562 สหกรณออมทรพัยพนกังานการไฟฟาสวนภมูภิาค ไดมกีารจดัประชมุ
ใหญสามัญ ประจําป 2561 ณ หองประชุมชั้น 6 อาคาร LED และบริเวณสนามฟุตบอล สํานักงานใหญ
การไฟฟาสวนภูมิภาค เพื่อรายงานผล การดําเนินงานในรอบป ซึ่งมีสมาชิกจากสํานักงานใหญและในสวน
ภูมิภาค จํานวน 32,167 คน เขารวมประชุมใหญ 15,117 คน คิดเปนรอยละ 47 ของจํานวนสมาชิกท้ังหมด

การประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561
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สัมมนาเจาหนาที่ สอ.กฟภ. ประจําป 2562
วันท่ี 20-21 เมษายน 2562 ณ PARCO by The Bonanza อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา

โครงการ “การอบรมและกิจกรรมใหความรู”
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รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 11-12 พฤษภาคม 2562
รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 25-26 พฤษภาคม 2562
และ รุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี 15-16 มิถุนายน 2562
ณ บางชัน แฮปป โฮมสเตย อ.ขลุง จ.จันทบุรี

่ ่

โครงการสมาชิกสัมพันธ ประจําป 2562
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รุนท่ี 1 ในวันท่ี 31 พฤษภาคม - 2 มิถุนายน 2562 
ณ รอยัลฮิลส กอลฟ รีสอรท & สปา อําเภอเมืองนครนายก จังหวัดนครนายก

รุนท่ี 2 ในวันท่ี 7 - 9 มิถุนายน 2562 
ณ วรวนา หัวหิน โฮเต็ล แอนด คอนเวนช่ัน อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ

 สหกรณไดมกีารจดัการอบรมใหแกผูประสานงานสหกรณ เพือ่ใหความรูเกีย่วกบัการดาํเนินงานของ
สหกรณ แนะนําการใชบริการดานตางๆ ของสหกรณ และชวยทําหนาท่ีประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ใหแก
เพื่อนสมาชิกในสังกัดภูมิภาค                      

โครงการอบรมสัมมนาผูประสานงานสหกรณ รุน 1 ณ รอยัลฮิลส กอลฟ รีสอรท & สปา อําเภอ
เมืองนครนายก จังหวัดนครนายก

โครงการอบรมสัมมนาผูประสานงานสหกรณ รุน 2 ณ วรวนา หัวหิน โฮเต็ล แอนด คอนเวนช่ัน 
อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ

โ ั ป   1 ั ิ  ฟ ี  & ป ํ

อบรมสัมมนาผูประสานงาน สอ.กฟภ. ประจําป 2562
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ระหวางวันท่ี 6-8 กันยายน 2562
ณ THE LEGACY RIVER KWAI RESORT AND SEMINAR CENTER

อ.ดานมะขามเต้ีย จ.กาญจนบุรี

โครงการ “สรางเสริมสุขภาพกายและใจ” ประจําป 2562
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เม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2562 สอ.กฟภ. มอบลูวิ่งออกกําลังกาย 1 เคร่ือง 
ใหแกสโมสรการไฟฟาสวนภูมิภาค (สอฟ.)

101

 เนือ่งในโอกาสวันสถาปนาการไฟฟาสวนภมูภิาค ครบรอบ 59 ป สอ.กฟภ. รวมบริจาคเงินใหแกมลูนธิิ
สงเคราะหครอบครัวทหารผานศึก (มสคท.) ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

สอ.กฟภ. รวมงานวันสถาปนาการไฟฟาสวนภูมิภาค 
วันท่ี 27 กันยายน 2562

    โครงการ “สนับสนุนเคร่ืองมือแพทย/ 
อุปกรณทางการแพทย/ การออกกําลังกาย”



รายงานกิจการประจําป 2562

102

รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 21-24 ตุลาคม 2562
รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 3-6 พฤศจิกายน 2562
รุนท่ี 3 ระหวางวันท่ี 10-13 พฤศจิกายน 2562

ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (ซาปา-นิงหบิงห)

่ ่

โครงการ “สานสายใยวัยเกษียณ” ประจําป 2562
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วันท่ี 26 ตุลาคม 2562
ณ โรงแรมไมดา งามวงศวาน นนทบุรี

โครงการ “เรียนใหรู…สูความพรอม” 
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ระหวางวันท่ี 14 - 15 ธันวาคม 2562
ณ โรงเรียนเพียงหลวง 3 บานเหมืองแรอีตอง หองเรียนสาขาพระธาตุโบอองฯ 

ตําบลปลอก  อําเภอทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี

โครงการ “สหกรณ กฟภ. ปนสุข”
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วันท่ี 19 ธันวาคม 2562 พิธีทําบุญเล้ียงพระเน่ืองในวันกอตั้ง สอ.กฟภ. ครบรอบ 25 ป
และเน่ืองในโอกาสวันขึ้นปใหม 

ณ สํานักงานสหกรณ อาคาร 3 ช้ัน 1  สํานักงานใหญ การไฟฟาสวนภูมิภาค

งานทําบุญ สอ.กฟภ. ครบรอบ 25 ป
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คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค จํากัด
ชุดท่ี 23 ประจําป 2562
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คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด

ชุดท่ี 23 ประจําป 2562

นางชินเสณี  อุนจิตตินางชินเสณี  อุนจิตติ
ประธานกรรมการดําเนินการประธานกรรมการดําเนินการ

 นายเสรี  ปรัชญกุล นายพรศักดิ์  จุฑากาญจน นายปยพจน  รุธิรโก นายเสรี  ปรัชญกุล นายพรศักดิ์  จุฑากาญจน นายปยพจน  รุธิรโก
รองประธานกรรมการดําเนินการรองประธานกรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการและเหรัญญิก กรรมการดําเนินการและเหรัญญิก กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ

 นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ นายธนาเศรษฐ พงษทรงเสถียร  นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ นายธนาเศรษฐ พงษทรงเสถียร วาที่รอยตรีจตุธรรม เรืองจุติโพธิ์พานวาที่รอยตรีจตุธรรม เรืองจุติโพธิ์พาน
 กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ
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คณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด

ชุดท่ี 23 ประจําป 2562

 นายชาติชาย ภุมรินทร นายระยอง หวยหงษทอง นายรณภา ทองโปรง นายชาติชาย ภุมรินทร นายระยอง หวยหงษทอง นายรณภา ทองโปรง
 กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ

 น.ส.วัชราภรณ เทพหัสดิน ณ อยุธยา นายโจม ยืนนาน นายธนชัย รอยศรี น.ส.วัชราภรณ เทพหัสดิน ณ อยุธยา นายโจม ยืนนาน นายธนชัย รอยศรี
 กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ กรรมการดําเนินการ

นายสมศักดิ์ สุขสุลาภนายสมศักดิ์ สุขสุลาภ
กรรมการดําเนินการกรรมการดําเนินการ

และเลขานุการและเลขานุการ

นายกนก เกิดวัฒนานายกนก เกิดวัฒนา
กรรมการดําเนินการกรรมการดําเนินการ
และผูชวยเลขานุการและผูชวยเลขานุการ



นายสุรพล  สิงหสุขนายสุรพล  สิงหสุข
ผูตรวจสอบกิจการผูตรวจสอบกิจการ

นายวีระพงษ  กิตติพิทยากรนายวีระพงษ  กิตติพิทยากร
ผูตรวจสอบกิจการผูตรวจสอบกิจการ
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  ผูตรวจสอบกิจการ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด  

ประจําป 2561-2562



 นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล
รองผูจัดการรองผูจัดการ

นางสาวปณาลี  อุดมทรัพยนางสาวปณาลี  อุดมทรัพย
รองผูจัดการรองผูจัดการ

นายฉัตรชัย  ทวีโภคนายฉัตรชัย  ทวีโภค
ผูจัดการผูจัดการ

ฝายจัดการสหกรณ

 นางสาวศจี  ปาณะลักษณ  นางสาวศจี  ปาณะลักษณ 
 หัวหนาฝาย  หัวหนาฝาย 

 นางนฤมล  แสงกลา  นางนฤมล  แสงกลา 
 เจาหนาท่ี  เจาหนาท่ี 

ฝายเงินลงทุน
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 นางสาวศจี  ปาณะลักษณ 
 หัวหนาฝาย 

 นางนฤมล  แสงกลา 
 เจาหนาท่ี 
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 นางสวรรณ  วิจิตรสุข  นายภูนัฐธีร  สงครามมะลิ นางสวรรณ  วิจิตรสุข  นายภูนัฐธีร  สงครามมะลิ
 หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี

 นางสาวภัทรพร  ประสังสิต  นางสาวฉัตรวดี  สุทธยากรณ  นางสาวกมลรัตน  ไชยานุวงศ   นางสาวภัทรพร  ประสังสิต  นางสาวฉัตรวดี  สุทธยากรณ  นางสาวกมลรัตน  ไชยานุวงศ  
 เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี

 นางสาววรานีย  วินัยปกรณ  นางสาวจุฑามาศ  ศรีสุข  นางสาวขวัญชนก  เสาเวียง   นางสาววรานีย  วินัยปกรณ  นางสาวจุฑามาศ  ศรีสุข  นางสาวขวัญชนก  เสาเวียง  
 เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี

ฝายบริหารงานท่ัวไป



รายงานกิจการประจําป 2562

112

 นางสาวนันทนา สายัญแกว   นางสาวปณฑารีย  คมขํา   นางสาวนันทนา สายัญแกว   นางสาวปณฑารีย  คมขํา  
 หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี

 นางพิไลพรรณ  โพธิ์เจริญ   นางศศิธร  กองเปง  นางพิไลพรรณ  โพธ์ิเจริญ   นางศศิธร  กองเปง 
 เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี

ฝายสินเช่ือ

 นางปญยพัชร  ครองเดช นางปญยพัชร  ครองเดช
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

 นายพิพัฒน  เกียรติพันธุสดใส นายพิพัฒน  เกียรติพันธุสดใส
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

 นายชัชวาล  อุดมรุงเรือง นายชัชวาล  อุดมรุงเรือง
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี
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 นางสาวอุไร  คชรินทร นายปฑิณญา  เสลาหอม นางสาวอุไร  คชรินทร นายปฑิณญา  เสลาหอม
 หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี

นางนันทิตา  วงศวาทนางนันทิตา  วงศวาท
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

นายพงศทัศน  บัวเลิศนายพงศทัศน  บัวเลิศ
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

นายพงศทัศน  จารุสิงหนายพงศทัศน  จารุสิงห
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

ฝายบัญชี

 นางนันทวรรณ  ลาภเกิน นางนันทวรรณ  ลาภเกิน
หัวหนาฝายหัวหนาฝาย

 นางอังคณา  บุญยะวณิชย นางอังคณา  บุญยะวณิชย
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

 นางสาวปวีณา  จารุรัตนเจริญ นางสาวปวีณา  จารุรัตนเจริญ
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

ฝายทะเบียนสมาชิกและประมวลผล
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 นางสาวฐิติภา  เกิดทองคํา นางสาวฐิติภา  เกิดทองคํา นางสาวธิดารัตน  บํารุงแขวง นางสาวธิดารัตน  บํารุงแขวง
 เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี

 นางชิดชนก  ศาตะมาน  นางสาวสัจพร  ตระกูลวีรศักดิ์  นางสาวศศิฎา  พูลสวัสด์ิ  นางชิดชนก  ศาตะมาน  นางสาวสัจพร  ตระกูลวีรศักดิ์  นางสาวศศิฎา  พูลสวัสดิ์ 
 เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี

 นางสายพิณ  พวงแกว นางสาวศิริพรรณ สุขวัฒนนิจกูล  นางสายพิณ  พวงแกว นางสาวศิริพรรณ สุขวัฒนนิจกูล 
 หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี  หัวหนาฝาย เจาหนาท่ี 

ฝายเงินฝากและการเงิน

 นางสุจิตรา  อุนเกษม นางสุจิตรา  อุนเกษม
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

 นางสาวอัจฉรา  พันธไพรักษ นางสาวอัจฉรา  พันธไพรักษ
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี

 นางสาววนิดา  ทิพยสวัสดิ์ นางสาววนิดา  ทิพยสวัสดิ์
เจาหนาท่ีเจาหนาท่ี
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 นางชิดชนก  ศาตะมาน  นางสาวสัจพร  ตระกูลวีรศักดิ์  นางสาวศศิฎา  พูลสวัสดิ์ 
 เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี

 นางวนิดา  เฉียงอุทิศ นายวรพงษ  หรุนแดง นางวนิดา  เฉียงอุทิศ นายวรพงษ  หรุนแดง
 พนักงานประจําสํานักงาน พนักงานประจําสํานักงาน พนักงานขับรถ พนักงานขับรถ

 นางสาวจิรสุดา  คงคาหลวง นางสาวอิสราภรณ  สุขรื่น นางสาวอนุธิดา  หัตถาพันธ นางสาวจิรสุดา  คงคาหลวง นางสาวอิสราภรณ  สุขรื่น นางสาวอนุธิดา  หัตถาพันธ
 เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี เจาหนาท่ี

 นางสาวธันยพร  เฮาเลิศ นางสาวธันยพร  เฮาเลิศ
หัวหนาฝายหัวหนาฝาย

ฝายนิติกรรมและติดตามหน้ี

เจาหนาที่ประจําสหกรณ



บันทึก



United Harmony
Fund Series

 

 

 United Harmony Fund Series
DIVERSIFY

QUALITY

EVOLVE

RISK AWARE

UJAZZ

5
ระดับ

ความเส่ียง

UJAZZ            UPOP      UROCK

อัตราผลตอบแทนท่ีใชเปน 4%          6%      8%
ดัชนีชี้วัด (% ตอป)* 
ความผันผวนคาดการณ*
เหมาะกับผูที่รับความเส่ียง

UPOP UROCK




