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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 24 

ครั้งท่ี 19/2563 วันพุธที่ 25 พฤศจิกายน 2563 

ณ หองประชุม 1 ช้ัน 2 อาคาร 3 เวลา 13.00 น. 

 

คณะกรรมการที่เขารวมประชุม 

 1. นางชินเสณี     อุนจิตติ    ประธานกรรมการ 

2. นายปยพจน  รธุิรโก   รองประธานกรรมการ 

3. นายพรศักดิ์  จุฑากาญจน  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

 4. รอยโทสุพจน  ใชบางยาง  กรรมการดำเนินการ 

 5. นายชาติชาย  ภุมรินทร  กรรมการดำเนินการ 

6. นายภาณุมาศ  ลิ้มสุวรรณ  กรรมการดำเนินการ  

7. นายกนก  เกิดวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

 8. นายวิเชียร  ปญญาวาณิชกุล  กรรมการดำเนินการ 

 9. นายธนชัย  รอยศรี   กรรมการดำเนินการ 

 10. นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 

 11. นายทวีศักดิ์  พรนุเคราะห  กรรมการดำเนินการ 

12. นายสมศักดิ์  สุขสุลาภ  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

13. นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการที่ไมไดเขารวมประชุม 

1. นายธนาเศรษฐ พงษทรงเสถียร  กรรมการดำเนินการ 

2. นายจรรยา  วัฒนกุล   กรรมการดำเนินการ 

ผูเขารวมประชุม 

 1. นายฉัตรชัย  ทวีโภค   ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 2. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 3. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 4. นางจินตนา  นพนรากุล  ผูตรวจสอบกิจการ 

 5. นายชูชีพ  สอาดเอ่ียม  ผูตรวจสอบบัญชี 

  
 

เปดประชุมเวลา 13.00 น.                   
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ   
 

ประธานฯ  แจงที่ประชุมทราบเก่ียวกับการลงทนุในหุนกูบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)  โดยชุมนุม

สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด ไดเชิญนายชาญศิลป ตรีนุชกร กรรมการผูจัดการบริษัทฯ มารวม

ประชุมเก่ียวกับแผนฟนฟูบริษัทฯ ในวันท่ี 3 ธันวาคม 2563  ซึ่งในเบื้องตนชุมนุมสหกรณฯ จัดใหมีการซักซอม

กอนการเขารวมประชุมในวันดังกลาว  ในการนี้ สอ.กฟภ. จะไดเขารวมทำการซักซอมในวันที่ 2 ธันวาคม 

2563 โดยมีประธานกรรมการ ผูจัดการและเจาหนาท่ีนิติกรเขารวมประชุมดวย หากมีความชัดเจนประการใด

จะแจงใหที่ประชุมทราบตอไป 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 24 ครั้งที่ 18/2563 

วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2563    

เลขานุการฯ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 18/2563 

วันพุธที่ 11 พฤศจิกายน 2563 นั้น ฝายเลขานุการฯ ไดจัดสงรายงานการประชุมดังกลาว ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการและผูที่เก่ียวของพิจารณา และแกไขรายงานการประชุมฯ ดังกลาว เรียบรอยแลว 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือโปรดทราบและรับรองรายงานการประชุม 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 18/2563 เมื่อวันพุธท่ี 11 พฤศจิกายน 

2563 
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ระเบียบวาระท่ี 3 รายงานผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกจิการ 
 

เรื่องที่  3.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา 

สวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือน พฤศจิกายน 2563   
 

ผูตรวจสอบกิจการ  ตามที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2562 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2563 ไดมีมติเลือกตั้ง

ผูตรวจสอบกิจการ โดยรับรองใหนายชูชีพ สอาดเอ่ียม และนางจินตนา  นพนรากุล เปนผูตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด สำหรบัปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

และ 2564 นั้น   

คณะผูตรวจสอบไดเขาทำการตรวจสอบกิจการสหกรณ ระหวางวันที่ 10 ถึง 13 พฤศจิกายน 2563 

แลว  จึงขอสรุปผลการตรวจสอบ ดังตอไปนี้   
 

1.วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  

 1.1 เพื่อใหทราบวา สหกรณมีการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อใหแกสมาชิกถูกตองตามระเบียบ ประกาศ 

และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

 1.2 เพื่อใหทราบวาสหกรณมีการพิจารณานำเงินไปลงทุนตามวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

ดำเนินการ และปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของกับการลงทุน   
 

2.ขอบเขตการตรวจสอบ     

2.1 ตรวจสอบดานสินเชื่อ เอกสารการใหเงินกูแกสมาชิกประจำเดือนพฤศจิกายน 2563 

2.2 ตรวจสอบดานเงินลงทุน รายการคำนวณรายไดดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยคางรับประจำเดือน  

           พฤศจิกายน 2563   
 

3. ผลการตรวจสอบ  

         3.1 ดานสินเชื่อ จากการสุมตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบสัญญาเงินกู สรุปดังน้ี 

               1) สัญญาเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินอนุมัติจายเมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563  

               2) สัญญาเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม (ใชเฉพาะหุนค้ำประกัน) อนุมัติจายเมื่อวันท่ี 5 และวันที่ 9 

พฤศจิกายน 2563  

               3) สัญญาเงินกูสามัญทั่วไปอนุมัติจายเมื่อวันที่  6 และวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 จากการ

ตรวจสอบ พบวาสหกรณมีการตรวจสอบสิทธิการขอกู หลักประกัน และมีผูมีอำนาจลงนามการอนุมัติเงินกู

ใหแกสมาชิกทกุราย ตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด  

               4) สัญญาเงินกูสามัญทั่วไป (กรณีพิเศษ) กรณีสมาชิกที่มีปญหาดานการเงนิ อนุมัติจายเมื่อวันที่ 9 

กันยายน 2563 พบวาสหกรณมีการตรวจสอบรายงานเครดิตบูโรและเอกสารแสดงทางคดี สิทธิการขอกู 

หลักประกัน พรอมจัดทำรายงานเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการ กอนจายเงินกู ถูกตองตาม

ระเบียบกำหนด  

        3.2 ดานเงินลงทุน จากการตรวจสอบรายงานการคำนวณรายไดดอกเบี้ยคางรับ งวดประจำเดือน 

ตุลาคม 2563 โดยการทดสอบการคำนวณดอกเบี้ยคางรับ และเปรียบเทียบรายการบันทึกบัญชี พบวามีการ

คำนวณดอกเบี้ยถูกตอง และไดบันทึกรายการทางบัญชีถูกตองตรงกัน โดยสหกรณมีรายไดดอกเบี้ยคางรับ- 
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เงินฝากสหกรณอื่น จำนวน 3.993 ลานบาท ดอกเบี้ยคางรับหุนกูจำนวน 73.072 ลานบาท และดอกเบี้ยคาง

รับ-ตั๋วสัญญาใชเงิน จำนวน 1.698 ลานบาท  รวมรายไดดอกเบี้ยคางรับ 78.763 ลานบาท  

        3.3 ดานการลงทุนหุนกู ระหวางเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม 2563 สหกรณไดนำเงินไปลงทุนหุนกู

เพิ่มเติมจำนวน 5 ราย รวมเปนเงินลงทุน 1,835 ลานบาท แบงเปนระยะไมเกิน 5 ป จำนวน 155 ลานบาท 

อัตราดอกเบ้ียเฉลี่ย 3.0255%  และระยะเกินกวา 5 ป จำนวน 1,680 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียเฉลี่ย 3.457% 

         3.4  การลงทุนกองทุนสวนบุคคล สหกรณมีการจัดจางให บลจ.วรรณ เปนผูบริหารจัดการกองทุน

วงเงนิ 500 ลานบาท มีสัญญา 3 ป ครบสัญญาวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ บลจ.ยูโอบี บริหารจัดการวงเงิน 

500 ลานบาทมีสัญญา 3 ป ครบสัญญาวันที่ 31 ธันวาคม 2566 รวมวงเงิน 1,000 ลานบาท นั้น พบวา

สหกรณมียอดขาดทุนจากเงนิลงทุนดังกลาว ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2563 จำนวนรวม 123,835,240.17 บาท  
 

4. ขอสังเกตและเสนอแนะ 

        4.1 ดานสินเชื่อ สหกรณมีการอนุมัติเงินกู (กรณีพิเศษ) ชวยเหลือสมาชิกที่มีปญหาดานการเงินเปน  

ประจำทุกเดือน ซึ่งถือเปนการชวยเหลือสมาชิกใหมีความมั่นคงทางการเงินมากย่ิงขึ้น แตสหกรณยังไมได

กำหนดเงื่อนไขการใหความชวยเหลือสมาชิกกลุมดังกลาว เชน สามารถใชสิทธิ์ไดเพียงครั้งเดียวหรือไมอยางไร 

เพราะหากไมกำหนดเงื่อนไขการใหความชวยเหลือ อาจทำใหสมาชิกมาขอใชกรณีพิเศษซ้ำๆ ซึ่งทำใหสมาชิก

ขาดวินัยทางการเงินได และสหกรณจะมีลูกหน้ีที่ไมมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น  จึงเห็นควรกำหนดระเบียบแยก

ประเภทเงินกูกรณีพิเศษเปนโครงการเฉพาะเพ่ือใหการชวยเหลือสมาชิก แลวกำหนดเงื่อนไขการใหเงินกู ให

ชัดเจนเพ่ือลดข้ันตอนการขออนุมัติเงินกู และสรางวินัยทางการเงินใหแกสมาชิก    

       4.2  ดานการพักชำระหนี้  จากสถานการณโควิด-19 สหกรณไดมีมาตรการชวยเหลือสมาชิก โดยใหพัก

ชำระเงินตนไมเกิน 6 เดือน ซึ่งจะครบกำหนดในเดือนพฤศจิกายน 2563 นี้ มีจำนวนสมาชิกที่มาขอใชสิทธิ

และเปนสมาชิกที่จะเกษียณอายุในป 2564 หลายราย (ยังไมสามารถเช็คจำนวนราย) ซึ่งในสวนนี้ สหกรณ

กำหนดใหหักชำระเงินตนท่ีพักชำระหนี้ จากเงินปนผล/เฉลี่ยคืนป 2563 นั้น  มีขอสังเกตวา สหกรณยังไมได

กำหนดวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการหักเงินดังกลาว วาจะดำเนินการหักแบบใด เชนหักครั้งเดียว หรือแบงหักชำระ

เปนงวด กรณีหักชำระไมเพียงพอจะดำเนินการอยางไร เพราะสวนใหญสมาชิกเกษียณอายุ จะมียอดคางชำระ

เงินตนจากโครงการนี้ เฉลี่ยรายละ 70,000- 100,000 บาท  

       4.3  การลงทุนกองทุนสวนบุคคล วงเงินลงทุนรวม 1,000 ลานบาท โดยบลจ.วรรณ และ บลจ.ยูโอบี นั้น 

มีแนวโนมขาดทุนอยางตอเนื่อง คณะกรรมการอาจพิจารณาทบทวนปรับลดวงเงินในการลงทุนเพื่อลดความ

เสี่ยงดานการลงทุนในกองทุนสวนบุคคลใหแกสหกรณ  ซึ่งตามเงื่อนไขในสัญญาสามารถดำเนินการได 
 

            อนึ่ง ขอสังเกตและเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการที่นำเสนอขางตน เปนไปตามอำนาจหนาที่    

ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 86 กำหนด คณะกรรมการดำเนนิการอาจพิจารณาดำเนินการไดตามความเหมาะสม  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา    

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือนพฤศจิกายน 2563   
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

เรื่องที่  4.1       การปรับเปลี่ยนโครงสรางและอัตราผลตอบแทน 
 

เลขานุการ นำเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  การปรับเปลี่ยนโครงสรางและอัตราผลตอบแทน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหารความเสี่ยงที่อางถึง ไดเห็นชอบใหมี 

การปรับโครงสรางอัตราเงินเดือนเจาหนาท่ีทุกระดับ/ตำแหนง โดยเพ่ิมตำแหนงหัวหนาฝายอาวุโส  กำหนด

คุณสมบัติผูที่จะไดรับการปรับวุฒิการศึกษา และการไดรับเงินตอบแทนกรณีอัตราเงินเดือนถึงข้ันสูงสุด นั้น 
 

  เนื่องจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางและอัตราผลตอบแทนจำเปนตองมีขอมูลประกอบการ

พิจารณาเพ่ิมเติม เชน อัตรากำลังในปจจุบัน ผลกระทบตอคาใชจายที่เกิดจากการปรับเปลี่ยนโครงสรางอัตรา

เงินเดือน จึงมอบหมายใหฝายจัดการจัดทำรายละเอียดเพ่ิมเติมในประเด็นดังกลาว 
 

 ขณะนี้ ฝายจัดการไดจัดทำรายละเอียดเพ่ิมเติมฯ ตามที่คณะอนุกรรมการอำนวยการฯ  

มอบหมายเรียบรอยแลว   

 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การปรับโครงสรางอัตราเงินเดือนและกรอบอัตรากำลังเจาหนาที่ ดังนี้ 
 

1) เห็นชอบโครงสรางอัตราเงินเดือนเจาหนาที่ ดังนี้ 

ลำดับ ตำแหนง/ระดับ 
อัตราเงินเดือน 

ขั้นตน ข้ันสูง 

1 ผูจัดการ 70,000.00 140,000.00 

2 รองผูจัดการ 50,000.00 110,000.00 

3 ผูชวยผูจัดการ 40,000.00 100,000.00 

4 หัวหนาฝายอาวุโส 40,000.00   80,000.00 

5 หัวหนาฝาย 30,000.00   70,000.00 

6 ปริญญาโท 18,350.00     62,000.00  

7 เจาหนาที่ (ปรญิญาตรี) 16,830.00      60,000.00  

8 เจาหนาที่ (ปวส.) 14,160.00      50,000.00  

9 เจาหนาที่ (ปวช.) 12,690.00      44,000.00  
 

10 มัธยมศึกษาตอนตน   9,000.00      28,500.00  
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2) เห็นชอบกรอบอัตรากำลังเจาหนาที่ ดังน้ี 

ตำแหนง กรอบอัตรากำลัง 

 ผูจัดการ 1 

 รองผูจัดการ 
 

2 
 ผูชวยผูจัดการ 

 หัวหนาฝายอาวุโส 
 

7 
 หัวหนาฝาย 

ฝายเงินฝากและการเงิน 

 เจาหนาที่การเงิน 

 เจาหนาที่เงนิฝาก  

 

4 

5 

ฝายการลงทุน 

 เจาหนาที่เงนิลงทุน 

 

1  

ฝายบัญชี 

 เจาหนาที่บัญช ี

 

2 

ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ 

 นิติกร 

 เจาหนาที่เรงรัดและติดตามหนี้  

 

3 

1 

ฝายสินเชื่อ 

 เจาหนาที่สินเชื่อ 
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ฝายทะเบียนสมาชิกและประมวลผล 

 เจาหนาที่ประมวลผล 

 เจาหนาที่คอมพิวเตอร 

 เจาหนาที่ทะเบียนสมาชิก  

 

1 

1 
 

2  

ฝายบริหารงานทั่วไป 

 เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 

 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

 พนักงานขับรถยนต 

 แมบาน 

 

1 

6 

1 

1 

รวม 45 
  

           ทั้งนี้ ตำแหนงรองผูจัดการ/ผูชวยผูจัดการ  ใหมีอัตรากำลังรวมทั้งสิ้น 2 อัตรา   

และตำแหนงหัวหนาฝายอาวุโส 2 อัตรา 
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3) เห็นชอบใหเจาหนาท่ีระดับผูปฏิบัติงานท่ีมีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)   

หรือคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ไดรับอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงตามที่กำหนดไวในโครงสราง

อัตราเงินเดือน หากปฏิบัติงานในสหกรณฯ มาแลวไมนอยกวา 8 ป และมีคุณวุฒิการศึกษาตามที่กำหนดไวใน

โครงสรางอัตราเงินเดือน มีสิทธิไดรับการปรับวุฒิการศึกษาโดยในแตละปใหมีสิทธิปรับคุณวุฒิการศึกษาไดไม

เกิน 2 อัตรา 

4) เห็นชอบใหเจาหนาท่ีที่ไดรับอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงของตำแหนง/ระดับ  ใหมีการ 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเปนเงินตอบแทนจากผลการปฏิบัติงานเปนป ๆ ไป โดยไมถือเปน

เงินเดือน และไมสามารถนำมาคำนวณเปนประโยชนอื่นใดได ทั้งนี้ ใหไดสูงสุดไมเกินรอยละ 3 ของอัตรา

เงินเดือนขั้นสูงที่ไดรับ 

5) มอบหมายใหคณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหารความเสี่ยง พิจารณาเบื้องตน 

ในการปรับเปลี่ยนสวนงานในแตละฝายใหมีความเหมาะสม  

6) ใหแกไขเอกสารแนบทายระเบียบ และคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงเจาหนาที่ ให 

สอดคลองกับมติที่ประชุม 
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เรื่องที่  4.2       พิจารณารางแผนยุทธศาสตร ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2564-2568) และตารางเวลาการจัดทำ 

                     แผนปฏิบัติการประจำป 2563 
 

เลขานุการ นำเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนยุทธศาสตร ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2564-2568) และ

ตารางเวลาการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2563 มีรายละเอียด ดังน้ี 

1. เรื่องเดิม  

1.1 ตามแผนปฏิบัติประจำป 2563 ในสวนที่คณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหารความเสี่ยง 

รับผิดชอบ 

 ยุทธศาสตร  :  สรางองคกรสูความมั่นคงและยั่งยืน 

 กลยุทธ  :  พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 แผนงาน/โครงการ :  โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2564-2568) 

1.2 ตามคำสั่ง สอ.กฟภ. ที่ 07/2563 สั่ง ณ วันที่ 13 มีนาคม 2563 แตงต้ังคณะอนุกรรมการ 

อำนวยการและบริหารความเสี่ยง โดยกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบ “ขอ 2 กำหนดรางกรองนโยบายและ

แผนยุทธศาสตรของสหกรณ รางแผนกลยุทธ รางแผนปฏิบัติประจำป เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการ” 

2. ขอมูล 

2.1 ตามการประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 17/2563 เม่ือวันที่ 29 ตลุาคม 2563 ไดมี 

ขอสังเกตในการจัดทำรางแผนยุทธศาสตร ฉบับท่ี 2 วาควรเปนแผนระยะเวลาประมาณ 3 ป เนื่องจากปจจุบัน

มีปจจัยภายนอกหลายดานที่อาจมีผลกระทบกับการดำเนินการของสหกรณฯ และยังขาดความชัดเจน 

                2.2 ตามการประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 14/2563 เมื่อ

วันที่  16 พฤศจิกายน 2563 ไดพิจารณาจัดทำรางแผนยุทธศาสตรฉบับที่ 2 โดยขอความเห็นชอบจาก       

คุณชาติชาย ภุมรินทร คณะกรรมการมาประกอบ ซึ่งมีขอแตกตางจากแผนยุทธศาสตรฉบับที่ 1 ดังน้ี 

 1) เปนแผนระยะเวลาเพียง 3 ป (พ.ศ. 2564-2566) 

 2) ปรับปรุงจำนวนยุทธศาสตรลดลงจาก 7 ดาน เหลือเพียง 5 ดาน 

3. ขอพิจารณา 

คณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหารความเสี่ยง เห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ 

พิจารณา ดังนี้ 

3.1 ขออนุมัติแผนยุทธศาสตร ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2564-2566) ระยะเวลา 3 ป 

3.2 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดทำรางแผนปฏิบัติงานประจำป 2563 

3.3 กำหนดตารางเวลาการจัดทำรางแผนปฏิบัติประจำป 2563 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหารความเสี่ยงเสนอ 
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เรื่องที่  4.3       ผลการสอบคัดเลือกเจาหนาที่ 
 

เลขานุการ ตามท่ี สอ.กฟภ. ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพ่ือเขาปฏิบัติงานเปน

เจาหนาที่สหกรณ ตำแหนงเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร จำนวน 1 อัตรา เปดรับสมัครวันที่ 23 กันยายน 

2563 – 7 ตุลาคม 2563 มีผูสนใจสมัครสอบคัดเลือก จำนวน 22 คน คณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหาร

ความเสี่ยง จัดใหมีการสอบขอเขียนเมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2563 มีผูเขาสอบจำนวน 19 คน ผานเกณฑการสอบ

คัดเลือกตามระเบียบสหกรณ จำนวน 3 คน  

 คณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหารความเสี่ยง ไดดำเนินการสอบสัมภาษณผูท่ีผานสอบขอเขียน 

เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 และไดประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนเจาหนาที่สหกรณตำแหนง

เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร ไดแกนายเอกชัย  โถนอย (ตามประกาศแนบ) โดยใหเริ่มปฏิบัติงานในวันที่ 1 

ธันวาคม 2563 นายเอกชัย  โถนอย ไดมารายงานตัวเมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2563 โดยขอให สอ.กฟภ. 

พิจารณาอนุเคราะหในประเด็นคาประสบการณและวันเริ่มทำงาน 

คณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหารความเสี่ยง พิจารณาแลวเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการดังนี้ 

1. อนุมัติจางนายเอกชัย โถนอย เปนเจาหนาที่สหกรณปฏิบัติงานในตำแหนงเจาหนาท่ีระบบงาน

คอมพิวเตอร โดยทดลองงานเปนเวลา 3 เดือน อัตราเงินเดือน 16,180 บาท เริ่มทำงานวันที่ 1 ธันวาคม 2563 

ตามประกาศ สอ.กฟภ. ที่ 27/2563 ลงวันที่ 22 กันยายน 2563 และที่ 33/2563 ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

2. พิจารณาตามท่ีนายเอกชัย โถนอย ขอความอนุเคราะห 2 ประเด็นดังนี้ 

2.1 การขอความอนุเคราะหขอเงินเดือนเพ่ิมจาก 16,180 บาท เปน 23,000 บาท เนื่องจากมี

ประสบการณในการทำงาน 

2.2 การขอเริ่มทำงานจากวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 เปนวันท่ี 4 มกราคม 2564  

  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

  

มติที่ประชุม อนุมัติจางนายเอกชัย โถนอย เปนเจาหนาท่ีสหกรณในตำแหนงเจาหนาที่ระบบงาน

คอมพิวเตอร อัตราเงินเดือน 23,000 บาท  เริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ 4 มกราคม 2564  โดยทดลองงานเปน

ระยะเวลา 3 เดือน  
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เรื่องที่  4.4 พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไปใชบุคคลค้ำประกัน กรณีราย นาย ส. 

  (กรณีเกิน 2.5 ลานบาท) 
 

เลขานุการ ดวยสมาชิกราย นาย ส.  สมาชิกเลขที่ .............  ตำแหนง หัวหนาแผนก สังกัด กฟอ...........  

ขอกูสามัญทั่วไป  จำนวน 3,000,000 บาท  มีวัตถุประสงค เพ่ือนำเงินกู ท่ี ไดรับไปซื้อโนตบุค , ซื้อ

รถจักรยานยนต , สำรองเปนคาใชจายในชีวิตประจำวัน และเปนทุนการศึกษาตนเอง  และชำระหนี้เงินกูที่มี

กับสหกรณฯ  ซึ่งประกอบดวยเงินกูฉุกเฉิน  เงินกูพิเศษ ATM และเงินกูสามัญทั่วไป รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

2,653,380.32 บาท  เน่ืองจากสมาชิกมีความประสงคดังกลาวขางตน จึงขอความอนุเคราะหกูเงินกูสามัญ

ทั่วไป ทั้งน้ีหากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน  

29,280 บาทตอเดือน เปนระยะเวลา 144 งวด โดยจะมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 8,974.46 บาท 

เปนจำนวน 12,064.46 บาทตอเดือน  

แตจากการตรวจสอบเบื้องตนพบวา สมาชิกรายดังกลาวนอกจากมีภาระหนี้เงินกูกับ สอ.กฟภ. ยังมี

หนี้ ธ.กรุงไทย จำกัด (มหาชน) เปนเงิน 874,453 บาท หักในสลิปเงินเดือน เดือนละ 7,200 บาท และหนี้ของ

สถาบันการเงินอื่น เปนเงิน  35,099 บาท  โดยนำสงดวยตนเองเปนจำนวนเงินเฉลี่ย 3,509.90 บาทตอเดือน 

ในขณะที่มีเงินไดจาก กฟภ.  คงเหลือสุทธิเปนเงิน 12,064.46 บาท  ซึ่งเพียงพอสำหรับการชำระหนี้   

เนื่องจากคำขอกูเงินสามัญทั่วไปของ นาย ส. ไมอยูในอำนาจการพิจารณาของคณะอนุกรรมการเงินกู จึงเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาผอนปรนหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหเงินกูสามัญ เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับ

ไปใชตามวัตถุประสงคดังกลาวขางตน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

มติที่ประชุม อนุมัติให นาย ส. กูสามัญทั่วไปเปนจำนวนเงิน 3,000,000 บาท ตามท่ีคณะอนุกรรมการ

เงินกูเสนอ  
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เรื่องที่  4.5 พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไปใชบุคคลค้ำประกัน กรณีราย นาย ค. 

  (ไมเกิน 2.5 ลานบาท ปดหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 
 

เลขานุการ ดวยสมาชิกราย นาย ค.  สมาชิกเลขที่................ตำแหนง พนักงานชาง สังกัด............ขอกู

สามัญทั่วไป จำนวน 1,550,000 บาท  มีวัตถุประสงคเพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปปดชำระหนี้บริษัท อีซี่ บาย จำกัด 

(มหาชน) เปนเงิน 78,000.00  บาท ซึ่งอยูในกระบวนการทางกฎหมาย และชำระหนี้เงินกูที่มีกับสหกรณฯ  ซึ่ง

ประกอบดวยเงินกูฉุกเฉิน เงินกูพิเศษ ATM  และเงินกูสามัญทั่วไป  รวมเปนเงิน 1,331,861.80 บาท   

เนื่องจากมีภาระหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย   จึงขอความอนุเคราะหกูเงินกูสามัญทั่วไปเพ่ือ

ชำระหนี้ดังกลาวขางตน ทั้งนี้ หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินท่ีรองขอสมาชิกจะมีภาระการ

ผอนชำระรายเดือน 27,290 บาทตอเดือน เปนระยะเวลา 144 งวด โดยจะมีเงนิไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจาก

เดิม 9,074.27 บาท เปนจำนวน 10,018.47 บาทตอเดือน  
 

แตจากการตรวจสอบเบ้ืองตนพบวา  สมาชิกรายดังกลาวนอกจากมีภาระหนี้เงินกูกับ สอ.กฟภ. ยังมี

หนี้ ธ.กรุงไทย จำกัด (มหาชน) เปนเงิน 120,175 บาท  โดยนำสงดวยตนเองเปนจำนวนเงินเฉลี่ย 986 บาท

ตอเดือน ในขณะที่มีเงินไดจาก กฟภ.  คงเหลือสุทธิเปนเงิน 10,018.47 บาท  ซึ่งเพียงพอสำหรบัการชำระหนี้  

เนื่องจากคำขอกูเงินสามัญท่ัวไปของ นาย ค. ไมอยูในอำนาจการพิจารณาของคณะอนุกรรมการเงินกู  จึงเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาผอนปรนหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหเงินกูสามัญ เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับ

ไปชำระหนี้ดังกลาวขางตน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติที่ประชุม อนุมัติให นาย ค. กูสามัญทั่วไปเปนจำนวนเงิน 1,550,000 บาท ตามที่คณะอนุกรรมการ

เงินกูเสนอ และให สอ.กฟภ.ชำระหนี้ใหกับสถาบันการเงิน  ตามที่สมาชิกรองขอโดยสั่งจายเปนดราฟท  ตาม

ยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้จากสถาบันการเงนิมาประกอบ           
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เรื่องที่  4.6 พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไปใชบุคคลค้ำประกัน กรณีราย นาง ด. 

  (ไมเกิน 2.5 ลานบาท ปดหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 
 

เลขานุการ ดวยสมาชิกราย นาง ด. สมาชิกเลขที่............ตำแหนง พนักงานคุมเครื่องคอมพิวเตอร  สังกัด 

............... ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 1,080,000 บาท  มีวัตถุประสงคเพื่อนำเงินกูที่ไดรับไปปดชำระหนี้ที่อยู

ระหวางชำระสินเชื่อปดบัญชี , หนี้คางชำระมากกวา 300 วัน  และหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย ดังนี้  

(1) บ.อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จก.มช   จำนวนเงิน         10,486.00  บาท   

(2) บ.เงินติดลอ จำกัด     จำนวนเงนิ           9,716.00  บาท  

(3) ธ.ซิตี้แบงก จำกัด (มหาชน)      จำนวนเงิน         18,894.00  บาท   

(4) ธ.ออมสิน     จำนวนเงิน         10,697.00  บาท  

(5) บ.บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  2 บัญชี จำนวนเงิน         98,568.00  บาท  

       รวม                  จำนวนเงิน       148,361.00  บาท 
 

และชำระหนี้เงินกูท่ีมีกับสหกรณฯ  ซึ่งประกอบดวยเงินกูฉุกเฉิน  เงินกูสามัญเพ่ือการศึกษา  และเงินกูสามัญ

ทั่วไป  รวมเปนเงนิ 780,088.10 บาท   

เนื่องจากมีภาระหนึ้อยูระหวางชำระสินเชื่อปดบัญชี , หนี้คางชำระมากกวา 300 วัน  และหนี้ที่อยูใน

กระบวนการทางกฎหมาย   จึงขอความอนุเคราะหกูเงินกูสามัญทั่วไปเพื่อชำระหน้ีดังกลาวขางตน ท้ังนี้ หาก

สมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน 10,540 บาทตอ

เดือน เปนระยะเวลา 144 งวด โดยจะมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 5,290.52 บาท เปนจำนวน 

9,041.72 บาทตอเดือน และไมมีหนี้สถาบันการเงินรายการอื่น  เน่ืองจากคำขอกูเงินสามัญทั่วไปของ       

นาง ด.  ไมอยูในอำนาจการพิจารณาของคณะอนุกรรมการเงินกู จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ

พิจารณาผอนปรนหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหเงินกูสามัญ เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหน้ีดังกลาวขางตน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 

มติที่ประชุม อนุมัติให นาง ด. กูสามัญทั่วไปเปนจำนวนเงิน 1,080,000 บาท ตามที่คณะอนุกรรมการ

เงินกูเสนอ และให สอ.กฟภ.ชำระหนี้ใหกับสถาบันการเงิน  ตามที่สมาชิกรองขอโดยสั่งจายเปนดราฟท  ตาม

ยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้จากสถาบันการเงนิมาประกอบ           
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เรื่องที่  4.7 พจิารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไปใชบุคคลค้ำประกัน กรณีราย น.ส. ว.  

(ไมเกิน 2.5 ลานบาท ปดหนี้ท่ีอยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 
 

เลขานุการ ดวยสมาชิกราย นางสาว ว. สมาชิกเลขที่............ตำแหนง หัวหนาแผนก  สังกัด สำนักงานใหญ 

ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 2,500,000 บาท  มีวัตถุประสงคเพื่อนำเงินกูที่ไดรบัไปปดชำระหนี้ที่อยูในกระบวนการ

ทางกฎหมาย ดังนี้ บริษัทบัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  จำนวน 2 บัญชี เปนเงิน  235,000.00  บาท  และ

ชำระหนี้ เงินกู ท่ีมีกับสหกรณฯ  ซึ่งประกอบดวยเงินกู พิเศษ ATM  เงินกูสามัญทั่วไป รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

2,280,181.95 บาท   

เนื่องจากมีภาระหนี้ที่อยูท่ีอยูในกระบวนการทางกฎหมาย  จึงขอความอนุเคราะหกูเงินกูสามัญทั่วไป

เพื่อชำระหน้ีดังกลาวขางตน ทั้งน้ี หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอสมาชิกจะมีภาระ

การผอนชำระรายเดือน 31,120 บาทตอเดือน เปนระยะเวลา 103 งวด โดยจะมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิ

จากเดิม 19,476.50 บาท เปนจำนวน 15,856.50 บาทตอเดือน 
  

แตจากการตรวจสอบเบื้องตนพบวา สมาชิกรายดังกลาว ยังมีภาระหนี้ เงินกูฉุกเฉิน เปนเงิน 

41,850.80 บาท ผอนชำระเดือนละ 4,300 บาท และมีภาระหนี้ของสถาบันการเงินอื่น  เปนเงิน 818,443 

บาท มีดังนี้ คือ ธนาคารออมสิน เปนเงิน 519,766 บาท หักจากสลิปเงินเดือน เดือนละ 3,500 บาท  และ 

ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)  จำนวน 2 บัญชี (อยูระหวางปรับปรุงโครงสรางหนี้) เริ่มเดือนเมษายน 

2563 งวดที่  1-9 ผอนชำระเดือนละ 2,000 บาท และงวดที่ 10 เริ่มเดือนมกราคม 2564 จนเสร็จสิ้น        

ผอนชำระเดือนละ 3,600 บาท และ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) เปนเงิน 91,264 บาท โดยนำสงดวย

ตนเองเปนจำนวนเงินเฉลี่ย 2,783 บาทตอเดือน  ในขณะที่มีเงินไดจาก กฟภ. คงเหลือสุทธิเปนเงนิ 15,856.50 

บาท  ซึ่งเพียงพอตอการชำระหนี้  เน่ืองจากคำขอกูเงินสามัญทั่วไปของ นางสาว ว. ไมอยูในอำนาจการ

พิจารณาของคณะอนุกรรมการเงินกู จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาผอนปรนหลักเกณฑและ

เงื่อนไขการใหเงนิกูสามัญ เพื่อนำเงินกูที่ไดรบัไปชำระหนี้ดังกลาวขางตน 

 

 

มติที่ประชุม อนุ มัติ ให  น างสาว ว . กู สามัญ ทั่ วไป เปนจำนวนเงิน  2 ,500 ,000 บาท  ตามที่

คณะอนุกรรมการเงินกูเสนอ และให สอ.กฟภ.ชำระหนี้ใหกับสถาบันการเงิน  ตามที่สมาชิกรองขอโดยสั่งจาย

เปนดราฟท  ตามยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้จากสถาบันการเงินมาประกอบ           
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เรื่องที่  4.8 พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไปใชบุคคลค้ำประกัน กรณีราย นาย พ. 

  (เกิน 2.5 ลานบาท ปดหนี้ในเครดิตบูโร) 
 

เลขานุการ ดวยสมาชิกราย นาย พ. สมาชิกเลขที่...............ตำแหนง พนักงานชาง  ระดับ 7  สังกัด กฟจ

............. ขอกูสามัญท่ัวไป จำนวน 2,700,000 บาท  มีวัตถุประสงคเพ่ือนำเงินกูท่ีไดรบัไปปดชำระหนี้ที่ในขอมูล

เครดิตบูโร ดังนี้ 

1. บ.อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จก.มช  จำนวนเงิน         87,561.00  บาท 

2. บ.บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน)           จำนวนเงิน        115,068.00  บาท  

3. ธ.ยูโอบี จำกัด (มหาชน)  จำนวน 3 บัญชี จำนวนเงิน        103,328.00  บาท  

         รวม                จำนวนเงิน       305,957.00  บาท 
 

และชำระหนี้เงินกูสามัญท่ัวไป เปนเงิน 2,396,683.94 บาท  เนื่องจากมีภาระหนี้ที่อยูในขอมูลเครดิตบูโร จึงขอ

ความอนุเคราะหกูเงินกูสามัญทั่วไปเพื่อชำระหนี้ดังกลาวขางตน ทั้งนี้ หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตาม

จำนวนเงินที่รองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน 26,350 บาทตอเดือน เปนระยะเวลา 144 งวด 

โดยจะมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 12,996.16 บาท เปนจำนวน 11,284.16 บาทตอเดือน   

แตจากการตรวจสอบเบ้ืองตนพบวา สมาชิกรายดังกลาว มีภาระหนี้ของสถาบันการเงินอ่ืน  เปนเงิน 

667,563 บาท โดยนำสงดวยตนเองเปนจำนวนเงนิเฉล่ีย 15,907.50บาทตอเดือน  ในขณะที่มีเงินไดจาก กฟภ. 

คงเหลือสุทธิเปนเงิน 11,284.16 บาท และผูกูมีคาเบี้ยเลี้ยงที่พักเดือนละ 11,000 บาท  และรายไดเสริมจาก

การทำสวนยางเดือนละประมาณ 10,000 บาท   ซึ่งเพียงพอตอการชำระหนี้   
 

เนื่องจากคำขอกูเงินสามัญทั่วไปของ นาย พ.  ไมอยูในอำนาจการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ

เงินกู จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาผอนปรนหลักเกณฑและเง่ือนไขการใหเงินกูสามัญ เพ่ือ

นำเงนิกูที่ไดรับไปชำระหนี้ดังกลาวขางตน 

 

 

มติที่ประชุม อนุมัติให นาย พ. กูสามัญทั่วไปเปนจำนวนเงิน 2,700,000 บาท ตามที่คณะอนุกรรมการ

เงินกูเสนอ และให สอ.กฟภ.ชำระหนี้ใหกับสถาบันการเงิน  ตามที่สมาชิกรองขอโดยสั่งจายเปนดราฟท  ตาม

ยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้จากสถาบันการเงนิมาประกอบ           
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เรื่องที่  4.9 ขออนุมัติใหออกจากสหกรณ (กรณีสมาชิกเกษียณอายุ/พนสภาพการเปนพนกังาน) 
 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการเงินกู ขอถอนออกจากระเบียบวาระการประชุม 

 

 

เรื่องที่  4.10 พิจารณาการสนับสนนุทีมเขารวมแขงขันโบวลิ่งการกุศล 
 

เลขานุการ  คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนาขอถอนออกจากระเบียบวาระการประชุม 

 

 

เรื่องที่  4.11 ขออนุมัติไมฟองคดีผูกู/ผูค้ำประกัน และขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกู 
 

เลขานุการ        นำเสนอท่ีประชุมฯ พิจารณาขออนุมัติไมฟองคดีผูกู/ผูค้ำประกัน และขอใชกองทุนชวยเหลือ

ผูค้ำประกันเงินกู โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

ดวย นาย ช. เลขที่สมาชิก............. (ผูกู) ไดขาดจากการเปนสมาชิกภาพของสหกรณฯ  

เนื่องจากผิดนัดชำระหนี้ตามสัญญาเงินกูสามัญทั่วไป โดยมี นาย ร. และ นาย ท. เปนผูค้ำประกันตามสัญญา

เงินกูสามัญท่ัวไป สัญญาเลขที่............ซึ่งผูค้ำประกันทั้ง 2 ราย ไดยื่นคำรองขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 

  ฝายจัดการพิจารณารายละเอียดประกอบหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การติดตามหนี้      

การสืบทรัพย และการจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันแลว เห็นควรอนุมัติดำเนินการดังน้ี 

(1) อนุมัติไมฟองคดีกับ นาย ช. (ผูกู)  นาย ร. และ นาย ท. (ผูค้ำประกัน) 

(2) อนุมัติให นาย ร. และ นาย ท. ในฐานะผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันตาม

ระเบียบและหลักเกณฑของสหกรณฯ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

 
มติที่ประชุม 1. อนุมัติไมฟองคดี นาย ช. (ผูกู)  นาย ร. และ นาย ท. (ผูค้ำประกัน) ตามที่ฝายจัดการเสนอ 

2. อนุมัติใหใชเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันราย นาย ช  (ผูกู) ในอัตรารอยละ   

70 คดิเปนจำนวนเงิน 495,807.95 บาท และผูค้ำประกันรับผิดชอบในอัตรารอยละ 30 คิดเปนจำนวนเงิน  

212,489.12 บาท  โดยผูคำ้ประกันรับผิดชอบคนละ 106,244.56 บาท 

  3. กรณีขออนุมัติไมฟองคดีผูกู/ผูค้ำประกัน และขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงนิกู ในที่

ประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งตอไปนั้น ใหมีการแนบเอกสาร ณ วันที่พิจารณาใหกู เพิ่มเติม มาประกอบการ

พิจารณาดวย 
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เรื่องที่  4.12 แนวทางชวยเหลือสมาชิกฌาปณกิจสงเคราะหที่เกษียณอายุงาน (ประเภท 3) 
 

เลขานุการ นำเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาแนวทางชวยเหลือสมาชิกฌาปณกิจสงเคราะหที่

เกษียณอายุงาน (ประเภท 3) มีรายละเอียด ดังนี้ 

          1.  เรื่องเดิม 

                  ตามบันทึกกองสวัสดิการ กฟภ. ที่ กสก.(ฌก.) 36390/2563 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 

หารือ สอ.กฟภ. เรื่องแนวทางการชวยเหลือสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหที่เกษียณอายุงาน (ประเภท 3) ที่ไมมี

ความสามารถในการชำระเงินฌาปนกิจสงเคราะห วา สอ.กฟภ. จะมีแนวทางที่จะชวยเหลือสมาชิกฯ กลุม

ดังกลาวไดหรือไม อยางไร โดย กสก. แจงขอมูลรายละเอียดของสมาชิกฌาปนกิจสงเคราะหฯ ประเภท 3 ดัง

รายละเอียดแจงแลวนั้น 
 

         2.  ขอมูล 

  2.1 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 18/2563 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 

เรื่องท่ี 3.6 มอบหมายใหคณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหารความเสี่ยงเปนผูพิจารณาแนวทางการ

ชวยเหลือตามขอหารือของกองสวัสดิการ กฟภ. ที่สหกรณฯ สามารถดำเนินการได  

 2.2 ฝายจัดการไดตรวจสอบขอมูลสมาชิกฌาปนกิจฯ จำนวน 177 ราย ตามที่กองสวัสดิการ กฟภ. 

แจง พบวาเปนสมาชิก สอ.กฟภ. อยูจำนวน 30 ราย เคยเปนสมาชิก และลาออก/สอ.กฟภ. ใหพนจากสมาชิก

ภาพจำนวน 46 ราย สวนที่เหลือไมไดเปนสมาชิก จำนวน 101 ราย 

             2.3 จากรายชื่อผูที่ยังเปนสมาชิก สอ.กฟภ. จำนวน 30 ราย ท่ีไมมีการบังคับคดีพบวามีเพียงราย

เดียวที่ขอรับเงินสงเคราะหสมาชิกอาวุโสปละ 5,000 บาท ตั้งแตป 2561 สวนที่เหลือ 29 ราย ยังไมไดขอรับ

เงินดังกลาว 

          3. ขอพิจารณา 

 คณะอนุกรรมการอำนวยการฯ ในการประชุมครั้งท่ี 14/2563 เมื่อวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2563 

ไดพิจารณาแนวทางในการชวยเหลือสมาชิก สอ.กฟภ. ที่ไมมีความสามารถในการชำระเงินฌาปนกิจเคราะห

แลวเห็นวาสมาชิก สอ.กฟภ. จำนวน 29 ราย ดังกลาว อาจขอรับเงินสงเคราะหสมาชิกอาวุโสจาก สอ.กฟภ. 

เพื่อนำเงินไปชำระฌาปนกิจสงเคราะหได หรือหาก สอ.กฟภ. จะใหความอนุเคราะหโดยปรับปรุงระเบียบให

สมาชิกสามารถขอรบัเงนิสงเคราะหสมาชิกอาวุโสรายปจากปละ 5,000 บาท เปนปละ 3,000 บาท ตามกรอบ

วงเงินที่กองสวัสดิการแจง ก็จะสามารถชำระคาฌาปนกิจไดถึง 16 ป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการอำนวยการฯ เสนอ โดยใหปรับปรุงระเบียบ สอ.กฟภ.  

วาดวยทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก (สมาชิกอาวุโส) กรณีขอรับทุนสวัสดิการฯ เพื่อนำไปชำระคาฌาปนกิจ

สงเคราะห การไฟฟาสวนภูมิภาค ตามกรอบวงเงินที่กองสวัสดิการแจง แตไมเกินรายละ 3,000 บาทตอป และ

ใหฝายจัดการประสานไปยังกองสวัสดิการ (ฌก.) วาไดมีการกำหนดใหฌาปนกิจฝากเงนิกับสหกรณฯ ไดหรือไม 
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เรื่องที่  4.13 ขอความเห็นชอบแตงต้ังคณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกต้ังประจำป 2564 
 

เลขานุการ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา เรื่องขอความเห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการ

เลือกตั้งประจำป 2564 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ตามคำสั่งที่ สอ.กฟภ.21/2563 สั่ง ณ วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2563 แตงตั้งคณะกรรมการ

อำนวยการเลือกตั้งประจำป 2564 จำนวน 7 คน เพ่ือทำหนาที่ดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

โดยขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2549 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2560 ใหคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง

สามารถตั้งคณะอนุกรรมการไดตามความเหมาะสม เพ่ือชวยเหลือเกี่ยวกับการเลือกตั้ง แตตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ น้ัน 

 คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง จึงขอแตงตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง เพ่ือ

ชวยเหลือเก่ียวกับการเลือกตั้งประจำป 2564 จำนวน 14 คน ตามรายชื่อตอไปนี้ 

1. น.ส.พรรณทพิา  อินทรัตน  อก. กงบ. 

2. นางพจนาถ  ศิรพิรพิสุทธิ์  อก. กภษ. 

3. นายภานุพงศ  มีนวล   อก. กฝช. 

4. นางเจริญศรี  พลกำจร   รก. กสอ. 

5. นายธีรเศรษฐ  คาสุวรรณ  ชก. กบก. 

6. นายวุฒิศักดิ์  พิทักษมงคล  นรค.9 กงบ. 

7. นางวรปรียา  เกิดแกน   นรค.9 กงบ. 

8. นายศราวุธ  ไพรบึง   หผ.สท. กอส. 

9. นายจำลอง  มวงเกลี้ยง  หผ.รส. กบอ. 

10. นายอดุลย  รุงเรือง   หผ.ปภ. กบก. 

11. นายสัญญา  เตชะคงคา  หผ.สง.1 กบก. 

12. นายอัมรินทร  เยาดำ   นบท.8 กบก. 

13. นายธีรภัทร  โภคนิภา   นปส.6 กสอ. 

14. นายกวีพัฒศ  ไชยโคตร  นบท.6 กบก. 

 

จึงเรียนมาเพื่อใหความเห็นชอบตอไปดวย 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามที่คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งประจำป 2564 เสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเพื่อทราบ 
 

เรื่องที่  5.1  รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2563 
 

เลขานุการ นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารประจำป 2563 มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตามท่ีสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ

งานประจำป 2563 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางท่ีชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงได

กำหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการสหกรณไว 7 ดาน ซึ่งมีแผนงานจำนวน 26 แผนงาน 51 โครงการ 

งบประมาณที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2562 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2563 เปนจำนวนเงิน 

13,580,000 บาท และคำสั่งท่ี สอ.กฟภ. 07/2563 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2563  เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ

อำนวยการและบริหารความเสี่ยง โดยมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลและ

รายงานตามแผนปฎิบัติการประจำป นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือทราบ (ตามขอ 8) นั้น 

ดังน้ันเพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจำป 2563 บรรลุตามเปาหมายที่กำหนด และเปนไปตาม 

คำสั่งที่อางถึง ฝายจัดการจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2563 (เดือนมกราคม –

ตุลาคม) ตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการฯ ทราบ ซึ่งผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2563 

ในภาพรวมสามารถดำเนินการเปนไปตามเปาหมายและกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2563 

 

 

เรื่องที่  5.2 ขออนุมัติปรับปรุงแบบฟอรมสัญญาเงินกูสามัญ  

เลขานุการ นำเสนอท่ีประชุมเพื่อทราบ เรื่อง ขออนุมัติปรับปรุงแบบฟอรมสัญญาเงินกูสามัญ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

  ตามที่ สอ.กฟภ. ไดปรับเปลี่ยนการจัดเก็บคาเบี้ยประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกูสามัญ จาก

รายเดือนเปนรายป และกำหนดแนวทางปฏิบัติกรณีไมสามารถหักเงินคาเบ้ียประกันจากเงินปนผล-เงินเฉลี่ย

คืนไดทั้งหมดหรือบางสวน ใหนำไปจัดทำเปนสัญญาเงินกูฉุกเฉินอีกสัญญานั้น ฝายนิติกรรมไดพิจารณาแลว

เห็นควรปรับปรุงเพ่ิมเติมแบบฟอรมสัญญาเงินกูสามัญ ดังนี้ 

1. ปรับปรุงคำขอกูเงิน 

2. ปรับปรุงหนังสือยินยอมใหหักเงินฉบับแจง กฟภ. 

3. เพิ่มเติมหนังสือยินยอมใหหักเงินชำระคาเบ้ียประกัน 

4. เพิ่มเติมหนังสือยินยอมใหหักเงินซื้อหุน 

5. ปรับปรุงแบบฟอรมใบแถลงสุขภาพของ บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) แทนของ

บริษัท กรุงไทยแอกซา จำกัด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติที่ประชุม รับทราบการปรับปรุงแบบฟอรมสัญญาเงินกูสามัญ 
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เรื่องที่  5.3 ผลการดำเนินงาน และวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 
 

 

เลขานุการ นำเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ เรื่อง ผลการดำเนินงาน และวิเคราะหสถานะการเงินของ 

สอ.กฟภ. มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

จำนวนสมาชิกสามัญ       33,183    คน     สมทบ      1,731   คน 

สินทรัพยรวม                                         

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

เงินฝากชุมนุมฯ 

ลูกหนี้เงินกู 

เงินลงทุน 

เงินรับฝาก 

ต๋ัวสัญญาใชเงิน/เงินกูยืม 

ทุนเรือนหุน 

ทุนสำรองและทุนสะสม 

รายได 

คาใชจาย 

กำไรประจำเดือน (ต.ค.63) 

กำไรสะสม (ม.ค.-ต.ค.63)                

53,989,799,248.95 

562,836,841.93 

2,950,000,000.00 

21,226,102,693.75 

28,846,752,842.96 

24,539,060,069.05 

5,126,000,000.00 

21,253,555,390.00 

1,877,400,480.66 

199,416,860.14 

75,779,395.77 

123,637,464.37 

1,212,340,788  

 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

บาท 

 

          ทั้งนี้ กำไรสะสมดังกลาวต่ำกวาประมาณการกำไร 155.16 ลานบาท 
   

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ                   

 

มติที่ประชุม รับทราบผลการดำเนินงาน และวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. ประจำเดือนตุลาคม 

2563 
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เรื่องที่  5.4 รายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพเิศษ ATM และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือน

ตุลาคม 2563 
 

เลขานุการ ตามคำสั่ง ที่อางถึง ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจ  อนุมัติเงินกูสามัญ โดยมติที่ประชุม

คณะอนุกรรมการเงินกูครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2563 เรื่องที่ 3.1  ไดมอบหมายใหประธาน

อนุกรรมการ หรือรองประธานอนุกรรมการ หรือเลขานุการอนุกรรมการ คนใดคนหนึ่งเปนผูอนุมัติเงนิกูสามัญ  

และ ใหผูจัดการมีอำนาจในการอนมุตัิเงนิกูพิเศษ ATM และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน นั้น 

  ฝายจัดการขอเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

ประจำเดือนตุลาคม 2563 ซึ่งไดพิจารณาอนุมัติรวม 1,215 ราย เปนจำนวนเงิน 642,073,000 บาท โดยมี

รายละเอียดดังน้ี   
 

อนุมัติ ประเภทเงินกู 
จำนวนที่ไดรับการอนุมัติ 

ราย จำนวนเงิน 

คณะกรรมการดำเนินการและ 

คณะอนุกรรมการเงนิกู 

 

เงนิกูสามัญทั่วไป 400 506,344,000 

เงนิกูสามัญเพื่อผูประสบภัย - - 

เงนิกูสามัญเพ่ือการศึกษา 5 515,000 

เงนิกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห     - - 

เงนิกูพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ -         - 

เงนิกูพิเศษสำหรับสมาชิกพนสภาพ (รายเดือน) 33 41,286,000 

เงนิกูพิเศษสำหรับสมาชิกพนสภาพ (รายป) 29 13,205,000 

ฝายจัดการ 
เงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 564 30,041,000 

เงนิกูพิเศษ ATM (อนุมัติเปดวงเงิน) 184 32,682,000 

รวม 1,215 642,073,000 

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการอนุ มัติเงินกูสามัญ เงินกู พิ เศษ ATM และเงินกู เพื่อเหตุฉุกเฉิน 

ประจำเดอืนตุลาคม 2563 
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เรื่องที่  5.5 รายงานขอมูลการอนุมัติสมาชิกลาออก และการขาดจากสมาชิกภาพประจำเดือนตุลาคม 

2563 
 

เลขานุการ ตามคำสั่งอางถึง ไดกำหนดอำนาจหนาท่ี ใหคณะอนุกรรมการเงินกูเปนผูพิจารณาการอนุมัติ

สมาชิกลาออก และนำเสนอการขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ นั้น 

ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามคำสั่ง คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอเสนอขอมูลการอนุมัติสมาชิก 

ลาออกและการขาดจากสมาชิกภาพ ประจำเดือน ตุลาคม 2563 ดังนี้ 
 

 สมาชิกสามัญ (ราย) สมาชิกสมทบ (ราย) รวมสมาชิก (ราย) 

จำนวนสมาชิกยกมาจากเดือนกอน 33,155 1,726 34,881 

สมาชิกเขาใหมระหวางเดือน 70  7 77 

                   รวมสมาชิก 33,225 1,733 34,958 

หัก สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

     อนุมัติคณะอนุกรรมการเงินกู    
     - ลาออกจากสหกรณ 24  2  26 

     อนุมัติผูจัดการ    

     - ตาย 14 - 14 

     - กฟภ. ปลดออก / ไลออก 2 - 2 

     อนุมัติคณะกรรมการดำเนินการ    

     - ถูกใหออกจาก สอ.กฟภ. 2 - 2 

รวม 42 2 44 

           คงเหลือสมาชิกทั้งสิ้น 33,183 1,731 34,914 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานขอมูลการอนุมัติสมาชิกลาออก และการขาดจากสมาชิกภาพประจำเดือน

ตุลาคม 2563 
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เรื่องที่  5.6 ผลการศึกษาระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 
 

เลขานุการ นำเสนอผลการศึกษาระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด  ไดจัดทำโครงการศึกษาระบบ

สนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร โดยมีเปาหมายเพ่ือใหสหกรณฯ ทราบถึงหลักการ/วิธีการ/ความเปนไปได

ในการจัดทำระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร เพ่ือชวยในการพิจารณาตัดสินใจได น้ัน 
   

ขณะน้ี คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนาไดพิจารณารายงานผลศึกษาระบบสนับสนุนการตัดสินใจของ

ผูบรหิารทำเรยีบรอยแลว   
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติที่ประชุม รับทราบผลการศึกษาระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 

 

 

 

 

เรื่องที่  5.7 ผลการศึกษาการใหบริการผานระบบ Mobile 
 

เลขานุการ นำเสนอ ผลการศึกษาการใหบริการผานระบบ Mobile มีรายบละเอียด ดังนี้ 
 

ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด  ไดจัดทำโครงการเพิ่มชองทางการ

ใหบริการโดยมีเปาหมายเพื่อใหรูถึงกระบวนการใหบริการผานระบบ Mobile เพ่ือเปนขอมูลในการตัดสินใจ

พัฒนาการใหบริการสมาชิก นั้น 
 

ในการนี้ ฝายจัดการไดประสานความรวมมือไปยังบริษัท ไอโซแคร ซีสเต็มส จำกัด ซึ่งเปนผูดูแลและ

พัฒนาโปรแกรมระบบงานใหแกสหกรณฯ  เพื่อทำการศึกษาการใหบริการผาน Mobile  ซึ่งการดำเนินการ

ดังกลาวไดจัดทำเปนรายงานผลการศึกษาเรียบรอยแลว คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนาในการประชุมครั้งที่ 

10/2563 วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2563 ไดพิจารณาแลวเห็นควรใหดำเนินการจัดทำระบบการใหบริการผาน

ระบบ Mobile Application  โดยกำหนดเปนแผนปฏิบัติงานประจำป 2564  และเสนอที่ประชุมใหญสามัญ

ประจำป เพ่ือจัดตั้งงบประมาณตอไป  
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบผลการศึกษาการใหบรกิารผานระบบ Mobile 
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เรื่องที่  5.8 รายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. 

เลขานุการ ขอรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ตั้งแตวันที่ 1-31 ตุลาคม 

2563 ดังนี้ 

1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (ธุรกรรมที่ใชเงินสด)     จำนวน    - ราย               

2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (ธุรกรรมที่เก่ียวกับทรพัยสิน)     จำนวน     1  ราย 

3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย)   จำนวน     -  ราย 

  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. 

 

 

เรื่องที่  5.9 รายงานการใชเงินงบประมาณ 
 

เลขานุการ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการใชเงินงบประมาณ ประจำเดอืน  ตุลาคม  2563 ดังนี้ 
 

รายการ 
งบประมาณท่ีไดรบั

อนุมัติ 
ยกเลิกโครงการ 

จายจริง ม.ค.-ต.ค

2563 
คงเหลือ 

หมวดที่ 1 คาตอบแทน 34,454,000.00 - 28,324,382.79 6,129,617.21 

หมวดที่ 2 คาใชจาย 26,945,000.00 - 22,127,444.00 4,817,556.00 

หมวดที่ 3 คาใชจายตาม

แผนงาน/โครงการ 
13,580,000.00 3,350,000.00 876,585.14 9,353,414.86 

หมวดที่ 4 ครุภัณฑขออนุมัติ

ป 2562 
1,879,500.00 - 1,410,569.69 468,930.31 

หมวดที่ 5 งบสำรองกรณี

จำเปนเรงดวน 
1,000,000.00 - 44,098.00 955,902.00 

รวม 77,858,500.00 3,350,000.00 52,783,079.62 21,725,420.38 

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการใชเงนิงบประมาณประจำเดือนตุลาคม 2563 
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เรื่องที่  5.10 รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน 
 

เลขานุการ ดวยฝายจัดการขอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนที่สมาชิกประสงคจะขอถือเพิ่ม (ลด) และ

ซื้อหุนพิเศษ งวดเดือน ตุลาคม 2563 ดังนี้ 

 

รายการ จํานวนราย จํานวนหุน (เพ่ิม/ลด) จํานวนเงิน (เพ่ิม/ลด)

เพ่ิมคาหุน 170 121,690 1,216,900.00

ลดคาหุน 91 (61,940) (619,400.00)

งดสงคาหุน 1 (100) (1,000.00)

ซื้อหุนพิเศษ (พนักงาน) 576 1,304,043                13,040,430.00

ซื้อหุนพิเศษ (เกษียณ) 743 59,574,165              595,741,650.00

ซื้อหุนแรกเขา (สมาชิกสมทบ) 7 700                        7,000.00

รวม 1,588 60,938,558              609,385,580.00                

ทุนเรือนหุนยกมา กนัยายน 2563 20,582,986,010.00

สมาชกิซ้ือหุนโดยหักจากเงินเดือน 72,336,500.00

สมาชกิซ้ือหุนพิเศษ 608,789,080.00 681,125,580.00

หัก หุนจายคืน 6,997,819.55

      หุนชาํระหน้ี 3,286,578.35

      หุนคางจาย 271,802.10 10,556,200.00

ทุนเรือนหุนทั้งสิ้น เดือนตุลาคม 2563 21,253,555,390.00

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน งวดเดือนตุลาคม 2563 
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เรื่องที่  5.11 รายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทำศพ, ทุนรับขวัญ

ทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชน 

เลขานุการ สอ.กฟภ. ขอเสนอรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนสวัสดิการชวยเหลือคา

ทำศพสมาชิก, ทุนรับขวัญทายาทใหม,      ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูและทุนสาธารณประโยชน 

ประจำเดอืน ตุลาคม 2563 ดังนี้ 

1. ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก 

- สูญเสียอวัยวะ          1 ราย  เปนเงิน       25,000.00   บาท 

- รับคนือาวุโส          2 ราย  เปนเงิน      (25,000.00)  บาท 

รวม                   3 ราย  เปนเงิน              0.00  บาท 

 2. ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ 

- ใชทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน  1 ราย   เปนเงิน   492,177.54 บาท 

- รับเงินจากสมาชิกคืนเขากองทุน     เปนเงนิ       (652.96)    บาท 

 รวม       เปนเงนิ   491,524.58   บาท 
 

 

สรุป การจายทุน ป 2563               สงเคราะห           ชวยเหลือ         รับขวัญทายาท       ทุนชวยเหลือผูค้ำ       ทุนสาธารณ 

                สมาชิก (บาท)     คาทำศพ (บาท)       ใหม (บาท)  ประกันเงินกู (บาท)  ประโยชน (บาท) 

มียอดยกมาตนป 2563             15,740,578.78     15,100,000.00      492,000.00         43,080,808.51        775,000.00 

บวก จัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2562       10,500,000.00      5,500,000.00      150,000.00         13,000,000.00           50,000.00 

หัก  จายเดือน ม.ค.- ต.ค. 2563  ดังนี ้

- ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก              11,786,000.00 

- ทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทำศพสมาขิก           5,250,000.00 

- ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม                                  84,500.00 

- ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกู                                                 12,969,652.73 

- ทุนสาธารณประโยชน                                                       1.000.00 

คงเหลือเงินทั้งส้ิน           14,454,578.78    15,350,000.00      557,500.00       43,111,155.78        824,000.00 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ     

   

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทำศพ, ทุนรับขวัญ

ทายาทใหม, ทนุชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชน ประจำเดือนตุลาคม 2563 
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เรื่องที่  5.12 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิก 
 

เลขานุการ นำเสนอที่ประชมุเพื่อทราบ เร่ือง รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิก มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 

มติท่ีประชุม รับทราบรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนตุลาคม 2563 

 

  



27 

 

เรื่องที่  5.13 ผลการติดตามหนี้ 
 

เลขานุการ    สอ.กฟภ. ขอเสนอผลการติดตามหนี้ของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ  และมีภาระหนี้สิน 

 

 

อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอสินทรพัยและสวนทุนของ สอ.กฟภ. ณ 31 ต.ค.  63 

     อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอสินทรัพย      =    0.06  % 

           อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอสวนทุน      =    0.15  % 

           อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอลูกหนี้เงินกูท้ังหมด    =    0.11  % 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 

มติที่ประชุม รับทราบผลการติดตามหนี้ ประจำเดือนตุลาคม 2563 

 

  

ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดขึ้น รับชำระหนี ้ คงเหลือลูกหนีค้าง 

ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงนิ จำนวน จำนวนเงนิ จำนวน จำนวนเงนิ จำนวน จำนวนเงนิ 

ลูกหนี้พนสภาพ 

8 7,983,353.179 2 1,735,754.69 1 
16,137.35 

(บางสวน) 
10 9,702,970.51.17 ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

ลูกหนี้พนสภาพ 
10 10,980,562.01 - - 2 

671,288.72 

(บางสวน) 
9 10,309,273.292.01 

โดย สอ.กฟภ. 

ลูกหนี้ดำเนินคด ี 5 6,446,232.00 - - - - 5 6,446,232.00 

ลูกหนี้พนสภาพ 

2 3,954,965.07 - - - - 2 3,954,965.07 ถูกพิทักษทรัพย

เด็ดขาด 

ลูกหนี้พนสภาพ 
2 2,626,036.30 2 1,996,342.60 1 1,030,788.90 3 3,591,590.00.30 

(เสียชีวิต) 

รวม 27 31,991,148.55 4 3,732,097.29 3 1,718,214.97 29 34,005,030.878.55 
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เรื่องที่  5.14 รายงานคาดการณการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน   
 

เลขานุการ ขอเสนอผลการติดตามการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดอืน ตุลาคม2563 

สรุปไดดังนี้ 

 

  
  

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ณ 31 ต.ค. 63 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันยกมาตนป 2563  เปนเงิน  43,080,808.51 บาท 

จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประจำป 2562                              เปนเงิน           13,000,000.00  บาท 

หักใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันระหวางป   เปนเงิน            12,969,652.73  บาท 

คงเหลือเงนิกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน    เปนเงิน            43,111,155.78  บาท 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานคาดการณการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือนตุลาคม 

2563   

 

 

 

 

 

 

 

 

ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดข้ึน คาดการณจะขอใช คงเหลือลูกหนี้คาง 

ระหวางเดือน กองทุนฯ ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

ลูกหนี้พนสภาพ 

1 797,803.46 1 631,701.43   -         - 2 1,429,504.89 ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

ลูกหนี้พนสภาพ 
6 4,316,471.53 - - 2 

683,537.19 

(บางสวน) 
5 3,632,934.34 

โดย สอ.กฟภ. 

ลูกหนี้ดำเนินคด ี 4 5,930,813.88 - - -          - 4 5,930,813.88 

รวม 11 11,045,088.87 1 631,701.43 2 683,537.19 11 10,993,253.11.87 
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เรื่องที่  5.15 รายงานการลงทุนเงินฝาประจำ ชสอ. “รุนวันออมแหงชาติป 2563”  
 

เลขานุการ นำเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ เรื่อง  มีรายละเอียด ดังนี้ 

           ในคราวประชุมคณะอนุกรรมพิจารณาแผนบริหารการเงิน ครั้งที่ 15/2563 (พิเศษ)  เมื่อ

วันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เห็นชอบและอนุมัติใหสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด นำเงินไปฝากประจำ “รุนวันออมแหงชาติป 2563” ระยะเวลา 12 เดือน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.40 

ตอป ฉบับละ 50,000,000.00 บาท จำนวน 6 ฉบับ รวมเปน 300,000,000.00 บาท (สามรอยลานบาทถวน)             

จายดอกเบ้ียเมื่อครบกำหนด กับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด  นั้น 

            ขณะนี้  สหกรณออมทรัพยพ นักงานการไฟฟ าสวนภูมิภาค จำกัด ไดฝ ากเงิน กับ                                      

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด ใบรับเงินฝากประจำเลขที่  004055/2563 เลขที่  

004056/2563 เลขที่ 004057/2563 เลขที่ 004058/2563 เลขท่ี 004059/2563 เลขที่ 004060/2563          

ฉบับละ 50,000,000.00 บาท รวมเปนเงิน 300,000,000 บาท ในวันที่  3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563           

ครบกำหนดในวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564  

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการลงทุนเงนิฝาประจำ ชสอ. “รุนวันออมแหงชาติป 2563” 

 

 

เรื่องที่  5.16 รายงานผลการจองซื้อหุนกู 

เลขานุการ นำเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ เรื่อง  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนบริหารการเงิน ในการประชุมครั้งท่ี  

12/2563 เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 13/2563 (พิเศษ) เม่ือวันที่ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2563 และ                

ครั้งที่ 15/2563 (พิเศษ) เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 พิจารณาอนุมัติใหฝายจัดการจองซื้อหุนกู 

รายละเอียดดังตอไปนี้ 

1.  หุนกู บรษิัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 2/2563 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2567                    

สิทธิ์ที่ 1  (สิทธิเฉพาะผูถือหุนกู SCC20NA ครบกำหนดไถถอนวันท่ี 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 เทานั้น) 

ระยะเวลา 3 ป 11 เดือน 30 วัน จำนวน 200.00 ลานบาท ที่อัตราดอกเบี้ยไมต่ำกวา 2.80%  ในสวนการจอง

ซื้อสิทธิ์ท่ี 2 เปดจองในวันที่ 26-28 ตุลาคม 2563  ซึ่งในวันจองซื้อฝายจัดการไดหารือคณะอนุกรรมการฯ ทาง

โทรศัพทเพ่ือยื่นจองซื้อโดยอัตราดอกเบี้ยไมต่ำกวา 2.80% ตามมติเดิม  ไดรับจัดสรรเพิ่ม จำนวน 6.00 ลาน

บาท ไดรับดอกเบี้ยทุก 3 เดอืน  ชำระเงินในวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2563   

2.  หุนกู บรษิัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพพาณิชย จำกัด (มหาชน) ครั้งท่ี 1/2563 ชุดท่ี  2  ครบ 

กำหนดไถถอนป พ.ศ. 2568 ระยะเวลา 5 ป จำนวน 300.00 ลานบาท  ที่อัตราดอกเบี้ยไมต่ำกวา 3.50%  

ทั้งนี้ใหพิจารณา yield ณ วันจองซื้อ   ซึ่งในวันจองซื้อฝายจัดการไดหารือคณะอนุกรรมการฯ ทางโทรศัพท

เนื่องจาก yield ต่ำกวา 3.50%  คณะอนุกรรมการฯ เห็นควรจองซื้อที่อัตราดอกเบี้ย 3.45%  โดย สอ.กฟภ. 

ไดรับการจัดสรร จำนวน 300.00 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย 3.41% ไดรับดอกเบี้ยทุก 6 เดือน โดยชำระเงินใน

วันที่  4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
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 3. หุนกูเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอมบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด(มหาชน) ครั้งท่ี 1/2563 ชุดที่  3  

ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2568 ระยะเวลา 5 ป จำนวน 300.00 ลานบาท  ที่อัตราดอกเบี้ยไมต่ำกวา 3.10%  

ทั้งนี้ใหพิจารณา yield ณ วันจองซื้อ ดอกเบี้ยสามารถปรับลดไดไมต่ำกวา 0.10 ของมติที่ประชุม ซึ่งในวันจอง

ซื้อฝายจัดการไดหารือคณะอนุกรรมการฯ ทางโทรศัพทและจองซื้อที่อัตราดอกเบี้ย 3.10%  โดยไมไดรับการ

จัดสรรเนื่องจากอัตราดอกเบี้ยหุนกูชุดที่ 3 อยูที่ 2.85%  

4. หุนกู บริษัท เอ็ชเอ็มซีโปลีเมอส จำกัด ครั้งท่ี 1/2563 ชุดท่ี 2 - ชุดที่ 4 รายละเอียดดังตอไปนี้ 

4.1 หุนกูชุดที่ 2 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2568  ระยะเวลา 5 ป จำนวน 300 ลานบาท 

โดยมีอัตราดอกเบี้ยไมต่ำกวา 3.60%  ท้ังนี้ใหพิจารณา yield ณ วันจองซื้อดอกเบี้ยสามารถปรับลดได        

ไมต่ำกวา 0.10 ของมติที่ประชุม จองซื้อที่อัตราดอกเบ้ีย 3.50%  โดยไดรับการจัดสรรจำนวน 35 ลานบาท 

อัตราดอกเบ้ีย 3.50%   

4.2 หุนกูชุดที่ 3 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2570 ระยะเวลา 7 ป จำนวน 500 ลานบาท  

โดยมีอัตราดอกเบี้ยไมต่ำกวา 3.90% ท้ังนี้ใหพิจารณา yield ณ วันจองซื้อดอกเบ้ียสามารถปรับลดได        

ไมต่ำกวา 0.10 ของมติท่ีประชุม  จองซื้อที่อัตราดอกเบี้ย 3.80% โดยไดรับการจัดสรรจำนวน 130 ลานบาท 

อัตราดอกเบ้ีย 3.88% 

4.3 หุนกูชุดที่ 4 ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 2573 ระยะเวลา 10 ป จำนวน 200 ลานบาท  

โดยมีอัตราดอกเบี้ยไมต่ำกวา 4.25% ทั้งนี้ใหพิจารณา yield ณ วันจองซื้อดอกเบ้ียสามารถปรับลดได           

ไมต่ำกวา 0.10 ของมติท่ีประชุม จองซื้อในอัตราดอกเบี้ย 4.20%  โดยไดรับการจัดสรร จำนวน 150 ลานบาท 

อัตราดอกเบ้ีย 4.20%   
 

  รวมหุนกูที่ไดรับการจัดสรรทั้งสิ้น จำนวน 315 ลานบาท ไดรบัดอกเบ้ียทุก 6 เดือน โดยชำระ

เงินในวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 5. หุนกู บริษัท ซีเค พาวเวอร จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2563 ชุดที่ 3  ครบกำหนดไถถอนป พ.ศ. 

2570 ระยะเวลา 7 ป จำนวน 300.00 ลานบาท  ที่อัตราดอกเบี้ยไมต่ำกวา 3.80%   ทั้งนี้ใหพิจารณา yield 

ณ วันจองซ้ือดอกเบี้ยสามารถปรับลดไดไมต่ำกวา 0.10 ของมติที่ประชุม  จองซื้อในอัตราดอกเบี้ย 3.76% 

สอ.กฟภ. ไดรับการจัดสรร จำนวน 170 ลานบาท อัตราดอกเบี้ย 3.76% ไดรับดอกเบี้ยทุก 6 เดือน โดยชำระ

เงินในวันที่  24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการจองซื้อหุนกู 
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เรื่องที่  5.17 รายงานผลการดำเนินการของบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. 
 

เลขานุการ นำเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ เรื่อง  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามที่ สอ.กฟภ.ไดจัดจางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน (บลจ.) จำนวน 2 บริษัท  เพ่ือจัดการ

กองทุนสวนบุคคลของ สอ.กฟภ. นั้น บลจ.ไดแจงผลการดำเนินการ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2563 ดังนี้  
 

ลําดับท่ี บลจ.
วันท่ีโอนเงินให 

บลจ. จัดการ

มูลคาสินทรพัย ณ

 วันเร ิม่ตนจัดการ 

(ลานบาท)

มูลคาสินทรพัย ณ 

วันท่ี 31 ต.ค.63 

(ลานบาท)

การเพ่ิมข้ึน(ลดลง)ใน

สินทรพัยสุทธิจากการ

ดําเนินงานระหวางงวด 

(ลานบาท)

1 ยู โอ บี (ประเทศไทย) 03 ก.พ. 63 500.00 416.460 (83.53)

2 วรรณ 13 ก.พ. 63 500.00 459.700 (40.30)

 

 ทั้งนี้ บลจ. ไดสรุปสภาวะเศรษฐกิจ เดือนตุลาคม  2563 ดังนี้ 

 ตลาดการเงินมีแนวโนมผันผวนสูงเนื่องจากนักลงทุนทั่วโลกตางคาดหวังตอประเด็นทางการเมืองของ

สหรฐัที่อยูในชวงสุดทายกอนการเลือกตั้งประธานาธิบดี (3 พ.ย.63)   ถึงแมผลสำรวจชี้วา โจ ไบเดน มีคะแนน

นิยมนำหนาประธานาธิบดีทรัมปอยางตอเนื่อง  แตความแตกตางระหวางคะแนนที่ปรับตัวแคบลงหลังการ

โตวาทีครั้งสุดทาย  ขณะท่ีสถานการณ COVID 19 ในหลายประเทศยังนากังวลจากจำนวนผูติดเชื้อรายวันท่ี

กลับมาเพ่ิมสูงข้ึนและทำสถิติใหม โดยเฉพาะในภูมิภาคยุโรป และสหรัฐ  ซึ่งอาจกระทบตอการฟนตัวทาง

เศรษฐกิจหลังภาครัฐเพ่ิมมาตรการเขมงวดดานสาธารณสุขเพ่ือยับยังการระบาด 
 

มุมมองตลาดหุนไทย  

 ปจจัยที่อาจสงใหตลาดแกวงตัวลงคือ ปจจัยแรกคือการแพรระบาด COVID 19 ระลอก 2 ใน

ตางประเทศ  เนื่องจากเขาสูฤดูหนาวอีกครั้งขณะที่ยังไมมีวัคซีนอาจจะสงผลใหแผนการเปดรับนักทองเท่ียว

ตองลาชาออกไป  ปจจัยที่สองคือการเดินหนาชุมนุมตอตานรัฐบาลที่ขยายวงกวางมากขึ้นไมใชเพียงแคกลุม

นักเรียนนักศึกษา และกลุมปกปองสถาบันพระมหากษัตริยท่ีไดออกมาแสดงจุดยืน  ประกอบกับการประกาศ

ผลการดำเนินงานบริษัทจดทะเบียนทั้งในและตางประเทศท่ีมีแนวโนมออกมาในทิศทางคอนขางผสม และ

ตลาดหุนไทยยังคงออนไหวตอการเคลื่อนไหวของดัชนีตลาดหุนโลก 
 

มุมมองตลาดตราสารหนี้ไทย 

แนวโนมตลาดตราสารหนี้คาดวาอัตราผลตอบแทนพันธบัตรไทยมีแนวโนมทรงตัวถึงปรับตัวลดลง

ทามกลางการชุมนุมที่ยืดเย้ือ  โดยนักลงทุนยังคงรอดูผลการเจรจามาตรการกระตุนการคลังชุดใหมของสหรัฐ 

และผลการเลือกตั้งประธานาธิบดีสหรัฐ ท่ีจัดข้ึนในวันท่ี 3 พ.ย.63 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการดำเนินการของบริษัทจัดการกองทุนของสอ.กฟภ. 
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เรื่องที่  5.18 ติดตามผลประกอบการบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) (A-/S) 
 

เลขานุการ นำเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ เรื่อง  มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนบริหารการเงิน และบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 

2/2559 (วาระพิเศษ) เมื่อวันจันทรที่ 25 เมษายน 2559 อนุมัติให สอ.กฟภ. จองซื้อหุนกู บริษัท ศรีตรังแอโกร

อินดัสทรี จำกัด(มหาชน)  ครั้งที่ 1/2559 ชุดที่ 2 จำนวน จำนวน 500 ลานบาท และ สอ.กฟภ. ไดรับการ

จัดสรรหุนกูดังกลาวเต็มจำนวน  ปจจุบัน สอ.กฟภ. ถือครองหุนกู STA รายละเอียดดังตาราง 
 

สหกรณถือครองหุนกู บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด(มหาชน) ดังนี้ 

05 ส.ค. 54 25 ต.ค. 62 26 ต.ค. 63

1 หุนกู  บมจ.ศรีตรังแอ

โกอินดัสทรี คร้ังท่ี 

1/2559ชุดท่ี 2

A-/S/T BBB+/N/T A-/S/T 3.10 18 พ.ค. 59 18 พ.ค. 64 5 500.00     

รวมท้ังส้ิน 500.00     

ระยะเวลา

(ป)

จํานวน

(ลานบาท)
ลําดับ รายละเอียด

อัตรา

ดอกเบ้ีย

(รอยละ)

เร่ิม ส้ินสุด
rating

ขอมูล ณ 26 ตุลาคม  2563 

 

 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด(มหาชน) STA เปนผูประกอบการในธุรกิจยางธรรมชาติอยาง

ครบวงจร (Integrated Natural Rubber Company) ปจจุบันมีพื้นที่สำหรับปลูกสวนยางพาราประมาณ 

45,000 ไรในหลายจังหวัด มีสวนแบงการตลาดประมาณรอยละ 8 ของความตองการยางธรรมชาติทั่วโลก มี

ผลิตภัณฑยางธรรมชาติขั้นพื้นฐานทุกประเภทเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาทั่วโลก STA  เปนผูผลิต

และจำหนายถุงมือยางธรรมชาติ และถุงมือยางไนไตรลที่ใชในทางการแพทยและใชในเชิงไลฟสไตลที่มีขนาด

ใหญที่สุดในประเทศ  และเปนหนึ่งในผูนำดานการผลิตถุงมือยางระดับโลก  STA ไดจัดตั้งบริษัทยอยเพื่อ

บริการสนับสนุนการดำเนินงานธุรกิจหลักของกลุมบริษัท  ปจจุบัน STA เปนบริษัทยางพาราบริษัทแรกและ

บริษัทเดยีวในประเทศไทยที่ดำรงสถานะการจดทะเบียนหลักทรัพยทั้งในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและ

ตลาดหลักทรัพยประเทศสิงคโปร 
 

อันดับเครดิตองคกร และตราสารหนี้  

 อันดับเครดิต(วันท่ี 25 ตุลาคม 2562) BBB+ แนวโนมอันดับเครดิต Negative   

 โดยบริษัท ทรสีเรทติ้ง จำกัด 

   อันดับเครดิต(วันท่ี 26 ตุลาคม 2563)  A- แนวโนมอันดับเครดติ Stable  
 

ผลการดำเนินงาน 

 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด(มหาชน) STA ไดถูกปรับเพิ่มอันดับเครดิตความนาเชื่อถือจาก 

BBB+/Negative มาที่อันดับ A-/Stable สะทอนใหเห็นถึงสถานะการเงินของ STA ท่ีแข็งแกรงข้ึนจากการ

เสนอขายหุนใหมแกประชาชนทั่วไปเปนครั้งแรก(IPO) ของบรษิัท ศรีตรงัโกลฟส(ประเทศไทย) จำกัด(มหาชน)  
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STGT ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ต.ล.ท.) เม่ือเดือนกรกฎาคม 2563    ทั้งนี้รายงานของ STA และ

สมาคมผูผลิตถุงมือยางของประเทศมาเลเซีย(Malaysian Rubber Glove Manufacturers Association  /

MARGMA) ประมาณการวาความตองการถุงมือยางทั่วโลกในป 2563 จะเพิ่มขึ้นเปน 360 พันลานชิ้นตอป 

จาก 150 พันลานชิ้นตอปในป 2553 ความตองการถุงมือยางท่ัวโลกที่เพ่ิมขึ้นนี้มาจากการเติบโตของธุรกิจ

โรงพยาบาลในประเทศสหรัฐอเมริกา รวมทั้งทวีปยุโรป และประเทศอื่นๆทั่วโลก  ในชวง 6 เดือนแรกของป 

2563 การแพรระบาดของ COVID-19 สงผลทำใหความตองการถุงมือยางธรรมชาติท่ัวโลกปรับตัวสูงขึ้นมาก 

ยอดขายในชวงครึ่งปแรกของป 2563 เติบโตสูงข้ึนถึง 45.6% หรอืคิดเปน 1.37 หมื่นลานชิ้นเมื่อเทียบกับชวง

เดียวกันของปกอน  คำสั่งซื้อสำหรับการผลิตถุงมือยางลนไปจนถึงป 2565 

 ในสวนธุรกิจยางธรรมชาติ STA ยังคงเปนผูนำและสามารถท่ีจะแขงขันจากการที่เปนผูประกอบการ

ยางธรรมชาติตั้งแตตนจนถึงปลายน้ำ(Vertical Integration) ในชวง 9 เดือนแรกของป 2563 ราคาเฉลี่ยยาง

ธรรมชาติลดลง 12% เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของป 2562 เนื่องจากอุปสงคในธุรกิจยานยนตที่ออนตัวลง

ในชวงปดประเทศทั่วโลก  แตผูผลิตยางลอรถยนตในประเทศจีนจำนวนมากกลับมาเปดโรงงานไดเร็วกวาที่

คาดการณ  โดยคาดวาอุตสาหกรรมยางธรรมชาติจะคอยๆฟนตัวกลับมาในชวงป 2564-2565 

  คณะกรรมการพิจารณาแผนบริหารการเงิน ไดติดตามความเคลื่อนไหวและสถานะการเงินของ บริษัท 

ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด(มหาชน)   หากมีนัยสำคัญจะรายงานการเคลื่อนไหวตอคณะกรรมการ

ดำเนินการสำหรับใชเปนขอมูลในการพิจารณาดำเนินการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบการติดตามผลประกอบการบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) (A-/S) 
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เรื่องที่ 5.19 สถานภาพของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
 

เลขานุการ นำเสนอที่ประชุมเพ่ือทราบ เรื่อง  มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตามหนังสือธนาคารกรุงไทยที่ ธกท.กกฎ.1654/2563 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง 

“แจงความเห็นของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตอสถานภาพของธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน)” ถึง

กรรมการและผูจัดการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  โดยธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) แจงใหทราบวา

กองทุนเพื่อการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน  สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีหนังสือตอบขอ

หารือของกองทุนเพ่ือการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน ที่ขอความเห็นจากสำนักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกาเก่ียวกับสถานภาพของกองทุนฯ และธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) โดยแจงผลการพิจารณาวา 

ธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) ไมมีลักษณะเปนบริษัทหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่เปนรัฐวิสาหกิจตาม(2) และ 

(3) ของบทนิยามคำวา “รัฐวิสาหกิจ” ในมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

   ฝายจัดการไดประสานงานไปยังสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2   ทาง

สำนักงานฯ แจงวากรมสงเสริมสหกรณจะประชุมหารือถึงเรื่องดังกลาวกับธนาคารแหงประเทศไทย ในวันที่ 

18 พฤศจิกายน 2563  และจะแจงแนวทางการดำเนินการใหสหกรณออมทรัพยรับทราบตอไป  ทั้งนี้บริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน (บลจ.) ทั้ง 2 บริษัท ไดสอบถามแนวนโยบายในการลงทุนของ สอ.กฟภ. ดวยวาจา

วาจะเปลี่ยนแปลงอยางใด 

ทั้งนี้ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนบริหารการเงิน ครั้งที่ 16/2563 เมื่อวันที่  

18 พฤศจิกายน 2563   ทางคณะอนุกรรมการฯ ไดสอบถามแนวนโยบายในการลงทุนของ สอ.กฟภ. บลจ.ยู 

โอ บี และ บลจ.วรรณ ทั้ง 2 บริษัทใหความเห็นเหมือนกันวาจะไมซื้อหุนสามัญของธนาคารกรุงไทย จำกัด

(มหาชน) เพิ่มเติม   แตถามีโอกาสขายทำกำไรทาง บลจ. จะดำเนินการตามเดิมเพื่อให สอ.กฟภ. ไดรับ

ผลประโยชนมากที่สุด  และจะรอความชัดเจนจากกรมสงเสริมสหกรณฯ ตอไป 

 

มติที่ประชุม  รับทราบสถานภาพของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
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ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอ่ืน ๆ 
 

เรื่องที่ 6.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 ครั้งที่ 20/2563   

เลขานุการ ก ำ ห น ด วั น ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า รด ำ เนิ น ก า ร  ชุ ด ที่  2 4   ค รั้ ง ที่  2 0 / 2 5 6 3  

ในวันพุธ ที่ 9 ธันวาคม 2563 เวลา 13.00 น. ทั้งนี้ ฝายเลขานุการฯ จะดำเนินการแจงระเบียบวาระการ

ประชุมและสถานที่ประชุมใหทราบตอไป 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ปดประชุมเวลา 17.00 น. 

 

 

     ลงชื่อ       ประธานในที่ประชุม 

         (นางชนิเสณี   อุนจิตติ) 

                          ประธานกรรมการฯ 

 

 

     ลงชื่อ                ผูจดรายงานการประชุม 

                        (นายสมศักดิ์   สุขสุลาภ) 

                 กรรมการดำเนินการและเลขานุการฯ 

 

                                                                                                        


