


ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2563 
นายทะเบียนรับจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2563 

เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 1020001925633 
*********************** 

 
ข้อ 66. อำนาจหน้าที่ของท่ีประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณา วินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่ 

เกิดข้ึนเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
(1)   รับทราบเรื่องรับสมาชิก สมาชิกสมทบใหม่ และสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์และ

วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 34 และข้อ 51 และ
สมาชิกถูกให้ออกจากสหกรณ์ ตามข้อ 43 และข้อ 57 

 (2)   พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
 (3)   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 
 (4)   รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการ 
                 ดำเนินการ และรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
 (5)   พิจารณากำหนดบำเหน็จของกรรมการดำเนินการ และค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการ
       ของสหกรณ ์
 (6)   พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
 (7)   อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
 (8)   พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
 (9)   รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์ 
                 ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
 (10) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์  
                 หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
 (11) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของ
        สหกรณ ์
 (12) คัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจบัญชีของผู้สอบบัญชี 
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• สารจากผูวาการ           

• สารจากประธานกรรมการ         

• หนังสือเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563        

• ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ    

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2562  

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อทราบ

 3.1 รายงานจํานวนสมาชิกและผลการดําเนินงาน ประจําป 2563

 3.2 รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2563

 3.3 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ประจําป 2563

 3.4 รายงานสถานะหุนกูที่ สอ. กฟภ. ถือครอง และมีการเปลี่ยนแปลง

  อันดับความนาเชื่อถือ (Credit Rating)

ระเบียบวาระที่ 4    เรื่องเพื่อพิจารณา

 4.1 อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

  สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

 4.2 จัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 

 4.3 พิจารณาอนุมัติโอนเงินปนผล, เงินเฉลี่ยคืน, เงินรอจายคืน 

  และเงินรอตรวจสอบ ที่เกิน 10 ป เขาเปนทุนสํารอง 

 4.4 อนุมัติแผนปฏิบัติการประจําป 2564 ตามแผนยุทธศาสตร 

 4.5 พิจารณาอนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได-รายจาย ประจําป 2564

 4.6 พิจารณาอนุมัติในหลักการเรื่องการฝากหรือการลงทุนของสหกรณ

 4.7 พิจารณาอนุมัติเพิ่มวงเงินการลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่บริหารโดย บลจ.

 4.8 คัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจําป 2564

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องอื่น ๆ

หนา

สารบัญ
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2563 

นายทะเบียนรับจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 เม่ือวันที่ 8 ธันวาคม 2563 
เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 1020001925633 

*********************** 
 
ข้อ 66. อำนาจหน้าที่ของท่ีประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณา วินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่ 

เกิดข้ึนเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
(1)   รับทราบเรื่องรับสมาชิก สมาชิกสมทบใหม่ และสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์และ

วินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 34 และข้อ 51 และ
สมาชิกถูกให้ออกจากสหกรณ์ ตามข้อ 43 และข้อ 57 

 (2)   พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
 (3)   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 
 (4)   รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการ 
                 ดำเนินการ และรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
 (5)   พิจารณากำหนดบำเหน็จของกรรมการดำเนินการ และค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการ
       ของสหกรณ ์
 (6)   พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
 (7)   อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
 (8)   พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
 (9)   รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณ์ 
                 ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
 (10) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์  
                 หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
 (11) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของ
        สหกรณ ์
 (12) คัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจบัญชีของผู้สอบบัญชี 
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• รายนามคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 24 ประจําป 2563                                              

• รายนามเจาหนาที่สหกรณ            

• รายนามผูประสานงานสหกรณ ประจําป 2563          

• กราฟแสดงผลการดําเนินงานสหกรณ  

• สิทธิประโยชนของสมาชิก

• ชําระเงินผาน Bill Payment สะดวก ประหยัด

• ขั้นตอนการใชบริการเงินกูพิเศษผานเครื่อง ATM

• ขั้นตอนการถอนเงินผานเครื่อง ATM

• ขั้นตอนการถอนเงินฝากสหกรณฯ โอนเขาบัญชีธนาคารพาณิชย

• ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) กับการประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณ

• วิธีปฏิบัติทางบัญชีกรณีสหกรณนําเงินไปลงทุนในหุนบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)

• ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563

และประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง การประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2563

• ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่น

ของสหกรณ พ.ศ. 2563

• หลักการสหกรณ

• ขอแนะนําของเจาหนาที่สงเสริมสหกรณ

           



    สารจากผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด          
ได้ด าเนินกิจการต่อเนื่องมาเป็นปีที่ 24 เพื่ออ านวยประโยชน์สูงสุดแก่
สมาชิกในด้านการออมทรัพย์โดยการสะสมหุ้นโดยได้รับผลตอบแทน      
ในรูปแบบของเงินปันผล อีกทั้งยังสนับสนุนให้มีการออมในรูปของการ  
ฝากเงิน โดยได้รับผลตอบแทนในรูปแบบของดอกเบี้ยที่สูงกว่าธนาคาร

พาณิชย์อื่นๆ และเป็นท่ีพ่ึงยามสมาชิกได้รับความเดือดร้อนทางการเงิน โดยสามารถกู้เงินไปใช้บรรเทา
ความเดือดร้อนได้ในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ ากว่าดอกเบี้ยจากสถาบันการเงินอื่นๆ อีกด้วย  

 ในโอกาสที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ได้จัดให้มีการประชุมใหญ่
สามัญประจ าปี 2561 ในวันศุกร์ที่ 1 มีนาคม 2562 นี้ เพื่อรายงานผลการด าเนินกิจการในรอบปีให้สมาชิก
ได้รับทราบ และมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการขึ้นทดแทนกรรมการด าเนินการที่หมดวาระลง    
ผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ได้เห็นสหกรณ์ฯ ด าเนินกิจการมาด้วยความมั่นคง มีการพัฒนาการให้บริการที่
ประทับใจ มีการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีความโปร่งใส เป็นการสร้างความเช่ือมั่น
ในระบบสหกรณ์ให้แก่สมาชิก อันจะส่งเสริมให้สหกรณ์มีความมั่นคงอย่างยั่งยืนต่อไป 

  ผมขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรทุกท่าน ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จ ากัด ที่ช่วยสร้างความเจริญก้าวหน้าให้แก่องค์กรมาอย่างต่อเนื่อง สุดท้ายนี้ ผมขออาราธนาคุณพระศรี
รัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก โปรดดลบันดาลให้สมาชิก คณะกรรมการด าเนินการ 
ตลอดจนเจ้าหน้าที่สหกรณ์ทุกท่าน จงประสบแต่ความสขุ ความเจริญ และประสบความส าเร็จสัมฤทธิ์ผลใน
สิ่งอันพึงปรารถนาทุกประการ 

 
 
  (นายสมพงษ์  ปรีเปรม) 

                                                             ผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 
สาร 

ผู้ว่าการการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค 
  

 

  ในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด
ที่เวียนมาบรรจบอีกวาระหนึ่ง ผมขอเรียนว่า จากการที่ได้ติดตามการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ มาโดยตลอด 
ผมขอชื ่นชมการบริหารกิจการที ่ทำให้สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด มีความ
เจริญก้าวหน้า ทันสมัย และเป็นที่ยอมรับในวงการของสหกรณ์ โดยได้รับการจัดมาตรฐานสหกรณ์ระดับ ดีเลิศ 
ติดต่อกันถึง 8 ปี 

 ปี 2563 นับเป็นปีแห่งความท้าทาย เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19)    
ทั่วโลก เกิดสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวอย่างมาก โดยเฉพาะในประเทศไทย ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
พนักงาน กฟภ. ทีส่่วนใหญ่เป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ ทั้งการดำรงชีวิตประจำวันที่ยุ่งยากขึ้น และการลดลงของ
รายได้จากอาชีพเสริม ในฐานะที่เป็นหนึ่งในสมาชิกของสหกรณ์ฯ ผมขอชื่นชมแทนเพื่อนสมาชิก ที่สหกรณ์ฯ 
เล็งเห็นความเดือดร้อนของสมาชิก และจัดให้มีโครงการพักชำระหนี้ ซึ่งช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก
ได้เป็นอย่างมาก 

 ผมต้องขอขอบคุณ คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
ทุกท่าน ที ่ได้ปฏิบัติงานเพื ่อสมาชิกอย่างเต็มกำลังความสามารถ และผมขออวยพรให้คณะกรรมการ            
และเจ้าหน้าที่ รวมถึงสมาชิกสหกรณ์ฯ ทุกท่าน ประสบแต่ความสุข ความเจริญ และขอให้การดำเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด มีความเจริญรุ่งเรือง มั่นคง และเป็นองค์กรชั ้นนำ        
ในวงการสหกรณ์เช่นนี้ตลอดไป 

 
 

(นายสมพงษ์  ปรีเปรม) 
ผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 
สาร 

ผู้ว่าการการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค 
  

 

  ในโอกาสประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด
ที่เวียนมาบรรจบอีกวาระหนึ่ง ผมขอเรียนว่า จากการที่ได้ติดตามการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ มาโดยตลอด 
ผมขอชื ่นชมการบริหารกิจการที ่ทำให้สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด มีความ
เจริญก้าวหน้า ทันสมัย และเป็นที่ยอมรับในวงการของสหกรณ์ โดยได้รับการจัดมาตรฐานสหกรณ์ระดับ ดีเลิศ 
ติดต่อกันถึง 8 ปี 

 ปี 2563 นับเป็นปีแห่งความท้าทาย เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19)    
ทั่วโลก เกิดสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัวอย่างมาก โดยเฉพาะในประเทศไทย ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของ
พนักงาน กฟภ. ทีส่่วนใหญ่เป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ ทั้งการดำรงชีวิตประจำวันที่ยุ่งยากขึ้น และการลดลงของ
รายได้จากอาชีพเสริม ในฐานะที่เป็นหนึ่งในสมาชิกของสหกรณ์ฯ ผมขอชื่นชมแทนเพื่อนสมาชิก ที่สหกรณ์ฯ 
เล็งเห็นความเดือดร้อนของสมาชิก และจัดให้มีโครงการพักชำระหนี้ ซึ่งช่วยบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก
ไดเ้ป็นอย่างมาก 

 ผมต้องขอขอบคุณ คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
ทุกท่าน ที ่ได้ปฏิบัติงานเพื ่อสมาชิกอย่างเต็มกำลังความสามารถ และผมขออวยพรให้คณะกรรมการ            
และเจ้าหน้าที่ รวมถึงสมาชิกสหกรณ์ฯ ทุกท่าน ประสบแต่ความสุข ความเจริญ และขอให้การดำเนินงานของ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด มีความเจริญรุ่งเรือง มั่นคง และเป็นองค์กรชั ้นนำ        
ในวงการสหกรณเ์ช่นนี้ตลอดไป 

 
 

(นายสมพงษ์  ปรีเปรม) 
ผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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     สารจากประธานกรรมการดำเนินการ 

นับแต่ปี 2537 ที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
(สอ.กฟภ.) ได้ก่อตั้งขึ ้นจนถึงปัจจุบันเป็นเวลา 25 ปีแล้ว ตลอดระยะเวลาที่    
ผ่านมา สอ.กฟภ. ได้มีการพัฒนาการให้บริการจนมีความเจริญก้าวหน้าอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนมีผลการดำเนินงานที่มั่นคง คณะกรรมการดำเนินการทุกชุด  
ที่ผ่านมา มุ่งมั่นบริหารงาน สอ.กฟภ. รักษาธรรมาภิบาล และเสถียรภาพความ
มั่นคงทางการเงินของ สอ.กฟภ. ให้ยืนหยัดเป็นสถาบันการเงินของพนักงาน   
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ตามวัตถุประสงค์ในการก่อตั ้งสหกรณ์อย่างเข้มแข็ง     
จนเป็นที่เชื่อมั่นและยอมรับของสมาชิก           

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจในปัจจุบัน นำไปสู่ความเสี่ยงใหม่ ๆ
เช่น disruptive ที่หลากหลายและคาดเดาได้ยาก คณะกรรมการดำเนินการของ สอ.กฟภ. จึงให้ความสำคัญกับ
การเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และการรักษาผลประโยชน์ของสมาชิก โดยมีการปรับปรุง แก้ไข พัฒนา
ความสามารถ และทักษะในการทำงานของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ รวมไปถึงมีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้เพ่ือ
ลดต้นทุนในการดำเนินการ บริหารความเสี่ยง และเพ่ิมความสะดวกรวดเร็วในการให้บริการแก่สมาชิก ตลอดจนหา
แหล่งลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมกับสถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบัน นอกจากนั้น คณะกรรมการดำเนินการ 
ยังสนับสนุนการทำกิจกรรมเพ่ือสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยตระหนักดีว่า สอ.กฟภ. เป็นส่วนหนึ่งของสังคม และพร้อม
ขับเคลื่อนไปพร้อมกับสมาชิกทุกคน เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ังและยั่งยืนสืบไป 

ในโอกาสที่การดำเนินงานของ สอ.กฟภ. ได้ครบรอบ 25 ปี ดิฉันในนามของคณะกรรมการดำเนินการ 
คณะอนุกรรมการในด้านต่าง ๆ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ สอ.กฟภ. ทุกคน ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่านที่ได้ให้ความ
ไว้วางใจในการใช้บริการ และให้ความร่วมมือในการส่งเสริมการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. ด้วยดีตลอดมา         
ทั้งนี ้ คณะกรรมการฯ และเจ้าหน้าที ่ สอ.กฟภ. มีความมุ ่งมั ่นที ่จะปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ        
ด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต บนพื้นฐานของกฎระเบียบ ข้อบังคับ เพื ่อให้บริการที ่มีคุณภาพเพื ่อผลประโยชน์            
ที่เหมาะสมและดีที่สุดแก่สมาชิก 

  
 

(นายชินเสณี  อุ่นจิตติ) 
              ประธานกรรมการ 

สาร
ประธานกรรมการ
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1 

ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชมุทราบ 

 
 

1. ประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ
ในปี 2564 

2. ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2563 
3. ผลการจัดอันดับสหกรณ์ที่มีค่าสูงสุดทางการเงิน ประจำปี 2562 
4. ผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ ประจำปี 2563 
5. ร่างกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2562 
6. ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ออกมา

บังคับใช้ 
 
 

 
มติที่ประชมุ................................................................................................. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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2 

เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 
 
เร่ืองท่ี  1 ประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในปี 2564 
ประธาน  : ในปี 2564 นี้ มีประธานและกรรมการดำเนินการที่ต้องพ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากอยู่
ครบตามวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2563 ข้อ 74 และ 75(1) จำนวน 8 ท่าน โดยมีกรรมการ
ดำเนินการ จำนวน 2 ท่าน ท่ีต้องเว้นวรรค 1 ปี ตามรายชื่อ ดังนี้ 
 

1. นางชินเสณ ี อุ่นจิตต ิ ประธานกรรมการดำเนินการ 
2. นายปิยพจน ์ รุธิรโก รองประธานกรรมการดำเนินการ   
3. นายพรศักดิ์  จุฑากาญจน ์ กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก (เว้นวรรค 1 ปี) 
4. นายสมศักดิ ์ สุขสลุาภ กรรมการดำเนินการและเลขานุการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
5. นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ กรรมการดำเนินการ 
6. นายชาติชาย ภุมรินทร ์ กรรมการดำเนินการ 
7. นายกนก เกิดวัฒนา กรรมการดำเนินการ   
8. นายธนชัย ร้อยศร ี กรรมการดำเนินการ   

 
เร่ืองท่ี 2 ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2563 
ประธาน  : ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2561 เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2562 และมติที่ประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 2562 เมื ่อวันที่ 6 มีนาคม 2563 ลงมติเป็นเอกฉันท์ให้ยกเลิกข้อบังคับสหกรณ์      
ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจำนวน 7 ฉบับ แก้ไขเป็น
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2563 โดย สอ.กฟภ. ได้นำ
ข้อบังคับไปจดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563 นั้น นายทะเบียนสหกรณ์ได้รับ
จดทะเบียนข้อบังคับดังกล่าวในวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 
 ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ได้
ปรับปรุงเนื ้อหาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562 และปรับรูปแบบ         
การจัดลำดับหัวข้อต่างๆ ให้สอดคล้องกับร่างมาตรฐานข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ที่กรมส่งเสริมสหกรณ์
เผยแพร่ให้ถือใช้ในปัจจุบัน 
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เร่ืองท่ี 3 ผลการจัดอันดับสหกรณ์ที่มีค่าสูงสุดทางการเงิน ประจำปี 2562 
ประธาน  : ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดทำสารสนเทศน่ารู้ทางการเงิน 10 อันดับสหกรณ์
ประจำปี 2562 เพื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นทางการเงินที่เกิดขึ้นในขบวนการสหกรณ์ไทย 
ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ติด 1 ใน 10 ของการจัดอันดับ จำแนกตาม
ปริมาณธุรกรรมต่าง ๆ ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด ดังนี้ 
 

รายการ อันดับที ่
กำไรสุทธิ 3 
ทุนเรือนหุ้น 4 
ทุนของสหกรณ์ 4 
ทุนดำเนินการ 4 
รายได้ระหว่างปี 4 
จำนวนสมาชิก 6 

 
เร่ืองท่ี  4 ผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ ประจำปี 2563 
ประธาน  : ตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์มีนโยบายใช้มาตรฐานสหกรณ์เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนา
สหกรณ์ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีการกำหนดมาตรฐานสหกรณ์ออกเป็นสี่ระดับ คือ ระดับดีเลิศ 
ระดับดีมาก ระดับดี และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร   
พื้นที่ 2 ได้จัดระดับผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ประจำปี 2563 ปรากฏว่า สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน  
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้อยู่ในระดับ ดีเลิศ และเป็นการอยู่ในระดับดีเลิศต่อเนื่องมา 8 ปีแล้ว    
(พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2563) 
 
เร่ืองท่ี  5 ร่างกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
ประธาน  : ตามที่พระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับทิ่ 3) พ.ศ. 2562 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา    
เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2562 ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนด 60 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา      
ได้กำหนดให้จัดทำกฎกระทรวงเพื่อกำหนดรายละเอียดในส่วนที่เกี ่ยวข้อง นั้น ขอสรุปความคืบหน้า      
การจัดทำกฎกระทรวงท่ีเกี่ยวข้อง รวม 13 ฉบับ ดังนี้ 

1.  ร่างกฎกระทรวง 7 ฉบับ ผ่าน ครม. เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2562 ปัจจุบัน
คณะกรรมการกฤษฎีกาได้ตรวจพิจารณาเสร็จสิ้นแล้ว 
1.) กำหนดขนาดของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
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2.) การกำหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามอื่นของกรรมการดำเนินการและ     
ผู้จัดการของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

3.) กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

4.) การดำรงเงินกองทุนของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์และชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
5.) ธรรมาภิบาลของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
6.) การจัดทำบัญชี การจัดทำและการเปิดเผยงบการเงิน การสอบบัญชี และการ

แต่งตั้งผู้สอบบัญช ี
7.) การจัดเก็บและรายงานข้อมูลของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

2.  ร่างกฎกระทรวง 5 ฉบับ ผ่าน ครม. เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 
1.) การให้กู้และการให้สินเชื่อของสหกรณ์ออมทรัพย์ และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
2.) การรับฝากเงิน การก่อหนี้ และการสร้างภาระผูกพัน ซึ่งรวมถึงการกู้ยืมเงินหรือ

การค้ำประกันของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
3.) การบริหารสินทรัพย์และการดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ออมทรัพย์

และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
4.) การจัดชั ้นสินทรัพย์และกันเงินสำรองของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์   

เครดิตยูเนี่ยน 
5.) การกำกับการกระจุกตัวธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์

เครดิตยูเนี่ยน 
3.  ร่างกฎกระทรวง 1 ฉบับ อยู่ระหว่างการพิจารณาของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

1.) การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
 
เร่ืองท่ี  6 ประกาศ คำสั่ง และคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ ออกมาบงัคับใช้ 
ประธาน  : ด้วยนายทะเบียนสหกรณ์ ได้ออกหนังสือประกาศ คำสั่ง และคำแนะนำออกมาบังคับใช้กับ
สหกรณ์และให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด ซึ่งสหกรณ์ได้รวบรวมสิ่งที่เกี่ยวข้องมานำเรียนให้สมาชิกได้รับทราบ 
ตามรายละเอียดดังนี้ 

1.  ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) กับการประชุมใหญ่สามัญประจำปีของสหกรณ์ 
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2.  วิธีปฏิบัติทางบัญชีกรณีสหกรณ์นำเงินไปลงทุนในหุ้นบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 
3.  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร     

พ.ศ. 2563 และประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เรื่อง การประมาณการค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2563 

4.  ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือ
ลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
  

 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
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189 

 
 

 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ

ประจำปี 2562 
 
มติที่ประชมุ....................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่องเพื่อทราบ 

3.1 รายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงาน 
ประจำปี 2563 

 
มติที่ประชมุ....................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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3.1 รายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงาน ประจำปี 2563 

 
 
  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ขอเสนอรายงาน
การรับสมาชิกใหม่ และสมาชิกลาออกจากสหกรณ์ ระหว่างปี 2563  มีดังนี ้
 

 สมาชกิสามัญ สมาชกิสมทบ รวมสมาชิก 
 (ราย) (ราย) (ราย) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 32,743 1,631 34,374 
ระหว่างปี - สมาชิกเพิ่มขึ้น 1,050 158 1,208 
 - สมาชิกพ้นสภาพ 559 25 584 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 33,234 1,764 34,998 

 
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2563 

ปี 2563 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานรวมทั้งสิ้น 54,022.31 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 4,290.36     
ล้านบาท และมีกำไรสุทธิ 1,443.18 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 46.11 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3.10    
สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 มีดังนี ้ 

รายการ ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
จำนวนสมาชิก 34,998 คน 34,374 คน 624 คน 1.82 
ทุนเรือนหุ้น 21,476,188,900.00 19,799,058,620.00 1,677,130,370.00 8.47 
ทุนสำรอง 1,613,471,925.48 1,431,862,983.12 181,608,942.36 12.68 
ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ 248,742,205.50 254,872,207.91 (6,130,002.41) (2.41) 
ทุนดำเนินงาน 54,022,314,135.84 49,731,957,156.37 4,290,356,979.47 8.63 
เงินรับฝาก 24,710,109,384.14 22,551,075,334.44 2,159,034,049.70 9.57 
เงินกู้ยืม 4,413,000,000.00 4,110,000,000.00 303,000,000.00 7.37 
ลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิก 21,236,837,982.91 21,506,538,266.34 (269,700,283.43) (1.25) 
เงินลงทุน (ราคาทุนตัดจำหน่าย) 28,708,175,954.34 24,112,655,609.43 4,595,520,344.91 19.06 
รายได ้ 2,355,939,580.21 2,343,352,171.94 12,587,408.27 0.54 
ค่าใช้จ่าย 912,758,771.89 854,065,782.74 58,692,989.15 6.87 
กำไรสุทธิ 1,443,180,808.32 1,489,286,389.20 (46,105,580.88) (3.10) 
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1. จำนวนสมาชิก 
 ปี 2563 สหกรณ์กำหนดแผนงานการรับสมาชิกสามัญจำนวน 800 ราย สมาชิกสมทบจำนวน 100 ราย 
รวม 900 ราย มีผลงานจริงจำนวน 1,208 ราย โดยแบ่งเป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 1,050 ราย และสมาชิกสมทบ
จำนวน 158 ราย ซึ่งสูงกว่าแผนงานที่ตั้งไว้จำนวน 308 ราย โดยมีสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรวม จำนวน 
584 ราย มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงสมาชิกเปรียบเทียบปี 2563 กับปี 2562 ดังนี ้
 

   ปี 2563 ปี 2562 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
   (ราย) (ราย) (ราย) 
1 มกราคม จำนวนสมาชิกยกมา 34,374 33,651 723 
ระหว่างป ี    
บวก สมาชิกใหม่ (สามัญ/สมทบ) 1208 1,243 (35) 
หัก สมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ (สามัญ/สมทบ) 584 520 64 
 - ลาออก 377 374 3 
 - ถึงแก่กรรม 156 165 (9) 
 - ถูกให้ออกจาก กฟภ. โดยมีความผิด 18 2 16 
 - ถูกให้ออกจากสหกรณ ์ 33 28 5 

31 ธันวาคม คงเหลือสมาชิก 34,998 34,374 624 
 
2. ทุนเรือนหุ้น ทุนสำรอง และทุนสะสมตามข้อบังคับฯ 

ในปี 2563 สหกรณ์กำหนดแผนงานให้สมาชิกสะสมค่าหุ้นรายเดือน และซื้อหุ้นพิเศษจำนวน 2,000 ล้านบาท 
ระหว่างปมีีหุ้นเพิ่มขึ้น จำนวน 1,677.00 ล้านบาท ต่ำกว่าแผนงาน จำนวน 323.00 ล้านบาท หรอืต่ำกว่าร้อยละ 16.15 

 

สำหรับการสะสมทุนต่างๆ ตามข้อบังคับสหกรณ์นั้น เป็นการสะสมทุนเพิ่มจากการจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี โดยระหว่างปีจะมีการจ่ายทุนเพื่อช่วยเหลือสวัสดิการให้แก่สมาชิก จ่ายทุนสาธารณประโยชน์      
และทุนอุดหนุนการศึกษาบุตร เป็นต้น มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงเปรียบเทียบปี 2563 กับ 2562 ดังนี ้
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3. การรับเงินฝาก 
 ในปี 2563 สหกรณ์กำหนดแผนงานส่งเสริมการออมเงินรับฝาก โดยได้ประมาณการยอดเงินรับฝาก
เพิ่มขึ้นสุทธิไว้จำนวน 3,300 ล้านบาท มีผลงานจริงจำนวน 2,159.03 ล้านบาท ต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งไว้
จำนวน 1,140.97 ล้านบาท หรือร้อยละ 34.57 ของแผนงานท่ีกำหนดไว้ หากเปรียบเทียบกับปี 2562 เพิ่มขึ้น
จากปีก่อนร้อยละ 9.57 

ทั้งนี ้สหกรณ์ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เกี่ยวกับนวัตกรรมการถอนเงินที่เพิ่มความ
สะดวกให้แก่สมาชิก โดยสมาชิกสามารถถอนเงินฝากที่มีอยู่กับสหกรณ์ โอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์อื่นได้
เสียค่าบริการในการโอนเพียง 5 บาท ไม่ต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายเดินทางมาถอนเงินหรือรับเช็ค อีกทั้งยัง
ได้รับเงินรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 
 
 

  ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
ทุนเรือนหุ้น        
1 มกราคม ยกมา 19,799,058,620.00 17,684,060,650.00 2,114,997,970.00 11.96 
ระหว่างป ี เพิ่ม 2,052,333,680.00 2,388,791,240.00 (336,457,560.00) (14.08) 
 ลด 375,203,310.00 273,793,270.00 101,410,040.00 37.04 
31 ธันวาคม คงเหลือ 21,476,188,990.00 19,799,058,620.00 1,677,130,370.00 8.47 
ทุนสำรอง      
1 มกราคม ยกมา 1,431,862,983.12 1,241,328,546.36 190,534,436.76 15.35 
ระหว่างป ี เพิ่ม 181,608,942.36 190,534,436.76 (8,925,494.40) (4.68) 
 ลด - - - - 
31 ธันวาคม คงเหลือ 1,613,471,925.48 1,431,862,983.12 181,608,942.36 12.68 
ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ      
1 มกราคม ยกมา 254,872,207.91 269,634,958.96 (14,762,751.05) (5.48) 
ระหว่างป ี เพิ่ม 39,200,000.00 38,700,000.00 500,000.00 1.29 
 ลด 45,330,002.41 53,462,751.05 (8,132,748.64) (15.21) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 248,742,205.50 254,872,207.91 (6,130,002.41) (2.41) 
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  ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรา 

  

จำนวน
บัญชี 

จำนวนเงิน 
จำนวน
บัญชี 

จำนวนเงิน 
จำนวน
บัญชี 

จำนวนเงิน ร้อยละ 

เงินรับฝากออมทรัพย์          
1 มกราคม ยกมา 33,695 467,255,134.28 32,939 374,338,322.67 756 92,916,811.61 24.82 
ระหว่างปี เพิ่ม  2,140,419,311.63  1,656,511,416.32  483,907,895.31 29.21 
 ลด  1,669,126,691.49  1,563,594,604.71  105,532,086.78 6.75 
31 ธันวาคม คงเหลือ 34,268 938,547,754.42 33,695 467,255,134.28 573 471,292,620.14 100.86 
เงินรับฝากออมทรัพย์
พิเศษ 

       

1 มกราคม ยกมา 13,991 12,766,806,551.37 13,553 11,610,948,282.48 438 1,155,858,268.89 9.95 
ระหว่างปี เพิ่ม  3,579,119,082.62  3,810,821,543.66  (231,702,461.04) (6.08) 
 ลด  3,504,067,931.29  2,654,963,274.77  849,104,656.52 31.98 
31 ธันวาคม คงเหลือ 14,304 12,841,857,702.70 13,991 12,766,806,551.37 313 75,051,151.33 0.59 
เงินรับฝากออมทรัพย ์
พิเศษ - สุขเกษียณ        

1 มกราคม ยกมา 4,272 9,248,360,228.46 3,320 6,976,308,163.89 952 2,272,052,064.57 32.57 
ระหว่างปี เพิ่ม  3,219,301,391.19  3,671,387,934.21  (452,086,543.02) (12.31) 
 ลด  1,605,573,242.63  1,399,335,869.64  206,237,372.99 14.74 
31 ธันวาคม คงเหลือ 5,128 10,862,088,377.02 4,272 9,248,360,228.46 856 1,613,728,148.56 17.45 
เงินรับฝากประจำ
เพิ่มพูน 

       

1 มกราคม ยกมา 624 68,653,420.33 554 52,663,725.81 70 15,989,694.52 30.36 
ระหว่างปี เพิ่ม  138,844,047.15  101,801,811.37  37,042,235.78 36.39 
 ลด  139,881,917.48  85,812,116.85  54,069,800.63 63.01 
31 ธันวาคม คงเหลือ 689 67,615,550.00 624 68,653,420.33 65 (1,037,870.33) (1.51) 

รวมทั้งสิ้น 54,389 24,710,109,384.14 52,582 22,551,075,334.44 1,807 2,159,034,049.70 9.57 
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4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 

ในปี 2563 สหกรณ์ได้กำหนดแผนการให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท จำนวน 12,000 ล้านบาท 
ผลงานจริงจำนวน 8,501.01 ล้านบาท (48,915 สัญญา) ต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งไว้จำนวน 3,498.99 ล้านบาท 
หรือต่ำกว่าร้อยละ 29.16 มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการให้เงินกู้แก่สมาชิกปี 2563 เปรียบเทียบกับ         
ปี 2562 
 

  ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตรา 

  สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน ร้อยละ 

เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน            
1 มกราคม ยกมาลูกหนี้ปกติ 3,997 144,100,248.79 4,412 162,897,052.01 (415) (18,796,803.22) (11.54) 
 ยกมาลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 2 416,964.63 1 27,494.77 1 389,469.86 100.00 
ระหว่างปี - ให้กู้ 6,271 336,489,000.00 7,411 403,540,100.00 (1,140) (67,051,100.00) (16.62) 
 - รับชำระ  352,205,953.58  421,947,433.36  (69,741,479.78) (0.28) 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกติ 3,496 128,348,467.50 3,997 144,100,248.79 (501) (15,751,781.29) (10.93) 
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 10 451,792.34 2 416,964.63 8 34,827.71 8.35 

 รวมคงเหลือ 3,506 128,800,259.84 3,999 144,517,213.42 (493) (15,716,953.58) (10.88) 

เงินให้กู้สามัญ        
1 มกราคม ยกมาลูกหนี้ปกติ 21,351 20,212,677,400.00 22,070 21,349,469,642.14 (719) (1,136,792,242.14) (5.32) 
 ยกมาลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 11 13,167,922.38 2 2,260,203.73 9 10,907,718.65 100.00 
ระหว่างปี - ให้กู้ 5,131 6,798,329,000.00 5,568 6,907,995,000.00 (437) (109,666,000.00) (1.59) 
 - รับชำระ  7,625,779,853.33  8,033,879,523.49  (408,099,670.16) (5.08) 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกติ 19,951 19,392,723,119.53 21,351 20,212,677,400.00 (1,400) (819,954,280.47) (4.06) 
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 13 5,671,349.52 11 13,167,922.38 2 (7,496,572.86) (56.93) 
 รวมคงเหลือ 19,964 19,398,394,469.05 21,362 20,225,845,322.38 (1,398) (827,450,853.33) (4.09) 
เงินให้กู้พิเศษ        
1 มกราคม ยกมาลูกหนี้ปกติ 6,624 1,135,326,455.74 5,693 889,579,359.80 931 245,747,095.94 27.63 
 ยกมาลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 7 849,274.80 0 0.00 0 0.00 0.00 
ระหว่างปี - ให้กู้ 37,513 1,366,191,123.70 34,979 895,089,390.45 2,534 471,101,733.25 52.63 
 - รับชำระ  792,723,600.22  648,493,019.71 0 144,230,580.51 22.24 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกติ 7,708 1,707,441,671.62 6,624 1,135,326,455.74 1,084 572,115,215.88 50.39 
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 34 2,201,582.40 7 849,274.80 7 1,352,307.60 100.00 

 รวมคงเหลือ 7,742 1,709,643,254.02 5,693 1,136,175,730.54 2,049 572,618,248.68 50.40 

รวมท้ังสิ้น 31,212 21,236,837,982.91 31,054 21,506,538,266.34 158 (270,549,558.23) (1.26) 

 
หมายเหตุ ลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (ขาดสมาชิกภาพ) หลังหักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำนวน 8,835,377.51 บาท 
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5.  กำไรสุทธิประจำปี 
 ในปี 2563 สหกรณ์มีรายได้จำนวนทั้งสิ้น 2,355.94 ล้านบาท เป็นรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้สมาชิก 
ร้อยละ 54.97 รายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน คิดเป็นร้อยละ 40.40 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและชุมนุม
สหกรณ์ ร้อยละ 4.57 และรายได้อื่น ๆ อีก ร้อยละ 0.06 ของรายได้ทั้งหมด รายได้ส่วนใหญ่มาจากการปล่อย
เงินกู้ให้แก่สมาชิก อีกทั้งสหกรณ์มีการนำเงินไปลงทุนในตราสารทางการเงิน จำนวน 27,681.52 ล้านบาท      
ทำให้รายได้จากผลตอบแทนการลงทุนเพิ่มขึ้น 

สำหรับค่าใช้จ่าย ระหว่างปีมีค่าใช้จ่ายจำนวนทั้งสิ้น 912.76 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 38.74      
ของรายได้ทั้งหมด โดยแบ่งเป็นดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 30.61 เป็นดอกเบี้ยเงินกู้คิด
เป็นร้อยละ 5.25 เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน และค่าใช้จ่ายทางบัญชี คิดเป็นร้อยละ 2.88 
 สหกรณ์กำหนดแผนงานประมาณการกำไรสทุธิไว้จำนวน 1,641.00 ล้านบาท ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มี
ผลกำไรจากการดำเนินงานจริงจำนวนทั้งสิ้น 1,443.18 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 61.26 ของรายได้ทั้งหมด   
ต่ำกว่าประมาณการที่ตั ้งไว้จำนวน 197.82 ล้านบาท หรือต่ำกว่าร้อยละ 12.05 มีรายละเอียดผลการ
ดำเนินงานป ี2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 ดังนี ้ 

  ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
กำไรสุทธิประจำปี 1,443,180,808.32 1,489,286,389.20 (46,105,580.88) (3.10) 
รายได้ 2,355,939,580.21 2,343,352,171.94 12,587,408.27 0.54 
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 1,295,055,169.33 1,376,874,465.38 (81,819,296.05) (5.94) 
ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 107,774,112.92 120,313,471.85 (12,539,358.93) (10.42) 
ผลตอบแทนจากการลงทุน 951,714,645.93 845,383,881.32 106,330,764.61 12.58 
รายได้อื่น ๆ 1,395,652.03 780,353.39 615,298.64 78.85 
ค่าใช้จ่าย 912,758,771.89 854,065,782.74 58,692,989.15 6.87 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 721,133,542.95 672,803,088.53 48,330,454.42 7.18 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 123,676,679.20 122,332,857.54 1,343,821.66 1.10 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 67,948,549.74 58,929,836.67 9,018,713.07 15.30 

 
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานจำนวน 67,948,549.74 บาท 
  - ค่าใช้จ่ายทางบัญชี 13,194,182.46 บาท 
  - ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 54,754,367.28 บาท 
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6.  เงินลงทุนในตราสารทางการเงิน   

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 สหกรณ์มีเงินลงทุนในตราสารทางการเงนิกบัสถาบันการเงินประเภทต่าง ๆ  
จำนวนทั้งสิ้น 24,112.65 ล้านบาท การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติ เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2563 

* ทั้งนี้ ในระหว่างปี สหกรณ์มีเงินลงทุนท่ีครบกำหนดไถ่ถอน จำนวนเงินท้ังสิ้น 1,913.13 ล้านบาท 
ได้ซื้อตั๋วแลกเงินและซื้อหุ้นกู้ต่าง ๆ รวมเป็นเงิน 5,482.00 ล้านบาท ณ วันสิ้นปีมีเงินลงทุนคงเหลือ จำนวน           
27,681.52 ล้านบาท และยังได้นำพันธบัตรและหุ้นกู้ใช้เป็นหลักประกันในการกู้เงินจากธนาคารพาณิชย์  
จำนวน 14,246.00 ล้านบาท เพื่อนำเงินไปใช้เป็นทุนในการดำเนินงานต่อไป ณ วันสิ้นปีได้กู้ยืมจากสถาบัน
การเงิน จำนวน 4,413.00 ล้านบาท 

โดยม ีรายละเอ ียดการลงทุนในตราสารทางการเง ินก ับสถาบ ันการเง ินประเภทต ่าง  ๆ                      
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ดังนี้ 

*นำไปเป็นหลักประกนัเงินกูธ้นาคาร 
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เงินลงทุนในสหกรณ์อื่น       
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ   35,000,000.00 - - - - 
รวมหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  35,000,000.00 - - - - 

เงินลงทุนซื้อหุ้นกู้       
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 3 A+ 200,000,000.00 4.90 08/2556 08/2564 8 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 2 A+ 45,000,000.00 3.98 05/2558 05/2566 8 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ชุดที่ 1 A+ 160,000,000.00 3.97 07/2558 07/2566 8 
- หุ้นกู ้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ชุดที ่2 A+ 100,000,000.00 4.28 07/2558 07/2568 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ชุดที่ 3 A+ 40,000,000.00 4.51 07/2558 07/2570 12 
- หุ้นกู ้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 3 A+ 177,800,000.00 3.79 11/2561 11/2567 6 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 4 A+ 200,000,000.00 4.41 11/2561 11/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 5 A+ 100,000,000.00 4.66 11/2561 11/2573 12 
- หุ้นกู ้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 5 A+ 100,000,000.00 4.66 11/2561 11/2573 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 2 A+ 500,000,000.00 3.60 01/2561 01/2571 10 
- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 2 A+ 250,000,000.00 3.09 07/2559 07/2566 7 
- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 4 A+ 300,000,000.00 4.43 05/2561 05/2576 15 
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- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A+ 300,000,000.00 4.16 05/2561 05/2573 12 
- หุ้นกู ้ บมจ.ซีพีออลล ์ชุดที ่8 A+ 200,000,000.00 5.35 10/2556 10/2566 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.ซีพีออลล์ ชุดที ่7 A+ 200,000,000.00 4.85 03/2557 03/2564 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.ซีพีออลล์ ชุดที ่8 A+ 200,000,000.00 5.05 08/2557 08/2567 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ซีพีออลล์ ครั้งที่ 2 A+ 200,000,000.00 4.80 12/2557 12/2569 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.ซีพีออลล์ ชุดที ่3 A+ 195,000,000.00 4.10 06/2558 06/2565 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.ซีพีออลล ์ชุดที ่4 A+ 180,000,000.00 4.45 06/2558 06/2568 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.ซีพีออลล ์ A+ 250,000,000.00 3.96 08/2560 08/2570 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที่ 5  AA 358,000,000.00 3.60 03/2561 03/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที่ 5  AA 400,000,000.00 4.16 09/2561 09/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที่ 3  AA 500,000,000.00 4.00 03/2562 03/2572 10 
- หุ้นกู*้ เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ชุดที ่4 A+ 160,000,000.00 3.80 09/2559 09/2569 10 
- หุ้นกู*้ เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ชุดที ่3 A+ 400,000,000.00 3.77 12/2559 12/2566 7 
- หุ้นกู ้ เบอร์ลี ่ยุคเกอร์ ชุดที ่5 A+ 450,000,000.00 3.32 09/2562 09/2572 10.02 
- หุ้นกู ้ บมจ.น้ำตาลขอนแก่น ชุดที่ 2 BBB+ 200,000,000.00 3.60 05/2561 05/2571 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี ชุดที่ 2 A- 500,000,000.00 3.10 05/2559 05/2564 5 
- หุ้นกู*้ บ.น้ำตาลมิตรผล A+ 70,000,000.00 5.00 06/2556 06/2568 12 
- หุ้นกู*้ บ.น้ำตาลมิตรผล ชุดที่ 3 A+ 200,000,000.00 3.68 06/2561 06/2571 10 
- หุ้นกู*้ บ.น้ำตาลมิตรผล ชุดที่ 4 A+ 300,000,000.00 3.99 06/2561 06/2573 12 
- หุ้นกู้* บมจ.ไทคอนอินดสัเทรยีลคอนเน็คชั่น A- 100,000,000.00 4.90 09/2555 09/2565 10 
- หุ้นกู้* บมจ.ไทคอนอินดสัเทรยีลคอนเน็คชั่น ชุดที่ 2 A- 500,000,000.00 3.35 05/2559 05/2566 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.เฟรเซอรส์พรอ็พเพอร์ตี้ ชุดที4่ A- 360,000,000.00 2.85 01/2563 01/2570 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.เฟรเซอรส์พรอ็พเพอร์ตี้ ชุดที1่ A- 500,000,000.00 3.20 05/2563 05/2570 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.เฟรเซอรส์พรอ็พเพอร์ตี้ ชุดที5่ A- 300,000,000.00 3.20 01/2563 01/2573 10 
- หุ้นกู ้บมจ.ซีเค พาวเวอร์ ชุดที ่3 A 170,000,000.00 3.76 11/2563 11/2570 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.ช.การช่าง  A 500,000,000.00 3.50 06/2559 06/2567 8 
- หุ้นกู*้ บมจ.ช.การช่าง ชุดที ่2 A 235,000,000.00 3.51 07/2559 07/2567 8 
- หุ้นกู ้ บมจ.ช.การช่าง ชุดที ่3 A 180,000,000.00 3.50 08/2563 08/2573 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 500,000,000.00 3.79 12/2559 12/2566 7 
- หุ้นกู้* บมจ.บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 500,000,000.00 3.44 09/2560 09/2566 6 
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- หุ้นกู้  บมจ.บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 4 A- 410,000,000.00 3.73 09/2560 09/2568 8 
- หุ้นกู้  บมจ.บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 5 A- 430,000,000.00 3.91 09/2560 09/2570 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 4 A- 480,000,000.00 3.60 07/2562 07/2572 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 5 A- 430,000,000.00 3.78 07/2562 07/2574 12 
- หุ้นกู้  บมจ.บริหารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 2 A- 300,000,000.00 3.41 11/2563 11/2568 5 
- หุ้นกู ้ บมจ.ดับบลิวเอชเอ ชุดที่ 3 A- 40,000,000.00 4.70 07/2557 07/2564 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.ดับบลิวเอชเอ ชุดที่ 2 A- 65,000,000.00 3.75 07/2563 07/2567 4 
- หุ้นกู*้ บมจ.ปตท. ครั้งที่ 2 AAA 215,000,000.00 5.75 07/2552 07/2567 15 
- หุ้นกู*้ บมจ.ปตท. ครั้งที่ 1 AAA 150,000,000.00 5.12 09/2556 09/2566 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล AA+ 25,000,000.00 2.90 08/2562 08/2567 5 
- หุ้นกู ้ บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล ชุดที่2 AA+ 496,000,000.00 2.99 04/2563 04/2573 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 3 AA- 200,000,000.00 5.11 12/2555 12/2565 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 4 AA- 200,000,000.00 5.28 12/2555 12/2567 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 6 AA- 100,294,375.55 5.35 10/2556 10/2564 8 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 4 AA- 40,000,000.00 4.11 05/2560 05/2570 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 5 AA- 200,000,000.00 4.28 05/2560 05/2572 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 5 AA- 460,000,000.00 4.12 06/2561 06/2573 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.บางจากปิโตรเลียม A- 90,000,000.00 5.18 04/2557 04/2567 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไออาร์พีซี ชุดที ่6 A- 150,000,000.00 4.96 05/2557 05/2564 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.ไออาร์พีซ ีชุดที ่3 A- 90,000,000.00 2.76 09/2563 09/2565 2 
- หุ้นกู ้ บมจ.ไออาร์พีซ ีชุดที ่4 A- 500,000,000.00 3.93 09/2563 09/2573 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยออยล ์ AA- 60,000,000.00 4.61 03/2557 03/2564 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A+ 85,000,000.00 3.05 10/2560 10/2564 3.11.29 
- หุ้นกู*้ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A+ 250,000,000.00 2.97 08/2560 08/2567 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A+ 206,000,000.00 2.80 11/2563 11/2567 3.11.30 
- หุ้นกู ้ บมจ.ปูนซิเมนต์นครหลวง ชุดที่ 3 A 40,000,000.00 4.08 05/2560 05/2570 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ปูนซิเมนตน์ครหลวง ชุดที่ 4 A 150,000,000.00 4.26 05/2560 05/2572 12 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย ชุดที่ 3 D 50,000,000.00 4.90 10/2555 10/2565 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 D 80,000,000.00 4.88 08/2556 08/2563 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย ชุดที่ 3 D 70,000,000.00 4.62 04/2558 04/2565 7 
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- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย ชุดที่ 4 D 70,000,000.00 4.92 04/2558 04/2568 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 D 30,000,000.00 4.14 09/2558 09/2563 5 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย ชุดที่ 3 D 50,000,000.00 4.44 09/2558 09/2565 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย ชุดที่ 4 D 50,000,000.00 4.74 09/2558 09/2568 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 D 60,000,000.00 3.19 02/2561 02/2568 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย ชุดที่ 5 D 240,000,000.00 4.04 08/2561 08/2571 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย ชุดที่ 6 D 180,000,000.00 4.42 08/2561 02/2573 12 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย ชุดที่ 7 D 140,000,000.00 4.62 08/2561 02/2576 15 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย ชุดที่ 2 D 500,000,000.00 2.43 11/2562 11/2564 2 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย ชุดที่ 3 D 500,000,000.00 3.00 11/2562 02/2566 3.3 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย ชุดที่ 6 D 300,000,000.00 4.20 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย ชุดที่ 4 D 500,000,000.00 3.72 11/2562 11/2572 10 
- หุ้นกู้* บมจ.ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ A 450,000,000.00 3.30 11/2559 11/2566 7 
- หุ้นกู้* บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 2 A 160,000,000.00 3.10 09/2560 09/2567 7 
- หุ้นกู้* บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 3 A 100,000,000.00 3.59 05/2562 05/2569 7 
- หุ้นกู้* บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 4 A 70,000,000.00 3.84 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โอลดิ้ง A 50,000,000.00 4.03 09/2561 09/2571 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โอลดิ้ง A 50,000,000.00 4.03 09/2561 09/2571 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โอลดิ้ง A 150,000,000.00 3.86 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ทุนธนชาต A 30,000,000.00 5.00 10/2556 10/2566 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 2 A+ 500,000,000.00 3.50 11/2559 11/2566 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 3 A+ 300,000,000.00 3.83 08/2561 08/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยคม ชุดที่ 4 BBB+ 40,000,000.00 4.68 10/2557 10/2564 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 1 A- 500,000,000.00 3.20 05/2563 11/2566 3.5 
- หุ้นกู*้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 1 A- 500,000,000.00 3.40 04/2563 04/2568 5 
- หุ้นกู*้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 2 A- 500,000,000.00 3.50 04/2563 04/2569 6 
- หุ้นกู ้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 3 A- 500,000,000.00 3.70 04/2563 04/2570 7 
- หุ้นกู้ชนิดทยอยคืนเงินต้น บ.บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ A- 716,432,000.00 3.95 05/2561 05/2576 15 
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- หุ้นกู้* บมจ.แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์  ชุดที่ 7 AA+ 37,000,000.00 4.56 04/2557 04/2564 7 
- หุ้นกู้* บมจ.แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ ชุดที่ 8 AA+ 200,000,000.00 4.94 04/2557 04/2567 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บ้านป ู A+ 380,000,000.00 4.17 04/2560 04/2570 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บ้านป ู A+ 200,000,000.00 4.00 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.บ้านป ู A+ 300,000,000.00 4.00 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.โกลว์ พลังงาน ครั้งที่ 1 AA- 30,000,000.00 3.95 09/2558 09/2568 10 
- หุ้นกู้* บมจ.โกลบอลเพาเวอร์ซินเนอร์ยี่ ชุดที่ 3 AA- 250,000,000.00 2.52 11/2562 11/2569 7 
- หุ้นกู้  บมจ.โกลบอลเพาเวอร์ซินเนอร์ยี่ ชุดที่ 3 AA- 50,000,000.00 2.52 11/2562 11/2569 7 
- หุ้นกู้* บมจ.โกลบอลเพาเวอร์ซินเนอร์ยี่ ชุดที่ 4 AA- 280,000,000.00 2.86 11/2562 11/2572 10 
- หุ้นกู้  บมจ.โกลบอลเพาเวอร์ซินเนอร์ยี่ ชุดที่ 4 AA- 100,000,000.00 2.86 11/2562 11/2572 10 
- หุ้นกู้* บมจ.โกลบอลเพาเวอร์ซินเนอร์ยี่ ชุดที่ 5 AA- 50,000,000.00 3.15 11/2562 11/2574 12 
- หุ้นกู้  บมจ.โกลบอลเพาเวอร์ซินเนอร์ยี่ ชุดที่ 5 AA- 250,000,000.00 3.15 11/2562 11/2574 12 
- หุ้นกู้ บริษทั เอ็ชเอมซี โปลเีมอส ์จำกัด ชุดที่ 2 A- 35,000,000.00 3.50 11/2563 11/2568 5 
- หุ้นกู้ บริษทั เอ็ชเอมซี โปลเีมอส ์จำกัด ชุดที่ 3 A- 130,000,000.00 3.88 11/2563 11/2570 7 
- หุ้นกู้ บริษทั เอ็ชเอมซี โปลเีมอส ์จำกัด ชุดที่ 4 A- 150,000,000.00 4.20 11/2563 11/2573 10 
- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี  ชุดที่ 8 A- 30,000,000.00 4.33 04/2560 04/2571 11 

- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี1 ชุดที่ 9 A- 40,000,000.00 4.35 04/2560 04/2572 12 

- หุ้นกู้  บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 10 A- 40,000,000.00 4.48 04/2560 04/2573 13 

- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 11 A- 25,000,000.00 4.79 04/2560 04/2575 15 
- หุ้นกู้* บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ชุดที่ 4 A- 100,000,000.00 4.36 10/2561 10/2571 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.บี.กรมิ เพาเวอร์ ชดุที่ 4 A- 100,000,000.00 4.36 10/2561 10/2571 10 
- หุ้นกู้* บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 3 A 40,000,000.00 3.60 03/2562 03/2567 5 
- หุ้นกู้* บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 4 A 250,000,000.00 4.17 03/2562 03/2572 10 
รวมเงินลงทุนซื้อหุ้นกู้  27,646,526,375.55 3.78    
รวมเงินลงทุนในตราสารทางการเงิน  27,681,526,375.55 3.78    
เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล (มูลค่ายุติธรรม)      
  - บรษิัท หลักทรัพย์จดัการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด 507,932,687.60     
  - บรษิัท หลักทรัพย์จดัการกองทุนรวม วรรณ จำกัด 518,716,891.19     
รวมเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 1,026,649,578.79     
รวมเงินลงทุน ณ 31 ธันวาคม 2563 28,708,175,954.34     
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หมายเหตุ 
 1.  หุ้นกู้ของบริษัทไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยฟิทช์ จาก A เป็น A- 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2563 
  2.  หุ้นกู้ของบริษัทไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยฟิทช์ จาก 
AA เป็น AA- เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 
 3.  หุ้นกู ้ของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก A       
เป็น BBB เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2563 
      หุ้นกู้ของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก BBB   
เป็น C เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2563 
      หุ้นกู้ของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก C เป็น D 
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 
 4.  หุ ้นกู ้ของบริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ ้งโดยทริสต์ จาก A-           
เป็น BBB+ เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 
 5.  หุ ้นกู้ของบริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ ้งโดยทริสต์          
จาก A- เป็น BBB+ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 
 6.  หุ้นกู้ของบริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำกัด ปรับเพิ่มอันดับเครดิตเรทติ้งโดยฟิทช์     
จาก A+ เป็น AA+ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 7.  หุ้นกู้ของบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) ปรับเพิ่มอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ 
จาก BBB+ เป็น A- เมื่อวนัที่ 26 ตุลาคม 2563 
 8.  หุ้นกู้ของบริษัท ซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก AA- เป็น 
A+ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 
 9.  หุ้นกู้ของบริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก 
A เป็น A- เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 
 
7. สวัสดิการสมาชิก 

7.1  ทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม่   
 ในปี 2563 สหกรณ์ได้มีการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2562 จำนวน 150,000 บาท           
เพื ่อรับขวัญบุตรสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยจะได้รับสวัสดิการครอบครัวละ 1 ทุนๆ ละ 500 บาท           
ในระหว่างปีได้จ่ายทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่ จำนวน 214 ราย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 107,000 บาท 
สิ้นปีมีเงินทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่คงเหลือ 535,000 บาท 
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หมายเหตุ 
 1.  หุ้นกู้ของบริษัทไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยฟิทช์ จาก A เป็น A- 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2563 
  2.  หุ้นกู้ของบริษัทไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยฟิทช์ จาก 
AA เป็น AA- เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 
 3.  หุ้นกู ้ของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก A       
เป็น BBB เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2563 
      หุ้นกู้ของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก BBB   
เป็น C เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2563 
      หุ้นกู้ของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก C เป็น D 
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 
 4.  หุ ้นกู ้ของบริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ ้งโดยทริสต์ จาก A-           
เป็น BBB+ เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 
 5.  หุ ้นกู้ของบริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ ้งโดยทริสต์          
จาก A- เป็น BBB+ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 
 6.  หุ้นกู้ของบริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำกัด ปรับเพิ่มอันดับเครดิตเรทติ้งโดยฟิทช์     
จาก A+ เป็น AA+ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 7.  หุ้นกู้ของบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) ปรับเพิ่มอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ 
จาก BBB+ เป็น A- เมื่อวนัที่ 26 ตุลาคม 2563 
 8.  หุ้นกู้ของบริษัท ซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก AA- เป็น 
A+ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 
 9.  หุ้นกู้ของบริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก 
A เป็น A- เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 
 
7. สวัสดิการสมาชิก 

7.1  ทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม่   
 ในปี 2563 สหกรณ์ได้มีการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2562 จำนวน 150,000 บาท           
เพื ่อรับขวัญบุตรสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยจะได้รับสวัสดิการครอบครัวละ 1 ทุนๆ ละ 500 บาท           
ในระหว่างปีได้จ่ายทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่ จำนวน 214 ราย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 107,000 บาท 
สิ้นปีมีเงินทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่คงเหลือ 535,000 บาท 
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หมายเหตุ 
 1.  หุ้นกู้ของบริษัทไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยฟิทช์ จาก A เป็น A- 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2563 
  2.  หุ้นกู้ของบริษัทไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยฟิทช์ จาก 
AA เป็น AA- เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 
 3.  หุ้นกู ้ของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก A       
เป็น BBB เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2563 
      หุ้นกู้ของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก BBB   
เป็น C เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2563 
      หุ้นกู้ของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก C เป็น D 
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 
 4.  หุ ้นกู ้ของบริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ ้งโดยทริสต์ จาก A-           
เป็น BBB+ เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 
 5.  หุ ้นกู้ของบริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ ้งโดยทริสต์          
จาก A- เป็น BBB+ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 
 6.  หุ้นกู้ของบริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำกัด ปรับเพิ่มอันดับเครดิตเรทติ้งโดยฟิทช์     
จาก A+ เป็น AA+ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 7.  หุ้นกู้ของบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) ปรับเพิ่มอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ 
จาก BBB+ เป็น A- เมื่อวนัที่ 26 ตุลาคม 2563 
 8.  หุ้นกู้ของบริษัท ซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก AA- เป็น 
A+ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 
 9.  หุ้นกู้ของบริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก 
A เป็น A- เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 
 
7. สวัสดิการสมาชิก 

7.1  ทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม่   
 ในปี 2563 สหกรณ์ได้มีการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2562 จำนวน 150,000 บาท           
เพื ่อรับขวัญบุตรสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยจะได้รับสวัสดิการครอบครัวละ 1 ทุนๆ ละ 500 บาท           
ในระหว่างปีได้จ่ายทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่ จำนวน 214 ราย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 107,000 บาท 
สิ้นปีมีเงินทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่คงเหลือ 535,000 บาท 
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หมายเหตุ 
 1.  หุ้นกู้ของบริษัทไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยฟิทช์ จาก A เป็น A- 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2563 
  2.  หุ้นกู้ของบริษัทไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยฟิทช์ จาก 
AA เป็น AA- เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 
 3.  หุ้นกู ้ของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก A       
เป็น BBB เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2563 
      หุ้นกู้ของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก BBB   
เป็น C เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2563 
      หุ้นกู้ของบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก C เป็น D 
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 
 4.  หุ ้นกู ้ของบริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ ้งโดยทริสต์ จาก A-           
เป็น BBB+ เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2563 
 5.  หุ ้นกู้ของบริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ ้งโดยทริสต์          
จาก A- เป็น BBB+ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 
 6.  หุ้นกู้ของบริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำกัด ปรับเพิ่มอันดับเครดิตเรทติ้งโดยฟิทช์     
จาก A+ เป็น AA+ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
 7.  หุ้นกู้ของบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) ปรับเพิ่มอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ 
จาก BBB+ เป็น A- เมื่อวนัที่ 26 ตุลาคม 2563 
 8.  หุ้นกู้ของบริษัท ซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก AA- เป็น 
A+ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 
 9.  หุ้นกู้ของบริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ปรับลดอันดับเครดิตเรทติ้งโดยทริสต์ จาก 
A เป็น A- เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563 
 
7. สวัสดิการสมาชิก 

7.1  ทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม่   
 ในปี 2563 สหกรณ์ได้มีการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2562 จำนวน 150,000 บาท           
เพื ่อรับขวัญบุตรสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยจะได้รับสวัสดิการครอบครัวละ 1 ทุนๆ ละ 500 บาท           
ในระหว่างปีได้จ่ายทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่ จำนวน 214 ราย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 107,000 บาท 
สิ้นปีมีเงินทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่คงเหลือ 535,000 บาท 
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 ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

1 มกราคม ยกมา 492,000.00 484,500.00 7,500.00 1.55 
ระหว่างปี     
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 
รวม 642,000.00 634,500.00 7,500.00 1.18 
จ่าย 214/285 ราย 107,000.00 142,500.00 (35,500.00) (24.91) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 535,000.00 492,000.00 43,000.00 8.74 

 
 
7.2  ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก   
 สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการ เพื ่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่สมาชิกที่  ประสบภัยพิบัติ             

และสมาชิกที่ถึงแก่กรรมโดยจัดสรรทุนจากกำไรสุทธิประจำปี ในระหว่างปี 2563 ได้จ่ายทุน เพื่อช่วยเหลือสมาชิกจำนวน 
1,421 ราย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 13,662,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก ดังนี้     

 ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 15,740,578.78 17,500,578.78 (1,760,000.00) (0.97) 
ระหว่างปี : จัดสรรเพ่ิม 10,500,000.00 10,500,000.00 0.00 0.00 
       รวม 26,240,578.78 28,000,578.78 (1,760,000.00) (6.29) 
จ่าย     
   - ถึงแก่กรรม 147/127 ราย 6,930,000.00 6,040,000.00 890,000.00 14.74 
   - ประสบอุบัติเหตุ, ทุพพลภาพ  
     8/5 ราย 

342,000.00 250,000.00 92,000.00 36.80 

   - ประสบภัยธรรมชาติ 34/176 ราย 200,000.00 720,000.00 (520,000.00) (72.22) 
   - อาวุโส 1,230/1,050 ราย 6,150,000.00 5,250,000.00 900,000.00 17.14 
   - ไวรัสโคโรนา 2/0 ราย 40,000.00 - 40,000.00 100.00 
     รวมจ่ายทั้งสิ้น 13,662,000.00 12,260,000.00 1,402,000.00 11.44 
31 ธันวาคม คงเหลือ 12,578,578.78 15,740,578.78 (3,162,000.00) (20.09) 
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7.3  ทุนสาธารณประโยชน์ 
 เมื่อต้นปี 2563 มีเงินทุนสาธารณประโยชน์ จำนวน 775,000 บาท และได้รับการจัดสรร     

กำไรสุทธิ จำนวน 50,000 บาท เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและการกุศล ซึ่งใน
ระหว่างปี 2563 สหกรณ์ได้จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ จำนวน 13,500 บาท ทำให้สิ้นปี 2563 สหกรณ์ฯ        
มีเงินทุนคงเหลือจำนวน 811,500 บาท เปรียบเทียบกับปี 2562 ดังนี ้

 ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 775,000.00 761,000.00 14,000.00 1.84 
ระหว่างปี  - จัดสรรเพิ่ม 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 
              - จ่ายสนับสนุน 13,500.00 36,000.00 (22,500.00) (62.50) 
     31 ธันวาคม คงเหลือ 811,500.00 775,000.00 36,500.00 4.71 

 
7.4  ทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิก 

           เพื่อเป็นการช่วยเหลือด้านการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก สหกรณ์ได้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 
เพื่อเป็นทุนอุดหนุนการศึกษาให้แก่บุตรสมาชิกทุกปี โดยแบ่งทุนเป็น 2 ประเภท คือ ประเภททนุเรียนดีและ   
ทุนส่งเสริมการศึกษา   

 ในปี 2563 สหกรณ์ได้จ่ายทุนเรียนดี แบ่งเป็นระดับชั้นประถมศึกษาจนถึงปริญญาตรี ทุนละ
ตั้งแต่ 2,000 - 3,500 บาท และจ่ายเป็นทุนส่งเสริมการศึกษาทุกระดับชั้นทุนละ 2,500 บาท โดยมีบุตร
สมาชิกที่มีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ที ่สหกรณ์กำหนดให้ได้รับทุนเรียนดีจำนวน 579 ทุน เป็นเงิน 
1,457,500 บาท และบุตรสมาชิกที่ได้รับทุนส่งเสริมการศึกษามีจำนวน 999 ทุน เป็นเงิน 2,496,500 บาท 
รวมจ่ายทุนอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 2563 จำนวนทั้งสิ้น 1,578 ทุน เป็นเงิน 3,954,000 บาท 
มีรายละเอียดการจ่ายทุนอุดหนุนการศึกษา ปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 ดังนี ้

 ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 75,800.00 250,300.00 (174,500.00) (69.72) 
ระหว่างปี     
จัดสรรจากกำไรสุทธิเพิ่ม 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 0.00 
รวม 4,075,800.00 4,250,300.00 (174,500.00) (4.11) 
จ่าย     
   - ทุนเรียนดี 579/1,047ทุน 1,457,500.00 2,617,500.00 (1,160,000.00) (44.32) 
   - ทุนส่งเสริมการศึกษา 2,496,500.00 1,557,000.00 939,500.00 60.34 
     999/620 ทุน     
รวม 3,954,000.00 4,174,500.00 (220,500.00) (5.28) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 121,800.00 75,800.00 46,000.00 60.69 
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7.5  ทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก 
 เพื่อเป็นการช่วยเหลือค่าครองชีพ และตอบแทนสมาชิกเกษียณอายุที่มีส่วนช่วยให้สหกรณ์มี

ความเข้มแข็งและเจริญก้าวหน้า นับตั้งแต่เริ่มดำเนินกิจการมาจนถึงปัจจุบัน สหกรณ์จึงได้จัดสวัสดิการ
บำเหน็จให้แก่สมาชิกที่มคีุณสมบัติครบถ้วน คือ อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 10 ปี พ้นจาก
การเป็นพนักงานองค์กร และเป็นสมาชิกอยู่จนถึงวันที่ 2 ตุลาคมของปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการบำเหน็จ       
รายละ 6,000 บาท โดยมีสิทธิได้รับเพียงครั้งเดียวภายในเดือนธันวาคมของแต่ละปี 

  
 ในปี 2563 ได้รับการจัดสรรกำไรสทุธิประจำปี 2562 จำนวน 6,000,000 บาท เพื่อเป็นทุนใน

การจ่ายเงินสวัสดิการดังกล่าว ในปี 2563 สหกรณ์ได้จ่ายเงินสวัสดิการบำเหน็จให้แก่สมาชิกเกษียณอายุ  
จำนวน 1,137 ราย เป็นเงิน 6,822,000.00 บาท มีรายละเอียดการจ่ายทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก           
ปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 ดังนี ้

 

 ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 12,742,000.00 19,702,000.00 (6,960,000.00) (35.33) 
ระหว่างปี     
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 6,000,000.00 6,000,000.00 0.00 0.00 
รวม 18,742,000.00 25,702,000.00 (6,960,000.00) (27.08) 
จ่าย 1,137/2,160 ราย 6,822,000.00 12,960,000.00 (6,138,000.00) (47.36) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 11,920,000.00 12,742,000.00 (822,000) (6.45) 

 
8. ทุนสวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิก  

ในปี 2563 สหกรณ์ได้ม ีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2562 จำนวนเงิน 5,500,000 บาท          
เพื ่อช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิก รายละ 50,000 บาท ในระหว่างปี 2563 สหกรณ์ได้จ่ายทุนสวัสดิการ
ช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิกให้กับทายาทที่ยื่นขอรับทุน 138 ราย เป็นจำนวนเงิน 6,900,000 บาท โดยสิ้นปี 
2563 สหกรณ์ มีเงินทุนคงเหลือ 13,700,000 บาท 
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 ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

1 มกราคม ยกมา 15,100,000.00 15,750,000.00 (650,000.00) (4.13) 
ระหว่างปี     
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 5,500,000.00 6,000,000.00 (500,000.00) (8.33) 
รวม 20,600,000.00 21,750,000.00 (1,150,000.00) (5.29) 
จ่าย 138/133 ราย 6,900,000.00 6,650,000.00 250,000.00 3.76 
31 ธันวาคม คงเหลือ 13,700,000.00 15,100,000.00 (1,400,000.00) (9.27) 

 
9.  ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 

เป็นทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยเหลือสมาชิกผู ้ค้ำประกันเงินกู้ เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนและ
ผลกระทบของผู้ค้ำประกันที่ต้องรับภาระแทนผู้กู้ในการชำระหนี้ให้กับสหกรณ์ ทุนฯ นี้ได้มาจากการจัดสรร   
กำไรสุทธิ (เงินเฉลี่ยคืน) ประจำปี, เงินบริจาคโดยไม่มีเงื่อนไข (ระบุว่าบริจาคให้กับทุนฯ นี)้ หรือเงินที่ได้จาก
การติดตามหนี้คืนจากผู้กู้ 

ในปี 2563 ได้มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  2562 จำนวน 13,000,000 บาท เพื ่อเป็นทุน
ช่วยเหลือผู ้ค ้ำประกัน ซึ ่งในปี 2563 ได้จ ่ายเงินช่วยเหลือผู ้ค ้ำประกัน จำนวน 18 ราย เป็นเงิน 
13,335,655.45 บาท และค ่าใช ้จ ่ายในการต ิดตามหนี้  เป ็นเง ิน 1,022,290.45 บาทบาท รวมเป ็นเ งิน 
14,357,945.90 บาท รับคืนจากผู้กู้และผู้ค้ำประกัน จำนวน 486,443.49 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563    
มีทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สหกรณ์ จำนวน 42,209,306.10 บาท ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 

  ปี 2563 (บาท) ปี 2562 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 43,080,808.51 50,320,559.56 (7,239,751.05) (14.39) 
ระหว่างปี       
             - จัดสรรเพิ่ม 13,000,000.00 10,000,000.00 3,000,000.00 30.00 
             - รวม 56,080,808.51 60,320,559.56 (4,239,751.05) (7.03) 
             - รับชำระจากลูกหนี ้ 486,443.49 1,009,846.34 (523,402.85) 100.00 
จ่าย 18/17 ราย 14,357,945.90 18,249,597.39 (3,891,651.49) (21.32) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 42,209,306.10 43,080,808.51 (871,502.41) (2.02) 
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10.   การดำเนินงานทั่วไป 

• สหกรณ์จัดโครงการสร้างความผูกพันของสมาขิกต่อสหกรณ์   เพื ่อให้ความรู้เกี ่ยวกับการ
ดำเนินงานสหกรณ์และสร้างความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ โดยจัดโครงการสร้างเสริม
สุขภาพกายและใจ จำนวน 2 รุ ่น รุ ่นที่ 1 สำหรับสมาชิกผู ้เกษียณอายุ ระหว่างวันที่ 28-30 
พฤศจิกายน 2563 และรุ่นที่ 2 สำหรับสมาชิกที่ยังปฏิบัติงานอยู่ ระหว่างวันที่ 18 -20 ธันวาคม 
2563 ณ The Legacy River Kwai Resort & Seminar Center จังหวัดกาญจนบุรี จำนวนทั้งสิ้น 
86 คน งบประมาณที่ใช้ไปจำนวน 586,535.42 บาท 

• จัดสัมมนากรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2563  โครงการ “การอบรม
และกิจกรรมให้ความรู ้” และโครงการ“ส่งเสริมสร้างสรรค์ว ัฒนธรรมองค์กร” ณ Grand 
Richmond Hotel จ.นนทบุรี 

• จัดส่งกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงานอื่น ๆ 
เช่น สันนิบาตสหกรณ์ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัย ฯลฯ ตามความ
เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ เพื่อนำมาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งสิ้น 21 ครั้ง 

• จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานสหกรณ์ให้ผู้ประสานงานสหกรณ์ในส่วนภูมิภาค (รายใหม่) 
จำนวน 26 คน เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2563 เพื่อให้ผู้ประสานงานได้ทราบผลการดำเนินงาน และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของสหกรณ์ เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่งานด้านการประชาสัมพันธ์ให้
สหกรณ์ และให้บริการสมาชิก  

• สหกรณ์จัดกิจกรรมให้ความรู ้แก ่สมาชิก โดยบรรยายให้ความรู ้แก่สมาชิกส่วนภูมิภาค            
และเกษียณอายุ ปี 2563 จำนวน 13 ครั้ง   

• จัดอบรมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และปราบปรามการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง       
ณ Grand Richmond Hotel จ.นนทบุรี 

• สหกรณ์จัดโครงการส่งเสริมกิจกรรมทางสังคมและสิ ่งแวดล้อม สหกรณ์ได้จ ัดโครงการ     
“สหกรณ์ร่วมใจกับ กฟภ.” ร่วมสนับสนุนเงินจำนวน 36 ,000.00 บาท ( 1 ปี ) ให้กับ กฟภ.        
เป็นค่าเครื ่องดื ่ม (ชา, กาแฟ) สำหรับรับรองสมาชิกที ่เกษียณอายุ บริเวณห้องรับรองชั ้น 2      
อาคาร LED, บริจาคเงินและสนับสนุนค่าอาหารในวันคล้ายวันสถาปนา กฟภ. และสนับสนุน
ของขวัญสำหรับการจัดงานวันเด็กของ กฟภ. , โครงการ “สนับสนุนอุปกรณ์ทางการกีฬา”         
โดยมอบเงินสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้แก่ กฟน.3 , กฟก.3, กฟฉ.3 และ กฟต.3 จำนวนเงิน          
เขตละ 25,000 บาท, โครงการ “สนับสนุนเครื่องมือแพทย์/อุปกรณ์ทางการแพทย์” สนับสนุน
เครื่องวัดอุณหภูมิ จำนวน 15 เครื่อง ให้แก่ ศอฉ. และสนับสนุนเครื่องกำจัดเชื้อโรคยูวีซี UV-C 
จำนวน 2 เคร ื ่อง ให ้แก่กองบริการ , โครงการ “บริจาคเครื ่อง PC ให้โรงเร ียนที ่ขาดแคลน           
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ร่วมกับ กฟภ.” โดยมอบเครื่อง PC ที่ครบอายุการใช้งานของสหกรณ์ ให้แก่ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนช่าง
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำนวน 28 เครื่อง เพื่อบริจาคต่อให้แก่โรงเรียนสุเหร่าคลอง 20 และโรงเรียน  
วัดดอนเจดีย์ราษฎร์บูรณะ และโครงการ “อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย” มอบเครื่องดนตรีให้แก่โรงเรียน
สุเหร่าคลอง 20 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2563 

 
ด้านการประชาสัมพันธ์  
• วารสารสหกรณ์  ในปี 2563 สหกรณ์ได้จัดทำวารสารเพื่อรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่

ข่าวสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกให้รับทราบทุก ๆ 2 เดือน จำนวนทั้งสิ้น 6 ฉบับ  
• เว็บไซต์สหกรณ์ www.peacoop.or.th สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ใหม่ๆ หรือ 

เสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ ได้จากเว็บไซต์สหกรณ์ สหกรณ์ได้เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการโดยพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีการให้บริการที่ทันสมัยขึ้น จัดทำโครงการบริการผ่าน E-Service สมาชิกสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลของสมาชิก จัดส่งไฟล์เอกสารและ รับข่าวสารผ่าน Smart Phone (Web Mobile) 
ได้ทั ้งระบบ Android และ iOS หรือผ่านช่องทางเว็บไซต์สหกรณ์ (Web Online) ได้ตลอด          
24 ช่ัวโมง โดยสามารถสมัครบริการดูข้อมูลสมาชิกได้ที่หน้าเว็บไซต์สหกรณ์ในช่องข้อมูลสมาชิก  

• Facebook สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้และช่วยกันเข้าไป กด Like 
• Line@ สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้ที่ Line @PEACOOP 
• ประกาศ และหนังสือเวียน สหกรณ์ได้จัดส่งประกาศ เกี่ยวกับการแก้ไขระเบียบ, ประกาศ หรือข่าว

ประชาสัมพันธ์อื่น ๆ ให้สมาชิกได้รับทราบ โดยผ่านผู้ประสานงานสหกรณ์ ประจำสังกัดการไฟฟ้า
ของสมาชิกนั้น ๆ 

• จดหมายข่าว สหกรณ์ได้จัดทำจดหมายข่าวแจ้งเรื่องต่าง ๆ  ให้สมาชิกทราบเป็นครั้งคราว 
• จัดส่งข่าวสาร เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 
ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ         
• บริการถอนเงินฝากสหกรณ์ ผ่านเครื่อง ATM สมาชิกสามารถใช้บริการถอนเงินฝากออมทรัพย์

ของสหกรณ์ได้จากเครื ่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยทุกสาขา ทั ่วประเทศ โดยใช้บัตร ATM
ธนาคารกรุงไทย เสียค่าธรรมเนียมในการทำรายการครั้งละ 8 บาท เท่านั้นทุกยอดวงเงิน ทั้งนี้
สมาชิกต้องทำบันทึกข้อตกลงกับสหกรณ์ว่าจะถอนเงินฝากออมทรัพย์จากบัญชีอะไร ยอดเงิน
เท่าไหร่ สมาชิกทีท่ำข้อตกลงถอนเงินผ่านเครื่อง ATM แล้ว ยังคงสามารถมาถอนเงินหน้าเคาน์เตอร์
สหกรณ์ได้ตามปกติ 
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• บริการรับเงินกู้พิเศษ ผ่านเคร่ือง ATM นอกจากจะมีบริการถอนเงินฝากสหกรณ์ผ่านเครื่อง ATM 

ธนาคารแล้ว ยังสามารถใช้บริการรับเงินกู้พิเศษจากเครื่อง ATM ได้อีกด้วย โดยมีรูปแบบการใช้
บริการคล้ายกับการถอนเงินฝากสหกรณ์ เสียค่าธรรมเนียมในการทำรายการครั้งละ 8 บาท เท่านั้น 
ทำสัญญาเงินกู้พิเศษ ATM เพียงครั้งเดียว สะดวก ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย สมาชิกสามารถขอ
เพิ่มวงเงินกู้พิเศษได้ตามสัดส่วนของหุ้นท่ีมีเพิ่มขึ้น 

• บริการโอนเงิน ผ่านหน้าเคาน์เตอร์ธนาคารพาณิชย์ (Bill Payment) 
เป็นบริการที่ประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่าย ได้รับประโยชน์ทันที ที่ได้จ่ายเงินซื้อหุ้นพิเศษ หรือฝาก
เงิน หรือชำระหนี้เงินกู้ กับสหกรณ์ ให้ใช้แบบฟอร์มรับชำระเงิน Bill Payment ของสหกรณ์ ไป
ชำระเงินได้ที่หน้าเคาน์เตอร์ธนาคารพาณิชย์ท้ัง 7 แห่งทั่วประเทศ ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย, ธนาคาร
ไทยพาณิชย์, ธนาคารทหารไทย, ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารกสิกรไทย, ธนาคารกรุงศรีอยุธยา และ
ธนาคารธนชาต ค่าธรรมเนียมในการโอนเง ิน เฉพาะธนาคารธนชาต, ธนาคารกร ุงเทพฯ 
ธนาคารกรุงไทย และธนาคารทหารไทย จะคิดค่าธรรมเนียมรายการละ 10 – 20 บาท ทุกวงเงิน     
(ในสำนักหักบัญชีรายการละ 10 บาท นอกเขตสำนักหักบัญชีรายการละ 20 บาท) ส่วนธนาคารกรุง
ศรีอยุธยา, ธนาคารไทยพาณิชย์ และธนาคารกสิกรไทยจะคิดค่าธรรมเนียมวงเงิน 100,000 บาท
แรก คิด 10 บาท นอกเขตสำนักหักบัญชีรายการละ 20 บาท ส่วนที่โอนเกิน 100,000 บาท ขึ้นไป 
จะเสียค่าธรรมเนียม 0.10 % สูงสุดไม่เกิน 1,000 บาท  
         นับว่า ประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่ายกว่าการโอนเงินหน้าเคาน์เตอร์ธนาคาร และไม่ต้อง
เสียเวลาส่งโทรสารใบนำฝากมาให้สหกรณ์ทราบ ทั้งนี้เพื่อความถูกต้องสมาชิกควรตรวจสอบการทำ
ธุรกรรมทุกครั้งด้วย โดยตรวจสอบจากระบบข้อมูลสมาชิกหน้าเว็บไซต์สหกรณ์ 

• บริการโอนเงิน ผ่าน Application Krungthai NEXT (Bill Payment) 
เป็นบริการที่ประหยัดทั้งเวลาและไม่เสียค่าธรรมเนียมการบริการ ได้รับประโยชน์ทันที ที ่ได้
 จ่ายเงินซื้อหุ้นพิเศษ หรือฝากเงิน หรือชำระหนี้เงินกู้ กับสหกรณ์ โดยสมาชิกสามารถกรอกข้อมูลใน
ลักษณะเดียวกับการกรอกแบบฟอร์ม Bill Payment บน Application Krungthai NEXT ผ่าน
โทรศัพท์มือถือได้ทุกที่ ทุกเวลาและไม่ต้องเสียเวลาส่งโทรสารใบนำฝากมาให้สหกรณ์ทราบ 
นอกจากนี้สมาชิกยังสามารถสร้าง QR CODE สำหรับชำระเงิน สอ.กฟภ. เพื่อความสะดวกและ
ประหยัดเวลาในการทำธุรกรรมได้ยิ่งขึ้นอีกด้วย ทั้งนี้เพื่อความถูกต้องสมาชิกควรตรวจสอบการทำ
ธุรกรรมทุกครั้งด้วย โดยตรวจสอบจากระบบข้อมูลสมาชิกหน้าเว็บไซต์สหกรณ์ 

• บริการถอนเงินฝากออมทรัพย์ โดยการโอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์ 
สมาชิกสามารถถอนเงินฝากออมทรัพย์ (ออมทรัพย์, ออมทรัพย์พิเศษ, ออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ) 
โดยการโอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์ของตนเองได้  ยกเว ้น ธนาคารออมสินและ ธ.ก.ส.              
การโอนเข้าธนาคารกรุงไทย เงินเข้าบัญชีภายในวัน ค่าธรรมเนียมธนาคาร 5 บาททุกวงเงิน โอนเข้า
ธนาคารอื่น ๆ เงินเข้าบัญชีภายใน 3 วันทำการ ค่าธรรมเนียมธนาคาร 12 บาท / 2 ล้านบาท  
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ด้านการบริหารจัดการ 
• สหกรณ์มีการจัดประชุมหารือ เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน และกำหนดแผนบริหาร

การเงินระยะสั้นและระยะยาว เป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้สหกรณ์ได้รับผลตอบแทนจากการลงทนุ
ที่เหมาะสม 

• สหกรณ์มีการจัดทำดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานรายบุคคล และของสหกรณ์ (KPIs) 
และจัดทำข้อตกลงการให้บริการ (SLA) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความ
เชื่อมั่นในระบบการทำงาน และการบริการของสหกรณ์ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป 

• สหกรณ์ทบทวนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) เพื่อให้มีการป้องกันระบบ IT และระบบ
เครือข่ายล้มเหลวจากภาวะแวดล้อมหรือภัยพิบัติ ที่มีประสิทธิภาพ 

• สหกรณ์ได้จัดทำโครงการ “Green Office ระยะที่ 2” เพื่อเป็นสหกรณ์ที่มีมาตรฐานสำนักงานท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

• คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 24 ได้มีการจัดประชุมประจำเดือนเพื่อพิจารณาการดำเนินงานของ
สหกรณ์ในเรื ่องต่าง ๆ ณ สิ ้นเดือน ธันวาคม 2563 มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ    
จำนวน 21 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง เข้าร่วมประชุม ไม่เข้าร่วมประชุม 

1 นางชินเสณ ี อุ่นจิตต ิ ประธานกรรมการ 21 - 

2 นายปิยพจน ์ รุธิรโก รองประธานกรรมการ 21 - 

3 นายพรศักดิ์  จุฑากาญจน ์
กรรมการดำเนินการ

และเหรัญญิก 
19 2 

4 นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ กรรมการดำเนินการ 11 10 

5 นายชาติชาย ภุมรินทร ์ กรรมการดำเนินการ 16 5 

6 นายกนก เกิดวัฒนา กรรมการดำเนินการ 20 1 

7 นายธนชัย ร้อยศร ี กรรมการดำเนินการ 21 - 
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ด้านการบริหารจัดการ 
• สหกรณ์มีการจัดประชุมหารือ เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน และกำหนดแผนบริหาร

การเงินระยะสั้นและระยะยาว เป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้สหกรณ์ได้รับผลตอบแทนจากการลงทนุ
ที่เหมาะสม 

• สหกรณ์มีการจัดทำดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานรายบุคคล และของสหกรณ์ (KPIs) 
และจัดทำข้อตกลงการให้บริการ (SLA) เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความ
เชื่อมั่นในระบบการทำงาน และการบริการของสหกรณ์ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป 

• สหกรณ์ทบทวนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) เพื่อให้มีการป้องกันระบบ IT และระบบ
เครือข่ายล้มเหลวจากภาวะแวดล้อมหรือภัยพิบัติ ที่มีประสิทธิภาพ 

• สหกรณ์ได้จัดทำโครงการ “Green Office ระยะที่ 2” เพื่อเป็นสหกรณ์ที่มีมาตรฐานสำนักงานท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

• คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 24 ได้มีการจัดประชุมประจำเดือนเพื่อพิจารณาการดำเนินงานของ
สหกรณ์ในเรื ่องต่าง ๆ ณ สิ ้นเดือน ธันวาคม 2563 มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ    
จำนวน 21 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  
 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง เข้าร่วมประชุม ไม่เข้าร่วมประชุม 

1 นางชินเสณ ี อุ่นจิตต ิ ประธานกรรมการ 21 - 

2 นายปิยพจน ์ รุธิรโก รองประธานกรรมการ 21 - 

3 นายพรศักดิ์  จุฑากาญจน ์
กรรมการดำเนินการ

และเหรัญญิก 
19 2 

4 นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ กรรมการดำเนินการ 11 10 

5 นายชาติชาย ภุมรินทร ์ กรรมการดำเนินการ 16 5 

6 นายกนก เกิดวัฒนา กรรมการดำเนินการ 20 1 

7 นายธนชัย ร้อยศร ี กรรมการดำเนินการ 21 - 
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ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง เข้าร่วมประชุม ไม่เข้าร่วมประชุม 

8 นายจรรยา  วัฒนกุล กรรมการดำเนินการ 16 5 

9 นายวิเชียร ปัญญาวานิชกุล กรรมการดำเนินการ 17 4 

10 นายภาคภมู ิ ฉ่ำทวี กรรมการดำเนินการ 21 - 

11 ร้อยโทสุพจน ์ ใช้บางยาง กรรมการดำเนินการ 19 2 

12 นายธนาเศรษฐ ์ พงษ์ทรงเสถียร กรรมการดำเนินการ 19 2 

13 นายทวีศักดิ ์ พรนุเคราะห ์ กรรมการดำเนินการ 20 1 

14 นายสมศักดิ ์ สุขสลุาภ 
กรรมการดำเนินการ

และเลขานุการ 
21 - 

15 นายสเฐียรพงศ ์ ฤทธิเรืองเดช 
กรรมการดำเนินการ
และผู้ช่วยเลขานุการ 

20 1 

 
11.   การกำหนดระเบียบ แก้ไขระเบียบ และประกาศหลักเกณฑ์  ประจำปี 2563 
 กำหนดระเบียบเพ่ิม 

1. ระเบียบฯ ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
(ประกาศ ลงวันที่ 14 เมษายน 2563) 

2. ระเบียบฯ ว่าด้วย สวัสดิการสมาชิก เพื่อช่วยเหลือผู้ติดเช้ือไวรัสโคโรนา (covid-19) พ.ศ. 2563 
       (ประกาศ ลงวันที่ 30 เมษายน 2563) 

3. ระเบียบฯ ว่าด้วย ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก พ.ศ. 2563 
(ประกาศ ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2563) 

4. ระเบียบฯ ว่าด้วยทุนสวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิก พ.ศ. 2563 
(ประกาศ ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2563) 

5. ระเบียบฯ ว่าด้วย การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2563 
(ประกาศ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563) 
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 แก้ไขระเบียบ 

1. ระเบียบฯ ว่าด้วย การให้กู้เงินสามัญ พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2563 
(ประกาศ ลงวันท่ี 24 มกราคม 2563) 

2. ระเบียบฯ ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการประชุม พ.ศ. 2560 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
(ประกาศ ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563) 

3. ระเบียบฯ ว่าด้วย การรับฝากออมทรัพย์ พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2563 
(ประกาศ ลงวันท่ี 25 มีนาคม 2563) 

4. ระเบียบฯ ว่าด้วย การให้กู้เงินสามัญ พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2563 
(ประกาศ ลงวันท่ี 30 มิถุนายน 2563) 

6.   ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ โครงการสินเช่ือเบาใจ พ.ศ. 2562 
      แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563  
      (ประกาศ ลงวันที่ 28 กันยายน 2563)  

 ประกาศหลักเกณฑ ์
      1. ประกาศ หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญทั่วไป พ.ศ. 2563  

     (ประกาศ ลงวันที่ 24 มกราคม 2563) 
2. ประกาศ หลักเกณฑ์รายละเอียดประกอบเงินกู้ทุกประเภท พ.ศ. 2562 แก้ไขเพิ่มเติม 
    (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 
    (ประกาศ ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2563) 

3. ประกาศ กำหนดหลักเกณฑ์การซื้อหุ้นพิเศษ และการถือครองหุ้น  
(ประกาศ ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2563) 
   

12. งานช่วยเหลือสังคมและสาธารณกุศล 
* ร่วมทำบุญครบรอบวันก่อตั้งสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์หกรณ์ออมทรัพย์ไทย 1,000 บาท 
* ร่วมถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกรมส่งเสรมิสหกรณป์ระจำปี 2563 2,000 บาท 
* ร่วมเป็นเจ้าภาพในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกับกรมทรัพยากรธรณี 500 บาท 
* ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคี เพื่อสมทบทุนสร้างศูนย์อุบัติเหตุโรงพยาบาลร่วมกับ 
   สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

500 บาท 

* ร่วมถวายผ้าพระกฐินพระราชทานสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ปี 2563  1,000 บาท 
* ร่วมบริจาคเงินสมทบในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ 
   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปี 2563 
 
 

500 บาท 



72 การประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2563

74 

 
* ค่าสนับสนุนทีมโบว์ลิ่งการกุศล ร่วมกับชมรมกีฬาวอลเลย์บอล สฟภ. 5,000 บาท 
* ค่าสนับสนุนการแข่งขัน “หมากฮอส PEA OPEN” สฟภ. 3,000 

 
บาท 
 

                                                                      รวมทั้งสิ้น 13,500 บาท 
 
13. ประกันชีวิตกลุ่ม 
  ในรอบปี 2563 มีสมาชิกผู ้กู ้เสียชีวิตและได้รับเงินค่าสินไหมทดแทน รวม 43 ราย เป็นเงิน 
73,970,000 บาท  

13.1 บริษัทกรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับทำประกันชีวิตให้กับสมาชิก
ที่มีเงินกู้กับสหกรณ์ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 – 27 พฤศจิกายน 2563 ในอัตราค่าเบี้ยประกัน 46 บาท/
เดือน/ทุนประกัน 100,000 บาท เรียกเก็บค่าเบี้ยประกันและนำส่งเป็นรายเดือน 

  
   13.2 บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ชนะในการประกวดราคาเพื่อรับทำประกัน
ชีวิตให้กับสมาชิกที่มีเงินกู้กับสหกรณ์ฯ ตั้งแต่ปี 2563 – 2567 เป็นระยะเวลา 4 ปี (ตั้งแต่วันที่ 28 พฤศจิกายน 
2563 ถึง 31 ธันวาคม 2567) แทนบริษัทกรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) เปลี่ยนแปลงวิธีเรียกเก็บ           
ค่าเบี้ยประกันจากเดิมเก็บและนำส่งเป็นรายเดือน ไปเป็นเก็บและนำส่งเป็นรายปี ค่าเบี้ยประกัน 355 บาท/ปี    
/ทุนประกัน 100,000 บาท (ค่าเบี้ยประกันถูกลง 35.7%) 
  

1.) เงื่อนไขความคุ้มครองประกันชีวิต 
▪ คุ้มครองการเสียชีวิตในกรณี เจ็บป่วย อุบัติเหตุ และการถูกลอบทำร้าย จะได้รับเงิน

สินไหมทดแทนเต็มตามจำนวนเงินเอาประกันภัย แต่ไม่คุ้มครองการฆ่าตัวตายในปีแรก 
▪ คุ้มครองกรณีทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวรตลอดไปหรือต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180  วัน   

จะได้รับเงินสินไหมทดแทนเต็มตามจำนวนเงินเอาประกันภัย   
▪ ข้อพึงระวังในการบันทึกข้อเท็จจริงในใบแถลงสุขภาพ ในรายละเอียดส่วนตัวต้องแถลง

ส่วนสูง น้ำหนักและข้อความอื่นๆ ให้ชัดเจน ทุกครั้งไป 
2.) การชำระค่าเบี้ยประกันชีวิต 

ช่วงที่ 1 (28 พฤศจิกายน 2563 – 31 ธันวาคม 2563) 
  1. สมาชิกทำประกันชีวิตรายเดิม เริ่มกรมธรรม์ 28 พฤศจิกายน 2563 คำนวนค่าเบี้ยจาก    
28 พฤศจิกายน – 31 ธันวาคม 2563 เรียกเก็บค่าเบี้ยประกันโดยหักจากระบบเงินเดือนงวด
ประจำเดือน ธันวาคม 2563 
  2. สมาชิกยื่นกู้ใหม่ ไม่เคยทำประกันชีวิต เริ่มกรมธรรม์วันที่รับเงินกู้ คำนวนค่าเบี้ยจาก    
วันท่ีรับเงินกู้ – 31 ธันวาคม 2563 เรียกเก็บค่าเบี้ยประกันโดยหักจากการจ่ายเงินกู้ 



สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด 73

75 

 
  3. สมาชิกยื่นกู้ Refinance กรมธรรม์ใหม่คุ้มครองต่อเนื่องจากสัญญาเดิม คำนวนค่าเบี้ย   
ส่วนต่างจากวันที่รับเงินกู้ – 31 ธันวาคม 2563 เรียกเก็บค่าเบี้ยประกันส่วนต่างโดยหักจาก
การจ่ายเงินกู้  
 
ช่วงที่ 2 (1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564) 
  สมาชิกทำประกันชีวิตรายเดิม เริ ่มกรมธรรม์ 1 มกราคม 2564 คำนวนค่าเบี ้ยจาก         
1 มกราคม 2564 – 31 ธ ันวาคม 2564 เร ี ยกเก ็บค ่ า เบ ี ้ ยประก ันโดยห ักจากการ                   
จ่ายปันผล – เฉลี ่ยคืน หลังวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี (ต้นเดือนมีนาคมของทุกปี) 
รายละเอียดการรับเงินค่าเบี้ยประกันจะแสดงในระบบบริการสมาชิก กรณีไม่สามารถเรียกเก็บ
ค่าเบี ้ยประกันโดยหักจากการจ่ายปันผล – เฉลี่ยคืนได้ครบ สหกรณ์จะสำรองจ่ายค่าเบี้ย
ประกันให้สมาชิกไปก่อนเพื่อไม่ให้สมาชิกเสียสิทธิในกรมธรรม์ประกันชีวิต โดยจะตั้งสมาชิก
เป็นลูกหนี ้เง ินกู ้ฉ ุกเฉินเพื ่อชำระค่าเบี ้ยประกันชีว ิตอีก 1 สัญญา กำหนดผ่อนชำระ         
จำนวน 6 งวด เริ ่มเรียกเก็บตั้งแต่งวดเดือนเมษายน 2564 กรณีสมาชิกยื ่นกู ้สัญญาใหม่        
ทุกประเภทสหกรณ์ขอสิทธิหักกลบสัญญาประเภทน้ีก่อน 
  สมาชิกยื่นกู้ใหม่ ไม่เคยทำประกันชีวิต เริ่มกรมธรรม์วันที่รับเงินกู้ คำนวนค่าเบี้ยจาก  
วันท่ีรับเงินกู้ – 31 ธันวาคม 2564 เรียกเก็บค่าเบี้ยประกันโดยหักจากการจ่ายเงินกู้ 
  
ช่วงที่ 3 (1 มกราคม 2565 – 31 ธันวาคม 2565) ช่วงที่ 4 (1 มกราคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) และ
ช่วงที่ 5 (1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
  ดำเนินการลักษณะเดียวกับช่วงที่ 2 แต่ค่าเบี้ยประกันรายปีจะปรับลดลงหรือเพิ่มขึ้น        
ตามสัดส่วนของค่าสินไหมทดแทนต่อเบี ้ยประกันของปีกรมธรรม์ก่อนหน้า ซึ ่งกำหนด
รายละเอียดว่าจะปรับลดลงหรือเพิ่มข้ึนเท่าใดไว้ในสัญญาอย่างชัดเจนแล้ว 
 

3.) การจ่ายค่าสินไหมทดแทนประกันชีวติ 
เมื่อสมาชิกเสียชีวิตตามเง่ือนไขความคุ้มครอง ข้อ 1.) บริษัทฯ จะจ่ายเงินสินไหมทดแทน

ให้เต็มจำนวนตามวงเงินที่สมาชิกเอาประกันภัย โดยให้สหกรณ์เป็นผู้รับผลประโยชน์ เพื่อนำมาหัก
ชำระหนี้ของสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นก่อน ทั้งนี้หากผู้กู้มีหนี้ค้างชำระน้อยกว่าเงินสินไหมทดแทนที่ได้รับ 
สหกรณ์จะจ่ายคืนส่วนท่ีเหลือให้แก่ทายาทของผู้กู้ต่อไป 

 4.)   การสิ้นสุดความคุ้มครอง 
▪ เมื่อสมาชิกผู้กู้ชำระหนีเ้สร็จสิ้นตามสัญญา 
▪ เมื่อสมาชิกผู้กู้ (ผู้เอาประกันภยั) พ้นสภาพการเป็นสมาชิกของสหกรณ ์
▪ เมื่อสมาชิกผู้กู้มีอายเุกิน  61 ปี  
▪ วันท่ีผู้เอาประกันเสียชีวิต 
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14.  โครงการผ่อนผันการชำระหนี้ โดยการพักชำระเงินต้น สำหรับสมาชิกที่ได้รับผลกระทบทางเศรษฐกิจ
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ก่อให้เกิดสภาวะ
เศรษฐกิจชะลอตัวอย่างมาก ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของสมาชิก สอ.กฟภ. จากการลดลงของรายได้เสริมของ
ครอบครัว สอ.กฟภ. จึงได้จัดทำโครงการผ่อนผันการชำระหนี้ โดยการพักชำระเงินต้นสำหรับสมาชิกที่ได้รับ
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ 
 โครงการดังกล่าวมีสมาชิกผู้กู ้ เข้าร่วมโครงการ จำนวน 3 ,374 ราย คิดเป็นเงินต้นที่พักชำระ 
241.62 ล้านบาท 
 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่องเพื่อทราบ 

3.2 รายงานผลการตรวจสอบกจิการ ประจำปี 2563 

 

มติที่ประชมุ....................................................................................................................................... 
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 
***************** 

 
เรียน ที่ประชุมใหญส่หกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกดั 
 

ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2562 เมื่อวันท่ี 6 มีนาคม 2563 ได้มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ โดยรับรองให้
ข้าพเจ้านายชูชีพ สอาดเอี่ยม และนางจินตนา นพนรากุล เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จำกัด กำหนดวาระ 2 ปี สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 นั้น   

คณะผู ้ตรวจสอบกิจการได้เข้าทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบกิจการเสนอต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน จึงขอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจำปี 2563 ดังต่อไปนี้  

 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ
และมติที่ประชุมใหญ่   

1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคมุทางการเงิน 
1.3 เพื่อตรวจสอบด้านการลงทุนของสหกรณ ์
1.4 เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน ใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีกำหนดไว้  
1.5 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานด้านอื่นๆ ของสหกรณ ์

2. ขอบเขตการตรวจสอบ  
2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและคำสั่งตามที่นาย

ทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
2.2 ตรวจสอบความถูกต้องด้านการเงินและบัญชี ตลอดจนเอกสารหลักฐานประกอบให้เป็นไปตามระบบ

การควบคุมภายในท่ีสหกรณ์กำหนด 
2.3 ตรวจสอบการก่อภาระหนี้สิน ของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่นายทะเบียนเห็นชอบและตามมติที่ประชุม

ใหญ่สามัญประจำปี  
2.4 ตรวจสอบการลงทุนของสหกรณ์ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณ์แห่งชาติ  
2.5 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่

กำหนดไว้ 
3. ผลการตรวจสอบ 

3.1 ด้านผลการดำเนินงาน                                                                                                        
3.1.1 จำนวนสมาชิก ณ ว ันต ้นปี 2563 สหกรณ์ม ีจำนวนสมาชิกสามัญจำนวน 32,743 คน           

สมาชิกสมทบจำนวน 1,631 คน รวม 34,374 คน ระหว่างปี มีสมาชิกสามัญเพิ่มขึ้นจำนวน 1,050 คน และสมาชิกสมทบ
เพิ่มขึ้นจำนวน 158 คน รวมสมาชิกเพิ่มขึ้นจำนวน 1,208 คน สมาชิกที่ออกจากสหกรณ์สมาชิกสามัญจำนวน 559 คน    
สมาชิกสมทบจำนวน 25 คน รวมสมาชิกออกจากสหกรณ์จำนวน 584 ณ วันสิ้นปี 2563 สหกรณ์จำนวนสมาชิกสามัญคงเหลอื 
33,234 คน สมาชิกสมทบ 1,764 คน รวมจำนวนสมาชิกคงเหลือท้ังสิ้น 34,998 คน 
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3.1.2 ภาพรวมผลการดำเน ินงาน ณ ว ันส ิ ้นป ี  2563 สหกรณ ์ม ีท ุนดำเน ินงานท ั ้ งส ิ ้นจำนวน                
54,022.31 ล ้านบาท ม ีรายได้จำนวน 2,355.93 ล ้านบาท มีค ่าใช ้จ ่ายจำนวน 912.75 ล ้านบาท และม ีกำไรส ุทธิ               
จำนวน 1,443.18 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนจำนวน 46.10 ล้านบาท  โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานในภาพรวม          
ปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 ดังนี้ 

รายการ 
 ปี 2563 
(ล้านบาท) 

ปี 2562 
 (ล้านบาท) 

เพิ่มขึ้น(ลดลง) 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ 

จำนวนสมาชิก 
ทุนเรือนหุ้น 

34,998 คน 
21,476.18 

34,374 คน 
19,799.05 

624 คน 
1,677.13 

1.82 
8.47 

ทุนสำรอง 1,613.47 1,431.86 181.61 12.68 
ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ 248.74 254.87 (6.13) (2.41) 
ทุนดำเนินงาน 54,022.31 49,731.95 4,290.36 8.63 
เงินรับฝาก 24,710.10 22,551.07 2,159.03 9.57 
เงินกู้ยืม 4,413.00 4,110.00 303.00 7.37 
ลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิก 21,228.00 21,492.85 (264.85) (1.23) 
ลูกหนี้อ่ืน - ที่เกิดจากสญัญาเงินกู้ 8.83 11.44 (2.61) (22.81) 
เงินลงทุน (ราคาทุนตัดจำหน่าย) 28,708.17 24,112.65 4,595.52 19.06 
รายได ้ 2,355.93 2,343.35 12.58 0.54 
ค่าใช้จ่าย 
กำไรสุทธิ 

912.75 
1,443.18 

854.06 
1,489.28 

58.69 
(46.10) 

6.87 
(3.10) 

 

3.1.3 ด้านการดำเนินงานตามแผนงานโครงการต่างๆ และการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2563 สหกรณ์มีการบริการจัดการงบประมาณรายจ่ายตามโครงการที ่ได้ร ับอนุมัติจากที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี           
ทั้งนี้ มีรายจ่ายบางรายการที่ใช้เกินกว่างบประมาณ แต่ไม่เกินกว่างบประมาณภายในหมวดรายจ่ายเดียวกัน โดยมีค่าใช้จ่าย
รวมทั้งสิ้น 912.75 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 38.74 ของรายได้รวมทั้งหมด  

    3.1.4 ด้านผลประกอบการปี 2563 สหกรณ์มีรายได้จำนวนทั้งสิ้น 2,355.93 ล้านบาท ซึ่งรายได้ส่วนใหญ่  
มาจากรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก คิดเป็นร้อยละ 54.97 รายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน คิดเป็นร้อยละ 40.40 และ
รายได้อื่นๆ คิดเป็นร้อยละ 4.63 ตามลำดับ ทั้งนี้ รายได้จากผลตอบแทนการลงทุนมีอัตราการเพิ่มขึ้นจากปีก่อนมากที่สุด     
คือมีอัตราเพิ่มขึ้นจากปีก่อน 106.33 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.58 ส่วนรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก มีอัตราลดลงจาก
ปีก่อน 81.82 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 5.94 ทั้งนี้ ระหว่างปีมีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ให้แก่สมาชิกร้อยละ 0.25  

    ผลกำไรสุทธิประจำปี 2563 สหกรณ์กำหนดเป้าหมายไว้จำนวน 1,641 ล้านบาท ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มี
ผลกำไรจริง จำนวนทั้งสิ้น 1,443.18 ล้านบาท ต่ำกว่าประมาณการที่กำหนดไว้จำนวน 197.82 ล้านบาท หรือต่ำกว่าคิดเป็น
ร้อยละ 12.05 ซึ่งอาจมีผลมาจากสภาวะเศรษฐกิจและโรคระบาด รวมถึงสหกรณ์มีโครงการพักชำระหนี้ให้แก่สมาชิก        
โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงผลประกอบการปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 ดังนี้ 
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 ปี 2563(ล้านบาท) ปี 2562(ล้านบาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) ร้อยละ 
กำไรสุทธิประจำปี 1,443.18 1,489.28 (46.10) (3.10) 
รายได้ 2,355.93 2,343.35 12.58 0.54 
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู ้ 1,295.05 1,376.87 (81.82) (5.94) 
ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 107.77 120.31 (12.53) (10.42) 
ผลตอบแทนจากการลงทุน 951.71 845.38 106.33 12.58 
รายได้อื่นๆ 1.39 0.78 0.61 78.85 
ค่าใช้จ่าย 912.75 854.06 58.69 6.87 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 721.13 672.80 48.33 7.18 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 123.67 122.33 1.34 1.10 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 67.94 58.92 9.02 15.30 

 
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานจำนวน 67,948,549.74 บาท ประกอบด้วย 
    - ค่าใช้จ่ายทางบัญชี  จำนวน  13,194,182.46 บาท 
      - ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน จำนวน  54,754,367.28 บาท 
 
 3.2  ด้านการเงินและเงินรับฝากจากสมาชิก                                                                                                        
                  3.2.1 เงินสดและเงินฝากธนาคาร ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีเงินสดและเงินฝากธนาคารคงเหลือจำนวน 521.59 ล้านบาท 
เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวน 3,250 ล้านบาท รวมจำนวนทั้งสิ้น 3,771.59 ล้านบาท     
โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงเปรียบเทียบระหว่างปี 2563 กับปี 2562 ดังนี้ 
 

รายการ ปี 2563(บาท) ปี 2562 (บาท) เพิ่ม(ลดลง) ร้อยละ 

เงินสด 
เงินฝากธนาคาร 
- กระแสรายวัน 
- ออมทรัพย์ 
- เงินฝากประจำ 
เงินฝากประจำชุมนุมสหกรณ์ฯ  

948,000.00 
 

403,609.00 
519,952,281.77 

290,731.49 
3,250,000,000.00 

960,000.00 
 

388,837.42 
540,488,330.34 

287,783.04 
3,285,000,000.00 

(12,000.00) 
 

14,771.58 
(20,536,048.57) 

2,948.45          
(35,000,000.00) 

(1.25) 
 

3.79 
(3.80) 
1.02 
(1.07) 

รวมทั้งสิ้น 3,771,594,622.26 3,827,124,950.80 (55,530,328.54) 1.45 
 
        3.2.2  เงินรับฝากสมาชิก ปี 2563 สหกรณ์ ได้กำหนดแผนงานการรับฝากเงินจากสมาชิกไว้จำนวน         
3,300 ล้านบาท สหกรณ์มีผลงานจริงจำนวน 2,159.03 ล้านบาท ต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งไว้จำนวน 1 ,140.97 ล้านบาท   
หรือต่ำกว่าคิดเป็นร้อยละ 34.57 ของแผนงานที่กำหนดไว้ ทั ้งนี ้ ผลงานโดยรวมมีจำนวนเงินรับฝากจากสมาชิกเพิ่มขึ้น        
จากปีก่อนคิดเป็นร้อยละ 9.57 ซึ่งการดำเนินงานด้านเงินรับฝากจากสมาชิก สหกรณ์ได้กำหนดระเบียบไว้ถือใช้โดยได้รับ   
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ และไม่มีนโยบายรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่นๆ หรือจากนิติบุคคลอื่น โดยมีรายละเอียด
การเปลี่ยนแปลงเปรียบเทียบระหว่างปี 2563 กับปี 2562 ดังนี ้ 
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 ปี 2563 (ล้านบาท) ปี 2562 (ล้านบาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
ร้อยละ 

ประเภทเงินรับฝาก บัญช ี จำนวนเงิน บัญช ี จำนวนเงิน บัญช ี จำนวนเงิน 

เงินฝากออมทรัพย ์ 34,268 938.54 33,695 467.25 573 471.29 100.86 

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 14,304 12,841.85 13,991 12,766.80 313 75.05 0.59 

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ 5,128 10,862.08 4,272 9,248.36 856 1,613.72 17.45 

เงินฝากประจำเพิ่มพูน 689 67.61 624 68.65 65 (1.03)  (1.51)  
รวมเงินฝากทั้งสิ้น 54,389 24,710.10 52,582 22,551.07 1,807 2,159.03 9.57 
           
 3.3  ด้านสินเชื่อ  

       ในปี 2563 สหกรณ์ได้กำหนดแผนงานสำหรับการให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภทรวมจำนวน 12,000 ล้านบาท 
มีผลงานจริงจำนวน 8,501.01 ล้านบาท จำนวน 48,915 สัญญา ซึ่งต่ำกว่าประมาณการที่ตั ้งไว้จำนวน 3 ,498.99 ล้านบาท       
หรือต่ำกว่าคิดเป็นร้อยละ 29.16 ทั ้งนี ้ ระหว่างปีสหกรณ์ไม่มีนโยบายให้สหกรณ์อื ่นกู ้ยืมเงิน  โดยมีรายละเอียด                  
การเปลี่ยนแปลงเงินให้กู้แก่สมาชิกปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 ดังนี้ 

รายการ  ปี 2563 (บาท)   ปี 2562 (บาท)  เพิ่ม(ลดลง) ร้อยละ 

ลูกหนี้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน        128,661,161.24         144,000,033.63  (15,338,872.39) (10.65) 

ลูกหนี้เงินกู้เงินกู้สามัญ    19,386,096,359.76     20,201,224,000.11  (815,127,640.35) (4.04) 

ลูกหนี้เงินกู้พิเศษ     1,709,991,320.70      1,135,437,894.18  574,553,426.52  50.60  

ลูกหนี้ท่ีไม่ก่อให้เกดิรายได ้         

  - เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน               451,792.34                416,964.63  34,827.71  8.35  

  - เงินกู้สามัญ            5,671,349.52           13,167,922.38  (7,496,572.86) (56.93) 

  - เงินกู้พิเศษ            2,201,582.40                849,274.80  1,352,307.60  159.23  

ลูกหนี้อ่ืน - ที่เกิดจากสญัญาเงินกู้         

  - ลูกหนี้ตามคำพิพากษา            6,446,232.00             6,763,689.59  (317,457.59) (4.69) 

  - ลูกหนี้ระหว่างดำเนินคด ี            8,309,370.07             8,389,285.43  (79,915.36) (0.95) 

  - ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ          16,531,187.63           19,971,189.56  (3,440,001.93) (17.22) 

รวม    21,264,360,355.66     21,530,220,254.31  (265,859,898.65) (1.23) 
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3.4  ด้านเงินลงทุนและเงินกู้ยืม 
       3.4.1 เงินลงทุนตราสารทางการเงิน ในปี 2563 สหกรณ์มีนโยบายนำสภาพคล่องส่วนเกินจากการให้สมาชิกกู้   

ไปลงทุนในตราสารทางการเงินประเภทต่างๆ เพื่อให้ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนเพิ่มขึ ้น ตามประกาศคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2558 ณ วันสิ้นปีสหกรณ์มีเงิน
ลงทุนคงเหลือ จำนวน 28,708.17 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนและเงินกู้ยืมคงเหลือปี 2563 
เปรียบเทียบกับปี 2562 ดังนี้ (มีรายละเอียดเงินลงทุนประเภทหุ้นกู้ตามเอกสารแนบ 1) 

รายการ  ปี 2563(ล้านบาท)   ปี 2562 (ล้านบาท)   เพิ่ม(ลดลง)  ร้อยละ 

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ               35.00                    35.00                           -               -    

ตั๋วสัญญาใช้เงินชุมนุมสหกรณฯ์                       -                     500.00                 (500.00)       (100)  

กองทุนส่วนบุคคล            1,026.65                           -                  1,026.65          100  

หุ้นกู้ระยะสั้น            2,022.29                1,475.00                   547.29            37  

หุ้นกู้ระยะยาว          25,624.23              22,102.65                3,521.58            16  

รวม         28,708.17              24,112.65                4,595.51    
 

      3.4.2 เงินกู้ยืมระยะสั้น ปี 2563 สหกรณ์ได้รับอนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี
ในวงเงิน 12,000 ล้านบาท ระหว่างปี สหกรณ์นำตราสารประเภทหุ้นกู้ไปเป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมระยะสั้นกับธนาคาร
พาณิชย์ เพื ่อนำมาเป็นทุนการดำเนินงาน ณ วันสิ ้นปี มีเง ินกู ้ย ืมระยะสั ้นคงเหลือทั ้งส ิ ้นจำนวน 4,413 ล ้านบาท                  
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

รายการ 
 จำนวนเงิน 
(ล้านบาท)  

 วงเงินหลักประกัน  
(ล้านบาท) 

 อัตราดอกเบี้ย
ต่อปี  

บมจ.ธนาคารกรุงไทย               1,330.00                  2,200.00  1.75% 

บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา               1,505.00                   1,995.00  1.75% 

บมจ.ธนาคารกรุงเทพ                  200.00                      440.00  1.75% 

บมจ.ธนาคารทหารไทย               1,378.00                   1,572.00  1.75% 

รวม               4,413.00                   6,207.00    

 
3.5  ด้านทุนสวัสดิการและทุนสะสม ตามข้อบังคับ 

                  ปี 2563 สหกรณ์ได้มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2562 จำนวนเงินทั้งสิ้น 220.54 ล้านบาท เพื่อเป็นทุน
สำรองและทุนสะสมตามข้อบังคับ ระหว่างปีสหกรณ์ได้นำเงินทุนดังกล่าวไปจัดสรรเป็นทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก          
ณ ว ันส ิ ้นปี  สหกรณ์มียอดเง ินทุนสำรองและทุนสะสมตามข้อบังค ับคงเหลือจำนวนทั ้งส ิ ้น 1,862.62 ล ้านบาท                    
โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลง ปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 ดังนี้ 
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3.4  ด้านเงินลงทุนและเงินกู้ยืม 
       3.4.1 เงินลงทุนตราสารทางการเงิน ในปี 2563 สหกรณ์มีนโยบายนำสภาพคล่องส่วนเกินจากการให้สมาชิกกู้   

ไปลงทุนในตราสารทางการเงินประเภทต่างๆ เพื่อให้ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนเพิ่มขึ ้น ตามประกาศคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2558 ณ วันสิ้นปีสหกรณ์มีเงิน
ลงทุนคงเหลือ จำนวน 28,708.17 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงเงินลงทุนและเงินกู้ยืมคงเหลือปี 2563 
เปรียบเทียบกับปี 2562 ดังนี้ (มีรายละเอียดเงินลงทุนประเภทหุ้นกู้ตามเอกสารแนบ 1) 

รายการ  ปี 2563(ล้านบาท)   ปี 2562 (ล้านบาท)   เพิ่ม(ลดลง)  ร้อยละ 

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ               35.00                    35.00                           -               -    

ตั๋วสัญญาใช้เงินชุมนุมสหกรณฯ์                       -                     500.00                 (500.00)       (100)  

กองทุนส่วนบุคคล            1,026.65                           -                  1,026.65          100  

หุ้นกู้ระยะสั้น            2,022.29                1,475.00                   547.29            37  

หุ้นกู้ระยะยาว          25,624.23              22,102.65                3,521.58            16  

รวม         28,708.17              24,112.65                4,595.51    
 

      3.4.2 เงินกู้ยืมระยะสั้น ปี 2563 สหกรณ์ได้รับอนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันจากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี
ในวงเงิน 12,000 ล้านบาท ระหว่างปี สหกรณ์นำตราสารประเภทหุ้นกู้ไปเป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมระยะสั้นกับธนาคาร
พาณิชย์ เพื ่อนำมาเป็นทุนการดำเนินงาน ณ วันสิ ้นปี มีเง ินกู ้ย ืมระยะสั ้นคงเหลือทั ้งส ิ ้นจำนวน 4,413 ล ้านบาท                  
โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

รายการ 
 จำนวนเงิน 
(ล้านบาท)  

 วงเงินหลักประกัน  
(ล้านบาท) 

 อัตราดอกเบี้ย
ต่อปี  

บมจ.ธนาคารกรุงไทย               1,330.00                  2,200.00  1.75% 

บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา               1,505.00                   1,995.00  1.75% 

บมจ.ธนาคารกรุงเทพ                  200.00                      440.00  1.75% 

บมจ.ธนาคารทหารไทย               1,378.00                   1,572.00  1.75% 

รวม               4,413.00                   6,207.00    

 
3.5  ด้านทุนสวัสดิการและทุนสะสม ตามข้อบังคับ 

                  ปี 2563 สหกรณ์ได้มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2562 จำนวนเงินทั้งสิ้น 220.54 ล้านบาท เพื่อเป็นทุน
สำรองและทุนสะสมตามข้อบังคับ ระหว่างปีสหกรณ์ได้นำเงินทุนดังกล่าวไปจัดสรรเป็นทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก          
ณ ว ันส ิ ้นปี  สหกรณ์มียอดเง ินทุนสำรองและทุนสะสมตามข้อบังค ับคงเหลือจำนวนทั ้งส ิ ้น 1,862.62 ล ้านบาท                    
โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลง ปี 2563 เปรียบเทียบกับปี 2562 ดังนี้ 

 
 

รายการ ปี 2563 ปี 2562 เพิ่มขึ้น ร้อยละ 

 (ล้านบาท) (ล้านบาท) (ลดลง)  
ทุนสำรอง     1,613.47      1,431.86  181.61      12.68  
ทุนสาธารณประโยชน ์          0.81            0.78  0.04       4.65  
ทุนรักษาระดับอตัราเงินปันผล          105.06     105.06  0.00          -    
ทุนจัดตั้งสำนักงาน          61.80           61.80  0.00          -    
ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 42.20           43.08  (0.88) (2.04) 
ทุนสวัสดิการสมาชิก         
 - ทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษา            0.12            0.08  0.05  60.69  
 - ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก         12.58           15.74  (3.16) (20.09) 
 - ทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก         11.92           12.74  (0.82) (6.44) 
 - ทุนสวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพ          13.70           15.10  (1.40) (9.27) 
 - ทุนสวัสดิการสงเคราะห์ทายาทใหม่            0.54             0.49  0.04  8.74  
รวม     1,862.20      1,686.72       175.47    
          

 4. สรุปผลการตรวจสอบ 
 การดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 2563 ที่ผ่านมา โดยรวมสหกรณ์มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผนงานและ
เป้าหมายที่กำหนด ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ประกอบกับสหกรณ์มี
การจัดวางระบบการควบคุมภายในที่ดีตามควร จึงไม่พบความผิดปกติหรือข้อผิดพลาดที่มีนัยสำคัญ ที่จะทำให้สหกรณ์ได้รับ
ความเสียหายอย่างร้ายแรง ส่วนข้อบกพร่องที่เกิดจากการปฏิบัติงานโดยปกติ ที่ควรได้รับการพิจารณาแก้ไขหรือปรับปรุง ได้
เสนอรายงานให้คณะกรรมการดำเนินการได้รับทราบเพื่อพิจารณาดำเนินการแก้ไขปรับปรุงแล้ว สมาชิกสามารถเข้าดู
รายละเอียดที ่  www.peacoop.or.th  เก ี ่ยวกับสหกรณ์   รายงานการประชุม โดยภาพรวมถือว ่าสหกรณ์                 
ได้ดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของสหกรณ์ 
  

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 

 

 
 
( นายชูชีพ สอาดเอี่ยม )   ( นางจินตนา  นพนรากุล ) 
    ผู้ตรวจสอบกิจการ        ผู้ตรวจสอบกิจการ  

 
 
 
 
โทร.061-9616459,087-0033499 
วันท่ี 31 มกราคม 2564 
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จํากัด เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเงินลงทุนประเภทหุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

 จํานวนเงิน

(ล้านบาท)

 ผลตอบแทน

เฉล่ีย (%)

 จํานวนเงิน

(ล้านบาท)

 ผลตอบแทน

เฉล่ีย (%)

1 บมจ. ปตท. 365.00            5.59          365.00            

2 บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 200.00            4.90           1,422.80         4.21          1,622.80          

3 บมจ.ไทยคอน อินดัสเทรียล คอนเนคชั่น 600.00            4.13          600.00            

4 บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)* 610.00            3.26          2,210.00         4.08         2,820.00         

5 บมจ.บางจาก คอร์ปอเรชั่น 90.00             5.18          90.00              

6 บมจ.ปูซีเมนต์ไทย 85.00              3.05           456.00            2.88          541.00            

7 บมจ.อินโดรรามา เวนเจอร์ส 100.29            5.35           1,100.00         4.38          1,200.29          

8 บมจ.ปูนซีเมนต์นครหลวง 190.00            4.17          190.00            

9 บมจ.น้ําตาลมิตรผล 570.00            4.04          570.00            

10 บมจ.บ้านปู 880.00            4.03          880.00            

11 บมจ.ทุนธนชาต 30.00             5.00          30.00              

12 บมจ.ซีพี ออยล์ 200.00            4.85           1,225.00         4.76          1,425.00          

13 บมจ.ไทยคม* 40.00              4.68           -                -           40.00              

14 บมจ.ไทยออยล์ 60.00              4.61           -                -           60.00              

15 บมจ.ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น 40.00              4.70           65.00             4.75          105.00            

16 บมจ.ไออาร์พีซี 150.00            4.96           590.00            3.64          740.00            

17 บมจ.แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวร์ค 37.00              4.56           200.00            4.94          237.00            

18 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ 1,258.00         4.06          1,258.00          

ลําดับที่ ประเภทเงินลงทุน

เงินลงทุนระยะส้ัน เงินลงทุนระยะยาว

 รวมจํานวน

เงินลงทุน
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 จํานวนเงิน

(ล้านบาท)

 ผลตอบแทน

เฉล่ีย (%)

 จํานวนเงิน

(ล้านบาท)

 ผลตอบแทน

เฉล่ีย (%)

ลําดับที่ ประเภทเงินลงทุน

เงินลงทุนระยะส้ัน เงินลงทุนระยะยาว

 รวมจํานวน

เงินลงทุน

19 บมจ.นํ้าตาลขอนแก่น* 200.00            3.60          200.00            

20 บมจ.บีทีเอส กรุ๊ปโฮลด้ิงส์ 250.00            3.97          250.00            

21 บมจ.บี.กริม. บีไอพี เพาเวอร์ 1 493.21            4.38          493.21            

22 บมจ.บี.กริม. บีไอพี เพาเวอร์ 2 358.21            3.95          358.21            

23 บมจ.ช. การช่าง 915.00            3.50          915.00            

24 บมจ.โกลว์ พลังงาน 30.00             3.95          30.00              

25 บมจ.ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 850.00            3.89          850.00            

26 บมจ.ศรีตรัง เอโกรอินดัสทรี 500.00            3.10           -                -           500.00            

27 บมจ.เบอร์ล่ียุคเกอร์ 1,010.00         3.63          1,010.00          

28 บมจ.ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ 450.00            3.30          450.00            

29 บมจ.บัตรกรุงไทย 800.00            3.56          800.00            

30 บมจ.บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ 3,050.00         3.65          3,050.00          

31 บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ 200.00            4.36          200.00            

32 บมจ.ไมเนอร์ดิเตอร์เนชั่นแนล 290.00            4.03          290.00            

33 บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 980.00            2.84          980.00            

34 บมจ.เฟรสเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) 1,160.00         3.04          1,160.00          

35 บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง 2,000.00         3.45          2,000.00          

36 บมจ.เอชเอมซี โพลีเมอส์ 315.00            3.86          315.00            

37 บมจ.ซีเค พาวเวอร์ 170.00            3.76          170.00            

38 บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล 521.00            2.95          521.00            



84 การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2563

 จํานวนเงิน

(ล้านบาท)

 ผลตอบแทน

เฉล่ีย (%)

 จํานวนเงิน

(ล้านบาท)

 ผลตอบแทน

เฉล่ีย (%)

ลําดับที่ ประเภทเงินลงทุน

เงินลงทุนระยะส้ัน เงินลงทุนระยะยาว

 รวมจํานวน

เงินลงทุน

39 บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 330.00            3.51          330.00            

รวม 2,022.29          4.37           25,624.22        3.58          27,646.51        

หมายเหตุ: หุ้นกู้*  มีสถานะการจัดอันดับความน่าเช่ือถือลดลงในระดับต่ํากว่า A-
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ระเบียบวาระที่ 3 
เรื่องเพื่อทราบ 

3.3 รายงานผลการดำเนินงาน  
ตามแผนยุทธศาสตร ์ประจำปี 2563 

 
มติที่ประชมุ................................................................................................. 

..................................................................................................................... 
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3.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

ประจำปี 2563 
 
 

เลขานุการ   : ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
และฝ่ายจัดการได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2563 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
ของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกทั้งเพื่อให้การประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ในการนี้ เพื ่อให้แผนยุทธศาสตร์นำไปสู่แผนปฏิบัติ คณะกรรมการดำเนินการใน       
การประชุมครั้งที่ 18/2562 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการ
สหกรณ์ฯ ไว้ 7 ด้าน ประกอบด้วย 24 กลยุทธ์ 26 แผนงาน 51 โครงการ ซึ ่งได้รับงบประมาณใน          
การดำเนินการทั้งสิ้น 13,580,000 บาท ใช้จริง 3,518,756.54 บาท งบประมาณคงเหลือ 10,061,243.46 บาท     
โดยสรุปผลการดำเนินงานได้ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1  สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยนื 
วัตถุประสงค์   :   เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็น
การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด  มีจำนวน 9 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการ ธรรมาภิบาลสู่การเป็นสหกรณส์ีขาว 
- โครงการ สำนักงานสีเขียว (Green Office)  
- โครงการ จดัทำแผนยุทธศาสตร์ ฉบับท่ี 2 
- โครงการ ประเมินการปฏบิัติหน้าที่ของกรรมการ 
- โครงการ เรียนให้รูสู้่ความพร้อม 
- โครงการ อบรมผู้บริหารตามมาตรฐานกฏกระทรวง 
- โครงการ ช้ีแจงการลดอัตราการเตบิโตของทุนเรือนหุ้น 
- โครงการ ปรบัเปลีย่นเงินได้รายเดอืนคงเหลือสุทธิในการอนุมตัิเงินกูต้ามกฎหมาย 
- โครงการ ปรบัโครงสร้างหนี ้

 

งบประมาณ 370,000.00 บาท ใช้จริง 183,604.00 บาท คงเหลือ 186,396.00 บาท 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 2  ด้านบริหารจัดการ  
วัตถุประสงค์   :   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงานและ   
การบริการของสหกรณ์ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป มีจำนวน 2 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการ การจัดวางระบบควบคุมภายใน 
- โครงการ ประเมินและบรูณาการจดัทำแผนบรหิารความเสี่ยง. 

 
งบประมาณ 40,000.00 บาท ใช้จริง 0.00 บาท  คงเหลือ 40,000.00 บาท 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3  ด้านบริหารการเงิน 
วัตถุประสงค์   :   เพื่อให้สหกรณ์เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุน 
ตลอดจนการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิกผู้ฝากและ  
ผู้ลงทุน มีจำนวน 9 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการ ลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลของสหกรณ์ฯ 
- โครงการ เพิ่มการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลของสหกรณ์ฯ 
- โครงการ ทบแทนแผนโครงสร้างทางการเงิน 
- โครงการ ศึกษาระบบสารสนเทศเตือนภัยสำหรับการลงทุน 
- โครงการ สร้างองค์ความรูด้้านการวิเคราะห์ทางการเงินและกลยุทธ์การลงทุน 
- โครงการ  ซื้อ-ขายตราสารหนี้ตลาดรอง 
- โครงการ เพิ่มทุนสำรองเพื่อความมั่นคงปลอดภยั 
- โครงการ จดัทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านผลตอบแทนจากการลงทุน 
- โครงการ จดัทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

 
งบประมาณ 5,770,000.00  บาท ใช้จริง 26,700.00 บาท คงเหลือ 5,743,300.00 บาท 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4  ด้านการบริหารบุคลากร 
วัตถุประสงค์   :   เพื่อเพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของบุคลากร เสริมสร้างค่านิยมร่วม และสร้าง    
ความผูกพันของบุคลากรต่อสหกรณ์ฯ รวมถึงการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของตน   
มีจำนวน 9 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการ ตดิตามและทบทวนการใช้เครื่องมือประเมินผลการปฏิบัตงิาน
รายบุคคล (KPIs) 
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- โครงการ การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ 
- โครงการ สร้างสรรค์นวตักรรมเพือ่การพัฒนา 
- โครงการ จดัการความรู้เพื่อพัฒนาองค์กร (KM) 
- โครงการ สบัเปลีย่นเรยีนรู ้
- โครงการ สร้างเสริมผู้บรหิารรุ่นใหม่ 
- โครงการ ส่งเสรมิสร้างสรรค์วัฒนธรรมองค์กร 
- โครงการ เสรมิสร้างความผูกพันในองค์กร 
- โครงการ ศึกษาการปรับเปลี่ยนโครงสร้างและอัตราผลตอบแทน 

 
งบประมาณ 2,030,000.00  บาท ใช้จริง 280,506.00 บาท คงเหลือ 1,749,494.00 บาท 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 5  ด้านบริการและสวัสดิการสมาชิก 
วัตถุประสงค์  :   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการ รวมถึงการจัดสวัสดิการที่มีคุณภาพและเหมาะสม   
แก่สมาชิก ตลอดจนถึงการสร้างความผูกพันของสมาชิกต่อสหกรณ์ฯ  มีจำนวน 8 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการ ประเมินความพึงพอใจสำหรับการให้บริการ 
- โครงการ เพิ่มช่องทางการให้บริการ 
- โครงการ สานสายใยวัยเกษียณ 
- โครงการ สมาชิกสัมพันธ์ 
- โครงการ สหกรณ์ฯ สญัจรพบปะสมาชิก 
- โครงการ สร้างเสริมสุขภาพกายและใจ 
- โครงการ พัฒนาระบบเรียกคิวและระบบประเมินความพึงพอใจหน้าเคาน์เตอร์ 
- โครงการ ประชาสัมพันธ์แบบ Infographic 

 
งบประมาณ 3,070,000.00 บาท ใช้จริง 1,271,366.74 บาท       คงเหลือ 1,798,633.26 บาท 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 6 ด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์   :   เพื ่อส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ สร้างสรรค์สังคมและสิ ่งแวดล้อม ตลอดจน          
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  มีจำนวน 5 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการ สหกรณ์ร่วมใจกับ กฟภ. 
- โครงการ สนบัสนุนอุปกรณ์ทางการกีฬา 
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- โครงการ สนบัสนุนเครื่องมือ อุปกรณ์ทางการแพทย ์
- โครงการ บรจิาคเครื่อง PC ให้โรงเรียนที่ขาดแคลนร่วมกับ กฟภ. 
- โครงการ อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  

 

งบประมาณ 600,000.00 บาท ใช้จริง 561,497.50 บาท คงเหลือ 38,502.50 บาท 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 7  ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัตถุประสงค์   :   เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์ มีจำนวน 9 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการ ศึกษาระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
- โครงการ จดัหา Hardware/Software พัฒนาความพร้อมใช้งาน 
- โครงการ ปรบัปรุงระบบตรวจจับภัยคุกคาม 
- โครงการ จดัทำศูนย์ข้อมูล (Data Center) และศูนย์สำรองข้อมูล 
- โครงการ ปรบัปรุงเว็บไซตส์หกรณฯ์ 
- โครงการ ศึกษาผลกระทบของ พ.ร.บ.ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ที่เกี่ยวข้อง

กับสหกรณ ์
- โครงการ สร้างความตระหนักเรื่องความปลอดภัยดา้นสารสนเทศ 
- โครงการ ทบทวนและซักซ้อมแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 
- โครงการ พัฒนาระบบบริการสมาชิก 

 

งบประมาณ 1,700,000.00 บาท ใช้จริง 1,195,082.30 บาท        คงเหลือ 504,917.70 บาท  

  

 ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที ่กำหนดในปี 2563 โดยภาพรวมบรรลุเป้าหมาย          
ที ่กำหนด ยกเว้นโครงการที่เป็นกิจกรรมที ่ต้องเดินทางไปยังส่วนภูมิภาค หรือการจัดที่มีผู ้เข้าร ่วม      
โครงการเป็นจำนวนมากจะถูกยกเลิก อันเนื ่องสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19  
คณะกรรมการดำเนินการฯ จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปี 2563  

  

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 
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3.4     รายงานสถานะหุน้กู้ ที่ สอ.กฟภ. ถือครอง  

และมีการเปลี่ยนแปลงอนัดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) 
 

เลขานุการ : จากผลการดำเนินงานประจำปี 2563 สอ.กฟภ. มีการลงทุนในหุ ้นกู้     
จำนวน 27,646,526,375.55 บาท การลงทุนในหุ ้นกู ้เป็นไปตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ พ.ศ. 2542               
และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ  (คพช.) เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือการลงทุน
อย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2563 ทุกประการ จากการถือครองหุ้นกู้ สอ.กฟภ. มีหุ้นกู้     
ที่การเปลี่ยนแปลงอันดับความน่าเช่ือถือ (Credit Rating) ดังนี ้

  หุ้นกู้ท่ีปรับเพิ่มอันดับความน่าเช่ือถือ 
1. หุ ้นกู ้บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส จำกัด มูลค่าการลงทุน 237 ล้านบาท       
ปรับเพิ่มจากอันดับ A+ เป็น AA+ เมื่อวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
2. หุ้นกู้บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 
500 ล้านบาท ซึ่งเคยปรับลดจากอันดับ A- เป็น BBB+ เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 
2560 ปรับเพิ่มจากอันดับ BBB+ เป็น A- เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2563 

  หุ้นกู้ท่ีปรับลดอันดับความน่าเช่ือถือ 
1. หุ้นกู้บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 740 ล้านบาท 
ปรับลดจากอันดับ A เป็น A- เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2563 
2. หุ้นกู ้บริษัท ไทยออยล์ จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 60 ล้านบาท 
ปรับลดจากอันดับ AA เป็น AA- เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2563 
3. หุ้นกู้บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 2,820 ล้านบาท 
ปรับลดจากอันดับ A เป็น BBB เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2563, ปรับลดจาก 
อันดับ BBB เป็น C เมื ่อวันที ่ 19 พฤษภาคม 2563 และปรับลดอันดับ      
จาก C เป็น D เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2563 
4. หุ ้นกู ้บริษัท ไทยคม จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 40 ล้านบาท      
ปรับลดจากอันดับ A- เป็น BBB+ เมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน 2563 
5. หุ้นกู้บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 200 ล้านบาท 
ปรับลดจากอันดับ A- เป็น BBB+ เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2563 
6. หุ้นกู้บริษัท ซีพีออลล์ จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 1,425 ล้านบาท      
ปรับลดจากอันดับ AA- เป็น A+ เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 
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7. หุ้นกู ้บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน      
90 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ A เป็น A- เมื่อวันท่ี 9 ธันวาคม 2563 

จากการถูกปรับอันดับความน่าเชื ่อถือของหุ ้นกู ้ สหกรณ์ต่าง ๆ ได้มีหนังสือ
สอบถามไปยังกรมส่งเสริมสหกรณ์ และได้ม ีหนังสือชี ้แจงจากสำนักนายทะเบียนและกฎหมาย             
กลุ่มทะเบียนและข้อบังคับกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่ กษ 1115/131 ลงวันท่ี 19 มกราคม 2560 ได้พิจารณา
แล้วเห็นว่า ขณะที่สหกรณ์ลงทุนในบริษัทผู้ออกหุ้นกู้ได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือเป็นไปตามประกาศ 
คพช. ถือว่าได้ดำเนินการถูกต้องแล้ว แต่เมื่อถูกปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้ลงก็    
ไม่เป็นเหตุให้การลงทุนครั้งนั้นเสียไปพึงแต่จะไม่สามารถซื้อหุ้นกู้เพิ่มได้   

ทั้งนี้ สอ.กฟภ. ได้เปิดเผยข้อมูลการนำเงินไปลงทุนในหุ้นกู ้ที่ถูกปรับลดอันดับ    
ความน่าเชื่อถือไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินภายใต้หัวข้อเงินลงทุนตามแนวทางของกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์อยู่แล้ว 

สอ.กฟภ. ได้เฝ้าติดตามความเคลื่อนไหวและสถานะการเงินของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้
รายที่ สอ.กฟภ. ถือครองเป็นระยะ ๆ โดยเฉพาะหุ้นกู้บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน), บริษัท ไทยคม 
จำกัด (มหาชน) และบริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งอันดับความน่าเชื่อถือปรับลดลงมา      
ต่ำกว่าที่ คพช. กำหนด เพื่อรายงานการเคลื่อนไหวต่อคณะกรรมการดำเนินการสำหรับใช้เป็นข้อมูล      
ในการพิจารณาดำเนินการให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับสหกรณ์ฯ ต่อไป 
 
 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.1 อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  
งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

สำหรับปีสิ้นสุด วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
 

มติที่ประชมุ........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 
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4.1 อนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน  

และงบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
 
 
เลขานุการ  : ตามมติที่ประชุมใหญ่สามญัประจำปี 2562 เมื่อวันท่ี 6 มีนาคม 2563 ได้อนุมัติให้ บริษัท 
สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด เป็นสำนักงานสอบบัญชีสหกรณ์ประจำปี 2563 อัตราค่าธรรมเนียม 
180,000 บาท โดยมี นายวิโรจน์ นริศวรานนท์ เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ นั้น คณะผู้สอบบัญชีสหกรณ์            
ได้ดำเนินการตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดสำหรับปีสิ้นสุด       
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดยแสดงความคิดเห็นต่องบการเงิน พร้อมบทวิเคราะห์งบการเงินดังกล่าวแล้ว 
(ตามรายละเอียดระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 หน้า       -       ) 
 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
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เสนอ  ส

ความเห็น 

 ข
ฐานะการ
งบการเงิน
 ข
ณ วันที่ 3
ตามระเบีย

เกณฑในก
 ข
ไดกลาวไว
สหกรณแ
บัญชีที่ขาพ

เร่ืองสําคญั
 เ
ตรวจสอบ
การแสดงค
 เ
 
คิดเปนรอ
เกิดจากสัญ
ใหกูมีการ
 ข
ดอกเบี้ยเงิ
ตรวจสอบ
สหกรณใช
ตรวจสอบ
 2
21,264,36
21,236,83
คาเผื่อหนี้
เรื่องการต้ั

สมาชิกสหกรณ

 

ขาพเจาไดตรว
เงิน ณ วันที่ 31
นรวมถึงสรุปนโ
ขาพเจาเห็นวา
1 ธันวาคม 256
ยบนายทะเบียน

การแสดงความเ
ขาพเจาไดปฏบิั
วในวรรคความ
ละไดปฏิบัติตา
พเจาไดรับเพียง

ญในการตรวจส
เรื่องสําคัญในก
งบการเงินสําห
ความเห็นของข
เรื่องสําคัญในก
1. ตามที่แสดงใ
ยละ 55.00 ของ
ญญาเงินใหกูยืม
ประมวลผลดว
ขาพเจาไดตรว
งินใหกู และระบ
บสัญญาเงินให
ชและตามท่ีระเ
บรายการปรับปร
2. ตามท่ีกลาวไ

60,355.66 บาท 
7,982.91 บาท 
้สงสัยจะสูญตอ
ั้งหน้ีและการรับ

ณออมทรัพยพน

จสอบงบการเงิ
1 ธันวาคม 256
โยบายการบัญชี
า งบการเงินขา
63 ผลการดําเนิ
นสหกรณ 

เห็น 
บติังานตรวจสอ
รับผิดชอบของ
ามจรรยาบรรณ
งพอและเหมาะ

สอบ 
การตรวจสอบ
หรับงวดปจจุบัน
ขาพเจา ทั้งน้ี ขา
การตรวจสอบ พ
ในงบกําไรขาด
งรายไดรวม ซึ่ง
มแตละประเภท
ยระบบคอมพิว
จสอบโดยการ
บบการควบคุม
กูวามีการรับร
เบียบนายทะเบี
รุงบัญชีที่สําคัญ
ไวในหมายเหต
 โดยมีคาเผ่ือหน
 (คิดเปนรอยละ
องเปนไปตามร
บชําระหน้ีประ

ร

นักงานการไฟฟ

งินของ สหกรณ
63 งบกําไรขาด
ชีที่สําคัญ 
างตนน้ีแสดงฐ
นินงาน และกระ

บตามมาตรฐาน
งผูสอบบัญชีตอ
ณของผูสอบบัญ
สมเพ่ือใชเปนเ

 คือ เรื่องตางๆ
น ขาพเจาไดนําเ
าพเจาไมไดแสด
พรอมวิธีการตร
ดทุน สหกรณมี
เปนเรื่องสําคัญ
ซึ่งมีเง่ือนไขกา
วเตอรและจะหย
ประเมินและสุ
มภายในดานสา
ายไดดอกเบี้ยเ
ยนสหกรณกําห
ญ 
ตุประกอบงบก
น้ีสงสัยจะสูญเ
ะ 39.31 ของสิน
ะเบียบที่นายท
กอบกับจํานวน

 

รายงานของผูส

ฟาสวนภูมิภาค

ณออมทรัพยพน
ทุน และงบกระ

ฐานะการเงินข
ะแสเงินสด สํา

นการสอบบัญชี
อการตรวจสอบ
ญชีสหกรณตาม
กณฑในการแส

ๆ ที่มีนัยสําคัญ
เรื่องเหลาน้ีมาพ
ดงความเห็นแย
รวจสอบแตละเรื
มีรายไดดอกเบี้ย
ญในการตรวจส
ารคํานวณดอกเ
ยุดการคิดดอกเ
มทดสอบระบ
รสนเทศท่ีเก่ียว
เงินใหกูเปนไป
หนด รวมทั้งขา

การเงินขอ 4 ณ
เปนจํานวนเงิน
นทรัพยทั้งสิ้น) ซึ
ะเบียนสหกรณ
นเงินมีสาระสําคั

สอบบัญชี 

 จํากัด 

นักงานการไฟฟ
ะแสเงินสด สํา

ของ สหกรณออ
าหรับปสิ้นสุดวั

ชีและระเบียบน
บงบการเงินในร
มระเบียบนายทะ
สดงความเห็นข

ญที่สุดตามดุลย
พิจารณาในบริบ
กตางหากสําหร
รื่องมีดังตอไปนี
ยจากเงินใหกูยืม
สอบ เน่ืองจากร
บี้ยในอัตราที่แ
บี้ยในกรณีที่ลูก
บการควบคุมภ
วของกับการคํา
ปตามเง่ือนไขใ
าพเจาไดทําการ

ณ วันที่ 31 
 27,522,372.75
ซึ่งเปนเรื่องสําค
ณกําหนดและกา
คัญ 

ฟาสวนภูมิภาค
หรับปสิ้นสุดวั

อมทรัพยพนัก
วันเดียวกันโดย

ายทะเบียนสหก
ายงานของขาพ
ะเบียนสหกรณ
องขาพเจา 

พินิจเยี่ยงผูประ
บทของการตรว
รบัเรื่องเหลาน้ี 
น้ี 
มในป 2563 จํา
ายไดดังกลาวมี
ตกตางกัน นอก
กหนี้ชําระหน้ีไม
ภายในของสหก
านวณดอกเบี้ยเ ิ
นสัญญาและส
รวิเคราะหเปรีย

ธันวาคม 256
5 บาท ลูกหน้ีเงิ
คัญในการตรวจ
ารประมาณการ

ค จํากัด ซึ่งประ
ันเดียวกันและห

งานการไฟฟาส
ยถูกตองตามที่ค

กรณ ความรับผิ
พเจา ขาพเจามีค
ณ ขาพเจาเช่ือวา

ะกอบวิชาชีพข
วจสอบงบการเ
 

านวนเงิน 1,295
มีจํานวนเงินที่เป
กจากน้ีการรับรู
มตรงตามกําหน
กรณที่เก่ียวของ
เงินใหกู นอกจ
สอดคลองกับน
ยบเทียบขอมูลบ

63 สหกรณมี
งินใหกูยืม - สุ
จสอบ เน่ืองจา
รตองอาศัยดุลย

ะกอบดวยงบแส
หมายเหตุประก

สวนภูมิภาค จํ
ควรในสาระสํา

ผิดชอบของขาพ
ความเปนอิสระ
าหลักฐานการส

ของขาพเจาใน
งินโดยรวมและ

5,055,169.33 บ
ปนสาระสําคัญแ
รูรายไดดอกเบี้ย
นดเวลา 
งกับการรับรูรา
ากน้ี ขาพเจาได
นโยบายการบัญ
บัญชีรายไดและ

เงินใหกูยืมจําน
ทธิเปนจํานวน
กการประมาณ
พินิจโดยเฉพาะ

 

สดง
กอบ

ากัด 
าคัญ

พเจา
จาก
สอบ

การ
ะใน

บาท 
และ
ยเงิน

ยได
ดสุม
ญชีที่
ะสุม

นวน 
นเงิน  
การ
ะใน
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 ข
สอบทานก
ขาพเจาปฏิ
การปรับโ

เร่ืองอื่น  
ง

ผูสอบบัญ

ความรับผิ
 ค
ระเบียบนา
สามารถจดั
 ใ
ดําเนินงาน
ดําเนินงาน
ดําเนินงาน

 ความรับผิ
 ก
แสดงขอมู
บัญชี ซึ่งร
การปฏิบัติ
อันเปนสา
คาดการณ
ของผูใชงบ

 ใ
การสังเกต

 ร
ท
ห
ท
ท
ไ

 ท
ส

 

ขาพเจาสุมสอ
การประมาณก
ฏิบัติงานอยางเป
ครงสรางหน้ีแล

งบการเงินของ 
ชีอื่นในสํานักง

ผิดชอบของคณะ
คณะกรรมการ
ายทะเบียนสหก
ดทํางบการเงินที
ในการจัดทํางบ
นตอเน่ืองการเป
นตอเน่ืองเวนแ
นตอเนื่องตอไป

ผิดชอบของผูส
การตรวจสอบ
มูลที่ขัดตอขอเท็
วมความเห็นขอ
ติงานตรวจสอบ
าระสําคัญที่มีอ
ไดอยางสมเหตุ
บการเงินจากกา

ในการตรวจสอ
ตและสงสัยเยี่ยง

ระบุและประเมิ
ทุจริตหรือขอผิ
หลักฐานการสอ
ที่ขัดตอขอเท็จ
ทุจริตอาจเกี่ยว
ไมตรงตามขอเ
ทําความเขาใจ
สถานการณ แต

บทานการชําร
ารต้ังคาเผ่ือหน้ี
ปนอิสระ ทั้งน้ี 
ละการเปลี่ยนแ

 สหกรณออมท
งานเดียวกับขาพ

ะกรรมการดําเนิ
ดําเนินการสหก
กรณ และรับผิด
ที่ปราศจากการ
บการเงิน คณ
ปดเผยเรื่องที่เก่ี
แตคณะกรรมก
ปได 

อบบัญชีตอการ
ของขาพเจามีวั
ท็จจริงอันเปนส
องขาพเจาอยูดว
บตามมาตรฐานก
ยูไดเสมอไป ข

ตุสมผลวารายกา
ารใชงบการเงิน

อบของขาพเจา
งผูประกอบวิชา

มินความเสี่ยงจ
ผิดพลาด ออก
อบบัญชีที่เพียง
จริงอันเปนสาร
วกับการสมรูรว
ท็จจริงหรือการ
ในระบบการค
ตไมใชเพื่อวัตถุ

ระหนี้บัญชียอ
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2563 

 
เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 ตามท่ีอธิบดีกรมตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ไดแ้ต่งตั้งใหข้า้พเจา้เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 นั้น ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินประจ าปีและ
แสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชี อยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานของผูส้อบบญัชี ลงวนัท่ี  24 กมุภาพนัธ์  
2564 นั้นขา้พเจา้ขอรายงานผลการตรวจสอบบญัชี ดงัน้ี 

 1. ข้อสังเกตทีพ่บจากการตรวจสอบ เกีย่วกบัจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 
 1.1 ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
 1.1.1 การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 โดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานเป็นไปตาม กฎหมายสหกรณ์  ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ ค าแนะน า
และแนวปฏิบติัของทั้งนายทะเบียนสหกรณ์ กรม ตรวจบญัชีสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ฯ อยา่งเคร่งครัด 
 1.1.2 การแบ่งแยกหน้าทีข่องสหกรณ์ฯ 
 สหกรณ์ฯ มีการจดัแบ่งส่วนงานและก าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบของพนกังานไวเ้หมาะสมรัดกมุ
สอดคลอ้งกบัหลกัการควบคุมภายในท่ีดี มีผูจ้ดัการคอยควบคุมดู แลการปฏิบติังานภายใตก้ารบริหารงานของ
คณะกรรมการด าเนินการ พนกังานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 1.1.3 ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ฯ  
 1) คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ เป็นบุคคล ผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งจากสมาชิก ซ่ึงมีคุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบของสหกรณ์ฯ โดยไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ 
ทุกเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 
 2) ฝ่ายจดัการของสหกรณ์ฯ ผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีแต่ละส่วนงานนั้นมีความรู้และความสามารถเฉพาะทางซ่ึงตรง
ตามแต่ละส่วนงาน 
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 1.1.4 การควบคุมด้านภาษี 
  จากการสุ่มตรวจสอบและทดสอบการค านวณภาษีส าหรับการยืน่ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย พบวา่
สหกรณ์ฯ มีการด าเนินการหกัภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายส าหรับเงินไดป้ระ เภทต่างๆ โดยรวมเป็นไปตามประมวล
รัษฎากร 
 1.1.5 การจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน 

โดยรวมสหกรณ์ฯ จดัท าบญัชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมถึงเป็นไปตาม
พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ .ศ. 2542 (แกไ้ขเพิ่มเติม พ .ศ. 2553 และ ปรับปรุงใหม่ พ .ศ. 2562) และเป็นไปตาม
ก าหนดเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีระบบบญัชีท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของสหกรณ์ฯ การจดัท าบญัชี และทะเบียนคุม
ต่างๆ เรียบร้อยเป็นปัจจุบนัมีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีโดยรวมครบถว้น มีการจดัท างบการเงินตาม
รูปแบบงบการเงินท่ีระบุในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/1160 ลงวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2557 และผลการ
ประเมินการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีของสหกรณ์ฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัดีเลิศ 

นอกจากน้ีคณะผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ตรวจสอบระหวา่งปีของ สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จ ากดั ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ซ่ึงไดท้  าการตรวจสอบการปฏิบติังานของสหกรณ์ฯ
และความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงโดยร วมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานและบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม ทั้งน้ี
รายละเอียดของการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีและขอ้เสนอแนะท่ีตรวจพบขา้งตน้ทางคณะผูส้อบบญัชีไดอ้ธิบายไว้
ตามรายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปี  เลขท่ี สส.464/2563 ลงวนัท่ี 17 กรกฎาคม  2563 และรายงานผลการ
ตรวจสอบบญัชีระหวา่งปี เลขท่ี สส.636/2563 ลงวนัท่ี 21 กนัยายน 2563 ท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการของสหกรณ์ฯ 

1.1.6 การควบคุมด้านทรัพย์สิน 
จากการสุ่มตรวจนบัทรัพยสิ์น พบวา่ โดยรวมทรัพยสิ์นมีอยูจ่ริงและเป็นกรรมสิทธ์ิของสหกรณ์ฯ และ

สหกรณ์ฯ มีการบนัทึกบญัชีอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นตามท่ีควร  
(1) การซ้ือทรัพย์สินใหม่ 
จากการตรวจสอบทรัพยสิ์นท่ีซ้ือเพิ่มกบัเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี โดยรวม สหกรณ์ฯ มีการบนัทึก

บญัชีอยา่งถูกตอ้งตามควรและเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  
(2) การตรวจนับทรัพย์สิน 
จากการสุ่มตรวจนบัทรัพยสิ์น พบวา่ โดยรวม ทรัพยสิ์นมีอยูจ่ริงและเป็นกรรมสิทธ์ิของสหกรณ์ฯ 

อยา่งไรกต็าม ขณะเขา้สังเกตการณ์ตรวจนบัทรัพยสิ์น  พบขอ้สงัเกตบางประการ ทั้งน้ีไดร้ายงานไวใ้นรายงานผลการ
ตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีแลว้ 
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 1.2 ด้านการด าเนินธุรกจิ 
 1.2.1 การควบคุมด้านสินเช่ือทุกประเภท   
  จากการสุ่มตรวจสอบใบค าขอและหนงัสือสญัญาเงินกูป้ระเภทฉุกเฉิน สามญั และพิเศษกบัรายงานเงินกู้
พร้อมทั้งเอกสารส าคญัประกอบค าขอกูท่ี้เก่ียวขอ้ง พบวา่ โดยรวมมีการปฏิบติังานเป็นไปอยา่งเรียบร้อยถูกตอ้งตาม
ระเบียบท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนดและถือใชเ้ป็นหลกัฐานการเป็นหน้ีได ้ 
 1.2.2 การควบคุมด้านเงินรับฝาก  
  จากการสุ่มตรวจสอบ หนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก และเอกสารประกอบการเปิดบญัชีเงินฝาก  พบวา่
โดยรวมใบค าขอเปิดบญัชีมีขอ้มูลถูกตอ้งตามท่ีควรและเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ 
 1.2.3 ด้านการสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
 (1) ใบสมัครสมาชิก 
  จากการสุ่มตรวจสอบใบสมคัรสมาชิก เขา้ใหม่ พร้อมทั้งเอกสารประกอบการสมคัร  พบวา่  โดยรวม
เรียบร้อย มีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งสมบูรณ์และมีเอกสารประกอบหลกัฐานการสมคัรสมาชิกครบถว้น ซ่ึงเป็นไปตาม
ระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 (2) ค่าธรรมเนียมสมาชิก 
  จากการทดสอบการค านวณรายไดค่้าธรรมเนียมแรกเขา้  พบวา่ มียอดเงินถูกตอ้งตรงกนัและสมัพนัธ์
กบัจ านวนสมาชิกเขา้ใหม่ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ยอ่มแสดงใหเ้ห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีการรับรู้รายไดค่้าธรรมเนียม
แรกเขา้อยา่งถูกตอ้งตามท่ีควร 

2. ผลการวเิคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน 

  (1) หลกัเกณฑ์ที่ใช้ในการจัดขนาดของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ได้รับการจัดเป็นสหกรณ์ขนาด  “*ใหญ่พเิศษ” 

    *ใหญ่พเิศษ   หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง   16.05 - 20.00 
      ใหญ่มาก หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง   12.09 - 16.04 
               ใหญ่ หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง   8.13 - 12.08 
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รายการ คะแนนของ 
แต่ละหัวข้อ  

สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค จ ากดั   ใหญ่พเิศษ 
16.05-20.00 

ใหญ่มาก 
12.09-16.04 

ใหญ่ 
8.13-12.08 

จ านวน คะแนน 
ทีไ่ด้ 

1.  จ านวนสมาชิก (หน่วย:คน)       

     มากกว่า  12,991 – 20,947 3.40      

     มากกว่า  20,948 – 33,778 3.60      

     มากกว่า 33,779 3.80 34,998 3.80    

2.  ทุนด าเนินงาน (หน่วย:ล้านบาท)       

     มากกว่า   7,876 – 14,825 8.10      

     มากกว่า 14,825 – 27,900 8.55      

     มากกว่า 27,900 9.00 54,022 9.00    

3.  รายได้ธุรกจิหลกั (หน่วย:ล้านบาท)       

      มากกว่า    391.70 – 718.00 6.30      

      มากกว่า    718.00 – 1,317.00 6.65 1,295.06 6.65    

      มากกว่า 1,317.00 7.00      

รวมคะแนนทีไ่ด้   19.45    

(2)   อตัราส่วนเฉลีย่โดยรวมทีส่ าคญัของสหกรณ์ออมทรัพย์เ ปรียบเทียบกบั ค่าเฉลีย่ของสหกรณ์ที่มีประเภทและ
ขนาดเดียวกบัทั้งประเทศ (Peer group 2019) ที่ได้มาจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มีผลการด าเนินงานและฐานะการเงินโดยรวมอยู่ใน
ระดับ “*ด”ี 
                                 ดีมาก    หมายถึง  ดีกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
                                  * ดี      หมายถึง  มีค่าเท่ากบัหรือใกลเ้คียงกบัเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั                
                                พอใช้     หมายถึง  นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
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รายการ หน่วย 
อตัราส่วนของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จ ากดั 

อตัราส่วนสหกรณ์ออม
ทรัพย์เฉลีย่ 

ขนาดใหญ่พเิศษ 
(Peer  Group) 

ดกีว่า
ค่าเฉลีย่ 

ใกล้เคยีง
ค่าเฉลีย่ 

น้อยกว่า
ค่าเฉลีย่ 

  ปี 2563 ปี 2562 ปี 2562    
1.ด้านความเพยีงพอของเงนิทุนต่อความเส่ียง        
1.1 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่า 1.18 1.16 1.19    
1.2 อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.03 0.03 0.04    
1.3 อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ร้อยละ 7.98 11.36 9.06    
1.4 อตัราการเติบโตของหน้ี (เงินรับฝาก) ร้อยละ 9.18 9.17 6.49    
1.5 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ร้อยละ 6.04 6.83 7.17    

2. ด้านคุณภาพของสินทรัพย์        

2.1 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.05 0.05 0.06    
2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 2.78 3.14 3.25    
2.3 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ ร้อยละ 8.63 10.17 7.65    
3. ขดีความสามารถในการบริหารจัดการ        
อตัราการเติบโตของธุรกิจ ร้อยละ 1.13 19.78 3.63    
4. ด้านการท าก าไร        

4.1  ก าไรต่อสมาชิก บาท/คน 41,236.09 43,325.96 31,049.31    

4.2  เงินออมต่อสมาชิก บาท/คน 1,319,683.94 1,232,039.74 736,073.19    

4.3  หน้ีสินต่อสมาชิก บาท/คน 607,587.87 626,351.90 694,811.32    

4.4  อตัราการเติบโตของทุนส ารอง ร้อยละ 12.68 15.35 12.79    

4.5  อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ ร้อยละ (3.10) 3.69 7.48    
4.6  อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 61.29 63.57 57.43    

5. ด้านสภาพคล่อง        

อตัราส่วนทุนหมุนเวยีน เท่า 0.36 0.35 0.40    
 
**ขอ้มูลและอตัราส่วนถวัเฉล่ียของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ียปี 2562 (PEER GROUP 2019) ท่ีน าขอ้มูลพื้นฐานมาจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ตามรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ไดผ้นัแปรไปตามช่วงระยะเวลา 1 ปี
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2.1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนดา้นความเพียงพอของเงินลงทุนต่อความเส่ียง โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ ดี โดยมี

อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพยอ์ยูใ่นเกณฑดี์และอตัราการเติบโตของหน้ี (ส่วนใหญ่เป็นเงินรับฝาก) อยูใ่นเกณฑ์
ท่ีดีมาก เน่ืองจากการขยายตวัของทุนเรือนหุน้เร่ิมลดลงในขณะท่ีมีเงินรับฝากเพิ่มข้ึน ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่สหกรณ์ฯ 
มีทุนหมุนเวียนท่ีใชด้ าเนินงานโดยรวมเพียงพอต่อการด าเนินงานและความเส่ียงท่ีสหกรณ์ฯ ตอ้งเผชิญอยู ่ซ่ึงจะท าให้
สหกรณ์ฯ สามารถบริหารงานไดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยนื 
 2.2 คุณภาพของสินทรัพย์ 
   สหกรณ์ฯ สามารถบริหารจดัการสินทรัพยใ์หมี้คุณภาพ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี  อยา่งไรกต็าม  สหกรณ์ฯ
ตอ้งมุ่งเนน้ดา้นกลยทุธ์ท่ีจะช่วยเสริมสร้างใหส้หกรณ์ฯ มีอตัราการ เติบโตของสินทรัพยเ์พิ่มข้ึน อนัจะท าใหไ้ดรั้บ
ประโยชน์สูงสุดจากการบริหารสินทรัพยข์องสหกรณ์ ฯ 
 2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร 
   สหกรณ์ฯ มีความสามารถในการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ  อยู่ในระดับปานกลาง  ซ่ึงเป็นผลมาจาก
การหดตวัลดลงของธุรกิจสินเช่ือ ในระหวา่งปีสหกรณ์ฯ จ่ายเงินกูใ้หส้มาชิกจ านวน 3,584,097,723.66 บาท ซ่ึงเพิ่มข้ึน
จากปีก่อนจ านวน 303,756,582.22 บาท หรือมีอตัราการขยายตวัร้อยละ 9.26 ธุรกิจเงินรับฝากในระหวา่งปีสหกรณ์ฯ
รับฝากเงินจ านวน  9,077,683,832.59 บาท ซ่ึงลดลงจากปีก่อนจ านวน 162,828,872.97 บาท หรือมีอตัราหดตวัร้อยละ
1.76 สาเหตุเกิดจาก สหกรณ์ฯ มีนโยบายจ ากดัการฝากเงินของสมาชิกจึงเป็นเหตุใหอ้ตัราการเติบโตของธุรกิจหดตวัลง
เลก็นอ้ย เพราะฉะนั้นสหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งค านึงถึงการ ใหสิ้นเช่ือ  การก่อหน้ีสินและความสามารถในการช าระหน้ี
ของสมาชิกอยา่งถ่ีถว้นก่อนด าเนินนโยบายใดๆ ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะสร้างความมัน่คงของสหกรณ์ฯ อยา่งย ัง่ยนื 
 2.4 การท าก าไร 
   2.4.1 อตัราส่วนต่อสมาชิก 
   ผลการด าเนินงานต่อสมาชิกในปีปัจจุบนัแสดงใหเ้ห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนการท าก าไรต่อ สมาชิก
และอตัราส่วนการออมต่อสมาชิก  แต่มากกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรว มซ่ึงถือวา่อยูใ่นเกณฑดี์มาก  อยา่งไรกต็าม
สหกรณ์ฯ ตอ้งระมดัระวงัการใหสิ้นเช่ือต่อสมาชิกแต่ละราย เพื่อไม่ใหส้มาชิ กก่อหน้ีสินจนเกินกวา่ความสามารถ
ในการจ่ายช าระของสมาชิกแต่ละคนได ้อีกทั้ง สหกรณ์ฯ ควรมีการเร่งรัดติดตามการช าระหน้ีของสมาชิกอยา่ง
ใกลชิ้ดเพื่อรักษาผลประโยชน์ของสมาชิกส่วนใหญ่ของสหกรณ์ฯ 
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 2.4.2 อตัราส่วนผลการด าเนินงานโดยรวม 
 ผลการด าเนินงานในปีปัจจุบนัยงัแสดง ให้เห็นวา่สหกรณ์ฯ มี ผลการด าเนินงานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ทีด่ี  
โดยมีอตัราก าไรสุทธิอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี มาก แต่ยงัคงมีอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ ต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย  ดงันั้นสหกรณ์ฯ
ตอ้งวางแผนการบริหารงานใหมี้อตัราการเติบโตของก าไรใหสู้งข้ึนอยา่งสม ่าเสมออนัจะน ามาซ่ึงความมัน่ค งของ
สหกรณ์ฯ และผลการด าเนินงานท่ีดีในระยะยาว ทั้งน้ีตอ้งอยูบ่นพื้นฐานท่ีวา่ จุดมุ่งหมายสูงสุดของสหกรณ์ฯ คือ
มอบความเป็นอยูท่ี่ดีและความพึงพอใจแก่มวลสมาชิก มิใช่มุ่งแต่หารายไดแ้ละผลตอบแทนจากสมาชิกเพียงอยา่งเดียว 
 2.5 สภาพคล่อง 
     สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนทุนหมุนเวยีนเพิ่มข้ึนจากปีก่อนเลก็นอ้ย และนอ้ยกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวม แสดงให้
เห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีการ รักษาสภาพคล่องไว้ได้ในระดับที่เหมาะสม  กบัความจ าเป็ นในการใชเ้งิน อยา่งไรกต็าม
สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้ง มีการก าหนดกลยทุธ์และวางแผนเพื่อรักษาระดบัปริมาณทุนหมุนเวียนและสภาพคล่องใ หอ้ยู่
ในระดบัท่ีเหมาะสมอยูเ่สมอ อีกทั้งตอ้งไม่เสียประโยชน์ในการน าสภาพคล่องคงเหลือไปก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่
สหกรณ์ฯ 
 2.6 ผลกระทบของธุรกจิ 
     เศรษฐกจิโลก โดยรวมมีแนวโนม้ชะลอตวัลงตามปริมาณการคา้โลกท่ีชะลอลงทั้งจากสภาวะเศรษฐกิจ
ตกต ่าและจากสภาวะการกีดกนัทางการคา้  โดยเฉพาะสงครามการคา้ระหวา่งสหรัฐฯ และจีน และประเทศ
อุตสาหกรรมหลกัท่ีจะส่งผลมาสู่ความตอ้งการสินคา้และบริการภายในประเทศลดลง รวมทั้งการแพร่ระบาดของ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกในดา้นการท่องเท่ียวและการขนส่งสินคา้อยา่งรุนแรง 

           เศรษฐกจิไทย  ในภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2563 มีแนวโนม้หดตวัแรงจากปีก่อนจาก สถานการณ์การ
ระบาดของ COVID-19 ใน ประเทศไทยมีความไม่แน่นอนสูงซ่ึงขึน้อยู่กบัสถานการณ์และมาตรการควบคุมการ
แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) ที่ระบาดระ ลอกใหม่ อกีทั้งประเทศอืน่ทัว่โลกยงัมีความรุ นแรงและ
ยดืเยือ้อยู่ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อธุรกจิและการจ้างงานทีเ่กีย่วเน่ืองจ านวนมาก รวมถึงการท่องเทีย่วฟ้ืนตัวช้าลงและ
การส่งออกสินค้ามีแนวโน้มลดลงตามเศรษฐกจิของประเทศคู่ค้า ส าหรับการใช้จ่ายภาครัฐมีแนวโน้มขยายตัวต ่าลง
จากการประกาศใช้ พ .ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ที่ล่าช้า นอกจากนี ้การบริโภคในภาคเอกชนมีแนวโน้ม
ชะลอลงทั้งในภาคบริการ เกษตร และอุตสาหกรรม รวมถึงหนีค้รัวเรือนทีอ่ยู่ในระดับสูง 

กล่าวโดยส รุป เศรษฐกิจไทยตอ้งข้ึนอยูก่บัสถานการณ์และมาตรการควบคุมการแพร่ระบาด COVID-19
รวมถึงการกลบัมาของนกัท่องเท่ียวและการกระจาย วคัซีนป้องกนั COVID-19 ในอนาคต จากท่ีกล่าวมาทั้งหมด
คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.)  จึงเห็นควรใหป้รับอตัราดอกเบ้ียนโยบายในรอบปี 2563 ดงัน้ี 
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การประชุม
คร้ังที ่

วนั เดือน  ปี ผลของมติ 
อตัราดอกเบีย้     
เดิม(ร้อยละ) 

อตัราดอกเบีย้       
ใหม่(ร้อยละ) 

เปลีย่นแปลง
(ร้อยละ) 

1/2563 5 กมุภาพนัธ์ 2563 เป็นเอกฉนัท ์ 1.25 1.00 ลด 0.25 
นดัพิเศษ 20 มีนาคม 2563 เป็นเอกฉนัท ์ 1.00 0.75 ลด 0.25 
2/2563 25 มีนาคม 2563 4:2 0.75 0.75 คงเดิม 
3/2563 20 พฤษภาคม 2563 4:3 0.75 0.50 ลด 0.25 
4/2563 24 มิถุนายน 2563 เป็นเอกฉนัท ์ 0.50 0.50 คงเดิม 
5/2563 5 สิงหาคม 2563 เป็นเอกฉนัท ์ 0.50 0.50 คงเดิม 
6/2563 23 กนัยายน 2563 เป็นเอกฉนัท ์ 0.50 0.50 คงเดิม 
7/2563 18 พฤศจิกายน 2563 เป็นเอกฉนัท ์ 0.50 0.50 คงเดิม 
8/2563 23 ธนัวาคม 2563 เป็นเอกฉนัท ์ 0.50 0.50 คงเดิม 

 ซ่ึงถือวา่เป็นดอกเบ้ียท่ีอยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุดในประวติัศาสตร์ตั้งแต่ประเทศไทยมีการก าหนดดอกเบ้ียนโยบายมา
ดงันั้นสหกรณ์ฯ จึงตอ้งติดตามสถานการณ์และสภาวะดอกเบ้ียท่ีมีแนวโนม้ผนัผวนอยา่งใกลชิ้ดเพื่อน าผลไป
พิจารณาปรับเปล่ียนนโยบายการบริหารงานอยา่งเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์ท่ีผนัแปรไปอยา่งรวดเร็ว 

 นอกจากน้ียงัควรติดตามกรณีบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) อยา่งใกลชิ้ด เน่ืองจากมีผลต่อภาพรวมของ
วงการสหกรณ์ฯ เป็นอยา่งมาก 
 2.7 สรุปผลการวเิคราะห์ 
 สรุปในภาพรวม ผลการด าเนิ นงานของสหกรณ์ฯ อยูใ่นระดบั “ ดี ” เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราส่วนเฉล่ีย
โดยรวมของสหกรณ์ท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ 2562 (Peer Group 2019) ท่ีน ามาวิเคราะห์ โดยสหกรณ์ฯ มีความสามารถใน
การท าก าไร และมีอตัราความเพียงพอของเงินทุน ต่อความเส่ียงอยูใ่นระดบั ท่ีดี  มีการบริหารสินทรัพยไ์ดอ้ยา่ง
เหมาะสม และมีการรักษาสภาพคล่องไดเ้พียงพอต่อการบริหารงาน  ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ จะตอ้งเพิ่มขีดความสามารถใน
การบริหาร อีกทั้งตอ้งติดตามสภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศ ต่างประเทศ และในวงการสหกรณ์ฯ อยา่งใกลชิ้ดเพื่อ
น ามาใชใ้นการวางแผน และบริหารงาน รวมถึงเพื่อน ามาใชป้้องกนัความเส่ียงในดา้นต่างๆ อนัจะน าไปสู่ความ
ผาสุกแก่มวลสมาชิกอยา่งย ัง่ยนืสืบต่อไป  
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 3. การติดตามแก้ไขข้อสังเกต 
 โดยรวมถือวา่สหกรณ์ฯ ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง/ตามขอ้เสนอแนะและค าแนะน าท่ีไดใ้หไ้วต้าม
ควรแก่สถานการณ์เรียบร้อยแลว้ 

 4. เร่ืองอืน่ 
  สหกรณ์ฯ ตอ้งระมดัระวงัและคอยติดตามระเบียบและประกาศท่ีออกมาใหม่อยา่งสม ่าเสมอและน ามา
ปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 
 

 
 

      นายวิโรจน์   นริศวรานนท ์
   ผูส้อบบญัชี 
 
 
48 อาคารธนาเพลส ชั้น 2 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 
ถนนจรัญสนิทวงศ ์ แขวงอรุณอมรินทร์  
เขตบางกอกนอ้ย กรุงเทพมหานคร 10700 
โทร. 02 434 9999 
วนัท่ี 24 กมุภาพนัธ ์2564 
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.2 จัดสรรกำไรสทุธิ ประจำปี 2563 
 
มติที่ประชมุ.......................................................................................................................................................................... 
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4.2 จดัสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2563 

 
เลขานุการ  :  ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ข้อ 78 กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการ “มีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการทั้ง
ปวงของสหกรณ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับและมติของที่ประชุมใหญ่” ข้อ 78(4) กำหนดให้ “คณะกรรมการดำเนินการ มีหน้าที่
เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่” ตามข้อบังคับสหกรณ์สหกรณ์ พ.ศ. 2563 ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี “เมื่อสิ้นปีบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็น
ทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ตามอัตราที่กำหนดใน
กฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่งที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ตามข้อบังคับ
สหกรณ์ข้อ 24 (1)-(10)” ซึ่งท่ีประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 66(3) กำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ “พิจารณา
อนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์” 
 

 ทั้งนี้ การจัดสรรกำไรสุทธิดังกล่าว ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ข้อ 25 ตามความในวรรคสาม “กำไรสุทธิ
ประจำปีของสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ เสนอให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 24 หากที่ประชุม
ใหญ่พิจารณาแล้ว เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรร หรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจำนวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุน
สำรองทั้งสิ้น” 
 

           จากผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในรอบปีที่ผ่านมา สหกรณ์ฯ มีกำไรสุทธิประจำปี 256 3    
จำนวนทั้งสิ้น 1,443,180,808.32 บาท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 24 ในการประชุม คร้ังที่ 22/2563 
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2564 ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอที่ประชุมใหญ่ให้มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2563 
ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ข้อ 24 และข้อ 25 ดังนี้ 

 
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดพจิารณาอนุมัต ิ
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รายการ 

ปี 2563 คิดเป็น ปี 2562 คิดเป็น 
(บาท) ร้อยละ (บาท) ร้อยละ 

กำไรสุทธิประจำป ี 1,443,180,808.32 100.00 1,489,286,389.20 100.00 
1. เป็นทุนสำรองไม่น้อยกวา่ร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 159,248,920.27 11.03 181,349,106.08 12.18 
2. เป็นค่าบำรุงสันนิบาตฯ ไม่เกินร้อยละหนึ่งของกำไรสุทธิ แต่ไม่

เกินสามหมื่นบาท 
30,000.00 

 
0.00 

 
30,000.00 

 
0.00 

 
 กำไรส่วนที่เหลือจากการจดัสรรตามขอ้ 1 และ ข้อ 2 แล้วจดัสรรไดด้ังนี้         
3. เป็นเงินปันผลตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้วในอัตราร้อยละ 1,119,009,124.15 77.54 1,102,246,366.38 74.01 
 5.50/6.00  แห่งทุนเรือนหุ้นประจำปี 2563/2562     
4. เป็นเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนจำนวนดอกเบีย้เงินกู้ ซ่ึงสมาชิก 136,887,331.40 9.49 159,488,129.24 10.71 
 ได้ส่งให้แก่สหกรณ์ในอัตราร้อยละ 10.57/11.75       
5. เป็นเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหนา้ที่ไม่เกิน ร้อยละ 10         
 ของกำไรสุทธ ิ         
 5.1 ส่วนของกรรมการ (70,000/60,000 : 70,000/60,000) 910,000.00 0.06 910,000.00 0.06 
 5.2 ส่วนของเจ้าหน้าที ่3.0/3.5 เท่า 5,545,432.50 0.38 6,062,787.50 0.41 
6. เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไม่เกินร้อยละสอง - - - - 
 แห่งทุนเรือนหุ้นที่มีอยู่ในวันสิ้นป ี       
7. เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน - - - - 
8. เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ - - 50,000.00 0.00 
9. เป็นทุนสวัสดิการต่างๆ ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธ ิ       
  - ทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก 1,000,000.00 0.07 6,000,000.00 0.40 
  - ทุนอุดหนุนเพือ่การศึกษา 4,000,000.00 0.28 4,000,000.00 0.27 
  - ทุนสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าทำศพ 1,000,000.00 0.07 5,500,000.00 0.37 
  - ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก 10,500,000.00 0.73 10,500,000.00 0.71 
  - ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ 50,000.00          0.00 150,000.00          0.01 
10. ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู ้ 5,000,000.00 0.35 13,000,000.00 0.87 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,443,180,808.32 100.00 1,489,286,389.20 100.00 
การจัดสรรกำไรสทุธิประจำป ี2563 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ แบ่งเป็นสดัส่วนได้ดงันี้   
    1. เป็นผลประโยชน์กลบัคืนสู่สมาชกิ 1,255,896,455.55 87.02 1,261,734,495.62 84.72 
    2. เป็นทุนของสหกรณแ์ละเป็นประโยชน์แก่สมาชิก 159,248,920.27 11.03 181,399,106.08 12.18 
    3. เป็นสวัสดิการสำหรบัสมาชิก 21,550,000.00 1.49 39,150,000.00 2.63 
    4. เป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ 6,455,432.50 0.45 6,972,787.50 0.47 
    5. เป็นส่วนสนับสนุนสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,443,180,808.32 100.00 1,489,286,389.20 100.00 
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เป็นผลประโยชน์กลับคืนสู่สมาชิก, 
1,255,896,455.55, 87.02%

เป็นทุนของสหกรณ์และเป็นประโยชน์แก่สมาชกิ
, 159,248,920.27, 11.03%

เป็นสวัสดิการส าหรับสมาชิก, 21,550,000.00, 1.49% เป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่, 6,455,432.50, 0.45%
เป็นส่วนสนับสนุนสันนิบาตสหกรณ์, 30,000.00, 0%

การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2563 
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.3 พิจารณาอนมุัตโิอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน,     
เงินรอจ่ายคืน และเงินรอตรวจสอบ ที่เกิน 10 ปี     

เข้าเป็นทุนสำรอง 
 

มติที่ประชมุ........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 
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4.3 พิจารณาอนุมัติโอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน, เงินรอจ่ายคืน                

และเงินรอตรวจสอบที่เกนิ 10 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง 
 

เลขานุการ : ด้วย สอ.กฟภ. ได้ทำการปิดบัญชีประจำปี 2563 พบว่ามีเงินจำนวนหนึ่งที่ต้องจ่ายคืนให้กับ
สมาชิก แต่ไม่สามารถติดต่อกับสมาชิกได้ และอีกส่วนหนึ่งไม่สามารถตรวจสอบยืนยันผู้ที ่โอนเงินมา
สหกรณ์รับรู ้แสดงไว้ในรายการหนี ้ส ินอื ่นในงบการเงิน ตั ้งแต่ ปี พ.ศ. 2552 จนถึงปี พ.ศ. 2553              
ซึ่งมีระยะเวลาเกิน 10 ปี จำนวนทั้งสิ้น 51 รายการ เป็นเงิน 462,594.97 บาท (สี่แสนหกหมื่นสองพัน    
ห้าร้อยเก้าสิบสี่บาทเก้าสิบเจ็ดสตางค์) ประกอบด้วย 
  เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน   12 รายการ เป็นเงิน   14,808.01 บาท  
  เงินรอจ่ายคืน        1 รายการ เป็นเงิน       800.00 บาท  
  เงินรอตรวจสอบ     38 รายการ เป็นเงิน  446,986.96 บาท  
 
   รายการดังกล่าวข้างต้น สหกรณ์ฯ ได้ประกาศผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ สอ.กฟภ. หลายครั้ง 
เพื่อให้สมาชิกตรวจสอบเงินที่ค้างอยู่กับสหกรณ์และนำหลักฐานมาขอรับเงิน จาก สอ.กฟภ. แต่ไม่มีผู้ใดนำ
หลักฐานมาขอรับเงินคืนแต่อย่างใด และทางฝ่ายบัญชี ได้บันทึกข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี      
เป็นปัจจุบันและแสดงในงบการเงินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
   ในการนี้ เพื่อเป็นการชำระบัญชีเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน, เงินรอจ่ายคืนและเงินรอตรวจสอบ
ที่มียอดค้างนาน ตามคำแนะนำของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2543 และข้อบังคับ 
สอ.กฟภ. พ.ศ. 2563 ข้อ 25 วรรค 2 โดยให้นำเงินดังกล่าวที ่เก ิน 10 ปี จำนวน 51 รายการ                 
เป็นเงิน 462,594.97 บาท เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 อนุมัติโอนเข้าบัญชีทุนสำรอง       
โดยให้ดำเนินการดังนี้ 
   1. อนุมัติเป็นหลักการให้สหกรณ์ฯ โอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน, เงินรอจ่ายคืนและเงินรอ
ตรวจสอบที่มียอดค้างนานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 ถึงปี พ.ศ. 2553 จำนวน 51 รายการ เป็นเงิน 462,594.97 บาท       
เข้าบัญชทีุนสำรองของสหกรณ์ฯ (ตามรายละเอียดแนบ) 
   2. ให้สหกรณ์ฯ ทำประกาศแจ้งสมาชิกให้มาตรวจสอบเพื่อขอรับเงินคืนภายในกำหนด       
3 เดือน นับแต่วันที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2563 มีมติเห็นชอบ หากเกินกำหนดดังกล่าวแล้วให้
สหกรณ์ฯ นำเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน, เงินรอจ่ายคืนและเงินรอตรวจสอบที่คงเหลือจากสมาชิกขอรับเงิน
คืน โอนเข้าบัญชีทุนสำรองต่อไป 
 
  
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามข้อ 1 และ 2 ต่อไปด้วย 
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ลําดับ เลขสมาชิก รายช่ือ เงินปันผล-เฉล่ียคืน เงินรอจ่ายคืน เงินรอตรวจสอบ รวมเป็นเงิน วันที่
1 286231 นายชุมพร แบ่งลาภ      62.50                 62.50          2552

2 286231 นายชุมพร แบ่งลาภ 65.00                 65.00          2553

3 318705 นายสมพงศ์ จินวงศ์ 70.55                 70.55          2552

4 312127 นายนุศิษย์ พรหมจรรย์ 118.90                118.90        2552

5 312127 นายนุศิษย์ พรหมจรรย์ 310.15                310.15        2553

6 902473 ด.ญ.สาริศา เจิมแพทย์จรรยา 62.50                 62.50          2552

7 904443 นายฐากูร สังข์แก้ว 32.36                 32.36          2552

8 004019 นายสมบูรณ์ ปานย้อย 927.83                927.83        2552

9 064116 นายพีรพันธ์ ศรีสันต์ 41.77                 41.77          2552

10 171145 นายสุไลมาน บุญมาเสิศ 2,787.50             2,787.50      2552

11 295450 นายภูมินทร์ ศุขหมอก 984.56                984.56        2552

12 127891 นายมุณี ชมภุกุล 9,344.39             9,344.39      2553

13 022502  นายสมศักด์ิ แก้วทอง   800.00         800.00        2550

14  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 7,920.00        7,920.00      29 มกราคม 2552

15  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 100.00            100.00        12 กุมภาพันธ์ 2552

16  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 15,750.00        15,750.00    06 มีนาคม 2552

17  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 1,220.00          1,220.00      27 มีนาคม 2552

18  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 9.44                9.44           02 เมษายน 2552

19  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 15,750.00        15,750.00    03 เมษายน 2552

20  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 3,210.00          3,210.00      09 เมษายน 2552

21  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 15,000.00        15,000.00    24 เมษายน 2552

22  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 7,500.00          7,500.00      04 พฤษภาคม 2552

23  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 1,400.00          1,400.00      02 มิถุนายน 2552

24  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 35,000.00        35,000.00    08 มิถุนายน 2552

25  เงินโอนเข้าบัญชีธ.ทหารไทย 11,800.00        11,800.00    11 มิถุนายน 2552

26  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 23.60              23.60          04 สิงหาคม 2552

27  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 24,100.00        24,100.00    20 สิงหาคม 2552

28  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 3,200.00          3,200.00      07 ตุลาคม 2552

29  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 9.53                9.53           30 ธันวาคม 2552

30  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 2,930.00          2,930.00      04 กุมภาพันธ์ 2553

31  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 2,570.00          2,570.00      26 กุมภาพันธ์ 2553

32  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 20,000.00        20,000.00    09 มีนาคม 2553

33  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 120,600.00       120,600.00  19 มีนาคม 2553

34  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 500.00            500.00        27 เมษายน 2553

35  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 18,980.00        18,980.00    27 เมษายน 2553

36  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 39,700.00        39,700.00    29 เมษายน 2553

37  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 460.00            460.00        30 เมษายน 2553

เงินปันผล-เฉล่ียคืนค้างจ่าย, เงินรอจ่ายคืน และเงินรอตรวจสอบ
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ลําดับ เลขสมาชิก รายช่ือ เงินปันผล-เฉล่ียคืน เงินรอจ่ายคืน เงินรอตรวจสอบ รวมเป็นเงิน วันที่
เงินปันผล-เฉล่ียคืนค้างจ่าย, เงินรอจ่ายคืน และเงินรอตรวจสอบ

38  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 5,000.00          5,000.00      04 พฤษภาคม 2553

39  เงินโอนเข้าบัญชีธ.ทหารไทย 22,424.39        22,424.39    31 พฤษภาคม 2553

40  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 200.00            200.00        13 มิถุนายน 2553

41  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 100.00            100.00        07 กรกฎาคม 2553

42  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 5,000.00          5,000.00      09 กรกฎาคม 2553

43  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 100.00            100.00        29 กรกฎาคม 2553

44  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 11,360.00        11,360.00    30 กรกฎาคม 2553

45  เงินโอนเข้าบัญชีธ.ทหารไทย 33,700.00        33,700.00    21 กรกฎาคม 2553

46  เงินโอนเข้าบัญชีธ.ทหารไทย 5,400.00          5,400.00      31 สิงหาคม 2553

47  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 1,560.00          1,560.00      01 กันยายน 2553

48  เงินโอนเข้าบัญชี SCB เทสโก้มอลล์ 5,000.00          5,000.00      20 ตุลาคม 2553

49  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 6,700.00          6,700.00      07 ธันวาคม 2553

50  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 1,150.00          1,150.00      23 ธันวาคม 2553

51  เงินโอนเข้าบัญชีธ.กรุงไทย 1,560.00          1,560.00      30 ธันวาคม 2553

14,808.01          800.00        446,986.96      462,594.97 
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.4 อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำป ี2564 
ตามแผนยุทธศาสตร์ 

 
มติที่ประชมุ............................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………….. 
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4.4 อนุมตัิแผนปฏิบัตกิารประจำปี 2564 

ตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

 

เลขานุการ   : ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
และฝ่ายจัดการได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2564 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
ของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกทั้งเพื่อให้การประเมินผล
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ในการนี้ เพื ่อให้แผนยุทธศาสตร์นำไปสู ่แผนปฏิบัติ คณะกรรมการดำเนินการใน     
การประชุมครั้งที่ 21/2563 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการ
สหกรณ์ฯ ไว้ 5 ด้าน มีกลยุทธ์จำนวน 19 กลยุทธ์ 37 โครงการ และมีงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้น
จำนวน 15,851,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1  สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยนื 
วัตถุประสงค ์: เพื ่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให ้เป ็นองค์กรที ่ทันสมัย ม ีการบริหารจัดการที ่ โปร่งใส             
  และเป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด   
รวมงบประมาณที่ใช้ 210,000 บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล 
แผนงาน/โครงการ  1)  โครงการ ธรรมาภิบาลสู่การเปน็สหกรณ์สีขาว    
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้บริหารและสมาชิกสู่การเป็นผู้บริหารสหกรณ์ฯ มืออาชีพ 
แผนงาน/โครงการ    1) โครงการ บุคลากรสู่การเรยีนรู ้
   2) โครงการ อบรมผู้บริหารตามมาตรฐานกฏกระทรวง 
กลยุทธ์ที่ 3 การยึดมั่นและการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
แผนงาน/โครงการ    1) โครงการ ปรับปรุงภารกิจใหส้อดรับกับกฎหมาย 

  2) โครงการ เรียนรู้ด้านกฎหมาย 
กลยุทธ์ที่ 4 เสรมิสร้างความมั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนงาน/โครงการ    1) โครงการ ลดอตัราการเติบโตของทุนเรือนหุ้น 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 2  ด้านบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
วัตถุประสงค ์: เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื ่อมั ่นในระบบการทำงาน      
  และการบริการของสหกรณ์ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป   
รวมงบประมาณที่ใช้ 4,040,000 บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงาน/โครงการ   1)  โครงการ ติดตามและทบทวนการใช้เครื่องมือประเมินผลการ 
        ดำเนินงานขององค์กร และการปฏิบัติงานของพนักงานรายบุคคล (KPIs) 

 2)  โครงการ การอบรมและกิจกรรมให้ความรู ้
 3)  โครงการ สร้างเสรมิผู้บริหารรุน่ใหม่ 
 4)  โครงการ ศึกษาดูงานเพื่อการพัฒนา 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ    1)  โครงการ การจัดวางระบบควบคุมภายใน 
   2)  โครงการ ประเมินและบูรณาการ การจัดทำแผนบรหิารความเสีย่ง 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการให้บริการและสวสัดิการสมาชิก 
แผนงาน/โครงการ    1)  โครงการ ศึกษาการกู้เงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

  2)  โครงการ ประเมินความพึงพอใจสำหรับการให้บริการ 
  3)  โครงการ สานสายใยวัยเกษียณ 
  4)  โครงการ สมาชิกสมัพันธ์ 
  5)  โครงการ สัญจรพบปะสมาชิก 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3  การบริหารเพ่ือความมั่นคงทางการเงิน 
วัตถุประสงค ์: เพื่อให้สหกรณ์เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุน 
  ตลอดจนการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื ่อมั่น ความมั่นคง
  ให้แก่สมาชิกผู้ฝากและผู้ลงทุน  
รวมงบประมาณที่ใช้ 4,510,000 บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการออมของสมาชิกและเพิ่มประสิทธิภาพการลงทุนของสหกรณ์ฯ 
แผนงาน/โครงการ         1)  โครงการ เพิ่มนวัตกรรมประเภทเงินฝาก 
                                2)  โครงการ เพิ่มการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลของ สอ.กฟภ. 

 3)  โครงการ ปรับเปลีย่นการจดัเก็บใบหลักทรัพย์ (ใบหุ้นกู้) เป็นไรใ้บ   
      หลักทรัพย์ (Scripless) 
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กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการบรหิารการเงินอย่างมืออาชีพ 
แผนงาน/โครงการ   1)  โครงการ จัดทำสารสนเทศเตอืนภัยสำหรับการลงทุน  
กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลีย่นการลงทุนให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนด 
แผนงาน/โครงการ  1)  โครงการ ศึกษาร่างกฎกระทรวงใหม่ เร ื ่องการลงทุนเพื ่อรองรับ       
        การลงทุนของสอ.กฟภ. 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มสัดส่วนเงินทุนสำรอง 
แผนงาน/โครงการ  1)  โครงการ เพิ่มทุนสำรองเพื่อความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการความเสี่ยงการเงินการลงทุน 
แผนงาน/โครงการ  1)  โครงการ จัดทำแผนบริหารความเสีย่งด้านผลตอบแทนจากการลงทุน 

2)  โครงการ จัดทำแผนบริหารความเสีย่งด้านสภาพคล่อง 
 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4  ด้านการพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิง่แวดล้อม 
วัตถุประสงค ์: เพื่อส่งเสริม พัฒนาระบบเครือข่ายสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็ง รวมถึงการสร้างสรรค์
  สังคม สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และเป็นการสร้างจิตสำนึก
  รับผิดชอบต่อสังคม 
รวมงบประมาณที่ใช้ 806,000 บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 เสรมิสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งสหกรณ์ 
แผนงาน/โครงการ   1)  โครงการ สร้างสรรค์สังคม และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
   2)  โครงการ เข้าร่วมกิจกรรมของสหกรณ์ และชุมนมุสหกรณ์ ท่ีสหกรณ์เป็น
        สมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิก 
แผนงาน/โครงการ    1)  โครงการ จัดอบรมอาชีพเสริมสำหรับสมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในสงัคมและชุมชน 
แผนงาน/โครงการ    1)  โครงการ สนับสนุนคา่เครื่องดืม่สำหรับสมาชิกเกษียณ 

  2)  โครงการ สนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและศลิปวัฒนธรรม 
แผนงาน/โครงการ   1)  โครงการ กิจกรรมพาสมาชิกศกึษาด้านศิลปวัฒนธรรม 
   2)  โครงการ กิจกรรม CSR /กิจกรรม CSR ร่วมกับ กฟภ.  
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ยุทธศาสตร์ ที่ 5  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัตถุประสงค ์: พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการ
  อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์ฯ 
รวมงบประมาณที่ใช้ 6,285,000 บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาและบริหารจดัการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ  1)  โครงการ จัดทำศูนย์ข้อมลู (Data Center) และศูนยส์ำรองข้อมูล 

2)  โครงการ ทบทวนแผนแม่บทดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และบรหิารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
แผนงาน/โครงการ    1)  โครงการ ศึกษาและพัฒนาระบบรักษาความปลอดภยัของระบบงาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ปฏิรูปสหกรณ์ด้วยระบบเทคโนโลยี มุ่งสู่การเป็นสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
แผนงาน/โครงการ    1)  โครงการ จัดทำระบบการให้บริการผ่านระบบ Mobile Application 
   2)  โครงการ จดัทำระบบสนับสนนุการตัดสินใจของผู้บริหาร 
 
 ทั้งนี ้ เพื ่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้
คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 จึงกำหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ เรื่องการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2564 เพื่อรายงาน
ให้คณะกรรมการดำเนินการทราบเป็นประจำทุกเดือน 
 
 
 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณา 
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.5 อนุมัติแผนงานและ 

ประมาณการรายได้-รายจา่ย ประจำปี 2564 
 

มติที่ประชมุ........................................................................................................................................... 
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4.5 อนุมตัิแผนงานและประมาณการรายได้-รายจ่าย 

ประจำปี 2564 
 
 

เลขานุการ  :  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ.2563 ข้อ 78 
(5), (18) กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการเสนอแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจำปี ซึ่งท่ีประชุม
ใหญ่มีอำนาจ หน้าที่ ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 66 (7) อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจำปี
ของสหกรณ์ 
 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 24 ครั้งท่ี 23/2563 เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 
2564 ได้เห็นชอบให้กำหนดแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2564 ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
2564 เสนอให้ท่ีประชุมใหญ่ พิจารณาอนุมัติ มีรายละเอียด ดังน้ี 
 

1.  การกำหนดแผนงานประจำปี 2564 
 1.1 การรับสมาชิก จำนวน 1,100 ราย 

 1.2 ด้านการออม    

  - เงินรับฝาก จำนวน 2,500.00 ล้านบาท 

  - ทุนเรือนหุ้น จำนวน 1,800.00 ล้านบาท 

 1.3 การให้บริการเงินกู้ จำนวน 10,000.00 ล้านบาท 

 1.4 การลงทุน จำนวน 9,800.00 ล้านบาท 

 1.5 กำไรสุทธิประจำป ี จำนวน 1,624.00 ล้านบาท 

 1.6 งานการประชาสัมพันธ์ จัดพิมพ์วารสาร 6 ฉบับ 

   อบรมผู้ประสานงานสหกรณ์ 2 รุ่น 

 1.7 กิจกรรมสมาชิกสมัพันธ์ โครงการสานสายใยวัยเกษียณ 3 รุ่น (100 คน) 

   โครงการสมาชิกสมัพันธ์ 2 รุ่น (90 คน) 

   โครงการบรรยายให้ความรู้แก่สมาชิก 

 1.8 กิจกรรมด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม โครงการ “ช่วยเหลือสังคมและสิ่งแวดล้อม” 

 1.9 แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ 37 โครงการ 
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2.  ประมาณการรายได้ - ค่าใช้จ่าย ประจำปี 2564 

 2.1 ประมาณการรายได้ จำนวน 2,545.400 ล้านบาท 
 2.2 ประมาณการค่าใช้จ่าย จำนวน 921.400 ล้านบาท 
 2.3 ประมาณการกำไรสุทธิ จำนวน 1,624.000 ล้านบาท 

3.  ประมาณการรายจ่ายประจำปี 2564 
 3.1 หมวดค่าตอบแทน จำนวน 36.451 ล้านบาท 
 3.2 หมวดค่าใช้สอย จำนวน 27.742 ล้านบาท 
 3.3 หมวดค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร ์ จำนวน 15.851 ล้านบาท 

 3.4 หมวดครภุัณฑ ์ จำนวน 0.309 ล้านบาท 
 3.5 หมวดสำรองกรณีเหตุฉุกเฉิน จำนวน 1.000 ล้านบาท 
   รวม 81.353 ล้านบาท 

 
 ตามรายละเอียดระเบยีบวาระการประชุมใหญส่ามญัประจำปี 2563 หน้า ................    
 
  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
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ปี 2564

ประมาณการ ผลงาน ส่วนต่างสูง(ต ่า) ประมาณการ

1 รับสมาชิก
       -   สมาชิกสามัญ (คน) 800             1,050         250 1,000           
       -   สมาชิกสมทบ (คน) 100             158            58 100             

2 ด้านการออม 
       -  เงินรับฝาก            (ล้านบาท) 3,300.00       2,159.00     (1,141.00) 2,500.00       
       -  ทุนเรือนหุ้น                            (ล้านบาท) 2,000.00       1,677.00     (323.00) 1,800.00       

3 ด้านการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก  (ล้านบาท) 12,000.00     8,501.00     (3,499.00) 10,000.00     
4 ด้านการลงทุน (ล้านบาท) 11,000.00     7,943.00     (3,057.00) 9,800.00       
5 ก าไรสุทธิ                                         (ล้านบาท) 1,641.00       1,443.00     (198.00) 1,624.00       
6 งานประชาสัมพันธ์  

       -  วารสารสหกรณ์   6 ฉบับ 6 ฉบับ - 6 ฉบับ
       -  ประชุมอบรมผู้ประสานงานสมาชิกส่วนภูมิภาค 2 รุ่น - - 2 รุ่น

7 กิจกรรมสัมพันธ์
       - โครงการสานสายใยวัยเกษียณ 3 รุ่น/105 คน - ยกเลิกโครงการ 3 รุ่น/100 คน
       - โครงการสัมมนาสมาชิกสัมพันธ์ 2 รุ่น/90 คน - ยกเลิกโครงการ 2 รุ่น/90 คน
       - โครงการสร้างเสริมสุขภาพกาย 2 รุ่น/90 คน 2 รุ่น/86 คน - -
       - โครงการบรรยายให้ความรู้แก่สมาชิก 4 ภาค 4 ภาคและ - 4 ภาค

ส านักงานใหญ่
8 กิจกรรมด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม

       - โครงการช่วยเหลือสังคมและส่ิงแวดล้อม 4 โครงการ 4 โครงการ - 7 โครงการ
9 แผนปฏิบัติการ ตามกลยุทธ์ 51 โครงการ 49 โครงการ - 37 โครงการ

หมายเหต ุเนือ่งจากสถานการณ์การแพรเ่ชือ้ไวรัส Covid-19 เพือ่ความปลอดภัยของสมาชกิ 
คณะกรรมการมมีตยิกเลกิการจัดโครงการสานสายใยวยัเกษียณและโครงการสมาชกิสัมพันธ์

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ่ากัด
แผนงานและเป้าหมายประจ่าปี 2564

ล่าดับที แผนงาน
ปี 2563
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0.0

8
(84

1,4
52.

79)
(31

.50
)

2,2
31,

000
.00

     
     

   
0.0

9
     

   
    

 ขา
ดท

นุจ
ากก

ารจ
 าห
น่า
ยสิ

นท
รัพ

ย ์
0.0

0
0.0

0
17,

859
.52

0.0
0

17,
859

.52
0.0

0
0.0

0
0.0

0
    

 หนี้
สง

สยั
จะ
สูญ

3,0
00,

000
.00

     
     

   
0.1

1
     

   
3,8

40,
384

.78
0.1

6
840

,38
4.7

8
28.

01
4,0

00,
000

.00
     

     
   

0.1
6

     
   

    
 หนี้

สูญ
0.0

0
0.0

0
2,1

25,
019

.12
0.0

9
0.0

0
0.0

0
0.0

0
0.0

0
    

 ค่ า
ชด

เชย
การ

เลิก
จา้ง

500
,00

0.0
0

     
     

     
 

0.0
2

     
   

500
,00

0.0
0

0.0
2

0.0
0

0.0
0

500
,00

0.0
0

     
     

     
 

0.0
2

     
   

    
 บ า

เหน็
จเจ

า้ห
นา้
ที่

3,7
00,

000
.00

     
     

   
0.1

4
     

   
3,6

15,
002

.38
     

     
   

0.1
5

(84
,99

7.6
2)

(2.
30)

3,7
00,

000
.00

     
     

   
0.1

5
     

   
รวม

1,0
52,

900
,00

0.0
0

     
  

39.
08

     
 

912
,75

8,7
71.

89
38.

66
     

 
140

,14
1,2

28.
11

13.
31

921
,40

0,0
00.

00
     

     
36.

20
     

 
ก ำไ

รสุ
ทธิ

1,6
41,

000
,00

0.0
0

     
  

60.
92

     
 

1,4
43,

180
,80

8.3
2

61.
34

     
 

(19
7,8

19,
191

.68
)

     
   

(12
.05

)
1,6

24,
000

,00
0.0

0
     

  
63.

80
     

 

ก ำไ
รปี

 64
 เพ

ิ่มข
ึน้จ

ำกปี
63

180
,81

9,1
91.

68
     

     
ตั้ง
เป้ำ

ปร
ะม

ำณ
กำร

ก ำไ
รปี

 64
 ลด

ลงจ
ำกป

ระม
ำณ

กำร
ปี 6

3
(17

,00
0,0

00.
00)

     
     

สห
กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย์
พน

กังำ
นก

ำรไ
ฟฟ้

ำส่ว
นภู

มภิ
ำค 

จ ำก
ัด

ปร
ะม

ำณ
กำร

รำย
ได้ 

- ค่
ำใช้

จ่ำย
 ปร

ะจ
 ำปี

 25
64

หม
วด

/ปร
ะเภ

ท
ปร

ะม
ำณ

กำร
รำย

ได้ 
 -  ค่

ำใช้
จ่ำย

 ปี 
256

3
ปร

ะม
ำณ

กำร
ปี 2

564
ปร

ะม
ำณ

กำร
รำย

ได้-
ค่ำใ

ช้จ่
ำยจ

ริง
ผล

ต่ำง
สูง

(ต ำ่
)
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ปี 2
564

ปร
ะม

าณ
การ

จ่าย
จริ
ง

ปร
ะม

าณ
การ

หม
วด

ที่  
1  ค่

าตอ
บแ

ทน
ค่าต

อบ
แท

นเจ้
าห
น้า
ที่

1.1
เงิน

เดือ
น

22,
600

,00
0.0

0
22,

191
,15

4.1
6

    
   

24,
000

,00
0.0

0 
- ค

่ าต
อบ

แท
นส

 าห
รับ

เจา้
หน

า้ที่
 44

 อตั
รา 

1.2
ค่ า
ล่ว

งเว
ลา

600
,00

0.0
0

1,1
58,

935
.00

    
    

 
1,0

00,
000

.00
 - เ
ป็น

ค่ า
ล่ว

งเว
ลา
ขอ

งเจ
า้ห

นา้
ที่ ต

อ้ง
ปฏิ

บตัิ
งาน

เร่ง
ด่ว

นน
อก

เวล
า ท

 างา
นป

กติ
 แล

ะใน
วนั

หย
ดุ

1.3
เงิน

ปร
ะก

นัส
งัค
ม

400
,00

0.0
0

307
,83

9.0
0

    
    

    
400

,00
0.0

0 
- เป็

นเงิ
นป

ระ
กนั

สงั
คม

 ที่น
ายจ

า้งต
อ้ง
จ่าย

สม
ทบ

ปร
ะจ

 าเดื
อน

1.4
เงิน

สม
ทบ

กอ
งท

ุนเงิ
นท

ดแ
ทน

15,
000

.00
9,8

23.
00

    
    

    
    

15,
000

.00
 - เ
ป็น

เงิน
สม

ทบ
เขา้

กอ
งท

ุนท
ดแ

ทน
 ที่น

ายจ
า้งต

อ้ง
จ่าย

สม
ทบ

1.5
ค่ า
เครื่

อง
แบ

บเจ
า้ห

นา้
ที่

159
,00

0.0
0

159
,00

0.0
0

    
    

    
156

,00
0.0

0 
- เป็

นเงิ
นช่

วย
เหลื

อค
่ าเค

รื่อ
งแ
บบ

เจา้
หน

า้ที่
สห

กร
ณ์ 
ปร

ะธ
าน
กร
รม

กา
รแ
ละ

กร
รม

กา
ร

1.6
ค่ า
รัก
ษา
พย

าบ
าล

1,7
00,

000
.00

1,3
06,

397
.54

    
    

 
1,6

00,
000

.00
 - เ
ป็น

ค่ า
รัก
ษา
พย

าบ
าล
ส า
หรั

บเจ
า้ห

นา้
ที่ส

หก
รณ์

 แล
ะบ

ุคค
ลใ
นค

รอ
บค

รัว
1.7

ค่ า
เล่า

เรีย
นบ

ุตร
150

,00
0.0

0
127

,37
3.2

5
    

    
    

150
,00

0.0
0 

- เป็
นค

่ าเล่
าเรี

ยน
บุต

รเจ
า้ห

นา้
ที่ส

หก
รณ์

1.8
 ค่ า

สว
สัดิ

กา
รช่
วย
เหลื

อเจ
า้ห

นา้
ที่ป

ระ
สบ

ภยั
50,

000
.00

0.0
0

50,
000

.00
 - เ
ป็น

ค่ า
ใช
จ้่าย

สว
สัดิ

กา
รเจ

า้ห
นา้
ที่ก

รณี
ปร

ะส
บภ

ยัธ
รร
มช

าติ
1.9

เงิน
บ า
เหน็

จเจ
า้ห

นา้
ที่

3,6
50,

000
.00

3,6
15,

002
.38

3,7
00,

000
.00

 - เ
ป็น

ค่ า
ใช
จ้่าย

ส า
รอ
งต
าม
กฎ

หม
าย 

เมื่อ
เจา้

หน
า้ที่
เกษี

ยณ
อา
ยุ

1.1
0

เงิน
ชด

เชย
กา
รเลิ

กจ
า้ง

500
,00

0.0
0

500
,00

0.0
0

500
,00

0.0
0 

- เป็
นค

่ าใช
จ้่าย

ส า
รอ
งต
าม
กฎ

หม
าย 

เมื่อ
เจา้

หน
า้ที่
เกษี

ยณ
อา
ยุ

ค่าต
อบ

แท
นอื่

น ๆ
1.1

1
ค่ า
เบี้ย

ปร
ะชุ

ม
800

,00
0.0

0
739

,75
0.0

0
    

    
    

950
,00

0.0
0 

- ค
่ าเบี้

ยป
ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

ารด
 าเนิ

นก
าร 

 คณ
ะอ

นุก
รร
มก

าร,
 คณ

ะท
 างา

นที่
แต่

งต
ั ้งโ
ดย

   ค
ณะ

กร
รม

กา
รด

 าเนิ
นก

ารแ
ละ

ผูท้ี่
เชิญ

เขา้
ร่ว
มป

ระ
ชุม

 เช่
น ผ

ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร 
ที่ป

รึก
ษา

 หรื
อ

   ผ
ูแ้ท

นจ
าก
หน่

วย
งาน

ราช
กา
ร

1.1
2

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

หน่
วย
งาน

แล
ะพ

นกั
งาน

 กฟ
ภ.

3,0
00,

000
.00

2,8
48,

850
.00

    
    

 
3,1

00,
000

.00
 - เ
ป็น

ค่ า
ตอ

บแ
ทน

 หน่
วย
งาน

 กฟ
ภ. 

,พน
กัง
าน
ขอ

ง ก
ฟภ

. ,ผ
ูป้ร

ะส
าน
ง าน

สห
กร
ณ์

    
ที่ช่

วย
ปฏิ

บตัิ
งาน

ให
้สห

กร
ณ์แ

ละ
ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ

กา
ร 2

 คน
ๆล

ะ 6
,00

0.-
 บา

ทต่
อเดื

อน
1.1

3
ค่ า
ตอ

บแ
ทน

กา
รใช

พ้ื้น
ที่แ

ละ
ภา
ษีโ

รงเ
รือ
น

550
,00

0.0
0

473
,78

2.1
1

    
    

    
550

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าต
อบ

แท
นก

ารใ
ชพ้ื้

นที่
 กฟ

ภ. 
จ าน

วน
 64

0.8
8 ต

ารา
งเม

ตร
1.1

4
ค่ า
สม

นา
คุณ

100
,00

0.0
0

-
    

    
    

    
    

    
100

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าส
มน

าคุ
ณใ

ห้แ
ก่ผ

ูช้่ว
ยเห

ลือ
งาน

สห
กร
ณ์ 
เช่น

  ผ
ูท้ร

งคุ
ณว

ุฒิ
   แ

ละ
หน่

วย
งาน

ที่ใ
ห้ก

ารส
นบั

สนุ
นกิ

จก
าร 

สอ
.กฟ

ภ.
1.1

5
ค่ า
สอ

บบ
ญัชี

180
,00

0.0
0

180
,00

0.0
0

    
    

    
180

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าส
อบ

บญั
ชี ป

ระ
จ าปี

 25
64

34,
454

,00
0.0

0
     

  
33,

617
,90

6.4
4

     
  

36,
451

,00
0.0

0
     

   

ค าชี้
แจ
งป

ระ
กอ

บ

สห
กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย์
พน

ักงา
นก

ารไ
ฟฟ่

ส่ว
นภู

มิภ
าค 

 จ า
กดั

งบ
ปร

ะม
าณ

การ
ราย

จ่าย
ปร

ะจ
 าปี

 25
64

ที่
หม

วด
/ปร

ะเภ
ท

ปี 2
563
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ปี 2
564

ปร
ะม

าณ
การ

จ่าย
จริ
ง

ปร
ะม

าณ
การ

ค าชี้
แจ
งป

ระ
กอ

บ

สห
กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย์
พน

ักงา
นก

ารไ
ฟฟ่

ส่ว
นภู

มิภ
าค 

 จ า
กดั

งบ
ปร

ะม
าณ

การ
ราย

จ่าย
ปร

ะจ
 าปี

 25
64

ที่
หม

วด
/ปร

ะเภ
ท

ปี 2
563

หม
วด

ที่  
2  ค่

าใช้
สอ

ย
2.1

ค่ า
รับ

รอ
ง

180
,00

0.0
0

200
,63

1.0
0

    
    

    
200

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ ารับ

รอ
งใน

กา
รป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

ารด
 าเนิ

นก
าร,

 คณ
ะอ

นุก
รร
มก

าร 
ผูม้

าเย
ีย่ม
ชม

กิจ
กา
ร

   ส
หก

รณ์
 ผูช้่

วย
เหลื

อง
าน
แล

ะเจ
า้ห

นา้
ที่ห

น่ว
ยงา

นร
าช
กา
รต่
างๆ

 ที่เ
กี่ย
วข

อ้ง
 

   แ
ละ

ค่ า
ขอ

งที่
ระ
ลึก

มอ
บใ

ห้ผ
ูม้า
เยีย่

มช
มกิ

จก
ารส

หก
รณ์

2.2
ค่ า
เครื่

อง
เขีย

นแ
ละ

แบ
บพิ

มพ
์

800
,00

0.0
0

558
,46

7.2
1

    
    

    
800

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าใช

จ้่าย
เกี่ย

วก
บัเค

รื่อ
งเขี

ยน
แบ

บพิ
มพ

 ์ ก
ารจ

ดัท
 ารา

ยงา
น  

ระ
เบีย

บว
าระ

กา
รป

ระ
ชุม

    
  

   แ
บบ

ฟอ
ร์ม

ต่า
งๆ

 เป็
นต

น้
2.3

ค่ า
จดั

ปร
ะชุ

มใ
หญ่

สา
มญั

ปร
ะจ

 าปี
18,

500
,00

0.0
0

17,
268

,63
3.6

3
    

   
18,

600
,00

0.0
0 

- เป็
นค

่ าใช
จ้่าย

ใน
กา
รป

ระ
ชุม

ให
ญ่ส

าม
ญัป

ระ
จ าปี

  แ
ละ

กา
รเลื

อก
ตั ้ง
กร
รม

กา
รด

 าเนิ
นก

าร
   ผ

ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก

าร 
,ค่ า

อา
หา

รว
่ างส

มา
ชิก

, เงิ
นช่

วย
เหลื

อค
่ าพ

าห
นะ

เดิน
ทา
ง, 

   ข
อง
ราง

วลั
ให

้สม
าชิ
กแ

ละ
ค่ า
ใช
จ้่าย

อื่น
ๆใ
นก

ารจ
ดัป

ระ
ชุม

ให
ญ่ส

าม
ญั

2.4
ค่ า
พิม

พห์
นงั

สือ
ราย

งาน
กิจ

กา
รป

ระ
จ าปี

470
,00

0.0
0

388
,90

1.8
0

    
    

    
600

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าท

 าระ
เบีย

บว
าระ

กา
รป

ระ
ชุม

ให
ญ่แ

ละ
ราย

งาน
กิจ

กา
รป

ระ
จ าปี

 25
63

2.5
ค่ า
ปร

ะช
าส
มัพ

นัธ
์

300
,00

0.0
0

241
,21

4.0
2

    
    

    
300

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าจดั

ท า
วาร

สา
ร 6

 ฉบ
บั/ปี

 จดั
ท า
แผ

่ นพ
บั โ

ปส
เตอ

ร์ แ
ละ

สื่อ
อื่น

ๆ
2.6

ค่ า
โท

รศ
พัท

์
200

,00
0.0

0
111

,21
8.4

8
    

    
    

150
,00

0.0
0 

- ส
 าห
รับ

ติด
ต่อ

บุค
คล

 หน่
วย
งาน

 แล
ะส

มา
ชิก

ทัว่
ปร

ะเท
ศ

2.7
ค่ า
ฝา
กส่

งไป
รษ

ณีย
์

600
,00

0.0
0

574
,09

8.0
0

    
    

    
600

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าจดั

ส่ง
เอก

สา
ร(ใ

บเส
ร็จ
รับ

เงิน
ช า
ระ
หนี้

,ซื้อ
หุ้น

), ว
ารส

าร 
แล

ะอื่
นๆ

2.8
ค่ า
ธร
รม

เนีย
มธ

นา
คา
ร

350
,00

0.0
0

302
,52

3.3
7

    
    

    
350

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าใช

จ้่าย
ใน

กา
รโ
อน

เงิน
ให

้สม
าชิ
ก แ

ละ
ค่ า
ธร
รม

เนีย
มธ

นา
คา
รอื่
นๆ

2.9
ค่ า
เช่า

เครื่
อง
ถ่า
ยเอ

กส
าร 

,เค
รื่อ
งพิ

มพ
แ์ล

ะ ค
่ าถ่
ายเ

อก
สา
ร

300
,00

0.0
0

312
,82

1.7
2

    
    

    
360

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าเช่

าเค
รื่อ
งถ่
ายเ

อก
สา
ร,ค

่ าเช่
าเค

รื่อ
งพิ

มพ
แ์ล

ะค
่ าถ่
ายเ

อก
สา
ร

2.1
0

ค่ า
น ้า

 ค่ า
ไฟ

ฟ้า
440

,00
0.0

0
354

,87
3.2

8
    

    
    

384
,00

0.0
0 

- เป็
นค

่ าน
 ้าป
ระ
ปา

 ค่ า
ไฟ

ฟ้า
 จ่า

ยให
้ กฟ

ภ.
2.1

1
ค่ า
น ้า

มนั
รถ
ยน

ต์
90,

000
.00

54,
170

.00
    

    
    

  
70,

000
.00

 - เ
ป็น

ค่ า
น ้า

มนั
รถ
ยน

ตส์
 าห
รับ

ติด
ต่อ

งาน
2.1

2
ค่ า
เบี้ย

เลี้ย
ง ,ค

่ าพ
าห

นะ
, ค
่ าเช่

าที่
พกั

180
,00

0.0
0

197
,63

9.0
0

    
    

    
200

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าเบี้

ยเลี้
ยง 

ค่ า
พา

หน
ะแ
ละ

ค่ า
ที่พ

กัส
 าห
รับ

เจา้
หน

า้ที่
ออ

กป
ฏิบ

ตัิง
าน
นอ

กส
ถา
นที่

 
    

    
    แ

ละ
เป็น

ค่ า
พา
หน

ะส
 าห
รับ

กร
รม

กา
รที่

อย
ูต่่า
งจ
งัห

วดั
เขา้

มา
ปร

ะชุ
มใ
นแ

ละ
นอ

กส
ถา
นที่

 สอ
.กฟ

ภ.
2.1

3
ค่ า
ใช
จ้่าย

ใน
กา
รด

 าเนิ
นค

ดี
500

,00
0.0

0
107

,85
9.6

7
    

    
    

500
,00

0.0
0 

- เป็
นค

่ าใช
จ้่าย

ใน
กา
รฟ้

อง
ร้อ
งด

 าเนิ
นค

ดี
2.1

4
ค่ า
ใช
จ้่าย

ใน
กา
รด

 าเนิ
นก

ารจ
ดจ

 าน
อง

80,
000

.00
46,

140
.15

    
    

    
  

80,
000

.00
 - เ
ป็น

ค่ า
เบี้ย

เลี้ย
ง ค

่ าพ
าห

นะ
แล

ะค
่ าที่
พกั

 ส า
หรั

บเจ
า้ห

นา้
ที่แ

ละ
ค่ า
ใช
จ้่าย

อื่น
ๆ 

   ใ
นก

ารด
 าเนิ

นก
ารจ

ดจ
 าน
อง
หล

กัป
ระ
กนั

เงิน
กูส้

าม
ญัแ

ละ
เงิน

กูพ้ิ
เศษ

2.1
5

ค่ า
ปร

ะชุ
ม อ

บร
ม ส

มัม
นา
แล

ะดู
งาน

350
,00

0.0
0

166
,29

2.6
2

    
    

    
350

,00
0.0

0 
- ค

่ าอ
บร

มส
มัม

นา
 แล

ะศึ
กษ

าดู
งาน

ซึ่ง
จดั

โด
ยอ
งค
ก์ร
ภา
ยน

อก
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ปี 2
564

ปร
ะม

าณ
การ

จ่าย
จริ
ง

ปร
ะม

าณ
การ

ค าชี้
แจ
งป

ระ
กอ

บ

สห
กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย์
พน

ักงา
นก

ารไ
ฟฟ่

ส่ว
นภู

มิภ
าค 

 จ า
กดั

งบ
ปร

ะม
าณ

การ
ราย

จ่าย
ปร

ะจ
 าปี

 25
64

ที่
หม

วด
/ปร

ะเภ
ท

ปี 2
563

2.1
6

ค่ า
ขอ

งส
มน

าคุ
ณส

มา
ชิก

200
,00

0.0
0

50,
000

.00
    

    
    

  
200

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าข
อง
สม

นา
คุณ

สม
าชิ
กโ
คร
งก
ารส

ญัจ
รพ

บป
ะส

มา
ชิก

, ผ
ูป้ร

ะส
าน
งาน

สม
าชิ
ก

2.1
7

ค่ า
ปร

ะก
นัภ

ยั แ
ละ

พ.ร
.บ.

 รถ
ยน

ต์
45,

000
.00

36,
560

.52
    

    
    

  
50,

000
.00

 - เ
ป็น

ค่ า
ปร

ะก
นัภ

ยัท
รัพ

ยส์ิ
น ป

ระ
กนั

ภยั
เงิน

สด
แล

ะป
ระ
กนั

ภยั
อื่น

ๆ
2.1

8
ค่ า
ซ่อ

มแ
ซม

แล
ะบ

 ารุง
รัก
ษา
ทรั

พย
ส์ิน

290
,00

0.0
0

100
,01

6.3
6

    
    

    
300

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าซ่
อม

แซ
มท

รัพ
ยส์ิ

นอื่
นที่

มิใ
ช่ร
ะบ

บค
อม

ฯใ
ห้อ

ยูใ่น
สภ

าพ
ที่ใ

ชง้
าน
ได
ด้ี

2.1
9

ค่ า
บ า
รุงรั

กษ
าเค

รื่อ
งค
อม

พิว
เตอ

ร์ แ
ละ

ระ
บบ

คอ
มพิ

วเต
อร์

800
,00

0.0
0

593
,20

9.2
4

    
    

    
800

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าจา้

งบ
 ารุง

รัก
ษา
เครื่

อง
คอ

มพิ
วเต

อร์
, เค

รื่อ
งพิ

มพ
 ์เค
รื่อ
งส

 ารอ
งไฟ

แล
ะค

่ าอ
ะไ
หล่

ต่า
งๆ

   ที่
เสื่อ

มส
ภา
พ ห

รือ
ตอ้

งเป
ลี่ย
นต

าม
คว

าม
จ าเ

ป็น
รว
มท

ั ้งร
ะบ

บเค
รือ
ข่ า
ย

2.2
0

ค่ า
บริ

กา
รอิ
นเต

อร์
เน็ต

 แล
ะค

่ าเช่
าพื้

นที่
โฮ
มเพ

จ
280

,00
0.0

0
266

,05
7.2

6
    

    
    

500
,00

0.0
0 

- เป็
นค

่ าอิ
นเต

อร์
เน็ต

คว
าม
เร็ว

สูง
เชื่อ

มต่
อร
ะบ

บง
าน
ขอ้

มูล
  ค
่ าอิ
นเต

อร์
เน็ต

ผูบ้
ริห

าร 
กร
รม

กา
ร  

    
ผูต้

รว
จส

อบ
 จ า

นว
น 6

00 
บา
ท ต่

อค
นต่

อเดื
อน

แล
ะค

่ าเช่
าพื้

นที่
โฮ
มเพ

จ
2.2

1
 ค่ า

สื่อ
สา
รแ
ละ

สา
รส

นเท
ศ

750
,00

0.0
0

670
,67

1.0
5

    
    

    
800

,00
0.0

0 
-  เ
ป็น

ค่ า
บริ

กา
รเกี่

ยว
กบั

ระ
บบ

สื่อ
สา
รแ
ละ

สา
รส

นเท
ศ เ
ช่น

ค่ า
บริ

กา
รส่

งข
อ้ค

วาม
SM

S 
    

 ค่ า
บริ

กา
ร E

 m
ail 

, A
ppl

ica
tio

n แ
ละ

อื่น
ๆ

2.2
2

ค่ า
พฒั

นา
แล

ะค
่ าบ
ริก
ารโ

ปร
แก

รม
ระ
บบ

งาน
สห

กร
ณ์

200
,00

0.0
0

-
    

    
    

    
    

    
400

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าป
รับ

ปรุ
งแ
ละ

พฒั
นา
ระ
บบ

โป
รแ
กร
มง
าน
สห

กร
ณ์ 

 เพื่
อร
อง
รับ

กา
รเพิ่

มธุ
รก
รร
มต่

างๆ
   แ

ละ
ค่ า
บริ

กา
ร M

ain
ten

anc
e โ

ปร
แก

รม
ระ
บบ

งาน
ที่ต

อ้ง
จา้ง

เพิ่ม
เติม

หล
งัห

มด
ระ
ยะ
รับ

ปร
ะก

นั
2.2

3
 ค่ า

ใช
จ้่าย

สร้
างเ

สริ
มเค

รือ
ข่ า
ยส

หก
รณ์

พนั
ธมิ

ตร
10,

000
.00

3,0
00.

00
    

    
    

    
10,

000
.00

 - เ
ป็น

ค่ า
ใช
จ้่าย

ส่ง
เสริ

มกิ
จก

รร
มร่

วม
กบั

สห
กร
ณ์ต่

างๆ
 ค่ า

สม
าชิ
กช

มร
มส

หก
รณ์

รัฐ
วิส

าห
กิจ

2.2
4

 ค่ า
ฝา
กจ

ดัเก
็ บเอ

กส
ารง

าน
สห

กร
ณ์

160
,00

0.0
0

179
,67

9.7
5

    
    

    
200

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าใช

จ้่าย
ใน

กา
รฝ
าก
จดั

เก็ บ
เอก

สา
รงา

นส
หก

รณ์
2.2

5
 ค่ า

จดั
เก็ บ

เอก
สา
รร
ะบ

บอิ
เล็ค

ทร
อนิ

กส์
300

,00
0.0

0
-

    
    

    
    

    
    

300
,00

0.0
0 

- เป็
นค

่ าจา้
งส

แก
นจ

ดัเก
็ บเอ

กส
ารง

าน
สห

กร
ณ์ด

ว้ย
ระ
บบ

อิเล
็คท

รอ
นิก

ส์ เ
ช่น

 
   ท

ะเบี
ยน

ปร
ะว
ตัิส

มา
ชิก

 สญั
ญา

เงิน
กู ้เ
ป็น

ตน้
2.2

6
 ค่ า

เช่า
รถ
อเน

กป
ระ
สง

ค ์ข
นา
ด 3

,00
0 ซี

ซี
290

,00
0.0

0
243

,81
6.0

0
    

    
    

318
,00

0.0
0  

- ส
 าห
รับ

เป็น
ค่ า
เช่า

รถ
เพื่อ

ใช
ใ้น

กิจ
กา
รงา

นส
หก

รณ์
2.2

7
ค่ า
ตอ

บแ
ทน

เงิน
ค ้า
ปร

ะก
นัร

อจ่
ายคื

น
30,

000
.00

47,
129

.39
50,

000
.00

 - เ
ป็น

ผล
ตอ

บแ
ทน

จ่าย
ให

ส้ม
าชิ
กจ

าก
กา
รน

 าหุ
้น เ

งิน
ฝา
กแ

ละ
เงิน

อื่น
ๆ ข

อง
สม

าชิ
กที่

ติด
ค ้า
ปร

ะก
นัเงิ

นก
ู้

2.2
8

ค่ า
ใช
จ้่าย

ทัว่
ไป

250
,00

0.0
0

266
,36

5.4
6

    
    

    
270

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าใช

จ้่าย
อื่น

ๆ ที่
ไม

่ อา
จจ
ดัเข

า้ป
ระ
เภท

ใด
ปร

ะเภ
ทห

นึ่ง
 หรื

อไ
ม่ ไ

ดต้
ั ้งงบ

ปร
ะม

าณ
ไว
้

26,
945

,00
0.0

0
23,

341
,98

8.9
8

27,
742

,00
0.0

0
หม

วด
ที่  

3  ค่
าใช้

จ่าย
ตาม

ย ุท
ธศ

าสต
ร์

3.1
ค่ า
พฒั

นา
อง
คก์

รสู่
คว

าม
มัน่

คง
แล

ะย
ัง่ยนื

370
,00

0.0
0

183
,60

4.0
0

    
    

    
210

,00
0.0

0 
- เป็

นค
่ าใช

จ้่าย
ใน

กา
รบ

ริห
ารจ

ดัก
ารต

าม
แผ

นป
ฏิบ

ตัิก
ารป

ระ
จ าปี

 25
64

3.2
ค่ า
พฒั

นา
ระ
บบ

กา
รบ

ริห
ารจ

ดัก
าร

40,
000

.00
0.0

0
0.0

0
-

3.3
ค่ า
พฒั

นา
ระ
บบ

งาน
บริ

หา
รก
ารเ

งิน
5,7

70,
000

.00
26,

700
.00

    
    

    
  

0.0
0

-
3.4

ค่ า
พฒั

นา
ระ
บบ

งาน
บริ

หา
รบ

ุคล
าก
ร

2,0
30,

000
.00

280
,50

6.0
0

    
    

    
0.0

0
-
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ปี 2
564

ปร
ะม

าณ
การ

จ่าย
จริ
ง

ปร
ะม

าณ
การ

ค าชี้
แจ
งป

ระ
กอ

บ

สห
กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย์
พน

ักงา
นก

ารไ
ฟฟ่

ส่ว
นภู

มิภ
าค 

 จ า
กดั

งบ
ปร

ะม
าณ

การ
ราย

จ่าย
ปร

ะจ
 าปี

 25
64

ที่
หม

วด
/ปร

ะเภ
ท

ปี 2
563

3.5
ค่ า
พฒั

นา
ดา้
นบ

ริก
ารแ

ละ
สว

สัดิ
กา
ร

3,0
70,

000
.00

1,2
71,

366
.74

    
    

 
0.0

0
-

3.6
ค่ า
พฒั

นา
ส่ง

เสริ
มกิ

จก
รร
มส

งัค
มแ

ละ
สิ่ง

แว
ดล

อ้ม
600

,00
0.0

0
561

,49
7.5

0
    

    
    

0.0
0

-
3.7

ค่ า
พฒั

นา
ระ
บบ

เทค
โน

โล
ยสี

ารส
นเท

ศ
1,7

00,
000

.00
1,1

95,
082

.30
    

    
 

6,2
85,

000
.00

 - เ
ป็น

ค่ า
ใช
จ้่าย

ใน
กา
รบ

ริห
ารจ

ดัก
ารต

าม
แผ

นป
ฏิบ

ตัิก
ารป

ระ
จ าปี

 25
64

3.8
ค่ า
พฒั

นา
กา
รบ

ริห
ารจ

ดัก
ารที่

มีป
ระ
สิท

ธิภ
าพ

0.0
0

0.0
0

4,0
40,

000
.00

 - เ
ป็น

ค่ า
ใช
จ้่าย

ใน
กา
รบ

ริห
ารจ

ดัก
ารต

าม
แผ

นป
ฏิบ

ตัิก
ารป

ระ
จ าปี

 25
64

3.9
ค่ า
พฒั

นา
กา
รบ

ริห
ารเ

พื่อ
คว

าม
มัน่

คง
ทา
งก
ารเ

งิน
0.0

0
0.0

0
4,5

10,
000

.00
 - เ
ป็น

ค่ า
ใช
จ้่าย

ใน
กา
รบ

ริห
ารจ

ดัก
ารต

าม
แผ

นป
ฏิบ

ตัิก
ารป

ระ
จ าปี

 25
64

3.1
0

 ค่ า
พฒั

นา
เครื

อข
่ ายส

หก
รณ์

 สงั
คม

 แล
ะสิ่

งแ
วด

ลอ้
ม

0.0
0

0.0
0

806
,00

0.0
0 

- เป็
นค

่ าใช
จ้่าย

ใน
กา
รบ

ริห
ารจ

ดัก
ารต

าม
แผ

นป
ฏิบ

ตัิก
ารป

ระ
จ าปี

 25
64

13,
580

,00
0.0

0
3,5

18,
756

.54
     

    
15,

851
,00

0.0
0

หม
วด

ที่ 4
 ครุ

ภัณ
ฑ์ จ

ัดห
าปี

 25
63

4.1
เครื่

อง
 Co

mp
ute

r D
esk

top
34 

เครื่
อง

1,4
62,

000
.00

     
  

1,0
42,

650
.80

    
    

 
 -  
ทด

แท
นเค

รื่อ
งเดิ

มห
มด

อา
ยกุ
ารใ

ชง้
าน

 ซื้อ
เมื่อ

ปี 2
556

4.2
เครื่

อง
 Co

mp
ute

r N
ote

boo
k ใ

ชง้
าน
ปร

ะชุ
ม 

2 เค
รื่อ
ง

84,
000

.00
     

     
  

70,
149

.20
    

    
    

  
 -  
ทด

แท
นเค

รื่อ
งเดิ

มห
มด

อา
ยกุ
ารใ

ชง้
าน

 ซื้อ
เมื่อ

ปี 2
555

4.3
เครื่

อง
 Ta

ble
t P

C (
iPa

d)
9 เค

รื่อ
ง

180
,00

0.0
0

     
     

167
,36

4.0
0

    
    

    
 -  
ส า
หรั

บก
รร
มก

ารแ
ละ

ผูต้
รว
จส

อบ
กิจ

กา
รใช

ใ้น
กา
รป

ระ
ชุม

คณ
ะก

รร
มก

าร
4.4

เครื่
อง

 Ta
ble

t S
urf

ace
 Pr

o 7
 

1 เค
รื่อ
ง

45,
000

.00
     

     
  

44,
262

.69
    

    
    

  
  - 

 ใช
ส้ า
หรั

บกิ
จก

รร
มบ

รร
ยาย

ตา
มโ

คร
งก
ารต่

างๆ
4.5

เครื่
อง

 Ta
ble

t S
um

sun
g G

ala
xy 

Ta
b S

6
1 เค

รื่อ
ง

35,
000

.00
     

     
  

30,
495

.00
    

    
    

  
  - 

 ทด
แท

นเค
รื่อ
งเดิ

มห
มด

อา
ยกุ
ารใ

ชง้
าน

 
4.6

เครื่
อง
ปรั

บส
มุด

เงิน
ฝา
ก

1 เค
รื่อ
ง

40,
000

.00
     

     
  

35,
310

.00
    

    
    

  
  - 

 ส า
หรั

บร
อง
รับ

กา
รใช

บ้ริ
กา
รฝ
าก
ถอ

นข
อง
สม

าชิ
ก 

4.7
เครื่

อง
เป่า

ลม
1 เค

รื่อ
ง

5,0
00.

00
     

     
    

2,2
90.

00
    

    
    

    
 -  
ส า
หรั

บบ
 ารุง

รัก
ษา
อุป

กร
ณ์ค

อม
พิว

เตอ
ร์แ
ละ

ทรั
พย

ส์ิน
อื่น

4.8
เครื่

อง
พิม

พฉ์
ลา
กส

ติก
เกอ

ร์
1 เค

รื่อ
ง

3,0
00.

00
     

     
    

1,9
26.

00
    

    
    

    
 -  
ส า
หรั

บติ
ดร
หัส

อุป
กร
ณ์ค

อม
พิว

เตอ
ร์แ
ละ

ทรั
พย

ส์ิน
อื่น

ๆ
4.9

เครื่
อง
เยบ็

กร
ะด

าษ
2 เค

รื่อ
ง

10,
000

.00
     

     
  

2,7
60.

00
    

    
    

    
  - 

 ทด
แท

นเค
รื่อ
งเดิ

มเนื่
อง
จาก
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.6 พิจารณาอนมุัตใินหลักการเรือ่งการฝาก 
  หรือการลงทุนของสหกรณ ์
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4.6 พิจารณาอนุมัติในหลักการเร่ืองการฝากหรือการลงทุนของสหกรณ์ 
 

 
เลขานุการ : ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 เงินของสหกรณ์นั้น สหกรณ์อาจฝาก
หรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 

1) ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
2) ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่

สหกรณ์ 
3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
4) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
5) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
6) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ

ของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
7) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

 
ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ 

เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ ์
พ.ศ. 2563 

 
  ด้วยคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ มีมติในการประชุม ครั้งท่ี 5/2562 เมื่อวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2562 เห็นชอบให้มีการปรับปรุงข้อกำหนดการนำเงินของสหกรณ์ฝากหรือลงทุนอย่างอื่น 
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 เพื่อให้เกิดความมั่นคงกับสหกรณ์มากยิ่งขึ้น และได้มีประกาศ ณ 
วันท่ี 17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563  โดยในข้อ 3 และข้อ 4 กำหนดดังนี้ 
 ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 

(1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก 
(2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้

สลักหลังหรือรับอาวัล โดยไม่มีข้อจำกัดความรับผิด 
(3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 
(4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ ซึ่งสถาบัน

คุ้มครองเงินฝากประกันการชำระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 
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(5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็น

หลักทรัพย์ ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็น
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเช่ือถือตั้งแต่
ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(6) หุ้นกู้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความ
น่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยู่
ในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

ข้อ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ 3 (7) รวมกันต้องไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์และต้อง
ผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำเนินการได้ 
   
  เพื่อให้การบริหารการลงทุนของสหกรณ์เป็นไปด้วยความสะดวกคล่องตัว ทันต่อเหตุการณ์ 
และได้รับผลตอบแทนการลงทุนที่ดี จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติให้คณะกรรมการ
ดำเนินการของสหกรณ์นำเงินของสหกรณ์ไปลงทุนได้ตามหลักเกณฑ์ที่พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.
2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ พ.ศ. 2563 กำหนด  
  อนึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 สอ.กฟภ. มีทุนสำรองจำนวน 1,613.47 ล้านบาท และได้
ลงทุนตามข้อ 3 (7) แล้ว 9.52 ล้านบาท จึงคงเหลือวงเงินที่สามารถลงทุนเพิ่มได้ 1,603.95 ล้านบาท  
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.7 พิจารณาอนุมัติเพิ่มวงเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล
 ที่บริหารโดย บลจ. 

 
มติที่ประชมุ........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

....................................................................................................................................................................... 
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4.7 พิจารณาอนุมัติเพ่ิมวงเงินการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดย บลจ. 

 
 
 
เลขานุการ : ตามที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2561 และปี 2562 ได้ม ีมติอนุมัต ิให้สหกรณ์ฯ          
ลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) ภายในกรอบวงเงิน       
ไม่เกิน 3,000 ล้านบาท ดังนี้ 
 
ครั้งท่ี ประจำป ี จำนวนเงิน 

(ล้านบาท) 
ผลการดำเนินงาน 

(ล้านบาท) 
รายละเอียด 

1 2561 1,000 1,000 บลจ.ยูโอบี (ประเทศไทย) จำนวน 500 ล้านบาท 
บลจ.วรรณจำนวน 500 ล้านบาท 

2 2562 2,000 1,000 บลจ.ยูโอบี (ประเทศไทย) จำนวน 500 ล้านบาท 
บลจ.วรรณจำนวน 500 ล้านบาท 

รวม  3,000 2,000  
 
ผลการดำเนินงานกองทุนส่วนบุคคลของ สอ.กฟภ.  
 ครั้งที่ 1 ประจำปี 2561 สอ.กฟภ.ได้ส่งมอบเงินลงทุนให้ บลจ.ยูโอบี (ประเทศไทย) นำไปบริหาร
จำนวน 500 ล้านบาท ในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 และส่งมอบเงินลงทุนให้ บลจ.วรรณ นำไปบริหาร     
จำนวน 500 ล้านบาท ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
จำนวน 1,026.65 ล้านบาท ประกอบด้วย บลจ.ยูโอบี (ประเทศไทย) จำนวน 507.93 ล้านบาท           
และ บลจ.วรรณ จำนวน 518.72 ล้านบาท 
 อนึ่ง กองทุนส่วนบุคคลดังกล่าว มีมูลค่าทรัพย์สินสุทธิสูงสุด ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2563 โดย บลจ.ยูโอบี 
(ประเทศไทย) มีทรัพย์สินสูงสุดจำนวน 526.66 ล้านบาท และ บลจ.วรรณ มีทรัพย์สินสูงสุดจำนวน     
527.70 ล้านบาท 
 ครั ้งที ่ 2 ประจำปี 2562 สอ.กฟภ. ได้ลงนามในสัญญาจ้าง บลจ.ยูโอบี  (ประเทศไทย) และ 
บลจ.วรรณ นำเงินไปบริหาร บลจ. ละ 500 ล้านบาท และได้ส่งมอบเงินในวันท่ี 6 มกราคม 2564  
 ในปี 2564 เพื่อให้การลงทุนเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเพิ่มทางเลือกในการนำเงินคงเหลือหลังจากให้
สมาชิกกู้ไปลงทุนเพื่อให้ผลตอบแทนที่ดีต่อสหกรณ์ จึงเห็นสมควรนำเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณา 
อนุมัติให้สหกรณ์ฯ นำเงินไปลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดย บลจ. เพิ่มอีกจำนวน 1,000.- ล้านบาท 
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รวมกับที่ส่งมอบให้ บลจ. นำไปบริหารดังกล่าวข้างต้น 2,000.- ล้านบาท รวมเป็นวงเงินลงทุนในกองทุน
ส่วนบุคคลที่บริหารโดย บลจ. ทั้งสิ้น 3,000.- ล้านบาท โดยมีนโยบายการลงทุน ตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือ
ลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 กำหนด  
  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

4.8 คัดเลือกผู้สอบบญัช ี
และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจำปี 2564 

 
มติที่ประชมุ........................................................................................................................................... 

............................................................................................................................. .......................................... 

....................................................................................................................................................................... 
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4.8 คัดเลือกผู้สอบบญัชี และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ประจำปี 2564 
 

 
เลขานุการ  :  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2563    
หมวดที่ 4 ข้อ 29 การตรวจสอบบัญชี “บัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง 
โดยผู้สอบบัญชี ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง” และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
การพิจารณาและวิธีการเสนอช่ือผู้สอบบัญชีภาคเอกชน เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560   
ได้กำหนดแนวทางการสรรหาผู้สอบบัญชีสหกรณ์ไว้ 
 

  สำหรับปี 2564 นี้ สหกรณ์ได้จัดส่งหนังสือเชิญผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ จำนวน 6 ราย เพื่อดำเนินการคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์แล้ว ปรากฎว่ามีผู้สอบ
บัญชภีาคเอกชนที่สนใจเสนอค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมาจำนวน 3 ราย ตามข้อมูลดังนี ้
 

รายละเอียด 
การเสนอบรกิารสอบบัญช ี

สำนักงาน 
สามสิบสี่ ออดิต จำกัด 

(นายวิโรจน์ นรศิวรานนท์) 

สำนักงานสอบบัญช ี 
เอส.พี. 

(นางสาวสุขนิจ  ปัญญางาม) 

บริษัท เอน็.เอส.เค.  
สอบบัญชแีละกฏหมาย จำกัด 

(นายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์) 

1. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
- จำนวนครั้งท่ีเข้าตรวจสอบ 
 
- จำนวนผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 

 
- เข้าตรวจสอบ 5 ครั้ง/ปี  
   (ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  

ไม่น้อยกว่า 3-5 คน 

 
- เข้าตรวจสอบ 4 ครั้ง/ปี  
   (ครั้งละ 2-4 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  

ไม่น้อยกว่า 3 คน 

 
- เข้าตรวจสอบ 6 ครั้ง/ปี  
   (ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  

ไม่น้อยกว่า 4-6 คน 

2. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
- รายงานระหว่างปี 
 
- รายงานประจำปี 
 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 
- รายงานการสอบบัญชีประจำปี 

ตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 
-  รายงานการสอบบัญชีประจำปี 

ตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 
-  รายงานการสอบบัญชีประจำปี 

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

3. ระยะเวลารับรองงบการเงิน 
- ภายใน 5 วันทำการ นับจาก
วันที่สหกรณ์จัดทำงบเสร็จ 

 
- - ภายในไม่เกินวันที่ 14 มกราคม 

2565 
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4.8 คัดเลือกผู้สอบบญัชี และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ประจำปี 2564 
 

 
เลขานุการ  :  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2563    
หมวดท่ี 4 ข้อ 29 การตรวจสอบบัญชี “บัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง 
โดยผู้สอบบัญชี ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง” และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
การพิจารณาและวิธีการเสนอช่ือผู้สอบบัญชีภาคเอกชน เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560   
ได้กำหนดแนวทางการสรรหาผู้สอบบัญชีสหกรณ์ไว้ 
 

  สำหรับปี 2564 นี้ สหกรณ์ได้จัดส่งหนังสือเชิญผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ จำนวน 6 ราย เพื่อดำเนินการคัดเลือกเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์แล้ว ปรากฎว่ามีผู้สอบ
บัญชภีาคเอกชนที่สนใจเสนอค่าธรรมเนียมสอบบัญชีมาจำนวน 3 ราย ตามข้อมูลดังนี ้
 

รายละเอียด 
การเสนอบรกิารสอบบัญช ี

สำนักงาน 
สามสิบสี่ ออดิต จำกัด 

(นายวิโรจน์ นรศิวรานนท์) 

สำนักงานสอบบัญช ี 
เอส.พี. 

(นางสาวสุขนิจ  ปัญญางาม) 

บริษัท เอน็.เอส.เค.  
สอบบัญชแีละกฏหมาย จำกัด 

(นายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์) 

1. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 
- จำนวนครั้งท่ีเข้าตรวจสอบ 
 
- จำนวนผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 

 
- เข้าตรวจสอบ 5 ครั้ง/ปี  
   (ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  

ไม่น้อยกว่า 3-5 คน 

 
- เข้าตรวจสอบ 4 ครั้ง/ปี  
   (ครั้งละ 2-4 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  

ไม่น้อยกว่า 3 คน 

 
- เข้าตรวจสอบ 6 ครั้ง/ปี  
   (ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี  

ไม่น้อยกว่า 4-6 คน 

2. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
- รายงานระหว่างปี 
 
- รายงานประจำปี 
 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 
- รายงานการสอบบัญชีประจำปี 

ตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 
-  รายงานการสอบบัญชีประจำปี 

ตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 
-  รายงานการสอบบัญชีประจำปี 

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

3. ระยะเวลารับรองงบการเงิน 
- ภายใน 5 วันทำการ นับจาก
วันที่สหกรณ์จัดทำงบเสร็จ 

 
- - ภายในไม่เกินวันที่ 14 มกราคม 

2565 
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รายละเอียด 

การเสนอบรกิารสอบบัญช ี

สำนักงาน 
สามสิบสี่ ออดิต จำกัด 

(นายวิโรจน์ นรศิวรานนท์) 

สำนักงานสอบบัญช ี 
เอส.พี. 

(นางสาวสุขนิจ  ปัญญางาม) 

บริษัท เอน็.เอส.เค.  
สอบบัญชแีละกฏหมาย จำกัด 

(นายสิรวิชญ์  ไพศาสตร์) 

4. บริการอื่นๆ 

1. ให้คำแนะนำด้านการบริหาร
การเงิน การบัญชี โดยไม่คิดมูลค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามที่
สหกรณ์ร้องขออย่างเหมาะสม 

1. ให้คำแนะนำด้านการบริหาร
การเงิน การบัญชี โดยไม่คิดมูลค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
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สหกรณ์ร้องขออย่างเหมาะสม 
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การเงิน การบัญชี โดยไม่คิดมูลค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามที่
สหกรณ์ร้องขออย่างเหมาะสม 

5. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 180,000.00 บาท 220,000.00 บาท 250,000.00 บาท 

6. ผลงาน (สหกรณ์) มากกว่า 45 สหกรณ ์ 7 สหกรณ ์ 64 สหกรณ ์

7. ผู้สอบบัญชีลำดับท่ี 2 (สำรอง) นางรัตนา ติระวัฒนประเสริฐ - นางสาวจันตา โปทาเมือง 

 
 ในการนี้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ในการประชุมครั้งที่12/2563 เมื่อวันที่             

6 พฤศจิกายน 2563 ได้พิจารณารายละเอียดตามที่ผู้สอบบัญชีทั้ง 3 รายเสนอแล้ว มีรายละเอียดถูกต้อง
พร้อมต่อรองราคา ปรากฎว่าบริษัท สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด เสนอราคาต่ำสุด และมีรายละเอียด
ถูกต้องพร้อมต่อรองราคาอีกครั้ง ซึ่งบริษัทฯ ไม่สามารถลดราคาได้โดยขอยืนยันราคาเดิม เนื่องจาก
สหกรณ์ฯ มีประกาศและกฎหมายใหม่ ๆ ท่ีออกมาอยู่ตลอดเวลาและปริมาณงานและขอบเขตการทำงาน
ประกอบกับ จำนวนสินทรัพย์ จำนวนสมาชิก สภาพธุรกิจและสถานะภาพทางการเงิน ผลการดำเนินงาน
ของสหกรณ์ฯ อยู่ในระดับที่เพิ่มสูงขึ้นมากตลอดเวลา จึงไม่สามารถปรับลดราคาลงได้อีก แต่ยังคง
ให้บริการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ โดยไม่ลดปรมิาณ ระยะเวลา และมาตรฐานในการปฏิบัติงานลงแต่อย่างใด 
  
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีเพื่อเสนอให้นายทะเบียน
สหกรณ์แต่งตั้งและกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญช ี
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ภาคผนวก 

▪ รายนามคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 ประจำปี 2563 
▪ รายนามเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 
▪ รายนามผู้ประสานงานสหกรณ์ ประจำปี 2563 
▪ กราฟแสดงผลการดำเนินงานสหกรณ์ 
▪ สิทธิประโยชนข์องสมาชิก 
▪ วิธีชำระเงินผ่าน Bill Payment สะดวก ประหยัด 
▪ ขั้นตอนการใช้บริการเงินกู้พิเศษผ่านเคร่ือง ATM 
▪ ขั้นตอนการถอนเงินผ่านเคร่ือง ATM 
▪ ขั้นตอนการถอนเงินฝากสหกรณ์ฯ โอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์ 
▪ ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) กับการประชมุใหญ่สามัญประจำปีของสหกรณ์ 
▪ วิธีปฏิบัติทางบัญชีกรณีสหกรณ์นำเงินไปลงทุนในหุ้นบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 
▪ ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 

และประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เรื่อง การประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2563 
▪ ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุน  

อย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
▪ หลักการสหกรณ์ 
▪ ข้อแนะนำของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ 
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
รายนามคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 24  

1 นางชินเสณ ี อุ่นจิตติ ประธานกรรมการ 
2 นายปิยพจน์ รุธิรโก รองประธานกรรมการ 
3 นายพรศักดิ์  จุฑากาญจน์ กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 
4 นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ กรรมการดำเนินการ 
5 นายชาติชาย ภมุรินทร์ กรรมการดำเนินการ 
6 นายกนก เกิดวัฒนา กรรมการดำเนินการ 
7 นายธนชัย ร้อยศรี กรรมการดำเนินการ 

8 นายจรรยา  วัฒนกุล กรรมการดำเนินการ 
9 นายวิเชียร ปัญญาวานิชกุล กรรมการดำเนินการ 
10 นายภาคภูมิ ฉ่ำทวี กรรมการดำเนินการ 

11 ร้อยโทสุพจน์ ใช้บางยาง กรรมการดำเนินการ 

12 นายธนาเศรษฐ์ พงษ์ทรงเสถียร กรรมการดำเนินการ 
13 นายทวีศักดิ์ พรนุเคราะห์ กรรมการดำเนินการ 

14 นายสมศักดิ์ สุขสุลาภ กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

15 นายสเฐียรพงศ์ ฤทธิเรืองเดช กรรมการดำเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 
รายนามผู้ตรวจสอบกิจการ  

16 นายชูชีพ  สอาดเอ่ียม ผู้ตรวจสอบกิจการ 
17 นางจินตนา นพนรากุล ผู้ตรวจสอบกิจการ 
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1 นายฉัตรชัย ทวีโภค ผู้จัดการ 
2 นายสิทธิพันธ์ เลาหโรจน์กุล รองผู้จัดการ 
3 นางสาวปณาลี อุดมทรัพย์ รองผู้จัดการ 
4 นางสวรรณ วิจิตรสุข หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
5 นางสาวศจี ปาณะลักษณ์ หัวหน้าฝ่ายเงินลงทุน 
6 นางสายพิณ พวงแก้ว หัวหน้าฝ่ายเงินฝากและการเงิน 
7 นางนันทวรรณ ลาภเกิน หัวหน้าฝ่ายบัญชี 
8 นางสาวนันทนา สายัญแก้ว หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 
9 นางสาวธันยพร เฮาเลิศ หัวหน้าฝ่ายนิติกรรมและติดตามหนี้ 
10 นางสาวอุไร คชรินทร์ หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและประมวลผล 
11 นายภูนัฐธีร ์ สงครามมะลิ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
12 นางสาวภัทรพร ประสังสิต เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
13 นางสาวฉัตรวดี สุทธยากรณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
14 นางสาวกมลรัตน์ ไชยานุวงศ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
15 นางสาววรานีย์ วินัยปกรณ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
16 นางสาวจุฑามาศ   ศรีสุข เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
17 นางสาวขวัญชนก เสาเวียง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
18 นางนฤมล แสงกล้า เจ้าหน้าทีเ่งินลงทุน 
19 นางวนิดา ทิพย์สวัสดิ์ เจ้าหน้าทีเ่งินฝาก 
20 นางสุจิตรา อุ่นเกษม เจ้าหน้าทีเ่งินฝาก 
21 นางสาวอัจฉรา พันธ์ไพรักษ์ เจ้าหน้าทีเ่งินฝาก 
22 นางสาวฐิติภา เกิดทองคำ เจ้าหน้าทีเ่งินฝาก 
23 นางสาวธิดารัตน์ บำรุงแขวง เจ้าหน้าทีเ่งินฝาก 
24 นางสาวศิริพรรณ สุขวัฒน์นิจกูล เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
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25 นางชิดชนก ศาตะมาน เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
26 นางสาวสัจพร ตระกูลวีรศักดิ์ เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
27 นางสาวศศิฎา พูลสวัสดิ์ เจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
28 นางอังคณา บุญยะวณิชย์ เจ้าหน้าที่บัญชี 
29 นางสาวปวีณา จารุรัตน์เจริญ เจ้าหน้าที่บัญชี 
30 นายชัชวาลย์  อุดมรุ่งเรือง เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
31 นางปัญยพัชร์ ครองเดช เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
32 นายพิพัฒน์ เกียรติพันธุ์สดใส เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
33 นางสาวปัณฑารีย์ คมขำ เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
34 นางพิไลพรรณ โพธิ์เจริญ เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
35 นางศศิธร กองเปง เจ้าหน้าทีส่ินเชื่อ 
36 นางสาวอิสราภรณ์ สุขรื่น เจ้าหน้าที่นิติกรรม 
37 นางสาวอนุธิดา หัตถาพันธ์ เจ้าหน้าทีน่ิติกรรม 
38 นางสาวจิรสุดา คงคาหลวง เจ้าหน้าที่ติดตามหนี้ 
39 นายปฑิณญา เสลาหอม เจ้าหน้าที่ประมวลผล 
40 นางดวงใจ จารุสิงห์ เจ้าหน้าทีท่ะเบียน 
41 นางนันทิตา วงศ์วาท เจ้าหน้าที่ทะเบียน 
42 นายวรพงษ์ หรุ่นแดง พนักงานขับรถ 
43 นางวนิดา เฉียงอุทิศ พนักงานประจำสำนักงาน 
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1 กฟน.1 เชียงใหม่ 402341 266946 นายนิคม คงเมือง 053-241018 - 086-6581084
2 กฟน.1 เชียงใหม่ 501756 359727 น.ส.ปิยนารถ เศรษฐ์เสถียรกุล 10324 053-248561 090-8931923
3 กฟจ.เชียงใหม่ 171330 157892 นางสมทรง ยิม้สมาน 053-245406 053-246290 086-7327860
4 กฟจ.เชียงใหม่ 2   413481 042906 นางวิชดุา ถาวรวงศ์ 053-896121 053-896122 086-6545906
5 กฟอ.ฝาง 274023 042879 นางวิลาวรรณ ทนัดร 053-969094 053-969094 089-3287823
6 กฟอ.สนัป่าตอง 503149 374480 น.ส.อญัชลี ปงกาวงค์ 053-355420 053-311716 090-9268588
7 กฟอ.หางดง 408363 033850 นางวรนชุ แสนมงคล 053-441771 053-441-176 086-9131463
8 กฟอ.สนัทราย 505570 399311 นายกรกฤต ศรบีศุยดี 053-491623 - 084-6082309
9 กฟอ.แม่รมิ 500332 347178 นายระพีพนัธุ์ จรจะนะ 053-298520 053-299083 081-9888209
10 กฟอ.จอมทอง 496881 296983 น.ส.ขวญัปวีณ์ พงศพิ์ชญากร 053-341223 - 065-5121744
11 กฟจ.ล าปาง 316354 122100 นายจกัรกฤษณ์ ทุง่แจง้ 054-335246 254-335246 088-4032742
12 กฟอ.เกาะคา 506820 404661 น.ส.สดุารตัน์ ณ ล าปาง 054-282265 - 088-2605823
13 กฟอ.เถิน  418164 152092 นางรุง่กานต์ ชยัเมืองมลู 054-291643 054-333305 085-0358104
14 กฟจ.ล าพนู 498765 334119 นายวรากร กิติเดช 053-535118 - 087-1921488
15 กฟจ.เชียงราย 424717 135278 น.ส.อรทยั ชุม่อินทรจ์กัร ์ 053-744719 053-744284 061-5324965
16 กฟอ.เวียงป่าเป้า 501929 360625 น.ส.ผานิจตรา บาบญุ 053-952353 053-952444 083-3563458
17 กฟอ.พาน   497171 306738 น.ส.พิมพท์อง ใหม่ทา 053-721514 053-659569 089-7013338
18 กฟอ.แม่สาย 231588 196058 นางบวับาน ค าแกว้ 053-731714 053-731957 089-4322462
19 กฟอ.เทิง 414330 034165 นางปัณณวรรธ บวัรวย 053-795393 053-795504 088-2532749
20 กฟจ.พะเยา 453415 040740 นางศิรพิร วิรตันเ์กษม 054-449525 054-449558 083-2082075
21 กฟจ.แม่ฮ่องสอน 441557 044994 นางจฑุาทิพย์ เกษมสขุ 053-695014 053-695015 089-4335269
22 กฟน.2 พิษณโุลก และ        497685 316080 นายชตุิเดช จิเนราวตั 10167 320137 086-9656591

กฟจ.พิษณโุลก (จดุรวมงาน)
23 กฟจ.สโุขทยั และ 249256 394898 นางจินดา รกัเดช - 055-645719 089-7068819

กฟจ.ก าแพงเพชร, กฟจ.พิจิตร, กฟจ.ตาก (จดุรวมงาน)
24 กฟจ.แพร ่และ 428127 061322 นายปีติภทัร ศิรสิอน 054-653222 054-653201 084-9496787

กฟจ.อตุรดิตถ,์ กฟจ.น่าน (จดุรวมงาน)
25 กฟน.3 ลพบรุี 313194 031412 น.ส.สมพร พงษเ์พ็ง 10311 - 086-6097639
26 กฟน.3 ลพบรุี 433562 184259 นางระพีพรรณ สีมา 036-421510 036-413032 081-7806561
27 กฟจ.ลพบรุี 281282 024572 นางสมทรง พลนิกร 036-422660 036-413290 081-7702681
28 กฟอ.พฒันานิคม  267678 279755 นางฐานิกา จิตกรยีาน 036-436528 036-436239 081-3643724
29 กฟอ.โคกส าโรง 501219 353062 นางโสภิน สิงหม์ณี 036-441424 036-441600 089-1265065
30 กฟอ.ชยับาดาล  265113 139054 นางสาลี่ อินทรเ์นียม 036-462026 036-461989 089-8021499
31 กฟจ.นครสวรรค์ 307884 171559 นายทวี ศรหี่วง 056-221976 056-226413 081-7573235
32 กฟอ.ลาดยาว 241389 003413 นางขวญัใจ เกล็ดประทมุ 056-271947 056-271877 092-7435635
33 กฟอ.ตาคลี 426379 057426 น.ส.วิมลรตัน์ ลือสาคร 056-261233 056-261586 086-2088219
34 กฟจ.ชยันาท 259528 162176 นางนงลกัษณ์ ฉ ่าพิพฒัน์ 056-412493 056-413024 086-4483251
35 กฟจ.อทุยัธานี 487163 279173 นายอนันตชิต เนียมสนัเทียะ 056-511115 - 088-2721954
36 กฟจ.สิงหบ์รุี 400878 031103 นายโชติพงศ์ มานะเปรม 036-507071 036-507076 091-7981999

มือถือ
ผูป้ระสานงานสหกรณ์

ล าดับ สังกัด
ช่ือ - สกุล

ส านักงาน FAX

รายนามผูป้ระสานงาน สอ.กฟภ. ประจ าปี  2563
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37 กฟจ.เพชรบรูณ์ 451772 025655 นางรมิดา สมภิพงษ์ 056-723039 056-720748 081-4593619
38 กฟอ.หลม่สกั 435433 194656 นายแมน ค าสิงห์ 056-912116 - 095-3532323
39 กฟอ.หนองไผ่ 453978 026065 นางนฤมล โลหะเวช 056-781785 056-781879 091-3823221
40 กฟฉ.1 อดุรธานี 306650 011127 นางญาดา พฤฒิฤทธิไกร 042-931171 - 081-5455788
41 กฟฉ.1 อดุรธานี 443193 128388 นางพรพิไล แดงวงัสะโม 042-931171 - 089-5745496
42 กฟจ.อดุรธานี   445446 275256 นางนภา เจียรพิพฒัน์ 14241 042-223338 098-1024744
43 กฟจ.อดุรธานี 2 (นิตโย) 450734 106455 นางสมหญิง ธารประเสรฐิ 042-221766 042-221768 093-1491653
44 กฟอ.กุมภวาปี 455433 113836 นางมยรุา นามวงษา 042-334856 042-334874 081-0484699
45 กฟอ.หนองหาน 500902 363437 นายเฉลิมพงษ์ ศรวงษา 042-261193 - 081-0510118
46 กฟจ.ขอนแก่น 468834 220906 นางเบญจวรรณ ทวีวงศ์ 043-338080 043-244496 081-8728051
47 กฟจ.ขอนแก่น 2 497990 320140 น.ส.ศศิภาส์ ไชยคาม 043-470216 043-244201 090-6477129
48 กฟอ.บา้นไผ่ 305248 271193 นางนงลกัษณ์ โพธิยารกัษ์ 043-272294 043-272631 081-5445127
49 กฟอ.ชมุแพ 465446 173929 น.ส.วรางคณา นิติศิริ 043-311001 043-312301 085-1364950
50 กฟจ.นครพนม 266826 270410 นายณฐันพ รจินัทรห์า 042-512370 042-511222 064-2654653
51 กฟจ.เลย 422244 120580 นางสเุรวดี เสาวนนท์ 042-811202 042-811974 086-2309626
52 กฟจ.สกลนคร 467202 208796 นางสมปอง บญุมาก 042-972192 042-972192 089-5649840
53 กฟอ.พงัโคน 311972 038187 นายทอม ศรนีกุูล 15321 042-771138 081-3201351
54 กฟอ.สว่างแดนดิน 300167 096646 นางนัคมน อกัษรจรรยา 042-721120 042-711489 086-8598086
55 กฟจ.หนองบวัล  าภู 501216 354422 นางดาราวรรณ ไชยเชษฐ์ 042-312373 042-312599 088-2829295
56 กฟจ.หนองคาย 308880 058327 นางสรุยีร์ตัน์ สขุส  าราญ 042-990705 042-990717 089-8419279
57 กฟอ.โพนพิสยั   502969 371919 น.ส.ศศิวิมล รกัชาติ 042-471366 042-471024 097-3027783
58 กฟจ.บงึกาฬ  499062 335579 น.ส.พชัราพร ปัตภี 042-490960 - 080-7636510
59 กฟฉ.2 อบุลราชธานี 481808 269053 นายเวชพิสิฐ ชนะสาธิตการย์ 10126 - 097-3564036
60 กฟฉ.2 อบุลราชธานี 436277 063279 นายสรุยิะ ภอูทุา 045-242434 - 083-7305930
61 กฟจ.อบุลราชธานี 407066 111325 นางดารณี อูผ่ลเจรญิ 045-316033 045-316023 094-4674774
62 กฟอ.วารนิช าราบ  486612 277167 น.ส.นิสารตัน์ รอดหลง 045-396070 045-396071 089-8116584
63 กฟอ.พิบลูมงัสาหาร   296805 137761 นางนฤมล ทาปศรี 045-252549 045-441499 081-7097648
64 กฟอ.ตระการพืชผล  482498 272608 นายโกวิท สายเคน 045-482475 - 089-8462449
65 กฟอ.เดชอดุม 401955 166170 น.ส.นิภาภรณ์ แกว้พรหม 045-361156 045-282987 093-3237295
66 กฟจ.รอ้ยเอ็ด 497693 318282 น.ส.ปนุพัสุ หลั่งน า้สงัข์ 043-514468 043-519910 087-2238758
67 กฟอ.เสลภมิู 453774 107310 นางจิตรา   อุน่เจรญิ 043-551457 043-551058 088-3580036
68 กฟจ.ศรสีะเกษ 229387 109467 นายสมนึก เจรญิทรพัย์ 045-911203 045-911202 092-9904665
69 กฟอ.ขขุนัธ ์ 448232 063724 นางเรวดี ไกรสมสขุ 045-671244 - 089-2807907
70 กฟอ.กันทรลกัษ์ 448266 129893 นายอภิชาติ สาลีเกิด 045-661823 045-661594 093-5275252
71 กฟจ.มหาสารคาม 436552 088887 นายสคุนธ์ แพนพา 043-971301 043-971303 085-7612211
72 กฟอ.พยคัฆภมิูพิสยั  300913 059769 นางชฎานิษฐิชา แสงพนัธต์ะวนั 043-790362 043-790363 094-5293942
73 กฟจ.กาฬสินธุ์ 418237 039329 นางณชันิดาภรณ์ ภก่ิูงเงิน 043-815355 043-811316 097-3535530
74 กฟอ.สมเด็จ 333738 211450 นางเพลินพิศ สขุสงา่ 043-861055 - 086-4509173
75 กฟจ.อ านาจเจรญิ 434267 175030 นายเอกชยั เฑียรทอง 045-511934 045-511932 061-9376444
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76 กฟจ.ยโสธร 325735 137357 นายสมเด็จ ภาณมุาศภิญโญ 045-711560 045-712200 089-6244795
77 กฟจ.มกุดาหาร 446125 146562 นางอมรรตัน ์ สดุเสน่ห์ 042-611187 042-613030 061-6919515
78 กฟฉ.3 นครราชสีมา 421515 131674 นางปิยะทิพย์ อยูบ่วั 044-214334 044-214340 081-5477728
79 กฟฉ.3 นครราชสีมา 500049 339341 นางเฉลิมขวญั ปฐวีนาวิน 10033 - 081-5481709
80 กฟจ.นครราชสีมา 265252 215472 นางนภาวรรณ สิรพิฒันผล 044-259679 044-273542 089-2805341
81 กฟจ.นครราชสีมา 2 (หวัทะเล)  415409 132325 นางศศิวิมล งามเกษม 044-218308 044-218198 094-6659986
82 กฟจ.นครราชสีมา 3 (สรุนาร)ี     431269 049849 นางนีรนชุ ฤทธิวชัร 044-465805 044-465560 092-5464266
83 กฟอ.ปากช่อง 320492 131797 นางสพุตัรา ตอ่วงษ์ 044-313373 044-314111 084-4316869
84 กฟอ.สีคิว้ 261884 184627 นายสมบตัิ ขจรพนัธ์ 044-411949 044-412825 081-5472377
85 กฟอ.โชคชยั 308602 152501 นายบรรหาร สวนแกว้เมือง 044-491128 044-491655 081-7301188
86 กฟอ.บวัใหญ่ 443664 079777 นายนัครนิทร ์ คิดการ 044-461683 044-461437 087-8533888
87 กฟอ.พิมาย 316671 239052 นายกิตติพงษ ์ช. ศิรปิณุย์ 044-471489 044-471006 081-6607270
88 กฟอ.ปักธงชยั 497584 320495 น.ส.ณิชาภทัร ภทัรสรุะสกุล 044-284397 - 094-5323334
89 กฟจ.ชยัภมิู 300769 223790 นายพนัธเ์ทพ มากทอง 044-854280 044-854321 085-0245981
90 กฟอ.ภเูขียว   408703 091800 นางภษูณิศา บษุบงก์ 044-861188 044-861982 064-3087999
91 กฟจ.สรุนิทร ์ 498679 329635 น.ส.ธนนันท์ สิงหด์ารา 044-511045 - 091-8318379
92 กฟอ.ท่าตมู 455823 201976 นางกฤติกา ทองน า 044-591636 044-591505 089-8469281
93 กฟอ.ปราสาท  486662 276016 นางฒารกิา กิตติวีรวงศ์ 044-551844 - 098-2126469
94 กฟจ.บรุรีมัย์ 497581 328352 น.ส.ชลาลยั เกตเุสม 044-614467 - 085-0157107
95 กฟอ.นางรอง 498402 325631 นายพิสิษฐ์ เพชรสว่าง 044-631100 044-622603 089-9815565
96 กฟก.1 อยธุยา 273093 012591 น.ส.จิณณรตัน์ กระจกเหลีย่ม 035-241142 035-323654 081-9480554
97 กฟก.1 อยธุยา 497065 308926 น.ส.ปรญิญาภรณ์ มีสมศกัดิ์ 035-241142 035-323654 095-4588923
98 กฟจ.พระนครศรอียธุยา 432778 220392 นางศลิษา เจรญิศรี 035-253614 035-253618 089-3467855
99 กฟอ.บางปะอิน 459495 203219 น.ส.ภทัราร ์ นิยมจิตร 035-747895 035-747892 088-6115636

100 กฟอ.ท่าเรอื 497521 315870 นางจรรยา กองสาสน 035-343199 035-341813 088-7493641
101 กฟอ.เสนา 453669 069843 นางสภุคั พบศิลา 14322 035-201029 081-8531606
102 กฟอ.วงันอ้ย 414194 036153 นางสมพร ไมห้อม 035-797463 035-797463 086-8048500
103 กฟฟ.ประตนู า้พระอินทร ์ 325701 060449 นายคธาสิทธ์ิ ไทยประดิษฐ์ 035-700176 - 081-5614119
104 กฟจ.สระบรุี 470718 207613 นายสวุิทย์ โพธ์ิทอง 036-230097 - 084-9267151
105 กฟอ.หนองแค  496860 298680 นายรตันโชติ ตลบันาค 036-380544 036-381097 063-8766699
106 กฟฟ.บา้นหินกอง 503496 374076 นายสวุิชา มารศรี 036-374881 036-379455 085-5554004
107 กฟอ.แก่งคอย 495760 307716 นายพนูศกัดิ์ ทองเจรญิพร 036-262131 036-262129 087-1983788
108 กฟอ.พระพทุธบาท 428868 226843 นายสนุทร ชกูา้น 036-266750 036-267303 097-9965469
109 กฟจ.อ่างทอง 272013 055751 นายสมพงษ์ ผลโชค 035-611378 - 095-9107162
110 กฟจ.ปราจีนบรุี 496989 305532 ว่าที ่ร.ต.สมหมาย นฤทยั 037-480462 037-480456 064-3254432
111 กฟอ.กบินทรบ์รุี 421361 082386 นายเอกลกัษณ์ สอนค าจนัทร ์ 037-480820 - 086-1461144
112 กฟอ.ศรมีหาโพธิ 506358 401645 นายทศันพ์ล รุง่เรอืง 037-452685 037-218425 061-6489222
113 กฟจ.นครนายก 409660 210931 นายสกุรี บญุลือ 037-312079 037-313473 089-4076362
114 กฟจ.สระแกว้ 498995 335715 น.ส.กัญญารตัน ์ วิรยิะสิทธ์ิ 037-241063 037-421057 085-0827215
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115 กฟอ.อรญัประเทศ 426515 091787 นางนิตยา ศิรเิสรมิ 037-231861 037-233041 097-0105234
116 กฟจ.ปทมุธานี 487464 273240 นายปราโมทย์ โสภณสฤษฎส์ขุ 02-5817958 02-5817958 089-4557576
117 กฟฟ.ปทมุธานี 2 (บางกะด)ี 496500 302370 นายบรรเจิด ขยายศรี 02-5013405 02-0195790 086-5674408
118 กฟอ.ธัญบรุี 305078 060003 นายฉัตรชยั บงกชรตันเลิศ 02-9909146 02-5331044 081-4582512
119 กฟฟ.รงัสิต 469602 232046 นายศภุเสฎฐ์ ภาสบตุรอนงค์ 02-5168657 02-5163434 087-5057999
120 กฟอ.ล าลกูกา 499689 350264 น.ส.ประภสัสร รอดทอง 02-1910564 02-1931932 081-8438164
121 กฟอ.คลองหลวง   313746 187411 นางจนัทรประภา วินิจ 02-5987492 02-5987486 085-0565204
122 กฟอ.ลาดหลมุแกว้  496975 301960 นายทศันัย ลายประหยดั 02-5812620 02-5818076 099-1919490
123 กฟก.2 ชลบรุี 505674 392400 น.ส.พสัวี โรจนส์วสัดิส์ขุ 1034 038-467685 085-0850978
124 กฟก.2 ชลบรุี 496746 313282 น.ส.พิราวรรณ์ ชยัชนะ 10318 - 064-8264142
125 กฟจ.ชลบรุี 506701 407405 นายอรรจน์ บญุประสิทธ์ิ 038-054701 038-054704 090-5642651
126 กฟฟ.เมืองพทัยา 496756 307839 น.ส.มยรุยี ์ มลูตีปฐม 038-222425 038-221003 096-9374790
127 กฟฟ.จอมเทียน 504553 379044 น.ส.วรญัญา วงคส์ถาน 038-111857 038-907898 089-7563279
128 กฟอ.พนัสนิคม 501089 357339 น.ส.อรนชุ ทองบญุมา 14430 038-461280 087-7491690
129 กฟอ.ศรรีาชา 496886 309663 นางนิภาพร สงัขแ์กว้ 038-322609 - 085-1807849
130 กฟฟ.บางแสน 492215 286681 นายถิรายุ ยทุธศิลป์เสวี 038-381071 - 083-9038941
131 กฟอ.บา้นบงึ 461183 156391 นายชาญชยั ลีท้รงศกัดิ์ 038-443756 038-443992 083-1186729
132 กฟฟ.บงึ 501822 371105 นายธีรวธุ บตุรศรี 038-350827 - 083-3360136
133 กฟอ.พานทอง  497214 311721 นายณภทัร วงษอ์ไุร 038-451146 - 089-6080365
134 กฟฟ.แหลมฉบงั 308165 233260 นางรตัวลี แซ่ตั๋น 038-182562 038-182566 081-7627792
135 กฟจ.ระยอง 457388 250470 นางบบุผา คชรนิทร์ 038-613260 038-620922 089-9382553
136 กฟอ.แกลง 400496 177664 นายสมบตัิ หุน่เก่า 038-672684 038-671794 081-8644998
137 กฟอ.บา้นฉาง 457215 199842 นางอาภารตัน์ ถนอมกุล 038-601566 - 090-9760392
138 กฟฟ.มาบตาพดุ 501454 355682 นางสรุรีตัน์ กลิน่ใย 038-684531 038-684760 086-3992845
139 กฟอ.ปลวกแดง 499220 339650 น.ส.กาญจนี อรุณรศัมี 038-659492 038-659573 089-0546618
140 กฟอ.บา้นคา่ย 499193 330242 นางอรุณี เชือ้สนกุ 038-641380 038-642114 084-7788899
141 กฟจ.ฉะเชิงเทรา 501423 353244 น.ส.อรณิชชา สวนทวี 15320 038-130211 092-4799885
142 กฟอ.บางปะกง 500073 341168 นางภิรมยพ์ร ปานสกุณ 038-532063 038-532984 092-6195183
143 กฟอ.พนมสารคาม 405226 091614 น.ส.สนุันทา วรรณวุาศ 038-553303 - 089-4451234
144 กฟจ.จนัทบรุี 288975 141512 น.ส.ฉันทิศา แน่นหนา 039-322107 039-314036 089-0985951
145 กฟอ.สอยดาว 497011 303926 น.ส.วิมล ชาตี 039-421714 039-381391 063-9896189
146 กฟจ.ตราด 501172 355614 น.ส.พิจิตรา สขุสิงห์ 039-512791 039-524667 091-8820130
147 กฟก.3 นครปฐม 500107 342514 นางมลธิกา เหมป้ัน 10963 034-333150 089-6745998
148 กฟก.3 นครปฐม 496047 297216 น.ส.สกุัญญา รม่โพรยี ์ 10971 10972 085-9941150
149 กฟจ.นครปฐม 419136 120576 นางองัคณา ศิรจิิตร 14122 034-250803 083-1088098
150 กฟอ.สามพราน 493300 289152 นางยบุล เปรมพรหม 034-311756 034-322860 086-7793558
151 กฟอ.นครชยัศรี 488800 284748 น.ส.กรรณิกา ระวงังาน 14521 034-333463 081-9421194
152 กฟอ.บางเลน 275126 250084 นายเฉลิม รุง่แจง้ 034-302555 034-391086 081-7552926
153 กฟอ.ก าแพงแสน 433148 179111 นางบงัอร มีจั่นเพชร 034-353203 034-353202 083-7152922
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154 กฟจ.สมทุรสาคร 499331 335951 นายสมพล ลอนิกูล 034-427119 - 089-6871089
155 กฟจ.สมทุรสาคร 2 409995 125603 นางกาญจนา แก่นนอ้ย 034-483112 034-483027 062-6146662
156 กฟฟ.โคกขาม 221389 103239 นางศรสีดุา วิชพนัธุ์ 034-870037 034-870053 082-5405221
157 กฟอ.กระทุม่แบน 470849 228990 น.ส.อมรมาศ ศรสีมบตัิ 034-471904 034-473993 084-0034592
158 กฟฟ.ออ้มนอ้ย 496421 308403 นางนราวดี ช  านาญ 02-4200807 02-4200803 091-5363963
159 กฟจ.สพุรรณบรุี 459788 217151 นายสหรถั บญุโชติ 14810 035-535160 081-7957997
160 กฟอ.อูท่อง 499222 332476 น.ส.ปรดีาพร เสนสกุรี 035-551524 035-552996 081-1744224
161 กฟอ.เดิมบางนางบวช 502982 374399 นางภสัสร โพธ์ิศรี 035-515725 - 080-5158728
162 กฟจ.กาญจนบรุี 495188 294777 น.ส.วิชชพุร ธนะสมบรูณ์ 14709 034-518151 080-6605995
163 กฟอ.บอ่พลอย 482260 272280 ว่าที ่ร.ต.วสนัต์ กันภยั 034-581633 034-851638 098-2842795
164 กฟอ.ท่ามะกา  506511 395876 น.ส.ปภสัศิริ สขุพฒันา 034-543028 034-542557 098-4458908
165 กฟอ.บา้นโป่ง 415302 191949 น.ส.ศนัศนีย์ อินณวงศ์ 14620 032-200379 086-7008006
166 กฟต.1 เพชรบรุี 299421 020596 น.ส.รงัสิมา ทดัมั่น 032-598538 032-598535 081-9877383
167 กฟต.1 เพชรบรุี 422317 142827 นางญรดิา สืบสาย 10559 10558 085-9598928
168 กฟจ.เพชรบรุี 487668 273377 นายสรุยิณัห์ ขาวเกลีย้ง 032-411382 032-426084 086-5711525
169 กฟอ.ชะอ า 407422 067837 นางงามพริม้ ครกึครืน้ 032-471534 032-471410 085-3716958
170 กฟจ.ราชบรุี 506274 406986 นายมนัส ตัง้สขุสนัต์ 14250 14208 080-6508201
171 กฟอ.โพธาราม 474958 251894 นางวรรณเพ็ญ พวัศิรมิิตร 032-231044 032-231651 089-6161269
172 กฟอ.จอมบงึ 484694 272244 นางสภุิญญา คล า้ประเสรฐิ 032-261878 032-261000 081-2397375
173 กฟจ.สมทุรสงคราม 317871 154880 นางกุลธิดา ภทัรธีรนนท์ 034-714123 034-712662 086-8017744
174 กฟจ.ประจวบคีรขีนัธ์ 501028 350296 นายปัญจบตุร รุดดิษฐ์ 032-611004 032-601542 087-6708490
175 กฟอ.หวัหิน 502147 365984 น.ส.ศิรมิา จินดาโชติ 032-512215 032-516437 086-8789857
176 กฟอ.ปราณบรุี 495023 291365 นายธีระยทุธ แสงอรุณ 14655 - 061-8124999
177 กฟอ.บางสะพาน 488973 276670 นายพรรษา ครามทอง 032-692421 032-691571 081-8958218
178 กฟจ.ชมุพร 498278 324526 น.ส.กัลยาณี เมดาม 077-534113 077-534116 095-2586789
179 กฟอ.ท่าแซะ 308979 051802 นางวิระวรรณ โพธ์ิศรทีอง 077-599250 - 081-9562356
180 กฟอ.หลงัสวน  506368 403483 นายกิจธนาพฒัน์ สวุรรณฉ์วี 15645 - 094-4153726
181 กฟจ.ระนอง 490302 282932 น.ส.ภานรุตัน ์ พราหมณแ์กว้ 077-811259 077-823875 081-6919038
182 กฟต.2 นครศรธีรรมราช 497831 322560 นางกิตติมาภรณ์ ยศสมทุร 075-378261 075-378429 091-8697046
183 กฟต.2 นครศรธีรรมราช 256562 244918 นางกชวรรณ รจิตานนท์ 075-378430 075-378429 094-9899459
184 กฟจ.นครศรธีรรมราช 456162 185582 นางพรทิพย์ บญุศรโีรจน์ 075-346955 075-347324 095-2643612
185 กฟอ.ท่าศาลา 461612 176595 นางจนัทิมา ชาวบา้นจีน 075-521570 075-522201 061-9161635
186 กฟอ.ทุง่สง 500112 339800 น.ส.ณิชมน หนยูิม้ซา้ย 075-450708 075-450827 091-8248007
187 กฟอ.ปากพนัง 454225 118913 นางโสภา สขุเสนา 075-517111 075-517815 081-9564387
188 กฟจ.สรุาษฏรธ์านี 500812 351660 นายจรยิวตัร จอมค า 14190 - 081-6369573
189 กฟอ.เวียงสระ 497613 316612 น.ส.ดารุณี ทองเนือ้งาม 077-361100 077-362018 085-0680724
190 กฟอ.พนุพิน 499540 338913 นายทรงพร จนัทจร 077-311566 - 094-9151666
191 กฟอ.กาญจนดิษฐ์   498748 329730 น.ส.กนิษฐรนิ จิโนวฒัน์ 077-379021 077-399414 089-7249110
192 กฟอ.เกาะสมยุ 498186 333240 น.ส.ปรดีาวรรณ จนัทรเ์จนจบ 077-421100 077-332822 081-6595916
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193 กฟจ.ภเูก็ต 331566 219149 นายเอกรตัน์ เกิดทรพัย์ 076-224029 076-212125 083-6905554
194 กฟอ.ถลาง 425315 195016 นางองัคณา บญุโชติ - 076-386880 089-4473212
195 กฟฟ.ป่าตอง  499330 334937 น.ส.ธัญญปาณ แพทยขิ์ม 076-346227 076-346226 065-6941661
196 กฟจ.ตรงั 477710 255325 นางมนนภา สินเจรญิกุล 075-581185 075-581188 088-7537929
197 กฟอ.หว้ยยอด 505816 393733 น.ส.วลยัพร โภคาพนัธ์ 085-6905556
198 กฟจ.กระบี ่    501146 352943 น.ส.อนงคท์ิพย์ คงวดัใหม่ 075-611442 075-642090 083-5211928
199 กฟจ.พงังา 420705 067491 นายเฉลิมพร ชรูว่ง 076-413280 076-411568 080-8636206
200 กฟอ.ตะกั่วป่า   496648 311335 น.ส.ยวุดี ช  านาญ 076-471483 076-471489 099-1696963
201 กฟต.3 ยะลา 500132 340708 นางมณฑา สงัขข์าว 074-200621 074-200622 086-9626541
202 กฟต.3 ยะลา 488258 284839 นายสมาน หีมมิหน๊ะ 10361 - 091-6799909
203 กฟจ.ยะลา 442082 243421 นางสมบรูณ ์ นิยมเจรญิ 073-274884 074-274890 087-8992630
204 กฟอ.เบตง 499538 338977 น.ส.พรรณภา ชมุภู 073-232036 073-231912 086-1810454
205 กฟจ.สงขลา 446507 292789 นางอไุรวรรณ เกษมสตัย์ 074-330138 074-330143 095-2384809
206 กฟอ.ระโนด 323327 185669 นายเดชา โยธารกัษ์ 074-392380 074-392203 081-5406647
207 กฟอ.สะเดา 426751 089924 นางกรกฎ ขาวทอง 074-523205 074-523205 083-5546179
208 กฟอ.จะนะ 307737 075628 นางสมุณฑา ประยรู 074-207563 074-207564 089-9750709
209 กฟอ.หาดใหญ่ 245545 144574 นางเจิดนภางค์ แสงสวุรรณ์ 074-806128 074-806129 081-4785026
210 กฟจ.พทัลงุ 447781 074563 นายสพญัญู สว่างอารมย์ 074-671702 074-671585 061-5513295
211 กฟจ.ปัตตานี 276708 097824 น.ส.ฉลวย สนัตะมะโน 073-460293 073-460111 089-6575877
212 กฟอ.สายบรุี 494364 292911 น.ส.จฑุารตัน์ พะลีราช 073-411408 073-411350 081-8543971
213 กฟจ.สตลู 307703 238333 นางล ายอง ชแูกว้ 074-711703 074-721170 081-4783315
214 กฟจ.นราธิวาส 505977 393347 น.ส.ปรญีาณี ซุน่สกุล 073-532306 073-532308 082-4388604
215 กฟอ.สไุหงโก-ลก 144773 224287 นางศิรพิร ประพฤติดี 073-630612 073-630613 081-9699751
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สิทธิประโยชน์สมาชิก 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
 
สิทธิ ฝากเงิน ดอกเบี้ยสูง ปลอดภาษี   

1. เง ินฝากออมทรัพย์  ร ับดอกเบี ้ย 1.75 % ต่อปี ทางเล ือกสำหร ับผ ู ้ม ี เง ินออมน้อย          
ต้องการความคล่องตัวสูง สามารถผูกบัญชีเพื่อถอนเงินฝากผ่านเครื่อง ATM ธนาคารกรุงไทย        
เปิดบัญชีข้ันต่ำ 100 บาท 

2. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ รับดอกเบี้ย 2.75 % ต่อป ีสำหรับเงินฝากส่วนท่ีไม่เกิน 20 ล้านบาท 
ส่วนที่เกินจาก 20 ล้านบาท รับดอกเบี้ย 1.50 % ต่อปี นับว่าผลตอบแทนสูงรับดอกเบี้ย        
ทุกเดือนทบเข้าบัญชี เหมาะสำหรับนักออมที่ต้องการรายได้แน่นอน เริ่มต้นเปิดบัญชี 10,000 บาท 
ขึ้นไป 

3. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ รับฝากเฉพาะสมาชิกที่เกษียณอายุ หรือเข้าร่วมโครงการ
ร่วมใจจากองค์กรหรือลาออกจากงานประจำ ตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นไป จำนวนเงินท่ีนำมาฝาก
ต้องไม่เกินวงเงินสุทธิ (เงินที่ได้รับหลังหักภาษีเงินได้แล้ว) ที่ได้รับจาก กสช. และจาก กฟภ. 
หลังหักจากการซื้อหุ้นแล้วเท่านั ้น แต่ต้องฝากภายใน 30 วัน นับจากวันที่ได้รับเงิน และ       
ไม่สามารถนำเงินอื่นใดมาฝากเพิ่มได้เกินจากวงเงินที่เปิดครั้งแรก เว้นแต่ได้ถอนบางส่วนแล้ว 
มาฝากกลับเข้าบัญชี อัตราดอกเบี้ยสูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 1 .00% 
ต่อปี ปัจจุบันดอกเบี้ย 3.75 % ต่อป ีจ่ายดอกเบี้ยทุกวันท่ี 27 ของเดือน ดอกเบี้ยโอนเข้าบัญชี
เงินฝากออมทรัพย์หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของสมาชิกทีม่ีอยู่กับสหกรณ์ 

4. เงินฝากประจำเพิ่มพูน เป็นทางเลือกใหม่สำหรับผู้ที่ต้องการออมเงินอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง 
ฝากเงินต่อเนื่อง 24 เดือน ได้ตั้งแต่ 1,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 25,000 บาทต่อเดือน เดือนละ
เท่าๆ กัน อัตราดอกเบี้ยสูงกว่าเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 1.00 % ต่อปี ปัจจุบันดอกเบ้ีย    
3.75 % ต่อป ีไม่เสียภาษี 

   สิทธิการใช้เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ สามารถใช้ค้ำประกันเงินกู ้ทุกประเภท       
ในวงเงินไม่เกิน 90 % ของเงินฝากที่มีอยู่ในสหกรณ์ 
  เงินฝากทุกประเภท (ยกเว้นเงินฝากออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ) สามารถ     
เลือกฝากโดยวิธีหักผ่านบัญชีเงินเดือน ซึ ่งสะดวกและประหยัด หรือฝากผ่านระบบ Bill Payment             
ณ ท่ีทำการธนาคาร 7 สถาบัน ทุกสาขาท่ัวประเทศ หรือ ฝากผ่าน App KRUNGTHAI NEXT 
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  สามารถถอนเงินฝากสหกรณ์ เพื่อโอนเงินระหว่างบัญชีของสหกรณ์/ซื้อหุ้น/ชำระหนี้ 
โดยส่งใบถอนทางโทรสาร, ไลน์บริหารงานทั่วไป หรือระบบส่งไฟล์เอกสารได้ (สมาชิกต้องทำใบแสดงเจตจำนง
ตัวจริงส่งให้สหกรณ์ไว้ล่วงหน้าก่อน) 
 
สิทธิ การสะสมค่าหุ้น เพ่ือรับปันผล   

• สะสมหุ้นรายเดือนตามอัตราขั้นต่ำที่สหกรณ์กำหนด หรือต้องการสะสมเพิ่มก็ทำได้     
โดยทำหนังสือแจ้งให้สหกรณ์หักจากเงินเดือน 

• มีเงินก้อนต้องการซื้อหุ ้นพิเศษเป็นครั้งคราว (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 
2564) ซื้อได้เดือนละไม่เกิน 50% ของเงินเดือนรวมค่าไฟ สูงสุดไม่เกิน 80,000 บาท   
กรณีสมาชิกเกษียณอายุซื้อได้ไม่เกินเดือนละ 80,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าหุ้นสะสมที่มี
อยู่เดิมแล้วต้องไม่เกิน 5,000,000 บาท (ถ้ามีหุ้นครบ 5 ล้านบาทแล้ว ไม่สามารถซื้อหุ้น
พิเศษได้) หรือตามประกาศของสหกรณ์ 

• สามารถงดส่งค่าหุ ้นรายเดือน สมาชิกที่ไม่มีหนี้ และชำระค่าหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่า       
60 เดือน จะงดชำระค่าหุ้นรายเดือนก็ได้ 

• นำเงินค่าหุ้นมาค้ำประกันเงินกู้ได้ทุกประเภท ในวงเงินไม่เกิน 90 % ของมูลค่าหุ้นที่มีอยู่
ในสหกรณ์ 
 

สิทธิ การใช้บริการเงินกู้ 
1. สมาชิกที่เป็นพนักงานประจำ 

1.1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน กู้ได้ 90% ของค่าหุ้น สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท ผ่อนนาน 
12 งวด (อัตราดอกเบี้ย 5.75 %) ถ้าหุ้นสะสมมีน้อยและต้องการกู้มากกว่า 90 % 
ของค่าหุ้น ใช้ผู้ค้ำประกัน 1 คน กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 50,000 บาท 

1.2  เงินกู้สามัญทั่วไป ผู้กู้ต้องเป็นสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 2,500,000 บาท 
ผ่อนนานสูงสุด 144 งวด สมาชิกต้องปลอดภาระหนี้สิน 3 เดือนก่อนสิ้นสุดอายุงาน 
อัตราดอกเบี้ย 6.00 % โดยผู้กู้ต้องมีรายได้รายเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายทุก
ประเภทแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเงินได้รายเดือน หรือ 10 ,000 บาท          
สุดแล้วแต่จำนวนไหนจะน้อยกว่ากัน วงเงินกู้ไม่เกิน 800,000 บาท ใช้ผู้ค้ำประกัน 1 คน 
และวงเงินกู้ 800,000 บาทขึ้นไป ใช้ผู ้ค้ำประกัน 2 คน กรณีกู ้เกิน 1,000,000 บาท    
ต้องมีเอกสารการตรวจสอบข้อมูลเครดิตแห่งชาติ (เครดิตบูโร) ประกอบการยื่นคำ
ขอกู้เงิน และผู้กู้ต้องทำประกันชีวิตกลุ่มคุ้มครองเงินกู้ตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์ฯ 
กำหนด  
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1.3 เงินกู้สามัญเพ่ือการศึกษา สหกรณ์ฯ สนับสนุนการศึกษาแก่สมาชิกโดยสามารถกูไ้ด้

ตามที่จ่ายจริง สูงสุดไม่เกิน 300,000 บาท ผ่อน 48 งวด ตามระดับชั้นตั้งแต่ระดับ
อนุบาลถึงปริญญาเอก อัตราดอกเบี้ย 4.50 % ไม่มีเงินเฉลี่ยคืน 

1.4 เงินกู้สามัญเพื่อผู้ประสบภัย เป็นการบรรเทาความเดือนร้อนกรณีประสบภัยพิบัติ   
กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 200,000 บาท ผ่อน 60 งวด อัตราดอกเบี้ย 4.50 % ต่อป ีไม่มีเงิน
เฉลี่ยคืน ต้องใช้สิทธิภายใน 90 วัน นับจากวันท่ีประสบภัย 

1.5 เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย จะซื้อบ้าน ปลูกสร้างบ้าน ต่อเติมบ้าน หรือไถ่ถอนบ้าน
จากสถาบันการเงินอื ่น กู ้ได้สูงสุดไม่เกิน 4,000,000 บาท และไม่เกิน 90 %        
ของราคาประเมินหลักทรัพย์ที่นำมาเป็นหลักประกัน ผ่อนนาน 360 งวด และไม่เกิน
อายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ อัตราดอกเบี้ย 5.50 % ต่อปี สิทธิพิเศษ ดอกเบี้ยที่ผู้กู้จ่าย
ให้แก่สหกรณ์สามารถนำไปหักลดหย่อนภาษีได้ตามประกาศกรมสรรพากร ฉบับที่ 
165 และตามข้อ 2 (52) แห่งกฎกระทรวงฉบับที่ 126 (พ.ศ. 2509) ออกตามความ
ในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร 

1.6 เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบอาชีพ สูงสุดไม่เกิน 4,000,000 บาท และไม่เกิน 90 %    
ของราคาประเมินหลักทรัพย์ที่นำมาเป็นหลักประกัน ผ่อนนาน 120 งวด แต่ไม่เกิน 
65 ปีบริบูรณ์ อัตราดอกเบี้ย 5.50 %   

1.7 เงินกู้พิเศษผ่านเครื่องเอทีเอ็ม กู ้ได้ 90 % ของค่าหุ้นสะสม กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 
500,000 บาท ผ่อนนาน 72 งวด อัตราดอกเบี้ย 5.75 % ขออนุมัติกู้เพื่อจองวงเงิน
ไว ้ เม ื ่อต ้องการใช้เง ินสามารถทำรายการรับเง ินกู ้ผ ่านเครื ่องเอทีเอ ็มของ
ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ตลอด 24 ช่ัวโมง ไม่มีวันหยุด สะดวกรวดเร็ว 
ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย 

 ทั้งนี้ สมาชิกกู้เงินทุกประเภทรวมกันได้ไม่เกิน 3 ,000,000 บาท ยกเว้นใช้ทุนเรือนหุ้นเป็น
หลักประกันให้กู้ได้ไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้น ณ วันที่ยื่นกู้ โดยไม่รวมเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกู้
สามัญเพื่อผู้ประสบภัย เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ และเงินกู้พิเศษเพื่อการ
ลงทุนประกอบอาชีพ 

2. สมาชิกที่พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานประจำ  
2.1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน กู้ได้ 90% ของค่าหุ้น สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท ผ่อนนาน 

12 งวด (อัตราดอกเบี้ย 5.75 %) 
2.2 เงินกู้สามัญเพื่อผู้ประสบภัย เป็นการบรรเทาความเดือนร้อนกรณีประสบภัยพิบัติ   

กู้ได้ 90% ของค่าหุ้น สูงสุดไม่เกิน 200,000 บาท ผ่อน 60 งวด อัตราดอกเบี้ย 4.50 
% ต่อปี ไม่มีเงินเฉลี่ยคืน ต้องใช้สิทธิภายใน 90 วัน นับจากวันท่ีประสบภัย 
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2.3 เงินกู้พิเศษทั่วไปแบบชำระหนี้รายเดือน วงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 90 % ของหุ้นสะสม 

ผ่อนชำระ 360 งวด อัตราดอกเบี้ย 5.75 % ต้องการกู้สัญญาใหม่ต้องชำระหนี้เดิม
ให้แล้วเสร็จหรือผ่อนชำระไม่น้อยกว่า 8 งวด  

2.4 เงินกู้พิเศษทั่วไปแบบชำระหนี้รายปี วงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 70 % ของหุ้นสะสมผ่อน
ชำระ 30 ปี ต้องการกู้สัญญาใหม่ต้องชำระหนี้เดิมให้แล้วเสร็จหรือผ่อนชำระไม่น้อย
กว่า 1 ปี อัตราดอกเบี้ย 5.75 % 

2.5 เงินกู้พิเศษผ่านเครื ่องเอทีเอ็ม กู ้ได้ 90 % ของค่าหุ้นสะสม กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 
500,000 บาท ผ่อนนาน 72 งวด อัตราดอกเบี้ย 5.75 % ขออนุมัติกู้เพื่อจองวงเงิน
ไว ้ เม ื ่อต ้องการใช้เง ินสามารถทำรายการรับเง ินกู ้ผ ่านเคร ื ่องเอทีเอ ็มของ
ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ตลอด 24 ช่ัวโมง ไม่มีวันหยุด สะดวกรวดเร็ว 
ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย 
 

สิทธิ รับสวัสดิการ (เฉพาะสมาชิกสามัญ) 
1. สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ สำหรับผู้ที่เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หากมีบุตร

สมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย (ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม) ขอรับทุนภายใน 120 วัน นับแต่ 
วันแรกเกิด กรณีบิดาหรือมารดาเป็นสมาชิกสหกรณ์ให้ใช้สิทธิเฉพาะมารดาเป็นผู้ยื่นรับ
ทุนสวัสดิการเพียงฝ่ายเดียว โดยจะได้รับสวัสดิการครอบครัวละ 1 ทุนๆ ละ 500 บาท 
ทั้งนี้สหกรณ์จะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของสหกรณ์เท่านั้น 

2. สวัสดิการอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก ขอรับทุนการศึกษาบุตร ประเภททุนเรียนดี 
หรือทุนส่งเสริมการศึกษาได้ทุกปี ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาถึงปริญญาตรี ครอบครัวละ  
1 ทุนต่อปี ทุนละ 2,000 - 3,500 บาท ตามระดับการศึกษาและประเภททุน 

3. สวัสดิการสมาชิกกรณีประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย สำหรับผู้ที่เป็นสมาชิกมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่า 1 ปี หากมีทรัพย์สินได้รับความเสียหายจากการประสบภัย ธรรมชาติ          
ตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป จะได้รับ 4,000 บาท ถ้าประสบอัคคีภัยจ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 
20,000 บาท 

4. สวัสดิการเงินช่วยสมาชิกที่ประสบอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะ สมาชิกที่ได้รับอุบัติเหตุ
และสูญเสียอวัยวะตั้งแต่นิ้วมือ จนถึง ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร จะได้รับเงินช่วยเหลือค่า
รักษาพยาบาลและการสูญเสียอวัยวะ ตั้งแต่ 2,000 - 50,000 บาท ตามแต่กรณี 

5. สวัสดิการเงินช่วยเหลือสมาชิก กรณีเจ็บป่วยและเป็นเหตุให้ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร   
โดยแพทย์มีหนังสือแสดงความเห็นให้เป็นผู้ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร หรือทุพพลภาพถาวร 
จะได้รับทุนรายละ 50,000 บาท 
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6. สวัสดิการบำเหน็จสมาชิก จ่ายให้ครั้งเดียวสำหรับสมาชิกที่เกษียณอายุหรือลาออกจาก

งานประจำ เมื่ออายุครบ 60 ปี และเป็นสมาชิกติดต่อกันไม่น้อยกว่า 10 ปี จะได้รับเงิน
บำเหน็จรายละ 6,000 บาท (จ่ายเพียงครั้งเดียว) โดยสหกรณ์จะโอนเงินเข้าบัญชีออม
ทรัพย์ของสมาชิกที่ สอ.กฟภ. 

7. สวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิก เป็นสวัสดิการช่วยเหลือ แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่
เป็นผู้จัดการศพให้สมาชิกสหกรณ์ สมาชิกนั้นต้องเป็นสมาชิกตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป จ่ายให้   
รายละ 50,000 บาท ขอรับทุนภายใน 1 ป ีนับแต่วันสมาชิกเสียชีวิต 

8. สวัสดิการช่วยเหลือกรณีสมาชิกเสียชีวิต ผู้รับโอนประโยชน์จะได้รับเงินช่วยเหลือตาม
อายุการเป็นสมาชิก สูงสุดไม่เกิน 50,000 บาท โดยขอรับทุนภายใน 1 ปี นับจากวัน
สมาชกิเสียชีวิต (หากมีหนี้สินค้างอยู่สหกรณ์ขอสงวนสิทธิการจ่ายทุน เพื่อนำเงินมาชำระ
หนี้ก่อน) 
 

สิทธิ การต้ังผู้รับโอนประโยชน์ 
สมาชิกมีสิทธิทำหนังสือแต่งตั้งบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอื่นเป็นผู้รับโอนประโยชน์จาก

ทรัพย์สินที่สมาชิกมีอยู่ในสหกรณ์และสวัสดิการ โดยทำเป็นหนังสือตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์กำหนด 
นำมายื่น ณ วันท่ีสมัครเป็นสมาชิก หรือเมื่อต้องการเปลี่ยนแปลงผู้รับประโยชน์ โดยทำเป็นหนังสือฉบับ
ใหม่แทนฉบับเดิม ยื่นต่อสหกรณ์ เมื่อสมาชิกเสียชีวิต สหกรณ์จะจ่ายเงินท่ีสมาชิกได้รับให้กับผู้ที่มีช่ือใน
หนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์เท่านั้น 

 
สิทธิ รับเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน 

1. สิทธิรับเงินปันผลตามหุ้น สหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลตามส่วนและระยะเวลาของค่าหุ้นที่
สมาชิกมีหุ ้นอยู่ในสหกรณ์ถึงวันสิ้นปี โดยจ่ายให้ตามผลการดำเนินงานของปีนั้น ๆ       
ในอัตราสูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก และเป็นไปตามมติของที ่ประชุมใหญ่สามั ญ
ประจำปีนั้น ๆ 

2. สิทธิรับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับสมาชิกที่กู้เงินจากสหกรณ์ สหกรณ์จะจ่ายเงินเฉลี่ยคืนตาม
ส่วนของดอกเบี้ยจ่ายที่สมาชิกผู้กู้จ่ายให้สหกรณ์ของปีนั้น ๆ อัตราเงินเฉลี่ยคืนเป็นไป
ตามมติของที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี ตัวอย่างเช่น ถ้าปี 2562 สหกรณ์เก็บอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู้ 6.25 % ต่อปี ที ่ประชุมใหญ่มีมติให้จ่ายเงินเฉลี่ยคืนในอัตราร้อยละ 
11.75 % เท่ากับสมาชิกผู้กู้จะได้รับคืนดอกเบี้ยจ่าย 0.73 % เท่ากับจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้
ของปีนั้นในอัตรา 5.52 % ต่อปี (6.25 – 0.73) ทั้งนี้ผู้กู้ต้องชำระหนี้ในปีนั้นครบตาม
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สัญญาถึงจะมีสิทธิได้รับเงินเฉลี่ยคืน และต้องไม่เป็นผู้กู้ที่หลักประกันบกพร่องหรือไม่
เป็นการกู้เงินประเภทที่ได้รับอัตราดอกเบี้ยพิเศษ 

สิทธิ ได้รับยกเว้นภาษ ี
1. รายได้ดอกเบี้ยรับ สมาชิกที่มีรายได้จากดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภทจะได้รับ

การยกเว้นภาษีเงินได้จากเงินดังกล่าว ทำให้สมาชิกได้รับผลตอบแทนมากกว่าการฝาก
เงินกับธนาคารพาณิชย์ท่ัวไป 

2. ดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย สมาชิกผู้กู้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย ณ วันสิ้นปี สหกรณ์
จะออกหนังสือรับรองการจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ให้แก่สมาชิกผู้กู้ เพื่อนำไปหักลดหย่อนภาษี
จากการกู ้ยืมเพื่อที ่อยู ่อาศัยได้ตามที่จ่ายจริงสูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท (ตามที่
กรมสรรพากรกำหนด) 

3. รายได้เงินปันผล สมาชิกที่ได้รับเงินปันผลจากการถือหุ้นสหกรณ์ จะได้รับยกเว้นภาษี
จากเงินได้ดังกล่าว ซึ่งหากเป็นนิติบุคคลประเภทอื่น ผู้ถือหุ้นต้องเสียภาษีจากรายได้เงิน
ปันผล   

 
สิทธิ ทำประกันชีวิตกลุ่มคุ้มครองเงินกู้ ราคาประหยัด  
 สมาชิกที่กู้สามัญกับสหกรณ์ มีสิทธิทำประกันชีวิตกลุ่ม (กรณีผู้กู้เสียชีวิตจากการเจ็บป่วย  
อุบัติเหตุ ถูกลอบทำร้าย หรือ ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร) ความคุ้มครองสูงตามวงเงินกู้ จ่ายเบี้ยประกันภัย
เป็นรายปีตามยอดวงเงินกูท้ี่เอาประกันภัย สบายใจท้ังผู้กู้และผู้ค้ำประกัน   
 
สิทธิ ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สหกรณ์ 
 สมาชิกที่ได้รับความเดือดร้อนจากการค้ำประกันเงินกู้สามัญ สหกรณ์มีกองทุนเพื่อช่วยเหลือ  
ค้ำประกัน โดยสมาชิกต้องยื่นคำร้องตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์กำหนด โดยมีเงื่อนไข คือ ผู้กู้ต้องพ้นจาก
การเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. ปี 2563 ข้อ 41 (1) – (6) สมาชิกผิดนัดชำระหนี้ตั้งแต่ 2 งวด 
ขึ ้นไปและสหกรณ์ได้ดำเนินการติดตามและทวงหนี ้ถ ึงที ่ส ุดกับผู ้กู้  ทุนช่วยเหลือผู ้ค ้ำประกัน                
จะให้ความช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ร้อยละ 70 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิ ส่วนมูลหนี้ที่เหลือ (ร้อยละ 30)  
ให้ผู้ค้ำประกันเป็นผู้รับผิดชอบ 
 
สิทธิ เข้าร่วมกิจกรรม 

1. สิทธิรับวารสารสหกรณ์ 
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สัญญาถึงจะมีสิทธิได้รับเงินเฉลี่ยคืน และต้องไม่เป็นผู้กู้ที่หลักประกันบกพร่องหรือไม่
เป็นการกู้เงินประเภทที่ได้รับอัตราดอกเบี้ยพิเศษ 

สิทธิ ได้รับยกเว้นภาษ ี
1. รายได้ดอกเบี้ยรับ สมาชิกที่มีรายได้จากดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภทจะได้รับ

การยกเว้นภาษีเงินได้จากเงินดังกล่าว ทำให้สมาชิกได้รับผลตอบแทนมากกว่าการฝาก
เงินกับธนาคารพาณิชย์ท่ัวไป 

2. ดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย สมาชิกผู้กู้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย ณ วันสิ้นปี สหกรณ์
จะออกหนังสือรับรองการจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ให้แก่สมาชิกผู้กู้ เพื่อนำไปหักลดหย่อนภาษี
จากการกู ้ยืมเพื่อที ่อยู ่อาศัยได้ตามที่จ่ายจริงสูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท (ตามที่
กรมสรรพากรกำหนด) 

3. รายได้เงินปันผล สมาชิกที่ได้รับเงินปันผลจากการถือหุ้นสหกรณ์ จะได้รับยกเว้นภาษี
จากเงินได้ดังกล่าว ซึ่งหากเป็นนิติบุคคลประเภทอื่น ผู้ถือหุ้นต้องเสียภาษีจากรายได้เงิน
ปันผล   

 
สิทธิ ทำประกันชีวิตกลุ่มคุ้มครองเงินกู้ ราคาประหยัด  
 สมาชิกที่กู้สามัญกับสหกรณ์ มีสิทธิทำประกันชีวิตกลุ่ม (กรณีผู้กู้เสียชีวิตจากการเจ็บป่วย  
อุบัติเหตุ ถูกลอบทำร้าย หรือ ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร) ความคุ้มครองสูงตามวงเงินกู้ จ่ายเบี้ยประกันภัย
เป็นรายปีตามยอดวงเงินกูท้ี่เอาประกันภัย สบายใจท้ังผู้กู้และผู้ค้ำประกัน   
 
สิทธิ ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สหกรณ์ 
 สมาชิกที่ได้รับความเดือดร้อนจากการค้ำประกันเงินกู้สามัญ สหกรณ์มีกองทุนเพื่อช่วยเหลือ  
ค้ำประกัน โดยสมาชิกต้องยื่นคำร้องตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์กำหนด โดยมีเงื่อนไข คือ ผู้กู้ต้องพ้นจาก
การเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. ปี 2563 ข้อ 41 (1) – (6) สมาชิกผิดนัดชำระหนี้ตั้งแต่ 2 งวด 
ขึ ้นไปและสหกรณ์ได้ดำเนินการติดตามและทวงหนี ้ถ ึงที ่ส ุดกับผู ้กู้  ทุนช่วยเหลือผู ้ค ้ำประกัน                
จะให้ความช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ร้อยละ 70 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิ ส่วนมูลหนี้ที่เหลือ (ร้อยละ 30)  
ให้ผู้ค้ำประกันเป็นผู้รับผิดชอบ 
 
สิทธิ เข้าร่วมกิจกรรม 

1. สิทธิรับวารสารสหกรณ์ 
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ทุก ๆ 2 เดือน สหกรณ์จะจัดส่งวารสารสหกรณ์ ให้แก่สมาชิกทั่วประเทศ เพื่อรายงาน
ข่าวสารการบริการ และรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงินของสหกรณ์ โดยจัดส่งให้
ตามสังกัดของสมาชิก ปีละ 6 ครั้ง หรือสามารถดูได้จากเว็บไซต์ของสหกรณ์ 
 
 

2. สิทธิร่วมกิจกรรมสหกรณ์ 
สิทธิเข้าร่วมการสัมมนาทางวิชาการและโครงการสมาชิกสัมพันธ์ ร่วมชิงรางวัลกิจกรรม
ส่งเสริมการออม และกิจกรรมอื่น ๆ ตามประกาศสหกรณ์ 

 
สิทธิ ในฐานะเจ้าของกิจการ 

1. สิทธิรับแต่งต้ังเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ 
สมาชิกในส่วนภูมิภาค ที่มีใจรักงานบริการและต้องการช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก สามารถ
ขอเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ได้โดยผ่านผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด มีวาระคราวละ 1 ปี     
แต่มีสิทธิได้รับคัดเลือกเป็นผู้ประสานงานอีกได้ ได้รับการอบรมความรู้ด้านสหกรณ์และ
ค่าตอบแทน 

2. สิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการ   
สมาชิกทั้งในสำนักงานใหญ่และในส่วนภูมิภาค มีสิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเป็นประธาน
กรรมการหรือกรรมการดำเนินการเพื ่อบริหารงานสหกรณ์ โดยมีวาระคราว 2 ปี          
แต่ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 

3. สิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
สมาชิกที่มีความรู้ความสามารถตามเงื่อนไขที่นายทะเบียนสหกรณ์ กำหนด และตาม 
ระเบียบที่สหกรณ์กำหนด มีสิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการให้เป็นไป
ตามข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์ มีวาระคราวละ 2 ป ี

4. สิทธิออกเสียงเลือกต้ังประธานกรรมการ, กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ 
สมาชิกทุกคนมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ตามสิทธิ  1 เสียง 1 สิทธิ โดย ไม่จำกัด   
สิทธิการถือหุ้นในสหกรณ์ เช่น การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ  เลือกตั้งผู้ตรวจสอบ
กิจการ อนุมัติงบการเงิน อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี อนุมัติแผนงานและประมาณ
การรายจ่ายประจำปี กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ฯลฯ เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ต่อการบริหารงานสหกรณ์ และเพื่อนสมาชิก 
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 
 
 
 

 
วิธีชำระเงินผ่าน Bill payment สะดวก ประหยัด  

ชำระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารทุกสาขา (ธนาคารที่ระบุในแบบรับชำระเงิน Pay-in Bill payment) 
    นำแบบฟอร์ม Pay-in ไปชำระเงินที่เคาน์เตอร์ธนาคารได้ทุกสาขา ทั่วประเทศ 
โดยกรอกหมายเลขสมาชิก ที่ Ref.1 เลือกรหัสทำรายการใน Ref.2 เช่น ฝากเงินออมทรัพย์ให้ใส่รหัส 
002 ตามด้วย เลขที่บัญชีเงินฝาก เมื่อชำระเงินเรียบร้อย จะได้รับสำเนาจากธนาคาร (โปรดเก็บไว้เป็น
หลักฐานอ้างอิงกับสหกรณ์) โดยไม่ต้องเอกสารให้สหกรณ์ทราบ 
    อัตราค่าธรรมเนียมทำรายการที่มีวงเงินไมเ่กิน 100,000 บาท เสียค่าธรรมเนยีม
ในเขตสำนักหักบัญชีรายการละ 10 บาท นอกเขตรายการละ 20 บาท ส่วนเกิน 100,000 บาท         
คิดค่าธรรมเนียม 0.1 % ของยอดที่เกินสูงสุดไม่เกิน 1,000 บาท ทุกธนาคาร ยกเว้นธนาคารธนชาต, 
ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารทหารไทย คิดค่าธรรมเนียมรายการละ 10 บาททุกเขต และทุกวงเงิน 
ธนาคารกรุงไทย ถ้าในเขตคิดค่าธรรมเนียมรายการละ 10 บาท นอกเขตจะคิดรายการละ 20 บาท 
    ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม ร ับชำระเง ิน Pay-in Bill Payment ได ้ที่ เว ็บไซต์ 
www.peacoop.or.th 
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การทำรายการ Bill payment ผ่าน App KRUNGTHAI NEXT 
  ขั้นตอนการทำรายการแบบระบุชื่อหน่วยงาน 

 

 
 

ขั้นตอนที่ 1  เข้า  App KRUNGTHAI NEXT  เลือก “จ่ายบลิ” 
ขั้นตอนที่ 2  ใส่รหัส PIN 
ขั้นตอนที่ 3  พิมพ์ “สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด” หรือ 7028 
ขั้นตอนที่ 4  กรอกเลขสมาชิก และรหัสวัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนที่ 5  ยืนยันรายการ 
ขั้นตอนที่ 6  จ่ายเงินสำเร็จ 
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ขั้นตอนการใช้บริการรับเงินกู้พิเศษผ่านเคร่ืองเอทีเอ็มเมื่อได้รับอนุมัติการกู้แล้ว 
********************** 

1. ขั้นตอนการสอบถามยอดเงินกู้ (ทำรายการได้เฉพาะเครื ่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย
เท่านั้น) 
▪ สอดบัตร ATM พร้อมกดรหัสบัตร 6 หลัก 
▪ เลือก “บริการอื่น ๆ” 
▪ เลือก “สหกรณ์ออมทรัพย์” 
▪ เลือก “สอบถามยอดเงินกู”้ 
▪ เครื่องจะแสดงยอดเงินกู้พิเศษที่สามารถเบิกถอนได้ (ยอดเงินดังกล่าวไม่เกี่ยวกับ

ยอดเงินฝากในบัญชีธนาคารของสมาชิก) และพิมพ์สลิปออกมาให้ 
▪ ถ้าต้องการทำรายการกู้ เลือก “ต้องการ” หน้าจอจะย้อนกลับไปที่เมนูหลัก และ

ให้ทำตามขั้นตอนตามข้อ 2.  
2. ขั้นตอนการขอรับเงินกู้จากสหกรณ์ (ทำรายการได้เฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย

เท่านั้น) 
▪ เลือก “บริการอื่น ๆ” 
▪ เลือก “สหกรณ์ออมทรัพย์” 
▪ เลือก “รับเงินกู”้ 
▪ พร้อมระบุจำนวนเงินท่ีต้องการกู้ 
▪ เลือก “ถูกต้อง” (เสร็จขั้นตอนนี้ ธนาคารจะตัดยอดเงินในบัญชีของสหกรณ์โอนไป

เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสมาชิก ซึ่งสมาชิกจะเสียค่าบริการ 8 บาท ต่อการทำ
รายการตามขั้นตอนการขอกู้เงิน 1 ครั้ง) 

▪ หากสมาชิกต้องการเบิกถอนเงินสดในทันที เลือก “ต้องการ”   
▪ ดำเนินการทำตามขั้นตอนการถอนเงินจากธนาคารตามปกติท่ัวไป   
▪ แต่หากสมาชิกยังไม่ต้องการถอนเงินสดในทันที เลือกรายการ “ไม่ต้องการ” เครื่อง

จะพิมพ์สลิปการทำรายการขอกู้เงินพร้อมแสดงยอดเงินกู้ฉุกเฉินคงเหลือให้แก่
สมาชิก ซึ่งหากสมาชิกต้องการถอนเงินภายหลังจากนี้ สามารถไปถอนเงินได้จาก
เครื่องเอทีเอ็มของธนาคารอื่น ๆ ได้ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม 
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ขั้นตอนการบริการถอนเงินฝากสหกรณ์ 
ผ่าน ATM ธนาคารกรุงไทย    
 
 

1. เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ท่ีสหกรณ์ และทำบันทึกข้อตกลง (ตามแบบฟอร์มของสหกรณ์) 
▪ เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ (กรณีต้องการถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ,เงินฝากออมทรัพย์

พิเศษสุขเกษียณ จะต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ไว้รองรับการบริการถอนเงินผ่าน ATM 
ด้วย) 

▪ กรอกแบบฟอร์มขอใช้บริการถอนเงินฝากผ่าน ATM ตามแบบที่สหกรณ์กำหนด พร้อมแนบ
สำเนาหน้าสมุดเงินฝากธนาคารกรุงไทย (บัญชีที่รับเงินเดือน) และหน้าสมุดเงินฝากออมทรัพย์
สหกรณ์ 

 
หมายเหตุ  กรณีสมาชิกไม่ได้รับเงินเดือนผ่านธนาคารกรุงไทย ให้เปิดบัญชีธนาคารกรุงไทย

สาขาใดก็ได้และทำบัตร ATM พร้อมแนบหน้าสมุดเงินฝากธนาคาร ตามวรรคแรก 
 

2. ขั้นตอนการสอบถามยอดเงินฝาก (ทำรายการได้เฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยเท่านั้น) 
▪ สอดบัตร ATM พร้อมกดรหัสบัตร 6 หลัก 
▪ เลือก “บริการอื่น ๆ” 
▪ เลือก “สหกรณ์ออมทรัพย์” 
▪ เลือก “สอบถามยอดเงินฝาก” 
▪ เครื่องจะแสดงยอดเงินฝากที่สามารถเบิกถอนได้ (ยอดเงินดังกล่าวเป็นยอดเงินฝากที่สหกรณ์

ไม่เกี่ยวกับยอดเงินฝากในบัญชีธนาคารของสมาชิก) และพิมพ์สลิปออกมาให้ 
▪ ถ้าต้องการทำรายการถอนเงินฝาก เลือก “ต้องการ” หน้าจอจะย้อนกลับไปที่เมนูหลักและ

ให้ทำตามขั้นตอนตามข้อ 3.  
 
3. ขั้นตอนการขอถอนเงินฝากจากสหกรณ์ (ทำรายการได้เฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทย

เท่านั้น) 
▪ เลือก “บริการอื่น ๆ” 
▪ เลือก “สหกรณ์ออมทรัพย์” 
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▪ เลือก “รับเงินฝาก” 
▪ พร้อมระบุจำนวนเงินท่ีต้องการถอน 
▪ เลือก “ถูกต้อง” (เสร็จขั้นตอนนี้ ธนาคารจะตัดยอดเงินในบัญชีของสหกรณ์โอนไป เข้าบัญชี

เงินฝากธนาคารของสมาชิก ซึ่งสมาชิกจะเสียค่าบริการ 8 บาท ต่อการทำรายการ ตามขั้นตอน
การขอถอนเงินฝาก 1 ครั้ง) 

▪ หากสมาชิกต้องการเบิกถอนเงินสดในทันที เลือก “ต้องการ”   
▪ ดำเนินการทำตามขั้นตอนการถอนเงินจากธนาคารตามปกติท่ัวไป   
▪ แต่หากสมาชิกยังไม่ต้องการถอนเงินสดในทันที เลือกรายการ “ไม่ต้องการ” เครื่องจะพิมพ์   

สลิปการทำรายการขอถอนเงินพร้อมแสดงยอดเงินฝากคงเหลือให้แก่สมาชิก  ซึ่งหากสมาชิก
ต้องการถอนเงินภายหลังจากนี้ สามารถไปถอนเงินได้จากเครื่องเอทีเอ็มของธนาคารอื่น ๆ    
ได้ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม  

 
 

ขั้นตอนการถอนเงินฝาก สอ.กฟภ. โอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์ 
ขั้นตอนที่ 1 สมาชิกต้องกรอก “ใบแสดงเจตจำนงการถอนเงินฝากสหกรณ์” ส่งฉบับจริงมาที่ 
  สอ.กฟภ. เพียงครั้งเดียว 
ขั้นตอนที่ 2   เมื ่อสมาชิกต้องการถอนเงิน ให้กรอก “ใบถอนเงิน”  กรอกเอกสารให้ครบ          
  ทุกตำแหน่ง ติ ๊กช่อง โอนฝากธนาคาร พร้อมเซ็นต์ชื ่อด้านล่างทั้ง 2 ตำแหน่ง      
  โดยชื่อบัญชีธนาคารพาณิชย์จะต้องเป็นช่ือเดียวกับช่ือเจ้าของบัญชีสหกรณ์ฯ 
ขั้นตอนที่ 3   ถ่ายรูปใบถอนเงิน และหน้าสมุดบัญชีธนาคารพาณิชย์ที่เซ็นต์รับรองสำเนาถูกต้อง
  ส่งมายัง ระบบส่งไฟล์เอกสารที่หน้าเว็บไซต์สหกรณ์ edocs.peacoop.or.th หรือ  
  Line ID : coop.adm ในวันทำการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 14.00 น. 
 
 

หากมีข้อสงสัย โปรดติดต่อ สอ.กฟภ. โทร.0-2953-1201-6 , 0-2590-5948   
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หลักการสหกรณ ์
หลักการสหกรณเ์ป็นแนวทางที่สหกรณ์ยดึถอืปฏิบัตเิพ่ือให้คุณค่าทางสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม 

หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open Membership) 

(1) พึงตระหนักว่าการเข้าและออกจากการเป็นสมาชิก จะต้องเป็นไปโดยความสมัครใจของบุคคล (ค าว่า 
"บุคคล" หมายถึง ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) ไม่ใช่ถูกชักจูง โน้มน้าว ล่อลวง บังคับ ข่มขู่จากผู้อื่น 

(2) อย่างไรก็ดี การก าหนดคุณสมบัติสมาชิกของสหกรณ์ต่างๆ เพื่อให้ได้บุคคลที่เข้ามาเป็นสมาชิกแล้วสามารถ
ร่วมกันด าเนินกิจกรรมในสหกรณ์ได้ และไม่สร้างปัญหาความเดือดร้อนให้แก่เพ่ือนสมาชิกและสหกรณ์ ไม่ถือ
ว่าขัดกับหลักการสหกรณ์ข้อนี้ 

(3) สมาชิกสมทบนั้น ควรมีแต่เฉพาะกรณีของสหกรณ์บางประเภทที่มีลักษณะพิเศษและจ าเป็นเท่านั้น ไม่ควร
ให้มีในสหกรณ์ทั่วไปหรือทุกประเภท เพราะตามปกติสมาชิกสมทบมาจากบุคคลซึ่งขาดคุณสมบัติที่จะเป็น
สมาชิกธรรมดา หากสหกรณ์ใดรับสมาชิกสมทบจ านวนมาก ก็อาจกระทบต่อการส่งเสริมผลประโยชน์ของ
สมาชิกธรรมดาได้แม้ว่ากฎหมายจะได้ห้ามมิให้สมาชิกสมทบมีสิทธิบางประการก็ตาม 

หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control) 

 พึงตระหนักว่าเป็นหน้าที่ของสมาชิกทุกคนที่จะต้องร่วมแรงกายใจ และสติปัญญาในการด าเนินการ
และควบคุมดูแลการด าเนินงานของสหกรณ์ตามวิถีทางประชาธิปไตย เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยผ่านช่องทางหรือองค์กรต่างๆ เช่น คณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการและที่ประชุมใหญ่ 

หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation) 

(1) หลักการสหกรณ์ข้อนี้ มุ่งเน้นให้สมาชิกทุกคนพึงตระหนักว่าบทบาทที่ส าคัญของตนคือ การที่ต้องเป็นทั้ง
เจ้าของและลูกค้าในคนเดียวกัน (Co-owners and Customers) จึงต้องท าหน้าที่เป็นผู้สมทบทุน ผู้ควบคุม 
และผู้อุดหนุน หรือผู้ใช้บริการของสหกรณ์ มิใช่มาเป็นสมาชิกเพียงเพ่ือมุ่งหวังได้รับประโยชน์จากสหกรณ์
เท่านั้น 

(2) ในการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อความเป็นธรรมแก่สมาชิก ส่วนหนึ่งต้องกันไว้เป็นทุนส ารอง ซึ่งจะน าไปแบ่งกัน
มิได้ แต่เป็นทุนเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาเอง ถือว่าเป็นทุนทางสังคม นอกนั้นอาจแบ่งเป็นเงินปันผลใน
อัตราจ ากัด และเป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนแห่งธุรกิจ 
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หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence) 

(1) สมาชิก กรรมการและพนักงานสหกรณ์รวมทั้งหน่วยงานส่งเสริมสหกรณ์ต้องส านึกและตระหนักอยู่เสมอว่า
สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเอง และปกครองตนเอง เพราะฉะนั้นสหกรณ์ต้องเป็นอิสระในการตัดสินใจ หรือ
ท าสัญญาใด ตามเงื่อนไขที่สหกรณ์ยอมรับได้กับบุคคลภายนอกหรือรัฐบาล 

(2) การรับความช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากรัฐ หรือบุคคลภายนอกไม่ขัดกับหลักความเป็นอิสระของสหกรณ์ 
หากผู้ให้ความช่วยเหลือมุ่งหมายให้สหกรณ์ช่วยเหลือตนเองได้ และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย รวมทั้ง
ธ ารงไว้ซึ่งความเป็นตัวของตัวเองของสหกรณ์ 

หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ (Education, Training and Information) 

(1) หลักการข้อนี้เป็นจุดอ่อนของสหกรณ์ในประเทศไทยทุกระดับ ทั้งสหกรณ์ขั้นปฐมและสหกรณ์ขั้นสูง เพราะ
ขาดแผนแม่บทในการพัฒนาการศึกษาทางสหกรณ์ให้เป็นบทบาท และความรับผิดชอบของขบวนการสหกรณ์
อย่างแท้จริง ทั้งๆที่ได้รับเริ่มให้จัดตั้งกองทุนสะสมจัดสหภาพสหกรณ์จากก าไรของสหกรณ์มาตั้งแต่         
พ.ศ. 2492 และแม้จะมีการจัดตั้งสันนิบาต สหกรณ์แห่งประเทศไทยและมีชุมนุมสหกรณ์ระดับชาติบ้างแล้ว
ส่วนราชการที่ท าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ก็ยังคงด าเนินการให้การศึกษาและฝึกอบรมทางสหกรณ์แทบจะเรียกได้
ว่าซ้ าซ้อนกับขบวนการสหกรณ์โดยไม่มีเป้าหมายที่ชัดเจนให้ขบวนการสหกรณ์สามารถรับผิดชอบการให้
การศึกษาและฝึกอบรมทางสหกรณ์ได้ด้วยตนเองในที่สุดโดยมีหน่วยงานของรัฐท าหน้าที่ให้การสนับสนุนอย่าง
เพียงพอตามความจ าเป็นและเน้นการฝึกอบรมข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) การศึกษาฝึกอบรมและสารสนเทศมีความมุ่งหมายและเน้นกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 

- การศึกษามุ่งให้สมาชิกและบุคคลทั่วไปซึ่งถือว่าเป็นผู้ที่จะเป็นสมาชิกในอนาคต มีความรู้ และความเข้าใจ
เกี่ยวกับสหกรณ์ รวมทั้งมีความส านึก และตระหนักในสิทธิและหน้าที่ของสมาชิก หรือให้เป็นผู้มีจิตวิญญาณ
สหกรณ ์

- การฝึกอบรมมุ่งให้กรรมการ ผู้จัดการและพนักงานสหกรณ์ มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ รวมทั้ง     
ความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตน 

- ส่วนสารสนเทศนั้นมุ่งให้บุคคลทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ส าหรับเยาวชนและผู้น าด้านความคิดเห็น       
เช่น ผู้น าชุมนุม นักหนังสือพิมพ์ นักเขียน ผู้น าองค์กร พัฒนาชุมชน ฯลฯ โดยเน้นการติดต่อสื่อสาร 2 ทาง 
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(3) หลักสูตรและเนื้อหาของการศึกษาอบรม ควรครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และวัฒนธรรม 

หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives) 

(1) แท้จริงการร่วมมือระหว่างสหกรณ์เป็นหลักการเดียวกันกับการร่วมมือระหว่างบุคคลธรรมดาในการจัดตั้ง
สหกรณ์นั่นเอง ซึ่งจะก่อให้เกิดการประหยัดด้วยขนาด มีอ านาจการต่อรองสูงขึ้น และน าไปสู่การรับใช้สมาชิก
อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

(2) การร่วมมือระหว่างสหกรณ์อาจท าได้ทั้งในแนวนอนและแนวตั้ง ในแนวนอนสหกรณ์ทุกสหกรณ์ไม่ว่า
ประเภทเดียวกันหรือไม่ สามารถร่วมมือกันได้ในทุกระดับเพ่ือประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและขบวนการ
สหกรณ์ ในแนวตั้งสหกรณ์ท้องถิ่นประเภทเดียวกันควรรวมตัวกันทางธุรกิจเป็นชุมนุมสหกรณ์ระดับภูมิภาค 
หรือระดับประเทศ และระดับระหว่างประเทศ และสหกรณ์ทุกประเภท ทุกระดับ ทุกสหกรณ์ควรรวมตัวกัน
เป็นองค์การสหกรณ์สูงสุด (Apex Organization) เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมด้านอุดมการณ์ การศึกษา   
การฝึกอบรม การส่งเสริมแนะน า การก ากับดูแล การตรวจสอบ การวิจัย และการพัฒนา ฯลฯ 

(3) วัตถุประสงค์ส าคัญของการร่วมมือระหว่างสหกรณ์ คือ เพ่ือให้สหกรณ์สามารถอ านาจผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจ เพราะฉะนั้นสหกรณ์ท้องถิ่นแต่ละสหกรณ์ และสหกรณ์ขั้นสูงต้องเป็นสหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งและ
ยั่งยืน มีชีวิตชีวา (Viable & Sustainable) และร่วมมือกันในลักษณะของ "ระบบรวม" หรือเป็นเอกภาพ 

หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรต่อชุมชน (Concern for Community) 

(1) สหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจและสังคม และเป็นส่วนหนึ่ งของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ เพราะฉะนั้น   
การด าเนินงานของสหกรณ์ต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนนั้นๆ ซึ่งหมายความว่าเป็นการพัฒนา 
ที่ไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ หรือเป็นการพัฒนาที่สนองความต้องการและ
ความใฝ่ฝันของคนรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ท าลายโอกาส ความสามารถ และอนาคตของคนรุ่นหลัง 

(2) เนื่องจากสมาชิกสหกรณ์ก็เป็นสมาชิกของชุมชนนั้นเอง สหกรณ์จึงควรมีส่วนช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชน
นั้นแบบยั่งยืน 

 

ที่มา : เว็บไซต์กรมส่งเสริมสหกรณ์ 28 มกราคม 2562 
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ข้อแนะนำของเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ 
 
ความเข้าใจเร่ืองสหกรณ์ 
 สหกรณ์คือคณะบุคคลซึ่งร่วมกันดำเนินกิจการเพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของสมาชิกสหกรณ์ผู้มีสัญชาติไทย 
โดยช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และขอเน้นย้ำว่า สหกรณ์มิใช่แหล่งลงทุน สหกรณ์มิใช่องค์กรที่แสวงหากำไรสูงสุด 
สหกรณ์เน้นการดูแลสมาชิก มีกำไรแค่ไหนก็แบ่งปันกันแค่นั้น ดังนั้น จึงไม่ควรคิดจะเอาเงินมาลงทุนในสหกรณ์ แต่ถ้าคิดว่าต้องการ
ช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ก็ให้สมัครเข้ามาเป็นสมาชิกสหกรณ์ได้ 
 
หุ้นของสหกรณ์ 
 หุ้นของสหกรณ์ที่สมาชิกถืออยู่เป็นทุนของสหกรณ์ กล่าวคือ เมื่อสมาชิกชำระเงินค่าหุ้นให้กับสหกรณ์ เงินดังกล่าวจะ
กลายสภาพจากทรัพย์สินของสมาชิกไปเป็นทรัพย์สินของสหกรณ์ การถือหุ้นมิใช่เป็นการฝากเงิน  การถือหุ้นในสหกรณ์เป็นการ
ลงทุนอย่างหนึ่ง ซึ่งสมาชิกต้องรับผลในการลงทุนนั้น เมื่อสหกรณ์ดำเนินกิจการประสบผลสำเร็จมีกำไร สมาชิกก็จะได้รับเงินปันผล
ตามหุ้น แต่หากสหกรณ์ดำเนินกิจการประสบผลขาดทุน สมาชิกก็จะไม่ได้รับเงินปันผล หุ้นของสหกรณ์มีมูลค่าตามที่กำหนดใน
ข้อบังคับ มูลค่าของหุ้นอาจลดลงได้ หากสหกรณ์ประสบผลการดำเนินกิจการขาดทุนหรือขาดทุนสะสมเป็นจำนวนมาก ซึ่งอาจทำ
ให้เมื่อสมาชิกลาออกจากสหกรณ์ สมาชิกจะได้รับเงินหุ้นน้อยลง หรือไม่ได้รับงินค่าหุ้นเลยในบางกรณี ดังนั้น สมาชิกจึงควรเอาใจ
ใส่สอดส่องดูแลการดำเนินกิจการสหกรณ์อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้มูลค่าหุ้นของสหกรณ์ยังคงมีมูลค่าเต็มตามที่กำหนดในข้อบังคับ 
 
สิทธิของสมาชิก 
 สมาชิมีสิทธิได้รับเงินปันผลตามหุ้นเมื่อสหกรณ์มีกำไร มีสิทธิได้รับเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนธุรกิจที่ทำกับสหกรณ์ มีสิทธิได้รับ
ข้อมูลข่าวสารจากสหกรณ์ มีสิทธิ ์ใช้บริการธุรกิจของสหกรณ์ ไม่ ว่าจะเป็นการฝากเงิน กู ้ยืมเงินหรือสวัสดิการต่างๆ ได้ตาม
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกำหนดในระเบียบของสหกรณ์ 
 
หน้าท่ีของสมาชิก 
 สมาชิกมีหน้าที่ช่วยเหลือ แนะนำ สอดส่อง ดูแล การดำเนินกิจการสหกรณ์ เข้าร่วมประชุมตามที่สหกรณ์นัดหมาย และที่
สำคัญต้องเก็บใบเสร็จไว้เป็นหลักฐานทุกครั้งท่ีจ่ายเงินให้กับสหกรณ์  
 
การกู้ยืมเงินของสมาชกิ 
 การให้กู้ยืมเงินเป็นบริกเรอย่างหนึ่ง ที่สมาชิกสามารถใช้บริการได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดในระเบียบของ
สหกรณ์ แต่เนื่องจากสหกรณ์มีหน้าที่ดูแลสมาชิกทั้งปวง มิใช่ดูแลสมาชิกคนใดคนหนึ่งเป็นการเฉพาะ ดังนั้น การให้เงินกู้ของ
สหกรณ์จึงต้องคำนึงถึงส่วนรวมเป็นสำคัญ ขอให้พึงระลึกอยู่เสมอว่า 
 ๑ การให้เงินกู้เป็นไปเพื่อช่วยให้สมาชิกมีสภาวการณ์ที่ดีขึ้น เช่น พ้นจากหนี้สินที่พัวพันอยู่เป็นจำนวนมากและต้องเสีย
ดอกเบี้ยสูง 
 ๒ เพื่อให้สมาชิกมมีาตรฐานการครองชีพท่ีดีขึ้นเพียงพอ สมควรแก่ฐานะแห่งตน มิใช่เป็นไปเพื่อให้สมาชิกนำเงินไปใช้จ่าย
อย่างฟุ่มเฟือย 
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 ๓ เพื่อคลี่คลายการติดขดัของความจำเป็นในการใช้จ่ายประจำวัน 
 การให้เงินกู้ของสหกรณ์จึงให้เพียงเท่าที่เหมาะสม และจำเป็น ครอบคลุมต่อค่าใช้จ่ายอันพึงมีเท่านั้น ไม่เป็นการเพิ่ม
ภาระอันเป็นผลร้ายต่อตัวสมาชิกและสหกรณ์ ต้องไม่ให้เงินกู้ในวงเงินที่สูง ทำให้สมาชิกมีหนี้สินพอกพูนขึ้น รวมทั้งต้องคำนึ งถึง
ภาระความรับผิดชอบของผู้ค้ำประกันด้วย และที่สำคัญมีแนวโน้มว่า กฎหมายจะกำหนดให้สมาชิกมีเงินได้รายเดือนคงเหลอืไม่น้อย
กว่า ๓๐ เปอร์เซ็นต์ ดังน้ัน สหกรณ์จึงควรต้องวางแผนทางการเงินให้กับสมาชิกแทนท่ีจะให้เงินกู้แก่สมาชิกเพียงอย่างเดียว และตัว
สมาชิกเองก็ควรต้องปฏิบัติตนให้เป็นคนมีวินัยทางการเงิน ดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ที่มา : เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์อาวุโส สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี ๒ 
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