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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 

ครั้งท่ี 27/2563 วันพุธที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2564 

ณ หองประชุม ช้ัน 2 อาคาร 3 เวลา 13.00 น 

 

คณะกรรมการที่เขารวมประชุม 

1. นางชินเสณี     อุนจิตติ    ประธานกรรมการ 

2. นายปยพจน  รุธิรโก   รองประธานกรรมการ 

3. นายชาติชาย  ภุมรินทร  กรรมการดำเนินการ 

4. นายธนาเศรษฐ พงษทรงเสถียร  กรรมการดำเนินการ 

5. นายจรรยา  วัฒนกุล   กรรมการดำเนินการ 

6. นายภาณุมาศ  ลิ้มสุวรรณ  กรรมการดำเนินการ  

7. นายกนก  เกิดวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

8. นายวิเชียร  ปญญาวาณิชกุล  กรรมการดำเนินการ 

9. นายธนชัย  รอยศรี   กรรมการดำเนินการ 

10. นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 

11. นายทวีศักดิ์  พรนุเคราะห  กรรมการดำเนินการ 

12. นายสมศักดิ์  สุขสุลาภ  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

13. นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 
คณะกรรมการที่เขารวมประชุม 

1. นายพรศักดิ์  จุฑากาญจน  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

2. รอยโทสุพจน  ใชบางยาง  กรรมการดำเนินการ 

 

ผูเขารวมประชุม 

 1. นายฉัตรชัย  ทวีโภค   ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 2. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 3. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 4. นายชูชีพ  สอาดเอ่ียม  ผูตรวจสอบบกิจการ 

 5. นางจินตนา  นพนรากุล  ผูตรวจสอบบกิจการ 

 6. นายจิรพันธ  จันทรพิทักษ  ตัวแทนสำนักงานกรมสงเสริมฯ 

  

เปดประชุมเวลา 13.00 น.                   
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ   
 

ประธาน  ชี้แจงความคืบหนากรณีการลงทุนในหุนกูบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)  โดยภายหลัง

จากไดจัดทำแผนฟนฟูกิจการแลวเสร็จและยื่นแผนฟนฟูกิจการเปนที่เรียบรอยแลวนั้น  โดยแผนฟนฟูฯ ที่   

คณะผูจัดทำแผนเสนอจะไมมีการลดหนี้เงินตน (แฮรคัท)  แตจะเปนการขยายระยะเวลาการคืนเงินตน         

โดยขอยกเวนการชำระหนี้ใน 3 ปแรก 

  สำหรับการประชุมของกลุมสหกรณออมทรัพยนั้น จะมีการหารือเตรียมความพรอมสำหรับการ

โหวตรับแผนฟนฟูฯ ของกลุมเจาหน้ีบริษัทการบินไทยฯ  ทั้งนี้ แตละสหกรณมีความตองการดานตัวเลือกที่

แตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมของแตละสหกรณ  โดยมีหลายขอเสนอ อยางเชน การเสนอใหมีการขอ

เปลี่ยนแปลงจากหุนกู เปนหุนบุริมสิทธิ  โดยการตัดสินใจเลือกขอเสนอใดนั้นจะนำเสนอเพ่ือขออนุมัติใน        

ที่ประชุมใหญฯ  ในการนี้กลุมเจาหนี้บริษัทการบินไทยฯ จะมีการจัดตั้งคณะกรรมการ เพ่ือควบคุมการบริหาร

จัดการตามแผนฟนฟูฯ เพ่ือใหบริษัทการบินไทยฯ  มีการดำเนินการตามแผนฟนฟูฯ ไดอยางมีประสิทธิภาพ

สูงสุด อยางไรก็ตาม สอ.กฟภ. จะติดตามความคบืหนาอยางใกลชิดและจะแจงใหทราบถึงรายละเอียดและความ

คืบหนาตอไป  
  
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 24 ครั้งที่ 26/2563  

  วันท่ี 10 มีนาคม 2564     

เลขานุการฯ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 26/2563 

วันที่ 10 มีนาคม 2564 นั้น ฝายเลขานุการฯ ไดจัดสงรายงานการประชุมดังกลาว ใหคณะกรรมการดำเนินการ

และผูที่เก่ียวของพิจารณา และแกไขรายงานการประชุมฯ ดังกลาว เรียบรอยแลว 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือโปรดทราบและรับรองรายงานการประชุม 

 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 26/2563 วันท่ี 10 มีนาคม 2564 โดยมีการ

แกไขในระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 25/2563 วันที่ 25 กุมภาพันธ 

2564  ดังน้ี 

1. แกไขในเรื่องที่ 4.14 ขออนุมัติใหออกจาก สอ.กฟภ. โดยแกไขมติท่ีประชุม จากเดิม “อนุมัติให 

นางสาวมาลินี  อินทรบุญสม สมาชิกเลขที่ 359404” เปน “อนุมัติใหนางสาววทัญุ หลาเรือน สมาชิกเลขที่ 

309336”  ออกจากสหกรณตามขอบังคับขอ 43(4) ซึ่งจะมีผลทำใหขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับขอ 41(6) 

และใหฝายจัดการนำคาหุนสะสมมาหักชำระหนี้ และดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 

2. แกไขคำผิดในเรื่องที่ 5.16  จากเดิม “สำนักงานสงเสรนมิสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 2” เปน  

“สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2” ไดรับทราบระเบียบสหกรณ วาดวยสวัสดิการสมาชิกเพื่อ

ชวยเหลือผูติดเชื้อไวรัสโคโรนา (Covid-19) ที่สหกรณกำหนดถือใชแลว 
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3.  แกไขคำผิดในเรื่องท่ี 5.17 จากเดิม “กรมตรวจบัญชีสหกรณ วักซอมการคัดเลือกผูสอบบัญชีของ 

สหกรณตามกฎกระทรวง” เปน “กรมตรวจบัญชีสหกรณ ซักซอมการคัดเลือกผูสอบบัญชีของสหกรณตาม

กฎกระทรวง” 

สำหรับประเด็นที่ประธานกรรมการแจงความประสงคลดเงินโบนัสลงจากเดิม 70,000 บาท เหลือ 

60,000 บาท  สวนตางจำนวน 10,000 บาท นำเขาทุนสำรองนั้น  เห็นควรใหบันทึกในรายงานการประชุมใหญ

สามัญประจำป 2563 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2564 

 

ระเบียบวาระท่ี 3   รายงานผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกิจการ 
 

เรื่องที่  3.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา       

สวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือนมีนาคม 2564   
 

ผูตรวจสอบกิจการ   นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือนมีนาคม 2564  มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2562 เมื่อวันท่ี 6 มีนาคม 2563 ไดมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 

โดยรับรองใหนายชูชีพ สอาดเอี่ยม และนางจินตนา  นพนรากุล เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด สำหรบัปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 2564 นั้น   

คณะผูตรวจสอบไดเขาทำการตรวจสอบกิจการสหกรณระหวางวันที่ 11-12,15 มีนาคม 2564 แลว      

จึงขอสรปุผลการตรวจสอบ ดังตอไปนี้   
 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  

 1.1 เพ่ือใหทราบวา สหกรณมีวิธีปฏิบัติดานการใหเงินกูแกสมาชิก เปนไปตามระเบียบ ประกาศ และมติ

ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ กำหนด 

          1.2  เพื่อใหทราบวาสหกรณมีการดำเนินการดานการจัดเก็บคาเบี้ยประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู

ถูกตองตามระเบียบกำหนด 
 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ     

2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานดานใหเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินกูสามัญ เงินกูพิเศษรายเดือนและเงินกู 

พิเศษเอทีเอ็มใหแกสมาชิก งวดเดือนมีนาคม 2564   

2.2 ตรวจสอบการเรียกเก็บคาเบ้ียประกันชีวิตกลุมคุมครองเงนิกู โดยนำเงินปนผล/เฉลี่ยคืนมาชำระ 
 

3. ผลการตรวจสอบ  

 3.1 จากการสุมตรวจสอบสัญญาเงินกูประเภทตาง ๆ  พบวาสหกรณมีการจัดทำสัญญาเงินกูโดย มีการ

คำนวณสิทธิ์การขอกู ตรวจสอบหลักประกัน และเอกสารประกอบการขอกู เปนไปตามระเบียบและมติที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด มีเพียงขอผิดพลาดเล็กนอย ซึ่งไดแจงใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดำเนินการแกไข

เรียบรอยแลว    

นอกจากนี้ ไดตรวจสอบรายงานการเรียกเก็บเงินเพ่ือชำระหนี้ กลุมสมาชิกพนสภาพจากการเปน

พนักงาน กรณีขอกูเงินสามัญเกษียณและเงินกูพิเศษทั่วไปแบบรายป  โดยใหนำเงินปนผลและเฉลี่ยคืนป 2563 

มาหักชำระหนี้ พบวามีจำนวนทั้งสิ้น 591 สัญญา มียอดเงินกูคงเหลือหลังจากนำเงินปนผล/เฉลี่ยคืนป 2563   
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มาหักชำระหนี้แลวจำนวน 411.17 ลานบาท ท้ังนี้  มียอดท่ีเรียกเก็บจากเงนิปนผล/เฉลี่ยคืนทั้งหมด 39.80 ลาน

บาท และมีสมาชิกที่มีเงินปนผล/เฉลี่ยคืนไมเพียงพอใหหักชำระจำนวน 72 ราย เปนเงิน 892,534 บาท ซึ่ง

สหกรณอยูระหวางดำเนินการทวงถามการชำระหนี้จากสมาชิก  
 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ   

 สหกรณมีการกำหนดระเบียบเกี่ยวกับการใหเงินกูพิเศษทั่วไป(ชำระแบบรายป) สำหรับสมาชิกที่พน

สภาพจากการเปนพนักงาน โดยใหกูไดสูงสุด 70% ของมูลคาหุนที่มีอยูในสหกรณ ทั้งนี้ จะเรียกเก็บชำระหนี้

จากเงินปนผล/เฉลี่ยในปถัดไป  จากแนวโนมอัตราเงินปนผล/เฉลี่ยคืนที่ลดลง วงเงินที่สหกรณกำหนดใหกู 70% 

ของมูลคาหุน อาจทำใหสมาชิกไดรับเงินปนผล/เฉลี่ยคืนไมเพียงพอชำระหน้ี สหกรณควรพิจารณาปรับวงเงินกู

ใหเหมาะสมและสอดคลองกับแนวโนมอัตราเงินปนผล/เฉลี่ยคืน เพ่ือปองกันการเรียกเก็บหนี้ไมได 
  

3.2 จากการตรวจสอบการเรียกเก็บคาเบ้ียประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู โดยนำเงินปนผล/เฉลี่ยคืนมา

ชำระเปนรายป นั้น สหกรณไดมีจดหมายขาวแจงใหสมาชิกทราบแนวทางการเรียกเก็บคาเบี้ยประกันแลว     

จากการตรวจสอบพบวา มีสมาชิกที่สหกรณสามารถเรียกเก็บคาเบี้ยประกันรายปจากเงินปนผล/เฉลี่ยคืนได

จำนวน 16,210 ราย เปนเงนิจำนวน 89 ลานบาท  

ในสวนน้ี มีสมาชิกที่ไมสามารถเรยีกเก็บคาเบ้ียประกันไดครบตามจำนวน  แบงเปนสมาชิกขอกูรายใหม

ระหวางป มีหุนสะสมนอยปนผล/เฉลี่ยคืนไมพอหัก จำนวน 188 ราย สมาชิกรวมโครงการพักชำระหนี้จำนวน 

190 ราย และสมาชิกท่ีถูกบังคับคดีอายัดเงินปนผล/เฉลี่ยคืนจำนวน 220 คน  ซึ่งสหกรณไดดำเนินการตั้งเปน

ลูกหนี้เงินกูฉุกเฉินเพ่ือชำระคาประกันชีวิตกลุม ชำระไมเกิน 6 งวด ตามระเบียบวาดวย การ ใหเงินกูเพ่ือเหตุ

ฉุกเฉิน พ.ศ.2563 แลว 
 

          ขอสังเกตและขอเสนอแนะ  

จากการเรียกเก็บคาเบี้ยประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกูแบบรายป เปนเงื่อนไขของการใหเงินกูสามัญ

ทั่วไปท่ีสหกรณกำหนดใหสมาชิกผูกูตองทำประกันชีวิตเพ่ือค้ำประกันรวมดวยนั้น  กรณีที่เรียกเก็บคาเบี้ย

ประกันรายปไมไดจากเงินปนผล/เฉลี่ยที่ไมพอใหหัก สหกรณจะนำไปตั้งเปนลูกหนี้เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เพื่อ

ชำระคาเบี้ยประกัน ซึ่งสหกรณไมไดกำหนดเงื่อนไขดังกลาวไวใน ระเบียบวาดวยการใหเงนิกูสามัญทั่วไป แตไป

กำหนดไวในระเบียบวาดวย การใหเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน พ.ศ.2563 ซึ่งเงินกูสามัญและเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน    

เปนเงินกูคนละประเภท สหกรณควรกำหนดเงื่อนไขกรณีดังกลาวไวในระเบียบเงินกูสามัญ เพื่อความชัดเจน

ถูกตองในการปฏิบัติ 

 
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา      

สวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือนมีนาคม 2564 และใหฝายจัดการดำเนินการตามขอสังเกตผูตรวจสอบกิจการ

ตอไป 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
 

เรื่องที่  4.1       รางขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2563 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
 

เลขานุการ นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รางขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2563 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2564 มีรายละเอียด ดังนี้ 

              ดวยนายทะเบียนสหกรณไดกำหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบ

กิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 ขึ้นถือใช โดยใหมีผลบังคับใชเม่ือพนกำหนด 60 วัน นับแตวันที่ประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเปนตนไป (ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563  จึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 

10 มีนาคม 2564 เปนตนไป)  กอปรกับมีกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2  แหงพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2564  เรื่องการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564  
 

               ในการนี้ สหกรณฯ จะตองดำเนินการแกไขขอบังคบัของสหกรณฯ  ใหสอดคลองกับระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 และเปนไปตามที่กฎกระทรวง

กำหนด ในเบื้องตนคณะอนุกรรมการอำนวนการและบริหารความเสี่ยงไดพิจารณาจัดทำรางขอบังคับ สอ.กฟภ. 

พ.ศ. 2563 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ขอ 1  ขอบังคับฉบับนี้เรียกวา “ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด     

พ.ศ. 2563 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564” 

    ขอ 2  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน 

 ขอ 3 ใหยกเลิกความตามที่กำหนดในขอ 67. แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา      

สวนภูมิภาค จำกัด เลขทะเบียนขอบังคับที่ 1020000825509 เสียทั้งหมด และใชขอความตอไปน้ีแทน 

  “ขอ  67  คณะกรรมการดำเนินการ ใหสหกรณ มีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการอื่นอีกสิบสี่คน ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 

  ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดำรงตำแหนงรองประธาน

กรรมการหนึ่งคนหรือหลายคน เหรัญญิกหนึ่งคน เลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเปนกรรมการดำเนินการ  หามมิให

บุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้ เปนหรือทำหนาที่กรรมการดำเนินการ 

(1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคกุ หรือรอลงอาญาหรือรอการ 

กำหนดโทษ เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรอืความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ      

หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 

(3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตำแหนง 

กรรมการตามมาตรา 22 (4) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการ เพราะเหตุทุจริต      

ตอหนาที ่

(5) เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง        

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542  
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(6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง           

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

(7) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด 

หลักทรัพย หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ

เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของ ผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการกำกับ

ดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาที่กำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับการ

ยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 

(8) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย    

ที่มีลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 

(9) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

(10)เปนกรรมการของสหกรณอื่น เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ  ที่สหกรณเปน 

สมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง  

(11) เปนกรรมการของสหกรณ ซึ่งพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณไมเกิน 1 ป  

(12) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกินกวา 90 วัน กับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัท 

ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลา 2 ปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้ง

เปนกรรมการ หรอืในขณะที่ดำรงตำแหนง  

(13) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด  

(14) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียกับสหกรณในระยะเวลา 2 ปทางบัญชี กอนวันท่ีไดรับ 

การเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือในขณะที่ดำรงตำแหนง  

(15) ผูตรวจสอบกิจการ (ยกเวนผูตรวจสอบกิจการที่จะหมดวาระในปนั้น) 

(16) เจาหนาที่แหงสหกรณ 

     ทั้งนี้  คณะกรรรมการดำเนินการตองมีกรรมการซึ่งเปนผูมีคุณวุฒิ ดานการเงิน  การบัญชี  

การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาว หรือดานอื่นตามที่

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด อยางนอย 3 คน   
 

ขอ 4  ใหยกเลิกความตามที่กำหนดในขอ 71. แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา      

สวนภูมิภาค จำกัด เลขทะเบียนขอบังคับที่ 1020000825509 เสียทั้งหมด และใชขอความตอไปน้ีแทน 

        “ขอ 71. การนับคะแนนเสียง    ใหดำเนินการนับคะแนนเสียงโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรใน

กรณีที่ลงคะแนนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส (เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) หรือ

เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) รับรอง) ใหนับคะแนนโดยผานเครื่องลงคะแนน

ดังกลาว และ/หรอือุปกรณประกอบได   

   เมื่อนับคะแนนเสียงเสร็จสิ้นใหประกาศผลการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ

ดำเนินการใหที่ประชุมใหญทราบ โดยเรียงตามลำดับจากคะแนนมากที่สุด 

  กรณีประธานกรรมการ ใหผูท่ีมีคะแนนมากท่ีสุดที่สมัครเปนประธานกรรมการ เปนผูไดรับ

เลือกตัง้เปนประธานกรรมการ หากมีคะแนนเทากันใหใชวิธีจับฉลาก 
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          กรณีกรรมการดำเนินการ ใหผูที่ไดคะแนนมากที่สุดและผูที่ไดคะแนนเรียงลำดับถัดลงไป

ตามลำดับจนครบจำนวนกรรมการดำเนินการตามตำแหนงท่ีวางลง เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ

ดำเนินการ หากในลำดับสุดทายที่ตองการมีคะแนนเทากันใหใชวิธีจับฉลาก 

 ทั้งนี้ ผูซึ่งไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการตองจัดทำหนังสือพรอมลงลายมือชื่อย่ืนตอสหกรณ

เพื่อรับรองตนเองวาไมมีลักษณะตองหามตามขอ 67 และแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของประกอบภายใน 7 วัน

นับแตวันที่ไดรับเลือกตั้ง และใหสหกรณดำเนินการตรวจสอบการมีลักษณะตองหามและเอกสารหลักฐานที่

เก่ียวของของบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดรับเอกสารหลักฐาน หากเห็น

วาเอกสารหลักฐานไมถูกตองหรือไมครบถวน ใหสหกรณแจงเปนหนังสือใหบุคคลดังกลาวสงเอกสารหลักฐาน

เพิ่มเติมภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงนั้น 

 ในกรณีท่ีปรากฏวาผูซึ่งไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการมีลักษณะตองหามเปนกรรมการให

คณะกรรมการดำเนินการแจงเหตุท่ีมีลักษะตองหามใหกรรมการรายนั้นทราบ เพ่ือหยุดปฏิบัติหนาท่ีและพนจาก

ตำแหนงทนัที 

ขอ 5  ใหยกเลิกความตามที่กำหนดในขอ 78. แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา      

สวนภูมิภาค จำกัด เลขทะเบียนขอบังคับที่ 1020000825509 เสียทั้งหมด และใชขอความตอไปน้ีแทน 

         “ขอ  78.  อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการดำเนินการ     คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ

หนาที่ดำเนินการท้ังปวงของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และตามมติของที่ประชุมใหญ    

กับท้ังในทางอันจะทำใหเกิดความเจริญแกสหกรณทุกประการ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพื่อเสนอที่

ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตาม

นโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดใหมีขอกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ  ผูจัดการ  ผูมีอำนาจในการจัดการ         

ที่ปรึกษาสหกรณ และเจาหนาที่สหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 

(3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณ โดยอยางนอย

จะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมทั้ง

จัดใหมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้ง

รายงานผลการดำเนินการดังกลาวใหที่ประชุมใหญทราบ 

(4) กำกับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินกิจการ

ตามกฏหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอื่นที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

(5) จัดใหมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ 

(6) กำกับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องที่สำคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยางรวดเร็ว

และมีกระบวนการนำเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวน เพื่อใหคณะกรรมการ

สามารถปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ไดอยางสมบูรณ 

(7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอื่นและสถาบัน

การเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 
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(8) พิจารณาแตงตั้ง ถอดถอน และกำหนดอำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการตาง ๆ ตาม

ความจำเปน เพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของสหกรณ 

(9) กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เก่ียวของ เพ่ือแสดง

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานท่ีแทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกได 

รับทราบและสามารถตรวจสอบได 

(10) กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดสงขอมูลและรายงานตาง ๆ ตามกฎหมายวาดวยสหกรณ   

      และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กำหนด 

(11) ปฎิบัติตามและกำกับดูแลสหกรณใหดำเนินการตามกฎหมายวาดวยสหกรณ และ 

       กฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ 

(12)  ดำเนินการในเรื่องการรับ และการออกจากสหกรณ ของสมาชิกและสมาชิกสมทบ

ตลอดจน   

 ดูแลใหสมาชิกปฏิบัติการตางๆ ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และมติของสหกรณ 

(13)  พิจารณาดำเนินการในเรื่องการรับฝาก การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรอืการ 

 ลงทุนเงินของสหกรณ 

(14)  กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญและเสนองบการเงนิประจำปกับรายงาน 

 ประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 

(15)  เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่ประชุมใหญ 

(16)  เสนอประมาณการรายจายประจำปของสหกรณ เพ่ือท่ีประชุมใหญสามัญพิจารณาอนุมัติ    

 ถาในปใดที่ประชุมใหญยังมิไดอนุมัติประมาณการรายจายประจำป ก็ใหใชประมาณการ  

 รายจายสำหรับปกอนไปพลาง 

(17)  พิจารณากำหนดคาเบี้ ย เลี้ ยง คาพาหนะ คาเช าที่ พัก  และ คาเบี้ ยประชุมของ

คณะกรรมการ 

 ดำเนินการ คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษา และที่ปรึกษา 

 กิตติมศักดิ์ 

(18)  พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง หรือจาง และถอดถอนหรือ เลิกจาง และกำหนดคาตอบแทน   

 แกเจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหเปนการถูกตอง 

(19)  พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง ถอดถอน และกำหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน   

(20)  กำหนดระเบียบตางๆ ของสหกรณ 

(21)  จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตางๆ และอุปกรณ 

 ดำเนินงานของสหกรณ 

(22)  พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกของชุมนุมสหกรณ และออกจากการเปนสมาชิก 

 ของชุมนุมสหกรณ 

(23)  พิเคราะหและปฏิบัติตามขอบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ  

 หรือผูตรวจการสหกรณ หรือผูสอบบัญชี หรอืพนักงานเจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ 

            มอบหมาย 
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(24)  พิจารณาใหความเที่ยงธรรมแกบรรดาสมาชิก เจาหนาที่สหกรณ ตลอดจนสอดสองดูแล 

 ทั่วไป เพื่อใหกิจการของสหกรณดำเนินไปดวยดี 

(25)  พิจารณารายงานของคณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบภายใน หรือผูตรวจสอบกิจการ หรอื  

 ผูจัดการหรือสมาชิก เก่ียวกับกิจการของสหกรณ 

(26)  เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเปนที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ของ 

 คณะกรรมการดำเนินการ ตลอดจนกำหนดคาตอบแทนใหตามที่เห็นสมควร 

(27)  ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรอืประนีประนอมยอมความ หรือ 

 มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

(28)  เสนอแผนงานและเปาหมายในการดำเนินงานประจำป ใหที่ประชุมใหญสามัญอนุมัติ                                                    

(29)  พิจารณาแตงตั้งกรรมการดำเนินการเปนผูแทนของสหกรณเพ่ือเขาประชุมใหญ และออก 

 เสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและ/หรอืชุมนุมสหกรณ ซึ่ง 

 สหกรณเปนสมาชิก ท้ังนี้ ตามที่ขอบังคบัของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยและ/หรือ 

 ชุมนุมสหกรณกำหนดไว 

(30)  พิจารณามอบอำนาจหนาที่ในการดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ  

 เลขานุการ เหรัญญิก หรอืเจาหนาที่แหงสหกรณ หรอืบุคคลที่เก่ียวของไดตามความ 

 เหมาะสม 

ขอ 6  ใหยกเลิกความตามที่กำหนดในขอ 80. แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา      

สวนภูมิภาค จำกัด เลขทะเบียนขอบังคับที่ 1020000825509 เสียทั้งหมด และใชขอความตอไปน้ีแทน 

“ขอ  80  คณะอนกุรรมการ เพื่อความสะดวกในการดำเนินกิจการใหคณะกรรมการ 

ดำเนินการมีอำนาจแตงตั้งกรรมการดำเนินการของสหกรณนี้ เปนคณะอนุกรรมการตาง ๆ  โดยอยางนอย

จะตองมีคณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหารความเสี่ยง   และคณะอนุกรรมการบริหารการเงินและการ

ลงทุน  โดยมีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

  คณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหารความเสี่ยง มีอำนาจหนาที่ 

(1) ติดตาม ดูแล การดำเนินงานเก่ียวกับการบริหาร ดานการเงนิ การลงทุนและ 

ทรัพยากรตาง ๆ ในการดำเนินกิจการของสหกรณใหเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

สอดคลองกับนโยบายที่กำหนด 

(2) จัดทำกรอบนโยบาย  แผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติประจำปของ

สหกรณ  เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการดำเนนิการ 

(3) พิจารณาใหความเห็นในการกำหนดมาตรการปองกัน และแกไขปญหาในดาน 

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการบริหารงานของสหกรณ 

(4) จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในของสหกรณ เสนอตอ

คณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา 

(5) กำกับ ดูแล และติดตามการดำเนินการตามนโยบาย แนวทาง และกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รวมท้ังการปรับกลยุทธการบริหารความ
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เสี่ยง เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในมีความเหมาะสมกับ

สถานการณ 

(6) ติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป  

นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 

(7) ศึกษา วิเคราะห ทบทวน และปรับปรงุแกไขขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และ 

วิธีปฏิบัติงานของสหกรณ 

(8) ดำเนินการอื่นของสหกรณตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย  
 

คณะอนุกรรมการบริหารการเงนิและการลงทุน มีอำนาจหนาที่ 

(1) ควบคุม กำกับ ดูแลการบริหารการเงิน การลงทุน และสภาพคลองทางการเงิน 

ของสหกรณ 

(2) กำหนดแนวทางการบริหารจัดการดานการเงิน งบประมาณ รายได รวมทั้ง

พิจารณากลั่นกรองการดำเนินงานในเรื่องดังกลาวที่มีความสำคัญ 

(3) จัดทำนโยบายและแผนการลงทุน  แผนงานและประมาณการรายจายประจำป 

เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณานำเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(4) กำหนดแนวทางและพิจารณาใหขอเสนอแนะในการลงทุนหรือจัดหาผลประโยชน  

รวมท้ังกำกับ ดูแลและติดตามความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากการลงทุน

หรือการจัดหาผลประโยชน 

(5) จัดทำรางแผนบริหารความเสี่ยงและมาตรการปองกันและแกไขเกี่ยวกับการเงิน   

การลงทุน 

(6) พิจารณาและอนุมัตินำเงินไปลงทุน ตามประเภทและกรอบวงเงนิที่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

(7) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ

พิจารณานำเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

(8) จัดทำ ทบทวน และการแกไขระเบียบ และหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการบริหาร

การเงิน และการลงทุน 

(9) ดำเนินการอื่นของสหกรณตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย  
 

 คณะอนุกรรมการแตละคณะใหมีกรรมการอยางนอยสามคนแตตองไมเกินเกาคนโดยมี 

ตำแหนงประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง รองประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปน

อนุกรรมการ ทั้งนี้ เพ่ือมอบหมายกิจการเฉพาะเรื่องใหปฏิบัติ 

           คณะอนุกรรมการอยู ในตำแหนงไดตลอดอายุของคณะกรรมการดำเนินการซึ่ งตั้ ง

คณะอนุกรรมการนั้น แตคณะกรรมการดำเนินการอาจถอดถอนอนุกรรมการทั้งคณะหรือรายตัวหรอื  ถอดถอน

อำนาจหนาที่ซึ่งไดมอบหมายไวนั้นทั้งหมด หรือบางสวนเมื่อใดก็ไดตามท่ีเห็นสมควร 

               ใหคณะอนุกรรมการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมเดือนละครั้งเปน    

อยางนอย และใหประธานอนุกรรมการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
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   ในการประชุมคณะอนุกรรมการตองมีกรรมการประชุมไมนอยกวากึ่งจำนวนของอนุกรรมการทั้งหมด     

จึงจะเปนองคประชุม 

   ในการปฏิบัติหนาท่ีซึ่งไดรับมอบ คณะอนุกรรมการตองกระทำตามขอบังคับและระเบียบของ

สหกรณ ตลอดจนคำสั่งของคณะกรรมการดำเนินการทุกประการ ถาไมมีขอบังคับ ระเบียบหรือคำสั่งดังวานั้น     

ก็ตองกระทำตามทางอันสมควรเพื่อใหเกิดผลดีแกสหกรณ 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุกเดือน 

ขอ 7  ใหยกเลิกความตามที่กำหนดในขอ 85. แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา      

สวนภูมิภาค จำกัด เลขทะเบียนขอบังคับที่ 1020000825509 เสียทั้งหมด และใชขอความตอไปน้ีแทน 

 “ขอ 85  การจางและแตงตั้งผูจัดการ     คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาสรรหาหรือ

คัดเลือกบุคคลท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต มีความรู ความสามารถ และความเหมาะสม เพ่ือจางเปนผูจัดการ ในการ

จาง ผูจัดการสหกรณตองทำหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐาน และคณะกรรมการดำเนินการตองเรียกใหมี

หลักประกันตามสมควร 

          ในการจางผูจัดการใหประธานกรรมการดำเนินการทำหนังสือคำส่ังแตงตั้งผูจัดการและตองให

ผูจัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกำหนดไวใน ขอ  87. เปนลายลักษณอักษร 

          ใหผูจัดการท่ีไดรับการวาจางใหดำรงตำแหนงในวาระไมเกิน 4 ป และสามารถวาจางบุคคลเดิม

ซ้ำไดอีกแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน ท้ังนี้หากมีเหตุจำเปนใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 

โดยอาจพิจารณาจางตอไดอีกไมเกิน 1 ป 

         ใหคณะกรรมการดำเนินการกำหนดระเบียบวิธีการสรรหา หรือคัดเลือกผูจัดการ การกำหนด

เงินเดือน การประเมนิผลงานประจำปและการใหสวัสดิการแกผูจัดการ 

  นอกจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามตามระเบียบของสหกรณแลว ผูจัดการตองไมมี

ลักษณะตองหามดังตอไปนี้ดวย 

(1) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

สั่งถอดถอนจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของ  ผู

ใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพน

ระยะเวลาที่กำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงาน

กำกับดูแล แลวแตกรณี 

(2) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมาย ที่มี

ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 

(3) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 

(4) เปนผูจัดการสหกรณ ซึ่งพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณไมเกิน  1 ป  

(5) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวา 90 วัน กับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัท 

ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลา 2 ป กอน

วันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือ ในขณะที่ดำรงตำแหนง  

(6) ผิดนัดชำระเงินตนหรอืดอกเบี้ยกับสหกรณในระยะเวลา 2 ปทางบัญชี กอนวันที่ทำสัญญา

จางเปนผูจัดการ หรือในขณะที่ดำรงตำแหนง  
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          ท้ังนี้ ผูซึ่งไดรับการแตงต้ังเปนผูจัดการตองจัดทำหนังสือพรอมลงลายมือชื่อยื่นตอสหกรณเพื่อ

รับรองตนเองวามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังกลาว และแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของประกอบ

ภายใน 7 วันนับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง และใหสหกรณดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหาม และ

เอกสารหลักฐานที่เก่ียวของของบุคคลซึ่งไดรับการแตงตั้งเปนผูจัดการภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดรับเอกสาร

หลักฐาน หากเห็นวาเอกสารหลักฐานไมถูกตองหรือไมครบถวน ใหสหกรณแจงเปนหนังสือใหบุคคลดังกลาว      

สงเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงนั้น 

 ในกรณีที่ปรากฏวาผูซึ่งไดรับการแตงตั้งเปนผูจัดการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเปน

ผูจัดการ ใหคณะกรรมการดำเนินการมีหนังสอืแจงเหตุในการเลิกจางผูจัดการทันที 

 การพนจากตำแหนงของผูจัดการ ดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยทำเปนหนังสือ 

(3) ขาดคณุสมบัติตามระเบียบสหกรณขอใดขอหนึ่ง 

(4) ถูกเลิกจาง 

(5) ถูกลงโทษใหออก ไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทำการ

หรือละเวนการกระทำการซึ่งขัดตอความสงบเรียบรอย และศีลธรรมอันดีของประชาชน

หรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่ผูจัดการ 
       

     ขอ 8  ใหยกเลิกความตามท่ีกำหนดในขอ 91. แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา      

สวนภูมิภาค จำกัด เลขทะเบียนขอบังคับที่ 1020000825509 เสียทั้งหมด และใชขอความตอไปน้ีแทน 

 “ขอ  91  ผูตรวจสอบกิจการ  ใหสหกรณมีผูตรวจสอบกิจการ ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจาก

สมาชิกหรือบุคคลภายนอกหรือนิติบุคคล กรณีเลือกตั้งจากนิติบุคคลใหมีจำนวน 1 นิติบุคคล กรณีเลือกตั้งจาก

สมาชิกหรือบุคคลภายนอก ใหมีจำนวน 3 คน เรียกวา “คณะผูตรวจสอบกิจการ” และใหคณะผูตรวจสอบ

กิจการเลือกผูตรวจสอบกิจการคนหนึ่งคนใดทำหนาที่ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ คณะผูตรวจสอบกิจการ

ตองมีอยางนอยหนึ่งคนที่ มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีดานการเงิน  การบัญชี  การบริหารธุรกิจ  

เศรษฐศาสตร ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบซึ่งไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

  สหกรณอาจเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการเปนการสำรองไว ก็ได เพื่อใหผูตรวจสอบกิจการที่สหกรณ

เลือกตั้งสำรองไวสามารถปฏิบัติงานทันทีในกรณีที่ผูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญขาด

คุณสมบัติตามขอ 92. หรือมีเหตุตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 93” 
 

ขอ 9  ใหยกเลิกความตามที่กำหนดในขอ 92. แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา      

สวนภูมิภาค จำกัด เลขทะเบียนขอบังคับที่ 1020000825509 เสียทั้งหมด และใชขอความตอไปน้ีแทน 

            “ขอ 92  ผูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

(1) เปนสมาชิกของสหกรณ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคล  

(2) ผานการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี

สหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

(3) เปนผูที่มีความรู ความสามารถในดานตาง ๆ เชน การเงิน การบัญชี กฎหมายที่

เก่ียวของกับสหกรณ การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร เปนตน 



13 

(4) ผูตรวจสอบกิจการตองไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

(4.1) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ  

(4.2) เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 

(4.3) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษ

สำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(4.4) เคยถูกไลออก ปลดออก หรอืใหออกจากราชการ องคการหรือหนวยงาน

ของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที่ 

(4.5) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ หรอืสหกรณอ่ืน 

(4.6) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือขาดจากการเปนผูตรวจสอบ

กิจการหรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตำแหนงกรรมการ หรือขาด

จากการเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ หรอืสหกรณอ่ืน 

(4.7) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการหรือ      

ผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ของสหกรณ หรือสหกรณ

อ่ืน 

(4.8) เปนผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณ หรือสหกรณอ่ืน หรือเคยถูกให

ออกจากตำแหนงผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณ หรือสหกรณอ่ืน

ฐานทุจริตตอหนาที่ 

(4.9) เปนคูสมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผูจัดการ หรือเจาหนาที่

ของสหกรณ 

(4.10) เปนกรรมการของสหกรณ เวนแตไดพนจากตำแหนงกรรมการมาแลว    

ไมนอยกวา 2 ปบัญชีของสหกรณ 

(4.11) เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลที่อยูในสังกัดนิติบุคคล   

ที่รับงานสอบบัญชีของสหกรณในปบัญชีน้ัน เวนแตไดพนจากการเปน

ผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือลาออกจากนิติบุคคลที่รับ

งานสอบบัญชีสหกรณมาแลว ไมนอยกวา 1 ป 

(4.12) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชี   

รับอนุญาต 

(4.13) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือขีดชื่อออกจากทะเบียนรายชื่อผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

(4.14) เคยผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาเงินตนหรือดอกเบ้ียก็ตาม เวนแต

การผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง 

(4.15) เปนผูตรวจสอบกิจการที่อยูในวาระ 2 วาระติดตอกัน เวนแตไดเวนวรรค

มาแลวอยางนอย 1 ป นบัแตวันท่ีพนจากตำแหนง 

(4.16) แสดงตนเปนปฏิปกษ หรือกระทำการใดๆ อันเปนเหตุใหเสื่อมเสีย

ชื่อเสียงหรือประโยชนของสหกรณ”   
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ขอ 10  ใหยกเลิกความตามท่ีกำหนดในขอ 93. แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา      

สวนภูมิภาค จำกัด เลขทะเบียนขอบังคับที่ 1020000825509 เสียทั้งหมด และใชขอความตอไปน้ีแทน 

“ขอ 93   การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกจิการ   ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปน 

ผูตรวจสอบกิจการ  เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

(1) พนจากตำแหนงตามวาระ 

(2) ตาย 

(3) ลาออก  

(4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอน 

(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ วินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติตาม ขอ 92   
 

ผูตรวจสอบกิจการที่ประสงคจะลาออกจากตำแหนงกอนครบวาระ ใหย่ืนหนังสือลาออกตอประธาน

กรรมการ  การลาออกมีผลนับแตวันท่ีที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการมีมติรับทราบหนังสือลาออก” 
 

ขอ 11  ใหยกเลิกความตามที่กำหนดในขอ 94. แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา      

สวนภูมิภาค จำกัด เลขทะเบียนขอบังคับที่ 1020000825509 เสียทั้งหมด และใชขอความตอไปน้ีแทน 

 “ขอ 94  การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ    ผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงไดมี

กำหนดเวลา 2 ป นับแตปบัญชีท่ีที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  เมื่อพนวาระการดำรงตำแหนง 

หากยังไมมกีารเลือกตั้งใหมใหปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมมีติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกได 

แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ  และสหกรณไมมี 

ผูตรวจสอบกิจการสำรอง หรือมีผูตรวจสอบกิจการสำรองแตไมมีคุณวุฒิตามที่กำหนดไวในขอ 91 ใหกำหนด

ระเบียบวาระการประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผู

ตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และใหนับวาระการดำรงตำแหนงของผูมาแทนตอเนื่องจาก

ผูที่ตนมาดำรงตำแหนงแทน” 
 

ขอ 12  ใหยกเลิกความตามที่กำหนดในขอ 95. แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา      

สวนภูมิภาค จำกัด เลขทะเบียนขอบังคับที่ 1020000825509 เสียทั้งหมด และใชขอความตอไปน้ีแทน 

“ขอ  95  หนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ    ผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่ตรวจสอบการ 

ดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการดำเนิน

ธุรกิจรวมถึงการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และ

การตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

   (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชี เพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการที่

นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

   (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ดำเนินการ เพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
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   (3) สอบทานระบบปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ      

นายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมถึงคำสั่งของสวนราชการท่ีกำกับดูแลกำหนดให

ตองปฏิบัติ 

   (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ 

วิเคราะหและประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยาง

เหมาะสมและคุมคา 

ขอ 13  ใหยกเลิกความตามท่ีกำหนดในขอ 96. แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา      

สวนภูมิภาค จำกัด เลขทะเบียนขอบังคับที่ 1020000825509 เสียทั้งหมด และใชขอความตอไปน้ีแทน 

   “ขอ 96 ผูตรวจสอบกิจการนอกจากจะตองตรวจสอบภายใตขอกำหนดในขอ 95 แลว         

ผูตรวจสอบกิจการตองกำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดาน ในเรื่อง

ดังตอไปนี้ดวย 

   (1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน  ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตาม

กฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด ตรวจสอบการจัดทำ

รายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน รวมทั้งได

มีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงนิตามแบบและรายการที่กำหนดในกฎกระทรวง 

   (2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธ

ดานการบริหารความเสี่ยงสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

เก่ียวกับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง  เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยง

ดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยง

ของสหกรณเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว 

   (3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อท่ีวาง

ไว สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการที่ลูกหนี้ไมสามารถชำระหนี้ไดตามกำหนด

ในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและหลักเกณฑท่ีกำหนด

ไวในกฎกระทรวง 

   (4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายดานการลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยูภายใต

นโยบายที่กำหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดำเนินการภายใตหลักเกณฑที่กำหนดในกฎกระทรวง 

   (5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและรายงานผล

การตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของ

สหกรณ การดำรงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

(6) ตรวจสอบภายในระบบการดำเนินงานและการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ 

ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน

แกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง  ใหผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ
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รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับนโยบายและระเบียบวิธีการ คูมือ แนวปฏิบัติ หรือวิธีปฏิ บัติตาง ๆ ให

สอดคลองกับกฎหมายหรือกฎเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

  กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชน หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองที่สำคัญ

ในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ การฝาฝนระเบียบ คำสั่ง

นายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนำเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการและที่ประชุมใหญ” 
 

ขอ 14  ใหยกเลิกความตามท่ีกำหนดในขอ 98. แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา      

สวนภูมิภาค จำกัด เลขทะเบียนขอบังคับที่ 1020000825509 เสียทั้งหมด และใชขอความตอไปน้ีแทน 

“ขอ 98  ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และให 

รายงานผลการติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการ” 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

ผูแทนสำนักงานสงเสริมฯ ตามกฏกระทรวงเก่ียวกับการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออม

ทรัพยและสหกรณเครดิตยูเน่ียน ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษาน้ัน นอกจากประเด็นที่คณะอนุกรรมการเสนอ

แลว ยังคงมีประเด็นที่ตองแกไขเพ่ิมเติม เชน อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญท่ีสหกรณฯ ยังไมมีการแกไขในราง

ขอบังคับที่นำเสนอ ดวยเวลากระชั้นชิดในการแกไขขอบังคับครั้งนี้ จึงเสนอเห็นควรแกไขอำนาจหนาที่ของที่

ประชุมใหญในประเด็นอำนาจการอนุมัติไปกอนได เมื่อใดท่ีสำนักงานสงเสริมสหกรณฯ จัดทำตนแบบรางแกไข

ขอบังคับเรียบรอยแลว สหกรณฯ สามารถนำมาปรับแกไขเพ่ือเสนอที่ประชุมใหญใหมได 

   

 มติท่ีประชุม เห็นชอบใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2563  โดยกำหนดเปนขอบังคับ สอ.กฟภ. 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564 ตามที่คณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหารความเสี่ยงเสนอ และให

แกไขเพ่ิมเติมขอบังคับในขอ 66 อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ เพ่ือใหสอดคลองกับกฎกระทรวงกำหนด และ

แกไขเพิ่มเติมในขอ 101 (3) ระเบียบของสหกรณ  จากเดิม “(3) ระเบียบวาดวยผูตรวจสอบกิจการ” เปน “(3) 

ระเบียบวาดวยข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวสอบกิจการ” โดยมิตองผานความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ  

ตามทีผู่แทนสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 2 แนะนำ 
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เรื่องที่  4.2       รางระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 
 

เลขานุการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา รางระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564  

มีรายละเอียด ดังน้ี 

           ดวยนายทะเบียนสหกรณไดกำหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณ พ.ศ. 2563 ขึ้นถือใช  โดยใหมีผลบังคับใชเมื่อพนกำหนด 60 วัน นับแตวันที่ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษาเปนตนไป (ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563  จึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 10 

มีนาคม 2564 เปนตนไป)   
  

          ในการน้ี สหกรณฯ จะตองดำเนินการแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการ ให

สอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และขอบังคับของสหกรณฯ  เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญวิสามัญประจำป 

2564 ใหความเห็นชอบ  โดยเบื้องตนคณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหารความเสี่ยงไดพิจารณาจัดทำราง

ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ขอ 1  ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย    

ผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564” 

 ขอ 2  ระเบียบนี้ใหใชบังคบัถัดจากวันที่ประกาศ เปนตนไป 

 ขอ 3  ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวยผูตรวจสอบ

กิจการ พ.ศ. 2560 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ รวมถึงบรรดาระเบียบ ประกาศ มติและคำสั่งอ่ืนใดในสวนที่

กำหนดไวแลว ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบใหมดังตอไปนี้แทน 

ขอ 4  ในระเบียบน้ี 

“สหกรณ”   หมายถึง       สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

“สมาชิก”         หมายถึง        สมาชิกสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค    

                                      จำกัด 

“คณะกรรมการ” หมายถึง        คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการ   

                                      ไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

“กรรมการ” หมายถึง        กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา 

       สวนภูมิภาค จำกัด 

“ประธานกรรมการ” หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการ 

           ไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

“การเลือกตั้ง”  หมายถึง       การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการ  

                                      ไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

  “ผูตรวจสอบกิจการ”    หมายถึง  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา 

                                                               สวนภมิูภาค จำกัด 

                     “ผูตรวจสอบกิจการสำรอง” หมายถึง  ผูตรวจสอบกิจการสำรองสหกรณออมทรัพยพนักงาน 

                                                                   การไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 
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หมวด1 

คุณสมบัติผูตรวจสอบกิจการ 
 

 ขอ 5  ผูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติ ตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 92  

หมวด 2 

                     การเลือกต้ังผูตรวจสอบกจิการและผูตรวจสอบกิจการสำรอง 
 

 ขอ 6  ใหมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการจำนวน 3 คน หรือ 1 นิติบุคคล และใหมีการเลือกตั้งผูตรวจ

สอบกิจการสำรอง  โดยผูตรวจสอบกิจการและผูตรวจสอบกิจการสำรองตองมีอยางนอยหน่ึงคนที่มีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร   

 ทั้งนี้ สหกรณสงวนสิทธิ์ในการรับสมัครผูตรวจสอบกิจการที่เปนบุคคลภายนอกหรือนิติบุคคล   ใหเปน

อำนาจของคณะกรรมการที่จะใหมีการประกาศรับสมัครหรือไมก็ไดในการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการแตละครั้ง 

 ขอ 7  ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ 

(1) ใหคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งตามระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงาน     

การไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ เปน

คณะกรรมการดำเนินการรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ 

(2) ขั้นตอนและวิธีการรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ ใหดำเนินการตามระเบียบสหกรณ 

ออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย การเลือกตั้งประธานกรรมการดำเนินการและกรรมการ

ดำเนินการ โดยอนุโลม และภายหลังสิ้นสุดการรับสมัครใหประกาศรายชื่อผูสมัครใหสมาชิกทราบกอนการ

เลือกตั้งไมนอยกวา 15 วัน 

(3) วิธีการเลือกตั้งใหใชวิธีลงคะแนนโดยเปดเผยในที่ประชุมใหญหรือโดยระบบ  

อิเล็กทรอนิกส (เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งของคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) หรือเครื่องลงคะแนนเลือกตั้งที่

คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) รับรอง)  โดยผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตน

ตอท่ีประชุมใหญ 

(4) ในการดำเนินการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหประธานในที่ประชุมใหญเปน 

ผูดำเนินการเลือกตั้งและประกาศชื่อผูไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ รวมทั้งพิจารณาวินิจฉัยปญหา

หรืออุปสรรคทั้งปวงที่อาจเกิดข้ึน เพ่ือใหการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการดำเนินการไปดวยความถูกตองบริสุทธิ์

และยุติธรรม 

ในกรณีท่ีลงคะแนนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส  (เคร่ืองลงคะแนนเลือกตั้งของ  

คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) หรือเครื่องลงคะแนนเลือกตั้งท่ีคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) รับรอง) ให

นับคะแนนโดยผานเครื่องลงคะแนนดังกลาว และใหประธานกรรมการอำนวยการเลือกตั้งเปน ผูประกาศผลการ

เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 

(5) ในกรณีที่ไมมีผูสมัครเปนผูตรวจสอบกิจการ ใหสมาชิกเสนอชื่อในที่ประชุมใหญ  

เพื่อใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง และ/หรือรับรอง โดยตองมีอยางนอยหนึ่งคนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ตามขอ 6  

หรือคณะกรรมการอาจคัดเลือกจากนิติบุคคล เพื่อเสนอที่ประชุมใหญเลือกตั้ง และ/หรือรับรอง  
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(6) ในกรณีที่มีผูสมัครและมีคุณสมบัติถูกตองมากกวาจำนวนผูตรวจสอบกิจการที่ 

กำหนด  ใหเลือกตั้งลงคะแนนตามวิธีที่สหกรณกำหนด โดยใหผูท่ีไดคะแนนลำดับ 1 ถึงลำดับที่ตองการเปนผู

ตรวจสอบกิจการ   

ทั้งนี้  ผูตรวจสอบกิจการที่ไดคะแนนตามลำดับดังกลาว จะตองเขาลักษณะตามท่ีกำหนดไวใน 

ขอ 6  หากไมเขาลักษณะเชนวานั้น ใหเลื่อนผูที่ไดคะแนนลำดับถัดไปที่เขาลักษณะตามที่กำหนดไวในขอ 6 ให

เปนผูตรวจสอบกิจการแทน หากผูที่ไดคะแนนในลำดับถัด ๆ ไปไมมีผูที่เขาลักษณะตามที่กำหนดไวในขอ 6  ก็ให

สมาชิกเสนอชื่อในที่ประชุมใหญ เพื่อใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง และ/หรือรับรองเปนผูตรวจสอบกิจการ 
 

  สำหรับผูที่ไมไดรับการเลือกตั้งใหเปนผูตรวจสอบกิจการ ใหผูที่มีคะแนนสูงสุดตามลำดับ ให

ไดรบัการรับรองเปนผูตรวจสอบกิจการสำรอง  

(7) ในกรณีที่มีผูสมัครและมีคุณสมบัติถูกตอง เทากับจำนวนผูตรวจสอบกิจการที่ 

กำหนด และเขาลักษณะตามที่กำหนดไวในขอ 6 ใหถือวาผูสมัครทั้งหมดไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบ

กิจการและใหประธานในที่ประชุมประกาศใหสมาชิกในที่ประชุมใหญทราบและรับรอง 

  หากไมเขาลักษณะตามที่กำหนดไวในขอ 6 ใหเลือกตั้งลงคะแนนตามวิธีที่สหกรณกำหนด โดย

ใหผูที่ไดคะแนนลำดับที่ 1 และลำดับที่ 2 เปนผูตรวจสอบกิจการ  ผูที่ไดคะแนนลำดับที่ 3 เปนผูตรวจสอบ

กิจการสำรอง  

ผูตรวจสอบกิจการและผูตรวจสอบกิจการสำรองที่ขาดอยู ใหสมาชิกเสนอชื่อในที่ 

ประชุมใหญ เพ่ือใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง และ/หรือรับรอง 

(8) ในกรณีที่มีผูสมัครและมีคุณสมบัติถูกตองนอยกวาจำนวนผูตรวจสอบกิจการท่ี  

กำหนด ใหถือวาผูสมัครที่มีอยูไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการและใหประธานในที่ประชุมประกาศให

สมาชิกในที่ประชุมใหญทราบและรับรอง 

  ผูตรวจสอบกิจการที่ยังขาดอยูและผูตรวจสอบกิจการสำรองใหสมาชิกเสนอชื่อในที่ประชุมใหญ 

เพื่อใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง และ/หรือรับรอง  โดยผูตรวจสอบกิจการที่ที่ประชุมใหญเลือกตั้ง และ/หรือรับรอง

จากการที่สมาชิกเสนอชื่อนั้น เมื่อรวมกับผูตรวจสอบกิจการที่สมัครและไดรับการรับรองจากที่ประชุมใหญแลว 

ตองเขาลักษณะตามที่กำหนดไวในขอ 6 

หมวด 3 

การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 8  การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ       ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบ

กิจการ  ตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 93 

ขอ 9 กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหผูตรวจสอบกิจการ

สำรองปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูตรวจสอบกิจการแทน โดยผูตรวจสอบกิจการสำรองและ    ผูตรวจสอบกิจการที่มี

อยูเดิมตองเขาลักษณะตามที่กำหนดไวในขอ 6  หากไมเขาลักษณะเชนวานั้น ใหเลื่อนผูตรวจสอบกิจการสำรอง

ลำดับถัดไป ท่ีเขาลักษณะตามท่ีกำหนดไวในขอ 6 ใหปฏิบัติหนาที่ ในฐานะผูตรวจสอบกิจการแทน 

                          หมวด 4 

ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 10  ความรับผิดชอบของผูตรวจสอบกิจการ ใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 100 
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                                               หมวด 5 

                                       การปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการ 

 ขอ 11  ผูตรวจสอบกิจการตองปฏิบัติตามขอบังคับของสหกรณ ขอ 95 ถึงขอ  99 
 

  หมวด 6 

      จริยธรรมของผูตรวจสอบกิจการ 
 

 ขอ 12  ผูตรวจสอบกิจการพึงประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ ดังนี้ 

(1)   ความซื่อสัตย  ผูตรวจสอบกิจการจะตองสรางความเชื่อมั่นใหเกิดความ 

ไววางใจ และทำใหสมาชิกยอมรบัและเชื่อวา รายงานผลการตรวจสอบกิจการนาเชื่อถือ โดยผูตรวจสอบกิจการ

จะตอง 

(1.1) ปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียรและมีสำนึกรับผิดชอบ  

(1.2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณและเปดเผยขอมูลตามที่

ระเบียบนี้กำหนด 

(1.3) ไมมีสวนรวมโดยเจตนาในกิจกรรมที่ขัดตอกฎหมาย หรือการกระทำที่อาจ

เสื่อมเสียตอสมาชิกหรือสหกรณ 

(1.4) ใหการสนับสนุนวัตถุประสงคในการดำเนินการของสหกรณที่ถูกตองตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของสหกรณ 

(2) ความเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบกิจการจะตองแสดงความเที่ยงธรรมในการ 

ตรวจสอบกิจการของสหกรณ โดยการรวบรวมประเมินผลการตรวจสอบและประเมินสถานการณที่เกี่ยวของ

อยางเปนกลาง ไมลำเอียง และไมปลอยใหเกิดอคติ หรือไมใหบุคคลอื่นมีอิทธิพลเหนือการตัดสินใจในการ

ประเมนิผลการตรวจสอบกิจการของสหกรณ โดยผูตรวจสอบกิจการจะตอง 

(2.1)    ไมมีสวนรวมในกิจกรรมหรือความสัมพันธที่บั่นทอนหรืออาจบั่นทอน 

          การประเมินอยางเปนกลาง ไมลำเอียง รวมไปถึงการกระทำหรือมี  

          ความสัมพันธที่ขัดตอผลประโยชนของสหกรณดวย 

(2.2)    ไมเรียกรอง ไมรับสิ่งตอบแทนใด ๆ นอกเหนือจากคาตอบแทนและ     

          คาใชจายอื่น ๆ ที่พึงไดตามขอตกลงที่ทำไวกับสหกรณ 

(2.3)    เปดเผยความจริงท้ังหมดที่ทราบ ซึ่งหากละเวนไมเปดเผยแลวอาจทำให 

          รายงานผลการตรวจสอบกิจการบิดเบือนไป 

  (3)  การรักษาความลับ    ผูตรวจสอบกิจการตองไมเปดเผยขอมูลโดยปราศจากอำนาจหนาที่ 

เวนแตกฎหมายกำหนดไวเปนอยางอ่ืนโดยผูตรวจสอบกิจการจะตอง  

   (3.1)    รอบคอบในการใชและปกปองขอมูลที่ไดมาระหวางการปฏิบัติหนาที่ 

   (3.2)    ไมใชขอมูลท่ีไดมาเพ่ือประโยชนสวนตนหรือเพ่ือการใดที่ขัดตอกฎหมายหรือ

ขอบังคับของสหกรณ 

  (4)  ผูตรวจสอบกิจการจะตองใชความรู ทักษะและประสบการณที่จำเปนในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบกิจการ โดยตองพัฒนาความรู ทักษะ ความชำนาญของตนอยางตอเนื่อง 
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หมวด 7 

ผูตรวจสอบกิจการสำรอง 

 ขอ 13  ผูตรวจสอบกิจการสำรอง ใหปฏิบัติหนาที่เมื่อผูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับการเลือกตั้งจากที่

ประชุมใหญขาดคุณสมบัติตามขอ 92 หรือมีเหตุตองขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการตามขอ 93 แหง

ขอบังคับสหกรณ  ท้ังนี้ ใหอยูในตำแหนงไดเพียงเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่งที่ตนแทน 
   

หมวด 8 

คาตอบแทนแกผูตรวจสอบกิจการ 

 ขอ 14  คาตอบแทนแกผูตรวจสอบกิจการ กำหนดจายเปนรายเดือน เดือนละ 6,000 บาท (หกพันบาท

ถวน) ตอผูตรวจสอบกิจการ 1 คน สำหรับคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการที่เปนนิติบุคคล   ใหเสนอที่ประชุม

ใหญเปนผูพิจารณากำหนด 

 หมวด 9 

เบ็ดเตล็ด 

 ขอ 15  ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

ผูแทนสำนักงานสงเสริมฯ จากรางระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 ที่

คณะอนุกรรมการเสนอ เบื้องตนเห็นวาประเด็นอันเปนสาระสำคัญจะปรากฎในขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2563 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 ไวทั้งหมดแลว ยกเวนขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการที่ไม

กำหนดไวในขอบังคับ แตสหกรณฯ นำมากำหนดไวในระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการแทน จึงเสนอ

เห็นควรใหในระเบียบฯ กำหนดเฉพาะเรื่องขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งเทานั้น และไมตองเสนอที่ประชุมใหญให

ความเห็นชอบ เพื่อใหเกิดความคลองตัวหากมีการแกไขข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  หาก

เห็นชอบตามท่ีเสนอ จะตองทำการแกไขขอบังคับขอที่ 101 เรื่องระเบียบของสหกรณ เพ่ิมเติม และการประชุม

ใหญวิสามัญในวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 ไมตองมีระเบียบวาระการพิจารณาระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการ

เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหที่ประชุมใหญพิจารณา 

 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการใหยกเลิกระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการ และกำหนด

ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการขึ้นถือใชแทน และใหแกไขขอบังคับขอ 

101 (3) ใหสอดคลองกับมติท่ีประชุม สำหรบัรางแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 

ที่คณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหารความเสี่ยงเสนอใหชะลอการนำเขาท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

ไวกอน 
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เรื่องที่  4.3 พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไปใชบุคคลค้ำประกัน กรณีราย นาย ว. 

  (ไมเกิน 2.5 ลาน ปดหนี้ท่ีอยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 
 

เลขานุการ ดวยสมาชิกราย นาย ว. สมาชิกเลขที่..................ตำแหนง....................สังกัด กฟอ................... 

ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 1,370,000 บาท  มีวัตถุประสงคเพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปปดชำระหนี้ที่อยูในกระบวนการ

ทางกฎหมาย  ดังนี้  

(1) ธ.กสิกรไทย จำกัด (มหาชน)     จำนวนเงนิ         32,928.01  บาท  

(2) บ.บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  2 บัญชี          จำนวนเงิน       100,000.00  บาท   

(3) ธ.ไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน)    จำนวนเงิน       325,000.00  บาท   

(4) บ.กิจฤดี เคดพีี อินเตอรเทรดกรุป จำกัด  จำนวนเงนิ         73,910.00  บาท  

       รวม                  จำนวนเงิน       531,838.01  บาท 

และชำระหน้ีเงินกูสามัญทั่วไปที่มี กับสหกรณฯ เปนเงิน 854,828.11 บาท  เนื่องจากมีภาระหนี้ที่อ ยู ใน

กระบวนการทางกฎหมาย  จึงขอความอนุเคราะห กู เงินกูสามัญทั่วไปเพ่ือชำระหนี้ดังกลาวขางตน ทั้งน้ี          

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินท่ีรองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน 13,370  บาท

ตอเดือน เปนระยะเวลา 144 งวด  

แตจากการตรวจสอบเบ้ืองตนพบวา สมาชิกรายดังกลาวมีภาระหน้ี เปนเงนิ 972,172 บาท  

โดยหักจากสลิปเงินเดือน 10,000 บาทตอเดือน  ในขณะที่มีเงินไดจาก กฟภ. คงเหลือสุทธิเปนเงิน 10,004.71 

บาท ตอเดือน ซึ่งเพียงพอตอการชำระหนี้  สำหรับภาระหนี้คงเหลือ จำนวน 16,666.12 บาท เมื่อไดรับการ

อนุมัติสมาชิกจะนำเงินไปชำระใหภาระหนีค้งเหลือเพียงพอตอจำนวนเงินกูที่ไดรับการอนุมัติ 

          เนื่องจากคำขอกูเงินสามัญทั่วไปของ นาย ว. ไมอยูในอำนาจการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ

เงินกู จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาผอนปรนหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหเงินกูสามัญทั่วไป 

เพื่อนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้ดังกลาวขางตน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติที่ประชุม อนุมัติให นาย ว. กูสามัญทั่วไปเปนจำนวนเงิน 1,370,000 บาท ตามที่คณะอนุกรรมการ

เงินกูเสนอ และให สอ.กฟภ.ชำระหนี้ใหกับสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอโดยสั่งจายเปนดราฟท  ตามยอด

ที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้จากสถาบันการเงินมาประกอบ           
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เรื่องที่  4.4 พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไปใชบุคคลค้ำประกัน กรณีราย นาย ส. 

  (ไมเกิน 2.5 ลาน ปดหนี้ท่ีอยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 
 

เลขานุการ ดวยสมาชิกราย นาย ส. สมาชิกเลขที่....................ตำแหนง....................สังกัด กฟข................. 

ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 2,387,000 บาท  มีวัตถุประสงคเพ่ือนำเงินกูท่ีไดรับไปปดชำระหนี้ที่อยูในกระบวนการ

ทางกฎหมาย และอยูระหวางชำระสินเชื่อปดบัญชี  ดังนี้   

(1) ธ.กรุงไทย จำกัด (มหาชน)           จำนวนเงนิ      379,649.05  บาท  

(2) บ.บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 2 บัญชี      จำนวนเงนิ       161,751.13  บาท  

(3) สำนักงานบังคับคดีจังหวัดบุรีรัมย สาขานางรอง  จำนวนเงิน       171,848.21  บาท  

(4) ธ.ยูโอบี จำกัด (มหาชน)  3 บัญชี              จำนวนเงิน       205,075.00  บาท  

       รวม                  จำนวนเงิน       918,323.39  บาท 

และชำระหนี้เงินกูที่มีกับสหกรณฯ  ซึ่งประกอบดวยเงินกูฉุกเฉิน  เงินกูพิเศษ ATM  และเงินกูสามัญทั่วไป   รวม

เปนเงินทั้งสิ้น 1,453,470.45 บาท เนื่องจากมีภาระหนี้ท่ีอยูในกระบวนการทางกฎหมาย และอยูระหวางชำระหนี้

ตามคำพิพากษาตามยอม  จึงขอความอนุเคราะหกูเงนิกูสามัญท่ัวไปเพ่ือชำระหนี้ดังกลาวขางตน ทั้งนี้ หากสมาชิก

ไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน 23,300 บาทตอเดือน เปน

ระยะเวลา 144 งวด โดยจะมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม  4,766.58 บาท เปนจำนวน 10,006.58 บาท

ตอเดือน และไมมีหนี้สถาบันการเงนิรายการอ่ืน  

         เนื่องจากคำขอกูเงินสามัญทั่วไปของ นาย ส. ไมอยูในอำนาจการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ

เงินกู จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาผอนปรนหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหเงินกูสามัญท่ัวไป เพ่ือ

นำเงนิกูที่ไดรับไปชำระหนี้ดังกลาวขางตน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติที่ประชุม อนุมัติให นาย ส. กูสามัญทั่วไปเปนจำนวนเงิน 2,387,000 บาท ตามที่คณะอนุกรรมการเงนิกู

เสนอ และให สอ.กฟภ.ชำระหนี้ใหกับสำนักงานบังคบัคดีจังหวัดบุรีรัมย สาขานางรองและชำระหนี้ใหกับสถาบัน

การเงินตามท่ีสมาชิกรองขอโดยสั่งจายเปนดราฟท  ตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้จากสถาบันการเงนิมาประกอบ           
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เรื่องที่  4.5 พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไปใชบุคคลค้ำประกัน กรณีราย นาย อ. 

  (ไมเกิน 2.5 ลาน ปดหนี้ท่ีอยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 
 

เลขานุการ ดวยสมาชิกราย นาย อ. สมาชิกเลขที่...................ตำแหนง.....................สังกัด กฟอ.................... 

ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 1,600,000 บาท  มีวัตถุประสงคเพ่ือนำเงินกูท่ีไดรับไปปดชำระหนี้ที่อยูในกระบวนการ

ทางกฎหมาย  ดังนี้  

(1) ธ.กรุงไทย จำกัด (มหาชน)     จำนวนเงิน       378,895.00  บาท  

(2) บ.อยุธยา แคปปตอล เซอรวิสเซส จำกัด        จำนวนเงนิ         65,240.00  บาท   

(3) บ.เทสโก โลตัส มันนี่ เซอรวิสเซส จำกัด  จำนวนเงิน         44,335.00  บาท   

(4) บ.อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จก.(มหาชน)  จำนวนเงิน          80,483.00  บาท   

(5) บ.บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน)    จำนวนเงิน         73,244.00  บาท   

       รวม                 จำนวนเงนิ        787,559.00  บาท 

และชำระหนี้เงินกูท่ีมีกับสหกรณฯ  ซึ่งประกอบดวยเงินกูฉุกเฉิน  เงินกูสามัญเพื่อซื้อทรัพยสิน และเงินกูสามัญ

ทั่วไป  รวมเปนงินทั้งสิ้น 773,487.82 บาท เนื่องจากมีภาระหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย  จึงขอความ

อนุเคราะหกูเงินกูสามัญท่ัวไปเพ่ือชำระหนี้ดังกลาวขางตน ท้ังนี้ หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงนิกูตามจำนวนเงินที่

รองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน 15,620 บาทตอเดือน เปนระยะเวลา 144 งวด  

         แตจากการตรวจสอบเบื้องตนพบวา สมาชิกรายดังกลาวมีภาระหนี้ เปนเงิน 145,362.00 บาท 

โดยผอนชำระดวยตนเอง 1,268 บาทตอเดือน ในขณะท่ีมีเงินไดจาก กฟภ. คงเหลือสุทธิเปนเงิน 10,047.55 

บาท ตอเดือน ซึ่งเพียงพอตอการชำระหนี้  เนื่องจากคำขอกูเงินสามัญทั่วไปของ นาย อ. ไมอยูในอำนาจการ

พิจารณาของคณะอนุกรรมการเงินกู จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาผอนปรนหลักเกณฑและ

เงื่อนไขการใหเงนิกูสามัญทั่วไป เพ่ือนำเงินกูที่ไดรบัไปชำระหนี้ดังกลาวขางตน 

 

มติที่ประชุม อนุมัติให นาย อ. กูสามัญทั่วไปเปนจำนวนเงิน 1,600,000 บาท ตามท่ีคณะอนุกรรมการ

เงินกูเสนอ และให สอ.กฟภ.ชำระหนี้ใหกับสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอโดยสั่งจายเปนดราฟท  ตามยอด

ที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้จากสถาบันการเงินมาประกอบ           
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เรื่องที่  4.6 พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไปใชบุคคลค้ำประกัน กรณีราย น.ส. ส. 

  (ไมเกิน 2.5 ลาน ปดหนี้ท่ีอยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 
 

เลขานุการ ดวยสมาชิกราย น.ส. ส. สมาชิกเลขที่.................ตำแหนง....................สังกัด กฟอ.................... 

ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 1,640,000 บาท  มีวัตถุประสงคเพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปปดหนี้ ธ.ออมสิน เปนเงิน  

613,289 บาท ท่ีอยูในกระบวนการทางกฎหมาย  และชำระหนี้เงินกูที่มีกับสหกรณฯ  ซึ่งประกอบดวยเงินกู

ฉุกเฉิน  เงินกูพิเศษ ATM  และเงินกูสามัญทั่วไป  รวมเปนเงิน 996,457.03 บาท  เนื่องจากมีความประสงคนำ

เงินไปปดหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย  จึงขอความอนุเคราะหกูเงินกูสามัญท่ัวไปเพ่ือชำระหนี้ดังกลาว

ขางตน ทั้งนี้ หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน 

16,010 บาทตอเดือน เปนระยะเวลา 144 งวด  

          แตจากการตรวจสอบเบ้ืองตนพบวา สมาชิกรายดังกลาวมีภาระหนี้ ธ.กรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

เปนเงิน 378,245 บาท และ ธ.ทิสโก จำกัด (มหาชน) เปนเงนิ 171,142 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 549,387 บาท  

โดยผอนชำระดวยตนเอง 12,419 บาทตอเดือน  ในขณะที่มีเงินไดจาก กฟภ. คงเหลือสุทธิเปนเงิน 10,017.81 

บาท ตอเดือน โดยสมาชิกมีรายไดเสริมจากรานขายของเบ็ดเตล็ดเฉลี่ย  10,000 - 20,000 บาท ตอเดือน  ซึ่ง

เพียงพอตอการชำระหน้ี  เนื่องจากคำขอกูเงินสามัญทั่วไปของ น.ส. ส ไมอยูในอำนาจการพิจารณาของ

คณะอนุกรรมการเงินกู จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาผอนปรนหลักเกณฑและเงื่อนไขการให

เงินกูสามัญท่ัวไป เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหน้ีดังกลาวขางตน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

มติที่ประชุม อนุมัติให น.ส. ส กูสามัญทั่วไปเปนจำนวนเงิน 1,640,000 บาท ตามท่ีคณะอนุกรรมการ

เงินกูเสนอ และให สอ.กฟภ.ชำระหนี้ใหกับธนาคาร ออมสิน จำกัด  ตามท่ีสมาชิกรองขอโดยสั่งจายเปนดราฟท

ตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้จากสถาบันการเงินมาประกอบ           
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เรื่องที่  4.7 พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไปใชบุคคลค้ำประกัน กรณีราย นาง ป. 

  (ไมเกิน 2.5 ลาน ปดหนี้ท่ีอยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 
  

เลขานุการ        ดวยสมาชิกราย นาง ป. สมาชิกเลขที่............... ตำแหนง..................สังกัด กฟข...................... 

ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 2,500,000 บาท   วัตถุประสงคเพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปปดชำระหนี้ที่อยูในกระบวนการ

ทางกฎหมาย และปดหนี้ที่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม  ดังนี้  

(1) ธ.กรุงไทย จำกัด (มหาชน)    จำนวนเงิน       171,848.21  บาท  

(2) ธ.ธนชาต จำกัด (มหาชน)             จำนวนเงิน         65,254.63  บาท   

(3) บ.บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 2 บัญชี  จำนวนเงิน       444,518.00  บาท   

(4) บ.อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จำกัด  จำนวนเงิน         96,566.00  บาท   

(5) บ.กรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)   จำนวนเงิน         44,473.00  บาท  

(6) บ.กิจฤดี เคดพีี อินเตอรเทรดกรุป จำกัด  จำนวนเงนิ         43,450.00  บาท  

       รวม                 จำนวนเงนิ       866,109.84  บาท 

และชำระหนี้เงินกูที่มีกับสหกรณฯ  ซึ่งประกอบดวยเงินกูฉุกเฉิน  เงินกูพิเศษ ATM และเงินกูสามัญ รวมเปนเงิน

ทั้งสิ้น 1,692,156.35 บาท  เนื่องจากมีภาระหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย   และปดหน้ีที่อยูระหวางชำระ

หนี้ตามคำพิพากษาตามยอม  จึงขอความอนุเคราะหกูเงินกูสามัญทั่วไปเพื่อชำระหน้ีดังกลาวขางตน ท้ังนี้ หาก

สมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินท่ีรองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน 44,570  บาทตอ

เดือน เปนระยะเวลา 66 งวด  

          แตจากการตรวจสอบเบื้องตนพบวา สมาชิกรายดังกลาวมีภาระหนี้  ธ.ออมสิน เปนเงิน 

118,361 บาท และ ธ.กรุงไทย จำกัด (มหาชน) เปนเงิน 178,991 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 297,352 บาท   หัก

จากสลิปเงินเดือน 10,400 บาทตอเดือน และ บริษัท อีซี่บาย จำกัด (มหาชน) เปนเงิน 233,772 บาท  ผอน

ชำระดวยตนเอง เดือนละ 5,900 บาท  ในขณะที่มีเงินไดจาก กฟภ. คงเหลือสุทธิเปนเงิน 11,287.37 บาท ตอ

เดือน ซึ่งเพียงพอตอการชำระหนี้  สำหรับภาระหนี้คงเหลือ จำนวน 58,266.19 บาท เมื่อไดรับการอนุมัติ

สมาชิกจะนำเงินไปชำระใหภาระหนีค้งเหลือเพียงพอตอจำนวนเงินกูที่ไดรบัการอนุมัติ 

         เนื่องจากคำขอกูเงินสามัญทั่วไปของ นาง ป. ไมอยูในอำนาจการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ

เงินกู จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาผอนปรนหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหเงินกูสามัญทั่วไป 

เพื่อนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้ดังกลาวขางตน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

มติที่ประชุม อนุมัติให นาง ป. กูสามัญทั่วไปเปนจำนวนเงิน 2,500,000 บาท ตามที่คณะอนุกรรมการ

เงินกูเสนอ และให สอ.กฟภ.ชำระหนี้ใหกับสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอโดยสั่งจายเปนดราฟท  ตามยอด

ที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้จากสถาบันการเงินมาประกอบ       
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เรื่องที่  4.8 พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไปใชบุคคลค้ำประกัน กรณีราย นาย น. 

  (เกิน 2.5 ลาน ปดหนี้ในขอมูลเครดิตบูโร และซื้อทรัพยสิน) 
 

เลขานุการ ดวยสมาชิกราย นาย น. สมาชิกเลขท่ี...................ตำแหนง....................สังกัด กฟอ..................... 

ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 2,970,000 บาท มีวัตถุประสงคเพ่ือนำเงินกูที่ ไดรับไปปดหนี้ ธ.กสิกรไทย จำกัด 

(มหาชน) เปนเงิน  75,139 บาท ที่อยูในขอมูลเครดิตบูโร เพื่อซื้อรถยนต  และชำระหนี้เงินกูที่มีกับสหกรณฯ  ซึ่ง

ประกอบดวยเงินกูพิเศษ ATM และเงินกูสามัญทั่วไป รวมเปนเงิน 2,306,158.88 บาท   

          เนื่องจากมีความประสงคนำเงินไปปดหนี้ที่อยูในขอมูลเครดิตบูโร และซื้อรถยนต จึงขอความ

อนุเคราะหกูเงินกูสามัญท่ัวไปเพ่ือชำระหนี้ดังกลาวขางตน ท้ังน้ี หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงิน

ที่รองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน 47,590 บาทตอเดือน เปนระยะเวลา 75 งวด  

แตจากการตรวจสอบเบ้ืองตนพบวา สมาชิกรายดังกลาวมีภาระหน้ี เปนเงนิ 482,938.00 บาท 

โดยผอนชำระดวยตนเอง 8,173 บาทตอเดือน  ในขณะที่มีเงินไดจาก กฟภ. คงเหลือสุทธิเปนเงิน 10,031.75 

บาท ตอเดือน ซ่ึงเพียงพอตอการชำระหนี้  เนื่องจากคำขอกูเงินสามัญทั่วไปของ นาย น. ไมอยูในอำนาจการ

พิจารณาของคณะอนุกรรมการเงินกู จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาผอนปรนหลักเกณฑและ

เงื่อนไขการใหเงนิกูสามัญทั่วไป เพ่ือนำเงินกูที่ไดรบัไปชำระหนี้ดังกลาวขางตน 
 

มติที่ประชุม อนุมัติให นาย น. กูสามัญท่ัวไปเปนจำนวนเงิน 2,970,000 บาท ตามที่คณะอนุกรรมการ

เงินกูเสนอ และให สอ.กฟภ.ชำระหนี้ใหกับธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)  ตามท่ีสมาชิกรองขอโดยสั่งจาย

เปนดราฟท ตามยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้จากสถาบันการเงนิมาประกอบ           

 
 

เรื่องที่  4.9 มอบอำนาจการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญที่มีวงเงินกูมากกวา 2,500,000 บาท 
 

เลขานุการ  นำเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณามอบอำนาจการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญที่มีวงเงินกูมากกวา 

2,500,000 บาท มีรายละเอียด ดังนี้ 

          ตามคำสั่งที่อางถึง ไดกำหนดใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบใน

การวินิจฉัยการใหเงินกู การอนุมัติเงินกูทุกประเภทแกสมาชิกตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ 

ยกเวนเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน การอนุมัติเงินกูสามัญกรณีใชมูลคาหุน และ/หรือเงนิฝากที่มี

อยูกับสหกรณเปนหลักประกันโดยไมจำกัดวงเงินกู” นั้น 

           ปจจุบันสหกรณฯ มีการใหเงินกูแกสมาชิกตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใหเงินกูสามัญ 

เปนจำนวนเงินสูงสุดไมเกิน 2,500,000 บาท และสมาชิกสามารถกูเปนจำนวนเงนิมากกวา 2,500,000 บาท แต

ไมเกิน 3,000,000 บาท ไดตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวยรายละเอียดประกอบเงินกูทุกประเภท โดยให

คณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาขอเท็จจริงและนำเรื่องเสนอคณะกรรมการดำเนินการเปนผูพิจารณาอนุมัติเปน

ราย ๆ  

                      จากการปฏิบัติที่ผานมาพบวา สมาชิกขอกูเงินสามัญท่ัวไปมากกวา 2,500,000 บาท มีมาอยาง

ตอเนื่อง และบางรายขอมูลทางการเงินที่ปรากฎในบริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด (เครดิตบูโร) มีสถานะ
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ทางบัญชีปกติไมมีภาระหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอ่ืนซึ่งแสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้แต 

อยางใด ดังน้ันเพ่ือใหกระบวนการพิจารณาเปนไปดวยความรวดเร็ว และแบงเบาระเบียบวาระการประชุม     
 

ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะอนุกรรมการเงินกูในการประชุมครั้งที่ 26/2563  วันที่ 16 มีนาคม 2564  

จึงเห็นควรมอบอำนาจการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญกรณีวงเงินกูมากกวา 2,500,000 บาท และขอมูลทาง

การเงินที่ปรากฏในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกต ิใหแกคณะอนกุรรมการเงินกู 

           ท้ังนี้ หากคณะกรรมการดำเนินการ เห็นชอบในหลักการที่คณะอนุกรรมการเงินกูเสนอไว

ดังกลาวขางตน ในการนี้จะตองดำเนินการแกไขหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวยรายละเอียดประกอบเงินกูทุก

ประเภท ดังนี้   “ใหยกเลิกขอความในขอ 7. ของหลักเกณฑสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด   วาดวย รายละเอียดประกอบเงินกูทุกประเภท พ.ศ. 2562  และใหใชขอความตอไปน้ีแทน 

.  “ขอ 7. สมาชิกที่ขอกูเงินสามัญท่ัวไปเกินกวา 2,500,000 บาท ผูกูจะตองมีหนังสือแจงเหตุ   

อันจำเปนพรอมเอกสารที่เก่ียวของในการขอกูเงินมากกวาที่กำหนด และใหสหกรณฯ สรุปรายละเอียดขอมูล

นำเสนอคณะอนุกรรมการเงินกูเพ่ือพิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ  โดยใหอยูภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี้ 

7.1 หลักเกณฑและเงื่อนไขในการพิจารณา 

                   (1) ผูกูท่ีมีเหตุจำเปนที่ตองกูเงินสามัญทั่วไปมากกวา 2,500,000 บาท เพื่อใชในการ

ประกอบหรือสงเสริมอาชีพของตนเอง และ/หรือครอบครัว หรือเหตุจำเปนที่มีผลกระทบตอตนเอง และ/หรือ

ครอบครัว หรือเพ่ือซื้อสังหาริมทรัพยใดๆ ที่มีความจำเปนตองใชในชีวิตประจำวัน ตามจำนวนเงินที่จายจริง ทั้งนี้

วงเงินกูสูงสุดที่สามารถกูไดตองเปนไปตามขอ 5 

(2) ผูกูจะตองทำประกันชีวิตใหครอบคลุมวงเงินกู 

   7.2 หลักประกัน 

7.2.1   กรณกีูไมเกินรอยละ 90 ของมลูคาหุน ณ วันที่ย่ืนกู ก็ไมตองมีหลักประกัน  

         อยางอ่ืนอีกก็ได 

   7.2.2  กรณกีูเปนจำนวนเกินกวามูลคาหุน ณ วันที่ยื่นกู ตองมีหลักประกันอยางใด 

         อยางหนึ่งตอไปนี้ 

(1) กรณีใชบุคคลค้ำประกัน  ตองเพ่ิมบุคคลค้ำประกันอีกหนึ่งคน 

จากที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใหเงินกูสามัญ กรณีใชบุคคลค้ำประกัน 

(2) กรณีใชหลักทรัพยคำ้ประกัน (ค้ำประกันทั้งวงเงินกู) ตองเปน 

อสังหาริมทรัพยที่ปลอดภาระจำนองรายอ่ืน เปนหลักประกันไดไมเกินรอยละ 90 ของราคาประเมิน 

ของบริษัทประเมินหลักทรัพย และคาใชจายในการดำเนินการผูกูเปนผูรับผิดชอบ 

(3) กรณีใชพันธบัตรไทยหรือเงินฝากที่มีอยูกับสหกรณ (ค้ำประกัน 

ทั้งวงเงนิกู) จำนำเปนประกันไดไมเกินรอยละ 90 แหงมูลคาของพันธบัตรหรือเงนิฝากนั้น 
  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบในการมอบอำนาจการพิจารณาอนุมัติ เงินกูสามัญทั่วไปที่มีวงเงินกูมากกวา 

2,500,000 บาท ตามที่คณะอนุกรรมการเงินกูนำเสนอเฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินท่ีปรากฎในบริษัท ขอมูล

เครดิตแหงชาติ จำกัด (เครดิตบูโร) มีสถานะทางบัญชีปกติไมมีภาระหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือ

สถานะอื่นซึ่งแสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้แตอยางใด และมอบหมายใหฝายจัดการจัดทำขอมูลระยะเวลาการ 
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พิจารณาอนุมัติ และการจายเงินกูสมาชิกที่ขอกูมากกวา 2,500,000 บาท มีจำนวนก่ีรายและใชระยะเวลาในการ

ดำเนินการเทาไร และเห็นควรใหฝายจัดการจัดทำมาตรฐานการใหบริการ (SLA)  
 

เรื่องที่  4.10 ขออนุมัติใหออกจาก สอ.กฟภ. 

เลขานุการ  เน่ืองจาก มีสมาชิกท่ีไดรับการอนุมัติเงินกู ผิดเงื่อนไขการชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู จำนวน   

2 ราย ซึ่ง สอ.กฟภ. ไดมีหนังสือติดตามทวงถาม และประสานงานไปยังหนวยงานตนสังกัด รวมถึงผูค้ำประกัน

แลว แตสมาชิกเพิกเฉยไมนำเงินมาชำระหนี้ตามกำหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

          1. นาง ส. สมาชิกเลขที่...............สังกัด กฟต.............. ไดกูเงินสามัญทั่วไป เงินกูสามัญเพื่อซื้อ

ทรัพยสิน เงินกูพิเศษเอทีเอ็ม และเงินกูฉุกเฉิน ตั้งแตเดือนธันวาคม 2563 - เดือนกุมภาพันธ 2564 จำนวนรวม

เปนเงนิทั้งสิ้น 136,260 บาท  

          2. นาย ฐ สมาชิกเลขที่...............สังกัด กฟอ................ไดกูเงินสามัญทั่วไป ซึ่งขาดสงชำระหนี้

เงินกู ตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2563 - เดือนกันยายน 2563 และเดือนธันวาคม 2563 - เดือนกุมภาพันธ 2564 

จำนวน 78,959.76 บาท     

           ซึ่งการคางสงเงินงวดชำระหนี้ดังกลาว ถือไดวาสมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ ตามขอบังคับ

ขอ 43 กลาวคือ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้… 

          “(4) คางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย ติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัด 

สงเงินงวดชำระหน้ีดังวานั้น ถึงสามคราวสำหรับเงนิกูรายหนึ่งๆ” 
  
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาสมาชิกขางตน ใหออกจากสหกรณตามขอบังคับขอ 43 (4) ซึ่งจะมี

ผลทำใหขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับขอ 41 (6) เพ่ือ สอ.กฟภ.จะไดนำคาหุนสะสมมาหักชำระหนี้ และ

ดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 
 

 
มติที่ประชุม อนุมัติให นาง ส. สมาชิกเลขท่ี............. และ นาย ฐ. สมาชกิเลขที่.............ออกจากสหกรณ

ตามขอบังคับขอ 43 (4) ซึ่งจะมีผลทำใหขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับขอ 41 (6) และใหฝายจัดการนำคา

หุนสะสมมาหักชำระหนี้และดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

 

เรื่องที่  4.11 ขออนุมัติฟองรองดำเนินคดีกับสมาชิกผูกูท่ีผิดนัดชำระหนี้ และผูค้ำประกัน 
 

เลขานุการ  รายงานการขออนุมัติฟองรองดำเนินคดีกับสมาชิกผูกูที่ผิดนัดชำระหนี้ และผูค้ำประกัน โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

1.1 นาย อ. เลขที่สมาชิก................ผูกู สังกัด กฟข.................ไดขาดจากการเปนสมาชิกภาพ ของ 

สอ.กฟภ. เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2562 เนื่องจากผิดนัดชำระหนี้ตามสัญญาเงินกูสามัญทั่วไป โดยมี นาย อน.  

เลขที่สมาชิก................สังกัด กฟอ.............เปนผูค้ำประกัน โดยมีเงินตนคงเหลือ ณ วันที่ 15 มีนาคม 2564 เปน

เงินจำนวน 894,601.93 บาท 
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1.2 การไฟฟาสวนภูมิภาค มีคำสั่งที่ ว.8/2562 สั่ง ณ วันที่ 11 กรกฎาคม 2562 เรื่อง ลงโทษวินัย

พนักงาน โดยลงโทษปลด นาย อ. ตั้งแตวันที่ 8 ตุลาคม 2561    

1.3 นาย อน. ผูค้ำประกันเงินกูของ นาย อ. ไดขาดจากการเปนสมาชิกภาพ เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 

2563 เนื่องจากผิดนัดชำระหนี้ตามสัญญาเงินกูสามัญทั่วไป โดยมี นาย ว. เลขที่สมาชิก 348738 เปนผูค้ำ

ประกัน 

               ทั้งนี้ผูค้ำประกันของ นาย อน. ขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และ สอ.กฟภ. ไดมีมติอนุมัติ    

ไมฟองคดีกับ นาย อน. และผูค้ำประกันพรอมทั้งอนุมัติใหผูค้ำประกันของ นาย อน. ใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำ

ประกันแลว เม่ือวันที่ 29 กันยายน 2563 
 

2. ขอมูล 

2.1 ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวยการติดตามหน้ี การสืบทรัพย และการจายเงินทุนชวยเหลือผู

ค้ำประกัน ไดกำหนดเก่ียวกับการพิจารณาดำเนินการฟองหรือไมฟองสมาชิกผูกูท่ีผิดนัดชำระหนี้และผูค้ำประกัน 

ไวในขอ 5 ซึ่งกำหนดวา 

  “ขอ 5 เมื่อสหกรณไดทำการสืบทรัพยของผูกู ครั้งที่ 2 แลว ใหพิจารณาดำเนินการฟองหรือ              

ไมฟอง แลวรวบรวมนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ ดังน้ี... 

 5.1 ผูกูท่ีพบวามีหลักทรัพย (รวมถึงสินสมรส) หรือผูกูท่ียังไมไดออกจากงานประจำ 

หรือออกจากงานประจำแลวแตมีรายไดทางอ่ืน ใหสหกรณดำเนินการฟองผูกูดังกลาวตามที่เห็นสมควรเพ่ือบังคับ

ชำระหนี้ตอไป 

                              การฟองผูกูใหฟองผูค้ำประกันทุกคนในสัญญากูนั้นรวมดวยทุกครั้ง.....” 

2.2 สอ.กฟภ. ไดดำเนินการติดตามหนี้และสืบทรัพยของ นาย อ. ผูกู ตามวิธีการและข้ันตอนการ

ติดตามหนี้จนครบถวนและไดตรวจสอบองคประกอบตามเงื่อนไขของหลักเกณฑตามขอ 2.1 แลว แมผูกูจะมีมูล

หนี้สุทธิไมเกิน 1,000,000 บาท หลังหักหลักทรัพยที่มีกับ สอ.กฟภ. ซึ่งเปนกรณีที่ สอ.กฟภ.  อาจพิจารณาไม

ฟองรองดำเนินคดีได แตกรณีนี้เปนกรณีที่ นาย อ. ผูกู และ นาย อน. ผูค้ำประกันไดขาดจากการเปนสมาชิก

ภาพของ สอ.กฟภ. แลวท้ัง 2 ราย และขอเท็จจริงปรากฎวา นาย อน. ผูค้ำประกันไดถูกจำคุก แตยังไมพนสภาพ

จากการเปนพนักงานของ กฟภ.  

3. ขอพิจารณา 

3.1 ฝ ายจัดการพิจารณารายละเอียดดังกล าวขางตนแลว เห็ นวา แมจะเป นกรณี ที่ ผู กู                     

ไมมีทรัพยสินอื่นที่สามารถบังคับชำระหนี้ได แตเมื่อผูค้ำประกันยังไมไดพนสภาพจากการเปนพนักงานของ กฟภ. 

หากมีคำพิพากษาของศาลใชประกอบการสืบทรัพย จะชวยให สอ.กฟภ. สามารถสืบทรัพยและบังคับชำระหนี้

เอากับทรัพยสินของผูกู และผูค้ำประกันที่อาจมีขึ้นในอนาคตได 

3.2 ดวยเหตุนี้ ฝายจัดการจึงเห็นควรขออนุมัติใหฟองรองดำเนินคดีกับ นาย อ. ผูกู และ นาย อน. 

ผูค้ำประกัน เพื่อนำคำพิพากษาของศาลมาใชในการบังคับชำระหน้ีเอาจากทรัพยสินของผูกูและผูค้ำประกัน โดย

ใหนำหลักเกณฑสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย การติดตามหน้ี การสืบทรัพย 

และการจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน หมวดที่ 2 ขอ 5 มาใชบังคับกับกรณีน้ี 

 

มติที่ประชุม อนุมัติฟองรองดำเนินคดีกับ นาย อ. (ผูกู) และ นาย อน. (ผูค้ำประกัน) ตามท่ีฝายจัดการเสนอ 
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เรื่องที่  4.12 นาย ส. ขอความอนเุคราะหกลับเขาเปนสมาชิก 
 

เลขานุการ  ตามมติคณะกรรมการดำเนินการท่ีอางถึง มีมติใหสมาชิกเกษียณอายุในกลุมที่ 3 ที่ไมนำเงิน

มาชำระหนี้ที่คางภายในกำหนดเวลา หรือชำระหนี้ท่ีคางเพียงบางสวน และหนี้ในสวนท่ีคางอยูเมื่อคำนวณแลว             

เงินปนผลท่ีจะจายในการประชุมใหญ ประจำป 2563 ไมเพียงพอ จำนวน 51 ราย โดยใหออกจาก สอ.กฟภ. 

ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2564  นั้น 

เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2564 นาย ส. สมาชิกเลขที่................ไดทำหนังสือขอความอนุเคราะห

กลับเขาเปนสมาชิกมายัง สอ.กฟภ. (เอกสารท่ีอางถึง 2) เนื่องจาก นาย ส. เปนสมาชิกเกษียณอายุในกลุมที่ 3 

และถูกใหขาดจากสมาชิกภาพแลว โดย นาย ส. ขอความอนุเคราะหใหคณะกรรมการดำเนินการ พิจารณารับ

กลับเขาเปนสมาชิก เนื่องจาก นาย ส. แจงวา ไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-

19) จึงเปนเหตุใหขาดรายไดจนไมสามารถชำระหนี้เงินกูใหกับ สอ.กฟภ. ตามปกติได และตนไมไดอาศัยอยูในที่

พักตามที่ตนไดแจงขอมูลที่อยูไวแก สอ.กฟภ. จึงทำใหไมไดรับหนังสือบอกกลาวทวงถามใหชำระหนี้ เปนเหตุให 

สอ.กฟภ. ไมสามารถติดตอเพ่ือเรียกเก็บหนี้เงินกูได  

ดวยเหตุนี้ นาย ส. จึงขอความอนุเคราะหมายังคณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. เพ่ือขอ

กลับเขาเปนสมาชิกอีกครั้ง โดยยินยอมที่จะชำระหนี้ในสวนท่ีคางภายหลังจากที่ไดกลับเขาเปนสมาชิกแลว และ

จะปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑตางๆ ของ สอ.กฟภ. อยางเครงครัด 

อยางไรก็ตาม นาย ส. แจงกับ สอ.กฟภ. ดวยวาจาวา นาย ส. จะยังไมขอรับเช็คเงนิคาหุนที่ 

สอ.กฟภ. จายคืนเนื่องจากพนจากการเปนสมาชิกภาพ จนกวาคณะกรรมการดำเนินการจะมีมติไมรับ นาย ส. 

กลับเขามาเปนสมาชิก 
 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหนำเสนอท่ีประชุมใหญวิสามัญประจำป 2564  ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2564  เพ่ือ

พิจารณาการขออุทธรณกลับเขาเปนสมาชิกของ นาย ส. 
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เรื่องที่  4.13 ขออนุมัติจัดทำหนังสือค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาในการเชาพื้นที่ กฟภ. 
 

เลขานุการ ตามที่ สอ.กฟภ. ไดทำสัญญาเชาพื้นที่กับ กฟภ. ตามสัญญาเชาเลขที่ บ.5/2561 เมื่อวันท่ี 15             

พฤษภาคม 2561 กำหนดระยะเวลา 3 ป นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 คดิเปน

คาเชารวมท้ังสิ้น 1,412,374.32 บาท โดยไดนำหนังสือค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญา ลว. 10 เมษายน 2561 

วางเปนหลักประกันให กฟภ. ในอัตรารอยละ 10 ของคาเชาทั้งหมด จำนวนเงิน 141,237.43 บาท โดยใชบัญชี

เงินฝากประจำบัญชีเลขที่ 073-2-02025-5 ค้ำประกันไวกับ บมจ.ธ.กรุงไทย ซึ่งสัญญาเชาครบกำหนดเมื่อวันที่ 

31 ธันวาคม 2563  

          ตามที่สัญญาเชาพื้นที่ขางตนไดครบกำหนด โดย กฟภ. ไดตอสัญญาเชาพื้นที่ให สอ.กฟภ.            

ตามขอตกลงแกไขเพ่ิมเติมสัญญาเชาพื้นที่ เลขที่ บ.5/2561 ฉบับลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2561 ครั้งที่ 1 กำหนด

ระยะเวลา 3 ป  นับตั้งแตวัน ท่ี 1 มกราคม 2564 ถึ งวันที่  31 ธันวาคม 2566 ในอัตราเชารวมทั้งสิ้น 

1,483,040.88 บาท และรายละเอียดตามสัญาเชา ขอ 3 ให สอ.กฟภ. นำหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 

จำนวนรอยละ 10 ของคาเชาทั้งหมดตามสัญญา เปนเงิน 148,305.00 บาท วางเปนหลักประกันในการทำ

สัญญา  

                   ดังนั้น เพ่ือใหสัญญาถูกตอง และเปนไปตามเงื่อนไขของ กฟภ. ฝายจัดการจึงขออนมุตัิดังนี้ 

                             1. ให บมจ.ธ.กรุงไทย ออกหนังสือค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาจำนวนเงิน 148,305.00 บาท      

เพื่อวางเปนหลักประกันการตอสัญญาเชาพื้นที่กับ กฟภ. โดยใชบัญชีเงินฝากประจำ บมจ.ธ.กรุงไทย สาขา กฟภ. 

บัญชีเลขท่ี 073-2-02025-5 ในการค้ำประกัน  

                             2. ยกเลิกหนังสือค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาเดิม ลว. 10 เมษายน 2561 หลังจากไดรับ

อนุมัติหนังสือค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาฉบับใหม 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมมีติดังนี้ 

1. เห็นชอบให ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) เปนผูออกหนังสือค้ำประกันการ 

ปฏิบัติตามสัญญา จำนวนเงิน 148,305.00 บาท เพื่อวางเปนหลักประกันการตอสัญญาเชาพื้นที่กับการไฟฟา

สวนภูมิภาค  โดยใชบัญชีเงินฝากประจำ ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) สาขา การไฟฟาสวนภูมิภาค บัญชี

เลขที่ 073-2-02025-5  ในการคำ้ประกัน  

                 2. ยกเลิกหนังสือค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาเดิม ลว. 10 เมษายน 2561 ภายหลัง

จากไดรับอนุมัติหนังสือค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาฉบับใหม 

 

  



33 
 

เรื่องที่  4.14 การขาย Tablet ใหกรรมการที่จะครบวาระการดำรงตำแหนงในป 2564 
 

เลขานุการ  ตามวิธีปฏิบัติของ สอ.กฟภ. จะจัดหาเครื่อง Tablet ใหกับกรรมการดำเนินการที่ไดรับการ

เลือกตั้ง ใชในการรับขอมูล เอกสารวาระการประชุมและขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของเพ่ือความรวดเร็วในการจัดสง

ขอมูลและสะดวกในการเขาประชุม โดย สอ.กฟภ. จะลงบัญชีคิดคาเสื่อมราคาตามวิธีผลรวมจำนวนป (Sum of 

the year digits Method) ระยะเวลา 3 ป และจะขายเครื่อง Tablet ใหกับกรรมการที่ไดรับเครื่อ Tablet     

ใชงานเมื่อครบวาระที่ดำรงตำแหนงตามมูลคาคงเหลือหลังหักคาเสื่อมราคา โดยในป 2564 จะมีกรรมการครบ

วาระการดำรงตำแหนงรวม 8 ทาน  
 

1. ขอมูล 

1.1 ตามกฎกระทรวง “การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิต     

ยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่ 10 กุมภาพันธ 2564 หมวด 4 การกำกับดูแลดาน     

ธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 18 (4) การขาย ให หรือใหเชาทรัพยสินใดๆ แกกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจใน

การจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ หรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และการรับซื้อ หรือเชาทรัพยสินใดๆ จาก

บุคคลดังกลาวหรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ตองเปนการดำเนินการตามมูลคาของทรัพยสินนั้น โดยถือเอา

ราคาตามบัญชีของทรัพยสินของสหกรณนั้นหรือราคาตลาดตามมาตรฐานการบัญชีของทรัพยสินนั้น แลวแต

จำนวนใดจะสูงกวา โดยสหกรณตองเสนอใหที่ประชุมใหญสหกรณเห็นชอบกอนดำเนินการดังกลาว” 

1.2 ฝายจัดการไดสอบถามราคาขายเครื่อง Tablet มือสอง สเปคเดียวกับท่ี สอ.กฟภ. จัดหาให

กรรมการที่ครบวาระดำรงตำแหนงเปนเงินประมาณ 12,590 บาท 

2. ขอพิจารณา 

เพื่อใหการดำเนินการในเรื่องดังกลาวเปนไปตามที่กฎกระทรวงกำหนด ฝายจัดการเห็นควร

ดำเนินการดังนี้ 

2.1 ขอใหกรรมการที่จะครบวาระการดำรงตำแหนงในป 2564 พิจารณาวาทานใดตองการที่จะซื้อ

เครื่อง Tablet ในความครอบครองไวใชงานในราคาเครื่องละ 12,590 บาท หากกรรมการที่จะครบวาระการดำรง

ตำแหนงทานใดไมประสงคจะซื้อไวใชงาน ขอใหสงคืนเครื่อง Tablet ให สอ.กฟภ. กอนวันที่ 7 พฤษภาคม 2564  

2.2 เครื่อง Tablet ที่มีกรรมการแจงความประสงคตองการที่จะซื้อ สอ.กฟภ. จะรวบรวมรายชื่อ

เพื่อเสนอใหที่ประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1/2564 วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 เห็นชอบกอนดำเนินการขาย  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

มติที่ประชุม ใหฝายจัดการสอบราคาการจำหนายอีกครั้ง และใหสอบถามกรรมการถึงความประสงคในการ

ซื้อ Tablet 
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เรื่องที่  4.15    ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด ขอเชิญประชุมใหญสามัญ ประจำป 2564 
 
เลขานุการ      นำเสนอท่ีประชุมพิจารณาเขารวมประชุมใหญสามัญ ประชำป 2564 ชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย จำกัด มีรายละเอียด ดังนี้ 

  ดวยชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด กำหนดจัดประชุมใหญสามัญประจำป 

2564 ในวันเสารที่ 12 มิถุนายน 2564 ณ อาคารอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น เซ็นเตอรฮอลล 5-6 ศูนยแสดงสินคาและ

การประชุมอิมแพ็คเมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  จึงขอเชิญสหกรณสมาชิกสงผูแทนเขาประชุมใหญสามัญ 

ประจำป 2564 ในครั้งนี้ โดยแตงตั้งผูแทนจากกรรมการดำเนินการของสหกรณ 1 คน เขารวมประชุมใหญและ

ใชสิทธิตาง ๆ ใน ชสอ. 

  ทั้งนี้ ชสอ. จะรับผิดชอบคาพาหนะตามระยะทาง สำหรับผูสังเกตกากรณ ไดสหกรณละไมเกิน 

5 คน โดยคนแรกไมเสียคาใชจาย สวนคนถัดไปเสียคาใชจายคนละ 1,500 บาท 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบให รอยโทสุพจน ใชบางยาง กรรมการดำเนินการ เปนผูแทนเขารวมประชุมใหญ

สามัญประจำป 2564 ของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด 
 

 

 

เรื่องที่  4.16 พิจารณาระเบียบวาระการประชุมใหญวิสามัญ ประจำป 2564 
 

เลขานุการ ตามที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 ในการประชุมครั้งที่ 22/2563 เม่ือวันที่ 13 

มกราคม 2564 เห็นชอบใหกำหนดการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำป 2564 พรอมเลือกตั้งประธาน

กรรมการและกรรมการดำเนินการ ในวันศกุรท่ี 7 พฤษภาคม 2564 นั้น 

 ฝายจัดการ ไดจัดทำรางระเบียบวาระการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำป 2564 นำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาดังนี้ 

  ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ     

  ระเบียบวาระที่ 2  การเลอืกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ   

  ระเบียบวาระที่ 3  พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคบั สอ.กฟภ. พ.ศ. 2563   

 3.1 พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 67 เรื่อง คณะกรรมการดำเนินการ 

 3.2 พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 71 เรื่อง การนับคะแนนเสียง 

 3.3 พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 78 เรื่อง อำนาจหนาที่ของ 

     คณะกรรมการดำเนินการ 

 3.4 พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 80 เรื่อง คณะอนุกรรมการ 

3.5 พิจารณาแกไขเพ่ิมเตมิขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 85 เรื่อง การจางและ   

     แตงตั้งผูจัดการ 

 3.6 พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 91 ถึง ขอ 96  และขอ 98    

                เรื่อง เก่ียวกับผูตรวจสอบกิจการ 
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          ระเบียบวาระที่ 4  พิจารณาแกไขเพิ่มเติมระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ผูตรวจสอบกิจการ 

  ระเบียบวาระที่ 5  กำหนดวงเงินกูยืม หรือค้ำประกัน ประจำป 2564 

ระเบียบวาระที่ 6  การจำหนาย Tablet ใหกรรมการที่จะครบวาระการดำรงตำแหนงในป 2564 

  ระเบียบวาระที่ 7  สมาชิกถูกใหออกจาก สอ.กฟภ. ยื่นอุทธรณขอกลับเขาเปนสมาชิก     

  ระเบียบวาระที่ 8  แจงผลการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ 

  ระเบียบวาระที่ 9  เรื่องอื่น ๆ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบรางระเบียบวาระการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำป 2564 โดยใหเพ่ิมเติม

ระเบียบวาระที่ 3 พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคบั สอ.กฟภ. 2563 ขอ 66 อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ  และ

ขอ 101 ระเบียบของสหกรณ  และใหยกเลิกระเบียบวาระที่ 4  พิจารณาแกไขเพิ่มเติมระเบียบ สอ.กฟภ.      

วาดวยผูตรวจสอบกิจการ 

 

 

 

เรื่องที่  4.17 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จำกัด ขอเรียนเชิญเขารวมการอบรม

สัมมนา “หลักสูตรการบริหารงานสหกรณออมทรัพยใหสำเร็จภายใตกฎกระทรวงฉบับใหม” 
 

เลขานุการ ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จำกัด จัดใหมีการอบรมสัมมนาผูบริหาร

และบุคลากรสหกรณออมทรัพย หลักสูตร “กลยุทธการบริหารงานสหกรณออมทรัพยใหสำเร็จภายใต

กฎกระทรวงฉบับใหม” รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 3-4 เมษายน 2564  และรุนที่ 2 ระหวางวันที่ 17-18 เมษายน 

2564 ณ โรงแรมเจริญธานี ปริ๊นเซส ขอนแกน โดยมีวัตถุประสงคใหผูบริหารและบุคลากรสหกรณออมทรัพย  

ไดมีความรูความเขาใจในกลยุทธการบริหารงานสหกรณออมทรัพยใหสำเร็จภายใตกฎกระทรวงฉบับใหม      

โดยสามารถนำไปปรับใชในการดำเนินกิจการสหกรณใหเกิดความมั่นคงแกสหกรณและสมาชิก 
 

  จึงขอเชิญสงผูแทนหรือผูที่ไดรับมอบหมายเขารวมอบรมสัมมนา อัตราคาลงทะเบียนทานละ 

2,500 บาท   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติที่ประชุม          เห็นชอบให นายธนาเศรษฐ พงษทรงเสถียร  นายสเฐียรพงศ  ฤทธิเรืองเดช และ           

นายภาคภูมิ ฉ่ำทวี เขารวมการอบรมสัมมนา หากกรรมการและฝายจัดการทานใดมีความประสงคเขารวมการ

อบรมสัมมนาใหแจงความประสงคเพิ่มเติมไดท่ีฝายจัดการ  
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เรื่องที่  4.18 รายงานผลการศึกษากรณี โอนทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสำนักงานเปนทุนสำรอง 
 

เลขานุการ นำเสนอรายงานผลการศีกษากรณี โอนทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสำนักงานเปนทุนสำรอง โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
 

การโอนทุนสะสมตามขอบังคับ    การโอนทุนสะสมตามขอบังคับประเภทหนึ่ง ไปยังทุนสะสมตามขอบังคับอีก

ประเภทหนึ่ง  ไมสามารถดำเนินการได  เวนแตการโอนทุนสะสมตามขอบังคับเขาเปนทุนสำรอง สามารถ

ดำเนินการไดโดยมติท่ีประชุมใหญเทานั้น 
 

พิจารณาการโอนทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสำนักงาน เขาเปนทุนสำรอง 

การโอนทุนสะสมเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน เขาเปนทุนสำรอง สามารถดำเนินการได  โดยมติที่ประชุมใหญ 

อยางไรก็ตามคงตองพิจารณาถึงหลักการและเหตุผล รวมถึงผลกระทบตาง ๆ ในการดำเนินการดังกลาว  ซึ่ง

สามารถสรุปไดดังนี้ 
 

             เหตุผลความจำเปน 

ทุนสะสมเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน ถือเปนทุนที่แสดงถึงความมั่นคง ยั่งยืนของสหกรณฯ ไดอยาง 

หนึ่งเชนเดียวกับทุนสำรอง แตจะแตกตางกันที่ทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสำนักงาน หากกำหนดระเบียบขึ้นถือใชตาม

แบบรางระเบียบวาดวยการใชเงินทุนสะสมเพื่อการพัฒนากิจการสหกรณตามที่นายทะเบียนสหกรณเผยแพร      

ทุนสะสมดังกลาวสามารถนำมาใชจายไดไมใชเฉพาะกรณีเพื่อจัดใหมีสำนักงานของสหกรณฯ ไมวาจะดวยการ

จัดซื้อ หรือการกอสรางอาคารเทานั้น แตยังมาสามารถนำมาใชในการซอมแซม หรือตอเติมอาคารสถานที่ของ

การไฟฟาสวนภูมิภาค ที่ใหสหกรณฯ เชาใชเปนที่ตั้งสำนักงานได   

นอกจากนี้ ยังอาจสามารถใชเปนคาใชจายอื่นเพ่ือการพัฒนากิจการสหกรณ เชน การพัฒนา 

โปรแกรมระบบงานสหกรณ การจัดทำศูนยขอมูลและศูนยสำรองขอมูล เปนตน อันจะทำใหคาใชจายในการ 

ดังกลาวที่เปนจำนวนเงินคอนขางสูง มิตองถูกนำมาเปนคาใชจายในงบประมาณรายจายประจำป  ซึ่งจะสงผล

กระทบตอผลกำไรของสหกรณ 

สำหรับทุนสำรองนั้น จะถอนไดก็แตเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดขึ้น หรือเพ่ือจัดสรร 

เขาบัญชีทุนสำรองใหแกสหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแยกจากสหกรณเดิม ซึ่งในกรณีดังกลาวอาจเกิดขึ้นได    

นอยมาก  กอปรกับ ปจจุบันจะเห็นไดวาการไฟฟาสวนภูมิภาค มีการสรางอาคารสำนักงาน และปรับปรุงอยาง

ตอเนื่อง ดวยอาจเปนการขยายพื้นที่ในการปฏิบัติงานใหมีความสะดวก ลดการแออัดของพนักงาน  สหกรณฯ 

ซึ่งใชพื้นที่ในการไฟฟาสวนภูมิภาคกวา 580 ตรม. อาจไดรับผลกระทบในภายหนาหากการไฟฟาสวนภูมิภาค

ประสงคขยายพื้นที่ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
 

 ดังน้ัน ทุนสะสมเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน  จึงยังคงมีความจำเปนท่ีตองดำรงอยูตอไป โดยอาจจัดสรรจาก 

กำไรสุทธิประจำป เฉพาะในปที่สหกรณฯ มีผลกำไรที่สามารถจัดสรรเปนเงินปนผล/เงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกใน

อัตราท่ีเหมาะสมแลวได 
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กรณีดำรงทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสำนักงาน (ทุนสะสมเพื่อพัฒนากิจการสหกรณ) ไวเชนเดิม 

 ผลดี – ผลเสีย 

 ผลดี หรือประโยชนที่ไดรับ 

(1) แสดงใหเห็นถึงความมั่นคง และความพรอมของสหกรณฯ หากมีความจำเปนตอง

จัดตั้งสำนักงานแหงใหม 

(2) เมื่อกำหนดระเบียบขึ้นถือใช ทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสำนักงาน (ทุนสะสมเพ่ือพัฒนา

กิจการสหกรณ) สามารถนำมาใชจายไดหลายกรณี ตามเหตุผลความจำเปนท่ีกลาว

ไวขางตน 

(3) การพัฒนาสหกรณฯ ในดานตาง ๆ ที่จำเปนตองใชงบประมาณจำนวนมาก สามารถ 

เบิกใชจายไดจากทุนสะสมนี้ (โดยการกำหนดไวในระเบียบ) เปนการลดคาใชจาย       

ในงบประมาณรายจายประจำป ซึ่งจะมีผลโดยตรงตอกำไรสุทธิของสหกรณ 

 ผลเสีย หรือผลกระทบ 

มีผลกระทบตอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปเปนเงินปนผล เงนิเฉลี่ยคืน  เนื่องจาก 

สวนหนึ่งของกำไรสุทธิประจำปจะถูกนำมาจัดสรรเปนทุนสะสมเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน อาจสงผลตออัตราเงินปนผล 

และเงินเฉลี่ย  
 

การกำหนดระเบียบขึ้นถอืใช 

 กำหนดระเบียบขึ้นถือใช      โดยจัดทำเปนระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใชทุนสะสม 

เพื่อจัดตั้งสำนักงาน กำหนดใหการใชเงนิทุนนี้ใหสหกรณจายไดเฉพาะกรณี เพื่อวัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

   (1)    เพื่อจัดใหมีสำนักงานของสหกรณ 

   (2)    เพื่อจัดซื้อที่ดิน เพื่อใหเปนที่กอสรางอาคารสำนักงานสหกรณ 

   (3)    เพื่อใชในการกอสรางอาคาร ซอมแซม หรือปรับปรุงตอเติมอาคาร 

        สำนักงาน และใหหมายรวมถึงการซอมแซม หรอืตอเตมิอาคารสถานที่  

        ของทางราชการที่สวนราชการใหใชเปนที่ตั้งสำนักงาน 

(4)    เพื่อจัดหา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑสำนักงาน เพ่ือใชในกิจการของสหกรณ 

(5)    คาใชจายอื่นเพ่ือการพัฒนาสหกรณ โดยใหคณะกรรมการเปนผูพิจารณา 

        เปนกรณี 

 ผูมีอำนาจในการกำหนดระเบียบ 

คณะกรรมการดำเนินการเปนผูมีอำนาจในการกำหนดระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใชทุน 

สะสมเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน ตามอำนาจในขอ 78 (20) แหงขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2563 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 

2) พ.ศ. 2564  โดยมิตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ  หรือคณะกรรมการอาจมอบหมายให

คณะอนุกรรมการอำนวยการและบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีอำนาจหนาที่ในการและความรับผิดชอบในการศึกษา 

วิเคราะห ทบทวน และปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติงานของสหกรณ ระเบียบ

ดังกลาว เมื่อคณะกรรมการดำเนินการกำหนดขึ้นถือใชแลว ใหสงสำเนาใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริม

สหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 
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              หลักเกณฑ/เง่ือนไขการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปเปนทุนสะสมเพื่อจัดต้ังสำนักงาน  

(1) กำหนดอัตราการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปเปนทุนสะสมเพ่ือจัดตั้งสำนักงานใน 

อัตราไมเกินรอยละ 1 ของกำไรสุทธิ    

(2) กรณีสหกรณฯ มีกำไรสุทธิประจำปที่สามารถจัดสรรเปนเงินปนผล/เงินเฉลี่ยคืน 

ใหแกสมาชิกในอัตราที่เหมาะสมไดแลวนั้น  สหกรณฯ อาจจัดสรรกำไรสุทธิประจำปเปนทุนสะสมเพ่ือจัดตั้ง

สำนักงานไดตาม (1) หากกำไรสุทธิประจำปในปใดจัดสรรเปนทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสำนักงาน (ทุนสะสมเพ่ือพัฒนา

กิจการสหกรณ) แลว อาจสงผลตออัตราเงินปนผล/เงินเฉลี่ยคืน อยางมีนัยสำคัญ สหกรณฯ อาจไมจัดสรรกำไร

สุทธิประจำปเปนทุนสะสมเพ่ือจัดตั้งสำนักงานก็ได 

(3) ทุนสะสมเพื่อจัดต้ังสำนักงาน  ที่ดำเนนิการตาม (2) เมื่อดำเนินการมาอยางตอเนื่องควรมี 

ทุนสะสมเฉพาะสวนเพ่ือจัดตั้งสำนักงานเปนจำนวนเงินไมนอยกวาราคาตลาดของท่ีดิน หรือท่ีดินพรอมสิ่งปลูก

สรางในพ้ืนที่ใกลเคยีงกับการไฟฟาสวนภูมิภาค (สำนักงานใหญ)  และมีการทบทวนทุก 3 ป เพ่ือใหทุนสะสมเพื่อ

จัดตั้งสำนักงานมีความเหมาะสม สามารถดำเนินการไดเมื่อคราวตองจัดหาสำนักงานใหม 

(4) ทุนสะสมเพื่อจัดต้ังสำนักงาน เมื่อไดรบัการจัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปจนมีจำนวนเงิน 

เพียงพอตาม (3) สหกรณฯ อาจไมจัดสรรเพิ่มเติมอีกก็ได  แตหากมีการถอนทุนดังกลาวออกมาใชตาม

วัตถุประสงคที่กำหนดไวในระเบียบ อันเปนเหตุใหทุนสะสมเพ่ือจัดตั้งสำนักงานมีจำนวนเงนินอยลงกวาที่กลาวไว

ใน (3) ก็ใหสหกรณฯ จัดสรรกำไรสุทธิประจำปเพ่ิมเติมได 
 

กรณีโอนทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสำนักงานเปนทุนสำรอง 

ผลดี – ผลเสีย 

 ผลดี หรือประโยชนที่ไดรับ 

แสดงใหเห็นถึงความมั่นคงของสหกรณ เนื่องจากทนุสำรองเพ่ิมขึ้นในระดับหนึ่งจาก 

การรับโอนมาจากทุนสะสมเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน (คิดเปนรอยละ 3.83 ของทุนสำรอง ณ 28 กุมภาพันธ 2564) 

ปจจุบันทุนสำรองของสหกรณคิดเปนรอยละ 2.92 ของสินทรัพยรวม  หากโอนทุนสะสมเพ่ือจัดตั้งสำนักงานเปน

ทุนสำรองจะทำใหสหกรณมีอัตราสวนทุนสำรองตอสินทรัพยรวมคดิเปนรอยละ 3.03 (เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.11)  
 

 ผลเสีย หรือผลกระทบ 

(1) ทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสำนักงาน เมื่อนำเขาเปนทุนสำรองแลว  ทุนสำรองจะ

ถอนไดก็แตเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรรเขาบัญชี

ทุนสำรองใหแกสหกรณใหมที่ไดจดทะเบียนแยกจากสหกรณเดมิ 

(2) หากเกิดกรณีการไฟฟาสวนภูมิภาคยกเลิกสัญญาเชา เพ่ือใชในการขยายพื้นที่

การปฏิบัติงานของการไฟฟาสวนภูมิภาค  สหกรณฯ อาจไดรับผลกระทบ 

เนื่องจากการดำเนินการในการจัดหาสำนักงานแหงใหมซึ่งอาจอยูภายนอก

การไฟฟา   สวนภูมิภาค จำเปนตองมีคาใชจายซึ่งจะมีผลกระทบตอคาใชจาย

ในงบประมาณรายจายประจำป 
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 ขั้นตอนในการดำเนินการ 

การโอนทุนสะสมเพ่ือจัดตั้งสำนักงานเปนทุนสำรอง สามารถกระทำไดโดยมติที่ประชุมใหญ  

ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

(1) เมื่อคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นควรโอนทุนสะสมเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน   

เปนทุนสำรองแลว ใหดำเนินการบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมใหญ เพื่อ

เสนอที่ประชุมใหญพิจารณาใหความเห็นชอบ 

(2) เมื่อท่ีประชุมใหญใหความเห็นชอบแลว จึงจะสามารถดำเนินการโอนทุนสะสมเพ่ือจัดตั้ง

สำนักงานเปนทุนสำรองได 
 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบใหคงทุนสะสมเพื่อจัดตั้งสำนักงานไวเชนเดิม และมอบหมายใหคณะอนุกรรมการ

อำนวยการและบริหารความเสี่ยง จัดทำรางระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ และ

รางระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน   
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ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องเพื่อทราบ 
 

เรื่องที่  5.1 รายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ ATM และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือน

กุมภาพันธ 2564 
 

เลขานุการ ตามคำสั่ง ท่ีอางถึง ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจอนุมัติเงินกูสามัญ โดยมติที่ประชุม

คณะอนุกรรมการเงินกูครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2563 เรื่องท่ี 3.1  ไดมอบหมายใหประธาน

อนุกรรมการ หรือรองประธานอนุกรรมการ หรือเลขานุการอนุกรรมการ คนใดคนหนึ่งเปนผูอนุมัติเงินกูสามัญ  

และ ใหผูจัดการมีอำนาจในการอนมุตัิเงนิกูพิเศษ ATM และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน นั้น 

  ฝายจัดการขอเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

ประจำเดือนกุมภาพันธ 2564 ซึ่งไดพิจารณาอนุมัติรวม 1,643 ราย เปนจำนวนเงิน 1,281,445,000 บาท โดยมี

รายละเอียดดังน้ี   
 

อนุมัติ ประเภทเงินกู 
จำนวนที่ไดรับการอนุมัติ 

ราย จำนวนเงิน 

คณะกรรมการดำเนินการและ 

คณะอนุกรรมการเงนิกู 

 

เงนิกูสามัญทั่วไป 677 1,152,693,000 

เงนิกูสามัญเพื่อผูประสบภัย   

เงนิกูสามัญเพ่ือการศึกษา 26 558,000 

เงนิกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห   

เงนิกูพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ   

เงนิกูพิเศษสำหรับสมาชิกพนสภาพ (รายเดือน) 13 15,828,000 

เงนิกูพิเศษสำหรับสมาชิกพนสภาพ (รายป) 15 10,274,000 

ฝายจัดการ 
เงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 557 30,140,000 

เงนิกูพิเศษ ATM (อนุมัติเปดวงเงิน) 355 71,952,000 

รวม 1,643 1,281,445,000 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ ATM และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือน

กุมภาพันธ 2564 
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เรื่องที่  5.2 รายงานขอมูลการอนุมัติสมาชิกลาออก และการขาดจากสมาชิกภาพประจำเดือน

กุมภาพันธ 2564 
 

เลขานุการ ตามคำสั่งอางถึง ไดกำหนดอำนาจหนาที่ ใหคณะอนุกรรมการเงินกูเปนผูพิจารณาการอนุมัติ

สมาชิกลาออก และนำเสนอการขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ นั้น 

ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามคำสั่ง คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอเสนอขอมูลการอนุมัติสมาชิก 

ลาออกและการขาดจากสมาชิกภาพ ประจำเดือน กุมภาพันธ 2564 ดังนี้ 

 

 สมาชิกสามัญ (ราย) สมาชิกสมทบ (ราย) รวมสมาชิก (ราย) 

จำนวนสมาชิกยกมาจากเดือนกอน 33,219 1,775 34,994 

สมาชิกเขาใหมระหวางเดือน 91  9 100 

                   รวมสมาชิก 33,310 1,784 35,094 

หัก สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

     อนุมัติคณะอนุกรรมการเงินกู    
     - ลาออกจากสหกรณ 20  -  20 

     อนุมัติผูจัดการ    

     - ตาย 8 - 8 

     - กฟภ. ปลดออก / ไลออก 1 - 1 

     อนุมัติคณะกรรมการดำเนินการ    

     - ถูกใหออกจาก สอ.กฟภ. 45 - 45 

รวม 74 - 74 

           คงเหลือสมาชิกทั้งสิ้น 33,236 1,784 35,020 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานขอมูลการอนุมัติสมาชิกลาออก และการขาดจากสมาชิกภาพประจำเดือน

กุมภาพันธ 2564 
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เรื่องที่  5.3 รายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. 
 

เลขานุการ นำเสนอ รายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. มีรายละเอียด ดังนี้ 

ฝายจัดการ ขอรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ตั้งแตวันที่ 1-28 กุมภาพันธ 2564 

ดังน้ี 

1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (ธุรกรรมที่ใชเงินสด)      จำนวน    1 ราย               

2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (ธุรกรรมที่เก่ียวกับทรัพยสิน)     จำนวน     -  ราย 

3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย)    จำนวน     -  ราย 

  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. 

 

 

 

เรื่องที่  5.4 รายงานการใชเงินงบประมาณ 

เลขานุการ นำเสนอ รายงานการใชเงินงบประมาณ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

รายการ 

งบประมาณที่ไดรับ

อนุมัติ 

จายจริง มกราคม-

กุมภาพันธ 2564 คงเหลือ 

หมวดท่ี 1  คาตอบแทน 36,451,000.00 

               

5,820,048.31 30,630,951.69 

หมวดท่ี 2  คาใชสอย 27,742,000.00 777,108.29 26,964,891.71 

หมวดท่ี 3  คาใชจายตามแผนงาน/โครงการ 15,851,000.00 0.00 15,851,000.00 

หมวดท่ี 4  ครุภัณฑขออนุมัติป 2564 309,000.00 0.00 309,000.00 

หมวดท่ี 5  งบสำรองกรณีจำเปนเรงดวน 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 

รวม 81,353,000.00 6,597,156.60 74,755,843.40 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการใชเงนิงบประมาณ 
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เรื่องที่  5.5 รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน 
 

เลขานุการ นำเสนอ รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือนประจำเดือนกุมภาพันธ 2564 
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เรื่องที่  5.6 รายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทำศพ, ทุนรับขวัญทายาท

ใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชน 

เลขานุการ นำเสนอ รายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทำศพ, ทุนรับขวัญ

ทายาทใหม, ทนุชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชน มีรายละเอียด ดังนี้ 

เลขานุการ สอ.กฟภ. ขอเสนอรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก , ทุนสวัสดิการชวยเหลือคา

ทำศพสมาชิก , ทุนรับขวัญทายาทใหม , ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูและทุนสาธารณประโยชน ประจำเดือน 

กุมภาพันธ 2564 ดังนี้ 

1. ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชกิ 

- เสียชีวิต          12 ราย    เปนเงิน       570,000.00   บาท 

- โคโรนา           1  ราย    เปนเงนิ         20,000.00   บาท 

- ภัยพิบัต ิ        111  ราย    เปนเงนิ       444,000.00   บาท 

- อัคคภีัย            1  ราย    เปนเงนิ         20,000.00  บาท 

- ทุพพลภาพ           3  ราย    เปนเงนิ       150,000.00  บาท 

- สูญเสยีอวัยวะ           1  ราย    เปนเงนิ          7,000.00  บาท 

- รับคืนอาวุโส          1   ราย    เปนเงนิ        (20,000.00) บาท 

รวม           130  ราย    เปนเงิน    1,191,000.00  บาท 

2. ทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทำศพสมาชิก 

- คาทำศพสมาชิก         12  ราย  ไดรับเงินรายละ 50,000.00 บาท เปนเงนิ       600,000.00  บาท 

 3. ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 

- เงินรบัขวัญทายาทใหม       15  ราย   ไดรับเงินรายละ 500.00 บาท เปนเงนิ           7,500.00  บาท 

 4. ทุนชวยเหลือผูคำ้ประกันเงินกูสหกรณ 

- คาใชจายในการติดตามหนี ้       เปนเงิน       50,505.00  บาท 

- รับชำระคาธรรมเนยีมศาลจากผูค้ำประกัน        เปนเงนิ         (648.00)  บาท 

 รวม        เปนเงนิ         49,857.00 บาท 
  

 

สรุป การจายทุน ป 2564               สงเคราะห           ชวยเหลือ         รับขวัญทายาท       ทุนชวยเหลือผูค้ำ       ทุนสาธารณ 

                สมาชิก (บาท)     คาทำศพ (บาท)       ใหม (บาท)  ประกันเงินกู (บาท)  ประโยชน (บาท) 

มียอดยกมาตนป 2564             12,578,578.78     13,700,000.00      535,000.00         42,209,306.10        824,000.00 

บวก จัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2563             -                       -                      -                         -                       - 

หัก  จายเดือน ก.พ.  2564  ดังนี้ 

- ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก              10,003,000.00 

- ทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทำศพสมาขิก           1,350,000.00 

- ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม                                  13,500.00 

- ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกู                                                 4,062,190.11 

- ทุนสาธารณประโยชน                                                              0.00 

คงเหลือเงินทั้งส้ิน           2,575,578.78    12,350,000.00      521,500.00       38,147,115.99        824,000.00 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ     

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทำศพ, ทุนรับขวัญ

ทายาทใหม, ทนุชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชน ประจำเดือนกุมภาพันธ 2564 
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เรื่องที่  5.7 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิก 
 

เลขานุการ นำเสนอ รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิก มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

มติท่ีประชุม รับทราบรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนกุมภาพนัธ 2564 
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เรื่องที่  5.8 ผลการติดตามหนี้ 

เลขานุการ นำเสนอ ผลการติดตามหนี้ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอสินทรพัยและสวนทุนของ สอ.กฟภ. ณ 28 ก.พ. 64 

     อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอสินทรัพย      =    0.05  % 

           อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอสวนทุน      =    0.12  % 

           อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอลูกหนี้เงินกูท้ังหมด    =    0.10  % 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติที่ประชุม รับทราบผลการติดตามหนี้ประจำเดอืนกุมภาพันธ 2564 

 

  

ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดขึ้น รับชำระหนี้ คงเหลือลูกหนี้คาง 

ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

ลูกหนี้พนสภาพ 

8 8,121,162.07 - - 3 
754,986.42 

(บางสวน) 
7 7,366,175.65 ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

ลูกหนี้พนสภาพ 
6 4,701,769.52 - - - - 6 4,701,769.52 

โดย สอ.กฟภ. 

ลูกหนี้ดำเนินคด ี 10 13,622,371.39 - - 1 977,120.07 9 12,645,251.32 

ลูกหนี้พนสภาพ 

3 4,120,573.85 - - - - 3 4,120,573.85 ถูกพิทักษทรัพย

เด็ดขาด 

ลูกหนี้พนสภาพ 
- - 5 9,220,265.45 5 9,220,265.45 - - 

(เสียชีวิต) 

รวม 27 30,565,876.83 5 9,220,265.45 7 10,952,371.94 25 28,833,770.34 
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เรื่องที่  5.9 รายงานคาดการณการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 
 

เลขานุการ นำเสนอ รายงานคาดการณการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ณ  ก.พ. 64 

ขอมูลกองทนุชวยเหลือผูค้ำประกันยกมาตนป 2564  เปนเงิน  42,209,306.10 บาท 

หักใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันระหวางป  เปนเงิน    4,062,190.11 บาท 

คงเหลือเงนิกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน   เปนเงิน  38,147,115.99 บาท  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานคาดการณการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกันประจำเดือนกุมภาพันธ 2564 

 

  

ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดอืนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดข้ึน คาดการณจะขอใช คงเหลือลูกหนี้คาง 

ระหวางเดอืน 
กองทุน ฯ ระหวาง

เดือน 
ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

ลูกหนี้พนสภาพ 

1 548,014.00 - - 1 
51,765.16 

(บางสวน) 
1 496,248.84 ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

ลูกหนี้พนสภาพ 
4 2,700,785.32 - - 1 598,495.24 3 2,102,290.08 

โดย สอ.กฟภ. 

ลูกหนี้ดำเนินคด ี 1 1,481,726.29 1 598,495.24 - - 2 2,080,221.53 

รวม 6 4,730,525.61 1 598,495.24 1 650,260.40 6 4,678,760.45 
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เรื่องที่  5.10 ผลการดำเนินการตามมติที่ประชุม 
 

เลขานุการ นำเสนอ ผลการดำเนินการตามมติที่ประชุม โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 
 

 ตามที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 ใหฝายจัดการทำหนังสือหารือสำนักงานสงเสริม

สหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2  ตามรายละเอียด ดังนี้ 

- มติการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 25/2563 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564 เรื่องที่ 

5.11 สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2 ซักซอมแนวทางปฏิบัติ ในการซื้อ

หลักทรัพยของธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ใหฝายจัดการทำหนังสือหารือสำนักงานสงเสริม

สหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 เรื่อง คำจำกัดความคำวา “รัฐวิสาหกิจ” กรณีธนาคารกรุงไทย 

จำกัด (มหาชน) 
 

- มติการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 26/2563 วันที่ 10 มีนาคม 2564  เรื่องที่ 5.2 

หารอืเก่ียวกับการรักษาการของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 24  ใหฝายจัดการทำหนังสือหารือ

สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2 เรื่อง คำจำกัดความ “กรรมการรักษาการ” 

และการนับอายุการเวนวรรคของกรรมการ 
 

         ฝายจัดการไดจัดทำหนังสือหารือสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 2 แลว  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติที่ประชุม รับทราบผลการดำเนินการตามมติที่ประชุมครั้งที่ 25/2563 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2564 และ

มติที่ประชุมครั้งที่ 26/2563 เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2564   
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เรื่องที่  5.11 สำนักงานสงเสริมสหกรณกรงุเทพมหานคร พ้ืนที่ 2 รับทราบระเบียบสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมภิาค จำกัด วาดวย การใหเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2563  
 
เลขานุการ นำเสนอ สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 รับทราบระเบียบสหกรณออมทรพัย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย การใหเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2563  มีรายละเอียด ดังน้ี 

 
มติท่ีประชุม รับทราบสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 รับทราบระเบียบสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย การใหเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2563   

+ 

 

เรื่องที่ 5.12 รายงานการนำผลประโยชนออกจากกองทุนของ สอ.กฟภ. 
 

เลขานุการ นำเสนอรายงานการนำผลประโยชนออกจากกองทุนของ สอ.กฟภ. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตามติที่ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาแผนบริหารการเงิน ครั้งที่ 26/2563(พิเศษ) วันพุธที่ 3 

มีนาคม 2564 มีมติใหฝายจัดการแจงบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี(ประเทศไทย) จำกัด และบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนวรรณ จำกัด ผูจัดการกองทุนสวนบุคคลของ สอ.กฟภ. ใหสงเงินผลประโยชนจากการ

ลงทุนของกองทนุสวนบุคคล สอ.กฟภ. กองที่ 1 (UOB) และกองท่ี 2 (ONE) เพื่อรับรูเปนรายไดของสหกรณ โดย

พิจารณาจากมูลคาทรัพยสินสุทธิ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2564  ดังน้ี 
 

 1. กองทุนกองที่ 1 UOB  ทรัพยสินสุทธิ 545,280,854.34 บาท  มีมตินำผลประโยชนออก จำนวน 

40,000,000.00 บาท (สี่สิบลานบาทถวน) 

 2. กองทุนกองที่ 2 ONE  ทรัพยสินสุทธิ 523,375,470.19 บาท  มีมตินำผลประโยชนออก จำนวน 

20,000,000.00 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) 

 โดยทั้ง 2 บลจ. โอนผลประโยชนเขาบัญชีออมทรัพยธนาคารกรงุไทย จำกัด(มหาชน)  เลขที่บัญชี 073-

1-06900-5  ชื่อบัญชีสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค ในวันที่ 12 มีนาคม 2564 เปนที่

เรียบรอยแลว 

 ทั้งนี้ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี(ประเทศไทย) จำกัด  รายงานผลการดำเนินงานในชวงวันที่ 

6 มกราคม 2564 – 11 มีนาคม 2564  ตามหนังสือท่ี ย.ท. 00840/2564 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2564  แจงวา

กองทุนสวนบุคคล สอ.กฟภ. กองที่ 3  มีทรัพยสินสุทธิ 530,739,244.21 บาท  โดยกองทุนสวนบุคคล สอ.กฟภ. 

กองท่ี 3 และ กองที่ 4 เมื่อบริษัทหลักทรัพยบริหารกองทุนมีผลประโยชนหลังหักคาธรรมเนียมการจัดการได 
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ตามเปาหมาย 6%  สอ.กฟภ. จะนำผลประโยชนออกจำนวน 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาทถวน)     

โดย บลจ. ไดโอนผลประโยชนเขาบัญชีออมทรัพยธนาคารกรุงไทย จำกัด(มหาชน) เลขที่บัญชี 073-1-06900-5  

ชื่อบัญชีสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค ในวันที่ 18 มีนาคม 2564 เปนที่เรียบรอยแลว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการนำผลประโยชนออกจากกองทุนของ สอ.กฟภ. 

 

 

ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่องอื่น ๆ 
 

เรื่องที่ 6.1 กำหนดการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 ครั้งที่ 28/2563   
 

เลขานุการ กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24  ครั้งที่ 28/2563 ในวันพุธ ที่ 7 เมษายน 

2564 เวลา 13.00 น. ทั้งนี้ ฝายเลขานุการฯ จะดำเนินการแจงระเบียบวาระการประชุมและสถานที่ประชุมให

ทราบตอไป 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ปดประชุมเวลา 18.00 น. 

 

 

     ลงชื่อ       ประธานในที่ประชุม 

         (นางชนิเสณี   อุนจิตติ) 

                          ประธานกรรมการฯ 

 

 

     ลงชื่อ                ผูจดรายงานการประชุม 

                        (นายสมศักดิ์   สุขสุลาภ) 

                 กรรมการดำเนินการและเลขานุการฯ 

 

                                                                                                        


