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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 26 

ครั้งท่ี 7/2565 วันอังคารท่ี 26 กรกฎาคม 2565 

ณ หองประชุมสหกรณ ช้ัน 2  อาคาร 3 เวลา 13.00 น. 

 

กรรมการที่เขารวมประชุม 

1. นายเสรี  ปรัชญกุล  ประธานกรรมการ 

2. รอยโทสุพจน   ใชบางยาง  รองประธานกรรมการดำเนินการ 

3. นายปยพจน  รุธิรโก   กรรมการดำเนินการ 

4. นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน  กรรมการดำเนินการ 

5. นายพีระพล  ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

6. นายธนชัย  รอยศรี   กรรมการดำเนินการ 

7. นายจีรวัฒน  นันทวรเวช  กรรมการดำเนินการ 

8. นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 

9. นายสมชาย  อักษรภักดิ์  กรรมการดำเนินการ 

10. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 

11. นายมิ่งศิษฐ  ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

12. นายรณภา  ทองโปรง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

13. นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

 

คณะกรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1. นายเสกสรร  เสริมพงศ  กรรมการดำเนินการ 

2. นายสุชาต ิ  โชติกธีรกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 
 

 

ผูเขารวมประชุม 

 1. นายฉัตรชัย  ทวีโภค   ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 2. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 3. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 4. นายวัฒนา  สุขทอง   ผูตรวจสอบบกิจการ  

        (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1) 

 

เปดประชุมเวลา 13.00 น.                  
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ  

ประธานฯ เรื่องการยื่นแผนการฟนฟูของการบินไทย ซึ่งไดสงรายละเอียดตางๆ ที่เก่ียวของเขาในไลน

กลุมของกรรมการดำเนินการแลว ประเด็นที่จะตองพิจารณาหลัก คือ ตามแผนบังคับใหเจาหนี้กลุมสหกรณมี

การแปลงหน้ีเดิมประมาณ ¼ หรือ 24.5% โดยประมาณมาเปนหุน การลงมติจะมีกำหนดเวลาประมาณตน

เดือนกันยายน 2565 โดยเจาหนาที่พิทักษทรัพยจะเชิญเจาหนี้ท้ังหลายประชุมเพ่ือลงมติ ซึ่งประเด็นที่จะลงมติ

คือมีการแปลงหนี้เปนทุน ซึ่งเปนความเสี่ยงของสหกรณ สวน สอ.กฟภ. เราจะโหวตรับหรือไมรับก็ควรจะตอง

แจงใหสมาชิกไดรบัทราบ และมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น จึงควรที่จะมีการประชุมวิสามัญในวันที่ 26 

สิงหาคม 2565 กอนท่ีพิทักษทรัพยจะเรียก และมีสิ่งตองดำเนินการเพ่ือใหการประชุมมีความสมบูรณ คือ 

1. เรื่องการประชุมพรอมกันทั้ง 12 เขต เหมือนป 2565 โดยมอบหมายใหคุณสุพจนฯ และ

ฝายจัดการเปนผูดำเนินการวาในแตละเขตจะจัดประชุมที่ใด วาระการประชุมหลักเปน

เรื่องของการบินไทย วาจะรับแผนฟนฟูหรือไม 

2. ไมวาจะโหวตในรูปแบบใด หากศาลมีคำสั่งออกมาแบบใด สอ.กฟภ. ก็ตองปฏิบัติตาม

คำสั่งศาล 

3. การถอนหุนไดบางสวน เดิม สอ.กฟภ. ไดรางเรื่องขอแกไขขอบังคับรองรับไวแลว  แต

นายทะเบียนแจงวาตองจัดทำแผนเสนอที่ประชุมใหญทราบดวย ก็จะนำเรื่องนี้เขาที่

ประชุมวิสามัญในครั้งนี้ดวย โดยมอบหมายคุณวัลลภฯ จัดทำแผนเรื่องนี้ดวยวาปที่แลว

และปน้ีมีการซื้อหุนเทาไร  

4. การสรุปวาระการประชุมวิสามัญครั้งนี้  คณะอนุกรรมการอำนวยการจะเปนผูสรุปและ

นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการตอไป 

 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

เรื่องที่  2.1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 26 

  ครั้งท่ี 6/2565  วันที่ 29 มิถุนายน 2565 

เลขานุการฯ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ไดมีการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งที่ 6/2565  

วันที่  29 มิถุนายน 2565  นั้น ฝายเลขานุการฯ ไดจัดสงรายงานการประชุมดังกลาว ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการและผูที่เก่ียวของพิจารณา และแกไขรายงานการประชุมฯ ดังกลาว เรียบรอยแลว 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือโปรดทราบและรับรองรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 26 

  ครั้งที่ 6/2565  วันท่ี 29 มิถุนายน 2565 
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ระเบียบวาระท่ี 3 รายงานผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกจิการ 

เรื่องที่  3.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงาน 

  การไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือน กรกฎาคม 2565 

ผูตรวจสอบกิจการ  ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 ไดมีการเลือกตั้งให

ขาพเจานายวัฒนา  สุขทอง และนางจินตนา นพนรากุล เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงาน

การไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ประจำป 2565 - 2566  นั้น 

 คณะผูตรวจสอบไดเขาทำการตรวจสอบกิจการสหกรณงวดเดือน กรกฏาคม 2565  ระหวางวันที่ 8, 

11,12 กรกฏาคม 2565 แลว จึงขอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจำเดือนมีนาคม 2565  ดังตอไปนี้  
 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

  1.1 เพื่อใหทราบวาสหกรณไดดำเนินการตามนโยบายดานสินเชื่อที่วางไว และสามารถประเมินและ

ติดตามผลได   

  1.2 เพ่ือใหทราบวาสหกรณมีแผนบริหารความเสี่ยงดานสินเชื่อ กรณีเกิดจากลูกหนี้ที่ไมสามารถเรียก

ชำระหนี้ไดตามกำหนด   

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

 2.1  ตรวจสอบระเบียบวาดวยการใหเงินกูทุกประเภท รวมถึงประกาศหลักเกณฑการใหเงินกูของ

สหกรณ ที่ถือใชในป 2565 และนโยบายดานการบริการความเสี่ยงดานสินเชื่อ  

 2.2  ตรวจสอบสัญญาและเอกสารประกอบการขอกูเงิน ประเภทเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน, เงินกูสามัญ

ทั่วไป และเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม งวดประจำเดือนมิถุนายน 2565 

 2.3  ตรวจสอบรายงานลูกหนี้คางชำระ(เรียกเก็บรายเดือนไมได) งวดเดือนมิถุนายน 2565 

3. ผลการตรวจสอบ 

 3.1  จากการสุมตรวจสอบเอกสารประกอบสัญญากูเงิน งวดประจำเดือนมิถุนายน 2565 ประเภท

เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินชุดวันท่ี 17,20,21,22 เงินกูสามัญทั่วไปชุดวันที่ 28 และเงินกูพิเศษเอทีเอ็มชุดวันที่ 23-27 

เดือนมิถุนายน 2565  จากผลการตรวจสอบ มีขอสังเกตและขอเสนอแนะใหสหกรณพิจารณาแกไข เนื่องจาก

เปนสาระสำคัญท่ีควรเพ่ิมความระมัดระวัง และปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได ดังนี้ 

        (1) หนังสือสัญญาเงินกูทุกประเภท ควรบันทึกขอมูลรายละเอียดที่เปนสาระสำคัญใหครบถวน 

เชน วันที่อนุมัติ วันที่จายเงนิกู เปนตน เพ่ือความสมบูรณของขอมูลในการตรวจสอบและใชในทางกฎหมายได  

        (2) การตรวจสอบสลิปเงินเดือนเพ่ือคำนวณเงินกูใหแกสมาชิก ควรจัดพิมพรายการตรวจสอบ

แนบใบคำขอกูเงินพรอมลงลายมือชื่อเจาหนาที่กำกับ เพ่ือยืนยันความถูกตองของรายการรับ-จายในสลิป   

เงินเดือนทุกราย ทั้งนี้ เพ่ือปองกันความผิดพลาดในการตรวจสอบ และลดความเสี่ยงที่สมาชิกจะปลอมแปลง 

สลิปเงินเดือนมาขอกูเงนิกับสหกรณ  

        (3) เงินกูสามัญทั่วไป สหกรณกำหนดงวดชำระไมเกิน 144 งวดแตไมเกิน 12 เดือนนับแตวันที่

เกษียณอายุ ขอกำหนดนี้ สหกรณไดกำหนดมาตรการรองรับความเสี่ยง กรณทีี่เรียกเก็บหนี้ไมไดอยางไร 

        (4) การอนุมัติเงินกูสามัญ(กรณีพิเศษ)ใหแกสมาชิกที่อยูระหวางถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

หรือถูกบังคับคดีหรือถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาด ตามกฎหมาย นั้น สหกรณมีวิธีการพิจารณาใหเงินกู และมีแผน
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บริหารความเสี่ยงดานสินเชื่ออยางไร หากสมาชิกดังกลาวไมสามารถชำระหนี้ได ทั้งนี้ สหกรณไดมีการติดตาม

ประเมนิผลการชวยเหลือสมาชิกที่ขอกูกรณพีิเศษหรือไม  

        (5) การอนุมัติเงินกูสามัญ (กรณีพิเศษ) สหกรณควรเพิ่มความระมัดระวัง ในการใหเงินกู

ประเภทอื่นๆในเดือนเดียวกัน หลังจากที่สมาชิกไดรบัเงินกูสามัญ(กรณีพิเศษ)ไปแลว เนื่องจากสมาชิกมักจะนำ

สลิปที่ยื่นกูสามัญกรณีพิเศษ มาขอกูเงินเพ่ือเหตุฉุกเฉินใหมเสมอ ทำใหสหกรณตรวจสอบยอดเงินคงเหลือที่

แทจริงไดยาก เพราะยังไมมีรายการแสดงยอดเรียกเก็บเงินกูกรณีพิเศษในสลิปเงนิเดือน  

        (6) เงินกูพิเศษเพ่ือซื้อที่ดิน(ท่ีดินเปลา) สหกรณกำหนดใหวงเงินกูสูงสุดรอยละ 90 ของราคา

ประเมินหลักทรัพย นั้น มีขอสังเกตที่สหกรณควรระมัดระวัง ในการพิจารณาใหเงินกูเพื่อซื้อที่ดิน เนื่องจากมี

ความเสี่ยงที่สมาชิกจะยอมใหยึดทรัพยโดยงาย เพราะไมมีผลกระทบตอการดำเนินชีวิต เหมือนท่ีดินพรอมสิ่ง

ปลูกสราง นอกจากนี้การยึดท่ีดินมาขายทอดตลาดคอนขางขายยาก เพราะมีความคลองตัวในการซื้อขายต่ำ 

ประกอบกับมีคาใชจายในการดำเนินการ และดอกเบี้ย ซึ่งจะเปนภาระหนักกับสหกรณและอาจไมคุมคา อีก

ประเด็นคือ สมาชิกอาจทำใหที่ดินเสื่อมมูลคา โดยการขุดขายหนาดิน ทำใหมูลคาทรัพยลดลง ทั้งนี้ สถาบัน

การเงินอ่ืนๆ จะกำหนดวงเงินกูประเภทซื้อที่ดินไวไมเกินรอยละ 50 ของราคาประเมิน  

 3.2  จากการตรวจสอบรายงานลูกหนี้คางชำระ งวดประจำเดือนมิถุนายน 2565 พบวามีลูกหนี้คาง

ชำระที่อยูระหวางดำเนินการติดตามหนี้ จำนวน 32 ราย แบงเปนลูกหนี้ที่ถูกบังคับคดีจำนวน 24 ราย         

ถูกพิทักษทรพัยเด็ดขาดจำนวน 3 ราย ปลอมแปลงสลิปเงินเดือน 1 ราย และอื่นๆอีก 4 ราย  

 ซึ่งการติดตามหนี้ดังกลาว สหกรณไดดำเนินการตามขอบังคับและระเบียบสหกรณท่ีกำหนด ทั้งนี้      

มีขอสังเกตวา สมาชิกมีแนวโนมท่ีจะถูกบังคับคดีมากขึ้น ดวยภาระหน้ีสินที่เพิ่มขึ้น ซึ่งดูไดจากรายการบัญชี

เครดิตบูโรของสมาชิกที่มาขอกู  ปญหานี้ หากสหกรณไดมีการศึกษาและวิเคราะหขอมูลปญหาหนี้สินภาค

ครัวเรือนของสมาชิกได  จะสามารถนำมาใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจดานบริหารสินเชื่อไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และยังชวยแกไขปญหาหน้ีสินใหแกสมาชิกอยางตรงจุด สรางความม่ันคงทางการเงินใหแก

สมาชิกแบบยั่งยืน  ตามอุดมการณและหลักการสหกรณ 

 3.3  เรื่องอ่ืนๆ จากการสุมตรวจสอบการจายเงินกูสามัญเพื่อชวยเหลือสมาชิก (โควิด-19) ในชวง

สุดทายของโครงการฯ พบวาสหกรณมีการทำรายการจายเงินกูกอนไดรับอนุมัติเงินกู ชุดวันที่ 16 กุมภาพันธ 

2565 จำนวน 15 ราย ซึ่งไดสอบถามฝายจัดการแลวเกิดจาก การนำขอมูลใบคำขอกูท่ีบันทึกไวลวงหนามา

ยอนจายวันปจจุบัน เพ่ือใหสามารถจายเงินกูไดเร็วข้ึน  กรณีนี้ มีขอเสนอใหสหกรณควรจัดทำบันทึกชี้แจง

เหตุผลความจำเปน และเสนอใหผูมีอำนาจอนุมัติเงินกูกอนนำมาดำเนินการจายเงิน ท้ังนี้ เพ่ือใชเปนหลักฐาน

ในการตรวจสอบ 

 ทั้งนี้ ผลการตรวจสอบ ขอสังเกตและเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการขางตน เปนไปตามอำนาจ

หนาที่ตาม ท่ีกำหนดไวในขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2563 ขอ 96 คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณา

ดำเนินการไดตามความเหมาะสม 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม - รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค จำกัด  ประจำเดอืน กรกฎาคม 2565 
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  - ใหอนุกรรมการเงินกูทบทวนรายที่ไดอนุมัติเงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดิน (ท่ีดินเปลา) ไปแลวอีก

ครั้งหนี่ง 

  - ใหฝายจัดการทำบันทึกชี้แจงผลการตรวจสอบ ขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ

กิจการในครั้งนี้ดวย 
 

ระเบียบวาระที่ 4     เรื่องสืบเนื่อง 

เรื่องที่  4.1 ขอมูลเพิ่มเติมกรณีสมาชิกราย นาย ฆ. ใชเอกสารที่มีการแกไขมาใชประกอบการกู 

เลขานุการ  

1. เรื่องเดิม 

ตามการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 4/2565 วันที่ 25 พฤษภาคม 2565 เรื่องที่ 4.9 

พิจารณาการดำเนินการ กรณีสมาชิกราย นาย ฆ. สมาชิกเลขที่....................สังกัด..................ใชเอกสารที่มีการ

แกไขมาใชประกอบการกู โดยมติที่ประชุมใหฝายจัดการรวบรวมเอกสารขอมูลเพ่ิมเติม จำนวน 4 ประเดน็ นั้น 

2. ขอมูล 

ฝายจัดการไดดำเนินการจัดทำขอมูลเรียบรอยแลว ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 : ความสามารถในการชำระหนี้ ในระยะยาวเปนอยางไร 

นาย ฆ. มีสัญญาเงินกูอยูกับ สอ.กฟภ. จำนวน 2 สัญญา ดังนี้ 

1) สัญญาเงินกูพิเศษ ATM เลขท่ี พก............................. เริ่มสัญญาเมื่อวันที่........................ยอด

อนุมัติจำนวน 50,000.00 บาท ผอนชำระจำนวน 72 งวด นับแตวันกดรับเงินกูในแตละครั้ง โดยผอนชำระ 

งวดละ 830.00 บาท 

2) สัญญาเงินกูสามัญเพื่อชวยเหลือสมาชิก (Covid-19) (สัญญาที่ใชเอกสารที่มีการแกไขมาใช

ประกอบการกู) เลขที่ สว.......................เริ่มสัญญาเมื่อวันที่.....................ยอดอนุมัติจำนวน 500,000.00 บาท 

ผอนชำระจำนวน 120 งวด งวดละ 5,430.00 บาท 

ทั้งนี้ สัญญาเงินกูทั้ง 2 ฉบับดังกลาว ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2565 มีการผอนชำระโดยหักจาก                

บัญชีเงนิเดอืนไดตามปกต ิยังไมมีการผิดนดัชำระหน้ีแตอยางใด 
 
จากการทวนสอบสลิปเงินเดือน เดือนธันวาคม 2564 ฉบับจริง มีรายละเอียดดังนี้ 

รายการ จำนวนเงิน 

 ยอดเงินคงเหลือ 0.00 

 หัก ยอดเงินงวดตามสัญญาเงนิกูสามัญเพ่ือชวยเหลือสมาชิก (Covid-19) 5,430.00 

 บวกเพิ่ม เงินเดือน + คาไฟที่ปรับเพิ่มในป 2565 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565)  3,801.26 

 ยอดเงินคงเหลือจริง - 1,628.74 
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ประเด็นท่ี 2 : การลงโทษโดยงดการใหกู มีกำหนดระยะเวลากี่ป 

การกระทำในลักษณะนี้ ยังไมมีขอกำหนดหรือบทลงโทษที่ชัดเจนในขอบังคับหรือระเบียบ                    

ของ สอ.กฟภ. แตที่ผานมาเคยมีมติของคณะกรรมการไว ดังน้ี 

1) ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 3 การประชุมครั้งที่ 5/2543 วันท่ี 26 เมษายน 2543 

พิจารณาดำเนินการ กรณีสมาชิกนำเอกสารสลิปเงินเดือนที่มีการแกไขมาใชยื่นประกอบคำขอกู แต สอ.กฟภ.              

ตรวจพบกอน จึงมีมติใหสมาชิกออกจาก สอ.กฟภ. 

2) ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 25 การประชุมครั้งท่ี 7/2564 วันที่ 31 มกราคม 

2565 เรื่องที่ 2.6 พิจารณาการดำเนินการกรณีสมาชิกนำเอกสารรายงานขอมูลเครดิต (เครดิตบูโร) ท่ีมีการ

แกไขมาใชย่ืนประกอบคำขอกู  แต สอ.กฟภ. ตรวจพบกอน จึงมีมติใหลงโทษโดยใหระงับเงินกูทุกประเภท  

เปนระยะเวลา 3 ป ตั้งแตวันที่ 31 มกราคม 2565 
 
ประเด็นท่ี 3 : การลงโทษตามกฎหมาย เพื่อไมใหเปนเย่ียงอยาง 

เพื่อเปนการปองกันมิใหเกิดการกระทำลักษณะเดียวกันในสมาชิกรายอื่นๆ เห็นควรพิจารณา

นำเสนอบทลงโทษตามความหนักเบาของเหตุการณและขอเท็จจริง ในสวนของ สอ.กฟภ. และพิจารณา

แนวทางดำเนินการในสวนของคดีแพงและคดีอาญา ดังนี้ 

1. กรณีนำเอกสารที่มีการแกไขมาใชประกอบการกู แต สอ.กฟภ. ตรวจพบกอนจายเงินกู 

บุคคลใดปลอมเอกสาร เติมหรือตัดทอนขอความ หรือแกไขดวยประการใดๆ ในเอกสารที่

แทจริง ทำเพ่ือให สอ.กฟภ. หลงเชื่อวาเปนเอกสารที่แทจริง และนำเอกสารดังกลาวมาใชโดยประการที่นาจะ

เกิดความเสียหายแก สอ.กฟภ. เนื่องจากการปลอมเอกสาร  ทำใหสมาชิกผูกูไดรับเงินกูไปจาก สอ.กฟภ.     

มากเกินกวาจำนวนท่ีสมาชิกมีสิทธิไดรับจริง เพราะหากไมมีการปลอมเอกสาร สมาชิกผูกูอาจไมไดรับการ

อนุมัติเงินกู  หรอืไดรับในจำนวนที่นอยกวา เนื่องจากยอดเงินคงเหลือสุทธิในสลิปเงินเดือน ไมเพียงพอตอการ

ผอนชำระหนี้ใหแก สอ.กฟภ. 

ดังนั้น บุคคลน้ันจึงกระทำความผิดฐานใชเอกสารปลอม ตามประมวลกฎหมายอาญา   

มาตรา 264 ประกอบกับมาตรา 268 ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน 3 ป  หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท  หรือ  

ทั้งจำทั้งปรับ  โดย สอ.กฟภ. ตองเปนผูรองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน เนื่องจากถือเปนผูเสียหาย    

อันเกิดจากการใชเอกสารปลอมตามบทบัญญัติกฎหมายดังกลาวขางตน 

2. กรณีนำเอกสารที่มีการแกไขมาใชประกอบการกู แต สอ.กฟภ. ตรวจไมพบและจายเงินกู

ใหกับผูกูแลว 

ในกรณีนี้ ถือวามีความผิดในทางอาญาเชนเดียวกับกรณีนำเอกสารที่มีการแกไขมาใช                  

ประกอบการกู แต สอ.กฟภ. ตรวจพบกอนจายเงินกูที่ไดกลาวมาแลวขางตน และเนื่องจากเปนการกระทำโดย

ทุจริต หลอกลวง สอ.กฟภ. ดวยการแสดงขอความอันเปนเท็จ โดยเจตนาให สอ.กฟภ. เขาใจวาสมาชิกผูกูมี

ความสามารถในการผอนชำระหนี้อันจะทำใหไดรับการอนุมัติเงินกู และการหลอกลวงนั้น ทำให สอ.กฟภ. 

อนุมัติและจายเงินกูใหแกสมาชิกผูกู จึงถือวาบุคคลนั้นกระทำความผิดฐานฉอโกง ตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา 341  ตองระวางโทษจำคุกไมเกิน 3 ป หรือปรับไมเกิน 60,000 บาท หรือทั้งจำทั้งปรบั  
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ทั้งนี้ เม่ือสมาชิกผูกูจงใจทำตอ สอ.กฟภ. โดยผิดกฎหมาย ทำให สอ.กฟภ. เสียหายแก

ทรัพยสิน จึงเปนการทำละเมิดตอ สอ.กฟภ. ตองคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยทั้งจำนวนใหแก สอ.กฟภ. ทนัทีและ

ตองชดใชคาสินไหมทดแทนเพ่ือการทำละเมิดนั้น ตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 420  

โดยในสวนของคดีอาญา สอ.กฟภ. ตองเปนผูรองทุกขกลาวโทษตอพนักงานสอบสวน 

เนื่องจาก ถือเปนผูเสียหายอันเกิดจากการใชเอกสารปลอมและฉอโกงตามบทบัญญัติกฎหมายดังกลาวขางตน 

อยางไรก็ตาม เมื่อเกิดกรณีตามขอ 1. และ 2. ที่กลาวมาขางตน สอ.กฟภ. ควรจะแจงการ

กระทำความผิดไปยังหนวยงานตนสังกัด หรือหนวยงานที่มีอำนาจในการออกเอกสาร เพื่อใหหนวยงาน

ดังกลาวดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ หรอืหลักเกณฑ ของหนวยงานตอไป 
 

ประเด็นท่ี 4 : การตรวจสอบขอมูลกับ กฟภ. จะสามารถทำอยางไรไดบาง 

สอ.กฟภ. ไดรับความอนุเคราะหระบบสำหรับตรวจสอบสลิปเงินเดือนเบ้ืองตน  (ระบบคำนวณ

รหัสจากเงินไดสุทธิ) จาก กฟภ. มาใชงาน โดยในการตรวจสอบ จะกรอกหมายเลขพนักงาน เดอืน/ป ของสลิป

เงินเดือนและเงินไดสุทธิ (เงินไดคงเหลือ) จากสลิปเงินเดือน ระบบจะคำนวณชุดตัวเลข 4 หลักออกมา ซึ่งตอง

เปนตัวเลข 4 หลัก ชุดเดียวกับที่ปรากฎในสลิปเงินเดือน หากชุดตัวเลขดังกลาวไมตรงกัน อาจสันนิษฐานได

เบื้องตนวามีการแกไขดัดแปลงสลิปเงินเดือน รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทาย 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
ขอสังเกตของกรรมการ 

- สัญญากูเงินเดิมเปนโมฆะหรือไม 

- ใหสมาชิกที่กูเงินไปแลวทำหนังสอืรับสภาพหนี้ โดยมีบุคคลค้ำประกัน 

- ใหฝายจัดการตรวจสอบเอกสาร พรอมลงนามกำกับในเอกสาร(สำเนา) กอนนำเสนออนุกรรมการ

เงินกูทุกครั้ง 

- พิจารณากลุมท่ีเกิดกอนและหลังประกาศของ สอ.กฟภ. ที่ 25/2565 ลงวันที่ 12 กรกฏาคม 2565 วา

มีบทกำหนดโทษอยางไร 

- การแจงหนวยงานตนสังกัด (กฟภ.) รับทราบ เพ่ือเปนแนวทางการปองกัน โดยพิจารณาเหตุที่เกิด

กอนและหลังจากวันท่ีประกาศฯ (วันที่  12 กรกฏาคม 2565) ถาเกิดกอนก็ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาเปนรายๆไป ถาหากเกิดหลังวันประกาศก็ใหดำเนนิการตามประกาศทุกราย 
 

มติที่ประชุม มอบใหทางฝายจัดการรวบรวมขอมูลตามขอสังเกตของคณะกรรมการฯ นำเสนอกรรมการ

ดำเนินการฯโดยผานอนุกรรมการเงินกู แยกเปน 2 กลุม โดยกลุมที่มีการตรวจพบกอน ใหพิจารณาวาจะ

ลงโทษสถานใด ตามที่เคยลงโทษมาแลวหรือเปนอยางอ่ืน และในกลุมที่ 2 รายที่ขอกูใหมและจายเงินไปแลว ก็

ตองใหคืนเงินทั้งหมดเตม็จำนวนตามสัญญา สวนรายที่รีไฟแนนท ก็ตองแยกเปน 2 กรณ ีคือ 

- กรณีสัญญาเดิมยังคงอยู สัญญาใหมเปนโมฆะ ตองมีหลักฐานยืนยันไดอยางถองแทชัดเจน ก็ให

ดำเนินการในสวนที่เปนสัญญาใหม 

- ถาสัญญาเปนโมฆะ ไมมีสัญญาแลว หรือไมแนใจ ใหทำหนังสือรับสภาพหนี้ โดยมีบุคคลค้ำประกัน 
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ระเบียบวาระท่ี 5     เร่ืองเพื่อพิจารณา 

เรื่องที่  5.1 ขออนุมัติให นาย น. ออกจาก สอ.กฟภ. 

เลขานุการ  

1. ขอมูล 

  ตามคำสั่งท่ี สอ.กฟภ. 06/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู กำหนดอำนาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบ ดังน้ี 

  “3. อนุมัติสมาชิกลาออก และนำเสนอการขาดจากสมาชิกภาพตามขอบังคับและระเบียบ

สหกรณ” 

ดวย สมาชิกผูกู ไดแก นาย น. สมาชิกเลขที่...............สังกัด กฟอ.................ไดถูกศาลลมละลาย

กลาง มีคำสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาด ในคดีหมายเลขแดงท่ี..................เมื่อวันท่ี 25 สิงหาคม 2564 นั้น 

  ตอมาปรากฏวา เจาพนักงานพิทักษทรัพยไดมีหนังสือแจงขอให สอ.กฟภ. คืนเงนิที่ไดรับชำระหนี้

จาก นาย น. ไว หลังจากท่ีศาลลมละลายกลางมีคำสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาด รายละเอียดตามเอกสารที่อางถึง 

โดย สอ.กฟภ. ไดนำสงเงินกูงวดเดือนสิงหาคม 2564 - เดือนตุลาคม 2564 (รวม 3 งวด) ท่ีไดรับชำระไว

ภายหลังจากที่ นาย น. ถูกศาลลมละลายกลางมีคำสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาดแลว 

2. ขอพิจารณา 

เมื่อเจาพนักงานพิทักษทรัพยไดมีหนังสือแจงให สอ.กฟภ. คืนเงินที่ไดรับชำระหนี้จาก นาย น. ไว

หลังจากที่ศาลลมละลายกลางมีคำสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาด จึงเปนเหตุให นาย น. คางสงเงินงวดชำระหนี้

ติดตอกันเปนเวลาเกินกวา 2 งวด ซึ่งการคางสงเงินงวดชำระหนี้ดังกลาว ถือไดวาสมาชิกอาจถูกใหออกจาก 

สอ.กฟภ. ตามขอบังคับ ขอ 43 (4) กลาวคือ 

“สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้... 

(4) คางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาเงินตน หรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดสง

เงินงวดชำระหนี้ดังวานั้น ถึงสามคราวสำหรบัเงินกูรายหน่ึงๆ” 

 ฝายจัดการจึงขออนุมัติให นาย น. ผูกู ออกจาก สอ.กฟภ. ตามขอบังคับ ขอ 43 (4) ซึ่งจะมีผลทำ

ใหขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ ขอ 41 (6) เพื่อ สอ.กฟภ. จะไดนำเงินคาหุนสะสมมาหักชำระหนี้และ

ดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาสมาชิกขางตน ใหออกจากสหกรณตามขอบังคับขอ 43 (4) ซึ่งจะมี

ผลทำใหขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับขอ 41 (6) เพื่อ สอ.กฟภ.จะไดนำคาหุนสะสมมาหักชำระหนี้และ

ดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป 
 
มติที่ประชุม อนุมัติให นาย น. ออกจาก สอ.กฟภ. ตามขอบังคับขอ 43 (4) ซึ่งจะมีผลทำใหขาดจาก

สมาชิกภาพ ตามขอบังคับขอ 41 (6) ใหมีผลตั้งแตวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 และใหฝายจัดการดำเนินการ

ติดตามหนี้ดังกลาวตอไป 
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เรื่องท่ี  5.2 ขออนุมัติเกลี่ยคาใชจาย โครงการ “สมาชิกสัมพันธ” และโครงการ “สานสายใยวัยเกษียณ” 

เลขานุการ 

 1. เรื่องเดิม 

 ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2564 ไดอนุมัติแผนปฏิบัติการประจําป 2564 ยุทธศาสตรดาน การ

บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ กลยุทธที่ 1 พัฒนาระบบการใหบริการและสวัสดิการ โครงการ “สมาชิก 

สัมพันธ” งบประมาณ 900,000.00 บาทและโครงการ “สานสายใยวัยเกษียณ” งบประมาณ 900,000 บาท 

โดยมีเปาหมายใหสมาชิกมีโอกาสพบปะกัน แลกเปลี่ยนความรูและสรางความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกกับ 

สหกรณ ตลอดจนรับความรูและผลการดําเนินงานของสหกรณ ซึ่งเปนโครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ 

คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ น้ัน 

 2. ขอมูล 

 โครงการ “สมาชิกสัมพันธ” งบประมาณที่ไดรับ 900,000.00 บาท มีสมาชิกเขารวมกิจกรรมไมนอย 

กวา 90 คน โดยแบงออกเปน 2 รุนๆที่ 1 จังหวัดจันทบุรี และรุนที่ 2 จังหวัดอุบลราชธานี ประมาณการใช 

จายรวมจํานวน 754,248.00 บาท คงเหลืองบประมาณ 145,752.00 บาท (รายละเอียดแนบ 1) 

โครงการ “สานสายใยวัยเกษียณ” งบประมาณที่ไดรับ 900,000.00 บาท มีสมาชิกเขารวมกิจกรรม ไมนอย

กวา 90 คน โดยแบงออกเปน 2 รุน ณ ประเทศเวียดนาม ประมาณการใชจายรวมจํานวน 982,700.00 บาท 

เกินจากงบประมาณท่ีตั้งไวจํานวน 82,700.00 บาท (รายละเอียดแนบ2) 

 3. ขอพิจารณา 

 เนื่องจากสถานการณโควิดไดคลี่คลายทําใหคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธมีมติใหฝายจัดการ 

ดําเนินการจัดโครงการ สานสายใยวัยเกษียณ ณ ประเทศเวียดนาม แตเนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน 

คาเงินผันผวน ทําใหบริษัททัวรมีการปรับขึ้นราคา ตามภาวะเงินเฟอ ราคาตั๋วเครื่องบินข้ึนราคาตามอัตรา 

แลกเปลี่ยน ทําใหงบประมาณในโครงการฯ ไมเพียงพอ ฝายจัดการจึงเห็นควรนํางบประมาณ 2 โครงการ 

ดังกลาว ซึ่งอยูในกลยุทธ เดียวกัน มาเกลี่ยคาใชจาย โดยเมื่อเกลี่ยคาใชจายแลวตองไมเกินงบประมาณท่ี ไดรับ

อนุมัติจากที่ประชุมใหญ ดังนี้ 
 

โครงการ งบประมาณจัดสรร ประมาณการคาใชจาย คงเหลือ 

สมาชิกสัมพันธ 900,000.00 754,248.00 145,752.00 

สานสายใยวัยเกษียณ 900,000.00 982,700.00 (82,700.00) 

รวม 1,800,000.00 1,736,948.00 63,052.00 
 
 คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ในการประชุมครั้งท่ี 5/2565  วันพฤหัสบดีที่ 21 กรกฎาคม 2565  

ไดพิจารณารวมกันแลว มีมติเห็นชอบใหเกลี่ยคาใชจายในโครงการ สมาชิกสัมพันธ และโครงการ สานสายใย

วัยเกษียณ  โดยเม่ือเกลี่ยแลวไมเกินงบประมาณรวม 2 โครงการ ที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญไว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม อนุมัติใหเกลี่ยคาใชจายในโครงการ สมาชิกสัมพันธ และโครงการ สานสายใยวัยเกษียณ     

โดยเมื่อเกลี่ยแลวไมเกินงบประมาณรวม 2 โครงการ ที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญไว 
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เรื่องที่  5.3 พิจารณาแกไขเพิ่มเติมระเบียบฯ และรางระเบียบวาดวยการรับเงินฝากออมทรัพย 

  พ.ศ. 2559  แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2565 

เลขานุการ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด  ครั้งท่ี 4/2565 วันพุธที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เห็นชอบปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากออม

ทรัพยพิเศษสุขเกษียณลง รอยละ 0.25 ตอป จากเดิมอัตราดอกเบ้ียรอยละ 3.75 เปนอัตราดอกเบี้ยรอยละ 

3.50 ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ ทำใหตองปรับปรุงแกไขระเบียบฯ เพ่ือใหสอดคลองกับการปรับลด

อัตราดอกเบ้ีย น้ัน 

  คณะอนุกรรมการอำนวยการในการประชุมครั้งท่ี 4/2565  วันที่ 8 มิถุนายน 2565  ได

พิจารณา     ขอแกไขระเบียบฯ และรางระเบียบ วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพย พ.ศ. 2559 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2565 ตามที่ฝายจัดการนำเสนอในเบื้องตนแลว มีมติเห็นชอบและใหนำเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาตอไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบพิจารณาแกไขเพิ่มเติมระเบียบฯ และรางระเบียบ วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพย 

พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2565 ตามตารางเปรียบเทียบฯที่นำเสนอ โดยใหตัด

ขอความที่ขอแกไขวรรคทายออก (ขอความที่ตัดออก....แตทั้งนี้ไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียน

สหกรณกำหนด) 

 

เรื่องที่  5.4 ขออนุมัติผลการประเมินความเสี่ยงดานการฟอกเงินและสนับสนุนแผนการเงินแกการกอ 

การรายกอนการออกผลิตภัณฑบริการใหม (PEACOOP Connect) 

เลขานุการ ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 25  การประชุมครั้งที่ 3/2564 วันที่ 8 ธันวาคม 

2564  อนุมัติในหลักการจางพัฒนาระบบการใหบริการผานระบบ Mobile Application โดยสหกรณฯ 

กำหนดชื่อเปน  PEACOOP Connect  นั้น ตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติดานการปองกันและปราบปราม

การฟอกเงินและการปองกัน และปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยาย

อาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง ปรับปรุงครั้งท่ี 3  ประกาศ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565  กำหนดใหมีการ

ประเมนิและบรหิารความเสี่ยงกอนจะมีการออกผลิตภัณฑใหม การใหบริการใหม หรือการใชเทคโนโลยีใหม 

  ฝายจัดการไดดำเนินการจัดทำรายงานประเมินความเสี่ยงดานการฟอกเงินและสนับสนุนทาง

การเงินแกการกอการราย และการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง กอนการออกผลิตภัณฑใหม  การ

ใหบริการใหม หรือการใชเทคโนโลยีใหมท่ีเก่ียวของกับการออกผลิตภัณฑ และบริการเรียบรอยแลว  โดยผล

การประเมนิความเสี่ยงอยูในระดับต่ำ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม อนุมัติผลการประเมินความเสี่ยงดานการฟอกเงนิและสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย

และการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง กอนการผลิตภัณฑใหม (PEACOOP Connect) 
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เรื่องที่  5.5 มอบหมายหนาที่ในการใหขอมูลกับคณะผูตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ 

  ตามกฎหมาย ปปง.และกฎหมาย ปกอ. 

เลขานุการ ตามหนังสือสำนักงาน ปปง. ที่ ปง0003.9/1429 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 แจงขั้นตอน

และกำหนดการเขาตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการ

ฟอกเงิน (กฏหมาย ปปง.) และกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอ

การรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง (กฏหมาย ปกอ.) ในวันที่ 9 สิงหาคม 2565 หรือ

จนกวาจะแลวเสร็จ นั้น 

  ตามหนังสือดังกลาวขอ 4 กำหนดใหสหกรณตองมอบหมายเปนลายลักษณอักษรใหบุคลากร

ที่เก่ียวของเขาใหขอมูลกับคณะผูตรวจ ซึ่งฝายจัดการพิจารณาแลวเห็นควรมอบหมายเจาหนาที่ในการใหขอมูล

กับคณะผูตรวจดังนี้ 

ท่ี รายละเอียด ผูรับมอบหมาย 

1 ผูบริหารและบุคลากรท่ีทำหนาที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลการปฏิบัติ

ตามนโยบายดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการ

ปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการ

ราย และการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง 

1. นายฉัตรชัย  ทวีโภค 

2. นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล 

3. น.ส.ปณาลี  อุดมทรัพย 

4. นางสวรรณ วิจิตรสุข 

2 บุคลากรท่ีทำหนาที่ในการจัดทำนโยบายและระเบียบวีธีการ และ

แนวปฏิบัติตางๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฏหมายวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการ

รายและการแพรขยายอาวุท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง 

นางสวรรณ  วิจิตรสขุ 

3 บุคลากรที่ทำหนาที่ประเมินความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการ

สนับสนุนทางการเงนิแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มี

อานุภาพทำลายลางสูง สำหรับผลิตภัณฑ บริการ และชองทางการ

ใหบริการ 

นางสวรรณ  วิจิตรสขุ 

4 บุคลากรที่ทำหนาที่ในการจัดใหลูกคาแสดงตน ระบุตัวตนลูกคา 

อนุมัติรับลูกคาหรือปฏิเสธการสรางความสัมพันธกับลูกคา 

1. น.ส.อุไร คชรินทร 

2. นางสวรรณ  วิจิตรสขุ 

5 บุคลากรที่ทำหนาท่ีในการประเมินความเสี่ยงดานการฟอกเงนิและ

สนับสนุนทางการการเงินแกการกอการรายและการแพรขยาย

อาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูงสำหรับลูกคา 

น.ส.อุไร  คชรินทร 

6 บุคลากรที่ทำหนาท่ีเก่ียวกับการรายงานการทำธุรกรรมตอ

สำนักงาน ปปง. 

1. นางสายพิณ  พวงแกว 

2. น.ส.ธันยพร  เฮาเลศิ 

7 บุคลากรที่ทำหนาที่เกี่ยวกับการเก็บรักษาขอมูลหรือเอกสาร 1. นางสายพิณ  พวงแกว 

2. น.ส.อุไร  คชรินทร 

8 บุคลากรที่ทำหนาที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการ

รายการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสงู 

    นางสวรรณ  วิจิตรสขุ 



12 

 

ท่ี รายละเอียด ผูรับมอบหมาย 

9 สหกรณฯ ตองจัดบุคลากรนำตรวจการปฏิบัติหนาท่ีจริงของ

บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน และกฏหมายวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการ

แพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง 

    นางสวรรณ  วิจิตรสขุ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบการมอบหมายหนาที่ในการใหขอมูลกับคณะผูตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ 

  ตามกฎหมาย ปปง.และกฎหมาย ปกอ.ตามเสนอ 

 

เรื่องที่  5.6 พิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป ราย นาง ธ. (คลินิกแกหนี้) กรณี ไมปดหนี้ที่อยูระหวาง

ชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอมและหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย 

เลขานุการ ดวยสมาชิกสหกรณฯ ราย นาง ธ. สมาชิกเลขที่..............สังกัด กฟอ...................ขอกูสามัญ

ทั่วไป จำนวน 2,500,000 บาท มีวัตถุประสงคเพ่ือนำเงินกูที่ไดรับปดชำระหน้ีเงินกูฉุกเฉิน จำนวนเงิน 

41,860.63 บาท เงินกูพิเศษเอทีเอ็ม จำนวนเงิน 266,946.99 บาท, เงินกูเพ่ือซื้อทรัพยสิน จำนวนเงิน  

289,877.25 บาท และเงินกูสามัญทั่วไปตามสัญญาเดิม จำนวนเงิน 1,610,859.43 บาท เปนจำนวนเงินรวม 

2,209,544.30 บาท และภาระหนี้ซื้อสินคา สร.กฟภ. จำนวนเงิน 165,690.00 บาท  ในการนี้สมาชิกไม

ประสงคปดหนี้สถาบันการเงินทกุรายการ ประกอบดวย  
 (1) ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  จำนวนเงนิ      130,288.00 บาท 

 (2) ธนาคารออมสิน    จำนวนเงิน 1,547,306.89 บาท (ชำระหน้ีตามคำพิพากษาตามยอม) 
 (3) ธนาคารออมสิน    จำนวนเงิน 175,045.69 บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 
 (4) ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 2 บัญชี จำนวนเงนิ 1,716,241.00 บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 
     รวม จำนวนเงิน 3,568,831.58 บาท 
 

 จึงขอความอนุเคราะหกูเงินกูสามัญท่ัวไป เพ่ือรวมหนี้ของ สอ.กฟภ. และ ชำระหนี้ สร.กฟภ. ดังกลาว 

ทั้งนี้ หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน 

48,340.00 บาทตอเดือน เปนระยะเวลา 60 งวด โดยจะมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 7,300.24 

บาท เปนจำนวนเงิน 11,900.24 บาทตอเดือน มีภาระหน้ีในสวนของสหกรณรวม 2,913,752.29 บาท และ

ภาระหน้ีสถาบันการเงินรวม 3,568,831.58 บาท ผอนชำระเงนิโดยการหักบัญชีเงนิเดือนๆ ละ 24,000.00 บาท 

ผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 6,569.00 บาท (รายละเอียดบริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด แนบ) รวม

ภาระหน้ีเปนเงิน 6,482,583.87 บาท  ทั้งน้ีผูกูลาออกจาก กสช. ไดเพ่ิมผูค้ำประกัน 1 รายแลว 

 คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 เรื่องที่ 4.3.14 

เห็นชอบการใหเงินกูกับสมาชิกรายดังกลาว โดยใหฝายจัดการสอบถามขอมูลรายไดเพิ่มเติม โดยสมาชิกมี

หนังสือลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 แจงรายไดเสริมจากการขายน้ำมันหลอดและน้ำดื่ม เฉลี่ยเดือนละ 

14,000 บาท  รบัเงินสดหนาราน ไมมีรายละเอียดเคลื่อนไหวในบัญชี (Statement) 
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 ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่  25 ในการประชุมครั้ งที่  2/2564 วันที่  24 

พฤศจิกายน 2564 เรื่องท่ี 4.5 มอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคล

ค้ำประกัน) วงเงินไมเกิน 3,000,000 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือ

รายที่ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระ

หนี้  แตสมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหนี้ดัวกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู  แตเน่ืองจาก

สมาชิกผูกูรายดังกลาว ไมมีความประสงคปดหนี้สถาบันการเงินท่ีอยูในกระบวนการทางกฎหมาย และอยู

ระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม จึงไมอยูในอำนาจอนุมัติของคณะอนุกรรมการเงนิกู   

 เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป และเปนไปตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย

การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 36 “กรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปน  

ผูวินิจฉัยชี้ขาด” คณะอนุกรรมการเงนิกู จึงนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม อนุมัติใหเงนิกูสามัญทั่วไปแก นาง ธ. ในวงเงิน 2,500,000 บาท 

 

เรื่องที่  5.7 พิจารณากรณีสมาชิกใชเอกสารที่มีการแกไขมาใชประกอบการกู 

เลขานุการ ฝายจัดการ ไดมีบันทึกลงวันที่ 6 กรกฎาคม 2565  รายงานกรณีสมาชิก จำนวน 3 ราย ได

ยื่นขอกูเงนิเพื่อเหตุฉุกเฉิน และกูเงินพิเศษเอทีเอ็ม  ซึ่งเจาหนาท่ีสินเชื่อไดตรวจสอบเอกสารประกอบการขอกู

เงินของสมาชิกแลว พบวา มีความผิดปกติของสลิปเงินเดือน โดยรายการในสลิปเงินเดือนอาจไมตรงกับขอมูล

จริง เจาหนาที่สินเชื่อจึงไดติดตอใหสมาชิก สงสลิปเงินเดือนใหตรวจสอบอีกครั้ง ผานทาง Line และเมื่อ

ตรวจสอบอีกครั้งจึงพบวา สลิปเงินเดือนท่ีสมาชิก ใชประกอบการขอกูนั้น ถูกแกไขไมถูกตองตรงกับความเปน

จริง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

ลำดับ 

ชื่อ - นามสกุล 

ผูกู 
เลขที่สมาชิก สังกัด ประเภทเงินกู 

1 นาย ศ. ................ กฟจ............. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

ยื่นวันที่ 28 มิ.ย. 2565 

2 นางสาว ร.   ................ กฟส............ เงนิกูพิเศษ เอทีเอ็ม 

เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

ยื่นวันที่ 28 มิ.ย. 2565 

3 นาย อ.   ................ กฟข............ เงนิกูพิเศษ เอทีเอ็ม 

ยื่นวันที่ 29 มิ.ย. 2565 
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ทั้งนี้ ฝายสินเช่ือ ไดตรวจสอบประวัติการกูเงินจากหนังสือสัญญาเงินกู ของสมาชิกทั้ง 3 รายแลว 

 1. เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2565  นาย ศ. ไดกูยืมเงินกูสามัญ เลขที่สัญญา สป................จำนวน 

3,000,000 บาท ไดตรวจสอบสลิปแลวเปนฉบับจริง 

 2. เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2565  นางสาว ร. ไดย่ืนคำขอกูเงินสามัญ เลขท่ีสัญญา สป.............จำนวน

เงิน 736,000 บาท และวันท่ี 15 กันยายน 2564 ไดยื่นกูสามัญโควิค เลขที่สัญญา สว.................จำนวนเงิน 

350,000 บาท ไดตรวจสอบสลิปแลวเปนฉบับจริง 

 3. เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2565  นาย อ. ไดยื่นคำขอกูเงินสามัญโควิค เลขที่สัญญา.....................

จำนวนเงิน 328,000 บาท และวันที่  27 พฤษภาคม 2565 ไดยื่นกูเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เลขท่ีสัญญา ฉฉ

..........................จำนวนเงิน 50,000 บาท ไดตรวจสอบสลิปแลวเปนฉบับจริง 

 และในวันที่ 29 เมษายน 2565  ไดยื่นคำขอกูเงินสามัญและไดรับการอนุมัติไปแลว ตามเลขที่สัญญา 

สป.......................จำนวนเงิน 2,420,000 บาท ซ่ึงไดยอนตรวจสลิปเดือนมีนาคม 2565 พบวา นาย อ. ใช

ประกอบการขอกูสามัญนั้น ถูกแกไขไมถูกตองตรงกับความเปนจริง 

 คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 11/2565 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565 เรื่องที่ 4.5 

พิจารณาเรื่องดังกลาวแลว เบื้องตนไดใหระงับการทำธุรกรรมทุกประเภทของสมาชิกทั้ง 3 ราย ไวจนกวาจะมี

ขอสรุปที่ชัดเจน และเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาบทการลงโทษสำหรับสมาชิกทั้ง 3 

รายตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม ใหรอแนวทางการดำเนินการตามวาระที่ 4.1 

 

เรื่องที่  5.8 พิจารณารางหลักเกณฑการจัดสรรผลกำไรสุทธิประจำป 

เลขานุการ  

 1. เรื่องเดิม 

 ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2565  ยุทธศาสตรที่ 3  ดานบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน  กลยุทธ

ที่ 2  ยกระดับการบริหารการเงินอยางมืออาชีพ โครงการ สรางหลักเกณฑการจัดสรรผลกำไรใหเหมาะสม มี

ตัวชี้วัดกำหนดหลักเกณฑเบื้องตนแลวเสร็จภายในเดือน ตุลาคม 2565 โดยมีเปาหมายให สอ.กฟภ. มี

หลักเกณฑในการจัดสรรกำไรเพ่ือเปนทุนประเภทตาง ๆ / เงินปนผล / เงินเฉลี่ยคนื 

 2. ขอมูล 

     2.1 ตามกฎหมายและขอบังคับของสหกรณ พ.ศ. 2563 ขอ 24  (เอกสารแนบ 1) กำหนดแนวทาง

การจัดสรรผลกำไรประจำปสำหรับแตละหัวขอไวเพียงไมนอยกวารอยละ 10 (ทุนสำรอง) หรือไมเกินรอยละ   

2 - 10 สำหรับทุนอ่ืน ๆ โดยยังไมมีกรอบท่ีชัดเจน เพ่ือเปนแนวทางเบ้ืองตน ในการจัดสรรผลกำไรในแตละป 

     2.2 ฝายจัดการไดรวบรวมระเบียบสหกรณ เก่ียวกับการใชทุนประเภทตาง ๆ เพ่ือเปนขอมูล 

ประกอบการจัดสรรผลกำไร ประกอบดวย 

  2.2.1 ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย การใชทุนเพ่ือจัดตั้งสำนกังาน พ.ศ. 2564 (อกสารแนบ 2) 

  2.2.2 ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2555 (เอกสารแนบ 3) 
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  2.2.3 ระเบียบ สอ.กฟก. วาดวย ทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2562 (เอกสารแนบ 4) 

  2.2.4 ระเบียบ สอ.กฟก. วาดวย ทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2548 

          (เอกสารแนบ 5) 

  2.2.5 ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทำศพสมาชิก พ.ศ. 2563 

          (เอกสารแนบ 6) 

  2.2.6 ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก พ.ศ. 2563 

          (เอกสารแนบ 7) 

  2.2.7 ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย การใชทนุสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2556 

          (เอกสารแนบ 8) 

  2.2.8 ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงนิกูสหกรณ พ.ศ. 2559 

          (เอกสารแนบ 9) 

  2.2.9 ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย การใชทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ พ.ศ. 2564 

          (เอกสารแนบ 10) 

     2.3 ตัวอยางการจัดสรรทุนตาง ๆ  (เอกสารแนบ 11) 
 

  

3. ขอพิจารณา 

     คณะอนุกรรมการการลงทุน ในคราวประชุมครั้งที่  10/2565 วันที่  18 กรกฎาคม 2565            

ไดพิจารณารวมกัน มีมติเห็นชอบรางหลักเกณฑการพิจารณาจัดสรรผลกำไรสุทธิประจำป ตามเอกสารแนบ 12 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบรางหลักเกณฑการจัดสรรผลกำไรสุทธิประจำป ตามเสนอ สรุปไดดังน้ี 
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เรื่องที่  5.9 เจาหนาท่ี สอ.กฟภ.ไมสามารถปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

เลขานุการ ฝายจัดการไดมีบันทึก ลงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2565 กรณี นาย อ. เจาหนาที่ระบบงาน

คอมพิวเตอร  ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 2564  อยูในเกณฑตองปรับปรุงแกไข และไมไดรับ

การพิจารณาปรับเพ่ิมเงินเดือนประจำป  โดยหัวหนาฝายทะเบียนสมาชิกและประมวลผล  ไดทำขอตกลงใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม (Re Pro) โดยกำหนดชิ้นงาน และประเมินผลงานจากคุณภาพความ

ถูกตอง และความสำเร็จของงานตามระยะเวลาที่กำหนด 

  ฝายทะเบียนสมาชิกและประมวลผล ไดรายงานการประเมินผลงานตามขอตกลง ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม (Re Pro)  ของ นาย อ. เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2565  สรุปไดวา ผูรับการ

ประเมินยังขาดความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน คุณภาพงานเกิดขอผิดพลาดบอยครั้ง ขาดความรู

ความเขาใจเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบของตนเอง ขาดความกระตือรือลนในการปฏิบัติงาน ขาดการพัฒนา

ตนเองในกระบวนการทำงาน และขาดความเอาใจใสตองานในหนาที่รับผิดชอบของตน  (เอกสารแนบ 1) 

  เมื่ อวันที่  27 มิ ถุนายน 2565 ระบบบริการสมาชิกและระบบสงไฟล เอกสารขัดของ 

ผูเก่ียวของแกไขใหใชงานไดในเวลา 12.30 น. และ 15.00 น. ตามลำดับ ซึ่งฝายจัดการไดรายงานเบื้องตน

สาเหตุการขัดของใหประธานกรรมการทราบ เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565  โดยสรุปเน่ืองจากผูรับผิดชอบขาด

ความเขาใจในเรื่องการตออายุใบรับรอง SSL และไมไดนำไฟลที่ไดรับจากการตออายุไปปรับปรุงระบบงาน

สหกรณใหทันภายในเวลากอนที่ใบรับรองฉบับเดิมจะหมดอายุ (เอกสารแนบ 2) 

  ฝายจัดการไดพิจารณาจากรายละเอียดขางตนสรุปไดวา นาย อ. ไมสามารถปฏิบัติงานตามท่ี

ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ หากปฏิบัติงานตอไปอาจทำใหเกิดความเสียหายกับ สอ.กฟภ. ไดใน

อนาคต ซึ่งสอดคลองกับระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเจาหนาที่แหงสหกรณ พ.ศ. 2557 ขอ 39(2) จึงเห็นควรเลิก

จาง นาย อ.  (เอกสารแนบ 3) 

  คณะอนุกรรมการอำนวยการ การประชุมครั้งท่ี 6/2565 วันที่ 21 กรกฎาคม 2565 เรื่องที่ 

3.8 พิจารณาแลว เห็นชอบตามฝายจัดการเสนอ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม อนุมัติใหเลิกจาง นาย อ.  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร สอ.กฟภ.ไมสามารถปฏิบัติงานที่

ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ตั้งแตวันที่ 31 กรกฎาคม 2565 โดยใหจายคาตอบแทนตาม

กฏหมาย และใหจางเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอรทดแทนตำแหนงท่ีวาง   

   

เรื่องที่  5.10 ขออนุมัติหลักเกณฑการพิจารณาเงินตอบแทนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ที่ไดรับ 

  อัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงของตำแหนง ป 2566 

เลขานุการ ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 19/2563 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 

2563  เรื่องที่ 4.1 การปรับโครงสรางและผลตอบแทน 
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 “4) เห็นชอบใหเจาหนาที่ท่ีไดรับอัตราเงินเดือนถึงข้ันสูงของตำแหนง/ระดับ ใหมีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และพิจารณาเปนเงินตอบแทนจากผลการปฏิบัติงานเปนปๆ ไป โดยไมถือเปนเงินเดือนและไม

สามารถนำมาคำนวณเปนประโยชนอ่ืนใดได ท้ังนี้ใหไดสูงสุดไมเกินรอยละ 3 ของอัตราเงินเดือนขั้นสูงท่ีไดรบั” 

 ฝายจัดการไดนำเสนอหลักเกณฑการพิจารณาเงนิตอบแทนดงักลาว  

คณะอนุกรรมการอำนวยการ การประชุมครั้งที่ 5/2565 วันท่ี 23 มิถุนายน 2565 เรื่องที่  3.4         

ไดพิจารณาและเห็นชอบนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

1. ใชรูปแบบการประเมินดวยแบบประเมินผลการปฏิบัติของเจาหนาที่และหัวหนาฝายปกติ 

2. กำหนดกรอบอัตรารอยละของผลตอบแทนการปฏิบัติงานป 2565 (ปรับเงินเดือนป 2566)        

ไมเกินรอยละ 3 ของเงินเดือนขั้นสูงของตำแหนง 

3. กำหนดจำนวนผูไดรบัผลตอบแทนไมเกินรอยละ 50 ของผูที่เงินเดือนถึงข้ันสูงของตำแหนง 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม ขอถอนวาระนี้ออก โดยนำเขาประชุมในคราวถัดไป 

 

เรื่องที่  5.11 ขออนุมัติดำเนินการสอบคัดเลือกนิติกร 

เลขานุการ  

1. เรื่องเดิม 

      ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่  23/2565 วันท่ี 27 มกราคม 2564 เรื่องที่  4.2  

คณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบใหเพิ่มอัตรากำลังฝายนิติกรรมและติดตามหนี้  โดยรับสมัครเจาหนาที่ใน

ตำแหนง “นิติกร” เปนการทั่วไป จำนวน 1 อัตรา โดยมีคุณสมบัติ ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงที่ปรับปรุง

ใหม คือ เปนผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีสาขานิติศาสตร และมีใบอนุญาตใหเปนทนายความ 

2. ขอมูล 

2.1 ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเจาหนาที่แหงสหกรณ พ.ศ. 2557 ไดกำหนดวา  

“ขอ 9 ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณากำหนดการรับสมัครคัดเลือก หรือสอบ

คัดเลือก หรือสอบแขงขัน ตามหลักเกณฑที่กำหนดในระเบียบนี้ 

ขอ 10 การรับสมัคร ใหประธานกรรมการโดยความเห็นชอบคณะกรรมการดำเนินการ ประกาศ

รับสมัคร มีกำหนดเวลาไมนอยกวา 15 วัน โดยปดประกาศไว ณ สำนักงานของสหกรณ” 

2.2 ตามคำสั่งท่ี สอ.กฟภ. 10/2565 สั่ง ณ วันที่ 9 มีนาคม 2565 ไดกำหนดใหอนุกรรมการ

อำนวยการ มีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

“ขอ 5 เปนคณะกรรมการสอบคัดเลือกเจาหนาที่สหกรณ ตามระเบียบสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย เจาหนาที่แหงสหกรณ พ.ศ. 2557” 

3. ขอพิจารณา 

      ฝายจัดการพิจารณาแลว เห็นควรดำเนินการสอบคัดเลือกนิติกรตามอัตราที่ไดรับอนุมัติไว                   

โดยไดจัดทำรางประกาศรบัสมัครนิติกร และปฏิทินแผนการสอบคัดเลือกเรียบรอยแลว ตามตารางแนบ 
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  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม 1.อนุมัติใหดำเนินการสอบคัดเลือกนิติกรตามอัตราที่ไดรับอนุมัติไว  ตามรางประกาศรับ

สมัครนิติกร และปฏทิินแผนการสอบคัดเลือกตามที่นำเสนอ  

2.ใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหานิติกร  ดังน้ี  

 -รอยโทสุพจน ใชบางยาง  เปนประธานกรรมการ 

 -นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ  เปนกรรมการ 

 -นายฉัตรชัย ทวีโภค  เปนกรรมการ 

โดยใหกำหนดอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาฯ ไวดวย 

 

 
 

เรื่องที่  5.12 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจดัทำรางแผนปฏิบัติงานประจำป 2566 

  และตารางเวลาการดำเนินการ 

เลขานุการ ตามคำส่ังที่ สอ.กฟภ. 10/2565 ส่ัง ณ วันท่ี 9 มีนาคม 2565 แตงต้ังคณะอนุกรรมการ

อำนวยการโดยกำหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 

  “2. กำหนดรางกรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตรของสหกรณ  รางแผนกลยุทธ              

รางแผนปฏิบัติประจำป เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ” 

  เพื่อ ใหการจัดทำรางแผนปฏิบั ติประจำป  2566 เปนไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ คณะอนุกรรมการอำนวยการเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี ้
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  1) พิจารณาอนุมัติคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดทำรางแผนปฏิบัติงานประจำป 

2566  (เอกสารแนบ 1) 

2) เพ่ือทราบตารางเวลาการทบทวนแผนยุทธศาสตรและการจัดทำรางแผนปฏิบัติประจำป 

2566  (เอกสารแนบ 2) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม ขอถอนวาระนี้ออก โดยนำเขาประชุมในคราวถัดไป 

 

เรื่องที่  5.13 รางนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

เลขานุการ เพื่อใหเจาของขอมูลสวนบุคคล ไดแก สมาชิก ผูรับโอนประโยชน เจาหนาที่ และคูคาของ

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) ทราบและเขาใจนโยบายและแนว

ปฏิบัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ สอ.กฟภ.เกี่ยวกับการเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย การบริหาร

จัดการขอมูลสวนบุคคล ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 เพ่ือใหการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลมีประสิทธิภาพและสรางความมั่นใจใหกับเจาของขอมูล 

  ฝายจัดการไดจัดทำรางนโยบายการคุมครองขอมลูสวนบุคคล (Privacy Policy) สหกรณออม

ทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด เสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณา 

  คณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 

เรื่องท่ี 3.3 มีมติเห็นชอบรางนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) และใหฝายจัดการ

นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจาณาตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม ขอถอนวาระนี้ออก โดยนำเขาประชุมในคราวถัดไป 

 

(วาระพจิารณาลับ) 

เรื่องที่  5.14 ขอความเห็นชอบการคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาเปนผูจัดการ สอ.กฟภ. 

ประธานฯ ตามที่ไดมีการแตงตั้งคณะทำงานสรรหาบุคคลเปนผูจัดการ ทดแทนตำแหนงผูจัดการคน

ปจจุบันที่จะหมดวาระในวันที่ 28 กันยายน 2565 นั้น คณะทำงานสรรหาฯ ไดดำเนินการคดัเลือกนำเสนอ

รายชื่อผูไดรับคะแนนการทดสอบเรยีงลำดับผูท่ีสมัครคดัเลือก จำนวน 4 คน (ตามรายละเอียดในเอกสารท่ี

แจกใหกรรมการดำเนินการแลว) จึงใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

เลขานุการ นำเสนอรายชื่อผูที่ไดคะแนนสูงสุดในลำดับที่ 1 เพื่อขอความเห็นชอบ โดยมีกรรมการ

ดำเนินการออกเสียง ดังนี้ 

เห็นดวย   จำนวน 1 เสียง ดังรายชื่อ 

  1.นายปยพจน  รุธิรโก   กรรมการดำเนินการ 
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ไมเห็นดวย   จำนวน 11 เสียง ดังรายชื่อ 

1. รอยโทสุพจน   ใชบางยาง  รองประธานกรรมการดำเนินการ 

2. นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน  กรรมการดำเนินการ 

3. นายพีระพล  ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

4. นายธนชัย  รอยศรี   กรรมการดำเนินการ 

5. นายจีรวัฒน  นันทวรเวช  กรรมการดำเนินการ 

6. นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 

7. นายสมชาย  อักษรภักดิ์  กรรมการดำเนินการ 

8. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 

9. นายมิ่งศิษฐ  ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

10. นายรณภา  ทองโปรง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

11. นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

 

งดออกเสียง จำนวน 3 เสียง ดังรายชื่อ 

1. นายเสรี  ปรชัญกุล  ประธานกรรมการ 

2. นายเสกสรร  เสริมพงศ  กรรมการดำเนินการ 

3. นายสุชาต ิ  โชติกธีรกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

 

มติที่ประชุม เสียงขางมากของคณะกรรมการดำเนินการไมเห็นดวยกับผูที่ไดรับการเสนอชื่อดังกลาว จึงให

ยุติการสรรหา และใหมีการสรรหาผูจัดการ สอ.กฟภ.ใหม โดยคณะกรรมการดำเนินการจะแตงตั้งกรรมการ

สรรหาชุดใหมตอไป 

 

หมายเหตุ  ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อทราบเรื่องท่ี 6.1 - เรื่องที่ 6.21 ขอถอนวาระนี้ออก  

โดยนำเขาประชุมในคราวถัดไป 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเพื่อทราบ 

เรื่องที่  6.1 ผลดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานผลการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. และการวิเคราะห

สถานะการเงินของ สอ.กฟภ. ณ งวดเดือน มิถุนายน 2565 ตามเอกสารแนบ โดยมีสรปุสาระสำคัญดังนี้ 
 

จำนวนสมาชิกสามัญ       33,837    คน     สมทบ      1,894    คน รวม 35,731 คน 
 

สินทรัพยรวม                                        

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

เงินฝากชุมนุมฯ 

เงินลงทุน 

64,378.046 

1,431.895 

2,250.000 

37,030.066 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 
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ลูกหนี้เงินกู 

เงินรับฝาก 

ต๋ัวสัญญาใชเงิน/เงินกูยืม 

ทุนเรือนหุน 

ทุนสำรองและทุนสะสม 

รายได 

คาใชจาย 

กำไรประจำเดือน (พ.ค.65) 

กำไรสะสม (ม.ค.-พ.ค.65) 

 

23,308.460 

28,136.430 

9,875.000 

23,394.301 

2,154.243 

240.642 

91.907 

148.735 

740.062 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

 

ทั้งนี้ กำไรสะสม ณ 30 มถิุนายน 2565 โดยรวมแลวสูงกวาประมาณการ จำนวน 10.198 ลานบาท 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  
 

เรื่องที่  6.2 ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

เลขานุการ ตามที่ฝายจัดการ ไดจัดทำขอมูลประมาณการกระแสเงินสด รับ-จาย ระหวางป 2565 ใน

เดือน มิถุนายน 2565 มีกระแสเงินสดคงเหลือจำนวน 1,431.895 ลานบาท และมีตนทุนเงินทุนประจำเดือน 

มิถุนายน 2565 ดังนี้ (ตามรายละเอียดแนบ) 

  1. ตนทุนเงินทุนที่คาดหวังจะจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 5.00 เปนผลใหมี  ตนทุนเงินทุน

รอยละ 3.6915 

  2. ตนทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยเฉพาะอัตราดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก และเงินกูตั๋ว P/N เปนผลใหมี

ตนทุนเงนิทุนรอยละ 2.5147 

  3. ตนทุนเงนิทุนถัวเฉลี่ยทุนดำเนินงานทั้งหมด (ไมรวมอัตราการจายเงินปนผล) เปนผลใหมี 

ตนทุนเงนิทุนรอยละ 1.4845 

  คณะอนุกรรมการการลงทุน  พิจารณาแลวมีมติใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ

ทราบตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  

 

เรื่องที่  6.3 รายงานเปรียบเทียบอัตราสวนทางการเงิน สอ.กฟภ.กับ PEER GROIP ป 2565 ไตรมาส 2 

เลขานุการ ตามท่ี ฝายจัดการจัดทําการวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2565    

(ไตรมาส 2) ที่มีการเปรียบเทียบขอมูลที่สําคัญของสหกรณ  กับขอมูลและอัตราสวนถัวเฉลี่ยของสหกรณ    

ออมทรัพยขนาดใหญพิเศษทั้งระบบทั่วประเทศ (PEER GROUP 2021) ที่นําขอมูลพื้นฐานมาจากกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ และอัตราสวนถัวเฉลี่ยสหกรณ ที่มีขนาดเดียวกัน จํานวน 5 สหกรณ ประกอบดวย (1) สอ.    
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การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จํากัด  (2) สอ.มหาวิทยาลัยมหิดล จํากัด  (3) สอ.มหาวิทยาลัย         

เกษตรศาตร จํากัด  (4) สอ. พนักงานบริษัททีโอที จํากัด และ  (5) สอ.ครูนครราชสีมา จํากัด (ขอมูลป 2564) 

มาเปรียบเทียบ ทําการวิเคราะหโดยใชเกณฑมาตราฐาน ความมั่นคงทางการเงินของสหกรณออมทรัพย 

(อัตราสวนทางการเงิน จํานวน 16 อัตราสวน) นั้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหคณะกรรมการ ใชเปนแนวทางใน

การตัดสินใจทาง การเงิน ในการบริหารงานในอนาคต 

  คณะอนุกรรมการการลงทุน คราวประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันจันทร ที่ 18 กรกฎาคม 

2565 ไดพิจารณาอัตราสวนทางการเงิน ไตรมาส 2 แลวเห็นควรใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินงานทราบ

เพื่อเปน แนวทางในการกําหนดนโยบาย ของคณะกรรมการดําเนินงานในการบริหารงานตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  

 

เรื่องที่  6.4 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการ ตามคำสั่ง สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ที่ สอ.กฟภ. 05/2565  

เรื่องแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และไดกำหนดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  ซึ่งจะตองรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงใหคณะกรรมการดำเนินการทราบนั้น 

  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ขอรายงานผลการปฏิบัติงานตามรายงานการประชุม

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงในการประชุมประจำเดือน จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

  1. รายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2565  วันที่ 16 มีนาคม 2565 (เอกสารแนบ 1) 

  2. รายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2565  วันที่ 20 เมษายน 2565 (เอกสารแนบ 2) 

  3. รายงานการประชุม ครั้งท่ี 3/2565  วันที่ 23 พฤษภาคม 2565 (เอกสารแนบ 3) 

  4. รายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2565  วันที่ 22 มิถุนายน 2565 (เอกสารแนบ 4) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  

 

เรื่องที่  6.5 รายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือน มิถุนายน 2565 

เลขานุการ ตามคำสั่งที่ สอ.กฟภ. 06/2565 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ

เงินกู  ไดกำหนดอำนาจหนาที่ ใหคณะอนุกรรมการเงินกูเปนผูพิจารณาการอนุมัติสมาชิกลาออก และนำเสนอ

การขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ น้ัน 

  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามคำสั่ง คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอเสนอขอมูลการอนุมัติสมาชิก

ลาออกและการขาดจากสมาชิกภาพ ประจำเดือน มิถุนายน 2565 ดังนี้ 
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 สมาชิกสามัญ (ราย) สมาชิกสมทบ (ราย) รวมสมาชิก (ราย) 

จำนวนสมาชิกยกมาจากเดือนกอน 33,808 1,882 35,690 

สมาชิกเขาใหมระหวางเดือน 83 14 97 

                   รวมสมาชิก 33,891 1,896 35,787 

หัก สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

     อนุมัติคณะอนุกรรมการเงินกู    
     - ลาออกจากสหกรณ 34  2 36 

     อนุมัติผูจัดการ    

     - ตาย 14 - 14 

     - กฟภ. ปลดออก / ไลออก 2 - 2 

     อนุมัติคณะกรรมการดำเนินการ    

     - ถูกใหออกจาก สอ.กฟภ. 4 - 4 

รวม 54 2 56 

           คงเหลือสมาชิกทั้งสิ้น 33,837 1,894 35,731 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  

 

เรื่องที่  6.6 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2565 

เลขานุการ ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภู มิภาค จํากัด ไดดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติงาน ประจําป 2565 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางที่ชัดเจน 

สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมนิผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

จึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการสหกรณไว 5 ดาน ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 37 โครงการ งบประมาณ 

ที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป  2564 เมื่อวันที่  4 มีนาคม 2565 เปนจํานวนเงิน 

11,100,000 บาท และคําสั่งที่ สอ.กฟภ. 14/2565 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ

อํานวยการ  โดยมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลและรายงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจําป นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบ (ตามขอ 8) นั้น 

  ดังน้ันเพ่ือใหแผนปฏิบัตกิารประจําป 2565 บรรลุตามเปาหมายกําหนดและเปนไปตามคําสั่ง

ที่ สอ.กฟภ. ที่ 14/2565 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2565  ฝายจัดการจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติ

การประจําป 2565  (เดือนมกราคม - มิถุนายน) ตอที่ประชุมคณะอนกุรรมการอํานวยการทราบ ดังนี้ 

  1. ดําเนินการเรียบรอยแลว   5  โครงการ 

  2. ดําเนินการแลวบางสวน   4  โครงการ 

  3. รอดําเนินการ     9  โครงการ 

  4. อยูระหวางการดําเนินการ 21  โครงการ 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  

 

เรื่องที่  6.7 รายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ประจำเดือน มิถุนายน 2565 

เลขานุการ ฝายจัดการ ขอรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ตั้งแตวันที่ 1-31 

มิถุนายน 2565 ดังนี้ 

  1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (ธุรกรรมที่ใชเงินสด)  จำนวน    2 ราย 

  2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (ธุรกรรมที่เก่ียวกับทรัพยสิน) จำนวน     -  ราย 

  3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย) จำนวน     -  ราย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  

 

 

เรื่องที่  6.8 รายงานการใชเงินงบประมาณ 

เลขานุการ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการใชเงินงบประมาณ ประจำเดือน  มิถุนายน  2565 ดังนี้ 

รายการ 

งบประมาณที่เสนอขอ

อนุมัติ 

จายจริง มกราคม-มิถุนายน 

2565 คงเหลือ 

หมวดที่ 1  คาตอบแทน 33,543,000.00 17,211,372.92 16,331,627.08 

หมวดที่ 2  คาใชสอย 41,765,000.00 25,300,315.89 16,464,684.11 

หมวดที่ 3  คาใชจายตามแผนงาน/โครงการ 11,100,000.00 1,851,167.04 9,248,832.96 

หมวดที่ 4  ครุภัณฑขออนุมัติป 2565 2,307,148.83 0.00 2,307,148.83 

หมวดที่ 5  งบสำรองกรณีจำเปนเรงดวน 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 

รวม 89,715,148.83 44,362,855.85 45,352,292.98 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  
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เรื่องที่  6.9 รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน ประจำเดือน มิถุนายน 2565 

เลขานุการ ดวยฝายจัดการขอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนที่สมาชิกประสงคจะขอถือเพิ่ม (ลด) และ

ซื้อหุนพิเศษ งวดเดือน มิถุนายน 2565 ดังนี้ 

 

รายการ จํานวนราย จํานวนหุน (เพ่ิม/ลด) จํานวนเงิน (เพ่ิม/ลด)

เพ่ิมคาหุน 205 124,810 1,248,100.00

ลดคาหุน 65 (48,370) (483,700.00)

ปรับหุนรายเดือนประจําป 4 (8,722) (87,220.00)

ซ้ือหุนพิเศษ (พนักงาน) 1,002 2,048,343 20,483,430.00

ซ้ือหุนพิเศษ (เกษียณ) 311 1,858,251 18,582,510.00

ซ้ือหุนแรกเขา (สมาชิกสมทบ) 14 1,400                       14,000.00

รวม 1,601 3,975,712                 39,757,120.00           

ทุนเรือนหุนยกมา พฤษภาคม 2565 23,310,609,040.00

บวก ซ้ือหุนพิเศษ 123,107,540.00

    - ซ้ือหุนโดยหักจากเงินเดือน 84,027,600.00

    - ซ้ือหุนพิเศษ 39,079,940.00

หัก  ถอนหุน (สมาชิกพนสภาพ) 39,415,520.00

    - เงินคาหุนจายคืน 23,167,706.88

    - เงินคาหุนชําระหน้ี 13,643,764.74

    - เงินคาหุนรอจายคืน 2,584,048.38

    - ยกเลิกใบเสร็จซ้ือหุน 20,000.00

ทุนเรือนหุนท้ังส้ิน มิถุนายน 2565 23,394,301,060.00

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  
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เรื่องที่  6.10 รายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทำศพ, ทุนรับขวัญ 

  ทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณะประโยชน  

  ประจำเดือน มิถุนายน 2565 

เลขานุการ สอ.กฟภ. ขอเสนอรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนสวัสดิการชวยเหลือคา

ทำศพสมาชิก, ทุนรับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงนิกูและทุนสาธารณประโยชน ประจำเดือน 

มิถุนายน 2565 ดังน้ี 

 

1. ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชกิ 

- ทุพพลภาพ        15 ราย    เปนเงนิ       670,000.00  บาท 

- อุทกภัย          3 ราย    เปนเงนิ          12,000.00  บาท 

- รับคืนอาวุโส         2 ราย    เปนเงนิ        (15,000.00)  บาท 

รวม                  20 ราย    เปนเงิน       667,000.00 บาท 

 2. ทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทำศพสมาขิก 

- คาทำศพสมาชิก           17 ราย  ไดรบัเงินรายละ 50,000.00  บาท  เปนเงนิ         850,000.00 บาท 

3. ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 

- เงินรบัขวัญทายาทใหม        11 ราย  ไดรบัเงินรายละ     500.00  บาท เปนเงนิ             5,500.00  บาท 

 4. ทุนชวยเหลือผูคำ้ประกันเงินกูสหกรณ 

- ใชทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน        6 ราย    เปนเงิน        6,264,645.72 บาท 

- คาใชจายในการติดตามหนี ้       เปนเงิน          157,235.00 บาท 

- คาธรรมเนยีมศาลเรยีกเก็บจากผูค้ำประกัน     เปนเงนิ         (159,829.00) บาท 

รวม        เปนเงิน      6,262,051.72 บาท 

 5. ทุนสาธารณประโยชน 

- รวมกิจกรรมสาธารณประโยชน      - ราย    เปนเงิน                    - บาท 
สรุป การจายทุน ป 2565               สงเคราะห           ชวยเหลือ         รับขวัญทายาท       ทุนชวยเหลือผูค้ำ       ทุนสาธารณ 

                สมาชิก (บาท)     คาทำศพ (บาท)       ใหม (บาท)  ประกันเงินกู (บาท)  ประโยชน (บาท) 

มียอดยกมาตนป 2565              6,115,607.78       6,700,000.00      483,500.00         36,932,079.72       792,500.00 

บวก จัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2564      23,885,000.00       4,075,000.00      -   -  - 

หัก  จายเดือน ม.ค. - มิ.ย. 2565  ดังนี้ 

- ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก              12,306,000.00 

- ทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทำศพสมาขิก            3,850,000.00 

- ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม                                  33,500.00 

- ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกู                                                 8,943,773.74 

- ทุนสาธารณประโยชน                                                            500.00 

คงเหลือเงินทั้งส้ิน              17,694,607.78    6,925,000.00      450,000.00        27,988,305.98       792,000.00 
 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป 
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เรื่องที่  6.11 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิก ประจำเดือน มิถุนายน 2565 

เลขานุการฯ สอ.กฟภ. ขอเสนอรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิก ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2565 ถึงวันที่ 

30 มิถุนายน 2565  ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 ประเภท  จำนวน          จำนวนเงินอนุมัติ จำนวนเงินจายจริง 

    (ราย)             (บาท)         (บาท) 
        

         เงินกูสามัญ       

 - สามัญทั่วไป (สท.) 353  545,622,000.00 193,689,040.32 

 - สามัญเพ่ือการศึกษา (สศ.) 6  1,203,000.00 1,203,000.00 

 - สามัญเพ่ือผูประสบภัย (สภ.) -  - - 

 - สามัญเพ่ือชวยเหลือโควิด (สว.) 15  7,330,000.00 7,161,280.56 

         เงินกูพิเศษ       

 - พิเศษเพื่อการเคหะ (พล.) 1  640,000.00 640,000.00 

 - พิเศษสินเชื่อเบาใจ (พจ.) -   - 

 - พิเศษสำหรับสมาชิกพนสภาพ 33  26,848,000.00 13,316,992.73 

   (พด.,พท.)      

 - พิเศษเพื่อประกอบอาชีพ (พอ.) -  - - 

 - พิเศษ ATM (พก.) 255  52,097,000.00 37,465,615.26 

         เงินกูฉุกเฉิน   331  16,708,000.00 13,465,724.53 

  รวมท้ังสิ้น 994   650,448,000.00 266,941,653.40 

 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  
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เรื่องที่  6.12 รายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) และลูกหนี้ที่ขาด 

  จากสมาชิกภาพและมีภาระหนี้สิน 

เลขานุการ ฝายจัดการ ขอรายงานลูกหนี้สมาชิกปกติท่ีเรียกเก็บเงินงวดรายเดือนไมได (ทั้งหมดหรือ

บางสวน) และลูกหนี้สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพและมีภาระหนี้สินคางชำระ ประจำเดือน มิถุนายน 2565 

(เอกสารแนบ)  สรุปไดดังนี ้

ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหน้ีที่เกิดข้ึน รับชำระหนี ้ คงเหลือลกูหนี้คาง 

ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงนิ จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงนิ 

สมาชิกปกติเรียกเก็บ 
24 1,473,251.64 8 314,1047.97 9 307,761.97 23 1,479,594.64 

เงินกูรายเดือนไมได 

ลูกหน้ีพนสภาพ 

6 3,938,488.43 - - 5 
2,010,968.58 

(บางสวน(3)) 
4 1,927,519.85 ออกจากงานประจำ โดย 

กฟภ. 

ลูกหน้ีพนสภาพ 
11 11,906,755.60 - - 4 

4,578,548.46 

(บางสวน(1)) 
81 7,328,207.14 

โดย สอ.กฟภ. 

ลูกหนี้ดำเนินคดี 18 24,960,082.73 3 4,379,286.05 4 5,995,168.03 17 23,344,200.75 

ลูกหน้ีพนสภาพ 
10 10,881,885.09 - - 1 

12,842.39 

(บางสวน(1)) 
10 10,869,042.70 

ถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาด 

ลูกหน้ีพนสภาพ 
7 12,021,630.45 5 3,150,083.62 12 

14,927,023.00 

(บางสวน(1)) 
1 244,691.07 

(เสียชีวิต) 

รวม 76 65,182,093.94 16 7,843,474.64 29 27,832,312.43 63 45,193,256.15 

 

     หมายเหตุ สำหรับลูกหนี้เกษียณอายุ ใชหุนคำ้ประกนั ไมไดสรุปขอมูลนำเสนอ เนื่องจากเปนกลุมที่มีความเสี่ยงต่ำ 
 
อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอสินทรพัยและสวนทุนของ สอ.กฟภ. ณ 30 มิถุนายน 2565 

     อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอสินทรัพย      =    0.07  % 

      อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอสวนทุน      =    0.17  % 

      อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอลูกหนี้เงินกูท้ังหมด    =    0.19  % 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  
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เรื่องที่  6.13 รายงานคาดการณการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 

เลขานุการ ฝายจัดการขอเสนอรายงานคาดการณการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือน 

มิถุนายน 2565 สรุปไดดังนี้ 
 

ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดข้ึน คาดการณจะขอใช คงเหลือลูกหนี้คาง 

ระหวางเดือน กองทุน ฯ ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

ลูกหนี้พนสภาพ 

1 496,248.84 - - 1 496,248.84 - - ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

ลูกหนี้พนสภาพ 
3 1,657,196.33 1 694,908.89 3 

1,086,642.87 

(บางสวน(1))  
2 1,265,462.35  

โดย สอ.กฟภ. 

ลูกหนี้พนสภาพ 

2 2,571,659.30 1 1,215,426.91 -                 -   3 3,787,086.21 ถูกพทิักษทรัพย

เด็ดขาด 

ลูกหนี้ดำเนินคดี 13 18,887,396.48 1 496,248.84 - - 14 19,383,645.32 

รวม 19 23,612,500.95 3 2,406,584.64 3 1,582,891.71 19 24,436,193.88 
 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ณ  มิ.ย. 2565 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันยกมาตนป 2565  เปนเงนิ   36,932,079.72 บาท 

จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประจำป 2564     เปนเงิน                           -     บาท    

หักใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันระหวางป   เปนเงนิ                 8,943,773.74  บาท 

คงเหลือเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน   เปนเงิน    27,988,305.98 บาท 

 

รายการ 2561 2562 2563 2564 คาดการณ 2565 

ยอดใชกองทุนในรอบป 19,520,006.84 17,295,425.50 13,335,655.45 10,026,388.24 20,000,000.00 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  
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เรื่องที่  6.14 รายงานการประเมินความเสี่ยงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอ 

การราย และการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทำลายลางสูง สำหรับผลิตภัณฑหรือบริการ 

ธุรกรรม หรือชองทางการบริการในปจจุบันของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการ ตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกัน 

และปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง 

ปรับปรุงครั้งที่ 3  ประกาศ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565  กำหนดแนวปฏิบัติในเรื่องการประเมินและบริหาร

ความเสี่ยงสำหรับผลิตภัณฑ บรกิาร และชองทางการใหบริการของ สอ.กฟภ. นั้น 

  ฝายจัดการไดดำเนินการจัดทำรายงานประเมินความเสี่ยงดานการฟอกเงินและสนับสนุนทาง

การเงินแกการกอการราย  และการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง สำหรับผลิตภัณฑหรือบริการ 

ธุรกรรม หรือชองทางบริการ ในปจจุบัน ประจำป 2565  เรียบรอยแลว ตามแนบ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป 

  

เรื่องที่  6.15 สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 2 สงประกาศนายทะเบียนสหกรณ 

  เรื่องกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากของสหกรณ 

เลขานุการ ดวยนายทะเบียนสหกรณ ไดออกประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง กำหนดอัตราดอกเบี้ย

เงินรับฝากของสหกรณทุกประเภท โดยใหสหกรณรวมถึงชุมนุมสหกรณทุกประเภท กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงิน

รับฝากสำหรับการรับฝากเงินไดไมเกินรอยละ 3.50 ตอป ซึ่งใหมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

เปนตนไป 

  สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 จึงขอสงประกาศนายทะเบียนสหกรณ 

เรื่อง กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากของสหกรณ ลงวันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2565  เพื่อใหสหกรณ/ชุมนุม

สหกรณถือปฏิบัติ รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  

 

เรื่องที่  6.16 รายงานผลการดำเนินการของบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการ ตามท่ี สอ.กฟภ.ไดจัดจางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน (บลจ.) จำนวน 2 บริษัท เพื่อ

จัดการกองทุนสวนบุคคลของ สอ.กฟภ. นั้น บลจ.ไดแจงผลการดำเนินการ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2565 ดังนี้ 
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ลำดับ 

 

บลจ. 

 

โอนเงินให 

บลจ.จัดการ 

มูลคาสินทรัพย 

ณ วันเริ่มตน 

(ลานบาท) 

มูลคาสินทรัพย 

ณ วันที่ 30 มิ.ย.65  

(ลานบาท) 

การเพิ่มขึ้น(ลดลง) ใน

สินทรัพยสุทธิจากการ

ดำเนินงานระหวางงวด 

(ลานบาท) 

1 UOB(EQ) Tier 03 ก.พ. 63 500.000 492.187 -7.813 

2 ONE(PV0580) Tier 13 ก.พ. 63 500.000 498.067 -1.933 

3 UOB(EQ2) Trigger 06 ม.ค. 64 500.000 489.960 -10.040 

4 ONE(PV0592) Trigger 06 ม.ค. 64 500.000 495.941 -4.059 

5 UOB(EQ3) Tier 01 มิ.ย. 65 500.000 504.696 4.696 

รวมท้ัง 5 กอง  2,500.000 2,480.851 -19.149 

 

รายละเอียดการนำผลประโยชนออกจากกองทุนสวนบุคคล สอ.กฟภ. 
 

ลำดับ ว.ด.ป. UOB(EQ) ONE(PV0580) UOB(EQ2) ONE(PV0592) UOB(EQ3) 

Tier Tier Trigge Trigge Tier 

1 ป 2564 (6 ครั้ง) 60.000 40.000 30.000 30.000  

2 03 ก.พ. 65  25.000    

3 14 ก.พ. 65 20.000     

4 17 มิ.ย. 65   20.000   

 รวมท้ังส้ิน 80.000 65.000 50.000 30.000  

 

รายละเอียดผสการดำเนินการ  รายงวดตามเอกสารแนบ 

ทั้งนี้ บลจ. ไดสรุปละภาวมเศรษฐกิจ ดังนี้ 

 การเคลื่อนไหวของตลาดการเงินโลกกำลังเขาสูชวงคลายวิตกจากภาวะเงินเฟอสูง และเปลี่ยนมาเปน

ความกังวลตอทิศทางการชะลอตัวทางเศรษฐกิจของกลุมประเทศพัฒนาแลวมากข้ึน ซึ่งเปนผลจากการเรง

ดำเนินนโยบายการเงินแบบเขมงวด เพ่ือระลอเงินเฟอไนฝงอุปสงคภายหลังฟนตัวจากการแพรระบาดของโรค

COVD-19  อยางไรก็ตามภาวะอุปทานขาดแคลนสินคาและการชะงักงันในภาคการผลิต โดยเฉพาะจากการสู

รบในยูเครน  การคว่ำบาตรพลังงานรัสเชีย รวมถึงนโยบายควบคุมโรคระบาดของจีน เปนแรงค้ำยันอัตราเงิน

เฟอใหอยูเหนือระดับเปาหมายชองธนาคารกลางสำคัญอยางตอเน่ือง อาจสงผลใหนโยบายการเงินมีความตึง

ตัวจนเกินไปและนำไปสูภาวะเศรษฐกิจถดถอยในที่สุด 

 ในสวนเศรษฐกิจไทยไมอาจหลีกเสี่ยงปจจัยลบความไมแนนอนจากตางประเทศได การเปดประเทศ

อยางเต็มรูปแบบตั้งแตตนเดือนกรกฎาคม จะชวยสรางความเชื่อมั่นภาคเอกชน เพ่ิมการจางงาน และพื้นฟู

รายไดนอกภาคการเกษตรใหดีขึ้นตามการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักทองเท่ียวตางชาติ ท้ังน้ี ธปท. สงสัญญาณ

ชัดเจนในการเตรียมปรับนโยบายการเงินสูภาวะปกติเร็ว ๆ นี้ หลังที่ประชุม กนง. มีมติไมเอกฉันทใหคงอัตรา

ดอกเบี้ยทามกลางแรงกดดันจากเงินเฟอและเคลื่อนยายเงินทุน คาเงินบาทออนคาทะลุ 35 บาทตอดอลลารซึ่ง

ทำจุดสูงสุดในรอบ 5 ป จากผลของการเรงข้ึนอัตราดอกเบี้ยของสหรัฐา และราคาน้ำมันที่สูงข้ึน 
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 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งท่ี 10/2565 เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 ฝายจัดการ

ไดรายงานผลการดำเนินการของบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟก. ท้ัง 5 กอง ตามรายละเอียดแนบ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  

 

เรื่องที่  6.17 รายงานการปรับลดอันดับความนาเช่ือถือ (Rating) บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำ 

  ภาคตะวันออก EXTW 

เลขานุการ ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติ (คพช) เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือ

ลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ.2563 ใหความหมาย "หุนกู" คือ หุนกูท่ีมีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ 

ทั้งนี้ไมรวมถึงหุนกูที่มีอนุพันธแฝง และหุนกูไมกำหนดอายุไถถอน โดยในขอ 6 ใหสหกรณลงทุนหุนกูที่มี

หลักประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธิ  ที่ไดรับอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับ

ความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

  ฝายจัดการไดรายงานการปรับลดอันดับความนาเชื่อถือ (Rating) บริษัทจัดการและพัฒนา

ทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน) ESTW โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด และรายงานขอมูล

เปรียบเทียบผลการดำเนินงานของบริษัทเพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาทบทวนการถือครองหุนกู บริษัท 

จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน) ESTW 
 

 

สอ.กฟภ. ถือครองหุนกูบริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน) ESTW ดังนี้ 
 

 

ลำดับ 

 

รายละเอียด 

 

เริ่ม 

 

สิ้นสุด 

การเปล่ียนแปลง rating ระยะเวลา

(ป) 

อัตรา จำนวน 

25 ก.พ. 65 29 มิ.ย. 65 ดอกเบี้ย 

(รอยละ) 

(ลานบาท) 

1 ครั้งที่ 1/2565 ชุดที่ 3 31 พ.ค.65 A+/N 31 พ.ค. 75 A+/N A/S 10 4.520 160.000 

 รวม        160.00 

ณ 30 มิ.ย. 65 
 

 

 

อันดับเครดิตองคกร และตราสารหนี้หุนกูไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน โดยบริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด 

 อันดับเครดิต  A   แนวโนมอันดับเครดิต Stable 

 ณ วันท่ี 29 มิถุนายน 2565  
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ขอมูลงบการเงิน และอัตราสวนทางการเงินท่ีสำคัญ 
 

     หนวย : ลานบาท 

งวดงบการเงิน ณ วันที่ งบป 2561 งบป 2562 งบป 2563 งบป 2564 ไตรมาส 

1/2565 

เปรียบเทียบ 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 มี.ค. 65 2564-2563 

บัญชีทางการเงินที่สำคัญ 4,235.00 4,701.00 4,218.00 4,641.00 1,144.00 423.00 

รายไดจากการดำเนินงานรวม 1,542.00 1,472.00 1,138.00 1,442.00 369.00 304.00 

กำไรกอนดอกเบี้ยจายและภาษี 2,297.00 2,317.00 2,038.00 2,424.00 624.00 386.00 

กำไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษี คาเสื่อม

ราคา และคาตัดจำหนาย 

1,781.00 1,803.00 1,556.00 1,890.00 493.00 334.00 

เงินทุนจากการดำเนินงาน 234.00 232.00 256.00 260.00 70.00 4.00 

ดอกเบี้ยจายที่ปรับปรุงแลว 796.00 1,527.00 1,609.00 3,078.00 263.00 1,469.00 

เงินลงทุน 20,141.00 21,181.00 22,854.00 23,689.00 23,794.00 835.00 

สินทรพัยรวม 10,038.00 6,511.00 7,161.00 8,552.00 10,241.00 1,391.00 

หนี้สินทางการเงินที่ปรบัปรุงแลว 10,805.00 11,014.00 11,069.00 11,427.00 11,680.00 385.00 

สวนของผูถือหุนที่ปรับปรงุแลว 54.23 49.28 48.31 52.24 54.57 3.93 

 
     หนวย : ลานบาท 

งวดงบการเงิน ณ วันที่ งบป 2561 งบป 2562 งบป 2563 งบป 2564 ไตรมาส 

1/2565 

เปรียบเทียบ 

31 ธ.ค. 61 31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 มี.ค. 65 2564-2563 

อัตราสวนทางการเงินที่ปรับปรุงแลว       

อัตรากำไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษี คา

เสื่อมราคา และคาตัดจำหนาย (%) 

8.54 8.00 5.88 6.78 5.91 0.90 

อัตราสวนกำไรกอนดอกเบี้ยจาย 

ภาษี คาเสื่อมราคา และคาตัด

จำหนาย ดอกเบี้ยจาย (เทา) 

9.80 9.97 7.95 9.31 8.86 1.36 

อัตราสวนหนี้สินทางการเงินตอกำไร 

กอนดอกเบี้ยจายภาษี คาเสื่อมราคา 

และตัดจำหนาย (เทา) 

2.83 3.09 4.20 4.22 4.33 0.02 

อัตราสวนเงินทุนจากการดำเนินงาน

ตอหนี้สินทางการเงิน (%) 

27.36 25.18 18.19 18.45 17.84 0.26 

อัตราสวนหน้ีสินทางกาเรงนิตอทุน (%) 37.60 39.40 43.59 47.26 46.22 3.67 
 

ขอมูล บริษัท ทริสเรทต้ิง จำกัด คร้ังที่ 103/2565  วันที่ 29 มิถุนายน 2565 

 ทริสเรทติ้งลดอันดับเครดิตองคกรและหุนกูไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันของบริษัทสะทอนถึงความ

เปนไปไดอยางมากที่บริษัทฯ จะไมสามารถตอสัญญาเชาระบบทอสงน้ำของกรมธนารักษไดหลังจากที่สัญญา

เชาจะหมดอายุลงในเดอืนธันวาคม 2566 
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 ระบบทอสงน้ำที่บริษัทเชาจากกรมธนารักษ คิดเปน 27% ของความยาวของระบบทอสงน้ำทั้งหมดที่

ดำเนินการโดยบริษัท ยอดขายน้ำดิบผานทอที่เชากรมธนารักษนั้นคิดเปนประมาณ 30% ของรายไดทั้งหมด

ของบริษัทในป 2564 
 
ประเด็นสำคัญที่กำหนดอันคับเครดิต 

1. ทรีสมองวาความไมแนนอนในการคงไวซึ่งสถานะผูใหบริการน้ำดิบเพียงรายเดียวในเขตพื้นท่ี EEC 

 - ปจจุบันบริษัทเปนผูใหบริการระบบทอสงน้ำดิบเสนหลกัในพ้ืนที่ EEC เพียงรายเดียวโดยครอบคลุม

พ้ืนที่ในจังหวัดซลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา มีความยาวรามท้ังสิ้น 512 กิโลเมตร ในสวนที่เชากรมธนารักษ  

136 กิโลเมตร 

 - ในป 2564 กรมธนารักษไดประกาศคัดเลือกบริษัทเอกชนเพื่อทำการเชาระบบทอสงน้ำความยาว 

136 กิโลเมตร มีการคัดเลือกในเดือนสิงหาคม และกันยายน ไดแก บริษัท วงศสยามกอสราง จำกัด 

คณะกรรมการที่ราชพัสดุไดอนุมัติยอมรับผลการคัดเลือกและใหกรมธนารักษเขาทำสัญญา แตยังไมมีการ     

ลงนามในสัญญาอยางเปนทางการ 

 - บริษัทไดย่ืนฟองตอศาลเพื่อใหพิจารณายกเลิกการคัดเลือกครั้งท่ี 1 และการออกประกาศเชิญชวน

ฉบับใหม ซึ่งบริษัทกลาววาเปนสาเหตุที่ทำใหบริษัทไดรับความเสียหาย ปจจุบันคดีความอยูในการพิจารณา

ของศาลปกครอง 
 
2. ทรีสคาดวารายรับจะลดลงระหวางป 2565-2567 

 - เมื่อผูประกอบการรายใหมไดลงนามในสัญญาเรียบรอยแลว อาจจะใหบริการภายในครึ่งปหลังของ    

ป 2565 และจะดำเนนิการในเสนทางทอของกรมธนารักษท้ังหมดตั้งแตป 2567 เปนตนไป 

 - รายไดจากการจำหนายน้ำดิบของบริษัทในป 2565-2567 อาจจะลดลง 15%-30% จากตัวเลขใน  

ป 2564  แตรายไดที่เพ่ิมขึ้นในการจำหนายน้ำอุตสาหกรรมนาจะสงผลทำใหรายไดรวมของบริษัทลดลง         

5%-10% จากป 2564 ปจจุบันบริษัทจำหนายน้ำดิบผานทอที่เชากรมธนารักษน้ันคิดเปน 56% ของปริมาณ

น้ำดิบทั้งหมดที่บริษัทจำหนายในป 2564 
 
3. ทรีสคาดวาภาระหนี้จะเพิ่มข้ึนจากโครงการลงทุนสรางระบบทอสงน้ำใหม 

 - โครงสรางหนี้ของบริษัทจะคอย ๆ เพิ่มสูงขึ้นในชวงป 2565-2566 เพื่อรองรับแผนการลงทุนจำนวน 

ประมาณปละ 4 พันลานบาท และในป 2567 ประมาณปละ 2 พันลานบาท นอกเหนือจากคาใชจายลงทุนที่

เพิ่มเขามา เพื่อสรางระบบทอสงน้ำทดแทนจะขนานกับระบบทอสงน้ำเดิมที่เชากรมธนารักษ ซึ่งคิดเปนเงิน 

4.2 พันลานบาท ระหวางป 2565-2566 

 - บริษัทจะนำเงินลงทุนสวนที่เหลือไปใชในการปรับปรุงประสิทธิภาพของทอสงน้ำในพื้นท่ี EEC 

รวมท้ังใชเสริมประสิทธิภาพเทคโนโลยีและเครื่องจักรเพ่ือสนับสนุนการใหบริการน้ำแบบครบวงจร 
 
4. ทรีสมองวายังเปนผูใหบริการน้ำดิบรายสำคัญในเขตพื้นท่ี EEC 

 - บริษัทมีระบบทอสงน้ำของบริษัทเองระยะทาง 376 กม. 

 - บริษัทมีแหลงน้ำเพียงพอท้ังที่เปนแหลงน้ำของภาครัฐและเอกขน โดยมีสิทธิสูบมาใชไดอยูที่จำนวน

ทั้งสิ้นประมาณ 430 ลานลูกบาศกเมตร ตอปท่ีความจุสูงสุด 
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 - อุปสรรคในการเขามาแขงขันของผูประกอบการรายใหมๆ มีคอนขางสูง เนื่องจากตองใชเงินลงทุน

จำนวนมาก และความยากในการไดใบอนุญาตจากหนวยงานภาครัฐเพื่อใหไดสิทธิ์ในการกอสรางทอสงน้ำและ

สิทธ์ิในการสูบน้ำจากแหลงน้ำของภาครัฐ 
 
5. อุปสงคในการใชน้ำที่เพิ่มข้ึนในเขตพื้นที่ EEC 

 - คาดวาความตองการใชน้ำในเขตพ้ืนที่ EEC จะเพ่ิมข้ึนหลังจากที่มีการเปดประเทศ และตั้งแต        

ป 2561 บริษัทไดใหบริการน้ำแบบครบวงจร คือการใหบริการน้ำดิบ น้ำประปา และน้ำเพ่ือการอุตสาหกรรม  

รวมถึงการใหบริการบำบัดน้ำเสีย และการนำน้ำท่ีบำบัดแลวกลับมาใชใหม 

 - บริษัทไดทำสัญญากับหลายบริษัทในการใหบริการน้ำดิบ น้ำประปา รวมถึงน้ำเพื่อการอุตสาหกรรม 

โดยทยอยใหบริการมาตั้งแตป 2564  เชน บริษัท กัลฟ พีดี จำกัด บริษัท อมตะ วอเตอร จำกัด สนามบิน      

อูตะเภา  บริษัท ไทยออยล จำกัด (มหาชน)  บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) และ บริษัท คาราบาวกรุป จำกัด 

(มหาชน) 

6. ความสามารถในการทำกำไรยังคงแข็งแกรง 

 ทรีสมองวาความสามารถในการทำกำไรท่ีแข็งแกรงและกระแสเงินสดที่แนนอนเปนจุดแข็งที่สำคัญ

ของบริษัท แมความสามารถในการทำกำไรจะลดลงจากการเสียสัญญาในการดำเนินกิจการระบบทอสงน้ำของ

กรมธนารักษใหผูประกอบการรายใหมแลวก็ตาม 
 
7. สภาพคลองเพียงพออยูในระดับที่ยอมรับได 

 ทรีสประเมินวาบริษัทจะมีสภาพคลองที่เพียงพอสำหรับชวง 12 เดือนขางหนา โดยแหลงเงินทุน

ประกอบดวยเงินสดและเงินลงทุนระยะสั้นจำนวน 1 พันลานบาท และวงเงินสินเชื่อที่ยังไมไดเบิกใชจาก

สถาบันการเงิน อีกจำนวน 4.5 พันลานบาท ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2565 นอกจากน้ีเงินทุนจากการดำเนินงวน

ในชวง 12 เดือนขางหนา คาดวาจะอยูที่ 1.9 พันลานบาท แหลงเงินทุนเหลานี้นาจะเพียงพอในการจายชำระ

หนี้และลงทุนในอีก 12 เดือนขางหนา 
 
แนวโนมอนัดับเครดิต 

 แนวโนมอันดับเครดิต "Stable" หรือ "คงที่" สะทอนถึงความคาดหมายของทรีสเรทติ้งวาการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทจะยังคงมีความยืดหยุนและสรางกระแสเงนิสดท่ีมั่นคงจากลูกคาปจจุบันตอไป 
 
ปจจัยที่อาจทำใหอันดับเครติดเปลี่ยนแปลง 

 การปรับเพิ่มอันดับเครติตนำจะยังไมเกิดขึ้นในระยะเวลาอันใกลนี้ ในชณะที่การปรับลดอันดับเครดิด 

อาจเกิดขึ้นหากผลการดำเนินงานของบริษัทต่ำกวาที่ทรีสเรทต้ังคาดการณไวอยางมีนัยสำคัญ ซึ่งกรณีดังกลาว

อาจเกิดจากการที่บริษัทสูญเสียลูกคาเปนจำนวนมาก หรือบริษัทไมสามารถสรางระบบทอสงน้ำใหมเพื่อ

ทดแทนระบบทอสงน้ำเดิมท่ีเชากรมธนารักษใหแลวเสร็จไดภายในป 2566 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่  10/2565 เมื่อวัน ท่ี  18 กรกฎาคม 2565  

คณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณาการปรับลดอันดับความนาเชื่อถือ (Ratiกg) บริษัท จัดการและพัฒนา

ทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน) ESTW จากอันดับความนเชื่อถือ (Rating) A+/N เปนระดับ A/S 

เห็นวายังคงอยูภายใตประกาศของคณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติ (คพช.) เรื่ยง ขอกำหนดการฝากหรือ 
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ลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ.2563  จึงมอบหมายใหฝายจัดการติดตามอันดับความนาเชื่อถือ (Raing) และ

ผลการดำเนินงานของบริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน) ESTW อยาง

ตอเนื่อง 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป 

 

เรื่องที่  6.18 รายงานการโอนเงินใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุน 

  สวนบุคคล สอ.กฟภ. กองที่ 6-8 

เลขานุการ ตามท่ีประชุมคณะกรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ครั้งที่ 5/2565 (พิเศษ) วันท่ี 15 มิถุนายน 

2565  เรื่องที่ 2.2 ขออนุมัติผลกการคัดเลือกบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนสวนบุคคล 

สอ.กพก. กองที่ 6-8 มีมติคัดเลือก 

  1. บริษัทหลักทรัพย เคทีบีเอสที จำกัด (มหาชน) KTBST เปนผูบริหารกองทุน กองที่ 6 

(Tier) 

  2. บริษัทหลักทรพัยจัดการกองทุนเอ็มเอฟชี จำกัด (มหาชน) MFC เปนผูบริหารกองทุนสวน

บุคคลกองที่ 7 (Trigger) 

  3. บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) SCBAM เปนผูบริหาร

กองทุนสวนบุคคลกองที่ 8 (Trigger) 

  ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 

ฝายจัดการไดรายงานการโอนเงินใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนท้ัง 3 แหง เพ่ือบริหารกองทุนสวนบุคคล 

สอ.กฟภ. กองที่ 6-8  จำนานกองละ 500,000,000.00 บาท (หารอยลานบาท) เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

เปนท่ีเรียบรอยแลว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  

 

เรื่องที่  6.19 รับทราบการจัดทำมาตรฐานการใหบริการ (SLA) ดานการขอรับทุนสวัสดิการ และการ 

  ปรับปรุงแบบคำขอรับทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก กรณีประสบภัยพิบัติ 

เลขานุการ ตามคำสั่ง สอ.กฟก. ที่ 08/2565 สั่ง ณ วันที่ 9 มีนาคม 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการ

ศึกษาพัฒนา  โดยกำหนดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ในขอ 4 "พิจารณาอนุมัติจายทุนสวัสติการ

ชวยเหลือสมาชิกตาง ๆ ตามระเบียบ ๆ ที่กำหนด" นั้น 

  ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 13 มิถุนายน 2565 พบวา

ฝายจัดการไดนำเสนอคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกกรณีประสบ

อัคคีภัยลาชาอันเกิดจากฝายจัดการไดขอเอกสารเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่ระบุไวในแบบคำขอรับทุนสวัสดิการฯ 

จึงมีผลใหการชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกลาชาออกไปดวยเชนกันที่ประชุมคณะอนุกรรมการ 
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ฯ ในการประชุมครั้งดังกลาว  จึงมีมติเห็นควรใหฝายจัดการจัดทำมาตรฐานการใหบริการ (SLA) และปรับปรุง

แบบคำขอรับทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก กรณีประสบภัยพิบัติ โดยระบุเอกสารที่ใชในการประกอบยื่นคำ

ขอรับทุนสวัสติการฯ ใหครบถวน ตามที่กำหนด ซึ่งการดำเนินการดังกลาวจะทำใหสมาชิกไดทราบข้ันตอน 

ระยะเวลาในการดำเนินการขอรับทุนสวัสดิการฯ ที่ชัดเจน และสามารถประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของฝายจัดการได 

  ในการนี้ คณะอนุกรรมการฯ ไดมอบหมายใหฝายจัดการไปดำเนินการจัดทำมาตรฐานการ

ใหบริการ (SLA) และปรับปรุงแบบคำขอรบัทุนสวัสติการฯ หากดำเนินการแลวเสร็จ จะนำเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการเพื่อทราบตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป  

 

เรื่องที่  6.20 ขอใหจัดทำแผนบริหารความเส่ียง 

เลขานุการ ตามที่ สอ.กฟภ. ไดปรับปรุงคูมือการบริหารความเสี่ยงของ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2564  โดย

กระจายความเสี่ยงในแตละดานใหมีผูรับผิดชอบที่ชัดเจน ดังนี้ 
 

ลำดับ ความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1 

2 

3 

 

4 

5 

6 

7 

8 

ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 

ความเส่ียงดานเครดิต (Credit Risk) 

ความเส่ียงดานผลตอบแทนจากการลงทุน 

(Investment Risk) 

ความเส่ียงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) 

ความเส่ียงดานปฏิบัติการ  (Operational Risk) 

ความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk) 

ความเส่ียงดานชื่อเสียง (Reputation Risk) 

บูรณาการความเสี่ยงในภาพรวม 

คณะอนุกรรมการอำนวยการ 

คณะอนุกรรมการเงินกู 

คณะอนุกรรมการการลงทุน 

 

คณะอนุกรรมการการลงทุน 

ฝายจัดการ 

คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา 

คณะอนุกรรมการประชาสมัพันธ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ขอใหผูรับผิดชอบเรงรัดการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง

ประจำป 2566 และแจงใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบ เพ่ือบูรณาการเปนแผนบริหารความ

เสี่ยงของ สอ.กฟภ. ประจำป 2566 และจัดทำรางรายงานสำหรับนำเสนอท่ีประชุมใหญตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป   
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เรื่องที่  6.21 การขอความเห็นชอบการลงทุนในหุนสามัญธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

  และธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ตามมาตรา 62 (6) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ 

  พ.ศ.2542  และที่แกไขเพิ่มเติม 

เลขานุการ ตามหนังสือสหกรณฯ ที่ สอ.กฟภ.2801/2565 ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2565  สหกรณ        

ออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดขอความเห็นชอบการลงทุนในหุนสามัญธนาคารกรุงไทย 

จำกัด (มหาชน) และธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ตามมาตรา 62 (6) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ       

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม พรอมรายละเอียดประกอบการพิจารณา นั้น 

  นายทะเบียนสหกรณ พิจารณาตามมาตรา 62 (2) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

และที่แกไขเพ่ิมเติมแลว เห็นชอบใหสหกรณฯ สามารถลงทุนในหุนสามัญธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ได  

เนื่องจากเขาขายตามมาตรา 62 (6) เปนการซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือ

สงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ และไมเห็นชอบในการลงทุนในหุนสามัญธนาคารกรุงเทพ จำกัด 

(มหาชน) เนื่องจากไมเขาขายตามมาตรา 62 (6) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม  

อนึ่ง การลงทุนในหนวยลงทุนหุนสามัญมิใชการฝากเงินและมีความเสี่ยงของการลงทุนสูง สหกรณฯ อาจไดรับ

เงินลงทุนคืนนอยกวาหรือมากกวาเงินลงทุนเริ่มแรกก็ได ดังนั้น สหกรณ ควรพิจารณาลงทุนที่เหมาะสมกับ

วัตถุประสงคการดำเนินการของสหกรณ และยอมรับความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการลงทนุดังกลาวได 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติที่ประชุม ใหนำวาระนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป 

  

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่น ๆ 

เรื่องที่  7.1 กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 26 ประจำเดือน สิงหาคม 2565 

ฝายจัดการ กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ประจำเดือนสิงหาคม 2565 

  1. ครั้งที่ 8 (พิเศษ) วันพฤหัสบดีที่ 11 สิงหาคม 2565  เวลา 09.00 น. 

  2. ครั้งที่ 9 วันพุธที่ 24 สิงหาคม 2565  เวลา 13.00 น. 

ทั้งนี้ ฝายเลขานุการฯ จะดำเนินการแจงระเบียบวาระการประชุมและสถานที่ประชุมใหทราบตอไป 
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา 17.30 น. 

     ลงชื่อ       ประธานในที่ประชุม 

         (นายเสรี   ปรัชญกุล) 

                          ประธานกรรมการ 

 

     ลงชื่อ                ผูจดรายงานการประชุม 

                         (นายรณภา  ทองโปรง) 

                 กรรมการดำเนินการและเลขานุการฯ  


