
 

 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 

ครั้งท่ี 8/2565 (พิเศษ) วันพฤหัสบดีที่ 11 สิงหาคม 2565  

ณ หองประชุมสหกรณ ช้ัน 2  อาคาร 3 เวลา 09.00 น. 

 

กรรมการที่เขารวมประชุม 

1. นายเสรี  ปรัชญกุล  ประธานกรรมการ 

2. รอยโทสุพจน   ใชบางยาง  รองประธานกรรมการดำเนินการ 

3. นายปยพจน  รุธิรโก   กรรมการดำเนินการ 

4. นายเสกสรร  เสริมพงศ  กรรมการดำเนินการ 

5. นายธนชัย  รอยศรี   กรรมการดำเนินการ 

6. นายจีรวัฒน  นันทวรเวช  กรรมการดำเนนิการ 

7. นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 

8. นายมิ่งศิษฐ  ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

9. นายรณภา  ทองโปรง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

10. นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส 

1. นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน  กรรมการดำเนินการ 

2. นายพีระพล  ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

3. นายสมชาย  อักษรภักดิ์  กรรมการดำเนินการ 

4. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 

5. นายสุชาติ  โชติกธีรกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 
 

 

ผูเขารวมประชุม 

 1. นายฉัตรชัย  ทวีโภค   ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 2. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 3. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 

เปดประชุมเวลา 13.00 น.                  

  



 

ระเบียบวาระท่ี 1    เรื่องทีป่ระธานแจงที่ประชุมทราบ 

- ไมมี   - 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง  เพื่อพิจารณา 

เรื่องที่ 2.1 ขออนุมัติหลักเกณฑการพจิารณาเงินตอบแทนจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่   

             ที่ไดรับอัตราเงินเดือนถึงข้ันสูงของตำแหนงป 2566 

 
 
               จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา       

 
ขอสังเกตของกรรมการ 

นายสเฐียรพงศฯ : เห็นวาเกณฑประเมิน “ดีเย่ียม” มีคะแนนอยูในระดับสูง ควรจะปรับลดลงมาอีก และเจาหนาที่ทุก

คนควรไดรับการพิจารณาเหมือนกันทุกคน 
 
รอยโทสุพจนฯ :  เรื่องนี้เคยทดลองทำกับ กฟภ. มาแลวแตทำไมสำเร็จ เนื่องจากเงินจำนวนนี้เกินคาของงานในระดับ

ตำแหนงในขณะนั้น ซึ่งทุกคนจะตองยอมรับในเพดานเงินเดือนตัน ซึ่งถาเปรียบเทียบกับสหกรณอื่นๆ แลว สอ.กฟภ.ก็

อยูในระดับสูงที ่สุด และในงบประมาณก็ยังไมเคยมีการตั ้งจายเงินในเรื่องนี้ ในปแรกใหดำเนินการอยางเขมงวด 

เนื่องจากเปนเงินเพ่ิมที่สรางแรงจูงใจใหผูที่เงินเดือนตันมีความกระตื้อรือรนในการทำงาน  
 
นายวัลลภฯ :  เนื่องจากจะมีผูที่ไดรับการพิจารณาเพียง 50% เทานั้น มาตรฐานการประเมินของแตละฝายไมเหมือนกัน 

จะทำใหเกิดความขัดแยงมากกวาการสรางแรงจูงใจ ทำอยางไรที่จะใหการประเมินอยูในมาตรฐานเดียวกัน 

 



 

 

นายปยพจนฯ :  เสนอใหฝายจัดการทำบัญชีรายชื่อเจาหนาที่ที่เงินเดือนตัน เอาตัวเลขจริง เพื่อจะไดจำนวนเงินท่ีจะ

นำมาพิจารณาดวย โดยอาจจะใชจำนวนวงเงินเปนตัวตั้ง ซึ่งอาจจะมีผูที่ไดรับผลตอบแทนมากกวา 50% และในป 2567 

อาจจะมีการขอความเห็นชอบในการประชุมสามัญประจำป 
 
มติท่ีประชุม   เห็นชอบในหลักการ และใหฝายจัดการเอาขอมูลทั้งหมดมาเพ่ือพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง โดยผาน

คณะอนุกรรมการอำนวยการ 
 

เรื่องที่ 2.2 ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาจัดทำรางแผนปฏิบัติงานประจำป 2566   
  และตารางเวลาการดำเนินการ 

 
 

            จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา       
 

มติท่ีประชุม 1. อนุมตัคิำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดทำรางแผนปฏิบัติงานประจำป 2566 ดังนี้ 

คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจำป 2566  จำนวน 5 ดาน ประกอบดวย  

1. คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตรดานสรางองคกรสูความมั่นคงและยั่งยืน) 

 กรรมการดำเนินการ  1. นายปยพจน  รุธิรโก   ประธานกรรมการ 

  2. นายสมชาย  อักษรภักดิ์ กรรมการ 

  3. นายจีรวัฒน  นันทวรเวช กรรมการ 

ฝายจัดการ  1. นายฉัตรชัย  ทวีโภค  กรรมการ 

                2. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย กรรมการ 

      3. นางสวรรณ  วิจิตรสุข  กรรมการและเลขานุการ 

 

 



 

2. คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ) 

         กรรมการดำเนินการ 1. รอยโทสุพจน  ใชบางยาง ประธานกรรมการ 

2. นายธนชัย  รอยศรี  กรรมการ 

3. นายมิ่งศิษฐ  ศุภธาเสฎฐ กรรมการ 

  ฝายจัดการ  1. นายฉัตรชัย  ทวีโภค  กรรมการ 

2. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย กรรมการ 

   3. นางนันทวรรณ  ลาภเกิน  กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตรดานการบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน) 

      กรรมการดำเนินการ 1. นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน ประธานกรรมการ 

2. นายสุชาติ  โชติกธีรกุล กรรมการ 

3. นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช กรรมการ 

     ฝายจัดการ  1. นายฉัตรชัย  ทวีโภค  กรรมการ 

2. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล      กรรมการ 

3. นางสาวศจี  ปาณะลักษณ กรรมการและเลขานุการ 

4. คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

       กรรมการดำเนินการ 1. นายเสกสรร  เสริมพงศ ประธานกรรมการ 

2. นายรณภา  ทองโปรง กรรมการ 

3. นายสุชาติ  โชติกธีรกุล กรรมการ 

      ฝายจัดการ  1. นายฉัตรชัย  ทวีโภค  กรรมการ 

2. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย กรรมการ 

3. นางสาวอุไร  คชรินทร     กรรมการและเลขานุการ 

5. คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตรดานการพฒันาเครือขายสหกรณสังคมและสิ่งแวดลอม) 

       กรรมการดำเนินการ 1. นายพีระพล  ปูรณะโชติ ประธานกรรมการ 

2. นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี  กรรมการ 

3. นายวิรัช  วังจันทร  กรรมการ 

      ฝายจัดการ  1. นายฉัตรชัย  ทวีโภค  กรรมการ 

2. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล      กรรมการ 

3. นางสาวนันทนา สายัญแกว กรรมการและเลขานุการ 

อำนาจหนาที่ 

1. ทบทวนและประเมินผลการดำเนินการงานตามแผนปฏิบัติการประจำป 2565 

2. พิจารณาจัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำป 2566 ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร  ฉบับที่ 2 

(พ.ศ. 2564-2566) เสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการ 

3. เขารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการอำนวยการในการพิจารณารวบรวมรางแผนปฏิบัติการประจำป 2566 

 



 

 
 
 
อนึ่งในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการแตละคณะเห็นวามีความจำเปนตองเชิญสมาชิกที่มี

ความรูความสามารถที่เกี่ยวของ ใหประธานคณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการ โดยความเห็นขอบ

ของประธานคณะอนุกรรมการอำนวยการ สามารถเชิญผูที่เก่ียวของดังกลาวในแตละเรื่องมาใหขอมูล และ/

หรือมารวมประชุมกับคณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการเพ่ือใหขอมูลในการประชุม โดยใหเบิกจาย

คาตอบแทนในการมาใหขอมูลเทากับเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการ 

 

2. รับทราบตารางเวลาการดำเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรและการจัดทำรางแผนปฏิบัติงานประจำป 2566 

 

 

 

 

 



 

 

เรื่องที่ 2.3     รางนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy)  
เลขานุการ เพ่ือใหเจาของขอมูลสวนบุคคล ไดแก สมาชิก ผูรับโอนประโยชน เจาหนาที่ และคูคาของสหกรณออม

ทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) ทราบและเขาใจนโยบายและแนวทางปฏิบัติการคุมครองขอมูล

สวนบุคคลของ สอ.กฟภ. เก่ียวกับการเก็บรวบรวม การใช การเปดเผยการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคล ซึ่งสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เพื่อใหการคุมครองขอมูลสวนบุคคลมีประสิทธิภาพและ

สรางความมั่นใจใหกับเจาของขอมูล 

 ฝายจัดการไดจัดทำรางนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) สหกรณออมทรัพยพนักงาน

การไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด เสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณา 

 คณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 เรื่องที่ 3.3 มีมติ

เห็นชอบรางนโยบายการคุมครองขอมสวนบุคคล (Privacy Policy) และใหฝายจัดการนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาตอไป 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา   
     

มติท่ีประชุม      เห็นชอบรางนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 
 

เรื่องที่ 2.4 พิจารณาอนุมัติการจัดซื้อพรอมติดตั้งเครื่องโทรศัพทแบบ IP-Phone พรอมอุปกรณประกอบ 

เลขานุการ:   

 



 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

                    จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา       

มติท่ีประชุม   อนุมัติจัดซื้อพรอมติดตั้งเครื ่องรับโทรศัพทแบบ IP-Phone พรอมอุปกรณประกอบจำนวน 1 งาน       

จากบริษัท อินซิงค เทคโนโลยี จำกัด เปนเงิน 615,000.00  บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม

แลว ซึ่งเปนราคาที่ต่ำกวางบประมาณและราคากลาง เปนเงิน 106,180.00 บาท กำหนดสงมอบงานภายใน 100 วัน 

 

 

 

 

 

 



 

 

เรื่องที่ 2.5 ขออนุมัติทำลายเอกสารที่พนกำหนดระยะเวลาการเก็บรักษา                 

 เลขานุการ:   

 

                    จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา       

ขอสังเกตของคณะกรรมการ 

นายปยพจนฯ : เอกสารสวนใหญไดสแกนจัดเก็บเปนไฟลแลว จะเปนการขอทำลายเอกสารที่เปนกระดาษเทานั้น ไมใช     

เปนการขอทำลายไฟลอิเลคทรอนิกส 
 
นายเสกสรรฯ : เอกสารบางรายการที่นำเสนอมามีรายละเอียดเก็บนอยกวา 5 ป สอ.กฟภ. มีระเบียบหลักเกณฑหรือ

วิธีปฏิบัติในการทำลายหรือไม 

 

 



 

 

นายเสรีฯ : ใหระบุเพิ่มเติมวาเอกสารที่ประกอบการลงบัญชี จะจัดเก็บไวไมนอยกวา 5 ป ซึ่งเปนไปตามระเบียบ

หลักเกณฑที่กำหนด สวนเอกสารที่ไมเก่ียวของกับการลงบัญชี และไมมีความจำเปนตองใชแลวจะขออนุมัติทำลายกอน 
 
นายเสฐียรพงศฯ :  การทำลายเอกสารหากเปนงานปกติและเปนอำนาจของฝายจัดการก็ควรดำเนินการเลย แลว

รายงานผลใหกรรมการดำเนินการทราบ 
 
นายมิ่งศิษฐฯ : ฝายจัดการควรแจงรายละเอียดเรื่องที่จะพิจารณาวาเกี่ยวของกับขอกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ

หลักเกณฑใดบาง เปนอำนาจหนาที่ของใคร ขอบังคับขอไหน เพื่อจะใชเปนขอมูลในการพิจารณา 
 
นายสุชาติฯ : ควรใหมีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองตรวจสอบกอนวาเอกสารใดบางที่จะขออนุมัติทำลาย พรอม

แยกละเอียดประกอบ 
 

ฝายจัดการ : แจงวามีคณะกรรมการดำเนินการและปฏิบัติตามขั้นตอนแลว  
 

มติท่ีประชุม   ใหฝายจัดการรวบรวมรายละเอียดการขออนุมัติทำลายเอกสารนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการอีก

ครั้งหนึ่ง พรอมสรุปวามีเอกสารสวนไหนบางที่ตองทำลายหลังจากจัดเก็บแลว 5 ป และเอกสารใดที่สามารถขอทำลาย

ไดกอน 5 ป    โดยใหฝายจัดการดำเนินการตามขอสังเกตของกรรมการดำเนินการดวย 

 
เรื่องที่ 2.6 พิจารณาการขอแกไขแผนฟนฟูการบินไทยของผูบริหารแผนฯ 

เลขานุการ : 

1. เรื่องเดิม 

   ผูบริหารแผนฟนฟูกิจการบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ไดยื่นคำรองลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 

ขอแกไขแผนฟนฟูกิจการ (เอกสารแนบ 1) 

           2.  ขอมูล 

   2.1 เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2565 ผูแทนผูบริหารแผนฟนฟูกิจการไดจัดประชุมเพ่ือชี้แจงรายละเอียดใน

การขอแกไขแผนฟนฟูกิจการใหผูแทนของกลุมสหกรณเจาหนี้ โดยไดสรุปสาระสำคัญการแกไขแผนฟนฟู (เอกสารแนบ 

2) ประกอบดวย 

  1) การกอหนี้และการระดมทุน (ลดการจัดหาสินเชื่อใหมเหลือเพียง 25,000 ลานบาท) 

  2) การปรับโครงสรางทุน (เพิ่มทุนจดทะเบียน เพื่อใหสวนทุนเปนบวกและสามารถกลับไปซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพยไดเร็วขึ้น) 

  3)  แก  ไขเจ าหน ี ้ท ี ่แผนกำหนดให ได ร ับการชำระหนี ้  (ส วนของเจ าหน ี ้ ให  เช  าเคร ื ่ องบิน                          

ซึ่งเดิมไมระบุในแผน) 

  4) แกไขรายละเอียดการไดรับชำระหนี้, ผลสำเร็จของแผนฟนฟู และอื่น ๆ 

 



 

 
 
  5) แกไขเงื่อนไขการออกจากแผนฟนฟู ในสวนของการจดทะเบียนเพิ่มทุน และอางอิง EBITDA จาก

การดำเนินการในรอบ 12 เดือน (4 ไตรมาส) แทน 2 ป ของเดิม (เอกสารแนบ 3) 

  2.2 ชสอ. ไดจัดประชุมคณะกรรมการเจาหนี ้ (ตัวแทนจากกลุ มสหกรณ) และคณะติดตามการ

แกปญหาหุนกูการบินไทย ซึ่ง สอ.กฟภ. ไดรวมเปนคณะติดตามฯ ดวย เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2565 สรุปไดวาคณะ

ติดตามฯ ซึ่งประกอบดวยสหกรณเจาหนี้หุนกูรายใหญ เห็นวาการแกไขแผนดังกลาวจะเปนผลดีกับสหกรณเจาหนี้

มากกวาการใชแผนเดิม จึงเห็นควรใหความเห็นชอบกับการขอแกไขแผนในครั้งนี้ แตเพื ่อใหสหกรณเจาหนี้ไดรับ

ประโยชนมากขึ้น เพื่อแลกกับการโหวตเห็นชอบกับการแกไขแผนเห็นควรใหคณะกรรมการเจาหนี้ (ตัวแทนจากกลุม

สหกรณ) เจรจาตอรองกับผูบริหารแผน ซึ่งจะมีในวันที่ 17 สิงหาคม 2565 และ ชสอ. จะจัดประชุมสหกรณเจาหนี้ เพ่ือ

นำขอมูลการแกไขแผนมาชี้แจงใหทราบในวันท่ี 18 สิงหาคม 2565 ตอไป 

  โดยสรุปประเด็นตอรอง เชน การแปลงหนี้เปนทุนจะขอใหนำหนี้สวนที่ครบกำหนดคืนหลังสุดมาแปลง

กอนแทนการคิดตามสัดสวน การขอเพิ่มดอกเบี้ยจากเดิมที่กำหนดไว 1.5% เปนเพิ่มขึ้นแบบขั้นบันได เนื่องจากการบิน

ไทยมีแนวโนมจะทำกำไรไดมากกวาที่คาดการณไว 

  ทั้งนี้การจะโหวตเห็นชอบหรือไมเห็นชอบกับการแกไขแผนฟนฟูเปนกระบวนการที่ดำเนินการตอรอง

ผานชองทางคณะกรรมการเจาหนี้ ซึ่งมีตัวแทนของกลุมสหกรณเจาหนี้เขารวมอยูแลว 

  2.3 จากการหาขอมูลเพิ่มเติมที่ประชุมแจงวา เจาหนี้รายใหญ เชน กระทรวงการคลัง กลุมธนาคาร 

และบริษัทประกัน รวมถึงเจาหนี้กลุมสหกรณสวนใหญเห็นดวยกับการแกไขแผนฟนฟู  

           3.  ขอพิจารณา 

   พิจารณาจากรายละเอียดขางตนแลว เห็นวาเนื่องจากคณะติดตามการแกปญหาหุนกูการบินไทยของ

กลุมสหกรณ ซึ่งนำโดย ชสอ. และ สอ.กฟภ. ก็รวมอยูในคณะติดตามฯ ดังกลาวดวย ไดมีมติที่จะโหวตเห็นดวยกับการ

แกไขแผนฟนฟู จึงเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณามอบหมายบุคคลเปนตัวแทนรับมอบอำนาจ เพ่ือ

โหวตใหความเห็นชอบการขอแกไขแผนฟนฟูของการบินไทยตอไป 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ความเห็นของกรรมการ 

                     1) เนื่องจากคณะติดตามการแกปญหาหุนกูการบินไทย มีมติใหลงมติใหความเห็นชอบกับการแกไข

แผนฟนฟู สอ.กฟภ. เปนหนึ่งในคณะติดตามฯ จึงสมควรโหวตตามมติของคณะติดตามฯ  เพื่อใหเปนเอกภาพ และ

เจาหนี้กลุมสหกรณมีอำนาจในการตอรองกับผูบริหารแผนฟนฟู 

                     2) เจาหนี้รายใหญ เชน กระทรวงการคลัง กลุมธนาคาร และบริษัทประกันรวมทั้งกลุมสหกรณเจาหนี้

สวนใหญเห็นดวยกับการแกไขแผน จึงประเมินวาในภาพรวมของเจาหนี้คงใหความเห็นชอบกับการขอแกไขแผน 

                      3) คณะอนุกรรมการการลงทุนไดขอให บลจ. ที่บริหารกองทุนของ สอ.กฟภ. พิจารณาใหความเห็น

การแกไขแผนฟนฟูดังกลาว ความเห็นที่ไดรับเปนไปในแนวทางเดียวกันวาดวยสภาวะปจจุบัน การแกไขแผนฟนฟูจะเปน

ประโยชนกับกลุมเจาหนี้มากขึ้น 



 

 

4) จากความเห็นขอ 1-3 ท่ีเปนไปแนวทางเดียวกัน  

  คณะกรรมการดำเนินการจึงเห็นชอบกับการแกไขแผนฟนฟูการบินไทย โดยไมตองจัดประชุมใหญ

วิสามัญเพื่อขอมติจากท่ีประชุมใหญในประเด็นดังกลาว 
 

มติที่ประชุม   1. เห็นชอบกับการแกไขแผนฟนฟูการบินไทยและมอบหมายใหนายเสรี  ปรัชญกุล และนายฉัตรชัย ทวี

โภค เปนผูแทนเพื่อออกเสียงใหความเห็นชอบการขอแกไขแผนฟนฟูการบินไทย โดยจัดทำหนังสือมอบอำนาจตาม

รูปแบบ สอ.กฟภ. เคยจัดทำเมื่อป 2563 

2. ไมตองจัดประชุมใหญวิสามัญเพื่อขอมติในการที่สหกรณจะโหวตใหความเห็นชอบการขอแกไข 

แผนฟนฟูของการบินไทย 

3. ใหสหกรณฯ ประชาสัมพันธชี้แจงสมาชิกใหรับทราบและเขาใจในเรื่องดังกลาว 
 

หมายเหตุ วาระการประชุมเรื่องที่ 2.6 นี้ ไดมีการรับรองรายงานการประชุมเรียบรอยแลว เมื่อคราวการประชุม

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 26 ครั้งที่ 9/2565 วันที่ 24 สิงหาคม 2565 
 

เรื่องที่ 2.7 พิจารณาการสรรหา ผจก. (วาระลับ) 

เลขานุการ :  สืบเนื่องจากการประชุมเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการดำเนินการ มีมติใหคัดสรร 

ผูจัดการ สอ.กฟภ.ยังไมเหมาะสม จะตองมีการคัดสรรตอไปจากบุคคลภายในสหกรณในการพิจารณาบุคคลภายใน โดย

มีการเสนอแนวทางทั้งหมด 3 แนวทาง ดังนี้ 

1.  ใหบุคคลภายในเขาดำรงตำแหนงผูจัดการ สอ.กฟภ. ทันทีหลังจากผูจัดการ สอ.กฟภ.ทานเดิม  

(นายฉัตรชัย  ทวีโภค) ครบสัญญาจาง 

2.  เตรียมบุคคลภายใน เพ่ือดำรงตำแหนงผูจัดการ โดยการตออายุงานของผูจัดการออกไปอีก 3  

เดือนถึงเดือนธันวาคม 2565 สิ้นปงบประมาณ 

3. ตออายุงานของผูจัดการ สอ.กฟภ. (นายฉัตรชัย  ทวีโภค) ออกไปจนถึงการประชุมใหญสามัญ 

ประจำป 2565 ในเดือนมีนาคม 2566 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

1. ไดมมีตติอสัญญาการจางผูจัดการ (นายฉัตรชัย  ทวีโภค) มาแลวครั้งหนึ่ง และปจจุบันจะมีอายุ 

ครบ 65 ปบริบูรณในวันที่ 28 กันยายน 2565 ถาจะมีการตอสัญญาอีก ตองมีการแกไขระเบียบฯ ในสวนท่ีเก่ียวของ 

2. มีการสรรหาตำแหนงผูจัดการจากบุคคลภายนอก แลว แตเสียงสวนใหญของคณะกรรมการ 

ดำเนินการยังเห็นวาไมเหมาะสม ในปจจุบันเห็นวาควรพิจารณาจากบุคคลภายใน สอ.กฟภ.จะเหมาะสมกวา โดยใหมี

การทดลองงานในตำแหนงหนาที่ผูจัดการ สอ.กฟภ.  ถาผานการทดลองงานและรับตำแหนงผูจัดการอาจจะมีเงินประจำ

ตำแหนงเพ่ิมใหตามความเหมาะสม 

 

 



 

 

3. ควรใหผูที่ไดรับขึ้นดำรงตำแหนงผูจัดการ สอ.กฟภ. เขารับการอบรมเรียนรูหลักสูตรตาง ๆ 

ที่เกี ่ยวของ (ผูบริหาร,ภาวะผูนำ)  และหาประสบการณสักระยะเวลาหนึ่ง โดยใหผูจัดการ สอ.กฟภ. (นายฉัตรชัยฯ) 

ปฏิบัติหนาที่ไประยะหนึ่ง โดยการแกไขระเบียบฯ 

4. สาเหตุที่บุคลภายในไมสมัครในการสรรหาผูจัดการ สอ.กฟภ. เนื่องจากตองลาออกจากเจาหนาที่ 

สอ.กฟภ. ก็จะเสียสิทธิ ์การนับจำนวนปในการทำงานที่มีผลตอคาตอบแทนที่ได อีกทั้งเมื่อดำรงตำแหนงผูจัดการ 

สอ.กฟภ. แลว เงินเดือนก็อาจจะเทาเดิมหรือมีเงินเพิ่มเพียงเล็กนอย ซึ่งในศักยภาพของคนภายในก็สามารถที่จะขึ้นมา

บริหารในตำแหนงผูจัดการได เพียงแตยังไมไดพูดคุยกันอยางเปนทางการถึงรายละเอียดและเงื่อนไขตางๆ ใหชัดเจน      

จึงทำใหบุคคลภายใน สอ.กฟภ. ไมลงสมัครเพ่ือสรรหาเปนผูจัดการ สอ.กฟภ. 

5. บุคคลที่จะสมัครเปนผูจัดการ สอ.กฟภ. ตองเปนสมาชิกของ สอ.กฟภ. เทานั้น 

6. การท่ีจะขอแกไขระเบียบฯ เพ่ือที่จะตอสัญญาผูจัดการ สอ.กฟภ. คนเดิม เหมาะสมหรือไม  

เนื่องจากเคยตอสัญญามาครั้งหนึ่งแลว 

7. ในอดีตท่ีผานมาผูที่ดำรงตำแหนงผูจัดการ สอ.กฟภ. ไมเคยมีการทดลองงานเลย และที่ผานมาผูที่ 

เปนผูบริหารก็ไดผานการอบรมหลักสูตรตาง ๆ ที่เก่ียวของกับสหกรณฯ มาแลวหลายหลักสูตร 

8. ตั้งแต ป 2564 มีการกำหนดกฎกระทรวงในความรับผิดชอบของผูจัดการสหกรณคอนขางมาก 

พอ ๆ กับกรรมการดำเนินการ ซึ ่งอาจจะทำใหตออายุอาจจะไมชอบดวยกฎกระทรวงฯ หรือหมิ ่นเหมได ตาม

กฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หนา 52 เลม 

138 ตอนที่ 11 ก  ราชกิจจานุเบกษา 11 กุมภาพันธ 2564  “ขอ 27 กรรมการหรือผูจัดการของสหกรณขนาดใหญซึ่ง

ดำรงตำแหนงอยูในวันกอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับและมีลักษณะตองหามตามขอ 9 (2) หรือ (5) ใหดำรงตำแหนง

ตอไปไดจนกวาครบวาระหรือครบกำหนดตามสัญญาจาง” 

“ 9. นอกจากลักษณะตองหามตามมาตรา 52 แลว กรรมการและผูจัดการของสหกรณขนาดใหญตอง 

ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ดวย 

 (4) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่ 

สหกรณนั้นเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 

 (5) เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งปหรือเปน 

ผูจัดการสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี” 
 

สรุปวาในที่ประชุมเห็นควรใหพิจารณามีการโหวตการสรรหาผูจัดการ สอ.กฟภ. เปน 2 แนวทาง คือ 

1. ใหรองผูจัดการ สอ.กฟภ. คนใดคนหนึ่งรักษาการแทนผูจัดการ สอ.กฟภ. จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม      

2565 

2. ใหผูจัดการ สอ.กฟภ. (นายฉัตรชัย ทวีโภค) ปฏิบัติงานตอไปอีกจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565  

         โดยใหมีการแกไขระเบียบฯ ของ สอ.กฟภ. 

 

 



 

 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดพิจารณาลงคะแนนโดยใหมีการโหวตเลือกแนวทางการ   

สรรหาผูจัดการ สอ.กฟภ. 
 
ผลการโหวตเลือกแนวทางการสรรหาผูจัดการ สอ.กฟภ. ดังนี้        

มติท่ีประชุม 1. ใหรองผูจัดการ สอ.กฟภ. คนหนึ่งคนใดรักษาการแทนผูจัดการ สอ.กฟภ. จนถึง 31 ธันวาคม 2565  

       จำนวน 11 เสียง 

- รอยโทสุพจน   ใชบางยาง รองประธานกรรมการดำเนินการ 

- นายปยพจน รุธิรโก  กรรมการดำเนินการ 

- นายเสกสรร  เสริมพงศ กรรมการดำเนินการ 

- นายธนชัย  รอยศรี  กรรมการดำเนินการ 

- นายจีรวัฒน  นันทวรเวช กรรมการดำเนนิการ 

- นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี  กรรมการดำเนินการ 

- นายมิ่งศิษฐ  ศุภธาเสฏฐ กรรมการดำเนินการ 

- นายสมชาย  อักษรภักดิ์ กรรมการดำเนินการ 

- นายรณภา  ทองโปรง กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

- นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

- นายสุชาติ  โชติกธีรกุล กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 
 

  2. ใหผูจัดการ สอ.กฟภ. (นายฉัตรชัย  ทวีโภค) ปฏิบัติงานตอไปอีกจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

    จำนวน 2 เสียง   

- นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน กรรมการดำเนินการ 

- นายวิรัช  วังจันทร  กรรมการดำเนินการ 
 
                    3. งดออกเสียง 2 ทาน 

-    นายเสร ี  ปรัชญกุล ประธานกรรมการ 

-    นายพีระพล  ปูรณะโชติ กรรมการดำเนินการ 
 

มติท่ีประชุม ใหแตงตั้งคณะทำงานเพื่อคัดเลือกรองผูจัดการที่จะมาทดลองปฏิบัติหนาที่ผูจัดการ สอ.กฟภ. ดังนี้ 

1. รอยโทสุพจน  ใชบางยาง  ประธานคณะทำงาน 

2. นายปยพจน รุธิรโก  คณะทำงาน 

3. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน คณะทำงาน 

4. นายสุชาติ โชติกธีรกุล คณะทำงาน 

5. นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ คณะทำงานและเลขานุการ 

โดยกำหนดอำนาจหนาที่ของคณะทำงานฯ ในการพิจารณาคัดเลือกสรรหาผูจัดการ สอ.กฟภ. ใหชัดเจนดวย 

 



 

 

เรื่องที่ 2.8 คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงรายงานผลการสอบสวน ขอเท็จจริง กรณีสมาชิกแกไขสลิปเงินเดือน 

เพื่อนำมาประกอบการกูเงิน (วาระลับ) 

เลขานุการฯ      ตามบันทึกประธานกรรมการสอบขอเท็จจริงฯ ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2565 เรื่อง รายงานผลการสอบ

ขอเท็จจริง กรณีนาย ฆ. และนาย อ. กรณีสมาชิกแกไขสลิปเงินเดือนเพ่ือนำมาประกอบการกูเงิน นั้น 

ความเห็นของกรรมการ ใหนำขอเสนอแนะละมาตราการปองกันของคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงทั้ง 7 ประเด็นเอา

มาใสดวย 

   คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาถึงภาพรวมของประเด็นปญหาที่เกิดขึ้นกับกรณีการปลอมแปลงเอกสาร

ตางๆ รวมถึงกระบวนการทำงาน ขั ้นตอน ของ สอ.กฟภ. คณะกรรมการฯ ไดสรุปผลการสอบขอเท็จจริงและ               

มีขอเสนอแนะเพ่ือปองกันมิใหเกิดปญหาดังกลาวขึ้นอีกในอนาคตดังตอไปนี้ 
 

1. การกระทำดังกลาวไมมีทุจริต แตเกิดจากการปฏิบัติหนาที่บกพรองตอหนาที่เปนเหตุใหสอ.กฟภ.

ไดรับความเสียหาย 

2. ขอเท็จจริงและขอเสนอแนะ 

2.1 กรณีนาย ฆ. เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ น.ส. น. 

2.2. กรณีนาย อ. เห็นควรลงโทษภาคทัณฑ นาย ช. 

  3. ข อเสนอแนะภาพรวมของประเด็นปญหาที ่เก ิดข ึ ้นกรณีปลอมแปลงเอกสารตางๆ รวมถึง

กระบวนการทำงาน ขั้นตอนตางๆ ของ สอ.กฟภ. จึงมีขอเสนอแนะเพื่อปองกันมิใหเกิดปญหาดังกลาวขึ้นอีกในอนาคต    

7 ประเด็น  

 

มติท่ีประชุม 1. รับทราบผลการสอบสวนขอเท็จจริง 

2. มอบหมายใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาและนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการในประเด็น     

    ดังนี้   

2.1 การดำเนินการกับสมาชิกรายนาย ฆ. และนาย อ.  เกี่ยวกับสัญญาเงินกูและความถูกตอง 

2.2 การกำหนดบทลงโทษสำหรับเจาหนาที่ สอ.กฟภ. ที่เปนผูพิจารณาคำขอกูของสมาชิกทั้ง 

      สองราย และบทลงโทษสมาชิกทั้ง 2 รายดวย 

   2.3 ขอเสนอแนะและมาตรการการปองกันของคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงท้ัง 7 ประเด็น 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่อง  เพื่อทราบ 

เรื่องที่ 3.1        ผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการ:  

 

                           จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

มติท่ีประชุม    รับทราบโดยเอกสาร 

 

 

 

 

 



 

.เรื่องที่ 3.2        ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

เลขานุการ :  

 

                จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

 

มติท่ีประชุม          รับทราบโดยเอกสาร   

 

 

 

 



 

เรื่องที่ 3.3        รายงานเปรียบเทียบอัตราสวนทางการเงิน สอ.กฟภ. กับ PEER GROIP ป 2565 ไตรมาส 2 

เลขานุการ:  

 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

    มติท่ีประชุม    รับทราบโดยเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เรื่องที่ 3.4        รายงานผลการดำเนินการของบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการ: 

  

 

 

 

 

 



 

 

                           จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

    มติท่ีประชุม     รับทราบโดยเอกสาร



 

 

เรื่องที่ 3.5        รายงานการปรับลดอันดับความนาเชื่อถือ (Rating) บมจ.จัดการและพฒันาทรัพยากรน้ำ 

  ภาคตะวันออก ESTW 

เลขานุการ :  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

                         



 

 

 



   

 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

มติท่ีประชุม     รับทราบโดยเอกสาร 
 

เรื่องที่ 3.6        รายงานการโอนเงินใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนสวนบุคคล สอ.กฟภ.  

   กองที่ 6-8                

 

                             จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

    มติท่ีประชุม     รับทราบโดยเอกสาร 



 

เรื่องที่ 3.7        รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการ  :  

 
 

                          จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

    มติท่ีประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เรื่องที่ 3.8        ขอใหจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  

เลขานุการ  :  

ตามที่ สอ.กฟภ. ไดปรับปรุงคูมือการบริหารความเสี่ยงของ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2564  โดยกระจายความเส่ียงในแตละดานใหมี

ผูรับผิดชอบที่ชัดเจน ดังนี้ 

 

ลำดับ ความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1 

2 

3 

 

4 

5 

6 

7 

8 

ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 

ความเส่ียงดานเครดิต (Credit Risk) 

ความเส่ียงดานผลตอบแทนจากการลงทุน 

(Investment Risk) 

ความเส่ียงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) 

ความเส่ียงดานปฏิบัติการ  (Operational Risk) 

ความเส่ียงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk) 

ความเส่ียงดานชื่อเสียง (Reputation Risk) 

บูรณาการความเสี่ยงในภาพรวม 

คณะอนุกรรมการอำนวยการ 

คณะอนุกรรมการเงินกู 

คณะอนุกรรมการการลงทุน 

 

คณะอนุกรรมการการลงทุน 

ฝายจัดการ 

คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา 

คณะอนุกรรมการประชาสัมพนัธ 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

    คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ขอใหผูรับผิดชอบเรงรัดการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงประจำป 2566 และ

แจงใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงรับทราบ เพื่อบูรณาการเปนแผนบริหารความเสี่ยงของ สอ.กฟภ. ประจำป 2566 และจัดทำ

รางรายงานสำหรับนำเสนอที่ประชุมใหญตอไป 

 

           จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

  มติที่ประชุม      รับทราบ และใหคณะอนุกรรมการแตละคณะจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในแตละดานตอไป 

 

 



 

เรื่องที่ 3.9         รายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนมิถุนายน 2565       

 เลขานุการ  :  

 
 

                       จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

    มติท่ีประชุม    รับทราบโดยเอกสาร 

 

 

 

 



 

 

เรื่องที่ 3.10       รับทราบการจัดทำมาตรฐานการใหบริการ (SLA) ดานการขอรับทุนสวัสดิการ      

  และการปรับปรุงแบบคำขอรับทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก กรณีประสบภัยพบิัติ            

 เลขานุการ:  

 
 

                       จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

    มติท่ีประชุม    รับทราบโดยเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   เรื่องที่ 3.11       รวมสนับสนุนทำบุญเพื่อจัดสรางหอพระประจำการไฟฟาสวนภูมิภาค 

 เลขานุการ  :  

 
 

                       จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

    มติท่ีประชุม    รับทราบโดยเอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เรื่องที่ 3.12         รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2565 

เลขานุการ:  

 

                     จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

    มติท่ีประชุม  รับทราบโดยเอกสาร 

 

เรื่องที่ 3.13 คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงรายงานผลการสอบสวน (วาระลับ) 

มติท่ีประชุม นำไปพิจารณาเปนวาระที่ 2.8 

 

 

 

 



 

 

เรื่องที่ 3.14 รายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ประจำเดือนมิถุนายน 2565 

เลขานุการ:  ฝายจัดการ ขอรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง.  

ตั้งแตวันที่ 1-30 มิถุนายน 2565 ดังนี้ 

1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (ธุรกรรมที่ใชเงินสด)     จำนวน    2 ราย               

2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (ธุรกรรมที่เก่ียวกับทรัพยสิน)     จำนวน     -  ราย 

3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย)    จำนวน     -  ราย 
 

                          จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

มติท่ีประชุม     1)  รับทราบรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ประจำเดือนมิถุนายน 2565 

          2)  การายงานในครั้งถัดไปใหระบุรายละเอียดใหชัดเจนวา แบบรายงาน ปปง.1-01 และปปง.1-02 

      เก่ียวกับการทำธุรกรรมประเภทใดบาง 
 

เรื่องที่ 3.15 รายงานการใชเงินงบประมาณ 

เลขานุการ  :   

                        

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

    มติท่ีประชุม  รับทราบโดยเอกสาร 

 

 

 



 

 

เรื่องที่ 3.16 รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือนประจำเดือนมิถุนายน 2565 

เลขานุการ: ดวยฝายจัดการขอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนที่สมาชิกประสงคจะขอถือเพิ่ม (ลด) และซื้อหุนพิเศษ  

งวดเดือนมิถุนายน 2565 ดังนี้  

 

รายการ จํานวนราย จํานวนหุ น (เพ่ิม/ลด) จํานวนเงิน (เพ่ิม/ลด)

เพ่ิมคาหุน 205 124,810 1,248,100.00

ลดคาหุน 65 (48,370) (483,700.00)

งดสงหุน 4 (8,722) (87,220.00)

ซ้ือหุนพิเศษ (พนักงาน) 1,002 2,048,343 20,483,430.00

ซ้ือหุนพิเศษ (เกษียณ) 311 1,858,251 18,582,510.00

ซ้ือหุนแรกเขา (สมาชกิสมทบ) 14 1,400                    14,000.00

รวม 1,601 3,975,712             39,757,120.00        

ทุนเรือนหุนยกมา พฤษภาคม 2565 23,310,609,040.00

บวก ซ้ือหุนพิเศษ 123,107,540.00

    - ซ้ือหุนโดยหักจากเงินเดือน 84,027,600.00

    - ซ้ือหุนพิเศษ 39,079,940.00

หัก  ถอนหุน (สมาชิกพนสภาพ) 39,415,520.00

    - เงินคาหุนจายคืน 23,167,706.88

    - เงินคาหุนชําระหน้ี 13,643,764.74

    - เงินคาหุนรอจายคืน 2,584,048.38

    - ยกเลิกใบเสร็จซ้ือหุน 20,000.00

ทุนเรือนหุนท้ังส้ิน มิถุนายน 2565 23,394,301,060.00
 

           จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

    มติท่ีประชุม  รับทราบโดยเอกสาร 

 

 

 



 

 

เรื่องที่ 3.17 รายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทำศพ, ทุนรับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือ

ผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชนประจำเดือนมิถุนายน 2565 

เลขานุการ 

 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ      

 มติท่ีประชุม     รับทราบโดยเอกสาร 

 



 

เรื่องที่ 3.18 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนมิถุนายน 2565 

เลขานุการ  :   

            

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

    มติท่ีประชุม    รับทราบโดยเอกสาร 

 

 

 

 



 

 

เรื่องที่ 3.19    รายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) และลูกหนี้ท่ีขาดจากสมาชิกภาพ 

        และมีภาระหนี้สิน 

เลขานุการ  :         

 
 

 

 



 

 

 

                  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

มติท่ีประชุม     รับทราบโดยเอกสาร 

เรื่องที่ 3.20 รายงานคาดการณการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 

เลขานุการ:  

 

                

 



 

     

 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

มติท่ีประชุม      รับทราบโดยเอกสาร 

เรื่องที่ 3.21 รายงานการประเมินความเส่ียงดานการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและ 

การแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง สำหรับผลิตภัณฑหรือบริการ ธุรกรรม หรือชองทาง 

การบริการในปจจุบันของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการ 

 
 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

มติทีÉประชุม    รับทราบโดยเอกสาร 



 

 

เรื่องที่ 3.22 สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 2 สงประกาศนายทะเบียนสหกรณ 

               เรื่องกำหนดอัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากของสหกรณ 
เลขานุการ:  ดวยนายทะเบียนสหกรณ ไดออกประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงนิรับฝากของสหกรณ

ทุกประเภท โดยใหสหกรณรวมถึงชุมนุมสหกรณทุกประเภท กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากสำหรับการรับฝากเงินไดไมเกินรอยละ 

3.50 ตอป ซึ่งใหมผีลบังคับใชตั้งแต1 กรกฎาคม 2565 เปนตนไป 

  สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 จึงขอสงประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง กำหนดอัตรา

ดอกเบ้ียเงินรับฝากของสหกรณ ลงวันที่ 11 เมษายน 2565 เพ่ือใหสหกรณ/ชุมนุมสหกรณ ถือปฏิบัติ รายละเอียดตามสิ่งที่สงมาดวย 
 
                    จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

มติท่ีประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 

 

เรื่องที่ 3.23 การขอความเห็นชอบการลงทุนในหุนสามัญธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) และธนาคารกรุงเทพจำกัด 

(มหาชน) ตามมาตรา 62 (6) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม      

เลขานุการ   : 

 
 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ       

มติท่ีประชุม   รับทราบโดยเอกสารโดยเห็นชอบใหสหกรณฯ สามารถลงทุนในหุนสามัญธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ได    

และไมเห็นขอบในการลงทุนในหุนสามัญธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

  



 

 

ระเบียบวาระที่ 4 

เรื่องที่ 4.1     กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ประจำเดือนสิงหาคม 2565   
 
มติท่ีประชุม   กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ประจำเดือนสิงหาคม 2565 เปนวันพุธที่ 24 สิงหาคม 2565  

        เวลา 09.00 น. 

 

ปดประชุมเวลา 17.30 น. 

 

     ลงชื่อ       ประธานในที่ประชุม 

         (นายเสรี   ปรัชญกุล) 

                          ประธานกรรมการ 

 

 

     ลงชื่อ                ผูจดรายงานการประชุม 

                         (นายรณภา  ทองโปรง) 

กรรมการดำเนินการและเลขานุการฯ 

 


