
รายงานการประชุม  

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 

ครั้งท่ี 11/2565 วันที่ 27 กันยายน 2565 

ณ หองประชุมสหกรณ ช้ัน 2 อาคาร 3 เวลา 13.00 น. 
 

กรรมการที่เขารวมประชุม 

1. นายเสรี  ปรัชญกุล  ประธานกรรมการ 

2. รอยโทสุพจน   ใชบางยาง  รองประธานกรรมการดำเนินการ 

3. นายปยพจน  รุธิรโก   กรรมการดำเนินการ 

4. นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน  กรรมการดำเนินการ 

5. นายจีรวัฒน  นันทวรเวช  กรรมการดำเนินการ 

6. นายเสกสรร  เสริมพงศ  กรรมการดำเนินการ 

7. นายธนชัย  รอยศรี   กรรมการดำเนินการ 

8. นายสมชาย  อักษรภักดิ์  กรรมการดำเนินการ 

9. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 

10.  นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 

11. นายมิ่งศิษฐ  ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

12.  นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

13. นายรณภา  ทองโปรง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 
 

กรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส 

1. นายพีระพล  ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

2. นายสุชาติ  โชติกธีรกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 
 
กรรมการที่ไมเขารวมประชุม 

- ไมมี    - 
 
ผูเขารวมประชุม 

 1. นายฉัตรชัย  ทวีโภค   ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 2. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 3. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 4. นาจินตนา  นพนรากุล  (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1) 

 5. นายวัฒนา  สุขทอง   (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1) 

เปดประชุมเวลา 13.00 น.  



ระเบียบวาระที่ 1    เรื่องท่ีประธานแจงที่ประชุมทราบ 

ประธาน  ดวยสหกรณฯ ไดทำเรื่องเสนอ ผวก. ขอใชพ้ืนที่เพ่ิมเติมบริเวณพ้ืนที่ในโรงอาหาร ของอาคาร 3 

เปนสวนที่ตอจากหองประชุมของ สอ.กฟภ.  เบื้องตน ผวก. ไดสงเรื ่องตอให รผก.(นายชีวินฯ) ซึ่งเปนผูดูแล

สถานที่โดยรวมของ กฟภ. ไดมีการพูดคยุกัน สรุปวาพื้นที่ในโรงอาหารไมสามารถใหได เนื่องจาก ในป 2566 จะมี

การรื้อโรงอาหารรอน (โรงอาหารเดิม) ซึ่งอาจตองมีการใชพื้นที่ของโรงอาหาร อาคาร 3  ทาง รผก.(นายชีวินฯ)  

ไดหารือรวมกับ ผวก. แลว โดยจะจัดพื้นที่บนดาดฟาอาคาร 3 ใหกับสหกรณฯ โดยสหกรณจะตองมีการกำหนด

แบบแปลนในการกอสราง คาดวาจะตองดำเนินการใหเสร็จภายในป 2566 ตอไป 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2     เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องที่ 2.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 

  ครั้งที ่10/2565 (พิเศษ) วันที่ 14 กันยายน 2565   
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบและรับรอง  
 

มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26  

ครั้งที่ 10/2565 (พิเศษ) วันที่ 14 กันยายน 2565   

 

ระเบียบวาระที่ 3     รายงานผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกิจการ 

เรื่องที่ 3.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณอมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด ประจำเดือน กันยายน 2565 

ผูตรวจสอบกิจการ ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2565 ไดมีการเลือกตั้ง

ใหขาพเจานายวัฒนา สุขทอง และ นางจินตนา นพนรากุล เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงาน

การไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ประจำป 2565-2566 นั้น 

คณะผูตรวจสอบไดเขาทำการตรวจสอบกิจการสหกรณประจำเดือนกันยายน 2565 ระหวางวันที่ 5, 6

และ 13 กันยายน 2565 แลว จึงขอสรุปผลการตรวจสอบกิจการ ดังตอไปนี้  
 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  

 1.1 เพื่อใหทราบวา สหกรณมีการจัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของ

สหกรณ ครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง และดานปฏิบัติการ ตามที่นายทะเบียน

สหกรณกำหนด  
 1.2 เพื่อใหทราบวา สหกรณ ไดจัดใหมีการทบทวนนโยบาย และกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยาง

สม่ำเสมอ พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินการใหคณะกรรมการดำเนินการทราบ  

 



2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

 2.1 ตรวจสอบรายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประจำป 2565  

 2.2 คูมือการบริหารความเสี่ยงสหกรณ พ.ศ.2564 และแผนบริหารความเสี่ยงดานผลตอบแทนการลงทุน 

ประจำป 2566 
 

3. ผลการตรวจสอบ  

3.1  จากผลการตรวจสอบ สหกรณอยูระหวางการดำเนินการปรับปรุงคูมือการบริหารความเสี่ยงใหเปน

ปจจุบัน และสอดคลองกับนโยบายของสหกรณ โดยไดจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดานผลตอบแทนการลงทุน 

ประจำป 2566 มาแลว ทั้งนี้ ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ อยูระหวางการพิจารณา

ดำเนินการจัดทำแผนประจำป 2566  สวนความเสี่ยงดานสินเชื่อ การดำเนินการยังไมชัดเจน โดยมีขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะดังนี้ 

ขอสังเกตและเสนอแนะ 

1. สหกรณมีการเก็บรักษาเงินสดประจำวันตามระเบียบสหกรณ เงินสดสวนเกินจะตองนำฝากเขาบัญชี 

ธนาคารเปนประจำทุกวัน จากการตรวจสอบ พบวาเจาหนาที่ใชมอเตอรไซส(ขับขี่โดยบุคคลภายนอกที่ไมไดเปน

เจาหนาที่สหกรณ) เปนยานพาหนะในการนำเงินสดไปฝากเขาบัญชีธนาคารเปนประจำ ซึ่งประเด็นนี้ สหกรณควร

พิจารณาจัดการความเสี่ยงเพ่ือไมใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ โดยหาวิธีเพ่ิมความปลอดภัย หรือถายโอนความ

เสี่ยง เชน การทำประกันภัยใหเจาหนาที่ และประกันทรัพยสินกับบริษัทประกัน   

2. การโอนเงินฝากระหวางบัญชีสมาชิก พบบางรายการมีสมาชิกแจงมาทาง Application Line ใหโอน 

ระหวางบัญชีตนเอง โดยไมไดแสดงหลักฐานยืนยันตัวตนใหชัดเจน  แมวาจะเปนสมาชิกคนเดียวกันก็ตาม 

สหกรณควรเพ่ิมมาตรการการตรวจสอบใหรัดกุมมากยิ่งข้ึน 

3. สหกรณมีแผนบริการความเสี่ยงดานผลตอบแทนการลงทุน โดยกำหนดไวเปนแผนกลยุทธประจำป  

2566 นั ้น การกำหนดนโยบายและแนวทางดานการลงทุนใหสอดคลองกับแผนระดมเงินทุนและแผนการให

สินเชื่อของสหกรณ ก็อาจนำมาพิจารณารวมดวย เพ่ือใหมีแผนรองรับความเสี่ยงท่ีเกิดจากการลงทุน 

4. สหกรณ มีการจัดทำระเบียบ เก่ียวกับมาตรฐานขั้นต่ำในการควบคุมรักษาความปลอดภัยของระบบ 

โปรแกรมงานสหกรณ ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด แตยังไมมีการทดสอบระบบความปลอดภัย

หรือมีการประเมินผลของระบบอยางสม่ำเสมอ หากระบบขัดของอาจมีความเสี่ยงจากการหยุดชะงักการใหบริการ

หรือขอมูลสูญหายได  

5. สหกรณควรจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในอยางเปนทางการ โดยจัดหาผูเชี่ยวชาญจากภายนอก 

มาเปนเครื่องมือในการปองกันหรือแกไขความเสียหาย หรือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่สหกรณได  
 

4. การติดตามและแกไขตามขอสังเกต 

โดยรวมสหกรณมีการแกไข และปรับปรุงขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานตามขอสังเกต และมีการ

ดำเนินการพิจารณาตามขอเสนอแนะ ไวแลวอยางเหมาะสมตามควร 



 

 ทั้งนี้ ผลการตรวจสอบ ขอสังเกตและเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการขางตน เปนไปตามอำนาจหนาที่

ตาม ที่กำหนดไวในขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2563 ขอ 96 คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาดำเนินการไดตาม

ความเหมาะสม  
 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา 

สวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือน กันยายน 2565 และใหในสวนท่ีเก่ียวของพิจารณาดำเนินการ 

ในขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการดวย 

 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง 

เรื่องที่ 4.1 การจายคาชดเชยวันหยุดพักผอนประจำปใหเจาหนาที่ สอ.กฟภ.ท่ีถูกเลิกจาง 

1. เรื่องเดิม 

ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ในการประชุมครั ้งที ่ 9/2565 เมื ่อวันที ่ 24 สิงหาคม 2565               

เรื ่องที ่ 5.5 มีมติใหฝายจัดการพิจารณาการจายคาชดเชยวันหยุดพักผอนประจำปที ่คงเหลือในป 2565                  

ที่ สอ.กฟภ. เลิกจาง นาย อ.  เลขประจำตัวเจาหนาที่................ โดยใหพิจารณาจำนวนวันตามที่ไดรับขอมูลจาก

สำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2 นั้น 
 

2. ขอมูล 

ฝายจัดการพิจารณาจำนวนวันตามขอมูลที่ไดรับจากสำนักงานสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน

กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 แลว มีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 เนื่องจากในป 2565 นาย อ. ปฏิบัติงานเพียง 7 เดือน การคำนวณวันหยุดพักผอนประจำป 

2565 ที่คงเหลือ สามารถใชวิธีคำนวณ ดังนี้ 
 

จำนวนเดือนที่ปฏิบัติงานจริง X วันหยุดพักผอนประจำปตามสิทธิ (10 วัน) 

12 เดือน 
 

 
 

7 เดือน X 10 วัน 

12 เดือน 
 

 

 

 

วันหยุดพักผอนประจำป 2565 

คงเหลือ จำนวน 6 วัน 
= 



2.2 ในป 2565 นาย อ. ไดใชวันหยุดพักผอนประจำปไปแลว 2.5 วัน จึงมีวันหยุดพักผอน

ประจำป  2565 คงเหล ือที ่สามารถนำมาคำนวณค าชดเชยได   จำนวน 3.5 ว ัน (6 ว ัน – 2.5 ว ัน)                   

สามารถคำนวณได ดังนี้ 
 

23,000 บาท (คาจางอัตราสุดทาย) 

     30 วัน 
 

ดวยเหตุนี้ สอ.กฟภ. ตองจายคาชดเชยวันหยุดพักผอนประจำปที่คงเหลือในป 2565  ใหแก  

นาย อ. เปนเงินจำนวน 2,683.33 บาท 
 

3. ขอพิจารณา 

ฝายจัดการพิจารณาตามที่ไดรับขอมลูจากสำนักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานคร 

พื ้นที ่ 2 แลว เห็นควรให สอ.กฟภ. จายคาชดเชยวันหยุดพักผอนประจำปที ่คงเหลือ ในป 2565 ใหแก             

นาย อ.  เปนเงินจำนวน 2,683.33 บาท ตอไป 
 

   จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม อนุมัติให สอ.กฟภ.จายคาชดเชยวันหยุดพักผอนประจำป 2565 กรณีถูกเลิกจาง  ใหแก       

นาย อ.  เปนเงินจำนวน 2,683.33 บาท (สองพันหกรอยแปดสิบสามบาทสามสิบสามสตางค) 

 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณา  

เรื่องที่ 5.1     พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไป ราย น.ส. ว.  (คลีนิคแกหนี้) ลาออก กสช.  

เลขานุการ ดวยสมาชิกสหกรณฯ ราย น.ส. ว.  สมาชิกเลขที่................. สังกัด กฟอ..................สามัญทั่วไป 

จำนวน 2,500,000 บาท มีวัตถุประสงคเพ่ือนำเงินกูที่ไดรับปดชำระหนี้เงนิกูฉุกเฉิน เปนจำนวนเงิน 50,000 บาท 

เงินกูเสามัญเพ่ือซื้อทรัพยสิน เปนจำนวนเงิน 179,513.07 บาท และเงินกูสามัญทั่วไปตามสัญญาเดิม เปนจำนวน

เงิน 1,846,462.90 บาท ในการนี้สมาชิกไมประสงคปดหนี้สามัญรับสภาพหนี้ และมีภาระหนี้การเงิน อยูใน

กระบวนการทางกฎหมาย และหนี้คางชำระเกิน 90 วัน ดังนี้   

(1) ธนาคารออมสิน                          จำนวนเงิน    418,456.00 บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย)  

(2) บริษัท อีซี่ บาย จำกัด (มหาชน)       จำนวนเงิน    198,264.00 บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 

(3) บริษัท บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน  )จำนวนเงิน    134,330.00 บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 

(4) บริษัท เคบี เจ แคปปตอล จำกัด      จำนวนเงิน      83,030.00 บาท (หนี้คางชำระเกิน 90 วัน) 

    รวม   จำนวนเงิน    839,080.00 บาท 
 

โดยสมาชิกแจงไมปดภาระหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย เนื่องจากภาระหนี้ดังกลาว สามีที่หยาแลว

เปนผูรับผิดชอบชำระหนี้ทุกเดือน  

วันหยุดพักผอนประจำป 2565 

คงเหลือ จำนวน 3.5 วัน 
X 



ตามการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู (คลีนิคแกหนี้) เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2565 เนื่องจากสมาชิกผูกู

ไมไดชี้แจงแนวทางในการชำระหนี้กับสถาบันการเงิน เห็นวายังไมควรพิจารณาคำขอกูสามัญ 

สมาชิกไดทบทวนคำขอกูตามขอสังเกตของคณะอนุกรรมการเงินกูแลว ขอกูสามัญทั่วไปเพิ่มเปน 3,000,000 

บาท มีวัตถุประสงคเพื่อนำเงินที่ไดไปชำระหนี้เงินกูฉุกเฉินเปนจำนวนเงิน 37,314.81 บาท เงินกูสามัญทั่วไปรับ

สภาพหนี้ เปนเงิน 360,728.47 บาท และเงินกูสามัญทั่วไปตามสัญญาเงินกูเดิม เปนเงิน 1,753,683.63 บาท และ

ปดหนี้สถาบันการเงิน ดังนี้ 

(1) ธนาคารออมสิน                          จำนวนเงิน    419,987.00 บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 

(2) บริษัท อีซี่ บาย จำกัด (มหาชน)       จำนวนเงิน    198,264.00 บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 

(3) บริษัท บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  จำนวนเงิน    103,000.00 บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 

                      รวม    จำนวนเงิน    721,251.00 บาท 

สำหรับภาระหนี้ บริษัท เคบี เจ แคปปตอล จำกัด  สมาชิกไดปดชำระไปกอนหนานี้แลว จึงขอความ

อนุเคราะหกูเงินกูสามัญทั่วไป  ทั้งนี้ หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอสมาชิกจะมีภาระ

การผอนชำระรายเดือน 34,370.00 บาทตอเดือน เปนระยะเวลา 115 งวด โดยจะมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิ

จากเดิม 11,516.03 บาท เปนจำนวนเงิน 13,526.03 บาทตอเดือน และและภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูภาระหนี้

สถาบันการเงินอื่นคงเหลือที่ปรากฏในขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร)  จะแสดงสถานะเปนปกติ โดยหักจาก 

สลิปเงินเดือน ๆ ละ  7,600 บาท และผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 12,505.00 บาท (รายละเอียดบริษัท ขอมูล

เครดิตแหงชาติ จำกัด แนบ) สมาชิกมีรายไดเสริมจากคาเชาบาน เดือนละ 7,500 บาท  กรณีผูกูลาออกจาก กสช. 

และสมัครกลับเขาเปนสมาชิกเมื่อกุมภาพันธ 2564 ยังไมครบ 3 ป ไดเพิ่มผูค้ำประกัน 1 รายแลว ทั้งนี้ ภาระหนี้

ของสหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหนี้ขางตนแลวรวมเปนจำนวนเงิน 5,938,250.03 บาท ทั้งนี้ ฝาย

จัดการไดตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพย และตรวจสอบสลิปเงินเดือนตามหลักเกณฑแลว 

 ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวยรายละเอียดประกอบเงินกูทุกประเภท พ.ศ. 2565 “ขอ 6. ผูกูที่ลาออกจาก

การเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพการไฟฟาสวนภูมิภาค (กสช.) หากประสงคจะขอกูโดยใชบุคคลค้ำประกัน 

(ยกเวนเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน) ใหพิจารณาเงื่อนไขประกอบการขอกู ดังนี้ 

(1) พิจารณาเอกสารของบริษัทขอมูลเครดิตบูโรแหงชาติ (เครดิตบูโร) ประกอบพิจารณาทกุวงเงินกู 

(2) ใหมีผ ูค้ำประกันเพิ่มอีกหนึ่งคน จากที่กำหนดไวในระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใหเงินกู แตละประเภท 

โดยผูค้ำประกันทุกคนตองลงลายมือชื่อรับทราบดวย 

(3) สามารถกูเงินทุกประเภทรวมกันไดสูงสุดไมเกิน 2,500,000 บาท โดยไมรวมเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกู

สามัญเพื่อผูประสบภัย  เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห เงินกูพิเศษเพื่อ

การลงทุนประกอบอาชีพ และเงินกูพิเศษเพื่อการซื้อที่ดนิ  

กรณีผูกูที่เคยลาออกจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและตอมาไดสมัครกลับเขาเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ อีกครั้ง  

ผูกูจะตองมีระยะเวลาการเปนสมาชิกกองทุนสำรองเล้ียงชีพในครั้งหลังสุดมาแลวไมนอยกวา 3 ป จึงจะสามารถกูได 

ตามระเบียบ และหลักเกณฑปกติของสหกรณ”  
 



ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 พฤศจิกายน 

2564 เรื่องที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะกรรมการเงนิกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคลคำ้ประกัน) วงเงินไม

เกิน 3,000,000 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือรายที่ขอมูลทางการเงิน

แสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ แตสมาชิกแจงความ

ประสงคใหสหกรณปดชำระหนี้ดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู แตเนื่องจากสมาชิกผูกูรายดังกลาวลาออกจาก 

กสช. ตามหลักเกณฑสหกรณ วาดวยรายละเอียดประกอบเงินกูทุกประเภท พ.ศ. 2562 ขอ 6 (3) ผูกูที่ลาออก

จากการเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพการไฟฟาสวนภูมิภาค (กสช.) หากประสงคจะขอกูโดยใชบุคคลค้ำ

ประกัน (ยกเวนเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน) ใหพิจารณาเงื่อนไขการประกอบการขอกู (3) สามารถกูเงินทุกประเภท

รวมกันไดสูงสุดไมเกิน 2,500,000 บาท โดยไมรวมเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูสามัญเพื่อผูประสบภัย เงินกูสามัญ

เพ่ือการศึกษา เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห และเงินกูพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพจึงไมอยูในอำนาจ

อนุมตัขิองคณะอนุกรรมการเงินกู 
 

เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป กรณีปดหนี้สถาบันการเงิน กรณีปดหนี้ที่อยูใน

กระบวนการทางกฎหมาย  และเปนไปตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 36 และมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564  ฝายจัดการจึง

เสนอคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณา ดังนี้ 

(1) ผอนปรนหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหกูสามัญทั่วไป เพื่อนำเงินกูที่ไดรับชำระหนี้ดงักลาวขางตน 

(2) อนุมัติใหสหกรณฯ ชำระหนี้ใหกับสถาบันการเงิน ตามที่สมาชิกรองขอโดยสั่งจายเปนดราฟท  

ตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 
   

  คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 13/2565 วันที่ 20 กันยายน 2565 พิจารณาแลว

เห็นชอบการใหเงินกูกับสมาชิกรายดังกลาว จึงขอนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติตอไป 
 
มติที่ประชุม คณะอนุกรรมการเงินกูขอนำเรื่องน้ีกลับไปพิจารณาใหมอีกครั้งหนึ่ง 

  

เรื่องที่ 5.2       พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไป ราย นาย ว.  (อยูระหวางสอบสวน) 

เลขานุการ ดวยสมาชิกสหกรณฯ ราย นาย ว.  สมาชิกเลขที่............... สังกัด กฟอ.................. กูสามัญทั่วไป 

จำนวน 3,000,000 บาท  มีวัตถุประสงคเพื ่อนำเงินกู ที ่ไดร ับปดชำระหนี้เง ินพิเศษ ATM เปนจำนวนเงิน 

202,867.41 บาท และเงินกูสามัญทั่วไปตามสัญญาเดิม เปนจำนวนเงิน 2,218,683.58 บาท และปดหนี้ สร.กฟภ.

บริษัท กิจฤดีเคดพีีอินเตอรเทรดกรุป จำกัด เปนเงิน 11,480 บาท  

เนื่องจากสมาชิก อยูระหวางสอบสวน  จึงขอความอนุเคราะหกูเงินกูสามัญท่ัวไป เพื่อชำระหนี้ดังกลาว ทั้งนี้ 

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน 29,280 บาทตอ

เดือน เปนระยะเวลา 144 งวด โดยจะมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 10,920.31 บาท เปนจำนวนเงิน 

13,950.31 บาทตอเดือน และภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูภาระหนี้สถาบันการเงินอื่นคงเหลือที่ปรากฏในขอมูลเครดิต

แหงชาติ (เครดิตบูโร) จะแสดงสถานะปกติ โดยมีภาระหนี้เปนจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 360,493 บาท  (รายละเอียด

บริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด แนบ) ทั้งนี้ ภาระหนี้ของสหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหนี้ขางตนแลว



รวมเปนจำนวนเงิน 3,360,493.00 บาท ทั้งนี้ ฝายจัดการไดตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพย และตรวจสอบ  

สลิปเงินเดือนตามหลักเกณฑแลว  

ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวยรายละเอียดประกอบเงินกูทกุประเภท พ.ศ. 2565 “ขอ 4 ผูกูและ

ผูค้ำประกันเงินกูทุกประเภทของสหกรณตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ (1) ตองไมอยูระหวางการถูกตั้งกรรมการสอบสวน 

หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย หรือความผิดอ่ืน ๆ กรณตีาม (1) สหกรณฯ สงวนสิทธิที่จะพิจารณาใหกูหรือค้ำ

ประกันเปนราย ๆ ไป ”  

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ครั้งที่ 12/2565 วันที่ 16 สิงหาคม  2565 เรื่องที่ 4.9 ได

พิจารณา กรณีนาย ว.  เห็นวาสมาชิกถูกสอบสวนในเรื่องการปฎิบัตงิานในหนาที่บกพรอง เห็นควรพิจารณาการขอกู

เงินของสมาชิก 

              ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที ่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 

พฤศจิกายน 2564 เรื่องที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคลค้ำ

ประกัน) วงเงินไมเกิน 3,000,000 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือรายที่

ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้        

แตสมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหนี้ดัวกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู  แตเนื่องจากสมาชิกผูกูราย

ดังกลาวอยูระหวางการสอบสวน จึงไมอยูในอำนาจอนุมัติของคณะอนุกรรมการเงนิกู   

                     เพ่ือใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไปและเปนไปตามระเบียบ สอ.กฟภ. วา

ดวยการใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 36 “กรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้คณะกรรมการเปนผู

วินิจฉัยชี้ขาด” ฝายจัดการ จึงนำเสนอคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาตอไปดังนี้ 

1. ผอนปรนหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหกูสามัญท่ัวไป เพื่อนำเงินกูที่ไดรับชำระหนี้ดังกลาว   

         ขางตน 

2. อนุมัติใหสหกรณฯ ชำระหนี้ใหกับสถาบันการเงิน ตามที่สมาชิกรองขอโดยสั่งจาย   

    เปนดราฟทตามยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 
 
  คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 13/2565 วันที่ 20 กันยายน 2565 พิจารณาแลว

เห็นชอบการใหเงินกูกับสมาชิกรายดังกลาว จึงขอนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติตอไป 
 
มติท่ีประชุม อนุมัติใหนาย ว. กูเงินสามัญทั่วไปในวงเงิน 3,000,000 บาท เนื่องจากมีคาลวงเวลาประมาณ

เดือนละ 20,000 บาท ซึ่งสูงกวาเงินคงเหลือขั้นต่ำสามารถผอนชำระเงินภายนอกได และตรวจสอบเรื่องการถูก

สอบสวนแลวสรุปไดวาไมมีผลกระทบตออำนาจการผอนชำระเงินกูจึงสามารถใหกูได 

 

เรื่องที่ 5.3       พิจารณาการใหเงินกูพิเศษ รายนาย อ.   (อยูระหวางสอบสวน) 

เลขานุการ ดวยสมาชิกสหกรณฯ ราย นาย อ.  สมาชิกเลขที่................. สังกัด กฟจ................ กูเงินพิเศษ 

ATM จำนวน 240,000 บาท มีวัตถุประสงคเพื ่อนำเงินกู ที ่ไดรับปดชำระหนี้เง ินกู ฉุกเฉิน เปนจำนวนเงิน 

21,052.91 บาท   



 เนื่องจากสมาชิกอยูระหวางสอบสวนจึงขอความอนุเคราะหกู เงินกูพิเศษ ATM เพื่อชำระหนี้

ดังกลาว ทั้งนี้หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน 

3,950 บาทตอเดือน เปนระยะเวลา 72 งวด โดยจะมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 40,084.75 บาท เปน

จำนวนเงิน 40,434.75 บาทตอเดือน  ทั้งนี้ ฝายจัดการไดตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพย และตรวจสอบสลิป

เงินเดือนตามหลักเกณฑแลว  

 ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวยรายละเอียดประกอบเงินกูทกุประเภท พ.ศ. 2565 “ขอ 4 ผูกูและ

ผูค้ำประกันเงินกูทุกประเภทของสหกรณตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ (1) ตองไมอยูระหวางการถูกตั้งกรรมการสอบสวน 

หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย หรือความผิดอ่ืน ๆ กรณีตาม (1) สหกรณฯ สงวนสิทธิที่จะพิจารณาใหกูหรือค้ำ

ประกันเปนราย ๆ ไป ”  

 ตามคำสั่งที่ สอ.กฟภ. 19/2560 มอบอำนาจใหผูจัดการสหกรณ ดานสินเชื่อ ขอ 2 ใหผูจัดการ

สหกรณมีอำนาจอนุมัติและลงนามในสัญญาเงินกูพิเศษ ATM แตเนื่องจากสมาชิกผูกูรายดังกลาวอยูระหวางสอบสวน 

จึงไมอยูในอำนาจอนุมัติของผูจัดการ ตามท่ีมีคำสั่งมอบอำนาจไว 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ครั้งที่ 12/2565 วันที่ 16 สิงหาคม 2565 เรื่องที่ 4.9 ได

พิจารณา กรณีนาย อ.  แลว เห็นวาสมาชิกถูกสอบสวนในเรื่องการปฎิบัติงานในหนาที่บกพรอง เห็นควรพิจารณาการ

ขอกูเงินของสมาชิก 
 

          เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณาใหเงินกูพิเศษ ATM  และเปนไปตามระเบียบ สอ.กฟภ. 

ว าดวยการใหเงินกูพิเศษ ATM พ.ศ. 2565 ขอ 47 “กรณีมีปญหาเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี ้ ให

คณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด” ฝายจัดการ จึงนำเสนอคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาตอไปดังนี้ 

(1) ผอนปรนหลักเกณฑและเงื ่อนไขการใหเงินกูพิเศษ ATM   เพื่อนำเงินกู ที ่ไดรับชำระหนี้

ดังกลาวขางตน 
 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 13/2565 วันที่ 20 กันยายน 2565 พิจารณาแลว

เห็นชอบการใหเงินกูกับสมาชิกรายดังกลาว จึงขอนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

ขอเสนอแนะกรรมการฯ  ถามีการขอกูเงินกรณีแบบนี้ใหปรับแกเนื้อเรื่อง  โดยใหใสรายละเอียดเพ่ิมเติม  เรื่องผล

ของการสอบสวนดวย  
 
มติที่ประชุม อนุมัติใหนาย อ.  กูเงินพิเศษ ATM ในวงเงิน 240,000 บาท และตรวจสอบเรื่องการถูกสอบสวน

แลวสรุปไดวาไมมีผลกระทบตออำนาจการผอนชำระเงินกูจึงสามารถใหกูได 

 

 

 

 

 



เรื่องที่ 5.4 ขออนุมัติใหลาออกจาก สอ.กฟภ. 

เลขานุการ ตามคำสั่งที่ สอ.กฟภ. 06/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู กำหนดอำนาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 “3. อนุมัติสมาชิกลาออก และนำเสนอการขาดจากสมาชิกภาพตามขอบังคับและระเบียบสหกรณ” 

  เนื่องจาก มีสมาชิกที่ไดรับการอนุมัติเงินกู ผิดเงื่อนไขการชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู จำนวน 1 ราย ซึ่ง 

สอ.กฟภ. ไดมีหนังสือติดตามทวงถาม และประสานงานไปยังหนวยงานตนสังกัด รวมถึงผูค้ำประกันแลว แต

สมาชิกเพิกเฉยไมนำเงินมาชำระหนี้ตามกำหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

น.ส. ว.  สมาชิกเลขที่..................... สังกัด กฟต..................... ถูกสำนักงานบังคับคดีจังหวัด............  

อายัดเงินเดือน และขาดงานเปนเหตุใหขาดสงชำระหนี้เงินกู เปนเงินกูฉุกเฉินชำระเบ้ียประกัน ซึ่งขาดสงชำระหนี้

เงินกู ตั้งแตงวดเดือนมิถุนายน - เดือนสิงหาคม 2565 เปนเงินจำนวน 6,300 บาท เงินกูพิเศษเอทีเอ็ม ซึ่งขาดสง

ชำระหนี้เงินกู ตั้งแตงวดเดือนตุลาคม - เดือนธันวาคม 2564 , เดือนมกราคม 2565 และเดือนมิถุนายน - เดือน

สิงหาคม 2565 เปนเงินจำนวน 19,950 บาท เงินกูฉุกเฉิน ซึ่งขาดสงชำระหนี้เงินกู ตั้งแตงวดเดือนมิถุนายน - 

เดือนสิงหาคม 2565 เปนเงินจำนวน 12,900 บาท เงนิกูสามัญทั่วไป ซึ่งขาดสงชำระหนี้เงินกูบางสวน สะสมตั้งแต

เดือนตุลาคม 2564 - เดือนมกราคม 2565 และงวดเดือนมิถุนายน - เดือนสิงหาคม 2565 เปนเงินจำนวน 

116,228.07 บาท และเงินกูสามัญเพื่อซื้อทรัพยสิน ซึ่งขาดสงชำระหนี้เงินกู ตั้งแตงวดเดือนธันวาคม 2564 และ

งวดเดือนมิถุนายน - เดือนสิงหาคม 2565 เปนเงินจำนวน 19,440 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 174,818.07 บาท   

 ซึ่งการคางสงเงินงวดชำระหนี้ดังกลาว ถือไดวาสมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ ตามขอบังคับ ขอ 43 

กลาวคือ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้… 
 

 “(4) คางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย ติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดสง

เงินงวดชำระหนี้ดังวานั้น ถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่งๆ” 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาสมาชิกขางตน ใหออกจากสหกรณตามขอบังคับขอ 43 (4) ซึ่งจะมีผลทำให

ขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับขอ 41 (6) เพ่ือ สอ.กฟภ.จะไดนำคาหุนสะสมมาหักชำระหนี้และดำเนินการใน

สวนที่เก่ียวของตอไป 

 คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 13/2565 วันที่ 20 กันยายน 2565 เห็นชอบและใหนำเสนอ

ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดพิจารณาตอไป 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม อนุมัติให น.ส.ว. ออกจาก สอ.กฟภ. ตามขอบังคับขอ 43 (4) ซึ่งจะมีผลทำใหขาดจากสมาชิก

ภาพ ตามขอบังคับขอ 41 (6) ใหมีผลตั้งแตวันที่ 28 กันยายน 2565 และใหฝายจัดการดำเนินการติดตามหนี้

ดังกลาวตอไป 

 

 



เรื่องที่ 5.5 ขออนุมัติยกเลิกมาตรการที่กำหนดใหสมาชิกที่ถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษและออมทรัพย 

  พิเศษสุขเกษียณตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป จะไมสามารถฝากกลับบัญชีเดิมไดภายใน 3 เดือน 

เลขานุการ    

1. เรื่องเดิม 

1.1 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 24 ครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2563 เรื่อง

ที่ 4.18 เห็นชอบกำหนดใหสมาชิกที่มีการถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษ ตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป จะไมสามารถทำ

ธุรกรรมฝากเงินในบัญชีออมทรัพยพิเศษไดอีก เปนระยะเวลา 3 เดือน นับจากวันที่ถอนเงินจำนวนดังกลาว แต

สามารถนำกลับมาฝากในบัญชีเงินฝากออมทรัพยได 

1.2 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 24 ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 

เรื่องที่ 4.15 เห็นชอบกำหนดใหสมาชิกที่มีการถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ ตั้งแตวงเงิน 2 ลานบาท

ขึ้นไป จะไมสามารถทำธุรกรรมฝากเงินในบัญชีออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณไดอีกเปนระยะเวลา 3 เดือน นับจาก

วันท่ีถอนเงินจำนวนดังกลาว แตสามารถนำกลับมาฝากในบัญชีเงินฝากออมทรัพยได 

2. ขอมูล 

2.1 แนวคิดที่สมาชิกที่มีการถอนเงนิฝาก ตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป ไมสามารถทำธุรกรรมฝากเงิน กลับเขา

ในบัญชีออมทรัพยพิเศษและออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ และมีมติตามขอ 1.1 และ 1.2 นั้นเนื่องจาก 

     2.1.1 สอ.กฟภ. ไดปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประเภทตาง ๆ ประกอบกับมีพันธบัตรรัฐบาลที่ออก

ขายในชวงนั้น ใหอัตราดอกเบี้ยคอนขางสูง อาจจะมีการถอนเงินฝากจาก สอ.กฟภ. เพื่อไปลงทุน และนำกลับมา

ฝากหากไมสามารถลงทุนได ทำใหการบริหารสภาพคลองดำเนินการไดยาก 

     2.1.2 บมจ.การบินไทย ไดยื่นขอฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 

ทำใหสมาชิกเกิดความไมเชื่อมั่น เนื่องจาก สอ.กฟภ. มีการลงทุนในหุนกูการบินไทย จึงทยอยถอนเงินออกจาก 

สอ.กฟภ. เปนจำนวนมาก ทำใหเกิดปญหาสภาพคลอง 

2.2 ขอมูลของสมาชิกที่ถอนเงินจากบัญชีออมทรัพยพิเศษ และบัญชีออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณที่มี

ยอดเงินตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป ระหวางวันที่ 27 มีนาคม 2563–12 กันยายน 2565 (รวมเวลา 29 เดือน) 
 

 

 

ป 

ออมทรัพยพิเศษ ออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ 

ถอนเขาธนาคาร ถอนโอนระหวางบัญช ี ถอนเขาธนาคาร ถอนโอนระหวางบัญช ี

จำนวน

รายการ 

จำนวนเงนิ จำนวน

รายการ 

จำนวนเงนิ จำนวน

รายการ 

จำนวนเงนิ จำนวน

รายการ 

จำนวนเงนิ 

2563 127 744,441,801.12 24 522,936,363.44 34 104,035,000.00 5 13,800,000.00 

2564 81 435,829,045.00 14  60,768,263.89 39 122,850,000.00 4 11,700,000.00 

2565 93 499,776,911.92 21  81,676,743.51 28  78,976,000.00 4  9,600,000.00 

 



2.3 สมาชิกไดรองเรียนผานกรรมการดำเนินการ แจงวาไมทราบมีขอกำหนดดังกลาว เนื่องจาก สอ.กฟภ. 

ไดประกาศใชไวตั้งแตป 2563 ซึ่งผานมานาน และที่ผานมาสมาชิกไมเคยถอนเงินมากถึง 2 ลานบาท 

2.4 การนำฝากเงินของสมาชิกเขาบัญชีเงินฝากออมทรัพยพิเศษ และออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ โดยวิธี 

Bill Payment โดยหลักการเปนการโอนตรงเขาบัญชีของ สอ.กฟภ. หากเจาหนาที่สอบทานคลาดเคลื่อนไมพบใน

ครั้งแรกวา เคยถอนเงนิออกจากบัญชีและนำเงินกลับมาฝากกอนครบ 3 เดือน เมื่อพบวาที่ถูกตองตามหลักเกณฑ

ไมสามารถฝากเงินได หรือฝากไดเฉพาะบัญชีออมทรัพยจนกวาจะครบ  3 เดือน ตองประสานงานกับสมาชิกเพื่อ

แจงการปรับปรุงบัญชี (เงนิตนและดอกเบี้ย) บางครั้งสมาชิกไมเขาใจหรือไมทราบหลักเกณฑ จะเกิดความขัดแยง

กับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานไดงาย 

3. ขอพจิารณา 

ประธานกรรมการมีขอสั่งการใหฝายจัดการสรุปขอมูลนำเสนอคณะอนุกรรมการการลงทุน เพ่ือพิจารณา

ทบทวนมาตรการที ่กำหนดใหสมาชิกที่มีการถอนเงินฝากของบัญชีออมทรัพยพิเศษ และออมทรัพยพิเศษสุข

เกษียณ ตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป จะไมสามารถทำธุรกรรมฝากเงินในบัญชีเดิมไดอีก เปนระยะเวลา 3 เดือน

ดังกลาว วายังมีความเหมาะสมหรือไม คณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณา จากเหตุผลดังนี้ 

1. จากวิกฤต ขอ 2.1.1 และ 2.1.2 สงผลใหสมาชิกถอนเงินจำนวนมาก ทำให สอ.กฟภ. ตองกำหนด

มาตรการดังกลาว ซึ่งปจจุบันผานมานานและไมเกิดวิกฤตทั้ง 2 อยางแลว และจากการตรวจสอบขอมูลจากสถิติ

การถอนเงนิในปปจจุบัน ไมมผีลกระทบตอสภาพคลองทางการเงนิของ สอ.กฟภ.  

2. เพื่อไมใหเกิดปญหาเรื่องการจัดการ เชน มีสมาชิกที่ไมทราบหลักเกณฑถอนเงินเกิน 2 ลานบาทโอน

เงินกลับเขามาฝากกอนระยะเวลา 3 เดือน ทำให สอ.กฟภ. ตองปรับปรุงรายการฝากเงินออก และมีผลกระทบตอ

ดอกเบ้ียของสมาชิก 

3. ในกรณีที่เกิดวิกฤตในทำนองเดียวกันอีก สอ.กฟภ. สามารถกำหนดมาตรการท่ีเหมาะสมขึ้นใหมได  
 

ดังนั้น จากเหตุผลทั้ง 3 ขอ คณะอนุกรรมการการลงทุนในการประชุมคณะกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 

13/2565 เมื่อวันท่ี 19 กันยายน 2565 จึงมีมติเห็นควรใหยกเลิกมาตรการดังกลาว และใหนำเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติท่ีประชุม อนุมตัยิกเลิกมาตรการที่กำหนดใหสมาชิกที่ถอนเงินฝากออมทรัพยพิเศษและออมทรัพยพิเศษ 

สุขเกษียณตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป จะไมสามารถฝากกลับบัญชีเดิมไดภายใน 3 เดือน และใหทำประกาศฉบับใหม 

โดยแยกอัตราดอกเบี้ยเงินกูและอัตราดอกเบี้ยเงินฝากอยางละฉบับ พรอมระบุยกเลิกฉบับเดิมดวย ทั้ง 2 ฉบับ คือ 

ประกาศ สอ.กฟภ. ที่ 11/2563 ลว. 25 มี.ค. 2563 และประกาศ สอ.กฟภ.ที่ 15/2563 ลว. 27 พ.ค.2563 

 

 

 



เรื่องที่ 5.6 ขออนุมัติในหลักการซื้อ ขาย ตราสารหนี้ตลาดรอง 

เลขานุการ  

 1. เรื่องเดิม 

 ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2565 ในสวนแผนงานที่คณะอนุกรรมการการลงทุนเปนผูรับผิดชอบกลยุทธ

ที ่3 การบริหารเพ่ือความมั่นคงทางการเงิน กลยุทธที่ 3 มุงเนนการลงทุนที่มีความมั่นคง และยอมรับไดตามหลัก

สถาบันการเงิน "โครงการศึกษาความเปนไปไดในการ ซื้อ ขาย ตราสารหนี้ตลาดรอง"  

 ตัวชี้วัด : มีผลการศึกษาตานการเงิน ดานบัญชี และการจัดสรรผลตอบแทนเพ่ือเปนรายไดจากการ 

 ซื้อ ขายตราสารหนี้ตลาดรอง ภายในเดือนสิงหาคม 2565 

 ระยะเวลาดำเนินการ : มกราคม - ธันวาคม 2565 

 2. ขอมูล 

 2.1 ฝายจัดการไดเชิญ ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) เขามาใหความรูเรื่องการซื้อ ขายตราสาร

หนี้ตลาดรองในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุนครั้งที่ 10/2565 วันที่ 18 กรกฎาคม 2565 สรุปได ดังนี้ 

 ตราสารหนี้ คือ ตราสารทางการเงินที่ผูถือ(ผูลงทุน) มีสถานะเปนเจาหนี้ และผูออกมีสถานะเปนลูกหนี้ 

โดยเจาหนี ้จะไดรับผลตอบแทนในรูปของ "ดอกเบี ้ย" อยางสม่ำเสมอตามระยะเวลาที่กำหนดไว และไดรับ        

"เงินตน" คืนเมื่อครบกำหนดอายุ ตัวอยางตราสารหนี้ที่พบเห็นทั่วไป เชน ตั๋วเงินคลัง พันธบัตรรัฐบาล พันธบัตร

รัฐวิสาหกิจ ตราสารหนี้บริษัทเอกชน 
 

Primary Market (ตราสารหนี้ตลาดแรก) 
 

 
 

Secondary Market (ตราสารหนี้ตลาดรอง) 
 

 



ตลาดรองตราสารหนี้ (Secondary Market) 

 ตลาดรองตราสารหนี้ คอื ตลาดที่ผูถือตราสารหนี้หรือผูตองการซื้อตราสารหนี้สามารถซื้อขายแลกเปลี่ยน

ตราสารหนี้ โดยติตอผานธาคารหรือบริษัทหลักทรัพยที่มีใบอนุญาตประกอบธุกิจคาหลักทรัพย (Dealers)  จาก

สำนักงาน ก.ล.ต. หรือในบางกรณีบริษัทที่ออกตราสารหนี้จะเปนตัวกลางในการดำเนินการเอง (ซึ่งสวนใหญจะ

เปนบริษัทขนาดใหญ) เพื่อเพิ่มสภาพคลองใหกับตราสารหนี้ของบริษัท และใหผูถือตราสารหนี้สามารถซื้อ ขาย 

เปลี่ยนมอืไดงายขึ้น โดยราคาซื้อขายขึ้นอยูกับความพึงพอใจระหวางผูซื้อ และผูขาย 
 
ขอดีในการลงทุนซื้อ-ขายตราสารหนี้ผานตลาดรอง 

 1. เพิ่มโอกาสในการลงทุนในชวงที่ตลาดมีการเสนอขายตราสารหนี้นอย เชน ตามแผนการลงทุนในตรา

สารหนี้ประจำป 2565 สอ.กฟภ. ตองลงทุนจำนวน 7,000 ลานบาท  แต สอ.กฟภ. สามารถลงทุนตราสารหนี้ได

เพียง 5,000 ลานบาท สงผลใหไมเปนตามแผนการลงทุนและกระทบตอรายไดที่จะไดรับจากการลงทุนตราสาร

หนี้นอยกวาที่ประมาณการไว สอ .กฟภ.สามารถแกปญหาไดโดยสามารถลงทนุซื้อตราสารหนี้ในตลาดรองตราสาร

หนี้ในรุนที่ใหผลตอบแทนดี และไมขัดตอประกาศ คพช. 

 2. เพื่อนำเงินที่ไดจากการขายตราสารหนี้ไปลงทุนในสินทรัพยที่มีผลตอบแทนสูงกวา เชน สอ.กฟภ. ถือ

ครองตราสารหนี้บริษัท ก. มูลคา 100 ลานบาท ระยะเวลา 7 ป อัตราดอกเบี้ย 3.00% ตอป ไดรับดอกเบี ้ยใน

เดือน มิ.ย. และธ.ค. ของทุกปจนครบกำหนด ปรากฎวาเมื่อเวลาผานไป 4 ป ชสอ. ออกประกาศรับฝากเงินรุน

พิเศษระยะเวลา 3 ป อัตราคอกเบี้ย 3.50% ไดรับอัตราดอกเบี้ยทุกเดือน สอ.กฟภ. สามารถนำเสนอตราสารหนี้

ขายในตลาดรอง และนำเงินที่ไดมาลงทุนใน ชสอ. 

 3. รับสวนตางจากอัตราดอกเบี้ย เชน ธนาคารพาณิชยแจงการขายตราสารหนี้บริษัท ก. มูลคา 80 ลาน

บาท ระยะเวลา 7 ป อัตราคอกเบ้ีย 3.00% ตอป ไดรับดอกเบี้ยในเดือน มิ.ย. และ ธ.ค. ของทุกปจนครบกำหนด 

ปจจุบันอายุคงเหลือ 3 ป เงื่อนไขเปนไปตามประกาศ คพซ. ที่สหกรณสามารถลงทุนได ขณะเดียวกันตราสารหนี้

ตลาดแรก อาย 3 ป ออกจำหนาย IPO ที่อัตราดอกเบี้ย 2.80% สอ.กฟภ.สามารถซื้อตราสารหนี้บริษัท ก. ที่อายุ

คงเหลือ 3 ป เพ่ือรับอัตราดอกเบี้ยคงเหลือที่รอยละ 3.00% ตอป 

 4. เพื่อรองรับเหตุการณที่ตองใชเงินฉุกเฉิน เชน อาจมีขาวลือเกี่ยวกับความมั่นคงของวงการสหกรณ    

ออมทรัพย ทำใหสมาชิกบางสวนถอนเงินออกจาก สอ.กฟภ. ในเวลาเดียวกัน สงผลให สอ.กฟภ. ขาดสภาพคลอง

บางขณะ จึงตองนำตราสารหนี้ที่ถือครองออกมาจำหนายบางสวน 

 5. เพื่อลดโอกาสตั้งขอสังเกตของสมาชิกในการประชุมใหญสามัญประจำป กรณีตราสารหนี้ถูกปรับลด

อันดับเครดิต เชน สอ.กฟภ. ถือครองตราสารหนี้ บมจ.น้ำตาลขอนแกน ครั้งที่ 1/2561 ชุดที่ 2 จำนวน 200 ลาน

บาท อายุ 10 ป ระยะเวลา 3 พฤษภาคม 2561 - 7 พฤษภาคม 2571 ขณะจองซื้ออันดับเครดิตตราสารหนี้ A แต

มีการปรับลดอันดับเครดิตตราสารหนี้เมื่อ 28 กันยายน 2563 เปน BBB+ แมวาจะไมผิดระเบียบในการลงทุนแต

สมาชิกอาจตั ้งขอสังเกตในการประชุมใหญสามัญประจำป สำหรับกรณีนี ้เนื ่องจากอัตราดอกเบี ้ยที ่สูง 

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 26 จึงให สอ.กฟภ. ถือครองตอไปโดยใหฝายจัดการติดตามผลการดำเนินงานซอง 

บมจ.น้ำตาลขอนแกน อยางใกลชิด 



ผลกระทบในการซื้อตราสารหนี้ผานตลาดรอง 

 ตราสารหนี้ที่มีผู เสนอขายในตลาดรองสวนใหญผูขายตองการทำกำไรจากการขายตราสารหนี้ตัวนั้น ๆ 

โดยทั่วไปราคาที่เสนอขายจึงสูงกวามูลคาที่ตราไว ทั้งนี้ผูลงทุนที่ซื้อตราสารหนี้จะตองยอมรับคาใชจายที่สูงกวา

ราคาที่ตราไว ซึ่งจะตองเปนการตกลงรวมกันระหวางผูซื้อ และผูขาย 
 
ผลกระทบในการขายตราสารหนี้ผานตลาดรอง 

 ในกรณีที่ สอ.กฟภ. ตองการขายตราสารหนี้ที ่ถือครองอาจไมสามารถขายไดทุกตราสารหนี้ เนื่องจาก     

ตราสารหนี้ที่ สอ.กพภ. ตองการขายอาจมจีำนวนมากในตลาดรอง และถาในตลาดแรกมีการออกตราสารหนี้ IPO 

เปนจำนวนมาก และตองดูแนวโนมดอกเบี้ยถาเปนอัตราดอกเบ้ียขาขึ้นตราสารหนี้ตลาดแรกอัตราดอกเบี้ยอาจสูง

กวาตลาดรองก็เปนได 

 2.2 ขอมูลหุนกูที่สามารถซื้อขายในตลาดรอง ท้ังนี้ขึ้นอยูกับความตองการของตลาด (เอกสารแนบ) 

 2.3 หลักการบันทึกบัญชีหากมีการซื้อขายตราสารหนี้ตลาดรอง (เอกสารแนบ) 
 
3. ขอพจิารณา 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 13/2565 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 ฝายจัดการได

รายงานผลการศึกษา "โครงการศึกษาความเปนไปไดในการ ซื้อ ขาย ตราสารหนี้ตลาดรอง" ตามรายละเอียด

ขั้นตน คณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณารวมกันแลวเห็นชอบใหมีการซื้อ ขาย ตราสารหนี้ตลาดรอง เนื่องจาก

เปนชองทางการลงทุนเพิ ่มเติม และยังเปนการเสริมสภาพคลองหากมีความจำเปนที ่ต องใชเง ินในภาวะ

สถานการณไมปกติ 

 จึงเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติดังนี้ 

 1. ซื้อ ขายตราสารหนี้ตลาดรอง 

 2. ใหฝายจัดการแตงตั้งคณะทำงานเตรียมความพรอมการซื้อ ขายตราสารหนี้ตลาดรอง เพ่ือศึกษา 

    และจัดทำแผนตลอดจนข้ันตอนปฏิบัติในการซื้อ ขายตราสารหนี้ตลาดรองใหแลวเสร็จภายในวันที่ 

    31 ธันวาคม 2565 

 3. เริ่มดำเนินการซื้อ ขายตราสารหนี้ตลาดรองหลังจากการประชุมใหญประจำป 2565 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม     อนุมัติใหฝายจัดการแตงตั้งคณะทำงานเตรียมความพรอมการซื้อ ขายตราสารหนี้ตลาดรอง   

เพื่อศึกษาและจัดทำแผนตลอดจนขั้นตอนในการซื้อ ขาย ตราสารหนี้ตลอดรอง ใหแลวเสร็จ ภายในวันที่ 31 

ธันวาคม 2565 

 

 

 

 



เรื่องที่ 5.7 ขอความเห็นชอบการตอสัญญากองทุนสวนบุคคล สอ.กฟภ. กองที่ 1 ยูโอบี (EQ)  

  และกองที่ 2 วรรณ (PV0580) 

เลขานุการ  

 1. เรื่องเดิม 

 ตามการประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที ่ 11/2562 วันที่ 20 กันยายน 2562 เรื่องที่ 3.2 สรุป

รายละเอียดขอเสนอเพื่อเปนบริษัทจัดการกองทุนสวนบุคคลของ สอ.กฟภ. โดยมติที่ประชุม เห็นชอบใหมีบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน (บลจ.) จำนวน 2 บริษัท เพ่ือจัดการกองทุนสวนบุคคลของ สอ.กฟภ. ดังนี้ 

  - บลจ.ยูโอบี เพ่ือจัดการกองทุนสวนบุคคลของ สอ.กฟภ. จำนวน 500 ลานบาท 

  - บลจ.วรรณ เพ่ือจัดการกองทุนสวนบุคคลของ สอ.กฟภ. จำนวน 500 ลานบาท 

และให คณะอนุกรรมการพิจารณาแผนบริหารการเงินฯ ดำเนินการตอรองคาธรรมเนียมของทั้ง 2 บลจ. 

และใหฝายจัดการ ดำเนินการทำสัญญาจางตอไป 

 2.ขอมูล 

 สอ.กฟภ. ไดจัดทำสัญญาวาจาง บลจ.ยูโอบี(ประเทศไทย) ณ วันที่ 29 มกราคม 2563 และ บลจ.วรรณ 

ณ วันท่ี 7 กุมภาพันธ 2563  โดยในสัญญาขอ 11 การมีผลของสัญญา รายละเอียดดังนี้ 

  - บลจ.ยูโอบี  

คู สัญญาทั ้งสองฝายตกลงใหสัญญานี ้มีระยะเวลา 3 ป โดยใหมีผลใชบังคับตั ้งแตวันที่ 29 

มกราคม 2563 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565(“วันครบกำหนดสัญญา”)  

เมื่อครบกำหนดระยะเวลา และคูสัญญาทั้งสองฝายไมไดใชสิทธิเลิกสัญญา ใหถือวาคูสัญญาทั้ง

สองฝายตกลงใหสัญญาฉบับนี้มีผลใชบังคับตอไปอีกคราวละ 1 ป 

  - บลจ.วรรณ 

คูสัญญาทั้งสองฝายตกลงใหสัญญานี้มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 13 กุมภาพันธ 2563 จนถึงวันที่ 

31 ธันวาคม 2565(“วันครบกำหนดสัญญา”) 

เมื่อครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง และคูสัญญาทั้งสองฝายไมไดใชสิทธิเลิกสัญญา ใหถือ

วาคูสัญญาทั้งสองฝายตกลงใหสัญญาฉบับนี้มีผลใชบังคับตอไปอีกคราวละ 1 ป โดยนับตอจาก

วันครบกำหนดสัญญา 
 

 ทั้งนี้ สัญญาการวาจางบริหารกองทุนสวนบุคคลของบลจ.ยูโอบี(EQ) และ บลจ.วรรณ(PV0580) เปนการ

บริหารคิดคาธรรมเนียมแบบ Performance Fee โดยมีอัตราคาธรรมเนียมดังตอไปนี้ 
 

สวนที่ 1   คาธรรมเนียมการจัดการกองทุนสวนบุคคลขั้นตน(Basic Fee) โดยคาธรรมเนียมการจัดการคำนวณ 

     ตามจำนวนวันที่บริหารจริง 

คาธรรมเนียมการจัดการ (รอยละ) ของมูลคาทรัพยสินสุทธิชองกองทุนสวนบุคคลตอป 

0.00 

 



สวนที่ 2   คาธรรมเนียมการจัดการกองทุนตามผลการดำเนินงาน (Performance Fee) ตอมูลคาทรัพยสิน 

   ทั้งหมด 

อัตราผลตอบแทนกองทุน 

(หลังหักคาธรรมเนียมการจัดการกองทุนตามผลการดำเนินงาน) 

คาธรรมเนียมการจัดการ(รอยละ) 

ของมูลคาทรัพยสินของกองทุน 

Return<3.00% ไมคดิคาธรรมเนียม 

3.00%≥Return<6.00% 0.12 

Return≥6.00% 0.25 
 

ปจจุบัน สอ.กฟภ. จัดจาง บลจ. บริหารกองทุนสวนบุคคลคิดคาธรรมเนียมแบบ Performance Fee 

เพ่ิมอีก 2 กองทุน โดยมีอัตราคาธรรมเนียมการบริหารดังนี้ 

 

บลจ.ยูโอบี(EQ3) 

สวนที่ 1 คาธรรมเนียมการจัดการกองทนุสวนบุคคลขั้นตน(Basic Fee) โดยคาธรรมเนียมการจัดการคำนวณตาม

จำนวนวันที่บริหารจริง 

 

คาธรรมเนียมการจัดการ (รอยละ) ของมูลคาทรัพยสินสุทธิชองกองทุนสวนบุคคลตอป 

0.07 
 

 

สวนที่ 2 คาธรรมเนียมการจัดการกองทุนตามผลการดำเนินงาน (Performance Fee) ตอมูลคาทรัพยสินทั้งหมด 

อัตราผลตอบแทนกองทุน 

(หลังหักคาธรรมเนียมการจัดการกองทุนตามผลการ

ดำเนินงาน) 

คาธรรมเนียมการจัดการ(รอยละ) 

ของมูลคาทรัพยสินของกองทุน 

Return<3.00% ไมคดิคาธรรมเนียม 

3.00%≥Return<6.00% 0.10 

Return≥6.00% 0.18 

 

บลจ.ดาโอ(PV0253) 

สวนที่ 1 คาธรรมเนียมการจัดการกองทนุสวนบุคคลขั้นตน(Basic Fee) โดยคาธรรมเนียมการจัดการคำนวณตาม

จำนวนวันที่บริหารจริง 

คาธรรมเนียมการจัดการ (รอยละ) ของมูลคาทรัพยสินสุทธิชองกองทุนสวนบุคคลตอป 

0.04 
 

 



สวนที่ 2 คาธรรมเนียมการจัดการกองทุนตามผลการดำเนินงาน (Performance Fee) ตอมูลคาทรัพยสินสุทธิ

(NAV) 

อัตราผลตอบแทนกองทุน 

(หลังหักคาธรรมเนียมการจัดการกองทุนตามผลการดำเนินงาน) 

คาธรรมเนียมการจัดการ(รอยละ) 

ของมูลคาทรัพยสินของกองทุน 

Return<3.00% ไมคดิคาธรรมเนียม 

3.00%≥Return<6.00% 0.04 

Return≥6.00% 0.09 

 

ฝายจัดการเก็บรายละเอียดคาธรรมเนียม และการนำผลประโยชนออกจากกองทุนคิดคาธรรมเนียมแบบ 

Performance Fee 

2563 2564

perfor

mance

perfor

mance

basic perfor

mance

 (ลานบาท) คิด

เป น

 (ลานบาท) คิดเป น

UOB

(EQ) 1.371 1.371 60.00 12% 40.00 8% 100.00 20% 7.49%

ONE

(PV0580) 0.548 0.655 1.203 40.00 8% 45.00 9% 85.00 17% 6.37%

UOB (EQ3)

เร่ิม 

1 มิ .ย.65 0.095 0.095

DAOL

(PV0253)

เร่ิม

1 ก.ค.65 0.036 0.036

รวม 0.548 2.026 0.131 2.705 100.000 85.000 185.000

เฉลี่ยตอป

นําผลประโ ยชน ออก 

31 ส.ค . 65
กองทุน

ค าธรรมเ นียม

รวม

(ลานบาท)

คิดเป น

2563-

ส.ค .65

รวม

คาธรรมเนียม

(ลานบาท)

2563-2564 ม.ค .-ส.ค .2565

 
 

เปรียบเทียบการคิดคาธรรมเนียมแบบ Performance Fee 

อัตราค าธรรมเนียม UOB(EQ) ONE(PV0580) UOB(EQ3) DAOL(PV0253)

1.Basic Fee - - 0.07% 0.04%

2.Basic Fee + Return<3.00% - - 0.07% 0.04%

3.Basic Fee + 3.00%≥Return<6.00% 0.12% 0.12% 0.17% 0.08%

4.Basic Fee + Return≥6.00% 0.25% 0.25% 0.25% 0.13%  



3. ขอพจิารณา  

 ตามสัญญาการวาจางบริหารกองทุนสวนบุคคลของ บลจ.ยูโอบี(EQ) และ บลจ.วรรณ(PV0580)  จะครบ

กำหนดสัญญาในวันที่ 31 ธันวาคม 2565  เพื่อไมใหเกิดความลาชาฝายจัดการไดวิเคราะหขอดี และขอเสียของ

กองทุนทั้ง 2 กอง ดังนี้ 

 ขอดีการตอสัญญา บลจ.ยูโอบี(EQ) และ บลจ.วรรณ(PV0580) 

  1. ไมมีคาธรรมเนียม Basic Fee ตองหักจากกองทุนเปนรายเดือน 

  2. นำผลประโยชนออกจากกองทุนอยางตอเนื่อง  

  3. อัตราคาธรรมเนียมโดยรวมทุกชวงต่ำกวากอง บลจ.ยูโอบี(EQ3) 

 ขอเสียการตอสัญญา บลจ.ยูโอบี(EQ) และ บลจ.วรรณ(PV0580) 

  - อัตราคาธรรมเนียมโดยรวมบางชวงต่ำกวาและบางชวงสูงกวากอง บลจ.ดาโอ(PV0253)  
 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 13/2565 วันที่ 19 กันยายน 2565 ฝายจัดการได

รายงานอัตราคาธรรมเนียม และการนำผลประโยชนออกจากกองทุนสวนบุคคลคิดคาธรรมเนียมแบบ 

Performance Fee ตลอดจนขอดีดังรายละเอียดขางตน คณะอนุกรรมการการลงทุนมีมติเห็นชอบใหตอสัญญา

จาง บลจ.ยูโอบี(ประเทศไทย) และ บลจ.วรรณ ใหบริหารกองทุนสวนบุคลลของ สอ.กฟภ. กอง ยูโอบี(EQ) และ 

วรรณ (PV0580)  ที่จะครบกำหนด ณ 31 ธันวาคม 2565 อีก 1 ป  เนื่องจาก สอ.กฟภ. สามารถนำผลประโยชน 

ออกจากกองทุนอยางตอเนื่อง  การตอสัญญานี้ยังคงใชรายละเอียด และเงื่อนไขตางๆ ตามสัญญาเดิม   
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม เห็นชอบใหตอสัญญาจาง บลจ.ยูโอบี  (ประเทศไทย) และ บลจ.วรรณ ใหบริหารกองทุนสวน

บุคคลของ สอ.กฟภ. กอง ยูโอบี(EQ) และ วรรณ (PV0580)  ที่จะครบกำหนด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ออกไปอีก 1 ป โดยครบกำหนด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งในการตอ

สัญญานี้ยังคงใชรายละเอียดและเงื่อนไขตางๆ ตามสัญญาเดิม 

 

เรื่องที่ 5.8 พิจารณารางแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565  

เลขานุการ ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดกำหนดระเบียบ สอ.กฟภ.     

วาดวย การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2563 ขึ้นถือใชเมื่อวันที่ 14 เมษายน 2563 เพ่ือใชเปนกรอบ

แนวทางในการปฏิบัติเพื่อใหผูรวมประชุมที่มิไดอยูในสถานที่เดียวกัน สามารถประชุมปรึกษาหารือและแสดง

ความคิดเห็นระหวางกันผานสื่ออิเล็กทรอนิกส นั้น 

  จากการปฏิบัติตามระเบียบดังกลาว พบวาการปฏิบัติขาดความคลองตัว ดังนั้น จึงเห็นควรแกไข

เพ่ิมเติม ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหมีความคลองตัวยิ่งขึ้น ในเบื้องตนฝาย

จัดการไดดำเนินการจัดทำรางระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 มา

ประกอบการพิจารณาพรอมดวยแลว (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 



  ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 วันที่ 20 กันยายน 

2565 เห็นชอบใหนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาตอไป 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม เห็นชอบรางแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 

 

เรื่องที่ 5.9 พิจารณาสรรหาประธานกรรมการอำนวยการเลือกต้ัง 

เลขานุการ  

 1. เรื่องเดิม 

    ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2563 ขอ 62 ใหคณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมใหญสามัญปละ

หนึ่งครั้ง ภายในหนี่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ โดยในการประชุมใหญสามัญประจำป 

2565 ตองมีการเลือกตั้งประธานกรรมการ จำนวน 1 คน และกรรมการดำเนินการอีกจำนวน 7 คน เพื่อแทน       

ผูที่พนจากตำแหนงตามวาระ 

 2. ขอมูล 

 ในการประชุมใหญสามัญประจำป 2563 และ 2564 ที่ผานมา สอ.กฟภ. ไดเรียนเชิญ นายเกรียงศักดิ์ 

กิตติประภัสร รองผูวาการสารสนเทศและสื่อสาร เปนประธานกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง ซึ่งในการประชุมใหญ

สามัญประจำป 2565 ฝายจัดการไดเรียนหารือ นายเกรียงศักดิ์ กิตติประภัส รองผูวาการสารสนเทศและสื่อสาร 

เพ่ือเชิญมาเปนประธานกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง แตเนื่องจากทานมีภารกิจมากขึ้น จึงไดเสนอชื่อ นายจารุวัต 

เนียมเล็ก ผูอำนวยการ ฝายกอสรางระบบไฟฟา ซึ่งเคยเปนรองประธานกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง ทางฝาย

จัดการไดประสานดวยวาจากับ นายจารุวัต เนียมเล็ก แลว ทานไมขัดของที ่จะรับเปนประธานกรรมการ

อำนวยการเลือกตั้งให สอ.กฟภ. ในการจัดการเลือกตั้งประจำป 2566 

 3. ขอพิจารณา 

 เพ่ือใหการดำเนินการจัดการเลือกตั้งประจำป 2566 ในการประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เปนไปดวย

ความเรียบรอย และผูเกี่ยวของสามารถเตรียมการเลือกตั้งตอไปได ฝายจัดการขอนำเสนอคณะอนุกรรมการ

อำนวยการพิจารณาดังนี้ 

    1. แตงตั้ง นายจารุวัต เนียมเล็ก ผูอำนวยการฝายกอสรางระบบไฟฟา 

       เปนประธานกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง และการประชุมใหญสามัญประจำป 2565 

    2. กำหนดวันประชุมใหญสามัญประจำป 2565 วันศุกรที่ 24 กุมภาพันธ 2566 
  
 คณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั ้งที่ 8/2565 วันที ่ 20 กันยายน 2565 พิจารณาแลว       

จึงขอนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาตอไป 
 
  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 

 



มติท่ีประชุม อนุมตั ิ

1. แตงตั้ง นายจารุวัต เนียมเล็ก ผูอำนวยการฝายกอสรางระบบไฟฟา เปนประธานกรรมการ   

   อำนวยการเลือกตั้ง และการประชุมใหญสามัญประจำป 2565 

     2. กำหนดวันประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เปนวันศกุรที่ 24 กุมภาพันธ 2566 

 

เรื่องที่ 5.10 การทบทวนแผนยุทธศาสตร สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564-2566 (ทบทวนครั้งท่ี 1) 

เลขานุการ ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดดำเนินการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 - 2566 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการดำเนินการใหมีทิศทางที่ชัดเจนในการ

บริหารจัดการ สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได เปนการวางแผนพัฒนาที่ยั ่งยืนมีจุดหมายปลายทางที่

แนนอน โดยไดกำหนดแผนยุทธศาสตร จำนวน 5 ยุทธศาสตร อันประกอบดวย 

  ยุทธศาสตรที่ 1  สรางองคกรสูความมั่นคงและยั่งยืน 

  ยุทธศาสตรที่ 2  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

  ยุทธศาสตรที่ 3  การบริหารเพ่ือความมั่นคงทางการเงนิ 

  ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาเครือขายสหกรณ สังคมและสิ่งแวดลอม 
 
  จากยุทธศาสตรท้ัง 5 ดังกลาว ไดถูกนำมากำหนดเปนโครงการ ในป 2565 จำนวน 37 โครงการ 

ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการดานตาง ๆ นั้น 

  ดังนั้น เพื่อใหการจัดทำแผนปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 - 

2566 เปนไปตามวัตถุประสงค บรรลุถึงพันธกิจและวิสัยทัศนที่กำหนด จึงตองมีการทบทวนแผนยุทธศาสตรเปน

ประจำทุกปในการนี้ ฝายจัดการไดดำเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรในเบื้องตันแลว โดยมีการปรับปรุงใน

ประเด็นที่ไมมีนัยสำคัญ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

  คณอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 วันที่ 20 กันยายน 2565 พิจารณา

แลวเห็นชอบนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาตอไป 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบการทบทวนแผนยุทธศาสตร สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564-2566 (ทบทวนครั้งที่ 1) 

 

เรื่องที่ 5.11 ขออนุมัติใชเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกู 

เลขานุการ ตามที่ สอ.กฟภ. ไดกำหนดระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ   

พ.ศ. 2559 และกำหนดหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุนชวยเหลือ  

ผูค้ำประกัน เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอน และผลกระทบของผูค้ำประกันที่ตองรับภาระหนี้แทนผูกู นั้น 

  ขณะนี้ มีสมาชิกผูกู ที ่ขาดจากสมาชิกภาพ เนื่องจากขาดสงเงินงวดชำระหนี้เปนเวลา 2 งวด

ติดตอกัน จำนวน 5 ราย มีรายชื่อดังตอไปนี้ 



 

ชื่อ – นามสกุล ผูกู 
เลขที่

สมาชิก 
สังกัด สาเหตุการขาดจากสมาชิกภาพ 

รอยละ 70 

(บาท) 

รอยละ 30 

(บาท) 

น.ส. ส. .............. กอง.................... สอ.กฟภ.ใหขาดจากสมาชิกภาพ 1,199,315.62 513,992.40 

นาง ส. .............. กฟต................... สอ.กฟภ.ใหขาดจากสมาชิกภาพ 1,876,354.90 804,152.08 

น.ส. อ. .............. กฟจ................... สอ.กฟภ.ใหขาดจากสมาชิกภาพ 1,004,678.80 430,576.62 

นาย ท. .............. กฟอ................... สอ.กฟภ.ใหขาดจากสมาชิกภาพ 587,546.38 251,805.58 

น.ส. ก. .............. กฟจ................... สอ.กฟภ.ใหขาดจากสมาชิกภาพ 2,312,941.14 991,260.48 

 

 ซึ่ง สอ.กฟภ. ไดฟองรองดำเนินคดีตามกฎหมายกับสมาชิกดังกลาวแลว มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. น.ส. ส.  ผูกู,  วาที่ ร.ต. ก. , นาย ภ. ผูค้ำประกัน (จำเลย) โดยผูกูและผูค้ำประกันทุกรายทราบนัด

โดยชอบแลว ไมมาศาล 

 ศาลไดมีคำพิพากษาและออกคำบังคับใหจำเลยทั้งสามชำระหนี้ตามฟองโจทกเรียบรอยแลว รวมท้ัง

พิพากษาใหจำเลย  ทั้งสามรวมกันใชคาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยโจทกไดสำรองจายไปกอนแลวนั้น รวมเปน

เงินจำนวน 38,864.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

คาใชจายในการดำเนนิคดี จำนวนเงิน (บาท) 

คาทนายความ 3,000.00 

คาธรรมเนียมศาล (คาขึ้นศาล)  32,724.00 

คานำหมาย (คานำสงคำคูความ) 2,990.00 

คารับรองคำพิพากษา 150.00 

 

2. นาง ส.  ผูกู, นาง ท. , น.ส. จ. ผูค้ำประกัน (จำเลย) โดยผูค้ำประกันทุกรายมาศาล ผูกูทราบนัด

โดยชอบแลว ไมมาศาล 

 ศาลไดมีคำพิพากษาและออกคำบังคับใหจำเลยทั้งสามชำระหนี้ตามฟองโจทกเรียบรอยแลว  รวมทั้ง

พิพากษาใหจำเลยทั้งสามรวมกันใชคาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยโจทกไดสำรองจายไปกอนแลวนั้น รวมเปน

เงินจำนวน 56,123.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

คาใชจายในการดำเนนิคดี จำนวนเงิน (บาท) 

คาทนายความ 3,000.00 

คาธรรมเนียมศาล (คาขึ้นศาล)  50,813.00 

คานำหมาย (คานำสงคำคูความ) 2,160.00 

คารับรองคำพิพากษา 150.00 



3. น.ส. อ.  ผูกู, นาย ณ. , น.ส. พ.  ผูค้ำประกัน (จำเลย) โดยผูคำ้ประกันทุกรายมาศาล ผูกูทราบนัด

โดยชอบแลว ไมมาศาล 

 ศาลไดมีคำพิพากษาและออกคำบังคับใหจำเลยทั้งสามชำระหนี้ตามฟองโจทกเรียบรอยแลว รวมท้ัง

พิพากษาใหจำเลยทั้งสามรวมกันใชคาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยโจทกไดสำรองจายไปกอนแลวนั้น รวมเปน

เงินจำนวน 33,229.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

คาใชจายในการดำเนนิคดี จำนวนเงิน (บาท) 

คาทนายความ 3,000.00 

คาธรรมเนียมศาล (คาขึ้นศาล)  26,799.00 

คานำหมาย (คานำสงคำคูความ) 3,280.00 

คารับรองคำพิพากษา 150.00 

 

4. นาย ท.  ผูกู, น.ส. ป.  ผูคำ้ประกัน (จำเลย) โดยผูค้ำประกันมาศาล และผูกูทราบนัดโดยชอบแลว

ไมมาศาล 

 ศาลไดมีคำพิพากษาและออกคำบังคับใหจำเลยทั้งสองชำระหนี้ตามฟองโจทกเรียบรอยแลว  รวมทั้ง

พิพากษาใหจำเลย ทั้งสองรวมกันใชคาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยโจทกไดสำรองจายไปกอนแลวนั้น รวมเปน

เงินจำนวน 23,589.00 บาท  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

คาใชจายในการดำเนนิคดี จำนวนเงิน (บาท) 

คาทนายความ 3,000.00 

คาธรรมเนียมศาล (คาขึ้นศาล)  18,839.00 

คานำหมาย (คานำสงคำคูความ) 1,650.00 

คารับรองคำพิพากษา 100.00 

 

5. น.ส. ก.  ผูกู, นาย ด. , นาย อ. (หรือ พ) ,  นาย ร.  ผูค้ำประกัน (จำเลย) โดยผูค้ำประกันทุกราย

มาศาล ผูกูทราบนัดโดยชอบแลว ไมมาศาล 

 ศาลไดมีคำพิพากษาและออกคำบังคับใหจำเลยทั้งสี่ชำระหนี ้ตามฟองโจทกเรียบรอยแลว รวมทั้ง

พิพากษาใหจำเลยทั้งสี่รวมกันใชคาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยโจทกไดสำรองจายไปกอนแลวนั้น  รวมเปนเงิน

จำนวน 64,369.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

คาใชจายในการดำเนนิคด ี จำนวนเงิน (บาท) 

คาทนายความ 3,000.00 

คาธรรมเนียมศาล (คาขึ้นศาล)  57,369.00 

คานำหมาย (คานำสงคำคูความ) 3,600.00 

คารับรองคำพิพากษา 400.00 

 



 กรณีคาฤชาธรรมเนียมที่ผ ู ก ู และ/หรือผูค้ำประกันตองรวมกันใชแทน สอ.กฟภ. ตามตารางขางตน 

สอ.กฟภ. จะเรียกคืนจากผูกูและ/หรือผูค้ำประกัน ดวยวิธีการรับชำระเปนเงินสด โดยชำระ ณ ที่ทำการ สอ.กฟภ. 

หรือโอนผานบัญชีธนาคาร หรือรับชำระดวยวิธีการหักจากเงินปนผลและเฉลี่ยคืน จนกวาจะครบถวน 

 ในการนี้ สมาชิกผูกู ไมไดยื ่นอุทธรณตอศาลภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดแตอยางใด ผูค้ำประกัน

ของสมาชิกผูกูจึงไดยื่นคำรองขอใชเงินทนุชวยเหลือฯ ตอ สอ.กฟภ. โดยคิดเปนรอยละ 70 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิ 

และยินยอมรับชำระหนี้ในฐานะผูค้ำประกันอีกรอยละ 30 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิโดยผอนชำระเปนรายเดือนและ

ยินยอมปฏิบัติตามระเบียบของ สอ.กฟภ. ทุกประการ 

 ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ไดตรวจสอบแลว การใชเงินทุนชวยเหลือฯ ดังกลาว เปนไปอยางถูกตองตาม

ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ พ.ศ. 2559 และหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย 

การติดตามหนี้ การสืบทรัพย และ การจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันที ่กำหนด ฝายจัดการจึงเสนอตอ

คณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณาอนุมัติใชเงินทุนชวยเหลือฯ ตอไป (รายละเอียดตามรายการหักเงินผูค้ำ

ประกันและกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันแนบทาย) 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
ความเห็น/ขอเสนอแนะของกรรมการฯ 

 1. อยากใหมีการวิเคราะหพฤติกรรมสมาชิกที่ขอกูเงิน จะไดทราบถึงความเสี่ยงในการพิจารณาใหกูเงิน

ในครั้งตอไป 

 2. ใหจัดเก็บขอมูลในอดีตที่ผานมาจากการวิเคราะหแลวมีจำนวนทั้งหมดกี่ราย เชน ผูที ่เคยแจงวามี

อาชีพเสริมแลว มีปญหาก่ีราย เปนตน 

 3. ในการนำเสนอครั้งตอไป ใบตารางรายการหักเงินผูค้ำประกันและกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน หลัง

ชองเลขที่สัญญา ใหเพิ่มชองอีก 1 ชอง คือ จำนวนวงเงินที่อนุมัติดวย เพื่อกรรมการจะไดนำมาทบทวนในการ

พิจารณาการปลอยเงินกูตอไป 
 
มติท่ีประชุม อนุมตัใิหใชเงนิทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูตามเสนอทั้ง 5 รายการ 

 

เรื่องที่ 5.12 ขออนุมัติปรับปรุงราคากลางอัตราคาบริการทางกฎหมายใหม 

เลขานุการ  

 1. เรื่องเดิม 

    ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ในการประชุมครั ้งที ่ 6/2560 เมื ่อวันที ่ 27 กรกฎาคม 2560                

เรื ่องที ่ 5.4 (เอกสารแนบ 1) ไดเห็นชอบหลักการเกี ่ยวกับการจางสำนักงานกฎหมายเพื ่อร ับดำเนินคดี              

ใหกับ สอ.กฟภ. โดยใชราคากลาง ดังนี้ 

 

 

 



 

1.1 ถาทุนทรัพยที่ฟองมากกวา 1,150,000 บาท ใหใชราคากลางของบริษัท กฎหมายอภิชาติ จำกัด  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

คาใชจาย (ศาลชั้นตน) 30,000 บาท  หมายเหตุ 

คาพาหนะ 5 บาท/กิโลเมตร 1) คาพาหนะเฉพาะกรณีนอกเหนือ               

เขตอำนาจศาลจังหวัดกรุงเทพฯ 

2) คาที่พักเฉพาะกรณีที่ตองคางแรม 

คาที่พัก 1,000 บาท/คืน 

คาวิชาชีพและคาใชจาย ศาลอุทธรณ/ศาลฎีกา/บังคับคดี ชั้นละ 15,000 บาท 

ชั้นขายทอดตลาด คดิ 20% ของจำนวนทุนทรัพยท่ีไดรับ 
 
 

1.2 ถาทุนทรัพยที่ฟองต่ำกวา 1,150,000 บาท ใหใชราคากลางของหางหุนสวนจำกัด เอ็ม ซี เอ ลอว 

แอนด บิสซิเนส โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ทุนทรัพยไมเกิน 500,000 บาท คิด 3% (ขั้นต่ำ 5,000 บาท) สวนเกินคิดเพ่ิม 2% หมายเหตุ 

คาใชจาย 4,000 บาท 1) คาพาหนะเฉพาะกรณีนอกเหนือ               

เขตอำนาจศาลจังหวัดกรุงเทพฯ 

2) คาที่พักเฉพาะกรณีที่ตองคางแรม 

คาพาหนะ 5 บาท/กิโลเมตร 

คานำหมาย จายตามจริง 

 

 2. ขอมูล 

    2.1  เนื ่องจากสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันทำใหตนทุนในการดำเนินการทางกฎหมายปรับสูงขึ้น 

สำนักงานกฎหมายที ่ เคยรับงานจาก สอ.กฟภ. ทั ้ง 3 แหง ไดแจงขอปรับอัตราคาบริการทางกฎหมาย              

เพ่ือใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน (เอกสารแนบ 2) 

    2.2  ฝายนิติกรรมและติดตามหนี ้ ไดสอบถามทางโทรศัพทไปยังสำนักงานกฎหมายหลายแหง            

ซึ่งสำนักงานกฎหมายไดแจงวา อัตราคาบริการปจจุบันสูงข้ึนกวาป 2560 เฉลี่ย 20 % 

    2.3  เปร ียบเท ียบระหว าง ราคากลาง (เด ิม) ก ับ อ ัตราค าบร ิการต ่ำส ุดท ี ่สำน ักกฎหมาย                 

เสนอเขามาใหม 

 

 



 

 

 

 

 

 

 3. ขอพิจารณา 

 ฝายจัดการพิจารณาแลว มีความเห็นวา เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน และ เพื่องาน

ดานการฟองรองดำเนินคดีและติดตามหนี้ไมหยุดชะงักเนื่องจากไมมีสำนักงานกฎหมายรับงาน จึงเห็นควร

ปรับปรุงราคากลางคาบริการทางกฎหมาย ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาบริการ เง่ือนไข คาบริการ เงื่อนไข

(บาท/คดี) การชําระเงิน (บาท/คดี) การชําระเงิน

ชําระงวดท่ี 1 : 20,000 บาท ชําระงวดท่ี 1 : 20,000 บาท

เมื่อย่ืนฟองคดีแลว เมื่อยื่นฟองคดีแลว

ต้ังแตมีหนังสือบอกกลาวทวงถาม ชําระงวดท่ี 2 : 10,000 บาท ต้ังแตมีหนังสือบอกกลาวทวงถาม ชําระงวดท่ี 2 : 10,000 บาท

จนถึงการออกคําบังคับ เมื่อคัดถายบัญชีคาฤชาธรรมเนียม จนถึงการออกคําบังคับ เมื่อคัดถายบัญชีคาฤชาธรรมเนียม

คําพพิากษา และคําบังคับมาแสดง คําพิพากษา และคําบังคับมาแสดง

ชําระงวดท่ี 1 : 30,000 บาท

กรณีฟองเฉพาะผูคํ้าประกัน เมื่อย่ืนฟองคดีแลว

(เนื่องจากมีเหตุที่ไมสามารถ ชําระงวดท่ี 2 : 10,000 บาท

ฟองผูกูได) เมื่อคัดถายบัญชีคาฤชาธรรมเนียม

คําพพิากษา และคําบังคับมาแสดง

การอุทธรณหรือฎีกา ชําระเมื่อย่ืนอุทธรณหรือแกอุทธรณ

และการแกอุทธรณหรือฎีกา หรือฎีกาหรือแกฎีกาแลว

คดีมีความยุงยากและ/หรือ

ซับซอน และ/หรือมีแนวโนม

ท่ีจะตองสืบพยานหลายนัด

กิโลเมตรละ 5 บาท ยกเวน กรณี กิโลเมตรละ 5 บาท ยกเวน กรณี

การดําเนินคดีท่ีศาลในเขต กทม. การดําเนินคดีที่ศาลในเขต กทม.

และปริมณฑล ไมคิดคาเดินทาง และปริมณฑล ไมคิดคาเดินทาง

คาท่ีพัก

(กรณีการดําเนินคดีท่ีศาลอ่ืน

นอกจากศาลในเขต กทม. และ

ปริมณฑล)

10,000

- 40,000

ขั้นตอนการดําเนินการ

กรณีฟองผูกูและผูคํ้าประกัน 30,000

ราคาตํ่าสุดท่ีเสนอ

1,000 บาท/คืน - -

คาเดินทาง (ไป-กลับ) - -

1,000 บาท/คืน

- -

- -

-

ข้ึนอยูกับความตกลงเปนกรณีไป - -

ราคากลาง (เดิม)

ข้ึนอยูกับความตกลงเปนกรณีไป - -

30,000

15,000 -

ข้ึนอยูกับความตกลงเปนกรณีไป - -

-



 

 

 
 

 

จีงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติตอไปดวย 

 

มติท่ีประชุม ใหนำวาระเรื่องนี้เขาประชุมในครั้งถัดไป 

 

 

คาบริการ เง่ือนไข

(บาท/คดี) การชาํระเงิน

ชําระงวดที่ 1 : 20,000 บาท

เม่ือย่ืนฟองคดแีลว

ต้ังแตมีหนังสือบอกกลาวทวงถาม ชําระงวดที่ 2 : 10,000 บาท

จนถึงการออกคําบังคับ เมื่อคัดถายบัญชีคาฤชาธรรมเนียม

คําพิพากษา และคําบังคับมาแสดง

ชําระงวดที่ 1 : 30,000 บาท

กรณีฟองเฉพาะผูคํ้าประกนั เม่ือย่ืนฟองคดแีลว

(เนื่องจากมีเหตุท่ีไมสามารถ ชําระงวดที่ 2 : 10,000 บาท

ฟองผูกูได) เมื่อคัดถายบัญชีคาฤชาธรรมเนียม

คําพิพากษา และคําบังคับมาแสดง

การอุทธรณหรือฎีกา ชําระเมื่อย่ืนอุทธรณหรือแกอุทธรณ

และการแกอุทธรณหรือฎีกา หรือฎีกาหรือแกฎีกาแลว

คดีมีความยุงยากและ/หรือ

ซับซอน และ/หรือมีแนวโนม

ที่จะตองสืบพยานหลายนัด

กิโลเมตรละ 5 บาท ยกเวน กรณี

การดําเนินคดีท่ีศาลในเขต กทม.

และปริมณฑล ไมคิดคาเดินทาง

คาท่ีพัก

(กรณีการดาํเนินคดีท่ีศาลอ่ืน

นอกจากศาลในเขต กทม. และ

ปรมิณฑล)

1,000 บาท/คืน - -

คาเดินทาง (ไป-กลับ) - -

ขึ้นอยูกับความตกลงเปนกรณีไป - -

- 10,000

40,000-

ข้ันตอนการดําเนินการ

30,000กรณีฟองผูกูและผูค้ําประกัน

ราคากลาง (ใหม)



เรื่องที่ 5.13 พิจาณาการแตงต้ังผูแทนสหกรณเขารวมประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ของ 

 สันนิบาตสหกรณ 

เลขานุการ ดวยสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย กำหนดจัดประช ุมใหญสามัญประจำป 2565              

ในวันเสารที่ 24 ธันวาคม 2565  ณ หอง Diamond Hall ชั้น 5 โรงแรมเอเชีย แอรพอรต อำเภอลำลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี ในการนี้ทางสันนิบาตสหกรณฯ ไดเรียนเชิญประธานกรรมการ สอ.กฟภ. ดวยวาจาเพื่อเปนผูแทน

สหกรณเขารวมประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ของสันนิบาตสหกรณฯ 

  ฝายจัดการ จึงเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาแตงตั้งให นายเสรี ปรัชญกุล 

ประธานกรรมการ สอ.กฟภ. เปนตัวแทน สอ.กฟภ. เขารวมประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ของสันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทย จำกัด ตามรายละเอียดแนบ 
 

จีงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติตอไปดวย 
 
มติท่ีประชุม อนุมัติแตงตั้ง นายเสรี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ สอ.กฟภ. เปนตัวแทนเขารวมประชุมใหญ

สามัญประจำป 2565 ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย จำกัด 

 

เรื่องที่ 5.14 ขออนุมัติหลักการจางจัดทำโปรแกรมระบบบริหารจัดการขอรองเรียน 

เลขานุการ  

1. เรื่องเดิม 

ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2565 โครงการ ธรรมาภิบาลสูการเปนสหกรณสีขาวในการประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 เรื่องที่ 4.11 ไดอนุมัติระเบียบฯ วาดวย

การตรวจสอบและแกไขปญหาหรือขอรองเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565  

2. ขอมูล 

2.1 เนื่องจากงานสวนใหญในการรับขอรองเรียน และการแจงผลการดำเนินการเปนการดำเนินการ

ดวยรูปแบบกระดาษ และมีเอกสารที ่ตองจัดเก็บจำนวนมาก ฝายจัดการไดประสานนายพงศทัศน  บัวเลิศ      

อดีตเจาหนาที่คอมพิวเตอรของ สอ.กฟภ. ซึ่งปจจุบันเปนพนักงาน กฟภ. เพื่อเสนอแนวทางจัดทำโปรแกรมระบบ

บริการจัดการขอรองเรียนของสหกรณ ซึ่งนายพงศทัศนฯ ไดยื่นเสนอราคาการจัดทำโปรแกรมระบบบริการ

จัดการขอรองเรียนของสหกรณอยูในรูปแบบฐานขอมูลเปนเงิน 22,000 บาทประกอบดวย 

ฟงกชันผูใชงาน 

- ฟงกชันบันทึกขอรองเรียน   

- ฟงกชันจัดการขอรองเรียน 

- ฟงกชันติดตามขอรองเรียน 

    ฟงกชันรายงาน 

- แบบฟอรมหนังสือรองเรียน  

- แบบฟอรมบันทึกการรับเรื่องรองเรียน 



- แบบแจงการรับเรื่องรองเรียน  

- แบบแจงผลการดำเนินการตอเรื่องรองเรียน 

รับประกันผลงาน 1 ป  วงเงิน 22,000 บาท  

2.2 เพ่ือใหงานเอกสารของการจัดการขอรองเรียนของสหกรณมีการดำเนินการในรูปแบบสำนักงาน

อิเล็กทรอนิกสลดภาระการจัดเก็บเอกสารและการจัดทำหนังสือเพื่อแจงผลใหสมาชิกและสะดวกในการจัดทำ

รายงานที่เกี ่ยวของ ซึ ่งจะทำใหการจัดการขอรองเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ฝายจัดการ ไดนำเสนอ

คณะอนุกรรมการศึกษาพิจารณาการจัดทำโปรแกรมระบบบริหารจัดการขอรองเรียนของสหกรณ 

คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา การประชุมครั้งที่ 7/2565 วันที่ 22 กันยายน 2565 เรื่องที่ 4.3  

พิจารณาแลวเห็นชอบรายละเอียดการจัดทำโปรแกรมระบบบริหารจัดการขอรองเรียนตามฝายจัดการเสนอ 

2.3 คาใชจายในการจัดทำโปรแกรมฯ ฝายจัดการเห็นควรเบิกจายจากงบประมาณรายจายประจำป 

2565 ขอ 2.22 คาพัฒนาและคาบริการโปรแกรมระบบงานสหกรณซึ่งมีวงเงินคงเหลืออยู 200,000 บาท 

2.4 ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการจัดซื้อและจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560  

“ขอ 21. อำนาจการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีพิเศษ 

(1) ผูจัดการมีอำนาจจัดซื้อจัดจางโดยวิธีพิเศษไมเกิน 100,000 บาท................ 

               ขอ 22. การซื้อหรือการจางโดยวิธีพิเศษ ใหผูมีอำนาจจัดซื้อจัดจางตามขอ 21. ทำบันทึกพรอม

ชี้แจงรายละเอียดเหตุผลความจำเปนในการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีพิเศษตามขอ 20 เสนอคณะกรรมการ เมื่อไดรับ

อนุมตัใิหทำการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีพิเศษแลว ผูมีอำนาจการจัดซื้อจัดจางจึงจะดำเนินการได” 

3. ขอพิจารณา 

     พิจารณาจากรายละเอียดทั้งหมดแลว ฝายจัดการเห็นควรขออนุมัติหลักการจางจัดทำโปรแกรม

ระบบบริหารจัดการขอรองเรียนของสหกรณโดยวิธีพิเศษ โดยวาจาง นายพงศทศัน บัวเลิศ ในวงเงินประมาณการ 

22,000 บาท 

จีงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติตอไปดวย 
 
มติท่ีประชุม ใหนำวาระเรื่องนี้เขาที่ประชุมในครั้งถัดไป 

 

เรื่องที่ 5.15 ขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑหองประชุมและครุภัณฑสำหรับการจัดทำคลิปวีดีโอประชาสัมพนัธ 

เลขานุการ  

1. เรื่องเดิม  

1.1 ในการประชุมของคณะอนุกรรมการคณะตาง ๆ ของ สอ.กฟภ. สวนใหญจะจัดประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส (ระบบ Zoom) และ สอ.กฟภ. มีนโยบายที ่จะใหการประชุมทุกครั ้งสามารถประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส แตเนื่องจากไมโครโฟนสำหรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสที่ใชอยูปจจุบัน เปนไมโครโฟนราคา

ไมแพง คุณภาพปานกลางที่ สอ.กฟภ. จัดหามาเพื่อแกปญหาในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในชวงแรกๆ เริ่ม

เสื่อมคุณภาพ ทำใหผูเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไดยินเสียงจากหองประชุมไมชัดเจน 



1.2 ในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธของ สอ.กฟภ. ในรูปแบบประกาศและจดหมายขาว สอ.กฟภ. ปจจุบัน

แมวาจะสามารถสื่อสารเนื้อหาสาระที่ตองการจะเผยแพรใหสมาชิกรับทราบไดในระดับหนึ่ง แตสมาชิกบางสวนโดยเฉพาะ

สมาชิกกลุมผูเกษียณอายุ ก็มีขอเสนอแนะวาการอานประกาศหรือจดหมายขาวในโทรศัพทมือถือมีอุปสรรคจากสายตา

ของสมาชิกที่อานตัวอักษรขนาดเล็กไดไมชัดเจน สอ.กฟภ. ควรเพ่ิมเติมการประชาสัมพันธโดยคลิปวีดีโอ ซึ่งปจจุบันจัดทำ

ไดงายและกำลังเปนที่นิยมในหลายหนวยงาน 

นอกจากนี้ฝายจัดการเห็นวาในระยะตอไป สอ.กฟภ. ควรมีการจัดทำคลิปวีดีโอเกี่ยวกับสิทธิประโยชนและ

การบริหารเงินลงทุนสำหรับผูจะเกษียณอายุ เผยแพรในลักษณะเดียวกับการไปบรรยายที่หนางานตามที่มีการรองขอ 

2. ขอมูล  

2.1 ฝายจัดการไดตรวจสอบขอมูลชุดไมโครโฟนพรอมลำโพงไรสายสำหรับการประชุมในทองตลาด 

พบวามีสินคาดังกลาวขายอยูหลายผลิตภัณฑ ในราคาประมาณ 6,000-10,000 บาท 

2.2 ในการจัดทำคลิปวีดีโอเพื่อการเผยแพร เห็นควรมีการจัดหาอุปกรณ ชุดไมโครโฟนขนาดเล็ก

สำหรับติดที่ปกเสื้อของผูบรรยาย ซึ่งสามารถใชงานรวมกับกลองบันทึกภาพ (กลองถายรูปแบบดิจิทัล) หรือกลอง

โทรศพัทมือถือ ซึ่งตรวจสอบแลวมีสินคาขายในทองตลาดในราคาประมาณ 9,900-15,000 บาท 

2.3 สอ.กฟภ. ไดมีการจัดงบประมาณสำรองกรณีจำเปนเรงดวนในงบป 2565 ไวในวงเงนิ 1,000,000 บาท  

3. ขอพิจารณา  

พิจารณาจากรายละเอียดทั้งหมดแลว เพื่อเปนการปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบเสียงในการประชุม

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส และพัฒนาศักยภาพในการจัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบคลิปวีดีโอ เห็นควรขออนมุัติ

จัดหาครุภัณฑเพ่ิมเติมดังนี้ 

 3.1 จัดหาชุดไมโครโฟนพรอมลำโพงไร สายสำหร ับหองประช ุม เพื ่อใช ในการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ในวงเงินงบประมาณ 10,000 บาท 

 3.2 จัดหาชุดไมโครโฟนขนาดเล็กสำหรับติดที่ปกเสื้อของผูบรรยายในวงเงินงบประมาณ 15,000 บาท 

 รวมจัดหาครุภัณฑ 2 รายการ ในวงเงิน 25,000 บาท โดยเบิกจายจากงบสำรองกรณีจำเปนเรงดวน       

ป 2565 

จีงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติตอไปดวย 
 
มติท่ีประชุม อนุมตจิัดซื้อครุภัณฑหองประชุมและครุภัณฑสำหรับการจัดทำคลิปวีดีโอประชาสัมพันธเพ่ิมเติม 

ตามขอ 3.1 และ 3.2 รวม 2 รายการ ในวงเงิน 25,000 บาท โดยเบิกจายจากงบสำรองกรณี

จำเปนเรงดวนป 2565 โดยใหฝายจัดการดำเนินการตามระเบียบฯ ตอไป 

 
  
  

 

 

 



เรื่องที่ 5.16 ขออนุมัติเปลี่ยนตำแหนงและปรับวุฒิการศึกษาของเจาหนาที่สหกรณ 

เลขานุการ  

1. เรื่องเดิม 

ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 

อนุมัติเปลี่ยนตำแหนงและปรับวุฒิการศึกษาของ นางสาวฉัตรวดี สุทธยากรณ ตำแหนงเจาหนาที่บริหารงาน

ทั่วไป วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ไปดำรงตำแหนงเจาหนาที่สมาชิกสัมพันธ วุฒิปริญญาตรี  
 

2. ขอมูล 

2.1 ฝายบริหารงานทั่วไป มอบหมายใหนางสาวณิชาพัฎฐ วินัยปกรณ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 

คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มารับผิดชอบงานเดิมของนางสาวฉัตรวดี สุทธยากรณ ประกอบดวย  

1) จัดทำกิจกรรมโครงการตางๆ ตามที ่กำหนดในแผนปฏิบัติงานประจำปของสหกรณของ

คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ 

2) เปน Admin ของ Line@ สอ.กฟภ. 

3) รับผิดชอบชี้แจง ระเบียบ วิธีปฏิบัติ ความคืบหนาการใหบริการของ สอ.กฟภ. ที่มีการ

สอบถามในกลุม Line ผูประสานงานสหกรณ 

4) จัดทำโครงการอบรมสัมมนาเจาหนาที่สหกรณประจำป 

5) จัดทำโครงการอบรมผูประสานงานสหกรณประจำป 

2.2 สวนงานเดิมของนางสาวณิชาพัฎฐ วินัยปกรณ เพื่อใหสวนงานเดิมตอเนื่อง จึงไดมอบหมายให       

นายวรพงษ หรุ นแดง ตำแหนง พขร. ซึ่งมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี และไมไดออกไปปฏิบัติงานตางจังหวัด

เนื่องจากยังอยูในภาวะการระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทดลองปฏิบัติงานแทนดังนี้ 

1) จัดทำทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 

2) จัดทำทุนสวัสดิการกรณีสมาชิกถึงแกกรรม 

3) จัดทำทุนสวัสดิการสงเคราะหกรณีประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย 

4) จัดทำทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก กรณีประสบภัยพิบัติ 

5) ดูไลนบริหารงานทั่วไป และระบบสงไฟลเอกสาร 

6) ใหคำแนะนำสมาชิก กรณีที่เปนขอมูลเบ้ืองตนของสหกรณฯ 
 

โดยผลจากการประเมินตั้งแต มีนาคม-สิงหาคม 2565 สรุปไดวานายวรพงษ หรุนแดง สามารถปฏิบัติงานแทน

นางสาวณิชาพัฎฐ วินัยปกรณ ได ทั้งนี้เงินเดือนปจจุบันของนายวรพงษ หรุนแดง เทากับ 16,880.- บาท ซึ่งเกิน

กวาเงินเดือนขั้นต่ำของวุฒิ ปวส. 

2.3 ในกรณีมีความจำเปนตองนำรถยนตของ สอ.กฟภ. ไปปฏิบัติงาน ฝายบริหารงานทั่วไปจะจาง

บุคคลภายนอกทำหนาที่ขับรถยนตใหเปนครั้งคราว 

 

 



3. ขอพจิารณา 

ฝายจัดการพิจารณาแลว เห็นวาเพื่อใหการบริการดานการรับเอกสารขอมูลจากสมาชิกผานระบบ

บริการสมาชิกและกลุม Line ฝายบริหารงานทั่วไป รวมถึงการพิจารณาทุนสวัสดิการและการใหขอมูลเบื้องตนกับ

สมาชิกกรณีสมาชิกสอบถามทาง Line ฝายบริหารไมหยุดชะงัก มีผู ร ับผิดชอบประจำ เห็นควรขออนุมัติ

ดำเนินการดังนี้ 

1. เปลี ่ยนตำแหนงของนายวรพงษ หรุนแดง ตำแหนง พขร. คุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3)       

วุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาอุตสาหกรรมทองเที่ยว ไปเปนเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป คุณวุฒิ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยรับอัตราเงินเดือนเดิมซึ่งเกินกวาเงินเดือนขั้นตนของ

คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

2. สำหรับ พขร. ทดแทนนายวรพงษ หรุนแดง ฝายจัดการอยูระหวางพิจารณาความเหมาะสมของ

การจาง Outsource จากบริษัทที ่รับหนาที่จัดหา พขร. ให กฟภ. หรือการจางลูกจางรายป       

ทำหนาที่ขับรถ และจะนำเสนออีกครั้งหนึ่ง 
 

จีงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติตอไปดวย 

 

มติท่ีประชุม อนุมตั ิ 

1. เปลี่ยนตำแหนงและปรับวุฒิการศึกษาเจาหนาที่สหกรณ นายวรพงษ หรุนแดง จากตำแหนง  

พขร. คุณวุฒิมัธยมศึกษาตอนตน (ม.3), วุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาอุตสาหกรรมทองเที ่ยว เปนตำแหนง

เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยรับอัตราเงินเดือนเดิมซึ่งเกินกวา

เงินเดือนข้ันตนของคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 2. สำหรับ พขร. ที่จะมาปฏิบัติแทนงานนายวรพงษ หรุนแดง ใหฝายจัดการนำเสนออีกครั้งหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่อง  เพื่อทราบ 

เรื่องที่ 6.1 ผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานผลการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. และการวิเคราะห

สถานะการเงนิของ สอ.กฟภ. ณ งวดเดือน สิงหาคม 2565 ตามเอกสารแนบ โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
 

จำนวนสมาชิกสามัญ       33,935    คน     สมทบ      1,909    คน รวม 35,844 คน 
 

สินทรัพยรวม                                        

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

เงินฝากชุมนุมฯ 

เงินลงทุน 

หุนกูการบินไทย (หักดอยคา 235.000) 

ลูกหนี้เงินกู 

เงินรับฝาก 

ตั๋วสัญญาใชเงิน/เงินกูยืม 

ทุนเรือนหุน 

ทุนสำรองและทุนสะสม 

รายได 

คาใชจาย 

กำไรประจำเดือน (พ.ค.65) 

กำไรสะสม (ม.ค.-พ.ค.65) 

65,505.230 

569.293 

2,250.000 

36,369.779 

2,585.000 

23,288.658 

27,935.923 

10,600.000 

23,581.118 

2,148.180 

329.815 

98.942 

230.872 

1,090.714 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

 

 ทั้งนี้ กำไรสะสม ณ 30 สิงหาคม 2565 โดยรวมแลวสูงกวาประมาณการ จำนวน 110.190 ลานบาท 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. งวดเดือน สิงหาคม 2565 

 

 

 

  



เรื่องที่ 6.2       ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

เลขานุการ ตามที่ฝายจัดการ ไดจัดทำขอมูลประมาณการกระแสเงินสด รับ-จาย ระหวางป 2565 ในเดือน

สิงหาคม 2565 มีกระแสเงินสดคงเหลือจำนวน 569.293 ลานบาท และมีตนทุนงินทุนประจำเดือน สิงหาคม 

2565 ดังนี้  (ตามรายละเอียดแนบ) 

  1. ตนทุนเงินทุนที่คาดหวังจะจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 5.00 เปนผลใหมีตนทุนเงินทุน    

รอยละ 3.6635 

  2. ตนทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยเฉพาะอัตราดอกเบี ้ยจายเงินรับฝาก และเงินกูตั๋ว P/N เปนผลใหมี

ตนทุนเงินทุนรอยละ 2.5044 

  3. ตนทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยทุนดำเนินงานทั้งหมด (ไมรวมอัตราการงายเงินปนผล) เปนผลใหมี

ตนทุนเงินทุนรอยละ 1.4735 

  คณะอนุกรรมการการลงทุน พิจารณาแลวมีมติใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ

ตอไป 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ    
 

มติท่ีประชุม   รับทราบในการนำเสนอ และในการประชุมครั้งถัดไปใหแกไขรายละเอียดสวนของเงินรับฝาก   

ออมทรัพยกับเงินฝากออมทรัพยพิเศษใหแยกเปนชวงของวงเงนิฝากดวย ดังนี้ 

  เงินรับฝากออมทรัพย               

- วงเงินฝากไมเกิน  2 ลานบาท 

- วงเงินฝากสวนเกิน  2 ลานบาทขึ้นไป      
 

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 

- วงเงินฝากไมเกิน 10 ลานบาท 

- วงเงินฝากสวนเกิน  10 ลานบาท แตไมเกิน 15 ลานบาท    

- วงเงินฝากสวนเกิน  15 ลานบาทขึ้นไป       

 

เรื่องที่ 6.3       รายงานการจองซื้อหุนกูคราวประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุนครั้งที่ 11/2565 

เลขานุการ ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 11/2565 วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2565 

พิจารณาอนุมัติใหฝายจัดการจองซื ้อในหลักทรัพยตาม พ.ร.บ. สหกรณ และประกาศ คพช.  มีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 
 



จํานวน ด.บ. ไมตํ่ากวา

(ลานบาท) (ร อยละ)

1
บมจ. บางจาก คอรปอเรชั่น คร้ังท่ี 

1/2565 ชดุท่ี 1
A-/s  by Tris

3 100.00 2.80

2 บมจ. บานปู คร้ังท่ี 2/2565 ชุดท่ี1 A-/s  by Tris
4 100.00 3.25

3 บมจ.เอสซีจี เคมิคอลล คร้ังท่ี 

2/2565 ชุดที 4

A+ by Fitch 10 100.00 3.90

300.00

อนุมัติ

รวม

ลําดับ รายละเ อียด Rating อายุ (ป)

 

ผลการจองซื้อหุ นกู ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั ้งที่ 11/2565 วันที่ 18 สิงหาคม           

พ.ศ.2565  มีรายละเอียดดังนี้ 

จํานวน ด.บ. จํานวน ด.บ.

(ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ)

1
บมจ. บางจาก คอรปอเรช่ัน

 คร้ังท่ี 1/2565 ชุดท่ี 1

A-/s  by 

Tris
3 25 ส.ค. 65 25 ส.ค. 68 100.00 2.80 90.00        2.84

2
บมจ. บานปู คร้ังท่ี 

2/2565 ชุดท่ี1

A-/s  by 

Tris
4 20 ก.ย. 65 20 ก.ย. 69 100.00 3.25 100.00      3.26

3 บมจ.เอสซีจี เคมิคอลล 

คร้ังท่ี 2/2565 ชุดที 4

A+ by 

Fitch 10 100.00
ไมตํ่ากวา

 4.10

รวม 300.00 190.00

ไม ได รับจัดสรร (ดบ. 4.00)

ลําดับ รายละเอียด
อายุ 

(ป)
เร่ิมตนRating

ระยะเวลา อนุมัติ(Line) ไดรับจัดสรร

ครบกําหนด

 
  

ทั้งนี้  ในคราวประชุมครั้งที่ 11/2565 วันที่ 18 สิงหาคม 2565 มีมติใหจองซื้อหุนกู บมจ.เอสซีจี เคมิ

คอลล ครั้งที่ 2/2565 จำนวน 100 ลานบาท อายุ 10 ป อัตราดอกเบี้ยไมต่ำกวา 3.90%  หรือหุนกู อายุ 12 ป 

อัตราดอกเบี้ยไมต่ำกวา 4.10% ซึ่งผูจัดจำหนายหุนกูยังไมกำหนดอายุหุ นกู ปรากฎวาในวันที ่จองซื้อหุ นกู       

บมจ.เอสซีจี เคมคิอลล ไดออกหุนกูทั้ง 2 รุน ฝายจัดการจึงขอมติทาง application line โดยมีมติใหจองซื้อหุนกู     

ชุดท่ี 4 รุนอายุ 10 ป จำนวน 100 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียไมต่ำกวา 4.10%   
 



ในป 2565 แผนการลงทุนประจำป 9,000.00 ลานบาท    แบงเปน 

1. ลงทนุกองทุนสวนบุคคล     2,000.00 ลานบาท 

2. ลงทนุในหลักทรัพยตาม พ.ร.บ. สหกรณ และประกาศ คพช. 7,000.00 ลานบาท 

ปจจุบัน สอ.กฟภ. พิจารณาลงทุนในหลักทรัพยตาม พ.ร.บ. สหกรณ และประกาศ คพช. และไดรับการจัดสรร

แลวทั้งสิ้น 

วันทีป่ระชุม อายุ
วงเงินอนุ มัติ

(ลานบาท)

วงเงิน(ลาน

บาท)

อัตรา ด.บ. 

รอยละ

1 PTTGC AA+/N 20 ธ.ค. 64 12 500.00 ไมตํ่ากวารอยละ 3.10 500.00 3.29

2 BANPU A+/S 20 ธ.ค. 64 10 500.00 ไมตํ่ากวารอยละ 3.75 450.00 3.89

3 GULF A-/S 7 ก.พ. 65 7 300.00 ไมตํ่ากวารอยละ 3.15 50.00 3.21

4 GULF A-/S 7 ก.พ. 65 10 500.00 ไมตํ่ากวารอยละ 3.55 150.00 3.72

5 WHA A-/S 18 มี.ค. 65 5 200.00 ไมตํ่ากวารอยละ 2.90 180.00 2.90

6 IVL AA-/S 18 มี.ค. 65 7 200.00 ไมตํ่ากวารอยละ 3.15 160.00 3.24

7 PTTEP AAA/S 18 มี.ค. 65 10 200.00 ไมตํ่ากวารอยละ 3.05 200.00 3.05

8 PTTC AAA/S 18 มี.ค. 65 12 500.00 ไมตํ่ากวารอยละ 3.40 430.00 3.47

9 BAM A-/S 18 เม.ย. 65 7 300.00 ไมตํ่ากวารอยละ 3.85 300.00 3.92

10 CPFTH A+/S 18 เม.ย. 65 12 500.00 ไมตํ่ากวารอยละ 4.40 500.00 4.63

11 CK A-/S 18 เม.ย. 65 10 500.00 ไมตํ่ากวารอยละ 4.10 460.00 4.31

12 BTSG A/N 18 เม.ย. 65 5 200.00 ไมตํ่ากวารอยละ 3.35 180.00 3.65

13 BGRIM A-/S 18 เม.ย. 65 7 500.00 ไมตํ่ากวารอยละ 4.00 495.00 4.15

14 IRPC A-/S 18 เม.ย. 65 7 200.00 ไมตํ่ากวารอยละ 3.75 65.00 4.17

15 EASTW A+/N 18 พ.ค. 65 10 200.00 ไมตํ่ากวารอยละ 4.50 160.00 4.52

16 WHAUP A-/S 18 พ.ค. 65 5 200.00 ไมตํ่ากวารอยละ 3.65 120.00 3.71

17 THANI A-/S 18 พ.ค. 65 3.6 200.00 ไมตํ่ากวารอยละ 3.20 200.00 3.26

18 TCAP A/S 18 พ.ค. 65 3 100.00 ไมตํ่ากวารอยละ 2.90 100.00 3.00

19 DTN AA/N 14 มิ.ย. 65 3 200.00 ไมตํ่ากวารอยละ 3.50 200.00 3.50

20 GULF A-/S 18 ก.ค. 65 3 100.00 ไมตํ่ากวารอยละ 3.18 90.00 3.26

21 BCP A-/S 18 ส.ค. 65 3 100.00 ไมตํ่ากวารอยละ 2.80 90.00 2.84

22 BANPU A+/S 18 ส.ค. 65 4 100.00 ไมตํ่ากวารอยละ 3.25 100.00 3.26

รวมทัง้ส้ิน 5,180.00   

ไดรับจัดสรร

อัตรา ด.บ.

นําเสนอ

ลําดับ บมจ. Rating

 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 



เรื่องที่ 6.4   รายงานผลการดำเนินการของบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการ ตามที่ สอ.กฟภ.ไดจัดจางริษัทหลักทรัพยจัดการกองทนุ (บล/บลจ.) จำนวน 5 แหง เพื่อบริหาร

จัดการกองทุนสวนบุคคลของ สอ.กฟภ. นั้น ทั้งนี้ บล/บลจ. ไดแจงผลการดำเนินการ ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 

ดังนี้ 

**ใหปรับแกตารางท่ี 1   ใหเพิ่มชองอีก 1 ชอง ใสการนำผลประโยชนออกมา ดวย 

ลำดับ บลจ. โอนเงินให 

บลจ.จัดการ 

มูลคาสินทรัพย 

ณ วันเร่ิมตน 

(ลานบาท) 

มูลคาสินทัพย 

ณ วันที่ 31 ส.ค.2565 
(ลานบาท) 

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ใน

สินทรัพยสุทธิจากการ

ดำเนินงานระหวางงวด 

(ลานบาท) 
1 UOB(EQ) Tier 03 ก.พ. 63 500.000 502.909 2.909 

2 ONE(PV0580) Tier 13 ก.พ. 63 500.000 500.109 0.109 

3 UOB(EQ2) Trigger 06 ม.ค. 64 500.000 509.007 9.007 

4 ONE(PV0592) Trigger 06 ม.ค. 64 500.000 501.543 1/543 

5 UOB(EQ3) Tier 01 มิ.ย. 65 500.000 517.087 17/087 

6 KTBT(PV0253) Tier 01 ก.ค. 65 500.000 512.587 12.587 

7 MFC(PEACOO) Tirgger 01 ก.ค. 65 500.000 503.639 3/639 

8 SCBAM(PFPEACO) 

Trigger 
01 ก.ค. 65 500.000 502.181 2.181 

รวมทื้ง 8 กอง 4,000.000 3,986.197 49.062 

 

 

รายละเอียดการนำผลประโยชนออกจากกองทุนสวนบุคคล สอ.กฟภ. ณ 31 สิงหาคม 2565 
 

 

ลำดับ 

 

ว.ด.ป. 

UOB 

(EQ) 

ONE 
(PV0580) 

UOB 

(EQ2) 

ONE 

(PV0592) 

UOB 

(EQ3) 

DAOL 

ZPV0253) 

MFC 

(PEACOO) 

SCBAM 
(PFPEACO) 

 

รวมทั้งสิ้น 

  Tier Tier Trigger Trigger Tier Tier Trigger Trigger (ลานบาท) 

 ป 2564          

 6 ครั้ง 60.000 40.000 30.000 30.000     16.000 

 ป 2565          

1 03 ก.พ. 65  25.000       25.000 

2 14 ก.พ. 65 20.000        20.000 

3 17 มิ.ย. 65   20.000      20.000 

4 18 ส.ค. 65       21.000  21.000 

5 25 ส.ค. 65   10.000      10.000 

6 26 ส.ค. 65        15.000 15.000 

7 29 ส.ค. 65 20.000        20.000 

8 31 ส.ค. 65  20.000  20.000     40.000 

 รวมทั้งสิ้น 40.000 45.000 30.000 20.000 - - 21.000 15.000 171.00 

 

 



ทั้งนี้ บลจ. ไดสรุปสภาวะเศรษฐกิจดังนี้ 

 สถานการณ COVID-19 ทั่วโลกติดเชื้อรายใหมเพิ่มขึ้นในอัตราที่ชะลอลงจากเดือนกอน เนื่องจากการ

ฉีดวัซีนที่ทั่วถึงทำใหลดความรุนรงของการเจ็บปวย แมวาสถานการณทั่วโลกจะดีขึ้น แตจีนยังมีการระบาดและได

สั่งปดเมืองเฉิงตูเมืองสำคัญในมณฑลเสฉวนอยางไมมีกำหนด ซึ่งเปนฐานการผลิตบริษัทอิเล็กทรอนิกสและยาน

ยนตที่สำคัญ ในชวงกอนหนาที่จีนไดสั่งปดเมืองกวางโจวและเซินเจิ้น เพื่อการควบคุมการระบาดของ COVID-19 

ประเทศหรัฐฯ ตลาดแรงงานแข็งแกรง แตตลอดที่อยูอาศัยลดลงจากดอกเบี้ยที่ปรับเร็วและแรง เฟตยังคงสง

สัญญานโยบายการเงินเขมงวด อัตราเงนิเฟอสูงชะลอลง แตยังอยูระดับสูงกวาเปาหมายของธนาคารกลางสหรัฐฯ 

มาก การปรับขึ้นดอกเบี้ยเร็วและแรงสงผลใหตลาดที่อยูอัยชะลง ประธานธนาคารกลางสหรัฐฯ กลาวในการ

ประชุมวิชากาประจำป แจ็กสันโฮลวาการทำใหอัตราเงินเฟอกลับสูเปาหมายที่ +20% เปนความสำคัญเหนือสิ่งใด

ในขณะนี้ ซึ่งจำเปนที่จะตองปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยตอเนื่องและคงดอกเบี้ยใหอยูในระดับสูงเปนระยะเวลาหนึ่ง มา

วาจะทำใหเศรษฐกิจชะลอลงและตลาดแรงงานจะออนแอลง กลุมยูโรเศรษฐกิจเผชิญความไมแนนอนดาน

พลังงานกระทบตอความเชื่อมั่น และอัตราเงินเฟอ เศรษฐกิจเผชิญความไมแนนอนดานพลังงาน หลังจากที่รัสเซีย

ลดการสงออกกาซธรรมชาติจนเหลือ 20% ของระดับปกติ หากรัสเซียตัดสินใจยุติการสงออกจะสงผลใหเกิดการ

ขาดแคลนพลังงานมากขึ ้น นำไปสูอัตราเงินเฟอที ่สูงและอาจนำไปสู งสภาวะเศรษฐกิจถดถอย ประเทศจีน 

กิจกรรมทางเศรษฐกิจออนแอทั้งการบริโภค และการลงทุน ธนาคารกลางจีนลดดอกเบี้ยเพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจ

ภายหลังนโยบาย COVID เปนศูนย และปญหาในภาคอสังหาริมทรัพย ทำใหอุปสงคในประเทศทั้งการบริโภคและ

การลงทุนชะลอลง  นอกจากนี ้ยังมีประเด็นความเสี ่ยงผิดนัดชำระหนี้ในภาคอสังหาริมทรัพย และแนวโนม

เศรษฐกิจที่ชะลอลงทำใหธนาคารเขมงวดในการปลอยสินเชื่อ 

 ในสวนของประเทศไทย เศรษฐกิจฟนตัวตอเนื่องจากการบริโภค และนักทองเที่ยวตางชาติ จีดีพีไตรมาส 

2/2565 ขยายตัวกวาในไตรมาสกอนหนาจากแรงขับเคลื่อนของการบริโภคภาคครัวเรือน ในขณะที่รัฐบาลลด

บทบาทในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจทั้งการใชจายและการลงทุน ปจจัยสนับสนุนการบริโภคไดแก การผอนคลาย

มาตรการควบคุมการแพรระบาด COVID-19 สงผลใหนักทองเที่ยวตางชาติเดินทางเขาประเทศเพื่อทองเที่ยว แต

การสงออกสินคาฃะลอลงสอดคลองกับอุปสงคประเทศคูคาที่ชะลอลงในสินคาโลหะอิเล็กทรอนิกส และสินคา

การเกษตร อัตราเงินเฟอเพิ่มขึ้นจากกลุมสินคา  กลุมพลังงาน (น้ำมันเชื้อเพลิง คากระแสไฟฟา และกาซหุงตม)

คณะกรรมการนดยบายการเงิน (กนง.) มีมติไมเปนเอกฉันท 6 ตอ 1 ใหขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 0.25% สูระดับ 

0.75%  ตอป  กนง.ประเมินเศรษฐกิจมีแนวโนมฟนตัวฃัดเจน และมีคามเสี่ยงที่จะสูงขึ้นจากการสงผานตนทุนไป

ยังเงินเฟอพื้นฐาน ทำใหนโยบายการเงินที่ผอนคลายมากเปนพิเศษเพื่อรองรับวิกฤต COVID-19 มีความจำเปน

ลดลง โดยการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายกลับเขาสูระดับที่เหมาะสมกับการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางมี

เสถียรภาพในระยะยาว ควรดำเนินการอยางคอยเปนคอยไป 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 13/2565 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2565 ฝายจัดการได

รายงานผลการดำเนินการของบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. ทั้ง 8 กอง ตามรายละเอียดแนบ 
 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 



ขอเสนอแนะของกรรมการฯ    

ใหปรับแกไขตารางที่ 1  โดยใหเพ่ิมชองอีก 1 คอลัมน เพ่ือใสการนำผลประโยชนออกมาดวย 
 
มติท่ีประชุม รับทราบรายงานผลการดำเนินการของบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. 

  ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 โดยใหปรับแกไขตารางที่ 1 ตามขอเสนอแนะของกรรมการฯ  

 

เรื่องที่ 6.5 รายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือน สิงหาคม 2565 

เลขานุการ ตามคำสั ่งที ่ สอ.กฟภ. 06/2565 ลงวันที ่ 9 มีนาคม 2565 ไดกำหนดอำนาจหนาที ่ ให

คณะอนุกรรมการเงินกู เปนผูพิจารณาการอนุมัติสมาชิกลาออก และนำเสนอการขาดจากสมาชิกภาพ ตาม

ขอบังคบัและระเบียบของสหกรณ นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามคำสั่ง คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอเสนอขอมูลการอนุมัติสมาชิกลาออก

และการขาดจากสมาชิกภาพ ประจำเดือน สิงหาคม 2565 ดังนี้ 

 

 สมาชิกสามัญ (ราย) สมาชิกสมทบ (ราย) รวมสมาชิก (ราย) 

จำนวนสมาชิกยกมาจากเดือนกอน 33,921 1,903 35,824 

สมาชิกเขาใหมระหวางเดือน 69 14 83 

                   รวมสมาชิก 33,990 1,917 35,907 

หัก สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

     อนุมัติคณะอนุกรรมการเงินกู    
     - ลาออกจากสหกรณ 36 6 42 

     อนุมัติผูจัดการ    

     - ตาย 15 2 17 

     - กฟภ. ปลดออก / ไลออก 4 - 4 

     อนุมัติคณะกรรมการดำเนินการ    

     - ถูกใหออกจาก สอ.กฟภ. - - - 

รวม 55 8 63 

           คงเหลือสมาชิกทั้งสิ้น 33,935 1,909 35,844 
 

 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

  



เรื่องที่ 6.6 แจงถอนการยึดอสังหาริมทรัพยและขอไถถอนจำนอง 

เลขานุการ  

 1. เรื่องเดิม 

 ตามการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั ้งที ่ 9/2564 วันที ่ 23 กุมภาพันธ 2565 เรื ่องที ่ 5.14 

สำนักงานบังคับคดี ฯ ขอใหนาสงโฉนดที ่ดินและหนังสือสัญญาจำนอง ซึ ่งเจ าพนักงานบังคับคดี ไดยึด

อสังหาริมทรัพยอันเปนกรรมสิทธิ์ ของ นาย ป. (หรือ นาย ธ.) เลขสมาชิก............. ที่ไดนำมาจดทะเบียนจำนอง

เปนหลักประกันการกูเงินกับ สอ.กฟภ. โดยมีรายละเอียด คือ ที่ดินโฉนดเลขที่........... เลขที่..........หนาสำรวจ 

............... ตำบล (1) (2) .............., (3) ............. อำเภอ....... จังหวัด........... พรอมสิ่งปลูกสรางไมปรากฎเลขที่มีชื่อ 

นาย ป. (หรือ นาย ธ.) เปนผูถือกรรมสิทธิ์ ซึ่งเจาพนักงานฯ ไดยึดไว ตามหมายบังคับคดีของศาลแขวง........      

คดีหมายเลขแดงที่.......... ระหวาง นาง ส. โจทก นาง ก. ที่ 1, นาย ธ. ที่ 2 จำเลย นั้น 
 
 2. ขอมูล 

 2.1 นาย ป. แจงตอเจาหนาที่ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ดวยวาจาวา มีความประสงค จะไถถอนโฉนด

ที่ดินที่ไดนำมาเปนหลักประกันกับ สอ.กฟภ. แตเนื่องจาก โฉนดที่ดินดังกลาวไดถูกเจาพนักงานบังคับคดียึดไว   

เจาหนาที่ฯ จึงไดแจงตอนาย ป. วา ไมสามารถดำเนินการไถถอน ใหแก นาย ป. ได เวนแตนาย ป. จะไดนาเงินไป

ชำระหนี้ที่สานักงานบังคับคดีฯ  เพ่ือขอถอนการยึด  เมื่อสำนักงานบังคบัคดีฯ ถอนการยึดแลว ใหนาย ป. นำเงิน

มาชำระหนี้ใหแก สอ.กฟภ.ทั้งจำนวน สอ.กฟภ. จึงจะดำเนินการไถถอนโฉนดที่ดนิใหแกนาย ป. ได 

 2.2 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2565 สอ.กฟภ. ไดรับหนังสือจากสำนักงานบังคับคดีฯ เรื่อง แจงถอนการยึด

อสังหาริมทรัพย คือ ที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางตาม ขอ 1. (รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่อางถึง) 

 2.3 นาย ป. แจงตอเจาหนาที่ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ดวยวาจาวา มีความประสงคจะนำเงินมาชำระ

หนี้ ใหแก สอ.กฟภ. และขอใหสอ.กฟภ. สงมอบโฉนดที่ดิน หนังสือสัญญาจำนอง รวมถึงเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

(ถามี) ใหแก นาย ป. ในวันเดียวกันกับวันที่นาเงินมาชำระหนี้ เนื่องจากมบีุคคลภายนอกใหเงินแกนาย ป. เพ่ือใช

ชำระหนี้ ใหแกสำนักงานบังคับคดีฯ และขอถอนการยึดโฉนดที่ดินดังกลาวขางตน และเพื ่อชาระหนี้ใหแก 

สอ.กฟภ. ดวยเหตุนี้ นาย ป. จึงมีความจำเปนจะตองนำเอกสารดังกลาวไปดำเนินการไถถอนจำนอง และขายให

บุคคลอ่ืน เพ่ือนำเงินที่ไดจากการขายที่ดินดังกลาวมาชำระหนี้ใหแกบุคคลภายนอกตอไป 

 3. ขอพจิารณา 

 ฝายจัดการพิจารณาแลว เห็นวา ตามหลักปฏิบัติปกติของ สอ.กฟภ. เมื่อสมาชิกชำระหนี้เงินกูใหแก 

สอ.กฟภ.จนครบถวนแลว สมาชิกจะตองแจงการชำระหนี้ให สอ.กฟภ. ทราบลวงหนา ไมนอยกวา 5 วันทำการ 

เมื่อ สอ.กฟภ. ไดรับแจงจากสมาชิกแลว สอ.กฟภ. จะขอเบิกโฉนดที่ดิน จัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับการไถถอน

จำนอง รวมถึงใหผูมีอำนาจของ สอ.กฟภ. ลงนามสลักหลังการชำระหนี้ไวในหนังสือสัญญาจำนอง ฉบับผูรับ

จำนอง เมื่อ สอ.กฟภ. จัดเตรียมเอกสารดังกลาวครบถวนแลว สอ.กฟภ.จะประสานงานกับสมาชิกเพื่อสงมอบ

เอกสารใหกับสมาชิก เพ่ือนำไปดำเนินการไถถอนจำนองดวยตนเองตอไป 



 ดวยเหตุนี้ เมื่อนาย ป. มีความประสงคจะนำเงินมาชำระหนี้ใหแก สอ.กฟภ. และขอให สอ.กฟภ. สงมอบ

โฉนดที่ดิน หนังสือสัญญาจำนอง รวมถึงเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (ถามี) ใหแกนาย ป. ในวันเดียวกันกับวันที่นำ

เงินมาชำระหนี้ 

 ดังนั้น เพื่อประโยชนของสมาชิก ฝายนิติกรรมฯ จึงเห็นควรสงมอบโฉนดที่ดิน หนังสือสัญญาจำนอง 

รวมถึงเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวของ (ถามี) ใหแกนาย ป. ภายในวันเดียวกันกับวันที่นาย ป. นำเงินมาชำระหนี้ใหแก 

สอ.กฟภ.จนครบถวน  

ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 13/2565 เมื่อวันท่ี 20 กันยายน 256 เห็นชอบ

ใหนำเงินมาชำระหนี้ใหแก สอ.กฟภ. และให สอ.กฟภ. สงมอบโฉนดที่ดินและเอกสารที่เกี่ยวของใหแกนาย ป.    

ในวันเดียวกันกับวันที่นำเงินมาชำระหนี้ และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบตอไป 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบแจงถอนการยึดอสังหาริมทรัพยและขอไถถอนจำนอง  (โดยเอกสาร) 

 

เรื่องที่ 6.7 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2565 

เลขานุการ ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏบัติ

งานประจำป 2565 เพื ่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงได

กำหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการสหกรณไว 5 ดาน ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 37 โครงการ งบประมาณที่ไดรับ

การอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 เปนจำนวนเงิน 11,100,000 บาท 

และคำสั่งท่ี สอ.กฟภ. 14/2565 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2565 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการโดยมีอำนาจ

หนาที ่และความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลและรายงานตามแผนปฏิบัติการประจำป นำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ (ตามขอ 8) นั้น 

  ดังนั้นเพื่อใหแผนปฏิบัติการประจำป 2565 บรรลุตามเปาหมายที่กำหนดและเปนไปตามคำสั่งที่

สอ.กฟภ. 14/2565 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2565  และตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 8/2565 

วันท่ี 20 กันยายน 2565 เห็นชอบใหนำรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2565 (เดือนมกราคม - 

สิงหาคม) เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ ดังนี้ 

1. ดำเนินการเรียบรอยแลว   9   โครงการ 

2. ดำเนินการแลวบางสวน   4  โครงการ 

3. อยูระหวางการดำเนินการ 24  โครงการ 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2565 เดือนสิงหาคม 2565 

  (โดยเอกสาร) 



 

เรื่องที่ 6.8 แนวทางการหักภาระผูกพนัของสมาชิกให สอ.กฟภ. 

เลขานุการ ตามที่ สอ.กฟภ. ไดเชิญผูที่เกี่ยวของรวมประชุมหารือเกี่ยวกับแนวทางการหักภาระผูกพัน ของ

สมาชิก ใหแก สอ.กฟภ. และเพื่อทบทวนปญหาอุปสรรคที่พบในการเรียกเก็บภาระผูกพันของสมาชิกจากเงินที่

สมาชิกจะไดรับจาก กสช. รวมทั้งเงินอื่นๆ ที่สมาชิกจะไดรับจากการเกษียณอายุหรือการเกษียณกอนอายุในปที่

ผานมา เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2565 นั้น 
 
 1. ขอมูล 

 จากการประชุมหารือเกี่ยวกับแนวทางการหักภาระผูกพันของสมาชิก ใหแก สอ.กฟภ. สามารถสรุป

ประเด็นปญหาและแนวทางการหักภาระผูกพันของสมาชิก ใหแก สอ.กฟภ. ได ดังนี ้

 1.1 แนวทางดำเนินการเพื่อรวบรวมเงินที่ สอ.กฟภ. เรียกเก็บภาระผูกพันของสมาชิกจากเงิน กสช. และ

การที่สอ.กฟภ. แจงให กฟฟ. หนางาน ชวยเรียกเก็บจากภาระหนี้ที่สมาชิกตองชำระจากเงินที่ไดรับจากการออกจาก

งาน และโบนัสของปที่ออกจากงาน 

 กอนป 2563 สมาชิกที่เกษียณอายุจาก กฟภ. ไมวาจะเปนกรณีเกษียณอายุ “ครบ 60 ป” หรือ กรณี

เกษียณอายุ “กอนอายุครบ 60 ป” ที่ยังมีภาระผูกพันอยูกับ สอ.กฟภ. นั้น สอ.กฟภ. จะประสานงานกับสมาชิก

เพื่อใหลงลายมือชื่อในหนังสือยินยอมใหหักภาระผูกพันจากเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยประสงคจะรับเงินเปน

เช็ค สมาชิกจะนำเช็คมอบใหแก สอ.กฟภ. เพ่ือใหนาเงินไปหักชำระหนี้ที่คางอยูกับ สอ.กฟภ. ตอไป 

 ตั้งแตป 2563 จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัส COVID-190 ทำใหกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี

ความจำเปนตองเปลี่ยนวิธีการรับเงินเพื่อใหสอดคลองกับมาตรการปองกันการแพรระบาด จากเดิมที่ใหรับเปน

เช็ค ณ สานักงานใหญ กฟภ. เปนการโอนเงินเขาบัญชีธนาคารพาณิชยของสมาชิกโดยตรง 

 การเปลี่ยนวิธีการรับเงินดังกลาว ทำให สอ.กฟภ. ตองประสานงานกับสมาชิกเพื่อใหลงลายมือชื่อใน

แบบฟอรมยินยอมใหหักบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย เพ่ือชำระคาสินคา (ชำระหนี้ สอ.กฟภ.) เมื่อมีเ งินเขาบัญชี

ของสมาชิก ธนาคารฯ จะหักเงินจำนวนตามที่ สอ.กฟภ. แจง เพ่ือนำสงใหกับ สอ.กฟภ. 

 จากปที่ผานมา สอ.กฟภ. พบปญหาวา การเรียกเก็บภาระผูกพันดวยวิธีหักบัญชีเงินฝากธนาคารของ

สมาชิก สอ.กฟภ. ไมสามารถไดรับเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพจากสมาชิกเพื่อนำมาหักภาระหนี้ ที่สมาชิกมีอยูกับ 

สอ.กฟภ. ไดครบทุกราย เนื่องจากไมสามารถคาดการณเวลาแนนอนที่เงินกองทุนฯ จะเขาบัญชีของสมาชิก จึงมี

ชองวางของเวลาที่ทาใหสมาชิกบางรายใชระบบ Mobile Banking โอนเงินออกจากบัญชีกอนที่ธนาคารกรุงไทย

จะประมวลผลเรียกเก็บเงินจากบัญชีให สอ.กฟภ. เมื่อ สอ.กฟภ. ไมสามารถหักภาระผูกพันของสมาชิกจาก

เงินกองทุนฯ ไดทันในรอบแรก สอ.กฟภ. จึงตองเปลี่ยนไปดำเนินการแจงเรียกเก็บภาระหนี้จากเงินตอบแทน

ความชอบในการทำงาน หรือเงินตอบแทนพิเศษ หรือเงินชดเชย 10 เทา หรือเงินเดือนคาจาง สำหรับวันหยุด

พักผอนประจำป หรือเงินโบนัส แลวแตกรณี ซาอีกหนึ่งครั้งหรือหลายครั้ง แลวแตภาระผูกพันที่เหลืออยู 

 

 

 



 ปญหาอีกประการหนึ่ง คือ เมื ่อ สอ.กฟภ. แจงขอให กฟภ. หนางาน เรียกเก็บเงินที่ไดรับจาก กฟภ.

ประเภทอื่น นอกจากเงินกองทุนฯ พบวา กฟภ. หนางานไมทราบวิธีการนำสงเงินดังกลาว ดวยวิธีการหักผาน

ระบบเงินเดือนของ กฟภ. หรือ มีเงินไมเพียงพอตอการนำสง ตองรอใหรวบรวบเงินใหไดเสียกอน แลวจึงขอซื้อตั๋ว

แลกเงินหรือแคชเชียรเช็คเพื่อนำสงใหแก สอ.กฟภ. ทางไปรษณีย เปนเหตุใหการสงเงินลาชา มีผลทำใหดอกเบี้ย

เงินกูที่สมาชิกตองรับภาระชำระเพ่ิมขึ้น ตามจำนวนวันนับถึงวันที่ สอ.กฟภ. ไดรับตั๋วแลกเงินหรือแคชเชียรเช็ค 

 ในประเด็นนี้ ผูแทน กทช. ชี้แจงวา เนื่องจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพปจจุบันมีการลงทนุ ในตางประเทศ 

เปนเหตุใหตองเปลี่ยนวันจายเงิน จากเดิมที่จะจายในชวงตนเดือนตุลาคมของทุกป เปลี่ยนเปนจายเงินในชวง

กลางเดือนตุลาคมของทุกปแทน 

 จากการหารือในประเด็นดังกลาว ที่ประชุมมีมติ ดังนี ้

 1. เห็นชอบให สอ.กฟภ. ใชวิธีเรียกเก็บภาระผูกพันจากการรับเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ดวยวิธีการหัก

โอนเงินจากบัญชีธนาคารกรุงไทยของสมาชิก โดยให สอ.กฟภ. ประสานงานกับสมาชิก ใหลงลายมือชื ่อใน

แบบฟอรมยินยอมใหหักเงินอัตโนมัติของ ธนาคารกรุงไทย ตามวิธีปฏิบัติเดิม 

 2. กรณีท่ี สอ.กฟภ. ไมสามารถเรียกเก็บดวยวิธีการหักโอนเงินตามขอ 1. ได ให สอ.กฟภ. รีบสรุปแจง

การเรียกเก็บเงินยอดหนี้จากเงินไดประเภทอื่นๆ ที่สมาชิกมีสิทธิไดรับใหกองภาษีทราบ ภายในวันที่ 13 ตุลาคม 

2565 เวลา 15.00 น. กองภาษีจะดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของ เพื่อนำสงเงินตามจำนวนที่ สอ.กฟภ. แจง ใหแก 

สอ.กฟภ. เพ่ือหักภาระผูกพันตอไป 

 1.2 แนวทางดำเนินการเพื่อใหสามารถเรียกเก็บภาระผูกพัน ที่สมาชิกที่พนสภาพการเปนสมาชิกแตยังเปน

พนักงาน กฟภ. หรือพนสภาพการเปนพนกังาน กฟภ. ตองชำระนอกรอบเงินเดือน 

 ในกรณีที่สมาชิก สอ.กฟภ. พนสภาพจากการเปนสมาชิก และพนสภาพจากการเปนพนักงาน ของ กฟภ. 

ดวยนั้น สอ.กฟภ. จะแจงภาระผูกพันของสมาชิกไปยังหนวยงานตนสังกัด เพื่อขอความอนุเคราะห ใหหักเงินที่

สมาชิกมีสิทธิไดรับ นำสงใหแก สอ.กฟภ. เมื่อหนวยงานตนสังกัด ตรวจสอบแลวพบวา มีเงินอื่นใด ที่สามารถ

นำสงใหแก สอ.กฟภ. ได หนวยงานตนสังกัดจะนำสงเงินจำนวนดังกลาวผานระบบเงินเดือน หรือซื้อตั๋วแลกเงิน

หรือแคชเชียรเช็ค นำสงใหแก สอ.กฟภ. เพ่ือหักภาระผูกพันตอไป 

 แตถาเปนกรณีที ่พนักงาน กฟภ. พนสภาพจากการเปนสมาชิกของ สอ.กฟภ. แตยังคงมีสถานะเปน

พนักงานของ กฟภ. อยูนั ้น หาก สอ.กฟภ. แจงภาระผูกพันของสมาชิกไปยังหนวยงานตนสังกัด เพื่อขอความ

อนุเคราะหใหหักเงินที่สมาชิกมีสิทธิไดรับนำสงใหแก สอ.กฟภ. ปจจุบัน หนวยงานตนสังกัด ยังไมสามารถนำสง

เงินจำนวนดังกลาวใหแก สอ.กฟภ. ได เนื่องจากไมมีการสรางรหัสสำหรับทำรายการเรียกเก็บในกรณีนี้เอาไว ที่

ผานมา สอ.กฟภ. ไดมบีันทกึหารือแนวทางการแกไขปญหาแลว 

 ในประเด็นนี้ ผูแทน กตจ. ไดแจงที่ประชุมเพื่อทราบวา ปจจุบัน กองตรวจจายไดสรางรหัสการนำสงเงิน

และไดนาสงเงินของพนักงาน กฟภ. ที่พนสภาพจากการเปนสมาชิกของ สอ.กฟภ. ใหแก สอ.กฟภ. เปนรายเดือน 

เรียบรอยแลว 

 

 



 2. ขอเสนอแนะ 

 ทั้งนี้ จากการประชุมหารือดังกลาว สอ.กฟภ. ไดรับขอเสนอแนะจากที่ประชุมวา เพื่อแกไขปญหาที่อาจ

เกิดข้ึนตามขอ 1.1 เรื่อง กฟภ. หนางานไมทราบวิธีการนำสงเงนิดวยวิธีการหักผานระบบเงินเดือนของ กฟภ. หรือ

มีเงินไมเพียงพอตอการนาสง สอ.กฟภ. ควรทำหนังสือถึงผูวาการ กฟภ. เพื่อขอความอนุเคราะห ใหกองภาษี

ดำเนินการนำสงเงนิแทน กฟภ. หนางานตอไป 

 ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครังที ่ 8/2565 วันที ่ 20 กันยายน 2565 

เห็นชอบใหทำหนังสือถึงผูวาการ กฟภ. เพ่ือขอความอนุเคราะห  
 
  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบแนวทางการหักภาระผูกพันของสมาชิกให สอ.กฟภ. (โดยเอกสาร) 

 

เรื่องที่ 6.9 รายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ประจำเดือน สิงหาคม 2565 

เลขานุการ ฝายจัดการ ขอรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ตั้งแตวันที่ 1-31  

สิงหาคม 2565 ดังนี้ 

1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (การฝากเงินสดตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป,   จำนวน   3  ราย 

การถอนโอนบัญชีสหกรณตนเองไปบัญชีสหกรณของบุคคลอ่ืนตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป)  

2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (การจำนองและไถถอนทรัพยสินที่มี  จำนวน   -  ราย 

มูลคาทรัพยสินตั้งแต 5 ลานบาทขึ้นไป เพื่อเปนหลักประกันเงินกู     

3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย)      จำนวน   -  ราย 
 
  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติท่ีประชุม รับทราบรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง.  

  ประจำเดือน สิงหาคม 2565  (โดยเอกสาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เรื่องที่ 6.10 รายงานการใชเงินงบประมาณ 

เลขานุการ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการใชเงินงบประมาณ ประจำเดือน  สิงหาคม  2565 ดังนี้ 

รายการ 

งบประมาณที่เสนอขอ

อนุมัติ 

จายจริง มกราคม-สิงหาคม 

2565 คงเหลือ 

หมวดที่ 1  คาตอบแทน 33,543,000.00 22,079,775.31 11,463,224.87 

หมวดที่ 2  คาใชสอย 41,765,000.00 26,820,170.10 14,944,829.9 

หมวดที่ 3  คาใชจายตามแผนงาน/โครงการ 11,100,000.00 2,928,445.64 8,171,554.36 

หมวดที่ 4  ครภุัณฑขออนุมัติป 2565 2,307,148.83 163,028.00 2,144,120.83 

หมวดที่ 5  งบสำรองกรณีจำเปนเรงดวน 1,000,000.00 0.00 1,000,000.00 

รวม 89,715,148.83 51,991,418.87 37,723,729.96 

 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบรายงานการใชเงินงบประมาณ ประจำเดือน สิงหาคม 2565  (โดยเอกสาร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เรื่องที่ 6.11 รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือนประจำเดือน สิงหาคม 2565 

เลขานุการ ดวยฝายจัดการ ขอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนที่สมาชิกประสงคจะขอถือเพิ่ม (ลด) และซื้อ

หุนพิเศษงวดเดือน สิงหาคม 2565 ดังนี้ 
 

รายการ จํานวนราย จํานวนหุน (เพ่ิม/ลด) จํานวนเงิน (เพ่ิม/ลด)

เพ่ิมคาหุน 132 106,243 1,062,430.00

ลดคาหุน 76 (79,261) (792,610.00)

ปรับหุนรายเดือนประจําป 2 (3,230) (32,300.00)

ซ้ือหุนพิเศษ (พนักงาน) 845 1,754,541 17,545,410.00

ซ้ือหุนพิเศษ (เกษียณ) 289 1,508,580 15,085,800.00

ซ้ือหุนแรกเขา (สมาชิกสมทบ) 14 1,400                      14,000.00

รวม 1,358 3,288,273                32,882,730.00           

ทุนเรือนหุนยกมา มิถุนายน 2565 23,490,444,190.00

บวก ซ้ือหุนพิเศษ 117,266,940.00

    - ซ้ือหุนโดยหักจากเงินเดือน 84,621,730.00

    - ซ้ือหุนพิเศษ 3,264,510.00

หัก  ถอนหุน (สมาชิกพนสภาพ) 26,592,510.00

    - เงินคาหุนจายคืน 18,797,899.50

    - เงินคาหุนชําระหน้ี 7,090,097.62

    - เงินคาหุนรอจายคืน 652,022.88

    - ยกเลิกใบเสร็จซ้ือหุน 52,490.00

ทุนเรือนหุนท้ังส้ิน สิงหาคม 2565 23,581,118,620.00
 

  

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม รับทราบรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน ประจำเดือน สิงหาคม 2565 

  (โดยเอกสาร) 

 

 

 

  



เรื่องที่ 6.12 รายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทำศพ, ทุนรับขวัญทายาท

ใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชนประจำเดือน สิงหาคม 2565 

เลขานุการ สอ.กฟภ. ขอเสนอรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทนุสวัสดิการชวยเหลือคาทำ

ศพสมาชิก, ทุนรับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูและทุนสาธารณประโยชน ประจำเดือน 

สิงหาคม 2565 ดังนี ้

1. ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก 

- เสียชีวิต          9 ราย    เปนเงิน        420,000.00  บาท 

- ทุพพลภาพ         1 ราย    เปนเงิน          50,000.00  บาท 

- อุทกภัย          2 ราย    เปนเงนิ           8,000.00  บาท 

- รับคืนอาวุโส         3 ราย    เปนเงิน        (35,000.00)  บาท 

รวม                  15 ราย    เปนเงิน       443,000.00 บาท 

 2. ทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทำศพสมาขิก 

- คาทำศพสมาชิก            9 ราย  ไดรับเงนิรายละ 50,000.00  บาท  เปนเงิน         450,000.00 บาท 

3. ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 

- เงนิรับขวัญทายาทใหม       14 ราย  ไดรับเงนิรายละ     500.00  บาท เปนเงิน             7,000.00  บาท 

 4. ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ 

- ใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน        - ราย    เปนเงิน                  -  บาท 

- คาใชจายในการตดิตามหนี ้       เปนเงิน         235,320.00 บาท 

- คาธรรมเนียมศาลเรียกเก็บจากผูค้ำประกัน      เปนเงนิ                  - บาท 
 

 5. ทุนสาธารณประโยชน 

- รวมกิจกรรมสาธารณประโยชน      1 ราย    เปนเงิน             3,000.00  บาท 
 

สรุป การจายทุน ป 2565               สงเคราะห           ชวยเหลือ         รับขวัญทายาท       ทุนชวยเหลือผูค้ำ       ทุนสาธารณ 

                สมาชิก (บาท)     คาทำศพ (บาท)       ใหม (บาท)  ประกนัเงินกู (บาท)  ประโยชน (บาท) 

มียอดยกมาตนป 2565              6,115,607.78       6,700,000.00      483,500.00         36,932,079.72       792,500.00 

บวก จัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2564      23,885,000.00       4,075,000.00      -   -  - 

หัก  จายเดือน ม.ค. – ส.ค. 2565  ดังนี้ 

- ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก              13,254,000.00 

- ทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทำศพสมาขิก            4,700,000.00 

- ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม                                  44,500.00 

- ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกู                                                 9,959,278.46 

- ทุนสาธารณประโยชน                                                          5,500.00 

คงเหลือเงินทั้งสิ้น              16,746,607.78    6,075,000.00      439,000.00        26,972,801.26       787,000.00 
 

 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทำศพ, ทุนรับขวัญ

ทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชน ประจำเดือน สิงหาคม 2565 (โดยเอกสาร) 



 

เรื่องที่ 6.13 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือน สิงหาคม 2565 

เลขานุการ    สอ.กฟภ. ขอเสนอรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิก ตั้งแตวันที่  1 สิงหาคม 2565 ถึงวันที่  

31 สิงหาคม  2565  ตามรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 

 ประเภท  จำนวน          จำนวนเงินอนุมัติ จำนวนเงินจายจริง 

    (ราย)             (บาท)         (บาท) 
        

         เงินกูสามัญ       

 - สามัญทั่วไป (สท.) 463  692,308,000.00 225,586,422.43 

 - สามัญเพ่ือการศึกษา (สศ.) 4  562,000.00 510,331.57 

 - สามัญเพ่ือผูประสบภัย (สภ.) -  - - 

 - สามัญเพ่ือชวยเหลือโควิด (สว.) 1  500,000.00 499,162.00 

         เงินกูพิเศษ       

 - พิเศษเพ่ือการเคหะ (พล.) 3  3,730,000.00 3,730,000.00 

 - พิเศษสินเชื่อเบาใจ (พจ.) -   - 

 - พิเศษสำหรับสมาชิกพนสภาพ 47  46,779,000.00 20,877,929.86 

   (พด.,พท.)      

 - พิเศษเพ่ือประกอบอาชีพ (พอ.) -  - - 

 - พิเศษ ATM (พก.) 380  78,055,000.00 57,372,978.05 

         เงินกูฉุกเฉิน   583  29,490,000.00 23,931,813.34 

  รวมทั้งสิ้น 1,481   851,424,000.00 332,508,637.25 

 

                   จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
  

  

มติท่ีประชุม รับทราบรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนสิงหาคม 2565  (โดยเอกสาร) 

 

 

 

  



เรื่องที่ 6.14 รายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) และลูกหนี้ที่ขาดจาก 

  สมาชิกภาพและมีภาระหนี้สิน    

เลขานุการ ฝายจัดการขอรายงานลูกหนี ้สมาชิกปกติที ่เร ียกเก็บเงินงวดรายเดือนไมได (ทั ้งหมดหรือ

บางสวน) และลูกหนี้สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพและมีภาระหนี้สินคางชำระประจำเดือน สิงหาคม 2565 

(เอกสารแนบ) สรุปไดดังนี้ 
 

ลูกหนี้คางชำระ 

ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดขึ้น รับชำระหนี้ คงเหลือลูกหนี้คาง 

ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

สมาชิกปกต ิ

เรียกเก็บเงินกู              

รายเดือนไมได 

22 1,204,642.21 13 404,647.48 11 313,807.67 24 1,295,482.02 

ลูกหนี้พนสภาพ 

5 2,840,966.28 - - - - 5 2,840,966.28 ออกจากงาน

ประจำ โดย 

กฟภ. 

ลูกหนี้พนสภาพ 

7 6,840,060.37 1 1,501,829.03 - 
35,035.91 

(บางสวน(3)) 
8 8,306,853.49 

โดย สอ.กฟภ. 

ลูกหนี้ดำเนินคดี 17 23,342,445.33 - - ข - 17 23,342,445.33 

ลูกหนี้พนสภาพ 

11 12,021,295.44 - - - - 11 12,021,295.44 ถูกพิทักษทรัพย

เด็ดขาด 

ลูกหนี้พนสภาพ 

2 1,684,354.32 4 2,287,665.87 6 3,972,20.19 - - 

(เสียชีวิต) 

รวม 64 45,193,256.15 18 4,194,142.38 17 4,320,863.77 65 47,807,042.56 

 

        หมายเหตุ สำหรับลูกหนี้เกษียณอายุ ใชหุนคำ้ประกัน ไมไดสรุปขอมลูนำเสนอ เนื่องจากเปนกลุมที่มีความเสีย่งต่ำ 
 

 



อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอสินทรัพยและสวนทุนของ สอ.กฟภ. ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 

     อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอสินทรัพย      =    0.07 % 

           อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอสวนทุน      =    0.18 % 

           อัตราสวนลูกหนี้คางชำระตอลูกหนี้เงินกูทั้งหมด    =    0.21 % 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) และลูกหนี้ที่ขาดจาก 

  สมาชิกภาพและมีภาระหนี้สิน ประจำเดือนสิงหาคม 2565  (โดยเอกสาร) 

 

เรื่องที่ 6.15 รายงานคาดการณการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 

เลขานุการ ฝายจัดการขอเสนอรายงานคาดการณการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันประจำเดือน 

สิงหาคม 2565 สรุปไดดังนี้ 
 
 

ลกูหนี Êคา้งชาํระ 

ยกมาจากเดือนก่อน 

ลกูหนี ÊทีÉเกิดขึ Êน คาดการณจ์ะขอใช ้ คงเหลือลกูหนี Êคา้ง 

ระหว่างเดือน กองทนุ ฯ ระหว่างเดือน ชาํระ 

จาํนวน จาํนวนเงนิ จาํนวน จาํนวนเงนิ จาํนวน จาํนวนเงนิ จาํนวน จาํนวนเงนิ 

ลกูหนี Êพน้สภาพ 

2 810,121.91 1 913,446.43 1 422,138.35 2 1.301,429.99 
ออกจากงานประจาํ โดย 

กฟภ. 

ลกูหนี Êพน้สภาพ 

3 2,146,33.81 1 628,885.65 - 

7,681.42 

(บางส่วน(/)) 
4 2,767,638.04 

โดย สอ.กฟภ. 

ลกูหนี Êพน้สภาพ 

3 3,787,086.21 1 825,869.40 - - 4 4,612,955.61 

ถกูพิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาด 

ลกูหนี Êดาํเนินคด ี 14 19,383,645.32 - - 5 8,279,743.98 9 11,103,901.34 

รวม 22 26,127,287.25 3 2,368,201.48 6 8,709,563.75 19 19,785,924.98 

 
 

 

 

 



ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน ณ  ส.ค. 65 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันยกมาตนป 2565  เปนเงิน   36,932,079.72 บาท 

จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประจำป 2564     เปนเงิน                           -     บาท    

หักใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันระหวางป   เปนเงิน                 9,959,278.46  บาท 

คงเหลือเงนิกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน   เปนเงิน   26,972,801.26 บาท 
 

รายการ 2561 2562 2563 2564 คาดการณ 2565 

ยอดใชกองทุนในรอบป 19,520,006.84 17,295,425.50 13,335,655.45 10,026,388.24 20,000,000.00 

 
  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบรายงานคาดการณการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเดือนสิงหาคม 2565  

   

 

เรื่องที่ 6.16 สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพ พื้นท่ี 2 ตอบขอหารือการจัดประชุมใหญ และเลือกตั้ง

กรรมการดำเนินการ 

เลขานุการ ตามหนังสือสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ที่ สอ.กฟภ.2670/2565 

ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ขอหารือวาสามารถจัดประชุมใหญและจัดการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ในป 

2566 ผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส โดยปฏิบ ัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ว าดวยการประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 ไดหรือไม ความละเอียดแจงแลวนั้น 

  สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 พิจารณาแลว ขอเรียนวา พระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 43 (8) และ (9) บัญญัติใหสหกรณกำหนดขอกำหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ และ

การเลือกตั้งของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณไวในขอบังคับสหกรณ ดังนั้น การประชุมใหญและการเลือกตั้ง

กรรมการดำเนินการสหกรณจึงตองดำเนินการตามที่ขอบังคับสหกรณกำหนดไว ซึ่งตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ วาดวยการประชุมผานสื ่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564  เพียงกำหนดใหสหกรณประชุมใหญผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสได เพ่ือประโยชนในการดำเนินกิจการของสหกรณ ในชวงเวลาที่รัฐบาลไดออกขอกำหนดตามความ

ในมาตรา 9 แหงพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณฉุกเฉิน พ.ศ. 2558 (ฉบับที่ 32) เมื่อเกิดการ

ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  โดยใหถือเปนขอคับกลางและมีผลบังคับใชตามกฎหมาย

สหกรณ จึงสามารถจัดประชุมใหญผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได โดยปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 ซึ่งถือเปนขอบังคับกลาง ตราบเทาที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

ยังมีผลใชบังคับตามกฎหมาย สำหรับกรณีที่สหกรณประสงคจะลดผลกระทบจากการที่สมาชิกสหกรณ จำนวน

ประมาณ 15,000 คน มาเขารวมประชุมใหญ ซึ่งทำใหการจราจรโดยรอบสำนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคติดขัด

เปนอยางมาก พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 56 บัญญัติใหสหกรณประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิกได 



แตจะตองกำหนดในขอบังคับใหมีการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก รวมถึงตองกำหนดวิธีการเลือกตั้งผู แทน

สมาชิก จำนวนผูแทนสมาชิก และการดำรงตำแหนงของผูแทนสมาชิกไวในขอบังคบัของสหกรณดวย 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม รับทราบสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพฯ พื้นที่ 2 ตอบขอหารือการจัดประชุมใหญ 

  และเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ   

 

เรื่องที่ 6.17 สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพ พื้นท่ี 2 สงหนังสือแนวทางปฏิบัติกรณีหนวยงานตน

สังกัดสมาชิกผูกูไมหักเงินเดือน คาจางหรือเงินอื่นใด เพื่อชำระหนี้หรือภาระผูกพันอื่นที่มี

ใหแกสหกรณ 

เลขานุการ ดวยในปจจุบัน พบวา สหกรณไมสามารถหักเงินไดรายเดือนของสมาชิกที่โอนยายไปสังกัดอ่ืน 

เพื่อชำระหนี้ใหแกสหกรณได จึงอาจสงผลกระทบตอการดำเนินงานของสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ จึงแนะนำ

แนวทางปฏิบัติกรณีหนวยงานตนสังกัดสมาชิกผูกูไมหักเงินเดือน คาจางหรือเงินอื่นใด เพื่อชำระหนี้หรือภาระ

ผูกพันอื่นที่มีใหแกสหกรณ โดยเฉพาะสหกรณที่มีสมาชิกเปนขาราชการ พนักงานหรือลูกจาง สังกัดองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ไดดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติดังกลาว 

  สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 จึงขอสงแนวทางปฏิบัติกรณีหนวยงานตน

สังกัดสมาชิกผูกูไมหักเงินเดือน คาจางหรือเงินอื่นใด เพื่อชำระหนี้หรือภาระผูกพันอื่นที่มีใหแกสหกรณ เพื่อให

สหกรณออทรัพย/ชุมนุมสหกรณออมรัพย ถือปฏิบัติ รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวย 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพ พ้ืนที่ 2 สงหนังสือแนวทางปฏิบัติกรณีหนวยงาน   

ตนสังกัดสมาชิกผูกูไมหักเงินเดือน คาจางหรือเงินอ่ืนใด เพื่อชำระหนี้หรือภาระผูกพันอ่ืนที่มี

ใหแกสหกรณ  (โดยเอกสาร) 

 

เรื่องที่ 6.18 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ขอเชิญสมัครรับเลือกตั้ง/สมัครเขารับการคัดเลือกเปน

กรรมการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

เลขานุการ ดวยพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที ่แกไขเพิ ่มเติม มาตรา 112 บัญญัติใหมี

คณะกรรมการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ประกอบดวย ประธานกรรมการชุมนุมสหกรณระดับประเทศ

ประเภทละหนึ่งคน กรณทีี่สหกรณประเภทใดไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศ ใหมีผูแทนจากสหกรณประเภทนั้น

จำนวนหนึ่งคนเปนกรรมการโดยตำแหนง และกรรมการอื่นซึ่งที่ประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณฯ เลือกตั้งจาก

ผูแทนสหกรณ ซึ่งเปนกรรมการของสหกรณ (รวมชุมนุมสหกรณดวย) มีจำนวนเทากับกรรมการโดยตำแนหงเปน

กรรมการ 



 สันนิบาตสหกณฯ กำหนดจัดประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565  ในวันเสารที ่ 24 ธันวาคม 2565         

ณ โรงแรมเอเชียแอรพอรต อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี และขอเชิญสหกรณแตงตั้งผูแทนสหกรณเขารวม

ประชุมใหญดังกลาว (ปรากฏตามหนังสือที่อางถึง) ประกอบกับสันนิบาตสหกรณฯ ตองจัดใหที่ประชุมใหญของ

สันนิบาตสหกรณฯ เลือกตั้งกรรมการสันนิบาตสหกรณฯ จากผูแทนสหกรณประเภทสหกรณละหนึ่งคน และตอง

จัดประชุมผูแทนสหกรณประเภทที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศ (สหกรณนิคมและสหกรณรานคา) เพื่อให

ผูแทนสหกรณประเภทนั้น ๆ คัดเลือกกันเอง และเสนอรายชื่อตอที่ประชุมใหญของสันนิบาตคสหกรณฯ เห็นชอบ

เปนกรรมการสันนิบาตสหกรณฯ โดยตำแหนง 
 
 สันนิบาตสหกรณฯ จึงกำหนดเปดสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสันนิบาตสหกรณฯ และเปดสมัครเขา

รับการคัดเลือกเปนกรรมการสันนิบาตสหกรณฯ โดยตำแหนง ดังนี้ 

 1. เปดสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสันนิบาตสหกรณฯ จากผูแทนสหกรณทุกประเภทระหวางวันที่ 31 

ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2565 (ในวันและเวลาราชการ)  ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัส สันนิบาตสหกรณฯ เขต

ดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 2. เปดสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อเสนอที่ประชุมใหญเห็นชอบเปนกรรมการสันนิบาตสหกรณฯ โดย

ตำแหนง จากผูแทนสหกรณประเภทที่ไมมีชุมนุมสหกรณระดับประเทศ (ผูแทนสหกรณนิคมและผูสหกรณ

รานคา) ระหวางวันที่ 31 ตุลาคม – 4 พฤศจิกายน 2565 (ในวันและเวลาราชการ) ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจม

จรัส สันนิบาตสหกรณฯ เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 (วัน เวลา และสถานที่จัดประชุมผูแทนสหกรณประเภทนิคมและผูแทนสหกรณรานคาเพื่อลงคะแนน

คัดเลือกและเสนอชื ่อตอที่ประชุมใหญเห็นชอบเปนกรรมการสันนิบาตสหกรณฯ โดยตำแหนงนั ้น สันนิบาต

สหกรณฯ จะแจงใหผูแทนสหกรณนิคมและผูแทนสหกรณรานคาทราบอีกครั้งหนึ่ง หากสหกรณประเภทใดใน

สหกรณสองประเทขางตน มีชุมนมสหกรณระดับประเทศกอนประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ของสันนิบาต

สหกรณฯ แลว การรับสมัครและการคดัเลือกของสหกรณประเภทนั้น เปนอันยกเลิกไปโดยปริยาย) 
 
 ดังนั้น จึงขอเรียนเชิญผูแทนสหกรณทุกประเภท ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน และไมมีลักษณะตองหามตาม

ประกาศสิ่งที่สงมาดวย (1) มาสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสันนิบาตสหกรณฯ ตามนัยขอ 1 ดวยตนเองตามวัน 

เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน  และขอเรียนเฃิญผูแทนสหกรณนิคมและผูแทนสหกรณรานคา ซึ่งมีคุณสมบัติ

ครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามประกาศสิ่งที่สงมาดวย (2) มาสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อเสนอรายชื่อตอ

ที่ประชุมใหญเห็นชอบเปนกรรมการสันนิบาตสหกรณฯ โดยตำแหนง ตามนัยขอ 2 ดวยตนเอง ตามวัน เวลา และ

สถานที่ดังกลาวขางตน 

 อนึ่ง สันนิบาตสหกรณฯ ไดแนบปะรกาศเกี่ยวกับการสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการสันนิบาตสหกรณฯ 

และสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการสันนิบาตสหกรณฯ โดยตำแหนง ตลอดจนใบสมัครรับเลือกตั้งหรือ

สมัครเขารับการคดัเลือกมาพรอมนี้ดวยแลว รายละเอียดปรากฎตามเอกสารสิ่งที่สงมาดวย 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 



มติท่ีประชุม รับทราบสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ขอเชิญสมัครรับเลือกตั้ง/สมัครเขารับการคัดเลือก 

  เปนกรรมการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (โดยเอกสาร) 

 

เรื่องที่ 6.19 มาตรการควบคุมในการพฒันาหรือเปลี่ยนแปลงแกไขเกี่ยวกับระบบงานพิวเตอร 

เลขานุการ ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด จัดใหมีโครงการพัฒนาระบบ

รักษาความปลอดภัยของระบบงานตามมาตรฐานขั้นต่ำของนายทะเบียนสหกรณ วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารในเทศใหทันสมัย เพ่ือการบริหารจัดการและการบริการอยางมปีระสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลัก

ของสหกรณ โดยกำหนดใหมีการดำเนินการจัดทำวิธี/แนวทางปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นต่ำในแตละดานนั้น 

  เนื่องจากโครงการดังกลาวเปนโครงการตอเนื ่องจากแผนปฏิบัติงานประจำป 2564 ภายใต

โครงการศึกษาและพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของระบบงาน ซึ่งไดทำการศึกษามาตรขั้นต่ำในการควบคุม

ภายในและการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ จากผล

การศึกษาสรุปไดวา สหกรณควรดำเนินการใหเปนไปตามมาตรฐานข้ันต่ำดังกลาว จึงไดจัดทำเปนแผนปฏิบัติงาน

ประจำป 2565 ระยะเวลาดำเนินการระหวางเดือนมนีาคม ถึง เดือนธันวาคม 2565 โดยมีการกำหนดกลุมเพื่อใช

เปนตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ประกอบดวย มาตรฐานขั้นต่ำดานนโยบาย/ระเบียบปฏิบัติ, การรักษาความปลอดภัยทาง

กายภาพและการรักษาความปลอดภัยของขอมูล 

2. ประกอบดวย การควบคุมการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงแกไขระบบงาน, การควบคุมดูแล

เอกสาร สนับสนุน และการเขาถึงฐานขอมูล 

3. ประกอบดวย การสำรองขอมูล, การใชบริการผูใหบริการภายนอก และการตรวจสอบขอมูล 
 

  ขณะนี้ ฝายจัดการไดดำเนินการตามตัวชี ้วัดกลุมที ่ 2 เรียบรอยแลว โดยมีประเด็นที ่ตอง

ดำเนินการคือการจัดทำมาตรการควบคุมในการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงแกไขเกี่ยวกับระบบงานคอมพิวเตอร 

คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 วันที่ 22 กันยายน 2565 ไดพิจารณารางมาตรการ

ควบคุมฯ ดังกลาวแลว จึงนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบมาตรการควบคุมในการพัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงแกไขเกี่ยวกับระบบงานพิวเตอร  

  (โดยเอกสาร) 
 
ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่นๆ 

เรื่องที่  7.1 คุณปยะพจนฯ นำเสนอการเสนอรูปแบบวาระการประชุม  
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบ โดยมอบหมายใหคณะอนุกรรมการศึกษาและพัฒนา นำไปพิจารณา 

 



เรื่องที่  7.2 คุณสเฐียรพงศฯ นำเสนอใหเพ่ิมเบี้ยประชุมของกรรมการดำเนินการที่ทำหนาที่เลขานุการ  
                      
มติท่ีประชุม เห็นชอบใหเพิ่มเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดำเนินการที่ทำหนาที่เลขานุการฯ จาก 1,000.-

บาท เปน 1,100.-บาท โดยมอบหมายใหฝายจัดการนำเสนอในคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณา 

  คุณปยะพจนฯ ไมเห็นดวย โดยใหเหตุผลวา ไมมีการเพิ่มเบี้ยประชุมของกรรมการที่ทำหนาที่

เลขานุการฯในสหกรณอ่ืนๆ หรือคณะกรรมการ กฟภ. 

  

เรื่องที่  7.3 กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ประจำเดือน ตุลาคม 2565 

ฝายจัดการ กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26  ประจำเดือน ตุลาคม 2565 

  1.  ครั้งที่ 12 (พิเศษ)  ในวันพุธที่ 12 ตุลาคม 2565  เวลา  13.00 น. 

  2.  ครั้งที่ 13  ในวันพุธที่ 26 ตุลาคม 2565  เวลา 13.00 น. 

ทั้งนี้ ฝายเลขานุการฯ จะดำเนินการแจงระเบียบวาระการประชุมและสถานที่ประชุมใหทราบตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ปดประชุมเวลา 17.00 น. 

 

     ลงชื่อ       ประธานในที่ประชุม 

         (นายเสรี   ปรัชญกุล) 

                          ประธานกรรมการ 

 

 

     ลงชื่อ                ผูจดรายงานการประชุม 

                        (นายรณภา  ทองโปรง) 

                 กรรมการดำเนินการและเลขานุการฯ  

 

 


