
 

รายงานการประชุม  

คณะกรรมการดำเนินการ ชดุท่ี 26 

คร้ังที่ 14/2565 วันพุธท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 

ณ หองประชุมสหกรณ ช้ัน 2 อาคาร 3 เวลา 13.00 น. 

 

กรรมการที่เขารวมประชุม  

1. นายเสรี    ปรัชญกุล   ประธานกรรมการ 

2. รอยโทสุพจน ใชบางยาง  รองประธานกรรมการ 

3. นายสุชาติ  โชติกธีรกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

4. นายเสกสรร เสริมพงศ  กรรมการดำเนินการ 

5. นายปยพจน รุธิรโก   กรรมการดำเนินการ 

6. นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน  กรรมการดำเนินการ 

7. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

8. นายจีรวัฒน นนัทวรเดช  กรรมการดำเนินการ 

9. นายธนชัย  รอยศรี   กรรมการดำเนินการ 

10. นายมิ่งศิษฐ ศภุธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

11. นายสมชาย อักษรภักดิ์  กรรมการดำเนินการ 

12. นายภาคภูมิ ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 

13. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 

14. นายรณภา ทองโปรง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ  
 

กรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส  

1. นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 

 

กรรมการดำเนินการที่ไมเขารวมประชุม   

- ไมมี    - 
 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

2. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร  คชรินทร ผูชวยผูจัดการ 

4. นายวัฒนา  สุขทอง  ผูตรวจสอบบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1) 

5. นางจินตนา  นพนรากุล ผูตรวจสอบบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1) 



 

เปดประชุมเวลา 13.00 น.  

 

ระเบียบวาระที่ 1   เรื่องท่ีประธานแจงที่ประชุมทราบ 

-    ไมมี    - 

 

ระเบียบวาระที่ 2   เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องที่ 2.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 

  ครั้งที ่13/2565  วันที่ 26 ตุลาคม 2565   
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบและรับรอง  
 

มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26  

  ครั้งที ่13/2565  วันที่ 26 ตุลาคม 2565   

 

ระเบียบวาระที่ 3   รายงานผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกิจการ 

เรื่องที่ 3.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณอมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 

ผูตรวจสอบกิจการ ตามที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 ไดมีมติเลือกตั้ง

ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ โดยรับรองใหนายวัฒนา  สุขทอง และนางจินตนา นพนรากุล เปนผูตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

และ 2566 นั้น 

 คณะผูตรวจสอบไดเขาทำการตรวจสอบกิจการสหกรณประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 ในระหวางวันที่ 

6, 24-25 พฤศจิกายน 2565 แลว จึงขอสรุปรายงานผลการตรวจสอบ ดังตอไปนี้ 
 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  

 1.1 เพ่ือใหทราบวาสหกรณ มีการดําเนินการจายเงินสวัสดิการใหแกสมาชิกถูกตองตามระเบียบ 

สหกรณกําหนด 

 1.2 เพ่ือใหทราบวาสมาชิกที่พนสภาพจากการเปนสมาชิกตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565 ขอ 41 หาก

ติดภาระการค้ำประกันเงินกู หรือมีภาระหนี้สินกับสหกรณ ไดมกีารติดตามทวงถามตามระเบียบสหกรณกําหนด 

 1.3 เพื่อใหทราบวาสหกรณไดกําหนดวิธีปฏิบัติในการควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู กรณี

สมาชิกที่พนสภาพจากการเปนสมาชิก ตามขอบังคบัสหกรณพ.ศ. 2565 ขอ 15 

 

 



 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

 2.1 ตรวจสอบเอกสารใบคําขอรับทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก และสวัสดิการชวยเหลือคาทําศพ 

สมาชิก และรายงานการอนุมัติจายเงินสวัสดิการประจําเดือน ตุลาคม 2565 

 2.2 ตรวจสอบรายงานเงินค้ำประกันรอจายคืน ประจําเดือนตุลาคม 2565 

 2.3 ตรวจสอบรายการคํานวณดอกเบี้ยเงินฝาก กรณีพนสภาพจากการเปนสมาชิกตามขอบังคับสหกรณ 

พ.ศ. 2565 ขอ 41 
 

3. ผลการตรวจสอบ  

 3.1 จากการตรวจสอบพบวา สหกรณไดจัดสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกโดยกําหนดระเบียบ วาดวย       

ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก พ.ศ. 2563 และทุนชวยเหลือสมาชิกคาทําศพสมาชิก พ.ศ. 2555 ไวถือใช และ

กําหนดระเบียบ วาดวยการจายเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกมีอยูกับสหกรณคืนใหผูมีสิทธิ พ.ศ. 2560 ไว เปนวิธี

ปฏิบัติในการจายเงินคาหุน เงินฝาก เงินปนผล/เฉลี่ยคืน และทุนสวัสดิการตาง ๆ ใหแกสมาชิก 

 ทั้งนี้ สหกรณไดพิจารณาเอกสารการขอรับทุนสวัสดิการจากสมาชิก และอนุมัติจายถูกตองตาม ระเบียบ

กําหนด มีเพียงการแสดงขอมูลการตรวจสอบไมครบถวนบางสวน ซึ่งไดแจงใหเจาหนาที่ดําเนินการ แกไขเพิ่มเติม

แบบใบคําขอรับทุนฯ เพื่อใหมีความชัดเจนมากขึ้นแลว 

ขอสังเกตและเสนอแนะ  กรณีสมาชิกเสียชีวิต จะไดรับทุนสวัสดิการสงเคราะหกรณีเสียชีวิตสวนแรก 

20,000 บาท สวนที่ 2 ตามอายุการเปนสมาชิกสูงสุดไมเกิน 30,000 บาท รวมสวนที่ 1 และ 2 สูงสุด 50,000 

บาท ทั้งนี้ สมาชิกอาวุโส (อายุสมาชิก 15 ปขึ้นไป) สามารถยื่นขอรับทุนสวนนี้ไดปละ 5,000 บาท เปนเวลา 10 

ป หากเสียชีวิตหรือถูกใหพนสภาพจากการเปนสมาชิก สหกรณจะหักคืนจากเงินสวัสดิการ หรือจากเงินคาหุน 

(กรณีถูกพนสภาพจากการเปนสมาชิก) ซึ่งมีขอสังเกตวาเงินสวัสดิการในสวนนี้ อาจมี ปญหาในการเรียกคืน หาก

สมาชิกมีคาหุนไมเพียงพอตอการหักชําระคืนเงินสวัสดิการท่ีไดรับไปแลวได 

 3.2 จากการตรวจสอบรายงานเงินค้ำประกันรอจายคืน พบวามีสมาชิกที่เปนผูค้ำประกันเงินกู และ 

เสียชีวิต แตทายาทหรือผูรับประโยชนยังไมสามารถรับคืนคาหุนหรือเงินอื่นใดที่สมาชิกพึงมีในสหกรณ ได 

เนื่องจากผูกูยังไมดําเนินการแกไขเปลี่ยนแปลงผูค้ำประกันทดแทนสมาชิกที่เสียชีวิต ซึ่งเดือนตุลาคม 2565 มี

สมาชิกที่เสียชีวิตและติดค้ำประกัน จํานวน 20 ราย (ป 2563-2565) รวมจํานวนเงินรอจายคืน 3,198,035 บาท 

และมีผูกู ที่ยังไมดําเนินการแกไขหลักประกันจํานวน 27 ราย ทั้งนี้ ฝายจัดการไดทําหนังสือแจงใหผูกูดําเนินการ

แกไขแลวบางสวน ตั้งแตเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม 2564 ซึ่งตามระเบียบสหกรณ ผูกูตองดําเนินการแกไขให

แลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนดแตไมเกิน 60 วัน 

 ขอสังเกตและขอเสนอแนะ  ดานการควบคุมหลักประกันบกพรอง สหกรณยังไมดําเนินการตาม 

ขอบังคับสหกรณ พ.ศ.2565 ขอ 15 (3) กรณีสมาชิกไมดําเนินการแกไขหลักประกันเกินกวาระยะเวลา ตามที่

ระเบียบสหกรณกําหนด ซึ่งมีจํานวน 24 ราย จึงขอเสนอแนวทางในการดําเนินการดังนี้ 

 

 



 

 1. ผูกูมีหุนเกินกวา 90% ของภาระหนี้ใหแปลงสัญญาเปนใชหุนคำ้ประกัน 

 2. ผูกูมีภาระหนี้คงเหลือในวงเงนิใชผูค้ำประกันเพียง 1 ราย ใหทําหนังสือแจงผูค้ำประกันทราบ 

 3. กรณไีมดําเนินการแกไขตามกําหนด ใหงดทําธุรกรรมทางการเงินทุกประเภท 

 4. กรณีไมจัดการแกไขตามกําหนด ใหสหกรณดําเนินการเรียกคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยตามระเบียบ

สหกรณกําหนด หากไมสามารถชําระคืนได อาจใหพนสภาพจากการเปนสมาชิก ตามขอบังคับสหกรณ            

พ.ศ. 2565 ขอ 43 (3), (4) 

 5. ผูกู ที ่ไมแกไขหลักประกันบกพรอง ไมมีสิทธิไดรับเงินเฉลี่ยคืนตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565           

ขอ 24(2) 

 3.3 ขอสังเกตอ่ืนๆ 

 (1) เงินค้ำประกันรอจายคืน สหกรณใหเงินคาตอบแทนเทากับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยตาม

ประกาศชวงระยะเวลานั้น โดยถือเปนรายจายสหกรณ (หมวด1 คาตอบแทน) อาจทําใหคนค้ำประกันหรือทายาท 

ไมใสใจใหผูกูจัดหาผูค้ำประกันรายใหมมาเปลี่ยน เนื่องจากไดรับผลตอบแทน 

 (2) กรณีสมาชิกเสียชีวิต มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการครั้งที่ 13/2559 เมื่อ 24 พฤศจิกายน 

2559 กําหนดใหจายคืนเงินฝากพรอมดอกเบี้ย โดยคํานวณใหถึงวันกอนที่เสียชีวิต หากมีหนี้ตองชําระใหคํานวณ

ดอกเบ้ียถึงวันกอนที่เสียชีวิต ซึ่งขอกําหนดนี้ เจาหนาที่ไมสามารถใชโปรแกรมระบบงานสหกรณในการคํานวณได 

เนื่องจากเปนการทํารายการยอนหลัง ตองทําดวยโปรแกรม Excel ซึ่งอาจผิดพลาดและเปนความเสี่ยงดาน

ปฏิบัติการได ทั้งนี้ ในสวนของการคํานวณดอกเบี้ยเงินกู ควรคํานวณเปนรายวันถึงวันที่ไดรับชําระหนี้เงินกู 
 

4. การติดตามผลดำเนินการ ตามขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 การพิจารณาตามขอสังเกตและเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ ที่ไดนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการ

แลว เมื่อเดือนกรกฎาคม 2565 คณะกรรมการดําเนินการไดมีการพิจารณาทบทวนแกไขระเบียบ วาดวยการให

เงินกูพิเศษ พ.ศ. 2565 กรณีใชที่ดินเปลาเปนหลักประกันแลวเมื่อตุลาคม 2565 สวนขอเสนออื่น ๆ อยูระหวาง

การพิจารณา 

 อนึ่ง ขอสังเกตและเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการที่นําเสนอขางตน เปนไปตามอํานาจหนาที่ตาม 

ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2563 ขอ 96, 97 และ 98 กําหนด คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาดําเนินการ ได

ตามความเหมาะสม โดยแจงผลการดําเนินการใหผูตรวจสอบกิจการรับทราบตอไปดวย 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

 1. ในสวนของขั้นตอนการปฏิบัติ ทุกขั้นตอนควรมีความชัดเจน ไมอยูในดุลพินิจของเจาหนาที่ เชน การ

หักเงินคาหุน ใหจัดลำดับการหักเงินคาหุนอยางไร  ถาหากวามีระเบียบหรือมีขั้นตอนที่เขียนไวชัดเจนแลวใหถือ

ปฏิบัติไป แตถายังไมมี ขั้นตอนที่ชัดเจน  ฝายจัดการควรทำเรื่องเพื่อขอความเห็นชอบในเรื่องการหักเงินคาหุน   

วาจะหักคาอะไรเปนลำดับแรกกอน และเรียงลำดับตอๆ ไป  ถาไมเขียนอาจเกิดประเด็นขึ้นได  เชน หักดอกเบ้ีย 

 



 

กอน จะถือวาถูกตองไหมมีอะไรมารองรับหรือไม หรือทำไมไมหักเงินสงเคราะหที่สงคืนไปกอน ฝากใหฝายจัดการ

นำไปพิจารณา 

 2. ระเบียบคำสั่งของการใหทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกเสียชีวิต ถาระเบียบยังมีชองวางควรเปน

หนาที่ของคณะอนุกรรมการศึกษาฯ ควรนำไปพิจารณาแกไขหรือเพ่ิมเติมระเบียบ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนย่ิงข้ึน 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม 1. ใหฝายจัดการรับพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการ 

  2. รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือน พฤศจิกายน 2565 

 

ระเบียบวาระที่ 4   เรื่องสืบเนื่อง 
  

     -  ไมมี  - 
 

ระเบียบวาระที่ 5   เรื่องเพื่อพิจารณา 

เรื่องที่ 5.1 ทบทวนการกำหนดเงื่อนไขการจางบริษัทผูสอบบัญชี 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นำเสนอทบทวนการกำหนดเงื่อนไขการจางบริษัทผูสอบ

บัญชี โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

ตามมติคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 26 ครั ้งที่ 9/2565 วันพุธที่ 24 สิงหาคม 2565 เรื ่องที่ 5.9 

กําหนดเงื่อนไขในการจางบริษัทผูสอบบัญชี ที่ประชุมมีมติอนุมัติกําหนดเงื่อนไขในการจางบริษัทผูสอบบัญชี    

โดยกําหนดใหบริษัทผูสอบบัญชีที่จะรับงานจาก สอ.กฟภ. ตองรับงานไมเกิน 4 ป และมีวาระเวนวรรค 2 ป นั้น 

 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมครั้งที่ 7/2565 วันพุธที่ 21 กันยายน 2565 ไดนํา 

เรื่องการกําหนดเงื่อนไขในการจางบริษัทผูสอบบัญชีมาทบทวน โดยอนุกรรมการฯ มีความเห็นวาจากการหารือ 

กับเจาหนาที ่กรมตรวจบัญชีสหกรณ ทําใหทราบขอมูลวา มีระเบียบใหวาระการจางผู สอบบัญชีที่ระบุให 

ระยะเวลาการจางเปน 3 ป เวน 1 ป จึงขอใหฝายจัดการ นําเสนอใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอีกครั้ง 

โดยขอเพิ่มขอกําหนดวาผูสอบบัญชีจะตองมารวมประชุมและชี้แจงในที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ รวมถึง

การประชุมใหญสามัญประจําป ดวยตนเอง จึงมีมติ เห็นชอบใหเปลี่ยนระยะเวลาการจางผูสอบบัญชีเปน 3 ป  

เวน 1 ป โดยใหฝายจัดการดําเนินการตามความเห็นคณะอนุกรรมการฯ ตอไป 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

1. อนุมัติเปลี่ยนจากการกําหนดใหบริษัทผูสอบบัญชีที่จะรับงานจาก สอ.กฟภ. จะตองรับงานไมเกิน 4 

ปและมีวาระเวนวรรค 2 ป เปลี่ยนเปน การจางผูสอบบัญชีจะตองรับงานไมเกิน 3 ป และมีวาระเวน

วรรค 1 ป ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ 



 

2. อนุมตัเิพ่ิมขอกําหนดใหผูสอบบัญชีที่จะรับงานจาก สอ.กฟภ. จะตองมารวมประชุมและชี้แจงในที่    

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ รวมถึงการประชุมใหญสามัญประจําป ดวยตนเอง 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม อนุมตัเิงื่อนไขการจางบริษัทผูสอบบัญชี ตามขอ 1 และ ขอ 2 ตามเสนอ 

 

เรื่องที่ 5.2 ขออนุมัติแตงตั้งอนุกรรมการอำนวยการเลือกตั้งประจำป 2566 กฟภ. สำนักงานใหญและ

สำนักงานการไฟฟาเขต 12 หนวยเลือกต้ัง 

เลขานุการ  คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งประจำป 2566 ขออนุมัติแตงตั ้งอนุกรรมการอำนวยการ

เลือกตั้งประจำป 2566 กฟภ. สำนักงานใหญและสำนักงานการไฟฟาเขต 12 หนวยเลือกตั้ง โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ 

ตามคําสั่งที่สอ.กฟก. 39/2565 เรื่อง การแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้ง ประจําป 

2566 ไดแตงตั ้งคณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้ง ทําหนาที่อํานวยการเลือกตั ้งและการประชุมใหญสามัญ

ประจําป 2565 นั้น 

  ในการนี้ เพื่อใหการจัดการเลือกตั้งและการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 ใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย จึงขออนุมัติแตงตั้งอนุกรรมการอํานวยการเลือกตั้ง ประจําป 2566 กฟภ. สํานักงานใหญ และ 

สํานักงานการไฟฟาเขต 12 หนวยเลือกตั้ง ดังนี้ 
 
อนุกรรมการอํานวยการเลือกต้ัง กฟภ. สํานักงานใหญ 18 คน ประกอบดวย 

1. นายนิติกร   เกษพรหม  รฝ.พบ. 

2. นายภานุพงศ  มีนวล   อก.ฝช.  

3. นายนาวี  ธิมาภรณ   อก.ธน. 

4. นางเจริญศร ี พลกาจร   รก.สภ. 

5. นายธีรเศรษฐ  คาสุวรรณ  รก.สอ. 

6. นายสัญญา  เตชะคงคา   ชก.อภ. 

7. นายอดุลย   รุงเรือง   ชก.อภ. 

8. นางวรปรียา  เกิดแกน   นบค.9 กงบ. 

9. นายศราวุธ  ไพรบึง   หผ.สท. กอส. 

10. นายจําลอง  มวงเกลี้ยง  หผ.รส. กบอ. 

11. นางวนิดา ตายทรัพย   หผ.ปภ. กอภ. 

12. นายสุชาติ  ธูปหอม   หน.วส. กอภ. 

13. นายณัฐนัย  ใชบางยาง  หผ.งส. กงบ. 

 



 

14. นายอเนกพล  คงเกลี้ยง  หผ.บต. กงบ. 

15. น.ส.บูรณี  เตชาธาราทิพย  หผ.รบ. กพก. 

16. นายศุภชัย  สุขเสถียรวัฒนา  นบค.7 กงบ. 

17. นายธีรภัทร  โภคนิภา   นปส.7 กสภ. 

18. นายกวีพัฒศ  ไชยโคตร  นบท.6 กอภ. 
 

อนุกรรมการอํานวยการเลือกต้ัง สํานักงานการไฟฟาเขต 12 หนวยเลือกตั้ง ประกอบดวย 

  1. นายอนุชา อินทวงศ   อก.อก. กฟน.1 

  2. นายวิวัฒน ฤทธิวงศ   อฝ.ปบ. กฟน.2 

  3. นางสาวธาดา ดิษฐสุวรรณ  อก.อก. กฟน.3 

  4. นายสิรวิชญ ชาวงษ   อก.อก. กฟฉ.1 

  5. ดร.กฤษดา จันทรดี   อก.อก. กฟฉ.2 

  6. นางสาวชัชฎา กรีฑาเวช  อก.อก. กฟฉ.3 

  7. นายพงษเทพ อรุณโชติ   อฝ.วบ. กฟก.1 

  8.  นายดนุพล คุณประสพ  ชก.อก. กฟก.2 

  9. นางปาลีรัตน จิรโอฬารพัฒน  รฝ.บพ. กฟก.3 

  10. นายวิทวัส บุญเลิศ   อฝ.วบ. กฟต.1 

  11. นางเสียงใส สุขโชติ   อฝ.บพ. กฟต.2 

  12. นายวัฒนา แพกุล   อฝ.วบ. กฟต.3 
 
ความเห็นของคณะกรรมการ 

 - ใหระบุเพิ่มในสวนของขอ 1 อนุกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง กฟภ. สำนักงานใหญ ใหระบุเพิ่มไปดวย

วา อนุกรรมการฯ จากสำนักงานใหญ ทั้ง 12 คน ที่เปนตัวแทนตองไปรวมสังเกตการณเลือกที่ตั้งเปนใครบาง 

 - ใหระบุ รายละเอียดหนาที่รับผิดชอบ ของอนุกรรมการฯ ทั้ง 2 ชุด เพ่ิมตามคูมอืฯ 

 - ขอที่ 2 อนุกรรมการฯ สำนักงานการไฟฟาเขต ลำดับที่ 8 อยากใหระบุรับรองวาสามารถดำเนินการได 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม อนุมัติแตงตั ้งอนุกรรมการอำนวยการเลือกตั ้ง ประจำป 2566 กฟภ. สำนักงานใหญ และ 

สำนักงานการไฟฟาเขต 12 หนวยเลือกตั้ง ตามรายชื่อที่เสนอโดยมีหนาที่และความรับผิดชอบตามคูมือฯ แนบ 

 

 



 
 



 
 



 



 

 

 
 

 

 

 



 

 
 

 

 



 

เรื่องที่ 5.3 พิจารณาปรับโครงสรางและอัตรากำลังเจาหนาที่สหกรณ 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการอำนวยการนำเสนอพิจารณาการปรับโครงสรางและอัตรากำลังเจาหนาที่

สหกรณ  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ตามคำสั่ง สอ.กฟภ.ที่ สอ.กฟภ.34/2565 ลงวันที่ 12 ต.ค.2565  แตงตั้งคณะทำงานพิจารณาแนวทาง

ปรับโครงสรางฝายจัดการ ประกอบดวย โครงสรางตำแหนง โครงสรางอัตรากำลัง และโครงสรางอัตราเงินเดือน 

เพ่ือนำเสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการ นั้น 

 คณะทำงานฯ ไดดำเนินการตามที่ไดรับมอบหมายเสร็จเรียบรอยแลว และไดนำเสนอคณะอนุกรรมการ

อำนวยการ เพ่ือพิจารณาตามบันทึกประธานคณะทำงาน ที่ สอ.กฟภ.4720/2565 ลว.15 พ.ย.2565 (ตามเอกสาร

แนบ 1) 

 คณะอนุกรรมการอำนวยการ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 24 พ.ย. 2565 ไดพิจารณาเรื่อง

ดังกลาวแลว เห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับโครงสรางฝายจัดการ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. ปรับโครงสรางตำแหนง “รองผูจัดการ/ผูชวยผูจัดการ” 1 อัตรา    

2. ปรับโครงสรางตำแหนง “ผู ชวยหัวหนาฝาย” ในแตละฝาย ทั้งนี ้ในเบื้องตนเห็นควรแตงตั้ง

จำนวน 3 ฝายตามที่ฝายจัดการเสนอ ประกอบดวยในฝายเงินฝากและการเงิน  ฝายบริหารงานทั่วไป และฝาย

ทะเบียนสมาชิกและประมวลผล โดยอัตราผูชวยหัวหนาฝายใหนับรวมอยูภายใตกรอบอัตรากำลังเดิม 

3. เพ่ิมอัตรากำลังเจาหนาที่ในระดับปฏิบัติงาน จำนวน 4 อัตรา ประกอบดวย 

3.1 ฝายการลงทุน 1 อัตรา คุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร                    

เศรษฐศาสตรการเงิน  เศรษฐศาสตรการคลัง  เศรษฐศาสตรและการลงทุน  

3.2 ฝายบัญชี 1 อัตรา คุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาการบัญชี  

3.3 ฝายบริหารงานทั่วไป (งานการประชุม งานบริหารความเสี่ยง งานจัดการขอรองเรียน)  

2 อัตรา คุณวุฒิปริญญาตรีสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  การจัดการ เศรษฐศาสตรสหกรณ 

4. ปรับโครงสรางเงินเดือน ใหยกเลิกโครงสรางอัตราเงินเดือนตำแหนง/ระดับ ปริญญาโท และ

กำหนดเปนตำแหนงผูชวยหัวหนาฝาย โดยมีอัตราเงินเดือนขั้นตน 20,000 บาท ขั้นสูง 65,000 บาท 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 - ไมควรตัดโครงสรางอัตราปริญญาโทออก 

 - โครงสรางเงินเดือน เจาหนาที่ปริญญาโท / ปริญญาโท ปรับเงินเดือนข้ึนตน 62,000 บาท เปน 65,000 

บาท  (ฝายจัดการดูอีกที) 

 - เพ่ิมสาขาในการจางไดไหม 
 
  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 

 



 

มติท่ีประชุม อนุมัติ ดังนี้ 

1. เพ่ิมตำแหนง “รองผูจัดการ/ผูชวยผูจัดการ” 1 อัตรา    

2. เพิ่มตำแหนง “ผูชวยหัวหนาฝาย” ในแตละฝาย ทั้งนี้ในเบื้องตนเห็นควรแตงตั้งจำนวน 3 ฝาย

ตามที่ฝายจัดการเสนอ ประกอบดวยในฝายเงินฝากและการเงิน  ฝายบริหารงานทั่วไป และฝายทะเบียนสมาชิก

และประมวลผล โดยอัตราผูชวยหัวหนาฝายใหนับรวมอยูภายใตกรอบอัตรากำลังเดิม 

3. เพ่ิมอัตรากำลังเจาหนาที่ในระดับปฏิบัติงาน จำนวน 4 อัตรา ประกอบดวย 

3.1 ฝายการลงทุน 1 อัตรา คุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร                    

เศรษฐศาสตรการเงิน  เศรษฐศาสตรการคลัง  เศรษฐศาสตรและการลงทุน  

3.2 ฝายบัญชี 1 อัตรา คุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิชาการบัญชี  

3.3 ฝายบริหารงานทั่วไป (งานการประชุม งานบริหารความเสี่ยง งานจัดการขอรองเรียน)  

2 อัตรา คุณวุฒิปริญญาตรีสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  การจัดการ เศรษฐศาสตรสหกรณ 

4. ปรับโครงสรางเงินเดือน ใหยกเลิกโครงสรางอัตราเงินเดือนตำแหนง/ระดับ ปริญญาโท และ

กำหนดเปนตำแหนงผูชวยหัวหนาฝาย โดยมีอัตราเงินเดือนขั้นตน 20,000 บาท ขั้นสูง 65,000 บาท 

5. ใหเปดรับสมัครและจางเจาหนาที่ตามขอ 3 

 

เรื่องที่ 5.4 พิจารณารางหลักเกณฑการจายโบนัสของสหกรณฯ 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณารางหลักเกณฑการจายโบนัสสหกรณฯ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
 

ตามคำสั่ง สอ.กฟภ.ที่ 33/2565 สั่ง ณ วันที่ 30 ก.ย.2565 แตงตั้งคณะทำงานจัดทำหลักเกณฑการ

จายเงินโบนัสของสหกรณฯ ประกอบดวยหลักเกณฑการจายโบนัสแกเจาหนาที่ และหลักเกณฑการจายโบนัสแก

กรรมการ  เพื่อนำเสนอตอคณะอนุกรรมการอำนวยการ นั้น 

 คณะทำงานฯ ไดดำเนินการตามที่ไดรับมอบหมายเสร็จเรียบรอยแลว  และไดนำเสนอคณะอนุกรรมการ

อำนวยการ เพ่ือพิจารณาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับเจาหนาที่ 

ใหคณะกรรมการกำหนดจำนวนเงินโบนัสที ่จะจายใหแกเจาหนาที ่ตามสวนของอัตรา

เงินเดือนของแตละคน อยางสูงไมเกิน 4 เทาของเงินเดือนซึ่งไดรับในเดือนสุดทายของปทางบัญชีนั้น ตามระเบียบ

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวยเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2565 

โดยมีองคประกอบในการกำหนดอัตราเงินโบนัสประจำป ดังนี้ 

(1) กำไรสุทธิ เพ่ือนำมาใชในการคำนวณเงนิโบนัส 

(2) คะแนนการประเมินดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของฝายจัดการ (KPIs) ประจำป 

(3) ฐานเงินเดือนเฉลี่ยของเจาหนาที่ 
 



ผลการประเมิน (KPIs)  

(คะแนน) 

วงเงินบนฐานของรอยละของกำไร

สุทธิ เพื่อจัดสรรเงินโบนัส 

(%) 

อัตราเงินโบนัสประจำป

ไมเกิน 

(เทาของเงินเดือน) 

100 0.60 4.00 

95 0.55 3.75 

90 0.50 3.50 

85 0.45 3.25 

80 0.40 3.00 

75 0.35 2.75 

70 0.30 2.50 

65 0.25 2.25 

60 หรือต่ำกวา 0.20 2.00 

 

2. เงินโบนัสกรรมการ 

ใหคณะกรรมการกำหนดจำนวนเงินโบนัสที่จะจายใหแกกรรมการ โดยมีหลักเกณฑแบงออกเปน        

2 สวน ดังนี้ 

สวนที่ 1    อัตราฐานเงินโบนัสของกรรมการ  เปนการคำนวณเงินโบนัสที่จะไดรับโดยพิจารณาจาก    

กำไรสุทธิประจำป นำมากำหนดเปนอัตราฐานเงินโบนัสของกรรมการ  โดยมีองคประกอบในการคำนวณอัตรา

ฐานเงินโบนัส ดังนี้ 

(1) กำไรสุทธิ เพ่ือนำมาใชในการคำนวณเงนิโบนัส 

(2) การเขาประชุมในคณะกรรมการดำเนินการ 
 

กำไรสุทธิเพื่อการจัดสรรเงินโบนัส  เงินโบนัส (บาท/คน) 

ไมเกิน 1,000 ลานบาท 30,000  บาท 

กำไรเพ่ิมทุกชวง 100 ลานบาท จายเพ่ิมอีก 5,000 บาท 
 

ประธานกรรมการไดรับเงินโบนัสประจำปมากกวากรรมการรอยละ 15  และในปบัญชีนั้น กรรมการ 

ขาดการประชุมคณะกรรมการดำเนินการประจำเดือนเกินกวา 3 เดือน ใหจายเงินโบนัสตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
 

(1) ขาดการประชุมเกินกวา 3 เดือน  แตไมเกิน 6 เดือน ใหจายเงนิโบนัสลดลงรอยละ 25 

(2) ขาดการประชุมเกินกวา 6 เดือน  แตไมเกิน 9 เดือน ใหจายเงนิโบนัสลดลงรอยละ 50 

(3) ขาดการประชุมเกินกวา 9 เดือน  ใหจายเงินโบนัสลดลงรอยละ 75 
 



สวนที่ 2    เงินโบนัสสวนเพิ่ม เปนการคำนวณเงินโบนัสที่จะไดรับเพิ่มจากอัตราฐานเงินโบนัสที่ไดรับ   

โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผลการดำเนินการของสหกรณฯ (KPIs)  

ผลการประเมิน (KPIs)  

(คะแนน) 

สวนเพิ่มจำนวนเงินโบนัสท่ีกรรมการไดรับ 

(บาท/คน) 

100 ฐาน + 100% ของเงินโบนัสในสวนที่ 1 

95 ฐาน + 80% ของเงินโบนัสในสวนที่ 1 

90 ฐาน + 60% ของเงินโบนัสในสวนที่ 1 

85 ฐาน + 40% ของเงินโบนัสในสวนที่ 1 

80 ฐาน + 20% ของเงินโบนัสในสวนที่ 1 

75 ฐาน ของเงินโบนัสในสวนที่ 1 

70 ฐาน - 20% ของเงินโบนัสในสวนที่ 1 

65 ฐาน - 40% ของเงินโบนัสในสวนที่ 1 

60 ฐาน - 60% ของเงินโบนัสในสวนที่ 1 

55 ฐาน - 80% ของเงินโบนัสในสวนที่ 1 

50 หรือต่ำกวา ไมมีเงินโบนัสสวนเพ่ิม 

 

 คณะอนุกรรมการอำนวยการในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 24 พ.ย.2565 ไดพิจารณาแลว

เห็นชอบตามที่คณะทำงานฯ เสนอ เนื่องจากมีการนำผลประกอบการ (กำไร) และคะแนนการประเมินดัชนีชี้วัดผล

งาน (KPIs) มาเปนองคประกอบในการกำหนดเงินโบนัส ซึ่งเปนการคิดแบบที่ กฟภ.ใชอยู จึงเห็นสมควรนำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือโปรดใหความเห็นชอบหลักเกณฑการจายโบนัสของสหกรณ ตามรายละเอียดขอ 1 

และ 2  เพ่ือจะไดนำเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาตอไป 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
ความเห็นชอบคณะกรรมการ 

 - ใหฝายจัดการเตรียมขอมูลประกอบในการชี้แจงในที่ประชุมสามัญประจำป หรือ อาจทำเปนสไลด

ประกอบ 

 - ใหระบุแนวทางของตัวเลขที่ไดมาประกอบการพิจารณาเงินโบนัสสำหรับเจาหนาที่สหกรณและคณะ

กรรมการฯ  วามีหลักเกณฑมาจาก สคร. มาใชเปนฐานประกอบการพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบรางหลักเกณฑการจายโบนัสของสหกรณฯ นำเสนอที่ประชุมใหญเพื่อทราบตอไป     

ทั้งนี้ใหมีผลในป 2565 เปนตนไป 

 



 

เรื่องที่ 5.5 พิจารณารางหลักเกณฑการคัดเลือก/แตงตั้งผูประสานงานสหกรณฯ 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการอำนวยการนำเสนอพิจารณารางหลักเกณฑการคัดเลือก/แตงตั้งผูประสานงาน 

สหกรณฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  

ฝายจัดการไดมีบันทึกที ่ สอ.กฟภ.4295/2565 ลว.23 พ.ย.2565 ขอใหพิจารณาทบทวน

หลักเกณฑวาดวยการคัดเลือก/แตงตั้งผูประสานงานสหกรณในสวนภูมิภาค เนื่องจากหลักเกณฑเดิมถือใชปฏิบัติ

มาตั้งแตป 2562  จึงเห็นสมควรปรับปรุง แกไข และเพ่ิมเติม  เพ่ือใหเกิดความชัดเจน เหมาะสมและสอดคลองกับ

สภาวะปจจุบัน 

  คณะอนุกรรมการอำนวยการไดพิจารณาแลว เห็นวาประเด็นตางๆ ที่ขอปรับปรุง จะทำให

หลักเกณฑมีความชัดเจน และเหมาะสม สอดคลองกับสภาวะปจจุบัน โดยการปรับปรุงประกอบดวย 

1. กำหนดผูทำหนาที่เสนอชื่อผูประสานงานใหชัดเจนขึ้น 

2. ตัดขอความเกี่ยวกับผูดูแลใหคำปรึกษาผูประสานงานประจำภาคออก เนื่องจากปจจุบันไมมี

การดำเนินการในสวนนี้แลว 

3. ขยายการทำหนาที่ของผูประสานงานจาก 1 ป เปน 2 ป เพื่อลดภาระงานในการคัดเลือก/

แตงตั้ง 

4. นอกจากนี้คณะอนุกรรมการอำนวยการ ยังพิจารณาเห็นวา สมควรปรับปรุงคาตอบแทนใหผู

ประสานงานจากเดิม 4,000 บาท เปน 4,800 บาท ใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ และ

เปนไปตามผลการประเมิน ภายหลังการสัมมนาผูประสานงาน ประจำป 2565 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบรางหลักเกณฑการคัดเลือก/แตงตั้งผูประสานงานสหกรณฯ ตามเสนอ 

 

เรื่องที่ 5.6 พิจารณารวมกอตั้งชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจแหงประเทศไทย 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอการกอตั้งชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจแหงประเทศ

ไทย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 รองประธานดำเนินการ ในฐานะตัวแทน สอ.กฟภ. เขารวมเปนกรรมการของชมรมสหกรณออมทรัพย

รัฐวิสาหกิจ ไดมีบันทึกที่ สอ.กฟภ.4784/2565 ลว.9 พ.ย.2565 นำเสนอขอใหพิจารณารวมกอตั้งชุมนุมสหกรณ

ออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. เรื่องเดิม 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 การประชุมครั้งที่ 1/2563 วันศุกรที่ 13 มีนาคม 

2563 มอบหมายใหกระผมเปนตัวแทน สอ.กฟภ. เขารวมประชุมเปนกรรมการของชมรมสหกรณออมทรัพย

รัฐวิสาหกิจ โดยตลอดเวลาที่ผานมา ชมรมฯ ไดชวยประสานกับนายทะเบียนเพ่ือนำเสนอการแกปญหาขอขัดของ 



 

ในการทำงานของ สอ.รัฐวิสาหกิจมาโดยตลอด แตเมื่อเรื่องไดนำเสนอตอหนวยงานที ่สูงขึ ้น เชน นำเสนอ

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) หนวยงานดังกลาวมักจะไมใหน้ำหนักตอเอกสารของชมรมฯ 

โดยใหเหตุผลวา ชมรมฯ มิไดเปนหนวยงานที่ถูกตองตามกฎหมาย 
 

 2. ขอเท็จจริง 

 จากปญหาอุปสรรคดังกลาว ชมรมฯ จึงมีมติใหกอตั้งเปนชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจแหงประเทศ

ไทย และเชิญชวนให สอ.กฟภ. ซึ่งเปนสมาชิกของชมรมฯ รวมเปนคณะผูจัดตั้งชุมนุมฯ ใหถูกตองตามระเบียบ

ของนายทะเบียนที่กำหนดคณะผูจัดตั้ง ตองประกอบดวยสหกรณประเภทเดียวกันตั้งแต 5 สหกรณข้ึนไป โดยแต

ละสหกรณจะตองเสนอที่ประชุมใหญของแตละสหกรณเพ่ือพิจารณามติดใหเขารวมจัดตั้งชุมนุมฯ 

 ชมรมฯ ไดจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดตั้งชุมนุมฯ เมื่อวันที่ 3-5 พฤศจิกายน 2565 เพ่ือรางขอบังคับ

ของชุมนุมฯ สรุปสาระสำคัญที่เก่ียวกับการจัดตั้งชุมนุมฯ ไดดังนี้ 

 2.1 สหกรณผูจัดตั้งชมรมตองถือครองหุนในชุมนุมจำนวน 5 ลานบาท 

 2.2 สหกรณสมาชิกตองถือครองหุนในชุมนุมไมนอยกวา 1 ลานบาท 
 

 3. ขอพจิารณา 

 เนื่องจากกลุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ มีลักษณะปญหาและขอขัดของในการดำเนินงานแตกตาง

จากกลุมสหกรณอ่ืน ที่ผานมาชมรมฯ ไดนำเสนอการแกไขปญหาตางๆ จนประสบความสำเร็จ เชน การใหสมาชิก

ถอนคืนหุนบางสวน การคัดคานรางกฎกระทรวง เรื่องการบริหารจัดการและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพย 

เปนตน แตการแกปญหาดังกลาวยังไมคลองตัว เพราะมีสถานะเปนเพียงชมรมฯ ไมเปนองคกรที่มีกฎหมายรองรับ 

เพื่อใหการรวมตัวของกลุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจเปนไปอยางคลองตัว มีประสิทธิภาพและเปนองคกร      

ที่ถูกตองตามกฎหมาย มีศักดิ์และสิทธิในการเสนอเรื่องตอนายทะเบียน จึงเห็นควรให สอ.กฟภ. รวมเปนคณะ     

ผูจัดตั้งชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจแหงประเทศไทย 

 คณะอนุกรรมการอำนวยการในคราวประชุมครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 24 พ.ย.2565 ไดพิจารณาแลว

เห็นวา การจัดตั้งชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ จะเกิดประโยชนกับ สอ.กฟภ. ในการนำเสนอการแกปญหา

ที่เกี่ยวของกับระเบียบ กฎหมายตางๆ ไดเปนอยางดี จึงเห็นสมควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อให

ความเห็นชอบให สอ.กฟภ.เขารวมกอตั้งชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ โดยการเขารวมกอตั้งจะตองรวมถือ

ครองหุนในชุมนุมฯ จำนวน 5 ลานบาท และตองนำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือใหความเห็นชอบอีกชั้นหนึ่ง 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบรวมกอตั้งชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจแหงประเทศไทย ตามเสนอ 

 

 

 

 



 
เรื่องที่ 5.7 พิจารณากำหนดเงินประจำตำแหนงสำหรับผูดำรงตำแหนงผูจัดการ 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการอำนวยการนำเสนอพิจารณากำหนดเงินประจำตำแหนงสำหรับผู ดำรง

ตำแหนงผูจัดการ  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตามีคำสั่ง สอ.กฟภ.35/2565 แตงตั้งคณะทำงานจัดทำแบบประเมิน และเงินประจำตำแหนง

สำหรับผูดำรงตำแหนงผูจัดการ โดยใหมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และพิจารณา

ความเหมาะสมในการกำหนดเงินประจำตำแหนงผูจัดการ เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ นั้น 

  คณะทำงานฯ ไดดำเนินการพิจารณาในสวนของเงินประจำตำแหนงของผูดำรงตำแหนงผูจัดการ 

เสร็จเรียบรอยแลว โดยเห็นควรกำหนดเงินประจำตำแหนงสำหรับผูดำรงตำแหนงผูจัดการ เปนเงินจำนวนเดือน

ละ 10,000 บาท 

  คณะอนุกรรมการอำนวยการ ในคราวประชุมครั ้งที่ 10/2565 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 

พิจารณาแลวเห็นควรนำเสอนคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา ดังนี้ 

  1. อนุมัติใหกำหนดเงินประจำตำแหนงสำหรับผูดำรงตำแหนงผูจัดการเปนจำนวนเงินเดือนละ 

10,000 บาท 

  2. กำหนดวันที่มีผลบังคับใช 
 
  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม อนุมัติใหกำหนดเงินประจำตำแหนงสำหรับผูดำรงตำแหนงผูจัดการเปนจำนวนเงินเดือนละ 

10,000 บาท โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2565 

  

เรื่องที่ 5.8 พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจำป 2566  

เลขานุการ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติ

การประจำป 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ตามคำสั่งที่ สอ.กฟภ. 23/2565 สั่ง ณ วันที่ 26 สิงหาคม 2565 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาราง

แผนปฏิบัตกิารประจำป 2566 และอำนาจหนาที่ นั้น เน่ืองจากนายฉัตรชัย ทวีโภค ผูจัดการเดิมเกษียณอายุแลว เมื่อ

วันที่ 28 กันยายน 2565 และคณะกรรมการฯ ไดมีมติแตงตั้งผูจัดการและผูชวยผูจัดการคนใหม และเพื่อใหหัวหนา

ฝายไดเรียนรู จึงเห็นควรใหหัวหนาฝายทุกฝายเขารวมเปนคณะกรรมการฯ (ฝายจัดการ) ดวยนั้น ยกเวนยุทธศาสตร

ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากยังไมไดแตงตั้งหัวหนาฝาย จึงใหเจาหนาที่ที่มีความอาวุโสในฝาย

เขารวม 

  ดังนั ้น เพื ่อใหการจัดทำรางแผนปฏิบัต ิประจำป 2566 เปนไปดวยความเร ียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ ประกอบกับในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2565 

เรื ่องที ่ 5.10 เห็นชอบการทบทวนแผนยุทธศาสตร สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2565-2566 (ทบทวนครั้งที ่ 1)         

ฝายจัดการ จึงขอนำเสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการ ยกเลิกคำสั่งท่ี สอ.กฟภ. 23/2565 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ 

 



 

พิจารณารางแผนปฏิบัติการประจำป 2566 และแตงตั ้งคณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจำป        

2566 ใหม   

  ในการประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 10/2565 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2565 เรื่องท่ี 

4.6 พิจารณาแลวเห็นชอบแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจำป 2566 ใหม  ดังนี้ 
 

คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจำป 2566  จำนวน 5 ดาน ประกอบดวย 
  

1. คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตรดานสรางองคกรสูความมั่นคงและย่ังยืน) 

 กรรมการดำเนินการ  1. นายปยพจน  รุธิรโก   ประธานกรรมการ 

  2. นายสมชาย  อักษรภักดิ์ กรรมการ 

  3. นายจีรวัฒน  นันทวรเวช กรรมการ 

ฝายจัดการ  1. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล กรรมการ 

     2. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย กรรมการ 

   3. นางสาวอุไร  คชรินทร  กรรมการ 

      4. นางนันทวรรณ  ลาภเกิน  กรรมการและเลขานุการ 
 
2. คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ) 

         กรรมการดำเนินการ 1. รอยโทสุพจน  ใชบางยาง ประธานกรรมการ 

2  นายธนชัย  รอยศรี  กรรมการ 

3. นายมิ่งศิษฐ  ศุภธาเสฏฐ กรรมการ 

 ฝายจัดการ  1. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล กรรมการ 

2. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย กรรมการ 

   3. นางสาวธันยพร เฮาเลิศ  กรรมการและเลขานุการ 
 
3. คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตรดานการบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน) 

      กรรมการดำเนินการ 1. นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน ประธานกรรมการ 

2. นายสุชาติ  โชติกธีรกุล กรรมการ 

3. นายสเฐียรพงศ  ฤทธิเรืองเดช กรรมการ 

     ฝายจัดการ  1. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล     กรรมการ 

2. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย กรรมการ 

3. นางสาวสายพิณ พวงแกว  กรรมการ 

4. นางสาวศจี  ปาณะลักษณ กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 



 
4. คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

       กรรมการดำเนินการ 1. นายเสกสรร  เสริมพงศ ประธานกรรมการ 

2. นายรณภา  ทองโปรง กรรมการ 

3. นายสุชาติ  โชตกิธีรกุล กรรมการ 

      ฝายจัดการ  1. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล กรรมการ 

2. นางสาวอุไร  คชรินทร  กรรมการ 

3. นายปฑิณญา  เสลาหอม กรรมการ 

4. นางสาวนันทนา สายัญแกว     กรรมการและเลขานุการ 
 

5. คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการ (ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเครือขายสหกรณ สังคม 

    และสิ่งแวดลอม) 

       กรรมการดำเนินการ 1. นายพีระพล  ปูรณะโชติ ประธานกรรมการ 

    2. นายภาคภูม ิ  ฉ่ำทวี  กรรมการ 

3. นายวิรัช  วังจันทร  กรรมการ 

      ฝายจัดการ  1. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล     กรรมการ 

2. นางสาวอุไร  คชรินทร  กรรมการ 

3. นางสวรรณ  วิจิตรสุข  กรรมการและเลขานุการ 
 
  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
มติท่ีประชุม เห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจำป 2566 ทั้ง 5 กลยุทธ 

ตามที่คณะอนุกรรมการอำนวยการเสนอ 

 

เรื่องที่ 5.9 เฉพาะกรรมการ 

ประธาน  ตามที่คณะกรรมการไดมีมติอนุมัติเพิ่มตำแหนงผูชวยผูจัดการอีก 1 ตำแหนง และเพิ่มโครงสราง 

ตำแหนงผูชวยหัวหนาฝายในแตละฝาย ตามรายละเอียด ขอ 1 และ 2 วาระที่ 5.3 ไปแลวในวันนี้นั้น เพื่อใหการ

จัดการอัตรากำลังเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแตงตั้งหมุนเวียนเจาหนาที่ระดับฝายไดตามความเหมาะสม 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณาและรับทราบ ดังนี้ 

เรื่องที่ 1  พิจารณาแตงตั้งผูชวยผูจัดการ โดยวิธีลงคะแนนลับ เนื่องจากมีขอมูลผูที่มีคุณสมบัติ

ไดรับการพิจารณาอยูแลว   

ผลการโหวตลงคะแนนเลือกผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. ท่ีประชุมโหวตเลือก นางสวรรณ วิจิตรสุข 

ดวยคะแนนเสียง 12 เสียง มีผูงดออกเสียง 2 คน และมีกรรมการไมไดอยูในที่ประชุมในขณะลงคะแนน 1 คน 

 

 
 



 
เรื่องที่ 2  รับทราบการแตงตั้ง โยกยายเจาหนาที่ระดับหัวหนาฝาย ผูชวยหัวหนาฝาย และระดับ

ปฏิบัติตามที่ฝายจัดการเสนอ 

2.1 ระดับหัวหนาฝาย 

ยายนางสาวนันทนา สายัญแกว   ตำแหนงหัวหนาฝายสินเชื่อ ไปดำรงตำแหนง

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

ยายนางสายพิณ  พวงแกว   ตำแหนงหัวหนาฝายเงินฝากและการเงิน ไปดำรง

ตำแหนงหัวหนาฝายสินเชื่อ 

แตงตั้งนางสาวภัสรนลิน   พันธไพรักษ   ตำแหนงเจาหนาที่เงินฝาก ฝายเงินฝาก

และการเงนิ ไปดำรงตำแหนงหัวหนาฝายเงินฝากและการเงนิ 

2.2 ระดับผูชวยหัวหนาฝาย 

แตงตั้งนายปฑิณญา  เสลาหอม   ตำแหนงเจาหนาที่ประมวลผล ฝายทะเบียน

สมาชิกและประมวลผล ไปดำรงตำแหนงผูชวยหัวหนาฝายทะเบียนสมาชิกและ

ประมวลผล 

แตงตั ้งนางชิดชนก ศาตะมาน   ตำแหนงเจาหนาที ่การเงิน ฝายเงินฝากและ

การเงิน ไปดำรงตำแหนงผูชวยหัวหนาฝายเงินฝากและการเงิน 

2.3 ระดับปฏิบัติ 

ยายนางจารุพร   วงศวาท     ตำแหนงเจาหนาที่ทะเบียนสมาชิก ฝายทะเบียน

สมาชิกและประมวลผล ไปดำรงตำแหนงเจาหนาที่สินเชื่อ  ฝายสินเชื่อ 

ยายนางพิไลพรรณ   โพธิ์เจริญ    ตำแหนงเจาหนาที่สินเชื่อ ฝายสินเชื่อ ไปดำรง

ตำแหนงเจาหนาที่ทะเบียนสมาชิก  ฝายทะเบียนสมาชิกและประมวลผล 

 

เรื่องที่ 5.10 พิจารณาการใหเงินกูสามัญท่ัวไป ราย น.ส. ว. 

  (กรณีสมาชิกผูกูอยูระหวางสอบสวน) 

เลขานุการ ดวยสมาชิกสหกรณฯ ราย น.ส. ว. สมาชิกเลขที่ ...............  สังกัด กฟจ............... กูสามัญทั่วไป 

จำนวน 1,280,000 บาท มีวัตถุประสงคเพื ่อนำเงินกู ที ่ไดรับปดชำระหนี้เงินกู สามัญทั ่วไปตามสัญญาเดิม          

เปนจำนวนเงิน 905,200.11 บาท 

  เนื่องจากสมาชิกอยูระหวางสอบสวนในฐานะพนักงานบัญชี ผูปดงานขึ้นบัญชีทรัพยสินไม

ถูกตองแตสมาชิกมีความจำเปน จึงขอความอนุเคราะหกูเงินกูสามัญทั่วไปเพื่อชำระหนี้ดังกลาวและไวใชจายใน

ครอบครัว ทั้งนี้หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินท่ีรองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน 

12,500 บาท ตอเดือน เปนระยะเวลา 144 งวด โดยจะมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 22,186.07 บาท 

เปนจำนวนเงิน 22,346.07 บาทตอเดือน และภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูภาระหนี้สถาบันการเงินอื่นคงเหลือ       

ที่ปรากฏในขอมูลเครดิตแหงชาติ(เครดิตบูโร) จะแสดงสถานะปกติ  โดยมีภาระหนี้เปนจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น  



 

1,609,292.00 บาท (รายละเอียดบริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด แนบ) ผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 

14,700 บาท เงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิเพียงพอที่จะชำระหนี้ดังกลาว ภาระหนี้ของสหกรณฯ และสถาบัน

การเงินหลังชำระหนี้ขางตนแลวรวมเปนจำนวนเงิน 2,889,292.00 บาท ทั้งนี้ ฝายจัดการไดตรวจสอบสถานะการ

ถูกพิทักษทรัพย และตรวจสอบสลิปเงินเดือนตามหลักเกณฑแลว 

  ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวยรายละเอียดประกอบเงินกูทุกประเภท พ.ศ. 2565 “ขอ 4 ผูกู

และผูค้ำประกันเงินกูทุกประเภทของสหกรณตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ (1) ตองไมอยูระหวางการถูกตั้งกรรมการ

สอบสวน หรืออยู ระหวางการสอบสวนทางวินัย หรือความผิดอื่น ๆ กรณีตาม (1) สหกรณฯ สงวนสิทธิที่จะ

พิจารณาใหกูหรือค้ำประกันเปนราย ๆ ไป ” ซึ่งการพิจารณาดังกลาวเปนอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการ 

  ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป และเปนไปตามระเบียบ 

สอ.กฟภ. วาดวยการใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 36 “กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให

คณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย ชี้ขาด” คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 16/2565 วันที่ 22 พฤศจิกายน 

2565 พิจารณาแลวเห็นวา สมาชิกถูกสอบสวนในเรื่องการปฎิบัติงานในหนาที่บกพรองไมมีผลกระทบตอการชำระ

หนี้ใหแกสหกรณฯ จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญ ราย น.ส. ว. เพ่ือนำเงินกูท่ีไดรับ

ชำระหนี้กับสหกรณฯ ตอไป 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม อนุมัติการใหเงินกูสามัญทั ่วไปราย น.ส. ว. (กรณีสมาชิกผูกู อยู ระหวางสอบสวน) จำนวน 

1,280,000 บาท ตามที่คณะอนุกรรมการเงินกูเสนอ และให สอ.กฟภ.ปดชำระหนี้เงินกูตามสัญญาเดิมตอไป 

 

เรื่องที่ 5.11 พิจารณาการใหเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม ราย นาย ท. 

  (กรณีสมาชิกผูกูอยูระหวางสอบสวน) 

เลขานุการ ดวยสมาชิกสหกรณฯ ราย นาย ท. สมาชิกเลขที่ .............. สังกัด กฟอ.............. ขอกูเงินพิเศษ

เอทีเอ็ม จำนวน 480,000 บาท  มีวัตถุประสงคเพื่อนำเงินกูที่ไดรับปดชำระหนี้เงินกูฉุกเฉิน เปนจำนวนเงิน 

45,841.78 บาท  และปดภาระหนี้เงินกูพิเศษ เอทีเอ็ม ตามสัญญาเดิม เปนจำนวนเงิน 299,762.97 บาท 

  เนื่องจากสมาชิกอยูระหวางสอบสวนในฐานะกรรมการตรวจรับงานจาง แตสมาชิกมีความ

จำเปน จึงขอความอนุเคราะหกูเงินกูพิเศษ เอทีเอ็ม เพื่อชำระหนี้ดังกลาว และไวใชจายในครอบครัว ทั้งนี้       

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน 7,900 บาท 

ตอเดือน เปนระยะเวลา 72 งวด โดยจะมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 26,107.50 บาท เปนจำนวนเงิน 

31,637.50 บาท ตอเดือน ทั้งนี้ฝายจัดการไดตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพย และตรวจสอบสลิปเงินเดือน

ตามหลักเกณฑแลว 

 

 



  ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวยรายละเอียดประกอบเงินกูทุกประเภท พ.ศ. 2565 “ขอ 4 ผูกู

และผูค้ำประกันเงินกูทุกประเภทของสหกรณตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ (1) ตองไมอยูระหวางการถูกตั้งกรรมการ

สอบสวน หรืออยู ระหวางการสอบสวนทางวินัย หรือความผิดอื่น ๆ กรณีตาม (1) สหกรณฯ สงวนสิทธิที่จะ

พิจารณาใหกูหรือค้ำประกันเปนราย ๆ ไป ” ซึ่งการพิจารณาดังกลาวเปนอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการ 

  ตามคำสั่งที่ สอ.กฟภ. 19/2560 มอบอำนาจใหผูจัดการสหกรณ ดานสินเชื่อ ขอ 2 ใหผูจัดการ

สหกรณมีอำนาจอนุมัติและลงนามในสัญญาเงินกูพิเศษ เอทีเอ็ม แตเนื่องจากสมาชิกผูกูรายดังกลาวอยูระหวาง

สอบสวน จึงไมอยูในอำนาจอนุมัติของผูจัดการ ตามที่มีคำสั่งมอบอำนาจไว 

  ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป และเปนไปตามระเบียบ 

สอ.กฟภ. วาดวยการใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 36 “กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให

คณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด” คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 16/2565 วันที่ 22 พฤศจิกายน 

2565 พิจารณาแลวเห็นวาสมาชิกถูกสอบสวนเรื่องการปฎิบัติงานในหนาที่บกพรองไมมีผลกระทบตอการชำระหนี้

ใหแกสหกรณฯ จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงนิกูพิเศษ เอทีเอ็ม ราย นาย ท. ตอไป 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม อนุมัติการใหเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม ราย นาย ท. (กรณีสมาชิกผูกู อยูระหวางสอบสวน)  จำนวน 

480,000.- บาท ตามที่คณะอนุกรรมการเงินกูเสนอ และให สอ.กฟภ.ปดชำระหนี้เงินกูตามสัญญาเดิมตอไป 
 
เรื่องที่ 5.12 พิจารณาการใหเงินกูสามัญท่ัวไป ราย นาย ท. 

  (กรณีเครดิตบูโรแสดงสถานะหนี้ที่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพาษาตามยอม) 

เลขานุการ ดวยสมาชิกสหกรณฯ ราย นาย ท. สมาชิกเลขที่ ............... สังกัด กฟอ............... ขอกูสามัญ

ทั่วไป จำนวน 2,950,000 บาท มีวัตถุประสงคเพื่อนำเงินกูที ่ไดรับปดชำระหนี้เงินกูฉุกเฉิน เปนเงินจำนวน 

37,702.11 บาท เงินกูสามัญเพื่อซื้อทรัพยสิน เปนเงินจำนวน 287,916.99 บาท และปดชำระหนี้เงินกูสามัญ

ทั่วไปตามสัญญาเดิม เปนจำนวนเงิน 1,591,424.56 บาท และปดหนี้สถาบันการเงิน  ดังนี้ 
 

  (1) ธนาคาร กรุงไทย จำกัด (มหาชน)    2 บัญชี   จำนวนเงิน     277,063.00  บาท 

  (2) บริษัท เงินติดลอ จำกัด (มหาชน)   จำนวนเงิน     175,334.00  บาท 

  (3) ธนาคารออมสิน (ชำระฉพาะดอกเบี้ยคางชำระ) จำนวนเงิน     424,565.59  บาท 

      (พิพากษาตามยอม) 

      รวม  จำนวนเงิน     876,962.59  บาท 

  เนื ่องจากมีภาระหนี้ที ่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม และ ชำระหนี้เฉพาะ

ดอกเบี้ยคางชำระจึงขอความอนุเคราะหกูเงินกูสามัญทั่วไป เพื่อชำระหนี้ดังกลาว ทั้งนี้ หากสมาชิกไดรับการ

อนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน 45,770.00 บาทตอเดือน เปน

ระยะเวลา 78 งวด โดยจะมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 16,763.49 บาท เปนจำนวนเงิน 11,251.49 

บาทตอเดือน และภายหลังไดรับอนุมตัิเงินกูภาระหนี้สถาบันการเงินอ่ืนคงเหลือที่ปรากฏในขอมูลเครดิตแหงชาติ 



(เครดิตบูโร) ธนาคารออมสิน จะแสดงสถานะหนี้ที่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม โดยมีภาระหนี้ 

เปนจำนวนเงิน 777,349.48 บาท หักจาก สลิปเงินเดือน เดือนละ 10,500.00 บาท โดยมีเงื ่อนไขชำระงวดท่ี     

1-24 เริ่มเดือนมิถุนายน 2563 ถึง พฤษภาคม 2565 ชำระไมนอยกวาเดือนละ 6,500.00 บาท งวดที่ 25-119 

เริ่มเดือนมิถุนายน 2565 ถึงเดือนเมษายน 2573 ชำระไมนอยกวาเดือนละ 10,500.00 บาท และงวดสุดทาย

เดือนพฤษภาคม 2573 ตกลงชำระปดหนี้ (รายละเอียดบริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด แนบ) โดยภาระหนี้

ของสหกรณฯ และสถาบันการเงินขางตนแลวรวมเปนเงินจำนวนเงิน 4,464,193.51 บาท ทั้งนี้ ฝายจัดการได

ตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพย และตรวจสอบสลิปเงินเดือนตามหลักเกณฑแลว 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที ่ 2/2564 วันที่ 24 

พฤศจิกายน 2564 เรื่องที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคลค้ำ

ประกัน) วงเงินไมเกิน 3,000,000 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือรายที่

ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ แต

สมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหนี้ดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู แตเนื่องจากสมาชิกผูกู ราย

ดังกลาวเมื่อไดรับอนุมัติเงินกูแลว ยังคงมีภาระหนี้ที ่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม  จึงไมอยูใน

อำนาจอนุมัติของคณะอนุกรรมการเงินกู 

  ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป และเปนไปตามระเบียบ 

สอ.กฟภ. วาดวยการใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 36 “กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให

คณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย ชี้ขาด” คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 16/2565 วันที่ 22 พฤศจิกายน 

2565 พิจารณาแลวเห็นวา ภาระหนี้ที่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม มีการผอนชำระโดยหักจาก

เงินเดือน ซึ่งไมมีความเสี่ยงในการที่จะผิดนัดชำระหนี้ตามคำพิพากษา และเปนการบรรเทาภาระการผอนชำระ

รายเดือนของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญทั่วไป ราย นาย ท. เพื่อนำ

เงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่  

ผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม อนุมัติการใหเงินกูสามัญทั่วไป ราย นาย ท. (กรณีเครดิตบูโรแสดงสถานะหนี้ที่อยูระหวางชำระ

หนี้ตามคำพิพาษาตามยอม) จำนวน 2,950,000 บาท ตามที่คณะอนุกรรมการเงินกูเสนอ และให สอ.กฟภ.ชำระ

หนี้ใหกับสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอโดยสั่งจายเปนดราฟท ตามยอดที่ผู กู ไปเจรจาลดหนี้จากสถาบัน

การเงินมาประกอบ 

 

 

 

 

 



เรื่องที่ 5.13 พิจารณาการใหเงินกูสามัญท่ัวไป ราย น.ส. ธ. 

  (กรณีปดหนี้ท่ีอยูในกระบวนการทางกฎหมายและเครดิตบูโรแสดงสถานะหนี้อยูระหวาง 

  ชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม) 

เลขานุการ ดวยสมาชิกสหกรณฯ ราย น.ส. ธ. สมาชิกเลขที่ ............... สังกัด .................... ขอกูสามัญทั่วไป 

จำนวน 1,331,000 บาท  บาท  มีวัตถุประสงคเพื่อนำเงินกูที ่ไดรับปดชำระหนี้เงินกู ฉุกเฉิน เปนจำนวนเงิน 

47,792.14 บาท, ปดชำระหนี้เงินกูสามัญโควิค เปนจำนวนเงิน 326,973.73 บาท และปดชำระหนี้เงินกูสามัญ

ทั่วไปตามสัญญาเดิม เปนจำนวนเงิน 890,517.13 บาท และปดหนี้สถาบันการเงนิ ดังนี้ 
 

  (1) บริษัท มันนิกซ จำกัด    จำนวนเงิน 11,965.00 บาท  

  (2) บริษัท อยุธยาแคปปตอล เซอรวิสเซส จำกัด จำนวนเงิน 16,750.00 บาท  

       (อยูกระบวนการทางกฎหมาย) 

      รวม  จำนวนเงิน 28,715.00 บาท 
 

  เนื่องจากมีภาระหนี้ที ่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย และมีหนี้ที ่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำ

พิพากษาตามยอม จึงขอความอนุเคราะหกูเงินกูสามัญทั่วไป เพื่อชำระหนี้ดังกลาว ทั้งนี้ หากสมาชิกไดรับการ

อนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอสมาชิกจะมีภาระการผอนชำระรายเดือน 13,250.00 บาทตอเดือน เปน

ระยะเวลา 140 งวด โดยจะมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 5,407.67 บาท เปนจำนวนเงิน 10,067.67 

บาทตอเดือน  และภายหลังไดรับอนุมัติเงนิกูภาระหนี้สถาบันการเงินอ่ืนคงเหลือที่ปรากฏในขอมลูเครดิตแหงชาติ  

(เครดิตบูโร) ธนาคารออมสิน จะแสดงสถานะหนี้ที่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม โดยมีภาระหนี้

เปนจำนวนเงิน 284,570.83 บาท ผอนชำระดวยตนเอง โดยมีเงื่อนไขโดยชำระเปนงวด นับตั้งแตวันที่ 31 ตุลาคม 

2565 และชำระเสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 กันยายน 2571 โดยงวดที่ 1 เริ่มเดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 

2567 ชำระไมนอยกวา เดือนละ 2,000 บาท , งวดที่ 2 เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2571 ชำระไมนอย

กวา เดือนละ 3,000 บาท และงวดสุดทายเดือนกันยายน 2571 ตกลงชำระหนี้ปดบัญชี  (รายละเอียดบริษัท 

ขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด แนบ) โดยภาระหนี้ของสหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหนี้ขางตนแลวรวม

เปนจำนวนเงิน 1,615,570.83 บาท ทั้งนี้ ฝายจัดการไดตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพย และตรวจสอบสลิป

เงินเดือนตามหลักเกณฑแลว 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั ้งที่ 2/2564 วันที่ 24 

พฤศจิกายน 2564 เรื่องที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคลค้ำ

ประกัน) วงเงินไมเกิน 3,000,000 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือรายที่

ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอ่ืนที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ แต

สมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหนี้ดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู แตเนื่องจากสมาชิกผูกู ราย

ดังกลาวเมื่อไดรับอนุมัติเงินกูแลว ยังคงมีภาระหนี้ที ่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม  จึงไมอยูใน

อำนาจอนุมัติของคณะอนุกรรมการเงินกู 

 



  ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป และเปนไปตามระเบียบ 

สอ.กฟภ. วาดวยการใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 36 “กรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให

คณะกรรมการเปนผูวินิจฉัย ชี้ขาด” คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 16/2565 วันที่ 22 พฤศจิกายน 

2565 พิจารณาแลวเห็นวา ภาระหนี้ที่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม สมาชิกมีเงินไดรายเดือน

คงเหลือเพียงพอตอการชำระหนี้ดังกลาว อีกทั้งการขอกูเงินครั้งนี้ จะทำใหสมาชิกมีเงินไดรายเดือนเพิ่มขึ้น จึง

เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญทั่วไป ราย น.ส. ธ. เพื่อนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับ

สหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผู กู ไปเจรจาลดหนี้มา

ประกอบ 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม อนุมัติการใหเงินกูสามัญทั่วไป ราย น.ส. ธ. จำนวน 1,331,000 บาท ตามที่คณะอนุกรรมการ

เงินกูเสนอ และให สอ.กฟภ.ชำระหนี้ใหกับสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอโดยสั่งจายเปนดราฟท ตามยอดที่

ผูกูไปเจรจาลดหนี้จากสถาบันการเงนิมาประกอบ 

 

เรื่องที่ 5.14 พิจารณาหลักเกณฑโครงการเงินกูสามัญเฉพาะกิจดอกเบี้ยต่ำ 

  (สินเชื่อเพื่อติดตั้งแผงโซลาเซลล) 
 
มติท่ีประชุม กองนวัตกรรมแจงขอใหชะลอการพิจารณาไวกอน เนื่องจากจะตองพิจารณาทบทวนราคาขาย

อีกครั้งหนึ่ง 

 

เรื่องที่ 5.15 รางประกาศนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง 
 
มติท่ีประชุม ใหนำเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 

  
 
เรื่องที่ 5.16 พิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

มติท่ีประชุม ใหนำเสนอในการประชุมครั้งถัดไป 

 

เรื่องที่ 5.17 การจัดซื้อประกันชีวิตและประกันสุขภาพแบบกลุมใหกับเจาหนาที่สหกรณ ประจำป 2566 

เลขานุการ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง นำเสนอการจัดซื้อประกันชีวิตและประกันสุขภาพแบบกลุมใหกับ

เจาหนาที่สหกรณ ประจำป 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 



1. เรื่องเดิม 

1.1 สอ.กฟภ. ไดทำประกันชีวิตและประกันสุขภาพแบบกลุ ม ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย เงิน

ชวยเหลือคารักษาพยาบาลเจาหนาที ่แหงสหกรณ พ.ศ. 2560 ขอ 7. คารักษาพยาบาลตาม ขอ 5.2 “คา

รักษาพยาบาลจากกรมธรรมประกันชีวิตและประกันสุขภาพ” เจาหนาที ่มีส ิทธิเบิกคารักษาพยาบาลตาม

รายละเอียดในกรมธรรมประกันชีวิตและประกันสุขภาพที่สหกรณมีไวให ตามขอกำหนดการประกันชีวิตและ

ประกันสุขภาพแนบทายระเบียบ โดยในป 2565 สอ.กฟภ. ไดทำประกันชีวิตและประกันสุขภาพแบบกลุ ม กับ

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) จำนวน 42 คน อัตราเบี ้ยประกัน เปนเงิน 6,000 บาท/คน เบี้ย

ประกันรวม 252,000 บาท (สองแสนหาหมื่นสองพันบาทถวน) โดยกรมธรรมจะสิ้นสุดในวันที่ 13 มกราคม 2566 

(เอกสารแนบ 1) 

1.2 ในรอบป 2565  มีเจาหนาที่ สอ.กฟภ. เขารับการรักษาพยาบาลเนื่องจากเจ็บปวยหรือบาดเจ็บมี

คาใชจายจากการรักษาเปนเงินจำนวน 791,881.52 บาท และไดใชสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลตามกรมธรรม

ประกันชีวิตและประกันสุขภาพแบบกลุม (เคลมประกัน) เปนเงินจำนวน 456,209.10 บาท (เอกสารแนบ 2) 

1.3 ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564 อนุมัติ

ปรับปรุงรายละเอียดการประกันชีวิตและประกันสุขภาพ เอกสารแนบทายระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเงินชวยเหลือ

คารักษาพยาบาลเจาหนาที่แหงสหกรณ พ.ศ. 2560 (เอกสารแนบ 3) 

2. การดำเนินการ 

2.1 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ในการประชุมครั้งที่ 8/2565 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2565 เห็นชอบให

จัดทำประกาศสอบราคาจัดซื้อประกันชีวิตและประกันสุขภาพแบบกลุม ใหกับเจาหนาที่สหกรณ จำนวน 42 คน 

เงื่อนไขการประกันตามรายละเอียดแนบทายระเบียบสหกรณฯ วาดวย เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลเจาหนาที่

สหกรณ พ.ศ. 2560 ที่ปรับปรุงใหมตามขอ 1.3 ดังนี้ (เอกสารแนบ 4)     

- ประกาศสอบราคา  : เลขที่ 37/2565 ณ วันที่ 26 ตุลาคม 2565 

- กำหนดย่ืนซองสอบราคา : วันที่ 10 พฤศจิกายน 2565 เวลา 8.30 น. ถึง 16.30 น. 

- กำหนดเปดซองสอบราคา : วันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 น. 

2.2 เมื่อครบกำหนดยื่นซองสอบราคา มีบริษัทสนใจเสนอราคาการประกันชีวิตและประกันสุขภาพกลุม 

จำนวน 3 ราย คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง การประชุมครั้งที่ ครั้งที่ 9/2565 วันอังคารที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

ไดทำการเปดซองสอบราคา สรุปผลไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอยีดการประกันชีวิตและประกันสุขภาพ (TOR) ทุนประกัน/คน บมจ. 

ไทยประกันชีวติ  

บมจ. 

อลิอนัซ อยุธยา 

ประกนัชีวิต  

บมจ. 

เมืองไทย         

ประกนัชีวิต  

1. ประกันการเสยีชีวติ (ทุกกรณี) 200,000 200,000 200,000 200,000 

1.1 ประกันภัยอบุัติเหต ุ(ไมระบุใน TOR) - - - 200,000 

1.2 ประกันภัยทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร (ไมระบุใน TOR) - - - 200,000 

2. ประกันสุขภาพ (ผูปวยใน)     

2.1 คาหอง คาอาหาร /วัน สูงสดุไมเกนิ 45 วัน/ครั้ง/โรค 1,500 1,500/45 วัน 1,500/60 วัน 1,500/45 วัน 

2.2 คาหองผูปวยหนกั (ICU) สูงสุดไมเกิน 15 วัน/ครั้ง/โรค 3,000 3,000/15 วัน 3,000/20 วัน 3,000/15 วัน 

2.3 คารักษาพยาบาลอื่นๆ 31 วัน/ครั้ง/โรค 

     - รวมคารถพยาบาล /ตอโรค 

30,000 

1,500 

30,000/31 วัน 

1,500 

30,000/31 วัน 

1,500 

30,000/31 วัน 

1,500 

2.4 คาแพทยผาตัด/โรค 30,000 30,000 30,000 30,000 

2.5 คาเยีย่มของแพทย 45 วัน/ครั้ง/โรค 1,000 1,000/45 วัน 1,000/60 วัน 1,000/45 วัน 

2.6 คารักษาพยาบาลผูปวยฉุกเฉิน 24 ชม. กรณีอุบตัิเหต/ุ 1 

ครั้ง (เขารักษาภายใน 24 ชั่วโมง นับจากเกิดอุบัติเหตุและ

รวมการรักษาตอเนื่องภายใน 31 วัน) 

5,000 

 

5,000/72 ชม. 5,000/72 ชม. 5,000/72 ชม. 

2.7 คาปรึกษาแพทยผูเชี่ยวชาญเฉพาะโรค/ครั้ง  

(ไมรวมอยูในขอ 2.2 หรือ ขอ 2.3) 

5,000 5,000 5,000 5,000 

3. ประกันสุขภาพ (ผูปวยนอก) 1 คร้ัง/วัน/โรค (30 ครั้ง/ป) 1,000 1,000/30 ครั้ง 1,000/31 ครั้ง 1,000/30 ครั้ง 

4. ประกันภัยโรครายแรง 40 โรค 100,000 100,000/44 โรค 100,000/40 โรค 100,000/47 โรค 

เบี้ยประกัน/คน/ป  15,450 16,792 15,821 

เบี้ยประกันรวม 42 คน  648,900 705,264 664,482 

 

จากรายละเอียดการเสนอราคาขางตน บริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) มีรายละเอียดการประกัน

และเงื่อนไขถูกตองตามรายละเอียดกำหนด และเปนผูเสนอราคาต่ำสุด คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ไดทำการ

ตอรองราคากับบริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) บริษัทฯ ยินดีลดราคาเบ้ียประกันชีวิตและสุขภาพจาก

ราคา 15,450 บาท ลงเหลือ 14,550 บาท (ตามหนังสือลดราคาเลขที่ U003627-02/65 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 

2565) 

 



2.3 ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการจัดซื้อและจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 ขอ 29(4) 

 “ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางรายงานการพิจารณาและความเห็นพรอมเอกสารที่ไดรับไวทั้งหมด

ตอคณะกรรมการเพื่อทราบหรืออนุมัติดังนี้ 

ก. วงเงินจัดซื้อหรือจัดจางไมเกิน 300,000 บาท ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางเปนผูพิจารณา แลว

นำเสนอประธานกรรมการเพ่ือทราบและลงนามจัดซื้อหรือจัดจางตอไป 

ข. วงเงินจัดซื้อหรือจัดจางเกินกวา 300,000 บาท ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางเปนผูพิจารณา

นำเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ แลวนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือลงนามจัดซื้อหรือจัดจางตอไป” 
 

3. ขอพิจารณา 

   คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางไดดำเนินการตามขั้นตอนเรียบรอยแลว ซึ่งเปนไปตามระเบียบ สอ.กฟภ.     

วาดวยการจัดซื้อและจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 ทั้งนี้อัตราเบี้ยประกันที่เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา เนื่องจากมี

จำนวนเงินสินไหม (การเคลมประกัน) ที่บริษัทตองจายสูงกวาเบี้ยประกันที่ไดรับเพิ่มขึ้น  คณะกรรมการจัดซื้อ  

จัดจาง จึงเห็นควรเสนอคณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาอนุมัติจัดซื้อกรมธรรมประกันชีวิตและสุขภาพแบบกลุม

สำหรับเจาหนาที่สหกรณประจำป 2566 จำนวน 42 คน จากบริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) อัตราเบี้ย

ประกันเปนเงิน 14,550 บาท/คน เบี้ยประกันรวม  611,100.00 บาท (หกแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันหนึ่งรอยบาทถวน) 

ตามหนังสอืลดราคาเลขที่ U003627-02/65 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2565 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม อนุมตัจิัดซื้อประกันชีวิตและประกันสุขภาพแบบกลุมใหเจาหนาที่สหกรณ ประจำป 2566 จำนวน 

42 คน จากบริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) อัตราเบี้ยประกันเปนเงิน 14,550 บาท/คน เบี้ยประกันรวม  

611,100.00 บาท 
 
เรื่องที่ 5.18 ผลการสอบคัดเลือกเจาหนาที่สหกรณ (เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร) 

เลขานุการ คณะกรรมการสอบคัดเลือกเจาหนาที่สหกรณฯ นำเสนอผลการสอบคัดเลือกเจาหนาที่สหกรณ 

(เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 

ตามที่ สอ.กฟภ. ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจากบุคคลภายนอกเพื ่อเขาปฏิบัติงานเปน

เจาหนาที่สหกรณ ตำแหนงเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร จำนวน 1 อัตรา เปดรับสมัครครั้งที่ 1 วันที ่ 25 

สิงหาคม 2565 ถึงวันที ่ 8 กันยายน 2565 ครั ้งที ่ 2 วันที ่ 15 - 30 กันยายน 2565 ปรากฎวาไมมีผู สนใจ 

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 26 ในการประชุมครั้งที่ 12 /2565 (พิเศษ) เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2565 จึงมีมติ

อนุมัติเปลี่ยนวิธีการรับสมัครสอบคัดเลือก โดยเรียกผูสมัครที่เคยสอบผานเกณฑการสอบคัดเลือกของสหกรณใน  

ป 2563 และผูสมัครสอบคัดเลือกสอบผานเกณฑจาก กฟภ. ประจำป 2565 มาทำการสอบคัดเลือก โดยมีผู   

สนใจสมัครเขารับการสอบคัดเลือกจำนวน 2 คน คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ไดดำเนินการสอบขอเขียนความรู 

 

 



เฉพาะตำแหนงเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2565 มีผูสอบผานเกณฑ จำนวน 1 คน  

และไดประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกเปนเจาหนาที่สหกรณตำแหนงเจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร ไดแก

นางสาวธีรพร  ชาติวังศากุล (ตามประกาศแนบ) นั้น 

 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ ไดเชิญผูสอบผานเกณฑการสอบคัดเลือกมารายงานตัวในวันที่ 14 พฤศจิกายน 

2565 เพื่อตอรองเรื่องเงินเดือนและวันเริ่มทำงานตามประกาศในวันที่ 15 ธันวาคม 2565 ซึ่งผูสอบผานเกณฑได

ขอใหพิจารณาเรื่องเงินเดือน เพราะมีประสบการณการทำงานและขอเลื่อนวันเริ่มทำงานใหม คณะกรรมการสอบ

คัดเลือกฯ พิจารณาแลวเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาดังนี้ 

 1. อนุมัติจาง นางสาวธีรพร  ชาติวังศากุล เปนเจาหนาที่สหกรณปฏิบัติงานในตำแหนงเจาหนาที่  

              ระบบงานคอมพิวเตอร ฝายทะเบียนสมาชิกและประมวลผลโดยทดลองงานเปนเวลา 3 เดือน 

 2. ใหเงินเดือนเพ่ิมจากอัตราเงินเดือนขั้นเริ่มตนคุณวุฒิปริญญาตรี 16,830 บาท เปน 23,500 บาท  

    เนื่องจากมีประสบการณในการทำงานดาน IT เปนเวลา 7 ป และไดรับเงินเดอืนสุดทาย  

    จากท่ีทำงานเดิมเปนเงิน 29,000 บาท 

 3. ใหเริ่มทำงานวันที่ 4 มกราคม 2566   
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม อนุมตัติาม ขอ 1 – ขอ 3 ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกเจาหนาที่สหกรณฯ เสนอ 

 

เรื่องที่ 5.19 ขออนุมัติปรับปรุงราคากลางอัตราคาบริการทางกฎหมายใหม 

เลขานุการ ฝายจัดการ นำเสนอขออนุมัติปรับปรุงราคากลางอัตราคาบริการทางกฎหมายใหม โดยมี

รายละเอียด ดังนี้  

1. เรื่องเดิม 

สืบเนื่องจากคณะกรรมการดำเนินการ ไดใหฝายจัดการประสานไปยังสำนักกฎหมายที่เคยรับงาน

จาก สอ.กฟภ. เพ่ือขอปรับราคาคาบริการทางกฎหมาย ในการฟองรองดำเนินคดเีฉพาะกับผูค้ำประกัน เนื่องจาก

มีเหตุที่ไมสามารถฟองรองดำเนินคดีกับผูกูได เชน กรณีที่ผูกูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือถูกศาลสั่งใหเปนบุคคล

ลมละลายแลว เปนตน ซึ่งแตเดิมตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 27 

กรกฎาคม 2560 เรื่องที่ 5.4 (เอกสารแนบ 1) ไดเห็นชอบหลักการเกี่ยวกับการจางสำนักงานกฎหมายเพื่อรับ

ดำเนินคดีใหกับ สอ.กฟภ. โดยใชราคากลาง ดังนี้ 

1.1 ถาทุนทรัพยที่ฟองมากกวา 1,150,000 บาท ใหใชราคากลางของบริษัทกฎหมายอภิชาติจำกัด 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 



 

คาใชจาย (ศาลชั้นตน) 30,000 บาท  หมายเหตุ 

คาพาหนะ 5 บาท/กิโลเมตร 1) คาพาหนะเฉพาะกรณีนอกเหนือ               

เขตอำนาจศาลจังหวัดกรุงเทพฯ 

2) คาที่พักเฉพาะกรณีที่ตองคางแรม 
คาที่พัก 1,000 บาท/คืน 

คาวิชาชีพและคาใชจาย ศาลอุทธรณ/ศาลฎีกา/บังคบัคดี ชัน้ละ 15,000 บาท 

ชั้นขายทอดตลาด คิด 20% ของจำนวนทนุทรพัยทีไ่ดรับ 
 
 

1.2 ถาทุนทรัพยที่ฟองต่ำกวา 1,150,000 บาท ใหใชราคากลางของหางหุนสวนจำกัด เอ็ม ซี เอ 

ลอว แอนด บิสซิเนส โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ทุนทรัพยไมเกิน 500,000 บาท คิด 3% (ข้ันต่ำ 5,000 บาท) สวนเกินคิดเพ่ิม 2% หมายเหตุ 

คาใชจาย 4,000 บาท 1) คาพาหนะเฉพาะกรณีนอกเหนือ               

เขตอำนาจศาลจังหวัดกรุงเทพฯ 

2) คาที่พักเฉพาะกรณีที่ตองคางแรม 
คาพาหนะ 5 บาท/กิโลเมตร 

คานำหมาย จายตามจริง 

 

1.3 ทั้งนี้ เนื่องจากอัตราคาบริการทางกฎหมายของสำนักงานกฎหมายที่เสนอไว สำหรับกรณีการ

ฟองรองดำเนินคดีเฉพาะกับผูค้ำประกัน เนื่องจากมีเหตุที่ไมสามารถฟองรองดำเนินคดีกับผูกูไดมีอัตราคาบริการ

เปนเงินจำนวน 70,000 บาท/คดี (สำหรับการดำเนินการในศาลชั้นตน) ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเห็นวา เปน

อัตราที่สูงเกินไป จึงไดมอบหมายใหฝายจัดการประสานไปยังสำนักงานกฎหมายเพื่อขอปรับลดอัตราคาบริการ

สำหรับกรณดีงักลาว 

2. ขอมูล 

2.1 ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ ไดสอบถามทางโทรศัพทไปยังสำนักงานกฎหมายหลายแหง        

ซึ่งสำนักงานกฎหมายไดแจงวา เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันทำใหตนทุนในการดำเนินการทางกฎหมาย

ปรับสูงขึ้น โดยอัตราคาบริการปจจุบันสูงขึ้นกวาป 2560 เฉลี ่ย 20 % สำนักงานกฎหมายที่เคยรับงานจาก 

สอ.กฟภ. ทั้ง 3 แหง จึงไดแจงขอปรับอัตราคาบริการทางกฎหมายเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจใน

ปจจุบัน (เอกสารแนบ 2) 

2.2 เปรียบเทียบระหวาง ราคากลาง (เดิม) กับ อัตราคาบริการต่ำสุดที่สำนักงานกฎหมาย เสนอเขา

มาใหม 
 



 

 

 

 

3. ขอพิจารณา 

 ฝายจัดการพิจารณาแลว มีความเห็นวา เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน และเพื่อ

งานดานการฟองรองดำเนินคดีและติดตามหนี้ไมหยุดชะงักเนื่องจากไมมีสำนักงานกฎหมายรับงานจึงเห็นควร

ปรับปรุงราคากลางคาบริการทางกฎหมาย ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คาบริการ เงื่อนไข คาบริการ เงื่อนไข

(บาท/คดี) การชําระเงิน (บาท/คดี) การชําระเงิน

ชําระงวดท่ี 1 : 20,000 บาท ชําระงวดท่ี 1 : 20,000 บาท

เม่ือย่ืนฟองคดแีลว เม่ือย่ืนฟองคดีแลว

กรณีทุนทรัพยท่ีฟอง ชําระงวดท่ี 2 : 10,000 บาท

มากกวา 1,150,000 บาท ชําระงวดท่ี 2 : 10,000 บาท เม่ือคัดถายบัญชีคาฤชาธรรมเนียม

เม่ือคัดถายบัญชีคาฤชาธรรมเนียม คําพิพากษา และคําบังคับมาแสดง

คําพิพากษา และคําบังคบัมาแสดง

กรณีฟอง ต้ังแตมีหนังสือบอกกลาวทวงถาม กรณีทนุทรัพยที่ฟอง คิด 3% (ข้ันตํ่า 5,000) สวนท่ีเกินจาก ชําระงวดท่ี 1 : 3% ของทุนทรัพย ต้ังแตมีหนังสือบอกกลาวทวงถาม

ผูกูและผูคํ้าประกัน จนถึงการออกคําบังคับ นอยกวา 1,150,000 บาท 500,000 คิดเพ่ิม 2% เม่ือคัดถายบัญชีคาฤชาธรรมเนียม จนถึงการออกคําบังคับ

ตัวอยาง : กรณีทุนทรัพยที่ฟอง 700,000 คําพพิากษา และคําบังคับมาแสดง

1) คิด 3% จากยอด 500,000 = 15,000 ชําระงวดท่ี 2 : 2% จากสวนท่ีเกิน 500,000

2) คิด 2% จากยอด 200,000 = 4,000 เมื่อคัดถายบญัชีคาฤชาธรรมเนยีม คาํพิพากษา

ดังนั้น คาบริการที่ สอ.กฟภ. ตองชําระให และคําบังคับมาแสดง

แกสํานักกฎหมายในคดนีี้ จึงเทากับ 19,000

ชําระงวดท่ี 1 : 60,000 บาท ชําระงวดท่ี 1 : 30,000 บาท

กรณีฟองเฉพาะผูคํ้าประกนั 70,000 เม่ือยื่นฟองคดีแลว เม่ือย่ืนฟองคดีแลว

(เน่ืองจากมีเหตุที่ไมสามารถ (อตัราปจจุบันท่ีสํานักงานกฎหมายเสนอ) ชําระงวดท่ี 2 : 10,000 บาท ชําระงวดท่ี 2 : 10,000 บาท

ฟองผูกูได) เมื่อคัดถายบญัชีคาฤชาธรรมเนยีม เม่ือคัดถายบัญชีคาฤชาธรรมเนียม

คําพิพากษา และคําบังคบัมาแสดง คําพิพากษา และคําบังคับมาแสดง

การอุทธรณหรือฎีกา ชําระเม่ือย่ืนอุทธรณหรือแกอุทธรณ

และการแกอุทธรณหรือฎีกา หรือฎีกาหรือแกฎีกาแลว

คดีมีความยุงยากและ/หรือ

ซับซอน และ/หรือมีแนวโนม

ท่ีจะตองสืบพยานหลายนัด

กิโลเมตรละ 5 บาท ยกเวน กรณี กิโลเมตรละ 5 บาท ยกเวน กรณี

การดาํเนินคดีที่ศาลในเขต กทม. การดําเนินคดีท่ีศาลในเขต กทม.

และปริมณฑล ไมคิดคาเดินทาง และปริมณฑล ไมคิดคาเดินทาง

คาท่ีพัก

(กรณีการดําเนินคดีท่ีศาลอืน่

นอกจากศาลในเขต กทม. และ

ปริมณฑล)

ตารางเปรียบเทียบอัตราคาบริการและเงื่อนไขการใหบริการทางกฎหมาย

ข้ันตอนการดําเนินการ ราคาตํ่าสดุท่ีเสนอ

(ระหวาง ราคากลาง (เดิม) และท่ีสํานักงานกฎหมายเสนอใหม)

-

1,000 บาท/คืน - -

คาเดินทาง (ไป-กลับ) - -

1,000 บาท/คืน

- -

- -

ข้ึนอยูกบัความตกลงเปนกรณีไป - -

ราคากลาง (เดิม)

ข้ึนอยูกบัความตกลงเปนกรณีไป -

15,000 -

ข้ึนอยูกับความตกลงเปนกรณีไป - -

-

เงื่อนไข

30,000

30,000

10,000

- 40,000



 

 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติท่ีประชุม อนุมตัปิรับปรุงราคากลางอัตราคาบริการทางกฎหมายใหม ตามเสนอ 

 

 

  

คาบริการ เงื่อนไข

(บาท/คดี) การชําระเงิน

ชําระงวดที่ 1 : 20,000 บาท

กรณีฟอง ต้ังแตมีหนังสือบอกกลาวทวงถาม เมื่อย่ืนฟองคดีแลว

ผูกูและผูคํ้าประกัน จนถึงการออกคําบังคับ ชําระงวดที่ 2 : 10,000 บาท

เมื่อคัดถายบัญชีคาฤชาธรรมเนียม

คําพิพากษา และคําบังคับมาแสดง

ชําระงวดที่ 1 : 30,000 บาท

กรณีฟองเฉพาะผูค้ําประกัน ต้ังแตมีหนังสือบอกกลาวทวงถาม เมื่อย่ืนฟองคดีแลว

(เน่ืองจากมีเหตุที่ไมสามารถ จนถึงการออกคําบังคับ ชําระงวดที่ 2 : 10,000 บาท

ฟองผูกูได) เมื่อคัดถายบัญชีคาฤชาธรรมเนียม

คําพิพากษา และคําบังคับมาแสดง

การอุทธรณหรือฎีกา ชําระเม่ือยื่นอุทธรณหรือแกอุทธรณ

และการแกอุทธรณหรือฎีกา หรือฎีกาหรือแกฎีกาแลว

คดีมีความยุงยากและ/หรือ

ซับซอน และ/หรือมีแนวโนม

ที่จะตองสบืพยานหลายนัด

กิโลเมตรละ 5 บาท ยกเวน กรณี

การดําเนินคดีที่ศาลในเขต กทม.

และปริมณฑล ไมคดิคาเดินทาง

คาท่ีพัก

(กรณีการดําเนินคดีที่ศาลอ่ืน

นอกจากศาลในเขต กทม. และ

ปริมณฑล)

1,000 บาท/คืน - -

-

คาเดนิทาง (ไป-กลับ) - -

- 10,000

ขึ้นอยูกับความตกลงเปนกรณีไป -

40,000

30,000

ข้ันตอนการดําเนนิการ ราคากลาง (ใหม)



 

เรื่องที่ 5.20 ขออนุมัติในหลักการบำรุงรักษา (MA) ระบบงานสหกรณ 

เลขานุการ ฝายจัดการ นำเสนอขออนุมัติในหลักการบำรุงรักษา (MA) ระบบงานสหกรณ โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้  

 1. เรื่องเดิม 

     1.1 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2565 เรื่องท่ี 3.9 

อนุมัติในหลักการจางบริษัท ไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด บำรุงรกัษา (MA) ระบบงานสหกรณ จำนวน 5 ระบบ โดยวิธี

พิเศษ ในวงเงิน 465,712.00 บาท รวมภาษีมูลคาเพิ่ม 

     1.2 ตามสัญญาเลขที่ 03/2565 ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2565 ไดจัดจางบริษัท ไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด 

เปนผูบำรุงรักษาโปรแกรมระบบงานสหกรณฯ จำนวน 5 ระบบ ประกอบดวย ระบบงาน Web Application, 

ระบบ Web Mobile Application, Web Online และใบเสร็จรับเงิน Online, ระบบ SMS, ระบบสำรองขอมูล 

(Backup), และระบบ ATM Online เปนระยะเวลา 1 ป ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

เปนจำนวนเงิน 430,525.00 บาท (สี่แสนสามหมื่นหารอยยี่สิบหาบาทถวน) ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพิ่มตลอดจนภาษี

อากรอ่ืนๆ และคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว 

 2. ขอมูล 

     บริษัท ไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด ไดแจงคาใชจายในการบำรุงรักษา (MA) ระบบงานทั้ง 5 ระบบ สำหรับ

ป 2566 ในราคาเดิมที่เคยเสนอสำหรับการบำรุงรักษาป 2565 เปนจำนวนเงิน 430,525.00 บาท (สี่แสนสามหมื่นหา

รอยยี่สิบหาบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม 

3. ขอพจิารณา 

     เนื่องจากสัญญาบำรุงรักษาโปรแกรมระบบงานสหกรณฯ จำนวน 5 ระบบ จะสิ้นสุดในวันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ฝายจัดการพิจารณาแลวเห็นวา สอ.กฟภ. มีความจำเปนตองบำรุงรักษาระบบงานของสหกรณ

อยางตอเนื่อง จึงเห็นควรขออนุมัติหลักการวาจางบริษัท ไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด ผูพัฒนาระบบงานสหกรณ

ดำเนินการบำรุงรักษา (MA) ระบบงานสหกรณ 5 ระบบตามขอ 1.2 โดยวิธีพิเศษเปนรายป ในวงเงิน 430,525.00 

บาท (สี่แสนสามหมื่นหารอยยี่สิบหาบาทถวน) ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอื่น ๆ และคาใชจายทั้งปวง

ไวดวยแลว 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม อนุมัติในหลักการจางบริษัท ไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด ดำเนินการบำรุงรักษา (MA) ระบบงาน

สหกรณ จำนวน 5 ระบบ โดยวิธีพิเศษเปนรายป ในวงเงิน 430,525.00 บาท ตามเสนอ 

 

 

 

 



 

เรื่องที่ 5.21 ขออนุมัติหลักการจางบำรุงรักษาระบบปองกันและตรวจจับภัยคุกคามระบบเครือขาย 

  โดยวิธีพิเศษ 

เลขานุการ ฝายจัดการ นำเสนอขออนุมัติหลักการจางบำรุงรักษาระบบปองกันและตรวจจับภัยคุกคาม

ระบบเครือขายโดยวิธีพิเศษ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  

1. เรื่องเดิม 

ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2564  เรื่องที่ 4.4 

อนุมัติหลักการใหจางบำรุงรักษาอุปกรณระบบปองกันและตรวจจับภัยคุกคามระบบเครือขาย โดยมีระยะเวลาการ

ใหบริการตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ในวงเงิน 306,020 บาท นั้น 

2. ขอมูล 

บริษัท แทนเจอรีน จำกัด มีใบเสนอราคาเลขที่ QT2204465-01 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 เสนอ

บริการบำรุงรักษาโปรแกรมระบบปองกันและตรวจจับภัยคุกคามระบบเครอืขาย โดยมีระยะเวลาการใหบริการเริ่ม

ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เปนจำนวนเงิน 311,905 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพัน

เการอยหาบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม  

3. ขอพิจารณา 

ฝายจัดการพิจารณาแลวเห็นวา เพื่อใหโปรแกรมระบบปองกันและตรวจจับภัยคุกคามระบบเครือขายมี

การ Update ฐานขอมูลและสามารถตรวจจับภัยคุกคามไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความจำเปนตองมีการบำรุงรักษา

โปรแกรมอยางตอเนื่อง จึงเห็นควรขออนุมัติหลักการจัดจางบริษัท แทนเจอรีน จำกัด ผู ติดตั้งโปรแกรมเปน            

ผูบำรุงรักษาโปรแกรมระบบปองกันและตรวจจับภัยคุกคามระบบเครือขาย โดยวิธีพิเศษเปนรายป  

ความเห็นของคณะกรรมการ 

 เห็นควรใหมีการทำสรุปรายงานการตรวจจับภัยคุกคามระบบเครือขาย และแจงใหคณะกรรมการ

ดำเนินการรับทราบเปนรายเดือนดวย 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม อนุมตัหิลักการจัดจางบริษัท แทนเจอรีน จำกัด บำรุงรักษาโปรแกรมระบบปองกันและตรวจจับภัย

คุกคามระบบเครือขาย โดยวิธีพิเศษเปนรายปในวงเงิน 311,905 บาท ตามเสนอ 

 

 

 

 

 



เรื่องที่ 5.22 ขออนุมัติหลักการทำลายบัตรแสดงตนผูใชสิทธิเลือกต้ัง 

เลขานุการ ฝายจัดการ นำเสนอขออนุมัติหลักการทำลายบัตรแสดงตนผูใชสิทธิเลือกตั้ง โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้  

 1. เรื่องเดิม 

     ตามที่ สอ.กฟภ. ไดมีการประชุมใหญสามัญประจำปพรอมทั้งเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำป 

2564-2565 เสร็จสิ้นแลวนั้น 

 2. ขอมูล 

     ตามคูมือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการ

ไฟฟาสวนภูมภิาค จำกัด ขอ 27 วรรค 2 “บัตรเลือกตั้งที่ปดผนึกแลวใหเก็บไว ณ ที่ทำการสหกรณเปนเวลาอยาง

นอย 30 วัน” ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 18 เม่ือคราวประชุมครั้งท่ี 9/2557 วันที่ 

27 ตุลาคม 2557  

 3. ขอพจิารณา 

    เนื่องจากในการเลือกตั้งประจำป 2564-2565 สหกรณไดใชอุปกรณการเลือกตั้ง (เครื่องลงคะแนน

ระบบอิเล็กทรอนิกส) สำหรับลงคะแนนเสียงเลือกตั้งแทนการใชบัตรเลือกตั้ง และไดดำเนินการจัดพิมพบัตรแสดง

ตนผูใชสิทธิเลือกตั้ง ทั้งนี้บัตรแสดงตนผูใชสิทธิเลือกตั้งดังกลาวเปนสวนหนึ่งของการใชสิทธิเลือกตั้ง ซึ่งมิได

กำหนดไวในคูมือวิธีปฏิบัติฯ ยังไมมีการขออนุมัติทำลาย ดังนั้นจึงเห็นควรขออนุมัติหลักการพิจารณาทำลายบัตร

แสดงตนผูใชสิทธิเลือกตั้งประจำป 2564-2565 ตอไป 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม อนุมตัหิลักการทำลายบัตรแสดงตนผูใชสิทธิเลือกตั้งประจำป 2564-2565 ตามเสนอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่อง  เพื่อทราบ 

เรื่องที่ 6.1 ผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานผลการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. และการวิเคราะห

สถานะการเงนิของ สอ.กฟภ. ณ งวดเดือน ตุลาคม 2565 ตามเอกสารแนบ โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

 

จำนวนสมาชิกสามัญ       33,969    คน     สมทบ      1,917    คน รวม 35,896 คน 
 

สินทรัพยรวม                                        

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

เงินฝากชุมนุมฯ 

เงินลงทุน 

หุนกูการบินไทย (หักดอยคา 235.000) 

ลูกหนี้เงินกู 

เงินรับฝาก 

ตั๋วสัญญาใชเงิน/เงินกูยืม 

ทุนเรือนหุน 

ทุนสำรองและทุนสะสม 

รายได 

คาใชจาย 

กำไรประจำเดือน (ต.ค.65) 

กำไรสะสม (ม.ค.-ต.ค.65) 

 

65,236.872 

367.230 

2,500.000 

36,295.323 

2,561.500 

23,073.538 

29,530.625 

7,806.000 

24,208.342 

2,130.429 

250.164 

94.300 

155.864 

1,374.336 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

 

 ทั้งนี้ กำไรสะสม ณ 31 ตุลาคม 2565 โดยรวมแลวสูงกวาประมาณการ จำนวน 147.574 ลานบาท 
 

 จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ.งวดเดือน ตุลาคม 2565 

   

 

 



เรื่องที่ 6.2 ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุน

เงินทุน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  ตามที่ฝายจัดการ ไดจัดทำขอมูลประมาณการกระแสเงินสด รับ-จาย ระหวางป 2565 ในเดือน 

ตุลาคม 2565 มีกระแสเงนิสดคงเหลือจำนวน 367.230 ลานบาท และมีตนทุนเงินทุนประจำเดือน ตุลาคม 2565 

ดังนี้ (ตามรายละเอียดแนบ) 

  1. ตนทุนเงินทุนที่คาดหวังจะจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 5.00 เปนผลใหมี  ตนทุนเงินทุนรอย

ละ 3.8044 

2. ตนทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยเฉพาะอัตราดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก และเงินกูตั๋ว P/N เปนผลใหมี

ตนทุนเงินทุนรอยละ 2.7244 

3. ตนทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยทุนดำเนินงานทั้งหมด (ไมรวมอัตราการจายเงินปนผล) เปนผลใหมี 

ตนทุนเงินทุนรอยละ 1.5589 
  
คณะอนุกรรมการการลงทุน  พิจารณาแลวมีมติใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ

ตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน ประจำเดือนตุลาคม 

2565 โดยเอกสาร  
 
เรื่องที่ 6.3 ทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณ 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอการทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้  

ตามที ่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดจัดทำโครงการทบทวน

เปาหมายการเติบโตของสหกรณ โดยกำหนดใหมีการทบทวนนโยบาย/แนวทาง/กรอบทิศทางการเติบโตของ

สหกรณฯ ในดาน  ทุนเรือนหุ น  การลงทุน  การใหสินเชื ่อ  และดานเงินฝาก เปาหมายเพื ่อใหสหกรณฯ             

มีเปาหมายระยะกลาง (2-3 ป) ในการเติบโตดานตาง ๆ ดังกลาว นั้น 

  ในการนี้ ฝายจัดการไดดำเนินการจัดทำผลการดำเนินงาน และประมาณการป 2565  เพื่อเปน

แนวทางในการกำหนดนโยบายบริหารงานสหกรณฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ในการประชุมครั้งที่ 17/2565            

วันที่ 23 พฤศจิกายน 2565 พิจารณาผลการดำเนินงานและประมาณการดังกลาวแลว  จึงมีมติเห็นควรนำเสนอ     

ผลการดำเนินงานฯ ตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบในเบื้องตน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม รับทราบการทบทวนเปาหมายการเตบิโตของสหกรณ 



เรื่องที่ 6.4 รายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนตุลาคม 2565 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนตุลาคม 2565 โดย

มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนตุลาคม 2565 โดยเอกสาร 

 

เรื่องที่ 6.5 ผลการศึกษาระบบ Call Center หรือรูปแบบอื่น 
 
มติท่ีประชุม ใหนำเสนอในการประชุมในครั้งถัดไป 

 

เรื่องที่ 6.6 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2565 
 
มติท่ีประชุม ใหนำเสนอในการประชุมในครั้งถัดไป 

 

เรื่องที่ 6.7 รายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ประจำเดือนตุลาคม 2565 
 
มติท่ีประชุม ใหนำเสนอในการประชุมในครั้งถัดไป 

 

 



เรื่องที่ 6.8 รายงานการใชเงินงบประมาณ 
 
มติท่ีประชุม ใหนำเสนอในการประชุมในครั้งถัดไป 

 

เรื่องที่ 6.9 รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือนประจำเดือนตุลาคม 2565 

เลขานุการ  ฝายจัดการ นำเสนอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือนประจำเดือนตุลาคม 2565 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติท่ีประชุม รับทราบรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือนประจำเดือนตุลาคม 2565 โดยเอกสาร 

 

 

 



เรื่องที่ 6.10 รายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทำศพสมาชิก, 

ทุนร ับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผู ค ้ำประกันเงินกู และทุนสาธารณประโยชน 

ประจำเดือน ตุลาคม 2565  

เลขานุการ ฝายจัดการ นำเสนอรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนสวัสดิการชวยเหลือคา

ทำศพสมาชิก, ทุนรับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูและทุนสาธารณประโยชน ประจำเดือน 

ตุลาคม 2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก 

- เสียชีวิต            6 ราย    เปนเงนิ         280,000.00 บาท 

- อุทกภัย            6 ราย    เปนเงนิ          24,000.00  บาท 

- อัคคีภัย            1 ราย    เปนเงิน          20,000.00  บาท 

- รับคืนอาวุโส           1 ราย    เปนเงนิ        (15,000.00)  บาท 

รวม                   14 ราย    เปนเงิน       309,000.00  บาท 

 2. ทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทำศพสมาขิก 

- คาทำศพสมาชิก              6 รายไดรับเงนิรายละ 50,000.00  บาท เปนเงนิ           300,000.00  บาท 

3. ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 

- เงนิรับขวัญทายาทใหม           9 รายไดรับเงนิรายละ 500.00  บาท เปนเงิน              4,500.00  บาท 

 4. ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ 

- ใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน         6 ราย    เปนเงิน        7,068,223.34  บาท 

- คาใชจายในการติดตามหนี ้       เปนเงิน                        -  บาท 

- คาธรรมเนียมศาลเรียกเก็บจากผูคำ้ประกัน     เปนเงิน         (241,855.00)  บาท 

รวม          เปนเงิน         6,826,368.34 บาท 

 5. ทุนสาธารณประโยชน 

- รวมกิจกรรมสาธารณประโยชน        - ราย    เปนเงนิ                        -  บาท 

สรุป การจายทุน ป 2565                    สงเคราะห        ชวยเหลือ         รับขวัญทายาท    ทุนชวยเหลือผูค้ำ  ทุนสาธารณ 

                                                สมาชิก          คาทำศพ                ใหม             ประกันเงินกู      ประโยชน  
 

มียอดยกมาตนป 2565         6,115,607.78    6,700,000.00   483,500.00    36,932,079.72       792,500.00 

บวก จัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2564       23,885,000.00   4,075,000.00           -              -               -     

หัก  จายเดือน ม.ค. - ต.ค. 2565  ดังน้ี 

- ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก       14,579,000.00 

- ทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทำศพสมาขิก       6,100,000.00           - 

- ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม                                        54,500.00 

- ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงนิกู                                      24,202,731.22 

- ทุนสาธารณประโยชน                                                      21,500.00  

คงเหลือเงินท้ังสิ้น      15,421,607.78    4,675,000.00    429,000.00     12,729,348.50 771,000.00 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 



 

มติท่ีประชุม รับทราบรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนสวัสดิการชวยเหลือคาทำศพ

สมาชิก, ทุนรับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผู ค้ำประกันเงินกูและทุนสาธารณประโยชน 

ประจำเดือน ตุลาคม 2565 โดยเอกสาร 
 

เรื่องที่ 6.11 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนตุลาคม 2565 

เลขานุการ  

 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติท่ีประชุม รับทราบรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนตุลาคม 2565 โดยเอกสาร 

 

 



เรื่องที่ 6.12 รายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเกบรายเดือนไมได) และลูกหนี้ท่ีขาดจาก   

สมาชิกภาพและมีภาระหนี้สิน  

เลขานุการ ฝายจัดการ นำเสนอรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเกบรายเดือนไมได) และลูกหนี้ที่

ขาดจากสมาชิกภาพและมีภาระหนี้สิน ประจำเดือนตุลาคม 2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม รับทราบรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเกบรายเดือนไมได) และลูกหนี้ที่ขาดจาก

สมาชิกภาพและมีภาระหนี้สิน ประจำเดือนตุลาคม 2565 โดยเอกสาร 



 

เรื่องที่ 6.13 รายงานคาดการณการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 

เลขานุการ ฝายจัดการขอเสนอรายงานคาดการณการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือน 

ตุลาคม 2565 สรุปไดดังนี้ 
 
 

ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดขึ้น คาดการณจะขอใช คงเหลือลูกหนี้คาง 

ระหวางเดือน กองทุน ฯ ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

ลูกหนี้พนสภาพ 

2 1,301,429.99 - - 1 387,983.56 1 913,446.43 ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

ลูกหนี้พนสภาพ 
3 1,867,012.92 - - 2 

884,620.92 

(บางสวน(1))  
2 982,392.00  

โดย สอ.กฟภ. 

ลูกหนี้พนสภาพ 

2 2,041,296.31 - - -                 -   2 2,041,296.31 ถูกพิทักษทรัพย

เด็ดขาด 

ลูกหนี้ดำเนินคดี 5 4,752,995.59 2 3,883,037.21- - - 7 8,636,032.80 

รวม 12 9,962,734.81 2 3,883,037.21 2 1,272,604.48 12 12,573,167.54 

 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกนั ณ 30 พ.ย. 2565 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันยกมาตนป 2565  เปนเงิน  36,932,079.72 บาท 

จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประจำป 2564    เปนเงิน             -     บาท 

หักใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันระหวางป  เปนเงิน    2,681,722.02  บาท 

คงเหลือเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน   เปนเงิน   34,250,357.70 บาท 
 

รายการ 2561 2562 2563 2564 คาดการณ 2565 

ยอดใชกองทุนในรอบป 19,520,006.84 17,295,425.50 13,335,655.45 10,026,388.24 20,000,000.00 

 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม รับทราบรายงานคาดการณการขอใชกองทนุชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือน 

  ตุลาคม 2565 



 

เรื่องที่ 6.14 นำสงตนฉบับหนังสือสัญญาเงินกูของนายพงษพันธ ปริญญานุสรณ เพื่อใชประกอบการ

สอบสวน 
 
มติท่ีประชุม ใหนำเสนอในการประชุมในครั้งถัดไป 

 

 

เรื่องที่ 6.15 สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหาสคร พื้นที่ 2 แจงผลการจัดมาตรฐานสหกรณ

ประจำป 2565 
 
มติท่ีประชุม ใหนำเสนอในการประชุมในครั้งถัดไป 

 

 

เรื่องที่ 6.16 รายงานการจองซื้อหุนกูคราวประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุนครั้งที่ 15/2565 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอรายงานการจองซื้อหุนกูคราวประชุมคณะอนุกรรมการการ

ลงทนุครั้งท่ี 15/2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติท่ีประชุม รับทราบรายงานการจองซื้อหุนกูคราวประชุมคณะอนุกรรมการลงทุน ครั้งที่ 15/2565  

โดยเอกสาร 

 



 

เรื่องที่ 6.17 รายงานผลการดำเนินการของบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. 
 
มติท่ีประชุม ใหนำเสนอในการประชุมในครั้งถัดไป 

 

เรื่องที่ 6.18 บริษทัหลักทรัพยจัดการกองทุนวรรณ จำกัด รายงานการขายหุนสามัญบริษัท ปตท. น้ำมัน

และการคาปลีก จำกัด(มหาชน) (OR) ตามหนังสือท่ี สอ.กฟภ. 
 
มติท่ีประชุม ใหนำเสนอในการประชุมในครั้งถัดไป 

 

เรื่องที่ 6.19 รายงานผลการดำเนินการของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
มติท่ีประชุม ใหนำเสนอในการประชุมในครั้งถัดไป 

 

เรื่องที่ 6.20 การกำหนดรูปแบบการจัดประชุมใหญสามัญประจำป 2565 และเลือกต้ังกรรมการ

ดำเนินการประจำป 2566 
 
มติท่ีประชุม ใหนำเสนอในการประชุมครั้งถัดไป โดยเสนอเปนวาระเพ่ือพิจารณา 

 

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่นๆ 

เรื่องที่  7.1 กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ประจำเดือน ธันวาคม 2565 

ฝายจัดการ กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26  ประจำเดือน ธันวาคม 2565 

  1.  ครั้งที่ 15 (พิเศษ)  ในวันอังคารที่ 13 ธันวาคม 2565  เวลา  13.00 น. 

  2.  ครั้งที่ 16  ในวันพุธที่ 28 ธันวาคม 2565  เวลา 13.00 น. 

ทั้งนี้ ฝายเลขานุการฯ จะดำเนินการแจงระเบียบวาระการประชุมและสถานที่ประชุมใหทราบตอไป 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ปดประชุมเวลา 18.00 น. 

     ลงชื่อ       ประธานในที่ประชุม 

         (นายเสรี   ปรัชญกุล) 

                          ประธานกรรมการ 

 

     ลงชื่อ               ผูจดรายงานการประชุม 

                        (นายรณภา  ทองโปรง) 

                 กรรมการดำเนินการและเลขานุการฯ  


