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*********************** 
ข้อ 66. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณา วินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้น
เก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องรับสมาชิก สมาชิกสมทบใหม่ และสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์และวินิจฉัย           
ข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 34. และข้อ 51. และสมาชิกที่ถูกให้ออก
จากสหกรณ์ ตามข้อ 43. และข้อ 57. 

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี และจดัสรรกำไรสุทธิประจำปขีองสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการดำเนินการ และรายงาน

ของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
(5) พิจารณากำหนดบำเหน็จของกรรมการดำเนินการ และค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและค้ำประกัน 
(7) อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
(8) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
(9) พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(10) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสหกรณ์ 
(11) พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบัน

การเงิน และการค้ำประกันของสหกรณ์ 
(12) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
(13) เห็นชอบการขาย ให้ หรือให้เช่าทรัพย์สินใด ๆ แก่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ               

ที่ปรึกษาของสหกรณ์ หรือผู้ซึ่งเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
(14) รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้อำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ 
(15) รับทราบผลการดำเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
(16) รับทราบข้อมูลการร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และการถูกลงโทษของ

สหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้ งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ        
ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเร่ืองดังกล่าวอีก 

(17) รับทราบรายงานอ่ืนที่คณะกรรมการหรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก 
(18) รับทราบรายงานอ่ืนตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด 
(19) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ/หรือชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้

เป็นสมาชิกอยู่ 
(20) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ หรือ

ผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
(21) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(22) คัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจบัญชีของผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน

และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของผู้ตรวจสอบกิจการ 

aw-��.���. ������ ������ 8.20x11.50.indd   2 27/1/2566   11:53:37



3

4

5

11

15

56

 

58

75

83 

85

99

103

106

118

122

124

126

128

130

132

142

187

191

197

215

•	 สารจากผู้้�ว่่าการ	 	 	 	 	 	 	 	 	 		

•	 สารจากประธานกรรมการ	 	 	 	 	 	 	 		

•	 หนังสือเชิิญประชุิมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2565	 	 	 	 		

•	 ระเบีียบีว่าระการประชุิมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2	565

	 	 ระเบีียบีวาระทีี่�	1	 เร่�องทีี่�ประธานแจ้้งทีี่�ประชุุมที่ราบี		 	 	

	 	 ระเบีียบีวาระทีี่�	2	 รับีรองรายงานการประชุุมใหญ่่สามัญ่	ประจ้ำาปี	2564

	 	 ระเบีียบีวาระทีี่�	3	 การเล่ือกตัั้�งประธานกรรมการแลืะกรรมการดำำาเนินการ

	 	 ระเบีียบีวาระทีี่�	4		เร่�องเพ่ื่�อที่ราบี

	 	 	 4.1		รายงานจ้ำานวนสมาชิุกแลืะผลืการดำำาเนินงาน	ประจ้ำาปี	2565

	 	 	 4.2		รายงานผลืการตั้รวจ้สอบีกิจ้การ	ประจ้ำาปี	2565

	 	 	 4.3		ระเบีียบี	สอ.กฟภ.	ว่าด้ำวยการประชุุมใหญ่่	พื่.ศ.	2565

	 	 	 4.4		รายงานผลืการดำำาเนินงานตั้ามแผนยุที่ธศาสตั้ร์	ประจ้ำาปี	2565	

	 	 	 4.5		รายงานผลืการลืงทุี่นทีี่�บีริหารโดำยกองทุี่นส่วนบุีคคลื	ประจ้ำาปี	2565	

	 	 	 4.6		รายงานสถานะหุ้นก้้ทีี่�	สอ.กฟภ.	ถ่อครองแลืะมีการเปลีื�ยนแปลืง

	 	 							 	 อันดัำบีความน่าเชุ่�อถ่อ	(Credit	Rating)

	 	 	 4.7		นโยบีายแลืะแผนบีริหารความเสี�ยงด้ำานต่ั้าง	ๆ

	 	 	 4.8		ผลืประโยชุน์แลืะค่าตั้อบีแที่นทีี่�กรรมการแลืะผ้้จั้ดำการได้ำรับีในรอบีปีบัีญ่ชีุทีี่�ผ่านมา

	 	 	 4.9		การกำาหนดำหลัืกเกณฑ์์โบีนัสกรรมการแลืะเจ้้าหน้าทีี่�

	 	 	 4.10	 รับีที่ราบีแผนงานก่อสร้างปรับีปรุงอาคารสำานักงาน	สอ.กฟภ.

	 	 	 4.11	 ผ้้ตั้รวจ้สอบีกิจ้การสำารองปฏิิบัีติั้หน้าทีี่�ผ้้ตั้รวจ้สอบีกิจ้การแที่น 

	 	 	 	 ผ้้ตั้รวจ้สอบีกิจ้การคนเดิำมทีี่�ขอลืาออก	ตั้ามข้อบัีงคับี	สอ.กฟภ.

	 	 	 4.12	 ข้อม้ลืการถ้กร้องทุี่กข์กล่ืาวโที่ษ	การถ้กดำำาเนินคดีำ	การถ้กร้องเรียน	

	 	 								 	 แลืะถ้กลืงโที่ษของสหกรณ์ในรอบีบัีญ่ชีุทีี่�ผ่านมา

	 	 	 4.13	 รายงานการดำำาเนินงานของชุุมนุมสหกรณ์ออมที่รัพื่ย์แห่งประเที่ศไที่ย	จ้ำากัดำ	

	 	 	 	 ซ่ึ่�งสหกรณ์เป็นสมาชิุกอย้่

	 	 ระเบีียบีวาระทีี่�	5	 เร่�องเพ่ื่�อพิื่จ้ารณา	

	 	 	 5.1		พิื่จ้ารณาแก้ไขข้อบัีงคับี	สอ.กฟภ.	ข้อ	6,	ข้อ	33,	ข้อ	66

	 	 	 5.2		อนุมัติั้งบีการเงินประจ้ำาปีสำาหรับีปีสิ�นสุดำวันทีี่�	31	ธันวาคม	2565

	 	 	 5.3		อนุมัติั้จั้ดำสรรกำาไรสุที่ธิ	ประจ้ำาปี	2565

	 	 	 5.4		อนุมัติั้ขอโอนเงินปันผลื,	เงินเฉลีื�ยค่น	แลืะเงินรอตั้รวจ้สอบีทีี่�เกิน	10	ปี

	 	 	 	 เข้าเป็นทุี่นสำารอง

	 	 	 5.5		อนุมัติั้แผนปฏิิบัีติั้การ	ประจ้ำาปี	2566	ตั้ามแผนยุที่ธศาสตั้ร์

	 	 	 5.6		อนุมัติั้แผนงาน	แลืะประมาณการรายได้ำ-รายจ่้าย	ประจ้ำาปี	2566

สารบัญ

หน้า
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	 	 	 5.7		เห็นชุอบีกำาหนดำวงเงินก้้ยม่	หร่อคำ�าประกัน	ประจ้ำาปี	2566	เพ่ื่�อนำาเสนอ

	 	 							 	 นายที่ะเบีียนสหกรณ์เห็นชุอบี

	 	 	 5.8		พิื่จ้ารณาจั้ดำที่ำาแผนแลืะวงเงินการจ่้ายค่นค่าหุ้นบีางส่วนระหว่างเป็นสมาชิุก		

	 	 	 	 ประจ้ำาปี	2566

	 	 	 5.9		พิื่จ้ารณาคัดำเล่ือกผ้้สอบีบัีญ่ชีุ	แลืะกำาหนดำค่าธรรมเนียมการสอบีบัีญ่ชีุ	

	 	 	 	 ประจ้ำาปี	2566

	 	 	 5.10	 อนุมัติั้เข้าร่วมจั้ดำตัั้�งชุุมนุมสหกรณ์ออมที่รัพื่ย์รัฐวิสาหกิจ้ไที่ย	จ้ำากัดำ	

	 	 	 5.11	 อนุมัติั้นโยบีาย	ทิี่ศที่าง	แลืะเป้าหมายเชิุงกลืยุที่ธ์

	 	 	 5.12	 อนุมัติั้นโยบีายแลืะแผนเกี�ยวกับีการฝาก	การลืงทุี่น	ประจ้ำาปี	2566	 	

	 	 ระเบีียบีวาระทีี่�	6	 แจ้้งผลืการเล่ือกตัั้�งประธานกรรมการแลืะกรรมการดำำาเนินการ

	 	 ระเบีียบีวาระทีี่�	7	 เร่�องอ่�น	ๆ

ภาคผนวก

•	 หลัืกการสหกรณ์

•	 กราฟแสดำงผลืการดำำาเนินงานสหกรณ์

•	 สิที่ธิประโยชุน์ของสมาชิุก

•	 ชุำาระเงินผ่าน	Bill	Payment	สะดำวก	ประหยัดำ

•	 ขั�นตั้อนการใชุ้บีริการเงินก้้พิื่เศษผ่านเคร่�อง	ATM

•	 ขั�นตั้อนการถอนเงินผ่านเคร่�อง	ATM

•	 ขั�นตั้อนการถอนเงินฝากสหกรณ์ฯ	โอนเข้าบัีญ่ชีุธนาคารพื่าณิชุย์

•	 ภาพื่กิจ้กรรมต่ั้าง	ๆ	ในรอบีปี	2565

•	 รายนามคณะกรรมการดำำาเนินการ	ชุุดำทีี่�	26	ประจ้ำาปี	2565																																														

•	 รายนามเจ้้าหน้าทีี่�สหกรณ์	 	

•	 ประกาศนายที่ะเบีียนสหกรณ์	เร่�อง	กำาหนดำอัตั้ราดำอกเบีี�ยเงินรับีฝากของสหกรณ์	 	 					

•	 ระเบีียบีนายที่ะเบีียนเกี�ยวกับีการจ่้ายค่นค่าหุ้นบีางส่วนระหว่างเป็นสมาชิุก

	 ของสหกรณ์ออมที่รัพื่ย์	พื่.ศ.	2565
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สารผู้ว่าการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) ได้ดำเนินกิจการมาครบปี         
อีกวาระหนึ่ง ผมขอแสดงความยินดี และขอชื่นชมมายังคณะกรรมการดำเนินการและฝ่ายจัดการ ที่มุ่งมั่น 
ร่วมแรงร่วมใจกันบริหารงานสหกรณ์ เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่ดีให้แก่สมาชิก  

 การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ซึ่งกำหนดจัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ถือเป็น
โอกาสอันดีในการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาให้สมาชิกได้รับทราบ และมีการเลือกตั้งประธาน
กรรมการและกรรมการดำเนินการขึ้นมาทดแทนประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการที่หมดวาระลง 
ผมมีความยินดีอย่างยิ่งที่ได้เห็นสหกรณ์ฯ มุ่ งเน้นการส่งเสริมการออม สนับสนุนสวัสดิการให้แก่สมาชิก  
และพัฒนาระบบการให้บริการ รวมไปถึงการดำเนินการในด้านต่าง ๆ อันนำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืนและ
มั่นคงสืบไป  

 ในโอกาสนี้  ผมขออาราธนาค ุณพระศร ีร ัตนตร ัยและสิ ่งศ ักด ิ ์ส ิทธิ์ ท ั ้ งหลายในสากลโลก                        
โปรดดลบันดาลให้การดำเนินการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ของ สอ.กฟภ. ในครั้งนี้ ประสบความสำเร็จ   
ด ังได้ม ุ ่ งหว ังท ุกประการ และขอให้ก ิจการ สอ.กฟภ. ม ีความเจร ิญก ้าวหน้าม ั ่นคงสำเร ็จตาม             
วัตถุประสงค์ รวมทั้งขอให้คณะกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสหกรณ์ฯ ทุกท่านประสบแต่
ความสุขความเจริญโดยทั่วกัน  

 

 
 (นายศุภชัย เอกอุ่น) 

    ผู้ว่าการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 

สารผู้ว่าการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) ได้ดำเนินกิจการมาครบปี         
อีกวาระหนึ่ง ผมขอแสดงความยินดี และขอชื่นชมมายังคณะกรรมการดำเนินการและฝ่ายจัดการ ที่มุ่งมั่น 
ร่วมแรงร่วมใจกันบริหารงานสหกรณ์ เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่ดีให้แก่สมาชิก  

 การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ซึ่งกำหนดจัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ถือเป็น
โอกาสอันดีในการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาให้สมาชิกได้รับทราบ และมีการเลือกตั้งประธาน
กรรมการและกรรมการดำเนินการขึ้นมาทดแทนประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการที่หมดวาระลง 
ผมมีความยินดีอย่างยิ่งที่ได้เห็นสหกรณ์ฯ มุ่ งเน้นการส่งเสริมการออม สนับสนุนสวัสดิการให้แก่สมาชิก  
และพัฒนาระบบการให้บริการ รวมไปถึงการดำเนินการในด้านต่าง ๆ อันนำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืนและ
มั่นคงสืบไป  

 ในโอกาสนี้  ผมขออาราธนาค ุณพระศร ีร ัตนตร ัยและสิ ่งศ ักด ิ ์ส ิทธิ์ ท ั ้ งหลายในสากลโลก                        
โปรดดลบันดาลให้การดำเนินการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ของ สอ.กฟภ. ในครั้งนี้ ประสบความสำเร็จ   
ด ังได้ม ุ ่ งหว ังท ุกประการ และขอให้ก ิจการ สอ.กฟภ. ม ีความเจร ิญก ้าวหน้าม ั ่นคงสำเร ็จตาม             
วัตถุประสงค์ รวมทั้งขอให้คณะกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสหกรณ์ฯ ทุกท่านประสบแต่
ความสุขความเจริญโดยทั่วกัน  

 

 
 (นายศุภชัย เอกอุ่น) 

    ผู้ว่าการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 

สารผู้ว่าการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) ได้ดำเนินกิจการมาครบปี         
อีกวาระหนึ่ง ผมขอแสดงความยินดี และขอชื่นชมมายังคณะกรรมการดำเนินการและฝ่ายจัดการ ที่มุ่งมั่น 
ร่วมแรงร่วมใจกันบริหารงานสหกรณ์ เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่ดีให้แก่สมาชิก  

 การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ซึ่งกำหนดจัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ถือเป็น
โอกาสอันดีในการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาให้สมาชิกได้รับทราบ และมีการเลือกตั้งประธาน
กรรมการและกรรมการดำเนินการขึ้นมาทดแทนประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการที่หมดวาระลง 
ผมมีความยินดีอย่างยิ่งที่ได้เห็นสหกรณ์ฯ มุ่งเน้นการส่งเสริมการออม สนับสนุนสวัสดิการให้แก่สมาชิก  
และพัฒนาระบบการให้บริการ รวมไปถึงการดำเนินการในด้านต่าง ๆ อันนำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืนและ
มั่นคงสืบไป  

 ในโอกาสนี้  ผมขออาราธนาค ุณพระศร ีร ัตนตร ัยและสิ ่งศ ักด ิ ์ส ิทธิ์ ท ั ้ งหลายในสากลโลก                        
โปรดดลบันดาลให้การดำเนินการประชุมใหญ่สามัญประจำปี ของ สอ.กฟภ. ในครั้งนี้ ประสบความสำเร็จ   
ด ังได้ม ุ ่ งหว ังท ุกประการ และขอให้ก ิจการ สอ.กฟภ. ม ีความเจร ิญก ้าวหน้าม ั ่นคงสำเร ็จตาม             
วัตถุประสงค์ รวมทั้งขอให้คณะกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสหกรณ์ฯ ทุกท่านประสบแต่
ความสุขความเจริญโดยทั่วกัน  

 

 
 (นายศุภชัย เอกอุ่น) 

    ผู้ว่าการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
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สารประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

 
 

 นับแต่ปี 2537 ที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้ก่อตั้งขึ้นจนถึงปัจจุบัน
เป็นเวลา 28 ปีแล้ว ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สอ.กฟภ. ได้ดำเนินการอย่างมั่นคง โปร่งใส รักษาธรรมาภิบาล    
เพื่อรักษาเสถียรภาพความมั่นคงทางการเงินมาโดยตลอด ในขณะเดียวกันก็ ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ             
การบริการจนมีความก้าวหน้า เพื่อตอบสนองความต้องการและอำนวยความสะดวกให้กับสมาชิกมาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 เป็นที่ทราบกันดีอยู่แล้วว่า ปี 2564 – 2566 เป็น 3 ปีที่ สอ.กฟภ. ต้องเผชิญกับผลกระทบที่เกิดจาก
หุ้นกู ้การบินไทยที่รุนแรงที ่สุด เพราะทั้ง 3 ปีนี ้ ในแต่ละปีจะได้รับผลกระทบที่มีผลให้กำไรสุทธิลดลง                    
ปีละ 237.47 ล้านบาท (เกิดจากเงินลงทุนโดยไม่ได้รับผลตอบแทน 96.47 ล้านบาท และเกิดจากการต้องตั้งค่า
เผื่อการด้อยค่าของหุ้นกู้อีก 141 ล้านบาท) ดังนั้น ทั้ง 3 ปีนี้จึงเป็นช่วงเวลาที่ สอ.กฟภ. ต้องทำงานกันอย่าง
หนัก เพราะนอกจากจะต้องรักษาเสถียรภาพความมั่นคงทางการเงิน ต้องมีการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละการบริการ
ให้ก้าวหน้าทันสมัยแล้ว ยังต้องมองถึงผลประกอบการที่จะต้องให้ดีขึ ้น เพื ่อชดเชยผลกระทบจากหุ้นกู้              
การบินไทยดังกล่าวข้างต้น เพื่อรักษาระดับเงินปันผลให้คงที่หรือดีกว่าปีก่อน 
 ปี 2565 ผลการดำเนินการอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจในระดับหนึ่ง สามารถมีกำไรสุทธิ 1,631 ล้านบาท 
สูงกว่าปีก่อน 209 ล้านบาท (1,631 – 1,422) และสูงกว่าประมาณการ 158 ล้านบาท (1,631 – 1,473)              
ผลการดำเนินการท่ีเพิ่มขึ้นดังกล่าวนั้นเป็นสัญญาณที่ดี ที่ช้ีให้เห็นว่าทิศทางการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. น่าจะ
เติบโตขึ้นได้อีกในปีถัด ๆ ไป 
 ในนามของสหกรณ์ ผมขอขอบคุณการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่ได้ให้การสนับสนุนสหกรณ์ในด้านต่าง ๆ 
ด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ รวมทั้ง
สมาชิกทุกท่านที่มีส่วนร่วมกันทำให้การดำเนินงานของสหกรณ์ เป็นไปด้วยความก้าวหน้า มั่นคงตลอดมา             
และขอถือโอกาสนี้อวยพรให้ท่านและครอบครัวประสบความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง          
โดยทั่วกัน 
 
 

(นายเสรี  ปรัชญกุล) 
      ประธานกรรมการ สอ.กฟภ. 
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สารประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

 
 

 นับแต่ปี 2537 ที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้ก่อตั้งขึ้นจนถึงปัจจุบัน
เป็นเวลา 28 ปีแล้ว ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สอ.กฟภ. ได้ดำเนินการอย่างมั่นคง โปร่งใส รักษาธรรมาภิบาล    
เพื่อรักษาเสถียรภาพความมั่นคงทางการเงินมาโดยตลอด ในขณะเดียวกันก็ ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และ             
การบริการจนมีความก้าวหน้า เพื่อตอบสนองความต้องการและอำนวยความสะดวกให้กับสมาชิกมาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 เป็นที่ทราบกันดีอยู่แล้วว่า ปี 2564 – 2566 เป็น 3 ปีที่ สอ.กฟภ. ต้องเผชิญกับผลกระทบที่เกิดจาก
หุ้นกู ้การบินไทยที่รุนแรงที ่สุด เพราะทั้ง 3 ปีนี ้ ในแต่ละปีจะได้รับผลกระทบที่มีผลให้กำไรสุทธิลดลง                    
ปีละ 237.47 ล้านบาท (เกิดจากเงินลงทุนโดยไม่ได้รับผลตอบแทน 96.47 ล้านบาท และเกิดจากการต้องตั้งค่า
เผื่อการด้อยค่าของหุ้นกู้อีก 141 ล้านบาท) ดังนั้น ทั้ง 3 ปีนี้จึงเป็นช่วงเวลาที่ สอ.กฟภ. ต้องทำงานกันอย่าง
หนัก เพราะนอกจากจะต้องรักษาเสถียรภาพความมั่นคงทางการเงิน ต้องมีการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละการบริการ
ให้ก้าวหน้าทันสมัยแล้ว ยังต้องมองถึงผลประกอบการที่จะต้องให้ดีขึ ้น เพื ่อชดเชยผลกระทบจากหุ้นกู้              
การบินไทยดังกล่าวข้างต้น เพื่อรักษาระดับเงินปันผลให้คงที่หรือดีกว่าปีก่อน 
 ปี 2565 ผลการดำเนินการอยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจในระดับหนึ่ง สามารถมีกำไรสุทธิ 1,631 ล้านบาท 
สูงกว่าปีก่อน 209 ล้านบาท (1,631 – 1,422) และสูงกว่าประมาณการ 158 ล้านบาท (1,631 – 1,473)              
ผลการดำเนินการท่ีเพิ่มขึ้นดังกล่าวนั้นเป็นสัญญาณที่ดี ที่ช้ีให้เห็นว่าทิศทางการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. น่าจะ
เติบโตขึ้นได้อีกในปีถัด ๆ ไป 
 ในนามของสหกรณ์ ผมขอขอบคุณการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่ได้ให้การสนับสนุนสหกรณ์ในด้านต่าง ๆ 
ด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ รวมทั้ง
สมาชิกทุกท่านที่มีส่วนร่วมกันทำให้การดำเนินงานของสหกรณ์ เป็นไปด้วยความก้าวหน้า มั่นคงตลอดมา             
และขอถือโอกาสนี้อวยพรให้ท่านและครอบครัวประสบความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง          
โดยทั่วกัน 
 
 

(นายเสรี  ปรัชญกุล) 
      ประธานกรรมการ สอ.กฟภ. 
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ระเบียบวาระที่ 1 
เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชมุทราบ 

 
 

1. คณะกรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ในปี 2566 
2. ผลการจัดลำดับสหกรณ์ที่มีค่าสูงสุดทางการเงิน ประจำปี 2564 
3. ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจำปี 2565 
4. วิเคราะห์แนวโน้มการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. 
5. รายงานการติดตามหนี้หุ้นกู้การบินไทย 

 
 
 
มติที่ประชมุ....................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

11การประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565



 

เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 
 
 

เรื่องที่  1 คณะกรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในปี 2565 
ประธาน  : ในปี 2566 นี้ มีคณะกรรมการดำเนินการที่ต้องพ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากอยู่ครบตามวาระตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
พ.ศ. 2565 ข้อ 74 และ 75(1) จำนวน 8 ท่าน โดยกรรมการดำเนินการ จำนวน 2 ท่าน ที ่ต้องเว้นวรรค 1 ปี              
ตามรายชื่อ ดังนี้ 
 

1. นายเสร ี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ 
2. นายปิยพจน ์ รุธิรโก กรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
3. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์ กรรมการดำเนินการ 
4. นายเสกสรร เสรมิพงศ์ กรรมการดำเนินการ  
5. นายธนชัย ร้อยศร ี กรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
6. นายสมชาย อักษรภักดิ ์ กรรมการดำเนินการ 
7. นายวิรัช วังจันทร์ กรรมการดำเนินการ   
8. นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

 
เรื่องที่  2 ผลการจัดอันดับสหกรณ์ที่มีค่าสูงสุดทางการเงิน ประจำปี 2564 
ประธาน  : ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดทำสารสนเทศน่ารู้ทางการเงิน 10 อันดับสหกรณ์ประจำปี 2564 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นทางการเงินที่เกิดขึ้นในขบวนการสหกรณ์ไทย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ติด 1 ใน 10 ของการจัดอันดับ จำแนกตามปริมาณธุรกรรมต่าง ๆ ตามที่              
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด ดังนี้ 
 

รายการ อันดับที ่
ทุนเรือนหุ้น 2 

กำไรสุทธิ 2 

ทุนสหกรณ ์ 3 

ทุนดำเนินงาน 3 

รายได้ทั้งสิ้น 3 

จำนวนสมาชิก  6 

ทุนสำรอง 8 
 
เรื่องที่  3 ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจำปี 2565 
ประธาน  : ตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์มีนโยบายใช้มาตรฐานสหกรณ์เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาสหกรณ์ให้ มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีการกำหนดมาตรฐานสหกรณ์ออกเป็นสี่ระดับ คือ ระดับดีเลิศ ระดับดีมาก ระดับดี และ
ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ โดยสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ได้จัดให้สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด อยู่ในระดับดีเลิศต่อเนื่องมา 8 ปี (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2563) 
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 ตั้งแต่ปี 2564 กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ใหม่กำหนด          
เหลือเพียง 2 ระดับ คือ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ โดยในปี 2565 สำนักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ได้จัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จำกัด อยู่ในระดับ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ 
 
เรื่องที่  4 วิเคราะห์แนวโน้มการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. 
ประธาน  : จากข้อมูลทุนเรือนหุ้น เงินฝาก – เงินกู้ ของสมาชิก และการลงทุนภายนอกของ สอ.กฟภ. ในปี 2565 
เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีล่าสุด (2560 – 2564) สรุปได้ว่า การเติบโตของปี 2565 เป็นไปตามแนวทาง
เดียวกับข้อมูล 5 ปีก่อนหน้าตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภท รายการ จำนวนเงินที่เพิ่มขึ้น (ล้านบาท) ข้อสรุป ปี 2565 ค่าเฉลี่ย 2560-2564 

รายจ่าย 
ทุนเรือนหุ้น 1,386 1,729 ทุนเรือนหุ้นและเงินฝาก 

จะเติบโตต่อเนื่องต่อไป เงินฝากสมาชิก 1,700 2,611 

รายได้ 
เงินกู้สมาชิก 434 182 เงินกู้สมาชิกถึงจุดอิ่มตัว 

การลงทุนภายนอกจะมี 
ผลต่อผลประกอบการ 
มากข้ึน เงินลงทนุภายนอก 6,368 3,997 

  

 ทุนเรือนหุ้นและเงินฝากสมาชิก ซึ่งเป็นรายจ่ายที่สหกรณ์ต้องจ่ายให้สมาชิกในรูปของเงินปันผล และ
ดอกเบี้ย จะเติบโตอย่างต่อเนื่องต่อไป เพราะผู้เกษียณยังเลือกนำเงินมาซื้อหุ้นและฝากสุขเกษียณกับสหกรณ์  
 ในขณะที ่เงินกู ้สมาชิกถึงจุดอิ ่มตัวแล้ว ทำให้รายได้ของสหกรณ์ ในส่วนนี ้จะไม่เติบโตขึ ้นอีก                    
(การเติบโตเริ่มเป็นลบตั้งแต่ปี 2561 เว้นปี 2564 เป็นบวกเพราะจัดทำโครงการเงินกู้โควิด) จึงเป็นความจำเป็น         
ต้องพิจารณาเงินลงทุนภายนอกให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การปรับลดสัดส่วนการลงทุนในหุ้นกู้ซึ่งให้ผลตอบแทน        
ต่ำกว่า เพื่อลงทุนเพิ่มในแบบกองทุนส่วนบุคคลซึ่งให้ผลตอบแทนที่สูงกว่า เป็นต้น 
 
เรื่องที่  5 รายงานผลการติดตามหนี้หุ้นกู้การบินไทย 
ประธาน  : การติดตามหนี้หุ้นกู้การบินไทย ในปี 2565 มีรายละเอียดสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้  
 1. การแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ ศาลล้มละลายกลางมีคำสั่งเห็นชอบด้วยข้อเสนอขอแก้ไขแผนฟื้นฟู 
                       กิจการของบริษัทฯ เม่ือวันที่ 20 ต.ค.2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 สาระสำคัญของการขอแก้ไขแผนฯ 
• การก่อหนี้ จากเดิม 50,000 ล้านบาท ลดเหลือ 25,000 ล้านบาท (ระยะยาว 12,500 + 

หมุนเวียน 12,500) 
• ปรับโครงสร้างทุน โดยเพิ่มทุนอีก 31,500 ล้านบาท (เจ้าหนี้หุ้นกู้ ต้องแปลงหนี้เป็นทุน 

24.5% ของมูลหนี้ในราคาหุ้นละ 2.545) 
• ปรับเงื่อนไขการออกจากแผนฯ จากเดิม EBITDA จากการดำเนินงานเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 

20,000 ล้านบาท/ปี เป็นเวลา 2 ปี เปลี่ยนเป็นไม่น้อยกว่า 20,000 ล้านบาท/ปี ในรอบ 
12 เดือนก่อนหน้าที่จะรายงานศาล 
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1.2 ความคาดหวังที่จะได้รับ 
• มีความมั่นใจมากข้ึนว่า การบินไทยจะดำเนินธุรกิจต่อไปได้ 
• มีความหวังว่า การบินไทยจะออกจากแผนฟื้นฟูได้เร็วขึ ้น ซึ่งจะเป็นเหตุผลสำคัญ              

ที่จะขอยกเลิกการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าฯ (คาดว่าจะออกจากแผนฯ ประมาณปี 2568) 
• การแปลงหนี้เป็นทุน 24.5% ของมูลหนี้ (ประมาณ 700 ล้านบาท) มีทั้งดีและข้อเสีย 

กล่าวคือ ถ้ากิจการดี สหกรณ์สามารถขายหุ้นได้เท่ากับได้เงินต้นส่วนนี้กลับคืนมาเร็วขึ้น 
ข้อเสีย ถ้ากิจการไม่ดี เงินลงทุนส่วนนี้จะไม่มีดอกเบี้ย ซึ่งได้ประเมินความเป็นไปได้แล้ว
โอกาสที่จะเป็นข้อดีน่าจะมีมากกว่า 

 2. การดำเนินการตามแผนฟื้นฟูฯ 
    ตามบันทึกที่ กบ.01/526 ลว.29 ธ.ค.2565 การบินไทยได้รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยเรื่องความคืบหน้าการดำเนินการตามแผนฟื้นฟูงวดระหว่างวันที่ 15 ก.ย.65 – 14 ธ.ค.65 สรุปได้ว่า การบินไทย
ได้ดำเนินการในเร่ืองต่าง ๆ ประกอบด้วย การชำระหนี้ตามแผนฟื้นฟู การเพิ่มทุนจดทะเบียน การขายทรัพย์สินรองที่
ศาลได้มีคำสั ่งอนุญาติแล้ว การขาย - ให้เช่าหรือหาประโยชน์จากหลักทรัพย์รองอื ่น และการเข้าเจรจาเพื่อ
เปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในสัญญาเดิมให้เป็นไปตามเงื่อนไขของบันทึกข้อตกลง (Letter of intent) ทุกเรื่องเป็นไปตามที่
แผนฟื้นฟูฯ กำหนดทุกประการ 
 3. ผลการดำเนินงาน 
   เมื่อวันที่ 11 พ.ย.2565 การบินไทยประกาศผลการดำเนินการประจำไตรมาส 3 ปี 2565 โดยมี
รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

▪ มีกำไรจากการดำเนินการ (ก่อนต้นทุนทางการเงินและ   3,920   ล้านบาท 
ไม่รวมรายการที่เกิดขึ้นครั้งเดียว) 

▪ มีกำไร (ขาดทุน) สุทธิ     (4,450)  ล้านบาท 
▪ มี EBITDA ณ สิ้นสุดไตรมาส 3    23,308  ล้านบาท 

 4. ข้อคิดเห็น 
    จากข้อมูลสรุปได้ว่า การบินไทยดำเนินการต่าง ๆ ตามแผนฟื้นฟูกำหนดทุกประการมี EBITDA          
ณ สิ้นสุดไตรมาส 3 จำนวน 23,308 ล้านบาท สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดเป็นเงื่อนไขการออกจากแผนฯ (20,000 ล้านบาท 
ในรอบ 12 เดือน) ถือว่าผลการดำเนินการเป็นไปตามแผนงานยังอยู่ในเกณฑ์ที่จะยื่นขอออกจากแผนได้ หากสามารถ
ดำเนินการในเงื่อนไขอ่ืนครบถ้วน 
   
  
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 2 
รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ 

ประจำปี 2564 
 
 
 
มติที่ประชมุ....................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2563 

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  จำกดั 

วันศุกรที่ 5 มีนาคม  2564 

ณ หองประชุมอเนกประสงค ชั้น 6 อาคาร LED  สำนักงานใหญ การไฟฟาสวนภูมิภาค 
 
จำนวนสมาชิกท้ังหมด 33,234 คน 

จำนวนสมาชิกท่ีลงทะเบียนเขารวมประชุม   427  คน  

กรรมการดำเนินการที่เขารวมประชุม จำนวน 14 คน 

1. นางชินเสณ ี    อุนจิตติ    ประธานกรรมการ 

2. นายปยพจน  รุธิรโก   รองประธานกรรมการ 

3. นายพรศักดิ์  จุฑากาญจน  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

4. นายภาณุมาศ  ลิ้มสุวรรณ  กรรมการดำเนินการ 

5. นายชาติชาย  ภุมรินทร  กรรมการดำเนินการ 

6. นายกนก   เกิดวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

7. นายธนชัย   รอยศรี   กรรมการดำเนินการ 

8. นายจรรยา  วัฒนกุล   กรรมการดำเนินการ 

9. นายวิเชียร  ปญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการ 

10. นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 

11. รอยโทสุพจน  ใชบางยาง  กรรมการดำเนินการ 

12. นายธนาเศรษฐ  พงษทรงเสถียร  กรรมการดำเนินการ 

13. นายทวีศักดิ์  พรนุเคราะห  กรรมการดำเนินการ 

14. นายสมศกัดิ์  สุขสุลาภ  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 
 
กรรมการดำเนินการที่ไมเขารวมประชุม  (ติดราชการ) 

1. นายสเฐียรพงศ  ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

     1. นายชูชีพ   สอาดเอ่ียม  ผูตรวจสอบกิจการ  

     2. นางจินตนา  นพนรากุล  ผูตรวจสอบกิจการ 

     3. นายศิลปชัย  รักษาพล  ผูแทน บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 

       ผูสอบบัญชีสหกรณ  

     4. นายฉัตรชัย  ทวีโภค   ผูจัดการ สอ.กฟภ. 
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  จำกดั 

วันศุกรที่ 4 มีนาคม  2565 

ณ หองประชุมอเนกประสงค ชั้น 6 อาคาร LED  สำนักงานใหญ การไฟฟาสวนภูมิภาค 

 

จำนวนสมาชิกท้ังหมด 33,601 คน 
 
จำนวนสมาชิกท่ีลงทะเบียนเขารวมประชุม   20,506  คน  
 
กรรมการดำเนินการที่เขารวมประชุม จำนวน 12 คน 

1. นายเสรี     ปรัชญกุล   ประธานกรรมการ 

2. รอยโทสุพจน  ใชบางยาง  รองประธานกรรมการ 

3. นายเสกสรร  เสริมพงศ  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

4. นายปยพจน  รุธิรโก   กรรมการดำเนินการ 

5. นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน  กรรมการดำเนินการ 

6. นายธนาเศรษฐ  พงษทรงเสถียร  กรรมการดำเนินการ 

7. นายจรรยา  วัฒนกุล   กรรมการดำเนินการ 

8. นายวิเชียร  ปญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการ 

9. นายธนชัย   รอยศรี   กรรมการดำเนินการ 

10. นายทวีศักดิ์  พรนุเคราะห  กรรมการดำเนินการ 

11. นายวิรัช   วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 

12. นายสเฐียรพงศ  ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 

กรรมการดำเนินการที่เขารวมประชุม ผานระบบอิเล็กทรอนิกสหองประชุม กฟต.3 

     1. นายสมชาย  อักษรภักดิ์  กรรมการดำเนินการ 
 
กรรมการดำเนินการที่ไมเขารวมประชุม  (เนื่องจากติดเชื้อโควิค-19) 

1. นายรณภา  ทองโปรง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

2. นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 
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ผูเขารวมประชุม 

     1. นายจิรพันธ  จันทรพิทักษ ผูแทนสำสนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 2  

     2. นางจินตนา  นพนรากุล ผูตรวจสอบกิจการ 

     3. นายชัชวาล  เงินนาค  ผูแทน บริษทั สำนักงานสามสบิสี่ออดิต จำกัดผูสอบบัญชสีหกรณ  

     4. นายฉัตรชัย  ทวีโภค  ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

     5. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

     6. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

 

เปดการประชุมเวลา 09.00 น. 

 

ผูดำเนินรายการ  :  การจัดการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 ในครั้งนี้ จัดข้ึนภายใตสถานการณการแพรระบาด

ของไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) จึงตองปฎิบัติตาม พ.ร.ก. ฉุกเฉิน ประกาศของกรุงเทพมหานคร และประกาศ

ของกระทรวงสาธารณสุข สอ.กฟภ. ไดจัดหองประชุมแบงออกเปน 13 หองประชุมประกอบดวยหองประชุม

สำนักงานใหญการไฟฟาสวนภูมิภาค และหองประชุมสำนักงานการไฟฟาเขต 12 เขต เปนหองประชุมยอย และ

กำหนดสถานที่ลงคะแนนเลือกตั้งแบงเปน 13 หนวยเลือกตั้ง ประกอบดวย สำนักงานใหญและสำนักงานการไฟฟา

เขต 12 เขต ทั้งนี้รูปแบบการจัดประชุมใหญสามัญประจำป 2564 ใชระบบการประชุมออนไลนเแบบ Webex 

Meetings  มีภาพและเสียงที่สามารถใชประชุมไดตามมาตรฐานของ กฟภ.  

สมาชิก  :    ขอใหผูดำเนินรายการตรวจสอบระบบสื่อสารระหวางหองประชุมในแตละแหงวาสามารถโตตอบกันได

หรือไม เพื่อใหเปนไปตามขอกำหนดของการประชุมผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผูดำเนินรายการ ไดทดสอบระบบสื่อสารในหองประชุมแตละแหงและใหที่ประชุมแตละแหงแจงจำนวนสมาชิกที่เขา

รวมประชุมใหที่ประชุมสำนักงานใหญทราบทั้ง 13 หองประชุม โดยมีผลจำนวนสมาชิกในแตละหองประชุมดังนี้ 

 

หองประชุมการไฟฟาเขต น.1   จำนวน      18        คน 

หองประชุมการไฟฟาเขต น.2   จำนวน      23        คน 

หองประชุมการไฟฟาเขต น.3   จำนวน      10        คน 

หองประชุมการไฟฟาเขต ฉ.1   จำนวน      40        คน 

หองประชุมการไฟฟาเขต ฉ.2   จำนวน      45        คน 

หองประชุมการไฟฟาเขต ฉ.3   จำนวน       21       คน 

หองประชุมการไฟฟาเขต ก.1   จำนวน       15       คน 

หองประชุมการไฟฟาเขต ก.2   จำนวน       12       คน 

หองประชุมการไฟฟาเขต ก.3   จำนวน       65       คน 

หองประชุมการไฟฟาเขต ต.1   จำนวน       61       คน 
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หองประชุมการไฟฟาเขต ต.2   จำนวน       40       คน 

หองประชุมการไฟฟาเขต ต.3   จำนวน       30       คน 

หองประชุมสำนักงานใหญ       จำนวน       35       คน 

รวมมีสมาชิกเขารวมประชุมทั้งหมดจำนวน     415       คน 
 

 
ประธาน  :  ไดกลาวสวัสดีทานสมาชิกที่เขารวมประชุมใหญสามัญประจำป 2564 ในวันนี้ ทั้งทานที่ประชุมอยูที่

สำนักงานใหญแหงนี้และทานสมาชิกที่ประชุมอยูในหองประชุมทั้ง 12 เขต ตองขอขอบคุณทุกทานที่มารวมประชุม

กันแมวาในชวงนี้จะเปนชวงที่มีสถานการณโควิดซึ่งจะเกิดความยุงยากในเรื่องของการเขามารวมประชุมของสมาชิก 

ตองขอขอบคุณเปนอยางสูง สำหรับวันนี้คณะกรรมการทั้ง 15 ทานไดมาประชุมในสำนักงานใหญอยู 12 ทาน อีก 3 

ทานไมสามารถเขารวมประชุมที่สำนักงานใหญได มีทานรณภา ทองโปรง กรรมการดำเนินการและเลขานุการ และ

ทานภาคภูมิ ฉ่ำทวี กรรมการดำเนินการ เนื่องจากติดเชื้อโควิดตองรักษาและกักตัวอยูที่บาน สวนทานสมชาย อักษร

ภักดิ์ ซึ่งเปนพนักงานอยูที่การไฟฟาเขต ต.3 ทานเลยขออนุญาติประชุมที่หองประชุมการไฟฟาเขต ต.3 แทน ใน

วันนี้เราก็ไดรับเกียรติจากผูแทนของสำนักงานสอบบัญชีบริษัท สามสิบสี่ ออดิต เขารวมประชุมดวยคือ คุณชัชวาล 

เงินนาค นอกจากนั้นก็มีผู ตรวจสอบกิจการคุณจินตนา นพนรากุล ไดเขารวมประชุมในครั้งนี้ดวย สวนทานชูชีพ 

สอาดเอ่ียม ผูตรวจกิจการอีกทานหนึ่ง ไมไดเขารวมการประชุมใหญในครั้งนี้ เนื่องจากทานเปนโรคหัวใจตองเขารับ

การรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาล จึงไมสามารถเขารวมประชุมได อีกทานหนึ่งที่เราไดรับเกียรติเปนอยางสูงก็คือ

ผูแทนของสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 คือคุณจิรพันธ จันทรพิทักษ ในโอกาสนี้ผมตอง

ขอขอบคุณสมาชิกอีกครั้งหนึ่งที่ไดเขามารวมประชุม และไดเวลาอันสมควรแลวผมขอเปดการประชุมใหญสามัญ

ประจำป 2564 ตอไป 

ผูชวยเลขานุการ : สวัสดีทานสมาชิกทุกทานผมนายสเฐียรพงษ ฤทธิเรืองเดช ผูชวยเลขานุการ ทำหนาที่เลขานุการ

แทน วันนี้เปนการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 วันที่ 4 มีนาคม 2565 ก็จะมีระเบียบวาระการประชุมทั้งหมด 

7 วาระ 
 

ระเบียบวาระที่  1      เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 

ประธาน : ในระเบียบวาระที่ 1 ก็จะมีเรื่องที่แจงใหที่ประชุมทราบทั้งหมด 6 เรื่องดวยกัน ผมขออนุญาตใหทาง

ผูชวยเลขานุการไดดำเนินการใหที่ประชุมทราบตอไป 

เรื่องที่  1 กรรมการดำเนินการพนจากตำแหนงตามวาระในป 2565 

ผูชวยเลขานุการ  : ในป 2565 นี้ มีกรรมการดำเนินการที่ตองพนจากตำแหนง เนื่องจากอยูครบตามวาระตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด พ.ศ. 2563 ขอ 74 และ 75(1) จำนวน 7 ทาน โดยมีกรรมการดำเนินการ จำนวน  1 ทาน ที่ตองเวนวรรค 1 

ป ตามรายชื่อ ดังนี้ 

 

ท่านภาคภ้มิ	ฉ่ำำ�าทวี่	กรรมการดำำาเนินการ	เนื�องจากติิดำเชืิ�อโควิ่ดำติ�องรักษาและกักตัิว่อย้่ที�บี�าน	 ส่ว่นท่านสมชิาย	อักษรภักดิำ�	 

ซ่ึ่�งเป็นพนักงานอย้ ่ที�การไฟฟ้าเขติ	 ติ.3	 ท่านเลยขออนุญาติประชุิมที�ห �องประชุิมการไฟฟ้าเขติ	 ติ.3	 แทน	 ใน 
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หองประชุมการไฟฟาเขต ต.2   จำนวน       40       คน 

หองประชุมการไฟฟาเขต ต.3   จำนวน       30       คน 

หองประชุมสำนักงานใหญ       จำนวน       35       คน 

รวมมีสมาชิกเขารวมประชุมทั้งหมดจำนวน     415       คน 
 

 
ประธาน  :  ไดกลาวสวัสดีทานสมาชิกที่เขารวมประชุมใหญสามัญประจำป 2564 ในวันนี้ ทั้งทานที่ประชุมอยูที่

สำนักงานใหญแหงนี้และทานสมาชิกที่ประชุมอยูในหองประชุมทั้ง 12 เขต ตองขอขอบคุณทุกทานที่มารวมประชุม

กันแมวาในชวงนี้จะเปนชวงที่มีสถานการณโควิดซึ่งจะเกิดความยุงยากในเรื่องของการเขามารวมประชุมของสมาชิก 

ตองขอขอบคุณเปนอยางสูง สำหรับวันนี้คณะกรรมการทั้ง 15 ทานไดมาประชุมในสำนักงานใหญอยู 12 ทาน อีก 3 

ทานไมสามารถเขารวมประชุมที่สำนักงานใหญได มีทานรณภา ทองโปรง กรรมการดำเนินการและเลขานุการ และ

ทานภาคภูมิ ฉ่ำทวี กรรมการดำเนินการ เนื่องจากติดเชื้อโควิดตองรักษาและกักตัวอยูที่บาน สวนทานสมชาย อักษร

ภักดิ์ ซึ่งเปนพนักงานอยูที่การไฟฟาเขต ต.3 ทานเลยขออนุญาติประชุมที่หองประชุมการไฟฟาเขต ต.3 แทน ใน

วันนี้เราก็ไดรับเกียรติจากผูแทนของสำนักงานสอบบัญชีบริษัท สามสิบสี่ ออดิต เขารวมประชุมดวยคือ คุณชัชวาล 

เงินนาค นอกจากนั้นก็มีผู ตรวจสอบกิจการคุณจินตนา นพนรากุล ไดเขารวมประชุมในครั้งนี้ดวย สวนทานชูชีพ 

สอาดเอ่ียม ผูตรวจกิจการอีกทานหนึ่ง ไมไดเขารวมการประชุมใหญในครั้งนี้ เนื่องจากทานเปนโรคหัวใจตองเขารับ

การรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาล จึงไมสามารถเขารวมประชุมได อีกทานหนึ่งที่เราไดรับเกียรติเปนอยางสูงก็คือ

ผูแทนของสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 คือคุณจิรพันธ จันทรพิทักษ ในโอกาสนี้ผมตอง

ขอขอบคุณสมาชิกอีกครั้งหนึ่งที่ไดเขามารวมประชุม และไดเวลาอันสมควรแลวผมขอเปดการประชุมใหญสามัญ

ประจำป 2564 ตอไป 

ผูชวยเลขานุการ : สวัสดีทานสมาชิกทุกทานผมนายสเฐียรพงษ ฤทธิเรืองเดช ผูชวยเลขานุการ ทำหนาที่เลขานุการ

แทน วันนี้เปนการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 วันที่ 4 มีนาคม 2565 ก็จะมีระเบียบวาระการประชุมทั้งหมด 

7 วาระ 
 

ระเบียบวาระที่  1      เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 

ประธาน : ในระเบียบวาระที่ 1 ก็จะมีเรื่องที่แจงใหที่ประชุมทราบทั้งหมด 6 เรื่องดวยกัน ผมขออนุญาตใหทาง

ผูชวยเลขานุการไดดำเนินการใหที่ประชุมทราบตอไป 

เรื่องที่  1 กรรมการดำเนินการพนจากตำแหนงตามวาระในป 2565 

ผูชวยเลขานุการ  : ในป 2565 นี้ มีกรรมการดำเนินการที่ตองพนจากตำแหนง เนื่องจากอยูครบตามวาระตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด พ.ศ. 2563 ขอ 74 และ 75(1) จำนวน 7 ทาน โดยมีกรรมการดำเนินการ จำนวน  1 ทาน ที่ตองเวนวรรค 1 

ป ตามรายชื่อ ดังนี้ 
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1. รอยโทสุพจน ใชบางยาง รองประธานกรรมการดำเนินการ 

2. นายจรรยา วัฒนกุล กรรมการดำเนินการ 

3. นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล กรรมการดำเนินการ 

4. นายธนาเศรษฐ พงษทรงเสถียร กรรมการดำเนินการ (เวนวรรค 1 ป) 

5. นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

6. นายภาคภูมิ ฉ่ำทวี กรรมการดำเนินการ 

7. นายทวีศักดิ์ พรนุเคราะห กรรมการดำเนินการ 
 
เรื่องที่  2 ผูตรวจสอบกิจการพนจากตำแหนงตามวาระในป 2565 

ผูชวยเลขานุการ  : ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2562 ไดแตงตั้งใหนายชูชีพ สอาดเอี่ยม และนางจินตนา 

นพนรากุล เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ซึ่งการดำรงตำแหนง      

ผูตรวจสอบกิจการไดครบกำหนด 2 ป จึงตองพนจากตำแหนงตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2563 ขอ 95 และขอ 93 (1) ทำใหตองมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม เพ่ือทำหนาที่

แทนผูตรวจสอบกิจการท่ีพนจากตำแหนง 
 

เรื่องที่  3 ผลการจัดอันดับสหกรณที่มีคาสูงสุดทางการเงิน ประจำป 2563 

ผูชวยเลขานุการ  : ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทำสารสนเทศนารูทางการเงิน 10 อันดับสหกรณประจำป 

2563 เพื่อใชประโยชนในการศึกษาขอมูลเบื้องตนทางการเงินที่เกิดขึ้นในขบวนการสหกรณไทย ซึ่งสหกรณออม

ทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ติด 1 ใน 10 ของการจัดอันดับ จำแนกตามปริมาณธุรกรรมตาง ๆ 

ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด ดังนี้ 

 

รายการ อันดับที่ 

ทุนเรือนหุน 2 

ทุนของสหกรณ 3 

กำไรสุทธิ 3 

ทุนดำเนินการ 4 

รายไดระหวางป 4 

จำนวนสมาชิก  6 

 

เรื่องที่  4 ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ ประจำป 2564 

ผูชวยเลขานุการ  : ตามที่กรมสงเสริมสหกรณมีนโยบายใชมาตรฐานสหกรณเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาสหกรณ

ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน โดยมีการกำหนดมาตรฐานสหกรณออกเปนสี่ระดับ คือ ระดับดีเลิศ ระดับดีมาก ระดับ
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ดี และไมผานเกณฑมาตรฐานสหกรณ โดยสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร   พื้นที่ 2 ไดจัดใหสหกรณ

ออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด อยูในระดับดีเลิศตอเนื่องมา 8 ป (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2563) 

 ในป 2564 กรมสงเสริมสหกรณไดปรับปรุงการจัดระดับมาตรฐานสหกรณใหมกำหนดเหลือเพียง 2 

ระดับ คือ ผานเกณฑมาตรฐานสหกรณและไมผานเกณฑมาตรฐานสหกรณ และสำนักงานสงเสริมสหกรณ

กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ไดจัดระดับมาตรฐานสหกรณ ประจำป 2564 โดยสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค จำกัด อยูในระดับ ผานเกณฑมาตรฐานสหกรณ 
 

เรื่องที่  5 การดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 ในชวงรักษาการเกิน 150 วัน 

 (31 พฤษภาคม – 27 กันยายน 2564) 

ผูชวยเลขานุการ  :  ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2563 ขอ 74 วรรคสอง “เมื่อคณะกรรมการดำเนินการดำรง

ตำแหนงครบวาระที่กำหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั ้งประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการแทน ก็ให

คณะกรรมการดำเนินการเดิมดำรงตำแหนงตอไปจนกวาจะเลือกตั้งกรรมการดำเนินการชุดใหม แตตองไมเกิน 150 

วัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ”   

 สอ.กฟภ. ไดกำหนดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1/2564 เพ่ือเลือกตั้งประธานกรรมการและ

กรรมการดำเนินการทดแทนตำแหนงที่วางลงตามวาระในวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 แตเมื่อถึงกำหนดดังกลาว 

สอ.กฟภ. ไมสามารถจัดการประชุมตามแผนงานได เนื่องจากสำนักงานเขตจตุจักรไมอนุญาตใหจัดกิจกรรมที่มี

ผูเขารวมจำนวนมาก เพ่ือไมใหการดำเนินการของ สอ.กฟภ. หยุดชะงักเกิดความเสียหายกับสมาชิก คณะกรรมการ

ดำเนินการชุดที่ 24 จึงไดรักษาการตอเนื่องมาจนถึงวันที่ 27 กันยายน 2564  

 การดำเนินการของคณะกรรมการดำเนินการชุดที ่ 24 ในชวงรักษาการเกิน 150 วัน   (31 

พฤษภาคม – 27 กันยายน 2564) ดังนี้  

1. กำหนดระเบียบขึ้นถือใช 3 ฉบับ 

1) การใชทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน 

2) การใชทุนเพ่ือฝกอบรมทางสหกรณ 

3) การใหเงินกูสามัญ โครงการสินเชื่อเพ่ือชวยเหลือสมาชิกในสถานการณ  

    แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

2. แกไขปรับปรุงหลักเกณฑ 1 ฉบับ 

1) รายละเอียดประกอบเงินกูทุกประเภท 

3.  พิจารณาอนุมัติเงินกู 2,873 สัญญา 

1) เงินกูสามัญทั่วไป  จำนวน 2,861 สัญญา   เปนเงิน 3,398.45 ลานบาท 

2) เงินกูพิเศษ  จำนวน 12 สัญญา เปนเงิน 13.53 ลานบาท 

4.  อนุมัติใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 2 ราย 

5.  อนุมัติใหสมาชิกลาออกตามความประสงค 91 ราย 
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6.  พิจารณา ใหสมาชิกออกจากสหกรณตามขอบังคับ ขอ 41(6) และ ขอ 43(4) 16 ราย 

7.     ลงทนุในหุนกู 10 ครั้ง วงเงิน 3,482 ลานบาท  

8.     พิจารณานำเงินไปฝากประจำที่ ชสอ. 1 ครั้ง วงเงิน 500 ลานบาท 

9.     สนับสนุนกิจกรรมกีฬาของ กฟข. และกิจกรรม CSR 5 เรื่อง วงเงิน 221,000 บาท 
 

ประธาน : ในเรื่องที่ 5 นี้ มีท้ังหมด 9 เรื่อง ก็เปนสิ่งที่มีความจำเปนที่จะตองดำเนินการเพ่ือไมใหกิจการของสหกรณ

ตองหยุดชะงักไป และรวมทั้งที่จะสามารถใหบริการกับสมาชิกทั้งในเรื่องของเงินกู ทั้งในเรื่องของการนำเงินไป

ลงทนุใหเกิดดอกออกผล ซึ่งเปนการทำงานโดยปกติของสหกรณเราและก็ไดตรวจสอบรายละเอียดแลวก็ถูกตองตาม

ระเบียบของสหกรณทุกประการ จึงเรียนใหที่ประชุมไดรับทราบไว 
 

เรื่องที่  6 วิเคราะหแนวโนมผลการดำเนินงานของสหกรณ 

ประธาน  : จากขอมูลทุนเรือนหุน การฝากเงิน การกูเงินของสมาชิก และการลงทุนภายนอก สรุปไดวา เงินกู

สมาชิกชวง 6 ปลาสุด (2559 – 2564) คอนขางคงที่ ในขณะที่ทุนเรือนหุนเติบโตขึ้นประมาณ 1,700 ลานบาทตอป 

และเงินฝากของสมาชิกเติบโตขึ้นประมาณ 2,620 ลานบาทตอป สงผลใหสหกรณตองนำเงินที่เหลือจากการให

สมาชิกกูไปลงทุนภายนอกเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญ แสดงใหเห็นวาความสามารถในการหารายไดของสหกรณลด

นอยลง ประกอบกับในป 2563 – 2564 เกิดผลกระทบจากหุนกูการบินไทย สงผลใหกำไรในชวง 4 ปลาสุด (2561 

– 2564) ตัวเลขคอนขางคงท่ี  

 ตัวเลขกำไรที่คงท่ีดังกลาวเมื่อเทียบกับทุนเรือนหุนที่เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องสงผลใหเงินปนผลลดต่ำลง

มาเปนลำดับตั้งแตป 2562 เปนตนมา 

 แนวโนมการดำเนินการในอนาคต มองวาการกู เง ินของสมาชิกคงทรงตัวหรือลดต่ำลง เพราะ

กฎระเบียบของนายทะเบียนเริ่มเขมงวดมากขึ้น ในทางตรงขามทุนเรือนหุนคาดการณวาจะเพิ่มขึ้นทุกป ๆ ละ

ประมาณ 1,500 ลานบาท โดยหุนที่เพิ่มขึ้นนี้ หากตองการจายเงินปนผลในอัตรา 5% จะตองสามารถหารายได

เพิ่มขึ้นปละ 75 ลานบาท        จึงเปนความทาทายของผูบริหารสหกรณที่จะตองหาวิธีที่จะบริหาร เพื่อรองรับ

รายจายที่เพ่ิมขึ้นดังกลาว เพ่ือจะรักษาระดับเงนิปนผลในอัตรา 5% ไวใหได จนกวาผลกระทบจากหุนกูการบินไทย 

โดยเฉพาะเรื่องการตั้งคาเผื่อการดอยคาปละ 141 ลานบาทจะคลี่คลายลง 
 
  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อทราบ 
 
กรรมการ :   ไดอธิบายเพิ่มเติมถึงแนวโนมการดำเนินการในอนาคตของของสหกรณ ในอัตราการเจริญเติบโต

ของหุน ลูกหนี้เงินกู การลงทุน และกำไรของสหกรณ ซึ่งมผีลตออัตราเงินปนผลที่คาดวาแนวโนมของเงินปนผลจะมี

อัตราที่ลดลงตามลำดับ สหกรณจึงมีแนวทางในการบริหารงานแบบบูรณาการตอไป ดังนี้  

1. การบริหารการเติบโตของหุน 

2. การบริหารการเติบโตของเงินฝาก 
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3. การนำเงินไปลงทุนภายนอกที่ไดรับผลตอบแทนที่ดกีวาการลงทุนในหุนกู

4. การสรางนวัตกรรมใหมในการปลอยกูใหเกิดประโยชนแกสมาชิก

มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่  2     รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องที่ 2.1 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2563 

เลขานุการ  : เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2562 เมื่อวันศุกร ที่ 6 

มีนาคม 2563 ตามรายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2563  

จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2563 เมื่อวันศุกรที่ 5 มีนาคม 2564 

เรื่องที่ 2.2 รับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ  ครั้งที่ 1 ประจำป 2564 

เลขานุการ  : เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำป 2564 

เมื่อวันศุกรที่ 12 พฤศจิกายน 2564  

จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำป 2564 เมื่อวันศุกรที่ 12 พฤศจิกายน 2564 

เรื่องที่ 2.3 รับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ  ครั้งที่ 2 ประจำป 2564 

เลขานุการ  : เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 2 ประจำป 2564 

เมื่อจันทรที่ 27 ธันวาคม 2564  

จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 2 ประจำป 2564 เมื่อวันจันทรที่ 27 ธันวาคม 2564 

สมาชิก :        สอบถามเรื่องวิธีการจับรางวัลใหแกสมาชิก ในเม่ือแบงหองประชุมออกเปน 13 แหงแลว ทำไมไมจับ

รางวัลเปนเขตไป แลวใหทางหองประชุมของแตละเขตที่ไดรับรางวัลไปจับกันเอง ไมงายกวาหรือทำไมตองสงรายชื่อ

เขามาที่สวนกลาง แลวจะเชื่อมั่นไดอยางไรวามีชื่อของสมาชิกอยูในกลองจับรางวัล 

กรรมการ :    ไดขอบคุณแนวความคิดของสมาชิกและรับไวหารือในครั้งถัดไป และชี้แจงวาการจับรางวัลในปนี้ไดมี

การตกลงกันแลววาใหสมาชิกสงรายชื่อผูที่เขารวมประชุมมายังหองประชุมสวนกลางเพ่ือจับรางวัล โดยมีเจาหนาที่

สหกรณเขียนชื่อในคูปองใหกับสมาชิกที่สงมายังสวนกลาง และเมื่อไดรับรางวัล จะมีการตรวจเช็คจากหองประชุม
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นั้นๆ วาสมาชิกอยูในหองประชุมหรือไม ผูที่ไดรับรางวัลจะตองอยูในหองประชุมถึงจะมีสิทธิไดรับเงินรางวัล เปน

การกระจายรางวัลใหแกสมาชิกอยางทั่วถึงกัน 

 

ระเบียบวาระที่  3      การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 

การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 

เลขานุการ :  ดวยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 มีจำนวนทั้งสิ้น 15 ทาน ซึ่งมีกรรมการดำเนินการจำนวน 7 

ทาน ที่ตองพนจากตำแหนง เนื่องจากอยูครบวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และ

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2563 ขอ 74 และ75(1) ตามที่ไดกลาวไป

แลวในระเบียบวาระที่ 1 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานสหกรณเปนไปอยางตอเนื่อง สอ.กฟภ. จึงกำหนดใหมีการเลือกตั้ง

กรรมการดำเนินการ ประจำป 2565 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 

2563 ขอ 67 โดยกำหนดใหสหกรณ มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบไปดวยประธานกรรมการหนึ่งคนและ

กรรมการอื่นอีกสิบสี่คน การเลือกตั้งในปพ.ศ. 2565 สามารถเลือกกรรมการดำเนินการ 7 ทาน เขามาทดแทน

กรรมการดำเนินการที ่พนจากตำแหนงตามวาระ โดยเมื ่อรวมกับกรรมการดำเนินการที ่ยังคงอยู  จะทำใหมี

คณะกรรมการดำเนินการรวมทั้งสิ้น 15 ทาน โดยมีสมาชิกสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ จำนวน 19 

ทาน ตามหมายเลขผูสมัคร ดังนี้ 

 

หมายเลข 

ผูสมัคร 
ช่ือ - สกุล 

หมายเลข 

ผูสมัคร 
ช่ือ - สกุล 

1 นายอลงกรณ พรหมโมปกรณ 11 นายธีรพันธุ ใจแกว 

2 นายณรงค ตันตยานนท 12 นายประเสริฐ พรหมเหมือน 

3 นายจักรเพชร มัทราช 13 นายทนงศักดิ์ ดวงตะวงศ 

4 นายกฤษณะ ขำคง 14 นายวุฒิ อรัณยะกานนท 

5 รอยโทสุพจน ใชบางยาง 15 วาที่ ร.ต.จตุธรรรม เรืองจุติโพธิ์พาน 

6 นายพีระพล ปูรณะโชติ 16 นายกัญจน วงศวิวัฒน 

7 นายจีรวัฒน นันทวรเวช 17 นายภาคภูมิ ฉ่ำทวี 

8 นายสุชาติ โชติกธีรกุล 18 นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ 

9 นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช 19 นายศิริวงศ ศิริพรพิสุทธิ์ 

10 นายสมควร สุจิตตอมรพันธุ    
 

 

 

23การประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565



 
 

9 

 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญ เพื่อโปรดทราบ โดยมีการดำเนินการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ตั้งแตเวลา 

08.00 – 14.00 น. ตามระเบียบวาระที่ 3 ตอไป 
 
มติท่ีประชุม    อนุมตัใิหคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งดำเนินการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 

 

การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 

เลขานุการ :  ตามมติที่ประชุมสามัญประจำป 2562 ไดแตงตั้งให นายชูชีพ สอาดเอ่ียม และนางจินตนา นพนรา

กุล เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ประจำป 2563 – 2564 ซึ่ง

การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ไดครบกำหนด 2 ปแลว จึงตองพนจากตำแหนงตามขอบังคบั สอ.กฟภ. พ.ศ. 

2563 ขอ 93 (1) ตามที่ไดกลาวไปแลวในระเบียบวาระที่ 1 

  ในป 2565 เพ่ือใหการตรวจสอบสหกรณฯ เปนไปอยางตอเนื่อง จึงกำหนดใหมีการเลือกตั้งผูตรวจ

สอบกิจการประจำป 2565 – 2566 จำนวน 2 คน เพ่ือทดแทนผูตรวจสอบกิจการที่หมดวาระ และไดทำการเปดรับ

สมัครตั้งแตวันที่ 12 – 28 มกราคม 2565 มีผูสมัครจำนวน 3 ทาน ตามรายชื่อดังตอไปนี้ 
 

หมายเลข 

ผูสมัคร 
ช่ือ-สกุล 

1 นายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล 

2 นายวัฒนา สุขทอง 

3 นางจินตนา นพนรากุล 
 
  ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2560 ขอ 6 กำหนดใหสหกรณ มีผูตรวจ

สอบกิจการ จำนวน 2 คน และผูตรวจสอบกิจการสำรอง 1 คน หรือ 1 นิติบุคคล  

  ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2563 ขอ 94(6) ในกรณีที่มีผูสมัครและมีคุณสมบัติถูกตองมากกวา

จำนวนผูตรวจสอบกิจการที่กำหนด ใหเลือกตั้งลงคะแนนตามขอบังคับฯ ขอ 94(3) โดยใหผูที่ไดคะแนนลำดับ 1 ถึง

ลำดับที่ตองการเปนผูตรวจสอบกิจการ สำหรับผูที่ไดคะแนนถัดจากลำดับที่ตองการใหเปนผูตรวจสอบกิจการสำรอง 

แตเนื่องจากระเบียบนายทะเบียนวาดวยผูตรวจสอบกิจการที่จะมีผลบังคับใชในป 2566 กำหนดไวไมมีผูตรวจสอบ

กิจการสำรอง ดังนั้นการเลือกตั้งครั้งนี้จึงกำหนดใหผูที่ไดคะแนนถัดจากลำดับที่ตองการใหเปนผูตรวจสอบกิจการ

สำรองเปนระยะเวลา 1 ป 
          

   จึงเสนอที่ประชุมใหญ เพื่อโปรดทราบ โดยมีการดำเนินการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ตั้งแตเวลา 

08.00 – 14.00 น. ตามระเบียบวาระที่ 3 ตอไป  
 

มติที่ประชุม   อนุมัติใหคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งดำเนินการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการและใหผูตรวจ

สอบกิจการสำรองเปนระยะเวลา 1 ป 
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ระเบียบวาระที่ 4      เรื่องเพื่อทราบ  

เรื่องที่ 4.1 รายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงานประจำป 2564 

เลขานุการ  :  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ขอรายงาน

สมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สมาชิกสามัญจำนวน 33,667 คน สมาชิกสมทบจำนวน 1,847 คน รวมจำนวน

สมาชิก 35,514 คน  และรายงานผลการดำเนินงานประจำป 2564 สหกรณฯ มีทุนดำเนินงานรวมทั ้งสิ้น 

57,664.70 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน 3,642.38 ลานบาท และมีกำไรสุทธิ 1,422.44 ลานบาท ลดลงจากปกอน 

20.74 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 1.44  สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำป 2564 เปรียบเทียบกับป 2563  

ตามรายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2564  
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อโปรดทราบ 
 
ประธาน  : ไดแจงที่ประชุมขอแกไขตัวเลขในหนา 76 หุนกูทรัสต CPN รีเทล โกรท ชุดที ่ 2 ในชองวันครบ

กำหนดขอแกไขจากเดิม 08/2564 แกเปน 08/2574 เนื่องจากอายุของหุนกูมีอายุ 10 ป 

สมาชิก :  ไดแจงตอที ่ประชุมขอแกไขตัวเลขในหนา 68 ในสวนของทุนเรือนหุ นในป 2563 ที ่มีจำนวน 

21,476,188,900.00 ตัวเลขที ่ถูกเปน 21,476,188,990.00 และในหนา 73 สวนของรายไดจากการลงทุนที่

บริหารงานโดยบลจ. ควรหมายเหตุลงไปดวยวารายไดที่รับรูจริงๆ นั้น ยังไมรับรูผลขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการ

ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลจำนวน 10.4 ลานบาท หากรับรูผลขาดทุนจะทำใหกำไรลดลงไปอีกจำนวน 10.4 ลาน

บาท และในหนา 78 จำนวนเงินลงทุนในรายละเอียดของแตละกองเมื่อรวมแลวไมเทากับในตารางสรุป นาจะเปน

ผลตางของคาธรรมเนียม ดังนั้นขอใหเพิ่มเติมคาธรรมเนียมลงไปในรายละเอียดดวย และบางกองทุนลงทุนในหุนกูท่ี

ไมนาจะลงได คือ หุนกูธนาคารกรุงไทย และ PTTOR อยากใหชี้แจงดวยวาสหกรณซื้อกอนหรือซื้อหลังจากที่นาย

ทะเบียนออกหนังสือมา และจะมีมาตราการอยางไรออกมา เพราะวาไมสามารถลงทุนได รวมทั้ง PTTEP ก็ยังมี

ความไมแนนอน ตอมาในหนา 89 เรื่องประกันชีวิตกลุม ทางบริษัทฯ ใหความคุมครองเพียง 3 ลานบาท แตสหกรณ

ใหสินเชื่อแกสมาชิกรวมกันถึง 3.5 ลานบาท สวนที่เกิน 3 ลานควรจะมีการประชาสัมพันธใหสมาชิกไดรับทราบวา   

ผูค้ำประกันจะตองรับผิดชอบสวนที่เกิน 3 ลาน และการชำระเบ้ียประกันชีวิต ปจจุบันจายเปนรายป แตถาหาก 

สมาชิกหมดหนี้กอนจะไดรับเงินคาเบี้ยประกันชีวิตท่ีจายเกินไปหรือไมควรมีการประชาสัมพันธใหสมาชิกไดรับทราบ 

สวนเงินกูเพ่ือชวยเหลือสมาชิกในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 นั้น ไดกำหนดอัตรา

ดอกเบี้ยออกเปนขั้นบันได ก็ขอใหสหกรณระมัดระวังในการปรับเปลี่ยนดอกเบี้ยเนื่องจากสมาชิกยื่นกูเงินในเวลาที่

แตกตางกัน เรื ่องสุดทายที ่เปนหวงคือเรื่องการประชุมผานสื ่ออิเล็กทรอนิกสของคณะกรรมการดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการ ซึ่งมีระเบียบรองรับแตจากการตรวจสอบปรากฎวาการปฏิบัติไมเปนไปตามระเบียบ อยางเชน

กรรมการชุดที่ 24 ผูที ่อยูในหองประชุมไมครบตามระเบียบกำหนดคือตองมีกรรมการ 1 ใน 3 อยูในหองประชุม 

และในระเบียบยังบอกอีกวาการประชุมผานสื่อตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกอน ตองมีเหตุผลความจำเปน 

ระยะเวลา แตที่ผานมาไมเคยมมีติอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการเลย 
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ประธาน :    ในเรื่องของอัตราดอกเบี้ยเงินกูโควิดนั ้น ณ ปจจุบันนี ้โปรแกรมสามารถดำเนินการไดหมดแลว 

อาจจะมีสวนท่ีตองทำมือบาง แตวาโปรแกรมใหมจะสามารถรองรับงานในสวนนี้ไดทั้งหมด สวนในเรื่องของประกัน

ชีวิตก็จะตองประชาสัมพันธใหชัดเจน เพราะมันเปนประโยชนตอสมาชิก สวนเร่ืองอื่นๆ ขอรับไปตรวจสอบและ

ดำเนินใหถูกตองตอไป ตองขอขอบคุณที่ใหคำแนะนำ 

สมาชิก :    สอบถามเรื่องโปรแกรมใหมที่สหกรณจางไวไมทราบวาทำเสร็จหรือยัง เลยกำหนดหรือไม แลวมี

คาปรับหรือไม 

ผูจดัการ :   ขณะนี้อยูในขบวนการตรวจรับซึ่งเลยกำหนดเวลาสงมอบแลว สวนของคาปรับตองผานกระบวนการ

ตรวจรับ แลวถึงจะนำมาพิจารณากันอีกครั้ง 
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงานประจำป 2564 
 

เรื่องที่  4.2     รายงานการติดตามหนี้หุนกูการบินไทย 

เลขานุการ  :   ผลกระทบที่เกิดจากหนี้หุนกูการบินไทย ตามที่ศาลลมละลายกลางไดมีคำสั่งเห็นชอบดวยแผน

ฟนฟูกิจการ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 ซึ่ง สอ.กฟภ. ไดมีจดหมายขาว 

สอ.กฟภ. ฉบับที่ 5/2564 ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 และฉบับที่ 1/2565 ลงวันที่ 13 มกราคม 2565 แจง

รายละเอียดตาง ๆ ใหสมาชิกทราบแลว โดยมีรายละเอียดสรุปไดดงัน้ี  

1. สหกรณจะไดรับชำระเงินตนคืนเต็มจำนวน 2,820 ลานบาท (ไม Haircut) แตกำหนด วันครบกำหนด

ไถถอนใหมยาวขึ้นอีก 8 ป (วันครบกำหนดไถถอนเดิม +8 ป) แตรวมแลว ไมเกิน 15 ป (วันครบ

กำหนดใหมตองไมเกินวันทำการสุดทายของป 2579) 

2. ดอกเบ้ียหุนกูทั้งหมดลดลงเหลือรอยละ 1.50 ตอป โดยมีรายละเอียดการจาย ดังนี้ 

2.1 ดอกเบี้ยคงคางที่มีอยูกอนวันที่ศาลมีคำสั่งเห็นชอบดวยแผน (15 มิถุนายน 2564) ใหระงับท้ัง

จำนวน 

2.2 ใหคิดดอกเบี้ยใหมจากภาระหนี้เงินตนในอัตรารอยละ 1.50 ตอป โดยเริ่มคำนวณนับแตวันถัดจาก

วันที่ศาลมีคำสั่งเห็นชอบดวยแผนและเริ่มชำระจริงในป 2567 โดยชำระเปนรายเดือน ณ วันทำ

การสุดทายของเดือน จนกวาจะชำระเสร็จหรือไถถอนหุนกู 

2.3 ดอกเบี้ยตามขอ 2.2 ที่ตั้งพักไว (ดอกเบี้ยชวง 16 มิ.ย. 2564 – 31 ธ.ค 2566) รอไปจายในวัน

ครบกำหนดไถถอนใหม โดย สอ.กฟภ. สามารถเลือกวิธีรับชำระดอกเบี้ยสวนนี้เปนการแปลงหนี้

เปนทุนในราคาหุนละ 2.5452 บาท (มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท แตปจจุบันถูกหามซื้อ-ขาย) 

โดยสามารถเลือกการแปลงหนี้เปนทุนไดในเดือนธันวาคม 2571 และในเดือนธันวาคมของปถัดมา

จนกวาจะครบกำหนดไถถอน 
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3. หุนกูที่ สอ.กฟภ. ซื้อไวทั้งหมดมี 15 สัญญา จำนวน 2,820 ลานบาท ตามแผนฟนฟูกิจการถูกจัดเรียง

ใหมเปนกลุมเจาหนี้ โดยนำปที่ครบกำหนดไถถอนเดิมปเดียวกันมารวมอยูในกลุมเจาหนี้เดียวกัน ทำให

สอ.กฟภ. มีกลุมเจาหนี้รวม 9 กลุม มูลคา 2,820 ลานบาท เชนเดิม

จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อโปรดทราบ

สมาชิก :   สอบถามคณะกรรมการดำเนินการ ตามที่การบินไทยขอเสนอขายหุนกูเพื่อเพิ่มทุน ทางสหกรณทั้ง 

87 เจาหนี้ ไดยื ่นเรื่องผานทางชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย ก็ถูกทวงติงจากกรมสงเสริมสหกรณใน

ฐานะประธานของคณะกรรมการ คพช. อยากสอบถามวา ปจจุบันนี้ คพช.ไดตั้งอนุกรรมการเพื่อพิจารณาในสวนที่

สหกรณทั้ง 87 แหงจะขอซื้อหุนกูเพิ่มทุน ซึ่งจะไดคำตอบในเดือนมีนาคมนี้ อยากทราบเรื่องดังกลาวไดดำเนินการ

ไปถึงไหนแลว แลวถาเกิด คพช.อนุมัติใหสหกรณทั้ง 87 แหงนี้ สามารถซื้อหุนกูเพิ่มทุนได ทางกรรมการจะตองทำ

เรื่องเพ่ือขออนุมัติสมาชิกอีกครั้งหรือไม 

ประธาน :    ขอมูลที่เก่ียวกับการซื้อหุนกูการบินไทย ทางคณะของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยที่จัดประชุม

ในเรื่องนี้ เขาจะทำบนฐานขอมูลที่วาการบินไทยตองการเงิน 50,000 ลานบาท ซึ่งแบงออกเปน 2 สวนคือสวนที่ 1 

กูจากสถาบันการเงิน 25,000 ลานบาท สวนที่ 2 จะออกหุนกูเพ่ือจำหนายใหเจาหนี้ แตจากการติดตามขอมูลลาสุด

ทราบวา บมจ.การบินไทย ตองการเพียง 25,000 ลานบาท ก็คือสวนของสถาบันการเงิน จากทั้งหมด 6 ธนาคาร 

เพราะฉะนั้นในสวนที่ 2 ไมมีความตองการแลว สวนที่ทางสันนิบาต ไปเสนอตอ คพช. ก็เพื่อวาหากมีสหกรณใด

ตองการที่จะซื้อหุนกูของการบินไทยก็สามารถซื้อได นอกจากนี้ทราบวา คพช. จะพิจารณา อีกเรื่องหนึ่งคือเรื่องการ

แปลงสภาพหนี้หุนกูเปนทุนซึ่งจะติดตามผลตอไป 

มติท่ีประชุม รับทราบรายงานการติดตามหนี้หุนกูการบินไทย 

เรื่องที่ 4.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ประจำป 2564 

เลขานุการ  :  ดวยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด และฝาย

จัดการไดรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2564 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ใหมี

ทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ในการนี้ เพื่อใหแผนยุทธศาสตรนำไปสูแผนปฏิบัติ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งท่ี 

21/2563 เมื ่อวันที ่ 29 ธันวาคม 2563 จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการสหกรณฯ ไว 5 ดาน 

ประกอบดวย 19 กลยุทธ 37 โครงการ ซึ่งไดรับงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้น 15,851,000 บาท  ใชจริง 426,118 

บาท งบประมาณคงเหลือ 15,424,882 บาท  โดยสรุปผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรที่กำหนดในป 2563 

โดยภาพรวมบรรลุเปาหมายกำหนด ยกเวนโครงการที่เปนกิจกรรมที่ตองเดินทางไปยังสวนภูมิภาค หรือการจัดที่มี

ผู เขารวมโครงการเปนจำนวนมากจะถูกยกเลิก อันเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัส COVID-19 

คณะกรรมการดำเนินการฯ จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรประจำป 2564  
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จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรประจำป 2564 

 

เรื่องที่ 4.4 รายงานผลการลงทุน และมีการเปลี่ยนแปลงอันดับความนาเชื่อถอื (Credit Rating) 

เลขานุการ  :    ในการประชุมสามัญประจำป 2563 ที่ประชุมใหญมีมติเห็นชอบแผนงานและประมาณการรายได-

รายจาย ประจำป 2564 ในแผนงานไดกำหนดเปาหมายดานการลงทุนไว จำนวน 9,800 ลานบาท ซึ่งประกอบดวย

การลงทุนในหลักทรัพยตาม พ.ร.บ.สหกรณ และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกำหนด

การฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 การฝากเงินกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย และ

การลงทุนในกองทุนสวนบุคลลที่บริหารโดย บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน (บลจ.) ในระหวางป 2564 สอ.กฟภ. 

ไดมีการลงทุน จำนวน 5,992 ลานบาท  

   หุนกูที่ปรับเพิ่มอันดับความนาเชื่อถือ 

1. หุนกู บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จำกัด (มหาชน) มูลคาการลงทุน 1,100 ลานบาท ปรับเพิ่ม 

จากอันดับ A+ เปน AA- เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2561 

2. หุนกู บริษัท ปูนซีเมนตไทย จำกัด (มหาชน) มูลคาการลงทุน 548 ลานบาท ปรับเพิ่ม จากอันดับ 

A เปน A+ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2562 

3. หุนกู บริษัท แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค จำกัด มูลคาการลงทุน 200 ลานบาท  ปรับเพิ่ม จาก

อันดับ A+ เปน AA+ เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2563 

4. หุนกู บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) มูลคาการลงทุน 45 ลานบาท ปรับเพิ่ม จาก

อันดับ BBB+ เปน A- เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 

5. หุนกู บริษัท บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน) มูลคาการลงทุน 800 ลานบาท ปรับเพ่ิมจากอันดับ A+ 

เปน AA- เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2564 

6. หุนกู บริษัท โกลบอล เพาเวอร ซินเนอรย่ี จำกัด (มหาชน) มูลคาการลงทุน 980 ลานบาท ปรับเพ่ิม

จากอันดบั AA- เปน AA+ เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2564 

7. หุนกู บริษัท เฟรเซอร พร็อพเพอรตี้ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มูลคาการลงทุน 1,160 ลาน

บาท ปรับเพ่ิมจากอันดบั A- เปน A เมื่อวันท่ี 14 ตุลาคม 2564 

8. หุนกู บริษัท ไทคอน อินดัสเทรียล คอนเน็คชั่น จำกัด (มหาชน) มูลคาการลงทุน 600 ลานบาท 

ปรับเพิ่มจากอันดับ A- เปน A เม่ือวันที่ 14 ตุลาคม 2564 

   หุนกูที่ปรับลดอันดับความนาเชื่อถือ 

1. หุนกู บริษัท ไออารพีซี จำกัด (มหาชน) มูลคาการลงทุน 590 ลานบาท ปรับลดจากอันดับ A เปน 

A- เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2563 

2. หุนกู บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) มูลคาการลงทุน 2,820 ลานบาท  
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     - ปรับลดจากอันดบั A เปน BBB เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2563 

     - ปรับลดจากอันดบั BBB เปน C เม่ือวันที่ 19 พฤษภาคม 2563 

     - ปรับลดจากอันดบั C เปน D เม่ือวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 

3. หุนกู บริษัท น้ำตาลขอนแกน จำกัด (มหาชน) มูลคาการลงทุน 200 ลานบาท ปรับลดจากอันดับ 

A- เปน BBB+ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2563 

4. หุนกู บริษัท ซีพีออลล จำกัด (มหาชน) มูลคาการลงทุน 1,525 ลานบาท ปรับลดจากอันดับ AA- 

เปน A+ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 

5. หุนกู บริษัท บางจาก คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) มูลคาการลงทุน 90 ลานบาท ปรับลดจาก A 

เปน A- เม่ือวันที่ 9 ธันวาคม 2563 

6. หุนกู บริษัท ทางดวนและรถไฟฟากรุงเทพ จำกัด (มหาชน) มูลคาการลงทุน 390 ลานบาท ปรับลด

จากอันดบั A เปน A- เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564 

7. หุนกู บริษัท ช.การชาง จำกัด (มหาชน) มูลคาการลงทุน 915 ลานบาท ปรับลดจากอันดับ A เปน 

A- เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2564 

8. หุนกู บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จำกัด (มหาชน) มูลคาการลงทุน 1,010 ลานบาท ปรับลดจากอันดับ 

A+ เปน A เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2564 

   จากการถูกปรับอันดับความนาเชื่อถือของหุนกู สหกรณตาง ๆ ไดมีหนังสือสอบถามไปยังกรมสงเสริม

สหกรณ และไดมีหนังสือชี้แจงจากสำนักนายทะเบียนและกฎหมายกลุมทะเบียนและขอบังคับกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ กษ 1115/131 ลงวันที่ 19 มกราคม 2560 ไดพิจารณาแลวเห็นวา ในขณะที่สหกรณลงทุนบริษัทผูออกหุนกูไดรับ

การจัดอันดับความนาเชื่อถือเปนไปตามประกาศ คพช. ถือวาไดดำเนินการถูกตองแลว แตเม่ือตอมาหุนกูดังกลาวได

ถูกปรับลดอันดับความนาเชื ่อถือของบริษัทผูออกหุนกูลงก็ไมเปนเหตุใหการลงทุนครั้งนั้นเสียไปเพียงแตจะไม

สามารถซื้อหุนกูเพิ่มได 

   ทั้งนี้ สอ.กฟภ. ไดเปดเผยขอมูลการนำเงินไปลงทุนในหุนกูที่ถูกปรับลดอันดับความนาเชื่อถือไวใน

หมายเหตุประกอบงบการเงนิภายใตหัวขอเงินลงทุนตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณอยูแลว 
 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบรายงานผลการลงทุน และมีการเปลี่ยนแปลงอันดับความนาเชื่อถือ (Credit Rating) 
 

เรื่องที่ 4.5     นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการ :   ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิต ยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564 ออกตามความในมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กำหนดอำนาจหนาที่

ของคณะกรรมการดำเนินการ ในหมวด 2 ขอ 5 ขอยอยที่ 3 “จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ดานตาง ๆ ของสหกรณ โดยอยางนอยจะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน สภาพคลอง และ
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ปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ พรอมทั้งรายงาน

ผลการดำเนินการดังกลาวใหที่ประชุมทราบ” นั้น 

   เพื่อใหเปนไปตามที่กฎกระทรวงกำหนด สอ.กฟภ. จึงไดจัดทำนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง ตาม

รายละเอียดดังตอไปนี้  

   สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด มีความเชื่อมั่นและตระหนักในความสำคัญ

ของการบริหารจัดการ และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคลองกับหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดี โดยไดบริหารความเสี่ยงทั้งในรูปแบบของการจัดทำเปนแผนปฏิบัติงานประจำปมาอยางตอเนื่อง การ

บริหารความเสี่ยงจากการควบคุมภายใน และการปรับปรุงพัฒนาระบบงานของสหกรณฯ เพื่อใหสามารถบริหาร

ความเสี่ยงไดอยางมปีระสิทธิภาพ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพจะสามารถปองกัน

หรือลดโอกาสที ่เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎเกณฑและ

กฎหมาย ตลอดจนมีแนวทางกำกับดูแลและแนวทางแกไขปญหาหากเกิดความเสียหายขึ ้น ทั้งนี ้ เพื ่อใหการ

ดำเนินงานตามภารกิจของสหกรณฯ  มีประสิทธิภาพ บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงคและยุทธศาสตรที่กำหนดไว 

วัตถุประสงคของนโยบาย 

(1) เพื่อใหมีกรอบการดำเนินงานและแนวทางการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง และสามารถควบคุมความ

เสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

(2) เพื่อใหสามารถบริหารความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามมาตรฐานและเกณฑของหนวยงาน

กำกับดูแล และสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

(3) เพ่ือใหมีการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบ 

(4) บูรณาการความเสี่ยงและเชื่อมโยงความเสี่ยงไดครอบคลุมทั้งระบบและมีประสิทธิภาพ 

นโยบายหลักในการบริหารความเสี่ยง 

 เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงเปนรูปธรรม สรางความมั่นใจวาการดำเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงคท่ี

กำหนดไว รวมทั้งชวยยกระดับการเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล จึงกำหนดนโยบายหลักในการ

บริหารความเสี่ยงของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ดังนี้ 

(1) สหกรณฯ จะดำเนินธุรกิจภายใตระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณฯ และ

ตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย โดยกำหนดใหการบริหารความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการ

จัดทำแผนกลยุทธและแผนธุรกิจประจำป การบริหารงาน และการตัดสินใจในการดำเนินงานตาง ๆ  

(2) สหกรณฯ กำหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลองกับมาตรฐานสากล และเชื่อมโยง

กันทั้งในระดับองคกรและฝาย ซึ่งจะมีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมประเภทความเสี่ยงสำคญั 6 ดาน 

ไดแก  

- ความเสี่ยงดานสินเชื่อ (Credit Risk) 

- ความเสี่ยงดานการลงทุน (Investment Risk) 

- ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) 
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- ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)  

- ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risk)  

- ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) 

  โดยทั้งนโยบาย กรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงจะตองไดรับการทบทวนเปนระยะ ๆ หรือเมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ 

(3) การบริหารความเสี่ยงเปนองคประกอบหนึ่งที่สำคัญของทุกกระบวนการในการดำเนินงานของสหกรณฯ 

จึงถือเปนหนาที่ของทุกฝายในการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ไดระบุไว และ

ดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุมอยางเพียงพอและเหมาะสม เพื่อบริหารจัดการใหความเสี่ยงอยูในระดับที่

ยอมรับได อันจะสงผลใหการดำเนินงานบรรลุและเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดไว อีกทั้งยังร ักษา

ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสีย คำนึงถึงประโยชนสูงสุดขององคกร 

(4) สหกรณฯ มุงเนนใหมีการจัดสรรทรัพยากรและใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ อยางเหมาะสม รวมถึงการ

ปลูกฝงจิตสำนึกดานความเสี่ยงใหแกเจาหนาที่ และสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือ

บริหารจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิผล  

(5) ผูบริหารและเจาหนาที่ทุกคนมีหนาที่ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง กรอบ กระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงตามที่สหกรณฯ กำหนด โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหนาที่รายงานผลการบริหาร

ความเสี่ยง และทบทวนปรับปรุงประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงเปนประจำทุกป 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงตามประเภทความเสี่ยง 

(1) ดานสินเชื่อ 

   นโยบายดานการใหสินเชื่อ กำหนดใหมีการใหสินเชื่ออยางเหมาะสม สอดคลองกับแนวทางปฏิบัติและ

สภาพแวดลอม กำหนดเพดานความเสี่ยงเพื่อใหมั่นใจวาการใหสินเชื่อของสหกรณฯ มีการกระจายตัวที่เหมาะสม มี

การสอบทานเงนิใหสินเชื่อ ประเมินความเสี่ยงผลิตภัณฑ พัฒนาบุคลากร เครื่องมือ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงาน รวมทั้งตรวจสอบความถูกตองและความนาเชื่อถือของเครื่องมือ 

(2) ดานการลงทุน 

   นโยบายดานการลงทุน กำหนดใหมีการกำหนดเพดานความเสี่ยง ทบทวนหลักเกณฑ การวิเคราะหแหลง

ลงทุนเพื่อกำหนดวงเงินลงทุน ติดตามสถานะทางการเงิน ของคูคาอยางสม่ำเสมอ และติดตามการลงทุนใหเปนไป

ตามกรอบนโยบายการลงทุนของสหกรณฯ 

(3) ดานสภาพคลอง 

       ใหความสำคัญในการจัดหาแหลงเงินทุน และแหลงที่ใชไปของเงินทุน กำหนดเปาหมายการบริหาร

สินทรัพยสภาพคลองใหอยูในระดับที่มีประสิทธิภาพและตนทุนที ่เหมาะสม พัฒนาเครื่องมือใหมีประสิทธิภาพ 

ติดตามและรายงานสถานะสภาพคลองอยางตอเนื่อง จัดทำแผนสำรองฉุกเฉินดานสภาพคลอง 
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(4) ดานกลยุทธ

ระบุ วิเคราะห และประเมินปจจัยเสี่ยงที่กระทบตอการดำเนินงาน พิจารณาตัดสินใจเชิงกลยุทธ จากความ

คุมคา ความสมดุลระหวางผลตอบแทน ตนทุนการจัดการความเสี่ยง และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได บูรณาการ

งานบริหารความเสี่ยงทั้งในภาพรวมและระดับฝาย สงสัญญาณเชิงความเสี่ยงที่จะกระทบตอเปาหมายและการ

ดำเนินงานของสหกรณ เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเปาหมายเชิงยุทธศาสตร เพื่อทบทวนเปาหมายและแนว

ทางการจัดการยุทธศาสตรของสหกรณใหเหมาะสม 

(5) ดานปฏิบัติการ

กำหนดนโยบายใหครอบคลุมประเภทความเสี่ยงดานปฏิบัติการที่สำคัญของแตละกระบวนงาน หรือ

กิจกรรมภายในสหกรณฯ เชน ดานทรัพยากรบุคคล ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทำงาน 

ดานระบบการปฏิบัติงาน ดานการจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ ครุภัณฑ เปนตน 

(6) ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

ใหความสำคัญกับการรักษาความปลอดภัยของขอมูลและระบบคอมพิวเตอร เพื่อปองกันภัยทางไซเบอร

สามารถตรวจจับภัยคุกคามและรองรับเหตุการณการถูกโจมตีทางไซเบอร มีการรายงานการปฏิบัติงานและ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกำหนด ประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริหาร

จัดการทรัพยากร และระดับการใหบริการ (SLA) ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหพรอมใชงาน และอยูในระดับที่

ยอมรับได จัดทำแผนรองรับการดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง ซักซอมแผนฉุกเฉินดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงาน

ปญหาเหตุการณผิดปกติ และการบริหารจัดการใหคณะกรรมการหรือผูที ่ไดรับมอบหมายทราบ รวมทั้งกำหนด

นโยบายการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากผูใหบริการภายนอก 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

เรื่องที่  4.6    ผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการและผูจดัการไดรับในรอบปบัญชีที่ผานมา 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกความในมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 วาดวย

การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใชบังคับ

ตั้งแตวันที่ 10 กุมภาพันธ 2564 โดยในหมวดที่ 4 เรื่อง การกำกับดูแลธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14 และ 14(1) 

ในการประชุมใหสหกรณตองแจงใหที่ประชุมใหญทราบในเรื่องผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผู

มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณไดรับจากสหกรณในปบัญชีที่ผานมา โดยใหแสดงรายละเอียด

ดังกลาวเปนรายบุคคลในรายงานประจำป 

  ในป 2564 กรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับ

ผลประโยชนและคาตอบแทนจากสหกรณ จำนวน 22 ราย เปนเงินทั้งสิ้น 3,799,150 บาท  

จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดทราบ 
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สมาชิก :    เสนอที่ประชุมใหญขอใหเพิ่มบุคคลท่ีถูกรายงานอีก 3 กลุม คือ 

  กลุมที่ 1  รองผูจัดการ 

  กลุมที่ 2  บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทนุ 

  กลุมที่ 3  ผูตรวจสอบกิจการ  

จากรายการผลประโยชนและคาตอบแทนที่นำเสนอมา ขอใหเพิ่มรายการคาของที่ระลึกที่ใหกับกรรมการและผู

ตรวจสอบกิจการ ที่พนจากตำแหนงวาระดวย 

ประธาน  แจงที่ประชุมขอแกไขรายการในหนา 122 คาเสื้อสูทเนื่องจากจำนวนเงินไมถูกตอง ของทานสุ

พจนฯ ไมไดรับคาสูท แตจะเปนของทานปยพจนฯ ของทานธนาเศรษฐฯ ไมไดรับคาเสื้อสูท แตจะเปนของทานธน

ชัยฯ  

ฝายจัดการ   แจงท่ีประชุมในสวนของผูจัดการฉัตรชัยฯ ไมไดรับคาเสื้อสูท ตองตัดออก 
  

มติที่ประชุม     รับทราบผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการและผูจัดการไดรับในรอบปบัญชีที่ผานมาและจะ

นำขอเสนอของสมาชิกไปปรับปรุง 

 

เรื่องที่  4.7     ขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียนและถูกลงโทษของสหกรณ 

    ในรอบปบัญชีที่ผานมา 

เลขานุการ :  ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิต ยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564 ออกตามความในมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ขอ 14(2) ในการ

ประชุมใหญสหกรณตองแจงขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน และการถูกลงโทษ 

ในรอบปบัญชีที่ผานมา พรอมทั้งแผนหรือแนวทางปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน 

และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก นั้น 

    ป 2564 สอ.กฟภ. ไมถูกรองทุกขกลาวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกรองเรียน หรือถูกลงโทษแตอยางใด 
  

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

สมาชิก :    ขอเสนอที่ประชุมใหญ ถึงแมจะไมมีการรองทุกขกลาวโทษ ก็ตาม ขอใหเพิ่มชองทางรองทุกข

กลาวโทษไวในวาระการประชุมดวย และนายทะเบียนก็ไดมีวิธีขั้นตอนการปฏิบัติในการรองทุกขกลาวโทษ เพ่ือแจง

ใหสมาชิกไดรับทราบ 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ และนำขอเสนอแนะของสมาชิกไปดำเนินการปรับปรุง 

 

เรื่องที่  4.8 รายงานการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด ซึ่งสหกรณเปนสมาชิกอยู 

เลขานุการ : ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2563 ขอ 66(9) ใหที่ประชุมใหญรับทราบเรื่องรายงานผลการดำเนินงาน

ของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) ที่ สอ.กฟภ. เปนสมาชิกอยู  
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    ชสอ. ไดเริ่มดำเนินงานมาตั้งแตป 2515 โดย สอ.กฟภ.เขาเปนสมาชิกเมื่อป 2538 ในรอบปบัญชี 

2563 (1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564) เปนปที่ ชสอ. มีผลการดำเนิินงานที่ดี ีมากทั้งในดานการบริิหารจััด

การ และความมั่นคงทางการเงิิน ณ วัันสิ้นปบััญชีี  31 มีีนาคม 2564 ชสอ. มีีสหกรณสมาชิกจำนวน 1,099 สหกรณ 

สิินทรััพยรวม 141,218 ลานบาท สามารถบริิหารสิินทรััพยใหเกิดกำไรสุทธิิ 2,029 ลานบาท จายเงิินปนผลไดใน

อัตรา 5.45% และเงิินเฉลี่ยคืนในอััตรา 4.00% โดย บริษัททริสเรตติ้ง จำกัด ประกาศอันดับเครดิตองคกรของ ชสอ. 

คงเดิมที่ระดับ“A-” แนวโนมอันดับเครดิิต “คงที่” แสดงใหเห็นถึงความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน  

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 สอ.กฟภ. ไดทำธุรกรรมกับ ชสอ. โดยมีหุนสะสมจำนวน 35 ลานบาท และ

เงินฝากประจำระยะเวลาไมเกิน 60 เดือน จำนวน 1,950 ลานบาท ทั้งนี้ ตลอดป 2564สอ.กฟภ. ไดจัดสงกรรมการ

ดำเนินการ และเจาหนาที่ เขารับการอบรมและรับฟงการบรรยายตาง ๆ ที่ ชสอ. จัดขึ้น 
 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
  

มติที่ประชุม    รับทราบรายงานการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด ซึ่งสหกรณ

เปนสมาชิกอยู 
 
เรื่องที่  4.9 รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำป 2564 

ผูตรวจสอบกิจการ  :  ตามที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2562 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2563 ไดมีมติเลือกตั้งผูตรวจ

สอบกิจการ โดยรับรองใหขาพเจานายชูชีพ สอาดเอี่ยม และนางจินตนา นพนรากุล เปนผูตรวจสอบกิจการของ

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด กำหนดวาระ 2 ป สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2563 และ 2564 นั้น  คณะผู ตรวจสอบกิจการไดเขาทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุกเดือน จึงขอสรุปผลการตรวจสอบกิจการประจำป 2564 

ดังนี้ การดำเนินงานของสหกรณในรอบป 2564 ที่ผานมา โดยรวมสหกรณมีการดำเนินงานเปนไปตามแผนงานและ

เปาหมายที่กำหนด ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด ประกอบ

กับสหกรณมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในที่ดีตามควร จึงไมพบความผิดปกติหรือขอผิดพลาดที่มีนัยสำคัญ ที่

จะทำใหสหกรณไดรับความเสียหายอยางรายแรง สวนขอบกพรองที่เกิดจากการปฏิบัติงานโดยปกติ ที่ควรไดรับการ

พิจารณาแกไขหรือปรับปรุง ไดเสนอรายงานใหคณะกรรมการดำเนินการไดรับทราบเพื่อพิจารณาดำเนินการแกไข

ปรับปรุงแลว โดยภาพรวมถือวาสหกรณไดดำเนินงานเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของสหกรณ  
 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

สมาชิก :   มีขอสงสัยในหนา 132 อยากทราบวาลูกหนี ้ที ่ย ังไมไดหักคาเผื ่อหนี ้ส งสัยจะสูญ จำนวน 

28,326,893.35 บาท อยากใหขยายความ และสหกรณจะดำเนินการอยางไร 
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ผูตรวจสอบกิจการ :  ชี้แจงคาเผื ่อหนี ้สงสัยจะสูญจะมีรายละเอียดอยู ในงบการเงินหรือสมาชิกสามารถดู

รายละเอียดในวาระการประชุมเรื่องที่ 4.1 ผลการดำเนินงาน ซื่งแยกรายละเอียดไวชัดเจน สวนของผูตรวจสอบ

รายงานเปนการรายงานแบบสรุปตัวเลข 

สมาชิก :    เสนอที่ประชุมใหญขอแกไขตัวเลข ดังนี้ 

1. ในหนา 130 ขอแกไขตัวเลขของดอกเบี้ยจายเงินกูยืมลดลงตองใสวงเล็บในชองอัตรารอยละจากเดิม

46.08 เปน (46.08) 

2. ในหนา 132 ตารางลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได เงินกูสามัญและเงินกูพิเศษ ใสตัวเลขสลับกัน ดังนี้ เงินกู

สามัญ เดิม 2,201,582.40 ที ่ถูกตองเปน 5,671,349.52 เงินกู พิเศษ  เดิม 5,671,349.52 ที ่ถ ูกตอเปน 

2,201,582.40 สามารถดูยอนไดจากรายงานกิจการของป 2563 

3. ในหนา 133 ขอ 3.4.2 ทานเขียนวาในป 2564 สหกรณฯ ไดรับอนุมัติวงเงนิกูยืมในวงเงินไมเกิน 12,000

ลานบาท ซึ่งไมถูกตองเนื่องจากในป 2564 ที่ประชุมใหญยังไมมีการอนุมัติวงเงินกูยืมดังนั้นขอเสนอใหแกไขอความ 

เพื่อไมใหเกิดการเขาใจผิด ดังนี้ เงินกูยืม ในป 2564 สหกรณไมไดรับอนุมัติวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันจากที่ประชุม

ใหญสามัญประจำป 2563 และประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ประจำป 2564 ในวงเงินไมเกิน 12,000 

ลานบาท 

4. ในหนา 135 ลำดับที่ 3 บมจ.ไทยคอนอินดัสเทรียล คอนเนคชั่น ชองผลตอบแทนเฉลี่ย (%) เดิม 4.13

ตัวเลขที่ถูกตองเปน 3.35 อางอิงไดจากระเบียบวาระที่ 4.1 หนา 76 

5. ขอใหชี้แจงคาใชจายทางบัญชีจำนวน 804,520.60 เปนคาอะไร จากสถิติยอนหลังป 2562 มีคาใชทาง

บัญชีจำนวน 7 ลานกวา ป 2563 ประมาณ 13 ลานกวา พอมาป 2564 ลดลงเหลือ 8 แสนกวาบาท 

ผูตรวจสอบกิจการ    ชี้แจงเพ่ิมเติม จำนวนเงิน 8 แสนกวาบาทเปนคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ทางผูสอบบัญชีตั้งเอาไว 

ก็ไดตรวจตามตัวเลข ซึ่งเปนขอมูลเดียวกันที่อางอิงเอาไว ขอใหสมาชิกไดดูในหนา 170 เปนขอมูลที่แจงรายละเอียด

เปรียบเทียบกับของป 2563 ซึ่งจะเปนหนาของรายงานผูสอบบัญชี ในสวนที่สมาชิกไดเสนอแนะใหมีการแกไขก็จะ

รับไปแกไขใหถูกตองตอไป 

สมาชิก   ในหนา 132 มีขอสงสัยตามตารางปรากฎลูกหนี้ NPL ในกลุมเงินกูพิเศษ ซึ่งมีหุนหรือหลักทรัพย

ค้ำประกันอยูทั้งหมด ทำไมถึงอยูในกลุมลูกหนี้ NPL 

ผูสอบบัญชี  เรียนสมาชิก ขออนุญาตเคลียรเรื่องของการตั้งสำรองหนี้สงสัยจะสูญ ในการตั้งสำรองหนี้สงสัยจะ

สูญ ทางผูสอบบัญชีใชระเบียบนายทะเบียน 2 ฉบับ ที่ออกมาในป 2544 กับป 2563 ของป 2544 ออกมาใชเนื่อง

ดวยจากการวิเคราะห การยื่นกู อายุการคางหนี้วาเกณฑการตั้งถาคางเกิน 4-6 เดือน ตั้ง 20% ถาคางเกิน 7-12 ตั้ง 

50% แตถาเกิน 1  ป ใหตั้ง 100% โดยใชมูลหนี้ในการคำนวณ สวนของป 2563 ไดออกขอกำหนดไมสามารถนำ

หุนมาเปนหลักประกันในการนำมาหักหนี้กอนคำนวณคาเผื่อได และในสวนของการนำที่ดินมาเปนหลักประกันใหยึด

ตามราคาประเมินหากเปนราคาประเมินของกรมที่ดินสามารถนำมาหักได 100 % แตถาเปนของเอกชนสามารถ

นำมาหักไดเพียง 50%  
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มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำป 2564 ตามที่ผูตรวจสอบกิจการนำเสนอและ

ดำเนินการแกไขตามที่สมาชิกไดนำเสนอแกไข 
 

เรื่องที่  4.10  การดำเนินการกบั Tablet ของกรรมการและผูตรวจสอบกิจการ 

เลขานุการ  :  ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2554 อนุมัติแนวปฏิบัติให สอ.กฟภ. จัดหาเครื่อง Tablet ใหกับ

กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับการเลือกตั้ง ใชในการรับขอมูล เอกสารวาระการประชุมและ

ขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวของเพื่อความรวดเร็วในการจัดสงขอมูลและสะดวกในการเขาประชุม และเมื่อคณะกรรมการ

และผู ตรวจสอบกิจการครบวาระการดำรงตำแหนง (2 ป) ก็จะนำเครื ่อง Tablet ดังกลาวออกจากบัญชีแลว

ดำเนินการขาย โดยในคราวประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 2 ประจำป 2564 สมาชิกเสนอใหตัดบัญชีและขายใหกับ

สมาชิกในราคาซื้อขายตามทองตลาด  

     คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาแลวเห็นวา เครื่อง Tablet ที่ผานการใชงานมา 2 ป ตามวาระ

ของคณะกรรมการและผูตรวจสอบกิจการยังสามารถใชงานตอได ดังนั้นเพ่ือเปนการประหยัดคาใชจายของสหกรณ 

และเปนการใชทรัพยากรอยางคุมคา จึงเห็นควรกำหนดการใชงาน Tablet เปนเวลา 4 ป โดยเมื่อครบ 4 ป เครื่อง

เริ่มเกาและตกรุนก็ใหจำหนายออกจากบัญชี และดำเนินการขายตามความเหมาะสมตอไป 
 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
  

มติที่ประชุม     รับทราบการดำเนินการกับ Tablet ของกรรมการและผูตรวจสอบกิจการ 

 

ระเบียบวาระที่ 5      เรื่องเพื่อพิจารณา 

เรื่องที่ 5.1  แกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 

เลขานุการ :  ดวยนายทะเบียนสหกรณไดกำหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการ

สหกรณ พ.ศ. 2563 ข้ึนถือใช โดยใหมีผลบังคับใชเมื่อพนกำหนด 60 วัน นับแตวันที่ประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป (ประกาศราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2563) จึงมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 6 กุมภาพันธ 2564 

เปนตนไป  

    ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั ้งที ่ 7/2564 (พิเศษ) วันที ่ 31 มกราคม 2565 

คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาแลวเห็นควรตองดำเนินการแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ผูตรวจสอบกิจการ 

ใหสอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และขอบังคบัของสหกรณฯ  
 
    จึงนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 พิจารณาแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. ว าดวย ผู

ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565  
  
สมาชิก    ขอเสนอที่ประชุมใหญในหนา 149 ขอ 9.1 ขอเพ่ิม (5) อีก 1 ขอ ดังนี้ใหผูตรวจสอบกิจการเขาตรวจสอบ

กิจการทุกเดือน ไมนอยกวาเดือนละ 5 วันทำการ ดวยสาเหตุที่วาของคณะกรรมการยังมีกำหนดวาตองประชุมเดือน
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ละกี่ครั้ง ขาดไดกี่ครั้ง สวนผูสอบบัญชีก็จะตองเขาตรวจกี่ครั้งตอป ปหนึ่งตองเขาตรวจกี่วัน ครั้งหนึ่งตองเขาตรวจ    

ก่ีคนมีกำหนดไวชัดเจน แตของผูตรวจสอบกิจการไมเคยกำหนด 

ผูแทนสำนักงานสงเสริมสหกรณฯ    ในเรื่องของการกำหนดระเบียบเปนสวนของคณะกรรมการเปนผูกำหนด

ระเบียบ แลวนำเสนอที่ประชุมใหญเห็นชอบหรือไมเห็นชอบ สวนสมาชิกในที่ประชุมใหญก็มีสิทธินำเสนอได สวน

สมาชิกในที่ประชุมใหญจะเห็นดวยหรือไม ก็ใหใชโหวตเสียงกัน แตความเห็นสวนตัวเห็นวา ผูตรวจสอบกิจการควร

จัดทำแผนการตรวจสอบ วาจะเขาตรวจเดือนละก่ีครั้ง ครั้งละกี่วัน จะตรวจเรื่องอะไร ซึ่งไมนาจะเกี่ยวกับจริยธรรม

ของผูตรวจสอบกิจการ 

ประธาน    จากประเด็นที่สมาชิกขอเพิ่มเติมในขอ 9.1 (5) ใหผูตรวจสอบกิจการเขาตรวจสอบกิจการทุกเดือน 

ไมนอยกวาเดือนละ 5 วันทำการ ซึ่งมีความคิดเห็นที่แตกตางกัน จึงเห็นควรใหมีการโหวตเพื่อลงมติเกี่ยวกับกับ

ประเด็นดังกลาว 
 

มติที่ประชุม   เห็นชอบระเบียบฯ ตามที่คณะกรรมการนำเสนอจำนวน 153 เสียง  ไมเห็นดวย 65 เสียง 

                   

เรื่องที่ 5.2     แกไขขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 6, ขอ 74, ขอ 92, ขอ 101 

เลขานุการ :  ตามมติที่ประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 2 ประจำป 2564 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564 ไดมีการแกไข

ขอบังคบัสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคทั้งฉบับนั้น ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้ง

ที่ 7/2564 (พิเศษ) วันที่ 31 มกราคม 2565 คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาแลวเห็นวา การแกไขขอบังคับ

ดังกลาวขางตนยังคงมีบางประเด็นที่ควรตองดำเนินการแกไขเพิ่มเติมเพื่อรองรับระเบียบ หรือคำสั่ง หรือประกาศ

ของนายทะเบียนสหกรณ และบางประเด็นควรปรับปรุงแกไขใหมีความชัดเจน เห็นควรแกไขขอบังคับสหกรณออม

ทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ในครั้งนี้มีประเด็นการพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 4 

ขอ ดังนี้  

1. แกไขเพ่ิมเติม ขอ 6. การถือหุน 

2. แกไขเพ่ิมเติม ขอ 74. วาระอยูในตำแหนง 

3. แกไขเพ่ิมเติม ขอ 92. คุณสมบัติของผูตรวจสอบกิจการ 

4. แกไขเพ่ิมเติม ขอ 101. ระเบียบของสหกรณฯ 
 

    จึงนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมภิาค จำกัด พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565   
 

ประธาน :    ขณะนี้มีสมาชิกอยู ในที ่ประชุมใหญ จำนวน 336 คน สมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ ่ง ในการ

ลงคะแนน การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหญกรณีการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ ใหถือเสียง ไมนอยกวาสองในสาม

ของจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุมและอยูในท่ีประชุมใหญในเวลาลงมติ ดังนั้น จะตองมีสมาชิกลงคะแนนเสียงใหแกไข
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เพิ่มเติมขอบังคับ ไมนอยกวา 224 เสียง ขอบังคับสหกรณ จึงจะไดรับการแกไข และสามารถนำไปจดทะเบียนตอ

นายทะเบียนสหกรณเพ่ือใหมีผลใชบังคับได จึงขอใหสมาชิกซึ่งอยูในที่ประชุมใหญลงคะแนนเสียง 

มติที่ประชุม สมาชิกลงคะแนนเสียงใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ จำนวน 319 เสียง 

สมาชิกลงคะแนนเสียงไมใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคบั จำนวน – เสียง 

      สมาชิกงดออกเสียงลงคะแนนใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ จำนวน 17 เสียง 

สรุป :   ที่ประชุมใหญลงมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการ ไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด พ.ศ.2565 ขอ 6 ขอ 74 ขอ 92 และขอ 101 ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนสมาชิกซึ่งมา

ประชุมและอยูในที่ประชุมใหญ 

เรื่องที่ 5.3 อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

เลขานุการ  : ตามมติที ่ประชุมใหญสามัญประจำป 2563 เมื ่อวันที ่ 5 มีนาคม 2564 ไดอนุมัติให บริษัท 

สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด เปนสำนักงานสอบบัญชีสหกรณประจำป 2564 อัตราคาธรรมเนียม 180,000 

บาท โดยมีนางสุคนธ ฤทธิ์โรจน เปนผูสอบบัญชีสหกรณ นั้น  

 คณะผูสอบบัญชีสหกรณ ไดดำเนินการตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบ

กระแสเงินสดสำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 โดยแสดงความคิดเห็นตองบการเงิน พรอมบทวิเคราะหงบ

การเงินดังกลาวแลว โดยมีรายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 

จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

สมาชิก :  แจงที่ประชุมขอแกไขตัวเลขที่ผิดอยูในหนา185 ลูกหนี้เงินกูยืม-ที่ไมกอใหเกิดรายได ของป 2563 ลูกหนี้

เงินกูสามัญบันทึกไว 2,201,582.40 ที่ถูกตองเปน 5,671,349.52 และลูกหนี้เงินกูพิเศษบันทึกไว 5,671,349.52 ที่

ถูกตองเปน 2,201,582.40 

ผูสอบบัญชี :  ขอเรียนชี้แจงใหที่ประชุมใหญไดรับทราบ จากที่สมาชิกไดทวงติงเกี่ยวกับลูกหนี้เงินกูยืม-ที่ไม

กอใหเกิดรายไดของป 2563 มียอดเงินที่สลับกันระหวางลูกหนี้เงนิกูสามัญกับลูกหนี้เงินกูพิเศษนั้น ไดตรวจสอบแลว

ปรากฎวาในรายงานผลการดำเนินงานป 2563 ไดใสจำนวนเงินที่สลับกันทำใหเกิดการผิดพลาด แตในรายงานผล

การดำเนินงานป 2564 จึงมาแกไขใหถูกตอง ตองขออภัยมา ณ ที่นี้ดวย 

สมาชิก  : ขอสอบถามฝายจัดการ ในหนา 187 โปรแกรมระบบงานสหกรณระหวางพัฒนาทำไมยอดเงินในป 2564 

กับ ป2563 มียอดที่เทากัน โดยปกติจะตองมีการตัดเปนคาใชจายทางบัญชีทุกป  

ฝายจัดการ ชี้แจงวาเปนสวนของโปรแกรมระบบงาน ซึ่งจะตองสงงานตั้งแตปที่แลว แตเนื่องจากพนักงานของ

บริษัทที่เขียนโปรแกรมมีผูติดโควิด ทำใหเกิดการสงงานลาชา เนื่องจากโปรแกรมยังไมแลวเสร็จยังไมมีการใชงาน 

จึงยังไมมีการตัดคาใชจายทางบัญชี ซึ่งยอดเงินเปนยอดบางสวนของงวดงาน ยังไมไดจายงวดสุดทาย 
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มติที่ประชุม  อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ 
 

เรื่องที่ 5.4    จดัสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2564 

เลขานุการ  :   ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2563 ขอ 78 กำหนดใหคณะกรรมการดำเนินการ “มีอำนาจหนาที่

ดำเนินการทั ้งปวงของสหกรณใหเปนไปตามขอบังคับและมติของที ่ประชุมใหญ” ขอ 78(4) กำหนดให 

“คณะกรรมการดำเนินการ มีหนาที่เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอท่ีประชุมใหญ” ตามขอบังคับสหกรณ 

พ.ศ. 2563 ขอ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป “เมื่อสิ้นปบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไปแลว ปรากฎวาสหกรณมีกำไรสุทธิใหจัดสรรเปนทุนสำรอง ไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคา

บำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการจัดสรร

ตามความในวรรคหนึ่งที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรไดตามขอบังคับสหกรณขอ 24 (1)-(10)” ซึ่งที่ประชุมใหญมี

อำนาจหนาที่ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 66(3) กำหนดใหมีอำนาจหนาที่ “พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป และ

จัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ” 

    ทั้งนี้ การจัดสรรกำไรสุทธิดังกลาว ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2563 ขอ 25 ตามความในวรรคสาม 

“กำไรสุทธิประจำปของสหกรณ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ เสนอใหที่ประชุมใหญจัดสรรตามขอบังคับสหกรณ 

ขอ 24 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลว เห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรร หรือตัดจำนวนใหนอยลงก็ดี ยอดเงิน

จำนวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสำรองทั้งสิ้น” 

    ในป 2564 กรมตรวจบัญชีสหกรณไดมีหนังสือที่ กษ 0404/ว61 ใหสหกรณทยอยรับรู คาเผื่อการ

ดอยคาหุนกู บมจ.การบินไทย ในอัตราไมนอยกวารอยละ 5 ของมูลคาที่ตราไวในหุนกู ทำใหสอ.กฟภ. มีคาใชจาย

ทางบัญชีเกิดขึ ้นจำนวน 141 ลานบาท สงผลใหกำไรสุทธิลดลงจากเดิม 1,563,439,011.42 บาท คงเหลือ 

1,422,439,011.42 บาท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 (พิเศษ) เมื่อ

วันท่ี 31 มกราคม 2565 ไดพิจารณาแลว เห็นควรเสนอที่ประชุมใหญใหมีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2564 ตาม

ขอบังคบัสหกรณ พ.ศ. 2563 ขอ 24 และขอ 25 ตามตารางการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2564 แนบทาย 
 

  รายการ 
ป 2564 คิดเปน ป 2563 คิดเปน 

(บาท) รอยละ (บาท) รอยละ 

กำไรสุทธิประจำป 1,422,439,011.42 100.00 1,443,180,808.32 100.00 

1. เปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสทุธิ 143,076,780.73 10.06 159,248,920.27 11.03 

2. เปนคาบำรุงสันนิบาตฯ ไมเกินรอยละหนึ่งของกำไรสุทธิ  

แตไมเกินสามหมื่นบาท 

30,000.00 

 

0.00 

 

30,000.00 

 

0.00 

 
 กำไรสวนที่เหลือจากการจดัสรรตามขอ 1 และ ขอ 2 แลวจดัสรรไดดังนี้         

3. เปนเงินปนผลตามมูลคาหุนที่ชำระแลวในอัตรารอยละ 1,105,709,325.35 77.73 1,119,009,124.15 77.54 

 5.04/5.50 แหงทุนเรือนหุนประจำป 2564/2563     

4. เปนเงินเฉลี่ยคืนตามสวนจำนวนดอกเบีย้เงินกู ซึ่งสมาชิก 133,079,916.84 9.36 136,887,331.40 9.49 

 ไดสงใหแกสหกรณในอัตรารอยละ 10.35/10.57       
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มติที่ประชุม  อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 

ธันวาคม 2564 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ 
 

เรื่องที่ 5.4    จดัสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2564 

เลขานุการ  :   ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2563 ขอ 78 กำหนดใหคณะกรรมการดำเนินการ “มีอำนาจหนาที่

ดำเนินการทั ้งปวงของสหกรณใหเปนไปตามขอบังคับและมติของที ่ประชุมใหญ” ขอ 78(4) กำหนดให 

“คณะกรรมการดำเนินการ มีหนาที่เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอท่ีประชุมใหญ” ตามขอบังคับสหกรณ 

พ.ศ. 2563 ขอ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป “เมื่อสิ้นปบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไปแลว ปรากฎวาสหกรณมีกำไรสุทธิใหจัดสรรเปนทุนสำรอง ไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคา

บำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการจัดสรร

ตามความในวรรคหนึ่งที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรไดตามขอบังคับสหกรณขอ 24 (1)-(10)” ซึ่งที่ประชุมใหญมี

อำนาจหนาที่ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 66(3) กำหนดใหมีอำนาจหนาที่ “พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป และ

จัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ” 

    ทั้งนี้ การจัดสรรกำไรสุทธิดังกลาว ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2563 ขอ 25 ตามความในวรรคสาม 

“กำไรสุทธิประจำปของสหกรณ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ เสนอใหที่ประชุมใหญจัดสรรตามขอบังคับสหกรณ 

ขอ 24 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลว เห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรร หรือตัดจำนวนใหนอยลงก็ดี ยอดเงิน

จำนวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสำรองทั้งสิ้น” 

    ในป 2564 กรมตรวจบัญชีสหกรณไดมีหนังสือที่ กษ 0404/ว61 ใหสหกรณทยอยรับรู คาเผื่อการ

ดอยคาหุนกู บมจ.การบินไทย ในอัตราไมนอยกวารอยละ 5 ของมูลคาที่ตราไวในหุนกู ทำใหสอ.กฟภ. มีคาใชจาย

ทางบัญชีเกิดขึ ้นจำนวน 141 ลานบาท สงผลใหกำไรสุทธิลดลงจากเดิม 1,563,439,011.42 บาท คงเหลือ 

1,422,439,011.42 บาท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 (พิเศษ) เมื่อ

วันท่ี 31 มกราคม 2565 ไดพิจารณาแลว เห็นควรเสนอที่ประชุมใหญใหมีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2564 ตาม

ขอบังคบัสหกรณ พ.ศ. 2563 ขอ 24 และขอ 25 ตามตารางการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2564 แนบทาย 
 

  รายการ 
ป 2564 คิดเปน ป 2563 คิดเปน 

(บาท) รอยละ (บาท) รอยละ 

กำไรสุทธิประจำป 1,422,439,011.42 100.00 1,443,180,808.32 100.00 

1. เปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสทุธิ 143,076,780.73 10.06 159,248,920.27 11.03 

2. เปนคาบำรุงสันนิบาตฯ ไมเกินรอยละหนึ่งของกำไรสุทธิ  

แตไมเกินสามหมื่นบาท 

30,000.00 

 

0.00 

 

30,000.00 

 

0.00 

 
 กำไรสวนที่เหลือจากการจดัสรรตามขอ 1 และ ขอ 2 แลวจดัสรรไดดังนี้         

3. เปนเงินปนผลตามมูลคาหุนที่ชำระแลวในอัตรารอยละ 1,105,709,325.35 77.73 1,119,009,124.15 77.54 

 5.04/5.50 แหงทุนเรือนหุนประจำป 2564/2563     

4. เปนเงินเฉลี่ยคืนตามสวนจำนวนดอกเบีย้เงินกู ซึ่งสมาชิก 133,079,916.84 9.36 136,887,331.40 9.49 

 ไดสงใหแกสหกรณในอัตรารอยละ 10.35/10.57       
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5. เปนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ไมเกิน รอยละ 10         

 ของกำไรสทุธ ิ         

 5.1 สวนของกรรมการ (70,000/60,000 : 70,000/60,000) 851,666.00 0.06 910,000.00 0.06 

 5.2 สวนของเจาหนาที่ 3.25/3.00 เทา 6,400,322.50 0.45 5,545,432.50 0.38 

6. เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละสอง - - - - 

 แหงทุนเรือนหุนที่มีอยูในวันสิ้นป       

7. เปนทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน - - - - 

8. เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกำไรสทุธิ - - - - 

9. เปนทุนสวัสดิการตาง ๆ ไมเกินรอยละสบิของกำไรสุทธิ       

  - ทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก 1,341,800.00 0.09 1,000,000.00 0.07 

  - ทุนอุดหนุนเพือ่การศึกษา 3,989,200.00 0.28 4,000,000.00 0.28 

  - ทุนสวัสดิการเงนิชวยเหลือคาทำศพ 4,075,000.00 0.29 1,000,000.00 0.07 

  - ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก 23,885,000.00 1.68 10,500,000.00 0.73 

  - ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม - - 50,000.00         0.00 

10. ทุนชวยเหลือผูคำ้ประกันเงนิกู - - 5,000,000.00 0.35 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น  1,422,439,011.42 100.00 1,443,180,808.32 100.00 

การจัดสรรกำไรสทุธิประจำป 2564 ตามที่คณะกรรมการดำเนนิการเสนอ แบงเปนสดัสวนไดดงันี้  

    1. เปนผลประโยชนกลบัคนืสูสมาชิก 1,238,789,242.19 87.09 1,255,896,455.55 87.02 

    2. เปนทุนของสหกรณและเปนประโยชนแกสมาชิก 143,076,780.73 10.06 159,248,920.27 11.03 

    3. เปนสวัสดิการสำหรบัสมาชิก 33,291,000.00 2.34 21,550,000.00 1.50 

    4. เปนคาตอบแทนแกกรรมการและเจาหนาที่ 7,251,988.50 0.51 6,455,432.50 0.45 

    5. เปนสวนสนับสนุนสันนบิาตสหกรณ 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,422,439,011.42 100.00 1,443,180,808.32 100.00 

 

การจัดสรรเงินโบนัสของกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 24 และชุดที่ 25 

    1. กรรมการ ชุดที่ 24 ที่อยูครบป (ม.ีค.64 - ก.พ.65)   จำนวน 7 คน ไดรับโบนัส 100.00% 

    2. กรรมการ ชุดที่ 24 รักษาการ 7 เดือน (มี.ค.64 - ก.ย.64) จำนวน 8 คน ไดรับโบนัส 53.603% 

    3. กรรมการ ชุดที่ 25 เฉพาะที่เขาใหม 5 เดือน (พ.ย.64 - ก.พ.65)  จำนวน 8 คน  ไดรับโบนัส 33.333% 
 
  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

มติที่ประชุม      มีมติเปนเอกฉันทอนุมตัจิัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2564 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ 
 

เรื่องที่ 5.5  พิจารณาอนุมัติโอนเงินปนผล, เงินเฉลี่ยคืน, เงินรอจายคืน และเงินรอตรวจสอบที่เกิน 10 ป  

เขาเปนทุนสำรอง 
 

เลขานุการ : ดวย สอ.กฟภ. ไดทำการปดบัญชีประจำป 2564 พบวามีเงินจำนวนหนึ่งที่ตองจายคืนใหกับ

สมาชิกแตไมสามารถติดตอกับสมาชิกได และอีกสวนหนึ่งไมสามารถตรวจสอบยืนยันผูที่โอนเงินมา สหกรณรับรู

แสดงไวในรายการหนี้สินอ่ืนในงบการเงิน ตั้งแต ป พ.ศ. 2552 และป พ.ศ. 2554  ซึ่งมีระยะเวลาเกิน 10 ป จำนวน

40 การประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565
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ทั้งส ิ ้น 30 รายการ เปนเง ิน 55,863.98 บาท (หาหมื ่นหาพันแปดรอยหกสิบสามบาทเกาส ิบแปดสตางค) 

ประกอบดวย 

-  เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน    3 รายการ 429.00 บาท 

-  เงินรอตรวจสอบ 27 รายการ 55,434.98 บาท 

   รายการดังกลาวขางตน สหกรณฯ ไดประกาศผานชองทางตาง ๆ ของ สอ.กฟภ. หลายครั้ง เพื่อให

สมาชิกตรวจสอบเงินที่คางอยูกับสหกรณและนำหลักฐานมาขอรับเงิน จาก สอ.กฟภ. แตไมมีผูใด นำหลักฐานมา

ขอรับเงินคืนแตอยางใด และทางฝายบัญชี ไดบันทึกขอมูลเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีเปนปจจุบันและแสดงใน

งบการเงินเปนที่เรียบรอยแลว 

   ในการนี ้ เพื ่อเปนการชำระบัญชีเงินปนผล, เงินเฉลี ่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่มียอดคางนาน               

ตามคำแนะนำของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ กษ 0404/5705 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2543 และขอบังคับ สอ.กฟภ.        

พ.ศ. 2563 ขอ 25 วรรคสอง โดยใหนำเงินดังกลาวที่เกิน 10 ป จำนวน 30 รายการ เปนเงิน 55,863.98 บาท เสนอ

ที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 อนุมัติโอนเขาบัญชีทุนสำรอง โดยใหดำเนินการดังนี้ 

   1. อนุมัติเปนหลักการใหสหกรณฯ โอนเงินปนผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่มี ยอดคางนาน

ตั้งแตป พ.ศ. 2552 และป พ.ศ. 2554 จำนวน 30 รายการ เปนเงิน 55,863.98 บาท เขาบัญชีทุนสำรองของสหกรณฯ                

(ตามรายละเอียดแนบ) 

   2. ใหสหกรณฯ ทำประกาศแจงสมาชิกใหมาตรวจสอบเพื่อขอรับเงินคืนภายในกำหนด 90 วัน นับแต

วันที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 มีมติเห็นชอบ หากเกินกำหนดดังกลาวแลวให สหกรณฯ นำเงินปนผล, เงิน

เฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่คงเหลือจากสมาชิกขอรับเงินคืน โอนเขาบัญชีทุนสำรองตอไป โดยเมื่อโอนเขาทุน

สำรองแลวจะไมสามารถนำออกมาใชจายได 
 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามขอ 1 และ 2 ตอไปดวย 
 
มติท่ีประชุม  อนุมัติเปนหลักการใหโอนเงินปนผล , เงินเฉลี่ยคืน , เงินรอจายคืนและเงินรอตรวจสอบที่มียอด

คางตั้งแตป พ.ศ. 2552 ถึงป พ.ศ. 2554 จำนวน 30 รายการ เปนเงิน 55,863.98 บาท เขาบัญชีทุนสำรองของ

สหกรณฯ และใหสหกรณฯ ทำประกาศแจงสมาชิกใหมาตรวจสอบเพื่อขอรับเงินคืนภายในกำหนด 90 วัน นับแต

วันท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2564 

 

เรื่องที่ 5.6   อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำป 2565 ตามแผนยุทธศาสตร 

เลขานุการ :  ดวยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด และฝาย

จัดการไดรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป 2565 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ให

มีทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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ในการนี้ เพื่อใหแผนยุทธศาสตรนำไปสูแผนปฏิบัติ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งท่ี 

7/2564 (พิเศษ) เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการสหกรณฯ ไว 5 ดาน 

มีกลยุทธจำนวน 19 กลยุทธ 37 โครงการ และมีงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้นจำนวน 11,100,000 บาท ตาม

รายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม ที ่ประชุมม ีมต ิเปนเอกฉันทอนุม ัต ิแผนปฏิบ ัต ิการประจำป 2565 ตามแผนยุทธศาสตรที่

คณะกรรมการดำเนินการเสนอ 

เรื่องที่ 5.7 อนุมัติแผนงานและประมาณการรายได-รายจายประจำป 2565 

เลขานุการ ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ.2563 ขอ 78 (5), (18) 

กำหนดใหคณะกรรมการดำเนินการเสนอแผนงานและประมาณการรายจายประจำป ซึ่งที่ประชุมใหญมีอำนาจ

หนาที่ ตามขอบังคับสหกรณขอ 66 (7) อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจายประจำปของสหกรณ นั้น 

 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 

ไดเห็นชอบใหกำหนดแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป 2565 เสนอใหที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

โดยมีรายละเอียดตามหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 

จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อโปรดพิจารณา 

สมาชิก  :   นำเสนอในที่ประชุม ในหนา 228 

ขอ 1.10 คาตอบแทนหนวยงานและพนักงาน กฟภ. ในคำชี้แจงประกอบมีคาผูตรวจสอบกิจการ

รวมอยูดวยซึ่งไมตรงกับชื่อบัญชี ดังนั้นขอใหแยกคาผูตรวจสอบบัญชีในงบประมาณข้ึนมาอีก 1 ขอโดยแยกบัญชีอีก 

1 บัญชีเปนคาผูตรวจสอบกิจการเชนเดยีวกับคาสอบบัญชี เพ่ือสะดวกในการตรวจสอบ 

ขอ 1.2 คาลวงเวลามีขอสังเกต จากสถิติยอนหลังดังนี้ 

ป 2562 ตั้งคาลวงเวลาไว 300,000 บาท ใชจริง 979,442 บาท คิดเปน 3 เทากวา 

ป 2563 ตั้งคาลวงเวลาไว 600,000 บาท ใชจริง 1,158,935 บาท คิดเปนเกือบ 2 เทา 

ป 2564 ตั้งคาลวงเวลาไว 1,000,000 บาท ใชจริง 2,537,087 บาท คิดเปน 1.5 เทา  

ป 2565 ตั้งคาลวงเวลาไว 1,800,000 บาท แลวจะใชอีกเทาไร 

ประธาน :   ในประเด็นแรกเห็นดวยกับขอเสนอ มอบหมายใหฝายจัดการไปดำเนินการแยกในสวนของผูตรวจสอบ

กิจการออกอีก 1 บัญชี 

สวนในประเด็นที่ 2 คาลวงเวลาในป 2564 คอนขางสูง อาจมาจากการที่สหกรณมีโครงการพิเศษหลายโครงการ 

ทำใหงานเพิ่มชึ้น เชน โครงการพักชำระหนี้ โครงการสินเชื่อเพื่อชวยเหลือสมาชิกจากการแพรระบาดไวรัสโคโรนา 

ซึ่งสมาชิกยื่นขอกูเปนจำนวนมาก ทำใหเจาหนาที่ตองทำงานลวงเวลา เพื่อตอบสนองความตองการของสมาชิก 
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อีกขอมูลหนึ ่งอยากใหสมาชิกไดร ับทราบคือ จำนวนเจาหนาที ่ของสหกรณที ่ต องรับผิดชอบตอสมาชิกเมื่อ

เปรียบเทียบกับสหกรณของการ การไฟฟาฝายผลิต หรือการไฟฟานครหลวง ซึ่งอยูในสาขาอาชีพเดียวกัน เชน

สหกรณการไฟฟาฝายผลิตพนักงาน 1 คน ตอสมาชิก 411 คน ในขณะที่การไฟฟานครหลวงเจาหนาที่ 1 คน 

รับผิดชอบสมาชิก 193 คน สวนของ สอ.กฟภ. เจาหนาที่ 1 คน รับผิดชอบสมาชิก 800 กวาคน ดูจากจำนวน

เจาหนาที่ สอ.การไฟฟาฝายผลิตมีเจาหนาที่ จำนวน 82 คน สอ.การไฟฟานครหลวงสินทรัพยนอยกวาเรา สมาชิก

นอยกวาเรา 3 เทา มีเจาหนาที่ 61 คน ในขณะที่ของเรา มีแค 41 คน สอ.การสื่อสารมีลักษณะคลายกับของ 

สอ.กฟภ. มีสมาชิกอยูทั่วประเทศ มีสมาชิกมากกวาเรา 3,000 คน มีเจาหนาที่ 83 คน ในเมื่อพนักงานเรามีจำกัด 

แตมีโครงการพิเศษเขามานอกเหนือจากงานปกติ จึงตองมีการทำลวงเวลา และในป 2565 นี้ คณะกรรมการก็มี

โครงการใหมๆ ข้ึนมาพอสมควร เพราะฉะนั้นจึงมีการตั้งคาลวงเวลาไวรองรับ ในขณะเดียวกันคณะกรรมการก็ไมได

นิ่งนอนใจพยายามหาทางใชการทำงานลวงเวลาใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 

มติท่ีประชุม ที ่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนงานและประมาณการรายได-รายจายประจำป 2565        

ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ 
 

เรื่องที่ 5.8 กำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกนั ประจำป 2565 

เลขานุการ :  ตามขอบังคบัสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2563 หมวดที่ 4 

   ขอ 18 วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน กำหนดให “ที่ประชุมใหญอาจกำหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ำ

ประกันสำหรับปหนึ่งๆ ไดตามความจำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังวานี้ตองไดรับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  

   ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังไมไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม หรือการ

ค้ำประกันสำหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปกอนไปพลาง” 

   ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน “สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือตราสาร

ทางการเงิน หรือโดยวิธีอื ่นใดสำหรับใชเปนทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามที่คณะกรรมการดำเนินการ

เห็นสมควร ทั้งนี้จะตองอยูภายในวงเงินกูยืม หรือการค้ำประกันประจำป ตามขอ 18” 

หมวดท่ี 6 

 ขอ 66 อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ 

        (6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ำประกัน 

  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 25 ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565 

ไดพิจารณาแลว มีมติเห็นควรใหกำหนดวงเงินกูยืม หรือ ค้ำประกันสำหรับป 2565 ในวงเงิน 15,000.00 ลานบาท        

(หนึ่งหมื่นหาพันลานบาท) เพื่อใหคณะกรรมการสามารถบริหารกิจการสหกรณไดตามแผนงานที่กำหนดเปนการ

เสริมสภาพคลองไดตามความจำเปน สำรองเงินเพื่อใชหมุนเวียนจายเงินกู เงินรับฝากใหแกสมาชิก และสำรองใน

กรณีเกิดวิกฤตการณทางการเงิน 
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 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ผูชวยเลขานุการ :  เสนอที่ประชุมขอแกไขจำนวนเงินในหนา 247 แผนการลงทุนในป 2565 ซึ่งไดมีการพิจารณา

เพ่ิมเติมในวาระที่ 5.10 ไปแลวนั้น จะตองมาแกไขจำนวนเงินในวาระนี้ ดังนี้ 

    ขอ 1 ลงทุนในหลักทรัพยตาม พ.ร.บ. สหกรณและประกาศ คพช.จากเดิม 8,000 ลานบาท 

แกไขเปน 7,000 ลานบาท  

 ขอ 2 ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่บริหารโดย บลจ. จากเดิม 1,000 ลานบาท แกไขเปน 2,000 

ลานบาท 

สมาชิก :   ที่ผานมาสหกรณมีนโยบายที่จะไมฝากเงินกับสหกรณอื่น เนื่องจากเคยเกิดปญหาในการฝากเงินกับ

สหกรณอื่นมาแลว ดังนั้นนโยบายการฝากเงินในขอที่ 3 สหกรณควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการนำเงินไปฝากสหกรณ

อื่นหรือไม หรือใหกูยืมหรือไม และการฝากเงินในชุมนุมสหกรณควรระบุใหชัดเจนวาชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย เนื่องจากชุมนุมสหกรณมีหลายแหง ในขอ 7 ในการนำเงินไปฝากชุมนุมสหกรณ นายทะเบียนมิได

กำหนดไวจะฝากเทาไรก็ได แต สอ.กฟภ.ไปกำหนดเอง ควรระมัดระวังในการนำเงินฝากดวย อาจจะเกินที่กำหนดไว 

20% ของทุนเรือนหุนบวกทุนสำรอง  

เรื่องนโยบายการลงทุนในสวนที่ลงทุนผานกองทุนสวนบุคคลนั้น ควรเขียนเพ่ิมเติมในนโยบายวาเรายัง

ไมรับรูกำไรหรือขาดทนุท่ีเกิดจากการดำเนินการของ บลจ. จนกวาจะมีการขายหลักทรัพย เพ่ือใหชัดเจน 

กรรมการ นโยบายในวาระนี้ คณะกรรมการดำเนินการไดมีการเห็นชอบรวมกัน การกำหนดนโยบายก็เพ่ือเปนกรอบ

ในการบริหารสหกรณ ซึ่งในหนา 246 ยอหนาสุดทายไดกำหนดแผนการนำเงินไปฝากในป 2565 โดยนำเงินไปฝาก

ประจำในชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำนวน 3,000 ลานบาท เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

การเสริมสภาพคลองดวย ถานำเงินลงทุนอยางอ่ืนหากมีความจำเปนก็จะถอนไมได ซึ่งเห็นควรจะฝากใหเต็มเพดาน

ที่กำหนด เปนกลยุทธเสริมสภาพคลองอีกอยางหนึ่ง สวนเรื่องนโยบายการลงทุน ซึ่งเขียนไวกลางๆ ถาจะเปลี่ยน

ตองเปลี่ยนนโยบายทางบัญชีดวย ทางคณะกรรมการดำเนินการก็ไดกำหนดไวแลว ใหลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณและ

ประกาศ คพช. จำนวน 7,000 ลานบาท และลงทุนใน บลจ. จำนวน 2,000 ลานบาท อีกอยางหากไปเขียนวาฝาก

เงินไดเฉพาะชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น หากคณะกรรมการชุดใหมที่เขามาตองการลงทุนใน

สหกรณอื่นก็จะไมสามารถทำได 

ประธาน เนื่องจากเปนการเขียนนโยบายในปแรก ซึ่งขอความตาง ๆ ไดนำมาจาก พ.ร.บ. สหกรณเปนหลัก ก็จะ

ขอรับขอเสนอแนะนำไปทบทวนในปหนา เพ่ือใหเกิดความชัดเจนมากย่ิงขึ้น และเพื่อใหไดขอสรุปที่ชัดเจนดังนั้นขอ

แกไขขอความในหนา 247  การลงทุนในป 2565 ขอ 2 ขอเปลี่ยนขอความจากเดิม “ซึ่งจะขออนุมัติในระเบียบวาระ

ที่ 5.10 ตอไป” เปลี่ยนเปน “ซึ่งไดอนุมัติในระเบียบวาระที่ 5.10 ไปแลว” และใหตัดขอความยอหนาสุดทาย “ทั้งนี้ 

การลงทุนในเงินฝากและการลงทุนในหลักทรัพย สามารถปรับเปลี่ยนการลงทุนระหวางกันได เพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปโดยตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการกอน” ออกทั้งหมด 
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 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ผูชวยเลขานุการ :  เสนอที่ประชุมขอแกไขจำนวนเงินในหนา 247 แผนการลงทุนในป 2565 ซึ่งไดมีการพิจารณา

เพ่ิมเติมในวาระที่ 5.10 ไปแลวนั้น จะตองมาแกไขจำนวนเงินในวาระนี้ ดังนี้ 

    ขอ 1 ลงทุนในหลักทรัพยตาม พ.ร.บ. สหกรณและประกาศ คพช.จากเดิม 8,000 ลานบาท 

แกไขเปน 7,000 ลานบาท  

 ขอ 2 ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่บริหารโดย บลจ. จากเดิม 1,000 ลานบาท แกไขเปน 2,000 

ลานบาท 

สมาชิก :   ที่ผานมาสหกรณมีนโยบายที่จะไมฝากเงินกับสหกรณอื่น เนื่องจากเคยเกิดปญหาในการฝากเงินกับ

สหกรณอื่นมาแลว ดังนั้นนโยบายการฝากเงินในขอที่ 3 สหกรณควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการนำเงินไปฝากสหกรณ

อื่นหรือไม หรือใหกูยืมหรือไม และการฝากเงินในชุมนุมสหกรณควรระบุใหชัดเจนวาชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย เนื่องจากชุมนุมสหกรณมีหลายแหง ในขอ 7 ในการนำเงินไปฝากชุมนุมสหกรณ นายทะเบียนมิได

กำหนดไวจะฝากเทาไรก็ได แต สอ.กฟภ.ไปกำหนดเอง ควรระมัดระวังในการนำเงินฝากดวย อาจจะเกินที่กำหนดไว 

20% ของทุนเรือนหุนบวกทุนสำรอง  

เรื่องนโยบายการลงทุนในสวนที่ลงทุนผานกองทุนสวนบุคคลนั้น ควรเขียนเพ่ิมเติมในนโยบายวาเรายัง

ไมรับรูกำไรหรือขาดทนุท่ีเกิดจากการดำเนินการของ บลจ. จนกวาจะมีการขายหลักทรัพย เพ่ือใหชัดเจน 

กรรมการ นโยบายในวาระนี้ คณะกรรมการดำเนินการไดมีการเห็นชอบรวมกัน การกำหนดนโยบายก็เพ่ือเปนกรอบ

ในการบริหารสหกรณ ซึ่งในหนา 246 ยอหนาสุดทายไดกำหนดแผนการนำเงินไปฝากในป 2565 โดยนำเงินไปฝาก

ประจำในชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำนวน 3,000 ลานบาท เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

การเสริมสภาพคลองดวย ถานำเงินลงทุนอยางอ่ืนหากมีความจำเปนก็จะถอนไมได ซึ่งเห็นควรจะฝากใหเต็มเพดาน

ที่กำหนด เปนกลยุทธเสริมสภาพคลองอีกอยางหนึ่ง สวนเรื่องนโยบายการลงทุน ซึ่งเขียนไวกลางๆ ถาจะเปลี่ยน

ตองเปลี่ยนนโยบายทางบัญชีดวย ทางคณะกรรมการดำเนินการก็ไดกำหนดไวแลว ใหลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณและ

ประกาศ คพช. จำนวน 7,000 ลานบาท และลงทุนใน บลจ. จำนวน 2,000 ลานบาท อีกอยางหากไปเขียนวาฝาก

เงินไดเฉพาะชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น หากคณะกรรมการชุดใหมที่เขามาตองการลงทุนใน

สหกรณอื่นก็จะไมสามารถทำได 

ประธาน เนื่องจากเปนการเขียนนโยบายในปแรก ซึ่งขอความตาง ๆ ไดนำมาจาก พ.ร.บ. สหกรณเปนหลัก ก็จะ

ขอรับขอเสนอแนะนำไปทบทวนในปหนา เพ่ือใหเกิดความชัดเจนมากย่ิงขึ้น และเพื่อใหไดขอสรุปที่ชัดเจนดังนั้นขอ

แกไขขอความในหนา 247  การลงทุนในป 2565 ขอ 2 ขอเปลี่ยนขอความจากเดิม “ซึ่งจะขออนุมัติในระเบียบวาระ

ที่ 5.10 ตอไป” เปลี่ยนเปน “ซึ่งไดอนุมัติในระเบียบวาระที่ 5.10 ไปแลว” และใหตัดขอความยอหนาสุดทาย “ทั้งนี้ 

การลงทุนในเงินฝากและการลงทุนในหลักทรัพย สามารถปรับเปลี่ยนการลงทุนระหวางกันได เพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปโดยตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการกอน” ออกทั้งหมด 
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(5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี ้ที ่น ิต ิบ ุคคลเฉพาะกิจเปนผู ออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพยเปน

หลักทรัพย ที ่ไดรับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพยเปน

หลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแต

ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเปนชอบจากคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(6) หุนกู ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือ

ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งข้ึนโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยูในการ

กำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ    

พ.ศ. 2542 

 ขอ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3(7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณและตองผานการ

อนุมตัจิากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดำเนินการได 

   เพื่อใหการบริหารการลงทุนของสหกรณเปนไปดวยความสะดวกคลองตัว ทันตอเหตุการณ และไดรับ 

ผลตอบแทนการลงทุนที่ดี จึงนำเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณนำเงิน

ของสหกรณไปลงทุนไดตามหลักเกณฑที่พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติ พ.ศ. 2563 กำหนด  

  อนึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 สอ.กฟภ. มีทุนสำรองจำนวน 1,778.89 ลานบาท และไดลงทุนตามขอ 

3(7) แลว 36.21 ลานบาท จึงคงเหลือวงเงินที่สามารถลงทุนเพ่ิมได 1,742.67 ลานบาท  
  

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติเปนเอกฉันทวงเงินกู ย ืมหรือค้ำประกันประจำป 2565 ในวงเงิน 15,000      

ลานบาท  

 

เรื่องที่ 5.10 พิจารณาอนุมัติเพิ่มวงเงินลงทุนในกองทุนสวนบุคคล ที่บริหารโดย บลจ. 

เลขานุการ :   ตามที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2561 – 2563 ไดมีมติอนุมัติใหสหกรณฯ ลงทุน ในกองทุนสวน

บุคคลที่บริหารโดย บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน (บลจ.) ภายในกรอบวงเงินไมเกิน 3,000 ลานบาท โดย ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2564 สหกรณฯ ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลแลว จำนวน 2,000 ลานบาท ดังนี้ 
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ลำดับ บลจ. โอนเงินให บลจ. บริหาร 

มูลคาสินทรัพย ณ 

วันเร่ิมตนบริหาร 

(ลานบาท) 

มูลคาสินทรัพย  

ณ 31 ธ.ค. 64  

(ลานบาท) 

1. ยู โอ บี (ประเทศไทย) กองท่ี 1 (EQ) 3 กุมภาพันธ 2563 500.00 500.02 

2. วรรณ กองที่ 2 (PV0580) 13 กุมภาพันธ 2563 500.00 508.66 

3. ยู โอ บี (ประเทศไทย) กองท่ี 3 (EQ2) 6 มกราคม 2564 500.00 495.62 

4. วรรณ กองที่ 4 (PV0592) 6 มกราคม 2564 500.00 485.29 

 

ผลการดำเนินงานกองทุนสวนบุคคลของ สอ.กฟภ.  

กองท่ี 1 (EQ) บลจ. ยู โอ บี (ประเทศไทย) สอ.กฟภ. นำผลประโยชนออกจากกอง 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 8 มีนาคม 2564 จำนวนเงนิ 40.00 ลานบาท 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2564 จำนวนเงนิ 20.00 ลานบาท 

กองท่ี 2 (PV0580) บลจ. วรรณ  สอ.กฟภ. นำผลประโยชนออกจากกอง 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 12 มีนาคม 2564 จำนวนเงนิ 20.00 ลานบาท 

 ครั้งท่ี 2 วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2564 จำนวนเงนิ 20.00 ลานบาท 

กองท่ี 3 (EQ2) บลจ. ยู โอ บี (ประเทศไทย)   สอ.กฟภ. นำผลประโยชนออกจากกอง 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 11 มีนาคม 2564 จำนวนเงนิ 30.00 ลานบาท 

กองท่ี 4 (PV0592) บลจ. วรรณ  สอ.กฟภ. นำผลประโยชนออกจากกอง 

 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 20 ตุลาคม 2564 จำนวนเงนิ 30.00 ลานบาท 

รวม สอ.กฟภ. นำผลประโยชนออกในป 2564 จำนวนเงนิ 160.00 ลานบาท 

 ในป 2565 เพื่อใหการลงทุนเปนไปอยางตอเนื่องและเพิ่มทางเลือกในการนำเงินคงเหลือหลังจากให

สมาชิกกูไปลงทุนเพื่อใหผลตอบแทนที่ดีตอสหกรณ จึงเห็นสมควรนำเสนอที่ประชุมใหญ เพื่อพิจารณา อนุมัติให

สหกรณฯ นำเงินไปลงทุนในกองทุนสวนบุคคลท่ีบริหารโดย บลจ. เพ่ิมอีกจำนวน 1,000 ลานบาท ในป 2565 รวมกับ

ที่สงมอบให บลจ. นำไปบริหารดังกลาวขางตน 2,000 ลานบาท รวมเปนวงเงินลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่บริหาร

โดย บลจ. ป 2565 ทั้งสิ้น 3,000 ลานบาท โดยมีนโยบายการลงทุน ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่

แกไขเพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน

ของสหกรณ พ.ศ. 2563 กำหนด  
   

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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สมาชิก :    เสนอที่ประชุมใหญใหมีการลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่บริหารโดย บลจ. เพิ่มจาก 1,000 ลานบาท 

เปน 2,000 ลานบาท จำนวน 1,000 ลานบาทที่เพิ่มใหไปเพิ่ม บลจ.ใหมบริหาร รวมเปน 3 บลจ. อีกประเด็นการ

ลงทุนใน บลจ.วรรณ กับบลจ.ยูโอบี สหกรณลงทุนในวงเงินที่เทากัน แตผลตอบแทนที่ไดรับไมเทากัน เราควรแบง

เงินลงทุนอัตราสวนที่ไมเทากันโดยแบงตามผลกำไรตามที่ทำได  

ประธาน :  ในเรื่องนี้ทางคณะกรรมการดำเนินการ ก็ไดมีการหารือกันและมีความเห็นวานาจะเพิ่มการลงทุนใน 

บลจ. ใหมากขึ้น เพราะเปนการลงทุนที่ใหผลตอบแทนที่ดีกวาการลงทุนแบบอ่ืน 

กรรมการ :   ตามที่ทานสมาชิกไดกลาวนั้น จริงๆ ในแผนการลงทุนของ สอ.กฟภ.มีการวางแผนเปน 3 สวน ดังนี้ 

1. ลงทนุในหุนกูจำนวน 8,000 ลานบาท 

2. ลงทนุในชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำนวน 3,000 ลานบาท 

3. ลงทนุในกองทุนสวนบุคคลจำนวน 1,000 ลานบาท 
 

 ซึ่งในการพิจารณานั้นมองวาตลาดหุน ณ ปจจุบันมีการผันผวนเนื่องจากสถานการณโควิดและมีการ

ขัดแยงระหวางประเทศดวย ทางคณะกรรมการจึงกำหนดไวเพียง 1,000 ลานบาท ตามที่สมาชิกเสนอมากรรมการ

ยินดีรับฟงแตวาถาจะปรับเพ่ิมอีก 1,000 ลานบาท เปน 2,000 ลาน ก็ไมขัดของ แตเนื่องจากการลงทุนในตลาดผัน

ผวน อยากนำเสนอวาหากเราจะลงทุนในกองทุนสวนบุคคลเพิ่มเปน จำนวน 2,000 ลานบาท ลงทุนใน ชสอ. 

จำนวน 3,000 ลานบาท และลงทุนในหุนกูเหลือ 7,000 ลานบาท จึงขอเสนอที่ประชุมใหญวาการลงทุนจริงๆ 

สามารถปรับเปลี่ยนไดตามสภาวะการณ แตมีกรอบไวอยางนี้ 

สมาชิก :  มีความเห็นแนวทางเดียวกับทานกรรมการและทานสมาชิก และเชื่อมั่นกับการลงทุนของสหกรณ

เนื่องจากมีอดีตประธานกองทุนสำรองเลี ้ยงชีพถึง 3 คน เขามาเปนกรรมการของสหกรณ แตอยากจะย้ำวา 

สอ.กฟภ. ควรจะตองเปนผูนำในการขอแกไขพระราชบัญญัติสหกรณ ในเรื่องของการลงทุนเพื่อเพิ่มชองทางการ

ลงทนุใหมากกวาที่มีอยู 

ประธาน :   ในโอกาสนี้ขอชี้แจงขอมูลในเรื่องการลงทุนและการเพิ่มชองทางในการลงทุนดังกลาวใหสมาชิกไดรับ

ดังนี้ 

1. การลงทุนของสหกรณสามารถลงทุนไดตามมาตรา 62 ของ พรบ.สหกณป 2542 กำหนดให

สหกรณลงทุนไดแคเพียง 7 อยางเทานั้นเอง ซึ่งในขอที่ 3 หลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

ที่สหกณลงทุนไดเพียงไมกี่ตัว แตในขอ 7 ก็มีการขยายขอความเพิ่มขึ้นวาสหกรณ สามารถฝาก

หรือลงทุนอยางอื่นตามที่คณะกรรมการการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนดอีก 8 ขอซึ่งจะอยู

ในวาระการประชุมที่ 5.9 จะเห็นไดวาการลงทุนของสหกรณไดถูกกำหนดเปนกรอบไวแลว จะ

ลงทนุอะไรไมไดมาก มีขอจำกัดในการลงทุน 

2. ปจจุบันสหกรณใหญ ๆ ก็ประสบปญหาเหมือนกับเรา มีเงินเหลือแตไมสามารถลงทุนได ทุกวันนี้

ทางคณะกรรมการก็ไดมองหาชองทางการนำเงินไปลงทุน โดยจะทำหนังสือนำเสนอนายทะเบียน

สหกรณ ใน มาตรา 62 ขอ 6 เพ่ือขอความเห็นชอบซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิด
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ที่สหกรณทำธุรกรรม เมื่อไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ ก็จะสามารถเพิ่มชอง

ทางการลงทุนผานการจาง บลจ. ลงทุนไดมากขึ้น นอกจากนี้สหกรณยังไดรวมกับองคกรอ่ืนเพื่อหา

ชองทางในการลงทุนใหมากขึ ้น ไดแกชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย ไดทำหนังสือ

นำเสนอไปยังคณะกรรมการการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ โดยนำเสนอใหสหกรณทุกแหงลงทุน

ในหุน Set 50 ได และยังมีชมรมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ ก็ไดนำเสนอไปเชนเดียวกัน แต

นำเสนอใหสหกรณสามารถลงทุนในหุนของธนาคาร จำนวน 8 แหง ซึ่งมีอันดับความนาเชื่อถืออยู

ในระดับ A ขึ้นไปทั้งสิ้น ท้ัง 2 เรื่องนี้ไดไปอยูที่ คพช. เรียบรอยแลว  

 

มติท่ีประชุม    ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติเพิ ่มวงเงินลงทุนในกองทุนสวนบุคคล ที ่บริหารโดย บลจ.           

จำนวน 2,000 ลานบาท (รวมของเดิมเปน 4,000 ลานบาท) และลงทุนในหุนกูเพิ่ม 7,000 ลานบาท ตามที่เสนอ

และใหเพ่ิมชองทางการลงทุนตามชี้แจงมา 
 
เรื่องที่ 5.11     นโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ 

เลขานุการ :  ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2562 วาดวยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่ง

ประกาศใชบังคับตั้งแตวันที่ 10 กุมภาพันธ 2564 ขอ 5(1) ใหคณะกรรมการดำเนินการของ สหกรณขนาดใหญมี

หนาที่กำหนดนโยบายทิศทางและเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ  

  ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 7/2564 (พิเศษ) วันที่ 31 มกราคม 2565 ไดมีมติให

นำเสนอนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณ โดยอางอิงจากแผนยุทธศาสตร 

สอ.กฟภ. ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564 – 2566 
  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ 
 
เรื่องที่ 5.12   นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอื่นและสถาบันการเงิน  

 และการค้ำประกัน  

เลขานุการ :   ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 

วาดวยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช

บังคับตั้งแตวันที่ 10 กุมภาพันธ 2564 ขอ 5(7) ใหคณะกรรมการดำเนินการของ สหกรณขนาดใหญมีหนาที่กำหนด

นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและสถาบันการเงิน และการค้ำประกัน เพ่ือ

เสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

   ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 7/2564 (พิเศษ) วันที่ 31 มกราคม 2565 ไดมีมติใหนำเสนอ

นโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและสถาบันการเงนิ และการค้ำประกัน  

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
ผูชวยเลขานุการ :  เสนอที่ประชุมขอแกไขจำนวนเงินในหนา 247 แผนการลงทุนในป 2565 ซึ่งไดมีการพิจารณา

เพ่ิมเติมในวาระที่ 5.10 ไปแลวนั้น จะตองมากแกไขจำนวนเงินในวาระนี้ ดังนี้ 

                ขอ 1 ลงทุนในหลักทรัพยตาม พ.ร.บ. สหกรณและประกาศ คพช.จากเดิม 8,000 ลานบาท 

แกไขเปน 7,000 ลานบาท  

                 ขอ 2 ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่บริหารโดย บลจ. จากเดิม 1,000 ลานบาท แกไขเปน 2,000 

ลานบาท 

สมาชิก :   ที่ผานมาสหกรณมีนโยบายที่จะไมฝากเงินกับสหกรณอื่น เนื่องจากเคยเกิดปญหาในการฝากเงินกับ

สหกรณอื่นมาแลว ดังนั้นนโยบายการฝากเงินในขอที่ 3 สหกรณควรมีนโยบายที่ชัดเจนในการนำเงินไปฝากสหกรณ

อื่นหรือไม หรือใหกูยืมหรือไม และการฝากเงินในชุมนุมสหกรณควรระบุใหชัดเจนวาชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย เนื่องจากชุมนุมสหกรณมีหลายแหง ในขอ 7 ในการนำเงินไปฝากชุมนุมสหกรณ นายทะเบียนมิได

กำหนดไวจะฝากเทาไรก็ได แต สอ.กฟภ.ไปกำหนดเอง ควรระมัดระวังในการนำเงินฝากดวย อาจจะเกินที่กำหนดไว 

20% ของทุนเรือนหุนบวกทุนสำรอง  

 เรื่องนโยบายการลงทุนในสวนที่ลงทุนผานกองทุนสวนบุคคลนั้น ควรเขียนเพ่ิมเติมในนโยบายวาเรายัง

ไมรับรูกำไรหรือขาดทนุท่ีเกิดจากการดำเนินการของ บลจ. จนกวาจะมีการขายหลักทรัพย เพ่ือใหชัดเจน 

กรรมการ นโยบายในวาระนี้ คณะกรรมการดำเนินการไดมีการเห็นชอบรวมกัน การกำหนดนโยบายก็เพ่ือเปนกรอบ

ในการบริหารสหกรณ ซึ่งในหนา 246 ยอหนาสุดทายไดกำหนดแผนการนำเงินไปฝากในป 2565 โดยนำเงินไปฝาก

ประจำในชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำนวน 3,000 ลานบาท เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

การเสริมสภาพคลองดวย ถานำเงินลงทุนอยางอ่ืนหากมีความจำเปนก็จะถอนไมได ซึ่งเห็นควรจะฝากใหเต็มเพดาน

ที่กำหนด เปนกลยุทธเสริมสภาพคลองอีกอยางหนึ่ง สวนเรื่องนโยบายการลงทุน ซึ่งเขียนไวกลางๆ ถาจะเปลี่ยน

ตองเปลียนนโยบายทางบัญชีดวย ทางคณะกรรมการดำเนินการก็ไดกำหนดไวแลว ใหลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณและ

ประกาศ คพช. จำนวน 7,000 ลานบาท และลงทุนใน บลจ. จำนวน 2,000 ลานบาท อีกอยางหากไปเขียนวาฝาก

เงินไดเฉพาะชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น หากคณะกรรมการชุดใหมที่เขามาตองการลงทุนใน

สหกรณอื่นก็จะไมสามารถทำได 

ประธาน เนื่องจากเปนการเขียนนโยบายในปแรก ซึ่งขอความตาง ๆ ไดนำมาจาก พ.ร.บ. สหกรณเปนหลัก ก็จะ

ขอรับขอเสนอแนะนำไปทบทวนในปหนา เพ่ือใหเกิดความชัดเจนมากย่ิงขึ้น และเพื่อใหไดขอสรุปที่ชัดเจนดังนั้นขอ

แกไขขอความในหนา 247  การลงทุนในป 2565 ขอ 2 ขอเปลี่ยนขอความจากเดิม “ซึ่งจะขออนุมัติในระเบียบวาระ

ที่ 5.10 ตอไป” เปลี่ยนเปน “ซึ่งไดอนุมัติในระเบียบวาระที่ 5.10 ไปแลว” และใหตัดขอความยอหนาสุดทาย “ทั้งนี้ 

การลงทุนในเงินฝากและการลงทุนในหลักทรัพย สามารถปรับเปลี่ยนการลงทุนระหวางกันได เพื่อใหสอดคลองกับ

สถานการณที่อาจเปลี่ยนแปลงไปโดยตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการกอน” ออกทั้งหมด 
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มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณ

อ่ืนและสถาบันการเงนิ และการคำ้ประกัน โดยแกไขขอความตามประธานเสนอ 

 

เรื่องที่ 5.13    คัดเลือกผูสอบบัญชีและกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีประจำป 2565 

เลขานุการ : ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2563 หมวดที่ 4 ขอ 

29 การตรวจสอบบัญชี “บัญชีของสหกรณนั้น ตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละครั้ง โดยผูสอบบัญชี ซึ่งนาย

ทะเบียนสหกรณแตงตั้ง” และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อ

ผูสอบบัญชีภาคเอกชน เพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2560   ไดกำหนดแนวทางการสรรหาผูสอบบัญชี

สหกรณไว 

  สำหรับป 2565 นี้ สหกรณไดจัดสงหนังสือเชิญผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบียนเปนผูสอบบัญชี

สหกรณ จำนวน 6 ราย เพื่อดำเนินการคัดเลือกเปนผูสอบบัญชีสหกรณแลว ปรากฎวามีผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่

สนใจเสนอคาธรรมเนียมสอบบัญชีมาจำนวน 3 ราย ตามขอมูลดังนี้ 

รายละเอียด 

การเสนอบรกิารสอบบัญช ี

สำนักงาน 

สามสิบสี่ ออดิต จำกัด 

(นายวิโรจน นรศิวรานนท) 

สำนักงานสอบบัญช ี 

เอส.พี. 

(นางสาวสุขนิจ  ปญญางาม) 

บริษทั เอน็.เอส.เค.  

สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 

(นายสิรวิชญ  ไพศาสตร) 

1. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญช ี

- จำนวนครั้งที่เขาตรวจสอบ 

 

- จำนวนผูชวยผูสอบบัญชี 

- เขาตรวจสอบ 6 ครั้ง/ป  

   (ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 

- ผูชวยผูสอบบัญชี  

ไมนอยกวา 5 คน 

- เขาตรวจสอบ 4 ครั้ง/ป  

   (ครั้งละ 2-4 วันทำการ) 

- ผูชวยผูสอบบัญชี  

ไมนอยกวา 3 คน 

- เขาตรวจสอบ 6 ครั้ง/ป  

   (ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 

- ผูชวยผูสอบบัญชี  

ไมนอยกวา 5 คน 

2. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

- รายงานระหวางป 

 

- รายงานประจำป 

 

 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวาง

ปใหสหกรณทราบ 

- รายงานการสอบบัญชีประจำป ตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหวางปใหสหกรณทราบ 

-  รายงานการสอบบัญชีประจำป ตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

กำหนด 

 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหวางปใหสหกรณทราบ 

-  รายงานการสอบบัญชีประจำป ตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

3. ระยะเวลารับรองงบการเงนิ ภายในเดือนมกราคมหรือประมาณ 5 วัน

ทำการ 

นับจากวันที่สหกรณจัดทำงบเสร็จ 

- 
ภายใน 5 วันทำการหลังจากไดรับงบ

การเงินจากสหกรณ 

4. บริการอ่ืนๆ 1. ใหคำแนะนำดานการบริหารการเงนิ 

การบัญชี โดยไมคิดมูลคา 

2. เขารวมประชุมใหญหรือประชุม

คณะกรรมการดำเนินการตามที่สหกรณ

รองขออยางเหมาะสม 

1. ใหคำแนะนำดานการบริหารการเงนิ 

การบัญชี โดยไมคิดมูลคา 

2. เขารวมประชุมใหญหรือประชุม

คณะกรรมการดำเนินการตามที่

สหกรณรองขออยางเหมาะสม 

1. ใหคำแนะนำดานการบริหารการเงนิ 

การบัญชี โดยไมคิดมูลคา 

2. เขารวมประชุมใหญหรือประชุม

คณะกรรมการดำเนินการตามที่สหกรณ

รองขออยางเหมาะสม 

5. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 180,000.00 บาท 220,000.00 บาท 250,000.00 บาท 

6. ผลงาน (สหกรณ) มากกวา 45 สหกรณ 7 สหกรณ 98 สหกรณ 

7. ผูสอบบัญชีลำดับท่ี 2 (สำรอง) นางสาวกมลทิพย สุทธิพินิจธรรม - นางสาวจันตา โปทาเมือง 
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มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณ

อ่ืนและสถาบันการเงนิ และการคำ้ประกัน โดยแกไขขอความตามประธานเสนอ 

 

เรื่องที่ 5.13    คัดเลือกผูสอบบัญชีและกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีประจำป 2565 

เลขานุการ : ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2563 หมวดที่ 4 ขอ 

29 การตรวจสอบบัญชี “บัญชีของสหกรณนั้น ตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละครั้ง โดยผูสอบบัญชี ซึ่งนาย

ทะเบียนสหกรณแตงตั้ง” และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อ

ผูสอบบัญชีภาคเอกชน เพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2560   ไดกำหนดแนวทางการสรรหาผูสอบบัญชี

สหกรณไว 

  สำหรับป 2565 นี้ สหกรณไดจัดสงหนังสือเชิญผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่ขึ้นทะเบียนเปนผูสอบบัญชี

สหกรณ จำนวน 6 ราย เพื่อดำเนินการคัดเลือกเปนผูสอบบัญชีสหกรณแลว ปรากฎวามีผูสอบบัญชีภาคเอกชนที่

สนใจเสนอคาธรรมเนียมสอบบัญชีมาจำนวน 3 ราย ตามขอมูลดังนี้ 

รายละเอียด 

การเสนอบรกิารสอบบัญช ี

สำนักงาน 

สามสิบสี่ ออดิต จำกัด 

(นายวิโรจน นรศิวรานนท) 

สำนักงานสอบบัญช ี 

เอส.พี. 

(นางสาวสุขนิจ  ปญญางาม) 

บริษทั เอน็.เอส.เค.  

สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 

(นายสิรวิชญ  ไพศาสตร) 

1. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญช ี

- จำนวนครั้งที่เขาตรวจสอบ 

 

- จำนวนผูชวยผูสอบบัญชี 

- เขาตรวจสอบ 6 ครั้ง/ป  

   (ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 

- ผูชวยผูสอบบัญชี  

ไมนอยกวา 5 คน 

- เขาตรวจสอบ 4 ครั้ง/ป  

   (ครั้งละ 2-4 วันทำการ) 

- ผูชวยผูสอบบัญชี  

ไมนอยกวา 3 คน 

- เขาตรวจสอบ 6 ครั้ง/ป  

   (ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 

- ผูชวยผูสอบบัญชี  

ไมนอยกวา 5 คน 

2. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

- รายงานระหวางป 

 

- รายงานประจำป 

 

 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวาง

ปใหสหกรณทราบ 

- รายงานการสอบบัญชีประจำป ตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหวางปใหสหกรณทราบ 

-  รายงานการสอบบัญชีประจำป ตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

กำหนด 

 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหวางปใหสหกรณทราบ 

-  รายงานการสอบบัญชีประจำป ตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

3. ระยะเวลารับรองงบการเงนิ ภายในเดือนมกราคมหรือประมาณ 5 วัน

ทำการ 

นับจากวันที่สหกรณจัดทำงบเสร็จ 

- 
ภายใน 5 วันทำการหลังจากไดรับงบ

การเงินจากสหกรณ 

4. บริการอ่ืนๆ 1. ใหคำแนะนำดานการบริหารการเงนิ 

การบัญชี โดยไมคิดมูลคา 

2. เขารวมประชุมใหญหรือประชุม

คณะกรรมการดำเนินการตามที่สหกรณ

รองขออยางเหมาะสม 

1. ใหคำแนะนำดานการบริหารการเงนิ 

การบัญชี โดยไมคิดมูลคา 

2. เขารวมประชุมใหญหรือประชุม

คณะกรรมการดำเนินการตามที่

สหกรณรองขออยางเหมาะสม 

1. ใหคำแนะนำดานการบริหารการเงนิ 

การบัญชี โดยไมคิดมูลคา 

2. เขารวมประชุมใหญหรือประชุม

คณะกรรมการดำเนินการตามที่สหกรณ

รองขออยางเหมาะสม 

5. คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 180,000.00 บาท 220,000.00 บาท 250,000.00 บาท 

6. ผลงาน (สหกรณ) มากกวา 45 สหกรณ 7 สหกรณ 98 สหกรณ 

7. ผูสอบบัญชีลำดับท่ี 2 (สำรอง) นางสาวกมลทิพย สุทธิพินิจธรรม - นางสาวจันตา โปทาเมือง 
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  ในการนี้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 ได

พิจารณารายละเอียดตามที่ผูสอบบัญชีท้ัง 3 รายเสนอแลว มีรายละเอียดถูกตอง 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเพื่อเสนอใหนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง

และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ผูชวยเลขานุการ : ในรายการที่ 1 ของรายละเอียดการเสนอบริการสอบบัญชี ขอแกไขจำนวนผูชวยผูสอบบัญชี 

ของบริษัท สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด และสำนักงานสอบบัญชี เอส.พี. จากเดิมไมนอยกวา 3-5 คน แกไขเปน          

ไมนอยกวา 5 คน 

สมาชิก :  ขอเสนอให สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด เปนผูสอบบัญชี เนื่องจากมีราคาถูกกวาบริษัทอื่นและเคย

เปนผูสอบบัญชีให สอ.กฟภ. 
 

มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือกสำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด โดยนายวิโรจน  นริศวรานนท  

เปนผูสอบบัญชีลำดับที่ 1 และใหนางสาวกมลทิพย  สุทธิพินิจธรรม เปนผูสอบบัญชีลำดับที่ 2 สำหรับปสิ้นสุดวนัที่ 

31 ธันวาคม 2565 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 180,000 บาท 

 ทั้งนี้ หากผูสอบบัญชีลำดับที่ 1 ไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีสหกรณได ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการมีอำนาจเสนอรายชื่อผูสอบบัญชีลำดับตอไป เปนผูสอบบัญชีแทนเพื่อนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ

แตงตั้งตอไป โดยมิตองเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
 

เรื่องที่ 5.14   ขออนุมัติคาตอบแทนและคาใชจายอื่นใหผูตรวจสอบกิจการ 

เลขานุการ : ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2563 ขอ 66(5) กำหนดใหที่

ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณาคาตอบแทนของผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ  

   ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย ผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 

2560 หมวด 8 ขอ 13 กำหนดจายคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการเปนรายป ๆ ละ 72,000 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาท

ถวน) ตอผูตรวจสอบกิจการ 1 คน เทานั้น แตในทางปฏิบัติ สอ.กฟภ. ไดมีการจายคาเสื้อสูทสำหรับผูตรวจสอบ

กิจการที่ไดรับการคัดเลือกใหม และจายคาอินเตอรเน็ตรายเดือนสำหรับเครื่อง Tablet ที่ สอ.กฟภ. จัดใหผูตรวจ

สอบกิจการยืมใชงานทุกเดือนที่ยังปฏิบัติหนาที่  

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณาคาตอบแทนเพิ่มเติมใหแกผูตรวจสอบกิจการ ดังนี้ 

1. คาเส ื ้อส ูท เบิกจายตามราคาที ่จ ายจริงแตไม เก ิน 3,000 บาท ตอ 1 คน โดย สอ.กฟภ.                       

เปนผูจัดหาเสื้อสูท 

2. คาอินเตอรเน็ตรายเดือน ๆ ละไมเกิน 600 บาท ตอ 1 คน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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สมาชิก : ขอใหเพิ่มคาของที่ระลึกใหกับผูตรวจสอบกิจการ ในกรณีที่หมดวาระในราคาตามสมควร และให

นำไปรายงานในผลประโยชนและคาตอบแทนที่ไดรับในรอบปบัญชีท่ีผานมาดวย 

มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติคาตอบแทนและคาใชจายอื ่นใหผูตรวจสอบกิจการ และให

เพ่ิมเติมคาของท่ีระลึกใหกับผูตรวจสอบกิจการ ในกรณีที่หมดวาระในราคาตามสมควร 

ระเบียบวาระที่ 6     แจงผลการเลือกต้ังกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 

เลขานุการ :  สืบเนื่องจากระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเลือกตั้งกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 

2565 คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งไดจัดใหมีการเลือกตั้ง โดยระบบอิเล็กทรอนิกส (เครื่องลงคะแนนเลือกตั้ง

ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)) เพื่อเลือกตั้งกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการ ตามขอบังคับ

สหกรณ พ.ศ. 2563 ไดเสร็จสิ้นแลว จึงขอใหประธานกรรมการรายงานผลการเลือกตั้งตอที่ประชุมใหญสามัญ 

ประจำป 2564 

ผลการเลือกต้ังกรรมการดำเนินการ 

ประธาน :  ขณะนี้การนับคะแนนเลือกตั้งไดดำเนินการเสร็จสิ้นแลว ขอมอบใหประธานกรรมการอำนวยการ

เลือกตั้งเปนผูแจงผลคะแนนการเลือกตั้งใหสมาชิกไดทราบ 

ประธานอำนวยการเลือกต้ัง  :  บัดนี้ การลงคะแนนการเลือกตั้งดังกลาวไดเสร็จสิ้นลงแลว ในจำนวนหนวยเลือกตั้ง 

13 หนวยเลือกตั้ง สมาชิกผูมีสิทธิเลือกตั้ง ซึ่งปรากฎในบัญชีรายชื่อผูเลือกตั้งจำนวน 33,601 คน นั้น ไดมาแสดงตน

ขอรับบัตรเลือกตั้ง เพื่อการลงคะแนนรวมทั้งสิ้น 20,506 คน สมาชิกไดใชสิทธิลงคะแนนจำนวน 18,618 คน  มาใช

สิทธิแตไมประสงคจะลงคะแนนใหแกผูสมัครคนใดคนหนึ่งจำนวน 1,888 คน และผูสมัครเลือกตั้งเปนกรรมการ

ดำเนินการไดรับคะแนนเรียงลำดับ ดังนี้ 

1.รอยโทสุพจน ใชบางยาง 9,239 คะแนน 

2.นายภาคภูมิ ฉ่ำทวี 8,815 คะแนน 

3.นายจีรวัฒน นันทวรเวช 8,666 คะแนน 

4.นายพีระพล ปูรณะโชติ 8,571 คะแนน 

5.นายสุชาติ โชติกธีรกุล 7,814 คะแนน 

6.นายมิ่งศษิฐ ศุภธาเสฏฐ 6,925 คะแนน 

7.นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช 6,681 คะแนน 

8.วาที่ ร.ต.จตุธรรม เรืองจุติโพธิ์พาน 6,379 คะแนน 

9.นายศิริวงศ ศริพิรพิสุทธ์ิ 5,827 คะแนน 

10.นายณรงค ตันตยานนท 4,797 คะแนน 

11.นายสมควร สุจิตตอมรพันธุ 4,552 คะแนน 

12.นายทนงศักดิ์ ดวงตะวงศ 4,107 คะแนน 

13.นายอลงกรณ พรหมโมปกรณ 4,074 คะแนน 
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14.นายจักรเพชร  มัทราช   3,409 คะแนน 

15.นายวุฒิ  อรัณยะกานนท  3,303 คะแนน 

16.นายธีรพันธุ  ใจแกว   3,151 คะแนน 

17.นายกัญจน  วงศวิวัฒน  3,137 คะแนน 

18.นายกฤษณะ  ขำคง   2,650 คะแนน 

19.นายประเสริฐ  พรหมเหมือน  2,239 คะแนน 

         ประธาน  :  ผูสมัครที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ รายชื่อดังตอไปนี้ 

1.รอยโทสุพจน  ใชบางยาง   

2.นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี    

3.นายจีรวัฒน  นันทวรเวช   

4.นายพีระพล  ปูรณะโชติ   

5.นายสุชาติ  โชติกธีรกุล   

6.นายมิ่งศษิฐ  ศุภธาเสฏฐ   

7.นายสเฐียรพงศ  ฤทธิเรืองเดช  

 

ผลการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 

ประธานอำนวยการเลือกต้ัง  ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการไดรับคะแนนเรียงลำดับ ดังนี้ 

       1. นายวัฒนา  สุขทอง  11,532 คะแนน 

       2. นางจินตนา  นพนรากุล 10,573 คะแนน 

       3. นายอรรถโกวิท  ตั้งชีวินศริิกุล  9,939 คะแนน 

    ประธาน  :   ผูสมัครที่ไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ รายชื่อดังตอไปนี้ 

          1. นายวัฒนา  สุขทอง   

       2. นางจินตนา  นพนรากุล  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบผลการเลือกตั้ง ผูสมัครที่ไดรับการเลือกตั้งจากสมาชิก ตามรายชื่อขางตนเปน

กรรมการดำเนินการจำนวน 7 ทานและผูตรวจสอบกิจการ สอ.กฟภ. จำนวน 2 ทาน ประจำป 2565 

 

ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องอื่น ๆ 

เรื่องที่ 7.1 ยกเลิกการจัดสงหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญใหสมาชิกลวงหนาทางไปรษณีย 

เลขานุการ : ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดดำเนินการเผยแพรระเบียบวาระการ

ประชุมใหญในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส ผานทางหนาเว็บไซตและทาง Line@ สอ.กฟภ.ใหสมาชิกไดศึกษากอนถึง

กำหนดวาระการประชุมใหญ พรอมจัดสงหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญลวงหนาทางไปรษณียใหกับสมาชิกบาง
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กลุมนั้น เนื่องจากปจจุบันสมาชิกมีความพรอมในการอานเอกสารอิเล็กทรอนิกสจากโทรศัพทมือถือ Tablet และ

เครื่องคอมพิวเตอร ประกอบกับภาระคาใชจายในการจัดพิมพหนังสือและคาสงไปรษณียเปนวงเงินคอนขางสูง 

สหกรณฯ จึงขอยกเลิกการจัดสงหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญใหสมาชิกลวงหนาทางไปรษณียใหกับสมาชิก 

   ขอดีของการยกเลิกการจัดสงหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญลวงหนาทางไปรษณียใหกับสมาชิก  

1. ตามขอบังคบั สอ.กฟภ. พ.ศ. 2563 ขอ 64 การแจงกำหนดการประชุมใหญลวงหนาทางไปรษณีย 

ใหกับสมาชิก เมื่อมีการประชุมทุกคราวใหสหกรณมีหนังสือแจง หรือแจงผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

วันเวลาสถานท่ีและเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิกทราบ 

2. สหกรณสามารถลดคาใชจายในการดำเนินการลงไดมาก โดยคาใชจายในการจัดพิมพหนังสือเฉลี่ย 

5 ปยอนหลังประมาณ 447,000 บาท และคาสงไปรษณีย ปละประมาณ 70,000 บาท 

3. สหกรณมีชองทางประชาสัมพันธที่หลากหลายในการเผยแพรระเบียบวาระการประชุมใหญใน

รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสเชน หนาเว็บไซต  Line@ สอ.กฟภ.  E-mail ฯลฯ 

4. สหกรณสามารถจัดประชุมใหญไดเร็วขึ้นเนื่องจากไมตองเผื่อเวลาการสงหนังสือใหถึงสมาชิกกอน

วันประชุม การประชุมใหญเร็วทีขึ้นหมายถึงสมาชิกจะไดรับเงินปนผล/เฉลี่ยคืนเร็วขึ้น 

5. ลดการใชกระดาษในการจัดพิมพหนังสือ 

  ทั้งนี้ สหกรณยังคงจัดเตรียมหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญแจกใหผูเขารวมประชุมที่หนาหอง

ประชุมตามที่ปฏิบัติอยูในปจจุบัน 
 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดทราบ 
 
สมาชิก :  นำเสนอขอใหตัดระเบียบวาระที่ 5 เรื่องพิจารณาที่ 5.9 ออกเนื่องจากตองลงทุนตามกฎหมายอยูแลว     

ไมมีความจำเปนที่จะตองมี  

ประธาน :  รับขอเสนอเพื่อนำไปพิจารณาในการดำเนินครั้งตอไปและในปถัดไปจะตองมีการแกไขในเรื่องเอกสาร

แนบตางๆ เฉพาะที่มีความจำเปนเทานั้น เพ่ือเปนการลดการใชกระดาษ  
 

มติที่ประชุม รับทราบตามเสนอ และนำขอเสนอแนะไปพิจารณาในการดำเนินการตอไป 

 

เรื่องที่ 7.2 การปรับปรุงรูปแบบการ update รายการในสมุดคูฝาก 

เลขานุการ :    ดวยในการ update รายการในสมุดคูฝากที่หนาเคานเตอรสหกรณฯ ในกรณีที่นานๆ ครั้งสมาชิกจึง

นำสมุดมา update ปจจุบันจะดำเนินการโดยบันทึกรายการเคลื่อนไหว (ฝาก/ถอน) ทุกรายการ ซึ่งแตกตางจาก

ธนาคารทั่วไปที่จะรวมยอดการฝากและการถอนเหลือเพียง 2 รายการ ทำใหการ update สมุดคูฝากใชเวลามาก 

และสมุดคูฝากเต็มเร็ว ประกอบกับสหกรณฯ อยูระหวางจัดทำ Mobile Application ที่สมาชิกสามารถทำรายการ

ผานทางมือถือ และสามารถดู Statement ยอนหลังไดจากมือถือไดสะดวก สหกรณจึงขอปรับปรุงรูปแบบการ 
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update รายการในสมุดคูฝาก โดยจะรวมยอดการฝากและการถอนเหลือเพียง 2 รายการสำหรับสมาชิกที่ไมไดนำ

สมุดมา Update เปนเวลานาน 
    

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบแนวทางการดำเนินการ โดยระยะแรกใหรวมยอดรายการเดินบัญชี 2 เดือนตอครั้ง 
 

เรื่องที่ 7.3      ขอเสนอแนะของสมาชิกในวันประชุมใหญสามัญประจำป 2564 

สมาชิก : 

     

มติท่ีประชุม     คณะกรรมการดำเนินการจะนำขอเสนอแนะไปพิจารณาการดำเนินการตอไป 

 

 

 

ปดประชุมเวลา 17.00 น. 
  

     ลงชื่อ       ประธานในที่ประชุม 

          (นายเสรี  ปรัชญกุล) 

                          ประธานกรรมการฯ 

 

     ลงชื่อ                ผูจดรายงานการประชุม 

                        (นายสเฐียรพงศ  ฤทธิเรืองเดช ) 

                กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการฯ 

 

ที่ ผูใหขอเสนอแนะ สรุปประเด็นที่เสนอแนะ 

1 นายสุธรรมรกัษ กาญจนเสน 

และสมาชิก 100 ทาน 

1.1 ควรเพ่ิมเติมการประชุมแบบ Video Conference เพื่อใหสมาชิกในการประชุม

ใหญไดถามตอบรวมกัน 

1.2 การเลือกผูประสานงานสหกณควรใหสมาชิกในแตละเขตพื้นที่เปนผูเลือก 

2 นายกิตติชัย ใสสะอาด 

ป ระ ธ าน ส หภาพพน ั ก ง าน     

การไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

2.1 ขอใหมีการจัดการเลือกตั้งตามเขต 12 เขต 

2.2 ขอใหเพิ่มเงินคาพาหนะเปน 2,000 บาท 

2.3 ขอใหมีการตั้งคลีนิคทางการเงิน 

2.4 ขอใหมีแอปพิเคชั่นในการติดตอประสานงานระหวางสมาชิกกับ สอ.กฟภ. 

2.5 ขอใหพิจารณาใหสมาชิกที่ติดเครดิตบูโร สามารถกูไดโดยพิจารณาเปนรายๆ ไป 
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มติท่ีประชุม     คณะกรรมการดำเนินการจะนำขอเสนอแนะไปพิจารณาการดำเนินการตอไป 

 

 

 

ปดประชุมเวลา 17.00 น. 
  

     ลงชื่อ       ประธานในที่ประชุม 

          (นายเสรี  ปรัชญกุล) 

                          ประธานกรรมการฯ 

 

     ลงชื่อ                ผูจดรายงานการประชุม 

                        (นายสเฐียรพงศ  ฤทธิเรืองเดช ) 

                กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการฯ 

 

ที่ ผูใหขอเสนอแนะ สรุปประเด็นที่เสนอแนะ 

1 นายสุธรรมรกัษ กาญจนเสน 

และสมาชิก 100 ทาน 

1.1 ควรเพ่ิมเติมการประชุมแบบ Video Conference เพื่อใหสมาชิกในการประชุม

ใหญไดถามตอบรวมกัน 

1.2 การเลือกผูประสานงานสหกณควรใหสมาชิกในแตละเขตพื้นที่เปนผูเลือก 

2 นายกิตติชัย ใสสะอาด 

ป ระ ธ าน ส หภาพพน ั ก ง าน     

การไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

2.1 ขอใหมีการจัดการเลือกตั้งตามเขต 12 เขต 

2.2 ขอใหเพิ่มเงินคาพาหนะเปน 2,000 บาท 

2.3 ขอใหมีการตั้งคลีนิคทางการเงิน 

2.4 ขอใหมีแอปพิเคชั่นในการติดตอประสานงานระหวางสมาชิกกับ สอ.กฟภ. 

2.5 ขอใหพิจารณาใหสมาชิกที่ติดเครดิตบูโร สามารถกูไดโดยพิจารณาเปนรายๆ ไป 
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ระเบียบวาระที่ 3 
การเลือกตั้งประธานกรรมการ 

และกรรมการดำเนินการ 
 
 
 

มติที่ประชมุ....................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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การเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ 
 

 

เลขานุการ :  ด้วยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 26 มีจำนวนทั้งสิ้น 15 ท่าน ซึ่งมีประธานกรรมการและกรรมการ
ดำเนินการ จำนวน 8 ท่าน ที่ต้องพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากอยู่ครบวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด  พ.ศ. 2565 ข้อ 74 และ75(1) 
ตามที่ได้กล่าวไปแล้วในระเบียบวาระที่ 1 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานสหกรณ์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอ.กฟภ. จึงกำหนดให้มีการเลือกตั้งประธาน
กรรมการและกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2566 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 67 โดยกำหนด “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบไปด้วยประธานกรรมการ                 
หนึ่งคนและกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน” การเลือกตั้งในปี พ.ศ. 2566 สามารถเลือกประธานกรรมการ 1 ท่าน และ
กรรมการดำเนินการ 7 ท่าน เข้ามาทดแทนประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
โดยเมื่อรวมกับกรรมการดำเนินการที่ยังคงอยู่ จะทำให้มีคณะกรรมการดำเนินการรวมทั้งสิ้น 15 ท่าน โดยมีสมาชิกรับ
สมัครรับเลือกเป็นประธานกรรมการ จำนวน 1 ท่าน และกรรมการดำเนินการ จำนวน 12 ท่าน ตามหมายเลขผู้สมัคร 
ดังนี้ 
 
 สมาชิกสมัครรับเลือกเป็นประธานกรรมการ  
 

หมายเลข 
ผู้สมัคร ชื่อ - สกุล 

   
1 นายเสร ี ปรัชญกุล 
   

 
 สมาชิกสมัครรับเลือกเป็นกรรมการดำเนินการ  
 

หมายเลข 
ผู้สมัคร ชื่อ - สกุล หมายเลข 

ผู้สมัคร ชื่อ - สกุล 

1 นายธนาเศรษฐ ์ รณิดา 7 นายวิรัช วังจันทร ์
2 นายชาตชิาย ภุมรินทร์ 8 นายนิธิศ ผุดผ่อง 
3 นายวลัลภ กิตติวิวัฒน ์ 9 ว่าที่ ร.ต.จตุธรรม เรืองจุติโพธิ์พาน 
4 นายรณภา ทองโปร่ง 10 นายรัชพล ลิ้มสงวน 
5 นายวิเชียร ปัญญาวานชิกุล 11 นายสมปอง ดำรงอ่องตระกูล 
6 นายสมชาย อักษรภักดิ์ 12 นายกัญจน ์ วงศ์วิวัฒน ์

 
  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อโปรดทราบ โดยมีการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ
ดำเนินการ ตั้งแต่เวลา 08.00 – 14.00 น. ตามระเบียบวาระที่ 3 ต่อไป 

 

 

การเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ 
 

 

เลขานุการ :  ด้วยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 26 มีจำนวนทั้งสิ้น 15 ท่าน ซึ่งมีประธานกรรมการและกรรมการ
ดำเนินการ จำนวน 8 ท่าน ที่ต้องพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากอยู่ครบวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด  พ.ศ. 2565 ข้อ 74 และ75(1) 
ตามที่ได้กล่าวไปแล้วในระเบียบวาระที่ 1 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานสหกรณ์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอ.กฟภ. จึงกำหนดให้มีการเลือกตั้งประธาน
กรรมการและกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2566 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 67 โดยกำหนด “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบไปด้วยประธานกรรมการ                 
หนึ่งคนและกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน” การเลือกตั้งในปี พ.ศ. 2566 สามารถเลือกประธานกรรมการ 1 ท่าน และ
กรรมการดำเนินการ 7 ท่าน เข้ามาทดแทนประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
โดยเมื่อรวมกับกรรมการดำเนินการที่ยังคงอยู่ จะทำให้มีคณะกรรมการดำเนินการรวมทั้งสิ้น 15 ท่าน โดยมีสมาชิกรับ
สมัครรับเลือกเป็นประธานกรรมการ จำนวน 1 ท่าน และกรรมการดำเนินการ จำนวน 12 ท่าน ตามหมายเลขผู้สมัคร 
ดังนี้ 
 
 สมาชิกสมัครรับเลือกเป็นประธานกรรมการ  
 

หมายเลข 
ผู้สมัคร ชื่อ - สกุล 

   
1 นายเสร ี ปรัชญกุล 
   

 
 สมาชิกสมัครรับเลือกเป็นกรรมการดำเนินการ  
 

หมายเลข 
ผู้สมัคร ชื่อ - สกุล หมายเลข 

ผู้สมัคร ชื่อ - สกุล 

1 นายธนาเศรษฐ ์ รณิดา 7 นายวิรัช วังจันทร ์
2 นายชาตชิาย ภุมรินทร์ 8 นายนิธิศ ผุดผ่อง 
3 นายวลัลภ กิตติวิวัฒน ์ 9 ว่าที่ ร.ต.จตุธรรม เรืองจุติโพธิ์พาน 
4 นายรณภา ทองโปร่ง 10 นายรัชพล ลิ้มสงวน 
5 นายวิเชียร ปัญญาวานชิกุล 11 นายสมปอง ดำรงอ่องตระกูล 
6 นายสมชาย อักษรภักดิ์ 12 นายกัญจน ์ วงศ์วิวัฒน ์

 
  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อโปรดทราบ โดยมีการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ
ดำเนินการ ตั้งแต่เวลา 08.00 – 14.00 น. ตามระเบียบวาระที่ 3 ต่อไป 

 

 

การเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ 
 

 

เลขานุการ :  ด้วยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 26 มีจำนวนทั้งสิ้น 15 ท่าน ซึ่งมีประธานกรรมการและกรรมการ
ดำเนินการ จำนวน 8 ท่าน ที่ต้องพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากอยู่ครบวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด  พ.ศ. 2565 ข้อ 74 และ75(1) 
ตามที่ได้กล่าวไปแล้วในระเบียบวาระที่ 1 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานสหกรณ์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอ.กฟภ. จึงกำหนดให้มีการเลือกตั้งประธาน
กรรมการและกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2566 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 67 โดยกำหนด “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบไปด้วยประธานกรรมการ                 
หนึ่งคนและกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน” การเลือกตั้งในปี พ.ศ. 2566 สามารถเลือกประธานกรรมการ 1 ท่าน และ
กรรมการดำเนินการ 7 ท่าน เข้ามาทดแทนประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
โดยเมื่อรวมกับกรรมการดำเนินการที่ยังคงอยู่ จะทำให้มีคณะกรรมการดำเนินการรวมทั้งสิ้น 15 ท่าน โดยมีสมาชิกรับ
สมัครรับเลือกเป็นประธานกรรมการ จำนวน 1 ท่าน และกรรมการดำเนินการ จำนวน 12 ท่าน ตามหมายเลขผู้สมัคร 
ดังนี้ 
 
 สมาชิกสมัครรับเลือกเป็นประธานกรรมการ  
 

หมายเลข 
ผู้สมัคร ชื่อ - สกุล 

   
1 นายเสร ี ปรัชญกุล 
   

 
 สมาชิกสมัครรับเลือกเป็นกรรมการดำเนินการ  
 

หมายเลข 
ผู้สมัคร ชื่อ - สกุล หมายเลข 

ผู้สมัคร ชื่อ - สกุล 

1 นายธนาเศรษฐ ์ รณิดา 7 นายวิรัช วังจันทร ์
2 นายชาตชิาย ภุมรินทร์ 8 นายนิธิศ ผุดผ่อง 
3 นายวลัลภ กิตติวิวัฒน ์ 9 ว่าที่ ร.ต.จตุธรรม เรืองจุติโพธิ์พาน 
4 นายรณภา ทองโปร่ง 10 นายรัชพล ลิ้มสงวน 
5 นายวิเชียร ปัญญาวานชิกุล 11 นายสมปอง ดำรงอ่องตระกูล 
6 นายสมชาย อักษรภักดิ์ 12 นายกัญจน ์ วงศ์วิวัฒน ์

 
  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อโปรดทราบ โดยมีการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ
ดำเนินการ ตั้งแต่เวลา 08.00 – 14.00 น. ตามระเบียบวาระที่ 3 ต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อทราบ 

4.1 รายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงาน ประจำปี 2565 
 
 
 
มติที่ประชมุ............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
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4.1 รายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงาน ประจำปี 2565 
 

 

  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ขอเสนอรายงานการรับสมาชิก
ใหม่ และสมาชิกลาออกจากสหกรณ์ ระหว่างปี 2565  มีดังนี้ 
 

 สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวมสมาชิก 
 (ราย) (ราย) (ราย) 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 33,667 1,847 35,514 
ระหว่างป ี - สมาชิกเพิ่มขึ้น 978 123 1,101 
 - สมาชิกพน้สภาพ 629 33 662 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 34,016 1,937 35,953 

 
 
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2565 

ปี 2565 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานรวมทั้งสิ้น 64,693.97 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 7,029.27 ล้านบาท และ            
มีกำไรสุทธิ 1,631.14 ล้านบาท เพิ ่มขึ ้นจากปีก่อน 208.70 ล้านบาท หรือเพิ ่มขึ ้นร้อยละ 14.67 สรุปรายงานผล           
การดำเนินงานประจำปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 2564 มีดังนี้ 

  
รายการ ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

จำนวนสมาชิก 35,953 คน 35,514 คน 439 คน 1.24 
ทุนเรือนหุ้น 24,424,027,690.00 23,038,150,020.00 1,385,877,670.00 6.02  
ทุนสำรอง 1,922,046,515.86 1,778,894,483.94 143,152,031.92 8.05  
ทุนสะสมตามข้อบงัคับฯ 195,389,117.96 224,058,508.12 (28,669,390.16) (12.80) 
ทุนดำเนนิงาน 64,693,971,309.56 57,664,696,310.85 7,029,274,998.71 12.19  
เงินรับฝาก 29,244,760,530.60 27,543,980,284.83 1,700,780,245.77 6.17  
เงินกู้ยืม 7,181,000,000.00 3,585,000,000.00 3,596,000,000.00 100.31 
ลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิก 23,098,954,636.38 22,665,275,439.39 433,679,196.99 1.91 
เงินลงทนุ (ราคาทุนตดัจำหนา่ย) 38,551,731,725.50 32,332,071,483.09 6,219,660,242.41 19.24  
รายได ้ 2,807,278,886.53 2,497,369,052.66 309,909,833.87 12.41  
ค่าใช้จ่าย 1,176,138,136.35 1,074,930,041.24 101,208,095.11 9.42  
กำไรสุทธ ิ 1,631,140,750.18 1,422,439,011.42 208,701,738.76 14.67  

 
1. จำนวนสมาชิก 
 ปี 2565 สหกรณ์กำหนดแผนงานการรับสมาชิกสามัญจำนวน 1,000 ราย สมาชิกสมทบจำนวน 100 ราย               
รวม 1,100 ราย มีผลงานจริงจำนวน 1,101 ราย โดยแบ่งเป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 978 ราย และสมาชิกสมทบจำนวน 
123 ราย ซึ่งสูงกว่าแผนงานที่ตั้งไว้จำนวน 1 ราย โดยมีสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรวม จำนวน 662 ราย มีรายละเอียด
การเปลี่ยนแปลงสมาชิกเปรียบเทียบปี 2565 กับปี 2564 ดังนี้ 
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   ปี 2565 ปี 2564 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
   (ราย) (ราย) (ราย) 
1 มกราคม จำนวนสมาชิกยกมา 35,514 34,998 516 
ระหว่างป ี     
บวก สมาชิกใหม่ (สามัญ/สมทบ) 1,101 1,113 (12) 
หัก สมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ (สามัญ/สมทบ) 662 597 65 
 - ลาออก 435 344 91 
 - ถึงแก่กรรม 170 159 11 
 - วิกลจริต/คนไร้ความสามารถ 1 - 1 
 - ถูกให้ออกจาก กฟภ. โดยมีความผิด 10 7 3 
 - ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 46 87 (41) 
31 ธันวาคม คงเหลือสมาชิก 35,953 35,514 439 

 
2. ทุนเรือนหุ้น ทุนสำรอง และทุนสะสมตามข้อบังคับฯ 

ในปี 2565 สหกรณ์กำหนดแผนงานให้สมาชิกสะสมค่าหุ้นรายเดือน และซื้อหุ้นพิเศษจำนวน 1,600 ล้านบาท 
ระหว่างปีมีหุ้นเพิ่มขึ้น จำนวน 1,834.63 ล้านบาท สูงกว่าแผนงาน จำนวน 234.63 ล้านบาท หรือสูงกว่าร้อยละ 14.66 

สำหรับการสะสมทุนต่างๆ ตามข้อบังคับสหกรณ์นั้น เป็นการสะสมทุนเพิ่มจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี               
โดยระหว่างปีจะมีการจ่ายทุนเพื่อช่วยเหลือสวัสดิการให้แก่สมาชิก จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ และทุนอุดหนุนการศึกษา
บุตร เป็นต้น มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงเปรียบเทียบปี 2565 กับ 2564 ดังนี้ 

 
 
 

  ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
ทุนเรือนหุ้น        
1 มกราคม ยกมา 23,038,150,020.00 21,476,188,990.00 1,561,961,030.00 7.27 
ระหว่างป ี เพิ่ม 1,834,625,740.00 1,900,966,780.00 (66,341,040.00) (3.49) 
 ลด 448,748,070.00 339,005,750.00 109,742,320.00 32.37 
31 ธันวาคม คงเหลือ 24,424,027,690.00 23,038,150,020.00 1,385,877,670.00 6.02 
ทุนสำรอง     
1 มกราคม ยกมา 1,778,894,483.94 1,613,471,925.48 165,422,558.46 10.25 
ระหว่างป ี เพิ่ม 143,152,031.92 165,422,558.46 (22,270,526.54) (13.46) 
 ลด 0.00 0.00 0.00 0.00 
31 ธันวาคม คงเหลือ 1,922,046,515.86 1,778,894,483.94 143,152,031.92 8.05 
ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ     
1 มกราคม ยกมา 224,058,508.12 248,742,205.50 (24,683,697.38) (9.92) 
ระหว่างป ี เพิ่ม 33,291,000.00 21,550,000.00 11,741,000.00 54.48 
 ลด 61,960,390.16 46,233,697.38 15,726,692.78 34.02 
31 ธันวาคม คงเหลือ 195,389,117.96 224,058,508.12 (28,669,390.16) (12.80) 
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3. การรับเงินฝาก 
 ในปี 2565 สหกรณ์กำหนดแผนงานส่งเสริมการออมเงินรับฝาก โดยได้ประมาณการยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้นสุทธิไว้
จำนวน 2,610 ล้านบาท มีผลงานจริงจำนวน 1,700.78 ล้านบาท ต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งไว้จำนวน 909.22 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 34.84 ของแผนงานที่กำหนดไว้ หากเปรียบเทียบกับปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 6.17 

ทั้งนี้ สหกรณ์ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เกี่ยวกับนวัตกรรมการถอนเงินที่เพิ่มความสะดวกให้แก่
สมาชิก โดยสมาชิกสามารถถอนเงินฝากที่มีอยู่กับสหกรณ์ โอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์อื่นได้เสียค่าบริการในการโอนเพียง 
5 บาท ไม่ต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายเดินทางมาถอนเงินหรือรับเช็ค อีกทั้งยังได้รับเงินรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

  ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตรา
ร้อยละ 

  
จำนวน
บัญช ี จำนวนเงิน จำนวน

บัญช ี จำนวนเงิน จำนวน
บัญช ี จำนวนเงิน 

เงินรับฝากออมทรัพย ์          
1 มกราคม ยกมา 34,754 1,289,137,885.16 34,268 938,547,754.42 486 350,590,130.74 37.35  
ระหว่างปี เพิ่ม   1,736,148,656.32  1,742,702,101.78   (6,553,445.46) (0.38) 
 ลด   1,739,186,421.65  1,392,111,971.04   347,074,450.61 24.93  
31 ธันวาคม คงเหลือ 35,306 1,286,100,119.83 34,754 1,289,137,885.16 552 (3,037,765.33) (0.24) 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ        
1 มกราคม ยกมา 14,565 13,981,171,734.81 14,304 12,841,857,702.70 261 1,139,314,032.11 8.87  
ระหว่างปี เพิ่ม   3,735,367,818.56  3,459,519,942.84   275,847,875.72 7.97  
 ลด   3,021,340,233.20  2,320,205,910.73   701,134,322.47 30.22  
31 ธันวาคม คงเหลือ 14,771 14,695,199,320.17 14,565 13,981,171,734.81 206 714,027,585.36 5.11  
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 
- สขุเกษยีณ        

1 มกราคม ยกมา 5,746 12,180,220,026.86 5,128 10,862,088,377.02 618 1,318,131,649.84 12.14  
ระหว่างปี เพิ่ม   2,793,894,365.69  2,874,531,919.28   (80,637,553.59) (2.81) 
 ลด   1,802,189,003.36  1,556,400,269.44   245,788,733.92 15.79  
31 ธันวาคม คงเหลือ 6,234 13,171,925,389.19 5,746 12,180,220,026.86 488 991,705,362.33 8.14  
เงินรับฝากประจำเพ่ิมพูน        
1 มกราคม ยกมา 675 93,450,638.00 689 67,615,550.00 (14) 25,835,088.00 38.21 
ระหว่างปี เพิ่ม   154,068,341.71  136,069,576.58   17,998,765.13 13.23 
 ลด   155,983,278.30  110,234,488.58   45,748,789.72 41.50 
31 ธันวาคม คงเหลือ 697 91,535,701.41 675 93,450,638.00 22 (1,914,936.59) (2.05) 

รวมท้ังสิ้น 57,008 29,244,760,530.60 55,740 27,543,980,284.83 1,268 1,700,780,245.77 6.17  
 
4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 

ในปี 2565 สหกรณ์ได้กำหนดแผนการให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท จำนวน 8,535 ล้านบาท ผลงานจริงจำนวน 
9,028.52 ล้านบาท (47,914 สัญญา) สูงกว่าประมาณการที ่ตั ้งไว้จำนวน 493.52 ล้านบาท หรือสูงกว่าร้อยละ 5.78                      
มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการให้เงินกู้แก่สมาชิกปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 2564 
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  ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรา 

  สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน ร้อยละ 
เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน            
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 2,416 85,418,849.97 3,496      128,348,467.50  (1,080) (42,929,617.53) (33.45) 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 8 94,329.58 10            451,792.34  (2) (357,462.76) (79.12) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 5,251 270,278,100.00 4,965 270,519,000.00  286 (240,900.00) (0.09) 
 - รับชำระ  245,577,882.51  313,806,080.29  (68,228,197.78) (21.74) 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 2,991 110,037,837.55 2,416 85,418,849.97 575 24,618,987.58 28.82 
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 7 175,559.49 8 94,329.58 (1) 81,229.91 86.11 
 รวมคงเหลือ 2,998 110,213,397.04 2,424      85,513,179.55  574 24,700,217.49 28.88 
เงินให้กู้สามญั        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 21,929 20,603,300,967.93 19,951  19,392,723,119.53  1,978 1,210,577,848.40 6.24 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 46 15,524,893.59 13         5,671,349.52  33 9,853,544.07 173.74 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 6,853 7,561,946,000.00 8,288   9,072,696,000.00  (1,435) (1,510,750,000.00) (16.65) 
 - รับชำระ  7,364,217,858.87   7,852,264,607.53  (488,046,748.66) (6.22) 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 23,078 20,807,495,036.93 21,929 20,603,300,967.93 1,149 204,194,069.00 0.99 
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 39 9,058,965.72 46 15,524,893.59 (7) (6,465,927.87) (41.65) 
 รวมคงเหลือ 23,117 20,816,554,002.65 21,975  20,618,825,861.52  1,142 197,728,141.13 0.96 
เงินให้กู้พิเศษ        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 7,880 1,959,871,178.09 7,708  1,707,441,671.62  172 252,429,506.47 14.78 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 8 1,065,220.23 34         2,201,582.40  (26) (1,136,362.17) (51.62) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 35,810 1,196,291,834.24 36,370   1,183,399,720.32  (560) 12,892,113.92 1.09 
 - รับชำระ  985,040,995.87   932,106,576.02  52,934,419.85 5.68 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 8,104 2,167,676,934.93 7,880 1,959,871,178.09 224 207,805,756.84 10.60 
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 36 4,510,301.76 8 1,065,220.23 28 3,445,081.53 323.41 
 รวมคงเหลือ 8,140 2,172,187,236.69 7,888   1,960,936,398.32  252 211,250,838.37 10.77 
รวมทั้งสิ้น 34,255 23,098,954,636.38 32,287 22,665,275,439.39 1,968 433,679,196.99 1.91 

 
5.  กำไรสุทธิประจำปี 
 ในปี 2565 สหกรณ์มีรายได้จำนวนทั้งสิ้น 2,807.28 ล้านบาท เป็นรายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้สมาชิก ร้อยละ 49.23 
รายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน คิดเป็นร้อยละ 48.68 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ ร้อยละ 2.04 และ
รายได้อื่น ๆ อีก ร้อยละ 0.05 ของรายได้ทั้งหมด รายได้ส่วนใหญ่มาจากการให้เงินกู้ยืมแก่สมาชิก อีกทั้งสหกรณ์มีการนำเงิน
ไปลงทุนในตราสารทางการเงนิ จำนวน 34,850.71 ล้านบาท ทำให้รายได้จากผลตอบแทนการลงทุนเพิ่มข้ึน 

สำหรับค่าใช้จ่าย ระหว่างปีมีค่าใช้จ่ายจำนวนทั้งสิ้น 1,176.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.90 ของรายได้ทั้งหมด 
โดยแบ่งเป็นดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 30.45 เป็นดอกเบี้ยเงินกู้คิดเป็นร้อยละ 3.89 เป็นค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินงาน และค่าใช้จ่ายทางบัญชี คิดเป็นร้อยละ 7.56 
 สหกรณ์กำหนดแผนงานประมาณการกำไรสุทธิไว้จำนวน 1,473.00 ล้านบาท ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีผลกำไรจาก
การดำเนินงานจริงจำนวนทั้งสิ้น 1,631.14 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 58.10 ของรายได้ทั้งหมดสูงกว่าประมาณการที่ตั้งไว้
จำนวน 158.14 ล้านบาท หรือสูงกว่าร้อยละ 10.73 มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 2564 
ดังนี้  
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  ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
กำไรสุทธิประจำปี 1,631,140,750.18 1,422,439,011.42 208,701,738.76 14.67  
รายได้ 2,807,278,886.53 2,497,369,052.66 309,909,833.87 12.41  
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู ้ 1,382,094,419.35 1,298,035,096.66 84,059,322.69 6.48  
ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 57,202,705.94 64,734,911.65 (7,532,205.71) (11.64) 
ผลตอบแทนจากการลงทุน 1,366,694,867.52 1,131,867,067.20 234,827,800.32 20.75  
รายได้อื่น ๆ 1,286,893.72 2,731,977.15 (1,445,083.43) (52.90) 
ค่าใช้จ่าย 1,176,138,136.35 1,074,930,041.24 101,208,095.11 9.42  
ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 854,834,372.77 796,738,050.95 58,096,321.82 7.29  
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 109,120,505.32 66,679,624.96 42,440,880.36 63.65 
ขาดทุนจากการด้อยค่า-หุ้นกู้ บมจ.การบนิไทย 141,000,000.00 141,000,000.00 0.00 0.00 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 71,183,258.26 70,512,365.33 670,892.93 0.95 
     
หมายเหตุ    ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานจำนวน 71,183,258.26 บาท 
  - ค่าใช้จ่ายทางบัญชี (427,508.08) บาท 
  - ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  71,610,766.34 บาท 
 
สอ.กฟภ. มีผลประกอบการ ดังนี้ 
- รายได ้ 2,807.28 ล้านบาท มากกว่ารายได้ ปี 2564 จำนวน 309.91  ล้านบาท 
- รายจ่าย 1,176.14 ล้านบาท มากกว่ารายจ่าย ปี 2564 จำนวน  101.21 ล้านบาท 
- กำไรสุทธิ 1,631.14 ล้านบาท น้อยกว่า ปี 2564 จำนวน 208.70 ล้านบาท 

 เนื่องจาก สอ.กฟภ. ต้องรับรู้การด้อยค่าหุ้นกู้ บมจ. การบินไทย ตามหนังสือแจ้งจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ อัตราร้อยละ 5 
ของมูลค่าหุ้นกู้ฯ คิดเป็นเงินประมาณ 141 ล้านบาท 
 ดังน้ัน ทำให้มีรายจ่ายเพิ่มขึ้น 141 ล้านบาท รวมเป็น 1,176.14 ล้านบาท และส่งผลให้กำไรสุทธิคงเหลือ 1,631.14 ล้านบาท 
 กรณีหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ กษ 0404/ว61 ลงวันที่ 29 กันยายน 2564 ซึ่งแจ้งให้ สอ.กฟภ. รับรู้การด้อยค่าหุ้นกู้ 
บมจ. การบินไทย อัตราร้อยละ 5 น้ัน คณะกรรมการดำเนินการได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมกับกลุ่มสหกรณ์เจ้าหน้ีและชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพื่อชี้แจงเหตุผลต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 
6.  เงินลงทุนในตราสารทางการเงิน   

ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 สหกรณ์มีเงินลงทุนในตราสารทางการเงินกับสถาบันการเงินประเภทต่าง ๆ จำนวน
ทั ้งสิ ้น 30,483.47 ล้านบาท การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ                          
เร่ืองข้อกำหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2563 

* ทั้งนี้ ในระหว่างปี สหกรณ์มีเงินลงทุนที่ครบกำหนดไถ่ถอน จำนวนเงินทั้งสิ้น 812.76 ล้านบาท ได้ซื้อหุ้นกู้          
ต่าง ๆ เป็นเงิน 5,180.00 ล้านบาท ณ วันสิ้นปีมีเงินลงทุนคงเหลือ จำนวน 34,850.71 ล้านบาท และยังได้นำพันธบัตรและ
หุ้นกู้ใช้เป็นหลักประกันในการกู้เงินจากธนาคารพาณิชย์  จำนวน 17,344.00 ล้านบาท เพื่อนำเงินไปใช้เป็นทุนในการ
ดำเนินงานต่อไป ณ วันสิ้นปีได้กู้ยืมจากสถาบันการเงิน จำนวน 7,181.00 ล้านบาท 

โดยมีรายละเอียดการลงทุนในตราสารทางการเงินกับสถาบันการเงินประเภทต่าง ๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังนี้ 
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*นำไปเป็นหลักประกนัเงินกูธ้นาคาร 
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เงินลงทุนในสหกรณ์อื่น       
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ   35,000,000.00 - - - - 
รวมหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ  35,000,000.00 - - - - 

เงินลงทุนซื้อหุ้นกู้       
- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 8 A- 30,000,000.00 4.33 04/2560 04/2571 11 
- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 9 A- 40,000,000.00 4.35 04/2560 04/2572 12 
- หุ้นกู ้ บ.อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ เอสพีว ีชดุที่ 10 A- 40,000,000.00 4.48 04/2560 04/2573 13 
- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 11 A- 25,000,000.00 4.79 04/2560 04/2575 15 
- หุ้นกู้* บมจ.แอดวานซ์ ไวรเ์ลส เนท็เวอร์ ชุดที่ 8 AA+ 200,000,000.00 4.94 04/2557 04/2567 10 
- หุ้นกู ้ บ.ดีแทค ไตรเน็ต ชุดที ่2 AA 200,000,000.00 3.50 07/2565 07/2568 3 
- หุ้นกู้* บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 500,000,000.00 3.79 12/2559 12/2566 7 
- หุ้นกู้* บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 500,000,000.00 3.44 09/2560 09/2566 6 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 4 A- 410,000,000.00 3.73 09/2560 09/2568 8 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 5 A- 430,000,000.00 3.91 09/2560 09/2570 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 4 A- 480,000,000.00 3.60 07/2562 07/2572 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 5 A- 430,000,000.00 3.78 07/2562 07/2574 12 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 2 A- 300,000,000.00 3.41 11/2563 11/2568 5 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 150,000,000.00 3.13 12/2564 12/2571 7 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 300,000,000.00 3.92 04/2565 04/2572 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นป ู A+ 380,000,000.00 4.17 04/2560 04/2570 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นป ู A+ 400,000,000.00 4.00 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บา้นป ู A+ 100,000,000.00 4.00 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บา้นปู ชุดที ่2   A+ 290,000,000.00 3.30 08/2564 08/2571 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นปู ชุดที ่3 A+ 360,000,000.00 3.80 08/2564 08/2574 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นปู ชุดที ่4 A+ 450,000,000.00 3.89 01/2565 01/2575 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บา้นปู ชุดที ่1 A+ 100,000,000.00 3.26 09/2565 09/2569 4 
- หุ้นกู*้ บมจ.บางจาก คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 4 A 90,000,000.00 5.18 04/2557 04/2567 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บางจาก คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 1 A 90,000,000.00 2.84 08/2565 08/2568 3 
- หุ้นกู*้ บมจ.บีซีพจีี ชุดที่ 4 A 280,000,000.00 3.31 09/2564 09/2574 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บีซีพจีี ชุดที่ 5 A 220,000,000.00 3.61 09/2564 09/2576 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 2 A- 160,000,000.00 3.10 09/2560 09/2567 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 3 A- 100,000,000.00 3.59 05/2562 05/2569 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 4 A- 70,000,000.00 3.84 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ  A- 60,000,000.00 3.33 04/2564 04/2574 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ชุดที่ 4 A- 200,000,000.00 4.36 10/2561 10/2571 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ชุดที่ 3 A- 400,000,000.00 3.20 07/2564 07/2574 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.บี.กรมิ เพาเวอร์ ชดุที่ 4 A- 495,000,000.00 4.15 05/2565 05/2572 7 
- หุ้นกูช้นิดทยอยคืนเงนิตน้ บ.บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ A- 620,912,000.00 3.95 05/2561 05/2576 15 
- หุ้นกู*้ เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ชุดที่ 4 A 160,000,000.00 3.80 09/2559 09/2569 10 
- หุ้นกู*้ เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ชุดที่ 3 A 400,000,000.00 3.77 12/2559 12/2566 7 
- หุ้นกู*้ เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ชุดที่ 5 A 450,000,000.00 3.32 09/2562 09/2572 10ปี2วัน 
- หุ้นกู*้ บมจ.ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ ชุดที่ 3 A 450,000,000.00 3.30 11/2559 11/2566 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 3 A 50,000,000.00 4.03 09/2561 09/2571 10 
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- หุ้นกู้  บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 3 A 50,000,000.00 4.03 09/2561 09/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 5 A 150,000,000.00 3.86 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 3 A 400,000,000.00 3.77 07/2564 07/2574 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 2 A 180,000,000.00 3.65 05/2565 05/2570 5 
- หุ้นกู้  บมจ.ช.การช่าง  A- 500,000,000.00 3.50 06/2559 06/2567 8 
- หุ้นกู*้ บมจ.ช.การช่าง ชุดที่ 2 A- 235,000,000.00 3.51 07/2559 07/2567 8 
- หุ้นกู้  บมจ.ช.การช่าง ชุดที่ 3 A- 180,000,000.00 3.50 08/2563 08/2573 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ช.การช่าง ชุดที่ 4 A- 460,000,000.00 4.31 05/2565 05/2575 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ซีเค พาวเวอร์ ชุดที ่3 A- 170,000,000.00 3.76 11/2563 11/2570 7 
- หุ้นกู้  บมจ.ซีเค พาวเวอร์ ชุดที ่3 A- 255,000,000.00 3.02 05/2564 05/2571 7 
- หุ้นกู้  บมจ.ซีพีออลล์ ชุดที่ 8 A+ 200,000,000.00 5.35 10/2556 10/2566 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ซีพีออลล์ ชุดที่ 8 A+ 200,000,000.00 5.05 08/2557 08/2567 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ซีพีออลล์  A+ 250,000,000.00 3.96 08/2560 08/2570 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ซีพีออลล์ ชุดที่ 3 A+ 500,000,000.00 3.90 06/2564 06/2574 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 2 A+ 45,000,000.00 3.98 05/2558 05/2566 8 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ชุดที่ 1 A+ 160,000,000.00 3.97 07/2558 07/2566 8 
- หุ้นกู้  บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ชุดที่ 2 A+ 100,000,000.00 4.28 07/2558 07/2568 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ชุดที่ 3 A+ 40,000,000.00 4.51 07/2558 07/2570 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 2 A+ 500,000,000.00 3.60 01/2561 01/2571 10 
- หุ้นกู้  บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 3 A+ 177,800,000.00 3.79 11/2561 11/2567 6 
- หุ้นกู้* บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 4 A+ 200,000,000.00 4.41 11/2561 11/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 5 A+ 100,000,000.00 4.66 11/2561 11/2573 12 
- หุ้นกู้  บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 5 A+ 100,000,000.00 4.66 11/2561 11/2573 12 
- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 2 A+ 250,000,000.00 3.09 07/2559 07/2566 7 
- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 4 A+ 300,000,000.00 4.43 05/2561 05/2576 15 
- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A+ 300,000,000.00 4.16 05/2561 05/2573 12 
- หุ้นกู้  ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 2 A+ 500,000,000.00 3.18 09/2564 09/2572 8 
- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A+ 230,000,000.00 3.70 09/2564 09/2576 12 
- หุ้นกู้  ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A+ 500,000,000.00 4.63 05/2565 05/2577 12 
- หุ้นกู ้ ทรัสต์ CPN รีเทล โกรท ชุดที่ 2 AA 215,000,000.00 2.96 08/2564 08/2574 10 
- หุ้นกู้* บมจ.ไทคอนอินดสัเทรยีลคอนเน็คชั่น ชุดที่ 2 A 500,000,000.00 3.35 05/2559 05/2566 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ชุดที่ 4 A 200,000,000.00 2.85 01/2563 01/2570 7 
- หุ้นกู้  บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ชดุที่ 4 A 160,000,000.00 2.85 01/2563 01/2570 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ชุดที่ 1 A 250,000,000.00 3.20 05/2563 05/2570 7 
- หุ้นกู้  บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ชดุที่ 1 A 250,000,000.00 3.20 05/2563 05/2570 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ชุดที่ 5 A 300,000,000.00 3.20 01/2563 01/2573 10 
- หุ้นกู้* บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอรย์ี่ ชุดที่ 3 AA+ 250,000,000.00 2.52 11/2562 11/2569 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ี่ ชุดที่ 3 AA+ 50,000,000.00 2.52 11/2562 11/2569 7 
- หุ้นกู้* บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอรย์ี่ ชุดที่ 4 AA+ 380,000,000.00 2.86 11/2562 11/2572 10 
- หุ้นกู้* บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอรย์ี่ ชุดที่ 5 AA+ 100,000,000.00 3.15 11/2562 11/2574 12 
- หุ้นกู ้ บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ี่ ชุดที่ 5 AA+ 200,000,000.00 3.15 11/2562 11/2574 12 
- หุ้นกู้  บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 4  A- 350,000,000.00 3.40 09/2564 09/2574 10 
- หุ้นกู้  บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 3  A- 50,000,000.00 3.21 02/2565 02/2572 7 
- หุ้นกู้* บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 4  A- 150,000,000.00 3.70 02/2565 02/2575 10 
- หุ้นกู้  บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์  A- 90,000,000.00 3.26 08/2565 08/2568 3 
- หุ้นกู้  บริษัท เอ็ชเอมซี โปลีเมอส์ จำกดั ชุดที่ 2 A- 35,000,000.00 3.50 11/2563 11/2568 5 
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- หุ้นกู้  บริษัท เอ็ชเอมซี โปลีเมอส์ จำกดั ชุดที่ 3 A- 130,000,000.00 3.88 11/2563 11/2570 7 
- หุ้นกู้  บริษัท เอ็ชเอมซี โปลีเมอส์ จำกดั ชุดที่ 4 A- 150,000,000.00 4.20 11/2563 11/2573 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ไออาร์พีซ ีชุดที่ 4 A- 500,000,000.00 3.93 09/2563 09/2573 10 
- หุ้นกูเ้พื่ออนุรักษ์สิง่แวดล้อม บมจ.ไออาร์พีซ ี A- 65,000,000.00 4.17 05/2565 05/2572 7 
- หุ้นกู้ บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก A 160,000,000.00 4.52 05/2565 05/2575 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 4 AA- 200,000,000.00 5.28 12/2555 12/2567 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 4 AA- 40,000,000.00 4.11 05/2560 05/2570 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 5 AA- 200,000,000.00 4.28 05/2560 05/2572 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 5 AA- 460,000,000.00 4.12 06/2561 06/2573 12 
- หุ้นกู้  บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 2 AA- 160,000,000.00 3.24 04/2565 04/2572 7 
- หุ้นกู้  บมจ.นำ้ตาลขอนแก่น ชุดที ่2 BBB+ 200,000,000.00 3.60 05/2561 05/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 2 AA- 500,000,000.00 3.50 11/2559 11/2566 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 3 AA- 300,000,000.00 3.83 08/2561 08/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 3 A 40,000,000.00 3.60 03/2562 03/2567 5 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 4 A 250,000,000.00 4.17 03/2562 03/2572 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 1 A 20,000,000.00 3.00 07/2564 07/2566 2 
- หุ้นกู้  บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 2 A 30,000,000.00 3.40 09/2564 09/2567 3 
- หุ้นกู้  บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 3 A 35,000,000.00 3.60 09/2564 09/2568 4 
- หุ้นกู*้ บ.น้ำตาลมิตรผล A 70,000,000.00 5.00 06/2556 06/2568 12 
- หุ้นกู*้ บ.น้ำตาลมิตรผล ชุดที่ 3 A 200,000,000.00 3.68 06/2561 06/2571 10 
- หุ้นกู*้ บ.น้ำตาลมิตรผล ชุดที่ 4 A 300,000,000.00 3.99 06/2561 06/2573 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.ปตท. ชุดที่ 3 AAA 215,000,000.00 5.75 07/2552 07/2567 15 
- หุ้นกู*้ บมจ.ปตท.  AAA 150,000,000.00 5.12 09/2556 09/2566 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ปตท. ชุดที ่3 AAA 430,000,000.00 3.47 04/2565 04/2577 12 
- หุ้นกู้  บมจ.ปตท.สผ. ศูนย์บรหิารเงิน ชุดที่ 3 AAA 200,000,000.00 3.05 04/2565 04/2575 10 
- หุ้นกู้  บมจ.พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล AA 25,000,000.00 2.90 08/2562 08/2567 5 
- หุ้นกู*้ บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล ชดุที่ 2 AA 496,000,000.00 2.99 04/2563 04/2573 10 
- หุ้นกู้  บมจ.พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล ชดุที่ 4 AA 500,000,000.00 3.29 01/2565 01/2577 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A+ 250,000,000.00 2.97 08/2560 08/2567 7 
- หุ้นกู้  บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A+ 206,000,000.00 2.80 11/2563 11/2567 3.11.30 
- หุ้นกู้  บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A+ 92,000,000.00 2.65 10/2564 10/2568 4 
- หุ้นกู้  บมจ.ปูนซิเมนตน์ครหลวง ชุดที ่3 A 40,000,000.00 4.08 05/2560 05/2570 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ปูนซิเมนตน์ครหลวง ชุดที ่4 A 150,000,000.00 4.26 05/2560 05/2572 12 
- หุ้นกู้  บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี ชุดที่ 2 A 45,000,000.00 3.70 04/2564 04/2569 5 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที ่5  AA 358,000,000.00 3.60 03/2561 03/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที ่5  AA 400,000,000.00 4.16 09/2561 09/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที ่3  AA 500,000,000.00 4.00 03/2562 03/2572 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ทุนธนชาต A 30,000,000.00 5.00 10/2556 10/2566 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ทุนธนชาต ชุดที ่2 A 100,000,000.00 3.00 06/2565 06/2568 3 
- หุ้นกู*้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 1 A- 500,000,000.00 3.40 04/2563 04/2568 5 
- หุ้นกู*้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 2 A- 500,000,000.00 3.50 04/2563 04/2569 6 
- หุ้นกู้  บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 3 A- 500,000,000.00 3.70 04/2563 04/2570 7 
- หุ้นกู้  บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 1 A- 500,000,000.00 3.20 05/2563 11/2566 3.6 
- หุ้นกู้  บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง  A- 200,000,000.00 3.26 06/2565 12/2568 3.6 
- หุ้นกู ้ บมจ.ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น ชดุที่ 2 A- 65,000,000.00 3.75 07/2563 07/2567 4 
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- หุ้นกู ้ บมจ.ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น ชดุที่ 2 A- 180,000,000.00 2.90 03/2565 03/2570 5 
- หุ้นกู้  บมจ.ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ ชุดที่ 3 A- 60,000,000.00 2.75 07/2564 07/2569 5 
- หุ้นกู้  บมจ.ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ ชุดที่ 2 A- 120,000,000.00 3.71 06/2565 06/2570 5 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่3 D 50,000,000.00 4.90 10/2555 10/2565 10 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่2 D 80,000,000.00 4.88 08/2556 08/2563 7 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่3 D 70,000,000.00 4.62 04/2558 04/2565 7 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่4 D 70,000,000.00 4.92 04/2558 04/2568 10 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่2 D 30,000,000.00 4.14 09/2558 09/2563 5 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่3 D 50,000,000.00 4.44 09/2558 09/2565 7 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่4 D 50,000,000.00 4.74 09/2558 09/2568 10 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่2 D 60,000,000.00 3.19 02/2561 02/2568 7 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่5 D 240,000,000.00 4.04 08/2561 08/2571 10 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่6 D 180,000,000.00 4.42 08/2561 08/2573 12 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่7 D 140,000,000.00 4.62 08/2561 08/2576 15 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่2 D 500,000,000.00 2.43 11/2562 11/2564 2 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่3 D 500,000,000.00 3.00 11/2562 02/2566 3.3 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่6 D 300,000,000.00 4.20 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่4 D 500,000,000.00 3.72 11/2562 11/2572 10 
รวมเงินลงทุนซื้อหุ้นกู้  34,815,712,000.00     
รวมเงินลงทุนในตราสารทางการเงิน  34,850,712,000.00     
เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล (มูลค่ายุติธรรม)      
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 1) 491,917,528.60     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จำกัด (กองที่ 2) 497,320,682.87     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 3) 498,276,896.67     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จำกัด (กองที่ 4) 514,386,511.86     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 5) 504,922,004.03     
- บริษัท หลักทรัพย์ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 6) 490,770,076.84     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) (กองที่ 7) 490,195,591.86     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนไทพาณิชย์ จำกัด (กองที่ 8) 495,230,432.77     
รวมเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 3,983,019,725.50     
รวมเงินลงทุน ณ 31 ธันวาคม 2565 38,833,731,725.50     

 
7. สวัสดิการสมาชิก 

7.1  ทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่   
 ในปี 2565 มีเงินทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่ จำนวน 483,500 บาท และไม่ได้รับการจัดสรรกำไรสุทธิ 
เพื่อรับขวัญบุตรสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยจะได้รับสวัสดิการครอบครัวละ 1 ทุน ๆ ละ 500 บาท ในระหว่างปีได้จา่ย
ทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่ จำนวน 135 ราย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 67,500 บาท สิ้นปีมีเงินทุนสวัสดิการเพื่อ
รับขวัญทายาทใหม่คงเหลือ 416,000 บาท 
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 ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 483,500.00 535,000.00 (51,500.00) (9.63) 
ระหว่างปี     
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 0.00 50,000.00 (50,000.00) (100.00) 
รวม 483,500.00 585,000.00 (101,500.00) (17.35) 
จ่าย 135/203 ราย 67,500 101,500.00 (34,000.00) (33.50) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 416,000.00 483,500.00 (67,500.00) (13.96) 

 
7.2  ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก   
 สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่สมาชิกที่  ประสบภัยพิบัติและสมาชิก             

ที่ถึงแก่กรรมโดยจัดสรรทุนจากกำไรสุทธิประจำปี ในระหว่างปี 2565 ได้จ่ายทุนเพื่อช่วยเหลือสมาชิก จำนวน 2,186 ราย 
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 17,242,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก ดังนี้    

 

 ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 6,115,607.78 12,578,578.78 (6,462,971.00) (51.38) 
ระหว่างปี : จัดสรรเพ่ิม 23,885,000.00 10,500,000.00 13,385,000.00 127.48 
       รวม 30,000,607.78 23,078,578.78 6,922,029.00 29.99 
จ่าย       
   - ถึงแก่กรรม 160/153 ราย 7,235,000.00 7,300,000.00 (65,000.00) (0.89) 
   - ประสบอุบัตเิหตุ, ทุพพลภาพ 3/8 ราย 150,000.00 216,000.00 (66,000.00) (30.56) 
   - ประสบภัยธรรมชาติ 369/34 ราย 1,572,000.00 1,571,971.00 29.00 0.00 
   - อาวุโส 1,657/1,511 ราย 8,285,000.00 7,555,000.00 730,000.00 9.66 
   - ไวรัสโคโรนา 0/2 ราย 0.00 320,000.00 (320,000.00) (100.00) 
     รวมจ่ายทั้งสิ้น 17,242,000.00 16,962,971.00 279,029.00 1.64 
31 ธันวาคม คงเหลือ 12,758,607.78 6,115,607.78 6,643,000.00 108.62 

 
7.3  ทุนสาธารณประโยชน์ 
 เมื ่อต้นปี 2565 มีเงินทุนสาธารณประโยชน์ จำนวน 792,500 บาท และไม่ได้รับการจัดสรรกำไรสุทธิ               

เพื่อเป ็นการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและการกุศล  ซึ ่งในระหว่างปี 2565 สหกรณ์ได ้จ ่ายทุน
สาธารณประโยชน์ จำนวน 21,500 บาท ทำให้สิ้นปี 2565 สหกรณ์ฯ มีเงินทุนคงเหลือจำนวน 771,000 บาท เปรียบเทียบ
กับปี 2564 ดังนี้ 

 ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 792,500.00 811,500.00 (19,000.00) (2.34) 
ระหว่างป ี - จัดสรรเพิ่ม 0.00 0.00 0.00 - 
              - จ่ายสนับสนุน 21,500.00 19,000.00 2,500.00 13.16 
     31 ธันวาคม คงเหลือ 771,000.00 792,500.00 (21,500.00) 10.82 
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7.4  ทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิก 
           เพื่อเป็นการช่วยเหลือด้านการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก สหกรณ์ได้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เพื่อเป็น
ทุนอุดหนุนการศึกษาให้แก่บุตรสมาชิกทุกปี โดยแบ่งทุนเป็น 2 ประเภท คือ ประเภททุนเรียนดีและทุนส่งเสริมการศึกษา 
   ในปี 2565 สหกรณ์ได้จ่ายทุนเรียนดี แบ่งเป็นระดับชั้นประถมศึกษาจนถึงปริญญาตรี ทุนละตั้งแต่ 2,000 - 
3,500 บาท และจ่ายเป็นทุนส่งเสริมการศึกษาทุกระดับชั้นทุนละ 2,500 บาท โดยมีบุตรสมาชิกที่มีคุณสมบัติครบตาม
หลักเกณฑ์ที่สหกรณ์กำหนดให้ได้รับทุนเรียนดีจำนวน 564 ทุน เป็นเงิน 1,405,000 บาท และบุตรสมาชิกที่ได้รับ                
ทุนส่งเสริมการศึกษามีจำนวน 1,035 ทุน เป็นเงิน 2,587,500 บาท รวมจ่ายทุนอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 2565 
จำนวนทั้งสิ้น 1,599 ทุน เป็นเงิน 3,992,500 บาท มีรายละเอียดการจ่ายทุนอุดหนุนการศึกษา ปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 
2564 ดังนี้ 

 

 ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 10,800.00 121,800.00 (111,000.00) (91.13) 
ระหว่างปี       
จัดสรรจากกำไรสุทธิเพิ่ม 3,989,200.00 4,000,000.00 .00 - 
รวม 4,000,000.00 4,121,800.00 (121,800.00) (2.96) 
จ่าย       
   - ทุนเรียนดี 564/581 ทุน 1,405,000.00 1,478,500.00 (73,500.00) (4.97) 
   - ทุนส่งเสริมการศึกษา 2,587,500.00 2,632,500.00 (45,000.00) (1.71 ) 
     1,035/1,053 ทุน       
รวม 3,992,500.00 4,111,000.00 (118,500.00) (2.88) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 7,500.00 10,800.00 (3,300.00) (30.56) 

 
7.5  ทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก 
 เพื่อเป็นการช่วยเหลือค่าครองชีพ และตอบแทนสมาชิกเกษียณอายุที่มีส่วนช่วยให้สหกรณ์มีความเข้มแข็ง

และเจริญก้าวหน้า นับตั้งแต่เริ ่มดำเนินกิจการมาจนถึงปัจจุบัน สหกรณ์จึงได้จัดสวัสดิการบำเหน็จให้แก่สมาชิกที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน คือ อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 10 ปี พ้นจากการเป็นพนักงานองค์กร และเป็น
สมาชิกอยู่จนถึงวันที่ 2 ตุลาคมของปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการบำเหน็จรายละ 6,000 บาท โดยมีสิทธิได้รับเพียงครั้งเดียว
ภายในเดือนธันวาคมของแต่ละปี 

 ในปี 2565 ได้รับการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2564 จำนวน 1,341,800 บาท เพื่อเป็นทุนในการจ่ายเงิน
สวัสดิการดังกล่าว ในปี 2565 สหกรณ์ได้จ่ายเงินสวัสดิการบำเหน็จให้แก่สมาชิกเกษียณอายุ จำนวน 1,022 ราย เป็นเงิน 
6,132,000.00 บาท มีรายละเอียดการจ่ายทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิกปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 2564 ดังนี้ 

 

 ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 6,158,000.00 11,920,000.00 (5,762,000.00) (48.34) 
ระหว่างปี       
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 1,341,800.00 1,000,000.00 341,800.00 34.18 
รวม 7,499,800.00 12,920,000.00 (5,420,200.00) (41.95) 
จ่าย 1,022/1,127 ราย 6,132,000.00 6,762,000.00 (630,000.00) (9.32) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 1,367,800.00 6,158,000.00 (4,790,200.00) (77.79) 
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8. ทุนสวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิก  
ในปี 2565 สหกรณ์ได้มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2564 จำนวนเงิน 4,075,000 บาท เพื่อช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิก 

รายละ 50,000 บาท ในระหว่างปี 2565 สหกรณ์ได้จ่ายทุนสวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิกให้กับทายาทที่ยื่นขอรับทุน 
ในปี 2565 จำนวน 156 ราย เป็นจำนวนเงิน 7,800,000 บาท โดยสิ้นปี 2565 สหกรณ์ มีเงินทุนคงเหลือ 2,975,000 บาท 

 

 ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 6,700,000.00 13,700,000.00 (7,000,000.00) (51.09) 
ระหว่างปี       
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 4,075,000.00 1,000,000.00 3,075,000 307.50 
รวม 10,775,000.00 14,700,000.00 (3,925,000) (26.70) 
จ่าย 156/160 ราย 7,800,000.00 8,000,000.00 (200,000) (2.50) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 2,975,000.00 6,700,000.00 (3,725,000) (55.60) 

 

9.  ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 
เป็นทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนและผลกระทบของ             

ผู้ค้ำประกันที่ต้องรับภาระแทนผู้กู้ในการชำระหนี้ให้กับสหกรณ์ ทุนฯ นี้ได้มาจากการจัดสรรกำไรสุทธิ (เงินเฉลี่ยคืน) 
ประจำปี, เงินบริจาคโดยไม่มีเงื่อนไข (ระบุว่าบริจาคให้กับทุนฯ นี้) หรือเงินที่ได้จากการติดตามหนี้คืนจากผู้กู้ 

ในปี 2565 มีเงินทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน จำนวน 36,932,079.72 บาท เพื่อเป็นทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน                 
ซึ่งในปี 2565 ได้จ่ายเงินช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน จำนวน 29 ราย เป็นเงิน 26,018,405.21 บาท และค่าใช้จ่ายในการติดตามหนี้ 
เป็นเงิน 1,368,140.05 บาท รวมเป็นเงิน 27,386,545.26 บาท รับคืนจากผู้กู้และผู้ค้ำประกัน จำนวน 681,655.10 บาท 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 มีทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สหกรณ์ จำนวน 10,227,189.56 บาท ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 ปี 2565 (บาท) ปี 2564 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 36,932,079.72 42,209,306.10 (5,277,226.38) (12.50) 
ระหว่างปี     
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 0.00 5,000,000.00 (5,000,000.00) (100.00) 
รวม 36,932,079.72 47,209,306.10 (10,277,226.38) (1.12 เท่า) 
รับชำระจากลูกหนี ้ 681,655.10 280,291.26 401,363.84 143.20 
จ่าย 29/13 ราย 27,386,545.26 10,557,517.64 16,829,027.62 159.40 
31 ธันวาคม คงเหลือ 10,227,189.56 36,932,079.72 (26,704,890.16) (72.31) 

 

10.   การดำเนินงานทั่วไป 
• จัดสัมมนากรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เมื่อวันที่ 22 – 24 เมษายน 2565 โครงการ “การอบรมและ

กิจกรรมให้ความรู้” ณ คุ้มดำเนิน รีสอร์ท อ.ดำเนินสะดวก จ.ราชบุรี 
• จัดโครงการสมาชิกสัมพันธ์ เพื่อให้ความรู้เกี ่ยวกับการดำเนินงานสหกรณ์ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างสมาชิกและสหกรณ์ จำนวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 6 – 7 สิงหาคม 2565 ณ จ.จันทบุรี และรุ่น
ที่ 2 ระหว่างวันที่ 19 – 21 สิงหาคม 2565 ณ จ.อุบลราชธานี สมาชิกเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 96 คน 

• จัดโครงการสานสายใยวัยเกษียณ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานสหกรณ์ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างสมาชิกและสหกรณ์ จำนวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 – 4 พฤศจิกายน 2565 และรุ่นที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 8 – 11 พฤศจิกายน 2565 ณ สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สมาชิกเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 98 คน 
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• สหกรณ์จัดโครงการจัดอบรมอาชีพเสริมสำหรับสมาชิก เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบ
อาชีพเสริมให้กับสมาชิก ในวันที่ 1 ตุลาคม 2565 ณ ศูนย์วิจัยข้าวโพดและข้าวฟ่างแห่งชาติ อ.ปากช่อง             
จ.นครราชสีมา จำนวนทั้งสิ้น 66 คน   

• จัดส่งกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงานอื่น ๆ เช่น 
สันนิบาตสหกรณ์ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัย ฯลฯ ตามความเหมาะสมกับงาน
ที่ปฏิบัติ เพื่อนำมาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสิ้น 8 คร้ัง 

• จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานสหกรณ์ให้ผู้ประสานงานสหกรณ์ในส่วนภูมิภาค จำนวน 211 คน 
รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 10 – 12 มิถุนายน 2565 ณ ไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม อ.เมือง จ.นครปฐม และ             
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 17 – 19 มิถุนายน 2565 ณ AVANI Hotel & Convention Center อ.เมือง จ.ขอนแก่น               
เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 เพื่อให้ผู้ประสานงานได้ทราบผลการดำเนินงาน และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่งานด้านการประชาสัมพันธ์ให้สหกรณ์ และให้บริการสมาชิก  

• สหกรณ์จัดโครงการสัญจรพบปะสมาชิกในส่วนภูมิภาค 4 ภาค และสำนักงานใหญ่  ระหว่างเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนพฤศจิกายน 2565 เพื่อชี้แจงผลการดำเนินงาน บรรยายให้ความรู้ และรับข้อเสนอแนะ
จากสมาชิกนำมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น จำนวน 13 คร้ัง   

• สหกรณ์จัดโครงการสร้างสรรค์สังคม และสิ ่งแวดล้อม สหกรณ์ได้จัดโครงการสร้างสรรค์สังคมและ
สิ่งแวดล้อมร่วมกับหน่วยงานภายนอก ร่วมทำบุญสร้างหอพระ กฟภ. จำนวน 100,000 บาท, ร่วมสนับสนุน
เงินจำนวน 36,000.00 บาท (1 ปี) ให้กับ กฟภ. เป็นค่าเครื่องดื่ม (ชา, กาแฟ) สำหรับรับรองสมาชิกที่
เกษียณอายุ บริเวณห้องรับรองชั้น 2 อาคาร LED, บริจาคเงินเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา กฟภ. จำนวน 
25,000 บาท และสนับสนุนงานวันเด็กสำหรับ กฟฟ. 12 เขต และสำนักงานใหญ่ จำนวน 65,000 บาท, 
โครงการ “จัดกิจกรรมให้เจ้าหน้าที่ร่วมกันบำเพ็ญประโยชน์กับสังคมและชุมชน” ระหว่างวันที่ 17 – 18 
กันยายน 2565 ร่วมบริจาคสิ่งของ และเลี้ยงอาหารกลางวัน ณ โรงเรียนการศึกษาเด็กตาบอดพิการซำ้ซ้อน 
อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี, โครงการ “กิจกรรมCSR” เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2565 ร่วมกิจกรรมการปล่อยปู, ปล่อยปลา 
ณ อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 

ด้านการประชาสัมพันธ์  
• วารสารสหกรณ์  ในปี 2565 สหกรณ์ได้จัดทำวารสารเพื่อรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ 

ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกให้รับทราบทุก ๆ 2 เดือน จำนวนทั้งสิ้น 6 ฉบับ  
• เว็บไซต์สหกรณ์ www.peacoop.or.th สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ใหม่ๆ หรือ เสนอ

ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ได้จากเว็บไซด์สหกรณ์ สหกรณ์ได้เพิ ่มประสิทธิภาพการให้บริการโดยพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีการให้บริการที่ทันสมัยขึ้น จัดทำโครงการบริการผ่าน E-Service สมาชิกสามารถตรวจสอบข้อมูล
ของสมาชิก จัดส่งไฟล์เอกสาร และรับข่าวสารผ่าน Smart Phone (Web Mobile) ได้ทั้งระบบ Android 
และ iOS หรือผ่านช่องทางเว็บไซต์สหกรณ์ (Web Online) ได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยสามารถสมัครบริการดู
ข้อมูลสมาชิกได้ที่หน้าเว็บไซต์สหกรณ์ในช่องข้อมูลสมาชิก  

• Facebook สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้และช่วยกันเข้าไป กด Like 
• Line@ สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้ที่ Line : @PEACOOP 
• ประกาศ และหนังสือเวียน สหกรณ์ได้จัดส่งประกาศ เกี ่ยวกับการแก้ไขระเบียบ , ประกาศ หรือข่าว

ประชาสัมพันธ์อื่น ๆ ให้สมาชิกได้รับทราบ โดยผ่านผู้ประสานงานสหกรณ์ ประจำสังกัดการไฟฟ้าของสมาชิกนั้น ๆ 
• จดหมายข่าว สหกรณ์ได้จัดทำจดหมายข่าวแจ้งเรื่องต่าง ๆ ให้สมาชิกทราบเป็นคร้ังคราว 
• จัดส่งข่าวสาร เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ         
• บริการถอนเงินฝากสหกรณ์ ผ่านเคร่ือง ATM สมาชิกสามารถใช้บริการถอนเงินฝากออมทรัพย์ของสหกรณ์

ได้จากเครื ่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยทุกสาขา ทั ่วประเทศ โดยใช้บัตร ATMธนาคารกรุงไทย เสีย
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ค่าธรรมเนียมในการทำรายการครั้งละ 8 บาท เท่านั้นทุกยอดวงเงิน ทั้งนี้สมาชิกต้องทำบันทึกข้อตกลงกับ
สหกรณ์ว่าจะถอนเงินฝากออมทรัพย์จากบัญชีอะไร ยอดเงินเท่าไหร่ สมาชิกที่ทำข้อตกลงถอนเงินผ่านเครื่อง 
ATM แล้ว ยังคงสามารถมาถอนเงินหน้าเคาน์เตอร์สหกรณ์ได้ตามปกติ 

• บริการรับเงินกู้พิเศษ ผ่านเครื่อง ATM นอกจากจะมีบริการถอนเงินฝากสหกรณ์ผ่านเครื่อง ATM ธนาคาร
แล้วยังสามารถใช้บริการรับเงินกู้พิเศษจากเครื่อง ATM ได้อีกด้วย โดยมีรูปแบบการใช้บริการคล้ายกับการ
ถอนเงินฝากสหกรณ์ เสียค่าธรรมเนียมในการทำรายการครั้งละ 8 บาท เท่านั้น ทำสัญญาเงินกู้พิเศษ ATM 
เพียงครั้งเดียว สะดวก ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย สมาชิกสามารถขอเพิ่มวงเงินกู้พิเศษได้ตามสัดส่วนของ
หุ้นที่มีเพิ่มขึ้น 

• บริการโอนเงิน ผ่านหน้าเคาน์เตอร์ธนาคารพาณิชย์ (Bill Payment) 
เป็นบริการที่ประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่าย ได้รับประโยชน์ทันที ที่ได้จ่ายเงินซื้อหุ้นพิเศษ หรือฝากเงิน หรือ
ชำระหนี้เงินกู้ กับสหกรณ์ ให้ใช้แบบฟอร์มรับชำระเงิน Bill Payment ของสหกรณ์ ไปชำระเงินได้ที่หน้า
เคาน์เตอร์ธนาคารพาณิชย์ทั้ง 7 แห่งทั่วประเทศ ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารไทยพาณิชย์, ธนาคาร
ทหารไทยธนชาติ, ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารกสิกรไทย และธนาคารกรุงศรีอยุธยา ค่าธรรมเนียมในการโอน
เงินเฉพาะธนาคารกรุงไทย, ธนาคารกรุงเทพ และธนาคารทหารไทยธนชาติ จะคิดค่าธรรมเนียมรายการละ 
10 – 20 บาท ทุกวงเงิน (ในสำนักหักบัญชีรายการละ 10 บาท นอกเขตสำนกัหักบญัชีรายการละ 20 บาท) 
ส่วนธนาคารกรุงศรีอยุธยา, ธนาคารไทยพาณิชย์ และธนาคารกสิกรไทยจะคิดค่าธรรมเนียมวงเงิน 100,000 
บาทแรกคิด 10 บาท นอกเขตสำนักหักบัญชีรายการละ 20 บาท ส่วนที่โอนเกิน 100,000 บาท ขึ้นไป จะ
เสียค่าธรรมเนียม 0.10% สูงสุดไม่เกิน 1,000 บาท  
         นับว่า ประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่ายกว่าการโอนเงินหน้าเคาน์เตอร์ธนาคาร และไม่ต้องเสียเวลาส่ง
ใบนำฝากมาให้สหกรณ์ทราบ ทั้งนี้เพื่อความถูกต้องสมาชิกควรตรวจสอบการทำธุรกรรมทุกครั้งด้วย  โดย
ตรวจสอบจากระบบข้อมูลสมาชิกหน้าเว็บไซต์สหกรณ์หรือสมาร์ทโฟน 

• บริการโอนเงิน ผ่าน Application Krungthai NEXT (Bill Payment) 
เป็นบริการที่ประหยัดเวลาและไม่เสียค่าธรรมเนียมการบริการ ได้รับประโยชน์ทันที ที่ได้จ่ายเงิน ซื้อหุ้นพิเศษ 
ฝากเงิน หรือชำระหนี้เงินกู้ กับสหกรณ์ โดยสมาชิกสามารถกรอกข้อมูลในลักษณะเดียวกับการกรอก
แบบฟอร์ม Bill Payment บน Application Krungthai NEXT ผ่านโทรศัพท์มือถือได้ทุกที่ ทุกเวลาและไม่
ต้องเสียเวลาส่งเอกสารใบนำฝากมาให้สหกรณ์ทราบ โดยยอดเงินจะเข้าบัญชีของสมาชิกในวันทำการถัดไป 
นอกจากนี้สมาชิกยังสามารถสร้าง QR CODE ที่หน้าเว็บไซด์ www.peacoop.or.th ทั้งนี้เพื่อความถูกต้อง
สมาชิกควรตรวจสอบการทำธุรกรรมทุกครั้งด้วย โดยตรวจสอบจากระบบข้อมูลสมาชิกหน้าเว็บไซด์สหกรณ์
หรือ Line@ : @PEACOOP 

• บริการถอนเงินฝากออมทรัพย์ โดยการโอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์ 
สมาชิกสามารถถอนเงินฝากออมทรัพย์ (ออมทรัพย์, ออมทรัพย์พิเศษ, ออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ) โดยการ
โอนเข้าบ ัญชีธนาคารพาณิชย์ของตนเองได้  ยกเว ้น ธนาคารออมสินและ  ธ.ก.ส. การโอนเง ินเข้า
ธนาคารกรุงไทย เงินเข้าบัญชีภายในวัน ค่าธรรมเนียมธนาคาร 5 บาททุกวงเงิน โอนเข้าธนาคารอื่น ๆ เงิน
เข้าบัญชีภายใน 3 วันทำการ ค่าธรรมเนียมธนาคาร 12 บาท/2 ล้านบาท  

ด้านการบริหารจัดการ 
• สหกรณ์มีการจัดประชุมหารือ เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน และกำหนดแผนบริหารการเงินระยะสั้น

และระยะยาว เป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้สหกรณ์ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนที่เหมาะสม 
• สหกรณ์มีการจัดทำดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานรายบุคคล และของสหกรณ์ (KPIs) และจัดทำ

ข้อตกลงการให้บริการ (SLA) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงาน 
และการบริการของสหกรณ์ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป 

• สหกรณ์ทบทวนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) เพื่อให้มีการป้องกันระบบ IT และระบบเครือข่าย
ล้มเหลวจากภาวะแวดล้อมหรือภัยพิบัติ ที่มีประสิทธิภาพ 
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• ในปี 2565 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 (มีนาคม - ธันวาคม 2565) ได้จัดให้มีการประชุมประจำเดือน
เพื ่อพิจารณาการดำเนินกิจการของสหกรณ์ในเรื ่องต่าง ๆ ณ สิ ้นเดือนธันวาคม 2565 มีการจัดประชุม
ประจำเดือนและประชุมวาระพิเศษ จำนวน 16 ครั้ง ดังนี้ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เข้าร่วมประชุม ไม่เข้าร่วมประชุม 

1 นายเสร ี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ 16 - 

2 ร้อยโทสุพจน ์ ใช้บางยาง รองประธานกรรมการ 16 - 

3 นายสุชาต ิ โชติกธีรกุล กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 15 1 

4 นายปิยพจน ์ รุธิรโก กรรมการดำเนินการ 16 - 

5 นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์ กรรมการดำเนินการ 16 - 

6 นายเสกสรร เสรมิพงศ์ กรรมการดำเนินการ 16 - 

7 นายพีระพล ปูรณะโชต ิ กรรมการดำเนินการ 16 - 

8 นายจีรวัฒน ์ นันทวรเวช กรรมการดำเนินการ 16 - 

9 นายธนชัย ร้อยศร ี กรรมการดำเนินการ 16 - 

10 นายสมชาย อักษรภักดิ ์ กรรมการดำเนินการ 16 - 

11 นายวิรัช วังจันทร์ กรรมการดำเนินการ 15 1 

12 นายมิ่งศิษฐ ์ ศุภธาเสฎฐ ์ กรรมการดำเนินการ 16 - 

13 นายภาคภมู ิ ฉ่ำทว ี กรรมการดำเนินการ 16 - 

14 นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 14 2 

15 นายสเฐียรพงศ ์ ฤทธิเรืองเดช กรรมการดำเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 16 - 
 

11.   การกำหนดระเบียบ แก้ไขระเบียบ และประกาศหลักเกณฑ์  ประจำปี 2565 
 กำหนดระเบียบเพิ่ม 

1. ระเบียบฯ วา่ด้วย การรับเงนิฝากออมทรัพย์ พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565 
(ประกาศ ลงวันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2565) 

2. ระเบียบฯ วา่ด้วย ผู้ตรวจสอบกจิการ พ.ศ. 2565 
(ประกาศ ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) 

3. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้เงินกู้สามัญ พ.ศ. 2565   
(ประกาศ ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2565) 

4. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้เงินกู้พเิศษ พ.ศ. 2565 
       (ประกาศ ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2565) 

5. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้เงินกู้สำหรับสมาชิกที่พ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน พ.ศ. 2565 
(ประกาศ ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2565) 

6. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2565 
(ประกาศ ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2565) 

7. ระเบียบฯ วา่ด้วย การตรวจสอบและแก้ไขปญัหาหรือข้อร้องเรียนของสมาชิก พ.ศ. 2565 
(ประกาศ ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2565) 

8. ระเบียบฯ วา่ด้วย การรับเงนิฝากออมทรัพย์ พ.ศ. 2559 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2565  
(ประกาศ ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2565 
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9. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้เงินกู้พเิศษ พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
(ประกาศ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565) 

10. ระเบียบฯ วา่ด้วย ค่าใช้จ่ายในการประชุม และค่าตอบแทนผู้ช่วยงานสหกรณ์ พ.ศ. 2565 
(ประกาศ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565) 

11. ระเบียบฯ วา่ด้วย การประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565  
(ประกาศ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565) 

12. ระเบียบฯ วา่ด้วย การประชุมใหญ่ พ.ศ. 2565  
(ประกาศ ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน 2565) 

 ประกาศหลักเกณฑ ์
1. ประกาศ หลักเกณฑ์รายละเอียดประกอบเงินกู้ทุกประเภท พ.ศ. 2565  

(ประกาศ ลงวันที่ 26 พฤษภาคม 2565) 
2. ประกาศ หลักเกณฑ์การคัดเลือก/แต่งตั้งผู้ประสานงานสหกรณ์ฯ ในส่วนภูมิภาค 

(ประกาศ ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565)   
 

12. งานช่วยเหลือสังคมและสาธารณกุศล 
 ร่วมทำบุญทอดผา้ปา่ระดมทุนรายได้บำรุงพิพิธภัณฑ์แรงงานไทย 500 บาท 
 ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคีกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเลย จำกัด  1,000 บาท 
 ร่วมเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคีกับสหกรณ์ออมทรัพย์บริษัท ทีโอที จำกัด 2,000 บาท 
 ร่วมถวายผ้าพระกฐนิพระราชทานกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 2,000 บาท 
 ร่วมถวายผ้าพระกฐนิพระราชทานกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ 2,000 บาท 
 ร่วมบริจาคเงินสมทบในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 2,000 บาท 
 ร่วมถวายผ้าพระกฐนิพระราชทานกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 2,000 บาท 
 ร่วมทำบุญวนัสถาปนา สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 2,000 บาท 
 ค่าสนบัสนนุกีฬาหมากกระดาน ร่วมกับสมาคมสโมสรการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 3,000 บาท 
 ร่วมบริจาค เพื่อช่วยเหลือให้แก่นักเรียนช่างการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค  5,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 21,500 บาท 
 

13. ประกันชีวิตกลุ่ม 
   บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) เป็นคู่สัญญารับทำประกันชีวิตให้กับสมาชิกที่มีเงินกู้กับสหกรณ์ฯ 
ตั้งแต่ปี 2564 – 2567 เป็นระยะเวลา 4 ปี (ปี 2564 นับตั้งแต่ 28 พฤศจิกายน 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2564) โดยเบี้ยประกัน
ในแต่ละปีจะผันแปรตามสัดส่วนของค่าร้อยละของสินไหม/เบี้ยประกัน  

%สินไหม/ค่าเบี้ย 50 60 70 75-85% 90% 95% 100 110 120 

อัตราเพิ่ม - ลด -35 -20 -6 -0.5% +6 +12 +18 +30 +42 
  ปี 2564  เบี้ยประกันเริ่มแรก 355 บาท/ทุนประกัน 100,000 บาท 
  ปี 2565  สัดส่วนของสินไหม/เบี้ยประกัน ปี 2564 เทียบได้ร้อยละ 99.87 
      จึงต้องปรับค่าเบี้ยประกันจึงปรับเพิ่มข้ึนร้อยละ 18 เป็น 419 บาท/ทุนประกัน 100,000 บาท 
  ปี 2566 สัดส่วนของสินไหม/เบี้ยประกัน ปี 2565 เทียบได้ร้อยละ 60.80 
      จึงส่งผลให้เบี้ยประกันปรับลดลงร้อยละ 18 เหลือ 344 บาท/ทุนประกัน 100,000 บาท  
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อทราบ 

4.2 รายงานผลการตรวจสอบกจิการ ประจำปี 2565 
 
 
 

มติที่ประชมุ....................................................................................................................... 
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รายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2565 
 

 
เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
 

  ตามมติที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื ่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 ได้มีการเลือกตั ้งให้ข้าพเจ้า       
นายวัฒนา  สุขทอง และนางจินตนา นพนรากุล เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จำกัด ประจำปี 2565 - 2566  นั้น 
  เพ่ือให้การตรวจสอบกิจการสหกรณ์  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด จึงขอ
นำเสนอผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  
1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและ

ระเบียบต่างๆ 
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านบัญชี การควบคุมทางการเงิน และการลงทุนของสหกรณ์ 
1.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงานของสหกรณ ์
1.4 เพ่ือตรวจสอบระบบสารสนเทศ และประสิทธิภาพในการบริหารงานของสหกรณ ์
1.5 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานด้านอื่นๆ  

2. ขอบเขตการตรวจสอบ  

 2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบและคำสั่งที่นาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 2.2 ตรวจสอบความถูกต้องด้านการเงินและการบันทึกบัญชี ตลอดจนเอกสารหลักฐานประกอบให้เป็นไป
ตามระบบการควบคุมภายในที่สหกรณ์กำหนด 
 2.3 ตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ระบบสารสนเทศของสหกรณ์ 
 2.4 ตรวจสอบการก่อภาระหนี้สินของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามวงเงินที่นายทะเบียนเห็นชอบ และมติที่
ประชุมใหญ่สามัญประจำปีอนุมัติ 
 2.5 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง การวางแผนกลยุทธ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการบริหาร
ความเสี่ยงที่สหกรณ์กำหนด  
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2.6 ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทุนและนโยบายการลงทุนให้ สอดคล้องกับกฎหมาย และประกาศ
ของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ กำหนด 

2.7 ตรวจสอบด้านการบริหารสภาพคล่อง และการบริหารด้านสินเชื่อ ให้สอดคล้องกับนโยบาย และ
แผนงาน ตามท่ีสหกรณ์กำหนด  
 2.8 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนด 
 

3. ผลการตรวจสอบ 

 3.1  ด้านการดำเนินงาน 

       3.1.1 ด้านสมาชิก ณ วันสิ้นปี 2565 สหกรณ์มีสมาชิกคงเหลือถูกต้องตรงตามทะเบียนคุม จำนวน 
35,953 คน โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงจำนวนสมาชิก ดังนี้ 
                 หนว่ย : คน 
         สามัญ   สมทบ   รวม 

จำนวนสมาชิกยกมา ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  33,667             1,847            35,514 

บวก สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี                  978               123              1,101 

หัก สมาชิกพ้นสมาชิกภาพระหว่างปี                            629                 33                 662 

คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  34,016             1,937             35,953 
 

       3.1.2  ด้านผลการดำเนินงาน  ในภาพรวมของการดำเนินงานของสหกรณ์  จากการตรวจสอบด้าน
การบริหารจัดการ การกำหนดนโยบายและแผนงาน ทั้งด้านการบริหารความเสี่ยง ด้านการลงทุน  ด้านสินเชื่อ 
และการบริหารจัดการอื่นๆ โดยภาพรวมสหกรณ์มีการกำหนดนโยบายและแผนงานในการบริหารจัดการสหกรณ์ไว้
อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

       ทั้งนี้  รายละเอียดผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะระหว่างปี 2565 ผู้ตรวจสอบกิจการได้รายงาน
ให้คณะกรรมการดำเนินการได้รับทราบเป็นประจำทุกเดือนแล้ว โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานสรุปได้ดังนี้  
       ณ วันสิ้นปี 2565  สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวนทั้งสิ ้น  64,693,971,309.56 บาท มีรายได้
ระหว่างปีทั้งสิ้นจำนวน 2,807,278,886.53 บาท และมีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้นจำนวน 1,176,138,136.35 บาท โดยมี
ผลกำไรสุทธิจำนวน 1,631,140,750.18 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 208,701,738.76 บาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 14.67 

                ทั้งนี้ ผลกำไรที่เพิ่มขึ้นจากปีก่อน สหกรณ์มีรายได้ส่วนใหญ่ มาจากการให้สินเชื่อแก่สมาชิก จำนวน 
1,382,094,419.35 บาท ผลตอบแทนจากการลงทุนจำนวน 1,366,694,867.52 บาท และรายได้อื่นๆ จำนวน  
58,489,599.66 บาท     
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       3.1.3  ด้านการบริหารงานทั ่วไป  สหกรณ์มีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และ
คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เป็นประจำทุกเดือน เพื่อรับทราบผลการดำเนินงาน รวมถึงมีการทบทวนนโยบายและ
แผนงาน เพ่ือพิจารณาแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน โดยมีการประเมินและติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ  

      สหกรณมี์การจัดทำแผนงาน และโครงการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ รวมถึงงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2565 ไว้ล่วงหน้าโดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 จำนวนรวมทั้งสิ้น 89,715,148.83 บาท
ระหว่างปีมีการใช้จ่ายงบประมาณจริงจำนวน 71,119,595.31 บาท ซึ่งไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
ที่ประชุมใหญ่ มีบางรายการที่เบิกจ่ายเกินกว่างบประมาณ แต่ไม่เกินงบประมาณรวมในหมวดเดียวกัน   
      นอกจากนี้ ระหว่างปี สหกรณ์มีการพิจารณาปรับปรุงแก้ไข  ประกาศหลักเกณฑ์ ระเบียบ และ
ข้อบังคับสหกรณ์ เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายและสถานการณ์ปัจจุบัน  โดยมีการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ.
2563 ตามท่ีได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ ข้อ 6 , 74, 92 และ ข้อ 101 ซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียน
ให้ถือใช้ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 แล้ว เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565  รวมถึงมีการแก้ไขประกาศหลักเกณฑ์และ
ระเบียบเกี่ยวกับการให้เงินกู้ จำนวน 5 ระเบียบ เงินรับฝากสมาชิกจำนวน 2 ระเบียบ และระเบียบอ่ืนๆอีก จำนวน 
5 ระเบียบ   

    โดยสรุป ผลการดำเนินงานในภาพรวมของสหกรณ์อยู่ในเกณฑ์ดี มีอัตราการเติบโตทุกด้าน และมี
ระบบการบริหารจัดการและการควบคุมภายในดีตามควร    
  

  3.2 ด้านการบัญชี 

       3.2.1  สหกรณ์มีการจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐาน
บัญชีที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด  
       3.2.2  มีการคิดค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน และบันทึกรายการตัดจ่ายทางบัญชีของสหกรณ์ ตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

       3.2.3  มีการเสนอรายงานทางบัญชีและรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการดำเนินการ เป็น
ปัจจุบันทุกเดือน รวมถึงสหกรณ์มีการจัดทำรายการย่อสินทรัพย์และหนี้สิน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ เงื่อนไขที่
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด และได้เปิดเผยผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ให้สมาชิกได้รับทราบ  
       3.2.4  สหกรณ์มีการดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องไว้ในอัตราเหมาะสม ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 
  3.3 ด้านการเงิน 

       ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือจำนวน 1,000,000 บาท ซึ ่งอยู ่ในความ
รับผิดชอบของผู้จัดการสหกรณ์ และมีเงินฝากธนาคารคงเหลือจำนวน 153,542,434.94 บาท และมีเงินฝากชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวน 2,500,000,000 บาท  ซึ่ง จากการสุ่มตรวจสอบการรับจ่ายเงิน
ต่างๆ สหกรณ์มีวิธีการปฏิบัติตามระเบียบที่สหกรณ์กำหนด และมีระบบการควบคุมภายในที่ดีตามควร 
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  3.4 ด้านเงินรับฝาก 

       ปี 2565 สหกรณ์ได้กำหนดแผนงานการรับฝากเงินจากสมาชิกไว้จำนวน 2,610 ล้านบาท ผลงานจริง 
1,701 ล้านบาท ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด 909 ล้านบาท อาจเนื่องมาจากสมาชิกผู้เกษียณอายุมีแนวโน้มที่จะ
นำเงินมาฝากกับสหกรณ์ลดลง เมื่อเทียบกับปีก่อน เพราะสหกรณ์มีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก ตาม
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์   
       ทั้งนี้  การดำเนินงานด้านการรับฝากเงิน สหกรณ์ได้มีระเบียบไว้ปฏิบัติโดยได้รับความเห็นชอบจาก
นายทะเบียนสหกรณ์ จากการสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการรับฝากเงินจากสมาชิก โดยทั่วไปมีการปฏิบัติ
ตามระเบียบสหกรณ์ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ระหว่างปี ไม่มีนโยบายรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน 
หรือนิติบุคคลอื่น โดยมีรายละเอียดเงินรับฝากสมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  ดังนี้  
  

ประเภทเงินรับฝาก ต้นปี ฝากเพ่ิมระหว่างปี ถอนระหว่างป ี คงเหลือสิ้นป ี
ออมทรัพย์ 1,289,137,885.16 1,736,148,656.32 1,739,186,421.65 1,286,100,119.83 
ออมทรัพย์พิเศษ 13,981,171,734.81 3,735,367,818.56 3,021,340,233.20 14,695,199,320.17 
ออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ 12,180,220,026.86 2,793,894,365.69 1,802,189,003.36 13,171,925,389.19 
เงินฝากประจำเพิ่มพูน 93,450,638.00 154,068,341.71 155,983,278.30 91,535,701.41 
รวมท้ังสิ้น 27,543,980,284.83 8,419,479,182.28 6,718,698,936.51 29,244,760,530.60 

  

  3.5 ด้านทุนเรือนหุ้น ทุนสำรอง และทุนสะสมตามข้อบังคับ  
       3.5.1  ทุนเรือนหุ้น ณ วันต้นปี 2565 สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 23,038,150,020 บาท ระหว่าง
ปีมีสมาชิกซ้ือหุ้นเพิ่มจำนวน 1,834,625,740 บาท และคืนค่าหุ้นจำนวน 448,748,070 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นคงเหลือจำนวน  24,424,027,690 บาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 1,385,877,670 บาท หรือ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 6.02  ซึ่งตามแผนงานกำหนดเป้าหมายไว้จำนวน 1,600 ล้านบาท ผลงานจริง 1,385.87 ล้านบาท 
ต่ำกว่าแผนงานที่ตั้งไว้จำนวน  214.13 ล้านบาท อาจเกิดจากสหกรณ์กำหนดนโยบายให้สมาชิกซื้อหุ้นได้น้อยลง
กว่าปีก่อนตามแผนกลยุทธ์  
       3.5.2  ทุนสำรองและทุนสะสมตามข้อบังคับ  สหกรณ์มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2564 ไว้เป็น
ทุนสำรอง จำนวนเงิน 143,076,780.73 บาท และทุนสะสมตามข้อบังคับอ่ืนๆ จำนวน 33,291,000 บาท ระหว่าง
ปีสหกรณ์ได้นำเงินทุนดังกล่าวไปจัดสรรเป็นทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกในด้านต่างๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565 สหกรณ์มีทุนสำรอง คงเหลือจำนวน 1,922,046,515.86 บาท และทุนสะสมตามข้อบังคับ คงเหลือจำนวน 
195,389,117.96 บาท  
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  3.6 ด้านสินเชื่อ 

       ปี 2565 สหกรณ์ได้กำหนดแผนงานด้านสินเชื่อไว้ จำนวน 8,535 ล้านบาท มีผลงานจริงจำนวน 
9,029 ล้านบาท สูงกว่าประมาณการที่ตั้งไว้จำนวน 494 ล้านบาท ระหว่างปีสหกรณ์มีสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิก
รวมทั้งหมด 3 ประเภท จำนวน 47,914 สัญญา จำนวนเงินให้กู้ 9,028,515,934.24 บาท จากการสุ่มตรวจสอบ
สัญญาและเอกสารประกอบการกู้ยืม โดยรวมสหกรณ์มีการพิจารณาให้เงินกู้ตามระเบียบสหกรณ์กำหนด และมี
เอกสารประกอบการกูถ้ือใช้เป็นหลักฐานการกู้ยืมเงินได้ตามควร ทั้งนี้ ระหว่างปีสหกรณ์ไม่มีนโยบายให้สหกรณ์อ่ืน
กู ้ยืมเงิน วันที ่ 31 ธันวาคม 2565 สหกรณ์มีรายการลูกหนี้เงินให้กู ้แก่สมาชิก คงเหลือรวมทั้งสิ ้น จำนวน 
23,098,954,636.38 บาท  โดยมีรายละเอียดแต่ละประเภทดังนี้  
                 3.6.1 สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกระหว่างปี  2565  

ประเภทเงินใหกู้้ จำนวนสญัญา จำนวนเงินให้กู ้
เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 5,251 270,278,100.00 
เงินให้กู้สามัญ 6,853 7,561,946,000.00 
เงินให้กู้พิเศษ 35,810 1,196,291,834.24 
รวมท้ังสิ้น 47,914 9,028,515,934.24 

 

        3.6.2 สหกรณ์มีรายการลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 2565        
ประเภทเงินใหกู้้ ต้นปี ให้กู้ระหว่างปี รับชำระ ระหว่างปี คงเหลือสิ้นป ี

เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 85,513,179.55 270,278,100.00 245,577,882.51 110,213,397.04 
เงินให้กู้สามัญ 20,618,825,861.52 7,561,946,000.00 7,364,217,858.87 20,816,554,002.65 
เงินให้กู้พิเศษ 1,960,936,398.32 1,196,291,834.24 985,040,995.87 2,172,187,236.69 
รวมท้ังสิ้น 22,665,275,439.39 9,028,515,934.24 8,594,836,737.25 23,098,954,636.38 

 ***หมายเหตุ : ยอดลูกหนีค้งเหลือตามตารางข้างต้น มีจำนวนลูกหนี้ท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้รวมด้วยแล้ว 
 

  3.7 ด้านเงินลงทุน และเงินกู้ยืม 

       3.7.1 ด้านการลงทุน สหกรณ์มีการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ และประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืน
ของสหกรณ ์พ.ศ. 2563   

       ในปี 2565 สหกรณ์ได้กำหนดแผนงานด้านการลงทุนไว้จำนวน 12,000 ล้านบาท มีผลงานจริง 
8,180 ล้านบาท ต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งไว้จำนวน 3,820 ล้านบาท ทั้งนี้ ณ วันต้นปี 2565 สหกรณ์มีเงินลงทุน
ระยะสั้นและระยะยาวกับสถาบันการเงินประเภทต่างๆจำนวนทั้งสิ้น 32,332.07  ล้านบาท ระหว่างปีมีเงินลงทุนที่
ครบกำหนดไถ่ถอนจำนวน 812.76 ล้านบาท ลงทุนตราสารทางการเงินเพิ่ม 5,180 ล้านบาท และลงทุนกองทุน
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ส่วนบุคคลเพิ่มจำนวน 2,000 ล้านบาท และเงินฝากประจำชุมนุมสหกรณ์ฯจำนวน 1,000 ล้านบาท คงเหลือเงิน
ลงทุนทั้งระยะสั้น และระยะยาวจำนวน 38,551.73 ล้านบาท 

         มูลค่าตามบัญชี(บาท)   
(1) หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด          35,000,000.00 
(2) กองทุนส่วนบุคคล                             4,000,000,000.00 
(3) หุ้นกู้บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)                 2,820,000,000.00 
(4) หุ้นกู้รัฐวิสาหกิจและเอกชน         31,995,712,000.00 

                          รวม                         38,850,712,000.00  
       หัก  ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนหุ้นกู้ บมจ.การบินไทย        (282,000,000.00) 

     หัก  ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนกองทุนส่วนบุคคล                      (16,980,274.50)  
         รวมเงินลงทุน                                        38,551,731,725.50  

 

              ทั้งนี้  จากการตรวจสอบเอกสารแสดงสิทธิ์การลงทุนของสหกรณ์ พบว่ามี อยู่จริงจำนวน 189 ฉบับ 
และเป็นกรรมสิทธิ์ของสหกรณ์ มีการจัดทำทะเบียนคุมเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน จากการตรวจสอบมีข้อสังเกตว่า     
ณ วันสิ้นปี 2565 สหกรณ์มีเงินลงทุนคิดเป็นสัดส่วนการลงทุน ร้อยละ 146.33 ของทุนเรือนหุ้นและทุนสำรอง  
     3.7.2  ด้านเงินกู้ยืม  
                       ในปี 2565 สหกรณ์ได้รับอนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน จากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2564 ในวงเงินไม่เกิน 15,000 ล้านบาท ระหว่างปี สหกรณ์ได้นำตราสารทางการเงินไปเป็นหลักประกันเงินกู้ยืม
ระยะสั้นประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน และวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี กับสถาบันการเงินเพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในสหกรณ์ 
จำนวน 94 ฉบับ โดยมีมูลค่าวางค้ำประกันเงินกู้ยืม  17,344  ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สหกรณ์มียอด
หนี้เงินกู้ยืมระยะสั้นคงเหลือ 7,181,000,000 บาท และมีรายการดอกเบี้ยค้างจ่ายเงินกู้ยืม 6,340,301.35 บาท    
  

  3.8 ด้านการบริหารความเสี่ยง  
       สหกรณ์มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารความเสี่ยง  โดยกำหนดนโยบายการด้านการบริหาร
ความเสี่ยงของสหกรณ์ ไว้อย่างครอบคลุมความเสี่ยงทุกด้านตามที่กฎหมายกำหนด คือด้านสินเชื่อ  ด้านสภาพ
คล่อง ด้านการลงทุน ด้านการปฏิบัติการ และด้านการฟอกเงินและสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย โดยมี
ประกาศ นโยบายบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 พร้อมมีการจัดทำคู่มือบริหารความเสี่ยง พ.ศ.
2564 ไว้ถือปฏิบัติ และมีแผนพัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงไว้ในแผนกลยุทธ์ประจำปี 
2565 แล้ว โดยมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้กำหนดแผนงาน ติดตามและประเมินผลด้านการ
บริหารความเสี่ยง เพ่ือรายงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบอย่างสม่ำเสมอ  
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 3.9 ด้านระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ   
                สหกรณ์มีการกำหนดให้มีระบบการควบคุมภายใน ส่วนของข้อมูลระบบสารสนเทศของสหกรณ์ตาม
ควร โดยมีการกำหนดแบ่งแยกหน้าที่ในการปฏิบัติการ การควบคุมการเข้าถึงระบบงานสหกรณ์  มีระบบเชื่อมโยง
ข้อมูล และมีระบบสำรองข้อมูล (Back up) ไว้ในที่ม่ันคงปลอดภัย มีการกำหนดระเบียบว่าด้วยการควบคุมภายใน
และการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ พ.ศ.2560 ไว้ถือปฏิบัต ิ

     จากการตรวจสอบรายงานการดำเนินการ เปรียบเทียบกับมาตรฐานขั้นต่ำในการควบคุมภายในและ
การรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศของสหกรณ์ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.2553  
พบว่า สหกรณ์มีการปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นต่ำในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ ตามควร มีบางรายการที่ยังอยู่ระหว่างการดำเนินการ พัฒนาปรับปรุงให้ได้ตามมาตรฐานขั้นต่ำ 
ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด  
 

4. สรุปผลการตรวจสอบ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
    โดยภาพรวมในรอบปี 2565 สหกรณ์มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงาน
ที่กำหนด มีเพียงบางแผนงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ แต่ไม่มีผลกระทบต่อภาพรวมการดำเนินงานของสหกรณ์  
ทั้งนี้ สหกรณ์ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบสหกรณ์ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด มีการ
วางระบบการควบคุมภายในที่ดีตามควร จึงไม่พบความผิดปกติหรือข้อผิดพลาดที่มีนัยสำคัญที่จะทำให้สหกรณ์
ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง  ส่วนข้อบกพร่องที่เกิดจากการปฏิบัติงานทั่วไป ที่ควรได้รับการพิจารณาปรับปรุง
แก้ไข ได้เสนอรายงานให้คณะกรรมการดำเนินการได้ทราบเป็นประจำทุกเดือน  
 

 โดยระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 หมวด 4 ข้อ 22 
กำหนดให้ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อสังเกต ไว้ในรายงานการตรวจสอบ
กิจการสหกรณ์ ซึ่งข้อสังเกตและข้อเสนอแนะส่วนใหญ่ คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแก้ไขปรับปรุงแล้ว
บางส่วนตามความเหมาะสม สมาชิกสามารถดูรายละเอียดได้ที่ www.peacoop.or.th  คลิ๊ก เกี่ยวกับสหกรณ์ 
คลิ๊ก รายงานการประชุม     
 

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ  
 
 
      ( นายวัฒนา   สุขทอง )   ( นางจินตนา  นพนรากุล ) 
         ผู้ตรวจสอบกิจการ                                     ผูต้รวจสอบกิจการ     

โทร. 061-936 6998, 061-9616459 
วันที่  27  มกราคม 2566          
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อทราบ 

4.3 ระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ.2565 
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4.3 ระเบียบ สอ.กฟภ. วา่ด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ. 2565  
 

 
 

เลขานุการ : จากการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 ระเบียบวาระที่ 7 เร่ืองอื่น ๆ เรื่อง
ที่ 7.3 สมาชิกและประธานสหภาพแรงงานพนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้เสนอขอให้สหกรณ์จัดประชุมและจัดการ
เลือกตั้งคณะกรรมการกระจายตาม กฟข.ต่าง ๆ 12 เขต ซึ่งจะส่งผลดีกับสมาชิกส่วนใหญ่ของ สอ.กฟภ. ซึ่งปฏิบัติงาน
ในส่วนภูมิภาคได้ใช้สิทธิใช้เสียงในการเข้าประชุมและเลือกตั้งกรรมการดำเนินการได้อย่างทั่วถึง ซึ่งเป็นหลั กการของ
สหกรณ์โดยตรง  
   ตามหนังสือสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์ฯ พื้นที่ 2 ที่ กษ. 1110/2883 ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 แจ้งให้ 
สหกรณ์ฯ ทราบว่า พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 43(8) และ (9) บัญญัติให้สหกรณ์กำหนดข้อกำหนด
เกี่ยวกับการประชุมใหญ่และการเลือกตั้งของคณะกรรมการดำเนินการไว้ในข้อบังคับ ดังนั้น การประชุมใหญ่และ          
การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์จึงต้องดำเนินการตามที่ข้อบังคับกำหนดไว้ 
   ข้อบังคับของสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2565 ซึ่งนายทะเบียนได้รับจดทะเบียนแล้วเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565           
ในหมวดที่ 6 การประชุมใหญ่ ข้อที่ 62 “การประชุมใหญ่สามัญ กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมใหญ่
สามัญประจำปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ โดยให้เป็นไปตามระเบียบว่า
ด้วยการประชุมใหญ่” 
   สอ.กฟภ. ได้จัดทำระเบียบว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ. 2565 โดยสามารถเลือกจัด ประชุมใหญ่                 
2 รูปแบบ คือ 

- รูปแบบที่ 1  การประชุมใหญ่ในห้องประชุม 
- รูปแบบที่ 2  การประชุมใหญ่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

   การประชุมใหญ่ในครั ้งนี ้ได้จัดประชุมในรูปแบบที่  2 โดยมีผู ้ประชุมหลายสถานที ่ ซึ ่งสามารถ
ติดต่อสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
    
    
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อทราบ 

4.4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
ประจำปี 2565 
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4.4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2565 
 
 

เลขานุการ : ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด และฝ่ายจัดการได้
ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2565 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทางที่ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกทั้งเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ในการนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์นำไปสู่แผนปฏิบัติการ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้ง ที่ 
7/2564 (พิเศษ) จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ไว้  5 ด้าน ประกอบด้วย 19 กลยุทธ์ 37 โครงการ             
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 ด้วยงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้น 11,100,000 บาท             
ใช้จริง 7,823,088.31 บาท คงเหลือ 3,276,911.69 บาท โดยสรุปผลการดำเนินงานได้ ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็น  
    การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มีจำนวน 5 โครงการ  
    ประกอบด้วย  

- โครงการ ธรรมภิบาลสู่การเป็นสหกรณ์สีขาว 
- โครงการ บุคลากรสู่การเรียนรู้ 
- โครงการ อบรมผู้บริหารตามมาตรฐานกฎกระทรวง 
- โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้สอดรับกับกฎหมาย 
- โครงการ ทบทวนเป้าหมายการเติบโตของสหกรณ์ 

งบประมาณ 160,000.00 บาท ใช้จริง 55,633.91 บาท คงเหลือ 104,366.09 บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงานและการบริการของสหกรณ์ 
    ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป มีจำนวน 11 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการ ทบทวนการใช้เคร่ืองมือประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร (KPIs) 
- โครงการ การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ 
- โครงการ สร้างเสริมผู้บริหาร 
- โครงการ ทบทวนโครงสร้างฝ่ายจัดการและสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 
- โครงการ การจัดการระบบควบคุมภายใน 
- โครงการ ประเมินและบูรณาการการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
- โครงการ ประเมินความพึงพอใจสำหรับการให้บริการ 
- โครงการ สานสายใยวัยเกษียณ 
- โครงการ สมาชิกสัมพันธ์ 
- โครงการ สหกรณ์ฯ สัญจรพบปะสมาชิก 
- โครงการ ศึกษาการให้บริการในรูปแบบ Call Center หรือรูปแบบอ่ืนที่เหมาะสม 

งบประมาณ 4,060,000.00 บาท ใช้จริง 3,806,789.73 บาท คงเหลือ 253,210.27 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สหกรณ์เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุน ตลอดจนการให้ 
    ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิกผู้ฝากและผู้ลงทุน 
    มีจำนวน 8 โครงการ ประกอบด้วย  

- โครงการ ศึกษากฎกระทรวงเรื่องการฝากเงิน และการลงทุนของสหกรณ์ เพื่อรองรับการลงทุนของ สอ.กฟภ. 
- โครงการ ศึกษาความเหมาะสมสัดส่วนการลงทุน 
- โครงการ จัดทำสารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจ และเตือนภัยสำหรับการลงทุน 
- โครงการ สร้างหลักเกณฑ์การจัดสรรกำไรให้เหมาะสม 
- โครงการ เพิ่มการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลของ สอ.กฟภ. 
- โครงการ ศึกษาความเป็นไปได้ในการซื้อ ขายตราสารหนี้ตลาดรอง 
- โครงการ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านผลตอบแทนจากการลงทุน 
- โครงการ จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

งบประมาณ 0.00 บาท ใช้จริง 0.00 บาท คงเหลือ 0.00 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    วัตถุประสงค์ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์ฯ มีจำนวน 6 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการ จัดทำศูนย์ข้อมูล (Data Center) และศูนย์สำรองข้อมูล 
- โครงการ พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของระบบงานตามมาตรฐานขั้นต่ำของนายทะเบียนฯ 
- โครงการ ยกระดับการรักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงฐานข้อมูล 
- โครงการ จัดทำระบบการให้บริการผ่านระบบ Mobile Application 
- โครงการ จัดทำระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
- โครงการ ศึกษาการให้บริการในรูปแบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

งบประมาณ 6,060,000.00 บาท ใช้จริง 3,282,000.00 บาท คงเหลือ 2,778,000.00 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริม พัฒนาระบบเครือข่ายสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็ง รวมถึงการสร้างสรรค์ สังคม สิ่งแวดล้อม  
    ตลอดจนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และเป็นการสร้างจิตสำนึก รับผิดชอบต่อสังคม มีจำนวน 7 โครงการ 
    ประกอบด้วย  

- โครงการ สร้างสรรค์สังคม และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
- โครงการ เข้าร่วมกิจกรรมของสหกรณ์ และชุมนุมสหกรณ์ ที่สหกรณ์ฯ เป็นสมาชิก 
- โครงการ จัดอบรมอาชีพเสริมสำหรับสมาชิก 
- โครงการ จัดกิจกรรมให้เจ้าหน้าที่ร่วมกันบำเพ็ญประโยชน์กับสังคมและชุมชน 
- โครงการ สนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. 
- โครงการ กิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 
- โครงการ กิจกรรม CSR/กิจกรรม CSR ร่วมกับ กฟภ. 

งบประมาณ 820,000.00 บาท ใช้จริง 678,664.67 บาท คงเหลือ 141,335.33 บาท 
 
   ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ที ่กำหนดในปี 2565 โดยภาพรวมบรรลุเป้าหมายที ่กำหนดไว้
คณะกรรมการดำเนินการฯ จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2565  
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน

พัฒนาระบบบริหารจัดการ โครงการ ธรรมาภิบาลสู่การเป็น มีการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล P -                -              -                

ตามหลักธรรมาภิบาล สหกรณ์สีขาว ข้อ 3. หลักการตอบสนอง เกี่ยวกับ

ระบบการแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน ดังนี้
   (1) ก าหนดผู้ท าหน้าที่รับผิดชอบใน 1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

การแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนไว้เป็น ในการจัดการข้อร้องเรียน

ลายลักษณ์อักษร 2. จัดท าระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วย

   (2) จัดท าระเบียบเกี่ยวกับการตรวจ การตรวจสอบและแก้ไขปัญหา

สอบและแก้ไขปัญหาหรือข้อร้องเรียน ข้อร้องเรียน

   (3) จัดท าฐานข้อมูลและรวบรวม 3. มีการรวบรวมข้อร้องเรียน

สถิติข้อร้องเรียนทุกประเภท เพื่อจัดท าฐานข้อมูล

   (4) ก าหนดช่องทางการรับข้อร้องเรียน 4. มีการก าหนดช่องทางการรับ

และช่องทางการสื่อสารให้แก่ผู้มีส่วน เรื่องร้องเรียนและช่องทางการ

ได้เสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สื่อสารพร้อมทั้งได้ประชาสัมพันธ์
ให้สมาชิกทราบ

   2. พัฒนาคณะกรรมการ
และผู้บริหารสู่การเป็น
ผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ

1. โครงการ บุคลากรสู่การเรียนรู้ 
 - หลักสูตรส าหรับกรรมการ      
 - หลักสูตรส าหรับผู้จัดการ

บุคลากรเข้ารับการเรียนรู้ด้าน              - 
บริหารจัดการ การเงิน การลงทุน กฎหมาย
 และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

P 80,000.00       46,533.91     33,466.09       
บุคลากรเข้ารับการอบรม ดังนี้     
1) กรรมการ 4 หลักสูตร            
2) ผู้จัดการ - หลักสูตร

  - หลักสูตรส าหรับรองผู้จัดการ  - การพัฒนาแนวคิดเชิงระบบ 3) รองผู้จัดการ 2 หลักสูตร
  - หลักสูตรส าหรับหัวหน้าฝ่าย  - การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 4) หัวหน้าฝ่าย 1 หลักสูตร

อย่างน้อย 1 หลักสูตรในแต่ละกลุ่ม

บุคลากร

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565
ผลงานจริง งบประมาณ(บาท)

แผนงาน/โครงการ ผลด าเนินการ
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

2. โครงการ อบรมผู้บริหารตาม
มาตรฐานกฎกระทรวง

กรรมการและผู้จัดการที่ไม่มีคุณวุฒิ
การศึกษาด้านการเงิน การบัญชี การ
บริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ ต้องเข้ารับ
การอบรมในหลักสูตรด้านการเงิน การบัญชี
 การบริหารจัดการ  หรือด้านอื่นๆที่ คพช. 
ก าหนด

P 60,000.00       9,100.00       50,900.00       มีกรรมการเข้าร่วมอบรมใน
หลักสูตรด้านการเงิน การบัญชี 
การบริหารจัดการ จ านวน 1 คน

3. การยึดมั่นและการปฏิบัติ โครงการ พัฒนาระบบบริหาร 1. วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจได้รับ P 20,000.00       -              20,000.00       1. วิเคราะห์ผลกระทบที่อาจได้รับ

ตามกฎหมาย ระเบียบ จัดการ ให้สอดรับกับกฎหมาย กรณี กฎกระทรวงมีผลบังคับใช้ กรณีกฎกระทรวงมีผลบังคับใช้

อย่างเคร่งครัด 2. มีการจัดท าแผนรองรับ ตามผลการ ด้านสินเชื่อ และด้านการลงทุน

วิเคราะห์ในข้อ 1. 2. มีการจัดท าแผนรองรับ

3. มีการสื่อสารให้สมาชิกทราบถึง ผลกระทบในด้านดังกล่าวพร้อม

   - ผลกระทบที่เกิดขึ้น ได้มีการสื่อสารให้สมาชิกทราบ

   - แผนรองรับที่ก าหนด ผ่านจดหมายข่าวของสหกรณ์ฯ

   - การเพิ่มขึ้น หรือลดลงของการ

ลงทุน และผลตอบแทนที่สมาชิกจะ

ได้รับ

4. เสริมสร้างความมั่นคง โครงการ ทบทวนเป้าหมาย มีการทบทวนนโยบาย/แนวทาง/กรอบ P -                -              -                มีการจัดท ากรอบทิศทางการเติบโต

และเติบโตอย่างยั่งยืน การเติบโตของสหกรณ์ ทิศทางการเติบโตของสหกรณ์ฯ ในด้าน ของสหกรณ์ในด้านทุนเรือนหุ้น

ทุนเรือนหุ้น การลงทุน และการให้ การลงทุน การให้สินเชื่อ และด้าน

สินเชื่อ เงินฝาก

160,000.00    55,633.91    104,366.09    

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

ผลด าเนินการ

รวม
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

2. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
     1. พัฒนาเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลการ

1. โครงการ ทบทวนการใช้
เครื่องมือประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กร  (KPIs)

มีการทบทวนเครื่องมือประเมิน ผลการ
ด าเนินงานขององค์กร (KPIs)

P -                -              -                ได้ทบทวนแบบประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์กร (KPIs)

2. โครงการ อบรมและกิจกรรม
ให้ความรู้

1. มีการจัดอบรม สัมมนาให้กับผู้
ประสานงานสหกรณ์ฯ

P 1,500,000.00   1,421,603.38  78,396.62       1. จัดอบรมสัมมนาผู้ประสานงาน
สหกรณ์ฯ จ านวน 2 รุ่น

2. มีการจัดอบรม สัมมนาประจ าปีให้แก่
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ

400,000.00      385,499.75    14,500.25       2. จัดอบรมสัมมนาเจ้าหน้าที่      
 ณ คุ้มด าเนิน รีสอร์ท จ.ราชบุรี

3. โครงการ สร้างเสริมผู้บริหาร 1. หัวหน้าฝ่ายและบุคลากรในฝ่ายได้รับ
การอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการ

P 50,000.00       32,303.10     17,696.90       1. เจ้าหน้าที่ทุกคนอบรมหลักสูตร 
กฎหมายปปง. จ านวน 2 รุ่น

2. มีการเรียนรู้งานในระดับผู้บริหาร  2. มีการเรียนรู้โดยหัวหน้าฝ่าย
เป็นผู้บรรยายให้ความรู้แก่สมาชิก
ที่จะเกษียณในปี 2565

4. โครงการ ทบทวนโครงสร้าง
ฝ่ายจัดการและสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่

1. มีการทบทวนโครงสร้างฝ่ายจัดการ     - 
โครงสร้างต าแหน่ง                       - 
โครงสร้างอัตราก าลัง                     - 
โครงสร้างเงินเดือน

P -                -              -                

1. มีการปรับโครงสร้างฝ่ายจัดการ
ทั้งโครงสร้างต าแหน่ง อัตราก าลัง 
และเงินเดือน

2. ปรับปรุงสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 2. มีการปรับปรุงสวัสดิการ

ค่ารักษาพยาบาลเจ้าหน้าที่

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด
ผลงานจริง งบประมาณ(บาท)

ผลด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 256590
การประชุมใหญ

่สามัญ
 ประจำาปี 2565



ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

  2. พัฒนาระบบการควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง
ให้มีประสิทธิภาพ

1. โครงการ การจัดการระบบ
ควบคุมภายใน

1. มีการทบทวน/ติดตามการควบคุมภายใน
ตามข้อก าหนดของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ให้เป็นปัจจุบัน

P 20,000.00       -              20,000.00       
1. มีการทบทวน/ติดตามการ
ควบคุมภายในของสหกรณ์ฯ ตาม
ข้อก าหนดของกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์2. มีการจัดท าแผนการควบคุมภายใน บัญชีสหกรณ์ ซึ่งยังมีข้อก าหนด

3. จัดโครงสร้างการควบคุมภายใน คงเดิม

4. มีการจัดท าคู่มือขั้นตอนการ 2. มีการจัดท าโครงสร้างการ

ปฏิบัติงาน ควบคุมภายใน

3. ปรับปรุงคู่มือขั้นตอนการปฏิบัติ

งานในกระบวนการด้านสินเชื่อ

2. โครงการ ประเมินและ      
บูรณาการการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง

มีการก าหนดนโยบายและกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ด้านการลงทุน
 ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ

P 20,000.00       -              20,000.00       จัดท านโยบายการบริหารความ
เสี่ยงด้านสินเชื่อ ด้านการลงทุน 
ด้านสภาพคล่อง ด้านปฏิบัติการ 
และด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

  3. พัฒนาระบบการ
ให้บริการและสวัสดิการสมาชิก

1. โครงการ ประเมินความพึง
พอใจส าหรับการให้บริการ

มีรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
สมาชิกที่มาใช้บริการด้านสินเชื่อ เงินฝาก 
และสวัสดิการ

P 20,000.00       -              20,000.00       มีการสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจเพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาการ
ให้บริการ

2. โครงการ สานสายใยวัยเกษียณ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกผู้เกษียณอายุ
 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 90 คน
 หรือตามงบประมาณที่ก าหนด

P 900,000.00 900,000.00 0.00 มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกผู้
เกษียณอายุ 2 รุ่น ณ สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม มีสมาชิกเข้า
ร่วมโครงการ 137 คน

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด ผลงานจริง
รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565

งบประมาณ(บาท) ผลด าเนินการ

98	คน
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ยุทธศาสตร์

แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

3. โครงการ สมาชิกสัมพันธ์ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกที่ยังเป็น
พนักงาน กฟภ. โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่า 90 คน หรือตามงบประมาณที่
ก าหนด

P 900,000.00 900,000.00 0.00 มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกที่ยัง
เป็นพนักงาน กฟภ. จ านวน  2 รุ่น
 มีสมาชิกเข้าร่วมโครงการ 94 คน

4. โครงการ สหกรณ์ฯ สัญจร
พบปะสมาชิก

มีการจัดกิจกรรม สหกรณ์สัญจรพบปะ
สมาชิก ครอบคลุมทั้ง 4 ภาค

P 250,000.00 167,383.50 82,616.50 บรรยายร่วมกับกองทุนส ารองเลี้ยง
ชีพ ชมรมผู้จัดการ จ านวน 8 ครั้ง 
ครอบคลุมทั้ง 4 ภาค

5  โครงการ ศึกษาการให้บริการ 1. มีการศึกษา/ดูงาน การให้บริการ P -                -              -                ได้เข้าศึกษาการให้บริการใน

ในรูปแบบ Call Center หรือ ในรูปแบบ Call Center หรือรูปแบบ รูปแบบ Call Center ณ บริษัท

รูปแบบอื่นที่เหมาะสม อื่น โทรคมนาคมแห่งชาติ จ ากัด

2. มีรายงานผลการศึกษาที่แสดงถึง (มหาชน) พร้อมจัดท ารายงาน

ความเป็นไปได้ในการให้บริการ ผลการศึกษา

รูปแบบ Call Center

4,060,000.00  3,806,789.73 253,210.27    

ตัวชี้วัด
ผลงานจริง งบประมาณ(บาท)

ผลด าเนินการ

รวม

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565

แผนงาน/โครงการ

92
การประชุมใหญ

่สามัญ
 ประจำาปี 2565



ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

3. การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน
  1. ส่งเสริมการออมของ
สมาชิก และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการลงทุนของ
สหกรณ์

1. โครงการ ศึกษากฎกระทรวง
เรื่องการฝากเงิน และการลงทุน
ของสหกรณ์ เพื่อรองรับการ
ลงทุนของ สอ.กฟภ.

สอ.กฟภ. มีแผนการฝากเงิน และการลงทุน
ที่รองรับกฎกระทรวงใหม่ ภายใน 2 เดือน
นับจากกฎกระทรวงประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา

P -                -              -                มีการจัดท ารายงานผลการศึกษา
ร่างกฎกระทรวงเกี่ยวกับการฝาก
เงิน และการลงทุน เพื่อรองรับการ
ลงทุนของสหกรณ์

2. โครงการ ศึกษาความ
เหมาะสมสัดส่วนการลงทุน

สอ.กฟภ. มีผลการศึกษาความเหมาะสม
สัดส่วนการลงทุน เพื่อรองรับการลงทุนของ
 สอ.กฟภ. ภายในเดือน ต.ค.65

P -                -                มีการจัดท ารายงานผลการศึกษา
ความเหมาะสมของสัดส่วนการ
ลงทุน

   2. ยกระดับการบริหาร
การเงินอย่างมืออาชีพ

1. โครงการ จัดท าสารสนเทศ 
เพื่อการตัดสินใจ และเตือนภัย
ส าหรับการลงทุน

มีข้อมูลความต้องการส าหรับพัฒนาระบบ
สารสนเทศช่วยเหลือในการตัดสินใจ และ
เตือนภัยเรื่องการลงทุนของ สอ.กฟภ. 
ภายในเดือน ต.ค. 65

P -                -              -                ควบรวมโครงการ  : น าไปร่วมกับ
โครงการจัดท าระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร

2. โครงการ สร้างหลักเกณฑ์การ
จัดสรรผลก าไรให้เหมาะสม

หลักเกณฑ์เบื้องต้นแล้วเสร็จภายในเดือน 
ต.ค.65 P -                -              

มีการจัดท าหลักเกณฑ์การจัดสรร
ก าไรสุทธิประจ าปี

   3. มุ่งเน้นการลงทุนที่มี
ความมั่นคง และยอมรับได้
ตามหลักสถาบันการเงิน

1. โครงการ เพิ่มการลงทุนใน
กองทุนส่วนบุคคลของ สอ.กฟภ.

สอ.กฟภ. เพิ่มวงเงินลงทุนในกองทุนส่วน
บุคคลของ สอ.กฟภ. จ านวน             
2,000 ล้านบาท ภายในเดือน พ.ย.65

P -                -              -                ได้ลงนามสัญญาบริหารกองทุน
ส่วนบุคคลเพิ่มเติมจ านวน 4 
กองทุน ๆ  ละ 500 ล้านบาท กับ 
บลจ. UOB , บลจ. SCBAM , บลจ.
 MFC และ บลจ. DAOL  รวม 
2,000 ล้านบาท

ผลด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด
ผลงานจริง งบประมาณ(บาท)
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2. โครงการ ศึกษาความเป็นไปได้
ในการ ซื้อ ขายตราสารหนี้ตลาด
รอง

มีผลการศึกษาด้านการเงิน ด้านบัญชี และ
การจัดสรรผลตอบแทนเพื่อเป็นรายได้จาก
การซื้อ ขายตราสารหนี้ตลาดรอง ภายใน
เดือน ส.ค.65

P -                -              -                มีการจัดท ารายงานผลการศึกษา
ความเป็นไปได้ในการซื้อ ขายตรา
สารหนี้ตลาดรอง พร้อมการศึกษา
ดูงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์การ
ไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
จ ากัด

   4. การบริหารจัดการความ
เสี่ยงการเงินการลงทุน

1. โครงการ จัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านผลตอบแทนจาก
การลงทุน

มีแผนจัดการความเสี่ยงด้านผลตอบแทน
การลงทุนที่มีประสิทธิภาพ ได้รับ
ผลตอบแทนจากการลงทุนที่สมเหตุสมผล 
และเป็นไปตามเป้าหมาย

P

-                -              -                

มีการจัดท าร่างแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน

2. โครงการ จัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

1. สามารถประเมิน ควบคุม และป้องกัน
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

P -                -              -                

มีการจัดท าร่างแผนบริหารความ
เสี่ยงด้านสภาพคล่อง

2. สามารถจัดหากระแสเงินสดได้เพียงพอ

-               -             -               รวม

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด
ผลงานจริง งบประมาณ(บาท)

ผลด าเนินการ
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4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

   1. พัฒนาและบริหาร โครงการ จัดท าศูนย์ข้อมูล 1. มีการจัดหา Hardware Software P 5,000,000.00   2,640,000.00  2,360,000.00   1. จัดซื้อ Hardware/Software    
 1) เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย      จัดการระบบเทคโนโลยี (Data Center) และศูนย์ส ารอง เพื่อทดแทนการใช้งานในระบบงาน     1) เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย

สารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ ข้อมูล ปัจจุบัน     2) เครื่องบันทึกข้อมูล
2. มีการจัดหา Hardware Software     3) อุปกรณ์ Ethernet Switch

เพิ่มเติมเพื่อรองรับระบบงานใหม่     4) โปรแกรม Hypervisor
3. การจัดการระบบสื่อสาร (Network) 2. ด าเนินการติดตั้งสาย Fiber

4. มีการจัดท าระบบส ารองและกู้คืนข้อมูล
Optic รองรับระบบเครือข่าย

   2. พัฒนาระบบรักษา 1. โครงการ พัฒนาระบบรักษา มีการจัดท าวิธี/แนวทางปฏิบัติ ตาม P 20,000.00 -              20,000.00 1. จัดท านโยบายการรักษาความ

ความปลอดภัย และบริหาร ความปลอดภัยของระบบงาน มาตรฐานขั้นต่ าในแต่ละด้าน ดังนี้ ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี ตามมาตรฐานขั้นต่ าของ  - นโยบาย/ระเบียบปฏิบัติ 2. จัดท ามาตรการควบคุมการ
สารสนเทศ นายทะเบียน  - การรักษาความปลอดภัยทางกายภาพ พัฒนาหรือเปลี่ยนแปลงแก้ไข

 - การรักษาความปลอดภัยของข้อมูล เกี่ยวกับระบบงานคอมพิวเตอร์

 - การควบคุมการพัฒนา/แก้ไข 3. มาตรการในการใช้บริการจาก

 - การควบคุมดูแลเอกสารสนับสนุน ผู้ให้บริการภายนอกด้านระบบ

 - การเข้าถึงฐานข้อมูล/ส ารองข้อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ

 - การใช้บริการผู้ให้บริการภายนอก

 - การตรวจสอบข้อมูล
2 โครงการยกระดับการรักษา 1. มีการจัดท าระบบการเข้ารหัส P เนื่องจากการจัดท าต้องท าในระบบ

ความปลอดภัยในการเข้าถึง (Encryption) ฐานข้อมูล การให้บริการผ่านระบบ Moblie 

ฐานข้อมูล 2. มีซอฟต์แวร์ในการจัดการฐานข้อมูล App ที่แล้วเสร็จสมบูรณ์ ซึ่งระบบ

ตามข้อ 1. ให้สามารถอ่านเข้าใจได้ ดังกล่าวอยู่ระหว่างการทดสอบ

งบประมาณ(บาท) ผลด าเนินการผลงานจริง
รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด
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   3. ปฏิรูปสหกรณ์ด้วยระบบ
เทคโนโลยี มุ่งสู่การเป็น
ส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Coop)

1. โครงการ จัดท าระบบการ
ให้บริการผ่านระบบ Mobile 
Application                         
 - บริการข้อมูลสมาชิก

มีการพัฒนาระบบการให้บริการสมาชิกด้าน
ข้อมูลสมาชิก ด้านเงินฝาก ด้านสินเชื่อ 
และด้านทุนเรือนหุ้น โดยสามารถท า
ธุรกรรมเชื่อมต่อกับระบบ

P 870,000.00      642,000.00    228,000.00      ลงนามสัญญาจ้างพัฒนาระบบ กับ
บริษัทไอโซแคร์ ซิสเตมส์ จ ากัด  
ขณะนี้อยู่ระหว่างการทดสอบระบบ

  - บริการด้านเงินฝาก ธนาคารได้

  - บริการด้านสินเชื่อ

  - บริการด้านทุนเรือนหุ้น

2. โครงการ จัดท าระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร

มีการจัดท าระบบสนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร

P 170,000.00      -              170,000.00      เนื่องจากอยู่ระหว่างการทดสอบ
คู่ขนานโปรแกรมระบบงานหลัก
ของสหกรณ์ ระบบสนับสนุนฯ จะ
สามารถด าเนินการได้เมื่อ
โปรแกรมระบบงานหลักแล้วเสร็จ
สมบูรณ์

3 โครงการ ศึกษาการให้บริการ 1. มีการศึกษารูปแบบการให้บริการ P -                -              -                มีการศึกษาโดยเชิญ บริษัท เอสวี-

ในรูปแบบส านักงาน ในด้านต่าง ๆ ที่สามารถด าเนินการได้ โอเอ จ ากัด (มหาชน) น าเสนอ

อิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ การท างานในรูปแบบดิจิทัล ดังนี้

2. มีการศึกษากระบวนงานภายใน เพื่อ  - ระบบจัดการสัญญา

พัฒนาให้เป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์    อิเล็กทรอนิกส์

3. มีรายงานผลการศึกษาของโครงการ  - ระบบจัดการข้อมูลส่วนบุคคล

 - ระบบเทคโนโลยีส าหรับ

   วิเคราะห์ข้อมูล

6,060,000.00 3,282,000.00 2,778,000.00

ผลงานจริง งบประมาณ(บาท)
ผลด าเนินการ

รวม

ตัวชี้วัด

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565

แผนงาน/โครงการ
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5. การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม
  1. เสริมสร้างความ สัมพันธ์
อันดีระหว่างสหกรณ์และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

1. โครงการ สร้างสรรค์สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก

มีการจัดกิจกรรมให้กรรมการ และ
เจ้าหน้าที่ ได้มีโอกาสท ากิจกรรมร่วมกันกับ
 กฟภ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
สร.กฟภ. และกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์

P 300,000.00      226,000.00    74,000.00       1. มีการร่วมท าบุญสร้างหอพระ 
ร่วมกับ กฟภ.                         
 2. มอบเงินสนับสนุนค่าเครื่องดื่ม
ห้องอาหาร VIP                       
3. ร่วมท าบุญเนื่องในวันสถาปนา 
กฟภ.

4. สนับสนุนงานวันเด็กส าหรับ 
กฟฟ. 12 เขตและส านักงานใหญ่

2. โครงการ เข้าร่วมกิจกรรมของ
สหกรณ์ และชุมนุมสหกรณ์ที่
สหกรณ์ฯ เป็นสมาชิก

มีการสนับสนุนสหกรณ์การเกษตร โดยช่วย
จ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรให้สมาชิก

P -                -              -                มีการน าผลผลิตล าใยของสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด มาจ าหน่าย

  2. ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมของสมาชิก

โครงการ จัดอบรมอาชีพเสริม
ส าหรับสมาชิก

จัดอบรมอาชีพเสริมให้สมาชิก และ  
ครอบครัวของสมาชิก (อย่างน้อย 2 รุ่น รุ่น
ละ 50 คน)

P 120,000.00 64,914.00     55,086.00 จัดอบรมอาชีพเสริม ณ สถานีวิจัย
ข้าวโพดและข้าวฟ่าง อ.ปากช่อง 
จ.นครราชสีมา สมาชิกเข้าร่วม
โครงการจ านวน 59 คน

  3. ส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมในสังคม และชุมชน

1. โครงการ จัดกิจกรรมให้
เจ้าหน้าที่ร่วมกันบ าเพ็ญ
ประโยชน์กับสังคมและชุมชน

มีการจัดกิจกรรมหรือร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานอื่น เพื่อบ าเพ็ญประโยชน์

P 100,000.00 100,000.00    0.00 จัดกิจกรรมบริจาคสิ่งของและเลี้ยง
อาหารกลางวันเด็กตาบอดพิการ
ซ้ าซ้อน

2. โครงการ สนับสนุนเครื่องมือ/
อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ 
กฟภ.

มีการสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ออก
ก าลังกายให้กับหน่วยงาน กฟภ.

P 100,000.00 99,535.10     464.90 มอบเงินสนับสนุนซื้อเครื่องมือ/
อุปกรณ์ให้แก่ กฟน.1  กฟฉ.1   
กฟก.1 และ กฟต.1

ผลด าเนินการแผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด
ผลงานจริง

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565
งบประมาณ(บาท)
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  4. ส่งเสริมและสนับสนุน
การอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
ศิลปวัฒนธรรม

1. โครงการ จัดกิจกรรมพา
สมาชิกศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม

มีกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้าน
ศิลปวัฒนธรรม

P

200,000.00      188,215.57    11,784.43

จัดกิจกรรมพาสมาชิกศึกษา
ศิลปวัฒนธรรม ณ จังหวัด
อุบลราชธานี

2. โครการ กิจกรรม CSR/
กิจกรรม CSR ร่วมกับ กฟภ.

มีกิจกรรมให้กรรมการ และเจ้าหน้าที่มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรม

P จัดกิจกรรมปล่อยปลา ปล่อยปู ณ 
อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติ       
สิรินธร อ.ชะอ า จ.เพชรบุรี

820,000.00 678,664.67 141,335.33รวม

แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด
ผลงานจริง งบประมาณ(บาท)

ผลด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2565
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4.5 รายงานผลการลงทุนที่บริหารโดยกองทุนส่วนบุคคล 
ประจำปี 2565 
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4.5 รายงานผลการลงทุนที่บริหารโดยกองทุนส่วนบุคคล ประจำปี 2565 
 

 

เลขานุการ : ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้มีการลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์
จัดการกองทุน (บลจ.) ซึ่งเริ่มลงทุนคร้ังแรกเมื่อปี 2563 และได้มีการลงทุนอย่างต่อเนื่อง 
   สำหรับการลงทุนผ่าน บลจ. ในปี 2565 สหกรณ์ฯ ได้เพิ่มการลงทุนตามมติที่ประชุมใหญ่เป็นจำนวนเงิน 
2,000 ล้านบาท รวมเป็นจำนวนเงินทั ้งสิ ้น 4,000 ล้านบาท และได้นำส่วนเกินจากการลงทุนออกเป็นรายได้              
ในปี 2565 จำนวน 216 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดการนำส่วนเกินจากการลงทุนออกเป็นรายได้ และรายละเอียด
หลักทรัพย์การลงทุนในแต่ละกองทุน ดังนี้  
 

ราคามูลค่าการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล   
 - บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 1) 500 ล้านบาท 
 - บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด (กองที่ 2) 500 ล้านบาท 
 - บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 3) 500 ล้านบาท 
 - บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด (กองที่ 4)  500 ล้านบาท 
 - บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 5) 500 ล้านบาท 
 - บริษัท หลักทรัพย์ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (กองที่ 6) 500 ล้านบาท 
   (เดิมบริษัท หลักทรัพย์ เคทีบีเอสที จำกัด (มหาชน))   
 - บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) (กองที่ 7) 500 ล้านบาท 
 - บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณชิย์ จำกัด (กองที่ 8) 500 ล้านบาท 
 รวมมูลค่าการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล          4,000 ล้านบาท 

  

ทั้งนี้ สอ.กฟภ. ได้นำส่วนเกินจากการลงทุนออกเป็นรายได้ ในปี 2565 จำนวน 216 ล้านบาท ดังนี้ 
  กองที่ 1 (EQ) บลจ.ยูโอบี   จำนวน  40  ล้านบาท 
  กองที่ 2 (PV0580) บลจ.วรรณ  จำนวน  45  ล้านบาท 
  กองที่ 3 (EQ2) บลจ.ยูโอบี    จำนวน  30  ล้านบาท 
  กองที่ 4 (PV0592) บลจ.วรรณ  จำนวน  20  ล้านบาท 
  กองที่ 5 (EQ3) บลจ.ยูโอบี    จำนวน  19  ล้านบาท 
  กองที่ 6 (PV0253) บล.ดาโอ  จำนวน  11  ล้านบาท 
  กองที่ 7 (PEACOO) บลจ.เอ็มเอฟซ ี  จำนวน  30  ล้านบาท 
  กองที่ 8 (PFPEACO) บลจ.ไทยพาณิชย์ จำนวน  21  ล้านบาท 
 
รายละเอียดหลักทรัพย์การลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 
 

กองที่ 1  บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (มูลค่าสินทรัพย์ก่อนหักค่าธรรมเนียมบริหาร) 
 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก   
   - Fund Acc-Bay (S/A) 135,954,869.22 
2. หุ้นสามัญ  
   - AOT 106,695,000.00 
   - PTT 182,648,900.00 
   - PTTEP 50,249,550.00 
3. Others  
    Fund Account Settlement pending 16,402,040.42 
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กองที่ 2  บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด (มูลค่าสินทรัพย์ก่อนหักค่าธรรมเนียมบริหาร) 
 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก   
   - BAY SA_PV0580 82,106,583.58 
   - BAY CA_PV0580 2,000.00 
2. พันธบัตร 29,976,060.30 
3. หุ้นกู ้ 47,128,079.30 
4. หุ้นสามัญ  
   - AOT 109,860,000.00 
   - PTT 142,127,125.00 
   - PTTEP 37,629,800.00 
   - KTB 36,123,930.00 
5. หน่วยลงทุนโครงสร้างพืน้ฐาน EGATIF 12,375,000.00 

 
กองที่ 3  บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (มูลค่าสินทรัพย์ก่อนหักค่าธรรมเนียมบริหาร) 
 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก   
   - Fund Acc-Bay (S/A) 138,980,373.66 
2. หุ้นสามัญ  
   - AOT 108,075,000.00 
   - PTT 183,756,125.00 
   - PTTEP 50,902,600.00 
3. Others  
    Fund Account Settlement pending 16,602,458.16 

 
กองที่ 4  บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด (มูลค่าสินทรัพย์ก่อนหักค่าธรรมเนียมบริหาร) 
 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก   
   - BAY SA_PV0592 74,160,816.52  
2. พันธบัตร 9,992,020.10  
3. หุ้นกู ้ 39,065,596.60  
4. หุ้นสามัญ   
   - AOT 110,527,500.00  
   - PTT 162,612,450.00  
   - PTTEP 39,359,500.00  
   - OR 18,267,452.00  
   - KTB 32,399,850.00  
5. หน่วยลงทุนโครงสร้างพืน้ฐาน EGATIF 8,052,000.00  
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กองที่ 5  บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (มูลค่าสินทรัพย์ก่อนหักค่าธรรมเนียมบริหาร) 
 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก   
   - Fund Acc-Bay (S/A)  326,788,020.94  
2. หุ้นสามัญ   
   - AOT 110,400,000.00  
   - PTT      52,473,450.00  
3. Others   
    Fund Account Settlement pending         15,301,141.62  

 
กองที่ 6  บริษัท หลักทรัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (มูลค่าสินทรัพย์ก่อนหักค่าธรรมเนียมบริหาร) 
 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก   
   - Cash Operation 272,467,847.29 
2. หุ้นสามัญ   
   - PTT      218,346,100.00  

 
กองที่ 7  บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) (มูลค่าสินทรัพย์ก่อนหักค่าธรรมเนียมบริหาร) 
 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก   
   - บัญชีกระแสรายวัน 290,061.11 
   - เงินฝากออมทรัพย์ 97,186,817.58 
2. หุ้นสามัญ   
   - PTT 222,209,750.00 
   - AOT 170,542,500.00 

 
กองที่ 8  บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) (มูลค่าสินทรัพย์ก่อนหักค่าธรรมเนียมบริหาร) 
 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก   
   Cash Savings 129,770,450.07 
2. หุ้นสามัญ   
   - AOT 162,892,500.00 
   - PTT 168,567,525.00 
   - PTTEP 31,699,400.00 
3. ทรัพย์สินอ่ืน   
    ค่าขายหลักทรัพย์ค้างรับ 2,339,798.14 

 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
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4.6 รายงานสถานะหุ้นกู้ที่ สอ.กฟภ. ถือครอง 
และมีการเปลีย่นแปลงอันดับความน่าเชื่อถือ 

(Credit Rating) 
 
 
 

มติที่ประชมุ....................................................................................................................... 
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4.6 รายงานสถานะหุ้นกู้ที่ สอ.กฟภ. ถือครอง และมกีารเปลี่ยนแปลงอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) 

 
 

เลขานุการ : ในการประชุมสามัญประจำปี 2564 ท ี ่ประชุมใหญ่ม ีมติเห็นชอบแผนงานและประมาณการ                   
รายได้-รายจ่าย ประจำปี 2565 ในแผนงานได้กำหนดเป้าหมายด้านการลงทุนไว้ จำนวน 12,000 ล้านบาท                       
ซึ่งประกอบด้วยการลงทุน ในหลักทรัพย์ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ 
เรื ่องข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื ่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 การฝากเงินกับชุมนุมส หกรณ์ออมทรัพย์                  
แห่งประเทศไทย และการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) ในระหว่างปี 
2565 สอ.กฟภ. ได้มีการลงทุน จำนวน 8,180 ล้านบาท ประกอบด้วย  
   1. การลงทุนในหลักทรัพย์ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ 
เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือลงทุน อย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 จำนวน 5,180 ล้านบาท 
 

ลำดับ ชื่อหลักทรัพย์ Rating เริ่ม สิ้นสุด อายุ 
(ปี) 

ดอกเบี้ย 
(%) 

จำนวน 
(ล้านบาท) 

1 หุ้นกู้ บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล  ชุดที่ 4 AA+ 01/2565 01/2577 12 3.29 500.00 
2 หุ้นกู้ บมจ.บ้านป ูชุดที่ 4 A+ 01/2565 01/2575 10 3.89 450.00 
3 หุ้นกู้ บมจ.กัลฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 3 A- 02/2565 02/2572 7 3.21 50.00 
4 หุ้นกู้ บมจ.กัลฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 4 A- 02/2565 02/2575 10 3.70 150.00 
5 หุ้นกู้ บมจ.ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 2 A- 03/2565 03/2570 5 2.90 180.00 
6 หุ้นกู้ บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์ส ชุดที ่2 AA- 04/2565 04/2572 7 3.24 160.00 
7 หุ้นกู้ บมจ.ปตท.สผ. ศูนย์บริหารเงิน ชดุที่ 3 AAA 04/2565 04/2575 10 3.05 200.00 
8 หุ้นกู้ บมจ.ปตท. ชุดที่ 3 AAA 04/2565 04/2577 12 3.47 430.00 
9 หุ้นกู้ บมจ.บริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 04/2565 04/2572 7 3.92 300.00 
10 หุ้นกู้ บมจ.ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A+ 05/2565 05/2577 12 4.63 500.00 
11 หุ้นกู้ บมจ. ช.การชา่ง ชุดที่ 4 A- 05/2565 05/2575 10 4.31 460.00 
12 หุ้นกู้ส่งเสริมความยั่งยนื บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้ง ชุดที่ 2 A 05/2565 05/2570 5 3.65 180.00 
13 หุ้นกู้ บมจ. บี.กริม เพาเวอร ์ชุดที ่4 A- 05/2565 05/2572 7 4.15 495.00 
14 หุ้นกู้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม บมจ.ไออาร์พีซ ี A- 05/2565 05/2572 7 4.17 65.00 
15 หุ้นกู้ บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก ชุดที่ 3 A 05/2565 05/2575 10 4.52 160.00 
16 หุ้นกู้ บมจ.ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตีส้ แอนด ์พาวเวอร์ ชดุที่ 2 A- 06/2565 06/2570 5 3.71 120.00 
17 หุ้นกู้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง A- 06/2565 12/2568 3 ปี 6 เดือน 3.26 200.00 
18 หุ้นกู้ บมจ.ทุนธนชาต ชุดที่ 2 A 06/2565 06/2568 3 3.00 100.00 
19 หุ้นกู้ บ.ดีแทค ไตรเน็ต ชุดที่ 2 AA 07/2565 07/2568 3 3.50 200.00 
20 หุ้นกู้ บมจ.กัลฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ A- 08/2565 08/2568 3 3.26 90.00 
21 หุ้นกู้ บมจ.บางจาก คอร์ปอเรชั่น ชุดที ่1 A 08/2565 08/2568 3 2.84 90.00 
22 หุ้นกู้ บมจ.บ้านป ูชุดที่ 1 A+ 09/2565 09/2569 4 3.26 100.00 

รวมลงทุนในหลักทรัพย ์ 5,180.00 
 
   2. การฝากเงินไว้กับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวน 1,000 ล้านบาท  
 

ลำดับ ชื่อหลักทรัพย์ rating เริ่ม สิ้นสุด อายุ ดอกเบี้ย จำนวน 
(ล้านบาท) 

1 เงินฝากประจำ 60 เดือน A- 04/2565 04/2570 5 ปี 2.30 500.00 
2 เงินฝากประจำ “รุ่นวันออมแห่งชาติ ปี 2565” A- 09/2565 09/2568 3 ปี 3.50 500.00 

รวมฝากเงิน ชสอ. 1,000.00 
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  3. การลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.)  จำนวน 2,000 ล้านบาท 
 

ลำดับ ชื่อหลักทรัพย์ จำนวน(ล้านบาท) 

1 (EQ3) บลจ.ยูโอบ ี 500.00 
2 (PV0253) บลจ.ดาโอ 500.00 
3 (PEACOOP) บลจ.เอ็มเอฟซี 500.00 
4 (PFPEACo) บลจ.ไทยพาณิชย ์ 500.00 
 รวมลงทุน บลจ. 2,000.00 

 
  จากการถือครองหุ้นกู้ สอ.กฟภ. มีหุ้นกู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ปี 2565 ดังนี้ 
   หุ้นกู้ที่ปรับเพิ่มอันดับความน่าเชื่อถือ 

1. หุ้นกู้ บริษัท ศรีตรังแอโกร จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 45 ล้านบาท ปรับเพิ่ม จากอันดับ A- 
เป็น A เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 

2. หุ้นกู้ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 180 ล้านบาท ปรับเพิ่ม จาก
อันดับ A- เป็น A เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 

3. หุ้นกู้ บริษัท บีซีพีจี จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 500 ล้านบาท  ปรับเพิ่ม จากอันดับ A- เป็น 
A เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 

 
   หุ้นกู้ที่ปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือ 

1. หุ้นกู้ บริษัท น้ำตาลมิตรผล จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 570 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ A+ 
เป็น A เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 

2. หุ้นกู้ บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 160 
ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ A+ เป็น A เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 

3. หุ้นกู้ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 1,021 ล้านบาท ปรับลดจาก
อันดับ AA+ เป็น AA เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 

 

   จากการถูกปรับอันดับความน่าเชื่อถือของหุ้นกู้ สหกรณ์ต่าง ๆ ได้มีหนังสือสอบถามไปยังกรมส่งเสริม
สหกรณ์ และได้มีหนังสือชี้แจงจากสำนักนายทะเบียนและกฎหมายกลุ่มทะเบียนและข้อบังคับกรมส่งเสริมสหกรณ์             
ที่ กษ 1115/131 ลงวันที่ 19 มกราคม 2560 ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ในขณะที่สหกรณ์ลงทุนบริษัทผู้ออกหุ้นกู้ไดร้ับ
การจัดอันดับความน่าเชื่อถือเป็นไปตามประกาศ คพช. ถือว่าได้ดำเนินการถูกต้องแล้ว แต่เมื่อต่อมาหุ้นกู้ดังกล่าวได้
ถูกปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้ลงก็ไม่เป็นเหตุให้การลงทุนคร้ังนั้นเสียไปเพียงแต่จะไม่สามารถ
ซื้อหุ้นกู้เพิ่มได้ 
 
   ทั้งนี้ สอ.กฟภ. ได้เปิดเผยข้อมูลการนำเงินไปลงทุนในหุ้นกู้ที่ถูกปรับลดอันดับความน่าเชื ่อถือไว้ใน   
หมายเหตุประกอบงบการเงินภายใต้หัวข้อเงินลงทุนตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์อยู่แล้ว 
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อทราบ 

4.7 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 
 
 
 

มติที่ประชมุ....................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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4.7 นโยบายและแผนบรหิารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 
 

 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต ยูเนี่ยน พ.ศ. 
2564 ออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กำหนดอำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการดำเนินการ ในหมวด 2 ข้อ 5 ข้อย่อยที่ 3 “จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริ หารความเสี่ยงด้าน           
ต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ 
รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการ
ดำเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมทราบ” นั้น 
   ในปี 2565 สอ.กฟภ. ได้จัดทำนโยบาย และแผนบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทั้ง 6 ด้าน และมีการ
ประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและแนวทางการจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งจัดทำแผนงานบริหารความเสี่ยง
ที่มีปัจจัยเสี่ยงสูงถึงสูงมาก 7 ปัจจัย ซึ่งจะต้องมีการติดตามและประเมินอย่างใกล้ชิด ในปี 2566 นำมาเสนอที่ประชุม
ใหญ่เพื่อทราบ  
    
    
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
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นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 

 

   สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด มีความเชื่อมั่นและตระหนักในความสำคัญ 
ของการบริหารจัดการ และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล
กิจการที ่ดี โดยได้บริหารความเสี ่ยงทั ้งในรูปแบบของการจัดทำเป็นแผนปฏิบัติงานประจำปีมาอย่างต่อเนื่อง                  
การบริหารความเสี่ยงจากการควบคุมภายใน และการปรับปรุงพัฒนาระบบงานของสหกรณ์ฯ เพื่อให้สามารถบริหาร
ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพจะสามารถป้องกัน
หรือลดโอกาส ที่เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และกฎหมาย 
ตลอดจน มีแนวทางกำกับดูแลและแนวทางแก้ไขปัญหาหากเกิดความเสียหายขึ้น ทั้งนี ้ เพื่อให้การดำเนินงาน                
ตามภารกิจของสหกรณ์ฯ มีประสิทธิภาพ บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  
 

นโยบายหลักในการบริหารความเสี่ยง 
เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นรูปธรรม สร้างความมั่นใจว่าการดำเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์               

ที่กำหนดไว้ รวมทั้งช่วยยกระดับการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล จึงกำหนดนโยบายหลักใน               
การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ดังนี้  

(1)  สหกรณ์ฯ จะดำเนินธุรกิจภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ฯ  
และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการจัดทำ
แผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจประจำปี การบริหารงาน และการตัดสินใจในการดำเนินงานต่าง ๆ  

(2)  สหกรณ์ฯ กำหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และเชื่อมโยง
กันทั้งในระดับองค์กรและฝ่าย ซึ่งจะมีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมประเภทความเสี่ยงสำคัญ 6 ด้าน ได้แก่  

1. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) 
2. ความเสี่ยงด้านการลงทุน (Investment Risk) 
3. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
4. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk)  
6. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk)  

โดยทั ้งนโยบาย กรอบและกระบวนการบริหารความเสี ่ยงจะต้องได้รับการทบทวนเป็นระยะ ๆ หรือ               
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ  

(1) การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญของทุกกระบวนการในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ  
จึงถือเป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายในการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ และดำเนินงาน
ตามกิจกรรมควบคุมอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อบริหารจัดการให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ อันจะส่งผล
ให้การดำเนินงานบรรลุและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ อีกทั้งยังรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย คำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดขององค์กร  

(2) สหกรณ์ฯ มุ่งเน้นให้มีการจัดสรรทรัพยากรและให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม รวมถึง 
การปลูกฝังจิตสำนึกด้านความเสี ่ยงให้แก่เจ้าหน้าที ่ และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในการบริหารความเสี ่ยง                 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิผล  
  (3) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง กรอบ  กระบวนการ
บริหารความเสี่ยงตามที่สหกรณ์ฯ กำหนด โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่รายงานผลการบริหาร  
ความเสี่ยง และทบทวนปรับปรุงประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี 
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แนวทางจัดการความเสี่ยงแต่ละประเภท 
1. ความเสี่ยงด้านเครดิต (สินเชื่อ) 

  นโยบายด้านการให้สินเชื่อ กำหนดให้มีการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม  สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติและ
สภาพแวดล้อม กำหนดเพดานความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่าการให้สินเชื่อของสหกรณ์ฯ มีการกระจายตัวที่เหมาะสม  มี
การสอบทานเงินให้สินเชื่อ ประเมินความเสี่ยงผลิตภัณฑ์ พัฒนาบุคลากร เครื่องมือ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน รวมทั้งตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของเคร่ืองมือ 

ปัจจัยเสี่ยง 
   1. คุณภาพลูกหนี้ 
   2. สมาชิกผิดนัดชำระหนี้ 

3. การที่ไม่ได้รับชำระหนี้ เมื่อสมาชิกได้รบัเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
4. หลักประกันเงินกู้บกพร่อง 
5. บริษัทผู้รับทำประกันปฏิเสธการจ่ายค่าสนิไหมทดแทน 
6. ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันลดลง 
7. ความผิดพลาดของเจ้าหน้าทีส่ินเชื่อในกระบวนการวิเคราะห์สินเชื่อ 

แนวทางการจัดการ 
1. ปรับเปลี่ยนเงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิ โดยทยอยปรับเปลี่ยนให้เป็นไปตามร่างกฏกระทรวง 

ภายในระยะเวลาที่กำหนด (10 ปี) 
2. พิจารณาปิดบัญชีที่มีภาระหนี้อยู่ในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะผิดนัดชำระหนี้ เมื่อ

สมาชิกประสงค์ขอกู้เงินกับสหกรณ์ฯ 
3. การให้เงินกู้อยู่บนพื้นฐานของความสามารถในการชำระหนี้ โดยพิจารณาจากรายได้ประจำ 
4. ติดตามการชำระหนี้ให้เป็นไปตามงวดชำระที่กำหนดไว้  
5. กำหนดอัตราหนี้ค้างชำระให้ลดลง 
6. ติดตามการชำระหนี้ของลูกหนี้จัดชั้นต่ำกว่าคุณภาพ ลูกหนี้ระหว่างดำเนินคดี และลูกหนี้ตาม

คำพิพากษา 
7. ปรับโครงสร้างหนี้ 
8. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับ-จ่ายเงินจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อกำหนดวิธี/

ขั้นตอนที่เหมาะสม 
9. มีแผนงาน กระบวนการ/ขั้นตอนการติดตามการชำระหนี้ที่ชัดเจน 
10. เร่งรัดให้สมาชิกผู้กู้จัดหาผู้ค้ำประกันรายใหม่ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่สหกรณ์กำหนด 
11. เปลี่ยนแปลงหลักประกันเป็นอย่างอื่น เช่น ทุนเรือนหุ้น อสังหาริมทรัพย์ 
12. ดำเนินการตามขั้นตอน วิธีการสำหรับสมาชิกที่หลักประกันบกพร่องตามที่สหกรณ์กำหนด

อย่างเคร่งครัด 
13. กำหนดลักษณะของเหตุที่กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันสามารถเข้าไปดำเนินการได้ให้ชัดเจน 
14. กำหนดแนวทาง/ขั้นตอนในการเรียกรับชำระหนี้ เพื่อใช้เป็นกรอบในการปฏิบัติ 
15. สื่อสารทำความเข้าใจทั้งกับผู้กู้และ ผู้ค้ำประกัน ถึงผลกระทบในการแถลงสุขภาพอันเป็นเท็จ 
16. การให้เงินกู้อยู่บนพื้นฐานของความสามารถในการชำระหนี้ โดยพิจารณาจากรายได้ประจำ 
17. ติดตามการชำระหนี้ให้เป็นไปตามงวดชำระที่กำหนดไว้  
18. สร้างความตระหนักในข้อผิดพลาด  ที่เกิดขึ้นให้แก่เจ้าหน้าที่ 
19. การตรวจสอบเอกสารสำคัญที่มีผลต่อการอนุมัติเงินกู้ในกระบวนการวิเคราะห์สินเชื่อ เช่น สลิป 
20. การตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษ์ทรัพย์ ต้องมีการลงลายมือชื่อของเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ 

เพื่อให้มั่นใจได้ว่ามีการตรวจสอบแล้วจริง 
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21. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารสัญญากู้ทุกประเภทที ่อนุมัติ และตรวจสอบเอกสาร
หลักประกัน (อาจเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ) 

22. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Instruction) และกำชับให้ปฏิบัติตามขั้นตอนอย่างเคร่งครัด 
 

2. ความเสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน 
นโยบายด้านการลงทุน กำหนดให้มีการกำหนดเพดานความเสี่ยง ทบทวนหลักเกณฑ์ การวิเคราะห์ แหล่ง 

ลงทุนเพื่อกำหนดวงเงินลงทุน ติดตามสถานะทางการเงิน ของคู่ค้าอย่างสม่ำเสมอ และติดตามการลงทุนให้เป็นไปตาม
กรอบนโยบายการลงทุนของสหกรณ์ฯ  

ปัจจัยเสี่ยง 
   1.  ผลตอบแทนการลงทุนไม่เหมาะสมและต่ำกวา่เป้าหมาย 
   2.  บริษัทผู้ออกหุ้นกู้ไม่สามารถชำระหนีไ้ด้ 

แนวทางการจัดการ 
1. กู้ยืมเงินในสถาบันการเงินที่เสนออัตราดอกเบี้ยที่ต่ำก่อน 
2. กำหนดอัตราส่วนต้นทุนเงินทุนที่ชัดเจนในการเปรียบเทียบกับอัตราดอกเบี้ยของหุ้นกู้ที่เสนอขาย 
3. วิเคราะห์ผลกระทบ กำหนดแผนรองรับ 
4. ทบทวนแผนการลงทุน 
5. นำเสนอกฎกระทรวงที่ประกาศใช้ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาสั่งการ 
6. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้กับสมาชิก หากมีประกาศใช้กฎกระทรวง 
7. พิจารณาการลงทุนในบริษัทที่มคีวามมั่นคง วิเคราะห์จากผลการดำเนินงานและแหล่งข้อมูลอื่น

ก่อนการลงทุน 
 

3. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
ให้ความสำคัญในการจัดหาแหล่งเงินทุน และแหล่งที่ใช้ไปของเงินทุน กำหนดเป้าหมายการบริหารสินทรัพย์

สภาพคล่องให้อยู่ในระดับที่มีประสิทธิภาพและต้นทุนที่เหมาะสม พัฒนาเครื่องมือให้มีประสิทธิภาพ ติดตามและ
รายงานสถานะสภาพคล่องอย่างต่อเนื่อง จัดทำแผนสำรองฉุกเฉินด้านสภาพคล่อง 

ปัจจัยเสี่ยง 
   1.  มีเงินสดไม่เพียงพอในภาวะวิกฤต 
   2.  ธนาคารพาณชิยไ์ม่ขยายวงเงินสนิเชื่อให้แก่ สอ.กฟภ. 
  3.  ธนาคารพาณชิยไ์ม่อนุมัติสนิเชื่อภายในวงเงินตามสัญญา 
  4.  หุ้นกู้ครบกำหนดในบางปีมีจำนวนน้อย 

แนวทางการจัดการ 
1. กันเงินสำรองไว้ในบัญชีตามร่างกฎกระทรวง ในอัตราร้อยละ 3 ของยอดเงินรับฝากทุก

ประเภท 
2. สำรองเงินฝากโดยนำฝากประจำไว้ที่ชุมนมุฯ เต็มวงเงินที่สามารถฝากได้ตามระเบียบฯ กำหนด 
3. ขายหุ้นกู้ในตลาดรอง 
4. การกู้ยืมเงินระยะสั้น (P/N) 
5. หาแหล่งเงินทุนแห่งใหม่เพื่อขยายวงเงินสินเชื่อ 
6. ชะลอการลงทุน 
7. ต่ออายุตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N) 
8. เลือกระยะเวลาการลงทุนให้ครบกำหนดในปีที่มีหุ้นกู้ครบกำหนดจำนวนน้อย 
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4. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) 
ระบุ วิเคราะห์ และประเมินปัจจัยเสี่ยงที่กระทบต่อการดำเนินงาน พิจารณาตัดสินใจเชิงกลยุทธ์จากความ

คุ้มค่า ความสมดุลระหว่างผลตอบแทน ต้นทุนการจัดการความเสี่ยง และระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ บูรณาการงาน
บริหารความเสี่ยงทั้งในภาพรวมและระดับฝ่าย ส่งสัญญาณเชิงความเสี่ยงที่จะกระทบต่อเป้าหมายและการดำเนินงาน
ของสหกรณ์ เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ เพื่อทบทวนเป้าหมายและ  แนวทางการ
จัดการยุทธศาสตร์ของสหกรณ์ฯ ให้เหมาะสม 

ปัจจัยเสี่ยง 
1. สอ.กฟภ. ไม่มีหน่วยงานและเจ้าหน้าที่รองรับงานใหม่ที่ต้องดำเนินการตามที่กฎหมายกำหนด 
2. การจัดโครงสร้างองค์กรแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบยังไม่ชัดเจน 
3. การแต่งตั้งผู้จัดการ รอง/ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้าฝ่ายล่าช้าไม่สอดคล้องกับกรอบเวลา 
4. กระบวนการสรรหาเจ้าหน้าที่ใช้เวลามากและไม่ได้ผล 

แนวทางการจัดการ 
1. เร่งรัดการทบทวนโครงสร้างองค์กรและอัตรากำลังในส่วนของเนื้องานใหม่ที่ต้องดำเนินการ

ตามกฎหมาย 
2. เร่งรัดการทบทวนโครงสร้างองค์กรและอัตรากำลังในส่วนงานเดิมที่ยังแบ่งแยกหน้าที่ความ

รับผิดชอบไม่ชัดเจน 
3. ทบทวนหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติในการพิจารณาแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ระดับบริหารให้ชัดเจน ใช้เวลาน้อย 
4. กำหนดแผนการสร้างผู้บริหาร 
5. ทบทวนเพื่อกำหนดอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทนพิเศษสำหรับตำแหน่งงานที่ขาดแคลนเป็น

ที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
 

5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) 
 กำหนดนโยบายให้ครอบคลุมประเภทความเสี่ยงด้านปฏิบัติการที่สำคัญของแต่ละกระบวนงาน หรือกิจกรรม
ภายในสหกรณ์ฯ เช่น ด้านทรัพยากรบุคคล ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ด้าน
ระบบการปฏิบัติงาน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นต้น 

ปัจจัยเสี่ยง 
1. เจ้าหน้าทีป่่วยต้องหยุดพักรักษาไม่สามารถมาปฏบิัติงานได้ 
2. เจ้าหน้าที่ดา้น IT ไม่สามารถปฏบิัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. มีน้ำรั่วจากดาดฟา้อาคาร 
4. สมาชิกนำเอกสารที่ดัดแปลงแก้ไขมาใช้ประกอบการขอกู้เงิน 

แนวทางการจัดการ 
1. ชี้แจงเจ้าหน้าที่ถึงความเสี่ยงจากโรคติดเชื้อที่ยังระบาดอยู่ และถือใช้แนวทางป้องกันอย่าง

เคร่งครัด 
2. กระจายงานให้เจ้าหน้าที่รายอื่นช่วยปฏิบัติงานแทน 
3. จัดให้มีการปฏิบัติงานล่วงเวลากรณีมีงานตกค้างหรือล่าช้ามาก 
4. จัดให้มีการเรียนรู้งานเพื่อสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ปรับปรุงการจัดเก็บไฟล์เอกสารได้ในพื้นที่ส่วนกลางของฝ่ายเพื่อให้สามารถเข้าถึงโดยไม่ต้องใช้ 

Username และ Password ของผู้ลาป่วย     
6. ทบทวนกระบวนการสรรหาเจ้าหน้าที่ 
7. ทบทวนกระบวนการการทดลองงานและประเมินผล 
8. ประสาน กฟภ. เร่งรัดดำเนินการแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพ 
9. กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามกระบวนงานอย่างเคร่งครัด 
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6. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk) 
ให้ความสำคัญกับการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบคอมพิวเตอร์ เพื่อป้องกันภัยทางไซเบอร์ 

สามารถตรวจจับภัยคุกคามและรองรับเหตุการณ์ การถูกโจมตีทางไซเบอร์ มีการรายงานการปฏิบัติงานและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกำหนด ประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และบริหารจัดการ
ทรัพยากร และระดับการให้บริการ (SLA) ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้พร้อมใช้งาน และอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
จัดทำแผนรองรับการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ซักซ้อมแผนฉุกเฉินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานปัญหา
เหตุการณ์ผิดปกติ และการบริหารจัดการให้คณะกรรมการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบ รวมทั้งกำหนดนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากผู้ให้บริการภายนอก  

ปัจจัยเสี่ยง 
1. ระบบกระแสไฟฟ้าในห้องควบคมุระบบงานขัดข้องหรือไฟฟ้าดบั 
2. ความเสี่ยงจากการเกิดอัคคีภัย 
3. อุปกรณ์สำหรับเชื่อมต่อระบบเครือข่ายขัดข้อง 
4. ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดกับระบบสารสนเทศหรือระบบเครือข่าย 
5. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตขัดข้อง 
6. การติดตั้งและใชง้านซอฟต์แวร์ที่ไม่มีลิขสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมาย 
7. ระบบข้อมูลเกิดความเสียหาย 
8. การนำอุปกรณ์ต่างๆ มาเชื่อมตอ่ในระบบเครือข่าย 
9. บุคคลากรด้านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

แนวทางการจัดการ 
1. ประสานงานกับ กฟภ.เพื่อให้ทราบช่วงเวลาที่มีการตัดกระแสไฟฟ้า 
2. ตรวจสอบความพร้อมของเคร่ืองสำรองไฟ 
3. วางแผนจัดหาและติดตั้งเคร่ืองกำเนิดไฟฟ้า (generator) 
4. ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาการรั่วซึมของฝ้าเพดาน 
5. ควรมีการตรวจสอบสายไฟในห้องเซอร์เวอร์  
6. ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ดับเพลิง 
7. มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 
8. ตรวจสอบอุปกรณ์สำหรับเชื่อมต่อ และสายสัญญาณให้มีความพร้อมในการใช้งาน  
9. จัดจ้างบริษัทฯ ในการดูแลบำรุงรักษา (MA) อย่างต่อเนื่อง 
10. มีการติดตั้งระบบป้องกันภัยคุกคามและตรวจสอบการทำงานของระบบอย่างสม่ำเสมอ 
11. จัดจ้างบริษัทฯ ในการดูแลบำรุงรักษา (MA) 
12. มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตจากผู้ให้บริการ 2 เครือข่าย (UIH, CAT) 
13. ตรวจสอบการทำงานของระบบเครือข่ายอย่างสม่ำเสมอ 
14. สร้างความตระหนัก และให้ความรู้ ความเข้าใจในการใช้ซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ 
15. มีการกำหนดสิทธิ์ในการติดตั้งโปรแกรมใช้งานแต่ละเครื่องโดยผู้ดูแลระบบเท่านั้น 
16. กำหนดแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
17. สร้างความตระหนักและให้ความรู้ในเร่ืองความปลอดภัยของระบบสารสนเทศให้กับบุคลากร 
18. มีการกำหนดการนำอุปกรณ์ต่าง ๆ มาเชื่อมต่อเฉพาะของหัวหน้าฝ่ายเท่านั้น 
19. เพิ่มอัตรากำลังบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  จากการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยงทั้ง 6 ด้าน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้กำหนดปัจจัย
ความเสี่ยงสูงถึงสูงมาก 7 ปัจจัย ซึ่งจะต้องมีการติดตามและประเมินอย่างใกล้ชิด เพื่อนำเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการ และนำไปจัดแผนการบริหารความเสี่ยง/การจัดการความเสี่ยง ปี 2566 ดังนี้  

1. ความเสี่ยงด้านสนิเชื่อ (Credit Risk) 
- ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 สมาชิกผิดนัดชำระหนี้ (ระดับความเสี่ยง High) 
- ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 ความผิดพลาดของเจ้าหน้าที่สนิเชื่อในกระบวนการวิเคราะห์สินเชื่อ  

(ระดับความเสีย่ง High) 
2. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

- ปัจจัยเสี่ยง เงนิสดไม่เพียงพอในภาวะวิกฤติ (ระดบัความเสี่ยง High) 
3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology Risk)  

- ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 ระบบกระแสไฟฟ้าในห้องควบคุมระบบงานขัดข้อง ไฟฟ้าดับ (ระดับ
ความเสี่ยง High) 

- ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 อาจเกิดอัคคีภัย (ระดับความเสีย่ง Extreme) 
- ปัจจัยเสี่ยงที่ 3 อุปกรณ์สำหรับเชื่อมต่อระบบเครือข่ายขัดข้อง (ระดับความเสี่ยง High) 
- ปัจจัยเสี่ยงที่ 4 ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดกับระบบสารสนเทศและเครือข่าย 

(ระดับความเสีย่ง High) 
 
 

113การประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565



ปัจจัยเส่ียงท่ี 1  :  สมาชิกผิดนัดช าระหน้ี  (ระดับความเส่ียง H สูง)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

1.   Existing Control   (กิจกรรมงานประจ า/กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู่แล้ว)

     1.1  รายงานการติดตามการช าระหน้ี ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ)

     1.2  รายงานอัตราส่วนหน้ีค้างช าระของลูกหน้ี ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ)

     1.3  รายงานการจัดช้ันคุณภาพลูกหน้ี รายไตรมาส ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ)

2.   Mitigation Plan  (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเส่ียง)

     2.1    ติดตามการช าระหน้ีให้เป็นไปตามงวดช าระท่ีก าหนดไว้ ทุกเดือน คณะอนุกรรมการเงินกู้

     2.2       ก าหนดอัตราหน้ีค้างช าระให้ลดลง ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ)

     2.3  ติดตามการช าระหน้ีของลูกหน้ีจัดช้ันต่ ากว่าคุณภาพ ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี

           และลูกหน้ีตามค าพิพากษา

      2.4   ปรับโครงสร้างหน้ี เม่ือสมาชิกร้องขอ ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ)

      2.5  ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการรับ-จ่ายเงินจากกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพ่ือก าหนดวิธี/ ทุกปี ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ)

             ข้ันตอนท่ีเหมาะสม

      2.6  มีแผนงาน กระบวนการ/ข้ันตอนการติดตามการช าระหน้ีท่ีชัดเจน ทบทวนทุกไตรมาส ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ)

ปัจจัยเส่ียงท่ี 2  :  ความผิดพลาดของเจ้าหน้าท่ีสินเช่ือในกระบวนการวิเคราะห์สินเช่ือ (ระดับความเส่ียง H สูง)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

1.   Existing Control   (กิจกรรมงานประจ า/กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู่แล้ว)

        1.1  บันทึกข้อผิดพลาดในกระบวนการวิเคราะห์สินเช่ือ ทุกคร้ัง ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ)

        1.2  มีรายงานการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบกิจการ ทุกเดือน ผู้ตรวจสอบกิจการ

        1.3  มีคู่มือการปฏิบัติงานครบทุกกระบวนงานด้านสินเช่ือ ทบทวนทุกไตรมาส ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ)

2.   Mitigation Plan  (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเส่ียง)

        2.1  สร้างความตระหนักในข้อผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนให้แก่เจ้าหน้าท่ี ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ)

        2.2  ตรวจสอบเอกสารส าคัญท่ีมีผลต่อการอนุมัติเงินกู้ในกระบวนการวิเคราะห์สินเช่ือ เช่น ทุกคร้ังเม่ือมีการขอกู้ ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ)

              สลิปเงินเดือน ใบแสดงการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษ์ทรัพย์ ต้องมีการลงลายมือช่ือ

              ของเจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ามีการตรวจสอบแล้วจริง

        2.3  ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารสัญญากู้ทุกประเภทท่ีอนุมัติและตรวจสอบเอกสาร ทุกคร้ังเม่ือมีการขอกู้ ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ)

              หลักประกัน 

        2.4  ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามข้ันตอนอย่างเคร่งครัด ทุกวัน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ)

แผนบริหารความเส่ียงด้านเครดิต (สินเช่ือ) ประจ าปี 2566

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ)
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ปัจจัยเส่ียง  :  เงินสดไม่เพียงพอในภาวะวิกฤติ  (ระดับความเส่ียง H สูง)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

1.   Existing Control   (กิจกรรมงานประจ า/กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู่แล้ว)

     รายงานการฝากเงินกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (เงินลงทุน)

2.   Mitigation Plan  (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเส่ียง)

     2.1  แนวทางการส ารองเงินไว้ในบัญชีเงินฝาก

             2.1.1  กันเงินส ารองไว้ในบัญชีตามร่างกฏกระทรวงในอัตราร้อยละ 3 ของยอดเงินรับ
ฝากทุกประเภท

เม่ือกฏกระทรวง
ประกาศใช้    ฝ่ายจัดการ

             2.1.2  ส ารองเงินฝากโดยน าฝากประจ าไว้ท่ีชุมนุมฯ เต็มวงเงินท่ีสามารถฝากได้ตาม
ระเบียบฯ ก าหนด มีนาคม-ธันวาคม  (เงินลงทุน)

     2.2  แนวทางการจ าหน่ายหุ้นกู้ท่ีถือครอง

            2.2.1  ก าหนดกรอบแนวทางการจ าหน่ายหุ้นกู้ท่ีถือครองให้ชัดเจน มีนาคม-มิถุนายน   คณะอนุกรรมการ

            2.2.2  ด าเนินการจ าหน่ายหุ้นกู้ท่ีถือครอง กรกฏาคม-ธันวาคม         ลงทุน และ   
ฝ่ายจัดการ (เงินลงทุน)

แผนบริหารความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ประจ าปี 2566

ผู้รับผิดชอบแผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมด าเนินการ
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ปัจจัยเส่ียงท่ี 1  :  ระบบกระแสไฟฟ้าในห้องควบคุมระบบงานขัดข้อง ไฟฟ้าดับ   (ระดับความเส่ียง H  สูง)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

1.   Existing Control   (กิจกรรมงานประจ า/กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู่แล้ว)

     1.1 มีการจัดท าบันทึกหรือติดต่อสอบถามทาง กฟภ. เพ่ือให้ทราบวัน เวลา ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (บริหารฯ)

          ท่ีมีการตัดกระแสไฟหรือไฟฟ้าดับกระทันหัน

     1.2 มีแบบฟอร์มบันทึกการตรวจสอบความพร้อมใช้งานเคร่ืองส ารองไฟ (UPS) ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ทะเบียนฯ)

          ทุกเดือน

2.   Mitigation Plan  (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเส่ียง)

     2.1  ประสานงานกับ กฟภ. เพ่ือให้ทราบช่วงเวลาท่ีมีการตัดกระแสไฟฟ้า ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (บริหารฯ)

     2.2  มีการตรวจสอบความพร้อมของเคร่ืองส ารองไฟ (UPS) ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ทะเบียนฯ)

     2.3  วางแผนจัดหาและติดต้ังเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า  (generator) ไตรมาส 1 ฝ่ายจัดการ (ทะเบียนฯ)

ปัจจัยเส่ียงท่ี 2  :  อาจเกิดอัคคีภัย  (ระดับความเส่ียง  E สูงมาก)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

1.   Existing Control   (กิจกรรมงานประจ า/กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู่แล้ว)

     1.1 มีการตรวจสอบฝ้าเพดานห้อง Sever  มี.ค. ของทุกปี ฝ่ายจัดการ (บริหารฯ)

     1.2 มีการจัดหาบริษัทฯ เข้ามาตรวจสอบสภาพของสายไฟ ไตรมาสท่ี 1 ฝ่ายจัดการ (บริหารฯ)

     1.3 มีการบันทึกการตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ทะเบียนฯ)

     1.4 จัดให้มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ ปีละ 1 คร้ัง ฝ่ายจัดการ (ทะเบียนฯ)

2.   Mitigation Plan  (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเส่ียง)

     2.1  ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาการร่ัวซึมของฝ้าเพดาน ทุกคร้ังเม่ือมีการร่ัวซึม ฝ่ายจัดการ (บริหารฯ)

     2.2  มีการตรวจสอบสายไฟในห้อง Sever ปีละ 1 คร้ัง ฝ่ายจัดการ (บริหารฯ)

     2.3  ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ดับเพลิง ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (บริหารฯ)

     2.4  มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ ปีละคร้ัง ฝ่ายจัดการ (ทะเบียนฯ)

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

แผนบริหารความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี 2566

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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ปัจจัยเส่ียงท่ี 3  :  อุปกรณ์ส าหรับเช่ือมต่อระบบเคร่ือข่ายขัดข้อง (ระดับความเส่ียง H สูง)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

1.   Existing Control   (กิจกรรมงานประจ า/กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู่แล้ว)

        1.1  มีการบันทึกการตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ทุกเดือน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ทะเบียนฯ)

        1.2  มีการรับประกันความช ารุดของอุปกรณ์เช่ือมต่อ ภายใน 3 วัน ท าการ ทุกปี ฝ่ายจัดการ (ทะเบียนฯ)

              นับจากวันท่ีแจ้ง
2.   Mitigation Plan  (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเส่ียง)

     2.1  ต้องมีการตรวจสอบอุปกรณ์ส าหรับเช่ือมต่อ และสายสัญญาณ

           ให้มีความพร้อมในการใช้งานอยู่เสมอ

     2.2  จัดจ้างบริษัท ในการดูแลบ ารุงรักษา (MA) อย่างต่อเน่ือง ทุกปี ฝ่ายจัดการ (ทะเบียนฯ)

ปัจจัยเส่ียงท่ี 4  :  ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ท่ีเกิดกับระบบสารสนเทศหรือระบบเครือข่าย  (ระดับความเส่ียง H สูง)

ระยะเวลา
ด าเนินการ

1.   Existing Control   (กิจกรรมงานประจ า/กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู่แล้ว)

     มีระบบป้องกันภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ในการตรวจจับความผิดปกติใน ทุกวัน ฝ่ายจัดการ (ทะเบียนฯ)

     ระบบคอมพิวเตอร์
2.   Mitigation Plan  (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเส่ียง)

     2.1 มีการตรวจสอบการท างานของระบบป้องกันภัยคุกคามอย่างสม่ าเสมอ ทุกวัน ฝ่ายจัดการ (ทะเบียนฯ)

     2.2 จัดจ้างบริษัทฯ  ในการดูแลบ ารุงรักษา (MA) อย่างต่อเน่ือง ทุกปี ฝ่ายจัดการ (ทะเบียนฯ)

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ทุกวัน ฝ่ายจัดการ (ทะเบียนฯ)
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ระเบียบวาระที่ 4 
เรื่องเพื่อทราบ 

4.8 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ 
และผู้จัดการได้รบัในรอบปบีัญชีทีผ่่านมา 

 
 
 

มติที่ประชมุ....................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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4.8 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการและผู้จัดการ 
ได้รับในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  

 
 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ว่าด้วยการ
ดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2564 โดยในหมวดที่ 4 เรื่อง การกำกับดูแลธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 และ 14(1) ในการประชุมให้สหกรณ์
ต้องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่องผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ และท่ี
ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ในปีบัญชีท่ีผ่านมา โดยให้แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำปี 
    

   ในปี 2565 กรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับผลประโยชน์
และค่าตอบแทนจากสหกรณ์ จำนวน 41 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 13,488,171.20 บาท ตามรายละเอียดแนบ  
    
    
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
 
 

และค่าติอบีแทนจากสหกรณ	์จำานว่น	40	ราย	เป็นเงินทั�งสิ�น	13,477,971.20	บีาท	ติามรายละเอียดำแนบี
ในปี	2565	กรรมการดำำาเนินการ	ผู้้�จัดำการ	ผู้้�มีอำานาจในการจัดำการและที�ปร่กษาของสหกรณ์	ไดำ�รับีผู้ลประโยชิน์

 
  

4.8 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการและผู้จัดการ 
ได้รับในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  

 
 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ว่าด้วยการ
ดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 
กุมภาพันธ์ 2564 โดยในหมวดที่ 4 เรื่อง การกำกับดูแลธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 และ 14(1) ในการประชุมให้สหกรณ์
ต้องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่องผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่
ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ในปีบัญชีท่ีผ่านมา โดยให้แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำปี 
    

   ในปี 2565 กรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับผลประโยชน์
และค่าตอบแทนจากสหกรณ์ จำนวน 41 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 13,488,171.20 บาท ตามรายละเอียดแนบ  
    
    
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
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((11))  คค่่าาตตออบบแแททนนททีี่่เเปป็็นนตตััววเเงงิินน

เงินเดือน เบี้ยประชุม โบนัส ค่าพาหนะ ที่พัก อินเตอร์เน็ต ลงทะเบียนอบรม เบี้ยเลี้ยง เงินประจ าต าแหน่ง  
 ของที่ระลึก

รวม

นางชินเสณี  อุ่นจิตติ ประธานชุดที่ 24 -                -               40,833.00       -               -               -               -               -               -                40,833.00        
นายเสรี  ปรัชญกุล ประธานชุดที่ 25-26 -                57,450.00      23,333.00       47,458.38      28,000.00      7,200.00       19,176.75      18,000.00      -                200,618.13      
นายปิยพจน์  รุธิรโก รองประธานชุดที่ 24และกรรมการชุดที่ 25-26 -                65,400.00      55,000.00       12,080.00      16,200.00      7,200.00       4,540.00       10,000.00      -                170,420.00      
ร้อยโทสุพจน์ ใช้บางยาง กรรมการชุดที่ 24และรองประธานชุดที่ 25-26 -                75,300.00      60,000.00       5,020.00       -               7,200.00       1,540.00       5,000.00       1,020.00         155,080.00      
นายพรศักดิ์  จุฑากาญจน์ กรรมการชุดที่ 24 -                -               17,500.00       -               -               -               -               -               -                17,500.00        
นายภาณุมาศ  ลิ้มสุวรรณ กรรมการชุดที่ 24 -                -               35,000.00       -               -               -               -                               -   -                35,000.00        
นายชาติชาย  ภุมรินทร์ กรรมการชุดที่ 24 -                -               35,000.00       -               -               -               -               -               -                35,000.00        
นายสมศักดิ์  สุขสุลาภ กรรมการชุดที่ 24 -                600.00          35,000.00       -               -               -               -               -               -                35,600.00        
นายกนก  เกิดวัฒนา กรรมการชุดที่ 24 -                -               35,000.00       -               -               -               -               -               -                35,000.00        
นายธนาเศรษฐ์ รณิดา กรรมการชุดที่ 24-25 -                18,400.00      60,000.00       -               -               1,200.00       -               -               1,020.00         80,620.00        
นายจรรยา  วัฒนกุล กรรมการชุดที่ 24-25 -                9,200.00       60,000.00       -               -               1,200.00       -               -               1,020.00         71,420.00        
นายวิเชียร  ปัญญาวานิชกุล กรรมการชุดที่ 24-25 -                12,000.00      60,000.00       -               -               1,200.00       -               -               1,020.00         74,220.00        
นายทวีศักดิ์  พรนุเคราะห์ กรรมการชุดที่ 24-25 -                8,600.00       60,000.00       3,960.00       -               1,200.00       -               -               1,020.00         74,780.00        
นายธนชัย  ร้อยศรี กรรมการชุดที่ 24-26 -                50,800.00      55,000.00       78,180.00      -               7,200.00       2,350.00       5,000.00       -                198,530.00      
นายภาคภูมิ  ฉ่ าทวี กรรมการชุดที่ 24-26 -                54,600.00      60,000.00       7,103.00       -               7,200.00       1,040.00       4,000.00       1,020.00         134,963.00      
นายสเฐียรพงศ์  ฤทธิเรืองเดช กรรมการชุดที่ 24-26 -                52,800.00      60,000.00       2,487.40       -               7,200.00       -               2,000.00       1,020.00         125,507.40      
นายเสกสรร เสริมพงศ์ กรรมการชุดที่ 25-26 -                72,200.00      20,000.00       57,814.44      12,700.00      7,200.00       9,840.00       9,000.00       -                188,754.44      
นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์ กรรมการชุดที่ 25-26 -                70,600.00      20,000.00       34,125.00      18,800.00      7,200.00       10,850.00      5,000.00       -                166,575.00      
นายสมชาย อักษรภักดิ์ กรรมการชุดที่ 25-26 -                40,200.00      20,000.00       84,500.00      29,900.00      7,200.00       3,500.00       5,000.00       -                190,300.00      
นายวิรัช วังจันทร์ กรรมการชุดที่ 25-26 -                48,800.00      20,000.00       15,330.00      -               7,200.00       1,170.00       5,000.00       -                97,500.00        
นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการชุดที่ 25-26 -                39,600.00      20,000.00       39,940.00      7,800.00       7,200.00       960.00          5,000.00       -                120,500.00      
นายสุชาติ โชติกธีรกุล กรรมการชุดที่ 26 -                50,000.00      -                3,760.00       -               6,000.00       1,040.00       2,000.00       -                62,800.00        
นายจีรวัฒน์ นันทวรเวช กรรมการชุดที่ 26 -                29,200.00      -                45,500.00      32,500.00      6,000.00       3,500.00       -               -                116,700.00      
นายพีระพล ปูรณะโชติ กรรมการชุดที่ 26 -                40,000.00      -                36,000.00      26,000.00      6,000.00       3,500.00       -               -                111,500.00      
นายมิ่งศิษฐ์ ศุภธาเสฎฐ์ กรรมการชุดที่ 26 -                42,000.00      -                6,520.00       -               6,000.00       -               5,000.00       -                59,520.00        
นายฉัตรชัย ทวีโภค ผู้จัดการ (ม.ค.-ก.ย.) 1,218,240.00   6,600.00       411,157.50      -               -               5,400.00       3,186.75       -               -                1,644,584.25    
นายสิทธิพันธ์ เลาหโรจน์กุล ผู้จัดการ (ม.ค.-ธ.ค.) 1,040,760.00   6,000.00       262,210.00      -               -               7,200.00       -               -               10,000.00       1,326,170.00    
น.ส.ปณาลี อุดมทรัพย์ รองผู้จัดการ 1,311,000.00   3,600.00       332,572.50      -               -               7,200.00       -               -               -                1,654,372.50    
น.ส.อุไร คชรินทร์ ผู้ช่วยผู้จัดการ (ต.ค.-ธ.ค.) 210,000.00      1,800.00       -                -               -               1,800.00       -               -               -                213,600.00      
นางสวรรณ วิจิตรสุข ผู้ช่วยผู้จัดการ (ธ.ค.) 70,000.00       -               -                -               -               600.00          -               -               -                70,600.00        

ผผลลปปรระะโโยยชชนน์์แแลละะคค่่าาตตออบบแแททนนททีี่่กกรรรรมมกกาารร  แแลละะผผูู้้มมีีออ  าานนาาจจใในนกกาารรจจััดดกกาารร  ททีี่่เเปป็็นนตตััววเเงงิินนแแลละะไไมม่่เเปป็็นนตตััววเเงงิินนไไวว้้ใในนรราายยงงาานนปปรระะจจ  าาปปีี  22556655

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)
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((11))  คค่่าาตตออบบแแททนนททีี่่เเปป็็นนตตััววเเงงิินน

ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม โบนัส ค่าพาหนะ ที่พัก อินเตอร์เน็ต ลงทะเบียนอบรม เบี้ยเลี้ยง เงินประจ าต าแหน่ง  
 ของที่ระลึก

รวม

นายวัฒนา สุขทอง ผู้ตรวจสอบกิจการ 72,000.00       -               -                -               -               7,200.00       -               -               -                79,200.00        
นางจินตนา นพนรากุล ผู้ตรวจสอบกิจการ 72,000.00       -               -                -               -               7,200.00       -               -               -                79,200.00        
UOB กองที่ 1 (PERFORMANCE) 1,362,688.13   -               -                -               -               -               -               -               -                1,362,688.13    
กองที่ 3 (TRIGGER) 1,062,804.35   -               -                -               -               -               -               -               -                1,062,804.35    
กองที่ 5 (PERFORMANCE) 536,041.56      -               -                -               -               -               -               -               -                536,041.56      
ONE กองที่ 2 (PERFORMANCE) 1,346,323.87   -               -                -               -               -               -               -               -                1,346,323.87    
กองที่ 4 (TRIGGER) 488,542.00      -               -                -               -               -               -               -               -                488,542.00      
กองที่ 6 (PERFORMANCE) 108,955.88      -               -                -               -               -               -               -               -                108,955.88      
MFC กองที่ 7 (TRIGGER) 716,807.88      -               -                -               -               -               -               -               -                716,807.88      
SCB กองที่ 8 (TRIGGER) 188,839.81      -               -                -               -               -               -               -               -                188,839.81      

รวม 9,805,003.48   855,750.00    1,857,606.00   479,778.22    171,900.00    144,600.00    66,193.50      80,000.00      17,140.00       13,477,971.20  

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

ผผลลปปรระะโโยยชชนน์์แแลละะคค่่าาตตออบบแแททนนททีี่่กกรรรรมมกกาารร  แแลละะผผูู้้มมีีออ  าานนาาจจใในนกกาารรจจััดดกกาารร  ททีี่่เเปป็็นนตตััววเเงงิินนแแลละะไไมม่่เเปป็็นนตตััววเเงงิินนไไวว้้ใในนรราายยงงาานนปปรระะจจ  าาปปีี  22556655

((22))  คค่่าาตตออบบแแททนนททีี่่ไไมม่่เเปป็็นนตตััววเเงงิินน

สูท/เครื่องแบบ รถรับส่ง รถประจ าต าแหน่ง ศึกษาดูงาน ของที่ระลึก รวม
ร้อยโทสุพจน์ ใช้บางยาง กรรมการชุดที่ 24และรองประธานชุดที่ 25-26 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             
นายสเฐียรพงศ์  ฤทธิเรืองเดช กรรมการชุดที่ 24-26 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             
นายสุชาติ โชติกธีรกุล กรรมการชุดที่ 26 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             
นายจีรวัฒน์ นันทวรเวช กรรมการชุดที่ 26 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             
นายพีระพล ปูรณะโชติ กรรมการชุดที่ 26 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             
นายมิ่งศิษฐ์ ศุภธาเสฎฐ์ กรรมการชุดที่ 26 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             
นายภาคภูมิ  ฉ่ าทวี กรรมการชุดที่ 24-26 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             
นายวัฒนา สุขทอง ผู้ตรวจสอบกิจการ 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

รวม 24,000.00           -                    -                    -                    -                    24,000.00           

ต าแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

ชื่อ - สกุล

ผผลลปปรระะโโยยชชนน์์แแลละะคค่่าาตตออบบแแททนนททีี่่กกรรรรมมกกาารร  แแลละะผผูู้้มมีีออ  าานนาาจจใในนกกาารรจจััดดกกาารร  ททีี่่เเปป็็นนตตััววเเงงิินนแแลละะไไมม่่เเปป็็นนตตััววเเงงิินนไไวว้้ใในนรราายยงงาานนปปรระะจจ  าาปปีี  22556655
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4.9 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
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4.9 การกำหนดหลกัเกณฑ์โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่  
 

 
 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี กำหนดโดยสรุปได้ว่า “เมื่อ
สิ้นปีทางบัญชีและได้ปดิบัญชีแล้ว ปรากฎว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรอง และค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรร ได้ดังนี้  
   (1) เป็นเงินปันผล 
   (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน 
   (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
   (4) - (10) ...................................... 
   ดังนั้น เพื่อให้การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เป็นไปอย่างเหมาะสม
และมีหลักเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐาน สหกรณ์จึงได้จัดทำหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสของสหกรณ์ขึ้นถือใช้ โดยยึดตาม
แนวทางของหลักเกณฑ์ที่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคถือใช้ โดยมีข้อสรุปดังนี้ 

1. เงินโบนัสกรรมการ 
• องค์ประกอบในการกำหนดอัตราเงินโบนัส ประกอบด้วย 

(1) กำไรสุทธิ 
(2) การเข้าร่วมประชุม 
(3) คะแนนผลการประเมินดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) 

• หลักเกณฑ์ในการกำหนดจำนวนเงินโบนัส ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 อัตราฐาน เป็นการคำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับโดยพิจารณาจากกำไรสุทธิ  

ประจำปี และจำนวนคร้ังที่ขาดการประชุมในคณะกรรมการดำเนินการ 
ส่วนที่ 2 เงินโบนัสส่วนเพิ่ม เป็นการคำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ่มจากอัตราฐานใน

ส่วนที ่ 1 โดยพิจารณาจากคะแนนผลการประเมินดัชนีชี ้ว ัดผลงานหรือ
ความสำเร็จของงาน (KPIs) 

2. เงินโบนัสเจ้าหน้าที่ 
• องค์ประกอบในการกำหนดอัตราเงินโบนัส ประกอบด้วย 

(1) กำไรสุทธิ 
(2) คะแนนผลการประเมินดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) 
(3) ฐานเงินเดือนเฉลี่ยของเจ้าหน้าที่ 

• กำหนดอัตราเงินโบนัสสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 
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เรื่องเพื่อทราบ 

4.10 รับทราบแผนงานก่อสร้างปรับปรุงอาคารสำนักงาน 
สอ.กฟภ. 
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4.10 รับทราบแผนงานกอ่สร้างปรับปรุงอาคารสำนักงาน สอ.กฟภ.  
 

 
 

เลขานุการ : ด้วย สอ.กฟภ. ได้ปรับโครงสร้างอัตรากำลังเพิ่มเติมในปี 2565 จากเดิม 45 อัตรา เพิ่มเป็น 51 อัตรา 
เพื่อรองรับปริมาณที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งเพิ่มขอบเขตการให้บริการกับสมาชิก ซึ่งจะส่งผลให้สถานที่ทำงานมีความแออัด 
จำนวนพื้นที่มีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ จึงได้นำเสนอขอความอนุเคราะห์จาก กฟภ. เพื่อขอใช้พื้นที่
เพิ่มเติม 
   ตามอนุมัติ ผวก. กฟภ. ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2565 ได้พิจารณาให้ความอนุเคราะห์ให้ใช้พื้นที่บริเวณชั้น 2 
ของอาคารสำนักงาน สอ.กฟภ. (ดาดฟ้าพื้นหลังคาสำนักงาน สอ.กฟภ.) เพื่อก่อสร้างเป็นอาคารสำนักงานเพิ่มเติม 
   สอ.กฟภ. ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าพื้นที่ที่ได้รับความอนุเคราะห์จาก กฟภ. ดังกล่าวมีความเหมาะสม
สามารถสร้างเป็นอาคารสำนักงานขนาดพื้นที่ใช้สอย 404 ตร.ม. มีห้องประชุมขนาด 25 คน และห้องประชุมขนาด 
15 คน ได้อย่างละ 1 ห้อง และเป็นที่ทำงานของเจ้าหน้าที่ได้อีก 3 ฝ่าย เพียงพอกับการปฏิบัติงานของ สอ.กฟภ. 
นอกจากนี้เมื่อก่อสร้างเสร็จแล้วยังจะสามารถแก้ปัญหา เร่ือง น้ำรั่วซึมลงมาจากดาดฟ้าในบริเวณดังกล่าวที่ประสบอยู่
ทุกปี ทำให้ฝ้าเพดานและทรัพย์สินของ สอ.กฟภ. ได้รับความเสียหายและมีแนวโน้มจะรุนแรงขึ้น เนื่องจากเป็น              
การรั่วซึมในบริเวณที่มีการเดินสายไฟไว้บนฝ้าเพดาน 
   จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการดำเนินการจึงมีความเห็นร่วมกันที่จะก่อสร้างอาคารสำนักงาน
ส่วนเพิ่มเติมบริเวณชั้น 2 ของอาคารสำนักงาน สอ.กฟภ.เดิม โดยใช้เงินจากทุน เพื่อจัดตั้งสำนักงาน ตามระเบียบว่า
ด้วยการใช้ทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน ซึ่งปัจจุบันมีอยู่จำนวน 61.80 ล้านบาท โดยในปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนจ้างออกแบบ
งานก่อสร้างฯ และคาดว่าจะเร่ิมก่อสร้างได้ประมาณเดือนมิถุนายน 2566 
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4.11 ผู้ตรวจสอบกิจการสำรองปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการ 
แทนผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมที่ขอลาออก ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. 
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4.11 ผู้ตรวจสอบกจิการสำรองปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบกจิการแทน 
ผู้ตรวจสอบกจิการคนเดิมที่ขอลาออก ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. 

 
 
 

เลขานุการ : ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 ระเบียบวาระที่ 3 การเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ โดยในส่วนของการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการที่ประชุมมีมติ อนุมัติให้
คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งดำเนินการเลือกตั้งผู ้ตรวจสอบกิจการ และให้ผู ้ตรวจสอบกิจการสำรองเป็น
ระยะเวลา 1 ปี  
   ผลการเลือกตั้งปรากฎว่า นายวัฒนา สุขทอง และนางจินตนา นพนรากุล เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง
คะแนนลำดับที่ 1 และ 2 ได้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการวาระ 2 ปี (2565 – 2566) ส่วนนายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล              
ได้คะแนนเป็นลำดับที่ 3 จึงเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง ตามมติข้างต้น 
   นางจินตนาฯ ผู้ตรวจสอบกิจการได้มีหนังสือ ลว. 20 ธ.ค.65 ขอลาออกจากการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เนื่องจากมีปัญหาด้านสุขภาพ 
   เพื ่อให้มีผู ้ตรวจสอบกิจการเข้าทำหน้าท่ีจำนวน 2 คน ครบตามจำนวนที ่กำหนดไว้ในระเบียบ                 
เพื ่อปฏิบัติหน้าที ่ต่อเนื ่องจนครบตามวาระ สอ.กฟภ. จึงแจ้งให้ นายอรรถโกวิทฯ ผู ้ตรวจสอบกิจการสำรอง                
เข้าทำหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการทดแทนนางจินตนาฯ ที่ขอลาออก ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วย ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2560 และเป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่ดังกล่าวข้างต้น  
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4.12 ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนนิคดี 
การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ ์

ในรอบปีบัญชีที่ผา่นมา 
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4.12 ข้อมูลการถูกร้องทกุข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน  
และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

 
 
 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 
2564 ออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ข้อ 14(2) ในการประชุม
ใหญ่สหกรณ์ต้องแจ้งข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และการถูกลงโทษ ในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษ
ในเร่ืองดังกล่าวอีก นั้น 
 
   ในปี 2565 สอ.กฟภ. ถูกดำเนินคดี จำนวน 1 ราย เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การเพิกถอน
หนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์ ขณะนี้อยู่ระหว่าง โจทก์และจำเลย เจรจาไกล่เกลี่ยกัน 
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4.13 รายงานการดำเนินงานของ 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  

ซึ่งสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่ 
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4.13 รายงานการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  
ซึ่งสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู ่ 

 
 
 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ข้อ 66(19) ให้ที ่ประชุมใหญ่รับทราบเรื ่อง รายงานผลการ
ดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) ที่ สอ.กฟภ. เป็นสมาชิกอยู่  
    ชสอ. ได้เร่ิมดำเนินงานมาตั้งแต่ปี 2515 โดย สอ.กฟภ.เข้าเป็นสมาชิกเมื่อปี 2538 ในรอบปีบัญชี 2564 
(1 เมษายน 2564 – 31 มีนาคม 2565) เป็นปีที่ ชสอ. มีผลการดำเนิินงานที่่ดีีมากทั้งในด้้านการบริิหารจััดการ และ
ความมั่่นคงทางการเงิิน ณ วัันสิ้นปีบััญชีี 31 มีีนาคม 2565 ชสอ. มีีสหกรณ์์สมาชิกจำนวน 1,098 สหกรณ์์ สิินทรััพย์์
รวม 138,102 ล้้านบาท สามารถบริิหารสิินทรััพย์์ให้เกิดกำไรสุทธิิ 2,082 ล้านบาท จ่่ายเงิินปันผลได้ในอัตรา 5.50% 
และเงิินเฉลี่ยคืนในอััตรา 5.00% โดย บริษัททริสเรตติ้ง จำกัด ประกาศอันดับเครดิตองค์กรของ ชสอ. คงเดิมที่ระดับ
“A-” แนวโน้มอันดับเครดิิต “คงที่่” แสดงให้เห็นถึงความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน โดยมีผลการดำเนินการตาม
ตารางด้านล่าง 
 

ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) 
จากฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 (ตามปีบัญชีของ ชสอ.) 

 
     หน่วย : ล้านบาท 

ผลการดำเนินการ พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 

ทุนดำเนินงาน 110,018.33 122,031.72 133,289.14 153,781.05 141,218.01 138,102.88 
เงินสดเงินฝากธนาคาร 775.98 1,694.73 1,844.92 14,036.11 5,587.86 6,146.72 
ลูกหนี้เงินกู้ 79,706.91 86,306.34 95,594.68 88,787.87 72,085.27 65,882.02 
เงินลงทุน 28,267.68 33,104.54 35,007.68 49,671.48 62,163.51 63,678.10 
เงินรับฝาก 60,545.65 64,263.84 79,240.28 110,239.99 95,821.56 89,867.06 
เงินกู้ยืมและเบิกเกินบัญชี 24,551.16 27,874.01 20,316.73 12,428.90 9,638.65 13,516.38 
ทุนเรือนหุ้น 20,174.29 24,018.17 27,557.09 30,606.04 31,136.30 31,328.53 
ทุนสำรองและทุนตามข้อบังคับ 2,247.77 2,466.02 2,727.73 2,968.63 3,214.59 3,478.60 
กระแสเงินสดรับมากกว่า(น้อยกว่า)เงินสดจ่าย (795.77) 918.74 150.20 12,191.18 (8,448.24) 558.86 
กำไร (ขาดทุน) สะสม 1,356.11 1,612.30 1,712.91 1,965.94 2,028.73 2,082.17 
 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สอ.กฟภ. ได้มีธุรกรรมกับ ชสอ. โดยมีหุ้นสะสมจำนวน 35 ล้านบาท และ
เงินฝากประจำระยะเวลาไม่เกิน 60 เดือน จำนวน 2,500 ล้านบาท ทั้งนี้ ตลอดปี 2565 สอ.กฟภ. ได้จัดส่งกรรมการ
ดำเนินการ และเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมและรับฟังการบรรยายต่าง ๆ ที่ ชสอ. จัดขึ้น 
    
    
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.1 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 6, ข้อ 33, ข้อ 66 
 
 
 

มติที่ประชมุ............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
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5.1 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 6, ข้อ 33, ข้อ 66 
 

 

เลขานุการ : ตามที่ สอ.กฟภ. ได้นำเสนอขอแก้ไขข้อบังคับ ข้อ 6 เรื่องการถือหุ้น โดยแก้ไขเป็นข้อความว่า “ สมาชิก             
จะขายหรือโอนหุ้นซึ่งตนมีอยู่ให้ผู ้อื ่นไม่ได้ และจะถอนหุ้นคืนในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ก็ไม่ได้ เว้นแต่ในกรณีที่                 
นายทะเบียนมีระเบียบ หรือคำสั่ง หรือประกาศ ให้ถอนหุ้นคืนได้บางส่วนก็ให้เป็นไปตามระเบียบ หรือคำสั่ง หรือประกาศ
ของนายทะเบียน” “ซึ่งผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 รองนายทะเบียนปฏิบัติการแทน
นายทะเบียนสหกรณ์ ได้รับจดทะเบียนแล้ว เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 ตามหนังสือที่ กษ. 1110/178 ลว. 16 ม.ค. 66  
   ต่อมาสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์ฯ พื้นที่ 2 ได้มีหนังสือที่ กษ. 1110/219 ลว. 18 มกราคม 2566 แจ้งมาว่า
ข้อบังคับที่รับจดทะเบียนข้างต้น ยังไม่ได้กำหนดรายการที่เกี่ยวกับการจ่ายคืนหุ้นบางส่วนฯ สหกรณ์จะต้องแก้ไขเพิ่มเติม
โดยกำหนดรายการที่เก่ียวกับการจ่ายคืนหุ้นบางส่วนฯ ให้ครบถ้วน 
   เพื่อให้ข้อบังคับ เร่ืองการถือหุ้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถจัดทำโครงการถอนคืนหุ้นบางส่วนให้แก่
สมาชิกได้ สอ.กฟภ. จึงนำเสนอความเห็นชอบแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. 3 ข้อ ดังนี้  

1. แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 6. การถือหุ้น 
2. แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 33. คุณสมบัติของสมาชิก 
3. แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 66. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  

   จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงสองในสาม 
ของจำนวนสมาชิกที่ประชุม ตามข้อบังคับข้อ 83 และข้อ 104   
    
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

1 

. 
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน                

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

*********************** 
               ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565  ได้ลง
มติเป็นเอกฉันท์ ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด มีความดังนี้    
      

           ข้อ 1. ข้อบังคับฉบับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2565 
 ข้อ 2 . ข ้อบ ังค ับ นี ้ให ้ใช ้บ ังค ับตั ้งแต ่ว ันถ ัดจากว ันที ่นาย
ทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 
           ข้อ 3. ให้ยกเลิกความตามที่กำหนดในข้อ 6. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด เลขทะเบียน
ข้อบังคับที่ 1020002925650 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 
 

          “ข้อ  6. การถือหุ้น  สมาชิกทุกคนต้องถือหุ้นอย่างน้อย 10 หุ้น 
และต้องชำระให้ครบเมื่อแรกเข้าพร้อมค่าธรรมเนียม 
 สมาชิกต้องซื้อหุ้นรายเดือนต่อไปอีกอย่างน้อยจนครบ 60 เดือน 
ตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ

(ร่าง) 
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน                 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 

*********************** 
             ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566  
ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด มีความดังนี้    
      

                ข้อ 1. ข้อบังคับฉบับนี ้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออม
ทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 
     ข้อ 2. ข้อบังค ับนี ้ให ้ใช ้บ ังคับตั ้งแต ่ว ันถัดจากวันที ่นาย
ทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน  
             ข้อ 3. ให้ยกเลิกความตามที่กำหนดในข้อ 6. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด  พ.ศ. 2565 
แก้ ไขเพิ่ ม เติม  (ฉบั บที่  2 ) พ .ศ . 2565 เลขทะเบี ยนข้อบั งคับที่  
1020002925650 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 

             “ข้อ 6. การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องถือหุ้นอย่างน้อย 10 
หุ้น และต้องชำระให้ครบเมื่อแรกเข้าพร้อมค่าธรรมเนียม 
 สมาชิกต้องซื้อหุ้นรายเดือนต่อไปอีกอย่างน้อยจนครบ 60 
เดือน ตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนตามที่กำหนดไว้ใน
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

2 

สหกรณ ์
        เงินได้รายเดือนตามวรรคสอง หมายถึง เงินเดือนและหรือเงินเพิ่ม
อื่นๆ หรือเงินที่จ่ายควบกับเงินเดือน หรือค่าจ้างประจำ ซึ่งสมาชิกได้รับ
จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือสหกรณ์ หรือบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม 
อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 
        หากสมาชิกประสงค์จะซื้อหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าที่กำหนด
ไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือจะซื้อหุ้นเพิ่ม (หุ้นพิเศษ) เป็นครั้งคราว 
ให้สมาชิกทำเป็นหนังสือแจ้งต่อสหกรณ์ และให้เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ ์
        สมาชิกจะขายหรือโอนหุ้นซึ่งตนมีอยู่ให้ผู้อื่นไม่ได้ และจะถอนหุ้น
คืนในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ก็ไม่ได้ เว้นแต่ในกรณีที่ นายทะเบียนมี
ระเบียบ หรือคำสั่ง หรือประกาศ ให้ถอนหุ้นคืนได้บางส่วนก็ให้เป็นไป
ตามระเบียบ หรือคำสั่ง หรือประกาศ ของนายทะเบียน 
        สมาชิกคนหนึ่งๆ จะถือหุ้นในสหกรณ์เกินกว่าหนึ่งในห้าของ
จำนวนหุ้นทั้งหมดของสหกรณ์ไม่ได้ และให้เป็นไปตาม ข้อ  8. วรรคสอง 
        ให้คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้กำหนดระเบียบว่าด้วยการถือ
หุ้น” 
 

 
 
 
 
 

ระเบียบของสหกรณ ์
              เงินได้รายเดือนตามวรรคสอง หมายถึง เงินเดือนและหรือเงิน
เพิ่มอื่นๆ หรือเงินที่จ่ายควบกับเงินเดือน หรือค่าจ้างประจำ ซึ่งสมาชิก
ได้รับจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือสหกรณ์ หรือบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม 
อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 
              หากสมาชิกประสงค์จะซื้อหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าที่
กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือจะซื้อหุ้นเพิ่ม (หุ้นพิเศษ) เป็นครั้ง
คราว ให้สมาชิกทำเป็นหนังสือแจ้งต่อสหกรณ์ และให้เป็นไปตามระเบียบ
ของสหกรณ ์
               
                                      
 
 
              สมาชิกคนหนึ่งๆ จะถือหุ้นในสหกรณ์เกินกว่าหนึ่งในห้าของ
จำนวนหุ้นทั้งหมดของสหกรณ์ไม่ได้ และให้เป็นไปตาม ข้อ 8.  
              ให้คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้กำหนดระเบียบว่าด้วยการ
ถือหุ้น” 
              ข้อ 6/1 การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก  
เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบัญชีเป็นปัจจุบันและไม่มียอดขาดทุนสะสม สหกรณ์
จึงจะจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างที่ยังเป็นสมาชิกได้  
              คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการจัดทำแผนและ
วงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกในปีถัดไป เสนอ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพื่อไม่ให้ขัดแย้งกับส่วน
ที่แก้ไข 
 
 
 
 
 
 
เ พื่ อ ให้ เป็ น ไป ต า ม
ระเบียบ/คำสั่ง/ประกาศ
ข อ ง น า ย ท ะ เบี ย น
สหกรณ ์
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ โดยให้คำนวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไปจาก
การเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น 2 ปีทางบัญชีที่ผ่านมา ซึ่งให้จ่ายได้ไม่
เกินยอดทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น 
              เมื่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติแผนการจ่ายเงินคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิกแล้ว สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละ 
5 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีทางบัญชีที่ผ่านมา 
              สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่เกินร้อยละ 75 ของ
มูลค่าหุ้นที่สมาชิกรายนั้นถือหุ้นอยู่ 
              ข้อกำหนดต่างๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาการจ่าย
คืนค่าหุ้น ลำดับการจ่าย และอื่นๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ ใน
ระเบียบสหกรณ์ 
              ข้อ 6/2 คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนค่าหุ้น
บางส่วน มีดังนี้ 
                        (1) เป็นสมาชิก ไม่รวมสมาชิกสมทบ 
                        (2) ต้องพ้นจากงานประจำ 
                        (3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งในฐานะผู้กู้  
                             หรือผู้ค้ำประกัน เว้นแต่กรณีที่สมาชิก 
                             ประสงค์จะขอคืนค่าหุ้นบางส่วน ภายหลังจาก 
                              นำเงินมาชำระหนี้ที่ตนต้องรับผิดหมดทั้ง  
                             จำนวนเสียก่อน 
                        (4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามคำพิพากษาของสหกรณ์และ   
                             สถาบันการเงินอื่นๆ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เ พื่ อ ให้ เป็ น ไป ต า ม
ระเบียบ/คำสั่ง/ประกาศ
ข อ ง น า ย ท ะ เบี ย น
สหกรณ ์
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

4 

  
 
 
 
ข้อ  33.  คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้     

  

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาผู้บรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติ

ไทย  
(3) เป็นพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือเป็น

เจ้าหน้าที่แห่งสหกรณ์นี้ หรือเป็นพนักงานบริษัท 
พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 
 

(4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม  
(5) มิได้ เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์ อื่นที่มี

วัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 
 
 
 
 

ข้อ  66.  อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่     ที่ประชุมใหญ่มี
อำนาจหน้าที่พิจารณา วินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการ
ของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

      ข้อ 4. ให้ยกเลิกความตามที่กำหนดในข้อ 33. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด  เลขทะเบียน
ข้อบังคับที่ 1020002925650 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความต่อไปนี้
แทน 

    “ข้อ 33. คุณสมบัติของสมาชิก สมาชิกต้องมีคุณสมบัติดังนี้     
  

(1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(2) เป็นบุคคลธรรมดาผู้บรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติ

ไทย  
(3) เป็นพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือเป็น

เจ้าหน้าที่แห่งสหกรณ์นี้ หรือเป็นพนักงานบริษัท 
พีอีเอ เอ็นคอม อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด และ
ต้องมีอายุไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์ ณ วันที่สมัคร 

(4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม  
(5) มิได้ เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์ อื่นที่มี

วัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน” 
      ข้อ 5. ให้ยกเลิกความตามที่กำหนดในข้อ 66. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด  เลขทะเบียน
ข้อบังคับที่ 1020002925650 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความต่อไปนี้
แทน 

    “ข้อ 66. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มี
อำนาจหน้าที่พิจารณา วินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับกิจการ
ของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

 
 
 
 
เพื่อให้สมาชิกได้มีส่วน
ร่วมเพิ่มขึ้นกับกิจกรรม
ของสหกรณ์ ในช่วงเวลา
ที่เหมาะสม 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

5 

(1) รับทราบเรื่องรับสมาชิก สมาชิกสมทบใหม่ 
และสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ 
และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับ
เลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 34. และข้อ 51. 
และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ ตามข้อ 
43. และข้อ 57. 

(2) พิจารณาเลือกตั้ งและถอดถอนกรรมการ
ดำเนิ นการและผู้ ต รวจสอบกิ จการของ 
สหกรณ ์

(3) พิจารณาอนุมัติ งบการเงินประจำปี  และ
จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 

(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ และรายงานของผู้ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ ์

(5) พิจารณ ากำหนดบำเหน็จของกรรมการ
ด ำ เนิ น ก า ร แ ล ะ ค่ า ต อ บ แ ท น ข อ ง                    
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

(6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืม
หรือค้ำประกนั 

(7) อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่าย
ประจำปีของสหกรณ ์

(1) รับทราบเรื่องรับสมาชิก สมาชิกสมทบใหม่ 
และสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์ 
และวินิจฉัยข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับ
เลือกเข้าเป็นสมาชิกตาม ข้อ 34. และข้อ 51. 
และสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ ตามข้อ 
43. และข้อ 57. 

(2) พิจารณาเลือกตั้ งและถอดถอนกรรมการ
ดำเนิ นการและผู้ ต รวจสอบกิ จการของ 
สหกรณ ์

(3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรร
กำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 

(4) รับทราบรายงานประจำปี แสดงผลการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ และรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณ ์

(5) พิจารณ ากำหนดบำเหน็ จของกรรมการ
ดำเนินการและค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ ์

(6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือ
ค้ำประกัน 

(7) อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่าย
ประจำปีของสหกรณ์ รวมทั้งแผนและวงเงิน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
เ พื่ อ ให้ เป็ น ไป ต า ม
ระเบียบ/คำสั่ง/ประกาศ
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

6 

 
 

(8) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
(9) พิจารณากำหนดค่าเบี้ ย เลี้ ยง ค่ าพาหนะ     

ค่ า เช่ า ที่ พั ก  แ ล ะ ค่ า เบี้ ย ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการดำเนินการ คณะอนุกรรมการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา   
และที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์

(10)  พิ จ ารณ าอนุ มั ติ น โยบ าย  ทิ ศท างและ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสหกรณ์ 

(11)  พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการ
ฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์ อื่น   
และสถาบันการเงิน และการค้ำประกันของ
สหกรณ ์

(12) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์  ควบสหกรณ์       
เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ์ 

(13) เห็นชอบการขาย ให้ หรือให้เช่าทรัพย์สิน   
ใด ๆ แก่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการ
จัดการ ที่ ป รึกษาของสหกรณ์  หรือผู้ ซึ่ ง
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

 

การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน ระหว่างเป็น
สมาชิก 

(8) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
(9) พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่า

ที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการ
ดำเนินการ คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และที่ปรึกษา
กิตติมศักดิ์ 

(10)  พิจารณาอนุมัตนิโยบาย ทิศทางและเป้าหมาย   
                                 เชิงกลยุทธ์ของสหกรณ์ 

(11)  พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการ      
       ฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่น      
       และสถาบันการเงิน และการค้ำประกันของ 
       สหกรณ ์
 (12) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์  ควบสหกรณ์        

เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิก
ชุมนุมสหกรณ์ 

 (13) เห็นชอบการขาย ให้ หรือให้เช่าทรัพย์สิน   
ใด ๆ แก่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจใน
การจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ์ หรือผู้ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

 

ข อ ง น า ย ท ะ เบี ย น
สหกรณ ์
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ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

7 

(14) รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาของสหกรณ์ 

(15) รับทราบผลการดำเนินการตามนโยบายและ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

(16) รับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การ
ถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และการถูก
ลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้
ถูกร้องทุกข์กล่ าวโทษถูกดำเนินคดี  ถูก
ร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก 

(17) รับทราบรายการอื่นที่คณะกรรมการหรือที่
ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก 

(18) รับทราบรายการอื่นตามที่ นายทะเบียน
สหกรณ์ประกาศกำหนด 

 (19) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย และ/หรือ                         

       ชุมนุมสหกรณ์ ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
 (20) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนาย

ทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียน     
       สหกรณ์ หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบ

บัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 

 (14) รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาของสหกรณ ์

 (15) รับทราบผลการดำเนินการตามนโยบายและ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

 (16) รับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การ   
       ถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และการถูก

ลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้
ถูกร้องทุกข์กล่ าวโทษถูกดำเนินคดี  ถูก
ร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก 

 (17) รับทราบรายการอื่นที่คณะกรรมการหรือที่    
       ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก 
 (18) รับทราบรายการอื่นตามที่นายทะเบียน      
        สหกรณ์ประกาศกำหนด 

                           (19) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาต    
                                  สหกรณ์แห่งประเทศไทย และ/หรือ                            
                                  ชมุนุมสหกรณ์ ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ 
                           (20) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของ       
                                  นายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียน     

       สหกรณ์ หรือผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบ 
       บัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

8 

 (21) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่อง
เกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ ์

                            (22) คัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนด  
                                  ค่าธรรมเนียม การตรวจบัญชีของผู้สอบบัญชี      
                                  และกำหนดค่าตอบแทนและค่าใช้จ่าย         
                                  ที่จำเป็นของผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
 
 
 

(21) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่อง
เกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์
ของสหกรณ ์

                            (22) คัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียม     
                                  การตรวจบัญชีของผู้สอบบัญชี และกำหนด  
                                  ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของผู้ 
                                  ตรวจสอบกิจการ” 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.2 อนุมัติงบการเงินประจำปี  
สำหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
 
 

มติที่ประชมุ............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
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5.2 อนุมตัิงบการเงินประจำปี สำหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
 

 
 

เลขานุการ : ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 ได้อนุมัติใหบ้ริษัท สำนักงานสามสิบสี่ 
ออดิต จำกัด เป็นสำนักงานสอบบัญชีสหกรณ์ประจำปี 2565 อัตราค่าธรรมเนียม 180,000 บาท โดยมี นายวิโรจน์ 
นริศวรานนท์ เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ นั้น คณะผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ได้ดำเนินการตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไร
ขาดทุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยแสดงความคิดเห็นต่องบการเงิน พร้อม                
บทวิเคราะห์ งบการเงินดังกล่าวแล้ว ตามรายละเอียดแนบ 
    
  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
    
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
200 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 
หนังสือรับรองของสหกรณ ์

 
วันท่ี 25 มกราคม 2566 

 

เรียน นายวิโรจน์  นริศวรานนท์  (ผู้สอบบัญช)ี 
 

 หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดงฐานะ
การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดหรือไม่ 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นไปตาม
กฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะเป็น
ดังต่อไปนี้ 
 

 1. งบการเงิน 
  1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบที่มีต่อกัน ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำงบการเงิน  
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
  1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง
รายการและข้อมูลต่าง ๆ 
  1.3 ข้อสมมติที่สำคัญที่สหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
  1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
       1.4.1 รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น 
      1.4.2 ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเก่ียวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ 
    1.4.3 สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 
      1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุงหรือเปิดเผย
ได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 
   1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือโดย      
รวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้ (ถ้ามี) 
   1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 
   1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือข้อผูกมัด
ใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
    1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้ว และอาจเกิดขึ้นใน
ภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมดที่สหกรณ์
ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
   1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว  ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผยในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินอีก 
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 2. การให้ข้อมูล 
    ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
  2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ทั้งหมด 

2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพื่อวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

   2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จำกัด 
   2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื ่อนไขของสัญญาทั้งหมด  ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี
สาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่
กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
   2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อการ
แสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
   2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบ
และที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาทสำคัญ
เก่ียวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
   2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าซึ่งควรจะได้
นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
   (นายเสรี  ปรัชญกุล)      (นายสิทธิพันธ์ เลาหโรจน์กุล) 
             ประธานกรรมการ                                     ผู้จัดการ 
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รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
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ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
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 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
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อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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 2. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์ฯ มีรายไดผ้ลตอบแทนจากเงินลงทุนในปี 2565 จ านวนเงิน 1,364,769,867.52 บาท
คิดเป็นร้อยละ 48.64 ของรายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าว
มีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทน
ในอตัราท่ีแตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนท่ีเกิดจากการซ้ือ ขาย และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระส าคญั  
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบผลตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคา้งรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนและ
ตราสารหน้ีกบัอตัราผลตอบแทนท่ีระบุในตราสาร จ านวนเงินท่ีไดรั้บจริง และผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการจ าหน่าย หรือ
ไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี วา่มีความถูกตอ้งตรงกนั และสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
 3. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนจ านวนเงิน 38,551,731,725.50 บาท
(คิดเป็นร้อยละ 59.59 ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน) ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากเงินลงทุนดงักล่าวเป็นจ านวนเงินมาก
และอาจมีความเส่ียงท่ีสหกรณ์จะปฏิบติัไม่เป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 62 
ประกาศคณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือการลงทุนอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 และมติท่ี
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ก าหนดใหก้ารลงทุนนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดตอ้งขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์   
 ขา้พเจา้ไดส้อบทานขั้นตอนการปฏิบติัและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุน สอบทานการลงทุนของสหกรณ์
เป็นไปตามพระราชบัญญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562 สอบทานการอนุมติัเงินลงทุนจากมติท่ีประชุม
คณะกรรมการ ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการอนุมติัเอกสารสิทธ์ิของเงินลงทุน หรือส่งหนงัสือยืนยนัยอดเงินลงทุนซ่ึงเก็บรักษา
โดยบุคคลท่ีสาม รวมทั้ งตรวจสอบหลักฐานการตีราคาทุนหรือราคาทุนตัดจ าหน่าย และมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน  
ณ วนัส้ินปีบัญชี สอบทานการแสดงมูลค่าของเงินลงทุนรวมถึงค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าเงินลงทุน และ
การเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินว่าเป็นไปตามนโยบายการบัญชีของสหกรณ์ และสอดคลอ้งกับระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ รวมถึงมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 
 4. ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สหกรณ์มีเงินให้กูย้ืมจ านวน 
23,126,854,021.65 บาท โดยมีค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเป็นจ านวนเงิน 27,899,385.27 บาท ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มื - สุทธิเป็นจ านวนเงิน  
23,098,954,636.38 บาท (คิดเป็นร้อยละ 35.70 ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน) ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากการประมาณ
การค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตอ้งเป็นไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดและการประมาณการต้องอาศัยดุลยพินิจ
โดยเฉพาะในเร่ืองการตั้งหน้ีและการรับช าระหน้ีประกอบกบัจ านวนเงินมีสาระส าคญั 
 ขา้พเจ ้าสุ่มสอบทานการช าระหน้ีบัญชีย่อยลูกหน้ีเงินให้กู ้เปรียบเทียบกับรายละเอียดการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญสอบทานการประมาณการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญวา่มีความเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
โดยขา้พเจ้าปฏิบัติงานอย่างเป็นอิสระ ทั้ งน้ี มีการสุ่มตวัอย่างอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการสุ่มตวัอย่างเงินให้กู ้ยืมรายใหญ่
เงินใหกู้ย้มืท่ีมีการปรับโครงสร้างหน้ีและการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการจ่ายช าระหน้ี (หากมี) 

 

 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงนิ  
 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณาวา่จ าเป็น
เพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด 
 ในการจดัท างบการเงิน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ์ในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองการเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับ
การด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

เร่ืองอืน่ 

 งบการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีอ่ืน ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 7 กมุภาพนัธ์ 2565 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนั
วา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ จะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มี
สาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี และระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
และการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์
และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจ
เป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจ้า
ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้ถึง
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหกิ้จการตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้ 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนประเมิน
วา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว้
ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บใน
ระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงาน
ของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน
ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้า เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

 ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชี และการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

  
 
 
 

                                                                     (นายวิโรจน์  นริศวรานนท์) 
                                                                                                                                 ผูส้อบบญัชี 
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รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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ปี 2565 ปี 2564
สินทรัพย์ หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 154,542,434.94 382,834,386.77
เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 2,500,000,000.00 1,950,000,000.00
เงินลงทนุระยะสั้น 3 8,188,019,725.50 2,574,599,483.09
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น - สุทธิ 4 3,402,591,429.37 3,397,087,309.70
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ 5 37,521,762.96 35,988,872.74
ผลตอบแทนจากเงินลงทนุคา้งรับ 339,541,265.48 290,420,479.58
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6 2,349,658.66 1,744,896.38

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 14,624,566,276.91 8,632,675,428.26

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทนุระยะยาว - สุทธิ 3 30,363,712,000.00 29,757,472,000.00
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 4 19,696,363,207.01 19,268,188,129.69
อุปกรณ์ - สุทธิ 7 5,299,433.65 2,247,195.71
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 8 3,452,356.45 3,099,937.25
ค่าปรับปรุงส านกังานรอตดัจ่าย - สุทธิ 9 558,935.54 994,519.94
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 10 19,100.00 19,100.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 50,069,405,032.65 49,032,020,882.59
รวมสินทรัพย์ 64,693,971,309.56 57,664,696,310.85

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากดั
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2565

(5)
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ปี 2565 ปี 2564
หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ หมายเหตุ บาท บาท

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้น 11 7,181,000,000.00 3,585,000,000.00
เงินรับฝาก            12 29,244,760,530.60 27,543,980,284.83
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 13 56,489,564.31 28,831,885.50

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 36,482,250,094.91 31,157,812,170.33
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

ส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 39,807,272.33 37,503,940.91
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 14 16,290,142.82 16,238,693.04

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 56,097,415.15 53,742,633.95
รวมหนีสิ้น 36,538,347,510.06 31,211,554,804.28

ทุนของสหกรณ์
ทุนเรือนหุ้น  (มลูค่าหุ้นละ 10.00 บาท)

หุ้นท่ีช าระเตม็มลูค่าแลว้ 24,424,027,690.00 23,038,150,020.00
ทุนส ารอง 1,922,046,515.86 1,778,894,483.94
ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบียบและอ่ืนๆ 15 195,389,117.96 224,058,508.12
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 3 (16,980,274.50) (10,400,516.91)
ก าไรสุทธิประจ าปี 1,631,140,750.18 1,422,439,011.42

รวมทุนของสหกรณ์ 28,155,623,799.50 26,453,141,506.57
รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 64,693,971,309.56 57,664,696,310.85

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(นายเสรี ปรัชญกุล)
ประธานกรรมการ              เลขานุการ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด

(6)

ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2565

                             (นายรณภา ทองโปร่ง)

  วนัท่ี  25 มกราคม  2566

งบแสดงฐานะการเงิน  (ต่อ)

151การประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565



บาท % บาท %
รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงินลงทุน

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 1,382,094,419.35 49.25 1,298,284,477.61 52.04
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 57,202,705.94 2.04 64,734,911.65 2.59
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 1,364,769,867.52 48.64 1,129,959,567.20 45.29
ผลตอบแทนจากการถือหุ้น 1,925,000.00 0.07 1,907,500.00 0.08

รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงินลงทุน 2,805,991,992.81 100.00 2,494,886,456.46 100.00

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงินลงทุน
ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 854,834,372.77 30.46 796,738,050.95 31.93
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มืระยะสั้น 109,120,505.32 3.89 66,679,624.96 2.67
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า-หุ้นกู ้บริษทั การบินไทย จ ากดั 141,000,000.00 5.02 141,000,000.00 5.65

(มหาชน)
รวมค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงินลงทุน 1,104,954,878.09 39.37 1,004,417,675.91 40.25

หัก หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินให้กู ้(เกินความตอ้งการ) 4,718,866.68 0.17 (3,994,069.32)       (0.16)
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีระหวา่งด าเนินคดี 1,556,612.57 0.06 1,232,414.51 0.05
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 

(เกินความตอ้งการ) 5,449,379.10 0.19 (4,490,447.72)       (0.18)
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 

(เกินความตอ้งการ) (12,152,366.43) (0.43) 8,056,623.13 0.32
        รวมหนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ (427,508.08)          (0.01) 804,520.60            0.03

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 1,701,464,622.80  60.64 1,489,664,259.95  59.72

ปี  2565 ปี  2564

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
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บาท % บาท %
บวก  รายได้อื่น

รายไดค้่าธรรมเนียมแรกเขา้ 33,780.00 0.00 36,660.00 0.00
รายไดค้่าธรรมเนียมถอนเงินฝาก 828,693.82 0.03 517,695.00 0.02
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 45,589.52 0.00 0.00 0.00
รายไดอ่ื้น 378,830.38 0.01 1,928,241.20 0.07

        รวมรายได้อื่น 1,286,893.72 0.04 2,482,596.20 0.09

หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ 
เงินเดือน ค่าจา้ง 23,727,608.58 0.85 23,626,766.45 0.95
ค่าล่วงเวลา 1,836,787.00 0.07 2,537,087.00 0.10
ส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 2,916,042.38 0.10 3,738,343.68 0.15
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,582.00 0.00 12,180.00 0.00
เงินสมทบประกนัสงัคม 256,758.00 0.01 251,550.00 0.01
ส ารองชดเชยการเลิกจา้ง 500,000.00 0.02 500,000.00 0.02
ค่าเคร่ืองแบบเจา้หนา้ท่ี 151,400.00 0.01 153,000.00 0.01
ค่ารักษาพยาบาล 1,470,800.13 0.05 1,183,478.46 0.05
ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ี 2,762,438.00 0.10 2,856,061.50 0.12
ค่าเล่าเรียนบุตรเจา้หนา้ท่ี 166,600.00 0.01 166,200.00 0.01
สวสัดิการช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีประสบภยั 64,000.00 0.00 0.00 0.00
ค่าอบรมสมัมนากรรมการและเจา้หนา้ท่ี 35,967.88 0.00 0.00 0.00
ค่าเบ้ียเล้ียงและท่ีพกั 126,100.00 0.00 0.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด
งบก าไรขาดทุน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

ปี  2565 ปี  2564

(8)
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บาท % บาท %
หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ต่อ)

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์
ค่าตอบแทนการใชพ้ื้นท่ีและภาษีท่ีดิน 494,346.96 0.02 497,322.88 0.02
ค่าบ ารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 969,285.38 0.03 726,659.15 0.03
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น 194,396.65 0.01 121,488.50 0.00
ค่าบริการอินเตอร์เน็ตและเช่าพ้ืนท่ีโฮมเพจ 445,211.00 0.02 429,020.34 0.02
ค่าจา้งพฒันาเวบ็ไซตต์ดัจ่าย 40,000.00 0.00 160,000.00 0.01
ค่าพฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 22,000.00 0.00 0.00 0.00
ค่าพฒันาระบบเทคโนโลยแีละการส่ือสาร 0.00 0.00 86,869.58 0.00
ค่าปรับปรุงส านกังานตดัจ่าย 0.00 0.00 679,670.10 0.03
ค่าพฒันาภูมิทศัน์ตดัจ่าย 63,500.00 0.00 63,500.00 0.00
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ 1,031,646.56 0.04 1,306,053.25 0.06
สิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ตดัจ่าย 289,580.80 0.01 824,580.80 0.03
ค่าติดตั้งระบบสญัญาณ Fiber Optic ตดัจ่าย 43,684.52 0.00 68,890.00 0.00
ค่าติดตั้งระบบระงบัอคัคีภยัอตัโนมติัตดัจ่าย 288,399.88 0.01 288,399.84 0.01

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอื่น
ค่าเบ้ียประชุม 905,950.00 0.03 731,450.00 0.03
ค่าใชจ่้ายในการประชุมใหญ่ 22,492,063.05 0.80 23,203,571.61 0.93
ค่าใชจ่้ายในการประชาสมัพนัธ์ 184,013.45 0.01 226,709.80 0.01
ค่าพิมพห์นงัสือรายงานกิจการ 504,440.00            0.02 610,170.00            0.02
ค่าพฒันาระบบการบริหารจดัการ 3,806,789.73         0.14 7,582.00                0.00
ค่าพฒันาองคก์รสู่ความมัน่คงและย ัง่ยนื 55,633.91 0.00 97,836.00 0.00
ค่าถ่ายเอกสาร 340,158.99 0.01 321,940.68 0.01
ค่ายานพาหนะ 373,955.00 0.01 114,689.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด
งบก าไรขาดทุน  (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

ปี  2565 ปี  2564

(9)154 การประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565



บาท % บาท %
หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ต่อ)

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอื่น (ต่อ)
ค่าเช่ารถเอนกประสงค์ 318,000.00 0.01 318,000.00 0.01
ค่ารับรอง 345,648.82 0.01 121,055.28 0.00
ค่าโทรศพัท์ 80,046.34 0.00 109,825.82 0.00
ค่าประกนัภยั 39,525.41 0.00 40,371.61 0.00
ค่าน ้ามนัรถยนต์ 43,060.00 0.00 43,980.00 0.00
ค่าไฟฟ้า 481,007.36 0.02 462,278.23 0.02
ค่าน ้าประปา 23,142.03 0.00 20,788.46 0.00
ค่าใชจ่้ายด าเนินคดี 39,390.00 0.00 194,664.86 0.01
ค่าใชจ่้ายในการจดจ านอง 57,694.56 0.00 46,189.08 0.00
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพสอบบญัชี 180,000.00 0.01 180,000.00 0.01
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 135,702.00 0.00 138,735.48 0.01
ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์ 580,693.00 0.02 453,408.00 0.02
ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 669,150.97 0.02 703,769.14 0.03
ค่ากิจกรรมส่งเสริมสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 678,664.67 0.02 319,700.00 0.01
ค่าบริการฝากเอกสาร 195,778.97 0.01 176,263.24 0.01
ค่าส่ือสารและสารสนเทศ 604,416.32 0.02 511,263.15 0.02
ค่าตอบแทนเงินค ้าประกนัรอจ่ายคืน 77,984.71 0.00 94,300.71 0.00
ค่าจา้งเหมาท าความสะอาดส านกังาน 107,856.00 0.00 0.00 0.00
ค่าภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 44,201.39 0.00 0.00 0.00
ค่าตรวจสอบกิจการ 144,000.00 0.01 0.00 0.00
ค่าใชจ่้ายทัว่ไป 194,663.94 0.01 182,181.05 0.01

           รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 71,610,766.34 2.54 69,707,844.73 2.79
ก าไรสุทธิ 1,631,140,750.18 58.14 1,422,439,011.42 57.02

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด

(10)

งบก าไรขาดทุน  (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

ปี  2565 ปี  2564
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ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรสุทธิ 1,631,140,750.18      1,422,439,011.42      
รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดก าไรสุทธิเป็นเงนิสดสุทธิ

จากกจิกรรมด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ 1,031,646.56 1,306,053.25
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น (45,589.52) 0.00
สิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ตดัจ่าย 289,580.80 824,580.80
ค่าปรับปรุงส านกังานตดัจ่าย 0.00 679,670.10
ค่าพฒันาเวบ็ไซตร์อตดัจ่าย 40,000.00 160,000.00
ค่าพฒันาภูมิทศัน์ตดัจ่าย 63,500.00 63,500.00
ค่าติดตั้งระบบสญัญาณ Fiber Optic รอตดัจ่าย 43,684.52 68,890.00
ค่าระบบระงบัอคัคีภยัอตัโนมติัตดัจ่าย 288,399.88 288,399.84
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกูค้า้งนาน (เกินความตอ้งการ) 4,718,866.68 (3,994,069.32)
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ (เกินความตอ้งการ) (12,152,366.43) 8,056,623.13
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีด าเนินคดี 1,556,612.57 1,232,414.51
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา (เกินความตอ้งการ) 5,449,379.10 (4,490,447.72)
ขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุ - หุน้กูบ้ริษทัการบินไทยฯ 141,000,000.00 141,000,000.00
ส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 2,916,042.38 3,738,343.68
ส ารองชดเชยการเลิกจา้ง 500,000.00 500,000.00
ส่วนเกินมูลค่าหุน้กูต้ดัจ่าย 0.00 294,375.55
ดอกเบ้ียเงินใหกู้แ้ก่สมาชิกคา้งรับ (37,521,762.96) (35,988,872.74)
ค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ตดับญัชี 42,027.89 29,502.48
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 169,073.60 175,007.73
ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพใ์ชไ้ป 755,771.47 413,045.00
ดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณ์อ่ืนคา้งรับ (1,103,424.61) (694,520.49)

(11)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากดั
งบกระแสเงนิสด
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ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดก าไรสุทธิเป็นเงนิสดสุทธิ

จากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
ดอกเบ้ียหุน้กูค้า้งรับ (339,541,265.48) (290,420,479.58)
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,246,778.82 1,435,002.77
เงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย(ส่วนของสหกรณ์) 18,450.00 32,250.00
ดอกเบ้ียตัว๋สญัญาใชเ้งินคา้งจ่าย 6,340,301.35 1,489,035.63
ดอกเบ้ียเงินรับฝากคา้งจ่าย 14,062,447.49 13,834,110.21
ครุภณัฑร์อรับมอบ 0.00 (138,600.00)
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง
     ในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน 1,425,308,904.29 1,262,332,826.25

สินทรัพย์ด าเนินงาน 
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินใหกู้ฉุ้กเฉิน (224,514,875.11) (215,085,645.88)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินใหกู้ฉุ้กเฉิน 199,796,316.73 258,775,442.65
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูส้ามญั (3,284,579,780.66) (3,949,081,334.15)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 3,099,506,559.68 2,724,616,529.26
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ (768,714,184.90) (974,397,003.69)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 545,254,275.35 725,930,034.73
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินใหกู้แ้ก่สมาชิกคา้งรับ 35,988,872.74 38,011,975.29
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์อ่ืนคา้งรับ 694,520.49 5,763,561.62
เงินสดจ่ายค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ (37,638.66) (42,027.89)
เงินสดจ่ายค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ (669,150.97) (384,471.00)
เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ (197,890.11) (169,073.60)
เงินสดรับเงินรอเรียกเก็บ 616,948.90 54,813.24
เงินสดรับจากดอกเบ้ียหุน้กูค้า้งรับ 290,420,479.58 251,223,753.68

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากดั
งบกระแสเงนิสด  (ต่อ)

(12)
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ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
หนีสิ้นด าเนินงาน
เงินสดจ่ายเงินรอตรวจสอบ (225,090.80) (967,268.13)
เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (1,770,941.11) (1,096,292.43)
เงินสดรับจากภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 113,656.01 181,853.00
เงินสดจ่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย (181,853.00) (129,222.99)
เงินสดรับจากเงินประกนัสงัคมคา้งจ่ายส่วนของลูกจา้ง 18,450.00 32,250.00
เงินสดจ่ายเงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย (64,500.00) (62,914.00)
เงินสดรับจากเงินรอจ่ายคืน 22,049,875.13 2,211,855.84
เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน (2,211,855.84) (5,440,782.94)
เงินสดรับจากเงินประกนักลุ่มรอน าส่ง 44,663.46 174,943.37
เงินสดจ่ายเงินประกนักลุ่มรอน าส่ง (172,425.92) (8,369,017.75)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียเงินกูย้มืคา้งจ่าย (1,489,035.63) (2,904,856.26)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียเงินรับฝากคา้งจ่าย (13,834,110.21) (11,749,840.88)
เงินสดจ่ายเงินชดเชยการเลิกจา้ง (503,183.33) 0.00
เงินสดจ่ายเงินค ้าประกนัรอจ่ายคืน (154,602.36) (369,365.33)
เงินสดจ่ายเงินส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี (612,710.96) 0.00
เงินสดรับจากเงินประกนัผลงานรอจ่ายคืน 544,633.75 43,343.14
เงินสดจ่ายเงินประกนัผลงานรอจ่ายคืน (490,000.64) (125,543.23)
เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมด าเนินงาน 1,319,934,325.90 98,978,521.92

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 
เงินสดจ่ายซ้ือหุน้กู ้ (5,180,000,000.00) (4,492,000,000.00)
เงินสดรับจากการไถ่ถอนหุน้กู้ 812,760,000.00 1,689,760,000.00
เงินสดจ่ายซ้ือครุภณัฑ์ (1,308,056.50) (34,133.00)
เงินสดจ่ายงานระหว่างท า (2,640,000.00) 0.00
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 56,000.00 0.00
เงินสดจ่ายกองทนุส่วนบคุคล (บลจ.ยโูอบี 3) 0.00 (500,000,000.00)

งบกระแสเงนิสด  (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2565

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากดั
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ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน (ต่อ)
เงินสดจ่ายกองทนุส่วนบคุคล (บลจ.วรรณ 4) 0.00 (500,000,000.00)
เงินสดจ่ายกองทนุส่วนบคุคล(บลจ.ยโูอบี5) (500,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายกองทนุส่วนบคุคล(บลจ.ดาโอ 6) (500,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายกองทนุส่วนบคุคล(บลจ.เอม็เอฟซี 7) (500,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายกองทนุส่วนบคุคล(บลจ.ไทยพาณิชย ์8) (500,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายค่าพฒันาเวบ็ไซตร์ะหว่างพฒันา (642,000.00) 0.00

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมลงทุน (6,371,774,056.50) (3,802,274,133.00)

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ  
เงินสดรับจากเงินรับฝาก 8,419,479,182.28 8,212,823,540.48
เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝาก (6,718,698,936.51) (5,378,952,639.79)
เงินสดรับจากตัว๋สญัญาใชเ้งิน 98,294,000,000.00 53,005,000,000.00
เงินสดจ่ายช าระตัว๋สญัญาใชเ้งิน (94,698,000,000.00) (53,833,000,000.00)
เงินสดจ่ายเงินเฉล่ียคืน (133,065,177.59) (137,164,098.62)
เงินสดจ่ายเงินปันผล (1,106,183,039.51) (1,119,586,964.79)
เงินสดรับจากทนุเรือนหุน้ 1,834,640,490.00 1,902,850,935.00
เงินสดจ่ายคืนทนุเรือนหุน้ (448,762,820.00) (334,716,266.81)
เงินสดจ่ายทนุสาธารณประโยชน์ (21,500.00) (19,000.00)
เงินสดจ่ายกองทนุช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัเงินกูส้หกรณ์ (27,343,818.61) (10,277,226.38)
เงินสดจ่ายทนุอุดหนุนเพ่ือการศึกษา (3,992,500.00) (4,111,000.00)
เงินสดจ่ายทนุสงเคราะห์สมาชิก (17,242,000.00) (16,962,971.00)
เงินสดจ่ายทนุสวสัดิการบ าเหน็จสมาชิก (6,132,000.00) (6,762,000.00)

(14)
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ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ (ต่อ)
เงินสดจ่ายทนุสวสัดิการช่วยเหลือค่าท าศพ (7,800,000.00) (8,000,000.00)
เงินสดจ่ายทนุสวสัดิการสงเคราะห์ทายาทใหม่ (67,500.00) (101,500.00)
เงินสดจ่ายค่าบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (30,000.00) (30,000.00)
เงินสดจ่ายค่าโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี (7,232,601.29) (6,455,432.50)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ          5,373,547,778.77 2,264,535,375.59
เงนิสดสุทธิ เพิม่ขึน้ (ลดลง) 321,708,048.17 (1,438,760,235.49)
เงนิสด ณ วนัต้นปี    2,332,834,386.77 3,771,594,622.26
เงนิสด ณ วนัส้ินปี   2,654,542,434.94 2,332,834,386.77

(15)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากดั
งบกระแสเงนิสด  (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2565

160 การประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565



1. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคญั
1.1 สหกรณ์ฯ บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง
1.2 สหกรณ์ฯ รับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑส์ัดส่วนของเวลา 
1.3 สหกรณ์ฯ ระงบัการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากดอกเบ้ียเงินใหกู้ข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อใหเ้กิดรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง ซ่ึงหากสหกรณ์ฯ
รับรู้ดอกเบ้ียเงินใหกู้ข้องลูกหน้ีดงักล่าวแลว้จะท าใหส้หกรณ์ฯ  มีก าไรสุทธิประจ าปีเป็น จ านวนดงัน้ี

  ก าไรสุทธิประจ าปี 1,631,140,750.18  บาท
  บวก ดอกเบ้ียท่ีไม่รับรู้เป็นรายได้ 2,353,409.20         บาท
   ก าไรสุทธิ (หากรับรู้ดอกเบีย้เงินกู้ของลูกหนีท้ี่ไม่ก่อให้เกดิรายได้) 1,633,494,159.38  บาท

1.4 สหกรณ์ฯ ไดต้ั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ยการจดัชั้นคุณภาพ
ลูกหน้ีเงินกู ้และการเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 และถือใชร้ะเบียบดงักล่าวเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
ว่าดว้ยการบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 และประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง การประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสยั
จะสูญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ยการบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 ลงวนัท่ี 12 มกราคม 2564 จนกว่า
กฎกระทรวงการจดัชั้นสินทรัพยแ์ละการกนัเงินส ารองจะมีผลบงัคบัใชแ้ละขอใหเ้ขา้ใจว่าเป็นเพียงประมาณการทางบญัชีเท่าท่ี
ยงัมิไดมี้การตดัสูญหรือท าใหสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมายของสหกรณ์ฯดอ้ยไปแต่อยา่งใดหากจะมีการตดัลูกหน้ีเป็นสูญตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ก่อนจึงจะกระท าได้
1.5 เงินลงทุนระยะสั้น/เงินลงทุนระยะยาว ท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดสหกรณ์ฯ บนัทึกบญัชี
ดว้ยราคาทุน ส าหรับเงินลงทุนระยะสั้น / เงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นความตอ้งการของตลาดเป็น
ตราสารหน้ีท่ีกิจการซ้ือไวโ้ดยมีความตั้งใจจะถือจนครบก าหนดไถ่ถอนสหกรณ์ฯ บนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ส าหรับ
เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลสหกรณ์ฯ จดัประเภทเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย ซ่ึงบนัทึกบญัชีดว้ยราคายติุธรรมและรับรู้
ผลต่างจากราคาทุนในส่วนของทุนสหกรณ์
1.6 สหกรณ์ฯ ตีราคาวสัดุคงเหลือและของใชส้ิ้นเปลืองคงเหลือตามราคาทุน
1.7 ค่าเส่ือมราคาอาคาร และอุปกรณ์ ค านวณโดยวิธีเส้นตรง ตามอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยการบญัชี
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 ทั้งน้ี สหกรณ์ฯถือใชใ้นการน าเสนองบการเงินปี 2563 เป็นตน้ไป
1.8 สิทธิการใชป้ระโยชน์ซอฟทแ์วร์ตดัจ่ายเป็นรายปี ตามอายกุารใชง้านเป็นระยะเวลา 5 ปี ยกเวน้ระบบโปรแกรม 
Web Application ระหว่างติดตั้ง สหกรณ์ฯ ยงัไม่มีการตดัจ่ายเน่ืองจากอยูใ่นระหว่างการติดตั้งยงัไม่แลว้เสร็จ
1.9 ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี สหกรณ์ฯ ตดัจ่ายเป็นรายปีตามระยะเวลา 5 ปี
1.10 ค่าซ่อมบ ารุง ค่าซ่อมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนส าหรับรายการยอ่ย  ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายหกัจากรายไดก้ารต่อเติมหรือ
เพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์ใหญ่  ๆ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
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1. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคญั  (ต่อ)
1.11 เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท เงินฝากสหกรณ์ทุกประเภททั้งน้ีรวมถึง
เงินฝากธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภทท่ีน าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัหน้ีสินดว้ย
1.12 กองทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัเงินกูส้หกรณ์ พ.ศ. 2559 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัในกรณีท่ีผูกู้ไ้ม่สามารถ
ช าระหน้ีไดเ้ป็นการบรรเทาความเดือดร้อนและผลกระทบของผูค้  ้าประกนัในกรณีท่ีผูกู้ไ้ม่สามารถช าระหน้ีไดเ้ป็นการบรรเทา
ความเดือดร้อนและผลกระทบของผูค้  ้าประกนัท่ีตอ้งรับภาระหน้ีแทนผูกู้ ้ท่ีมาของทุนช่วยเหลือมาจากการจดัสรรจากก าไรสุทธิ
ประจ าปีเงินบริจาคและเงินท่ีไดจ้ากการติดตามหน้ีคืน ในการช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั กองทุนจะรับผิดชอบใชห้น้ีแทนผูค้  ้าประกนั
ในอตัราร้อยละ 70 ของมูลหน้ีคงเหลือสุทธิ ส่วนมูลหน้ีท่ีเหลืออีกร้อยละ 30 ผูค้  ้าประกนัเป็นผูรั้บผิดชอบ
1.13 สหกรณ์ฯ ระงบัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียรับจากหุ้นกูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) จนกว่าจะไดรั้บช าระจริง
1.14 เงินลงทุนในหุ้นกูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด ตีราคาดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
1.15 สหกรณ์ฯ บนัทึกรับรู้การดอ้ยค่าหุ้นกู ้บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) โดยทยอยรับรู้การดอ้ยค่าในอตัราไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 5ของมูลค่าท่ีตราไวใ้นหุ้นกู ้และทยอยรับรู้การดอ้ยค่าเพ่ิมข้ึนอีกไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของมูลค่าท่ีตราไวใ้นหุ้นกูใ้นแต่ละปี
1.16 เพ่ือประโยชน์ในการอ่านงบการเงิน สหกรณ์ฯ ไดจ้ดัประเภทบญัชีบางรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
 31 ธนัวาคม 2564ใหม่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิหรือส่วนของทุนสหกรณ์

2.   เงินสดและเงินฝากธนาคาร   ประกอบด้วย
ปี 2565 ปี 2564

บาท บาท
เงินสด 1,000,000.00 1,000,000.00
เงินฝากธนาคาร
กระแสรายวนั 596,434.41 738,001.26
ออมทรัพย์ 152,652,502.29 380,803,983.77
ประจ า 293,498.24 292,401.74
รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 154,542,434.94 382,834,386.77

ข้อผูกพนั
เงินฝากธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ประเภทเงินฝากประจ า บญัชีเลขท่ี 073-2-02025-5 จ านวน 141,237.43 บาท สหกรณ์ฯ 

    ไดน้ าไปค ้าประกนัตามสัญญาเช่าพ้ืนท่ีบริเวณส านกังานใหญ่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
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3. เงินลงทุน - สุทธิ ประกอบด้วย
ปี 2565 ปี 2564

บาท บาท
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
เงินลงทุนระยะส้ัน
เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจจะถือจนครบก าหนด
หุ้นกู ้บมจ. ซีพี ออลล์ 200,000,000.00 195,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 0.00 200,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ไออาร์พีซี 0.00 90,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ.ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชัน่ 500,000,000.00 100,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. เจริญโภคภณัฑอ์าหาร 205,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บมจ. ปตท. 150,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บมจ. ทนุธนชาต 30,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บมจ. ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 250,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บมจ. เบอร์ล่ียคุเกอร์ 400,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้ บมจ. ระบบขนส่งมวลชน กรุงเทพ 450,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บมจ. บตัรกรุงไทย 500,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บมจ. บริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย์ 1,000,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 20,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บมจ. ราชธานีลิสซ่ิง 500,000,000.00 0.00

รวมเงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจ
      จะถือจนครบก าหนด 4,205,000,000.00 585,000,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
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3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)

มูลค่ายุติธรรม
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
เงินลงทุนระยะส้ัน (ต่อ)
กองทุนส่วนบุคคล (เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผือ่ขาย)
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ

ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั กอง 1 491,917,528.60 500,000,000.00 500,017,648.43 500,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ

 วรรณ จ ากดั กอง 2 497,320,682.87 500,000,000.00 508,662,329.08 500,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ

ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั กอง 3 498,276,896.67 500,000,000.00 495,625,680.19 500,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ

วรรณ จ ากดั กอง 4 514,386,511.86 500,000,000.00 485,293,825.39 500,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ

ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั กอง 5 504,922,004.03 500,000,000.00 0.00 0.00
บริษทั หลกัทรัพย ์ดาโอ 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) กอง 6 490,770,076.84 500,000,000.00 0.00 0.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 

เอ็มเอฟซี จ ากดั (มหาชน) กอง 7 490,195,591.86 500,000,000.00 0.00 0.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ 

ไทยพาณิชย ์จ ากดั กอง 8 495,230,432.77 500,000,000.00 0.00 0.00
บวก (หกั) ค่าเผ่ือการปรับมูลค่าเงินลงทนุ 0.00 (16,980,274.50)    0.00 (10,400,516.91)       

รวมกองทุนส่วนบุคคล 3,983,019,725.50 3,983,019,725.50 1,989,599,483.09 1,989,599,483.09
รวมเงินลงทุนระยะส้ัน 3,983,019,725.50 8,188,019,725.50 1,989,599,483.09 2,574,599,483.09

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท
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3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
ปี 2565 ปี 2564

บาท บาท
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
เงินลงทุนระยะยาว
เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจจะถือจนครบก าหนด
หุ้นกู ้บมจ. ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชัน่ 0.00 500,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ดบับลิวเอชเอ 0.00 65,000,000.00
หุ้นกู ้ บมจ. ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ 0.00 450,000,000.00
หุ้นกู ้บจก. เอ็ชเอมซี โปลีเมอส์ 315,000,000.00 315,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 1,060,000,000.00 900,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ปตท. 645,000,000.00 365,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. เจริญโภคภณัฑอ์าหาร 1,217,800,000.00 1,422,800,000.00
หุ้นกู ้บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชัน่ 180,000,000.00 90,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ปนูซีเมนตไ์ทย 548,000,000.00 548,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ปนูซีเมนตน์ครหลวง 190,000,000.00 190,000,000.00
หุ้นกู ้บจก. น ้าตาลมิตรผล 570,000,000.00 570,000,000.00
หุ้นกุ ้บมจ. บา้นปู 2,080,000,000.00 1,530,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ทนุธนชาต 100,000,000.00 30,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ซีพี ออลล์ 950,000,000.00 1,330,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ 245,000,000.00 60,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ไออาร์พีซี 500,000,000.00 500,000,000.00
หุ้นกู ้บจก. แอดวานซ ์ไวร์เลส เน็ทเวร์ค 200,000,000.00 200,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 1,258,000,000.00 1,258,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. น ้าตาลขอนแก่น 200,000,000.00 200,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 650,000,000.00 650,000,000.00
หุ้นกู ้บจก. บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 620,912,000.00 668,672,000.00

(20)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
ปี 2565 ปี 2564

บาท บาท
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
เงินลงทุนระยะยาว (ต่อ)
เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจจะถือจนครบก าหนด (ต่อ)
หุ้นกู ้บมจ. ช.การช่าง 1,375,000,000.00 915,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 1,830,000,000.00 1,580,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. เบอร์ล่ียคุเกอร์ 610,000,000.00 1,010,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. บตัรกรุงไทย 300,000,000.00 800,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. บริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย์ 2,500,000,000.00 3,200,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. บี.กริม เพาเวอร์ 1,095,000,000.00 600,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 355,000,000.00 375,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 980,000,000.00 980,000,000.00
หุ้นกุ ้บมจ. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) 1,160,000,000.00 1,160,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ราชธานีลิสซ่ิง 1,700,000,000.00 2,000,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ซีเค พาวเวอร์ 425,000,000.00 425,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 1,021,000,000.00 521,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 330,000,000.00 330,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 640,000,000.00 350,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี 45,000,000.00 45,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี 1 135,000,000.00 135,000,000.00
หุ้นกูเ้พ่ือความย ัง่ยนื บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 60,000,000.00 60,000,000.00
หุ้นกูข้องทรัสตเ์พ่ือการลงทนุในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ 215,000,000.00 215,000,000.00

(21)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
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3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
ปี 2565 ปี 2564

บาท บาท
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
เงินลงทุนระยะยาว (ต่อ)
เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจจะถือจนครบก าหนด (ต่อ)
หุ้นกูเ้พ่ืออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม บมจ.บีซีพีจี 500,000,000.00 500,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ดบับลิวเอชเอ ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์พาวเวอร์ 180,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บจก. ปตท. สผ. ศูนยบ์ริหารเงิน 200,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บมจ.จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้าภาคตะวนัออก 160,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บจก. ดีแทค ไตรเน็ต 200,000,000.00 0.00
หุ้นกูส่้งเสริมความย ัง่ยนื บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 180,000,000.00 0.00
หุ้นกูเ้พ่ืออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม บมจ.ไออาร์พีซี 65,000,000.00 0.00

รวมเงินลงทุนระยะยาวที่อยู่ในความต้องการของตลาด
         และตั้งใจจะถือจนครบก าหนด 27,790,712,000.00 27,043,472,000.00

เงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 35,000,000.00 35,000,000.00

 รวมเงินลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 35,000,000.00 35,000,000.00

เงินลงทุนในตราสารหนีท้ี่ตั้งใจจะถือจนครบก าหนด
หุ้นกู ้บมจ. การบินไทย 2,820,000,000.00 2,820,000,000.00

หัก ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-หุ้นกู ้บมจ.การบินไทย (282,000,000.00) (141,000,000.00)
รวมเงินลงทุนในตราสารหนีท้ี่ตั้งใจจะถือจนครบก าหนด 2,538,000,000.00 2,679,000,000.00
รวมเงินลงทุนระยะยาว 30,363,712,000.00 29,757,472,000.00
รวมเงินลงทุน 38,551,731,725.50 32,332,071,483.09

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

(22) 167การประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565



3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
สหกรณ์ฯ ไดน้ าเงินลงทนุในตราสารหน้ีระยะสั้นและระยะยาวท่ีสหกรณ์ฯ ถือครองอยู่บางส่วนไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนั

วงเงินกูย้มืธนาคารตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี  11
สหกรณ์ฯ มีเงินลงทนุในหุ้นกูบ้ริษทั น ้าตาล ขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) จ านวน 200,000,000.00 บาท และจะครบก าหนดในวนัท่ี 

3 พฤษภาคม 2571 ซ่ึง ณ วนัท่ีซ้ือ หุ้นกูไ้ดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถืออยู่ในระดบั A- ตามประกาศคณะกรรมการพฒันาการ
สหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือลงทนุอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 โดย ณ วนัส้ินปี หุ้นกูด้งักล่าวไดรั้บการ
จดัอนัดบัความน่าเช่ือถือลดลงอยู่ในระดบั BBB+ ซ่ึงสหกรณ์ฯ ไดเ้ฝ้าติดตามอยา่งใกลชิ้ด

โดยรวมการลงทนุดงักล่าวเป็นไปตามมาตรา 62 แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 และประกาศ
คณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติ  เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือการลงทนุอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563  ยกเวน้ หุ้นกู ้บริษทั 
การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ท่ีมิไดเ้ป็นหุ้นกูรั้ฐวิสาหกิจในปัจจุบนัแลว้ และหุ้นสามญัของบริษทัท่ีมิไดเ้ป็นรัฐวิสาหกิจ อยา่งไรก็ตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัรัฐวิสาหกิจมีหลายฉบบั สหกรณ์ฯ อยู่ระหวา่งหารือวา่บริษทัท่ีสหกรณ์ฯ เขา้ไปลงทนุเป็นรัฐวิสาหกิจ
ทกุบริษทัหรือไม่

เงินลงทนุในหุ้นกูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การเปล่ียนแปลงตามค าสัง่ศาลลม้ละลายกลางให้ฟ้ืนฟกิูจการ
เม่ือวนัท่ี 14 กนัยายน 2563 และค าสัง่เห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟกิูจการของบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน)
เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2564และรายละเอียดเก่ียวกบัแผนฟ้ืนฟกิูจการท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์ฯ เช่น การขยายระยะเวลาไถ่ถอนหุ้นกู้
และอตัราดอกเบ้ียหุ้นกูใ้หม่ เป็นตน้

รายละเอียดของกองทนุส่วนบคุคล สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ประกอบดว้ย
1. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย)) กอง 1 
     สหกรณ์ฯไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล  (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย))  เป็นผูจ้ดัการบริหาร
กองทนุส่วนบคุคล โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุ ตามอตัราผลตอบแทนของกองทนุก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

    มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวน 491,917,528.60  บาท 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทนุ
(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุตามผลการด าเนินงาน)

ไม่คิดค่าธรรมเนียม 
3.00% ≥ Return < 6.00%

อตัราผลตอบแทนกองทนุ

Return < 3.00%

Return ≥ 6.00% 0.25 
0.12 

(23)168 การประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565



3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
2. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล (บลจ.วรรณ) กอง 2 
     สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล (บลจ.วรรณ)  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทนุ
ส่วนบคุคล โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุ ตามอตัราผลตอบแทนของกองทนุก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

     มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวน 497,320,682.87 บาท 

3. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย)) กอง 3
     สหกรณ์ฯไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล  (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย))  เป็นผูจ้ดัการบริหาร
กองทนุส่วนบคุคล โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุ ตามอตัราผลตอบแทนของกองทนุก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

    มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวน 498,276,896.67 บาท 

4. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล (บลจ.วรรณ) กอง 4 
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล (บลจ.วรรณ)  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทนุ
ส่วนบคุคล โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุ ตามอตัราผลตอบแทนของกองทนุก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

     มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวน 514,386,511.86  บาท 

อตัราผลตอบแทนกองทนุ
ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทนุ

(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุตามผลการด าเนินงาน)

อตัราผลตอบแทนกองทนุ
ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทนุ

(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุตามผลการด าเนินงาน)

อตัราผลตอบแทนกองทนุ
ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทนุ

Return < 3.00% ไม่คิดค่าธรรมเนียม 

Return ≥ 6.00% 0.25 

Return ≥ 6.00% 0.12 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

3.00% ≥ Return < 6.00% 0.12 

(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุตามผลการด าเนินงาน)
Return ≥ 6.00% 0.19 ต่อคร้ัง
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3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
5. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย)) กอง 5
     สหกรณ์ฯไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล  (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย))  เป็นผูจ้ดัการบริหาร
กองทนุส่วนบคุคล โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุ ตามอตัราผลตอบแทนของกองทนุก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

     มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวน 504,922,004.03 บาท 

6. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล (บลจ.ดาโอ(ประเทศไทย)) กอง 6
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล (บลจ.ดาโอ(ประเทศไทย))  เป็นผูจ้ดัการบริหาร
กองทนุส่วนบคุคล โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุ ตามอตัราผลตอบแทนของกองทนุก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

     มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวน 490,770,076.84 บาท 

7. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล (บลจ.เอ็มเอฟซี) (มหาชน) กอง 7
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล (บลจ.เอ็มเอฟซี (มหาชน))  เป็นผูจ้ดัการบริหาร
กองทนุส่วนบคุคล โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุ ตามอตัราผลตอบแทนของกองทนุก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

     มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวน 490,195,591.86 บาท 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

Return ≥ 6.00% 0.18 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทนุ
(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุตามผลการด าเนินงาน)

อตัราผลตอบแทนกองทนุ

อตัราผลตอบแทนกองทนุ
ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทนุ

(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุตามผลการด าเนินงาน)

อตัราผลตอบแทนกองทนุ

Return ≥ 6.00% 0.12 

ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทนุ
(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุตามผลการด าเนินงาน)

3.00% ≥ Return < 6.00%

(25)

Return < 3.00% ไม่คิดค่าธรรมเนียม 
0.10 

Return < 3.00% ไม่คิดค่าธรรมเนียม 
3.00% < Return < 6.00% 0.04 

Return ≥ 6.00% 0.09 
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3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)

8. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล (บลจ.ไทยพาณิชย)์ กอง 8
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุส่วนบคุคล (บลจ.ไทยพาณิชย)์  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทนุ
ส่วนบคุคล โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุ ตามอตัราผลตอบแทนของกองทนุก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

     มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจ านวน 495,230,432.77 บาท 

4.  เงินให้กู้ยมื - สุทธิ    ประกอบด้วย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
เงินให้กู้ยมื  - ปกติ

ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 110,009,331.59 0.00 85,327,064.01 0.00
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 2,780,692,519.16 18,020,531,253.48 2,815,793,202.73 17,779,728,352.00
ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 491,146,102.88 1,675,831,953.53 470,774,631.58 1,488,459,777.69

รวมเงินให้กู้ยมื  -  ปกติ 3,381,847,953.63 19,696,363,207.01 3,371,894,898.32 19,268,188,129.69

เงินให้กู้ยมื - ไม่ก่อให้เกดิรายได้
ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 211,752.86 0.00 96,092.80 0.00
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 2,854,861.14 0.00 1,683,940.88 0.00
ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 9,127,537.65 0.00 1,425,462.79 0.00
หกั ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (5,795,757.92) 0.00 (1,076,891.24) 0.00

รวมเงินให้กู้ยมื - ไม่ก่อให้เกดิรายได้ 6,398,393.73 0.00 2,128,605.23 0.00

(26)

(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทนุตามผลการด าเนินงาน)
Return ≥ 6.00% 0.13 

อตัราผลตอบแทนกองทนุ
ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทนุ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท
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4.  เงินให้กู้ยืม - สุทธิ    ประกอบด้วย (ต่อ)

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
ลูกหนีอ้ืน่อนัมมูีลหนีท้ี่เกดิจากการให้เงินกู้

ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 17,115,135.04 0.00 40,182,883.81 0.00
หกั คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (4,966,711.23) 0.00 (17,119,077.66) 0.00

ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ - สุทธิ 12,148,423.81 0.00 23,063,806.15 0.00
ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี 11,928,410.94 0.00 8,175,140.17 0.00
หกั คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (9,731,752.74) 0.00 (8,175,140.17) 0.00

ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี - สุทธิ 2,196,658.20 0.00 0.00 0.00
ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 7,405,163.38 0.00 1,955,784.28 0.00
หกั คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (7,405,163.38) 0.00 (1,955,784.28) 0.00

ลูกหน้ีตามค าพิพากษา - สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00
รวมลูกหนีอ้ืน่อนัมมูีลหนีท้ี่เกดิจากการให้เงินกู้ - สุทธิ 14,345,082.01 0.00 23,063,806.15 0.00

รวมเงินให้กู้ยืม - สุทธิ 3,402,591,429.37 19,696,363,207.01 3,397,087,309.70 19,268,188,129.69

คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญเงินกูย้ืมท่ีไมก่่อให้เกิดรายไดเ้ป็นของลูกหน้ีเงินกูส้ามญั จ านวน 1,102,645.60 บาท ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ
จ านวน 4,617,235.89 บาท และลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน จ านวน 75,876.43 บาท

ในปี 2564 คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 25 คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 มีมติให้ความช่วยเหลือ ว่าดว้ยการให้เงินกู้
สามญัโครงการสินเช่ือเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) โดยโครงการ
มีการคิดอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.50 ต่อปี สองปีแรก ปีท่ีสามตลอดอายสุญัญา อตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียเงินกูส้ามญัทัว่ไปตามแต่ละ
ประเภทของหลกัประกนั ณ วนัส้ินปี 2564 มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการจ านวน 3,242 ราย (3,242 สญัญา) เป็นเงิน 1,386,437,047.95 บาท 

ในปี 2565 มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการสินเช่ือเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
ณ วนัส้ินปีทางบญัชี จ านวน 5,048 ราย (5,048 สญัญา) เป็นเงิน 2,023,344,980.46 บาท
5. ดอกเบีย้เงินให้กู้ค้างรับ  ประกอบด้วย

ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท

ดอกเบ้ียคา้งรับ - เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน 89,102.15 79,089.51
ดอกเบ้ียคา้งรับ - เงินกูส้ามญั 18,986,381.68 21,104,772.38
ดอกเบ้ียคา้งรับ - เงินกูพิ้เศษ 18,446,279.13 14,805,010.85

รวมดอกเบีย้เงินให้กู้ค้างรับ 37,521,762.96 35,988,872.74

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากดั

(27)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ปี 2565 ปี 2564
บาท บาท
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6.  สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน  ประกอบด้วย
ปี 2565 ปี 2564

บาท บาท
ค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ 37,638.66 42,027.89
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 197,890.11 169,073.60
เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 297,850.50 384,471.00
เงินรอเรียกเก็บ 712,854.78 316,203.40
ดอกเบ้ียคา้งรับ - เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 1,103,424.61 694,520.49
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนๆ 0.00 138,600.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 2,349,658.66 1,744,896.38

7.  อุปกรณ์  -  สุทธิ    ประกอบด้วย
ปี 2565 ปี 2564

บาท บาท
ครุภณัฑ์ 11,392,950.27 9,949,065.77
ยานพาหนะ 1,321,935.00 1,321,935.00
งานระหวา่งท า 2,640,000.00 0.00

รวม 15,354,885.27 11,271,000.77
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (10,055,451.62) (9,023,805.06)

รวมอุปกรณ์ - สุทธิ 5,299,433.65 2,247,195.71

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ค่าเส่ือมราคาสะสม แยกเป็นค่าเส่ือมราคาสะสม - ครุภณัฑ ์จ านวน 8,733,517,62 บาท
และค่าเส่ือมราคาสะสม - ยานพาหนะ จ านวน 1,321,934.00 บาท

(28)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)
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8.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ ประกอบด้วย
ปี 2565 ปี 2564

บาท บาท
สิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ 726,932.70 1,016,513.50
โปรแกรมระบบงานสหกรณ์ระหวา่งพฒันา 2,725,423.75 2,083,423.75

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 3,452,356.45 3,099,937.25

9. ค่าปรับปรุงส านักงานรอตัดจ่าย  - สุทธิ ประกอบด้วย
ปี 2565 ปี 2564

บาท บาท
ค่าติดตั้งระบบสญัญาณ Fiber Optic รอตดัจ่าย 34,509.70 78,194.22
ระบบระงบัอคัคีภยัอตัโนมติัรอตดัจ่าย 448,399.81 736,799.69
ค่าพฒันาเวบ็ไซตร์อตดัจ่าย 0.00 40,000.00
ค่าพฒันาภูมิทศัน์รอตดัจ่าย 76,026.03 139,526.03

รวมค่าปรับปรุงส านักงานรอตัดจ่าย  - สุทธิ 558,935.54 994,519.94

10. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน  ประกอบด้วย
ปี 2565 ปี 2564

บาท บาท
เงินมดัจ า 9,100.00 9,100.00
เงินประกนั 10,000.00 10,000.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 19,100.00 19,100.00

11.  เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะส้ัน ประกอบด้วย
ปี 2565 ปี 2564

บาท บาท
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 7,181,000,000.00 3,585,000,000.00

รวมเงนิกู้ยืมระยะส้ัน 7,181,000,000.00 3,585,000,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

(29)
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11.  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยมืระยะส้ัน ประกอบด้วย (ต่อ)
ในปี 2565 สหกรณ์มีเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้นโดยการออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 25,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ีย MOR- 1.50% โดยมีหุ้นกู ้บมจ.ไมเนอร์ 
อินเตอร์เนชัน่แนล คร้ังท่ี 1/2562 ชุดท่ี 3 จ านวนเงิน 40,000,000.00 บาท ค ้าประกนัวงเงินกูเ้บิกเกินบญัชี (O/D)  
กบัธนาคารกรุงไทยจ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มียอดวงเงินคงเหลือ 25,000,000.00 บาท ระหวา่งปี
ไมมี่การใชว้งเงินดงักล่าว

เงินกู้ยมืระยะส้ันโดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงิน
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 3,530,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.20 ต่อปี โดยมีหุ้นกู ้
จ านวน 4,448,000,000.00 บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 3,291,000,000.00 บาท
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 250,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.88 ต่อปี โดยมีหุ้นกู ้
จ านวน 350,000,000.00 บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  เบิกใชแ้ลว้จ านวน 0.00 บาท
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 3,500,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.20 ต่อปี โดยมีหุ้นกู้
จ  านวน 4,205,000,000.00 บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565  เบิกใชแ้ลว้จ านวน 2,345,000,000.00 บาท
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 640,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.70 ต่อปี โดยมีหุ้นกู้
 จ านวน 640,000,000.00 บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 0.00 บาท
ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 2,950,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.20 ต่อปี โดยมีหุ้นกู ้
จ านวน 3,340,000,000.00 บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 1,545,000,000.00 บาท
ธนาคารทหารไอซีบีซี (ไทย) จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 200,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.50-1.70 ต่อปี 
โดยมีหุ้นกู ้จ านวน 250,000,000.00 บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 0.00 บาท

(30)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
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12.  เงินรับฝาก  ประกอบด้วย
ปี 2565 ปี 2564

บาท บาท
เงินรับฝากจากสมาชิก
เงินรับฝากออมทรัพย์ 1,286,100,119.83 1,289,137,885.16
เงินรับฝากประจ าเพ่ิมพูน 91,535,701.41 93,450,638.00
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 14,695,199,320.17 13,981,171,734.81
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ - สุขเกษียณ 13,171,925,389.19 12,180,220,026.86

รวมเงินรับฝากจากสมาชิก 29,244,760,530.60 27,543,980,284.83
รวมเงินรับฝาก 29,244,760,530.60 27,543,980,284.83

13.  หนีสิ้นหมุนเวยีนอื่น  ประกอบด้วย
ปี 2565 ปี 2564

บาท บาท
ดอกเบ้ียเงินรับฝากคา้งจ่าย 14,062,447.49 13,834,110.21
ดอกเบ้ียตัว๋สญัญาใชเ้งินคา้งจ่าย 6,340,301.35 1,489,035.63
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนคา้งจ่าย 746,548.54 1,205,952.45
เงินรอตรวจสอบ 3,926,200.90 4,206,726.68
ภาษีเงินได ้หกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 113,656.01 181,853.00
เงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย 36,900.00 64,500.00
ค่าเบ้ียประกนักลุ่มรอน าส่ง 44,663.46 174,943.37
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 8,723,696.50 5,405,233.15
เงินรอจ่ายคืน 22,437,474.89 2,211,855.84
เงินรอจ่ายคืนค่าเบ้ียประกนัชีวิต 57,675.17 57,675.17

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีนอื่น 56,489,564.31 28,831,885.50

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
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14. หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอื่น ประกอบด้วย
ปี 2565 ปี 2564

บาท บาท
ส ารองเงินชดเชยการเลิกจา้งตามกฏหมายแรงงาน 8,024,212.50 8,027,395.83
เงินประกนัผลงาน 8,265,930.32 8,211,297.21

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอื่น 16,290,142.82 16,238,693.04

15.  ทุนสะสมตามข้อบังคบั  ระเบียบ  และอื่นๆ ประกอบด้วย
ปี 2565 ปี 2564

บาท บาท
ทุนสาธารณประโยชน์ 771,000.00 792,500.00
ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 105,066,020.62 105,066,020.62
ทุนเพ่ือจดัตั้งส านกังาน 61,800,000.00 61,800,000.00
ทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั 10,227,189.56 36,932,079.72
ทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษา 7,500.00 10,800.00
ทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิก 12,758,607.78 6,115,607.78
ทุนสวสัดิการบ าเหน็จสมาชิก 1,367,800.00 6,158,000.00
ทุนสวสัดิการช่วยเหลือค่าท าศพ 2,975,000.00 6,700,000.00
ทุนสวสัดิการสงเคราะห์ทายาทใหม่ 416,000.00 483,500.00

รวมทุนสะสมตามข้อบังคบั ระเบียบและอื่นๆ 195,389,117.96 224,058,508.12

16.  การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่อง
สหกรณ์ฯ สามารถด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องเฉล่ียรายเดือนไดใ้นอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละหน่ึงของยอดเงิน

ฝากทั้งหมด จึงถือวา่สหกรณ์ฯ ไดมี้การปฏิบติัตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ วา่ดว้ย เร่ือง ก าหนด 
อตัราการด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องของสหกรณ์ ลงวนัท่ี 31 ตุลาคม  2550  ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี    
17 ตุลาคม  2550 เป็นตน้ไป

(32)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

จังหวดักรุงเทพมหานคร 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 

 

เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 ตามท่ีอธิบดีกรมตรวจสอบบญัชีสหกรณ์ได้แต่งตั้ งให้ข้าพเจ้าเป็นผูส้อบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงาน 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 นั้น ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินประจ าปี
และแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานของผูส้อบบญัชีลงวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 
2566 นั้นขา้พเจา้ขอรายงานผลการตรวจสอบบญัชี ดงัน้ี 

 1. ข้อสังเกตทีพ่บจากการตรวจสอบเกีย่วกบัจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 

 1.1 ด้านการบริหารงานทัว่ไป 

 1.1.1 การปฏิบัติตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
 โดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานเป็นไปตาม กฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ค าแนะน า 
และแนวปฏิบติัของทั้งนายทะเบียนสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ฯ อยา่งเคร่งครัด 

อยา่งไรก็ตามสหกรณ์ฯ ตอ้งลงทุนให้เป็นไปตาม พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม
พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติที่เก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะการลงทุน
ในหุ้นสามญัของรัฐวิสาหกิจหรือหุ้นสามญัของธนาคารต่าง ๆ ซ่ึงตอ้งพิจารณาในขอ้กฎหมายต่าง ๆ ให้แน่ชดัว่า 
หุน้สามญัดงักล่าวเป็นไปตาม มาตรา 62 แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 หรือไม่ 

 1.1.2 การแบ่งแยกหน้าทีข่องสหกรณ์ฯ 
 สหกรณ์ฯ มีการจดัแบ่งส่วนงานและก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนกังานไวเ้หมาะสมรัดกุม
สอดคล้องกบัหลกัการควบคุมภายในท่ีดี มีผูจ้ดัการคอยควบคุมดูแลการปฏิบติังานภายใตก้ารบริหารงานของ
คณะกรรมการด าเนินการ พนกังานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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 1.1.3 ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ฯ  
 1) คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ เป็นบุคคลผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งจากสมาชิก ซ่ึงมีคุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบของสหกรณ์ฯ โดยไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ 
ทุกเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 
 2) ฝ่ายจดัการของสหกรณ์ฯ ผูป้ฏิบตัิหนา้ที่แต่ละส่วนงานนั้นมีความรู้และความสามารถเฉพาะทาง
ซ่ึงตรงตามแต่ละส่วนงาน 

 1.1.4 การควบคุมด้านภาษี 
  จากการสุ่มตรวจสอบและทดสอบการค านวณภาษีส าหรับการยื่นภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย พบว่า 
สหกรณ์ฯ มีการด าเนินการหักภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่ายส าหรับเงินไดป้ระเภทต่าง ๆโดยรวมเป็นไปตามประมวล
รัษฎากร 

 1.1.5 การจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน 
โดยรวมสหกรณ์ฯ  จัดท าบัญชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด  รวมถึงเป็นไป 

ตามพระราชบญัญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 และ ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2562) เป็นไปตาม
ก าหนดเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีระบบบญัชีท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของสหกรณ์ฯ การจดัท าบญัชี และทะเบียน
คุมต่าง ๆ เรียบร้อยเป็นปัจจุบนัมีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีโดยรวมครบถว้น มีการจดัท างบการเงิน
ตามรูปแบบงบการเงินท่ีระบุในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/1160 ลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2557 และ
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติมในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/84 ลงวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2564 เร่ือง ปรับเปล่ียน
การแสดงรายการในงบการเงินกรณีลูกหน้ีอ่ืนอนัมีมูลหน้ีท่ีเกิดจากการให้กู ้และผลการประเมินการปฏิบติัตาม
มาตรฐานการบญัชีของสหกรณ์ฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี 

นอกจากน้ีคณะผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้ตรวจสอบระหว่างปีของ สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงไดท้  าการตรวจสอบการปฏิบติังานของ
สหกรณ์ฯ และความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงโดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานและบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 
ทั้งน้ีรายละเอียดของการตรวจสอบบญัชีระหว่างปีและขอ้เสนอแนะท่ีตรวจพบขา้งตน้ทางคณะผูส้อบบญัชีได้
อธิบายไวต้ามรายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการของสหกรณ์ฯ แลว้ 

1.1.6 การควบคุมด้านทรัพย์สิน 
จากการสุ่มตรวจนับทรัพยสิ์น พบว่า โดยรวมทรัพยสิ์นมีอยู่จริงและเป็นกรรมสิทธ์ิของสหกรณ์ฯ 

และสหกรณ์ฯ มีการบนัทึกบญัชีอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นตามท่ีควร  
 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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3 | ห น้ า ที่  

(1) การซ้ือทรัพย์สินใหม่ 
จากการตรวจสอบทรัพยสิ์นท่ีซ้ือเพิ่มกบัเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี โดยรวมสหกรณ์ฯ มีการ

บนัทึกบญัชีอยา่งถูกตอ้งตามควรและเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  

(2) การตรวจนับทรัพย์สิน 
จากการสุ่มตรวจนับทรัพยสิ์น พบว่า โดยรวมทรัพยสิ์นมีอยู่จริงและเป็นกรรมสิทธ์ิของสหกรณ์ฯ 

อย่างไรก็ตาม ขณะเขา้สังเกตการณ์ตรวจนบัทรัพยสิ์น พบขอ้สังเกตบางประการ ทั้งน้ีไดร้ายงานไวใ้นรายงาน
ผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีแลว้ 

 1.2 ด้านการด าเนินธุรกจิ 
 1.2.1 การควบคุมด้านสินเช่ือทุกประเภท   
  จากการสุ่มตรวจสอบใบค าขอและหนงัสือสัญญาเงินกูป้ระเภทฉุกเฉิน สามญั และพิเศษกบั
รายงานเงินกู ้พร้อมทั้งเอกสารส าคญัประกอบค าขอกูที้่เก่ียวขอ้ง พบว่า โดยรวมมีการปฏิบติังานเป็นไปอย่าง
เรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนดและถือใช้เป็นหลกัฐานการเป็นหน้ีได ้ 

 1.2.2 การควบคุมด้านเงินรับฝาก  
  จากการสุ่มตรวจสอบหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก และเอกสารประกอบการเปิดบญัชีเงินฝาก พบว่า 
โดยรวมใบค าขอเปิดบญัชีมีขอ้มูลถูกตอ้งตามท่ีควรและเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ 

 1.2.3 ด้านการสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
 (1) ใบสมัครสมาชิก 
  จากการสุ่มตรวจสอบใบสมคัรสมาชิกเขา้ใหม่ พร้อมทั้งเอกสารประกอบการสมคัร พบวา่ โดยรวม
เรียบร้อย มีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งสมบูรณ์และมีเอกสารประกอบหลกัฐานการสมคัรสมาชิกครบถว้น ซ่ึงเป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ 
 (2) ค่าธรรมเนียมสมาชิก 
  จากการทดสอบการค านวณรายไดค้่าธรรมเนียมแรกเขา้ พบวา่ มียอดเงินถูกตอ้งตรงกนัและสัมพนัธ์
กบัจ านวนสมาชิกเขา้ใหม่ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ยอ่มแสดงให้เห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีการรับรู้รายไดค้่าธรรมเนียม
แรกเขา้อยา่งถูกตอ้งตามท่ีควร 

  
 
 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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2. ผลการวเิคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน 
  (1) หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการจัดขนาดของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ได้รับการจัดเป็นสหกรณ์ขนาด  “*ใหญ่พเิศษ” 
    *ใหญ่พเิศษ    หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง   16.05 - 20.00 

      ใหญ่มาก  หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง   12.09 - 16.04 
               ใหญ่  หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง    8.13 - 12.08 

รายการ คะแนนของ 
แต่ละหัวข้อ  

สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาค จ ากัด   ใหญ่พเิศษ 

16.05-20.00 
ใหญ่มาก 

12.09-16.04 
ใหญ่ 

  8.13-12.08 
จ านวน คะแนน 

ที่ได้ 

1.  จ านวนสมาชิก (หน่วย:คน)       

     มากกว่า  12,991 – 20,947 3.40      

     มากกว่า  20,948 – 33,778 3.60      

     มากกว่า 33,779 3.80 35,953 3.80    

2.  ทุนด าเนินงาน (หน่วย:ล้านบาท)       

     มากกว่า   7,876 – 14,825 8.10      

     มากกว่า 14,825 – 27,900 8.55      

     มากกว่า 27,900 9.00 64,693 9.00    

3.  รายได้ธุรกจิหลกั (หน่วย:ล้านบาท)       

      มากกว่า    391.70 – 718.00 6.30      

      มากกว่า    718.00 – 1,317.00 6.65      

      มากกว่า 1,317.00 7.00 2,806 7.00    

รวมคะแนนที่ได้   19.80    

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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(2)   อตัราส่วนเฉลีย่โดยรวมทีส่ าคัญของสหกรณ์ออมทรัพย์เปรียบเทยีบกบั 
 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั มีผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน โดยรวมอยู่ใน
ระดับ “*ดถีึงดีมาก” 
                              *ดีมาก    หมายถึง  ดีกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
                                ดี                    หมายถึง  มีค่าเท่ากบัหรือใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั                
                                พอใช้     หมายถึง  นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
 

รายการ หน่วย 
อตัราส่วนของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 

อตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพย์เฉลีย่ 
ขนาดใหญ่พเิศษ 
(Peer Group) 

ดกีว่า
ค่าเฉลีย่ 

ใกล้เคยีง
ค่าเฉลีย่ 

น้อยกว่า
ค่าเฉลีย่ 

  ปี 2565 ปี 2564 ปี 2564    
1. ด้านความเพยีงพอของเงนิทุนต่อความเส่ียง        
1.1 อตัราส่วนหน้ีสิน (ส่วนใหญ่เงินรับฝาก) ต่อทุน เท่า 1.30 1.18 1.12    

1.2 อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.03 0.03 0.04    

1.3 อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ร้อยละ 6.44 6.63 3.33    

1.4 อตัราการเติบโตของหน้ี (ส่วนใหญ่เงินรับฝาก) ร้อยละ 17.07 6.84 0.38    

1.5 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ร้อยละ 5.97 5.55 6.54    

2. ด้านคุณภาพของสินทรัพย์        
2.1 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.05 0.04 0.05    

2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 2.67 2.25 3.06    

2.3 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ ร้อยละ 12.19 6.74 1.75    

3. ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ        
อตัราการเติบโตของธุรกิจ ร้อยละ 0.19 (1.66) (7.84)    
4. ด้านการท าก าไร        

4.1  ก าไรต่อสมาชิก บาท/คน 45,368.70 40,052.91 30,936.71    

4.2  เงินออมต่อสมาชิก บาท/คน 1,492,748.54 1,424,287.05 800,475.61    

4.3  หน้ีสินต่อสมาชิก บาท/คน 643,252.41 639,004.40 700,433.01    

4.4  อตัราการเติบโตของทุนส ารอง ร้อยละ 8.05 10.25 7.46    

4.5  อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ ร้อยละ 14.67 (1.44) (0.44)    

4.6  อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 58.14 57.02 58.48    
5. ด้านสภาพคล่อง        
อตัราส่วนทุนหมุนเวียน เท่า 0.40 0.28 0.44    

**ข้อมูลและอตัราส่วนถัวเฉล่ียของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉล่ียปี 2564 (PEER GROUP 2021) ท่ีน าข้อมูลพ้ืนฐานมาจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ตาม
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ไดผ้นัแปรไปตามช่วงระยะเวลา 1 ปี  

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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 2.1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
 สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนดา้นความเพียงพอของทุนต่อความเส่ียง โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก โดยมีอตัรา
การเติบโตของหน้ี (ส่วนใหญ่เงินรับฝาก) ต่อทุน อตัราเติบโตของทุนสหกรณ์ และอตัราการเติบโตของหน้ี 
(ส่วนใหญ่เงินรับฝาก) อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก และอัตราส่วนอ่ืนอยู่ในเกณฑ์ดีแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มีทุน
หมุนเวียนท่ีใชด้ าเนินการเพียงพอต่อการด าเนินงานและความเส่ียงท่ีสหกรณ์ฯ ตอ้งเผชิญอยู ่ซ่ึงจะท าให้สหกรณ์ฯ 
สามารถบริหารงานไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยืน อยา่งไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงจะตอ้งหาทางเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารงานจดัหาทุนเพิ่มข้ึน รวมถึงการพิจารณาปล่อยสินเช่ือให้กบัสมาชิกอยา่งรอบคอบ รวมทั้งควรควบคุมการ
กูเ้งินของสมาชิกไม่ใหก่้อหน้ีสินจนเกินความสามารถในการจ่ายช าระไดอี้กดว้ย 
 2.2 คุณภาพของสินทรัพย์ 
   สหกรณ์ฯ สามารถบริหารจดัการสินทรัพยใ์ห้มีคุณภาพ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก โดยมีอตัรา
เติบโตของสินทรัพย ์อยูใ่นเกณฑ์ที่ดีมากรวมถึงอตัราการหมุนของสินทรัพยแ์ละอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์
อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มีกลยุทธ์ท่ีดีในการเสริมสร้างสหกรณ์ฯ มีอตัราการเติบโตของ
สินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอย่างย ัง่ยืน ทั้งน้ี เพื่อจะน ามาซ่ึงความมัน่คงต่อสหกรณ์ฯ และท าให้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจาก
การบริหารสินทรัพยข์องสหกรณ์ฯและเพื่อน ามาใชด้ าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในอนาคต 
 2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร 
   สหกรณ์ฯ มีความสามารถในการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ  อยู่ในระดับดีมาก เม่ือเทียบกบัค่าเฉล่ีย
โดยรวมของสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งอ่ืน ซ่ึงเป็นผลมาจากระหว่างปีสหกรณ์ฯ จ่ายเงินกู้ให้สมาชิก จ านวน 
4,277,808,840.67 บาท ซ่ึงลดลงจากปีก่อนจ านวน 860,755,143.05 บาท แต่ขณะเดียวกันธุรกิจเงินรับฝากของ
สหกรณ์ฯ มีการขยายตวัเพิ่มข้ึน ซ่ึงในระหว่างปีสหกรณ์ฯ มีการรับฝากเงินจ านวน 8,419,479,182.28 บาท ซ่ึงเพิ่มข้ึน
จากปีก่อนจ านวน 206,655,641.80 บาท และสหกรณ์ฯ น าเงินไปลงทุนจ านวน 7,180,000,000.00 บาท เพิ่มข้ึนจาก
ปีก่อนจ านวน  1,688,000,000.00 บาท ทั้ งน้ีสหกรณ์ฯ ยงัคงต้องค านึงถึงการให้สินเช่ือ  การก่อหน้ีสินและ
ความสามารถในการช าระหน้ีของสมาชิกอยา่งถ่ีถว้นก่อนด าเนินนโยบายใด ๆ ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะสร้างความมัน่คงของ
สหกรณ์ฯ อยา่งย ัง่ยนื 
 2.4 การท าก าไร 
   2.4.1 อตัราส่วนต่อสมาชิก 
   ผลการด าเนินงานต่อสมาชิกในปีปัจจุบนัแสดงให้เห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนการท าก าไรต่อสมาชิก
และอตัราส่วนการออมต่อสมาชิก ท่ีมากกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวม ซ่ึงถือวา่อยู่ในเกณฑ์ดีมากและมีอตัราส่วน
หน้ีสินต่อสมาชิกท่ีใกล้เคียงอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวม อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ตอ้งระมดัระวงัการให้สินเช่ือ
ต่อสมาชิกแต่ละราย เพื่อไม่ให้สมาชิกก่อหน้ีสินจนเกินกวา่ความสามารถในการจ่ายช าระของสมาชิกแต่ละคนได้
อีกทั้ง สหกรณ์ฯ ควรมีการเร่งรัดติดตามการช าระหน้ีของสมาชิกอยา่งใกลชิ้ดเพื่อรักษาผลประโยชน์ของสมาชิก
ส่วนใหญ่ของสหกรณ์ฯ 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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 2.4.2 อตัราส่วนผลการด าเนินงานโดยรวม 
 ผลการด าเนินงานในปีปัจจุบนัยงัแสดงให้เห็นวา่สหกรณ์ฯ มีผลการด าเนินงานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
โดยมีอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิอยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก อตัราการเติบโตของทุนส ารองและอตัราก าไรสุทธิ
ใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ีย อย่างไรก็ตามสหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งวางแผนการบริหารงานให้มีอตัราการเติบโตของก าไร
ให้สูงข้ึนอย่างสม ่าเสมออนัจะน ามาซ่ึงความมัน่คงของสหกรณ์ฯ และผลการด าเนินงานที่ดีในระยะยาว ทั้งน้ี
ตอ้งอยูบ่นพื้นฐานท่ีวา่จุดมุ่งหมายสูงสุดของสหกรณ์ฯ คือ มอบความเป็นอยูท่ี่ดีและความพึงพอใจแก่มวลสมาชิก 
มิใช่มุ่งแต่หารายไดแ้ละผลตอบแทนจากสมาชิกเพียงอยา่งเดียว 

 2.5 สภาพคล่อง 
     สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนทุนหมุนเวียนเพิ่มข้ึนจากปีก่อน และยงัน้อยกว่าอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมเล็กน้อย 
แสดงให้เห็นว่า สหกรณ์ฯ มีการรักษาสภาพคล่องไว้ได้ในระดับที่เหมาะสม  กับความจ าเป็นในการใช้เงิน     
อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งมีการก าหนดกลยุทธ์และวางแผนเพื่อรักษาระดบัปริมาณทุนหมุนเวียนและ
สภาพคล่องให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมอยู่เสมอ อีกทั้งต้องไม่เสียประโยชน์ในการน าสภาพคล่องคงเหลือ
ไปก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่สหกรณ์ฯ 

 2.6 ผลกระทบของธุรกจิ 
 เศรษฐกิจโลก โดยรวมมีแนวโน้มฟ้ืนตวัต่อเน่ือง การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโลกไดรั้บแรงสนับสนุนจาก

ความคืบหนา้ในการฉีดวคัซีนป้องกนั COVID-19 โดยหลายประเทศหนัมาใชน้โยบายอยูร่่วมกบัไวรัสและเร่งฉีด
วคัซีน อย่างไรก็ตาม เศรษฐกิจประเทศคู่ค้าขยายตวัต ่ากว่าท่ีประเมินไว ้จากผลกระทบของภาวะสงครามและ
มาตรการคว  ่าบาตรรัสเซียท่ีส่งผลต่อราคาสินคา้โภคภณัฑ์และห่วงโซ่อุปทานโลก และอตัราเงินเฟ้อของเศรษฐกิจ
ประเทศคู่คา้ขยายตวัสูงตามราคาพลงังานและสินคา้โภคภณัฑ์ท่ีปรับตวัสูงข้ึน รวมถึงการท่ีธนาคารกลางของ
สหรัฐฯ (FED) มีการข้ึนดอกเบ้ียนโยบายเพื่อควบคุมภาวะเงินเฟ้อ ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการฟ้ืนตวัเศรษฐกิจโลก 

เศรษฐกิจไทย ในภาพรวมเศรษฐกิจไทยปี 2565 มีแนวโนม้ฟ้ืนตวัต่อเน่ือง แต่อุปสรรคส าคญัคือมาตรการ
คว  ่าบาตรรัสเซีย ซ่ึงส่งผลกระทบเศรษฐกิจผ่านราคาพลังงานและสินค้าโภคภณัฑ์ท่ีปรับสูงข้ึน และกระทบ
แนวโนม้การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจโดยรวม ทั้งน้ีแมว้า่สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในประเทศจะดีข้ึน
ก็ตาม และความรุนแรงของโรคระบาดลดนอ้ยลงรวมถึงระบบสาธารณสุขยงัสามารถรองรับจ านวนผูป่้วยหนกัได ้
จึงคาดวา่ภาครัฐจะไม่ใชม้าตรการควบคุมการระบาดแบบเขม้งวด ทั้งน้ี การจา้งงานยงัอยูใ่นระดบัต ่ากวา่ก่อนการ
ระบาดของ COVID-19 และฟ้ืนตวัชา้กวา่เม่ือเทียบกบัวิกฤตในอดีต ซ่ึงข้ึนอยูก่บัการกลบัมาของภาคการท่องเท่ียว
และสภาวะเศรษฐกิจโดยรวมเป็นส าคญั 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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กล่าวโดยสรุป เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตวัต่อเน่ือง จากการฟ้ืนตวัของอุปสงค์ในประเทศและภาค
การท่องเที่ยว โดยผลของ COVID-19 จะไม่กระทบกิจกรรมทางเศรษฐกิจมากแลว้ แต่ปัจจยัเส่ียงที่ส าคญัคือ
อตัราเงินเฟ้อท่ีเพิ่มข้ึนอยู่ในระดบัสูงรวมถึงการข้ึนดอกเบ้ียของธนาคารกลางของสหรัฐฯ (FED) จากท่ีกล่าวมา
ทั้งหมดคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) จึงเห็นควรใหป้รับอตัราดอกเบ้ียนโยบายในรอบปี 2565 ดงัน้ี 

การประชุม
คร้ังที่ วนั เดือน  ปี ผลของมติ อตัราดอกเบีย้เดิม

(ร้อยละ) 
อตัราดอกเบีย้ใหม่

(ร้อยละ) 
เปลีย่นแปลง

(ร้อยละ) 
1/2565  9 กุมภาพนัธ์ 2565  เป็นเอกฉนัท ์ 0.50  0.50  คงเดิม  
2/2565  30 มีนาคม 2565  เป็นเอกฉนัท ์ 0.50  0.50  คงเดิม  
3/2565  8 มิถุนายน 2565  4 : 3  0.50  0.50  คงเดิม  
4/2565  10 สิงหาคม 2565  6 : 1  0.50  0.75  เพิ่มข้ึน 0.25  
5/2565  28 กนัยายน 2565  เป็นเอกฉนัท ์ 0.75  1.00  เพิ่มข้ึน 0.25  
6/2565  30 พฤศจิกายน 2565  เป็นเอกฉนัท ์ 1.00  1.25  เพิ่มข้ึน 0.25  

ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียยงัมีโอกาสปรับเพิ่มข้ึนอีกในอนาคต ดงันั้นสหกรณ์ฯ จึงตอ้งติดตามสถานการณ์และ
สภาวะดอกเบ้ียท่ีมีแนวโน้มผนัผวนอยา่งใกลชิ้ดเพื่อน า ผลไปพิจารณาปรับเปล่ียนนโยบายการบริหารงานอยา่ง
เหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์ท่ีผนัแปรไปอยา่งรวดเร็ว 
 นอกจากน้ียงัควรติดตามกรณีเงินลงทุนบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) อยา่งใกลชิ้ด เน่ืองจากมีผล
ต่อภาพรวมของวงการสหกรณ์ฯ เป็นอยา่งมาก 

 2.7 สรุปผลการวเิคราะห์ 
 สรุปในภาพรวมผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ อยู่ในระดบั “ ดีถึงดีมาก ” เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราส่วน
เฉล่ียโดยรวมของสหกรณ์ท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ 2564 (Peer Group 2021) ท่ีน ามาวิเคราะห์ โดยสหกรณ์ฯ มีความสามารถ
ในการท าก าไรและมีอตัราความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงอยูใ่นระดบัที่ดีถึงดีมาก มีการบริหารสินทรัพย์
ได้อย่างเหมาะสม และมีการรักษาสภาพคล่องได้เพียงพอต่อการบริหารงาน ทั้ งน้ีสหกรณ์ฯ จะต้องเพิ่มขีด
ความสามารถในการบริหาร อีกทั้งตอ้งติดตามสภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศ ต่างประเทศ และในวงการสหกรณ์ฯ 
อย่างใกลชิ้ดเพื่อน ามาใช้ในการวางแผน และบริหารงาน รวมถึงเพื่อน ามาใช้ป้องกนัความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ อนัจะ
น าไปสู่ความผาสุกแก่มวลสมาชิกอยา่งย ัง่ยืนสืบต่อไป  
 
 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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3. การติดตามแก้ไขข้อสังเกต 
 โดยรวมถือวา่สหกรณ์ฯ ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง/ตามขอ้เสนอแนะและค าแนะน าท่ีไดใ้ห้ไว้
ตามควรแก่สถานการณ์เรียบร้อยแลว้ 

4. เร่ืองอ่ืน 
  สหกรณ์ฯ ตอ้งระมดัระวงัและคอยติดตามระเบียบและประกาศจากนายทะเบียนของสหกรณ์ท่ีออกมาใหม่
อยา่งสม ่าเสมอและน ามาปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 
 
 
 
 
          ( นายวโิรจน์  นริศวรานนท ์) 
        ผูส้อบบญัชี 
 
 
48 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย 
กรุงเทพมหานคร 10700 
วนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 186 การประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565



 
  

 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.3 อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2565  
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5.3 อนุมตัิจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2565  
 

 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 78 กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการ “มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการทั้ง
ปวงของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและตามมติของที่ประชุมใหญ่” ข้อ 78(15) กำหนดให้ 
“คณะกรรมการดำเนินการ มีหน้าที่เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตี่อที่ประชมุใหญ่” ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 
ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี “เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปแล้ว ปรากฎ
ว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง ที่ประชุม
ใหญ่อาจจะจัดสรรได้ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 24 (1)-(10)” ซึ่งที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 
66(3) กำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ “พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์” 
    
   ทั้งนี้ การจัดสรรกำไรสุทธิดังกล่าว ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 25 ตามความในวรรคสาม “กำไรสุทธิ
ประจำปีของสหกรณ์ ซึ ่งคณะกรรมการดำเนินการ เสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 24             
หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้ว เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรร หรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจำนวนดังกล่าวให้
สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น” 
    
   จากผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ในรอบปีที่ผ่านมา สอ.กฟภ. มีกำไรสุทธิ ประจำปี 2565 จำนวนทั้งสิ้น 
1,631,140,750.18 บาท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ในการประชุมครั้งที่ 17/2565 เมื่อวันที่ 25 
มกราคม 2566 ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอที่ประชุมใหญ่ให้มีการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2565 ตามข้อบังคับ
สหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 24 และข้อ 25 ดังนี้  
    
   สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2565 โดยที่ประชุมใหญ่
จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
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รายการ ปี 2565 คิดเป็น ปี 2564 คิดเป็น 
(บาท) ร้อยละ (บาท) ร้อยละ 

กำไรสุทธิประจำป ี 1,631,140,750.18 100.00 1,422,439,011.42 100.00 
1. เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของกำไรสุทธิ 163,114,075.02 10.00 143,076,780.73 10.06 
2. เป็นค่าบำรุงสันนิบาตฯ ไม่เกินร้อยละหนึ่งของกำไรสุทธิ  

แต่ไมเ่กินสามหมื่นบาท 
30,000.00 

 
0.00 

 
30,000.00 

 
0.00 

 
 กำไรส่วนที่เหลือจากการจัดสรรตามข้อ 1 และ ข้อ 2 แล้วจัดสรรได้ดังนี้         
3. เป็นเงินปันผลตามมูลคา่หุ้นท่ีชำระแล้วในอัตราร้อยละ 1,264,308,798.13 77.51 1,105,709,325.35 77.73 
 5.41/5.04 แห่งทุนเรือนหุ้นประจำปี 2565/2564     
4. เป็นเงินเฉลีย่คืนตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ ซึ่งสมาชิก 143,840,279.16 8.82 133,079,916.84 9.36 
 ได้ส่งให้แกส่หกรณ์ในอัตราร้อยละ 10.58/10.35     
5. เป็นเงินโบนัสกรรมการและเจา้หนา้ที่ไม่เกิน ร้อยละ 10       
 ของกำไรสุทธิ       

 5.1 ส่วนของกรรมการ 
    (ปี 65 - 86,500/75,200 : ปี 64 - 70,000/60,000) 

1,139,300.00 0.07 851,666.00 0.06 

 5.2 ส่วนของเจ้าหน้าท่ี 3.00/3.25 เท่า 5,863,326.41 0.36 6,400,322.50 0.45 
6. เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไมเ่กินร้อยละสอง - - - - 
 แห่งทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยู่ในวันสิ้นป ี     
7. เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน - - - - 
8. เป็นทุนสาธารณประโยชนไ์ม่เกินรอ้ยละสิบของกำไรสุทธิ - - - - 
9. เป็นทุนสวัสดิการต่าง ๆ ไมเ่กินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ     
  - ทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก 5,861,400.00 0.36 1,341,800.00 0.09 
  - ทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษา 3,992,500.00 0.24 3,989,200.00 0.28 
  - ทุนสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าทำศพ 8,375,000.00 0.51 4,075,000.00 0.29 
  - ทุนสวัสดิการสงเคราะหส์มาชิก 12,616,071.46 0.77 23,885,000.00 1.68 
  - ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม ่ - - - - 
10. ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู ้ 22,000,000.00 1.35 - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,631,140,750.18 100.00 1,422,439,011.42 100.00 
การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ แบ่งเป็นสัดส่วนได้ดังนี้  
    1. เป็นผลประโยชน์กลับคืนสูส่มาชกิ 1,408,149,077.29 86.33 1,238,789,242.19 87.09 
    2. เป็นทุนของสหกรณ์และเปน็ประโยชน์แกส่มาชิก 163,114,075.02 10.00 143,076,780.73 10.06 
    3. เป็นสวัสดิการสำหรับสมาชิก 52,844,971.46 3.24 33,291,000.00 2.34 
    4. เป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ 7,002,626.41 0.43 7,251,988.50 0.51 
    5. เป็นส่วนสนับสนุนสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,631,140,750.18 100.00 1,422,439,011.42 100.00 
 

    
   จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
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เป็นผลประโยชน์กลับคืนสู่สมาชิก, 
1,408,149,077.29, 86%

เป็นทุนของสหกรณ์และเป็นประโยชน์แก่
สมาชิก, 163,114,075.02, 10%

เป็นสวัสดิการส าหรับสมาชิก, 
52,844,971.46, 3%

เป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่, 
7,002,626.41, 0.43%

เป็นส่วนสนับสนุนสันนิบาตสหกรณ์, 
30,000.00, 0%

การจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2565 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.4 พิจารณาอนมุัตโิอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และ 
เงินรอตรวจสอบ ที่เกิน 10 ปี เขา้เป็นทุนสำรอง 

 
 
 

มติที่ประชมุ....................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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5.4 พิจารณาอนุมัติโอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน 
และเงินรอตรวจสอบที่เกนิ 10 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง 

 
 
เลขานุการ : ด้วย สอ.กฟภ. ได้ทำการปิดบัญชีประจำปี 2565 พบว่ามีเงินจำนวนหนึ่งที่ต้องจ่ายคืนให้กับสมาชิก            
แต่ไม่สามารถติดต่อกับสมาชิกได้ และอีกส่วนหนึ่งไม่สามารถตรวจสอบยืนยันผู้ที่โอนเงินมา สหกรณ์รับรู้แสดงไว้ใน
รายการหนี้สินอื่นในงบการเงินที่บันทึกบัญชีก่อนเดือนมกราคม 2566 ซึ่งมีระยะเวลาเกิน 10 ปี จำนวนทั้งสิ้น 153 
รายการ เป็นเงิน 141,337.79 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันสามร้อยสามสิบเจ็ดบาทเจ็ดสิบเก้าสตางค์) ประกอบด้วย 
 

-  เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน    7 รายการ 56,724.32 บาท 
-  เงินรอตรวจสอบ 146 รายการ 84,613.47 บาท 

 
   รายการดังกล่าวข้างต้น สหกรณ์ฯ ได้ประกาศผ่านช่องทางต่าง  ๆ ของ สอ.กฟภ. หลายครั้ง เพื่อให้
สมาชิกตรวจสอบเงินที่ค้างอยู่กับสหกรณ์และนำหลักฐานมาขอรับเงิน จาก สอ.กฟภ. แต่ไม่มีผู้ใด นำหลักฐานมาขอรบั
เงินคืนแต่อย่างใด และทางฝ่ายบัญชี ได้บันทึกข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเป็นปัจจุบันและแสดงในงบการเงิน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
   ในการนี ้ เพื ่อเป็นการชำระบัญชี เงินปันผล, เงินเฉลี ่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่มียอดค้างนาน           
ตามคำแนะนำของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0404/5705 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2543 และข้อบังคับ สอ.กฟภ.    
พ.ศ. 2565 ข้อ 25 วรรคสอง โดยให้นำเงินดังกล่าวที่เกิน 10 ปี จำนวน 153 รายการ เป็นเงิน 141,337.79 บาท 
เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 อนุมัติโอนเข้าบัญชีทุนสำรอง โดยให้ดำเนินการดังนี้ 
   1. อนุมัติเป็นหลักการให้สหกรณ์ฯ โอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบท่ีบันทึกบัญชีกอ่น
เด ือนมกราคม 2566 จำนวน 153 รายการ เป ็นเง ิน 141,337.79 บาท เข ้าบ ัญชีท ุนสำรองของสหกรณ์ฯ                         
(ตามรายละเอียดแนบ) 
   2. ให้สหกรณ์ฯ ทำประกาศแจ้งสมาชิกให้มาตรวจสอบเพื่อขอรับเงินคืนภายในกำหนด 90 วัน นับแต่
วันที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 มีมติเห็นชอบ หากเกินกำหนดดังกล่าวแล้วให้ สหกรณ์ฯ นำเงินปันผล,         
เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่คงเหลือจากสมาชิกขอรับเงินคืน โอนเข้าบัญชีทุนสำรองต่อไป โดยเมื่อโอนเข้า            
ทุนสำรองแล้วจะไม่สามารถนำออกมาใช้จ่ายได้ 
 
  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที ่ประชุมใหญ่ เพื ่อพิจารณาอนุมัติโอนเงินปันผล, เง ินเฉลี ่ยคืน และเงิน                      
รอตรวจสอบที่เกิน 10 ปี โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามข้อ 1 และ 2 ต่อไปด้วย 
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5.4 พิจารณาอนุมัติโอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน 
และเงินรอตรวจสอบที่เกนิ 10 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง 

 
 
เลขานุการ : ด้วย สอ.กฟภ. ได้ทำการปิดบัญชีประจำปี 2565 พบว่ามีเงินจำนวนหนึ่งที่ต้องจ่ายคืนให้กับสมาชิก            
แต่ไม่สามารถติดต่อกับสมาชิกได้ และอีกส่วนหนึ่งไม่สามารถตรวจสอบยืนยันผู้ที่โอนเงินมา สหกรณ์รับรู้แสดงไว้ใน
รายการหนี้สินอื่นในงบการเงินที่บันทึกบัญชีก่อนเดือนมกราคม 2566 ซึ่งมีระยะเวลาเกิน 10 ปี จำนวนทั้งสิ้น 153 
รายการ เป็นเงิน 141,337.79 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันสามร้อยสามสิบเจ็ดบาทเจ็ดสิบเก้าสตางค์) ประกอบด้วย 
 

-  เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน    7 รายการ 56,724.32 บาท 
-  เงินรอตรวจสอบ 146 รายการ 84,613.47 บาท 

 
   รายการดังกล่าวข้างต้น สหกรณ์ฯ ได้ประกาศผ่านช่องทางต่าง  ๆ ของ สอ.กฟภ. หลายครั้ง เพื่อให้
สมาชิกตรวจสอบเงินที่ค้างอยู่กับสหกรณ์และนำหลักฐานมาขอรับเงิน จาก สอ.กฟภ. แต่ไม่มีผู้ใด นำหลักฐานมาขอรบั
เงินคืนแต่อย่างใด และทางฝ่ายบัญชี ได้บันทึกข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเป็นปัจจุบันและแสดงในงบการเงิน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
   ในการนี ้ เพื ่อเป็นการชำระบัญชี เงินปันผล, เงินเฉลี ่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่มียอดค้างนาน           
ตามคำแนะนำของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0404/5705 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2543 และข้อบังคับ สอ.กฟภ.    
พ.ศ. 2565 ข้อ 25 วรรคสอง โดยให้นำเงินดังกล่าวที่เกิน 10 ปี จำนวน 153 รายการ เป็นเงิน 141,337.79 บาท 
เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 อนุมัติโอนเข้าบัญชีทุนสำรอง โดยให้ดำเนินการดังนี้ 
   1. อนุมัติเป็นหลักการให้สหกรณ์ฯ โอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่บันทึกบัญชีกอ่น
เด ือนมกราคม 2566 จำนวน 153 รายการ เป ็นเง ิน 141,337.79 บาท เข ้าบ ัญชีท ุนสำรองของสหกรณ์ฯ                         
(ตามรายละเอียดแนบ) 
   2. ให้สหกรณ์ฯ ทำประกาศแจ้งสมาชิกให้มาตรวจสอบเพื่อขอรับเงินคืนภายในกำหนด 90 วัน นับแต่
วันที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 มีมติเห็นชอบ หากเกินกำหนดดังกล่าวแล้วให้ สหกรณ์ฯ นำเงินปันผล,         
เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่คงเหลือจากสมาชิกขอรับเงินคืน โอนเข้าบัญชีทุนสำรองต่อไป โดยเมื่อโอนเข้า            
ทุนสำรองแล้วจะไม่สามารถนำออกมาใช้จ่ายได้ 
 
  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที ่ประชุมใหญ่ เพื ่อพิจารณาอนุมัติโอนเงินปันผล, เง ินเฉลี ่ยคืน และเงิน                      
รอตรวจสอบที่เกิน 10 ปี โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามข้อ 1 และ 2 ต่อไปด้วย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

เงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบ 
 

ลำดับ เลขสมาชิก รายชื่อ วันท่ีรับโอน เงินปันผล-เฉลี่ยคนื เงินรอตรวจสอบ รวมเป็นเงิน 

1 286231 นายชมุพร  แบ่งลาภ 2555 61.50  61.50 
2 293494 นายธวัชชยั  กลิ่นหอม 2555 14,464.80  14,464.80 
3 228154 นายวนัชยั  พรหมพูล 2555 11,796.99  11,796.99 
4 312127 นายนุศิษย์  พรหมจรรย ์ 2555 295.20  295.20 
5 120758 นายพิชยั  ศรีมงคล 2555 8,424.95  8,424.95 
6 016654 นายสมบัต ิ หมัน่ขีด 2555 4,286.55  4,286.55 
7 068001 นายจำเรญิ  วิมลพันธุ ์ 2555 17,394.33  17,394.33 
8  เงินโอนเข้าบัญชธี.กรุงไทย 28 มกราคม 2555  5,850.00 5,850.00 
9  เงินโอนเข้าบัญชธี.ธนชาต นนทบุรี 31 มกราคม 2555  25,000.00 25,000.00 
10  เงินโอนเข้าบัญชธี.กรุงไทย 2 กุมภาพนัธ์ 2555  1,790.00 1,790.00 
11  เงินโอนเข้าบัญชธี.กรุงไทย 6 มีนาคม 2555  2,000.00 2,000.00 
12  เงินโอนเข้าบัญชธี.กรุงไทย 2 เมษายน 2555  4,600.00 4,600.00 
13  เงินโอนเข้าบัญชธี.กรุงไทย 12 เมษายน 2555  91.50 91.50 
14  เงินโอนเข้าบัญชธี.ทหารไทย 18 พฤษภาคม 2555  16,993.75 16,993.75 
15  เงินโอนเข้าบัญชธี.กรุงไทย 22 มิถุนายน 2555  3,000.00 3,000.00 
16  เงินโอนเข้าบัญชธี.กรุงไทย 3 กันยายน 2555  1,010.00 1,010.00 
17 092533 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายมนตรี ลมิานุวฒัน์ 2555  30.98 30.98 
18 101332 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสินาท เพิม่ประยูร 2555  169.67 169.67 
19 125980 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสมชยั แสงสมัย 2555  43.03 43.03 
20 138171 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายเกรยีงศักดิ ์คณาด ี 2555  22.13 22.13 
21 214658 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายโกวิทย์ ศรสีวัสดิ ์ 2555  8.12 8.12 
22 231854 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายโอภาส แดงส ี 2555  51.64 51.64 
23 270197 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายชุมพล อมรรัตนศกัดิ ์ 2555  22.13 22.13 
24  ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม น.ส.เกศริน แหลมไธสง 2555  1.97 1.97 
25 004441 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายชัชวาลย์ เลาหไพฑูรย์  2555  152.46 152.46 
26 004764 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายอรรคพล สขุขัง 2555  228.69 228.69 
27 005215 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายอัมพล คุงจำรัส 2555  274.43 274.43 
28 012064 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายปัญญา ยันบัวบาน 2555  66.40 66.40 
29 013888 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายไพบูรณ์ นาคอุดม 2555  91.48 91.48 
30 018488 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายจีระวัฒน์ ล่องอำไพ 2555  76.23 76.23 
31 021247 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายถาวร คำเจริญ 2555  274.43 274.43 
32 025114 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายทองพันธ ์หอมตา 2555  198.20 198.20 
33 025132 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายปรีชา วงษ์บัวงาม 2555  146.07 146.07 
34 027225 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสุรพงษ์ นิวรณุสิต 2555  331.97 331.97 
35 029318 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายโชค เทพกล่ำ 2555  91.48 91.48 
36 031844 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นางวรีานุตย์ ประจนัตะเสน 2555  213.45 213.45 
37 035193 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายเชาวลติ โอฬารวัตร 2555  65.41 65.41 
38 036535 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายปัญญา เครอืเจริญ 2555  289.67 289.67 
39 040972 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสุรศกัดิ์ ศรดีวงคำ 2555  129.59 129.59 
40 044299 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสุเทพ นอ้ยกล่ำ 2555  228.69 228.69 
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41 046687 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสุรศกัดิ์ ประทุมชาติ 2555               228.69         228.69  
42 047601 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายประดิษฐ  บุษด ี 2555               381.15      381.15  
43 048275 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสุมิตรี ดวงสวุรรณ ์ 2555               144.83        144.83  
44 048302 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายลาภ เขียวไสว 2555               114.35        114.35  
45 050351 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายวีระพล สิงห์ศักดา 2555                381.15         381.15  
46 054400 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นางพิสมยั ภเูลื่อน 2555               259.18         259.18  
47 054650 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายวิทย์ บรรหารวุฒิไกร 2555               304.92        304.92  
48 056402 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายเฉวก สนิทร 2555               335.41        335.41  
49 057799 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายศริิชยั พ่วงทรัพย ์ 2555                228.69  228.69  
50 057971 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นางพวงพรรณ สมเพชร์ 2555               137.22         137.22  
51 061459 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสัมพันธ์ โศจริัตน ์ 2555               152.46        152.46  
52 062582 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายจันทรเ์พ็ญ เชื้อสอาด 2555                121.97        121.97  
53 067514 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายคณิต บำรุงรัตน ์ 2555                152.46         152.46  
54 071783 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายประดิษฐ์ หล้าศักดิ์ 2555                182.95         182.95  
55 073426 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายวันชยั ภริมยาภรณ์ 2555                99.10           99.10  
56 074713 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายจิรวัฒน ์อิ่มเกต ุ 2555               228.69        228.69  
57 077973 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายประจญ เจรญิเลิศ 2555               350.65        350.65  
58 079422 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายจักรพันธ์ สัมพนัธสิทธิ ์ 2555               121.97         121.97  
59 080134 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสมเดช ธรรมยิ่ง 2555                152.46        152.46  
60 081958 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายเอนก กอ่เกิด 2555               132.78        132.78  
61 082231 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายอรรณพ นาคมูล 2555                152.46        152.46  
62 084324 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสุรโชติ มณรีัตน ์ 2555               129.59         129.59  
63 085998 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายทนุ เจมิจำรูญ 2555                 76.23           76.23  
64 090177 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายอำพนัธ์ ภูขลงั 2555                 53.36           53.36  
65 094535 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายดิเรก อรณุรุ่ง 2555                 76.23           76.23  
66 096755 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายอำนาจ คลังวเิชยีร 2555                106.72         106.72  
67 097206 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นางวาสนา ศรสีวย 2555                381.15         381.15  
68 097460 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายชูเกียรติ พานทอง 2555                381.15         381.15  
69 097933 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายประสาร ม่วงสุข 2555                152.46         152.46  
70 101750 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายส่งศักดิ ์ปรีจิตต ์ 2555                243.93         243.93  
71 104394 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายทวีศกัดิ์ แกว้ด ี 2555               304.92         304.92  
72 108057 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสมบูรณ ์แสนทวีสขุ 2555                335.41         335.41  
73 110179 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นางลกัษ์รวรี์ ฉวีพัฒน ์ 2555               228.69         228.69  
74 110515 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสุรนิทร์ ป่ินชาตร ี 2555                73.03          73.03  
75 116125 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายชาญเวชช์ ไพบูลยศ์ิลป์ 2555                198.20        198.20  
76 116216 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายวรวิทย์ ทองนพเนือ้ 2555               304.92        304.92  
77 116389 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายถาวร วงศ์บัณฑิต 2555               152.46         152.46  
78 120603 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายเชิดชาย ศริิหล้า  2555               228.69        228.69  
79 121009 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายพลชัย คำป้อง 2555                137.22        137.22  
80 122146 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายไสว สมพงษ์ 2555  228.69 228.69 
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81 122164 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายอุดม  เรือนวงค ์ 2555  129.59  129.59  
82 122255 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายโอภาส เกิดศิร ิ 2555  152.46  152.46  
83 124289 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายอดิศกัดิ์ ชนะภกัด ี 2555  152.46  152.46  
84 126631 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายประวนี สทุธิญาณ 2555  554.26  554.26  
85 128374 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสุขสันติ์ ชยัทองคำ 2555  350.65  350.65  
86 129584 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายอดเิทพ ศุภกนิษฐถวิล 2555  129.59  129.59  
87 129752 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายหนูแดง บุญแก่น 2555  381.15  381.15  
88 131206 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายศราวธุ วรีะรกัษ์ 2555  320.17  320.17  
89 135214 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายวินัตถ์ วงษเ์ขยีน 2555  152.46  152.46  
90 136410 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นางจุฑาทิพย์ สุคันธเมศวร ์ 2555  381.15  381.15  
91 139527 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายชัชพล จารุรกัษ์ 2555  66.40  66.40  
92 141194 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นางวรวรรณ วัชรเีสวนิ 2555  53.36  53.36  
93 141403 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายจรนิทร์ ยิ้มแฉล้ม 2555  152.46  152.46  
94 142922 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายมนญู ยอดสนิท 2555  76.23  76.23  
95 148669 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายชัยวัฒน์ เกตุสัตบรรณ 2555  304.92  304.92  
96 151741 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายปรีชากร สภานนท ์ 2555  99.10  99.10  
97 152692 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม ส.ต.พนมวัสส ์อุทยัหลาขะ 2555  144.83  144.83  
98 154844 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสนธิไชย บุญทองดี 2555  335.41  335.41  
99 160724 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสุรศกัดิ์ บุญเทพ 2555  313.77  313.77  
100 162708 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายโยธิน เศวตพนัธ ์ 2555  129.59  129.59  
101 163568 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายยรรยงค์ ประดิษฐผ์ล 2555  152.46  152.46  
102 164196 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นางฐติารยี์ จายะศกัดิ ์ 2555  152.46  152.46  
103 165324 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสุวัฒน์ ภักดีวณิชย ์ 2555  99.10  99.10  
104 174648 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายคนึง ลัฏฐิรญั 2555  41.80  41.80  
105 174757 ปป.เบ้ียประกันกลุ่มนายเตย อนิทร์เผอืก 2555  91.48  91.48  
106 175426 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายภัทราวุธ เกตุมณ ี 2555  106.23  106.23  
107 176036 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายณัฐพนธ์ ธนศุภานเุวช 2555  146.07  146.07  
108 177187 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายไพรัช มาลีบูชา 2555  152.46  152.46  
109 179561 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายองอาจ บุญพยีร 2555  381.15  381.15  
110 180378 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสุพชัย เหมรา 2555  381.15  381.15  
111 182148 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสะทอ้น คงเจริญ 2555  121.97  121.97  
112 182207 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายศทุธสริิ สีห์สรุิยา 2555              259.18  259.18  
113 184968 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายวธัญญู สำนวนกลาง 2555  228.69  228.69  
114 185378 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสมิง ศกุระกาญจน์ 2555  114.35  114.35  
115 187043 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสรายุทธ์ นนทะวาสี 2555  161.80  161.80  
116 188108 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายอนชุา เชาว์ไว 2555  278.85  278.85  
117 189304 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายประยุทธ ศิลปรัศมี 2555  158.85  158.85  
118 196171 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นางรืน่ฤด ีพูลแก้ว 2555                 76.23  76.23  
119 198369 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสมบูรณ ์กัน้ใช ้ 2555  274.43  274.43  
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120 202013 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสิทธิพร พงศ์สทิธศิักดิ ์ 2555               106.72  106.72  
121 204897 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นางสาวิตรี วรรณกลาง 2555  152.46  152.46  
122 205334 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายรณชยั วฒันะ  2555  76.23  76.23  
123 207340 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสลิด เขียวชอุม่ 2555  167.70  167.70  
124 209083 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสมเกียรติ ศรีอนันต์ 2555  182.95  182.95  
125 212888 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายยบัญญัติ เอีย่มสะอาด 2555  167.70  167.70  
126 216414 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสุธรรม อุดมวัฒนะ 2555  381.15  381.15  
127 217551 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายอภิชาต ิบัวจันทร ์ 2555  152.46  152.46  
128 221548 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายอรณุ เจรญิศรีสุข 2555  320.17  320.17  
129 221998 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายจำรัส คงทน 2555  8.85  8.85  
130 224700 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายเสาวพงษ์ ดุรงค์ดำรงชัย 2555               289.67  289.67  
131 228772 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายนินนาท พลชยั 2555  106.72  106.72  
132 229196 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสำราญ ป่ินทอง 2555  198.20  198.20  
133 237391 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสมชาย อนิทร์ชะมาต 2555  68.60  68.60  
134 242261 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายธรรมรงค์ รัตนชยั 2555  198.20  198.20  
135 242875 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายพงษ์ศักดิ์ สบู่แกว้ 2555  92.95  92.95  
136 244140 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายประมวล ครองปัญญา 2555  199.18  199.18  
137 245669 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายพนัธ์ศกัดิ์ สวุรรณนันท ์ 2555  213.45  213.45  
138 246774 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายอทุัย ศริิโต 2555  381.15  381.15  
139 247811 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสิงห์ชัย ตำลึงทอง 2555  228.69  228.69  
140 249013 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายประพนัธ์ เกตแุกว้ 2555  99.83  99.83  
141 249295 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายอนนัต์วฒัน์ ทองสไีพล 2555  152.46  152.46  
142 252131 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นางดวงรัตน์ โฆษิตสถติย ์ 2555  228.69  228.69  
143 257490 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายทวโีชติ ชว่ยรอด 2555  41.80  41.80  
144 258050 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายเชิด คำแนน่ 2555  228.69  228.69  
145 263289 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นางเยาวนาถ เทีย่งธรรม 2555  68.60  68.60  
146 269976 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายจรญูพงษ ์บุญรอด 2555  99.10  99.10  
147 277258 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายเสร ีดิษฐปาน 2555  106.72  106.72  
148 313250 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายยทุธชยั สะมาน 2555  45.74  45.74  
149 318038 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นางนติยา บุญอนันต ์ 2555  45.74  45.74  
150 329594 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นางณิชาภทัร ์ศีติสาร 2555  16.23  16.23  
151 297339 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายสุนทร บัวผนั 2555  60.98  60.98  
152 052244 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายประวทิย ์หลอดโสภา 2555  114.35  114.35  
153 179193 ปป.เบ้ียประกันกลุ่ม นายพนิิจ สุวรรณสังข ์ 2555  152.46  152.46  

    56,724.32 84,613.47 141,337.79 
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5.5 อนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 
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5.5 อนุมตัิแผนปฏิบัตกิาร ประจำปี 2566 ตามแผนยุทธศาสตร์  
 

 

เลขานุการ : ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด และฝ่ายจัดการ               
ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทางที่
ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกทั้งเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ในการนี้ เพื่อให้ยุทธศาสตร์นำไปสู่แผนปฏิบัติ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 16/2565              
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ไว้ 5 ด้าน มีกลยุทธ์จำนวน 17 กลยุทธ์ 
40 โครงการ และมีงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้นจำนวน 7,980,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบ

บริการ จัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
รวมงบประมาณที่ใช้ 380,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ธรรมาภิบาลสู่การเป็นสหกรณ์สีขาว 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาคณะกรรมการและผู้บริหารสู่การเป็นผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ บุคลากรสู่การเรียนรู้ 
      2) โครงการ อบรมผู้บริหารตามมาตรฐานกฎกระทรวง 
      3) โครงการ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ 
กลยุทธ์ที่ 3   การยึดมั่นและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้สอดรับกับกฎหมาย 
      2) โครงการ เรียนรู้ด้านกฎหมาย 
กลยุทธที่ 4   เสริมสร้างความมั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนเป้าหมายการเติบโตของสหกรณ์ 
      2) โครงการ จัดทำแผนยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 - 2569 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงาน และการบริการของ

สหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป 
รวมงบประมาณที่ใช้ 4,320,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนการใช้เคร่ืองมือประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร (KPIs) 
      2) โครงการ การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ 
      3) โครงการ สร้างเสริมผู้บริหาร 
      4) โครงการ สร้างเสริมการเรียนรู้ 
      5) โครงการ จัดทำข้อมูลบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ การจัดการระบบควบคุมภายใน 
      2) โครงการ ประเมินและบูรณาการ การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
      3) โครงการ ปรับปรุงแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 
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กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาระบบการให้บริการและสวัสดิการ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ประเมินความพึงพอใจสำหรับการให้บริการ 
      2) โครงการ สานสายใยวัยเกษียณ 
      3) โครงการ สมาชิกสัมพันธ์ 
      4) โครงการ สัญจรพบปะสมาชิก 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารความมั่นคงทางการเงิน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุน ตลอดจนการให้

ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิกผู้ฝาก และผู้ลงทุน 
รวมงบประมาณที่ใช้ 450,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมการออมของสมาชิกและเพิ่มประสิทธิภาพการลงทุนของสหกรณ์ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ขยายกรอบการลงทุนในหุ้นสามัญ สำหรับการลงทุนผ่าน 
          บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) 
กลยุทธ์ที่ 2   มุ่งเน้นการลงทุนที่มีความมั่นคง และยอมรับได้ตามหลักสถาบันการเงิน 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ซื้อ ขายตราสารหนี้ในตลาดรอง 
      2) โครงการ ทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส 
กลยุทธ์ที่ 3   การบริหารจัดการความเสี่ยงการเงิน การลงทุน 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน 
      2) โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัตถุประสงค์ : เพื ่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื ่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์ 
รวมงบประมาณที่ใช้ 1,960,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ศึกษาการจัดทำศูนย์สำรองข้อมูล (DR site) 
      2) โครงการ จัดหา Hardware/Software เพื่อพัฒนาความพร้อมใช้งาน 
      3) โครงการ ปรับปรุงระบบการประชุมออนไลน์สำหรับห้องประชุม 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ยกระดับการรักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงฐานข้อมูล 
กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาสหกรณ์ด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งสู่การเป็นสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดทำระบบงานเพื่อรองรับการเก็บข้อมูลสมาชิกเกี่ยวกับ  
          พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
      2) โครงการ ติดตามและประเมินผลระบบการให้บริการผ่านระบบ  
          Mobile Application 
      3) โครงการ จัดทำระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
      4) โครงการ ศึกษาการให้บริการในรูปแบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 
รวมงบประมาณที่ใช้ 870,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ สร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
      2) โครงการ เชื่อมโยงเครือข่ายสหกรณ์ 
กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิก 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ส่งเสริมให้ความรู้ด้านวิชาการและอาชีพเสริมแก่สมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชน 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ แบ่งปันความสุขสู่เด็กด้อยโอกาส 
      2) โครงการ สนันสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. 
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรม 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 
      2) โครงการ กิจกรรม CSR ของสหกรณ์ หรือร่วมกับ กฟภ. 
 
   ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้คณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 จึงกำหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ เรื่องการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 เพื่อรายงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบเป็น
ประจำทุกเดือน 
   สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่ออนุมัติพิจารณาแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 ตามแผนยุทธศาสตร์ 
โดยที่ประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
    
    
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 

200 การประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2565



ยุทธศาสตร์ที่ 1     :     สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน
วัตถุประสงค์    :    เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยมีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

1. พัฒนาระบบบริหาร   1.1 โครงการธรรมาภิบาลสู่การ มีการประเมินกระบวนงานหลักที่ส าคัญ กระบวนงานหลักที่ส าคัญของใน มกราคม - ธันวาคม - คณะอนุกรรมการ
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล เป็นสหกรณ์สีขาว อย่างน้อย 1 กระบวนงาน เพื่อก าหนด แต่ละฝ่ายมีความโปร่งใส และ อ านวยการ

การควบคุมและตรวจสอบ โดยใช้ ตรวจสอบได้
หลักเกณฑ์การประเมินตามแนวทาง
สหกรณ์สีขาวด้วยหลักธรรมาภิบาล

2. พัฒนาคณะกรรมการ   2.1 โครงการบุคลากรสู่การเรียนรู้ 1. คณะกรรมการและบุคลากรเข้ารับ บุคลากรมีทักษะ ความรู้ที่ตอบสนอง มีนาคม - ธันวาคม 100,000.00   คณะอนุกรรมการ
และผู้บริหารสู่การเป็น         - หลักสูตร ส าหรับกรรมการ การเรียนรู้ในหลักสูตรด้านการบริหาร การท างาน มีนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ ศึกษาพัฒนา
ผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ         - หลักสูตร ส าหรับผู้จัดการ สหกรณ์ การพัฒนาแนวคิดเชิงระบบ ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนงานที่

        - หลักสูตร ส าหรับรองผู้จัดการ การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ ดังนี้ ปฏิบัติในปัจจุบัน
          และผู้ช่วยผู้จัดการ    - กรรมการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/
        - หลักสูตร ส าหรับหัวหน้าฝ่าย อย่างน้อย 3 คน

   - ผู้จัดการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร
   - รองผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการ 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อย่างน้อย 2 คน
   - หัวหน้าฝ่าย อย่างน้อย 1 หลักสูตร
อย่างน้อย 3 คน
2. มีการจัดท าแฟ้มข้อมูลประวัติ
การเข้ารับการอบรมของกรรมการ และ
ผู้จัดการ

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1     :     สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน
วัตถุประสงค์    :    เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยมีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

  2.2 โครงการอบรมผู้บริหารตาม 1. กรรมการและผู้จัดการต้องมีคุณสมบัติ กรรมการและผู้จัดการมีคุณสมบัติ มีนาคม - ธันวาคม 60,000.00     คณะอนุกรรมการ
มาตรฐานกฎกระทรวง ด้านคุณวุฒิการศึกษาในด้านการเงิน ตรงตามที่กฎกระทรวงก าหนด อ านวยการ

การบัญชี การบริหารจัดการ
เศรษฐศาสตร์ หรือต้องผ่านการอบรม
ในหลักสูตรตามที่กฎกระทรวงก าหนด 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 9 คน

  2.3 โครงการประเมินผลการปฏิบัติ มีรายงานการเข้าร่วมประชุม และ สหกรณ์ฯ มีการประเมินการ มกราคม - ธันวาคม - คณะอนุกรรมการ
หน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ การร่วมกิจกรรมของกรรมการในทุก ปฏิบัติงานของกรรมการ อ านวยการ

ไตรมาส
3. การยึดมั่นและการปฏิบัติ   3.1 โครงการพัฒนาระบบบริหาร 1. มีการจัดท าคู่มือ รวบรวมกฎหมาย กรรมการและเจ้าหน้าที่ได้รับ มีนาคม - ธันวาคม 20,000.00     คณะอนุกรรมการ
ตามกฎหมาย ระเบียบ จัดการ ให้สอดรับกับกฎหมาย กฎระเบียบ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติต่าง ๆ ทราบกฎหมาย กฎระเบียบ และ ศึกษาพัฒนา
อย่างเคร่งครัด เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และถือใช้ใน มาตรฐานการด าเนินงานต่าง ๆ

ปัจจุบัน พร้อมเผยแพร่ให้กรรมการ ของสหกรณ์ฯ
เจ้าหน้าที่ และสมาชิกทราบ
2. มีการปรับปรุงระบบงาน และ
พัฒนาให้สอดคล้องกฎระเบียบต่าง ๆ

  3.2 โครงการเรียนรู้ด้านกฎหมาย มีการจัดให้กรรมการและเจ้าหน้าที่ บุคลากรมีความรู้ในด้านกฎหมาย มีนาคม - ธันวาคม 200,000.00   คณะอนุกรรมการ
สหกรณ์ฯ เข้ารับการอบรมเรียนรู้ด้าน ที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ ศึกษาพัฒนา
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์
อย่างน้อย 1 หลักสูตร
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ยุทธศาสตร์ที่ 1     :     สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน
วัตถุประสงค์    :    เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยมีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

4. เสริมสร้างความมั่นคง   4.1 โครงการทบทวนเป้าหมาย 1. มีการทบทวนนโยบาย/แนวทาง มกราคม - ธันวาคม - คณะอนุกรรมการ
และเติบโตอย่างยั่งยืน การเติบโตของสหกรณ์ กรอบทิศทางการเติบโตของสหกรณ์ฯ การลงทุน

ในด้านทุนเรือนหุ้น การลงทุน การให้
สินเชื่อ และด้านเงินฝาก
2. มีการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง
ให้สมาชิกได้รับรู้กรอบทิศทางการ
เติบโตของสหกรณ์ฯ

  4.2 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์แล้วเสร็จ สหกรณ์ฯ มีแผนยุทธศาสตร์ สิงหาคม - ตุลาคม - คณะอนุกรรมการ
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567-2569 ตามระยะเวลาที่ก าหนด ระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปี 2567 ถึง อ านวยการ

2569 ส าหรับใช้เป็นกรอบแนว
ทางในการด าเนินงาน มีทิศทาง
ที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ของงานได้

380,000.00  
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ยุทธศาสตร์ที่ 2     :     ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์    :    เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

1. พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถ   1.1 โครงการทบทวนการใช้เครื่องมือ มีการทบทวนเครื่องมือประมวลผล เครื่องมือประเมินผลการด าเนินงาน มิถุนายน - คณะอนุกรรมการ
ของบุคลากร ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร การด าเนินงานขององค์การ (KPIs) ขององค์กร มีความเหมาะสมกับ อ านวยการ

(KPIs) สภาวะปัจจุบัน
  1.2 โครงการการอบรมและกิจกรรม 1. มีการจัดอบรม สัมมนาให้กับผู้ประสาน 1. ผู้ประสานงานสหกรณ์ฯ มีความรู้ เมษายน - มิถุนายน 1,600,000.00  คณะอนุกรรมการ
ให้ความรู้ งานสหกรณ์ฯ อย่างถูกต้อง และสามารถน าไป อ านวยการ

เผยแพร่ให้แก่สมาชิกที่ตนดูแลได้
2. มีการจัดอบรม สัมมนาประจ าปี ให้แก่ 2. เจ้าหน้าที่สามารถน าความรู้ เมษายน - มิถุนายน 500,000.00    คณะอนุกรรมการ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จากการอบรมสัมมนาที่ได้รับ ศึกษาพัฒนา

มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

  1.3 โครงการสร้างเสริมผู้บริหาร 1. หัวหน้าฝ่ายและบุคลากรในฝ่ายได้รับ บุคลากรได้รับการพัฒนาเสริมสร้าง มีนาคม - ธันวาคม 70,000.00      คณะอนุกรรมการ
การอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับการบริหาร ขีดความสามารถให้พร้อมส าหรับ ศึกษาพัฒนา
จัดการ การเติบโตในต าแหน่งบริหาร
2. มีการเรียนรู้งานในระดับผู้บริหาร

  1.4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติงานมีการอบรม เจ้าหน้าที่ได้รับการเรียนรู้ เพื่อ มีนาคม - ธันวาคม 70,000.00      คณะอนุกรรมการ
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานสหกรณ์ เพิ่มขีดความสามารถในการ ศึกษาพัฒนา
ไม่น้อยกว่า 10 คน ปฏิบัติงาน
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2     :     ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์    :    เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

  1.5 โครงการจัดท าข้อมูลบุคลากร มีการจัดท าทะเบียนประวัติเจ้าหน้าที่ เพื่อให้การจัดเก็บข้อมูลประวัติ มกราคม - มิถุนายน - คณะอนุกรรมการ
อย่างน้อยต้องครอบคลุมในเรื่อง ดังนี้ เจ้าหน้าที่อย่างเป็นระบบ สะดวก ศึกษาพัฒนา
  (1) ข้อมูลส่วนบุคคล ต่อการสืบค้น และใช้ประกอบ
  (2) ประวัติเงินเดือน การพิจารณาที่เกี่ยวข้องโดยง่าย
  (3) ประวัติการด ารงต าแหน่ง
  (4) ประวัติการฝึกอบรม
  (5) ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย

2. พัฒนาระบบการควบคุม   2.1 โครงการการจัดการระบบ 1. มีการติดตาม/ประเมิน และรายงาน สหกรณ์ฯ มีระบบควบคุมภายใน มกราคม - ธันวาคม 20,000.00      คณะอนุกรรมการ
ภายในและบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน ผลการปฏิบัติตามแผนควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพ บริหารความเสี่ยง
ให้มีประสิทธิภาพ 2. มีการทบทวนแผนควบคุมภายใน

เพื่อใช้ในการจัดท าแผนควบคุมภายใน
ประจ าปี 2567

  2.2 โครงการ ประเมินและบูรณาการ 1. มีการทบทวนนโยบายด้านการ สหกรณ์ฯ มีระบบบริหารความ ตุลาคม 20,000.00      คณะอนุกรรมการ
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง บริหารความเสี่ยง เสี่ยง หรือการจัดการความเสี่ยง บริหารความเสี่ยง

2. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม พฤศจิกายน-ธันวาคม
ประจ าปี โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุม ความเสี่ยงตามที่ก าหนดใน
ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ด้านการลงทุน กฎกระทรวง
ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2     :     ด้านการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์    :    เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

   2.3 โครงการปรับปรุงแผนบริหาร มีการปรับปรุงแผนบริหารความต่อเนื่อง สหกรณ์ฯ มีแผนบริหารความ มกราคม - กรกฎาคม 20,000.00      คณะอนุกรรมการ
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ทางธุรกิจ (BCM) ให้สอดคล้องกับ ต่อเนื่องทางธุรกิจที่ครอบคลุม บริหารความเสี่ยง

สภาวะการณ์  พร้อมรายงานผลการ สภาวะการณ์ที่อาจเกิดขึ้น 
ปรับปรุง สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ

เพื่อลดความเสี่ยงได้
3. พัฒนาระบบการให้บริการ   3.1 โครงการประเมินความพึงพอใจ มีการรายงานผลการประเมินความ 1. สหกรณ์ฯ ทราบถึงระดับ มีนาคม - ธันวาคม 20,000.00      คณะอนุกรรมการ
และสวัสดิการ ส าหรับการให้บริการ พึงพอใจของสมาชิกที่ใช้บริการด้าน ความพึงพอใจ และความคาด ประชาสัมพันธ์

สินเชื่อ เงินฝาก และสวัสดิการ หวังของสมาชิกที่มาใช้บริการ
2. มีข้อมูลส าหรับน าไปพัฒนา
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

  3.2 โครงการสานสายใยวัยเกษียณ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกผู้เกษียณอายุ สมาชิกผู้เกษียณอายุได้มีโอกาส กันยายน-พฤศจิกายน 900,000.00    คณะอนุกรรมการ
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 90 คน พบปะ และมีความสัมพันธ์อันดี ประชาสัมพันธ์
หรือตามงบประมาณที่ก าหนด ระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ฯ

  3.3 โครงการสมาชิกสัมพันธ์ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกที่ยังเป็น สมาชิกมีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง พฤษภาคม - สิงหาคม 900,000.00    คณะอนุกรรมการ
พนักงาน กฟภ. โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ สมาชิกด้วยกัน และกับสหกรณ์ฯ ประชาสัมพันธ์
ไม่น้อยกว่า 90 คน หรือตามงบประมาณ
ที่ก าหนด

  3.4 โครงการสัญจรพบปะสมาชิก มีการจัดกิจกรรม สหกรณ์สัญจร สมาชิกได้รับความรู้ ความเข้าใจ พฤษภาคม-พฤศจิกายน 200,000.00    คณะอนุกรรมการ
พบปะสมาชิก ครอบคลุมทั้ง 4 ภาค ในการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ประชาสัมพันธ์

4,320,000.00 รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3     :    ด้านบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน

                    และผู้ลงทุน                     ผู้ฝากและผู้ลงทุน

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

1. ส่งเสริมการออมของสมาชิก   1.1 โครงการขยายกรอบการลงทุน สหกรณ์ฯ มีการท าธุรกรรมกับธนาคาร 1. มีการศึกษาแนวทางการขอขยาย มกราคม-กุมภาพันธ์     450,000.00 คณะอนุกรรมการ
และเพิ่มประสิทธิภาพการ ในหุ้นสามัญ ส าหรับการลงทุนผ่าน พาณิชย์ที่ให้การสนับสนุน เพื่อให้ได้รับ กรอบการลงทุนในหุ้นสามัญของ การลงทุน
ลงทุนของสหกรณ์ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) การอนุมัติให้ลงทุนในหุ้นสามัญของ ธนาคารพาณิชย์ที่ให้การสนับสนุน

สอ.กฟภ. ธนาคารพาณิชย์ เพื่อขยายประเภทการ การท าธุรกรรมต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ 
ลงทุนของสหกรณ์ฯ ให้มีหลากหลาย พร้อมจัดท ารายงานผลการศึกษา
ทางเลือก 2. มีการท าธุรกรรมกับธนาคารพาณิชย์ มีนาคม - ธันวาคม -

ที่ให้การสนับสนุน ที่ได้จากรายงาน
ผลการศึกษา
3. ด าเนินการจัดท าหนังสือขอขยาย กรกฎาคม
กรอบการลงทุนในหุ้นสามัญ
ต่อนายทะเบียนสหกรณ์

2. มุ่งเน้นการลงทุนที่มี  2.1 โครงการซื้อ ขายตราสารหนี้ สร้างแนวทางการหารายได้เพิ่ม มีการท าธุรกรรมการซื้อ ขาย มีนาคม - ธันวาคม - คณะอนุกรรมการ
ความมั่นคง และยอมรับได้ ในตลาดรอง จากการบริหารจัดการเกี่ยวกับ ตราสารหนี้ในตลาดรอง การลงทุน
ตามหลักสถาบันการเงิน การลงทุน และผู้ปฏิบัติมีความรู้

ความเข้าใจการท าธุรกรรมใน
ลักษณะดังกล่าวมากขึ้น

  2.2 โครงการทบทวนกรอบการ กรอบการลงทุนของสหกรณ์ฯ มีการทบทวนกรอบการลงทุน ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ
ลงทุนรายไตรมาส มีความสอดคล้องกับสภาพคล่อง พร้อมทั้งจัดท ารายงาน การลงทุน

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์   :    เพื่อให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุนตลอดจนการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิก
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ยุทธศาสตร์ที่ 3     :    ด้านบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน

                    และผู้ลงทุน                     ผู้ฝากและผู้ลงทุน

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์   :    เพื่อให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุนตลอดจนการให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิก

3. การบริหารจัดการความ   3.1 โครงการทบทวนแผนบริหาร ทราบถึงความก้าวหน้า และผลด าเนินการ 1. มีการติดตาม และประเมินผล ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ
เสี่ยงการเงิน การลงทุน ความเสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน รวมถึงผลกระทบที่อาจต้องปรับเปลี่ยน แผนบริหารความเสี่ยงฯ พร้อมจัดท า การลงทุน

แนวทางการจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้ รายงาน
ประกอบการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 2. มีการทบทวนแผนบริหาร ตุลาคม - ธันวาคม
ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ ความเสี่ยงฯพร้อมจัดท ารายงาน 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจ าปี

  3.2 โครงการทบทวนแผนบริหาร ทราบถึงความก้าวหน้า และผลด าเนินการ 1. มีการติดตาม และประเมินผล ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง รวมถึงผลกระทบที่อาจต้องปรับเปลี่ยน แผนบริหารความเสี่ยงฯ พร้อมจัดท า การลงทุน

แนวทางการจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้ รายงาน
ประกอบการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 2. มีการทบทวนแผนบริหาร ตุลาคม - ธันวาคม
ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ ความเสี่ยงฯพร้อมจัดท ารายงาน 

เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงฯ ประจ าปี

450,000.00   รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4     :   ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

1. พัฒนาและบริหารจัดการ   1.1 โครงการศึกษาการจัดท าศูนย์ ศึกษาความเป็นไปได้ของการจัดท า ข้อมูลระบบงานของสหกรณ์ฯ มีนาคม - ธันวาคม      20,000.00 คณะอนุกรรมการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส ารองข้อมูล (DR site) ศูนย์ข้อมูลส ารอง กับการไฟฟ้า มีความปลอดภัย สามารถให้บริการ ศึกษาพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพ ส่วนภูมิภาค ได้อย่างต่อเนื่องเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน

  1.2 โครงการจัดหา Hardware มีการจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ สหกรณ์ฯ มีความพร้อมในการใช้ มีนาคม - ธันวาคม     705,000.00 คณะอนุกรรมการ
/Software เพื่อพัฒนาความ เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบงานสามารถตอบสนองความ ศึกษาพัฒนา
พร้อมใช้งาน ต้องการของผู้ใช้งานได้เป็นอย่างดี
   - เครื่องคอมพิวเตอร์ 14 เครื่อง (35,000/เครื่อง)
   - เครื่องส ารองไฟ 14 เครื่อง (3,000/เครื่อง)
   - Notebook 2 เครื่อง (37,000/เครื่อง)
   - MacBook 1 เครื่อง (75,000/เครื่อง)
  1.3 โครงการปรับปรุงระบบ มีการจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ส าหรับ สหกรณ์ฯ มีเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใช้ มีนาคม - สิงหาคม     435,000.00 คณะอนุกรรมการ
การประชุมออนไลน์ส าหรับ ห้องประชุมออนไลน์ ในห้องประชุม ส าหรับการประชุม ศึกษาพัฒนา
ห้องประชุม ออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ

2. พัฒนาระบบรักษาความ   2.1 โครงการยกระดับการรักษา 1. มีการติดตามจัดท าระบบการเข้ารหัส ระบบการควบคุมภายในและการ มีนาคม - มิถุนายน - คณะอนุกรรมการ
ปลอดภัย และบริหารความ ความปลอดภัยในการเข้าถึงฐานข้อมูล (Encryption) ฐานข้อมูล รักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี ศึกษาพัฒนา
เสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2. มีซอฟแวร์ในการจัดการฐานข้อมูล สารสนเทศ ในการเข้าถึงฐานข้อมูล

ตามข้อ 1. ให้สามารถอ่านเข้าใจได้ มีความปลอดภัยยิ่งขึ้น

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
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วัตถุประสงค์   :   เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 4     :   ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์   :   เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์

3. พัฒนาสหกรณ์ด้วยระบบ   3.1 โครงการจัดท าระบบงาน 1. จัดให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์เข้ารับการ 1. เจ้าหน้าที่มีความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. มีนาคม - กันยายน      30,000.00 คณะอนุกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งสู่ เพื่อรองรับการเก็บข้อมูลสมาชิก อบรม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คุ้มครองข้อมูลฯ และทราบถึงผล ศึกษาพัฒนา
การเป็นส านักงาน เกี่ยวกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล พ.ศ. 2562 กระทบที่มีต่อสหกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 2. มีโปรแกรมระบบงานรองรับการ 2. สหกรณ์ฯ มีระบบงานส าหรับจัด มีนาคม - กันยายน     600,000.00 

เก็บข้อมูลสมาชิกเกี่ยวกับ พ.ร.บ. เก็บข้อมูลสมาชิกที่เกี่ยวกับ พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 คุ้มครองข้อมูลฯ

  3.2 โครงการติดตามและประเมินผล มีการติดตามผลพัฒนาระบบการให้ 1. สมาชิกได้รับความสะดวกและ มีนาคม - มิถุนายน  - คณะอนุกรรมการ
ระบบการให้บริการผ่านระบบ บริการสมาชิกด้านข้อมูลและสมาชิก รวดเร็วในการใช้บริการ ศึกษาพัฒนา
Mobile Application ด้านเงินฝาก ด้านสินเชื่อ และด้าน 2. ลดจ านวนสมาชิกที่มาใช้บริการ
          - บริการข้อมูลสมาชิก ทุนเรือนหุ้น โดยสามารถท าธุรกรรม ด้านหน้าเคาน์เตอร์ของสหกรณ์
          - บริการด้านเงินฝาก เชื่อมต่อกับระบบธนาคารได้
          - บริการด้านสินเชื่อ
          - บริการด้านทุนเรือนหุ้น
  3.2 โครงการจัดท าระบบสนับสนุน มีการจัดท าระบบสนับสนุนการ สหกรณ์ฯ มีระบบสนับสนุนการ พฤษภาคม-กันยายน     170,000.00 คณะอนุกรรมการ
การตัดสินใจของผู้บริหาร ตัดสินใจของผู้บริหาร ตัดสินใจของผู้บริหาร เพื่อให้ ศึกษาพัฒนา

กรรมการและฝ่ายจัดการใช้ใน
การบริหารจัดการงานของ
สหกรณ์ฯ ให้มีมาตรฐาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 4     :   ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์   :   เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์

  3.3 โครงการศึกษาการให้บริการ 1. มีการศึกษารูปแบบการให้บริการ สหกรณ์ฯ มีแนวทางในการจัดท า สิงหาคม-ตุลาคม - คณะอนุกรรมการ

ในรูปแบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ ในด้านต่าง ๆ ที่สามารถด าเนินการได้ รูปแบบการให้บริการอิเล็กทรอนิกส์ ศึกษาพัฒนา

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่ออ านวยความสะดวก และลด
2. มีการศึกษากระบวนงานภายใน เพื่อ ปริมาณสมาชิกที่มาใช้บริการที่
พัฒนาให้เป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ สหกรณ์

1,960,000.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5     :     ด้านการพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์    :    เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

1. เสริมสร้างความสัมพันธ์   1.1 โครงการสร้างสรรค์สังคม มีการจัดกิจกรรมให้กรรมการ และ เพื่อพัฒนาให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีนาคม-ธันวาคม   300,000.00 คณะอนุกรรมการ
อันดีระหว่างสหกรณ์ และ และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ ได้มีโอกาส ท ากิจกรรม มีกิจกรรมร่วมกับ กฟภ.และมี ประชาสัมพันธ์
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายนอก ร่วมกันกับ กฟภ.  และหน่วยงาน จิตบริการ

  ที่เกี่ยวข้อง เช่น สร.กฟภ. และกิจกรรม 1. สนับสนุนค่าเครื่องดื่มให้กับ
เพื่อสาธารณประโยชน์ สมาชิกและผู้เกษียณที่เป็นสมาชิก

สหกรณ์
2. สนับสนุนการจัดงานในวัน
สถาปนา กฟภ.
3. สนับสนุนการจัดงานวันเด็ก
ของ กฟภ.
4. สนับสนุนกิจกรรมสาธารณ-
ประโยชน์ร่วมกับหน่วยงานใน
สังกัด กฟภ.

  1.2 โครงการเชื่อมโยงเครือข่าย 1. เข้าร่วมประชุมกับชมรม หรือ 1. เพื่อให้กรรมการและเจ้าหน้าที่ มีนาคม-ธันวาคม     50,000.00 คณะอนุกรรมการ
สหกรณ์ สหกรณ์อื่นๆ อย่างน้อย 1 ครั้ง มีส่วนร่วมในขบวนการสหกรณ์ ประชาสัมพันธ์

ร่วมกับสหกรณ์อื่น เพื่อปรับปรุง
และพัฒนาสหกรณ์

2. สนับสนุนการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 2. เพื่อให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่าง
ทางการเกษตรของสหกรณ์ สหกรณ์และสหกรณ์ต่างพื้นที่

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที่ 5     :     ด้านการพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์    :    เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

2. ส่งเสริมและสนับสนุน   2.1 โครงการส่งเสริมให้ความรู้ 1. มีการจัดอบรมอาชีพเสริม และให้ เพื่อสร้างโอกาส และทางเลือก มีนาคม-ธันวาคม   120,000.00 คณะอนุกรรมการ
กิจกรรมของสมาชิก ด้านวิชาการและอาชีพเสริมแก่ ความรู้ด้านวิชาการให้แก่สมาชิก ในการประกอบอาชีพเสริม และ ประชาสัมพันธ์

สมาชิก (อย่างน้อย 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน) ส่งเสริมความรู้และทักษะด้าน
2. มีการจัดพื้นที่ให้สมาชิกที่เข้าร่วม อาชีพของสมาชิก เป็นการเพิ่ม
โครงการส่งเสริมอาชีพกับสหกรณ์ รายได้ และรู้จักใช้เวลาว่างให้
เพื่อมาจ าหน่ายสินค้า เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
3. ติดต่อประสานงานขอพื้นที่กับ
สฟภ. ให้สมาชิกหมุนเวียนมาจ าหน่าย
สินค้า

3. ส่งเสริมและสนับสนุน   3.1 โครงการแบ่งปันความสุขสู่ มีการจัดกิจกรรมเพื่อเด็กด้อยโอกาส เพื่อเป็นการช่วยเหลือเด็กด้อย เมษายน-ธันวาคม   100,000.00 คณะอนุกรรมการ
กิจกรรมในสังคม และชุมชน เด็กด้อยโอกาส ที่มีความต้องการสิ่งของอุปโภค/ โอกาสในการด ารงชีวิตอยู่ในสังคม ประชาสัมพันธ์

บริโภค อาหารกลางวันและทุนการศึกษา
อย่างน้อย 1 ครั้ง

  3.2 โครงการ สนับสนุนเครื่องมือ/ มีการสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ จัดงบประมาณสนับสนุน เมษายน-ธันวาคม   100,000.00 คณะอนุกรรมการ
อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. ออกก าลังกายให้กับหน่วยงาน กฟภ. กิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพให้ ประชาสัมพันธ์

สมาชิกและพนักงาน กฟภ.
ในส่วนภูมิภาค
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ยุทธศาสตร์ที่ 5     :     ด้านการพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม
วัตถุประสงค์    :    เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการ   4.1 โครงการจัดกิจกรรมพาสมาชิก มีกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้าน เพื่อให้สมาชิกมีส่วนร่วมกับสหกรณ์
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมหรือร่วมกับโครงการ ในการศึกษาเรียนรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อม และ สมาชิกสัมพันธ์ อย่างน้อย 1 ครั้ง ศิลปวัฒนธรรม
ศิลปวัฒนธรรม คณะอนุกรรมการ

  4.2 โครงการกิจกรรม CSR ของ มีการจัดกิจกรรม CSR ของสหกรณ์ เพื่อให้กรรมการ เจ้าหน้าที่ สมาชิก ประชาสัมพันธ์
สหกรณ์ หรือร่วมกับ กฟภ. หรือร่วมกับ กฟภ. อย่างน้อย 1 ครั้ง มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม

และสิ่งแวดล้อม

870,000.00   

ด้า
นก

าร
พัฒ

นา
เครื

อข่
าย
สห

กร
ณ์ 

สัง
คม

 แล
ะสิ่
งแ
วด
ล้อ
ม

รวมงบประมาณ

เมษายน-ธันวาคม   200,000.00 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.6 อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้ - รายจ่าย 
ประจำปี 2566 

 
 
 

มติที่ประชมุ....................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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5.6 อนุมตัิแผนงาน และประมาณการรายได้ – รายจ่าย  
ประจำปี 2566 

 
 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 78(16),(28) กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการเสนอแผนงาน
และประมาณการรายจ่ายประจำปี ซึ่งที่ประชุมใหญ่มีอำนาจ หน้าที่ ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 66(7) อนุมัติแผนงาน
และประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
   โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 26 ครั้งที่ 17/2565 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566               
ได้เห็นชอบให้กำหนดแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 เสนอให้ที่
ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

1.  การกำหนดแผนงานประจำปี 2566 
 1.1 การรับสมาชิก จำนวน 1,000 ราย 
 1.2 ด้านการออม    
  - เงินรับฝาก จำนวน 2,500.00 ล้านบาท 
  - ทุนเรือนหุ้น จำนวน 1,100.00 ล้านบาท 
 1.3 การให้บริการเงินกู้ จำนวน 8,180.00 ล้านบาท 
 1.4 การลงทุน จำนวน 7,000.00 ล้านบาท 
 1.5 กำไรสุทธปิระจำป ี จำนวน 1,725.00 ล้านบาท 
 1.6 แผนปฏบิัติการตามกลยุทธ์ 40 โครงการ 

2.  ประมาณการรายได้ - ค่าใช้จ่าย ประจำปี 2566 
 2.1 ประมาณการรายได ้ จำนวน 2,969.34 ล้านบาท 
 2.2 ประมาณการค่าใช้จ่าย จำนวน 1,244.34 ล้านบาท 
 2.3 ประมาณการกำไรสุทธิ จำนวน 1,725.00 ล้านบาท 

3.  ประมาณการรายจ่ายประจำปี 2566 
 3.1 หมวดค่าตอบแทน จำนวน 34.59 ล้านบาท 
 3.2 หมวดค่าใช้สอย จำนวน 35.68 ล้านบาท 
 3.3 หมวดค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร ์ จำนวน 7.98 ล้านบาท 
 3.4 หมวดครุภัณฑ์ จำนวน 0.74 ล้านบาท 
 3.5 หมวดสำรองกรณีเหตุฉุกเฉิน จำนวน 1.00 ล้านบาท 
   รวม 79.99 ล้านบาท 

    
  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาเห็นชอบอนุมัติแผนงาน และประมาณการายได้ - 
รายจ่าย ประจำปี 2566 เพื่อนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก 
ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
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ปี 2566
ประมาณการ ผลงาน ส่วนต่างสูง(ต ่า) ประมาณการ

1 รับสมาชิก
- สมาชิกสามัญ (คน) 1,000              978             (22) 1,000            
- สมาชิกสมทบ (คน) 100 123             23 140               

2 ด้านการออม 
- เงินรับฝาก (ล้านบาท) 2,610.00          1,701.00       (909.00) 2,500.00        
- ทุนเรือนหุ้น (ล้านบาท) 1,600.00          1,386.00       (214.00) 1,100.00        

3 ด้านการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก (ล้านบาท) 8,535.00          9,029.00       494.00 8,180.00        
4 ด้านการลงทุน (ล้านบาท) 12,000.00        8,180.00       (3,820) 7,000.00        
5 ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 1,473.00          1,631.00       158.00 1,725.00        
6 แผนปฏิบัติการ ตามกลยุทธ์ 37 โครงการ 34 โครงการ ไมสําเร็จ 3 โครงการ 40 โครงการ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ่ากัด
แผนงานและเป้าหมายประจ่าปี 2566

ล่าดับที แผนงาน
ปี 2565
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จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) %
รำยได้
     ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 1,374,000,000.00   50.83    1,382,094,419.35 49.23 8,094,419.35 0.59      1,390,000,000.00    46.81    7,905,580.65           0.57      
     ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร-สหกรณ์ 65,300,000.00       2.42      57,202,705.94 2.04 (8,097,294.06) (12.40) 64,500,000.00        2.17      7,297,294.06           12.76    
     ผลตอบแทนจากการลงทุนตราสารทางการเงิน 1,080,278,000.00   39.96    1,148,215,045.52 40.90 67,937,045.52 6.29 1,156,440,000.00    38.95    8,224,954.48           0.72      
     ผลตอบแทนจากกองทุนส่วนบุคคล 180,000,000.00      6.66      216,554,822.00 7.71 36,554,822.00 20.31 355,000,000.00       11.96    138,445,178.00        63.93    
     ผลตอบแทนจากการถือหุ้น ชสอ. 1,900,000.00         0.07      1,925,000.00 0.07 25,000.00 1.32 1,900,000.00          0.06      (25,000.00)              (1.30)     
     รายได้อื่น ๆ (รวมค่าธรรมเนียมแรกเข้า) 1,500,000.00         0.06      1,286,893.72                 0.05 (213,106.28) (14.21) 1,500,000.00          0.05      213,106.28              16.56    

รวม 2,702,978,000.00  100.00  2,807,278,886.53 100.00 104,300,886.53 3.86 2,969,340,000.00   100.00  162,061,113.47      5.77     
ค่ำใช้จ่ำย
     ค่าตอบแทน 33,543,000.00       1.24      32,171,270.67               1.15 (1,371,729.33) (4.09) 34,590,800.00        1.16      2,419,529.33           7.52      
     ค่าใช้สอย 41,765,000.00       1.55      29,681,351.83               1.06 (12,083,648.17) (28.93) 35,688,000.00        1.20      6,006,648.17           20.24    
     ค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร์ 5,060,000.00 0.19      4,541,088.31                 0.16 (518,911.69) 0.00 6,240,000.00          0.21      1,698,911.69           37.41    
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 888,000,000.00      32.85    854,834,372.77 30.45 (33,165,627.23) (3.73) 862,810,000.00       29.06    7,975,627.23           0.93      
     ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ 110,000,000.00      4.07      109,120,505.32 3.89 (879,494.68) (0.80) 152,190,000.00       5.13      43,069,494.68         39.47    
ค่ำใช้จ่ำยตัดจ่ำยทำงบัญชี
     ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน 1,300,000.00         0.05      1,031,646.56 0.04 (268,353.44) (20.64) 1,500,000.00          0.05      468,353.44              45.40    
     ค่าใช้จ่ายตัดจ่าย 1,700,000.00         0.06      769,366.59 0.03 (930,633.41) (54.74) 921,200.00            0.03      151,833.41              19.73    
     ขาดทุนจากการด้อยค่า - หุ้นกู้การบินไทย 141,000,000.00 5.22      141,000,000.00 5.02 0.00 0.00 141,000,000.00 4.68      -                           -          
     หนี้สงสัยจะสูญ 4,000,000.00         0.15      (427,508.08) (0.02) (4,427,508.08) (110.69) 5,000,000.00          0.17      5,427,508.08           (1,270)
     ค่าชดเชยการเลิกจ้าง 500,000.00           0.02      500,000.00 0.02 0.00 0.00 500,000.00            0.02 -                           -          
     บ าเหน็จเจ้าหน้าที่ 3,110,000.00         0.12      2,916,042.38                 0.10 (193,957.62) (6.24) 3,900,000.00          0.13      983,957.62              33.74    

รวม 1,229,978,000.00  45.52   1,176,138,136.35 41.90  53,839,863.65 (229.87) 1,244,340,000.00   41.84   68,201,863.65        5.80     
ก ำไรสุทธิ 1,473,000,000.00  54.48   1,631,140,750.18 58.10  158,140,750.18   10.74 1,725,000,000.00   58.16   93,859,249.82        5.75     

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงำนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค จ ำกัด
ประมำณกำรรำยได้ - ค่ำใช้จ่ำย ประจ ำปี 2566

ประมำณกำรปี 2566 สูง(ต  ำ)
เปรียบเทียบกับข้อมูลจริงปี 2565หมวด/ประเภท

ประมำณกำรรำยได้  -  ค่ำใช้จ่ำย ปี 2565
ประมำณกำรปี 2566

ประมำณกำร รำยได้-ค่ำใช้จ่ำยจริง ผลต่ำงจำกประมำณกำรสูง(ต  ำ)
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ปี 2566
ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ

หมวดที่  1  ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่

1.01 เงินเดือน 24,500,000.00 23,727,608.58    24,850,000.00  - ค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ 48 อัตรา (รวมเงินประจ าต าแหน่ง และเงินตอบแทนพิเศษที่เงินเดือนเต็มขั้น)
1.02 ค่าล่วงเวลา 1,800,000.00 1,836,787.00      1,800,000.00  - เป็นค่าล่วงเวลาของเจ้าหน้าที่ ต้องปฏิบัติงานเร่งด่วนนอกเวลา ท างานปกติ และในวันหยุด
1.03 เงินประกันสังคม 400,000.00 256,758.00        420,000.00  - เป็นเงินประกันสังคม ที่นายจ้างต้องจ่ายสมทบประจ าเดือน
1.04 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 15,000.00 10,582.00          15,000.00  - เป็นเงินสมทบเข้ากองทุนทดแทน ที่นายจ้างต้องจ่ายสมทบ
1.05 ค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ 156,000.00 151,400.00        165,000.00  - เป็นเงินช่วยเหลือค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่สหกรณ์,กรรมการ และผู้ตรวจสอบกิจการ
1.06 ค่ารักษาพยาบาล 1,462,000.00 1,470,800.13      2,000,000.00  - เป็นค่ารักษาพยาบาลส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และบุคคลในครอบครัว
1.07 ค่าเล่าเรียนบุตร 160,000.00 166,600.00        170,800.00  - เป็นค่าเล่าเรียนบุตรเจ้าหน้าที่สหกรณ์ปีการศึกษา 2566 จ านวน 16 คน
1.08  ค่าสวัสดิการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ประสบภัย 50,000.00 64,000.00 70,000.00  - เป็นค่าใช้จ่ายสวัสดิการเจ้าหน้าที่กรณีประสบภัยธรรมชาติ

ค่าตอบแทนอื่น ๆ
1.09 ค่าเบี้ยประชุม 1,000,000.00 905,950.00        1,000,000.00  - ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  คณะอนุกรรมการ, คณะท างานที่แต่งตั้งโดย

   คณะกรรมการด าเนินการและผู้ที่เชิญเข้าร่วมประชุม เช่น ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา หรือ
   ผู้แทนจากหน่วยงานราชการ

1.10 ค่าตอบแทนหน่วยงานและพนักงาน กฟภ. 3,100,000.00 2,906,438.00      3,200,000.00  - เป็นค่าตอบแทน หน่วยงาน กฟภ. ,พนักงานของ กฟภ. ,ผู้ประสานงานสหกรณ์
    ที่ช่วยปฏิบัติงานให้สหกรณ์และผู้ตรวจสอบกิจการ 2 คนๆละ 6,000.- บาทต่อเดือน

1.11 ค่าตอบแทนการใช้พื้นที่และภาษีโรงเรือน 550,000.00 494,346.96        550,000.00  - เป็นค่าตอบแทนการใช้พื้นที่ กฟภ. จ านวน 640.88 ตารางเมตร
1.12 ค่าสมนาคุณ 100,000.00 -                  100,000.00  - เป็นค่าสมนาคุณให้แก่ผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ เช่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ

   และหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนกิจการ สอ.กฟภ.
1.13 ค่าสอบบัญชี 250,000.00 180,000.00        250,000.00  - เป็นค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2566

33,543,000.00   32,171,270.67   34,590,800.00   
หมวดที่  2  ค่าใช้สอย

2.01 ค่ารับรอง 200,000.00 209,990.82        220,000.00  - เป็นค่ารับรองในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ, คณะอนุกรรมการ ผู้มาเยี่ยมชมกิจการ
   สหกรณ์ ผู้ช่วยเหลืองานและเจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
   และค่าของที่ระลึกมอบให้ผู้มาเยี่ยมชมกิจการสหกรณ์

2.02 ค่าเครื่องเขียนและแบบพิมพ์ 800,000.00 669,150.97        800,000.00  - เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเครื่องเขียนแบบพิมพ์  การจัดท ารายงาน  ระเบียบวาระการประชุม
         แบบฟอร์มต่างๆ เป็นต้น

2.03 ค่าจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 32,000,000.00 22,492,063.05    27,000,000.00  - เป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี, การเลือกตั้งประธานกรรมการและ
   กรรมการด าเนินการ, ค่าอาหารว่างสมาชิก, เงินช่วยเหลือค่าพาหนะเดินทาง, 
   ของรางวัลให้สมาชิกและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ในการจัดประชุมใหญ่สามัญ

ค าชี้แจงประกอบ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2566

ที่ หมวด/ประเภท
ปี 2565
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ปี 2566
ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ

ค าชี้แจงประกอบ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2566

ที่ หมวด/ประเภท
ปี 2565

2.04 ค่าพิมพ์หนังสือรายงานกิจการประจ าปี 510,000.00 504,440.00        130,000.00  - เป็นค่าท าระเบียบวาระการประชุมใหญ่และรายงานกิจการประจ าปี 2565
2.05 ค่าประชาสัมพันธ์ 300,000.00 184,013.45        240,000.00  - เป็นค่าจัดท าสื่อดิจิตอล 6 ฉบับ/ปี จัดท าแผ่นพับ โปสเตอร์ และสื่ออื่นๆ
2.06 ค่าโทรศัพท์ 150,000.00 80,046.34          100,000.00  - ส าหรับติดต่อบุคคล หน่วยงาน และสมาชิกทั่วประเทศ
2.07 ค่าฝากส่งไปรษณีย์ 600,000.00 580,693.00        450,000.00  - เป็นค่าจัดส่งเอกสาร(ใบเสร็จรับเงินช าระหนี้,ซื้อหุ้น)  และอื่นๆ
2.08 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 270,000.00 135,702.00        270,000.00  - เป็นค่าใช้จ่ายในการโอนเงินให้สมาชิก และค่าธรรมเนียมธนาคารอื่นๆ
2.09 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ,เครื่องพิมพ์และ ค่าถ่ายเอกสาร 360,000.00 340,158.99        360,000.00  - เป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร,ค่าเช่าเครื่องพิมพ์และค่าถ่ายเอกสาร
2.10 ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า 500,000.00 504,149.39        500,000.00  - เป็นค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้า จ่ายให้ กฟภ.
2.11 ค่าน้ ามันรถยนต์ 60,000.00 43,060.00          60,000.00  - เป็นค่าน้ ามันรถยนต์ส าหรับติดต่องาน
2.12 ค่าเบี้ยเลี้ยง ,ค่าพาหนะ, ค่าเช่าที่พัก 400,000.00 500,055.00        500,000.00  - เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าที่พักส าหรับเจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติงานนอกสถานที่ 

            และเป็นค่าพาหนะและที่พักส าหรับกรรมการที่อยู่ต่างจังหวัดเข้ามาประชุมในและนอกสถานที่ สอ.กฟภ.
2.13 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี 500,000.00 39,390.00          200,000.00  - เป็นค่าใช้จ่ายในการฟ้องร้องด าเนินคดี ค่าเบี้ยเลี้ยงที่พักส าหรับเจ้าหน้าที่ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ

 - รวมถึงค่าจ้างทนายในกรณีที่สหกรณ์ถูกฟ้องร้อง
2.14 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจดจ านอง 80,000.00 57,694.56          80,000.00  - เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าที่พัก ส าหรับเจ้าหน้าที่และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

   ในการด าเนินการจดจ านองหลักประกันเงินกู้สามัญและเงินกู้พิเศษ
2.15 ค่าประชุม อบรม สัมมนาและดูงาน 350,000.00 35,967.88          200,000.00  - ค่าอบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน ซึ่งจัดโดยองค์กรภายนอก
2.16 ค่าของสมนาคุณสมาชิก 200,000.00 135,658.00        200,000.00  - เป็นค่าของสมนาคุณสมาชิกโครงการสัญจรพบปะสมาชิก, ผู้ประสานงานสมาชิก
2.17 ค่าประกันภัย และพ.ร.บ. รถยนต์ 50,000.00 39,525.41          50,000.00  - เป็นค่าประกันภัยทรัพย์สิน ประกันภัยเงินสดและประกันภัยอื่นๆ
2.18 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 370,000.00 194,396.65        300,000.00  - เป็นค่าซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นที่มิใช่ระบบคอมฯให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี
2.19 ค่าบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบคอมพิวเตอร์ 1,150,000.00 969,285.38        900,000.00  - เป็นค่าจ้างบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์, เครื่องพิมพ์ เครื่องส ารองไฟและค่าอะไหล่ต่างๆ

   ที่เสื่อมสภาพ หรือต้องเปลี่ยนตามความจ าเป็นรวมทั้งระบบเครือข่าย
2.20 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต และค่าเช่าพื้นที่โฮมเพจ 400,000.00 445,211.00        480,000.00  - เป็นค่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเชื่อมต่อระบบงานข้อมูล  ค่าอินเตอร์เน็ตผู้บริหาร กรรมการ  

    ผู้ตรวจสอบ จ านวน 600 บาท ต่อคนต่อเดือนและค่าเช่าพื้นที่โฮมเพจ
2.21  ค่าสื่อสารและสารสนเทศ 879,000.00 604,416.32        1,150,000.00  -  เป็นค่าบริการเกี่ยวกับระบบสื่อสารและสารสนเทศ เช่นค่าบริการส่งข้อความSMS 

     ค่าบริการ E mail , Application และอื่นๆ
2.22 ค่าพัฒนาและค่าบริการโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ 200,000.00 22,000.00          50,000.00  - เป็นค่าปรับปรุงและพัฒนาระบบโปรแกรมงานสหกรณ์  เพื่อรองรับการเพิ่มธุรกรรมต่างๆ
2.23  ค่าใช้จ่ายสร้างเสริมเครือข่ายสหกรณ์พันธมิตร 10,000.00 -                  10,000.00  - เป็นค่าใช้จ่ายส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับสหกรณ์ต่างๆ ค่าสมาชิกชมรมสหกรณ์รัฐวิสาหกิจ
2.24  ค่าฝากจัดเก็บเอกสารงานสหกรณ์ 200,000.00 195,778.97        200,000.00  - เป็นค่าใช้จ่ายในการฝากจัดเก็บเอกสารงานสหกรณ์
2.25  ค่าจัดเก็บเอกสารระบบอิเล็คทรอนิกส์ 300,000.00 -                  300,000.00  - เป็นค่าจ้างสแกนจัดเก็บเอกสารงานสหกรณ์ด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ เช่น 

   ทะเบียนประวัติสมาชิก สัญญาเงินกู้ เป็นต้น
2.26 ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดส านักงาน 160,000.00 107,856.00        160,000.00  - เป็นค่าบริการจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาด
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ปี 2566
ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ

ค าชี้แจงประกอบ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2566

ที่ หมวด/ประเภท
ปี 2565

2.27 ค่าจ้างพนักงานขับรถบริษัท 78,000.00 -                  160,000.00  - เป็นค่าจ้างเหมาคนขับรถบริษัท 
2.28  ค่าเช่ารถอเนกประสงค์ ขนาด 3,000 ซีซี 318,000.00 318,000.00        318,000.00  - ส าหรับเป็นค่าเช่ารถเพื่อใช้ในกิจการงานสหกรณ์
2.29  ค่าตอบแทนเงินค้ าประกันรอจ่ายคืน 100,000.00 77,984.71 100,000.00  - เป็นผลตอบแทนจ่ายให้สมาชิกจากการน าหุ้น เงินฝากและเงินอื่นๆ ของสมาชิกที่ติดค้ าประกันเงินกู้

2.30 ค่าใช้จ่ายทั่วไป 270,000.00 194,663.94        200,000.00  - เป็นค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ไม่อาจจัดเข้าประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้
41,765,000.00 29,681,351.83 35,688,000.00

หมวดที่  3  ค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร์
3.01 ค่าพัฒนาองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 160,000.00 55,633.91          380,000.00  - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
3.02 ค่าพัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 4,060,000.00 3,806,789.73 4,320,000.00  - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
3.03 ค่าพัฒนาการบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน 0.00 0.00 450,000.00  - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
3.04 ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 6,060,000.00 3,282,000.00      1,960,000.00  - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566
3.05  ค่าพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 820,000.00 678,664.67 870,000.00  - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566

11,100,000.00 7,823,088.31 7,980,000.00
ครุภัณฑ์ขออนุมัติปี 2565

4.01 เครื่อง Tablet PC (iPad) พร้อมอุปกรณ์ 9 เครื่อง 180,000.00        163,028.00         - ส าหรับกรรมการใหม่ และผู้ตรวจสอบกิจการใช้ในการประชุมคณะกรรมการ
4.02 เครื่องปรับอากาศติดผนัง-แขวน ขนาด 30,000 BTU 2 เครื่อง 136,960.00        127,581.49         -  ติดตั้งทดแทนเครื่องเดิมในห้องประชุมใหญ่ ที่ใช้งานมาเป็นเวลานานและไม่ใช่ทรัพย์สินสหกรณ์

พร้อมค่าแรงและอุปกรณ์ติดตั้ง        (ใน ปี 2564 ไม่ได้จัดซื้อ)
4.03 เครื่องปรับอากาศติดผนัง-แขวน ขนาด 18,000 BTU 1 เครื่อง 30,281.00          30,281.00           -  ติดตั้งทดแทนเครื่องเดิมในห้องประชุมเล็กที่มีขนาด BTU ต่ า ความเย็นไม่เพียงพอ

พร้อมค่าแรงและอุปกรณ์ติดตั้ง        (ใน ปี 2564 ไม่ได้จัดซื้อ)
4.04 เครื่องปรับอากาศติดผนัง-แขวน ขนาด 12,000 BTU 1 เครื่อง 23,433.00          22,111.51           -  ติดตั้งเพิ่มเติมห้องรองผู้จัดการ กรณีต้องท างานนอกเวลาและปิดเครื่องปรับอากาศ

พร้อมค่าแรงและอุปกรณ์ติดตั้ง        (ใน ปี 2564 ไม่ได้จัดซื้อ)
4.05 ตู้สาขาอัตโนมัติ พร้อมงานติดตั้งและอุปกรณ์ 1 ชุด 1,151,474.83      615,000.00         - เพื่อทดแทนตู้สาขาเดิมที่ไม่รองรับกับระบบสื่อสารของ กฟภ.
4.06 โปรแกรมสืบค้นเอกสารอิเล็คทรอนิกส์ "RCHIVER" 1 ชุด 300,000.00        -                   - เพื่อทดแทนโปรแกรมเดิมเนื่องจากบริษัทได้พัฒนาระบบที่มี Version สูงกว่า
4.07 ระบบอัพเดทสมุดคู่ฝากอัตโนมัติ 1 ชุด 485,000.00        470,000.00         - ติดตั้งเพิ่มเติมเพื่อให้สมาชิกได้รับความสะดวกในการใช้บริการด้านการปรับสมุดบัญชี

ครุภัณฑ์ขออนุมัติปี 2566
4.08 เครื่องพิมพ์ Detmatrix แค่สั้น 2 เครื่อง 36,000.00           - เพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่ช ารุด ซื้อเมื่อปี 2558
4.09 เครื่องพิมพ์สมุดเงินฝาก 2 เครื่อง 45,000.00           - เพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่ช ารุด ซื้อเมื่อปี 2559
4.10 เครื่อง Tablet PC พร้อมอุปกรณ์ 4 เครื่อง 80,000.00           - ส าหรับใช้ในการประชุมคณะกรรมการ
4.11 เครื่องนับธนบัตรตั้งโต๊ะ 2 เครื่อง 110,000.00         - ใช้ทดแทนเครื่องเดิมเคาน์เตอร์เงินฝาก
4.12 เครื่องส ารองไฟ UPS ขนาด 10 KVA/9000 w 1 เครื่อง 130,000.00         - ส าหรับเครื่องปรับสมุดอัตโนมิต, ระบบกล้องวงจรปิด

 - ส าหรับระบบรักษาความปลอดภัยในสหกรณ์ฯ
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ปี 2566
ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ

ค าชี้แจงประกอบ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2566

ที่ หมวด/ประเภท
ปี 2565

4.13 เครื่อง Microsoft Surface Pro 7+/i3-115G4 1 เครื่อง 40,000.00           - ใช้ส าหรับการบรรยายนอกสถานที่
4.14 โปรแกรมสืบค้นเอกสารอิเล็คทรอนิกส์ "RCHIVER" 1 ชุด 300,000.00         - เพื่อทดแทนโปรแกรมเดิมเนื่องจากบริษัทได้พัฒนาระบบที่มี Version สูงกว่า

2,307,148.83 1,428,002.00 741,000.00
หมวดที่ 5  

5.01 งบส ารองกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 1,000,000.00 15,882.50          1,000,000.00  - ส ารองไว้ใช้ในกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือมิได้ตั้งไว้ในงบประมาณประจ าปี 
89,715,148.83 71,119,595.31 79,999,800.00

          - เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ จ านวน                           6,240,000.00    บาท
          - เป็นสินทรัพย์รอตัดจ่าย     จ านวน   1,740,000.00    บาท

หมายเหตุ     1. การเบิกจ่ายงบประมาณขอถัวจ่ายทุกหมวดยกเว้นหมวดครุภัณฑ์
                2. หากมีความจ าเป็นเร่งด่วน และ/หรือประสบภัยสามารถใช้งบประมาณได้จากงบส ารองกรณีจ าเป็นเร่งด่วน
                3. ปี 2566 หมวดที่ 3 ค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร์จ านวน 7,980,000.- บาท แบ่งเป็น
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.7 เห็นชอบกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ำประกัน ประจำปี 2566 
เพื่อนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ 

 
 
 

มติที่ประชมุ....................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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5.7 เห็นชอบกำหนดวงเงนิกู้ยืม หรือค้ำประกัน ประจำปี 2566  
เพ่ือนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ 

 
 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565  
 
หมวดที่ 4 
   ข้อ 18 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน กำหนดให้ “ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือการ             
ค้ำประกันสำหรับปีหนึ ่ง ๆ ไว้ตามที ่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินการ วงเงินซึ ่งกำหนดดังว่านี ้ต้องได้รับ                   
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
   ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืม หรือการ 
ค้ำประกันสำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง” 
 
   ข้อ 19 การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน “สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือตราสาร
การเงิน หรือโดยวิธีอื่นสำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันประจำปีตามข้อ 18” 
 
หมวดที่ 6 
   ข้อ 66 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ 
       (6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
 
   สอ.กฟภ. ไม่มีนโยบายกู้ยืมเงินจากสหกรณ์อื ่น คงมีเฉพาะการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเท่านั้น               
ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 26 ในการประชุมครั้งที่ 15/2565 (พิเศษ) เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565           
ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นควรให้กำหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ำประกันสำหรับปี 2566 ในวงเงิน 15,000 ล้านบาท (หนึ่ง
หมื่นห้าพันล้านบาท) เท่าปีก่อน เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถบริหารกิจการสหกรณ์ได้ตามแผนงานท่ี
กำหนดเป็นการเสริมสภาพคล่องได้ตามความจำเป็น สำรองเงินเพื่อใช้หมุนเวียนจ่ายเงินกู้ เงินรับฝากให้แก่สมาชิก 
และสำรองในกรณีเกิดวิกฤตการณ์ทางการเงิน 
    
  จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาเห็นชอบกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ำประกัน ประจำปี 2566 จำนวน 
15,000 ล้านบาท เท่าปีก่อน เพื่อนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบต่อไป โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียง           
ข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.8 พิจารณาจัดทำแผนและวงเงนิการจ่ายคืนค่าหุน้บางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิก ประจำปี 2566 

 
 
 

มติที่ประชมุ....................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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5.8 พิจารณาจัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก  
ประจำปี 2566 

 
 

เลขานุการ : ตามประกาศนายทะเบียน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การกำหนดรายการในข้อบังคับ เกี่ยวกับการจ่ายคืนคา่หุ้น
บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ พ.ศ. 2565 กำหนดให้สหกรณ์ต้องกำหนดรายการที่เกี่ยวกับการ
จ่ายคืนหุ้นบางส่วนฯ ไว้ในข้อบังคับและต้องจัดทำแผน และวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนฯ นำเสนอที่ประชุมใหญ่   
   ในส่วนของการกำหนดรายการที่เก่ียวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนฯ ได้นำเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา
แล้วในวาระที่ 5.1 เรื่องพิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. 
   เพื่อให้การจัดทำโครงการถอนคืนหุ้นบางส่วนฯ ให้สมาชิกเป็นไปตามประกาศนายทะเบียน สอ.กฟภ.  
ได้จัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนหุ้นบางส่วนฯ โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

1. การจ่ายค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในปี 2566 วงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท (ปี 2565 มีหุ้นเพิ่มขึ้นจาก
ปี 2564 จำนวน 1,386 ล้านบาท และปี 2564 มีหุ้นเพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 1,729 ล้านบาท) 

2. กำหนดแผนการให้สมาชิกถอนหุ้นบางส่วน ยื่นแบบคำร้องขอรับคืนค่าหุ้นบางส่วนได้ตั้งแต่เดือน
มิถุนายน จนถึงเดือนตุลาคม 2566 และสหกรณ์จะพิจารณาจ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิก
ตั้งแต่เดือนกันยายนถึงเดือนธันวาคม 2566 (ทั้งนี้สหกรณ์จะให้สมาชิกเลือกรับเงินค่าหุ้นบางส่วน
ตามที่ได้รับอนุมัติเป็นหลังสิ้นปีบัญชี เพื่อให้ได้รับเงินปันผลของปีนั้นได้) โดยสหกรณ์จะประกาศ
รายละเอียด เช่น คุณสมบัติและจำนวนสมาชิกที่จะขอคืนหุ้นบางส่วน จำนวนมูลค่าหุ้นที่จะให้ถอนคืน 
เป็นต้น ให้ทราบก่อนวันยื่นแบบคำร้อง 
 

   ทั้งนี้ การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน จะดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อนายทะเบียนฯ รับจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคบั
ตามวาระที่ 5.1 ก่อน 
  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติ แผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิก ประจำปี 2566 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
 

ตัิ�งแต่ิเดืำอนกันยายนถ่งเดืำอนธันว่าคม	2566	 (ทั�งนี�สหกรณ์จะให�สิทธิ�สมาชิิกเลือกรับีเงินค่าหุ�นบีางส่ว่น	 
ติามที�ไดำ�รับีอนุมัติิหลังสิ�นปีบีัญชิี	 เพื�อให�ไดำ�รับีเงินปันผู้ลของปีนั�นไดำ�)	 โดำยสหกรณ์จะประกาศ 

5.8 พิจารณาจัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก  
ประจำปี 2566 

 
 

เลขานุการ : ตามประกาศนายทะเบียน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การกำหนดรายการในข้อบังคับ เกี่ยวกับการจ่ายคืนคา่หุ้น
บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ พ.ศ. 2565 กำหนดให้สหกรณ์ต้องกำหนดรายการที่เกี่ยวกับการ
จ่ายคืนหุ้นบางส่วนฯ ไว้ในข้อบังคับและต้องจัดทำแผน และวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนฯ นำเสนอที่ประชุมใหญ่   
   ในส่วนของการกำหนดรายการที่เก่ียวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนฯ ได้นำเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา
แล้วในวาระที่ 5.1 เรื่องพิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. 
   เพื่อให้การจัดทำโครงการถอนคืนหุ้นบางส่วนฯ ให้สมาชิกเป็นไปตามประกาศนายทะเบียน สอ.กฟภ.  
ได้จัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนหุ้นบางส่วนฯ โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

1. การจ่ายค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในปี 2566 วงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท (ปี 2565 มีหุ้นเพิ่มขึ้นจาก
ปี 2564 จำนวน 1,386 ล้านบาท และปี 2564 มีหุ้นเพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 1,729 ล้านบาท) 

2. กำหนดแผนการให้สมาชิกถอนหุ้นบางส่วน ยื่นแบบคำร้องขอรับคืนค่าหุ้นบางส่วนได้ตั้งแต่เดือน
มิถุนายน จนถึงเดือนตุลาคม 2566 และสหกรณ์จะพิจารณาจ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิก
ตั้งแต่เดือนกันยายนถึงเดือนธันวาคม 2566 (ทั้งนี้สหกรณ์จะให้สมาชิกเลือกรับเงินค่าหุ้นบางส่วน
ตามที่ได้รับอนุมัติเป็นหลังสิ้นปีบัญชี เพื่อให้ได้รับเงินปันผลของปีนั้นได้) โดยสหกรณ์จะประกาศ
รายละเอียด เช่น คุณสมบัติและจำนวนสมาชิกที่จะขอคืนหุ้นบางส่วน จำนวนมูลค่าหุ้นที่จะให้ถอนคืน 
เป็นต้น ให้ทราบก่อนวันยื่นแบบคำร้อง 
 

   ทั้งนี้ การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน จะดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อนายทะเบียนฯ รับจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคบั
ตามวาระที่ 5.1 ก่อน 
  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติ แผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิก ประจำปี 2566 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.9 คัดเลือกผู้สอบบญัชี  
และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำปี 2566 

 
 
 

มติที่ประชมุ....................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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5.9 คัดเลือกผู้สอบบญัชี และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
ประจำปี 2566 

 
 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 ข้อ 29          
การตรวจสอบบัญชี “บัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง โดยผู้ ตรวจสอบบัญชี                   
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง” และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อ
ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดแนวทางการสรรหาผู้สอบบัญชีสหกรณ์ไว้ 
  สำหรับปี 2566 นี้ สหกรณ์ได้มีประกาศเลขที่ 40/2565 เรื่อง การเสนอบริการจ้างสอบบัญชี สำหรับ          
ปีทางบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยระบุขอบเขตงานตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และการให้บริการ          
อ่ืน ๆ ทั้งนี้หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดไว้ ปรากฎว่ามีผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่สนใจ
เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีมาจำนวน 2 ราย ตามข้อมูลดังนี้ 
 

รายละเอียด 
การเสนอบริการสอบบัญช ี

บริษัท สำนักงาน 
สามสิบสี่ ออดิต จำกัด 

บริษัท เอ็น.เอส.เค.  
สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 

1. ช่ือผู้สอบบัญช ี 1. นายวิโรจน์ นริศวรานนท์ 
   ทะเบียนเลขท่ี 3748 
2. นางสาวกมลทิพย์ สุทธิพินิจธรรม 
   ทะเบียนเลขท่ี 2903 

1. นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร ์
   ทะเบียนเลขท่ี 10136 
2. นางสาวจันตา โปทาเมือง 
   ทะเบียนเลขท่ี 11032 

2. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบญัชี 
- จำนวนครั้งท่ีเข้าตรวจสอบ 
 
- จำนวนผู้ช่วยผู้สอบบญัชี 

 
- เข้าตรวจสอบ 6 ครั้ง/ปี   

(ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี   

ไม่น้อยกว่า 5 คน 

 
- เข้าตรวจสอบ 6 ครั้ง/ปี   

(ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี   

ไม่น้อยกว่า 5 คน 
3. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

- รายงานระหว่างป ี
 
- รายงานประจำป ี
 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่าง

ปีให้สหกรณ์ทราบ 
- รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตาม

ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่าง

ปีให้สหกรณ์ทราบ 
-  รายงานการสอบบญัชีประจำปี ตาม

ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด 
4. ระยะเวลารับรองงบการเงิน ภายในเดือนมกราคมหรือ 

ประมาณ 5 วันทำการ 
นับจากวันท่ีสหกรณ์จัดทำงบเสรจ็ 

ภายใน 5 วันทำการหลังจากได้รับ 
งบการเงินจากสหกรณ ์

5. บริการอื่น ๆ 1. ให้คำแนะนำด้านการบริหารการเงิน 
การบัญชี โดยไม่คดิมลูค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามที่สหกรณ์
ร้องขออย่างเหมาะสม 

1. ให้คำแนะนำด้านการบริหารการเงิน 
การบัญชี โดยไม่คดิมลูค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามที่สหกรณ์
ร้องขออย่างเหมาะสม 

6. ค่าธรรมเนยีมการสอบบัญช ี 200,000.00 บาท 250,000.00 บาท 
 
หมายเหตุ 1.  รายชื่อผู้สอบบัญชีที่บริษัทเสนอ ตามข้อ 1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่นายทะเบียนกำหนด 
 2. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีและประจำปีผู้สอบบัญชีต้องเป็นผู้รายงานด้วยตัวเอง 
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  ในการนี้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565               
ได้พิจารณารายละเอียดตามที่ผู้สอบบัญชีทั้ง 2 รายเสนอแล้ว มีรายละเอียดถูกต้อง และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ 
ชุดที่ 26 ในการประชุมคร้ังที่ 16/2565 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 พิจารณาแล้ว 
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีเพื่อเสนอให้นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งและ
กำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.10 อนุมัติเข้าร่วมจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์  
รัฐวิสาหกจิไทย จำกัด 

 
 
 

มติที่ประชมุ....................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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5.10 อนมุัติเข้าร่วมจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยร์ัฐวิสาหกิจไทย จำกัด 
 

 

เลขานุการ : ตามที่ สอ.กฟภ. ได้ร่วมเป็นสมาชิกในชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจ มาตั้งแต่ปี 2562 โดยมี
วัตถุประสงค์ที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในงานของสหกรณ์ เนื่องจากสหกรณ์ออมทรัพย์
รัฐวิสาหกิจ มีลักษณะงานและปัญหาต่าง ๆ คล้ายกันเพราะเป็นสายอาชีพเดียวกัน เช่น โครงสร้างรายรับของสมาชิก 
รายได้หลังเกษียณ เป็นต้น 
   นอกจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือกันแล้ว ชมรมฯ ยังทำหน้าที่ในการนำเสนอหรือคัดค้าน
การออกกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่นายทะเบียนจะประกาศมาบังคับใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์และ/หรือลดผลกระทบที่จะ
เกิดกับสหกรณ์มาโดยตลอด  
   เพื่อให้การช่วยเหลือร่วมมือกันของกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจเป็นไปอย่างสมบูรณ์มีศักดิ์และสิทธิ์ 
ในการนำเสนอข้อคิดเห็นของกลุ่มต่อนายทะเบียนสหกรณ์ คณะกรรมการบริหารชมรมฯ จึงมีความเห็นร่วมกัน            
ที่จะนำเสนอขอจดทะเบียนจัดตั้งเป็นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด และได้เชิญชวนให้ สอ.กฟภ.  
เข้าร่วมจัดตั้งชุมนุมฯ ดังกล่าวให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด โดย พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และ                 
ที่แก้ไขเพิ่มเติมได้กำหนดไว้ตามมาตรา ดังนี้ 
   มาตรา 101 สหกรณ์ตั้งแต่ห้าสหกรณ์ขึ้นไป ที่ประสงค์จะร่วมกันดำเนินกิจการ เพื่อให้เกิดประโยชน์
ตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ที่เข้าร่วมกันนั้น อาจรวมกันจัดตั้งเป็นชุมนุมสหกรณ์ได้ 
   มาตรา 102 การจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์จะกระทำได้ต่อเมื่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์แต่ละสหกรณ์ได้มีมติ
ให้เข้าร่วมในการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์นั้นได้      
   ทั้งนี้คณะกรรมการชมรมฯ ได้ร่างข้อบังคับของชุมนุมฯ ที่จะจัดตั้งขึ้นโดยกำหนดให้สหกรณ์ที่ร่วมจัดตั้ง
ชุมนุมฯ ต้องถือครองหุ้นในชุมนุมฯ จำนวน 5 ล้านบาท  
   สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาอนุมัติ เข้าร่วมจัดตั้ง “ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด” โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83    
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.11 นโยบาย ทศิทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ ์
 
 
 

มติที่ประชมุ............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
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5.11 นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ ์

 
เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ว่าด้วย
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5(1) ให้คณะกรรมการดำเนินการของ สหกรณ์ขนาดใหญ่มีหน้าที่กำหนดนโยบาย ทิศทาง และ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ  
 
 ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 17/2565 วันที่ 25 มกราคม 2566 ได้มีมติให้นำเสนอนโยบาย 
ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ โดยอ้างอิงจากแผนยุทธศาสตร์ สอ.กฟภ. ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2564 – 
2566 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83    
 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ ์
 

  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) ได้เริ่มจัดทำแผนยุทธศาสตร์เป็นครั้งแรก          
ในปี 2558 โดยจัดทำเป็นแผนยุทธศาสตร์ สอ.กฟภ. ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2559 – 2563 เป็นกรอบในการพัฒนา สอ.กฟภ.          
ตามพันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ โดย สอ.กฟภ. สามารถตอบสนองตัวชี้วัดความสำเร็จอยู่ในระดับที่น่าพอใจ             
ผลการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และแผนปฎิบัติที่กำหนด  

ในปี พ.ศ. 2563 เป็นปีสิ ้นสุดการพัฒนาสหกรณ์ตามแผนยุทธศาสตร์ สอ.กฟภ. ฉบับที ่ 1  คณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 24 ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาองค์กรอย่างมีทิศทางที่แน่นอน และชัดเจน จึงได้กำหนดให้            
มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับที่ 2 ระยะเวลา 3 ปี ตามแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาสหกรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้มีแผนยุทธศาสตร์นำไปใช้พัฒนาองค์กร ในระหว่างปี พ.ศ. 2564 – 2566 และคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26  
มีการทบทวนครั้งที่ 1 เพื่อให้ สอ.กฟภ. เป็นองค์กรปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน บริการเป็นเลิศมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่สมาชิก และสร้างความเชื่อมั่นในระบบสหกรณ์ต่อสมาชิก 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision)  
สอ.กฟภ. ได้กำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรในแผนยุทธศาสตร์วา่ 

“เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ชั้นนำที่มีความโปร่งใส บริการที่ทันสมัย ใส่ใจสมาชิกและสังคม” 
 

2. พันธกิจ (Mission) 
เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ดังกลา่ว สอ.กฟภ. ได้กำหนดพันธกิจหลัก 5 ประการ ไว้ดงันี้  
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและระบบการพฒันาขีดความสามารถบุคลากรของ สอ.กฟภ. 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
2. ให้บริการทางการเงินทีม่ีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของสมาชกิ และความสามารถของ สอ.กฟภ. 
3. บริหารสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างต่อเนื่อง เพื่อความมั่นคงทางการเงิน 
4. พัฒนาการบริหารจัดการโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ และประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการทางสังคมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการพฒันาขีดความสามารถ ด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
2. มีระบบการบริหารการเงินการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ สร้างความมั่นคงและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
3. บุคลากรทุกฝา่ยมีศักยภาพและจิตสำนึกในการปฏิบตัิงาน 
4. มีระบบบริหารจัดการโดยระบบเทคโนโลยี และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุให้

สอ.กฟภ. มีความสามารถในการให้บริการที่สะดวกรวดเร็วและมีภาพลักษณ์ที่ดี 
5. สอ.กฟภ. มีบทบาทดา้นการส่งเสริมการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์ดงักล่าวขา้งต้น สอ.กฟภ. จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาผูบ้ริหารสูก่ารเป็นผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 : การยึดมั่นและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบอย่างเคร่งครัด 
กลยุทธ์ที่ 4 : เสริมสร้างความมัน่คงและเติบโตอย่างยั่งยืน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบการให้บริการและสวัสดิการสมาชิก 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน  

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการออมของสมาชิกและเพิ่มประสิทธิภาพการลงทุนของสหกรณ์ 
กลยุทธ์ที่ 2 : มุ่งเน้นการลงทุนที่มีความมั่นคง และยอมรับได้ตามหลักสถาบนัการเงิน 
กลยุทธ์ที่ 3 : การบริหารจัดการความเสี่ยงการเงิน การลงทุน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาสหกรณ์ด้วยระบบเทคโนโลยี มุ่งสู่การเป็นสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคมและสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ที่ 1 : เสริมสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
กลยุทธ์ที่ 2 : เสริมสร้างและสนบัสนนุกิจกรรมของสมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรม 
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ระเบียบวาระที่ 5 
เรื่องเพื่อพิจารณา 

5.12 นโยบายและแผนเกี่ยวกบัการฝาก การลงทุน  
ประจำปี 2566 

 
 
 

มติที่ประชมุ............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................. 
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5.12 นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2566 
 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ว่าด้วย
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5(7) ให้คณะกรรมการดำเนินการของ สหกรณ์ขนาดใหญ่มีหน้าที่กำหนดนโยบายและแผน
เก่ียวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2566 เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 
 
 ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 16/2565 วันที่ 28 ธันวาคม 2565 ได้มีมติให้นำเสนอนโยบายและ              
แผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2566 ตามรายละเอียดหน้า 238 – 240 สรุปได้ว่า  

1. ลงทุนในหลักทรัพย์ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ              
เร่ือง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 จำนวนไม่เกิน 3,000 ล้านบาท 

2. ลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดย บลจ. เพิ่มเติม จำนวน 5,000 ล้านบาท (รวมกับที่มีอยู่เดิม         
เป็นเงิน 9,000 ล้านบาท) 

3. ฝากเงินไว้ในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ สอ.กฟภ. เป็นสมาชิก จำนวนไม่เกิน 3,000 ล้านบาท เท่ากับปีก่อน 
 

 ทั้งนี้การลงทุนตามข้อ 1 และข้อ 2 ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการปรับสัดส่วนในการลงทุนได้ 
โดยสัดส่วนในกองทุนส่วนบุคคลส่วนที่จะลงทุนเพิ่มเติมรวมแล้วต้องไม่เกิน 6,000 ล้านบาท รวมทั้งจะลงทุนตามมาตรา 
62(6) ซึ่ง สอ.กฟภ. จะนำเสนอขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ฯ เพิ่มเติม โดยจะลงทุนเมื่อได้รับความเห็นชอบ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
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นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2566 

 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  
 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.  2564             
ลงวันที ่ 26 มกราคม 2564 หมวด 2 อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการและคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
คณะกรรมการและผู้จัดการ ข้อ 5(7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่นและ
สถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
แนวทางการบริหารเงินลงทุนของสหกรณ์ปี 2566 ดังนี้ 
 การลงทุนของ สอ.กฟภ. มีนโยบายการลงทุนที่เน้นความปลอดภัยของเงินลงทุนเพื่อรักษาเสถียรภาพของรายได้
และสร้างความเจริญเติบโตของเงินทุนเป็นหลัก โดยอยู่ภายใต้การบริหารจัดการความเสี่ยงการลงทุนให้ได้ผลตอบแทน             
ในระดับที่เหมาะสม ถูกต้องตามกฎหมาย บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใสเพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิก 
 
สำหรับกฎหมายที่ สอ.กฟภ. ใช้ประกอบการพิจารณาการลงทุน ได้แก่ 
1) พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้เงินของสหกรณ์นั้น  สหกรณ์อาจฝากหรือ

ลงทุนได้ดังต่อไปนี้ 
(1)  ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
(2)  ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(3)  ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(4)  ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(5)  ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
(6)  ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ 
     สหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(7)  ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

2) ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ืองข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563  
ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 
(1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก 
(2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลัง

หรือรับอาวัล โดยไม่มีข้อจำกัดความรับผิด 
(3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 
(4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ซึ ่งสถาบัน

คุ้มครองเงินฝากประกันการชำระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 
 
 

(5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี ้ที ่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็น
หลักทรัพย์ ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็น
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(3)  ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(4)  ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(5)  ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
(6)  ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ 
     สหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(7)  ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

2) ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ืองข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ.2563  
ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 
(1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก 
(2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลัง

หรือรับอาวัล โดยไม่มีข้อจำกัดความรับผิด 
(3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 
(4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ซึ ่งสถาบัน

คุ้มครองเงินฝากประกันการชำระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 
 
 

(5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี ้ที ่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็น
หลักทรัพย์ ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็น
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หลักทรัพย์ พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่
ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(6) หุ้นกู้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยู่ใน
การกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(8) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

ข้อ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ 3(7) รวมกันต้องไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์  และต้องผ่านการอนุมัต ิ
จากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำเนินการได้ 

            ปัจจุบันตราสารทุนที่ สอ.กฟภ. สามารถลงทุนได้ตามกฎหมายข้างต้น ได้แก่ 
1. หุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542  มาตรา 62 และแก้ไขเพิ่มเติม 

มาตรา 62(3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ และมาตรา 62(6) ซื้อหุ้นสถาบันที่ประกอบ
ธุรกิจอันทำให้เก ิดความสะดวกหรือส ่งเสริมความเจริญแก่ก ิจการของสหกรณ์โดยได้รับ                    
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ได้แก่ KTB (ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565) 

2. หน่วยลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ข้อ 3(7) หน่วยลงทุนของ
กองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอยู่ในความกำกับดูแล
ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน
ภาครัฐ EGATIF โดยการลงทุนรวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์ และต้องผ่านการอนุมตัิ
จากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงดำเนินการได้ 
 

 เพื่อให้การบริหารเงินลงทุนเป็นไปอย่างต่อเนื่องตามนโยบายข้างต้น สอ.กฟภ. จึงกำหนดนโยบายและ
แผนการลงทุนสำหรับปี 2566 ดังนี้ 
 

1. กำหนดแผนการลงทุนประกอบด้วย 
1.1 ลงทุนตามพระราชบัญญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 62 และประกาศ

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2563   

1.2 ลงทุน ตามมาตรา 62(6)  ซึ่ง สอ.กฟภ. จะนำเสนอขอความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ฯ เพิ่มเติม โดยจะลงทุนเมื่อได้รับความเห็นชอบ 

1.3 การลงทุนกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ EGATIF ตามประกาศคณะกรรมการ  
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ข้อ 3(7) ไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2565  สอ.กฟภ. มีทุนสำรองจำนวน 1,922.05 ล้านบาท และลงทุนตามข้อ 3(7) แล้ว 
20.43 ล้านบาท จึงคงเหลือวงเงิน 1,901.62 ล้านบาท 
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1.4 สัดส่วนการลงทุนของแต่ละประเภท สอ.กฟภ. บริหารจัดการด้วยความระมัดระวังให้
เป็นไปตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับทุนการดำเนินงาน และความเสี่ยงเป็น
สำคัญและเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารจัดการด้านการบริหารสินทรัพย์ ทั้งการให้
สมาชิกกู้ การลงทุนในตราสารหนี้ การลงทุนใน บลจ. และอื่น ๆ โดยปรับเปลี่ยนสัดสว่น
การลงทุนให้เหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจ และภาวะการลงทุนในขณะนั้น ๆ  ซึ่งการปรับ
สัดส่วนการลงทุนให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 

 

1.5 เพื่อให้บริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างผลตอบแทน
ให้กับ สอ.กฟภ. จึงเห็นควรเพิ่มวงเงินในกองทุนส่วนบุคคลปี 2566 ภายในวงเงิน 5,000 
ล้านบาท รวมกับที่มีอยู่เป็นวงเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลไม่เกิน 9,000 ล้านบาท           
ซึ่งการลงทุนและการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคลให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

ทั้งนี้  ผลการดำเนินงานกองทุนส่วนบุคคลของ สอ.กฟภ. ตั้งแต่จัดตั้งกองทุนส่วน
บุคคล ซึ่งเพียง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  มีมูลค่าสินทรัพย์สุทธิจำนวนเงิน 3,983.02 
ล้านบาท มีกำไรที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตั้งแต่ปี 2563 จำนวนเงิน 376 ล้านบาท และ              
ส่วนที่เป็นกำไรที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนเฉพาะของปี 2565 จำนวนเงิน 216 ล้านบาท 

 

1.6 การลงทุนในตราสารหนี้ สอ.กฟภ. จะพิจารณาอัตราผลตอบแทน ความเสี่ยง และความ
เพียงพอสำหรับการใช้เป็นหลักประกันสำหรับการขอวงเงินกู้ยืมธนาคารพาณิชย์ การดำรง
สินทรัพย์สภาพคล่อง โดยหลักทรัพย์ที่จะลงทุนจะมีการวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานทั้งเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ รวมทั้งภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ 

 

2. กำหนดแผนการฝากเงิน 
  ในปี 2566 สอ.กฟภ. มีแผนการนำเงินไปฝากประจำในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง        
ประเทศไทย จำกัด ที่ สอ.กฟภ.เป็นสมาชิกอยู่ จำนวนไม่เกิน 3,000 ล้านบาท เท่ากับปีก่อน 
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1.4 สัดส่วนการลงทุนของแต่ละประเภท สอ.กฟภ. บริหารจัดการด้วยความระมัดระวังให้
เป็นไปตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับทุนการดำเนินงาน และความเสี่ยงเป็น
สำคัญและเพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารจัดการด้านการบริหารสินทรัพย์ ทั้งการให้
สมาชิกกู้ การลงทุนในตราสารหนี้ การลงทุนใน บลจ. และอื่น ๆ โดยปรับเปลี่ยนสัดสว่น
การลงทุนให้เหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจ และภาวะการลงทุนในขณะนั้น ๆ  ซึ่งการปรับ
สัดส่วนการลงทุนให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 

 

1.5 เพื่อให้บริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างผลตอบแทน
ให้กับ สอ.กฟภ. จึงเห็นควรเพิ่มวงเงินในกองทุนส่วนบุคคลปี 2566 ภายในวงเงิน 5,000 
ล้านบาท รวมกับที่มีอยู่เป็นวงเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลไม่เกิน 9,000 ล้านบาท           
ซึ่งการลงทุนและการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคลให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

ทั้งนี้  ผลการดำเนินงานกองทุนส่วนบุคคลของ สอ.กฟภ. ตั้งแต่จัดตั้งกองทุนส่วน
บุคคล ซึ่งเพียง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  มีมูลค่าสินทรัพย์สุทธิจำนวนเงิน 3,983.02 
ล้านบาท มีกำไรที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนตั้งแต่ปี 2563 จำนวนเงิน 376 ล้านบาท และ              
ส่วนที่เป็นกำไรที่เกิดขึ้นจากเงินลงทุนเฉพาะของปี 2565 จำนวนเงิน 216 ล้านบาท 

 

1.6 การลงทุนในตราสารหนี้ สอ.กฟภ. จะพิจารณาอัตราผลตอบแทน ความเสี่ยง และความ
เพียงพอสำหรับการใช้เป็นหลักประกันสำหรับการขอวงเงินกู้ยืมธนาคารพาณิชย์ การดำรง
สินทรัพย์สภาพคล่อง โดยหลักทรัพย์ที่จะลงทุนจะมีการวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานทั้งเชิง
คุณภาพและเชิงปริมาณ รวมทั้งภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ 

 

2. กำหนดแผนการฝากเงิน 
  ในปี 2566 สอ.กฟภ. มีแผนการนำเงินไปฝากประจำในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง        
ประเทศไทย จำกัด ที่ สอ.กฟภ.เป็นสมาชิกอยู่ จำนวนไม่เกิน 3,000 ล้านบาท เท่ากับปีก่อน 

 
 

 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6 
แจ้งผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ 

และกรรมการดำเนินการ 
 
 
 

มติที่ประชมุ....................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
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แจ้งผลการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ 
 
 
เลขานุการ : สืบเนื่องจากระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2566 
คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งได้จัดให้มีการเลือกตั้ง โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)) เพื่อเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ ตามข้อบังคับสหกรณ์ 
พ.ศ. 2565 ได้เสร็จสิ้นแล้ว  
    
 
 จึงขอให้ประธานกรรมการรายงานผลการเลือกตั้งต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 
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หลัักการท่ี่� 1 การเป็็นสมาชิิกโดยสมัครใจแลัะเปิ็ดกว้้าง (Voluntary and Open Membership)
	 (1)	พ่งติระหนักว่่าการเข�าและออกจากการเป็นสมาชิิก	จะติ�องเป็นไปโดำยคว่ามสมัครใจของบุีคคล	(คำาว่่า	“บุีคคล”	
หมายถ่ง	ทั�งบุีคคลธรรมดำาและนิติิบุีคคล)	ไม่ใช่ิถ้กชัิกจ้ง	โน�มน�าว่	ล่อลว่ง	บัีงคับี	ข่มข่้จากผู้้�อื�น
	 (2)	 อย่างไรก็ดีำ	 การกำาหนดำคุณสมบัีติิสมาชิิกของสหกรณ์ต่ิางๆ	 เพื�อให�ไดำ�บุีคคลที�เข�ามาเป็นสมาชิิกแล�ว่สามารถ 
ร่ว่มกันดำำาเนินกิจกรรมในสหกรณ์ไดำ�	 และไม่สร�างปัญหาคว่ามเดำือดำร�อนให�แก่เพื�อนสมาชิิกและสหกรณ์	 ไม่ถือว่่าขัดำกับี 
หลักการสหกรณ์ข�อนี�
	 (3)	 สมาชิิกสมทบีนั�น	 คว่รมีแต่ิเฉ่ำพาะกรณีของสหกรณ์บีางประเภทที�มีลักษณะพิเศษและจำาเป็นเท่านั�น	 ไม่คว่รให� 
มีในสหกรณ์ทั�ว่ไปหรือทุกประเภท	 เพราะติามปกติิสมาชิิกสมทบีมาจากบุีคคลซ่ึ่�งขาดำคุณสมบัีติิที�จะเป็นสมาชิิกธรรมดำา	 
หากสหกรณ์ใดำ�รับีสมาชิิกสมทบีจำานว่นมาก	 ก็อาจกระทบีต่ิอการส่งเสริมผู้ลประโยชิน์ของสมาชิิกธรรมดำาไดำ�แม�ว่่ากฎหมาย
จะไดำ�ห�ามมิให�สมาชิิกสมทบีมีสิทธิบีางประการก็ติาม
หลัักการท่ี่� 2 การคว้บคุมโดยสมาชิิกตามหลัักป็ระชิาธิิป็ไตย (Democratic Member Control)
	 พ่งติระหนักว่่าเป็นหน�าที�ของสมาชิิกทุกคนที�จะติ�องร่ว่มแรงกายใจ	และสติิปัญญาในการดำำาเนินการและคว่บีคุมด้ำแล
การดำำาเนินงานของสหกรณ์ติามวิ่ถีทางประชิาธิปไติย	เพื�อให�บีรรลุวั่ติถุประสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล	โดำยผู่้าน
ช่ิองทางหรือองค์กรต่ิางๆ	เช่ิน	คณะกรรมการดำำาเนินการ	ผู้้�ติรว่จสอบีกิจการและที�ประชุิมใหญ่
หลัักการท่ี่� 3 การม่ส่ว้นร่ว้มที่างเศรษฐกิจของสมาชิิก (Member Economic Participation)
	 (1)	หลักการสหกรณข์�อนี�	มุ่งเน�นให�สมาชิิกทกุคนพ่งติระหนักว่่าบีทบีาทที�สำาคัญของตินคือ	การที�ติ�องเปน็ทั�งเจ�าของ
และล้กค�าในคนเดีำยว่กัน	(Co-owners	and	Customers)	จ่งติ�องทำาหน�าที�เป็นผู้้�สมทบีทุน	ผู้้�คว่บีคุม	และผู้้�อุดำหนุน	หรือผู้้�ใชิ�
บีริการของสหกรณ์	มิใช่ิมาเป็นสมาชิิกเพียงเพื�อมุ่งหวั่งไดำ�รับีประโยชิน์จากสหกรณ์เท่านั�น
	 (2)	ในการจัดำสรรกำาไรสุทธิเพื�อคว่ามเป็นธรรมแก่สมาชิิก	ส่ว่นหน่�งติ�องกันไว่�เป็นทุนสำารอง	ซ่ึ่�งจะนำาไปแบ่ีงกันมิไดำ�	
แต่ิเป็นทุนเพื�อพัฒนาสหกรณ์ของพว่กเขาเอง	ถือว่่าเป็นทุนทางสังคม	นอกนั�นอาจแบ่ีงเป็นเงินปันผู้ลในอัติราจำากัดำ	และเป็น
เงินเฉ่ำลี�ยคืน	ติามส่ว่นแห่งธุรกิจ
หลัักการท่ี่� 4 การป็กครองตนเองแลัะคว้ามเป็็นอิสระ (Autonomy and Independence)
	 (1)	 สมาชิิก	 กรรมการและพนักงานสหกรณ์รว่มทั�งหน่ว่ยงานส่งเสริมสหกรณ์ติ�องสำาน่กและติระหนักอย้่เสมอว่่า
สหกรณ์เป็นองค์การช่ิว่ยตินเอง	 และปกครองตินเอง	 เพราะฉ่ำะนั�นสหกรณ์ติ�องเป็นอิสระในการติัดำสินใจ	 หรือทำาสัญญาใดำ	 
ติามเงื�อนไขที�สหกรณ์ยอมรับีไดำ�กับีบุีคคลภายนอกหรือรัฐบีาล
	 (2)	 การรับีคว่ามช่ิว่ยเหลือหรือสนับีสนุนจากรัฐ	 หรือบุีคคลภายนอกไม่ขัดำกับีหลักคว่ามเป็นอิสระของสหกรณ์	 
หากผู้้�ให�คว่ามชิ่ว่ยเหลือมุ่งหมายให�สหกรณ์ช่ิว่ยเหลือตินเองไดำ�	 และคว่บีคุมติามหลักประชิาธิปไติย	 รว่มทั�งธำารงไว่� 
ซ่ึ่�งคว่ามเป็นตัิว่ของตัิว่เองของสหกรณ์
หลัักการท่ี่� 5 การศึกษา ฝึึกอบรมแลัะสารสนเที่ศ (Education, Training and Information)
	 (1)	 หลักการข�อนี�เป็นจุดำอ่อนของสหกรณ์ในประเทศไทยทุกระดัำบี	 ทั�งสหกรณ์ขั�นปฐมและสหกรณ์ขั�นส้ง	 เพราะ
ขาดำแผู้นแม่บีทในการพัฒนาการศ่กษาทางสหกรณ์ให�เป็นบีทบีาท	 และคว่ามรับีผิู้ดำชิอบีของขบีว่นการสหกรณ์อย่างแท�จริง	 
ทั�งๆที�ไดำ�ริเริ�มให�จัดำตัิ�ง	“เงินทุนสะสมช่ิว่ยจัดำสหภาพสหกรณ์”	 (ต่ิอมาใชิ�ชืิ�อ	“สันนิบีาติสหกรณ์”	แทน	“สหภาพสหกรณ์”)	
จากกำาไรของสหกรณม์าตัิ�งแติ	่พ.ศ.	2492	และแม�จะมีการจดัำตัิ�งสนันบิีาติสหกรณแ์ห่งประเทศไทยและมชุีิมนมุสหกรณร์ะดำบัี

หลัักการสหกรณ์์
หลัักการสหกรณ์์เป็็นแนวทางท่�สหกรณ์์ยึึดถืือป็ฏิิบััติิเพืื่�อให้คุุณ์คุ่าทางสหกรณ์์เกิดผลัเป็็นรูป็ธรรม
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ชิาติิบี�างแล�ว่ส่ว่นราชิการที�ทำาหน�าที�ส่งเสริมสหกรณ์ก็ยังคงดำำาเนินการให�การศ่กษาและฝึึกอบีรมทางสหกรณ์แทบีจะเรียกไดำ�
ว่่าซึ่ำ�าซึ่�อนกับีขบีว่นการสหกรณ์โดำยไม่มีเป้าหมายที�ชัิดำเจนให�ขบีว่นการสหกรณ์สามารถรับีผิู้ดำชิอบีการให�การศ่กษาและฝึึก
อบีรมทางสหกรณ์ไดำ�ดำ�ว่ยตินเองในที�สุดำโดำยมีหน่ว่ยงานของรัฐทำาหน�าที�ให�การสนับีสนุนอย่างเพียงพอติามคว่ามจำาเป็นและ
เน�นการฝึึกอบีรมข�าราชิการให�ปฏิิบัีติิหน�าที�	อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ล
	 (2)	การศ่กษาฝึึกอบีรมและสารสนเทศมีคว่ามมุ่งหมายและเน�นกลุ่มเป้าหมาย	ดัำงนี�
	 -	 การศ่กษามุ่งให�สมาชิิกและบุีคคลทั�ว่ไปซ่ึ่�งถือว่่าเป็นผู้้�ที�จะเป็นสมาชิิกในอนาคติ	มีคว่ามร้�	และคว่ามเข�าใจ
เกี�ยว่กับีสหกรณ์	รว่มทั�งมีคว่ามสำาน่ก	และติระหนักในสิทธิและหน�าที�ของสมาชิิกหรือให�เป็นผู้้�มีจิติวิ่ญญาณสหกรณ์
	 -	 การฝึึกอบีรมมุ่งให�กรรมการ	 ผู้้�จัดำการและพนักงานสหกรณ์	 มีคว่ามร้�	 คว่ามสามารถ	 และทักษะ	 รว่มทั�ง
คว่ามรับีผิู้ดำชิอบีในบีทบีาทหน�าที�ของติน
	 -	 ส่ว่นสารสนเทศนั�นมุ่งให�บุีคคลทุกกลุ่ม	โดำยเฉ่ำพาะอยา่งยิ�ง	สำาหรับีเยาว่ชินและผู้้�นำาดำ�านคว่ามคิดำเห็น	เช่ิน	
ผู้้�นำาชุิมนุม	นักหนังสือพิมพ์	นักเขียน	ผู้้�นำาองค์กร	พัฒนาชุิมชิน	ฯลฯ	โดำยเน�นการติิดำต่ิอสื�อสาร	2	ทาง
	 (3)	หลักส้ติรและเนื�อหาของการศ่กษาอบีรม	คว่รครอบีคลุมทั�งดำ�านเศรษฐกิจ	สังคม	การเมือง	และวั่ฒนธรรม
หลัักการท่ี่� 6 การร่ว้มมือระหว่้างสหกรณ์์ (Cooperation among Cooperatives)
	 (1)	 แท�จริงการร่ว่มมือระหว่่างสหกรณ์เป็นหลักการเดำียว่กันกับีการร่ว่มมือระหว่่างบีุคคลธรรมดำาในการจัดำตัิ�ง
สหกรณ์นั�นเอง	 ซ่ึ่�งจะก่อให�เกิดำการประหยัดำดำ�ว่ยขนาดำ	 มีอำานาจการต่ิอรองส้งข่�น	 และนำาไปส่้การรับีใชิ�สมาชิิกอย่าง 
มีประสิทธิผู้ลยิ�งข่�น
	 (2)	การร่ว่มมือระหว่่างสหกรณ์อาจทำาไดำ�ทั�งในแนว่นอนและแนว่ตัิ�ง	ในแนว่นอนสหกรณ์ทุกสหกรณ์ไม่ว่่าประเภท
เดีำยว่กันหรือไม่	สามารถร่ว่มมือกันไดำ�ในทุกระดัำบีเพื�อประโยชิน์ส้งสุดำของสมาชิิกและขบีว่นการสหกรณ์	ในแนว่ตัิ�งสหกรณ์
ท�องถิ�นประเภทเดำียว่กันคว่รรว่มติัว่กันทางธุรกิจเป็นชุิมนุมสหกรณ์ระดัำบีภ้มิภาค	 หรือระดัำบีประเทศ	 และระดำับีระหว่่าง
ประเทศ	และสหกรณ์ทุกประเภท	 ทุกระดัำบี	 ทุกสหกรณ์คว่รรว่มตัิว่กันเป็นองค์การสหกรณ์ส้งสุดำ	 (Apex	Organization)	
เพื�อประโยชิน์ในการส่งเสริมดำ�านอุดำมการณ์	การศ่กษา	การฝึึกอบีรม	การส่งเสริมแนะนำา	การกำากับีด้ำแล	การติรว่จสอบีการ
วิ่จัย	และการพัฒนา	ฯลฯ
	 (3)	วั่ติถุประสงคส์ำาคัญของการรว่่มมือระหว่่างสหกรณ	์คือ	เพื�อให�สหกรณส์ามารถอำานว่ยผู้ลประโยชิน์ทางเศรษฐกจิ	
เพราะฉ่ำะนั�นสหกรณท์�องถิ�นแติล่ะสหกรณ	์และสหกรณขั์�นส้งติ�องเป็นสหกรณที์�มีคว่ามเข�มแข็งและยั�งยนื	มีชีิวิ่ติชีิว่า	(Viable	
&	Sustainable)	และร่ว่มมือกันในลักษณะของ	“ระบีบีรว่ม”	หรือเป็นเอกภาพ
หลัักการท่ี่� 7 การเอื�ออาที่รต่อชุิมชิน (Concern for Community)
	 (1)	 สหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจและสังคม	 และเป็นส่ว่นหน่�งของชุิมชินที�สหกรณ์ตัิ�งอย้่	 เพราะฉ่ำะนั�น
การดำำาเนินงานของสหกรณ์ติ�องเป็นไปเพื�อการพัฒนาที�ยั�งยืนของชุิมชินนั�นๆ	 ซ่ึ่�งหมายคว่ามว่่าเป็นการพัฒนา	 ที�ไม่ทำาลาย
ทรัพยากรธรรมชิาติิ	สิ�งแว่ดำล�อมและระบีบีนเิว่ศ	หรือเปน็การพฒันาที�สนองคว่ามติ�องการและคว่ามใฝึฝั่ึนของคนรุ่นปัจจบัุีน	
โดำยไม่ทำาลายโอกาส	คว่ามสามารถ	และอนาคติของคนรุ่นหลัง
	 (2)	เนื�องจากสมาชิิกสหกรณ์ก็เป็นสมาชิิกของชุิมชินนั�นเอง	สหกรณ์จ่งคว่รมีส่ว่นช่ิว่ยเหลือในการพัฒนาชุิมชินนั�น
แบีบียั�งยืน

ท่ี่�มา : เว็็ปไซต์์กรมส่่งเส่ริมส่หกรณ์์  28 มกราคม 2562
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| สิทธิประโยชน์สมาชิก |
สิทธิประโยชน์สมาชิก 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
 
สิทธิ ฝากเงิน ดอกเบี้ยสูง ปลอดภาษี   

1. เงินฝากออมทรัพย์ รับดอกเบี้ย 1.75% ต่อปี ทางเลือกสำหรับผู้มีเงินออมน้อย ต้องการความคล่องตัวสูง สามารถ
ผูกบัญชีเพื่อถอนเงินฝากผ่านเครื่อง ATM ธนาคารกรุงไทย เปิดบัญชี ขั้นต่ำ 100 บาท 

2. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ รับดอกเบี้ย 2.75% ต่อปี สำหรับเงินฝากส่วนที่ไม่เกิน 10 ล้านบาท ส่วนที่เกินจาก 10 
ล้านบาท แต่ไม่เกิน 15 ล้านบาท รับดอกเบี้ย 2.00% ต่อปี ส่วนที่เกินจาก 15 ล้านบาทขึ้นไป รับดอกเบี้ย 1.25% 
ต่อปี นับว่าผลตอบแทนสูงรับดอกเบี้ยทุกเดือนทบเข้าบัญชี เหมาะสำหรับนักออมที่ต้องการรายได้แน่นอน เริ่มต้น            
เปิดบัญชี 10,000 บาท ขึ้นไป 

3. เงินฝากออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ รับฝากเฉพาะสมาชิกที่เกษียณอายุ หรือเข้าร่วมโครงการร่วมใจจากองค์กร
หรือลาออกจากงานประจำ ตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นไป จำนวนเงินที่นำมาฝากต้อง ไม่เกินวงเงินสุทธิ (เงินที่ได้รับ
หลังหักภาษีเงินได้แล้ว) ที่ได้รับจาก กสช. และจาก กฟภ. หลังหักจากการซื้อหุ้นแล้วเท่านั้น แต่ต้องฝากภายใน 
30 วัน นับจากวันที่ได้รับเงิน และไม่สามารถนำเงินอ่ืนใดมาฝากเพิ่มได้เกินจากวงเงินที่เปิดครั้งแรก เว้นแต่ได้ถอน
บางส่วนแล้ว มาฝากกลับเข้าบัญชี ปัจจุบันดอกเบี้ย 3.50% ต่อปี จ่ายดอกเบี้ยทุกวันที่ 27 ของเดือน ดอกเบี้ย
โอนเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของสมาชิกที่มีอยู่กับสหกรณ์ หรือโอนเข้าบัญชี
ธนาคารตามที่สมาชิกแจ้งความประสงค์ 

4. เงินฝากประจำเพิ่มพูน เป็นทางเลือกใหม่สำหรับผู้ที่ต้องการออมเงินอย่างสม่ำเสมอต่อเนื่อง ฝากเงินต่อเนื่อง 24 
เดือน ได้ตั้งแต่ 1,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 25,000 บาทต่อเดือน เดือนละเท่าๆ กัน ปัจจุบันดอกเบี้ย 3.50% ต่อปี 
ไม่เสียภาษี 

  เงินฝากทุกประเภท (ยกเว้นเงินฝากออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ) สามารถเลือกฝากโดยวิธีหักผ่าน
บัญชีเงินเดือน ซึ่งสะดวกและประหยัด หรือฝากผ่านระบบ Bill Payment ณ ที่ทำการธนาคาร 7 สถาบัน ทุกสาขา               
ทั่วประเทศ หรือฝากผ่าน App KRUNGTHAI NEXT 
  สามารถถอนเงินฝากสหกรณ์ เพื่อโอนเงินระหว่างบัญชีของสหกรณ์/ซื้อหุ้น/ชำระหนี้ โดยส่งใบถอน
ทางโทรสาร, ไลน์บริหารงานทั่วไป หรือระบบส่งไฟล์เอกสารได้ (สมาชิกต้องทำใบแสดงเจตจำนงตัวจริงส่งให้สหกรณ์ไว้
ล่วงหน้าก่อน) 
 
สิทธิ การสะสมค่าหุ้น เพ่ือรับปันผล   

• สะสมหุ้นรายเดือนตามอัตราขั้นต่ำที่สหกรณ์กำหนด หรือต้องการสะสมเพิ่มก็ทำได้ โดยทำหนังสือแจ้งให้
สหกรณ์หักจากเงินเดือน 

• มีเงินก้อนต้องการซื้อหุ้นพิเศษเป็นครั้งคราว (ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) ซื้อได้เดือนละไม่
เกิน 30% ของเงินเดือนรวมค่าไฟ สูงสุดไม่เกิน 40,000 บาท กรณีสมาชิกเกษียณอายุซื้อได้ไม่เกินเดือนละ 
40,000 บาท แต่เมื่อรวมกับค่าหุ้นสะสมที่มีอยู่เดิมแล้วต้องไม่เกิน 5,000,000 บาท (ถ้ามีหุ้นครบ 5 ล้านบาท
แล้ว ไม่สามารถซื้อหุ้นพิเศษได้) หรือตามประกาศของสหกรณ์ 

• สามารถงดส่งค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกที่ไม่มีหนี้ และชำระค่าหุ้นมาแล้วไม่น้อยกว่า 60 เดือน  จะงดชำระ          
ค่าหุ้นรายเดือนก็ได้ 

• นำเงินค่าหุ้นมาค้ำประกันเงินกู้ได้ทุกประเภท ในวงเงินไม่เกิน 90% ของมูลค่าหุ้นที่มีอยู่ในสหกรณ์ 
 

สิทธิ การใช้บริการเงินกู้ 
1. สมาชิกที่เป็นพนักงานประจำ 

1.1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน กู้ได้ 90% ของค่าหุ้น สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท ผ่อนนาน 12 งวด (อัตรา
ดอกเบี้ย 5.75%) ถ้าหุ้นสะสมมีน้อยและต้องการกู้มากกว่า 90% ของค่าหุ้น ใช้ผู้ค้ำประกัน 1 คน กู้ได้
สูงสุดไม่เกิน 50,000 บาท 
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1.2  เงินกู้สามัญทั่วไป ผู้กู้ต้องเป็นสมาชิก 6 เดือนขึ้นไป กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 3,000,000 บาท ผ่อนนานสูงสุด 144 
งวด สมาชิกต้องปลอดภาระหนี้สิน 3 เดือนก่อนสิ้นสุดอายุงาน อัตราดอกเบี้ย 6.00% โดยผู้กู้ต้องมีรายได้
รายเดือนคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายทุกประเภทแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเงินได้รายเดือน หรือ 10,000 
บาท สุดแล้วแต่จำนวนไหนจะน้อยกว่ากัน วงเงินกู้ไม่เกิน 800,000 บาท ใช้ผู้ค้ำประกัน 1 คน วงเงินกู้ 
800,000 บาทขึ้นไป ใช้ผู้ค้ำประกัน 2 คน และวงเงินกู้ 2,500,000 บาทขึ้นไป ใช้ผู้ค้ำประกัน 3 คน กรณี         
กู้เกิน 1,000,000 บาท ต้องมีเอกสารการตรวจสอบข้อมูลเครดิตแห่งชาติ (เครดิตบูโร) ประกอบการยื่น         
คำขอกู้เงิน และผู้กู้ต้องทำประกันชีวิตกลุ่มคุ้มครองเงินกู้ตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์ฯ กำหนด  

1.3 เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา สหกรณ์ฯ สนับสนุนการศึกษาแก่สมาชิกโดยสามารถกู้ได้ตามที่จ่ายจริง  
สูงสุดไม่เกิน 300,000 บาท ผ่อน 48 งวด และครอบครัวตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงปริญญาเอก อัตรา
ดอกเบี้ย 4.50% ไม่มีเงินเฉลี่ยคืน 

1.4 เงินกู้สามัญเพื่อผู้ประสบภัย เป็นการบรรเทาความเดือนร้อนกรณีประสบภัยพิบัติ กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 
200,000 บาท ผ่อน 60 งวด อัตราดอกเบี้ย 4.50% ต่อปี ไม่มีเงินเฉลี่ยคืน ต้องใช้สิทธิภายใน 90 วัน 
นับจากวันที่ประสบภัย 

1.5 เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย จะซื้อบ้าน ปลูกสร้างบ้าน ต่อเติมบ้าน หรือไถ่ถอนบ้านจากสถาบันการเงินอ่ืน 
กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 4,000,000 บาท และไม่เกิน 90% ของราคาประเมินหลักทรัพย์ที่นำมาเป็นหลักประกนั 
ผ่อนนาน 360 งวด และไม่เกินอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ อัตราดอกเบี้ย 5.50% ต่อปี สิทธิพิเศษ ดอกเบี้ย
ที่ผู้กู้จ่ายให้แก่สหกรณ์สามารถนำไปหักลดหย่อนภาษีได้ตามประกาศกรมสรรพากร ฉบับที่ 165 และ
ตามข้อ 2 (52) แห่งกฎกระทรวงฉบับที่ 126 (พ.ศ. 2509) ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วย
การยกเว้นรัษฎากร 

1.6 เงินกู้พิเศษเพื่อประกอบอาชีพ สูงสุดไม่เกิน 4,000,000 บาท และไม่เกิน 90% ของราคาประเมิน
หลักทรัพย์ที่นำมาเป็นหลักประกัน ผ่อนนาน 120 งวด แต่ไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ อัตราดอกเบี้ย 5.50%   

1.7 เงินกู้พิเศษผ่านเครื่องเอทีเอ็ม กู้ได้ 90% ของค่าหุ้นสะสม กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 500,000 บาท ผ่อนนาน 
72 งวด อัตราดอกเบี้ย 5.75% ขออนุมัติกู้เพื่อจองวงเงินไว้ เมื่อต้องการใช้เงินสามารถทำรายการรับเงินกู้
ผ่านเครื่องเอทีเอ็มของธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่มีวันหยุด สะดวก
รวดเร็ว ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย 

 ทั้งนี้ สมาชิกกู้เงินทุกประเภทรวมกันได้ไม่เกิน 3,000,000 บาท ยกเว้นใช้ทุนเรือนหุ้นเป็นหลักประกันให้กู้ได้ไม่
เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้น ณ วันที่ยื่นกู้ โดยไม่รวมเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกู้สามัญเพื่อผู้ประสบภัย เงินกู้สามัญเพื่อ
การศึกษา เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ และเงินกู้พิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ 
 

2. สมาชิกที่พ้นสภาพจากการเป็นพนักงานประจำ  
2.1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน กู้ได้ 90% ของค่าหุ้น สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท ผ่อนนาน 12 งวด อัตรา

ดอกเบี้ย 5.75% 
2.2 เงินกู้สามัญเพื่อผู้ประสบภัย เป็นการบรรเทาความเดือนร้อนกรณีประสบภัยพิบัติ   กู้ได้ 90% ของค่า

หุ้น สูงสุดไม่เกิน 200,000 บาท ผ่อน 60 งวด อัตราดอกเบี้ย 4.50% ต่อปี ไม่มีเงินเฉลี่ยคืน ต้องใช้สิทธิ
ภายใน 90 วัน นับจากวันที่ประสบภัย 

2.3 เงินกู้พิเศษทั่วไปแบบชำระหนี้รายเดือน วงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 90% ของหุ้นสะสม ผ่อนชำระ 360 งวด 
อัตราดอกเบี้ย 5.75% ต้องการกู้สัญญาใหม่ต้องชำระหนี้เดิม ให้แล้วเสร็จหรือผ่อนชำระไม่น้อยกว่า 8 งวด  

2.4 เงินกู้พิเศษทั่วไปแบบชำระหนี้รายปี วงเงินกู้สูงสุดไม่เกิน 50% ของหุ้นสะสม ผ่อนชำระ 30 ปี ต้องการ
กู้สัญญาใหม่ต้องชำระหนี้เดิมให้แล้วเสร็จหรือผ่อนชำระ ไม่น้อยกว่า 1 ปี อัตราดอกเบี้ย 5.75% 

2.5 เงินกู้พิเศษผ่านเครื่องเอทีเอ็ม กู้ได้ 90% ของค่าหุ้นสะสม กู้ได้สูงสุดไม่เกิน 500,000 บาท ผ่อนนาน 
72 งวด อัตราดอกเบี้ย 5.75% ขออนุมัติกู้เพื่อจองวงเงินไว้ เมื่อต้องการใช้เงินสามารถทำรายการรับ
เงินกู้ผ่านเครื่องเอทีเอ็มของธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาทั่วประเทศ ตลอด 24 ชั่วโมง ไม่มีวันหยุด สะดวก
รวดเร็ว ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย 
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สิทธิ รับสวัสดิการ (เฉพาะสมาชิกสามัญ) 
1. สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ สำหรับผู้ที่เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หากมีบุตรสมาชิกที่ชอบด้วย

กฎหมาย (ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม) ขอรับทุนภายใน 120 วัน นับแต่ วันแรกเกิด กรณีบิดาหรือมารดาเป็น
สมาชิกสหกรณ์ให้ใช้สิทธิเฉพาะมารดาเป็นผู้ยื่นรับทุนสวัสดิการเพียงฝ่ายเดียว โดยจะได้รับสวัสดิการ
ครอบครัวละ 1 ทุนๆ ละ 500 บาท ทั้งนี้สหกรณ์จะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ของสหกรณ์เท่านั้น 

2. สวัสดิการอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก ขอรับทุนการศึกษาบุตร ประเภททุนเรียนดี หรือทุนส่งเสริม
การศึกษาได้ทุกปี ตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงปริญญาตรี ครอบครัวละ 1 ทุนต่อปี ทุนละ 2,000 - 3,500 บาท ตาม
ระดับการศึกษาและประเภททุน 

3. สวัสดิการสมาชิกกรณีประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย สำหรับผู้ที่เป็นสมาชิกมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี  
หากมีทรัพย์สินได้รับความเสียหายจากการประสบภัยธรรมชาติ ตั้งแต่ 5,000 บาทขึ้นไป จะได้รับ 4,000 
บาท ถ้าประสบอัคคีภัยจ่ายตามจริงแต่ไม่เกิน 20,000 บาท 

4. สวัสดิการเงินช่วยสมาชิกที่ประสบอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะ สมาชิกที่ได้รับอุบัติเหตุและสูญเสียอวยัวะ
ตั้งแต่นิ้วมือ จนถึงทุพพลภาพถาวรหรือสิ้นเชิงถาวร  จะได้รับเงินช่วยเหลือ ค่ารักษาพยาบาลและการสูญเสีย
อวัยวะ ตั้งแต่ 2,000 - 50,000 บาท ตามแต่กรณี 

5. สวัสดิการเงินช่วยเหลือสมาชิก กรณีเจ็บป่วยและเป็นเหตุให้ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร โดยแพทย์มีหนังสือ
แสดงความเห็นให้เป็นผู้ทุพพลภาพถาวรหรือสิ้นเชิงถาวร จะได้รับทุนรายละ 50,000 บาท 

6. สวัสดิการบำเหน็จสมาชิก จ่ายให้คร้ังเดียวสำหรับสมาชิกที่เกษียณอายุหรือลาออกจากงานประจำ เมื่ออายุ
ครบ 60 ปี และเป็นสมาชิกติดต่อกันไม่น้อยกว่า 10 ปี จะได้รับเงินบำเหน็จรายละ 6,000 บาท (จ่ายเพียง
คร้ังเดียว) โดยสหกรณ์จะโอนเงินเข้าบัญชีออมทรัพย์ของสมาชิกที่ สอ.กฟภ. 

7. สวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิก เป็นสวัสดิการช่วยเหลือ แก่ผู้รับโอนประโยชน์ที่เป็นผู้จัดการศพให้
สมาชิกสหกรณ์ สมาชิกนั้นต้องเป็นสมาชิกตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป จ่ายให้รายละ 50,000 บาท ขอรับทุนภายใน 1 ปี 
นับแต่วันสมาชิกเสียชีวิต 

8. สวัสดิการช่วยเหลือกรณีสมาชิกเสียชีวิต ผู้รับโอนประโยชน์จะได้รับเงินช่วยเหลือตามอายุการเป็นสมาชิก 
สูงสุดไม่เกิน 50,000 บาท โดยขอรับทุนภายใน 1 ปี นับจากวันสมาชิกเสียชีวิต (หากมีหนี้สินค้างอยู่สหกรณ์
ขอสงวนสิทธิการจ่ายทุน เพื่อนำเงินมาชำระหนี้ก่อน) 

สิทธิ การตั้งผู้รับโอนประโยชน์ 
สมาชิกมีสิทธิทำหนังสือแต่งตั้งบุคคลในครอบครัวหรือบุคคลอื่นเป็นผู้รับโอนประโยชน์จากทรัพย์สินที่สมาชิกมีอยู่

ในสหกรณ์และสวัสดิการ โดยทำเป็นหนังสือตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์กำหนด นำมายื่น ณ วันที่สมัครเป็นสมาชิก หรือเมื่อ
ต้องการเปลี่ยนแปลงผู้รับประโยชน์ โดยทำเป็นหนังสือฉบับใหม่แทนฉบับเดิม ยื่นต่อสหกรณ์ เมื่อสมาชิกเสียชีวิต สหกรณ์
จะจ่ายเงินที่สมาชิกได้รับให้กับผู้ที่มีชื่อในหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์เท่านั้น 
สิทธิ รับเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน 

1. สิทธิรับเงินปันผลตามหุ้น สหกรณ์จะจ่ายเงินปันผลตามส่วนและระยะเวลาของค่าหุ้นท่ีสมาชิกมีหุ้นอยู่ใน
สหกรณ์ถึงวันสิ้นปี โดยจ่ายให้ตามผลการดำเนินงานของปีนั้น ๆ ในอัตราสูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก และ
เป็นไปตามมติของที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีนั้น ๆ 

2. สิทธิรับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับสมาชิกที่กู้เงินจากสหกรณ์ สหกรณ์จะจ่ายเงินเฉลี่ยคืนตามส่วนของดอกเบี้ย
จ่ายที่สมาชิกผู้กู้จ่ายให้สหกรณ์ของปีนั้น ๆ อัตราเงินเฉลี่ยคืนเป็นไปตามมตขิองที่ประชมุใหญ่สามัญประจำป ี
ตัวอย่างเช่น ถ้าปี 2562 สหกรณ์เก็บอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 6.25% ต่อปี ที่ประชุมใหญ่มีมติให้จ่ายเงินเฉลี่ยคืน
ในอัตราร้อยละ 11.75% เท่ากับสมาชิกผู้กู้จะได้รับคืนดอกเบี้ยจ่าย 0.73% เท่ากับจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ของปี
นั้นในอัตรา 5.52% ต่อปี (6.25 – 0.73) ทั้งนี้ผู้กู้ต้องชำระหนี้ในปีนั้นครบตามสัญญาถึงจะมีสิทธิได้รับเงิน
เฉลี่ยคืน และต้องไม่เป็นผู้กู้ที่หลักประกันบกพร่องหรือไม่เป็นการกู้เงินประเภทที่ได้รับอัตราดอกเบี้ยพิเศษ 
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สิทธิ ได้รับยกเว้นภาษี 
1. รายได้ดอกเบี้ยรับ สมาชิกที่มีรายได้จากดอกเบี้ยเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภทจะได้รับการยกเว้นภาษีเงินได้

จากเงินดังกล่าว ทำให้สมาชิกได้รับผลตอบแทนมากกว่าการฝากเงินกับธนาคารพาณิชย์ทั่วไป 
2. ดอกเบี้ยเงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัย สมาชิกผู้กู้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย ณ วันสิ้นปี สหกรณ์จะออกหนังสือรับรอง

การจ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ให้แก่สมาชิกผู้กู้ เพื่อนำไปหักลดหย่อนภาษีจากการกู้ยืมเพื่อที่อยู่อาศยัได้ตามที่จ่าย
จริงสูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท (ตามที่กรมสรรพากรกำหนด) 

3. รายได้เงินปันผล สมาชิกที่ได้รับเงินปันผลจากการถือหุ้นสหกรณ์ จะได้รับยกเว้นภาษีจากเงินได้ดังกล่าว   
ซึ่งหากเป็นนิติบุคคลประเภทอื่น ผู้ถือหุ้นต้องเสียภาษีจากรายได้เงินปันผล   

สิทธิ ทำประกันชีวิตกลุ่มคุ้มครองเงินกู้ ราคาประหยัด  
 สมาชิกที่กู้สามัญกับสหกรณ์ มีสิทธิทำประกันชีวิตกลุ่ม (กรณีผู้กู้เสียชีวิตจากการเจ็บป่วย  อุบัติเหตุ ถูกลอบ            
ทำร้าย หรือทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร) ความคุ้มครองสูงตามวงเงินกู้  จ่ายเบี้ยประกันภัยเป็นรายปีตามยอดวงเงินกู้ที่เอา
ประกันภัย สบายใจทั้งผู้กู้และผู้ค้ำประกัน   
สิทธิ ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สหกรณ์ 
 สมาชิกที่ได้รับความเดือดร้อนจากการค้ำประกันเงินกู้สามัญ  สหกรณ์มีกองทุนเพื่อช่วยเหลือค้ำประกัน โดย
สมาชิกต้องยื่นคำร้องตามแบบฟอร์มที่สหกรณ์กำหนด โดยมีเงื่อนไข คือ ผู้กู้ต้องพ้นจากการเป็นสมาชิกตามข้อบังคับ 
สอ.กฟภ. ปี 2565 ข้อ 41 (1) – (6) สมาชิกผิดนัดชำระหนี้ตั้งแต่ 2 งวด ขึ้นไปและสหกรณ์ได้ดำเนินการติดตามและทวง
หนี้ถึงที่สุดกับผู้กู้ ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันจะให้ความช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ร้อยละ 70 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิ ส่วนมูลหนี้
ที่เหลือ (ร้อยละ 30) ให้ผู้ค้ำประกันเป็นผู้รับผิดชอบ 
สิทธิ เข้าร่วมกิจกรรม 

1. สิทธิรับวารสารสหกรณ์ 
ทุก ๆ  2 เดือน สหกรณ์จะจัดส่งวารสารสหกรณ์ ให้แก่สมาชิกทั่วประเทศ เพื่อรายงานข่าวสารการบริการ และรายงานความ
เคลื่อนไหวทางการเงินของสหกรณ์ โดยจัดส่งให้ตามสังกัดของสมาชิก ปีละ 6 ครั้ง หรือสามารถดูได้จากเว็บไซต์ของสหกรณ์ 

2. สิทธิร่วมกิจกรรมสหกรณ์ 
สิทธิเข้าร่วมการสัมมนาทางวิชาการและโครงการสมาชิกสัมพันธ์ ร่วมชิงรางวัลกิจกรรมส่งเสริมการออม และ
กิจกรรมอ่ืน ๆ ตามประกาศสหกรณ์ 

สิทธิ ในฐานะเจ้าของกิจการ 
1. สิทธิรับแต่งตั้งเป็นผู้ประสานงานสหกรณ์ 

สมาชิกในส่วนภูมิภาค ที่มีใจรักงานบริการและต้องการช่วยเหลือเพื่อนสมาชิก สามารถขอเป็นผู้ประสานงาน
สหกรณ์ได้โดยผ่านผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด มีวาระคราวละ 2 ปี แต่มีสิทธิได้รับคัดเลือกเป็นผู้ประสานงานอีก
ได้ ได้รับการอบรมความรู้ด้านสหกรณ์และค่าตอบแทน 

2. สิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการ   
สมาชิกทั้งในสำนักงานใหญ่และในส่วนภูมิภาค มีสิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการหรือ
กรรมการดำเนินการเพื่อบริหารงานสหกรณ์ โดยมีวาระคราว 2 ปี แต่ไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 

3. สิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
สมาชิกที่มีความรู้ความสามารถตามเงื่อนไขที่นายทะเบียนสหกรณ์ กำหนด และตาม ระเบียบที่สหกรณ์
กำหนด มีสิทธิสมัครรับการเลือกตั้งเป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์ มีวาระคราวละ 2 ปี 

4. สิทธิออกเสียงเลือกตั้งประธานกรรมการ, กรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ สมาชิกทุกคนมี
สิทธิออกเสียงในที่ประชุมใหญ่ตามสิทธิ 1 เสียง 1 สิทธิ โดย ไม่จำกัด   สิทธิการถือหุ้นในสหกรณ์ เช่น การ
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ เลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ อนุมัติงบการเงิน อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 
อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจำปี กำหนดวงเงินกู ้ยืมหรือค้ำประกัน  ฯลฯ เสนอแนะ
ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานสหกรณ์ และเพื่อนสมาชิก 
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วิธีชำระเงินผ่าน Bill payment สะดวก ประหยัด (ทำรายการที่ธนาคาร) 
ชำระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคารทุกสาขา (ธนาคารท่ีระบุในแบบรับชำระเงิน Pay-in Bill payment) 

    นำแบบฟอร์ม Pay-in ไปชำระเงินที่เคาน์เตอร์ธนาคารได้ทุกสาขา ทั่วประเทศ โดยกรอกหมายเลข
สมาชิก ที่ Ref.1 เลือกรหัสทำรายการใน Ref.2 เช่น ฝากเงินออมทรัพย์ให้ใส่รหัส 002 ตามด้วย เลขที่บัญชีเงินฝาก เมื่อ
ชำระเงินเรียบร้อย จะได้รับสำเนาจากธนาคาร (โปรดเก็บไว้เป็นหลักฐานอ้างอิงกับสหกรณ์) โดยไม่ต้องเอกสารให้สหกรณ์
ทราบ 
รหัสวัตถุประสงค์ 
 001 : เปิดบัญชีใหม่ (เงินฝาก) 
 002 : ฝากเงินเข้าบัญชีเงินฝาก 
 003 : ซื้อหุ้น (ไม่ต้องกรอกเลขใด ๆ เพิ่มเติม) 
 004 : ชำระหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน 
 005 : ชำระหนี้เงินกู้สามัญ 
 006 : ชำระหนี้เงินกู้พิเศษ 
 007 : สมัครสมาชิกสมทบ 
    อัตราค่าธรรมเนียมทำรายการที่มีวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท เสียค่าธรรมเนียมในเขตสำนักหัก
บัญชีรายการละ 10 บาท นอกเขตรายการละ 20 บาท ส่วนเกิน 100,000 บาท คิดค่าธรรมเนียม 0.1% ของยอดที่เกินสูงสุด
ไม่เกิน 1,000 บาท ทุกธนาคาร ยกเว้นธนาคารทหารไทยธนชาต, ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารทหารไทย คิดค่าธรรมเนียม
รายการละ 10 บาททุกเขต และทุกวงเงิน ธนาคารกรุงไทย ถ้าในเขตคิดค่าธรรมเนียมรายการละ 10 บาท นอกเขตจะคิด
รายการละ 20 บาท 
    ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม รับชำระเงิน Pay-in Bill Payment ได้ที่เว็บไซต์ www.peacoop.or.th 
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การทำรายการ Bill payment ผ่าน App KRUNGTHAI NEXT 
ขั้นตอนการทำรายการแบบระบุชื่อหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1  เข้า  App KRUNGTHAI NEXT  เลือก “จ่ายบิล” 
ขั้นตอนที่ 2  ใส่รหัส PIN 
ขั้นตอนที่ 3  พิมพ์ “สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค จำกัด” หรือ 7028 
ขั้นตอนที่ 4  กรอกเลขสมาชิก และรหัสวัตถุประสงค์ (ตามดว้ยเลขที่บัญชีเงินฝากหรือเลขสัญญาเงินกู้) 
      รหัสวัตถุประสงค์ 
  001 : เปิดบัญชีใหม่ (เงินฝาก) 
  002 : ฝากเงินเข้าบัญชีเงินฝาก 
  003 : ซื้อหุ้น (ไม่ต้องกรอกเลขใด ๆ เพิ่มเติม) 
  004 : ชำระหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน 
  005 : ชำระหนี้เงินกู้สามัญ 
  006 : ชำระหนี้เงินกู้พิเศษ 
  007 : สมัครสมาชิกสมทบ 
ขั้นตอนที่ 5  ยืนยันรายการ 
ขั้นตอนที่ 6  จ่ายเงินสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 

การทำรายการ Bill payment ผ่าน App KRUNGTHAI NEXT 
ขั้นตอนการทำรายการแบบระบุชื่อหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1  เข้า  App KRUNGTHAI NEXT  เลือก “จ่ายบิล” 
ขั้นตอนที่ 2  ใส่รหัส PIN 
ขั้นตอนที่ 3  พิมพ์ “สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค จำกัด” หรือ 7028 
ขั้นตอนที่ 4  กรอกเลขสมาชิก และรหัสวัตถุประสงค์ (ตามดว้ยเลขที่บัญชีเงินฝากหรือเลขสัญญาเงินกู้) 
      รหัสวัตถุประสงค์ 
  001 : เปิดบัญชีใหม่ (เงินฝาก) 
  002 : ฝากเงินเข้าบัญชีเงินฝาก 
  003 : ซื้อหุ้น (ไม่ต้องกรอกเลขใด ๆ เพิ่มเติม) 
  004 : ชำระหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน 
  005 : ชำระหนี้เงินกู้สามัญ 
  006 : ชำระหนี้เงินกู้พิเศษ 
  007 : สมัครสมาชิกสมทบ 
ขั้นตอนที่ 5  ยืนยันรายการ 
ขั้นตอนที่ 6  จ่ายเงินสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 
 
 

การทำรายการ Bill payment ผ่าน App KRUNGTHAI NEXT 
ขั้นตอนการทำรายการแบบระบุชื่อหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 1  เข้า  App KRUNGTHAI NEXT  เลือก “จ่ายบิล” 
ขั้นตอนที่ 2  ใส่รหัส PIN 
ขั้นตอนที่ 3  พิมพ์ “สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค จำกัด” หรือ 7028 
ขั้นตอนที่ 4  กรอกเลขสมาชิก และรหัสวัตถุประสงค์ (ตามดว้ยเลขที่บัญชีเงินฝากหรือเลขสัญญาเงินกู้) 
      รหัสวัตถุประสงค์ 
  001 : เปิดบัญชีใหม่ (เงินฝาก) 
  002 : ฝากเงินเข้าบัญชีเงินฝาก 
  003 : ซื้อหุ้น (ไม่ต้องกรอกเลขใด ๆ เพิ่มเติม) 
  004 : ชำระหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน 
  005 : ชำระหนี้เงินกู้สามัญ 
  006 : ชำระหนี้เงินกู้พิเศษ 
  007 : สมัครสมาชิกสมทบ 
ขั้นตอนที่ 5  ยืนยันรายการ 
ขั้นตอนที่ 6  จ่ายเงินสำเร็จ 
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ขั้นตอนการใช้บริการรับเงินกูพ้ิเศษผ่านเคร่ืองเอทีเอ็มเมื่อได้รับอนุมัติการกู้แล้ว 
********************** 

1. ขั้นตอนการสอบถามยอดเงินกู้ (ทำรายการได้เฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยเท่านั้น) 
▪ สอดบัตร ATM พร้อมกดรหัสบัตร 6 หลัก 
▪ เลือก “บริการอ่ืน ๆ” 
▪ เลือก “สหกรณ์ออมทรัพย์” 
▪ เลือก “สอบถามยอดเงินกู้” 
▪ เครื่องจะแสดงยอดเงินกู้พิเศษที่สามารถเบิกถอนได้ (ยอดเงินดังกล่าวไม่เกี่ยวกับยอดเงินฝากในบัญชี

ธนาคารของสมาชิก) และพิมพ์สลิปออกมาให้ 
▪ ถ้าต้องการทำรายการกู้ เลือก “ต้องการ” หน้าจอจะย้อนกลับไปที่เมนูหลัก และให้ทำตามขั้นตอน

ตามข้อ 2.  
2. ขั้นตอนการขอรับเงินกู้จากสหกรณ์ (ทำรายการได้เฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยเท่านั้น) 

▪ เลือก “บริการอ่ืน ๆ” 
▪ เลือก “สหกรณ์ออมทรัพย์” 
▪ เลือก “รับเงินกู้” 
▪ พร้อมระบุจำนวนเงินที่ต้องการกู้ 
▪ เลือก “ถูกต้อง” (เสร็จขั้นตอนนี้ ธนาคารจะตัดยอดเงินในบัญชีของสหกรณ์โอนไปเข้าบัญชีเงินฝาก

ธนาคารของสมาชิก ซึ่งสมาชิกจะเสียค่าบริการ 8 บาท ต่อการทำรายการตามขั้นตอนการขอกู้เงิน 1 
คร้ัง) 

▪ หากสมาชิกต้องการเบิกถอนเงินสดในทันที เลือก “ต้องการ”   
▪ ดำเนินการทำตามขั้นตอนการถอนเงินจากธนาคารตามปกติทั่วไป   
▪ แต่หากสมาชิกยังไม่ต้องการถอนเงินสดในทันที เลือกรายการ “ไม่ต้องการ” เครื่องจะพิมพ์สลิปการทำ

รายการขอกู้เงินพร้อมแสดงยอดเงินกู้ฉุกเฉินคงเหลือให้แก่สมาชิก  ซึ่งหากสมาชิกต้องการถอนเงิน
ภายหลังจากนี้ สามารถไปถอนเงินได้จากเคร่ืองเอทีเอ็มของธนาคารอ่ืน ๆ ได้ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม 
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ขั้นตอนการบริการถอนเงินฝากสหกรณ์ผ่านเครื่อง ATM ธนาคารกรุงไทย 
********************** 

 
1. เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ที่สหกรณ์ และทำบันทึกข้อตกลง (ตามแบบฟอร์มของสหกรณ์) 
▪ เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ (กรณีต้องการถอนเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ,เงินฝากออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ 

จะต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ไว้รองรับการบริการถอนเงินผ่าน ATM ด้วย) 
▪ กรอกแบบฟอร์มขอใช้บริการถอนเงินฝากผ่าน ATM ตามแบบที่สหกรณ์กำหนด พร้อมแนบสำเนาหน้าสมุดเงิน

ฝากธนาคารกรุงไทย (บัญชีที่รับเงินเดือน) และหน้าสมุดเงินฝากออมทรัพย์สหกรณ์ 
หมายเหตุ  กรณีสมาชิกไม่ได้รับเงินเดือนผ่านธนาคารกรุงไทย ให้เปิดบัญชีธนาคารกรุงไทยสาขาใดก็ได้และทำ

บัตร ATM พร้อมแนบหน้าสมุดเงินฝากธนาคาร ตามวรรคแรก 
 

2. ขั้นตอนการสอบถามยอดเงินฝาก (ทำรายการได้เฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยเท่านั้น) 
▪ สอดบัตร ATM พร้อมกดรหัสบัตร 6 หลัก 
▪ เลือก “บริการอ่ืน ๆ” 
▪ เลือก “สหกรณ์ออมทรัพย์” 
▪ เลือก “สอบถามยอดเงินฝาก” 
▪ เครื่องจะแสดงยอดเงินฝากที่สามารถเบิกถอนได้ (ยอดเงินดังกล่าวเป็นยอดเงินฝากที่สหกรณ์ไม่เกี่ยวกับยอดเงิน

ฝากในบัญชีธนาคารของสมาชิก) และพิมพ์สลิปออกมาให้ 
▪ ถ้าต้องการทำรายการถอนเงินฝาก เลือก “ต้องการ” หน้าจอจะย้อนกลับไปที่เมนูหลักและให้ทำตามขั้นตอน

ตามข้อ 3.  
 
3. ขั้นตอนการขอถอนเงินฝากจากสหกรณ์ (ทำรายการได้เฉพาะเครื่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยเท่านั้น) 
▪ เลือก “บริการอ่ืน ๆ” 
▪ เลือก “สหกรณ์ออมทรัพย์” 
▪ เลือก “รับเงินฝาก” 
▪ พร้อมระบุจำนวนเงินที่ต้องการถอน 
▪ เลือก “ถูกต้อง” (เสร็จขั้นตอนนี้ ธนาคารจะตัดยอดเงินในบัญชีของสหกรณ์โอนไป เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของ

สมาชิก ซึ่งสมาชิกจะเสียค่าบริการ 8 บาท ต่อการทำรายการ ตามขั้นตอนการขอถอนเงินฝาก 1 คร้ัง) 
▪ หากสมาชิกต้องการเบิกถอนเงินสดในทันที เลือก “ต้องการ”  
▪ ดำเนินการทำตามขั้นตอนการถอนเงินจากธนาคารตามปกติทั่วไป   
▪ แต่หากสมาชิกยังไม่ต้องการถอนเงินสดในทันที เลือกรายการ “ไม่ต้องการ” เครื่องจะพิมพ์   สลิปการทำรายการ

ขอถอนเงินพร้อมแสดงยอดเงินฝากคงเหลือให้แก่สมาชิก ซึ่งหากสมาชิกต้องการถอนเงินภายหลังจากนี้ สามารถ
ไปถอนเงินได้จากเคร่ืองเอทีเอ็มของธนาคารอ่ืน ๆ    ได้ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียม 
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ขั้นตอนการถอนเงินฝาก สอ.กฟภ. โอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์ 
********************** 

 
ขั้นตอนที่ 1 สมาชิกต้องกรอกแบบฟอร์ม “ใบแสดงเจตจำนงการถอนเงินฝากสหกรณ์” ส่งฉบับจริงมาที่ สอ.กฟภ.

เพียงครั้งเดียว 
 
ขั้นตอนที่ 2 เมื่อสมาชิกต้องการถอนเงิน ให้กรอกแบบฟอร์ม “ใบถอนเงินฝาก” กรอกเอกสารให้ครบทุกตำแหน่ง ติ๊

กช่อง “โอนฝากธนาคาร” กรอกชื่อธนาคาร เลขที่บัญชีธนาคารพาณิชย์ และชื่อบัญชีธนาคารพาณิชย์ 
พร้อมลงลายมือชื่อเจ้าของบัญชีและผู้รับเงิน โดยชื่อบัญชีธนาคารพาณิชย์จะต้องเป็นชื่อเดียวกับชื่อ
เจ้าของบัญชีสหกรณ์ฯ 

 
ขั้นตอนที่ 3 ถ่ายรูป “ใบถอนเงินฝาก” และ “หน้าสมุดบัญชีธนาคารพาณิชย์” เซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง มายังระบบ

ส่งไฟล์เอกสารที่หน้าเว็บไซต์สหกรณ์ edocs.peacoop.or.th หรือเมนูด้านล่าง Line@ : @PEACOOP 
ในวันทำการตั้งแต่เวลา 08.30 – 14.00 น. 

 
ธนาคารกรุงไทย  ได้รับภายในวัน (ค่าธรรมเนียม 5 บาท ทุกวงเงิน) 
ธนาคารอื่น ๆ  ได้รับภายใน 3 วันทำการ (ค่าธรรมเนียม 12 บาท ต่อ 2 ล้านบาท) 
(ยกเว้น ธกส. และธนาคารออมสิน) 
 
 
 

หากมีข้อสงสัย โปรดติดต่อ สอ.กฟภ. 
โทร. 0 2009 6888 

Line@ : @PEACOOP  
www.peacoop.or.th 
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	 เม่�อวันศุกร์ทีี่�	4	มีนาคม	2565	สอ.กฟภ.	ได้ำมีการจั้ดำประชุุมใหญ่่สามัญ่	ประจ้ำาปี	2565	ณ	สำานักงานใหญ่่	 
การไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค	 แลืะ	 12	 การไฟฟ้าเขตั้	 เพ่ื่�อรายงานผลืการดำำาเนินงานในรอบีปี	 ซ่ึ่�งมีสมาชิุกจ้าก
สำานักงานใหญ่่แลืะในส่วนภ้มิภาค	จ้ำานวน	33,601	คน	ใชุ้สิที่ธิเล่ือกตัั้�ง	20,506	คน	คิดำเป็นร้อยลืะ	61.03	
ของจ้ำานวนสมาชิุกทัี่�งหมดำ	

การประชุมใหญสามัญ ประจำาป 2564

ภาพกิจกรรมตางๆ ในรอบป 2565
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	 ในปี	2565	สอ.กฟภ.	ได้ำจั้ดำอบีรมสัมมนาเจ้้าหน้าทีี่�ในโครงการ	“Service	Mind	เพ่ื่�องานสหกรณ์”	 
ระหว่างวันทีี่�	22-24	เมษายน	2565	ณ	คุ้มดำำาเนิน	รีสอร์ที่	อ.ดำำาเนินสะดำวก	จ้.ราชุบุีรี	

โครงการ “การอบรมแลัะกิจกรรมให้ความรู้” ประจำาป 2565
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โครงการ “การอบรมแลัะกิจกร รมให้ความรู้” ประจำาป 2565 

	 สอ.กฟภ.	ได้ำมีการจั้ดำอบีรมให้แก่ผ้้ประสานงานสหกรณ์	จ้ำานวน	2	รุ่น	รุ่นทีี่�	1	ระหว่างวันทีี่�	10-12	
มิถุนายน	2565	ณ	ไมด้ำา	แกรนด์ำ	ที่วารวดีำ	อ.เม่อง	จ้.นครปฐม	แลืะ	รุ่นทีี่�	2	ระหว่างวันทีี่�	17-19	มิถุนายน 
2565	ณ	AVANI	Hotel	&	Convention	Center	อ.เม่อง	จ้.ขอนแก่น	เพ่ื่�อให้ความร้้เกี�ยวกับีการดำำาเนินงาน
ของสหกรณ์	แนะนำาการใชุ้บีริการด้ำานต่ั้างๆ	ของสหกรณ์	แลืะชุ่วยที่ำาหน้าทีี่�ประชุาสัมพัื่นธ์ข่าวสารต่ั้าง	ๆ	 
ให้แก่เพ่ื่�อนสมาชิุกในสังกัดำภ้มิภาค
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โครงการสมาชิกสัมพันธ์ ประจำาป 2565 

	 ในปี	2565	สอ.กฟภ.	ได้ำจั้ดำโครงการสมาชิุกสัมพัื่นธ์	จ้ำานวน	2	รุ่นๆ	ลืะ	50	คน	รุ่นทีี่�	1	ระหว่างวันทีี่�	6-7	 

สิงหาคม	2565	ณ	จั้งหวัดำจั้นที่บุีรี	แลืะ	รุ่นทีี่�	2	ระหว่างวันทีี่�	19-21	สิงหาคม	2565	ณ	จั้งหวัดำอุบีลืราชุธานี
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มอบทุนอุดหนุนการศึกษา ประจำาป 2565 
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โครงการศึกษาให้บริการในรูปแบบ Call Center 

	 เม่�อวันทีี่�	16	กันยายน	2565	คณะอนุกรรมการประชุาสัมพัื่นธ์	แลืะฝายจั้ดำการ	ศ่กษาด้ำงานระบีบี	
Call	Center	ณ	บีริษัที่	โที่รคมนาคมแห่งชุาติั้	จ้ำากัดำ	(มหาชุน)	
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โครงการสร้างสรรค์สังคมแลัะส่ิงแวดล้ัอม รวมกับหนวยงานภายนอก 

	 เม่�อวันทีี่�	16	กันยายน	2565	คณะอนุกรรมการประชุาสัมพัื่นธ์	แลืะฝายจั้ดำการ	ศ่กษาด้ำงานระบีบี	
Call	Center	ณ	บีริษัที่	โที่รคมนาคมแห่งชุาติั้	จ้ำากัดำ	(มหาชุน)	
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สอ.กฟภ. รวมงานวันสถาปนาการไฟฟาสวนภูมิภาค
วันท่ี 28 กันยายน 2565

	 ในวันทีี่�	28	กันยายน	2565	นายเสรี	ปรัชุญ่กุลื	ประธานกรรมการ	สอ.กฟภ.	พื่ร้อมด้ำวยคณะกรรมการ	
ดำำาเนินการ	ร่วมแสดำงความยินดีำกับี	นายศุภชัุย	เอกอุ่น	ผ้้ว่าการ	กฟภ.	แลืะมอบีเงินที่ำาบุีญ่ให้แก่ม้ลืนิธิหัวใจ้ 
แห่งประเที่ศไที่ยในพื่ระบีรมราชุ้ปถัมภ์,	 โรงพื่ยาบีาลืเมตั้ตั้าประชุารักษ์	 (วัดำไร่ขิง)	 แลืะสมาคมสโมสร 
การไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค	เน่�องในวันสถาปนาการไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค	ครบีรอบี	62	ปี	
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โครงการ “สนับสนุนเคร่ืองมือ/อุปกรณ์์รวมกับหนวยงานของ กฟภ.”

	 ในป ี 	 2565	 สอ.กฟภ.	 ไดำ
สนับีสนุนอุปกรณ์เคร่�องออกกำาลัืงกาย
ในแก่	 การไฟฟ้าส่วนภ้มิภาค	 จ้ำานวน	 
4	เขตั้	
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โครงการ “จัดอบรมอาชีพเสริมสำาหรับสมาชิก” 

	 เม่�อวันทีี่�	 1	 ตุั้ลืาคม	 2565	 สอ.กฟภ.	 ไดำ้จั้ดำโครงการอบีรมอาชีุพื่เสริมสำาหรับีสมาชิุก	 หลัืกส้ตั้ร 
การผลิืตั้	 นำ�านมข้าวโพื่ดำ,	 ไอศกรีมนำ�านมข้าวโพื่ดำ,	 การที่ำาปุยฝ้ายนำ�านมข้าวโพื่ดำ	 แลืะ	 วุ้นนำ�านมข้าวโพื่ดำ	 
ณ	ศ้นยวิ์จั้ยข้าวโพื่ดำ	แลืะข้าวฟางแห่งชุาติั้	อ.ปากชุ่อง	จ้.นครราชุสีมา
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โครงการ “สานสายใยวัยเกษียณ์ ประจำาป 2565” 

	 ในปี	2565	สอ.กฟภ.	จั้ดำโครงการสานสายใยวัยเกษียณ	สำาหรับีสมาชิุกผ้้เกษียณอายุ	จ้ำานวน	2	รุ่น 
ระหว่างวันทีี่�	 1-4	 พื่ฤศจิ้กายน	 2565	 แลืะระหว่างวันทีี่�	 10-14	 พื่ฤศจิ้กายน	 2565	 ณ	 ดำานัง-เว้- 
บีานาฮิิลืล์ื-ฮิอยอัน	สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดำนาม	
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คณะกรรมการดำำาเนิินิการ
สหกรณ์ออมทรัพย์์พนิักงานิการไฟฟ้าส่วนิภููมิภูาค จำำากัดำ

ชุุดำท่� 26 ประจำำาปี 2565

นายเสร่ ป็รัชิญกุลันายเสร่ ป็รชัิญกลุั
ประธานกรรมการประธานกรรมการ

ร้อยโที่สุพจน์ ใชิ้บางยางร้อยโที่สุพจน์ ใช้ิบางยาง
รองประธานกรรมการรองประธานกรรมการ

นายว้ัลัลัภ กิตติว้ิว้ัฒน์นายว้ัลัลัภ กิตตวิ้ิว้ัฒน์
กรรมการดำำาเนินการกรรมการดำำาเนินการ

นายป็ิยพจน์ รุธิิรโกนายปิ็ยพจน์ รุธิิรโก
กรรมการดำำาเนินการกรรมการดำำาเนินการ

นายสุชิาติ โชิติกธิ่รกุลันายสุชิาติ โชิติกธิร่กลุั
กรรมการดำำาเนินการและเหรัญญิกกรรมการดำำาเนินการและเหรัญญิก

นายเสกสรร เสริมพงศ์นายเสกสรร เสริมพงศ์
กรรมการดำำาเนินการกรรมการดำำาเนินการ

นายพ่ระพลั ป็ูรณ์ะโชิตินายพ่ระพลั ป็ูรณ์ะโชิติ
กรรมการดำำาเนินการกรรมการดำำาเนินการ

นายธินชิัย ร้อยศร่นายธินชิัย ร้อยศร่
กรรมการดำำาเนินการกรรมการดำำาเนินการ

นายจ่รว้ัฒน์ นันที่ว้รเว้ชินายจ่รว้ัฒน์ นันที่ว้รเว้ชิ
กรรมการดำำาเนินการกรรมการดำำาเนินการ
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คณะกรรมการดำำาเนิินิการ
สหกรณ์ออมทรัพย์์พนิักงานิการไฟฟ้าส่วนิภูมูิภูาค จำำากัดำ

ชุุดำท่� 26 ประจำำาปี 2565

ผูู้�ตรวจำสอบกิจำการ
สหกรณ์ออมทรัพย์์พนิักงานิการไฟฟ้าส่วนิภูมูิภูาค จำำากัดำ  

ประจำำาปี 2564-2565

นายรณ์ภา ที่องโป็ร่งนายรณ์ภา ที่องโป็ร่ง
กรรมการดำำาเนินการและเลขานุการกรรมการดำำาเนินการและเลขานุการ

นายว้ัฒนา สุขที่องนายว้ัฒนา สุขที่อง
ผู้้�ติรว่จสอบีกิจการผู้้�ติรว่จสอบีกิจการ

นายภาคภูมิ ฉ่ำำ�าที่ว่้นายภาคภูมิ ฉ่ำำ�าที่ว่้
กรรมการดำำาเนินการกรรมการดำำาเนินการ

นายสเฐ่ยรพงศ์ ฤที่ธิิเรืองเดชินายสเฐ่ยรพงศ์ ฤที่ธิิเรืองเดชิ
กรรมการดำำาเนินการและผู้้�ชิ่ว่ยเลขานุการกรรมการดำำาเนินการและผู้้�ชิ่ว่ยเลขานุการ

นางจินตนา นพนรากุลันางจินตนา นพนรากุลั
ผู้้�ติรว่จสอบีกิจการผู้้�ติรว่จสอบีกิจการ

นายสมชิาย อักษรภักดิ์นายสมชิาย อักษรภักดิ์
กรรมการดำำาเนินการกรรมการดำำาเนินการ

นายว้ิรัชิ ว้ังจันที่ร์นายว้ิรชัิ ว้ังจันที่ร์
กรรมการดำำาเนินการกรรมการดำำาเนินการ

นายมิ�งศิษฐ์ ศุภธิาเสฎฐ์นายมิ�งศิษฐ์ ศุภธิาเสฎฐ์
กรรมการดำำาเนินการกรรมการดำำาเนินการ
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ฝ่่าย์จำัดำการสหกรณ์

 นางสาว้ป็ณ์าลั่  อุดมที่รัพย์ นางสาว้ป็ณ์าลั่  อุดมที่รัพย์
รองผู้้�จัดำการรองผู้้�จัดำการ

นางสาว้อุไร คชิรินที่ร์นางสาว้อุไร คชิรินที่ร์
ผู้้�ชิ่ว่ยผู้้�จัดำการผู้้�ช่ิว่ยผู้้�จดัำการ

นายสิที่ธิิพันธิ์  เลัาหโรจน์กุลันายสทิี่ธิิพันธิ์  เลัาหโรจน์กุลั
ผู้้�จัดำการผู้้�จัดำการ

นางสว้รรณ์ ว้ิจิตรสุข นางสว้รรณ์ วิ้จิตรสุข 
ผู้้�ชิ่ว่ยผู้้�จัดำการผู้้�ชิ่ว่ยผู้้�จดัำการ
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นางสาว้ศจ่ ป็าณ์ะลัักษณ์์นางสาว้ศจ่ ป็าณ์ะลัักษณ์์
หัว่หน�าฝึ่ายหวั่หน�าฝึ่าย

นางนฤมลั แสงกลั้านางนฤมลั แสงกลั้า
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

ฝ่่าย์เงินิลงทุนิ

นางอังคณ์า บุญยะว้ณ์ิชิย์นางอังคณ์า บุญยะว้ณ์ิชิย์
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางสาว้ป็ว้่ณ์า จารุรัตน์เจริญนางสาว้ป็ว้่ณ์า จารุรัตน์เจริญ
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางนันที่ว้รรณ์ ลัาภเกินนางนันที่ว้รรณ์ ลัาภเกิน
หัว่หน�าฝึ่ายหวั่หน�าฝึ่าย

ฝ่่าย์บัญชุ่
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นางสาว้นันที่นา  สายัญแก้ว้นางสาว้นันที่นา  สายัญแกว้้
  หัว่หน�าฝึ่ายหวั่หน�าฝึ่าย

นางสาว้ฉ่ำัตรว้ด่ สุที่ธิยากรณ์์นางสาว้ฉ่ำัตรว้ด่ สทุี่ธิยากรณ์์
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางสาว้จิรสุดา คงคาหลัว้งนางสาว้จิรสุดา คงคาหลัว้ง
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางสาว้กมลัรัตน์ ไชิยานุว้งศ์นางสาว้กมลัรัตน์ ไชิยานุว้งศ์
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นายว้รพงษ์  หรุ่นแดงนายว้รพงษ์  หรุ่นแดง
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางสาว้ภัที่รพร ป็ระสังสิตนางสาว้ภัที่รพร ป็ระสังสิต
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางสาว้ณ์ิชิาพัฏฐ์  ว้ินัยป็กรณ์์นางสาว้ณิ์ชิาพัฏฐ์  ว้ินัยป็กรณ์์
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นายภูดิที่ สงครามมะลัินายภูดิที่ สงครามมะลัิ
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

ฝ่่าย์บริหารงานิทั�วไป
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นางสายพิณ์  พว้งแก้ว้นางสายพิณ์  พว้งแกว้้
หัว่หน�าฝึ่ายหวั่หน�าฝึ่าย

นายชิัชิว้าลัย์ อุดมรุ่งเรืองนายชิัชิว้าลัย์ อุดมรุ่งเรือง
หัว่หน�าฝึ่ายหวั่หน�าฝึ่าย

นางสาว้ป็ัณ์ฑาร่ย์ คมขำานางสาว้ป็ัณ์ฑาร่ย์ คมขำา
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางจารุพร ว้งศ์ว้าที่นางจารุพร ว้งศ์ว้าที่
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นายพิพัฒน์ เก่ยรติพันธิุ์สดใสนายพิพัฒน์ เก่ยรติพันธ์ุิสดใส
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางศศิธิร กองเป็งนางศศธิิร กองเป็ง
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางป็ัญยพัชิร์ ครองเดชินางป็ัญยพชัิร์ ครองเดชิ
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

ฝ่่าย์สินิเชุ่�อ
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 นางสาว้ธิันยพร  เฮาเลัิศ นางสาว้ธิันยพร  เฮาเลัิศ
หัว่หน�าฝ่ึายหัว่หน�าฝ่ึาย

นางสาว้อนุธิิดา หัตถาพันธิ์นางสาว้อนุธิิดา หัตถาพันธิ์
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางสาว้จุฑามาศ ศร่สุขนางสาว้จุฑามาศ ศร่สุข
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางสาว้อิสราภรณ์์ สุขรื�นนางสาว้อิสราภรณ์์ สุขรื�น
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

ฝ่่าย์นิิติกรรมและติดำตามหนิ่�

นายป็ฑิณ์ญา เสลัาหอมนายป็ฑณิ์ญา เสลัาหอม
	ผู้้�ชิ่ว่ยหัว่หน�าฝึ่าย	ผู้้�ช่ิว่ยหัว่หน�าฝึ่าย

นางดว้งใจ จารุสิงห์นางดว้งใจ จารุสิงห์
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางพิไลัพรรณ์ โพธิิ์เจริญนางพิไลัพรรณ์ โพธ์ิิเจริญ
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

ฝ่่าย์ทะเบ่ย์นิสมาชุิกและประมวลผู้ล
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นางสาว้สัจพร ตระกูลัว้่รศักดิ์นางสาว้สัจพร ตระกูลัว้่รศักดิ์
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางสาว้ศศิฎา พูลัสว้ัสดิ์นางสาว้ศศิฎา พลูัสว้ัสดิ์
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางสาว้ศิริพรรณ์ สุขว้ัฒน์นิจกูลันางสาว้ศิริพรรณ์ สุขวั้ฒน์นิจกูลั
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางชิิดชินก  ศาตะมานนางชิิดชินก  ศาตะมาน
	ผู้้�ชิ่ว่ยหัว่หน�าฝึ่าย	ผู้้�ชิ่ว่ยหัว่หน�าฝึ่าย

นางสาว้อริยา บำารุงแขว้งนางสาว้อริยา บำารุงแขว้ง
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางสาว้ว้นิดา ที่ิพย์สว้ัสดิ์นางสาว้ว้นิดา ทิี่พย์สว้ัสดิ์
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางสุจิตรา อุ่นเกษมนางสุจิตรา อุ่นเกษม
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

นางสาว้ฐิติภา เกิดที่องคำานางสาว้ฐิติภา เกิดที่องคำา
เจ�าหน�าที�เจ�าหน�าที�

ฝ่่าย์เงินิฝ่ากและการเงินิ

นางสาว้ภัสร์นลัิน พันธิ์ไพรักษ์นางสาว้ภัสร์นลิัน พันธ์ิไพรักษ์
หัว่หน�าฝึ่ายหวั่หน�าฝึ่าย
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ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การก าหนดรายการในข้อบงัคับ 

เกี่ยวกบัการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหวา่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์  พ.ศ.  2565 
 
 

โดยที่ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ต้องมีรายการเกี่ยวกับทุนซึ่งแบ่งเป็นหุ้น  มูลค่าหุ้น  การช าระค่าหุ้น  
การขายและการโอนหุ้น  ตลอดจนการจ่ายคืนค่าหุ้นที่สมาชิกถือทั้งหมด  เนื่องจากสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ที่พ้นจากงานประจ าได้ถือหุ้นในสหกรณ์ออมทรัพย์มาเป็นระยะเวลาหนึ่งและมีมูลค่าหุน้สะสมจ านวนมาก  
ซึ่งมีความประสงค์ที่จะน าค่าหุ้นบางส่วนไปใช้จ่ายเพ่ือการด ารงชีพ   และยังคงประสงค์จะเป็นสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์โดยไม่ต้องการสร้างภาระหนี้สิน  จึงควรให้โอกาสสมาชิกได้ใช้เงินค่าหุ้นส่วนนี้จ านวนหนึ่ง  
อันจะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกและการด าเนินกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  16  (8)  ประกอบมาตรา  43  (5)  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  นายทะเบียนสหกรณ์จึงก าหนดหลักเกณฑ์รายการในข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก   ส าหรับสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ประสงค์ 
จะด าเนินการดังกล่าว  ดังนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การก าหนด
รายการในข้อบังคับเกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์    
พ.ศ.  2565” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ มีการแก้ไขข้อบังคับตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้   และ 

นายทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียนแล้ว  จึงจะสามารถจ่ายคืนค่าหุ้นได้ 
ข้อ 4 สหกรณ์ออมทรัพย์ที่ประสงค์จะก าหนดให้มีการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่าง 

เป็นสมาชิกไว้ในข้อบังคับ  จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไข  ดังนี้ 
(๑) ต้องสามารถให้หน่วยงานต้นสังกัดสมาชิกหักเงิน  ณ  ที่จ่ายน าส่งให้สหกรณ์ได้ 
(2) ต้องปิดบัญชีได้เป็นปัจจุบัน  และไม่มียอดขาดทุนสะสม   
(3) ต้องจัดท าแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก  เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

อนุมัติ  โดยให้ค านวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น  2  ปีทางบัญชีที่ผ่านมา  
ซึ่งให้จ่ายได้ไม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นที่เพ่ิมขึ้น   

(4) จ่ายคืนค่าหุ้นไม่เกินร้อยละ  5  ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดตามที่มีอยู่  ณ  วันสิ้นปี 
ทางบัญชีที่ผ่านมา 

(5) จ่ายคืนค่าหุ้นให้แก่สมาชิกแต่ละรายในระหว่างการเป็นสมาชิกได้ไม่เกินร้อยละ   75   
ของมูลค่าหุ้นที่สมาชิกรายนั้นถืออยู่ 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๕
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ข้อ 5 สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วนได้   ต้องมีคุณสมบัติ  
ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นสมาชิก  โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
(2) ต้องพ้นจากงานประจ า 
(3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ออมทรัพย์ทั้งในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน 
(4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามค าพิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอื่น ๆ 
ข้อ 6 รายการที่เกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก   ที่จะก าหนด 

ในข้อบังคับ  ให้ก าหนดรายการอย่างน้อยตามกรอบแนวทางที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบไว้
ตามแบบแนบท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ 7 บรรดาข้อบังคับที่เกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นที่นายทะเบียนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนไว้แล้ว  
ให้ยังคงใช้บังคับต่อไปได้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  1  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕65 

วิศิษฐ ์ ศรีสุวรรณ ์
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

นายทะเบียนสหกรณ ์

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๘๙    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๙   เมษายน   ๒๕๖๕
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การก าหนดรายการเกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์  
ที่นายทะเบียนสหกรณ์เหน็ชอบให้ก าหนดในข้อบังคับ 

---------------------------- 
หมวด ... 

หุ้น 
 

ข้อ ... การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบัญชีเป็นปัจจุบันและไม่มี 
ยอดขาดทุนสะสม สหกรณ์จึงจะจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างที่ยังเป็นสมาชิกได ้ 
 คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจในการจัดท าแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก
ในปีถัดไป เสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ โดยให้ค านวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น  
2 ปีทางบัญชีที่ผ่านมา ซึ่งให้จ่ายได้ไม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น 
 เมื่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติแผนการจ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกแล้ว สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น              
ให้สมาชิกไม่เกินร้อยละ ..... 1 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดท่ีมีอยู่ ณ วันสิ้นปีทางบัญชีที่ผ่านมา  

สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่เกินร้อยละ ..... 2 ของมูลค่าหุ้นที่สมาชิกรายนั้นถืออยู่ 
ข้อก าหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น ล าดับการจ่าย และอ่ืน ๆ ให้เป็นไป

ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 
ข้อ ... คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วน มีดังนี ้
(1) เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
(2) ต้องพ้นจากงานประจ า 
(3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน 
(4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามค าพิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 
(5) ................................................... 3 
(6) .................................................... 3 

 
หมวด... 

การประชุมใหญ่ 
 

ข้อ ... อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับ 
การด าเนินกิจการของสหกรณ์ ในข้อต่อไปนี้ … 

(...)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงการด าเนินงาน  
ของสหกรณ ์หรือแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก ... 

 

                                                           
1 ก าหนดไดไ้มเ่กินร้อยละ 5 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีทางบัญชีท่ีผ่านมา 
2 ก าหนดไดไ้มเ่กินร้อยละ 75 ของมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกรายนั้นถืออยู่ 
3 สหกรณ์สามารถเพิม่เตมิคุณสมบตัิอื่นใด ตามที่ประสงคไ์ด้ 

การก าหนดรายการเกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์  
ที่นายทะเบียนสหกรณ์เหน็ชอบให้ก าหนดในข้อบังคับ 

---------------------------- 
หมวด ... 

หุ้น 
 

ข้อ ... การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบัญชีเป็นปัจจุบันและไม่มี 
ยอดขาดทุนสะสม สหกรณ์จึงจะจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างที่ยังเป็นสมาชิกได ้ 
 คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจในการจัดท าแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก
ในปีถัดไป เสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ โดยให้ค านวณวงเงินการจ่ายในปีถัดไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น  
2 ปีทางบัญชีที่ผ่านมา ซึ่งให้จ่ายได้ไม่เกินยอดทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น 
 เมื่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติแผนการจ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกแล้ว สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้น              
ให้สมาชิกไม่เกินร้อยละ ..... 1 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดท่ีมีอยู่ ณ วันสิ้นปีทางบัญชีที่ผ่านมา  

สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่เกินร้อยละ ..... 2 ของมูลค่าหุ้นที่สมาชิกรายนั้นถืออยู่ 
ข้อก าหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น ล าดับการจ่าย และอ่ืน ๆ ให้เป็นไป

ตามท่ีก าหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
 
ข้อ ... คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วน มีดังนี ้
(1) เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
(2) ต้องพ้นจากงานประจ า 
(3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ าประกัน 
(4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามค าพิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 
(5) ................................................... 3 
(6) .................................................... 3 

 
หมวด... 

การประชุมใหญ่ 
 

ข้อ ... อ านาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับ 
การด าเนินกิจการของสหกรณ์ ในข้อต่อไปนี้ … 

(...)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงการด าเนินงาน  
ของสหกรณ ์หรือแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก ... 

 

                                                           
1 ก าหนดไดไ้มเ่กินร้อยละ 5 ของจ านวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปีทางบัญชีท่ีผ่านมา 
2 ก าหนดไดไ้มเ่กินร้อยละ 75 ของมูลค่าหุ้นท่ีสมาชิกรายนั้นถืออยู่ 
3 สหกรณ์สามารถเพิม่เตมิคุณสมบตัิอื่นใด ตามที่ประสงคไ์ด้ 
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*********************** 
ข้อ 66. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณา วินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้น
เก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องรับสมาชิก สมาชิกสมทบใหม่ และสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์และวินิจฉัย           
ข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 34. และข้อ 51. และสมาชิกที่ถูกให้ออก
จากสหกรณ์ ตามข้อ 43. และข้อ 57. 

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี และจดัสรรกำไรสุทธิประจำปขีองสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการดำเนินการ และรายงาน

ของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
(5) พิจารณากำหนดบำเหน็จของกรรมการดำเนินการ และค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและค้ำประกัน 
(7) อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
(8) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
(9) พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(10) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสหกรณ์ 
(11) พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบัน

การเงิน และการค้ำประกันของสหกรณ์ 
(12) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
(13) เห็นชอบการขาย ให้ หรือให้เช่าทรัพย์สินใด ๆ แก่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ               

ที่ปรึกษาของสหกรณ์ หรือผู้ซึ่งเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
(14) รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้อำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ 
(15) รับทราบผลการดำเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
(16) รับทราบข้อมูลการร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และการถูกลงโทษของ

สหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้ งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ        
ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเร่ืองดังกล่าวอีก 

(17) รับทราบรายงานอ่ืนที่คณะกรรมการหรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก 
(18) รับทราบรายงานอ่ืนตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด 
(19) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ/หรือชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้

เป็นสมาชิกอยู่ 
(20) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ หรือ

ผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
(21) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(22) คัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจบัญชีของผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน

และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของผู้ตรวจสอบกิจการ 
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