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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 27 
ครั้งที่ 3/2566 วันพุธที่ 26 เมษายน 2566 

ณ ห้องประชุม ชั้น 2 อาคาร 3 เวลา 13.00 น. 
 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม  
1. นายเสรี  ปรัชญกุล  ประธานอนุกรรมการ 
2. ร้อยโทสุพจน์ ใช้บางยาง                  รองประธานอนุกรรมการ 
3. นายสุชาติ โชติกธีรกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 
4. นายชาติชาย ภุมรินทร์  กรรมการดำเนินการ 
5. นายสมปอง ดำรงอ่องตระกูล  กรรมการดำเนินการ 
6. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 
7. นายจีรวัฒน์ นันทวรเดช  กรรมการดำเนินการ 
8. นายมิ่งศิษฐ์ ศุภธาเสฎฐ ์  กรรมการดำเนินการ 
9. นายสมชาย อักษรภักดิ์  กรรมการดำเนินการ 
10. นายภาคภูมิ ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 
11. นายรณภา ทองโปร่ง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

 
กรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

1. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์  กรรมการดำเนินการ 
2. นายวิเชียร ปัญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการ 
3. นายสเฐียรพงศ์ ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดำเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

กรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม 
1. นายวิรัช  วังจันทร์   กรรมการดำเนินการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสิทธิพันธ์ เลาหโรจน์กุล  ผู้จัดการ สอ.กฟภ. 
2. นางสวรรณ วิจิตรสุข   ผู้ช่วยผู้จัดการ สอ.กฟภ. 
3. นายวัฒนา สุขทอง   ผู้ตรวจสอบกิจการ (เข้าร่วมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1) 
4. นายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล  ผู้ตรวจสอบกิจการ (เข้าร่วมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1) 
 

เปิดประชุมเวลา    13.00 น. 
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          นายเสรี  ปรัชญกุล  ประธานอนุกรรมการอำนวยการ กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการตาม
ระเบียบวาระ ดังนี้ 

 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่อง ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
เรื่องท่ี 1.1 ความคืบหน้าการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจ 
ประธาน  นายทะเบียนอนุญาตให้ใช้ชื่อ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย  กรอบระยะเวลาใน
การดำเนินการในการจัดตั้งใช้เวลา 45 วัน นับจากวันที่ 25 เม.ย.2566  
                                      
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องท่ี 2.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 27  
  ครั้งที่ 2/2566  วันที่ 29 มีนาคม 2566 
 
  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบและรับรอง    
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ 
คุณมิ่งศิษฐ์ เรื่องที่ 5.1, 5.2, 5.3 และ 5.4 พิจารณาอนุมัติเงินกู้สามัญทั่วไป ขอให้ตัด “และเป็นไปตาม
ระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญ พ.ศ.2565 ข้อ 36. กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 
ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด” เนื่องจากไม่ถูกต้อง 
 
คุณสุชาติ - เรื่องท่ี 5.9 ในมติท่ีประชุม ขอให้แก้ไข เปลี่ยนจากเห็นชอบ เป็นอนุมัติ ดังนี้ 
    อนุมัติในหลักการเปลี่ยนแปลงการคัดเลือก บลจ. ตามข้อ 3.1 หากเกิดกรณีที่ บลจ. ที่มา
เสนอไม่ครบ 4 บลจ. ตามแผน มอบอำนาจให้คณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณาการลงทุนตามความ
เหมาะสมในวงเงิน 1,800 ล้าน พร้อมนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการต่อไป 
    ข้อ 3.2 อนุมัติรูปแบบการลงทุนแบบ Trigger และหาก บลจ. ใดที่บริหารให้ สอ.กฟภ.            
อยู่แล้วในรูปแบบ Performance เมื่อครบสัญญา ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนเจรจาต่อรองกับ บลจ.          
ให้ปรับมาเป็นรูปแบบ Trigger  
    ข ้อ 3.3 อน ุม ัต ิ ให ้กำหนดอ ัตราค ่าธรรมเน ียมไม ่ เก ินกรอบค ่าธรรมเน ียมส ูงส ุดท่ี                     
สอ.กฟภ. เคยจ้าง 

- เรื่องท่ี 5.14 ขอให้แก้ไขในมติที่ประชุม อนุมัติตามข้อ 1-3  เป็นอนุมัติตามข้อ 1-4 และให้ 
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบแข่งขันฯ 
  - เรื่องที่ 5.17 มติที่ประชุมอนุมัติจ้างทดแทน แต่ยังไม่ได้อนุมัติให้ น.ส.ธีรพรฯ ลาออก จึง
ต้องมีอนุมัติให้ น.ส.ธีรพรฯ ลาออกด้วย และคณะกรรมการสอบแข่งขันฯ เดิมเป็นคุณวิเชียรฯ เป็นประธาน
คณะกรรมการ หากจะแต่งตั้งคณะใหม่ต้องยกเลิกคณะฯ เดิมก่อน และอนุมัติเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการใหม่ 
 
ประธาน  เรื่องที่ 5.17 มติที่ประชุมให้เปลี่ยนเป็น อนุมัติตามข้อ 1 และ 2 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก เจ้าหน้าที่ฯ ประกอบด้วย  
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1. นายชาติชาย  ภุมรินทร์  ประธาน 
2. นายธนาเศรษฐ์  รณิดา   คณะกรรมการ 
3. นางสาวอุไร คชรินทร์   คณะกรรมการและเลขานุการ 

 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม และแก้ไขตามข้อคิดเห็นของคณะกรรมการดำเนินการ 

 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง เพ่ือทราบ 
เรื่องท่ี 3.1 รายงานผู้สอบบัญชี/ผู้ตรวจสอบกิจการ 

รายงานผลการปปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า       
ส่วนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือนเมษายน 2566 

ผู้สอบกิจการ นำเสนอรายงานผลการปปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือนเมษายน 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม2565 ได้มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์โดยรับรองให้ นายวฒันา สุขทอง และการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2566 รับรอง นายอรรถโกวิท  ตั้งชีวินศิริกุล เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จำกัด สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ2566 นั้น 

คณะผู้ตรวจสอบได้เข้าทำการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจำเดือนเมษายน 2566 ในระหว่าง            
วันที่ 3-5 เมษายน 2566 แล้วจึงขอสรุปรายงานผลการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้ 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อให้ทราบว่าสหกรณ์ มีการจัดทำโครงสร้างและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ไว้อย่างชัด เจน และครอบคลุม การทำงานทุกประเภท 

1.2 เพื่อให้ทราบว่า สหกรณ์มีการปฏิบัติงานด้านการจ่ายเงินและรับเงิน รวมถึงการเก็บรักษาเงินสด
เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 

1.3 เพื่อให้ทราบว่าสหกรณ์มีการกำหนดนโยบายด้านการลงทุนของสหกรณ์ ให้อยู่ภายใต้นโยบายที่
กฎหมายกำหนด 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ  

2.1 ตรวจสอบผังแสดงโครงสร้างอัตรากำลังจ้าหน้าที ่ที ่ถ ือใช้ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการในการประชุมครั้งที่14/2565 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 

2.2 ตรวจสอบรายการรับชำระเงิน และจ่ายเงินหน้าเคาน์เตอร์ และทะเบียนคุมเอกสารทางการเงิน
ประเภทต่างๆ การเปิดบัญชีเงินฝาก และการทำรายการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากสมาชิก งวดประจำเดือน 
มีนาคม 2566 รวมถึงการตรวจนับเงินสดคงเหลือประจำวันที่  4 เมษายน 2566 

2.3 ตรวจสอบรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 
ว่า สหกรณ์ได้มีการกำหนดนโยบาย และแผนงานด้านการลงทุนของสหกรณ์ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายที่ 
นำเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 
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3. ผลการตรวจสอบ 
3.1 จากการตรวจสอบโครงสร้างอัตรากำลังเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ถือ ใช้ในปัจจุบัน พบว่าสหกรณ์มี

อัตรากำลังเจ้าหน้าที่จำนวน 51อัตรา มีฝ่ายงานต่างๆจำนวน 7ฝ่าย มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและ 
ขอบเขตงานแต่ละฝ่ายไว้เป็นลายลักษณ์อักษร (Job Description) ทั้งนี ้มีข้อสังเกตว่าสหกรณ์ได้มีการ
หมุนเวียนเปลี่ยนงาน( Job Rotation) บางส่วนแล้วแต่ยังมีบางฝ่าย เช่น เจ้าหน้าที่เคาน์เตอร์ เป็นต้น ยังไม่ได้
มีการหมุนเวียนเปลี่ยนงาน ซึ่งการ หมุนเวียนเปลี่ยนงาน เป็นรูปแบบหนึ่งของการพัฒนา ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์
ได้เรียนรู้งานด้านต่าง ๆ เพื่อได้มีโอกาสเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น และยังเป็นวิธีการควบคุมภายในองค์กร ในการ
ปฏิบัติงานที่เป็นจุดเสี่ยงหรือ อ่อนไหว เช่น แผนกหรือฝ่ายงานที่มีความเก่ียวข้องด้านการเงิน เป็นต้น 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  สหกรณ์ควรมีการพิจารณาหมุนเวียนเปลี่ยนงาน (Job Rotation)ในส่วน
ที่ยังไม่มีการหมุนเวียนเพ่ือเพ่ิม ทักษะการทำงานให้แก่เจ้าหน้าที่ และป้องกันการเกิดทุจริตในองค์กรในจุดที่มี
ความเสี่ยง 

3.2 จากการสุ่มตรวจสอบ รายการรับชำระเงิน และการจ่ายเงินหน้าเคาน์เตอร์ และทะเบียนคุม
เอกสาร ทางการเงินประเภทต่างๆ การเปิดบัญชีเงินฝาก และการทำรายการถอนเงินจากบัญชีเงินฝากสมาชิก 
งวด ประจำเดือนมีนาคม 2566 รวมถึงการตรวจนับเงินสดคงเหลือประจำวันที่ 4 เมษายน 2566 พบว่า
สหกรณ์มี รายการเงินสดคงเหลือในระบบ ณ สิ้นวันจำนวน 1,220,551.26 บาท เจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการเก็บ
รักษาเงินสด ประจำวันและนำเงินสดส่วนเกินไปฝากเข้าบัญชีธนาคารของสหกรณ์ไว้ตามที่ระเบียบกำหนด 
นอกจากนี้ยังได้ตรวจสอบรายการขอเปิดบัญชีเงินฝากแต่ละประเภทของสมาชิก กระบวนการทำรายการถอน
เงินฝาก งานทะเบียนคุมต่างๆ และการเก็บรักษาสำเนาใบเสร็จรับเงินรวมถึงรายการใบเสร็จที่ ยกเลิก พบว่า
สหกรณ์มีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จที่ใช้แล้วไว้ตามสมควร และพบข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ ง านเล็กน้อย 
ซึ่งได้แจ้งให้ผู้จัดการสหกรณ์รับทราบและนำไปแก้ไขให้ถูกต้องแล้ว 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  การเปิดบัญชีเงินฝากสมาชิกทำได้ 2 กรณี คือมาเปิดบัญชีด้วยตนเอง 
หรือเปิดบัญชีผ่านผู้ประสานงานสหกรณ์ (กรณีต่างจังหวัด) สหกรณ์ควรกำหนดระยะเวลาในการจัดส่งคืน  
เอกสารการขอเปิดบัญชีโดยผ่านผู้ประสานงานให้ชัดเจน หากยังไม่นำส่งควรมีมาตรการกำกับดูแล เนื่องจาก
ทะเบียนคุมเงินฝากมีการจำหน่ายออก แต่ไม่มีเอกสารแนบครบสมบูรณ์ เพราะต้องรอเอกสารจาก               
ผู้ ประสานงาน จำนวนหลายรายการ  

3.3 จากการตรวจสอบ นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝากเงิน การลงทุน ประจำปี 2566  ที่ประชุม
ใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมมีมติรับทราบแล้ว และ การประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2566 มีการกำหนดอํานาจหน้าที่ให้
คณะอนุกรรมการการลงทุน  สามารถดําเนินการด้านการลงทุน สรุปสาระสําคัญ ได้ดังนี้ 

1. พิจารณา และอนุมัตินําเงินไปลงทุนซื้อ หุ้นกู้ได้ไม่เกิน 500 ล้านบาทต่อชุด 
2. พิจารณา และอนุมัตินําเงินไปลงทุนซื้อตราสารหนี้ในตลาดรอง ได้ไม่เกิน 500 ล้านบาท 

ต่อชุด และพิจารณา อนุมัติการขายตราสารหนี้ที่สหกรณ์ ถือครองในตลาดรอง 
3. พิจารณา และอนุมัตินําเงินไปลงทุนในเงินฝากหรือตั๋วสัญญาใช้เงินของ ชสอ.ได้ไม่เกิน 

 500 ล้านบาทต่อรุ่น  ระยะเวลาฝากสูงสุดไม่เกิน 60 เดือน 
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4.พิจารณา และอนุมัติการนําเงินลงทุน และหรือผลกําไรบางส่วนออกจากกองทุนส่วนบุคคล 

ของสหกรณ์ ทั้งนี้เมื่อดําเนินการแล้วให้รายงานพร้อมแสดงเหตุผลต่อคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบ 
5. รายงานข้อมูลการบริหารการเงินให้คณะกรรมการดําเนินการรับทราบทุกเดือน 

          
ทั้งนี้ สหกรณ์ได้กําหนดนโยบายด้านการลงทุน ตามกฎหมาย พรบ.สหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมตามประกาศ คพช. เรื่องข้อกําหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ใน 
รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2565  เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 แล้วให้เพิ่มวงเงิน ในกองทุน
ส่วนบุคคลปี 2566 ภายในวงเงิน 5,000 ล้านบาท รวมกับที่มีอยู่เป็นวงเงินลงทุนส่วนบุคคลไม่เกิน 9,000 ล้าน
บาท ซึ่งการลงทุนและการบริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคลให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ             
ซึ่งปัจจุบันยังไม่มีการลงทุนเพ่ิม 
         ข้อสังเกต เพ่ือให้สมาชิกรับทราบว่าสหกรณ์มีแนวทางด้านการบริหารจัดการเงินลงทุนอย่างไรนอกจาก
หลักเกณฑ์ที่ คพช. และกฎหมายกําหนด โดยมีข้อสังเกตดังนี้  

1) คณะอนุกรรมการการลงทุนมีแผนการลงทุนใน ปี 2566 อย่างไร 
2) คณะอนุกรรมการการลงทุนมีวิธีการพิจารณาคัดเลือก บลจ.อย่างไร 

4.การติดตามผลการดำเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
4.1 จากผลการตรวจสอบประจำเดือนมีนาคม 2566 กรณีกรรมการดำเนินการที่เข้ารับตำแหน่ง 

ประจำปี 2566 ยังไม่ได้ดำเนินการตามกฏกระทรวง ซึ ่งต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม พรบ. สหกรณ์                
พ.ศ. 2542 กำหนด 

4.2 เรื่องการพิจารณาแต่งตั้งผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อสั่งจ่ายเ งินจากบัญชีเงินฝากธนาคารและเรื่อง 
พิจารณาแต่งตั ้ง ผู ้มีอำนาจลงนามในตราสารทางการเงิน ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ เดิมที ่ผ่านมาได้ 
ดำเนินการตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ.2565 อยู่แล้ว ถ้ามีการมอบอำนาจกรรมการจ่ายเงินทั้งคณะ15 คน จึงไม่
ถูกหลักการควบคุมภายในถึงแม้จะไม่มีระเบียบกำหนดแต่ความเหมาะสมต้องพิจารณา 

4.3 เรื ่องการติดตามผลตามข้อสังเกตและเสนอแนะ จากผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ประจำเดือน 
มกราคม - มีนาคม พ.ศ.2566 อยู่ระหว่างการพิจารณา หากคณะกรรมการดำเนินการมีผลการพิจารณา
อย่างไรโปรดแจ้งให้คณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ได้รับทราบต่อไป 

ทั้งนี้ผลการตรวจสอบข้อสังเกตและเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการข้างต้นเป็นไปตามอำนาจหน้าที่
ตามที่กำหนดให้ในข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ.2565 ข้อ 96 คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาดำเนินการได้ 
ตามเหมาะสม 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ 
ผู้จัดการ ข้อ 3.1 การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน ในปลายปี 2565 ได้มีการหมุนเวียนงานแล้ว และต้อง
ใช้เวลาในการศึกษางานอีกระยะ จึงจะมีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานอีกครั้ง 
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  ข้อ 3.2 การขอเปิดบัญชีเงินฝากโดยผ่านผู้ประสานงาน จะมีหนังสือระบุให้ผู้ประสานงาน   
ส่งเอกสารการขอเปิดบัญชีกลับมา สอ.กฟภ. ภายใน 10 วันทำการ และแจ้งให้ผู้ประสานงานและสมาชิก      
รับเอกสารคืน 
 
ประธาน  ขอเรียนชี้แจงเบื้องต้นดังนี้ 

1.  ตามข้อ 3 ข้อสังเกตุ 1) และ 2) เรื่องแผนการลงทุนและวิธีการคัดเลือก บลจ. อนุกรรมการ
การลงทุนได้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมเมื่อเดือนมีนาคม 2566 (วาระ 5.9) รวมทั้ง       
ได้นำเสนอผลการคัดเลือกในครั้งนี้ (วาระที่ 5.4) สามารถตรวจสอบได้จากรายงานและวาระการประชุม 

2.  ตามข้อ 4.1 ประเด็นคณะกรรมการยังไม่ได้ดำเนินการตามกฎกระทรวง โดยข้อเท็จจริง   
ไดเ้ข้าไปดูรายละเอียดแล้วพบว่าเป็นเอกสารด้านเครดิตบูโรของประธานฯ โดยมีข้อมูลชี้แจงดังนี้ 

           ประธานได้ส่งเอกสารเครดิตบูโรและรับรองตัวเองให้สหกรณ์ตามกำหนด และให้ฝ่าย   
จัดการสอบถามพื้นที ่ 2 ว่าเอกสารที ่ส่งพร้อมการรับรองตัวเองดังกล่าวใช้ได้หรือไม่ แต่ข้อสังเกตของ             
ผู้ตรวจสอบกิจการประจำเดือนมีนาคม 2566 แจ้งว่า มีกรรมการยังส่งเอกสารไม่ครบถ้วน จึงเข้าใจว่าเป็น
กรรมการท่านอื่น ในครั้งนี้ผู้ตรวจสอบกิจการแจ้งว่ายังไม่ดำเนินการตามกฎกระทรวง จึงสอบถามฝ่ายจัดการ
และทราบว่าหมายถึงเอกสารของประธาน ซึ่งจะได้ดำเนินการต่อไป 

3. ข้อ 4.2 การมอบอำนาจให้คณะกรรมการฯ ทั้ง 15 ท่าน มีอำนาจในการลงลายมือชื่อ      
สั่งจ่ายไม่ถูกหลักการควบคุมภายใน ขอสอบถามว่าไม่ถูกหลักการควบคุมภายในอย่างไร เนื่องจากหลักการ
ควบคุมภายในคือ แบ่งผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มหนึ่งเป็นกรรมการ อีกกลุ่มเป็นผู้จัดการ 
กรรมการทั้ง 15 คน สามารถลงนามได้เฉพาะในกลุ่มหนึ่งเท่านั้น ทั้งนี้การที่มอบหมายให้กรรมการทั้ง 15 คน 
มีอำนาจลงนามในกลุ่มหนึ่งเนื่องจากคณะกรรมการฯ หลายท่านอยู่ต่างจังหวัดและเกษียณ ส่วนกรรมการที่อยู่ 
สนญ. ก็อาจติดประชุมหรือติดราชการ จึงเห็นว่าการมอบอำนาจให้คณะกรรมการฯ ทั้ง 15 ท่าน มีอำนาจ     
ลงลายมือชื่อเพ่ือความคล่องตัวในการดำเนินการ และเป็นไปตามข้อบังคับทุกประการ 
 
คุณพีระพล ในทางปฏิบัติการควบคุมภายในเรื่องการสั่งจ่ายเงิน คณะกรรมการทุกคนมีอำนาจในการสั่ง
จ่ายแต่ขั้นตอนและเอกสารหลักฐานต่างๆ ได้มีข้ันตอนในการดำเนินการมาแล้ว 
  
มติที่ประชุม รับทราบผลการตรวจสอบประจำเดือน เม.ย. 2566 และขอให้ผู้ตรวจสอบแก้ไขในข้อ 4.1 และ 4.2 
 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่อง สืบเนื่อง 
 

-    ไม่มี     - 
 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่อง เพื่อพิจารณา 
เรื่องท่ี 5.1     พิจารณาการให้เงินกู้สามัญทั่วไป รายนาง พ. 
เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการเงินกู้นำเสนอพิจารณาการให้เงินกู้สามัญทั่วไป รายนาง พ. โดยมีรายละเอียด
ดังนี้             
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(1) หน้ีเงินกู้ฉุกเฉิน จ ำนวนเงิน 45,912.67       บำท     ปิด

(2) หน้ีเงินกู้พิเศษเอทีเอ็ม จ ำนวนเงิน 274,962.17      บำท

(3) หน้ีเงินกู้สำมัญท่ัวไป จ ำนวนเงิน 1,550,305.88    บำท     ปิด

(4) หน้ีเงินกู้สำมัญโควิด จ ำนวนเงิน 410,895.11      บำท     ปิด

รวม 2,282,075.83   บำท

(1) ธนำคำรออมสิน จ ำนวนเงิน 975,315.00      บำท 

(2) ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) จ ำนวนเงิน 2,851.00         บำท 

(3) ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) จ ำนวนเงิน 2,314.00         บำท 

(4) ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) จ ำนวนเงิน 150,295.00      บำท 

(5) ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) จ ำนวนเงิน 424,925.88      บำท 

(6) บริษัท กิจฤดี เคดีพี อินเตอร์เทรดกรุ๊ป จ ำกัด (สร.กฟภ.) จ ำนวนเงิน 88,690.00       บำท 

รวม จ ำนวนเงิน 1,644,390.88   บำท

(ปกติ)                       ปิด

(ปรับปรุงโครงสร้ำงหน้ี)      

 1.2 หน้ีสถาบันการเงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณ์ฯ

(ปกติ)                    

(ปกติ)                       ปิด

(ปกติ)                       ปิด

(ปกติ)                       ปิด

1. ข้อมูล 
ด้วยสมาชิกสหกรณ์ฯ ราย นาง พ. อายุ ........ ปี สมาชิกเลขที่ ................ สังกัด  กฟอ................   

ขอกู้สามัญทั่วไป จำนวน 2,260,000.00 บาท เพื่อชำระหนี้กับสหกรณ์ฯ และหนี้สถาบันการเงินอื่น ตาม
รายละเอียดดังนี้ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ปัจจุบัน นาง พ. มีเงินได้รายเดือน 96,305.02 บาท ชำระหนี้สหกรณ์เดือนละ 64,560.00 บาท และ

หนี้สถาบันการเงินอื่น เดือนละ 16,395.00 บาท   
หากสมาชิกได้รับการอนุมัติเงินกู้ตามจำนวนเงินที่ร้องขอ สมาชิกจะมีภาระการผ่อนชำระรายเดือน   

62,480.00 บาทต่อเดือน เป็นระยะเวลา 40 งวด มีเงินได้รายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 6,747.22 บาท เป็น
จำนวนเงิน 10,007.22 บาทต่อเดือน (มีเงินได้รายเดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การให้เงินกู้สามัญ พ.ศ. 2565 
ข้อ 10.2) (สมาชิกมีค่าล่วงเวลาเฉลี่ยเดือนละ 5,150.86 บาท) โดยสมาชิกจะได้รับส่วนต่าง จำนวน 8,736.34 
บาท และภายหลังได้รับอนุมัติเงินกู้ภาระหนี้สถาบันการเงินอื่นที่ปรากฎในข้อมูลเครดิตแห่งชาติ (เครดิตบูโร) 
มีหนี้แสดงสถานะปกติ เป็นจำนวนเงิน 975,315.00 บาท ผ่อนโดยหักบัญชีเงินเดือน ๆ ละ 5 ,030.00 บาท 
ส่วนที่เหลือผ่อนชำระด้วยตนเองเดือนละ 962.00 บาท และหนี้ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) แสดงสถานะ
หนี้ที่ค้างชำระเกิน 90 วัน (ปรับปรุงโครงสร้างหนี้) เป็นจำนวนเงิน 424,925.88 บาท ผ่อนชำระด้วยตนเองเดือน
ละ 2,900.00 บาท โดยมีภาระหนี ้ของสหกรณ์ฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหนี ้ รวมเป็นจำนวนเงิน 
3,935,203.05 บาท  

ทั้งนี้ ฝ่ายสินเชื่อได้ดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษ์ทรัพย์ผู้กู้และผู้ค้ำประกัน และตรวจสอบ 
สลิปเงินเดือน (เดือนล่าสุด) ตามหลักเกณฑ์ เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 12 เมษายน 2566 ผลการตรวจสอบข้อมูล
ปกติ 
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2. ข้อพิจารณา 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 พฤศจิกายน 

2564 เรื่องท่ี 4.5 มอบอำนาจให้คณะกรรมการเงินกู้พิจารณาอนุมัติเงินกู้ทุกประเภท (บุคคลค้ำประกัน) วงเงิน
ไม่เกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ข้อมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือรายที่ข้อมูลทาง
การเงินแสดงสถานะอยู่ในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ แต่สมาชิก
แจ้งความประสงค์ให้สหกรณ์ปิดชำระหนี้ดังกล่าวจนเสร็จสิ้นเมื่อได้รับเงินกู้ แต่กรณีนี้สมาชิกไม่ประสงค์จะปิด
หนี้ที่ค้างชำระเกิน 90 วัน (ปรับปรุงโครงสร้างหนี้) ดังนั้น การพิจารณาเงินกู้รายนี้ จึงไม่อยู่ในอำนาจของ
คณะอนุกรรมการเงินกู้  

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามขั้นตอนการพิจารณาให้เงินกู้สามัญทั่วไป คณะอนุกรรมการเงินกู้ ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2566 วันที่ 19 เมษายน 2566 พิจารณาแล้วเห็นว่า ภาระหนี้ที่ค้างชำระเกิน 90 วัน (ปรับปรุง
โครงสร้างหนี้) สมาชิกมีเงินได้รายเดือนคงเหลือและค่าล่วงเวลาเพียงพอต่อการชำระหนี้ดังกล่าว อีกทั้งการขอ
กู้เงินครั้งนี้ เป็นการบรรเทาภาระการผ่อนชำระของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ
เงินกู้สามัญ ราย นาง พ. เพ่ือนำเงินกู้ที่ได้รับไปชำระหนี้กับสหกรณ์ฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกร้องขอ 
โดยสั่งจ่ายเป็นดร๊าฟท์ตามยอดที่ผู้กู้ไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 

 
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ 
คุณพีระพล การพิจารณาโดยนำค่าล่วงเวลามารวมด้วย เห็นว่าค่าล่วงเวลาไม่ใช่รายได้ประจำที่แน่นอน 
 
คุณภาคภูมิ การพิจารณาไม่ได้นำค่าล่วงเวลามารวมพิจารณา แต่เป็นเพียงนำมาเสนอให้เห็นเท่านั้นว่า
สมาชิกรายนี้มีรายได้เสริมจากการทำงานล่วงเวลาด้วย การพิจารณาเงินกู้นำรายได้เพียง 3 รายการมาคำนวณ
คือ เงินเดือน เงินช่วยค่ากระแสไฟฟ้า และเงินช่วยเหลือค่าบุตร 
 
มติที่ประชุม อนุมัติเงินกู้สามัญ ราย นาง พ. จำนวน 2,260,000.00 บาท เพื่อนำเงินกู้ที่ได้รับไปชำระหนี้
กับสหกรณ์ฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกร้องขอ 
 
เรื่องท่ี 5.2 พิจารณาการให้ทุนอุดหนุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกประจำปี 2566 
เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนานำเสนอพิจารณาการให้ทุนอุดหนุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก
ประจำปี 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้              
 

1. เรื่องเดิม 
1.1 ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ว ่าด้วย 

ทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2548  
                           ข้อ 4 ทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก ได้มาจากเงินซึ่งท่ีประชุมใหญ่ได้มีมติให้ 
จัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปีตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
         ข้อ 5 ทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก มี 2 ประเภท คือ 
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       5.1 ประเภททุนส่งเสริมการศึกษา 
       5.2 ประเภททุนเรียนดี 
         ข้อ 6 สมาชิกผู้มีสิทธิขอรับทุนอุดหนุนการศึกษา ต้องเป็นสมาชิกติดต่อกันมาเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี และบุตรของสมาชิกต้องกำลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษาที่ขอรับทุนสำหรับปีนั้น ๆ ด้วย 
         ข้อ 7 สมาชิกมีสิทธิได้รับทุนอุดหนุนการศึกษาไม่เกินครอบครัวละ 1 ทุน และต้องยื่น
คำขอรับทุนตามแบบพิมพ์พร้อมหลักฐานต่าง ๆ ตามประกาศของสหกรณ์ 
   1.2 ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 อนุมัติให้ 
สอ.กฟภ. จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 เพ่ือเป็นทุนอุดหนุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกประจำปี 2566 จำนวน 
3,992,500.00 บาท และเม่ือรวมกับทุนอุดหนุนการศึกษาคงเหลือสะสมปี 2565 จำนวน 7,500 บาท เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 4,000,000.00 บาท  
   1.3 ตามมติคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2565 
เรื่องที่ 3.2 อนุมัติกำหนดสัดส่วนการพิจารณาทุนอุดหนุนการศึกษาแยกเป็นทุนส่งเสริม 70% และทุนเรียนดี 
30% โดยให้ใช้ปี 2565 และปีต่อๆ ไป ทั้งนี้หากมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลมีนัยสำคัญให้ฝ่ายจัด การนำเสนอ
คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนาเพ่ือพิจารณาสัดส่วนของทุน และอนุมัติจำนวนเงินตามประเภททุนการศึกษา 
 

2. ข้อพิจารณา 
                จากข้อมูลดังกล่าวเพื่อให้การจัดสรรทุนอุดหนุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิกเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ครั้งที่ 
2/2566 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2566 ได้พิจารณาการให้ทุนอุดหนุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก ประจำปี 2566 
จำนวนเงิน 4,000,000 บาท และร่างประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุนฯ จึงนำเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณา ดังนี้ 

2.1 จัดสรรเป็นทุนส่งเสริมการศึกษา (70%) จำนวนเงิน 2,747,500 บาท 
(ทุกระดับการศึกษา  ให้ทุนละ 2,500 บาท) 

2.2  จัดสรรเป็นทุนเรียนดี (30%) จำนวนเงิน  1,252,500 บาท  แบ่งเงินทุนตามระดับการศึกษา 
ดังนี้ 

การศึกษา ทุนละ (บาท) 

ระดับ ป.2 ถึง ป.6 2,000 
ระดับ ม.1 ถึง ม.6 2,500 

ระดับ อาชีวศึกษา (ปวช., ปวส.) 3,000 

ระดับ ปริญญาตรี 3,500 
 

2.3 รา่งประกาศหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุนอุดหนุนการศึกษาแก่บุตรสมาชิก 
ประจำปี 2566 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ 
คุณพีระพล วงเงินที่เสนอเป็นเพียงประมาณการ แต่โดยทางปฏิบัติยังไม่สามารถระบุยอดเงินที่แน่นอน
ระหว่างทุนส่งเสริมการศึกษาและทุนเรียนดี อาจมีการปรับเปลี่ยนสำหรับบุตรสมาชิกที่เกษียณอายุแล้ว 
เนื่องจากจำนวนบุตรของสมาชิกท่ีเกษียณแล้วมีไม่มาก  
 
มติที่ประชุม อนุมัต ิตามข้อ 2.1 - 2.3 และให้คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนาดำเนินการ 
 
เรื่องที่ 5.3 ขออนุมัติให้ออกจากสหกรณ์  (กรณีสมาชิกเกษียณอายุ) 
                   (บันทึก สอ.กฟภ.1570/2566 ลว. 10 เมษายน 2566) 
เลขานุการฯ    ฝ่ายจัดการนำเสนอพิจารณาขออนุมัติให้ออกจากสหกรณ์  (กรณีสมาชิกเกษียณอายุ)                  
โดยมีรายละเอียดดังนี้        

เนื่องจากมีสมาชิก สังกัดเกษียณอายุ ได้กู้เงินกับ สอ.กฟภ. ประเภทเงินกู้พิเศษเอทีเอ็มเงนิกู้
พิเศษทั่วไป ชำระรายเดือน และเงินกู้สามัญใช้หุ้นค้ำประกัน ได้ขาดการชำระหนี้เงินกู้ติตต่อกันเกินกว่า 2 งวด 
ซึ่งผิดเงื่อนไขการชำระหนี้ ตามข้อบังคับของ สอ.กฟภ. จำนวน 9 ราย โดย สอ.กฟภ. ได้ทำหนังสือติดตามทวง
ถามเป็นระยะแล้ว แต่สมาชิกเพิกเฉยไม่นำเงินมาชำระหนี้ตามกำหนด  

 
หมายเหตุ สมาชิกตังกล่าวข้างต้น ฝ่ายจัดการ ได้นำเงินปันผลและเงินเฉลี ่ยคืนประจำปี 2565          

ที่สมาชิกมีสิทธิได้รับมาหักชำระหนี้แล้ว แต่ไม่เพียงพอกับหนี้ที่ค้างชำระทั้งหมด และยังมียอดหนี้คงเหลือ              
ค้างชำระติดต่อกันเกินกว่า 2 งวด ซึ่งผิดเงื่อนไขการชำระหนี้ 

 
 ดังนั้น การค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ดังกล่าว ถือใด้ว่าสมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์ ตามข้อบังคับ

ข้อ 43 กล่าวคือ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์ เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้... 
“ (4) ค้างส่งเงินงวดชำระหนี้ไม่ว่าต้นเงิน หรือดอกเบี้ย ติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเตือน หรือผิดนัดส่ง

เงินงวดชำระหนี้ดังว่านั้น ถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติให้สมาชิกข้างต้น ออกจากสหกรณ์ตามข้อบังคับข้อ 43 (4) ซึ่งจะมี

ผลทำให้ขาดจากสมาชิกภาพ ตามข้อบังคับ 41 (6) เพ่ือ สอ.กฟภ. จะได้นำเงินคำหุ้นสะสมมาหักชำระหนี้และ
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ตามรายละเอียด ตังนี้ 

          
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

มติที่ประชุม      อนุมัติ มีผลตั้งแต่วันที่ 27 เมษายน 2566 
 
เรื่องท่ี 5.4 พิจารณาอนุมัติผลการคัดเลือก บลจ. เพื่อเพิ่มการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลของสหกรณ์ฯ 
เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอพิจารณาอนุมัติผลการคัดเลือก บลจ. เพ่ือเพ่ิมการลงทุน   
ในกองทุนส่วนบุคคลของสหกรณ์ฯโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. เรื่องเดิม 
           ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่อ้างถึง  เรื ่องที่ 5.9 การคัดเลือกบริษัท

หลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.)  เพื่อเพ่ิมการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลของสหกรณ์ฯ ที่ประชุมมีมติดังนี้ 
(1) อนุมัติเปลี่ยนแปลงแนวทางการคัดเลือก บลจ. จากเดิมคัดเลือกเป็นการทั่วไปเปลี่ยนเป็น 

การคัดเลือกโดยเชิญ บลจ. ที่บริหารกองทุนรวมหุ้นให้แก่องค์กรอื่น และสามารถทำอัตราผลตอบแทนได้ดี 
ตามลำดับ ประกอบด้วย          

 - บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จำกัด 
 - บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กสิกรไทย จำกัด 
 - บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัด 
 - บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
 - บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จำกัด 

            และคัดเลือกให้เหลือเพียง 4 บลจ. โดยเพิ่มการลงทุนในเดือนพฤษภาคม 2566  จำนวนเงิน 
บลจ. ละ 450 ล้านบาท  รวมเป็นวงเงินทั้งสิ้น 1,800 ล้านบาท  และเพ่ิมจำนวนเงินลงทุนอีก 1,200 ล้านบาท 
ให้แก่ บลจ. ที่มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย และให้ประโยชน์สูงสุดแก่สหกรณ์ฯ ในช่วงระยะเวลา    
ที ่ เหมาะสมต่อไป  หากเกิดกรณีผลการคัดเล ือกมีจำนวน บลจ. น้อยกว่าที ่กำหนด มอบอำนาจให้
คณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณาการลงทุนตามความเหมาะสมในจำนวนเงินลงทุนดังกล่าว พร้อมนำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการต่อไป 
  (2) อนุมัติรูปแบบการลงทุนแบบ Trigger 
  (3) อนุมัติกำหนดอัตราค่าธรรมเนียมไม่เกินค่าธรรมเนียมสูงสุดที่สหกรณ์ฯ จ้างอยู่ในปัจจุบัน 
(อัตราค่าธรรมเนียมสูงสุดที่สหกรณ์ฯ จ้างในปัจจุบัน Basic Fee = 0.09%   Performanace Fee = 0.19% 
 อัตราค่าธรรมเนียมเฉลี่ย  Basic Fee = 0.07%   Performanace Fee = 0.14%) 
 

2.  ข้อมูล 
2.1 จากการเชิญ บลจ. เข้าร่วมการคัดเลือกบริษัทจัดการกองทุนส่วนบุคคลสำหรับสหกรณ์ฯ 

มี บลจ. แสดงเจตนาเข้าร่วมยื่นข้อเสนอจำนวน 3 แห่ง ประกอบด้วย 
(1)  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จำกัด 
(2) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัด 
(3) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

 
    ที่ประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 3/2566 (พิเศษ) วันที่ 19 เมษายน 2566  ได้เปิดซอง 

ข้อเสนอของ บลจ. ทั ้ง 3 แห่ง ซึ ่งแต่ละ บลจ. เสนออัตราค่าธรรมเนียมการบริหาร ซึ ่งประกอบด้วย           
อัตราค่าธรรมเนียม Basic Fee และ Performance Fee  ดังนี้ 
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อัตราค่าธรรมเนียม  

บลจ. กรุงศรี 
(KSAM)  

บลจ. บัวหลวง
(BBLAM)  

บลจ. กรุงไทย
(KTAM)  

Basic Fee 0.04 0.02 0.04 

Performance Fee    

Return ≥ 6.00% 0.09 0.12 0.15 
 

Basic + Performance Fee 0.13 0.14 0.19 

 
2.2  จากการอนุมัติตามข้อ 1 (1)  หากเกิดกรณีผลการคัดเลือกมีจำนวน บลจ. น้อยกว่าที่

กำหนด มอบอำนาจให้คณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณาการลงทุนตามความเหมาะสมในจำนวนเงินลงทุน
ดังกล่าว พร้อมนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการต่อไป  ที่ประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 4/2566 
(พิเศษ) วันที ่ 20 เมษายน 2566 ได้พิจารณาแล้วเห็นควรปรับเพิ ่มจำนวนเงินลงทุนจากเดิม บลจ. ละ           
450 ล้านบาท เป็น บลจ. ละ 600 ล้านบาท รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,800 ล้านบาท  

 
2.3 ที่ประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 4/2566 (พิเศษ) วันที่ 20 เมษายน 2566 

เพ่ือรับฟังข้อเสนอและแนวทางการบริหารของ บลจ. พร้อมทั้งการต่อรองอัตราค่าธรรมเนียม  โดย บลจ. เสนอ
อัตราค่าธรรมเนียมการบริหารภายหลังการต่อรองราคาแล้ว ดังนี้ 
 

 
อัตราค่าธรรมเนียม  

บลจ. กรุงศรี 
(KSAM)  

บลจ. บัวหลวง
(BBLAM)  

บลจ. กรุงไทย
(KTAM)  

Basic Fee 0.035 0.02 0.035 

Performance Fee    

Return ≥ 6.00% 0.09 0.10 0.12 
 

Basic + Performance Fee 0.125 0.12 0.155 

 
พิจารณาจากตารางแสดงอัตราค่าธรรมเนียมภายหลังการต่อรองราคาดังกล่าวข้างต้น ปรากฎ

ว ่าอ ัตราค่าธรรมเน ียมทั ้ง Basic Fee และ Performance Fee ของ บลจ. ทั ้ง 3 แห่ง ต ่ำกว ่าอ ัตรา
ค่าธรรมเนียมเฉลี่ย และต่ำกว่าอัตราค่าธรรมเนียมสูงสุดที่สหกรณ์ฯ จ้างอยู่ในปัจจุบัน 
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3. ข้อพิจารณา 
    จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น คณะอนุกรรมการการลงทุน จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

3.1  อนุมัติจ้าง บลจ. ทั้ง 3 แห่ง เป็นบริษัทจัดการกองทุนส่วนบุคคลสำหรับสหกรณ์ฯ 
กองทุนที่ 9 กองทุนที่ 10  และกองทุนที่ 11  ตามลำดับ ดังนี้ 
 

ลำดับที่ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
อัตราค่าธรรมเนียม 

Basic Fee 
Performance Fee 

(Return>6%) 

1 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จำกัด 
(กองทุนที่ 9) 

0.035 0.09 

2 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มหาชน) 
(กองทุนที่ 10) 

0.035 0.12 

3 บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัด 
(กองทุนที่ 11) 

0.02 0.10 

 
ทั้งนี้ การจัดลำดับดังกล่าวเป็นการจัดลำดับตาม บลจ. ที่บริหารกองทุนรวมหุ้นให้แก่องค์กรอื่น และ

สามารถทำอัตราผลตอบแทนได้ด ี
3.2 อนุมัติปรับเพิ่มจำนวนเงินลงทุนจากเดิม บลจ. ละ 450 ล้านบาท เป็น บลจ. ละ 600 

ล้านบาท โดยเพิ่มการลงทุนภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2566 จำนวน 2 กองทุน เป็นจำนวนเงินรวม 1,200 
ล้านบาท และเพิ่มการลงทุนภายในวันที่ 22 พฤษภาคม 2566  จำนวน 1 กองทุน เป็นจำนวนเงิน 600 ล้าน
บาท ตามลำดับรวม 3 กองทุน เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,800 ล้านบาท   
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ 
ประธาน  การคัดเลือกลงทุนกับ บลจ. มีหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกว่าจะลงทุนกับ บลจ. ใดก่อนหรือไม่ 
 
คุณสมปอง ขอให้ติดต่อและการตอบกลับจาก บลจ. เป็นลายลักษณ์อักษร เนื่องจากอัตราค่าธรรมเนียมที่
แตกต่าง 
 
คุณสุชาติ เพื่อให้การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 2/2566 สอดคล้องกับ
มติที่ประชุมครั้งนี้ เห็นควรแก้ไขมติในรายงานการประชุมครั้งที่ 2/2566 เรื่องที่ 5.9 การคัดเลือก บลจ. เพ่ือ
เพ่ิมการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลของสหกรณ์ ข้อ 3.1 – 3.3 จาก เห็นชอบ เป็น อนุมัต ิ
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มติที่ประชุม 1. อนุมัติจ้าง บลจ. ท้ัง 3 แห่ง เป็นบริษัทจัดการกองทุนส่วนบุคคลสำหรับสหกรณ์ฯ ดังนี้  
    กองทุนท่ี 9   บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จำกัด   
    กองทุนท่ี 10  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำกัด (มหาชน)  
    กองทุนท่ี 11  บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน บัวหลวง จำกัด 

  2. อนุมัติ ปรับเพิ่มจำนวนเงินลงทุนจากเดิม บลจ. ละ 450 ล้านบาท เป็น บลจ. ละ 600 ล้าน
บาท โดยเพิ่มการลงทุนภายในวันท่ี 10 พฤษภาคม 2566 จำนวน 2 กองทุน เป็นจำนวนเงินรวม 1,200 ล้านบาท 
และเพิ่มการลงทุนภายในวันท่ี 22 พฤษภาคม 2566  จำนวน 1 กองทุน เป็นจำนวนเงิน 600 ล้านบาท ตามลำดับ
รวม 3 กองทุน เป็นจำนวนเงินท้ังสิ้น 1,800 ล้านบาท   
 
เรื่องท่ี 5.5 รายงานผลการดำเนินการตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ 
เลขานุการ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณารายงานผลการดำเนินการตามข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตามรายงานการตรวจสอบกิจการประจำเดือน มกราคม - มีนาคม 2566 ผู้ตรวจสอบกิจการ    
ได้เสนอผลการตรวจสอบ/ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ และฝ่ายจัดการได้รายงานแนวทางดำเนินการเสนอต่อที่
ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ แล้วนั้น 

คณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566  มี
มติเห็นชอบตามที่ฝ่ายจัดการนำเสนอและให้นำรายงานผลการดำเนินการตามข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบกิจการ ประจำเดือน มกราคม - มีนาคม 2566 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือ
พิจารณา (ตามรายละเอียดแนบ)  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ 
คุณสุชาติ แนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับการลงวันที่ในใบเสร็จรับเงิน ฝ่ายจัดการต้องระบุว่า การลง
วันที่ในใบเสร็จรับเงิน จะลงวันที่ในวันทำการถัดไป ไม่ใช่สมาชิกได้รับใบเสร็จในวันทำการถัดไป 
 
คุณพีระพล ในใบเสร็จรับเงิน หากมีข้อความเพิ่มเติมว่าการคำนวณดอกเบี้ยเงินฝากจะคำนวณนับจาก
วันที่สมาชิกโอนเงินเข้าสหกรณ์ จะทำให้เข้าใจได้ยิ่งข้ึน 
 
ประธาน  เดือนมีนาคม ขอให้เพิ ่มเติม ส่วนอีก 1 ท่าน ยังไม่ได้ส่งเอกสารเพิ่มเติมให้ผู ้ตรวจสอบ 
เนื่องจากอยู่ระหว่างหารือกับพื้นท่ี 2 
 
มติที่ประชุม อนุมัติ ฝ่ายจัดการแก้ไขและดำเนินการตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ 
 
เรื่องท่ี 5.6 ร่างประกาศรับสมัครเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ 
เลขานุการ คณะกรรมการสอบแข่งขันฯ นำเสนอพิจารณาร่างประกาศรับสมัครเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดย
มีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. เรื่องเดิม 
1.1 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่อ้างถึง อนุมัติจ้างเจ้าหน้าที่เพ่ือทดแทน 

อัตรากำลังที่ว่างลง จำนวน 4 อัตรา ดังนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่การเงิน   จำนวน 1 อัตรา    คุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาเศรษฐศาสตร์  

เศรษฐศาสตร์การเงิน  เศรษฐศาสตร์สหกรณ์  การบัญชี  การเงิน  การเงินการ
ธนาคาร  การบริหารจัดการ 

(2) เจ้าหน้าที่นิติกร   จำนวน 1 อัตรา   คุณวุฒิปริญญาตรีในสาขานิติศาสตร์ 
(3)  เจ้าหน้าที่ประมวลผล   จำนวน  1  อัตรา   คุณวุฒิปริญญาตรีในสาขาวิศวกรรม- 
     คอมพิวเตอร์  วิทยาการคอมพิวเตอร์  วิศวกรรมซอฟแวร์  วิศวกรรมสารสนเทศและ 
     การสื่อสาร  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และสถิติศาสตร์ 
(4)  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์  จำนวน  1  อัตรา  คุณวุฒิปริญญาตรีในสาขา   

วิศวกรรม-คอมพิวเตอร์  วิทยาการคอมพิวเตอร์  วิศวกรรมซอฟแวร์ วิศวกรรม
สารสนเทศและการสื่อสาร  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

      1.2 ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั ้งที ่อ้างถึง  ได้แต่งตั ้งคณะกรรมการ
สอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 3 คณะ ประกอบด้วย 
       (1)  คณะกรรมการสอบแข่งขันฯ  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน 
       (2)  คณะกรรมการสอบแข่งขันฯ  ตำแหน่งเจ้าหน้าที่นิติกร 

 (3)  คณะกรรมการสอบแข่งขันฯ  ตำแหน่งเจ้าหน้าที ่ประมวลผล และเจ้าหน้าที่
ระบบงานคอมพิวเตอร์ 

โดยมีอำนาจหน้าที่ สอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งพิจารณากำหนด อัตราค่าจ้าง
และผลตอบแทน 

2. ข้อมูล 
2.1 คณะกรรมการสอบแข่งขันฯ ท้ัง 3 คณะ ได้พิจารณาร่วมกัน ในการประชุมครั้งท่ี 1/2566  

วันท่ี 20 เมษายน 2566 โดยมีนายวัลลภ กิตติวิวัฒน์ เป็นประธานการประชุม โดยแต่ละคณะ มีมติเห็นชอบ ดังนี้ 
(1) คณะกรรมการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่การเงิน มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการ  
    จัดทำร่างประกาศรับสมัคร เพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา   
(2) คณะกรรมการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่นิติกร  มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการ      
    จัดทำร่างประกาศรับสมัคร เพ่ือเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 
(3) คณะกรรมการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประมวลผล และเจ้าหน้าที่ระบบงาน

คอมพิวเตอร์  พิจารณาแล้วเห็นว่าคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ประมวลผล และเจ้าหน้าที่ระบบงาน
คอมพิวเตอร์มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน  แต่จะแตกต่างกันในลักษณะงานที่ปฏิบัติ        
ซึ่งทีผ่่านมาเม่ือตำแหน่งเจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ว่างลง จะไม่มีเจ้าหน้าที่ใดในฝ่ายทะเบียนสมาชิกและ
ประมวลผลสามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ อันเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานบางอย่างอยู่ในภาวะเสี่ยงหากเกิด
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เหตุการณ์อันคาดไม่ถึงทางด้านระบบงานคอมพิวเตอร์ หรืออาจทำให้การปฏิบั ติงานด้านระบบงาน
คอมพิวเตอร์ด้อยประสิทธิภาพลงได้ 
             ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านระบบงานคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ
สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ จึงเห็นควรปรับเปลี่ยนตำแหน่งเจ้าหน้าที่ประมวลผล และเจ้าหน้าที่
ระบบงานคอมพิวเตอร์ เป็น เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์และประมวลผล โดยกำนดรับสมัครจำนวน 2 
อัตราเช่นเดิม 

2.2 ระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2566  ข้อ 12 “การรับ
สมัคร ให้ประธานกรรมการ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประกาศรับสมัคร โดยปิดประกาศไว้         
ณ สำนักงานสหกรณ์...........)”   คณะกรรมการสอบแข่งขันฯ จึงได้จัดทำร่างประกาศรับสมัครเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ โดยจัดทำเป็นประกาศรับสมัครรวมทุกตำแหน่ง พร้อมทั้งได้จัดทำกำหนดการสอบแข่งขัน 
 

3. ข้อพิจารณา 
จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการสอบแข่งขันฯ จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 
3.1 อนุมัติในหลักการปรับเปลี ่ยนตำแหน่งเจ้าหน้าที ่ประมวลผล  และตำแหน่งเจ้าหน้าที่

ระบบงานคอมพิวเตอร์ ตามโครงสร้างอัตรากำลังเดิม เป็น เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์และประมวลผล 
อัตรากำลัง 2 อัตรา เช่นเดิม ซึ่งจะไม่มีผลกระทบกับโครงสร้างอัตรากำลังเดิม 

3.2 อนุมัติร่างประกาศรับสมัครเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
3.3 อนุมัติกำหนดการสอบแข่งขันเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ 
คุณชาติชาย การรับสมัครเจ้าหน้าระบบงานคอมพิวเตอร์และเจ้าหน้าที่ประมวลผล  

1. คุณสมบัติวุฒิการศึกษาไม่แตกต่างกันมาก 

2. ลักษณะงานมีความแตกต่างกัน 
  การแก้ปัญหาในกรณีที่ต้องปฏิบัติงานแทนกัน หรือเพื่อให้มีการปรึกษาหารือในการทำงาน จึง

ควรพิจารณาในภาพรวมให้เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์และเจ้าหน้าที่ประมวลผล ควบรวมเป็นตำแหน่ง
เดียวกัน 
คุณสุพจน์ การเปิดรับสมัครตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ฯ และนิติกร มีเงินเพิ่มหรือไม่ เช่น 
ค่าวิชาชีพ หากมีควรจะระบุไว้ให้ครบถ้วนในประกาศรับสมัครเพื่อเป็นแรงจูงใจ 
 
คุณมิ่งศิษฐ ์ เห็นด้วยกับการระบุเงินเพิ่มในประกาศรับสมัคร เพื่อเป็นการจูงใจ 
 
คุณสุชาติ ข้อ 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิในการสอบแข่งขัน และกำหนดการคัดเลือกฯ 
  ท้ังนี้ ผู้สมัครท่ีผ่านการทดสอบความรู้ท่ัวไปฯ ขอให้เพิ่มเป็น ท้ังนี้ผู้สมัครท่ีสอบผ่านการทดสอบ
ความรู้ท่ัวไปฯ 
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คุณจีรวัฒน์ เงื่อนไขตามระเบียบเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ ข้อ 15 ระบุไว้ว่า ผู้สอบแข่งขันหรือ
สอบคัดเลือก จะต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 และคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ
คะแนนรวมทั้งหมด จึงจะมีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ จึงควรให้ผู้สมัครสอบทุกคนต้องทราบเงื่อนไขนี้ด้วย 
เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาร้องเรียนภายหลัง 
 
คุณสมปอง ขอให้เพิ่มเติมเอกสารประกอบการยื่นใบสมัครฯ ข้อ 4.6 ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหาร
(สด.43, สด.8) หรือใช้ข้อความเดียวกับการรับสมัครพนักงาน กฟภ. 
 

มติที่ประชุม อนุมัติตามเสนอ โดยเพิ่มเติมรายละเอียดตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ ทั้งนี้ให้
เพิ่มตำแหน่งนิติกร เป็น 2 อัตรา เพื่อรองรับอัตราที่ว่างลงตามวาระท่ี 5.8 
 
เรื่องท่ี 5.7 ขอความเห็นชอบในการจัดซื้ออุปกรณ์ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เลขานุการ ฝ่ายจัดการ นำเสนอพิจารณาขอความเห็นชอบในการจัดซื้ออุปกรณ์ด้านการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสานสนเทศ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. เรื่องเดิม 
ด้วย สอ.กฟภ. ได้จัดซื้อโปรแกรม Adobe Creative Cloud ใช้สำหรับงานแอปพลิเคชั่น จำนวน 2 

License จำนวนเงิน 78,110.00 บาท ซึ่งจะครบกำหนดอายุการใช้งาน 1 ปี ในเดือนมิถุนายน 2566 และมี
ความจำเป็นต้องต่ออายุการใช้งานเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ นั้น 

2. ข้อมูลและข้อพิจารณา 
2.1 License Adobe Creative Cloud ที่ สอ.กฟภ. มีอยู่เดิมจำนวน 2 License จะครบกำหนด

อายุการใช้งาน 1 ปี ในวันที่ 12 มิถุนายน 2566  
2.2 เนื่องจาก License Adobe Creative Cloud ที่มีอยู่เดิมไม่เพียงพอสำหรับการใช้งาน จึงมี

ความจำเป็นต้องจัดซื้อเพิ่มเติม จำนวน 2 License สำหรับงานการจัดทำวาระการประชุม 
และงานบริหารงานทั่วไป  
 

จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น ทางบริษัทที่จัดจำหน่ายได้เสนอราคาค่าบริการ License Adobe Creative 
Cloud จำนวน 4 License เป็นจำนวนเงินประมาณ 159,000.00 บาท ซึ่งตามระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
ของสหกรณ์ พ.ศ. 2560 วิธีตกลงราคา ข้อ 9. วรรคสอง “หากเกินวงเงิน 100,000 แต่ไม่เกิน 200,000 บาท 
ให้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างเป็นผู้พิจารณาอนุมัติจัดซื้อหรือจัดจ้าง และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
หรือจัดจ้างตามวิธีตกลงราคา โดยติดต่อสอบถามราคากับผู้ขายหรือผู้รับจ้างอย่างน้อย 2 ราย เพื่อตกลงราคา
กับผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้โดยตรง แล้วนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือทราบและลงนามจัดซื้อหรือจัดจ้างต่อไป” 
ฝ่ายจัดการจึงเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือขอความเห็นชอบ 

1. จัดซื้อ License Adobe Creative Cloud ตามข้อ 2.1 และข้อ 2.2 เป็นระยะเวลา 1 ปี เริ่มตั้งแต่
วันที่ 13 มิ.ย. 2566 – 12 มิ.ย. 2567 ในวงเงินไม่เกิน 159,000.00 บาท (ราคารวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

2. ให้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการจัดซื้อตามระเบียบฯ ต่อไป  
 



18 
 

  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 27 ครั้งท่ี 3/2566 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ 
คุณวัลลภ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นเพียงคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติว่าจะซื้อหรือไม่ แต่ไม่ได้
เป็นผู้จัดซื้อจัดจ้าง โดยแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
คุณสมปอง หากมีอนุม ัต ิหล ักการประจำปีท ี ่ขออนุม ัต ิจากที ่ประช ุมใหญ่แล ้ว เป ็นอำนาจของ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างดำเนินการไดเ้ลย 
 
ประธาน ข้อมูลจากฝ่ายจัดการ แจ้งว่ามีอนุมัติหลักการจากที่ประชุมใหญ่แล้ว 4 License 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบ เนื่องจากตามแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2556 ที่ขออนุมัติจากที่ประชุม
ใหญ่ มีระบุ License Adobe Creative Cloud ไว้จำนวน 4 License จึงให้คณะกรรมการจัดซื ้อจัดจ้าง
ดำเนินการตามระเบียบต่อไป 
 
เรื่องท่ี 5.8 ขออนุมัติลาออก กรณี น.ส.อิสราภรณ์ สุขรื่น พร้อมขออนุมัติผ่อนปรนการชำระหนี้  
  และขออนุมัติให้เปิดรับสมัครเจ้าหน้าที่ สอ.กฟภ. ทดแทนตำแหน่งที่ว่างลง 
เลขานุการ ฝ่ายจัดการ นำเสนอพิจารณาขออนุมัติลาออก กรณี น.ส.อิสราภรณ์ สุขรื่น พร้อมขออนุมัติ
ผ่อนปรนการชำระหนี้ และขออนุมัติให้เปิดรับสมัครเจ้าหน้าที่ สอ.กฟภ. ทดแทนตำแหน่งที่ว่างลง โดยมี
รายละเอียดดังนี้  

1. เรื่องเดิม 
น.ส.อิสราภรณ์  สุขรื ่น เลขพนักงาน 990056 ตำแหน่ง นิติกร ฝ่ายนิติกรรมและติดตามหนี้               

ได้ยื่นหนังสือขอลาออกจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของ สอ.กฟภ. ต่อผู้บังคับบัญชาเนื่องด้วยมีความจำเป็นต้องไป
ดูแลธุรกิจของครอบครัว (สถานตรวจสภาพรถเอกชน หรือ ตรอ.) โดยขอสิ้นสุดการปฏิบัติหน้าที่นับแต่วันที่                      
15 พฤษภาคม 2566 ตามเอกสารที่อ้างถึง 1. นั้น 

 
2. ข้อมูล 

2.1 ตามระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 หมวดที่ 8                    
การสิ ้นสุดการจ้าง ข้อ 40 ลาออก วรรคแรก กำหนดไว้ว่า “เจ้าหน้าที ่และลูกจ้างของสหกรณ์ประสงค์                  
ลาออกจากงาน ให้ยื ่นหนังสือขอลาออกต่อผู ้บังคับบัญชาโดยตรงของตน ไม่น้อยกว่า 30 วัน เพื่อเสนอ
ตามลำดับจนถึงคณะกรรมการ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแล้ว จึงให้ถือว่าออกจากงาน” 

2.2 ฝ่ายจัดการได้ตรวจสอบ ภาระผูกพันของ น.ส.อิสราภรณ์ฯ แล้ว น.ส.อิสราภรณ์ฯ ยังคงมี
ภาระผูกพันอยู่กับ สอ.กฟภ. (ข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2566) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
2.2.1 เงินกู้สามัญใช้คนค้ำประกัน เลขที่สัญญา สป65004168 ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2565 

(ผ่อนชำระ 13,540.00 บาท/เดือน) มียอดเงินต้นคงเหลือ ณ วันที่ 11 เมษายน 
2566 เป็นเงินจำนวน 1,316,562.35 บาท 
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2.2.2 เงินกู้พิเศษ ATM เลขที่สัญญา พก65001178 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2565 (ผ่อนชำระ                 
1,390.00 บาท/เดือน) มียอดเงินต้นคงเหลือ ณ วันที่ 11 เมษายน 2566 เป็นเงินจำนวน 83,994.69 บาท 

2.2.3 เงินกู้ฉุกเฉิน เลขที่สัญญา ฉฉ65004906 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565 (ผ่อนชำระ                 
3,270.00 บาท/เดือน) มียอดเงินต้นคงเหลือ ณ วันที่ 11 เมษายน 2566 เป็นเงินจำนวน 25,479.12 บาท 

2.3 น.ส.อิสราภรณ์ฯ มีเงินค่าหุ ้นสะสม ยอด ณ วันที ่ 11 เมษายน 2566 เป็นเงินจำนวน 
104,500.00 บาท 

2.4 ตามระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ข้อ 36 กำหนดไว้ว่า  
“เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ที่ได้ทำงานเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 5 ปีขึ้นไป เมื่อออกจากงาน               

โดยการลาออก หรือตาย หรือเลิกจ้าง (โดยไม่กระทำความผิด) ตามข้อ 41 (3) และ (4) ให้ได้รับเงินบำเหน็จ... 
การคำนวณเงินบำเหน็จให้เอาเงินเดือนสุดท้ายตั้ง คูณด้วยจำนวนปีที่ทำงานในสหกรณ์                  

เศษของปีให้คำนวณตามวันที่ได้ปฏิบัติงานจริงในปีนั้น 
จำนวนปีที ่ทำงาน หมายถึง ระยะเวลาวันที ่จ ้างเจ ้าหน้าที ่ของสหกรณ์ จนถึงว ันที่                          

ออกจากสหกรณ”์  
ซึ่ง น.ส.อิสราภรณ์ฯ มีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จสะสม ตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2559 จนถึงวันที่      

14 พฤษภาคม 2566 เป็นจำนวนเงิน 193,611.23 บาท 
 

3.ข้อพิจารณา 
3.1 การยื่นลาออกของ น.ส. อิสราภรณ์ฯ เป็นไปตามระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และ

ลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 
3.2 ทั้งนี้ ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ข้อ 16. ได้กำหนดไว้ว่า “ความผูกพันของผู้กู้                   

และผู ้ค้ำประกัน ผู ้กู ้หรือผู ้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอโอน หรือย้าย หรือลาออก                     
จากงานประจำ ตามข้อ 33 (3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่                   
ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน...” ซึ่ง น.ส.อิสราภรณ์ฯ ได้ขอความอนุเคราะห์ผ่อนปรนการชำระหนี้ ตาม
เอกสารที่อ้างถึง 2. มายัง สอ.กฟภ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

3.2.1 น.ส.อ ิสราภรณ์ฯ ย ินยอมให้ สอ.กฟภ. นำเง ินบำเหน็จที ่ตนมีส ิทธ ิจะได ้รับ                     
ตามระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วย เจ้าหน้าที ่และลูกจ้างสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ข้อ 36 เนื ่องจากการลาออก                     
จาก สอ.กฟภ. มาหักชำระหนี้ทั้งหมด และหากมียอดหนี้คงเหลือเป็นจำนวนเท่าใด น.ส.อิสราภรณ์ฯ จะผ่อน
ชำระเป็นงวดรายเดือน ภายในวันสิ้นเดือน ตามที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ 

 
3.2.2 น.ส.อิสราภรณ์ฯ ยินยอมให้ สอ.กฟภ. นำเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ตั้งแต่ปี 2566               

เป็นต้นไป ที่ตนมีสิทธิจะได้รับ มาหักชำระค่าเบี้ยประกันชีวิตกลุ่ม และหากมีเงินเหลือเป็นจำนวนเท่าใด                     
ให้นำมาหักชำระหนี้เงินกู้ทั้งจำนวน จนกว่าจะชำระหนี้เสร็จสิ้น 
 

3.2.3 ผู้ค้ำประกันตามสัญญาเงินกู้ดังกล่าวข้างต้นของ น.ส.อิสราภรณ์ฯ ได้รับทราบถึง            
แนวทางการชำระหนี้ภายหลังจากที่ น.ส.อิสราภรณ์ฯ ลาออกจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของ สอ.กฟภ. เรียบร้อย
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แล้ว พร้อมทั้งรับทราบถึงภาระผูกพันในฐานะผู้ค้ำประกัน และยินยอมปฏิบัติตามข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ของ 
สอ.กฟภ. ทุกประการ โดยผู้ค้ำประกันทุกรายได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 
 
  พิจารณาจากรายละเอียดทั ้งหมดแล้ว เพื ่อให้การบริหารจัดการ สอ.กฟภ. เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ฝ่ายจัดการจึงนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ดังนี้ 

1. ขออนุมัติให้ น.ส.อิสราภรณ์  สุขรื่น ลาออก ตั้งแต่วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 
2. ขออนุมัติผ่อนปรนการชำระหนี้ให้ น.ส.อิสราภรณ์  สุขรื่น โดยให้ดำเนินการ ดังนี้ 

- ให้ น.ส.อิสราภรณ์  สุขรื ่น ผ่อนชำระหนี้เงินกู้เป็นงวดรายเดือน ภายในวันสิ้นเดือน                
ตามท่ีระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ 

- ให้ สอ.กฟภ. นำเงินบำเหน็จที่ น.ส.อิสราภรณ์  สุขรื ่น มีสิทธิจะได้รับ เนื่องจากการ
ลาออกจาก สอ.กฟภ. มาหักชำระหนี้ทั้งหมด 

- ให้ สอ.กฟภ. นำเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป ที่ น.ส.อิสราภรณ์                  
สุขรื่น มีสิทธิจะได้รับ มาหักชำระค่าเบี้ยประกันชีวิตกลุ่ม และหากมีเหลือเป็นจำนวนเท่าใด ให้นำมาหักชำระ
หนี้เงินกู้ของ น.ส.อิสราภรณ์  สุขรื่น ทั้งจำนวน จนกว่า น.ส.อิสราภรณ์  สุขรื่น จะชำระหนี้เสร็จสิ้น 

 
3. ขออนุมัติให้เปิดรับสมัครเจ้าหน้าที่ สอ.กฟภ. ตำแหน่ง นิติกร ทดแทนตำแหน่งที่จะว่างลง             

รวมทั้งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกเจ้าหน้าที่ สอ.กฟภ. ตามระเบียบ 
สอ.กฟภ. ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ต่อไป 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ 
คุณพีระพล เห็นควรอนุมัติเพียง 2 ข้อ คือ 1. ให้ลาออก 2. เปิดรับสมัครเจ้าหน้าที่นิติกรทดแทน แต่ไม่
เห็นด้วยกับการผ่อนปรนการชำระหนี้ เนื่องจากเป็นความเสี่ยงของสหกรณ์  
 
คุณสุชาติ สอ.กฟภ. มีหลักเกณฑ์การผ่อนปรนชำระหนี้หรือไม่ และพิจารณาการผ่อนปรนของแต่ละคน
อย่างไร 
มติที่ประชุม อนุมัติ ตามข้อ 1 โดยให้ดำเนินการชำระหนี้ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ หากไม่สามารถชำระ
หนี้ได้ให้ดำเนินการตามกฎหมาย และอนุมัติ ข้อ 3  
   
ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่อง เพื่อทราบ 
เรื่องท่ี 6.1        ผลการดำเนินงานและวิเคราะห์สถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 
เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอผลการดำเนินงานและวิเคราะห์สถานะการเงินของ 
สอ.กฟภ. โดยมีรายละเอียดดังนี้     
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จำนวนสมาชิกสามัญ  34,054 คน  สมทบ 1,957 คน  รวม 36,011 คน 
สินทรัพย์รวม     66,609.860 ล้านบาท 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร    135.362  ล้านบาท 
เงินฝากชุมนุมฯ      2,500.000  ล้านบาท 
เงินลงทุน     37,823.130  ล้านบาท 
หุ้นกู้การบินไทย      2,502.750  ล้านบาท 
(หักค่าเผื่อมูลค่าสะสม 317.250) 
ลูกหนี้เงินกู้      23,238.462  ล้านบาท 
เงินรับฝาก      29,529.210  ล้านบาท 
ตั๋วสัญญาใช้เงิน/เงินกู้ยืม     9,986.000  ล้านบาท 
ทุนเรือนหุ้น      24,538.588  ล้านบาท 
ทุนสำรองและทุนสะสม    2,315.363 ล้านบาท  
รายได ้      223.316  ล้านบาท 
ค่าใช้จ่าย      104.934  ล้านบาท 
กำไรสุทธิประจำเดือน (มี.ค.66)    118.382  ล้านบาท 
กำไรสะสม (ม.ค.-มี.ค.66)    320.151  ล้านบาท 
 
ทั้งนี้ กำไรสะสม ณ 31 มี.ค. 66 โดยรวมแล้วต่ำกว่าประมาณการ จำนวน 70.644 ล้านบาท ทั้งนี้ เป็น

ผลมาจากผลตอบแทนจากการลงทุนใน บลจ. 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       
 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ 
คุณชาติชาย ขอทราบเหตุที่ผลการดำเนินงานลดลง 
 
มติที่ประชุม   รับทราบ ผลการดำเนินงานในเดือน มี.ค.2566 กำไรลดลงเนื่องจากผลกำไรลดลง และ
ประมาณการรายจ่ายต่ำกว่าความเป็นจริง 
 
เรื่องท่ี 6.2        ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และต้นทุนเงินทุน 
                     (บันทึก สอ.กฟภ. 1629/2566 ลว. 18 เม.ย. 2566) 
เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และต้นทุนเงินทุน 
โดยมีรายละเอียดดังนี้     

ตามที่ฝ่ายจัดการ ได้จัดทำข้อมูลประมาณการกระแสเงินสด รับ -จ่าย ระหว่างปี 2566 ใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 มีกระแสเงินสดคงเหลือจำนวน 588.309 ล้านบาท และมีต้นทุนเงินทุนประจำเดือน 
กุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้ (ตามรายละเอียดแนบ) 
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  1. ต้นทุนเงินทุนที่คาดหวังจะจ่ายเงินปันผลในอัตราร้อยละ 5.40 เป็นผลให้มี  ต้นทุนเงินทุน
ร้อยละ 3.9664 

2. ต้นทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยเฉพาะอัตราดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก และเงินกู้ตั๋ว P/N เป็นผลให้มี
ต้นทุนเงินทุนร้อยละ 2.7163 

3. ต้นทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยทุนดำเนินงานทั้งหมด (ไม่รวมอัตราการจ่ายเงินปันผล) เป็นผลให้มี 
ต้นทุนเงินทุนร้อยละ 1.5861  

คณะอนุกรรมการการลงทุน  พิจารณาแล้วมีมติให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือ
ทราบต่อไป 
                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       
 
มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 

เรื่องท่ี 6.3      รายงานข้อมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนมีนาคม 2566 
เลขานุการฯ     คณะอนุกรรมการเงินกู้เสนอรายงานข้อมูลสมาชิก ประจำเดือนมีนาคม 2566 โดยมี
รายละเอียดดังนี้                  

ตามคำสั่งอ้างถึง ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ ให้คณะอนุกรรมการเงินกู้เป็นผู้พิจารณาการอนุมัติ
สมาชิกลาออก และนำเสนอการขาดจากสมาชิกภาพ ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ นั้น 

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามคำสั่ง คณะอนุกรรมการเงินกู้จึงขอเสนอข้อมูลการอนุมัติสมาชิก
ลาออกและการขาดจากสมาชิกภาพ ประจำเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้ 

 

 
สมาชิกสามัญ (ราย) สมาชิกสมทบ (ราย) รวมสมาชิก (ราย) 

จำนวนสมาชิกยกมาจากเดือนก่อน 34,040 1,946 35,986 

สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างเดือน 89 17 106 

                   รวมสมาชิก 34,129 1,963 36,092 

หัก สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ดังนี้ 

     อนุมัติคณะอนุกรรมการเงินกู้ 
   

     - ลาออกจากสหกรณ์ 62  6 68 

     อนุมัติผู้จัดการ    

     - ตาย 13 0 13 

     - กฟภ. ปลดออก / ไล่ออก - - - 

     - วิกลจริต / คนไร้ความสามารถ - - - 
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อนุมัติคณะกรรมการดำเนินการ 

     - ถูกให้ออกจาก สอ.กฟภ. - - - 

รวม 75 6 81 

           คงเหลือสมาชิกทั้งสิ้น 34,054 1,957 36,011 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ     
   

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 
เรื่องที่ 6.4        รายงานการอนุมัติเงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ ATM และเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินเดือนมีนาคม 2566 
เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการเงินกู้เสนอรายงานการอนุมัติเงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ ATM และเงินกู้เพ่ือ
เหตุฉุกเฉินเดือนมีนาคม 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้    
               

ตามคำสั่งที่อ้างถึง ให้คณะอนุกรรมการเงินกู้มีอำนาจอนุมัติเงินกู้ทุกประเภทที่ไม่มีสถานะอยู่
ในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอ่ืนที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ ตามกรอบวงเงินกำหนด และให้ฝ่าย
จัดการมีอำนาจในการอนุมัติเงินกู้พิเศษ ATM และเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน นั้น 
  

  ฝ่ายจัดการ ขอเสนอรายงานการอนุมัติเงินกู้สามัญ เงินกู้พิเศษ และเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
เดือน มีนาคม 2566   ซึ่งได้พิจารณาอนุมัติรวม 1,755 ราย เป็นจำนวนเงิน 1,546,816,000.00 บาท (หนึ่งพัน
ห้าร้อยสี่สิบหกล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

อนุมัติ ประเภทเงินกู ้
จำนวนที่ได้รับการอนุมัต ิ

ราย จำนวนเงิน 

คณะกรรมการดำเนินการ
และคณะอน ุกรรมการ
เงินกู ้
 

เงินกู้สามัญทั่วไป 797 1,407,215,000.00 
เงินกู้สามัญเพื่อผู้ประสบภัย - - 
เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา - - 
เงินกู้สามัญโครงการสินเชื่อเพื่อช่วยเหลือ
สมาชิก 

- - 

เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ 3 3,621,000.00 
เงินกู้พิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ   
เงินกู้พิเศษสำหรับสมาชิกพ้นสภาพ (ราย
เดือน) 

28 29,735,000.00 

เงินกูพ้ิเศษสำหรับสมาชิกพ้นสภาพ (ราย
ปี) 

24 18,353,000.00 

ฝ่ายจัดการ 
เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 587 32,893,000.00 
เงินกู้พิเศษ ATM (อนุมัติเปิดวงเงิน) 316 54,999,000.00 

รวม 1,755 1,546,816,000.00 
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คณะอนุกรรมการเงินกู้ ในการประชุมครั้งที่ 3/2566 วันที่ 19 เมษายน 2566 มีมติรับทราบ และให้
นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดทราบต่อไป 

 
                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       
 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 
เรื่องท่ี 6.5 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566  
โดยมีรายละเอียดดังนี้             

ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทางที่ชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกทั้งเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้
กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ไว้ 5 ด้าน ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 40 โครงการ งบประมาณที่
ได้รับการอนุมัติจากที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที ่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นจำนวนเงิน 
7,980,000 บาท และคำสั่งที่ สอ.กฟภ.12/2566 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2566 เรื ่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
อำนวยการโดยมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลและรายงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ (ตามข้อ 8) นั้น 

ดังนั้นเพื่อให้แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดและเป็นไปตาม
คำสั่งที่อ้างถึงและตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 20 เมษายน 2566 เรื่องที่ 
5.2 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 (เดือนมกราคม-มีนาคม) เห็นชอบนำเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ ดังนี้ 

1.ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว   -   โครงการ 
2. อยู่ระหว่างดำเนินการ   15  โครงการ 
3. รอดำเนินการ    25  โครงการ 

 
                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       
 
มติที่ประชุม รับทราบผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 
 
เรื่องท่ี 6.6 รายงานผลการส่งรายงานการทำธุรกรรมต่อสำนักงาน ปปง. 
เลขานุการฯ      ฝ่ายจัดการเสนอรายงานผลการส่งรายงานการทำธุรกรรมต่อสำนักงาน ปปง. ตั้งแต่วันที่ 1-
31 มี.ค. 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้          

 
1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (การฝากเงินสดตั้งแต่ 2 ล้านบาทขึ้นไป,  จำนวน  1 ราย  
  การถอนโอนบัญชีสหกรณ์ตนเองไปบัญชีสหกรณ์ของบุคคลอื่นตั้งแต่ 2 ล้านบาทข้ึนไป 
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2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (การจำนองและไถ่ถอนทรัพย์สินที่มี จำนวน  - ราย 
   มูลค่าทรัพย์สินตั้งแต่ 5 ล้านบาทขึ้นไป เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ 
3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย)  จำนวน  - ราย 

 
                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ      
  
มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 
เรื่องท่ี 6.7 รายงานการใช้เงินงบประมาณ 
เลขานุการฯ    ฝ่ายจัดการเสนอรายงานการใช้เงินงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้    

รายการ 
งบประมาทีไ่ด้รบั 

อนุมัติ 
จ่ายจริง มกราคม -  

มีนาคม 2566 
คงเหลือ 

หมวดที่ 1 ค่าตอบแทน 34,590,800.00 8,826,701.90 25,764,098.10 
หมวดที่ 2 ค่าใช้สอย 35,688,000.00 27,489,701.86 8,198,298.14 
หมวดที่ 3 ค่าใช้จ่ายตามแผนงาน/โครงการ 7,980,000.00 6,681.80 7,973,318.20 
หมวดที่ 4 ครุภัณฑ์ขออนุมัติปี 2566 741,000.00 - 741,000.00 
หมวดที่ 5 งบสำรองกรณีจำเป็นเร่งด่วน 1,000,000.00 - 1,000,000.00 

รวม 79,999,800.00 36,323,085.56 43,676,714.44 
 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 
เรื่องท่ี 6.8 รายงานการเปลี่ยนแปลงค่าหุ้นรายเดือน 
เลขานุการฯ      ฝ่ายจัดการเสนอรายงานการเปลี ่ยนแปลงค่าหุ ้นที ่สมาชิกประสงค์จะขอถือเพิ ่ม (ลด)
ประจำเดือนเมษายน 2566 และขอซื้อหุ้นพิเศษ ประจำเดือนมีนาคม 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้        

ด้วยฝ่ายจัดการขอรายงานการเปลี ่ยนแปลงค่าหุ ้นที ่สมาชิกประสงค์จะขอถือเพิ ่ม  (ลด) 
ประจำเดือนเมษายน 2566 และซือ้หุ้นพิเศษ ประจำเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้ 

รายการ จำนวนราย จำนวนหุ้น (เพิ่ม/ลด) จำนวนเงิน (เพิ่ม/ลด) 

เพ่ิมค่าหุ้น 434 203,992 2,039,920.00 

ลดค่าหุ้น 64 (58,543) (585,430.00) 

งดส่งหุ้น - - - 

ซื้อหุ้นพิเศษ (พนักงาน) 1,227 1,962,353 19,623,530.00 

ซื้อหุ้นพิเศษ (เกษียณ) 485 1,880,222 18,802,220.00 

ซื้อหุ้นแรกเข้า (สมาชิกสมทบ) 18                     1,800  18,000.00 

รวม 2,228 3,989,824.00 39,898,240.00 
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ทุนเรือนหุ้นยกมา กุมภาพันธ์ 2566 
  

24,466,711,340.00 

บวก ซื้อหุ้นพิเศษ   
124,479,720.00 

    - ซื้อหุ้นโดยหักจากเงินเดือน  86,035,970.00  
    - ซื้อหุ้นพิเศษ  38,443,750.00  
หัก  ถอนหุ้น (พ้นสภาพสมาชิก)   

52,603,010.00 

    - เงินค่าหุ้นจ่ายคืน  38,393,018.14  
    - เงินค่าหุ้นชำระหนี้  12,407,032.61  
    - เงินค่าหุ้นรอจ่ายคืน  1,732,959.25  
    - ยกเลิกใบเสร็จซื้อหุ้น  70,000.00  
ทุนเรือนหุ้นทั้งสิ้น มีนาคม 2566   

24,538,588,050.00 
 
มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 
เรื่องท่ี 6.9 รายงานการจ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิกประจำเดือนมีนาคม 2566 
เลขานุการฯ   ฝ่ายจัดการเสนอรายงานการจ่ายเงินกู ้ให้แก่สมาชิกประจำเดือนมีนาคม 2566 โดยมี

รายละเอียดดังนี้          

    

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร  
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เรื่องที่ 6.10 รายงานการจ่ายทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก, ทุนช่วยเหลือค่าทำศพ, ทุนรับขวัญทายาท
ใหม่, ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชนป์ระจำเดือนมีนาคม 2566 

เลขานุการฯ    ฝ่ายจัดการเสนอรายงานการจ่ายทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก, ทุนช่วยเหลือค่าทำศพ, ทุน
รับขวัญทายาทใหม่, ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชน์ประจำเดือนมีนาคม 2566  โดยมี
รายละเอียดดังนี้                

   1. ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก 

- เสียชีวิต  12 ราย  เป็นเงิน 545,000.00 บาท 

- รับคืนอาวุโส  7 ราย  เป็นเงิน (95,000.00) บาท 

- อุทกภัย  23 ราย  เป็นเงิน 92.000.00 บาท 

รวม 42 ราย  เป็นเงิน 542,000.00 บาท 

   2. หุ้นสวัสติการช่วยเหลือคำทำศพสมาชิก 

- ค่าทำศพสมาชิก  12 ราย ได้รับเงินรายละ 50,000.00 บาท  เป็นเงิน 600,000.00 บาท 

   3. ทุนสวัสติการรับขวัญทายาทใหม่ 

- เงินรับขวัญหายาทใหม่  19 ราย ได้รับเงินรายละ 500.00 บาท  เป็นเงิน 9,500.00 บาท 

   4. ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สหกรณ ์

- ใช้ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน  -    ราย 
 

เป็นเงิน 0.00 บาท 

- รับเงินคืนเข้ากองทุน -    ราย 
 

เป็นเงิน (0.00) บาท 

 -ค่าใช้จ่ายในการติดตามหนี ้   
เป็นเงิน 0.00 บาท 

รวม   
เป็นเงิน 0.00 บาท 

สรุป การจ่ายทุน ปี 2566 
สงเคราะห ์

สมาชกิ (บาท) 

ช่วยเหลือ 
ค่าทำศพ 
(บาท) 

รับขวัญทายาท 
ใหม่ (บาท) 

ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ 
ประกันเงินกู้ 

(บาท) 

ทุนสาธารณ 
ประโยชน์ 
(บาท) 

มียอดยกมาต้นปี 2566 12,758,607.78 2,975,000.00 416,000.00 10,227,189.56 771,000.00 

บวก จัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2565 12,440,171.67 8,375,000.00 0.00 22,000,000.00 0.00 

หัก จ่ายเดือน ม.ค.- ก.พ. 2566 ดังนี ้      

- ทุนสวัสดิการสงเคราะหส์มาชิก 12,212,000.00     

-ทุนสวัสดิการช่วยเหลือคา่ทำศพสมาชิก  2,250,000.00    

- ทุนสวัสติการรับขวัญทายาทใหม ่   21,500.00   

- ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกุ ้    3,412.614.29  

- ทุนสาธารณประโยชน์     0.00 

คงเหลือเงินทั้งสิ้น 12,986,779.45 9,100,000.00 394,500.00 28,814,575.27 771,000.00 
  
มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
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เรื่องท่ี 6.11 รายงานลูกหนี้ค้างชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไม่ได้) และลูกหนี้ที่ขาดจาก
สมาชิกภาพและมีภาระหนี้สิน 

เลขานุการฯ    ฝ่ายจัดการเสนอรายงานลูกหนี้ค้างชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไม่ได้) และลูกหนี้     
ที่ขาดจากสมาชิกภาพและมีภาระหนี้สิน โดยมีรายละเอียดดังนี้    
 

 

 

ลำดับ 

ลูกหนี้ค้างชำระ 
ยกมาจากเดือนก่อน 

ลูกหนี้ที่เกิดขึ้น รับชำระหน้ี คงเหลือลูกหนี้ค้าง 

ระหว่างเดือน ระหว่างเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

 

1 

สมาชิกปกต ิ

เรียกเก็บเงินกู้              

รายเดือนไม่ได้ 

23 1,123,271.27 16 428,692.27 15 361,130.22 24 1,190,833.32 

 ลูกหนี้พ้นสภาพ 

5 7,670,686.92 - - 1 
33,907.97 

(บางส่วน(1)) 
5 7,636,778.95 2 ออกจากงานประจำ  

โดย กฟภ. 
 

 

3 
ลูกหนี้พ้นสภาพ 

5 7,283,944.74 - - 1 
1,567.80 

(บางส่วน(1)) 
5 7,282,376.94 

 

 โดย สอ.กฟภ.  

 

4 ลูกหนี้ดำเนินคด ี 11 10,905,748.39 - - 1 
28,749.83 

(บางส่วน(1)) 
11 10,876,998.56  

 
 

5 

 

ลูกหนี้พ้นสภาพ 

ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด 
 

8 8,234,209.23 - - - - 8 8,234,209.23 
 

   

 

6 
ลูกหนี้พ้นสภาพ 

1 428,408.37 2 3,305,348.72 1 1,199,145.98 2 2,534,611.11 
 

 (เสียชีวิต)  

รวม 53 35,646,268.92 18 3,734,040.99 16 1,624,501.80 55 37,755,808.11 

 

หมายเหตุ  1. สำหรับลูกหนี้เกษียณอายุ ใช้หุ้นค้ำประกัน ไม่ได้สรุปข้อมูลนำเสนอ เนื่องจากเป็นกลุ่มท่ีมี 
ความเสี่ยงต่ำ 
2. มีการปรับปรุงยอดหนี้ของลูกหนี้ลำดับที่ 16 (เอกสารแนบ) เป็นเงินจำนวน 65 ,545.97 บาท 
เนื่องจากตรวจสอบแล้วพบว่า มีข้อมูลเรียกเก็บเงินกู้ไม่ได้ 
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อัตราส่วนลูกหนี้ค้างชำระต่อสินทรัพย์และส่วนทุนของ สอ.กฟภ. ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
     อัตราส่วนลูกหนี้ค้างชำระต่อสินทรัพย์      =    0.06 % 

           อัตราส่วนลูกหนี้ค้างชำระต่อส่วนทุน      =    0.14 % 
           อัตราส่วนลูกหนี้ค้างชำระต่อลูกหนี้เงินกู้ท้ังหมด    =    0.16 % 
 
                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
 
มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 
เรื่องท่ี 6.12 รายงานคาดการณ์การขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 
เลขานุการฯ    ฝ่ายจัดการเสนอรายงานคาดการณ์การขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้  
 

ลำดับ ลูกหนี้ค้างชำระ 
ยกมาจากเดือนก่อน 

ลูกหนี้ที่เกิดขึ้น คาดการณ์จะขอใช ้ คงเหลือลูกหนี้ค้าง 

ระหว่างเดือน กองทุน ฯ ระหว่างเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 
ลูกหนี้พ้นสภาพ 

- - - - - - - - 
ออกจากงานประจำ โดย กฟภ. 

2 
ลูกหนี้พ้นสภาพ 

1 348,503.19 - - 1 
1,567.80 

(บางส่วน(1)) 
1 346,935.39 

โดย สอ.กฟภ. 

3 
ลูกหนี้พ้นสภาพ 

1 825,869.40 - - 1 
825,869.40 
(บางส่วน(2)) 

0 - 
ถูกพิทักษ์ทรพัย์เด็ดขาด 

4 ลูกหนี้ดำเนินคดี 9 10,761,175.24 - - 3 2,316,106.88 8 8,445,068.36 

 รวม 11 11,935,547.83 - - 2 3,143,544.08 9 8,792,003.75 
 

 
ข้อมูลกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ณ 28 ก.พ. 66 
ข้อมูลกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันยกมาต้นปี 2566  เป็นเงิน   10,227,189.56 บาท 
จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประจำปี 2565     เป็นเงิน   22,000,000.00 บาท    
หักใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันระหว่างปี   เป็นเงิน                 3,412,614.29 บาท 
คงเหลือเงินกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน   เป็นเงิน   28,814,575.27 บาท 
 
 

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 คาดการณ ์2566 

ยอดใช้กองทุนในรอบป ี 19,520,006.84 17,295,425.50 13,335,655.45 10,026,388.24 26,018,405.21 30,000,000.00 

 
                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
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เรื่องท่ี 6.13 รายงานผลการดำเนินการของบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. 
เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอรายงานผลการดำเนินการของบริษัทจัดการกองทุนของ 
สอ.กฟภ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  ตามที่ สอ.กฟภ.ได้จัดจ้างบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บล/บลจ.) จำนวน 5 แห่ง เพ่ือ
บริหารจัดการกองทุนส่วนบุคคลของ สอ.กฟภ. จำนวน 8 กองทุน นั้น   

 
  ทั้งนี้  บล/บลจ. ได้แจ้งผลการดำเนินการ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 ดังนี้  

 

ล าดับ บลจ.
โอนเงินให้ บลจ.

 จัดการ

มูลค่าสินทรัพย์ 

ณ 28 ก.พ.66 

(ล้านบาท)

มูลค่าสินทรัพย์ 

ณ 31 มี.ค.66 

(ล้านบาท)

การเพ่ิมข้ึน(ลดลง)ใน

สินทรัพย์สุทธิจากการ

ด าเนินงานระหว่างงวด 

(ล้านบาท)

1 UOB(EQ)

 Tier

03 ก.พ. 63 464.139 963.875 499.736

2 ONE(PV0580) 

Tier

13 ก.พ. 63 480.487 981.845 501.358

3 UOB(EQ2) 

Trigger

06 ม.ค. 64 471.509 471.803 0.294

4 ONE(PV0592) 

Trigger

06 ม.ค. 64 476.293 475.588 -0.705

5 UOB(EQ3) 

Tier

01 มิ.ย. 65 484.795 482.934 -1.861

6 DAOL(PV0253)

Tier

01 ก.ค. 65 470.227 465.036 -5.191

7 MFC(PEACOO)

Trigger

01 ก.ค. 65 472.450 963.346 490.896

8 SCBAM(PFPEACO)

Trigger

01 ก.ค. 65 477.143 967.987 490.844

3,797.043 5,772.414 1,975.371รวมท้ัง 8 กอง  
 
หมายเหตุ : กอง 1 (UOB EQ) กอง 2 (ONE PV0580)  กอง 7 (MFC PEACOO)   
              กอง 8 (SCBAM PEPEACO) เพิ่มเงินลงทุนกองละ 500 ล้านบาท วันที่ 1 มี.ค.66 
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1

UOB

(EQ)

2

ONE

(PV0580)

3

UOB

(EQ2)

4

ONE

(PV0592)

5

UOB

(EQ3)

6

DAOL

(PV0253)

7

MFC

(PEACOO)

8

SCBAM

(PFPEACO)
 Tier  Tier  Trigger Trigger  Tier Tier Trigger Trigger

ปี 2564

6 คร้ัง 60.000 40.000 30.000 30.000 160.000

ปี 2565

11 คร้ัง 40.000 45.000 30.000 20.000 19.000 11.000 30.000 21.000 216.000

รวม ปี 64 - 65 100.000 85.000 60.000 50.000 19.000 11.000 30.000 21.000 376.000

ล าดับ ว.ด.ป.
รวมท้ังส้ิน

(ล้านบาท)

รายละเอียดการน าผลประโยชน์ออกจากกองทุนส่วนบุคคล สอ.กฟภ. ณ 31 มี.ค.2566

 
 
ทั้งนี้ บลจ.เอ็มเอฟซี  ได้สรุปสภาวะตลาดการลงทุน ประจำเดือน มีนาคม 2566 ดังนี้ 
 ไตรมาส 1 ปี 2566 ประเด็นทางเศรษฐกิจและการลงทุนเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ช่วงต้นปีความ
กังวลต่อภาวะเศรษฐกิจทยอยปรับตัวดีขึ้น วิกฤติขาดแคลนพลังงานในยูโรคลี่คลายลง และเศรษฐกิจสหรัฐฯ 
เติบโตได้ดีตามการบริโภคจากภาวะตลาดแรงงานที่ตึงตัว ปัญหาด้านเงินเฟ้อยังสร้างความผันผวนต่อการลงทุน 
อัตราเงินเฟ้อพื้นฐานชะลอตัวลงช้า  แต่เมื่อเข้าสู่เดือนสุดท้ายของไตรมาสแรกปี 2566 เกิดความเสี่ยงต่อ
เสถียรภาพของระบบการเงินจากปัญหาภาคธนาคารพาณิชย์ในสหรัฐฯ และยุโป  ทำให้ความกังวลว่าจะเกิด
ภาวะเศรษฐกิจถดถอยกลับมา  หากปัญหาภาคธนาคารลุกลามเป็นความเสี่ยงเชิงระบบซึ่งจะนำไปสู่วิกฤติ
การเงิน ทำให้มีมุมมองว่าการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายของประเทศสหรัฐฯ และยุโรปใกล้เข้าสู่ระดับที่
จำกัดแล้ว เนื่องจากธนาคารกลางจะต้องหันมาดูแลเสถียรภาพระบบการเงิน และจะปรับอัตราดอกเบี้ยขึ้นอีก
ไม่มากนัก  ในขณะที่การลงทุนในต่างประเทศให้ผลตอบแทนเป็นบวกในทุกสินทรัพย์ลงทุนทั้งสินทรัพย์เสี่ยง
และปลอดภัยตรงข้ามกับการลงทุนในประเทศไทยที่การลงทุนสินทรัพย์เสี่ยงให้อัตราผลตอบแทนติดลบ โดย
ในช่วงไตรมาสแรกตลาดหุ้นกลุ่มประเทศพัฒนาแล้วและกลุ่มตลาดเกิดใหม่ให้ผลตอบแทนเป็นบวก แต่ตลาด
หุ้นไทยอัตราผลตอบแทนเป็นลบหลังจากที่เกิดกระแสเงินทุนไหลออกและค่าเงินบาทอ่อนค่าทั้งที่ช่วง  ต้นไตร
มาสตลาดหุ้นไทยให้อัตราผลตอบแทนเป็นบวกจากการเปิดประเทศของจีน  ประเทศสหรัฐฯ : ธนาคารพาณิชย์ 
2 แห่ง คือ ธนาคารซิลิคอลวัลลีย์ (Silicon Valley Bank) และธนาคารซิกเนเจอร์ (Signature Bank) ถูกสั่ง
การให้ปิดตัวลงหลังจากท่ีผู้ฝากเงินแห่ถอนเงินจนทำให้เกิดปัญหาสภาพคล่อง  Fed มีมติปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ย

นโยบายอีก 0.25% สู่ระดับ 4.75-5.00% ต่อปี กลุ่มยูโร  ECB มีมติปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายในอัตรา 
0.50% จากความกังวลต่อประเด็นเสถียรภาพในภาคการเงินจากปัญหาธนาคารในสหรัฐฯ และยุโรป ทำให้ 

ECB ไม่ส่งสัญญาณชัดเจนถึงการเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยนโยบายต่อจากนี้  ประเทศญี่ปุ่น  BOJ คงอัตรา

ดอกเบี้ยระยะสั้นที่ระดับ - 0.1% ต่อปี โดยคงนโยบายทางการเงินผ่อนคลาย  ประเทศจีน  PBoC ประกาศ
ลดอัตราส่วนเงินกันสำรองขั้นต่ำลง – 0.25% เพื่อเป็นการสนับสนุนสภาพคล่องในระบบธนาคารจากความ

ต้องการสินเชื่อที่เพิ่มขึ้นทั้งภาคธุรกิจและครัวเรือนประเทศไทย  กิจกรรมทางเศรษฐกิจปรับดีขึ้น  จากการ
บริโภคและนักท่องเที่ยวต่างชาติ  อัตราเงินเฟ้อชะลอตัวลง  กนง. ปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายอีก 0.25% 
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เป็น 1.75% ต่อปี โดยประเมินว่าเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่อง  แต่ยังต้องติดตามความเสี่ยง   เงิน
เฟ้อจากแรงกดดันด้านอุปสงค์ที่อาจเพิ่มขึ้น ซึ่งการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายอย่างต่อเนื่องยังสอดคล้อง
กับแนวโน้มเศรษฐกิจและเงินเฟ้อ 
 ตลาดตราสารหนี้ไทยในเดือนมีนาคม 2566 อัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลไทยลดลง หลังเกิด
วิกฤตสถาบันการเงินในสหรัฐและยุโรป  นักลงทุนมีมุมมองว่าการขึ้นดอกเบี้ยของ Fed และธนาคารกลาง
ต่างๆ และ กนง. ใกล้ถึงจุดสูงสุดแล้วเช่นกัน 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 ฝ่ายจัดการได้
รายงานผลการดำเนินการของบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. ทั้ง 8 กอง ตามรายละเอียดแนบ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบผลการดำเนินการของบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. 
 
เรื่องท่ี 6.14 แผนการถอนเงินฝาก ชสอ. ก่อนกำหนด กรณี สอ.กฟภ. ขาดสภาพคล่อง 
เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอแผนการถอนเงินฝาก ชสอ. ก่อนกำหนด กรณี สอ.กฟภ. 
ขาดสภาพคล่อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
  ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุนครั้งที่อ้างถึง มอบหมายให้ฝ่ายจัดการจัดทำ
ผลกระทบจากค่าเสียโอกาสต่อสหกรณ์ โดยเรียงลำดับจากน้อยไปมากในตารางข้อมูลการเสียโอกาส กรณีถอน
เงินฝากประจำชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนกำหนด และนำเสนอในการประชุม
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ นั้น 
  ฝ่ายจัดการได้จัดทำข้อมูลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว มีรายละเอียดดังนี้ (ตามเอกสารแนบ) 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบ แผนการถอนเงินฝาก ชสอ. ก่อนกำหนด กรณี สอ.กฟภ. ขาดสภาพคล่อง 
 

เรื่องท่ี 6.15 ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ให้ขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 
เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.)      
ให้ขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบาย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทย ได้มีการประชุมของคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.)                   
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2566  มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายร้อยละ 0.25 
ต่อปี นั้น 

  คณะอนุกรรมการการลงทุนได้ติดตามผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.)       
มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ข้ึนอัตราดอกเบี้ยนโยบายร้อยละ 0.25 ต่อปี จากร้อยละ 1.50 เป็นร้อยละ 1.75 ต่อปี โดย
ให้มีผลทันที คณะกรรมการนโยบายการเงิน ประเมินว่าเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื่อง จากภาคการ
ท่องเที่ยวและการบริโภคภาคเอกชนเป็นสำคัญ ขณะที่การส่งออกสินค้าเริ่มมีสัญญาณฟื้นตัวจากที่หดตัว
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  รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 27 ครั้งท่ี 3/2566 
 

ในช่วงก่อนหน้า และคาดว่าจะฟื้นตัวชัดเจนขึ้นในช่วงครึ่งหลังของปี อย่างไรก็ดี เศรษฐกิจโลกมีความไม่
แน่นอนเพ่ิมขึ้น ส่วนหนึ่งจากแนวโน้มเงินเฟ้อและสถานการณ์ปัญหาสถาบันการเงินในประเทศเศรษฐกิจหลัก 
ด้านอัตราเงินเฟ้อทั่วไปมีแนวโน้มเริ่มกลับเข้าสู่กรอบเป้าหมายในช่วงกลางปีนี้ แต่อัตราเงินเฟ้อพ้ืนฐานยังทรง
ตัวในระดับสูงและมีความเสี ่ยงด้านสูงจากการส่งผ่านต้นทุนและแรงกดดันเงินเฟ้อด้านอุปสงค์ คณะ
กรรมการฯ เห็นว่าการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายอย่างต่อเนื่องยังสอดคล้องกับแนวโน้มเศรษฐกิจและเงิน
เฟ้อ จึงเห็นควรให้ปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายร้อยละ 0.25 ต่อปี ซึ่งคณะอนุกรรมการการลงทุนจะติดตาม
และเสนอผลการประชุม กนง. ในคราวต่อๆ ไป   
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบโดยเอกสาร 
 
ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่อง อ่ืนๆ 
เรื่องท่ี 7.1 กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการประจำเดือนพฤษภาคม 2566  

มติที่ประชุม กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ วันพุธที่ 31 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.00 น. 
 
ประธาน ในการประชุมครั้งหน้า ขอให้นำเรื่อง IT เป็นเรื่องสืบเนื่อง 
  
ปิดประชุมเวลา    17.30 น. 

 

    ประธานในที่ประชุม 
          (นายเสรี  ปรัชญกุล) 
                     ประธานกรรมการ 
 
 
         ผู้จดบันทึกการประชุม 

                               (นายรณภา  ทองโปร่ง)   
      กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

 
 
 

 


