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เมื่อวันที ่4 ตุลาคม 2565 
เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 1020002925650 

*********************** 
ข้อ 66. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณา วินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้น
เก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องรับสมาชิก สมาชิกสมทบใหม่ และสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์และวินิจฉัย           
ข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 34. และข้อ 51. และสมาชิกที่ถูกให้ออก
จากสหกรณ์ ตามข้อ 43. และข้อ 57. 

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี และจดัสรรกำไรสุทธิประจำปขีองสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการดำเนินการ และรายงาน

ของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
(5) พิจารณากำหนดบำเหน็จของกรรมการดำเนินการ และค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและค้ำประกัน 
(7) อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
(8) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
(9) พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(10) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสหกรณ์ 
(11) พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบัน

การเงิน และการค้ำประกันของสหกรณ์ 
(12) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
(13) เห็นชอบการขาย ให้ หรือให้เช่าทรัพย์สินใด ๆ แก่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ               

ที่ปรึกษาของสหกรณ์ หรือผู้ซึ่งเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
(14) รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้อำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ 
(15) รับทราบผลการดำเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
(16) รับทราบข้อมูลการร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และการถูกลงโทษของ

สหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้ งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ        
ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเร่ืองดังกล่าวอีก 

(17) รับทราบรายงานอ่ืนที่คณะกรรมการหรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก 
(18) รับทราบรายงานอ่ืนตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด 
(19) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ/หรือชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้

เป็นสมาชิกอยู่ 
(20) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ หรือ

ผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
(21) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(22) คัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจบัญชีของผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน

และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของผู้ตรวจสอบกิจการ 
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3การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566

สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน

โดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะที่เป็นมนุษย์

โดยมีสิทธิ์เสมอหน้ากันหมด

เพื่อบำารุงตัวเองให้เกิดความจำาเริญ ในทางทรัพย์

พระราชดำารัส พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ
พระบิดาแห่งสหกรณ์ไทย



 

 

สารผู้ว่าการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 

 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) ได้ดำเนินกิจการมาครบ 29 ปี 
ก้าวเข้าสู ่ปีที ่ 30 อย่างสมบูรณ์ ผมขอแสดงความยินดี และขอชื่นชมมายังคณะกรรมการดำเนินการ              
และฝ่ายจัดการ ที่มุ่งมั่น ทุ่มเท ร่วมแรงร่วมใจกันบริหารงานสหกรณ์ เพื่อให้สร้างความเข้มแข็งทางการเงิน
ให้แก่สหกรณ์ เกิดผลตอบแทนที่ดีให้แก่สมาชิก และสร้างความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงให้แก่ สอ.กฟภ.  

 การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ซึ่งกำหนดจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567               
ถือเป็นโอกาสอันดีในการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาให้สมาชิกได้รับทราบ และมีการเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการขึ้นมาทดแทนกรรมการดำเนินการที่หมดวาระลง ผมมีความยินดีอย่างยิ่งที่ได้เห็น             
การเจริญเติบโตของสหกรณ์ฯ อีกทั้งยังมีการพัฒนาระบบ Mobile Application เพื่อเพิ่มความสะดวก
รวดเร็วในการธุรกรรมต่าง ๆ ภายในสหกรณ์ มุ่งเน้นการส่งเสริมการออม และสนับสนุนสวัสดิการให้แก่
สมาชิก รวมไปถึงการดำเนินการในด้านต่าง ๆ อันนำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืนและมั่นคงสืบไป  

 ในโอกาสนี้  ผมขออาราธนาค ุณพระศร ีร ัตนตร ัยและสิ ่งศ ักด ิ ์ส ิทธิ์ ท ั ้ งหลายในสากลโลก                        
โปรดดลบันดาลให ้การดำเนินการประช ุมใหญ่สาม ัญประจำปี  2566 ของ สอ.กฟภ. ในคร ั ้งนี้                    
ประสบความสำเร็จ ดังได้มุ่งหวังทุกประการ และขอให้กิจการ สอ.กฟภ. มีความเจริญก้าวหน้ามั่นคงสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งขอให้คณะกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสหกรณ์ฯ ทุกท่านประสบ              
แต่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความมั่งคั่งทางการเงิน สมหวังในสิ่งที่พึงปรารถนา          
ทุกประการ  

 

 (นายศุภชัย เอกอุ่น) 
    ผู้ว่าการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 

สารผู้ว่าการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 

 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) ได้ดำเนินกิจการมาครบ 29 ปี 
ก้าวเข้าสู ่ปีที ่ 30 อย่างสมบูรณ์ ผมขอแสดงความยินดี และขอชื่นชมมายังคณะกรรมการดำเนินการ              
และฝ่ายจัดการ ที่มุ่งมั่น ทุ่มเท ร่วมแรงร่วมใจกันบริหารงานสหกรณ์ เพื่อให้สร้างความเข้มแข็งทางการเงิน
ให้แก่สหกรณ์ เกิดผลตอบแทนที่ดีให้แก่สมาชิก และสร้างความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงให้แก่ สอ.กฟภ.  

 การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ซึ่งกำหนดจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567               
ถือเป็นโอกาสอันดีในการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาให้สมาชิกได้รับทราบ และมีการเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการขึ้นมาทดแทนกรรมการดำเนินการที่หมดวาระลง ผมมีความยินดีอย่างยิ่งที่ได้เห็น             
การเจริญเติบโตของสหกรณ์ฯ อีกทั้งยังมีการพัฒนาระบบ Mobile Application เพื่อเพิ่มความสะดวก
รวดเร็วในการธุรกรรมต่าง ๆ ภายในสหกรณ์ มุ่งเน้นการส่งเสริมการออม และสนับสนุนสวัสดิการให้แก่
สมาชิก รวมไปถึงการดำเนินการในด้านต่าง ๆ อันนำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืนและมั่นคงสืบไป  

 ในโอกาสนี้  ผมขออาราธนาค ุณพระศร ีร ัตนตร ัยและสิ ่งศ ักด ิ ์ส ิทธิ์ ท ั ้ งหลายในสากลโลก                        
โปรดดลบันดาลให ้การดำเนินการประช ุมใหญ่สาม ัญประจำปี  2566 ของ สอ.กฟภ. ในคร ั ้งนี้                    
ประสบความสำเร็จ ดังได้มุ่งหวังทุกประการ และขอให้กิจการ สอ.กฟภ. มีความเจริญก้าวหน้ามั่นคงสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งขอให้คณะกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสหกรณ์ฯ ทุกท่านประสบ              
แต่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความมั่งคั่งทางการเงิน สมหวังในสิ่งที่พึงปรารถนา          
ทุกประการ  

 

 (นายศุภชัย เอกอุ่น) 
    ผู้ว่าการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

4 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



สารประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
 

 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2537              
ปีนี้จึงเป็นปีท่ีก้าวย่างเข้าสู่ปีที่ 30  

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สอ.กฟภ. ได้ดำเนินการอย่างมั่นคง โปร่งใส รักษาธรรมาภิบาล เพื่อรักษา
เสถียรภาพความมั่นคงทางการเงินมาโดยตลอด ในขณะเดียวกันก็ ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ             
จนมีความก้าวหน้า เพื ่อตอบสนองความต้องการและอำนวยความสะดวกให้กับสมาชิกมาอย่างต่อเนื่อง                 
โดยในปีนี้สหกรณ์ฯ ได้ประกาศให้เริ่มใช้งานระบบ Mobile Application ระยะที่ 1 ไปตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 
ที่ผ่านมา สมาชิกที่ใช้งานระบบดังกล่าวสามารถทำรายการต่าง ๆ บนมือถือได้ตลอดเวลาไม่ต้องเสียเวลา
เดินทางมาที่สำนักงานสหกรณ์ ระบบที่เปิดใช้งานดังกล่าวนี้ สมาชิกสามารถโอนเงินระหว่างบัญชีสหกรณ์          
ของสมาชิกได้ สามารถดูข้อมูลต่าง ๆ ของสมาชิกที่มีกับสหกรณ์ได้ สามารถกู้เงินฉุกเฉิน Online ได้ และ       
ที่สำคัญคือ ระบบการแจ้งเตือน ซึ่งจะทำให้สมาชิกทราบข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์ได้รวดเร็ว รวมทั้งทราบ
ความเคลื่อนไหวของธุรกรรมต่าง ๆ ของตัวเองได้แบบทันทีท่ีมีการทำรายการ 
 เนื่องในโอกาสที่เราจะก้าวเข้าสู่ปีที่ 30 อย่างมั่นคงและทันสมัย สหกรณ์มุ่งมั่นที่จะอำนวยความสะดวก
ในการให้บริการสมาชิก โดยจะขยายการทำงานของ Mobile Application ให้สมาชิกโอนเงินระหว่างบัญชี
สหกรณ์ของสมาชิกกับบัญชีธนาคารกรุงไทยของสมาชิก (โอนไปบัญชีชื่อคนอื่นไม่ได้) ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2567  
 อีกสิ่งหนึ่งที่ได้เห็นในปีนี้ คือ การก่อสร้างต่อเติมสำนักงาน โดยสหกรณ์ได้รับความอนุเคราะห์จาก 
กฟภ. (อนุมัติ ผวก. ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2565) ให้ใช้พื้นที่บริเวณดาดฟ้าชั้นบนสำนักงานปัจจุบัน ต่อเติมเป็น
ชั้นที่ 2 ของสำนักงาน มีพื้นที่ขนาด 404 ตารางเมตร ปัจจุบันออกแบบงานก่อสร้าง ประกวดราคาหาผู้รับจ้าง
รวมทั้งส่งมอบพื้นที่ก่อสร้างให้ผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว โดยมีกำหนดแล้วเสร็จภายใน 6 เดือน เมื่อการก่อสร้าง
เสร็จจะทำให้สหกรณ์มีพื้นที่สำหรับการให้บริการสมาชิกได้ทันสมัย กว้างขวาง และสะดวกสบายขึ้น 
 ในนามของสหกรณ์ ผมขอขอบคุณการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่ได้ให้การสนับสนุนสหกรณ์  ในด้านต่าง ๆ 
ด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ รวมทั้ง
สมาชิกทุกท่านที่มีส่วนร่วมกันทำให้การดำเนินงานของสหกรณ์ เป็นไปด้วยความก้าวหน้า มั่นคงตลอดมา             
และขอถือโอกาสนี้อวยพรให้ท่านและครอบครัวประสบความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง          
โดยทั่วกัน 
 

(นายเสรี  ปรัชญกุล) 
      ประธานกรรมการ สอ.กฟภ. 

 

 

สารผู้ว่าการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 

 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) ได้ดำเนินกิจการมาครบ 29 ปี 
ก้าวเข้าสู ่ปีที ่ 30 อย่างสมบูรณ์ ผมขอแสดงความยินดี และขอชื่นชมมายังคณะกรรมการดำเนินการ              
และฝ่ายจัดการ ที่มุ่งมั่น ทุ่มเท ร่วมแรงร่วมใจกันบริหารงานสหกรณ์ เพื่อให้สร้างความเข้มแข็งทางการเงิน
ให้แก่สหกรณ์ เกิดผลตอบแทนที่ดีให้แก่สมาชิก และสร้างความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงให้แก่ สอ.กฟภ.  

 การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ซึ่งกำหนดจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567               
ถือเป็นโอกาสอันดีในการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาให้สมาชิกได้รับทราบ และมีการเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการขึ้นมาทดแทนกรรมการดำเนินการที่หมดวาระลง ผมมีความยินดีอย่างยิ่งที่ได้เห็น             
การเจริญเติบโตของสหกรณ์ฯ อีกทั้งยังมีการพัฒนาระบบ Mobile Application เพื่อเพิ่มความสะดวก
รวดเร็วในการธุรกรรมต่าง ๆ ภายในสหกรณ์ มุ่งเน้นการส่งเสริมการออม และสนับสนุนสวัสดิการให้แก่
สมาชิก รวมไปถึงการดำเนินการในด้านต่าง ๆ อันนำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืนและมั่นคงสืบไป  

 ในโอกาสนี้  ผมขออาราธนาค ุณพระศร ีร ัตนตร ัยและสิ ่งศ ักด ิ ์ส ิทธิ์ ท ั ้ งหลายในสากลโลก                        
โปรดดลบันดาลให ้การดำเนินการประช ุมใหญ่สาม ัญประจำปี  2566 ของ สอ.กฟภ. ในคร ั ้งนี้                    
ประสบความสำเร็จ ดังได้มุ่งหวังทุกประการ และขอให้กิจการ สอ.กฟภ. มีความเจริญก้าวหน้ามั่นคงสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งขอให้คณะกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสหกรณ์ฯ ทุกท่านประสบ              
แต่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความมั่งคั่งทางการเงิน สมหวังในสิ่งที่พึงปรารถนา          
ทุกประการ  

 

 (นายศุภชัย เอกอุ่น) 
    ผู้ว่าการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

สารประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
 

 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2537              
ปีนี้จึงเป็นปีท่ีก้าวย่างเข้าสู่ปีที่ 30  

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สอ.กฟภ. ได้ดำเนินการอย่างมั่นคง โปร่งใส รักษาธรรมาภิบาล เพื่อรักษา
เสถียรภาพความมั่นคงทางการเงินมาโดยตลอด ในขณะเดียวกันก็ ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ             
จนมีความก้าวหน้า เพื่อตอบสนองความต้องการและอำนวยความสะดวกให้กับสมาชิกมาอย่างต่อเนื่อง                   

ในปีนี้สหกรณ์ฯ ได้ประกาศให้เร่ิมใช้งานระบบ Mobile Application ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 ไปแล้ว 
เพื่อให้สมาชิกที่ใช้งานระบบดังกล่าวสามารถทำรายการต่าง ๆ บนมือถือได้ทุกที่ ทุกเวลา สมาชิกไม่ต้อง
เสียเวลาเดินทางมาที่สำนักงานสหกรณ์  โดยระบบท่ีเปิดใช้งานดังกล่าวนี้ สมาชิกสามารถโอนเงินระหว่างบัญชี
สหกรณ์ของสมาชิก สามารถดูข้อมูลต่าง ๆ ของสมาชิกที่มีกับสหกรณ์ สามารถกู้เงินฉุกเฉิน Online และ
สามารถทำธุรกรรมโอน/ฝากระหว่างบัญชีเงินฝากสหกรณ์กับบัญชีธนาคารกรุงไทยของสมาชิก (โอนไปบัญชี
ผู้อื่นไม่ได้) นอกจากนี้ยังสามารถรับเงินกู้ ATM ได้โดยตรงจากบัญชีธนาคารกรุงไทย โดยไม่ต้องไปที่ตู้ ATM 
อีกด้วย ที่สำคัญคือ ระบบการแจ้งเตือน ที่มีประสิทธิภาพดีขึ้น ซึ่งจะทำให้สมาชิกทราบข้อมูลความเคลื่อนไหว
ของธุรกรรมต่าง ๆ ของตัวเองได้รวดเร็วข้ึน 
 อีกสิ่งหนึ่งที่จะได้เห็นในปีนี้ คือ การก่อสร้างต่อเติมสำนักงาน โดยสหกรณ์ได้รับความอนุเคราะห์            
จาก กฟภ. (อนุมัติ ผวก. ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2565) ให้ใช้พื้นที่บริเวณดาดฟ้าชั้นบนสำนักงานปัจจุบัน ต่อเติม
เป็นชั ้นที ่ 2 ของสำนักงาน มีพื ้นที ่ขนาด 404 ตารางเมตร ปัจจุบันออกแบบงานก่อสร้าง ประกวดราคา             
หาผู้รับจ้างรวมทั้งส่งมอบพื้นที่ก่อสร้างให้ผู ้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว โดยมีกำหนดแล้วเสร็จภายใน 6 เดือน             
เมื ่อการก่อสร้างเสร็จจะทำให้สหกรณ์มีพื ้นที ่สำหรับการให้บริการสมาชิกได้ทันสมัย  กว้างขวาง และ
สะดวกสบายขึ้น 
 ในนามของสหกรณ์ ผมขอให้ความมั่นใจกับสมาชิกว่าสหกรณ์จะมุ่งมั่นดำเนินการให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับสมาชิกต่อไป และขอขอบคุณการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่ได้ให้การสนับสนุนสหกรณ์ ในด้านต่าง ๆ 
ด้วยดีเสมอมา ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ รวมทั้งสมาชิก              
ทุกท่านที่มีส่วนร่วมกันทำให้การดำเนินงานของสหกรณ์ เป็นไปด้วยความก้าวหน้า มั่นคงตลอดมา และ              
ขอถือโอกาสนี้อวยพรให้ท่านและครอบครัวประสบความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที ่แข็งแรง          
โดยทั่วกัน 

(นายเสรี  ปรัชญกุล) 
            ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

สารประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
 

 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2537              
ปีนี้จึงเป็นปีท่ีก้าวย่างเข้าสู่ปีที่ 30  

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สอ.กฟภ. ได้ดำเนินการอย่างมั่นคง โปร่งใส รักษาธรรมาภิบาล เพื่อรักษา
เสถียรภาพความมั่นคงทางการเงินมาโดยตลอด ในขณะเดียวกันก็ ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ             
จนมีความก้าวหน้า เพื่อตอบสนองความต้องการและอำนวยความสะดวกให้กับสมาชิกมาอย่างต่อเนื่อง                   

ในปีนี้สหกรณ์ฯ ได้ประกาศให้เร่ิมใช้งานระบบ Mobile Application ระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 ไปแล้ว 
เพื่อให้สมาชิกที่ใช้งานระบบดังกล่าวสามารถทำรายการต่าง ๆ บนมือถือได้ทุกที่ ทุกเวลา สมาชิกไม่ต้อง
เสียเวลาเดินทางมาที่สำนักงานสหกรณ์  โดยระบบท่ีเปิดใช้งานดังกล่าวนี้ สมาชิกสามารถโอนเงินระหว่างบัญชี
สหกรณ์ของสมาชิก สามารถดูข้อมูลต่าง ๆ ของสมาชิกที่มีกับสหกรณ์ สามารถกู้เงินฉุกเฉิน Online และ
สามารถทำธุรกรรมโอน/ฝากระหว่างบัญชีเงินฝากสหกรณ์กับบัญชีธนาคารกรุงไทยของสมาชิก (โอนไปบัญชี
ผู้อื่นไม่ได้) นอกจากนี้ยังสามารถรับเงินกู้ ATM ได้โดยตรงจากบัญชีธนาคารกรุงไทย โดยไม่ต้องไปที่ตู้ ATM 
อีกด้วย ที่สำคัญคือ ระบบการแจ้งเตือน ที่มีประสิทธิภาพดีขึ้น ซึ่งจะทำให้สมาชิกทราบข้อมูลความเคลื่อนไหว
ของธุรกรรมต่าง ๆ ของตัวเองได้รวดเร็วข้ึน 
 อีกสิ่งหนึ่งที่จะได้เห็นในปีนี้ คือ การก่อสร้างต่อเติมสำนักงาน โดยสหกรณ์ได้รับความอนุเคราะห์            
จาก กฟภ. (อนุมัติ ผวก. ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2565) ให้ใช้พื้นที่บริเวณดาดฟ้าชั้นบนสำนักงานปัจจุบัน ต่อเติม
เป็นชั ้นที ่ 2 ของสำนักงาน มีพื ้นที ่ขนาด 404 ตารางเมตร ปัจจุบันออกแบบงานก่อสร้าง ประกวดราคา             
หาผู้รับจ้างรวมทั้งส่งมอบพื้นที่ก่อสร้างให้ผู ้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว โดยมีกำหนดแล้วเสร็จภายใน 6 เดือน             
เมื ่อการก่อสร้างเสร็จจะทำให้สหกรณ์มีพื ้นที ่สำหรับการให้บริการสมาชิกได้ทันสมัย  กว้างขวาง และ
สะดวกสบายขึ้น 
 ในนามของสหกรณ์ ผมขอให้ความมั่นใจกับสมาชิกว่าสหกรณ์จะมุ่งมั่นดำเนินการให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับสมาชิกต่อไป และขอขอบคุณการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่ได้ให้การสนับสนุนสหกรณ์ ในด้านต่าง ๆ 
ด้วยดีเสมอมา ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ รวมทั้งสมาชิก              
ทุกท่านที่มีส่วนร่วมกันทำให้การดำเนินงานของสหกรณ์ เป็นไปด้วยความก้าวหน้า มั่นคงตลอดมา และ              
ขอถือโอกาสนี้อวยพรให้ท่านและครอบครัวประสบความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที ่แข็งแรง          
โดยทั่วกัน 

(นายเสรี  ปรัชญกุล) 
            ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

5การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



6 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



7การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



8 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



9การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



10 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



11การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 
 
 

เรื่องที่  1 คณะกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในปี 2566 
ประธาน  : ในปี 2566 นี้ มีคณะกรรมการดำเนินการที่ต้องพ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากอยู่ครบตามวาระตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
พ.ศ. 2565 ข้อ 74 และ 75(1) จำนวน 7 ท่าน โดยกรรมการดำเนินการ จำนวน 3 ท่าน ที ่ต้องเว้นวรรค 1 ปี              
ตามรายชื่อ ดังนี้ 
 

1. ร้อยโทสุพจน ์ ใช้บางยาง รองประธานกรรมการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
2. นายสชุาติ  โชติกธีรกุล กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก  
3. นายพีระพล ปูรณะโชต ิ กรรมการดำเนินการ 
4. นายจีรวฒัน ์ นันทวรเวช กรรมการดำเนินการ  
5. นายมิ่งศิษฐ ์ ศุภธาเสฏฐ์ กรรมการดำเนินการ  
6. นายภาคภูม ิ ฉ่ำทว ี กรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
7. นายสเฐียรพงศ ์ ฤทธิเรืองเดช กรรมการดำเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ (เว้นวรรค 1 ปี) 

 

 ในส่วนของผู ้ตรวจสอบกิจการ ซึ ่งปัจจุบันมีอยู ่ด้วยกัน 2 ท่าน คือ นายวัฒนา สุขทอง และ                    
นายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล ก็ดำรงตำแหน่งครบวาระจึงต้องพ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565  
ข้อ 95 และ 93 (1) ทำให้ต้องมีการเลือกตั ้งคณะผู ้ตรวจสอบกิจการ เพื ่อทำหน้าที ่แทนผู ้ตรวจสอบกิจการ                         
ที่พ้นตำแหน่ง โดยในปีนี้จะเพิ่มจำนวนผู้ตรวจสอบกิจการ จากเดิมจำนวน 2 ท่าน เพิ่มเป็น 3 ท่าน เนื่องจาก สอ.กฟภ. 
เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ จะต้องมีจำนวนผู้ตรวจสอบกิจการเพิ่มขึ้นตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และตามระเบียบ 
สอ.กฟภ. ว่าด้วยผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 
 
เรื่องที่  2 ผลการจัดอันดับสหกรณ์ที่มีค่าสูงสุดทางการเงิน ประจำปี 2565 
ประธาน  : ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดทำสารสนเทศน่ารู้ทางการเงิน 10 อันดับสหกรณ์ประจำปี 2565 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นทางการเงินที่เกิดขึ้นในขบวนการสหกรณ์ไทย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ติด 1 ใน 10 ของการจัดอันดับ จำแนกตามปริมาณธุรกรรมต่าง ๆ ตามที่              
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด ดังนี้ 
 

รายการ อันดับที ่
ทุนเรือนหุ้น 2 

ทุนดำเนินงาน 3 

รายได้ทั้งสิ้น 3 

กำไรสุทธิ 3 
 

12 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 
 
 

เรื่องที่  1 คณะกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในปี 2566 
ประธาน  : ในปี 2566 นี้ มีคณะกรรมการดำเนินการที่ต้องพ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากอยู่ครบตามวาระตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
พ.ศ. 2565 ข้อ 74 และ 75(1) จำนวน 7 ท่าน โดยกรรมการดำเนินการ จำนวน 3 ท่าน ที ่ต้องเว้นวรรค 1 ปี              
ตามรายชื่อ ดังนี้ 
 

1. ร้อยโทสุพจน ์ ใช้บางยาง รองประธานกรรมการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
2. นายสชุาติ  โชติกธีรกุล กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก  
3. นายพีระพล ปูรณะโชต ิ กรรมการดำเนินการ 
4. นายจีรวฒัน ์ นันทวรเวช กรรมการดำเนินการ  
5. นายมิ่งศิษฐ ์ ศุภธาเสฏฐ์ กรรมการดำเนินการ  
6. นายภาคภูม ิ ฉ่ำทว ี กรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
7. นายสเฐียรพงศ ์ ฤทธิเรืองเดช กรรมการดำเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ (เว้นวรรค 1 ปี) 

 

 ในส่วนของผู ้ตรวจสอบกิจการ ซึ ่งปัจจุบันมีอยู ่ด้วยกัน 2 ท่าน คือ นายวัฒนา สุขทอง และ                    
นายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล ก็ดำรงตำแหน่งครบวาระจึงต้องพ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565  
ข้อ 95 และ 93 (1) ทำให้ต้องมีการเลือกตั ้งคณะผู ้ตรวจสอบกิจการ เพื ่อทำหน้าที ่แทนผู ้ตรวจสอบกิจการ                         
ที่พ้นตำแหน่ง โดยในปีนี้จะเพิ่มจำนวนผู้ตรวจสอบกิจการ จากเดิมจำนวน 2 ท่าน เพิ่มเป็น 3 ท่าน เนื่องจาก สอ.กฟภ. 
เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ จะต้องมีจำนวนผู้ตรวจสอบกิจการเพิ่มขึ้นตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และตามระเบียบ 
สอ.กฟภ. ว่าด้วยผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 
 
เรื่องที่  2 ผลการจัดอันดับสหกรณ์ที่มีค่าสูงสุดทางการเงิน ประจำปี 2565 
ประธาน  : ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดทำสารสนเทศน่ารู้ทางการเงิน 10 อันดับสหกรณ์ประจำปี 2565 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นทางการเงินที่เกิดขึ้นในขบวนการสหกรณ์ไทย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ติด 1 ใน 10 ของการจัดอันดับ จำแนกตามปริมาณธุรกรรมต่าง ๆ ตามที่              
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด ดังนี้ 
 

รายการ อันดับที ่
ทุนเรือนหุ้น 2 

ทุนดำเนินงาน 3 

รายได้ทั้งสิ้น 3 

กำไรสุทธิ 3 
 

 

รายการ อันดับท่ี 
จำนวนสมาชิก  6 

ทุนสำรอง 8 

ทุนสหกรณ ์ 2 
 
เรื่องที่  3 ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจำปี 2566 
ประธาน  : ตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์มีนโยบายใช้มาตรฐานสหกรณ์เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาสหกรณ์           
ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีการกำหนดมาตรฐานสหกรณ์ออกเป็นสี่ระดับ คือ ระดับดีเลิศ ระดับดีมาก ระดับดี 
และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ โดยสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2  ได้จัดให้สหกรณ์         
ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด อยู่ในระดับดีเลิศต่อเนื่องมา 8 ปี (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2563) 
 ตั้งแต่ปี 2564 กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ใหม่กำหนด          
เหลือเพียง 2 ระดับ คือ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ โดยในปี 2566 สำนักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ได้จัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จำกัด อยู่ในระดับ “ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์” 
 
เรื่องที่  4 รายงานผลการติดตามหนี้หุ้นกู้การบินไทย 
ประธาน  : การติดตามหนี้หุ้นกู้การบินไทย ในปี 2566 มีรายละเอียดสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้  
 

 1. ผลการดำเนินงานของ บ.การบินไทย  
   เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 การบินไทยประกาศผลการดำเนินการ ณ สิ้นสุดไตรมาส 3 ปี 
2566 โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

▪ มีกำไรจากการดำเนินการ (ก่อนต้นทุนทางการเงินและ  29,963  ล้านบาท 
ไม่รวมรายการที่เกิดขึ้นครั้งเดียว) 

▪ มีกำไรสุทธิ      15,825  ล้านบาท 
▪ มีกำไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและ  29,667  ล้านบาท 

ค่าตัดจำหน่าย (EBITDA)  
 

 2. การดำเนินการตามแผนฟื้นฟูฯ 
     ตามบันทึกที่ กบ.01/605 ลว.27 ธันวาคม 2566 การบินไทยได้รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์          
แห่งประเทศไทยเรื่องความคืบหน้าการดำเนินการตามแผนฟื้นฟูงวดระหว่างวันที่ 15 กันยายน 2566 – 14 ธันวาคม 
2566 สรุปได้ว่า การบินไทยได้ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ประกอบด้วย การชำระหนี้ตามแผนฟื้นฟู การขาย ให้เช่า  
หรือหาประโยชน์จากหลักทรัพย์รองอื ่น ทุกเรื ่องเป็นไปตามที ่แผนฟื ้นฟูฯ กำหนดทุกประการ ซึ ่งแสดงถึง
ความสามารถในการชำระหนี้ได้ตามที่แผนฟื้นฟูฯ กำหนด 
 
 

13การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



 

 3. แผนฟื้นฟูและคำสั่งนายทะเบียนที่สำคัญ และมีผลกับสหกรณ์ 
     3.1 การแปลงหนี้เป็นทุน และการออกจากแผนฟ้ืนฟู 
         ตามแผนฟื้นฟูฯ เร่ืองการปรับโครงสร้างทุน เห็นชอบให้การบินไทยปรับโครงสร้างทุน เพื่อให้
โครงสร้างทุนที่ติดลบอยู่กลับมาเป็นบวก ตามเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ กำหนด การบินไทยได้จัดทำแผนการปรับ
โครงสร้างทุนโดยการแปลงหนี้เป็นทุนและเพิ่มทุน กำหนดกรอบเวลาการดำเนินการประมาณปลายปี 2567 และ
กำหนดกรอบวงเงิน ในส่วนของหนี้หุ้นกู้ให้แปลงหนี้เป็นทุนในสัดส่วน 24.5% ของมูลหนี้ในราคาหุ้นละ 2.5452 บาท  
         จากแผนงานดังกล่าว สหกรณ์จะได้รับการแปลงหนี ้เป็นทุนจำนวน 690.90 ล้านบาท   
(24.5x2,820/100) ซึ่งเมื่อแปลงหนี้เป็นทุนแล้วจะทำให้มีมูลหนี้คงเหลือ 2,129.10 ล้านบาท (2,820 – 690.90) 
         เมื่อการแปลงหนี้เป็นทุนสำเร็จการบินไทยมีแผนที่จะยื่นต่อศาลฯ เพื่อขอออกจากแผนฟื้นฟู 
โดยกำหนดจะดำเนินการประมาณต้นปี 2568   
 

     3.2 การชำระเงินต้น 
         แผนฟื้นฟูฯ กำหนดให้การบินไทยชำระหนี้หุ้นกู้ ตามกรอบเวลาที่ครบกำหนดของหุ้นกู้         
แต่ละชุด + 8 ปี แต่รวมแล้วต้องไม่เกินปี 2579 จากกรอบเวลาดังกล่าวในส่วนของสหกรณ์จะมีกำหนดได้รับชำระ
เงินต้นคืน ดังนี้  

วันครบกำหนด 
กรณีไม่มีการแปลงหนี้เป็นทุน กรณีแปลงหนี้เป็นทุนตามข้อ 3.1 สำเร็จ 

จำนวน (ล้านบาท) จำนวน (ล้านบาท) 
สิ้นเดือนธันวาคม 2571 110 83.05 
สิ้นเดือนธันวาคม 2572 500 377.50 
สิ้นเดือนธันวาคม 2573 170 128.35 
สิ้นเดือนธันวาคม 2574 500 377.50 
สิ้นเดือนธันวาคม 2576 180 135.90 
สิ้นเดือนธันวาคม 2579 1,360 1,026.80 

รวม 2,820 2,129.10 
 

         ทั้งนี้ผู้บริหารการบินไทยเคยออกข่าวว่า หากผลประกอบการดีติดต่อกันตลอด การบินไทย
อาจจะสามารถชำระหนี้ได้เร็วขึ้นเป็นเร่ิมชำระตั้งแต่ปี 2571 และสิ้นสุดภายในปี 2574  
 

     3.3 การชำระดอกเบี้ย 
         แผนฟื้นฟูฯ กำหนดให้การบินไทยชำระดอกเบี้ยตามมูลหนี้ในอัตราดอกเบี้ย 1.5% โดยให้          
คิดดอกเบี้ยตั้งแต่วันที่ศาลฯ ให้ความเห็นชอบแผนฯ (15 มิถุนายน 2564) เป็นต้นไป โดยแบ่งการชำระเป็น 2 ช่วง ดังนี้ 
         3.3.1 ดอกเบี้ยที่เกิดในปี 2564 – 2566 (ซึ่งมีมูลค่ารวมประมาณ 105 ล้านบาท) ให้แยก
คำนวณตามรายชุดของหุ้นกู้แต่ละชุด และให้ยกยอดไปชำระพร้อมกับการชำระคืนเงินต้นของหุ้นกู้แต่ละชุดนั้น               
ตามรายละเอียดข้อ 3.2  
         3.3.2 ดอกเบี้ยที่เกิดตั้งแต่ปี 2567 เป็นต้นไป (คิดเป็นมูลค่า 42.3 ล้านบาท/ปี) ให้ชำระตรง
ตามปี โดยชำระเป็นรายเดือน  
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     3.4 การตั้งด้อยค่าหุ้นกู้ 
         สหกรณ์ยังคงต้องตั้งเผื่อการด้อยค่าหุ้นกู้ จำนวน 5% ของมูลหนี้คิดเป็นเงิน 141 ล้านบาท 
ตามคำสั่งของกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ เช่นเดิม จนกว่าจะได้รับการชำระเงินต้น  
 

 4. ข้อสรุป 
    จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่า การบินไทยดำเนินการต่าง ๆ ตามแผนฟื้นฟูกำหนดทุกประการ            
มี EBITDA ณ สิ้นสุดไตรมาส 3 จำนวน 29,667 ล้านบาท สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดเป็นเงื ่อนไขการออกจากแผนฯ  
20,000 ล้านบาท ในรอบ 12 เดือน ถือว่าผลการดำเนินการเป็นไปตามแผนงานยังอยู่ในเกณฑ์ที่จะยื่นขอออกจากแผน
ได้ หากสามารถดำเนินการในเงื่อนไขอ่ืนครบถ้วน 
 แม้ผลประกอบการของการบินไทยจะดีและเป็นไปตามแผนฟื้นฟูกำหนด แต่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ยังคงยืนยันให้สหกรณ์ต้องตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าต่อไปในอัตราปีละ 5% ของมูลหนี้ คิดเป็นมูลค่า 141 ล้านบาท/ปี             
จึงยังคงเป็นภาระที่ส่งผลต่อกำไรสุทธิและเงินปันผลของสหกรณ์ต่อไปอีก ทั้งนี้หากการแปลงหนี้เป็นทุนตามข้อ 3.1 
สำเร็จจะส่งผลให้มีมูลหนี้คงเหลือ 2,129.10 ล้านบาท และจะส่งผลให้การตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าในแต่ละปีลดลงเหลือ 
106.45 ล้านบาท ลดลงจากเดิมปีละ 34.55 ล้านบาท (141 – 106.45) รวมทั้งน่าจะได้รับส่วนที่ตั้งด้อยค่าฯ ไว้            
ตั้งแต่ปี 2564 – 2566 กลับคืนอีกปีละ 34.55 ล้านบาท รวม 3 ปี เป็นเงิน 103.65 ล้านบาทอีกด้วย  
 
เรื่องที่  5 วิเคราะห์แนวโน้มการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. 
ประธาน  : ผลการจัดอันดับสหกรณ์ที่มีค่าสูงสุดทางการเงิน ประจำปี 2565 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์               
ที่ได้นำเสนอข้อมูลไปแล้วในเร่ืองที่ 2 นั้น มีประเด็นที่สมควรพิจารณาเพิ่มเติม ดังนี้ 
 

รายการ รายการ สอ.กฟภ. 

ทุนดำเนนิการ จำนวนเม็ดเงินที่จะใช้บริหารให้เกิดรายได้และกำไร อันดับ 3 
รายได้ทั้งสิ้น รายได้ที่เกิดขึ้นจากทุนดำเนินการ อันดับ 3 
กำไรสุทธ ิ กำไรที่เกิดจากรายได้ – ค่าใช้จา่ย อันดับ 3 

ทุนเรือนหุ้น หุ้นสหกรณ์ที่สมาชิกถือครอง อันดับ 2 
  

 จากข้อมูลทุนดำเนินการ รายได้ทั้งสิ้น และกำไรสุทธิ มีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ เมื่อมีเม็ดเงิน          
ในการดำเนินการเป็นอันดับ 3 ก็สามารถสร้างรายได้และทำกำไรสุทธิได้เป็นอันดับ 3 แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพ         
ในการบริหารทางการเงินอยู่ในเกณฑ์เดียวกันกับสหกรณ์อื่น ๆ  
 

 ที่น่าสนใจคือ ทุนเรือนหุ้น หรือหุ้นสหกรณ์ที่สมาชิกถือครอง สหกรณ์เราโตเป็นอันดับ 2 แสดงให้เห็น
ว่า เราน่าจะมีทุนเรือนหุ้นสูงกว่าสหกรณ์อื่น ๆ ซึ่งการมีทุนเรือนหุ้นสูงนั้น แม้จะมีข้อดีในเร่ืองความมั่นคงทางการเงิน 
เพราะสมาชิกถอนหุ้นไม่ได้ แต่ก็มีข้อเสียในเร่ืองของเงินปันผล เพราะหากมีกำไรสุทธิเท่า ๆ กัน สหกรณ์ที่มีจำนวนหุ้น
มาก เงินปันผลต่อหุ้นก็จะได้น้อยกว่าสหกรณ์ที่มีจำนวนหุ้นน้อย 
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 จากข้อมูลการซื้อหุ้นและการฝากเงินของสมาชิกในช่วงปี 2561 – 2566 พบว่า สัดส่วนการซื้อหุ้น 
เมื่อเทียบกับเงินฝากมีแนวโน้มสูงขึ้นตั้งแต่ปี 2565 เป็นต้นมา โดยเฉพาะในปี 2566 มีการซื้อหุ้นมากกว่าการฝากเงิน
เกือบ 2 เท่าตัว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66 

การซื้อหุ้น (ล้านบาท) 1,776.04 2,115.00 1,677.13 1,561.96 1,385.88 1,470.39 

การฝากเงิน (ล้านบาท) 2,264.21 3,536.82 2,159.03 2,833.87 1,700.78 851.62 

การซื้อหุ้น/การฝากเงิน 0.78 0.60 0.78 0.55 0.81 1.73 

 
 จากข้อมูลจะเห็นได้ว่า แนวโน้มอัตราการซื้อหุ้นจะเริ ่มสูงกว่าการฝากเงิน ซึ่งชี ้ให้เห็นว่าต้นทุน
ทางการเงินของสหกรณ์มีแนวโน้มสูงขึ้น ซึ่งจะมีผลกับกำไรสุทธิ และมีผลต่ออัตราเงินปันผลต่อหุ้นในอนาคตได้ 
  
  
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2563 

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  จำกดั 

วันศุกรที่ 5 มีนาคม  2564 

ณ หองประชุมอเนกประสงค ชั้น 6 อาคาร LED  สำนักงานใหญ การไฟฟาสวนภูมิภาค 
 
จำนวนสมาชิกท้ังหมด 33,234 คน 

จำนวนสมาชิกท่ีลงทะเบียนเขารวมประชุม   427  คน  

กรรมการดำเนินการที่เขารวมประชุม จำนวน 14 คน 

1. นางชินเสณ ี    อุนจิตติ    ประธานกรรมการ 

2. นายปยพจน  รุธิรโก   รองประธานกรรมการ 

3. นายพรศักดิ์  จุฑากาญจน  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

4. นายภาณุมาศ  ลิ้มสุวรรณ  กรรมการดำเนินการ 

5. นายชาติชาย  ภุมรินทร  กรรมการดำเนินการ 

6. นายกนก   เกิดวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

7. นายธนชัย   รอยศรี   กรรมการดำเนินการ 

8. นายจรรยา  วัฒนกุล   กรรมการดำเนินการ 

9. นายวิเชียร  ปญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการ 

10. นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 

11. รอยโทสุพจน  ใชบางยาง  กรรมการดำเนินการ 

12. นายธนาเศรษฐ  พงษทรงเสถียร  กรรมการดำเนินการ 

13. นายทวีศักดิ์  พรนุเคราะห  กรรมการดำเนินการ 

14. นายสมศกัดิ์  สุขสุลาภ  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 
 
กรรมการดำเนินการที่ไมเขารวมประชุม  (ติดราชการ) 

1. นายสเฐียรพงศ  ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

     1. นายชูชีพ   สอาดเอ่ียม  ผูตรวจสอบกิจการ  

     2. นางจินตนา  นพนรากุล  ผูตรวจสอบกิจการ 

     3. นายศิลปชัย  รักษาพล  ผูแทน บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 

       ผูสอบบัญชีสหกรณ  

     4. นายฉัตรชัย  ทวีโภค   ผูจัดการ สอ.กฟภ. 
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานการไฟฟ้าส่วนภมูภิาค  จำกดั 
วันศุกร์ท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 

ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์ ชั้น 6 อาคาร LED  สำนกังานใหญ่ การไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 
 

จำนวนสมาชิกทั้งหมด 33,957 คน 
จำนวนสมาชิกที่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม   24,488  คน  
กรรมการดำเนินการที่เข้าร่วมประชุม จำนวน 14 คน 
 

1. นายเสรี     ปรัชญกุล   ประธานกรรมการ 
2. ร้อยโทสุพจน์  ใช้บางยาง  รองประธานกรรมการ 
3. นายสุชาติ   โชติกธีรกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 
4. นายเสกสรร  เสริมพงศ์  กรรมการดำเนินการ 
5. นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน์  กรรมการดำเนินการ 
6. นายพีระพล  ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ  
7. นายจีรวัฒน ์  นันทวรเวช  กรรมการดำเนินการ 
8. นายมิ่งศิษฐ์  ศุภธาเสฏฐ ์  กรรมการดำเนินการ 
9. นายธนชัย   ร้อยศรี   กรรมการดำเนินการ 
10. นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 
11. นายวิรัช   วังจันทร์   กรรมการดำเนินการ 
12. นายสมชาย  อักษรภักดิ์  กรรมการดำเนินการ 
13. นายรณภา  ทองโปร่ง           กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 
14. นายสเฐียรพงศ์  ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดำเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

กรรมการดำเนินการที่ไม่เข้าร่วมประชุม   
1. นายปิยพจน์  รุธิรโก   กรรมการดำเนินการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
     1. นายจิรพันธ์  จันทรพิทักษ ์  ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2  

 

  
ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2565
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     2. นายวัฒนา  สุขทอง   ผู้ตรวจสอบกิจการ 
     3. นายศิลป์ชัย  รักษาพล  ผู้แทน บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 
       ผู้สอบบัญชีสหกรณ์  
     4. นายสิทธิพันธ์  เลาหโรจน์กุล            ผู้จัดการ สอ.กฟภ. 
     5  นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย์  รองผู้จัดการ สอ.กฟภ. 
     6. นางสาวอุไร  คชรินทร์  ผู้ช่วยผู้จัดการ สอ.กฟภ. 
     7. นางสวรรณ  วิจิตรสุข   ผู้ช่วยผู้จัดการ สอ.กฟภ. 
 
เปิดการประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ผู้ดำเนินรายการ  :     การจัดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ในครั้งนี้ จัดขึ้นภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) การจัดประชุมจึงต้องปฎิบัติตาม พ.ร.ก. ฉุกเฉิน ประกาศของ
กรุงเทพมหานคร และประกาศของกระทรวงสาธารณสุข  สอ.กฟภ. ได้จัดห้องประชุมแบ่งออกเป็น 13 ห้องประชุม
ประกอบด้วยห้องประชุมสำนักงานใหญ่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และห้องประชุมสำนักงานการไฟฟ้าเขต 12 เขต เป็น
ห้องประชุมย่อย และกำหนดสถานที่ลงคะแนนเลือกตั้งแบ่งเป็น 13 หน่วยเลือกตั้ง ประกอบด้วย สำนักงานใหญ่
และสำนักงานการไฟฟ้าเขต 12 เขต ทั้งนี้รูปแบบการจัดประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ใช้ระบบการประชุม
ออนไลน์เแบบ Webex Meetings  มีภาพและเสียงที่สามารถใช้ประชุมได้ตามมาตรฐานของ กฟภ. สมาชิก ขอให้    
ผู้ดำเนินรายการตรวจสอบระบบสื่อสารระหว่างห้องประชุมในแต่ละแห่งว่าสามารถโต้ตอบกันได้หรือไม่ เพื่อให้
เป็นไปตามข้อกำหนดของการประชุมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
ผู้ดำเนินรายการ  :     ได้ทดสอบระบบสื่อสารในห้องประชุมแต่ละแห่งและให้ที่ประชุมแต่ละแห่งแจ้งจำนวน
สมาชิกที่เข้าร่วมประชุมให้ที่ประชุมสำนักงานใหญ่ทราบทั้ง 13 ห้องประชุม โดยมีผลจำนวนสมาชิกในแต่ละห้อง
ประชุมรวมมีสมาชิกเข้าร่วมประชุมทั้งหมดจำนวน  244  คน 
 
ประธาน :    ได้กล่าวสวัสดีท่านสมาชิกที่เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ในวันนี้ ทั้งท่านที่ประชุมอยู่ที่
สำนักงานใหญ่แห่งนี้และท่านสมาชิกที่ประชุมอยู่ในห้องประชุมทั้ง 12 เขต ต้องขอขอบคุณทุกท่านที่มาร่วมประชุม
กันแม้ว่าในช่วงนี้จะเป็นช่วงที่มีสถานการณ์โควิดซึ่งจะเกิดความยุ่งยากในเรื่องของการเข้ามาร่วมประชุมของสมาชิก 
ต้องขอขอบคุณเป็นอย่างสูง สำหรับวันนี้คณะกรรมการทั้ง 15 ท่านได้มาประชุมในสำนักงานใหญ่อยู่  14 ท่าน       
อีก 1 ท่าน ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ ในโอกาสนี้ผมต้องขอขอบคุณสมาชิกอีกครั้งหนึ่งที่ได้เข้ามาร่วมประชุม 
และได้เวลาอันสมควรแล้วผมขอเปิดการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ต่อไป 
เลขานุการ : สวัสดีท่านสมาชิกทุกท่านผมนายรณภา ทองโปร่ง เลขานุการกรรมการดำเนินการ วันนี้เป็นการ
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ก็จะมีระเบียบวาระการประชุมทั้งหมด 7 วาระ 
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ระเบียบวาระท่ี  1      เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ประธาน :  ในระเบียบวาระที่ 1 ก็จะมีเรื่องที่แจ้งให้ที่ประชุมทราบทั้งหมด 5 เรื่องด้วยกัน ผมขออนุญาตให้
ทางเลขานุการได้ดำเนินการให้ที่ประชุมทราบต่อไป 
 
เรื่องท่ี  1  คณะกรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในปี 2566 
ประธาน  :  ในปี 2566 นี้ มีคณะกรรมการดำเนินการที่ต้องพ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากอยู่ครบตามวาระตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 74 และ 75(1) จำนวน 8 ท่าน โดยกรรมการดำเนินการ จำนวน 2 ท่าน ที่ต้องเว้นวรรค 1 ปี              
ตามรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายเสรี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ 
2. นายปิยพจน์ รุธิรโก กรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
3. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์ กรรมการดำเนินการ 
4. นายเสกสรร เสริมพงศ์ กรรมการดำเนินการ  
5. นายธนชัย ร้อยศรี กรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
6. นายสมชาย อักษรภักดิ์ กรรมการดำเนินการ 
7. นายวิรัช วังจันทร์ กรรมการดำเนินการ   
8. นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

 
เรื่องท่ี  2  ผลการจัดอันดับสหกรณ์ที่มีค่าสูงสุดทางการเงิน ประจำปี 2564 
ประธาน  :  ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดทำสารสนเทศน่ารู้ทางการเงิน 10 อันดับสหกรณ์ประจำปี 
2564 เพื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นทางการเงินที่เกิดขึ้นในขบวนการสหกรณ์ไทย ซึ่งสหกรณ์ออม
ทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ติด 1 ใน 10 ของการจัดอันดับ จำแนกตามปริมาณธุรกรรมต่าง ๆ 
ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด ดังนี้ 

รายการ อันดับที่ 
ทุนเรือนหุ้น 2 
กำไรสุทธิ 2 
ทุนสหกรณ์ 3 
ทุนดำเนินงาน 3 
รายได้ทั้งสิ้น 3 
จำนวนสมาชิก  6 
ทุนสำรอง 8 
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เรื่องท่ี  3  ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจำปี 2565 
ประธาน  :  ตามท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์มีนโยบายใช้มาตรฐานสหกรณ์เป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาสหกรณ์ให้มี
ความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีการกำหนดมาตรฐานสหกรณ์ออกเป็นสี่ระดับ คือ ระดับดีเลิศ ระดับดีมาก ระดับดี 
และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ โดยสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2  ได้จัดให้สหกรณ์ออม
ทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด อยู่ในระดับดีเลิศต่อเนื่องมา 8 ปี (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2563) 
 ตั้งแต่ปี 2564 กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ใหม่กำหนด 
เหลือเพียง 2 ระดับ คือ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ โดยในปี 2565 สำนักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ได้จัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จำกัด อยู่ในระดับ ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์ 
 
เรื่องท่ี  4  วิเคราะห์แนวโน้มการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. 
ประธาน  :  จากข้อมูลทุนเรือนหุ้น เงินฝาก – เงินกู้ ของสมาชิก และการลงทุนภายนอกของ สอ.กฟภ. ในปี 
2565 เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 5 ปีล่าสุด (2560 – 2564) สรุปได้ว่า การเติบโตของปี 2565 เป็นไปตาม
แนวทางเดียวกับข้อมูล 5 ปีก่อนหน้าตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภท รายการ 
จำนวนเงินที่เพิ่มขึ้น (ล้านบาท) 

ข้อสรุป 
ปี 2565 ค่าเฉลี่ย 2560-2564 

รายจ่าย 
ทุนเรือนหุ้น 1,386 1,729 ทุนเรือนหุ้นและเงินฝาก 

จะเติบโตต่อเนื่องต่อไป เงินฝากสมาชิก 1,700 2,611 

รายได้ 
เงินกู้สมาชิก 434 182 เงินกู้สมาชิกถึงจุดอิ่มตัว 

การลงทุนภายนอกจะมี 
ผลต่อผลประกอบการ 
มากข้ึน 

เงินลงทนุภายนอก 6,368 3,997 

  

  ทุนเรือนหุ้นและเงินฝากสมาชิก ซึ่งเป็นรายจ่ายที่สหกรณ์ต้องจ่ายให้สมาชิกในรูปของเงินปันผล 
และดอกเบี้ย จะเติบโตอย่างต่อเนื่องต่อไป เพราะผู้เกษียณยังเลือกนำเงินมาซื้อหุ้นและฝากสุขเกษียณกับสหกรณ์  
  ในขณะที่เงินกู้สมาชิกถึงจุดอิ่มตัวแล้ว ทำให้รายได้ของสหกรณ์ในส่วนนี้จะไม่เติบโตขึ้นอีก (การ
เติบโตเริ่มเป็นลบตั้งแต่ปี 2561 เว้นปี 2564 เป็นบวกเพราะจัดทำโครงการเงินกู้โควิด) จึงเป็นความจำเป็นต้อง
พิจารณาเงินลงทุนภายนอกให้เกิดประโยชน์สูงสุด เช่น การปรับลดสัดส่วนการลงทุนในหุ้นกู้ซึ่งให้ผลตอบแทนต่ำ
กว่า เพื่อลงทุนเพิ่มในแบบกองทุนส่วนบุคคลซึ่งให้ผลตอบแทนที่สูงกว่า เป็นต้น 
 
สมาชิก :  เรื่อแนวโน้มเรื่องการลงทุน  การบริหารจัดการโดย บลจ. ลงทุนหุ้นในบริษัทลูก เช่น ปตท.ค้าปลีก 
ลงทุนได้หรือไม ่
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ประธาน :  ตรวจสอบแล้ว PTT OR ลงทุนไม่ได้ และมี บลจ.ที่ลงทุนไปแต่เมื่อเราตรวจสอบพบว่าลงทุนไม่ได้ 
ก็แจ้งให้ทาง บลจ.นั้น ขายออกไปภายใน 30 วัน เมื่อขายออกแล้วส่วนที่ขาดทุนประมาณ 3 ล้านบาท ทาง บลจ.
ต้องชดเชยในส่วนที่ขาดทุนให้ 
 
เรื่องท่ี  5  รายงานผลการติดตามหนี้หุ้นกู้การบินไทย 
ประธาน  :  การติดตามหนี้หุ้นกู้การบินไทย ในปี 2565 มีรายละเอียดสาระสำคัญสรุปได้ ดังนี้  

1. การแก้ไขแผนฟื้นฟูกิจการ ศาลล้มละลายกลางมีคำสั่งเห็นชอบด้วยข้อเสนอขอแก้ไขแผน
ฟ้ืนฟูกิจการของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 20 ต.ค.2565 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1.1 สาระสำคัญของการขอแก้ไขแผนฯ 

• การก่อหนี้ จากเดิม 50,000 ล้านบาท ลดเหลือ 25,000 ล้านบาท (ระยะยาว 12,500 
+ หมุนเวียน 12,500) 

• ปรับโครงสร้างทุน โดยเพิ่มทุนอีก 31,500 ล้านบาท (เจ้าหนี้หุ้นกู้ ต้องแปลงหนี้เป็นทุน 
24.5% ของมูลหนี้ในราคาหุ้นละ 2.545) 

• ปรับเงื่อนไขการออกจากแผนฯ จากเดิม EBITDA จากการดำเนินงานเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
20,000 ล้านบาท/ปี เป็นเวลา 2 ปี เปลี่ยนเป็นไม่น้อยกว่า 20,000 ล้านบาท/ปี ในรอบ 
12 เดือนก่อนหน้าที่จะรายงานศาล 

1.2 ความคาดหวังท่ีจะได้รับ 
• มีความม่ันใจมากขึ้นว่า การบินไทยจะดำเนินธุรกิจต่อไปได้ 
• มีความหวังว่า การบินไทยจะออกจากแผนฟ้ืนฟูได้เร็วขึ้น ซึ่งจะเป็นเหตุผลสำคัญที่จะ

ขอยกเลิกการตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าฯ (คาดว่าจะออกจากแผนฯ ประมาณปี 2568) 
• การแปลงหนี้เป็นทุน 24.5% ของมูลหนี้ (ประมาณ 700 ล้านบาท) มีทั้งดีและข้อเสีย 

กล่าวคือ ถ้ากิจการดี สหกรณ์สามารถขายหุ้นได้เท่ากับได้เงินต้นส่วนนี้กลับคืนมาเร็ว
ขึ้น ข้อเสีย ถ้ากิจการไม่ดี เงินลงทุนส่วนนี้จะไม่มีดอกเบี้ย ซึ่งได้ประเมินความเป็นไป
ได้แล้วโอกาสทีจ่ะเป็นข้อดีน่าจะมีมากกว่า 

  2.  การดำเนินการตามแผนฟื้นฟูฯ 
    ตามบันทึกที่ กบ.01/526 ลว.29 ธ.ค. 2565 การบินไทยได้รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยเรื่องความคืบหน้าการดำเนินการตามแผนฟื้นฟูงวดระหว่างวันที่ 15 ก.ย.65 – 14 ธ.ค.65 สรุปได้ว่า 
การบินไทยได้ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ประกอบด้วย การชำระหนี้ตามแผนฟื้นฟู การเพิ่มทุนจดทะเบียน การขาย
ทรัพย์สินรองที่ศาลได้มีคำสั่งอนุญาติแล้ว การขาย - ให้เช่าหรือหาประโยชน์จากหลักทรัพย์รองอื่น และการเข้า
เจรจาเพื่อเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขในสัญญาเดิมให้เป็นไปตามเงื่อนไขของบันทึกข้อตกลง (Letter of intent) ทุกเรื่อง
เป็นไปตามท่ีแผนฟื้นฟูฯ กำหนดทุกประการ 
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  3.  ผลการดำเนินงาน 
  เมื่อวันที่ 11 พ.ย.2565 การบินไทยประกาศผลการดำเนินการประจำไตรมาส 3 ปี 2565 โดยมี
รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

▪    มีกำไรจากการดำเนินการ (ก่อนต้นทุนทางการเงินและ 3,920   ล้านบาท 
ไม่รวมรายการที่เกิดขึ้นครั้งเดียว) 

▪ มีกำไร (ขาดทุน) สุทธิ     (4,450)  ล้านบาท 
▪ มี EBITDA ณ สิ้นสุดไตรมาส 3    23,308  ล้านบาท 

  4.  ข้อคิดเห็น 
    จากข้อมูลสรุปได้ว่า การบินไทยดำเนินการต่าง ๆ ตามแผนฟื้นฟูกำหนดทุกประการมี EBITDA  
ณ สิ้นสุด  ไตรมาส 3 จำนวน 23,308 ล้านบาท สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดเป็นเงื่อนไขการออกจากแผนฯ (20,000 ล้าน
บาท ในรอบ 12 เดือน) ถือว่าผลการดำเนินการเป็นไปตามแผนงานยังอยู่ในเกณฑ์ที่จะยื่นขอออกจากแผนได้ หาก
สามารถดำเนินการในเงื่อนไขอ่ืนครบถ้วน 
 
สมาชิก :   เรื่องที่ 5 จากการติดตามหนี้กู้การบินไทย ในส่วนที่เป็นอักษรย่อ เช่น EBITDA ขอให้ใส่ชื่อเต็มให้
ด้วยว่าย่อมาจากอะไร พร้อมความหมายย่อๆ เพ่ือให้สมาชิกได้เข้าใจ 
 
สมาชิก :  - การลงทุนในตราสารหุ้นโดยให้ บลจ.มาดำเนินการ มีสัดส่วนในการลงทุนหรือไม่ และควร
กำหนดเป็นแผนแม่บทไว้ 
  - เสนอให้มีหน่วยงานของสหกรณ์และมีบุคลากรทีร่ับผิดชอบเรื่องตราสารหุ้นโดยเฉพาะ 
 
ประธาน :  เรื่องบุคลากรที่มีหน้าที่เรื่องตราสารหุ้นโดยตรงที่ทาง สอ.กฟภ.ได้เตรียมจ้างบุคลากรด้านนี้ไว้แล้ว 
จะเริ่มมาปฏิบัติงานได้ประมาณเดือน มี.ค. หรือ เม.ย.นี้ คำถามอ่ืนขอยกไปตอบในวาระอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับคำถาม 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ประธาน : ก่อนที่จะไประเบียบวาระถัดไป เนื่องจากผู้เข้าร่วมประชุมจากภายนอกมาครบแล้ว จึงขอแนะนำให้
ที่ประชุมทราบดังนี้ 
  1. ผู้แทนจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2 คุณจิรพันธ์ จันทรพิทักษ์ 
  2. ผู้สอบบัญชีจาก บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด คุณวิโรจน์ นริศวรานนท์ 
  3. ผู้ตรวจสอบกิจการ คุณวัฒนา สุขทอง 
 
ระเบียบวาระท่ี  2     รับรองรายงานการประชุม 
เรื่องท่ี 2.1  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 
เลขานุการ  :  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 4 
มีนาคม 2565 ตามรายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565  (หน้า 16-55)  
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  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดพิจารณา 
 
สมาชิก : (สุเมธ) จากการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 คุณกิตติชัย ประธานสหภาพฯ ได้เสนอข้อคิดเห็น และ
คณะกรรมการได้รับไปเพื่อพิจารณา ขอทราบผลการพิจารณาดังนี้ 

1. ขอให้มีการจัดเลือกตั้งตามเขตทั้ง 12 เขต 
2. ขอให้เพ่ิมเงินค่าพาหนะ ค่าอาหาร เป็น 2,000 บาท 
3. ขอให้มีการตั้งคลินิกทางการเงินโดยเฉพาะ เพื่อช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีปัญหาทางการเงิน 

  ขอเสนอให้พิจารณาค่าพาหนะ ค่าอาหาร แก่สมาชิกท่ีมาร่วมประชุมใหญ่และเลือกตั้ง 2,000 บาท 
ตั้งแต่การประชุมครั้งหน้าเป็นต้นไป หากติดขัดจากข้อบังคับเรื่องเบี้ยประชุมกรรมการ ก็ขอเสนอ ให้เบี้ยประชุม
กรรมการเป็น 2,000 บาท 
 
ประธาน :  ข้อเสนอต่างๆ นี้ ได้ตอบให้ผู้เสนอข้อคิดเห็นทราบแล้ว 
 
สมาชิก : (กิตติชัย) ข้อเสนอต่างๆ จากการประชุมปี 2564 ทาง สอ.กฟภ. ได้ตอบมาที่สหภาพฯ เป็นลายลักษณ์
อักษร แต่ไม่ได้ตอบในรายงานการประชุมฯ และเรื ่องคลินิกทางการเงินก็ยังไม่มีอย่างเป็นทางการ การทำ 
application ยังไม่เห็นผล 
 
สมาชิก : (สุรพล)  วาระการประชุม ต้องมีการแจ้งล่วงหน้า แต่หากเป็นวาระเร่งด่วนเนื่องจากเป็นข้อเสนอตั้งแต่
การประชุมปี 2564 แต่ไม่มีการนำเข้าวาระการประชุมปี 2565 จะนำมาพิจารณาได้หรือไม่ 
 
ผู้แทนจากสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์ :   ไม่สามารถนำเข้าพิจารณาได ้ตามข้อบังคับในเรื่องการประชุมใหญ่ ข้อ 64 
ต้องแจ้งให้สมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน และคณะกรรมการนำเข้าเป็นวาระการประชุมแล้วเท่านั้น 
 
ประธาน : เรื่องการเพ่ิมค่าพาหนะและค่าอาหารเป็น 2,000 บาท ได้ตอบชี้แจงให้ผู้สอบถามแล้ว จึงไม่ได้นำมา
รวมในวาระการระชุมในครั้งนี้ แต่หากสมาชิกต้องการให้พิจารณาในครั้งนี้ก็ยินดีโดยขอบรรจุไว้ในวาระอื่นๆ และ
เพื่อให้สมาชิกมีข้อมูลสำหรับการพิจารณาดังกล่าว เบื้องต้นขอให้ข้อมูลเกี่ยวกับการจ่ายค่าพาหนะค่าอาหารแก่
สมาชิกของสหกรณ์ต่างๆ ดังนี้ 

 

(จ่ายเป็นค่าอาหารว่าง) 
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 จะเห็นได้ว่าแม้แต่ สอ.กฟน. ก็จ่ายค่าพาหนะเดินทางที่ 1,000 บาท ส่วนที่เกินจากนั้นจ่ายเป็น
สวัสดิการให้สมาชิกทุกคน 
 
สมาชิก : (วีระพงศ์)  - ตามระเบียบการประชุม เรื่องท่ีเสนอให้พิจารณาสามารถทำได้ เป็นวาระอ่ืนๆ 
         - เรื่องเงินช่วยเหลือค่าพาหนะสมาชิกต้องได้รับเท่ากรรมการมาประชุม ทาง กฟน. จ่ายค่า
พาหนะให้สมาชิก 1,000 บาท  และ 2,000 บาท เป็นเงินค่าสวัสดิการแก่สมาชิกที่มาประชุม แต่หากไม่มาประชุม     
ก็สามารถยื่นความประสงค์ขอรับได้ภายใน 30 วัน ขอเสนอให้ใช้หลักการนี้คือจ่ายค่าพาหนะ 1,000 บาท และ     
จ่ายค่าสวัสดิการอีก 1,000 บาท ตัดเป็นค่าใช้จ่ายประจำปี 
 
สมาชิก : (วีระศักดิ์)  สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นองค์กรที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับ สหภาพแรงงาน เอกสารในรายงานการ
ประชุมก็ไม่ควรลงตำแหน่ง แต่ให้มีชื่อสมาชิก 
 
ประธาน :  เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อคิดเห็นของผู้แทนฯ พ้ืนที่ 2  และสอดคล้องกับสมาชิกท่ีขอให้พิจารณา จึง
ขอสรุปนำข้อเสนอของสมาชิกไปพิจารณาในวาระอื่นๆ วาระที่ 7.3 ซึ่งสิ่งที่ต้องพิจารณาหลักๆ ก็คือหากจ่ายเป็น
สวัสดิการ โดยตัดเป็นค่าใช้จ่ายประจำปี จะมีผลกระทบทางการเงิน เพราะมื่อเกิดรายจ่ายเพิ่มขึ้นจะทำให้กำไร
ลดลงซึ่งจะทำให้เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนลดลงด้วย 
 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันศุกร์ที่ 4 มีนาคม 2565  
 
ระเบียบวาระท่ี  3      การเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ 
เลขานุการ :  ด้วยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 26 มีจำนวนทั้งสิ้น 15 ท่าน ซึ่งมีประธานกรรมการและกรรมการ
ดำเนินการ จำนวน 8 ท่าน ท่ีต้องพ้นจากตำแหน่งเน่ืองจากอยู่ครบวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 
50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 74 และ75(1) ตามท่ีได้กล่าว
ไปแล้วในระเบียบวาระท่ี 1 
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานสหกรณ์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอ.กฟภ. จึงกำหนดให้มีการเลือกต้ัง
ประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2566 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 67 โดยกำหนด “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบไปด้วยประธาน
กรรมการหนึ่งคนและกรรมการอื่นอีกสิบสี่คน” การเลือกต้ังในปี พ.ศ. 2566 สามารถเลือกประธานกรรมการ 1 ท่าน 
และกรรมการดำเนินการ 7 ท่าน เข้ามาทดแทนประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระ 
โดยเมื่อรวมกับกรรมการดำเนินการที่ยังคงอยู่ จะทำให้มีคณะกรรมการดำเนินการรวมทั้งสิ้น 15 ท่าน โดยมีสมาชิกรับ
สมัครรับเลือกเป็นประธานกรรมการ จำนวน 1 ท่าน และกรรมการดำเนินการ จำนวน 12 ท่าน ตามหมายเลขผู้สมคัร 
ดังนี ้
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         สมาชิกสมัครรับเลือกเป็นประธานกรรมการ  
หมายเลข 
ผู้สมัคร 

ชื่อ - สกุล 

   
1 นายเสรี ปรัชญกุล 
   

  
 
    สมาชิกสมัครรับเลือกเป็นกรรมการดำเนินการ  

หมายเลข 
ผู้สมัคร 

ชื่อ - สกุล 
หมายเลข 
ผู้สมัคร 

ชื่อ - สกุล 

1 นายธนาเศรษฐ ์ รณิดา 7 นายวิรัช วังจันทร ์
2 นายชาตชิาย ภุมรินทร์ 8 นายนิธิศ ผุดผ่อง 
3 นายวลัลภ กิตติวิวัฒน ์ 9 ว่าที่ ร.ต.จตุธรรม เรืองจุติโพธิ์พาน 
4 นายรณภา ทองโปร่ง 10 นายรัชพล ลิ้มสงวน 
5 นายวิเชียร ปัญญาวานชิกุล 11 นายสมปอง ดำรงอ่องตระกูล 
6 นายสมชาย อักษรภักดิ์ 12 นายกัญจน ์ วงศ์วิวัฒน ์

 

    จึงเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อโปรดทราบ โดยมีการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ
ดำเนินการ ตั้งแต่เวลา 08.00 – 14.00 น. ตามระเบียบวาระท่ี 3 ต่อไป 
 
มติที่ประชุม   รับทราบ ให้คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ
ดำเนินการ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4      เรื่องเพื่อทราบ  
เรื่องท่ี 4.1  รายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงานประจำปี 2565 
เลขานุการ  :  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ขอรายงาน
สมาชิก     ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สมาชิกสามัญจำนวน 34,016 คน สมาชิกสมทบจำนวน 1,937 คน รวม
จำนวนสมาชิก 35,953 คน  และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2565 สหกรณ์ฯ มีทุนดำเนินงานรวมทั้งส้ิน 
64,693.97 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 7029.78 ล้านบาท และมีกำไรสุทธิ 1,631.14 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 
208.70 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 14.67  สรุปรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2565 เปรียบเทียบกับปี 
2564  ตามรายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 หน้า 59  
 
  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 
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สมาชิก : (วีระพงศ์)  ขอให้แยกค่าใช้จ่ายทางบัญชีให้ชัดเจน ขอเสนอ 
1. มีการป้องกันเจ้าหน้าที่ทุจริตหรือไม่ 
2. เงินกู้ท่ีสมาชิกกู้และผ่อนจนถึงเกษียณ มีการยืดการผ่อนหลังเกษียณไป 12 เดือน มีการกำหนดให้มีหนี้ได้

ไม่เกิน 90% ของหุ้นหรือเงินฝากหรือไม่ 
3. สอ.กฟภ. ได้เปลี่ยนผู้จัดการคนใหม่ ตามข้อบังคับได้มีการตรวจสอบทรัพย์สิน หนี้สิน ก่อนการรับตำแหน่ง

หรือไม ่
4. ผู้จัดการ ได้เซ็นรับทราบการปฏิบัติหน้าที่เป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ 
5. การปรับเบี้ยประชุม ตามข้อบังคับจะต้องเสนอที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
6. ตามโครงสร้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ หากมีตำแหน่งใหม่ ต้องมีการแก้ไขระเบียบ หรือยกเลิกระเบียบข้อบังคับ

เก่าก่อน และกำหนดระเบียบใหม่ให้สอดคล้อง 
 

ประธาน :     ขอชี้แจงบางประเด็น ดังนี้ 
1. กรณีทุจริต สอ.กฟภ. มีการควบคุมและป้องกัน โดยการควบคุมดูแลตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจ 

สอบกิจการ ในส่วนของการควบคุมภายใน สอ.กฟภ. จะเริ ่มทำในปี 2566 ในส่วนของการป้องกัน 
สอ.กฟภ.มีมาตรการในการควบคุมโดยเจ้าหน้าที่ไม่สามารถโอนเงินต่างบุคคลได้ทันทีจะต้องให้ผู้มีอำนาจ
ตรวจสอบและผ่านให้ก่อน และต้องรวบรวมให้ตรวจสอบอีกครั้งทุกสิ้นวัน นอกจากนี้ยังมีระบบส่ง
ข้อความ (Message) ให้เจ้าของบัญชีทราบเมื่อมีเงินเข้า-ออกจากบัญชี ซึ่งอยู่ระหว่างการปรับปรุงให้
สามารถส่งข้อความแบบ Realtime คือส่งข้อความทันทีท่ีเงินเข้า-ออก 
          อย่างไรก็ตามจากข่าวการทุจริตที่ สอ.กฟผ. สหกรณ์ก็หาข้อมูลจนทราบว่าเกิดเหตุในช่วงที่มีการ
ปรับปรุงระบบ IT ก็จะใช้บทเรียนนี้เพิ่มความระมัดระวังเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดเหตุลักษณะดังกล่าวได้ 

2. การปรับเพิ่มค่าเบี้ยประชุม มีการปรับให้เฉพาะของเลขาฯ โดยปรับเพิ่มขึ้น 100 บาท เนื่องจากเลขาฯ 
ต้องทำงานหนักกว่ากรรมการอื่น โดยพิจารณาว่าไม่ได้เป็นการปรับเบี้ยประชุมทั้งคณะ อีกทั้งเม็ดเงินที่
ปรับเพิ่มขึ้น 100 บาท ก็อยู่ในกรอบวงเงินที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่แล้ว อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากมีข้อท้วงติงว่าควรเสนอที่ประชุมใหญ่เห็นชอบก่อนก็จะรับไปพิจารณาเพราะปัจจุบันยังไม่มีการ
จ่ายเงินเพิ่ม 100 บาท ให้เลขาฯ เลย 

3. การให้กู้เงิน และระยะเวลาผ่อนชำระเกินเกษียณไป 12 เดือน สอ.กฟภ.มีการควบคุมตรวจสอบหุ้นและ
เงินฝากของผู้กู้ที่จะเกษียณอายุ และมีการติดตามทุกเดือนโดยพบว่าไม่มีข้อเสียหายใดเกิดขึ้น 
 

สมาชิก : (วีระพงศ์)  - เรื ่องเบี้ยประชุม ต้องเป็นไปตามข้อบังคับ และอำนาจของที่ประชุมใหญ่ หากมีการ
เปลี่ยนแปลงใด ต้องเสนอต่อที่ประชุม ให้มีการแก้ไขระเบียบ และยกเลิกระเบียบเดิม 
        - เรื่องการผ่อนชำระหลังเกษียณ ต้องตรวจสอบหนี้ว่าเกิน 90% หรือไม่ เพ่ือเป็นการป้องกัน 

26 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



11 
 

ผจก.สอ.กฟภ. : การขยายการผ่อน 12 งวดหลังเกษียณ เพื่อให้สมาชิกผ่อนได้ยาวขึ้นและจำนวนเงินผ่อนต่อเดือน
น้อยลง และในทางปฏิบัติ เมื่อสมาชิกพ้นสภาพ  สอ.กฟภ.จะหักหนี้ทั้งหมด ในเวลา 2 ปีที่ผ่านมา สอ.กฟภ.เรียก
เก็บเงินจากสมาชิกที่เกษียณก่อนอายุงานได้ทั้งหมด 
 
สมาชิก : (กิตติชัย)  จากผลการดำเนินงานในข้อ 4 

1. ปีนี้สมาชิกสามัญพ้นสภาพ 629 ราย การพ้นสภาพเนื่องจากอะไร  
2. การใช้กองทุนผู้ค้ำประกัน ไม่ควรเบียดบังประโยชน์ผู้เกษียณ ควรใช้จากการจ่ายดอกเบี้ยของผู้กู ้

 
ประธาน :  - จากตารางในหน้า 60 มีการแยกสาเหตุการพ้นสภาพของสมาชิกไว้แล้ว 
  - การใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน มีการชี้แจงรายละเอียด วิธีการ ที่มาของเงินกองทุนฯ เพ่ือ
ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมในการประชุมใหญ่ปี 2558 ไว้อย่างชัดเจน สรุปได้ว่าไม่มีผลกระทบกับผู้ฝากหรือผู้ถือ
หุ้น ไม่มีสมาชิกส่วนใดได้รับผลกระทบจากการใช้กองทุนนี้ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบรายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงานประจำปี 2565 
 
เรื่องท่ี  4.2  รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2564 
ผู้ตรวจสอบกิจการ : (วัฒนา สุขทอง)  จากการประชุมใหญ่สามัญปี 2564 ที่ประชุมมีมติให้ นายวัฒนา สุขทอง 
และนางจินตนา นพนรากุล เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ แต่เนื่องจากนางจินตนา นพนรากุล ได้ขอลาออก เพราะปัญหา
สุขภาพ และเพื่อให้การตรวจสอบกิจการสหกรณ์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ขอรายงานผลการตรวจสอบ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2565 
สรุปผลการตรวจสอบ ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
  โดยภาพรวมในรอบปี 2565 สหกรณ์มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และ
แผนงานที่กำหนด มีเพียงบางแผนงานที่อยู่ระหว่างการดำเนินงาน ไม่พบความผิดปกติหรือข้อผิดพลาดที่มีนัยสำคัญ
ที่จะทำให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายร้ายแรง ส่วนข้อบกพร่องที่เกิดจากการปฏิบัติงานทั่วไป ที่ควรได้รับการ
พิจารณาปรับปรุงแก้ไข ได้เสนอรายงานให้คณะกรรมการดำเนินการได้ทราบเป็นประจำทุกเดือน 
 
สมาชิก : (วีระศักดิ ์)  ข้อบกพร่องที ่เกิดขึ ้นและมีข้อเสนออย่างไร ขอให้ทำเป็นตารางระบุให้ชัดเจนพร้อม
กำหนดเวลาในการแก้ไข 
 
สมาชิก : (สุรพล)  - รายงานการตรวจสอบกิจการ ขอให้นำเสนอเปรียบเทียบปี 64 กับ 65 
      -  ผลการตรวจสอบเป็นอย่างไร หากพบมีการทุจริตต้องรายงานในที่ประชุมใหญ่ 
 
ผู้ตรวจสอบกิจการ :  การตรวจสอบการฟอกเงิน มีการรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการแล้ว และครั้ง
ต่อไปจะรายงานเสนอในที่ประชุมใหญ่ด้วย 
 
สมาชิก : (วีระพงศ์) - หนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ ขอทราบว่าอยู่ในตารางไหน 
 - ลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ ได้หักออกหรือยัง 

27การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



12 
 

 - เงินลงทุนระยะสั้นเงินลงทุนระยะยาวกับสถาบันการเงิน 32,332.07 ล้านบาท ขอทราบที่มา
เนื่องจากไม่ตรงกับตัวเลขของฝ่ายจัดการ 
 - ขอให้เพ่ิมรายละเอียดของเงินลงทุน เพื่อการตรวจสอบ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2564 
 
เรื่องท่ี  4.3  ระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ. 2565  
เลขานุการ :   จากการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ 
เรื่องท่ี 7.3 สมาชิกและประธานสหภาพแรงงานพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้เสนอขอให้สหกรณ์จัดประชุมและ
จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการกระจายตาม กฟข.ต่าง ๆ 12 เขต ซึ่งจะส่งผลดีกับสมาชิกส่วนใหญ่ของ สอ.กฟภ. ซึ่ง
ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาคได้ใช้สิทธิใช้เสียงในการเข้าประชุมและเลอืกตั้งกรรมการดำเนินการได้อย่างทั่วถึง ซึ่งเป็น
หลักการของสหกรณ์โดยตรง  
    ตามหนังสือสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์ฯ พื้นที่ 2 ที่ กษ. 1110/2883 ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 
แจ้งให้ สหกรณ์ฯ ทราบว่า พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 43(8) และ (9) บัญญัติให้สหกรณ์กำหนด
ข้อกำหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ่และการเลือกตั้งของคณะกรรมการดำเนินการไว้ในข้อบังคับ ดังนั้น การประชุม
ใหญ่และการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์จึงต้องดำเนินการตามท่ีข้อบังคับกำหนดไว้ 
    ข้อบังคับของสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2565 ซึ่งนายทะเบียนได้รับจดทะเบียนแล้วเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565           
ในหมวดที่ 6 การประชุมใหญ่ ข้อที่ 62 “การประชุมใหญ่สามัญ กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุม
ใหญ่สามัญประจำปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ โดยให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการประชุมใหญ่” 
    สอ.กฟภ. ได้จัดทำระเบียบว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ. 2565 โดยสามารถเลือกจัดประชุมใหญ่                 
2 รูปแบบ คือ 

- รูปแบบที่ 1  การประชุมใหญ่ในห้องประชุม 
- รูปแบบที่ 2  การประชุมใหญ่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

    การประชุมใหญ่ในครั้งนี้ได้จัดประชุมในรูปแบบที่ 2 โดยมีผู ้ประชุมหลายสถานที่ ซึ ่งสามารถ
ติดต่อสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 
   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ. 2565 
 
เรื่องท่ี 4.4  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2565 
เลขานุการ  :  ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด และฝ่าย
จัดการได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้
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 - เงินลงทุนระยะสั้นเงินลงทุนระยะยาวกับสถาบันการเงิน 32,332.07 ล้านบาท ขอทราบที่มา
เนื่องจากไม่ตรงกับตัวเลขของฝ่ายจัดการ 
 - ขอให้เพ่ิมรายละเอียดของเงินลงทุน เพื่อการตรวจสอบ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2564 
 
เรื่องท่ี  4.3  ระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ. 2565  
เลขานุการ :   จากการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ 
เรื่องท่ี 7.3 สมาชิกและประธานสหภาพแรงงานพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ได้เสนอขอให้สหกรณ์จัดประชุมและ
จัดการเลือกตั้งคณะกรรมการกระจายตาม กฟข.ต่าง ๆ 12 เขต ซึ่งจะส่งผลดีกับสมาชิกส่วนใหญ่ของ สอ.กฟภ. ซึ่ง
ปฏิบัติงานในส่วนภูมิภาคได้ใช้สิทธิใช้เสียงในการเข้าประชุมและเลอืกตั้งกรรมการดำเนินการได้อย่างทั่วถึง ซึ่งเป็น
หลักการของสหกรณ์โดยตรง  
    ตามหนังสือสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์ฯ พื้นที่ 2 ที่ กษ. 1110/2883 ลงวันที่ 8 เมษายน 2565 
แจ้งให้ สหกรณ์ฯ ทราบว่า พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 43(8) และ (9) บัญญัติให้สหกรณ์กำหนด
ข้อกำหนดเกี่ยวกับการประชุมใหญ่และการเลือกตั้งของคณะกรรมการดำเนินการไว้ในข้อบังคับ ดังนั้น การประชุม
ใหญ่และการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์จึงต้องดำเนินการตามท่ีข้อบังคับกำหนดไว้ 
    ข้อบังคับของสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2565 ซึ่งนายทะเบียนได้รับจดทะเบียนแล้วเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2565           
ในหมวดที่ 6 การประชุมใหญ่ ข้อที่ 62 “การประชุมใหญ่สามัญ กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุม
ใหญ่สามัญประจำปีละหนึ่งครั้งภายในหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ โดยให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการประชุมใหญ่” 
    สอ.กฟภ. ได้จัดทำระเบียบว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ. 2565 โดยสามารถเลือกจัดประชุมใหญ่                 
2 รูปแบบ คือ 

- รูปแบบที่ 1  การประชุมใหญ่ในห้องประชุม 
- รูปแบบที่ 2  การประชุมใหญ่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

    การประชุมใหญ่ในครั้งนี้ได้จัดประชุมในรูปแบบที่ 2 โดยมีผู ้ประชุมหลายสถานที่ ซึ ่งสามารถ
ติดต่อสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 
   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วยการประชุมใหญ่ พ.ศ. 2565 
 
เรื่องท่ี 4.4  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2565 
เลขานุการ  :  ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด และฝ่าย
จัดการได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้
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มีทิศทางท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกท้ังเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ในการนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์นำไปสู่แผนปฏิบัติการ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุม
ครั้งที่ 7/2564 (พิเศษ) จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ไว้ 5 ด้าน ประกอบด้วย 19 กลยุทธ์ 37 
โครงการซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 ด้วยงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้น 
11,100,000.00 บาท ใช้จริง 7,823,088.31 บาท คงเหลือ 3,276,911.69 บาท โดยสรุปผลการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดในปี 2563 โดยภาพรวมบรรลุเป้าหมายตามกำหนด คณะกรรมการดำเนินการฯ จึงขอรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปี 2565  

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 

 
มติที่ประชุม  รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ประจำปี 2565 
 
เรื่องท่ี  4.5  รายงานผลการลงทุนที่บริหารโดยกองทุนส่วนบุคคล ประจำปี 2565 
เลขานุการ : ตามที ่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้มีการลงทุนผ่านบริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) ซึ่งเริ่มลงทุนครั้งแรกเมื่อปี 2563 และได้มีการลงทุนอย่างต่อเนื่อง 
    สำหรับการลงทุนผ่าน บลจ. ในปี 2565 สหกรณ์ฯ ได้เพิ่มการลงทุนตามมติที่ประชุมใหญ่เป็ น
จำนวนเงิน 2,000 ล้านบาท รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 4,000 ล้านบาท และได้นำส่วนเกินจากการลงทุนออกเป็น
รายได้ ในปี 2565 จำนวน 216 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดการนำส่วนเกินจากการลงทุนออกเป็นรายได้ และ
รายละเอียดหลักทรัพย์การลงทุนในแต่ละกองทุน ดังนี้  
ราคามูลค่าการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล   
 -   บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 1) 500 ล้านบาท 
 -   บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด (กองที่ 2) 500 ล้านบาท 
 -   บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 3) 500 ล้านบาท 
 -   บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด (กองที่ 4)  500 ล้านบาท 
 -   บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 5) 500 ล้านบาท 
 -   บริษัท หลักทรัพย์ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (กองท่ี 6) 500 ล้านบาท 
     (เดิมบริษัท หลักทรัพย์ เคทีบีเอสที จำกัด (มหาชน))   
 -   บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) (กองที่ 7) 500 ล้านบาท 
 -   บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จำกัด (กองที่ 8) 500 ล้านบาท 
 รวมมูลค่าการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล          4,000 ล้านบาท 
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ท้ังนี้ สอ.กฟภ. ได้นำส่วนเกินจากการลงทุนออกเป็นรายได้ ในปี 2565 จำนวน 216 ล้านบาท ดังนี้ 
  กองท่ี 1  (EQ) บลจ.ยูโอบี   จำนวน  40  ล้านบาท 
  กองท่ี 2  (PV0580) บลจ.วรรณ  จำนวน  45  ล้านบาท 
  กองท่ี 3  (EQ2) บลจ.ยูโอบี   จำนวน  30  ล้านบาท 
  กองท่ี 4  (PV0592) บลจ.วรรณ  จำนวน  20  ล้านบาท 
  กองท่ี 5  (EQ3) บลจ.ยูโอบี   จำนวน  19  ล้านบาท 
  กองท่ี 6  (PV0253) บล.ดาโอ  จำนวน  11  ล้านบาท 
  กองท่ี 7  (PEACOO) บลจ.เอ็มเอฟซี  จำนวน  30  ล้านบาท 
  กองท่ี 8  (PFPEACO) บลจ.ไทยพาณิชย์ จำนวน  21  ล้านบาท 
 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
 

สมาชิก :   ขอทราบว่า การลงทุนใน OR และ KTB สามารถลงทุนได้แล้วหรือไม่ 
 
ประธาน :    ได้ชี้แจงสมาชิกไปแล้วว่า OR ลงทุนไม่ได้และ บลจ.ที่ดูแลได้ขายคืนและชดเชยความเสียหายให้
แล้ว ส่วน KTB ลงทุนได้โดยสหกรณ์ทำเรื่องขอความเห็นชอบขอลงทุนตามมาตรา 62(6) จากนายทะเบียนพื้นที่ 2 
และนายทะเบียนเห็นชอบให้ลงทุนได้ 
 
สมาชิก : (วีระพงศ์)  - ขอทราบบริษัทหลักทรัพย์ที่ดูแล สอ.กฟภ. และการขายคืนได้โอนเงินคืนที่ใด 
 
รองผู้จัดการ : (ปณาลี)  ขอชี้แจงเรื่องผู้ดูแลหุ้น หุ้นกู้ ปัจจุบัน สอ.กฟภ.ใช้อยู่ 2 ที่ คือ  

- ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ดูแลกองที่ 1 - 5 
- ธนาคารทหารไทยธนชาต ดูแลกองที่ 6 - 8 

สมาชิก : (กิตติชัย)  เรื่องการดูแลทรัพย์สินโดยบริษัทหลักทรัพย์ เพื่อจัดการกองทุน และเมื่อเกิดปัญหา ควรจะมี
รายละเอียดชี้แจงในวาระการประชุมนี้ด้วย 
 
มติที่ประชุม  รับทราบรายงานผลการลงทุนที่บริหารโดยกองทุนส่วนบุคคล ประจำปี 2565 
 
เรื่องท่ี 4.6  รายงานผลการลงทุน และมีการเปลี่ยนแปลงอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) 
เลขานุการ    ในการประชุมสามัญประจำปี 2564 ที่ประชุมใหญ่มีมติเห็นชอบแผนงานและประมาณการรายได้-
รายจ่าย ประจำปี 2565 ในแผนงานได้กำหนดเป้าหมายด้านการลงทุนไว้ จำนวน 12,000 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย
การลงทุน ในหลักทรัพย์ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์ และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เ รื ่อง
ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 การฝากเงินกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์  แห่ง
ประเทศไทย และการลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) ในระหว่างปี 
2565 สอ.กฟภ. ได้มีการลงทุน จำนวน 8,180 ล้านบาท ประกอบด้วย  
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    1. การลงทุนในหลักทรัพย์ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติ เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือลงทุน อย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 จำนวน 5,180 ล้านบาท 
 
ลำดับ ชื่อหลักทรัพย์ Rating เริ่ม สิ้นสุด 

อายุ 
(ปี) 

ดอกเบี้ย 
(%) 

จำนวน 
(ล้านบาท) 

1 หุ้นกู้ บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล  ชุดที่ 4 AA+ 01/2565 01/2577 12 3.29 500.00 
2 หุ้นกู้ บมจ.บ้านป ูชุดที่ 4 A+ 01/2565 01/2575 10 3.89 450.00 
3 หุ้นกู้ บมจ.กัลฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 3 A- 02/2565 02/2572 7 3.21 50.00 
4 หุ้นกู้ บมจ.กัลฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 4 A- 02/2565 02/2575 10 3.70 150.00 
5 หุ้นกู้ บมจ.ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 2 A- 03/2565 03/2570 5 2.90 180.00 
6 หุ้นกู้ บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์ส ชุดที ่2 AA- 04/2565 04/2572 7 3.24 160.00 
7 หุ้นกู้ บมจ.ปตท.สผ. ศูนย์บริหารเงิน ชดุที่ 3 AAA 04/2565 04/2575 10 3.05 200.00 
8 หุ้นกู้ บมจ.ปตท. ชุดที่ 3 AAA 04/2565 04/2577 12 3.47 430.00 
9 หุ้นกู้ บมจ.บริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 04/2565 04/2572 7 3.92 300.00 
10 หุ้นกู้ บมจ.ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A+ 05/2565 05/2577 12 4.63 500.00 
11 หุ้นกู้ บมจ. ช.การชา่ง ชุดที่ 4 A- 05/2565 05/2575 10 4.31 460.00 
12 หุ้นกู้ส่งเสริมความยั่งยนื บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้ง ชุดที่ 2 A 05/2565 05/2570 5 3.65 180.00 
13 หุ้นกู้ บมจ. บี.กริม เพาเวอร์ ชุดที ่4 A- 05/2565 05/2572 7 4.15 495.00 
14 หุ้นกู้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม บมจ.ไออาร์พีซี A- 05/2565 05/2572 7 4.17 65.00 
15 หุ้นกู้ บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก ชุดที่ 3 A 05/2565 05/2575 10 4.52 160.00 
16 หุ้นกู้ บมจ.ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตีส้ แอนด ์พาวเวอร์ ชดุที่ 2 A- 06/2565 06/2570 5 3.71 120.00 
17 หุ้นกู้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง A- 06/2565 12/2568 3 ปี 6 เดือน 3.26 200.00 
18 หุ้นกู้ บมจ.ทุนธนชาต ชุดที่ 2 A 06/2565 06/2568 3 3.00 100.00 
19 หุ้นกู้ บ.ดีแทค ไตรเน็ต ชุดที่ 2 AA 07/2565 07/2568 3 3.50 200.00 
20 หุ้นกู้ บมจ.กัลฟ์ เอ็นเนอร์จ ีดีเวลลอปเมนท์ A- 08/2565 08/2568 3 3.26 90.00 
21 หุ้นกู้ บมจ.บางจาก คอร์ปอเรชั่น ชุดที ่1 A 08/2565 08/2568 3 2.84 90.00 
22 หุ้นกู้ บมจ.บ้านป ูชุดที่ 1 A+ 09/2565 09/2569 4 3.26 100.00 

รวมลงทุนในหลักทรัพย ์ 5,180.00 
 
   2. การฝากเงินไว้กับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวน 1,000 ล้านบาท  

ลำดับ ชื่อหลักทรัพย์ rating เริ่ม สิ้นสุด อายุ ดอกเบี้ย 
จำนวน 

(ล้านบาท) 
1 เงินฝากประจำ 60 เดือน A- 04/2565 04/2570 5 ปี 2.30 500.00 
2 เงินฝากประจำ “รุ่นวันออมแห่งชาติ ปี 2565” A- 09/2565 09/2568 3 ปี 3.50 500.00 

รวมฝากเงิน ชสอ. 1,000.00 

  
   3. การลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.)  จำนวน 2,000      
ล้านบาท 
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ลำดับ ชื่อหลักทรัพย์ จำนวน(ล้านบาท) 

1 (EQ3) บลจ.ยูโอบ ี 500.00 
2 (PV0253) บลจ.ดาโอ 500.00 
3 (PEACOOP) บลจ.เอ็มเอฟซี 500.00 
4 (PFPEACo) บลจ.ไทยพาณิชย ์ 500.00 
 รวมลงทุน บลจ. 2,000.00 

    
 จากการถือครองหุ้นกู้ สอ.กฟภ. มีหุ้นกู้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ปี 2565 ดังนี้  
    หุ้นกู้ที่ปรับเพิ่มอันดับความน่าเชื่อถือ 

1. หุ้นกู้ บริษัท ศรีตรังแอโกร จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 45 ล้านบาท ปรับเพิ่ม จากอันดับ 
A- เป็น A เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 

2. หุ้นกู้ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 180 ล้านบาท ปรับเพ่ิม 
จากอันดับ A- เป็น A เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 

3. หุ้นกู้ บริษัท บีซีพีจี จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 500 ล้านบาท ปรับเพิ่ม จากอันดับ A- 
เป็น A เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2565 

    หุ้นกู้ที่ปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือ 
1. หุ้นกู้ บริษัท น้ำตาลมิตรผล จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 570 ล้านบาท ปรับลดจาก

อันดับ A+ เป็น A เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 
2. หุ้นกู้ บริษัท จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 

160 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ A+ เป็น A เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2565 
3. หุ้นกู้ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 1,021 ล้านบาท ปรับ

ลดจากอันดับ AA+ เป็น AA เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 
    จากการถูกปรับอันดับความน่าเชื่อถือของหุ้นกู้ สหกรณ์ต่าง ๆ ได้มีหนังสือสอบถามไปยังกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ และได้มีหนังสือชี้แจงจากสำนักนายทะเบียนและกฎหมายกลุ่มทะเบียนและข้อบังคับกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ที่  กษ 1115/131 ลงวันที่ 19 มกราคม 2560 ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ในขณะที่สหกรณ์ลงทุนบริษัทผู้ออก
หุ้นกู้ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือเป็นไปตามประกาศ คพช. ถือว่าได้ดำเนินการถูกต้องแล้ว แต่เมื่อต่อมาหุ้นกู้
ดังกล่าวได้ถูกปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือของบริษัทผู้ออกหุ้นกู้ลงก็ไม่เป็นเหตุให้การลงทุนครั้งนั้นเสียไปเพียงแต่
จะไม่สามารถซ้ือหุ้นกู้เพ่ิมได้ 
    ทั้งนี้ สอ.กฟภ. ได้เปิดเผยข้อมูลการนำเงินไปลงทุนในหุ้นกู้ที่ถูกปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือไว้ใน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินภายใต้หัวข้อเงินลงทุนตามแนวทางของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์อยู่แล้ว 
                 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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สมาชิก : (วีระพงศ์)  เสนอให้เพ่ิมเติมรายละเอียดบริษัทที่ต่ำกว่ามาตรฐาน เนื่องจากมีหุ้นกู้จากบริษัทที่ถูกปรับลด
อันดับติดต่อกันหลายปี เช่น หุ้นกู้ บริษัท น้ำตาลมิตรผล 
 
มติที่ประชุม     รับทราบรายงานผลการลงทุน และมีการเปลี่ยนแปลงอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) 
 
เรื่องท่ี 4.7      นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ  
เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต ยูเนี่ยน 
พ.ศ. 2564 ออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 กำหนดอำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการดำเนินการ ในหมวด 2 ข้อ 5 ข้อย่อยที่ 3 “จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ย ง
ด้านต่างๆ ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน สภาพคล่อง และ
ปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงาน
ผลการดำเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมทราบ” นั้น 
    ในปี 2565 สอ.กฟภ. ได้จัดทำนโยบาย และแผนบริหารความเสี่ยงครอบคลุมทั้ง 6 ด้าน และมีการ
ประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและแนวทางการจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งจัดทำแผนงานบริหารความ
เสี่ยงที่มีปัจจัยเสี่ยงสูงถึงสูงมาก 7 ปัจจัย ซึ่งจะต้องมีการติดตามและประเมินอย่างใกล้ชิด ในปี 2566 นำมาเสนอที่
ประชุมใหญ่เพ่ือทราบ ดังนี้  

1. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) 
- ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 สมาชิกผิดนัดชำระหนี้ (ระดับความเสี่ยง High) 
- ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 ความผิดพลาดของเจ้าหน้าที่สินเชื่อในกระบวนการวิเคราะห์สินเชื่อ  

(ระดับความเสี่ยง High) 
2. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

- ปัจจัยเสี่ยง เงินสดไม่เพียงพอในภาวะวิกฤติ (ระดับความเสี่ยง High) 
3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk)  

- ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 ระบบกระแสไฟฟ้าในห้องควบคุมระบบงานขัดข้อง ไฟฟ้าดับ (ระดับ
ความเสี่ยง High) 

- ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 อาจเกิดอัคคีภัย (ระดับความเสี่ยง Extreme) 
- ปัจจัยเสี่ยงที่ 3 อุปกรณ์สำหรับเชื่อมต่อระบบเครือข่ายขัดข้อง (ระดับความเสี่ยง High) 
- ปัจจัยเสี่ยงที่ 4 ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดกับระบบสารสนเทศและเครือข่าย 

(ระดับความเสี่ยง High) 
 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ 
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สมาชิก : (กิตติชัย)  งบประมาณท่ีตั้งไว้เรื่อง software ใช้ไม่หมดเนื่องจากอะไร เพราะการใช้ Application ต่างๆ 
ได้ น่าจะทำให้เกิดความม่ันคง และเป็นหน้าเป็นตาของ สอ.กฟภ. ที่มีความล้ำหน้าทางเทคโนโลยี 
 
ประธาน : การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ครบ เนื่องจากมีบางโครงการยังไม่แล้วเสร็จ 
 
มติที่ประชุม    รับทราบนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงด้านต่างๆ  
 
เรื่องท่ี  4.8     ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการและผู้จัดการได้รับในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา  
เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ว่า
ด้วยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 โดยในหมวดที่ 4 เรื่อง การกำกับดูแลธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ข้อ 14 และ 14(1) 
ในการประชุมให้สหกรณ์ต้องแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่องผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้
มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์ในปีบัญชีที่ผ่านมา โดยให้แสดงรายละเอียด
ดังกล่าวเป็นรายบุคคลในรายงานประจำปี 
   ในปี 2565 กรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับ
ผลประโยชน์และค่าตอบแทนจากสหกรณ์ จำนวน 41 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 13,488,171.20 บาท ตามรายละเอียด
แนบ  
 
มติที่ประชุม  รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการและผู้จัดการได้รับในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
 
เรื่อง  4.9  การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่  
เลขานุการ : ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี กำหนดโดยสรุปได้ว่า 
“เม่ือสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีแล้ว ปรากฎว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรอง และค่าบำรุงสันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรร ได้ดังนี้  
    (1) เป็นเงินปันผล 
    (2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน 
    (3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
    (4) - (10) ...................................... 
    เนื ่องจากตลอดเวลาที ่ผ่านมา สอ.กฟภ. ไม่มีหลักเกณฑ์ที ่ชัดเจนในการพิจารณาโบนัสของ
เจ้าหน้าที่และกรรมการดำเนินการ 
    เกณฑ์พิจารณาโบนัสเจ้าหน้าที่ (เดิม) ใช้ เพียงคะแนนผลประเมินดัชนีชี้วัดความสำเร็จของงาน 
(KPIs) เป็นตัวกำหนดจำนวนเท่าของโบนัส โดยไม่ได้คำนึงถึงผลประกอบการ (กำไร) ว่าจะกำไรมากน้อยถึงแม้
ขาดทุนก็ยังมีโบนัสได้ 
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    เกณฑ์พิจารณาโบนัสกรรมการ (เดิม) 
- ประธานกรรมการ ปีละ 70,000 บาท (มากกว่ากรรมการประมาณ 16.66%) 
- กรรมการ  ปีละ 60,000 บาท 

    *โบนัสกรรมการเป็นอัตราคงท่ีมาต่อเนื่องเป็นเวลา 15 ปี* 
    ดังนั้นเพื่อให้การพิจารณาโบนัสของเจ้าหน้าที่และกรรมการดำเนินการให้เป็นไปอย่างเหมาะสม            
มีหลักเกณฑ์เป็นมาตรฐาน และเป็นแรงจูงใจในการพัฒนางานของสหกรณ์ในทุกด้านอย่างต่อเนื่อง เพื่อความ
เจริญก้าวหน้าอย่างมั ่นคงและยั ่งยืนจะประกอบด้วย 2 ปัจจัยสำคัญคือ ผลประกอบการ (กำไร) กับผลการ
ดำเนินงานที่สำคัญ ซึ่งแสดงในรูปคะแนนผลประเมินดัชนีชี้วัดความสำเร็จของงาน (KPIs) ทั้งนี้องค์กรเอกชนขนาด
ใหญ่หรือรัฐวิสาหกิจก็ใช้แนวทางนี้ในการพิจารณจ่ายโบนัสให้พนักงานและกรรมการรวมถึง กฟภ. ก็เช่นเดียวกัน 
โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

1. เงินโบนัสกรรมการ 
• องค์ประกอบในการกำหนดอัตราเงินโบนัส ประกอบด้วย 

(1) กำไรสุทธิ 
(2) การเข้าร่วมประชุม 
(3) คะแนนผลการประเมินดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) 

• หลักเกณฑ์ในการกำหนดจำนวนเงินโบนัส ประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 อัตราฐาน เป็นการคำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับโดยพิจารณาจากกำไรสุทธิ  

ประจำปี และจำนวนครั้งที่ขาดการประชุมในคณะกรรมการดำเนินการ 
ส่วนที่ 2 เงินโบนัสส่วนเพิ่ม เป็นการคำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ่มจากอัตราฐานใน

ส่วนที ่ 1 โดยพิจารณาจากคะแนนผลการประเมินดัชนีชี ้ว ัดผลงานหรือ
ความสำเร็จของงาน (KPIs) 

          เมื่อคำนวณตามหลักเกณฑ์โบนัสกรรมการในปีนี้ได้ 75,200 บาท และโบนัสประธานสูงกว่า
กรรมการ 15% จะได้ 86,500 บาท ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับอัตราเงินเฟ้อในช่วง 15 ปีที่ผ่านมาซึ่งไม่มีการพิจารณา
ปรับเงินโบนัสเลยจะคำนวณโบนัสของกรรมการได้ 78,409 บาท จึงเห็นว่าค่าโบนัสประธานฯ  และกรรมการ          
ที่คำนวณตามเกณฑ์คือ 86,500 บาท และ 75,200 บาท มีความเหมาะสม เพราะคณะกรรมการฯ ไม่มีเงินเดือน    
จะมีเฉพาะค่าเบี้ยประชุม ค่าเดินทาง ค่าท่ีพักเม่ือมาประชุม และโบนัสประจำปีเท่านั้น 

2. เงินโบนัสเจ้าหน้าที่ 
• องค์ประกอบในการกำหนดอัตราเงินโบนัส ประกอบด้วย 

(1) กำไรสุทธิ 
(2) คะแนนผลการประเมินดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) 
(3) ฐานเงินเดือนเฉลี่ยของเจ้าหน้าที่ 
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• กำหนดอัตราเงินโบนัสสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 
                          เมื่อคำนวณตามหลักเกณฑ์โบนัสเจ้าหน้าที่ในปีนี้ที่มีผลกำไร 1,631 ล้านบาท และมีคะแนน
ผลการประเมินดัชนีชี ้ว ัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) 80.55 คะแนน จะได้ 3.028 เท่า ซึ ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 10 ปี ระหว่างเงินปันผลกับโบนัสเจ้าหน้าที่ ซึ่งเมื่อคำนวณเงินโบนัสเจ้าหน้าที่กรณีเงินปัน
ผล 5.41 จะได้โบนัส 3.09 เท่า จึงเห็นได้ว่าค่าโบนัสเจ้าหน้าที่คำนวณตามหลักเกณฑ์คือ 3.028 มีความเหมาะสม 

 
   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 
 
ประธาน :  วาระนี้เป็นการชี้ให้เห็นว่า เนื่องจากเดิมไม่มีหลักเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐาน คณะกรรมการจึงได้จัดทำ
หลักเกณฑ์ขึ้นโดยค่าที่กำหนดการพิจารณาในปีนี้จะใช้จากหลักเกณฑ์คือโบนัสกรรมการได้ 86,500/75,200 บาท    
ก็ใกล้เคียงกับการคำนวณโดยใช้วิธีอัตราเงินเฟ้อจึงมีความเหมาะสม เพราะจะทำให้ค่าตอบแทนกรรมการสูงกว่า     
ผู้ตรวจสอบกิจการซึ่งเป็นเรื่องที่สหกรณ์อื่นๆ ก็ถือปฏิบัติ เนื่องจากภาระหน้าที่รับผิดชอบของกรรมการมีมากกว่า
ผู้ตรวจสอบกิจการ  
  ในส่วนของเจ้าหน้าที่เมื ่อคำนวณตามหลักเกณฑ์ได้ 3.028 เท่า ซึ่งใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ย 10 ปี 
ระหว่างเงินโบนัสกับเงินปันผลที่คำนวณได้ 3.09 จึงเห็นว่าค่าตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวมีความเหมาะสมเช่นกัน 
 
มติที่ประชุม  รับทราบการกำหนดหลักเกณฑ์โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 
เรื่องท่ี  4.10    รับทราบแผนงานก่อสร้างปรับปรุงอาคารสำนักงาน สอ.กฟภ.  
เลขานุการ : ด้วย สอ.กฟภ. ได้ปรับโครงสร้างอัตรากำลังเพิ่มเติมในปี 2565 จากเดิม 45 อัตรา เพิ่มเป็น 51 
อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณที่เพ่ิมขึ้น รวมทั้งเพ่ิมขอบเขตการให้บริการกับสมาชิก ซึ่งจะส่งผลให้สถานที่ทำงานมีความ
แออัดจำนวนพื้นที่มีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ จึงได้นำเสนอขอความอนุเคราะห์จาก กฟภ. เพ่ือขอ
ใช้พื้นที่เพ่ิมเติม ตามอนุมัติ ผวก. กฟภ. ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2565 ได้พิจารณาให้ความอนุเคราะห์ให้ใช้พ้ืนที่บริเวณ
ชั้น 2 ของอาคารสำนักงาน สอ.กฟภ. (ดาดฟ้าพื้นหลังคาสำนักงาน สอ.กฟภ.) เพื่อก่อสร้างเป็นอาคารสำนักงาน
เพ่ิมเติม 
    สอ.กฟภ. ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าพ้ืนที่ที่ได้รับความอนุเคราะห์จาก กฟภ. ดังกล่าวมีความเหมาะสม
สามารถสร้างเป็นอาคารสำนักงานขนาดพ้ืนที่ใช้สอย 404 ตร.ม. มีห้องประชุมขนาด 25 คน และห้องประชุมขนาด 
15 คน ได้อย่างละ 1 ห้อง และเป็นที่ทำงานของเจ้าหน้าที่ได้อีก 3 ฝ่าย เพียงพอกับการปฏิบัติงานของ สอ.กฟภ. 
นอกจากนี้เมื่อก่อสร้างเสร็จแล้วยังจะสามารถแก้ปัญหา เรื่อง น้ำรั่วซึมลงมาจากดาดฟ้าในบริเวณดังกล่าวที่ประสบ
อยู่ทุกปี ทำให้ฝ้าเพดานและทรัพย์สินของ สอ.กฟภ. ได้รับความเสียหายและมีแนวโน้มจะรุนแรงขึ้น เนื่องจากเป็น 
การรั่วซึมในบริเวณท่ีมีการเดินสายไฟไว้บนฝ้าเพดาน 
   จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการดำเนินการจึงมีความเห็นร่วมกันที่จะก่อสร้างอาคาร
สำนักงานส่วนเพิ่มเติมบริเวณชั้น 2 ของอาคารสำนักงาน สอ.กฟภ.เดิม โดยใช้เงินจากทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน ตาม
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ระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน ซึ่งปัจจุบันมีอยู่จำนวน 61.80 ล้านบาท โดยในปัจจุบันอยู่ในขั้นตอน
จ้างออกแบบงานก่อสร้างฯ และคาดว่าจะเริ่มก่อสร้างได้ประมาณเดือนมิถุนายน 2566 
 
  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม  รับทราบแผนงานก่อสร้างปรับปรุงอาคารสำนักงาน สอ.กฟภ. 
 
เรื่องท่ี  4.11  ผู้ตรวจสอบกิจการสำรองปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการแทน ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิม 
  ที่ขอลาออก ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. 
เลขานุการ : ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 ระเบียบวาระที่ 3 การ
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการ โดยในส่วนของการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการที่ประชุมมีมติ
อนุมัติให้คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งดำเนินการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ และให้ผู้ตรวจสอบกิจการสำรองเป็น
ระยะเวลา 1 ปี  
    ผลการเลือกตั้งปรากฎว่า นายวัฒนา สุขทอง และนางจินตนา นพนรากุล เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง
คะแนนลำดับที่ 1 และ 2 ได้เป็นผู้ตรวจสอบกิจการวาระ 2 ปี (2565 – 2566) ส่วนนายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล ได้
คะแนนเป็นลำดับที่ 3 จึงเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง ตามมติข้างต้น 
    นางจินตนาฯ ผู้ตรวจสอบกิจการได้มีหนังสือ ลว. 20 ธ.ค.65 ขอลาออกจากการเป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เนื่องจากมีปัญหาด้านสุขภาพ 
    เพื่อให้มีผู้ตรวจสอบกิจการเข้าทำหน้าที่จำนวน 2 คน ครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ในระเบียบ                 
เพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อเนื่องจนครบตามวาระ สอ.กฟภ. จึงแจ้งให้ นายอรรถโกวิทฯ ผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง                
เข้าทำหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการทดแทนนางจินตนาฯ ที่ขอลาออก ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วย ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2560 และเป็นไปตามมติที่ประชุมใหญ่ดังกล่าวข้างต้น  
  
  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบผู้ตรวจสอบกิจการสำรองปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการแทน ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิม

ที่ขอลาออกตามตามระเบียบว่าด้วย ผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2560 
 
เรื่องท่ี 4.12    ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ 
    ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ. 2564 ออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ข้อ 14(2) ในการ
ประชุมใหญ่สหกรณ์ต้องแจ้งข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และการถูกลงโทษ 
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ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน 
และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก นั้น 
    ในปี 2565 สอ.กฟภ. ถูกดำเนินคดี จำนวน 1 ราย เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง การเพิก
ถอนหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์ ขณะนี้อยู่ระหว่าง โจทก์และจำเลย เจรจาไกล่เกลี่ยกัน 
 
   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 
 
สมาชิก : (วีระพงศ์)  ขอให้แสดงรายละเอียดว่า การถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ เรื ่องอะไรและจะมีผลอย่างไรกับ
สหกรณ์หรือไม ่
 
มติที่ประชุม รับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของ
สหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
 
เรื่องท่ี  4.13    รายงานการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ซึ ่งสหกรณ์       

เป็นสมาชิกอยู่ 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ข้อ 66(19) ให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบเรื่อง รายงานผลการ
ดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) ที่ สอ.กฟภ. เป็นสมาชิกอยู่  
     ชสอ. ได้เริ่มดำเนินงานมาตั้งแต่ปี 2515 โดย สอ.กฟภ.เข้าเป็นสมาชิกเมื่อปี 2538 ในรอบปีบัญชี 
2564 (1 เมษายน 2564 – 31 มีนาคม 2565) เป็นปีที่ ชสอ. มีผลการดำเนิินงานที่่ดีีมากทั้งในด้้านการบริิหารจััด
การ และความม่่ันคงทางการเงิิน ณ วัันสิ้นปีบััญชีี 31 มีีนาคม 2565 ชสอ. มีีสหกรณ์์สมาชิกจำนวน 1,098 สหกรณ์์ 
สิินทรััพย์์รวม 138,102 ล้้านบาท สามารถบริิหารสิินทรััพย์์ให้เกิดกำไรสุทธิิ 2,082 ล้านบาท จ่่ายเงิินปันผลได้ใน
อัตรา 5.50% และเงิินเฉลี่ยคืนในอััตรา 5.00% โดย บริษัททริสเรตติ้ง จำกัด ประกาศอันดับเครดิตองค์กรของ ชสอ. 
คงเดิมที่ระดับ“A-” แนวโน้มอันดับเครดิิต “คงที่่” แสดงให้เห็นถึงความม่ันคงปลอดภัยทางการเงิน  
    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 สอ.กฟภ. ได้มีธุรกรรมกับ ชสอ. โดยมีหุ้นสะสมจำนวน 35 ล้านบาท 
และเงินฝากประจำระยะเวลาไม่เกิน 60 เดือน จำนวน 2,500 ล้านบาท ทั้งนี้ ตลอดปี 2565 สอ.กฟภ. ได้จัดส่ง
กรรมการดำเนินการ และเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมและรับฟังการบรรยายต่าง ๆ ที่ ชสอ. จัดขึ้น 
 
มติที่ประชุม  รับทราบรายงานการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ซึ่งสหกรณ์

เป็นสมาชิกอยู่ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5      เรื่องเพื่อพิจารณา 
เรื่องท่ี 5.1  พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 6, ข้อ 33, ข้อ 66 
เลขานุการ : ตามที่ สอ.กฟภ. ได้นำเสนอขอแก้ไขข้อบังคับ ข้อ 6 เรื่องการถือหุ้น โดยแก้ไขเป็นข้อความว่า 
“สมาชิกจะขายหรือโอนหุ้นซึ่งตนมีอยู่ให้ผูอ้ื่นไม่ได้ และจะถอนหุ้นคืนในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ก็ไม่ได้ เว้นแต่
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ในกรณีที่นายทะเบียนมีระเบียบ หรือคำสั่ง หรือประกาศ ให้ถอนหุ้นคืนได้บางส่วนก็ให้เป็นไปตามระเบียบ หรือ
คำสั่ง หรือประกาศของนายทะเบียน” “ซึ่งผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2 รองนาย
ทะเบียนปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ์ ได้รับจดทะเบียนแล้ว เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 ตามหนังสือที่ กษ. 
1110/178 ลว. 16 ม.ค. 66  
    ต่อมาสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์ฯ พื้นที่ 2 ได้มีหนังสือที่ กษ. 1110/219 ลว. 18 มกราคม 2566 
แจ้งมาว่าข้อบังคับที่รับจดทะเบียนข้างต้น ยังไม่ได้กำหนดรายการที่เกี่ยวกับการจ่ายคืนหุ้นบางส่วนฯ สหกรณ์
จะต้องแก้ไขเพ่ิมเติมโดยกำหนดรายการที่เกี่ยวกับการจ่ายคืนหุ้นบางส่วนฯ ให้ครบถ้วน 
    เพื่อให้ข้อบังคับ เรื่องการถือหุ้น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถจัดทำโครงการถอนคืนหุ้น
บางส่วนให้แก่สมาชิกได้ สอ.กฟภ. จึงนำเสนอความเห็นชอบแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. 3 ข้อ ดังนี้  

1. แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 6. การถือหุ้น 
2. แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 33. คุณสมบัติของสมาชิก 
3. แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 66. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  

 
  จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมี
คะแนนเสียงสองในสาม ของจำนวนสมาชิกที่ประชุม ตามข้อบังคับข้อ 83 และข้อ 104 
 
สมาชิก : (วีระพงศ์)  - คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วน ขอแก้ไขข้อ (3) เป็น เว้นแต่กรณีที่
สมาชิกที่จะขอคืนค่าหุ้นบางส่วนโดยจำนวนเงินต้องเพียงพอกับหนี้ที่มีอยู่กับสหกรณ์ และต้องชำระหนี้ทั้งหมดที่มี
อยู่กับสหกรณ์พร้อมทั้งรับเงินส่วนต่างที่เหลือได้ 
       - การคืนเงินค่าหุ้นบางส่วน ขอให้แนะนำสมาชิกที่ขอคืนปลายปี ให้ชะลอไปรับคืนต้นปีใหม่ 
เพ่ือให้สมาชิกได้รับเงินปันผล และเฉลี่ยคืน 
      - เสนอให้ตัดข้อ 66 เนื่องจากในข้อ 6/1 เขียนไว้ชัดเจนระบุอำนาจคณะกรรมการในการ
นำเสนอ และท่ีประชุมใหญ่มีอำนาจอนุมัติ 
 
ประธาน :  สรุปข้อ 6/2 (3) ขอให้แก้ไขตามที่สมาชิก (วีระพงศ์) เสนอ เนื่องจากเป็นเจตนาของคณะกรรมการ
อยากจะเปิดโอกาสให้สมาชิกที่มีหนี้ สามารถถอนหุ้นบางส่วนเพื่อนำมาชำระหนี้  ส่วนข้อ 66 ขอให้คงไว้เพราะเป็น
รูปแบบของนายทะเบียน 
 
มติที่ประชุม    สมาชิกลงคะแนนเสียงให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ จำนวน 225 เสียง 
    สมาชิกลงคะแนนเสียงไม่ให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ จำนวน 1 เสียง 
                  สมาชิกงดออกเสียงลงคะแนนให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ จำนวน 36 เสียง 
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สรุป : ที่ประชุมใหญ่ลงมติให้แก้ไขเพิม่เติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
พ.ศ.2565 ข้อ 6 ข้อ 74 ข้อ 92 และข้อ 101 ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวนสมาชิกซึ ่งมา
ประชุมและอยู่ในที่ประชุมใหญ่ 
 
เรื่องท่ี 5.2  อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุด                   

วันที่ 31 ธันวาคม 2565 
เลขานุการ  :   ตามมติที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื ่อวันที ่ 4 มีนาคม 2565 ได้อนุมัติให้บริษัท 
สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด เป็นสำนักงานสอบบัญชีสหกรณ์ประจำปี 2565 อัตราค่าธรรมเนียม 180,000 
บาท โดยมี นายวิโรจน์ นริศวรานนท์ เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ นั้น คณะผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ได้ดำเนินการตรวจสอบ
งบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยแสดง
ความคิดเห็นต่องบการเงิน พร้อมบทวิเคราะห์ งบการเงินดังกล่าวแล้ว ตามรายละเอียดแนบ 
    สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2565 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
สมาชิก :     หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ แยกกันอย่างไร 
 
ตัวแทนบริษัทผู้สอบบัญชี :   ปัจจุบันยังไม่มีหนี้สูญเพราะตามเก็บได้ทั้งหมด มีเพียงการตั้งสำรองหนี้สงสัยจะสูญ 
 
มติที่ประชุม     อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด  สำหรับปีสิ ้นสุด วันที่ 31 
ธันวาคม 2565 ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเสนอ เห็นชอบ 328 เสียง ไม่เห็นชอบไม่มี 
 
เรื่องท่ี 5.3  จัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2565 
เลขานุการ   : ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 78 กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการ “มีอำนาจหน้าที่
ดำเนินการทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและตามมติของที่ประชุมใหญ่” ข้อ 78(15) 
กำหนดให้ “คณะกรรมการดำเนินการ มีหน้าที่เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่” ตามข้อบังคับ
สหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี “เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการ
บัญชีที่รับรองทั่วไปแล้ว ปรากฎว่าสหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจาก
การจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 24 (1)-(10)” ซึ่งที่ประชุม
ใหญ่มีอำนาจหน้าที่ตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 66(3) กำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ “พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี 
และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์” 
    ทั้งนี้ การจัดสรรกำไรสุทธิดังกล่าว ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 25 ตามความในวรรคสาม 
“กำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ เสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อบังคับ
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สหกรณ์ ข้อ 24 หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้ว เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรร หรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี 
ยอดเงินจำนวนดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น” 
    จากผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ในรอบปีที่ผ่านมา สอ.กฟภ. มีกำไรสุทธิ ประจำปี 2565 
จำนวนทั้งสิ ้น 1,631,140,750.18 บาท ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 ในการประชุมครั ้งที่ 
17/2565 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2566 ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรเสนอที่ประชุมใหญ่ให้มีการจัดสรรกำไรสุทธิ 
ประจำปี 2565 ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 24 และข้อ 25 โดยในส่วนของโบนัสคณะกรรมการและโบนัส
เจ้าหน้าที่จัดสรรตามค่าที่คำนวณตามเกณฑ์การคิดโบนัสตามที่เสนอที่ประชุมทราบไว้ในวาระที่ 4.9 รายละเอียด
ตามตารางหน้าถัดไป 
    สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2565 โดยที่
ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
 

รายการ 
ปี 2565 คิดเป็น ปี 2564 คิดเป็น 
(บาท) ร้อยละ (บาท) ร้อยละ 

กำไรสุทธิประจำป ี 1,631,140,750.18 100.00 1,422,439,011.42 100.00 
1. เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของกำไรสุทธิ 163,114,075.02 10.00 143,076,780.73 10.06 
2. เป็นค่าบำรุงสันนิบาตฯ ไม่เกินร้อยละหนึ่งของกำไรสุทธิ  

แต่ไมเ่กินสามหมื่นบาท 
30,000.00 

 
0.00 

 
30,000.00 

 
0.00 

 
 กำไรส่วนที่เหลือจากการจัดสรรตามข้อ 1 และ ข้อ 2 แล้วจัดสรรได้ดังนี้         
3. เป็นเงินปันผลตามมูลคา่หุ้นท่ีชำระแล้วในอัตราร้อยละ 1,264,308,798.13 77.51 1,105,709,325.35 77.73 
 5.41/5.04 แห่งทุนเรือนหุ้นประจำปี 2565/2564     
4. เป็นเงินเฉลีย่คืนตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ ซึ่งสมาชิก 143,840,279.16 8.82 133,079,916.84 9.36 
 ได้ส่งให้แกส่หกรณ์ในอัตราร้อยละ 10.58/10.35     
5. เป็นเงินโบนัสกรรมการและเจา้หนา้ที่ไม่เกิน ร้อยละ 10       
 ของกำไรสุทธิ       

 
5.1 ส่วนของกรรมการ 
    (ปี 65 - 86,500/75,200 : ปี 64 - 70,000/60,000) 

1,139,300.00 0.07 851,666.00 0.06 

 5.2 ส่วนของเจ้าหน้าท่ี 3.028/3.25 เท่า 5,918,050.79 0.37 6,400,322.50 0.45 
6. เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไมเ่กินร้อยละสอง - - - - 
 แห่งทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยู่ในวันสิ้นป ี     
7. เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน - - - - 
8. เป็นทุนสาธารณประโยชนไ์ม่เกินรอ้ยละสิบของกำไรสุทธิ - - - - 
9. เป็นทุนสวัสดิการต่าง ๆ ไมเ่กินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ     
  - ทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก 5,861,400.00 0.36 1,341,800.00 0.09 
  - ทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษา 3,992,500.00 0.24 3,989,200.00 0.28 
  - ทุนสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าทำศพ 8,375,000.00 0.51 4,075,000.00 0.29 
  - ทุนสวัสดิการสงเคราะหส์มาชิก 12,443,271.67 0.77 23,885,000.00 1.68 
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  - ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม ่ - - - - 
10. ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู ้ 22,000,000.00 1.35 - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,631,140,750.18 100.00 1,422,439,011.42 100.00 
การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ แบ่งเป็นสัดส่วนได้ดังนี้  
    1. เป็นผลประโยชน์กลับคืนสูส่มาชกิ 1,408,149,077.29 86.33 1,238,789,242.19 87.09 
    2. เป็นทุนของสหกรณ์และเปน็ประโยชน์แกส่มาชิก 163,114,075.02 10.00 143,076,780.73 10.06 
    3. เป็นสวัสดิการสำหรับสมาชิก 52,790,247.08 3.24 33,291,000.00 2.34 
    4. เป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ 7,057,350.79 0.43 7,251,988.50 0.51 
    5. เป็นส่วนสนับสนุนสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,631,140,750.18 100.00 1,422,439,011.42 100.00 
    
 

  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
สมาชิก :  ในส่วนของเงินโบนัส ที่ประชุมใหญ่กำหนดให้ กรรมการ 60,000 และประธาน 70,000 มาตลอด 
และในปีนี้มีการแก้ไขหลักเกณฑ์การพิจารณาใหม่ เป็นการแจ้งเพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณาเพ่ือจะใช้หลักเกณฑ์ใหม่
ในปีหน้า 
 
ประธาน :  การนำเสนอเกณฑ์การพิจารณาในวาระท่ี 4.9 เป็นการนำเสนอให้สมาชิกเพ่ือทราบว่าเพราะเหตุใด
จึงต้องมีเกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์ดังกล่าวมีรายละเอียดเป็นอย่างไร แต่การอนุมัติจัดสรรกำไรในวาระนี้เป็น
อำนาจของสมาชิกในที ่ประชุมใหญ่ว่าเห็นชอบหรือไม่ โดยการนำเสนอจัดสรรกำไรในครั ้งนี้คณะกรรมการ
ดำเนินการเสนอตามค่าที่คำนวณได้ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา เนื่องจาก 15 ปี ที่ผ่านมาไม่มี
เกณฑ์มาตรฐานเมื่อกำหนดเกณฑ์ท่ีมีความเหมาะสมขึ้นจึงควรเริ่มสิ่งที่เหมาะสมตั้งแต่ปีนี้ 
 
สมาชิก : (กิตติชัย)  การพิจารณาค่าตอบแทนหรือโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ซึ่งจัดสรรจากกำไร ควรต้องมี
หลักเกณฑ์และวิธีคิดโดยเฉพาะจากกรณีการทุจริตของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ กฟผ. ทำให้ต้องคำนึงค่าผลตอบแทน      
ที ่เจ้าหน้าที ่สหกรณ์รวมถึงกรรมการควรได้รับอย่างเหมาะสม เห็นด้วยกับการวางหลักเกณฑ์ในการจัดสรร         
โดยหลักเกณฑ์ควรมาจากผลกำไร กำไรเยอะก็ควรให้ผลตอบแทนมากขึ้น 
 
สมาชิก : (วีระพงศ์)  การหาหลักเกณฑ์เป็นมาตรฐานในการจ่ายเงินโบนัสให้กรรมการและเจ้าหน้าที่เป็นสิ่งที่ดี แต่
เกณฑ์ที่กรรมการเสนอมาเป็นวาระเพื่อทราบนั้น ยังไม่สะท้อนความเป็นจริง เพราะส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์     
จะได้รับโบนัสน้อยลง เพราะนำ KPI มาพิจารณาด้วยซึ่งไม่ถูกต้อง เพราะ KPI น่าจะใช้สำหรับการประเมินเงินเดือน 
ไม่ควรใช้คำนวณโบนัส หากดูจากค่าเฉลี่ยระหว่างเงินปันผลกับโบนัสเจ้าหน้าที่ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา  พบได้ว่า
ค่าเฉลี่ยเงินปันผล 5.99 และได้โบนัส 3.42 ปีนี้เงินปันผลได้ 5.41 โบนัสจึงควรได้ที่ 3.09 ในส่วนโบนัสกรรมการไม่
สามารถใช้ค่าเฉลี่ย 10 ปีได้ เพราะให้โบนัสคงท่ีมาโดยตลอด จึงควรหาตัวเลขฐานที่เหมาะสม โดยเมื่อเทียบเคียงกับ             
ผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับค่าตอบแทนคนละ 72,000 บาท กรรมการควรได้ไม่น้อยกว่าคนละ 72,000 บาท เพราะ
รับผิดชอบมากกว่า ขอเสนอโบนัสกรรมการที่ 75,000 บาท และขอเสนอเรื่องเกณฑ์การพิจารณาโบนัสว่าควรใช้
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  - ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม ่ - - - - 
10. ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู ้ 22,000,000.00 1.35 - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,631,140,750.18 100.00 1,422,439,011.42 100.00 
การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ แบ่งเป็นสัดส่วนได้ดังนี้  
    1. เป็นผลประโยชน์กลับคืนสูส่มาชกิ 1,408,149,077.29 86.33 1,238,789,242.19 87.09 
    2. เป็นทุนของสหกรณ์และเปน็ประโยชน์แกส่มาชิก 163,114,075.02 10.00 143,076,780.73 10.06 
    3. เป็นสวัสดิการสำหรับสมาชิก 52,790,247.08 3.24 33,291,000.00 2.34 
    4. เป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ 7,057,350.79 0.43 7,251,988.50 0.51 
    5. เป็นส่วนสนับสนุนสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,631,140,750.18 100.00 1,422,439,011.42 100.00 
    
 

  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
สมาชิก :  ในส่วนของเงินโบนัส ที่ประชุมใหญ่กำหนดให้ กรรมการ 60,000 และประธาน 70,000 มาตลอด 
และในปีนี้มีการแก้ไขหลักเกณฑ์การพิจารณาใหม่ เป็นการแจ้งเพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณาเพ่ือจะใช้หลักเกณฑ์ใหม่
ในปีหน้า 
 
ประธาน :  การนำเสนอเกณฑ์การพิจารณาในวาระท่ี 4.9 เป็นการนำเสนอให้สมาชิกเพ่ือทราบว่าเพราะเหตุใด
จึงต้องมีเกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์ดังกล่าวมีรายละเอียดเป็นอย่างไร แต่การอนุมัติจัดสรรกำไรในวาระนี้เป็น
อำนาจของสมาชิกในที ่ประชุมใหญ่ว่าเห็นชอบหรือไม่ โดยการนำเสนอจัดสรรกำไรในครั ้งน้ีคณะกรรมการ
ดำเนินการเสนอตามค่าที่คำนวณได้ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา เนื่องจาก 15 ปี ที่ผ่านมาไม่มี
เกณฑ์มาตรฐานเมื่อกำหนดเกณฑ์ท่ีมีความเหมาะสมขึ้นจึงควรเริ่มสิ่งที่เหมาะสมตั้งแต่ปีนี้ 
 
สมาชิก : (กิตติชัย)  การพิจารณาค่าตอบแทนหรือโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ซึ่งจัดสรรจากกำไร ควรต้องมี
หลักเกณฑ์และวิธีคิดโดยเฉพาะจากกรณีการทุจริตของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ กฟผ. ทำให้ต้องคำนึงค่าผลตอบแทน      
ที ่เจ้าหน้าที ่สหกรณ์รวมถึงกรรมการควรได้รับอย่างเหมาะสม เห็นด้วยกับการวางหลักเกณฑ์ในการจัดสรร         
โดยหลักเกณฑ์ควรมาจากผลกำไร กำไรเยอะก็ควรให้ผลตอบแทนมากขึ้น 
 
สมาชิก : (วีระพงศ์)  การหาหลักเกณฑ์เป็นมาตรฐานในการจ่ายเงินโบนัสให้กรรมการและเจ้าหน้าที่เป็นสิ่งที่ดี แต่
เกณฑ์ที่กรรมการเสนอมาเป็นวาระเพื่อทราบนั้น ยังไม่สะท้อนความเป็นจริง เพราะส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์     
จะได้รับโบนัสน้อยลง เพราะนำ KPI มาพิจารณาด้วยซึ่งไม่ถูกต้อง เพราะ KPI น่าจะใช้สำหรับการประเมินเงินเดือน 
ไม่ควรใช้คำนวณโบนัส หากดูจากค่าเฉลี่ยระหว่างเงินปันผลกับโบนัสเจ้าหน้าที่ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา  พบได้ว่า
ค่าเฉลี่ยเงินปันผล 5.99 และได้โบนัส 3.42 ปีนี้เงินปันผลได้ 5.41 โบนัสจึงควรได้ที่ 3.09 ในส่วนโบนัสกรรมการไม่
สามารถใช้ค่าเฉลี่ย 10 ปีได้ เพราะให้โบนัสคงท่ีมาโดยตลอด จึงควรหาตัวเลขฐานที่เหมาะสม โดยเมื่อเทียบเคียงกับ             
ผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับค่าตอบแทนคนละ 72,000 บาท กรรมการควรได้ไม่น้อยกว่าคนละ 72,000 บาท เพราะ
รับผิดชอบมากกว่า ขอเสนอโบนัสกรรมการที่ 75,000 บาท และขอเสนอเรื่องเกณฑ์การพิจารณาโบนัสว่าควรใช้

42 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566
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  - ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม ่ - - - - 
10. ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู ้ 22,000,000.00 1.35 - - 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,631,140,750.18 100.00 1,422,439,011.42 100.00 
การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ แบ่งเป็นสัดส่วนได้ดังนี้  
    1. เป็นผลประโยชน์กลับคืนสูส่มาชกิ 1,408,149,077.29 86.33 1,238,789,242.19 87.09 
    2. เป็นทุนของสหกรณ์และเปน็ประโยชน์แกส่มาชิก 163,114,075.02 10.00 143,076,780.73 10.06 
    3. เป็นสวัสดิการสำหรับสมาชิก 52,790,247.08 3.24 33,291,000.00 2.34 
    4. เป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ 7,057,350.79 0.43 7,251,988.50 0.51 
    5. เป็นส่วนสนับสนุนสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,631,140,750.18 100.00 1,422,439,011.42 100.00 
    
 

  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
สมาชิก :  ในส่วนของเงินโบนัส ที่ประชุมใหญ่กำหนดให้ กรรมการ 60,000 และประธาน 70,000 มาตลอด 
และในปีนี้มีการแก้ไขหลักเกณฑ์การพิจารณาใหม่ เป็นการแจ้งเพ่ือทราบหรือเพ่ือพิจารณาเพ่ือจะใช้หลักเกณฑ์ใหม่
ในปีหน้า 
 
ประธาน :  การนำเสนอเกณฑ์การพิจารณาในวาระท่ี 4.9 เป็นการนำเสนอให้สมาชิกเพ่ือทราบว่าเพราะเหตุใด
จึงต้องมีเกณฑ์การพิจารณาและเกณฑ์ดังกล่าวมีรายละเอียดเป็นอย่างไร แต่การอนุมัติจัดสรรกำไรในวาระนี้เป็น
อำนาจของสมาชิกในที ่ประชุมใหญ่ว่าเห็นชอบหรือไม่ โดยการนำเสนอจัดสรรกำไรในครั ้งนี้คณะกรรมการ
ดำเนินการเสนอตามค่าที่คำนวณได้ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว เพ่ือให้ที่ประชุมพิจารณา เนื่องจาก 15 ปี ที่ผ่านมาไม่มี
เกณฑ์มาตรฐานเมื่อกำหนดเกณฑ์ท่ีมีความเหมาะสมขึ้นจึงควรเริ่มสิ่งที่เหมาะสมตั้งแต่ปีนี้ 
 
สมาชิก : (กิตติชัย)  การพิจารณาค่าตอบแทนหรือโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ซึ่งจัดสรรจากกำไร ควรต้องมี
หลักเกณฑ์และวิธีคิดโดยเฉพาะจากกรณีการทุจริตของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ กฟผ. ทำให้ต้องคำนึงค่าผลตอบแทน      
ที ่เจ้าหน้าที ่สหกรณ์รวมถึงกรรมการควรได้รับอย่างเหมาะสม เห็นด้วยกับการวางหลักเกณฑ์ในการจัดสรร         
โดยหลักเกณฑ์ควรมาจากผลกำไร กำไรเยอะก็ควรให้ผลตอบแทนมากขึ้น 
 
สมาชิก : (วีระพงศ์)  การหาหลักเกณฑ์เป็นมาตรฐานในการจ่ายเงินโบนัสให้กรรมการและเจ้าหน้าที่เป็นสิ่งที่ดี แต่
เกณฑ์ที่กรรมการเสนอมาเป็นวาระเพื่อทราบนั้น ยังไม่สะท้อนความเป็นจริง เพราะส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์     
จะได้รับโบนัสน้อยลง เพราะนำ KPI มาพิจารณาด้วยซึ่งไม่ถูกต้อง เพราะ KPI น่าจะใช้สำหรับการประเมินเงินเดือน 
ไม่ควรใช้คำนวณโบนัส หากดูจากค่าเฉลี่ยระหว่างเงินปันผลกับโบนัสเจ้าหน้าที่ในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา  พบได้ว่า
ค่าเฉลี่ยเงินปันผล 5.99 และได้โบนัส 3.42 ปีนี้เงินปันผลได้ 5.41 โบนัสจึงควรได้ที่ 3.09 ในส่วนโบนัสกรรมการไม่
สามารถใช้ค่าเฉลี่ย 10 ปีได้ เพราะให้โบนัสคงท่ีมาโดยตลอด จึงควรหาตัวเลขฐานที่เหมาะสม โดยเมื่อเทียบเคียงกับ             
ผู้ตรวจสอบกิจการที่ได้รับค่าตอบแทนคนละ 72,000 บาท กรรมการควรได้ไม่น้อยกว่าคนละ 72,000 บาท เพราะ
รับผิดชอบมากกว่า ขอเสนอโบนัสกรรมการที่ 75,000 บาท และขอเสนอเรื่องเกณฑ์การพิจารณาโบนัสว่าควรใช้
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ผลตอบแทนจากเงินปันผลเป็นตัวกำหนด ไม่ควรใช้กำไรเป็นตัวกำหนด เพราะโดยปกติในแต่ละปีก็จะต้อง มีกำไร
เพ่ิมข้ึนอยู่แล้ว เนื่องจากปริมาณเงินเข้าสหกรณ์เพ่ิมขึ้นทุกปี การทำกำไรเพิ่มขึ้นในแต่ละปีจึงเป็นเรื่องปกติ แต่ถ้าทำ
กำไรเพิ่มจนสามารถทำให้เงินปันผลเพิ่มด้วย จึงจะถือว่าเป็นความสามารถที่ควรจะได้รับโบนัสเพิ่ม หากเงินปัน
ผลได้เพ่ิมข้ึน โบนัสของเจ้าหน้าที่และกรรมการก็ได้เพ่ิมเช่นกัน 
 
ประธาน :  จากหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการเสนอเจ้าหน้าที่จะได้รับ 3.028 เท่า มีสมาชิกเสนอให้นำตัวเลข 
ค่าเฉลี่ย 10 ปี คือเสนอให้เจ้าหน้าที่ได้รับ 3.09 เท่า ในส่วนของกรรมการตามเกณฑ์ที่เสนอจะได้รับ 75,200 บาท 
สมาชิกเสนอว่ากรรมการควรจะได้รับ 75,000 บาท  เพื่อให้โบนัสกรรมการสูงกว่าค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 
จะเห็นได้ว่าตัวเลขที่กรรมการเสนอกับตัวเลขที่สมาชิกเสนอต่างกันน้อยมาก จึงขอสรุปให้ใช้สถิติ 10 ปี สำหรับ
เจ้าหน้าทีซ่ึ่งจะได้รับที่ 3.09 เท่า ในส่วนของกรรมการขอใช้ตามหลักเกณฑ์ท่ีเสนอ 75,200 บาท ส่วนเรื่องที่สมาชิก
เสนอว่าหลักเกณฑ์ทีใ่ช้ยังไม่เหมาะสมขอรับข้อเสนอนี้มาพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้เหมาะสม เพ่ือนำเสนอให้ที่
ประชุมใหญ่พิจารณาต่อไป 
 
มติที่ประชุม      ที ่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 โดยในส่วนของ
คณะกรรมการให้จัดสรรตามค่าท่ีนำเสนอ สำหรับส่วนของโบนัสเจ้าหน้าที่ให้จัดสรรที่ 3.09 เท่า (ตามข้อมูลค่าเฉลี่ย 
10 ปี) จำนวนเงินที่เพิ่มขึ้นใช้จากทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก และให้นำข้อเสนอของสมาชิกเรื่องการปรับปรุง
หลักเกณฑ์การจัดสรรโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่เพื่อกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ นำเสนอในการประชุมใหญ่
ครั้งต่อไป 
 
เรื่องท่ี 5.4  พิจารณาอนุมัติโอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน, เงินรอจ่ายคืน และเงินรอตรวจสอบที่เกิน 10 ปี 

เข้าเป็นทุนสำรอง 
เลขานุการ : ด้วย สอ.กฟภ. ได้ทำการปิดบัญชีประจำปี 2565 พบว่ามีเงินจำนวนหนึ่งที่ต้องจ่ายคืนให้กับ
สมาชิกแต่ไม่สามารถติดต่อกับสมาชิกได้ และอีกส่วนหนึ่งไม่สามารถตรวจสอบยืนยันผู้ที่โอนเงินมา สหกรณ์รับรู้
แสดงไว้ในรายการหนี้สินอื่นในงบการเงินที่บันทึกบัญชีก่อนเดือนมกราคม 2566 ซึ่งมีระยะเวลาเกิน 10 ปี จำนวน
ทั้งสิ้น 153 รายการ เป็นเงิน 141,337.79 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันสามร้อยสามสิบเจ็ดบาทเจ็ดสิบเก้าสตางค์) 
ประกอบด้วย 

-  เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน    7 รายการ 56,724.32 บาท 
-  เงินรอตรวจสอบ 146 รายการ 84,613.47 บาท 

    
    รายการดังกล่าวข้างต้น สหกรณ์ฯ ได้ประกาศผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ สอ.กฟภ. หลายครั้ง เพ่ือให้
สมาชิกตรวจสอบเงินที่ค้างอยู่กับสหกรณ์และนำหลักฐานมาขอรับเงิน จาก สอ.กฟภ. แต่ไม่มีผู้ใดนำหลักฐานมา
ขอรับเงินคืนแต่อย่างใด และทางฝ่ายบัญชี ได้บันทึกข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเป็นปัจจุบันและแสดงใน
งบการเงินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
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    ในการนี้ เพื่อเป็นการชำระบัญชีเงินปันผล , เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่มียอดค้างนาน               
ตามคำแนะนำของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0404/5705 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2543 และข้อบังคับ สอ.กฟภ.      
พ.ศ. 2565 ข้อ 25 วรรคสอง โดยให้นำเงินดังกล่าวที่เกิน 10 ปี จำนวน 153 รายการ เป็นเงิน 141,337.79  บาท 
เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 อนุมัติโอนเข้าบัญชีทุนสำรอง โดยให้ดำเนินการดังนี้ 
    1. อนุมัติเป็นหลักการให้สหกรณ์ฯ โอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่บันทึกบัญชี
ก่อนเดือนมกราคม 2566 จำนวน 153 รายการ เป็นเงิน 141,337.79 บาท เข้าบัญชีทุนสำรองของสหกรณ์ฯ (ตาม
รายละเอียดแนบ) 
    2. ให้สหกรณ์ฯ ทำประกาศแจ้งสมาชิกให้มาตรวจสอบเพ่ือขอรับเงินคืนภายในกำหนด 90 วัน นับ
แต่วันที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 มีมติเห็นชอบ หากเกินกำหนดดังกล่าวแล้วให้ สหกรณ์ฯ นำเงินปันผล, 
เงินเฉลี่ยคืนและเงินรอตรวจสอบที่คงเหลือจากสมาชิกขอรับเงินคืน โอนเข้าบัญชีทุนสำรองต่อไป โดยเมื่อโอนเข้า
ทุนสำรองแล้วจะไม่สามารถนำออกมาใช้จ่ายได้ 
   สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติโอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงิน                     
รอตรวจสอบที่เกิน 10 ปี โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามข้อ 1 และ 2 ต่อไปด้วย 
 
มติที่ประชุม    เห็นชอบอนุมัติเป็นหลักการให้โอนเงินปันผล , เงินเฉลี่ยคืน , เงินรอจ่ายคืนและเงินรอตรวจสอบที่
มียอดค้างเกิน 10 ปี จำนวน 153 รายการ เป็นเงิน 141,337.79 บาท เข้าบัญชีทุนสำรองของสหกรณ์ฯ และให้
สหกรณ์ฯ ทำประกาศแจ้งสมาชิกให้มาตรวจสอบเพื่อขอรับเงินคืนภายในกำหนด 90 วัน นับแต่วันที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 2565 
 
เรื่องท่ี 5.5  อนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ตามแผนยุทธศาสตร์ 
เลขานุการ    ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด และฝ่าย
จัดการได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้
มีทิศทางท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกท้ังเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    ในการนี้ เพื่อให้ยุทธศาสตร์นำไปสู่แผนปฏิบัติ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 
16/2565 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ไว้ 5 ด้าน มีกลยุทธ์
จำนวน 17 กลยุทธ์ 40 โครงการ และมีงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้นจำนวน 7,980,000 บาท มีรายละเอียด
ดังนี้ 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 ตามแผนยุทธศาสตร์ที่
คณะกรรมการดำเนินการเสนอ 
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ตามคำแนะนำของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0404/5705 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2543 และข้อบังคับ สอ.กฟภ.      
พ.ศ. 2565 ข้อ 25 วรรคสอง โดยให้นำเงินดังกล่าวที่เกิน 10 ปี จำนวน 153 รายการ เป็นเงิน 141,337.79  บาท 
เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 อนุมัติโอนเข้าบัญชีทุนสำรอง โดยให้ดำเนินการดังนี้ 
    1. อนุมัติเป็นหลักการให้สหกรณ์ฯ โอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่บันทึกบัญชี
ก่อนเดือนมกราคม 2566 จำนวน 153 รายการ เป็นเงิน 141,337.79 บาท เข้าบัญชีทุนสำรองของสหกรณ์ฯ (ตาม
รายละเอียดแนบ) 
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รอตรวจสอบที่เกิน 10 ปี โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
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มติที่ประชุม    เห็นชอบอนุมัติเป็นหลักการให้โอนเงินปันผล , เงินเฉลี่ยคืน , เงินรอจ่ายคืนและเงินรอตรวจสอบที่
มียอดค้างเกิน 10 ปี จำนวน 153 รายการ เป็นเงิน 141,337.79 บาท เข้าบัญชีทุนสำรองของสหกรณ์ฯ และให้
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จัดการได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้
มีทิศทางท่ีชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกท้ังเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
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คณะกรรมการดำเนินการเสนอ 

29 
 

เรื่องท่ี 5.6  อนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้-รายจ่ายประจำปี 2565 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 78(16),(28) กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการเสนอ
แผนงานและประมาณการรายจ่ายประจำปี ซึ่งที่ประชุมใหญ่มีอำนาจ หน้าที่ ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 66(7) อนุมัติ
แผนงานและประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
    โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 26 ครั้งที่ 17/2565 เมื่อวันที่  25 มกราคม 2566               
ได้เห็นชอบให้กำหนดแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 เสนอให้
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1.  การกำหนดแผนงานประจำปี 2566 
 1.1 การรับสมาชิก จำนวน 1,000 ราย 
 1.2 ด้านการออม    
  - เงินรับฝาก จำนวน 2,500.00 ล้านบาท 
  - ทุนเรือนหุ้น จำนวน 1,100.00 ล้านบาท 
 1.3 การให้บริการเงินกู ้ จำนวน 8,180.00 ล้านบาท 
 1.4 การลงทุน จำนวน 7,000.00 ล้านบาท 
 1.5 กำไรสุทธิประจำปี จำนวน 1,725.00 ล้านบาท 
 1.6 แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ์ 40  โครงการ 

 
2.  ประมาณการรายได้ - ค่าใช้จ่าย ประจำปี 2566 
 2.1 ประมาณการรายได้ จำนวน 2,969.34 ล้านบาท 
 2.2 ประมาณการคา่ใช้จ่าย จำนวน 1,244.34 ล้านบาท 

 2.3 ประมาณการกำไรสุทธิ จำนวน 1,725.00 
ล้านบาท 
 

3.  ประมาณการรายจ่ายประจำปี 2566 
 3.1 หมวดค่าตอบแทน จำนวน 34.59 ล้านบาท 
 3.2 หมวดค่าใช้สอย จำนวน 35.68 ล้านบาท 
 3.3 หมวดค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร์ จำนวน 7.98 ล้านบาท 
 3.4 หมวดครุภัณฑ์ จำนวน 0.74 ล้านบาท 
 3.5 หมวดสำรองกรณีเหตุฉุกเฉิน จำนวน 1.00 ล้านบาท 
   รวม 79.99 ล้านบาท 

    

    สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาเห็นชอบอนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้ 
- รายจ่าย ประจำปี 2566  โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
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มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้-รายจ่ายประจำปี 
2566 ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเสนอ 
 
เรื่องท่ี 5.7  กำหนดวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2566 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 
ข้อ 18 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน กำหนดให้ “ท่ีประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันสำหรับปี
หนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินการ วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ ์
    ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืม หรือ
การ ค้ำประกันสำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง” 
    ข้อ 19 การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน “สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือตรา
สารการเงิน หรือโดยวิธีอื ่นสำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควร ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันประจำปีตามข้อ 18” 
หมวดที่ 6 
    ข้อ 66 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ 
        (6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
    สอ.กฟภ. ไม่มีนโยบายกู้ยืมเงินจากสหกรณ์อื่น คงมีเฉพาะการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเท่านั้น 
ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชดุที่ 26 ในการประชุมครั้งที่ 15/2565 (พิเศษ) เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 
ได้พิจารณาแล้วมีมติเห็นควรให้กำหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ำประกันสำหรับปี 2566 ในวงเงิน 15,000 ล้านบาท (หนึ่ง
หมื่นห้าพันล้านบาท) เท่าปีก่อน เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถบริหารกิจการสหกรณ์ได้ตามแผนงานที่
กำหนดเป็นการเสริมสภาพคล่องได้ตามความจำเป็น สำรองเงินเพื่อใช้หมุนเวียนจ่ายเงินกู้ เงินรับฝากให้แก่สมาชิก 
และสำรองในกรณีเกิดวิกฤตการณ์ทางการเงิน 
 
    จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาเห็นชอบกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ำประกัน ประจำปี 2566 
จำนวน 15,000 ล้านบาท เท่าปีก่อน เพ่ือนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบต่อไป โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนน
เสียงข้างมากตามข้อบังคับข้อ 83  
 
มติที่ประชุม    ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน ประจำปี 2566 ในวงเงิน 
15,000.00 ล้านบาท ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเสนอ 
 
เรื่องท่ี 5.8   พิจารณาจัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก ประจำปี 2566 
เลขานุการ : ตามประกาศนายทะเบียน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การกำหนดรายการในข้อบังคับ เกี่ยวกับการจ่ายคืน
ค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ พ.ศ. 2565 กำหนดให้สหกรณ์ต้องกำหนดรายการที่
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เกี่ยวกับการจ่ายคืนหุ้นบางส่วนฯ ไว้ในข้อบังคับและต้องจัดทำแผน และวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนฯ นำเสนอ
ที่ประชุมใหญ่   
    ในส่วนของการกำหนดรายการที่เกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนฯ ได้นำเสนอที่ประชุมใหญ่
พิจารณาแล้วในวาระท่ี 5.1 เรื่องพิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. 
    เพื ่อให้การจัดทำโครงการถอนคืนหุ้นบางส่วนฯ ให้สมาชิกเป็นไปตามประกาศนายทะเบียน 
สอ.กฟภ. ได้จัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนหุ้นบางส่วนฯ โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

1. การจ่ายค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในปี 2566 วงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท (ปี 2565 มีหุ้นเพ่ิมขึ้น
จากปี 2564 จำนวน 1,386 ล้านบาท และปี 2564 มีหุ้นเพ่ิมขึ้นจากปี 2563 จำนวน 1,729 ล้านบาท) 

2. กำหนดแผนการให้สมาชิกถอนหุ้นบางส่วน ยื่นแบบคำร้องขอรับคืนค่าหุ้นบางส่วนได้ตั ้งแต่
เดือนมิถุนายน จนถึงเดือนตุลาคม 2566 และสหกรณ์จะพิจารณาจ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกตั้งแต่เดือน
กันยายนถึงเดือนธันวาคม 2566 (ทั้งนี้สหกรณ์จะให้สมาชิกเลือกรับเงินค่าหุ้นบางส่วนตามที่ได้รับอนุมัติเป็นหลังสิ้น
ปีบัญชี เพื่อให้ได้รับเงินปันผลของปีนั้นได้) โดยสหกรณ์จะประกาศรายละเอียด เช่น คุณสมบัติและจำนวนสมาชิกท่ี
จะขอคืนหุ้นบางส่วน จำนวนมูลค่าหุ้นที่จะให้ถอนคืน เป็นต้น ให้ทราบก่อนวันยื่นแบบคำร้อง 
    ทั้งนี้ การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน จะดำเนินการได้ก็ต่อเมื่อนายทะเบียนฯ รับจดทะเบียนแก้ไข
ข้อบังคับตามวาระท่ี 5.1 ก่อน 
   สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติ แผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางสว่น
ระหว่างเป็นสมาชิก ประจำปี 2566 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัติการจัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิก ประจำปี 2566 
 
เรื่องท่ี 5.9  คัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจำปี 2565 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 ข้อ 
29 การตรวจสอบบัญชี “บัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง โดยผู้ตรวจสอบบัญชี                  
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง” และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการ
เสนอชื่อผู้สอบบัญชีภาคเอกชน เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดแนวทางการสรรหาผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ไว้ 
   สำหรับปี 2566 นี้ สหกรณ์ได้มีประกาศเลขที่ 40/2565 เรื ่อง การเสนอบริการจ้างสอบบัญชี 
สำหรับปีทางบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยระบุขอบเขตงานตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และ
การให้บริการอ่ืน ๆ ทั้งนี้หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดไว้ ปรากฎว่ามีผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนที่สนใจเสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีมาจำนวน 2 ราย ตามข้อมูลดังนี้ 
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รายละเอียด 
การเสนอบริการสอบบัญชี 

บริษัท สำนักงาน 
สามสิบสี่ ออดิต จำกัด 

บริษัท เอ็น.เอส.เค.  
สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 

1. ชื่อผู้สอบบัญชี 1. นายวิโรจน์ นริศวรานนท์ 
   ทะเบียนเลขท่ี 3748 
2. นางสาวกมลทิพย์ สุทธิพินิจธรรม 
   ทะเบียนเลขท่ี 2903 

1. นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ 
   ทะเบียนเลขท่ี 10136 
2. นางสาวจันตา โปทาเมือง 
   ทะเบียนเลขท่ี 11032 

2. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ
บัญชี 

- จำนวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 
 
- จำนวนผู้ชว่ยผู้สอบบัญชี 

 
- เข้าตรวจสอบ 6 ครั้ง/ปี   

(ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี   

ไม่น้อยกว่า 5 คน 

 
- เข้าตรวจสอบ 6 ครั้ง/ปี   

(ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี   

ไม่น้อยกว่า 5 คน 
3. การจัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

- รายงานระหว่างปี 
 
- รายงานประจำปี 
 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 
- รายงานการสอบบัญชีประจำปี 

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 
-  รายงานการสอบบัญชีประจำปี 

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

4. ระยะเวลารับรองงบการเงิน ภายในเดือนมกราคมหรือ 
ประมาณ 5 วันทำการ 

นับจากวันที่สหกรณ์จัดทำงบเสร็จ 

ภายใน 5 วันทำการหลังจากได้รับ 
งบการเงินจากสหกรณ์ 

5. บริการอ่ืน ๆ 1. ให้คำแนะนำด้านการบริหาร
การเงิน การบัญชี โดยไม่คิดมูลค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามที่
สหกรณ์ร้องขออย่างเหมาะสม 

1. ให้คำแนะนำด้านการบริหาร
การเงิน การบัญชี โดยไม่คิดมูลค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามที่
สหกรณ์ร้องขออย่างเหมาะสม 

6. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 200,000.00 บาท 250,000.00 บาท 
 
หมายเหตุ  1. รายชื่อผู้สอบบัญชีที่บริษัทเสนอ ตามข้อ 1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่นายทะเบียนกำหนด 
  2. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีและประจำปีผู้สอบบัญชีต้องเป็นผู้รายงานด้วยตัวเอง 
 
  ในการนี้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565               
ได้พิจารณารายละเอียดตามที่ผู้สอบบัญชีทั้ง 2 รายเสนอแล้ว มีรายละเอียดถูกต้อง และนำเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 26 ในการประชุมครั้งที่ 16/2565 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 พิจารณาแล้ว 
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รายละเอียด 
การเสนอบริการสอบบัญชี 

บริษัท สำนักงาน 
สามสิบสี่ ออดิต จำกัด 

บริษัท เอ็น.เอส.เค.  
สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 

1. ชื่อผู้สอบบัญชี 1. นายวิโรจน์ นริศวรานนท์ 
   ทะเบียนเลขท่ี 3748 
2. นางสาวกมลทิพย์ สุทธิพินิจธรรม 
   ทะเบียนเลขท่ี 2903 

1. นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ 
   ทะเบียนเลขท่ี 10136 
2. นางสาวจันตา โปทาเมือง 
   ทะเบียนเลขท่ี 11032 

2. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ
บัญชี 

- จำนวนครั้งที่เข้าตรวจสอบ 
 
- จำนวนผู้ชว่ยผู้สอบบัญชี 

 
- เข้าตรวจสอบ 6 ครั้ง/ปี   

(ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี   

ไม่น้อยกว่า 5 คน 

 
- เข้าตรวจสอบ 6 ครั้ง/ปี   

(ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี   

ไม่น้อยกว่า 5 คน 
3. การจัดทำรายงานผลการ
ตรวจสอบ 

- รายงานระหว่างปี 
 
- รายงานประจำปี 
 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 
- รายงานการสอบบัญชีประจำปี 

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหว่างปีให้สหกรณ์ทราบ 
-  รายงานการสอบบัญชีประจำปี 

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
กำหนด 

4. ระยะเวลารับรองงบการเงิน ภายในเดือนมกราคมหรือ 
ประมาณ 5 วันทำการ 

นับจากวันที่สหกรณ์จัดทำงบเสร็จ 

ภายใน 5 วันทำการหลังจากได้รับ 
งบการเงินจากสหกรณ์ 

5. บริการอ่ืน ๆ 1. ให้คำแนะนำด้านการบริหาร
การเงิน การบัญชี โดยไม่คิดมูลค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามที่
สหกรณ์ร้องขออย่างเหมาะสม 

1. ให้คำแนะนำด้านการบริหาร
การเงิน การบัญชี โดยไม่คิดมูลค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามที่
สหกรณ์ร้องขออย่างเหมาะสม 

6. ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 200,000.00 บาท 250,000.00 บาท 
 
หมายเหตุ  1. รายชื่อผู้สอบบัญชีที่บริษัทเสนอ ตามข้อ 1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่นายทะเบียนกำหนด 
  2. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีและประจำปีผู้สอบบัญชีต้องเป็นผู้รายงานด้วยตัวเอง 
 
  ในการนี้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2565               
ได้พิจารณารายละเอียดตามที่ผู้สอบบัญชีทั้ง 2 รายเสนอแล้ว มีรายละเอียดถูกต้อง และนำเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 26 ในการประชุมครั้งที่ 16/2565 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 พิจารณาแล้ว 

33 
 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีเพื่อเสนอให้นายทะเบียนสหกรณ์
แต่งตั้งและกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
 
สมาชิก : (วีระพงศ์)  บริษัท สามสิบสี่ออดิต เป็นผู้สอบบัญชีให้ สอ.กฟภ. มานาน ขอเสนอให้ต่อรองราคา บริษัท     
เอ็น.เอส.เค  
 
ประธาน :  สอ.กฟภ. ได้ตรวจสอบแล้ว บริษัท สามสิบสี่ออดิต ได้หมุนเวียนเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบบัญชี 
ตามระเบียบ และ สอ.กฟภ.ได้ต่อรองราคาบริษัท เอ็น.เอส.เค. แล้ว แต่ไม่ลดราคา 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เลือกสำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด โดยนายวิโรจน์ นริศวรานนท์ 
เป็นผู้สอบบัญชีลำดับที่ 1 และให้นางสาวกมลทิพย์ สุทธิพินิจธรรม เป็นผู้สอบบัญชีลำดบัที่ 2 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2566 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 200,000 บาท  
  ทั้งนี ้หากผู้สอบบัญชีลำดับที่ 1 ไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ได้ ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการมีอำนาจเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีลำดับต่อไป เป็นผู้สอบบัญชีแทนเพื่อนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์
แต่งตั้งต่อไป โดยมิต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญ 
 
เรื่องท่ี 5.10   อนุมัติเข้าร่วมจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด 
เลขานุการ : ตามท่ี สอ.กฟภ. ได้ร่วมเป็นสมาชิกในชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจ มาตั้งแต่ปี 2562 โดยมี
วัตถุประสงค์ที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และช่วยเหลือซึ่งกันและกันในงานของสหกรณ์ เนื่องจากสหกรณ์ออมทรัพย์
รัฐวิสาหกิจ มีลักษณะงานและปัญหาต่าง ๆ คล้ายกันเพราะเป็นสายอาชีพเดียวกัน เช่น โครงสร้างรายรับของ
สมาชิก รายได้หลังเกษียณ เป็นต้น 
    นอกจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือกันแล้ว ชมรมฯ ยังทำหน้าที่ในการนำเสนอหรือ
คัดค้านการออกกฎ ระเบียบต่าง ๆ ที่นายทะเบียนจะประกาศมาบังคับใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์และ/หรือลด
ผลกระทบที่จะเกิดกับสหกรณ์มาโดยตลอด  
    เพ่ือให้การช่วยเหลือร่วมมือกันของกลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจเป็นไปอย่างสมบูรณ์มีศักดิ์และ
สิทธิ์ ในการนำเสนอข้อคิดเห็นของกลุ่มต่อนายทะเบียนสหกรณ์ คณะกรรมการบริหารชมรมฯ จึงมีความเห็นร่วมกัน
ที่จะนำเสนอขอจดทะเบียนจัดตั้งเป็นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด และได้เชิญชวนให้ สอ.กฟภ.  
เข้าร่วมจัดตั้งชุมนุมฯ ดังกล่าวให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด โดย พ.ร.บ.สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมได้กำหนดไว้ตามมาตรา ดังนี้ 
    มาตรา 101 สหกรณ์ตั้งแต่ห้าสหกรณ์ขึ้นไป ที่ประสงค์จะร่วมกันดำเนินกิจการ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ท่ีเข้าร่วมกันนั้น อาจรวมกันจัดตั้งเป็นชุมนุมสหกรณ์ได้ 
    มาตรา 102 การจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์จะกระทำได้ต่อเมื่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์แต่ละสหกรณ์
ได้มีมติให้เข้าร่วมในการจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์นั้นได้      
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    ทั้งนี้คณะกรรมการชมรมฯ ได้ร่างข้อบังคับของชุมนุมฯ ที่จะจัดตั้งขึ้นโดยกำหนดให้สหกรณ์ที่ร่วม
จัดตั้งชุมนุมฯ ต้องถือครองหุ้นในชุมนุมฯ จำนวน 5 ล้านบาท  
    สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาอนุมัติ เข้าร่วมจัดตั้ง “ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด” โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83   
 
สมาชิก : (วีระพงศ์) - ขอสอบถามสหกรณ์มีที่ใดบ้างที่ร่วมก่อตั้งชุมนุมสหกรณ์ฯ ผู้ร่วมก่อตั้งต้องถือหุ้น 5 ล้านบาท 
แต่ผู้ที่จะเข้าร่วมชุมนุมสหกรณ์ในภายหลังจะถือหุ้นเท่าไหร่ และเสนอให้ต่อรองเงินถือหุ้นเท่ากันทั้งผู้ก่อตั้งและ
สมาชิก  
       - เนื่องจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทยเป็นชุมนุมใหญ่ที่มีสมาชิกมากอยู่แล้ว
เป็นพันแห่ง เหตุใดจึงต้องแยกเป็นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย เพ่ิมมาอีก 
 
ประธาน :  ในเบื้องต้นสหกรณ์ฯที่ร่วมก่อตั้งมี สอ.กฟน., สอ.กสท., สอ.กฟภ., สอ.ยาสูบ, สอ.กปน., สอ.
องค์การเกสัช และ สอ.การยางฯ และที่ประชุมกำหนดให้สหกรณ์ผู้ร่วมก่อตั้งถือหุ้นแห่งละ 5 ล้านบาท ส่วนผู้ที่จะ
เข้าร่วมเป็นสมาชิกชุมนุมฯ จะต้องถือหุ้นอย่างน้อย 1 ล้านบาท เพ่ือเปิดโอกาสให้ สอ. ขนาดเล็กเข้าร่วมเป็นสมาชิก
ได้ง่ายขึ้น 
  เหตุผลในการพิจารณาจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย เนื่องจากชุมนุมสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทยที่มีสมาชิกพันกว่าราย ส่วนใหญ่สมาชิกคือสหกรณ์สังกัดหน่วยงานราชการ เช่น ครู ทหาร ตำรวจ 
ปัญหาต่างๆของสหกรณ์ที่เป็นข้าราชการจะต่างจากสหกรณ์ของรัฐวิสาหกิจ เพราะข้าราชการเมื่อเกษียณจะมี
บำนาญ แต่พนักงานรัฐวิสาหกิจจะมีปัญหาเรื่องไม่มีรายได้หลังเกษียณ การรวมตัวของสหกรณ์รัฐวิสาหกิจในนาม
ของชมรมฯเพื่อนำเสนอนายทะเบียน โดยเฉพาะเรื่องดอกเบี้ยสุขเกษียณเมื่อนำเสนอในชุมนุมใหญ่ สหกรณ์อื่นอาจ
ให้ความสำคัญน้อยและชมรมฯไม่ใช่นิติบุคคลจึงไม่มีน้ำหนักในการต่อรอง จึงเป็นเหตุผลที่ต้องการจัดตั้งเป็นชุมนุมฯ 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัติเข้าร่วมจัดตั้งชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย 
จำกดั 
เรื่องท่ี  5.11 นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
เลขานุการ  : ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2562 ว่าด้วยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซ่ึง
ประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5(1) ให้คณะกรรมการดำเนินการของ สหกรณ์ขนาดใหญ่มี
หน้าที่กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา
อนุมัติ ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 17/2565 วันที่ 25 มกราคม 2566 ได้มีมติให้นำเสนอนโยบาย 
ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์โดยอ้างอิงจากแผนยุทธศาสตร์ สอ.กฟภ. ฉบับที่  2 พ.ศ. 
2564 – 2566 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83    
 
มติที่ประชุม     ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
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เรื่องท่ี 5.12   นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2566 
เลขานุการ :     ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2562 ว่าด้วยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซ่ึง
ประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5(7) ให้คณะกรรมการดำ เนินการของ สหกรณ์ขนาดใหญ่มี
หน้าที่กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2566 เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 
  ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 16/2565 วันที่ 28 ธันวาคม 2565 ได้มีมติให้นำเสนอ
นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2566 ตามรายละเอียดหน้า 238 – 240 สรุปได้ว่า  

1. ลงทุนในหลักทรัพย์ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ และประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติเรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 จำนวนไม่เกิน 
3,000 ล้านบาท 

2. ลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดย บลจ. เพิ่มเติม จำนวน 5,000 ล้านบาท (รวมกับที่มี
อยู่เดิมเป็นเงิน 9,000 ล้านบาท) 

3. ฝากเงินไว้ในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ที่ สอ.กฟภ. เป็นสมาชิก จำนวนไม่เกิน 3,000 ล้านบาท 
เท่ากับปีก่อน 

  ทั้งนี้การลงทุนตามข้อ 1 และข้อ 2 ให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการปรับสัดส่วนในการ
ลงทุนได้ โดยสัดส่วนในกองทุนส่วนบุคคลส่วนที่จะลงทุนเพิ่มเติมรวมแล้วต้องไม่เกิน 6,000 ล้านบาท โดยในส่วน
การลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลให้นับรวมถึงการลงทุนตามมาตรา 62(6) “ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำ
ให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์”    
เพราะปัจจุบัน สอ.กฟภ. ได้ร่วมมือและได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากธนาคารต่างๆ หลายธนาคารเช่น ธนาคาร
กรุงเทพ , ธนาคารไทยพาณิชย์, ธนาคารกรุงศรีอยุธยา, ธนาคารกสิกรไทย เป็นต้น ซึ่ง สอ.กฟภ. จะนำเสนอ        
ขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ฯ เพ่ิมเติม โดยจะลงทุนเมื่อได้รับความเห็นชอบ 
       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติโดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมากตามข้อบังคับข้อ83 
 
สมาชิก : (วีระพงศ์)  - การลงทุนในข้อ 1 และ 2 เป็นการลงทุนตาม พรบ. เหมือนกันอยู่แล้ว ขอให้ลงรายละเอียด
ให้ชัดว่า ลงทุนในข้อ 1 ลงทุนในตราสารหนี้ในหุ้นกู้ และข้อ 2 ลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 

1. เสนอให้ลงทุนกองทุนส่วนบุคคลกองทุนละ 1,000 ล้าน เท่าๆกัน เพ่ือความสะดวกในการบริหาร 
2. แต่ละ บมจ.ทำกำไรต่างกัน ขอให้พิจารณาลงทุนมากใน บมจ.ที่ทำกำไรมากกว่า 
3. การลงทุนกองทุนส่วนบุคคล อ้างอิงราคายุติธรรม กำไรหรือขาดทุนไม่ได้นำมาคิด แต่หากมูลค่า

ต่ำลงจะเสี่ยงขาดทุนมาก 
 

ประธาน : ขอชี้แจงในบางประเด็นดังนี้ 
1. ในครั้งต่อไปจะเปลี่ยนข้อความในข้อ 1 จากการลงทุนในหลักทรัพย์ เป็น ลงทุนในตราสารหนี้ ตามที่

สมาชิกเสนอได้ 
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2. การลงทุนกองทุนส่วนบุคคลกองละ 1,000 ล้านบาท ขอให้อนุกรรมการลงทุน (คุณวัลลภ) ชี้แจง 
 

ประธานอนุกรรมการลงทุน : (วัลลภ)  ในปีหน้า การลงทุนกองทุนส่วนบุคคล จะแบ่งเป็น 2 แนวทาง 
 - แนวทางแรก จะกันเงินบางส่วนไปลงทุนกับ บลจ.ที่ทำผลงานดี  
 - แนวทางที่สอง บางส่วนจะลงทุนกับ บลจ.ใหม่ เพื่อให้ได้ บลจ.ที่หลากหลาย และเพื่อให้ได้ บลจ.ที่มี
คุณสมบัติดีๆ ที่ยังไม่ได้นำเงินไปลงทุน เพ่ือนำ บลจ.ทั้งหมดมาพิจารณาที่ผลงาน ในปีนี้เป็นการคัดเลือกจาก บลจ.ที่
มีค่าธรรมเนียมน้อย 
 
ประธาน : การบันทึกมูลค่าการลงทุน ทำได้ 2 วิธี คือบันทึกตามราคายุติธรรม และบันทึกตามราคาซื้อ สอ.กฟภ. 
เลือกบันทึกตามราคาซื้อ ขอให้ ผจก.สอ.กฟภ.ชี้แจงในประเด็นนี้ด้วย 
 
ผจก.สอ.กฟภ. : การบันทึกบัญชี มี 2 วิธี  
 1. บันทึกตามมูลค่าการลงทุน ซื้อเท่าไหร่ก็บันทึกราคาตามที่ซื้อ ไม่ได้รับรู้กำไรขาดทุน และบันทึกเป็น
ค่าเผื่อการปรับมูลค่า 
 2. บันทึกตามมูลค่ายุติธรรม หากมีกำไรก็นำมาจัดสรรปันผล หากขาดทุนก็ลดกำไร 
 
สมาชิก : (วีระพงศ์)  - บันทึกการลงทุนโดยไม่รับรู้ผลกำไรขาดทุน หากมีการลงทุนมากขึ้นไปเรื่อยๆ โดยขาดทุน 
ทุนจะถูกหักมูลค่าทุนจริงไปเรื่อยๆ  
 
สมาชิก :  ขอทราบแผนและนโยบายสัดส่วนการลงทุนในหุ้นและตราสารหนี้ เนื่องจากปัจจุบันมูลค่าทรัพย์สิน
การลงทุนของ สอ.กฟภ. ลดลง 
 
ประธาน : จากข้อมูล ณ สิ้นปี 2565 การลงทุนของสอ.กฟผ. และสอ.กฟน. มีสัดส่วนการลงทุนใน บลจ.ประมาณ 
60-70% และลงทุนในหุ้นกู้ประมาณ 30-40%  ในขณะนี้ทาง สอ.กฟภ. ลงทุนใน บลจ. ประมาณ 19% และลงทุน
ในหุ้นกู้ 81% สัดส่วนที่เหมาะสมยังต้องพิจารณาหาข้อสรุปเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสมาชิกให้มากที่สุด โดยเบื้องต้น
มองการลงทุนในสัดส่วน บลจ. 40% และหุ้นกู้ 60%  
 สำหรับเรื่องอื่นๆ คณะกรรมการขอรับข้อเสนอแนะจากสมาชิกไปพิจารณาหารือ เพื่อดำเนินการให้
เหมาะสม 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝากการลงทุน ประจำปี 
2566 
 
ระเบียบวาระท่ี 6     แจ้งผลการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ 
เลขานุการ :   สืบเนื่องจากระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ ประจำปี 
2566 คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งได้จัดให้มีการเลือกตั้ง โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (เครื่องลงคะแนนเลือกต้ัง
ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)  เพื่อเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ ตามข้อบังคับ
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สหกรณ์ พ.ศ. 2565 ได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงขอให้ประธานกรรมการอำนวยการเลือกตั้งรายงานผลการเลือกตั้งต่อที่
ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 
 
ประธาน :  ขณะนี้การนับคะแนนเลือกตั้งได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ขอมอบให้ประธานกรรมการอำนวยการ
เลือกตั้งเป็นผู้แจ้งผลคะแนนการเลือกตั้งให้สมาชิกได้ทราบ 
 
ประธานกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง  :  บัดนี้ การลงคะแนนการเลือกตั้งดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ในจำนวน
หน่วยเลือกตั้ง 13 หน่วยเลือกตั้ง  
  ผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ 
  สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ซึ่งปรากฎในบัญชีรายชื่อผู้เลือกตั้งจำนวน 33,957 คน นั้น ได้มาแสดงตนขอรับ
บัตรเลือกตั้ง เพื่อการลงคะแนนรวมทั้งสิ้น 24,488 คน สมาชิกได้ใช้สิทธิลงคะแนนจำนวน 22,433 คน มาใช้สิทธิ
แต่ไม่ประสงค์จะลงคะแนนให้แก่ผู้สมัครคนใดคนหนึ่งจำนวน 2,055 คน และผู้สมัครเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ 
1 คน ได้แก่  
  นายเสรี  ปรัชญกุล  22,433 คะแนน   ได้รับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ 
 
  ผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
  สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ซึ่งปรากฎในบัญชีรายชื่อผู้เลือกตั้งจำนวน 33,957 คน นั้น ได้มาแสดงตนขอรบั
บัตรเลือกตั้ง เพื่อการลงคะแนนรวมทั้งสิ้น 24,488 คน สมาชิกได้ใช้สิทธิลงคะแนนจำนวน 23,815 คน  มาใช้สิทธิ
แต่ไม่ประสงค์จะลงคะแนนให้แก่ผู้สมัครคนใดคนหนึ่งจำนวน 673 คน และมีผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ
ดำเนินการได้รับคำแนนเรียงตามลำดับ ดังนี้ 
      1. นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน์  13,075 คะแนน 
  2. นายชาติชาย  ภุมรินทร์  12,860 คะแนน 
  3. นายวิรัช  วังจันทร์   12,725 คะแนน 

 4. นายสมชาย  อักษรภักดิ์  12,528 คะแนน 
 5. นายวิเชียร  ปัญญาวานิชกุล  12,065 คะแนน 
 6. นายสมปอง  ดำรงอ่องตระกูล  11,729 คะแนน 
 7. นายรณภา  ทองโปร่ง  11,473 คะแนน 
 8. นายธนาเศรษฐ์ รณิดา   9,872 คะแนน 
 9. ว่าที่ ร.ต.จตธุรรรม เรืองจุติโพธิ์พาน  7,672 คะแนน 
 10. นายรัชพล  ลิ้มสงวน   5,299 คะแนน 
 11. นายนิธิศ  ผุดผ่อง   5,055 คะแนน 
 12. นายกัญจน์  วงศ์วิวัฒน์  3,535 คะแนน 
 
ผู้สมัครที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ จึงมีรายชื่อดังต่อไปนี้ 
  1. นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน์   
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  2. นายชาติชาย  ภุมรินทร์  
  3. นายวิรัช  วังจันทร์    
  4. นายสมชาย  อักษรภักดิ์   
  5. นายวิเชียร  ปัญญาวานิชกุล   
  6. นายสมปอง  ดำรงอ่องตระกูล   
  7. นายรณภา  ทองโปร่ง   
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติร ับทราบและรับรองผลการเลือกตั ้ง ผู ้สมัครที ่ได้ร ับการเลือกตั ้งจากสมาชิก         
ตามรายชื่อข้างต้นเป็นประธานกรรมการ 1 ท่าน และกรรมการดำเนินการจำนวน 7 ท่าน 
 
ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ 
เรื่องท่ี 7.1    กำหนดเกณฑ์การใช้ทุนรักษาระดับเงินปันผล 
เลขานุการ  : ตามท่ีสมาชิกสอบถามเรื่อง สอ.กฟภ.ไม่นำทุนรักษาระดับเงินปันผลออกมาใช้ 
ประธาน  :   ที่ผ่านมาทุกปีจะมีการจัดสรรผลกำไรเป็นเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืนแก่สมาชิก แต่สมาชิกยังมีข้อสงสัย
สอบถามที่ไม่นำเงินทุนรักษาระดับเงินปันผลที่มีอยู่ประมาณ 114 ล้าน ออกมาใช้ คณะกรรมการได้ตรวจสอบและ
หาข้อมูลเพื่อกำหนดเกณฑ์ให้ชัดเจน เพ่ือให้สมาชิกมีความเข้าใจและ สอ.กฟภ.จะได้ปฏิบัติตามเกณฑ์ ขอชี้แจงดังนี้ 
  1. ร่างระเบียบ ว่าด้วยการใช้ทุนรักษาระดับเงินปันผล ที่นายทะเบียนกำหนด คือ ในข้อ 6 เงินทุน
นี้ ให้สหกรณ์จ่ายได้เฉพาะเพ่ือเป็นเงินปันผลตามหุ้นแก่สมาชิก ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) สหกรณ์มีกำไรสุทธิไม่เพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลตามหุ้นแก่สมาชิกในอัตราที่พอสมควร 
เพ่ือให้สมาชิกผู้ถือหุ้นมีขวัญกำลังใจ และเชื่อม่ันในระบบสหกรณ์ 
  (2) ในกรณีที่สหกรณ์มีผลการดำเนินงานขาดทุน ให้นำทุนรักษาระดับเงินปันผลมาใช้ได้ 
  จากทั้ง 2 กรณี จึงขอหารือที่ประชุมว่าควรจะพิจารณากำหนดเกณฑ์เงินปันผลที่เท่าไหร่จึงจะนำ
ทุนรักษาระดับเงินปันผลมาใช้ คณะกรรมการพิจารณาเห็นควรเกณฑ์ที่ระดับเงินปันผลต่ำกว่า 5% จึงจะนำทุนนี้   
มาใช้ 
สมาชิก : (วีระพงศ์)  ขอเสนอพิจารณาเป็น 2 แนวทาง 
  แนวทางที่ 1 เงินปันผลต้องสูงกว่าอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก เพราะผู้ถือหุ้นคือผู้ลงทุน ดอกเบี้ยเงิน
ฝากสุขเกษียณอยู่ที่ 3.5 + เพ่ิมอย่างน้อย 1.5  
  แนวทางที่ 2 เงินปันผลในระยะเวลา 10-15 ปีที่ผ่านมา นำมาเฉลี่ยเป็นเกณฑ์ หากต่ำกว่าเกณฑ์
เฉลี่ยก็ให้นำทุนนี้มาใช้ สูงกว่าก็ไม่ต้องนำมาใช้ 
 
สมาชิก : (ธีรพงศ์)  โดยปกติการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ จะพิจารณาผลตอบแทนหุ้นเป็น 2 เท่าของดอกเบี้ยเงินฝาก
ใน  1-2 ปี 
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ประธาน  :  จากข้อเสนอของคุณวีระพงศ์ แนวทางที่ 1 สอดคล้องกับข้อพิจารณาของคณะกรรมการ  แต่
แนวทางที่ 2 เมื่อเฉลี่ยแล้วค่าเฉลี่ยประมาณ 5.9% - 6% ซึ่งสูงมาก หากนำทุนนี้มาใช้ปีเดียวก็ใช้กองทุนหมด 
พิจารณาแล้วขอเสนอที่ประชุมใช้เกณฑ์ 5% หากต่ำกว่า 5% ก็ให้ใช้ทุนรักษาระดับเงินปันผล 
 
ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์ :    ในปัจจุบัน สหกรณ์หลายแห่ง ได้นำทุนรักษาระดับเงินปันผลมาใช้โดยไม่มี
หลักเกณฑ์ที่แน่นอนและเป็นมาตรฐาน ขอเสนอข้อแนะนำเพื่อพิจารณากำหนดอัตราให้ชัดเจนไม่แปรผันไปตาม
อัตราดอกเบี้ย 
 
สมาชิก : (วีระพงศ์)  หากอัตราดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารพาณิชย์ขึ้น การกำหนดอัตราทุนรักษาระดับเงินปันผลไว้ที่ 
5% อาจทำให้เกิดปัญหาเงินไหลออกจากสหกรณ์ และจะเป็นผลเสียระยะยาว  
 
ประธาน  :  ขอสรุปใช้เกณฑ์กำหนดจากอัตราดอกเบี้ยสุขเกษียณ + 1.5% เป็นเกณฑ์ 
 
มติที่ประชุม กำหนดเกณฑ์การนำทุนรักษาระดับเงินปันผลมาใช้เมื่อเงินปันผลต่ำกว่าอัตราดอกเบี้ยสุขเกษียณ+
1.5% 
 
เรื่องท่ี 7.2 ขอยกเลิกการจัดพิมพ์วารสารของสหกรณ์ 
เลขานุการ  :  ตามที่ สอ.กฟภ.ได้มีการจัดพิมพ์วารสารทุก 2 เดือน ปัจจุบันได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมีการ
จัดส่งวารสารทางออนไลน์ ดังนั ้นเพื ่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายในการจัดพิมพ์วารสาร ประธานอนุกรรมการ
ประชาสัมพันธ์ขอชี้แจงเพ่ิมเติมแก่สมาชิก ดังนี้ 
 
ประธานอนุกรรมการประชาสัมพันธ์ : (พีระพล)  สืบเนื่องจาก สอ.กฟภ.ได้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์วารสาร
ผ่านสื่อต่างๆ ควบคู่กันมาตลอด เพ่ือเป็นการประหยัดค่าใช้จ่ายจึงของดจัดพิมพ์วารสาร และทำให้มีผลกำไรกลับคืน
มาเพิ ่มขึ ้น จึงขอเสนอการจัดทำวารสารเฉพาะในรูปแบบสื่อวารสารอีเล็กทรอนิกส์ ขอยกเลิกในส่วนที ่เป็น
กระดาษพิมพ์ 
 
สมาชิก : (สุรพล)  ขอเสนอแนะว่าไม่ควรยกเลิกการพิมพ์ เนื่องจากผู้เกษียณที่มีอายุมากไม่สามารถเปิดดูออนไลน์
ได้ สมาชิกเกษียณบางส่วนอายุมากเปิดดูจากมือถือก็ตัวเล็กมากมองไม่เห็น หากจะประหยัดก็จัดพิมพ์ให้น้อยลงแต่
ไม่ควรยกเลิกการพิมพ์ทั้งหมด เช่น พิมพ์ 6 เดือนครั้ง 
 
ประธาน  :  ขอสรุปให้จัดทำเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์และจัดพิมพ์สลับกัน 
 
มติที่ประชุม  ให้จัดทำวารสารโดยจัดทำเป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์และจัดพิมพ์สลับกัน 
 
เรื่องท่ี 7.3    การเพิ่มเงินช่วยเหลือค่าพาหนะเดินทางมาเลือกตั้ง 
เลขานุการ  :  ตามที่สมาชิกเสนอเงินค่าพาหนะเดินทางมาเลือกตั้งจาก 1,000 บาท เป็น 2,000 บาท  และ
ประธานได้แจ้งข้อมูลให้ทราบไว้เบื้องต้นแล้วว่า สหกรณ์ต่างๆ จ่ายเงินช่วยเหลือค่าเดินทางมาเลือกตั้งสูงสุดไม่เกิน 
1,000 บาท โดยบางสหกรณ์ เช่น สอ.กฟผ. จ่ายเงินค่าอาหาร 200 บาท (เอกสารหน้าที่ 7) และสมาชิก (วีระพงษ์) 

55การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



40 
 

เสนอให้ใช้หลักการเดียวกับ สอ.กฟน. คือจ่ายค่าเดินทาง 1,000 บาท และจ่ายเป็นสวัสดิการเพิ่มอีก 1,000 บาท 
โดยตัดเป็นค่าใช้จ่ายประจำปี 
 
ประธาน  : ตามข้อเสนอของสมาชิกที่ให้ใช้หลักการของ สอ.กฟน. โดยให้คงการจ่ายเงินช่วยเหลือค่าเดินทางมา
เลือกตั้งที่ 1,000 บาท และจัดเป็นสวัสดิการเพิ่มอีก 1,000 บาท โดยตัดเป็นค่าใช้จ่ายประจำปีนั้น ขอนำเสนอข้อมูล
ให้ที่ประชุมพิจารณาเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1  เงินช่วยเหลือค่าเดินทางมาเลือกตั้ง 1,000 บาท เห็นว่าน่าจะ เหมาะสมแล้ว เนื่องจาก 
สอ.กฟภ. จัดให้มีจุดเลือกตั้งกระจายเป็น 12 เขต และส่วนกลาง สภาพพ้ืนที่ของแต่ละจุดเลือกตั้งน่าจะเทียบเคียง
ได้กับ สอ.กฟน. ซึ่งสมาชิกอยู่ใน กทม. และปริมณฑล  
   อีกทั้งหากดูจำนวนผู้มาใช้สิทธิพบว่าเมื่อปีก่อน (4 มี.ค. 65) มีผู้มาใช้สิทธิเพียง 20,588 
คน คิดเป็น 61% ของสมาชิก หากจ่ายค่าเดินทางสูงขึ้นก็จะไม่เป็นธรรมกับสมาชิก 39% ที่ไม่ได้มาใช้สิทธิ เพราะ
ติดภารกิจหน้าที่ 
 ส่วนที่ 2 การจ่ายเป็นสวัสดิการเพิ่มให้อีก 1,000 บาท โดยตัดเป็นค่าใช้จ่าย เรื่องนี้คงต้องพิจารณา
ความเหมาะสมเพราะเป็นการเพิ่มค่าใช้จ่าย ซึ่งแน่นอนเมื่อค่าใช้จ่ายเพิ่ม กำไรที่จะนำมาจัดสรรเงินปันผลและเงิน
เฉลี่ยคืนก็จะลดลง โดยเฉพาะในสภาวะที่สหกรณ์เผชิญกับผลกระทบจากหุ้นกู้การบินไทยทำให้เงินปันผล เงินเฉลี่ย
คืนต่ำกว่าปกติอยู่แล้ว จึงขอให้ข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาดังนี้ 
   กรณีจ่ายเป็นสวัสดิการเหมือน สอ.กฟน. และให้สมาชิกทุกคนได้รับ 1,000 บาท จำนวน
สมาชิกปัจจุบันประมาณ 33,900 กว่าคน ปีหน้าจะมีสมาชิกประมาณ 34,000 คน หากจ่ายค่าสวัสดิการให้สมาชิก
คนละ 1,000 บาท คิดเป็นเงินประมาณ 34 ล้านบาท จะส่งผลกระทบโดยตรงกับการจัดสรรเงินปันผลและเงินเฉลี่ย
คืน เพราะกำไรจะลดลง 34 ล้านบาท คิดเป็นเงินปันผล 0.135% ถ้าคิดเป็นเงินเฉลี่ยคืนจะได้ 2.43%  
   เงินที่ต้องตัดเป็นค่าใช้จ่ายจำนวน 34 ล้านบาทดังกล่าวนั้น หากนำมาแบ่งคืนคนละครึ่ง
คือเป็นเงินปันผล 17 ล้านบาท และเงินเฉลี่ยคืน 17 ล้านบาท จะมีผลลัพท์ ดังนี้ 
   เงินปันผลจะได้รับเพิ่ม 17 ล้านบาท คิดเป็น 0.068% หากมีหุ้น 2 ล้านบาท จะได้เงินเพ่ิม 
1,360 บาท เฉลี่ยคืนที่ได้รับเพิ่มมา 17 ล้านบาท เงินเฉลี่ยคนืจะเพิ่มขึ้น 1.22% กรณีกู้เงินไว้ 2 ล้านบาท จะได้รับ
เฉลี่ยคืนเพิ่ม 1,464 บาท 
 โดยส่วนตัวแล้วไม่ได้ขัดข้องอะไร แต่อยากจะให้สมาชิกทราบว่าหากมีการจ่ายเงินส่วนนี้โดยตัดเป็น
ค่าใช้จ่าย แน่นอนครับว่าก็จะส่งผลให้กำไรลดลงเพราะมันเป็นสมการกันอยู่ และเมื่อกำไรลดลงก็จะเกิดผลกระทบ
ทำให้เงินปันผลเงินเฉลี่ยคืนก็จะลดลงด้วย ขอให้สมาชิกเข้าใจข้อเท็จจริงและผลกระทบดังกล่าวด้วย 
    
สมาชิก : (ต2)  เรื่องค่าใช้จ่ายเดินทางมาลงคะแนนเลือกตั้ง ค่าเดินทางโดยสารเครื่องบินไป-กลับ หกพันกว่าบาท 
หากมีแรงจูงใจในการเดินทางเลือกตั้งน่าจะเหมาะสมกว่า ขอฝากให้ดูแลสมาชิกที่เกษียณอายุ 
 
สมาชิก : (กิตติชัย)   เรื่องท่ี ดร.สุเมธ และผมเองเสนอมานั้น เพราะมองว่าการจูงใจให้คนอยู่ในห้องประชุมเราต้อง
จ่ายเงิน อยากให้คิดว่าการจ่ายค่าเดินทางก็เป็นการจ่ายเงินปันผลอีกทางหนึ่ง ถ้าวันนี้ปรับจาก 1,000 เป็น 2,000 
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แล้วมีปัญหา ขอให้พิจารณาในลักษณะเดียวกับแรงงานรัฐวิสาหกิจขอปรับค่ารักษาพยาบาลโดยไปสำรวจว่าจ่ายได้
เท่าไหร่ก็ขอให้จ่าย ถ้าวันนี้จ่าย 2,000 ไม่ได้ จะจ่าย 1,200, 1,400, 1,600 หรือ 1,800 ได้หรือไม่ค่อยๆ ขยับไป        
ฝากท่านประธานอย่าเพ่ิงตัดว่าไม่ได้ ช่วยรับข้อเสนอแนะไปพิจารณาด้วย 
        อีกเรื่องคือการจ่ายค่าพาหนะเดินทางมาเลือกตั้งให้จ่ายเป็นเงินสดจะสะดวกกับสมาชิกที่
เกษียณอายุ 
 
ประธาน :  ต้องเรียนสมาชิกว่าคณะกรรมการรับเรื่องนี้มาพิจารณาเต็มๆ ในวาระนี้อยู่แล้ว ซึ่งก็คงต้องพิจารณาให้
ได้ข้อสรุปว่าจะทำกันรูปแบบไหนเพราะมีสมาชิก (คุณวีระพงษ์) เสนอเป็นแบบจัดสวัสดิการโดยตัดเป็นค่าใช้จ่าย 
 
สมาชิก : (วีระพงศ์)  ขอเสนอการจ่ายเงินเป็น 2 ส่วน 

1. จ่ายค่าพาหนะเดินทาง 1,000 บาทเหมือนเดิม เพื่อจะได้ไม่ต้องปรับเพิ่มเบี้ยประชุมของ
กรรมการ 1,000 บาท  

2. อีก 1,000 บาท ท่ีจะจ่ายเพ่ิมมาให้เป็นสวัสดิการเหมือนเป็นโบนัสเล็กๆ ให้สมาชิก หาก
ปรับเพิ่ม 1,000 บาท แล้ว มีผลกระทบมากอาจจะเพ่ิม 500 บาท ก่อนก็ได้ 
 

ประธาน  :  ขอสรุปข้อเสนอพิจารณา คือ การจ่ายค่าพาหนะเดินทางคงจ่าย 1,000 บาทตามเดิม เพื่อให้
สอดคล้องกับเบี้ยประชุมคณะกรรมการ อีกส่วนจ่ายเป็นสวัสดิการเพ่ิมอีกไม่เกิน 1,000 บาท โดยพิจารณาจำนวนที่
เหมาะสมเพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบกับเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืนมากเกินควร โดยจะเชิญผู้ที่เกี่ยวข้องมาประชุมเพ่ือหา
ข้อสรุปเพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่ให้จ่ายได้ในปีหน้า 
 
มติที่ประชุม  การจ่ายค่าพานะเดินทางมาเลือกตั้งให้จ่ายที่ 1,000 บาท เหมือนเดิม และให้พิจารณาจ่ายเงินเพ่ิม
เป็นสวัสดิการโดยตัดเป็นค่าใช้จ่ายให้กับสมาชิกอีก 1,000 บาท โดยพิจารณาจำนวนเงินที่จะเพิ่มในแต่ละปี          
ให้เหมาะสม เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบกับเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืนมากเกินควร 
 
สมาชิก : (โชติพงษ์)  สอบถามประธานและคณะกรรมการ ดังนี้ 
  1. ขอให้จัดการเลือกตั้ง Online เนื่องจากสมาชิกที่เกษียณอายุเดินทางลำบาก และพนักงาน
บางตำแหน่งไม่สามารถเดินทางมาเลือกตั้งได้ 
  2. ขอให้ทบทวนการซื้อหุ้นพิเศษของสมาชิก เพื่อให้สมาชิกรุ่นใหม่มีโอกาสในการออมเงิน   
โดยการซื้อหุ้นได้มากขึ้น 
  3. เรื่องสวัสดิการอาวุโสขอให้ทบทวนเลื่อนจากอายุ 65 ปี เป็นอายุ 60 ปี 
 
ประธาน  :   เนื่องจากเวลามีจำกัดและมีสมาชิกจะเสนอหรือสอบถามอีกหลายท่านขอรวบรวมคำถามทั้ง 3 ข้อ     
ไว้ก่อน และจะตอบชี้แจงให้ทราบต่อไป 
 
สมาชิก : (สุธรรมรักษ์)  หารือเกี่ยวกับสมาชิกที่ไม่ได้รับสินเชื่อโควิด จากปี 2564 เนื่องจากปัญหาต่างๆ เช่น 
เงินเดือนเหลือน้อย หาผู้ค้ำไม่ได้ ระยะเวลาโครงการสั้นทำให้ไม่สามารถรวบรวมเอกสารได้ทัน บางคนติดเครดิตบูโร 
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จึงขอเสนอให้คณะกรรมการช่วยพิจารณาให้ความช่วยเหลือสมาชิกที่ยังคงอยากได้สินเชื่อ เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของครอบครัว 
 
สมาชิก : (กัญจน์)  นโยบายที่เคยเสนอไว้ ปัจจุบันได้นำมาใช้แล้ว และขอให้ข้อสังเกตว่า ทำอย่างไรจะให้มีผู้สมัคร
รับเลือกตั้งเพ่ิมข้ึน และเรื่องจ่ายค่าเดินทางเป็นเงินสด 
 
ประธาน  :  1. เรื่องพิจารณาจัดโครงการเงินกู้ช่วยเหลือสมาชิกตามที่สมาชิกจาก ฉ.2 เสนอมานั้นจะรับไว้
พิจารณาแต่คงต้องดูจังหวะและโอกาสที่เหมาะสม  

2. เรื่องทำอย่างไรจะมีผู้สมัครรับเลือกตั้งมากขี้นคงต้องช่วยกันพิจารณา หากสมาชิกมีข้อเสนอ
อะไรกข็อให้ช่วยเสนอมา 

3. เรื่องการจ่ายเงินค่าพาหนะเดินทางเป็นเงินสด ขอชี้แจงว่ายังไม่สามารถทำได้เพราะหากจะจ่าย
เป็นเงินสดจะต้องเตรียมเงินไปตามเขตต่างๆ เขตละ 2 ล้านกว่าบาท จะเป็นภาระมาก สำหรับผู้ที่ต้องมารับผิดชอบ
ในเรื่องนี้คงต้องจัดเจ้าหน้าที่อีกชุดมาดูแลเงินสดและคอยจ่ายเงินสดให้ เป็นภาระใหญ่ของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
หากเกิดการสูญหายหรือผิดพลาดในการจ่าย จะรับผิดชอบกันอย่างไร ถ้าเลือกตั้งเฉพาะที่ส่วนกลางจะจ่ายเป็นเงิน
สดได้เพราะเรามีตู้เซฟเก็บเงินสามารถควบคุมดูแลไม่ให้เกิดความเสียหาย จึงขอให้สมาชิกเข้าใจและยอมเสียสละ   
รับเงินช้าลงเล็กน้อย 

อย่างไรก็ตามคณะกรรมการไม่ได้นิ่งนอนใจ ได้มอบให้ฝ่ายจัดการเร่งรัดจ่ายเงินเข้าบัญชีให้สมาชิก
ให้เร็วขึ้นจากที่ประกาศไว้ว่าจะจ่ายเงินภายใน 7 วัน หลังการเลือกตั้ง โดยจะเร่งดำเนินการในเสาร์-อาทิตย์ให้แล้ว
เสร็จและจ่ายได้ในเช้าวันจันทร์ที่ 27 ก.พ.นี้ ขอให้สมาชิกเข้าใจและให้ความร่วมมือต่อไปด้วย 

 
สมาชิก : (มนัส)   เมื่อปิดงบประมาณสิ้นปีแล้วต้องรอประมาณ 2 เดือน จึงจัดให้มีการประชุมใหญ่ ขอให้ประชุม
ใหญ่และจ่ายเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน ให้เร็วขึ้นได้หรือไม่ 
 
ประธาน  :  ข้อเสนอจากสมาชิกเรื่องวันประชุมใหญ่ใหญ่ให้เร็วขึ้นเป็นเรื่องที่คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณา
มาก่อนหน้านี้แล้ว ที่จะจัดให้มีการประชุมใหญ่เร็วขึ้น แต่ทุกอย่างก็ต้องมี minimum time เราปิดงบประมาณ 31
ธันวาคม ผู้สอบบัญชีจะใช้เวลาตรวจสอบประมาณ 15 วัน หลังจากนั้นจะมีการพิจารณาจัดสรรเรื่องเงินปันผลได้ข้อ
ยุติแล้วต้องเตรียมเอกสารจดัพิมพ์หนังสืออย่างเร็วที่สุดก็ต้องใช้เวลา 45 วัน ในปีนี้ร่นเวลาประชุมใหญ่ให้เร็วขึ้นได้
ประมาณ 10 วัน เป้าหมายของคณะกรรมการจะพยายามให้เร็วขึ้นใกล้เคียงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2566 ให้มากที่สุด 
เพ่ือจ่ายเงินต่างๆ ให้ได้ในช่วงนั้น 
 
สมาชิก : (ชูชาติ)   ขอเสนอเรื่องการจับรางวัล เพ่ือจูงใจให้สมาชิกอยู่ในห้องประชุม ในปีหน้าขอให้จัดสรรให้แต่ละ
เขตเพ่ือบริหารจัดการให้สมาชิกมาเข้าร่วมประชุม 
 
ประธาน  :  รับข้อเสนอจากสมาชิก ปีหน้าจะให้มีการจัดการโดยรางวัลอยู่ส่วนกลาง แต่การจับรางวัลเป็นของ
แต่ละเขต เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากกว่าปีนี้ 
 
มติที่ประชุม    คณะกรรมการดำเนินการรับข้อเสนอแนะจากสมาชิกไปพิจารณาการต่อไป 
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ปิดประชุมเวลา 19.30 น. 
 
 
     ลงชื่อ       ประธานในที่ประชุม 
         (นายเสรี  ปรัชญกุล) 
                         ประธานกรรมการฯ 
 
 
     ลงชื่อ                ผู้จดรายงานการประชุม 
                        (นายรณภา  ทองโปร่ง) 
                กรรมการดำเนินการและเลขานุการฯ 
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12. งานช่วยเหลือสังคมและสาธารณกุศล 
 ร่วมทำบุญครบรอบ 41 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ ทีโอที 2,000 บาท 
 ร่วมทำบุญกับวดัมหาธาตยุุวราชรังสฤษฎิ์  1,000 บาท 
 ร่วมทำบุญกับสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 2,000 บาท 
 ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคกีับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 2,000 บาท 
 ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคี ประจำปี 2566 กับสันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 1,000 บาท 
 ร่วมบริจาคเงินสมทบทนุซื้อเครื่องมือแพทย์กับสหกรณ์ออมทรัพย์ กฟผ. 2,000 บาท 
 ค่าสนับสนุนโครงการ “ค่ายความรู้สหกรณ์สู่ชนบท” กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 1,000 บาท 
 ค่าสนบัสนนุกีฬาหมากกระดาน ร่วมกับสมาคมสโมสรการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 3,000 บาท 
 ร่วมบริจาค เพื่อช่วยเหลือให้แก่นักเรียนช่างการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค  5,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 19,000 บาท 
 

13. ประกันชีวิตกลุ่ม 
   บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) เป็นคู่สัญญารับทำประกันชีวิตให้กับสมาชิกที่มีเงินกู้กับสหกรณ์ฯ 
ตั้งแต่ปี 2564 – 2567 เป็นระยะเวลา 4 ปี (ปี 2566 นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) โดยเบี้ยประกัน               
ในแต่ละปีจะผันแปรตามสัดส่วนของค่าร้อยละของสินไหม/เบี้ยประกัน  

%สินไหม/ค่าเบี้ย 50 60 70 75-85% 90% 95% 100 110 120 

อัตราเพิ่ม - ลด -35 -20 -6 -0.5% +6 +12 +18 +30 +42 
  ปี 2564  เบี้ยประกันเริ่มแรก 355 บาท/ทุนประกัน 100,000 บาท 
  ปี 2565  สัดส่วนของสินไหม/เบี้ยประกัน ปี 2564 เทียบได้ร้อยละ 99.87 
      จึงต้องปรับค่าเบี้ยประกันจึงปรับเพิ่มข้ึนร้อยละ 18 เป็น 419 บาท/ทุนประกัน 100,000 บาท 
  ปี 2566 สัดส่วนของสินไหม/เบี้ยประกัน ปี 2565 เทียบได้ร้อยละ 60.80 
      จึงส่งผลให้เบี้ยประกันปรับลดลงร้อยละ 18 เหลือ 344 บาท/ทุนประกัน 100,000 บาท  
  ปี 2567 สัดส่วนของสินไหม/เบี้ยประกัน ปี 2566 เทียบได้ร้อยละ 81.22 
      จึงส่งผลให้เบี้ยประกันปรับลดลงร้อยละ 0.5 เหลือ 342 บาท/ทุนประกัน 100,000 บาท  
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ  
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 3.1 การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2567 
 

 

เลขานุการ :  ด้วยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 27 มีจำนวนทั้งสิ้น 15 ท่าน ซึ่งมีกรรมการดำเนินการ จำนวน               
7 ท่าน ที่ต้องพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากอยู่ครบวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด  พ.ศ. 2565 ข้อ 74 และ75(1) ตามที่ได้กล่าวไปแล้วใน
ระเบียบวาระที่ 1 
 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานสหกรณ์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอ.กฟภ. จึงกำหนดให้มีการเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการ ประจำปี 2567 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 
2565 ข้อ 67 โดยกำหนด  “ให้สหกรณ์ มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบไปด้วยประธานกรรมก าร                 
หนึ่งคนและกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน” การเลือกตั้งในปี พ.ศ. 2567 สามารถเลือกกรรมการดำเนินการ 7 ท่าน เข้ามา
ทดแทนกรรมการดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ โดยเมื่อรวมกับกรรมการดำเนินการที่ยังคงอยู่ จะทำให้              
มีคณะกรรมการดำเนินการรวมทั้งสิ้น 15 ท่าน โดยมีสมาชิกสมัครรับเลือกเป็นกรรมการดำเนินการ จำนวน 17 ท่าน 
ตามหมายเลขผู้สมัคร ดังนี้ 
 
 สมาชิกสมัครรับเลือกเป็นกรรมการดำเนินการ  
 

หมายเลข 
ผู้สมัคร 

ชื่อ - สกุล 
หมายเลข 
ผู้สมัคร 

ชื่อ - สกุล 

1 นายสุเมธ ขุนอินทร ์ 10 นายโชคชัย พรมพันห่าว 
2 น.ส.ศุทธาสนิ ี สนิททรัพย ์ 11 นายอมร จำรัส 
3 นายธนชัย ร้อยศรี 12 นายชีวิน พัฒนคูหะ 
4 นายมิ่งศิษฐ ์ ศุภธาเสฏฐ์ 13 นายนวภัทร ์ ธรรมชอบ 
5 นายกัญจน ์ วงศ์วิวัฒน ์ 14 นายวิท ู สุขปลื้ม 
6 นายมงคล ตรีกิจจานนท ์ 15 น.ส.ณัฐชานนัท ์ ปริญญาศาสตร ์
7 นายธีรภาพ เจริญสมบัต ิ 16 น.ส.จันทร์สุมาวรรณ ์ สีเขียว 
8 นายมนตรี ยันตรวัฒนา 17 นายพยงค์ พวงศรีพงศ์ 
9 นายพีระพล ปูรณะโชต ิ    

 
  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อโปรดทราบ โดยมีการดำเนินการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ตั้งแต่เวลา 
08.00 – 14.00 น. ตามระเบียบวาระที่ 3 ต่อไป 
 
 

ระเบียบวาระที่ 3 การเลือกตั้งกรรมการดำาเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบกิจการ
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ระเบียบวาระที่ 3.2 การเลือกตั้งคณะผู้ตรวจสอบกจิการ ประจำปีบัญชี 2567 
 

 

เลขานุการ :  ด้วยผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ที่ดำรงตำแหน่ง
ปัจจุบันจำนวน 2 ท่าน คือ นายวัฒนา สุขทอง และนายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิ ริกุล ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการ   
ได้ครบวาระแล้ว จึงต้องพ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. 2565 ข้อ 93 (1) ตามที่ได้กล่าวไปแล้วในระเบียบ
วาระที่ 1  
 เพื่อให้การตรวจสอบสหกรณ์ฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 
29 พฤศจิกายน 2566 จึงกำหนดให้มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการเป็นรายคณะ (จำนวน 3 ท่าน) ประจำปี 2567 – 
2568 เพื่อทดแทนผู้ตรวจสอบกิจการที่หมดวาระ โดยมีคณะผู้ตรวจสอบกิจการรับสมัครเลือกเป็นคณะผู้ตรวจสอบ
กิจการ จำนวน 1 คณะ ดังนี้ 
 

คณะ ชื่อ - สกุล 

1 นายสุรพล สิงห์สุข 
 นายวนิัย เกลียวจันทึก 
 นายรุ่ง แกล้วกล้า 

 
  ตามระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วยผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 2 การรับสมัครและการเลือกตั้ง
ผู้ตรวจสอบกิจการ ข้อ 8.3 (6) กำหนดว่า “ในกรณีที่มีผู้สมัครเพียงหนึ่งคณะและมีคุณสมบัติถูกต้อง ให้ถือว่าผู้สมัคร
คณะนั้นได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และให้ประธานในที่ประชุมประกาศให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่ทราบ
และให้สมาชิกรับรองด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 10 เสียง” 
  เนื่องจากมีผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการเพียงคณะเดียว คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติเรียบร้อยแล้วและมีคุณสมบัติถูกต้อง 
 
  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อทราบและโปรดรับรองการเป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัส              
ส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท              
โดยประธานกรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับ              
เงินโบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสุ ทธิ
ประจำปีเป็นเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
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รายละเอียดและหลักเกณฑ์การคำนวณเงินโบนัสสำหรับกรรมการ 
 ส่วนที่ 1     พิจารณาจากอัตราเงินปันผล  
 

อัตราเงินปันผล (%)  เงินโบนัส (บาท/คน) 
> 6.20 120,000 
6.10 114,375 
6.00 108,750 
5.90 103,125 
5.80 97,500 
5.70 91,875 
5.60 86,250 
5.50 80,625 
5.40 75,000 
5.30 69,375 
5.20 63,750 

< 5.10 60,000 
 

หากอัตราเงินปันผลในปีใดเท่ากับหรือมากกว่าร้อยละ 6.20 ให้ได้รับเงินโบนัสในส่วนที่ 1 สูงสุดไม่เกิน 
120,000 บาท หรือ หากอัตราเงินปันผลในปีใดเท่ากับหรือน้อยกว่าร้อยละ 5.10 ให้ได้รับเงินโบนัสในส่วนที่ 1            
สูงสุดไม่เกิน 60,000 บาท    

 
ส่วนที่ 2     เงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผลการดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs)  
 

ผลการประเมิน (KPIs)  
(คะแนน) 

ส่วนเพ่ิม/ลด จำนวนเงินโบนัสที่กรรมการได้รับ 
(บาท/คน) 

100 เพิ่ม 40% ของเงินโบนสัส่วนที่ 1 
96 เพิ่ม 30% ของเงินโบนสัส่วนที่ 1 
92 เพิ่ม 20% ของเงินโบนสัส่วนที่ 1 
88 เพิ่ม 12% ของเงินโบนสัส่วนที่ 1 
84 เพิ่ม 6% ของเงินโบนัสสว่นที่ 1 
80 ไม่มีเงินโบนสัส่วนเพิ่ม 
76 ลด 6% ของเงินโบนสัส่วนที่ 1 
72 ลด 12% ของเงินโบนสัส่วนที่ 1 
68 ลด 20% ของเงินโบนสัส่วนที่ 1 
64 ลด  30% ของเงินโบนสัส่วนที่ 1 

< 60 ลด  40% ของเงินโบนสัส่วนที่ 1 
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รายละเอียดและหลักเกณฑ์การคำนวณเงินโบนัสสำหรับเจ้าหน้าที่ 

ส่วนที่ 1 การคำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล 
 

อัตราเงินปันผล (%) 
อัตราเงินโบนัสประจำป ี

(เท่าของเงินเดือน) 
6.20 3.50 
6.10 3.45 
6.00 3.40 
5.90 3.35 
5.80 3.30 
5.70 3.25 
5.60 3.20 
5.50 3.15 
5.40 3.10 
5.30 3.05 
5.20 3.00 
5.10 2.95 

 

หากอัตราเงินปันผลเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.10 ให้ได้รับอัตราเงินโบนัสประจำปีในส่วนที่ 1 เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.05 
หรือหากอัตราเงินปันผลลดลงร้อยละ 0.10 ให้ได้รับอัตราเงินโบนัสประจำปีในส่วนที ่ 1 ลดลง ร้อยละ 0.05                
โดยอัตราเงินโบนัสสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน   
 

ส่วนที่ 2  การคำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผลการดำเนินการ
ของสหกรณ์ฯ (KPIs)   

 

ผลการประเมิน (KPIs)  
(คะแนน) 

ส่วนเพ่ิม/ลด จำนวนเงินโบนัสที่เจ้าหน้าที่ได้รับ 
(บาท/คน) 

100 เพิ่ม 40% ของเงินเดือน 
96 เพิ่ม 30% ของเงินเดือน 
92 เพิ่ม 20% ของเงินเดือน 
88 เพิ่ม 12% ของเงินเดือน 
84 เพิ่ม 6% ของเงินเดือน 
80 ไม่มีเงินโบนสัส่วนเพิ่ม 
76 ลด 6% ของเงินเดือน 
72 ลด 12% ของเงินเดือน 
68 ลด 20% ของเงินเดือน 
64 ลด  30% ของเงินเดือน 

< 60 ลด  40% ของเงินเดือน 
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   คณะกรรมการดำเนินการ เห็นควรใช้หลักเกณฑ์โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ดังกล่าวในการจัดสรร
กำไรสุทธิประจำปี 2566 เป็นต้นไป จนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์           
อยู่บนพื้นฐานของดอกเบี้ยเงินกู้ในอัตราร้อยละ 6.00 หากดอกเบี้ยเงินกู้มีการเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการดำเนินการ
สามารถเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ในปีนั้น ๆ ได้ 
    

   ทั้งนี้จะใช้หลักเกณฑ์ดังกล่าวในการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 เป็นต้นไป จนกว่าที่ประชุมใหญ่            
จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น 
 
ประเด็นที่ 2 การเพิ่มเงินช่วยเหลือค่าพาหนะเดินทางมาเลือกตั้ง 
  จากข้อเสนอแนะสมาชิกที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา              
เพิ่มเงินสวัสดิการพิเศษให้กับสมาชิกทุกคนในแต่ละปี เพิ่มเติมจากค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
  คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว การเพิ่มสวัสดิการพิเศษให้กับสมาชิกทุกคน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566 มีสมาชิกจำนวน 34,427 คน เป็นค่าใช้จ่ายจำนวนมาก เช่น คนละ 1,000 บาท จะเป็นเงิน 
34,427,000 บาท หรือคนละ 500 บาท จะเป็นเงิน 17,213,500 บาท ประกอบกับผลประกอบการของสหกรณ์              
ปี 2566 ต่ำกว่าประมาณการและกำไรสุทธิ ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา คณะกรรมการดำเนินการจึงมีความเห็นว่า ยังไม่ควร
จ่ายเงินเพิ่มเป็นสวัสดิการพิเศษให้แก่สมาชิก  
 
ประเด็นที่ 3 ขอให้มีการลงคะแนนเลือกตั้งออนไลน์ 
  จากข้อเสนอแนะสมาชิกที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ให้พิจารณาลงคะแนนเลือกตั้งออนไลน์ 
เพื่อที่จะให้สมาชิกสามารถเลือกตั้งได้ทั่วถึงขึ้น  
  คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าการลงคะแนนเลือกตั้งออนไลน์ยังอาจมีปัญหาเรื ่อง 
ความโปร่งใสเพราะสามารถใช้สิทธิแทนกัน โดยหากจะป้องกันการใช้สิทธิแทนกันจะมีขั้นตอนที่ยุ่งยากไม่สะดวก
ในทางปฏิบัติ ซึ่งยังต้องมีการศึกษากำหนดวิธีดำเนินการเพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวให้เรียบร้อยก่อนอีกทั้ง อาจจะทำให้
สมาชิกไม่มาเข้าร่วมประชุมใหญ่คณะกรรมการดำเนินการจึงเห็นควรให้มีการเลือกตั้งรูปแบบเดิมไปก่อน 
 
ประเด็นที่ 4 เรือ่งสวัสดิการอาวุโสรับได้เมื่ออายุ 60 ปี 
  จากข้อเสนอแนะสมาชิกที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ให้พิจารณาปรับลดอายุสมาชิกผู้มีสิทธิ          
รับสวัสดิการจากอายุ 65 ปี เป็นอายุ 60 ปี  
  คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าเนื่องจากวัตถุประสงค์ของการจ่ายเงินนี้ เพื่อช่วยเหลือ
สมาชิกที่เกษียณอายุไประยะหนึ่ง ซึ่งอาจมีความจำเป็นที่ต้องช่วยเหลือ โดยได้กำหนดอายุสมาชิกที่ขอรับทุนอาวุโส          
ไว้ที่อายุ 65 ปี เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว จึงเห็นควรใช้หลักเกณฑ์ที่อายุ 65 ปี คงเดิม 
 
ประเด็นที่ 5 การจับรางวัลในวันประชุมใหญ่  
  จากข้อเสนอแนะสมาชิกที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ให้พิจารณาเรื่องการจับรางวัลในที่ประชุม
ใหญ่ ซึ่งเดิมเป็นการจับรางวัลเฉพาะห้องประชุมสำนักงานเพียงจุดเดียว ทำให้ใช้เวลาในการจับรางวัลค่อนข้างมาก 
  คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณา เพื่อแก้ปัญหาดังกล่าวแล้ว โดยจัดสรรจำนวนรางวัลกระจาย            
ให้แต่ละหน่วยเลือกตั้งตามจำนวนสมาชิก และให้แต่ละห้องประชุมจับฉลากกันเอง โดยจะกำหนดเวลาการจับฉลาก
พร้อมกันทั้ง 13 ห้องประชุม 
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ประเด็นที่ 6   การพิจารณาเปิดโครงการเงินกู้เฉพาะกิจ 

จากข้อเสนอแนะสมาชิกที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ให้พิจารณาจัดทำโครงการเงินกู้เฉพาะกิจ          
ในลักษณะโครงการเงินกู้เพื่อช่วยเหลือสมาชิกในสถานการณ์ Covid-19 

คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว เห็นว่า เนื่องจากปัจจุบันมีโครงการเงินกู้ต่าง ๆ อยู่แล้ว ประกอบ
กับในปีที่ผ่านมาไม่มีสถานการณ์ที่เหมาะสม จึงยังไม่มีการจัดโครงการเงินกู้ตามที่เสนอ ในอนาคตหากมีความจำเป็น
หรือมีความเหมาะสมทางสหกรณ์ฯ จะมีการพิจารณาต่อไป  
 
ประเด็นที่ 7   การพิจารณาให้พนักงานที่ปฏิบัติงานอยู่ซื้อหุ้นพิเศษ หลังปี 2567 ได้ เพื่อให้สมาชิกรุ่นใหม่                
มีโอกาสในการออมเงินจากการซื้อหุ้นพิเศษเพิ่มขึ้น 

การกำหนดให้สมาชิกงดการซื้อหุ้นพิเศษ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 เนื่องจากการวิเคราะห์ข้อมูลการซื้อหุ้น
ของ สอ.กฟภ. มีแนวโน้มสูงขึ ้นและมากกว่าสหกรณ์อื ่น จึงได้นำเสนอที่ประชุมใหญ่ ประจำปี 2562 รับทราบ             
แผนชะลอการซื้อหุ้นพิเศษ โดยการกำหนดหลักเกณฑ์การซื้อหุ้นพิเศษไว้ ให้ทยอยซื้อได้ลดลงตั้งแต่ปี 2563 และ
สิ้นสุด การซื้อหุ้นในเดือนกันยายน 2567 รวมระยะเวลา 5 ปี เพื่อให้สมาชิกเตรียมตัววางแผนการซื้อหุ้นให้เหมาะสม 

คณะกรรมการดำเน ินการมอบหมายให้คณะอนุกรรมการการลงท ุนพิจารณาแล ้ว เห ็นว ่า  ย ังมี                          
ความจำเป็นต้องควบคุมการเติบโตของปริมาณหุ้นให้เหมาะสมต่อไป ประกอบกับหากสมาชิกประสงค์จะออมเงินจาก         
การซื ้อหุ ้นมากขึ ้นก็สามารถเพิ ่มการซื ้อหุ ้นรายเดือน โดยวิธ ีการหักจากบัญชีเง ินเดือนได้อยู ่แล้ว  อีกทั้ง                         
เมื่อครบเกษียณอายุสมาชิกยังสามารถนำเงินที่ได้รับหลังเกษียณอายุมาซื้อหุ้นได้เต็มสิทธิสูงสุด จึงเห็นควรดำเนินการ
เร่ืองการซื้อหุ้นพิเศษตามแผนงานเดิม 
 
ประเด็นที่ 8   ปรับเปลี่ยนจากการให้ทุนสวัสดิการสมาชิกซึ่งมาจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เป็นจ่ายจาก
ค่าใช้จ่ายจากงบประมาณประจำปีของสหกรณ์ 

จากข้อเสนอแนะสมาชิกที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ขอให้พิจารณาสวัสดิการที่ให้กับสมาชิกที่ได้รับ
การจัดสรรจากกำไรสุทธิ เปลี่ยนเป็นค่าใช้จ่าย เพื่อให้การใช้จ่ายตรงปีบัญชี ลดปัญหาเรื่องการจัดสรรทุนสวัสดิการไว้
ไม่เพียงพอหรือจัดสรรไว้มากเกิน 

คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาตามข้อเสนอของสมาชิกแล้ว เห็นว่า มีเหตุผลสมควรและเป็นประโยชน์
กับสมาชิกในภาพรวม รวมทั้งได้หารือกับรองนายทะเบียนสหกรณ์พื้นที่แล้ว สามารถทำได้จึง ได้มีการปรับเปลี่ยน
สวัสดิการจากทุนเป็นค่าใช้จ่าย จำนวน 4 ทุน ประกอบด้วย ทุนอุดหนุนการศึกษา ทุนช่วยเหลือทำศพสมาชิก               
ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก และทุนบำเหน็จสมาชิก 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 5.1 รายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงาน ประจำปี 2566 
 

 

  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ขอเสนอรายงานการรับสมาชิก
ใหม่ และสมาชิกลาออกจากสหกรณ์ ระหว่างปี 2566  มีดังนี้ 
 

 สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวมสมาชิก 
 (ราย) (ราย) (ราย) 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 34,016 1,937 35,953 
ระหว่างป ี - สมาชิกเพิ่มขึ้น 1,059 117 1,176 
 - สมาชิกพน้สภาพ 648 38 686 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 34,427 2,016 36,443 

 
 
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2566 

ปี 2566 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานรวมทั้งสิ้น 68,148.11 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 3,454.14 ล้านบาท และ            
มีกำไรสุทธิ 1,570.64 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 60.50 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 3.71 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 มีดังนี้ 

  
รายการ ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

จำนวนสมาชิก 36,443 คน 35,953 คน 490 คน 1.36 
ทุนเรือนหุ้น 25,894,420,350.00 24,424,027,690.00 1,470,392,660.00 6.02  
ทุนสำรอง 2,085,514,647.82 1,922,046,515.86 163,468,131.96 8.50  
ทุนสะสมตามข้อบงัคับฯ 193,863,512.03 195,389,117.96 (1,525,605.93) (0.78) 
ทุนดำเนนิงาน 68,148,106,790.63 64,693,971,309.56 3,454,135,481.07 5.34  
เงินรับฝาก 30,096,379,001.52 29,244,760,530.60 851,618,470.92 2.91  
เงินกู้ยืม 8,616,934,226.70 7,181,000,000.00 1,435,934,226.70 20.00 
ลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิก 23,940,434,862.26 23,098,954,636.38 841,480,225.88 3.64 
เงินลงทนุ (ราคาทุนตดัจำหนา่ย) 40,912,126,712.61 38,551,731,725.50 2,360,394,987.11 6.12  
รายได ้ 2,936,899,827.83 2,807,278,886.53 129,620,941.30 4.62  
ค่าใช้จ่าย 1,366,261,211.13 1,176,138,136.35 190,123,074.78 16.17  
กำไรสุทธ ิ 1,570,638,616.70 1,631,140,750.18 (60,502,133.48) (3.71) 

 
1. จำนวนสมาชิก 
 ปี 2566 สหกรณ์กำหนดแผนงานการรับสมาชิกสามัญจำนวน 1,000 ราย สมาชิกสมทบจำนวน 140 ราย               
รวม 1,140 ราย มีผลงานจริงจำนวน 1,176 ราย โดยแบ่งเป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 1,059 ราย และสมาชิกสมทบจำนวน 
117 ราย ซึ่งสูงกว่าแผนงานทีต่ั้งไว้จำนวน 36 ราย โดยมีสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรวม จำนวน 686 ราย มีรายละเอียด
การเปลี่ยนแปลงสมาชิกเปรียบเทียบปี 2566 กับปี 2565 ดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อทราบ
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   ปี 2566 ปี 2565 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
   (ราย) (ราย) (ราย) 
1 มกราคม จำนวนสมาชิกยกมา 35,953 35,514 439 
ระหว่างป ี     
บวก สมาชิกใหม่ (สามัญ/สมทบ) 1,176 1,101 75 
หัก สมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ (สามัญ/สมทบ) 686 662 24 
 - ลาออก 428 435 (7) 
 - ถึงแก่กรรม 168 170 (2) 
 - วิกลจริต/คนไร้ความสามารถ - 1 (1) 
 - ถูกให้ออกจาก กฟภ. โดยมีความผิด 37 10 27 
 - ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 53 46 7 
31 ธันวาคม คงเหลือสมาชิก 36,443 35,953 490 

 
2. ทุนเรือนหุ้น ทุนสำรอง และทุนสะสมตามข้อบังคับฯ 

ในปี 2566 สหกรณ์กำหนดแผนงานให้สมาชิกสะสมค่าหุ้นรายเดือน และซื้อหุ้นพิเศษจำนวน 1,100 ล้านบาท 
ระหว่างปีมีหุ้นเพิ่มขึ้น จำนวน 1,470.39 ล้านบาท สูงกว่าแผนงาน จำนวน 370.39 ล้านบาท หรือสูงกว่าร้อยละ 33.67 

สำหรับการสะสมทุนต่างๆ ตามข้อบังคับสหกรณ์นั้น เป็นการสะสมทุนเพิ่มจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี               
โดยระหว่างปีจะมีการจ่ายทุนเพื่อช่วยเหลือสวัสดิการให้แก่สมาชิก จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ และทุนอุดหนุนการศึกษา
บุตร เป็นต้น มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงเปรียบเทียบปี 2566 กับ 2565 ดังนี้ 

  ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
ทุนเรือนหุ้น        
1 มกราคม ยกมา 24,424,027,690.00 23,038,150,020.00 1,385,877,670.00 6.02 
ระหว่างป ี เพิ่ม 1,966,132,660.00 1,834,625,740.00 131,506,920.00 7.17  
 ลด 495,740,000.00 448,748,070.00 46,991,930.00 10.47  
31 ธันวาคม คงเหลือ 25,894,420,350.00 24,424,027,690.00 1,470,392,660.00 6.02 
ทุนสำรอง     
1 มกราคม ยกมา 1,922,046,515.86 1,778,894,483.94 143,152,031.92 8.05  
ระหว่างป ี เพิ่ม 163,468,131.96 143,152,031.92 20,316,100.04 14.19 
 ลด 0.00 0.00 0.00 0.00  
31 ธันวาคม คงเหลือ 2,085,514,647.82 1,922,046,515.86 163,468,131.96 8.50 
ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ     
1 มกราคม ยกมา 195,389,117.96 224,058,508.12 (28,669,390.16) (12.80) 
ระหว่างป ี เพิ่ม 52,669,071.67 33,291,000.00 19,378,071.67 58.21  
 ลด 54,194,677.60 61,960,390.16 (7,765,712.56) (12.53) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 193,863,512.03 195,389,117.96 (1,525,605.93) (0.78) 
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3. การรับเงินฝาก 
 ในปี 2566 สหกรณ์กำหนดแผนงานส่งเสริมการออมเงินรับฝาก โดยได้ประมาณการยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้นสุทธิไว้
จำนวน 2,500 ล้านบาท มีผลงานจริงจำนวน 851.62 ล้านบาท ต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งไว้จำนวน 1,648.38 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 65.94 ของแผนงานที่กำหนดไว้ หากเปรียบเทียบกับปี 2565 เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.91 

ทั้งนี้ สหกรณ์ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เกี่ยวกับนวัตกรรมการถอนเงินที่เพิ่มความสะดวกให้แก่
สมาชิก โดยสมาชิกสามารถถอนเงินฝากที่มีอยู่กับสหกรณ์ โอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์อื่นได้เสียค่าบริการในการโอน 
เพียง 5 บาท ไม่ต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายเดินทางมาถอนเงินหรือรับเช็ค อีกทั้งยังได้รับเงินรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

  ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
อัตรา
ร้อยละ 

  

จำนวน
บัญช ี

จำนวนเงิน จำนวน
บัญช ี

จำนวนเงิน จำนวน
บัญช ี

จำนวนเงิน 

เงินรับฝากออมทรัพย ์          
1 มกราคม ยกมา 35,306 1,286,100,119.83 34,754 1,289,137,885.16 552 (3,037,765.33) (0.24) 
ระหว่างปี เพิ่ม  1,555,745,005.65   1,736,148,656.32   (180,403,650.67) (10.39) 
 ลด  1,726,434,743.09   1,739,186,421.65   (12,751,678.56) (0.73) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 35,803 1,115,410,382.39 35,306 1,286,100,119.83 497 (170,689,737.44) (13.27) 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ        
1 มกราคม ยกมา 14,771 14,695,199,320.17 14,565 13,981,171,734.81 206 714,027,585.36 5.11  
ระหว่างปี เพิ่ม  3,353,620,573.98   3,735,367,818.56   (381,747,244.58) (10.22) 
 ลด  2,855,179,012.64   3,021,340,233.20   (166,161,220.56) (5.50) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 15,034 15,193,640,881.51 14,771 14,695,199,320.17 263 498,441,561.34 3.39 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 
- สขุเกษยีณ        

1 มกราคม ยกมา 6,234 13,171,925,389.19 5,746 12,180,220,026.86 488 991,705,362.33 8.14  
ระหว่างปี เพิ่ม  2,323,581,648.08   2,793,894,365.69   (470,312,717.61) (16.83) 
 ลด  1,816,700,141.65   1,802,189,003.36   14,511,138.29 0.81  
31 ธันวาคม คงเหลือ 6,666 13,678,806,895.62 6,234 13,171,925,389.19 432 506,881,506.43 3.85 
เงินรับฝากประจำเพ่ิมพูน        
1 มกราคม ยกมา 697 91,535,701.41 675 93,450,638.00 22 (1,914,936.59) (2.05) 
ระหว่างปี เพิ่ม  100,190,977.98   154,068,341.71   (53,877,363.73) (34.97) 
 ลด  83,205,837.39   155,983,278.30   (72,777,440.91) (46.66) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 825 108,520,842.00 697 91,535,701.41 128 16,985,140.59 18.56 
รวมท้ังสิ้น 58,328 30,096,379,001.52 57,008 29,244,760,530.60 1,320 851,618,470.92 2.91 

 
4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 

ในปี 2566 สหกรณ์ได้กำหนดแผนการให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท จำนวน 8,180 ล้านบาท ผลงานจริงจำนวน 
12,905 ล้านบาท (52,193 สัญญา) สูงกว่าประมาณการที ่ตั ้งไว้จำนวน 4,725 ล้านบาท  หรือสูงกว่าร้อยละ 57.76                      
มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการให้เงินกู้แก่สมาชิกปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 

3. การรับเงินฝาก 
 ในปี 2566 สหกรณ์กำหนดแผนงานส่งเสริมการออมเงินรับฝาก โดยได้ประมาณการยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้นสุทธิไว้
จำนวน 2,500 ล้านบาท มีผลงานจริงจำนวน 851.62 ล้านบาท ต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งไว้จำนวน 1,648.38 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 65.94 ของแผนงานที่กำหนดไว้ หากเปรียบเทียบกับปี 2565 เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.91 

ทั้งนี้ สหกรณ์ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เกี่ยวกับนวัตกรรมการถอนเงินที่เพิ่มความสะดวกให้แก่
สมาชิก โดยสมาชิกสามารถถอนเงินฝากที่มีอยู่กับสหกรณ์ โอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์อื่นได้เสียค่าบริการในการโอน 
เพียง 5 บาท ไม่ต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายเดินทางมาถอนเงินหรือรับเช็ค อีกทั้งยังได้รับเงินรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

  ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
อัตรา
ร้อยละ 

  

จำนวน
บัญช ี

จำนวนเงิน จำนวน
บัญช ี

จำนวนเงิน จำนวน
บัญช ี

จำนวนเงิน 

เงินรับฝากออมทรัพย ์          
1 มกราคม ยกมา 35,306 1,286,100,119.83 34,754 1,289,137,885.16 552 (3,037,765.33) (0.24) 
ระหว่างปี เพิ่ม  1,555,745,005.65   1,736,148,656.32   (180,403,650.67) (10.39) 
 ลด  1,726,434,743.09   1,739,186,421.65   (12,751,678.56) (0.73) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 35,803 1,115,410,382.39 35,306 1,286,100,119.83 497 (170,689,737.44) (13.27) 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ        
1 มกราคม ยกมา 14,771 14,695,199,320.17 14,565 13,981,171,734.81 206 714,027,585.36 5.11  
ระหว่างปี เพิ่ม  3,353,620,573.98   3,735,367,818.56   (381,747,244.58) (10.22) 
 ลด  2,855,179,012.64   3,021,340,233.20   (166,161,220.56) (5.50) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 15,034 15,193,640,881.51 14,771 14,695,199,320.17 263 498,441,561.34 3.39 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 
- สขุเกษยีณ        

1 มกราคม ยกมา 6,234 13,171,925,389.19 5,746 12,180,220,026.86 488 991,705,362.33 8.14  
ระหว่างปี เพิ่ม  2,323,581,648.08   2,793,894,365.69   (470,312,717.61) (16.83) 
 ลด  1,816,700,141.65   1,802,189,003.36   14,511,138.29 0.81  
31 ธันวาคม คงเหลือ 6,666 13,678,806,895.62 6,234 13,171,925,389.19 432 506,881,506.43 3.85 
เงินรับฝากประจำเพ่ิมพูน        
1 มกราคม ยกมา 697 91,535,701.41 675 93,450,638.00 22 (1,914,936.59) (2.05) 
ระหว่างปี เพิ่ม  100,190,977.98   154,068,341.71   (53,877,363.73) (34.97) 
 ลด  83,205,837.39   155,983,278.30   (72,777,440.91) (46.66) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 825 108,520,842.00 697 91,535,701.41 128 16,985,140.59 18.56 
รวมท้ังสิ้น 58,328 30,096,379,001.52 57,008 29,244,760,530.60 1,320 851,618,470.92 2.91 

 
4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 

ในปี 2566 สหกรณ์ได้กำหนดแผนการให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท จำนวน 8,180 ล้านบาท ผลงานจริงจำนวน 
12,905 ล้านบาท (52,193 สัญญา) สูงกว่าประมาณการที ่ตั ้งไว้จำนวน 4,725 ล้านบาท  หรือสูงกว่าร้อยละ 57.76                      
มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการให้เงินกู้แก่สมาชิกปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 

3. การรับเงินฝาก 
 ในปี 2566 สหกรณ์กำหนดแผนงานส่งเสริมการออมเงินรับฝาก โดยได้ประมาณการยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้นสุทธิไว้
จำนวน 2,500 ล้านบาท มีผลงานจริงจำนวน 851.62 ล้านบาท ต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งไว้จำนวน 1,648.38 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 65.94 ของแผนงานที่กำหนดไว้ หากเปรียบเทียบกับปี 2565 เพิ่มข้ึนร้อยละ 2.91 

ทั้งนี้ สหกรณ์ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เกี่ยวกับนวัตกรรมการถอนเงินที่เพิ่มความสะดวกให้แก่
สมาชิก โดยสมาชิกสามารถถอนเงินฝากที่มีอยู่กับสหกรณ์ โอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์อื่นได้เสียค่าบริการในการโอน 
เพียง 5 บาท ไม่ต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายเดินทางมาถอนเงินหรือรับเช็ค อีกทั้งยังได้รับเงินรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

  ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
อัตรา
ร้อยละ 

  

จำนวน
บัญช ี

จำนวนเงิน จำนวน
บัญช ี

จำนวนเงิน จำนวน
บัญช ี

จำนวนเงิน 

เงินรับฝากออมทรัพย ์          
1 มกราคม ยกมา 35,306 1,286,100,119.83 34,754 1,289,137,885.16 552 (3,037,765.33) (0.24) 
ระหว่างปี เพิ่ม  1,555,745,005.65   1,736,148,656.32   (180,403,650.67) (10.39) 
 ลด  1,726,434,743.09   1,739,186,421.65   (12,751,678.56) (0.73) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 35,803 1,115,410,382.39 35,306 1,286,100,119.83 497 (170,689,737.44) (13.27) 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ        
1 มกราคม ยกมา 14,771 14,695,199,320.17 14,565 13,981,171,734.81 206 714,027,585.36 5.11  
ระหว่างปี เพิ่ม  3,353,620,573.98   3,735,367,818.56   (381,747,244.58) (10.22) 
 ลด  2,855,179,012.64   3,021,340,233.20   (166,161,220.56) (5.50) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 15,034 15,193,640,881.51 14,771 14,695,199,320.17 263 498,441,561.34 3.39 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 
- สขุเกษยีณ        

1 มกราคม ยกมา 6,234 13,171,925,389.19 5,746 12,180,220,026.86 488 991,705,362.33 8.14  
ระหว่างปี เพิ่ม  2,323,581,648.08   2,793,894,365.69   (470,312,717.61) (16.83) 
 ลด  1,816,700,141.65   1,802,189,003.36   14,511,138.29 0.81  
31 ธันวาคม คงเหลือ 6,666 13,678,806,895.62 6,234 13,171,925,389.19 432 506,881,506.43 3.85 
เงินรับฝากประจำเพ่ิมพูน        
1 มกราคม ยกมา 697 91,535,701.41 675 93,450,638.00 22 (1,914,936.59) (2.05) 
ระหว่างปี เพิ่ม  100,190,977.98   154,068,341.71   (53,877,363.73) (34.97) 
 ลด  83,205,837.39   155,983,278.30   (72,777,440.91) (46.66) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 825 108,520,842.00 697 91,535,701.41 128 16,985,140.59 18.56 
รวมท้ังสิ้น 58,328 30,096,379,001.52 57,008 29,244,760,530.60 1,320 851,618,470.92 2.91 

 
4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 

ในปี 2566 สหกรณ์ได้กำหนดแผนการให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท จำนวน 8,180 ล้านบาท ผลงานจริงจำนวน 
12,905 ล้านบาท (52,193 สัญญา) สูงกว่าประมาณการที ่ตั ้งไว้จำนวน 4,725 ล้านบาท  หรือสูงกว่าร้อยละ 57.76                      
มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการให้เงินกู้แก่สมาชิกปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 

69การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



 

  ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรา 

  สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน ร้อยละ 
เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน            
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 2,991 110,037,837.55 2,416 85,418,849.97 575 24,618,987.58 28.82 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 7 175,559.49 8 94,329.58 (1) 81,229.91 86.11 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 5,982 314,506,672.33 5,251 270,278,100.00 731 44,228,572.33 16.36 
 - รับชำระ  304,144,096.37  245,577,882.51  58,566,213.86 23.85 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 3,259 120,503,289.42 2,991 110,037,837.55 268 10,465,451.87 9.51 
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 5 72,683.58 7 175,559.49 (2) (102,875.91) (58.60) 
 รวมคงเหลือ 3,264 120,575,973.00 2,998 110,213,397.04 266 10,362,575.96 9.40 
เงินให้กู้สามญั        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 23,078 20,807,495,036.93 21,929 20,603,300,967.93 1,149 204,194,069.00 0.99 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 39 9,058,965.72 46 15,524,893.59 (7) (6,465,927.87) (41.65) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 6,797 11,248,278,005.00 6,853 7,561,946,000.00 (56) 3,686,332,005.00 48.75 
 - รับชำระ  10,692,691,150.99  7,364,217,858.87  3,328,473,292.12 45.20 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 21,150 21,367,927,435.19 23,078 20,807,495,036.93 (1,928) 560,432,398.26 2.69 
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 26 4,213,421.47 39 9,058,965.72 (13) (4,845,544.25) (53.49) 
 รวมคงเหลือ 21,176 21,372,140,856.66 23,117 20,816,554,002.65 (1,941) 555,586,854.01 2.67 
เงินให้กู้พิเศษ        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 8,104 2,167,676,934.93 7,880 1,959,871,178.09 224 207,805,756.84 10.60 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 36 4,510,301.76 8 1,065,220.23 28 3,445,081.53 323.41 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 39,414 1,342,213,476.19 35,810 1,196,291,834.24 3,604 145,921,641.95 12.20 
 - รับชำระ  1,066,682,680.28  985,040,995.87  81,641,684.41 8.29 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 8,666 2,443,387,506.10 8,104 2,167,676,934.93 562 275,710,571.17 12.72 
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 40 4,330,526.50 36 4,510,301.76 4 (179,775.26) (3.99) 
 รวมคงเหลือ 8,706 2,447,718,032.60 8,140 2,172,187,236.69 566 275,530,795.91 12.68 
รวมทั้งสิ้น 33,146 23,940,434,862.26 34,255 23,098,954,636.38 (1,109) 841,480,225.88 3.64 

 
5.  กำไรสุทธิประจำปี 
 ในปี 2566 สหกรณ์ม ีรายได้จำนวนทั ้งสิ ้น 2,936.90 ล ้านบาท เป็นรายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน               
คิดเป็นร้อยละ 49.81 ดอกเบี้ยเงินให้กู้สมาชิก ร้อยละ 47.93 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ ร้อยละ 2.23 
และรายได้อื่น ๆ อีก ร้อยละ 0.03 ของรายได้ทั้งหมด รายได้ส่วนใหญ่มาจากการนำเงินไปลงทุนในตราสารทางการเงิน 
จำนวน 40,912.13 ล้านบาท ทำให้รายได้จากผลตอบแทนการลงทุนเพิ่มข้ึน  

สำหรับค่าใช้จ่าย ระหว่างปีมีค่าใช้จ่ายจำนวนทั้งสิ้น 1,366.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.52 ของรายได้ทั้งหมด 
โดยแบ่งเป็นดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 30.02 เป็นดอกเบี้ยเงินกู้ยืม คิดเป็นร้อยละ 9.24 เป็นค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินงาน และค่าใช้จ่ายทางบัญชี คิดเป็นร้อยละ 7.26 
 สหกรณ์กำหนดแผนงานประมาณการกำไรสุทธิไว้จำนวน 1,725.00 ล้านบาท ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีผลกำไร      
จากการดำเนินงานจริงจำนวนทั้งสิ้น 1,570.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 53.48 ของรายได้ทั้งหมดต่ำกว่าประมาณการที่ตั้ง
ไว้จำนวน 154.36 ล้านบาท หรือต่ำกว่าร้อยละ 8.95 มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 
ดังนี้  
 

 

  ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรา 

  สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน ร้อยละ 
เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน            
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 2,991 110,037,837.55 2,416 85,418,849.97 575 24,618,987.58 28.82 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 7 175,559.49 8 94,329.58 (1) 81,229.91 86.11 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 5,982 314,506,672.33 5,251 270,278,100.00 731 44,228,572.33 16.36 
 - รับชำระ  304,144,096.37  245,577,882.51  58,566,213.86 23.85 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 3,259 120,503,289.42 2,991 110,037,837.55 268 10,465,451.87 9.51 
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 5 72,683.58 7 175,559.49 (2) (102,875.91) (58.60) 
 รวมคงเหลือ 3,264 120,575,973.00 2,998 110,213,397.04 266 10,362,575.96 9.40 
เงินให้กู้สามญั        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 23,078 20,807,495,036.93 21,929 20,603,300,967.93 1,149 204,194,069.00 0.99 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 39 9,058,965.72 46 15,524,893.59 (7) (6,465,927.87) (41.65) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 6,797 11,248,278,005.00 6,853 7,561,946,000.00 (56) 3,686,332,005.00 48.75 
 - รับชำระ  10,692,691,150.99  7,364,217,858.87  3,328,473,292.12 45.20 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 21,150 21,367,927,435.19 23,078 20,807,495,036.93 (1,928) 560,432,398.26 2.69 
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 26 4,213,421.47 39 9,058,965.72 (13) (4,845,544.25) (53.49) 
 รวมคงเหลือ 21,176 21,372,140,856.66 23,117 20,816,554,002.65 (1,941) 555,586,854.01 2.67 
เงินให้กู้พิเศษ        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 8,104 2,167,676,934.93 7,880 1,959,871,178.09 224 207,805,756.84 10.60 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 36 4,510,301.76 8 1,065,220.23 28 3,445,081.53 323.41 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 39,414 1,342,213,476.19 35,810 1,196,291,834.24 3,604 145,921,641.95 12.20 
 - รับชำระ  1,066,682,680.28  985,040,995.87  81,641,684.41 8.29 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 8,666 2,443,387,506.10 8,104 2,167,676,934.93 562 275,710,571.17 12.72 
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 40 4,330,526.50 36 4,510,301.76 4 (179,775.26) (3.99) 
 รวมคงเหลือ 8,706 2,447,718,032.60 8,140 2,172,187,236.69 566 275,530,795.91 12.68 
รวมทั้งสิ้น 33,146 23,940,434,862.26 34,255 23,098,954,636.38 (1,109) 841,480,225.88 3.64 

 
5.  กำไรสุทธิประจำปี 
 ในปี 2566 สหกรณ์ม ีรายได้จำนวนทั ้งสิ ้น 2,936.90 ล ้านบาท เป็นรายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน               
คิดเป็นร้อยละ 49.81 ดอกเบี้ยเงินให้กู้สมาชิก ร้อยละ 47.93 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ ร้อยละ 2.23 
และรายได้อื่น ๆ อีก ร้อยละ 0.03 ของรายได้ทั้งหมด รายได้ส่วนใหญ่มาจากการนำเงินไปลงทุนในตราสารทางการเงิน 
จำนวน 40,912.13 ล้านบาท ทำให้รายได้จากผลตอบแทนการลงทุนเพิ่มข้ึน  

สำหรับค่าใช้จ่าย ระหว่างปีมีค่าใช้จ่ายจำนวนทั้งสิ้น 1,366.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.52 ของรายได้ทั้งหมด 
โดยแบ่งเป็นดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 30.02 เป็นดอกเบี้ยเงินกูย้ืม คิดเป็นร้อยละ 9.24 เป็นค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินงาน และค่าใช้จ่ายทางบัญชี คิดเป็นร้อยละ 7.26 
 สหกรณ์กำหนดแผนงานประมาณการกำไรสุทธิไว้จำนวน 1,725.00 ล้านบาท ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีผลกำไร      
จากการดำเนินงานจริงจำนวนทั้งสิ้น 1,570.64 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 53.48 ของรายได้ทั้งหมดต่ำกว่าประมาณการที่ตั้ง
ไว้จำนวน 154.36 ล้านบาท หรือต่ำกว่าร้อยละ 8.95 มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 
ดังนี้  
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  ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
กำไรสุทธิประจำปี 1,570,638,616.70 1,631,140,750.18 (60,502,133.48) (3.71) 
รายได้ 2,936,899,827.83 2,807,278,886.53 129,620,941.30 4.62 
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู ้ 1,407,654,765.55 1,382,094,419.35 25,560,346.20 1.85  
ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 65,562,633.05 57,202,705.94 8,359,927.11 14.61  
ผลตอบแทนจากการลงทุนและถือหุ้น 1,462,890,348.81 1,366,694,867.52 96,195,481.29 7.04  
รายได้อื่น ๆ 792,080.42 1,286,893.72 (494,813.30) (38.45) 
ค่าใช้จ่าย 1,366,261,211.13 1,176,138,136.35 190,123,074.78 16.17 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 881,611,089.33 854,834,372.77 26,776,716.56 3.13  
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 271,365,995.38 109,120,505.32 162,245,490.06 148.68 
ขาดทุนจากการด้อยค่า-หุ้นกู้ บมจ.การบนิไทย 141,000,000.00 141,000,000.00 0.00 0.00 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานสุทธิ 72,284,126.42 71,183,258.26 1,100,868.16 1.55 
     
หมายเหตุ     - ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานจำนวน 78,981,561.61 บาท 
  - หน้ีสงสัยจะสูญเกินความต้องการ (6,697,435.19) บาท 
  - ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานสุทธิ  72,284,126.42 บาท 
 

สอ.กฟภ. มีผลประกอบการ ดังนี้ 
- รายได ้ 2,936.90 ล้านบาท มากกว่ารายได้ ปี 2565 จำนวน 129.62  ล้านบาท 
- รายจ่าย 1,366.26 ล้านบาท มากกว่ารายจ่าย ปี 2565 จำนวน  190.12 ล้านบาท 
- กำไรสุทธิ 1,570.64 ล้านบาท น้อยกว่า ปี 2565 จำนวน 60.50 ล้านบาท 

 เนื่องจาก สอ.กฟภ. ต้องรับรู้การด้อยค่าหุ้นกู้ บมจ. การบินไทย ตามหนังสือแจ้งจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ อัตราร้อยละ 5 
ของมูลค่าหุ้นกู้ฯ คิดเป็นเงินประมาณ 141 ล้านบาท 
 ดังน้ัน ทำให้มีรายจ่ายเพิ่มขึ้น 141 ล้านบาท รวมเป็น 1,366.26 ล้านบาท และส่งผลให้กำไรสุทธิคงเหลือ 1,570.64 ล้านบาท 
 กรณีหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ กษ 0404/ว61 ลงวันที่ 29 กันยายน 2564 ซึ่งแจ้งให้ สอ.กฟภ. รับรู้การด้อยค่าหุ้นกู้ 
บมจ. การบินไทย อัตราร้อยละ 5 น้ัน คณะกรรมการดำเนินการได้ส่งผู้แทนเข้าร่วมกับกลุ่มสหกรณ์เจ้าหน้ีและชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพื่อชี้แจงเหตุผลต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 
6.  เงินลงทุนในตราสารทางการเงิน   

ณ วันที่ 1 มกราคม 2566 สหกรณ์มีเงินลงทุนในตราสารทางการเงินกับสถาบันการเงินประเภทต่าง ๆ  จำนวน
ทั้งสิ้น 34,850.72 ล้านบาท การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และแก้ไข
เพิ่มเติม รวมทั้งประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2563 

* ทั้งนี้ ระหว่างปีสหกรณ์มีตราสารหนี้ (หุ้นกู้) ครบกำหนดไถ่ถอนจำนวนเงินทั้งสิ้น 4,264.70 ล้านบาท  ลงทุน
ตราสารหนี้ (หุ้นกู้) เพิ่มเติม จำนวน 1,680.00 ล้านบาท ลงทุนหุ้นสามัญชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด 
จำนวน 5.00 ล้านบาท ณ วันสิ้นปีมีเงินลงทุนคงเหลือ จำนวน 32,271.01 ล้านบาท และนำตราสารหนี้ (หุ้นกู้) จำนำเป็น
หลักทรัพย์ค้ำประกันวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันธนาคารพาณิชย์ และสถาบันการเงินจำนวน 19,324.00 ล้านบาท เพื่อใช้
เป็นสภาพคล่องในการดำเนินงานต่อไป  ณ วันสิ้นปี 2566  สหกรณ์เบิกใช้วงเงินกู้ยืมฯ จากสถาบันการเงิน จำนวน 
8,616.93 ลา้นบาท 

34,850.71
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โดยมีรายละเอียดการลงทุนในตราสารทางการเงินกับสถาบันการเงินประเภทต่าง ๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้ 
*นำไปเป็นหลักประกนัเงินกูธ้นาคาร 

ประเภท 
ระดับ 

ความน่า 
เชื่อถือ 

ปี 2566 

ราคาทุนตัด 
จำหน่าย 

อัตรา 
ดอกเบี้ย 

เดือนที่ 
ลงทุน 

วันครบ 
กำหนด 

ระยะ 

เวลา(ปี) 

เงินลงทุนในชุมนุมสหกรณ์       
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ชสอ.)   35,000,000.00 - - - - 
- หุ้นชุมนุมสหกรณอ์อมทรัพยร์ัฐวิสาหกจิไทย (ชสร.)  5,000,000.00     
- ตั๋วสัญญาใช้เงนิ ชสอ.  500,000,00.00     
รวมเงินลงทุนในชุมนุมสหกรณ์  540,000,000.00 - - - - 

เงินลงทุนซื้อหุ้นกู้       
- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 8 A- 30,000,000.00 4.33 04/2560 04/2571 11 
- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 9 A- 40,000,000.00 4.35 04/2560 04/2572 12 
- หุ้นกู ้ บ.อมตะ บี.กรมิ เพาเวอร์ เอสพีว ีชดุที่ 10 A- 40,000,000.00 4.48 04/2560 04/2573 13 
- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 11 A- 25,000,000.00 4.79 04/2560 04/2575 15 
- หุ้นกู้* บมจ.แอดวานซ์ ไวรเ์ลส เนท็เวอร์ ชุดที่ 8 AAA 200,000,000.00 4.94 04/2557 04/2567 10 
- หุ้นกู ้ บ.ดีแทค ไตรเน็ต ชุดที ่2 A+ 200,000,000.00 3.50 07/2565 07/2568 3 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 4 A- 410,000,000.00 3.73 09/2560 09/2568 8 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 5 A- 430,000,000.00 3.91 09/2560 09/2570 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 4 A- 480,000,000.00 3.60 07/2562 07/2572 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 5 A- 430,000,000.00 3.78 07/2562 07/2574 12 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 2 A- 300,000,000.00 3.41 11/2563 11/2568 5 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 150,000,000.00 3.13 12/2564 12/2571 7 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 300,000,000.00 3.92 04/2565 04/2572 7 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 300,000,000.00 4.17 10/2566 10/2571 5 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นป ู A+ 380,000,000.00 4.17 04/2560 04/2570 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นป ู A+ 500,000,000.00 4.00 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นปู ชุดที ่2   A+ 290,000,000.00 3.30 08/2564 08/2571 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นปู ชุดที ่3 A+ 360,000,000.00 3.80 08/2564 08/2574 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นปู ชุดที ่4 A+ 450,000,000.00 3.89 01/2565 01/2575 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นปู ชุดที ่1 A+ 100,000,000.00 3.26 09/2565 09/2569 4 
- หุ้นกู*้ บมจ.บางจาก คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 4 A 90,000,000.00 5.18 04/2557 04/2567 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บางจาก คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 1 A 90,000,000.00 2.84 08/2565 08/2568 3 
- หุ้นกู*้ บมจ.บีซีพจีี ชุดที่ 4 A 280,000,000.00 3.31 09/2564 09/2574 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บีซีพจีี ชุดที่ 5 A 220,000,000.00 3.61 09/2564 09/2576 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 2 A- 160,000,000.00 3.10 09/2560 09/2567 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 3 A- 100,000,000.00 3.59 05/2562 05/2569 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 4 A- 70,000,000.00 3.84 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู ้ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 4 A- 60,000,000.00 3.33 04/2564 04/2574 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ชุดที่ 4 A- 200,000,000.00 4.36 10/2561 10/2571 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ชุดที่ 3 A- 400,000,000.00 3.20 07/2564 07/2574 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ชุดที่ 4 A- 495,000,000.00 4.15 05/2565 05/2572 7 
- หุ้นกู้  ชนิดทยอยคืนเงินต้น บ.บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ A- 561,208,000.00 3.95 05/2561 05/2576 15 
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ประเภท 
ระดับ 
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- หุ้นกู*้ เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ชุดที่ 4 A 160,000,000.00 3.80 09/2559 09/2569 10 
- หุ้นกู*้ เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ชุดที่ 5 A 450,000,000.00 3.32 09/2562 09/2572 10ปี2วัน 
- หุ้นกู*้ บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 3 A- 50,000,000.00 4.03 09/2561 09/2571 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 3 A- 50,000,000.00 4.03 09/2561 09/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 5 A- 150,000,000.00 3.86 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 3 A- 400,000,000.00 3.77 07/2564 07/2574 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 2 A- 180,000,000.00 3.65 05/2565 05/2570 5 
- หุ้นกู้  บมจ.ช.การช่าง  A- 500,000,000.00 3.50 06/2559 06/2567 8 
- หุ้นกู*้ บมจ.ช.การช่าง ชุดที่ 2 A- 235,000,000.00 3.51 07/2559 07/2567 8 
- หุ้นกู้  บมจ.ช.การช่าง ชุดที่ 3 A- 180,000,000.00 3.50 08/2563 08/2573 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ช.การช่าง ชุดที่ 4 A- 460,000,000.00 4.31 05/2565 05/2575 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ซีเค พาวเวอร์ ชุดที ่3 A- 170,000,000.00 3.76 11/2563 11/2570 7 
- หุ้นกู้  บมจ.ซีเค พาวเวอร์ ชุดที ่3 A- 255,000,000.00 3.02 05/2564 05/2571 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.ซีพีออลล์ ชุดที่ 8 A+ 200,000,000.00 5.05 08/2557 08/2567 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ซีพีออลล์  A+ 250,000,000.00 3.96 08/2560 08/2570 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ซีพีออลล์ ชุดที่ 3 A+ 500,000,000.00 3.90 06/2564 06/2574 10 
- หุ้นกู้  บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ชุดที่ 2 A+ 100,000,000.00 4.28 07/2558 07/2568 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ชุดที่ 3 A+ 40,000,000.00 4.51 07/2558 07/2570 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 2 A+ 500,000,000.00 3.60 01/2561 01/2571 10 
- หุ้นกู้  บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 3 A+ 177,800,000.00 3.79 11/2561 11/2567 6 
- หุ้นกู้* บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 4 A+ 200,000,000.00 4.41 11/2561 11/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 5 A+ 200,000,000.00 4.66 11/2561 11/2573 12 
- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 4 A+ 300,000,000.00 4.43 05/2561 05/2576 15 
- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A+ 300,000,000.00 4.16 05/2561 05/2573 12 
- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 2 A+ 500,000,000.00 3.18 09/2564 09/2572 8 
- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A+ 230,000,000.00 3.70 09/2564 09/2576 12 
- หุ้นกู้  ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A+ 500,000,000.00 4.63 05/2565 05/2577 12 
- หุ้นกู ้ ทรัสต์ CPN รีเทล โกรท ชุดที่ 2 AA- 215,000,000.00 2.96 08/2564 08/2574 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ชุดที่ 4 A 360,000,000.00 2.85 01/2563 01/2570 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ชุดที่ 1 A 500,000,000.00 3.20 05/2563 05/2570 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ชุดที่ 5 A 300,000,000.00 3.20 01/2563 01/2573 10 
- หุ้นกู้* บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอรย์ี่ ชุดที่ 3 AA+ 250,000,000.00 2.52 11/2562 11/2569 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ี่ ชุดที่ 3 AA+ 50,000,000.00 2.52 11/2562 11/2569 7 
- หุ้นกู้* บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอรย์ี่ ชุดที่ 4 AA+ 380,000,000.00 2.86 11/2562 11/2572 10 
- หุ้นกู้* บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอรย์ี่ ชุดที่ 5 AA+ 300,000,000.00 3.15 11/2562 11/2574 12 
- หุ้นกู้  บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 4  A 350,000,000.00 3.40 09/2564 09/2574 10 
- หุ้นกู้  บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 3  A 50,000,000.00 3.21 02/2565 02/2572 7 
- หุ้นกู้* บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 4  A 150,000,000.00 3.70 02/2565 02/2575 10 
- หุ้นกู้  บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์  A 90,000,000.00 3.26 08/2565 08/2568 3 
- หุ้นกู้  บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์  A 60,000,000.00 3.88 09/2566 09/2571 5 
- หุ้นกู ้ บมจ.ผลิตไฟฟ้า ชุดที ่4 AA+ 140,000,000.00 4.32 11/2566 11/2576 10 
- หุ้นกู ้ บริษัท เอ็ชเอมซี โปลีเมอส ์จำกัด ชุดที่ 2 A- 35,000,000.00 3.50 11/2563 11/2568 5 
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- หุ้นกู้* บริษัท เอ็ชเอมซี โปลีเมอส์ จำกัด ชุดที่ 3 A- 130,000,000.00 3.88 11/2563 11/2570 7 
- หุ้นกู้* บริษัท เอ็ชเอมซี โปลีเมอส์ จำกัด ชุดที่ 4 A- 150,000,000.00 4.20 11/2563 11/2573 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ไออาร์พีซ ีชุดที่ 4 A- 500,000,000.00 3.93 09/2563 09/2573 10 
- หุ้นกูเ้พื่ออนุรักษ์สิง่แวดล้อม บมจ.ไออาร์พีซ ี A- 65,000,000.00 4.17 05/2565 05/2572 7 
- หุ้นกู้* บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก A 160,000,000.00 4.52 05/2565 05/2575 10 
- หุ้นกู้ บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก ชุดท่ี1 A 180,000,000.00 4.21 10/2566 10/2571 5 
- หุ้นกู้ บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก ชุดท่ี2 A 200,000,000.00 4.41 10/2566 10/2573 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 4 AA- 200,000,000.00 5.28 12/2555 12/2567 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 4 AA- 40,000,000.00 4.11 05/2560 05/2570 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 5 AA- 200,000,000.00 4.28 05/2560 05/2572 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 5 AA- 460,000,000.00 4.12 06/2561 06/2573 12 
- หุ้นกู้  บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 2 AA- 160,000,000.00 3.24 04/2565 04/2572 7 
- หุ้นกู้  บมจ.นำ้ตาลขอนแก่น ชุดที ่2 BBB+ 200,000,000.00 3.60 05/2561 05/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 3 AA- 300,000,000.00 3.83 08/2561 08/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 3 A 40,000,000.00 3.60 03/2562 03/2567 5 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 4 A 250,000,000.00 4.42 03/2562 03/2572 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 2 A 30,000,000.00 3.40 09/2564 09/2567 3 
- หุ้นกู้  บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 3 A 35,000,000.00 3.60 09/2564 09/2568 4 
- หุ้นกู*้ บ.น้ำตาลมิตรผล A 70,000,000.00 5.00 06/2556 06/2568 12 
- หุ้นกู*้ บ.น้ำตาลมิตรผล ชุดที่ 3 A 200,000,000.00 3.68 06/2561 06/2571 10 
- หุ้นกู้  บ.น้ำตาลมิตรผล ชุดที่ 4 A 200,000,000.00 3.99 06/2561 06/2573 12 
- หุ้นกู้  บ.น้ำตาลมิตรผล ชุดที่ 2 A 100,000,000.00 4.89 11/2566 11/2576 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ปตท. ชุดที่ 3 AAA 215,000,000.00 5.75 07/2552 07/2567 15 
- หุ้นกู้  บมจ.ปตท. ชุดที ่3 AAA 430,000,000.00 3.47 04/2565 04/2577 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.ปตท.สผ. ศูนยบ์ริหารเงิน ชุดที่ 3 AAA 200,000,000.00 3.05 04/2565 04/2575 10 
- หุ้นกู้  บมจ.พีทีท ีโกลบอล เคมิคอล AA 25,000,000.00 2.90 08/2562 08/2567 5 
- หุ้นกู*้ บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล ชดุที่ 2 AA 496,000,000.00 2.99 04/2563 04/2573 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล ชดุที่ 4 AA 500,000,000.00 3.29 01/2565 01/2577 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A 250,000,000.00 2.97 08/2560 08/2567 7 
- หุ้นกู้  บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A 206,000,000.00 2.80 11/2563 11/2567 3.11.30 
- หุ้นกู้  บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A 92,000,000.00 2.65 10/2564 10/2568 4 
- หุ้นกู้  บมจ.ปูนซิเมนตน์ครหลวง ชุดที ่3 A 40,000,000.00 4.08 05/2560 05/2570 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ปูนซิเมนตน์ครหลวง ชุดที ่4 A 150,000,000.00 4.26 05/2560 05/2572 12 
- หุ้นกู้  บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี ชุดที่ 2 A 45,000,000.00 3.70 04/2564 04/2569 5 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที ่5  AA 358,000,000.00 3.60 03/2561 03/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที ่5  AA 400,000,000.00 4.16 09/2561 09/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที ่3  AA 500,000,000.00 4.00 03/2562 03/2572 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที ่2 AA 170,000,000.00 3.37 07/2566 07/2570 4 
- หุ้นกู้  บมจ.ทุนธนชาต ชุดที ่2 A 100,000,000.00 3.00 06/2565 06/2568 3 
- หุ้นกู*้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 1 A- 500,000,000.00 3.40 04/2563 04/2568 5 
- หุ้นกู*้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 2 A- 500,000,000.00 3.50 04/2563 04/2569 6 
- หุ้นกู*้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 3 A- 500,000,000.00 3.70 04/2563 04/2570 7 
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- หุ้นกู้  บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง  A- 200,000,000.00 3.26 06/2565 12/2568 3.6 
- หุ้นกู ้ บมจ.เงินติดล้อ ชุดที่ 3 A 160,000,000.00 3.51 08/2566 08/2569 3 
- หุ้นกู ้ บมจ.เงินติดล้อ ชุดที่ 1 A 70,000,000.00 3.47 11/2566 11/2568 2 
- หุ้นกู ้ บมจ.เงินติดล้อ ชุดที่ 2 A 200,000,000.00 3.70 11/2566 11/2569 3 
- หุ้นกู ้ บมจ.เงินติดล้อ ชุดที่ 3 A 100,000,000.00 3.91 11/2566 11/2570 4 
- หุ้นกู ้ บมจ.ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น ชดุที่ 2 A- 65,000,000.00 3.75 07/2563 07/2567 4 
- หุ้นกู ้ บมจ.ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น ชดุที่ 2 A- 180,000,000.00 2.90 03/2565 03/2570 5 
- หุ้นกู้  บมจ.ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ ชุดที่ 3 A- 60,000,000.00 2.75 07/2564 07/2569 5 
- หุ้นกู้  บมจ.ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ ชุดที่ 2 A- 120,000,000.00 3.71 06/2565 06/2570 5 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่3 D 50,000,000.00 4.90 10/2555 10/2565 10 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่2 D 80,000,000.00 4.88 08/2556 08/2563 7 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่3 D 70,000,000.00 4.62 04/2558 04/2565 7 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่4 D 70,000,000.00 4.92 04/2558 04/2568 10 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่2 D 30,000,000.00 4.14 09/2558 09/2563 5 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่3 D 50,000,000.00 4.44 09/2558 09/2565 7 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่4 D 50,000,000.00 4.74 09/2558 09/2568 10 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่2 D 60,000,000.00 3.19 02/2561 02/2568 7 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่5 D 240,000,000.00 4.04 08/2561 08/2571 10 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่6 D 180,000,000.00 4.42 08/2561 08/2573 12 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่7 D 140,000,000.00 4.62 08/2561 08/2576 15 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่2 D 500,000,000.00 2.43 11/2562 11/2564 2 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่3 D 500,000,000.00 3.00 11/2562 02/2566 3.3 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่6 D 300,000,000.00 4.20 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู้  บมจ.การบินไทย ชุดที ่4 D 500,000,000.00 3.72 11/2562 11/2572 10 
รวมเงินลงทุนซื้อหุ้นกู้  32,231,008,000.00     
หัก ด้อยค่าหุ้นกู้การบินไทย  (423,000,000.00)     
รวมเงินลงทุนในตราสารทางการเงิน  31,808,008,000.00     
เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล (มูลค่ายุติธรรม)      
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 1) 953,058,873.07     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จำกัด (กองที่ 2) 1,061,378,027.66     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 3) 493,114,341.31     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม วรรณ จำกัด (กองที่ 4) 503,523,229.05     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 5) 476,566,148.05     
- บริษัท หลักทรัพย์ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 6) 488,854,688.94     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) (กองที่ 7) 1,194,459,720.49     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จำกัด (กองที่ 8) 1,128,949,950.71     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงศรี จำกัด (กองที่ 9) 740,560,676.91     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงไทย จำกัด (มหาชน) (กองที่ 10) 564,585,431.57     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จำกัด (กองที่ 11) 959,067624.85     
รวมเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 8,564,118,712.61     
รวมเงินลงทุน ณ 31 ธันวาคม 2566 40,912,126,712.61  
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  จากการถือครองหุ้นกู้ สอ.กฟภ. มีหุ้นกู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ปี 2566 ดังนี้ 
   หุ้นกู้ที่ปรับเพิ่มอันดับความน่าเชื่อถือ 

1. หุ้นกู้ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 700 ล้านบาท ปรับเพิ่ม 
จากอันดับ A- เป็น A เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 

2. หุ้นกู้ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำกัด มูลค่าการลงทุน 200 ล้านบาท ปรับเพิ่ม จากอันดบั 
AA+ เป็น AAA เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 

   หุ้นกู้ที่ปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือ 
1. หุ้นกู้ บริษัท ดีแทค ไตรเน็ต จำกัด มูลค่าการลงทุน 200 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ AA เป็น A+               

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 
2. หุ้นกู้ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 830 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ A 

เป็น A- เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 
3. หุ้นกู้ บริษัท ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ CPN รีเทลโกรท จำกัด (มหาชน)              

มูลค่าการลงทุน 215 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ AA เป็น AA- เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2566 
4. หุ้นกู้ บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 548 ล้านบาท ปรัดลดจากอันดับ A+ เป็น A 

เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 
หมายเหตุ หุ้นกู้ บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 200 ล้านบาท อันดับ BBB+ คงเดิมเท่ากับปี 2565  
   บริษัทฯ ยังคงจ่ายดอกเบี้ยตามปกติ ซึ่ง สอ.กฟภ. ได้ติดตามอย่างใกล้ชิด 
7. สวัสดิการสมาชิก 

7.1  ทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่   
 ในปี 2566 มีเงินทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่ จำนวน 416,000 บาท และไม่ได้รับการจัดสรรกำไรสุทธิ 
เพื่อรับขวัญบุตรสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยจะได้รับสวัสดิการครอบครัวละ 1 ทุน ๆ ละ 500 บาท ในระหว่างปีได้จา่ย
ทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่ จำนวน 178 ราย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ ้น 89,000 บาท สิ้นปีมีเงินทุนสวัสดิการ          
เพื่อรับขวัญทายาทใหม่คงเหลือ 327,000 บาท 
 

 ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 416,000.00 483,500.00 (67,500.00) (9.63) 
ระหว่างปี      
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 0.00 0.00 - - 
รวม 416,000.00 483,500.00 (67,500.00) (13.96) 
จ่าย 178/135 ราย 89,000.00 67,500 21,500 31.85 
31 ธันวาคม คงเหลือ 327,000.00 416,000.00 (89,000.00) (21.39) 

 
7.2  ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก   
 สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่สมาชิกที่  ประสบภัยพิบัติและสมาชิก             

ที่ถึงแก่กรรมโดยจัดสรรทุนจากกำไรสุทธิประจำปี ในระหว่างปี 2566 ได้จ่ายทุนเพื่อช่วยเหลือสมาชิก จำนวน 2,185 ราย 
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 17,495,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก ดังนี้    
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  จากการถือครองหุ้นกู้ สอ.กฟภ. มีหุ้นกู้ที่มีการเปลี่ยนแปลงอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ปี 2566 ดังนี้ 
   หุ้นกู้ที่ปรับเพิ่มอันดับความน่าเชื่อถือ 

1. หุ้นกู้ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 700 ล้านบาท ปรับเพิ่ม 
จากอันดับ A- เป็น A เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 

2. หุ้นกู้ บริษัท แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค จำกัด มูลค่าการลงทุน 200 ล้านบาท ปรับเพิ่ม จากอันดบั 
AA+ เป็น AAA เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 

   หุ้นกู้ที่ปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือ 
1. หุ้นกู้ บริษัท ดีแทค ไตรเน็ต จำกัด มูลค่าการลงทุน 200 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ AA เป็น A+               

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2566 
2. หุ้นกู้ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 830 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ A 

เป็น A- เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 
3. หุ้นกู้ บริษัท ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ CPN รีเทลโกรท จำกัด (มหาชน)              

มูลค่าการลงทุน 215 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ AA เป็น AA- เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2566 
4. หุ้นกู้ บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 548 ล้านบาท ปรัดลดจากอันดับ A+ เป็น A 

เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 
หมายเหตุ หุ้นกู้ บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 200 ล้านบาท อันดับ BBB+ คงเดิมเท่ากับปี 2565  
   บริษัทฯ ยังคงจ่ายดอกเบี้ยตามปกติ ซึ่ง สอ.กฟภ. ได้ติดตามอย่างใกล้ชิด 
7. สวัสดิการสมาชิก 

7.1  ทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่   
 ในปี 2566 มีเงินทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่ จำนวน 416,000 บาท และไม่ได้รับการจัดสรรกำไรสุทธิ 
เพื่อรับขวัญบุตรสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยจะได้รับสวัสดิการครอบครัวละ 1 ทุน ๆ ละ 500 บาท ในระหว่างปีได้จา่ย
ทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่ จำนวน 178 ราย เป็นจำนวนเงินทั้งสิ ้น 89,000 บาท สิ้นปีมีเงินทุนสวัสดิการ          
เพื่อรับขวัญทายาทใหม่คงเหลือ 327,000 บาท 
 

 ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 416,000.00 483,500.00 (67,500.00) (9.63) 
ระหว่างปี      
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 0.00 0.00 - - 
รวม 416,000.00 483,500.00 (67,500.00) (13.96) 
จ่าย 178/135 ราย 89,000.00 67,500 21,500 31.85 
31 ธันวาคม คงเหลือ 327,000.00 416,000.00 (89,000.00) (21.39) 

 
7.2  ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก   
 สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่สมาชิกที่  ประสบภัยพิบัติและสมาชิก             

ที่ถึงแก่กรรมโดยจัดสรรทุนจากกำไรสุทธิประจำปี ในระหว่างปี 2566 ได้จ่ายทุนเพื่อช่วยเหลือสมาชิก จำนวน 2,185 ราย 
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 17,495,000 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่ายทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก ดังนี้    

 

 ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 12,758,607.78 6,115,607.78 6,643,000.00 1.08 เท่า 
ระหว่างปี : จัดสรรเพ่ิม 12,440,171.67 23,885,000.00 (11,444,828.33) (47.92) 
       รวม 25,198,779.45 30,000,607.78 (4,801,828.33) (16.01) 
จ่าย       
   - ถึงแก่กรรม 167/160 ราย 7,335,000.00 7,235,000.00 100,000.00 1.38 
   - ประสบอุบัตเิหตุ, ทุพพลภาพ 5/3 ราย 255,000.00 150,000.00 105,000.00 70.00 
   - ประสบภัยธรรมชาติ 176/369 ราย 720,000.00 1,572,000.00 (852,000.00) (54.20) 
   - อาวุโส 1,837/1,657 ราย 9,185,000.00 8,285,000.00 1,365,000.00 16.48 
     รวมจ่ายทั้งสิ้น 17,495,000.00 17,242,000.00 253,000.00 1.47 
31 ธันวาคม คงเหลือ 7,703,779.45 12,758,607.78 (5,054,828.33) (39.62) 

 
7.3  ทุนสาธารณประโยชน์ 
 เมื ่อต้นปี 2566 มีเงินทุนสาธารณประโยชน์ จำนวน 771,000 บาท และไม่ได้รับการจัดสรรกำไรสุทธิ               

เพื่อเป ็นการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและการกุศล  ซึ ่งในระหว่างปี 2566 สหกรณ์ได ้จ ่ายทุน
สาธารณประโยชน์ จำนวน 19,000 บาท ทำให้สิ้นปี 2566 สหกรณ์ฯ มีเงินทุนคงเหลือจำนวน 752,000 บาท เปรียบเทียบ
กับปี 2565 ดังนี้ 

 ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 771,000.00 792,500.00 (24,000.00) (3.02) 
ระหว่างป ี - จัดสรรเพิ่ม 0.00 0.00 0.00 - 
              - จ่ายสนับสนุน 19,000.00 21,500.00 (2,500.00) (11.63) 
     31 ธันวาคม คงเหลือ 752,000.00 771,000.00 (21,500.00) (14.65) 

 
7.4  ทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาบุตรสมาชิก 

           เพื่อเป็นการช่วยเหลือด้านการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก สหกรณ์ได้จัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เพื่อเป็น
ทุนอุดหนุนการศึกษาให้แก่บุตรสมาชิกทุกปี โดยแบ่งทุนเป็น 2 ประเภท คือ ประเภททุนเรียนดีและทุนส่งเสริมการศึกษา 
   ในปี 2566 สหกรณ์ได้จ่ายทุนเรียนดี แบ่งเป็นระดับชั้นประถมศึกษาจนถึงปริญญาตรี ทุนละตั้งแต่ 2,000 - 
3,500 บาท และจ่ายเป็นทุนส่งเสริมการศึกษาทุกระดับชั้นทุนละ 2,500 บาท โดยมีบุตรสมาชิกที่มีคุณสมบัติครบตาม
หลักเกณฑ์ที ่สหกรณ์กำหนดให้ได้รับทุนเรียนดีจำนวน 550 ทุน เป็นเงิน 1,335,500 บาท และบุตรสมาชิกที่ได้รับ                
ทุนส่งเสริมการศึกษามีจำนวน 1,063 ทุน เป็นเงิน 2,657,500 บาท รวมจ่ายทุนอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 2566 
จำนวนทั้งสิ้น 1,613 ทุน เป็นเงิน 3,993,000 บาท มีรายละเอียดการจ่ายทุนอุดหนุนการศึกษา ปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 
2565 ดังนี้ 
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 ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 7,500.00 10,800.00 (3,300) (91.13) 
ระหว่างปี        
จัดสรรจากกำไรสุทธิเพิ่ม 3,992,500.00 3,989,200.00 10,800.00 0.27 
รวม 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 - 
จ่าย        
   - ทุนเรียนดี 550/564 ทุน 1,335,500.00 1,405,000.00 (69,500.00) (4.95) 
   - ทุนส่งเสริมการศึกษา 2,657,500.00 2,587,500.00 70,000.00 2.71 
     1,063/1,035 ทุน        
รวม 3,993,000.00 3,992,500.00 500.00 0.01 
31 ธันวาคม คงเหลือ 7,000.00 7,500.00 (500.00) (6.67) 

 
7.5  ทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก 
 เพื่อเป็นการช่วยเหลือค่าครองชีพ และตอบแทนสมาชิกเกษียณอายุที่มีส่วนช่วยให้สหกรณ์มีความเข้มแข็ง

และเจริญก้าวหน้า นับตั้งแต่เริ ่มดำเนินกิจการมาจนถึงปัจจุบัน สหกรณ์จึงได้จัดสวัสดิการบำเหน็จให้แก่สมาชิกที่มี
คุณสมบัติครบถ้วน คือ อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 10 ปี พ้นจากการเป็นพนักงานองค์กร และเป็น
สมาชิกอยู่จนถึงวันที่ 2 ตุลาคมของปี ให้ได้รับเงินสวัสดิการบำเหน็จรายละ 6,000 บาท โดยมีสิทธิได้รับเพียงครั้งเดียว
ภายในเดือนธันวาคมของแต่ละปี 

 ในปี 2566 ได้รับการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 จำนวน 5,861,400 บาท เพื่อเป็นทุนในการจ่ายเงิน
สวัสดิการดังกล่าว ในปี 2566 สหกรณ์ได้จ่ายเงินสวัสดิการบำเหน็จให้แก่สมาชิกเกษียณอายุ  จำนวน 994 ราย เป็นเงิน 
5,964,000.00 บาท มีรายละเอียดการจ่ายทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิกปี 2566 เปรียบเทียบกับปี 2565 ดังนี้ 

 

 ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 1,367,800.00 6,158,000.00 (4,790,200.00) (77.79) 
ระหว่างปี        
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 5,861,400.00 1,341,800.00 4,519,600.00 3.36 เท่า 
รวม 7,229,200.00 7,499,800.00 (270,600.00) (3.61) 
จ่าย 994/1,022 ราย 5,964,000.00 6,132,000.00 (168,000.00) (2.74) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 1,265,200.00 1,367,800.00 (102,600.00) (7.50) 

 
8. ทุนสวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิก  

ในปี 2566 สหกรณ์ได้มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2565 จำนวนเงิน 8,375,000 บาท เพื่อช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิก 
รายละ 50,000 บาท ในระหว่างปี 2566 สหกรณ์ได้จ่ายทุนสวัสดิการช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิกให้กับทายาทที่ยื่นขอรับทุน 
ในปี 2566 จำนวน 166 ราย เป็นจำนวนเงิน 8,300,000 บาท โดยสิ้นปี 2566 สหกรณ์ มีเงินทุนคงเหลือ 3,050,000 บาท 
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 ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 2,975,000.00 6,700,000.00 (3,725,000.00) (55.60) 
ระหว่างปี        
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 8,375,000.00 4,075,000.00 4,300,000.00 1.05 เท่า 
รวม 11,350,000.00 10,775,000.00 575,000.00 5.34 
จ่าย 166/156 ราย 8,300,000.00 7,800,000.00 500,000.00 6.41 
31 ธันวาคม คงเหลือ 3,050,000.00 2,975,000.00 75,000.00 2.52 

 
9.  ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 

เป็นทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู ้เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนและผลกระทบของผู้ค้ำประกันที่
ต้องรับภาระแทนผู้กู้ในการชำระหนี้ให้กับสหกรณ์ ทุนฯ นี้ได้มาจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี (ตามอนุมัติที่ประชุมใหญ่วิสามัญ  
3 พฤษภาคม 2559) หรือเงินบริจาคโดยไม่มีเงื่อนไข (ระบุว่าบริจาคให้กับทุนฯ นี้) หรือเงินที่ได้จากการติดตามหนี้คืนจากผู้กู้ 

ในปี 2566 มีเงินทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน จำนวน 10,227,189.56 บาท เพื่อเป็นทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน                 
ซึ่งในปี 2566 ได้จ่ายเงินช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน จำนวน 17 ราย เป็นเงิน 17,827,945.83 บาท และค่าใช้จ่ายในการติดตามหนี้ 
เป็นเงิน 976,574.77 บาท รวมเป็นเงิน 18,804,520.60 บาท รับคืนจากผู้กู้และผู้ค้ำประกัน จำนวน 469,843.00 บาท          
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สหกรณ์ จำนวน 13,892,511.96 บาท ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 ปี 2566 (บาท) ปี 2565 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 10,227,189.56 36,932,079.72 (26,704,890.16) (72.31) 
ระหว่างปี        
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 22,000,000.00 0.00 22,000,000.00 100.00 
รวม 32,227,189.56 36,932,079.72 (4,704,890.16) (12.74) 
รับชำระจากลูกหนี ้ 469,843.00 681,655.10 (211,812.10) (31.07) 
จ่าย 17/29 ราย 18,804,520.60 27,386,545.26 (8,582,024.66) (31.34) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 13,892,511.96 10,227,189.56 3,665,322.40 35.84 

 
10.   การดำเนินงานทั่วไป 

• จัดสัมมนากรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เมื่อวันที่ 21 - 23 เมษายน 2566 โครงการ “การอบรมและ
กิจกรรมให้ความรู้” ณ โรงแรมโนโวเทลมารีน่า ศรีราชา แอนด์ เกาะสีชัง จ.ชลบุรี 

• จัดโครงการสมาชิกสัมพันธ์ เพื่อให้ความรู้เกี ่ยวกับการดำเนินงานสหกรณ์ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างสมาชิกและสหกรณ์ จำนวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 8 – 9 กรกฎาคม 2566 และรุ่นที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 15 – 16 กรกฎาคม 2566 ณ จังหวัดจันทบุรี สมาชิกเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 103 คน 

• จัดโครงการสานสายใยวัยเกษียณ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานสหกรณ์ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างสมาชิกและสหกรณ์ จำนวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 4 – 6 กันยายน 2566 และรุ่นที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 11 – 13 กันยายน 2566 ณ ประเทศฮ่องกง สมาชิกเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 101 คน 
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• จัดส่งกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงานอื่น ๆ เช่น 
สันนิบาตสหกรณ์ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัย ฯลฯ ตามความเหมาะสมกับงาน
ที่ปฏิบัติ เพื่อนำมาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสิ้น 20 คร้ัง 

• จัดอบรมให้ความรู้โครงการอบรมด้านกฎหมาย พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
โครงการความรู้เกี ่ยวกับกฎหมายการดำเนินงานของสหกรณ์ เพื่อทบทวนความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่
กรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

• จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานสหกรณ์ให้ผู้ประสานงานสหกรณ์ในส่วนภูมิภาค จำนวน 211 คน 
เมื่อวันที่ 16 – 18 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมใบหยกสกาย ประตูน้ำ กรุงเทพฯ เพื่อให้ผู้ประสานงานได้ทราบผล
การดำเนินงาน และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของสหกรณ์ เพื ่อนำความรู ้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที ่งานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ให้สหกรณ์ และให้บริการสมาชิก  

• สหกรณ์จัดโครงการสัญจรพบปะสมาชิกในส่วนภูมิภาค 4 ภาค และสำนักงานใหญ่  ระหว่างเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม 2566 เพื่อชี้แจงผลการดำเนินงาน บรรยายให้ความรู้ เปิดบัญชีออมทรัพย์พิเศษ        
สุขเกษียณ และรับข้อเสนอแนะจากสมาชิกนำมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น จำนวน 13 ครั้ง   

• สหกรณ์จัดโครงการสร้างสรรค์สังคม และสิ ่งแวดล้อม สหกรณ์ได้จัดโครงการสร้างสรรค์สังคมและ
สิ่งแวดล้อมร่วมกับหน่วยงานภายนอก ร่วมจัดซุ้มอาหาร 2 ซุ้ม จำนวน 10,000 บาท เนื่องในวันพิธีสมโภช
พระรัตนมุนีศรีวโรภาส, ร่วมสนับสนุนเงินจำนวน 36,000.00 บาท (1 ปี) ให้กับ กฟภ. เป็นค่าเครื่องดื่ม              
(ชา, กาแฟ) สำหรับรับรองสมาชิกที่เกษียณอายุ บริเวณห้องรับรองชั้น 2 อาคาร LED, บริจาคเงินเนื่องในวัน
คล้ายวันสถาปนา กฟภ. จำนวน 10,000 บาท, ร่วมทำบุญเนื่องในวันคล้านวันสถาปนา สร.กฟภ. จำนวน 
5,000 บาท, เมื ่อวันที ่ 23 เมษายน 2566 ได้จัดโครงการ “แบ่งปันความสุขสู ่เด็กด้อยโอกาส” และ 
“โครงการกิจกรรม CSR ของสหกรณ์” มอบสิ่งของอุปโภค/บริโภค พร้อมเลี้ยงอาหารกลางวัน ณ มูลนิธิ
สงเคราะห์เด็กพัทยา อ.บางละมุง จ.ชลบุรี, โครงการ “สนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ 
กฟภ.” เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 ได้มอบเคร่ืองให้การบำบัดรักษาด้วยคลื่นอัลตร้าซาวด์ จำนวน 1 เครื่อง 
ให้แก่สถานพยาบาล กฟภ. 

ด้านการประชาสัมพันธ์  
• วารสารสหกรณ์  ในปี 2566 สหกรณ์ได้จัดทำวารสารเพื่อรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ 

ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกให้รับทราบทุก ๆ 2 เดือน จำนวนทั้งสิ้น 6 ฉบับ โดยแบ่งเป็นแบบ Electronic 
จำนวน 3 ฉบับ และแบบเอกสาร จำนวน 3 ฉบับ 

• เว็บไซต์สหกรณ์ www.peacoop.or.th สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ใหม่ ๆ หรือ เสนอ
ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ได้จากเว็บไซต์สหกรณ์ สหกรณ์ได้เพิ ่มประสิทธิภาพการให้บริการโดยพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีการให้บริการที่ทันสมัยขึ้น จัดระบบส่งไฟล์เอกสาร และรับข่าวสารผ่าน Smart Phone (Web 
Mobile) ได้ทั ้งระบบ Android และ iOS หรือผ่านช่องทางเว็บไซต์สหกรณ์ (Web Online) ได้ตลอด             
24 ชั่วโมง โดยสามารถสมัครบริการดูข้อมูลสมาชิกได้ที่หน้าเว็บไซต์สหกรณ์ในช่องข้อมูลสมาชิก  

• Facebook สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้และช่วยกันเข้าไป กด Like 
• Line@ สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้ที่ Line : @PEACOOP 
• ประกาศ และหนังสือเวียน สหกรณ์ได้จัดส่งประกาศหรือข่าวประชาสัมพันธ์อื่น ๆ ให้สมาชิกได้รับทราบ         

โดยผ่านผู้ประสานงานสหกรณ์ ประจำสังกัดการไฟฟ้าของสมาชิกนั้น ๆ 
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• จดหมายข่าว สหกรณ์ได้จัดทำจดหมายข่าวแจ้งเรื่องต่าง ๆ ให้สมาชิกทราบเป็นคร้ังคราว 
• จัดส่งข่าวสาร เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ         
• บริการถอนเงินฝากสหกรณ์ ผ่านเคร่ือง ATM สมาชิกสามารถใช้บริการถอนเงินฝากออมทรัพย์ของสหกรณ์

ได ้จากเครื ่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยทุกสาขา ทั ่วประเทศ โดยใช ้บัตร  ATM ธนาคารกรุงไทย                     
เสียค่าธรรมเนียมในการทำรายการครั้งละ 8 บาท เท่านั้นทุกยอดวงเงิน ทั้งนี้สมาชิกต้องทำบันทึกข้อตกลง
กับสหกรณ์ว่าจะถอนเงินฝากออมทรัพย์จากบัญชีอะไร ยอดเงินเท่าไหร่  สมาชิกที่ทำข้อตกลงถอนเงินผ่าน
เครื่อง ATM แล้ว ยังคงสามารถมาถอนเงินหน้าเคาน์เตอร์สหกรณ์ได้ตามปกติ 

• บริการรับเงินกู้พิเศษ ผ่านเครื่อง ATM นอกจากจะมีบริการถอนเงินฝากสหกรณ์ผ่านเครื่อง ATM ธนาคาร
แล้วยังสามารถใช้บริการรับเงินกู้พิเศษจากเครื่อง ATM ได้อีกด้วย โดยมีรูปแบบการใช้บริการคล้ายกับการ
ถอนเงินฝากสหกรณ์ เสียค่าธรรมเนียมในการทำรายการครั้งละ 8 บาท เท่านั้น ทำสัญญาเงินกู้พิเศษ ATM 
เพียงครั้งเดียว สะดวก ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย สมาชิกสามารถขอเพิ่มวงเงินกู้พิเศษได้ตามสัดส่วนของ
หุ้นที่มีเพิ่มขึ้น 

• บริการโอนเงิน ผ่านหน้าเคาน์เตอร์ธนาคารพาณิชย์ (Bill Payment) 
เป็นบริการที่ประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่าย ได้รับประโยชน์ทันที ที่ได้จ่ายเงินซื้อหุ้นพิเศษ หรือฝากเงิน หรือ
ชำระหนี้เงินกู้ กับสหกรณ์ ให้ใช้แบบฟอร์มรับชำระเงิน Bill Payment ของสหกรณ์ ไปชำระเงินได้ที่หน้า
เคาน์เตอร์ธนาคารพาณิชย์ทั้ง 6 แห่งทั่วประเทศ ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารไทยพาณิชย์, ธนาคาร
ทหารไทยธนชาต, ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารกสิกรไทย และธนาคารกรุงศรีอยุธยา ค่าธรรมเนียมในการโอน
เงินเฉพาะธนาคารกรุงไทย, ธนาคารกรุงเทพ และธนาคารทหารไทยธนชาติ จะคิดค่าธรรมเนียมรายการละ 
10 – 20 บาท ทุกวงเงิน (ในสำนักหักบัญชีรายการละ 10 บาท นอกเขตสำนักหักบญัชีรายการละ 20 บาท) 
ส่วนธนาคารกรุงศรีอยุธยา, ธนาคารไทยพาณิชย์ และธนาคารกสิกรไทยจะคิดค่าธรรมเนียมวงเงิน 100,000 
บาทแรกคิด 10 บาท นอกเขตสำนักหักบัญชีรายการละ 20 บาท ส่วนที่โอนเกิน 100,000 บาท ขึ้นไป              
จะเสียค่าธรรมเนียม 0.10% สูงสุดไม่เกิน 1,000 บาท  
         นับว่า ประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่ายกว่าการโอนเงินหน้าเคาน์เตอร์ธนาคาร และไม่ต้องเสียเวลาส่ง
ใบนำฝากมาให้สหกรณ์ทราบ ทั้งนี ้เพื ่อความถูกต้องสมาชิกควรตรวจสอบการทำธุรกรรมทุกครั้งด้วย               
โดยตรวจสอบจากระบบข้อมูลสมาชิกหน้าเว็บไซต์สหกรณ์หรือสมาร์ทโฟน 

• บริการโอนเงิน ผ่าน Application Krungthai NEXT (Bill Payment) 
เป็นบริการที่ประหยัดเวลาและไม่เสียค่าธรรมเนียมการบริการ ได้รับประโยชน์ทันที ที่ได้จ่ายเงิน ซื้อหุ้นพิเศษ 
ฝากเงิน หรือชำระหนี้เงินกู้ กับสหกรณ์ โดยสมาชิกสามารถกรอกข้อมูลในลักษณะเดียวกับการกรอก
แบบฟอร์ม Bill Payment บน Application Krungthai NEXT ผ่านโทรศัพท์มือถือได้ทุกที่ ทุกเวลาและ           
ไม่ต้องเสียเวลาส่งเอกสารใบนำฝากมาให้สหกรณ์ทราบ โดยยอดเงินจะเข้าบัญชีของสมาชิกในวันทำการ
ถัดไป นอกจากนี้สมาชิกยังสามารถสร้าง QR CODE ที่หน้าเว็บไซต์ www.peacoop.or.th ทั้งนี้เพื่อความ
ถูกต้องสมาชิกควรตรวจสอบการทำธุรกรรมทุกครั้งด้วย โดยตรวจสอบจากระบบข้อมูลสมาชิกหน้าเว็บไซต์
สหกรณ์หรือ Line@ : @PEACOOP 
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• บริการถอนเงินฝากออมทรัพย์ โดยการโอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์ 
สมาชิกสามารถถอนเงินฝากออมทรัพย์ (ออมทรัพย์, ออมทรัพย์พิเศษ, ออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ) โดยการ
โอนเข้าบ ัญชีธนาคารพาณิชย์ของตนเองได้  ยกเว ้น ธนาคารออมสินและ ธ.ก.ส. การโอนเง ินเข้า
ธนาคารกรุงไทย เงินเข้าบัญชีภายในวัน ค่าธรรมเนียมธนาคาร 5 บาททุกวงเงิน โอนเข้าธนาคารอื่น ๆ เงิน
เข้าบัญชีภายใน 3 วันทำการ ค่าธรรมเนียมธนาคาร 12 บาท/2 ล้านบาท  

ด้านการบริหารจัดการ 
• สหกรณ์มีการจัดประชุมหารือ เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน และกำหนดแผนบริหารการเงินระยะสั้น

และระยะยาว เป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้สหกรณ์ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนที่เหมาะสม 
• สหกรณ์มีการจัดทำดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานรายบุคคล และของสหกรณ์ (KPIs) และจัดทำ

ข้อตกลงการให้บริการ (SLA) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงาน 
และการบริการของสหกรณ์ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป 

• สหกรณ์ทบทวนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) เพื่อให้มีการป้องกันระบบ IT และระบบเครือข่าย
ล้มเหลวจากภาวะแวดล้อมหรือภัยพิบัติ ที่มีประสิทธิภาพ 

• สหกรณ์มีการจัดทำแผนควบคุมภายใน และมีการติดตาม/ประเมิน รายงานการปฏิบัติงานตามแผน อีกทั้งให้
ความสำคัญในการสอบทานกระบวนการทำงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน (Work Manual) อย่างต่อเนื่อง 

• ในปี 2566 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 27 (มีนาคม - ธันวาคม 2566) ได้จัดให้มีการประชุมประจำเดือน
เพื ่อพิจารณาการดำเนินกิจการของสหกรณ์ในเรื ่องต่าง ๆ ณ สิ ้นเดือนธันวาคม 2566 มีการจัดประชุม
ประจำเดือนและประชุมวาระพิเศษ จำนวน 12 ครั้ง ดังนี้ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เข้าร่วมประชุม ไม่เข้าร่วมประชุม 

1 นายเสร ี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ 12 - 
2 ร้อยโทสุพจน ์ ใช้บางยาง รองประธานกรรมการ 12 - 
3 นายสุชาต ิ โชติกธีรกุล กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 12 - 
4 นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์ กรรมการดำเนินการ 11 1 
5 นายวิเชียร ปัญญาวานิชกุล กรรมการดำเนินการ 10 2 
6 นายชาติชาย ภุมรินทร ์ กรรมการดำเนินการ 11 1 
7 นายสมปอง ดำรงอ่องตระกลู กรรมการดำเนินการ 11 1 
8 นายพีระพล ปูรณะโชต ิ กรรมการดำเนินการ 12 - 
9 นายจีรวัฒน ์ นันทวรเวช กรรมการดำเนินการ 12 - 
10 นายสมชาย อักษรภักดิ ์ กรรมการดำเนินการ 12 - 
11 นายวิรัช วังจันทร์ กรรมการดำเนินการ 11 1 
12 นายมิ่งศิษฐ ์ ศุภธาเสฎฐ ์ กรรมการดำเนินการ 12 - 
13 นายภาคภมู ิ ฉ่ำทว ี กรรมการดำเนินการ 12 - 
14 นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 12 - 
15 นายสเฐียรพงศ ์ ฤทธิเรืองเดช กรรมการดำเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 12 - 
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11.   การกำหนดระเบียบ แก้ไขระเบียบ และประกาศหลักเกณฑ์  ประจำปี 2566 
 กำหนดระเบียบเพิ่ม 

1. ระเบียบฯ วา่ด้วย ข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานของเจ้าหนา้ที่สหกรณ์ พ.ศ. 2566 
(ประกาศ ลงวันที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2566) 

2. ระเบียบฯ วา่ด้วย เจ้าหนา้ที่และลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2566  
(ประกาศ ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566) 

3. ระเบียบฯ วา่ด้วย ทนุสวสัดิการช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิก พ.ศ. 2566   
(ประกาศ ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2566) 

4. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้เงินกู้เพื่อติดตั้งโซลา่เซลล์ พ.ศ. 2566 
       (ประกาศ ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2566) 

5. ระเบียบฯ วา่ด้วย การรับเงนิฝากออมทรัพย์ พ.ศ. 2566 
(ประกาศ ลงวันที่ 10 สงิหาคม 2566) 

6. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้เงินกู้สามัญ พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 
(ประกาศ ลงวันที่ 15 กันยายน 2566) 

7. ระเบียบฯ วา่ด้วย ทนุอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2566 
(ประกาศ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566) 

8. ระเบียบฯ วา่ด้วย เงินสงเคราะห์สมาชิก พ.ศ. 2566 
(ประกาศ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566) 

9. ระเบียบฯ วา่ด้วย เงินช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิก พ.ศ. 2566  
(ประกาศ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566) 

10. ระเบียบฯ วา่ด้วย เงินบำเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2566 
(ประกาศ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566) 

11. ระเบียบฯ วา่ด้วย การจัดซื้อจัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2560 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 
(ประกาศ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566) 

12. ระเบียบฯ วา่ด้วย เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลของเจ้าหน้าทีแ่ห่งสหกรณ์ พ.ศ. 2566 
(ประกาศ ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2566) 

13. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้เงินกู้สามัญ พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566  
(ประกาศ ลงวันที่ 13 ธนัวาคม 2566) 

14. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้เงินกู้สามัญเพื่อซื้อรถยนต์ไฟฟ้า โครงการสินเชื่อเพื่อซื้อรถยนต์ไฟฟ้า EV พ.ศ. 2566 
(ประกาศ ลงวันที่ 25 ธนัวาคม 2566) 

 ประกาศหลักเกณฑ ์
1. ประกาศ หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญเพื่อติดตั้งโซล่าเซลล์ โครงการสินเชื่อเพื่อติดตั้งโซล่าเซลล์กับการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2566  
(ประกาศ ลงวันที่ 27 กรกฎาคม 2566) 

2. ประกาศ หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญเพื่อซื้อรถยนต์ไฟฟ้า โครงการสินเชื่อเพื่อซื้อรถยนต์ไฟฟ้า EV 
(Electric Vehicle) พ.ศ. 2566  
(ประกาศ ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2566)   

 

83การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



12. งานช่วยเหลือสังคมและสาธารณกุศล 
 ร่วมทำบุญครบรอบ 41 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ ทีโอที 2,000 บาท 
 ร่วมทำบุญกับวดัมหาธาตยุุวราชรังสฤษฎิ์  1,000 บาท 
 ร่วมทำบุญกับสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 2,000 บาท 
 ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคกีับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 2,000 บาท 
 ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคี ประจำปี 2566 กับสันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 1,000 บาท 
 ร่วมบริจาคเงินสมทบทนุซื้อเครื่องมือแพทย์กับสหกรณ์ออมทรัพย์ กฟผ. 2,000 บาท 
 ค่าสนับสนุนโครงการ “ค่ายความรู้สหกรณ์สู่ชนบท” กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 1,000 บาท 
 ค่าสนบัสนนุกีฬาหมากกระดาน ร่วมกับสมาคมสโมสรการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 3,000 บาท 
 ร่วมบริจาค เพื่อช่วยเหลือให้แก่นักเรียนช่างการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค  5,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 19,000 บาท 
 

13. ประกันชีวิตกลุ่ม 
   บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) เป็นคู่สัญญารับทำประกันชีวิตให้กับสมาชิกที่มีเงินกู้กับสหกรณ์ฯ 
ตั้งแต่ปี 2564 – 2567 เป็นระยะเวลา 4 ปี (ปี 2566 นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) โดยเบี้ยประกัน               
ในแต่ละปีจะผันแปรตามสัดส่วนของค่าร้อยละของสินไหม/เบี้ยประกัน  

%สินไหม/ค่าเบี้ย 50 60 70 75-85% 90% 95% 100 110 120 

อัตราเพิ่ม - ลด -35 -20 -6 -0.5% +6 +12 +18 +30 +42 
  ปี 2564  เบี้ยประกันเริ่มแรก 355 บาท/ทุนประกัน 100,000 บาท 
  ปี 2565  สัดส่วนของสินไหม/เบี้ยประกัน ปี 2564 เทียบได้ร้อยละ 99.87 
      จึงต้องปรับค่าเบี้ยประกันจึงปรับเพิ่มข้ึนร้อยละ 18 เป็น 419 บาท/ทุนประกัน 100,000 บาท 
  ปี 2566 สัดส่วนของสินไหม/เบี้ยประกัน ปี 2565 เทียบได้ร้อยละ 60.80 
      จึงส่งผลให้เบี้ยประกันปรับลดลงร้อยละ 18 เหลือ 344 บาท/ทุนประกัน 100,000 บาท  
  ปี 2567 สัดส่วนของสินไหม/เบี้ยประกัน ปี 2566 เทียบได้ร้อยละ 81.22 
      จึงส่งผลให้เบี้ยประกันปรับลดลงร้อยละ 0.5 เหลือ 342 บาท/ทุนประกัน 100,000 บาท  
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ  
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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12. งานช่วยเหลือสังคมและสาธารณกุศล 
 ร่วมทำบุญครบรอบ 41 ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ ทีโอที 2,000 บาท 
 ร่วมทำบุญกับวดัมหาธาตยุุวราชรังสฤษฎิ์  1,000 บาท 
 ร่วมทำบุญกับสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 2,000 บาท 
 ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคกีับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 2,000 บาท 
 ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคี ประจำปี 2566 กับสันนบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 1,000 บาท 
 ร่วมบริจาคเงินสมทบทนุซื้อเครื่องมือแพทย์กับสหกรณ์ออมทรัพย์ กฟผ. 2,000 บาท 
 ค่าสนับสนุนโครงการ “ค่ายความรู้สหกรณ์สู่ชนบท” กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 1,000 บาท 
 ค่าสนบัสนนุกีฬาหมากกระดาน ร่วมกับสมาคมสโมสรการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 3,000 บาท 
 ร่วมบริจาค เพื่อช่วยเหลือให้แก่นักเรียนช่างการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค  5,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 19,000 บาท 
 

13. ประกันชีวิตกลุ่ม 
   บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) เป็นคู่สัญญารับทำประกันชีวิตให้กับสมาชิกที่มีเงินกู้กับสหกรณ์ฯ 
ตั้งแต่ปี 2564 – 2567 เป็นระยะเวลา 4 ปี (ปี 2566 นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) โดยเบี้ยประกัน               
ในแต่ละปีจะผันแปรตามสัดส่วนของค่าร้อยละของสินไหม/เบี้ยประกัน  

%สินไหม/ค่าเบี้ย 50 60 70 75-85% 90% 95% 100 110 120 

อัตราเพิ่ม - ลด -35 -20 -6 -0.5% +6 +12 +18 +30 +42 
  ปี 2564  เบี้ยประกันเริ่มแรก 355 บาท/ทุนประกัน 100,000 บาท 
  ปี 2565  สัดส่วนของสินไหม/เบี้ยประกัน ปี 2564 เทียบได้ร้อยละ 99.87 
      จึงต้องปรับค่าเบี้ยประกันจึงปรับเพิ่มข้ึนร้อยละ 18 เป็น 419 บาท/ทุนประกัน 100,000 บาท 
  ปี 2566 สัดส่วนของสินไหม/เบี้ยประกัน ปี 2565 เทียบได้ร้อยละ 60.80 
      จึงส่งผลให้เบี้ยประกันปรับลดลงร้อยละ 18 เหลือ 344 บาท/ทุนประกัน 100,000 บาท  
  ปี 2567 สัดส่วนของสินไหม/เบี้ยประกัน ปี 2566 เทียบได้ร้อยละ 81.22 
      จึงส่งผลให้เบี้ยประกันปรับลดลงร้อยละ 0.5 เหลือ 342 บาท/ทุนประกัน 100,000 บาท  
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ  
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

  
ระเบียบวาระที่ 5.2 รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2566 

 
 

รายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 
 

 
เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรพัย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
 

  ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 ได้มีมติเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด โดยรับรองให้นายวัฒนา สุขทอง เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และการประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 2565 เม่ือวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติรับรองนายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุลเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ          
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ2566  นั้น 
  เพื่อให้การตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด จึงขอนำเสนอผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ  

1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบ
ต่างๆ 

1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านบัญชี การควบคุมทางการเงิน และการลงทุนของสหกรณ์ 
1.3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงานของสหกรณ์ 
1.4 เพื่อตรวจสอบระบบสารสนเทศ และประสิทธิภาพในการบริหารงานของสหกรณ์ 
1.5 เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานด้านอ่ืนๆ  

 
2. ขอบเขตการตรวจสอบ  
 2.1 ตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบและคำสั่งทีน่ายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 
 2.2 ตรวจสอบความถูกต้องด้านการเงินและการบนัทึกบญัชี ตลอดจนเอกสารหลักฐานประกอบให้เป็นไปตาม
ระบบการควบคุมภายในทีส่หกรณ์กำหนด 
 2.3 ตรวจสอบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ระบบสารสนเทศของสหกรณ์ 
 2.4 ตรวจสอบการก่อภาระหนี้สินของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามวงเงินที่นายทะเบียนเห็นชอบ และมติที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปีอนุมัต ิ
 2.5 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง การวางแผนกลยุทธ์ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายดา้นการบริหารความเสี่ยง
ที่สหกรณ์กำหนด  
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2.6 ตรวจสอบการบริหารด้านการลงทนุและนโยบายการลงทนุให้ สอดคล้องกับกฎหมาย และประกาศของ

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ กำหนด 
2.7 ตรวจสอบด้านการบริหารสภาพคล่อง และการบริหารด้านสินเชื่อ ให้สอดคล้องกับนโยบาย และแผนงาน 

ตามที่สหกรณ์กำหนด  
 2.8 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ เปน็ไปตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนด 
 
3. ผลการตรวจสอบ 
 3.1  ด้านการดำเนินงาน 
       3.1.1 ด้านสมาชิก ณ วนัสิน้ปี 2566 สหกรณ์มีสมาชิกคงเหลือถูกต้องตรงตามทะเบียนคุม จำนวน 36,443 
คน โดยมีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงจำนวนสมาชิก ดังนี ้
  

รายละเอียด สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวมสมาชิก 
(ราย) (ราย) (ราย) 

จำนวนสมาชิกยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2566 34,016 1,937 35,953 

บวก สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี  1,059 117 1,176 

หัก สมาชิกพ้นสมาชิกภาพระหว่างปี                             648 38 686 

คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 31 ธนัวาคม  2566 35,723 2,092 37,815 

 
       3.1.2  ด้านผลการดำเนินงาน  ในภาพรวมของการดำเนินงานของสหกรณ์  จากการตรวจสอบด้านการ
บริหารจัดการ การกำหนดนโยบายและแผนงาน ทั้งด้านการบริหารความเสี่ยง ด้านการลงทุน  ด้านสินเชื่อ และการบริหาร
จัดการอื่นๆ โดยภาพรวมสหกรณ์มีการกำหนดนโยบายและแผนงานในการบริหารจัดการสหกรณ์ไว้ อย่างเหมาะสม และ
สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
       ทั้งนี้  รายละเอียดผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะระหว่างปี 2566 ผู้ตรวจสอบกิจการรายงานให้
คณะกรรมการดำเนินการได้รับทราบเป็นประจำทุกเดือนแล้ว โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงานสรุปได้ดังนี้  
       ณ วันสิ้นปี 2566  สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวนทั้งสิ ้น 68,148,106,790.63 บาท มีรายได้ระหว่างปี 
ทั้งสิ้นจำนวน 2,936,899,827.83 บาท และมีค่าใช้จ่ายรวมทั้งสิ้นจำนวน 1,366,261,211.13 บาท โดยมีผลกำไรสุทธิ
จำนวน 1,570,638,616.70 บาท ลดลงจากปีก่อน 60,502,133.48 บาท หรือลดลงร้อยละ 3.71 
 
       3.1.3  ด้านการบริหารงานทั่วไป  สหกรณ์มีการจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และคณะอนุกรรมการ
ชุดต่างๆ เป็นประจำทุกเดือน เพื่อรับทราบผลการดำเนินงาน รวมถึงมีการทบทวนนโยบายและแผนงาน เพื่อพิจารณาแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน โดยมีการประเมินและติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ  
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      สหกรณ์มีการจัดทำแผนงาน และโครงการต่างๆ ตามแผนกลยุทธ์ รวมถึงงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 
ไว้ล่วงหน้าโดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 จำนวนรวมทั้งสิ้น 79,999,800.00 บาทระหว่างปีมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณจริงจำนวน 73,526,638.94 บาท ซึ่งไม่เกินวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่   

    สรุป ผลการดำเนินงานในภาพรวมของสหกรณ์อยู่ในเกณฑ์ดี มีอัตราการเติบโตทุกด้าน และมีระบบการบริหาร
จัดการและการควบคุมภายในดีตามควร    

 
  3.2 ด้านการบัญชี 
       3.2.1  สหกรณ์มีการจัดทำเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี ครบถ้วนสมบูรณ์ตามมาตรฐานบัญชีที่
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด  
       3.2.2  มีการคิดค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน และบันทึกรายการตัดจ่ายทางบัญชีของสหกรณ์ ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
       3.2.3  มีการเสนอรายงานทางบัญชีและรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการดำเนินการ เป็นปัจจุบัน
ทุกเดือน รวมถึงสหกรณ์มีการจัดทำรายการย่อสินทรัพย์และหนี้สิน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ  เงื่อนไขที่กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์กำหนด และได้เปิดเผยผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ให้สมาชิกได้รับทราบ  
       3.2.4  สหกรณ์มีการดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องไว้ในอัตราเหมาะสม ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 
  3.3 ด้านการเงิน 
       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือจำนวน 1,000,000 บาท ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้จัดการสหกรณ์ และมีเงินฝากธนาคารคงเหลือจำนวน 469,668,955.53 บาท และมีเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย จำกัด จำนวน 2,500,000,000 บาท  ซึ่ง จากการสุ่มตรวจสอบการรับจ่ายเงินต่างๆ สหกรณ์มี วิธีการปฏิบัติ
ตามระเบียบที่สหกรณ์กำหนด และมีระบบการควบคุมภายในที่ดีตามควร 
 
  3.4 ด้านเงินรับฝาก 
       ปี 2566 สหกรณ์ได้กำหนดแผนงานการรับฝากเงินจากสมาชิกไว้จำนวน 2,500 ล้านบาท ผลงานจริง 
851.62 ล้านบาท ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนด 1,648.38 ล้านบาท  
       ทั้งนี้  การดำเนินงานด้านการรับฝากเงิน สหกรณ์ได้มีระเบียบไว้ปฏิบัติโดยได้รับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ์ จากการสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการรับฝากเงินจากสมาชิก โดยทั่วไปมีการปฏิบัติตามระเบียบ
สหกรณ์ และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด ระหว่างปี ไม่มีนโยบายรับฝากเงินจากสหกรณ์อื่น หรือนิติบุคคลอ่ืน 
โดยมีรายละเอียดเงินรับฝากสมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ดังนี้  

ประเภทเงินรับฝาก ต้นป ี ฝากเพิ่มระหว่างป ี ถอนระหว่างป ี คงเหลือสิ้นป ี
ออมทรัพย์ 1,286,100,119.83 1,555,745,005.65 1,726,434,743.09 1,115,410,382.39 
ออมทรัพย์พิเศษ 14,695,199,320.17 3,353,620,573.98 2,855,179,012.64 15,193,640,881.51 

ออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ 13,171,925,389.19 2,323,581,648.08 1,816,700,141.65 13,678,806,895.62 

เงินฝากประจำเพิ่มพนู 91,535,701.41 100,190,977.98 83,205,837.39 108,520,842.00 
รวมทั้งสิ้น 29,244,760,530.60 7,333,138,205.69 6,481,519,734.77 30,096,379,001.52 
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  3.5 ด้านทุนเรือนหุ้น ทุนสำรอง และทุนสะสมตามข้อบังคับ  
       3.5.1  ทุนเรือนหุ้น ณ วันต้นปี 2566 สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 24,424,027,690 บาท ระหว่างปีมี
สมาชิกซื้อหุ้นเพิ่มจำนวน 1,966,132,660 บาท และคืนค่าหุ้นจำนวน 495,740,000 บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นคงเหลือจำนวน 25,894,420,350 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 1,470,392,660 บาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 
6.02  ซึ่งตามแผนงานกำหนดเป้าหมายไว้จำนวน 1,100 ล้านบาท ผลงานจริง 1,470.39 ล้านบาท สูงกว่าแผนงานที่ตั้งไว้
จำนวน  370.39 ล้านบาท  
       3.5.2  ทุนสำรองและทุนสะสมตามข้อบังคับ สหกรณ์มีทุนสำรองเพิ่มขึ้นระหว่างปี 163,468,131.96 บาท 
และทุนสะสมตามข้อบังคับอื่นๆ จำนวน 52,669,071.67 บาท และสหกรณ์ได้นำเงินทุนดังกล่าวไปจัดสรรเป็นทุน
สว ัสด ิการช่วยเหล ือสมาชิกในด้านต ่างๆ ณ ว ันท ี ่  31 ธ ันวาคม 256 6 สหกรณ์ม ีท ุนสำรอง  คงเหล ือจำนวน 
2,085,514,647.82 บาท และทุนสะสมตามข้อบังคับ คงเหลือจำนวน 193,863,512.03 บาท  
 
  3.6 ด้านสินเชื่อ 
       ปี 2566 สหกรณ์ได้กำหนดแผนงานด้านสินเชื่อไว้ จำนวน 8,180 ล้านบาท มีผลงานจริงจำนวน 12,905 
ล้านบาท สูงกว่าประมาณการที่ตั้งไว้จำนวน 4,725 ล้านบาท ระหว่างปีสหกรณ์มีสัญญาเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิกรวมทั้งหมด 3 
ประเภท จำนวน 52,193 สัญญา จำนวนเงินให้กู้  12,904,998,153.52  บาท จากการสุ่มตรวจสอบสัญญา และเอกสาร
ประกอบการกู้ยืม โดยรวมสหกรณ์มีการพิจารณาให้เงินกู้ตามระเบียบสหกรณ์กำหนด และมีเอกสารประกอบการกู้ถือใช้
เป็นหลักฐานการกู้ยืมเงินได้ตามควร ทั้งนี้ ระหว่างปีสหกรณ์ไม่มีนโยบายให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน วันที่ 31 ธันวาคม 2566 
สหกรณ์มีรายการลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิก คงเหลือรวมทั้งสิ้น จำนวน  23,940,434,862.26  บาท  โดยมีรายละเอียดแต่
ละประเภทดังนี้  
                 3.6.1 สหกรณ์ให้เงินกู้แก่สมาชิกระหว่างปี  2566  

ประเภทเงินให้กู้ จำนวนสัญญา จำนวนเงินให้กู้ 

เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 5,982 314,506,672.33 

เงินให้กู้สามัญ 6,797 11,248,278,005.00 

เงินให้กู้พิเศษ 39,414 1,342,213,476.19 

รวมทั้งสิ้น 52,193 12,904,998,153.52 

 
        3.6.2 สหกรณ์มีรายการลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลือ ณ วันสิ้นปี 2566        

ประเภทเงินให้กู้ ต้นป ี ให้กู้ระหว่างปี รับชำระ ระหวา่งป ี คงเหลือสิ้นป ี

เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 110,213,397.04 314,506,672.33 304,144,096.37 120,575,973.00 
เงินให้กู้สามัญ 20,816,554,002.65 11,248,278,005.00 10,692,691,150.99 21,372,140,856.66 
เงินให้กู้พิเศษ 2,172,187,236.69 1,342,213,476.19 1,066,682,680.28 2,447,718,032.60 
รวมทั้งสิ้น 23,098,954,636.38 12,904,998,153.52 12,063,517,927.64 23,940,434,862.26 

 ***หมายเหตุ : ยอดลูกหนี้คงเหลือตามตารางข้างต้น มีจำนวนลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้รวมด้วยแล้ว 
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  3.7 ด้านเงินลงทุน และเงินกู้ยืม 
       3.7.1 ด้านการลงทุน สหกรณ์มีการกำหนดนโยบายด้านการลงทุน เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ และ
ประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์  พ.ศ. 
2563   

       ในปี 2566 สหกรณ์ได้กำหนดแผนงานด้านการลงทุนไว้จำนวน 8,000 ล้านบาท มีผลงานจริง 7,185 ล้าน
บาท ต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งไว้จำนวน 815 ล้านบาท ทั้งนี้ ณ วันต้นปี 2566 สหกรณ์มีเงินลงทุนระยะสั้นและระยะยาว
ทั้งสิ้น 40,912.13  ล้านบาท ระหว่างปีมีเงินลงทุนที่ครบกำหนดไถ่ถอนจำนวน 4,264.70 ล้านบาท และลงทุนตราสารทาง
การเงินเพิ่ม 1,680 ล้านบาท ลงทุนกองทุนส่วนบุคคลเพิ่มจำนวน 5,000 ล้านบาท ตั๋วสัญญาใช้เงินชุมนุมสหกรณ์ฯ จำนวน 
500 ล้านบาท หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จํากัด 5 ล้านบาท  

   
มูลค่าตามบัญช ี  บาท  

1 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด       35,000,000.00  
2 หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จาํกัด         5,000,000.00  
3 ตั๋วสัญญาใช้เงินชุมนุมสกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด      500,000,000.00  
4 กองทุนส่วนบุคคล    9,000,000,000.00  
5 หุ้นกู้บริษัท การบนิไทย จำกัด (มหาชน)    2,820,000,000.00  
6 หุ้นกู้รัฐวิสาหกิจและเอกชน   29,411,008,000.00  

 รวม  41,771,008,000.00  

 หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนหุ้นกู้ บมจ.การบนิไทย       423,000,000.00  

 หัก ค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุนกองทุนสว่นบุคคล      435,881,287.39  

 รวมเงินลงทนุ   40,912,126,712.61  
           
     ทั้งนี้  จากการตรวจสอบเอกสารแสดงสิทธิ์การลงทุนของสหกรณ์ พบว่ามีอยู่จริงจำนวน 185 ฉบับ และเป็น
กรรมสิทธิ์ของสหกรณ์ มีการจัดทำทะเบียนคุมเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน จากการตรวจสอบมีข้อสังเกตว่า ณ วันสิ้นปี 2566 
สหกรณ์มีเงินลงทุนคิดเป็นสัดส่วนการลงทุน ร้อยละ 149.29 ของทุนเรือนหุ้นและทุนสำรอง  
 
     3.7.2  ด้านเงินกู้ยืม  
                       ในปี 2566 สหกรณ์ได้รับอนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกัน จากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 ใน
วงเงินไม่เกิน 15,000 ล้านบาท ระหว่างปี สหกรณ์ได้นำตราสารทางการเงินไปเป็นหลักประกันเงินกู้ยืมระยะสั้นประเภทตั๋ว
สัญญาใช้เงิน และวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี กับสถาบันการเงินเพื่อเป็นทุนหมุนเวียนในสหกรณ์ โดยมีมูลค่าวางค้ำประกันเงิน
กู้ยืม 19,324 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณ์มียอดหนี้เงนิกู้ยืมระยะสั้นคงเหลือ 8,616,934,226.70 บาท 
และมีรายการดอกเบี้ยค้างจ่ายเงินกู้ยืม 9,303,553.14 บาท    
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  3.8 ด้านการบริหารความเสี่ยง  
       สหกรณ์มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารความเสี่ยง  โดยกำหนดนโยบายการด้านการบริหารความเสี่ยง
ของสหกรณ์ ไว้อย่างครอบคลุมความเสี่ยงทุกด้านตามที่กฎหมายกำหนด คือด้านสินเชื่อ ด้านสภาพคล่อง ด้านการลงทุน 
ด้านการปฏิบัติการ และด้านการฟอกเงินและสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย โดยมีประกาศ นโยบายบริหารความ
เสี่ยง เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2565 พร้อมมีการจัดทำคู่มือบริหารความเสี่ยง พ.ศ.2564 ไว้ถือปฏิบัติ และมีแผนพัฒนาระบบ
การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงไว้ในแผนกลยุทธ์ประจำปี 2565 แล้ว  โดยมีคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
เป็นผู้กำหนดแผนงาน ติดตามและประเมินผลด้านการบริหารความเสี่ยง เพื่อรายงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบ
อย่างสม่ำเสมอ  
  
 3.9 ด้านระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ   
                สหกรณ์มีการกำหนดให้มีระบบการควบคุมภายใน ส่วนของข้อมูลระบบสารสนเทศของสหกรณ์ตามควร โดย
มีการกำหนดแบ่งแยกหน้าที่ในการปฏิบัติการ การควบคุมการเข้าถึงระบบงานสหกรณ์ มีระบบเชื่อมโยงข้อมูล และมีระบบ
สำรองข้อมูล (Back up) ไว้ในที่มั ่นคงปลอดภัย มีการกำหนดระเบียบว่าด้วยการควบคุมภายในและการรักษาความ
ปลอดภัยด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ พ.ศ.2560 ไว้ถือปฏิบัติ 

     จากการตรวจสอบรายงานการดำเนินการ เปรียบเทียบกับมาตรฐานขั้นต่ำในการควบคุมภายในและการรักษา
ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศของสหกรณ์ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ พ.ศ.2553  พบว่า สหกรณ์มี
การปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นต่ำในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ตามควร 
มีบางรายการที่ยังอยู่ระหว่างการดำเนินการ พัฒนาปรับปรุงให้ได้ตามมาตรฐานขั้นต่ำ ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด  
 
4. สรุปผลการตรวจสอบ ข้อสงัเกต และข้อเสนอแนะ 
    โดยภาพรวมในรอบปี 2566 สหกรณ์มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงานที่
กำหนด มีเพียงบางแผนงานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ แต่ไม่มีผลกระทบต่อภาพรวมการดำเนินงานของสหกรณ์  ทั้งนี้ 
สหกรณ์ได้ดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบสหกรณ์ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด มีการวางระบบการ
ควบคุมภายในที่ดีตามควร จึงไม่พบความผิดปกติหรือข้อผิดพลาดที่มีนัยสำคัญที่จะทำให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่าง
ร้ายแรง  ส่วนข้อบกพร่องที่เกิดจากการปฏิบัติงานทั่วไป ที่ควรได้รับการพิ จารณาปรับปรุงแก้ไข ได้เสนอรายงานให้
คณะกรรมการดำเนินการได้ทราบเป็นประจำทุกเดือน  
 
 โดยระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 หมวด 4 ข้อ 22 กำหนดให้
ผู้ตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อสังเกต ไว้ในรายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ซึ่ง
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะส่วนใหญ่ คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแก้ไขปรับปรุงแล้วบางส่วนตามความเหมาะสม 
สมาชิกสามารถดูรายละเอียดได้ที่ www.peacoop.or.th  คลิ๊ก เก่ียวกับสหกรณ์ คลิ๊ก รายงานการประชุม     
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จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ  

 
 
 
      (นายวฒันา   สุขทอง)            (นายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล) 
        ผู้ตรวจสอบกิจการ                                          ผู้ตรวจสอบกิจการ     

 
 
 
โทร. 061-936 6998, 089-7732992 
วันที่ 26 มกราคม 2567          
 
 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 5.3 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2566 
 
 

เลขานุการ : ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด และฝ่ายจัดการได้
ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทางที่ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกทั้งเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ในการนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์นำไปสู่แผนปฏิบัติการ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งท่ี  
16/2565 จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ไว้  5 ด้าน ประกอบด้วย 17 กลยุทธ์ 40 โครงการ             
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 ด้วยงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้น 7,980,000 บาท             
ใช้จริง 5,254,318.64 บาท คงเหลือ 2,725,681.36 บาท โดยสรุปผลการดำเนินงานได้ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มีจำนวน 8 โครงการ ประกอบด้วย  
- โครงการ ธรรมาภิบาลสู่การเป็นสหกรณ์สีขาว 
- โครงการ บุคลากรสู่การเรียนรู้ 
- โครงการ อบรมผู้บริหารตามมาตรฐานกฎกระทรวง 
- โครงการ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ 
- โครงการ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ ให้สอดรับกับกฎหมาย 
- โครงการ เรียนรู้ด้านกฎหมาย 
- โครงการ ทบทวนเป้าหมายการเติบโตของสหกรณ์ 
- โครงการ จัดทำแผนยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 - 2569 

งบประมาณ 380,000.00 บาท ใช้จริง 179,501.80 บาท คงเหลือ 200,498.20 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงานและการบริการของสหกรณ์ 
    ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป มีจำนวน 12 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการ ทบทวนการใช้เคร่ืองมือประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร (KPIs) 
- โครงการ การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ 
- โครงการ สร้างเสริมผู้บริหาร 
- โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ 
- โครงการ จัดทำข้อมูลบุคลากร 
- โครงการ การจัดการระบบควบคุมภายใน 
- โครงการ ประเมินและบูรณาการ การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
- โครงการ ปรับปรุงแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 
- โครงการ ประเมินความพึงพอใจสำหรับการให้บริการ 
- โครงการ สานสายใยวัยเกษียณ 
- โครงการ สมาชิกสัมพันธ์ 
- โครงการ สหกรณ์ฯ สัญจรพบปะสมาชิก 

งบประมาณ 4,320,000.00 บาท ใช้จริง 3,957,228.30 บาท คงเหลือ 362,771.70 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สหกรณ์เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุนตลอดจนการให้ 
    ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิกผู้ฝากและผู้ลงทุน 
    มีจำนวน 5 โครงการ ประกอบด้วย  

- โครงการ ขยายกรอบการลงทุนในหุ้นสามัญ สำหรับการลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
(บลจ.) สอ.กฟภ. 

- โครงการ ซื้อ ขายตราสารหนี้ในตลาดรอง 
- โครงการ ทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส 
- โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน 
- โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

งบประมาณ 450,000.00 บาท ใช้จริง 0.00 บาท คงเหลือ 450,000.00 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    วัตถุประสงค์ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์ฯ มีจำนวน 8 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการ ศึกษาการจัดทำศูนย์สำรองข้อมูล (DR site)  
- โครงการ จัดหา Hardware/Software เพื่อพัฒนาความพร้อมใช้งาน 
- โครงการ ปรับปรุงระบบการประชุมออนไลน์สำหรับห้องประชุม 
- โครงการ ยกระดับการรักษาความปลอดภัยในการเข้าถึงฐานข้อมูล 
- โครงการ จัดทำระบบงานเพื ่อรองรับการเก็บข้อมูลสมาชิกเกี ่ยวกับ พ.ร.บ. คุ ้มครองข้อมูล                

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
- โครงการ ติดตามและประเมินผลระบบการให้บริการผ่านระบบ Mobile Application 
- โครงการ จัดทำระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
- โครงการ ศึกษาการให้บริการในรูปแบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

งบประมาณ 1,960,000.00 บาท ใช้จริง 788,888.54 บาท คงเหลือ 1,171,111.46 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริม พัฒนาระบบเครือข่ายสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็ง รวมถึงการสร้างสรรค์ สังคม สิ่งแวดล้อม  
    ตลอดจนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และเป็นการสร้างจิตสำนึก รับผิดชอบต่อสังคม มีจำนวน 7 โครงการ 
    ประกอบด้วย  

- โครงการ สร้างสรรค์สังคม และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
- โครงการ เชื่อมโยงเครือข่ายสหกรณ์ 
- โครงการ ส่งเสริมให้ความรู้ด้านวิชาการและอาชีพเสริมแก่สมาชิก 
- โครงการ แบ่งปันความสุขสู่เด็กด้อยโอกาส 
- โครงการ สนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. 
- โครงการ จัดกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 
- โครงการ กิจกรรม CSR ของสหกรณ์ ร่วมกับ กฟภ. 

งบประมาณ 870,000.00 บาท ใช้จริง 328,700.00 บาท คงเหลือ 541,300.00 บาท 
 

93การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



   ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดในปี 2566 โดยภาพรวมบรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้คณะกรรมการดำเนินการฯ จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจำปี 2566  
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. พัฒนาระบบบริหาร โครงการธรรมาภิบาลสู่การเป็น มีการประเมินกระบวนงานหลักที่ส าคัญ ✓                -                  -                   -   1. ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล สหกรณ์สีขาว อย่างน้อย 1 กระบวนงาน เพื่อก าหนด ของทุกฝ่าย และทุกกระบวนงาน

การควบคุมและตรวจสอบ โดยใช้ 2. ได้จัดท าสรุปข้อผิดพลาดที่เกิด
หลักเกณฑ์การประเมินตามแนวทาง จากการปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบถึง
สหกรณ์สีขาวด้วยหลักธรรมาภิบาล ความเสี่ยง ก าหนดมาตรการควบคุม

2. พัฒนาคณะกรรมการ 1. โครงการบุคลากรสู่การเรียนรู้ 1. คณะกรรมการและบุคลากรเข้ารับ ✓ 100,000.00        36,521.80 63,478.20      1. บุคลากรเข้ารับการอบรม ดังนี้
และผู้บริหารสู่การเป็น         - หลักสูตร ส าหรับกรรมการ การเรียนรู้ในหลักสูตรด้านการบริหาร     - กรรมการ 4 หลักสูตร
ผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ         - หลักสูตร ส าหรับผู้จัดการ สหกรณ์ การพัฒนาแนวคิดเชิงระบบ จ านวน 3 คน

        - หลักสูตร ส าหรับรองผู้จัดการ การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ ดังนี้     - ผู้จัดการ 2 หลักสูตร
          และผู้ช่วยผู้จัดการ    - กรรมการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/     - รองผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการ
        - หลักสูตร ส าหรับหัวหน้าฝ่าย อย่างน้อย 3 คน 2 หลักสูตร จ านวน 2 คน

   - ผู้จัดการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร     - หัวหน้าฝ่าย 2 หลักสูตร
   - รองผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการ จ านวน 3 คน
อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อย่างน้อย 2 คน
   - หัวหน้าฝ่าย อย่างน้อย 1 หลักสูตร
อย่างน้อย 3 คน
2. มีการจัดท าแฟ้มข้อมูลประวัติ 2. มีการจัดท าแฟ้มข้อมูลการเข้า
การเข้ารับการอบรมของกรรมการ และ รับการอบรมของกรรมการและ
ผู้จัดการ ผู้จัดการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

1. สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

2. โครงการอบรมผู้บริหารตาม กรรมการและผู้จัดการต้องมีคุณสมบัติ ✓ 60,000.00                    -   60,000.00      ยกเลิกโครงการ เนื่องจากใน
มาตรฐานกฎกระทรวง ด้านคุณวุฒิการศึกษาในด้านการเงิน ปี 2566 มีกรรมการและผู้จัดการ

การบัญชี การบริหารจัดการ ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนด
เศรษฐศาสตร์ หรือต้องผ่านการอบรม จ านวน 11 คน
ในหลักสูตรตามที่กฎกระทรวงก าหนด 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 9 คน

3. โครงการประเมินผลการปฏิบัติ มีรายงานการเข้าร่วมประชุม และ ✓                -                  -                   -   มีการจัดท ารายงานการเข้าร่วม
หน้าที่ของคณะกรรมการด าเนินการ การร่วมกิจกรรมของกรรมการในทุก ประชุมของคณะกรรมการ

ไตรมาส ด าเนินการ
3. การยึดมั่นและการปฏิบัติ 1. โครงการพัฒนาระบบบริหาร 1. มีการจัดท าคู่มือ รวบรวมกฎหมาย ✓ 20,000.00                    -   20,000.00      1. จัดท าแฟ้มรวบรวมข้อมูล
ตามกฎหมาย ระเบียบ จัดการ ให้สอดรับกับกฎหมาย กฎระเบียบ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติต่าง ๆ ด้านกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ และถือใช้ใน

ปัจจุบัน พร้อมเผยแพร่ให้กรรมการ
เจ้าหน้าที่ และสมาชิกทราบ
2. มีการปรับปรุงระบบงาน และ 2. มีการปรับปรุงระบบงานให้
พัฒนาให้สอดคล้องกฎระเบียบต่าง ๆ สอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ

2. โครงการเรียนรู้ด้านกฎหมาย มีการจัดให้กรรมการและเจ้าหน้าที่ ✓ 200,000.00      142,980.00       57,020.00 จัดอบรมเกี่ยวกับ พ.ร.บ. คุ้มครอง
สหกรณ์ฯ เข้ารับการอบรมเรียนรู้ด้าน ข้อมูลส่วนบุคคล ณ โรงแรม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ ริชมอนด์ นนทบุรี
อย่างน้อย 1 หลักสูตร
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

4. เสริมสร้างความมั่นคง 1. โครงการทบทวนเป้าหมาย 1. มีการทบทวนนโยบาย/แนวทาง ✓                -                  -                   -   มีการทบทวนนโยบาย/แนวทาง
และเติบโตอย่างยั่งยืน การเติบโตของสหกรณ์ กรอบทิศทางการเติบโตของสหกรณ์ฯ กรอบทิศทางการเติบโตของ

ในด้านทุนเรือนหุ้น การลงทุน การให้ สหกรณ์ฯ ในด้านทุนเรือนหุ้น
สินเชื่อ และด้านเงินฝาก การลงทุน การให้สินเชื่อ และ
2. มีการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง ด้านเงินฝา ในช่วงระยะเวลา
ให้สมาชิกได้รับรู้กรอบทิศทางการ ปี 2567 - 2569
เติบโตของสหกรณ์ฯ

2. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์แล้วเสร็จ ✓                -                  -                   -   จัดท าแผนยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ 3)
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567-2569 ตามระยะเวลาที่ก าหนด พ.ศ. 2567 - 2569

380,000.00   179,501.80   200,498.20   รวม
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถ 1. โครงการทบทวนการใช้เครื่องมือ มีการทบทวนเครื่องมือประมวลผล ✓                 -                   -                  -   ได้ทบทวนแบบประเมินผล
ของบุคลากร ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร การด าเนินงานขององค์การ (KPIs) การด าเนินงานขององค์กร

(KPIs) (KPIs)
2. โครงการการอบรมและกิจกรรม 1. มีการจัดอบรม สัมมนาให้กับผู้ประสาน ✓ 1,600,000.00 1,443,996.00  156,004.00   จัดอบรมสัมมนาผู้ประสาน
ให้ความรู้ งานสหกรณ์ฯ งานสหกรณ์ฯ จ านวน 2 รุ่น

ณ โรงแรมใบหยก กทม.
2. มีการจัดอบรม สัมมนาประจ าปี ให้แก่ 500,000.00    469,052.00    30,948.00     จัดอบรมสัมมนาเจ้าหน้าที่
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ณ โรงแรม Novotel 

Marina อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี
3. โครงการสร้างเสริมผู้บริหาร 1. หัวหน้าฝ่ายและบุคลากรในฝ่ายได้รับ ✓ 70,000.00                      -   70,000.00     1. หัวหน้าฝ่ายและเจ้าหน้าที่

การอบรมในหลักสูตรเกี่ยวกับการบริหาร เข้าร่วมอบรมหลักสูตร
จัดการ กฎหมาย ปปง. จ านวน 26 คน
2. มีการเรียนรู้งานในระดับผู้บริหาร 2. หัวหน้าฝ่ายได้เข้าร่วม

ประชุมกับคณะกรรมการ
ด าเนินการ

4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติงานมีการอบรม ✓ 70,000.00                      -   70,000.00     หัวหน้าฝ่ายและเจ้าหน้าที่ทั้ง
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานสหกรณ์ 7 ฝ่าย เข้าร่วมอบรมหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 10 คน กฎหมาย ปปง. จ านวน 26 คน

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
ผลการด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566

2. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
ผลการด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด

5. โครงการจัดท าข้อมูลบุคลากร มีการจัดท าทะเบียนประวัติเจ้าหน้าที่ ✓                 -                   -                  -   ได้จัดท าทะเบียนประวัติ
อย่างน้อยต้องครอบคลุมในเรื่อง ดังนี้ เจ้าหน้าที่ทุกคนครอบคลุม
  (1) ข้อมูลส่วนบุคคล ในเรื่องตาม (1) - (5)
  (2) ประวัติเงินเดือน
  (3) ประวัติการด ารงต าแหน่ง
  (4) ประวัติการฝึกอบรม
  (5) ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย

2. พัฒนาระบบการควบคุม 1. โครงการการจัดการระบบ 1. มีการติดตาม/ประเมิน และรายงาน ✓ 20,000.00            17,960.00 2,040.00       1. มีการติดตาม/ประเมิน และ
ภายในและบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน ผลการปฏิบัติตามแผนควบคุมภายใน รายงานผลการปฏิบัติตามแผน
ให้มีประสิทธิภาพ การควบคุมภายใน

2. มีการทบทวนแผนควบคุมภายใน 2. จัดท าแผนควบคุมภายใน
เพื่อใช้ในการจัดท าแผนควบคุมภายใน ประจ าปี 2567
ประจ าปี 2567

2. โครงการ ประเมินและบูรณาการ 1. มีการทบทวนนโยบายด้านการ ✓ 20,000.00                      -   20,000.00     1. มีการทบทวนนโยบายด้าน
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง บริหารความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง

2. มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 2. จัดท าแผนบริหารความ
ประจ าปี โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุม เสี่ยง ประจ าปี 2567
ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ด้านการลงทุน ครอบคลุม 6 ด้าน
ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
ผลการด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด

3. โครงการปรับปรุงแผนบริหาร มีการปรับปรุงแผนบริหารความต่อเนื่อง ✓ 20,000.00            13,057.00 6,943.00       มีการปรับปรุงแผนบริหาร
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ทางธุรกิจ (BCM) ให้สอดคล้องกับ ความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM)

สภาวะการณ์  พร้อมรายงานผลการ พร้อมรายงานผลการปรับปรุง
ปรับปรุง

3. พัฒนาระบบการให้บริการ 1. โครงการประเมินความพึงพอใจ มีการรายงานผลการประเมินความ ✓ 20,000.00              5,000.00 15,000.00     ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
และสวัสดิการ ส าหรับการให้บริการ พึงพอใจของสมาชิกที่ใช้บริการด้าน ความพึงพอใจของสมาชิก

สินเชื่อ เงินฝาก และสวัสดิการ ระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึง
กันยายน

2. โครงการสานสายใยวัยเกษียณ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกผู้เกษียณอายุ ✓ 900,000.00        890,200.00 9,800.00       มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิก
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 90 คน เกษียณอายุ 2 รุ่น ณ เขต
หรือตามงบประมาณที่ก าหนด ปกครองพิเศษฮ่องกง

มีสมาชิกร่วมโครงการ 101 คน
3. โครงการสมาชิกสัมพันธ์ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกที่ยังเป็น ✓ 900,000.00        886,905.00 13,095.00     มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิก

พนักงาน กฟภ. โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ที่ยังเป็นพนักงาน กฟภ.
ไม่น้อยกว่า 90 คน หรือตามงบประมาณ 2 รุ่น ณ จังหวัดจันทบุรี 
ที่ก าหนด มีสมาชิกร่วมโครงการ 103 คน

4. โครงการสัญจรพบปะสมาชิก มีการจัดกิจกรรม สหกรณ์สัญจร ✓ 200,000.00        231,058.30 31,058.30-     จัดกิจกรรมบรรยายร่วมกับ
พบปะสมาชิก ครอบคลุมทั้ง 4 ภาค กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

ชมรมผู้จัดการ จ านวน 12 ครั้ง
ครอบคลุมทั้ง 4 ภาค

4,320,000.00 3,957,228.30 362,771.70   รวม
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. ส่งเสริมการออมของสมาชิก 1. โครงการขยายกรอบการลงทุน 1. มีการศึกษาแนวทางการขอขยาย ✓ 450,000.00                   -   450,000.00   1) ได้ศึกษาแนวทางการขอ
และเพิ่มประสิทธิภาพการ ในหุ้นสามัญ ส าหรับการลงทุนผ่าน กรอบการลงทุนในหุ้นสามัญของธนาคาร ขยายกรอบการลงทุนฯ
ลงทุนของสหกรณ์ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) พาณิชย์ที่ให้การสนับสนุนการท าธุรกรรม

สอ.กฟภ. ต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ พร้อมจัดท า
รายงานผลการศึกษา
2. มีการท าธุรกรรมกับธนาคารพาณิชย์ 2) มีการเปิดใช้บริการบริหาร
ที่ให้การสนับสนุน ที่ได้จากรายงานผล เงินสด (Cash Management)
การศึกษา กับธนาคารกรุงศรีฯ ธนาคาร

กสิกรไทย ธนาคารไทยพาณิชย์
3. ด าเนินการจัดท าหนังสือขอขยาย 3) จัดท าหนังสือขอขยายกรอบ
กรอบการลงทุนในหุ้นสามัญต่อ การลงทุนในหุ้นสามัญต่อ
นายทะเบียนสหกรณ์ นายทะเบียนสหกรณ์

2. มุ่งเน้นการลงทุนที่มี 1. โครงการซื้อ ขายตราสารหนี้ มีการท าธุรกรรมซื้อ ขายตราสารหนี้ ✓                 -                  -                  -   1) ได้ศึกษาการซื้อ ขายตราสาร
ความมั่นคง และยอมรับได้ ในตลาดรอง ในตลาดรอง หนี้ในตลาดรอง 
ตามหลักสถาบันการเงิน 2) จัดท ากรอบแนวทางการ

ด าเนินการ เพื่อท าการซื้อขาย
ตราสารหนี้ในตลาดรอง
3) ได้เสนอหุ้นกู้ที่สหกรณ์ฯ
ประสงค์จะขายในตลาดรอง
ให้แก่บริษัทหลักทรัพย์ที่เป็น
ตัวแทน (Dealer)

3. การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

ผลการด าเนินการ
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

ผลการด าเนินการ

2. โครงการทบทวนกรอบการ มีการทบทวนกรอบการลงทุนพร้อมจัด ✓                 -                  -                  -   มีการจัดท ารายงานการ
ลงทุนรายไตรมาส ท ารายงาน ทบทวนกรอบการลงทุนเป็น

รายไตรมาส รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง
3. การบริหารจัดการความ 1. โครงการทบทวนแผนบริหาร 1. มีการติดตามและประเมินผลแผน ✓                 -                  -                  -   มีรายงานการติดตามและ
เสี่ยงการเงิน การลงทุน ความเสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน บริหารความเสี่ยงฯ พร้อมจัดท า ประเมินผลแผนบริหารความ

รายงาน เสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน
เป็นรายไตรมาส พร้อมจัดท า
รายงาน

2. มีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงฯ 1) ด าเนินการทบทวนแผน
พร้อมจัดท ารายงานเพื่อใช้ประกอบ บริหารความเสี่ยงฯ พร้อม
การพิจารณาจัดท าแผนบริหารความ จัดท ารายงาน
เสี่ยงฯ ประจ าปี 2) จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงฯ

ประจ าปี 2567
2. โครงการทบทวนแผนบริหาร 1. มีการติดตามและประเมินผลแผน ✓                 -                  -                  -   มีรายงานการติดตามและ
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง บริหารความเสี่ยงฯ พร้อมจัดท า ประเมินผลแผนบริหารความ

รายงาน เสี่ยงด้านสภาพคล่องเป็น
รายไตรมาส พร้อมจัดท า
รายงาน

2. มีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงฯ 1) ด าเนินการทบทวนแผน
พร้อมจัดท ารายงานเพื่อใช้ประกอบ บริหารความเสี่ยงฯ พร้อม
การพิจารณาจัดท าแผนบริหารความ จัดท ารายงาน
เสี่ยงฯ ประจ าปี 2) จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงฯ

ประจ าปี 2567

450,000.00   -             450,000.00  รวม
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. พัฒนาและบริหารจัดการ 1. โครงการศึกษาการจัดท าศูนย์ ศึกษาความเป็นไปได้ของการจัดท า ✓ 20,000.00                     -   20,000.00     มีผลการศึกษาการจัดท าศูนย์
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ส ารองข้อมูล (DR site) ศูนย์ข้อมูลส ารอง กับการไฟฟ้า ส ารองข้อมูล กับ กฟภ.
ให้มีประสิทธิภาพ ส่วนภูมิภาค

2. โครงการจัดหา Hardware/ มีการจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ ✓ 705,000.00        671,253.80 33,746.20     มีการจัดซื้อ เครื่องคอมพิวเตอร์
Software เพื่อพัฒนาความ เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องส ารองไฟ Notebook
พร้อมใช้งาน และ Macbook

3. โครงการปรับปรุงระบบ มีการจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ส าหรับ ✓ 435,000.00                    -   435,000.00    ยกเลิกโครงการ เนื่องจาก
การประชุมออนไลน์ส าหรับ ห้องประชุมออนไลน์ สหกรณ์ฯ จะมีการปรับปรุง
ห้องประชุม ต่อเติมอาคารส านักงาน

2. พัฒนาระบบรักษาความ 1. โครงการยกระดับการรักษา 1. มีการติดตามจัดท าระบบการเข้ารหัส ✓                 -                   -                   -   มีระบบการเข้ารหัส
ปลอดภัย และบริหารความ ความปลอดภัยในการเข้าถึงฐานข้อมูล (Encryption) ฐานข้อมูล (Encryption) ฐานข้อมูล
เสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 2. มีซอฟแวร์ในการจัดการฐานข้อมูล ของ Mobile Application

ตามข้อ 1. ให้สามารถอ่านเข้าใจได้
3. พัฒนาสหกรณ์ด้วยระบบ 1. โครงการจัดท าระบบงาน 1. จัดให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์เข้ารับการ ✓     630,000.00     117,634.74     512,365.26 1) มีการจัดอบรม พ.ร.บ.
เทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งสู่ เพื่อรองรับการเก็บข้อมูลสมาชิก อบรม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ
การเป็นส านักงาน เกี่ยวกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล พ.ศ. 2562
อิเล็กทรอนิกส์ ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 2. มีโปรแกรมระบบงานรองรับการ 2) มีระบบในการจัดเก็บข้อมูล

เก็บข้อมูลสมาชิกเกี่ยวกับ พ.ร.บ. สมาชิกที่เกี่ยวกับ พ.ร.บ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ

ผลการด าเนินการ

4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

ผลการด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด

2. โครงการติดตามและประเมินผล มีการติดตามผลพัฒนาระบบการให้ ✓                 -                   -                   -   เปิดให้บริการแก่สมาชิกในการ
ระบบการให้บริการผ่านระบบ บริการสมาชิกด้านข้อมูลและสมาชิก ดูข้อมูลส่วนตัว และการท า
Mobile Application ด้านเงินฝาก ด้านสินเชื่อ และด้าน ธุรกรรมภายในสหกรณ์ฯ ด้าน

ทุนเรือนหุ้น โดยสามารถท าธุรกรรม ฝาก-ถอน และเงินกู้เพื่อเหตุ
เชื่อมต่อกับระบบธนาคารได้ ฉุกเฉินออนไลน์และเชื่อมต่อ

กับระบบธนาคารได้
3. โครงการจัดท าระบบสนับสนุน มีการจัดท าระบบสนับสนุนการ ✓ 170,000.00                    -   170,000.00    ยกเลิกโครงการ เนื่องจาก
การตัดสินใจของผู้บริหาร ตัดสินใจของผู้บริหาร ระบบงานหลักยังไม่แล้วเสร็จ

สมบูรณ์

4. โครงการศึกษาการให้บริการ 1. มีการศึกษารูปแบบการให้บริการ ✓                 -                   -                   -   1) มีผลการศึกษาการให้บริการ
ในรูปแบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ ในด้านต่าง ๆ ที่สามารถด าเนินการได้ เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินออนไลน์

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน Mobile Application
2. มีการศึกษากระบวนงานภายใน เพื่อ 2) มีผลการศึกษาปรับกระบวน
พัฒนาให้เป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ งานการให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน

1,960,000.00 788,888.54   1,171,111.46 รวม
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. เสริมสร้างความสัมพันธ์ 1. โครงการสร้างสรรค์สังคม มีการจัดกิจกรรมให้กรรมการ และ ✓ 300,000.00          66,000.00 234,000.00    1) มอบเงินสนับสนุนค่า
อันดีระหว่างสหกรณ์ และ และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ ได้มีโอกาส ท ากิจกรรม เครื่องดื่มแก่ กฟภ.
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายนอก ร่วมกันกับ กฟภ.  และหน่วยงาน 2) ร่วมท าบุญเนื่องในวัน

  ที่เกี่ยวข้อง เช่น สร.กฟภ. และกิจกรรม สถาปนา สร.กฟภ.
เพื่อสาธารณประโยชน์ 3) ร่วมจัดซุ้มอาหาร เนื่องใน

พิธีสมโภชพระรัตนมุนีศรี
วโรภาส (หลวงพ่อ กฟภ.)
4) ร่วมบริจาคเงินให้แก่มูลนิธิ
วิจัยประสาทในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ มูลนิธิโรคไตแห่ง
ประเทศไทย
5) มอบของให้แก่โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชราชทัณฑ์
อุปถัมภ์

2. โครงการเชื่อมโยงเครือข่าย 1. เข้าร่วมประชุมกับชมรม หรือ ✓ 50,000.00             3,500.00 46,500.00      ได้น ามังคุดและลองกองมาจัด
สหกรณ์ สหกรณ์อื่นๆ อย่างน้อย 1 ครั้ง จ าหน่ายให้แก่สมาชิก และ

2. สนับสนุนการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ เข้าร่วมประชุมกับชุมนุม
ทางการเกษตรของสหกรณ์ สหกรณ์ออมทรัพย์

รัฐวิสาหกิจไทยในฐานะ
สมาชิก

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566

ผลการด าเนินการ

5. การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566

ผลการด าเนินการแผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

2. ส่งเสริมและสนับสนุน 1. โครงการส่งเสริมให้ความรู้ 1. มีการจัดอบรมอาชีพเสริม และให้ ✓ 120,000.00                    -   120,000.00    ยกเลิกโครงการ เนื่องจาก
กิจกรรมของสมาชิก ด้านวิชาการและอาชีพเสริมแก่ ความรู้ด้านวิชาการให้แก่สมาชิก ปัจจุบันสมาชิกสามารถเรียน

สมาชิก (อย่างน้อย 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน) อาชีพเสริมต่าง ๆ ผ่านทาง
2. มีการจัดพื้นที่ให้สมาชิกที่เข้าร่วม ช่องทางออนไลน์ได้ด้วย
โครงการส่งเสริมอาชีพกับสหกรณ์ ตนเอง
เพื่อมาจ าหน่ายสินค้า
3. ติดต่อประสานงานขอพื้นที่กับ
สฟภ. ให้สมาชิกหมุนเวียนมาจ าหน่าย
สินค้า

3. ส่งเสริมและสนับสนุน 1. โครงการแบ่งปันความสุขสู่ มีการจัดกิจกรรมเพื่อเด็กด้อยโอกาส ✓ 100,000.00        100,000.00 -               มอบสิ่งของอุปโภค/บริโภค
กิจกรรมในสังคม และชุมชน เด็กด้อยโอกาส ที่มีความต้องการสิ่งของอุปโภค/ ณ มูลนิธิสงเคราะห์เด็กพัทยา

บริโภค อาหารกลางวันและทุนการศึกษา
อย่างน้อย 1 ครั้ง

2. โครงการ สนับสนุนเครื่องมือ/ มีการสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ ✓ 100,000.00          98,000.00 2,000.00       มอบเครื่องให้การบ าบัดรักษา
อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. ออกก าลังกายให้กับหน่วยงาน กฟภ. ด้วยคลื่นอัลตร้าซาวด์

จ านวน 1 เครื่อง แก่
สถานพยาบาล กฟภ.

ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566

ผลการด าเนินการแผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการ 1. โครงการจัดกิจกรรมพาสมาชิก มีกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้าน ✓ สมทบทุนจัดสร้างอนุสาวรีย์
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมหรือร่วมกับโครงการ   สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช
สิ่งแวดล้อม และ สมาชิกสัมพันธ์ อย่างน้อย 1 ครั้ง ณ วัดทองทั่ว จังหวัดจันทบุรี
ศิลปวัฒนธรรม

2. โครงการกิจกรรม CSR ของ มีการจัดกิจกรรม CSR ของสหกรณ์ ✓ จัดกิจกรรม CSR ร่วมกับเด็ก
สหกรณ์ หรือร่วมกับ กฟภ. หรือร่วมกับ กฟภ. อย่างน้อย 1 ครั้ง ด้อยโอกาส ณ 

มูลนิธิสงเคราะห์เด็กพัทยา

870,000.00   328,700.00   541,300.00   รวม

200,000.00    61,200.00      138,800.00    
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ระเบียบวาระที่ 5.4 รายงานผลการดำเนินการด้านการลงทุน ประจำปี 2566 

 
 

เลขานุการ : ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ได้กำหนดรายการเกี ่ยวกับองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี                      
ของคณะอนุกรรมการการลงทุนที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบให้กำหนดไว้ในข้อบังคับ ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้ดำเนินการกำหนดรายการตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์เรียบร้อยแล้ว 
ซึ่งตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 80 ในส่วนของคณะอนุกรรมการการลงทุนข้อย่อยที่ 5 กำหนดให้คณะอนุกรรมการ   
การลงทุนรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบหรือพิจารณาในการประชุมคราวถัดไป             
และให้รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ทราบหรืออนุมัติ  โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำปี นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการจงึขอรายงานผลการดำเนินงานด้านการลงทุน ประจำปี 2566 ต่อที่ประชุมใหญ่ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. การดำเนินงานโดยทั่วไป 
     ในปี 2566 คณะอนุกรรมการการลงทุนได้ดำเนินงานโดยทั่วไปด้านการลงทุน สรุปได้ดังนี้ 

1.1 พิจารณาอนุมัติการลงทุนในหลักทรัพย์ตาม  พ.ร.บ.  สหกรณ์  และประกาศของ  ค.พ.ช. 
เรื ่องข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื ่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ตามกรอบวงเงินที ่ได้รับการอนุมัต ิจาก
คณะกรรมการดำเนินการ 
  1.2 พิจารณาเห็นชอบการลงทุนเพิ่มเติมในกองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน เพื่อเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ  
  1.3 พิจารณาอนุมัติฝากเงินไว้ในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ตามกรอบวงเงิน
ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการ 
  1.4 ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน 
  1.5 พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป ี2566 ซึ่งอยู่
ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวน 6 โครงการ 
  1.6 กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุนประจำปี 2567 เสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 80  
  1.7 พิจารณาทบทวนและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง และแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านผลตอบแทนการลงทุน 
 

2.   การดำเนินงานตามนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2566  
       ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565  วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566   ที่ประชุมใหญ่มีมติอนุมัตินโยบาย
และแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณ์ฯ ประจำปี 2566 โดยมีมติให้สหกรณ์ฯ ลงทุน ดังนี้ 

(1)  ลงทุนในหลักทรัพย์ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ และประกาศของ ค.พ.ช. เร่ืองข้อกำหนดการฝากหรือ 
ลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 จำนวนเงินไม่เกิน 3,000 ล้านบาท 

(2) ลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดย บ.ล.จ. เพิ่มเติม จำนวนเงิน 5,000 ล้านบาท (รวมกับ  
ที่มีอยู่เดิมเป็นจำนวนเงิน 9,000 ล้านบาท) 

(3) ฝากเงินไว้ในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) จำนวนเงินไม่เกิน  
3,000 ล้านบาท เท่ากับปีก่อน 
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   ทั้งนี้ การลงทุนตาม (1) และ (2) คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการปรับสัดส่วนในการลงทุน
ได้ โดยสัดส่วนในกองทุนส่วนบุคคลส่วนที่จะลงทุนเพิ่มเติมรวมแล้วต้องไม่เกิน 6,000 ล้านบาท รวมทั้งจะลงทุน            
ตามมาตรา 62(6)  ซึ่งสหกรณ์ฯ จะนำเสนอขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์เพิ่มเติม โดยจะลงทุนได้  เมื่อ
ได้รับความเห็นชอบ 
 

        ผลการดำเนินการ 
   (1)  ลงทุนในหลักทรัพย์ตาม พ.ร.บ. สหกรณ์ และประกาศของ ค.พ.ช. เร่ือง ข้อกำหนดการฝาก  

หรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 เป็นจำนวนเงิน 1 ,680 ล้านบาท ต่ำกว่าแผนการลงทุน เป็นจำนวนเงิน 
1,320 ล้านบาท 

(2) ลงทุนในกองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดย บ.ล.จ. เพิ่มเติม จำนวน 5,000 ล้านบาท (รวมกับที่ 
มีอยู่เดิมเป็นจำนวนเงิน 9,000 ล้านบาท) 

(3) เงินฝากไว้ใน ช.ส.อ. ในรูปของตั๋วสัญญาใช้เงิน เป็นจำนวนเงิน 500 ล้านบาท (รวมกับที่มี 
อยู่เดิมเป็นจำนวนเงิน 3,000 ล้านบาท)   
 

ผลการลงทุนที่บรหิารโดยกองทุนส่วนบุคคล ประจำปี 2566 
 สำหรับการลงทุนที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน สหกรณ์ฯ ได้มีการเพิ่มการลงทุนตามแผน
เกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2566 เป็นจำนวนเงิน 5 ,000 ล้านบาท รวมกับที่มีอยู่เดิมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 
9,000 ล้านบาท และได้นำส่วนเกินจากการลงทุนออกเป็นรายได้  เป็นจำนวนเงิน 276 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 
                 หน่วย : ล้านบาท 

ลำดับ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทนุ 
จำนวน

เงินลงทุน 

มูลค่าสินทรัพย์ 
ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2566 

ส่วนเกินจากการ
ลงทุนที่นำมาเป็น

รายได้ 
1 บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด 1,000 953.058 29 
2 บลจ. วรรณ จำกัด 1,100 1,061.378 40 
3 บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด 500 493.114 13 
4 บลจ. วรรณ จำกัด 500 483.523 - 
5 บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด 500 476.566 17 
6 บลจ. ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 500 488.854 19 
7 บลจ. เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) 1,300 1,194.459 44 
8 บลจ. ไทยพาณชิย์ จำกัด 1,200 1,128.949 41 
9 บลจ. กรุงศรี จำกัด  800 740.560 30 
10 บลจ. กรุงไทย จำกัด (มหาชน) 600 564.559 19 
11 บลจ. บัวหลวง จำกัด 1,000 959.038 24 

รวม 9,000 8,544.058 276 
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รายละเอียดหลักทรัพย์การลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
 

กองที่ 1  โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (EQ) 
หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  
    - Fund Acc-Bay (S/A)  337,835,037.63 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 311,166,050.00 
    - PTT 196,381,900.00 
    - PTTEP 105,816,100.00 
3. Others  
    Fund Account Settlement pending 1,874,808.00 

 

กองที่ 2  โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด  (PV0580) 
หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝากธนาคาร  
    - BAY SA_PV0580  33,175,211.60 
    - BAY CA_PV0580 2,000.00 
2. พันธบัตร 338,865,991.45 
3. หุ้นกู้ 94,669,633.89 
4. หุ้นสามัญ  
    - AOT 219,354,200.00 
    - PTT 166,723,700.00 
    - PTTEP 167,948,300.00 
    - KTB 28,621,200.00 
5. หน่วยลงทุนโครงสร้างพืน้ฐาน EGATIF 10,781,250.00 
6. เงินปันผลค้างรับ 1,258,272.00 

 

กองที่ 3 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (EQ2) 
หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  
    - Fund Acc-Bay(S/A)  118,233,547.62 
    - รอจ่าย (18,062,850.07) 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 140,048,025.00 
    - PTT 197,572,375.00 
    - PTTEP 54,627,300.00 
3. Others  
    Fund Account Settlement pending 735,840.00 
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กองที่ 4 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด  (PV0592) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝากธนาคาร  
    - BAY SA_PV0592  8,830,464.06 
2. พันธบัตร 29,870,621.40 
3. หุ้นกู้ 50,147,628.66 
4. หุ้นสามัญ  
    - AOT 110,991,600.00 
    - PTT 174,835,375.00 
    - PTTEP 72,627,100.00 
    - OR 14,660,014.00 
    - KTB 13,947,200.00 
5. หน่วยลงทุนโครงสร้างพืน้ฐาน EGATIF 7,015,000.00 
6. เงินปันผลค้างรับ 647,856.00 

 

กองที่ 5 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย)  (EQ3) 
หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  
    - Fund Acc-Bay(S/A)  260,157,697.31 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 155,272,325.00 
    - PTT 7,257,250.00 
    - PTTEP 52,982,800.00 
3. Others  
    Fund Account Settlement pending 935,532.00 

 

กองที่ 6 โดย บริษัทหลักทัพย์ ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  (PV0253) 
หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  
    - Cash Operation  143,806,459.70 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 68,467,525.00 
    - KTB 69,649,520.00 
    - PTT 203,832,200.00 
3. ทรัพย์สินอ่ืน  
    - ค่าขายหลักทรัพย ์ 2,926,151.55 
    - เงินปันผลค้างรับ 412,524.00 
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กองที่ 7 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด  (PEACOO) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก  
    บัญชีกระแสรายวัน 62,984,026.54 
    เงินฝากออมทรัพย์ 41,201,033.60 
    เงินฝากธ.อาคารสงเคราะห์ 106,682.76 
    ลูกหนี้ขายหลักทรัพย ์ 3,191,580.00 
    เจ้าหนี้จากการลงทนุซื้อหลักทรัพย์ (17,032,493.35) 
2. หุ้นสามัญ  
    - KTB 184,540,960.00 
    - PTT 250,864,900.00 
    - PTTEP 138,960,250.00 
    - AOT 529,713,625.00 

 

กองที่ 8 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์  จำกัด  (PFPEACO) 
หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  
    - Cash Savings  448,825,497.40 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 347,780,850.00 
    - KTB 173,480,720.00 
    - PTT 79,175,525.00 
    - PTTEP 77,680,200.00 
3. ทรัพย์สินอ่ืน  
    เงินปันผลค้างรับ 2,095,416.00 

 

กองที่ 9 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จำกัด  (PF_PEACOOP) 
หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  
    - Bank Deposit-S/A PF_PEACOOP-
TTB-SAV 

131,917,999.28 

2. หุ้นสามัญ  
    - KTB 62,780,800.00 
    - AOT 350,869,925.00 
    - PTT 76,565,775.00 
    - PTTEP 116,266,150.00 
3. ทรัพย์สินอ่ืน  
    ดอกเบี้ยค้างรับ 120,471.62 
    เงินปันผลค้างรับ 2,077,740.00 
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กองที่ 10 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำกดั (มหาชน)  (PVI229) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก  
    เงินฝากออมทรัพย์เพื่อการดำเนินการ 3,990,979.01 
    เงินฝากออมทรัพย์เพื่อการลงทุน 4,164,397.56 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 199,294,705.00 
    - PTT 357,135,350.00 

 

กองที่ 11 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัด  (BBLAM) 
หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  
    ธนาคารทหารไทยธนชาติ จำกัด 
(มหาชน) 

587,457,674.85 

2. หุ้นสามัญ  
    - KTB 93,803,200.00 
    - PTT 143,107,250.00 
    - PTTEP 134,699,500.00 

 
ผู้ดูแลและเก็บรักษาหลักทรัพย์ (Custodian)   

กองที่ 1 – 5 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) จำนวนเงิน  475,174.34  บาท 
กองที่ 6 – 11 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) จำนวนเงิน  501,894.08  บาท 

 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 5.5 รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและ 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2566 และนโยบายบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2567  

 
 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน             
พ.ศ. 2564 กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ในหมวด 2 ข้อ 5 “จัดให้มีนโยบายและกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน           
สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 
พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมทราบ” นั้น 
   ในปี 2566 สอ.กฟภ. ได้จ ัดทำนโยบาย และแผนบริหารความเสี ่ยงครอบคลุมทั ้ง 6 ด้าน และ                
มีการประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและแนวทางการจัดการความเสี่ยง พร้อมทั้งจัดทำแผนงานบริหาร         
ความเสี่ยงที่มีปัจจัยเสี่ยงสูง (H) ถึงสูงมาก (E) 4 ด้าน 8 ปัจจัย จึงได้นำปัจจัยความเสี่ยงสูงดังกล่าวมาจัดทำเป็น             
แผนบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2567 เพื่อติดตามและประเมินอย่างใกล้ชิด               
       
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 

 

   สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด มีความเชื่อมั่นและตระหนักในความสำคัญ 
ของการบริหารจัดการ และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล
กิจการที ่ดี โดยได้บริหารความเสี ่ยงทั ้งในรูปแบบของการจัดทำเป็นแผนปฏิบัติงานประจำปีมาอย่างต่อเนื่อง                  
การบริหารความเสี่ยงจากการควบคุมภายใน และการปรับปรุงพัฒนาระบบงานของสหกรณ์ฯ เพื่อให้สามารถบริหาร
ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพจะสามารถป้องกัน
หรือลดโอกาส ที่เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และกฎหมาย 
ตลอดจน มีแนวทางกำกับดูแลและแนวทางแก้ไขปัญหาหากเกิดความเสียหายขึ้น ทั้งนี ้ เพื่อให้การดำเนินงาน                
ตามภารกิจของสหกรณ์ฯ มีประสิทธิภาพ บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  
 
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

(1) เพื่อให้มีกรอบการดำเนินงานและแนวทางการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง และสามารถควบคุม  
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

(2) เพื่อให้สามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ของหน่วยงาน
กำกับดูแล และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(3) เพื่อให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
(4) บูรณาการความเสี่ยงและเชื่อมโยงความเสี่ยงได้ครอบคลุมทั้งระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
นโยบายหลักในการบริหารความเสี่ยง 
  เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นรูปธรรม สร้างความมั่นใจว่าการดำเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์              
ที ่กำหนดไว้ รวมทั ้งช่วยยกระดับการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล จึงกำหนดนโยบายหลัก              
ในการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ดังนี้  

(1) สหกรณ์ฯ จะดำเนินธุรกิจภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ฯ
และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของ
การจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจประจำปี การบริหารงาน และการตัดสินใจในการดำเนินงานต่าง ๆ  

(2) สหกรณ์ฯ กำหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และเชื่อมโยงกัน 
ทั้งในระดับองค์กรและฝ่าย ซึ่งจะมีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมประเภทความเสี่ยงสำคัญ 6 ด้าน ได้แก่  

1. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) 
2. ความเสี่ยงด้านการลงทุน (Investment Risk) 
3. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
4. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk)  
6. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk)  
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นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 

 

   สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด มีความเชื่อมั่นและตระหนักในความสำคัญ 
ของการบริหารจัดการ และการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแล
กิจการที ่ดี โดยได้บริหารความเสี ่ยงทั ้งในรูปแบบของการจัดทำเป็นแผนปฏิบัติงานประจำปีมาอย่างต่อเนื่อง                  
การบริหารความเสี่ยงจากการควบคุมภายใน และการปรับปรุงพัฒนาระบบงานของสหกรณ์ฯ เพื่อให้สามารถบริหาร
ความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพจะสามารถป้องกัน
หรือลดโอกาส ที่เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และกฎหมาย 
ตลอดจน มีแนวทางกำกับดูแลและแนวทางแก้ไขปัญหาหากเกิดความเสียหายขึ้น ทั้งนี ้ เพื่อให้การดำเนินงาน                
ตามภารกิจของสหกรณ์ฯ มีประสิทธิภาพ บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  
 
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

(1) เพื่อให้มีกรอบการดำเนินงานและแนวทางการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง และสามารถควบคุม  
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

(2) เพื่อให้สามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ของหน่วยงาน
กำกับดูแล และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(3) เพื่อให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
(4) บูรณาการความเสี่ยงและเชื่อมโยงความเสี่ยงได้ครอบคลุมทั้งระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
นโยบายหลักในการบริหารความเสี่ยง 
  เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นรูปธรรม สร้างความมั่นใจว่าการดำเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์              
ที ่กำหนดไว้ รวมทั ้งช่วยยกระดับการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล จึงกำหนดนโยบายหลัก              
ในการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ดังนี้  

(1) สหกรณ์ฯ จะดำเนินธุรกิจภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ฯ
และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของ
การจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจประจำปี การบริหารงาน และการตัดสินใจในการดำเนินงานต่าง ๆ  

(2) สหกรณ์ฯ กำหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และเชื่อมโยงกัน 
ทั้งในระดับองค์กรและฝ่าย ซึ่งจะมีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมประเภทความเสี่ยงสำคัญ 6 ด้าน ได้แก่  

1. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) 
2. ความเสี่ยงด้านการลงทุน (Investment Risk) 
3. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
4. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk)  
6. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk)  

 

โดยทั้งนโยบาย กรอบ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงจะต้องได้รับการทบทวนเป็นระยะ ๆ หรือ  
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ  

(3) การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญของทุกกระบวนการในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ 
จึงถือเป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายในการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ และ
ดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุมอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อบริหารจัดการให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ อันจะส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ อีกทั้งยังรักษา
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร  

(4) สหกรณ์ฯ มุ่งเน้นให้มีการจัดสรรทรัพยากรและให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม รวมถึง
การปลูกฝังจิตสำนึกด้านความเสี ่ยงให้แก่เจ้าหน้าที่ และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในการบริหาร                
ความเสี่ยง เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิผล  

(5) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง กรอบ และกระบวนการ
บริหารความเสีย่งตามที่สหกรณ์ฯ กำหนด โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  มีหน้าที่รายงานผล
การบริหารความเสี่ยง และทบทวนปรับปรุงประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี 

 

 โดยในปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้ดำเนินการตามแนวทางการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่วิเคราะห์และประเมินไว้ในด้านต่าง ๆ โดยการจัดลำดับปัจจัยความเสี่ยงสูงถึงสงูมาก 3 ด้าน 
7 ปัจจัย เพื่อให้ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กร อยู่ในระดับที่ยอมรับได้มีการตรวจสอบ ควบคุม และ
ป้องกันไม่ให้ความเสี่ยงใหม่ ๆ เกิดขึ้น มีการติดตามและประเมินอย่างใกล้ชิด โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยง             
ด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 1.  ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk)  

1.1 ติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกให้เป็นไปตามงวดชำระหนี้ และลูกหนี้จัดชั้นต่ำกว่าคุณภาพ     
ลูกหนี้ระหว่างดำเนินคดีและลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

1.2 มีการบันทึกข้อผิดพลาดในกระบวนการวิเคราะห์สินเชื่อ และมีการเน้นย้ำให้ปฏิบัติงานตาม     
คู่มือการปฏิบัติงานของฝ่าย  

1.3 ติดตามเร่งรัดให้สมาชิกผู้กู้จัดหาผู้ค้ำประกันรายใหม่ หรือให้สมาชิกเปลี่ยนแปลงหลักประกัน     
อย่างอื่นแทน เช่น ทุนเรือนหุ้น และอสังหาริมทรัพย์ 

 2.  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)   
2.1 สอ.กฟภ. มีแผนในการจัดการสภาพคล่องในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
2.2 จัดทำรายการ และจัดลำดับการถอนเงิน กรณีสำรองสภาพคล่อง  
2.3 จัดทำรายงานการใช้วงเงินกู ้ยืมระยะสั ้น (P/N) จากธนาคารพาณิชย์ต่อคณะกรรมการ               

การลงทุน และคณะกรรมการดำเนินการทุกเดือน 
 3.  ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk)   

3.1 มีการประสานงานให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องดำเนินการแก้ปัญหาการร่ัวซึมของฝ้าเพดาน  
3.2 มีการตรวจสอบความพร้อมของห้อง Server จาก กฟภ. 
3.3 ร่วมซักซ้อมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย กับ กฟภ. 
3.4 จัดทำแบบฟอร์มเพื่อตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ต่าง ๆ  
3.5 จัดจ้างบริษัทเพื่อบำรุงรักษาระบบต่าง ๆ  
3.6 มีการตรวจสอบภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดกับระบบสารสนเทศ หรือระบบเครือข่ายทุกวัน 
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สำหรับปี 2567 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยง ได้วิเคราะห์และประเมินความเสี ่ยงทั ้ง 6 ด้าน            
โดยได้จัดลำดับเฉพาะปัจจัยความเสี่ยงสูง (H) ถึงสูงมาก (E) 4 ด้าน 8 ปัจจัย ที่จะต้องมีการติดตามและประเมิน            
อย่างใกล้ชิด ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ ได้มีมติเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว โดยมีแผนบริหารความเสี่ยงและแนวทาง
จัดการความเสี่ยง ของ สอ.กฟภ. ปี 2567 ดังนี้  

 

1. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) 
 ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 : สมาชิกผิดนัดชำระหนี้ (ระดับความเสี่ยงสูง H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 รายงานการติดตามการชำระหนี้ทุกเดือน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 รายงานอัตราหนี้ค้างชำระของลูกหนี้ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.3 รายงานการจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้รายไตรมาส รายไตรมาส ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 ติดตามการชำระหนี้ให้เป็นไปตามงวดชำระที่กำหนดไว้  ทุกเดือน คณะอนุกรรมการเงินกู ้
    2.2 กำหนดอัตราหนี้ค้างชำระให้ลดลง ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.3 ติดตามการชำระหนี้ของลูกหนี้จัดช้ันต่ำกว่าคุณภาพ ลูกหนี้ระหว่างดำเนินคดี  
         และลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.4 ปรับโครงสร้างหนี ้  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.5 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยงข้องในการรับ-จ่ายจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
         เพื่อกำหนดวิธีฯ 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.6 มีแผนงาน กระบวนการ/ขัน้ตอนการตดิตามการชำระหนี้ท่ีชัดเจน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 3 : หลักประกันเงินกู้บกพร่อง (ระดับความเสี่ยงสูง H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 จัดทำรายงานสมาชิกที่หลักประกันบกพร่องเป็นประจำทุกเดือน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 จัดเก็บข้อมูลสำหรับใช้เปรียบเทียบการเพิ่มขึ้น/ลดลงของสัญญาที่ 
         หลักประกันบกพร่อง ย้อนหลัง 3 ป ี

ทุก 6 เดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 เร่งรัดให้สมาชิกผู้กู้จดัหาผูค้้ำประกันรายใหม่ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ 
         สหกรณ์กำหนด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.2 เปลี่ยนแปลงหลักประกันเป็นอย่างอ่ืน เช่น ทุนเรือนหุ้น อสังหาริมทรัพย ์  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.3 ดำเนินการตามขั้นตอน วิธีการสำหรับสมาชิกท่ีหลักประกันบกพร่องตามที่ 
         สหกรณ์กำหนดอย่างเคร่งครัด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
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ปัจจัยเสี่ยงที่ 4 : สมาชิกขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเพิ่มขึ้น (ระดับความเสี่ยงสูง H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 จัดทำรายงานการขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเป็นประจำ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 จัดทำรายงานกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันคงเหลือประจำเดอืน 
         เสนอคณะอนุกรรมการเงินกู้ และคณะกรรมการดำเนินการทราบ 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    1.3 มีการรายการตดิตามสมาชิกท่ีกรณีพิเศษให้คณะกรรมการทราบ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 การพิจารณาให้สมาชิกกู้ควรมีหลักเกณฑ์ที่เข้มงวดขึ้น ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ) 
    2.2 ติดตามการชำระหนี้ให้เปน็ไปตามงวดชำระที่กำหนดไว ้ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.3 มีการเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลสมาชิกที่ขอกู้เงินกรณีพิเศษ เช่น  
         กระบวนการตามกฎหมาย/ปิดบังคับคด ี

รายไตรมาส ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ) 

    2.4 มีการทบทวนหลักเกณฑ์การขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ไตรมาสที่ 1 ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.5 ปรับโครงสร้างหนี ้  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

 
2. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : ความไม่สอดคล้องของโครงสร้างแหล่งเงินทุนและการใช้ไปของเงินทุนของสหกรณ์ฯ  
                    (ระดับความเสี่ยงสูง H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1  กรอบแนวทางในการปรับลดการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N)  
          ไม่น้อยกว่าปีละ 800 ล้านบาท 

ดำเนินการแล้ว ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.2  มีการจัดทำรายงานการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) ของสถาบันการเงิน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 แนวทางด้านนโยบายเกี่ยวกับการรักษาอัตราส่วนสภาพคล่อง  

คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

และฝา่ยจัดการ 
(ฝ่ายเงินลงทุน) 

          2.1.1 กำหนดนโยบายในการรักษาอัตราส่วนสภาพคล่องให้อยู่ในระดับท่ี  
                  ยอมรับได ้

มีนาคม - เมษายน 

    2.2 แนวทางการกระจายการลงทุน และเพิ่มการลงทุนในสินทรัพย์สภาพคล่อง  
          2.2.1 กระจายการลงทุนให้ครอบคลมุทั้งการลงทุนระยะสั้น ระยะปานกลาง 
                  และระยะยาว 

มกราคม - ธันวาคม 

          2.2.2 เพิ่มการลงทุนที่เปน็สินทรัพย์สภาพคล่อง หรือสินทรพัย์ท่ีอยู่ใน 
                  ความต้องการของตลาด 

มกราคม - ธันวาคม 
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ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 : เงินสดไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจการได้อย่างต่อเนื่องทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤต    
                    (ระดับความเสี่ยงสูง H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1  การดำรงสินทรัพยส์ภาพคล่องในอัตราที่ไม่น้อยกว่านายทะเบียนสหกรณ์  
          กำหนด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายบัญชี) 

    1.2  กำหนดให้ ณ เวลาใดกต็ามจะต้องมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) คงเหลือเป็น 
          สภาพคล่องไม่น้อยกว่า 1,000 ล้านบาท 

ทุกเดือน 
ฝ่ายจัดการ  

(ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.3 แผนการถอนเงินฝากจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ดำเนินการแล้ว ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.4 การขายตราสารหนี้ในตลาดรอง ดำเนินการแล้ว และ

รายงานทุกครั้ง             
เมื่อมีการขาย 

ฝ่ายจัดการ  
(ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.5 จัดทำประมาณการกระแสเงินสดประจำวัน/ประจำเดือน ทุกวัน / ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายบัญชี) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 แนวทางการสำรองเงินไว้ในบัญชีเงินฝาก   
          2.1.1 กำหนดแนวทางการสำรองเงินไว้ในบัญชีเงินฝาก ใหม้ีจำนวนเงิน             
                  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของจำนวนเงินฝากทุกประเภท  
                  (อ้างอิงร่างกฎกระทรวง)        

มีนาคม - เมษายน 
คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน และ  

ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
 
3. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk) 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 : การปฏิบัติงานผิดพลาดเกิดข้อร้องเรียนจากสมาชิก ทำให้สมาชิกขาดความเชื่อม่ันในการใช้ 
                    บริการ (ระดับความเสี่ยงสูง H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1  มีการรายงานกระบวนท่ีผดิพลาดให้คณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้อง  ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ  

(ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป)     1.2  มีการสุ่มตรวจสอบตามกระบวนการควบคุมภายใน รายไตรมาส 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 กำกับดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานตามกระบวนงานอย่างเครง่ครัด ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ทุกฝ่าย) 
    2.2 มีการรายงานข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานในคณะอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องทราบ 

ทุกเดือน 
ฝ่ายจัดการ  

(ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 
    2.3 มีการทบทวน/ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบตัิงาน 

ปีละ 1 ครั้ง 
ฝ่ายจัดการ  

(ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป) 
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4. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : อาจเกิดอัคคีภัย (ระดับความเสี่ยงสูงมาก E : Extreme) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 มีการตรวจสอบฝา้เพดานห้อง Server เดือน มี.ค. ของทุกป ี มี.ค. ของทุกปี ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
    1.2 มีการจัดหาบริษัทฯ เข้ามาตรวจสอบสภาพของสายไฟในไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 1 ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
    1.3 จัดทำรายงาน และบันทึกการตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอปุกรณ์ทุกเดือน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
    1.4 จัดให้มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุปลีะ 1 ครั้ง ปีละ 1 ครั้ง ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
     2.1 ตรวจสอบแก้ไขปญัหาการรั่วซึมของฝ้าเพดาน เดือน มี.ค. ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
     2.2 มีการตรวจสอบสายไฟในห้อง Server ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
     2.3 ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ดับเพลิง ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
     2.4 มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหต ุ ปีละ 1 ครั้ง ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 

 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 4 : ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดกับระบบสารสนเทศ หรือระบบเครือข่าย  
           (ระดับความเสี่ยงสูง H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 มีการตรวจสอบความพร้อมใช้งานทุกวัน ทุกวัน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
    1.2 มีการจัดทำรายงานตรวจสอบความพร้อมใช้งานของระบบ และรวบรวมปัญหา    
         พร้อมแนวทางแก้ไขปัญหาาที่เกิดขึ้น    ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
     2.1 มีการติดตั้งระบบป้องกันภัยคุกคามและตรวจสอบการทำงานของระบบอย่าง 
          สม่ำเสมอ 

ทุกป ี ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 

     2.2 จัดจ้างบริษัทฯ ในการดูแลบำรุงรักษา (MA)  ทุกป ี ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
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ระเบียบวาระที่ 5.6 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการและผู้จัดการ 

ได้รับในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  
 

 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน            
พ.ศ. 2564 ข้อ 14 ในการประชุม นอกจากเรื่องที่แจ้งในที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้องแจ้งให้ที่ประชุม
ใหญ่ทราบในเรื่องดังต่อไปนี้ (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ และ               
ที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์นั ้นในรอบปีบัญชีที ่ผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าว          
เป็นรายบุคคลในรายงานประจำปี 
    

   ในปี 2566 กรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และ
ค่าตอบแทน บลจ. (ผู้บริหารการเงินสหกรณ์) ผู้มีอำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับผลประโยชน์
และค่าตอบแทนจากสหกรณ์ จำนวน 35 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 13,145,267.74 บาท ตามรายละเอียดแนบ  
    
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

เงินเดือน เบี้ยประชุม โบนัส ค่าพาหนะ ที่พัก อินเตอร์เน็ต
ลงทะเบียน

อบรม
เบี้ยเลี้ยง เงินประจ าต าแหน่ง  

 ของที่ระลึก
รวม

นายเสรี  ปรัชญกุล ประธานกรรมการ ชุดที่ 26-27 -                   55,350.00      86,500.00       39,531.62      10,000.00      7,200.00        3,714.28        12,000.00      -                214,295.90        

ร้อยโทสุพจน์ ใช้บางยาง รองประธานกรรมการ ชุดที่ 26-27 -                   56,875.00      75,200.00       5,000.00        -               7,200.00        3,714.28        2,000.00        -                149,989.28        

นายปิยพจน์ รุธิรโก กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26 -                   10,000.00      75,200.00       -               -               1,200.00        -               -               -                86,400.00         

นายเสกสรร เสริมพงศ์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26 -                   8,400.00        75,200.00       7,650.00        1,300.00        1,200.00        -               -               -                93,750.00         

นายธนชัย  ร้อยศรี กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26 -                   6,600.00        75,200.00       7,980.00        -               1,200.00        -               -               -                90,980.00         

นายสุชาติ โขติกธีรกุล กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26-27 -                   62,600.00      75,200.00       5,186.80        2,800.00        7,200.00        2,500.00                3,000.00 -                158,486.80        

นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26-27 -                   60,400.00      75,200.00       38,200.00      29,300.00      7,200.00        -               -               -                210,300.00        

นายสมชาย อักษรภักดิ์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26-27 -                   30,600.00      75,200.00       81,340.00      57,200.00      7,200.00        -               5,000.00        -                256,540.00        

นายวิรัช วังจันทร์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26-27 -                   37,400.00      75,200.00       13,150.00      -               7,200.00        3,714.29        4,000.00        -                140,664.29        

นายภาคภูมิ  ฉ่ าทวี กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26-27 -                   45,600.00      75,200.00       5,400.00        -               7,200.00        3,714.29        4,000.00        -                141,114.29        

นายจีรวัฒน์ นันทวรเวช กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26-27 -                   30,200.00      75,200.00       53,100.00      39,000.00      7,200.00        -               1,000.00        -                205,700.00        

นายพีระพล ปูรณะโชติ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26-27 -                   31,000.00      75,200.00       41,000.00      31,200.00      7,200.00        2,500.00        -               -                188,100.00        

นายมิ่งศิษฐ์ ศุภธาเสฎฐ์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26-27 -                   39,000.00      75,200.00       10,344.82      5,800.00        7,200.00        4,500.00        5,000.00        -                147,044.82        

นายสเฐียรพงศ์  ฤทธิเรืองเดช กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26-27 -                   42,600.00      75,200.00       3,728.40        1,300.00        7,200.00        -               2,000.00        -                132,028.40        

นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26-27 -                   38,400.00      75,200.00       74,000.00      50,700.00      7,200.00        -               2,000.00        -                247,500.00        

นายชาติชาย ภุมรินทร์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27 -                   33,200.00      -                -               -               6,000.00        -               -               -                39,200.00         

นายวิเชียร ปัญญาวานิชกุล กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27 -                   31,200.00      -                9,080.00        -               6,000.00        3,714.28        2,000.00        -                51,994.28         

นายสมปอง ด ารงอ่องตระกูล กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27 -                   31,800.00      -                4,830.00        1,500.00        6,000.00        -               1,000.00        -                45,130.00         

นายสิทธิพันธ์ เลาหโรจน์กุล ผู้จัดการ 1,124,040.00     -               267,995.70      18,858.36      10,400.00      7,200.00        3,714.29        18,600.00      120,000.00      1,570,808.35     

นางสาวปณาลี อุดมทรัพย์ รองผู้จัดการ 1,320,000.00     -               337,582.50      600.00          -               7,200.00        -               -                1,665,382.50     

นางสาวอุไร คชรินทร์ ผู้ช่วยผู้จัดการ 903,000.00        -               216,300.00      960.00          -               7,200.00        -               -                1,127,460.00     

นางสวรรณ วิจิตรสุข ผู้ช่วยผู้จัดการ 903,000.00        -               216,300.00      930.00          -               7,200.00        6,714.29        4,200.00        -                1,138,344.29     

ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ และผู้มีอ านาจในการจัดการ ที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินไว้ในรายงานประจ าปี 2566

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)
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(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ และผู้มีอ านาจในการจัดการ ที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินไว้ในรายงานประจ าปี 2566

ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม โบนัส ค่าพาหนะ ที่พัก อินเตอร์เน็ต
ลงทะเบียน

อบรม
เบี้ยเลี้ยง เงินประจ าต าแหน่ง  

 ของที่ระลึก
รวม

นายวัฒนา สุขทอง ผู้ตรวจสอบกิจการ 72,000.00          -               -                -               -               7,200.00        -               -               -                79,200.00         

นายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล ผู้ตรวจสอบกิจการ 60,000.00          -               -                -               -               6,000.00        -               -               -                66,000.00         

กองที่ 1 UOB 1,401,996.44     -               -                -               -               -               -               -               -                1,401,996.44     

กองที่ 2 ONE -                   -               -                -               -               -               -               -               -                -                  

กองที่ 3 UOB 364,702.94        -               -                -               -               -               -               -               -                364,702.94        

กองที่ 4 ONE 486,956.77        -               -                -               -               -               -               -               -                486,956.77        

กองที่ 5 UOB 689,314.67        -               -                -               -               -               -               -               -                689,314.67        

กองที่ 6 DAOL 417,910.68        -               -                -               -               -               -               -               -                417,910.68        

กองที่ 7 MFC 411,455.49        -               -                -               -               -               -               -               -                411,455.49        

กองที่ 8 SCB 711,269.31        -               -                -               -               -               -               -               -                711,269.31        

กองที่ 9 KSAM 167,217.46        -               -                -               -               -               -               -               -                167,217.46        

กองที่ 10 KTAM 141,169.70        -               -                -               -               -               -               -               -                141,169.70        

กองที่ 11 BBLAM 106,861.08        -               -                -               -               -               -               -               -                106,861.08        

รวม 9,280,894.54    651,225.00    2,177,478.20  420,870.00    240,500.00    150,000.00    38,500.00     65,800.00     120,000.00     13,145,267.74   

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

(2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

สูท/เครื่องแบบ รถรับส่ง รถประจ าต าแหน่ง ศึกษาดูงาน ของที่ระลึก รวม
นายเสรี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ ชุดที่ 26-27 3,000.00             -                    -                    -                    1,120.31             4,120.31             

นายปิยพจน์ รุธิรโก กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26 -                    -                    -                    -                    1,120.31             1,120.31             

นายเสกสรร เสริมพงศ์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26 -                    -                    -                    -                    1,120.31             1,120.31             

นายธนชัย ร้อยศรี กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26 -                    -                    -                    -                    1,120.31             1,120.31             

นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26-27 3,000.00             -                    -                    -                    1,120.31             4,120.31             

นายสมชาย อักษรภักดิ์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26-27 3,000.00             -                    -                    -                    1,120.32             4,120.32             

นายวิรัช วังจันทร์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26-27 3,000.00             -                    -                    -                    1,120.32             4,120.32             

นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 26-27 3,000.00             -                    -                    -                    1,120.31             4,120.31             

นายชาติชาย ภุมรินทร์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

นายวิเชียร ปัญญาวานิชกุล กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

นายสมปอง ด ารงอ่องตระกูล กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

นายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล ผู้ตรวจสอบกิจการ 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

นายสิทธิพันธ์ เลาหโรจน์กุล ผู้จัดการ 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

นางสาวปณาลี อุดมทรัพย์ รองผู้จัดการ 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

นางสาวอุไร คชรินทร์ ผู้ช่วยผู้จัดการ 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

นางสวรรณ วิจิตรสุข ผู้ช่วยผู้จัดการ 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

รวม 39,000.00          -                  -                  -                  8,962.50           47,962.50          

ต าแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

ชื่อ - สกุล

ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ และผู้มีอ านาจในการจัดการ ที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินไว้ในรายงานประจ าปี 2566
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ระเบียบวาระที่ 5.7 ข้อมลูการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน  

และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
 

 
 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน           
พ.ศ. 2564 ออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562  ข้อ 14(2)                  
ในการประชุมใหญ่สหกรณ์ต้องแจ้งข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และ                 
การถูกลงโทษ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี               
ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเร่ืองดังกล่าวอีก นั้น 
 
   สืบเนื่องจากในปี 2565 สอ.กฟภ. ถูกดำเนินคดี จำนวน 1 ราย เมื ่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565               
เรื่อง การเพิกถอนหนังสือแต่งตั้งผู้รับโอนประโยชน์  ผลการดำเนินคดีปรากฏว่า คู่ความในคดีตกลงกันได้ ศาลจึง            
ได้มีคำพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความ และปัจจุบันคดีดังกล่าวเป็นอันถึงที่สุดแล้ว 
   และในปี 2566 ที่ผ่านมาไม่มีสมาชิกร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือดำเนินคดี หรือร้องเรียนแต่อย่างใด 
    
    
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 5.8 รายงานการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  

และชุมนุมสหกรณ์ ซึ่งสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่  
 

 

 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ข้อ 66(19) ให้ที ่ประชุมใหญ่รับทราบเรื ่อง รายงานผลการ
ดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์และชุมนุมสหกรณ์ ที่ สอ.กฟภ. เป็นสมาชิกอยู่  
 

ผลการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
 

  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ในฐานะที ่ เป ็นศูนย์กลางของขบวนการสหกรณ์ไทย (Apex 
organization) ภายใต้การบริหารงานของคณะกรรมการชุดที่ 26 ในรอบปีที่ผ่านมาได้ดำเนินการให้เป็นไปตามภารกิจ 
บทบาท อำนาจหน้าที่แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 110 ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมและเผยแพร่กิจการสหกรณ์ ตลอดจนการทำวิจัยและรวบรวมสถิติเก่ียวกับกิจการสหกรณ์ 
  2. แนะนำช่วยเหลือทางวิชาการแก่สหกรณ์ และอำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานระหว่าง
สหกรณ์ ส่วนราชการหรือบุคคลอื่น 
  3. ให้การศึกษาฝึกอบรมวิชาการเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
  4. ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างสหกรณ์ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ หรือสันนิบาตสหกรณ์ของ
ต่างประเทศ หรือองค์การต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศที่มีวัตถุประสงค์ทำนองเดียวกัน 
  5. ซื้อ จัดหา จำหน่าย ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครองหรือทำนิติกรรมเกี่ยวกับทรัพย์สินใด ๆ 
  6. ส่งเสริมธุรกิจการค้า อุตสาหกรรม หรือบริการของสหกรณ์ 
  7. สนับสนุนและช่วยเหลือสหกรณ์ เพื่อแก้ไขอุปสรรคข้อขับข้องที่เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งเป็นการ
กระทำเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  8. เป็นตัวแทนของสหกรณ์ เพื่อรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้จากการสนับสนุนของรัฐ องค์การระหว่าง
ประเทศหรือภาคเอกชน 
  9. ร่วมมือกับรัฐบาลในการส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสหกรณ์อย่างแท้จริง 
  10. ดำเนินการอื่นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ
มอบหมาย 
  สันนิบาตสหกรณ์ เป็นของสหกรณ์ โดยสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์ เป็นองค์กรอิสระภาคประชาชน ในการ
ปกป้องคุ้มครองสหกรณ์ การประสานงานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมทั้งเป็นองค์กร
สหกรณ์ในระดับสากล มีหน้าที่ในการรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้รวมถึงการขับเคลื่อนสหกรณ์ไปสู่ความสำเร็จ              
ที่แท้จริง คือสมาชิกสหกรณ์สามารถพึ่งพาตนเองได้ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแบ่งปันเอื้ออาทรต่อกันในสังคม 
และชุมชน ดำรงบนหลักแห่งความพอเพียง 
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ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

 

    ชสอ. ได้เร่ิมดำเนินงานมาตั้งแต่ปี 2515 โดย สอ.กฟภ. เข้าเป็นสมาชิกเมื่อปี 2538 ในรอบปีบัญชี 2565 
(1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) เป็นปีที่ ชสอ. มีผลการดำเนิินงานที่่ดีีมากทั้งในด้้านการบริิหารจััดการ และ
ความมั่่นคงทางการเงิิน ณ วัันสิ้นปีบััญชีี 31 มีีนาคม 2566 ชสอ. มีีสหกรณ์์สมาชิกจำนวน 1,100 สหกรณ์์ สิินทรััพย์์
รวม 131,094.66 ล้้านบาท สามารถบริิหารสิินทรััพย์์ให้เกิดกำไรสุทธิิ 2,198 ล้านบาท จ่่ายเงิินปันผลได้ในอัตรา 
5.60% และเงิินเฉลี่ยคืนในอััตรา 5.00% โดย บริษัททริสเรตติ้ง จำกัด ประกาศอันดับเครดิตองค์กรของ ชสอ. คงเดิม
ที่ระดับ“A-” แนวโน้มอันดับเครดิิต “คงที่่” แสดงให้เห็นถึงความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน โดยมีผลการดำเนินการ
ตามตารางด้านล่าง 

 

ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) 
จากฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ตามปีบัญชีของ ชสอ.) 

 

     หน่วย : ล้านบาท 

ผลการดำเนินการ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ทุนดำเนินงาน 122,031.72 133,289.14 153,781.05 141,218.01 138,102.88 131,094.66 
เงินสดเงินฝากธนาคาร 1,694.73 1,844.92 14,036.11 5,587.86 6,146.72 2,917.63 
ลูกหนี้เงินกู้ 86,306.34 95,594.68 88,787.87 72,085.27 65,882.02 62,296.43 
เงินลงทุน 33,104.54 35,007.68 49,671.48 62,163.51 63,678.10 64,635.53 
เงินรับฝาก 64,263.84 79,240.28 110,239.99 95,821.56 89,867.06 94,417.49 
เงินกู้ยืมและเบิกเกินบัญชี 27,874.01 20,316.73 12,428.90 9,638.65 13,516.38 5,866.45 
ทุนเรือนหุ้น 24,018.17 27,557.09 30,606.04 31,136.30 31,328.53 31,427.14 
ทุนสำรองและทุนตามข้อบังคับ 2,466.02 2,727.73 2,968.63 3,214.59 3,478.60 3,752.95 
กระแสเงินสดรับมากกว่า(น้อยกว่า)เงินสดจ่าย 918.74 150.20 12,191.18 (8,448.24) 558.86 (4,808.76) 
กำไร (ขาดทุน) สะสม 1,612.30 1,712.91 1,965.94 2,028.73 2,082.17 2,198.56 
 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สอ.กฟภ. ได้มีธุรกรรมกับ ชสอ. โดยมีหุ้นสะสมจำนวน 35 ล้านบาท และ
เงินฝากประจำระยะเวลาไม่เกิน 60 เดือน จำนวน 2,500 ล้านบาท และตั๋วสัญญาใช้เงิน จำนวน 500 ล้านบาท             
ทั้งนี้ ตลอดปี 2566 สอ.กฟภ. ได้จัดส่งกรรมการดำเนินการ และเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมและรับฟังการบรรยาย    
ต่าง ๆ ที่ ชสอ. จัดขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการดำาเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำากัด
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ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด 

 

  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย เพื่อพัฒนาและส่งเสริมผลประโยชนท์างด้านเศรษฐกิจ และสังคม
ของสหกรณ์สมาชิกในกิจการรัฐวิสาหกิจไทยเอื้ออาทรต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ร่วมมือกับกิจการสหกรณ์           
ทั่วประเทศในการพัฒนาระบบสหกรณ์และขบวนการสหกรณ์ให้เข้มแข็ง และมั่นคงรวมทั้งในข้อ ดังต่อไปนี้  
  1. เป็นศูนย์กลางทางการเงินของกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย 
    1.1 จัดหาทุนเพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค์ 
    1.2 ดำเนินธุรกิจด้านการเงินและการลงทุน 
    1.3 รับฝากเงินจากสหกรณ์สมาชิก สหกรณ์อ่ืน 
    1.4 ให้เงินกู้แก่สหกรณ์สมาชิกและสหกรณ์อื่น 
    1.5 ให้กู้ ให้สินเชื่อ ให้ยืม ให้เช่า โอน รับจำนอง หรือรับจำนำ ซึ่งทรัพย์สินแก่สหกรณ์สมาชิก หรือของ
สหกรณ์สมาชิก 
    1.6 จัดให้ได้มา ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ ครอบครอง กู้ ยืม เช่า เช่าซื้อ รับโอนสิทธิการเช่าหรือ
สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ จำนองหรือจำนำ ขายหรือจำหน่าย ด้วยวิธีอื่นใดซึ่งทรัพย์สิน 
    1.7 ซื้อและออกตราสารทางการเงินตามที่กฎหมายกำหนด 
    1.8 ซื้อตั๋วหรือขายตั๋วสัญญาใช้เงิน 
    1.9 ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
    1.10 ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่ชุมนุมสหกรณ์โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
    1.11 ฝากหรือลงทุนในธุรกิจตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
  2. เป็นศูนย์กลางการลงทุนและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 
    2.1 พัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินเพื่อให้เหมาะสมกับสหกรณ์ 
    2.2 ทำหน้าที่เป็นศูนย์กลางการระดมทุนและการลงทุนของขบวนการสหกรณ์ 
    2.3 ประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงเพื่อกำหนดทิศทางการลงทุนของขบวนการสหกรณ์ 
    2.4 ให้คำปรึกษาและคำแนะนำทางการเงินแก่ขบวนการสหกรณ์ 
  3. ส่งเสริมการศึกษา การเรียนรู้ และพัฒนาระบบสหกรณ์ 
    3.1 สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อขบวนการสหกรณ์ 
    3.2 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสหกรณ์สมาชิก 
    3.3 ให้และรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากบุคคลหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
    3.4 ร่วมมือในการเสริมสร้างเครือข่ายทางธุรกิจในระบบสหกรณ์ 
    3.5 พิทักษ์สิทธิประโยชน์ตามกฎหมายของสหกรณ์ 
    3.6 ให้คำปรึกษาและช่วยเหลือแก่สหกรณ์สมาชิกทางกฎหมาย และการดำเนินคดี 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในขบวนการสหกรณ์ 
    4.1 จัดการสัมมนาและฝึกอบรมให้แก่บุคลากรทุกระดับ 
    4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาแก่กรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และสมาชิกสหกรณ์ 
  5. พัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
    5.1 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักการ และปรัชญาสหกรณ์แก่ชุมชน และสังคม 
    5.2 จัดบริการเชิงพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ชุมชนและสังคม 
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    5.3 ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ อันเก้ือกูลต่อการพัฒนาชุมนชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
    5.4 บริจาคเงินหรือสนับสนุนเพื่อกิจการสาธารณประโยชน์ 
  6. ร่วมมือกับภาครัฐในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
  7. ดำเนินกิจการอย่างอื่นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของชุมนุมสหกรณ์ 
    
    
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 6.1 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 16, ข้อ 77, ข้อ 80 

 
 

เลขานุการ : ตามที่ สอ.กฟภ. ได้กำหนดข้อบังคับ พ.ศ. 2565 ขึ้นถือใช้ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ 
ปรากฎว่ายังมีบางประเด็น ที่ควรต้องดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อรองรับระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศของนายทะเบียน
สหกรณ์ และบางประเด็นควรมีการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความชัดเจนยิ ่งขึ ้น คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 27               
ในการประชุมคร้ังที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 และในการประชุมคร้ังที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 
เห็นควรแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ในครั้งนี้มีประเด็นการพิจารณา
แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 3 ข้อ ดังนี้   

1. แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16. เร่ืองความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน 
2. แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 77. เร่ืองการประชุมและองค์ประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 80. การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ของคณะอนุกรรมการ 

 

   จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงสองในสาม 
ของจำนวนสมาชิกที่มาประชุม ตามข้อบังคับข้อ 83 และข้อ 104   
    
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 6.1 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 16, ข้อ 77, ข้อ 80 
 

 เลขานุการ : ตามที่ สอ.กฟภ. ได้กำหนดข้อบังคับ พ.ศ. 2565 ขึ้นถือใช้ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ 
ปรากฎว่ายังมีบางประเด็น ที่ควรต้องดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อรองรับระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศของนายทะเบียน
สหกรณ์ และบางประเด็นควรมีการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 27               
ในการประชุมคร้ังที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 และในการประชุมคร้ังที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 
เห็นควรแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ในครั้งนี้มีประเด็นการพิจารณา
แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 3 ข้อ ดังนี้   

1. 
แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 16. เร่ืองความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน 

2. 
แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 77. เร่ืองการประชุมและองค์ประชุม ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3. 
แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 80. การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ของคณะอนุกรรมการ 

  
 

 จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงสองในสาม 
ของจำนวนสมาชิกที่มาประชุม ตามข้อบังคับข้อ 83 และข้อ 104  

 
 

 
  

  
จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 

  มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

1 

. 
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน                

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

*********************** 
              ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2564 สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 ได้ลง
มติเป็นเอกฉันท์ ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด มีความดังนี้    
      

          ข้อ 1. ข้อบังคับฉบับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูม ิภาค จำกัด  พ .ศ . 2565 แก้ไขเพิ่มเติม   
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
         ข้อ 2. ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียน
สหกรณ์รับจดทะเบียน 
 

 
      
 
                  ข้อ 16.  ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ผู้กู้หรือผู้ค้ำ
ประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอโอน หรือย้าย หรือลาออก
จากงานประจำตาม ข้อ 33.(3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์ทราบ 
และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน เว้นแต่

(ร่าง) 
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน                 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 

*********************** 
                 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567   
ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด มีความดังนี้    
      

             ข้อ 1. ข้อบังคับฉบับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
พน ักงานการไฟฟ ้าส ่วนภ ูม ิภาค จำก ัด  พ .ศ . 2565 แก้ไขเพิ่มเติม    
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 
  ข้อ 2. ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียน
สหกรณ์รับจดทะเบียน  
          ข้อ 3. ให้ยกเลิกความตามที่กำหนดในข้อ 16. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด  เลขทะเบียน
ข้อบังคับที่ 1020002925650 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
                   ข้อ 16.  ความผูกพันของผู้กู้และผู้ค้ำประกัน ผู้กู้หรือ   
ผู้ค้ำประกันต้องรับผูกพันว่า ถ้าตนประสงค์จะขอโอน หรือย้าย หรือ
ลาออกจากงานประจำตาม ข้อ 33.(3) จะต้องแจ้งเป็นหนังสือให้สหกรณ์
ทราบ และจัดการชำระหนี้สินซึ่งตนมีอยู่ต่อสหกรณ์ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

2 

กรณีที่ยังคงเป็นสมาชิกอยู่ตาม ข้อ 45. ให้คงมีหนี้สินค้างทั้งสิ้นได้ไม่เกิน
ร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นสะสมหรือเงินฝากที่มีในสหกรณ์ขณะนั้น 

 
 
 
 
 
 
       ข้อ 77. การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการ

ดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่จะต้องมีการประชุมกัน
เดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย 

       ให้ ป ระธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ       
หรือเลขานุการ นัดเรียกประชุมคณะกรรมการดำเนินการได้ ในกรณีที่
เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ  ข้อบังคับและ
เรื่องที่สำคัญอื่นๆ ของสหกรณ์ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบทุกคราว 

       ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ต้องมีกรรมการ
ดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการ
ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

 
 
 

เว้นแต่กรณีที่ยังคงเป็นสมาชิกอยู่ตาม ข้อ 45. ให้คงมีหนี้สินค้างทั้งสิ้นได้
ไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้นสะสมหรือเงินฝากที่มีในสหกรณ์ขณะนั้น 
หรือพันธบัตรรัฐบาล หรือพันธบัตรรัฐวิสาหกิจ หรืออสังหาริมทรัพย์ที่
ปลอดภาระจำนองมาเป็นหลักประกันเพิ่มได้ 
 
           ข้อ 4. ให้ยกเลิกความตามที่กำหนดในข้อ 77. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด เลขทะเบียน
ข้อบังคับที่ 1020002925650 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

          ข้อ 77. การประชุมและองค์ประชุม ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระแต่จะต้องมีการประชุมกันเดือน
ละครั้งเป็นอย่างน้อย โดยสามารถประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

           ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ     
หรือเลขานุการ นัดเรียกประชุมคณะกรรมการดำเนินการได้ ในกรณีที่
เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับและเรื่อง
ที่สำคัญอื่นๆ ของสหกรณ์ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์  
และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบทุกคราว 

           ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ต้องมี
กรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ดำเนินการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 

           กรณีประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การประชุมและ
องค์ประชุมให้ เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน       
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
เพื่ อ เพิ่ ม ท า ง เลื อ ก
สำหรับสมาชิกในการ
เพิ่มหลักประกัน 
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ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

3 

 
 
 

       ข้อ 80. คณะอนุกรรมการ เพื่อความสะดวกในการดำเนิน
กิจการให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจแต่งตั้งกรรมการดำเนินการ
ของสหกรณ์นี้  เป็นคณะอนุกรรมการต่างๆ โดยอย่างน้อยจะต้องมี
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนุกรรมการการลงทุน  
โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงมีอำนาจและหน้าที่ดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อ
ต่อไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภท
ต่างๆ เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ การลงทุน 
ส ภ าพ ค ล่ อ ง  ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ ด้ า น อื่ น  ๆ            
ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการอนุมัต ิ

(2) มี อ ำน าจตั ด สิ น ใจ ใน ก ารด ำ เนิ น ก าร ใด  ๆ             
ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

 

           ข้อ 5. ให้ยกเลิกความตามที่กำหนดในข้อ 80. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด  เลขทะเบียน
ข้อบังคับที่ 1020002925650 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน    
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ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

4 

(3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความ
เพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหารความ
เสี่ยง เพื่อให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแก้ไข 
ตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยสำคัญให้แก่
คณะกรรมการดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับ
การดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

(5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยง 

(6) รายงานผลการปฏิ บัติ งานให้คณะกรรมการ
ดำเนินการทราบหรือพิจารณาในการประชุมคราว
ถัดไป และให้รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ทราบหรือ
อนุมัติ โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำปี 

(7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
มอบหมาย  

คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนมี
อำนาจและหน้าที่ดำเนินการตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ หรือ
คำสั่งของสหกรณ์ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายและแผน
เกี่ยวกับการลงทุนประจำปี ให้สอดคล้องกับ
นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และ
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ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

5 

เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพื่อเสนอ
ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการ
ลงทุน ภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการดำเนินการ
กำหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชน์จาก
การลงทุน และจัดให้มีการควบคุมภายในที่
เหมาะสม  

(4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน  
(5) รายงานผลการปฏิ บัติ งานให้คณะกรรมการ

ดำเนินการทราบหรือพิจารณาในการประชุมคราว
ถัดไป และให้รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ทราบหรือ
อนุมัติ โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำปี 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
มอบหมาย  

คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้งบุคคลภายนอกที่ เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และหรือ
คณะอนุกรรมการการลงทุนได้   

ทั้งนี้ การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการต้องมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงาน อนุกรรมการทั้งสองคณะต้องไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน  
 คณะอนุกรรมการแต่ละคณะให้มีกรรมการอย่างน้อยสามคนแต่
ต้องไม่เกินเก้าคนโดยมีตำแหน่งประธานอนุกรรมการคนหนึ่ง และ
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ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

6 

เลขานุการอนุกรรมการคนหนึ่ง นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ ทั้งนี้ เพื่อ
มอบหมายกิจการเฉพาะเรื่องให้ปฏิบัติ 

คณะอนุกรรมการอยู่ในตำแหน่งได้ตลอดอายุของคณะกรรมการ
ดำเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการนั้น แต่คณะกรรมการดำเนินการอาจ
ถอดถอนอนุกรรมการทั้งคณะหรือรายตัว 

 

  ให้คณะอนุกรรมการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมี
การประชุมเดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย และให้ประธานอนุกรรมการหรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
 
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งจำนวนของอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
 
 
  ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งได้รับมอบ คณะอนุกรรมการต้องกระทำ
ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่งของคณะกรรมการ
ดำเนินการทุกประการ ถ้าไม่มีข้อบังคับ ระเบียบ หรือคำสั่งดังว่านั้น     
ก็ต้องกระทำตามทางอันสมควรเพื่อให้เกิดผลดีแก่สหกรณ์ 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการให้เสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน 
 

 
 
 
 
 

   
          ให้คณะอนุกรรมการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้อง   
มีการประชุมเดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย โดยสามารถประชุมผ่านสื่อ    
อิเล็กทรอนิกส์ได้ และให้ประธานอนุกรรมการหรือเลขานุการ เป็น        
ผู้นัดเรียกประชุม 
  ในการประชุมคณะอนุกรรมการต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งจำนวนของอนุกรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม 
           กรณีประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การประชุมและองค์
ประชุมให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จำกัด ว่าด้วย การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
  ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งได้รับมอบ คณะอนุกรรมการต้องกระทำ
ตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ ตลอดจนคำสั่งของคณะกรรมการ
ดำเนินการทุกประการ ถ้าไม่มีข้อบังคับ ระเบียบ หรือคำสั่งดังว่านั้น      
ก็ต้องกระทำตามทางอันสมควรเพื่อให้เกิดผลดีแก่สหกรณ์ 

ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการให้เสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการเป็นประจำทุกเดือน 
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ระเบียบวาระที่ 6.2 อนุมตัิงบการเงินประจำปี สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 
 
 

เลขานุการ : ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ได้อนุมัติให้บริษัท สำนักงาน
สามสิบสี ่  ออดิต จำกัด เป ็นสำนักงานสอบบัญชีสหกรณ์ประจำปี 2566 อัตราค่าธรรมเนียม 200,000 บาท                      
โดยมีนายวิโรจน์ นริศวรานนท์ เป็นผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ นั้น คณะผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ ได้ดำเนินการตรวจสอบ               
งบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ ้นสุด  วันที ่ 31 ธันวาคม 2566 โดยแสดง                
ความคิดเห็นต่องบการเงิน พร้อมบทวิเคราะห์ งบการเงินดังกล่าวแล้ว ตามรายละเอียดแนบ 
    
  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
    
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
200 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 
หนังสือรับรองของสหกรณ ์

 

วันท่ี 24 มกราคม 2567 
 

เรียน นายวิโรจน์  นริศวรานนท์  (ผู้สอบบัญช)ี 
 

 หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน              
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดง              
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์            
ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์
กำหนดหรือไม่ 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นไป             
ตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะเป็นดังต่อไปนี้ 
 

 1. งบการเงิน 
  1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบที่มีต่อกัน ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำงบการเงิน  
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
  1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง
รายการและข้อมูลต่าง ๆ 
  1.3 ข้อสมมติที่สำคัญที่สหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
  1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
       1.4.1 รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น 
      1.4.2 ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเก่ียวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ 
    1.4.3 สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 
      1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุงหรือเปิดเผย
ได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 
   1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือ             
โดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้ (ถ้ามี) 
   1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที ่เกี ่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่                
ของสหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 
   1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ ์ในสินทรัพย์ทั ้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือ               
ข้อผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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หนังสือรับรองของสหกรณ ์

 

วันท่ี 24 มกราคม 2567 
 

เรียน นายวิโรจน์  นริศวรานนท์  (ผู้สอบบัญช)ี 
 

 หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน              
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดง              
ฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์            
ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์
กำหนดหรือไม ่
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นไป             
ตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะเป็นดังต่อไปนี้ 
 

 1. งบการเงิน 
  1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบที่มีต่อกัน ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำงบการเงิน  
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
  1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง
รายการและข้อมูลต่าง ๆ 
  1.3 ข้อสมมติที่สำคัญที่สหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
  1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
       1.4.1 รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น 
      1.4.2 ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเก่ียวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ 
    1.4.3 สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 
      1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุงหรือเปิดเผย
ได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 
   1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือ             
โดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้ (ถ้ามี) 
   1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที ่เกี ่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าท่ี                
ของสหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 
   1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ ์ในสินทรัพย์ทั ้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือ               
ข้อผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 

  
    1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์  ทั้งที่เกิดขึ้นแล้ว และอาจเกิดขึ้น 
ในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมด            
ที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
   1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว  ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผยในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินอีก 
 2. การให้ข้อมูล 
    ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
  2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพื่อวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

   2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จำกัด 
   2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื ่อนไขของสัญญาทั ้งหมด  ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่าง            
มีสาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน           
ที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
   2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงเรื ่องการทุจริตที่มีผลต่อ                
การแสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
   2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบ
และที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาทสำคัญ
เก่ียวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
   2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับซึ ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย  หรือถูกประเมินภาษีอากร  หรือมีหนี ้สินที ่อาจเกิดขึ ้นในภายหน้า                     
ซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรองค่าเสียหาย              
ที่อาจเกิดขึ้น 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
   (นายเสรี  ปรัชญกุล)      (นายสิทธิพันธ์ เลาหโรจน์กุล) 
             ประธานกรรมการ                                     ผู้จัดการ 
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รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จ ากดั ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีสหกรณ์อยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบั
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอนอยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมี
เง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ 
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินใหกู้ย้มืในปี 2566 จ านวนเงิน 1,407,654,765.55 บาท คิด
เป็นร้อยละ 47.94 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัและ
เกิดจากสัญญาเงินให้กูย้มืแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายไดด้อกเบ้ีย
เงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะรับรู้ดอกเบ้ียตามเกณฑ์เงินสดในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั  

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 

 
 

 

 2. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์ฯ มีรายไดผ้ลตอบแทนจากเงินลงทุนในปี 2566 จ านวนเงิน 1,460,930,348.81 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.76 ของรายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าว
มีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภท ซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทน
ในอตัราท่ีแตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนท่ีเกิดจากการซ้ือ ขาย และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหว่างปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้ง ซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระส าคญั  
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบผลตอบแทนท่ีไดร้ับหรือคา้งรับจากเงินลงทุนในตราสารทุน
และตราสารหน้ีกบัอตัราผลตอบแทนท่ีระบุในตราสาร จ านวนเงินท่ีไดรั้บจริง และผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการจ าหน่าย  
หรือไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี วา่มีความถูกตอ้งตรงกนั และสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชี
ท่ีส าคญั 

 3. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนจ านวนเงิน 40,912,126,712.61 บาท 
(คิดเป็นร้อยละ 60.03 ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน) ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากเงินลงทุนดงักล่าวเป็นจ านวนเงินมาก 
และอาจมีความเส่ียงท่ีสหกรณ์จะปฏิบติัไม่เป็นไปตามพระราชบัญญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 62 
ประกาศคณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือการลงทุนอยา่งอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 และมติ 
ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ก าหนดใหก้ารลงทุนนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดตอ้งขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์   
 ขา้พเจา้ไดส้อบทานขั้นตอนการปฏิบติัและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุน สอบทานการลงทุนของสหกรณ์
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562 สอบทานการอนุมัติเงินลงทุนจากมติท่ีประชุม
คณะกรรมการ ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการอนุมติัเอกสารสิทธ์ิของเงินลงทุน หรือส่งหนงัสือยนืยนัยอดเงินลงทุน ซ่ึงเก็บรักษา
โดยบุคคลท่ีสาม รวมทั้งตรวจสอบหลกัฐานการตีราคาทุนหรือราคาทุนตดัจ าหน่าย และมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน ณ วนัส้ินปี
บญัชี สอบทานการแสดงมูลค่าของเงินลงทุนรวมถึงค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าเงินลงทุน และการเปิดเผยขอ้มูล
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินว่าเป็นไปตามนโยบายการบญัชีของสหกรณ์ และสอดคลอ้งกบัระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
รวมถึงมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 
 4. ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณ์มีเงินให้กู้ยืมจ านวน  
23,961,636,812.34 บาท โดยมีค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเป็นจ านวนเงิน 21,201,950.08 บาท ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม - สุทธิเป็นจ านวนเงิน   
23,940,434,862.26 บาท (คิดเป็นร้อยละ 35.13 ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน) ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากการประมาณ
การค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตอ้งเป็นไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดและการประมาณการตอ้งอาศัยดุลยพินิจ
โดยเฉพาะในเร่ืองการตั้งหน้ีและการรับช าระหน้ีประกอบกบัจ านวนเงินมีสาระส าคญั 
 ขา้พเจา้สุ่มสอบทานการช าระหน้ีบญัชีย่อยลูกหน้ีเงินให้กูเ้ปรียบเทียบกบัรายละเอียดการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
สอบทานการประมาณการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
โดยขา้พเจา้ปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระ ทั้งน้ี มีการสุ่มตวัอยา่งอยา่งเป็นระบบ รวมถึงมีการสุ่มตวัอยา่งเงินใหกู้ย้มืรายใหญ่ เงินใหกู้ย้มื
ท่ีมีการปรับโครงสร้างหน้ีและการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการจ่ายช าระหน้ี (หากมี) 
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 2. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์ฯ มีรายไดผ้ลตอบแทนจากเงินลงทุนในปี 2566 จ านวนเงิน 1,460,930,348.81 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.76 ของรายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าว
มีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภท ซ่ึงมีเง่ือนไขการรับรู้ผลตอบแทน
ในอตัราท่ีแตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนท่ีเกิดจากการซ้ือ ขาย และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหว่างปี นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใชก้ารรับรู้โดยใชเ้กณฑค์งคา้ง ซ่ึงอาจตอ้งใชก้ารประมาณการท่ีมีสาระส าคญั  
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบผลตอบแทนท่ีไดร้ับหรือคา้งรับจากเงินลงทุนในตราสารทุน
และตราสารหน้ีกบัอตัราผลตอบแทนท่ีระบุในตราสาร จ านวนเงินท่ีไดรั้บจริง และผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการจ าหน่าย  
หรือไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี วา่มีความถูกตอ้งตรงกนั และสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวเิคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชี
ท่ีส าคญั 

 3. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนจ านวนเงิน 40,912,126,712.61 บาท 
(คิดเป็นร้อยละ 60.03 ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน) ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากเงินลงทุนดงักล่าวเป็นจ านวนเงินมาก 
และอาจมีความเส่ียงท่ีสหกรณ์จะปฏิบติัไม่เป็นไปตามพระราชบัญญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 62 
ประกาศคณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือการลงทุนอยา่งอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 และมติ 
ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ก าหนดใหก้ารลงทุนนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนดตอ้งขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์   
 ขา้พเจา้ไดส้อบทานขั้นตอนการปฏิบติัและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุน สอบทานการลงทุนของสหกรณ์
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2562 สอบทานการอนุมัติเงินลงทุนจากมติท่ีประชุม
คณะกรรมการ ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการอนุมติัเอกสารสิทธ์ิของเงินลงทุน หรือส่งหนงัสือยนืยนัยอดเงินลงทุน ซ่ึงเก็บรักษา
โดยบุคคลท่ีสาม รวมทั้งตรวจสอบหลกัฐานการตีราคาทุนหรือราคาทุนตดัจ าหน่าย และมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน ณ วนัส้ินปี
บญัชี สอบทานการแสดงมูลค่าของเงินลงทุนรวมถึงค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าเงินลงทุน และการเปิดเผยขอ้มูล
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินว่าเป็นไปตามนโยบายการบญัชีของสหกรณ์ และสอดคลอ้งกบัระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
รวมถึงมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 
 4. ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณ์มีเงินให้กู้ยืมจ านวน  
23,961,636,812.34 บาท โดยมีค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเป็นจ านวนเงิน 21,201,950.08 บาท ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้ืม - สุทธิเป็นจ านวนเงิน   
23,940,434,862.26 บาท (คิดเป็นร้อยละ 35.13 ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน) ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากการประมาณ
การค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตอ้งเป็นไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดและการประมาณการตอ้งอาศัยดุลยพินิจ
โดยเฉพาะในเร่ืองการตั้งหน้ีและการรับช าระหน้ีประกอบกบัจ านวนเงินมีสาระส าคญั 
 ขา้พเจา้สุ่มสอบทานการช าระหน้ีบญัชีย่อยลูกหน้ีเงินให้กูเ้ปรียบเทียบกบัรายละเอียดการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
สอบทานการประมาณการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
โดยขา้พเจา้ปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระ ทั้งน้ี มีการสุ่มตวัอยา่งอยา่งเป็นระบบ รวมถึงมีการสุ่มตวัอยา่งเงินใหกู้ย้มืรายใหญ่ เงินใหกู้ย้มื
ท่ีมีการปรับโครงสร้างหน้ีและการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการจ่ายช าระหน้ี (หากมี) 
 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงนิ  
 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณาวา่จ าเป็น
เพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด 
 ในการจดัท างบการเงิน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ์ ในการ
ด าเนินงานต่อเน่ืองการเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับ
การด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ      
ผูส้อบบัญชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็น             
การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ จะสามารถตรวจพบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด
และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนั จะมีผล
ต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี และระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
และการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบ
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ์ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจดัท าข้ึนโดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์
ท่ีอาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งใหข้อ้สงัเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 
ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหกิ้จการตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ืองได ้ 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนประเมิน
วา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้
ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บ
ในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ขา้พเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุด
ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไวใ้นรายงาน
ของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน 
ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

 ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบงานสอบบญัชี และการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 

  
 
 
 

                                                                     (นายวิโรจน์  นริศวรานนท์) 
                                                                                                                                 ผูส้อบบญัชี 
 
 
48 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย 
กรุงเทพมหานคร 10700 
วนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2567 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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ปี 2566 ปี 2565
สินทรัพย์ หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 470,668,955.53 154,542,434.94
เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 2,500,000,000.00 2,500,000,000.00
เงินลงทุนระยะสั้น 3 11,217,622,712.61 8,247,723,725.50
เงินให้กูย้มืระยะสั้น - สุทธิ 4 3,202,291,419.79 3,402,591,429.37
ดอกเบ้ียเงินให้กูค้า้งรับ 5 40,926,453.17 37,521,762.96
ผลตอบแทนจากเงินลงทุนคา้งรับ 273,014,761.79 339,541,265.48
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6 2,442,270.67 2,349,658.66

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 17,706,966,573.56 14,684,270,276.91

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ 3 29,694,504,000.00 30,304,008,000.00
เงินให้กูย้มืระยะยาว 4 20,738,143,442.47 19,696,363,207.01
อุปกรณ์ - สุทธิ 7 5,132,753.29 5,299,433.65
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 8 3,162,775.65 3,452,356.45
ค่าปรับปรุงส านกังานรอตดัจ่าย - สุทธิ 9 178,145.66 558,935.54
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 10 19,100.00 19,100.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 50,441,140,217.07 50,009,701,032.65
รวมสินทรัพย์ 68,148,106,790.63 64,693,971,309.56

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2566

(5)142 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



ปี 2566 ปี 2565
หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ หมายเหตุ บาท บาท

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้น 11 8,616,934,226.70 7,181,000,000.00
เงินรับฝาก            12 30,096,379,001.52 29,244,760,530.60
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 13 64,290,064.70 56,489,564.31

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 38,777,603,292.92 36,482,250,094.91
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

ส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 43,431,532.73 39,807,272.33
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 14 18,516,125.82 16,290,142.82

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 61,947,658.55 56,097,415.15
รวมหนีสิ้น 38,839,550,951.47 36,538,347,510.06

ทุนของสหกรณ์
ทุนเรือนหุน้  (มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท)

หุน้ท่ีช าระเต็มมูลค่าแลว้ 25,894,420,350.00 24,424,027,690.00
ทุนส ารอง 2,085,514,647.82 1,922,046,515.86
ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบียบและอ่ืนๆ 15 193,863,512.03 195,389,117.96
ก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 3 (435,881,287.39) (16,980,274.50)
ก าไรสุทธิประจ าปี 1,570,638,616.70 1,631,140,750.18

รวมทุนของสหกรณ์ 29,308,555,839.16 28,155,623,799.50
รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 68,148,106,790.63 64,693,971,309.56

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

(นายเสรี ปรัชญกุล)
ประธานกรรมการ              เลขานุการ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด

(6)

ณ  วนัที่  31  ธันวาคม  2566

                             (นายรณภา ทองโปร่ง)

  วนัท่ี  24 มกราคม  2567

งบแสดงฐานะการเงนิ  (ต่อ)
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บาท % บาท %
รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทุน

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 1,407,654,765.55 47.94 1,382,094,419.35 49.25
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 65,562,633.05 2.23 57,202,705.94 2.04
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 1,460,930,348.81 49.76 1,364,769,867.52 48.64
ผลตอบแทนจากการถือหุน้ 1,960,000.00 0.07 1,925,000.00 0.07

รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจาก
     เงนิลงทุน 2,936,107,747.41 100.00 2,805,991,992.81 100.00

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงนิลงทุน
ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 881,611,089.33 30.03 854,834,372.77 30.46
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มืระยะสั้น 271,365,995.38 9.24 109,120,505.32 3.89
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า-หุน้กู ้บริษทั การบินไทย 141,000,000.00 4.80 141,000,000.00 5.02

จ ากดั (มหาชน)
รวมค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงนิลงทุน 1,293,977,084.71 44.07 1,104,954,878.09 39.37

หัก หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินให้กู ้ 384,111.35 0.01 4,718,866.68               0.17
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีระหวา่งด าเนินคดี 

(เกินความตอ้งการ) (888,032.05) (0.03) 1,556,612.57 0.06
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 

(เกินความตอ้งการ) (4,256,527.48) (0.14) 5,449,379.10               0.19
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 

(เกินความตอ้งการ) (1,936,987.01) (0.07) (12,152,366.43) (0.43)
รวมหนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ (6,697,435.19)              (0.23) (427,508.08)                 (0.01)

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทุนสุทธิ 1,648,828,097.89        56.16 1,701,464,622.80        60.64

ปี  2566 ปี  2565

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

(7)
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บาท % บาท %
บวก  รายได้อ่ืน

รายไดค้่าธรรมเนียมแรกเขา้ 34,580.00 0.00 33,780.00 0.00
รายไดค้่าธรรมเนียมถอนเงินฝาก 729,119.00 0.02 828,693.82 0.03
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 0.00 0.00 45,589.52 0.00
รายไดอ่ื้น 28,381.42 0.00 378,830.38 0.01

        รวมรายได้อ่ืน 792,080.42 0.02 1,286,893.72 0.04

หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่ 
เงินเดือน ค่าจา้ง 24,360,070.81 0.83 23,727,608.58 0.85
ค่าล่วงเวลา 2,669,442.00 0.09 1,836,787.00 0.07
ส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 3,817,871.63 0.13 2,916,042.38 0.10
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,200.00 0.00 10,582.00 0.00
เงินสมทบประกนัสงัคม 404,541.00 0.01 256,758.00 0.01
ส ารองชดเชยการเลิกจา้ง 500,000.00 0.02 500,000.00 0.02
ค่าเคร่ืองแบบเจา้หนา้ท่ี 159,000.00 0.01 151,400.00 0.01
ค่ารักษาพยาบาล 2,140,175.61 0.07 1,470,800.13 0.05
ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ี 2,772,143.35 0.09 2,762,438.00 0.10
ค่าเล่าเรียนบุตรเจา้หนา้ท่ี 141,600.00 0.00 166,600.00 0.01
สวสัดิการช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีประสบภยั 0.00 0.00 64,000.00 0.00
ค่าอบรมสมัมนากรรมการและเจา้หนา้ท่ี 87,830.00 0.00 35,967.88 0.00
ค่าเบ้ียเล้ียงและท่ีพกั 209,400.00 0.01 126,100.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด
งบก าไรขาดทุน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

ปี  2566 ปี  2565
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บาท % บาท %
หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ต่อ)

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ค่าตอบแทนการใชพ้ื้นท่ีและภาษีท่ีดิน 494,346.96 0.02 494,346.96 0.02
ค่าบ ารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 933,296.08 0.03 969,285.38 0.03
ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น 138,021.80 0.00 194,396.65 0.01
ค่าบริการอินเตอร์เน็ตและเช่าพ้ืนท่ีโฮมเพจ 451,880.12 0.02 445,211.00 0.02
ค่าจา้งพฒันาเวบ็ไซตต์ดัจ่าย 0.00 0.00 40,000.00 0.00
ค่าพฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 22,000.00 0.00 22,000.00 0.00
ค่าพฒันาระบบเทคโนโลยแีละการส่ือสาร 117,634.74 0.00 0.00 0.00
ค่าพฒันาภูมิทศัน์ตดัจ่าย 63,500.00 0.00 63,500.00 0.00
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ 1,499,902.67 0.05 1,031,646.56 0.04
สิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ตดัจ่าย 289,580.80 0.01 289,580.80 0.01
ค่าติดตั้งระบบสญัญาณ Fiber Optic ตดัจ่าย 28,890.00 0.00 43,684.52 0.00
ค่าติดตั้งระบบระงบัอคัคีภยัอตัโนมติัตดัจ่าย 288,399.88 0.01 288,399.88 0.01

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน
ค่าเบ้ียประชุม 729,425.00 0.02 905,950.00 0.03
ค่าใชจ่้ายในการประชุมใหญ่ 26,193,556.57 0.89 22,492,063.05 0.80
ค่าใชจ่้ายในการประชาสมัพนัธ์ 209,628.90 0.01 184,013.45 0.01
ค่าพิมพห์นงัสือรายงานกิจการ 128,145.00                  0.00 504,440.00                  0.02
ค่าพฒันาระบบการบริหารจดัการ 3,957,228.30               0.13 3,806,789.73               0.14
ค่าพฒันาองคก์รสู่ความมัน่คงและย ัง่ยนื 179,501.80 0.01 55,633.91 0.00
ค่าถ่ายเอกสาร 383,726.84 0.01 340,158.99 0.01
ค่ายานพาหนะ 337,417.40 0.01 373,955.00 0.01

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด
งบก าไรขาดทุน  (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

ปี  2566 ปี  2565

(9)
146 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



บาท % บาท %
หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ต่อ)

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน (ต่อ)
ค่าเช่ารถเอนกประสงค์ 318,000.00 0.01 318,000.00 0.01
ค่ารับรอง 370,675.40 0.01 345,648.82 0.01
ค่าโทรศพัท์ 56,296.33 0.00 80,046.34 0.00
ค่าประกนัภยั 39,020.84 0.00 39,525.41 0.00
ค่าน ้ามนัรถยนต์ 44,660.00 0.00 43,060.00 0.00
ค่าไฟฟ้า 698,589.52 0.02 481,007.36 0.02
ค่าน ้าประปา 22,736.04 0.00 23,142.03 0.00
ค่าใชจ่้ายด าเนินคดี 107,542.00 0.00 39,390.00 0.00
ค่าใชจ่้ายในการจดจ านอง 41,749.76 0.00 57,694.56 0.00
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพสอบบญัชี 200,000.00 0.01 180,000.00 0.01
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 150,518.88 0.01 135,702.00 0.00
ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์ 569,471.00 0.02 580,693.00 0.02
ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 739,005.93 0.03 669,150.97 0.02
ค่ากิจกรรมส่งเสริมสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 328,700.00 0.01 678,664.67 0.02
ค่าบริการฝากเอกสาร 199,168.73 0.01 195,778.97 0.01
ค่าส่ือสารและสารสนเทศ 878,424.11 0.03 604,416.32 0.02
ค่าตอบแทนเงินค ้าประกนัรอจ่ายคืน 38,853.19 0.00 77,984.71 0.00
ค่าจา้งเหมาท าความสะอาดส านกังาน 132,557.00 0.00 107,856.00 0.00
ค่าภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 38,140.79 0.00 44,201.39 0.00
ค่าตรวจสอบกิจการ 132,000.00 0.00 144,000.00 0.01
ค่าใชจ่้ายทัว่ไป 157,094.83 0.01 194,663.94 0.01

           รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 78,981,561.61 2.65 71,610,766.34 2.54
ก าไรสุทธิ 1,570,638,616.70 53.53 1,631,140,750.18 58.14

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด

(10)

งบก าไรขาดทุน  (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

ปี  2566 ปี  2565

147การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรสุทธิ 1,570,638,616.70         1,631,140,750.18         
รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดก าไรสุทธิเป็นเงนิสดสุทธิ

จากกิจกรรมด าเนินงาน
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ 1,499,902.67 1,031,646.56
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 0.00 (45,589.52)
สิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ตดัจ่าย 289,580.80 289,580.80
ค่าพฒันาเวบ็ไซตร์อตดัจ่าย 0.00 40,000.00
ค่าพฒันาภูมิทศัน์ตดัจ่าย 63,500.00 63,500.00
ค่าติดตั้งระบบสญัญาณ Fiber Optic รอตดัจ่าย 28,890.00 43,684.52
ค่าระบบระงบัอคัคีภยัอตัโนมติัตดัจ่าย 288,399.88 288,399.88
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกูค้า้งนาน 384,111.35 4,718,866.68
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ (เกินความตอ้งการ) (1,936,987.01) (12,152,366.43)
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีด าเนินคดี (เกินความตอ้งการ) (888,032.05) 1,556,612.57
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา (เกินความตอ้งการ) (4,256,527.48) 5,449,379.10
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุน - หุน้กูบ้ริษทัการบินไทยฯ 141,000,000.00 141,000,000.00
ส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 3,817,871.63 2,916,042.38
ส ารองชดเชยการเลิกจา้ง 500,000.00 500,000.00
ดอกเบ้ียเงินให้กูแ้ก่สมาชิกคา้งรับ (40,926,453.17) (37,521,762.96)
ค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ตดับญัชี 37,638.66 42,027.89
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 197,890.11 169,073.60
ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพใ์ชไ้ป 739,005.93 755,771.47
ดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณ์อ่ืนคา้งรับ (1,200,684.83) (1,103,424.61)

(11)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2566

148 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดก าไรสุทธิเป็นเงนิสดสุทธิ

จากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
ผลตอบแทนจากการลงทุน (273,014,761.79) (339,541,265.48)
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 1,973,045.65 5,246,778.82
เงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย(ส่วนของสหกรณ์) 36,000.00 18,450.00
ดอกเบ้ียตัว๋สญัญาใชเ้งินคา้งจ่าย 9,303,553.14 6,340,301.35
ดอกเบ้ียเงินรับฝากคา้งจ่าย 15,394,060.25 14,062,447.49
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
     ในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน 1,423,968,620.44 1,425,308,904.29

สินทรัพย์ด าเนินงาน 
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินให้กูฉุ้กเฉิน (321,330,000.00) (224,514,875.11)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินให้กูฉุ้กเฉิน 310,990,985.25 199,796,316.73
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูส้ามญั (11,243,678,005.00) (3,284,579,780.66)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 10,694,758,564.23 3,099,506,559.68
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ (1,340,567,545.12) (768,714,184.90)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 1,064,495,101.93 545,254,275.35
เงินสดรับจากลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 548,108.02 0.00
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินให้กูแ้ก่สมาชิกคา้งรับ 37,521,762.96 35,988,872.74
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์อ่ืนคา้งรับ 1,103,424.61 694,520.49
เงินสดจ่ายค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ (31,592.39) (37,638.66)
เงินสดจ่ายค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ (792,299.43) (669,150.97)
เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ (232,486.33) (197,890.11)
เงินสดรับเงินรอเรียกเก็บ 507,748.66 616,948.90
เงินสดรับจากผลตอบแทนจากการลงทุนคา้งรับ 339,541,265.48 290,420,479.58

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด
งบกระแสเงนิสด  (ต่อ)

(12)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2566

149การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
หนีสิ้นด าเนินงาน
เงินสดจ่ายเงินรอตรวจสอบ 0.00 (225,090.80)
เงินสดรับเงินรอตรวจสอบ 8,596,230.74 0.00
เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (5,246,778.82) (1,770,941.11)
เงินสดรับจากภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 127,272.69 113,656.01
เงินสดจ่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย (113,656.01) (181,853.00)
เงินสดรับจากเงินประกนัสงัคมคา้งจ่ายส่วนของลูกจา้ง 36,000.00 18,450.00
เงินสดจ่ายเงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย (36,900.00) (64,500.00)
เงินสดรับจากเงินรอจ่ายคืน 18,771,833.07 22,049,875.13
เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน (22,189,936.22) (2,211,855.84)
เงินสดรับจากเงินประกนักลุ่มรอน าส่ง 91,715.02 44,663.46
เงินสดจ่ายเงินประกนักลุ่มรอน าส่ง (44,663.46) (172,425.92)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียเงินกูย้มืคา้งจ่าย (6,340,301.35) (1,489,035.63)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียเงินรับฝากคา้งจ่าย (14,062,447.49) (13,834,110.21)
เงินสดจ่ายเงินชดเชยการเลิกจา้ง (33,660.00) (503,183.33)
เงินสดจ่ายเงินค ้าประกนัรอจ่ายคืน (622,625.55) (154,602.36)
เงินสดจ่ายเงินส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี (193,611.23) (612,710.96)
เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินประกนัผลงานรอจ่ายคืน (49,000.00) 544,633.75
เงินสดรับ (จ่าย) เงินประกนัผลงานรอจ่ายคืน 1,808,643.00 (490,000.64)
เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมด าเนินงาน 947,301,767.70 1,319,934,325.90

งบกระแสเงนิสด  (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2566

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด

(13)
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ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 
เงินสดจ่ายซ้ือหุน้กู ้ (1,680,000,000.00) (5,180,000,000.00)
เงินสดรับจากการไถ่ถอนหุน้กู้ 4,264,704,000.00 812,760,000.00
เงินสดจ่ายซ้ือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยรั์ฐวิสาหกิจไทย จ ากดั (5,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายซ้ือครุภณัฑ์ (1,033,222.31) (1,308,056.50)
เงินสดจ่ายงานระหวา่งท า 0.00 (2,640,000.00)
เงินสดจ่ายงานระหวา่งก่อสร้าง (300,000.00) 0.00
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 0.00 56,000.00
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในตัว๋สญัญาใชเ้งิน (500,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.วรรณ 1) (500,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ยโูอบี 3) (600,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล(บลจ.ยโูอบี5) 0.00 (500,000,000.00)
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล(บลจ.ดาโอ 6) 0.00 (500,000,000.00)
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล(บลจ.เอ็มเอฟซี 7) (800,000,000.00) (500,000,000.00)
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล(บลจ.ไทยพาณิชย ์8) (700,000,000.00) (500,000,000.00)
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล(บลจ.KSAM 9) (800,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล(บลจ.KTAM 10) (600,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล(บลจ.BBLAM 11) (1,000,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายค่าพฒันาเวบ็ไซตร์ะหวา่งพฒันา 0.00 (642,000.00)

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (2,921,629,222.31) (6,371,774,056.50)

(14)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด
งบกระแสเงนิสด  (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2566
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ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ  
เงินสดรับจากเงินรับฝาก 7,333,138,205.69 8,419,479,182.28
เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝาก (6,481,519,734.77) (6,718,698,936.51)
เงินสดรับจากตัว๋สญัญาใชเ้งิน 127,490,952,524.32 98,294,000,000.00
เงินสดจ่ายช าระตัว๋สญัญาใชเ้งิน (126,055,018,297.62) (94,698,000,000.00)
เงินสดจ่ายเงินเฉล่ียคืน (143,750,750.54) (133,065,177.59)
เงินสดจ่ายเงินปันผล (1,261,916,171.08) (1,106,183,039.51)
เงินสดรับจากทุนเรือนหุน้ 1,966,132,660.00 1,834,640,490.00
เงินสดจ่ายคืนทุนเรือนหุน้ (495,740,000.00) (448,762,820.00)
เงินสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ (19,000.00) (21,500.00)
เงินสดจ่ายกองทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัเงินกูส้หกรณ์ (18,755,934.60) (27,343,818.61)
เงินสดจ่ายทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษา (3,993,000.00) (3,992,500.00)
เงินสดจ่ายทุนสงเคราะห์สมาชิก (17,670,899.79) (17,242,000.00)
เงินสดจ่ายทุนสวสัดิการบ าเหน็จสมาชิก (5,964,000.00) (6,132,000.00)
เงินสดจ่ายทุนสวสัดิการช่วยเหลือค่าท าศพ (8,300,000.00) (7,800,000.00)
เงินสดจ่ายทุนสวสัดิการสงเคราะห์ทายาทใหม่ (89,000.00) (67,500.00)
เงินสดจ่ายค่าบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (30,000.00) (30,000.00)
เงินสดจ่ายค่าโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี (7,002,626.41) (7,232,601.29)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ          2,290,453,975.20 5,373,547,778.77
เงนิสดสุทธิ เพิม่ขึน้ (ลดลง) 316,126,520.59 321,708,048.17
เงนิสด ณ วนัต้นปี    2,654,542,434.94 2,332,834,386.77
เงนิสด ณ วนัส้ินปี   2,970,668,955.53 2,654,542,434.94

(15)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค  จ ากัด
งบกระแสเงนิสด  (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2566
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1. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั
1.1 สหกรณ์ฯ บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง
1.2 สหกรณ์ฯ รับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา 
1.3 สหกรณ์ฯ ระงบัการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากดอกเบ้ียเงินให้กูข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง ซ่ึงหากสหกรณ์ฯ
รับรู้ดอกเบ้ียเงินให้กูข้องลูกหน้ีดงักล่าวแลว้จะท าให้สหกรณ์ฯ  มีก าไรสุทธิประจ าปีเป็น จ านวนดงัน้ี

  ก าไรสุทธิประจ าปี 1,570,638,616.70          บาท
  บวก ดอกเบ้ียท่ีไม่รับรู้เป็นรายได้ 1,148,910.54                  บาท
   ก าไรสุทธิ (หากรับรู้ดอกเบีย้เงนิกู้ของลูกหนีท้ีไ่ม่ก่อให้เกดิรายได้) 1,571,787,527.24          บาท

1.4 สหกรณ์ฯ ไดต้ั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการจดัชั้นคุณภาพลูกหน้ีเงินกู ้
และการเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ พ.ศ. 2544 และถือใชร้ะเบียบดงักล่าวเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการบญัชี
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 และประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง การประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์วา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 ลงวนัท่ี 12 มกราคม 2564 จนกวา่กฎกระทรวงการจดัชั้น
สินทรัพยแ์ละการกนัเงินส ารองจะมีผลบงัคบัใชแ้ละขอให้เขา้ใจวา่เป็นเพียงประมาณการทางบญัชีเท่าท่ียงัมิไดมี้การตดัสูญหรือท าให้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายของสหกรณ์ฯดอ้ยไปแต่อยา่งใดหากจะมีการตดัลูกหน้ีเป็นสูญตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ก่อน
จึงจะกระท าได้
1.5 เงินลงทุนระยะสั้น/เงินลงทุนระยะยาว ท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดสหกรณ์ฯ บนัทึกบญัชีดว้ย
ราคาทุน ส าหรับเงินลงทุนระยะสั้น / เงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นความตอ้งการของตลาดเป็นตราสารหน้ี
ท่ีกิจการซ้ือไวโ้ดยมีความตั้งใจจะถือจนครบก าหนดไถ่ถอนสหกรณ์ฯ บนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ส าหรับเงินลงทุนในกองทุน
ส่วนบุคคลสหกรณ์ฯ จดัประเภทเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย ซ่ึงบนัทึกบญัชีดว้ยราคายติุธรรมและรับรู้ผลต่างจากราคาทุนในส่วน
ของทุนสหกรณ์
1.6 สหกรณ์ฯ ตีราคาวสัดุคงเหลือและของใชส้ิ้นเปลืองคงเหลือตามราคาทุน
1.7 ค่าเส่ือมราคาอาคาร และอุปกรณ์ ค านวณโดยวิธีเส้นตรง ตามอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยการบญัชีของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 ทั้งน้ี สหกรณ์ฯถือใชใ้นการน าเสนองบการเงินปี 2563 เป็นตน้ไป
1.8 สิทธิการใชป้ระโยชน์ซอฟทแ์วร์ตดัจ่ายเป็นรายปี ตามอายกุารใชง้านเป็นระยะเวลา 5 ปี ยกเวน้ระบบโปรแกรม Web Application 
ระหวา่งติดตั้ง สหกรณ์ฯ ยงัไม่มีการตดัจ่ายเน่ืองจากอยูใ่นระหวา่งการติดตั้งยงัไม่แลว้เสร็จ
1.9 ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี สหกรณ์ฯ ตดัจ่ายเป็นรายปีตามระยะเวลา 5 ปี
1.10 ค่าซ่อมบ ารุง ค่าซ่อมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนส าหรับรายการยอ่ย  ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายหกัจากรายไดก้ารต่อเติมหรือเพ่ิมเติม
อาคารและอุปกรณ์ใหญ่  ๆ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

(16)
153การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



1. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั  (ต่อ)
1.11 เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท เงินฝากสหกรณ์ทุกประเภททั้งน้ีรวมถึงเงินฝาก
ธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภทท่ีน าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัหน้ีสินดว้ย
1.12 กองทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัเงินกูส้หกรณ์ พ.ศ. 2559 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัในกรณีท่ีผูกู้ไ้ม่สามารถช าระหน้ี
ไดเ้ป็นการบรรเทาความเดือดร้อนและผลกระทบของผูค้  ้าประกนัในกรณีท่ีผูกู้ไ้ม่สามารถช าระหน้ีไดเ้ป็นการบรรเทาความเดือดร้อน
และผลกระทบของผูค้  ้าประกนัท่ีตอ้งรับภาระหน้ีแทนผูกู้ ้ท่ีมาของทุนช่วยเหลือมาจากการจดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีเงินบริจาค
และเงินท่ีไดจ้ากการติดตามหน้ีคืน ในการช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั กองทุนจะรับผิดชอบใชห้น้ีแทนผูค้  ้าประกนัในอตัราร้อยละ 70 
ของมูลหน้ีคงเหลือสุทธิ ส่วนมูลหน้ีท่ีเหลืออีกร้อยละ 30 ผูค้  ้าประกนัเป็นผูรั้บผิดชอบ
1.13 สหกรณ์ฯ ระงบัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียรับจากหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) จนกวา่จะไดรั้บช าระจริง
1.14 เงินลงทุนในหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด ตีราคาดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
1.15 สหกรณ์ฯ บนัทึกรับรู้การดอ้ยค่าหุน้กู ้บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) โดยทยอยรับรู้การดอ้ยค่าในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5
ของมูลค่าท่ีตราไวใ้นหุน้กู ้และทยอยรับรู้การดอ้ยค่าเพ่ิมข้ึนอีกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของมูลค่าท่ีตราไวใ้นหุน้กูใ้นแต่ละปี
1.16 เพ่ือประโยชน์ในการอ่านงบการเงิน สหกรณ์ฯ ไดจ้ดัประเภทบญัชีบางรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
ใหม่ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิหรือ
ส่วนของทุนสหกรณ์

2.   เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร   ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
เงินสด 1,000,000.00 1,000,000.00
เงินฝากธนาคาร
กระแสรายวนั 135,094.72 596,434.41
ออมทรัพย์ 469,239,150.44 152,652,502.29
ประจ า 294,710.37 293,498.24
รวมเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 470,668,955.53 154,542,434.94

ข้อผูกพัน
เงินฝากธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ประเภทเงินฝากประจ า บญัชีเลขท่ี 073-2-02025-5 จ านวน 141,237.43 บาท สหกรณ์ฯ ไดน้ าไป

ค ้าประกนัตามสญัญาเช่าพ้ืนท่ีบริเวณส านกังานใหญ่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

(17)

1. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั  (ต่อ)
1.11 เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท เงินฝากสหกรณ์ทุกประเภททั้งน้ีรวมถึงเงินฝาก
ธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภทท่ีน าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัหน้ีสินดว้ย
1.12 กองทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัเงินกูส้หกรณ์ พ.ศ. 2559 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัในกรณีท่ีผูกู้ไ้ม่สามารถช าระหน้ี
ไดเ้ป็นการบรรเทาความเดือดร้อนและผลกระทบของผูค้  ้าประกนัในกรณีท่ีผูกู้ไ้ม่สามารถช าระหน้ีไดเ้ป็นการบรรเทาความเดือดร้อน
และผลกระทบของผูค้  ้าประกนัท่ีตอ้งรับภาระหน้ีแทนผูกู้ ้ท่ีมาของทุนช่วยเหลือมาจากการจดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีเงินบริจาค
และเงินท่ีไดจ้ากการติดตามหน้ีคืน ในการช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั กองทุนจะรับผิดชอบใชห้น้ีแทนผูค้  ้าประกนัในอตัราร้อยละ 70 
ของมูลหน้ีคงเหลือสุทธิ ส่วนมูลหน้ีท่ีเหลืออีกร้อยละ 30 ผูค้  ้าประกนัเป็นผูรั้บผิดชอบ
1.13 สหกรณ์ฯ ระงบัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียรับจากหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) จนกวา่จะไดรั้บช าระจริง
1.14 เงินลงทุนในหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด ตีราคาดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
1.15 สหกรณ์ฯ บนัทึกรับรู้การดอ้ยค่าหุน้กู ้บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) โดยทยอยรับรู้การดอ้ยค่าในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5
ของมูลค่าท่ีตราไวใ้นหุน้กู ้และทยอยรับรู้การดอ้ยค่าเพ่ิมข้ึนอีกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของมูลค่าท่ีตราไวใ้นหุน้กูใ้นแต่ละปี
1.16 เพ่ือประโยชน์ในการอ่านงบการเงิน สหกรณ์ฯ ไดจ้ดัประเภทบญัชีบางรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
ใหม่ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิหรือ
ส่วนของทุนสหกรณ์

2.   เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร   ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
เงินสด 1,000,000.00 1,000,000.00
เงินฝากธนาคาร
กระแสรายวนั 135,094.72 596,434.41
ออมทรัพย์ 469,239,150.44 152,652,502.29
ประจ า 294,710.37 293,498.24
รวมเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 470,668,955.53 154,542,434.94

ข้อผูกพัน
เงินฝากธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ประเภทเงินฝากประจ า บญัชีเลขท่ี 073-2-02025-5 จ านวน 141,237.43 บาท สหกรณ์ฯ ไดน้ าไป

ค ้าประกนัตามสญัญาเช่าพ้ืนท่ีบริเวณส านกังานใหญ่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

(17)

1. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั  (ต่อ)
1.11 เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท เงินฝากสหกรณ์ทุกประเภททั้งน้ีรวมถึงเงินฝาก
ธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภทท่ีน าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัหน้ีสินดว้ย
1.12 กองทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัเงินกูส้หกรณ์ พ.ศ. 2559 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัในกรณีท่ีผูกู้ไ้ม่สามารถช าระหน้ี
ไดเ้ป็นการบรรเทาความเดือดร้อนและผลกระทบของผูค้  ้าประกนัในกรณีท่ีผูกู้ไ้ม่สามารถช าระหน้ีไดเ้ป็นการบรรเทาความเดือดร้อน
และผลกระทบของผูค้  ้าประกนัท่ีตอ้งรับภาระหน้ีแทนผูกู้ ้ท่ีมาของทุนช่วยเหลือมาจากการจดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีเงินบริจาค
และเงินท่ีไดจ้ากการติดตามหน้ีคืน ในการช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั กองทุนจะรับผิดชอบใชห้น้ีแทนผูค้  ้าประกนัในอตัราร้อยละ 70 
ของมูลหน้ีคงเหลือสุทธิ ส่วนมูลหน้ีท่ีเหลืออีกร้อยละ 30 ผูค้  ้าประกนัเป็นผูรั้บผิดชอบ
1.13 สหกรณ์ฯ ระงบัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียรับจากหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) จนกวา่จะไดรั้บช าระจริง
1.14 เงินลงทุนในหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด ตีราคาดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
1.15 สหกรณ์ฯ บนัทึกรับรู้การดอ้ยค่าหุน้กู ้บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) โดยทยอยรับรู้การดอ้ยค่าในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5
ของมูลค่าท่ีตราไวใ้นหุน้กู ้และทยอยรับรู้การดอ้ยค่าเพ่ิมข้ึนอีกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของมูลค่าท่ีตราไวใ้นหุน้กูใ้นแต่ละปี
1.16 เพ่ือประโยชน์ในการอ่านงบการเงิน สหกรณ์ฯ ไดจ้ดัประเภทบญัชีบางรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
ใหม่ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิหรือ
ส่วนของทุนสหกรณ์

2.   เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร   ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
เงินสด 1,000,000.00 1,000,000.00
เงินฝากธนาคาร
กระแสรายวนั 135,094.72 596,434.41
ออมทรัพย์ 469,239,150.44 152,652,502.29
ประจ า 294,710.37 293,498.24
รวมเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 470,668,955.53 154,542,434.94

ข้อผูกพัน
เงินฝากธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ประเภทเงินฝากประจ า บญัชีเลขท่ี 073-2-02025-5 จ านวน 141,237.43 บาท สหกรณ์ฯ ไดน้ าไป

ค ้าประกนัตามสญัญาเช่าพ้ืนท่ีบริเวณส านกังานใหญ่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

(17)

1. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั  (ต่อ)
1.11 เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท เงินฝากสหกรณ์ทุกประเภททั้งน้ีรวมถึงเงินฝาก
ธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภทท่ีน าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัหน้ีสินดว้ย
1.12 กองทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัเงินกูส้หกรณ์ พ.ศ. 2559 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัในกรณีท่ีผูกู้ไ้ม่สามารถช าระหน้ี
ไดเ้ป็นการบรรเทาความเดือดร้อนและผลกระทบของผูค้  ้าประกนัในกรณีท่ีผูกู้ไ้ม่สามารถช าระหน้ีไดเ้ป็นการบรรเทาความเดือดร้อน
และผลกระทบของผูค้  ้าประกนัท่ีตอ้งรับภาระหน้ีแทนผูกู้ ้ท่ีมาของทุนช่วยเหลือมาจากการจดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีเงินบริจาค
และเงินท่ีไดจ้ากการติดตามหน้ีคืน ในการช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั กองทุนจะรับผิดชอบใชห้น้ีแทนผูค้  ้าประกนัในอตัราร้อยละ 70 
ของมูลหน้ีคงเหลือสุทธิ ส่วนมูลหน้ีท่ีเหลืออีกร้อยละ 30 ผูค้  ้าประกนัเป็นผูรั้บผิดชอบ
1.13 สหกรณ์ฯ ระงบัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียรับจากหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) จนกวา่จะไดรั้บช าระจริง
1.14 เงินลงทุนในหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด ตีราคาดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
1.15 สหกรณ์ฯ บนัทึกรับรู้การดอ้ยค่าหุน้กู ้บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) โดยทยอยรับรู้การดอ้ยค่าในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5
ของมูลค่าท่ีตราไวใ้นหุน้กู ้และทยอยรับรู้การดอ้ยค่าเพ่ิมข้ึนอีกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของมูลค่าท่ีตราไวใ้นหุน้กูใ้นแต่ละปี
1.16 เพ่ือประโยชน์ในการอ่านงบการเงิน สหกรณ์ฯ ไดจ้ดัประเภทบญัชีบางรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
ใหม่ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิหรือ
ส่วนของทุนสหกรณ์

2.   เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร   ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
เงินสด 1,000,000.00 1,000,000.00
เงินฝากธนาคาร
กระแสรายวนั 135,094.72 596,434.41
ออมทรัพย์ 469,239,150.44 152,652,502.29
ประจ า 294,710.37 293,498.24
รวมเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 470,668,955.53 154,542,434.94

ข้อผูกพัน
เงินฝากธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ประเภทเงินฝากประจ า บญัชีเลขท่ี 073-2-02025-5 จ านวน 141,237.43 บาท สหกรณ์ฯ ไดน้ าไป

ค ้าประกนัตามสญัญาเช่าพ้ืนท่ีบริเวณส านกังานใหญ่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

(17)
154 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



3. เงนิลงทุน - สุทธิ ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
เงนิลงทุนระยะส้ัน
เงนิลงทุนทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจจะถือจนครบก าหนด
หุน้กู ้บมจ. ซีพี ออลล์ 200,000,000.00 200,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 200,000,000.00 0.00
หุน้กู ้บมจ.ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชัน่ 0.00 500,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เจริญโภคภณัฑอ์าหาร 0.00 205,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ปตท. 215,000,000.00 150,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ทุนธนชาต 0.00 30,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 177,800,000.00 250,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เบอร์ล่ียคุเกอร์ 0.00 400,000,000.00
หุน้กู ้ บมจ. ระบบขนส่งมวลชน กรุงเทพ 0.00 450,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บตัรกรุงไทย 0.00 500,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย์ 0.00 1,000,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 70,000,000.00 20,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ราชธานีลิสซ่ิง 0.00 500,000,000.00
หุน้กู ้บจก. บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 59,704,000.00 59,704,000.00
หุน้กู ้บมจ.บางจาก คอร์ปอเรชนั 90,000,000.00 0.00
หุน้กู ้บจก. แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวร์ค 200,000,000.00 0.00
หุน้กู ้บมจ. ช.การช่าง 735,000,000.00 0.00
หุน้กู ้บมจ. ปูนซีเมนตไ์ทย 456,000,000.00 0.00
หุน้กู ้บมจ. ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 160,000,000.00 0.00
หุน้กู ้บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 25,000,000.00 0.00
หุน้กู ้บมจ. ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ 65,000,000.00 0.00

รวมเงนิลงทุนทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจ
      จะถือจนครบก าหนด 2,653,504,000.00 4,264,704,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

(18) 155การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



3. เงนิลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)

มูลค่ายุติธรรม
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรม
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
เงนิลงทุนระยะส้ัน (ต่อ)
กองทุนส่วนบุคคล (เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย)
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั กอง 1 953,058,873.07 1,000,000,000.00 491,917,528.60 500,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

 วรรณ จ ากดั กอง 2 1,061,378,027.66 1,100,000,000.00 497,320,682.87 500,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั กอง 3 493,114,341.31 500,000,000.00 498,276,896.67 500,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

วรรณ จ ากดั กอง 4 503,523,229.05 500,000,000.00 514,386,511.86 500,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั กอง 5 476,566,148.05 500,000,000.00 504,922,004.03 500,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพย ์ดาโอ 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) กอง 6 488,854,688.94 500,000,000.00 490,770,076.84 500,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) กอง 7 1,194,459,720.49 1,300,000,000.00 490,195,591.86 500,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

ไทยพาณิชย ์จ ากดั กอง 8 1,128,949,950.71 1,200,000,000.00 495,230,432.77 500,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

กรุงศรี จ ากดั กอง 9 740,560,676.91 800,000,000.00 0.00 0.00 
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) กอง 10 564,585,431.57 600,000,000.00 0.00 0.00 
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม

บวัหลวง จ ากดั  กอง 11 959,067,624.85 1,000,000,000.00 0.00 0.00 
บวก (หกั) ค่าเผ่ือการปรับมูลค่าเงินลงทุน 0.00 (435,881,287.39)       0.00 (16,980,274.50)         

รวมกองทุนส่วนบุคคล 8,564,118,712.61 8,564,118,712.61 3,983,019,725.50 3,983,019,725.50
รวมเงนิลงทุนระยะส้ัน 11,217,622,712.61 11,217,622,712.61 8,247,723,725.50 8,247,723,725.50

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท
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3. เงนิลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
เงนิลงทุนระยะยาว
เงนิลงทุนทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจจะถือจนครบก าหนด
หุน้กู ้บจก. เอช็เอมซี โปลีเมอส์ 315,000,000.00 315,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 860,000,000.00 1,060,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ปตท. 430,000,000.00 645,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เจริญโภคภณัฑอ์าหาร 1,040,000,000.00 1,217,800,000.00
หุน้กู ้บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชัน่ 90,000,000.00 180,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ปูนซีเมนตไ์ทย 92,000,000.00 548,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ปูนซีเมนตน์ครหลวง 190,000,000.00 190,000,000.00
หุน้กู ้บจก. น ้าตาลมิตรผล 670,000,000.00 570,000,000.00
หุน้กุ ้บมจ. บา้นปู 2,080,000,000.00 2,080,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ทุนธนชาต 100,000,000.00 100,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ซีพี ออลล์ 750,000,000.00 950,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ 180,000,000.00 245,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ไออาร์พีซี 500,000,000.00 500,000,000.00
หุน้กู ้บจก. แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวร์ค 0.00 200,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 1,428,000,000.00 1,258,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. น ้าตาลขอนแก่น 200,000,000.00 200,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 650,000,000.00 650,000,000.00
หุน้กู ้บจก. บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 501,504,000.00 561,208,000.00
หุน้กู ้บมจ. ช.การช่าง 640,000,000.00 1,375,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 1,830,000,000.00 1,830,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. เบอร์ล่ียคุเกอร์ 610,000,000.00 610,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บตัรกรุงไทย 300,000,000.00 300,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. บริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย์ 2,800,000,000.00 2,500,000,000.00

(20)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)
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3. เงนิลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
เงนิลงทุนระยะยาว (ต่อ)
เงนิลงทุนทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจจะถือจนครบก าหนด (ต่อ)
หุน้กู ้บมจ. บี.กริม เพาเวอร์ 1,095,000,000.00 1,095,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 285,000,000.00 355,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 980,000,000.00 980,000,000.00
หุน้กุ ้บมจ. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) 1,160,000,000.00 1,160,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ราชธานีลิสซ่ิง 1,700,000,000.00 1,700,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ซีเค พาวเวอร์ 425,000,000.00 425,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 996,000,000.00 1,021,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 170,000,000.00 330,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 700,000,000.00 640,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี 45,000,000.00 45,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี 1 135,000,000.00 135,000,000.00
หุน้กูเ้พ่ือความย ัง่ยนื บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 60,000,000.00 60,000,000.00
หุน้กูข้องทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ 215,000,000.00 215,000,000.00
หุน้กูเ้พ่ืออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม บมจ.บีซีพีจี 500,000,000.00 500,000,000.00
หุน้กู ้บมจ. ดบับลิวเอชเอ ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์พาวเวอร์ 180,000,000.00 180,000,000.00
หุน้กู ้บจก. ปตท. สผ. ศูนยบ์ริหารเงิน 200,000,000.00 200,000,000.00
หุน้กู ้บมจ.จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้าภาคตะวนัออก 540,000,000.00 160,000,000.00
หุน้กู ้บมจ.ผลิตไฟฟ้า 140,000,000.00 0.00
หุน้กู ้บจก. ดีแทค ไตรเน็ต 200,000,000.00 200,000,000.00
หุน้กู ้บมจ.เงินติดลอ้ 530,000,000.00 0.00
หุน้กูส่้งเสริมความย ัง่ยนื บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 180,000,000.00 180,000,000.00
หุน้กูเ้พ่ืออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม บมจ.ไออาร์พีซี 65,000,000.00 65,000,000.00

รวมเงนิลงทุนระยะยาวทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาด
         และตั้งใจจะถือจนครบก าหนด 26,757,504,000.00 27,731,008,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
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3. เงนิลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
เงนิลงทุนทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาด
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 35,000,000.00 35,000,000.00
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยรั์ฐวิสาหกิจไทย จ ากดั 5,000,000.00 0.00
ตัว๋สญัญาใชเ้งินชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 500,000,000.00 0.00

 รวมเงนิลงทุนทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาด 540,000,000.00 35,000,000.00

เงนิลงทุนในตราสารหนีท้ีต่ั้งใจจะถือจนครบก าหนด
หุน้กู ้บมจ. การบินไทย 2,820,000,000.00 2,820,000,000.00

หัก ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า-หุน้กู ้บมจ.การบินไทย (423,000,000.00) (282,000,000.00)
รวมเงนิลงทุนในตราสารหนีท้ีต่ั้งใจจะถือจนครบก าหนด 2,397,000,000.00 2,538,000,000.00
รวมเงนิลงทุนระยะยาว - สุทธิ 29,694,504,000.00 30,304,008,000.00
รวมเงนิลงทุน 40,912,126,712.61 38,551,731,725.50

สหกรณ์ฯ ไดน้ าเงินลงทุนในตราสารหน้ีระยะสั้นและระยะยาวท่ีสหกรณ์ฯ ถือครองอยูบ่างส่วนไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินกูย้มื
ธนาคารตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี  11

สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนในหุน้กูบ้ริษทั น ้าตาล ขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) จ านวน 200,000,000.00 บาท และจะครบก าหนดในวนัท่ี 
3 พฤษภาคม 2571 ซ่ึง ณ วนัท่ีซ้ือ หุน้กูไ้ดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่นระดบั A- ตามประกาศคณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์
แห่งชาติ เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 โดย ณ วนัส้ินปี หุน้กูด้งักล่าวไดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ
ลดลงอยูใ่นระดบั BBB+ ซ่ึงสหกรณ์ฯ ไดเ้ฝ้าติดตามอยา่งใกลชิ้ด

โดยรวมการลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามมาตรา 62 แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 และประกาศ
คณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติ  เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือการลงทุนอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563  ยกเวน้ หุน้กู ้บริษทั 
การบินไทย จ ากดั (มหาชน)  ท่ีมิไดเ้ป็นหุน้กูรั้ฐวิสาหกิจในปัจจุบนัแลว้ และหุน้สามญัของบริษทัท่ีมิไดเ้ป็นรัฐวิสาหกิจ อยา่งไรก็ตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัรัฐวิสาหกิจมีหลายฉบบั สหกรณ์ฯ อยูร่ะหวา่งหารือวา่บริษทัท่ีสหกรณ์ฯ เขา้ไปลงทุนเป็นรัฐวิสาหกิจทุกบริษทัหรือไม่

เงินลงทุนในหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การเปล่ียนแปลงตามค าสัง่ศาลลม้ละลายกลางให้ฟ้ืนฟูกิจการเม่ือวนัท่ี 
14 กนัยายน 2563 และค าสัง่เห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2564 และรายละเอียด
เก่ียวกบัแผนฟ้ืนฟูกิจการท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์ฯ เช่น การขยายระยะเวลาไถ่ถอนหุน้กู ้และอตัราดอกเบ้ียหุน้กูใ้หม่ เป็นตน้

ทั้งน้ีบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) จะเร่ิมด าเนินการจ่ายดอกเบ้ียให้แก่เจา้หน้ีกลุ่มหุน้กูเ้ป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่
เดือนมกราคม 2567 เป็นตน้ไป ในอตัราร้อยละ 1.50 ตามท่ีระบุในแผนฟ้ืนฟูกิจการ โดย บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
คาดวา่จะด าเนินการต่าง ๆ ส าเร็จตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ และออกจากแผนฟ้ืนฟูกิจการไดใ้นอนาคต

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

(22)
159การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



3. เงนิลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
รายละเอียดของกองทุนส่วนบุคคล สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ประกอบดว้ย
1. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย)) กอง 1 
     สหกรณ์ฯไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล  (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย))  เป็นผูจ้ดัการบริหาร
กองทุนส่วนบุคคล โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

    มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวน 953,058,873.07  บาท 

2. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.วรรณ) กอง 2 
     สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.วรรณ)  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

     มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวน 1,061,378,027.66 บาท 

3. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย)) กอง 3
     สหกรณ์ฯไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล  (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย))  เป็นผูจ้ดัการบริหาร
กองทุนส่วนบุคคล โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

    มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวน 493,114,341.31 บาท 

ไม่คิดค่าธรรมเนียม 
3.00% ≥ Return < 6.00%

อตัราผลตอบแทนกองทุน

Return < 3.00%

ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทุน
(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)

0.12 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

อตัราผลตอบแทนกองทุน
ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทุน

(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)

อตัราผลตอบแทนกองทุน
ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทุน

(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)

Return ≥ 6.00% 0.25 

Return < 3.00% ไม่คิดค่าธรรมเนียม 
3.00% ≥ Return < 6.00% 0.12 

Return ≥ 6.00% 0.25 

Return ≥ 6.00% 0.12 

(23)
160 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



3. เงนิลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
4. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.วรรณ) กอง 4 
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.วรรณ)  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

     มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวน 503,523,229.05  บาท 

5. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย)) กอง 5
     สหกรณ์ฯไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล  (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย))  เป็นผูจ้ดัการบริหาร
กองทุนส่วนบุคคล โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

     มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวน 476,566,148.05 บาท 

6. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ดาโอ(ประเทศไทย)) กอง 6
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ดาโอ(ประเทศไทย))  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุน
ส่วนบุคคล โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

     มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวน 488,854,688.94 บาท 

ไม่คิดค่าธรรมเนียม 

อตัราผลตอบแทนกองทุน

(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)

อตัราผลตอบแทนกองทุน
ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทุน

(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)

Return ≥ 6.00%

อตัราผลตอบแทนกองทุน
ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

Return ≥ 6.00% 0.18 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

0.19 ต่อคร้ัง

Return < 3.00%
0.10 

Return < 3.00% ไม่คิดค่าธรรมเนียม 
3.00% < Return < 6.00% 0.04 

Return ≥ 6.00% 0.09 

ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทุน
(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)

3.00% ≥ Return < 6.00%
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3. เงนิลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
7. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.เอม็เอฟซี) (มหาชน) กอง 7
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.เอม็เอฟซี (มหาชน))  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุน
ส่วนบุคคล โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

     มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวน 1,194,459,720.49 บาท 

8. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ไทยพาณิชย)์ กอง 8
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ไทยพาณิชย)์  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

     มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวน 1,128,949,950.71 บาท 

9. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.กรุงศรี) กอง 9
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.กรุงศรี)  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

     มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวน 740,560,676.91 บาท 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั

(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)
อตัราผลตอบแทนกองทุน

(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)
Return ≥ 6.00% 0.09 

(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)

ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทุน

Return ≥ 6.00% 0.13 

Return ≥ 6.00% 0.12 

อตัราผลตอบแทนกองทุน
ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทุน

(25)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

อตัราผลตอบแทนกองทุน
ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทุน
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3. เงนิลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
10. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.กรุงไทย) กอง 10
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.กรุงไทย)  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

     มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวน 564,585,431.57 บาท 

11. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.บวัหลวง) กอง 11
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให้ บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.บวัหลวง)  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
โดยมีค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัค่าธรรมเนียมการจดัการ

     มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นจ านวน 959,067,624.85 บาท 

4.  เงนิให้กู้ยืม - สุทธิ    ประกอบด้วย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
เงนิให้กู้ยืม  - ปกติ

ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 120,453,572.35 0.00 110,009,331.59 0.00
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 2,581,553,541.59 18,770,789,436.02 2,780,692,519.16 18,020,531,253.48
ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 476,033,499.65 1,967,354,006.45 491,146,102.88 1,675,831,953.53

รวมเงนิให้กู้ยืม  -  ปกติ 3,178,040,613.59 20,738,143,442.47 3,381,847,953.63 19,696,363,207.01

เงนิให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกดิรายได้
ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 138,418.37 0.00 211,752.86 0.00
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 1,736,947.19 0.00 2,854,861.14 0.00
ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 9,141,252.86 0.00 9,127,537.65 0.00
หกั ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (6,179,869.27) 0.00 (5,795,757.92) 0.00

รวมเงนิให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกดิรายได้ 4,836,749.15            0.00 6,398,393.73 0.00

(26)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท

อตัราผลตอบแทนกองทุน
ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทุน

(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)
Return ≥ 6.00% 0.10 

อตัราผลตอบแทนกองทุน
ค่าธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลค่าทรัพยสิ์นของกองทุน

(หลงัหกัค่าธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)
Return ≥ 6.00% 0.12 
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4.  เงนิให้กู้ยืม - สุทธิ    ประกอบด้วย (ต่อ)

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
ลูกหนีอ่ื้นอนัมีมูลหนีท้ีเ่กดิจากการให้เงนิกู้

ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 21,671,048.46 0.00 17,115,135.04 0.00
หกั ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (3,029,724.22) 0.00 (4,966,711.23) 0.00

ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ - สุทธิ 18,641,324.24 0.00 12,148,423.81 0.00
ลูกหน้ีระหวา่งด าเนินคดี 9,616,453.50 0.00 11,928,410.94 0.00
หกั ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (8,843,720.69) 0.00 (9,731,752.74) 0.00

ลูกหน้ีระหวา่งด าเนินคดี - สุทธิ 772,732.81 0.00 2,196,658.20 0.00
ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 3,148,635.90 0.00 7,405,163.38 0.00
หกั ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (3,148,635.90) 0.00 (7,405,163.38) 0.00

ลูกหน้ีตามค าพิพากษา - สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00
รวมลูกหนีอ่ื้นอนัมีมูลหนีท้ีเ่กดิจาก

การให้เงนิกู้ - สุทธิ 19,414,057.05 0.00 14,345,082.01 0.00
รวมเงนิให้กู้ยืม - สุทธิ 3,202,291,419.79 20,738,143,442.47 3,402,591,429.37 19,696,363,207.01

ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญเงินกูย้มืท่ีไม่ก่อให้เกิดรายไดเ้ป็นของลูกหน้ีเงินกูส้ามญั จ านวน 1,021,408.27 บาท ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ
จ านวน 5,089,251.81 บาท และลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน จ านวน 69,209.19 บาท รวมทั้งส้ิน จ านวน 6,179,869.27 บาท

ในปี 2565 มีผูเ้ขา้ร่วมโครงการสินเช่ือเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
ณ วนัสินปีทางบญัชี จ านวน 5,048 ราย (5,048 สญัญา) เป็นเงิน 2,023,344,980.46 บาท

ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ ไดจ้ดัชั้นคุณภาพลูกหน้ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 ซ่ึงยงัคงให้ถือปฏิบติัตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยการจดัชั้นคุณภาพลูกหน้ี และการเผ่ือหน้ีสงสยั
จะสูญพ.ศ. 2544 และประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ืองการประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ย
การบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 ลงวนัท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2564 ไปจนกวา่กฎกระทรวงการจดัชั้นสินทรัพยแ์ละการกนั
เงินส ารองจะมีผลบงัคบัใชเ้ท่าท่ีไม่ขดักบัระเบียบนายทะเบียนฉบบัดงักล่าว

5. ดอกเบีย้เงนิให้กู้ค้างรับ  ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
ดอกเบ้ียคา้งรับ - เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน 101,892.13 89,102.15
ดอกเบ้ียคา้งรับ - เงินกูส้ามญั 18,708,147.60 18,986,381.68
ดอกเบ้ียคา้งรับ - เงินกูพิ้เศษ 22,116,413.44 18,446,279.13

รวมดอกเบีย้เงนิให้กู้ค้างรับ 40,926,453.17 37,521,762.96

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั

(27)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

ปี 2566 ปี 2565
บาท บาท
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6.  สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน  ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
ค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ 31,592.39 37,638.66
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 232,486.33 197,890.11
เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 351,144.00 297,850.50
เงินรอเรียกเก็บ 626,363.12 712,854.78
ดอกเบ้ียคา้งรับ - เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 1,200,684.83 1,103,424.61

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 2,442,270.67 2,349,658.66

7.  อุปกรณ์  -  สุทธิ    ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
ครุภณัฑ์ 15,066,172.58 11,392,950.27
ยานพาหนะ 1,321,935.00 1,321,935.00
งานระหวา่งท า 300,000.00 2,640,000.00

รวม 16,688,107.58 15,354,885.27
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม (11,555,354.29) (10,055,451.62)

รวมอุปกรณ์ - สุทธิ 5,132,753.29 5,299,433.65

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ค่าเส่ือมราคาสะสม แยกเป็นค่าเส่ือมราคาสะสม - ครุภณัฑ ์จ านวน 10,233,420.29 บาท
และค่าเส่ือมราคาสะสม - ยานพาหนะ จ านวน 1,321,934.00 บาท

(28)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)
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8.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
สิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ 437,351.90 726,932.70
โปรแกรมระบบงานสหกรณ์ระหวา่งพฒันา 2,725,423.75 2,725,423.75

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 3,162,775.65 3,452,356.45

9. ค่าปรับปรุงส านักงานรอตัดจ่าย  - สุทธิ ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
ค่าติดตั้งระบบสญัญาณ Fiber Optic รอตดัจ่าย 5,619.70 34,509.70
ระบบระงบัอคัคีภยัอตัโนมติัรอตดัจ่าย 159,999.93 448,399.81
ค่าพฒันาภูมิทศัน์รอตดัจ่าย 12,526.03 76,026.03

รวมค่าปรับปรุงส านักงานรอตัดจ่าย  - สุทธิ 178,145.66 558,935.54

10. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน  ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
เงินมดัจ า 9,100.00 9,100.00
เงินประกนั 10,000.00 10,000.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 19,100.00 19,100.00

11.  เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะส้ัน ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
เงินกูย้มืระยะสั้น 456,934,226.70 0.00
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 8,160,000,000.00 7,181,000,000.00

รวมเงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะส้ัน 8,616,934,226.70 7,181,000,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
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11.  เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะส้ัน ประกอบด้วย (ต่อ)
ในปี 2566 สหกรณ์มีเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้นโดยการออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี
เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคาร
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 25,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ีย MOR- 1.50% โดยมีหุน้กู ้บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์
เนชัน่แนล คร้ังท่ี 1/2562 ชุดท่ี 3 จ านวนเงิน 40,000,000.00 บาท ค ้าประกนัวงเงินกูเ้บิกเกินบญัชี (O/D) กบัธนาคารกรุงไทย 
จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มียอดวงเงินคงเหลือ 25,000,000.00 บาท ระหวา่งปีไม่มีการใชว้งเงินดงักล่าว

เงนิกู้ยืมระยะส้ัน
บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ากดั วงเงิน 1,296,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.75 ต่อปี โดยมีหุน้กู ้จ านวน
1,296,000,000.00 บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 456,934,226.70 บาท

เงนิกู้ยืมระยะส้ันโดยการออกตัว๋สัญญาใช้เงนิ
ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 4,530,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.95 ต่อปี โดยมีหุน้กู ้จ านวน 
6,813,000,000.00  บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 3,020,000,000.00 บาท
ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 250,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.20 ต่อปี โดยมีหุน้กู ้จ านวน 
390,000,000.00  บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  เบิกใชแ้ลว้จ านวน 0.00 บาท
ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 3,500,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.95 ต่อปี โดยมีหุน้กูจ้  านวน
4,240,000,000.00  บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  เบิกใชแ้ลว้จ านวน 2,410,000,000.00 บาท
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 640,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.03 ต่อปี โดยมีหุน้กู ้จ านวน 
640,000,000.00 บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 0.00 บาท
ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 2,950,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.95 ต่อปี โดยมีหุน้กู ้จ านวน
3,355,000,000.00  บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 2,050,000,000.00 บาท
ธนาคารทหารไอซีบีซี (ไทย) จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 500,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.95 ต่อปี โดยมีหุน้กู ้จ านวน
 650,000,000.00 บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เบิกใชแ้ลว้จ านวน  300,000,000.00 บาท
ธนาคารออมสิน จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 1,500,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.95 ต่อปี โดยมีหุน้กู ้จ านวน
1,900,000,000.00  บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 380,000,000.00 บาท

(30)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
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12.  เงนิรับฝาก  ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
เงนิรับฝากจากสมาชิก
เงินรับฝากออมทรัพย์ 1,115,410,382.39 1,286,100,119.83
เงินรับฝากประจ าเพ่ิมพูน 108,520,842.00 91,535,701.41
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 15,193,640,881.51 14,695,199,320.17
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ - สุขเกษียณ 13,678,806,895.62 13,171,925,389.19

รวมเงนิรับฝากจากสมาชิก 30,096,379,001.52 29,244,760,530.60
รวมเงนิรับฝาก 30,096,379,001.52 29,244,760,530.60

13.  หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน  ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
ดอกเบ้ียเงินรับฝากคา้งจ่าย 15,394,060.25 14,062,447.49
ดอกเบ้ียตัว๋สญัญาใชเ้งินคา้งจ่าย 9,303,553.14 6,340,301.35
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนคา้งจ่าย 3,206,666.63 746,548.54
เงินรอตรวจสอบ 12,437,950.95 3,926,200.90
ภาษีเงินได ้หกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 127,272.69 113,656.01
เงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย 72,000.00 36,900.00
ค่าเบ้ียประกนักลุ่มรอน าส่ง 91,715.02 44,663.46
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 4,827,337.78 8,723,696.50
เงินรอจ่ายคืน 18,771,833.07 22,437,474.89
เงินรอจ่ายคืนค่าเบ้ียประกนัชีวิต 57,675.17 57,675.17

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 64,290,064.70 56,489,564.31

เงินรอตรวจสอบ จ านวน 12.44 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 เป็นเงินท่ีสหกรณ์ฯ ไดรั้บโอนมาแต่มิไดร้ะบุรายการท าให้
ไม่สามารถปรับปรุงรายการไดใ้นวนัส้ินปี และจะไดรั้บการปรับปรุงเม่ือไดรั้บเอกสารในปีถดัไป

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566

(31)
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14. หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอ่ืน ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
ส ารองเงินชดเชยการเลิกจา้งตามกฏหมายแรงงาน 8,490,552.50 8,024,212.50
เงินประกนัผลงาน 10,025,573.32 8,265,930.32

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอ่ืน 18,516,125.82 16,290,142.82

15.  ทุนสะสมตามข้อบังคบั  ระเบียบ  และอ่ืนๆ ประกอบด้วย
ปี 2566 ปี 2565

บาท บาท
ทุนสาธารณประโยชน์ 752,000.00 771,000.00
ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 105,066,020.62 105,066,020.62
ทุนเพ่ือจดัตั้งส านกังาน 61,800,000.00 61,800,000.00
ทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั 13,892,511.96 10,227,189.56
ทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษา 7,000.00 7,500.00
ทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิก 7,703,779.45 12,758,607.78
ทุนสวสัดิการบ าเหน็จสมาชิก 1,265,200.00 1,367,800.00
ทุนสวสัดิการช่วยเหลือค่าท าศพ 3,050,000.00 2,975,000.00
ทุนสวสัดิการสงเคราะห์ทายาทใหม่ 327,000.00 416,000.00

รวมทุนสะสมตามข้อบังคบั ระเบียบและอ่ืนๆ 193,863,512.03 195,389,117.96

16.  การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่อง
สหกรณ์ฯ สามารถด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องเฉล่ียรายเดือนไดใ้นอตัราไม่ต  ่ากวา่ร้อยละหน่ึงของยอดเงินฝากทั้งหมด จึงถือวา่

สหกรณ์ฯ ไดมี้การปฏิบติัตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  วา่ดว้ย  เร่ือง  ก าหนดอตัราการด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องของ
สหกรณ์ ลงวนัท่ี 31 ตุลาคม  2550  ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 17 ตุลาคม  2550 เป็นตน้ไป   

(32)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 
เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 ตามท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้ งให้ข้าพเจ้าเป็นผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 นั้น ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินประจ าปี
และแสดงความเห็นในรายงานของผูส้อบบญัชีอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานของผูส้อบบญัชีลงวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 
2567 นั้นขา้พเจา้ขอรายงานผลการตรวจสอบบญัชี ดงัน้ี 

 1. ข้อสังเกตทีพ่บจากการตรวจสอบ เกีย่วกบัจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 
 1.1 ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
 1.1.1 การปฏิบัติตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
 โดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานเป็นไปตาม กฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ค าแนะน า 
และแนวปฏิบติัของทั้งนายทะเบียนสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ฯ อยา่งเคร่งครัด 

อยา่งไรก็ตามสหกรณ์ฯ ตอ้งลงทุนใหเ้ป็นไปตาม พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม
พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะการลงทุน
ในหุ้นสามญัของรัฐวิสาหกิจหรือหุ้นสามญัของธนาคารต่าง ๆ ซ่ึงตอ้งพิจารณาในขอ้กฎหมายต่าง ๆ ให้แน่ชดัว่า  
หุ้นสามญัดงักล่าวเป็นไปตาม มาตรา 62 แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 หรือไม่รวมถึงหุ้นกูท่ี้มีอนัดบั
ความน่าเช่ือถือต ่ากว่า A ภายหลงัจากวนัซ้ือมา หากไม่เป็นไปตามกฎหมาย สหกรณ์ฯ ตอ้งด าเนินการจ าหน่าย
เงินลงทุนท่ีผดิกฎหมายทนัที 

 1.1.2 การแบ่งแยกหน้าทีข่องสหกรณ์ฯ 
 สหกรณ์ฯ มีการจดัแบ่งส่วนงานและก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนกังานไวเ้หมาะสมรัดกุม
สอดคล้องกบัหลกัการควบคุมภายในท่ีดี มีผูจ้ดัการคอยควบคุมดูแลการปฏิบติังานภายใตก้ารบริหารงานของ
คณะกรรมการด าเนินการ พนกังานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 

 
 
 
 
 
 

2 | ห น้ า ที่  

 1.1.3 ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ฯ  
 1) คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ เป็นบุคคลผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งจากสมาชิก ซ่ึงมีคุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบของสหกรณ์ฯ โดยไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ 
ทุกเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 
 2) ฝ่ายจดัการของสหกรณ์ฯ ผูป้ฏิบติัหนา้ที่แต่ละส่วนงานนั้นมีความรู้และความสามารถเฉพาะทาง
ซ่ึงตรงตามแต่ละส่วนงาน 

 1.1.4 การควบคุมด้านภาษี 
  จากการสุ่มตรวจสอบและทดสอบการค านวณภาษีส าหรับการยื่นภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย พบว่า 
สหกรณ์ฯ มีการด าเนินการหักภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่ายส าหรับเงินไดป้ระเภทต่าง ๆโดยรวมเป็นไปตามประมวล
รัษฎากร 

 1.1.5 การจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน 
โดยรวมสหกรณ์ฯ จัดท าบัญชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมถึงเป็นไป 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 และ ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2562) เป็นไป 
ตามก าหนดเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีระบบบัญชีท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณ์ฯ การจัดท าบัญชี 
และทะเบียนคุมต่าง ๆ เรียบร้อยเป็นปัจจุบันมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีโดยรวมครบถ้วน  
มีการจดัท างบการเงินตามรูปแบบงบการเงินท่ีระบุในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/1160 ลงวนัท่ี  
24 กุมภาพนัธ์ 2557 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/84 ลงวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2564 
เร่ือง ปรับเปล่ียนการแสดงรายการในงบการเงินกรณีลูกหน้ีอ่ืนอนัมีมูลหน้ีท่ีเกิดจากการให้กู ้และผลการประเมิน
การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีของสหกรณ์ฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี 

นอกจากน้ีคณะผูส้อบบญัชีได้เขา้ตรวจสอบระหว่างปีของ สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงได้ท าการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของสหกรณ์ฯ และความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงโดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานและบริหารความเส่ียงอย่าง
เหมาะสม ทั้งน้ีรายละเอียดของการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีและขอ้เสนอแนะท่ีตรวจพบขา้งตน้ทางคณะผูส้อบบญัชี
ไดอ้ธิบายไวต้ามรายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการของสหกรณ์ฯ แลว้ 

1.1.6 การควบคุมด้านทรัพย์สิน 
จากการสุ่มตรวจนับทรัพยสิ์น พบว่า โดยรวมทรัพยสิ์นมีอยู่จริงและเป็นกรรมสิทธ์ิของสหกรณ์ฯ 

และสหกรณ์ฯ มีการบนัทึกบญัชีอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นตามท่ีควร  
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สหกรณ์ฯ มีการด าเนินการหักภาษีเงินไดห้ัก ณ ท่ีจ่ายส าหรับเงินไดป้ระเภทต่าง ๆโดยรวมเป็นไปตามประมวล
รัษฎากร 

 1.1.5 การจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน 
โดยรวมสหกรณ์ฯ จัดท าบัญชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมถึงเป็นไป 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 และ ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2562) เป็นไป 
ตามก าหนดเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีระบบบัญชีท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของสหกรณ์ฯ การจัดท าบัญชี 
และทะเบียนคุมต่าง ๆ เรียบร้อยเป็นปัจจุบันมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีโดยรวมครบถ้วน  
มีการจดัท างบการเงินตามรูปแบบงบการเงินท่ีระบุในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/1160 ลงวนัท่ี  
24 กุมภาพนัธ์ 2557 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/84 ลงวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2564 
เร่ือง ปรับเปล่ียนการแสดงรายการในงบการเงินกรณีลูกหน้ีอ่ืนอนัมีมูลหน้ีท่ีเกิดจากการให้กู ้และผลการประเมิน
การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีของสหกรณ์ฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี 

นอกจากน้ีคณะผูส้อบบญัชีได้เขา้ตรวจสอบระหว่างปีของ สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงได้ท าการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของสหกรณ์ฯ และความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงโดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานและบริหารความเส่ียงอย่าง
เหมาะสม ทั้งน้ีรายละเอียดของการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีและขอ้เสนอแนะท่ีตรวจพบขา้งตน้ทางคณะผูส้อบบญัชี
ไดอ้ธิบายไวต้ามรายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการของสหกรณ์ฯ แลว้ 

1.1.6 การควบคุมด้านทรัพย์สิน 
จากการสุ่มตรวจนับทรัพยสิ์น พบว่า โดยรวมทรัพยสิ์นมีอยู่จริงและเป็นกรรมสิทธ์ิของสหกรณ์ฯ 

และสหกรณ์ฯ มีการบนัทึกบญัชีอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้นตามท่ีควร  
 
 
 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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3 | ห น้ า ที่  

(1) การซ้ือทรัพย์สินใหม่ 
จากการตรวจสอบทรัพยสิ์นท่ีซ้ือเพิ่มกบัเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี โดยรวม สหกรณ์ฯ มีการ

บนัทึกบญัชีอยา่งถูกตอ้งตามควรและเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  
(2) การตรวจนับทรัพย์สิน 
จากการสุ่มตรวจนับทรัพยสิ์น พบว่า โดยรวมทรัพยสิ์นมีอยู่จริงและเป็นกรรมสิทธ์ิของสหกรณ์ฯ 

อยา่งไรก็ตาม ขณะเขา้สังเกตการณ์ตรวจนบัทรัพยสิ์น พบขอ้สังเกตบางประการ ทั้งน้ีไดร้ายงานไวใ้นรายงานผล
การตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีแลว้ 

 1.2 ด้านการด าเนินธุรกจิ 
 1.2.1 การควบคุมด้านสินเช่ือทุกประเภท   
  จากการสุ่มตรวจสอบใบค าขอและหนงัสือสัญญาเงินกูป้ระเภทฉุกเฉิน สามญั และพิเศษกบัรายงาน
เงินกู ้พร้อมทั้งเอกสารส าคญัประกอบค าขอกูท่ี้เก่ียวขอ้ง พบวา่ โดยรวมมีการปฏิบติังานเป็นไปอยา่งเรียบร้อยถูกตอ้ง
ตามระเบียบท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนดและถือใช้เป็นหลกัฐานการเป็นหน้ีได ้ 

 1.2.2 การควบคุมด้านเงินรับฝาก  
  จากการสุ่มตรวจสอบหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก และเอกสารประกอบการเปิดบญัชีเงินฝาก  พบวา่ 
โดยรวมใบค าขอเปิดบญัชีมีขอ้มูลถูกตอ้งตามท่ีควรและเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ 

 1.2.3 ด้านการสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
 (1) ใบสมัครสมาชิก 
  จากการสุ่มตรวจสอบใบสมคัรสมาชิกเขา้ใหม่ พร้อมทั้งเอกสารประกอบการสมคัร พบวา่ โดยรวม
เรียบร้อย มีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งสมบูรณ์และมีเอกสารประกอบหลกัฐานการสมคัรสมาชิกครบถว้น ซ่ึงเป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ 

 (2) ค่าธรรมเนียมสมาชิก 
  จากการทดสอบการค านวณรายไดค้่าธรรมเนียมแรกเขา้ พบวา่ มียอดเงินถูกตอ้งตรงกนัและสัมพนัธ์
กบัจ านวนสมาชิกเขา้ใหม่ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ยอ่มแสดงให้เห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีการรับรู้รายไดค้่าธรรมเนียม
แรกเขา้อยา่งถูกตอ้งตามท่ีควร 

  
 
 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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2. ผลการวเิคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน 
  (1) หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการจัดขนาดของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ได้รับการจัดเป็นสหกรณ์ขนาด  “*ใหญ่พเิศษ” 
    *ใหญ่พเิศษ    หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง   16.05 - 20.00 

      ใหญ่มาก หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง   12.09 - 16.04 
               ใหญ่ หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง   8.13 - 12.08 

รายการ คะแนนของ 
แต่ละหัวข้อ  

สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วน

ภูมภิาค จ ากัด   ใหญ่พเิศษ 
16.05-20.00 

ใหญ่มาก 
12.09-16.04 

ใหญ่ 
8.13-12.08 

จ านวน คะแนน 
ที่ได้ 

1.  จ านวนสมาชิก (หน่วย:คน)       

     มากกว่า  12,991 – 20,947 3.40      

     มากกว่า  20,948 – 33,778 3.60      

     มากกว่า 33,779 3.80 36,442 3.80    

2.  ทุนด าเนินงาน (หน่วย:ล้านบาท)       

     มากกว่า   7,876 – 14,825 8.10      

     มากกว่า 14,825 – 27,900 8.55      

     มากกว่า 27,900 9.00 68,148 9.00    

3.  รายได้ธุรกจิหลกั (หน่วย:ล้านบาท)       

      มากกว่า    391.70 – 718.00 6.30      

      มากกว่า    718.00 – 1,317.00 6.65      

      มากกว่า 1,317.00 7.00 2,936 7.00    

รวมคะแนนที่ได้   19.80    

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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(2)   อตัราส่วนเฉลีย่โดยรวมทีส่ าคัญของสหกรณ์ออมทรัพย์เปรียบเทยีบกบั 
 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด มีผลการด าเนินงานและฐานะการเงินโดยรวม
อยู่ในระดับ “*ดถีึงดีมาก” 
                               ดีมาก    หมายถึง  ดีกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
                                 *ดี      หมายถึง  มีค่าเท่ากบัหรือใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั                
                                พอใช้     หมายถึง  นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
 

รายการ หน่วย 
อตัราส่วนของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

อตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพย์เฉลีย่ 
ขนาดใหญ่พเิศษ 
(Peer  Group) 

ดกีว่า
ค่าเฉลีย่ 

ใกล้เคยีง
ค่าเฉลีย่ 

น้อยกว่า
ค่าเฉลีย่ 

  ปี 2566 ปี 2565 ปี 2565    

1. ด้านความเพยีงพอของเงนิทุนต่อความเส่ียง        
1.1 อตัราส่วนหน้ีสิน (ส่วนใหญ่เงินรับฝาก) ต่อทุน เท่า 1.33 1.30 1.13    
1.2 อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.03 0.03 0.04    
1.3 อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ร้อยละ 4.09 6.44 4.63    
1.4 อตัราการเติบโตของหน้ี (ส่วนใหญ่เงินรับฝาก) ร้อยละ 6.30 17.07 5.82    
1.5 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ร้อยละ 5.47 5.97 6.50    

2. ด้านคุณภาพของสินทรัพย์        
2.1 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.04 0.05 0.05    
2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 2.36 2.67 3.06    
2.3 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ ร้อยละ 5.34 12.19 5.26    

3. ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ        
อตัราการเติบโตของธุรกิจ ร้อยละ 25.43 0.19 3.10    

4. ด้านการท าก าไร        

4.1  ก าไรต่อสมาชิก บาท/คน 43,099.68 45,368.70 31,295.90    

4.2  เงินออมต่อสมาชิก บาท/คน 1,536,435.96 1,492,748.54 836,557.66    

4.3  หน้ีสินต่อสมาชิก บาท/คน 657,528.04 643,252.41 707,742.41    

4.4  อตัราการเติบโตของทุนส ารอง ร้อยละ 8.50 8.05 7.79    

4.5  อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ ร้อยละ (3.71) 14.67 3.38    
4.6  อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 53.50 58.14 59.89    

5. ด้านสภาพคล่อง        
อตัราส่วนทุนหมุนเวียน เท่า 0.46 0.40 0.43    

**ข้อมูลและอัตราส่วนถัวเฉลี่ยของสหกรณ์ออมทรัพย์เฉลี่ยปี 2565 (PEER GROUP 2022) ที่น าข้อมูลพื้นฐานมาจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ตามรายละเอียด
ผลการวเิคราะห์ได้ผนัแปรไปตามช่วงระยะเวลา 1 ปี  

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
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2.1 ความเพยีพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
 สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนด้านความเพียงพอของทุนต่อความเส่ียง โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก โดยมี
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (ส่วนใหญ่เงินรับฝาก) และอตัราการเติบโตของหน้ี (ส่วนใหญ่เงินรับฝาก) อยู่ในเกณฑ ์
ท่ีดีมาก และอตัราส่วนอ่ืนอยู่ในเกณฑ์ดีแสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ฯ มีทุนหมุนเวียนท่ีใช้ด าเนินการเพียงพอต่อการ
ด าเนินงานและความเส่ียงที่สหกรณ์ฯ ตอ้งเผชิญอยู่ ซ่ึงจะท าให้สหกรณ์ฯ สามารถบริหารงานไดอ้ย่างมัน่คง
และย ัง่ยืน อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงจะตอ้งหาทางเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานจดัหาทุนเพิ่มข้ึน 
รวมถึงการพิจารณาปล่อยสินเช่ือให้กบัสมาชิกอย่างรอบคอบ รวมทั้งควรควบคุมการกูเ้งินของสมาชิกไม่ให้ก่อ
หน้ีสินจนเกินความสามารถในการจ่ายช าระไดอี้กดว้ย 
 2.2 คุณภาพของสินทรัพย์ 
   สหกรณ์ฯ สามารถบริหารจดัการสินทรัพยใ์ห้มีคุณภาพ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีอตัราเติบโต
ของสินทรัพย ์อตัราการหมุนของสินทรัพยแ์ละอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยอ์ยูใ่นเกณฑ์ท่ีดี ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า
สหกรณ์ฯ มีกลยุทธ์ท่ีดีในการเสริมสร้างสหกรณ์ฯ มีอัตราการเติบโตของสินทรัพย์เพิ่มข้ึนอย่างย ัง่ยืน ทั้ งน้ี  
เพื่อจะน ามาซ่ึงความมัน่คงต่อสหกรณ์ฯ และท าให้ไดรั้บประโยชน์สูงสุดจากการบริหารสินทรัพยข์องสหกรณ์ฯ
และเพื่อน ามาใชด้ าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในอนาคต 
 2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร 
   สหกรณ์ฯ มีความสามารถในการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ  อยู่ในระดับดีมาก เม่ือเทียบกบัค่าเฉล่ีย
โดยรวมของสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งอ่ืน  ซ่ึงเป็นผลมาจากระหว่างปีสหกรณ์ฯ จ่ายเงินกู้ให้สมาชิกจ านวน 
12,905,575,550.12 บาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปีก่อนจ านวน 8,627,766,709.45 บาท แต่ขณะเดียวกนัธุรกิจเงินรับฝาก
ของสหกรณ์ฯ มีการขยายตวัลดลงซ่ึงในระหว่างปีสหกรณ์ฯ มีการรับฝากเงินจ านวน  7,333,138,205.69 บาท  
ซ่ึงลดลงจากปีก่อนจ านวน 1,086,340,976.59 บาท และสหกรณ์ฯ น าเงินไปลงทุนจ านวน 7,185,000,000.00 บาท 
เพิ่มข้ึนจากปีก่อนจ านวน 5,000,000.00 บาท ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งค านึงถึงการให้สินเช่ือ การก่อหน้ีสิน
และความสามารถในการช าระหน้ีของสมาชิกอยา่งถ่ีถว้นก่อนด าเนินนโยบายใดๆ ทั้งน้ีเพื่อท่ีจะสร้างความมัน่คง
ของสหกรณ์ฯ อยา่งย ัง่ยนื 
 2.4 การท าก าไร 
   2.4.1 อตัราส่วนต่อสมาชิก 
   ผลการด าเนินงานต่อสมาชิกในปีปัจจุบนัแสดงให้เห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนการท าก าไรต่อสมาชิก
และอตัราส่วนการออมต่อสมาชิก ท่ีมากกว่าอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมซ่ึงถือว่าอยูใ่นเกณฑ์ดีมากและมีอตัราส่วน
หน้ีสินต่อสมาชิกท่ีนอ้ยกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวม ซ่ึงถือวา่ดีมากเช่นกนั อยา่งไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ตอ้งระมดัระวงั
การให้สินเช่ือต่อสมาชิกแต่ละราย เพื่อไม่ให้สมาชิกก่อหน้ีสินจนเกินกวา่ความสามารถในการจ่ายช าระของสมาชิก
แต่ละคนได ้อีกทั้ง สหกรณ์ฯ ควรมีการเร่งรัดติดตามการช าระหน้ีของสมาชิกอยา่งใกลชิ้ดเพื่อรักษาผลประโยชน์
ของสมาชิกส่วนใหญ่ของสหกรณ์ฯ 
 

174 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566
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รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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 2.4.2 อตัราส่วนผลการด าเนินงานโดยรวม 
 ผลการด าเนินงานในปีปัจจุบนัยงัแสดงให้เห็นวา่สหกรณ์ฯ มีผลการด าเนินงานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
โดยเฉพาะมีอตัราการเติบโตของทุนส ารองอยู่ในเกณฑ์ที่ดีมาก และมีอตัราก าไรสุทธิใกล้เคียงกบัค่าเฉลี่ย
แต่มีอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิอยูใ่นเกณฑ์ท่ีต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย ดงันั้นสหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งวางแผนการบริหารงาน
ใหมี้อตัราการเติบโตของก าไรใหสู้งข้ึนอยา่งสม ่าเสมออนัจะน ามาซ่ึงความมัน่คงของสหกรณ์ฯ และผลการด าเนินงาน
ท่ีดีในระยะยาว ทั้งน้ีตอ้งอยู่บนพื้นฐานท่ีว่าจุดมุ่งหมายสูงสุดของสหกรณ์ฯ คือ มอบความเป็นอยู่ที่ดีและความ
พึงพอใจแก่มวลสมาชิก มิใช่มุ่งแต่หารายไดแ้ละผลตอบแทนจากสมาชิกเพียงอยา่งเดียว 

 2.5 สภาพคล่อง 
     สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนทุนหมุนเวียนเพิ่มข้ึนจากปีก่อนเล็กน้อย และสูงกว่าอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวม
เล็กนอ้ยเช่นกนั แสดงให้เห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีการรักษาสภาพคล่องไว้ได้ในระดับที่ดี กบัความจ าเป็นในการใชเ้งิน 
อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งมีการก าหนดกลยุทธ์และวางแผนเพื่อรักษาระดบัปริมาณทุนหมุนเวียนและ
สภาพคล่องให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมอยู่เสมอ อีกทั้งต้องไม่เสียประโยชน์ในการน าสภาพคล่องคงเหลือ
ไปก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่สหกรณ์ฯ 

2.6 ผลกระทบของธุรกจิ 
 เศรษฐกิจโลก ชะลอตวัลงอยา่งเห็นไดช้ดั จากการเร่งปรับข้ึนอตัราดอกเบ้ียเพื่อต่อสู้กบัเงินเฟ้อท่ีทรงตวั

สูงนานกว่าคาด และจากความขดัแยง้ของสงครามระหว่างรัสเซียกับยูเครนท่ียืดเยื้อ รวมถึงสงครามระหว่าง
อิสราเอล-ฮามาสท่ีเร่ิมตน้ข้ึนท าให้เศรษฐกิจสหรัฐฯ อาจจะชะลอตวัลง ส่วนยโุรปจะเผชิญภาวะถดถอย ในขณะท่ี
จีนเผชิญความทา้ทายจากการชะลอตวัลงของเศรษฐกิจอย่างชดัเจน แรงเสียดทานเหล่าน้ีจะส่งผลให้เศรษฐกิจ
โลกชะลอตวั ลงอยา่งเห็นไดช้ดั 

เศรษฐกิจไทย ในช่วงปี 2566 มีแนวโน้มขยายตวัช้าลงจากจ านวนนักท่องเท่ียวต่างชาติท่ีลดลงในช่วง
ปลายปี ทั้งจากประเทศจีนและภาวะสงคราม ซ่ึงส่งผลลบต่อการจา้งงานและรายไดแ้รงงาน รวมถึงเป็นแรงส่ง 
ต่อเน่ืองไปยงัการบริโภคภาคเอกชน ขณะท่ีการส่งออกสินคา้ เร่ิมเห็นสัญญาณฟ้ืนตวัจากท่ีหดตวัในช่วงก่อนหนา้ 
โดยคาดว่าจะฟ้ืนตัวชัดเจนข้ึนในช่วงปีหน้า อย่างไรก็ดี สถานการณ์ในระยะข้างหน้ามีความไม่แน่นอนสูง 
เน่ืองจากฐานะการเงินของผูป้ระกอบการ SMEs และครัวเรือนบางส่วนยงัเปราะบางและอ่อนไหวต่อค่าครองชีพ
และภาระหน้ีท่ีสูงข้ึน และตน้ทุนการกูย้ืมของภาคเอกชนท่ีปรับสูงข้ึน ซ่ึงอาจมีผลต่อความเช่ือมนัในการลงทุน
ทั้งในประเทศ และของต่างชาติ 

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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กล่าวโดยสรุป เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มฟ้ืนตวัแต่อตัราชะลอลง ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัการฟ้ืนตวัของภาคการ
ท่องเท่ียวและการบริโภคภาคเอกชน ซ่ึงจะไดรั้บแรงส่งต่อเน่ืองจากการกลบัมาของนกัท่องเท่ียว ขณะท่ีการส่งออก 
สินคา้ชะลอตวัในปี 2566 แต่จะกลบัมาขยายตวัดีข้ึนในตน้ปี 2567 ดา้นอตัราเงินเฟ้อพื้นฐานยงัทรงตวัในระดบัสูง 
ดงันั้ นการทยอยปรับข้ึนอตัราดอกเบ้ียนโยบายอย่างต่อเน่ืองเป็นแนวทางการด าเนินนโยบายท่ีสอดคล้องกับ
แนวโนม้การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจและเงินเฟ้อ จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) จึงเห็นควร
ใหป้รับอตัราดอกเบ้ียนโยบายในรอบปี 2566 ดงัน้ี 

การประชุม
คร้ังที่ 

วนั เดือน  ปี ผลของมติ 
อตัราดอกเบีย้เดิม

(ร้อยละ) 
อตัราดอกเบีย้ใหม่

(ร้อยละ) 
เปลีย่นแปลง

(ร้อยละ) 

1/2566 25 มกราคม 2566 เป็นเอกฉนัท ์ 1.25 1.50 เพิ่มข้ึน 0.25 
2/2566 29 มีนาคม 2566 เป็นเอกฉนัท ์ 1.50 1.75 เพิ่มข้ึน 0.25 
3/2566 31 พฤษภาคม 2566 เป็นเอกฉนัท ์ 1.75 2.00 เพิ่มข้ึน 0.25 
4/2566 2 สิงหาคม 2566 เป็นเอกฉนัท ์ 2.00 2.25 เพิ่มข้ึน 0.25 
5/2566 27 กนัยายน 2566 เป็นเอกฉนัท ์ 2.25 2.50 เพิ่มข้ึน 0.25 
6/2566 29 พฤศจิกายน 2566 เป็นเอกฉนัท ์ 2.50 2.50 คงเดิม 

ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียยงัมีโอกาสปรับเพิ่มข้ึนอีกในอนาคต ดงันั้นสหกรณ์ฯ จึงตอ้งติดตามสถานการณ์
และสภาวะดอกเบ้ียท่ีมีแนวโน้มผนัผวนอย่างใกลชิ้ด เพื่อน าผลไปพิจารณาปรับเปล่ียนนโยบายการบริหารงาน
อยา่งเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์ท่ีผนัแปรไปอยา่งรวดเร็ว 

 2.7 สรุปผลการวเิคราะห์ 
 สรุปในภาพรวมผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ อยูใ่นระดบั “ ดีถึงดีมาก ” เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราส่วน
เฉล่ียโดยรวมของสหกรณ์ท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ 2565 (Peer Group 2022) ท่ีน ามาวิเคราะห์ โดยสหกรณ์ฯ มีความสามารถ
ในการท าก าไรต่อสมาชิกและมีอตัราความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ีดีถึงดีมาก มีการบริหาร
สินทรัพยไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม และมีการรักษาสภาพคล่องไดเ้พียงพอต่อการบริหารงาน อีกทั้งสหกรณ์ฯ สามารถเพิ่ม
ขีดความสามารถในการบริหารได้อย่างดี อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ต้องติดตามสภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศ 
ต่างประเทศ และในวงการสหกรณ์ฯ อยา่งใกลชิ้ด เพื่อน ามาใชใ้นการวางแผน และบริหารงาน รวมถึงเพื่อน ามาใช้
ป้องกนัความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ อนัจะน าไปสู่ความผาสุกแก่มวลสมาชิกอยา่งย ัง่ยนืสืบต่อไป  
 
 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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3. การติดตามแก้ไขข้อสังเกต 
 โดยรวมถือวา่สหกรณ์ฯ ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง/ตามขอ้เสนอแนะและค าแนะน าท่ีไดใ้ห้ไว้
ตามควรแก่สถานการณ์เรียบร้อยแลว้  

4. เร่ืองอ่ืน 
  สหกรณ์ฯ ตอ้งระมดัระวงัและคอยติดตามระเบียบและประกาศจากนายทะเบียนของสหกรณ์ท่ีออกมาใหม่
อยา่งสม ่าเสมอและน ามาปฏิบติัใหถู้กตอ้ง 
 
 
 
 

( นายวโิรจน์  นริศวรานนท ์) 
ผูส้อบบญัชี 

 
48 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย 
กรุงเทพมหานคร 10700 
วนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบของ
ขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจ้า
ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 

 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ดงันั้น 
สหกรณ์จึงอยูร่ะหวา่งด าเนินการหารือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งถึงขอ้ก าหนดในการลงทุน ผลของการหารือยงัมีความไม่แน่นอน
อยา่งมาก ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและ
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2565 จ านวนเงิน 1,382,094,419.35 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 49.25 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสัญญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู้มีการประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้่ามีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ี
สหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้ าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายไดแ้ละ
สุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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ระเบียบวาระที่ 6.3 อนุมตัิจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2566 และขอใช้ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  

 
 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธปิระจำปี 
กำหนดให้เมื ่อสิ ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที ่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์                 
มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง ที่ประชุมใหญ่                 
อาจจัดสรรได้ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 24 (1) – (10) และ 
   ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 78 กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการทั้งปวงของ
สหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและมติของที่ประชุมใหญ่ โดยในข้อ 78 (15) กำหนดให้ “คณะกรรมการ
ดำเนินการ มีหน้าที่เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่” ซึ่งที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่ตามข้อบังคับ
สหกรณ์ฯ ข้อ 66 (3) กำหนดให้ “ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปีของสหกรณ์” 
   ทั้งนี้ การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีดังกล่าว ตามความในข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 25 วรรคสาม “กำไรสุทธิ
ประจำปีของสหกรณ์ ซึ ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะให้ที ่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 24               
หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้ว เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรร หรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจำนวนดังกล่าว          
ให้สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น” 
   จากผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในรอบปีที่ผ่านมา สหกรณ์ฯ มีกำไรสุทธิประจำปี 2566 เป็นจำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 1,570,638,616.70 บาท คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 27 ในการประชุมคร้ังที่ 13/2566 วันที่ 24 มกราคม 2567 
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 ตามข้อบังคับ
สหกรณ์ฯ ข้อ 24 และข้อ 25 ปรากฎว่า ปันผลต่อหุ้น ร้อยละ 5.057  
   ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 วาระที่ 7.1 กำหนดเกณฑ์การใช้              
ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล โดยมีมติกำหนดเกณฑ์การนำทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลมาใช้เมื่อ เงินปันผลต่ำกว่า
อัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณบวกเพิ่มร้อยละ 1.5 (เท่ากับร้อยละ 5.25) หากเทียบการจัดสรรกำไรสุทธิ         
ประจำปี 2566 อัตราเงินปันผลจะต่ำกว่าร้อยละ 5.25 ซึ่งเข้าเกณฑ์การนำทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลมาใช้   
  คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 27 ในการประชุมคร้ังที่ 13/2566 วันที่ 24 มกราคม 2567 พิจารณาแล้วมีมติ
เห็นควรนำทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลมาใช้เป็นจำนวนเงิน 47,707,939.01 บาท ซึ่งจะทำให้อัตราเงินปันผลรวมเท่ากับ 
ร้อยละ 5.25 
 

   จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
1. จัดสรรกำไรสุทธิตามรายละเอียดในตาราง หน้า 180 
2. อนุมัตินำทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลมาใช้เป็นจำนวนเงิน 47,707,939.01 บาท  

   โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
   
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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รายการ 

ปี 2566 คิดเป็น ปี 2565 คิดเป็น 
(บาท) ร้อยละ (บาท) ร้อยละ 

กำไรสุทธิประจำป ี 1,570,638,616.70 100.00 1,631,140,750.18 100.00 
1. เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของกำไรสุทธิ 157,063,861.67 10.00 163,114,075.02 10.00 
2. เป็นค่าบำรุงสันนิบาตฯ ไม่เกินร้อยละหนึ่งของกำไรสุทธิ  

แต่ไมเ่กินสามหมื่นบาท 
30,000.00 0.00 30,000.00 

 
0.00 

 
 กำไรส่วนที่เหลือจากการจัดสรรตามข้อ 1 และ ข้อ 2 แล้วจัดสรรได้ดังนี้         
3. เป็นเงินปันผลตามมูลคา่หุ้นท่ีชำระแล้วในอัตราร้อยละ 1,251,484,160.34 79.68 1,264,308,798.13 77.51 
 5.057/5.41 แห่งทุนเรือนหุ้นประจำปี 2566/2565     
4. เป็นเงินเฉลีย่คืนตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ ซึ่งสมาชิก 145,251,702.13 9.25 143,840,279.16 8.82 
 ได้ส่งให้แกส่หกรณ์ในอัตราร้อยละ 10.50/10.58     
5. เป็นเงินโบนัสกรรมการและเจา้หนา้ที่ไม่เกิน ร้อยละ 10     
 ของกำไรสุทธิ     

 
5.1 ส่วนของกรรมการ 
    (ปี 66 – 71,888/62,511 : ปี 65 - 86,500/75,200) 

947,042.00 0.06 1,139,300.00 0.07 

 5.2 ส่วนของเจ้าหน้าท่ี 2.97/3.09 เท่า 5,741,850.56 0.37 6,039,226.20 0.37 
6. เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไมเ่กินร้อยละสอง - - - - 
 แห่งทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยู่ในวันสิ้นป ี     
7. เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน - - - - 
8. เป็นทุนสาธารณประโยชนไ์ม่เกินรอ้ยละสิบของกำไรสุทธิ 10,000.00 0.00 - - 
9. เป็นทุนสวัสดิการต่าง ๆ ไมเ่กินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ     
  - ทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก - - 5,861,400.00 0.36 
  - ทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษา - - 3,992,500.00 0.24 
  - ทุนสวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าทำศพ - - 8,375,000.00 0.51 
  - ทุนสวัสดิการสงเคราะหส์มาชิก - - 12,440,171.67 0.76 
  - ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม ่ 10,000.00 0.00 - - 
10. ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู ้ 10,100,000.00 0.64 22,000,000.00 1.35 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,570,638,616.70 100.00 1,631,140,750.18 100.00 
การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 2566 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ แบ่งเป็นสัดส่วนได้ดังนี้  
    1. เป็นผลประโยชน์กลับคืนสูส่มาชกิ 1,396,735,862.47 88.93 1,408,149,077.29 86.33 
    2. เป็นทุนสำรอง 157,063,861.67 10.00 163,114,075.02 10.00 
    3. เป็นทุนสาธารณประโยชน์ 10,000.00 0.00 - - 
    3. เป็นสวัสดิการสำหรับสมาชิก 10,110,000.00 0.64 52,669,071.67 3.23 
    4. เป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ 6,688,892.56 0.43 7,178,526.20 0.44 
    5. เป็นส่วนสนับสนุนสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,570,638,616.70 100.00 1,631,140,750.18 100.00 
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ระเบียบวาระที่ 6.4 อนุมตัิโอนเงินปันผล, เงินเฉลีย่คืน 
และเงินรอตรวจสอบที่เกนิ 10 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง 

 
 
เลขานุการ : ด้วย สอ.กฟภ. ได้ทำการปิดบัญชีประจำปี 2566 พบว่ามีเงินจำนวนหนึ่งที่ต้องจ่ายคืนให้กับสมาชิก            
แต่ไม่สามารถติดต่อกับสมาชิกได้ และอีกส่วนหนึ่งไม่สามารถตรวจสอบยืนยันผู้ที่โอนเงินมา สหกรณ์รับรู้แสดงไว้              
ในรายการหนี้สินอื่นในงบการเงินที่บันทึกบัญชีก่อนเดือนมกราคม 2567 ซึ่งมีระยะเวลาเกิน 10 ปี จำนวนทั้งสิ้น              
25 รายการ เป็นเงิน 103,693.31 บาท (หนึ่งแสนสามพันหกร้อยเก้าสิบสามบาทสามสิบเอ็ดสตางค์) ประกอบด้วย 
 

-  เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน    4 รายการ 5,704.00 บาท 
-  เงินรอตรวจสอบ 21 รายการ 97,989.31 บาท 

 
   รายการดังกล่าวข้างต้น สหกรณ์ฯ ได้ประกาศผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ สอ.กฟภ. หลายครั้ง เพื่อให้
สมาชิกตรวจสอบเงินที่ค้างอยู่กับสหกรณ์และนำหลักฐานมาขอรับเงิน จาก สอ.กฟภ. แต่ไม่มีผู้ใด นำหลักฐานมาขอรบั
เงินคืนแต่อย่างใด และทางฝ่ายบัญชี ได้บันทึกข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเป็นปัจจุบันและแสดงในงบการเงิน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
   ในการนี ้ เพื ่อเป็นการชำระบัญชี เงินปันผล, เงินเฉลี ่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่มียอดค้างนาน           
ตามคำแนะนำของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0404/5705 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2543 และข้อบังคับ สอ.กฟภ.    
พ.ศ. 2565 ข้อ 25 วรรคสอง โดยให้นำเงินดังกล่าวที่เกิน 10 ปี จำนวน 25 รายการ เป็นเงิน 103,693.31 บาท              
เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ดำเนินการดังนี้ 
   1. อนุมัติเป็นหลักการให้สหกรณ์ฯ โอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่บันทึกบัญชี              
ก่อนเดือนมกราคม 2567 จำนวน 25 รายการ เป็นเง ิน 103,693.31 บาท เข้าบัญชีทุนสำรองของสหกรณ์ฯ                         
(ตามรายละเอียดแนบ) 
   2. ให้สหกรณ์ฯ ทำประกาศแจ้งสมาชิกให้มาตรวจสอบเพื่อขอรับเงินคืนภายในกำหนด 90 วัน นับแต่
วันที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 มีมติเห็นชอบ หากเกินกำหนดดังกล่าวแล้วให้ สหกรณ์ฯ นำเงินปันผล,         
เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่คงเหลือจากสมาชิกขอรับเงินคืน โอนเข้าบัญชีทุนสำรองต่อไป โดยเมื่อโอนเข้า            
ทุนสำรองแล้วจะไม่สามารถนำออกมาใช้จ่ายได้ 
 
  สอ.กฟภ. จ ึงนำเสนอที ่ประชุมใหญ่ เพื ่อพิจารณาอนุม ัต ิโอนเง ินปันผล, เง ินเฉลี ่ยคืน และ                           
เงินรอตรวจสอบที่เกิน 10 ปี โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามข้อ 1 และให้ดำเนินการตามข้อ 2 ต่อไปด้วย 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6.4 อนุมัติขอโอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน
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เงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบ 

 

ลำดับ เลขสมาชิก รายชื่อ วันท่ีรับโอน เงินปันผล-เฉลี่ยคนื เงินรอตรวจสอบ รวมเป็นเงิน 

1  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 27 กุมภาพันธ์ 2556              5,550.00       5,550.00  
2  เงินรอตรวจสอบมากับลูกหนีต้ัวแทน 28 กุมภาพันธ์ 2556                215.00         215.00  
3  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 02 เมษายน 2556              6,980.00       6,980.00  
4  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 03 เมษายน 2556              2,500.00      2,500.00  
5  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 02 พฤษภาคม 2556              2,500.00       2,500.00  
6  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 20 พฤษภาคม 2556                  10.00           10.00  
7  เงินโอนเข้าบัญช ีSCB เทสโก้มอลล ์ 27 พฤษภาคม 2556                270.00         270.00  
8  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 28 พฤษภาคม 2556              1,000.00       1,000.00  
9  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 01 มิถุนายน 2556            10,000.00     10,000.00  
10  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.CIMB THAI 01 สิงหาคม 2556            23,460.00     23,460.00  
11  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 19 สิงหาคม 2556                490.00         490.00  
12  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 27 สิงหาคม 2556                232.02         232.02  
13  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 17 กันยายน 2556              4,870.00       4,870.00  
14  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 23 กันยายน 2556                100.00         100.00  
15  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 09 ตุลาคม 2556              9,000.00       9,000.00  
16  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 13 ตุลาคม 2556                  20.00           20.00  
17  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 20 พฤศจิกายน 2556            20,000.00     20,000.00  
18  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 11 ธันวาคม 2556            10,020.00     10,020.00  
19  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.ทหารไทย 11 ธันวาคม 2556                530.00         530.00  
20  เงินโอนเข้าบัญช ีSCB เทสโก้มอลล ์ 25 ธันวาคม 2556                153.99        153.99  
21  เงินโอนเข้าบัญช ีSCB เทสโก้มอลล ์ 25 ธันวาคม 2556                  88.30           88.30  
22 286231 นายชมุพร  แบ่งลาภ 2556                 62.00             62.00  
23 016654 นายสมบัติ  หมัน่ขีด 2556            4,321.40         4,321.40  
24 312127 นายนุศิษย์  พรหมจรรย ์ 2556               297.60           297.60  
25 321346 ว่าที่รต.ศุภกฤต  ศรุตพันธ์ ร.น. 2556             1,023.00         1,023.00  

    5,704.00 97,989.31 103,693.31 

 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 6.5 นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ ์

 
เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562 ว่าด้วย                
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่          
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5 (1) ให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีหน้าที่กำหนดนโยบาย ทิศทาง 
และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ  
 
 ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 26 ธันวาคม 2567 ได้มีมติให้นำเสนอ
นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ โดยอ้างอิงจากแผนยุทธศาสตร์ สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2567 – 2569 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83    
 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6.5 อนุมัติ นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์

 2566

183การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



 
 
 
 

นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ ์
 

  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) ได้เริ่มจัดทำแผนยุทธศาสตร์เป็นครั้งแรก         
ในปี 2558 โดยจัดทำเป็นแผนยุทธศาสตร์ สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2559 – 2563 และต่อเนื่องเป็นแผนยุทธศาสตร์ 
สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 - 2566 เป็นการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนงาน/โครงการ ที่บริหารจัดการ  
โดยคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งได้ดำเนินงานตามพันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ เพื่อตอบสนองตัวชี้วัดความสำเร็จ                  
อยู่ในระดับที่น่าพอใจ ผลการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. เป็นไปตามลักษณะการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์             
กลยุทธ์ และแผนปฎิบัติที่กำหนดไว้  

ในปี พ.ศ. 2566 เป็นปีสิ ้นสุดการพัฒนาสหกรณ์ตามแผนยุทธศาสตร์ สอ.กฟภ. ฉบับที ่ 2 คณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 27 ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาองค์กรอย่างมีทิศทางที่แน่นอน และชัดเจน จึงได้กำหนดให้            
มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร ์ฉบับที่ 3 ระยะเวลา 3 ปี ตามแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาสหกรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้มีแผนยุทธศาสตร์นำไปใช้พัฒนาองค์กร ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อให้ สอ.กฟภ. เป็นองค์กรปฏิบัติงาน         
ที่ได้มาตรฐาน บริการเป็นเลิศมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก และสร้างความเชื่อมั่นในระบบสหกรณ์ต่อสมาชิก 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision)  
สอ.กฟภ. ได้กำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรในแผนยุทธศาสตร์วา่ 

“เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ชั้นนำที่มีความโปร่งใส บริการที่ทันสมัย ใส่ใจสมาชิกและสังคม” 
 

2. พันธกิจ (Mission) 
เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ดังกลา่ว สอ.กฟภ. ได้กำหนดพันธกิจหลัก 5 ประการ ไว้ดงันี้  
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและระบบการพฒันาขีดความสามารถบุคลากรของ สอ.กฟภ. 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
2. ให้บริการทางการเงินทีม่ีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของสมาชกิ และความสามารถของ สอ.กฟภ. 
3. บริหารสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างต่อเนื่อง เพื่อความมั่นคงทางการเงิน 
4. พัฒนาการบริหารจัดการโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ และประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการทางสังคมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการพฒันาขีดความสามารถ ด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
2. มีระบบการบริหารการเงินการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ สร้างความมั่นคงและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
3. บุคลากรทุกฝา่ยมีศักยภาพและจิตสำนึกในการปฏิบตัิงาน 
4. มีระบบบริหารจัดการโดยระบบเทคโนโลยี และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุให้

สอ.กฟภ. มีความสามารถในการให้บริการที่สะดวกรวดเร็วและมีภาพลักษณ์ที่ดี 
5. สอ.กฟภ. มีบทบาทดา้นการส่งเสริมการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์ดงักล่าวขา้งต้น สอ.กฟภ. จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
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นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ ์
 

  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) ได้เริ่มจัดทำแผนยุทธศาสตร์เป็นครั้งแรก         
ในปี 2558 โดยจัดทำเป็นแผนยุทธศาสตร์ สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2559 – 2563 และต่อเนื่องเป็นแผนยุทธศาสตร์ 
สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 - 2566 เป็นการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์ภายใต้แผนงาน/โครงการ ที่บริหารจัดการ  
โดยคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งได้ดำเนินงานตามพันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ เพื่อตอบสนองตัวชี้วัดความสำเร็จ                  
อยู่ในระดับที่น่าพอใจ ผลการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. เป็นไปตามลักษณะการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์             
กลยุทธ์ และแผนปฎิบัติที่กำหนดไว้  

ในปี พ.ศ. 2566 เป็นปีสิ ้นสุดการพัฒนาสหกรณ์ตามแผนยุทธศาสตร์ สอ.กฟภ. ฉบับที ่ 2 คณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 27 ได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาองค์กรอย่างมีทิศทางที่แน่นอน และชัดเจน จึงได้กำหนดให้            
มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร ์ฉบับที่ 3 ระยะเวลา 3 ปี ตามแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาสหกรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้มีแผนยุทธศาสตร์นำไปใช้พัฒนาองค์กร ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 – 2569 เพื่อให้ สอ.กฟภ. เป็นองค์กรปฏิบัติงาน         
ที่ได้มาตรฐาน บริการเป็นเลิศมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก และสร้างความเชื่อมั่นในระบบสหกรณ์ต่อสมาชิก 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision)  
สอ.กฟภ. ได้กำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรในแผนยุทธศาสตร์วา่ 

“เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ชั้นนำที่มีความโปร่งใส บริการที่ทันสมัย ใส่ใจสมาชิกและสังคม” 
 

2. พันธกิจ (Mission) 
เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ดังกลา่ว สอ.กฟภ. ได้กำหนดพันธกิจหลัก 5 ประการ ไว้ดงันี้  
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและระบบการพฒันาขีดความสามารถบุคลากรของ สอ.กฟภ. 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
2. ให้บริการทางการเงินทีม่ีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของสมาชกิ และความสามารถของ สอ.กฟภ. 
3. บริหารสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างต่อเนื่อง เพื่อความมั่นคงทางการเงิน 
4. พัฒนาการบริหารจัดการโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ และประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการทางสังคมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการพฒันาขีดความสามารถ ด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
2. มีระบบการบริหารการเงินการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ สร้างความมั่นคงและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
3. บุคลากรทุกฝา่ยมีศักยภาพและจิตสำนึกในการปฏิบตัิงาน 
4. มีระบบบริหารจัดการโดยระบบเทคโนโลยี และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุให้

สอ.กฟภ. มีความสามารถในการให้บริการที่สะดวกรวดเร็วและมีภาพลักษณ์ที่ดี 
5. สอ.กฟภ. มีบทบาทดา้นการส่งเสริมการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค์ดงักล่าวขา้งต้น สอ.กฟภ. จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาผูบ้ริหารสูก่ารเป็นผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 : การยึดมั่นและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบอย่างเคร่งครัด 
กลยุทธ์ที่ 4 : เสริมสร้างความมัน่คงและเติบโตอย่างยั่งยืน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนากระบวนการทำงานและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบการให้บริการและสวัสดิการสมาชิก 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน  

กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการออมของสมาชิกและเพิ่มประสิทธิภาพการลงทุนของสหกรณ์ฯ 
กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 : ดำเนินธุรกรรมทางการเงินทีส่ร้างความเข้มแข็ง มั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 4 : การบริหารจัดการความเสี่ยงการเงินการลงทุน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาสหกรณ์ด้วยระบบเทคโนโลยี มุ่งสู่การเป็นสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคมและสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ที่ 1 : เสริมสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์ 
กลยุทธ์ที่ 2 : เสริมสร้างและสนบัสนนุกิจกรรมของสมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรม 

 
  

185การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



 

ระเบียบวาระที่ 6.6 อนุมตัิแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2567  
 

 

เลขานุการ : ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด และฝ่ายจัดการ               
ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทาง              
ที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกทั้งเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ในการนี้ เพื่อให้ยุทธศาสตร์นำไปสู่แผนปฏิบัติ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 12/2566              
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ไว้ 5 ด้าน มีกลยุทธ์จำนวน 18 กลยุทธ์ 
37 โครงการ และมีงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้นจำนวน 8,820,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบ

บรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
รวมงบประมาณ 410,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ธรรมาภิบาลสู่การเป็นสหกรณ์สีขาว 
      2) โครงการ ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2567 – 2569 ครั้งที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาผู้บริหารสู่การเป็นผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ บุคลากรสู่การเรียนรู้ 
      2) โครงการ อบรมผู้บริหารตามมาตรฐานกฎกระทรวง 
กลยุทธ์ที่ 3   การยึดมั่นและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ เรียนรู้ด้านกฎหมาย 
กลยุทธที่ 4   เสริมสร้างความมั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนเป้าหมายการเติบโตของสหกรณ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงาน และการบริการของ

สหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป 
รวมงบประมาณ 4,300,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนากระบวนการทำงานและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนการใช้เคร่ืองมือประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร (KPIs) 
      2) โครงการ การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ 
      3) โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ การจัดการระบบควบคุมภายใน 
      2) โครงการ ประเมินและบูรณาการ การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
      3) โครงการ ปรับปรุงแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 
 

186 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



 

ระเบียบวาระที่ 6.6 อนุมตัิแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2567  
 

 

เลขานุการ : ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด และฝ่ายจัดการ               
ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทาง              
ที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกทั้งเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ในการนี้ เพื่อให้ยุทธศาสตร์นำไปสู่แผนปฏิบัติ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 12/2566              
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ไว้ 5 ด้าน มีกลยุทธ์จำนวน 18 กลยุทธ์ 
37 โครงการ และมีงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้นจำนวน 8,820,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบ

บรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
รวมงบประมาณ 410,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ธรรมาภิบาลสู่การเป็นสหกรณ์สีขาว 
      2) โครงการ ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2567 – 2569 ครั้งที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาผู้บริหารสู่การเป็นผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ บุคลากรสู่การเรียนรู้ 
      2) โครงการ อบรมผู้บริหารตามมาตรฐานกฎกระทรวง 
กลยุทธ์ที่ 3   การยึดมั่นและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ เรียนรู้ด้านกฎหมาย 
กลยุทธที่ 4   เสริมสร้างความมั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนเป้าหมายการเติบโตของสหกรณ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงาน และการบริการของ

สหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป 
รวมงบประมาณ 4,300,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนากระบวนการทำงานและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนการใช้เคร่ืองมือประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร (KPIs) 
      2) โครงการ การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ 
      3) โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ การจัดการระบบควบคุมภายใน 
      2) โครงการ ประเมินและบูรณาการ การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
      3) โครงการ ปรับปรุงแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 
 

 
กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาระบบการให้บริการและสวัสดิการสมาชิก 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ประเมินความพึงพอใจสำหรับการให้บริการ 
      2) โครงการ สานสายใยวัยเกษียณ 
      3) โครงการ สมาชิกสัมพันธ์ 
      4) โครงการ สัญจรพบปะสมาชิก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุน ตลอดจนให้

ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิกผู้ฝาก และผู้ลงทุน 
รวมงบประมาณ 80,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมการออมของสมาชิกและเพิ่มประสิทธิภาพการลงทุนของสหกรณ์ฯ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ การลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทหุ้นสามัญ ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
      2) โครงการ ศึกษาการสร้างรายได้จากการทำธุรกรรมกับสหกรณ์อื่น 
กลยุทธ์ที่ 2   ยกระดับการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  
          เร่ืองการลงทุนของสหกรณ์ 
      2) โครงการ จัดทำตัวชี้วัดเพื่อเป็นเครื่องมือในการลงทุน และการให้กู้ยืมเงิน 
กลยุทธ์ที่ 3   ดำเนินธุรกรรมทางการเงินที่สร้างความเข้มแข็ง มั่นคง 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส 
กลยุทธ์ที่ 4   การบริหารจัดการความเสี่ยงการเงินการลงทุน 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน 
      2) โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัตถุประสงค์ : เพื ่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื ่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์ 
รวมงบประมาณ 3,180,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดทำศูนย์สำรองข้อมูล (DR site) 
      2) โครงการ จัดหา Hardware/Software เพื่อพัฒนาความพร้อมใช้งาน 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และบริหารความเสี่ยงด้านเทคระบบโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ยกระดับด้านความปลอดภัยของระบบงาน 
กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาสหกรณ์ด้วยระบบเทคโนโลยี มุ่งสู่การเป็นสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดทำระบบงานเพื่อรองรับการเก็บข้อมูลสมาชิกเกี่ยวกับ  
          พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
      2) โครงการ ติดตามระบบการให้บริการผ่านระบบ Mobile App 
      3) โครงการ จัดทำระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
      4) โครงการ ธุรกรรมทันใจผ่าน Mobile Application ‘PEAcoop connect’ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 
รวมงบประมาณที่ใช้ 850,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์  
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ สร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
      2) โครงการ จัดกิจกรรมในโอกาสวันก่อตั้งสหกรณ์ครบ 30 ปี 
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างและสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิก 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้กับบุตรหลานสมาชิกสหกรณ์ 
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชน 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ สนับสนุนการศึกษาแก่โรงเรียนที่ด้อยโอกาส 
      2) โครงการ สนันสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. 
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรม 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 
      2) โครงการ กิจกรรม CSR ของสหกรณ์ หรือร่วมกับ กฟภ. 
 
   ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้คณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 จึงกำหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ เรื่องการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 เพื่อรายงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบเป็น
ประจำทุกเดือน 
   สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที ่ประชุมใหญ่เพื ่ออนุมัติแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2567                     
โดยที่ประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
    
    
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ : 
เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 

รวมงบประมาณที่ใช้ 
850,000  บาท 

กลยุทธ์ที่ 1  
 

เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์  
แผนงาน/โครงการ 

 
1) โครงการ สร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

 
 

  
 

 
2) โครงการ จัดกิจกรรมในโอกาสวันก่อตั้งสหกรณ์ครบ 30 ปี 

กลยุทธ์ที่ 2  
 

เสริมสร้างและสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิก 
แผนงาน/โครงการ 

 
1) โครงการ ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้กับบุตรหลานสมาชิกสหกรณ์ 

กลยุทธ์ที่ 3  
 

ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชน 
แผนงาน/โครงการ 

 
1) โครงการ สนับสนุนการศึกษาแก่โรงเรียนที่ด้อยโอกาส 

 
 

  
 

 
2) โครงการ สนันสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. 

กลยุทธ์ที่ 4  
 

ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรม 
แผนงาน/โครงการ 

 
1) โครงการ จัดกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 

 
 

  
 

 
2) โครงการ กิจกรรม CSR ของสหกรณ์ หรือร่วมกับ กฟภ. 

  
 

 ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้คณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 จึงกำหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ เรื่องการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 เพื่อรายงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบเป็น
ประจำทุกเดือน 
 

 
 สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่ออนุมัติแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2567                     

โดยที่ประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
 

 
  

 
 

  
 

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
  มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน
วัตถุประสงค์     :  เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยมีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

1. พัฒนาระบบบริหาร 1.1 โครงการธรรมาภิบาลสู่การเป็น มีการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ข้อ 7 การมอบอ านาจมีความชัดเจน ครบถ้วน มกราคม - มิถุนายน - คณะอนุกรรมการ

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล สหกรณ์สีขาว หลักการมอบอ านาจ เกี่ยวกับการมอบอ านาจ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน อ านวยการ

ของสหกรณ์ ดังนี้
(1) มีการทบทวน/ก าหนดหลักเกณฑ์/
แนวทางการคัดเลือกและมอบอ านาจให้แก่
ผู้รับมอบอย่างชัดเจน
(2) จัดท าแนวทางปฏิบัติของภารกิจที่มี
การมอบอ านาจ เพื่อให้ผู้รับมอบอ านาจ
สามารถปฏิบัติได้อย่างมีมาตรฐาน และ
เป็นลายลักษณ์อักษร

1.2 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์/กรอบแนวทาง สหกรณ์ฯ มีการทบทวนแผน สิงหาคม - ตุลาคม - คณะอนุกรรมการ

(ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2567-2569 ในการด าเนินการ ยุทธศาสตร์ เพื่อให้การจัดท าแผน อ านวยการ

ครั้งที่ 1 ปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์บรรลุถึงพันธกิจ และ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน
วัตถุประสงค์     :  เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยมีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

2. พัฒนาผู้บริหารสู่การเป็น 2.1 โครงการบุคลากรสู่การเรียนรู้ คณะกรรมการและบุคลากรเข้ารับการเรียนรู้ บุคลากรมีทักษะ ความรู้ที่ตอบสนอง มีนาคม - ธันวาคม 100,000.00   คณะอนุกรรมการ

ผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ       - หลักสูตร ส าหรับกรรมการ ในหลักสูตรด้านการบริหารสหกรณ์ การท างาน มีนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ ศึกษาพัฒนา

      - หลักสูตร ส าหรับผู้จัดการ การพัฒนาแนวคิดเชิงระบบการแก้ไขปัญหา ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนงาน
      - หลักสูตร ส าหรับรองผู้จัดการ และการตัดสินใจ ดังนี้ ปฏิบัติในปัจจุบัน
        และผู้ช่วยผู้จัดการ    - กรรมการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/
      - หลักสูตร ส าหรับหัวหน้าฝ่าย อย่างน้อย 3 คน

   - ผู้จัดการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร
   - รองผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการ 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อย่างน้อย 2 คน
   - หัวหน้าฝ่าย อย่างน้อย 1 หลักสูตร
อย่างน้อย 3 คน

2.2 โครงการอบรมผู้บริหารตาม กรรมการต้องมีคุณสมบัติด้านคุณวุฒิ กรรมการมีคุณสมบัติตรงตามที่ มีนาคม - ธันวาคม 60,000.00     คณะอนุกรรมการ

มาตรฐานกฎกระทรวง การศึกษาในด้านการเงิน การบัญชี กฎกระทรวงก าหนด อ านวยการ

การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือต้อง
ผ่านการอบรมในหลักสูตรตามที่กฎกระทรวง
ก าหนด รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 คน
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน
วัตถุประสงค์     :  เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยมีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

3. การยึดมั่นและการปฏิบัติ 3.1 โครงการเรียนรู้ด้านกฎหมาย 1. มีการจัดอบรมหลักสูตรการป้องกันและ บุคลากรได้รับการทบทวนด้าน มีนาคม - มิถุนายน 250,000.00   คณะอนุกรรมการ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ปราบปรามการฟอกเงินฯ (ปปง.) กฎหมาย หลักสูตร ปปง. และ PDPA ศึกษาพัฒนา

อย่างเคร่งครัด 2. มีการจัดอบรมหลักสูตร พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลฯ (PDPA)

4. เสริมสร้างความมั่นคง 4.1 โครงการทบทวนเป้าหมาย 1. มีการทบทวนนโยบาย/แนวทางกรอบ มีการคาดการณ์การเติบโตของสหกรณ์ ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ

และเติบโตอย่างยั่งยืน การเติบโตของสหกรณ์ ทิศทางการเติบโตของสหกรณ์ฯ ในด้าน โดยให้สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ การลงทุน

ทุนเรือนหุ้น การลงทุน การให้สินเชื่อ และ ปัจจุบัน
ด้านเงินฝาก
2. มีการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางให้สมาชิก ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ

ได้รับรู้กรอบทิศทางการเติบโตของสหกรณ์ฯ
ประชาสัมพันธ์

410,000.00  รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์     :  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

1. พัฒนากระบวนการท างาน 1.1 โครงการทบทวนการใช้เครื่องมือ มีการทบทวนเครื่องมือประมวลผล เครื่องมือประเมินผลการด าเนินงาน มกราคม - คณะอนุกรรมการ

และเพิ่มขีดความสามารถของ ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร การด าเนินงานขององค์กร (KPIs) ขององค์กร มีความเหมาะสมกับ อ านวยการ

บุคลากร (KPIs) สภาวะปัจจุบัน
1.2 โครงการการอบรมและกิจกรรม 1. มีการจัดอบรม สัมมนาให้กับผู้ประสาน 1. ผู้ประสานงานสหกรณ์ฯ มีความรู้ เมษายน - มิถุนายน 1,600,000.00  คณะอนุกรรมการ

ให้ความรู้ งานสหกรณ์ฯ อย่างถูกต้อง และสามารถน าไป อ านวยการ

เผยแพร่ให้แก่สมาชิกที่ตนดูแลได้
2. มีการจัดอบรม สัมมนาประจ าปี ให้แก่ 2. เจ้าหน้าที่สามารถน าความรู้ มีนาคม - มิถุนายน 500,000.00    คณะอนุกรรมการ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จากการอบรมสัมมนาที่ได้รับ ศึกษาพัฒนา

มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติงานมีการอบรม เจ้าหน้าที่ได้รับการเรียนรู้ เพื่อ มีนาคม - ธันวาคม 70,000.00      คณะอนุกรรมการ

ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานสหกรณ์ เพิ่มขีดความสามารถในการ ศึกษาพัฒนา

ไม่น้อยกว่า 10 คน ปฏิบัติงาน
2. พัฒนาระบบการควบคุม 2.1 โครงการการจัดการระบบ 1. มีการติดตาม/ประเมิน และรายงาน สหกรณ์ฯ มีระบบควบคุมภายใน มกราคม - ธันวาคม 20,000.00      คณะอนุกรรมการ

ภายในและบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน ผลการปฏิบัติตามแผนควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพ บริหารความเสี่ยง

ให้มีประสิทธิภาพ 2. มีการทบทวนแผนควบคุมภายใน
เพื่อใช้ในการจัดท าแผนควบคุมภายใน
ประจ าปี 2568

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์     :  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

2.2 โครงการ ประเมินและบูรณาการ 1. มีการทบทวนนโยบายด้านการบริหาร สหกรณ์ฯ มีระบบบริหารความ ตุลาคม - พฤศจิกายน 20,000.00      คณะอนุกรรมการ

การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยง เสี่ยง หรือการจัดการความเสี่ยง บริหารความเสี่ยง

2. มีการจัดท าและทบทวนแผนบริหารความ ที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม
เสี่ยงประจ าปี โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุม ความเสี่ยงตามที่ก าหนดใน
ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ด้านการลงทุน กฎกระทรวง
ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ

   2.3 โครงการปรับปรุงแผนบริหาร มีการทบทวนแผนบริหารความต่อเนื่อง สหกรณ์ฯ มีแผนบริหารความ มกราคม - กันยายน 20,000.00      คณะอนุกรรมการ

ความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ทางธุรกิจ (BCM) ให้สอดคล้องกับ ต่อเนื่องทางธุรกิจที่ครอบคลุม บริหารความเสี่ยง

สภาวะการณ์  พร้อมรายงานผลการปรับปรุง สภาวะการณ์ที่อาจเกิดขึ้น 
สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
เพื่อลดความเสี่ยงได้

3. พัฒนาระบบการให้บริการ   3.1 โครงการประเมินความพึงพอใจ มีการรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 1. สหกรณ์ฯ ทราบถึงระดับ มกราคม - ธันวาคม 20,000.00      คณะอนุกรรมการ
และสวัสดิการสมาชิก ส าหรับการให้บริการ ของสมาชิกที่ใช้บริการด้านสินเชื่อ เงินฝาก ความพึงพอใจ และความคาดหวัง ประชาสัมพันธ์

และสวัสดิการ ในไตรมาสที่ 1 และ ของสมาชิกที่มาใช้บริการ
ไตรมาสที่ 3 2. มีข้อมูลส าหรับน าไปพัฒนา

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์     :  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

  3.2 โครงการสานสายใยวัยเกษียณ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกผู้เกษียณอายุ สมาชิกผู้เกษียณอายุได้มีโอกาส กันยายน-พฤศจิกายน 900,000.00    คณะอนุกรรมการ
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 90 คน พบปะ และมีความสัมพันธ์อันดี ประชาสัมพันธ์

หรือตามงบประมาณที่ก าหนด ระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ฯ

  3.3 โครงการสมาชิกสัมพันธ์ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกที่ยังเป็น สมาชิกมีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง พฤษภาคม - สิงหาคม 900,000.00    คณะอนุกรรมการ
พนักงาน กฟภ. โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ สมาชิกด้วยกัน และกับสหกรณ์ฯ ประชาสัมพันธ์

ไม่น้อยกว่า 90 คน หรือตามงบประมาณ
ที่ก าหนด

  3.4 โครงการสัญจรพบปะสมาชิก มีการจัดกิจกรรม สหกรณ์สัญจร สมาชิกได้รับความรู้ ความเข้าใจ พฤษภาคม-พฤศจิกายน 250,000.00    คณะอนุกรรมการ
พบปะสมาชิก ครอบคลุมทั้ง 4 ภาค ในการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ประชาสัมพันธ์

4,300,000.00 รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน

                    และผู้ลงทุน                ผู้ฝากและผู้ลงทุน

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

1. ส่งเสริมการออมของสมาชิก 1.1 โครงการการลงทุนในหลักทรัพย์ 1. บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้น 1. มีรายงานผลการศึกษาการลงทุน มกราคม - พฤษภาคม      80,000.00 คณะอนุกรรมการ
และเพิ่มประสิทธิภาพการ ประเภทหุ้นสามัญ ในตลาดหลักทรัพย์ สามัญในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในหลักทรัพย์ประเภทหุ้นสามัญใน การลงทุน
ลงทุนของสหกรณ์ฯ แห่งประเทศไทย 2. มีการศึกษาการลงทุนในหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์ฯ

ประเภทหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์ฯ 2. มีการท าธุรกรรมการซื้อ ขายหุ้น มิถุนายน - ธันวาคม
สามัญ ในตลาดหลักทรัพย์ฯ

1.2 โครงการศึกษาการสร้างรายได้ 1. บุคลากรมีความรู้ในขั้นตอนและ มีนาคม - เมษายน - คณะอนุกรรมการ
จากการท าธุรกรรมกับสหกรณ์อื่น วิธีการในการท าธุรกรรมกับสหกรณ์อื่น การลงทุน

2. มีการศึกษาการสร้างรายได้จากการ
ท าธุรกรรมกับสหกรณ์อื่น

2. ยกระดับการบริหารการเงิน 2.1 โครงการการจัดการความรู้ เป็นแหล่งข้อมูลที่สนับสนุนบุคลากรให้มี มีการจัดท า "การจัดการความรู้ เรื่อง พฤษภาคม - มิถุนายน - คณะอนุกรรมการ
อย่างมืออาชีพ (Knowledge Management : KM) ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการลงทุน และ การลงทุนของสหกรณ์" ทั้งในรูปแบบ การลงทุน

เรื่อง การลงทุนของสหกรณ์ ด าเนินการได้ถูกต้องตามกฎหมาย และ ของเอกสาร และเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2.2 โครงการจัดท าตัวชี้วัด เพื่อเป็น จัดท าตัวชี้วัดที่ใช้เป็นเครื่องมือในการ 1. มีเกณฑ์ชี้วัดเกี่ยวกับการลงทุน กรกฎาคม - สิงหาคม - คณะอนุกรรมการ
เครื่องมือในการลงทุน และการให้ ตัดสินใจในการลงทุน และการให้กู้ยืมเงิน การลงทุน
กู้ยืมเงิน 2. มีเกณฑ์ชี้วัดเกี่ยวกับการให้กู้ยืมเงิน คณะอนุกรรมการ

การลงทุน
และ

คณะอนุกรรมการ
เงินกู้

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์     :  เพื่อให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุน ตลอดจนให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิก

กา
รบ

ริห
าร

เพื่
อค

วา
มมั่

นค
งท

าง
กา

รเงิ
น

195
การประชุมใหญ

่สามัญ
และรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน

                    และผู้ลงทุน                ผู้ฝากและผู้ลงทุน

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์     :  เพื่อให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุน ตลอดจนให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิก

3. ด าเนินธุรกรรมทางการเงิน 3.1 โครงการทบทวนกรอบการลงทุน กรอบการลงทุนของสหกรณ์ฯ มีความ มีการทบทวนกรอบการลงทุน พร้อมทั้ง ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ
ที่สร้างความเข้มแข็ง มั่นคง รายไตรมาส สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ และ จัดท ารายงาน การลงทุน

สภาพคล่อง
4. การบริหารจัดการความเสี่ยง 4.1 โครงการทบทวนแผนบริหาร ทราบถึงความก้าวหน้า และผลด าเนินการ 1. มีการติดตาม และประเมินผล ทุกไตรมาส คณะอนุกรรมการ
การเงินการลงทุน ความเสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน รวมถึงผลกระทบที่อาจต้องปรับเปลี่ยน แผนบริหารความเสี่ยงฯ พร้อมจัดท า การลงทุน

แนวทางการจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้ รายงาน
ประกอบการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 2. มีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงฯ ตุลาคม - ธันวาคม
ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ พร้อมจัดท ารายงาน เพื่อใช้ประกอบ

การพิจารณาจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ ประจ าปี

4.2 โครงการทบทวนแผนบริหาร ทราบถึงความก้าวหน้า และผลด าเนินการ 1. มีการติดตาม และประเมินผล ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง รวมถึงผลกระทบที่อาจต้องปรับเปลี่ยน แผนบริหารความเสี่ยงฯ พร้อมจัดท า การลงทุน

แนวทางการจัดการความเสี่ยง เพื่อใช้ รายงาน
ประกอบการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 2. มีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงฯ ตุลาคม - ธันวาคม
ให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ พร้อมจัดท ารายงาน เพื่อใช้ประกอบ

การพิจารณาจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ ประจ าปี

80,000.00    รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

1. พัฒนาและบริหารจัดการ 1.1 โครงการจัดท าศูนย์ส ารองข้อมูล มีการจัดท าศูนย์ส ารองข้อมูล สหกรณ์ฯ มีศูนย์ส ารองข้อมูล สามารถ มีนาคม - ธันวาคม    1,800,000.00 คณะอนุกรรมการ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DR site) (DR site) ให้บริการสมาชิกได้อย่างต่อเนื่อง (ระยะเวลา 3 ปี) ศึกษาพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพ เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน

1.2 โครงการจัดหา Hardware มีการจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ - สหกรณ์มีความพร้อมในการใช้ มีนาคม - ธันวาคม    1,150,000.00 คณะอนุกรรมการ
/Software เพื่อพัฒนาความพร้อม เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบงาน สามารถตอบสนอง ศึกษาพัฒนา
ใช้งาน เพื่อทดแทนเครื่องเดิม เนื่องจาก ความต้องการของผู้ใช้งานได้เป็น
  - อุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย Firewall บริษัทผู้ผลิตสิ้นสุดระยะเวลาการ อย่างดี
    (830,000 บาท) สนับสนุนด้าน Hardware/Software - ระบบงานมีความปลอดภัย
  - อุปกรณ์เชื่อมต่อระบบเครือข่าย ที่ติดตั้งบนอุปกรณ์เครือข่าย
    Network Switch (320,000 บาท)

2. พัฒนาระบบรักษาความ 2.1 โครงการยกระดับด้านความปลอดภัย มีรายงานการประเมินช่องโหว่ของ ระบบงาน Mobile Application มีนาคม - มิถุนายน 20,000.00 คณะอนุกรรมการ
ปลอดภัย และบริหารความ ของระบบงาน ระบบงาน Moblie Application มีความปลอดภัย และสร้างความมั่นใจ ศึกษาพัฒนา
เสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยี ในการใช้บริการของสมาชิก
สารสนเทศ
3. พัฒนาสหกรณ์ด้วยระบบ 3.1 โครงการจัดท าระบบงาน เพื่อรองรับ มีการทบทวนระบบงานที่ใช้ส าหรับ สหกรณ์ฯ มีระบบงานที่รองรับการ มีนาคม - กันยายน        20,000.00 คณะอนุกรรมการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งสู่ การเก็บข้อมูลสมาชิกเกี่ยวกับ พ.ร.บ. รองรับการเก็บข้อมูลสมาชิกเกี่ยวกับ เก็บข้อมูลสมาชิกที่เกี่ยวกับ พ.ร.บ. ศึกษาพัฒนา
การเป็นส านักงาน คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2562
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์     :  เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์     :  เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์

3.2 โครงการติดตามระบบการให้บริการ มีการติดตามผลพัฒนาระบบการให้ 1. สมาชิกได้รับความสะดวกและ มีนาคม - มิถุนายน  - คณะอนุกรรมการ
ผ่านระบบ Moblie App บริการสมาชิกด้านข้อมูลและสมาชิก รวดเร็วในการใช้บริการ ศึกษาพัฒนา
     - บริการข้อมูลสมาชิก ด้านเงินฝาก ด้านสินเชื่อ และด้าน 2. ลดจ านวนสมาชิกที่มาใช้บริการ
     - บริการด้านเงินฝาก ทุนเรือนหุ้น โดยสามารถท าธุรกรรม ด้านหน้าเคาน์เตอร์ของสหกรณ์
     - บริการด้านสินเชื่อ เชื่อมต่อกับระบบธนาคารได้
     - บริการด้านทุนเรือนหุ้น
3.3 โครงการจัดท าระบบสนับสนุน มีการจัดท าระบบสนับสนุนการ สหกรณ์ฯ มีระบบสนับสนุนการตัดสินใจ พฤษภาคม - กันยายน      170,000.00 คณะอนุกรรมการ
การตัดสินใจของผู้บริหาร ตัดสินใจของผู้บริหาร ของผู้บริหาร เพื่อให้กรรมการและ ศึกษาพัฒนา

ฝ่ายจัดการใช้ในการบริหารจัดการงาน
ของสหกรณ์ฯ อย่างมีประสิทธิภาพ

3.4 โครงการธุรกรรมทันใจ ผ่าน 1. สมาชิกลงทะเบียนใช้งานผ่าน 1. สมาชิกท าธุรกรรมผ่าน Mobile มีนาคม - กันยายน        20,000.00 คณะอนุกรรมการ
Mobile Application Mobile Application ไม่น้อยกว่า Application และลดการท าธุรกรรม ศึกษาพัฒนา
PEAcoop connect' ร้อยละ 50 ของสมาชิกสามัญ ที่เคาน์เตอร์สหกรณ์

2. มีการศึกษาการยื่นขอสวัสดิการ 2. มีผลการศึกษาการเพิ่มช่องทางยื่น
ผ่าน Mobile Application ขอสวัสดิการผ่าน Mobile

Application
3. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และ 3. ลดค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์
การแจ้งเตือนการท าธุรกรรมผ่าน ข่าวสารผ่าน Line Official และการ
Mobile Application ส่งข้อความแจ้งเตือนผ่าน SMS

3,180,000.00  รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  :  การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

1. เสริมสร้างความสัมพันธ์ 1.1 โครงการสร้างสรรค์สังคม มีการจัดกิจกรรมให้กรรมการ และเจ้าหน้าที่ เพื่อพัฒนาให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ มีนาคม-ธันวาคม     200,000.00 คณะอนุกรรมการ

อันดีระหว่างสหกรณ์ และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงาน ได้มีโอกาส ท ากิจกรรมร่วมกันกับ กฟภ. มีกิจกรรมร่วมกับ กฟภ. และมีจิตบริการ ประชาสัมพันธ์

ภายนอก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สร.กฟภ. 1. สนับสนุนค่าเครื่องดื่มให้กับสมาชิก
  และกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ และผู้เกษียณที่เป็นสมาชิกสหกรณ์

2. สนับสนุนการจัดงานในวันสถาปนา
กฟภ.
3. สนับสนุนการจัดงานวันเด็ก กฟภ.
ของ กฟภ.
4. สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด กฟภ.

1.2 โครงการจัดกิจกรรมในโอกาส มีการจัดกิจกรรมท าบุญวันก่อตั้งครบรอบ เพื่อให้อดีตกรรมการ ผู้บริหาร กฟภ. ธันวาคม     250,000.00 คณะอนุกรรมการ

วันก่อตั้งสหกรณ์ครบ 30 ปี 30 ปี กรรมการ สมาชิก และหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์

ภายนอก เข้าร่วมกิจกรรม เป็นการ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ สอ.กฟภ.

2. เสริมสร้างและสนับสนุน 2.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย มีการจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมสุขภาพ และ มีส่วนร่วมกันระหว่าง สอ.กฟภ., สฟภ. เมษายน - มิถุนายน     100,000.00 คณะอนุกรรมการ

กิจกรรมของสมาชิก ให้กับบุตรหลานสมาชิกสหกรณ์ เรียนรู้เทคนิคขั้นพื้นฐานของกีฬาฟุตบอล สร.กฟภ. และชมรมผู้จัดการ กฟภ. ประชาสัมพันธ์

อย่างถูกวิธี
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์     :  เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  :  การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์     :  เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม

3. ส่งเสริมและสนับสนุน 3.1 โครงการสนับสนุนการศึกษาแก่ มีการจัดกิจกรรมร่วมกับสหกรณ์พันธมิตร เพื่อให้กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เมษายน-ธันวาคม     100,000.00 คณะอนุกรรมการ

กิจกรรมในสังคม และชุมชน โรงเรียนที่ด้อยโอกาส เพื่อสนับสนุนโรงเรียนที่ด้อยโอกาส มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมร่วมกับ ประชาสัมพันธ์

อย่างน้อย 1 กิจกรรม สหกรณ์พันธมิตร
3.2 โครงการ สนับสนุนเครื่องมือ/ มีการสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ ให้กับ จัดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม เมษายน-ธันวาคม     100,000.00 คณะอนุกรรมการ

อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. หน่วยงาน กฟภ. เสริมสร้างสุขภาพให้สมาชิก และ ประชาสัมพันธ์

พนักงาน กฟภ. ในส่วนภูมิภาค
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการ 4.1 โครงการจัดกิจกรรมพาสมาชิก มีกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้าน เพื่อให้สมาชิกมีส่วนร่วมกับสหกรณ์      50,000.00 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมหรือร่วมกับโครงการ ในการศึกษาเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
สิ่งแวดล้อม และ สมาชิกสัมพันธ์ อย่างน้อย 1 ครั้ง
ศิลปวัฒนธรรม คณะอนุกรรมการ

4.2 โครงการกิจกรรม CSR ของ มีการจัดกิจกรรม CSR ของสหกรณ์ หรือ เพื่อให้กรรมการ เจ้าหน้าที่ สมาชิก      50,000.00 ประชาสัมพันธ์

สหกรณ์ หรือร่วมกับ กฟภ. ร่วมกับ กฟภ. อย่างน้อย 1 ครั้ง มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และ
สิ่งแวดล้อม

850,000.00   
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รวมงบประมาณ

เมษายน-ธันวาคม
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ระเบียบวาระที่ 6.7 อนุมตัิแผนงาน และประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี 2567 
 

 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 78(16),(28) กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการเสนอแผนงาน
และประมาณการรายจ่ายประจำปี ซึ่งที่ประชุมใหญ่มีอำนาจ หน้าที่ ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 66(7) อนุมัติแผนงาน
และประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
   โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567               
ได้เห็นชอบให้กำหนดแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 เสนอให้ที่
ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

1.  การกำหนดแผนงานประจำปี 2567 
 1.1 การรับสมาชิก จำนวน 1,295 ราย 
 1.2 ด้านการออม    
  - เงินรับฝาก จำนวน 1,065.00 ล้านบาท 
  - ทุนเรือนหุ้น จำนวน 1,210.00 ล้านบาท 
 1.3 การให้บริการเงินกู้ จำนวน 13,000.00 ล้านบาท 
 1.4 การลงทุน จำนวน 7,000.00 ล้านบาท 
 1.5 กำไรสุทธปิระจำป ี จำนวน 1,624.00 ล้านบาท 
 1.6 แผนปฏบิัติการตามกลยุทธ์ 37 โครงการ 

2.  ประมาณการรายได้ - ค่าใช้จ่าย ประจำปี 2567 
 2.1 ประมาณการรายได ้ จำนวน 3,116.82 ล้านบาท 
 2.2 ประมาณการค่าใช้จ่าย จำนวน 1,492.82 ล้านบาท 
 2.3 ประมาณการกำไรสุทธิ จำนวน 1,624.00 ล้านบาท 

3.  ประมาณการรายจ่ายประจำปี 2567 
 3.1 หมวดค่าตอบแทน จำนวน 36.16 ล้านบาท 
 3.2 หมวดค่าใช้สอย จำนวน 64.32 ล้านบาท 
 3.3 หมวดค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร ์ จำนวน 8.82 ล้านบาท 
 3.4 หมวดครุภัณฑ์ จำนวน 0.71 ล้านบาท 
 3.5 หมวดสำรองกรณีเหตุฉุกเฉิน จำนวน 1.00 ล้านบาท 
   รวม 111.03 ล้านบาท     

  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้ - รายจ่าย 
ประจำปี 2567 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ปี 2567

ประมาณการ ผลงาน ส่วนต่างสูง(ต ่า) ประมาณการ

1 รับสมาชิก
-   สมาชิกสามัญ (คน) 1,000              1,059           59 1,165              
-   สมาชิกสมทบ (คน) 140                117             (23) 130                

2 ด้านการออม 
-  เงินรับฝาก            (ล้านบาท) 2,500.00          851.00         (1,649.00) 1,065.00          
-  ทุนเรือนหุ้น                            (ล้านบาท) 1,100.00          1,470.00       370.00 1,210.00          

3 ด้านการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก  (ล้านบาท) 8,180.00          12,949.00     4,769.00 13,000.00        
4 ด้านการลงทุน (ล้านบาท) 8,000.00          7,185.00       (815.00) 7,000.00          
5 ก าไรสุทธิ                                         (ล้านบาท) 1,725.00          1,570.64       (154.36) 1,624.00          
6 แผนปฏิบัติการ ตามกลยุทธ์ 40 โครงการ 36 โครงการ 4 โครงการ 37 โครงการ

(อนุมัติยกเลิกโดย
คณะกรรมการ
ด าเนินการ)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ่ากัด
แผนงานและเป้าหมายประจ่าปี 2567

ล่าดับที 
ปี 2566

แผนงาน
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จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) %
รำยได้

ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 1,390,000,000.00 46.81    1,407,654,765.55 47.93 17,654,765.55 1.27        1,468,080,000.00         47.10       60,425,234.45              4.29     
ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร-สหกรณ์ 64,500,000.00 2.17      66,042,085.15 2.25 1,542,085.15 2.39        74,770,000.00             2.40        8,727,914.85 13.22    
ผลตอบแทนจากการลงทุนตราสารทางการเงิน 1,156,440,000.00 38.94    1,184,450,896.71 40.32 28,010,896.71 2.42        1,217,600,000.00         39.06       33,149,103.29              2.80     
ผลตอบแทนจากกองทุนส่วนบุคคล 355,000,000.00 11.96    276,000,000.00 9.40 (79,000,000.00) (22.25)     353,970,000.00 11.36       77,970,000.00              28.25    
ผลตอบแทนจากการถือหุ้น ชสอ. 1,900,000.00 0.06      1,960,000.00 0.07 60,000.00 3.16        1,900,000.00 0.06        (60,000.00) (3.06)    
รายได้อื่น ๆ (รวมค่าธรรมเนียมแรกเข้า) 1,500,000.00            0.05      792,080.42 0.03 (707,919.58) (47.19)     500,000.00 0.02        (292,080.42) (36.88)   

2,969,340,000.00    100.00 2,936,899,827.83 100.00 (32,440,172.17) (1.09) 3,116,820,000.00       100.00    179,920,172.17          6.13 
ค่ำใช้จ่ำย

ค่าตอบแทน 34,590,800.00          1.16      34,251,085.52 1.17 (339,714.48) (0.98) 36,168,000.00             1.16        1,916,914.48 5.60     
ค่าใช้สอย 35,688,000.00          1.20      33,659,266.27 1.15 (2,028,733.73) (5.68) 64,328,000.00             2.06        30,668,733.73              91.12    
ค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร์ 6,240,000.00 0.21      4,583,064.84 0.16 (1,656,935.16) (26.55) 6,470,000.00 0.21        1,886,935.16 41.17    
ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 862,810,000.00        29.06    881,611,089.33 30.02 18,801,089.33 2.18 905,160,000.00           29.04       23,548,910.67              2.67     
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ 152,190,000.00        5.13      271,365,995.38 9.24 119,175,995.38 78.31 327,550,000.00 10.51       56,184,004.62              20.70    

ค่ำใช้จ่ำยตัดจ่ำยทำงบัญชี
ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน 1,500,000.00            0.05      1,499,902.67 0.05 (97.33) (0.01) 1,900,000.00               0.06 400,097.33 26.67    
ค่าใช้จ่ายตัดจ่าย 921,200.00              0.03      670,370.68 0.02 (250,829.32) (27.23) 1,444,000.00               0.05 773,629.32 115.40  
ขาดทุนจากการด้อยค่า - หุ้นกู้การบินไทย 141,000,000.00 4.75      141,000,000.00 4.80 0.00 0.00 141,000,000.00 4.80 0.00 0.00
หนี้สงสัยจะสูญ 5,000,000.00            0.17      (6,697,435.19) (0.23) (11,697,435.19) (233.95) 4,000,000.00 0.14 10,697,435.19              (159.72) 
ค่าชดเชยการเลิกจ้าง 500,000.00              0.02      500,000.00 0.02 0.00 0.00 1,000,000.00 0.03 500,000.00 100.00  
บ าเหน็จเจ้าหน้าที่ 3,900,000.00            0.13      3,817,871.63 0.13 (82,128.37) (2.11) 3,800,000.00 0.13 (17,871.63) (0.47)    

1,244,340,000.00    41.91   1,366,261,211.13 46.53 (121,921,211.13) (216.02) 1,492,820,000.00       48.19      126,558,788.87           9.26 

1,725,000,000.00    58.09   1,570,638,616.70 53.47 (154,361,383.30)     (8.95) 1,624,000,000.00       51.81      53,361,383.30            3.40

รวม
ก ำไรสุทธิ

รวม

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงำนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค จ ำกัด
ประมำณกำรรำยได้ - ค่ำใช้จ่ำย ประจ ำปี 2567

ประมำณกำรปี 2567 สูง(ต  ำ)
เปรียบเทียบกับข้อมูลจริงปี 2566

ประมำณกำรรำยได้  -  ค่ำใช้จ่ำย ปี 2566
ประมำณกำรปี 2567

ประมำณกำร รำยได้-ค่ำใช้จ่ำยจริง ผลต่ำงจำกประมำณกำรสูง(ต  ำ)หมวด/ประเภท
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ปี 2567
ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ

หมวดที่  1  ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่

1.01 เงินเดือน 24,850,000.00 24,360,070.81 26,300,000.00 - ค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ 50 อัตรา 
1.02 ค่าล่วงเวลา 1,800,000.00 2,669,442.00 1,800,000.00 - เป็นค่าล่วงเวลาของเจ้าหน้าที่ ต้องปฏิบัติงานเร่งด่วนนอกเวลา ท างานปกติ และในวันหยุด
1.03 เงินประกันสังคม 420,000.00 404,541.00 512,000.00 - เป็นเงินประกันสังคม ที่นายจ้างต้องจ่ายสมทบประจ าเดือน
1.04 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 15,000.00 10,200.00 15,000.00 - เป็นเงินสมทบเข้ากองทุนทดแทน ที่นายจ้างต้องจ่ายสมทบ
1.05 ค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ 165,000.00 159,000.00 174,000.00 - เป็นเงินช่วยเหลือค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่สหกรณ์,กรรมการ และผู้ตรวจสอบกิจการ
1.06 ค่ารักษาพยาบาล 2,000,000.00 2,140,175.61 2,050,000.00 - เป็นค่ารักษาพยาบาลส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และบุคคลในครอบครัว
1.07 ค่าเล่าเรียนบุตร 170,800.00 141,600.00 178,000.00 - เป็นค่าเล่าเรียนบุตรเจ้าหน้าที่สหกรณ์ปีการศึกษา 2567 จ านวน 18 คน
1.08  ค่าสวัสดิการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ประสบภัย 70,000.00 0.00 70,000.00 -  เป็นค่าใช้จ่ายสวัสดิการเจ้าหน้าที่กรณีประสบภัยธรรมชาติ

ค่าตอบแทนอื่น ๆ
1.09 ค่าเบี้ยประชุม 1,000,000.00 729,425.00 700,000.00 - ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  คณะอนุกรรมการ, คณะท างานที่แต่งตั้งโดย

คณะกรรมการด าเนินการและผู้ที่เชิญเข้าร่วมประชุม เช่น ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา หรือ
ผู้แทนจากหน่วยงานราชการ

1.10 ค่าตอบแทนหน่วยงานและพนักงาน กฟภ. 3,200,000.00 2,904,143.35 3,254,000.00 - เป็นค่าตอบแทน หน่วยงาน กฟภ. ,พนักงานของ กฟภ. ,ผู้ประสานงานสหกรณ์
ที่ช่วยปฏิบัติงานให้สหกรณ์และผู้ตรวจสอบกิจการ 3 คนๆละ 6,000.- บาทต่อเดือน

1.11 ค่าตอบแทนการใช้พื้นที่และภาษีโรงเรือน 550,000.00 532,487.75 565,000.00 - เป็นค่าตอบแทนการใช้พื้นที่ กฟภ. จ านวน 640.88 ตารางเมตร
1.12 ค่าสมนาคุณ 100,000.00 0.00 100,000.00 - เป็นค่าสมนาคุณให้แก่ผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ เช่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ

และหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนกิจการ สอ.กฟภ.
1.13 ค่าสอบบัญชี 250,000.00 200,000.00 250,000.00 - เป็นค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567
1.14 ค่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน 0.00 0.00 200,000.00 - เป็นค่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2567

34,590,800.00 34,251,085.52 36,168,000.00
หมวดที่  2  ค่าใช้สอย

2.01 ค่ารับรอง 220,000.00 225,972.00 220,000.00 - เป็นค่ารับรองในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ, คณะอนุกรรมการ ผู้มาเยี่ยมชมกิจการ
สหกรณ์ ผู้ช่วยเหลืองานและเจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
และค่าของที่ระลึกมอบให้ผู้มาเยี่ยมชมกิจการสหกรณ์

2.02 ค่าเครื่องเขียนและแบบพิมพ์ 800,000.00 739,005.93 800,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเครื่องเขียนแบบพิมพ์  การจัดท ารายงาน  ระเบียบวาระการประชุม
      แบบฟอร์มต่างๆ เป็นต้น

2.03 ค่าจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 27,000,000.00 26,193,556.57 27,000,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  และการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ
ผู้ตรวจสอบกิจการ ,ค่าอาหารว่างสมาชิก, เงินช่วยเหลือค่าพาหนะเดินทาง, 
ของรางวัลให้สมาชิกและค่าใช้จ่ายอื่นๆในการจัดประชุมใหญ่สามัญ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2567

ที่ หมวด/ประเภท
ปี 2566

ค าชี้แจงประกอบ
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ปี 2567
ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2567

ที่ หมวด/ประเภท
ปี 2566

ค าชี้แจงประกอบ

2.04 ค่าพิมพ์หนังสือรายงานกิจการประจ าปี 130,000.00 128,145.00 130,000.00 - เป็นค่าท าระเบียบวาระการประชุมใหญ่และรายงานกิจการประจ าปี 2566
2.05 ค่าประชาสัมพันธ์ 240,000.00 209,628.90 234,000.00 - เป็นค่าจัดท าสื่อดิจิตอล 6 ฉบับ/ปี จัดท าแผ่นพับ โปสเตอร์ และสื่ออื่นๆ
2.06 ค่าโทรศัพท์ 100,000.00 56,296.33 80,000.00 - ส าหรับติดต่อบุคคล หน่วยงาน และสมาชิกทั่วประเทศ
2.07 ค่าฝากส่งไปรษณีย์ 450,000.00 569,471.00 600,000.00 - เป็นค่าจัดส่งเอกสาร(ใบเสร็จรับเงินช าระหนี้,ซื้อหุ้น)  และอื่นๆ
2.08 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 270,000.00 150,518.88 150,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการโอนเงินให้สมาชิก และค่าธรรมเนียมธนาคารอื่นๆ
2.09 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ,เครื่องพิมพ์และ ค่าถ่ายเอกสาร 360,000.00 383,726.84 420,000.00 - เป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร,ค่าเช่าเครื่องพิมพ์และค่าถ่ายเอกสาร
2.10 ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า 500,000.00 721,325.56 1,450,000.00 - เป็นค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้า จ่ายให้ กฟภ.
2.11 ค่าน้ ามันรถยนต์ 60,000.00 44,660.00 60,000.00 - เป็นค่าน้ ามันรถยนต์ส าหรับติดต่องาน
2.12 ค่าเบี้ยเลี้ยง ,ค่าพาหนะ, ค่าเช่าที่พัก 500,000.00 546,817.40 500,000.00 - เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าที่พักส าหรับเจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติงานนอกสถานที่ 

        และเป็นค่าพาหนะและที่พักส าหรับกรรมการที่อยู่ต่างจังหวัดเข้ามาประชุมในและนอกสถานที่ สอ.กฟภ.
2.13 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี 200,000.00 107,542.00 120,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการฟ้องร้องด าเนินคดี ค่าเบี้ยเลี้ยงที่พักส าหรับเจ้าหน้าที่ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ

รวมถึงค่าจ้างทนายในกรณีที่สหกรณ์ถูกฟ้องร้อง
2.14 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจดจ านอง 80,000.00 41,749.76 50,000.00 - เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าที่พัก ส าหรับเจ้าหน้าที่และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ในการด าเนินการจดจ านองหลักประกันเงินกู้สามัญและเงินกู้พิเศษ
2.15 ค่าประชุม อบรม สัมมนาและดูงาน 200,000.00 87,830.00 100,000.00 - ค่าอบรมสัมมนา และศึกษาดูงาน ซึ่งจัดโดยองค์กรภายนอก
2.16 ค่าของสมนาคุณสมาชิก 200,000.00 144,703.40 200,000.00 - เป็นค่าของสมนาคุณสมาชิกโครงการสัญจรพบปะสมาชิก, ผู้ประสานงานสมาชิก
2.17 ค่าประกันภัย และพ.ร.บ. รถยนต์ 50,000.00 39,020.84 50,000.00 - เป็นค่าประกันภัยทรัพย์สิน ประกันภัยเงินสดและประกันภัยอื่นๆ
2.18 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 300,000.00 138,021.80 300,000.00 - เป็นค่าซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นที่มิใช่ระบบคอมฯให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี
2.19 ค่าบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบคอมพิวเตอร์ 900,000.00 933,296.08 1,110,000.00 - เป็นค่าจ้างบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์, เครื่องพิมพ์ เครื่องส ารองไฟและค่าอะไหล่ต่างๆ

ที่เสื่อมสภาพ หรือต้องเปลี่ยนตามความจ าเป็นรวมทั้งระบบเครือข่าย
2.20 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต และค่าเช่าพื้นที่โฮมเพจ 480,000.00 451,880.12 506,000.00 - เป็นค่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเชื่อมต่อระบบงานข้อมูล  ค่าอินเตอร์เน็ตผู้บริหาร กรรมการ  

ผู้ตรวจสอบ จ านวน 600 บาท ต่อคนต่อเดือนและค่าเช่าพื้นที่โฮมเพจ
2.21  ค่าสื่อสารและสารสนเทศ 1,150,000.00 878,424.11 1,150,000.00 - เป็นค่าบริการเกี่ยวกับระบบสื่อสารและสารสนเทศ เช่นค่าบริการส่งข้อความSMS 

ค่าบริการ E mail , Application และอื่นๆ
2.22 ค่าพัฒนาและค่าบริการโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ 50,000.00 22,000.00 200,000.00 - เป็นค่าปรับปรุงและพัฒนาระบบโปรแกรมงานสหกรณ์  เพื่อรองรับการเพิ่มธุรกรรมต่างๆ
2.23  ค่าใช้จ่ายสร้างเสริมเครือข่ายสหกรณ์พันธมิตร 10,000.00 0.00 10,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับสหกรณ์ต่างๆ ค่าสมาชิกชมรมสหกรณ์รัฐวิสาหกิจ
2.24  ค่าฝากจัดเก็บเอกสารงานสหกรณ์ 200,000.00 199,168.73 200,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการฝากจัดเก็บเอกสารงานสหกรณ์
2.25  ค่าระบบบริหารการจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิคส์ 300,000.00 0.00 300,000.00 - เป็นค่าจ้างสแกนจัดเก็บเอกสารงานสหกรณ์และระบบสืบค้นอิเล็คทรอนิกส์ เช่น 

ทะเบียนประวัติสมาชิก สัญญาเงินกู้ เป็นต้น
2.26 ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดส านักงาน 160,000.00 132,557.00 160,000.00 - เป็นค่าบริการจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาด
2.27 ค่าจ้างพนักงานขับรถบริษัท 160,000.00 0.00 160,000.00 - เป็นค่าจ้างเหมาคนขับรถบริษัท 
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ปี 2567
ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2567

ที่ หมวด/ประเภท
ปี 2566

ค าชี้แจงประกอบ

2.28  ค่าเช่ารถอเนกประสงค์ ขนาด 3,000 ซีซี 318,000.00 318,000.00 318,000.00 - ส าหรับเป็นค่าเช่ารถเพื่อใช้ในกิจการงานสหกรณ์
2.29  ค่าตอบแทนเงินค้ าประกันรอจ่ายคืน 100,000.00 38,853.19 50,000.00 - เป็นผลตอบแทนจ่ายให้สมาชิกจากการน าหุ้น เงินฝากและเงินอื่นๆ ของสมาชิกที่ติดค้ าประกันเงินกู้

2.30 ค่าใช้จ่ายทั่วไป 200,000.00 157,094.83 200,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ไม่อาจจัดเข้าประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้
2.31 สวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก 0.00 0.00 6,300,000.00 - เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการให้สมาชิกที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เป็นสมาชิกติดต่อกันไม่น้อยกว่า 10 ปี
2.32 สวัสดิการอุดหนุนเพื่อการศึกษา 0.00 0.00 4,000,000.00 - เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการการศึกษาบุตรของสมาชิก
2.33 สวัสดิการช่วยเหลือค่าท าศพสมาชิก 0.00 0.00 8,100,000.00 - เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการให้สมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป เมื่อสมาชิกเสียชีวิต

จะจ่ายให้กับผู้รับโอนประโยชน์หรือผู้จัดการศพสมาชิก หรือผู้ที่มีสิทธิตามกฎหมาย
2.34 สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก 0.00 0.00 9,100,000.00 - เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการให้สมาชิกในกรณีต่างๆ

     กรณีสมาชิกเสียชีวิต
     กรณีสมาชิกอาวุโส
     กรณีภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย
     กรณีประสบอุบัติเหตุ และเป็นเหตุให้สูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสายตา หรือนิ้วมือ หรือนิ้วเท้า
หรือทุพพลภาพถาวร
     กรณีต้องเข้ารับการรักษาจากแพทย์ในโรงพยาบาลที่มีใบอนุญาตตามกฎหมายเนื่องจาก
ประสบอุบัติเหตุ และเป็นเหตุให้สูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสายตา หรือนิ้วมือ หรือนิ้วเท้า
หรือทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร หรือทุพพลภาพถาวร
     กรณีเจ็บป่วย และเป็นเหตุให้ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร หรือทุพพลภาพถาวร โดยแพทย์มีหนังสือ
แสดงความเห็นให้เป็นผู้ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร

35,688,000.00 33,659,266.27 64,328,000.00
หมวดที่  3  ค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร์

3.01 ค่าพัฒนาองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 380,000.00 179,501.80 410,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
3.02 ค่าพัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 4,320,000.00 3,957,228.30 4,300,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
3.03 ค่าพัฒนาการบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน 450,000.00 0.00 80,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
3.04 ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,960,000.00 788,888.54 3,180,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
3.05  ค่าพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 870,000.00 328,700.00 850,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567

7,980,000.00 5,254,318.64 8,820,000.00
ครุภัณฑ์ขออนุมัติปี 2566

4.01 เครื่องพิมพ์ Detmatrix แค่สั้น 2 เครื่อง 36,000.00 0.00 - เพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่ช ารุด ซื้อเมื่อปี 2558
4.02 เครื่องพิมพ์สมุดเงินฝาก 2 เครื่อง 45,000.00 45,000.00 - เพื่อทดแทนเครื่องเดิมที่ช ารุด ซื้อเมื่อปี 2559
4.03 เครื่อง Tablet PC พร้อมอุปกรณ์ 4 เครื่อง 80,000.00 74,800.00 - ส าหรับใช้ในการประชุมคณะกรรมการ
4.04 เครื่องนับธนบัตรตั้งโต๊ะ 2 เครื่อง 110,000.00 33,000.01 - ใช้ทดแทนเครื่องเดิมเคาน์เตอร์เงินฝาก
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ปี 2567
ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2567

ที่ หมวด/ประเภท
ปี 2566

ค าชี้แจงประกอบ

4.05 เครื่องส ารองไฟ UPS ขนาด 10 KVA/9000 w 1 เครื่อง 130,000.00 96,300.00 - ส าหรับเครื่องปรับสมุดอัตโนมิต, ระบบกล้องวงจรปิด
ส าหรับระบบรักษาความปลอดภัยในสหกรณ์ฯ

4.06 เครื่อง Microsoft Surface Pro 7+/i3-115G4 1 เครื่อง 40,000.00 31,978.50 - ใช้ส าหรับการบรรยายนอกสถานที่
4.07 โปรแกรมสืบค้นเอกสารอิเล็คทรอนิกส์ 1 ชุด 300,000.00

ครุภัณฑ์ขออนุมัติปี 2567
เครื่องคอมพิวเตอร์ Desktop 1 เครื่อง 67,000.00 - ใช้ส าหรับงานประชาสัมพันธ์ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
เครื่อง Tablet PC พร้อมอุปกรณ์ 10 เครื่อง 330,000.00 - ใช้ส าหรับกรรมการใหม่
เครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ทพรินเตอร์ขนาด A3 1 เครื่อง 20,000.00 - ใช้ส าหรับพิมพ์กราฟ/งานประชาสัมพันธ์
ระบบสืบค้นเอกสารอิเล็คทรอนิกส์ 1 ชุด 300,000.00 - เพื่อทดแทนโปรแกรมเดิมเนื่องจากบริษัทได้พัฒนาระบบที่มี Version สูงกว่า

741,000.00 281,078.51 717,000.00
หมวดที่ 5  

5.01 งบส ารองกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 1,000,000.00 80,890.00 1,000,000.00 - ส ารองไว้ใช้ในกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือมิได้ตั้งไว้ในงบประมาณประจ าปี 
79,999,800.00 73,526,638.94 111,033,000.00

หมายเหตุ     
1. การเบิกจ่ายงบประมาณให้ถัวได้ภายในหมวดเดียวกันและถัวระหว่างหมวดได้ ยกเว้น หมวดครุภัณฑ์ และหมวดค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร์
2. หากมีความจ าเป็นเร่งด่วน และ/หรือประสบภัยสามารถใช้งบประมาณได้จากงบส ารองกรณีจ าเป็นเร่งด่วน
3. ปี 2567 หมวดที่ 3 ค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร์จ านวน 8,820,000.- บาท แบ่งเป็น
          - เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ                        จ านวน 6,470,000.00       บาท
          - เป็นค่าใช้จ่ายรอตัดจ่าย          จ านวน 1,200,000.00       บาท
          - เป็นอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1,150,000.00       บาท
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ระเบียบวาระที่ 6.8 เห็นชอบกำหนดวงเงินกู้ยมื หรือค้ำประกัน ประจำปี 2567  
เพ่ือนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ 

 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565  
 

หมวดที่ 4 
   ข้อ 18 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน “ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันสำหรับ
ปีหนึ ่ง ๆ ไว้ตามที ่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินการ วงเงินซึ ่งกำหนดดังว่านี ้ต้องได้รับ ความเห็นชอบจาก              
นายทะเบียนสหกรณ์ 
   ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืม หรือการ  
ค้ำประกันสำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง” 
 
   ข้อ 19 การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน “สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือตราสาร
การเงิน หรือโดยวิธีอื่นสำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันประจำปีตามข้อ 18” 
 

หมวดที่ 6 
   ข้อ 66 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ 
       (6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
 

   สอ.กฟภ. ไม่มีนโยบายกู้ยืมเงินจากสหกรณ์อื ่น คงมีเฉพาะการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเท่านั้น               
ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 27 ในการประชุมคร้ังที่ 13/2566 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2567 ได้พิจารณา
แล้ว มีมติเห็นควรให้กำหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ำประกันสำหรับปี 2567 ในวงเงิน 15,000 ล้านบาท (หนึ่งหมื่น              
ห้าพันล้านบาท) เท่าปี 2566 เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถบริหารกิจการสหกรณ์ได้ตามแผนงานที่กำหนด
เป็นการเสริมสภาพคล่องได้ตามความจำเป็น สำรองเงินเพื่อใช้หมุนเวียนจ่ายเงินกู้ เงินรับฝากให้แก่สมาชิก และสำรอง
ในกรณีเกิดวิกฤตการณ์ทางการเงิน 
    

  จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาเห็นชอบกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ำประกัน ประจำปี 2567 จำนวน 
15,000 ล้านบาท เท่าปี 2566 เพื่อนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบต่อไป โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียง           
ข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ 
 
 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 6.9 อนุมตัินโยบายและแผนเกี่ยวกบัการฝาก การลงทุน ประจำปี 2567 
 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ว่าด้วย
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5(7) ให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีหน้าที่กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกบั
การฝาก การลงทุน เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ นั้น 
 
 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 27 ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 วันที่ 24 มกราคม 2567 ได้พิจารณา
กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2567 เรียบร้อยแล้ว จึงมีมติให้นำเสนอนโยบายและ               
แผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2567 ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยสรุปได้ดังนี้  

1. การลงทุนในตราสารหนี้ ไม่เกินร้อยละ 80 
2. การลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. และหรือลงทุนตาม           

มาตรา 62(6) ไม่เกินร้อยละ 60 
3. การฝากประจำ และหรือตั ๋วสัญญาใช้เง ิน ในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด                 

ไม่เกินร้อยละ 10 
 ทั้งนี้ การลงทุนตามข้อ 1 - 3 รวมกันแล้วเป็นจำนวนเงินรวมไม่เกิน 7,000 ล้านบาท และสัดส่วนการลงทุน
ดังกล่าวสามารถปรับเปลี่ยนสัดส่วนให้เหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจ และภาวะการลงทุน  ในขณะนั้น ๆ ภายใต้การบริหาร
ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ซึ่งการปรับสัดส่วนการลงทุนให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 
 
 จ ึงนำเสนอที ่ประชุมใหญ่เพ ื ่อพิจารณาอนุม ัติ  โดยที ่ประชุมใหญ่จะต ้องม ีคะแนนเส ียงข้างมาก                          
ตามข้อบังคับข้อ 83 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2567 

 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  
 ตามกฎกระทรวง การดำเน ินงานและการกำกับด ูแลสหกรณ์ออมทรัพย ์และสหกรณ์เครด ิตย ูเน ี ่ยน                    
พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หมวด 2 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการและคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
คณะกรรมการและผู้จัดการ ข้อ 5 (7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน  การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่นและ
สถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

แนวทางการบริหารเงินลงทุนของสหกรณ์ปี 2567 ดังนี้ 
 การลงทุนของ สอ.กฟภ. มีนโยบายการลงทุนที่เน้นความปลอดภัยของเงินลงทุนเพื่อรักษาเสถียรภาพของรายได้
และสร้างความเจริญเติบโตของเงินทุนเป็นหลัก โดยอยู่ภายใต้การบริหารจัดการความเสี่ยงการลงทุนให้ได้ผลตอบแทน         
ในระดับที่เหมาะสม ถูกต้องตามกฎหมาย บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิก 
 

สำหรับกฎหมายที่ สอ.กฟภ. ใช้ประกอบการพิจารณาการลงทุน ได้แก่ 
1) พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้เงินของสหกรณ์นั้น สหกรณ์

อาจฝากหรือลงทุนได้ดังต่อไปนี้ 
(1)  ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
(2)  ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่

สหกรณ์ 
(3)  ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(4)  ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(5)  ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
(6)  ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญ 

 แก่กิจการของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(7)  ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

2) ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 
(1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก 
(2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็น

ผู้สลักหลังหรือรับอาวัล โดยไม่มีข้อจำกัดความรับผิด 
(3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 
(4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์  ซึ่ง

สถาบันคุ้มครองเงินฝากประกันการชำระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 

210 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



 
นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2567 

 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  
 ตามกฎกระทรวง การดำเน ินงานและการกำกับด ูแลสหกรณ์ออมทรัพย ์และสหกรณ์เครด ิตย ูเน ี ่ยน                    
พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หมวด 2 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการและคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
คณะกรรมการและผู้จัดการ ข้อ 5 (7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน  การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่นและ
สถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

แนวทางการบริหารเงินลงทุนของสหกรณ์ปี 2567 ดังนี้ 
 การลงทุนของ สอ.กฟภ. มีนโยบายการลงทุนที่เน้นความปลอดภัยของเงินลงทุนเพื่อรักษาเสถียรภาพของรายได้
และสร้างความเจริญเติบโตของเงินทุนเป็นหลัก โดยอยู่ภายใต้การบริหารจัดการความเสี่ยงการลงทุนให้ได้ผลตอบแทน         
ในระดับที่เหมาะสม ถูกต้องตามกฎหมาย บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิก 
 

สำหรับกฎหมายที่ สอ.กฟภ. ใช้ประกอบการพิจารณาการลงทุน ได้แก่ 
1) พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้เงินของสหกรณ์นั้น สหกรณ์

อาจฝากหรือลงทุนได้ดังต่อไปนี้ 
(1)  ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
(2)  ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่

สหกรณ์ 
(3)  ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(4)  ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(5)  ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
(6)  ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญ 

 แก่กิจการของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(7)  ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

2) ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2563  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 
(1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก 
(2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็น

ผู้สลักหลังหรือรับอาวัล โดยไม่มีข้อจำกัดความรับผิด 
(3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 
(4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์  ซึ่ง

สถาบันคุ้มครองเงินฝากประกันการชำระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 

(5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์
เป็นหลักทรัพย์ ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลง
สินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเป็น
ชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(6) หุ้นกู้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความ
น่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี
และอยู่ในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(8) หน่วยลงท ุนของกองทุนรวมที ่ม ีว ัตถ ุประสงค ์ในการลงทุนตามมาตรา 62 แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

 

ข้อ 4  การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ 3 (7) รวมกันต้องไมเ่กินทุนสำรองของสหกรณ์  และต้องผ่านการ
อนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำเนนิการได้ 

 

        ปัจจุบันตราสารทุนที่ สอ.กฟภ. สามารถลงทุนได้ตามกฎหมายข้างต้น ได้แก่ 
1. หุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และแก้ไขเพิ่มเติม 

มาตรา 62 (3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ และมาตรา 62 (6) ซื้อหุ้นสถาบันที่
ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ได้แก่ KTB (ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565) 

2. หน่วยลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ข้อ 3 (7) หน่วยลงทุนของ
กองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอยู่ในความกำกับดูแล
ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน
ภาครัฐ EGATIF โดยการลงทุนรวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์ และต้องผ่านการอนุมตัิ
จากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงดำเนินการได้ 
 

 เพื่อให้การบริหารเงินลงทุนเป็นไปอย่างต่อเนื่องตามนโยบายข้างต้น สอ.กฟภ. จึงกำหนดนโยบายและแผน
เกี่ยวกับการฝาก การลงทุนสำหรับปี 2567 ดังนี้ 

1. ลงทุนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และแก้ไขเพิ่มเติมและประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2563   

2. ลงทุน ตามมาตรา 62 (6)  ซึ่ง สอ.กฟภ. จะนำเสนอขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์
ฯ เพิ่มเติม โดยจะลงทุนเมื่อได้รับความเห็นชอบ 

3. การลงทุนกองทุนรวมโครงสร้างพื ้นฐานภาครัฐ EGATIF ตามประกาศคณะกรรมการ  
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ข้อ 3 (7) ไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  
สอ.กฟภ. มีทุนสำรองจำนวน 2,085.51 ล้านบาท และลงทุนตามข้อ 3 (7) แล้ว 17.80 ล้านบาท  
จึงคงเหลือวงเงิน 2,067.71 ล้านบาท 

(5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์
เป็นหลักทรัพย์ ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลง
สินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเป็น
ชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(6) หุ้นกู้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความ
น่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี
และอยู่ในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(8) หน่วยลงท ุนของกองทุนรวมที ่ม ีว ัตถ ุประสงค ์ในการลงทุนตามมาตรา 62 แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

 

ข้อ 4  การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ 3 (7) รวมกันต้องไมเ่กินทุนสำรองของสหกรณ์  และต้องผ่านการ
อนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำเนนิการได้ 

 

        ปัจจุบันตราสารทุนที่ สอ.กฟภ. สามารถลงทุนได้ตามกฎหมายข้างต้น ได้แก่ 
1. หุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และแก้ไขเพิ่มเติม 

มาตรา 62 (3) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ และมาตรา 62 (6) ซื้อหุ้นสถาบันที่
ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์  ได้แก่ KTB (ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์
เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565) 

2. หน่วยลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ข้อ 3 (7) หน่วยลงทุนของ
กองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอยู่ในความกำกับดูแล
ของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้แก่ กองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐาน
ภาครัฐ EGATIF โดยการลงทุนรวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์ และต้องผ่านการอนุมตัิ
จากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงดำเนินการได้ 
 

 เพื่อให้การบริหารเงินลงทุนเป็นไปอย่างต่อเนื่องตามนโยบายข้างต้น สอ.กฟภ. จึงกำหนดนโยบายและแผน
เกี่ยวกับการฝาก การลงทุนสำหรับปี 2567 ดังนี้ 

1. ลงทุนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และแก้ไขเพิ่มเติมและประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของ
สหกรณ์ พ.ศ. 2563   

2. ลงทุน ตามมาตรา 62 (6)  ซึ่ง สอ.กฟภ. จะนำเสนอขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์
ฯ เพิ่มเติม โดยจะลงทุนเมื่อได้รับความเห็นชอบ 

3. การลงทุนกองทุนรวมโครงสร้างพื ้นฐานภาครัฐ EGATIF ตามประกาศคณะกรรมการ  
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ข้อ 3 (7) ไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  
สอ.กฟภ. มีทุนสำรองจำนวน 2,085.51 ล้านบาท และลงทุนตามข้อ 3 (7) แล้ว 17.80 ล้านบาท  
จึงคงเหลือวงเงิน 2,067.71 ล้านบาท 
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4. สัดส่วนการลงทุนของแต่ละประเภท สอ.กฟภ. บริหารจัดการด้วยความระมัดระวัง ให้เป็นไป
ตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับทุนการดำเนินงาน และความเสี่ยงเป็นสำคัญ และเพื่อ
เพิ่มความคล่องตัวในการบริหารจัดการด้านการบริหารสินทรัพย์ ทั้งการให้สมาชิกกู้ การลงทุน
ในตราสารหนี้ การลงทุนใน บลจ. และอ่ืน ๆ โดยสัดส่วนการลงทุนของแต่ละประเภท ดังนี้ 

4.1 การลงทุนในตราสารหนี้ ไม่เกินร้อยละ 80 
4.2 การลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. 

และหรือลงทุนตามมาตรา 62 (6) ไม่เกินร้อยละ 60 
4.3 การฝากประจำ และหรือตั ๋วสัญญาใช้เงินในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย จำกัด ไม่เกินร้อยละ 10 

     ทั้งนี้ การลงทุนตามข้อ 4.1 - 4.3 รวมกันแล้วเป็นจำนวนเงินรวมไม่เกิน 7,000 ล้านบาท 
และสัดส่วนการลงทุนดังกล่าวสามารถปรับเปลี่ยนสัดส่วนให้เหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจ 
และภาวะการลงทุนในขณะนั้น ๆ ภายใต้การบริหารความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ซึ่งการปรับสัดส่วน
การลงทุนให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 

5. การลงทุนในตราสารหนี ้ สอ.กฟภ. จะพิจารณาอัตราผลตอบแทน ความเสี่ยง และความ
เพียงพอสำหรับการใช้เป็นหลักประกันสำหรับการขอวงเงินกู้ยืมธนาคารพาณิชย์ การดำรง
สินทรัพย์สภาพคล่อง โดยหลักทรัพย์ที่จะลงทุนจะมีการวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานทั้งเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณ รวมทั้งภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ 
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ระเบียบวาระที่ 6.10 คัดเลือกผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
ประจำปี 2567 

 
 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 ข้อ 29          
การตรวจสอบบัญชี “บัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง โดยผู้ ตรวจสอบบัญชี                   
ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง” และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อ
ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดแนวทางการสรรหาผู้สอบบัญชีสหกรณ์ไว้ 
  สำหรับปี 2567 นี้ สหกรณ์ได้มีประกาศเลขที่ 53/2566 เรื่อง การเสนอบริการจ้างสอบบัญชี สำหรับ          
ปีทางบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยระบุขอบเขตงานตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และการให้บริการ          
อ่ืน ๆ ทั้งนี้หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดไว้ ปรากฎว่ามีผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่สนใจ
เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีมาจำนวน 2 ราย ตามข้อมูลดังนี้ 
 

รายละเอียด 
การเสนอบริการสอบบัญช ี

บริษัท สำนักงาน 
สามสิบสี่ ออดิต จำกัด 

บริษัท เอ็น.เอส.เค.  
สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 

1. ช่ือผู้สอบบัญช ี 1. นายวิโรจน์ นริศวรานนท์ 
   ทะเบียนเลขท่ี 3748 
2. นางสาวกมลทิพย์ สุทธิพินิจธรรม 
   ทะเบียนเลขท่ี 2903 

1. นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร ์
   ทะเบียนเลขท่ี 10136 
2. นางสาวจันตา โปทาเมือง 
   ทะเบียนเลขท่ี 11032 

2. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบญัชี 
- จำนวนครั้งท่ีเข้าตรวจสอบ 
 
- จำนวนผู้ช่วยผู้สอบบญัชี 

 
- เข้าตรวจสอบ 6 ครั้ง/ปี   

(ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี   

ไม่น้อยกว่า 5 คน 

 
- เข้าตรวจสอบ 6 ครั้ง/ปี   

(ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี   

ไม่น้อยกว่า 5 คน 
3. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

- รายงานระหว่างป ี
 
- รายงานประจำป ี
 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่าง

ปีให้สหกรณ์ทราบ 
- รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตาม

ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่าง

ปีให้สหกรณ์ทราบ 
-  รายงานการสอบบญัชีประจำปี ตาม

ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด 
4. ระยะเวลารับรองงบการเงิน ภายในเดือนมกราคม 2568 หรือ 

ประมาณ 5 วันทำการ 
นับจากวันท่ีสหกรณ์จัดทำงบเสรจ็ 

ภายใน 5 วันทำการหลังจากได้รับ 
งบการเงินจากสหกรณ ์

5. บริการอื่น ๆ 1. ให้คำแนะนำด้านการบริหารการเงิน 
การบัญชี โดยไม่คดิมลูค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามที่สหกรณ์
ร้องขออย่างเหมาะสม 

1. ให้คำแนะนำด้านการบริหารการเงิน 
การบัญชี โดยไม่คดิมลูค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามที่สหกรณ์
ร้องขออย่างเหมาะสม 

6. ค่าธรรมเนยีมการสอบบัญช ี 220,000.00 บาท 250,000.00 บาท 
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หมายเหตุ 1.  รายชื่อผู้สอบบัญชีที่บริษัทเสนอ ตามข้อ 1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่นายทะเบียนกำหนด 
 2. การรายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปีและประจำปีผู้สอบบัญชีต้องเป็นผู้รายงานด้วยตัวเอง 
 
 ในการนี้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ในการประชุมครั้งที่  15/2566 เมื่อวันที่  7 ธันวาคม 2566               
ได้พิจารณารายละเอียดตามที่ผู้สอบบัญชีทั้ง 2 รายเสนอแล้ว มีรายละเอียดถูกต้อง และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ 
ชุดที่ 27 ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ่
พิจารณา ดังนี้ 

1. คัดเลือกผู้สอบบัญชีเพื่อเสนอให้นายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งและกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้สอบบัญชีในปีถัดไป โดยกำหนดให้นิติบุคคลที่เข้าตรวจสอบบัญชี

ต้องอยู่ติดต่อกันไม่เกิน 3 ปีบัญชี 
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามข้อ 1 และอนุมัติหลักเกณฑ์ตามข้อ 2               
โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

214 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



ระเบียบวาระที่ 6.11 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นแก่ 
ผู้ตรวจสอบกจิการสหกรณ์ ประจำปี 2567 - 2569 

 
 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 66(5) กำหนดให้
ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจพิจารณาค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
   ตามระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วยผู ้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 หมวด 4 ข้อ 10 ค่าตอบแทนแก่                     
ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้กำหนดเป็นรายปี โดยแบ่งจ่ายเป็นรายงวด และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นให้เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 
และให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
   ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วยผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 27 ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 วันที่ 24 มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบนำเสนอที่ประชุมใหญ่
พิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

1. ค่าตรวจสอบกิจการเป็นรายปี ๆ ละ 72,000 บาท ต่อผู้ตรวจสอบกิจการ 1 คน โดยแบ่งจ่าย
เป็นรายเดือน ๆ ละ 6,000 บาท 

2. ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยประชุม ให้เป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์กำหนด 
3. ค่าเสื้อสูท เบิกจ่ายตามราคาที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อ 1 คน โดย สอ.กฟภ. เป็น             

ผู้จัดหาเสื้อสูท 
4. ค่าอินเตอร์เน็ตรายเดือน ๆ ละไม่เกิน 600 บาท ต่อ 1 คน 
5. ค่าของที่ระลึกให้กับผู้ตรวจสอบกิจการ ในกรณีที่หมดวาระในราคาตามสมควร 

    
  จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นแก่ผู้ตรวจสอบ
กิจการ สหกรณ์ ประจำปี 2567 – 2569 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 7 แจ้งผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ 
 
 
เลขานุการ : สืบเนื่องจากระเบียบวาระที่ 3 เรื ่องเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2567 คณะกรรมการ
อำนวยการเลือกตั้งได้จัดให้มีการเลือกตั้ง โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งของคณะกรรมการ          
การเลือกตั้ง (กกต.)) เพื่อเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ได้เสร็จสิ้นแล้ว  
    
 
 จึงขอให้ประธานกรรมการรายงานผลการเลือกตั้งต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 8 เร่ืองอื่น ๆ 
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หลักการท่ี 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open Membership)
	 (1)	พึงตระหนักว่าการเข้าและออกจากการเป็นสมาชิก	จะต้องเป็นไปโดยความสมัครใจของบุคคล	(คำาว่า	“บุคคล”	
หมายถึง	ท้ังบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล)	ไม่ใช่ถูกชักจูง	โน้มน้าว	ล่อลวง	บังคับ	ข่มขู่จากผู้อ่ืน
	 (2)	 อย่างไรก็ดี	 การกำาหนดคุณสมบัติสมาชิกของสหกรณ์ต่างๆ	 เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีเข้ามาเป็นสมาชิกแล้วสามารถ 
ร่วมกันดำาเนินกิจกรรมในสหกรณ์ได้	 และไม่สร้างปัญหาความเดือดร้อนให้แก่เพ่ือนสมาชิกและสหกรณ์	 ไม่ถือว่าขัดกับ 
หลักการสหกรณ์ข้อน้ี
	 (3)	 สมาชิกสมทบน้ัน	 ควรมีแต่เฉพาะกรณีของสหกรณ์บางประเภทท่ีมีลักษณะพิเศษและจำาเป็นเท่าน้ัน	 ไม่ควรให้ 
มีในสหกรณ์ท่ัวไปหรือทุกประเภท	 เพราะตามปกติสมาชิกสมทบมาจากบุคคลซ่ึงขาดคุณสมบัติท่ีจะเป็นสมาชิกธรรมดา	 
หากสหกรณ์ใด้รับสมาชิกสมทบจำานวนมาก	 ก็อาจกระทบต่อการส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิกธรรมดาได้แม้ว่ากฎหมาย
จะได้ห้ามมิให้สมาชิกสมทบมีสิทธิบางประการก็ตาม
หลักการท่ี 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control)
	 พึงตระหนักว่าเป็นหน้าท่ีของสมาชิกทุกคนท่ีจะต้องร่วมแรงกายใจ	และสติปัญญาในการดำาเนินการและควบคุมดูแล
การดำาเนินงานของสหกรณ์ตามวิถีทางประชาธิปไตย	เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	โดยผ่าน
ช่องทางหรือองค์กรต่างๆ	เช่น	คณะกรรมการดำาเนินการ	ผู้ตรวจสอบกิจการและท่ีประชุมใหญ่
หลักการท่ี 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)
	 (1)	หลักการสหกรณข้์อน้ี	มุ่งเน้นให้สมาชิกทุกคนพึงตระหนักว่าบทบาทท่ีสำาคัญของตนคือ	การท่ีต้องเป็นท้ังเจ้าของ
และลูกค้าในคนเดียวกัน	(Co-owners	and	Customers)	จึงต้องทำาหน้าท่ีเป็นผู้สมทบทุน	ผู้ควบคุม	และผู้อุดหนุน	หรือผู้ใช้
บริการของสหกรณ์	มิใช่มาเป็นสมาชิกเพียงเพ่ือมุ่งหวังได้รับประโยชน์จากสหกรณ์เท่าน้ัน
	 (2)	ในการจัดสรรกำาไรสุทธิเพ่ือความเป็นธรรมแก่สมาชิก	ส่วนหน่ึงต้องกันไว้เป็นทุนสำารอง	 ซ่ึงจะนำาไปแบ่งกันมิได้	
แต่เป็นทุนเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาเอง	ถือว่าเป็นทุนทางสังคม	นอกน้ันอาจแบ่งเป็นเงินปันผลในอัตราจำากัด	และเป็น
เงินเฉล่ียคืน	ตามส่วนแห่งธุรกิจ
หลักการท่ี 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)
	 (1)	 สมาชิก	 กรรมการและพนักงานสหกรณ์รวมท้ังหน่วยงานส่งเสริมสหกรณ์ต้องสำานึกและตระหนักอยู่เสมอว่า
สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเอง	 และปกครองตนเอง	 เพราะฉะน้ันสหกรณ์ต้องเป็นอิสระในการตัดสินใจ	 หรือทำาสัญญาใด	 
ตามเง่ือนไขท่ีสหกรณ์ยอมรับได้กับบุคคลภายนอกหรือรัฐบาล
	 (2)	 การรับความช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากรัฐ	 หรือบุคคลภายนอกไม่ขัดกับหลักความเป็นอิสระของสหกรณ์	 
หากผู้ให้ความช่วยเหลือมุ่งหมายให้สหกรณ์ช่วยเหลือตนเองได้	 และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย	 รวมท้ังธำารงไว้ 
ซ่ึงความเป็นตัวของตัวเองของสหกรณ์
หลักการท่ี 5 การศึกษา ฝึึกอบรมและสารสนเทศ (Education, Training and Information)
	 (1)	 หลักการข้อน้ีเป็นจุดอ่อนของสหกรณ์ในประเทศไทยทุกระดับ	 ท้ังสหกรณ์ข้ันปฐมและสหกรณ์ข้ันสูง	 เพราะ
ขาดแผนแม่บทในการพัฒนาการศึกษาทางสหกรณ์ให้เป็นบทบาท	 และความรับผิดชอบของขบวนการสหกรณ์อย่างแท้จริง	 
ท้ังๆท่ีได้ริเร่ิมให้จัดต้ัง	“เงินทุนสะสมช่วยจัดสหภาพสหกรณ์”	 (ต่อมาใช้ช่ือ	“สันนิบาตสหกรณ์”	แทน	“สหภาพสหกรณ์”)	
จากกำาไรของสหกรณม์าต้ังแต	่พ.ศ.	2492	และแมจ้ะมีการจดัต้ังสันนิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทยและมชุีมนุมสหกรณร์ะดับ

หลัักการสหกรณ์์เป็็นแนวทางท่�สหกรณ์์ยึึดถืือป็ฏิิบััติิเพืื่�อให้คุุณ์คุ่าทางสหกรณ์์เกิดผลัเป็็นรูป็ธรรม

หลักการสหกรณ์
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ชาติบ้างแล้วส่วนราชการท่ีทำาหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ก็ยังคงดำาเนินการให้การศึกษาและฝึกอบรมทางสหกรณ์แทบจะเรียกได้
ว่าซำ้าซ้อนกับขบวนการสหกรณ์โดยไม่มีเป้าหมายท่ีชัดเจนให้ขบวนการสหกรณ์สามารถรับผิดชอบการให้การศึกษาและฝึก
อบรมทางสหกรณ์ได้ด้วยตนเองในท่ีสุดโดยมีหน่วยงานของรัฐทำาหน้าท่ีให้การสนับสนุนอย่างเพียงพอตามความจำาเป็นและ
เน้นการฝึกอบรมข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าท่ี	อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 (2)	การศึกษาฝึกอบรมและสารสนเทศมีความมุ่งหมายและเน้นกลุ่มเป้าหมาย	ดังน้ี
	 -	 การศึกษามุ่งให้สมาชิกและบุคคลท่ัวไปซ่ึงถือว่าเป็นผู้ท่ีจะเป็นสมาชิกในอนาคต	มีความรู้	และความเข้าใจ
เก่ียวกับสหกรณ์	รวมท้ังมีความสำานึก	และตระหนักในสิทธิและหน้าท่ีของสมาชิกหรือให้เป็นผู้มีจิตวิญญาณสหกรณ์
	 -	 การฝึกอบรมมุ่งให้กรรมการ	 ผู้จัดการและพนักงานสหกรณ์	 มีความรู้	 ความสามารถ	 และทักษะ	 รวมท้ัง
ความรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของตน
	 -	 ส่วนสารสนเทศน้ันมุ่งให้บุคคลทุกกลุ่ม	โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	สำาหรับเยาวชนและผู้นำาด้านความคิดเห็น	เช่น	
ผู้นำาชุมนุม	นักหนังสือพิมพ์	นักเขียน	ผู้นำาองค์กร	พัฒนาชุมชน	ฯลฯ	โดยเน้นการติดต่อส่ือสาร	2	ทาง
	 (3)	หลักสูตรและเน้ือหาของการศึกษาอบรม	ควรครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจ	สังคม	การเมือง	และวัฒนธรรม
หลักการท่ี 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์์ (Cooperation among Cooperatives)
	 (1)	 แท้จริงการร่วมมือระหว่างสหกรณ์เป็นหลักการเดียวกันกับการร่วมมือระหว่างบุคคลธรรมดาในการจัดต้ัง
สหกรณ์น่ันเอง	 ซ่ึงจะก่อให้เกิดการประหยัดด้วยขนาด	 มีอำานาจการต่อรองสูงข้ึน	 และนำาไปสู่การรับใช้สมาชิกอย่าง 
มีประสิทธิผลยิ่งข้ึน
	 (2)	การร่วมมือระหว่างสหกรณ์อาจทำาได้ท้ังในแนวนอนและแนวต้ัง	ในแนวนอนสหกรณ์ทุกสหกรณ์ไม่ว่าประเภท
เดียวกันหรือไม่	สามารถร่วมมือกันได้ในทุกระดับเพ่ือประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและขบวนการสหกรณ์	ในแนวต้ังสหกรณ์
ท้องถ่ินประเภทเดียวกันควรรวมตัวกันทางธุรกิจเป็นชุมนุมสหกรณ์ระดับภูมิภาค	 หรือระดับประเทศ	 และระดับระหว่าง
ประเทศ	และสหกรณ์ทุกประเภท	 ทุกระดับ	 ทุกสหกรณ์ควรรวมตัวกันเป็นองค์การสหกรณ์สูงสุด	 (Apex	Organization)	
เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมด้านอุดมการณ์	การศึกษา	การฝึกอบรม	การส่งเสริมแนะนำา	การกำากับดูแล	การตรวจสอบการ
วิจัย	และการพัฒนา	ฯลฯ
	 (3)	วัตถุประสงคส์ำาคัญของการรว่มมือระหวา่งสหกรณ	์คือ	เพ่ือให้สหกรณส์ามารถอำานวยผลประโยชนท์างเศรษฐกจิ	
เพราะฉะน้ันสหกรณท้์องถ่ินแตล่ะสหกรณ	์และสหกรณข้ั์นสูงต้องเป็นสหกรณท่ี์มีความเข้มแข็งและย่ังยนื	มีชีวิตชีวา	(Viable	
&	Sustainable)	และร่วมมือกันในลักษณะของ	“ระบบรวม”	หรือเป็นเอกภาพ
หลักการท่ี 7 การเอื�ออาทรต่อชุมชน (Concern for Community)
	 (1)	 สหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจและสังคม	 และเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนท่ีสหกรณ์ต้ังอยู่	 เพราะฉะน้ัน
การดำาเนินงานของสหกรณ์ต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของชุมชนน้ันๆ	 ซ่ึงหมายความว่าเป็นการพัฒนา	 ท่ีไม่ทำาลาย
ทรัพยากรธรรมชาต	ิส่ิงแวดล้อมและระบบนเิวศ	หรือเป็นการพฒันาท่ีสนองความตอ้งการและความใฝฝั่นของคนรุ่นปัจจุบัน	
โดยไม่ทำาลายโอกาส	ความสามารถ	และอนาคตของคนรุ่นหลัง
	 (2)	เน่ืองจากสมาชิกสหกรณ์ก็เป็นสมาชิกของชุมชนน้ันเอง	สหกรณ์จึงควรมีส่วนช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชนน้ัน
แบบยั่งยืน

ท่ี่�มา : เว็็ปไซต์์กรมส่่งเส่ริมส่หกรณ์์  28 มกราคม 2562
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5,635.54 6,560.02 
8,397.49 
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เงินลงทุนล้ำนบำท
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Mobile Application
PEAcoop connect

ส อบถ า ม เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด ที่  ฝ า ย ท ะ เ บี ย น ส ม า ชิ ก ฯ  0  2 0 0 9  6 8 8 8  ต อ  2 7 3 0 ,  2 7 3 2 - 2 7 3 4

ทําอะไรได้บ้าง…
ดูข้อมลูของตนเอง อาทเิชน่ เงนิฝาก, เงนิกู,้       
ทนุเรอืนหุน้, ผู้รบัโอนประโยชน,์ เรยีกดูใบเสรจ็
การทาํธรุกรรมภายในสหกรณ์ เชน่ การฝาก
เงนิ-การถอนเงนิ, ซื�อหุน้พเิศษ
การทาํธรุกรรมผ่านธนาคาร เชน่ การฝากเงนิ-
การถอนเงนิ, ซื�อหุน้พเิศษ
การกูเ้งนิฉุกเฉิน Online
การรบัเงนิกูพ้เิศษ ATM 
การแจง้เตือนการทาํธรุกรรม
การประชาสัมพนัธข่์าวสารผ่าน Application

การถอนเงนิจากบญัชเีงนิฝากของ

สหกรณ์ ไปยัง ธนาคารกรงุไทย 

กาํหนดวงเงนิในการทาํรายการ 

จาํนวน 100,000 บาท ต่อบญัช ีต่อวนั
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คู่มือการสมัครใช้บริการ Mobile Application ‘PEAcoop connect’ 
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

PEAcoop connect 
 

สมัครใช้บริการ 
 กรณีเข้าใช้งานครั้งแรก ระบบจะให้ทำการลงทะเบียนผ่าน Mobile Application มีขั้นตอนการลงทะเบียน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 สามารถลงทะเบียนเข้าใช้งานผ่าน Application โดยกดปุ่ม “สมัครใช้บริการ” 
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ขั้นตอนที่ 2 อ่านข้อกำหนดและเงื่อนไขการใช้งาน และกดปุ่ม “ยอมรับ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 การสมัครเข้าใช้งานจะต้องกรอกข้อมูล “เลขสมาชิก” และ “เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน” ให้ถูกต้องตามฐานข้อมูล สอ.กฟภ. เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม “ตรวจสอบ” เพื่อไปหน้า
ยืนยันข้อมูล 
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ขั้นตอนที่ 4 หน้ายืนยันข้อมูล จะให้กรอกข้อมูล ดังนี้  
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือที ่ติดต่อได้ โดยหมายเลขโทรศัพท์ต้องเป็นหมายเลข

เดียวกันตามฐานข้อมูลของ สอ.กฟภ. กรณีกรอกหมายเลขโทรศัพท์ไม่ถูกต้อง 
สมาชิกจะไม่สามารถทำการสมัครใช้บริการได้ สมาชิกจะต้องติดต่อ สอ.กฟภ.      
เพื่อทำการเปลี่ยนแปลงหมายเลขโทรศัพท์มือถือ โทร. 0 2009 6888 ต่อ 2733 - 
2734 

• อีเมล 
• รหัสผ่านและยืนยันรหัสผ่าน โดยรหัสผ่านต้องใช้ ตัวพิมพ์ใหญ่, ตัวพิมพ์เล็ก, ตัวเลข 

อย่างน้อยหนึ ่งตัว และสมาชิกต้องตั ้งรหัสผ่านอย่างน้อย 8 ตัวอักษรขึ ้นไป              
ตัวอย่าง : Aa123456 

เมื่อกรอกข้อมูลในการสมัครเรียบร้อยแล้ว กดปุ่ม “ยืนยัน” 
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ขั้นตอนที่ 5 กรณีกรอกข้อมูลถูกต้อง ระบบจะแสดงข้อความแจ้งเตือนว่า “สมัครใช้บริการสำเร็จ” 
จากนั้นกดปุ่ม “เข้าใช้งาน” เพ่ือไปขั้นตอนตั้งรหัส PIN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 6 หลังจากกดปุ่มเข้าใช้งาน ระบบจะให้ตั้งรหัส PIN จำนวน 6 หลัก โดยรหัส PIN ตัวเลข
จะต้องไม่เรียงกัน และห้ามตัวเลขซ้ำติดกัน 3 หลัก เช่น 123456 , 000888 , 99989 
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ขั้นตอนที่ 7 เมื่อตั้งรหัส PIN สำเร็จ ระบบจะนำสมาชิกเข้าสู่หน้าหลักของ Application  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ ฝ่ายทะเบียนสมาชิก และประมวลผล  
โทรภายใน กฟภ. 6888 

โทร. 0 2009 6888 ต่อ 2730, 2732 – 2734 
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ภาพ
กิจกรรม
ต่างๆ
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 เม่ือวันศุกร์ท่ี 24 กุมภาพันธ์์ 2566 สอ.กฟภ. ได้มีการจัดประชุมใหญ่่สามัญ่ ประจำาปี 2565  
ณ สำานักงานใหญ่่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และ 12 การไฟฟ้าเขต เพ่ือรายงานผลการดำาเนินงานในรอบปี  
ซ่่ึ่งมีสมาชิกจากสำานักงานใหญ่่และในส่วนภูมิภาค จำานวน 33,957 คน ใช้สิทธิ์เลือกต้ัง 24,488 คน คิดเป็น
ร้อยละ 72.11 ของจำานวนสมาชิกท้ังหมด 

การประชุมใหญสามัญ ประจำาป 2565
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 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2566 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำากัด เข้าศ่กษา
ดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล จำากัด 

 เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566 คณะกรรมการดำาเนินการ พร้อมท้ังฝ่ายจัดการ ร่วมต้อนรับ 
คณะกรรมการดำาเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จำากัด ศ่กษาดูงาน สอ.กฟภ. 

สอ.กฟภ. ศึกษาดูงาน สอ.มหิดล

สอ.กฟผ. ศึกษาดูงาน สอ.กฟภ.
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 ในปี 2566 สอ.กฟภ. ได้จัดอบรมสัมมนาเจ้าหน้าท่ีในโครงการ “Service Mind เพ่ืองานสหกรณ์” 

ระหว่างวันท่ี 21 - 23 เมษายน 2566 ณ โรงแรมโนโวเทลมารีน่า ศรีราชา แอนด์ เกาะสีชัง

โครงการ “การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้” ประจำาป 2566
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 สอ.กฟภ. ร่วมบริจาคเงินและส่ิงของ ณ มูลนิธิ์สงเคราะห์เด็กพัทยา จ.ชลบุรี เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2566

โครงการ “แบงปันความสุขสูเด็กด้อยโอกาส” ประจำาป 2566
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 สอ.กฟภ. ได้มีการจัดอบรมให้แก่ผู้ประสานงานสหกรณ์ ระหว่างวันท่ี 16 - 18 มิถุุนายน 2566 
ณ โรงแรมใบหยกสกาย เขตราชเทวี กรุงเทพฯ เพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับการดำาเนินงานของสหกรณ์ แนะนำา
การใช้บริการ ด้านต่าง ๆ  ของสหกรณ์ และช่วยทำาหน้าท่ีประชาสัมพันธ์์ข่าวสาร ให้แก่เพ่ือนสมาชิกในสังกัด
ภูมิภาค 

โครงการ “การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้” ประจำาป 2566
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	 ในปีี	2566	สอ.กฟภ.	ได้้จััด้โครงการสมาชิิกสัมพัันธ์์	จัำานวน	2	 ร่�นๆ	รวมทัั้�งสิ�น	103	คน	 ร่�นท่ั้�	1	
ระหว�างวันท่ั้�	8	–	9	กรกฎาคม	2566	และ	ร่�นท่ั้�	2	ระหว�างวันท่ั้�	15	–	16	กรกฎาคม	2566	ณ	จัังหวัด้จัันทั้บุ่ร่

โครงการสมาชิกสัมพันธ์ ประจำาปี 2566
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 เม่ือวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566 ผู้จัดการ สอ.กฟภ. ได้เข้าร่วมพิธี์ไหว้ครูโรงเรียนช่าง กฟภ. และได้
มอบทุนการศ่กษาแก่โรงเรียนช่าง กฟภ. จำานวน 5,000 บาท

 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2566 กรรมการดำาเนินการพร้อมด้วยฝ่ายจัดการได้เข้ารับการอบรมหลักสูตร 
พ.ร.บ. ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิิบัติงาน ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ 
จ.นนทบุรี

มอบทุนการศึกษาแกโรงเรียนชาง กฟภ.

การอบรมหลักสูตร พ.ร.บ.ข้อมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562
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	 ในปีี	2566	สอ.กฟภ.	จััด้โครงการสานสายใยวัยเกษ่ียณ	สำาหรับุสมาชิิกผู้้้เกษ่ียณอาย่	จัำานวน	2	ร่�น		
ระหว�างวันท่ั้�	3	–	5	กันยายน	2566	และระหว�างวันท่ั้�	11	–	13	กันยายน	2566	ณ	ปีระเทั้ศฮ่�องกง

โครงการ “สานสายใยวัยเกษียณ ประจำาปี 2566”
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	 ในวันท่ั้�	 28	 กันยายน	 2566	 นายเสร่	 ปีรัชิญก่ล	 ปีระธ์านกรรมการ	 สอ.กฟภ.	 พัร้อมด้้วย 
คณะกรรมการด้ำาเนินการ	ร�วมแสด้งความยินด่้กับุ	นายศ่ภชัิย	เอกอ่�น	ผู้้้ว�าการ	กฟภ.	และมอบุเงินทั้ำาบุ่ญ
ให้แก�ม้ลนิธิ์หัวใจัแห�งปีระเทั้ศไทั้ยในพัระบุรมราช้ิปีถััมภ์	 และม้ลนิธิ์โรคไตแห�งปีระเทั้ศไทั้ย	 เน่�องใน 
วันสถัาปีนาการไฟฟ้าส�วนภ้มิภาค	ครบุรอบุ	63	ปีี

	 เม่�อวันท่ั้�	26	ต่ลาคม	2566	นายเสร่	ปีรัชิญก่ล	ปีระธ์านกรรมการ 
พัร้อมด้้วยคณะกรรมการด้ำาเนินการได้้มอบุเคร่�องอัลตร้าซาวน์	 
(Ultrasound	Therapy)	ให้แก�	กองสถัานพัยาบุาล	กฟภ.	เพ่ั�อใช้ิในการ
รักษีาแก�พันักงานการไฟฟ้าส�วนภ้มิภาค

สอ.กฟภ. ร่วมงานวันสถาปนาการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
วันท่ี 28 กันยายน 2566

โครงการสนับสนุนเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ.
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มอบทุนอุดหนุนการศึกษา ประจำาป 2566

240 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2566



นายวิเชียร ปัญญาวานิชกุล
กรรมการดำาเนินการ

นายชาติชาย ภุมรินทร์
กรรมการดำาเนินการ

นายสมปอง ดำารงอ่องตระกูล
กรรมการดำาเนินการ

คณะกรรมการดำำาเนิินิการ
สหกรณ์ออมทรัพย์์พนิักงานิการไฟฟ้าส่วนิภููมิภูาค จำำากัดำ

ชุุดำท่� 27 ประจำำาปี 2566

นายเสรี ปรัชญกุล
ประธานกรรมการ

ร้อยโทสุพจน์ ใช้บางยาง
รองประธานกรรมการ

นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์
กรรมการดำาเนินการ

นายสุชาติ โชติกธีรกุล
กรรมการดำาเนินการและเหรัญญิก

นายพีระพล ปูรณ์ะโชติ
กรรมการดำาเนินการ

นายจีรวัฒน์ นันทวรเวช
กรรมการดำาเนินการ
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คณะกรรมการดำำาเนิินิการ
สหกรณ์ออมทรัพย์์พนิักงานิการไฟฟ้าส่วนิภููมิภูาค จำำากัดำ

ชุุดำท่� 27 ประจำำาปี 2566

ผูู้�ต่รวจำสอบักิจำการ
สหกรณ์ออมทรัพย์์พนิักงานิการไฟฟ้าส่วนิภููมิภูาค จำำากัดำ  

ประจำำาปี 2566

นายรณ์ภา ทองโปร่ง
กรรมการดำาเนินการและเลขานุการ

นายวัฒนา สุขทอง
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายภาคภูมิ ฉำ่าทวี
กรรมการดำาเนินการ

นายสเฐียรพงศ์ ฤทธิเรืองเดช
กรรมการดำาเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ

นายอรรถโกวิท ตั�งชีวินศิริกุล
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายสมชาย อักษรภักดิ์
กรรมการดำาเนินการ

นายวิรัช วังจันทร์
กรรมการดำาเนินการ

นายมิ่งศิษฐ์ ศุภธาเสฎฐ์
กรรมการดำาเนินการ
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  นางสาวปณ์าลี  อุดมทรัพย์
รองผู้จัดการ

นางสาวอุไร คชรินทร์
ผู้ช่วยผู้จัดการ

นายสิทธิพันธ์  เลาหโรจน์กุล
ผู้จัดการ

นางสวรรณ์ วิจิตรสุข 
ผู้ช่วยผู้จัดการ

ฝ่่าย์จำัดำการสหกรณ์
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นางสาวศจี ปาณ์ะลักษณ์์
หัวหน้าฝ่ายอาวุโส	

นางนฤมล แสงกล้า
เจ้าหน้าที่

นางสาวณ์ัฎฐณ์ิชา ถนอมสุข
เจ้าหน้าที่

นางอังคณ์า บุญยะวณ์ิชย์
เจ้าหน้าที่

นางสาวปวีณ์า จารุรัตน์เจริญ
เจ้าหน้าที่

นางสาวชยาภรณ์์  จารุพนานนท์
เจ้าหน้าที่

นางสาวพชราพรรณ์์ ศรีวัชรพงศ์
หัวหน้าฝ่าย

ฝ่่าย์เงินิลงทุนิ

ฝ่่าย์บััญชุ่
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นางสาวนันทนา  สายัญแก้ว
 หัวหน้าฝ่าย

นางสาวประภามาศ ทองคล้าย
เจ้าหน้าที่

นางสาวฉัตรวดี สุทธยากรณ์์
เจ้าหน้าที่

นางสาวจิรสุดา คงคาหลวง
เจ้าหน้าที่

นางสาวกมลรัตน์ ไชยานุวงศ์
เจ้าหน้าที่

นายวรพงษ์  หรุ่นแดง
เจ้าหน้าที่

นางสาวภัทรพร ประสังสิต
เจ้าหน้าที่

นางสาวณ์ิชาพัฏฐ์  วินัยปกรณ์์
เจ้าหน้าที่

นายภูดิท สงครามมะลิ
เจ้าหน้าที่

นางสาวศิรภัสสร  สลาคำา
เจ้าหน้าที่

ฝ่่าย์บัริหารงานิทั�วไป
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นางสายพิณ์  พวงแก้ว
หัวหน้าฝ่าย

นายชัชวาลย์ อุดมรุ่งเรือง
เจ้าหน้าที่

นางสาวปัณ์ฑารีย์ คมขำา
เจ้าหน้าที่

นางจารุพร วงศ์วาท
เจ้าหน้าที่

นายพิพัฒน์ เกียรติพันธุ์สดใส
เจ้าหน้าที่

นางศศิธร กองเปง
เจ้าหน้าที่

นางปัญยพัชร์ ครองเดช
เจ้าหน้าที่

ฝ่่าย์สินิเชุ่�อ
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 นางสาวธันยพร  เฮาเลิศ
หัวหน้าฝ่าย

นางสาวเบญจวรรณ์์ แถมเจริญ
เจ้าหน้าที่

นางสาวอนุธิดา หัตถาพันธ์
เจ้าหน้าที่

นางสาวจุฑามาศ ศรีสุข
เจ้าหน้าที่

นางสาวนพวรรณ์  นะมะหุต
เจ้าหน้าที่

นายปฑิณ์ญา เสลาหอม
	หัวหน้าฝ่าย

นางดวงใจ จารุสิงห์
เจ้าหน้าที่

นางสาวปุณ์ิกา พันธรังษี
เจ้าหน้าที่

นางพิไลพรรณ์ โพธิ์เจริญ
เจ้าหน้าที่

นายพีรพล จรัสวิทิตธำารง
เจ้าหน้าที่

ฝ่่าย์ทะเบั่ย์นิสมาชุิกและประมวลผู้ล

ฝ่่าย์นิิต่ิกรรมและต่ิดำต่ามหนิ่�
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นางสาวสัจพร ตระกูลวีรศักดิ์
เจ้าหน้าที่

นางสาวศศิฎา พูลสวัสดิ์
เจ้าหน้าที่

นางสาวศิริพรรณ สุขวัฒน์นิจกูล
เจ้าหน้าที่

นางชิดชนก  ศาตะมาน
 ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย

นางสาวอริยา บำารุงแขวง
เจ้าหน้าที่

นางสาววิยดา วงศ์พรหม
เจ้าหน้าที่

นางสาววนิดา ทิพย์สวัสดิ์
เจ้าหน้าที่

นางสุจิตรา อุ่นเกษม
เจ้าหน้าที่

นางสาวฐิติภา เกิดทองคำา
เจ้าหน้าที่

นางสาวภัสร์นลิน พันธ์ไพรักษ์
หัวหน้าฝ่าย

ฝ่่ายเงิินฝ่ากและการเงิิน
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ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าดว้ยการยกเลิกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การก าหนดรายการในข้อบังคบั 

เกี่ยวกบัการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหวา่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์  พ.ศ.  2565 
พ.ศ.  2566 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรยกเลิกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์   ว่าด้วยหลักเกณฑ์การก าหนด
รายการในข้อบังคับเกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์    
พ.ศ.  2565   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  16  (8)  ประกอบมาตรา  43  (5)  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์   
พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วยการยกเลิกระเบียบ   
นายทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การก าหนดรายการในข้อบังคับเกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน 
ระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์  พ.ศ.  2565  พ.ศ.  2566” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การก าหนดรายการในข้อบังคับ 

เกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์  พ.ศ.  2565 
ข้อ 4 ข้อบังคับใดที่ได้รับจดทะเบียนรายการเกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็น 

สมาชิกไว้  โดยได้มีแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน  ซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้มีมติอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้ยังคงใช้ต่อไปได้ภายในหนึ่งปีนับถัดจากวันที่ที่ประชุมใหญ่ได้มีมติ 
อนุมัติแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  16  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 

วิศิษฐ ์ ศรีสุวรรณ ์
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
นายทะเบียนสหกรณ ์

้หนา   ๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๐๖    ง ราชกิจจานุเบกษา ๘   พฤษภาคม   ๒๕๖๖
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ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ว่าดว้ยลักษณะต้องห้ามของบุคคลที่เป็นหรือท าหน้าที่เปน็กรรมการหรือผู้จดัการของสหกรณ์ 

พ.ศ.  2566 
 
 

โดยท่ีเป็นการสมควรมีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของบุคคลท่ีเป็น  
หรือท าหน้าที่เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์  เพ่ือห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตามที่   
นายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดเป็นหรือท าหน้าที่เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  16  (8)  และมาตรา  52  (7)  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์   
พ.ศ.  2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  นายทะเบียนสหกรณ์  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยลักษณะต้องห้ามของบุคคล 
ที่เป็นหรือท าหน้าที่เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์  พ.ศ.  2566” 

ข้อ 2 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ์”  หมายความว่า  สหกรณ์และชุมนุมสหกรณ์ทุกแห่งท่ีจดทะเบียนจัดตัง้ตามกฎหมาย   

ว่าด้วยสหกรณ์ 
“ความเสียหาย”  หมายความว่า  เหตุท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  หรือกรรมการ   

หรือผู้จัดการของสหกรณ์  แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ  หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งของ 
นายทะเบียนสหกรณ์  หรือด าเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการ 
ที่จะพึงด าเนินการได้ของสหกรณ์อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

ข้อ 4 ห้ามมิให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็นหรือท าหน้าที่กรรมการหรือผู้จัดการ 
ของสหกรณ ์

(1) เป็นผู้ที่สหกรณ์  หรือนายทะเบียนสหกรณ์  หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์  ฟ้องด าเนินคดี
ในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาท่ีกระท าให้สหกรณ์เกิดความเสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้อง 
หรือประทับรับฟ้องแล้ว  หรือเคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระท า 
ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 

(2) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใด ๆ  อันผิดกฎหมาย 
ที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน  หรือเกี่ยวข้องกับคดียาเสพติด 

(3) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) เป็นผู้ที่ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายชื่อให้เป็นบุคคล   

ท่ีถูกก าหนดตามมาตรา  7  ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน 
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง   

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๖๖
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ข้อ 5 นับแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  ให้กรรมการและผู้จัดการของสหกรณ์ที่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามระเบียบนี้ที่ยังคงปฏิบัติหน้าที่อยู่   ให้อยู่ในต าแหน่งเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ไม่เกิน 
วันประชุมใหญ่ของสหกรณ์คราวที่จะถึง 

ในกรณีที่กรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์ที่เข้าลักษณะต้องห้ามตามข้อ  4  และยังคงปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ตามวรรคแรก  ห้ามมิให้เข้าร่วมพิจารณาในเรื่องที่ตนมีส่วนได้เสีย 

ข้อ 6 ให้อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์รักษาการตามระเบียบนี้  และให้มีอ านาจตีความและ
วินิจฉัยปัญหาอันเกิดจากการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

ข้อ 7 บรรดาระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  และค าแนะน าอื่นใด  ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  12  มถิุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 

วิศิษฐ ์ ศรีสุวรรณ ์
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
นายทะเบียนสหกรณ ์

้หนา   ๑๑

่เลม   ๑๔๐   ตอนพิเศษ   ๑๕๐    ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   มิถุนายน   ๒๕๖๖
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ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 
นายทะเบียนรับจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

เมื่อวันที ่4 ตุลาคม 2565 
เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 1020002925650 

*********************** 
ข้อ 66. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณา วินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้น
เก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องรับสมาชิก สมาชิกสมทบใหม่ และสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์และวินิจฉัย           
ข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 34. และข้อ 51. และสมาชิกที่ถูกให้ออก
จากสหกรณ์ ตามข้อ 43. และข้อ 57. 

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี และจดัสรรกำไรสุทธิประจำปขีองสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการดำเนินการ และรายงาน

ของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
(5) พิจารณากำหนดบำเหน็จของกรรมการดำเนินการ และค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและค้ำประกัน 
(7) อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
(8) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
(9) พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ 

คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(10) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสหกรณ์ 
(11) พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบัน

การเงิน และการค้ำประกันของสหกรณ์ 
(12) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
(13) เห็นชอบการขาย ให้ หรือให้เช่าทรัพย์สินใด ๆ แก่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ               

ที่ปรึกษาของสหกรณ์ หรือผู้ซึ่งเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว 
(14) รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้อำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ 
(15) รับทราบผลการดำเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
(16) รับทราบข้อมูลการร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และการถูกลงโทษของ

สหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้ งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ        
ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเร่ืองดังกล่าวอีก 

(17) รับทราบรายงานอ่ืนที่คณะกรรมการหรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก 
(18) รับทราบรายงานอ่ืนตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด 
(19) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ/หรือชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้

เป็นสมาชิกอยู่ 
(20) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ หรือ

ผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
(21) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(22) คัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจบัญชีของผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน

และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของผู้ตรวจสอบกิจการ 
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