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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 27 ครั้งท่ี 12/2566 

 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 27 

ครั้งท่ี 12/2566 วันอังคารท่ี 26 ธันวาคม 2566 

ณ หองประชุม ช้ัน 2 อาคาร 3 เวลา 13.00 น. 
 
 

กรรมการท่ีเขารวมประชุม  

1. นายเสรี  ปรัชญกุล  ประธานกรรมการ 

2. รอยโทสุพจน ใชบางยาง                  รองประธานกรรมการ 

3. นายสุชาติ โชติกธีรกุล  กรรมการดําเนินการและเหรัญญิก 

4. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน  กรรมการดําเนินการ 

5. นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  กรรมการดําเนินการ 

6. นายสมปอง ดํารงอองตระกูล  กรรมการดําเนินการ 

7. นายม่ิงศิษฐ ศุภธาเสฎฐ  กรรมการดําเนินการ 

8. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดําเนินการ 

9. นายจีรวัฒน นันทวรเวช  กรรมการดําเนินการ 

10. นายสมชาย อักษรภักดิ์  กรรมการดําเนินการ 

11. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดําเนินการ 

12. นายภาคภูมิ ฉ่ําทวี   กรรมการดําเนินการ 

13. นายรณภา ทองโปรง  กรรมการดําเนินการและเลขานุการ 

14. นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดําเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 

กรรมการท่ีเขารวมประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

1. นายชาติชาย ภุมรินทร  กรรมการดําเนินการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

2. นางสาวปณาลี อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ วิจิตรสุข   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

5. นายวัฒนา สุขทอง   ผูตรวจสอบกิจการ  

(เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเฉพาะวาระท่ี 3.1) 

6. นายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล  ผูตรวจสอบกิจการ  

(เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเฉพาะวาระท่ี 3.1) 
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เปดประชุมเวลา  13.00 น. 

นายเสรี ปรัชญกุล  ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ

วาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ประธาน 1. ประธานไดกลาวขอบคุณคณะกรรมการ ฝายจัดการ ผูตรวจสอบกิจการ และทีมงานทุกทานท่ี

ชวยปฏิบัติงานและดําเนินการตางๆ ของ สอ.กฟภ. ใหสําเร็จ เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ และในโอกาสจะขึ้นป

ใหม ขออาราธนาสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายที่ทุกทานเคารพนับถือไดโปรดชวยใหทุกทานมีความสุข มีสุขภาพแข็งแรง 

คิดสิ่งใดใหสมความปรารถนาทุกประการ 

 2. เรื่องแจงใหทราบและหารือ 

    จากการที่รัฐบาลไดประกาศหยุดชดเชยวันที่ 29 ธ.ค.2566 และตามประกาศของ กฟภ. ให

วันที่ 29 ธ.ค.2566 เปนวันทําการ และใหหยุดชดเชยในวันที่ 2 ม.ค.2567  เพื่อใหการดําเนินงานและการบริการ

สมาชิกฯ เปนไปดวยความเรียบรอย สหกรณฯ จึงขอยกเลิกประกาศฉบับเดิมที่ใหหยุดวันที ่ 29 ธ.ค.2566        

และออกประกาศฉบับใหมใหวันที่ 29 ธ.ค. 2566 เปนวันทําการ และใหหยุดทําการในวันที่ 2 ม.ค.2567 แทน 

สหกรณฯ จะเปดทําการในวันท่ี 3 ม.ค. 2567 เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศของการไฟฟาสวนภูมิภาค 
 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
                             

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

เรื่องท่ี 2.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 27  

  ครั้งท่ี 11/2566 วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2566  
 

เลขานุการ    เสนอการพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 27 ครั้งท่ี 11/2566 

วันท่ี 29 พฤศจกิายน 2566 โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือโปรดทราบและรับรอง 
 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที ่ 27 ครั ้งที ่ 11/2566 วันที ่ 29 

พฤศจกิายน 2566 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 : รายงานผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกิจการ 

เรื่องท่ี 3.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จํากัด ประจําเดือนพฤศจิกายน 2566 

เลขานุการ       รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด  ประจำเดือนธันวาคม 2566   
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ผูตรวจสอบกิจการ (คุณวัฒนา)  นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงาน

การไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือนธันวาคม 2566  โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 
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                        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

ผูตรวจสอบกิจการ (คุณอรรถโกวิท)  นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือนธันวาคม 2566  โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 

ตามมติการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 รับทราบนายอรรถ

โกวิท ตั้งชีวินศิริกุล เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ประจําป 

2565-2566 นั้น 

ผูตรวจสอบไดเขาตรวจสอบกิจการสหกรณ ระหวางวันท่ี 12-14 ธันวาคม 2566 แลว จึงขอสรุปผลการ

ตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําเดือน ธันวาคม 2566 ดังตอไปนี้.- 
 

1.วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  

1.1 เพื่อใหทราบวา สหกรณมีการกําหนดระเบียบ และหลักเกณฑการใหกู เงินแกสมาชิถือใชไวอยาง

ชัดเจน สอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

1.2 เพื่อใหทราบวา สหกรณมีการปฏิบัติตามระเบียบของสหกรณ รวมถึงคําสั่งของสวนราชการที่กํากับ

ดูแลกําหนดใหตองปฎิบัติ 
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2. ขอบเขตการตรวจสอบ  

 2.1 ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการกูเงินสําหรับสมาชิกพนสภาพ งวดประจําเดือนตุลาคม 2566 

และ เดือนพฤศจิกายน 2566 ตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูสําหรับสมาชิกพนสภาพจากการเปนพนักงาน พ.ศ 

2565 และประกาศการปรับลดการจายคืนเงินตนเงินกูพิเศษ แบบผอนรายป สําหรับสมาชิก    พนสภาพ ท่ี 

43/2566 ลงวันท่ี 7กันยายน 2566 

 2.2 ตรวจสอบความถูกตองของการจัดทําทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนของสหกรณ ใหเปนไปตาม

แบบและรายการ ท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
 
3. ผลการตรวจสอบ  

3.1 จากการตรวจสอบสัญญาเงินกูสําหรับสมาชิกพนสภาพจากการเปนพนักงานที่จายเงินกูแลวเดือน 

ตุลาคม 2566 จํานวน 47 สัญญา และเดือนพฤศจิกายน 2566 จํานวน 51 สัญญา พบวาสหกรณมีการจัดทํา

สัญญาเงินกู ตรวจสอบหลักประกัน และเอกสารประกอบการขอกู พรอมจัดทํารายงานนําเสนอขออนุมัติจาก

อนุกรรมการเงินกูครบถวน  เปนไปตามหลักเกณฑ และประกาศที่กําหนด มีเพียงขอผิดพลาดเล็กนอย ซึ่งไดให

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 สหกรณมีการกําหนดระเบียบวาดวยการใหเงินกูสําหรับสมาชิกที่พนสภาพจากการเปนพนักงาน ซึ่งมี

ความชัดเจนแกสมาชิกในการใชบริการเปนอยางดี สหกรณตองตรวจทานรายละเอียดเอกสารชุดคําขอกู และการ

ตรวจสอบประวัติการถูกบังคับคดีของสมาชิกผูกูกอนดําเนินการจายเงินอยางรอบคอบ  ตามแผนควบคุมภายใน

และข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Manual )  เพ่ือไมใหสหกรณจายเงินกูผิดพลาดได  
 
 3.2 จากการตรวจสอบทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุนของสหกรณ พบวาฝายทะเบียนสมาชิกและ

ประมวลผลไดมีการจัดทําไว ตามสมควร และมีการรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน เพื่อนําเสนอตอ

คณะกรรมการดําเนินการในวาระการประชุมเปนประจําทุกเดือน ทั้งนี้ทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุนกําลัง

ดําเนินการจัดทําตามระเบียบสหกรณกําหนด 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 ตามหนังสือสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื ้นที ่ 2 ที ่ กษ.1110/ว 2909 ลงวันที ่ 25 

สิงหาคม 2566 เรื่องแนวทางเกี่ยวกับการจัดทําทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุนของสหกรณ กําหนดใหสหกรณ

จะตองดําเนินการ นําเขาขอมูลเพ่ือบันทึกในทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุนของสหกรณใหครบถวนสมบูรณตาม

แบบท่ีกําหนดตามระเบียบสหกรณ วาดวยการจัดทําทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุนของสหกรณ พ.ศ.2564 และ

รายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุนตอนายทะเบียนสหกรณภายใน 30วันนับแต

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ  จึงขอใหสหกรณเรงรัดดําเนินการตามหนังสือดังกลาว 

ทั้งนี้ผลการตรวจสอบขอสังเกตและเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการขางตนเปนไปตามอํานาจหนาท่ี

ตามที่กําหนดใหในขอบังคับสหกรณ พ.ศ.2565 ขอ 96 คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาดําเนินการได ตาม

ความเหมาะสม 
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มติท่ีประชุม รับทราบผลการตรวจสอบกิจการของ นายวัฒนา สุขทอง และ นายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล 

ประจําเดือนธันวาคม 2566 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่อง สืบเนื่อง 

เรื่องท่ี 4.1 รายงานความคืบหนาการจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ Web Application และ

โปรแกรมระบบบร ิการสมาช ิกสหกรณแบบออนไลน ผ านโทรศ ัพท ม ือถ ือ Mobile 

Application                

เลขานุการ        ฝายจัดการเสนอรายงานความคืบหนาการจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ Web  

Application และโปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ Mobile Application โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

ตามที่ สอ.กฟภ. ไดจัดทําสัญญาจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานกับทางบริษัทไอโซแคร ซิสเตมส จํากัด 

จํานวน 2 ระบบงาน ไดแก 

1. โปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพย Web Application สัญญาเลขที่ 01/2563 เมื่อวันที่ 31 

มกราคม 2563 

1.1 กําหนดสงมอบงานงวดที่ 1 ภายใน  90 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา (30 เมษายน 2563)  

บริษัทฯ สงมอบงานงวดท่ี 1 ในวันท่ี 24 เมษายน 2563 

1.2 กําหนดสงมอบงานงวดที่ 2 ภายใน 180 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา(29 กรกฎาคม 2563)  

บริษัทฯ สงมอบงานงวดท่ี 2 ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2563 

1.3 กําหนดสงมอบงานงวดที่ 3 ภายใน 360 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา (25 มกราคม 2564)  

เริ่มใชระบบงานจริงในวันท่ี 9 ก.ย.2566 

2. โปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ (Mobile Application) 

สัญญาเลขท่ี 02/2565 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2565  

2.1 กําหนดสงมอบงานงวด 1 ภายใน 120 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา (30 กรกฏาคม 2565) 

2.2 กําหนดสงมอบงานงวดสุดทาย ภายใน 210 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา (28 ตุลาคม 2565)  

 

            ตามที่สหกรณไดใชโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพย Web Application ระบบงานหลัก ทั้ง 7 ระบบ 

ต้ังแตวันท่ี 9 กันยายน 2566 เปนระยะเวลาประมาณ 4 เดือน ยังพบปญหาการใชงานประจําวัน และงานประจําเดือน 

ท่ียังตองใหทางโปรแกรมเมอรของบริษัทฯ ตรวจสอบและแกไขระบบ ซึ่งฝายจัดการไดทําหนังสือแจงถึงปญหาในการ

ใชงาน และสอบถามถึงการสงมอบระบบงาน ของท้ัง 2 ระบบ โดยในวันท่ี 8 ธ.ค.2566 ไดเชิญผูแทนของบริษัทฯ (คุณ

โกวิทย เจนครองธรรม และ โปรแกรมเมอร) รวมประชุมเพื่อแกไขปญหาดังกลาว ตามมติท่ีประชุมดังน้ี 

1. บริษัทฯ จะตองแกไขปญหาของการใชงานประจําวันใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 12 ธ.ค.2566 ไดแกการต้ัง

ดอกเบี้ยคางชําระ, การคํานวณดอกเบี้ยในหนาจอชําระเงินกู และหนาจออื่นๆ ที่เกี่ยวของ, การคํานวณ

สิทธิการกูในใบคําขอกูเงิน ฯลฯ สวนงานอื่นๆ จะตองแกไขใหแลวเสร็จภายในวันที่ 15 ธ.ค.2566 โดย

ทางบริษัทฯ จะสงมอบโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพย Web Application ในวันที่ 25 ธ.ค. 

2566 
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2. โปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ (Mobile Application) ตามท่ี

ไดเปดระบบงานใหทางคณะกรรมการดําเนินการรวมทดสอบ ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2566 สามารถใช

ระบบงานไดดังน้ี 

a. สามารถดูขอมูลการทําธุรกรรมของสมาชิก ไดแก หุน บัญชีเงินฝาก สัญญาเงินกู ได 

b. สามารถแจงเตือนขอมูลขาวสาร และการทําธุรกรรม (notify) ได 

c. การทําธุรกรรมของสมาชิกภายในสหกรณ 

- การทําธุรกรรมดานการฝาก-ถอนเงินฝาก 

d. การทําธุรกรรมของสมาชิกผานธนาคาร 

- การทําธุรกรรมดานการฝาก-ถอนเงินฝาก  
 

ซึ่งจากผลการทดสอบใชโปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ (Mobile 

Application) ทางคณะกรรมการติดตามระบบงานฯ เห็นวาสามารถเปดใหบริการแกสมาชิกได โดยประธาน

ดําเนินการมอบหมายใหคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ศึกษาขอมูลเพื่อนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการ 

 บริษัท ไอโซแครซิสเต็มส จํากัด ไดสงเอกสารเลขที่ ISC 616/2566 ลงวันที่ 13 ธ.ค. 2566 ขอใหตรวจรับ

ระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ (Mobile Application) งวดที่ 1 ฝายจัดการจึงไดแจง

คณะกรรมการตรวจรับ เพื่อรวมประชุมตรวจรับระบบงานเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 สําหรับระบบงาน Web 

Application ทางสหกรณฯ ไดนําสงหนังสือติดตามทวงถามการแกไขระบบงาน ซึ่งบริษัทฯ ไดสงเอกสารเลขท่ี 

ISC645/2566 ลงวันที่ 25 ธ.ค. 2566 เรื่องแจงการแกไขระบบงาน Web Application ซึ่งงานที่สหกรณแจงแกไข

สวนใหญ ทางบริษัทฯ ทําหนังสือแจงวา “ยังอยูระหวางทดสอบความถูกตอง” (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

มติท่ีประชุม รับทราบความคืบหนาการจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ Web Application และ

โปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ Mobile Application 

 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่อง เพ่ือพิจารณา 

เรื่องท่ี 5.1  พิจารณาการใหเงินกูสามัญท่ัวไป วาท่ี ร.ต. ก.   

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการเงินกูนําเสนอพิจารณาการใหเงินกูสามัญท่ัวไป วาท่ี ร.ต ก. 

โดยมีรายละเอียดดังนี้     

1. ขอมูล 

ดวย วาที่ ร.ต ก. อายุ........... ป สมาชิกเลขท่ี...................... สังกัด.....................ขอกูสามัญทั่วไป จํานวน 

2,470,000.00 บาท เพ่ือชําระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงินอ่ืน ตามรายละเอียดดังนี้ 
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(1) หนี้เงินกูฉุกเฉิน จํานวนเงิน 44,194.74            บาท     ปด

(2) หนี้เงินกูสามัญรับโอน จํานวนเงิน 234,170.79          บาท     ปด

(3) หนี้เงินกูสามัญทั่วไป จํานวนเงิน 833,470.58          บาท     ปด

รวม จํานวนเงิน 1,111,836.11       บาท

(1) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 432,011.39          บาท (ปกต)ิ ปด

(2) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 1,990,614.00        บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย)

(3) บริษัท โตโยตา ลีสซิ่ง (ประเทศไทย) จํากัด จํานวนเงิน 1,240,677.00        บาท (ปกต)ิ

(4) ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 1,431,087.00        บาท (ปกต)ิ

(5) ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 98,285.07            บาท (ปกต)ิ ปด

รวม จํานวนเงิน 5,192,674.46      บาท

 1.2 หนี้สถาบันการเงินอื่น

1.1 หนี้กับสหกรณฯ
  

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 38,978.49 บาท ชําระหนี้สหกรณเดือนละ 25,180.00 บาท และหนี้

สถาบันการเงินอ่ืน เดือนละ 61,722.00 บาท   
 
หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจํานวนเงินที่รองขอ จะมีภาระผอนชําระ 24,110.00 บาท ตอเดือน 

เปนระยะเวลา 144 งวด มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 8,997.63 บาท เปนจํานวนเงิน 10,067.63 บาท 

ตอเดือน (มีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 10.2) โดยสมาชิกมีรายได

เสริมเปนนักวิทยาศาสตรการกีฬาประจําของบริษัท ดาวเงิน เอฟซี จํากัด หรือสโมสรฟุตบอลโปลิศ เทโร ไดรับ

เงินเดือนเปนเงินสดสุทธิเดือนละ 24,250.00 บาท (ตามหนังสือรับรอง และ Pay Slip แนบ) ซึ่งภายหลังไดรับ

อนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับสวนตางจํานวน 827,867.43 บาท และภาระหนี้สถาบันการเงินอื่นที่ปรากฎในขอมูล

เครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) แสดงสถานะปกติ มีภาระหนี้สินเชื่อเชาซื้อรถยนต บริษัท โตโยตา ลีสซิ่ง (ประเทศ

ไทย) จํากัด จํานวน 1,240,677.00 บาท ผอนชําระเดือนละ 18,518.00 บาท ภรรยาเปนผูรับผิดชอบชําระคางวด

รถดังกลาว (ตามหลักฐานการโอนชําระผาน K PLUS ของภรรยา) โดยภรรยามีรายไดจากการเปนพนักงานขาย 

บมจ.ผลธัญญะ ไดรับเงินเดือน+คาคอมมิชชั่น+คาสึกหรอรถยนต เฉลี่ยประมาณเดือนละ 38,500.00 บาท (ตาม

หนังสือรับรองเงินเดือน และรายการเคลื่อนไหวบัญชีธนาคาร แนบ) และหนี้ธนาคารออมสิน แสดงสถานะอยูใน

กระบวนการทางกฎหมาย จํานวน 1,990,614.00 บาท (สมาชิกมีหนังสือสัญญาจะซื้อจะขายกับ น.ส. ก. ทํา

สัญญาผอนชําระ 36 งวด ผอนชําระตองวดไมตํ่ากวา 45,000.00 บาท ผอนงวดแรกเดือนกุมภาพันธ 2566 ซึ่งผู

ซ้ือไดเขาอยูอาศัยในบานดังกลาวและมีการโอนเงินเขาบัญชีมารดาของสมาชิก และมารดาเปนผูนําเงินไปชําระหนี้

กับธนาคารออมสินทุกเดือน (ตามหลักฐานใบรับชําระ/ใบเสร็จรับเงิน แนบ) โดยมีภาระหนี้ของสหกรณฯ และ

สถาบันการเงินหลังชําระหนี้ รวมเปนจํานวนเงิน 7,132,378.00 บาท  
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ทั้งนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดําเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผูกูและผูคํ้าประกัน และตรวจสอบ 

สลิปเงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 
 
2. ขอพิจารณา 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 พฤศจิกายน 

2564 “เรื่องท่ี 4.5 มอบอํานาจใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคลค้ําประกัน) วงเงินไม

เกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือรายที่ขอมูลทาง

การเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชําระหนี้ แตสมาชิกแจง

ความประสงคใหสหกรณปดชําระหนี้ดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้สมาชิกไมสามารถปดหนี้ที่อยู

ในกระบวนการทางกฎหมาย จํานวน 1 บัญชี การพิจารณาเงินกูรายนี้จึงไมอยูในอํานาจของคณะอนุกรรมการ

เงินกู ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามข้ันตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญท่ัวไป คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้ง

ที่ 14/2566 วันที่ 19 ธันวาคม 2566 พิจารณาแลวเห็นวา ภาระหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย สมาชิกมี

เงินไดรายเดือนคงเหลือและรายไดเสริมเพียงพอตอการชําระหนี้ดังกลาว อีกทั้งการขอกูเงินครั้งนี้เปนการบรรเทา

ภาระการผอนชําระของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญของ วาที่ ร.ต. ก. 

จํานวน 2,470,000.00 บาท เพ่ือนําเงินกูท่ีไดรับไปชําระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามท่ีสมาชิกรองขอ 

โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 
 

            จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
 
มติท่ีประชุม อนุมัติเงินกูสามัญทั่วไปของ วาที่ ร.ต. ก. จํานวน 2,470,000.00 บาท เพื่อนําเงินกูที่ไดรับไป

ชําระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามท่ีสมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้

มาประกอบ โดยมีเงื่อนไขใหชําระหนี้สถาบันการเงินอื่นรายการที่ (4) ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) เพิ่มเติม 

จํานวน 400,000.00 บาท 
 
 

เรื่องท่ี 5.2 พิจารณาการใหเงินกูสามัญท่ัวไป นาง ท.   

                   (บันทึก สอ.กฟภ.5601/2566 ลว. 21 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการเงินกูนําเสนอพิจารณาการใหเงินกูสามัญท่ัวไป นาง พ.  โดยมีรายละเอียด 
 

1. ขอมูล 

ดวย นาง ท. อายุ.........ป สมาชิกเลขท่ี................สังกัด กฟจ..................ไดยื่นขอกูสามัญทั่วไป จํานวน 

2,500,000.00 บาท เพ่ือชําระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงินอ่ืน ตามรายละเอียดดังนี้ 
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(1) หนี้เงินกูฉุกเฉิน จํานวนเงิน 29,498.42        บาท (ปด)

(2) หนี้เงินกูสามัญทั่วไป จํานวนเงิน 1,226,249.50    บาท (ปด)

(3) หนี้เงินกูพิเศษเอทีเอ็ม จํานวนเงิน 327,931.94      บาท (ปด)

รวม 1,583,679.86  บาท

(1) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 145,676.00      บาท 

(2) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 285,582.00      บาท

(3) ธนาคารอาคารสงเคราะห จํานวนเงิน 148,590.24      บาท

(4) ธนาคารอาคารสงเคราะห จํานวนเงิน 159,047.21      บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) กูรวม

(5) ธนาคารอาคารสงเคราะห จํานวนเงิน 158,774.16      บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) กูรวม

(6) บริษัท เอสจีเอฟ แคปปตอล จํากัด จํานวนเงิน 115,240.85      บาท

(ชําระเฉพาะยอดคางชําระ 61-90 วัน) 19,986.00       บาท

(7) ธนาคารอาคารสงเคราะห จํานวนเงิน 385,059.98      บาท

(8) ธนาคารอาคารสงเคราะห จํานวนเงิน 216,952.56      บาท

(9) บริษัท อีซี่ บาย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 210,000.00      บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) (ปด)

(10) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 130,000.00      บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) (ปด)

(11) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 99,000.00        บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) (ปด)

(12) ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 148,206.22      บาท (โอนหรือขายหนี)้ (ปด)

(13) ธนาคารซิตี้แบงก จํานวนเงิน 44,900.00        บาท (โอนหรือขายหนี)้ (ปด)

(14) บริษัท กิจฤดี เคดีพี อินเตอรเทรดกรุป จํากัด จํานวนเงิน 85,560.00        บาท (สร.กฟภ.) (ปด)

(15) บริษัท บริหารสินทรัพย คอลเลคเชียส จํากัด จํานวนเงิน 84,703.36        บาท (โอนหรือขายหนี)้ (ปด)

(16) บริษัท บริหารสินทรัพย เจ จํากัด จํานวนเงิน 67,000.00        บาท (โอนหรือขายหนี)้ (ปด)

รวม จํานวนเงิน 2,504,278.58  บาท

1.1 หนี้กับสหกรณฯ

(ปกต)ิ                    

(ปกต)ิ                    

(อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) กูรวม

(ปกต)ิ                    

(อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) กูรวม

 1.2 หนี้สถาบันการเงินอื่น

(อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) กูรวม

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 80,045.15 บาท ชําระหนี้สหกรณเดือนละ 37,480.00 บาท และหนี้

สถาบันการเงินอ่ืน เดือนละ 78,622.10 บาท   
 
หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจํานวนเงินที่รองขอ จะมีภาระผอนชําระ 51,300.00 บาทตอเดือน  

เปนระยะเวลา 56 งวด (ขอใชสิทธิผอนตอหลังเกษียณ 11 งวด) มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 9,742.45 

บาท เปนจํานวนเงิน 12,321.05 บาทตอเดือน (มีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 

2565 ขอ 10.2) สมาชิกแสดงรายไดเสริมจากการจําหนายนํ้าสมคั้น โดยรับคาขายสินคาเปนเงินสด รายไดเฉลี่ย

เดือนละ 30,000.00 บาท (ตามหนังสือรับรองรายไดเสริมจากผูบังคับบัญชา, ใบจดทะเบียนการคาในนามของลูก

สาว, สําเนาบิลเงินสดรับคาขายสินคา-หนังสือรับรองการซื้อสินคาจากผูสั่งซื้อ-ภาพถาย) ทั้งนี้ ลูกสาวของสมาชิก

ประกอบอาชีพลูกจาง กฟจ...............โดยไดรับอัตราจางเดือนละ 14,868.00 บาท ปจจุบันพักอาศัยอยูกับบิดา-

มารดา และไดนําเงินเดือนชวยเหลือคาใชจายในครอบครัว (ตามหนังสือรับรองเงินเดือน และหนังสือรับรองราษฎร

จากผูใหญบาน) โดยหลังการอนุมัติสมาชิกจะไดรับสวนตาง จํานวน 26,964.56 บาท และภายหลังไดรับอนุมัติ

เงินกูภาระหนี้สถาบันการเงินอ่ืนท่ีปรากฎในขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) ธ.กรุงไทย จํากัด (มหาชน) 2 บัญชี 

และหนี้ บ.เอสจีเอฟ แคปปตอล จํากัด แสดงสถานะปกติ เปนจํานวนเงินรวม 546,498.85 บาท ผอนชําระโดยหัก
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จากบัญชีเงินเดือน ๆ ละ 6,500.00 บาท และผอนชําระดวยตนเองเดือนละ 9,234.00 บาท และหนี้แสดงสถานะ

ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย (กูรวม) ธ.อาคารสงเคราะห 5 บัญชี เปนจํานวนเงิน 1,068,424.15 บาท ผอน

ชําระดวยตนเองเดือนละ 8,050.00 บาท โดยมีภาระหนี้ของสหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชําระหนี้ รวมเปน

จํานวนเงิน 4,114,932.00 บาท 
 
ทั้งนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดําเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผูกูและผูคํ้าประกัน และตรวจสอบ 

สลิปเงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 
  
2. ขอพิจารณา 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 พฤศจิกายน 

2564 “เรื่องท่ี 4.5 มอบอํานาจใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคลค้ําประกัน) วงเงินไม

เกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือรายที่ขอมูลทาง

การเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชําระหนี้ แตสมาชิกแจง

ความประสงคใหสหกรณปดชําระหนี้ดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้สมาชิกไมสามารถปดหนี้ที่อยู

ในกระบวนการทางกฎหมาย จํานวน 5 บัญชี การพิจารณาเงินกูรายนี้จึงไมอยูในอํานาจของคณะอนุกรรมการ

เงินกู ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามข้ันตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญท่ัวไป คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้ง

ที่ 14/2566 วันที่ 19 ธันวาคม 2566 พิจารณาแลวเห็นวา ภาระหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย สมาชิกมี

เงินไดรายเดือนคงเหลือและรายไดเสริมเพียงพอตอการชําระหนี้ดังกลาว อีกทั้งการขอกูเงินครั้งนี้เปนการบรรเทา

ภาระการผอนชําระของสมาชิก 

จึงเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญของ นาง ท. จํานวน 2,500,000.00 บาท 

เพื่อนําเงินกูที่ไดรับไปชําระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตาม

ยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 
 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
  
มติท่ีประชุม อนุมัติเงินกูสามัญท่ัวไปของ นาง ท. จํานวน 2,500,000.00 บาท เพ่ือนําเงินกูท่ีไดรับไปชําระหนี้

กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มา

ประกอบ 

 

เรื่องท่ี 5.3 ขออนุมัติใหออกจาก สอ.กฟภ. 

                   (บันทึก สอ.กฟภ.5579/2566 ลว. 20 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการเงินกูนําเสนอขออนุมัติใหออกจาก สอ.กฟภ.  โดยมีรายละเอียดดังนี้            
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1. เรื่องเดิม 

      ตามมติคณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 ที่อางถึง 

เรื่องที่ 4.3 เนื่องจากมีสมาชิกที่ไดรับการอนุมัติเงินกู ผิดเงื่อนไขการชําระหนี้ตามสัญญาเงินกู จํานวน 1 ราย  

ซึ่ง สอ.กฟภ. ไดมีหนังสือติดตามทวงถาม และประสานงานไปยังหนวยงานตนสังกัด รวมถึงผูคํ ้าประกันแลว  

แตสมาชิกเพิกเฉยไมนําเงินมาชําระหนี้ตามกําหนด ซึ่งการคางสงเงินงวดชําระหนี้ดังกลาว ถือไดวาสมาชิกอาจถูก

ใหออกจากสหกรณ ตามขอบังคับ ขอ 43 กลาวคือ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้… 

 “(4) คางสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี ้ย ติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด 

สงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้น ถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ” 
 

2. ขอมูล 

                นาย ศ.  สมาชิกเลขท่ี................... สังกัด กฟจ..............ขาดงานเปนเหตุใหขาดสงชําระหนี้เงินกู เปน

เงินกูสามัญท่ัวไป ซ่ึงขาดสงชําระหนี้เงินกู ตั้งแตงวดเดือนกรกฎาคม - เดือนพฤศจิกายน 2566 เปนเงินจํานวน 80,450 

บาท และเงินกูสามัญเพื่อชวยเหลือสมาชิก (Covid-19) ซึ่งขาดสงชําระหนี้เงินกู ตั้งแตงวดเดือนกรกฎาคม - เดือน

พฤศจิกายน 2566  เปนเงินจํานวน 12,500 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 92,950 บาท      
 
 3. ขอพิจารณา 

        คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 14/2566 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 พิจารณาแลวมีมติ

เห็นชอบตามท่ีฝายจัดการเสนอ และใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

      ใหสมาชิกราย นาย ศ. ออกจากการเปนสมาชิกสหกรณฯ ตามขอบังคับขอ 43 (4)  ซ่ึงจะมีผลทําใหขาด

จากสมาชิกสภาพ ตามขอบังคับขอ 41 (6) เพื่อ สอ.กฟภ.จะไดนําคาหุนสะสมมาหักชําระหนี้ และดําเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของตอไป โดยใหมีผลตั้งแต วันท่ี 27 ธันวาคม 2566 เปนตนไป 
 
        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม อนุมัติใหนาย ศ. ออกจากการเปนสมาชิกสหกรณฯ โดยใหมีผลตั้งแต วันที่ 27 ธันวาคม 2566 

เปนตนไป  
 
เรื่องท่ี 5.4 ขออนุมัติใหออกจากสหกรณ (กรณีสมาชิกเกษียณอายุ) 

                   (บันทึก สอ.กฟภ.5580/2566 ลว. 20 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการเงินกูนําเสนอพิจารณาขออนุมัติออกจากสหกรณ (กรณีสมาชิกเกษียณอายุ) โดย

มีรายละเอียดดังนี้      
 

1. เรื่องเดิม 

ตามมติคณะอนุกรรมการเงินกู  ในการประชุมครั ้งที ่ 14/2566 เมื ่อวันที ่ 19 ธันวาคม 2566  

เรื่องที่ 4.4 ไดพิจารณาเห็นชอบใหสมาชิกที่คางสงเงินกู จํานวน 16 ราย ออกจาก สอ.กฟภ. หากไมชําระหนี้

ภายในระยะเวลาที่กําหนด โดย สอ.กฟภ. ไดมีหนังสือติดตามทวงถาม และประสานงานไปยังสมาชิกทางโทรศัพท
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แลว  มีสมาชิกบางรายไดขอความอนุเคราะหผอนปรนการชําระหนี้จนถึงวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 หากไมชําระหนี้

ภายในกําหนดยินยอมใหปลดออกจากการเปนสมาชิก  

ซึ่ง การคางสงเงินงวดชําระหนี้ดังกลาว ถือไดวาสมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ ตามขอบังคับ ขอ 

43 กลาวคือ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้… 

“ (4)  คางสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย ติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด สง

เงินงวดชําระหนี้ดังวานั้น ถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ 
 

 2. ขอมูล 

สมาชิก สังกัดเกษียณอายุ ที่ไดกูเงินกับ สอ.กฟภ. ประเภท เงินกูพิเศษเอทีเอ็ม และเงินกูพิเศษทั่วไป 

ชําระรายเดือน ไดขาดการชําระหนี้เงินกูติดตอกันเกินกวา 2 งวด ซึ่งผิดเงื่อนไขการชําระหนี้ ตามขอบังคับของ 

สอ.กฟภ. จํานวน 16 ราย โดย สอ.กฟภ. ไดทําหนังสือติดตามทวงถามเปนระยะแลว แตสมาชิกเพิกเฉยไมนําเงิน

มาชําระหนี้ตามกําหนด ดังนี้ 

 1. นาย ส. สมาชิกเลขท่ี................. (ก.พ. 2566 - พ.ย. 2566) 

 2. นาย ว. สมาชิกเลขท่ี................. (ก.พ. 2566 - พ.ย. 2566) 

 3. นาย ภ. สมาชิกเลขท่ี................. (ก.พ. 2566 - พ.ย. 2566) 

 4. นาย ท. สมาชิกเลขท่ี................. (มี.ค. 2566 - พ.ย. 2566) 

 5. นาง ป. สมาชิกเลขท่ี................. (พ.ค. 2566 - พ.ย. 2566) 

 6. นาย ณ. สมาชิกเลขท่ี................. (มี.ค. 2566 - พ.ย. 2566) 

 7. นาย ช. สมาชิกเลขท่ี................. (เม.ย. 2566 - พ.ย. 2566) 

8. นาง จ. สมาชิกเลขท่ี................. (มิ.ย. 2566 - พ.ย. 2566) 

9. นาย ป. สมาชิกเลขท่ี................. (มิ.ย. 2566 - พ.ย. 2566) 

10. พ.อ.อ. ม. สมาชิกเลขท่ี................. (ม.ค. 2566 - พ.ย. 2566) 

11. นาย ธ. สมาชิกเลขท่ี................. (ม.ค. 2566 - พ.ย. 2566) 

12. นาย ธ. สมาชิกเลขท่ี................. (ก.ย. 2566 - พ.ย. 2566) 

13. นาง ร. สมาชิกเลขท่ี................. (ส.ค. 2566 - พ.ย. 2566) 

14. นาย ว. สมาชิกเลขท่ี................. (เม.ย. 2566 - พ.ย. 2566) 

15. นาง ส. สมาชิกเลขท่ี................. (เม.ย. 2566 - พ.ย. 2566) 

16. นาง ผ. สมาชิกเลขท่ี................. (ก.ค. 2566 - พ.ย. 2566) 
 
3. ขอพิจารณา 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 14/2566 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566 พิจารณาแลว  

มีมติเห็นชอบตามท่ีฝายจัดการเสนอ และใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ดังนี้  

1. กรณีสมาชิกสามารถชําระหนี้ในสวนที่คางชําระใหแกสหกรณฯ จนครบถวนก็ใหยังคงเปนสมาชิก     

ตอไปได 
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2. กรณีสมาชิกไมสามารถชําระหนี้ได ก็ใหออกจากสหกรณฯ ตามขอบังคับ ขอ 43 (4) ซึ่งจะมีผลทํา

ใหขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ ขอ 41 (6) ตามท่ีฝายจัดการเสนอ เพ่ือ สอ.กฟภ. จะไดนําเงินคาหุนสะสมมา

หักชําระหนี้ และดําเนินการในสวนเก่ียวของตอไป โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 เปนตนไป 
 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา         
             

มติท่ีประชุม อนุมัติใหสมาชิกรายที่ 1-4, 6-7, 11 และ 13-15 จํานวน 10 ราย ออกจากสหกรณ โดยมีผล

ตั้งแตวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 และหนังสือทวงถามหนี้ขอใหเพ่ิมเติมชี้แจงการเสียสิทธิ์ตางๆ  

 

เรื่องท่ี 5.5 พิจารณารางแผนการบริหารความเส่ียง ประจําป 2567  

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนําเสนอพิจารณารางแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําป  

2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้     

 ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 

เรื่องที่ 5.1 แผนการบริหารความเสี่ยงประจําป 2567 มีมติเห็นชอบ แผนการบริหารความเสี่ยงประจําป 2567 

และใหฝายจัดการนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณา และนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2566 

เพื่อทราบตอไป แผนการบริหารความเสี่ยงประจําป 2567 ซึ่งไดกําหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

ท่ีครอบคลุมตามมาตรฐานและเกณฑของหนวยงานกํากับดูแล โดยครอบคลุมประเภทความเสี่ยงสําคัญ 6 ดาน ซ่ึง

คณะอนุกรรมการท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงในแตละดาน ดังนี้ 
 

ลําดับ ความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

ความเสี่ยงดานสินเช่ือ (Credit Risk) 

ความเสี่ยงดานผลตอบแทนการลงทุน  (Investment Risk) 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)  

ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risk)  

ความเสีย่งดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk)  

คณะอนุกรรมการเงินกู/ฝายจดัการ 

คณะอนุกรรมการการลงทุน/ฝายจัดการ 

คณะอนุกรรมการการลงทุน/ฝายจัดการ 

คณะอนุกรรมการอํานวยการ/ฝายจัดการ 

คณะอนุกรรมการอํานวยการ/ฝายจัดการ 

คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา/ฝายจัดการ 

 

ฝายจัดการ ไดรวบรวมและจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยงของ สอ.กฟภ. ประจําป 2567 ในแตละดาน 

โดยผานการพิจารณาและทบทวนจากคณะอนุกรรมการที่รับผิดชอบตามขางตนแลว เพื่อสรุปเปนภาพรวม

แผนการบริหารความเสี่ยง ของ สอ.กฟภ. ประจําป 2567 และจัดทํารายงานสําหรับนําเสนอที่ประชุมใหญ

ประจําป 2566 จึงขอนําเสนอแผนการบริหารความเสี่ยง ประจําป 2567 ใหคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณา

ตอไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม อนุมัติตามเสนอ และปรับเปลี่ยนรวมปจจัยเสี่ยงเรื่องทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันลดลงกับ ปจจัย

เสี่ยงเรื่องสมาชิกขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเพ่ิมข้ึน ตามขอเสนอแนะของกรรมการดําเนินการ 
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เรื่องท่ี 5.6 พิจารณาการเปดใหบริการระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ (Mobile 

Application) 

(บันทึก สอ.กฟภ.5575/2566 ลว. 18 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอพิจารณาการเปดใหบริการระบบบริการสมาชิกแบบออนไลน

ผานโทรศัพทมือถือ (Mobile Application)  โดยมีรายละเอียดดังนี้      
 

ตามที่สหกรณไดจัดซื้อโปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ 

(Mobile Application) กับบริษัทไอโซแคร ซิสเตมส จํากัด ตามสัญญาเลขที่ 2/2565 ลงวันที่ 1 เม.ย.2565 และ

ทางบริษัทฯ ไดเปดระบบงานใหทางคณะกรรมการดําเนินการรวมทดสอบ ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2566 สามารถใช

ระบบงานไดดังนี้ 

1. สามารถดูขอมูลการทําธุรกรรมของสมาชิก ไดแก หุน บัญชีเงินฝาก สัญญาเงินกู ได 

2. สามารถแจงเตือนขอมูลขาวสาร และการทําธุรกรรม (notify) ได 

3. การทําธุรกรรมของสมาชิกภายในสหกรณ 

- การทําธุรกรรมดานการฝาก-ถอนเงินฝาก 

4. การทําธุรกรรมของสมาชิกผานธนาคาร 

- การทําธุรกรรมดานการฝาก-ถอนเงินฝาก  
 

     ซ่ึงจากผลการทดสอบใชโปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ (Mobile 

Application) ทางคณะกรรมการติดตามระบบงานฯ เห็นวาสามารถเปดใหบริการแกสมาชิกได โดยประธาน

ดําเนินการตองการใหเปดใชระบบงานในตนป 2567 เพื่อเปนของขวัญปใหมในการเพิ่มชองทางการใหบริการ      

แกสมาชิก โดยมอบหมายใหคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา พิจารณาวาสามารถจะเปดใชระบบงานในสวนงาน     

ใดไดบาง 

จากการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 ไดมีมติ

เห็นชอบใหเปดใชระบบระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ (Mobile Application) 

ดังนี้ 
1. การดูขอมูลการทําธุรกรรมของสมาชิก การแจงเตือนขาวสารและแจงเตือนการทําธุรกรรม 

1.1 การดูขอมูลการทําธุรกรรมของสมาชิก เชน ขอมูลสวนตัวสมาชิก, ขอมูลหุน, ขอมูลเงินกู,     

     ขอมูลเงินฝาก, แจงเตือนการทําธุรกรรม เปนตน 

1.2 การแจงเตือนขาวสารและแจงเตือนการทําธุรกรรม เชน การแจงเตือนการทําธุรกรรมการ 

     ฝากเงินสมาชิก 

2. การทําธุรกรรมของสมาชิกภายในสหกรณ 

- การทําธุรกรรมดานฝาก-ถอนเงินฝาก (บัญชีตัวเอง) 

3. การทําธุรกรรมดานสินเชื่อ (เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
      



17 
 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 27 ครั้งท่ี 12/2566 

 

มติท่ีประชุม อนุมัติการเปดใหบริการระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ (Mobile 

Application) ตามเสนอ และใหเรงรัดการสงมอบงวดท่ี 2 เพ่ือดําเนินการในระยะท่ี 2 ใหครบสมบูรณ 
 
เรื่องท่ี 5.7 พิจารณาแกไขขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566                

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอํานวยการ นําเสนอพิจารณาแกไขขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้      

  คณะอนุกรรมการอํานวยการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 ได

มอบหมายใหฝายจัดการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ขอ 77. 

และขอ 80. เรื่องการประชุมและองคประชุมของกรรมการเพ่ือรองรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส นั้น 

  ขณะนี้ ฝายจัดการไดจัดทําและแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบสหกรณออม

ทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด วาดวย การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 เพื่อนํามา

ประกอบการพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)       
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม อนุมัติแกไขขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 ขอ 77. และขอ 

80. เรื่องการประชุมและองคประชุมของกรรมการเพ่ือรองรับการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 

เรื่องท่ี 5.8 รางแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

เลขานุการฯ     คณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอรางแผนปฏิบัติการประจําป 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี ้           

 ตามคําสั่งที่อางถึง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจําป 2567 โดยมีอํานาจ

หนาที่พิจารณาจัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป 2567 ใหสอดคลองและครอบคลุมกับแผนยุทธศาสตร สอ.กฟภ. 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567-2569 ท้ัง 5 ดาน เสนอตอคณะอนุกรรมการอํานวยการน้ัน 

 คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการฯ ในแตละดาน และคณะอนุกรรมการอํานวยการ        

ไดดําเนินการจัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป 2567 ทั้ง 5 ดาน มีทั้งสิ้น 18 กลยุทธ 37 โครงการ งบประมาณ 

8,820,000 บาท เสร็จเรียบรอยแลว ดังน้ี 

 ยุทธศาสตรท่ี 1  ดานสรางองคกรสูความมั่นคงและย่ังยืน 

   มี 4 กลยุทธ  6 โครงการ งบประมาณ  410,000 บาท 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานบริการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

   มี 3 กลยุทธ  10 โครงการ งบประมาณ  4,300,000 บาท 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน 

   มี 4 กลยุทธ  7  โครงการ งบประมาณ  80,000 บาท 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   มี 3 กลยุทธ  7  โครงการ  งบประมาณ  3,180,000 บาท 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาเครือขายสหกรณ สังคม และส่ิงแวดลอม 

   มี 4 กลยุทธ  7  โครงการ งบประมาณ 850,000 บาท 
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 ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณา คณะอนุกรรมการอํานวยการจึงเสนอรางแผนปฏิบัติ

การประจําป 2567 ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา (ตามรายละเอียดแนบ) 
 
มติท่ีประชุม อนุมัติแผนปฏิบัติการประจําป 2567 ตามเสนอ 
 

เรื่องท่ี 5.9 ขออนุมัติหลักเกณฑการจายเงินโบนัสของสหกรณฯ 

                   (บันทึก สอ.กฟภ.5608/2566 ลว. 22 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอขออนุมัติหลักเกณฑการจายเงินโบนัสของสหกรณฯ โดยมี

รายละเอียดดังนี้            

ตามท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 ไดใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

เก่ียวกับหลักเกณฑการจายเงินโบนัสสําหรับกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณฯ โดยสมาชิกมีความเห็นวาหลักเกณฑ

ท่ีเสนอยังไมสะทอนความเปนจริง  จึงขอเสนอหลักเกณฑการพิจารณาจายเงินโบนัส ซ่ึงควรพิจารณาจากอัตราเงิน

ปนผล มิใชจากกําไรสุทธิ ที่ประชุมใหญจึงมีมติใหนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับหลักเกณฑ

การจายเงินโบนัส เพ่ือปรับปรุงแกไขและกําหนดเปนหลักเกณฑฯ ใหม เสนอท่ีประชุมใหญสามัญในครั้งตอไป นั้น 

ในการนี้ คณะกรรมการดําเนินการไดมีมติแตงตั้งคณะทํางานจัดทําหลักเกณฑการจายเงินโบนัสของ

สหกรณ  และคณะทํางานฯ ไดดําเนินการจัดทําหลักเกณฑการจายเงินโบนัสของสหกรณเรียบรอยแลว โดยมี

หลักเกณฑสรุปโดยสังเขปได ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสําหรับกรรมการ และเจาหนาท่ีสหกรณฯ จะแบงออกเปน 2 สวน 

สวนที่ 1   คํานวณเงินโบนัสที่ไดรับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปนผล  โดยจะไดรับเงินโบนัส

เปนไปตามชวงของอัตราเงินปนผล  

สวนที่ 2   คํานวณเงินโบนัสที่จะไดรับเพิ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผลการ

ดําเนินการของสหกรณฯ (KPIs) โดยจะไดรับเงินโบนัสสวนเพิ่ม/ลด เปนไปตามชวงคะแนน 

KPIs  
 

2. การคํานวณเงินโบนัสสําหรับกรรมการ และเจาหนาที่สหกรณฯ ที่จะไดรับจากการจัดสรรกําไร

สุทธิประจําป  

(1) เงินโบนัสกรรมการเทากับเงินโบนัสสวนท่ี 1 บวก/ลบ เงินโบนัสสวนท่ี 2  เปนจํานวนเงิน 

รวมไมนอยกวา 60,000 บาท  แตสูงสุดไมเกิน 120,000 บาท  โดยประธานกรรมการจะไดรับเงินโบนัสมากกวา

กรรมการรอยละ 15  

(2) เงินโบนัสในสวนของเจาหนาท่ีสหกรณฯ ท่ีจะไดรับจากการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เทากับ

เงินโบนัสสวนท่ี 1 บวก/ลบ เงินโบนัสสวนท่ี 2 เปนจํานวนรวมสูงสุดไมเกิน 4 เทาของเงินเดือน 
 

      ทั้งนี้ หากในปใดไมมีการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนเงินปนผล  สหกรณฯ อาจไมจัดสรรกําไรสุทธิประจําป

เปนเงินโบนัสสําหรับกรรมการ และเจาหนาท่ีสหกรณฯ 

คณะอนุกรรมการอํานวยการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 วันที่ 21 ธันวาคม 2566 ไดพิจารณาราง

หลักเกณฑฯ ในเบื้องตนแลว เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณา คณะอนุกรรมการอํานวยการจึงขอเสนอราง
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หลักเกณฑการจายเงินโบนัสของสหกรณฯ ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณาตอไป (รายละเอียด

ตามเอกสารแนบ) 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม เห็นชอบตามเสนอ และนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญ ในวาระสืบเนื่องเพ่ือทราบ 

 

เรื่องท่ี 5.10 การจางบำรุงรักษาโปรแกรมระบบปองกันและตรวจจับภัยคุกคามระบบเครือขาย                     

(บันทึก สอ.กฟภ.5598/2566 ลว. 21 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ   คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางนำเสนอการจางบำรุงรักษาโปรแกรมระบบปองกันและตรวจจับภัย

คุกคามระบบเครอืขาย  โดยมีรายละเอียดดังนี้      
 

          1. เรื่องเดิม 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 27 ในการประชุมครั้งท่ี 11/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 

2566 เรื่องที่ 5.12 อนุมัติใหจางบริษัท แทนเจอรีน จํากัด บํารุงรักษาโปรแกรมระบบปองกันและตรวจจับภัย

คุกคามระบบเครือขาย โดยวิธีพิเศษเปนรายปในวงเงิน 321,535.00 บาท (สามแสนสองหม่ืนหนึ่งพันหารอยสามสิบ

หาบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม ระยะเวลาการใหบริการเริ่มตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2567 (เอกสารแนบ 1) 

2. ขอมูล 

2.1 บริษัท แทนเจอรีน จํากัด มีใบเสนอราคาเลขที่ QT2304394-02 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2566 เสนอ

บริการบํารุงรักษาโปรแกรมระบบปองกันและตรวจจับภัยคุกคามระบบเครือขาย โดยมีระยะเวลาการใหบริการเริ่ม

ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เปนจํานวนเงิน 321,535.00 บาท (สามแสนสองหม่ืน

หนึ่งพันหารอยสามสิบหาบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม  

2.2 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางในการประชุมครั้งที่ 15/2566 เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ไดพิจารณา

รายละเอียดตางๆ ตามท่ีบริษัทเสนอ จึงไดทําการตอรองราคาไปยังบริษัทอีกครั้ง ซึ่งบริษัทฯ ยินดีลดราคารวมจาก

เดิม 321,535.00 บาท ลงเหลือ 291,500.00 บาท (ราคารวมภาษีมูลคาเพิ่ม) ตามหนังสือขอเสนอการลดราคาท่ี 

LT0687/2023 ลงวันที ่ 7 ธันวาคม 2566 และใบเสนอราคาเลขท่ี QT2304394-03 ลงวันที ่ 7 ธันวาคม 2566 

(เอกสารแนบ 2) 

2.3 ตามระเบียบฯ วาดวยการจัดซ้ือและจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 ขอ 21(2) คณะกรรมการจัดซ้ือ

จัดจางมีอํานาจจัดซื้อจัดจางโดยวิธีพิเศษเกินกวา 100,000 บาท แตไมเกิน 300,000 บาท และตามขอ 29(4) ก. 

วงเงินจัดซื้อหรือจัดจางไมเกิน 300,000 บาท ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางเปนผูพิจารณาอนุมัติ แลวนําเสนอ

ประธานกรรมการเพ่ือทราบและลงนามจัดซ้ือหรือจัดจางตอไป 

2.4 ขอมูลการบํารุงรักษาระบบ (MA) เริ่มตั้งแตป 2564-2566 ดังนี ้
 

รายละเอียด ระยะเวลา จํานวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

เร่ิมใชระบบป 2563  763,104.00 ราคาจัดซื้อ 
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ป 2564 
1 ตุลาคม 2564 

ถึง 31 ธันวาคม 2564 
68,373.00 

อยูในประกันปแรก 

ถึง 30 กันยายน 2564 

ป 2565 
1 มกราคม 2565 

ถึง 31 ธันวาคม 2565 
306,020.00 บํารุงรักษาระบบ (MA) 

ป 2566 
1 มกราคม 2566 

ถึง 31 ธันวาคม 2566 
311,905.00 บํารุงรักษาระบบ (MA) 

 

3. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาวคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง จึงมีมติเห็นชอบนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา

จางบริษัท แทนเจอรีน จํากัด โดยวิธีพิเศษ เปนผูบํารุงรักษาระบบปองกันและตรวจจับภัยคุกคามระบบเครือขาย 

จํานวน 1 ระบบ ระยะเวลาในการบํารุงรักษา ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 จํานวนเงิน 

272,429.91 บาท ภาษีมูลคาเพ่ิม 19,070.09 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 291,500.00 บาท (สองแสนเกาหม่ืนหนึ่งพันหา

รอยบาทถวน)  ซ่ึงตํ่ากวางบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จํานวน 30,035.00 บาท (321,535 - 291,500) คิดเปน 9.34 % 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
  
มติท่ีประชุม อนุมัติจางบริษัท แทนเจอรีน จํากัด โดยวิธีพิเศษ เปนผูบํารุงรักษาระบบปองกันและตรวจจับภัย

คุกคามระบบเครือขาย ในวงเงิน 291,500.00 บาท (สองแสนเกาหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม 

ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  

 

เรื่องท่ี 5.11 ขออนุมัติจางบำรุงโปรแกรมระบบงานหลัก (MA) ระบบงานสหกรณป 2567 

(บันทึก สอ.กฟภ.5597/2566 ลว. 21 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ     คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางนำเสนอขออนุมัติจางบำรุงโปรแกรมระบบงานหลัก (MA)ระบบงาน

สหกรณป 2567  โดยมีรายละเอียดดังนี้    
 

1. เรื่องเดิม 

ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที ่ 27 ในการประชุมครั ้งที ่ 11/2566 เมื ่อวันที ่ 29 

พฤศจกิายน 2566 เรื่องท่ี 5.15 อนุมัติในหลักการจางบํารุงรักษา (MA) ระบบงานสหกรณ 5 ระบบ ระยะเวลา 1 ป 

ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ในวงเงินไมเกิน 418,025.00 บาท (สี่แสนหนึ่งหมื่นแปดพัน

ยี่สิบหาบาทถวน) ซ่ึงรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว (เอกสารแนบ 1) 
 

2. ขอมูล 

2.1 เนื่องจากบริษัท ไอโซแคร ซิสเตมส จํากัด เปนผูพัฒนาระบบงานขางตน จึงเห็นควรจางบริษัท ไอโซ

แคร ซิสเตมส จํากัด บํารุงรักษาโปรแกรมระบบงานดังกลาวโดยวิธีพิเศษ ตามระเบียบฯ วาดวยการจัดซื้อและจัด

จางของสหกรณ พ.ศ. 2560 ขอ 20 ข. “(1) เปนงานที่ตองจางชาง หรือหนวยงานผูมีฝมือโดยเฉพาะ หรือมีความ

ชํานาญเปนพิเศษ”   
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2.2 บริษัท ไอโซแคร ซิสเตมส จํากัด มีใบเสนอราคาเลขที่ qtt661110 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2566 เสนอ    

คาบํารุงรักษาโปรแกรมระบบงานสหกรณ Web Application ทั้ง 5 ระบบ สําหรับป 2567 โดยมีระยะเวลาการ

ใหบริการเริ่มตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 เปนเงิน 418,025.00 บาท (สี่แสนหนึ่งหม่ืน

แปดพันยี่สิบหาบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม  

2.3 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ในการประชุมครั้งที่ 15/2566 วันที่ 7 ธันวาคม 2566 ไดพิจารณา

รายละเอียดตางๆ ตามที่บริษัทฯเสนอแลว มีรายละเอียดครบถวนถูกตองตามที่ สอ.กฟภ. กําหนด จึงไดทําการ

ตอรองราคาไปยังบริษัทอีกครั้ง บริษัทฯ ยินดีลดราคารวมจากเดิม 418,025.00 บาท ลงเหลือ 395,000.00 บาท      

ซ่ึงรวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว รายละเอียดตามหนังสือลดราคาบริษัทท่ี ISC 613/2566 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 และ

ใบเสนอราคา(ลดราคา)เลขท่ี qtt661110 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 (เอกสารแนบ 2) 

2.4 ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการจัดซ้ือและจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 ขอ 29(4) 

 “ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางรายงานการพิจารณาและความเห็นพรอมเอกสารที่ไดรับไวทั้งหมด

ตอคณะกรรมการเพ่ือทราบหรืออนุมัติดังนี้ 

ก. วงเงินจัดซ้ือหรือจัดจางไมเกิน 300,000 บาท ใหคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางเปนผูพิจารณา แลว

นําเสนอประธานกรรมการเพ่ือทราบและลงนามจัดซ้ือหรือจัดจางตอไป 

ข. วงเงินจัดซื้อหรือจัดจางเกินกวา 300,000 บาท ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางเปนผูพิจารณา

นําเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ แลวนําเสนอประธานกรรมการเพ่ือลงนามจัดซ้ือหรือจัดจางตอไป” 

 2.5 สรุปการบํารุงรักษา (MA) ระบบสารสนเทศระบบงานหลักสหกรณ ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม ถึง 

วันท่ี 31 ธันวาคม ดังนี้ 

 

หมายเหตุ ระบบ ATM Online เริ่ม MA วันท่ี 1 เมษายน 2564  

 

ท่ี รายละเอียด จํานวนเงิน (บาท) 

 บํารุงรักษาระบบงานหลักสหกรณ

ประกอบดวย 
ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 

1 โปรแกรมระบบงาน Web Application 250,000.00 250,000.00 237,500.00 232,895.00 

2 

โปรแกรมระบบ Web Mobile 

Application และ Web Online และ

ใบเสร็จรับเงิน Online 

32,450.00 29,960.00 29,960.00 25,355.00 

3 โปรแกรมระบบสํารองขอมูล (Back up) 79,554.50 71,599.00 71,599.00 66,994.00 

4 โปรแกรมระบบ SMS 35,310.00 28,248.00 28,248.00 23,643.00 

5 โปรแกรมระบบ ATM Online 47,548.00 50,718.00 50,718.00 46,113.00 

รวมคาใชจาย 402,314.50 430,525.00 418,025.00 395,000.00 
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3. ขอพิจารณา 

    จากขอมูลดังกลาว เพื ่อใหการบํารุงรักษา (MA) ระบบงานสหกรณเปนไปอยางตอเนื ่องและมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง จึงมีมติเห็นชอบจางบริษัท ไอโซแคร ซิสเตมส จํากัด โดยวิธีพิเศษ เปน

ระยะเวลา 1 ป ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เปนเงิน 369,158.88 บาท ภาษีมูลคาเพ่ิม 

7% เปนเงิน 25,841.12 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ ้น 395,000.00 บาท (สามแสนเกาหมื ่นหาพันบาทถวน) ตํ่ากวา

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร จํานวน 23,025.00 บาท (418,025 - 395,000) คิดเปน 5.51 %  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม อนุมัติจางบริษัท ไอโซแคร ซิสเตมส จํากัด โดยวิธีพิเศษ ในวงเงิน 395,000.00 บาท (สามแสนเกา

หม่ืนหาพันบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม  ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
 

เรื่องท่ี 5.12 ผลการสรรหาผูสอบบัญชีสหกรณ สำหรับปทางบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และ

กำหนดใหบริษัทผูรับสอบบัญชีไดไมเกิน 3 ปทางบัญชี ตองเวนวรรค 1 ป 

(บันทึก สอ.กฟภ.5599/2566 ลว. 21 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ     คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางนำเสนอผลการสรรหาผูสอบบัญชีสหกรณ สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 และกำหนดใหบริษัทผูรับสอบบัญชีไดไมเกิน 3 ปทางบัญชี ตองเวนวรรค 1 ป  โดยมี

รายละเอียดดังนี้  
 
1. เรื่องเดิม 

1.1 ดวยการดําเนินงานของ สอ.กฟภ. จะตองมีการตรวจสอบและรับรองงบการเงิน โดยผูสอบบัญชีที่ข้ึน

ทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ ซ่ึงจะตองสรรหาผูสอบบัญชี เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป

อนุมัติแตงตั้งเปนผูสอบบัญชี สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567  

1.2 ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565 “ขอ 29. การตรวจสอบบัญชีของสหกรณนั้น ตองไดรับการตรวจสอบอยาง

นอยปละครั้งโดยผูตรวจสอบบัญชีท่ีนายทะเบียนแตงตั้ง” 

1.3 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชี

สหกรณ พ.ศ. 2566 หมวด 1 หลักเกณฑการบันทึกรายชื่อในทะเบียน  

“ขอ 5 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต หรือบุคคลอ่ืน ท่ีจะไดรับการบันทึกชื่อในทะเบียนตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) มีอายุไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 

(2) ผานการทดสอบความรูตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด” 
 

2. การดําเนินการ 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566 เห็นชอบใหจัดทํา

ประกาศสอบราคาจางผูสอบบัญชีท่ีข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชีสหกรณท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยระบุขอบเขต

งานตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และการใหบริการอื่น ๆ ทั้งนี้หลักเกณฑตาง ๆ ตองเปนไปตามที่นาย

ทะเบียนสหกรณกําหนดไว  
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-ประกาศสอบราคา  : เลขท่ี 53/2566 ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 

-กําหนดยื่นซองสอบราคา : วันท่ี 6 ธันวาคม 2566 เวลา 8.30 น. ถึง 12.00 น. 

-กําหนดเปดซองสอบราคา : วันท่ี 7 ธันวาคม 2566 เวลา 09.30 น. 
 
รวมทั้งไดจัดสงหนังสือเชิญชวนเสนอบริการจางสอบบัญชีไปยังสํานักงานผูสอบบัญชีโดยตรง จํานวน 18 

ราย ปรากฎวาผูสอบบัญชีภาคเอกชนสนใจเสนอราคาคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 2 ราย และมีหนังสือ

ตอบกลับไมพรอมที่จะรับงานตรวจสอบได จํานวน 1 ราย คือบริษัท ธนพันธ และเพื่อน จํากัด เนื่องจากทาง

บริษัทไดรับงานตรวจสอบภายนอกคอนขางมากอยูแลว สรุปไดดังนี้ 

 

ลําดับ 

ท่ี 
บริษัท ชื่อผูสอบบัญช ี

จํานวนเงิน 

(บาท) 

ระยะเวลาเขา

ตรวจสอบ 

คณะผู

ตรวจสอบ 

ระยะเวลารับรอง     

งบการเงิน 

1 

 

 

สํานักงานสามสิบสี่ 

ออดิต จํากัด 

 

โดย 

1.นายวิโรจน  นริศวรานนท 

2.นางสาวกมลทิพย สุทธิพินิจธรรม 

 

220,000.00 

 

 

 ปละ 6 ครั้ง ๆ  

 ละ 3-5 วัน 

 

5 คน 
ภายในเดือนมกราคม 2568 

หรือประมาณ 5 วันทําการ  

นับจากวันท่ีสหกรณจัดทํา

งบเสร็จ 

2 บริษัท เอ็น.เอส.เค. 

สอบบัญชีและ

กฎหมาย จํากัด 

โดย 

1.นายสิรวิชญ ไพศาสตร 

2.นางสาวจันตา โปทาเมือง 

 

250,000.00 

 

  

ปละ 6 ครั้ง ๆ  

 ละ 3-5 วัน 

 

5 คน 
ภายใน 5 วันทําการ

หลังจากไดรับงบการเงิน

จากสหกรณ 

 

หมายเหตุ 1. นายวิโรจน นริศวรานนท เปนผูสอบบัญชีสหกรณ สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31      

    ธันวาคม 2563 และปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565-2566 

2. นางสาวกมลทิพย สุทธิพินิจธรรม  ไมเคยเปน 

3.  นายสิรวิชญ ไพศาสตร  ไมเคยเปน 

4.  นางสาวจันตา โปทาเมือง  ไมเคยเปน 
  

   ขอมูลผูสอบบัญชี สอ.กฟภ. ตั้งแตป 2561-2566 

ประจาํป  บริษัท ชื่อผูสอบบัญชี คาธรรมเนียม (บาท) หมายเหตุ 

2561 สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด นางสุคนธ ฤทธิโรจน 115,000.00   

2562 สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด นางสุคนธ ฤทธิโรจน 150,000.00   

2563 สํานักงานสามสิบสี ่ออดิต จํากัด นายวิโรจน นรศิวรานนท 180,000.00   

2564 สํานักงานสามสิบสี ่ออดิต จํากัด นางสุคนธ ฤทธิโรจน 180,000.00   

2565 สํานักงานสามสิบสี ่ออดิต จํากัด นายวิโรจน นรศิวรานนท 180,000.00   

2566 สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด นายวิโรจน นรศิวรานนท 200,000.00   
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3. ขอมูล 

3.1 คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง การประชุมครั้งท่ี 15/2566 เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 ไดพิจารณารายละเอียด

ตามที่บริษัทฯ ผูสอบบัญชีทั้ง 2 รายเสนอแลว ถูกตองตามหลักเกณฑที่ สอ.กฟภ. กําหนด ปรากฏวาบริษัท 

สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด เสนอราคาตํ่าสุด เปนจํานวนเงิน 220,000.00 บาท (สองแสนสองหม่ืนบาทถวน) 

จึงไดตอรองราคากับบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ไดยืนยันราคาเดิม ดวยเหตุผลเนื่องจากมีประกาศและกฎหมายใหมๆ ท่ี

ทางราชการออกมาอยูตลอดเวลาประกอบกับปริมาณงาน จํานวนสินทรัพย สภาพธุรกิจและสถานะภาพทางการ

เงินของ สอ.กฟภ. มีจํานวนอยูในระดับที่เพิ่มสูงขึ้นมากมาตลอดเวลา จึงเห็นวาราคาท่ีนําเสนอมีความเหมาะสมดี

แลว  

3.2 ตามหลักเกณฑกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดใหสหกรณคัดเลือก จัดจาง โดยสหกรณคัดเลือกหรือสรรหา

ผูสอบบัญชี จากรายชื่อผูสอบบัญชีภาคเอกชนเพ่ือแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ ไมนอยกวา 2 รายข้ึนไป และใน

วันประชุมใหญใหสหกรณดําเนินการเสนอรายชื่อผูสอบบัญชีเอกชนท่ีไดสรรหาไวไมนอยกวา 2 รายขึ้นไปพรอม

ขอมูลประกอบการพิจารณาเพ่ือใหท่ีประชุมใหญพิจารณาคัดเลือก  

3.3 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ กําหนดใหผูสอบบัญชี 1 คน สามารถรับงานไดไมเกิน 3 ปของบัญชี 

ติดตอกัน จากขอมูลตามขอ 2. คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางมีความเห็นวาทางบริษัท สํานักงานสามสิบสี่ออดิต 

จํากัด ไดรับงานการสอบบัญชีให สอ.กฟภ. ติดตอกัน 7 ป เพ่ือเปนการบริหารความเสี่ยง ควรมีการปรับเปลี่ยนนิติ

บุคคลท่ีรับตรวจสอบบัญชีใหมีความหลากหลาย เชน นิติบุคคลไมควรรับงานเกิน 3 ปบัญชีติดตอกัน เปนตน 
 

4. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาว คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ในการประชุมครั้งท่ี 15/2566 เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2566 มีมติ

ใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการ ดังนี้ 

4.1 พิจารณาผลการคัดเลือกผูสอบบัญชีสําหรับปทางบัญชีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และกําหนด

คาธรรมเนียมการสอบบัญชี เพื่อนําเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจําป พิจารณาตอไป ตามรายละเอียด

ดังนี้ 
 

รายละเอียด 

การเสอนบริการสอบบัญช ี

บริษัท สํานักงาน 

สามสิบสี่ ออดิต จํากัด 

บริษัท เอ็น.เอส.เค.  

สอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด 

1. ชื่อผูสอบบัญชี 1. นายวิโรจน  นริศวรานนท 

    ทะเบียนเลขท่ี 3748 

2. นางสาวกมลทิพย สุทธิพินิจธรรม 

 ทะเบียนเลขท่ี 2903 

1.  นายสิรวิชญ ไพศาสตร 

 ทะเบียนเลขท่ี 10136 

2.  นางสาวจันตา โปทาเมือง 

 ทะเบียนเลขท่ี 11032 

2. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชี 

- จํานวนครั้งท่ีเขาตรวจสอบ 

 

- จํานวนผูชวยผูสอบบัญช ี

 

- เขาตรวจสอบ 6 ครั้ง/ป 

(ครั้งละ 3-5 วันทําการ) 

- ผูชวยผูสอบบัญชีไมนอยกวา 5 คน 

 

- เขาตรวจสอบ 6 ครั้ง/ป 

(ครั้งละ 3-5 วันทําการ) 

- ผูชวยผูสอบบัญชีไมนอยกวา 5 คน 

3. การจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ 

- รายงานระหวางป 

 

- รายงานผลการตรวจสอบบญัชี 

 

- รายงานผลการตรวจสอบบญัชี 
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- รายงานประจําป 
ระหวางปใหสหกรณทราบ 

- รายงานการสอบบัญชปีระจําป  

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

ระหวางปใหสหกรณทราบ 

- รายงานการสอบบัญชปีระจําป  

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

4. ระยะเวลารับรองงบการเงิน  ภายในเดือนมกราคม 2568 หรือ  

 ประมาณ 5 วันทําการ นับจากวันท่ี 

 สหกรณจัดทํางบเสร็จ 

ภายใน 5 วันทําการหลังจาก 

ไดรับงบการเงินจากสหกรณ 

5 บริการอ่ืน ๆ 1.  ใหคําแนะนําดานการบริหารการเงิน 

การบัญชี โดยไมคิดมูลคา 

2.  เขารวมประชุมใหญหรือประชุม

คณะกรรมการดําเนินการตามท่ี

สหกรณรองขออยางเหมาะสม 

1.  ใหคําแนะนําดานการบริหารการเงิน   

การบัญชี โดยไมคิดมูลคา 

2.  เขารวมประชุมใหญหรือประชุม

คณะกรรมการดําเนินการตามท่ี

สหกรณรองขออยางเหมาะสม 

6 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 220,000.00 บาท 250,000.00 บาท 

 

 4.2 มอบหมายใหผูเก่ียวของศึกษาและกําหนดแนวทางการจางบริษัทผูรับสอบบัญชีตามขอมูลขอ 3.3 
         

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบและใหนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป พิจารณาดังนี้ 

  1. นิติบุคคลผูสอบบัญชีให สอ.กฟภ.ติดตอกันเปนเวลา 7 ป มีความเสี่ยงหรือไม เพื่อเปนการ

บริหารความเสี่ยง ควรมีการปรับเปลี่ยนนิติบุคคลที่รับสอบบัญชี ไมควรสอบบัญชีติดตอกันเกิน 3 ปบัญชี หากท่ี

ประชุมใหญใหความเห็นชอบก็จะไดกําหนดเปนขอบเขตและระยะเวลาการตรวจสอบ (TOR) ในปถัดไป 

  2.ใหสอบถามตอรองราคาของผูที่เสนอราคาตํ่าลําดับที่ 2 ดวย เพื่อจะไดเปนขอมูลนําเสนอใหท่ี

ประชุมใหญรับทราบ โดยใหฝายจัดการเปนผูสอบถามตอรองราคาก็ได   

เรื่องท่ี 5.13 ขออนุมัติจางกอสรางอาคารสํานักงานสวนเพ่ิมเติม ของอาคารสํานักงานสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด (บริเวณดาดฟาช้ันท่ี 2) 

(บันทึก สอ.กฟภ.5596/2566 ลว. 21 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ   คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางนําเสนอขออนุมัติจางกอสรางอาคารสํานักงานสวนเพ่ิมเติม ของอาคาร

สํานักงานสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด (บริเวณดาดฟาชั้นท่ี 2) โดยมีรายละเอียดดังนี้      
 

1. เรื่องเดิม 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 เรื่องที่ 5.13 

พิจารณางบประมาณคากอสรางอาคารสํานักงานสวนเพ่ิมเติมของอาคารสํานักงานสหกรณออมทรัพยพนักงานการ

ไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด (บริเวณดาดฟาชั้นท่ี 2) มีมติอนุมัติงบประมาณการกอสรางอาคารสํานักงานสวนเพ่ิมเติม

ของอาคารสํานักงานสหกรณฯ เปนจํานวนเงิน 17,837,007.00 บาท (สิบเจ็ดลานแปดแสนสามหมื่นเจ็ดพันเจ็ด

บาทถวน) โดยเบิกจายตามระเบียบสหกรณฯ วาดวย การใชทุนเพ่ือจัดตั้งสํานักงาน พ.ศ. 2564 และมอบหมายให
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คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ดําเนินการจัดจางผูรับเหมาในการกอสรางอาคารสํานักงานสวนเพิ่มเติมของอาคาร

สํานักงานสหกรณฯ ตามระเบียบวาดวยการจัดซ้ือจัดจางฯ ตอไปนั้น 

2. ขอมูล 

ตามประกาศสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด เลขที่ 51/2566 ประกาศ      

ณ วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 เรื่อง ประกวดราคาจางกอสรางอาคารสํานักงานสวนเพ่ิมเติมของอาคารสํานักงาน

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด (บริเวณดาดฟาชั้นที่ 2) อาคาร 3 การไฟฟาสวนภูมภิาค 

สํานักงานใหญ โดยวิธีประกวดราคา ซ่ึงราคากลางของงานกอสรางเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 17,342,667.00 บาท (สิบ

เจ็ดลานสามแสนสี่หม่ืนสองพันหกรอยหกสิบเจ็ดบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม 7% คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ขอ

รายงานผลการพิจารณาดงันี้ 

1. ดําเนินการขายเอกสารประกวดราคาจาง ณ สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จํากัด ตั้งแตวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566 ถึงวันท่ี 4 ธันวาคม 2566 

2. กําหนดยื่นขอเสนอและเสนอราคาในวันท่ี 6 ธันวาคม 2566 ระหวางเวลา 08.30 น. ถึง 11.30 น. 

ณ สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด 

3.  มีผูขอซ้ือเอกสารประกวดราคาจาง จํานวน 3 ราย ดังนี้  

1. บริษัท นาราธร 14 คอรปอเรชั่น จํากัด  

2. บริษัท ไทโร โปรดัคชั่น จํากัด  

3. บริษัท 99 อินทีเรีย แอนด ดีไซน จํากัด 

 4. มีผูยื่นซองเอกสารแสดงคุณสมบัติของผูเสนอราคา และซองขอเสนอทางดานราคาจํานวน 2 ราย

ดังนี้ 

4.1. บริษัท ไทโร โปรดัคชั่น จํากัด 

4.2. บริษัท 99 อินทีเรีย แอนด ดีไซน จํากัด 

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางโดยวิธีประกวดราคา ไดดําเนินการเปดซองขอเสนอเม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 

2566 และตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามรายการในบัญชีเอกสารสวนที่ 1 และสวนที่ 2 ของผูยื่นขอเสนอ พรอม

ท้ังดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ ปรากฎวาท้ัง 2 บริษัท ดําเนินการถูกตองครบถวนท้ังหมด 

5. หลักเกณฑในการคัดเลือกขอเสนอ 

5.1 คณะกรรมการฯ ไดใชหลักเกณฑทางดานราคาและพิจารณาจากราคารวมที่ปรากฎในใบ

เสนอราคาโดยสรุปผลการเสนอราคาไดดังนี้ 

ผูเสนอราคา 

ลําดับท่ี 
ชื่อผูเสนอราคา 

ราคาท่ีเสนอ (บาท)  

(รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

1 บริษัท ไทโร โปรดัคชั่น จํากัด 16,124,900.00 

2 บริษัท 99 อินทีเรีย แอนด ดีไซน จํากัด 16,250,099.00 
  
  5.2 คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการตอรองกับผูเสนอราคาตํ่าสุดลําดับที่ 1 ไดแก บริษัท ไทโร 

โปรดัคชั่นจํากัด เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 2566 ซึ่งบริษัทฯ ยินดีลดราคารวมจากเดิม 16,124,900.00 บาท ลงเหลือ 
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15,996,500.00 (สิบหาลานเกาแสนเกาหมื่นหกพันหารอยบาทถวน) (ราคารวมภาษีมูลคาเพิ่ม 7%) รายละเอียด

ตามหนังสือตอรองราคาจางเหมาโดยวิธีประกวดราคา บริษัท ไทโร โปรดัคชั่น จํากัด ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 

3. ขอพิจารณา 

จากรายละเอียดดังกลาวขางตน คณะกรรมการฯ พิจารณาแลวเห็นควรจาง บริษัท ไทโร โปรดัคชั่น 

จํากัด เปนผูกอสรางอาคารสํานักงานสวนเพิ่มเติม ของอาคารสํานักงานสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวน

ภูมิภาค จํากัด (บริเวณดาดฟาชั้นท่ี 2) อาคาร 3 การไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานใหญ รวมเปนเงินท้ังสิ้น 15,996,500.

00 บาท (สิบหาลานเกาแสนเกาหม่ืนหกพันหารอยบาทถวน) (ราคารวมภาษีมูลคาเพ่ิม 7%)  

- ตํ่ากวาวงเงินงบประมาณ 1,840,507.00 บาท (17,837,007.00 - 15,996,500.00) คิดเปน 10.32 % 

 - ต่ํากวาวงเงินราคากลาง  1,346,167.00 บาท (17,342,667.00 - 15,996,500.00) คิดเปน   7.76 % 

 - กําหนดยืนราคา 180 วัน นับตั้งแตวันเสนอราคา 

- กําหนดแลวเสร็จ ภายใน 180 วัน นับถัดจากวันท่ีคูสัญญาลงนามในสัญญาและ สอ.กฟภ. แจงการสงมอบ

พ้ืนท่ีกอสรางใหเขาดําเนินการได 

 - การรับประกันความชํารุดบกพรอง 2 ป นับถัดจากวันท่ี สอ.กฟภ. ไดรับมอบงาน 
 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม อนุมัติจาง บริษัท ไทโร โปรดัคชั่น จํากัด เปนผูกอสรางอาคารสํานักงานสวนเพิ่มเติมของอาคาร

สํานักงานสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด (บริเวณดาดฟาชั้นที่ 2) อาคาร 3 การไฟฟาสวน

ภูมิภาค สํานักงานใหญ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 15,996,500.00 บาท (สิบหาลานเกาแสนเกาหมื่นหกพันหารอยบาทถวน) 

ราคารวมภาษีมูลคาเพิ่ม 7% กําหนดแลวเสร็จภายใน 180 วัน นับถัดจากวันที ่คู สัญญาลงนามในสัญญาและ 

สอ.กฟภ. แจงการสงมอบพื้นที่กอสรางใหเขาดําเนินการได และตองรับประกันความชํารุดบกพรองเปนเวลา 2 ป 

นับถัดจากวันท่ี สอ.กฟภ. ไดรับมอบงาน 

เรื่องท่ี 5.14 ขออนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดการเลือกตั้งฯ ในการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 

เลขานุการฯ   คณะกรรมการอํานวยการเลือกตั้งนําเสนอขออนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดการเลือกตั้งฯ ในการประชุม

ใหญสามัญประจําป 2566 โดยมีรายละเอียด 

 ตามอนุมัติที ่อางถึงให สอ.กฟภ. จัดการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 พรอมทั้งเลือกตั้ง

กรรมการดําเนินการ 7 คน และผูตรวจสอบกิจการ 1 คณะ ในวันพฤหัสบดีท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 นั้น 

 ในการนี้ เพื่อใหการจัดการเลือกตั้งและการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 ที่ กฟภ. สํานักงาน

ใหญ และสถานที่จัดการเลือกตั้ง 12 แหง เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคจึงขออนุมัติงบประมาณ

เพ่ือดําเนินการดังกลาว เปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 1,137,835.00 บาท โดยมีรายละเอียดตาม     เอกสารแนบ 
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        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา    

 
มติท่ีประชุม  อนุมัติงบประมาณเพื่อจัดการเลือกตั้งในการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เปนจํานวนเงิน

ท้ังสิ้น 1,137,835.00 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนสามหม่ืนเจ็ดพันแปดรอยสามสิบหาบาทถวน) 
 

เรื่องท่ี 5.15 พิจารณานโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธของสหกรณ ประจำป 2567 

                   (บันทึก สอ.กฟภ.5393/2566 ลว. 8 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการนําเสนอพิจารณานโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธของสหกรณ ประจําป 

2567  โดยมีรายละเอียดดังนี้            

                 ตามกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564 กําหนดใหคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณขนาดใหญมีอํานาจหนาที่เสนอนโยบาย ทิศทาง และ

เปาหมายเชิงกลยุทธของสหกรณใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 ขอ 66 (10) นั้น 

        ฝายจัดการไดจัดทํานโยบายทิศทางและเปาหมายเชิงกลยุทธของสหกรณ ประจําป 2567 โดย

อางอิงจากแผนยุทธศาสตร สอ.กฟภ. (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช  2567-2569 เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณา หากเห็นชอบโปรดนําเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาตอไป  (ตามรายละเอียดแนบ) 
 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา        
         
มติท่ีประชุม เห็นชอบ และนําเสนอท่ีประชุมใหญ 
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เรื่องท่ี 5.16 ขอความเห็นชอบนำเงินคางบัญชีเกินกวา 10 ป เขาเปนทุนสำรอง 

                   (บันทึก สอ.กฟภ.5497/2566 ลว. 15 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการนำเสนอขอความเห็นชอบนำเงินคางบัญชีเกินกวา 10 ป เขาเปนทุนสำรอง โดยมี

รายละเอียดดังนี้            

ดวยฝายจัดการไดดําเนินการตรวจสอบเงินคางบัญชีเกินกวา 10 ป พบวา มียอดเงินปนผล-เฉลี่ย

คืนคางจาย และเงินรอตรวจสอบ ที่บันทึกในบัญชีสหกรณฯ กอนเดือนมกราคม 2557 ซึ่งเกินกวา 10 ป จํานวน

ท้ังสิ้น 25 รายการ เปนเงิน 103,693.31 บาท ดังนี้ 

- เงินปนผล-เฉลี่ยคืนคางจาย   4  รายการ เปนเงิน      5,704.00 บาท 

- เงินรอตรวจสอบ             21  รายการ เปนเงิน         97,989.31 บาท 
 
           รายการดังกลาวขางตน สหกรณฯ ไดเคยประกาศผานชองทางตาง ๆ เพื่อใหสมาชิกตรวจสอบเงินที่คางอยู

กับสหกรณฯ และนําหลักฐานมาขอรับเงิน แตไมมีผูใดนําหลักฐานมาขอรับเงินคืนแตอยางใด 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณฯ พ.ศ. 2565 ขอ 25 วรรค 2 จึงเห็นควรนําเงินคางนานเกิน

กวา 10 ป เสนอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2566 เพื่อตัดเขาเปนเงินทุนสํารอง โดยประกาศใหสมาชิกมา

ตรวจสอบ เพื่อขอรับเงินคืนภายใน 90 วัน นับแตวันที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2566 มีมติเห็นชอบ หากพน

กําหนดดังกลาวแลว ใหสหกรณฯ นําเงินดังกลาว (ตามรายละเอียดแนบ) โอนเขาบัญชีทุนสํารองตอไป 
 
         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       
          
มติท่ีประชุม เห็นชอบ และนําเสนอท่ีประชุมใหญ 
 

เรื่องท่ี 5.17 ขออนุมัติใชเงินทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันเงินกู 

                   (บันทึก สอ.กฟภ.5595/2566 ลว. 21 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ   ฝายจัดการนําเสนอขออนุมัติใชเงินทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกู โดยมีรายละเอียดดังนี้           

 ตามที่ สอ.กฟภ. ไดกําหนดระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันเงินกูสหกรณ  

พ.ศ. 2559 และกําหนดหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุนชวยเหลือผู

ค้ําประกันเพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอน และผลกระทบของผูค้ําประกันท่ีตองรับภาระหนี้แทนผูกู นั้น 

ขณะนี้ มีสมาชิกผูกู ที่ขาดจากสมาชิกภาพ เนื่องจากขาดสงเงินงวดชําระหนี้เปนเวลา 2 งวด

ติดตอกันจํานวน 2 ราย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ลํา 

ดับ 
ชื่อ - นามสกุล ผูกู 

เลขที่

สมาชิก 
สังกัด 

ยอดหน้ี 

เลขที่สัญญา เงินตน ดอกเบี้ย รวม 

1 นาง ด. ............. กฟอ............ 
สท 

.............. 
1,501,829.03  177,421.23  1,679,250.26 

2 นาง จ. ............ กฟอ........... 
สป 

............. 
1,420,194.34 172,679.79 1,592,874.13 

    รวม 2 ราย 2,922,023.37 350,101.02 3,272,124.39 
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ซ่ึง สอ.กฟภ. ไดฟองรองดําเนินคดีตามกฎหมายกับสมาชิกดังกลาวแลว มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. นาง ด. ผูกู , นาง จ. และ นางสาว ข. ผูค้ําประกัน (จําเลย) โดยผูกูทราบนัดโดยชอบแลวไมมาตาม

หมายนัด และผูค้ําประกันทุกรายมาศาล 

 ศาลไดมีคําพิพากษาและออกคําบังคับใหจําเลยทั้งสามชําระหนี้ตามฟองโจทกเรียบรอยแลว รวมท้ัง

พิพากษาใหจําเลยท้ังสามรวมกันใชคาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยโจทกไดสํารองจายไปกอนแลวนั้น รวมเปนเงิน

จํานวน 38,849.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

คาใชจายในการดําเนนิคด ี จํานวนเงิน (บาท) 

คาทนายความ 3,000.00 

คาธรรมเนียมศาล (คาข้ึนศาล) 32,893.00 

คานําหมาย (คานําสงคําคูความ) 2,650.00 

คารับรองคําพิพากษา 306.00 
 

2. นาง จ. ผูกู , นาง ธ. และนาง ศ. ผูคํ้าประกัน (จําเลย) โดยผูกู และผูคํ้าประกันทุกรายทราบนัด

โดยชอบแลวมาศาลตามหมายนัด 

ศาลไดมีคําพิพากษาและออกคําบังคับใหจําเลยทั้งสามชําระหนี้ตามฟองโจทกเรียบรอยแลว รวมท้ัง

พิพากษาใหจําเลยทั้งสามรวมกันใชคาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยโจทกไดสํารองจายไปกอนแลวนั้น รวมเปน

เงินจํานวน 36,713.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

คาใชจายในการดําเนนิคด ี จํานวนเงิน (บาท) 

คาทนายความ 3,000.00 

คาธรรมเนียมศาล (คาข้ึนศาล) 31,203.00 

คานําหมาย (คานําสงคําคูความ) 2,360.00 

คารับรองคําพิพากษา 150.00 
 

 กรณีคาฤชาธรรมเนียมที ่ผู กู และ/หรือผูคํ ้าประกันตองรวมกันใชแทน สอ.กฟภ. ตามตารางขางตน 

สอ.กฟภ. จะเรียกคืนจากผูกูและ/หรือผูค้ําประกัน ดวยวิธีการรับชําระเปนเงินสด โดยชําระ ณ ท่ีทําการ สอ.กฟภ. 

หรือโอนผานบัญชีธนาคาร หรือรับชําระดวยวิธีการหักจากเงินปนผลและเฉลี่ยคืน จนกวาจะครบถวน 

 ในการนี้ สมาชิกผูกูไมไดยื่นอุทธรณตอศาลภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดแตอยางใด ผูค้ําประกันของ

สมาชิกผูกูจึงไดยื่นคํารองขอใชเงินทุนชวยเหลือฯ ตอ สอ.กฟภ. โดยคิดเปนรอยละ 70 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิและ

ยินยอมรับชําระหนี้ในฐานะผูคํ้าประกันอีกรอยละ 30 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิโดยผอนชําระเปนรายเดือน และ

ยินยอมปฏิบัติตามระเบียบของ สอ.กฟภ. ทุกประการ 

 ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ไดตรวจสอบแลว การใชเงินทุนชวยเหลือฯ ดังกลาว เปนไปอยางถูกตอง            

ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ทุนชวยเหลือผูคํ ้าประกันเงินกูสหกรณ พ.ศ. 2559 และหลักเกณฑ สอ.กฟภ.          
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วาดวย การติดตามหนี้ การสืบทรัพย และการจายเงินทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันที่กําหนด ฝายจัดการจึงเสนอตอ

คณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหผูค้ําประกันเงินกูของสมาชิกใชเงินทุนชวยเหลือฯ ดังนี้  
 

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ผูกู 
เลขที่

สมาชิก 
สังกัด สัญญา 

กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน คาใชจาย 

รอยละ  

70 (บาท) 

รอยละ 30   

(บาท) 

ในการ

ดําเนินคดี 

1 นาง ด. ............. กฟอ............ สท.......... 1,175,475.18 503,775.08 38,849.00 

2 นาง จ. ............ กฟอ.......... สป......... 1,115,011.89 477,862.24 36,713.00 

    รวม 2,290,487.07 981,637.32 75,562.00 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

1.อนุมัติใหผูคํ้าประกันใชกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันในอัตรารอยละ 70 จํานวน  2,290,487.07 บาท 

สวนในอัตรารอยละ 30 จํานวน 981,637.32 บาท ใหผูค้ําประกันรับภาระตามท่ีฝายจัดการเสนอ 

2.คาใชจายในการดําเนินคดี จํานวน 75,562.00 บาท ใหหักจากผูค้ําประกันตามท่ีฝายจัดการเสนอ 
 
มติท่ีประชุม อนุมัติตามเสนอ ขอ 1 และ 2 

 

เรื่องท่ี 5.18 การรับกลับเขาเปนสมาชิก และการคืนสิทธิตางๆ 

(บันทึก สอ.กฟภ.5677/2566 ลว. 25 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ   ฝายจัดการนําเสนอพิจารณาการรับกลับเขาเปนสมาชิกและการคืนสิทธิตางๆ  โดยมีรายละเอียด 

ดังนี้ 

 1. เรื่องเดิม  

1.1 ตามคําสั ่ง กฟภ. ที ่อางถึง 1 กฟภ. ไดพิจารณาลงโทษทางวินัยแกผู ถ ูกกลาวหา ตามมติ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) อันเปนความผิดทางวินัยอยางรายแรงฐาน

รายงานเท็จ เปนเหตุใหเสียหายแก กฟภ. อยางรายแรง ตามขอ 41(4) แหงขอบังคับ กฟภ. วาดวยระเบียบ

พนักงาน พ.ศ. 2517 และแกไขเพ่ิมเติม เห็นสมควรลงโทษปลดออกจากงาน ตามขอ 40(2) แหงขอบังคับเดียวกัน 

จํานวน 14 ราย เหตุมีมูลความผิดทางวินัยอยางรายแรง ฐานไมปฏิบัติหนาที่การงานดวยความอุตสาหะ ซื่อสัตย 

เท่ียงธรรม และประพฤติตนอยูในความสุจริต ฐานกระทําการหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชนอยางใดๆ 

อันอาจเปนทางใหเสียหายหรือเสียความเที่ยงธรรม และเกียรติศักดิ์ในหนาที่การงานของตนและ กฟภ. ฐาน

รายงานเท็จเปนเหตุใหเสียหายแก กฟภ. อยางรายแรง ตามขอบังคับ กฟภ. วาดวยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 38(6),(9) และขอ 41(4)  

1.2 ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 “ขอ 41 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิก

ภาพเพราะเหตุใดๆ (5) ถูกใหออกจากงานตามขอ 33(3) โดยมีความผิด” จึงสงผลใหพนักงานทั้ง 14 ราย ขาดจาก

สมาชิกภาพ ตามอนุมัติผูจัดการ ลงวันท่ี 27 กันยายน 2566 เนื่องจากถูกปลดออกจากงาน 
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1.3 ตามคําสั่ง กฟภ. ที่อางถึง 2 เรื่อง ยกเลิกการใหพนักงานพนจากตําแหนงดวยเหตุอายุครบ 60 ป      

เปนการเฉพาะราย สําหรับลําดับที่ 3 นาย ป. และลําดับที่ 4  นาย ก. เนื่องจากถูกลงโทษทางวินัยปลดออกจาก

งาน ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 21 กันยายน 2566 ซ่ึงเปนวันกอนพนจากตําแหนงดวยเหตุอายุครบ 60 ป  

2. ขอเท็จจริง 

2.1 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2566 อดีตพนักงานทั้ง 14 ราย ไดเปนโจทกยื ่นฟอง กฟภ. เปนจําเลย       

ตอศาลแรงงานภาค 4 เรื่องคดีแรงงาน ซ่ึงตอมาศาลแรงงานภาค 4  พิเคราะหแลวเห็นวา โจทกท้ัง 14 ราย มิไดมี

สวนรวมในการกระทําใดอันจะเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามสํานวนไตสวนขอเท็จจริงของ ป.ป.ช.ศาล

แรงงานภาค 4 จึงไดมีคําพิพากษา เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2566 ใหเพิกถอนคําสั่ง กฟภ.ที่ .................. สั่ง ณ 

วันท่ี...................... และใหรับโจทกที่ 1 ถึงโจทกที่ 7 และที่ 9 ถึงท่ี 13 กลับเขามาทํางานในตําแหนงเดิมหรือ

เทียบเทาโดยไดรับอัตราเงินเดือนหรือสิทธิประโยชนตามเดิม สวนคําขออ่ืนนอกจากนี้ใหยก  

  ตอมา กฟภ. ไดมีคําสั ่งตามที ่อางถึง 3 ใหเพิกถอนคําสั ่ง กฟภ.ที ่ ................ สั ่ง ณ วันท่ี

...................เรื่อง.......................... และใหโจทกท่ี 1 ถึงโจทกท่ี 7 และท่ี 9 ถึงท่ี 13 กลับเขาทํางานในตําแหนงเดิม

หรือเทียบเทาโดยไดรับอัตราเงินเดือนหรือสิทธิประโยชนตามเดิม แตไมรวมถึงสิทธิประโยชน ในชวงเวลาท่ีถูกปลด

ออกจากงาน ตามคําพิพากษาของศาลแรงงานภาค 4 

2.2 สําหรับโจทกที่ 8 นาย ป. และโจทกที่ 14 นาย ก. ศาลแรงงานภาค 4 ไดมีคําพิพากษา ให กฟภ. 

เพิกถอนคําสั่ง กฟภ. ที่ ................... สั่ง ณ วันท่ี........................เรื่อง ยกเลิกการใหพนักงานพนจากตําแหนงดวย

เหตุอายุครบ 60 ป เปนการเฉพาะราย และใหพิจารณาสทิธิ ตาง ๆ จากการเกษียณอายุงาน ตามพระราชบญัญติั 

กฟภ. พ.ศ. 2503 และขอบังคับ กฟภ. วาดวยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517  

  กฟภ. จึงไดมีคําสั่งตามที่อางถึง 4 เพิกถอนคําสั่ง กฟภ. ที่ ......................ยกเลิกการใหพนักงาน

พนจากตําแหนงดวยเหตุอายุครบ 60 ป เปนการเฉพาะราย โดยใหไดรับสิทธิตางๆ จากการเกษียณอายุงาน ตาม

พระราชบัญญัติ กฟภ. พ.ศ. 2503 และขอบังคับ กฟภ. วาดวยระเบียบพนักงาน พ.ศ. 2517 และที่แกไขเพิ่มเติม 

ตามคําพิพากษาของศาลแรงงานภาค 4 
 

3. ขอพิจารณาและเสนอแนะ 

จากขอเท็จจริงดังกลาวขางตน สอ.กฟภ. ไดพิจารณาแลว เพื่อใหสมาชิกท่ีถูกปลดออกจากงาน         

ท้ัง 14 ราย ไดรับความเปนธรรม จึงเห็นควรคืนสิทธิและสิทธิประโยชนตางๆ ดังนี้ 

3.1 สถานภาพ  

ใหรับกลับเขาเปนสมาชิกปจจุบัน โดยใชเลขสมาชิกเดิม เนื่องจาก กฟภ. มีคําสั่งใหเพิกถอนคาํสั่ง

ปลดออกจากงาน และใหถือเสมือนวาไมเคยขาดจากสมาชิกภาพ เพ่ือใหไดรับสิทธิประโยชนตางๆ 

ท่ีสมาชิกพ่ึงมีสิทธิจะไดรับตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ  

3.2 อายุสมาชิก 

ใหนับตอเนื่องจากอายุสมาชิกเดิม 
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3.3 การซ้ือหุน  

สมาชิกสามารถซ้ือหุนไดเทาท่ีมีอยูเดิม ณ วันท่ี 28 กันยายน 2566 โดยสามารถซ้ือหุนไดครั้งเดียว

ภายใน 30 วัน นับจากวันท่ีไดรับหนังสือแจงจาก สอ.กฟภ.    

3.4 กรณีท่ีมีหนี้คางชําระ  

สมาชิกท่ียังคงมีหนี้คางชําระ (หลังจากหักหุนชําระหนี้แลว) ใหนําหนี้คงเหลือกลับมาเรียกเก็บจาก

ระบบเงินเดือนในสถานะปกติตอไป  

3.5 เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 

เงินปนผล  

- ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 7. วรรคสาม เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง สหกรณมีสิทธินํา

เงินตามมูลคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ท่ีสมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แกสหกรณได และให

สหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 

  - ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 46 การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพในกรณี

ที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพตาม ขอ 41.(1),(2),(3),(5),(6) สหกรณจะจายคาหุนเงินปนผลและ

เงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้น

ผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้น 

ดังนั้น สมาชิกจึงไมมีสิทธิไดรับเงินปนผล 

 เงินเฉล่ียคืน 

 - ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 24. วรรคสอง “กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตามวรรค

หนึ่ง ท่ีประชุมใหญอาจจัดสรรได ดังตอไปนี้...  

(2) เปนเงินเฉลี ่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบี ้ยเงินกู ซ ึ ่งสมาชิกนั ้นๆ  

ไดสงชําระแกสหกรณระหวางป ยกเวนสมาชิกที ่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี ้ไมวาตนเงิน 

หรือดอกเบี ้ยในปใด” เนื ่องจากสมาชิกไดสิ ้นสุดการเปนสมาชิกภาพ เหตุดวยถูกปลดออก 

จาก กฟภ. สกรณจึงไดนําคาหุนมาหักชําระหนี้ และจายคืนคาหุนคงเหลือใหแกสมาชิกแลว  

จึงทําใหสมาชิกไมมีสิทธิไดรับเงินเฉลี่ยคืนตามขอบังคับขอ 46 

 

 ทั้งนี้ สมาชิกตองแสดงเจตจํานงเพื่อเปนการยืนยันการกลับเขาเปนสมาชิก ตามเงื่อนไขที่สหกรณกําหนด 

ตามขอ 3.1 - 3.5 หากสมาชิกเห็นวาสิทธิประโยชนตาง ๆ ยังไมครอบคลุม สมาชิกสามารถแสดงความคิดเห็น

เพ่ิมเติม เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรมกับสมาชิก 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติตามขอพิจารณาและเสนอแนะ ขอ 3.1 - 3.5 ตอไปดวย 
   

มติท่ีประชุม  อนุมัติตามขอ 3.1 – 3.5 ตามเสนอ  โดยใหฝายจัดการติดตอสมาชิกเพื่อแสดงเจตจํานงยืนยัน

การกลับเขาเปนสมาชิกตามเงื่อนไขที่สหกรณกําหนด พรอมแจงสิทธิประโยชนตางๆใหรับทราบ และรวบรวม

รายงานผลนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการทราบตอไป 
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เรื่องท่ี 5.19 พิจารณาผลการลงโทษกรณีการเบิกคาใชจายเปนเงินสด ไมถูกตอง 

(บันทึก สอ.กฟภ.5678/2566 ลว. 21 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ   ฝายจัดการนําเสนอพิจารณาผลการลงโทษกรณีการเบิกคาใชจายเปนเงินสด ไมถูกตอง โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
 

1. เรื่องเดิม 

    เนื่องดวยฝายบัญชีไดตรวจสอบเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีรายวันของวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 

ปรากฏวา มีการเบิกเงินเปนคาซุมอาหาร งานพิธีสมโภชพระรัตนมุนีศรีวโรภาส (หลวงพอ กฟภ.) จํานวน 10,000 

บาท แตไมมีใบเสร็จรับเงินหรือเอกสารประกอบใบสําคัญจาย เมื่อตรวจสอบพบวามีการเบิกเงินยืมทดรองในวนัท่ี 

7 กรกฎาคม 2566 เพ่ือเบิกคาใชจายดังกลาวอีกจํานวน 10,000 บาท ซ่ึงเปนเอกสารประกอบการเบิกชุดเดียวกัน 

แตมีเอกสารใบเสร็จประกอบการเบิกจาย จึงเปนการเบิกเงินซํ้า 2 ครั้ง และเงินไดจายออกจากระบบการเงิน

เรียบรอยแลว ทําใหรายการเบิกเงินไมถูกตอง สอ.กฟภ. ไดรับความเสียหายจํานวนเงิน 10,000 บาท นั้น 
 

2. ขอมูลและขอพิจารณา 

2.1 ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของเจาหนาที่สหกรณ พ.ศ. 2566 

ขอ 28 ผู จัดการมีอํานาจแตงตั ้งคณะกรรมการสอบสวนเจาหนาที ่ที ่มีตําแหนงตํ ่ากวาผู ชวยผู จัดการ โดย

คณะกรรมการสอบสวนตองมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน และตําแหนงไมตํ่ากวาผูถูกสอบสวนและใหรายงานผลการ

สอบสวนตอผูจัดการเพื่อพิจารณาสั่งลงโทษหรือไมลงโทษ แลวใหรายงานผลการลงโทษตอคณะกรรมการเพ่ือ

พิจารณา  

2.2 ผูจัดการไดออกคําสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง ที่ สอ.กฟภ. 42/2566 เมื่อวันที่ 29 

สิงหาคม 2566 เพื่อหาขอเท็จจริงและสาเหตุที่เกิดขึ้นดังกลาวและใหสรุปขอเท็จจริงและรายงานผลการสอบ

ขอเท็จจริงตอผูจัดการ ภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีประธานกรรมการสอบขอเท็จจริงรับทราบคําสั่ง ประกอบดวย 

1. นางสาว....................................     ตําแหนง....................... เปนประธานกรรมการ 

2. น.ส...........................................     ตําแหนง...................... เปนกรรมการ 

3. น.ส........................................... ตําแหนง....................... เปนกรรมการและเลขานุการ

                 

ผลการสอบขอเท็จจริงสรุปไดดังนี้ นางสาว...............................ตําแหนง...............................ไดทําการ

เบิกเงินในวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 เพื่อเปนคาซุมอาหาร งานพิธีสมโภชพระรัตนมุนีศรีวโรภาส (หลวงพอ กฟภ.) 

จํานวน 10,000 บาท โดยผานการตรวจสอบ ตรวจทาน และไดรับอนุมัติเปนท่ีเรียบรอยตามข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

เม่ือนําใบสําคัญจายเงิน ไปเบิกเงินกับนาง...............................เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติหนาท่ีจายเงินสดยอย อางวาไมได

รับเงินและไดแจงใหผู บังคับบัญชาทราบวาเจาหนาที่การเงินไมจายเงินใหเนื ่องจากไมมีใบเสร็จหรือเอกสาร

ประกอบการจายเงิน และผูบังคับบัญชาไดสั่งการใหขอเอกสารคืนและทําการยกเลิก แตนางสาว................ไมไดไป

ขอเอกสารการเบิกฉบับเดิมคืน และในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 ไดทําใบเงินยืมทดรอง เพื่อเบิกเงินเปนคาใชจาย

ดังกลาวอีกครั้งหนึ่ง โดยผานกระบวนการตรวจทาน ตรวจสอบ และอนุมัติจากผูมีอํานาจ ไปเบิกเงิน และไดรับเงิน
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เปนที่เรียบรอย ตอมาฝายบัญชีไดตรวจสอบรายการคาใชจาย ปรากฎวาเอกสารการเบิกคาใชจายในวันที่ 6 

กรกฎาคม 2566 ของนางสาว....................ไมมีใบเสร็จหรือเอกสารประกอบการเบิกจาย จึงไดสอบถามไปยัง นาง

..........................ผูมีหนาท่ีจายเงินสดยอย ทางนาง..........................แจงวาในกรณีท่ีมีการเบิกเงินไปรวมกิจกรรมกับ 

กฟภ. โดยปกติจะไมมีใบเสร็จรับเงิน และไดจายเงินใหกับนางสาว..........................ในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2566 เปน

จํานวนเงิน 10,000 บาท โดยมีการลงนามรับเงินเปนท่ีเรียบรอย สวนในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2566 มีการเบิกเงินยืม

ทดรอง โดยผานการตรวจทาน ตรวจสอบและอนุมัติจากผูมีอํานาจ และคิดวาเปนการเบิกคาอาหารในการรวมจัด

กิจกรรม จึงไดจายเงินใหอีกจํานวน 10,000 บาท โดยนางสาว..........................ไดลงนามรับเงินเรียบรอย จากการ

สอบขอเท็จจริง ปรากฎวาบุคคลทั้ง 2  ปฏิเสธในการนําเงินมาคืนใหแกสหกรณ  ดังนั้นเมื่อไมมีผู ใดยอมรับ

คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง จึงนําเสนอผูจัดการ เห็นควรตั้งกรรมการสอบสวน เพ่ือนําเงินคืนใหแกสหกรณ และ

ใหเกิดความเปนธรรมท้ัง 2 ฝาย รวมถึงใหไดผูกระทําผิดมาลงโทษ  

2.3 ผูจัดการไดออกคําสั่ง สอ.กฟภ. ที่ 50/2566 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน กรณีการเบิก

คาใชจายเปนเงินสด และการรับ-จายเงินสดไมถูกตอง เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2566 เพ่ือใหไดขอเท็จจริงท่ีเกิดข้ึนให

ถองแท ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการสอบสวนมีอํานาจทําการสอบสวน พิจารณาความผิดและโทษทางวินัย (หากพึงมี) 

แกเจาหนาที่ที่กระทําความผิดและรายงานผลตอผูจัดการเพื่อพิจารณาตอไป โดยสอบสวนใหแลวเสร็จภายใน 30 

วัน นับจากวันท่ีประธานกรรมการสอบสวนรับทราบคําสัง่ ประกอบดวย 

1. นางสาว.......................... ตําแหนง.................... เปนประธานกรรมการ 

2. นาง................................. ตําแหนง....................  เปนกรรมการ 

3. นางสาว.......................... ตําแหนง....................  เปนกรรมการและเลขานุการ 

 

  คณะกรรมการสอบสวน ไดนําผลการสอบขอเท็จจริงและพยานหลักฐานมาประกอบการสอบสวน 

และสอบผูท่ีมีสวนเก่ียวของอีกครั้งหนึ่ง โดยไดสรุปผลการสอบสวนใหผูจัดการพิจารณา เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 

2566 เพื่อใชประกอบการพิจารณาวากลาวตักเตือน หรือสั่งการลงโทษทางวินัยของบุคคลที่เกี่ยวของ ผูจัดการได

พิจารณาผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนแลว เห็นวาเหตุการณดังกลาวท่ีเกิดข้ึนมีผูมีสวนไดเสียกับเงิน

ที่เสียหายจํานวน 10,000 บาท จํานวน 2 คน สวนผูที ่เกี ่ยวของอีกจํานวน 2 คนเปนการขาดความระเอียด

รอบคอบในการตรวจสอบ จึงไดกําชับใหมีความระมัดระวังมากขึ้น ดังนี้น จึงมีคําสั่ง สอ.กฟภ. ที่ 60/2566 เรื่อง 

ใหเจาหนาท่ีชดใชคาเสียหายและลงโทษวากลาวตักเตือน  ดังนี้ 

1. นางสาว.................... ในฐานะผูเบิกเงิน เปนผูจัดทําใบสําคัญจาย ท้ัง 2 ฉบับ และมีการลงลายมือ

ชื่อปรากฏเปนผูรับเงิน จึงมิอาจปฏิเสธความรับผิดชอบนั้นได จึงเห็นควรใหนางสาว.................... 

ชดใชคืนเงินจํานวน 10,000 บาทใหแกสหกรณ และใหวากลาวตักเตือน ใหปฏิบัติงานดวยความ

ละเอียดรอบคอบ และปฏิบัติตามกระบวนการทํางานอยางเครงครัด 
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2. นาง....................ในฐานะผูจายเงิน ไดปฏิบัติงานตามขั้นตอนการเบิกจาย ตามกระบวนการท่ี

ถูกตอง แตการท่ีนาง....................ไมติดตามเอกสารมาประกอบการจายเงิน เปนการปฏิบัติงานท่ี

ไมเปนไปตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการรับ-จายและเก็บรักษาเงินสดฯ ถือไดวาบกพรองตอ

หนาท่ี และขาดความละเอียดรอบคอบ เห็นควรใหวากลาวตักเตือน พรอมท้ังกําชับใหปฏิบัติงาน

อยางละเอียดรอบคอบตามระเบียบสหกรณฯ และเห็นควรปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดเหตุการณในลักษณะเดียวกันอีก         

ทั้งนี้ นางสาว....................ไดมีหนังสือขอความอนุเคราะห ขอผอนชําระเปนงวดรายเดือน ๆ ละ 1,000 

บาท เปนระยะเวลา 3 เดือน โดยยินยอมใหหักจากเงินเดือนนับตั้งแตเดือน ธันวาคม 2566 เปนตนไป สวนเงินท่ี

เหลือยินยอมให สอ.กฟภ. หักจากเงินโบนัสท่ีมีสิทธิไดรับ เพ่ือนําเงินมาชําระคาเสียหายจนครบถวน 

  ฝายจัดการจึงขอนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาผลการลงโทษเจาหนาที่ ซึ ่งเปนไปตาม

ระเบียบสอ.กฟภ. วาดวย ขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของเจาหนาที่สหกรณ พ.ศ. 2566 ตามขอ 28 และขอ 30 

ตอไป  

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติท่ีประชุม  ใหแตงตั้งกรรมการเพ่ือหาขอเท็จจริงเพ่ิมเติม และแนวทางการปองกัน ประกอบดวย 

1. รอยโทสุพจน ใชบางยาง       ประธานกรรมการ 

2. นายสุชาติ โชติกธีรกุล กรรมการ 

3. นายม่ิงศิษฐ ศุภธาเสฎฐ กรรมการและเลขานุการ 

โดยมีนางสาวจรินทร คิดอาน   หส.(TEAM-B)  กองกํากับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ฝายกํากับ

ดูแลและบริหารความเสี่ยง สายงานยุทธศาสตร เปนผูชวยเลขานุการ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่อง เพ่ือทราบ 

เรื่องท่ี 6.1        ผลการดําเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอผลการดําเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

โดยมีรายละเอียดดังนี้    
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มติท่ีประชุม  รับทราบขอมูลสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. ในเบื้องตนตามท่ีฝายจัดการนําเสนอ 
 

เรื่องท่ี 6.2      ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

                    (บันทึก สอ.กฟภ. 5585/2566 ลว. 20 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ     คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้        

ตามที่ฝายจัดการไดจัดทำขอมูลประมาณการกระแสเงินสด รับ-จาย ระหวางป 2566 ในเดือน

พฤศจิกายน 2566 มีกระแสเงินสดคงเหลือจำนวน 191.823 ลานบาท และมีตนทุนเงินทุนโดยประมาณ

ประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 ดังนี้ (รายละเอียดแนบ) 

1. ตนทุนเงินทุนที่คาดหวังจะจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 5.40 เปนผลใหมีตนทุนเงินทุน    

รอยละ 4.0930 

2. ตนทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยเฉพาะอัตราดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก และเงินกูตั ๋ว P/N เปนผลใหมี 

ตนทุนเงินทุนรอยละ 2.9753 
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3. ตนทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยทุนดําเนินงานทั้งหมด (ไมรวมอัตราการจายเงินปนผล) เปนผลใหมี

ตนทุนเงินทุนรอยละ 1.7014 
 
คณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบ 

ตอไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
 

เรื่องท่ี 6.3        รายงานการจองซ้ือหุนกูคราวประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งท่ี 12/2566 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 5593/2566 ลว. 21 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอรายงานการจองซ้ือหุนกูคราวประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน 

ครั้งท่ี 12/2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้                  

ตามมติที่ประชุมครั้งที่อางถึง เรื่องที่ 4.3 พิจารณาการลงทุนซื้อหุนกูบริษัท เงินติดลอ จำกัด (มหาชน) 

อนุมัติใหฝายจัดการจองซ้ือหุนกูดังกลาว รายละเอียดดังนี้ 
 
คณะอนุกรรมการการลงทุนขอรายงานการจองซ้ือ  และไดรับการจัดสรรหุนกูดังนี้  

 
อายุ

(ป)

จํานวน ด.บ. จํานวน ด.บ. จํานวน ด.บ.

(ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ)

1 บมจ.เงินติดลอ ครั้งที่ 5/2566

 ชุดที่ 1

A/s 2 100.00 ไมตํ่ากวา 

3.45

- - 70.00 3.47 29 พ.ย. 66 26 พ.ย. 68

2 บมจ.เงินติดลอ ครั้งที่ 5/2566

 ชุดที่ 2

A/s 3 200.00 ไมตํ่ากวา 

3.75

- ไมตํ่ากวา 

3.70

200.00 3.70 29 พ.ย. 66 29 พ.ย. 69

3 บมจ.เงินติดลอ ครั้งที่ 5/2566

 ชุดที่ 3

A/s 4 200.00 ไมตํ่ากวา 

3.95

- ไมตํ่ากวา 

3.91

100.00 3.91 29 พ.ย. 66 29 พ.ย. 70

รวม 500.00 0.00 370.00

ลําดับ
เริ่มตน ครบกําหนด

 (ในการประชุม)
รายละเอียด Rating

ไดรับการจัดสรร ระยะเวลามติจองซื้อ

(ทางไลน)

 
 

แผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนประจำป 2566  แบงเปน 
 
ลําดับ แผนการลงทุน จํานวน

(ลานบาท )

ดําเนินการแลว

(ลานบาท )

รอดําเนินการ

(ลานบาท )

1 ลงทุนกองทุนสวนบุคคล 5,000.00 5,000.00 0.00

2 ลงทุนหลักทรัพยตาม พรบ.สหกรณ และประกาศ คพช. 3,000.00 1,310.00 1,690.00

3 ฝากเงิน ชสอ. (ไมเกิน 3,000 ลานบาท เทากับปกอน ) 3,000.00

รวมทั้งสิ้น 11,000.00 6,310.00 1,690.00
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หมายเหตุ การลงทุนลำดับที่ 1 และลำดับที่ 2 คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการปรับสัดสวนในการลงทุน

ได โดยสัดสวนในกองทุนสวนบุคคลรวมแลวไมเกิน 6,000 ลานบาท  ลำดับที่ 3 ปจจุบัน สอ.กฟภ. มีเงินฝากท่ี 

ชสอ. จำนวน 2,500 ลานบาท  เปนการฝากในป 2564-2565 และครบกำหนดภายในป 2568-2570 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
 

เรื่องท่ี 6.4        รายงานการลงทุนตั๋วสัญญาใชเงิน ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 5594/2566 ลว. 21 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ      คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอรายงานการลงทุนตั๋วสัญญาใชเงิน ชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย จํากัด  โดยมีรายละเอียดดังนี้                       
 

ตามมติที่ประชุมครั้งที่อางถึง เรื่องที่ 4.2 พิจารณาการนําเงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศ

ไทย จํากัด อนุมัติใหฝายจัดการลงทุนกับชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ประเภทตั๋วสัญญาใชเงิน 

รุน ออมทรัพยรับปใหม ป 2567 ระยะเวลา 60 เดือน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.50 ตอป ฉบับละ 50,000,000.00 

บาท จํานวน 10 ฉบับ รวมเปนเงิน 500,000,000.00 บาท (หารอยลานบาทถวน) 

 ฝายจัดการ โอนเงินฝากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ประเภทตั๋วสัญญาใชเงิน             

ร ุ น ออมทรัพยร ับปใหม ป 2567 ระยะเวลา 60 เดือน อัตราดอกเบี ้ยร อยละ 3.50 ตอป จ ํานวนเงิน 

500,000,000.00 บาท (หารอยลานบาทถวน) โดยไดรับดอกเบี้ยทุกเดือน ในวันที่ 22 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ซึ่งตั๋ว

สัญญาใชเงินครบกําหนดไถถอน วันท่ี 22 ธันวาคม พ.ศ. 2571 
  
แผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนประจําป 2566  แบงเปน 

ลําดับ แผนการลงทุน จํานวน

(ลานบาท )

ดําเนินการแลว

(ลานบาท )

รอดําเนินการ

(ลานบาท )

1 ลงทุนกองทุนสวนบุคคล 5,000.00 5,000.00 0.00

2 ลงทุนหลักทรัพยตาม พรบ.สหกรณ และประกาศ คพช. 3,000.00 1,070.00 1,930.00

3 ฝากเงิน ชสอ. (ไมเกิน 3,000 ลานบาท เทากับปกอน ) 3,000.00 500.00 2,500.00

รวมทั้งสิ้น 11,000.00 6,570.00 4,430.00
  

หมายเหตุ การลงทุนลำดับที่ 1 และลำดับที่ 2 คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการปรับสัดสวนในการลงทุน

ได โดยสัดสวนในกองทุนสวนบุคคลรวมแลวไมเกิน 6,000 ลานบาท  ลำดับที่ 3 ปจจุบัน สอ.กฟภ. มีเงินฝากท่ี 

ชสอ. จำนวน 2,500 ลานบาท  เปนการฝากในป 2564-2565 และครบกำหนดภายในป 2568-2570 
  
                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
 



40 
 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 27 ครั้งท่ี 12/2566 

 

เรื่องท่ี 6.5       ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ใหคงอัตราดอกเบ้ียนโยบาย 

                    (บันทึก สอ.กฟภ. 5591/2566 ลว. 21 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ     คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ใหคงอัตรา

ดอกเบี้ยนโยบาย  โดยมีรายละเอียดดังนี้        

ตามที่ธนาคารแหงประเทศไทย ไดมีการประชุมของคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.)                   

ครั้งท่ี 6/2566 เม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  มีมติเปนเอกฉันทใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายท่ีรอยละ 2.50 

ตอป นั้น 

  คณะอนุกรรมการการลงทุนไดติดตามผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) มีมติ

เปนเอกฉันทใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายท่ีรอยละ 2.50 ตอป คณะกรรมการนโยบายการเงิน ประเมินวาเศรษฐกิจ

ไทยในภาพรวมอยูในทิศทางฟนตัวตอเนื่อง แมภาคการสงออกและการผลิตที่เกี่ยวของชะลอลง โดยในป 2567 

และ 2568 เศรษฐกิจมีแนวโนมขยายตัวอยางสมดุลขึ้น จากอุปสงคในประเทศ การทองเที่ยว และการฟนตัวของ

ภาคการสงออก ดานอัตราเงินเฟอมีแนวโนมสูงขึ้นในป 2567 ตามการฟนตัวของเศรษฐกิจและแรงกดดันดาน

อุปทานจากปรากฏการณเอลนีโญ คณะกรรมการฯ ประเมินวาอัตราดอกเบี้ยนโยบายท่ีระดับปจจุบันเหมาะสมกับ

บริบทที่เศรษฐกิจกําลังทยอยฟนตัวกลับสู ระดับศักยภาพ เอื้อใหเงินเฟออยูในกรอบเปาหมายอยางยั ่งยืน 

เสริมสรางเสถียรภาพเศรษฐกิจการเงินในระยะยาว และปองกันการสะสมความไมสมดุลทางการเงิน อีกทั้งชวย

รักษาขีดความสามารถของนโยบายการเงินในการรองรับความไมแนนอนในระยะขางหนา จึงเห็นควรใหคงอัตรา

ดอกเบี้ยนโยบายในการประชุมครั้งนี้ ซึ่งคณะอนุกรรมการการลงทุนจะติดตามและเสนอผลการประชุม กนง. ใน

คราวตอๆ ไป   
           
                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 

 

เรื่องท่ี 6.6     รายงานการปรับลดอันดับความนาเชื่อถือ (Rating)  บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) SCC 

(บันทึก สอ.กฟภ. 5592/2566 ลว. 21 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอรายงานการปรับลดอันดับความนาเชื่อถือ (Rating)  บริษัท ปูน

ซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) SCC  โดยมีรายละเอียดดังนี้              

คณะอนุกรรมการการลงทุนขอรายงานการปรับลดอันดับความนาเชื่อถือ (Rating) บริษัท ปูนซิ

เมนตไทย จํากัด (มหาชน) SCC และรายงานขอมูลเปรียบเทียบผลการดําเนินงานเพื่อเปนขอมูลในการพิจารณา

ทบทวนการถือครองหุนกูของบริษัท  ซึ่งประกาศปรับลดอันดับความนาเชื่อถือเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

จาก A+/Negative  มาท่ีระดับ A/Stable  ดังนี้ 

อันดับเครดิตองคกร และตราสารหนี้หุนกูไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกัน โดยบริษัท ฟทช เรทติ้ง จํากัด 
  

อันดับเครดิต  A แนวโนมอันดับเครดิต Stable  

  ณ วันท่ี 28 พฤศจกิายน 2566 
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สอ.กฟภ. ถือครองหุนกูบริษัท ปูนซิเมนตไทย จำกัด (มหาชน) SCC ดังน้ี 

ปจจุบัน

28 พ.ย. 66

1 ครั้งที่ 2/2560 A+/N A/S 30 ส.ค. 60 30 ส.ค. 67 7 2.97 250.00

2 ครั้งที่ 2/2563 A+/N A/S 02 พ.ย. 63 01 พ.ย. 67 3:11:30 2.80 206.00

3 ครั้งที่ 2/2564 A+/N A/S 01 ต.ค. 64 01 ต.ค. 68 4 2.65 92.00

รวม 548.00

จํานวน

(ลานบาท)

การเปลี่ยนแปลง rating

ลําดับ รายละเอียด
ระยะเวลา

(ป)

อัตรา

ดอกเบี้ย

(รอยละ)ณ วันที่ซื้อ

ระยะเวลาในการลงทุน

เริ่ม สิ้นสุด

 

ณ 28 พ.ย.66 

ขอมูลงบการเงิน และอัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ  

หนวย: ลานบาท

งบป 2562 งบป 2563 งบป 2564 งบป 2565

31 ธ.ค. 62 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65

บัญชีทางการเงินที่สําคัญ

สินทรัพยรวม 634,733.23 749,380.88 861,101.03 906,489.79 960.057.69

หนี้สินรวม 306,990.10 353,254.84 411,092.68 454,065.36 499,913.27

สวนของผูถือหุน 280,215.41 320,972.18 365,690.73 374,254.96 383,640.27

รายไดรวม 446,826.77 407,217.16 540,705.96 582,292.21 404,294.78

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ 32,014.28 34,143.87 47,173.99 21,382.35 27,049.34

ROA (%) 7.48 7.25 8.74 3.38 4.27

ROE (%) 11.49 11.36 13.74 5.78 6.98

อัตรากําไรสุทธิ (%) 7.43 9.16 10.12 3.04 6.44

30 ก.ย. 62 30 ก.ย. 63 30 ก.ย. 64 30 ก.ย. 65 30 ก.ย. 66

P/E (เทา) 13.30 13.66 9.87 13.90 12.88

งวดงบการเงิน ณ วันที่ 30 ก.ย. 66

 

แหลงขอมูล : www.set.or.th 

ขอมูล THE STANDARD WEALTH วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 

บริษัท ฟทช เรทติ้ง (ประเทศไทย) จำกัด ประกาศปรับลดอันดับเครดิตภายในประเทศระยะยาว (National 

Long-Term Rating) และอันดับเครดิตภายในประเทศของหุนกูไมมีหลักประกันและไมดอยสิทธิ รวมถึงอันดับเครดิต

ภายในประเทศระยะยาวของโครงการหุนกูระยะกลาง (Medium-Term Note Program) มูลคารวมไมเกิน 3 แสนลาน

บาทของ บมจ.ปูนซิเมนตไทย หรือ SCC เปน ‘A’ จาก ‘A+’ แนวโนมอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ ในขณะเดียวกัน Fitch 

Ratings ประกาศคงอันดับเครดิตภายในประเทศระยะสั้น (National Short-Term Rating) ที่ ‘F1(tha)’ 

พรอมทั้งประกาศปรับลดอันดับเครดิตภายในประเทศระยะยาว และอันดับเครดิตภายในประเทศของหุนกูไมมี

หลักประกันและไมดอยสิทธิ รวมถึงอันดับเครดิตภายในประเทศของโครงการหุนกูระยะกลาง มูลคารวม 4 หมื่นลานบาท

ของ บมจ.เอสซีจี แพคเกจจิ้ง หรือ SCGP เปน ‘A’ จาก ‘A+’ แนวโนมอันดับเครดิตมีเสถียรภาพ เปนไปตามการปรับลด
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อันดับเครดิตภายในประเทศระยะยาวของบริษัทแม มาจากการปรับลดอันดับเครดติของ SCC สะทอนถึงอัตราสวนหนี้สิน

ที่สูงในชวง 2-3 ปขางหนา เนื่องจากธุรกิจเคมิคอลสและธุรกิจบรรจุภัณฑของ SCC ที่ออนแอ 

ประเด็นสำคัญที่กำหนดอันดับเครดิต 

มองหนี้ใน 3 ปขางหนาเสี่ยงพุงสูง-ธุรกิจหลักเผชิญความทาทาย 

สำหรับการปรับลดอันดับเครดิตของ SCC สะทอนถึงการคาดการณของ Fitch Ratings วาอัตราสวนหนี้สินสุทธิ

ตอกำไรจากการดำเนินงานกอนดอกเบี้ยจาย ภาษ ีคาเสื่อมราคา และคาตัดจำหนาย หลังรวมเงินปนผลรับจากบริษัทรวม

และหักเงินปนผลจายแกผูถือหุนสวนนอย หรือ EBITDA Net Leverage ของ SCC จะยังคงอยูในระดับที่เกินกวา 3.5 เทา

ในชวงอีก 3 ปขางหนา ซึ่งเปนระดับที่สูงเกินกวาระดับที่สอดคลองสำหรับอันดับเครดิตที่ ‘A+’ อัตราสวนหนี้สินที่สูงนี้เกิด

จากการฟนตัวของกำไรจากการดำเนินงานกอนดอกเบี้ยจาย ภาษี คาเสื่อมราคา และคาตดัจำหนาย (EBITDA) ที่ชากวาที่ 

Fitch Ratings คาด เนื่องจากความทาทายอยางตอเนื่องในธุรกิจเคมิคอลสและธุรกิจบรรจุภัณฑของ SCC 

โดยอันดับเครดิตของ SCC สะทอนถึงสถานะความเปนผูนำตลาดในธุรกิจหลักของบริษัท ไดแก กลุมสินคาปูนซิ

เมนต กระเบื้องเซรามิก ผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นปลาย (โพลีโอเลฟนสและพีวีซี) และกระดาษบรรจุภัณฑ ในประเทศไทย

และหลายประเทศในอาเซียน สถานะผูนำตลาดในแตละผลิตภัณฑและประโยชนที่ไดรับจากการกระจายความเสี่ยงทาง

ธุรกิจมีสวนชวยลดความเสี่ยงเฉพาะที่อาจเกิดข้ึนในอุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่ง 

ปจจัยที่มีผลตออันดับเครดิต 

การลดลงของอัตราสวนหนี้สินที่ชา โดย Fitch Ratings คาดวา EBITDA ของ SCC จะฟนตัวไปอยูที่ระดับ 3.9 

หมื่นลานบาทในป 2566 และ 5.8 หมื่นลานบาทในป 2567 จากระดับ 3.6 หมื่นลานบาทในป 2565 โดย EBITDA Net 

Leverage จะเพิ่มขึ้นมาอยูที่ระดับ 5.9 เทาในป 2566 กอนที่จะลดลงไปอยูที่ประมาณ 4.3 เทาในป 2567 จากป 2565 

อยูที่ 5.7 เทา โดย Fitch Ratings คาดการณวาอัตราสวนหนี้สินดังกลาวจะลดลงไปอยูที่ระดับ 3.5 เทาในป 2568 แต

ยังคงมีปจจัยเสี่ยงดานลบ ซึ่งรวมถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศจีนที่อาจจะชากวาที่คาด ซึ่งจะสงผลกระทบตอ

สวนตางราคาผลิตภัณฑกับวัตถุดิบของผลิตภัณฑปโตรเคมีและความตองการของบรรจุภัณฑ 

อัตราการใชกำลังการผลิตของ LSP ที่เพิ่มข้ึน 

โครงการ Long Son Petrochemicals (LSP) ในประเทศเวียดนามเริ่มดำเนินการผลิตภัณฑปโตรเคมีขั้นปลาย 

ตั้งแตชวงกลางป 2566 และ SCC กำลังเริ่มทดสอบระบบการผลิตปโตรเคมีขั้นตน ในชวงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 

2566 และตั้งเปาที่จะเร่ิมดำเนินการผลิตเต็มรูปแบบหลังจากนั้น Fitch Ratings คาดวา LSP จะเพิ่มอัตราการใชกำลังการ

ผลิตใหอยู ท ี ่ระดับรอยละ 80-90 ภายในชวงครึ ่งหลังของป 2567 เนื ่องจากความไดเปรียบเชิงตนทุนของตลาด

ภายในประเทศเมื่อเทียบกับสินคาโพลีเมอรนำเขา และความยืดหยุนของโครงการที่สามารถใชไดทั้งโพรเพนและแนฟทา

เปนวัตถุดิบตั้งตนในการผลิต ในปจจุบันประเทศเวียดนามมีการนำเขาสินคาโพลีเมอรเกือบทั้งหมดสำหรับความตองการใช

ในประเทศ อยางไรก็ตาม EBITDA จาก LSP นาจะเพิ่มขึ้นชากวาการเพิ่มขึ้นของปริมาณการขาย เนื่องจากจะถูกลดทอน

ดวยสวนตางราคาผลิตภัณฑกับวัตถุดิบของผลิตภัณฑปโตรเคมีที่ยังคงออนแออยู 

สิทธิในการขายหุน Fajar ในธุรกิจแพ็กเกจจิ้ง 

บมจ.เอสซีจี แพคเกจจิ้ง หรือ SCGP ปรับลดเครดิตมาที่ A ซึ่งเปนบริษัทยอยที่สำคัญของ SCC มีความเปนไปได

ที ่จะซื้อหุนในสัดสวน 44.48% ของ PT Fajar Surya Wisesa Tbk (Fajar) ซึ่งเปนบริษัทยอยของ SCGP ในประเทศ

อินโดนีเซีย ดวยเงินลงทุนมูลคาประมาณ 2.3 หมื่นลานบาท โดย SCGP คาดวาผูถือหุน Fajar ที่เปนพันธมิตรในการ

ดำเนินธุรกิจในปจจุบันมีโอกาสสูงที่จะใชสิทธิในการขายหุน (Put Option) ในชวงกลางป 2567 ซึ่งการลงทุนนี้จะทำให

การลดลงของอัตราสวนหนี้สินของ SCC ลาชาออกไปในระยะสัน้ 
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การลดคาใชจายลงทุน 

Fitch Ratings เชื่อวา SCC จะยังไมมีแผนการลงทุนขนาดใหญในชวงที่สภาวะตลาดยังออนแอและอัตราสวน

หนี้สินยังคงสูง ดังนั้น Fitch Ratings ประมาณการคาใชจายเพื่อการลงทุนที่ไมรวมแผนการลงทุนเพิ่มเติมใน Fajar ที่

ประมาณ 2.5 หมื่นลานบาทในป 2567 และประมาณ 3 หมื่นลานบาทในป 2568 ซึ่งลดลงจาก 4.0 หมื่นลานบาทในป 

2566 โดยสวนใหญคาดวาจะใชในการบำรุงรักษาและการปรับปรุงประสิทธิภาพ 

การกำหนดอันดับเครดิตโดยสรุป 

SCC มีสถานะทางธุรกิจที่แข็งแกรงกวา บมจ.ปูนซีเมนตนครหลวง หรือ SCCC ซึ่งมีอันดับเครดิต A/แนวโนม

เครดิตมีเสถียรภาพ ซึ่งอยูในธุรกิจผลิตภัณฑกอสรางเชนเดียวกัน โดย SCC มีสวนแบงทางการตลาดของปูนซีเมนตใน

ประเทศที่สูงกวา มีขนาดธุรกิจที่ใหญกวา รวมถึงมีการกระจายความเสี่ยงทางภูมิศาสตรและการกระจายความเสี่ยงของ

กระแสเงินสดจากหลากหลายธุรกิจกวา อยางไรก็ตาม ความแข็งแกรงทางสถานะทางธุรกิจที่สูงกวาไดถูกลดทอนจาก

อัตราสวนหนี้สินของ SCC ที่สูงกวา SCCC ทำใหอันดับเครดิตของ SCC และ SCCC อยูในระดับเดียวกัน 

ขณะที่เมื่อเปรียบเทียบกับ บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล หรือ PTTGC มีอันดับเครดิต ‘AA’ แนวโนมเครดิตเปน

ลบ, สถานะเครดิตโดยลำพัง ‘A+’ ซึ่งเปนผูประกอบการธุรกิจปโตรเคมีและโรงกลั่นน้ำมันครบวงจรที่ใหญที่สุดในประเทศ

ไทย SCC มีขนาดธุรกิจปโตรเคมีที่เล็กกวา แตมีการกระจายความเสี่ยงในธุรกิจอื่นที่หลากหลายกวา ทำให SCC มีความ

เสี่ยงตอความผันผวนของธุรกิจปโตรเคมีที่นอยกวา โดย PTTGC มีสถานะเครดิตโดยลำพังที่สูงกวาอันดับเครดิตของ SCC 

อยูหนึ่งอันดับ เนื่องจาก PTTGC มีฐานะทางการเงินที่แข็งแกรงกวา อยางไรก็ตาม แนวโนมเครดิตเปนลบของ PTTGC 

สะทอนถึงความเสี่ยงที่อัตราสวนหนี้สินของบริษัทมีแนวโนมที่จะอยูสูงเกินกวาที่คาด 

นอกจากนี้ SCC มีอันดับเครดิตสูงกวาสถานะเครดิตโดยลำพังของ บมจ.ไทยออยล หรือ TOP มีอันดับเครดิต 

‘A+’ แนวโนมเครดิตมีเสถียรภาพ, สถานะเครดิตโดยลำพัง ‘A-’ ซึ่งเปนผูดำเนินธุรกิจโรงกลั่นน้ำมันที่มีกระบวนการกลั่น

น้ำมันแบบคอมเพล็กซและเปนรายใหญที่สุดในประเทศไทยอยูหนึ่งอันดับ ซึ่งสะทอนถึงสถานะทางธรุกิจของ SCC ที่ดีกวา 

โดย SCC มีกระแสเงินสดจากการดำเนินงานที ่แข็งแกรงกวา และมีการกระจายความเสี ่ยงของกระแสเงินสดจาก

หลากหลายธุรกิจกวา โดยทั้งสองบริษัทมีฐานะทางการเงินที่ใกลเคียงกัน 

สมมติฐานสำคัญของ Fitch Ratings ที่ใชในการประมาณการ 

• รายไดรวมลดลงในอัตราประมาณ 15% ในป 2566 จากป 2565 มีอัตราการเติบโต 7.5% และเพิ่มขึ้นประมาณ 

15% ในป 2567 สวนใหญเปนผลจากดำเนินการผลิตอยางเต็มรูปแบบของโครงการ LSP 

• EBITDA Margin ยังคงออนแออยูที่ระดับรอยละ 8 ในป 2566 และเพิ่มข้ึนเปน 10-12% ตอป ในป 2567-2568 

จากการฟนตัวของสวนตางระหวางราคาผลิตภัณฑกับวัตถุดิบของผลิตภัณฑปโตรเคมี และการฟนตัวของราคา

ขายบรรจุภัณฑ 

• คาใชจายเพื่อการลงทุนประมาณ 4 หมื่นลานบาทในป 2566 โดยจะเพิ่มเปนประมาณ 4.8 หมื่นลานบาทในป 

2567 และจะลดลงอยูที่ประมาณ 3 หมื่นลานบาทในป 2568 

• อัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธิ (Dividend Payout) ที่ระดับ 40% ในป 2567-2568 
 
ปจจัยที่อาจมีผลกับอันดับเครดิตในอนาคต 

ปจจัยบวก: 

• อัตราสวน EBITDA Net Leverage ลดลงมาอยูในระดับต่ำกวา 3.5 เทาอยางตอเนื่อง 

ปจจัยลบ: 
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• กระแสเงินสดจากการดำเนินงานที่ปรับตัวลดลง หรือการลงทุนโดยใหแหลงเงินทุนมาจากการกูยืม ซึ่งสงผลให 

EBITDA Net Leverage สูงกวา 4.5 เทาอยางตอเนื่อง 

• สถานะทางธุรกิจที่ออนแอลง ซึ่งสะทอนโดย EBITDA ที่ลดลงอยางตอเนื่อง 

สภาพคลอง 

สภาพคลองอยูในเกณฑที่ดี : SCC มีหนี้สินที่ครบกำหนดชำระในอีก 12 เดือนขางหนา นับจนถึงสิ ้นเดือน

กันยายน 2567 จำนวนประมาณ 1 แสนลานบาท ประกอบดวยเงินกูยืมระยะสั้นสำหรับใชเปนเงินทุนหมุนเวียนประมาณ 

4.3 หมื่นลานบาท เงินกูระยะยาวที่ครบกำหนดชำระประมาณ 1.2 หมื่นลานบาท และหุนกูที่ครบกำหนดไถถอนประมาณ 

4.5 หมื่นลานบาท สภาพคลองของ SCC ไดรับการสนับสนุนจากเงินสดและเงินลงทุนที่มีสภาพคลองเทียบเทาเงินสดตาม

การปรับปรุงตัวเลขของ Fitch Ratings จำนวนประมาณ 8.4 หมื่นลานบาท ณ สิ้นเดือนกันยายน 2566 ซึ่งเพียงพอ

สำหรับการชำระคืนเงินกูระยะยาว และหุนกูที่จะครบกำหนดไถถอน ในขณะที่ Fitch Ratings เชื่อวาเงินกูยืมระยะสั้น

สำหรับใชเปนเงินทุนหมุนเวียนจะสามารถเบิกเงินกูใหมหมุนเวียนทดแทนเงินกูเดิมได เนื่องจากบริษัทมีวงจรเงินสด (Cash 

Conversion Cycle) ที่มั่นคง 

 

Fitch Ratings คาดวากระแสเงินสดจากการดำเนินงานหลังจากหักคาใชจายเพื่อการลงทุนและเงินปนผล (Free 

Cash Flow) ที่ติดลบประมาณ 1.3 หมื่นลานบาทในป 2566 จะถูกสนับสนุนจากแหลงเงินทุนภายนอก อยางไรก็ตาม 

Free Cash Flow จะกลับมาเปนบวกในป 2567 จากคาใชจายลงทุนที่ลดลง นอกจากนี้ SCC ยังมีความสามารถที่จะ

เขาถึงตลาดตราสารหนี้ในประเทศ และแหลงเงินกูจากธนาคารที่เพียงพอ ในฐานะหนึ่งในกลุมบริษัทที่ใหญที่สุดในประเทศ 
 
ขอมูลเพ่ิมเติมนักวิเคราะห 

 กำไรไตรมาส 3/66 จะตามมาดวยการเติบโต QoQ ในไตรมาส 4/66 หนุนจากอุปสงคที่เพิ่มขึ้นเปนวงกวาง 

ปจจุบัน SCC ซื้อขายที่ PBV ป 2567 ที่ 0.9 เทา (ต่ำกวาคาเฉลี่ยระยะยาวอยู 1.8 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน) และคาดวา

อัตราผลตอบแทนจากเงินปนผลในป 2567 จะอยูที่ 4.9% (คาเฉลี่ยของ SET อยูที่ 3%) 

 คาดกำไรสุทธิไตรมาส 3/66 ของ SCC อยูที่ 3,755 ลานบาท (เพิ่มขึ้น 54% YoY แตลดลง 54% QoQ) และ

กำไรหลักอยูที่ 3,034 ลานบาท (ลดลง 14% YoY และ 57% QoQ) ผลการดำเนินงานที่ออนแอของธุรกิจเคมีภัณฑและ

บรรจุภัณฑเปนปจจัยสำคัญที่กดดันกำไรหลักใหลดลง YoY ในดาน QoQ คาดวาผลการดำเนินงานจะออนตัวลงทุกธรุกิจ 

ทั้งเคมีภัณฑ, ปูนซีเมนต และวัสดุกอสราง (CMB) และบรรจุภัณฑ โดยกำไรไตรมาส 3/66 ของธุรกิจเคมีภัณฑคาดวาจะ

ลดลง YoY และ QoQ (สวนตางราคาที่ลดลงของผลิตภัณฑสวนใหญ เนื่องจากภาวะอุปทานสวนเกิน) 

 กำไรของธุรกิจซีเมนตและวัสดุกอสราง (CBM) คาดวาจะเพิ่มขึ้น YoY โดยไดแรงหนุนจากอัตรากำไรที่สูงข้ึน 

(ตนทุนถานหินที่ลดลง) แตมีแนวโนมลดลง QoQ เนื่องจากปริมาณการขายที่ลดลงตามฤดูกาล สำหรับธุรกิจบรรจุภัณฑ 

คาดวา SCGP จะรายงานกำไรสุทธิไตรมาส 3/66 ที่ 1,321 ลานบาท (ลดลง 28% YoY และ 11% QoQ) และกำไรหลักที่ 

1,321 ลานบาท (ลดลง 18% YoY และ 4% QoQ) ปจจัยสำคัญที่ทำใหคาดวากำไรหลักจะลดลงคือปริมาณการขายที่

ลดลง และอัตรากำไรที่ลดลงสำหรับธุรกิจกระดาษบรรจุภัณฑและเยื่อกระดาษ (YoY และ QoQ) และคาใชจายในการ

บำรุงรักษาที่เพิ่มขึ้น (มีการหยุดซอมบำรุงโรงงานเยื่อกระดาษในไตรมาส 3/66) อยางไรก็ตาม กำไรที่มากขึ้นจากธุรกิจ

บรรจุภัณฑทั้งบรรจุภัณฑกระดาษและบรรจุภัณฑโพลีเมอร (ปริมาณขายที่เพิ่มขึ้นและอัตรากำไรขั้นตนที่สูงขึน้ หนุนจาก

ตนทุน RCP และตนทุนพลังงาน (สวนใหญจากถานหิน) ที่ลดลง) นาจะชวยบรรเทาการปรับตัวลดลงของกำไรหลักได

บางสวน 
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 คาดแนวโนมเศรษฐกิจที่ดีขึ้นของประเทศไทยจะยังคงหนุนอุปสงคตอเคมีภัณฑ, ปูนซีเมนตและวัสดุกอสราง, 

และบรรจุภัณฑในไตรมาส 4/66 YoY นอกจากนี้อุปสงคตอปูนซีเมนตและวัสดุกอสรางคาดวาจะเพิ่มขึ้น QoQ ใน  ไตร

มาส 4/66 จากปจจัยทางฤดูกาล (จบฤดูฝน) ในขณะที่ความตองการผลิตภัณฑบรรจุภัณฑจะแข็งแกรงขึ้น QoQ คาดวา

แรงกดดันดานตนทุนจะผอนคลายลง YoY ในไตรมาส 4/66 (ทรงตัว QoQ) ซึ่งจะชวยหนุนอัตรากำไรของธุรกิจ CBM 

และธุรกิจบรรจุภัณฑ จากแนวโนมดังกลาวกำไรหลักในไตรมาส 4/66 ของ SCC นาจะเติบโต YoY (หนุนจากทุกธุรกิจ) 

และ QoQ (กำไรที่เพิ่มข้ึนของธุรกิจ CBM และบรรจุภัณฑ) 

แหลงที่มา : Bualuang Securities 12 ต.ค. 2566 
     
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 

เรื่องท่ี 6.7       รายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ ATM และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินประจําเดือน

พฤศจิกายน 2566 

เลขานุการฯ      คณะอนุกรรมการเงินกูเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ ATM และเงินกูเพ่ือ    

เหตุฉุกเฉิน ประจําเดือนพฤศจิกายน 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

ตามคําสั่งที่อางถึง ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอํานาจอนุมัติเงินกูทุกประเภทที่ไมมีสถานะอยูใน

กระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชําระหนี้ ตามกรอบวงเงินกําหนด และใหฝาย

จัดการมีอํานาจในการอนุมัติเงินกูพิเศษ ATM และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน นั้น 

ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เดือน 

พฤศจิกายน 2566 ซ่ึงไดพิจารณาอนุมัติรวม 1,255 ราย เปนจํานวนเงิน 749,613,300.00 บาท (เจ็ดรอยสี่สิบเกา

ลานหกแสนหนึ่งหม่ืนสามพันสามรอยบาทถวน) โดยมีรายละเอียดดังนี้   
 

อนุมัติ ประเภทเงินกู 
จํานวนที่ไดรับการอนุมัต ิ

ราย จํานวนเงิน 

คณะกรรมการดําเนินการ

และคณะอน ุกรรมการ

เงินกู 

 

เงินกูสามัญทั่วไป 426 639,100,000.00 

เงินกูสามัญเพื่อผูประสบภัย 2 290,000.00 

เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา 4 439,000.00 

เงินกูสามัญเพื่อติดตั้งโซลาเซลล 2 463,000.00 

เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห - - 

เงินกูพิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ - - 

เงินกูพิเศษสําหรับสมาชิกพนสภาพ (ราย

เดือน) 

24 25,746,000.00 

เงินกูพิเศษสําหรับสมาชิกพนสภาพ (รายป) 24 18,685,000.00 

ฝายจัดการ 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 565 29,393,300.00 

เงินกูพิเศษ ATM (อนุมัติเปดวงเงิน) 208 35,497,000.00 

รวม 1,255 749,613,300.00 
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คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 14/2566 วันที่ 19 ธันวาคม 2566 มีมติรับทราบ 

และใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือโปรดทราบตอไป 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
    
มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
 

เรื่องท่ี 6.8        รายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจําเดือนพฤศจิกายน 2566 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 5509/2566 ลว. 15 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการเงินกูเสนอรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจําเดือนพฤศจิกายน 2566 

โดยมีรายละเอียดดังนี้       

           ตามคําสั่งที่อางถึง ไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการเงินกู มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ

ในการอนุมัติสมาชิกลาออก และนําเสนอการขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณนั้น 

            ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามคําสั่ง ฝายจัดการขอเสนอขอมูลการอนุมัติสมาชิกลาออก และการขาด

จากสมาชิกภาพ ประจําเดือนพฤศจิกายน 2566 ดังนี้ 

 สมาชิกสามัญ (ราย) สมาชิกสมทบ (ราย) รวมสมาชิก (ราย) 

จํานวนสมาชิกยกมาจากเดือน ต.ค.66 34,365 2,002 36,367 

สมาชิกเขาใหมระหวางเดือน พ.ย.66 56 5 61 

                   รวมสมาชิก 34,421 2,007 36,428 

หัก สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ พ.ย.66 

     อนุมัติคณะอนุกรรมการเงินกู    
     - ลาออกจากสหกรณ 12  2 14 

     อนุมัติผูจัดการ    

     - ตาย 10 1 11 

     - กฟภ. ปลดออก / ไลออก 2 - 2 

     - วิกลจริต / คนไรความสามารถ - - - 

     อนุมัติคณะกรรมการดําเนินการ    

     - ถูกใหออกจาก สอ.กฟภ. 3 - 3 

รวม 27 3 30 

           คงเหลือสมาชิกท้ังสิ้น พ.ย.66 34,394 2,004 36,398 
 

    จงึเรียนมาเพ่ือโปรดทราบการอนุมัติสมาชิกลาออก และการขาดจากสมาชิกภาพ ดังกลาว    
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
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เรื่องท่ี 6.9       รายงานการติดตาม และประเมินผลแผนบริหารความเส่ียง (ไตรมาส 3) 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 5603/2566 ลว. 22 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเสนอรายงานการติดตาม และประเมินผลแผนบริหารความ

เสี่ยง (ไตรมาส 3) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

           ตามท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมครั้งท่ี 12/2566 วันท่ี 14 ธันวาคม 2566 

เรื่องท่ี 4.4 มติท่ีประชุม รับทราบ รายงานการติดตามและประเมินผลแผนการบริหารความเสี่ยง (ไตรมาส 3) และ

ใหฝายจัดการนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบตอไป 

          ฝายจัดการ ไดดําเนินการรวบรวมแบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยงปจจัยที่มีความเสี่ยง

ระดับสูงมาก (Extreme) และระดับสูง (High) 7 ปยจัย จากดานเครดิต (สินเชื่อ) ดานสภาพคลอง และดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ไตรมาส 3) เรียบรอยแลว จึงขอนําเสนอแบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ดังกลาวให

คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบตอไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
 

เรื่องท่ี 6.10     รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 5604/2566 ลว. 22 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตามคําสั่งที่อางถึง ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ตามขอ 8 “รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ

ดําเนินการและที่ประชุมใหญทราบ โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจําป” และเปนไปตามขอ 80 (6)    แหง

ขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 นั้น  

          คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ณ เดือนพฤศจิกายน 2566 

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบตอไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
 

เรื่องท่ี 6.11 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําป 2566 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 5569/2566 ลว. 20 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอํานวยการเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําป 2566  โดย

มีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานประจําป 2566 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถ
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ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงได

กําหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการสหกรณไว 5 ดาน ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 40 โครงการ งบประมาณที่ไดรับ

การอนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 เปนจํานวนเงิน 7,980,000 บาท 

และคําสั่งที่ สอ.กฟภ. 12/2566 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการอํานวยการโดยมีอํานาจ

หนาที ่และความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลและรายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป นําเสนอ

คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบ  (ตามขอ 8) นั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจําป 2566 บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดและเปนไปตามคําสั่งท่ี

อางถึง  ฝายจัดการจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําป 2566  (เดือนมกราคม – 

พฤศจกิายน) ตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการอํานวยการทราบ ดังนี้ 

1. ดําเนินการเรียบรอยแลว         27    โครงการ 

2. อยูระหวางดําเนินการ   7    โครงการ 

3. รอดําเนินการ              2    โครงการ 

4. ยกเลิก                               4    โครงการ 
 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       
 

 

มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 

 

เรื่องท่ี 6.12       รายงานผลการสงรายงานการทําธุรกรรมตอสํานักงาน ปปง.  

(บันทึก สอ.กฟภ. 5394/2566 ลว. 8 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ      ฝายจัดการเสนอรายงานผลการสงรายงานการทําธุรกรรมตอสํานักงาน ปปง. ตั้งแตวันท่ี 1-30 

พฤศจิกายน 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้        

1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (การฝากเงินสดตั้งแต 2 ลานบาทข้ึนไป,          จํานวน  - ราย 

          (การถอนโอนบัญชีสหกรณตนเองไปบัญชีสหกรณของบุคคลอ่ืน ตั้งแต 2 ลานบาทข้ึนไป) 

2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (การจํานองและไถถอนทรัพยสินท่ีมี         จํานวน  - ราย 

        (มูลคาทรัพยสินตั้งแต 5 ลานบาทข้ึนไป เพ่ือเปนหลักประกันเงินกู) 

3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัย)          จํานวน  - ราย 
            

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
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เรื่องท่ี 6.13 รายงานการใชเงินงบประมาณ 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 5498/2566 ลว. 15 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานการใชเงินงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
                 

 
 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
 

เรื่องท่ี 6.14 รายงานการเปล่ียนแปลงคาหุนรายเดือน 

เลขานุการฯ     ฝายจัดการเสนอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน  โดยมีรายละเอียดดังนี้                  

 

 

 

 

 

 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ               
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มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
 

เรื่องท่ี 6.15 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานการจายเงินกู ใหแกสมาชิกประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 โดยมี

รายละเอียดดังนี้     

 
               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
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เรื่องท่ี 6.16 รายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทําศพ, ทุนรับขวัญทายาท    

ใหม, ทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน และทุนสาธารณประโยชนประจําเดือนพฤศจิกายน 2566 

(บันทึก สอ.กฟภ. 5299/2566 ลว. 12 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทําศพ, ทุน

รับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชนประจำเดือนพฤศจิกายน 2566 โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 

    

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
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เรื่องท่ี 6.17 รายงานลูกหนี้คางชําระประจาํเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) ประจําเดือนพฤศจิกายน 2566 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 5416/2566 ลว. 13 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานลูกหนี้คางชําระประจําเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) ประจําเดือน

พฤศจิกายน 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้            

     ฝายจัดการ ขอรายงานลูกหนี ้สมาชิกปกติที่เรียกเก็บเงินงวดรายเดือนไมได (ทั ้งหมดหรือ

บางสวน) และลูกหนี้สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ และมีภาระหนี้สินคางประจําเดือนพฤศจิกายน 2566 (เอกสาร

แนบ) สรุปไดดังนี้ 

 

ลูกหน้ีคางชําระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหน้ีที่เกิดขึ้น รับชําระหน้ี คงเหลือลูกหน้ีคาง 

ลําดับ ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชําระ 

 จํานวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน 

1 

สมาชิกปกต ิ

54 2,874,135.97 13 645,533.25 18 254,494.18 49 3,265,175.04 เรียกเก็บเงินกู 

รายเดือนไมได 

2 

ลูกหน้ีพนสภาพ 

11 13,887,558.63 2 1,994,388.60 4 
1,303,731.75 

(บางสวน 3 ราย) 
12 14,578,215.48 ออกจากงานประจํา โดย 

กฟภ. 

3 
ลูกหน้ีพนสภาพ 

1 338,584.56 - - 1 
1,385.93 

(บางสวน 1 ราย) 
1 337,198.63 

โดย สอ.กฟภ. 

4 ลูกหน้ีดําเนินคด ี 17 21,481,795.63 - - 6 
7,928,951.30 

(บางสวน 3 ราย) 
14 13,552,844.33 

5 
ลูกหน้ีพนสภาพ 

4 4,181,143.26 - - - - 4 4,181,143.26 
ถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาด 

6 
ลูกหน้ีพนสภาพ 

1 115,288.56 6 7,572,798.23 5 5,017,416.08 2 2,670,670.71 
(เสียชีวิต) 

 รวม 88 42,878,506.61 21 10,212,720.08 27 14,505,979.24 82 38,585,247.45 

 

    จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
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เรื่องท่ี 6.18 รายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 5413/2566 ลว. 13 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันประจําเดือนพฤศจิกายน 2566 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ ลูกหน้ีคางชําระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหน้ีที่เกิดขึ้น การขอใชกองทุน ฯ คงเหลือลูกหน้ีคาง 

ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชําระ 

จํานวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน 

1 

ลูกหน้ีพนสภาพ 

2 1,934,820.59 - - 1 999,135.60 1 935,684.99 ออกจากงานประจํา โดย 

กฟภ. 

2 
ลูกหน้ีพนสภาพ 

1 338,584.56 - - 1 
1,385.93 

(บางสวน 1 ราย) 
1 337,198.63 

โดย สอ.กฟภ. 

3 
ลูกหน้ีพนสภาพ 

1 929,233.21 - - - - 1 929,233.21 
ถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาด 

4 ลูกหน้ีดําเนินคด ี 9 10,083,694.59 - - 4 
2,948,621.37 

(บางสวน 2 ราย) 
7 7,135,073.22 

 รวม 13 13,286,332.95 - - 3 3,949,142.90 10 9,337,190.05 

 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน ณ 30 พ.ย. 66 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันยกมาตนป 2566  เปนเงิน   10,227,189.56 บาท 

จัดสรรจากกําไรสุทธิ ประจําป 2565     เปนเงิน   22,000,000.00 บาท   

รวมเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันท้ังสิ้น   เปนเงิน   32,227,189.56 บาท    

หักใชกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันระหวางป   เปนเงิน                15,287,652.61 บาท 

คงเหลือเงินกองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน   เปนเงิน    16,939,536.95 บาท 

 

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 
คาดการณวาจะใช

กองทุนฯ 2566 

ยอดใชกองทนุในรอบป 

 

19,520,006.84 17,295,425.50 13,335,655.45 10,026,388.24 26,018,405.21 19,208,811.58 

   
หมายเหตุ คงเหลือลูกหนี้ทั้งหมดที่คาดวาจะขอใชกองทุนชวยเหลอืผูคํ้าประกันในคราวถัดไปอีก 10 ราย จํานวน 9,337,190.05 บาท 

คิดเปนอัตรารอยละ 70 ของกองทุนฯ จํานวน 6,536,033.04 บาท คิดเปนรอยละ 38.58 ของกองทุนฯ ที่เหลือ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม   รับทราบ 
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เรื่องท่ี 6.19 รายงานผลการดําเนินการบรษัิทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันท่ี 21 ธันวาคม 2566 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 4650/2566 ลว. 24 ต.ค. 2566) 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานผลการดําเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 21 ธันวาคม 

2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้           

ตามที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการครั้งที่อางถึง  เรื่องที่ 6.13 รายงานผลการดําเนินงาน

บริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. จํานวน 8 บลจ. 11 กองทุน ประธานคณะกรรมการดําเนินการสั่งการให    

ฝายจัดการจัดทํารายละเอียดหลักทรัพยบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. โดยเปนขอมูลกอนการประชุม

คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือไดรับรูผลการดําเนินงานลาสุด  

  ฝายจัดการไดจัดทํารายละเอียดหลักทรัพยดังกลาวเรียบรอยแลว โดยเปนขอมูลผลการ

ดําเนินงานบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. จํานวน 8 บลจ. 11 กองทุน เม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2566     
 

ลําดับ บลจ. มูลคาการลงทุน

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 30 พ.ย.66

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 21 ธ.ค.66 

(ลานบาท)

การเพิ่มขึ้น

(ลดลง)

(ลานบาท)

นําผลประโยชนออก

ป 66

(ลานบาท)

นําผลประโยชนออก

ป 64-66 

(ลานบาท)

1 UOB(EQ) 1,000.000 941.849 950.884 9.035 29.000 129.000

2 ONE(PV0580) 1,100.000 1,051.944 1,056.561 4.617 40.000 125.000

3 UOB(EQ2) 500.000 485.214 489.673 4.459 13.000 73.000

4 ONE(PV0592) 500.000 478.233 480.112 1.879 50.000

5 UOB(EQ3) 500.000 473.347 477.399 4.052 17.000 36.000

6 DAOL(PV0253) 500.000 480.088 485.202 5.114 19.000 30.000

7 MFC(PEACOO) 1,300.000 1,176.574 1,192.257 15.683 44.000 74.000

8 SCBAM(PFPEACO) 1,200.000 1,121.180 1,129.161 7.981 41.000 62.000

9 KSAM 

(PF_PEACOOP)

800.000 732.825 740.696 7.871 30.000 30.000

10 KTAM(PVI229) 600.000 552.693 559.565 6.872 19.000 19.000

11 BBLAM 1,000.00 955.771 952.815 -2.956 24.000 24.000

9,000.000 8,449.718 8,514.325 64.607 276.000 652.000รวมทั้ง 11 กอง
 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
 

เรื่องท่ี 6.20 รายงานขอมูลการพิจารณาอนุมัติเงินกูกรณีพิเศษ โดยคณะกรรมการดําเนินการระหวาง      

ป 2565-2566  

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานขอมูลการพิจารณาอนุมัติเงินกูกรณีพิเศษ โดยคณะกรรมการดําเนินการ

ระหวางป 2565-2566 โดยมีรายละเอียดดังนี ้       
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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 27 ครั้งท่ี 12/2566 

 

 

 

  ในการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 

ใหฝายจัดการรายงานขอมูลการพิจารณาอนุมัติเงินกูกรณีพิเศษ โดยคณะกรรมการดําเนินการเพื่อตรวจสอบ

สถานะการชําระหนี้เงินกูของสมาชิก และนําเสนอแกคณะกรรมการดําเนินการในการประชุมครั้งถัดไป นั้น 
 
  ฝายจัดการไดรวบรวมขอมูลการพิจารณาอนุมัติเงินกูกรณีพิเศษ โดยคณะกรรมการดําเนินการ

ระหวางป 2565-2566 มีสัญญาท่ีผานการพิจารณาอนุมัติ จํานวน 65 ราย มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ขอมูลสมาชิกผานการพิจารณาอนุมัติเงินกู จากคณะกรรมการดําเนินการ ขอมูล ณ 1 ม.ค. 

2565 ถึง 30 พ.ย. 2566 จํานวน 65 ราย สามารถชําระหนี้เงินกูได (สถานะ “ปกติ”) 

2. สมาชิกที่ไดรับการอนุมัติจายเงินกูตามที่รองขอ กลับมายื่นกูประเภทฉุกเฉินและเงินกูพิเศษ 

เอทีเอ็มเพ่ิมเติม จํานวน 28 ราย คิดเปนรอยละ 43.07 ของสัญญาเงินกูท่ีผานการอนุมัติ 

3. สมาชิกที่เคยไดรับการพิจารณาอนุมัติเงินกูจากคณะกรรมการดําเนินการไปแลว ไดนําสง

เอกสารเพ่ือขอใหพิจารณาเงินกูเขามาอีกเปนครั้งท่ี 2 จํานวน 7 ราย 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    
มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
 

เรื่องท่ี 6.21 ผลการจัดมาตรฐานสหกรณ ประจําป 2566 

(ท่ี กษ 1110/ว 3855 ลว. 10 พ.ย. 2566) 

เลขานุการฯ   ฝายจัดการเสนอผลการจัดมาตรฐานสหกรณ ประจําป 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้    
 
     ตามท่ี กรมสงเสริมสหกรณมีนโยบายใชการจัดมาตรฐานสหกรณเปนกลไกสําคัญในการพัฒนา

สหกรณใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน โดยมีการจัดมาตรฐานสหกรณตั้งแตงบประมาณ พ.ศ. 2545 มาโดยลําดับ 

และไดปรับปรุงการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ พิจารณาจากผลการดําเนินงานและเกณฑมาตรฐานสหกรณ และ 

ไมผานเกณฑมาตรฐานสหกรณ นั้น 

  สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ไดดําเนินการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ

ประจําป 2566 เรียบรอยแลว จึงขอแจงผลการจัดมาตรฐานสหกรณประจําป 2566 วา สหกรณทานมีผลอยูใน

ระดับ ผานเกณฑมาตรฐานสหกรณ มาเพ่ือทราบ และเปนขอมูลในการพัฒนาสหกรณตอไป           
                  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติท่ีประชุม   รับทราบ โดยเอกสาร 
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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 27 ครั้งท่ี 12/2566 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่อง อื่นๆ 

เรื่องท่ี 7.1 กําหนดวันประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 27 ประจําเดือนธันวาคม 2566    

มติท่ีประชุม กําหนดวันประชุมคณะกรรมการดําเนินการ วันพุธท่ี 24 มกราคม 2567 เวลา 13.00 น. 
 

ปดประชุมเวลา    18.50 น. 

 

 

    ประธานในท่ีประชุม 

          (นายเสรี  ปรัชญกุล) 

                     ประธานกรรมการ 

 

 

         ผูจดบันทึกการประชุม 

                               (นายรณภา  ทองโปรง)   

     กรรมการดําเนินการและเลขานุการ 
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