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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 

ครั้งที่ 13/2566 วันพุธท่ี 24 มกราคม 2567 

ณ หองประชุม ชั้น 2 อาคาร 3 เวลา 13.00 น. 
 
 

กรรมการที่เขารวมประชุม  

1. นายเสรี  ปรชัญกุล  ประธานกรรมการ 

2. รอยโทสุพจน ใชบางยาง                  รองประธานกรรมการ 

3. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน  กรรมการดําเนินการ 

4. นายสุชาติ โชติกธีรกุล  กรรมการดําเนินการและเหรัญญิก 

5. นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  กรรมการดําเนินการ 

6. นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฎฐ  กรรมการดําเนินการ 

7. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดําเนินการ 

8. นายจีรวัฒน นันทวรเวช  กรรมการดําเนินการ 

9. นายสมชาย อักษรภักดิ์  กรรมการดําเนินการ 

10. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดําเนินการ 

11. นายภาคภูมิ ฉํ่าทวี   กรรมการดําเนินการ 

12. นายรณภา ทองโปรง  กรรมการดําเนินการและเลขานุการ 
 

กรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนกิส 

1. นายชาติชาย ภุมรินทร  กรรมการดําเนินการ 

2. นายสมปอง ดํารงอองตระกูล  กรรมการดําเนินการ 

3. นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดําเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

2. นางสาวปณาลี อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ วิจิตรสุข   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

5. นายชัชวาล เงินนาค   ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ออดิต จํากัด 

(เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1) 

6. นายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล  ผูตรวจสอบกิจการ  

(เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนกิสเฉพาะวาระที่ 3.2) 
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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

 

 

เปดประชุมเวลา  13.00 น. 
 

นายเสรี ปรัชญกุล  ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ

วาระ ดังนี ้
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 

ประธาน  การประชุมในครั้งนี้เปนการประชุมคณะกรรมการดําเนินการคร้ังแรกของป 2567 จึงเชิญหัวหนา

ฝายทุกฝายเขารวมรับฟงแนวทางการดําเนินงานของสหกรณในป 2567 รวมกัน  

  ตามผลประกอบการป 2566 สหกรณมีผลการดําเนินงานตํ่ากวาที่ประมาณการซึ่งสาเหตุหลัก           

มาจากการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล (บลจ.) ไดตํ่ากวาประมาณการ เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศมี

ความผันผวน อีกทั้ง คาใชจายของสหกรณมากกวาประมาณการ โดยเฉพาะคาลวงเวลาเจาหนาที่ 

  ดังนั้น เพื่อใหสหกรณมีผลประกอบการที่ดีขึ้นในป 2567 ทางฝายจัดการควรลดคาใชจายลง                    

โดยตองทราบสาเหตุของคาใชจายที่เกินงบประมาณ เพื่อนํามาปรบัปรุงกระบวนการทํางานใหมสงเสริมการบริหาร

งานบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด เชน กรณีตนป สมาชิกไดปรับฐานเงินเดือนทําใหสมาชิกยื่นขอเงินกูกับ 

สหกรณเปนจํานวนมาก ฝายจัดการตองหาแผนรองรับในสวนนี้ เพื่อที่จะสามารถปลอยเงินกูใหสมาชิกไดอยาง

รวดเร็ว เกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก กรณีการเปดใช Mobile Application งวดที่ 1 การทําธุรกรรมภายใน

สหกรณ สงผลทําใหหนาเคานเตอรสหกรณมีผูมาใชบรกิารนอยลง เจาหนาที่มีปริมาณงานนอยลง ดังนั้น ควรจัดให

มีการประเมินผลวาเจาหนาที ่มีปริมาณงานนอยลงเทาใด เพื่อใหเห็นถงผลประโยชนของการเปดใช Mobile 

Application 

  โครงการสัมมนาบุคลากรสหกรณฯ ประจําป 2567 กําหนดจัดในชวงเดือนมีนาคม ซึ่งปกติทุกป

จะจัดชวงเดือนเมษายน แตมีเหตุจําเปนตองดําเนินการจัดเร็วขึ้น 1 เดือน เนื่องจาก เดือนเมษายนมีวันหยุดมาก 

และเพื ่อให  เจ าหนาที ่ ได พ ูดคุยทําความร ู จ ักกับคณะกรรมการชุดใหม โดยกอนเร ิ ่มโครงการสัมมนา                       

บุคลากรสหกรณฯ ประจําป 2567 จะแตงตั้งคณะทํางานมีหนาที่จัดทําหัวขอในการพูดคุยระหวางกรรมการและ

เจาหนาที่ในโครงการสัมมนาบุคลากรสหกรณฯ ประจําป 2567 ซึ่งประกอบดวย   

1. นายเสรี  ปรชัญกุล  ประธานคณะทํางาน 

2. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน  คณะทํางาน 

3. นายสุชาต ิ โชติกธีรกุล  คณะทํางาน 

4. นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  คณะทํางาน 

5. นางสาวปณาล ี อุดมทรัพย  คณะทํางานและเลขานุการ  
 

มติที่ประชุม รับทราบ    
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

เรื่องที่ 2.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 27 

     ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 26 ธันวาคม 2566   

เลขานุการ        เลขานุการเสนอการพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 27 

ครั้งที่ 12/2566 วันท่ี 26 ธันวาคม 2566  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือโปรดทราบและรับรอง 
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

เลขานุการ ขอหารือเรื่องการรับสมาชิกที่พนสภาพกลับเขามาเปนสมาชิกใหม เนื่องจากคําสั่งเพิกถอนของศาล 

ประธาน  การทบทวนมติที ่มีมติไปแลว ตองมีสรุปทบทวนมติเหตุผลใหคณะกรรมการรับทราบ การ

พิจารณาโดยนําระเบียบขอบังคับหลายๆ ขอมาเพื่อพิจารณา อาจทําใหความเปนจริงคลาดเคลื่อน เชน การพน

สภาพไปแลวหากจะกลับเขาเปนสมาชิกตองใชเวลา 1 ป ไมนาจะใชกับกรณีนี้ได เพราะเปนการใหออกเน่ืองจากมี

ความผิดตามขอบังคับท่ี 41(5) ถูกใหออกจากงานตามขอ 33(3) โดยมีความผิด  กรณีน้ี ณ วันที่มีคําสั่งของ กฟภ. 

วามีความผิด จึงใหพนสภาพสมาชิกอยางถูกตอง แต ณ วันที่ศาลปกครองมีคําสั่งวา คําสั่ง กฟภ. มิชอบและให

ทบทวนคาํสั่งใหม แสดงวาสมาชิกฯ ไมมีความผิดจึงไมควรจะถูกใหออกดวยขอบังคับนี้ ในสวนของการรับกลับเขา

เปนสมาชิกที่ตองรอ 1 ป ตามระเบียบระบุเปนกรณีท่ีสมาชิกลาออกหากจะกลับเขาเปนสมาชิกตองรอ 1 ป 

เลขานุการ เสนอใหพิจารณาทบทวนการเขาเปนสมาชิกเลย เนื่องจากเมื่อศาลมีคาํสั่งเพิกถอนแลวจึงไมตอง

พนสภาพ คุณสมบัติก็ไมบกพรอง กลับเขามาเปนสมาชิกเหมือนเดิม สิทธิตางๆ นาจะกลับมาเหมือนเดิม  
 
คุณสุชาติ ในวาระ 5.19 เรื ่องการพิจารณาลงโทษการเบิกจาย ประธานมอบหมายใหมีกรรมการสอบ

ขอเท็จจริงและหาแนวทางแกไขรวมทั้งพิจารณาบทลงโทษ จากการพิจารณาขอมูลตางๆ มีสวนเกี่ยวของกับ

เจาหนาที่สหกรณหลายทาน  ขอทบทวนมติการตั้งกรรมการ 3 ทาน  เพ่ือใหขอมูลในการสอบขอเท็จจริงครบถวน

ทุกๆดาน จึงขอใหพิจารณาเห็นชอบการทบทวนมติการต้ังกรรมการสอบขอเท็จจริง และขอนําเสนอคณะกรรมการ

ชุดใหม เพื่อใหการสอบสวนขอเท็จจริงเที่ยงตรงและเปนธรรมกับทุกฝาย ขอเสนอแตงตั้งกรรมการชุดใหมแทน      

ชุดเดมิ ดังนี้ 1. คุณสุพจน ใชบางยาง  ประธานกรรมการสอบขอเท็จจริง 

  2. คุณสุชาติ โชติกธีรกุล  กรรมการ 

3. คุณม่ิงศษิฐ  ศุภธาเสฎฐ  กรรมการและเลขานุการ 

  

  ในวาระที่ 5.4  ขออนุมัติใหออกจากสหกรณ 16 ราย แตเนื่องจากสมาชิกไดมาชําระหนี ้แลว              

6 ราย มติที่ประชุม ใหออกจากสหกรณจํานวน 10 ราย แตตกหลนรายที่ 11  
 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 26 ธันวาคม 

2566 และแกไขตามขอเสนอแนะกรรมการ 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพือ่ทราบ 

รายงานผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกิจการ 

เรื่องที่ 3.1 รายงานการสอบบัญชีและงบการเงินประจําป 2566 ของ สอ.กฟภ. 

ผูสอบบัญชี บรษิัท สํานักงานสามสิบสี่ออดิต จํากัด (คุณชัชวาล) นาํเสนอรายงานการสอบบัญชี 

และงบการเงินประจําป 2566 ของ สอ.กฟภ.  
 
                        จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ และรับรอง 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณสุชาติ หมายเหตุประกอบงบในสวนดอกเบี้ยไมรับรูรายได ในปที่ผานมา ดอกเบี้ยที่ไมรับรูรายได

ประมาณ 2.3 ลาน แตปนี้เหลือ 1.1 ลาน เปนผลสืบเนื่องจากอะไรเพราะดอกเบี้ยนี้จะเปนผลบวกที่ทาํใหกําไรสุทธิ

เพิ่มข้ึน 

ผูสอบบัญชี (คณุชัชวาล)    ดอกเบี้ยที่ไมรับรูรายได โดยปกติตามหลักเกณฑของนายทะเบียนป 44 ในการตั้งคา

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ถาสมาชิกคางนานเกิน 4 งวดข้ึนไป จะตองระงับรับรูดอกเบ้ียไวกอนตามหลักบัญชีจะไมนํามา

คํานวณ และเมื่อลูกหนี้ท่ีเปน NPL กลับมาชําระก็จะรับรูรายไดดอกเบี้ย ณ ขณะท่ีชําระเวลานั้น 

คุณวิเชียร จากการบริหารจัดการดานบัญชี คณะกรรมการบริหารควรจะตั้งขอสังเกตเขมขนเรื่องใดท่ีจะเปน

สัญญาณของสถานการณป 2567 ใหยิ่งยวดข้ึน 

ผูสอบบัญชี (คณุชัชวาล)    เกณฑการควบคุมภายในของสหกรณยังไมนากังวล เพราะอยูในเกณฑที่ดีมากอยูแลว 

สวนเกณฑกลยุทธอยูที่คณะกรรมการจะกําหนด และในป 2567 ตลาดการลงทุนของประเทศยังไมดีขึ้น สัดสวน

การลงทุนของสหกรณยังสูงกวารายไดดอกเบี้ยเงนิกู แสดงใหเห็นวาสหกรณเนนท่ีการลงทุนเปนสวนใหญหากเลือก

การลงทุนที่เปนไปตามเกณฑ ความเสียหายไมนาจะเกิดแตการลงทุนบางตัวใหผลตอบแทนไมเปนไปตามที่

คาดหวังไวซึ ่งเปนสวนที่ควบคุมไมได เนื่องจากเศรษฐกิจของประเทศและเศรษฐกิจของโลก จึงอยูที ่กลยุทธที่

คณะกรรมการจะกําหนดการลงทุน 

คุณวัลลภ จากประสบการณการตรวจสอบปนี้ อัตราการเติบโตของกําไรของสหกรณอื่นๆเปนอยางไรบาง 

เนื่องจากของ สอ.กฟภ. ติดลบ 

ผูสอบบัญชี (คุณชัชวาล)   อัตราการเติบโตติดลบไมใชไมไดกําไร แตคือกําไรลดลง ซึ่งเกิดจากการลงทุนบางตัว 

ในบางสหกรณที่ปลอยกูอยางเดียวกําไรจะเพิ่มข้ึน สหกรณท่ีลงทุนดวยและปลอยกูดวยโดยเฉพาะสหกรณใหญๆ ที่

ลงทุนมากกวาปลอยกูจะเปนในแนวทางเดียวกันคือกําไรลดลง 

มติที่ประชุม รับรองงบการเงนิ ประจําป 2566 ของ สอ.กฟภ.   
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เรื่องที่ 3.2 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จํากัด ประจําเดือนมกราคม 2567   

ผูตรวจสอบกิจการ (คุณอรรถโกวิท)   นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด  ประจําเดือนมกราคม 2567  โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 
 

ตามมติการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 รับทราบนาย อรรถโกวิท     

ตั้งชีวินศิริกุล เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ประจําป 2565-

2566 นั้น 

ผูตรวจสอบไดเขาตรวจสอบกิจการสหกรณ ระหวางวันที่ 8-10 มกราคม 2567 แลว จึงขอสรุปผลการ

ตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําเดือน มกราคม  2567 ดังตอไปนี้.- 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  

1.1 เพื่อใหทราบวา สหกรณมีการเบิกจายงบประมาณรายจาย ตามแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุม

ใหญสามัญประจําป 2565 

 1.2 เพ่ือใหทราบวา สหกรณมีการดําเนินการตามนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน ประจําป 

2566  เปนไปตามระเบียบและมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และกฎหมายสหกรณกําหนด 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ  

 2.1 ตรวจสอบรายงานการใชจายงบประมาณประจําป 2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

เปรียบเทียบกับงบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 

 2.2  ตรวจสอบการฝาก การลงทุนประจําป 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

3. ผลการตรวจสอบ  

 3.1 จากการตรวจสอบรายงานการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป 2566 ระหวางเดือนมกราคม - 

ธ ันวาคม 2566 พบวาสหกรณไดร ับอนุมัติงบประมาณจํานวน 5 หมวด โดยมีการเบิกจายรายการตางๆ                    

สรุปไดดังนี้            

           หนวย :บาท 

รายการ ไดรับจัดสรร จายจริงสะสม 

มกราคม-ธันวาคม 2566 

คงเหลือ 

1.คาตอบแทน 

2.คาใชสอย 

3.คาใชจายตามแผนงาน/โครงการ 

4.ครภุัณฑ 

5.งบสํารองกรณีจําเปนเรงดวน 

34,590,800.00 

35,688,000.00 

7,980,000.00 

741,000.00 

1,000.,000.00 

34,251,085.52 

33,659,366.27 

5,254,318.64 

281,078.51 

80,890.00 

339,714.48 

2,028,633]73 

2,725,681.36 

459,921.49 

919,110.00 

 79,999,800.00 73,526,738.94 6,473,061.06 
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 ผลการตรวจสอบขอมูลการเบิกจายหมวดคาตอบแทน ในสวนของคาตอบแทนเจาหนาที่ คาใชจายคา

ลวงเวลาเจาหนาที่ตลอดป 2566 มีการเบิกจายแลว 2,669,442.00 บาท เฉลี ่ยเดือนละ 222,453.50 บาท                  

จากงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 1,800,000.00 บาท สูงกวาวงเงินที่ไดจัดสรร 869,442.00 บาท คิดเปนรอยละ 

48.30 ซึ่งสาเหตุมาจากปริมาณการใหบริการดานสินเชื่อและรูปแบบการดําเนินการมีความหลากหลายมากขึ้น 

หากสหกรณพิจารณาจัดหาลูกจางชั่วคราวเขามาชวยปฎิบัติงานในสวนเอกสารหรืองานอื่นๆตามความเหมาะสม  

ก็จะชวยลดเวลาในการปฎิบัติงาน และใหบริการสมาชิกไดรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมถึงประหยักคาใชจายมากกวา 

เมื่อเปรียบเทียบกับคาจางลูกจางชั่วคราวกับคาลวงเวลาของเจาหนาที่ 

 3.2 จากการตรวจสอบ การฝาก การลงทุน ประจําป 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณ         

มีการลงทุนตามรายละเอียดดังนี้                                                    

            หนวย :ลานบาท 

 

ประเภทการลงทุน 

จํานวนเงิน

ลงทุน  

ยกมาตนป 

นโยบายและ

แผน  ป 2566 

ลงทุน

เพิ่ม 

ระหวางป 

2566 

หุนกูครบ

กําหนด 

จํานวนเงิน 

ลงทุน ณ 31 

ธันวาคม 2566 

1.ลงทุนในหลักทรัพยตาม พรบ.

สหกรณและประกาศ คพช. 

34,815.71 ไมเกิน3,000.00 1,680.00 4,264.70 32,231.01 

2.ลงทุนในกองทุนสวนบุคคล  

ที่บริหารโดย บลจ. 

4,000.00 5,000.00 5,000.00 - 9,000.00 

 

 

3.ฝากเงนิไวใน ชสอ. 2,500.00 ไมเกิน3,000.00 

เทากับปกอน 

500.00 - 3,000.00 

 

 

 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 จากผลการตรวจสอบ การฝาก การลงทุน ป 2566 เปนไปตามอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก 

การลงทุน ประจําป 2566 ตามสมควร มีเพียงการลงทุนในหลักทรัพยตาม พรบ. และประกาศของ คพช.เรื่องขอ

กําหนดการฝากหรือการลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ 2563 ไดเพียง 1,680 ลานบาท คิดเปน รอยละ 56                

เมื่อพิจารณาการลงทุนในภาพรวมแลว สหกรณมีการดําเนินการลงทุนเปนไปตามที่ นายทะเบียนสหกรณและ

กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการดําเนินการควรระมัดระวังในการลงทุนอยางใกลชิดเนื่องจากสัดสวนเงินที่

สหกรณนําไปลงทุนเปนจํานวนเงินสูงถึง 40,912.09 ลานบาท คิดเปนรอยละ 63.08 เมื่อเปรียบเทียบกับเงินใหกู

แกสมาชิกมีจํานวน 23,940.43 ลานบาท คิดเปนรอยละ 36.92 ของเงินลงทุนทั้งหมด 
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ทั้งนี้ผลการตรวจสอบขอสังเกตและเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการขางตนเปนไปตามอํานาจหนาที่

ตามที่กําหนดใหในขอบังคับสหกรณ พ.ศ.2565 ขอ 96 คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาดําเนินการได ตาม

ความเหมาะสม 
 

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบผลการตรวจสอบกิจการของ นายอรรถโกวิท ต้ังชีวินศิรกิุล ประจําเดือนมกราคม 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่อง สืบเนื่อง 

เรื่องที่ 4.1 รายงานความคืบหนาการจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ Web Application และ

โปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ Mobile Application                

เลขานุการ        ฝายจัดการเสนอรายงานความคืบหนาการจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ Web  

Application และโปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลน ผานโทรศัพทมือถ ือ Mobile Application                       

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

ตามที่ สอ.กฟภ. ไดจัดทําสัญญาจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานกับทางบริษัทไอโซแคร ซิสเตมส จํากัด 

จํานวน 2 ระบบงาน ไดแก 

1. โปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพย Web Application สัญญาเลขที่ 01/2563 เมื่อวันที่ 31 

มกราคม 2563 

1.1 กําหนดสงมอบงานงวดที่ 1 ภายใน  90 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา (30 เมษายน 2563) 

บริษัทฯ สงมอบงานงวดที่ 1 ในวันท่ี 24 เมษายน 2563 

1.2 กําหนดสงมอบงานงวดที่ 2 ภายใน 180 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา(29 กรกฎาคม 2563) 

บริษัทฯ สงมอบงานงวดที่ 2 ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2563 

1.3 กําหนดสงมอบงานงวดที่ 3 ภายใน 360 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา (25 มกราคม 2564) 

รอสงมอบงานงวด 3 (เริ่มใชระบบงานจริงในวันที่ 9 ก.ย.2566 ในสวนงานที่เสร็จเรียบรอยแลว) 

2. โปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ (Mobile Application) 

สัญญาเลขที่ 02/2565 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565  

2.1 กําหนดสงมอบงานงวด 1 ภายใน 120 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา (30 กรกฏาคม 2565) 

2.1.1 บริษัทฯ สงมอบงานงวดที่ 1 ในวันท่ี 19 ธันวาคม 2566  

2.1.2 เปดใหสมาชิกเขาใชระบบงานในสวนของการดูขอมูลสวนตัว และทําธุรกรรมภายใน

สหกรณ ดานฝาก-ถอน และเงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉินออนไลน ในวันที่ 5 มกราคม 2567 

2.2 กําหนดสงมอบงานงวดสุดทาย ภายใน 210 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา (28 ตุลาคม 2565) 

อยูระหวางรอสงมอบงานงวดท่ี 2 

ตามที่สหกรณไดใชโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพย Web Application ทั้ง 7 ระบบ ตั้งแตวันที่     

9 กันยายน 2566 – ปจจุบัน เปนระยะเวลาประมาณ 4 เดือน ยังพบปญหาการใชงานประจําวัน และงาน

ประจําเดือน ที่ยังตองใหทางโปรแกรมเมอรของบริษัทฯ ตรวจสอบและแกไขระบบ  
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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

ฝายจัดการไดทําหนังสือแจงถึงปญหาในการใชงาน และสอบถามถึงการสงมอบระบบงานของท้ัง 2 ระบบ

ซึ่งตอมาบริษัทฯ ไดนาํสงหนังสอืการสงมอบระบบงาน ทั้ง 2 ระบบใหกับสหกรณ ดังน้ี 

1. วันที่ 13 ธ.ค.2566 บริษัทฯ สงหนังสือเลขที่ ISC 616/2566 เรื่อง ขอใหตรวจรับโปรแกรมระบบ

บริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ งวดที่ 1 

2. วันที่ 25 ธ.ค. 2566 บริษัทฯ สงหนังสือเลขที่ ISC 646/2566 เรื่อง ขอสงมอบงานงวดที่ 3 โปรแกรม

ระบบงานสหกรณออมทรัพย Web Application 
 

ฝายจัดการไดลงรับหนังสือทั้ง 2 ฉบับ และตรวจสอบการแกไขระบบงานตามที่บริษัทฯ ไดแจงวาแกไข

ครบถวนถูกตองแลว ผลปรากฎวา โปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพย Web Application ยังแกไขระบบไม

ครบถวนถูกตองตามที่สหกรณแจงใหแกไข มีเพียงโปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผาน

โทรศพัทมือถือเทานั้นที่สามารถตรวจรบัระบบงานได ฝายจัดการจึงไดเชิญคณะกรรมการตรวจรับ รวมประชุมเพื่อ

ตรวจรับระบบงานงวดที่ 1 เมื่อวันที่ 19 ธ.ค. 2566 และเปดใหสมาชิกสามารถเขาใชระบบงานในวันที่ 5 – 22 

ม.ค. 2567 มีสมาชิกเขาใชงานแลวประมาณ 6,800 ราย 

ในวันที่ 18 มกราคม 2567 ฝายจัดการไดเชิญบริษัทฯ เขารวมประชุมเพื่อสรุปปญหา และหาแนว

ทางแกไขระบบงาน Web Application ท่ียังเกิดขอผิดพลาด ซึ่งบริษัทฯ จะเรงแกไขระบบงานใหแลวเสร็จภายใน

วันที่ 31 มกราคม 2567 พรอมทั้งจะสงมอบงานงวดที่ 3 ภายในวันที่ 5 ก.พ. 2567 สําหรับระบบงาน Mobile 

Application จะทําหนังสือสงมอบงานงวดที ่ 2 เฉพาะสวนของการทําธุรกรรมผานธนาคารของสมาชิก โดยมี

เงื่อนไขการสงมอบสอ.กฟภ. จะจายเงินใหแกบริษัทฯ เมื่อการสงมอบงานครบถวนตามขอบเขตงานในสัญญาจาง 

และการรับประกันระบบงานเปนระยะเวลา 18 เดือน จะเริ่มนับตั้งแตการสงมอบงานงวดที ่ 2 เสร็จสมบูรณ   

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
                     จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

Web Application 

คุณวัลลภ Web Application เหลืองานตรวจรับงวดที่ 3 บริษัทฯตองเคลียรทั้งหมดใหเสร็จภายใน 31 ม.ค.

2567 สงมอบงานเพื่อตรวจรับงวดสุดทายวันที่ 5 ก.พ.2567  จากรายงานของฝายจัดการบริษัทฯเขามาเคลียร

ปญหาทั้งหมดในสัปดาหนี้ บางสวนยังแกไขไมเสร็จแตทั้งหมดตองแกไขใหไดภายใน 31 ม.ค.2567 หนังสือสงมอบ

งานทางบริษัทฯนาจะสงหลังวันท่ี 31 ม.ค. เพื่อใหกรรมการตรวจรับไดรับทราบ 

คุณสุพจน คณะกรรมการตรวจรับงวดที่ 1 ไปแลวแตยังเคลียรคาปรับไมได เนื่องจากหนังสือของบริษัทฯ              

ไมตรงกับขอเท็จจริง สงใหบริษัทฯแกไขหนังสือก็ยังแกไขผิดอยู ตามนโยบายของประธานฯอยากจะใหตรวจรับ

บางสวนของงวดที่ 2 โดยยังไมจายเงินเพื่อเปดใชการฝาก-ถอน ปญหาคือถาบริษัทฯทําหนังสืองวด 1 มาเสร็จ

เรียบรอย หากเอกสารของงวด 2 บางสวนท่ีเรียบรอยจะสรุปพรอมกันในพรุงนี้เลย 
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Mobile Application 

ประธาน  สรุปในสวนของ Mobile Application งวดที่ 2 จะมี 2 สวน 

  1. การทําธุรกรรมจากบัญชีสหกรณของสมาชิกไปธนาคารกรุงไทย สงตรวจสอบและทดสอบใชงาน

เรียบรอยแลว 

  2. สวนเงินกูสินเช่ือ ยังตองมกีารตรวจสอบอีกในบางสวน 

      เพื่อใหการใชงาน Mobile Application ของสมาชิกกวางขึ้นในสวนงวดที่ 2 การโอนเงินไป

ธนาคารกรุงไทยจะใหบริษัทฯสงมอบงานและตรวจรับในสวนนี้กอน โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

    - บริษัทฯจะยังไมคิดเงนิในสวนนี้แตใหรอคิดเงินพรอมกันกับงานที่แลวเสรจ็ของงวดที่ 2  

    - อายุการรับประกัน จะเริ่มนับเม่ือสงมอบเสร็จสมบูรณงวดทั้งหมดกอน 

เปาหมายที่จะประกาศใหสมาชิกไดใชคือ 1 ก.พ.2567 การกู ATM ก็ไมตองไปที่ตู ATM แตใช 

Mobile Application กูเงินเขาบัญชีออมทรัพยสหกรณ และโอนเขาธนาคารกรุงไทยไดเลย สวนการถอนเงินจากบัญชีที่

สมาชิกมีในสหกรณสามารถถอนเขาบัญชีธนาคารกรุงไทยของสมาชิกไดเลย 
 
คุณวัลลภ การเปดใหสมาชิกสามารถทําธุรกรรมผานธนาคารกรุงไทยไดทั้งฝากและถอนในวันที่ 1 ก.พ.

2567 ธุรกรรมในงวดงานที่ 1 ทั้งหมด และการทําธุรกรรมตามงานงวด 2 ดวย ตองมีประกาศจากสหกรณเพื่อให

สมาชิกทราบพรอมแจงคาใชจายที่จะเกิดข้ึนที่เปนคาธรรมเนียมของธนาคารกรุงไทย ไมใชคาใชจายจากสหกรณ 
 
ผูชวยผูจัดการ (อุไร)   การโอนเงนิจากบัญชีสหกรณของสมาชิกไปธนาคารกรุงไทยควรจะมีกําหนดวงเงินหรือไม 
 
คุณวิเชียร จากการประชมุปรึกษาของคณะทํางานนาจะกําหนดใหโอนออกไมเกิน 100,000 บาท 
 
คุณวัลลภ แตการโอนจากธนาคารกรุงไทยเขาบัญชีสหกรณของสมาชิก ไมจํากัดวงเงินขึ้นอยูกับขอกําหนด

ของธนาคารกรุงไทย 
 
คุณภาคภูมิ ในระบบมีการแจงเตือนดวยหรือไมกอนการโอนเหมือนระบบของธนาคาร 
 

มติที่ประชุม รับทราบความคืบหนาการจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ Web Application และ

โปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ Mobile Application 
 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่อง เพื่อพจิารณา 

เรื่องที่ 5.1  รางนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจําป 2567 

                    (บันทึก สอ.กฟภ.0432/2567 ลว. 22 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนกุรรมการการลงทุนนําเสนอรางนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน ประจําป 

2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้     

1.เรื่องเดิม 

  ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 ระเบียบวาระที่ 5.12 เรื่องอนุมัติ

นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจําป 2566 ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบนโยบายและ

แผนเก่ียวกับการฝากการลงทุน ประจําป 2566 โดยสรุปดังนี้ 
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1.1  ลงทุนในหลักทรัพยตาม พ.ร.บ. สหกรณและประกาศของ ค.พ.ช. เรื่องขอกําหนดการฝาก

หรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563  จํานวนเงินไมเกิน 3,000  ลานบาท 

1.2 ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่บริหารโดย บ.ล.จ. เพิ่มเติม  จํานวนเงิน 5,000 ลานบาท (รวม

กับท่ีมีอยูเดิมเปนจํานวนเงิน 9,000 ลานบาท) 

1.3 ฝากเงินไวในชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวนเงินไมเกิน 3,000 ลาน

บาท เทากับปกอน 

ทั้งนี้ การลงทุนตาม (1.1) และ (1.2) คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจในการปรับสัดสวนในการ

ลงทุนได โดยสัดสวนในกองทุนสวนบุคคลสวนที่จะลงทุนเพิ่มเติมรวมแลวตองไมเกิน 6,000 ลานบาท รวมทั้งจะ

ลงทุนตามมาตรา 62(6)  ซึ่งสหกรณฯ จะนําเสนอขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณเพิ่มเติมโดยจะลงทุน

ไดเม่ือไดรับความเห็นชอบ 
 

2. ขอมูล 

2.1 ตามขอบังคับของสหกรณฯ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 7 ขอ 78 (7) อํานาจหนาที่คณะกรรมการ

ดําเนินการ “กําหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอื่นและสถาบันการเงิน 

และการคํ้าประกันเพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ” 

2.2 ตามขอบังคับของสหกรณฯ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 7 ขอ 80 (1) คณะอนุกรรมการการลงทุน 

มีอํานาจหนาที่ “ศึกษา วิเคราะห กําหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจําปใหสอดคลองกับนโยบาย

ดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวมและเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเพื่อเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ” 

  2.3  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  สหกรณฯ มีการดาํเนินการตามแผนเก่ียวกับการฝากการลงทุน

ประจําป 2566 ของสหกรณฯ แลว ดังนี้ 

(1) ลงทุนในหลักทรพัยตาม พ.ร.บ. สหกรณ และประกาศของ ค.พ.ช. โดยการลงทุนใน    

     หุนกู เปนจํานวนเงนิ 1,680 ลานบาท 

(2) ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่บริหารโดย บ.ล.จ.  ลงทุนเพิ่มเติมเปนจํานวนเงิน 5,000 

ลานบาท  (รวมกับที่มีอยูเดิมเปนจํานวนเงิน 9,000 ลานบาท) 

(3) สหกรณฯ ฝากเงินไวใน ช.ส.อ. ในรูปของตั๋วสัญญาใชเงิน รุนออมทรัพยรับปใหมป 

2567 เปนจํานวนเงนิ 500 ลานบาท (รวมกับมีอยูเดิมเปนจํานวนเงิน 3,000ลานบาท) 

2.4  คณะอนุกรรมการการลงทุนในการประชุมครั้งที่ 15/2566 วันที่ 22 มกราคม 2567 มีมติ

กําหนดแผนการลงทุนโดยมีประเด็นอันเปนสาระสําคัญ ดังนี้ 

(1) ลงทุนในหลักทรัพยตาม พ.ร.บ. สหกรณ และประกาศของ ค.พ.ช. เรื่องขอกําหนด

การฝากหรอืลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 ไมเกินรอยละ 80 

(2) ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน และหรือ

ลงทุนโดย สอ.กฟภ. ไมเกินรอยละ 30  

(3) ฝากประจําและหรอืตั๋วสัญญาใชเงินในชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ ไมเกินรอยละ 10 
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ทั้งนี้ การลงทุนดังกลาวขางตนรวมกันแลวเปนจํานวนเงินรวมไมเกิน 7,000 ลานบาท  และ

สัดสวนการลงทุนสามารถปรับเปลี่ยนสัดสวนใหเหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจ และภาวะการลงทุนในขณะนั้น ๆ  
 

3. ขอพิจารณา 

      จากขอมูลดังกลาวขางตน และเปนไปตามขอบังคับของสหกรณฯ ที่กําหนด คณะอนุกรรมการ

การลงทุน จึงไดจัดทํารางนโยบายและแผนเกี ่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจําป 2567 เสนอตอที ่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ และนําเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  ขอมูลการลงทุนของ สอ.กฟภ.คอนขางจะ flexible อยูแลว เชนเดียวกับ สอ.กฟผ. ลงทุนเองใน

การซื้อหุน เนื่องจากกําหนด flexible ไวเยอะมาก ในปที่ผานมาหุนกูตางๆ ไดเกือบ 5% ทางฝายผลิตเปลี่ยนแผน

มาลงทุนในหุนกูไดทันที 

  สอ.กฟภ. หากจะ flexible ใหไดอีกก็จะทําไดโดยนําเงินทุนในหุนกูและเงินฝากรวมกันประมาณ 

80% ในขณะเดียวกันการลงทุนใน บลจ. ควรปรับจาก 30% เปน 40% 
 
คุณวัลลภ เห็นดวยกับประธาน เนื่องจากการลงทุนในหลักทรัพยและเงินฝากมีความเสี่ยงใกลเคียงกัน การ

ลงทุนในสวนนี้ตามสถานการณไมควรเกิน 80% ของแผนการลงทุน 7,000 ลาน สวนการลงทุนในกองทุนสวน

บุคคลสวนใหญจะเปนตราสารทุนไมควรเกิน 40% เปนการกําหนดยืดหยุนไวสําหรับในชวงที่หุนกูมีผลตอบแทนดี 

และติดตามสถานการณเพื่อการตัดสินใจลงทุน และควรมีหมายเหตุไว “หากมีความจําเปนเนื่องจากสถานการณ

การลงทุนผันผวนมาก อาจปรับสัดสวนการลงทุนได ภายใตความเสี่ยงการลงทุนที่ยอมรับไดโดยเปนไปตาม

ความเห็นของคณะกรรมการ” 
 
คุณวเิชียร เดิมที่ประชุมมีขอคิดเห็นกันมากพอสมควร การลงทุนที่เปอรเซ็นเกินรอย ถาจะใหเกิดความ

ยืดหยุนและกวางก็ควรใหเกินรอยไปใหมากๆ สําหรับแตละสภาวการณจึงไมเห็นดวยกับการกําหนด 80% และ 

40% 

คุณวัลลภ การลงทุนตามมาตรา 62(6) ไมวาจะเปนการลงทุนเอง หรือลงทุนสวนบุคคล นาจะมีขอชี้แจงไว

ในปนี้กรอบการลงทุนจะไมเกิน 40% ของวงเงิน 7,000 ลาน 
 
ประธาน  การลงทุนในกองทุนสวนบุคคลใหเพิ่มเติมเนื้อหาระบุมาตราที่กําหนดไวดวย 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ตามขอ 2.4 (1) และ (3)  โดยใหแกไข

เพิ่มเติมดังนี้  

1. ขอ 2.4 (2) ใหปรับสัดสวนการลงทุนจาก 30% เปน 40%  

2. เพิ่มเติมเนื้อหาการลงทุนตามมาตรา 62 (6) 

และนําเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
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เรื่องที่ 5.2 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืม หรือคํ้าประกันประจําป 2567 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการการลงทุนนําเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักทรัพยคํ้าประกันวงเงนิกูยืม หรือ

คํ้าประกันประจําป 2567 โดยมีรายละเอียดดังน้ี    
         
         1. เรื่องเดิม 

    ตามที่นายทะเบียนสหกรณ เห็นชอบให สอ.กฟภ. ถือใชวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2566 ภายในวงเงิน 15,000.- ลานบาท และในป 2567 สหกรณยังคงถือใชวงเงินกูยืมฯ จํานวน 

15,000.- ลานบาทนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณฯ นําหุนกูจํานําเปนหลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืม

หรือคํ้าประกันธนาคารพาณิชย และสถาบันการเงิน  เปนจํานวน 19,324.- ลานบาท (ตารางท่ี 1) ในป 2567 มีหุน

กูครบกําหนดทั้งสิ้น 2,653.50 ลานบาท เปนหลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันทั้งสิ้น 1,590.- ลาน

บาท (ตารางที่ 2) 

         2. ขอมูล 

              2.1  ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) หลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันครบกําหนด    

ป 2567 จํานวน 650.- ลานบาท และวงเงินเบิกเกินบัญชี (OD) จํานวน 40.- ลานบาท รวมทั้งสิ้น 690.- ลานบาท  

เงื่อนไขหลักทรัพยคํ้าประกันประจําป 2567  

2.1.1 หุนกูไมรับเปนหลักทรัพยคํ้าประกันประกอบดวย 

1) หุนกูกลุม บมจ.ซีพี (CP) 

2) หุนกูกลุม บมจ.ปตท. (PTT) 

3) หุนกูกลุม บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ (TBEV) 

4) หุนกูกลุม บมจ. ช.การชาง (CK) 

5) หุนกูกลุม การไฟฟาฝายผลิต (EGAT) 

2.1.2 สัดสวนการใหวงเงนิคํ้าประกันเปนไปตาม RATING หรือราคาประเมินจาก Thai BMA     

มูลคาไหนตํ่ากวาใชมูลคานั้น 

RATING สัดสวน (%) 

≥ A+ 80 

A 70 

A- 60 

 

2.2 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) หลักทรัพยคํ้าประกันวงเงนิกูยืมหรือคํ้าประกันครบกําหนด 

ป 2567จํานวน 360.- ลานบาท เงื่อนไขหลักทรัพยคํ้าประกันประจําป 2567 

2.2.1 หุนกูไมรับเปนหลักทรัพยคํ้าประกันประกอบดวย 

1) หุนกูกลุม บมจ.ซีพี (CP) 

2.2.2   สัดสวนการใหวงเงินคํ้าประกันเปนไปตาม RATING โดยแตละ บมจ. นํามาคํ้าประกันไม

เกิน 500–600 ลานบาท หรือ 17% ของวงเงินสินเชื่อ    
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RATING สัดสวน (%) 

≥ A- 80 
   
2.3 ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน) หลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันครบ

กําหนดป 2567  จํานวน 340.- ลานบาท  เงื่อนไขหลักทรัพยคํ้าประกันประจําป 2567  

                  2.3.1   หุนกูไมรับเปนหลักทรัพยคํ้าประกันประกอบดวย 

1) หุนกูกลุม บมจ.ซีพี (CP) 

2) หุนกูกลุม บมจ.ปตท. (PTT) 

3) หุนกูกลุม บมจ.ธนชาต (TCAP,THANI,MBK)  

4) หุนกูกลุม บมจ. ช.การชาง (CK) 

5) หุนกูกลุม บมจ.เบอรลี่ยุคเกอร (BJC) 

6) หุนกูกลุม บมจ.บีทีเอส (BTS) 

7) หุนกู บมจ.บริหารสินทรัพยกรุงเทพ (BAM) 

8) หุนกู บมจ.บานปู (BANPU) 

9) หุนกู บมจ.เคทีซี (KTC) 

10) หุนกู บมจ.ดบับลิวเอชเอ (WHA) 

2.3.2   สดัสวนการใหวงเงินคํ้าประกันเปนไปตาม RATING และอายุหุนกูคงเหลือไมเกิน 7 ป 
 

RATING สัดสวน (%) 

≥ A- 90 
 

2.4 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  หลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันครบกําหนด  

ป 2567 จํานวน 200.- ลานบาท เงื่อนไขหลักทรัพยคํ้าประกันประจําป 2567  

2.4.1 สัดสวนการใหวงเงนิคํ้าประกันเปนไปตาม RATING  
 

RATING สัดสวน (%) 

≥ A- 100 
 
         3.ขอพิจารณา 

  ฝายจัดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักทรัพยคํ้าประกันประกันเพื่อใหวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันอยูใน

กรอบวงเงินไดรับอนุมัติ ดังนี้  

3.1 ไถถอนหลักทรัพยคํ ้าประกันวงเงินกู ยืมหรือคํ ้าประกันครบกําหนด และเปลี่ยนแปลง

หลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันป  2567 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

ทั้งนี้ไดประสารงาน RM ของธนาคารเปนที่เรียบรอยแลว  
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3.2 ไถถอนหลักทรัพยคํ ้าประกันวงเงินกู ยืมหรือคํ ้าประกันครบกําหนด และเปลี่ยนแปลง

หลักทรัพยคํ ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ ้าประกันป  2567 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด 

(มหาชน) ท้ังนี้ไดประสารงาน RM ของธนาคารเปนที่เรียบรอยแลว  

3.3 ไถถอนหลักทรัพยคํ ้าประกันวงเงินกู ยืมหรือคํ ้าประกันครบกําหนด และเปลี่ยนแปลง

หลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันป  2567 ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด

(มหาชน) ท้ังนี้ไดประสารงาน RM ของธนาคารเปนที่เรียบรอยแลว  

3.4 ไถถอนหลักทรัพยคํ ้าประกันวงเงินกู ยืมหรือคํ ้าประกันครบกําหนด และเปลี่ยนแปลง

หลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันป  2567 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

ทั้งนี้ไดประสารงาน RM ของธนาคารเปนที่เรียบรอยแลว  

     ฝายจัดการจัดทําตารางรายละเอียดหุนกูปลอดภาระคํ้าประกัน และตารางรายละเอียดหุนกูขออนุมัติ

วงเงินกูยืม หรือคํ้าประกัน 2567 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ซึ่งรอดําเนินการจากธนาคาร 

เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ 
 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม อนุมัติตามเสนอ ขอ 3.1 ถึง ขอ 3.4 

เรื่องที่ 5.3 พิจารณาแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการถือหุน พ.ศ. 2567 

                     (บันทึก สอ.กฟภ.0091/2567 ลว. 9 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอพิจารณาแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการถือหุน พ.ศ. 

2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้            

          ตามที่คณะอนุกรรมการอํานวยการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 29 พ.ย. 2566         

ไดมอบหมายใหฝายจัดการแกไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด วาดวย 

การถือหุน พ.ศ. 2557 เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน น้ัน 

        ขณะนี้ ฝายจัดการไดจัดทําและแกไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวน

ภูมิภาค จํากัด วาดวย การถือหุน พ.ศ. 2567 เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณพีระพล ขอ 5 การถือครองหุนตามประกาศ อางอิงจากประกาศใดควรลงประกาศนั้นไวดวย 
 
คุณวัลลภ การเขียนระเบียบและอางอิงจะมี 2 แบบ คือ  

3. เอกสารแนบทายระเบียบ ตองมีแนบมาในระเบียบนั้นๆ 

4. อางประกาศที่ไมไดเปนเอกสารแนบทายระเบียบ ตองดูที่ประกาศครั้งลาสุดในเรื่องนั้นๆ 

เนื่องจากประกาศจะแกไขไดงาย 
 
มติที่ประชุม อนุมัติแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการถือหุน พ.ศ. 2567 
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เรื่องที่ 5.4 พิจารณาแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการรับ-จาย และเก็บรักษาเงินสด พ.ศ 2557  

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 

(บันทึก สอ.กฟภ.0092/2567 ลว. 9 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอพิจารณาแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการรับ-จาย และ

เก็บรักษาเงนิสด พ.ศ 2557 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้            

        ตามที่ คณะอนุกรรมการอํานวยการ ในการประชุมครั้งท่ี 11/2566 เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2566 

ไดมอบหมายใหฝายจัดการแกไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด วาดวย 

การรับ – จาย และเก็บรักษาเงินสด พ.ศ. 2557 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 เพื่ออํานวยความสะดวก

ใหแกสมาชิก ลดตนทุนการจัดพิมพใบเสรจ็ และเพ่ือเปนการรองรบัการใช Mobile Application น้ัน 

        ขณะนี้ ฝายจัดการไดจัดทําและแกไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวน

ภูมิภาค จํากัด วาดวย การรับ – จาย และเก็บรักษาเงินสด พ.ศ. 2557 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567               

เพื่อนํามาประกอบการพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา         
             

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณพีระพล   ใบเสรจ็รับเงินท่ีออกจากระบบอัตโนมัติ ไมตองลงนามแตตองมีชื่อผูรับเงิน 
 
คุณวัลลภ   หากจะเริ่มใช Mobile App ตั้งแตวันที่ 1 ก.พ.2567 โดยเฉพาะการชําระคาหุน ใบเสร็จรับเงิน

ควรจะเรียบรอยสมบูรณตามรูปแบบที่กําหนด ขอใหตรวจสอบใหครบถวนดวยเพื่อความถูกตองและเปนไปตาม

กฎหมาย 
  

มติที่ประชุม อนุม ัต ิแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. ว าด วยการรับ-จ าย และเก ็บร ักษาเง ินสด พ.ศ 2557                 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 และมอบหมายใหฝายจัดการดําเนินการแกไขปรับปรุงใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส

ใหถูกตองตามที่กฎหมายกําหนด 
 

เรื่องที่ 5.5 พิจารณาแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567   

และเอกสารแนบทายระเบียบฯ 

(บันทึก สอ.กฟภ.0300/2567 ลว. 16 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอพิจารณาแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเจาหนาที่และลูกจาง

ของสหกรณ พ.ศ. 2567 และเอกสารแนบทายระเบียบฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้      
 
 ตามคําสั่งที่ สอ.กฟภ. ที่ 18/2566 แตงตั้งคณะทาํงานพิจารณาการปรับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ของเจาหน าที ่สหกรณ เพื ่อพิจารณาคุณสมบัต ิเฉพาะตําแหนงใหตรงกับงานที ่ต องร ับผิดชอบ ซึ ่งเปน

เอกสารแนบทายระเบียบฯ แตพบวามีการปรับปรุงแกไขระเบียบฯ วาดวยเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 

2566 ประกาศใชเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 แตเอกสารแนบทายระเบียบฯ ประกอบดวยบัญชีอัตราเงินเดือน

และคาจาง หลักเกณฑการจาง แตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่สหกรณฯ ยังไมมี
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การปรับปรุง แกไข ใหเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน และอาจสงผลกระทบตอระเบียบฯ ที่ถือปฎิบัติอยู 

ประธานกรรมการจึงได มีคําส ั ่ง สอ.กฟภ. ที ่ 49/2566 แตงตั ้งคณะทํางานพิจารณาเอกสารแนบทายฯ 

ประกอบดวย       

1. รอยโทสุพจน  ใชบางยาง ประธานคณะทํางาน 

2. นายวัลลภ  กิตตวิิวัฒน คณะทํางาน 

3. นายสุชาติ  โชติกธีรกุล คณะทํางาน 

4. นายรณภา  ทองโปรง คณะทํางาน 

5. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล คณะทํางาน 
 

เพ่ือดําเนินการแกไข ปรบัปรุง ระเบียบฯ วาดวยเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2566 และ

เอกสารแนบทายระเบียบฯ ใหมีความถูกตอง และนาํเสนอคณะอนุกรรมการอํานวยการ 

คณะทํางานฯ พิจารณาเอกสารแนบทายระเบียบฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา ระเบ ียบฯ และ

เอกสารแนบทายระเบียบฯ ยังมีเนื้อหาไมครอบคลุมและไมชัดเจน การจัดหมวดหมูไมอยูในกลุมเดียวกัน อาจเกิด

ความสับสนในการถือปฏิบัติได ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 คณะทํางานฯ จึงมีมติ

เห็นชอบใหนําเสนอคณะอนุกรรมการอํานวยการพิจารณาแกไขปรับปรุง ดังนี้ 

1. รางระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 

2. บัญชีอัตราเงนิเดือนและคาจาง 

3. หลักเกณฑการเลื่อนเดือนประจําป 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

  ตามที ่ประชุมคณะอนุกรรมการอํานวยการ ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 วันที่ 17 มกราคม 

2567 ไดพิจารณาแลวเห็นชอบใหนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
 
  จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณพีระพล - จากระเบียบที่นําเสนอใหมีคุณสมบัติเคยผานงานสหกรณอ่ืนมา ขอใหกําหนดขนาดของสหกรณ

ที่เคยผานงานมาดวย 

 - ตําแหนงผูจัดการ ระบุเคยเปนพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในตําแหนง ผูอํานวยการฝายหรือ

เทียบเทา หรือเปนรองผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ หรือผูชวยผูจัดการสหกรณอ่ืน ในสวนนี้ควรจะแยกกันใหชัดเจนใน

การดํารงตําแหนงจากสหกรณอ่ืน กับตําแหนงใน กฟภ.  
 
ประธาน  เห็นดวยกับการกําหนดขนาดของสหกรณที่เคยดํารงตําแหนงมา ปจจุบันจะแบงขนาดสหกรณ

ออกเปน 2 ประเภท คือ สหกรณเล็ก กับสหกรณขนาดใหญ ขอใหเพ่ิม “เคยดํารงตําแหนงผูจัดการ, รองผูจัดการ, 

ผูชวยผูจัดการในสหกรณขนาดใหญมา ไมนอยกวา 5 ป” 
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คุณสมปอง ควรจะตัดคาํวา “ขอใดขอหนึ่ง” ออก ใหมีเฉพาะมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
 
คุณสุพจน การใหมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึง ใหสมัครไดแตขึ้นอยูกับการคัดสรร 
 
คุณวัลลภ คุณสมบัติท่ีกําหนด เปนคุณสมบัตใินการสมัคร แตตองผานการคัดสรร 
 
คุณสมชาย การกําหนดคุณสมบัติที ่เขมขนมากเกินไป อาจจะหาผู สมัครยาก หรือเมื่อเขามาแลวอาจจะ

ปฏิบัติงานไดไมนานก็ลาออก 
 
คุณวัลลภ คุณสมบัติท่ีกําหนดเปนผูอํานวยการฝาย การไฟฟาสวนภูมิภาค เปนบุคคลท่ีรูจักดีอยูแลว สวนผู

ที ่มาจากสหกรณอื่น คณะกรรมการจะไมรู จักมากอน การสัมภาษณก็ไมสามารถรูไดวาเปนคนเกงหรือไม แต

ผูอํานวยการฝายใน กฟภ. มีประสบการณในการทํางานอยูแลวแตวุฒิอาจไมตรงกับตําแหนงที่รับในสหกรณ ซึ่ง

เปนการเปดกวางในการรับ ฉะนั้นการกําหนดคุณสมบัติเขมขนเกินอาจไมไดผล และจํานวนผูสมัครคัดเลือกก็จะ

นอย ทําใหการคัดเลือกลมเหลว 
 
มติที่ประชุม อนุมัติแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเจาหนาที ่และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 และ

เอกสารแนบทายระเบียบฯ และแกไขตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะของกรรมการ 
 

เรื่องที่ 5.6 ขออนุมัติยกเลิกระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเงินรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2566 และขอกําหนด 

ใชระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2567 

(บันทึก สอ.กฟภ.5704/2566 ลว. 29 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอขออนุมัติยกเลิกระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเงนิรับขวัญทายาท

ใหม พ.ศ. 2566 และกําหนดใชระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2567  

โดยมีรายละเอียดดังนี้     
  

1. เรื่องเดิม 

     ตามท่ีสอ.กฟภ. ไดปรับเปลี่ยนการจัดสวัสดิการใหกับสมาชกิทั้ง 5 ประเภท ประกอบดวยระเบียบฯ วาดวย

คาใชจายบําเหน็จสมาชิก ระเบียบฯ วาดวยคาใชจายอุดหนุนการศึกษาแกบุตรสมาชิก ระเบียบฯ วาดวยคาใชจาย

ชวยเหลือคาทําศพสมาชิก ระเบียบฯ วาดวยคาใชจายเพื่อรับขวัญทายาทใหม และระเบียบฯ วาดวยคาใชจาย

สงเคราะหสมาชิก โดยปรับเปลี่ยนจากการใหทุนซึ่งมาจากการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนจายจากคาใชจายจาก

งบประมาณประจําปของสหกรณ ซึ่งจะสงผลใหการเบิกจายตรงตามปงบประมาณไมเหลี่อมปบัญชีลดปญหาการ

จัดสรรกําไรไวเกินหรือไมเพียงพอ รวมทั้งยังสงผลใหเหลือเม็ดเงินสําหรับจัดสรรเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนใหกับ

สมาชิกไดมากขึน้อีกดวย 

   ทั ้งนี ้ฝายจัดการไดสงระเบียบฯ ทั้ง 5 ฉบับ ไปยังสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 

เรียบรอยแลว 

2. ขอมูล  

       เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 ประธานกรรมการ ไดเชิญผูแทนสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร 

พื้นที่ 2 ที่กํากับดูแล สอ.กฟภ. เขารวมหารือในเรื่องดังกลาวไดรับแจงวา ระเบียบฯ ดังกลาวถูกตองและไมขัดกับ
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กฎกระทรวง อยูระหวางนําเสนอผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 รับทราบ แตมี

คําแนะนําเพิ่มเติมวา ปจจุบันกรมสงเสรมิสหกรณไดออกหลักเกณฑการประเมินการจัดชั้นความเขมแข็งสหกรณ โดย

กําหนดใหสหกรณตองมีการจัดสรรกําไรสุทธิจายเปนทุนสวัสดิการสมาชิกและทุนสาธารณประโยชน ซึ่งปจจุบัน 

สอ.กฟภ.มีการจัดสรรทุนสาธาณประโยชนอยูแลว หากคงการจายสวัสดิการเปนทุนไวอีก 1 ทุน ก็จะทําใหผานเกณฑ

การประเมินได 
 

3.  ขอพิจารณา 

                     จากขอมูลดังกลาว เพื่อให สอ.กฟภ. คงการปรับเปลี่ยนการจัดสวัสดิการโดยจายจากคาใชจายได  ตาม

วัตถุประสงคเดิม และมีการจัดสรรเปนทุนเพื่อผานเกณฑการประเมินการจัดชั้นความเขมแข็งสหกรณของกรมสงเสริม

สหกรณ ฝายจัดการจึงนําเสนอคณะอนุกรรมการอํานวยการพิจารณายกเลิกระเบียบฯ วาดวย คาใชจายเพื่อรับขวัญ

ทายาทใหม พ.ศ. 2566 และกําหนดใชระเบียบฯ วาดวย การใชทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2567 (ตาม

รายละเอียดเอกสารแนบ)  
     

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม      อนุมัติยกเลิกระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเงินรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2566 และกําหนดใช

ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2567 
 

เรื่องที่ 5.7 พิจารณาอนุมัติกําหนดอัตราการปรับเงินเดือนประจําปของเจาหนาที่สหกรณ ประจําป 2566 

                    (บันทึก สอ.กฟภ.0421/2566 ลว. 19 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอพิจารณาอนุมัติกําหนดอัตราการปรับเงินเดือนประจําปของ

เจาหนาที่สหกรณ ประจําป 2566 โดยมีรายละเอียดดังน้ี            

        ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ไดมีการนําเครื่องมือประเมินผล

ดําเนินงานขององคกรมาใชโดยจัดทําเปนดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสําเร็จของงานสหกรณ (KPIs) วัตถุประสงค

เพื่อใหมีมาตรฐานในการกําหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมใหแกฝายจัดการ เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดอัตรา

การปรับเงนิเดือนเจาหนาที่สหกรณฯ และปรับเงินเดือนของผูจัดการ นั้น 

          ฝายจัดการไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสําเร็จของงาน     

สหกรณฯ (KPIs) ประจําป 2566 และเสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการอํานวยการเพื่อพิจารณา โดยมีคะแนน

ประเมิน 82.79 คะแนน คณะอนุกรรมการอํานวยการในการประชุมครั้งที่ 12/2566 (พิเศษ) วันที่ 12 มกราคม 

2567 พิจารณาแลวเห็นวาคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี ้ว ัดผลงานฯ เมื่อนํามาประกอบการ

พิจารณาตามขอกําหนดตอทายดัชนีชี้วัดผลงานฯ  เห็นสมควรกําหนดอัตราการปรับเงินเดือนประจําป 2566     

ของเจาหนาที่สหกรณไดไมเกินรอยละ 7 ของเงินเดือนรวม  
 

        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณสมชาย ที่ผานมาเคยไดรับคะแนนตัวชี้วัดประมาณเทาไหรโดยเฉลี่ย 
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รองผูจัดการ (คุณปณาลี)   สูงสุด KPIs ที่เคยไดประมาณ 86 ตํ่าสุด 70 กวา ในชวงโควิดระบาด อัตราการปรับ

เงินเดือนสูงสุดที่ได 8%  

คุณพีระพล การใชคะแนนมาประเมินก็เพื่อใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน คา KPIs ที่ตกคืองาน

บริการ ความพึงพอใจของลูกคาที่มาใชบริการ การเปลี่ยนรอยละของการขึ้นเงินเดือนชวงคะแนนที่กําหนดใหม

นาจะใชเปนของปถัดไป 

คุณสุพจน ชวงการปรับอัตราเงินเดือน เปนการนําเสนอเพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการเห็นชอบตามเกณฑ

ที่ตกลงกันไวตั้งแตตนปที่แลว หากจะเปลี่ยนหลักเกณฑคอืเปลี่ยนหลักเกณฑของป 2567 

คุณวัลลภ -  อนุมัติหลักการไปในการคิดเงินโบนัสของกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ โดยมีการนํา KPIs 

เขามาคิดสัดสวน เพ่ือใชสําหรับป 2566 

  -  วิธีการคิดจะแตกตางจากรูปแบบการคดิเงนิโบนัสไดหรือไม ควรมีหลักเกณฑการคิดที่แนนอน 
 
คุณวิรัช  - ประเด็นเรื่องเงนิเดือนนํามาคิดตามคา KPIs และการคิดเงินโบนัส แยกสวนกันไดหรือไม 

  - KPIs เมื่อนํามาคิดเงินเดือนเกณฑการคิดนาจะแยกยอยเพ่ือความชัดเจนไดหรือไม 
 
คุณวัลลภ เหตุผลที่กําหนดคาสูงสุดไมเกินรอยละ 7 มีหลักคิดที่เปนพื้นฐานเพื่อคํานึงถึงผลประกอบการ

ดวย หากประเมินไดรอยละ 7 แตผลประกอบการไมดี เงินปนผลไมดี การจะปรับขึ้นเงินเดือนสูงสุดจะขัดแยงกับ

ผลประกอบการ 
 
คุณวิรัช  เสนอใหการคํานวณแบงสัดสวนการขึ้นเงินเดือนเนื่องจากปจจัยภายนอก เชน ภาวะตลาดหุน, 

เศรษฐกิจโลก   

คุณสมปอง หากการประเมินคะแนนเขมขน KPIs ถึง 100 จะใหถึง 8.00 หรอืไม 
 

มติที่ประชุม อนุมัติกําหนดอัตราการปรับเงินเดือนประจําป 2566 ของเจาหนาที่สหกรณไดไมเกินรอยละ 7 

ของเงินเดือนรวม และในป 2567 เปนตนไป กําหนดใหใชมาตราอันตรภาค (Interval Scale) ในการคํานวณรอย

ละของการปรับเพ่ิมอัตราเงินเดอืนประจําปของเจาหนาที่สหกรณ  
 

เรื่องที่ 5.8 พิจารณาคาตอบแทนและคาใชจายอื่นท่ีจําเปนแกผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  

  ประจําป 2567-2569  (บันทึก สอ.กฟภ.0134/2566 ลว. 12 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอพิจารณาคาตอบแทนและคาใชจายอื ่นที ่จ ําเปนแกผู

ตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2567-2569 โดยมรีายละเอียดดังนี้  

1. ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.1 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 หมวด 2            

ขอ 12 ใหสหกรณกําหนดเรื่องการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการและคาตอบแทนไวในระเบียบวาระการประชุมใหญ 

เพื่อใหที่ประชุมมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจและพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนหรือคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบกิจการของสหกรณ  
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 1.2  ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 หมวด 4 ขอ 10 คาตอบแทนแก

ผูตรวจสอบกิจการ ใหกําหนดเปนรายป โดยแบงจายเปนรายงวด และคาใชจายอื่นที่จําเปนใหเสนอตอที่ประชุม

ใหญ และใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

 1.3  สําหรับป 2567 ผูตรวจสอบกิจการพนจากตําแหนงตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565 ขอ 93 (1) พน

จากตําแหนงตามวาระ 

1.4  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คร้ังที่  11 /2566  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 

เห็นชอบใหรับสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณเปนรายคณะ โดยแตละคณะจะตองมีผูตรวจสอบกิจการจํานวน 3 

คน ตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 ขอ 91 และระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 ขอ 

8. การรบัสมัครผูตรวจสอบกิจการเปนรายคณะ  

2.   ขอพิจารณา 

      จากขอมูลดังกลาว เพื ่อใหเปนตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผู ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 และ

สอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 ฝายจัดการจึง

เสนอคณะอนุกรรมการ 

อํานวยการพิจารณาคาตอบผูตรวจสอบกิจการและคาใชจายอื่นที่จําเปน ดังนี้ 

2.1 คาตรวจสอบกิจการเปนรายป ๆ ละ 72,000 บาท ตอผูตรวจสอบกิจการ 1 คน โดยแบงจายเปนราย

เดือน ๆ ละ 6,000 บาท  

2.2 คาเบ้ียเลี้ยง คาที่พัก คาพาหนะ คาเบี้ยประชุม ใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 

2.3 คาเสื้อสูท เบิกจายตามราคาที่จายจริงแตไมเกิน 3,000 บาท ตอ 1 คน โดย สอ.กฟภ. เปนผูจัดหา

เสื้อสูท 

2.4 คาอินเตอรเน็ตรายเดือน ๆ ละ ไมเกิน 600 บาท ตอ 1 คน 

2.5 คาของที่ระลึกใหกับผูตรวจสอบกิจการ ในกรณีท่ีหมดวาระในราคาตามสมควร  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ ขอ 2.1 ถึง ขอ 2.5 และนําเสนอท่ีประชุมใหญเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

เรื่องที่ 5.9 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกัน ประจําป 2567 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน นําเสนอพิจารณากําหนดวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกัน ประจําป 

2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

            ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 ระเบียบวาระที่ 5.7 เรื่อง 

เห็นชอบกําหนดวงเงินกูยืม หรือคํ้าประกัน ประจําป 2566 เพื่อนําเสนอนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ ที่ประชุม   

มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบอนุมัติวงเงินกูยืม หรือคํ้าประกันประจําป 2566 จํานวน 15,000 ลานบาท และ       

นายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบวงเงนิกูยืม หรือค้ําประกันประจําป 2566 จํานวนดังกลาวแลวนั้น 
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2. ขอมูล 

2.1 ตามขอบังคับของสหกรณฯ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 ขอ 18 วงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน 

กําหนดให “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควร

แกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

       ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม 

หรือการคํ้าประกันสําหรบัปใด ก็ใหใชวงเงนิกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 

  2.2 ตามขอบังคับของสหกรณฯ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน 

กําหนดให “สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือตราสารการเงินหรือโดยวิธีอื่นใดสําหรับใชเปนทุน

ดําเนินงานตามวัตถุประสงคได ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้จะตองอยูภายในวงเงินกูยืม หรือ

การคํ้าประกันประจําปตาม ขอ 18” 

  2.3 คํานิยามวงเงินการกูยืม หรือการคํ้าประกันของสหกรณ ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ 

ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2561 กําหนดไวดังน้ี 

       2.3.1 วงเงินที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ หมายถึง วงเงินที่สหกรณจะสามารถกอหนี้

ภาระผูกพันได ซึ่งจํากัดสําหรับรอบปทางบัญชีหนึ่ง ๆ ตามที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ 

       2.3.2 จํานวนเงนิที่สหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันแลว ประกอบดวย 

        (1) จํานวนเงินที่เบิกจากวงเงนิเบิกเกินบัญชี หรือเงนิกูยืมอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

        (2) จํานวนเงินกูคงเหลือเฉพาะสวนที่ไดรับเงินกูแลวของสัญญาเงนิกูที่ระบุการจาย 

            เงินกูหลายงวด 

      (3) จํานวนเงินกูคงเหลือของทุกสัญญาที่ระบุเงื่อนไขใหสหกรณรับเงินกูเพียง 

       งวดเดียว หรือครั้งเดยีว 

      (4) จํานวนเงินที่ระบุในตั๋วสัญญาใชเงินเพื่อการคํ้าประกันการกูยืม หรือการ 

คํ้าประกันอ่ืน ซึ่งสหกรณเปนผูออกและยังไมไดชําระเงินตามที่ระบุในตั๋วสัญญา

ใชเงิน 

      (5) จํานวนเงินที่รับฝากจากสหกรณอ่ืน แตทั้งนี้ ไมนับรวมจํานวนเงินที่ชุมนุม  

       สหกรณรบัฝากจากสหกรณสมาชิก 

      (6) จํานวนเงินที่สหกรณตองรับผิดชอบในฐานะผูคํ้าประกัน 

          2.3.3 วงเงนิและจํานวนเงินการกูยืมหรอืการคํ้าประกันคงเหลือ หมายถึงวงเงนิท่ีนายทะเบียน 

สหกรณเห็นชอบตามขอ 2.3.1 หักดวยจํานวนเงินที่สหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันแลวตามขอ 2.3.2 

  2.4 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม 

หรือการคํ้าประกันของสหกรณ  ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2561 กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาทั่วไป

สําหรับสหกรณประเภทออมทรัพย โดยพิจารณาจากทุนเรือนหุนที่ชําระแลวรวมกับกทุนสํารองของสหกรณฯ     

ตามงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ และถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณไมเกิน 1.5 เทา   

ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ 
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  2.5 จากงบแสดงฐานะการเงินของสหกรณฯ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณฯ 

มีทุนเรือนหุนเปนจํานวนเงิน 25,894.42 ลานบาท  ทุนสํารองเปนจํานวนเงิน 2,085.51 ลานบาท รวมทั้งสิ้น     

เปนจํานวนเงิน 27,979.93 ลานบาท  ซึ่งระเบียบนายทะเบียนสหกรณตามขอ 2.4 สหกรณฯ สามารถถือใชวงเงิน

กูยืม หรอืการคํ้าประกันไดเปนจํานวนเงิน 41,969.89 ลานบาท 

  2.6 คณะอนุกรรมการการลงทุน ไดกําหนดแผนเกี ่ยวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณฯ 

สําหรับป 2567 เปนจํานวนเงิน 7,000 ลานบาท โดยมีแหลงท่ีมาของเงินลงทุน ดงันี้ 

2.6.1 หุนกูครบกําหนดในป 2567 เปนจํานวนเงิน 2,653.50 ลานบาท   

2.6.2 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ และเงินซื้อหุนพิเศษของสมาชิกท่ีเกษียณอายุ 

ในป 2567 เปนจํานวนเงิน 2,300 ลานบาท  

     2.6.3 เงินกูสินเชื่อระยะสั้น (P/N) เปนจํานวนเงินโดยประมาณ 2,000 ลานบาท 
 

3. ขอพิจารณา 

       จากขอมูลดังกลาวขางตน คณะอนุกรรมการการลงทุนในการประชุมครั้งที่ 14/2566 (พิเศษ) 

วันที ่ 10 มกราคม 2567 พิจารณาแลวเห็นวา  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณฯ มีจํานวนเงินกูสินเชี่อ      

ระยะสั้น (P/N) ที่เบิกใชแลวเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 8,616.93 ลานบาท หากรวมกับจํานวนเงินกูที่จะเบิกใชสําหรับ

การลงทุนในป 2567 ตามขอ 2.6.3 จํานวนเงินกู สินเชื ่อระยะสั ้น (P/N) ที ่เบิกใชจะเปนจํานวนเงินทั ้งสิ้น       

11,000 ลานบาท คิดเปนประมาณรอยละ 70 ของวงเงินกูยืม หรอืการคํ้าประกันที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ 

  ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถบริหารกิจการสหกรณฯ  ไดตามแผนงานที่กําหนด เปนการเสริมสภาพคลอง

เปนการสํารองเงินเพ่ือใชหมุนเวียน  และสํารองในกรณเีกิดวิกฤตการณทางการเงิน จึงเห็นควรขออนุมัติวงเงินกูยืม

หรือการคํ้าประกันประจําป 2567 ในการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 เปนจํานวนเงิน 15,000 ลานบาท 

เทากับวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกันประจําป 2566  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกัน ประจําป 2567 

และนําเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกัน ประจําป 2567 ตามเสนอ และนําเสนอที่ประชุมใหญ

เพื่อพิจารณาเห็นชอบตอไป 
 

เรื่องที่ 5.10 พิจารณาแผนงาน และงบประมาณรายได-รายจาย ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2567 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุนนําเสนอพิจารณาแผนงาน และงบประมาณรายได-รายจายตาม

แผนปฏิบัติการประจําป 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   ตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 ขอ 78(16) ใหสหกรณเสนอประมาณการรายได-รายจาย

ประจําปของสหกรณ เพื่อที่ประชุมใหญสามัญพิจารณาอนุมัติ ถาในปใดที่ประชุมใหญยังมิไดอนุมัติประมาณ     

การรายจายประจําป ก็ใหใชประมาณการรายจายสําหรบัปกอนไปพลาง และ (28) ใหเสนอแผนงาน และเปาหมาย

ในการดาํเนินงานประจําป ใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ นั้น 
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   คณะอนุกรรมการการลงทุน ในการประชุมครั้งท่ี 15/2566 วันที่ 22 มกราคม 2567 ไดพิจารณา

เห็นชอบการจัดทําแผนงาน และงบประมาณรายได-รายจาย ประจําปตามแผนปฏิบัติการประจําป 2567 ตาม

รายละเอียดแนบ 

   จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณาเห็นชอบแผนงาน และงบประมาณรายได-รายจาย ประจําป      

ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2567 เพ่ือนําเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  - จากการประชุมติดตามเรื่อง IT อาจตองมีการพัฒนาดานโปรแกรมที่ใชอยูเดิม ในขอ 2.29 คา

พัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ ในทุกปจะตั้งไวประมาณ 2 แสน แตปที่ผานมาใชนอยจึงปรับลดเหลือ 5 หมื่น 

และใชจริง 2.2 หมื่น ในปนี้จึงขอปรับเปน 2 แสน เทาเดิม เพื่อการพัฒนาปรับปรุงโปรแกรม 

  - งบประมาณเกี ่ยวกับสวัสดิการ ปรับจากการใชทุนมาเปนสวัสดิการตามขอ 2.31 - 2.34 

โดยเฉพาะขอ 2.31 สวัสดิการบําเหน็จที่จายใหสมาชิกอายุเกิน 65 ป คนละ 5,000 บาท 

  - คาลวงเวลา ปที ่แลวตั ้งงบประมาณไว 1.8 ลาน ใชจายจริง 2.6 ลาน แตในปนี้จะขอให

เจาหนาที่ควบคุมระมัดระวังการใชงบประมาณสวนน้ี 
 
มติที่ประชุม อนุมัติแผนงาน และงบประมาณรายได-รายจาย ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2567 และนําเสนอ

ที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

เรื่องที่ 5.11 พิจารณาทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณฯ 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน นําเสนอพิจารณาทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณฯ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

   ตามที ่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ไดจัดทําโครงการทบทวน

เปาหมายการเติบโตของสหกรณฯ วัตถุประสงคเพื่อใหการเติบโตดานทุนเรือนหุน ดานการลงทุน ดานการให

สินเชื่อ และดานเงินฝากของสหกรณฯ เปนไปตามสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน โดยกําหนดใหมีทบทวนนโยบาย/

แนวทาง/กรอบทิศทางการเติบโตของสหกรณฯ ในดานดังกลาว นั้น 

   ในการนี้ คณะอนุกรรมการการลงทุนในการประชุมครั้งที่ 15/2566 วันที่ 22 มกราคม 2567 ได

พิจารณาทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณฯ ในป 2566 และประมาณการเติบโตระหวางป 2567-2569 

ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2566 เรียบรอยแลว  
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณฯ ตามเสนอ 
 

เรื่องที่ 5.12 ประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุนนําเสนอพิจารณาประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566     

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ขอ 24 การจัดสรรกําไร

สุทธิประจําป กําหนดใหเมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว 

ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุง

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตาม

ความในวรรคหนึ่ง ที่ประชุมใหญอาจจัดสรรไดตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 24 (1) – (10)  นั้น 
 

ในการนี้ฝายจัดการดําเนินการปดบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 31 ธันวาคม 2566 เรียบรอย

แลว โดยสหกรณฯ มกีําไรสุทธิประจําป 2566 เปนจํานวนเงิน 1,570,638,616.70 บาท หากจัดสรรตามขอบังคับ

ของสหกรณฯ ที่กําหนดไวขางตน  ประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 จะเปนไปตามเอกสารแนบ

หมายเลข 1 ประเด็นอันเปนสาระสําคัญคืออัตราเงินปนผลรอยละ 5.057 และอัตราเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 10.50 

ทั้งนี้ มติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 วาระที่ 7.1 กําหนด

เกณฑการใชทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล โดยมีมติกําหนดเกณฑการนําทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลมาใชเมื่อ

เงินปนผลตํ่ากวาอัตราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณบวกเพิ่มรอยละ 1.5 (เทากับรอยละ 5.25)  หาก

เทียบประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 ตามวรรคกอน อัตราเงินปนผลจะตํ ่ากวารอยละ 5.25 ซึ่ง

เขาเกณฑการนําทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลมาใช  คณะอนุกรรมการการลงทุนในการประชุมครั้งที่ 15/2566            

วันที ่ 22 มกราคม 2567 พิจารณาแลวมีมติเห็นควรนําทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลมาใชเปนจํานวนเงิน 

47,678,345.86 บาท เพ่ือใหอัตราเงินปนผลเทากับรอยละ 5.25 และจัดสรรกําไรสุทธิตามขอบังคับของสหกรณฯ 

ที่กําหนดไวขางตน  ประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 จะเปนไปตามเอกสารแนบหมายเลข 2  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 และนําเสนอ

ที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
         

มติที่ประชุม เห็นชอบประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 และนําเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณา

อนุมัติตอไป 
   

เรื่องที่ 5.13 พิจารณาอนุมัติดัชนีช้ีวัดผลงานหรือความสําเร็จของงานสหกรณ (KPIs) ป 2567 

เลขานุการ คณะอนกุรรมการอํานวยการ นําเสนอพิจารณาอนุมัติดัชนีชี้วัดผลงาน หรือความสําเร็จของงาน

สหกรณ (KPIs) ป 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

   ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ไดมีการนําเครื่องมือประเมินผล

ดําเนินงานขององคกรมาใช โดยจัดทําเปนดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสําเร็จของงานสหกรณ (KPIs) วัตถุประสงค

เพื่อใหมีมาตรฐานในการกําหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมใหแกฝายจัดการ เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดอัตรา

การปรับเงินเดือนเจาหนาที่สหกรณฯ และปรับเงินเดือนของผูจัดการ ซึ่งในขอกําหนดตอทายดัชนีชี้วัดผลงานฯ 

กําหนดใหดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสําเร็จของงานสหกรณฯ (KPIs) จะตองมีการทบทวนเปนประจําทุกป และ

กําหนดขึ้นถือใชภายในเดือนมกราคมของทุกป นั้น 

   ฝายจัดการนําเสนอคณะอนุกรรมการอํานวยการพิจารณาทบทวนดัชนีช ี ้ว ัดผลงานหรือ

ความสําเร็จของงานสหกรณฯ (KPIs) ประจําป 2566 และคณะอนุกรรมการอํานวยการในการประชุมครั ้งที่ 



25 
 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

12/2566 (พิเศษ) วันที่ 12 มกราคม 2567 พิจารณาแลว เห็นชอบใหมีการปรับแกไขดัชนีชี้วัดผลงานหรือ

ความสําเร็จของงานสหกรณฯ (KPIs) คะแนนตามระดับคาเปาหมาย เพื่อใชในการกําหนด KPIs ป 2567 ตอไป 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
  

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม อนุมัติดัชนีชี้วัดผลงาน หรือความสําเร็จของงานสหกรณ (KPIs) ป 2567 

 

เรื่องที่ 5.14 พิจารณาการขอลาออกของ น.ส. ณ. และขอออนุมัติเปดรับสมัครทดแทน 

เลขานุการ ฝายจัดการ นําเสนอพิจารณาการขอลาออกของ น.ส. ณ. และขอออนุมัติเปดรับสมัครทดแทน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1 .เรื่องเดิม 

 ตามมติคณะกรรมการดําเนินการที่อางถึง อนุมัติจาง นางสาว ณ. เปนเจาหนาที่เงินลงทุน โดยทดลองงาน

เปนเวลา 3 เดือน นั้น 
 
2. ขอมูลและพจิารณา 

 2.1 นางสาว ณ. ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่เงินลงทุนตั้งแตวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ไดย่ืน

หนังสือลาออกจากสหกรณเมื่อวันที่ 18 มกราคม 2567 เนื่องจากไดรับการบรรจุเขารับราชกากรที่กรมการขาว 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยขอลาออกตั้งแตวันที่ 29 มกราคม 2567 

 2.2 การลาออกของ นางสาว ณ. เปนการลาออกดวยความสมัครใจ มีความประสงคเปนฝายบอกเลิกนิติ

สัมพันธความเปนลูกจางแกฝายนายจางเอง มิไดเปนการกระทําของนายจางที่ไมใหลูกจางทํางานตอไป จึงมิใชเปน

การเลิกจางตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หมวด 11 คาชดเชย มาตรา 118 จึงไมตองจายเงินชดเชยให

ตามกฎหมาย 

 2.3 สอ.กฟภ. ยังมีความจําเปนตองรับบุคคลากรเขาทําหนาที่เงินลงทุน ทดแทน นางสาว ณ. ที่ขอลาออก 

พิจารณาจากรายละเอียดทั้งหมดแลว เพื่อใหการบริหารจัดการ สอ.กฟภ. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

ฝายจัดการจึงเห็นควรนําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

1. อนุมัติให นางสาว ณ. ตําแหนงเจาหนาที่เงินลงทุน ลาออกตั้งแตวันที่ 29 มกราคม 2567 

2. อนุมัต ิจ างเจาหนาที ่เง ินลงทุน ทดแทนตําแหนงที ่จะวางลงคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตรและการลงทุน และเศรษฐการคลัง โดยดําเนินการตามระเบียบ

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด วาดวยเจาหนาที่ และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2566 

3. แตงต้ังคณะกรรมการสอบแขงขัน หรอืสอบคัดเลือก หรือคดัเลือกเจาหนาที่สหกรณ ตําแหนง 

เจาหนาที่เงนิลงทุน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

มติที่ประชุม อนุมัติ ดังนี้ 

1. ให นางสาว ณ. ตําแหนงเจาหนาที่เงินลงทุน ลาออกต้ังแตวันที่ 29 มกราคม 2567 
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2. จางเจาหนาที่เงนิลงทุนทดแทนตําแหนงท่ีจะวางลง คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทาในสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตรสหกรณ เศรษฐศาสตรและ การลงทุน เศรษฐศาสตรการคลัง  

การบัญชี  การเงิน  การเงินและการธนาคาร โดยดําเนินการ ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค จํากัด วาดวยเจาหนาที่ และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 

3. แตงต้ังคณะกรรมการสอบแขงขัน หรอืสอบคัดเลือก หรือคดัเลือกเจาหนาที่สหกรณ ตําแหนง 

เจาหนาที่เงนิลงทุน ประกอบดวย  

1) นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน  ประธาน 

2) นายวิเชียร  ปญญาวานิชกุล  กรรมการ 

3) นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย  กรรมการและเลขานุการ 
 

เรื่องที่ 5.15 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ขอเชิญรวมแสดงความคิดเห็นการแกไข

ระเบียบ ชสอ. วาดวยการกําหนดวิธีในการเลือกตั ้งประธานกรรมการ และกรรมการ

ดําเนินการของชุมนุมสหกรณ พ.ศ. 2562  

เลขานุการ ฝายจัดการนําเสนอชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ขอเชิญรวมแสดงความ

คิดเห็นการแกไขระเบียบ ชสอ. วาดวยการกําหนดวิธีในการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ

ของชุมนุมสหกรณ พ.ศ. 2562 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  
   ดวยที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) 

ชุดท่ี 51 ครั้งที่ 9 (วาระพิเศษ) วันท่ี 4-5 มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบการแกไขระเบียบ ชสอ. วาดวยการกําหนด

วิธีในการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณ พ.ศ. 2562 เพื่อใหระเบียบ

ดังกลาวฯ ไดมีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ชสอ. จึงไดทําการยกราง

โดยมีการเพ่ิมเติมบทบัญญัติ  

   ชสอ. จึงขอความรวมมือสหกรณสมาชิกรวมแสดงความคิดเห็นเปนมติของคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ โดยนําสงความคิดเห็นของสหกรณสมาชิกผาน Google Form ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 

ตาม QR Code ที่แนบมานี้ เพ่ือ ชสอ. จะไดรวบรวมนําไปประกอบการดําเนินการแกไขตอไป 
 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา      
   
มติที่ประชุม ประธานจะสรุปขอคิดเห็นตางๆ และของกรรมการดําเนินการ (ถามี) เพ่ือสรุปสงให ชสอ. ในวันที่ 

31 ม.ค. 67 

เรื่องที่ 5.16 พิจารณาปรับวงเงินรับฝากสูงสุดของเงินฝากออมทรัพยและออมทรัพยพิเศษ 

             ของสมาชิกสมทบ 

เลขานุการ        ฝายจัดการ นําเสนอพิจารณาปรับวงเงินรับฝากสูงสุดของเงินฝากออมทรัพยและออมทรัพย

พิเศษของสมาชิกสมทบ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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ตามที่ สอ. กฟภ. ไดกําหนดระเบียบวาดวย การรับเงินฝากออมทรัพย พ.ศ. 2566 ขึ้นถือใช เพื่อ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และไดกําหนดวงเงินการรับเงินฝากจากสมาชิกสมทบแตกตางจากสมาชิกสามัญ 

เพื่อปองกันการไหลเขาของเงินฝากจากสมาชิกสมทบ จึงไดกําหนดวงเงินรับฝากของสมาชิก ดังนี้ 

 

ประเภทเงนิฝาก วงเงนิรับฝากจากสมาชิกสามัญ วงเงินรบัฝากจากสมาชิกสมทบ 

ออมทรัพย ไมจํากัดวงเงิน ฝากไดไมเกิน 5 ลานบาท 

ออมทรัพยพิเศษ ไมจํากัดวงเงิน ฝากไดไมเกิน 2 ลานบาท 

ออมทรัพยพิศษสุขเกษียณ ไมเกินเงินที่ไดรับจาก กฟภ เมื่อ

เกษียณอายุ/เกษียณกอนกําหนด 

- 

   
อัตราดอกเบ้ีย (ประกาศ ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2565) 

1. ประเภทเงินรับฝากออมทรัพย  

- วงเงินฝากไมเกิน 2 ลานบาท    อัตราดอกเบี้ย รอยละ 1.75 

- วงเงินฝากสวนเกิน 2 ลานบาท ขึ้นไป   อัตราดอกเบ้ีย รอยละ 1.25 

2. ประเภทเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ  

- วงเงินฝากไมเกิน 10 ลานบาท    อัตราดอกเบ้ีย รอยละ 2.75 

- วงเงินฝากสวนเกิน 10 ลานบาท แตไมเกิน 15 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย รอยละ 2.00 

- วงเงินฝากสวนเกิน 15 ลานบาท ขึ้นไป   อัตราดอกเบี้ย รอยละ 1.25 

           อัตราดอกเบี้ยเงินกูระยะสั้น (ตั๋ว P/N) ของสถาบันการเงินในปจจุบัน (ณ วันที่ 23 มกราคม 2567) มีดังน้ี 

สถาบันการเงิน อัตราดอกเบี้ย 

1. ธนาคารกรุงเทพ 

2. ธนาคารไทยพาณิชย 

3. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

4. ธนาคารทหารไทยธนชาต 

5. ธนาคารกรุงไทย 

6. ธนาคารไอซีบีซ ี

7. ธนาคารออมสิน 

8. บริษัทเงินทุนหลักทรัพยเอเซียพลัส 

4.05 

3.20 

2.95 

2.95 

2.95 

2.95 

2.95 

2.80 

 

 จากขอมูลดังกลาวเมื่อเปรียบเทียบระหวางอัตราเงินรับฝากของ สอ.กฟภ. กับอัตราดอกเบี้ยของเงินกู

ระยะสั้น (ตั๋ว P/N) เห็นไดวาอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากของ สอ.กฟภ. มีอัตราดอกเบี้ยที่ตํ่ากวาอัตราดอกเบี้ยเงินกู

ระยะสั้น (ตั๋ว P/N) ของสถาบันการเงินอยูประมาณ 1 – 2 % (ปจจุบัน) เพื่อเปนการลดตนทุนของดอกเบี้ยที่

สหกรณตองจายใหกับสถาบันการเงิน และเพื่อใหการบริหารงานของ สอ.กฟภ. เกิดประโยชนสูงสุด ฝายจัดการ

เห็นควรเปลี่ยนแปลงวงเงินฝากของสมาชิกสมทบ นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 



28 
 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

1. ปรับวงเงินฝากออมทรัพยสําหรับสมาชิกสมทบ ตามระเบียบฯ ขอ 14 วรรค 2 จากเดิม สําหรับสมาชิก

สมทบใหมีเงินฝากไดสูงสุดไมเกินจํานวน 2,000,000 บาท เปน “สําหรับวงเงินรับฝากสูงสุดของสมาชิก

สมทบใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงวงเงินรับฝากไดตามความเหมาะสมเปนคราว 

ๆ ไป โดยไมตองแจงใหผูฝากทราบ” โดยในเบ้ืองตนใหปรับวงเงินสูงสุดไมจํากัดจํานวนเงิน ใหเปนไปตาม

ระเบียบฯ ขอ 14 (อัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามประกาศสหกรณ) 

2. ปรับวงเงินฝากออมทรัพยพิเศษของสมาชิกสมทบ ตามระเบียบฯ ขอ 22 วรรค 2 จากเดิมสําหรับสมาชิก

สมทบใหมีเงินฝากไดสูงสุดไมเกินจํานวน 2,000,000 บาท เปน “สําหรับวงเงินรับฝากสูงสุดของสมาชิก

สมทบใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงวงเงินรับฝากไดตามความเหมาะสมเปนคราว 

ๆ ไป โดยไมตองแจงใหผูฝากทราบ” โดยในเบื้องตนใหปรับวงเงินสูงสุดไมเกินจํานวน 5,000,000 บาท 

(อัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามประกาศสหกรณ) 

3. แกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการรับเงินฝากออมทรพัย พ.ศ. 2566 ตามขอ 1 และ 2 
 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  สืบเนื่องจากรายจายของ สอ.กฟภ. มีมาก สวนหนึ่งจากดอกเบี้ยตั๋ว PN จึงตองหาทางเพิ่มรายได 

จัดทําโครงการเพื่อเพิ่มรายได และไมผูกมัด ขอใหคณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณาและนําเสนออีกครั้ง 
 
คุณวัลลภ ในหลักการแลว เห็นควรใหมีการปรับลดดอกเบี ้ยเง ินฝากโดยใหคณะอนุกรรมการลงทุน     

นําเสนอใหม 
 
คุณสมปอง คณะกรรมการไมตองเห็นชอบในหลักการ เพียงแตฝายจัดการนําเสนอใหรับทราบแนวทาง และ

เสนอคณะอนุกรรมการการลงทุนเพ่ือนําเสนอใหมอีกครั้ง 
          
มติที่ประชุม เห็นชอบ และใหนําเสนอคณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่อง เพื่อทราบ 

เรื่องที่ 6.1        ผลการดําเนินงานและวิเคราะหสถานการณเงินของ สอ.กฟภ. 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 0378/2567 ลว. 19 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนกุรรมการการลงทุนเสนอผลการดําเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

โดยมีรายละเอียดดังนี้    

 

จํานวนสมาชิกสามัญ      34,427   คน     สมทบ      2,016    คน รวม 36,443 คน 

สินทรัพยรวม                                        

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

เงินฝากชุมนุมฯ 

เงินลงทุน (หุนกู/หุนชุมนุมฯ) 

           68,148.107    

              470.669 

            3,000.000 

           29,451.008 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 
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หุนกูการบินไทย(หักคาเผื่อสะสม423.000ลบ) 

เงินลงทุน-บลจ. (หักผลขาดทุน435.881ลบ) 

ลูกหนี้เงินกู 

เงินรับฝาก 

ตั๋วสัญญาใชเงิน/เงินกูยืม  

ทุนเรือนหุน                                                       

ทุนสํารองและทุนสะสม 

รายได 

คาใชจาย 

กําไรสุทธิประจําเดือน ธ.ค.66) 

กําไรสะสม (ม.ค.-ธ.ค.66)           

             2,397.000 

             8,564.119 

           23,940.435 

           30,096.379 

             8,616.934 

            25,894.420 

              2,279.378 

                223.228 

                113.054 

                110.174 

              1,570.639                 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

 

   ทั้งนี้ กําไรสะสม ณ 31 ธ.ค. 66 โดยรวมแลวตํ่ากวาประมาณการ จํานวน 154.361 ลานบาท เปนผลมาจาก

ดอกเบี้ยจายสูงกวาจํานวน 137.977 ลานบาท (ดอกเบี ้ยเง ินฝาก18.801,ดอกเบี้ยp/n119.176) คาใชจาย

ดําเนินงานตํ่ากวาจํานวน 4.359 ลานบาท มีหนี้สงสัยจะสูญตํ่ากวาจํานวน 11.697 ลานบาท ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู

สูงกวาจํานวน 17.655 ลานบาท ผลตอบแทนจากเงินลงทุนสูงกวาจํานวน 28.490 ลานบาท ในสวนของผลตอบแทน

จาก บลจ. ตํ่ากวาจํานวน 79.000 ลานบาท และมีดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและอื่นๆต่ํากวาจํานวน 0.415 ลานบาท 

    

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 

 

เรื่องที่ 6.2      ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 0380/2567 ลว. 19 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ     คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี        

ตามที่ฝายจัดการไดจัดทําขอมูลประมาณการกระแสเงินสด รับ-จาย ระหวางป 2566 ในเดือน

ธันวาคม 2566 มีกระแสเงินสดคงเหลือจํานวน 470.669 ลานบาท และมีตนทุนเงินทุนโดยประมาณประจําเดือน

ธันวาคม 2566 ดังนี้  

1. ตนทุนเงินทุนที ่คาดหวังจะจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 5.25 เปนผลใหมีตนทุนเงินทุน    

รอยละ 4.0272 

2. ตนทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยเฉพาะอัตราดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก และเงินกูตั ๋ว P/N เปนผลใหมี 

ตนทุนเงนิทุนรอยละ 2.9700 



30 
 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

3. ตนทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยทุนดําเนินงานทั้งหมด (ไมรวมอัตราการจายเงินปนผล) เปนผลใหมี

ตนทุนเงนิทุนรอยละ 1.6872 

 คณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบตอไป  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 

เรื่องที่ 6.3        รายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินประจําเดือน ธันวาคม 2566 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 0426/2567 ลว. 22 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนกุรรมการเงินกูเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

                  ประจําเดือน ธันวาคม 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

ตามคําสั่งที่อางถึง ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอํานาจอนุมัติเงินกูทุกประเภทที่ไมมีสถานะอยูใน

กระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชําระหนี้ ตามกรอบวงเงินกําหนด และใหฝาย

จัดการมีอํานาจในการอนุมัติเงินกูพิเศษ ATM และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน นั้น 

  ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เดือน 

ธันวาคม 2566 ซึ่งไดพิจารณาอนุมัติรวม 996 ราย เปนจํานวนเงิน 585,770,000.00 บาท (หารอยแปดสิบหา

ลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่น บาทถวน) โดยมีรายละเอียดดังนี้   
 

อนุมัติ ประเภทเงินกู 
จํานวนท่ีไดรับการอนมัุติ 

ราย จํานวนเงิน 

คณะกรรมการดําเนินการ

และคณะอน ุกรรมการ

เงินกู 

 

เงินกูสามัญท่ัวไป 329 482,501,000.00 

เงินกูสามัญเพื่อผูประสบภัย - -  

เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา 1 43,000.00 

เงินกูสามัญเพื่อติดตั้งโซลาเซลล - - 

เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห 1 600,000.00 

เงินกูพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ - - 

เงินกูพิเศษสําหรับสมาชิกพนสภาพ (ราย

เดือน) 

31 36,678,000.00 

เงินกูพิเศษสําหรับสมาชิกพนสภาพ (รายป) 16 13,104,000.00 

ฝายจัดการ 
เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 472 24,849,000.00 

เงินกูพิเศษ ATM (อนุมัติเปดวงเงิน) 146 27,995,000.00 

รวม 996 585,770,000.00 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 15/2566 วันที่ 18 มกราคม 2567 มีมติรับทราบ และให

นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือโปรดทราบตอไป 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
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เรื่องที่ 6.4        รายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจําเดือนธันวาคม 2566                                             

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 0307/2567 ลว. 17 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการเงินกูเสนอรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจําเดือนธันวาคม 2566                                            

โดยมีรายละเอียดดังนี้                  
 

 

 
 

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ       
 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 

เรื่องที่ 6.5       รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                    (บันทึก สอ.กฟภ. 0418/2567 ลว. 19 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยงเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง โดยมีรายละเอียดดังนี้                  

ตามคําสั่งที่อางถึง ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ตามขอ 8 “รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
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ดําเนินการและที่ประชุมใหญทราบ โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจําป” และเปนไปตามขอ 80 (6) แหง

ขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 นั้น  

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ณ เดือนธันวาคม 2566 ตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบตอไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  
   
                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ       
 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 

 

เรื่องที่ 6.6        รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําป 2566   

เลขานุการฯ    คณะอนกุรรมการการลงทุนเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําป 2566  โดย

มีรายละเอียดดังนี้    

ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานประจําป 2566 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงได

กําหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการสหกรณไว 5 ดาน ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 40 โครงการ งบประมาณที่ไดรับ

การอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 เปนจํานวนเงนิ 7,980,000 บาท 

และคําสั่งที่ สอ.กฟภ. 12/2566 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการอํานวยการโดยมีอํานาจ

หนาที ่และความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลและรายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป นําเสนอ

คณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ  (ตามขอ 8) นั้น 

           ดังนั้น เพื่อใหแผนปฏิบัติการประจําป 2566 บรรลุตามเปาหมายที่กําหนดและเปนไปตามคําสั่ง

ที่อางถึงฝายจัดการจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําป 2566 (เดือนมกราคม - ธันวาคม)             

ตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการอํานวยการทราบ ดังน้ี 

1. ดําเนินการเรียบรอยแลว          36    โครงการ 

2. ยกเลิก                                   4    โครงการ 
               
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 

 

เรื่องที่ 6.7       การจายเงินเพิ่มเปนสวัสดิการ ตามขอเสนอของสมาชิกในวันประชุมใหญ 

เลขานุการฯ      คณะอนุกรรมการอํานวยการเสนอการจายเงินเพ่ิมเปนสวัสดิการ ตามขอเสนอของสมาชิกในวัน

ประชุมใหญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565  วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566   สมาชิกไดใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการเพิ่มเงินชวยเหลือคาพาหนะเดินทางมาเลือกตั้ง โดยใหใชหลักการเดียวกับสหกรณออมทรัพยแรงงาน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จํากัด คือการจายคาเดินทางจํานวนเงิน 1,000 บาท และจายเปนสวัสดิการเพ่ิม
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อีกจํานวนเงิน 1,000 บาท โดยที่ประชุมใหญมีมติใหจายเงินคาพาหนะเดินทางมาเลือกตั้งจํานวน 1,000 บาท 

เหมือนเดิม และใหพิจารณาจายเพ่ิมเปนสวัสดิการโดยตัดเปนคาใชจายใหกับสมาชิกอีก 1,000 บาท  โดยพิจารณา

จํานวนเงินที่จะเพิ่มในแตละปใหเหมาะสม เพื่อไมใหเกิดผลกระทบกับเงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน มากเกินควรซึ่ง

คณะอนุกรรมการอํานวยการไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการการลงทุน เปนผูพิจารณาเบื้องตนในประเด็น

ดังกลาว นั้น 

          คณะอน ุกรรมการการลงท ุน ได ด ํ าเน ินการพ ิจารณา และเสนอผลการพ ิจารณาตอ

คณะอนุกรรมการอํานวยการเรียบรอยแลว  โดยคณะอนุกรรมการการลงทุนเห็นควรชะลอการจายเงินเพิ่มเปน

สวัสดิการเนื่องดวยหากจายเงนิเพ่ิมเปนสวัสดิการตามขอเสนอของสมาชิก จะมีผลตอคาใชจาย ในขณะที่กําไรสุทธิ

ประจําป 2566 ตํ่ากวาเปาหมาย และตํ่ากวากําไรสุทธิในปที่ผานมา อีกท้ังยังมิไดมีการกําหนดระเบียบเพ่ือรองรับ

การจายเงิน 

          คณะอนุกรรมการอํานวยการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566  วันที่ 21 ธันวาคม 2566 ไดรับ

ทราบขอมูลขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการการลงทุนแลว เห็นควรรายงานใหคณะกรรมการ

ดําเนินการทราบตอไป 
 

                    จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ    
    
มติที่ประชุม   รับทราบและแจงท่ีประชุมใหญทราบ 

 

เรื่องที่ 6.8        รายงานผลการสงรายงานการทําธุรกรรมตอสํานักงาน ปปง. 

เลขานุการฯ      ฝายจัดการเสนอรายงานผลการสงรายงานการทําธุรกรรมตอสํานักงาน ปปง. งแตวันท่ี 1-31  

ธันวาคม 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้         

1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (การฝากเงินสดตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป,          จํานวน  1 ราย 

          (การถอนโอนบัญชีสหกรณตนเองไปบัญชีสหกรณของบุคคลอ่ืน ตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป) 

2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (การจํานองและไถถอนทรัพยสินที่มี         จํานวน  1 ราย 

        (มูลคาทรัพยสินตั้งแต 5 ลานบาทข้ึนไป เพ่ือเปนหลักประกันเงินกู) 

3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย)          จํานวน  - ราย           
 

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 

เรื่องที่ 6.9       รายงานการใชเงินงบประมาณ 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานการใชเงินงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       
 
มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 

 

เรื่องที่ 6.10     รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน 

เลขานุการฯ     ดวยฝายจัดการขอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนที่สมาชิกประสงคจะขอถือเพิ่ม (ลด)ประจําเดือน

มกราคม 2567 และซื้อหุนพิเศษ ประจําเดือนธันวาคม 2566 ดังนี้ 
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  คณะกรรมการดําเนินการ ชดุท่ี 27 ครั้งท่ี 13/2566 

 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติท่ีประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 

เรื่องที่ 6.11 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจําเดือนธันวาคม 2566 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจําเดือนธันวาคม 2566 รายละเอียดดังนี้     
  

 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
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เรื่องที่ 6.12 รายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทําศพ, ทุนรับขวัญทายาท

ใหม, ทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน และทุนสาธารณประโยชนประจําเดือนธันวาคม 2566 

(บันทึก สอ.กฟภ. 0053/2567 ลว. 8 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทําศพ, ทุน

รับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผู คํ ้าประกัน และทุนสาธารณประโยชนประจําเดือนธันวาคม 2566 โดยมี

รายละเอียดดังน้ี     
      

          
                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ       
 
มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
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เรื่องที่ 6.13 รายงานลูกหนี้คางชําระประจําเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได)  

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 0415/2567 ลว. 15 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    ฝ ายจัดการเสนอรายงานลูกหนี ้คางชําระประจําเดือน (เร ียกเก็บรายเดือนไมได) โดยมี

รายละเอียดดังน้ี                  

     ฝายจัดการขอรายงานลูกหนี้สมาชิกปกติที่เรียกเก็บเงนิงวดรายเดือนไมได (ทั้งหมดหรือบางสวน) 

และลูกหน้ีสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ และมีภาระหน้ีสินคางประจําเดือนธันวาคม 2566 (เอกสารแนบ) สรปุได

ดังน้ี 

 

ลูกหน้ีคางชําระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกดิขึ้น รับชําระหนี้ คงเหลือลูกหนี้คาง 

ลําดับ ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชําระ 

 จํานวน จํานวนเงิน จาํนวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน 

1 

สมาชิกปกต ิ

49 3,265,175.04 15 716,433.09 9 309,153.96 55 3,672,454.17 เรียกเก็บเงินกู 

รายเดือนไมได 

2 

ลูกหนี้พนสภาพ 

12 14,578,215.48 - - 5 
1,090,886.60 

(บางสวน 4 ราย) 
11 13,487,328.88 ออกจากงานประจํา โดย 

กฟภ. 

3 
ลูกหนี้พนสภาพ 

1 337,198.63 2 1,959,823.66 1 
1,503.39 

(บางสวน 1ราย) 
3 2,295,518.90 

โดย สอ.กฟภ. 

4 ลูกหนี้ดําเนนิคด ี 14 13,552,844.33 - - 4 
2,948,630.76 

(บางสวน 2 ราย) 
12 10,604,213.57 

5 
ลูกหนี้พนสภาพ 

4 4,181,143.26 - - - - 4 4,181,143.26 
ถกูพิทักษทรัพยเด็ดขาด 

6 
ลูกหนี้พนสภาพ 

2 2,670,670.71 - - - - 2 2,670,670.71 
(เสียชีวิต) 

 รวม 82 38,585,247.45 17 2,676,256.75 12 4,350,174.71 87 36,911,329.49 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ               
 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 

เรื่องที่ 6.14 รายงานผลการดําเนินงานบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันท่ี 18 มกราคม 2567 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 0420/2567 ลว. 19 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานผลการดําเนินงานบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 18 มกราคม

2567  โดยมีรายละเอียดดังน้ี                  
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ตามที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการครั้งที่อางถึง  เรื ่องที่ 6.13 รายงานผลการดําเนินงาน

บริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. จํานวน 8 บลจ. 11 กองทุน ประธานคณะกรรมการดําเนินการสั ่งการให    

ฝายจัดการจัดทํารายละเอียดหลักทรัพยบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ.โดยเปนขอมูลกอนการประชุม

คณะกรรมการดําเนินการเพื่อไดรับรูผลการดําเนินงานลาสุด  

  ฝายจัดการไดจัดทํารายละเอียดหลักทรัพยดังกลาวเรียบรอยแลวโดยเปนขอมูลผลการดําเนินงาน

บริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. จํานวน 8 บลจ. 11 กองทุน เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2567  
    

ลําดับ บลจ. มูลคาการลงทุน

(ลานบาท)

มูลคาสินทรพัย 

ณ 31 ธ.ค.66

(ลานบาท)

มูลคาสนิทรพัย 

ณ 18 ม.ค.67 

(ลานบาท)

การเพ่ิมข้ึน

(ลดลง)

(ลานบาท)

นําผลประโยชนออก

ป 66

(ลานบาท)

นําผลประโยชนออก

ป  64-66 

(ลานบาท)

1 UOB(EQ) 1,000.000 953.058 946.394 -6.664 29.000 129.000

2 ONE(PV0580) 1,100.000 1,061.378 1,054.423 -6.955 40.000 125.000

3 UOB(EQ2) 500.000 493.114 483.719 -9.395 13.000 73.000

4 ONE(PV0592) 500.000 483.523 474.668 -8.855 50.000

5 UOB(EQ3) 500.000 476.566 477.909 1.343 17.000 36.000

6 DAOL(PV0253) 500.000 488.854 474.408 -14.446 19.000 30.000

7 MFC(PEACOO) 1,300.000 1,194.459 1,187.126 -7.333 44.000 74.000

8 SCBAM(PFPEACO) 1,200.000 1,128.949 1,127.005 -1.944 41.000 62.000

9 KSAM 

(PF_PEACOOP)

800.000 740.560 741.741 1.181 30.000 30.000

10 KTAM(PVI229) 600.000 564.559 550.277 -14.282 19.000 19.000

11 BBLAM 1,000.00 959.038 945.044 -13.994 24.000 24.000

9,000.000 8,544.058 8,462.714 -81.344 276.000 652.000รวมท้ัง 11 กอง
 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ               

 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 

เรื่องที่ 6.15 รายงานการแตงต้ังคณะทํางาน 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 0294/2567 ลว. 16 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานการแตงตั้งคณะทํางาน โดยมีรายละเอียดดังนี้                  

ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที ่ 27 ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 วันที ่ 27 

กันยายน 2566 เรื่องท่ี 5.13 พิจารณาแตงตั้งคณะทํางาน ท่ีประชุมมีมติในเรื่องการแตงตั้งคณะทํางานเปนอํานาจ

ของประธานกรรมการ หากคณะอนุกรรมการคณะใดตองมีการแตงตั้งคณะทํางานใหนําเสนอประธานกรรมการ

เพื่อแตงตั้งและใหฝายจัดการรวบรวมนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบ 
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ในการนี้ประธานกรรมการ ไดมีการแตงตั้งคณะทํางานในเดือนมกราคม 2567 จํานวน 1 คณะ 

คือ คาํสั่งที่ สอ.กฟภ. 03/2567 เรื่องแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือเตรียมขอมูลดานตางๆ สําหรับการประชุมใหญสามัญ 

และรายงานกิจการประจําป 2566 และเพื ่อใหเปนไปตามมติที ่ประชุมดังกลาวจึงขอรายงานการแตงตั้ง

คณะทํางานเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบ  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
               จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 

เรื่องที่ 6.16 รับทราบการทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส (ครั้งท่ี 4) 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน นําเสนอรับทราบการทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส         

(ครั้งที่ 4) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

1. เรื่องเดิม 

ในการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 ที ่ประชุมใหญมีมติอนุมัติ

นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณฯ ประจําป 2566 โดยมีมติใหสหกรณฯ ลงทุนสรุปได        

ดังน้ี 

(1)  ลงทุนในหลักทรัพยตาม พ.ร.บ. สหกรณ และประกาศของ ค.พ.ช. เรื่องขอกําหนดการฝาก 

หรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563  จํานวนเงินไมเกิน 3,000  ลานบาท 

(2) ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่บริหารโดย บ.ล.จ. เพิ่มเติม จํานวนเงิน 5,000 ลานบาท (รวม

กับท่ีมีอยูเดิมเปนจํานวนเงนิ 9,000 ลานบาท) 

(3) ฝากเงินไวในชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) จํานวนเงินไมเกิน 

3,000 ลานบาท เทากับปกอน 

ทั้งนี้ การลงทุนตาม (1) และ (2)  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจในการปรับสัดสวนในการ

ลงทุนได  โดยสัดสวนในกองทุนสวนบุคคลสวนที่จะลงทุนเพิ่มเติมรวมแลวตองไมเกิน 6,000 ลานบาท รวมทั้ง    

จะลงทุนตามมาตรา 62(6)  ซ ึ ่งสหกรณฯ จะนําเสนอขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณเพิ ่มเติม          

โดยจะลงทุนไดเมื่อไดรับความเห็นชอบ 
 

2. ขอมูล 

2.1 จากการทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส (ครั้งที่ 2) คณะกรรมการดําเนินการมีมติใหคงเงิน

ฝากไวใน ช.ส.อ. เปนจํานวนเงนิ 2,500 ลานบาท เชนเดมิ เนื่องจาก ช.ส.อ. ไมมีการเปดรับเงนิฝากอัตราดอกเบี้ย

พิเศษเหมือนเชนที่ผานมา คงมีเพียงการรับเงนิฝากในอัตราดอกเบี้ยปกติ   

2.2 เมื ่อวันที ่ 15 ธันวาคม 2566 ช.ส.อ. มีหนังสือเชิญชวนใหสหกรณฯ รวมลงทุนใน ช.ส.อ. 

คณะอนุกรรมการการลงทุนในการประชุมครั้งที่ 13/2566  วันที่ 20 ธันวาคม 2566  พิจารณาแลวเห็นวา ช.ส.อ. 

ไดเปดรับฝากเงินฝากประจํา และจําหนายตั๋วสัญญาใชเงินอัตราดอกเบี้ยพิเศษ จึงไดลงทุนเปนจํานวนเงิน 500 

ลานบาท   
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สรุป  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  สหกรณฯ มีการดําเนินการตามแผนการฝาก การลงทุนของสหกรณฯ 

ประจําป 2566 เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 7,180 ลานบาท ดังน้ี 

   (1)  ลงทุนในหลักทรัพยตาม พ.ร.บ. สหกรณ และประกาศของ ค.พ.ช. เรื่องขอกําหนดการ

ฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 เปนจํานวนเงิน 1,680  ลานบาท ตํ่ากวาแผนการลงทุนเปน

จํานวนเงนิ 1,320  ลานบาท 

(2) ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลท่ีบริหารโดย บ.ล.จ. เพ่ิมเติมจํานวน 5,000 ลานบาท (รวมกับ

ที่มีอยูเดิมเปนจํานวนเงิน 9,000 ลานบาท) 

(3) เงินฝากไวใน ช.ส.อ. ในรูปของตั๋วสัญญาใชเงิน เปนจํานวนเงิน 500 ลานบาท (รวมกับที่

มีอยูเดมิเปนจํานวนเงิน 3,000 ลานบาท)   
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 

เรื่องที่ 6.17 แนวทางการจับรางวัลใหแกสมาชิกในวันประชุมใหญสามัญประจําป 2566 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ นําเสนอแนวทางการจับรางวัลใหแกสมาชิกในวันประชุมใหญ

สามัญประจําป 2566 โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 
           

ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 22 มกราคม 2567 เรื่องที่ 

3.1 ทบทวนรางวัลในที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 มีมติเห็นชอบใหกําหนดแนวทางในการลงทะเบียนเขา

หองประชุม 13 หองประชุม และแนวทางการจับรางวัลใหแกสมาชิกในวันประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 ดังน้ี 

 กลุมที่ 1  รางวัลสําหรับสมาชิกสามัญ โดยการสุมจากหมายเลขสมาชิกทั้งหมด (RANDOM) 

   จํานวน 200 รางวัล ๆ ละ    500 บาท  เปนเงิน 100,000 บาท 
 

 กลุมที่ 2  รางวัลสําหรับสมาชิกสามัญ ที่เขารวมในหองประชุมสํานักงานใหญ 13 แหง 

   จํานวน 141 รางวัล ๆ ละ    500 บาท  เปนเงิน   70,500 บาท 

   จํานวน  12  รางวัล ๆ ละ 2,000 บาท  เปนเงิน   24,000 บาท  

   รางวัลพิเศษ จํานวน 2 รางวัล ๆ ละ 1,000 บาท เปนเงิน     2,000 บาท  

   รางวัลพิเศษ จํานวน 7 รางวัล ๆ ละ   500 บาท เปนเงิน     3,500 บาท  

              รวม 162 รางวัล   รวมเปนเงนิ 100,000 บาท 

ทั้งนี้  สมาชิกท่ีรับรางวัลในกลุมที่ 2 จะตองอยูในหองประชุมในขณะที่จับรางวัลเทานั้น โดยใหประธานใน

การประชุมแตละหองประชุมเปนผูยืนยันรับรอง และสมาชิกมีสิทธิไดรับรางวัลเพียง 1 รางวัล ในมูลคาที่สูงสุด

เทานั้น  

การลงทะเบียน         ใหสมาชิกผูเขารวมประชุมลงทะเบียนดวยการลงลายมือชื่อ ณ หนาหองประชุม 13 แหง 

 คูปองการจับรางวัล     แบงเปน 2 สี  โดยแบงเปนรอบเชา และรอบบาย 
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 รางวัล         แบงการจับรางวัลเปน 2 รอบ ดังนี้ 

- รอบเชา  เวลา 08.45 – 09.00 น. 

- รอบบาย เวลา 15.00 – 15.15 น. 

  หมายเหตุ  เวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับวาระการประชุมนั้น ซึ่งทางหองประชุมสํานักงานใหญ   

จะมีการประสานเวลาอีกครั้ง 

 รางวัลพิเศษ สําหรับหองประชุมที่มีผูเขารวมประชุมจํานวนมากที่สุด ดังนี้ 

  - ชวงเชา จํานวน 1 รางวัล ๆ ละ 1,000 บาท และชวงบาย จํานวน 1 รางวัล ๆ ละ 1,000 บาท 

ชวงนับองคประชุม หองประชุม 12 เขต ที่มีผูเขารวมประชุมจํานวนมากที่สุด จะไดเงินพิเศษเพิ่ม 1,000 บาท  

    - ชวงบาย (รางวัลละ 500 บาท) สําหรับหองประชุม 12 เขต ที่มีผูเขารวมประชุมในหองมากกวา 

50 คนขึ้นไป จะไดรับเงินพิเศษ เพ่ิม 500 บาท ทั้งน้ี หากมีหองประชุมที่มีผูเขารวมประชุมในหองมากกวา 50 คน

ขึ้นไป มีจํานวนมากกวาเงนิที่เหลืออยูใหจัดลําดับจากจํานวนสมาชิกมากไปนอย แตตองไมนอยกวา 50 คน 

  หมายเหตุ  สําหรับรางวัลพิเศษใหประธานแตละหองเปนผูพิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม 

พรอมถายภาพสมาชิกผูไดรับรางวัล พรอมกับภาพถายบัตรประชาชน สงมายัง Line กลุม “ประสานหองประชุม 

13 แหง” 
 
การจับรางวัลสําหรับสมาชิกที่เขารวมในหองประชุม 13 หองประชุม ตามสัดสวนรางวัล  ดังนี้ 

  รางวัลท่ี 1  รางวัลละ 2,000 บาท  (จํานวน 1 รางวัล/หองประชุม) 

  รางวัลท่ี 2  รางวัลละ   500 บาท (จํานวนเงินตามวงเงินที่ไดรับจัดสรร) 

  หมายเหตุ  รางวัลที่ 1 ใหมีการจับรางวัลในชวงบาย 
 

โดยแบงจํานวนรางวัลของแตละหองประชุม ดังนี้ 

1. สํานักงานใหญ  จํานวน 25 รางวัล   เปนจํานวนเงิน 14,000 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน 12 รางวัล รวม 6,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท  จํานวน 12 รางวัล รวม 6,000 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1  รางวัล รวม 2,000 บาท 

2. กฟน.1 จํานวน 12 รางวัล   เปนจํานวนเงิน 7,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 

3. กฟน.2 จํานวน 3 รางวัล  เปนจํานวนเงิน 1,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  1 รางวัล รวม   500 บาท 

- ชวงบาย   รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  2 รางวัล รวม 1,000 บาท 

4. กฟน.3 จํานวน 8 รางวัล  เปนจํานวนเงิน 5,500 บาท 

- ชวงเชา    รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  4 รางวัล รวม 2,000 บาท 

- ชวงบาย   รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  3 รางวัล รวม 1,500 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
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5. กฟฉ.1 จํานวน 13 รางวัล เปนจํานวนเงิน 8,000 บาท 

- ชวงเชา    รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

- ชวงบาย   รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

6. กฟฉ.2 จํานวน 13 รางวัล เปนจํานวนเงิน 8,000 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

7. กฟฉ.3 จํานวน 12 รางวัล เปนจํานวนเงิน 7,500 บาท   

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

8. กฟก.1  จํานวน 15 รางวัล เปนจํานวนเงิน 9,000 บาท  

- ชวงเชา    รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  7 รางวัล รวม 3,500 บาท 

- ชวงบาย   รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  7 รางวัล รวม 3,500 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

9. กฟก.2  จํานวน 14 รางวัล เปนจํานวนเงิน 8,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  7 รางวัล รวม 3,500 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

10. กฟก.3 จํานวน 11 รางวัล เปนจํานวนเงิน 7,000 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

11. กฟต.1 จํานวน 8 รางวัล เปนจํานวนเงิน 5,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  4 รางวัล รวม 2,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  3 รางวัล รวม 1,500 บาท 

รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

12. กฟต.2  จํานวน 11 รางวัล  เปนจํานวนเงิน 7,000 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จํานวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

 รางวัลละ 2,000 บาท จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
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13. กฟต.3 จํานวน 8 รางวัล เปนจํานวนเงิน 5,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  4 รางวัล รวม 2,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จํานวน  3 รางวัล รวม 1,500 บาท 

รางวัลละ 2,000 บาท จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

     จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
มติที่ประชุม   รับทราบและนัดประชุมเตรียมความพรอมอีกครั้ง 
 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่อง อื่นๆ 

เรื่องที่ 7.1 กําหนดวันประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 
 

มติที่ประชุม กําหนดวันประชุมคณะกรรมการดําเนินการ วันพุธที่ 21 กุมภาพันธ 2567 เวลา 13.00 น. 
 

ปดประชุมเวลา    18.45 น. 

 

 

    ประธานในที่ประชุม 

          (นายเสรี  ปรัชญกุล) 

                     ประธานกรรมการ 

 

 

         ผูจดบันทึกการประชุม 

                               (นายรณภา  ทองโปรง)   

     กรรมการดําเนินการและเลขานุการ 

 


