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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 

ครั้งที่ 13/2566 วันพุธท่ี 24 มกราคม 2567 

ณ หองประชุม ชั้น 2 อาคาร 3 เวลา 13.00 น. 
 
 

กรรมการที่เขารวมประชุม  

1. นายเสรี  ปรชัญกุล  ประธานกรรมการ 

2. รอยโทสุพจน ใชบางยาง                  รองประธานกรรมการ 

3. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน  กรรมการดําเนินการ 

4. นายสุชาติ โชติกธีรกุล  กรรมการดําเนินการและเหรัญญิก 

5. นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  กรรมการดําเนินการ 

6. นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฎฐ  กรรมการดําเนินการ 

7. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดําเนินการ 

8. นายจีรวัฒน นันทวรเวช  กรรมการดําเนินการ 

9. นายสมชาย อักษรภักดิ์  กรรมการดําเนินการ 

10. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดําเนินการ 

11. นายภาคภูมิ ฉํ่าทวี   กรรมการดําเนินการ 

12. นายรณภา ทองโปรง  กรรมการดําเนินการและเลขานุการ 
 

กรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนกิส 

1. นายชาติชาย ภุมรินทร  กรรมการดําเนินการ 

2. นายสมปอง ดํารงอองตระกูล  กรรมการดําเนินการ 

3. นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดําเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

2. นางสาวปณาลี อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ วิจิตรสุข   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

5. นายชัชวาล เงินนาค   ผูสอบบัญชี บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ออดิต จํากัด 

(เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1) 

6. นายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล  ผูตรวจสอบกิจการ  

(เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนกิสเฉพาะวาระที่ 3.2) 
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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

 

 

เปดประชุมเวลา  13.00 น. 
 

นายเสรี ปรัชญกุล  ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบ

วาระ ดังนี ้
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 

ประธาน  การประชุมในครั้งนี้เปนการประชุมคณะกรรมการดําเนินการคร้ังแรกของป 2567 จึงเชิญหัวหนา

ฝายทุกฝายเขารวมรับฟงแนวทางการดําเนินงานของสหกรณในป 2567 รวมกัน  

  ตามผลประกอบการป 2566 สหกรณมีผลการดําเนินงานตํ่ากวาที่ประมาณการซึ่งสาเหตุหลัก           

มาจากการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล (บลจ.) ไดตํ่ากวาประมาณการ เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจของประเทศมี

ความผันผวน อีกทั้ง คาใชจายของสหกรณมากกวาประมาณการ โดยเฉพาะคาลวงเวลาเจาหนาที่ 

  ดังนั้น เพื่อใหสหกรณมีผลประกอบการที่ดีขึ้นในป 2567 ทางฝายจัดการควรลดคาใชจายลง                    

โดยตองทราบสาเหตุของคาใชจายที่เกินงบประมาณ เพื่อนํามาปรบัปรุงกระบวนการทํางานใหมสงเสริมการบริหาร

งานบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุด เชน กรณีตนป สมาชิกไดปรับฐานเงินเดือนทําใหสมาชิกยื่นขอเงินกูกับ 

สหกรณเปนจํานวนมาก ฝายจัดการตองหาแผนรองรับในสวนนี้ เพื่อที่จะสามารถปลอยเงินกูใหสมาชิกไดอยาง

รวดเร็ว เกิดประโยชนสูงสุดแกสมาชิก กรณีการเปดใช Mobile Application งวดที่ 1 การทําธุรกรรมภายใน

สหกรณ สงผลทําใหหนาเคานเตอรสหกรณมีผูมาใชบรกิารนอยลง เจาหนาที่มีปริมาณงานนอยลง ดังนั้น ควรจัดให

มีการประเมินผลวาเจาหนาที ่มีปริมาณงานนอยลงเทาใด เพื่อใหเห็นถงผลประโยชนของการเปดใช Mobile 

Application 

  โครงการสัมมนาบุคลากรสหกรณฯ ประจําป 2567 กําหนดจัดในชวงเดือนมีนาคม ซึ่งปกติทุกป

จะจัดชวงเดือนเมษายน แตมีเหตุจําเปนตองดําเนินการจัดเร็วขึ้น 1 เดือน เนื่องจาก เดือนเมษายนมีวันหยุดมาก 

และเพื ่อให  เจ าหนาที ่ ได พ ูดคุยทําความร ู จ ักกับคณะกรรมการชุดใหม โดยกอนเร ิ ่มโครงการสัมมนา                       

บุคลากรสหกรณฯ ประจําป 2567 จะแตงตั้งคณะทํางานมีหนาที่จัดทําหัวขอในการพูดคุยระหวางกรรมการและ

เจาหนาที่ในโครงการสัมมนาบุคลากรสหกรณฯ ประจําป 2567 ซึ่งประกอบดวย   

1. นายเสรี  ปรชัญกุล  ประธานคณะทํางาน 

2. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน  คณะทํางาน 

3. นายสุชาต ิ โชติกธีรกุล  คณะทํางาน 

4. นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  คณะทํางาน 

5. นางสาวปณาล ี อุดมทรัพย  คณะทํางานและเลขานุการ  
 

มติที่ประชุม รับทราบ    
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

เรื่องที่ 2.1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 27 

     ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 26 ธันวาคม 2566   

เลขานุการ        เลขานุการเสนอการพิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 27 

ครั้งที่ 12/2566 วันท่ี 26 ธันวาคม 2566  โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือโปรดทราบและรับรอง 
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

เลขานุการ ขอหารือเรื่องการรับสมาชิกที่พนสภาพกลับเขามาเปนสมาชิกใหม เนื่องจากคําสั่งเพิกถอนของศาล 

ประธาน  การทบทวนมติที ่มีมติไปแลว ตองมีสรุปทบทวนมติเหตุผลใหคณะกรรมการรับทราบ การ

พิจารณาโดยนําระเบียบขอบังคับหลายๆ ขอมาเพื่อพิจารณา อาจทําใหความเปนจริงคลาดเคลื่อน เชน การพน

สภาพไปแลวหากจะกลับเขาเปนสมาชิกตองใชเวลา 1 ป ไมนาจะใชกับกรณีนี้ได เพราะเปนการใหออกเน่ืองจากมี

ความผิดตามขอบังคับท่ี 41(5) ถูกใหออกจากงานตามขอ 33(3) โดยมีความผิด  กรณีน้ี ณ วันที่มีคําสั่งของ กฟภ. 

วามีความผิด จึงใหพนสภาพสมาชิกอยางถูกตอง แต ณ วันที่ศาลปกครองมีคําสั่งวา คําสั่ง กฟภ. มิชอบและให

ทบทวนคาํสั่งใหม แสดงวาสมาชิกฯ ไมมีความผิดจึงไมควรจะถูกใหออกดวยขอบังคับนี้ ในสวนของการรับกลับเขา

เปนสมาชิกที่ตองรอ 1 ป ตามระเบียบระบุเปนกรณีท่ีสมาชิกลาออกหากจะกลับเขาเปนสมาชิกตองรอ 1 ป 

เลขานุการ เสนอใหพิจารณาทบทวนการเขาเปนสมาชิกเลย เนื่องจากเมื่อศาลมีคาํสั่งเพิกถอนแลวจึงไมตอง

พนสภาพ คุณสมบัติก็ไมบกพรอง กลับเขามาเปนสมาชิกเหมือนเดิม สิทธิตางๆ นาจะกลับมาเหมือนเดิม  
 
คุณสุชาติ ในวาระ 5.19 เรื ่องการพิจารณาลงโทษการเบิกจาย ประธานมอบหมายใหมีกรรมการสอบ

ขอเท็จจริงและหาแนวทางแกไขรวมทั้งพิจารณาบทลงโทษ จากการพิจารณาขอมูลตางๆ มีสวนเกี่ยวของกับ

เจาหนาที่สหกรณหลายทาน  ขอทบทวนมติการตั้งกรรมการ 3 ทาน  เพ่ือใหขอมูลในการสอบขอเท็จจริงครบถวน

ทุกๆดาน จึงขอใหพิจารณาเห็นชอบการทบทวนมติการต้ังกรรมการสอบขอเท็จจริง และขอนําเสนอคณะกรรมการ

ชุดใหม เพื่อใหการสอบสวนขอเท็จจริงเที่ยงตรงและเปนธรรมกับทุกฝาย ขอเสนอแตงตั้งกรรมการชุดใหมแทน      

ชุดเดมิ ดังนี้ 1. คุณสุพจน ใชบางยาง  ประธานกรรมการสอบขอเท็จจริง 

  2. คุณสุชาติ โชติกธีรกุล  กรรมการ 

3. คุณม่ิงศษิฐ  ศุภธาเสฎฐ  กรรมการและเลขานุการ 

  

  ในวาระที่ 5.4  ขออนุมัติใหออกจากสหกรณ 16 ราย แตเนื่องจากสมาชิกไดมาชําระหนี ้แลว              

6 ราย มติที่ประชุม ใหออกจากสหกรณจํานวน 10 ราย แตตกหลนรายที่ 11  
 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 26 ธันวาคม 

2566 และแกไขตามขอเสนอแนะกรรมการ 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพือ่ทราบ 

รายงานผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกิจการ 

เรื่องที่ 3.1 รายงานการสอบบัญชีและงบการเงินประจําป 2566 ของ สอ.กฟภ. 

ผูสอบบัญชี บรษิัท สํานักงานสามสิบสี่ออดิต จํากัด (คุณชัชวาล) นาํเสนอรายงานการสอบบัญชี 

และงบการเงินประจําป 2566 ของ สอ.กฟภ.  
 
                        จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ และรับรอง 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณสุชาติ หมายเหตุประกอบงบในสวนดอกเบี้ยไมรับรูรายได ในปที่ผานมา ดอกเบี้ยที่ไมรับรูรายได

ประมาณ 2.3 ลาน แตปนี้เหลือ 1.1 ลาน เปนผลสืบเนื่องจากอะไรเพราะดอกเบี้ยนี้จะเปนผลบวกที่ทาํใหกําไรสุทธิ

เพิ่มข้ึน 

ผูสอบบัญชี (คณุชัชวาล)    ดอกเบี้ยที่ไมรับรูรายได โดยปกติตามหลักเกณฑของนายทะเบียนป 44 ในการตั้งคา

เผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ถาสมาชิกคางนานเกิน 4 งวดข้ึนไป จะตองระงับรับรูดอกเบ้ียไวกอนตามหลักบัญชีจะไมนํามา

คํานวณ และเมื่อลูกหนี้ท่ีเปน NPL กลับมาชําระก็จะรับรูรายไดดอกเบี้ย ณ ขณะท่ีชําระเวลานั้น 

คุณวิเชียร จากการบริหารจัดการดานบัญชี คณะกรรมการบริหารควรจะตั้งขอสังเกตเขมขนเรื่องใดท่ีจะเปน

สัญญาณของสถานการณป 2567 ใหยิ่งยวดข้ึน 

ผูสอบบัญชี (คณุชัชวาล)    เกณฑการควบคุมภายในของสหกรณยังไมนากังวล เพราะอยูในเกณฑที่ดีมากอยูแลว 

สวนเกณฑกลยุทธอยูที่คณะกรรมการจะกําหนด และในป 2567 ตลาดการลงทุนของประเทศยังไมดีขึ้น สัดสวน

การลงทุนของสหกรณยังสูงกวารายไดดอกเบี้ยเงนิกู แสดงใหเห็นวาสหกรณเนนท่ีการลงทุนเปนสวนใหญหากเลือก

การลงทุนที่เปนไปตามเกณฑ ความเสียหายไมนาจะเกิดแตการลงทุนบางตัวใหผลตอบแทนไมเปนไปตามที่

คาดหวังไวซึ ่งเปนสวนที่ควบคุมไมได เนื่องจากเศรษฐกิจของประเทศและเศรษฐกิจของโลก จึงอยูที ่กลยุทธที่

คณะกรรมการจะกําหนดการลงทุน 

คุณวัลลภ จากประสบการณการตรวจสอบปนี้ อัตราการเติบโตของกําไรของสหกรณอื่นๆเปนอยางไรบาง 

เนื่องจากของ สอ.กฟภ. ติดลบ 

ผูสอบบัญชี (คุณชัชวาล)   อัตราการเติบโตติดลบไมใชไมไดกําไร แตคือกําไรลดลง ซึ่งเกิดจากการลงทุนบางตัว 

ในบางสหกรณที่ปลอยกูอยางเดียวกําไรจะเพิ่มข้ึน สหกรณท่ีลงทุนดวยและปลอยกูดวยโดยเฉพาะสหกรณใหญๆ ที่

ลงทุนมากกวาปลอยกูจะเปนในแนวทางเดียวกันคือกําไรลดลง 

มติที่ประชุม รับรองงบการเงนิ ประจําป 2566 ของ สอ.กฟภ.   
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เรื่องที่ 3.2 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จํากัด ประจําเดือนมกราคม 2567   

ผูตรวจสอบกิจการ (คุณอรรถโกวิท)   นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด  ประจําเดือนมกราคม 2567  โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 
 

ตามมติการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 รับทราบนาย อรรถโกวิท     

ตั้งชีวินศิริกุล เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ประจําป 2565-

2566 นั้น 

ผูตรวจสอบไดเขาตรวจสอบกิจการสหกรณ ระหวางวันที่ 8-10 มกราคม 2567 แลว จึงขอสรุปผลการ

ตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําเดือน มกราคม  2567 ดังตอไปนี้.- 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  

1.1 เพื่อใหทราบวา สหกรณมีการเบิกจายงบประมาณรายจาย ตามแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุม

ใหญสามัญประจําป 2565 

 1.2 เพ่ือใหทราบวา สหกรณมีการดําเนินการตามนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน ประจําป 

2566  เปนไปตามระเบียบและมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และกฎหมายสหกรณกําหนด 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ  

 2.1 ตรวจสอบรายงานการใชจายงบประมาณประจําป 2566 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

เปรียบเทียบกับงบประมาณรายจายท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 

 2.2  ตรวจสอบการฝาก การลงทุนประจําป 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

3. ผลการตรวจสอบ  

 3.1 จากการตรวจสอบรายงานการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําป 2566 ระหวางเดือนมกราคม - 

ธ ันวาคม 2566 พบวาสหกรณไดร ับอนุมัติงบประมาณจํานวน 5 หมวด โดยมีการเบิกจายรายการตางๆ                    

สรุปไดดังนี้            

           หนวย :บาท 

รายการ ไดรับจัดสรร จายจริงสะสม 

มกราคม-ธันวาคม 2566 

คงเหลือ 

1.คาตอบแทน 

2.คาใชสอย 

3.คาใชจายตามแผนงาน/โครงการ 

4.ครภุัณฑ 

5.งบสํารองกรณีจําเปนเรงดวน 

34,590,800.00 

35,688,000.00 

7,980,000.00 

741,000.00 

1,000.,000.00 

34,251,085.52 

33,659,366.27 

5,254,318.64 

281,078.51 

80,890.00 

339,714.48 

2,028,633]73 

2,725,681.36 

459,921.49 

919,110.00 

 79,999,800.00 73,526,738.94 6,473,061.06 
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 ผลการตรวจสอบขอมูลการเบิกจายหมวดคาตอบแทน ในสวนของคาตอบแทนเจาหนาที่ คาใชจายคา

ลวงเวลาเจาหนาที่ตลอดป 2566 มีการเบิกจายแลว 2,669,442.00 บาท เฉลี ่ยเดือนละ 222,453.50 บาท                  

จากงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 1,800,000.00 บาท สูงกวาวงเงินที่ไดจัดสรร 869,442.00 บาท คิดเปนรอยละ 

48.30 ซึ่งสาเหตุมาจากปริมาณการใหบริการดานสินเชื่อและรูปแบบการดําเนินการมีความหลากหลายมากขึ้น 

หากสหกรณพิจารณาจัดหาลูกจางชั่วคราวเขามาชวยปฎิบัติงานในสวนเอกสารหรืองานอื่นๆตามความเหมาะสม  

ก็จะชวยลดเวลาในการปฎิบัติงาน และใหบริการสมาชิกไดรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมถึงประหยักคาใชจายมากกวา 

เมื่อเปรียบเทียบกับคาจางลูกจางชั่วคราวกับคาลวงเวลาของเจาหนาที่ 

 3.2 จากการตรวจสอบ การฝาก การลงทุน ประจําป 2566 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณ         

มีการลงทุนตามรายละเอียดดังนี้                                                    

            หนวย :ลานบาท 

 

ประเภทการลงทุน 

จํานวนเงิน

ลงทุน  

ยกมาตนป 

นโยบายและ

แผน  ป 2566 

ลงทุน

เพิ่ม 

ระหวางป 

2566 

หุนกูครบ

กําหนด 

จํานวนเงิน 

ลงทุน ณ 31 

ธันวาคม 2566 

1.ลงทุนในหลักทรัพยตาม พรบ.

สหกรณและประกาศ คพช. 

34,815.71 ไมเกิน3,000.00 1,680.00 4,264.70 32,231.01 

2.ลงทุนในกองทุนสวนบุคคล  

ที่บริหารโดย บลจ. 

4,000.00 5,000.00 5,000.00 - 9,000.00 

 

 

3.ฝากเงนิไวใน ชสอ. 2,500.00 ไมเกิน3,000.00 

เทากับปกอน 

500.00 - 3,000.00 

 

 

 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

 จากผลการตรวจสอบ การฝาก การลงทุน ป 2566 เปนไปตามอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก 

การลงทุน ประจําป 2566 ตามสมควร มีเพียงการลงทุนในหลักทรัพยตาม พรบ. และประกาศของ คพช.เรื่องขอ

กําหนดการฝากหรือการลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ 2563 ไดเพียง 1,680 ลานบาท คิดเปน รอยละ 56                

เมื่อพิจารณาการลงทุนในภาพรวมแลว สหกรณมีการดําเนินการลงทุนเปนไปตามที่ นายทะเบียนสหกรณและ

กฎหมายกําหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการดําเนินการควรระมัดระวังในการลงทุนอยางใกลชิดเนื่องจากสัดสวนเงินที่

สหกรณนําไปลงทุนเปนจํานวนเงินสูงถึง 40,912.09 ลานบาท คิดเปนรอยละ 63.08 เมื่อเปรียบเทียบกับเงินใหกู

แกสมาชิกมีจํานวน 23,940.43 ลานบาท คิดเปนรอยละ 36.92 ของเงินลงทุนทั้งหมด 
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ทั้งนี้ผลการตรวจสอบขอสังเกตและเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการขางตนเปนไปตามอํานาจหนาที่

ตามที่กําหนดใหในขอบังคับสหกรณ พ.ศ.2565 ขอ 96 คณะกรรมการดําเนินการอาจพิจารณาดําเนินการได ตาม

ความเหมาะสม 
 

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบผลการตรวจสอบกิจการของ นายอรรถโกวิท ต้ังชีวินศิรกิุล ประจําเดือนมกราคม 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่อง สืบเนื่อง 

เรื่องที่ 4.1 รายงานความคืบหนาการจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ Web Application และ

โปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ Mobile Application                

เลขานุการ        ฝายจัดการเสนอรายงานความคืบหนาการจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ Web  

Application และโปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลน ผานโทรศัพทมือถ ือ Mobile Application                       

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

ตามที่ สอ.กฟภ. ไดจัดทําสัญญาจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานกับทางบริษัทไอโซแคร ซิสเตมส จํากัด 

จํานวน 2 ระบบงาน ไดแก 

1. โปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพย Web Application สัญญาเลขที่ 01/2563 เมื่อวันที่ 31 

มกราคม 2563 

1.1 กําหนดสงมอบงานงวดที่ 1 ภายใน  90 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา (30 เมษายน 2563) 

บริษัทฯ สงมอบงานงวดที่ 1 ในวันท่ี 24 เมษายน 2563 

1.2 กําหนดสงมอบงานงวดที่ 2 ภายใน 180 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา(29 กรกฎาคม 2563) 

บริษัทฯ สงมอบงานงวดที่ 2 ในวันท่ี 20 กรกฎาคม 2563 

1.3 กําหนดสงมอบงานงวดที่ 3 ภายใน 360 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา (25 มกราคม 2564) 

รอสงมอบงานงวด 3 (เริ่มใชระบบงานจริงในวันที่ 9 ก.ย.2566 ในสวนงานที่เสร็จเรียบรอยแลว) 

2. โปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ (Mobile Application) 

สัญญาเลขที่ 02/2565 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2565  

2.1 กําหนดสงมอบงานงวด 1 ภายใน 120 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา (30 กรกฏาคม 2565) 

2.1.1 บริษัทฯ สงมอบงานงวดที่ 1 ในวันท่ี 19 ธันวาคม 2566  

2.1.2 เปดใหสมาชิกเขาใชระบบงานในสวนของการดูขอมูลสวนตัว และทําธุรกรรมภายใน

สหกรณ ดานฝาก-ถอน และเงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉินออนไลน ในวันที่ 5 มกราคม 2567 

2.2 กําหนดสงมอบงานงวดสุดทาย ภายใน 210 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา (28 ตุลาคม 2565) 

อยูระหวางรอสงมอบงานงวดท่ี 2 

ตามที่สหกรณไดใชโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพย Web Application ทั้ง 7 ระบบ ตั้งแตวันที่     

9 กันยายน 2566 – ปจจุบัน เปนระยะเวลาประมาณ 4 เดือน ยังพบปญหาการใชงานประจําวัน และงาน

ประจําเดือน ที่ยังตองใหทางโปรแกรมเมอรของบริษัทฯ ตรวจสอบและแกไขระบบ  
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ฝายจัดการไดทําหนังสือแจงถึงปญหาในการใชงาน และสอบถามถึงการสงมอบระบบงานของท้ัง 2 ระบบ

ซึ่งตอมาบริษัทฯ ไดนาํสงหนังสอืการสงมอบระบบงาน ทั้ง 2 ระบบใหกับสหกรณ ดังน้ี 

1. วันที่ 13 ธ.ค.2566 บริษัทฯ สงหนังสือเลขที่ ISC 616/2566 เรื่อง ขอใหตรวจรับโปรแกรมระบบ

บริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ งวดที่ 1 

2. วันที่ 25 ธ.ค. 2566 บริษัทฯ สงหนังสือเลขที่ ISC 646/2566 เรื่อง ขอสงมอบงานงวดที่ 3 โปรแกรม

ระบบงานสหกรณออมทรัพย Web Application 
 

ฝายจัดการไดลงรับหนังสือทั้ง 2 ฉบับ และตรวจสอบการแกไขระบบงานตามที่บริษัทฯ ไดแจงวาแกไข

ครบถวนถูกตองแลว ผลปรากฎวา โปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพย Web Application ยังแกไขระบบไม

ครบถวนถูกตองตามที่สหกรณแจงใหแกไข มีเพียงโปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผาน

โทรศพัทมือถือเทานั้นที่สามารถตรวจรบัระบบงานได ฝายจัดการจึงไดเชิญคณะกรรมการตรวจรับ รวมประชุมเพื่อ

ตรวจรับระบบงานงวดที่ 1 เมื่อวันที่ 19 ธ.ค. 2566 และเปดใหสมาชิกสามารถเขาใชระบบงานในวันที่ 5 – 22 

ม.ค. 2567 มีสมาชิกเขาใชงานแลวประมาณ 6,800 ราย 

ในวันที่ 18 มกราคม 2567 ฝายจัดการไดเชิญบริษัทฯ เขารวมประชุมเพื่อสรุปปญหา และหาแนว

ทางแกไขระบบงาน Web Application ท่ียังเกิดขอผิดพลาด ซึ่งบริษัทฯ จะเรงแกไขระบบงานใหแลวเสร็จภายใน

วันที่ 31 มกราคม 2567 พรอมทั้งจะสงมอบงานงวดที่ 3 ภายในวันที่ 5 ก.พ. 2567 สําหรับระบบงาน Mobile 

Application จะทําหนังสือสงมอบงานงวดที ่ 2 เฉพาะสวนของการทําธุรกรรมผานธนาคารของสมาชิก โดยมี

เงื่อนไขการสงมอบสอ.กฟภ. จะจายเงินใหแกบริษัทฯ เมื่อการสงมอบงานครบถวนตามขอบเขตงานในสัญญาจาง 

และการรับประกันระบบงานเปนระยะเวลา 18 เดือน จะเริ่มนับตั้งแตการสงมอบงานงวดที ่ 2 เสร็จสมบูรณ   

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
                     จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

Web Application 

คุณวัลลภ Web Application เหลืองานตรวจรับงวดที่ 3 บริษัทฯตองเคลียรทั้งหมดใหเสร็จภายใน 31 ม.ค.

2567 สงมอบงานเพื่อตรวจรับงวดสุดทายวันที่ 5 ก.พ.2567  จากรายงานของฝายจัดการบริษัทฯเขามาเคลียร

ปญหาทั้งหมดในสัปดาหนี้ บางสวนยังแกไขไมเสร็จแตทั้งหมดตองแกไขใหไดภายใน 31 ม.ค.2567 หนังสือสงมอบ

งานทางบริษัทฯนาจะสงหลังวันท่ี 31 ม.ค. เพื่อใหกรรมการตรวจรับไดรับทราบ 

คุณสุพจน คณะกรรมการตรวจรับงวดที่ 1 ไปแลวแตยังเคลียรคาปรับไมได เนื่องจากหนังสือของบริษัทฯ              

ไมตรงกับขอเท็จจริง สงใหบริษัทฯแกไขหนังสือก็ยังแกไขผิดอยู ตามนโยบายของประธานฯอยากจะใหตรวจรับ

บางสวนของงวดที่ 2 โดยยังไมจายเงินเพื่อเปดใชการฝาก-ถอน ปญหาคือถาบริษัทฯทําหนังสืองวด 1 มาเสร็จ

เรียบรอย หากเอกสารของงวด 2 บางสวนท่ีเรียบรอยจะสรุปพรอมกันในพรุงนี้เลย 
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Mobile Application 

ประธาน  สรุปในสวนของ Mobile Application งวดที่ 2 จะมี 2 สวน 

  1. การทําธุรกรรมจากบัญชีสหกรณของสมาชิกไปธนาคารกรุงไทย สงตรวจสอบและทดสอบใชงาน

เรียบรอยแลว 

  2. สวนเงินกูสินเช่ือ ยังตองมกีารตรวจสอบอีกในบางสวน 

      เพื่อใหการใชงาน Mobile Application ของสมาชิกกวางขึ้นในสวนงวดที่ 2 การโอนเงินไป

ธนาคารกรุงไทยจะใหบริษัทฯสงมอบงานและตรวจรับในสวนนี้กอน โดยมีเงื่อนไข ดังนี้ 

    - บริษัทฯจะยังไมคิดเงนิในสวนนี้แตใหรอคิดเงินพรอมกันกับงานที่แลวเสรจ็ของงวดที่ 2  

    - อายุการรับประกัน จะเริ่มนับเม่ือสงมอบเสร็จสมบูรณงวดทั้งหมดกอน 

เปาหมายที่จะประกาศใหสมาชิกไดใชคือ 1 ก.พ.2567 การกู ATM ก็ไมตองไปที่ตู ATM แตใช 

Mobile Application กูเงินเขาบัญชีออมทรัพยสหกรณ และโอนเขาธนาคารกรุงไทยไดเลย สวนการถอนเงินจากบัญชีที่

สมาชิกมีในสหกรณสามารถถอนเขาบัญชีธนาคารกรุงไทยของสมาชิกไดเลย 
 
คุณวัลลภ การเปดใหสมาชิกสามารถทําธุรกรรมผานธนาคารกรุงไทยไดทั้งฝากและถอนในวันที่ 1 ก.พ.

2567 ธุรกรรมในงวดงานที่ 1 ทั้งหมด และการทําธุรกรรมตามงานงวด 2 ดวย ตองมีประกาศจากสหกรณเพื่อให

สมาชิกทราบพรอมแจงคาใชจายที่จะเกิดข้ึนที่เปนคาธรรมเนียมของธนาคารกรุงไทย ไมใชคาใชจายจากสหกรณ 
 
ผูชวยผูจัดการ (อุไร)   การโอนเงนิจากบัญชีสหกรณของสมาชิกไปธนาคารกรุงไทยควรจะมีกําหนดวงเงินหรือไม 
 
คุณวิเชียร จากการประชมุปรึกษาของคณะทํางานนาจะกําหนดใหโอนออกไมเกิน 100,000 บาท 
 
คุณวัลลภ แตการโอนจากธนาคารกรุงไทยเขาบัญชีสหกรณของสมาชิก ไมจํากัดวงเงินขึ้นอยูกับขอกําหนด

ของธนาคารกรุงไทย 
 
คุณภาคภูมิ ในระบบมีการแจงเตือนดวยหรือไมกอนการโอนเหมือนระบบของธนาคาร 
 

มติที่ประชุม รับทราบความคืบหนาการจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ Web Application และ

โปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานโทรศัพทมือถือ Mobile Application 
 

ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่อง เพื่อพจิารณา 

เรื่องที่ 5.1  รางนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจําป 2567 

                    (บันทึก สอ.กฟภ.0432/2567 ลว. 22 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนกุรรมการการลงทุนนําเสนอรางนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน ประจําป 

2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้     

1.เรื่องเดิม 

  ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 ระเบียบวาระที่ 5.12 เรื่องอนุมัติ

นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจําป 2566 ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบนโยบายและ

แผนเก่ียวกับการฝากการลงทุน ประจําป 2566 โดยสรุปดังนี้ 
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1.1  ลงทุนในหลักทรัพยตาม พ.ร.บ. สหกรณและประกาศของ ค.พ.ช. เรื่องขอกําหนดการฝาก

หรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563  จํานวนเงินไมเกิน 3,000  ลานบาท 

1.2 ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่บริหารโดย บ.ล.จ. เพิ่มเติม  จํานวนเงิน 5,000 ลานบาท (รวม

กับท่ีมีอยูเดิมเปนจํานวนเงิน 9,000 ลานบาท) 

1.3 ฝากเงินไวในชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด จํานวนเงินไมเกิน 3,000 ลาน

บาท เทากับปกอน 

ทั้งนี้ การลงทุนตาม (1.1) และ (1.2) คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจในการปรับสัดสวนในการ

ลงทุนได โดยสัดสวนในกองทุนสวนบุคคลสวนที่จะลงทุนเพิ่มเติมรวมแลวตองไมเกิน 6,000 ลานบาท รวมทั้งจะ

ลงทุนตามมาตรา 62(6)  ซึ่งสหกรณฯ จะนําเสนอขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณเพิ่มเติมโดยจะลงทุน

ไดเม่ือไดรับความเห็นชอบ 
 

2. ขอมูล 

2.1 ตามขอบังคับของสหกรณฯ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 7 ขอ 78 (7) อํานาจหนาที่คณะกรรมการ

ดําเนินการ “กําหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอื่นและสถาบันการเงิน 

และการคํ้าประกันเพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ” 

2.2 ตามขอบังคับของสหกรณฯ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 7 ขอ 80 (1) คณะอนุกรรมการการลงทุน 

มีอํานาจหนาที่ “ศึกษา วิเคราะห กําหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจําปใหสอดคลองกับนโยบาย

ดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวมและเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาเพื่อเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ” 

  2.3  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  สหกรณฯ มีการดาํเนินการตามแผนเก่ียวกับการฝากการลงทุน

ประจําป 2566 ของสหกรณฯ แลว ดังนี้ 

(1) ลงทุนในหลักทรพัยตาม พ.ร.บ. สหกรณ และประกาศของ ค.พ.ช. โดยการลงทุนใน    

     หุนกู เปนจํานวนเงนิ 1,680 ลานบาท 

(2) ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่บริหารโดย บ.ล.จ.  ลงทุนเพิ่มเติมเปนจํานวนเงิน 5,000 

ลานบาท  (รวมกับที่มีอยูเดิมเปนจํานวนเงิน 9,000 ลานบาท) 

(3) สหกรณฯ ฝากเงินไวใน ช.ส.อ. ในรูปของตั๋วสัญญาใชเงิน รุนออมทรัพยรับปใหมป 

2567 เปนจํานวนเงนิ 500 ลานบาท (รวมกับมีอยูเดิมเปนจํานวนเงิน 3,000ลานบาท) 

2.4  คณะอนุกรรมการการลงทุนในการประชุมครั้งที่ 15/2566 วันที่ 22 มกราคม 2567 มีมติ

กําหนดแผนการลงทุนโดยมีประเด็นอันเปนสาระสําคัญ ดังนี้ 

(1) ลงทุนในหลักทรัพยตาม พ.ร.บ. สหกรณ และประกาศของ ค.พ.ช. เรื่องขอกําหนด

การฝากหรอืลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 ไมเกินรอยละ 80 

(2) ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน และหรือ

ลงทุนโดย สอ.กฟภ. ไมเกินรอยละ 30  

(3) ฝากประจําและหรอืตั๋วสัญญาใชเงินในชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ ไมเกินรอยละ 10 
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ทั้งนี้ การลงทุนดังกลาวขางตนรวมกันแลวเปนจํานวนเงินรวมไมเกิน 7,000 ลานบาท  และ

สัดสวนการลงทุนสามารถปรับเปลี่ยนสัดสวนใหเหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจ และภาวะการลงทุนในขณะนั้น ๆ  
 

3. ขอพิจารณา 

      จากขอมูลดังกลาวขางตน และเปนไปตามขอบังคับของสหกรณฯ ที่กําหนด คณะอนุกรรมการ

การลงทุน จึงไดจัดทํารางนโยบายและแผนเกี ่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจําป 2567 เสนอตอที ่ประชุม

คณะกรรมการดําเนินการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ และนําเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  ขอมูลการลงทุนของ สอ.กฟภ.คอนขางจะ flexible อยูแลว เชนเดียวกับ สอ.กฟผ. ลงทุนเองใน

การซื้อหุน เนื่องจากกําหนด flexible ไวเยอะมาก ในปที่ผานมาหุนกูตางๆ ไดเกือบ 5% ทางฝายผลิตเปลี่ยนแผน

มาลงทุนในหุนกูไดทันที 

  สอ.กฟภ. หากจะ flexible ใหไดอีกก็จะทําไดโดยนําเงินทุนในหุนกูและเงินฝากรวมกันประมาณ 

80% ในขณะเดียวกันการลงทุนใน บลจ. ควรปรับจาก 30% เปน 40% 
 
คุณวัลลภ เห็นดวยกับประธาน เนื่องจากการลงทุนในหลักทรัพยและเงินฝากมีความเสี่ยงใกลเคียงกัน การ

ลงทุนในสวนนี้ตามสถานการณไมควรเกิน 80% ของแผนการลงทุน 7,000 ลาน สวนการลงทุนในกองทุนสวน

บุคคลสวนใหญจะเปนตราสารทุนไมควรเกิน 40% เปนการกําหนดยืดหยุนไวสําหรับในชวงที่หุนกูมีผลตอบแทนดี 

และติดตามสถานการณเพื่อการตัดสินใจลงทุน และควรมีหมายเหตุไว “หากมีความจําเปนเนื่องจากสถานการณ

การลงทุนผันผวนมาก อาจปรับสัดสวนการลงทุนได ภายใตความเสี่ยงการลงทุนที่ยอมรับไดโดยเปนไปตาม

ความเห็นของคณะกรรมการ” 
 
คุณวเิชียร เดิมที่ประชุมมีขอคิดเห็นกันมากพอสมควร การลงทุนที่เปอรเซ็นเกินรอย ถาจะใหเกิดความ

ยืดหยุนและกวางก็ควรใหเกินรอยไปใหมากๆ สําหรับแตละสภาวการณจึงไมเห็นดวยกับการกําหนด 80% และ 

40% 

คุณวัลลภ การลงทุนตามมาตรา 62(6) ไมวาจะเปนการลงทุนเอง หรือลงทุนสวนบุคคล นาจะมีขอชี้แจงไว

ในปนี้กรอบการลงทุนจะไมเกิน 40% ของวงเงิน 7,000 ลาน 
 
ประธาน  การลงทุนในกองทุนสวนบุคคลใหเพิ่มเติมเนื้อหาระบุมาตราที่กําหนดไวดวย 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ตามขอ 2.4 (1) และ (3)  โดยใหแกไข

เพิ่มเติมดังนี้  

1. ขอ 2.4 (2) ใหปรับสัดสวนการลงทุนจาก 30% เปน 40%  

2. เพิ่มเติมเนื้อหาการลงทุนตามมาตรา 62 (6) 

และนําเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
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เรื่องที่ 5.2 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืม หรือคํ้าประกันประจําป 2567 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการการลงทุนนําเสนอขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักทรัพยคํ้าประกันวงเงนิกูยืม หรือ

คํ้าประกันประจําป 2567 โดยมีรายละเอียดดังน้ี    
         
         1. เรื่องเดิม 

    ตามที่นายทะเบียนสหกรณ เห็นชอบให สอ.กฟภ. ถือใชวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันประจําปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2566 ภายในวงเงิน 15,000.- ลานบาท และในป 2567 สหกรณยังคงถือใชวงเงินกูยืมฯ จํานวน 

15,000.- ลานบาทนั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณฯ นําหุนกูจํานําเปนหลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืม

หรือคํ้าประกันธนาคารพาณิชย และสถาบันการเงิน  เปนจํานวน 19,324.- ลานบาท (ตารางท่ี 1) ในป 2567 มีหุน

กูครบกําหนดทั้งสิ้น 2,653.50 ลานบาท เปนหลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันทั้งสิ้น 1,590.- ลาน

บาท (ตารางที่ 2) 

         2. ขอมูล 

              2.1  ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) หลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันครบกําหนด    

ป 2567 จํานวน 650.- ลานบาท และวงเงินเบิกเกินบัญชี (OD) จํานวน 40.- ลานบาท รวมทั้งสิ้น 690.- ลานบาท  

เงื่อนไขหลักทรัพยคํ้าประกันประจําป 2567  

2.1.1 หุนกูไมรับเปนหลักทรัพยคํ้าประกันประกอบดวย 

1) หุนกูกลุม บมจ.ซีพี (CP) 

2) หุนกูกลุม บมจ.ปตท. (PTT) 

3) หุนกูกลุม บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ (TBEV) 

4) หุนกูกลุม บมจ. ช.การชาง (CK) 

5) หุนกูกลุม การไฟฟาฝายผลิต (EGAT) 

2.1.2 สัดสวนการใหวงเงนิคํ้าประกันเปนไปตาม RATING หรือราคาประเมินจาก Thai BMA     

มูลคาไหนตํ่ากวาใชมูลคานั้น 

RATING สัดสวน (%) 

≥ A+ 80 

A 70 

A- 60 

 

2.2 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) หลักทรัพยคํ้าประกันวงเงนิกูยืมหรือคํ้าประกันครบกําหนด 

ป 2567จํานวน 360.- ลานบาท เงื่อนไขหลักทรัพยคํ้าประกันประจําป 2567 

2.2.1 หุนกูไมรับเปนหลักทรัพยคํ้าประกันประกอบดวย 

1) หุนกูกลุม บมจ.ซีพี (CP) 

2.2.2   สัดสวนการใหวงเงินคํ้าประกันเปนไปตาม RATING โดยแตละ บมจ. นํามาคํ้าประกันไม

เกิน 500–600 ลานบาท หรือ 17% ของวงเงินสินเชื่อ    
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RATING สัดสวน (%) 

≥ A- 80 
   
2.3 ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน) หลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันครบ

กําหนดป 2567  จํานวน 340.- ลานบาท  เงื่อนไขหลักทรัพยคํ้าประกันประจําป 2567  

                  2.3.1   หุนกูไมรับเปนหลักทรัพยคํ้าประกันประกอบดวย 

1) หุนกูกลุม บมจ.ซีพี (CP) 

2) หุนกูกลุม บมจ.ปตท. (PTT) 

3) หุนกูกลุม บมจ.ธนชาต (TCAP,THANI,MBK)  

4) หุนกูกลุม บมจ. ช.การชาง (CK) 

5) หุนกูกลุม บมจ.เบอรลี่ยุคเกอร (BJC) 

6) หุนกูกลุม บมจ.บีทีเอส (BTS) 

7) หุนกู บมจ.บริหารสินทรัพยกรุงเทพ (BAM) 

8) หุนกู บมจ.บานปู (BANPU) 

9) หุนกู บมจ.เคทีซี (KTC) 

10) หุนกู บมจ.ดบับลิวเอชเอ (WHA) 

2.3.2   สดัสวนการใหวงเงินคํ้าประกันเปนไปตาม RATING และอายุหุนกูคงเหลือไมเกิน 7 ป 
 

RATING สัดสวน (%) 

≥ A- 90 
 

2.4 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)  หลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันครบกําหนด  

ป 2567 จํานวน 200.- ลานบาท เงื่อนไขหลักทรัพยคํ้าประกันประจําป 2567  

2.4.1 สัดสวนการใหวงเงนิคํ้าประกันเปนไปตาม RATING  
 

RATING สัดสวน (%) 

≥ A- 100 
 
         3.ขอพิจารณา 

  ฝายจัดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักทรัพยคํ้าประกันประกันเพื่อใหวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันอยูใน

กรอบวงเงินไดรับอนุมัติ ดังนี้  

3.1 ไถถอนหลักทรัพยคํ ้าประกันวงเงินกู ยืมหรือคํ ้าประกันครบกําหนด และเปลี่ยนแปลง

หลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันป  2567 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

ทั้งนี้ไดประสารงาน RM ของธนาคารเปนที่เรียบรอยแลว  
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3.2 ไถถอนหลักทรัพยคํ ้าประกันวงเงินกู ยืมหรือคํ ้าประกันครบกําหนด และเปลี่ยนแปลง

หลักทรัพยคํ ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ ้าประกันป  2567 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด 

(มหาชน) ท้ังนี้ไดประสารงาน RM ของธนาคารเปนที่เรียบรอยแลว  

3.3 ไถถอนหลักทรัพยคํ ้าประกันวงเงินกู ยืมหรือคํ ้าประกันครบกําหนด และเปลี่ยนแปลง

หลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันป  2567 ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด

(มหาชน) ท้ังนี้ไดประสารงาน RM ของธนาคารเปนที่เรียบรอยแลว  

3.4 ไถถอนหลักทรัพยคํ ้าประกันวงเงินกู ยืมหรือคํ ้าประกันครบกําหนด และเปลี่ยนแปลง

หลักทรัพยคํ้าประกันวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกันป  2567 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

ทั้งนี้ไดประสารงาน RM ของธนาคารเปนที่เรียบรอยแลว  

     ฝายจัดการจัดทําตารางรายละเอียดหุนกูปลอดภาระคํ้าประกัน และตารางรายละเอียดหุนกูขออนุมัติ

วงเงินกูยืม หรือคํ้าประกัน 2567 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ซึ่งรอดําเนินการจากธนาคาร 

เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ 
 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม อนุมัติตามเสนอ ขอ 3.1 ถึง ขอ 3.4 

เรื่องที่ 5.3 พิจารณาแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการถือหุน พ.ศ. 2567 

                     (บันทึก สอ.กฟภ.0091/2567 ลว. 9 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอพิจารณาแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการถือหุน พ.ศ. 

2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้            

          ตามที่คณะอนุกรรมการอํานวยการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 29 พ.ย. 2566         

ไดมอบหมายใหฝายจัดการแกไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด วาดวย 

การถือหุน พ.ศ. 2557 เพื่อใหเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน น้ัน 

        ขณะนี้ ฝายจัดการไดจัดทําและแกไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวน

ภูมิภาค จํากัด วาดวย การถือหุน พ.ศ. 2567 เพ่ือนํามาประกอบการพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณพีระพล ขอ 5 การถือครองหุนตามประกาศ อางอิงจากประกาศใดควรลงประกาศนั้นไวดวย 
 
คุณวัลลภ การเขียนระเบียบและอางอิงจะมี 2 แบบ คือ  

3. เอกสารแนบทายระเบียบ ตองมีแนบมาในระเบียบนั้นๆ 

4. อางประกาศที่ไมไดเปนเอกสารแนบทายระเบียบ ตองดูที่ประกาศครั้งลาสุดในเรื่องนั้นๆ 

เนื่องจากประกาศจะแกไขไดงาย 
 
มติที่ประชุม อนุมัติแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการถือหุน พ.ศ. 2567 
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เรื่องที่ 5.4 พิจารณาแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการรับ-จาย และเก็บรักษาเงินสด พ.ศ 2557  

แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 

(บันทึก สอ.กฟภ.0092/2567 ลว. 9 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอพิจารณาแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการรับ-จาย และ

เก็บรักษาเงนิสด พ.ศ 2557 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้            

        ตามที่ คณะอนุกรรมการอํานวยการ ในการประชุมครั้งท่ี 11/2566 เม่ือวันที่ 21 ธันวาคม 2566 

ไดมอบหมายใหฝายจัดการแกไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด วาดวย 

การรับ – จาย และเก็บรักษาเงินสด พ.ศ. 2557 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 เพื่ออํานวยความสะดวก

ใหแกสมาชิก ลดตนทุนการจัดพิมพใบเสรจ็ และเพ่ือเปนการรองรบัการใช Mobile Application น้ัน 

        ขณะนี้ ฝายจัดการไดจัดทําและแกไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวน

ภูมิภาค จํากัด วาดวย การรับ – จาย และเก็บรักษาเงินสด พ.ศ. 2557 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567               

เพื่อนํามาประกอบการพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา         
             

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณพีระพล   ใบเสรจ็รับเงินท่ีออกจากระบบอัตโนมัติ ไมตองลงนามแตตองมีชื่อผูรับเงิน 
 
คุณวัลลภ   หากจะเริ่มใช Mobile App ตั้งแตวันที่ 1 ก.พ.2567 โดยเฉพาะการชําระคาหุน ใบเสร็จรับเงิน

ควรจะเรียบรอยสมบูรณตามรูปแบบที่กําหนด ขอใหตรวจสอบใหครบถวนดวยเพื่อความถูกตองและเปนไปตาม

กฎหมาย 
  

มติที่ประชุม อนุม ัต ิแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. ว าด วยการรับ-จ าย และเก ็บร ักษาเง ินสด พ.ศ 2557                 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 และมอบหมายใหฝายจัดการดําเนินการแกไขปรับปรุงใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส

ใหถูกตองตามที่กฎหมายกําหนด 
 

เรื่องที่ 5.5 พิจารณาแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567   

และเอกสารแนบทายระเบียบฯ 

(บันทึก สอ.กฟภ.0300/2567 ลว. 16 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอพิจารณาแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเจาหนาที่และลูกจาง

ของสหกรณ พ.ศ. 2567 และเอกสารแนบทายระเบียบฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้      
 
 ตามคําสั่งที่ สอ.กฟภ. ที่ 18/2566 แตงตั้งคณะทาํงานพิจารณาการปรับคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง

ของเจาหน าที ่สหกรณ เพื ่อพิจารณาคุณสมบัต ิเฉพาะตําแหนงใหตรงกับงานที ่ต องร ับผิดชอบ ซึ ่งเปน

เอกสารแนบทายระเบียบฯ แตพบวามีการปรับปรุงแกไขระเบียบฯ วาดวยเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 

2566 ประกาศใชเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2566 แตเอกสารแนบทายระเบียบฯ ประกอบดวยบัญชีอัตราเงินเดือน

และคาจาง หลักเกณฑการจาง แตงตั้งหรือเลื่อนตําแหนง และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงเจาหนาที่สหกรณฯ ยังไมมี
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การปรับปรุง แกไข ใหเหมาะสมกับสภาวการณในปจจุบัน และอาจสงผลกระทบตอระเบียบฯ ที่ถือปฎิบัติอยู 

ประธานกรรมการจึงได มีคําส ั ่ง สอ.กฟภ. ที ่ 49/2566 แตงตั ้งคณะทํางานพิจารณาเอกสารแนบทายฯ 

ประกอบดวย       

1. รอยโทสุพจน  ใชบางยาง ประธานคณะทํางาน 

2. นายวัลลภ  กิตตวิิวัฒน คณะทํางาน 

3. นายสุชาติ  โชติกธีรกุล คณะทํางาน 

4. นายรณภา  ทองโปรง คณะทํางาน 

5. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล คณะทํางาน 
 

เพ่ือดําเนินการแกไข ปรบัปรุง ระเบียบฯ วาดวยเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2566 และ

เอกสารแนบทายระเบียบฯ ใหมีความถูกตอง และนาํเสนอคณะอนุกรรมการอํานวยการ 

คณะทํางานฯ พิจารณาเอกสารแนบทายระเบียบฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา ระเบ ียบฯ และ

เอกสารแนบทายระเบียบฯ ยังมีเนื้อหาไมครอบคลุมและไมชัดเจน การจัดหมวดหมูไมอยูในกลุมเดียวกัน อาจเกิด

ความสับสนในการถือปฏิบัติได ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 คณะทํางานฯ จึงมีมติ

เห็นชอบใหนําเสนอคณะอนุกรรมการอํานวยการพิจารณาแกไขปรับปรุง ดังนี้ 

1. รางระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 

2. บัญชีอัตราเงนิเดือนและคาจาง 

3. หลักเกณฑการเลื่อนเดือนประจําป 

4. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 

  ตามที ่ประชุมคณะอนุกรรมการอํานวยการ ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 วันที่ 17 มกราคม 

2567 ไดพิจารณาแลวเห็นชอบใหนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนนิการเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
 
  จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณพีระพล - จากระเบียบที่นําเสนอใหมีคุณสมบัติเคยผานงานสหกรณอ่ืนมา ขอใหกําหนดขนาดของสหกรณ

ที่เคยผานงานมาดวย 

 - ตําแหนงผูจัดการ ระบุเคยเปนพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในตําแหนง ผูอํานวยการฝายหรือ

เทียบเทา หรือเปนรองผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ หรือผูชวยผูจัดการสหกรณอ่ืน ในสวนนี้ควรจะแยกกันใหชัดเจนใน

การดํารงตําแหนงจากสหกรณอ่ืน กับตําแหนงใน กฟภ.  
 
ประธาน  เห็นดวยกับการกําหนดขนาดของสหกรณที่เคยดํารงตําแหนงมา ปจจุบันจะแบงขนาดสหกรณ

ออกเปน 2 ประเภท คือ สหกรณเล็ก กับสหกรณขนาดใหญ ขอใหเพ่ิม “เคยดํารงตําแหนงผูจัดการ, รองผูจัดการ, 

ผูชวยผูจัดการในสหกรณขนาดใหญมา ไมนอยกวา 5 ป” 
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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

คุณสมปอง ควรจะตัดคาํวา “ขอใดขอหนึ่ง” ออก ใหมีเฉพาะมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
 
คุณสุพจน การใหมีคุณสมบัติขอใดขอหน่ึง ใหสมัครไดแตขึ้นอยูกับการคัดสรร 
 
คุณวัลลภ คุณสมบัติท่ีกําหนด เปนคุณสมบัตใินการสมัคร แตตองผานการคัดสรร 
 
คุณสมชาย การกําหนดคุณสมบัติที ่เขมขนมากเกินไป อาจจะหาผู สมัครยาก หรือเมื่อเขามาแลวอาจจะ

ปฏิบัติงานไดไมนานก็ลาออก 
 
คุณวัลลภ คุณสมบัติท่ีกําหนดเปนผูอํานวยการฝาย การไฟฟาสวนภูมิภาค เปนบุคคลท่ีรูจักดีอยูแลว สวนผู

ที ่มาจากสหกรณอื่น คณะกรรมการจะไมรู จักมากอน การสัมภาษณก็ไมสามารถรูไดวาเปนคนเกงหรือไม แต

ผูอํานวยการฝายใน กฟภ. มีประสบการณในการทํางานอยูแลวแตวุฒิอาจไมตรงกับตําแหนงที่รับในสหกรณ ซึ่ง

เปนการเปดกวางในการรับ ฉะนั้นการกําหนดคุณสมบัติเขมขนเกินอาจไมไดผล และจํานวนผูสมัครคัดเลือกก็จะ

นอย ทําใหการคัดเลือกลมเหลว 
 
มติที่ประชุม อนุมัติแกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเจาหนาที ่และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 และ

เอกสารแนบทายระเบียบฯ และแกไขตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะของกรรมการ 
 

เรื่องที่ 5.6 ขออนุมัติยกเลิกระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเงินรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2566 และขอกําหนด 

ใชระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2567 

(บันทึก สอ.กฟภ.5704/2566 ลว. 29 ธ.ค. 2566) 

เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอขออนุมัติยกเลิกระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเงนิรับขวัญทายาท

ใหม พ.ศ. 2566 และกําหนดใชระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2567  

โดยมีรายละเอียดดังนี้     
  

1. เรื่องเดิม 

     ตามท่ีสอ.กฟภ. ไดปรับเปลี่ยนการจัดสวัสดิการใหกับสมาชกิทั้ง 5 ประเภท ประกอบดวยระเบียบฯ วาดวย

คาใชจายบําเหน็จสมาชิก ระเบียบฯ วาดวยคาใชจายอุดหนุนการศึกษาแกบุตรสมาชิก ระเบียบฯ วาดวยคาใชจาย

ชวยเหลือคาทําศพสมาชิก ระเบียบฯ วาดวยคาใชจายเพื่อรับขวัญทายาทใหม และระเบียบฯ วาดวยคาใชจาย

สงเคราะหสมาชิก โดยปรับเปลี่ยนจากการใหทุนซึ่งมาจากการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนจายจากคาใชจายจาก

งบประมาณประจําปของสหกรณ ซึ่งจะสงผลใหการเบิกจายตรงตามปงบประมาณไมเหลี่อมปบัญชีลดปญหาการ

จัดสรรกําไรไวเกินหรือไมเพียงพอ รวมทั้งยังสงผลใหเหลือเม็ดเงินสําหรับจัดสรรเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนใหกับ

สมาชิกไดมากขึน้อีกดวย 

   ทั ้งนี ้ฝายจัดการไดสงระเบียบฯ ทั้ง 5 ฉบับ ไปยังสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 

เรียบรอยแลว 

2. ขอมูล  

       เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 ประธานกรรมการ ไดเชิญผูแทนสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร 

พื้นที่ 2 ที่กํากับดูแล สอ.กฟภ. เขารวมหารือในเรื่องดังกลาวไดรับแจงวา ระเบียบฯ ดังกลาวถูกตองและไมขัดกับ
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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

กฎกระทรวง อยูระหวางนําเสนอผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 รับทราบ แตมี

คําแนะนําเพิ่มเติมวา ปจจุบันกรมสงเสรมิสหกรณไดออกหลักเกณฑการประเมินการจัดชั้นความเขมแข็งสหกรณ โดย

กําหนดใหสหกรณตองมีการจัดสรรกําไรสุทธิจายเปนทุนสวัสดิการสมาชิกและทุนสาธารณประโยชน ซึ่งปจจุบัน 

สอ.กฟภ.มีการจัดสรรทุนสาธาณประโยชนอยูแลว หากคงการจายสวัสดิการเปนทุนไวอีก 1 ทุน ก็จะทําใหผานเกณฑ

การประเมินได 
 

3.  ขอพิจารณา 

                     จากขอมูลดังกลาว เพื่อให สอ.กฟภ. คงการปรับเปลี่ยนการจัดสวัสดิการโดยจายจากคาใชจายได  ตาม

วัตถุประสงคเดิม และมีการจัดสรรเปนทุนเพื่อผานเกณฑการประเมินการจัดชั้นความเขมแข็งสหกรณของกรมสงเสริม

สหกรณ ฝายจัดการจึงนําเสนอคณะอนุกรรมการอํานวยการพิจารณายกเลิกระเบียบฯ วาดวย คาใชจายเพื่อรับขวัญ

ทายาทใหม พ.ศ. 2566 และกําหนดใชระเบียบฯ วาดวย การใชทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2567 (ตาม

รายละเอียดเอกสารแนบ)  
     

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม      อนุมัติยกเลิกระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเงินรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2566 และกําหนดใช

ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใชทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม พ.ศ. 2567 
 

เรื่องที่ 5.7 พิจารณาอนุมัติกําหนดอัตราการปรับเงินเดือนประจําปของเจาหนาที่สหกรณ ประจําป 2566 

                    (บันทึก สอ.กฟภ.0421/2566 ลว. 19 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอพิจารณาอนุมัติกําหนดอัตราการปรับเงินเดือนประจําปของ

เจาหนาที่สหกรณ ประจําป 2566 โดยมีรายละเอียดดังน้ี            

        ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ไดมีการนําเครื่องมือประเมินผล

ดําเนินงานขององคกรมาใชโดยจัดทําเปนดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสําเร็จของงานสหกรณ (KPIs) วัตถุประสงค

เพื่อใหมีมาตรฐานในการกําหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมใหแกฝายจัดการ เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดอัตรา

การปรับเงนิเดือนเจาหนาที่สหกรณฯ และปรับเงินเดือนของผูจัดการ นั้น 

          ฝายจัดการไดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสําเร็จของงาน     

สหกรณฯ (KPIs) ประจําป 2566 และเสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการอํานวยการเพื่อพิจารณา โดยมีคะแนน

ประเมิน 82.79 คะแนน คณะอนุกรรมการอํานวยการในการประชุมครั้งที่ 12/2566 (พิเศษ) วันที่ 12 มกราคม 

2567 พิจารณาแลวเห็นวาคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี ้ว ัดผลงานฯ เมื่อนํามาประกอบการ

พิจารณาตามขอกําหนดตอทายดัชนีชี้วัดผลงานฯ  เห็นสมควรกําหนดอัตราการปรับเงินเดือนประจําป 2566     

ของเจาหนาที่สหกรณไดไมเกินรอยละ 7 ของเงินเดือนรวม  
 

        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณสมชาย ที่ผานมาเคยไดรับคะแนนตัวชี้วัดประมาณเทาไหรโดยเฉลี่ย 
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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

รองผูจัดการ (คุณปณาลี)   สูงสุด KPIs ที่เคยไดประมาณ 86 ตํ่าสุด 70 กวา ในชวงโควิดระบาด อัตราการปรับ

เงินเดือนสูงสุดที่ได 8%  

คุณพีระพล การใชคะแนนมาประเมินก็เพื่อใหเกิดการปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน คา KPIs ที่ตกคืองาน

บริการ ความพึงพอใจของลูกคาที่มาใชบริการ การเปลี่ยนรอยละของการขึ้นเงินเดือนชวงคะแนนที่กําหนดใหม

นาจะใชเปนของปถัดไป 

คุณสุพจน ชวงการปรับอัตราเงินเดือน เปนการนําเสนอเพื่อใหคณะกรรมการดําเนินการเห็นชอบตามเกณฑ

ที่ตกลงกันไวตั้งแตตนปที่แลว หากจะเปลี่ยนหลักเกณฑคอืเปลี่ยนหลักเกณฑของป 2567 

คุณวัลลภ -  อนุมัติหลักการไปในการคิดเงินโบนัสของกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ โดยมีการนํา KPIs 

เขามาคิดสัดสวน เพ่ือใชสําหรับป 2566 

  -  วิธีการคิดจะแตกตางจากรูปแบบการคดิเงนิโบนัสไดหรือไม ควรมีหลักเกณฑการคิดที่แนนอน 
 
คุณวิรัช  - ประเด็นเรื่องเงนิเดือนนํามาคิดตามคา KPIs และการคิดเงินโบนัส แยกสวนกันไดหรือไม 

  - KPIs เมื่อนํามาคิดเงินเดือนเกณฑการคิดนาจะแยกยอยเพ่ือความชัดเจนไดหรือไม 
 
คุณวัลลภ เหตุผลที่กําหนดคาสูงสุดไมเกินรอยละ 7 มีหลักคิดที่เปนพื้นฐานเพื่อคํานึงถึงผลประกอบการ

ดวย หากประเมินไดรอยละ 7 แตผลประกอบการไมดี เงินปนผลไมดี การจะปรับขึ้นเงินเดือนสูงสุดจะขัดแยงกับ

ผลประกอบการ 
 
คุณวิรัช  เสนอใหการคํานวณแบงสัดสวนการขึ้นเงินเดือนเนื่องจากปจจัยภายนอก เชน ภาวะตลาดหุน, 

เศรษฐกิจโลก   

คุณสมปอง หากการประเมินคะแนนเขมขน KPIs ถึง 100 จะใหถึง 8.00 หรอืไม 
 

มติที่ประชุม อนุมัติกําหนดอัตราการปรับเงินเดือนประจําป 2566 ของเจาหนาที่สหกรณไดไมเกินรอยละ 7 

ของเงินเดือนรวม และในป 2567 เปนตนไป กําหนดใหใชมาตราอันตรภาค (Interval Scale) ในการคํานวณรอย

ละของการปรับเพ่ิมอัตราเงินเดอืนประจําปของเจาหนาที่สหกรณ  
 

เรื่องที่ 5.8 พิจารณาคาตอบแทนและคาใชจายอื่นท่ีจําเปนแกผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  

  ประจําป 2567-2569  (บันทึก สอ.กฟภ.0134/2566 ลว. 12 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอํานวยการนําเสนอพิจารณาคาตอบแทนและคาใชจายอื ่นที ่จ ําเปนแกผู

ตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2567-2569 โดยมรีายละเอียดดังนี้  

1. ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.1 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 หมวด 2            

ขอ 12 ใหสหกรณกําหนดเรื่องการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการและคาตอบแทนไวในระเบียบวาระการประชุมใหญ 

เพื่อใหที่ประชุมมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจและพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนหรือคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบกิจการของสหกรณ  
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 1.2  ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 หมวด 4 ขอ 10 คาตอบแทนแก

ผูตรวจสอบกิจการ ใหกําหนดเปนรายป โดยแบงจายเปนรายงวด และคาใชจายอื่นที่จําเปนใหเสนอตอที่ประชุม

ใหญ และใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

 1.3  สําหรับป 2567 ผูตรวจสอบกิจการพนจากตําแหนงตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565 ขอ 93 (1) พน

จากตําแหนงตามวาระ 

1.4  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ คร้ังที่  11 /2566  วันที่ 29 พฤศจิกายน 2566 

เห็นชอบใหรับสมัครผูตรวจสอบกิจการสหกรณเปนรายคณะ โดยแตละคณะจะตองมีผูตรวจสอบกิจการจํานวน 3 

คน ตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 ขอ 91 และระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 ขอ 

8. การรบัสมัครผูตรวจสอบกิจการเปนรายคณะ  

2.   ขอพิจารณา 

      จากขอมูลดังกลาว เพื ่อใหเปนตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผู ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 และ

สอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 ฝายจัดการจึง

เสนอคณะอนุกรรมการ 

อํานวยการพิจารณาคาตอบผูตรวจสอบกิจการและคาใชจายอื่นที่จําเปน ดังนี้ 

2.1 คาตรวจสอบกิจการเปนรายป ๆ ละ 72,000 บาท ตอผูตรวจสอบกิจการ 1 คน โดยแบงจายเปนราย

เดือน ๆ ละ 6,000 บาท  

2.2 คาเบ้ียเลี้ยง คาที่พัก คาพาหนะ คาเบี้ยประชุม ใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 

2.3 คาเสื้อสูท เบิกจายตามราคาที่จายจริงแตไมเกิน 3,000 บาท ตอ 1 คน โดย สอ.กฟภ. เปนผูจัดหา

เสื้อสูท 

2.4 คาอินเตอรเน็ตรายเดือน ๆ ละ ไมเกิน 600 บาท ตอ 1 คน 

2.5 คาของที่ระลึกใหกับผูตรวจสอบกิจการ ในกรณีท่ีหมดวาระในราคาตามสมควร  

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามเสนอ ขอ 2.1 ถึง ขอ 2.5 และนําเสนอท่ีประชุมใหญเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

เรื่องที่ 5.9 พิจารณากําหนดวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกัน ประจําป 2567 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน นําเสนอพิจารณากําหนดวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกัน ประจําป 

2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

            ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 ระเบียบวาระที่ 5.7 เรื่อง 

เห็นชอบกําหนดวงเงินกูยืม หรือคํ้าประกัน ประจําป 2566 เพื่อนําเสนอนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ ที่ประชุม   

มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบอนุมัติวงเงินกูยืม หรือคํ้าประกันประจําป 2566 จํานวน 15,000 ลานบาท และ       

นายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบวงเงนิกูยืม หรือค้ําประกันประจําป 2566 จํานวนดังกลาวแลวนั้น 
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2. ขอมูล 

2.1 ตามขอบังคับของสหกรณฯ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 ขอ 18 วงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน 

กําหนดให “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกันสําหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จําเปนและสมควร

แกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

       ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม 

หรือการคํ้าประกันสําหรบัปใด ก็ใหใชวงเงนิกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 

  2.2 ตามขอบังคับของสหกรณฯ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการคํ้าประกัน 

กําหนดให “สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือตราสารการเงินหรือโดยวิธีอื่นใดสําหรับใชเปนทุน

ดําเนินงานตามวัตถุประสงคได ตามที่คณะกรรมการดําเนินการเห็นสมควร ทั้งนี้จะตองอยูภายในวงเงินกูยืม หรือ

การคํ้าประกันประจําปตาม ขอ 18” 

  2.3 คํานิยามวงเงินการกูยืม หรือการคํ้าประกันของสหกรณ ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ 

ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2561 กําหนดไวดังน้ี 

       2.3.1 วงเงินที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ หมายถึง วงเงินที่สหกรณจะสามารถกอหนี้

ภาระผูกพันได ซึ่งจํากัดสําหรับรอบปทางบัญชีหนึ่ง ๆ ตามที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ 

       2.3.2 จํานวนเงนิที่สหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันแลว ประกอบดวย 

        (1) จํานวนเงินที่เบิกจากวงเงนิเบิกเกินบัญชี หรือเงนิกูยืมอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

        (2) จํานวนเงินกูคงเหลือเฉพาะสวนที่ไดรับเงินกูแลวของสัญญาเงนิกูที่ระบุการจาย 

            เงินกูหลายงวด 

      (3) จํานวนเงินกูคงเหลือของทุกสัญญาที่ระบุเงื่อนไขใหสหกรณรับเงินกูเพียง 

       งวดเดียว หรือครั้งเดยีว 

      (4) จํานวนเงินที่ระบุในตั๋วสัญญาใชเงินเพื่อการคํ้าประกันการกูยืม หรือการ 

คํ้าประกันอ่ืน ซึ่งสหกรณเปนผูออกและยังไมไดชําระเงินตามที่ระบุในตั๋วสัญญา

ใชเงิน 

      (5) จํานวนเงินที่รับฝากจากสหกรณอ่ืน แตทั้งนี้ ไมนับรวมจํานวนเงินที่ชุมนุม  

       สหกรณรบัฝากจากสหกรณสมาชิก 

      (6) จํานวนเงินที่สหกรณตองรับผิดชอบในฐานะผูคํ้าประกัน 

          2.3.3 วงเงนิและจํานวนเงินการกูยืมหรอืการคํ้าประกันคงเหลือ หมายถึงวงเงนิท่ีนายทะเบียน 

สหกรณเห็นชอบตามขอ 2.3.1 หักดวยจํานวนเงินที่สหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันแลวตามขอ 2.3.2 

  2.4 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม 

หรือการคํ้าประกันของสหกรณ  ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2561 กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาทั่วไป

สําหรับสหกรณประเภทออมทรัพย โดยพิจารณาจากทุนเรือนหุนที่ชําระแลวรวมกับกทุนสํารองของสหกรณฯ     

ตามงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ และถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณไมเกิน 1.5 เทา   

ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ 



22 
 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

  2.5 จากงบแสดงฐานะการเงินของสหกรณฯ สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณฯ 

มีทุนเรือนหุนเปนจํานวนเงิน 25,894.42 ลานบาท  ทุนสํารองเปนจํานวนเงิน 2,085.51 ลานบาท รวมทั้งสิ้น     

เปนจํานวนเงิน 27,979.93 ลานบาท  ซึ่งระเบียบนายทะเบียนสหกรณตามขอ 2.4 สหกรณฯ สามารถถือใชวงเงิน

กูยืม หรอืการคํ้าประกันไดเปนจํานวนเงิน 41,969.89 ลานบาท 

  2.6 คณะอนุกรรมการการลงทุน ไดกําหนดแผนเกี ่ยวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณฯ 

สําหรับป 2567 เปนจํานวนเงิน 7,000 ลานบาท โดยมีแหลงท่ีมาของเงินลงทุน ดงันี้ 

2.6.1 หุนกูครบกําหนดในป 2567 เปนจํานวนเงิน 2,653.50 ลานบาท   

2.6.2 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ และเงินซื้อหุนพิเศษของสมาชิกท่ีเกษียณอายุ 

ในป 2567 เปนจํานวนเงิน 2,300 ลานบาท  

     2.6.3 เงินกูสินเชื่อระยะสั้น (P/N) เปนจํานวนเงินโดยประมาณ 2,000 ลานบาท 
 

3. ขอพิจารณา 

       จากขอมูลดังกลาวขางตน คณะอนุกรรมการการลงทุนในการประชุมครั้งที่ 14/2566 (พิเศษ) 

วันที ่ 10 มกราคม 2567 พิจารณาแลวเห็นวา  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สหกรณฯ มีจํานวนเงินกูสินเชี่อ      

ระยะสั้น (P/N) ที่เบิกใชแลวเปนจํานวนเงินท้ังสิ้น 8,616.93 ลานบาท หากรวมกับจํานวนเงินกูที่จะเบิกใชสําหรับ

การลงทุนในป 2567 ตามขอ 2.6.3 จํานวนเงินกู สินเชื ่อระยะสั ้น (P/N) ที ่เบิกใชจะเปนจํานวนเงินทั ้งสิ้น       

11,000 ลานบาท คิดเปนประมาณรอยละ 70 ของวงเงินกูยืม หรอืการคํ้าประกันที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ 

  ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถบริหารกิจการสหกรณฯ  ไดตามแผนงานที่กําหนด เปนการเสริมสภาพคลอง

เปนการสํารองเงินเพ่ือใชหมุนเวียน  และสํารองในกรณเีกิดวิกฤตการณทางการเงิน จึงเห็นควรขออนุมัติวงเงินกูยืม

หรือการคํ้าประกันประจําป 2567 ในการประชุมใหญสามัญประจําป 2566 เปนจํานวนเงิน 15,000 ลานบาท 

เทากับวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกันประจําป 2566  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกัน ประจําป 2567 

และนําเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกัน ประจําป 2567 ตามเสนอ และนําเสนอที่ประชุมใหญ

เพื่อพิจารณาเห็นชอบตอไป 
 

เรื่องที่ 5.10 พิจารณาแผนงาน และงบประมาณรายได-รายจาย ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2567 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุนนําเสนอพิจารณาแผนงาน และงบประมาณรายได-รายจายตาม

แผนปฏิบัติการประจําป 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   ตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 ขอ 78(16) ใหสหกรณเสนอประมาณการรายได-รายจาย

ประจําปของสหกรณ เพื่อที่ประชุมใหญสามัญพิจารณาอนุมัติ ถาในปใดที่ประชุมใหญยังมิไดอนุมัติประมาณ     

การรายจายประจําป ก็ใหใชประมาณการรายจายสําหรบัปกอนไปพลาง และ (28) ใหเสนอแผนงาน และเปาหมาย

ในการดาํเนินงานประจําป ใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ นั้น 
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   คณะอนุกรรมการการลงทุน ในการประชุมครั้งท่ี 15/2566 วันที่ 22 มกราคม 2567 ไดพิจารณา

เห็นชอบการจัดทําแผนงาน และงบประมาณรายได-รายจาย ประจําปตามแผนปฏิบัติการประจําป 2567 ตาม

รายละเอียดแนบ 

   จึงเรียนมาเพื ่อโปรดพิจารณาเห็นชอบแผนงาน และงบประมาณรายได-รายจาย ประจําป      

ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2567 เพ่ือนําเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  - จากการประชุมติดตามเรื่อง IT อาจตองมีการพัฒนาดานโปรแกรมที่ใชอยูเดิม ในขอ 2.29 คา

พัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณ ในทุกปจะตั้งไวประมาณ 2 แสน แตปที่ผานมาใชนอยจึงปรับลดเหลือ 5 หมื่น 

และใชจริง 2.2 หมื่น ในปนี้จึงขอปรับเปน 2 แสน เทาเดิม เพื่อการพัฒนาปรับปรุงโปรแกรม 

  - งบประมาณเกี ่ยวกับสวัสดิการ ปรับจากการใชทุนมาเปนสวัสดิการตามขอ 2.31 - 2.34 

โดยเฉพาะขอ 2.31 สวัสดิการบําเหน็จที่จายใหสมาชิกอายุเกิน 65 ป คนละ 5,000 บาท 

  - คาลวงเวลา ปที ่แลวตั ้งงบประมาณไว 1.8 ลาน ใชจายจริง 2.6 ลาน แตในปนี้จะขอให

เจาหนาที่ควบคุมระมัดระวังการใชงบประมาณสวนน้ี 
 
มติที่ประชุม อนุมัติแผนงาน และงบประมาณรายได-รายจาย ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2567 และนําเสนอ

ที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

เรื่องที่ 5.11 พิจารณาทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณฯ 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน นําเสนอพิจารณาทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณฯ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

   ตามที ่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ไดจัดทําโครงการทบทวน

เปาหมายการเติบโตของสหกรณฯ วัตถุประสงคเพื่อใหการเติบโตดานทุนเรือนหุน ดานการลงทุน ดานการให

สินเชื่อ และดานเงินฝากของสหกรณฯ เปนไปตามสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน โดยกําหนดใหมีทบทวนนโยบาย/

แนวทาง/กรอบทิศทางการเติบโตของสหกรณฯ ในดานดังกลาว นั้น 

   ในการนี้ คณะอนุกรรมการการลงทุนในการประชุมครั้งที่ 15/2566 วันที่ 22 มกราคม 2567 ได

พิจารณาทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณฯ ในป 2566 และประมาณการเติบโตระหวางป 2567-2569 

ตามแผนปฏิบัติการประจําป 2566 เรียบรอยแลว  
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณฯ ตามเสนอ 
 

เรื่องที่ 5.12 ประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุนนําเสนอพิจารณาประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566     

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ขอ 24 การจัดสรรกําไร

สุทธิประจําป กําหนดใหเมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว 

ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธิใหจัดสรรเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไรสุทธิ และเปนคาบํารุง

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง กําไรสุทธิประจําปที่เหลือจากการจัดสรรตาม

ความในวรรคหนึ่ง ที่ประชุมใหญอาจจัดสรรไดตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 24 (1) – (10)  นั้น 
 

ในการนี้ฝายจัดการดําเนินการปดบัญชีสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 31 ธันวาคม 2566 เรียบรอย

แลว โดยสหกรณฯ มกีําไรสุทธิประจําป 2566 เปนจํานวนเงิน 1,570,638,616.70 บาท หากจัดสรรตามขอบังคับ

ของสหกรณฯ ที่กําหนดไวขางตน  ประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 จะเปนไปตามเอกสารแนบ

หมายเลข 1 ประเด็นอันเปนสาระสําคัญคืออัตราเงินปนผลรอยละ 5.057 และอัตราเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 10.50 

ทั้งนี้ มติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 วาระที่ 7.1 กําหนด

เกณฑการใชทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล โดยมีมติกําหนดเกณฑการนําทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลมาใชเมื่อ

เงินปนผลตํ่ากวาอัตราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณบวกเพิ่มรอยละ 1.5 (เทากับรอยละ 5.25)  หาก

เทียบประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 ตามวรรคกอน อัตราเงินปนผลจะตํ ่ากวารอยละ 5.25 ซึ่ง

เขาเกณฑการนําทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลมาใช  คณะอนุกรรมการการลงทุนในการประชุมครั้งที่ 15/2566            

วันที ่ 22 มกราคม 2567 พิจารณาแลวมีมติเห็นควรนําทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลมาใชเปนจํานวนเงิน 

47,678,345.86 บาท เพ่ือใหอัตราเงินปนผลเทากับรอยละ 5.25 และจัดสรรกําไรสุทธิตามขอบังคับของสหกรณฯ 

ที่กําหนดไวขางตน  ประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 จะเปนไปตามเอกสารแนบหมายเลข 2  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 และนําเสนอ

ที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
         

มติที่ประชุม เห็นชอบประมาณการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2566 และนําเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณา

อนุมัติตอไป 
   

เรื่องที่ 5.13 พิจารณาอนุมัติดัชนีช้ีวัดผลงานหรือความสําเร็จของงานสหกรณ (KPIs) ป 2567 

เลขานุการ คณะอนกุรรมการอํานวยการ นําเสนอพิจารณาอนุมัติดัชนีชี้วัดผลงาน หรือความสําเร็จของงาน

สหกรณ (KPIs) ป 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

   ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ไดมีการนําเครื่องมือประเมินผล

ดําเนินงานขององคกรมาใช โดยจัดทําเปนดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสําเร็จของงานสหกรณ (KPIs) วัตถุประสงค

เพื่อใหมีมาตรฐานในการกําหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมใหแกฝายจัดการ เพื่อประกอบการพิจารณากําหนดอัตรา

การปรับเงินเดือนเจาหนาที่สหกรณฯ และปรับเงินเดือนของผูจัดการ ซึ่งในขอกําหนดตอทายดัชนีชี้วัดผลงานฯ 

กําหนดใหดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสําเร็จของงานสหกรณฯ (KPIs) จะตองมีการทบทวนเปนประจําทุกป และ

กําหนดขึ้นถือใชภายในเดือนมกราคมของทุกป นั้น 

   ฝายจัดการนําเสนอคณะอนุกรรมการอํานวยการพิจารณาทบทวนดัชนีช ี ้ว ัดผลงานหรือ

ความสําเร็จของงานสหกรณฯ (KPIs) ประจําป 2566 และคณะอนุกรรมการอํานวยการในการประชุมครั ้งที่ 
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12/2566 (พิเศษ) วันที่ 12 มกราคม 2567 พิจารณาแลว เห็นชอบใหมีการปรับแกไขดัชนีชี้วัดผลงานหรือ

ความสําเร็จของงานสหกรณฯ (KPIs) คะแนนตามระดับคาเปาหมาย เพื่อใชในการกําหนด KPIs ป 2567 ตอไป 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
  

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม อนุมัติดัชนีชี้วัดผลงาน หรือความสําเร็จของงานสหกรณ (KPIs) ป 2567 

 

เรื่องที่ 5.14 พิจารณาการขอลาออกของ น.ส. ณ. และขอออนุมัติเปดรับสมัครทดแทน 

เลขานุการ ฝายจัดการ นําเสนอพิจารณาการขอลาออกของ น.ส. ณ. และขอออนุมัติเปดรับสมัครทดแทน 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1 .เรื่องเดิม 

 ตามมติคณะกรรมการดําเนินการที่อางถึง อนุมัติจาง นางสาว ณ. เปนเจาหนาที่เงินลงทุน โดยทดลองงาน

เปนเวลา 3 เดือน นั้น 
 
2. ขอมูลและพจิารณา 

 2.1 นางสาว ณ. ไดรับการบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่เงินลงทุนตั้งแตวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 ไดย่ืน

หนังสือลาออกจากสหกรณเมื่อวันที่ 18 มกราคม 2567 เนื่องจากไดรับการบรรจุเขารับราชกากรที่กรมการขาว 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยขอลาออกตั้งแตวันที่ 29 มกราคม 2567 

 2.2 การลาออกของ นางสาว ณ. เปนการลาออกดวยความสมัครใจ มีความประสงคเปนฝายบอกเลิกนิติ

สัมพันธความเปนลูกจางแกฝายนายจางเอง มิไดเปนการกระทําของนายจางที่ไมใหลูกจางทํางานตอไป จึงมิใชเปน

การเลิกจางตาม พ.ร.บ. คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หมวด 11 คาชดเชย มาตรา 118 จึงไมตองจายเงินชดเชยให

ตามกฎหมาย 

 2.3 สอ.กฟภ. ยังมีความจําเปนตองรับบุคคลากรเขาทําหนาที่เงินลงทุน ทดแทน นางสาว ณ. ที่ขอลาออก 

พิจารณาจากรายละเอียดทั้งหมดแลว เพื่อใหการบริหารจัดการ สอ.กฟภ. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง 

ฝายจัดการจึงเห็นควรนําเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

1. อนุมัติให นางสาว ณ. ตําแหนงเจาหนาที่เงินลงทุน ลาออกตั้งแตวันที่ 29 มกราคม 2567 

2. อนุมัต ิจ างเจาหนาที ่เง ินลงทุน ทดแทนตําแหนงที ่จะวางลงคุณวุฒิปริญญาตรี สาขาวิชา

เศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตรและการลงทุน และเศรษฐการคลัง โดยดําเนินการตามระเบียบ

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด วาดวยเจาหนาที่ และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2566 

3. แตงต้ังคณะกรรมการสอบแขงขัน หรอืสอบคัดเลือก หรือคดัเลือกเจาหนาที่สหกรณ ตําแหนง 

เจาหนาที่เงนิลงทุน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

มติที่ประชุม อนุมัติ ดังนี้ 

1. ให นางสาว ณ. ตําแหนงเจาหนาที่เงินลงทุน ลาออกต้ังแตวันที่ 29 มกราคม 2567 
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2. จางเจาหนาที่เงนิลงทุนทดแทนตําแหนงท่ีจะวางลง คุณวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทาในสาขาวิชา

เศรษฐศาสตร เศรษฐศาสตรการเงิน เศรษฐศาสตรสหกรณ เศรษฐศาสตรและ การลงทุน เศรษฐศาสตรการคลัง  

การบัญชี  การเงิน  การเงินและการธนาคาร โดยดําเนินการ ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค จํากัด วาดวยเจาหนาที่ และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 

3. แตงต้ังคณะกรรมการสอบแขงขัน หรอืสอบคัดเลือก หรือคดัเลือกเจาหนาที่สหกรณ ตําแหนง 

เจาหนาที่เงนิลงทุน ประกอบดวย  

1) นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน  ประธาน 

2) นายวิเชียร  ปญญาวานิชกุล  กรรมการ 

3) นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย  กรรมการและเลขานุการ 
 

เรื่องที่ 5.15 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ขอเชิญรวมแสดงความคิดเห็นการแกไข

ระเบียบ ชสอ. วาดวยการกําหนดวิธีในการเลือกตั ้งประธานกรรมการ และกรรมการ

ดําเนินการของชุมนุมสหกรณ พ.ศ. 2562  

เลขานุการ ฝายจัดการนําเสนอชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ขอเชิญรวมแสดงความ

คิดเห็นการแกไขระเบียบ ชสอ. วาดวยการกําหนดวิธีในการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ

ของชุมนุมสหกรณ พ.ศ. 2562 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  
   ดวยที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) 

ชุดท่ี 51 ครั้งที่ 9 (วาระพิเศษ) วันท่ี 4-5 มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบการแกไขระเบียบ ชสอ. วาดวยการกําหนด

วิธีในการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการของชุมนุมสหกรณ พ.ศ. 2562 เพื่อใหระเบียบ

ดังกลาวฯ ไดมีการปรับปรุงและพัฒนาวิธีการในการเลือกตั้งใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ชสอ. จึงไดทําการยกราง

โดยมีการเพ่ิมเติมบทบัญญัติ  

   ชสอ. จึงขอความรวมมือสหกรณสมาชิกรวมแสดงความคิดเห็นเปนมติของคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ โดยนําสงความคิดเห็นของสหกรณสมาชิกผาน Google Form ภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 

ตาม QR Code ที่แนบมานี้ เพ่ือ ชสอ. จะไดรวบรวมนําไปประกอบการดําเนินการแกไขตอไป 
 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา      
   
มติที่ประชุม ประธานจะสรุปขอคิดเห็นตางๆ และของกรรมการดําเนินการ (ถามี) เพ่ือสรุปสงให ชสอ. ในวันที่ 

31 ม.ค. 67 

เรื่องที่ 5.16 พิจารณาปรับวงเงินรับฝากสูงสุดของเงินฝากออมทรัพยและออมทรัพยพิเศษ 

             ของสมาชิกสมทบ 

เลขานุการ        ฝายจัดการ นําเสนอพิจารณาปรับวงเงินรับฝากสูงสุดของเงินฝากออมทรัพยและออมทรัพย

พิเศษของสมาชิกสมทบ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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ตามที่ สอ. กฟภ. ไดกําหนดระเบียบวาดวย การรับเงินฝากออมทรัพย พ.ศ. 2566 ขึ้นถือใช เพื่อ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน และไดกําหนดวงเงินการรับเงินฝากจากสมาชิกสมทบแตกตางจากสมาชิกสามัญ 

เพื่อปองกันการไหลเขาของเงินฝากจากสมาชิกสมทบ จึงไดกําหนดวงเงินรับฝากของสมาชิก ดังนี้ 

 

ประเภทเงนิฝาก วงเงนิรับฝากจากสมาชิกสามัญ วงเงินรบัฝากจากสมาชิกสมทบ 

ออมทรัพย ไมจํากัดวงเงิน ฝากไดไมเกิน 5 ลานบาท 

ออมทรัพยพิเศษ ไมจํากัดวงเงิน ฝากไดไมเกิน 2 ลานบาท 

ออมทรัพยพิศษสุขเกษียณ ไมเกินเงินที่ไดรับจาก กฟภ เมื่อ

เกษียณอายุ/เกษียณกอนกําหนด 

- 

   
อัตราดอกเบ้ีย (ประกาศ ณ วันท่ี 8 กรกฎาคม 2565) 

1. ประเภทเงินรับฝากออมทรัพย  

- วงเงินฝากไมเกิน 2 ลานบาท    อัตราดอกเบี้ย รอยละ 1.75 

- วงเงินฝากสวนเกิน 2 ลานบาท ขึ้นไป   อัตราดอกเบ้ีย รอยละ 1.25 

2. ประเภทเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ  

- วงเงินฝากไมเกิน 10 ลานบาท    อัตราดอกเบ้ีย รอยละ 2.75 

- วงเงินฝากสวนเกิน 10 ลานบาท แตไมเกิน 15 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย รอยละ 2.00 

- วงเงินฝากสวนเกิน 15 ลานบาท ขึ้นไป   อัตราดอกเบี้ย รอยละ 1.25 

           อัตราดอกเบี้ยเงินกูระยะสั้น (ตั๋ว P/N) ของสถาบันการเงินในปจจุบัน (ณ วันที่ 23 มกราคม 2567) มีดังน้ี 

สถาบันการเงิน อัตราดอกเบี้ย 

1. ธนาคารกรุงเทพ 

2. ธนาคารไทยพาณิชย 

3. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

4. ธนาคารทหารไทยธนชาต 

5. ธนาคารกรุงไทย 

6. ธนาคารไอซีบีซ ี

7. ธนาคารออมสิน 

8. บริษัทเงินทุนหลักทรัพยเอเซียพลัส 

4.05 

3.20 

2.95 

2.95 

2.95 

2.95 

2.95 

2.80 

 

 จากขอมูลดังกลาวเมื่อเปรียบเทียบระหวางอัตราเงินรับฝากของ สอ.กฟภ. กับอัตราดอกเบี้ยของเงินกู

ระยะสั้น (ตั๋ว P/N) เห็นไดวาอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากของ สอ.กฟภ. มีอัตราดอกเบี้ยที่ตํ่ากวาอัตราดอกเบี้ยเงินกู

ระยะสั้น (ตั๋ว P/N) ของสถาบันการเงินอยูประมาณ 1 – 2 % (ปจจุบัน) เพื่อเปนการลดตนทุนของดอกเบี้ยที่

สหกรณตองจายใหกับสถาบันการเงิน และเพื่อใหการบริหารงานของ สอ.กฟภ. เกิดประโยชนสูงสุด ฝายจัดการ

เห็นควรเปลี่ยนแปลงวงเงินฝากของสมาชิกสมทบ นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
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1. ปรับวงเงินฝากออมทรัพยสําหรับสมาชิกสมทบ ตามระเบียบฯ ขอ 14 วรรค 2 จากเดิม สําหรับสมาชิก

สมทบใหมีเงินฝากไดสูงสุดไมเกินจํานวน 2,000,000 บาท เปน “สําหรับวงเงินรับฝากสูงสุดของสมาชิก

สมทบใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงวงเงินรับฝากไดตามความเหมาะสมเปนคราว 

ๆ ไป โดยไมตองแจงใหผูฝากทราบ” โดยในเบ้ืองตนใหปรับวงเงินสูงสุดไมจํากัดจํานวนเงิน ใหเปนไปตาม

ระเบียบฯ ขอ 14 (อัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามประกาศสหกรณ) 

2. ปรับวงเงินฝากออมทรัพยพิเศษของสมาชิกสมทบ ตามระเบียบฯ ขอ 22 วรรค 2 จากเดิมสําหรับสมาชิก

สมทบใหมีเงินฝากไดสูงสุดไมเกินจํานวน 2,000,000 บาท เปน “สําหรับวงเงินรับฝากสูงสุดของสมาชิก

สมทบใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ ซึ่งอาจเปลี่ยนแปลงวงเงินรับฝากไดตามความเหมาะสมเปนคราว 

ๆ ไป โดยไมตองแจงใหผูฝากทราบ” โดยในเบื้องตนใหปรับวงเงินสูงสุดไมเกินจํานวน 5,000,000 บาท 

(อัตราดอกเบี้ยใหเปนไปตามประกาศสหกรณ) 

3. แกไขระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการรับเงินฝากออมทรพัย พ.ศ. 2566 ตามขอ 1 และ 2 
 
         จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  สืบเนื่องจากรายจายของ สอ.กฟภ. มีมาก สวนหนึ่งจากดอกเบี้ยตั๋ว PN จึงตองหาทางเพิ่มรายได 

จัดทําโครงการเพื่อเพิ่มรายได และไมผูกมัด ขอใหคณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณาและนําเสนออีกครั้ง 
 
คุณวัลลภ ในหลักการแลว เห็นควรใหมีการปรับลดดอกเบี ้ยเง ินฝากโดยใหคณะอนุกรรมการลงทุน     

นําเสนอใหม 
 
คุณสมปอง คณะกรรมการไมตองเห็นชอบในหลักการ เพียงแตฝายจัดการนําเสนอใหรับทราบแนวทาง และ

เสนอคณะอนุกรรมการการลงทุนเพ่ือนําเสนอใหมอีกครั้ง 
          
มติที่ประชุม เห็นชอบ และใหนําเสนอคณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณาดําเนินการตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่อง เพื่อทราบ 

เรื่องที่ 6.1        ผลการดําเนินงานและวิเคราะหสถานการณเงินของ สอ.กฟภ. 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 0378/2567 ลว. 19 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนกุรรมการการลงทุนเสนอผลการดําเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

โดยมีรายละเอียดดังนี้    

 

จํานวนสมาชิกสามัญ      34,427   คน     สมทบ      2,016    คน รวม 36,443 คน 

สินทรัพยรวม                                        

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

เงินฝากชุมนุมฯ 

เงินลงทุน (หุนกู/หุนชุมนุมฯ) 

           68,148.107    

              470.669 

            3,000.000 

           29,451.008 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 



29 
 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

หุนกูการบินไทย(หักคาเผื่อสะสม423.000ลบ) 

เงินลงทุน-บลจ. (หักผลขาดทุน435.881ลบ) 

ลูกหนี้เงินกู 

เงินรับฝาก 

ตั๋วสัญญาใชเงิน/เงินกูยืม  

ทุนเรือนหุน                                                       

ทุนสํารองและทุนสะสม 

รายได 

คาใชจาย 

กําไรสุทธิประจําเดือน ธ.ค.66) 

กําไรสะสม (ม.ค.-ธ.ค.66)           

             2,397.000 

             8,564.119 

           23,940.435 

           30,096.379 

             8,616.934 

            25,894.420 

              2,279.378 

                223.228 

                113.054 

                110.174 

              1,570.639                 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

 

   ทั้งนี้ กําไรสะสม ณ 31 ธ.ค. 66 โดยรวมแลวตํ่ากวาประมาณการ จํานวน 154.361 ลานบาท เปนผลมาจาก

ดอกเบี้ยจายสูงกวาจํานวน 137.977 ลานบาท (ดอกเบี ้ยเง ินฝาก18.801,ดอกเบี้ยp/n119.176) คาใชจาย

ดําเนินงานตํ่ากวาจํานวน 4.359 ลานบาท มีหนี้สงสัยจะสูญตํ่ากวาจํานวน 11.697 ลานบาท ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู

สูงกวาจํานวน 17.655 ลานบาท ผลตอบแทนจากเงินลงทุนสูงกวาจํานวน 28.490 ลานบาท ในสวนของผลตอบแทน

จาก บลจ. ตํ่ากวาจํานวน 79.000 ลานบาท และมีดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและอื่นๆต่ํากวาจํานวน 0.415 ลานบาท 

    

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 

 

เรื่องที่ 6.2      ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 0380/2567 ลว. 19 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ     คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี        

ตามที่ฝายจัดการไดจัดทําขอมูลประมาณการกระแสเงินสด รับ-จาย ระหวางป 2566 ในเดือน

ธันวาคม 2566 มีกระแสเงินสดคงเหลือจํานวน 470.669 ลานบาท และมีตนทุนเงินทุนโดยประมาณประจําเดือน

ธันวาคม 2566 ดังนี้  

1. ตนทุนเงินทุนที ่คาดหวังจะจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 5.25 เปนผลใหมีตนทุนเงินทุน    

รอยละ 4.0272 

2. ตนทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยเฉพาะอัตราดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก และเงินกูตั ๋ว P/N เปนผลใหมี 

ตนทุนเงนิทุนรอยละ 2.9700 
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3. ตนทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยทุนดําเนินงานทั้งหมด (ไมรวมอัตราการจายเงินปนผล) เปนผลใหมี

ตนทุนเงนิทุนรอยละ 1.6872 

 คณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณาแลวมีมติใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบตอไป  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 

เรื่องที่ 6.3        รายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินประจําเดือน ธันวาคม 2566 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 0426/2567 ลว. 22 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนกุรรมการเงินกูเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

                  ประจําเดือน ธันวาคม 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้   

ตามคําสั่งที่อางถึง ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอํานาจอนุมัติเงินกูทุกประเภทที่ไมมีสถานะอยูใน

กระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชําระหนี้ ตามกรอบวงเงินกําหนด และใหฝาย

จัดการมีอํานาจในการอนุมัติเงินกูพิเศษ ATM และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน นั้น 

  ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เดือน 

ธันวาคม 2566 ซึ่งไดพิจารณาอนุมัติรวม 996 ราย เปนจํานวนเงิน 585,770,000.00 บาท (หารอยแปดสิบหา

ลานเจ็ดแสนเจ็ดหมื่น บาทถวน) โดยมีรายละเอียดดังนี้   
 

อนุมัติ ประเภทเงินกู 
จํานวนท่ีไดรับการอนมัุติ 

ราย จํานวนเงิน 

คณะกรรมการดําเนินการ

และคณะอน ุกรรมการ

เงินกู 

 

เงินกูสามัญท่ัวไป 329 482,501,000.00 

เงินกูสามัญเพื่อผูประสบภัย - -  

เงินกูสามัญเพื่อการศึกษา 1 43,000.00 

เงินกูสามัญเพื่อติดตั้งโซลาเซลล - - 

เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห 1 600,000.00 

เงินกูพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ - - 

เงินกูพิเศษสําหรับสมาชิกพนสภาพ (ราย

เดือน) 

31 36,678,000.00 

เงินกูพิเศษสําหรับสมาชิกพนสภาพ (รายป) 16 13,104,000.00 

ฝายจัดการ 
เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 472 24,849,000.00 

เงินกูพิเศษ ATM (อนุมัติเปดวงเงิน) 146 27,995,000.00 

รวม 996 585,770,000.00 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 15/2566 วันที่ 18 มกราคม 2567 มีมติรับทราบ และให

นําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือโปรดทราบตอไป 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
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เรื่องที่ 6.4        รายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจําเดือนธันวาคม 2566                                             

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 0307/2567 ลว. 17 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการเงินกูเสนอรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจําเดือนธันวาคม 2566                                            

โดยมีรายละเอียดดังนี้                  
 

 

 
 

                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ       
 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 

เรื่องที่ 6.5       รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                    (บันทึก สอ.กฟภ. 0418/2567 ลว. 19 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    คณะอนกุรรมการบริหารความเสี่ยงเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง โดยมีรายละเอียดดังนี้                  

ตามคําสั่งที่อางถึง ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ ตามขอ 8 “รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
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ดําเนินการและที่ประชุมใหญทราบ โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจําป” และเปนไปตามขอ 80 (6) แหง

ขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 นั้น  

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ณ เดือนธันวาคม 2566 ตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบตอไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ)  
   
                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ       
 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 

 

เรื่องที่ 6.6        รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําป 2566   

เลขานุการฯ    คณะอนกุรรมการการลงทุนเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําป 2566  โดย

มีรายละเอียดดังนี้    

ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานประจําป 2566 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ จึงได

กําหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการสหกรณไว 5 ดาน ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 40 โครงการ งบประมาณที่ไดรับ

การอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 เปนจํานวนเงนิ 7,980,000 บาท 

และคําสั่งที่ สอ.กฟภ. 12/2566 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการอํานวยการโดยมีอํานาจ

หนาที ่และความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลและรายงานตามแผนปฏิบัติการประจําป นําเสนอ

คณะกรรมการดําเนินการเพื่อทราบ  (ตามขอ 8) นั้น 

           ดังนั้น เพื่อใหแผนปฏิบัติการประจําป 2566 บรรลุตามเปาหมายที่กําหนดและเปนไปตามคําสั่ง

ที่อางถึงฝายจัดการจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจําป 2566 (เดือนมกราคม - ธันวาคม)             

ตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการอํานวยการทราบ ดังน้ี 

1. ดําเนินการเรียบรอยแลว          36    โครงการ 

2. ยกเลิก                                   4    โครงการ 
               
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 

 

เรื่องที่ 6.7       การจายเงินเพิ่มเปนสวัสดิการ ตามขอเสนอของสมาชิกในวันประชุมใหญ 

เลขานุการฯ      คณะอนุกรรมการอํานวยการเสนอการจายเงินเพ่ิมเปนสวัสดิการ ตามขอเสนอของสมาชิกในวัน

ประชุมใหญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตามที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565  วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566   สมาชิกไดใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับการเพิ่มเงินชวยเหลือคาพาหนะเดินทางมาเลือกตั้ง โดยใหใชหลักการเดียวกับสหกรณออมทรัพยแรงงาน

รัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จํากัด คือการจายคาเดินทางจํานวนเงิน 1,000 บาท และจายเปนสวัสดิการเพ่ิม
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อีกจํานวนเงิน 1,000 บาท โดยที่ประชุมใหญมีมติใหจายเงินคาพาหนะเดินทางมาเลือกตั้งจํานวน 1,000 บาท 

เหมือนเดิม และใหพิจารณาจายเพ่ิมเปนสวัสดิการโดยตัดเปนคาใชจายใหกับสมาชิกอีก 1,000 บาท  โดยพิจารณา

จํานวนเงินที่จะเพิ่มในแตละปใหเหมาะสม เพื่อไมใหเกิดผลกระทบกับเงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน มากเกินควรซึ่ง

คณะอนุกรรมการอํานวยการไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการการลงทุน เปนผูพิจารณาเบื้องตนในประเด็น

ดังกลาว นั้น 

          คณะอน ุกรรมการการลงท ุน ได ด ํ าเน ินการพ ิจารณา และเสนอผลการพ ิจารณาตอ

คณะอนุกรรมการอํานวยการเรียบรอยแลว  โดยคณะอนุกรรมการการลงทุนเห็นควรชะลอการจายเงินเพิ่มเปน

สวัสดิการเนื่องดวยหากจายเงนิเพ่ิมเปนสวัสดิการตามขอเสนอของสมาชิก จะมีผลตอคาใชจาย ในขณะที่กําไรสุทธิ

ประจําป 2566 ตํ่ากวาเปาหมาย และตํ่ากวากําไรสุทธิในปที่ผานมา อีกท้ังยังมิไดมีการกําหนดระเบียบเพ่ือรองรับ

การจายเงิน 

          คณะอนุกรรมการอํานวยการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566  วันที่ 21 ธันวาคม 2566 ไดรับ

ทราบขอมูลขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการการลงทุนแลว เห็นควรรายงานใหคณะกรรมการ

ดําเนินการทราบตอไป 
 

                    จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ    
    
มติที่ประชุม   รับทราบและแจงท่ีประชุมใหญทราบ 

 

เรื่องที่ 6.8        รายงานผลการสงรายงานการทําธุรกรรมตอสํานักงาน ปปง. 

เลขานุการฯ      ฝายจัดการเสนอรายงานผลการสงรายงานการทําธุรกรรมตอสํานักงาน ปปง. งแตวันท่ี 1-31  

ธันวาคม 2566  โดยมีรายละเอียดดังนี้         

1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (การฝากเงินสดตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป,          จํานวน  1 ราย 

          (การถอนโอนบัญชีสหกรณตนเองไปบัญชีสหกรณของบุคคลอ่ืน ตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป) 

2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (การจํานองและไถถอนทรัพยสินที่มี         จํานวน  1 ราย 

        (มูลคาทรัพยสินตั้งแต 5 ลานบาทข้ึนไป เพ่ือเปนหลักประกันเงินกู) 

3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย)          จํานวน  - ราย           
 

     จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  
 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 

เรื่องที่ 6.9       รายงานการใชเงินงบประมาณ 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานการใชเงินงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ       
 
มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 

 

เรื่องที่ 6.10     รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน 

เลขานุการฯ     ดวยฝายจัดการขอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนที่สมาชิกประสงคจะขอถือเพิ่ม (ลด)ประจําเดือน

มกราคม 2567 และซื้อหุนพิเศษ ประจําเดือนธันวาคม 2566 ดังนี้ 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติท่ีประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 

เรื่องที่ 6.11 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจําเดือนธันวาคม 2566 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจําเดือนธันวาคม 2566 รายละเอียดดังนี้     
  

 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 



36 
 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

เรื่องที่ 6.12 รายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทําศพ, ทุนรับขวัญทายาท

ใหม, ทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน และทุนสาธารณประโยชนประจําเดือนธันวาคม 2566 

(บันทึก สอ.กฟภ. 0053/2567 ลว. 8 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทําศพ, ทุน

รับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผู คํ ้าประกัน และทุนสาธารณประโยชนประจําเดือนธันวาคม 2566 โดยมี

รายละเอียดดังน้ี     
      

          
                    จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ       
 
มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

เรื่องที่ 6.13 รายงานลูกหนี้คางชําระประจําเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได)  

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 0415/2567 ลว. 15 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    ฝ ายจัดการเสนอรายงานลูกหนี ้คางชําระประจําเดือน (เร ียกเก็บรายเดือนไมได) โดยมี

รายละเอียดดังน้ี                  

     ฝายจัดการขอรายงานลูกหนี้สมาชิกปกติที่เรียกเก็บเงนิงวดรายเดือนไมได (ทั้งหมดหรือบางสวน) 

และลูกหน้ีสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ และมีภาระหน้ีสินคางประจําเดือนธันวาคม 2566 (เอกสารแนบ) สรปุได

ดังน้ี 

 

ลูกหน้ีคางชําระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกดิขึ้น รับชําระหนี้ คงเหลือลูกหนี้คาง 

ลําดับ ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชําระ 

 จํานวน จํานวนเงิน จาํนวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน จํานวน จํานวนเงิน 

1 

สมาชิกปกต ิ

49 3,265,175.04 15 716,433.09 9 309,153.96 55 3,672,454.17 เรียกเก็บเงินกู 

รายเดือนไมได 

2 

ลูกหนี้พนสภาพ 

12 14,578,215.48 - - 5 
1,090,886.60 

(บางสวน 4 ราย) 
11 13,487,328.88 ออกจากงานประจํา โดย 

กฟภ. 

3 
ลูกหนี้พนสภาพ 

1 337,198.63 2 1,959,823.66 1 
1,503.39 

(บางสวน 1ราย) 
3 2,295,518.90 

โดย สอ.กฟภ. 

4 ลูกหนี้ดําเนนิคด ี 14 13,552,844.33 - - 4 
2,948,630.76 

(บางสวน 2 ราย) 
12 10,604,213.57 

5 
ลูกหนี้พนสภาพ 

4 4,181,143.26 - - - - 4 4,181,143.26 
ถกูพิทักษทรัพยเด็ดขาด 

6 
ลูกหนี้พนสภาพ 

2 2,670,670.71 - - - - 2 2,670,670.71 
(เสียชีวิต) 

 รวม 82 38,585,247.45 17 2,676,256.75 12 4,350,174.71 87 36,911,329.49 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ               
 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 

เรื่องที่ 6.14 รายงานผลการดําเนินงานบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันท่ี 18 มกราคม 2567 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 0420/2567 ลว. 19 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานผลการดําเนินงานบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 18 มกราคม

2567  โดยมีรายละเอียดดังน้ี                  
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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

ตามที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการครั้งที่อางถึง  เรื ่องที่ 6.13 รายงานผลการดําเนินงาน

บริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. จํานวน 8 บลจ. 11 กองทุน ประธานคณะกรรมการดําเนินการสั ่งการให    

ฝายจัดการจัดทํารายละเอียดหลักทรัพยบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ.โดยเปนขอมูลกอนการประชุม

คณะกรรมการดําเนินการเพื่อไดรับรูผลการดําเนินงานลาสุด  

  ฝายจัดการไดจัดทํารายละเอียดหลักทรัพยดังกลาวเรียบรอยแลวโดยเปนขอมูลผลการดําเนินงาน

บริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. จํานวน 8 บลจ. 11 กองทุน เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2567  
    

ลําดับ บลจ. มูลคาการลงทุน

(ลานบาท)

มูลคาสินทรพัย 

ณ 31 ธ.ค.66

(ลานบาท)

มูลคาสนิทรพัย 

ณ 18 ม.ค.67 

(ลานบาท)

การเพ่ิมข้ึน

(ลดลง)

(ลานบาท)

นําผลประโยชนออก

ป 66

(ลานบาท)

นําผลประโยชนออก

ป  64-66 

(ลานบาท)

1 UOB(EQ) 1,000.000 953.058 946.394 -6.664 29.000 129.000

2 ONE(PV0580) 1,100.000 1,061.378 1,054.423 -6.955 40.000 125.000

3 UOB(EQ2) 500.000 493.114 483.719 -9.395 13.000 73.000

4 ONE(PV0592) 500.000 483.523 474.668 -8.855 50.000

5 UOB(EQ3) 500.000 476.566 477.909 1.343 17.000 36.000

6 DAOL(PV0253) 500.000 488.854 474.408 -14.446 19.000 30.000

7 MFC(PEACOO) 1,300.000 1,194.459 1,187.126 -7.333 44.000 74.000

8 SCBAM(PFPEACO) 1,200.000 1,128.949 1,127.005 -1.944 41.000 62.000

9 KSAM 

(PF_PEACOOP)

800.000 740.560 741.741 1.181 30.000 30.000

10 KTAM(PVI229) 600.000 564.559 550.277 -14.282 19.000 19.000

11 BBLAM 1,000.00 959.038 945.044 -13.994 24.000 24.000

9,000.000 8,544.058 8,462.714 -81.344 276.000 652.000รวมท้ัง 11 กอง
 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ               

 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 

เรื่องที่ 6.15 รายงานการแตงต้ังคณะทํางาน 

                     (บันทึก สอ.กฟภ. 0294/2567 ลว. 16 ม.ค. 2567) 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการเสนอรายงานการแตงตั้งคณะทํางาน โดยมีรายละเอียดดังนี้                  

ตามมติที ่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที ่ 27 ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 วันที ่ 27 

กันยายน 2566 เรื่องท่ี 5.13 พิจารณาแตงตั้งคณะทํางาน ท่ีประชุมมีมติในเรื่องการแตงตั้งคณะทํางานเปนอํานาจ

ของประธานกรรมการ หากคณะอนุกรรมการคณะใดตองมีการแตงตั้งคณะทํางานใหนําเสนอประธานกรรมการ

เพื่อแตงตั้งและใหฝายจัดการรวบรวมนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบ 
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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

ในการนี้ประธานกรรมการ ไดมีการแตงตั้งคณะทํางานในเดือนมกราคม 2567 จํานวน 1 คณะ 

คือ คาํสั่งที่ สอ.กฟภ. 03/2567 เรื่องแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือเตรียมขอมูลดานตางๆ สําหรับการประชุมใหญสามัญ 

และรายงานกิจการประจําป 2566 และเพื ่อใหเปนไปตามมติที ่ประชุมดังกลาวจึงขอรายงานการแตงตั้ง

คณะทํางานเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือทราบ  (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
               จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 

เรื่องที่ 6.16 รับทราบการทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส (ครั้งท่ี 4) 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการการลงทุน นําเสนอรับทราบการทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส         

(ครั้งที่ 4) โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
 

1. เรื่องเดิม 

ในการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 ที ่ประชุมใหญมีมติอนุมัติ

นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณฯ ประจําป 2566 โดยมีมติใหสหกรณฯ ลงทุนสรุปได        

ดังน้ี 

(1)  ลงทุนในหลักทรัพยตาม พ.ร.บ. สหกรณ และประกาศของ ค.พ.ช. เรื่องขอกําหนดการฝาก 

หรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563  จํานวนเงินไมเกิน 3,000  ลานบาท 

(2) ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลที่บริหารโดย บ.ล.จ. เพิ่มเติม จํานวนเงิน 5,000 ลานบาท (รวม

กับท่ีมีอยูเดิมเปนจํานวนเงนิ 9,000 ลานบาท) 

(3) ฝากเงินไวในชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด (ชสอ.) จํานวนเงินไมเกิน 

3,000 ลานบาท เทากับปกอน 

ทั้งนี้ การลงทุนตาม (1) และ (2)  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจในการปรับสัดสวนในการ

ลงทุนได  โดยสัดสวนในกองทุนสวนบุคคลสวนที่จะลงทุนเพิ่มเติมรวมแลวตองไมเกิน 6,000 ลานบาท รวมทั้ง    

จะลงทุนตามมาตรา 62(6)  ซ ึ ่งสหกรณฯ จะนําเสนอขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณเพิ ่มเติม          

โดยจะลงทุนไดเมื่อไดรับความเห็นชอบ 
 

2. ขอมูล 

2.1 จากการทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส (ครั้งที่ 2) คณะกรรมการดําเนินการมีมติใหคงเงิน

ฝากไวใน ช.ส.อ. เปนจํานวนเงนิ 2,500 ลานบาท เชนเดมิ เนื่องจาก ช.ส.อ. ไมมีการเปดรับเงนิฝากอัตราดอกเบี้ย

พิเศษเหมือนเชนที่ผานมา คงมีเพียงการรับเงนิฝากในอัตราดอกเบี้ยปกติ   

2.2 เมื ่อวันที ่ 15 ธันวาคม 2566 ช.ส.อ. มีหนังสือเชิญชวนใหสหกรณฯ รวมลงทุนใน ช.ส.อ. 

คณะอนุกรรมการการลงทุนในการประชุมครั้งที่ 13/2566  วันที่ 20 ธันวาคม 2566  พิจารณาแลวเห็นวา ช.ส.อ. 

ไดเปดรับฝากเงินฝากประจํา และจําหนายตั๋วสัญญาใชเงินอัตราดอกเบี้ยพิเศษ จึงไดลงทุนเปนจํานวนเงิน 500 

ลานบาท   
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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

สรุป  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  สหกรณฯ มีการดําเนินการตามแผนการฝาก การลงทุนของสหกรณฯ 

ประจําป 2566 เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 7,180 ลานบาท ดังน้ี 

   (1)  ลงทุนในหลักทรัพยตาม พ.ร.บ. สหกรณ และประกาศของ ค.พ.ช. เรื่องขอกําหนดการ

ฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ พ.ศ. 2563 เปนจํานวนเงิน 1,680  ลานบาท ตํ่ากวาแผนการลงทุนเปน

จํานวนเงนิ 1,320  ลานบาท 

(2) ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลท่ีบริหารโดย บ.ล.จ. เพ่ิมเติมจํานวน 5,000 ลานบาท (รวมกับ

ที่มีอยูเดิมเปนจํานวนเงิน 9,000 ลานบาท) 

(3) เงินฝากไวใน ช.ส.อ. ในรูปของตั๋วสัญญาใชเงิน เปนจํานวนเงิน 500 ลานบาท (รวมกับที่

มีอยูเดมิเปนจํานวนเงิน 3,000 ลานบาท)   
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม   รับทราบโดยเอกสาร 
 

เรื่องที่ 6.17 แนวทางการจับรางวัลใหแกสมาชิกในวันประชุมใหญสามัญประจําป 2566 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ นําเสนอแนวทางการจับรางวัลใหแกสมาชิกในวันประชุมใหญ

สามัญประจําป 2566 โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 
           

ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 22 มกราคม 2567 เรื่องที่ 

3.1 ทบทวนรางวัลในที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 มีมติเห็นชอบใหกําหนดแนวทางในการลงทะเบียนเขา

หองประชุม 13 หองประชุม และแนวทางการจับรางวัลใหแกสมาชิกในวันประชุมใหญสามัญ ประจําป 2566 ดังน้ี 

 กลุมที่ 1  รางวัลสําหรับสมาชิกสามัญ โดยการสุมจากหมายเลขสมาชิกทั้งหมด (RANDOM) 

   จํานวน 200 รางวัล ๆ ละ    500 บาท  เปนเงิน 100,000 บาท 
 

 กลุมที่ 2  รางวัลสําหรับสมาชิกสามัญ ที่เขารวมในหองประชุมสํานักงานใหญ 13 แหง 

   จํานวน 141 รางวัล ๆ ละ    500 บาท  เปนเงิน   70,500 บาท 

   จํานวน  12  รางวัล ๆ ละ 2,000 บาท  เปนเงิน   24,000 บาท  

   รางวัลพิเศษ จํานวน 2 รางวัล ๆ ละ 1,000 บาท เปนเงิน     2,000 บาท  

   รางวัลพิเศษ จํานวน 7 รางวัล ๆ ละ   500 บาท เปนเงิน     3,500 บาท  

              รวม 162 รางวัล   รวมเปนเงนิ 100,000 บาท 

ทั้งนี้  สมาชิกท่ีรับรางวัลในกลุมที่ 2 จะตองอยูในหองประชุมในขณะที่จับรางวัลเทานั้น โดยใหประธานใน

การประชุมแตละหองประชุมเปนผูยืนยันรับรอง และสมาชิกมีสิทธิไดรับรางวัลเพียง 1 รางวัล ในมูลคาที่สูงสุด

เทานั้น  

การลงทะเบียน         ใหสมาชิกผูเขารวมประชุมลงทะเบียนดวยการลงลายมือชื่อ ณ หนาหองประชุม 13 แหง 

 คูปองการจับรางวัล     แบงเปน 2 สี  โดยแบงเปนรอบเชา และรอบบาย 
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  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 13/2566 

 

 รางวัล         แบงการจับรางวัลเปน 2 รอบ ดังนี้ 

- รอบเชา  เวลา 08.45 – 09.00 น. 

- รอบบาย เวลา 15.00 – 15.15 น. 

  หมายเหตุ  เวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยูกับวาระการประชุมนั้น ซึ่งทางหองประชุมสํานักงานใหญ   

จะมีการประสานเวลาอีกครั้ง 

 รางวัลพิเศษ สําหรับหองประชุมที่มีผูเขารวมประชุมจํานวนมากที่สุด ดังนี้ 

  - ชวงเชา จํานวน 1 รางวัล ๆ ละ 1,000 บาท และชวงบาย จํานวน 1 รางวัล ๆ ละ 1,000 บาท 

ชวงนับองคประชุม หองประชุม 12 เขต ที่มีผูเขารวมประชุมจํานวนมากที่สุด จะไดเงินพิเศษเพิ่ม 1,000 บาท  

    - ชวงบาย (รางวัลละ 500 บาท) สําหรับหองประชุม 12 เขต ที่มีผูเขารวมประชุมในหองมากกวา 

50 คนขึ้นไป จะไดรับเงินพิเศษ เพ่ิม 500 บาท ทั้งน้ี หากมีหองประชุมที่มีผูเขารวมประชุมในหองมากกวา 50 คน

ขึ้นไป มีจํานวนมากกวาเงนิที่เหลืออยูใหจัดลําดับจากจํานวนสมาชิกมากไปนอย แตตองไมนอยกวา 50 คน 

  หมายเหตุ  สําหรับรางวัลพิเศษใหประธานแตละหองเปนผูพิจารณาจัดสรรตามความเหมาะสม 

พรอมถายภาพสมาชิกผูไดรับรางวัล พรอมกับภาพถายบัตรประชาชน สงมายัง Line กลุม “ประสานหองประชุม 

13 แหง” 
 
การจับรางวัลสําหรับสมาชิกที่เขารวมในหองประชุม 13 หองประชุม ตามสัดสวนรางวัล  ดังนี้ 

  รางวัลท่ี 1  รางวัลละ 2,000 บาท  (จํานวน 1 รางวัล/หองประชุม) 

  รางวัลท่ี 2  รางวัลละ   500 บาท (จํานวนเงินตามวงเงินที่ไดรับจัดสรร) 

  หมายเหตุ  รางวัลที่ 1 ใหมีการจับรางวัลในชวงบาย 
 

โดยแบงจํานวนรางวัลของแตละหองประชุม ดังนี้ 

1. สํานักงานใหญ  จํานวน 25 รางวัล   เปนจํานวนเงิน 14,000 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน 12 รางวัล รวม 6,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท  จํานวน 12 รางวัล รวม 6,000 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1  รางวัล รวม 2,000 บาท 

2. กฟน.1 จํานวน 12 รางวัล   เปนจํานวนเงิน 7,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 

3. กฟน.2 จํานวน 3 รางวัล  เปนจํานวนเงิน 1,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  1 รางวัล รวม   500 บาท 

- ชวงบาย   รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  2 รางวัล รวม 1,000 บาท 

4. กฟน.3 จํานวน 8 รางวัล  เปนจํานวนเงิน 5,500 บาท 

- ชวงเชา    รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  4 รางวัล รวม 2,000 บาท 

- ชวงบาย   รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  3 รางวัล รวม 1,500 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
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5. กฟฉ.1 จํานวน 13 รางวัล เปนจํานวนเงิน 8,000 บาท 

- ชวงเชา    รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

- ชวงบาย   รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

6. กฟฉ.2 จํานวน 13 รางวัล เปนจํานวนเงิน 8,000 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

7. กฟฉ.3 จํานวน 12 รางวัล เปนจํานวนเงิน 7,500 บาท   

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

8. กฟก.1  จํานวน 15 รางวัล เปนจํานวนเงิน 9,000 บาท  

- ชวงเชา    รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  7 รางวัล รวม 3,500 บาท 

- ชวงบาย   รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  7 รางวัล รวม 3,500 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

9. กฟก.2  จํานวน 14 รางวัล เปนจํานวนเงิน 8,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  7 รางวัล รวม 3,500 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

10. กฟก.3 จํานวน 11 รางวัล เปนจํานวนเงิน 7,000 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

     รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

11. กฟต.1 จํานวน 8 รางวัล เปนจํานวนเงิน 5,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท   จํานวน  4 รางวัล รวม 2,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  3 รางวัล รวม 1,500 บาท 

รางวัลละ 2,000 บาท  จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

12. กฟต.2  จํานวน 11 รางวัล  เปนจํานวนเงิน 7,000 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จํานวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

 รางวัลละ 2,000 บาท จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
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13. กฟต.3 จํานวน 8 รางวัล เปนจํานวนเงิน 5,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จํานวน  4 รางวัล รวม 2,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จํานวน  3 รางวัล รวม 1,500 บาท 

รางวัลละ 2,000 บาท จํานวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
 

     จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
มติที่ประชุม   รับทราบและนัดประชุมเตรียมความพรอมอีกครั้ง 
 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่อง อื่นๆ 

เรื่องที่ 7.1 กําหนดวันประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 27 ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 
 

มติที่ประชุม กําหนดวันประชุมคณะกรรมการดําเนินการ วันพุธที่ 21 กุมภาพันธ 2567 เวลา 13.00 น. 
 

ปดประชุมเวลา    18.45 น. 

 

 

    ประธานในที่ประชุม 

          (นายเสรี  ปรัชญกุล) 

                     ประธานกรรมการ 

 

 

         ผูจดบันทึกการประชุม 

                               (นายรณภา  ทองโปรง)   

     กรรมการดําเนินการและเลขานุการ 

 


