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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 28 

ครั้งท่ี 4/2567 วันที่ 28 พฤษภาคม 2567 

ณ หองประชุม ชั้น 2 อาคาร 3 เวลา 13.00 น.  
 

กรรมการที่เขารวมประชุม 

1. นายเสรี  ปรชัญกุล  ประธานกรรมการ 

2. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน  รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 

3. นายธนชัย รอยศรี   รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 

4. นายชาติชาย ภุมรินทร            กรรมการดำเนินการ 

5. นายสมปอง ดำรงอองตระกูล  กรรมการดำเนินการ 

6. นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

7. นายมงคล ตรีกิจจานนท  กรรมการดำเนินการ 

8. นายสมชาย อักษรภักดิ์       กรรมการดำเนินการ 

9. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 

10. นายรณภา ทองโปรง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

11. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ            กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 

กรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส 

1. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 
 

กรรมการที่ไมเขารวมประชุม 

1. นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

2. นายมนตรี ยันตรวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

2. นางสาวปณาลี อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ วิจิตรสุข   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

5. นายสุรพล สิงหสุข   ผูตรวจสอบกิจการ  

     (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1, 5.1, 5.2, 5.17) 

6. นายวินัย  เกลียวจันทึก  ผูตรวจสอบกิจการ  

     (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1, 5.1, 5.2, 5.17) 

7. นายวีระพงษ    กิตติพิทยากร  ผูตรวจสอบกิจการ  

     (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1, 5.1, 5.2, 5.17) 

8. นายธีรเศรษฐ  คาสุวรรณ   อก.บย. (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 5.25) 
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เปดประชุมเวลา 13.00 น. 

 นายเสร ีปรัชญกุล ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระที่  1 เรื่อง   ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

ประธาน  1. ในวันอาทิตยที่ 26 พฤษภาคม 2567 ที่ผานมา ชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย 

จำกัด (ชสร.) ไดจัดการประชุมใหญสามัญ ผลการดำเนินการในป 2566 เงินปนผลรอยละ 1.60 (ผลการ

ดำเนินงาน 5 เดือน)  

  2. จากการประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งท่ี 3/2567 เรื่องที่ 5.8 มีมติใหนายธนชัย 

รอยศรี กรรมการดำเนินการ เปนผูแทน สอ.กฟภ. สมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการของชุมนุม

สหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย จำกัด โดยนายธนชัยฯ ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ (ชสร.) และ

แตงต้ังเปนรองประธานกรรมการ (ชสร.) 
 

มติที่ประชุม รับทราบ    
 

เรื่องที่ 2.1 รับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการ พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  

  ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 27 มีนาคม 2567 (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 5-81) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชมุคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 2/2567 วันที่ 27 มีนาคม 2567 

 

ระเบียบวาระที่  3   เร่ือง  ผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกิจการ 

เรื่องที่ 3.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  

  จำกัด ประจำเดือนพฤษภาคม 2567    

ผูตรวจสอบกิจการ ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ไดเลือกตั้ง

ขาพเจาและคณะเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาระการดำรง

ตำแหนง 2 ป สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ขาพเจาและคณะไดเขาตรวจสอบกิจการระหวาง

วันที่ 24 -25, 29-30 เมษายน 2567 และวันที่ 2-3, 13-16 พฤษภาคม 2567 จึงเสนอผลการตรวจสอบดานการ

บรหิารงานทั่วไปและสวัสดิการเก่ียวกับสมาชิก โดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานทั่วไปของคณะกรรมการดำเนินการและฝายจัดการ 

1.2 เพ่ือตรวจสอบดานสวัสดิการแกสมาชิก 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ              

ของนายทะเบียน ขอบังคับและระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 
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2.2 ตรวจสอบการใหสวัสดิการแกสมาชิกที่จายจากทุนของสหกรณและที่จายเปน

คาใชจายใหสอดคลองตามระเบียบที่กำหนด 

3. ผลการตรวจสอบ 

3.1 สหกรณมีการมอบหมายใหผูจัดการสหกรณเปนผูแทนสหกรณในกิจการอันเกี่ยวเน่ือง

กับบุคคลภายนอกตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 (มาตรา 51) และมีคำสั่ง สอ.กฟภ. 19/2560 ลงวันที่ 1 

มิถุนายน 2560 เรื่องมอบอำนาจใหผูจัดการสหกรณ  

3.2 สหกรณมีคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการดานตาง ๆ 6 คณะ ไดแก คณะอนุกรรมการ

อำนวยการ, คณะอนุกรรมการลงทุน, คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะอนุกรรมการเงินกู, คณะอนุกรรม 

การประชาสัมพันธและคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา โดยกำหนดอำนาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของ 

คณะอนุกรรมการดานตาง ๆ ไวชัดเจนเพื่อความสะดวกในการดำเนินกิจการ โดยคณะอนุกรรมการลงทุนและ

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงานแยกจากกันและไมเปนบุคคลคนเดียวกัน 

3.3 สหกรณมีการจัดสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิกและชวยเหลือดานสังคม โดยจัดสรร

เปนทุนสวัสดิการที่ไดมาจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปและสวัสดิการที่จายจากคาใชจายในหมวดคาใชสอย

(รายละเอียดตามตารางที่ 1 แนบ) 

3.4 คาใชจายในการดำเนินคดีกับผูกูและผูค้ำประกันสหกรณจะเรียกจากผูค้ำประกัน 

เมื่อมีคำพิพากษาแลวโดยจะเรียกเก็บเทาที่ศาลกำหนดซึ่งจะไดจำนวนนอยกวาที่สหกรณจายไปทั้งหมด                 

โดยเฉลี่ยจะนอยกวาคนละประมาณ 2-3 หมื่นบาทคาใชจายสวนนี้ท่ีเรียกเก็บจากผูค้ำประกันสหกรณจะตั้ง

เปนลูกหนี้รอเรียกเก็บและจะไปหักจากเงนิปนผลและเงนิเฉลี่ยคืนที่ผูคำ้ประกันจะไดรับในแตละปซึ่งบางคนอาจ

ใชเวลานานถึง 2-3 ป 

3.5 การใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน พบวา มีการลงรายละเอียดการจายทุนคลาดเคลื่อน

ไปในวันที่ 28 มีนาคม 2567 และมีการแกไขปรับปรุงในวันท่ี 4 เมษายน 2567 

3.6 การแบงจายใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 70% และผูค้ำประกันจาย 30% จัดแบงได 

3 รูปแบบ (รายละเอียดตามตารางที่ 2 แนบ) ซึ่งปจจุบันสหกรณใชรูปแบบท่ี 1 

3.7 การใชทุนดานสวัสดิการและคาใชจายสวัสดิการในแตละประเภทเปนไปตามระเบียบ

ที่กำหนดและมีเอกสารประกอบการบันทึกรายการไวเพื่อการตรวจสอบ 

4. ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

4.1 ตามคำสั่งที่มอบอำนาจใหผูจัดการดังกลาวไดทำคำสั่งตั้งแตป 2560 ซึ่งเปนเวลานาน

แลว พบวา มีบางเรื่องไมเปนปจจุบัน หรือคลาดเคลื่อนเชน 

ดานสินเชื่อ ขอ 6 “ลงนามในใบหุนสมาชิก” ซึ่งปจจุบันไมมีการออกใบหุนใหสมาชิกแลว 

ดานสมาชิกและสวัสดิการ ขอ 1 อนุมัติรับสมาชิกและสมาชิกสมทบแลวนำเสนอ             

คณะอนุกรรมการเงินกูเพื่อใหการรับรอง ซึ่งตามขอบังคับขอ 34 และขอ 78 (12) กำหนดใหอนุมัติเขาเปน

สมาชิกแตไมตองรับรองและจากการตรวจสอบพบวาในทางปฏิบัติอนุกรรมการเงินกูเพียงรับทราบเทานั้น 

ดานสมาชิกและสวัสดิการ ขอ 4.2 อนุมัติจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกเฉพาะกรณี

สมาชิกเสียชีวิตและกรณีสมาชิกอาวุโสขอรับเปนรายป พบวา ไมสอดคลองกับระเบียบวาดวยเงินสงเคราะห
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สมาชิก พ.ศ.2566 ฉบับที่จัดทำขึ้นใหมและถือใชอยูในปจจุบันกำหนดใหผูจัดการอนุมัติจายในกรณีที่เสียชีวิต 

และกรณปีระสบภัยธรรมชาติและอัคคีภัย  

นอกจากนี้ในคำสั่งไดมีการอางอิงเลขขอบังคับสหกรณคลาดเคลื่อนไปเนื่องจากขอบังคับ

สหกรณมีการแกไขใหมในป 2566 และทุนสวัสดิการบางทนุไดเปลี่ยนเปนระเบียบคาใชจายแลว 

ดังนั้น หากมีการจัดทำคำสั่งมอบอำนาจฉบับใหมเห็นควรพิจารณาปรับปรุงตามความ

เหมาะสมตอไป 

4.2 ตามคำสั่ง สอ.กฟภ.22/2567 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2567 เรื่องแตงตั้งอนุกรรมการ

อำนวยการ โดยไดแตงตั้งประธานอนุกรรมการแตละคณะ หรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนอนุกรรมการซึ่งไม

สอดคลองกับขอ 82 แหงขอบังคับสหกรณ พ.ศ.2565 จึงอาจเกิดปญหาไดในกรณีที่มีการนับองคประชุมและมี

การลงมติ ซึ่งขอ 82 กำหนดวา “จะมอบหมายใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงแทนตนไมได” 

4.3 จากการตรวจสอบการรับสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดำเนนิการพบวา ไมไดกำหนดให

ผูสมัครยื่นเอกสารที่เก่ียวของตามขอบังคับขอ 69 วรรค 3 กำหนดใหผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 

ตองมีหนังสือรับรองตนเองวามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามพรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของยื่นตอ

คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งในวันสมัครรับเลือกตั้ง จึงเห็นควรใหแจงคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง

เพื่อทราบจะไดปฏิบัติในการเลือกตั้งครั้งหนาตอไป 

4.4 จากการตรวจสอบรายงานการประชุมของคณะกรรมการพบวาในกรณีที่ใหสมาชิกออก 

จากสหกรณตามขอบังคับขอ 43 ในมติที่ประชุม เขียนเพียงวาอนุมัติซึ่งอาจจะยังไมสอดคลองกับขอบังคับขอ

ดังกลาวเนื่องจากตองใชเสียงของกรรมการ 2 ใน 3 จึงควรระบุในมติที่ประชุมวา อนุมัติเปนเอกฉันท หรือกรณี             

ไมเปนเอกฉันทใหระบุจำนวนคะแนนเสียงที่อนุมัติดวย 

4.5 การใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ   

4.5.1 ตามระเบียบดังกลาวขอ 6.1 ใหผูจัดการเปนผูอนุมัติจายทุน ในวงเงินไมเกิน 

500,000 บาท แตในทางปฏิบัติฝายจัดการจะเสนอใหคณะกรรมการเปนผูอนุมัติทุกวงเงนิ สวนกรณีใชจายทุน

เพื่อเปนคาใชจายดำเนินคดีกับผูกูและผูคำ้ประกันจะใหผูจัดการเปนผูอนุมัติ 

4.5.2 ตามระเบียบดังกลาวในขอ 11 ซึ่งทุนสามารถจายชวยเหลือผูค้ำประกันและ

จายเพื่อการดำเนินคดีและติดตามหนี้คืนซึ่งในสวนของการจายเพื่อดำเนินคดีสามารถเปลี่ยนเปนจายจาก

คาใชจายของสหกรณไดเน่ืองจากการติดตามหนี้เปนการดำเนินงานของสหกรณตามปกติและจะชวยใหการใช

ทุนดังกลาวลดลง 

4.5.3 ตามหลักเกณฑวาดวยการติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุน

ชวยเหลือผูค้ำประกัน(ฉบับที่ 2) พ.ศ 2560 ขอ 7.2 ระบุวา กรณีฟองคดีกับผูกูใหสหกรณคำนวณมูลหนี้สุทธิ

คงเหลือของผูกู ณ วันที่มีคำพิพากษา เพ่ือคำนวณรอยละ 30 ที่จะชวยเหลือผูค้ำประกัน จากการตรวจสอบ

พบวาสหกรณจะคำนวณมูลหนี้สุทธิถึงวันที่ถัดจากคณะกรรมการอนุมัติใหใชทุนจึงอาจตีความไมตรงกัน               

สวนท่ีระบุใหคำนวณรอยละ 30 ที่จะชวยเหลือผูค้ำประกันก็อาจพิมพผดิไป 

4.5.4 ตามระเบียบและหลักเกณฑดังกลาวในกรณีที่อางเลขขอบังคับก็คลาดเคลื่อน

ไปเนื่องจากขอบังคับไดมีการแกไขใหมแลวในป 2565 
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         ฉะนั้น หากสหกรณมีการปรับปรุงแกไขระเบียบและหลักเกณฑใหมเห็นควรพิจารณา

ปรับปรุงแกไขตามความเหมาะสมตอไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 

ตารางที่ 1 

สวัสดิการที่จายจากทุนที่จดัสรรจากกำไรสุทธิประจำป 

ระเบียบ สอ.กฟภ.วาดวย...... จายทุนในกรณี 
1 ม.ค.67-31 มี.ค.67 

จายไปรวมทั้งสิ้น (บาท) 

ทุนสาธารณะประโยชน พ.ศ.2555 
เพ่ือชวยเหลือกิจการทางสังคมจายใหองคกร

หรือบุคคล 
- 

การใชทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม 

พ.ศ.2567 

เพ่ือชวยเหลือสมาชกิกรณีมีบุตร จายครอบครัว

ละ 1 ทุน 
27,000.00 

ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงนิกูสหกรณ พ.ศ.

2559 และฉบับแกไขเพิ่มเติม 

 

 

หลักเกณฑการติดตามหนี้ การสืบทรัพยและ

การจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และ

ฉบับแกไขเพิ่มเติม 

เพ่ือชวยเหลือผูคำ้ประกันเงินกูสหกรณ จาย 

70% ของมูลหนี้สุทธิ (เงนิตนคงคาง + ดอกเบี้ย 

หักดวยเงินอ่ืนใดที่ผูกูมีอยูกับสหกรณ) 

จายเพ่ือดำเนินคดีและตดิตามหนีคื้น (คา

ทนายความ, คาฤชาธรรมเนียมศาล คาเดินทาง 

คาเบี้ยเลี้ยงท่ีพักเจาหนาที่ 

1,294,732.15 

 

สวัสดิการที่จายจากคาใชจายในหมวดคาใชสอย 

เงินชวยเหลือคาทำศพสมาชิก พ.ศ.2566 

เพื่อชวยเหลือใหกับผูรบัโอนประโยชนของ

สมาชิกที่จัดการงานศพ หรือผูอื่นที่จัดการงาน

ศพของสมาชิกที่เสียชีวิตโดยไดรับความยินยอม

จากผูรับโอนประโยชน 

3,050,00.00 

เงินบำเหน็จสมาชิก พ.ศ.2566 เพื่อชวยเหลือสมาชกิที่เกษียณอายุ หรือออกจาก

งานโดยมีอายุ 60 ป นับถึงวันที่ 1 ตุลาคมของ

ทุกป และเปนสมาชิกครบ 10 ป 

1,265,200.00 

ทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ.

2566 

เพื่อชวยอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก มี 2 

ประเภท  

-ทุนสงเสริมการศึกษา 

-ทุนเรียนด ี

- 

เงินสงเคราะหสมาชิก พ.ศ.2566 เพื่อชวยเหลือสมาชกิในกรณ ี

-สมาชิกเสยีชีวิต 

-สมาชิกอาวุโส 

-ประสบภัยธรรมชาติหรืออัคคภีัย 

-ประสบอุบตัิเหตุจนเสยีอวัยวะ  

 เจ็บปวยจนทุพพลภาพ 

14,333,000.00 
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ตารางที่ 2 

ตัวอยางการแบงจายระหวางทนุชวยเหลือฯ 70% และผูค้ำประกนั 30% 

ลักษณะการจาย 
เงินตน  

(บาท) 

ดอกเบี้ย  

(บาท) 

รวมตน + ดอกเบ้ีย 

(บาท) 
% ของยอดรวม 

สมมุติ 90.- 10.- 100.- 100 

รูปแบบที่ 1 

ทุนชวยเหลอืฯ 

 

60.- 

 

10.- 

 

70.- 

 

70 

ผูค้ำประกัน 30.- 0 30.- 30 

รูปแบบที่ 2 

ทุนชวยเหลอืฯ 

 

70.- 

 

0 

 

70.- 

 

70 

ผูค้ำประกัน 20.- 10.- 30.- 30 

รูปแบบที่ 3 

ทุนชวยเหลอืฯ 

 

63.- 

 

7.- 

 

70.- 

 

70 

ผูค้ำประกัน 27.- 3.- 30.- 30 
  
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  ขอ 3.5 การจายทุนชวยเหลือผูค้ำประกันคลาดเคลื่อน และขอ 3.6 รูปแบบการแบงจาย            

ใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 70% และผูค้ำประกันจาย 30% มอบหมายใหฝายจัดการนำไปพิจารณาถึงความ

ถูกตอง เพื่อไมใหเกิดความผดิพลาดในการออกใบเสร็จจายเงนิ   

  ขอ 4.2 การแตงตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการ โดยหลักการที่ สอ.กฟภ. ปฏิบัติมานั้นจะ

แตงตั้งประธานอนุกรรมการคณะตางๆ เปนคณะอนุกรรมการอำนวยการ เน่ืองจากคณะอนุกรรมการอำนวยการ

เปนคณะฯ ที่มีความสำคัญ ตองทำหนาที่คัดกรองขอมูลกอนนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งประธาน

อนุกรรมการตางๆ จะไดรับทราบและชี้แจงในอนุชุดของตนได ซึ่งเปนแนวทางที่ไดผลดี แตในบางครั้งที่ประธานอนุ

บางทานติดภาระกิจไมสามารถมาประชุมได และไมสามารถสงตัวแทนมาประชุมไดตามขอบังคับขอ 82 สงผลให

งานที่เก่ียวกับอนุฯ คณะนั้นขาดผูชี้แจงตามหลักการของเจตนารมณ ดังนั้นในการแตงตั้งอนุอำนวยการป 2567 นี้ 

คณะกรรมการจึงมีมติใหแตงตั้งเปนประธานอนุกรรมการแตละคณะหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนอนุกรรมการ

เพื่อใหผูท่ีไดรับมอบหมายสามารถเขาประชุมได เฉพาะกรณีท่ีประธานอนุคณะนั้นไมสามารถเขาประชุมไดเทานั้น 

จึงไมเกิดปญหาในการนับองคประชุมและการลงมติตามขอสังเกตุแตอยางไร อยางไรก็ตามเมื่อผูตรวจสอบกิจการมี

ขอสังเกตุ ก็ใหฝายจัดการนำขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการหารือกับสำนักงานสงเสริมสหกรณ

กรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 2 ตอไป 

  ขอ 4.3 การรับสมัครเลือกตั้งที่ผานมามีการกำหนดใหผูสมัครรบัเลือกตั้งตองมีหนังสือรบัรองตนเอง

ฯ ตามขอบังคับขอ 69 วรรค 3 ไวแลว และจากการสอบถามจากสหกรณออมทรัพยอ่ืนและชุมนุมสหกรณฯ มีวิธี

ปฏิบัติโดยข้ันตอนการย่ืนสมัครใหผูสมัครรับรองตนเองไดเชนเดียวกัน ภายหลังจากที่ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ

สหกรณใหสงเอกสารสำคัญตางๆ ใหสหกรณภายใน 7 วัน ซึ่งเปนไปตามกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับ

ดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564  ขอ 10 อยางไรก็ตามเมื่อปญหาผูไดรับเลือกตั้งขาด

คุณสมบัติเกิดขึ้นในปที่ผานมา สอ.กฟภ. กำลังพิจารณาในการเลือกตั้งกรรมการสหกรณครั้งถัดไป โดยจะหารือกับ



7 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

ผูอำนวยการการเลือกตั้ง เพื่อพิจารณาความเหมาะสม วาจะใหผูสมัครยื่นเอกสารสำคัญตางๆ เพื่อใหฝายจัดการ

ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครกอนการเลือกตั้งหรือไม 

  4.5.1 ตามระเบียบดังกลาวขอ 6.1 ใหผูจัดการเปนผูอนุมัติจายทุน ในวงเงินไมเกิน 500,000 บาท 

โดยหลักการแลวการอนุมัติหลักการใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน เปนอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการ                    

สวนการอนุมัติจายทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน เปนอำนาจของผูจัดการ  
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวน

ภูมิภาค จำกัด ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 โดยใหฝายจัดการดำเนินการตามความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ                 

ของกรรมการ 
 
ระเบียบวาระที่  4   เร่ืองสืบเนื่อง 

      -   ไมมี  - 
 

ระเบียบวาระที่  5    เรื่อง   เพื่อพิจารณา 

เร่ืองที่ 5.1 เกณฑประเมินผลดัชนีช้ีวัดผลงานหรือความสำเรจ็ของงาน (KPIs) 

เลขานุการฯ ตามคำสั่งที่อางถึง ไดแตงตั้ง คณะทำงานจัดทำเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จ

ของงาน (KPIs) โดยมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำเกณฑการประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) 

ประจำป 2567 และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณา นั้น 

 ขณะนี้คณะทำงานจัดทำเกณฑประเมินฯ ไดดำเนินการจัดทำเกณฑการประเมินผลดัชนีชี้วัดผล

งานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำป 2567 เรียบรอยแลว เพื่อใหเปนไปตามคำสั่ง คณะทำงานจัดทำเกณฑ

ประเมินฯ จึงขอนำเสนอเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำป 2567 ตอที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 95-103) 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม อนุมัติเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำป 2567 
 
เรื่องท่ี 5.2 กำหนดผูรับผดิชอบในการกำกบัดูแล การปฏิบัติตามเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือ 

ความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำป 2567 

เลขานุการ       ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมีมติอนุมัติเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความมสำเรจ็ของ

งาน (KPIs)  ตามท่ีคณะทำงานจัดทำเกณฑประเมินฯ เสนอ นั้น  ดังน้ัน เพื่อใหการประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือ

ความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำป 2567 บรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายที่กำหนด คณะทำงานจัดทำเกณฑ

ประเมินฯ จึงเห็นควรกำหนดผูรับผิดชอบในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงาน หรือ

ความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำป 2567 (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 106) 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ คณะทำงานฯ ไดกำหนดผูรับผิดชอบในการกำกับดูแลการปฏิบติัตามเกณฑการประเมิน KPIs เพ่ือให 

ผูรับผิดชอบแตละดาน กำกับดูแลใหบรรลุเปาหมายตามเกณฑที่กำหนดไว เพื่อใหสหกรณพัฒนาการทำงานใหเกิด

ประสิทธิภาพมากขึ้นในทุกๆ ดาน  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

(1) หน้ีเงินกูฉุกเฉิน จํานวนเงิน 33,635.38       บาท     ปด

(2) หน้ีเงินกูสามัญโควิด จํานวนเงิน 409,960.52     บาท     ปด

(3) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 1,012,374.45   บาท     ปด

(4) หน้ีเงินกูสามัญซ้ือทรัพยสิน จํานวนเงิน 201,772.75     บาท     ปด

(5) หน้ีเงินกูเอทีเอ็ม จํานวนเงิน 270,999.82     บาท

รวม 1,928,742.92 บาท

(1) ธนาคารกรุงไทย จํา กัด (มหาชน) จํานวนเงิน 2,319.00         บาท (ปด) 

(2) ธนาคารกรุงไทย จํา กัด (มหาชน) จํานวนเงิน 391.00           บาท (ปด) 

(3) ธนาคารกรุงไทย จํา กัด (มหาชน) จํานวนเงิน 2,925.00         บาท (ปด) 

(4) ธนาคารกรุงไทย จํา กัด (มหาชน) จํานวนเงิน 251,838.79     บาท (ปด) 

(5) ธนาคารกรุงไทย จํา กัด (มหาชน) จํานวนเงิน 171,296.00     บาท (ปด) 

(6) ธนาคารทหารไทยธนชาต จํา กัด (มหาชน) จํานวนเงิน 68,928.00       บาท (ปด) 

(7) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 1,020,900.00   บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)

รวม จํานวนเงิน 1,518,597.79 บาท

 1.2 หน้ีสถาบันการ เงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ

(ปกติ)

(ปกติ)

(ปกติ)

(ปกติ)

(ปกติ)

(ปกติ)

 
มติที่ประชุม อนุมัติกำหนดผูรับผิดชอบในการกำกับดูแล การปฏิบัติตามเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือ 

ความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำป 2567 ตามเสนอ โดยใหฝายจัดการเปนผูประเมินและผูตรวจสอบกิจการเปน

ผูตรวจรบัรองการประเมิน 
 
เรื่องท่ี 5.3  พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไป นาย ว. 

เลขานุการฯ  

1.  ขอมูล 

ดวย นาย ว. อายุ 56 ป สมาชิกเลขที่................. สังกัด..........ขอกูสามัญทั่วไปจำนวน 2,500,000.00 บาท 

เพ่ือชำระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงินอื่น  ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 95,375.03 บาท ชำระหนี้สหกรณเดือนละ 47,960.00 บาท และหนี้

สถาบันการเงินอื่น เดือนละ 24,747.00 บาท   

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 54,720.00 บาทตอเดือนเปน

ระยะเวลา 52 งวด (ขอใชสิทธิ์ผอนตอหลังเกษียณ 12 งวด) รวมภาระผอนชำระหนี้สหกรณทั้งสิ้น 59,180.00 บาทตอ

เดือน มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 20,094.02 บาท เปนจำนวนเงิน 21,274.02 บาทตอเดือน(มีเงินได ราย

เดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 10.2) โดยภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับ

สวนตางจำนวน 344,559.11 บาท และภาระหนี้สถาบันการเงินอื่นที่ปรากฎในขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) ของ 

ธนาคารออมสิน เปนหนี้ที่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม มีภาระหน้ีเปนจำนวนเงิน 1,020,900.00 

บาท ผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 10,000.00 บาท โดยมีภาระหนี้ของสหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหนี้ 

รวมเปนจำนวนเงนิ 3,791,899.82 บาท  

ทั้งนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผูกูและผูค้ำประกัน และตรวจสอบ สลิป

เงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

(1) หน้ีเงินกู ฉุกเฉิน จํานวนเงิน 41,813.37       บาท     ปด

(2) หน้ีเงินกูสามัญ จํานวนเงิน 1,284,312.63   บาท     ปด

(3) หน้ีเงินกูทรัพยสิน จํานวนเงิน 172,457.74     บาท     ปด

(4) หน้ีเงินกู เอทีเอ็ม จํานวนเงิน 296,984.69     บาท     ปด

รวม 1,795,568.43 บาท

(1) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 2,536,383.44   บาท 

 1.2 หน้ีสถาบันการ เงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ

(อยูในกระบวนการทางกฎหมาย)

2. ขอพิจารณา 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 การประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 

“เร่ืองที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคลค้ำประกัน) วงเงินไมเกิน 

3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือรายที่ขอมูลทางการเงินแสดง

สถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอ่ืนที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ แตสมาชิกแจงความประสงคให

สหกรณปดชำระหนี้ดังกลาวจนเสรจ็สิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้สมาชิกไมสามารถปดหนี้ที่อยูระหวางชำระหนี้ตาม

คำพิพากษาตามยอม จำนวน 1 บัญชี การพิจารณาเงินกู  รายนี้จึงไมอยูในอำนาจของคณะอนุกรรมการเงินกู ดังนั้น 

เพ่ือใหเปนไปตามข้ันตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 3/2567 วันที่ 

21 พฤษภาคม 2567 พิจารณาแลวเห็นวา ภาระหนี้ที่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม สมาชิกมีเงินได

รายเดือนคงเหลือเพียงพอตอการชำระหนี้ดังกลาว อีกทั้งการขอกูเงินครั้งนี้เปนการบรรเทาภาระการผอนชำระของ

สมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญของ นาย ว. จำนวน 2,500,000.00 บาท เพื่อนำ

เงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดท่ีผูกูไป

เจรจาลดหนี้มาประกอบ 
 

     จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม อนุมัติเงินกูสามัญทั่วไปนาย ว. จำนวน 2,500,000.00 บาท เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับ

สหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอโดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 
 
เร่ืองที่ 5.4 พจิารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไป นาย ป. 

เลขานุการฯ  

1. ขอมูล 

ดวย นาย ป. อายุ 49 ป สมาชิกเลขที่................สังกัด กฟจ.............ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 3,000,000.00 

บาท เพื่อชำระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงินอื่น  ตามรายละเอียดดังนี้ 

  

  

 

 

 

 

 

  

ปจจุบนั สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 84,086.03 บาท ชำระหนี้สหกรณเดือนละ 42,500.00 บาท และหนี้

สถาบนัการเงินอื่น เดือนละ 17,000.00 บาท 

หากสมาชิกไดรบัการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงนิที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 38,200.00 บาท ตอเดือนเปน

ระยะเวลา 100 งวด มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 27,050.66 บาท เปนจำนวนเงิน 31,350.66 บาท ตอ

เดือน (มีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 10.2) โดยภายหลังไดรับอนุมัติ

เงินกูสมาชิกจะไดรับสวนตางจำนวน 1,204,431.57 บาท และภาระหนี้สถาบันการเงินอ่ืนที่ปรากฎในขอมูลเครดิต
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

แหงชาติ (เครดิตบูโร) ของธนาคารออมสิน เปนหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย จำนวนเงิน 2,536,383.44 บาท 

โดยสมาชิกไดรับการประนอมหนี้ผอนชำระเดือนละ 17,000.00 บาท ระยะเวลา 180 งวด (ครบกำหนด 31 มีนาคม 

2570) โดยมีภาระหนี้ของสหกรณฯ และสถาบันการเงนิหลังชำระหนี้ รวมเปนจำนวนเงิน 5,536,383.44 บาท  

ทั้งนี้ ฝายสนิเชื่อไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผูกูและผูค้ำประกัน และตรวจสอบ สลปิ

เงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลกัเกณฑ เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 

2. ขอพิจารณา 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 25 การประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 พฤศจิกายน 

2564 “เรื่องท่ี 4.5 มอบอำนาจใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคลค้ำประกัน) 

วงเงินไมเกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือรายที่

ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ 

แตสมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหนี้ดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้สมาชิกไม

สามารถปดหนี้ท่ีอยูในกระบวนการทางกฎหมาย จำนวน 1 บัญชี การพิจารณาเงินกูรายนี้จึงไมอยูในอำนาจ

ของคณะอนุกรรมการเงินกู  ดั งนั้ น  เพ่ือให เปน ไปตาม ข้ันตอนการพิจารณาให เงิน กู สามัญทั่ ว ไป 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 3/2567 วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 พิจารณาแลวเห็นวา ภาระหนี้ 

ที่ในกระบวนการทางกฎหมาย สมาชิกมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเพียงพอตอการชำระหนี้ดังกลาว อีกทั้ง            

การขอกูเงินครั้งน้ีเปนการบรรเทาภาระการผอนชำระของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

อนุมัติเงินกูสามัญของ นาย ป. จำนวน 3,000,000.00 บาท เพื่อนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และ

สถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       
  

มติที่ประชุม อนุมัติเงนิกูสามัญท่ัวไป นาย ป. จำนวน 3,000,000.00 บาท เพื่อนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้

กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามท่ีสมาชิกรองขอ โดยส่ังจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มา

ประกอบ 

 

เร่ืองที่ 5.5 พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไป นางสาว ช. 

เลขานุการฯ  

1.  ขอมูล 

ดวย นางสาว ช. อายุ 45 ป สมาชิกเลขท่ี............... สังกัด กฟจ.............ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 

2,500,000.00 บาท เพ่ือชำระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงนิอ่ืน  ตามรายละเอียดดังน้ี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

(1) หน้ีเงินกู ฉุกเฉิน จํานวนเงิน 14,153.75       บาท     ปด

(2) หน้ีเงินกูสามัญโควิด จํานวนเงิน 406,999.19     บาท

(3) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 2,057,590.10   บาท     ปด

(4) หน้ีเงินกู เอทีเอ็ม จํานวนเงิน 115,000.00     บาท

รวม 2,593,743.04 บาท

(1) ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 952.00           บาท (ปด)

(2) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร จํานวนเงิน 900.00          บาท (ปด)

(3) บริษัท อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํา กัด (มหาชน) จํานวนเงิน 17,195.00       บาท (ปด) 

(4) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร จํานวนเงิน 539,876.00     บาท 

   **ชําร ะเฉพาะหน้ีค างเกิน 90 วัน ** จํานวนเงิน 7,500.00       บาท

รวม จํานวนเงิน 566,423.00    บาท

 1.2 หน้ีสถาบันการ เงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ

(ปกติ)

(หน้ีคางชําระเกิน 90 วัน )

(หน้ีคางชําระเกิน 90 วัน )

(ปกติ)

 
  

  

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 49,060.91 บาท ชำระหน้ีสหกรณเดือนละ 31,720.00 บาท และ    

หน้ีสถาบันการเงินอ่ืน เดือนละ 4,223.20 บาท   

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงนิที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 24,400.00 บาทตอเดือน

เปนระยะเวลา 144 งวด รวมภาระผอนชำระหนี้สหกรณทั้งสิ้น 31,730.00 บาทตอเดือน มีเงินไดรายเดือน

คงเหลือสุทธิจากเดิม 12,026.30 บาท เปนจำนวนเงิน 12,016.30 บาทตอเดือน (มีเงินไดรายเดือนคงเหลือ ตาม

ระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 10.2) โดยภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับสวนตางจำนวน 

401,709.15 บาท และภาระหนี้สถาบันการเงินอ่ืนที่ปรากฎในขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) ของธนาคารเพ่ือ

การเกษตรและสหกรณการเกษตร เปนหนี้คางชำระเกิน 90 วัน มีภาระหนี้เปนจำนวนเงิน 539,876.00 บาท  

ผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 2,500.00 บาท  โดยมีภาระหนี้ของสหกรณฯ และสถาบันการเงนิหลังชำระหน้ี รวม

เปนจำนวนเงิน 3,561,875.19 บาท  

ทั้งนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผูกูและผูค้ำประกัน และตรวจสอบ 

สลิปเงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 

2. ขอพิจารณา 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 การประชุมครั้งท่ี 2/2564 วันที่ 24 พฤศจิกายน 

2564 “เรื่องที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคลค้ำประกัน) วงเงิน

ไมเกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือรายที่ขอมูลทาง

การเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ แตสมาชิกแจง

ความประสงคใหสหกรณปดชำระหน้ีดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้สมาชิกไมสามารถปดหนี้ท่ีคาง

ชำระเกิน 90 วัน จำนวน 1 บัญชี การพิจารณาเงินกูรายนี้จึงไมอยูในอำนาจของคณะอนุกรรมการเงินกู ดังนั้น 

เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญท่ัวไป คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 

วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 พิจารณาแลวเห็นวา ภาระหนี้ท่ีคางชำระเกิน 90 วัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือนคงเหลือ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

(1) หน้ีเงินกูฉุกเฉิน จํานวนเงิน 41,836.38       บาท

(2) หน้ีเงินกูสามัญโควิด จํานวนเงิน 404,392.79     บาท

(3) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 2,645,619.22   บาท     ปด

(4) หน้ึเงินกูสามัญเพ่ือการศึกษา จํานวนเงิน 186,261.04     บาท

(5) หน้ีเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม จํานวนเงิน 281,897.73     บาท

รวม 3,560,007.16  บาท

(1) บริษัท อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด ) จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 211,720.00       บาท 

(2) บริษัท อีซ่ี บาย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 230,506.00       บาท

(3) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 228,150.00       บาท 

(4) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 635,765.00       บาท 

(5) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 854,870.00        บาท 

(6) ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 37,441.00         บาท (ปด) 

(7) ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 1,621,431.50     บาท 

         **ชําระยอดคางชําระ 31-60 วัน** จํานวนเงิน 40,000.00      บาท 

(8) ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 5,591.00           บาท (คางชําระเกิน 90 วัน) (ปด) 

(9) บริษัท อบาคัส ดิจิทัล จํากัด จํานวนเงิน 61,879.00         บาท (คางชําระเกิน 90 วัน) (ปด) 

(10) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 110,390.00       บาท (ชําระหนี้ตามคําพิพากษาตามยอม)

(11) บริษัท คารด เอกซ จํากัด จํานวนเงิน 72,839.00         บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) (ปด) 

(12) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 324,126.00       บาท (ชําระหนี้ตามคําพิพากษาตามยอม)

4,434,708.50 

(ปกติ)

(ปกติ)    (กูรวม)

 1.2 หน้ีสถาบันการ เงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ

(ปกติ)

(ปกติ)

(ปกติ)

(ปกติ)

(ปกติ)

เพียงพอตอการชำระหนี้ดังกลาว อีกทั้งการขอกูเงินครั้งน้ีเปนการบรรเทาภาระการผอนชำระของสมาชิก จึงเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญของ นางสาว ช. จำนวน 2,500,000.00 บาท เพื่อนำเงินกูท่ี

ไดรับไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไป

เจรจาลดหนี้มาประกอบ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       

   
มติที่ประชุม อนุมัติเงินกูสามัญทั่วไป นางสาว ช. จำนวน 2,500,000.00 บาท เพื่อนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหน้ี

กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามท่ีสมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มา

ประกอบ 
  

เร่ืองที่ 5.6 พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไป นาย ส. 

เลขานุการฯ  

1.  ขอมูล 

ดวย นาย ส. อายุ 47 ป สมาชิกเลขที่ ................สังกัด กฟข.................ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 

3,000,000.00 บาท เพื่อชำระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงนิอ่ืน  ตามรายละเอียดดังน้ี 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 108,471.03 บาท ชำระหนี้สหกรณเดือนละ 50,670.00 บาท และ           

หน้ีสถาบันการเงินอ่ืน เดือนละ 65,648.68 บาท   
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงนิที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 29,280.00 บาทตอเดือน

เปนระยะเวลา 144 งวด รวมภาระผอนชำระหนี้สหกรณทั้งสิ้น 48,680.00 บาท มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิ 

จากเดิม 21,905.38 บาท เปนจำนวนเงิน 23,895.38 บาทตอเดือน (มีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามระเบียบฯ   

การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 10.2) โดยคูสมรสของสมาชิก ประกอบอาชีพพยาบาล โรงพยาบาลยะลา                 

มีเงินเดือนสุทธิ 35,213.21 บาทตอเดือน (ตามสลิปเงินเดือน แนบ) โดยภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับ

สวนตาง จำนวน 136,630.78 บาท และภาระหนี้สถาบันการเงินอื่นที่ปรากฎในขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) 

จะแสดงสถานะปกติ มีภาระหนี้เปนจำนวนเงิน 3,782,442.50 บาท ผอนชำระโดยหักจากบัญชีเงินเดือน ๆ ละ 

18,900.00 บาท และผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 29,166.18 บาท และมีหนี้ บริษัท บัตรกรุงไทย จำกัด 

(มหาชน) เปนหน้ีท่ีอยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม มีภาระหน้ีเปนจำนวนเงิน 434,516.00 บาท 

ผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 5,500.00 บาท โดยมีภาระหน้ีของสหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหนี้            

รวมเปนจำนวนเงิน 8,131,346.44 บาท  

ทั้งนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผูกูและผูค้ำประกัน และตรวจสอบ 

สลิปเงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 
 
2. ขอพิจารณา 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันท่ี 24 พฤศจิกายน 

2564 “เรื่องที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคลค้ำประกัน) วงเงิน

ไมเกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือรายที่ขอมูลทาง

การเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ แตสมาชิกแจง

ความประสงคใหสหกรณปดชำระหนี้ดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้สมาชิกไมสามารถปดหนี้ท่ีอยู

ระหวางชำระหน้ีตามคำพิพากษาตามยอม จำนวน 2 บัญชี การพิจารณาเงินกูรายนี้จึงไมอยูในอำนาจของ

คณะอนุกรรมการเงนิกู ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป คณะอนุกรรมการเงินกู 

ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 พิจารณาแลวเห็นวา ภาระหนี้ที่อยูระหวางชำระหนี้  

ตามคำพิพาษาตามยอม สมาชิกมีเงินไดรายเดอืนคงเหลือและรายไดเสริมเพียงพอตอการชำระหนี้ดังกลาว อีกทั้ง

การขอกูเงินครั้งน้ีเปนการบรรเทาภาระการผอนชำระของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

อนุมัติเงินกูสามัญของ นาย ส. จำนวน 3,000,000.00 บาท เพื่อนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และ

สถาบันการเงินตามท่ีสมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

มติที่ประชุม อนุมัติเงินกูสามัญท่ัวไป นาย ส. จำนวน 3,000,000.00 บาท เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้

กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามท่ีสมาชิกรองขอ โดยส่ังจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มา

ประกอบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

(1) หน้ีเงินกู ฉุกเฉิน จํานวนเงิน 41,844.26       บาท     ปด

(2) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 1,229,559.22   บาท     ปด

(3) หน้ีเงินกู เอทีเอ็ม จํานวนเงิน 66,999.24       บาท

รวม 1,338,402.72 บาท

(1) บริษัท เจ เอ็ม ที เน็ทเวอรค เซอรวิสเซ็ส จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 13,222.52       บาท (ปด)

(2) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 256,346.93     บาท

(3) บริษัท อยุธยา แคปปตอล เซอรวิสเซส จํากัด จํานวนเงิน 5,100.00         บาท (ปด) 

ร วม จํานวนเงิน 274,669.45   บาท

 1.2 หน้ีสถาบันการ เงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ

(โอนหรือขายหนี้)

(ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม )

(อยูในกระบวนการทางกฎหมาย

เร่ืองที่ 5.7 พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไป นางสาว ธ. 

เลขานุการฯ  

1.  ขอมูล 

ดวย นางสาว ธ. อายุ 37 ป สมาชิกเลขที่................สังกัด สำนักงานใหญ ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 

1,700,000.00 บาท เพ่ือชำระหน้ีกับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงินอ่ืนตามรายละเอียดดังนี้ 

  

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 29,074.62 บาท ชำระหน้ีสหกรณเดือนละ 18,720.00 บาท และ  

หนี้สถาบันการเงินอื่น เดอืนละ 3,281.12 บาท   

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 16,590.00 บาทตอ

เดือนเปนระยะเวลา 144 งวด มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 8,067.30 บาท เปนจำนวนเงิน 

10,197.30 บาทตอเดือน โดยภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับสวนตางจำนวน 343,274.76 บาท 

และภาระหนี้สถาบันการเงนิอ่ืนที่ปรากฎในขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) ของธนาคารออมสิน เปนหนี้ท่ีอยู

ระหวางชำระหน้ีตามคำพิพากษาตามยอม มีภาระหนี้เปนจำนวนเงิน 256,346.93 บาท ผอนชำระดวยตนเอง

เดือนละ 2,000.00 บาท (ชำระหนี้ตามคำพิพากษา เดือน ต.ค. 65-ก.ย. 67 = 2,000 บาท, ต.ค. 67-ส.ค. 71 = 

3,000 บาท และ ก.ย. 71 ชำระปดบัญชีทั้งหมด) โดยมีภาระหนี้ของสหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหน้ี 

รวมเปนจำนวนเงิน 1,956,346.93 บาท  

ทั้งนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผูกูและผูค้ำประกัน และตรวจสอบ 

สลิปเงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 9 พฤษภาคม 2567 ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 

2. ขอพิจารณา 

ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่  25 ในการประชุมครั้ งที่  2/2564 วันที่  24 

พฤศจิกายน  2564 “เรื่องท่ี 4.5 มอบอำนาจใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคลค้ำ

ประกัน) วงเงนิไมเกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือ

รายที่ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระ

หนี้ แตสมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหนี้ดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้สมาชิก

ไมสามารถปดหนี้ที่อยูระหวางชำระหนี้ตาม  คำพิพากษาตามยอม จำนวน 1 บัญชี การพิจารณาเงินกูรายนี้จึง
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

(1) หน้ีเงินกูสามัญโควิด จํานวนเงิน 301,193.24       บาท     ปด

(2) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 689,210.58       บาท     ปด

(3) หน้ีเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม จํานวนเงิน 47,935.48         บาท     ปด

รวม จํานวนเงิน 1,038,339.30  บาท

(1) บริษัท อีซ่ี บาย จํา กัด (มหาชน) จํานวนเงิน 31,187.00         บาท (ปกติ) ปด

(2) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 30,336.00         บาท (ปกติ) ปด

(3) ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 24,414.00         บาท (ปกติ) ปด

(4) บริษัท อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํา กัด มหาชน จํานวนเงิน 25,747.00         บาท (ปกติ) ปด

(5) บริษัท อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํา กัด มหาชน จํานวนเงิน 26,669.00         บาท (ชําระสินเช่ือปดบัญชี) ปด

(6) บริษัท เงินติดลอ จํา กัด จํานวนเงิน 30,296.00         บาท (คางชําระเกิน 90 วัน) ปด

(7) ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 1,400,032.00     บาท (คางชําระเกิน 90 วัน)

**ชํา ร ะหน้ีค างเกิน** จํานวนเงิน 30,800.00       บาท

(8) ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 482,398.00       บาท (คางชําระเกิน 90 วัน)

**ชํา ร ะหน้ีค างเกิน** จํานวนเงิน 25,598.00       บาท

จํานวนเงิน 2,107,477.00   บาท

 1.2 หน้ีสถาบันการ เงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ

ไมอยูในอำนาจของคณะอนุกรรมการเงินกู ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามข้ันตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 3/2567 วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 พิจารณาแลวเห็นวา ภาระหนี้

ที่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม สมาชิกมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเพียงพอตอการชำระหนี้

ดังกลาว อีกท้ังการขอกูเงินครั้งนี้เปนการบรรเทาภาระการผอนชำระของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญของ นางสาว ธ. จำนวน 1,700,000.00 บาท เพื่อนำเงินกูที่ไดรับไป

ชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจา

ลดหนี้มาประกอบ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       
 

มติที่ประชุม อนุมัติเงนิกูสามัญท่ัวไป นางสาว ธ. จำนวน 1,700,000.00 บาท เพื่อนำเงินกูที่ไดรับไปชำระ

หนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้

มาประกอบ 

 
เร่ืองที่ 5.8        พจิารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไป นาย อ. 

เลขานุการฯ  

1. ขอมูล 

ดวย นาย อ. อายุ 37 ป สมาชิกเลขที่ ...............สังกัด กฟอ.............. ขอกูสามัญท่ัวไป จำนวน 

1,300,000.00 บาท เพ่ือชำระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงนิอ่ืน  ตามรายละเอียดดังน้ี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 29,265.62 บาท ชำระหน้ีสหกรณเดือนละ 13,210.00 บาท และ 

หนี้สถาบันการเงินอื่น เดอืนละ 20,322.56 บาท   

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 12,690.00 บาทตอ

เดือนเปนระยะเวลา 144 งวด มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 10,744.97 บาท เปนจำนวนเงิน 

11,264.97 บาทตอเดือน (มีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 10.2) 

โดยคูสมรสของสมาชิกประกอบอาชีพพนักงานบริษัท…………………………จำกัด และรับจางทำบัญชีอิสระ เงินได

สุทธิประมาณ 11,000.00 บาทตอเดือน โดยภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับสวนตาง จำนวน 

36,613.70 บาท และภาระหนี้สถาบันการเงินอ่ืนที่ปรากฎในขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) ของธนาคาร

ทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) เปนหนี้คางชำระเกิน 90 วัน มีภาระหน้ีเปนจำนวนเงิน 1,882,430.00 บาท 

ผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 10,600.00 บาท โดยมีภาระหนี้ของสหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหนี้ 

รวมเปนจำนวนเงิน 3,182,430.00 บาท  

ทั้งนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผู กูและผูค้ำประกัน และ

ตรวจสอบสลิปเงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเม่ือวัน ท่ี 9 พฤษภาคม 2567                  

ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 

2. ขอพิจารณา 

ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่  25 ในการประชุมครั้ งที่  2/2564 วันที่  24 

พฤศจิกายน 2564 “เรื่องที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคลค้ำ

ประกัน) วงเงนิไมเกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือ

รายที่ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระ

หนี้ แตสมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหนี้ดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้สมาชิก

ไมสามารถปดหน้ีที่คางชำระเกิน 90 วัน จำนวน 2 บัญชี การพิจารณาเงินกูรายนี้จึงไมอยูในอำนาจของ

คณะอนุกรรมการเงินกู ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามข้ันตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป คณะอนุกรรมการ

เงินกู ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 พิจารณาแลวเห็นวา ภาระหนี้ท่ีคางชำระเกิน 

90 วัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือนคงเหลือและรายไดเสริมเพียงพอตอการชำระหน้ีดังกลาว อีกทั้งการขอกูเงิน

ครั้งนี้เปนการบรรเทาภาระการผอนชำระของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกู

สามัญของ นาย อ. จำนวน 1,300,000.00 บาท เพื่อนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบัน

การเงินตามท่ีสมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหน้ีมาประกอบ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       
 

มติที่ประชุม อนุมัติเงินกูสามัญท่ัวไป นาย อ. จำนวน 1,300,000.00 บาท เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้

กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามท่ีสมาชิกรองขอ โดยส่ังจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มา

ประกอบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

(1) หน้ีเงินกูสามัญโควิด จํานวนเงิน 345,657.69     บาท

(2) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 1,651,385.39   บาท     ปด

(3) หน้ีเงินกูเอทีเอ็ม จํานวนเงิน 245,424.62     บาท

รวม จํานวนเงิน 2,242,467.70 บาท

(1) บริษัท อีซ่ี บาย จํา กัด (มหาชน) จํานวนเงิน 129,851.00     บาท     ปด

(2) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 101,065.79     บาท

(3) ธนาคารกรุงไทย จํา กัด (มหาชน) จํานวนเงิน 168,273.00     บาท     ปด -           

(4) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 57,167.00       บาท     ปด

(5) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 271,337.41     บาท 

(6) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 436,841.43     บาท 

(7) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 1,241,346.26   บาท 

(8) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 1,001,082.50   บาท 

             **ชําระดอกเบ้ียพักคางชําระ** 93,707.92         บาท 

(9) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 527,114.79     บาท 

รวม จํานวนเงิน 4,027,787.10 บาท

 1.2 หน้ีสถาบันการ เงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ

(ปกติ)

(ปกติ)

(ปกติ)

(ปกติ)

(ปกติ)

(ปกติ)

(ปกติ)

(อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 

(อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 

เร่ืองที่ 5.9        พจิารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไป นาย ส. 

เลขานุการฯ  

1.  ขอมูล 

ดวย นาย ส. อายุ 54 ป สมาชิกเลขที่.............. สังกัด กฟย.อ.................. ขอกูสามัญท่ัวไป จำนวน 

2,200,000.00 บาท เพ่ือชำระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงนิอ่ืน  ตามรายละเอียดดังน้ี 
  

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 87,094.03 บาท ชำระหน้ีสหกรณเดือนละ 41,600.00 บาท และ  

หนี้สถาบันการเงินอื่น เดอืนละ 40,679.56 บาท   

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 40,260.00 บาทตอ

เดือนเปนระยะเวลา 64 งวด รวมภาระผอนชำระหนี้สหกรณทั้งสิ้น 52,140.00 บาทตอเดือน มีเงินไดรายเดือน

คงเหลือสุทธิจากเดิม 25,852.48 บาท เปนจำนวนเงิน 15,312.48 บาทตอเดือน (มีเงินไดรายเดือนคงเหลือ

ตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 10.2) และคูสมรสมีรายไดจากธุรกิจขายพริกแหง (ทุกปเริ่ม

จากเดือนกุมภาพันธ - มิถุนายน) รวม 4 เดือน ปจจุบันมีรายไดตั้งแตเดือนกุมภาพันธ-เมษายน 67 เฉลี่ย 3 

เดือนเปนเงิน 64,000.00 บาท (ภาพถายธุรกิจ สรุปรายรับ-รายจาย และรายการเคลื่อนไหวบัญชีเงินฝากแนบ)    

โดยภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับสวนตาง จำนวน 99,615.69 บาท และภาระหนี้สถาบันการเงิน

อ่ืน ที่ปรากฎในขอมูลเครดิตแหงชาติ  (เครดิตบูโร) แสดงสถานะปกติ จำนวน 2,870,609.34 บาท ผอนชำระ

โดยหักบัญชีเงินเดือน ๆ ละ 2,700.00 บาท และผอนดวยตนเองเดือนละ 18,700.00 บาท และหน ี้ธนาคาร     

ออมสิน แสดงสถานะหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย จำนวน 708,178.84 บาท (สมาชิกไดรับการปรับปรุง

โครงสรางหน้ี โดยผอนชำระดวยตนเองรวมเดือนละ 9,500.00 บาท (ตามหนังสือรับรองจากธนาคารออมสิน)       

โดยมีภาระหนี้ของสหกรณฯ และสถาบันการเงนิหลังชำระหนี้ รวมเปนจำนวนเงิน 6,369,870.49 บาท  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

(1) หน้ีเงินกูสามัญโควิด จํานวนเงิน 141,259.18     บาท     ปด

(2) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 1,515,511.94   บาท     ปด

(3) หน้ีเงินกูพิเศษ เอทีเอ็ม จํานวนเงิน 73,189.30       บาท     ปด

รวม 1,729,960.42 บาท

(1) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 33,571.00       บาท (ปด)

(2) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 36,189.00       บาท (ปด)

(3) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํา กัด (มหาชน) จํานวนเงิน 525,504.00     บาท 

       ** ชํา ระหน้ีค างชํา ร ะเกิน ** จํานวนเงิน 47,324.00     บาท 

(4) บริษัท อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 30,508.00       บาท (ปด) 

(5) ธนาคารยูโอบี จํา กัด (มหาชน) จํานวนเงิน 28,188.00       บาท (ปด) 

(6) ธนาคารยูโอบี จํา กัด (มหาชน) จํานวนเงิน 50,200.00       บาท (ปด) 

ร วม จํานวนเงิน 751,484.00    บาท

(ชําระสินเช่ือปดบัญชี)

(ชําระสินเช่ือปดบัญชี)

 1.2 หน้ีสถาบันการ เงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ

(ชําระหนี้ตามคําพิพากษาตามยอม)

(ชําระสินเช่ือปดบัญชี)

(ชําระหนี้ตามคําพิพากษาตามยอม)

(คางชําระเกิน 90 วัน)

ทั้งนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผูกูและผูค้ำประกัน และตรวจสอบ 

สลิปเงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 

2. ขอพิจารณา  

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันท่ี 24 พฤศจิกายน

2564 “เรื่องท่ี 4.5 มอบอำนาจใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงนิกูทุกประเภท (บุคคลค้ำประกัน)วงเงินไม

เกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายท่ีขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือรายที่ขอมูลทาง

การเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ แตสมาชิกแจง

ความประสงคใหสหกรณปดชำระหนี้ดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้สมาชิกไมสามารถปดหนี้ท่ีอยู

ในกระบวนการทางกฎหมาย จำนวน 2 บัญชี การพิจารณาเงินกูรายน้ีจึงไมอยูในอำนาจของคณะอนุกรรมการ

เงินกู ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้ง

ที่ 3/2567 วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 พิจารณาแลวเห็นวา ภาระหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย สมาชิกมี

เงินไดรายเดอืนคงเหลือและรายไดเสริมเพียงพอตอการชำระหนี้ดังกลาว อีกทั้งการขอกูเงินครั้งนี้เปนการบรรเทา

ภาระการผอนชำระของสมาชิกจึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญของ นาย ส. จำนวน 

2,200,000.00 บาท เพื่อนำเงินกูท่ีไดรับไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามท่ีสมาชิกรองขอ โดยสั่ง

จายเปนดราฟทตามยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       
 

มติที่ประชุม อนุมัติเงินกูสามัญท่ัวไป นาย ส. จำนวน 2,200,000.00 บาท เพื่อนำเงนิกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับ

สหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 
 
เร่ืองที่ 5.10       พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไป นาย อ. 

เลขานุการฯ  

1.  ขอมูล 

ดวย นาย อ. อายุ 33 ป สมาชิกเลขที่ ................สังกัด กฟอ............... ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 

2,020,000.00 บาท เพื่อชำระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงนิอ่ืน  ตามรายละเอียดดังน้ี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 32,217.74 บาท ชำระหน้ีสหกรณเดือนละ 21,330.00 บาท และ 

หนี้สถาบันการเงินอื่น เดอืนละ 21,162.67 บาท   

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 19,720.00 บาทตอ

เดือนเปนระยะเวลา 144 งวด มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 8,461.56 บาท เปนจำนวนเงิน 

10,071.56 บาทตอเดือน (มีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 10.2)  

คูสมรสประกอบอาชีพพนักงานธนาคาร............................ มีเงินเดือนสุทธิประมาณ 35,000.00 บาทตอเดือน 

(ตามสลิปเงินเดือน แนบ)โดยภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับสวนตางจำนวน 64,059.58 บาท      

และภาระหนี้สถาบันการเงินอ่ืนที่ปรากฎในขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) ของ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

จำกัด (มหาชน) เปนหนี้คางชำระเกิน 90 วัน  มีภาระหนี้เปนจำนวนเงิน 525,504.00 บาท ผอนชำระดวยตนเอง

เดือนละ 12,204.00 บาทโดยมีภาระหนี้ของสหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหนี้ รวมเปนจำนวนเงิน 

2,545,504.00 บาท  

ทั้งนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผูกูและผูค้ำประกัน และตรวจสอบ 

สลิปเงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2567 ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 

2. ขอพิจารณา 

ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่  25 ในการประชุมครั้ งที่  2/2564 วันที่  24 

พฤศจิกายน 2564 “เรื่องที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคลค้ำ

ประกัน) วงเงนิไมเกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ หรือ

รายที่ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระ

หนี้ แตสมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหนี้ดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้สมาชิก

ไมสามารถปดหน้ีที่คางชำระเกิน 90 วัน จำนวน 1 บัญชี การพิจารณาเงินกูรายนี้จึงไมอยูในอำนาจของ

คณะอนุกรรมการเงินกู ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามข้ันตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป คณะอนุกรรมการ

เงินกู ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 พิจารณาแลวเห็นวา ภาระหนี้ท่ีคางชำระเกิน 

90 วัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือนคงเหลือและรายไดเสริมเพียงพอตอการชำระหน้ีดังกลาว อีกทั้งการขอกูเงิน

ครั้งนี้เปนการบรรเทาภาระการผอนชำระของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกู

สามัญของ นาย อ. จำนวน 2,020,000.00 บาท เพื่อนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบัน

การเงินตามท่ีสมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหน้ีมาประกอบ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       
 

มติที่ประชุม อนุมัติเงินกูสามัญท่ัวไป นาย อ. จำนวน 2,020,000.00 บาท เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้

กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามท่ีสมาชิกรองขอ โดยส่ังจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มา

ประกอบ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

เร่ืองที่ 5.11      ขออนุมัติใหออกจาก สอ.กฟภ. 

เลขานุการฯ  

1. เรื่องเดิม 

      ตามมติคณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 ที่อางถึง เรื่องที่ 

4.5 เนื่องจากมีสมาชิกที่ไดรับการอนุมัติเงินกู ผิดเงื่อนไขการชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู จำนวน 1 ราย ซึ่ง สอ.กฟภ.  

ไดมีหนังสือติดตามทวงถาม และประสานงานไปยังหนวยงานตนสังกัด รวมถึงผูค้ำประกันแลว แตสมาชิกเพิกเฉยไมนำ

เงินมาชำระหนี้ตามกำหนด ซึ่งการคางสงเงินงวดชำระหนี้ดังกลาว ถือไดวาสมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ                     

ตามขอบังคับ ขอ 43 กลาวคือ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ เพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใดดังตอไปนี้… 

 “(4) คางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย ติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด 

สงเงินงวดชำระหน้ีดังวาน้ัน ถึงสามคราวสำหรับเงนิกูรายหนึ่งๆ” 

2. ขอมูล 

     นางสาว ส. สมาชิกเลขที่............... สังกัด กฟอ........... ขาดงานเปนระยะเวลาเกินกวา 15 วัน เปน

เหตุใหขาดสงชำระหน้ีเงินกู ตั้งแตงวดเดือนมกราคม 2567 ถึงเดือนเมษายน 2567 เปนเงินกูสามัญใชคนค้ำประกัน 

จำนวน 43,920.00 บาท , เงินกูสามัญเพื่อชวยเหลือสมาชิก (Covid-19) จำนวน 21,720.00 บาท และเงินกู

พิเศษเอทีเอ็ม จำนวน 6,360.00 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 72,000.00 บาท  

3. ขอพจิารณา 

    คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม 2567 พิจารณาแลว 

มีมติเห็นชอบตามท่ีฝายจัดการเสนอ และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ใหสมาชิก

ราย นางสาว ส. ออกจากการเปนสมาชิกสหกรณฯ ตามขอบังคับขอ 43 (4) ซึ่งจะมีผลทำใหขาดจากสมาชิกสภาพ 

ตามขอบังคับขอ 41 (6) เพ่ือ สอ.กฟภ.จะไดนำคาหุนสะสมมาหักชำระหนี้และดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป 

โดยใหมีผลตั้งแต วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 เปนตนไป 
 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
  

มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันท ให นางสาว ส. ออกจากสหกรณ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 29 พฤษภาคม 

2567 เปนตนไป 

 

เร่ืองที่ 5.12      พจิารณาขอบเขตงานประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู (TOR) 

เลขานุการฯ  

1. เรื่องเดิม 

ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดทำบันทึกขอตกลงโครงการ

ประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกูของสมาชิก กับบริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 28 

พฤศจิกายน 2563 ระยะเวลา 4 ป ซึ่งจะสิ้นสุดความคุมครองในวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และตามคำสั่งที่ 

สอ.กฟภ.35/2567 เรื่อง แตงตั้ งคณะอนุกรรมการเงินกู  โดยคณะอนุกรรมการมีอำนาจหนาที่  และ                     

ความรับผิดชอบ ขอ 8 พิจารณาการนำเสนอปรับเบี้ยประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู ประจำป 2568 เพ่ือให

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ นั้น 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

2. ขอมูล 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 ไดพิจารณาขอบเขต 

งานประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกูตามที่ฝายจัดการนำเสนอ ซึ่งการทำประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู ประจำป 

2563 – 2567 กับบริษัทเมืองไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) มีเงื่อนไขดังนี้ 

1.1 การทำประกันชีวิตกลุมคุมครองเงนิกู ระยะเวลา 4 ป (1 ม.ค.2568 – 31 ธ.ค.2571) 

1.2 การเรียกเก็บคาเบี้ยประกันภัยแบบรายป (หักจากเงนิปนผล-เฉลี่ยคืน) 

1.3 การปรับอัตราคาเบ้ียประกันภัย ตั้งแตปท่ี 2 เปนรปูแบบอัตราคาเบี้ยประกันภัยลอยตัว 

3. ขอพจิารณา 

จากขอมูลดังกลาว คณะอนุกรรมการเงนิกู มีมติเห็นชอบแนวทางการทำประกันชีวิตกลุมคุมครอง

เงินกู ในลักษณะเดิมเหมือนกับป 2563 – 2567 จึงนำเสนอขอบเขตงานประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู 

ระยะเวลา 4 ป  (1 ม.ค.2568 – 31 ธ.ค.2571) และรางการประกวดราคาประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู               

ตอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาดังน้ี 

1. อนุมัติรางประกวดราคาประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู 

2. มอบหมายใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ดำเนินการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบฯ โดยวิธี

ประกวดราคา ตอไป 
 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ หากมีการอนุมัติ TOR ประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกูจากคณะกรรมการดำเนินการแลว 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจะไมสามารถแกไข TOR ไดแลว ซึ่ง TOR ประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกูท่ีเสนอมา

ในครั้งน้ี มีความเหมือนหรือแตกตางจาก TOR เมื่อ 4 ปกอนหรือไม            

ประธาน  การกำหนด TOR ประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู จะตองมีการตรวจสอบใหสอดคลองกับ

สถานะการปจจุบัน ซึ่งในปจจุบันประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกูอาจจะมีรูปแบบการดำเนินการท่ีเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

ฝายจัดการควรนำ TOR ประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกูเดิม มาพิจารณารวมดวย โดยเชิญบริษัทฯ มาพิจารณา 

TOR รวมกัน และทุกบริษัทที่จะเสนอราคาจะตองยอมรับตาม TOR ทุกขอ หลังจากนั้นจึงแขงขันในเรื่องราคา 
  

มติที่ประชุม  เห็นชอบในหลักการรางประกวดราคาประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู และมอบหมายให             

ฝายจัดการเชิญบริษัทประกันชีวิตคุมครองเงินกู รวมหารือเพ่ือใหขอสังเกตในการกำหนด TOR และนำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการในคราวประชุมครั้งถัดไป 
 
เร่ืองที่ 5.13      การสรางรายไดจากการทำธุรกรรมกบัสหกรณอื่น 

เลขานุการฯ  

1. เรื่องเดิม 

               ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

2567 ยุทธศาสตรดานบริหารเพ่ือความมั่นคงทางการเงิน โดยกำหนดใหมีโครงการศึกษาการสรางรายไดจาก

การทำธุรกรรมกับสหกรณอ่ืน วัตถุประสงคเพ่ือสรางแนวทางการหารายไดเพิ่มจากการบริหารจัดการเก่ียวกับ
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การลงทุน และเพ่ือใหผูปฏิบัติมีความรูในขั้นตอนและวิธีการในการทำธุรกรรมกับสหกรณอื่นมากขึ้น พรอมทั้ง

ไดแตงต้ังคณะทำงานศึกษาการสรางรายไดจากการทำธุรกรรมกับสหกรณอื่นเพื่อทำการศึกษา นั้น 

2. ขอมูล 

2.1 คณะทำงานฯ ไดทำการศึกษาการสรางรายไดจากการทำธุรกรรมกับสหกรณอื่นเรียบรอย 

แลว ในเบ้ืองตนสามารถสรุปพอสังเขปไดดังนี้ 

2.1.1 กฎหมาย ขอบังคบั กำหนดใหสหกรณฯ สามารถทำธุรกรรมกับสหกรณอ่ืนได ดังนี้  

(1) ฝากในชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอ่ืน 

(2) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่น 

(3) รับฝากเงินจากสหกรณอ่ืน 

(4) ใหสหกรณอื่นกูยืมเงนิ 

(5) ลงทุนในตั๋วสัญญาใชเงิน 

2.1.2 ระเบียบ สอ.กฟภ. ที่รองรับการทำธุรกรรมกับสหกรณอ่ืน ประกอบดวย 

(1) ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอ่ืน  

พ.ศ. 2561   

(2) ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใหชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน  

พ.ศ. 2561  

2.1.3 สหกรณท่ีดำเนินกิจการในปจจุบัน จำแนกออกเปน 7 ประเภท ซึ่งแตละประเภทมี 

มูลคาธุรกิจ ฐานะทางการเงิน (สินทรัพย หนี้สิน และทุน) ผลการดำเนินงาน (กำไร (ขาดทุน) สุทธิ) และระดับ

เฝาระวังทางการเงิน ที่แตกตางกัน  แตสหกรณประเภทออมทรัพยจะมีมูลคาธุรกิจ ฐานะการเงิน และ              

ผลดำเนินงาน มากกวาสหกรณประเภทอ่ืน และมีระดับเฝาระวังทางการเงินในระดับเฝาระวังปกติมากกวา

สหกรณประเภทอ่ืน 

2.2 คณะอนุกรรมการการลงทุน ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันที่ 22 เมษายน 2567 มีมติ

เห็นชอบใหสหกรณฯ สรางรายไดจากการทำธุรกรรมกับสหกรณประเภทออมทรัพย เน่ืองจากขอมูลทาง

การเงินมีมูลคามากกวาสหกรณประเภทอ่ืน และเปนประเภทสหกรณที่มีระดับเฝาระวังทางการเงิน ในระดับ

เฝาระวังปกติมากกวาสหกรณประเภทอื่น จึงอาจวิเคราะหไดวาเปนประเภทสหกรณที่มีความมั่นคง และเติบโต

อยางตอเนื่อง  

สำหรับประเภทการทำธุรกรรมเพื่อสรางรายได ในบื้องตนคณะอนุกรรมการฯ เห็นชอบใหทำ 

ธุรกรรมประเภทนำเงนิไปฝาก และหรือใหสหกรณอื่นกูยืม โดยใหดำเนินการตามระเบียบที่สหกรณฯ กำหนด          

โดยสรปุหลักเกณฑและเงื่อนไขตามระเบียบสหกรณฯ พอสังเขป ไดดงัตารางขางลางนี้ 

 

หัวขอ รายละเอียด หมายเหตุ 

ประเภทสหกรณท่ีสามารถนำ

เงินไปฝาก หรือใหกูยืมเงิน 

 

(1) ชุมนุมสหกรณออมทรัพย     

(2) สหกรณออมทรัพย  
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คุณสมบัติของสหกรณผูรับฝาก

หรือสหกรณผูกูยืมเงนิ 

   (1) ไมมีขอบกพรองทางการเงนิและการบัญชี 

   (2) มีความมั่นคงทางการเงินและมีความสามารถในการ

ชำระหนี้ 

   (3) ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณ และ

ของทางราชการอยางเครงครัด  

   (4) ใชเงินกูเพ่ือเปนทุนหมุนเวียนใหสมาชิกกู หรือดำเนิน

ธุรกิจตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวในขอบังคับ ระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

สหกรณอ่ืนกูยืม 

สหกรณผูรับฝากเงิน 

สหกรณผูกูยืมเงนิ 

   (1) มีทรัพยสินไมนอยกวา 5,000 ลานบาท 

   (2) มีอัตราสวนหนี้สินของสมาชิกตอเงินออมของสมาชิก 

(เงินฝาก+ทุนเรือนหุน) ไมเกิน 1.1 เทา 

   (3) มี เงินรับฝาก และเงินกู ยืมจากสหกรณ อ่ืนรวมกัน        

ไมเกินรอยละ 75 ของวงเงินกูยืมที่ไดรับความเห็นชอบจาก    

นายทะเบียนสหกรณในแตละป 

   (4) ตองมีกำไรสุทธิตอเนื่องไมนอยกวา 3 ป 

   (5) มีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไมเกิน 1 ลานบาท ตอทุน

ดำเนินการ 1,000 ลานบาท แตท้ังนี้ คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ตองไมเกิน 50 ลานบาท   

   (6) มีอสังหาริมทรัพย/สังหาริมทรัพย ท่ีมีมูลคาไมนอยกวา

จำนวนเงนิกูจำนองเปนประกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สหกรณอ่ืนกูยืม 

 

 

 

หัวขอ รายละเอียด หมายเหตุ 

สอ.กฟภ. สามารถนำเงินไปฝาก 

สอ.กฟภ. สามารถใหกูยืมเงิน 

   (1) ตอเมื่อมีเงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกของ

สหกรณแลว 

   (2) ตองออกสมุดคูฝากหรือตราสารทางการเงินให

สหกรณ ยึดถือไว  

   (3) วงเงินที่นำไปฝากสหกรณแตละแหง (ยกเวนชุมนุม

สหกรณ) เมื่อรวมกับเงินลงทุนอ่ืน (ตั๋วสัญญาใชเงิน เงินให

กูยืม) ท่ีลงทุนไวกับสหกรณนั้น ตองไมเกินรอยละ 5 ของ   

ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณ   

     ถาไดรับการประเมินความนาเชื่อถือต้ังแตระดับ A-     

 

 

 

 

ฝากสหกรณอ่ืน 

 

ฝากสหกรณอ่ืน 
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ขึ้นไป หรือไดรับการรับรองจาก ก.ล.ต. สามารถนำเงินไป

ฝากไดไมเกิน รอยละ 10  

     วงเงินที่ นำไปฝากสหกรณ ทุกแห ง (ยกเวนชุมนุม

สหกรณ) รวมกันแลวตองไมเกิน 2 เทาของทุนสำรองของ

สหกรณที่มีอยู  ระยะการฝากสูงสุดไมเกิน 24 เดือน 

   (4) นำเงินไปฝากชุมนุมสหกรณไดไมเกินรอยละ 20 ของ

ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณ ระยะการฝาก

สูงสุดไมเกิน 60 เดือน 

   (5) วงเงินที่นำไปใหสหกรณแตละแหงกู เมื่อรวมกับเงิน

ฝากที่ฝากไวกับสหกรณนั้น  ตองไมเกินรอยละ 5 ของ      

ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณ   

     ทั้งนี้ วงเงินที่จะใหกูยืมเมื่อรวมกับหนี้เงินกูทุกรายและ

เงินรับฝากของสหกรณนั้น จะตองไมเกินวงเงินกูยืมและ     

ค้ำประกันประจำปที่สหกรณนั้น ไดรับความเห็นชอบจาก

นายทะเบียน 

     วงเงินที่นำไปใหสหกรณกูยืมทุกแหงรวมกันตองไมเกิน  

2 เทาของทุนสำรองของสหกรณที่มีอยู    

     ระยะเวลาการใหกูยืมสูงสุดไมเกิน 24 เดือน  

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝากชุมนุม

สหกรณ 

 

สหกรณอ่ืนกูยืม 

 

 

หัวขอ รายละเอียด หมายเหตุ 

หลักฐานประกอบการพิจารณา    (1) สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ 

   (2) งบการเงินและรายงานการสอบบัญชีประจำป ยอนหลัง 

3 ป 

   (3) งบทดลอง ณ วันสิ้นสุดเดือน กอนวันยื่นหนังสือแสดง

ความจำนง และยอนหลังอีก 2 เดือน 

   (4) สำเนาระเบียบการรับฝากเงินจากสหกรณอื่น ที่ไดรับให

ความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

   (5) ขอบังคับ รวมท้ังระเบียบการเงิน 

   (6) สำเนาหนังสือใหความเห็นชอบของนายทะเบียน       

ในการกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 

   (7) สำเนาหลักฐานการกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน  หรือ

บุคคลอ่ืนซึ่งสหกรณไดกูยืมไวและยังมีภาระผูกพันอยู 

 

 

 

 

 

ฝากสหกรณอื่น 

 

สหกรณอื่นกูยืม 

 

 

สหกรณอื่นกูยืม 
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3. ขอพจิารณา 

                จากขอมูลดงักลาวขางตน คณะอนุกรรมการการลงทุนจึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

3.1 รับทราบรายงานผลการศึกษาการสรางรายไดจากการทำธุรกรรมกับสหกรณอื่น   

3.2 อนุมัติใหสหกรณฯ สรางรายไดจากการทำธุรกรรมกับสหกรณประเภทออมทรัพย  

โดยการนำเงินไปฝาก และหรือใหสหกรณอื่นกูยืมตามขอ 2.2 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ ปจจุบันการลงทุนของสหกรณในตราสารหนี้ กองทุนสวนบุคคล และการปลอยกูใหแกสมาชิก                          

ผลประกอบการเริ่มถดถอยลงจากปกอนๆ จึงสมควรสรางแนวทางการลงทนุอื่นๆ เพิ่มเตมิ  

  จากผลการศึกษาของคณะทำงานฯ เมื่อเปรียบเทียบความมั่นคงของสหกรณอื่นแลว พบวา

สหกรณออมทรัพยเปนทางเลือกในการลงทุนที่ดีท่ีสุด เน่ืองจากมีความเสี่ยงต่ำ อีกท้ังมีระเบียบรองรับ 2 ฉบับ 

ดังนี้   (1) ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่น พ.ศ. 2561    

 (2) ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใหชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่นกูยืมเงิน พ.ศ. 2561 

หมายเหตุ ในระเบียบดังกลาวทั้ง 2 ฉบับขางตน มีคำนิยามวา “สหกรณอ่ืน หมายถึงสหกรณออมทรัพย                   

ที่จัดตั้งและจดทะเบียบตามพระราชบัญญัติสหกรณ” 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

 1. รับทราบรายงานผลการศึกษาการสรางรายไดจากการทำธุรกรรมกับสหกรณอื่น   

           2. มอบหมายใหฝายจัดการทบทวนระเบียบระเบียบฯ วาดวยการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอ่ืน 

พ.ศ. 2561 และระเบียบฯ วาดวยการใหชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่นกูยืมเงิน พ.ศ. 2561ใหสอดคลองกับผล

การศึกษาทั้งหมดอีกครั้ง  

เร่ืองที่ 5.14      การลงทุนในหลักทรัพยประเภทหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เลขานุการฯ  

1. เรื่องเดิม 

           ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 

2567 ยุทธศาสตรดานบริหารเพ่ือความมั่นคงทางการเงิน โดยกำหนดใหมีโครงการศึกษาการลงทุนใน

หลักทรัพยประเภทหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วัตถุประสงคเพื่อใหมีการศึกษาการลงทุน             

ซึ่งจะทำใหบุคลากรมีความรูเกี่ยวกับการซื้อขายหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ิมมากขึ้น พรอมทั้งได                   

แตงตั้งคณะทำงานศึกษาการลงทุนในหลักทรัพยประเภทหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย             

เพื่อทำการศึกษา นั้น 

2. ขอมูล 

2.1 คณะทำงานฯ ไดทำการศึกษาการลงทุนในหลักทรัพยประเภทหุนสามัญในตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย เรียบรอยแลว ในเบื้องตนสามารถสรุปพอสงัเขปไดดังนี้ 

             2.1.1 กฎหมาย ขอบังคับ กำหนดใหสหกรณฯ สามารถลงทุนในหลักทรัพยประเภทหุนสามัญ ไดดังนี้ 
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(1) ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (3)  ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาล หรือ

รัฐวิสาหกิจ 

 บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน)    :  PTT 

 บริษัท ปตท. สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน)   :  PTTEP 

 บริษัท การทาอากาศยานแหงประเทศไทย จำกัด (มหาชน)   :   AOT 

 บริษัท อสมท จำกัด (มหาชน)   :   MCOT 

(2) ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (6)  ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจ 

อันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบ                   

จากนายทะเบียนสหกรณ  

 ธนาคารกรุงไทย  จำกัด (มหาชน)    :  KTB 

(3) ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ขอ 3 (7)  หนวยลงทุนของ 

กองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยูในการกำกับดูแลของ

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 กองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ   :   EGATIF 

    2.1.2  การลงทุนในหลักทรพัยประเภทหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยฯ ดวยสหกรณฯ เอง 

จะตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญ ซึ่งกำหนดกรอบการลงทุนในตราสารทุนที่สหกรณฯ บริหารเองไว

อยางชัดเจน และคณะกรรมการดำเนินการจะเปนผูพิจารณาอนุมัติกรอบยอย วิธีการลงทุน และกลยุทธการ

ลงทุน พรอมทั้งกำหนดผูมอีำนาจอนุมัติในการซื้อ-ขายหุนในตลาดหลักทรัพย 

     2.1.3  กระบวนการ/ขั้นตอนการลงทุนในหลักทรัพยประเภทหุนสามัญในตลาดหลักทรัพย 

สหกรณฯ จะตองดำเนินการกอนเริ่มการลงทุน ดังนี้ 

(1) เปดบัญชี (เปดพอรตหุน)  กับบริษัทหลักทรัพย (บล.) ซึ่งเรยีกวา Broker  

โดยประเภทบัญชีที่ใชสำหรับการซื้อ-ขายหุน มีอยูดวยกัน 3 ประเภทคือ บัญชีวางเงินฝากลวงหนา (Cash 

Balance)   บัญชี เงินสด (Cash Account)  และ บัญชี เงิน กู ยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย  (Credit Balance 

Account)  โดยวางหลักประกันตามประเภทบัญชี 

(2) การดำเนินการซื้อ-ขาย เมื่อสหกรณฯ ดำเนินการตาม (1) เรียบรอยแลว  

สามารถทำการซื้อ-ขายหุนในตลาดหลักทรัพยได  โดยมีชองทางการซื้อ-ขาย ดังนี้ 

 ซื้อขายผานผูแนะนำการลงทุน/เจาหนาที่การตลาด (Traditional) 

 ซื้อขายดวยตนเองผานระบบอินเทอรเน็ต (Online) 

   2.1.4  การซื้อ-ขาย ดวยชุดคำสั่งคอมพิวเตอรสำหรับการซื้อ-ขายโดยอัตโนมัติ  

(Algorithmic Trading หรือ Robot Trading)  ซึ่งมีกระบวนการ/ขั้นตอน ดังนี้ 

(1) สหกรณฯ ตองขอเปดใชบริการ  

(2) กำหนดกลยุทธในการซื้อ-ขาย  ซึ่งมีแนวทางดังนี้ 

 กลยุทธที่ถูกสรางและพัฒนาขึ้นมาแลว (Platform) 

 กลยุทธที่ถูกออกแบบการสงคำสั่งซื้ออัตโนมัติดวยตนเอง 



27 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

(3) กำหนดกรอบวงเงิน 

(4) ทดสอบกลยุทธ เพื่อใหไดกลยุทธที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

(5) นำกลยุทธไปใชในการสงคำสั่งซื้อ-ขาย 

2.2 คณะอนุกรรมการการลงทุนในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันท่ี 22 เมษายน 2567 ใน

เบ้ืองตนมีมติเห็นชอบใหสหกรณฯ ลงทุนในหลักทรัพยประเภทหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยฯ โดยวิธีการสงคำสั่ง

ซื้อ-ขายดวยชุดคำสั่งคอมพิวเตอรสำหรับการซื้อ-ขายอัตโนมัติ (Algorithmic Trading หรือ Robot Trading) 

เนื่องจากเปนธุรกรรมที่สหกรณฯ ยังไมเคยดำเนินการมากอนการสงคำสั่งซื้อ-ขายดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ซึ่ง

เปนการสงคำสั่งตามเงื่อนไขที่สหกรณฯ กำหนด จึงอาจเหมาะสมกับสหกรณฯ ในขณะนี้อีกท้ังยังเปนการลดภาระ

ในการติดตามราคา  และไมพลาดโอกาสในการซื้อ-ขาย 

3. ขอพจิารณา 

         จากขอมูลดงักลาวขางตน คณะอนุกรรมการการลงทุนจึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

3.1 รับทราบรายงานผลการศึกษาการลงทุนในหลักทรัพยประเภทหุนสามัญในตลาด 

หลักทรัพยแหงประเทศไทย            

3.2 อนุมัติใหสหกรณฯ ลงทุนในหลักทรัพยประเภทหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหง 

ประเทศไทย ดวยสหกรณฯ เอง โดยวิธีการสงคำสั่งซื้อ-ขายดวยชุดคำสั่งคอมพิวเตอรสำหรับการซื้อ-ขายอัตโนมัติ 

(Algorithmic Trading หรือ Robot Trading)  ตามขอ 2.2 

 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ หากคณะกรรรมการดำเนินการเห็นชอบใหลงทุนในหลักทรัพยประเภทหุนสามัญในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ดวยสหกรณฯ เอง โดยวิธี Robot Trading คณะกรรมการการลงทุนจะตอง

ดำเนินการศึกษาการใชงาน Robot Trading โดยละเอียด ตองมีการสำรวจวาบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน 

(บลจ.) ใด Robot Trading มีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด และตองอบรมใหความรูเรื่องการใชงาน Robot Trading 

ใหแกเจาหนาที่สหกรณ 

คุณสมชาย ในอนาคตหาก สอ.กฟภ. มีการลงทุนในหลักทรัพยประเภทหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหง 

ประเทศไทย ดวยสหกรณฯ เองผานระบบอินเทอรเน็ต (Online) ควรมีการเตรียมการใหความรู เรื่องนี้                   

แกเจาหนาที่สหกรณ เพื่อใหเจาหนาที่สหกรณมีความเชี่ยวชาญและสามารถวิเคราะหตลาดไดดวยตนเอง 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดงัน้ี 

 1. รับทราบรายงานผลการศึกษาการลงทุนในหลักทรัพยประเภทหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหง 

ประเทศไทย 

 2. เห็นชอบใหสหกรณฯ ลงทุนในหลักทรัพยประเภทหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดวย

สหกรณฯ เอง  โดยวิธีการสงคำสั่งซื้อ-ขายดวยชุดคำสั่งคอมพิวเตอรสำหรับการซื้อ-ขายอัตโนมัติ (Algorithmic 

Trading หรือ Robot Trading) โดยใหฝายจัดการศึกษารายละเอียดการดำเนินการจากบริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุน (บลจ.) ใหละเอียดอีกครั้ง และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการในคราวประชุมครั้งถัดไป 
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เร่ืองที่ 5.15       ขออนมัุติเปลี่ยนแปลงหลักประกันวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2567 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย)  

           จำกัด (มหาชน) และธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) 

เลขานุการฯ  

 1. เรื่องเดิม 

 ตามที่ สอ.กฟภ. นำหุนกูจำนำเปนหลักประกันวงเงินกูยืมหรอืค้ำประกันธนาคารพาณิชย และสถาบัน

การเงิน ณ 30 เมษายน 2567  เปนจำนวน 19,324.00 ลานบาท โดยมีวงเงินกูยืม ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) 

จำกัด (มหาชน)  และ ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) ดังนี้  
 

หลักทรัพย

ค้ํา ประกัน
อนุมัติ เ บิกใช ไ ด

1 บมจ.ไอซีบีซี (ไทย) 650.00 500.00 500.00 500.00 0.00 2.95

2 บมจ.ทหารไทยธนชาต 3,355.00 2,950.00 2,950.00 2,520.00 430.00 2.95

ลํา ดับ ธนาคาร

วงเ งิน (ลานบาท) จํา นวนเ งินท่ี

เ บิกใช แ ลว 

(ลานบาท)

วงเ งินกู เ บิก

ใช ไ ด 

(ลานบาท)

อัตรา ด.บ.

ป จจุบัน (%)

 
 

2. ขอมูล 

ทั้งนี้เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567  บริษัท ฟทช เรทติ้งส (ประเทศไทย) จำกัด ไดประกาศปรับลด

อันดับเครดิตภายในประเทศของบริษัท เอชเอ็มซี โปลีเมอส จำกัด และอันดับเครดิตระยะยาวไมมีหลักประกัน

ไมดอยสิทธิของบริษัทเปน BBB+(tha) จาก A-(tha)  สงผลให บมจ.ไอซีบีซี (ไทย) และ บมจ.ทหารไทยธนชาต 

แจงปรับลดวงเงินกูยืม หรือค้ำประกันประจำป 2567  เนื่องจาก สหกรณฯ ไดนำหุนกู บริษัท เอชเอ็มซี โปลี

เมอส จำกัด ค้ำประกันวงเงินกูยืมประจำป 2567 ของทั้ง 2 แหง รายละเอียดดังนี้ 

เร่ิม ส้ินสุด

1 คร้ังท่ี 1/2563

 ชุดท่ี 4

ICBC HMC30na 19 พ.ย. 63 19 พ.ย. 73 150.00 4.20 135.00 365.00

2 คร้ังท่ี 1/2563 

ชุดท่ี 3

TTB HMC27na 19 พ.ย. 63 19 พ.ย. 70 130.00 3.88 117.00 2,833.00

วงเงินกู ยืม

คงเหลือ

(ลานบาท)

ลดวงเงิน

ค้ําประกัน

(ลานบาท)

ระยะเวลาในการลงทุน
อัตรา 

ดบ.

(%)

 จํานวน

เงิน 

(ลานบาท)

ลําดับ รายละเอียด

สถานะค้ํา

ประกัน

เงินกู ธนาคาร

รหัส

หลักทรัพย

 

3.ขอพิจารณา 

ฝายจัดการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักประกันเพื่อใหวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันอยูในกรอบวงเงินไดรับ

อนุมัติตามที่ธนาคารแจงดังนี้  

1. ไถถอนหลักประกันวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันที่ถูกปรับลดอันดับเครดิต และเปลี่ยนแปลง

หลักประกันวงเงินกูยืมหรือคำ้ประกันป  2567 ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จำกัด (มหาชน)  ดังนี้ 
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เ ร่ิม สิ้นสุด
ไถถอน

(ลานบาท)

 ค้ํา ประกัน

(ลานบาท)

ไถถอน

1 หุนกู  บริษัท เอชเอ็มซี 

โพลีเมอรส จํา กัด 

คร้ังท่ี 1/2563 ชุดท่ี 4

HMC30NA BBB+ 19 พ.ย. 63 19 พ.ย. 73 10 150.00 4.20 90% -135.00

รวมไถถอน 150.00 -135.00

ทดแทน

1 หุนกู  บริษัท อินโดรามา 

เวนเจอรส จํา กัด 

(มหาชน)

คร้ังท่ี 1/2565 ชุดท่ี 2

IVL294A AA-/S 01 เม.ย. 65 01 เม.ย. 72 7 160.00 3.24 90% 144.00

รวมทดแทน     144.00 

จํานวนหนาต๋ัว  
อัตรา

 ดบ.

(%)

ธนาคา

รอ

นุมัติ 

(%)

วงเงิน

ธนาคาร

อนุมัติ

(ลานบาท)

(ลานบาท)
ปลําดับ รายละเอียด

ช่ือ

หลักทรัพ

ย

Ratin

g

ระยะเวลาในการลงทุน

 
 

2. ไถถอนหลักประกันวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันที่ถูกปรับลดอันดับเครดิต  และเปลี่ยนแปลง

หลักประกันวงเงินกูยืมหรือคำ้ประกันป  2567  ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) ดังนี้ 

เร่ิม ส้ินสุด
ไถถอน

(ลานบาท)

 ค้ําประกัน

(ลานบาท)

ไถถอน

1 หุนกู บริษัท เอชเอ็มซี โพลี

เมอรส จํากัด 

คร้ังท่ี1/2563 ชุดท่ี 3

HM27NA BBB+ 19 พ.ย. 63 19 พ.ย. 70 7 130.00 3.88 90% -117.00

รวมไถถอน 130.00 -117.00

ทดแทน

1 หุนกู บริษัท เงินติดลอ 

จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 

4/2566 ชุดท่ี 3

TIDLOR

268A

A/S 18 ส.ค. 66 18 ส.ค. 69 3 160.00 3.51 90% 144.00

รวมทดแทน       144.00 

ปลําดับ รายละเอียด
ช่ือ

หลักทรัพย
Rating

ระยะเวลาในการลงทุน
จํานวนหนาต๋ัว  

อัตรา

 ดบ.

(%)

ธนาคาร

อนุมัติ 

(%)

วงเงิน

ธนาคาร

อนุมัติ

(ลานบาท)

(ลานบาท)

 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 4/2567 พิจารณารวมกันแลวมีมติเห็นชอบ

เปลี่ยนแปลงหลักทรัพยค้ำประกันตามที่ฝายจัดการนำเสนอ  เพื่อใหวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันอยูในกรอบ

วงเงินที่ไดรับอนุมัตจิากธนาคารพาณิชย  และเพ่ือเปนประโยชนตอสหกรณในการทำธุรกรรม 
      

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา    

มติที่ประชุม อนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักประกันวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2567 ธนาคารไอซีบีซี 

(ไทย) จำกัด (มหาชน) และธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน)เพ่ือใหวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันอยูใน

กรอบวงเงินที่ไดรับอนุมัติจากธนาคารพาณิชย และเพื่อเปนประโยชนตอสหกรณในการทำธุรกรรม 
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เร่ืองที่ 5.16      ขออนุมัตยิกเลิกนำหลักทรัพยค้ำประกันวงเงนิกูยืม หรือค้ำประกนัประจำป ธนาคารเพื่อการเกษตร 

          และสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 

เลขานุการฯ  

 1.เรื่องเดิม 

 ตามมติที่ประชุมครั้งที่อางถึง เรื่องที่ 5.5 ขออนุมัติเปดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2566 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) อนุมัติ  

1) ใหเปดวงวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2566 ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ

การเกษตร (ธ.ก.ส.) จำนวน 3,000 ลานบาท เพื่อสำรองไวเปนสภาพคลอง และดำเนินงาน

ในธุรกรรมของ สอ.กฟภ. และเพิ่มใหมีแผนการลงทุนที่จะเพ่ิมผลตอบแทนมากกวา 

2) นำหุนกูจำนวน 17 รายการ จำนวนเงนิ 3,845 ลานบาท เปนหลักทรัพยค้ำประกัน 

3) ใหนายเสรี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ และนายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล ผูจัดการ 

สอ.กฟภ. มีอำนาจในการลงนามในหนังสือใหความยินยอมเปดเผยขอมูลเครดิตเพื่อขอ

สินเชื่อกับธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 

 2.ขอมูล 

 เจาหนาที่ประสานงาน ธ.ก.ส. ชี้แจงวาการใหสินเชื่อในปจจุบันของธนาคารยังคงเปนคณะกรรมการ

ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อ ในสวนการใชหุนกูเปนหลักทรัพยค้ำประกันวงเงินสินเชื่อยังไมสามารถดำเนินการได 

เนื่องจากยังไมมีผูรับผิดชอบในสวนนี้  และไมสามารถระบุระยะเวลาที่แนนอนไดวาจะดำเนินการใหสินเชื่อโดย

ใชหุนกูเปนหลักทรัพยค้ำประกันไดเมื่อใด หากเมื่อ ธ.ก.ส. มีความคืบหนาการใหสินเชื่อโดยใชหุนกูเปน

หลักทรัพยคำ้ประกันทาง ธ.ก.ส. จะแจงให สอ.กฟภ. ทราบโดยทันทีเพ่ือดำเนินการตอไป 
 

3.ขอพิจารณา 

 จากขอมูลเพ่ือให สอ.กฟภ. สามารถดำเนินการเรื่องวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2567 และ

ไดรับประโยชนสูงสุดจากหุนกูที่อนุมัติใหค้ำประกันวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำปกับธนาคารเพื่อ

การเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.)  ในกรณีหากมีความจำเปนที่ สอ.กฟภ. ตองเปลี่ยนแปลง

หลักทรัพยคำ้ประกันวงเงินกูยืมกับสถาบันการเงินอื่น หรือเพ่ือการซื้อขายในตลาดรอง   

 ฝายจัดการจึงขออนุมัติยกเลิกมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  27 ครั้งที่ 8/2566                         

วันพุธที่ 27 กันยายน 2566  เรื่องที่ 5.5 ขออนุมัติเปดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2566 ธนาคาร               

เพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) เฉพาะขอ 2) คือ 

 ยกเลิกนำหุนกูจำนวน 17 รายการ จำนวนเงิน 3,845.- ลานบาท เปนหลักทรัพยค้ำประกันวงเงินกูยืม 

หรือค้ำประกันประจำปธนาคารเพ่ือการเกษตร และสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.) 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 4/2567 พิจารณารวมกันแลวมีมติเห็นชอบยกเลิก 

นำหลักทรัพยค้ำประกันวงเงินกูยืม หรือค้ำประกันประจำปธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร             

(ธ.ก.ส.) ตามที่ฝายจัดการนำเสนอ เพ่ือนำหลักทรัพยดังกลาวไปใชประโยชน  และเมื่อธนาคารเพื่อการเกษตรฯ 

อนุมัติวงเงนิกูยืมใหแก สอ.กฟภ. ฝายจัดการจะนำเสนอหุนกูเพ่ือใชค้ำประกันวงเงินกูยืมตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติตามเสนอ 



31 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

  

มติที่ประชุม อนุมัติยกเลิกนำหุนกูจำนวน 17 รายการ จำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 3,845.- ลานบาท ที่เสนอ

เปนหลักทรัพยค้ำประกันวงเงินกูยืม หรือค้ำประกันประจำปธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร   

(ธ.ก.ส.) ตามฝายจัดการเสนอ 
 
เร่ืองที่ 5.17       รางขอบังคบัสหกรณฯ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 

เลขานุการฯ ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการครั้งที่อางถึง เห็นชอบใหมีการแกไขเก่ียวกับ

การถือครองหุนของสมาชิกซึ่งปรากฏตามขอบังคับของสหกรณฯ  โดยแกไขเพิ่มเติมใหสมาชิกสามารถโอนหุน

ที่ถืออยูในสหกรณฯ ใหแกสมาชิกรายอื่นท่ีแสดงความประสงคขอถือหุนเพ่ิมได  ในเบื้องตนไดมอบหมายให

ฝายจัดการจัดทำรายละเอียดในสวนที่เก่ียวของกับประเด็นดังกลาว โดยจัดทำเปนรางขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 

2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 เสนอตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ นั้น 

คณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ไดพิจารณา

รางขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 เรียบรอยแลว ดังนั้น เพ่ือใหเปนไป

ตามขั้นตอนการพิจารณา คณะอนุกรรมการอำนวยการจึงเสนอรางขอบังคับฯ ตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการเพื่อพิจารณาเห็นชอบ (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 379-383) 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดนำเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ 

คุณวีระพงษ ตามรางขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 ลักษณะเหมือน             

การขายหุนบางสวน คณะกรรมการดำเนินการตองมีการพิจารณาใหรอบคอบวารางขอบังคับฯ ดังกลาวเขา

ขายการขายหุนบางสวนหรือไม 

  หัวเรื่อง “ที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวน

ภูมิภาค จำกัด เมื่อวันที่.............. ไดลงมติเปนเอกฉันท ใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงาน

การไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด” ไมควรระบุวามีการลงมติเปนเอกฉันท 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  ขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 “ขอ 6 (9) การโอนหุนโดย            

ทำใหทุนของสหกรณลดลงจะกระทำมิไดโดยเด็ดขาด” ใหตัดคำวา “โดยเด็ดขาดออก” 

  ในวิธีปฏิบัติคือ สอ.กฟภ. จะเปดโครงการใหสมาชิกสามารถโอนหุนได กำหนดระยะเวลา

โครงการที่ชัดเจน ดังนี้  

  1. เปดใหสมาชิกแจงความประสงคโอนหุนออก (เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาจะสรุปจำนวนหุนท้ังหมด) 

  2. เปดใหสมาชิกแจงความประสงครับโอนหุนเขา (โดยยอดโอนหุนเขา-โอนหุนออก ตองมี

จำนวนเทากันเพ่ือไมใหทุนของสหกรณลดลง)      

หมายเหตุ ผูจะโอนหุนออกตองเปนผูเกษียณอายุเทานั้น เพ่ือแกปญหาที่สมาชิกไมสามารถถอนหุนออก

ไดในปจจุบัน สวนผูรับโอนหุนเขาสามารถดำเนินการไดทั้งสมาชิกเกษียณอายุและสมาชิกสามัญท่ัวไป 
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มติที่ประชุม เห็นชอบรางขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  4) พ.ศ. 2567                         

โดยใหฝายจัดการดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมตามความคิดเห็น/ขอเสนอแนะของกรรมการและผูตรวจสอบกิจการ 

นำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

เร่ืองที่ 5.18      พิจารณาทบทวนการจายคาตอบแทนใหแกหนวยงาน กฟภ. ที่ชวยปฏิบัติงาน ใหแก สอ.กฟภ. 

เลขานุการ  

1. เรื่องเดิม 

    ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ที่ผานมากอนป 2547 สอ.กฟภ. ไดมีมติใหจายคาตอบแทนใหแก   

จุดรวมงานของ กฟภ. ที่ชวยปฏิบัติงานใหแก สอ.กฟภ. โดยมีหนาที่รวบรวมเงินที่ สอ.กฟภ. เรียกเก็บจากสมาชิก

เปนเงินคาหุน เงินชำระหนี้ และเงินรับฝาก เพื่อนำสงใหแก สอ.กฟภ.เปนรายเดือนในทุก ๆ เดือน โดย สอ.กฟภ. 

จะจายคาตอบแทนใหหนวยงานสวนกลางเปนรายปแบบเหมาจาย และจายใหหนวยงานในสวนภูมิภาคเปนรายป

ตามจำนวนสมาชิกในอัตรา 30 บาทตอสมาชิก 1 คน หรือไมนอยกวา 300 บาท ตามจำนวนสมาชกิของการไฟฟา

จุดรวมงาน นั้น ๆ และในป 2547 สอ.กฟภ. ไดปรับคาตอบแทนรายปใหแก การไฟฟา  จุดรวมงานของ กฟภ.     

ที่ชวยปฏิบัติงานเปนอัตรา 50 บาทตอสมาชิก 1 คน หรือไมนอยกวา 1,000 บาท โดยมีขอมูลการจายคาตอบแทน

ปท่ีผานมาสรุปไดดังนี้             
 

หนวยงานสวนกลาง จาย ป 2566 จำนวนเงนิ 

กองการเงนิการไฟฟาสวนภูมิภาค เหมาจาย 40,000.00 

สวัสดิการกองตรวจจาย เหมาจาย 40,000.00 

เงนิออมประจำกองภาษี เหมาจาย 40,000.00 

กองจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เหมาจาย 10,000.00 

รวม  130,000.00 

                                                                                                     

                   ตาราง 2 

หนวยงานสวนภูมิภาค จายสำนักงานการไฟฟาเขตจำนวนเงนิ จายการไฟฟาจุดรวมงานจำนวนเงนิ ป 2566 รวมจาย 

กฟน.1 19,350.00 82,750.00 102,100.00 

กฟน.2 6,000.00 42,650.00 48,650.00 

กฟน.3 17,350.00 63,600.00 80,950.00 

กฟฉ.1 21,000.00 84,400.00 105,400.00 

กฟฉ.2 20,150.00 87,150.00 107,300.00 

กฟฉ.3 19,000.00 79,650.00 98,650.00 

กฟก.1 19,450.00 100,600.00 120,050.00 

กฟก.2 21,350.00 94,250.00 115,600.00 

กฟก.3 21,000.00 70,900.00 91,900.00 

กฟต.1 18,750.00 58,950.00 77,700.00 

กฟต.2 19,100.00 77,800.00 96,900.00 

กฟต.3 17,300.00 59,100.00 76,400.00 

รวม 219,800.00 901,800.00 1,121,600.00 

ตาราง 1 
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2. ขอมูล 

2.1 การไฟฟาสวนภูมิภาค มีการปรับเปลี่ยนโครงสรางการทำงานและลักษณะการทำงานเปลี่ยนไป

จากเดิม ทำใหจุดรวมงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กอรปกับปจจุบันการไฟฟาจุดรวมงาน มิไดเปนผูรวบรวมเงินคา

หุน เงินชำระหน้ี และเงินฝากใหกับ สอ.กฟภ.แลว ซึ่งมีหนวยงานของการไฟฟาเขตแตละเขต เปนผูดำเนินการ

รวบรวมขอมูล ดังมีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้    

         เริ่มจาก สอ.กฟภ. จะทำการประมวลผลสรางขอมูลเรียกเก็บเงินประจำเดือนของสมาชิก และทำ

การ Export ไฟลขอมูลฐานเพ่ือนำสงใหกองปฏิบัติการและบำรุงรักษาระบบดิจิทัลดานการจัดการองคกร (กปจ.) 

และทาง กปจ. จะดำเนินการนำขอมูลฐานเขาระบบงานของ กฟภ. เพื่อใหแตละ กฟข. และสวนกลาง ดำเนินการ

หักเงินเดือนของสมาชิก หลังจากนั้น สอ.กฟภ. จัดทำบันทึกสรุปการเรียกเก็บเงินประจำเดือนพรอมรายงาน สงให

กองตรวจจาย (กตจ.) 

         เมื่อแตละ กฟข. และสวนกลาง ทำขอมูลหักเงินเดอืนแลวเสร็จ กปจ. จะดึงไฟลขอมูลของแตละท่ี

รวม 13 ไฟล นำสงใหกับ สอ.กฟภ. นำเขาระบบงานสหกรณไวลวงหนากอน เพื่อรอขอมูลสรุปที่ถูกตองจาก กตจ. 

อีกครั้ง จากนั้น กตจ. จะดึงขอมูลของ กฟข. และสวนกลาง มากระทบกับขอมูลฐานของ สอ.กฟภ. ที่ทาง กปจ. 

นำขึ้นระบบของ กฟภ. เพื่อใหทราบวามีสมาชิกคนใดเก็บเงินไดครบ หรือเก็บไดไมครบ หรือเก็บไมไดเลย และสง

ไฟลขอมูลสรุปยอดรวมทั้งหมด ใหสอ.กฟภ. (ทางไลน) พรอมทั้งสรุปรายการที่เรียกเก็บเงินจากสมาชิกไดท้ังหมด 

ใหกองการเงิน เพื่อทำจายให สอ.กฟภ. 

      สอ.กฟภ. นำขอมูลที่ไดจาก กตจ. มาปรับปรุงแกไขรายการของสมาชิกแตละราย เพ่ือใหถูกตอง

ตรงกับขอมูลสรปุของ กตจ. และทำการบันทึกขอมูลเขาระบบของสหกรณเพ่ือออกใบเสร็จใหแกสมาชิกตอไป 

2.2 ปจจุบันการเรียกเก็บเงินจากสมาชิกของสวนกลาง จะมีกองการเงิน ,กองตรวจจาย,กองภาษี

และกองจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ยังเปนผูดำเนินการใหสหกรณอยู จึงเห็นควรจายใหเหมือนเดิมตามตาราง 1  

แตในสวนภูมิภาค เน่ืองจากการไฟฟาจุดรวมงานไมไดดำเนินการให สอ.กฟภ. แลวคงมีเฉพาะการไฟฟาเขตเปน

ผูดำเนินการจัดทำขอมูลและรวบรวมขอมูลภายในเขตให สอ.กฟภ. ในลักษณะเดียวกับหนวยงานในสวนกลาง     

จึงเห็นควรเหมาจายใหการไฟฟาเขตละ 40,000 บาทเทากับหนวยงานในสวนกลาง ยกเวนการไฟฟาเขต น.2      

ใหจาย 10,000 บาท เน่ืองจากมีสมาชิกอยูนอยและปริมาณงานนอยกวาเขตอื่น  
 

3. ขอพิจารณา 

    จากขอมูลดังกลาวขางตน การเรียกเก็บเงินจากสมาชิกในสวนภูมิภาค การไฟฟาเขต (ฝายบุคคลากร) 

จะเปนผูดำเนินการจัดทำเงินเดือนและหักเงินคาหุน ชำระหนี้ ของสมาชิกที่อยูภายในเขตนั้น ๆ ใหแกสหกรณ 

จากเดิมการไฟฟาจุดรวมงานเปนผูจัดทำและรวบรวมเงินจัดสงใหกับ สอ.กฟภ. ดังนั้นเพื่อใหการบริหารงานเกิด

ประโยชนสูงสุดและถูกตองตรงกับหนวยงานที่ชวยงานสหกรณ อีกทั้งเปนการลดคาใชจายท่ีเกิดขึ้น ฝายจัดการ   

จึงไดนำเสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการเพื่อพิจารณาปรับเปลี่ยนการจายคาตอบแทนใหแกหนวยงานที่ชวย

ปฏิบัติงานแก สอ.กฟภ. โดยงดการจายเงินคาตอบแทนหนวยงานทุกจุดรวมงานในสวนภูมิภาค สำหรับ

คาตอบแทนป 2566 (จะรวบรวมจายในป 2567) เปนตนไปและเปลี่ยนเปนจายใหกับการไฟฟาเขตซึ่งเปน

ผูปฏิบัติงานใหสหกรณในปจจุบัน จำนวน 11 เขต ๆ ละ 40,000.00 บาท และการไฟฟาเขต น.2 จาย 10,000.00 

บาท รวมจาย 450,000.00 บาท ลดคาใชจายไดประมาณปละ 671,600.00 บาท (1,121,600 – 450,000)       
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ซึ่งคาตอบแทนป 2566 ที่จายในป 2567 ฝายจัดการไดทำจายใหกับหนวยงานสวนกลางเรียบรอยแลว ในสวน

ภูมิภาคยังมิไดทำการจายเงิน 

   คณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 พิจารณาแลวมี

มติเห็นชอบตามที่ฝายจัดการนำเสนอ และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินเพ่ือพิจารณา ดงันี้  

3.1 ยกเลิกหลักเกณฑการจายเงนิคาตอบแทนใหแกหนวยงานการไฟฟาที่ใหความชวยเหลือ สอ.กฟภ. 

เปนรายปแบบเดิม ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่  7 ประจำป 2547 วันที่  30 

กรกฎาคม 2547 

3.2 อนุมัติใชหลักเกณฑการจายคาตอบแทนหนวยงานการไฟฟา ที่ใหความชวยเหลือ สอ.กฟภ. เปน

รายปใหม โดยใหมีผลตั้งแตการจายคาตอบแทนประจำป 2566 และปตอ ๆ ไป ดงัตอไปนี้ 

 

หนวยงาน จำนวนเงนิ 

หนวยงานสวนกลาง  

กองการเงนิ 40,000.00 

กองตรวจจาย 40,000.00 

กองภาษี 40,000.00 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 10,000.00 

รวม 130,000.00 

หนวยงานสวนภูมิภาค  

การไฟฟาเขต น.1 40,000.00 

การไฟฟาเขต น.2 10,000.00 

การไฟฟาเขต น.3 40,000.00 

การไฟฟาเขต ฉ.1 40,000.00 

การไฟฟาเขต ฉ.2 40,000.00 

การไฟฟาเขต ฉ.3 40,000.00 

การไฟฟาเขต ก.1 40,000.00 

การไฟฟาเขต ก.2 40,000.00 

การไฟฟาเขต ก.3 40,000.00 

การไฟฟาเขต ต.1 40,000.00 

การไฟฟาเขต ต.2 40,000.00 

การไฟฟาเขต ต.3 40,000.00 

รวม 450,000.00 
 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติตามขอ 3.1 และ 3.2 
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เร่ืองที่ 5.19      ขออนุมัติปรับตัวชี้วัดโครงการการประเมินความพึงพอใจสำหรับการใหบริการ 

เลขานุการฯ  

1. ขอมูล 

1.1 ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำป 2567 ตามที่อางถึง เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางที่

ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการสหกรณไว 5 ดาน ซึ่งไดถูกนำมากำหนดเปน

โครงการในป 2567 จำนวน 37 โครงการ งบประมาณที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 

2566 เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เปนจำนวนเงิน 8,820,000 บาท ซึ่งอยู ในความรับผิดชอบของ

คณะอนุกรรมการดานตางๆ นั้น 

1.2 สำหรับแผนปฏิบัติการประจำป 2567 ดังกลาวขางตนมีโครงการที่อยูในความรับผิดชอบของ

คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ จำนวน 11 โครงการ งบประมาณ 2,920,000 บาท ซึ่งอยูระหวางดำเนินการ 
 

2. ขอพจิารณา 

            2.1 จากขอมูลดังกลาวคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เม่ือวันที่ 16 

พฤษภาคม 2567 ไดพิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการ จำนวน 11 โครงการ ตามขอ 1.2  จึงเห็นวาตัวชี้วัด

โครงการประเมินความพึงพอใจสำหรับการใหบริการ ไมสอดคลองกับการดำเนินการของโครงการฯ เนื่องจาก

ระยะเวลาการรายงานที่กำหนดตัวชี้วัดไวในแผนฯ ยังไมมีการเลือกตั้งกรรมการและอนุกรรมการตางๆ                

ทำใหการดำเนินการจริงไมตรงกับตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว  ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป 

2567 มีประสิทธิภาพ ที่ประชุมคณะอนุกรรมการฯ จึงมีมตินำเสนอตอคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณา

อนุมัติปรับตัวชี้วัดโครงการประเมินความพึงพอใจสำหรับการใหบริการ  

 2.2 คณะอนุกรรมการอำนวนการ ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 ไดพิจารณาแลว เพ่ือให

การดำเนินการตามแผนฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ที่ประชุมจึงมีมติเห็นชอบนำเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาอนุมัติปรับตัวชี้วัดโครงการประเมินความพึงพอใจสำหรับการใหบริการ ตามรายละเอียดดงันี้ 

ตัวชี้วัด (เดิม) ตัวชี้วัด (ปรับใหม) เหตุผล 

มีการรายงานผลการประเมินผลความพึงพอใจ

ของสมาชิกที่ใชบริการดานสินเช่ือ เงินฝาก 

และสวัสดิการ ในไตรมาส 1 และไตรมาสที่ 3  

- มีการรายงานผลการประเมินผลความ

พึงพอใจของสมาชิกที่ ใชบริการดาน

สินเช่ือและดานเงนิฝาก  

ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสท่ี 4 

- ตัดด านส วัสดิการออก เนื่ องจากไม ได

กำหนดไวใน KPI 

 - อยางนอย 2 ครั้ง  

 ครั้งท่ี 1 (พ.ค. - มิ.ย. 67) 

 และครั้งท่ี 2 (ก.ย. - ต.ค. 67) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติปรับตัวชี้วัดโครงการการประเมินความพึงพอใจสำหรับการใหบริการ จากเดิม                   

“มีการรายงานผลการประเมินผลความพึงพอใจของสมาชิกที่ใชบริการดานสินเชื่อ เงินฝาก และสวัสดิการ                    

ในไตรมาส 1 และไตรมาสที่ 3” เปน “มีการรายงานผลการประเมินผลความพึงพอใจของสมาชิกที่ใชบริการ

ดานสินเชื่อและดานเงนิฝาก ในไตรมาสท่ี 2 และไตรมาสที่ 4” ตามเสนอ 
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เรื่องท่ี 5.20      ขออนุมัติจัดซื้ออปุกรณปองกันเครือขาย (Firewall) โดยวิธีพิเศษ   

เลขานุการฯ ตามท่ีสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดเปดใหบริการ Mobile 

Application (PEAcoop connect) เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2567 บริการธุรกรรมเงินกูฉุกเฉินออนไลน และ  

การโอนเงินบัญชีภายในสหกรณ ซึ่งกรรมการมีความเปนหวงในเรื่องความปลอดภัยทางไซเบอร เมื่อวันที่ 28 

กุมภาพันธ 2567 ไดเชิญผูเชี่ยวชาญดานระบบความปลอดภัยเครือขายของ กฟภ. เขามาวิเคราะหระบบ               

การทำงานของ Mobile Application และหารือเกี่ยวกับการปองกันภัยคุกคามทางไซเบอร รวมกับ                  

ฝายจัดการ โดยพิจารณาจากขั้นตอนการทำงานของ Application และผังระบบความปลอดภัยเครือขายของ

สหกรณ มีความเห็นวา สหกรณมีระบบปองกันความปลอดภัยเครือขาย (Firewall) และระบบปองกันภัย

คุกคาม (Firepower) ซึ่งเปนการปองกันภัยคุกคามจากภายนอกไมใหเขามาถึงระบบภายในของสหกรณ              

แตภัยคุกคามนั้นอาจมาจากเครื่องคอมพิวเตอรภายในสหกรณเองก็ได จึงใหคำแนะนำวา สหกรณควรมี

อุปกรณปองกันเครือขาย (Firewall) เพ่ิมอีก 1 เครื่อง โดยติดตั้งระหวางเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) 

กับเคร่ืองคอมพิวเตอรของเจาหนาที่  

 จากการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 19 เมษายน 2567 เรื่องที่ 3.1 

ขอความเห็นชอบในการจัดซื้ออุปกรณดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดเชิญผูเชี่ยวชาญ                 

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศจากกองคอมพิวเตอรและเครือขายของ กฟภ. มาตรวจสอบรายละเอียดขอบเขตงาน 

(TOR) ของอุปกรณปองกันเครือขาย (Firewall) ท่ีจะจัดซื้อตามโครงการ และใหความเห็นเก่ียวกับระบบความ

ปลอดภัย จากผังระบบความปลอดภัยเครือขายของสหกรณ มีคำแนะนำวา สหกรณควรจะติดตั้งอุปกรณ

ปองกันเครือขาย (Firewall) เพ่ิมอีก 1 เครื่อง ติดต้ังระหวางเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) กับ                

เครื่องคอมพิวเตอรของเจาหนาที่ เทียบเคียงแบบท่ี กฟภ. ใชติดตั้งระบบปองกันเครือขายอยูปจจุบัน และ

สหกรณออมทรัพยกรมป าไม  จำกัด ที่มีการติดตั้งอุปกรณปองกันเครือขาย (Firewall) ก้ันระหวาง                       

เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (Server) กับเครื่องคอมพิวเตอรของเจาหนาที่ 

ตามท่ีประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 20 พฤษภาคม 2567 เรื่องที่ 3.2 

ขอความเห็นชอบในการจัดซื้ออุปกรณดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มติที่ประชุม เห็นชอบให

จัดซื้ออุปกรณปองกันเครือขาย (Firewall) เพิ่มอีก 1 เครื่อง โดยใหจัดซื้อผลิตภัณฑตางกันกับท่ีขอจัดซื้อตาม

โครงการฯ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการกรองขอมลูมากขึ้น  

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา และเปนไปตามข้ันตอนและ

วิธีการของการจัดซื้อจัดจางของสหกรณฯ เห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ ดังนี้  

1. จัดซื้ออุปกรณปองกันเครือขาย (Firewall) จำนวน 1 เครื่อง ตามรายละเอียดคุณลักษณะแนบ 

เงื่อนไขการรับประกัน 5 ป ในวงเงินไมเกิน 500,000.00 บาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

2. มอบหมายใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางดำเนินการจัดซื้อโดยวิธีสอบราคา โดยเบิกจาย                  

จากงบสำรองกรณจีำเปนเรงดวน ซึ่งไดรับจัดสรรจากที่ประชุมใหญจำนวนเงิน 1,000,000.00 บาท 

 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระที่ 5.20 หนา 8-11) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ ตามแผนการปฏิบัติงาน ประจำป 2567 โครงการจัดหา Hardware/Software เพื่อพัฒนา

ความพรอมในการใชงาน โดยใหจัดซื้อดังนี้ 

 1. อุปกรณปองกันเครือขาย Firewall งบประมาณ 830,000.00 บาท เพ่ือทดแทน Firewall ตัวเดิม

ที่หมดอายุการใชงาน  

 2. อุปกรณเชื่อมตอระบบเครือขาย Network Switch งบประมาณ 320,000.00 บาท 

  ในการประชุมคณะทำงานติดตามระบบงานฯ มีผูเชี่ยวชาญจาก กฟภ. ใหความคิดเห็นวา              

เมื่อ สอ.กฟภ. เปดใชงาน Mobile Application ตองมีการรักษาความปลอดภัยของขอมูลเพ่ิมขึ้น โดยสมควร

ติดตั้ ง Firewall เพิ่ม 1 ตัว เพ่ือไวใชปองกันระหวาง Server และ Client จึงไดมีการนำเสนอใหจัดซื้อ 

Firewall ตามเนื้อหาขางตน ซึ่งกำหนดแคกรอบงบประมาณเทานั้น ยังไมมีงบประมาณกลาง เมื่อไดรับอนุมัติ

การจัดซื้อจัดจางจากคณะกรรมการดำเนินการเรียบรอยแลว คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจะดำเนินการ                  

สืบราคาจากบริษัทอยางนอย 3 บริษัท เพ่ือใหไดราคากลางในการจัดซื้อจัดจาง 
  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

 1. เห็นชอบใหจัดซื้ออุปกรณปองกันเครือขาย (Firewall) เพ่ิม 1 เครื่อง เงื่อนไขการรับประกัน 5 ป 

ตามคุณสมบัติเฉพาะทางเทคนิคท่ีเสนอ ในวงเงินไมเกิน 500,000.00 บาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

 2. มอบหมายใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางดำเนินการจัดซื้อโดยวิธีสอบราคา โดยเบิกจายจาก               

งบสำรองกรณีจำเปนเรงดวน ซึ่งไดรบัจัดสรรจากที่ประชุมใหญจำนวนเงนิ 1,000,000.00 บาท 

  

เรื่องท่ี 5.21     ขออนมุัติโครงการจดัทำศนูยสำรองขอมูล (DR.Site)   

เลขานุการฯ 

 1. เรื่องเดิม 

ตามท่ีประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 19 เมษายน 2567 เรื่องที่ 4.2 

รายงานความคืบหนาโครงการจัดทำศูนยสำรองขอมูล (DR Site) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ควรมีการสรุปวาการเชาระบบสำรองขอมูล PEA Cloud หรือการซื้อเครื่อง Server สำรองไดประโยชน

มากกวา ซึ่งหากซื้อเครื่อง Server สำรอง ทางสหกรณจะไมมีผูดูแลท่ีมีความรูความสามารถ จึงสมควรเชา

ระบบสำรองขอมูล PEA Cloud มากกวา มติท่ีประชุม รับทราบรายงานความคืบหนาโครงการจัดทำศูนย

สำรองขอมูล (DR.Site) และมอบหมายใหฝายจัดการดำเนินการตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะของอนุ

กรรมการฯ นั้น 

2. ขอมูล 

 2.1 จากขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ ฝายจัดการขอสรุปวาการเชาระบบสำรองขอมูล 

PEA Cloud จะไดประโยชนมากกวาการซ้ือเครื่อง Server สำรองมาติดตั้งเอง จากผลการศึกษาการจัดทำ           

ศูนยสำรองขอมูลบนระบบคลาวด (Cloud) จะมีคาใชจายนอยกวาการซื้อเครื่อง Server สำรองมาติดตั้งเอง              

หากสหกรณเชาระบบสำรองขอมูล PEA Cloud ส่ิงที่จะไดรับประโยชนคือ มีเจาหนาที่ท่ีมีความรูความสามารถ

ดูแลการทำงานระบบสำรองขอมูลของสหกรณฯ มีการบำรุงรักษาใหสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง มีการ
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อัพเดทเทคโนโลยีใหทันสมัยอยูเสมอและมีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมาย มีระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยเพ่ือ

ปองกันภัยคุกคามทาง Cyber อีกท้ัง กฟภ. ยังสนับสนุนการทดสอบแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCP)             

เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินการเมื่อเกิดภาวะวิกฤต เพื่อใหระบบสามารถกลับมาใหบริการไดอยางตอเนื่อง 

โดยสหกรณฯ ไมตองจัดหาและดำเนินการเอง  

 2.2 โครงการจัดทำศูนยสำรองขอมูล (DR Site) สหกรณฯ ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญในวงเงิน

งบประมาณในการจัดทำโครงการ จำนวน 1,800,000.00 บาท ระยะเวลา 3 ป ซึ่งสหกรณฯ ใหความสนใจท่ี

จะจัดทำโครงการจัดทำศูนสำรองขอมูล (DR Site) รวมกับ กฟภ. จึงไดสอบถามราคาคาบริการจัดทำศูนย

สำรองขอมูลไปยัง กฟภ. ทาง กฟภ. ไดเสนอราคาคาบริการเชาระบบ PEA Cloud พรอมการดูแล บำรุงรักษา  

เรื่อง เสนอราคาคาบริการเชาระบบ PEA Cloud เพ่ือจัดทำศูนยสำรองขอมูล (DR Site) โดยลดคาบริการราย

เดือนใหสหกรณฯ รอยละ 20 ตลอดระยะเวลา 3 ป (36 เดือน) จากราคาคาบริการรายเดือน เปนเงิน 

46,422.95 บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม) รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,671,226.20 บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

คงเหลือคาบริการรายเดือน เปนเงิน 37,138.36 บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ ม) รวมเปน เงินทั้ งสิ้น 

1,336,980.96 บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) เมื่อพิจารณาจากราคาที่ กฟภ. เสนอดังกลาวแลว รวมกับราคา 

Software Replication Zerto ตามเอกสารที่อางอิง 2 ลงวันที่ 22 เมษายน 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะห

ขอมูลการจัดซื้อ Software ในการจัดทำศูนยสำรองขอมูล (DR Site) ที่ สอ.กฟภ. จะตองจัดซื้อเอง ซึ่งได

สอบถามราคาจากบริษัทฯ ท่ี กฟภ. แนะนำ license 3 ป เปนเงิน 395,900.00 บาท ทำใหมีคาใชจายสูงกวา

วงเงินงบประมาณที่จัดสรรไว สหกรณจึงไดทำหนังสือที่ สอ.กฟภ.1818/2567 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2567 เพ่ือ

ขอใหทาง กฟภ. พิจารณาปรับลดราคาคาบริการเชาระบบ PEA Cloud ใหเหมาะสมและใกลเคียงกับบริษัท

ภายนอก 

 2.3 กฟภ. ไดมีหนังสืออางถึง 3 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ลดราคาคาบริการเชาระบบ PEA 

Cloud เพื่อจัดทำศูนยสำรองขอมูล (DR Site) กฟภ. ไดปรับลดคาบริการรายเดือนใหสหกรณฯ เพ่ิมเติมอีก

รอยละ 20 จากราคาท่ีเสนอ พรอมการดูแล บำรุงรักษา ตลอดระยะเวลา 3 ป (36 เดือน) คงเหลือคาบริการ

รายเดือน เปนเงิน 29,710.69 บาท (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม) รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,069,584.77 บาท (ไมรวม

ภาษีมูลคาเพ่ิม) เมื่อพิจารณาจากราคาที่ กฟภ. ปรับลดราคาใหแลว รวมกับราคา software replicate 

(Zerto) ที่ สอ.กฟภ. จะตองจัดซื้อเอง license 3 ป เปนเงิน 395,900.00 บาท มีคาใชจายอยูในกรอบวงเงิน

งบประมาณที่ตั้งไว ดังน้ี 
 

รายการ 

 

ราคาคาบริการของ กฟภ. บริษัทภายนอก UIH 

ราคา Vat 7% ราคารวม ราคา (รวม Vat 7%) 

คาบริการรายเดือน 29,710.69 2,079.74 31,790.43 41,730.00 

คาบริการ 36 เดือน 

ราคา software replicate 

(License 3 ป) 

1,069,584.77 

370,000.00 

74,870.93 

25,900.00 

1,144,455.70 

395,900.00 

1,502,280.00 

0.00 
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รวมคาบริการ 36 เดือน และ 

คา software replicate 

1,439,584.77 100,770.93 1,540,355.70 1,502,280.00 

รวมคาใชจาย ต่ำกวา 

วงเงินงบประมาณที่ตั้งไว 

  259,644.30  

 

 เมื่อเปรียบเทียบราคาคาบริการรายเดือนจะเห็นไดวาคาบริการเชาระบบ PEA Cloud มีราคาต่ำกวา 

คาบริการเชาระบบจากบริษัทภายนอก (UIH) แตมีคาลิขสิทธิ์โปรแกรมสำรองขอมูล Software Replicate 

Zerto license 3 ป ที่สหกรณจะตองจัดซื้อเอง ตามที่ กฟภ. แนะนำ เมื่อรวมกับราคาคาบริการเชาระบบ 

PEA Cloud แลว จะมีราคารวมทั้งสิ้น 3 ป (36 เดือน) ตลอดอายุสัญญาสูงกวา คาบริการเชาระบบสำรอง

ขอมูลจากบริษัทภายนอก (UIH) ไมมากนัก แตดวยโปรแกรมสำรองขอมูล Software Replicate Zerto                 

ที่มีประสิทธิภาพสูงกวา ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสมกับการจัดทำระบบสำรองขอมูลของสหกรณ สามารถสำรอง

ขอมูลไดแบบ Real time และสามารถตั้งคาอัตโนมัติเพ่ือเรียกใชงานระบบสำรองขอมูลไดภายในเวลาไมเกิน 5 

นาที อีกท้ังยังมีคุณสมบัติในการ Back up ขอมูล สามารถสำรองขอมูลไดแบบตอเนื่องไมนอยกวา 30 วัน และ

ความสามารถตรวจจับพฤติกรรมที่ผิดปกติจากภัยคุกคามจาก Ransomware แบบทันที (Real time 

Detection) และแจงเตือนใหผูดูแลระบบทราบ และสามารถกูคืนกลับมาได ซึ่ง กฟภ. ไดทดสอบโปรแกรมกับ

ระบบสำรองขอมูลของ กฟภ. แลว สามารถใชงานได 

 ดังนั้น เพ่ือใหการจัดหาระบบสำรองขอมูลเกิดประสิทธิภาพและเหมาะสม ฝายจัดการเห็นควรเชา

ระบบสำรองขอมูล PEA Cloud ระยะเวลา 3 ป (36 เดือน) และจัดซื้อโปรแกรมสำรองขอมูล Software 

Replication Zerto (license 3 ป) ตามขอเสนอแนะของ กฟภ. เพ่ือจัดทำโครงการจัดทำศูนยสำรองขอมูล 

(DR Site) ซึ่งมีระบบท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับความตองการของสหกรณ เม่ือเทียบกับบริษัทภายนอก (UIH) 

ดังน้ี 

 1. ระยะเวลาเรยีกใชระบบสำรองขอมูล เมื่อเครื่อง Server หลักของสหกรณเสียหาย สามารถสลับไป

ใชเครื่องสำรองขอมูลไดภายใน 5 นาท ีรองรับการตั้งคาแบบอัตโนมัติ 

 2. ระยะเวลาในการสำรองขอมูล สามารถสำรองขอมูลไดแบบทันที (Real time) ทำใหขอมูลมีโอกาส

สูญหายนอยมาก 

 3. มีการสำรองขอมูลแบบตอเนื่องไมนอยกวา 30 วัน สามารถเรียกขอมูลยอนหลังได 

 4. มีการตรวจสอบภัยคุกคาม (Ransomware) แบบทันที และแจงเตือนใหผูดูแลระบบทราบและ

สามารถเลือกชวงเวลาในการกูคืนขอมูลได 

 5. กฟภ. ใหการสนับสนุนการทดสอบแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCP) เพื่อกำหนดแนวทาง                

การดำเนินการเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน เพ่ือใหระบบสามารถกลับมาใหบรกิารไดอยางตอเนื่อง โดยสหกรณฯ  

     ไมตองจัดหาและดำเนินการเอง 

 อีกทั้ง กฟภ. เปนหนวยงานที่มีการจัดทำระบบสำรองขอมูลบน Cloud อยูแลว จึงมีบุคลากรที่มี

ความรูความชำนาญเปนพิเศษคอยดูแลระบบใหอยูตลอดเวลา และมีความม่ันใจวาระบบรักษาความปลอดภัย

ของ กฟภ. ไดมาตราฐาน รวมทั้งขอมูลของสมาชิกซึ่งเปนพนักงาน กฟภ. จะไดสำรองไวที่หนวยงานภายใน 
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สำหรับคาใชจายเห็นควรเบิกจายจากงบประมาณในยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการจัดทำศูนยสำรองขอมูล (DR Site) ซึ่งไดรับอนุมัติงบประมาณเปนจำนวนเงิน 1,800,000.00 บาท 

ฝายจัดการจึงเห็นควรนำเสนอคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา เพ่ือพิจารณาอนุมัติการเชาระบบสำรองขอมูล 

PEA Cloud จาก กฟภ. ในวงเงิน 1,144,455.70 บาท (รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) เปนระยะเวลา 3 ป และจัดซื้อ

โปรแกรมสำรองขอมูล Software Replication Zerto (license 3 ป) ในวงเงิน 395,900.00 บาท และ

คาใชจายอื่น ๆ หากมีเพ่ิมเติม ในวงเงินไมเกิน 1,800,000.00 บาท 

 3. ขอพิจารณา  

 เพื่อใหสหกรณมีศูนยสำรองขอมูลสามารถใหบริการสมาชิกไดอยางตอเนื่องเม่ือเกิดภาวะฉุกเฉิน ใน

การประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 เรื่องท่ี 5.2 

คณะอนุกรรมการฯพิจารณาแลวเห็นชอบนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

 1. ให เชาระบบสำรองขอมูล PEA Cloud จาก กฟภ. ในวงเงิน 1,144,455.70 บาท (รวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม) เปนระยะเวลา 3 ป  

 2 . จั ด ซื้ อ โป รแ ก รม ส ำรอ งข อ มู ล  Software Replication Zerto (license 3 ป ) ใน ว งเงิ น 

395,900.00 บาท 

 3. หากมีคาใชจายอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ที่เก่ียวของกับระบบสำรองขอมูล (DR Site) ใหอยูในวงเงินไมเกิน 

วงเงินงบประมาณรวม 1,800,000.00 บาท 

 4. ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางดำเนินการขอ 1 และขอ 2 โดยวิธีพิเศษ “ข.การจางโดยวิธีพิเศษ (1)  

เปนงานที่ตองจางชาง หรือหนวยงาน ผูมีฝมือโดยเฉพาะ หรือมีความชำนาญเปนพิเศษ” ตามระเบียบ วาดวย

การจัดซื้อจัดจางของสหกรณ พ.ศ.2560 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ  

 โปรแกรมสำรองขอมูล Software Replication Zerto สิทธิการใชงาน 3 ป เม่ือหมดอายุการใชงาน 3 ปแลว            

หาก สอ.กฟภ. ยังคงเชาระบบสำรองขอมูล PEA Cloud จาก กฟภ. จะตองจัดซื้อโปรแกรมสำรองขอมูล Software 

Replication Zerto ใหมเชนกัน 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณสมปอง การเชาระบบสำรองขอมูล  PEA Cloud จาก กฟภ. โดยจัดซื้อจัดจางด วยวิธี พิ เศษ            

ตามระเบียบฯ วาดวยการจัดซื้อจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 นั้น ตองมีเหตุผลในการจัดซื้อจัดจางดวยวิธี

พิเศษที่ชัดเจน เพื่อปองกันการรองเรยีนจากบริษัทภายนอก 

คุณวัลลภ  ตามหลักการบริหารความเสี่ยง ควรมีเครื่องสำรองขอมูล 1 เครื่อง โดย Server หลักของ 

สอ.กฟภ. อยูที่อาคารศูนยขอมูล (Data Center) กฟภ. และเครื่องสำรองขอมูลที่จะจัดซื้อในครั้งนี้ ควรตั้งไวที่

ศูนยสำรองขอมูล (Disaster Recovery Center : DRC) การไฟฟาสวนภูมิภาครังสิต ซึ่งคณะอนุกรรมการ

ศึกษาพัฒนาไดศึกษาระหวางการจัดซื้อ Server สำรองเอง และการเชาระบบ Cloud สรุปผลการศึกษาวา

สมควรเชาระบบ Cloud มากกวา และเมื่อนำมาเปรียบเทียบระหวางการเชาระบบ Cloud กฟภ. และการเชา
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ระบบ Cloud หนวยงานภายนอก จากขอมูลราคาเชาระบบ Cloud หนวยงานภายนอกมีราคาที่ต่ำกวา               

การเชาระบบ Cloud กฟภ. แตคุณสมบัติระบบ Cloud กฟภ. มีประสิทธิภาพท่ีดีกวา เชน มีการตรวจจับภัย

คุกคาม Ransomware (บริษัทภายนอกไมมีการตรวจจับ) ระบบ Back up ขอมูล สามารถเรียกขอมูล

ยอนหลังได (บริษัทภายนอกไมสามารถทำได) ดังนั้น หากเชาระบบ Cloud กฟภ. จะเกิดประโยชนตอสหกรณ

มากกวา แตตองพิจารณาวาสอดคลองกับระบียบฯ การจัดซื้อจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 หรือไม 

ประธาน  ควรระบุเหตุผลในการเชาระบบ Cloud กฟภ. ใหชัดเจนวามีขอดีกวาการเชาระบบ Cloud 

หนวยงานภายนอกอยางไร 

คุณมิ่งศิษฐ ฝายจัดการตองมีการทบทวนแกไขระเบียบฯ การจัดซื้อจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560                   

ใหเปนปจจุบันและเปดกวางมากขึ้น อาจระบุเงื่อนไขการจัดซื้อจัดจางกับ กฟภ. สามารถดำเนินการไดเลย 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดังน้ี  

 1. อนุ มัติ ให เช าระบบสำรองขอมูล PEA Cloud จาก กฟภ. ในวงเงิน 1,144,455.70 บาท                      

(รวมภาษีมูลคาเพิ่ม) เปนระยะเวลา 3 ป 

 2. อนุมัติ จัดซื้อโปรแกรมสำรองขอมูล Software Replication Zerto (License 3 ป ) ในวงเงิน 

395,900.00 บาท 

 3. หากมีคาใชจายอ่ืนๆ เพิ่มเติม ที่เกี่ยวของกับระบบสำรองขอมูล (DR Site) ใหอยูในวงเงินไมเกิน

วงเงินงบประมาณรวม 1,800,000.00 บาท 

 4. ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางดำเนินการขอ 1 และ 2 โดยวิธีพิเศษ ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย

การจัดซื้อจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560  
 

เร่ืองที่ 5.22 ปรับเปลี่ยนสถานที่ในการจัดโครงการสานสายใยวัยเกษียณและพิจารณากรรมการเขารวมกิจกรรม 

เลขานุการฯ  

1. เรื่องเดิม 

 ตามท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ไดอนุมัติแผนปฏิบัติการ

ประจำป 2567 ยุทธศาสตรดานบริการและสวัสดิการสมาชิก กลยุทธ พัฒนาระบบการใหบริการและสวัสดิการ

สมาชิก โครงการ "สานสายใยวัยเกษียณ" โดยมีผูเขารวมโครงการไมนอยกวา 90 คน หรือ ตามงบประมาณท่ี

กำหนด งบประมาณ 900,000 บาท โดยมีเปาหมายใหสมาชิกมีโอกาสพบปะกันแลกเปลี่ยนความรูและสราง

ความสัมพันธอันดีระหวางสมาชิกกับสหกรณ ตลอดจนรับความรูและผลการดำเนินงานของสหกรณ ซึ่งเปน

โครงการที่อยูในความรบัผิดชอบของคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ น้ัน 
 

2. ขอมูล 

 2.1 ฝายจัดการไดนำขอเสนอแนะจากสมาชิกที่เขารวมโครงการฯ ประจำป 2566 มาประกอบการจัด

โครงการฯ ประจำป 2567 โดยฝายจัดการไดติดตอประสานงานทางบริษัททัวร จำนวน 2 บริษัท นำเสนอ

รายละเอียดการเดินทาง 3 ประเทศ เสนอคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธพิจารณา ดังนี้ 
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ลำดับ ประเทศ Sunflower Unithai 

1 เกาะสวรรคฟูโกวก ประเทศเวียดนาม  (4 วัน 3 คืน) 22,500.00 25,888.00 

2 เซี่ยงไฮ – เมืองเกาอูเจิ้น ประเทศจีน (3 วัน 2 คืน) 22,500.00 25,700.00 

3 ฮองกง – นองปง – วิคตรอเรียพีค  (3 วัน 2 คืน) 25,000.00 27,999.00 
  

 2.2 คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ไดพิจารณาสถานที่จัดโครงการ "สานสายใยวัยเกษียณ"                  

โดยกำหนด ณ เกาะสวรรคฟูโกวก ประเทศเวียดนาม (4 วัน 3 คืน) และไดตอรองบริษัท Sunflower ซึ่งเสนอ

ราคาต่ำสุด และทางบริษัทฯ ยินดีลดราคาใหจากเดิมราคา 22,500 บาทตอคน เปนราคา 22,000 บาทตอคน 

 2.3 คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ไดพิจารณากรรมการดำเนินการที่จะเดินทางเขารวมกิจกรรมใน

ป 2567 ซึ่งนำมติการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 4/2566 วันพุธที่ 31พฤษภาคม 2566 

เรื่องที่ 5.16 การกำหนดหลักเกณฑการเขารวมกิจกรรมของกรรมการดำเนินการโครงการ สานสายใยวัย

เกษียณ มีมติ อนุมัติหลักการใหคณะกรรมการดำเนินการรวมเดินทางโครงการสานสายใยวัยเกษียณรุนละ      

2 ทานและใหฝายจัดการรวมเดินทางเพ่ือดูแลสมาชิกรุนละ 4 ทาน มาพิจารณาประกอบดวยแลว 

 ที่ประชุมคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2567               

มีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติการจัดโครงการ "สานสายใยวัยเกษียณ" ณ เกาะสวรรคฟูโกวก ประเทศเวียดนาม(4 วัน 3 คืน) 

โดยเบิกจายคาใชจายจากงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่

มีประสิทธิภาพ โครงการ "สานสายใยวัยเกษียณ" ในวงเงินงบประมาณ 900,000 บาท 

 2.  จัดจางบริษัท Sun flower เปนผูดำเนินการในการจัดทัวร ณ เกาะสวรรคฟูโกวก ประเทศ

เวียดนาม ในราคา 22,000 บาทตอคน และใหฝายจัดการลงนามจัดจางและดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 3.  เห็นชอบในหลักการใหกรรมการดำเนินการที่หมดวาระในป 2567 (จำนวน 8 ทาน) รวมเดินทาง

เขารวมกิจกรรม 

 4. ใหฝายจัดการสรปุรายละเอียดโครงการฯ และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป  
 
       3.  ขอพิจารณา 

   จากขอมูล ขอ 2.2 โครงการสานสายใยวัยเกษียณ ณ เกาะสวรรคฟูโกวก ประเทศเวียดนาม (4 วัน 3 

คืน) บริษัทฯ ทัวรแจงวาไมสามารถดำเนินการจัดได เนื่องจากคาตั๋วเครื่องบินมีราคาปรับข้ึนโดยตลอดและมีเพียง

สายการบิ น เดี ยวของประเทศเวี ยดนาม (VietJet) ท ำให ไม สามารถต อรองราคาและเรื่ อ งต าง ๆ                                   

ไดทางคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2567 วันที่ 16 พฤษภาคม 2567 จึงมีมติให

เปลี่ยนสถานที่จัดกิจกรรมโครงการสานสายใยวัยเกษียณจากเดิม ณ เกาะสวรรคฟูโกวก ประเทศเวียดนาม (4 วัน 

3 คืน) เปนสถานท่ี ณ เชี่ยงไฮ - เมืองเกาอูเจิ้น ประเทศจีน (3 วัน 2 คืน) โดยใหเปนตามราคาและเงื่อนไขเดิม 

 ดังนั้น เพ่ือการจัดโครงการฯ เปนอยางตอเนื่อง คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ จึงนำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการ รับทราบและพิจารณา ดังน้ี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

 1. รับทราบการเปลี่ยนสถานที่จัดโครงการสานสายใยวัยเกษียณ ณ เกาะสวรรคฟูโกวก ประเทศ

เวียดนาม(4 วัน 3 คืน) เปน ณ เซี่ยงไฮ - เมืองเกาอูเจ้ิน ประเทศจีน (3 วัน 2 คืน) ซึ่งราคาและ เงื่อนไขยังคง

เหมือนเดิม 

 2. เห็นชอบในหลักการใหกรรมการดำเนินการที่หมดวาระในป 2567 (จำนวน 4 ทาน) รวมเดินทาง

เขารวมกิจกรรม ตามใบสรุปคาใชจายโครงการฯ  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบตาม ขอ 1 และเห็นขอบตามขอ 2  
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณสมชาย การที่ไดเขามาเปนกรรมการ 2 ป นาจะมีโอกาสใหกรรมการทุกคนไดไปสักครั้งหนึ่งแบบไมตอง        

จับสลาก โดยใหเปนมติท่ีประชุมไว 

ประธาน  ในเรื่องน้ีไดเคยตอบชี้แจงไปแลวในคราวนำเสนอขออนุมัติเกี่ยวกับโครงการสมาชิกสัมพันธ    

เมื่อปกอน (ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 27 ครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 เรื่องที่ 5.16 

ซึ่งเหตุผลหลักๆ ที่ไมสมควรใหคณะกรรมการทุกคนไปรวม ประกอบดวย 

1. วัตถุประสงคของโครงการเขียนไววา เพ่ือเปนการสรางโอกาสใหกับสมาชิกไดพบปะสังสรรค 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และทัศนคติเพื่อเพ่ิมพูนประสบการณชีวิต รวมท้ังกระชับความสัมพันธระหวางสมาชิก    

ที่เกษียณอายุกับสหกรณ 

2. การที่คณะกรรมการและเจาหนาที่ไปรวมโครงการจะมีผลกระทบกับงบประมาณมาก เพราะ

คณะกรรมการหรือเจาหนาที่ไป 1 คน จะทำใหสมาชิกเสียโอกาสไปถึง 3 คน ดังน้ันจึงตองพิจารณาจำนวนการ   

ไปรวมโครงการตามความจำเปนและเหมาะสม โดยใหไปในลักษณะการไปปฏิบัติงาน 

3. จากที่ไดพิจารณาไวเมื่อปกอน เห็นวาสมควรใหคณะกรรมการรวมเดินทางโครงการฯ รุนละ 

2 ทาน รวม 2 รุน จำนวน 4 ทาน (ตามจำนวนรถบัสที่ใชเดินทางบัสละ 1 ทาน) และฝายจัดการรุนละ 4 ทาน  

(บัสละ 2 ทาน) รวม 2 รุน จำนวน 8 ทาน เพื่อดูแลความเรียบรอยในการเดินทาง และกระชับความสัมพันธ

ระหวางสมาชิกที่เกษียณอายุกับสหกรณ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

 1.  รับทราบการเปลี่ยนสถานที่จัดโครงการสานสายใยวัยเกษียณ ณ เกาะสวรรคฟูโกวก ประเทศ

เวียดนาม (4 วัน 3 คืน) เปน ณ เซี่ยงไฮ - เมืองเกาอูเจ้ิน ประเทศจีน (3 วัน 2 คืน) ซึ่งราคาและ เงื่อนไขยังคง

เหมือนเดิม 

 2. เห็นชอบในหลักการใหกรรมการดำเนินการที่หมดวาระในป 2567 เดินทางเขารวมกิจกรรมตาม     

ใบสรุปคาใชจายโครงการฯ รุนละ 2 ทาน รวม 2 รุนจำนวน 4 ทาน ดังรายชื่อดังนี้ 1. นายเสรี ปรัชญกุล         

2. นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน  3. นายวิเชียร  ปญญาวานิชกุล  4. นายสมชาย  อักษรภักดิ์ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

เร่ืองที่ 5.23 ขออนุมัติยกเลิกจัดพิมพวารสารสหกรณแบบเอกสาร และใหจัดทำวารสารแบบอิเล็กทรอนิกส

  แทนจากเดิม 3 ฉบับ เปน 6 ฉบับ 

เลขานุการฯ  

1. เรื่องเดิม 

1.1 ตามที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 เรื่องที่ 7.2 ขอยกเลิก

การจัดพิมพวารสารของสหกรณ เพ่ือเปนการลดคาใชจายในการจัดพิมพและจัดสงวารสารที่ประชุมมีมตีให

สหกรณจัดทำเปนอิเล็กทรอนิกสและจัดพิมพแบบเอกสารสลับกัน นั้น 

1.2 ในป 2566 สหกรณไดจัดทำวารสาร เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพรขาวสารตางๆ 

ที่เปนประโยชนแกสมาชิกใหรับทราบทุก ๆ 2 เดือน จำนวนทั้งสิ้น 6 ฉบับ โดยแบงเปนแบบอิเล็กทรอนิกส 

จำนวน 3 ฉบับ และจัดพิมพแบบเอกสาร จำนวน 3 ฉบับ และจัดทำตอเน่ืองในป 2567 

2.  ขอมูล 

1.1 การประชาสัมพันธขาวสารปจจุบัน สอ.กฟภ. ไดนำเทคโนโลยีมาใชในการสงวารสารขาวสารตางๆ  

ของสหกรณ เชน สงผานระบบสารบรรณของสหกรณ ,Line@ , Facebook, เว็บไชตสหกรณ และ App: 

PEAcoop connect ตลอดจนประชาสัมพันธผาน Intranet ของ PEA 

1.2 คาใชจายในการจัดพิมพวารสารพรอมทั้งจัดสงใหสมาชิกเกษียณอายุ 

2.2.1 จัดทำวารสารแบบเอกสาร ตอ 1 ฉบับ  ( ปละ 3 ฉบับ)   

- คาพิมพวารสาร ฉบับละ 2.60 บาท จำนวน 9,500 ฉบับ   24,700 บาท 

- คาสงเอกสาร ฉบับละ 5 บาท (9,500x5)     47,500 บาท 

- คาสติ๊กเกอร (ชื่อที่อยูสมาชิก) ฉบับละ 2 บาท  (9,500x2)  19,000 บาท  

รวมคาใชจาย     91,200 บาท 

  ใน 1 ป จัดพิมพจำนวน 3 ฉบับ จะมีคาใชจาย จำนวน 273,600 บาท (91,200x3) 

2.2.2 จัดทำวารสารแบบ Electronic คาจัดทำวารสารแบบอิเล็กทรอนิกสเสียคาใชจาย

ประมาณ 12,400 บาท/ฉบับ ใน 1 ป จัดทำจำนวน 3 ฉบับ จะมีคาใชจาย จำนวน 37,200 บาท (12,400x3)  

 หากมีการยกเลิกการจัดพิมพวารสารแบบเอกสาร โดยจัดทำวารสารแบบอิเล็กทรอนิกส จะทำใหลด

คาใชจายลงไดจำนวน 273,600-37,200 = 236,400 บาทตอป 

 3. ขอพิจารณา 

 3.1 จากขอมูลดังกลาว เพ่ือเปนการลดคาใชจายในการจัดพิมพและจัดสงวารสารใหแกสมาชิก

เกษียณอายุ จำนวน 236,400 บาทตอป ตามขอ 2.2 และใหสอดคลองกับยุคดิจิตอล การนำเทคโนโลยีมาใชใน

การบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ซึ่ง สอ.กฟภ. มีชองทางการประชาสัมพันธ

หลากหลายชองทาง ตามขอ 2.1 ฝายจัดการจึงเสนอคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ พิจารณายกเลิกการ

จัดพิมพวารสารแบบเอกสาร จำนวน 3 ฉบับ และใหจัดทำวารสารแบบอิเล็กทรอนิกสแทนจากเดิม 3 ฉบับ 

เปน 6 ฉบับ 

 3.2 ในการประชุมคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 

พิจารณาแลวเห็นวา เพ่ือเปนการลดคาใชจายในการจัดพิมพและสงวารสารแบบเอกสารของป 2567 และอีก
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

ทั้ง สอ.กฟภ. มีการสงประชาสัมพันธวารสารแบบอิเล็กทรอนิกสทุกชองทางอยูแลว ที่ประชุมจึงมีมติเห็นชอบ

นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

 (1) ยกเลิกการจัดพิมพวารสารแบบเอกสาร จำนวน 3 ฉบับ 

 (2) ใหจัดทำวารสารแบบอิเล็กทรอนิกส แทนจากเดิม 3 ฉบับ เปน 6 ฉบับ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ตาม ขอ (1) และขอ (2) ตอไป   
 

มติที่ประชุม อนุมัตดิังน้ี 

 1. ยกเลิกการจัดพิมพวารสารแบบเอกสาร จำนวน 3 ฉบับ 

 2. ใหจัดทำวารสารแบบอิเล็กทรอนิกส แทนจากเดิม 3 ฉบับ เปน 6 ฉบับ 
 
เร่ืองที่ 5.24       ขออนุมัติเปดรับสมัครเจาหนาที่ประชาสัมพนัธที่วาง (ตามกรอบโครงสรางอัตรากำลัง)  

  ของฝายบริหารงานทั่วไป 

เลขานุการฯ  

1. ขอมูล                                

1.1 ตามที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 27 ครั้งที่ 14/2566 วันที่ 21 กุมภาพันธ 2567 

อนุมัติปรับกรอบโครงสรางอัตรากำลัง (ปรับวุฒิ) และกรอบหนาที่ความรับผิดชอบของเจาหนาที่สหกรณ           

จากเดิมวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปนวุฒิปริญญาตรี จำนวน 14 อัตรา นั้น  

1.2  จากขอ 1.1 ตำแหนงเจาหนาที่ประชาสัมพันธ วุฒิปริญญาตรี (2) ของฝายบริหารงานทั่วไป             

ยังวาง 1 อัตรา (ปรับใหม) ซึ่งมีเน้ืองานที่ เฉพาะดานเกี่ยวกับการสื่อสารและประชาสัมพันธท่ีทันสมัย                      

การออกแบบและปรับปรุงพัฒนาสื่อออนไลนขององคกร และขาวสารที่เก่ียวของในรูปแบบงานกราฟฟค เพ่ือ

เผยแพร เชน การนำเสนองานรูปแบบ Presentation , โปสเตอร , Info graphic , วีดิโอสารคดี ฯลฯ ตองใช

เทคนิคและความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานสูง 

1.3 ปจจุบันฝายบริหารงานทั่วไป มีเจาหนาที่ประชาสัมพันธเพียง 1 อัตรา ซึ่งมีหนาที่ความ

รับผิดชอบ ปฏิบัติงานควบคุมดูแลดานการประชาสัมพันธทุกชองทางของสหกรณ จัดทำส่ือประชาสัมพันธ

ตางๆ รูปแบบ จดหมายขาว จัดทำโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำป และจัดทำหนังสือการ

ประชุมใหญสามัญประจำป ฯลฯ  ปริมาณงานมีจำนวนมาก เมื่อเทียบกับสหกรณ อ่ืนท่ีมีจำนวนสมาชิก

ใกลเคยีงกัน มีเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 3-4 อัตรา  

2. ขอพจิารณา  

 2.1จากขอมูลดังกลาว เนื่องจากปริมาณงานดานประชาสัมพันธเพ่ิมมากขึ้น และสหกรณไดเปดการทำ

ธุรกรรมผาน Mobile Application โดยนโยบายของคณะกรรมการดำเนินการใหมีการประชาสัมพันธเชิงรุก

เขาถึงสมาชิกไดอยางรวดเร็ว  ดวยสื่อ Info graphic และคลิปวีดิโอ และสื่อดานอื่นที่ทันสมัย เพื่อเผยแพรขาว

สื่อสารใหแกสมาชิกไดอยางรวดเร็วและเขาใจงาย ซึ่งเจาหนาที่ประชาสัมพันธเพียง 1 อัตราไมเพียงพอกับ

หนาที่ที่เพิ่มขึ้น ดังนั้น ฝายจัดการ จึงนำเสนอคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธพิจารณาการเพิ่มเจาหนาที่

ประชาสัมพันธ 1 อัตรา ตามกรอบโครงสรางอัตรากำลังที่วางอยูของฝายบริหารงานทั่วไป  เพ่ือรองรับการ

ประชาสัมพันธเชิงรุกตามนโนบายของคณะกรรมการดำเนินการ 
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 2.2 ในการประชุมคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 

พิจารณารวมกันแลวเห็นวาปริมาณงานดานประชาสัมพันธมีจำนวนเพ่ิมมากขึ้น กอปรกับตามโครงสราง

อัตรากำลังของฝายบรหิารงานท่ัวไปมีอัตราที่วางอยู 1 อัตรา จึงไมมีผลกระทบกับกรอบโครงสรางอัตรากำลังท่ี

เพิ่ม และเมื่อเทียบกับสหกรณท่ีจัดอันดับ 10 สหกรณที่มีทุนดำเนินงาน สอ.กฟภ. อยูในอันดับที่ 3 และจำนวน

สมาชิกสูงสุด สอ.กฟภ. อยูในอันดับท่ี 6 ซึ่งสหกรณแตละแหงหนาที่ประชาสัมพันธ 4-5 คน แต สอ.กฟภ. มี

เจาหนาที่ประชาสัมพันธเพียง 1 คน คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ จึงมีมติเห็นชอบใหนำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

 1. จัดจางเจาหนาที่ประชาสัมพันธ จำนวน 1 อัตรา (ตามกรอบโครงสรางอัตรากำลังที่วาง)                     

ของฝายบริหารงานทั่วไป 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกเจาหนาที่ ตำแหนงเจาหนาที่

ประชาสัมพันธ 

 3. มอบหมายใหประธานกรรมการดำเนินการประกาศรับสมัคร และใหคณะกรรมการสอบแขงขันฯ 

ดำเนินการตามระเบียบวาดวย เจาหนาที่ และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 ตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  
  

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติดังนี้ 

 1. อนุมัติจัดจางเจาหนาที่ประชาสัมพันธ จำนวน 1 อัตรา (ตามกรอบอัตรากำลังที่วาง) ของ                 

ฝายบริหารงานทั่วไป 

 2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือสอบคัดเลือกเจาหนาที่  ตำแหนง

เจาหนาที่ประชาสัมพันธ ประกอบดวย 

  (1) นายมงคล ตรกีิจจานนท ประธานกรรมการ 

  (2) นางสวรรณ วิจิตรสุข  กรรมการและเลขานุการ 

  (3) พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค ที่มีความรู ความสามารถดานการสื่อสารและ                     

ประชาสัมพันธท่ีทันสมยั เปนกรรมการ                      

 3. มอบหมายใหประธานกรรมการดำเนินการประกาศรับสมัคร และใหคณะกรรมการสอบแขงขันฯ 

ดำเนินการตามระเบียบฯ วาดวยเจาหนาที่และลูกจางสหกรณ พ.ศ. 2567 
 
เรื่องท่ี 5.25    ขออนุมัติหลักการจางออกแบบงานปรับปรุงพ้ืนที่ของอาคารสำนักงาน สอ.กฟภ. บริเวณชั้นที่ 1 

เลขานุการ       

1. เรื่องเดิม 

1.1 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 21 

มีนาคม 2567 นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาแนวทางการจัดจางปรับปรุงพื้นที่สำนักงานบริเวณชั้นท่ี 

1 โดยสรปุ 2 แนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 จางออกแบบและประมาณราคาคาปรับปรุงพ้ืนที่สำนักงานบริเวณชั้นที่ 1 

หลังจากนั้นจึงจัดจางปรับปรุงพ้ืนที่สำนักงานบริเวณชั้นท่ี 1 อีกขั้นตอนหนึ่ง  
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แนวทางท่ี 2 จางกอสรางปรับปรุงพ้ืนที่สำนักงานบริเวณชั้นท่ี 1 โดยรวมการออกแบบไวดวย

ในคราวเดียวกัน 

1.2 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันท่ี 

27 มีนาคม 2567 มอบหมายใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางดำเนินการสอบถามขอมูลราคา และรายละเอียด

เพิ่มเติมเก่ียวกับแบบกอสราง ตามแนวทางที่ 1 และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการอีกครั้ง  
 

2. ขอมูล  

2.1 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันท่ี 27 พฤษภาคม 2567 ไดเชิญ            

นายธีรเศรษฐ คาสุวรรณ อก.บย. รวมปรึกษาหารือในการจัดจางปรับปรุงพ้ืนที่สำนักงานบริเวณชั้นท่ี 1                

โดยสรุปจากการประชุม หลักเกณฑในการคำนวณคาจางออกแบบโดยใชหลักเกณฑ จากกฎกระทรวง กำหนด

อัตราคาจางผูใหบริการงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง พ.ศ. 2562 ใหไว ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 

2562 ลงนามโดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง โดยกำหนดบัญชีอัตราคาจางฯ ประเภทงานออกแบบ

สถาปตยกรรม วงเงินไมถึง 50 (ลานบาท) โดยใชอัตรา 4.5 % (กรณีไมซับซอน) ของวงเงินงบประมาณ

กอสรางโดยสรุปคาออกแบบงานปรับปรุงพ้ืนท่ีสำนักงานบริเวณชั้นท่ี 1เปนเงิน 468,963.00 บาท 

ภาษีมูลคาเพิ่ม 7 % เปนเงิน 32,827.41 บาท รวมเปนเงิน 501,790.00 บาท 

2.2 ทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน งบประมาณจำนวน 61,800,000.00 บาท  ใชดำเนินการปรับปรุง

พ้ืนทีอ่าคารสำนักงานสวนเพิ่มเติมบริเวณดาดฟาชั้นที่ 2 ดังนี้  

(1) คาจางออกแบบ    จำนวน      300,000.00 บาท 

(2) คากอสราง    จำนวน 15,996,500.00 บาท 

(3) รวม 2 รายการเปนเงิน  จำนวน 16,296,500.00 บาท  

(4) คงเหลือทนุเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน  จำนวน  45,503,500.00 บาท  

2.4 ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการจัดซื้อและจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560  ไดกำหนด ใหการจัดซื้อ

หรือจัดจาง กระทำได 4 วิธี คือ 1. วิธีตกลงราคา 2. วิธีสอบราคา 3. วิธีประกวดราคา 4. วิธีพิเศษ 

วิธีสอบราคา ตามระเบียบฯ “ขอ 10. วิธีสอบราคา ไดแก การซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งซึ่งมี

ราคาเกิน 200,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท การจัดซื้อจัดจางโดยวิธีสอบราคาตองมีผูย่ืนซองสอบราคาไม

นอยกวา 2 ราย และขอ 13. วรรคสอง หากวงเงินจัดซื้อหรือจัดจางเกินกวา 300,000 บาท ใหคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจางเปนผูพิจารณานำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ แลวนำเสนอประธานกรรมการเพื่อลงนาม

จัดซื้อหรือจัดจางตอไป” 

2.5 ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน พ.ศ. 2564 ถือใชเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 

2564 ตามขอ 5 (6) การปรับปรุงตอเติมอาคารสำนักงาน และใหหมายรวมถึงการตอเติมอาคารสถานท่ีของ

การไฟฟาสวนภูมิภาคที่ใหใชเปนที่ตั้งสำนักงานที่มีวงเงินมากกวา 2,000,000 บาท ขึ้นไป ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการเปนผูมีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใชเงินทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน โดยใหถือคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 

ใน 3 ของจำนวนคณะกรรมการที่เขาประชุม  
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3. ขอพจิารณา 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาจากรายละเอียดทั้งหมดแลวเพ่ือใหพ้ืนที่บริเวณชั้นที่ 1 ไดรับ

การออกแบบและปรับปรุงระบบตางๆ ใหเหมาะสมทั้งทางดานสถาปตยกรรมและวิศวกรรม เปนไปไดดวย

ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติในหลักการดังนี้  

1. จางออกแบบและประมาณราคาคาปรับปรุงพ้ืนที่สำนักงานบริเวณชั้นที่ 1 โดยวิธีสอบราคา 

และกำหนดราคากลางคาจ างออกแบบ ในวงเงิน  501,790.00 บาท  (ราคารวม

ภาษีมูลคาเพิ่ม) โดยใชงบประมาณจากทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน  

2. ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางดำเนนิการจางตามระเบียบตอไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

ขอมูลเพิ่มเติมตัวแทนกองบริการงานโยธา กฟภ. 

คุณธีรเศรษฐ การคำนวณคาออกแบบนั้น จะตองทราบราคาคากอสรางกอน โดยจะคำนวณคากอสราง

บริเวณชั้นที่ 1 (582 ตร.ม.) อางอิงจากราคากลางพ้ืนท่ีกอสรางบริเวณชั้นที่ 2 (422 ตร.ม.) ดังน้ี 

 1. ประมาณการราคาคากอสรางบริเวณชั้นที่ 1 

  (1.1) ประมาณการคากอสรางจากราคากลางการปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณชั้นที่ 2 (เฉพาะ

รายการที่ดำเนินการเชนเดียวกับบริเวณชั้นที่ 1 ตัดการกอสรางที่ไมเก่ียวของออก) ประกอบดวย 

.  - งานตกแตงภายใน    5,017,500 บาท 

 - งานระบบรวมครุภัณฑปรับอากาศ 3,174,900 บาท 

    รวม  8,192,000 บาท  

   เฉลี่ยประมาณ  19,400 บาท/ตร.ม. (8,192,000/422) 

  (1.2) ประมาณการคากอสรางการปรับปรุงพ้ืนที่บริเวณ ช้ันที่  1 จำนวน 582 ตร.ม. 

โดยประมาณ 19,400x582= 11,29,800 บาท 

  (1.3) ในการกอสรางบริเวณชั้นที่ 2 ผูรับจางยินดีลดราคาใหกับสหกรณรอยละ 7.7 ของราคากลาง 

ดังนั้นจึงกำหนดราคาการกอสรางบริเวณชั้นที่ 1 เชนเดียวกัน เปน 11,290,800-7.7% = 10,421,400 บาท 

 2. คาออกแบบบริเวณชั้นที่ 1 

 เมื่อไดราคาคากอสรางบริเวณชั้นท่ี 1 เปนจำนวนเงิน 10,421,400 บาท ตามการคำนวณขางตน               

ซึ่งสามารถนำมากำหนดราคาคาออกแบบได 2 วิธี ดังนี้ 

  (2.1) กำหนดตามกฎกระทรวงการคลัง กำหนดอัตราคาจางผูใหบริการงานจางออกแบบหรือ

ควบคุมงานกอสราง พ.ศ. 2562 ตามบัญชี 1 ประเภทงานสถาปตยกรรม รายการออกแบบขนาดโครงการไม

เกิน 50 ลานบาท ประเภทงานไมซับซอน กำหนดคาออกแบบไวที่รอยละ 4.5 ของวงเงินงบประมาณ                  

คากอสราง ดังนั้นคาออกแบบตามกฎกระทรวงฯ เทากับ 10,421,400x4.5%= 468,963 บาท (501,790.41 

บาท รวมภาษูลคาเพ่ิม) 

  (2.2) กำหนดตามมาตรฐานสมาคมมัณฑนากรแหงประเทศไทย วาดวยการประกอบวิชาชีพ

สถาปตยกรรมภายในและมัณฑนาศิลป พ.ศ. 2551 ซึ่งไดกำหนดคาบริการวิชาชีพข้ันพ้ืนฐานงานออกแบบ

สถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป ประเภทงานที่ 4 งานออกแบบพ้ืนที่สาธารณะทั่วไป (อาคารสำนักงาน) 
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ราคา 10-20 ลานบาท กำหนดคาออกแบบไวที่รอยละ 8.5 ดังนั้นคาออกแบบตามมาตรฐานสมาคมมัณฑนากรฯ 

เทากับ 10,421,400x8.5%=885,819 บาท (947,826.33 บาท รวมภาษีมูลคาเพิ่ม) 

 ในการกำหนด TOR ตองระบุเพ่ิมเติมใหชัดเจน ดังนี้ 

 1 . การวางแผนการโยกยาย พ้ืนที่ และการเชื่ อมตอระบบสำรองต างๆ เชน  ระบบสื่อสาร                       

ระบบปรับอากาศ ระบบไฟฟา ผูรับจางจะตองเปนผูดำเนินการท้ังหมด  

 2. ผูรับจางตองเขามาตรวจสอบงานกอสราง เพื่อใหการกอสรางเปนไปตามแบบที่กำหนดหลังจากมี

การกอสรางแลวเสร็จ (หากไดผูรับเหมาและผูออกแบบเปนคนละบริษัท) 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางไดขอสรุปวาจะกำหนดราคากลางในการออกแบบพื้นที่บริเวณชั้น

ที่ 1 จากกฏกระทรวงการคลัง กำหนดอัตราคาจางผูใหบริการงานจางออกแบบหรือควบคุมงานกอสราง พ.ศ. 

2562 โดยมีวงเงินประมาณ 501,790 บาท (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม) และเปนราคากลางในการสอบราคา   
 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

 1. อนุมัติจางออกแบบและประเมินราคาคาปรับปรุงพ้ืนท่ีสำนักงานบริเวณชั้นที่ 1 โดยวิธีสอบราคา

และกำหนดราคากลางคาจางออกแบบ ในวงเงิน 501,790.00 บาท (ราคารวมภาษีมูลคาเพ่ิม) โดยใหเบิกจาย

จากงบประมาณจากทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงานสหกรณ 

 2. ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางดำเนินการจางตามระเบียบฯ วาดวยการจัดซื้อและจัดจางของ

สหกรณ พ.ศ. 2560 ตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเพื่อทราบ 

เร่ืองที่ 6.1 ผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานผลการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. และการวิเคราะหสถานะ

การเงินของ สอ.กฟภ. ณ งวดเดือน เมษายน 2567 โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

จำนวนสมาชิกสามัญ      34,487    คน     สมทบ      2,049    คน รวม 36,536 คน 

สินทรัพยรวม                                         

เงินสดและเงินฝากธนาคาร 

เงินฝากชุมนุมฯ 

เงินลงทุน (หุนกู/หุนชุมนุมฯ) 

หุนกูการบินไทย(หักคาเผื่อสะสม470.000ลบ) 

เงินลงทุน-บลจ. (หักผลขาดทุน174.570ลบ) 

ลูกหนี้เงินกู 

เงินรับฝาก 

ตั๋วสัญญาใชเงิน/เงินกูยืม 

ทุนเรือนหุน 

ทุนสำรองและทุนสะสม 

รายได 

69,670.812   

387.314 

3,000.000 

29,608.98 

2,350.000 

9,825.430 

24,179.422 

30,321.230 

10,495.637 

26,080.296 

2,385.555 

                  243.000 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 
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คาใชจาย 

กำไรสุทธิประจำเดือน (ธ.ค.66) 

กำไรสะสม (ม.ค.-ธ.ค.66)           

124.921 

118.078 

                416.448                 

ลานบาท 

ลานบาท 

ลานบาท 

   ทั้งนี้  กำไรสะสม ณ 31 เม.ย. 67 โดยรวมแลวต่ำกวาประมาณการ จำนวน 109.330 ลานบาท เปนผล                

มาจากดอกเบี้ยจายสูงกวาจำนวน 14.043 ลานบาท ดอกเบี้ยจายตั๋ว P/N ต่ำกวาจำนวน 9.782 ลานบาท คาใชจาย

ดำเนินงานสูงกวาจำนวน 13.674 ลานบาท มีหนี้สงสัยจะสูญต่ำกวาจำนวน 0.385 ลานบาท ดอกเบี้ยรับเงินใหกูต่ำกวา

จำนวน 7.731 ลานบาท ผลตอบแทนจากเงินลงทุนสูงกวาจำนวน 9.650 ลานบาท ในสวนของผลตอบแทนจาก บลจ. ต่ำกวา

จำนวน 74.765 ลานบาท และมีดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและอ่ืนๆ สูงกวาจำนวน 0.366 ลานบาท 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ   
  
มติที่ประชุม รับทราบผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

 
เร่ืองที่ 6.2 ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน                               

เลขานุการฯ ตามท่ีฝายจัดการ ไดจัดทำขอมูลประมาณการกระแสเงินสด รับ-จาย ในระหวางป 2566 ในเดือน

เมษายน 2567 มีกระแสเงินสดคงเหลือจำนวน 387.314 ลานบาท และมีตนทุนเงินทุนโดยประมาณในเดือนเมษายน 

2567 ดังนี้ (ตามรายละเอียดแนบ) 

 1. ตนทุนเงินทุนที่คาดหวังจะจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 5.25 เปนผลใหมี  ตนทุนเงินทุนรอยละ 4.0974 

2. ตนทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยเฉพาะอัตราดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก และเงินกูตั๋ว P/N เปนผลใหมีตนทุนเงินทุน  

รอยละ 2.9842 

3. ตนทุนเงินทุนถัวเฉลี่ยทุนดำเนินงานทั้งหมด (ไมรวมอัตราการจายเงินปนผล) เปนผลใหมีตนทุนเงินทุน

รอยละ 1.7.480 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบประมาณการกระแสเงนิสดของ สอ.กฟภ. และตนทนุเงินทุน   

                             
เร่ืองที่ 6.3 รายงานการจองซื้อหุนกูคราวประชุมคณะอนกุรรมการการลงทุนครั้งที่ 3/2567 
เลขานกุาร ตามมติที่ประชุมครั้งที่อางถึง เรื่องที่ 4.5 พิจารณาการลงทุนซื้อหุนกูบริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จำกัด 

(มหาชน) อนุมัติใหฝายจัดการจองซื้อหุนกูดังกลาว  

คณะอนุกรรมการการลงทุนขอรายงานการจองซื้อ  และไดรับการจัดสรรหุนกูดังนี้  
อายุ

(ป)

จํานวน ด.บ. จํานวน ด.บ. จํานวน ด.บ.

(ลาน (รอยละ) (ลาน (รอยละ) (ลาน (รอยละ)

1 บมจ.เบอรล่ี ยุคเกอร คร้ังท่ี 

1/2567 ชุดท่ี 5

A/s 10 300.00 4.10 300 4.06 40.00 4.06 6 มิ.ย. 67 6 มิ.ย. 77

ลําดับ
เร่ิมตน ครบกําหนด

 (ในการประชุม)รายละเอียด Rating

ไดรับการจัดสรร ระยะเวลามติจองซ้ือ

(ทางไลน )

 
(สอ.กฟภ. ชำระมูลคาหุนกู วันท่ี 5 มิ.ย. 67) 
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แผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนประจำป 2567 แบงเปน                           

ไมเกิน (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท)

1 ลงทุนกองทุนสวนบุคคล 60 4,200 14.29 1,000.00        

2 ลงทุนหลักทรัพยตาม พรบ.สหกรณและประกาศ คพช. 80 5,600 10.484 733.90          

3 ฝากเงิน ชสอ. 10 700

รวมทัง้สิ้น 7,000 24.770 1,733.90        

ลําดับ แผนการลงทนุ
สัดสวนการลงทนุ ดาํเนินการแลว

 การลงทุนตามขอ  1 – 3 รวมกันแลวเปนจำนวนเงนิรวมไมเกิน 7,000 ลานบาท (เจ็ดพันลานบาท

ถวน) และสัดสวนการลงทุนสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน และอยูในดุลยพินิจ

ของคณะกรรมการ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจองซื้อหุนกูคราวประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุนครั้งที่ 3/2567  
 
เร่ืองที่ 6.4  รายงานการรับเงินปนผลจากบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน สอ.กฟภ. (11 กองทุน) 

เลขานุการ  ตามท่ี สอ.กฟภ.ไดแจงใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน (บล/บลจ.) จำนวน 8 แหง                       

11 กองทุน  นำสงเงินปนผลที่ไดรบัในป 2567 (จำนวนเงิน)  ภายในวันที่ 9 พฤษภาคม 2567 นั้น   

     บล/บลจ. ไดนำสงเงินปนผล ให สอ.กฟภ.  ดังนี้  

ลําดับ บลจ. ไดรับวันที่
จํานวนเ งิน

(บาท)

1 UOB (EQ) 03 พ.ค. 67 18,446,373.00

2 ONE (PV0580) 08 พ.ค. 67 15,865,824.70

3 UOB (EQ2) 03 พ.ค. 67 12,046,440.00

4 ONE (PV0592) 08 พ.ค. 67 10,500,446.20

5 UOB (EQ3) 03 พ.ค. 67 5,516,682.00

6 DAOL (PV0253) 29 เม.ย. , 7 พ.ค.67 9,074,359.40

7 MFC (PEACOO) 30 เม.ย. , 7 พ.ค.67 26,431,892.00

8 SCBAM (PFPEACO) 8 พ.ค. , 9 พ.ค.67 17,739,461.20

9 KSAM (PF_PEACOOP) 30 เม.ย. 67 13,591,118.60

10 KTAM (PVI229) 30 เม.ย. , 3 พ.ค.

8 พ.ค.67

13,443,823.20

11 BBLAM 09 พ.ค. 67 8,079,750.00

150,736,170.30รวมทัง้ 11 กอง
             

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการรับเงินปนผลจากบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน สอ.กฟภ. (11 กองทุน)  
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เร่ืองที่ 6.5  รายงานการปรับลดอันดับความนาเช่ือถือ (Rating) บริษัท เอชเอ็มซี โปลีเมอรส จำกดั 

เลขานุการฯ ตามที่บริษัท ฟทช เรทต้ิงส (ประเทศไทย) จำกัด ปรับลดอันดับเครดิตภายในประเทศระยะ

ยาว (National Long-term Rating) และอันดับเครดิตภายในประเทศของหุนกู ไมมีหลักประกันและ                  

ไมดอยสิทธิ ของ บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอรส จำกัด (HMC) เปน BBB+(tha) จาก A-(tha) แนวโนมยังคงเปน

ลบ เมื่อวันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 นั้น 

สอ.กฟภ. ถือครองหุนกูบริษัท เอ็ชเอม็ซี โปลีเมอรส จำกัด (HMC) ดังนี ้

ป จจุบัน

16 พ.ค . 67

1 คร้ังท่ี 1/2563 ชุดท่ี 2 A-(tha) BBB+(tha) 19 พ.ย. 63 19 พ.ย. 68 5 3.50 35.00

2 คร้ังท่ี 1/2563 ชุดท่ี 3 A-(tha) BBB+(tha) 19 พ.ย. 63 19 พ.ย. 70 7 3.88 130.00

คร้ังท่ี 1/2563 ชุดท่ี 4 A-(tha) BBB+(tha) 19 พ.ย. 63 19 พ.ย. 73 10 4.20 150.00

รวม 315.00

จํา นวน(ลานบาท)

การเปลี่ยนแ ปลง rating

ลําดับ รายละเ อียด
ระยะเวลา

(ป )

อัตรา

ดอกเ บ้ีย

(ร อยละ)
ณ วันท่ี ซ้ือ

ระยะเวลาในการลงทุน

เ ร่ิม สิ้นสุด

 
ณ 30 เม.ย.67 

 

ผลประกอบการลาสุด  

งบป 2563 งบป 2564 งบป 2565 งบป 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 ป  2566 และ 2565

บัญชีทางการเงินท่ีสําคัญ

สินทรัพยรวม 35,299,822.65 39,300,316.62 39,626,722.00 36,513,242.00 -3,113,480.00

หน้ีสินรวม 12,708,674.52 15,833,852.24 18,856,171.00 20,356,285.00 1,500,114.00

สวนของผู ถือหุน 22,591,148.12 23,466,464.37 20,770,551.00 16,156,957.00 -4,613,594.00

รายไดจากการขาย 24,975,253.13 31,130,586.74 32,434,680.00 24,990,164.00 -7,444,516.00

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 779,161.62 2,899,736.75 -4,029,601.00 -1,628,205.00 2,401,396.00

งวดงบการเงิน ณ วันท่ี

(ลานบาท)
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หน วย : พันบาท

งบป 2563 งบป 2564 งบป 2565 งบป 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 ป 2566 และ 

2565

บัญชีทางการเงินท่ีสําคัญ

อัตรสวน ท่ีสําคัญ

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 3.08 1.67 1.46 1.49 0.03

ความสามารถในการชําระดอกเบ้ีย (เทา) 14.28 22.40 -0.75 -1.94 -1.19

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอกําไรกอน

ดอกเบ้ียจาย ภาษีเงินได  คาเส่ือมราคา 

คาตัดจําหนาย (เทา)

3.18 2.27 -88.99 -12.75 76.24

ความสามารถในการชําระภาระผูกพัน 

(เทา)

3.14 -0.06 -0.73 -0.67

หน้ีสินรวมตอสวนของผู ถือหุนรวม (เทา) 0.56 0.67 0.91 1.26 0.35

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผู

ถือหุนรวม (เทา)

0.40 0.44 0.68 0.98 0.30

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียท่ีครบกําหนด

ภายใน 1 ป  ตอหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

(รอยละ)

14.00 18.57 10.70 -7.87

เงินกู ยืมจากสถาบันการเงินตอหน้ีสินท่ี

มีภาระดอกเบ้ีย (รอยละ)

44.75 51.68 64.70 47.47 -17.23

งวดงบการเงิน ณ วันท่ี

(ลานบาท)

 
แหลงขอมูล : งบการเงิน บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอรส จำกัด   

 การปรับลดอันดับเครดิต สะทอนถึง การคาดการวาอัตราสวนหนี้สินตอกำไรจากการดำเนินงานกอน

ดอกเบี้ยจายภาษี คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย (EBITDA net leverage) ของ HMC จะยังคงสูงในชวง 2-

3 ปขางหนา เนื่องจาก 1) สวนตางราคาผลิตภัณฑกับวัตถุดิบของผลิตภัณฑโพลีโพรพิลีน (PP) ออนแอ                  

2) การฟนตัวของธุรกิจ PP ชากวาคาด 3) การฟนตัวของกำไรจากการดำเนินงานกอนดอกเบี้ยจาย ภาษี และ

คาเสื่อม และคาตัดจำหนาย (EBITDA) ชากวาที่คาด เนื่องจากกลุมปโตรฟนตัวชาโดยเฉพาะ PP 

 ปจจัยที่มีผลตออนัดับเครดิต 

1.อัตราสวนหนี้สินท่ีสูงจากการฟนตัวที่ชาลง : คาดวา EBITDA ในป 2567-2570 จะฟนตัวชากวาที่

คาดการณไว เนื่องจากสวนตางราคาผลิตภัณฑกับวัตถุดิบของผลิตภัณฑ PP ชากวาท่ีคาด ซึ่งทำใหอัตราสวน 

EBITDA net leverage ของ HMC จะอยูในระดับสูงในป 2567-2569 คาดกวา EBITDA จะยังติดลบในป 

2567 และไปฟนในป 2568 และป 2569 แตอยางไรก็ตามหากการฟนตัวความตองการใชผลิตภัณฑต่ำกวา

คาดก็อาจเปนปจจัยสูการปรับลดอันดับเครดิต (-) 

2.ความเชื่อมโยงกับ PTTGC : ประเมิณวา PTTGC ยังมีแรงจูงใจในการใหการสนับสนุนในดานสำคัญ

ทางกลยุทธ (Startegic incentive) แก HMC อยูในระดับปานกลาง  เนื่องจาก HMC เปนผูซื้อโพรพิลีนจาก 

PTTGC  และ HMC  เปนบริษัทหลักในธุรกิจ PP ของ PTTGC และยังมีขอตกลงจะไมแขงขันกับ HMC            

ในธุรกิจนี้ ซึ่งสะทอนความสัมพันธในเชิงกลยุทธของท้ังสอบบริษัท  ฟทชเชื่อวา PTTGC  มีแนวโนมที่จะใหการ

ใหความชวยเหลือแก HMC มากกวาสัดสวนการถือหุนหากจำเปน (+) ผลิตภัณฑ ท้ังหมดของ HMC                  
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ขายภายใตเครื่องหมายการคาของ LyondellBasell ฟทชประเมินแรงจูงใจวา PTTGC จะใหการสนับสนุน

ดานความสำคัญดานการดำเนินงาน (Operation incentive) และแรงจูงใจทางกฎหมาย (Legal incentive) 

จะอยูในระดับต่ำ (-) 

3.สวนตางราคาผลิตภัณฑกับวัตถุดิบของผลิตภัณฑโพลีโพรพีลีน PP ยังคงออนตัว : ในป 2567 ธุรกิจ 

PP ยังคงออนแอ เนื่องจากอุปสงคในประเทศจีนยังคงไมแนนอน การเติบโตของเศรษฐกิจโลกท่ีชาลง และ

กำลังการผลิตท่ีเกินความตองการ ความตองการของผูบริโภคมีแนวโนมลดลง โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศจีน

อยูต่ำกวาระดับกอนโควิด-19 และจะเปนไปจนถึงป 2569 แตการฟนตัวของสวนตางราคาผลิตภัณฑกับ

วัตถุดิบผลิตภัณฑ PP นาจะใชเวลานานกวา เนื่องจากมีกำลังการผลิตใหมท่ีมีมากกวาผลิตภัณฑอื่น (-) 

4.การใชจายเพ่ือการลงทุนที่ลดลง : คาดวาคาใชจายเพ่ือการลงทุนจะลดลงในป 2567 เนื่องจากธุรกิจ

ยังคงออนแอ โดยในป 2567-2568 จะมีคาใชจายสำหรับซอมบำรุงประมาณ 1.5 พันลานบาท (+) 

5.การขยายเทอมการชำระเงนิ: HMC ขอขยายเทอมการชำระเงนิการซื้อวัตถุดิบจาก PTTGC เปน 90 

วัน จาก 30 วัน โดยน าจะมีผลไปจนถึ งสิ้นป  2568 และสามารถตออายุ ได อีกหากเห็นชอบทั้ ง 2                     

ฝายแตการขยายเทอมไมนาจะทำใหอัตราสวนหนี้สินของ HMC ลดลงไดในป 2567-2569 (+,-) 

6.การขายเงินลงทุนเพื่อลดหนี้ : HMC อาจพิจารณาขายเงินลงทุนใน PTTGC ท่ีถืออยูรอยละ 1.85 

ของหุน PTTGC ทั้งหมด เพ่ือใชลดหนี้สิน แตฟทชไมไดพิจารณาปจจัยนี้ในการประมาณการ เนื่องจากยังไมมี

ความแนนอน ข้ึนอยูกับภาวะตลาดหลักทรัพย เงินลงทุนดังกลาวมีมูลคาตลาดประมาณ 3.1 พันลานบาท (+) 

7.มุงเนนผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพิ่ม : HMC เนนผลิตภัณฑท่ีมีความแตกตางและมีลักษณะเฉพาะตัว ซึ่งมี  

การแขงขันนอยกวาและมีอัตรากำไรที่สูงกวา ซึ่งมีแผนจะเพ่ิมสัดสวนผลิตภัณฑดังกลาวใหสูงข้ึนประมาณรอยละ 

70 ภายในป 2573 (+) 

8.ผูนำดานเทคโนโลยีและการพัฒนาผลิตภัณฑ : HMC ใชเทคโนโลยีการผลิต PP ชั้นนำจาก 

LyondellBasell ซึ่งเปนหนึ่งในสองโรงงานในโลกที่ใชเทคโนโลยีนี้ HMC เปนผูนำในการผลิต PP ที่ใชใน            

การผลิตทอและผลิตภัณฑทางการแพทยในประเทศ และผลิต PP รายแรกของโลกที่ทำแผนฟลมไดอีเลคตริค             

โดยขายภายใตเครื่องหมายการคาของ LyondellBasel ซึ่งเปนที่ยอมรับทั่วโลก (+) 

9.สภาพคลองที่บริหารจัดการได : HMC มีหนี้สินประมาณ 1.58 หมื่นลานบาท ณ ส้ินป 2566  โดยมี

หนี้ที่จะครบกำหนดในป 2567 ประมาณ 1.7 พันลานบาท รวมเงินกูยืมระยะสัน และกระแสเงินสดสุทธิที่คาด

วาจะติดลบในป 2567 จะไดรับการสนับสนุนจากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจำนวน 1.1 พันลานบาท 

และวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนที่ไมสามารถยกเลิกไดจากสถาบันการเงินที่ยังไมเบิกใช 7.0 พันลานบาท                

และเพ่ิงไดรับวงเงินสินเชื่อหมุนเวียนที่ไมสามารถยกเลิกไดอายุ 3 ป และ 5 ป จากธนาคารในประเทศ                

โดยคาดวาจะชำระคืนหุนกูจำนวน 1.3 พันลานบาทที่จะครบกำหนดในป 2568 ดวยการออกหุนกูชุดใหม (+) 

เมื่อเปรียบเทียบระหวาง HMC และ IRPC   

HMC มีขนาดธุรกิจเล็กกวา มีป โตรเคมีขั้นตนและความหลากหลายผลิตภัณฑนอยกวา IRPC                  

แต HMC มีเทคโนโลยีการผลิตที่สูงกวา และผลิตภัณฑที่กาวหนากวา มีอัตรากำไรตอรายไดสูงกวา เนื่องจาก

มุงเนนในผลิตภัณฑที่มีความแตกตางและมีลักษณะเฉพาะตัว และมีสถานะทางการเงินที่คาดวาจะแข็งแรงกวา  
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แตก็ยังคงเผชิญกับความเสี่ยงที่อัตราสวนหนี้สินของบริษัทที่จะอยูในระดับสูงในชวง 2-3 ปขางหนาซึ่งสะทอน

อยูในแนวโนมเครดิตเปนลบของบริษัทฯ 

สมมติฐานที่สำคัญที่ฟทชใชในการประมาณการ  

 ปริมาณขายเพ่ิมรอยละ 2 ในป 2567 และเพิ่มข้ึนประมาณรอยละ 12-13 ตอป ในป 2568-2569 

เนื่องจากคาดวาความตองการใชจะฟนตัวในระดับที่สูงกวา 

 สวนตางของราคาผลิตภัณฑกับวัตถุดิบคอนขางคงที่ในป 2567 แลวจะปรับตัวดีข้ึนในป 2568-2569 

 เงินลงทุนรวม 1.5 พันลานบาท ในป 2567-2568 

 ขยายเทอมชำระสำหรับซื้อวัตถุดิบจาก PTTGC เปน 90 วัน ในป 2567-2570 

 ไมจายเงินปนผลจนกระทั่งป 2570 

ปจจัยที่อาจมีผลกับอนัดับเครดิตในอนาคต 

ปจจัยบวก: 

 หากอัตราสวน EBITDA net leverage ลดลงมาอยูในระดับต่ำกวา 4.3 เทา อยางตอเนื่อง 

 แรงจูงใจในการใหการสนับสนุนจาก PTTGC ยังคงเหมือนเดิม 

ปจจัยลบ: 

 กระแสเงินสดจากการดำเนินงานที่ตำ่กวาที่คาด การฟนตัวความตองการใชผลิตภัณฑชากวาที่

คาด และ/หรือ การเพ่ิมข้ึนของเงนิลงทุนท่ีใชหนี้เปนแหลงเงินทุนหรือการจายเงินปนผลใหผูถือ

หุน อันเปนผลใหอัตราสวน EBITDA net leverage สูงกวา 4.3 เทาอยางตอเนื่อง 

 แรงจูงใจในการใหการสนับสนุนจาก PTTGC ที่ลดนอยลง 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งท่ี 4/2567 มีมติใหฝายจัดการติดตามผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ อยางใกลชิดและรายงานใหคณะอนุกรรมการฯ ทราบ  พรอมทั้งหาขอมลูหุนกูดังกลาว

ในตลาดรอง เพ่ือเปนแนวทางการขายตราสารหนี้ตลาดรองตอไป 
 

                    จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ     
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการปรับลดอันดับความนาเชื่อถือ (Rating) บริษัท เอชเอ็มซี โปลีเมอรส จำกัด 
 
เร่ืองที่ 6.6 รายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพเิศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือนเมษายน 2567 

เลขานุการฯ ตามคำสั่งที่อางถึง ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจอนุมัติเงินกูทุกประเภทที่ไมมีสถานะอยู

ในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ ตามกรอบวงเงินกำหนด และใหฝาย

จัดการมีอำนาจในการอนุมัติเงินกูพิเศษ ATM และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน นั้น 

  ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

เดือน เมษายน 2567 ซึ่งไดพิจารณาอนุมัติรวม 1,756 ราย เปนจำนวนเงิน 1,403,255,600.00 บาท (หนึ่งพัน

สี่รอยสามลานสองแสนหาหมื่นหาพันหกรอยบาทถวน) โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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อนุมัติ ประเภทเงินกู 
จำนวนท่ีไดรับการอนุมัติ เม.ย.67 จำนวนท่ีไดรับการอนุมัติ มี.ค. 67 

ราย จำนวนเงิน ราย จำนวนเงิน 

คณะกรรมการ

ดำเนินการ 

และคณะอน ุ

กรรมการเงนิกู 

สามัญทั่วไป 755 1,281,173,000.00 641 1,121,328,000.00 

สามัญเพื่อผูประสบภัย - - 4 271,000.00 

สามัญเพื่อการศึกษา 3 441,000.00 1 220,000.00 

สามัญเพื่อติดตั้งโซลาเซลล - - - - 

สามัญเพื่อซื้อรถยนตไฟฟา 5 4,095,000.00 4 3,538,000.00 

พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห 2       2,727,000.00  - - 

พิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ - - - - 

พิเศษสำหรบัสมาชิกพนสภาพ (รายเดือน) 23 24,656,000.00 29 27,422,000.00 

พิเศษสำหรบัสมาชิกพนสภาพ (รายป) 20 18,036,000.00 32 35,812,000.00 

ฝายจัดการ 

ฉุกเฉิน (ปกติ) 460 25,451,000.00 409 22,511,000.00 

ฉุกเฉินออนไลน 252 5,763,600.00 315 7,136,300.00 

ฉุกเฉินชำระเบีย้ประกัน - - - - 

พิเศษ ATM (อนุมัติเปดวงเงนิ) 236 40,913,000.00 268 48,401,000.00 

รวม 1,756 1,403,255,600 1,703 1,266,639,300 

 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 วันที่ 21 พฤษภาคม 2567 มีมติ

รับทราบ และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือน

เมษายน 2567  

 
เร่ืองที่ 6.7 รายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนเมษายน 2567                                   

เลขานุการฯ ตามคำสั่งอางถึง ไดกำหนดอำนาจหนาท่ี ใหคณะอนุกรรมการเงินกูเปนผูพิจารณาการอนุมัติ

สมาชิกลาออก และนำเสนอการขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณ นั้น 

ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามคำสั่ง คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอเสนอขอมูลการอนุมัติสมาชิกลาออกและ

การขาดจากสมาชิกภาพ ประจำเดือนเมษายน 2567 ดังนี้ 
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 สมาชิกสามัญ (ราย) สมาชิกสมทบ (ราย) รวมสมาชิก (ราย) 

จำนวนสมาชิกยกมาจากเดือน มี.ค.67 34,484 2,034 36,518 

สมาชิกเขาใหมระหวางเดือน เม.ย.67  81 16  97 

                   รวมสมาชิก 34,565 2,050 36,615 

หัก สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ เม.ย.67 

     อนุมัติคณะอนุกรรมการเงินกู    
     - ลาออกจากสหกรณ 48  0 48 

     อนุมัติผูจัดการ    

     - ตาย 17 1 18 

     - กฟภ. ปลดออก / ไลออก - - - 

     - วิกลจริต / คนไรความสามารถ - - - 

     อนุมัติคณะกรรมการดำเนินการ    

     - ถูกใหออกจาก สอ.กฟภ.  12 - 12 

รวม 77 1 78 

           คงเหลือสมาชิกทั้งสิ้น เม.ย.67 34,488 2,049 36,537 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนเมษายน 2567   

 

เร่ืองที่ 6.8 รายงานการนำเงนิกองทนุชวยเหลือผูค้ำประกันมาใชในการรับชำระหนี้ใหแกสมาชิก 

                      และแนวโนมการขอใชเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 

เลขานุการฯ ตามที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567                              

ไดใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการใชเงินกองทุนเพื่อชวยเหลือผูค้ำประกัน มีมติใหฝายจัดการ จัดทำขอมูลสรุป

สถิติการใชเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และแนวโนมในการขอใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน นำเสนอแก

คณะอนุกรรมการเงินกูนั้น 

 ฝายจัดการ ไดรวบรวมขอมูลเพ่ือนำเสนอคณะอนุกรรมการเงนิกู ดังน้ี  

1. ขอมูลการขอใชเงินกองทุนเพ่ือชวยเหลือผูค้ำประกัน (2560-2566)  มีการขอใชเงินกองทุนฯ โดย

เฉลี่ย ประมาณ 18 ลานบาทตอป และจากยอดสรุปการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน หากเทียบกับยอด

เงินกูคงเหลือจะมีการนำเงินกองทุนฯ มาใชโดยเฉลี่ยรอยละ 85.24 เนื่องจากมีดอกเบี้ยเงินกูท่ีอยูในระหวาง

กระบวนการติดตามทวงถาม หรือฟองรองดำเนินคดี  

2. ขอมูลสมาชิกที่อยูระหวางติดตามทวงถาม และอยูระหวางรอดำเนินคดี สมาชิกลาออกจากงาน  

ประจำ (กฟภ.) เพิ่มมากขึ้น แตยังมีภาระหนี้ และภาระการค้ำประกันกับสหกรณ ซึ่งสมาชิกผูกูสามารถลาออกจาก

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดตลอดเวลา หรือหากสมาชิกยังไมลาออกจากกองทุนฯ ก็ยังคงมีกฎหมายของกองทุนฯที่ไมให

นำเงินกองทุนมาชำระหนี้  เมื่อสมาชิกลาออกจาก กฟภ. จึงไมสามารถติดตามเงินในสวนนี้มาชำระหนี้เงินกูได  
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3. ขอมูลยอดเงินกูคงเหลือ ณ เดือนเมษายน 2567 สมาชิกที่มีเงนิกูคงเหลือสูงกวา 3,000,000 บาท  

จำนวน 663 ราย มีรายไดหลังจากหักชำระหนี้เงินกู นอยกวา 10,000 บาท จำนวน 61 ราย ซึ่งอาจสงผล

กระทบใหขาดชำระหนี้เงินกู และตองขาดจากสมาชิกภาพ จนนำไปสูการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 

4. ขอมูลอัตราสวนภาระหนี้ ตอรายไดรวม อัตราสวนภาระหนี้ ตอรายไดรวม พบวามีสมาชิกถึงรอยละ 

34.80 มีภาระหนี้อยูในขั้นอันตราย ซึ่งอาจสงผลกระทบขาดการชำระหนี้เงินกู  

5. สัญญาเงนิกู หลักประกันบกพรอง ประกอบดวย  

5.1 สัญญาเงินกูที่ผูกู และผูค้ำประกันพนจากสมาชิกภาพ หากไมสามารถติดตามผูกูใหมาชำระหนี้ได  

อาจสงผลกระทบใหเปนหน้ีสงสัยจะสูญ 

5.2 สัญญาเงินกูท่ีมีผูคำ้ประกันเพียง 1 ราย ซึ่งผูคำ้ประกันไดพนจากสมาชิกภาพแลว จำนวน 11 

สัญญา หากผูกูไมสามารถชำระหนี้ได อาจสงผลกระทบใหเปนหนี้สงสัยจะสูญ 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมคร้ังที่ 3/2567 วันที่ 21 พ.ค. 2567 ไดรับทราบขอมูลตามที่ 

ฝายจัดการนำเสนอ โดยแนวโนมในการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำป 2567 ยังคงใกลเคียงกับ

คาเฉลี่ยของปที่ผานมา 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ ฝายจัดการควรนำผลการศึกษาขางตนไปวิเคราะห เพื่อหาแนวทางการปรับเปลี่ยน

กระบวนการปลอยเงนิกูของสหกรณใหม เพ่ือลดการใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการนำเงนิกองทนุชวยเหลือผูค้ำประกันมาใชในการรับชำระหนี้ใหแกสมาชิก

และแนวโนมการขอใชเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 

 

เร่ืองที่ 6.9 รายงานผลการสอบขอเท็จจริง กรณีหยุดงานโดยไมแจงผูบังคับบัญชาทราบ 

เลขานุการฯ  

1. เรื่องเดิม 

ตามที่ฝายจัดการไดนำเสนอการหยุดงานของนางสาว น. โดยไมแจงใหผูบังคบับัญชาทราบและไม

สามารถติดตอได ตอคณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 

ไดมีมติมอบหมายใหฝายจัดการตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน โดยใหปฏิบัติตาม

ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเจาหนาที่และลูกจางสหกรณ พ.ศ. 2567 น้ัน 
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2. ขอมูล 

2.1 ผูจัดการไดมีคำสั่ง สอ.กฟภ. ที่ 40/2567 ลว. 26 มีนาคม 2567 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการ

สอบขอเท็จจริง กรณีหยุดงานโดยไมแจงผูบังคับบัญชาทราบและไมสามารถติดตอได ประกอบดวย  

 - นางสาวปณาลี อุดมทรัพย รองผูจัดการ  เปนประธานกรรมการ 

 - นางสาวศจี ปาณะลักษณ หัวหนาฝายอาวุโส เปนกรรมการ 

 - นางสาวธันยพร เฮาเลิศ  หัวหนาฝายนิติกรรมฯ เปนกรรมการและเลขานุการ 

  มีอำนาจหนาที่สอบหาขอเท็จจริง และสาเหตุของการหยุดงานวาเปปนเหตุผันสมควร หรือ

เปนเหตุสุดวิสัย สงผลกระทบตอความเสียงหายหรือไม อยางไร โดยสรุปผลการสอบขอเท็จจริงนำเสนอ

ผูจัดการใหแลวเสร็จภายใน 15 วัน นับจากวันท่ีประธานกรรมการสอบขอเท็จจริงรบัทราบคำสั่ง 

2.2 ผลการสอบขอเท็จจริงตามอางถึงสรุปไดดังนี้ นางสาว น. หยุดงานโดยไมแจงผูบังคับบัญชา

ทราบ และไมสามารถติดตอไดเปนระยะเวลา 11 วัน โดยอางวา ในวันท่ี 3 มีนาคม 2567 โทรศัพทสูญหาย    

ในวันที่เดินทางไปไหวพระบรมสารีริกธาติที่ทองสนามหลวงและหลังจากกลับถึงบานแลวมีอาการปวย จึงหยุด

รักษาอาการปวยในวันที่ 4 - 5 มีนาคม 2567 โดยมิไดไปพบแพทย ตอมาในวันที่ 6 มีนาคม 2567 อาการไมดี

ขึ้น และไดตรวจ ATK ผลติดเชื้อโควิด จึงเดินทางไปโรงพยาบาลวิภารามปากเกร็ด โดยแพทยไมไดทำการ

ตรวจ ATK ซ้ำ แพทยมีความเห็นใหหยุดงานระหวางวันที่ 6 - 10 มีนาคม 2567 ตอมาวันที่ 11 มีนาคม 2567 

มีอาการไขขึ้นสูงจึงไดไปพบแพทยอีกครั้ง แพทยมีความเห็นใหหยุดงานตอระหวางวันที่ 11 - 13 มีนาคม 

2567 ตอมาในวันที่ 14 มีนาคม 2567 ยังคงมอีาการไข มีอาการบานหมุน เวียนศรษีะมาก ตาลายและอาเจียน 

จึงหยุดงานอีก 1 วัน ในวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ยังคงมีอาการไขและทองเสีย จึงไดไปพบแพทย โดยแพทยมี

ความเห็นวาใหหยุดงานพักรักษาตัวเปนเวลา 1 วัน หลังจากนั้นในวันที่ 18 มีนาคม 2567 นางสาว น. มีธุระ

จำเปนเรงดวนที่ตองเดินทางไปติดตามผลการเขารวมโครงการกับกองทุนอิสระ สวัสดกิารสงเคราะหสัจจะออม

ทรัพยเพ่ือสวัสดิการสังคม จังหวัดสมุทรปราการ จึงลากิจเปนเวลา 1 วัน 

คณะกรรมการสอบขอเท็จจริง ไดพิจารณาจากคำใหการของผูถูกกลาวหา และพยานเอกสาร

ตาง ๆ แลว มีความเห็นดังนี ้

1. การลาปวยและลากิจ เปนระยะเวลารวม 11 วัน โดยไดย่ืนใบลาปวยและลากิจในวันแรกท่ีมา

ปฏิบัติงาน และมีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจำเปนที่ตองลาปวย และลากิจ กอปรกับมีใบรับรองแพทย

ประกอบการยื่นใบลา จึงเปนไปตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของเจาหนาท่ีแหง

สหกรณ พ.ศ. 2566 หมวด 6 ขอ 19.1 (2) กรณีเจาหนาที่เจ็บปวยกระทันหันและไมสามารถลาปวยลวงหนา

ได ใหเจาหนาที่ย่ืนใบลาปวยในวันนั้นหรือภายในวันแรกที่มาทำงาน 

2. พิจารณาการขาดงาน จากขอมูล ตามขอ 2.2 ในวันที่ 18 มีนาคม 2557 นางสาว น. ไดขอลา

กิจเปนระยะเวลา 1 วัน เนื่องจากมีธุระจำเปนเรงดวน และไดย่ืนใบลากิจภายในวันแรกที่มาทำงานจะถือวา

เปนการขาดงานก็ตอเมื่อผูบังคับบัญชาไมอนุญาตใหลา ซึ่งยังไมเขาเงื่อนไขตามขอ 27 (4) ขาดงานติดตอกัน

เกินกวา 15 วัน และผูบังคับบัญชาไดสอบสวนแลวเห็นวาไมมเีหตุอันสมควร 

3. การไมมาปฏิบัติงานของนางสาว น. ในครั้งนี้ แมนเปนการลาท่ีถูกตองตามระเบียบสหกรณฯ 

และไมสรางความเสียหายอยางรายแรงตองานในฝายบริหารงานทั่วไป อันอาจสงผลทำใหงานเกิดความลาชา 
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สรางภาระงานตอผูที่ตองปฏิบัติงานแทน สงผลกระทบตองานของผูปฏิบัติงานแทนได อีกทั้ง นางสาว น. 

ปฏิบัติงานในตำแหนงหัวหนาฝาย จัดไดวาเปนผูบริหารระดับตน ตองควบคุมดูแลงานในฝายบริหารงานทั่วไป

ใหมีประสิทธิภาพ จึงเห็นควรใหมีการวากลาวตักเตือน และจัดทำขอตกลงรวมกันในการปฏิบัติงาน เพ่ือไมให

เกิดเหตุการณเชนนี้อีก และเพ่ือมิใหเปนเย่ียงอยางที่ไมดีกับผูรวมงานคนอ่ืน ๆ 

พิจารณาจากขอมูลดังกลางขางตนแลว การที่  นางสาว น . ไดหยุดงานโดยไมแจงให

ผูบังคับบัญชาทราบและไมสามารถติดตอได เปนระยะเวลา 11 วัน โดยอางวาโทรศัพทหายจำหมายเลข

โทรศัพทผูบังคับบัญชาหรือเพื่อนรวมงานไมได ควรจะจำหมายเลขโทรศัพทสำนักงานได การที่ไมติดตอแจงให

ทราบถือไดวาเปนพฤติกรรมที่ขาดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนเกิดผลกระทบตอเพ่ือน

รวมงานที่ตองปฏิบัติงานแทน ดังน้ัน เพื่อใหการดำเนินงานของสหกรณเปนอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไป

อยางถูกตอง อาศัยอำนาจตามขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ขอ 87 (6) กำหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของ

บรรดาเจาหนาที่อ่ืนแหงสหกรณตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแลการงานของเจาหนาที่เหลานั้น 

ใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย จึงไดมีหนังสือวากลาวตักเตือน และทำบันทึกขอตกลงในการปฏิบัติงาน                 

เพื่อไมใหเกิดเหตุการณเชนนี้อีก และมิใหเปนเย่ียงอยางท่ีไมดีกับผูรวมงานคนอื่น ๆ  

ในการประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2567  

เรื่องที่ 5.2 รายงานผลการสอบขอเท็จจริง กรณีหยุดงานโดยไมแจงผูบังคับบัญชาทราบ มติที่ประชุม รับทราบ

และใหนำเสนอรายงานคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการสอบขอเท็จจริง กรณีหยุดงานโดยไมแจงผูบังคับบัญชาทราบ              

และมอบหมายใหฝายจัดการทบทวนระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยขอบังคับเก่ียวกับการทำงานของเจาหนาที่แหง

สหกรณ พ.ศ. 2566  นำเสนอคณะทำงานบูรณาการและบริหารจัดการ สอ.กฟภ. ตอไป 

 

เร่ืองที่ 6.10 รายงานแผนปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

เลขานุการฯ ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภู มิภาค จำกัด ไดดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติงานประจำป 2567 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางที่ชัดเจน 

สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมนิผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการบรหิารจัดการสหกรณไว 5 ดาน ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 37 โครงการ งบประมาณ

ที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เปนจำนวนเงิน 

8,820,000 บาท และคำสั่งท่ี สอ.กฟภ. 51/2566 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เรื่อง แตงต้ังคณะอนุกรรมการ

อำนวยการโดยมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลและรายงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ (ตามขอ 8) นั้น 

  ดังนั้น เพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจำป 2567 บรรลุตามเปาหมายที่กำหนดและเปนไปตาม

คำสั่งท่ีอางถึงฝายจัดการจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 (เดือนมกราคม - 

เมษายน) ตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการทราบ ดังนี้ 



61 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

   1. ดำเนินการเรียบรอยแลว  2  โครงการ 

   2. อยูระหวางดำเนินการ   27  โครงการ 

   3. รอดำเนินการ   8  โครงการ 

    รวม    37 โครงการ 

  ซึ่งโครงการจำนวน 36 โครงการยังสามารถดำเนินการอยูในแผนงาน ยกเวนโครงการ

ประเมนิความพึงพอใจ สำหรับการใหบริการตองขออนุมัติปรบัตัวชี้วัด 

  ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เม่ือวันที่ 23 

พฤษภาคม 2567 เร่ืองที่ 3.1 เห็นชอบและนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานแผนปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567  

 

เร่ืองที่ 6.11      รายงานผลการปฏิบัติของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง   

เลขานุการฯ ตามคำสั่งที่อางถึง ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และไดกำหนดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ตามขอ 8 “รายงานผลการปฏิบัติงานให

คณะกรรมการดำเนินการและที่ประชุมใหญทราบ โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป” และเปนไปตาม

ขอ 80 (6) แหงขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 นั้น  

  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ณ เดือนเมษายน 2567            

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป 

 

รายงานผลการปฏิบัติงานประจำป 2567 (ณ เดือนเมษายน 2567) 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 
 

 ตามขอ 80 (6) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 

กำหนดใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการหรือ

พิจารณาในการประชุมคราวถัดไป และใหรายงานตอท่ีประชุมใหญทราบหรืออนุมัติ โดยแสดงรายละเอียดใน

รายงานประจำป นั้น 

 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ณ เดือนเมษายน 2567          

โดยสรปุประเด็นหลักที่ตองพิจารณา 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. สรุปรายงานความผิดพลาดของทุกฝายพรอมแนวทางแกไข ประจำเดือนเมษายน 2567 เพิ่มเติม มีดังนี้ 

1. เจาหนาที่บันทึกรายการฝากซ้ำโดยสมาชิกโอนเงินผานระบบ Bill payment จำนวน 

25,500 บาท เจาหนาที่ไดทำรายการเปดบัญชีเงินฝากประจำเพ่ิมพูนจำนวน 25,000 บาท และฝากเขาบัญชี

เงินฝากออมทรัพยของสมาชิกท่ีมีอยูกับสหกรณจำนวน 500 บาท เมื่อวันที่ 11 มี.ค. 67 ภายหลังตรวจสอบ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

พบวาเงินฝากออมทรัพย จำนวน 500 บาท ไดทำการฝากแลวเมื่อวันที่ 28 ก.พ. 67 ซึ่งทำใหเกิดการบันทึก

รายการซ้ำ 

2. เจาหนาที่ไมไดพิมพเอกสารในการชำระหนี้เงินกูของสมาชิกที่สงผานระบบสงไฟลเอกสาร 

เพื่อมาลงรับในระบบ จึงทำใหไมไดสงเอกสารใหฝายเงินฝากฯ ทำธุรกรรมในการชำระหนี้ใหสมาชิกในวันที่     

25 เม.ย. 67 
 

มติที่ประชุม 1. ใหฝายจัดการ หาวิธีการบริหารจัดการเกี่ยวกับตัวบุคคลเพ่ือที่จะลดขอผิดพลาด                

ในการปฏิบัติงาน และหาวิธีปองกันแกไขไมใหเกิดขอผิดพลาดอีก ตลอดจนทำขอตกลงเปน

ลายลักษณอักษรกรณทีำผิดซ้ำ ๆ กันหลายครั้ง 

 2. ใหฝายจัดการ นำขอผิดพลาดในการปฏิบั ติงานมาใชประกอบในการประเมินผล           

การปฏิบัตงิานประจำป 
 

ความคืบหนา ฝายจัดการ อยูระหวางหาวิธีการบริหารจัดการเกี่ยวกับตัวบุคคลเพ่ือท่ีจะลดขอผิดพลาด                

ในการปฏิบัติงาน และหาวิธีปองกันแกไขไมใหเกิดขอผิดพลาดอีก 
 

2. การทบทวนนโยบายแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ประจำป 2567 

มติที่ประชุม เห็นชอบ การทบทวนนโยบายแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ประจำป 2567    

โดยใหปรับปรงุแกไขตามขอคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการ  
 

ความคืบหนา ฝายจัดการ อยูระหวางปรับปรุงเพ่ิมเติมแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ประจำป 

2567 เพื่อใหมีความสอดคลอง ทันสมัย และสามารถรองรับสถานการณฉุกเฉินที่จะเกิดขึ้นได 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัตขิองคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง   

เร่ืองที่ 6.12 รายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง.   

เลขานุการฯ  ฝายจัดการเสนอรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ตั้งแตวันที่ 1-

30เมษายน 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (การฝากเงินสดตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป,          จำนวน  1 ราย 

          (การถอนโอนบัญชีสหกรณตนเองไปบัญชีสหกรณของบุคคลอ่ืน  

     ตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป) 

2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (การจำนองและไถถอนทรัพยสินที่มี         จำนวน  - ราย 

        (มูลคาทรัพยสินตั้งแต 5 ลานบาทข้ึนไป เพ่ือเปนหลักประกันเงินกู) 

3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย)          จำนวน  - ราย 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
   

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง.  

 



63 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

เร่ืองที่ 6.13 รายงานการใชเงินงบประมาณ 

เลขานุการฯ  ฝายจัดการขอเสนอรายงานการใชเงนิงบประมาณ ประจำเดือนเมษายน 2567 ดังนี้ 

รายการ 

งบประมาณที่

ไดรับอนุมัติ 

จายจริง มกราคม-

มีนาคม 2567 คงเหลือ 

หมวดที่ 1  คาตอบแทน 36,168,000.00 13,201,816.87        22,966,183.13 

หมวดที่ 2  คาใชสอย 64,328,000.00 

              

34,495,559.31 29,832,440.69 

หมวดที่ 3  คาใชจายตามแผนงาน/โครงการ 8,820,000.00 

                  

423,047.25 8,396,952.75 

หมวดที่ 4  ครุภัณฑขออนุมัติป 2567 717,000.00                   - 717,000.000 

หมวดที่ 5  งบสำรองกรณีจำเปนเรงดวน 1,000,000.00                   -           1,000,000.00 

รวม 111,033,000.00 48,120,423.43 62,912,576.57 
 

   
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการใชเงินงบประมาณ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

เร่ืองที่ 6.15 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนเมษายน 2567  

เลขานุการฯ  สอ.กฟภ. ขอเสนอรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิก ต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 

30 เมษายน 2567 ดังนี้ 

     
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนเมษายน 2567   
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

เร่ืองที่ 6.16 รายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทำศพ, ทุนรับขวัญทายาทใหม, 

ทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน และทุนสาธารณประโยชน ประจำเดือนเมษายน 2567 

เลขานุการฯ  สอ.กฟภ. ขอเสนอรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนสวัสดิการชวยเหลือ

คาทำศพสมาชิก, ทุนรับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูและทุนสาธารณประโยชน 

ประจำเดอืน เมษายน 2567 ดังน้ี 
 

1. สวัสดิการสงเคราะหสมาชิก 
- เสียชีวิต           13   ราย     เปนเงิน            570,000.00     บาท 
- อุทกภัย            11   ราย     เปนเงิน             44,000.00     บาท 
- ทุพพลภาพ            1     ราย     เปนเงิน             50,000.00     บาท 
- สุญเสียอวัยวะ            1     ราย     เปนเงิน              7 ,000.00     บาท 
- รับคืนอาวโุส            3     ราย     เปนเงิน           ( 35,000.00)     บาท 
 รวม          29   ราย     เปนเงนิ          636,000.00      บาท 

2. สวัสดิการชวยเหลือคาทําศพสมาขิก 
- คาทําศพสมาชิก             13   ราย  ไดรับเงินรายละ  50,000.00  บาท เปนเงนิ              650,000.00     บาท 

3. ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 
- เงินรับขวัญทายาทใหม          16   ราย   ไดรับเงินรายละ   500.00  บาท เปนเงนิ                 8,000.00     บาท 
 4. ทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสหกรณ 
 5. ทุนสาธารณประโยชน                  -     ราย     เปนเงนิ                     0.00       บาท 
 6. สวัสดิการบําเหน็จสมาชิก              -     ราย     เปนเงนิ                     0.00       บาท 
 7. อุดหนุนการศึกษา                       -     ราย     เปนเงนิ                     0.00       บาท 
 
สรุป การจายทุน ป 2567                รับขวัญทายาท         ทุนชวยเหลือผูคํ้า     ทุนสาธารณ              
                   ใหม (บาท)             ประกันเงินกู (บาท)   ประโยชน (บาท)         
 
มียอดยกมาตนป 2567                 327,000.00               13,892,511.96 752,000.00                   
บวก จัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2566     10,000.00               10,100,000.00   10,000.00                    
หัก  จายเดือน ม.ค. - เม.ย. 2567  ดังนี้ 
- ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม     35,000.00 
- ทุนชวยเหลือผูคํ้าประกันเงินกู             1,294,732.15   
- ทุนสาธารณประโยชน                0.00   
คงเหลือเงินทั้งสิน                             302,000.00              22,697,779.81            762,000.00    
         
สรุป คาใชจาย ป 2567                สงเคราะห              ชวยเหลือ                   บําเหน็จ                 อุดหนุน 
                  สมาชกิ (บาท)            คาทําศพ (บาท)           สมาชิก(บาท)           การศึกษา(บาท)  
 
มียอดยกมา ม.ีค. 2567                4,564,020.55       0.00             0.00              0.00 
บวก คาใชจาย เม.ย. 2567  
- สวัสดิการสงเคราะหสมาชิก      636,000.00 
- สวัสดิการชวยเหลือคาทําศพสมาขิก         650,000.00 
- บําเหน็จสมาชิก                  0.00 
- อุดหนุนการศึกษา          0.00 
รวม คาใชจาย เม.ย. 2567   5,200,020.55      650,000.00            0.00                     0.00   
                       
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทำศพ,ทุนรับขวัญ

ทายาทใหม, ทนุชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชน ประจำเดือนเมษายน 2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

เร่ืองที่ 6.17 รายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานลูกหนี้สมาชิกปกติที่ เรียกเก็บเงินงวดรายเดือนไมได (ทั้งหมดหรือ

บางสวน) และลูกหนี้สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ และมีภาระหนี้สินคาง ประจำเดือนเมษายน 2567 สรุปไดดังนี้ 

 

 

ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ท่ีเกิดขึ้น รับชำระหนี ้ คงเหลือลูกหนีค้าง 

ลำดับ ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 
 จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 

สมาชิกปกต ิ

49 3,611,434.88 15 985,772.00 12 1,115,382.90 52 3,481,823.98 เรียกเก็บเงนิกู 

รายเดือนไมได 

2 

ลูกหนี้พนสภาพ 

9 10,925,803.73 - - 4 
2,279,203.72 

(บางสวน 3ราย) 
8 8,646,600.01 ออกจากงาน

ประจำ โดย กฟภ. 

3 
ลูกหนี้พนสภาพ 

6 5,840,873.46 6 7,446,421.62 1 
1,476.75 

(บางสวน 1ราย) 
12 13,285,818.33 

โดย สอ.กฟภ. 

4 ลูกหนี้ดำเนินคด ี 11 8,977,295.47 - - 2 
29,584.44 

(บางสวน 2ราย) 
11 8,947,711.03 

5 

ลูกหนี้พนสภาพ 

5 4,678,269.73 - - - - 5 4,678,269.73 ถูกพิทักษทรัพย

เด็ดขาด 

6 
ลูกหนี้พนสภาพ 

- - 4 6,998,131.30 3 4,315,418.41 1 2,682,712.89 
(เสียชีวิต) 

 รวม 80 34,033,677.27 25 15,430,324.92 16 7,741,066.22 89 41,722,935.97 
 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

เร่ืองที่ 6.18 รายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน  

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือนเมษายน 

2567 สรุปไดดงันี้ 

ลำดับ ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ท่ีเกิดข้ึน การขอใชกองทุน ฯ คงเหลือลูกหนี้คาง 

ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 

ลูกหนี้พนสภาพ 

1 935,684.99 - - - - 1 935,684.99 ออกจากงาน

ประจำ โดย กฟภ. 

2 
ลูกหนี้พนสภาพ 

2 684,876.55 - - 1 
1,361.25 

(บางสวน 1ราย) 
2 683,515.30 

โดย สอ.กฟภ. 

3 

ลูกหนี้พนสภาพ 

1 929,233.21 - - - - 1 929,233.21 ถูกพิทักษทรัพย

เด็ดขาด 

4 ลูกหนี้ดำเนินคดี 9 10,394,973.70 - - 3 
1,568,243.08 

(บางสวน 2ราย) 
8 8,826,730.62 

 รวม 13 12,944,768.45 - - 1 1,569,604.33 12 11,375,164.12 
 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกนั ณ 30 เม.ย. 67 

ขอมูลกองทนุชวยเหลือผูค้ำประกันยกมาตนป 2567  เปนเงิน  13,892,511.96 บาท 

จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประจำป 2566    เปนเงิน  10,100,000.00  บาท   

รวมเงินกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกันท้ังสิ้น  เปนเงิน  23,992,511.96 บาท    

หักใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันระหวางป  เปนเงิน         1,294,732.15    บาท 

คงเหลือเงนิกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน   เปนเงิน  22,697,779.81 บาท 

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ยอดใชกองทุนใน

รอบป  
19,520,006.84 17,295,425.50 13,335,655.45 10,026,388.24 26,018,405.21 17,826,995.84 1,294,732.15 

   

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน 

 

เร่ืองที่ 6.19 รายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 21 พ.ค. 2567 

เลขานุการฯ ตามที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่อางถึง  เรื่องที่ 6.13 รายงานผลการดำเนินงาน

บริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. จำนวน 8 บลจ.  11 กองทุน   ประธานคณะกรรมการดำเนินการสั่งการให    

ฝายจัดการจัดทำรายละเอียดหลักทรัพยบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. โดยใชขอมูลกอนการประชุม

คณะกรรมการดำเนินการเพื่อไดรับรูผลการดำเนินงานลาสุด  



68 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

 ฝายจัดการไดจัดทำรายละเอียดหลักทรัพยดังกลาวเรียบรอยแลว   โดยใชขอมูลผลการดำเนินงาน

บริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. จำนวน 8 บลจ. 11 กองทุน   ณ วันที่ 21 พฤษภาคม 2567     

ป 67 ปนผล67 รวมป67 ป  64-67

1,000.000 1,002.660 987.513 -15.147 -      18.446 18.446 147.446

1,100.000 1,096.983 1,083.405 -13.578 -      15.865 15.865 140.865

1,000.000 1,004.576 995.005 -9.571 10.00 12.046 22.046 95.046

500.000 496.957 487.141 -9.816 -      10.500 10.500 60.500

1,000.000 1,005.041 1,002.087 -2.954 -      5.517 5.517 41.517

500.000 491.140 486.190 -4.950 -      9.074 9.074 39.074

1,300.000 1,234.018 1,233.616 -0.402 -      26.432 26.432 100.432

1,200.000 1,168.325 1,157.607 -10.718 -      17.739 17.739 79.739

800.000 765.991 770.881 4.890 -      13.591 13.591 43.591

600.000 573.650 563.997 -9.653 -      13.444 13.444 32.444

1,000.000 960.305 948.722 -11.583 -      8.079 8.079 32.079

10,000.000 9,799.646 9,716.164 -83.482 10.000 150.733 160.733 812.733

นําผลประโยชน และเงินปนผล

ออกจากกองทุน (ลานบาท)
มูลคาการลงทุน

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 30 เม.ย.67

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 21 พ.ค.67 

(ลานบาท)

การเพ่ิมข้ึน/

ลดลง

(ลานบาท)

 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 21 พ.ค. 2567 

 

เร่ืองที่ 6.20 ผลการตรวจรับมอบงานจางพัฒนาระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผานมือถอื 

  (iMember Mobile Application) งวดที่ 2 และอนุมัติจายเงินคาจาง 

เลขานุการฯ  ตามสัญญาเลขที่ 02/2565 ลงวันที่ 1 เมษายน 2565 จางบริษัท ไอโซแคร ซีสเต็มส จำกัด 

พัฒนาระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผานมือถือ (iMember Mobile Application) กำหนดแลวเสร็จภายใน 

210 วัน   นับจากวันลงนามในสัญญา เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 642,000 บาท (รวม VAT) โดยแบงจายเงินเปน 2 

งวดดังนี้ 

งวดท่ี 1 เปนจำนวนเงิน 321,000.00 บาท ภายใน 120 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา  

ครบกำหนด 30 กรกฎาคม 2565  

งวดท่ี 2 เปนจำนวนเงิน 321,000.00 บาท ภายใน 210 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา  

ครบกำหนด 28 ตุลาคม 2565  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

เมย. พค . มิย. กค . สค . กย. ตค . พย. ธ ค . มค . กพ. มีค . เมย. พค . มิย. กค . สค . กย. ตค . พย. ธ ค . มค . กพ. มีค .

30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 28 31 30 31 30 31 31 30 31 30 31 31 29 26

เ ร่ิมสัญญาวันท่ี 1 เม.ย. 2565 -27 ต.ค . 2565

ขยายเวลาสงมอบต้ังแต วันท่ี 30 ก.ค . 2565-30 ก.ย. 2566

 สงมอบงานงวดท่ี 2 วันท่ี 26 มี.ค . 2567 (31+30+31+31+29+26=178)

(2+31+30+31+30+31+31+28+31+30+31+30+31+31+30=428)

ร ะยะเวลา

ป 2565 ป 2566 ป 2567

(30+31+30+31+31+30+27= 210)

 ตามสัญญาจัดจางบริษัท ไอโซแคร ซีสเต็มส จำกัด พัฒนาระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผานมือถือ 

(iMember Mobile Application) งวดที่ 2 จำนวนเงิน 321,000.00 บาท ระยะเวลาแลวเสร็จภายใน 210 วัน      

นับจากวันลงนามในสัญญา ครบกำหนดวันที่ 28 ตุลาคม 2565 ซึ่งทางบริษัทฯ ไดมีหนังสือสงมอบงานที่ ISC 

063/2567 ลงวันที่ 4 มีนาคม 2567 แตเน่ืองจากงานยังไมแลวเสรจ็ซึ่งจะตองมีการแกไขระบบงาน ตามท่ีประชุม

คณะกรรมการติดตามระบบงานฯ เม่ือวันที่  25 มีนาคม 2567 และเม่ือดำเนินการแลวเสร็จไดมีหนังสือถึง 

สอ.กฟภ. ขอใหตรวจรับงานงวดท่ี 2 ลงวันที่  26 มีนาคม 2567 ซึ่ งเมื่อพิจารณาการสงมอบงานแลว                         

เกินกำหนดเวลาจำนวน 178 วัน (1 ตุลาคม 2566 ถึง 26 มีนาคม 2567) นับถัดจากวันท่ีสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยาย 

(30 กันยายน 2566) โดยคิดคาปรับในอัตรารอยละ 0.5 ตอวัน ของคาจางแตละงวด  ซึ่งเปนไปตามระเบียบวา

ดวย การจัดซื้อและจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 ขอ 37 (2) เปนเงินวันละ 1,605.00 บาท (321,000x0.5%) รวม

เปนเงิน 285,690.00 บาท (สองแสนแปดหม่ืนหาพันหกรอยเกาสิบบาทถวน) คงเหลือเงินงวดงานท่ีจะตองจาย

ทั้งสิ้นเปนเงนิ 35,310.00 บาท (สามหมื่นหาพันสามรอยสิบบาทถวน) จากตารางขอมูลดังนี้   

คณะกรรมการตรวจรับ ไดพิจารณาแลวตามที่ฝายจัดการเสนอแลว บริษัท ไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด       

สงมอบงามตามสัญญางวดที่ 2 ตามรายละเอียดผนวก 1 ในขอ 3. การทำธุรกรรมของสมาชิกผานธนาคาร 

และขอ 4. การทำธุรกรรมดานสินเชื่อ โดยคิดคาปรับตามสัญญาจางพัฒนาโปรแกรมระบบบริการสมาชิกแบบ

ออนไลนผานมือถือ (iMember Mobile Application) งวดท่ี 2 ตั้งแตวันที่  1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 26 

มีนาคม 2567 การสงมอบงานลาชาเปนเวลา 178 วัน คิดคาปรับวันละ 1,605.00 บาท (321,000 x 0.5 %) 

รวมเปนเงิน 285,690.00 บาท (สองแสนแปดหมื่นหาพันหกรอยเกาสิบบาทถวน) คงเหลือเงินงวดที่จะตองจาย

ใหบริษัททั้งสิ้นเปนเงิน 35,310.00 บาท (สามหมื่นหาพันสามรอยสิบบาทถวน) จึงอนุมัติรับมอบงานงวดท่ี 2 

ไวเพ่ือดำเนินการตอไป 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจรับ ในการประชุมครั้งที่ 2/2567 วันที่ 3 พฤษภาคม 2567 ได

พิจารณาตรวจรับมอบงานจางพัฒนาโปรแกรมระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผานมือถือ (iMember 

Mobile Application) งวดท่ี 2 ตามที่ฝายจัดการเสนอแลว จึงมีมติอนุมัติรับมอบงานจางพัฒนาโปรแกรม

ระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผานมือถือ (iMember Mobile Application) งวดที่ 2 เพื่อใหฝายที่

เก่ียวของดำเนินการตามมติตอไป และมีมติใหคิดคาปรับตามสัญญาฯ งวดที่ 2 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566             

ถึงวันที่ 26 มีนาคม 2567 การสงมอบงานลาชาเปนเวลา 178 วัน คิดคาปรับวันละ 1,605.00 บาท (321,000 x 

0.5 %) รวมเปนเงิน 285,690.00 บาท (สองแสนแปดหมื่นหาพันหกรอยเกาสิบบาทถวน) คงเหลือเงินงวดที่

จะตองจายใหบริษัททั้งสิ้นเปนเงิน 35,310.00 บาท (สามหมื่นหาพันสามรอยสิบบาทถวน)  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   

มติที่ประชุม รับทราบผลการตรวจรับมอบงานจางพัฒนาระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผานมือถือ

(iMember Mobile Application) งวดท่ี 2 และอนุมัติจายเงินคาจางใหบริษัททั้งสิ้นเปนเงิน 35,310.00 บาท 

(สามหมื่นหาพันสามรอยสิบบาทถวน) 

 
เร่ืองที่ 6.21 การต้ังศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกจิสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยฯ 

เลขานุการฯ   

 1. เรื่องเดิม 

 1.1 ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งท่ี 3/2566 วันที่ 25 พฤษภาคม 2566 มีมติ

เห็นชอบให สอ.กฟภ. ตั้งศูนยประสานงานสมาคมณาปนกิจสงเคราะหสมาชิกของสหกรณออมทรัพย

รัฐวิสาหกิจไทย และใหฝายจัดการดำเนินการจัดเตรียมเจาหนาที่ดำเนินการในเบื้องตนเปนระยะเวลาหน่ึงกอน

 1.2 ตามที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 31 พฤษภาคม 2566 มีมติอนุมัติ

หลักการการตั้งศูนยประสานงานสมาคมฯ และใหฝายจัดการรายงานวิธีปฏิบัติในการประชุมครั้งตอไป 

 1.3 หนาที่คณะกรรมการประจำศูนยประสานงาน สอ.กฟภ. ดังนี้ 

  1. ตรวจสอบเอกสารใบสมัครของสมาชิก 

  2. ตรวจเอกสารการจายเงนิของสมาชิกและเงินสงเคราะหที่ทางสมาชิกไดรับ 

  3. ลงนามในเอกสารเช็คธนาคาร 

  4. ตรวจสอบการเบิกจายเงินของศูนยประสานงาน 

  5. ลงนามในเอกสารตอบรบัตางท่ีสงมายังสมาคมฯ 

  6. เขารวมประชุมรวมกับ สสอร. (ถามีเชิญเขารวม) 

 2. ขอมูล 

 2.1 คณะกรรมการดำเนินการ ในการประชุมครั้งท่ี  6/2566 เมื่อวันที่  27 กรกฎาคม 2566                     

มีคณะกรรมการดำเนินการสมัครเขาเปนกรรมการศูนยประสานงาน สอ.กฟภ. จำนวน 5 คน โดยความสมัคร

ใจในการแตงตั้งคณะกรรมการประจำศูนยฯ 

 2.2 ศูนยประสานงาน สอ.กฟภ. ณ เดือนเมษายน 2567 (เริ่มเดือนกันยายน 2566) มีจำนวนสมาชิก 

จำนวน 55 คน โดยแยกเปนสมาชิกสามัญ จำนวน 47 คน และสมาชิกสมทบ จำนวน 8 คน 

 2.3 ศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกของสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย 

(สสอร.) ใหเงื่อนพิเศษสำหรับคณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ที่มีอายุ 60 ปข้ึนไป แตไมเกิน 70 ป ย่ืนใบ

สมัคร ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 

 3. ขอเสนอ 

     คณะกรรมการศูนยฯ จึงขอเชิญคณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ชุดที่ 28 สมัครเปนสมาชิก

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกของสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย และสมัครเปนกรรมการศูนยฯ  โดย

ความสมัครใจ  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 

มติที่ประชุม รับทราบการตั้งศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยฯ 

และเพิ่มคณะกรรมการศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกของสหกรณออมทรัพย        

รัฐวิสาหกิจไทย (สสอร.) ดังนี้ 1. นายธนชัย รอยศร ี

    2. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ            

 

เร่ืองที่ 6.22 สำนกังานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 แจงผลการตรวจสอบระเบียบ  

  สอ.กฟภ. วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพย พ.ศ. 2566 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 

เลขานุการฯ  ตามหนังสือที่อางถึง สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด สงระเบียบ

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพย พ.ศ.๒๕๖๖ แกไข

เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567ไปเพ่ือขอความเห็นชอบ นั้น 

  นายทะเบียนสหกรณไดรับระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพย พ.ศ. 2566 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 ไวแลว ขณะนี้อยูระหวาง

การตรวจสอบหากผลการตรวจสอบเปนประการใด จะแจงใหสหกรณทราบตอไป 
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2 แจงผลการตรวจสอบระเบียบ 

สอ.กฟภ. วาดวยการรับเงินฝากออมทรพัย พ.ศ. 2566 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 

 

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่น ๆ   

เรื่องที่ 7.1 กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ประจำเดือนมิถุนายน 2567 

มติที่ประชุม  กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 6/2567 ในวันที่ 26 มิถุนายน 2567 

เวลา 13.00 น.  

  

ปดประชุมเวลา 19.30 น. 

 

         ประธานในที่ประชุม 

         (นายเสรี   ปรัชญกุล) 

                          ประธานกรรมการ 

 

               ผูจดรายงานการประชุม 

                        (นายรณภา ทองโปรง) 

                 กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

 


