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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 28 ครั้งท่ี 5/2567 (พิเศษ) 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชดุท่ี 28 

ครั้งท่ี 5/2567 (พเิศษ) วันที่ 14 มิถุนายน 2567 

ณ หองประชุมสหกรณ ชั้น 1 อาคาร 3 เวลา 13.00 น.  

(ประชุมผานระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส) 
 

กรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนิกส 

1. นายเสรี  ปรัชญกุล  ประธานกรรมการ 

2. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

3. นายธนชัย รอยศรี   รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

4. นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

5. นายชาติชาย ภุมรินทร            กรรมการดำเนินการ 

6. นายสมปอง ดำรงอองตระกูล  กรรมการดำเนินการ 

7. นายมงคล ตรีกิจจานนท  กรรมการดำเนินการ 

8. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

9. นายสมชาย อักษรภักดิ์       กรรมการดำเนินการ 

10. นายมิ่งศิษฐ ศภุธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

11. นายมนตรี ยันตรวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

12. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ            กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

13. นายรณภา ทองโปรง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 
 

กรรมการที่ไมเขารวมประชุม 

1. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

2. นางสาวศจี ปาณะลักษณ  หัวหนาฝายเงินลงทุน 

3. นางสาวนันทนา สายัญแกว  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 
 

เปดประชุมเวลา 13.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงที่ประชุมทราบ 

  - ไมมี   - 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 

เรื่องที่ 2.1 ขออนมุัติยกเลิกสัญญาบริษัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และ    

จางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด บริหารกองทุนสวนบุคคล สอ.กฟภ.   

เลขานุการฯ  

1.ขอมูล 

 1. จากการลงทุนผานบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคลของสหกรณในรอบปที่ผานมา 

สามารถนำผลประโยชนออกมาไดเปนจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 276 ลานบาท ซึ่งต่ำกวาเปาหมายที่สหกรณฯ             

กำหนด จะเห็นไดวากองทุนสวนบุคคลบางแหง ซึ ่งบริหารมาเปนระยะเวลามากกวา 1 ป  ในระหวาง                  

การบริหารกองทุนไมไดรับการพิจารณาเพ่ิมเงนิลงทุน   เนื่องจากการบริหารกองทุนไดรับผลตอบแทนนอยกวา 

บลจ. อื่น เชน กองทุนที ่ 4 บลจ. วรรณ  (เริ่มบริหาร ป 2564) และกองทุนที่ 6 บล. ดาโอ (เริ่มบริหาร           

ป 2565) โดยที่สหกรณฯ นำผลประโยชนจาก บลจ./บล. ดังกลาว ออกมาไดเปนจำนวนเงิน 50 และ 30                 

ลานบาท ซึ่ง บล.ดาโอ นำผลประโยชนออกมาไดนอยกวา บลจ. วรรณ อาจเปนขอพิจารณาในเบื้องตนไดวา 

สหกรณฯ  ควรปรับเปลี่ยนแนวทางการลงทุนผาน บลจ./บล. ที่บริหารโดย บลจ. ดาโอ  และจากการที่บริษัท 

ฟทช เรทติ้งส (ประเทศไทย) จำกัด ไดวิเคราะหแนวโนมอันดับเครดิตภายในประเทศระยะยาวของ บริษัท

หลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  มีแนวโนมเชิงลบโดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของ

บริษัทที่ออนแอ และการเปลี่ยนแปลงผูบริหารอาจทำใหโอกาสทางธุรกิจของ บล.ดาโอ ออนแอลง 

 2. ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 5/2567 (พิเศษ) เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2567  

เรื่องท่ี 4.1 พิจารณาปรับเปลี่ยนแนวทางการลงทุนผานบรษิัทหลักทรัพยจัดการกองทุนสวนบุคคลของสหกรณ 

คณะอนุกรรมการพิจารณารวมกันแลวเห็นวาจากการที่บริษัท ฟทช เรทติ้งส (ประเทศไทย) จำกัด ไดวิเคราะห

แนวโนมอันดับเครดิต ภายในประเทศระยะยาวของ บริษัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)   

มีแนวโนมเชิงลบโดยพิจารณาจากผลการดำเนินงานของบริษัทที่ออนแอ และการเปลี่ยนแปลงผูบริหารอาจทำ

ใหโอกาสทางธุรกิจของ บล.ดาโอ ออนแอลง และเพื ่อใหสหกรณฯ ไดรับความเสี่ยงนอยที่สุด และรักษา

ผลประโยชนใหไดมากที่สุดจึงใหฝายจัดการจัดทำขอมูลผลการดำเนินงานบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนที่

บริหารใหสหกรณฯ เพื ่อนำมาประกอบการพิจารณาการบริหารหลักทรัพยจาก บล.ดาโอ พบวา บริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด เปน บลจ. ที ่มีผลการดำเนินงานอยู ในเกณฑดี                      

จึงเห็นควรให บลจ. ยูโอบี เปนผูเขามาบรหิารกองทุนสวนบุคคลแทน บล. ดาโอ จึงมีมติรวมกัน ดังน้ี 

1 เห็นชอบใหบอกเลิกสัญญาบริษัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (PV0253) 

**ในการบอกเลิกสัญญาสหกรณฯ สามารถดำเนินการไดภายใตสัญญาฉบับลงวันที 29 

มิถุนายน 2565 ระหวางสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด และ

บริษัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบันทึกขอตกลงแกไขเพิ่มเติม

สัญญาจัดการกองทุนสวนบุคคล ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2565 

ขอ 4. สิทธิ หนาที่ และความรับผิดชอบของลูกคา 



3 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 28 ครั้งท่ี 5/2567 (พิเศษ) 

4.1.3 สิทธิในการบอกเลิกสัญญา โดยทำเปนหนังสือแจงใหบริษัทจัดการทราบ

ลวงหนา ไมนอยกวา 7 วันทำการ 

- ขอ 12 เงื่อนไข การเปลี่ยนแปลง การตออายุ และการสิ้นสุดของสัญญา 

- 12.3.2 ลูกคามีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ไดโดยการบอกกลาวมายังบริษัทจัดการทราบ

เปนลายลักษณอักษรโดยมิตองบอกกลาวลวงหนา ในกรณีตอไปนี้ 

-  ข ภายหลังจากพนระยะเวลา 5 (หา) วันทำการนับตั้งแตวันทำการถัดจากวันลง

นามในสัญญา ลูกคามีสิทธิบอกเลิกสัญญา โดยทำเปนหนังสือแจงไปยังบริษัทจัดการ

ลวงหนาไมนอยกวา 7 (เจ็ด) วันทำการ ** 

2 เห็นชอบใหฝายจัดการเชิญบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด 

มานำเสนอรายละเอียด/เงื่อนไข โดยเรียนเชิญประธานกรรมการเปนผูเจรจาตอรองใน

ประเด็นเก่ียวกับมูลคากองทุนที่รบัโอน และคาธรรมเนียมการบริหารจัดการ 

3 ทั้งนี้ การบอกเลิกสัญญาการบริหารกองทุนกับ บล. ดาโอ ตามขอ 1. จะดำเนินการเมื่อ

ได ขอสรุปจากการเจรจากับ บลจ. ยูโอบี แลว 

 3. ในวันพุธที่ 12 มิถุนายน 2567 ฝายจัดการไดเชิญบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศ

ไทย) จำกัด มานำเสนอรายละเอียด/เงื่อนไข  ในการรับโอนกองทุนของ บล.ดาโอ (PV0253)  โดย บลจ.ยูโอบี 

ไดตอบรับเงื่อนไขในการบริหารกองดังกลาวดังนี้ 

1 รับบริหารกองทุนตอโดยรับโอนท่ีราคา Cost Amount   

โดยคิดอัตราคาธรรมเนยีมการบริหารบนพ้ืนฐานที่ราคาตลาด (Market Price) 

** ตัวอยางการคำนวณ Cost Amount และ Market Price ตามเอกสารแนบ ** 

2 นำเสนอแนวทางการแกไขพอรตรับโอน แบงเปน 

 นำหลักทรัพยที่กำไรมากลบขาดทุน  บลจ.ยูโอบี มีมุมมองวาชวงเวลานี้ AOT 

และ PTTEP สามารถที่จะทำกำไรไดมากกวา และรอจังหวะในการเขาซื้อ ในสวน 

PTT และ KTB  ชวงเวลานี้อาจยังไมเหมาะสม เนื่องจากมีผลกระทบอยูมาก โดย

การเขาซื้อใชเงินสดท่ีมีอยูในพอรตในการดำเนินการ  

 การเพิ่มเงินเขาสูพอรต  บลจ.ยูโอบี มีมุมมองวาถามีเงินสดเพิ่มขึ้นอยางนอย 

200 ลานบาท  การแกไขพอรตอาจทำไดเร็ว และไดผลมากขึ้น 

 บลจ.ยูโอบี ยื่นขอเสนอคาธรรมเนียมการบริหารกองทุนรับโอนในอัตราเทากับ

กองทนุท่ีบริหารใหแกสหกรณฯ EQ3   

อัตราคาธรรมเนียม 

Basic Fee (%) Performance Fee (%) 

 

0.07 

Return < 3.00% ไมคดิคา Fee 

3.00% ≤ Return < 6% 0.10 

Return ≥ 6% 0.18 
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 ประธานกรรมการ และรองประธานคณะอนกุรรมการการลงทุนไดทำการตอรอง บลจ.ยูโอบี พิจารณา

ลดอัตราคาธรรมเนียมการบริหารพอรต (PV0253) โดยอาจเพิ่มเงินลงทุนในการบริหารพอรตนี้ (PV0253)              

ให บลจ.ยูโอบี เพิ่มเตมิมากกวา 200 ลานบาท หลังจาก บลจ.ยูโอบี ไดพิจารณา และไดสงอัตราคาธรรมเนียม

ภายหลังการตอรองลดลงในสวนของ Return ≥ 6% ลง 0.03% ตามตารางดังนี้ 

อัตราคาธรรมเนียม 

Basic Fee (%) Performance Fee (%) 

 

0.07 

Return < 3.00% ไมคิดคา Fee 

3.00% ≤ Return < 6% 0.10 

Return ≥ 6% 0.15 

 4. ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 6/2567 (พิเศษ) วันพฤหัสที่ 13 มิถุนายน 2567 

เรื ่องที ่ 4.1 พิจารณาการบอกเลิกสัญญา และจัดจาง บลจ./บล. บริหารกองทุนสวนบุคคล สอ.กฟภ.          

คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาแลวมีมติรวมกัน ดังน้ี  

 4.1 เห็นชอบใหฝายจัดการจัดทำหนังสือแจง บริษัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด   

                (มหาชน) ใหหยุดการซื้อ - ขาย ในกองทุน DAOL (PV0253) 

     ** (ฝายจัดการไดนำสงหนังสือแจง บล.ดาโอ เรียบรอยแลวเมื่อวันที ่ 13 มิถุนายน 

2567)** 

  4.2 เห็นชอบและนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ ดังนี้ 

  4.2.1 ยกเลิกสัญญาบริษัทหลักทรพัย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)    

                             (PV0253)  

  4.2.2 จางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด ในการรับ 

                        โอนพอรตการลงทุนบริษัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  

                        (PV0253) ภายใตเงื่อนไขรับโอนที่ราคา Cost Amount (ราคาตนทุน)  

                        โดยคิดอัตราคาธรรมเนียมการบริหารบนพ้ืนฐานที่ราคา Market Price  

                        (ราคาตลาด)  
 

อัตราคาธรรมเนียม 

Basic Fee (%) Performance Fee (%) 

 

0.07 

Return < 3.00% ไมคดิคา Fee 

3.00% ≤ Return < 6% 0.10 

Return ≥ 6% 0.15 

  4.2.3 เพ่ิมวงเงินลงทุนใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด   

                       ในการแกไขพอรตการลงทุนของบริษัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด   

                       (มหาชน) (PV0253) ในวงเงิน 200 ลานบาท 
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2. ขอพิจารณา 

จากขอมูลและเหตุผลขางตน  เพื ่อลดความเสี่ยงที ่จะเกิดความเสียหายตอสหกรณฯ และเปนโอกาส            

ในการลงทุนเนื่องจากขณะนี้ตลาดหลักทรัพยอยูในชวงราคาหลักทรัพยต่ำกวาที่นักวิเคราะหใหมุมมองไวกอนหนา

นี้ ซึ่งอาจเปนจังหวะการเขาซื้อเพ่ือทำกำไรได จึงเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

1 ยกเลิกสัญญาบรษิัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (PV0253)  

2 จางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด ในการรับโอนพอรต                    

การลงทุนบริษัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (PV0253) ภายใตเงื่อนไข

รับโอนที ่ราคา Cost Amount (ราคาตนทุน) โดยคิดอัตราคาธรรมเนียมการบร ิหาร                  

บนพื้นฐาน ที่ราคา Market Price (ราคาตลาด)  ดังตารางนี้  

อัตราคาธรรมเนียม 

Basic Fee (%) Performance Fee (%) 

 

0.07 

Return < 3.00% ไมคิดคา Fee 

3.00% ≤ Return < 6% 0.10 

Return ≥ 6% 0.15 
 

3 เพิ่มวงเงินลงทุนใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด ในการแกไข

พอรตการลงทุนของบริษัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (PV0253)       

ในวงเงิน 200 ลานบาท                    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ บริษัท ฟทช เรทติ้งส (ประเทศไทย) จำกัด วิเคราะหผลการดำเนินงานของบริษัทหลักทรพัย

จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด วามีผลประกอบการในป 2567 ต่ำที่สุดในชวง 3 ปที่ผานมา                             

อีกทั้งมีการเปลี่ยนแปลงทีมผูบริหาร ทำใหโอกาสทางธุรกิจต่ำลง ดังนั้นคณะอนุกรรมการการลงทุนจึงได

ตัดสินใจรวมกันวาจะดำเนินการโอนพอรตการลงทุนบริษัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ใหกับบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนอื่นบริหาร และไดติดตอบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศ

ไทย) จำกัด และบริษัท หลักทรัพยจัดการกองทุน วรรณ จำกัด (2 บลจ. ที่บริหาร สอ.กฟภ. ผลประกอบการดี

ที่สุด) ซึ่ง บลจ. ยูโอบีเคยดำเนินการโอนพอรตการลงทุนจาก บลจ. อื่น ดังนั้นจึงเลือกโอนพอรตการลงทุน บลจ. 

ดาโอ ไปยัง บลจ. ยูโอบี โดยใชราคาทุน 

  จากการพูดคุยปรึกษากับ บลจ. ยูโอบี แจงวา ตองมีการเพิ่มเงินลงในพอรตประมาณ 200 

ลานบาท เพื่อใชดำเนินการปรับพอรตไดมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 28 ครั้งท่ี 5/2567 (พิเศษ) 

ประธาน  ไดมกีารสอบถามจากหลายๆ สหกรณออมทรัพย การปรับแกพอรตจะตองเรียกทีมงาน บลจ. 

ที่รับโอนมาพูดคุยหารือวามีแนวทางอยางไร โดย บลจ. ยูโอบี แจงวาจากการตรวจสอบดูคราวๆ ในพอรต    

การลงทุนเดิม (PV0253)  มีการลงทุนในหุน 4 ตัว คือ KTB, AOT, PTT, PTTEP โดย AOT และ PTT  สามารถ

แกไขใหเกิดกำไรไดรวดเร็วที่สุด ถือวาเปนแนวคิดท่ีเหมาะสม 
 

มติท่ีประชุม อนุมัติ ดังน้ี 

1. ยกเลิกสัญญาบริษัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (PV0253)  

2. จางบร ิษ ัทหล ักทร ัพย จ ัดการกองท ุน ย ูโอบ ี  (ประเทศไทย) จำก ัด ในการร ับโอนพอรต                    

การลงทุนบริษัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (PV0253) ภายใตเงื่อนไขรับโอนที่

ราคา Cost Amount (ราคาตนทุน) โดยคิดอัตราคาธรรมเนียมการบริหาร บนพื้นฐาน ที ่ราคา 

Market Price (ราคาตลาด)  ดังตารางน้ี  

อัตราคาธรรมเนียม 

Basic Fee (%) Performance Fee (%) 

 

0.07 

Return < 3.00% ไมคิดคา Fee 

3.00% ≤ Return < 6% 0.10 

Return ≥ 6% 0.15 

 

3. เพิ ่มวงเงินลงทุนใหบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด ในการแกไขพอรต           

การลงทุนของบริษัทหลักทรัพย ดาโอ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (PV0253) ในวงเงนิ 200 ลานบาท            

 

ปดประชุมเวลา 14.00 น. 

    ประธานในที่ประชุม 

         (นายเสรี   ปรชัญกุล) 

                          ประธานกรรมการ 

 

                    ผูจดรายงานการประชุม 

                        (นายรณภา ทองโปรง) 

                 กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

 


