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รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 28 

ครั้งที่ 8/2567 วันที่ 28 สิงหาคม 2567 

ณ หองประชุมสหกรณ Meeting Room 1 เวลา 13.00 น. 
 

กรรมการที่เขารวมประชุม 

1. นายเสรี  ปรชัญกุล  ประธานกรรมการ 

2. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน  รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 

3. นายธนชัย รอยศรี   รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 

4. นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

5. นายสมปอง ดำรงอองตระกูล  กรรมการดำเนินการ 

6. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

7. นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

8. นายสมชาย อักษรภักดิ์       กรรมการดำเนินการ 

9. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 

10. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ            กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

11. นายรณภา ทองโปรง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 
 

กรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนกิส 

1. นายชาติชาย ภุมรินทร            กรรมการดำเนินการ 

2. นายมนตรี ยันตรวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 
 

กรรมการที่ไมเขารวมประชุม 

1. นายมงคล         ตรีกิจจานนท  กรรมการดำเนินการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

2. นางสาวปณาลี อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ วิจิตรสุข   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

5. นายชัชวาลย เงินนาค   ผูแทนผูสอบบัญชี บรษิัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 

(เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1) 

6. นายสุรพล สิงหสุข   ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.2) 

7. นายวินัย  เกลียวจันทึก  ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.2) 

8. นายวีระพงษ    กิตติพิทยากร  ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.2) 
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เปดประชุมเวลา 13.00 น.  

  นายเสรี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม                   

ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 

ประธาน  มีเรื่องจะแจงที่ประชุมทราบอยู 2 เรื่อง ดังนี้ 

1. ตามที่ สอ.กฟภ. ไดยื่นหนังสือถึงนายทะเบียนฯ ขอความเห็นชอบการลงทุนในหุนสามัญ ธนาคารกรุงศรี

อยุธยา จำกัด (มหาชน) ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) และธนาคาร

กสิกรไทย จำกัด (มหาชน) นายทะเบียนฯ ไดพิจารณาแลว เห็นชอบให สอ.กฟภ. นำเงินไปซื้อหุนของสถาบัน

การเงินทั้ง 4 แหงขางตน และหาก สอ.กฟภ. จะลงทุนซื้อหุนของสถาบันการเงินเพ่ิมเติมในปบัญชีถัดไป จะตอง

ไดรบัความเห็นชอบจากนายทะเบียนฯ กอนดำเนินการ 

2. เมื่อวันท่ี 21 สิงหาคม 2567 กรมสงเสริมสหกรณเชิญประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยทุกแหงเขา

รวม เพื่อรับฟงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงและทบทวนกฎหมายสหกรณเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ซึ่งไดแสดง

ความคดิเห็นเก่ียวกับ พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

  2.1 “มาตรา 50 ใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ประกอบดวย ประธานกรรมการหนึ่งคน 

และกรรมการอ่ืนอีกไมเกินสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ มีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรก 

เมื่อครบหน่ึงปนับแตวันเลือกตั้ง ใหกรรมการดำเนินการสหกรณออกจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสองของ 

กรรมการดำเนินการสหกรณท้ังหมดโดยวิธีจับสลาก และใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ 

กรรมการดำเนินการสหกรณ ซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรบัเลือกตั้งอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

ในกรณีท่ีมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณแทนตำแหนงท่ีวาง ใหกรรมการดำเนินการสหกรณที่

ไดรบัเลือกตั้งอยูในตำแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูที่ตนแทน” 

แสดงความคิดเห็นวา สมควรจะปรับใหคณะกรรมการดำเนินการ มีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป นับถัด

จากวันเลือกตั้ง เพ่ือใหสามารถดำเนินการในเรื่องตางๆ ไดอยางตอเนื่องมากข้ึน 

 2.2  “มาตรา 51 ใหคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณเปนผูดำเนินกิจการและเปนผูแทนสหกรณใน

กิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการนี้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณจะมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึง

หนึ่งหรือหลายคนหรือผูจัดการทำการแทนก็ได”  

แสดงความคิดเห็นวา  ควรเพ่ิมเติมวา หรือผูที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการดำเนินการ 

2.3 “มาตรา 62 เงินของสหกรณนั้น สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้ 

(1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

(2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงนิที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงิน     

     แกสหกรณ 

(3) ซื้อหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
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(4) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(5) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 

(6) ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก  

     กิจการของสหกรณโดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

(7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด” 

แสดงความคิดเห็นวา      ใน (2) ควรแกไขเปน “ฝากและลงทุนในธนาคาร หรือในสถาบันการเงินท่ีมีวัตถุประสงค

เพื่อใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ” และตัด (4) ออก 

2.4 เรื่องการประชุมใหญสามัญประจำป เสนอใหสามารถประชุมใหญสามัญประจำปผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  2   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

เรื่องที่ 2.1 รับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการ พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  

  ครั้งที่ 7/2567 วันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 
 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 7/2567 วันที่ 31 กรกฎาคม 

2567 โดยใหแกไขเพ่ิมเติมมติท่ีประชมุเรื่องที่ 5.12 การสรางรายไดจากการทำธุรกรรมกับสหกรณอ่ืน  

 เดิม “เห็นชอบแกไข ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใหชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่นกูยืมเงิน พ.ศ. 

2561 ตามเสนอดังนี้ 

1. ใหเปลี่ยนแปลงมูลคาสินทรัพยของสหกรณผูกูยืมเงินจากเดิมตองมีสินทรัพยไมนอยกวา 5,000              

ลานบาท เปลี่ยนเปนไมนอยกวา 1,000 ลานบาท 

2. ใหเปลี่ยนแปลงหลักประกัน โดยใหกำหนดหลักประกันในลักษณะเดียวกับตนรางของนายทะเบียน

สหกรณ ตามขอ 2.2 ดังน้ี "หลักประกันเงินกูใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณผูกูทั้งคณะค้ำประกันเปน

รายบุคคล และใหจัดหาอสังหาริมทรัพยหรือสังหาริมทรัพยที่มีมูลคาไมนอยกวาจำนวนเงินกูจำนองเปนประกัน 

เวนแตในกรณีจำเปนที่สหกรณผูขอกูไมมีหลักทรัพยหรือไมสามารถหาหลักทรัพยมาใชเปนหลักประกันเงินกูได 

ใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณผูขอกูท้ังคณะเปนผูค้ำประกันเงินกู และในกรณีผูค้ำประกันคนใดพน

จากตำแหนงกอนที่สหกรณผูขอกูจะชำระหนี้เสร็จสิ้น ใหสหกรณผูขอกูจัดใหกรรมการดำเนินการคนใหมเปน    

ผูค้ำประกันแทนคนเดมิ" 

 3. เห็นชอบใหคงมูลคาสินทรัพยของสหกรณผูรับฝากเงินไวเปนจำนวนเงินไมนอยกวา 5,000                

ลานบาท เชนเดมิ 

และนำเสนอนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบตอไป” 
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 แกไขเปน “เห็นชอบแกไข ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใหชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 

พ.ศ. 2561 ตามเสนอดังนี้ 

1. ใหเปลี่ยนแปลงมูลคาสินทรัพยของสหกรณผูกูยืมเงินจากเดิมตองมีสินทรัพยไมนอยกวา 5,000              

ลานบาท เปลี่ยนเปนไมนอยกวา 1,000 ลานบาท 

2. ใหคงหลักประกันตามระเบียบฯ วาดวยการใหชุมนุมสหกรณ หรือสหกรณอื่นกูยืมเงิน พ.ศ. 2561 

ดังน้ี “หลักประกันเงนิกู ใหสหกรณผูขอกูจัดหาอสังหาริมทรัพยหรือสังหาริมทรัพยที่มีมูลคาไมนอยกวาจำนวน

เงินกูจำนองเปนหลักประกัน” 

 3. เห็นชอบใหคงมูลคาสินทรัพยของสหกรณผูรับฝากเงินไวเปนจำนวนเงินไมนอยกวา 5,000                   

ลานบาท เชนเดมิ 

และนำเสนอนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบตอไป” 

 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  ผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกิจการ 

เรื่องที่ 3.1 รายงานการตรวจสอบบัญชีของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

ผูสอบบัญชี บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด นําเสนอรายงานการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ                

ออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

แบบรายงานวิเคราะหการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

1. ความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น 

1.1 ความเสี่ยงดานเครดิต 

จากการตรวจสอบความสามารถในการชำระหนี้ของลูกหนี้ โดยพิจารณาหลักเกณฑการจายเงินกูแก

สมาชิกของสหกรณฯ พบวา ลูกหน้ีสวนใหญยังคงมีความสามารถในการชำระหนี้ไดอยางเหมาะสม การให

สินเชื่อมีการกำหนดจำนวนงวดในการชำระหนี้ที่เปนอยางเหมาะสม อยางไรก็ตาม สหกรณฯ จะตองมีการ

ติดตามหนี้โดยคณะกรรมการอยางใกลชิด อีกทั้งสหกรณฯ ควรระมัดระวังและเขมงวดในการตั้งคาเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ ใหเปนไปตามระเบียบ ที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

1.2 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

สหกรณฯ มีการรักษาสภาพคลองไวไดในระดับเหมาะสม อยางไรก็ตาม สหกรณฯ ควรมีการกำหนด

กลยุทธและวางแผนเพ่ือรักษาระดับปริมาณเงินสดและเงินฝากธนาคารที่มีสภาพคลองใหอยูในเกณฑที่

เหมาะสม 

1.3 ความเสี่ยงดานเงินลงทุนของสหกรณฯ 

จากการสอบทานการลงทุนของสหกรณฯ พบวา โดยรวมมีการลงทุนเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

และลงทุนในหลักทรัพยตามที่นายทะเบียนสหกรณกำหนดไวอยางเหมาะสม ยกเวนหุนกูของบริษัท การบิน

ไทย จำกัด (มหาชน) สหกรณฯ ตองมีการติดตามอยางใกลชิด และปฏิบัติตามที่นายทะเบียนสหกรณไดมี
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หนังสือที่ 0404/261 เรื่อง วิธีปฏิบัติทางบัญชีสำหรับสหกรณที่มีเงินลงทุนในหุนกู บริษัท การบินไทย จำกัด 

(มหาชน) ลงวันที่ 29 กันยายน 2564 

 นอกจากนี้สหกรณฯ ตองระมัดระวังในการลงทุนอยางมากเนื่องจากปจจุบันมีความเสี่ยงจากการ

ลงทุนในตลาดคอนขางสูง 

2. การติดตามการแกไขขอสังเกตจากการดำเนินการ 

โดยรวมสหกรณฯ มีการปรับปรุงและแกไขตามขอสังเกตที่เคยใหไวอยางเหมาะสม แตยังคงตอง

ตรวจสอบการดำเนินงาน หรอืขอบกพรองท่ีเคยผิดพลาดอยางใกลชิด 

3. สภาวะดอกเบ้ียและความเส่ียงและผลกระทบตอการดำเนินงานของสหกรณฯ (Risk and Sensitivity) 

เศรษฐกิจโลก มีแนวโนมเติบโตไดดีแตยังมีปจจัยเสี่ยงอยูมาก กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประเทศหลัก 

มีแนวโนมเติบโตจากภาคบริการเปนหลัก เครื่องชี้วัดเศรษฐกิจสหรัฐฯ อยูในขาขึ้น สวนจีนนั้นมาตรการกระตุน 

เศรษฐกิจยังมีขอจำกัด สำหรบัปญหาวิกฤตน้ำมันและสงครามยังอยูในระดับสูง ปจจัยเหลานี้ถือเปนแรงกดดัน

กอการฟนตัวของภาคการสงออกสินคาไทย 

เศรษฐกิจไทย โดยรวมการขยายตัวยังอยูในระดับต่ำ โดยการสงออกสินคาปรับตัวดีข้ึนหลังจากท่ีหด

ตัวในปกอน ๆ และการผลิตภาคอุตสาหกรรมดีข้ึนเพียงเล็กนอย หลายอุตสาหกรรมยังถูกกดดันจากอุปสงค

โลกที่ฟนตัวชา สินคาคงคลังที่อยูในระดับสูง และปจจัยเชิงโครงสราง แตดานการลงทุนภาคเอกชนยังชะลอตัว 

อยูการบริโภคภาคเอกชนและเศรษฐกิจ ในภาคบริการยังขยายตัวไดตามรายรับในภาคการทองเที่ยว อยางไร  

ก็ดีการใชจายภาครัฐหดตัวจากรายจายลงทุนและรายจายประจำของรฐับาลที่มีประกาศใช พ.ร.บ.งบประมาณ

ลาขา ขณะที่อัตราเงินเฟอพ้ืนฐานลดลงเล็กนอยตามราคาอาหารสำเร็จรูปจากผลของฐานสูงในปกอน ดาน

ตลาดแรงงานปรับแยลง โดยการจางงานในภาคการผลิตโดยเฉพาะที่เก่ียวเนื่องกับการสงออกยังคงลดลง และ

เริ่มเห็นการลดลงของการจางงานในภาคบริการในบางสาขา นอกจากนี้ยังมีความเสื่ยงจากหุนกูที่มีการผิดนัด

ชำระหนี้บอยขึ้น 

กลาวโดยสรุป เศรษฐกิจไทยมีแนวโนมฟนตัวตอเนื่อง จากการฟนตัวของภาคการทองเที่ยวและ              

การบริโภคภาคเอกชนจะไดรับแรงสงตอเนื่องจากการกลับมาของนักทองเที่ยว การสงออกสินคาในปนี้กลับมา

ขยายตัวดีขึ้น แตยังมีความไมแนนอนอยูบาง และข้ึนอยูกับผลของการเบิกจายงบประมาณและมาตรการ

กระตุนเศรษฐกิจของภาครัฐ ซึ่งคณะกรรมการสวนใหญเห็นวาอัตราดอกเบ้ียปจจุบันอยูในระดับที่สอดคลอง

กับการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและการเงิน จากที่กลาวมาทั้งหมดคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) จึง

เห็นควรใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายในรอบป 2567  

ซึ่งอัตราดอกเบี้ยยังมีโอกาสปรับลดไดในอนาคต ถึงแมโอกาสจะไมมาก ดังนั้นสหกรณฯ จึงตอง

ติดตามสถานการณและสภาวะดอกเบี้ยท่ีมีแนวโนมผันผวนอยางใกลชิด เพ่ือนำผลไปพิจารณาปรับเปลี่ยน

นโยบายการบริหารงานอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณท่ีผันแปร ไปอยางรวดเร็ว 
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4. เรื่องอื่น 

4.1) สหกรณฯ ตองระมัดระวังและคอยติดตามระเบียบและประกาศที่จะออกมาใหมอยางสม่ำเสมอ 

และนำมาถือปฏิบัติภายในสหกรณฯ ใหถูกตอง 

4.2) สหกรณฯ ควรพิจารณาปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เก่ียวของ อยางเครงครัด 

4.3) สหกรณฯ ควรจะพิจารณาแกไขประเด็นที่ใหขอสังเกตไว และ/หรือ หาแนวทางปองกันไมให

เกิดขึ้นอีก 

แบบรายการแกไขขอสังเกตประกอบหนังสือที่ สส.543/2567 ลงวันที่ 1 สิงหาคม 2567 
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จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม     รับทราบรายงานการตรวจสอบบัญชีของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด และมอบหมายใหฝายจัดการรับขอสังเกตของผูตรวจสอบบัญชีไปดำเนินการแกไขตอไป 
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เรื่องที่ 3.2 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด ประจำเดือนสิงหาคม 2567     

ผูตรวจสอบกิจการ    นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการ

ไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ประจําเดือนสิงหาคม 2567 โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 

           ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ไดเลือกตั้งขาพเจา

และคณะเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาระการดำรงตำแหนง 

2 ป สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ขาพเจาและคณะไดเขาตรวจสอบกิจการระหวางวันที่ 

30-31 กรกฎาคม 2567 และวันที่ 1, 5, 7-8, 13-15, 19-21 สิงหาคม 2567 จึงเสนอผลการตรวจสอบดานการ

บรหิารงานทั่วไปและดานบัญชี โดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานทั่วไปของคณะกรรมการดำเนินการและฝายจัดการ 

1.2 เพ่ือตรวจสอบดานบัญชี 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศของ

นายทะเบียน ขอบังคับและระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 

2.2 ตรวจสอบดานบัญชีไดมีการบันทึกบัญชีการรับ-จายเงินเปนไปอยางครบถวนถูกตอง

และปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

2.3 ตรวจสอบรายไดและคาใชจายตาง ๆ ไดบันทึกบัญชีไวครบถวนตามความเปนจริง

และเปนไปตามประมาณการที่กำหนดไว 

3. ผลการตรวจสอบ 

3.1 การบันทึกบัญชีมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีในแตละรายการและ               

เก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานแยกเปนแตละวันเพ่ือสะดวกในการตรวจสอบและคนหา หรอืการสอบทาน 

3.2 มีการจัดทำและเปดเผยงบการเงินของสหกรณโดยเปนงบยอทรัพยสินและหนี้สิน              

โดยจัดทำทกุเดือนและเผยแพรทางเว็บไซตของสหกรณพรอมท้ังติดประกาศ ณ ที่ทำการสหกรณ 

3.3 ยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารของสหกรณไดมีการตรวจสอบและจัดทำงบพิสูจน

ยอดเงินฝากธนาคาร (Bank Reconciliation Statement) ทุกวัน เพ่ือใหทราบจำนวนเงินท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 

มีเอกสารประกอบการจัดทำงบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารไวเพ่ือการตรวจสอบและมีการจัดทำยอดรวมทุกสิ้นเดือน 

3.4 มีการจัดทำงบทดลองของสหกรณ  โดยบันทึกบัญชีแยกในแตละหมวดและแยก

ประเภทแตละรายการที่เกิดขึ้นใหเปนปจจุบัน เพื่อใหทราบสถานะการเงินท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน 

3.5 ครุภัณฑท่ีเปนทรัพยสินมีการลงบัญชีไวในแตละรายการและคิดคาเสื่อมราคาสะสม

แตละรายการทุก ๆ เดือน เพื่อจะไดทราบมูลคาคงเหลือของครุภัณฑในแตละชิ้น ปจจุบันการบริหารจัดการเกี่ยว 

กับครุภัณฑไดทดลองใชโปรแกรมของไอโซแครรุนใหม ซึ่งพบวายังไมสมบูรณยังมีปญหาการใชงานอยูบาง เชน
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   - เมื่อพิมพรายการครุภัณฑแยกเปนแตละหมวดพบวาจำนวนครุภัณฑท้ังหมดไมตรง

กับครุภัณฑท่ีมีอยูจริง 

 - ครภุัณฑบางหมวดไมพิมพรายการออกมา เชน หมวดยานพาหนะ 

 - ครภุัณฑบางหมวดอาจไมตรงกับประเภทในหมวดน้ัน เชน หมวดครุภัณฑสำนักงาน 

พบวามีเครื่องนำทาง GPS, ตูโทรศัพท, ไมโครโฟน, เครื่องสแกนบารโคดสมุดเงินฝาก 

3.6 การคิดคาเสื่อมราคาของครุภัณฑคิดคาเสื่อมราคาแบบเสนตรงโดยคิดเทา ๆ กันทุกป 

ยกเวนครุภัณฑ iPad ท่ีคิดคาเสื่อมราคาแบบผลรวมจำนวนป (Sum of year) โดยคิดที่ 4 ป  

3.7 การจัดทำบัญชีและงบการเงินของสหกรณไดดำเนินการตามระเบียบนายทะเบียนวา

ดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ.2563 

4. ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

4.1 ตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 51 กำหนดวา ในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคล 

ภายนอกคณะกรรมการดำเนนิการจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือผูจัดการทำการแทนก็ได 

     ตามคำวินิจฉัยของกฤษฎีกา (คณะที่ 4) ไดเคยวินิจฉัยวา การตั้งตัวแทนที่ไมใช 

กรรมการ หรือผูจัดการไปทำการแทนสหกรณยอมทำไมได 

   จากการตรวจสอบพบวา สหกรณไดมีการต้ังตัวแทนซึ่งเปนเจาหนาที่สหกรณไป

กระทำการแทนสหกรณในกิจกรรม เชน 

   - ไปจำนอง หรือไถถอนจำนองอสังหาริมทรัพยที่เปนหลักประกัน 

   - ไปขอเฉลี่ยทรัพยจากกรมบังคบัคดี 

จึงเห็นควรใหตรวจสอบใหชัดเจนวาจะสามารถดำเนินการไดหรือไม หรือใหตั้งกรรมการ 

หรือผูจัดการเปนผูกระทำการแทนสหกรณ 

4.2 ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 41 การขาดสมาชิกภาพ กำหนดวา สมาชิกยอมขาดจาก

สมาชิกภาพเพราะเหตใุด ๆ ดังนี้ 

     (1)  ตาย 

     (2)  ลาออกจากสหกรณ 

     (3)  วิกลจริต หรือเปนคนไรความสามารถ 

     (4)  ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 

     (5)  ถูกออกจากงานโดยมีความผิด 

     (6)  ถูกใหออกจากสหกรณ 

                 จากขอบังคับดังกลาว ตาม (1), (3), (4) และ (5) เปนการขาดสมาชิกภาพดวยตัวสมาชิก

เองจึงไมตองขออนุมัติเพียงแตเสนอคณะกรรมการดำเนินการรับทราบแตในทางปฏิบัติของสหกรณไดมอบ

อำนาจใหผูจัดการเปนผูอนุมัติใหขาดจากสมาชิกภาพในกรณีดังกลาวและถือเอาวันอนุมัติเปนวันที่ขาดสมาชิก

ภาพจึงเห็นควรใหพิจารณาความชัดเจนดังกลาวอีกครั้งหนึ่ง 
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4.3 การขาดสมาชิกภาพตามขอ 4.2 ทำใหเกิดความเขาใจผิดของเจาหนาท่ีโดยเฉพาะ

เก่ียวกับเงินรับฝากของสมาชิกโดยเมื่อสมาชิกเสียชีวิต ทายาทจะแจงสหกรณ สหกรณจะขออนุมัติใหสมาชิก

ขาดสมาชิกภาพโดยถือเอาวันอนุมัติเปนวันขาดสมาชิกภาพจึงปดบัญชีเงินฝากและคิดดอกเบ้ียของสมาชิกถึง

วันที่อนุมัติ ซี่งทำใหบางรายอาจไมสอดคลองกับระเบียบ เชน สมาชิกเสียชีวิตเม่ือ 7 เม.ย.2567 สหกรณอนุมัติ

ใหขาดสมาชิกภาพเมื่อ 11 มิ.ย.67  ดังนั้น จึงปดบัญชีและคิดดอกเบี้ยถึง 11 มิ.ย.2567 (ระเบียบเงินฝากใหปด

บัญชีและคิดดอกเบี้ยไมเกิน 30 วัน นับจากวันที่ขาดสมาชิกภาพ) 

4.4 ครุภัณฑของสหกรณควรพิจารณาดำเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้ 

     -  ครุภัณฑบางรายการที่ไมใชงานแลว หรือใชงานไมได เชน เครื่องนำทาง GPS, 

เครื่องสำรองไฟ (UPS) ควรจำหนายออกจากบัญชี เพื่อจะไดไมตองเก็บรักษาและบันทึกบัญชี 

     -  ครุภัณฑแตละชิ้นควรติดเลขรหัสไวท่ีตัวครุภัณฑทุกชิ้น โดยเฉพาะครุภัณฑที่ 

เหมือน ๆ กันหลายชิ้นท่ีซื้อในคราวเดียวกัน 

     -  ครุภัณฑทุกรายการควรระบุวาอยูท่ีใด, ฝายใด ใครเปนผูครอบครอง 

4.5 เครื่องเขียนแบบพิมพของสหกรณมีรายการ ซึ่งยังไมไดกำหนดจำนวนรายการที่

ชัดเจน ควรพิจารณากำหนดมีรายการอะไรบางและสมควรจะปรับลดบางรายการหรือไม เนื่องจากราคาตอชิ้น

ไมแพงนัก หรือใชปริมาณนอยมาก ท้ังนี้ เพ่ือจะไดลดรายการท่ีตองควบคุมดูแลและตองตรวจนับเมื่อสิ้นป 

รายการที่ควรพิจารณา เชน 

          -  ใบรับฝากเงนิ 

          -  ใบถอนเงินฝาก 

          -  ซองขาวยาว 

          -  ทะเบียนคุมเช็ค 

อนึ่งจากการตรวจสอบคาใชจายเก่ียวกับเครื่องเขียนแบบพิมพ พบวา คำอธิบาย 

รายการบางรายการไมสอดคลองกัน เชน มีคาเครื่องด่ืม, ของใชจายประจำเดือน, Flash Drive (ควรบันทึกเปน

คาใชจายทั่วไป เพ่ือจะไดทราบคาใชจายท่ีแทจริงของแตละรายการ) ทั้งนี้ เปนเพราะโปรแกรมไมสามารถแยก

เปนแตละรายการได หากมีการแกไขโปรแกรมควรพิจารณาปรับปรุงเพ่ิมเติมดวย 

4.6 จากการตรวจสอบบัญชีเงินฝากของสหกรณและรายการจัดทำงบพิสูจนยอดเงินฝาก

ธนาคาร พบวา มีเงินที่โอนเขาบัญชีสหกรณโดยมีหลายรายการ ไมทราบวาเปนเงินท่ีโอนเขามาเพ่ือประสงคใด 

หรือบางรายการไมทราบวาเปนของผูใด เงินท่ีโอนเขามามีตั้งแตป พ.ศ.2562  หลายรายการซึ่งเปนเวลานาน

ประมาณ 5 ป แตสหกรณยังไมไดรับรูเปนเงนิของสหกรณ (โดยรับรูเปนเงินรอตรวจสอบเพ่ือรอจายคืน) จึงเห็น

ควรใหมีการรับรูเปนเงินของสหกรณ โดยเปนเงินรอตรวจสอบทุกรายการที่เกิน 1 ป เพ่ือจะไดดำเนินการใน

สวนท่ีเกี่ยวของและจะสะดวกในการพิสูจนยอดเงินฝาก 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดพิจารณา 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ขอช้ีแจงเพิ่มเติมจากฝายจัดการ (คณุอุไร)  ในขอ 4.6 เงินที่โอนเขาบัญชีสหกรณสวนมากจะมีความเก่ียวของกับ

การทำรายการผาน Bill payment ซึ่งสมาชิกอาจจะมีการโอนเงินผิดมาที่บัญชีสหกรณ (เปนเงินที่สมาชิกจาย     

คาไฟให กฟภ. และสมาชิกใสรหัสการทำธุรกรรมผิด) ซึ่งสวนมากทางเจาหนาท่ี สอ.กฟภ. จะติดตอใหสมาชิก

ดำเนินการติดตอขอคืนเงินกับทางธนาคารดวยตนเอง 

ประธาน  ฝายจัดการตองหาแนวทางปองกันในกรณีดังกลาว และรับขอเสนอแนะของผูตรวจสอบฯ        

ไปดำเนินการตอ 

คุณสมปอง  ในขอ 4.2 ตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบฯ ตองการทราบวาไมมีความชัดเจนอยางไร 

ประธาน  ชี้แจงคุณสมปอง ในขอ 4.2 เรื่องการขาดสมาชิกภาพ ตองพิจารณาใน 2 ประเด็น ดังน้ี 

  ประเด็นท่ี 1 ตามวิธีปฏิบัติของสหกรณ สมาชิกจะขาดจากการเปนสมาชิกภาพ ในวันที่สหกรณ

รับทราบ หรือวันท่ีคณะกรรมการดำเนินการมีมติอนุมัติ แตทางผูตรวจสอบฯ ตองการชี้แจงวา ตามความเปนจริง

แลวนั้น สมาชิกจะขาดจากการเปนสมาชิกภาพ ในวันที่ขาดคุณสมบัติ เชน กรณีเสียชีวิต สมาชิกจะตองพนสภาพ

จากการเปนสมาชิกภาพในวันที่สมาชิกเสียชีวิต มิใชวันที่สหกรณไดรับทราบการเสียชีวิตของสมาชิก 

  ประเด็นที่ 2 การดำเนินการเก่ียวกับเงินรับฝาก กรณทีี่สมาชิกพนจากสมาชิกภาพ ตามระเบียบฯ 

วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพย พ.ศ. 2566 สหกรณจะทำการปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก ที่ไดขาดจากสมาชิก

ภาพตามขอบังคบั ขอ 41 (1) ถึง ขอ 41 (6) ภายใน 30 วัน หากมาแจงชาจะคิดดอกเบี้ยเพียง 30 วันเทาน้ัน   

ผูตรวจสอบ ทางฝายจัดการไดโทรสอบถามจากนายทะเบียนฯ ในเรื่องดังกลาวแลว โดยนายทะเบียนฯ             

แจงมาวา หากสมาชิกพนสภาพจากการเปนสมาชิกภาพ (1) ตาย สมาชิกจะขาดจากการเปนสมาชิกภาพในวันที่

สมาชิกเสียชีวิต แตทางสหกรณยังคงยึดวันที่ผูจัดการอนุมัติ ซึ่งจากการตรวจสอบ สมาชิกบางรายขาดสมาชิกภาพ

เปนระยะเวลา 1 ป แตพึ่งมาดำเนินการอนุมัติ จึงไมตรงตามความเปนจริง ทางผูตรวจสอบฯ จึงไดเสนอวา                 

การขาดจากการเปนสมาชิกภาพตาม (1), (3), (4) และ (5) ควรที่จะนับจากวันที่สมาชิกขาดคุณสมบัติ 

คุณสมปอง ในกรณีทาง กฟภ. แจงการเสียชีวิตของสมาชิกชา ทำใหสหกรณทราบขอมูลชาไป 45 วัน 

ดอกเบี้ยเงินฝากสวนน้ีสมาชิกจะเสียโอกาส 

ผูตรวจสอบ ขอเสียที่พบ คือสมาชิกบางทานเสียชีวิตไปแลว ทายาทไมแจงกับสหกรณ เพ่ือที่จะไดรับดอกเบ้ีย 

เงินฝากตอ สงผลใหสหกรณเสียผลประโยชน และตามระเบียบฯ วาดวยการรับเงินฝากออมทรัพย พ.ศ. 2566 

สหกรณจะทำการปดบัญชีเงินฝากของผูฝาก ที่ไดขาดจากสมาชิกภาพตามขอบังคับ ขอ 41 (1) ถึง ขอ 41 (6) 

ภายใน 30 วัน ซึ่งอาจจะนอยไป อาจจะแกไขระเบียบฯ ใหมีระยะเวลาที่มากขึ้น หากกังวลวาทาง กฟภ. จะแจง

ขอมูลมาที่สหกรณชา แตควรมรีะยะเวลาที่แนชัด 
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ประธาน  เห็นดวยกับผูตรวจสอบฯ ในการนับวันที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ สมควรที่จะนับตั้งแตวันท่ี

สมาชิกขาดคุณสมบัติ  

  สวนขอเสนอในขอ 4.1 ฝายจัดการไดดำเนินการแกไขเรยีบรอยแลว และเสนอใหคณะกรรมการ

ดำเนินการเพื่อทราบในวาระที่ 6.23 

ผูตรวจสอบกิจการ   มีขอสังเกตเพ่ิมเติมตามวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ในครั้งนี้ วาระที่ 5.3                   

ขออนุมัติใหออกจากสหกรณ (กรณีสมาชิกเกษียณอายุ) เนื่องจากมีการรองเรียนจากสมาชิกเกษียณอายุในเรื่องน้ี 

วาใหสมาชิกเกษียณอายุออกจากสหกรณจากการขาดสงเงินกู จากขอมูลในวาระท่ี 5.3 สมาชิกที่ถูกใหออกจาก

การเปนสมาชิกยังคงมีหุนสะสมเพียงพอตอการหักชำระหนี้ สหกรณควรที่จะหาแนวทางชวยเหลือสมาชิกเพิ่มเติม  

คุณสมปอง ขอชี้แจงวาคณะอนุกรรมการเงินกูมีการติดตามเรื่องนี้อยางใกลชิดตลอด มีการติดตามสอบถาม

สมาชิก แตสมาชิกก็ยังไมดำเนินการชำระหนี้  หรือสมาชิกบางรายก็ไมรับโทรศัพทหรือติดตอกลับใดๆ              

อีกทั้ง หุนสะสมไมสามารถนำมาหักชำระหนี้ได หากยังคงเปนสมาชิกอยู 

ฝายจัดการ ขอชี้แจงเพิ่มเติม ตามขอมูลในวาระที่ 5.3 สมาชิกท้ัง 3 ราย มีการกดเงินกูพิเศษเอทีเอ็มเพิ่ม 

โดยไมมีการชำระหนี้เพ่ิมเติมเลย และสมาชิกแจงวาไมสามารถนำเงินมาชำระหนี้ได จึงตองมีการปลดออกจากการ

เปนสมาชิก และคณะอนุกรรมการเงินกูดำเนินการตรวจสอบในเรื่องนี้อยางรอบคอบแลว 

ผูตรวจสอบกิจการ   หรืออาจจะใหสมาชิกออกจากสหกรณ โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2568 เพ่ือที่สมาชิก

จะยังคงไดรับเงินปนผลเพ่ือนำมาชำระหนี้  

ประธาน  คณะกรรมการดำเนินการจะรับเรื่องดังกลาวไปพิจารณาอีกครั้ง 

มติที่ประชุม      รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา     

สวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือนสิงหาคม 2567     

 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง  สืบเนื่อง 

เรื่องที่ 4.1 สืบเนื่องเรื่องการแกไขแบบฟอรมประกอบเงินกูตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน 

บุคคล พ.ศ. 2562 

เลขานุการ ฝายจัดการนําเสนอสืบเนื่องเรื่องการแกไขแบบฟอรมประกอบเงินกูตามพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 
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1. เรื่องเดิม 

ตามมติคณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 5/2567 (พิเศษ) เม่ือวันที่ 5 กรกฎาคม 2567       

เรื่องที่ 4.1 แกไขแบบฟอรมประกอบเงินกูตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งที่

ประชุมพิจารณาแลว มีมติใหฝายจัดการแกไขแบบฟอรมเงินกูและเอกสารที่เก่ียวของตามที่ฝายจัดการเสนอ 

และใหฝายจัดการแกไขเพิ่มเติมขอความตามขอคิดเห็นของคณะอนุกรรมการเงินกู ซึ่งใหใสคุณสมบัติ 

นอกเหนือจากหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย รายละเอียดประกอบเงินกูทุกประเภท พ.ศ. 2565 ขอ 7. วรรค

สอง ที่สหกรณฯ ตองใชประกอบการพิจารณาสินเชื่อเงินกู เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 19 วรรคสาม “ในการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลตองแจงวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไปดวย และการ

ขอความยินยอมนั้นตองแยกสวนออกจากขอความอ่ืนอยางชัดเจน มีแบบหรือขอความที่เขาถึงไดงายและเขาใจ

ได รวมทั้งใชภาษาที่อานงาย และไมเปนการหลอกลวงหรือทำใหเจาของขอมูลสวนบุคคลเขาใจผิดใน

วัตถุประสงค” สหกรณฯ จึงไดจัดทำและแกไขหนังสือยินยอมใหสมาชิกเปดเผยขอมูล โดยแจงวัตถุประสงคให

สมาชิกทราบวาสหกรณฯ จะมีการตรวจสอบคุณสมบัติผูกูและผูค้ำประกันกับหนวยงานตนสังกัดและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย รายละเอียดประกอบเงินกูทุกประเภท พ.ศ. 2565 

เพื่อใชประกอบการพิจารณาการใหสินเชื่อเงินกู นั้น 

 2. ขอมูล  

 ปจจุบันสหกรณฯ มีหนังสือยินยอมใหสมาชิกยืนยันสถานะของตนเพียงวาตนไมอยูระหวางถูกตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย , ไมอยูระหวางถูกดำเนินคดีใด ๆ และไมอยูระหวางถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาด

หรือไมถูกดำเนินคดีลมละลาย เทานั้น ซึ่งเปนการยืนยันสถานะที่ไมครบถวนตามการพิจารณาคุณสมบัติของผู

กูและผูค้ำประกัน และหนังสือดังกลาวเปนเพียงการใหถอยคำของสมาชิก แตไมใชการยินยอมใหสหกรณฯ 

ตรวจสอบคุณสมบัติกับตนสังกัด หรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของได ตามรายละเอียด ดังน้ี 

 หลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย รายละเอียดประกอบเงินกูทุกประเภท พ.ศ. 2565 ขอ 7. วรรคสอง      

“ ผูกูและผูค้ำประกันเงนิกูทุกประเภทของสหกรณฯ ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 (1) ตองไมอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย หรือความผิดอื่น 

 (2) บุคคลที่เคยถูกสอบสวนตองแสดงผลขอยุติการสอบสวนของคณะกรรมการ ใหสหกรณ          

เพื่อประกอบการพิจารณา  

 (3) ตองไมอยูระหวางถูกฟองรองดำเนินคดีทางอาญา หรือทางแพง  

 (4) ตองไมอยูระหวางถูกฟองเปนบุคคลลมละลาย 

 (5) ตองไมอยูระหวางถูกฟองรองเปนผูไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือวิกลจริต 

 (6) ตองไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 

 (7) ตองไมเปนบุคคลท่ีมีหนี้บังคับคดีจากบังคับคดี 

 กรณีตาม (1) (3) และ (7) สหกรณฯ สงวนสิทธ์ิที่จะพิจารณาใหกู หรือค้ำประกันเปนราย ๆ ไป ” 
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 จากรายละเอียดดังกลาวขางตน เปนเพียงการใหสมาชิกยืนยันสถานะของตนเองใหครบถวน           

ดังนั้น เพ่ือใหสหกรณฯ สามารถตรวจสอบสถานะของสมาชิกทั้งผูกูและผูค้ำประกันประกอบการพิจารณา

สินเชื่อเงินกูจาก กฟภ. ตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของไดครบถวน ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย 

รายละเอียดประกอบเงนิกูทุกประเภท พ.ศ. 2565 ขอ 7. จึงขอปรับปรุงแกไขหนังสือยืนยันสถานะของสมาชิก 

และใหสมาชิกใหความยินยอมแกสหกรณฯ เพ่ือใหสมาชิกทราบถึงวัตถุประสงคในการตรวจสอบขอมูลดังกลาว 

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 19 วรรคสาม 

 พรอมทั้งแจงใหสมาชิกทราบวา หากสหกรณฯ ตรวจสอบพบวาสมาชิกหลอกลวงดวยการแสดง

ขอความอันเปนเท็จ หรือปกปดขอความจริงซึ่งควรบอกใหแจง และโดยการหลอกลวงดังวานั้นไดไปซึ่ง

ทรัพยสินซึ่งเปนเงินกูจากสหกรณฯ สหกรณฯ จะแจงใหหนวยงานของสมาชิกทราบและดำเนินคดีกับสมาชิก

ในความผิดฐานฉอโกงจนถึงที่สุด (ระวางโทษตามกฎหมาย : ใหจำคุกไมเกินสามป หรือปรับไมเกินหกหมื่นบาท 

หรือทั้งจำท้ังปรับ) 

 3. ขอพิจารณา 

      คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 (พิเศษ) เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 พิจารณาแลวมี

มติเห็นชอบตามที่ฝายจัดการเสนอ และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ ดังนี้ 

3.1 อนุมัติใหปรับปรุงและแกไขหนังสือยืนยันสถานะผูกูและผูค้ำประกัน เพื่อใหมีขอมูลครบถวน

ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย รายละเอียดประกอบเงินกูทุกประเภท พ.ศ. 2565 ขอ 7. และสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มาตรา 19 วรรคสาม 

3.2 อนุมัติใหปรับปรุงและแกไขแบบฟอรม/เอกสารประกอบสัญญาเงินกูและสัญญาค้ำประกันที่

เก่ียวของทุกฉบับ 

ขณะนี้ ฝายจัดการไดดำเนินการปรับปรุงแกไขหนังสือยืนยันสถานะผูกูและผูค้ำประกัน แบบฟอรม

เอกสารประกอบสัญญาเงินกูและสัญญาค้ำประกันที่เกี่ยวของทุกฉบับเรียบรอยแลว ซึ่งจะประกาศใชในเดือน

กันยายน พ.ศ. 2567 เปนตนไป  
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ ในหนั งสือรับ รองและยินยอมให เป ด เผยขอมู ลเพ่ื อตรวจสอบคุณ สมบั ติ ของผู กู                      

ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวยรายละเอียดประกอบเงนิกูทุกประเภท พ.ศ. 2565 แกไข เดิม “(1) ตองไมอยู

ระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย หรือความผิดอ่ืน” เพ่ิมเติมเปน              

“ตองไมอยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย หรืออยูระหวางการสอบสวนทางวินัย หรือความผิดอ่ืน” 

เพื่อใหมีความชัดเจนมากขึ้น และควรแกในหลักเกณฑฯ ดวย 

 สอบถามฝายจัดการ ในวรรค “ท้ังน้ี รวมถึงคำสั่งอื่นๆ ตามที่สหกรณรองขอ เชน คำสั่งบรรจุและ

แตงต้ังพนักงาน การเปนสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน” ที่ระบุมาตองการจะสื่อความหมายวาอยางไร 

เนื่องจากเนื้อความดานบนเปนคุณสมบัติผูใหกูทั้งหมด 
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ชี้แจงเพิ่มเติมจากฝายจัดการ ทางคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณา ในขอความ “ทั้งนี้ รวมถึงคำสั่งอ่ืนๆ 

ตามที่สหกรณรองขอ.....” ตองการใหเพ่ิมมาเพ่ือใหหมายรวมถึงคำสั่งละเมิดทางวินัย คำสั่งใหชดใชคาสินไหม

ทดแทน คำสั่งพักงาน ที่สหกรณไดมา จึงเปดกวางไวในขอความดังกลาว 

คุณวัลลภ สมควรแยกจากคุณสมบัติผูกู เนื่องจากอาจจะทำใหสมาชิกเกิดความสับสน โดยนำขอความ 

“รวมถึงคำสั่งอ่ืนๆ ตามที่สหกรณรองขอ เชน คำสั่งบรรจุและแตงตั้งพนักงาน การเปนสมาชิกกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพ เปนตน” ระบุไวในวรรคทาย เปน “และขาพเจายินยอมใหสหกรณ........เพ่ือใชประกอบการพิจารณา

การใหสินเชื่อเงินกู รวมถึงคำสั่งอ่ืนๆ ตามท่ีสหกรณรองขอ เชน คำสั่งบรรจุและแตงตั้งพนักงาน การเปน

สมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน” 

มติที่ประชุม     รับทราบเรื่องการแกไขแบบฟอรมประกอบเงินกูตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ. 2562 และมอบหมายใหฝายจัดการดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะของ

กรรมการ 

 

เรื่องที่ 4.2 สืบเนื่องรายงานความคืบหนาเรื่องพิจารณาแนวทางการชำระหนี้  โดยไมกระทบ         

กับผูค้ำประกันเงินกู  

เลขานุการ ฝายจัดการนําเสนอสืบเนื่องรายงานความคืบหนาเรื่องพิจารณาแนวทางการชำระหนี้                

โดยไมกระทบกับผูคำ้ประกันเงนิกู โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร ดังน้ี 
 

ตามมติที่อางถึง ที่ประชุมมีมติใหฝายจัดการดำเนินการ กรณี ร. สมาชิกเลขที่.............. โดยกำหนด

ตามแนวทางการชำระหนี้ ไมใหมีผลกระทบกับผูคำ้ประกัน ดังนี้ 

1. แจงให นาย ร. ดำเนินการชำระหนี้แกสหกรณฯ ในเงินกูแตละประเภท 

2. แจงให นาย ร. รีบดำเนินการนำหลักทรัพยมาจดจำนองกับ สอ.กฟภ. เพื่อใชเปนหลักประกัน

เงินกูของสัญญาเงินกูสามัญ เลขที่ สว............. และ เลขที่ สป............... ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 

9 สิงหาคม 2567 

3. แจงใหผูค้ ำประกัน เงินกู ของ นาย ร. ทั้ ง 3 ราย ทำหนั งสือรับทราบตามมติที่ ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 7/2567 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 

4. แจงให นาย ร. ทราบวาหากเพิกเฉยไมดำเนินการตามที่ไดใหคำมั่นไวตามหนังสือของ นาย ร.  

ฉบับลงวันที่ 7 มิถุนายน 2567 สอ.กฟภ. จะดำเนินการฟองรองดำเนินคดีทั้งทางแพงและทางอาญาตอไป 
 

ฝายจัดการขอรายงานความคืบหนาการดำเนินการตามมติที่ประชุมดังกลาว ดังนี้ 

1. ไดดำเนินการจดทะเบียนจำนองท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางบนโฉนดที่ดินเลขที่...............เลขที่ดิน ..... 

ตำบล.............. อำเภอ............... จังหวัด................. เนื้อที่ 18 ตารางวา เสร็จเรียบรอยแลวเมื่อ

วันที่ 9 สิงหาคม 2567  
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(1) หน้ีเงินกูฉุกเฉิน จํานวนเงิน 45,919.95       บาท     ปด

(2) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 2,305,788.05   บาท     ปด

(3) หน้ีเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม จํานวนเงิน 109,996.77     บาท     ปด

รวม จํานวนเงิน 2,461,704.77  บาท

(1) บริษัท เคบี เจ แคปปตอล จํากัด จํานวนเงิน 16,555.00       บาท     ปด

(2) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 69,078.00       บาท

(3) ธนาคารอาคารสงเคราะห จํานวนเงิน 764,404.09     บาท กูรวม

(4) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 64,445.00       บาท     ปด

(5) บริษัท รีโซลูช่ัน เวย จํากัด จํานวนเงิน 100,000.00     บาท 

รวม จํานวนเงิน 1,014,482.09  บาท

(โอนหรือขายหนี้)

 1.2 หน้ีสถาบันการเงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ

(ปกติ)

(ปกติ)

(อยูในกระบวนการทางกฎหมาย)

(ปกติ)

2. ไดจัดทำหนังสือถึง นาย ร. และผูค้ำประกันทั้ง 3 ราย เพ่ือใหทราบถึงผลการพิจารณาตามมติที่

ประชุมดังกลาวแลว เปนหนังสือเลขที่ สอ.กฟภ.5039, 5040/2567 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2567 

3. ไดจัดทำบันทึกขอตกลงระหวาง สอ.กฟภ. นาย ร. และผูค้ำประกันท้ัง 3 ราย ฉบับลงวันที่ 8 

สิงหาคม 2567 ซึ่งทุกฝายไดลงนามในหนังสือบันทึกขอตกลงเรียบรอยแลว  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รบัทราบรายงานความคืบหนาเรื่องพิจารณาแนวทางการชำระหนี้ โดยไมกระทบกับผูค้ำประกันเงินกู   

 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง   เพื่อพจิารณา 

เรื่องท่ี 5.1 พิจารณาการใหเงินกูสามัญท่ัวไป นาง พ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอพิจารณาการใหเงนิกูสามัญทั่วไป นาง พ. 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ขอมูล 

ดวย นาง พ. อายุ 42 ป สมาชิกเลขที่..........สังกัด กฟอ....... ขอกูสามัญท่ัวไป จำนวน 2,620,000.00 

บาท เพื่อชำระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงินอื่น  ตามรายละเอียดดังนี้ 
  

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
  
ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 38,424.92 บาท ชำระหนี้สหกรณเดือนละ 29,840.00 บาท และ

หนี้สถาบันการเงินอื่น เดอืนละ 5,651.00 บาท   

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 25,570.00 บาทตอ

เดือนเปนระยะเวลา 144 งวด มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 5,792.58 บาท เปนจำนวนเงิน 

10,062.58 บาทตอเดือน (มีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 10.2) 
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โดยภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับสวนตางจำนวน 77,295.23 บาท และภาระหนี้สถาบันการเงิน

อ่ืนที่ปรากฎในขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) แสดงสถานะปกติจำนวนเงิน 69,078.00 บาท ผอนดวย

ตนเองเดือนละ 617.00 บาท และหนี้ธนาคารอาคารสงเคราะห (กูรวม) เปนหนี้ที่อยูในกระบวนทางกฎหมาย 

จำนวนเงิน 764,404.09 บาทผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 2,350.00 บาท จำนวน 360 งวด (เริ่มผอนงวด

แรกวันที่ 6 มิถุนายน 2560) หนี้บริษัท รีโซลูชั่น เวย จำกัด เปนหนี้ที่โอนหรือขายหนี้ จำนวนเงิน 100,000.00 

บาท ผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 1,000.00 บาท จำนวน 60 งวด (เริ่มผอนงวดแรกวันที่ 31 สิงหาคม 

2567) รวมผอนชำระดวยตนเองทั้งสิ้นเดือนละ 3,967.00 บาท โดยมีภาระหนี้ของสหกรณฯ และสถาบัน

การเงินหลังชำระหนี้ รวมเปนจำนวนเงิน 3,553,482.09 บาท  

ทั้งนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผู กูและผูค้ำประกัน และ

ตรวจสอบสลิปเงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ  เรียบรอยแลวเมื่อวันที่  8 สิงหาคม 2567                   

ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 
 
2. ขอพิจารณา 

ตามตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 

พฤศจิกายน 2564 “เรื่องที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคล

ค้ำประกัน) วงเงินไมเกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ 

หรือรายที่ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัด

ชำระหนี้ แตสมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหน้ีดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้

สมาชิกไมสามารถปดหน้ีที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย และโอนหรือขายหน้ีที่คางชำระเกิน 90 วัน จำนวน 

2 บัญชี การพิจารณาเงินกูรายนี้จึงไมอยูในอำนาจของคณะอนุกรรมการเงินกู ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขั้นตอน

การพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป คณะอนุกรรมการเงินกูในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 วันที่ 21 สิงหาคม 2567 

พิจารณาแลวเห็นวา สมาชิกมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเพียงพอ ตอการชำระหนี้ดังกลาว อีกทั้งการขอกูเงินครั้ง

นี้เปนการบรรเทาภาระการผอนชำระของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญ

ของ นาง พ. จำนวนเงินไมเกิน 2,620,000.00 บาท เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบัน

การเงินตามท่ีสมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหน้ีมาประกอบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       

มติที่ประชุม อนุมัติเงินกูสามัญของ นาง พ. จำนวนเงินไมเกิน 2,620,000.00 บาท เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไป

ชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจา

ลดหนี้มาประกอบ และใหปดหนี้สถาบันการเงินอ่ืนรายการท่ี 2 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) เพ่ิมเติมเปน

จำนวนเงนิ 69,078.00 บาท 
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(1) หน้ีเงินกูฉุกเฉิน จํานวนเงิน 721.19            บาท     ปด

(2) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 2,131,320.07    บาท     ปด

(3) หน้ีเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม จํานวนเงิน 84,999.05        บาท     ปด

รวม จํานวนเงิน 2,217,040.31   บาท

(1) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 14,226.00        บาท 

(2) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 566,699.00       บาท

(3) บริษัท อีซ่ี บาย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 41,527.00        บาท     ปด

(4) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

(5) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 230,939.42       บาท     ปด

(6) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

(7) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 33,638.00        บาท

***ชําร ะยอดค างชํา ร ะ*** จํานวนเงิน 6,854.00        บาท     ปด

(8) กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา จํานวนเงิน 47,077.41        บาท     ปด

รวม จํานวนเงิน 940,960.83      บาท

(คางชําระเกิน 90 วัน)

(กยศ.)

 1.2 หน้ีสถาบันการเงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ

(ปกติ)

(ปกติ)

(อยูในกระบวนการทางกฎหมาย)

(คางชําระเกิน 90 วัน)

เรื่องท่ี 5.2 พิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไป นาย ช. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอพิจารณาการใหเงินกูสามัญทั่วไป นาย ช. 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ขอมูล 

ดวย นาย ช. อายุ 35 ป สมาชิกเลขที่ ............... สังกัด กฟอ............. ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 

2,548,000.00 บาท เพ่ือชำระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงนิอ่ืน  ตามรายละเอียดดังน้ี 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 38,697.88 บาท ชำระหนี้สหกรณเดือนละ 26,450.00 บาท และ

หนี้สถาบันการเงินอื่น เดอืนละ 22,277.15 บาท   

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 24,870.00 บาทตอ

เดือนเปนระยะเวลา 144 งวด มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 7,122.26 บาท เปนจำนวนเงิน 

10,002.26 บาทตอเดือน (มีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 10.2)  

มีคาลวงเวลา/อยูเวรเฉลี่ยตอเดือน 6,459.37 บาท โดยภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับสวนตาง 

จำนวน 4,561.86 บาท และภาระหนี้สถาบันการเงินอื่นที่ปรากฎในขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร)              

แสดงสถานะปกติ จำนวนเงิน 580,925.00 บาท ผอนดวยตนเองเดือนละ 4,491.30 บาท และหนี้

ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) เปนหนี้ที่คางชำระเกิน 90 วัน จำนวนเงิน 33,638.00 บาท ผอนชำระดวย

ตนเองเดือนละ 305.00 บาท รวมผอนชำระดวยตนเองทั้งสิ้นเดือนละ  4,796.30 บาท โดยมีภาระหนี้ของ

สหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหนี้ รวมเปนจำนวนเงิน 3,162,563.00 บาท  
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ทั้งนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผู กูและผูค้ำประกัน และ

ตรวจสอบสลิปเงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2567                          

ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 

2. ขอพิจารณา 

ตามตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 

พฤศจิกายน 2564 “เรื่องที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคล

ค้ำประกัน) วงเงินไมเกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ 

หรือรายที่ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัด

ชำระหนี้ แตสมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหน้ีดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้

สมาชิกไมสามารถปดหนี้ท่ีคางชำระเกิน 90 วัน จำนวน 1 บัญชี การพิจารณาเงินกูรายนี้จึงไมอยูในอำนาจของ

คณะอนุกรรมการเงินกู ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามข้ันตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป คณะอนุกรรมการ

เงินกู ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 วันที่ 21 สิงหาคม 2567 พิจารณาแลวเห็นวา สมาชิกมีเงินไดรายเดือน

คงเหลือเพียงพอตอการชำระหนี้ดังกลาว อีกทั้งการขอกูเงินครั้งน้ีเปนการบรรเทาภาระการผอนชำระของ

สมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญของ นาย ช. จำนวนเงินไมเกิน 

2,548,000.00 บาท เพ่ือนำเงินกูที่ ไดรับไปชำระหนี้ กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิก              

รองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       

มติที่ประชุม อนุมัติเงินกูสามัญของ นาย ช. จำนวนเงินไมเกิน 2,548,000.00 บาท เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไป

ชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจา

ลดหนี้มาประกอบ 
 

เรื่องท่ี 5.3 ขออนุมัติใหออกจากสหกรณ (กรณีสมาชิกเกษียณอายุ) 

เลขานุการฯ  

1. เรื่องเดิม 

 ตามมติคณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่  8/2567 เมื่อวันที่  21 สิงหาคม 2567 ที่อางถึง  

เรื่องที่ 4.2 เนื่องจากมีสมาชิกเกษียณท่ีไดรับการอนุมัติเงินกู ผิดเงื่อนไขการชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู มียอดหนี้คงเหลือ

คางชำระติดตอกันเกินกวา 2 งวด จำนวน 3 ราย ซึ่ง สอ.กฟภ. ไดมีหนังสือติดตามทวงถาม และประสานงาน

สมาชิกทางโทรศัพทเพื่อใหชำระหนี้ที่คางชำระแตสมาชิกเพิกเฉยไมนำเงินมาชำระหนี้ จึงผิดเงื่อนไขการชำระ

หนี้ตามสัญญาเงินกู ถือไดวาสมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ ตามขอบังคับ ขอ 43 กลาวคือ สมาชิกอาจถูก

ใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้… 

    “(4) คางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงิน หรือดอกเบ้ีย ติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด

สงเงินงวดชำระหน้ีดังวาน้ัน ถึงสามคราวสำหรับเงนิกูรายหนึ่งๆ” 
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2. ขอมูล 

 1. นาย จ. สมาชิกเลขท่ี..................... สมาชิกพนสภาพพนักงาน กฟภ. (เกษียณ) ขาดสงเงินกูพิเศษ

เอทีเอ็ม ตั้งแตงวดเดือนมกราคม 2567 ถึงเดอืนกรกฎาคม 2567 เปนเงินจำนวน 28,350.00 บาท  

2. นาย ส. สมาชิกเลขที่.................... สมาชิกพนสภาพพนักงาน กฟภ. (เกษียณ) ขาดสงเงินกูพิเศษ

เอทีเอ็ม ตั้งแตงวดเดือนมกราคม 2567 ถึงเดอืนกรกฎาคม 2567 เปนเงินจำนวน 27,020.00 บาท 

3. นาย จ. สมาชิกเลขที่...................... สมาชิกพนสภาพพนักงาน กฟภ. (เกษียณ) ขาดสงเงินกูพิเศษ

เอทเีอ็ม ตั้งแตงวดเดือนพฤศจิกายน 2566 ถึงเดือนกรกฎาคม 2567 เปนเงินจำนวน 41,920.77 บาท 
 

3. ขอพิจารณา 

เน่ืองจากคณะกรรมการดำเนินการ ไมไดมอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการเงินกู เปนผูพิจารณา

อนุมัติการใหออกจาก สหกรณฯ คณะอนุกรรมการเงินกูในการประชุมครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 

2567 พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่ฝายจัดการเสนอ และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ ใหสมาชิกราย นาย จ., นาย ส. และ นาย จ. ออกจากการเปนสมาชิกสหกรณฯ ตามขอบังคับ 

ขอ 43 (4) ซึ่งจะมีผลทำใหขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอ 41 (6) เพ่ือ สอ.กฟภ. จะไดนำเงินคาหุนสะสมมาหัก

ชำระหนี้ และดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 29 สิงหาคม 2567 เปนตนไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ 

 กอนที่จะนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ทางคณะอนุกรรมการเงินกูไดมอบหมายใหฝายนิติกรรม

และติดตามหนี้ โทรสอบถามสมาชิกทั้ง 3 ราย รวมถึงโทรสอบถาม กฟภ. ที่สมาชิกเคยปฏิบัติงานเมื่อยังไม

เกษียณอายุ  

ขอมูลลาสุดที่ฝายจัดการไดรับมา คือ ราย นาย จ. มีการกดเงินกูพิเศษเอทีเอ็มเพ่ิมเติมจากยอดเดิม 

แตไมมีการชำระยอดเงินกูเพ่ิมเติม โดยสมาชิกแจงวายินดีใหปลดออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ เพื่อจะนำ

เงินคาหุนสะสมที่เหลือไปใชจายตอไป 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  อีกประเด็นท่ีคณะกรรมการตองพิจารณา คือควรใหสมาชิกออกจากสหกรณในวันที่เทาใด 

เนื่องจากผูตรวจสอบกิจการไดเสนอใหปลดสมาชิกในวันที่ 1 มกราคม 2568 เพื่อสมาชิกจะไดรับเงินปนผล  

แตจากขอมูลเพ่ิมเติมที่ฝายจัดการแจงมานั้น สมาชิกยินดีที่จะออกจากการเปนสมาชิกดวยความสมัครใจ      

จึงสมควรยึดในหลักการเดมิที่คณะกรรมการดำเนินการเคยปฏิบัติ คอื ปลดสมาชิกในวันท่ี 29 สิงหาคม 2567  

คุณวัลลภ มอบหมายใหฝายจัดการชี้แจงผูตรวจสอบกิจการใหเขาใจตรงกันในเรื่องดังกลาว  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 8/2567 

มติที่ประชุม อนุมัติใหสมาชิกเกษียณอายุ ออกจากสหกรณ ดังน้ี 

1. นาย จ.  

2. นาย ส. 

3. นาย จ.  

  โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 29 สิงหาคม 2567 เปนตนไป   
 

เรื่องท่ี 5.4 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักทรัพยค้ำประกันวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2567 

 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)   

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักทรัพยค้ำประกันวงเงินกูยืม 

หรือค้ำประกันประจำป 2567 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

 ตามท่ี สอ.กฟภ. ไดนำหุนกูจำนำเปนหลักทรัพยค้ำประกันวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2567 

ธนาคารพาณิชย และสถาบันการเงนิ เปนจำนวน 19,479.00 ลานบาท   โดยมีรายละเอียดวงเงินกูยืม หรือค้ำ

ประกันธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  ณ 31 กรกฎาคม 2567  ดังนี้  

หลักทรัพย

ค้ําประกัน

อนุ มัติ เบิกใช ได

1 บมจ.กรุงไทย 6,978.00 4,530.00 4,530.00 3,010.00 1,520.00 2.95

อัตรา ด.บ.

ปจจุบัน (%)

ลําดับ ธนาคาร วงเงิน (ลานบาท) จํานวนเงิน

ท่ีเบิกใชแลว

 (ลานบาท)

วงเงินกูเบิก

ใชได 

(ลานบาท)

 

2. ขอมูล 

เจาหนาที่ธุรกิจสัมพันธ (RM) ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  ไดประสานงานฝายจัดการและไดแจง

ถึงหลักทรัพยค้ำประกันที่ธนาคารใหความสนใจและติดตามเปนพิเศษคือหุนกูบริษัท บริหารสินทรัพย กรุงเทพ

พาณิชย จำกัด (มหาชน) BAM  ซึ่งสหกรณฯ ใชเปนหลักทรัพยค้ำประกันวงเงินกูยืมฯ จำนวน 1,210.- ลาน

บาท และไดรับวงเงินอนุมัติในสวนนี้ (BAM) จำนวน 726.- ลานบาท  โดยธนาคารฯ ใหขอสังเกตวาหาก

สหกรณฯ สามารถเปลี่ยนหลักทรัพยค้ำประกัน (หุนกู) อื่นเขามาทดแทนอาจไมกระทบปญหาวงเงินกูยืมใน

อนาคตเนื่องจากธนาคารฯ รับหุนกูตัวนี้เปนหลักประกันวงเงินสินเชื่อในภาพรวมเปนจำนวนมาก จึงใครขอ

ความอนุเคราะหใหสหกรณฯ เปลี่ยนหลักทรพัยค้ำประกัน (หุนกู) อื่นเขามาทดแทนหุนกูดังกลาว    
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 8/2567 

เร่ิม ส้ินสุด

1 BAM  คร้ังท่ี 

2/2566 ชุดท่ี 3

KTB BAM28OA 12 ต.ค. 66 12 ต.ค. 71 300.00 4.17 60.00% 180.00

2 BAM  คร้ังท่ี 

1/2562 ชุดท่ี 4

KTB BAM297A 18 ก.ค. 67 18 ก.ค. 72 480.00 3.60 60.00% 288.00

3 BAM  คร้ังท่ี 

1/2562 ชุดท่ี 5

KTB BAM317A 18 ก.ค. 62 18 ก.ค. 74 430.00 3.78 60.00% 258.00

รวม 726.00

ลําดับ รายละเอียด
ค้ําประกัน รหัส

หลักทรัพย

วงเงินอนุมัติ

(ลานบาท)
อัตราการ

พิจารณา (%)

ระยะเวลาในการลงทุน อัตรา ดบ.

(%)

 จํานวนเงิน 

(ลานบาท)

 

3.ขอพิจารณา 

ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักทรัพยค้ำประกันเพื่อใหวงเงินกู ยืม หรือค้ำประกันประจำป 2567 

ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) เพ่ือใหวงเงินอยูในกรอบที่ไดรับอนุมัติ และเพื่อลดความเสี่ยงการลดวงเงิน

กูยืม หรอืค้ำประกัน ดังน้ี  

- ใหธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ไถถอนหลักทรัพยค้ำประกันหุนกูบริษัท บริหารสินทรัพย

กรุงเทพพาณิชย จำกัด (มหาชน) BAM  และ นำหลักทรัพยค้ำประกัน (หุนกู) อื่นทดแทน ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 8/2567 

ทั้งนี้  หลักประกันทดแทนหุนกูบริษัท บริหารสินทรัพยกรุงเทพพาณิชย จำกัด (มหาชน) BAM             

จำนวน 5 ฉบับ วงเงินอนุมัติค้ำประกัน จำนวน 524.50 ลานบาท  เมื่อรวมกับมติที่ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ ครั้งที่ 6/2567 วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 เรื่องที่ 5.9 ขออนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักทรัพยค้ำประกัน

วงเงินกูยืม หรือค้ำประกันประจำป 2567 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) และธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด 

(มหาชน) ในสวนธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  มีมติไถถอนหุนกู บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด 

(มหาชน) ครั้งที่ 1/2564  ชุดที่ 3 (BTSG317A) วงเงิน 400.- ลานบาท วงเงินค้ำประกัน 280.- ลานบาท  

ทดแทนโดยหุนกู บริษัท เอเซียเสริมกิจลีสซิ่ง จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2567 ชุดที่ 2 วงเงิน 300.- ลานบาท 

วงเงินค้ำประกัน 210.- ลานบาท จะครอบคลุมวงวงเงินกูยืม หรือค้ำประกันประจำป 2567 ธนาคารกรุงไทย 

จำกัด (มหาชน) ทั้งหมด 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งท่ี 12/2567 วันที่ 23 สิงหาคม 2567  มีมติรวมกัน

ตามฝายจัดการนำเสนอเพื่อใหวงเงินกูยืม หรือค้ำประกันประจำป 2567 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)               

อยูในกรอบวงเงินที่ไดรับอนุมัติ และเพ่ือลดความเสี่ยงการลดวงเงินกูยืม หรือค้ำประกันของธนาคาร เน่ืองจาก

อัตราดอกเบี้ยวงเงนิกูยืมของธนาคารอยูในกลุมธนาคารที่ใหอัตราดอกเบี้ยสินเชื่อระดับต่ำ (รอยละ 2.95 ตอป)  

ซึ่งจะชวยใหสหกรณฯ ลดภาระตนทุนในการใชสินเชื่อได 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา อนุมัติ 

มติที่ประชุม อนุมัติ เปลี่ยนแปลงหลักทรัพยค้ำประกันวงเงินกู ยืม หรือค้ำประกันประจำป  2567 

ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ดังนี้  

1. ไถถอนหุนกู 

 1.1 บมจ. บริหารสินทรัพยฯ ครั้งที่ 2/2566 ชุดที่ 3  จำนวนเงนิ 300 ลานบาท 

 1.2 บมจ. บริหารสินทรัพยฯ ครั้งที่ 1/2562 ชุดที่ 4  จำนวนเงนิ 480 ลานบาท 

 1.3 บมจ. บริหารสินทรัพยฯ ครั้งที่ 1/2562 ชุดที่ 5  จำนวนเงนิ 430 ลานบาท 

2.  ทดแทนหุนกูที่ไถถอนดวยหุนกู 

 2.1 หุนกูเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม บมจ.บีซีพีจี ครั้งที่ 1/2564 ชุดท่ี 5 จำนวน 220 ลานบาท 

 2.2 บมจ. บางจาก คร้ังที่ 1/2567 ชุดที่ 3 จำนวนเงิน 200 ลานบาท 

 2.3 บมจ. ไมเนอร ครั้งที่ 1/2564 ชุดท่ี 3 จำนวนเงนิ 35 ลานบาท 

 2.4 บมจ. ไมเนอร ครั้งที่ 1/2567 ชุดท่ี 2 จำนวนเงนิ 140 ลานบาท 

 2.5 บมจ. ดับบลิวเอชเอ ครั้งท่ี 2/2565 ชุดที่ 2 จำนวนเงนิ 180 ลานบาท 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 8/2567 

เรื่องท่ี 5.5 ขออนุมัติการจายทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก ประจำป 2567 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา นำเสนอการขออนุมัติการจายทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตร

สมาชิก ประจำป 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ขอมูล 

1.1  ตามที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 วันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 อนุมัติงบประมาณการ

รายจายประจำป 2567 หมวดที่ 2 ขอ 2.32 สวัสดิการอุดหนุนการศกึษา งบประมาณ 4,000,000 บาท นั้น 

1.2 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 24 เมษายน 2567 พิจารณา

จัดสรรเงินทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิกประจำป 2567 จำนวนเงิน 4,000,000 บาท โดยมอบให     

การไฟฟาในแตละเขตเปนผูพิจารณาตามประกาศ หลักเกณฑการใหทุนการศึกษาบุตรสมาชิกประจำป 2567 

ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด ยกเวนสมาชิกในสำนักงานใหญและสมาชิกเกษียณอายุมอบให       

ฝายจัดการและคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนาเปนผูดำเนินการ โดยมีเงื่อนไขใหสมาชิกยื่นขอรับทุนภายใน    

วันที่ 30 มิถุนายน 2567 ทั้งนี้ป 2567 ไดมีการยกเลิกการปรับเปลี่ยนทุน กรณีประเภททุนสงเสริมการศึกษา

และประเภททุนเรียนดี ในบางประเภทที่มีผูขอรับทุนนอยกวาจำนวนทุนท่ีไดรับจัดสรร นั้น   

1.3  ทุนอุดหนุนการศึกษา แบงเปน 2 ประเภท ที่ไดจัดสรร ดังน้ี 

       (1) ทุนสงเสริมการศึกษา (70%) ทุกระดับการศกึษา  ใหทุนละ 2,500 บาท จำนวนเงิน 

                     2,760,000 บาท 

       (2) ทุนเรียนดี (30%) จำนวนเงิน  1,240,000 บาท  แบงเงินทุนตามระดับการศึกษา ดังนี้ 
 

การศกึษา ทุนละ (บาท) 

ระดับ ป.2 ถึง ป.6 2,000 

ระดับ ม.1 ถึง ม.6 2,500 

ระดับ อาชีวศึกษา (ปวช., ปวส.) 3,000 

ระดับ ปริญญาตรี 3,500 
 
1.4  ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย ทุนอุดหนุน

การศึกษาของบุตรสมาชิก พ.ศ. 2566   

        “ขอ 11 ใหคณะอนุกรรมการ เปนผูพิจารณากลั่นกรองการขอรับทุนประเภทสงเสริมการศึกษา

และทุนประเภทเรียนดี แลวนำเสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมัติตอไป” 

           1.5  ฝายจัดการไดตรวจสอบรายละเอียดคุณสมบัติของผูที่ขอรับทุนเปนไปตามตามหลักเกณฑ

สำหรับสมาชิกสังกัดสำนักงานใหญ เกษียณอายุ และสมาชิกในสวนภูมิภาค โดยผูชวยผูวาการการไฟฟา    

สวนภูมิภาคในแตละเขตเปนผู พิจารณาเรียบรอยแลว จึงขอสรุปรายงานการขอรับทุนอุดหนุนการศึกษา                  

ของบุตรสมาชิก ประจำป 2567 เสนอตอคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา เพื่อพิจารณาตามรายละเอียด ดังนี้ 
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ประเภททุน 
จำนวนเงินที่ไดรับ

จัดสรร (บาท) 

จำนวนสมาชิกท่ีไดรับทุน จำนวนเงินทุน 

คงเหลือ (บาท) ราย จำนวนเงนิ 

ทุนสงเสริมการศึกษา 2,760,000 1,052 2,630,000 130,000 

ทุนเรียนดี 1,240,000   516 1,235,500    4,500 

รวม 4,000,000 1,568 3,865,500 134,500 

 

2. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาวขางตน เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณา คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา      

ในการประชุมครั้งท่ี 7/2567 วันที่ 14 สิงหาคม 2567 พิจารณาแลวเห็นชอบ นำเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาอนุมัติการจายทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก ประจำป 2567 ดังน้ี 

1. ทุนประเภทสงเสริมการศึกษา จำนวน 1,052 ราย เปนจำนวนเงิน 2,630,000 บาท 

2. ทุนประเภทเรียนดี จำนวน 516 ราย   เปนจำนวนเงิน 1,235,500 บาท 

  รวมเปนเงนิท้ังสิ้น 3,865,500 บาท    คงเหลอื 134,500 บาท 
 

        จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนมุตัิ  
 
มติที่ประชุม อนุมัติการจายทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำป 2567 ดังนี้ 

1. ทุนประเภทสงเสริมการศึกษา จำนวน 1,052 ราย เปนจำนวนเงิน 2,630,000 บาท 

2. ทุนประเภทเรียนดี จำนวน 516 ราย เปนจำนวนเงิน 1,235,500 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 3,865,500 บาท คงเหลือ 134,500 บาท โดยเบิกจายจากงบประมาณ

การรายจายประจำป 2567 หมวดที่ 2 ขอ 2.32 สวัสดิการอุดหนุนการศึกษา 

 

เรื่องท่ี 5.6 พิจารณารางคำสั่งการมอบอำนาจใหผูจัดการ หรือผูรักษาการแทน 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอการพิจารณารางคำสั่งการมอบอำนาจใหผูจัดการ หรือ         

ผูรักษาการแทน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดดำเนินการจัดทำแผนปบัติการ

ประจำป 2567 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งไดกำหนดยุทธศาสตรสรางองคกรสูความม่ันคง

และยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาสหกรณฯ ใหเปนองคกรที่ทันสมัยมีการบริหารจัดการที่โปรงใส                 

และเปนการพัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด นั้น  

        จากยุทธศาสตรดังกลาว เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค จึงไดกำหนดโครงการธรรมาภิบาลสูการเปน

สหกรณสีขาว โดยกำหนดใหมีการทบทวนเกี่ยวกับการมอบอำนาจ มีเปาหมายเพื่อใหสหกรณมีการมอบ
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อำนาจใหมีความชัด เจน  ครบถวน  ถูกตอง เป นป จจุบันสามารถปฏิบัติ ไดอย างมีมาตรฐานและ                 

เปนลายลักษณอักษร  

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการอำนายการ ครั้งท่ี 6/2567 วันที่ 23 สิงหาคม 2567 เรื่องที่ 3.2             

ไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ ตาม (ราง) คำสั่ง เรื่อง มอบอำนาจใหผูจัดการสหกรณฯ หรือผูรักษาการแทน วรรคแรก 

“เพ่ือใหการบริหารงานของสหกรณ...................จึงเห็นสมควรยกเลิกการมอบอำนาจใหผูจัดการในฉบับกอน

หนาทุกฉบับ และมอบอำนาจใหผูจัดการสหกรณฯ หรือผูรักษาการแทน ดังตอไปนี้ 

1. ดานการเงิน ใหผูจัดการสหกรณฯ หรือผูรักษาการแทนมีอำนาจดำเนินการในเรื่องดังตอไปนี้”                      

ซึ่ งตามขอความขางตนในขอ 1 จะเห็นไดวาขอความซ้ำซอนกัน ดังนั้นในแตละขอ ใหนำขอความ                      

“ใหผูจัดการสหกรณฯ หรือผูรักษาการแทนมีอำนาจดำเนินการในเรื่องดังตอไปนี้”ออก ใหมีขอความดังกลาว

เฉพาะวรรคแรกเทานั้น 

 ในวรรคสุดทาย ตัด“ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกลาวขางตน ใหรวมถึงผูรักษาการแทนในตำแหนง

ผูจัดการสหกรณ ดวย” ออก 

คุณมิ่งศิษฐ ในขอ 6 เจาหนาท่ีสหกรณ ตัด“ใหผูจัดการสามารถยายเจาหนาที่ต่ำกวาระดับหัวหนาฝายลง

มาเพ่ือปฏิบัติงานในฝายตางๆ ไดตามความเหมาะสม โดยจัดทำคำสั่งยายและนำเสนอคณะกรรมการทราบ” 

ออก เนื่องจาก จะถูกกำหนดไวในระเบียบฯ วาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ ที่กำลังดำเนินการแกไข  

คุณสมปอง ควรแกขอยอโดยใช () เชน เดิม “1. ดานการเงิน 1. สั่งจายเงินรวมทั้งลงนาม....” แกเปน 

“1. ดานการเงนิ (1) สั่งจายเงินรวมท้ังลงนาม....” เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการอางอิงเร่ืองตางๆ  

มติที่ประชุม เห็นชอบคำสั่ง สอ.กฟภ. เรื่อง มอบอำนาจใหผูจัดการสหกรณฯ หรือผูรักษาการแทน และ

มอบหมายใหฝายจัดการดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะของกรรมการ 

 

เรื่องที่ 5.7 พิจารณาสรรหาประธานกรรมการอำนวยการเลือกตั้งประจำป 2568 และกำหนดวันประชุม

ใหญสามัญประจำป 2567 
 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณาสรรหาประธานกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง

ประจำป 2568 และกำหนดวันประชุมใหญสามัญประจำป 2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 
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1. เร่ืองเดิม 

  ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ขอ 62 ใหคณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมใหญสามัญป

ละหนึ่งครั้ง ภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ โดยในการประชุมใหญสามัญประจำป 

2567 ตองมีการเลือกตั้งประธานกรรมการจำนวน 1 คน และกรรมการดำเนินการอีกจำนวน 8 คน เพ่ือแทน            

ผูที่พนจากตำแหนงตามวาระ 

2. ขอมูล 

  ในการประชุมใหญสามัญประจำป 2565 และ ป 2566 ท่ีผานมา สอ.กฟภ. ไดเรียนเชิญให                

นาย จ. ผูอำนวยการฝาย……………………เปนประธานกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง ซึ่งในการประชุมใหญสามัญ

ประจำป 2567 ฝายจัดการไดเรียนหารือ นาย จ. ผูอำนวยการฝาย.................. เพ่ือเชิญมาเปนประธาน

กรรมการอำนวยการเลือกตั้งประจำป 2568 แตเนื่องจากในวันที่ 1 ตุลาคม 2567 ทานไดรับแตงตั้งเปนผูชวย

ผูวาการ กฟฉ.1 จึงไดเสนอชื่อ นาย ก. ผูอำนวยการฝาย............................ ทั้งน้ีทางฝายจัดการไดประสานดวย

วาจากับ นาย ก. ทานไมขัดของท่ีจะรับเปนประธานกรรมการอำนวยการเลือกตั้งให สอ.กฟภ. ในการจัดการ

เลือกตั้งประจำป 2568 

3. ขอพิจารณา 

  ในการประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 6/2567 วันท่ี 23 สิงหาคม 2567 เรื่องที่ 4.9 

ไดพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติดังนี้ 

1. แตงตั้ง นาย ก.  ผูอำนวยการฝาย........................ เปนประธานกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง

ประจำป 2568 ในการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 

2. กำหนดวันประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ในวันศุกรที่ 28 กุมภาพันธ 2568 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม อนุมัติตามขอ 1 และ 2 

 

เรื่องท่ี 5.8 ขออนุมัติหลักการจางบำรุงรักษาระบบปองกันและตรวจจบัภัยคกุคามระบบเครือขาย 

เลขานุการฯ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง นำเสนอพิจารณาขออนุมัติหลักการจางบำรุงรักษาระบบปองกัน

และตรวจจับภัยคกุคามระบบเครือขายโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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1. เรื่องเดิม 

ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ การประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 เรื่องท่ี 

5.10 อนุมัติจางบริษัท แทนเจอรีน จำกัด โดยวิธีพิเศษ เปนผูบำรุงรักษาระบบปองกันและตรวจจับภัยคุกคาม

ระบบเครือขาย ในวงเงิน 291,500.00 บาท (สองแสนเกาหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน) ราคารวมภาษีมูลคาเพิ่ม 

โดยมีระยะเวลาการใหบริการเร่ิมตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ครบกำหนดวันที่ 31 

ธันวาคม 2567  
 

2. ขอมูล 

2.1 บริษัท แทนเจอรีน จำกัด มีใบเสนอราคาเลขที่ QT2403312-01 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2567 

เสนอคาบำรุงรักษาระบบปองกันและตรวจจับภัยคุกคามระบบเครือขาย สำหรับป 2568 โดยมีระยะเวลาการ

ใหบริการเริ่มตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เปนเงนิ 327,955.00 บาท (สามแสนสอง

หมื่นเจ็ดพันเการอยหาสิบหาบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิม 

2.2 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง การประชุมครั้งที่  8/2567 เมื่อวันที่  14 สิงหาคม 2567           

ไดพิจารณารายละเอียดตางๆ ตามท่ีบริษัทฯเสนอแลว มีรายละเอียดครบถวนถูกตองตามที่ สอ.กฟภ. กำหนด 

จึงไดทำการตอรองราคาไปยังบริษัทอีกครั้ง บริษัทฯ ยินดีลดราคารวมจากเดิม 327,955.00 บาท ลงเหลือ 

300,000.00 บาท ซึ่ งรวมภาษี มูลคาเพ่ิมแลว รายละเอียดตามหนังสือลดราคาบริษัทที่  LT0444/2024               

ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 และใบเสนอราคา(ลดราคา) เลขท่ี QT2403312-02 ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2567  

2.3 ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการจัดซื้อและจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560  

ขอ 20 ข.การจางโดยวิธีพิเศษ (1) เปนงานที่ตองจางชวง หรือหนวยงาน ผูมีฝมือโดยเฉพาะ 

หรือมีความชำนาญเปนพิเศษ 

ขอ 29(4) ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางรายงานการพิจารณาและความเห็นพรอมเอกสารท่ี

ไดรบัไวทั้งหมดตอคณะกรรมการเพื่อทราบหรืออนุมัติดังนี้ 

ก. วงเงินจัดซื้อหรือจัดจางไมเกิน 300,000 บาท ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางเปน                    

ผูพิจารณาแลวนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือทราบและลงนามจัดซื้อหรือจัดจางตอไป 

ข. วงเงินจัดซื้อหรือจัดจางเกินกวา 300,000 บาท ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางเปนผู

พิจารณานำเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ แลวนำเสนอประธานกรรมการเพื่อลงนามจัดซื้อหรือจัด

จางตอไป” 
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 2.5 สรุปการบำรุงรักษา (MA) โปรแกรมระบบปองกันและตรวจจับภัยคุกคามระบบเครือขาย ดังนี้ 

รายละเอียด ระยะเวลา จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

เริ่มใชระบบป 2563  763,104.00 ราคาจัดซื้อ 

ป 2564 
1 ตุลาคม 2564 

ถึง 31 ธันวาคม 2564 
68,373.00 

อยูในประกันปแรก 

ถึง 30 กันยายน 2564 

ป 2565 
1 มกราคม 2565 

ถึง 31 ธันวาคม 2565 
306,020.00 บำรุงรักษาระบบ (MA) 

ป 2566 
1 มกราคม 2566 

ถึง 31 ธันวาคม 2566 
311,905.00 บำรุงรักษาระบบ (MA) 

ป 2567 
1 มกราคม 2567 

ถึง 31 ธันวาคม 2567 
291,500.00 บำรุงรักษาระบบ (MA) 

 หมายเหตุ    ราคาขางตนเปนราคาที่รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว 

3. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาว เพ่ือใหการบำรุงรักษา (MA) ระบบปองกันและตรวจจับภัยคุกคามระบบ

เครือขายเปนไปอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง จึงมีมติเห็นชอบจางบริษัท แทน

เจอรีน จำกัด เปนผูบำรุงรักษาระบบปองกันและตรวจจับภัยคุกคามระบบเครือขาย จำนวน 1 ระบบ เปน

ระยะเวลา 1 ป  ตั้ งแตวันที่  1 มกราคม 2568 ถึ งวันที่  31 ธันวาคม 2568 เปนเงิน 280,373.83 บาท 

ภาษีมูลคาเพ่ิม 7% เปนเงิน 19,626.17 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 300,000.00 บาท(สามแสนบาทถวน) โดยวิธี

พิเศษ เนื่องจากบริษัท แทนเจอรีน จำกัด เปนผูติดต้ังโปรแกรมระบบดังกลาวขางตน “ตามระเบียบฯ วาดวย

การจัดซื้อและจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 ขอ 20 ข. (1) เปนงานที่ตองจางชาง หรือหนวยงานผูมีฝมือ

โดยเฉพาะ หรือมีความชำนาญเปนพิเศษ” โดยใหฝายจัดการจัดทำงบประมาณประจำป 2568 เพ่ือขออนุมัติจาก

ที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวิเชียร โดยปกติแลวซอฟแวรแตละตัวจะมีระยะเวลาที่จะตองเปลี่ยนเวอรชั่น (อัพเดทเวอรชั่น)                

ซึ่ งควรพิจารณาวาการจัดซื้อซอฟแวรใหมหรือการบำรุงรักษาซอฟแวรตัวเดิม มีความคุมคากวากัน                         

ซึ่งการตั้งงบประมาณในปถัดไปจะตองพิจารณาในสวนนี้ดวย 

คุณวัลลภ ในความจริงแลว การตั้งงบประมาณประจำปควรจัดทำ 2 ป ลวงหนา เพื่อไมใหการจัดซื้อ               

จัดจางทำมีการจัดทำสัญญากอนไดรับการอนุมัติงบประมาณ และเพ่ือใหสามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจางได

ตอเนื่อง 
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ประธาน  ฝากฝายจัดการพิจารณาในเรื่องนี้ เนื่องจากมีระเบียบนายทะเบียนฯ ที่เก่ียวของกับการจัดตั้ง

งบประมาณ เนื้อหาคราวๆ วารายการใดที่ตองดำเนินการตอเนื่องสามารถตั้งงบประมาณลวงหนาได 

มติที่ประชุม อนุมัติจางบริษัท แทนเจอรีน จำกัด เปนผูบำรุงรักษาระบบปองกันและตรวจจับภัยคุกคาม

ระบบเครือขาย จำนวน 1 ระบบ เปนระยะเวลา 1 ป ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

เปนเงนิ 280,373.83 บาท ภาษีมูลคาเพ่ิม 7% เปนเงิน 19,626.17 บาท รวมเปนเงินทั้งส้ิน 300,000.00 บาท

(สามแสนบาทถวน) โดยวิธีพิเศษ และใหฝายจัดการจัดทำงบประมาณประจำป 2568 เพ่ือขออนุมัติจากที่

ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ตอไป 

 

เรื่องท่ี 5.9 ขออนุมัติจางออกแบบงานปรับปรุงพื้นที่ของอาคารสำนักงาน สอ.กฟภ. บริเวณชั้นที่ 1 

เลขานุการฯ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง นำเสนอพิจารณาขออนุมัติจางออกแบบงานปรับปรุงพ้ืนที่ของ

อาคารสำนักงาน สอ.กฟภ. บริเวณชั้นที่ 1 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

1.1 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 การประชุมครั้งท่ี 4/2567 เมื่อวันท่ี 28 

พฤษภาคม 2567 มีมติอนุมัติดังน้ี (เอกสารแนบ 1) 

1. จางออกแบบและประมาณราคาคาปรับปรุงพ้ืนที่สำนักงานบริเวณชั้นที่ 1 โดยวิธีสอบราคา และ

กำหนดราคากลางคาจางออกแบบ ในวงเงิน 501,790.00 บาท (ราคารวมภาษีมูลคาเพิ่ม) โดยใช

งบประมาณจากทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงาน  

2. ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางดำเนินการจางตามระเบียบตอไป 

 

2. ขอมูล  

2.1 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง การประชุมครั้งที่ 5/2567 วันที่ 4 กรกฎาคม 2567 เห็นชอบใหจัดทำ

ประกาศสอบราคาจางออกแบบและประเมินราคาคาปรับปรุงพ้ืนท่ีสำนักงานบริเวณดาดฟาชั้นที่ 1 ตามเงื่อนไข

รายละเอียดขอบเขตงาน (TOR) กำหนด (เอกสารแนบ 2)     

- ประกาศสอบราคา  : เลขที่ 41/2567 ประกาศ ณ วันที่ 9 กรกฎาคม 2567 

- กำหนดใหมีการดูสถานท่ีกอสราง  : วันที่ 11 หรือ 12 หรือ 15 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.30 น. ถึง 16.30 น. 

- กำหนดย่ืนซองสอบราคา  : วันท่ี 1 สิงหาคม 2567 เวลา 8.30 น. ถึง 12.00 น. 

2.2 เมื่อครบกำหนดยื่นซองสอบราคา มีบริษัทสนใจย่ืนซองเอกสารแสดงคุณสมบัติของผูเสนอราคา 

และซองขอเสนอทางดานราคา จำนวน 2 บริษัท คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง การประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อ

วันที่ 9 สิงหาคม 2567 ไดทำการเปดซองขอเสนอ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามรายการในบัญชีเอกสาร

สวนท่ี 1 จำนวน 2 บริษัท มีคุณสมบัติตาม TOR จำนวน 1 บริษัท และคุณสมบัติไมตรงตาม TOR จำนวน 1 

บริษัท 
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1. บรษิัท เอ พารท อินทีเรียร แอนด อารคิเทคเจอร จำกัด มีคณุสมบัติตาม TOR 

2. บรษิัท พีเอสอี คอลซัลติ้ง จำกัด มีคุณสมบัติไมตรงตาม TOR  

TOR กำหนด บริษัทฯ ที่ 1 เสนอ บริษัทฯ ที่ 2 เสนอ 

ขอ 3.11 ผูประสงคจะเสนองานตองมี

บุคลากรวิชาชีพอยางนอย 3 สาขา คือ 

วิศวกร สถาปนิก และมัณฑนากร รวมถึง

สาขาอื่นๆ ที่จำเปน สาขาละไมนอยกวา 1 

คน ฯ 

1. สาขาวิศวกรรมโยธา 1 คน  

2. สาขาวิศวกรรมไฟฟา 1 คน 

3. สาขาสถาปตยกรรมหลัก 1 คน 

4. สาขาสถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป 

1 คน 

 

1. สาขาวิศวกรรมโยธา 1 คน  

2. สาขาวิศวกรรมไฟฟา 1 คน 

3. สาขาสถาปตยกรรมหลัก 1 

คน 

 

 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง จึงไดทำการเปดซองราคาสวนที่ 2 ของผูยื่นขอเสนอที่มีคุณสมบัติถูกตอง

ครบถวนตาม TOR และพิจารณาจากราคารวมท่ีปรากฎในใบเสนอราคาโดยสรุปผลการเสนอราคาไดดังน้ี 

ผูเสนอราคา 

ลำดับที่ 
ชื่อผูเสนอราคา 

ราคาที่เสนอ (บาท)  

(รวมภาษีมูลคาเพ่ิม) 

1 บริษัท เอ พารท อินทีเรียร แอนด อารคิเทคเจอร จำกัด 501,790.00 

2 บริษัท พีเอสอี คอลซัลติ้ง จำกัด ไมเปดซองราคา 

 

2.3 จากการเสนอราคาขางตน บริษัท เอ พารท อินทีเรียร แอนด อารคิเทคเจอร จำกัด ไดเสนอราคา       

เปนเงิน 501,790.00 บาท (หาแสนหนึ่งพันเจ็ดรอยเกาสิบบาทถวน) ซึ่งเปนราคารวมภาษีมูลคาเพ่ิม และมี

รายละเอียดครบถวนถูกตองตามที่กำหนด จึงเชิญบริษัทฯ มานำเสนองาน (Presentation) ดานแนวคิดในการ

ออกแบบและแบบรางเบื้องตนของงานจางออกแบบและตอรองราคาคาออกแบบ เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง การประชุมครั้งที่  8/2567 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 ได

ดำเนินการตอรองกับบริษัท เอ พารท อินทีเรียร แอนด อารคิเทคเจอร จำกัด ซึ่งบริษัทฯ ยินดีลดราคารวมจากเดิม 

501,790.00 บาทลงเหลือ 481,500.00 บาท (สี่แสนแปดหมื่นหนึ่งพันหารอยบาทถวน) ซึ่งเปนราคารวม

ภาษีมูลคาเพ่ิม รายละเอียดตามหนังสือตอรองราคาบริษัท เอ พารท อินทีเรียร แอนด อารคิเทคเจอร จำกัด ลง

วันที่ 14 สิงหาคม 2567 (เอกสารแนบ 4) 

  2.4 ตามระเบียบฯ วาดวยการจัดซื้อและจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 “ขอ 10. วิธีสอบราคา ไดแก 

การซื้อหรือการจางครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาเกิน 200,000 บาท แตไมเกิน 2,000,000 บาท การจัดซ้ือจัดจางโดยวิธี

สอบราคาตองมีผูยื่นซองสอบราคาไมนอยกวา 2 ราย และขอ 13. วรรคสอง หากวงเงินจัดซื้อหรือจัดจางเกิน

กวา 300,000 บาท ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางเปนผูพิจารณานำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

แลวนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือลงนามจัดซื้อหรือจัดจางตอไป” 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 8/2567 

3. ขอพิจารณา 

จากรายละเอียดดังกลาวขางตน คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง พิจารณาแลวเห็นควรจาง บริษัท เอ 

พารท อินทีเรียร แอนด อารคิเทคเจอร จำกัด เปนผูออกแบบงานปรับปรุงพ้ืนที่สำนักงานบริเวณชั้นที่ 1 ของ

อาคารสำนักงานสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภู มิภาค จำกัด อาคาร 3 การไฟฟาสวนภูมิภาค 

สำนักงานใหญ  รวมเปนเงินทั้ งสิ้น 481,500.00 (สี่แสนแปดหมื่นหนึ่ งพันหารอยบาทถวน) ราคารวม

ภาษีมูลคาเพ่ิม 7% ต่ำกวาวงเงนิงบประมาณ 20,290.00 บาท (501,790.00 - 481,500.00) คิดเปน 4.04%  

- กำหนดยืนราคา 30 วัน นับตั้งแตวันเสนอราคา  

- กำหนดแลวเสร็จ ภายใน 90 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดอนุมัติ พรอมนี้ไดแนบรายละเอียดผลการเสนอราคาเพื่อประกอบการพิจารณามาดวยแลว  

มติที่ประชุม อนุมัติจาง บริษัท เอ พารท อินทีเรียร แอนด อารคิเทคเจอร จำกัด เปนผูออกแบบงาน

ปรับปรุงพ้ืนที่สำนักงานบริเวณชั้นท่ี 1 ของอาคารสำนักงานสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด อาคาร 3 การไฟฟาสวนภูมิภาค สำนักงานใหญ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 481,500.00 (สี่แสนแปดหมื่นหนึ่ง

พันหารอยบาทถวน) ราคารวมภาษีมูลคาเพ่ิม 7% ต่ำกวาวงเงินงบประมาณ 20,290.00 บาท (501,790.00 - 

481,500.00) คิดเปน 4.04% 

 

เรื่องท่ี 5.10       ขออนุมัติขอบเขตงานประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู (TOR) 

เลขานุการฯ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางนำเสนอพิจารณาขออนุมัติขอบเขตงานประกันชีวิตกลุมคุมครอง

เงินกู (TOR) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 28 ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันท่ี 26 

มิถุนายน 2567 เรื่องที่ 7.1 ไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการเงินกู ติดตามผลการพิจารณาขอบเขตงาน

ประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู (TOR) และใหนำเสนอคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางฯ เพื่อดำเนินการตอไปนั้น  
 

2. ขอมูล  

2.1 คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 5/2567(พิเศษ) เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 ได

พิจารณาปรับปรุงขอกำหนดรางการประกวดราคาประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู (TOR) แลว มีมติใหเพิ่ม

วงเงินทุนประกันจากเดิมวงเงิน 3,000,000 บาท เพิ่มเปนวงเงิน 3,500,000 บาท เพ่ือใหครอบคลุมวงเงินกู

สามัญที่สหกรณฯ เปดใหบริการแกสมาชิกในปจจุบัน  

2.2 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2567          

ไดพิจารณาขอกำหนดตามรางการประกวดราคาประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู (TOR) ที่คณะอนุกรรมการ

เงินกูไดนำสงแลว คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางฯ เห็นควรแกไขเพ่ิมเติมเพ่ือใหขอบเขตงานมีความชัดเจน รัดกุม 

รายละเอียดปรากฎตามตารางเปรียบเทียบ  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 8/2567 

3. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาว คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางฯ พิจารณาจากรายละเอียดทั้งหมดแลวเพื่อให

ขอบเขตงานมีความชัดเจนและรัดกุมมากขึ้น จึงไดจัดทำรางประกาศการประกวดราคาประกันชีวิตกลุม

คุมครองเงินกู เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเพื่อ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางฯ จะได

ดำเนินการจางตามระเบียบตอไป  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  หัวขอ การทำสัญญา การเขาดำเนินการ และคาปรับ ขอ 2 “บริษัทที่ไดรับการคัดเลือกให

เปนผูรับทำประกันชีวิต จะตองวางหลักประกันเปนเงินสด หรือพันธบัตรรัฐบาล หรือ หนังสือค้ำประกันของ

ธนาคารพาณิชยภายในประเทศท่ีเชื่อถือไดมามอบใหแกสหกรณ จำนวน 10,000,000 บาท........” แกไขเปน 

“บริษัทที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับทำประกันชีวิต จะตองวางหลักประกันเปนเงินสด หรือพันธบัตรรฐับาล 

หรือ หนังสือค้ำประกันของธนาคารพาณิชยภายในประเทศที่ เชื่อถือไดมามอบใหแกสหกรณ  จำนวน 

7,500,000 บาท........” ปรับเพราะเหตุใด 

คุณวัลลภ ตามระเบียบฯ วาดวยการจัดซื้อจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 “ขอ 41 หลักประกันซอง

และหลักประกันสัญญาโดยปกติใหกำหนดเปนมูลคาจำนวนเต็มในอัตรารอยละ 5 แตไมสูงกวารอยละ 10 ของ

วงเงินหรือราคาพัสดุที่จัดหาในครั้งน้ัน...” ดังนั้น จึงปรับใหเปนคากลางระหวางรอยละ 5-10 นั่นคือรอยละ 

7.5 ของวงเงิน (ทั้งนี้วงเงินประมาณ 100,000,000 บาท) 

มติที่ประชุม อนุมัติขอบเขตงานประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู (TOR) และใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางฯ 

ดำเนินการจางตามระเบียบฯ ตอไป 

 

เรื่องท่ี 5.11       ขออนุมัติลาออก กรณี น.ส. บ และขออนุมัติใหเปดรับสมัครเจาหนาที่  

สอ.กฟภ. ทดแทนตำแหนงท่ีจะวางลง 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ นำเสนอพิจารณาขออนุมัติลาออก กรณี น.ส. บ. และขออนุมัติใหเปดรับสมัคร

เจาหนาที่ สอ.กฟภ. ทดแทนตำแหนงที่จะวางลง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

น.ส. บ. เลขพนักงาน...............ตำแหนง...................ไดยื่นหนังสือขอลาออกจากการเปนเจาหนาที่

ของ สอ.กฟภ. ตอผูบังคับบัญชาเนื่องดวยมีความประสงคจะลาออกไปประกอบวิชาชีพทนายความอิสระ      

นับแตวันที่ 21 กันยายน 2567 ตามเอกสารที่อางถึง นั้น 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 8/2567 

2. ขอมูล 

2.1 ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 หมวดท่ี 8                    

การสิ้นสุดการจาง ขอ 40 ลาออก วรรคแรก กำหนดไววา “เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณประสงค                  

ลาออกจากงาน ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชาโดยตรงของตน ไมนอยกวา 30 วัน เพื่อเสนอ

ตามลำดับจนถึงคณะกรรมการ เม่ือคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติแลว จึงใหถือวาออกจากงาน” 

2.2 ฝายจัดการไดตรวจสอบ ภาระผูกพันของ น.ส. บ. แลว พบวามีภาระผูกพันอยูกับ สอ.กฟภ. 

(ขอมูล ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2567) ดังนี้ 

2.2.1 ทุนเรอืนหุน จำนวน 4,200.00 บาท  

2.2.2 สัญญาเงินกู.............ลงวันท่ี...................จำนวนเงิน 3,200.00 บาท ตามระเบียบ 

สอ.กฟภ. วาดวยการใหเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินออนไลน พ.ศ. 2566 ขอ 7. วรรคทาย

กำหนดวา หาก ณ วันท่ีพนสภาพจากการเปนพนักงาน ผูกูยังมีภาระหนี้อยูกับ

สหกรณ จะตองชำระหนี้ใหแกสหกรณจนครบถวน หรือใหมีจำนวนเงินกูทุกสัญญา

รวมกัน ณ วันที่พนสภาพจากการเปนพนักงานไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนสะสม 

และภายหลังจากนั้นจึงจะสามารถขอกูเงินพิเศษทั่วไปตามระเบียบสหกรณออม

ทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวยการใหเงินกูสำหรับสมาชิกท่ีพน

สภาพจากการเปนพนักงานฉบับที่ถือใชในขณะนั้น   

2.2.3 ภาระค้ำประกันสัญญาเงินกูสามัญเลขที่ สป................ลงวันท่ี...........นางสาว จ. ผูกู 

3.   ขอพิจารณา 

2.3 การยื่นลาออกของ น.ส. บ. เปนไปตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย เจาหนาท่ีและลูกจางของ

สหกรณ พ.ศ. 2567 

  พิจารณาจากรายละเอียดทั้งหมดแลว เพ่ือใหการบริหารจัดการ สอ.กฟภ. เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและตอเนื่อง ฝายจัดการจึงนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ดังนี้ 

1. อนุมัติให น.ส. บ. ลาออก ตั้งแตวันที่ 21 กันยายน 2567 

2. อนุมัติใหเปดรับสมัครเจาหนาที่ สอ.กฟภ. ตำแหนง นิติกร ทดแทนตำแหนงที่จะวางลง 

3. แตงต้ังคณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกเจาหนาท่ีตำแหนง นิติกร  

และใหดำเนินการตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 

4. มอบหมายใหประธานกรรมการประกาศรับสมัครเจาหนาที่ สอ.กฟภ. ตำแหนง นิติกร 

5. กรณีท่ีไมมีผูสมัครสอบแขงขัน หรือจำนวนผูสมัครสอบแขงขันไมเปนไปตามเปาหมายการ

ประกาศรับสมัครสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการสอบแขงขัน สามารถขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแขงขัน

ออกไปไดตามความเหมาะสม โดยไมตองนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพ่ือขยายระยะเวลาอีก 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 
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1. อนุมัติให น.ส. บ. ลาออก ตั้งแตวันที่ 21 กันยายน 2567 

2. อนุมัติใหเปดรับสมัครเจาหนาที่ สอ.กฟภ. ตำแหนง นิติกร ทดแทนตำแหนงที่จะวางลง 

3. แตงต้ังคณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกเจาหนาท่ีตำแหนง นิติกร  

และใหดำเนินการตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 

(1) นายสมปอง ดำรงอองตระกูล  ประธานกรรมการสอบแขงขันฯ 

(2) นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ  กรรมการ 

(3) นางสาวอุไร คชรินทร  กรรมการและเลขานุการ 

4. มอบหมายใหประธานกรรมการประกาศรับสมัครเจาหนาที่ สอ.กฟภ. ตำแหนง นิติกร 

5. กรณีที่ไมมีผูสมัครสอบแขงขัน หรือจำนวนผูสมัครสอบแขงขันไมเปนไปตามเปาหมาย                    

การประกาศรับสมัครสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการสอบแขงขัน สามารถขยายระยะเวลาการรับสมัคร

สอบแขงขันออกไปไดตามความเหมาะสม โดยไมตองนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพื่อขยาย

ระยะเวลาอีก 

 

เรื่องที่ 5.12 ขออนุมัติเพิ่มอำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบในการ ซื้อ - ขาย ตราสารหนี้ภาครัฐ 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอการขออนุมัติเพ่ิมอำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบในการ 

ซื้อ - ขาย ตราสารหนี้ภาครัฐ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

 ตามคำสั่งสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ที่ สอ.กฟภ. 17/2567 เรื่องแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการการลงทุน โดยคณะอนุกรรมการฯ มีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบจำนวน 19 ขอ โดย

ในขอที่ 7 และ ขอที่ 8 เปนสวนของการลงทุนในตราสารหนี้ ดังนี้ 

ขอ 7. พิจารณา และอนุมัตินำเงินไปลงทุนซื้อหุนกูไดไมเกิน 500.00 ลานบาทตอชุด 

  ขอ 8. พิจารณา และอนุมัตินำเงินไปลงทุนซื้อตราสารหนี้ในตลาดรองไดไมเกิน 500.00    

                     ลานบาทตอชุด พิจารณาและอนุมัติการขายตราสารหนี้ท่ี สอ.กฟภ. ถือครอง 

2. ขอมูล 

 จากชวงที่ผานมาพบวาไดมีการออกจำหนายพันธบัตรรัฐบาลเปนระยะๆ  ซึ่งพันธบัตรรัฐบาลถือเปน

ตราสารหนี้ภาครัฐ  ซึ่งหนวยงานที่สามารถออกพันธบัตรได ไดแก กระทรวงหรือหนวยงานตางๆ ของรัฐบาล 

รัฐวิสาหกิจ และธนาคารแหงประเทศไทย เปนตน 
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ประเภทตราสารหนี้ ผูออก

พันธบัตรรัฐบาล กระทรวงการคลัง

พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ

พันธบัตรออมทรัพย กระทรวงการคลัง ธนาคารแหงประเทศไทย หรือหนวยงานภาครัฐ

พันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย (ธปท.) ธนาคารแหงประเทศไทย

ต๋ัวเงินคลัง กระทรวงการคลัง

หุนกู บริษัทเอกชน  

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งท่ี 12/2567 วันที่ 23 สิงหาคม 2567  ฝายจัดการได

นำเสนอการออกจำหนายพันธบัตรออมทรัพยของกระทรวงการคลัง ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 (พันธบัตร

แบบไรใบตราสาร)  ซึ่งสหกรณฯ อยูในกลุมผูมีสิทธิ์ซื้อ กลุมที่ 2 คือ นิติบุคคลที่ไมแสวงหากำไร สามารถจอง

ซื้อรุนอายุ  10 ป (SB348C)  วันที่จำหนาย 26-27 ส.ค.67 วงเงินจำหนาย 5,000 ลานบาท 

อายุและอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรออมทรัพยของกระทรวงการคลัง ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

รุนอายุ 5 ป (SB298B) รุนอายุ 10 ป (SB348B) รุนอายุ 10 ป (SB348C) 

อัตราดอกเบี้ยแบบคงที่ 

รอยละ 3.00 ตอป 

 

อัตราดอกเบี้ยแบบคงที่ 

รอยละ 3.40 ตอป 

 

อัตราดอกเบี้ยแบบคงท่ี 

รอยละ 3.00 ตอป 

 
 

3. ขอพิจารณา 

 จากขอมูลเห็นไดวาคำสั่งที่ สอ.กฟภ. 17/2567  เรื่องแตงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน อำนาจ

หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการการลงทุน  มิไดระบุอำนาจหนาที่ในการตัดสินใจจองซื้อตรา

สารหนี้ภาครัฐ (พันธบัตร)  ซึ่งอาจทำใหสหกรณฯ เสียโอกาสในการซื้อตราสารหนี้ภาครัฐเมื่อมีการเปด

จำหนายโดยสามารถสรุปขอดีของตราสารหนี้ภาครัฐได ดังนี้ 

- มีความมั่นคง ความเสี่ยงนอย  

- รัฐบาล หรือหนวยงานของรัฐเปนผูออก 

- มีปญหาผิดนัดชำระหนี้ต่ำ  

- ธนาคารรับเปนหลักทรัพยค้ำประกันวงเงินกูยืมระยะสั้น (PN) ทุกแหง 

- สามารถซื้อ ขายในตลาดรอง 

 ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 12/2567 วันที่ 23 สิงหาคม 2567  จึงมีมติเห็นควรขอ

อนุมัติเพ่ิมอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบคณะอนุกรรมการการลงทุนในการซื้อ-ขายตราสารหนี้ภาครัฐ ดังนี้ 

1) พิจารณา และอนุมัตินำเงนิไปลงทนุซื้อตราสารหนี้ภาครัฐไดไมเกิน 500.00 ลานบาท 

ตอชุด 
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2) พิจารณา และอนุมัตินำเงินไปลงทุน ซ้ือ-ขาย ตราสารหนี้ภาครัฐในตลาดรองไดไมเกิน     

500.00 ลานบาทตอชุด  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา อนุมัติ 

มติที่ประชุม อนุมัติขอ 1-2 และมอบหมายใหฝายจัดการดำเนินการจัดทำคำส่ัง สอ.กฟภ. เรื่องแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการการลงทุน อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการการลงทุนฉบับใหม 

 

เรื่องท่ี 5.13 รางประกาศ กำหนดหลักเกณฑการซื้อหุนรายเดือน ซื้อหุนพิเศษ และการถือครองหุน 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอรางประกาศ กำหนดหลักเกณฑการซื้อหุนรายเดือน ซื้อ

หุนพิเศษ และการถือครองหุน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่อางถึง อนุมัติใหสมาชิกสามารถซื้อหุนพิเศษ      

ไดเดือนละ 1 ครั้ง สูงสุดไมเกิน 10,000 บาท สำหรับสมาชิกท่ีเปนพนักงานสามารถซื้อหุนรายเดือนโดยหัก

จากบัญชีเงินเดือนไดสูงสุดไมเกินรอยละ 50 ของเงนิคงเหลือ ตั้งแตเดอืนตุลาคม 2567 เปนตนไป นั้น 

ในการนี้ จะตองดำเนินการจัดทำประกาศใหสอดคลองกับมติดังกลาว ในเบื้องตนฝายจัดการ      

ไดดำเนินการจัดทำรางประกาศสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด เรื่อง กำหนด

หลักเกณฑการซ้ือหุน  รายเดือน ซื้อหุนพิเศษ และการถือครองหุน  เสนอตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการ

อำนวยการในการประชุมครั้งที่ 6/2567 วันที่ 23 สิงหาคม 2567 คณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาแลว

เห็นวามีประเด็นขอพิจารณาเก่ียวกับผลบังคับใช จึงเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณา 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณสมปอง เดิม “ขอ 2.1 สมาชิกที่เปนพนักงาน” แกไขเปน “สมาชิกที่ปฏิบัติงานอยู”  

เดิม “ขอ 2.2 สมาชิกที่พนสภาพจากการเปนพนักงาน” แกไขเปน “สมาชิกที่พนสภาพจาก

การปฏิบัตงิาน” 

คุณสมชาย หากออกประกาศฯ จะเปนการลิดรอนสิทธิ์สมาชิกเดิมที่หักหุนรายเดือนเกินรอยละ 50              

ของเงินคงเหลือสุทธิหรือไม 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ (คุณปณาลี) จากขอมูลท่ีฝายจัดการรวบรวมมา สมาชิกที่สงคาหุนราย

เดือนเกินรอยละ 50 มีประมาณ 300 กวาราย แตขอมูลที่เก็บได น้ันจะเปนขอมูลเพียงเกินรอยละ 50                   

ของเงินเดือนบวกคาไฟ มิใชเกินรอยละ 50 ของเงนิคงเหลือสุทธิ 
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ประธาน  เปาหมายหลักคือเพ่ือลดการเติบโตของทุนเรือนหุน ดังนั้น จึงตองพิจารณาใน 2 สวนคือ              

การซื้อหุนรายเดือนและการซื้อหุนพิเศษ ซึ่งตามประกาศฯ เดิม กำหนดวาสมาชิกสามารถซื้อหุนรายเดือนได

รอยละ 100 ของเงินเดือนบวกคาไฟ ซึ่งไมเปนตามความเปนจริง คณะกรรมการดำเนินการไดพิจาณารวมกัน

แลวในคราวประชุม ครั้งที่ 7 วาจะลดการซื้อหุนรายเดือนเหลือรอยละ 50 ของเงินคงเหลือสุทธิ และเมื่อ

กำหนดแลวสมาชิกทกุคนก็สมควรที่จะปฏิบัติตามประกาศฯ ซึ่งจะมีปญหาเกิดข้ึนตลอด ยกตัวอยางเชน  

กรณีที่ 1 เดิม กำหนดใหสมาชิกสามารถเปดบัญชีออมทรัพยพิเศษไดมากกวา 1 บัญชี มีการประกาศ

ใหมใหสมาชิกสามารถเปดปญชีออมทรัพยพิเศษไดเพียงบัญชีเดียว ปญหาคือสหกรณไมสามารถบังคับให

สมาชิกมาปดบัญชีออมทรัพยพิเศษใหเหลือเพียง 1 บัญชีได จึงตองแกไขโดยไมใหสมาชิกฝากเงินเพ่ิมเติม และ

ดอกเบี้ยเงินฝากทั้งหมดตองโอนไปที่บัญชีอ่ืน 

กรณีที่ 2 สมาชิกสมทบสามารถฝากบัญชีออมทรัพยพิเศษไดไมเกิน 2 ลานบาท สำหรับสมาชิกสมทบ

ที่ฝากเกิน 2 ลานบาทแลว สหกรณไมสามารถบังคับใหสมาชิกปดบัญชีหรือถอนเงินออกได แตสหกรณ 

สามารถดำเนินการไดตามประกาศ โดยที่ยังไมมีเรื่องเงินมาผูกพันธ ยกตัวอยางเชน ดอกเบี้ยเงินฝาก เมื่อ

สหกรณประกาศวาจะกำหนดดอกเบี้ยเงินฝากเปนขั้นบันได สหกรณก็จะคิดดอกเบ้ียเปนไปตามประกาศ ซึ่ง

เปนบรรทัดฐานเดียวกันกับสมาชิกทั้งหมด ดังนั้น เมื่อประกาศเรื่องการซื้อหุนรายเดือนออกไป สมาชิกทุกคนก็

สมควรที่จะปฏิบัติตามประกาศเพ่ือใหเปนบรรทัดฐานเดียวกันเชนกัน 

ส วนขอสงสัยของคุณ สมชายวาจะเป นการลิ ดรอนสิทธิ์ก ารออม เงินของสมาชิกหรือ ไม                      

ถือวาไมลิดรอนสิทธิ์ เนื่องจากการออมเงินท่ีรอยละ 50 ถือวาเปนตัวเลขที่มีความเหมาะสม และสมาชิกยัง

สามารถซื้อหุนพิเศษไดเพ่ิมอีก 10,000 บาท 

คุณวิรัช  เห็นดวยวาการซื้อหุนรายเดือนรอยละ 50 ของเงินคงเหลือสุทธิมีความเหมาะสมแลว                  

หากเปรียบเทียบกับหลักเกณฑการใหเงินกู สมาชิกจะตองมีเงินคงเหลือไวที่รอยละ 40 หรือ 10,000 บาท 

เพื่อใหสมาชิกมีเงนิเพ่ือดำรงคชีวิต หลักเกณฑการใหซื้อหุนรายเดือนก็ควรจะเปนเชนเดยีวกัน 

คุณวัลลภ ในประกาศฯ ควรระบุใหชัดเจน อาจจะมีการตัวอยางประกอบเพ่ือใหสมาชิกไมเกิด           

ความสับสน 

มติที่ประชุม เห็นชอบประกาศ กำหนดหลักเกณฑการซื้อหุนรายเดือน ซื้อหุนพิเศษ และการถือครองหุน 

โดยใหฝายจัดการแกไขรายละเอียดประกาศฯ ใหมีความชัดเจนมากขึ้น 
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เรื่องที่ 5.14 พิจารณาขยายระยะเวลาการสงมอบระบบ iMember mobile application งวดท่ี 2 

เลขานุการฯ  

1. เรื่องเดิม 

ตามท่ีสหกรณฯ ไดจัดทำสัญญาจางพัฒนาโปรแกรมระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลน

ผานโทรศัพทมือถือ (iMember  Mobile Application) สัญญาเลขที่ 02/2565 ลงวันที่ 1 เมษายน 2565      

อัตราคาจางเปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 642,000.00 บาท โดยมีเงื่อนไขการสงมอบระบบงาน 2 งวด ดังนี้ 

งวดท่ี 1 ตองสงมอบภายใน 120 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา (29 ก.ค. 2565) 

งวดท่ี 2 ตองสงมอบภายใน 210 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา (27 ต.ค. 2565) 

งานงวดที่ 1 คณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับระบบงานเรียบรอย เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2567 

โดยมีการขยายระยะเวลาเนื่องจากสถานการณ Covid-19 และงานเพิ่มเติมเก่ียวกับเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน

ออนไลน รวมขยายระยะเวลาในการสงมอบงานงวดที่ 1 จำนวน 428 วัน (30 ก.ค.2565-30 ก.ย.2566) และ

คิดคาปรับการสงมอบงานลาชาโดยนับถัดจากวันที่บริษัทฯ ขอขยายเวลาของงวดที่ 1 ตั้งแตวันที่ 1 ต.ค.2566 

ถึงวันท่ีบริษัทฯ สงมอบระบบงาน 13 ธ.ค. 2566 รวมจำนวน 74 วัน (คาปรับจำนวนเงิน 118,770 บาท) 

2. ขอมูล 

 2.1 บรษิัทฯ ไดสงมอบระบบงานงวดที่ 2 สรุปไดดังนี้ 

  2.1.1 บริษัทฯ สงหนังสือ ISC001/2567 ลงวันท่ี 22 ม.ค. 2567 ขอสงมอบงานงวดที่ 2 เฉพาะ

การทำธุรกรรมผานธนาคาร คณะกรรมการตรวจรับ ครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2567 ไดตรวจรับ

ระบบงานแลว โดยมีเงื่อนไขบริษัทฯ จะยังไมขอเบิกเงินตามงวดงานจนกวาจะดำเนินการสงมอบงานสวนที่เหลือ

ครบถวน และจะเริ่มนับระยะเวลาการรับประกันตามสัญญาหลังจากการสงมอบงานงวดที่ 2 เรียบรอยแลว 

  2.1.2 บริษัทฯ นำสงหนังสือที่ ISC084/2567 ลงวันท่ี 26 มี.ค. 2567 ขอสงมอบงานงวดที่ 2  

ธุรกรรมดานสินเชื่อ คณะกรรมการตรวจรับ ครั้งที่ 2/2567 วันท่ี 3 พฤษภาคม 2567 ไดตรวจรับระบบงานและ

คิดคาปรับการสงมอบงานลาชา โดยนับถัดจากวันที่บริษัทฯ ขอขยายเวลาวันที่ 1 ต.ค.2566 ถึงวันที่บริษัทฯ           

สงมอบระบบงาน 26 มี.ค. 2567 รวมจำนวน 178 วัน (คาปรับจำนวนเงนิ 285,690.00 บาท) 

2.2 ตามที่บริษัทฯ ไดสงมอบระบบงานงวดที่ 2 ธุรกรรมดานสินเชื่อ (ขอ 2.1.2) และไดรบัหนังสือ 

แจงคาปรับตามสัญญาจาง สอ.กฟภ.1045/2567 ลงวันที่ 7 มี.ค.2567 คิดคาปรับการสงมอบงานงวดท่ี 1 

ลาชา จำนวน 74 วัน เปนจำนวนเงนิ 118,770 บาท (1,605x74) และหนังสือ สอ.กฟภ.2501/2567 ลงวันที่ 

31 พ.ค.2567 คิดคาปรับตามสัญญางวดที่ 2 จำนวน 178 วัน เปนจำนวนเงิน 285,690 บาท (1,605x178) 

บริษัทไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด จึงไดสงหนังสือเลขที่ ISC119/2567 ลงวันที่ 12 มิถุนายน 2567 เรื่องขอ

ความอนุเคราะหงดคาปรับ โดยใหเหตุผลการสงมอบงานลาชา ดังนี้ 

2.2.1 งานงวดที่ 1 มีรายละเอียดงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากสัญญา เปนการปรับปรุงเพ่ิมเติม

การทำธุรกรรมเงินกูเพื่อเหตฉุุกเฉินออนไลน 

2.2.2 งานงวดท่ี 2 การทำธุรกรรมดานสินเชื่อ (คำขอกูเงินกูสามัญ, เงินกูพิเศษ) บริษัทฯ          

ไดรายละเอียดขอบขายที่ชัดเจนครบถวน เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2567 
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2.2.3 บริษัทฯ ไดมีการอัพเกรดระบบงาน Web Online (Web portal) ท้ังหมดแทนที่ระบบเดิม 

คณะทำงานติดตามระบบ IT พิจารณาแลวเห็นวาเหตุผลในการขอความอนุเคราะหของบริษัทฯ             

ในหัวขอ 2.2.2 มีเหตุผลสมควรรับไวพิจารณาเน่ืองจากรายละเอียดธุรกรรมดานสินเชื่อตาม TOR ไมชัดเจน 

และสามารถสรุปขอบเขตงานไดในวันท่ี 25 ม.ค. 2567 (บริษัทฯ แจงวันที่ 22 มี.ค. 2567) และขอ 2.2.3               

มีการอัพเกรดระบบงานจริง แตในสวนของขอ 2.2.1 เปนงานของงวดที่ 1 จึงไมรบัพิจารณาในครั้งนี้ เนื่องจาก

การขยายเวลาและการตรวจรับงานงวดที่ 1 คณะกรรมการใหความเห็นชอบไปแลว 

2.3 คณะทำงานติดตามระบบ IT และคณะกรรมการตรวจรับ ไดประชุมรวมกันเมื่อวันที่ 26 ก.ค.  

2567 และวันที่ 8 ส.ค. 2567 เพ่ือพิจารณาการขอความอนุเคราะหงดคาปรับของบริษัทฯ สรุปแนวทางการ

พิจารณาไดดังนี ้

2.3.1 การพิจารณาวันครบกำหนดสงมอบงานงวดที่ 2 

เนื่องจากตามสัญญากำหนดสงมอบงานงวดที่ 2 มากกวากำหนดสงมอบงานงวดท่ี 1 

อยู 90 วัน ดังนั้นเมื่อสหกรณไดขยายเวลาการสงมอบงานงวดที่ 1 เปนวันที่ 30 ก.ย. 2566 กำหนดสงมอบ

งานงวดที่ 2 จึงควรเปน 29 ธ.ค. 2566 (1 ต.ค. 2566 + 90 วัน) 

  2.3.2 การพิจารณาขยายระยะเวลาสงมอบงานเนื่องจากขอบเขตงานไมชัดเจน 

เนื่องจากขอบเขตงานธุรกรรมดานสินเชื่อ ไดขอสรุปในวันที่ 25 ม.ค. 2567 จึงควรให

เวลาบริษัทฯ ทำงานหลังจากไดขอสรุปอีก 45 วัน ประกอบกับการปรับปรุงงานดาน web online แทน

ระบบเดิมไดแกใบคำขอกูเงินออนไลนผานหนาเว็บไซต ,การออกใบเสร็จรับเงิน online (ซื้อหุนพิเศษ), เงินกู

สามัญเพ่ือซื้อรถยนตไฟฟา, เงินกูสามัญโซลาเซลล (เงินกูท่ีเกิดหลังจากมีการลงนามในสัญญา) ซึ่งจะใชเวลา

อีกประมาณ 15 วัน รวมเปน 60 วัน (45+15) นับจากวันที่ไดขอสรุปขอบเขตงาน ซึ่งจะเปนวันท่ี 25 มี.ค. 

2567 (26 ม.ค.2567+60 วัน) 

 จึงเห็นสมควรขยายเวลาสงมอบงานงวดที่ 2 นับจากวันที่ครบกำหนดสงมอบงานตามขอ 2.3.1 รวม 

87 วัน (นับจาก 30 ธ.ค.66 – 25 ม.ค.67 รวม 27 วัน และจากวันที่ 25 ม.ค.67-25 มี.ค.67 รวม 60 วัน) 

2.4 การขยายเวลาตามสัญญาขางตนตามที่ผูรับจางยกมากลาวอางเปนไปตามท่ีระบุไวในระเบียบวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 หมวด 3 สัญญาและหลักประกันสัญญา ขอ 38 (1) และ

สอดคลองกับหนังสือของคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาในการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

กรมบัญชีกลาง ที่ กค(กจว) 0405.2/ว 423 ลงวันที่  10 ก.ย. 2563 และ ขอ 38 วรรค 2 กำหนดวา                 

“ใหสหกรณระบุไวในสัญญากำหนดใหคูสัญญาตองแจงเหตุดังกลาวใหสหกรณทราบภายใน 15 วัน นับแตเหตุ

นั้นไดสิ้นสุดลง หากมิไดแจงภายในเวลาท่ีกำหนดคูสัญญาจะยกมากลาวอางเพื่อขอลดหรืองดคาปรับ หรือขอ

ขยายเวลาในภายหลังมิได เวนแตกรณีตาม (1) ซึ่งมีหลักฐานชัดแจง หรือสหกรณทราบดีอยูแลวตั้งแตตน 

 3. ขอพิจารณา 

 จากขอมูลดังกลาวขางตน คณะติดตามระบบงาน IT และคณะกรรมการตรวจรับ มีความเห็นวาการสง

งานลาชาที่เกิดขึ้น เกิดจากสหกรณไมไดขอยุติในงานธุรกรรมดานสินเชื่อ สงผลกระทบใหบริษัทฯ ไมสามารถ

ดำเนินการตอได ซึ่งตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจางของสหกรณ พ.ศ.2560 ขอ 38 การงดหรือลดคาปรับ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 8/2567 

ใหแกคูสัญญาหรือการขยายเวลาทำการตามสัญญาหรือขอตกลง (1) เหตุเกิดจากความผิด หรือความบกพรอง

ของสหกรณ ใหอยูในอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการที่จะพิจารณาไดตามจำนวนวันที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง     

จึงมีมติรวมกันเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

 3.1 อนุมัติวันครบกำหนดสงมอบงานงวดที่ 2 คือวันที่ 29 ธ.ค. 2566 ตามขอ 2.3.1 

        3.2 อนุมัติขยายเวลาสงมอบงานงวดที่ 2 นับจากวันที่ครบกำหนดสงมอบงานตามขอ 3.1 รวม 87 วัน 

(นบัจาก 30 ธ.ค. 66 – 25 ม.ค. 67 รวม 27 วัน และจากวันที่ 26 ม.ค. 67-25 มี.ค. 67 รวม 60 วัน) 

        3.3 อนุมัติคิดคาปรับการสงมอบระบบงานลาชาเปนระยะเวลา 1 วัน (26 มี.ค. 67) ในอัตรา   

รอยละ 0.5 ตอวัน ของคาจางแตละงวด ซึ่งเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 

ขอ 37(2)เปนเงนิคาปรับจำนวน 1,605 บาท (321,000 x 0.5%)  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของอนุกรรมการ 

ประธาน  จากเรื่องเดิมที่บริษัท ไอโซแคร จำกัด ไดสงมอบงาน mobile application งวดที่  2        

(สงมอบวันที่ 26 มี.ค. 67) ซึ่งในเบื้องตนคณะกรรมการตรวจรับไดคิดคาปรับตอบริษัทฯ แลว โดยคำนวน

คาปรับโดยนับจากวันท่ีบริษัทฯ ขอขยายเวลาในงานงวดที่ 1 (ขยายเวลาถึงวันท่ี 30 ก.ย. 66) นับเปนวันที่

จะตองสงมอบงานงวดที่ 2  

 คณะทำงานติดตามระบบ IT จึงรับมาพิจารณาอีกครั้ง เนื่องจากบริษัทฯ ไดยื่นหนังสือ เรื่อง                     

ขอความอนุเคราะหงดคาปรับ ซึ่งโดยปกติแลวตามสัญญาจาง งานงวดที่ 1 และงานงวดที่ 2 จะมีระยะเวลา

หางกัน 90 วัน ดังน้ันการขยายเวลางานงวดที่ 1 ไปถึงวันท่ี 30 ก.ย. 66 จะสงผลใหงานงวดที่ 2 จะดำเนินการ

แลวเสรจ็ในอีก 90 วันของวันที่ 30 ก.ย. 66 ซึ่งตรงกับวันที่ 29 ธ.ค. 66  

 ตอมาบริษัทฯ ไดสงมอบงานงวดที่ 2 ในวันที่ 26 มี.ค. 67 โดยมีเหตุผลวาเรื่องการทำธุรกรรม              

ดานสินเชื่อ บริษัทฯ ไดรับรายละเอียดขอบขายท่ีชัดเจนครบถวน เมื่อวันที่ 23 มี.ค. 67 ทางคณะทำงานฯ            

จึงไดตรวจสอบตามรายงานการประชุมของคณะทำงานติดตามระบบ IT ไดขอสรุปวา ทางสหกรณฯ ไดแจง

ขอบขายงานเรื่องการทำธุรกรรมดานสินเชื่อใหแกบริษัทฯ ทราบชัดเจน ในวันที่ 25 ม.ค. 67 จึงกำหนดใหวันท่ี 

25 ม.ค. 67 เปนวันที่บริษัทฯ ตองเริ่มดำเนินการในงานงวดที่ 2 ซึ่งประกอบดวย 

1. การทำธุรกรรมของสมาชิกผานธนาคาร 

2. การทำธุรกรรมดานสินเชื่อ 

ตามหนังสือที่ทางบริษัฯ ขอความอนุเคราะหฯ เกิดปญหาในสวนของการทำธุรกรรมดานสินเชื่อ 

คณะทำงานจึงพิจารณาใหเวลาในการดำเนินการในสวนของการทำธุรกรรมดานสินเชื่อเพียง 45 วัน อีกทั้ง            

ทางสหกรณใหบริษัทฯ ปรับปรุงเพิ่มเติมเรื่องการทำธุรกรรมเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินออนไลน และเพ่ิมเติมใหสมาชิก

สามารถกรอกคำขอกูไดท่ีหนาเว็บไซต จึงเพ่ิมระยะเวลาใหอีก 15 วัน รวมทั้งสิ้น 60 วัน จึงสรุปไดวาวันสงมอบงาน

งวดที่ 2 คือ วันที่ 25 มี.ค. 67 สงผลใหบริษัทสงงานลาชาไป 1 วัน (บริษัทฯ สงมอบวันที่ 26 มี.ค. 67) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 8/2567 

คุณวัลลภ ในขอพิจาณาขอที่ 1 “รับทราบวันครบกำหนดสงมอบงานงวดท่ี 2 คือวันที่ 29 ธันวาคม 

2566 ตามขอ 2.3.1” สมควรแกไขเปน “อนุมัติวันครบกำหนดสงมอบงานงวดที่ 2 คือวันที่ 29 ธันวาคม 2566 

ตามขอ 2.3.1” 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

 1. อนุมัตวิันครบกำหนดสงมอบงานงวดที่ 2 คือวันที่ 29 ธันวาคม 2566 ตามขอ 2.3.1 

 2. อนุมัติขยายเวลาสงมอบงานงวดที่ 2 นับจากวันที่ครบกำหนดสงมอบงานตามขอ 3.14 รวม 87 วัน             

(นับจาก 30 ธ.ค. 66 - 25 ม.ค. 67 รวม 27 วัน และจากวันที่ 26 ม.ค. 67 - 25 มี.ค. 67 รวม 60 วัน) 

 3. อนุมัติคิดคาปรับการสงมอบระบบงานลาชาเปนระยะเวลา 1 วัน (26 มี .ค. 67) ในอัตรา              

รอยละ 0.5 ตอวัน ของคาจางแตละงวด ซึ่งเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560  

ขอ 37(2) เปนเงนิคาปรับจำนวน 1,605 บาท (321,000 X 0.5%) 

 

ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่อง   เพื่อทราบ 

เรื่องท่ี 6.1 ผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานผลการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. และการวิเคราะห

สถานะการเงินของ สอ.กฟภ. งวดเดือนกรกฎาคม 2567 ตามเอกสารแนบ โดยมีสรุปสาระสำคัญดังน้ี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 8/2567 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

 

เรื่องท่ี 6.2 ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุน

เงินทุน โดยมีสรุปสาระสำคัญดังน้ี 

ตามที่ฝายจัดการ ไดจัดทำขอมูลประมาณการกระแสเงินสด รับ-จาย ในระหวางป 2567 ใน

เดือน  กรกฎาคม 2567 มีกระแสเงินสดคงเหลือจำนวน 743.290 ลานบาท และมีตนทุนเงินทุนโดยประมาณ

ในเดือนกรกฎาคม 2567 ดังนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบประมาณการกระแสเงนิสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 8/2567 

 

เรื่องท่ี 6.3 ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.)     

ใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

ตามพ่ีธนาคารแหงประเทศไทย ไดมีการประชุมของคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ครั้งที่ 

4/2567 เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2567 มีมติ 6 ตอ 1 เสียง ใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายไวท่ีรอยละ 2.50 

ตอป โดย 1 เสียง เห็นควรใหลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายรอยละ 0.25 ตอป นั้น 

ฝายจัดการไดติดตามผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) มีมติ 6 ตอ 1 เสียง ใหคง

อัตราดอกเบี้ยนโยบายไวที่รอยละ 2.50 ตอป โดย 1 เสียง เห็นควรใหลดอัตราดอกเบ้ียนโยบายรอยละ 2.50 

ตอป คณะกรรมการนโยบายการเงิน เห็นวาเศรษฐกิจไทยมีแนวโนมขยายตัวตามที่ประเมินไว จากการ

ทองเท่ียวและอุปสงคในประเทศ ขณะที่การสงออกโดยรวมพ้ืนตัวคอยเปนคอยไป สำหรับอัตราเงินเฟอ

แนวโนมกลับเขาสูกรอบเปาหมายในชวงปลายป 2567 กรรมการสวนใหญเห็นวาอัตราดอกเบี้ยปจจุบันยังอยู

ในระดับท่ีสอดคลองกับการขยายตัวของเศรษฐกิจที่โนมเขาสูศักยภาพ และการรกัษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและ

การเงิน จึงเห็นควรใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายในการประชุมครั้งน้ี อยางไรก็ดี ตองติดตามผลกระทบของ

คุณภาพสินเชื่อท่ีดอยลงตอภาวะการเงินและเศรษฐกิจโดยรวม ขณะที่กรรมการ 1 ทาน เห็นวาควรปรับลด

อัตราดอกเบ้ียรอยละ 0.25 ตอป เพ่ือใหสอดคลองกับศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ขยายตัวต่ำลงจากปจจัยเชิง

โครงสรางที่ชัดเจนข้ึน และจะมีสวนชวยบรรเทาภาระของลูกหนี้ไดบาง ทั้งนี้ ตองติดตามการขยายมาตรการ

ชวยเหลือคาครองชีพของภาครัฐ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงนิ (กนง.) ใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 

 

เรื่องที่ 6.4        การปรับลดอันดับความนาเช่ือถือ (Rating) บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน) EGCO 

เลขานุการฯ  คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานการปรับลดอันดับความนาเชื่อถือ (Rating) บริษัท     

ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน) EGCO โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

ตามท่ีบริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด ไดปรับลดอันดับเครดิตองคกรและหุนกูไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันของ 

บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน) EGCO เปนระดับ “AA” จากระดับ “AA+” พรอมทั้งปรับแนวโนมอันดับ

เครดิตเปน “Stable” จาก “Negative”  เม่ือวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 น้ัน  

สอ.กฟภ. ถือครองหุนกู บริษทั ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน) EGCO ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 8/2567 

ปจจุบัน

31 ก.ค. 67

1 คร้ังท่ี 1/2566 ชดุท่ี 4 AA+/Negative AA/S 03 พ.ย. 66 03 พ.ย. 76 10 4.32 140.00

รวม 140.00

จํานวน

(ลานบาท)

การเปล่ียนแปลง rating

ลําดับ รายละเอียด
ระยะเวลา

(ป)

อัตรา

ดอกเบี้ย

(รอยละ)ณ วนัท่ีซ้ือ

ระยะเวลาในการลงทุน

เร่ิม ส้ินสุด

ณ 31 ก.ค.67 

ผลประกอบการลาสุด  

หน วย: ลานบาท

งบป 2563 งบป 2564 งบป  2565 งบป 2566 เพ่ิมข้ึน/ลดลง

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 ป  2566 และ 2565

รายไดจากการดํา เนินงานรวม 35,730.00 37,963.00 61,233.00 51,119.00 10,641.00 -10,114.00

กํา ไรกอนดอกเบ้ียจายและภาษี 13,819.00 15,430.00 10,675.00 9,121.00 3,203.00 -1,554.00

กํา ไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษี คาเส่ือมราคาและคา

ตัดจําหนาย 19,717.00 18,788.00 18,312.00 20,931.00 4,814.00 2,619.00

เงินทุนจากการดํา เนินงาน 14,851.00 14,256.00 13,153.00 14,969.00 3,098.00 1,816.00

ดอกเบ้ียจายท่ีปรับปรุงแลว 3,869.00 3,714.00 4,039.00 4,932.00 1,529.00 893.00

เงินลงทุน 251.00 704.00 1,560.00 1,489.00 259.00 -71.00

สินทรัพย รวม 214,438.00 241,932.00 254,043.00 243,233.00 264,677.00 -10,810.00

หน้ีสินทางการเงินท่ีปรับปรุงแล ว 74,500.00 92,204.00 78,791.00 90,072.00 96,697.00 11,281.00

สวนของผู ถือหุนท่ีปรับปรุงแลว 102,834.00 114,037.00 120,797.00 105,226.00 110,117.00 -15,571.00

งวดงบการเงิน* 

ณ วันท่ี (ลานบาท) ม.ค.-มี.ค.67

 

 

ผลประกอบการลาสุด (ตอ) 

งบป 2563 งบป  2564 งบป 2565 งบป 2566 เพ่ิมข้ึน/ลดลง

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 ป  2566 และ 2565

อัตราสวนทางการเงินท่ีปรับปรุงแลว

อัตรากํา ไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษี คาเส่ือมราคา

 และคาตัดจําหนาย (%)

54.00 48.60 29.40 40.40 44.50 11.00

อัตราสวนผลตอบแทนตอเงินทุนถาวร (%)** 6.90 7.20 4.50 3.80 3.7** -0.70

อัตราสวนกํา ไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษี คาเส่ือม

ราคา และคาตัดจําหนายตอดอกเบ้ียจาย(เทา)

5.10 5.10 4.50 4.20 3.10 -0.30

อัตราสวนหน้ีสินทางการเงินตอกํา ไรกอน

ดอกเบ้ียจ าย ภาษี คาเส่ือมราคาและคาตัด

จําหนาย (เทา)

3.80 4.90 4.30 4.30 4.6** 0.00

อัตราสวนเงินทุนจากการดํา เนินงาน

ตอหน้ีสินทางการเงิน (%)

19.90 15.50 16.70 16.60 15.1** -0.10

อัตราสวนหน้ีสินทางการเงินตอเงินทุน (%) 42.00 44.70 39.50 46.10 46.80 6.60

* งบการเงิน

** ปรับเปนอัตราสวนเต็มปด วยตัวเลข 12 เดือนยอนหลัง

งวดงบการเงิน ณ วันท่ี

(ลานบาท)
ม.ค.-มี.ค.67

แหลงขอมูล www.trisrating.com 
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การปรับลดเครดิตสะทอนถึง อันดับเครดิตเฉพาะถูกลดทอนจากความเสี่ยงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการ

ลงทุนในตางประเทศของบริษัท  
 

ปจจัยที่มีผลตออันดับเครดิต ดังน้ี 

 1. บริษัทประสบผลขาดทุนจากการดอยคาจากโครงการโรงไฟฟาพลังงานลมนอกชายฝงหยุนหลินใน

ไตหวัน ที่ปจจุบันบรษิัทถือหุนในสัดสวน 26.56% สงผลใหบริษัทรับรูผลขาดทุนในระหวางป 2565-2566 

 2. ทริสเรทติ้งคาดวาหลังจากป 2568 กำไรของบริษัทจะลดลง เนื่องจากสัญญาซื้อขายไฟฟาของ

โครงการโรงไฟฟาเคซอนในฟลิปปนสจะสิ้นสุดลง ซึ่งโครงการดังกลาวสราง EBITDA ใหแกบริษัทปละประมาณ 

5 พันลานบาท หรือคิดเปนสัดสวน 1 ใน 4 ของ EBITDA ของบริษัท โดยบริษัทอยูระหวางเจราจากับผูซื้อใน

ปจจุบันเพ่ือจากขยายอายุสัญญา แตยังไมมีความแนนอน 

 3. กลยุทธการเติบโตของบริษัทจะทำใหระดับหนี้สินยังคงเพ่ิมขึ้นตอไป อยางไรก็ตาม บริษัทมีสถานะ

ทางการตลาดที่เขมแข็ง เปนผูผลิตไฟฟาชั้นนำ และเปนผูผลิตไฟฟาอิสระ รวมทั้งโรงไฟฟาสวนใหญของบริษัท

มีสัญญาซื้อขายไฟฟาระยะยาว 15-30 ป 

 4. ความเสี่ยงตาง ๆ จากโครงการในตางประเทศ ประกอบดวย ความเสี่ยงเฉพาะในแตละประเทศ 

การพ่ึงพาพันธมิตรในระดับสูง การแขงขันที่เขมขนมากขึ้น ตลอดจนความเสี่ยงเชื้อเพลิงและอุปสงคการใช

ไฟฟาที่เพ่ิมสูงขึ้น 

5. เปนบริษัทในเครือที่มีความสำคัญในเชิงกลยุทธระดับปานกลางของ กฟผ. โดยบริษัทจะไดรับ              

การชวยเหลือจาก กฟผ. ในยามจำเปน อันดับเครดิตของบริษัทจึงไดรับการปรับเพ่ิมขึ้น 1 ขั้น 

6. บริษัทมีสภาพคลองแข็งแรง แหลงที่มาของเงินสดรวมทั้งหมดจะอยูที่จำนวน 6.89 หมื่นลานบาท 

สามารถรองรับหนี้ที่จะครบกำหนดชำระในระยะ 12 เดือนขางหนา ที่จำนวนรวม 2.69 หม่ืนลานบาทไดทั้งจำนวน 

7. บรษิัทมีหนี้ที่มีลำดับในการไดรับชำระคืนกอน (Priority Debt) อยูที่ระดับ 20% 

ปจจัยที่อาจมีผลกับอันดับเครดิตในอนาคต 

ปจจัยบวก:  

 ทริสเรทติ้งมองวา การปรับเพ่ิมอันดับเครดิตจะเกิดขึ้นหากบริษัทมีผลกำไรที่สูงกวาคาด และ

ยังรักษาอัตราสวนหนี้สินทางการเงินตอ EBITDA ใหอยูต่ำกวา 5 เทา ไดอยางตอเนื่อง 

 น.ส.จิราพร ศิริคำ กรรมการผูจัดการใหญ บมจ.ผลิตไฟฟา (EGCO) เปดเผยถึงความกาวหนา

ของโครงการ Yunlin โรงไฟฟาพลังงานลมนอกชายฝงในไตหวัน คาดแลวเสร็จภายในป 67 

(แหลงที่มา: สำนักขาวอินโฟเควสท 15 ก.ค.67) 

ปจจัยลบ: 

 ทริสเรทติ้งมองวา การปรับลดอันดับเครดิตอาจเกิดขึ้นได หากบริษัทมีผลการดำเนินงานต่ำ

กวาที่คาดไว หรือบริษัทมีความเสี่ยงทางธุรกิจเพ่ิมขึ้นอยางมากจากการลงทุนในโครงการ

โรงไฟฟาที่มีการแขงขันในสัดสวนที่มากขึ้น  
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 หากบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินทางการเงินตอ EBITDA เพ่ิมขึ้นไปอยูท่ีระดับ 6-7 เทาอยาง

ตอเนื่อง 

 บล.เอเซียพลัส เผยผลการดำเนินงาน ไตรมาสที่ 2/67 จากโรงไฟฟา พาจู อีเอส ในเกาหลีใต 

(EGCO ถือหุน 49%) มีกำไรลดลงมาอยูที่ 416 ลานบาท จาก 1.1 พันลานบาท ในงวดกอน

หนา ตามปริมาณขายไฟฟาลดลง เพราะมีการหยุดซอมบำรุงตามแผน นอกจากนี้ บล.

เอเซียพลัส ไดคาดทิศทางกำไรในระยะ 1-3 ปขางหนา เปนการแสวงหาโครงการลงทุนใหม

เพื่อชดเชยโครงการลงทุนเกาที่อยูชวงทายของสัญญา หรือทยอยหมดอายุลง จึงยังไมเห็น

ปจจัยขับเคลื่อนที่โดดเดนในชวงนี้  

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่  12/2567 มีมติใหฝายจัดการติดตามผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ อยางใกลชิดและติดตามหุนกูที่สหกรณฯ ถือครองวามีความเสี่ยงเรื่องการปรับลด

อันดับความนาเชื่อถือหรือไม และรายงานใหคณะอนุกรรมการการลงทุนทราบตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบการปรบัลดอันดับความนาเชื่อถือ (Rating) บริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน) EGC                

เปนระดับ “AA” จากระดับ “AA+” 

 

เร่ืองท่ี 6.5 รายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพเิศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือนกรกฎาคม 2567 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกูนำเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุ

ฉุกเฉิน ประจำเดือนกรกฎาคม 2567 

ตามคำสั่งที่อางถึง ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจอนุมัติเงินกูทุกประเภทที่ไมมีสถานะอยู

ในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ ตามกรอบวงเงินกำหนด และใหฝาย

จัดการมีอำนาจในการอนุมัติเงินกูพิเศษ ATM และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน นั้น 

ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

เดือน กรกฎาคม 2567 ซึ่งไดพิจารณาอนุมัติรวม 1,519 ราย เปนจำนวนเงนิ 951,131,544.75 บาท (เการอย

หาสิบเอ็ดลานหนึ่งแสนสามหมื่นหนึ่งพันหารอยสี่สิบสี่บาทเจ็ดสิบหาสตางค) โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
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ราย จํานวนเงิน ราย จํานวนเงิน

สามัญท่ัวไป 461 812,424,000.00 515 880,052,000.00

สามัญเพ่ือผูประสบภัย - - - -

สามัญเพ่ือการศึกษา 7 977,000.00 3 459,000.00

สามัญเพ่ือติดต้ังโซลาเซลล 3 824,844.75 2 382,700.00

สามัญเพ่ือซ้ือรถยนตไฟฟา 10 6,596,600.00 4 2,462,900.00

พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห - - - -

พิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ - - - -

พิเศษเพ่ือการซ้ือท่ีดิน - - - -

พิเศษสําหรับสมาชิกพนสภาพ (รายเดือน) 26 25,005,000.00 31 24,457,000.00

พิเศษสําหรับสมาชิกพนสภาพ (รายป ) 27 30,197,000.00 17 17,249,000.00

ฉุกเฉิน (ปกติ) 553 29,067,000.00 266 14,361,000.00

ฉุกเฉินออนไลน 213 4,648,100.00 146 3,532,200.00

พิเศษ ATM (อนุมัติเปดวงเงิน) 219 41,392,000.00 170 31,530,000.00

1,519 951,131,544.75 1,154 974,485,800.00

ฝายจัดการ

รวม

จํานวนท่ีได ร ับการอนุมัติ

มิ.ย. 67อนุมัติ ประเภทเงินกู

จํานวนท่ีได รับการอนุมัติ

ก.ค . 67

คณะกรรมการ

ดําเนินการ

และคณะอนุกรรมการ

เงินกู

   
คณะอนุกรรมการเงนิกู ในการประชุมครั้งที่ 8/2567 วันที่ 21 สิงหาคม 2567 มีมติรับทราบ และ

ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบตอไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
  
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือน

กรกฎาคม 2567 

   

เรื่องท่ี 6.6 รายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนกรกฎาคม 2567 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนกรกฎาคม 

2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 เรื่องท่ี 5.2 ได

มอบอำนาจใหผูจัดการอนุมัติสมาชิกลาออก และนำเสนอการขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับและระเบียบ

ของสหกรณ นั้น 

ดังน้ัน เพื่อใหเปนไปตามคำสั่ง คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอเสนอขอมูลการอนุมัติสมาชิกลาออกและ

การขาดจากสมาชิกภาพ ประจำเดือนกรกฎาคม 2567 ดังนี้ 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนกรกฎาคม 2567 

 

เรื่องท่ี 6.7 รายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา นำเสนอรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย            

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ตามที่ฝายจัดการไดจัดทำรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย Firewall และ

รายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันภัยคุกคาม (Firepower) ประจำเดือนกรกฎาคม 2567 เพื่อใหการบริหาร

จัดการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย จึงขอรายงานรายละเอียดการตรวจสอบ 

โดยมีขอมูลการถูกโจมตีที่ตรวจพบเดือนมกราคม-กรกฎาคม 2567 มีปริมาณโดยเฉลี่ยประมาณ 263 ครั้ง อยูใน

เกณฑความเสี่ยงต่ำ ซึ่งระบบสามารถปองกันไวไดทั้งหมด  

  ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันท่ี 14 สิงหาคม 2567 มติที่

ประชุมรับทราบรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย Firewall และรายงานสรุปการทำงานของระบบ

ปองกันภัยคุกคาม (Firepower) ประจำเดือนกรกฎาคม 2567 และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบตอไป
   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย 
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เรื่องที่ 6.8 รายงานผลการสอบแขงขันเจาหนาที่สหกรณฯ ตำแหนงเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ

เลขานุการ คณะกรรมการสอบแขงขันฯ เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ นำเสนอรายงานผลการสอบแขงขัน

เจาหนาที่สหกรณฯ ตำแหนงเจาหนาที่ประชาสัมพันธ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามบันทึกท่ีอางถึง คณะกรรมการแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก เจาหนาที่สหกรณตำแหนง

เจาหนาที่ประชาสัมพันธ ไดมีบันทึกผลการสอบแขงขันเจาหนาที่สหกรณฯ ตำแหนงเจาหนาที่ประชาสัมพันธ เสนอ

ตอประธานกรรมการ สอ.กฟภ. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบตามระเบียบฯ วาดวยเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 

2567 ขอ 16 “ใหประธานกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก รายงานผลใหประธานกรรมการให

ความเห็นชอบ และประกาศผลการสอบ หรือผลการคัดเลือกไว ณ สำนักงานสหกรณแลวใหรายงานผลให

คณะกรรมการทราบ” นั้น 

คณะกรรมการสอบแขงขันฯ ไดเสนอประธานกรรมการ สอ.กฟภ. เพ่ือเห็นชอบใหจาง นางสาว ช. เปน

เจาหนาที่ทดลองงาน ปฏิบัติงานในตำแหนงเจาหนาที่ประชาสัมพันธ เปนระยะเวลา 90 วัน นับตั้งแตวันที่ 13 

สิงหาคม 2567 โดยใหไดรับอัตราเงินเดือนละ 16,830 บาท  
   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการสอบแขงขันเจาหนาที่สหกรณฯ ตำแหนงเจาหนาที่ประชาสัมพันธ 

 

เรื่องท่ี 6.9 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567        

โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ตามท่ีสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำป 

2567 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิ

ของงานได อีกทั้ง เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพจึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการ

บริหารจัดการสหกรณไว 5 ดาน ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 37 โครงการ งบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญ

ประจำป 2566 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 เปนจำนวนเงิน 8,820,000 บาท และคำสั่ง สอ.กฟภ. 51/2566 ลง

วันที่ 31 ตุลาคม 2566 เรื่อง แตงตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการโดยมีหนาที่และความรับผิดชอบในการติดตาม

ประเมินผลและรายงานตามแผนปฏิบัติการประจำป นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ (ตามขอ 8) นั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจำป 2567 บรรลุตามเปาหมายที่กำหนดและเปนไปตามคำสั่ง                          

ที่อางถึง ฝายจัดการจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 (เดือนมกราคม – กรกฎาคม) 

ตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการเพื่อทราบ ดังนี้ 
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  1. ดำเนินการเรียบรอยแลว  18 โครงการ 

  2. อยูระหวางดำเนินการ   18 โครงการ 

  3. รอดำเนินการ   3 โครงการ 

   รวม   37 โครงการ 

 ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2567             

เรื่องที่ 3.1 เห็นชอบนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รบัทราบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

 

เรื่องท่ี 6.10 รายงานการดำเนินการสรรหาการปรับวุฒิการศึกษาเจาหนาที่ สอ.กฟภ. 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอรายงานการดำเนินการสรรหาการปรับวุฒิการศึกษา

เจาหนาที่ สอ.กฟภ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามมติคณะอนุกรรมการอำนวยการที่อางถึง ไดอนุมัติแผนการปรับวุฒิการศึกษาเจาหนาที่สหกรณ             

ออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด จำนวน 13 อัตรา แบงออกเปนระยะเวลา 3 ป (ป 2567-

2569) และใหแตงตั้งคณะทำงานในการสรรหาการปรับวุฒิการศึกษาเจาหนาที่ สอ.กฟภ. โดยมีอำนาจหนาท่ี 

ในการพิจารณาในการสรรหาเจาหนาที่ เพ่ือปรับวุฒิการศึกษาจากวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง

เปนระดับปริญญาตร ีนั้น 

คณะทำงานในการสรรหาการปรับวุฒิการศึกษาเจาหนาท่ี สอ.กฟภ. ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 

วันท่ี 13 สิงหาคม 2567 พิจารณาแลวเห็นชอบแนวทางการสรรหาเจาหนาที่ เพื่อปรับวุฒิการศึกษาจากวุฒิ

การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เปนระดับปริญญาตรี โดยใหฝายจัดการดำเนินการประกาศการรับ

สมัครเขารับพิจารณาปรับวุฒิการศึกษาของเจาหนาที่ สอ.กฟภ. ดังนี้ 

1. ตำแหนงการปรับวุฒิการศึกษาเจาหนาที่ สอ.กฟภ. ในป 2567 ตำแหนงรวมท้ังสิ้น 6 อัตรา 

 1.1 ฝายสินเชื่อ 2 อัตรา 

 1.2 ฝายเงินฝากและการเงิน 2 อัตรา (บริการดานเงนิฝาก) 

 1.3 ฝายบริหารงานท่ัวไป 1 อัตรา (งานบุคคล/งานสวัสดิการสมาชิกและเจาหนาท่ี/งานอบรมสัมมนา) 

 1.4 ฝายบัญชี 1 อัตรา 

2. คุณสมบัติของผูสมัคร 

 2.1 ผูสมัครตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 2.2 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ                       

พ.ศ. 2567 (ในเอกสารแนบทายระเบียบฯ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงเจาหนาที่และลูกจาง) 
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 2.3 ผูสมัครตองเปนผูที่มีความประพฤติเรียบรอย อยูในระเบียบวินัย และในรอบ 12 เดือนที่ผานมา 

ตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัย  

3. เกณฑการพจิารณา 

 3.1 สมรรถนะการทำงาน (40 คะแนน) 

  3.1.1 ผลการปฏิบัติงานประจำปยอนหลัง 3 ป 

  3.1.2 เปอรเซ็นตการขึ้นเงินเดือนประจำปยอนหลัง 3 ป 

  3.1.3 ประสบการณในการทำงาน 

   - อายุงานในตำแหนงท่ีประสงคขอปรับวุฒิ 

   - อายุการทำงาน 

   - การหมุนเวียนเปลี่ยนงาน (Job Rotation) 

   - ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง (Specialist) 

 3.2 การสัมภาษณและนำเสนอแนวความคิดในการทำงาน (60 คะแนน) 

  3.2.1 บุคคลิกภาพ 

  3.2.2 นำเสนอวิสัยทัศนหรือแนวคิดในการทำงานในตำแหนงที่ประสงคขอปรับวุฒิ 

  3.2.3 นำเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางานของสหกรณฯ 

4. กำหนดวันรับสมัคร 

 เปดรับสมัคร วันที่ 19-23 สิงหาคม 2567 โดยสามารถยื่นแบบแสดงความประสงคเขารับการ

พิจารณาปรับวุฒิการศกึษา ไดที่ฝายบรหิารงานทั่วไป  

 ประกาศรายชื่อผูที่มีคณุสมบัติสอบปรับวุฒิการศึกษา วันที่ 30 สิงหาคม 2567 

 สอบปรับวุฒิการศึกษา วันที่ 16 กันยายน 2567 เวลา 09.00 น. เปนตนไป 

 ประกาศผลสอบ วันที่ 17 กันยายน 2567 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการดำเนินการสรรหาการปรับวุฒิการศึกษาเจาหนาที่ สอ.กฟภ. 

 

เรื่องท่ี 6.11 รายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง.  

เลขานุการฯ ฝายจัดการเสนอรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ตั้งแตวันท่ี 1-

31 กรกฎาคม 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (การฝากเงินสดตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป,          จำนวน  - ราย 

          (การถอนโอนบัญชีสหกรณตนเองไปบัญชีสหกรณของบุคคลอ่ืน  
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     ตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป) 

2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (การจำนองและไถถอนทรัพยสินที่มี         จำนวน  - ราย 

        (มูลคาทรัพยสินตั้งแต 5 ลานบาทข้ึนไป เพ่ือเปนหลักประกันเงินกู) 

3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย)          จำนวน  - ราย 
  

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ    
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. 

 

เรื่องท่ี 6.12 รายงานการใชเงินงบประมาณ 

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการใชเงินงบประมาณ ประจำเดอืนกรกฏาคม 2567 ดังนี้ 

 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการใชเงินงบประมาณ 

 

เรื่องท่ี 6.13 รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน   

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ดวยฝายจัดการขอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนที่สมาชิกประสงคจะขอถือเพ่ิม (ลด) ประจำเดือน

สิงหาคม 2567 และซื้อหุนพิเศษ ประจำเดือนกรกฎาคม 2562 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน   

 

เรื่องท่ี 6.14 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนกรกฎาคม 2567 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอรายงานการจายเงนิกูใหแกสมาชิกประจำเดือนกรกฎาคม 2567 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนกรกฎาคม 2567 
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เรื่องท่ี 6.15 รายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทำศพ, ทุนรับขวัญทายาท

ใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชนประจำเดือนกรกฎาคม 2567 

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนสวัสดิการชวยเหลือ

คาทำศพสมาชิก, ทุนรับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูและทุนสาธารณประโยชน 

ประจำเดอืน กรกฎาคม 2567 ดังนี ้

    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทำศพ, ทุนรับขวัญ

ทายาทใหม, ทนุชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชนประจำเดือนกรกฎาคม 2567 
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เรื่องท่ี 6.16 รายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได)  

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานลูกหนี้สมาชิกปกติท่ีเรียกเก็บเงินงวดรายเดือนไมได (ทั้งหมดหรือ

บางสวน) และลูกหนี้สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ และมีภาระหนี้สินคางประจำเดือนกรกฎาคม 2567 

(เอกสารแนบ) สรุปไดดังนี้ 
 

 

ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดขึ้น รับชำระหนี ้ คงเหลือลูกหนีค้าง 

ลำดับ ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

 จำนวน จำนวนเงนิ จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงนิ 

1 

สมาชิกปกต ิ

48 3,604,856.43 14 693,178.69 11 739,090.07 51 3,558,945.05 เรียกเก็บเงนิกู 

รายเดือนไมได 

2 

ลูกหนี้พนสภาพ 

14 19,323,778.05 1 1,594,508.80 11 

4,363,196.65 

(บางสวน 8 

ราย) 

12 16,555,090.20 ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

3 
ลูกหนี้พนสภาพ 

13 14,320,606.96 1 2,395,500.58 4 

1,629,601.48 

(บางสวน 3 

ราย) 

13 15,086,506.06 
โดย สอ.กฟภ. 

4 ลูกหน้ีดำเนินคด ี 11 10,017,759.68 4 5,768,994.05 2 

35,052.68 

(บางสวน 2 

ราย) 

15 15,751,701.05 

5 

ลูกหนี้พนสภาพ 

4 3,910,602.26 - - -  - 4 3,910,602.26 ถูกพิทักษทรัพย

เด็ดขาด 

6 
ลูกหนี้พนสภาพ 

1 2,682,712.89 - -  1 2,682,712.89 - - 
(เสียชีวิต) 

 รวม 91 53,860,316.27 20 10,452,182.12 16 9,449,653.77 95 54,862,844.62 
 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) 
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เรื่องที่ 6.17 รายงานผลการดำเนินการบรษัิทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2567 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 22 

สิงหาคม 2567  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่อางถึง  เรื่องที่ 6.13 รายงานผลการดำเนินงานบริษัท

จัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. จำนวน 7 บลจ. 11 กองทุน ประธานคณะกรรมการดำเนินการสั่งการให                

ฝายจัดการจัดทำรายละเอียดหลักทรัพยบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. โดยใชขอมูลกอนการประชุม

คณะกรรมการดำเนินการเพื่อไดรับรูผลการดำเนินงานลาสุด นั้น  

 ฝายจัดการ ไดจัดทำรายละเอียดหลักทรัพยดังกลาวเรียบรอยแลว โดยใชขอมูลผลการ

ดำเนินงานบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. จำนวน 7 บลจ. 11 กองทุน ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2567    

ป 67 ปนผล67 รวมป67 ป 64-67

1.UOB(EQ) 1,000.000 885.770 930.138 44.368 -      18.446 18.446 147.446

2.ONE (PV0580) 1,100.000 1,029.295 1,055.689 26.394 16.146 16.146 141.146

3.UOB (EQ2) 1,000.000 891.903 937.193 45.290 10.00 12.046 22.046 95.046

4.ONE (PV0592) 500.000 455.817 471.612 15.795 10.683 10.683 60.683

5.UOB (EQ3) 1,000.000 898.283 941.668 43.385 -      5.517 5.517 41.517

6.UOB (EQ4) 700.000 652.616 682.650 30.034 -      9.074 9.074 39.074

7.MFC (PEACOO) 1,300.000 1,138.394 1,186.723 48.329 -      26.432 26.432 100.432

8.SCBAM (PFPEACO) 1,200.000 1,087.893 1,119.990 32.097 -      17.739 17.739 79.739

9.KSAM(PF_PEACOOP) 800.000 710.151 740.940 30.789 -      13.591 13.591 43.591

10.KTAM (PVI229) 600.000 515.238 547.742 32.504 -      13.444 13.444 32.444

11.BBLAM 1,000.000 897.587 906.450 8.863 -      8.079 8.079 32.079

10,200.000 9,162.947 9,520.795 357.848 10.000 151.197 161.197 813.197รวมท้ัง 11 กอง

นําผลประโยชน และเงินปนผล

ออกจากกองทนุ (ลานบาท)บลจ.
มูลคาการลงทนุ

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 31 ก.ค.67

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 22 สค.67 

(ลานบาท)

การเพ่ิมข้ึน/

ลดลง

(ลานบาท)

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2567 

 

เรื่องท่ี 6.18 รายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน 

เลขานุการฯ  ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือนกรกฎาคม 

2567 สรุปไดดงันี้ 
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ลำดับ ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ท่ีเกิดขึ้น การขอใชกองทุน ฯ คงเหลือลูกหน้ีคาง 

ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงนิ 

1 

ลูกหนี้พนสภาพ 

1 935,684.99 - - 1 935,684.99 - - ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

2 
ลูกหนี้พนสภาพ 

3 884,571.19 - - 1 

1,227.06 

(บางสวน 1 

ราย) 

3 883,344.13 
โดย สอ.กฟภ. 

3 
ลูกหนี้พนสภาพ 

1 929,233.21 - - - - 1 929,233.21 
ถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาด 

4 ลูกหน้ีดำเนินคด ี 8 8,706,404.12 - - 2 

31,052.68 

(บางสวน 2 

ราย) 

8 8,675,351.44 

 รวม 13 11,455,893.51 - - 1 967,964.73 12 10,487,928.78 
 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ณ 31 ก.ค. 67 

ขอมูลกองทนุชวยเหลือผูค้ำประกันยกมาตนป 2567  เปนเงิน  13,892,511.96 บาท 

จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประจำป 2566    เปนเงิน  10,100,000.00  บาท   

รวมเงินกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกันทั้งสิ้น  เปนเงิน  23,992,511.96 บาท    

หักใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันระหวางป  เปนเงิน             1,622,002.71  บาท 

คงเหลือเงนิกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน   เปนเงิน  22,370,509.25 บาท 

 

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ยอดใชกองทุนใน

รอบป  
19,520,006.84 17,295,425.50 13,335,655.45 10,026,388.24 26,018,405.21 17,826,995.84 1,622,002.71 

 หมายเหตุ  

 กรณีลูกหนี้พนสภาพสมาชิก โดย สอ.กฟภ. ใหออก 

 ลูกหนี้ประเภทนี้ เกิดจากสมาชิกคางสงเงินงวดชำระหนี้ติดตอกันเปนเวลาเกินกวา 2 งวด และถูกให

ออกจากสหกรณ ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 41(6) ประกอบ ขอ 43(4)  

 สอ.กฟภ. สามารถติดตามใหลูกหนี้ชำระหนี้และไดรับชำระหนี้บางสวน จำนวน 1 ราย คือ ลูกหนี้

ลำดับท่ี 1. นาย ถ. จึงคาดการณวาผูค้ำประกันไมตองดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน เนื่องจาก

ผูกูประสงคจะชำระหนี้ดวยตนเองจนครบถวน จึงจัดอยูในกลุมลูกหนี้ที่มีความเสี่ยงตำ่ 
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 กรณีลูกหนี้ดำเนินคดี 

 เมื่อติดตามทวงถามตามระเบียบและหลักเกณฑ ของ สอ.กฟภ. ครบถวนแลว หากลูกหนี้ไมชำระหนี้

และมีมูลหนี้สุทธิเกิน 1 ลานบาท หรือมีทรัพยสิน สอ.กฟภ.จะดำเนินการฟองรองดำเนินคดีแกผูกูและผูค้ำ

ประกันทุกราย เม่ือดำเนินการฟองรองดำเนินคดีเสร็จสิ้นแลว ผูค้ำประกันจะดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือ

ผูค้ำประกันจึงทำใหสามารถบังคับชำระหนี้จากผูค้ำประกันไดบางสวนในอัตรารอยละ 30 ของยอดหนี้ตามคำ

พิพากษาลูกหนี้ประเภทนี้ยังสามารถติดตามบังคับชำระหนี้ไดบางสวน แตยังคงมีความเสี่ยงในการหักชำระหนี้

จากสัญญาเงินกูรับโอน (สร)  

 ซึ่งมีลูกหน้ีลำดับที่ 2. นาย อ. และลำดับที่ 3. นาง อ. เปนกรณีผูค้ำประกันพนสภาพ ในสวนของ

ลูกหนี้ลำดับที่ 4. น.ส. ส. สอ.กฟภ. บังคับคดี จากผูค้ำประกัน (นาย ส.) เนื่องจากจดทะเบียนหยาเพื่อค้ำ

ประกันเงินกู แตปจจุบันยังคงพักอาศัยอยูในทะเบียนบานเดียวกัน 

 ในสวนลูกหนี้ลำดับท่ี 5. นาย ว. และ ลำดับที่ 6. น.ส. ส. สอ.กฟภ. สามารถเรียกเก็บหนี้ในกรณพีิเศษ

ได (เรียกเก็บในระบบเงนิเดือน) 

 การใหผูค้ำประกันขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน มีความเสี่ยงตอการติดตามหนี้ กรณีสมาชิก

ไดรบัการอนุมัติการใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในฐานะผูค้ำประกันแลว สอ.กฟภ. จะตั้งหนี้สัญญาเงินกูรับ

โอน (สร)  ในอัตรารอยละ 30 ของยอดหนี้ท่ีตนค้ำประกัน เพ่ือหักชำระหนี้ผานเงินเดือนของผูค้ำประกัน โดย

สัญญาเงินกูดังกลาวไมมีหลักประกันการชำระหนี้เพ่ิมเติม เมื่อผูค้ำประกันพนสภาพจากการเปนสมาชิก หาก

ไมสามารถติดตามทวงถาม  ใหผูค้ำประกันชำระหนี้หรือสืบทรัพยบังคับคดีเพิ่มเติมได อาจกอใหเกิดหนี้สูญ จึง

เปนหนี้ท่ีมีความเสี่ยงในการบังคับชำระหน้ี  

 ฉะนั้น จากรายงานลูกหน้ีคางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) ดังกลาว ฝายจัดการจึง

รายงานความคบืหนาของการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือนกรกฎาคม 2567 ดังนี้ 

 ลูกหนี้ที่ดำเนินการครบขั้นตอนตามกระบวนการติดตามทวงถาม ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย

การติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันแลวมี จำนวน 12 ราย เปนเงินจำนวน

ประมาณ 10,487,928.78 บาท คดิเปนอัตรารอยละ 70 ของกองทุนฯ จำนวน 7,341,550.15 บาท  

 ขณะนี้ คาดวาคงเหลือลูกหนี้ที่จะดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันประจำป 2567 

จำนวน 12 ราย เปนเงินจำนวน 10,487,928.78  บาท คิดเปนอัตรารอยละ 70 ของกองทุนฯ จำนวน 

7,341,550.15 บาท ทั้งนี้ ไมรวมลูกหนี้พนสภาพที่ สอ.กฟภ. ใหออกจากการเปนสมาชิก และกฟภ. ปลดออก 

ไลออก จากการเปนพนักงาน ในป 2567  
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน 
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เรื่องท่ี 6.19 รายงานการแตงต้ังคณะทำงาน 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการแตงตั้งคณะทำงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 27 ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 วันที่ 27 กันยายน 

2566 เรื่องที่ 5.13 พิจารณาแตงตั้งคณะทำงาน ท่ีประชุมมีมติในเรื่องการแตงตั้งคณะทำงานเปนอำนาจของ

ประธานกรรมการ หากคณะอนุกรรมการคณะใดตองมีการแตงตั้งคณะทำงานใหนำเสนอประธานกรรมการ

เพื่อแตงตั้ง และใหฝายจัดการรวบรวมนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ  

ในเดือนกรกฎาคม 2567 ประธานกรรมการไดมีการแตงต้ังคณะทำงานในการสรรหาการ

ปรับวุฒิการศึกษาเจาหนาที่ สอ.กฟภ. สั่ง ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2567 และเพื่อใหเปนไปตามมติที่ประชุม

ดังกลาวฝายจัดการจึงขอรายงานการแตงตั้งคณะทำงาน เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการแตงตั้งคณะทำงาน 
 

เรื่องท่ี 6.20 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ขอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหาร    

ความเสี่ยง โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

  ตามคำสั่งที่อางถึง ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และไดกำหนดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ตามขอ 8 “รายงานผลการปฏิบัติงานให

คณะกรรมการดำเนินการและที่ประชุมใหญทราบ โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป” และเปนไปตาม

ขอ 80 (6) แหงขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 นั้น 

  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ณ เดือนสิงหาคม 2567 

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม รบัทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

เรื่องท่ี 6.21 รายงานสรุปผลการประเมินความพงึพอใจของสมาชิกที่ใชบริการดานสินเช่ือ  

                   และดานเงินฝาก (ชวงที่ 1 ระหวางวันที่ 16 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2567) 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ขอรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิกที่

ใชบริการดานสินเชื่อ และดานเงินฝาก (ชวงที่ 1 ระหวางวันที่ 16 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2567) โดยมี

สรุปสาระสำคัญดังน้ี 

  ดวยที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ไดอนุมัติแผนปฏิบัติ

การตามกลยุทธ ประจำป 2567 ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ กลยุทธพัฒนาระบบ

การใหบริการและสวัสดิการ โครงการ “ประเมินความพึงพอใจสำหรับการใหบริการ” เปาหมายสหกรณทราบ
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ถึงระดับความพึงพอใจ และความคาดหวังของสมาชิกที่มาใชบริการ และมีขอมูลสำหรับนำไปพัฒนาปรับปรุง

การใหบริการ  

ในการประชุมคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ครั้งท่ี 3/2567 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 

2567 ไดมอบหมายใหฝายจัดการสงแบบประเมินความพึงพอใจของสมาชิกที่ใชบริการดานสินเชื่อ และดาน

เงินฝากใหแกสมาชิก โดยจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของสมาชิก ชวงที่ 1 ระหวางวันที่ 16 พฤษภาคม – 

30 มิถุนายน 2567 และชวงที่ 2 ระหวางวันท่ี 1 กันยายน – 31 ตุลาคม 2567  

           คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ครั้งท่ี 5/2567 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2567 เรื่องที่ 4.3 

มีมติเห็นชอบผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิกท่ีใชบริการดานสินเชื่อ และดานเงินฝาก (ชวงที่ 1 

ระหวางวันที่ 16 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2567) โดยมีสมาชิกตอบแบบสอบถาม จำนวน 3,665 ราย ความ

พึงพอใจมีระดับคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.24 คิดเปนรอยละ 84.72 อยูในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุดนำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ ตามรายละเอียดแนบ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิกที่ใชบริการดานสินเชื่อ และ

ดานเงินฝาก (ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 16 พฤษภาคม – 30 มิถุนายน 2567) 
 

เรื่องที่ 6.22 หลักเกณฑการใหกูแกสมาชิกอยางรับผิดชอบและเปนธรรม 

เลขานุการฯ  ฝายจัดการ ขอเสนอหลักเกณฑการใหเงนิกูแกสมาชิกอยางรับผิดชอบและเปนธรรม โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

ตามหนังสือที่อางถึงสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 2 ไดมีหนังสือถึงสหกรณออม

ทรัพยทุกแหง แจงคำแนะนำนายทะเบียนสหกรณ เร่ือง หลักเกณฑการใหเงินกูแกสมาชิกอยางรับผิดชอบและ

เปนธรรมและรางระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณนอกภาคการเกษตร (สหกรณออมทรัพย) โดย

กำหนดแนวทางใหสหกรณออมทรพัยทุกแหงปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การใหบริการเงินใหกู แกสมาชิก ควรกำหนดให เหมาะสมกับความตองการของสมาชิก 

ความสามารถในการชำระหนี้ของสมาชิก และไมกระตุนใหสมาชิกกอหนี้เกินควร โดยควรผลักดันการกำหนด

อัตราดอกเบ้ียเงินใหกูใหสอดคลองกับประเภทของเงินกู รวมทั้งเงื่อนไขสัญญาจะตองมีความเปนธรรม 

ตอสมาชิกผูกู 

2. การประชาสัมพันธ สหกรณตองจัดใหมีการอธิบายขอมูลรายละเอียดของบริการเงินกูแกสมาชิก

และเปดเผยขอมูลดังกลาวใหสมาชิกรับทราบและเขาใจไดงายโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสเปนหลักในกรณีท่ี 

ไมสามารถดำเนินการหรือมีเหตุอ่ืนทำใหไมสามารถดำเนินการโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกสเปนหลักในกรณีที่ไม

สามารถดำเนินการหรือมีเหตุอ่ืนทำใหไมสามารถดำเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสได ใหเปดเผยขอมูล

นั้น ณ สำนักงานใหญ และสำนักงานสาขาของสหกรณนั้นทุกแหง ขอมูลรายละเอียดของบริการเงินใหกูแก
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สมาชิก ตองมีการแสดงเงื่อนไข สิทธิประโยชน และขอควรระวังอยางถูกตอง ครบถวน และชัดเจน เพ่ือการ

ตัดสินใจของสมาชิกในการเลือกใชบริการเงินใหกูของสหกรณแตละประเภท 

3. การเสนอเพ่ือใหบริการเงินใหกูแกสมาชิก สหกรณตองดูแลใหสมาชิกไดรับขอมูลสำคัญครบถวน           

ไมเกินจริง ไมบิดเบือน เพียงพอตอการตัดสินใจดวยความเขาใจที่ถูกตอง รวมถึงไดรับการเสนอบริการเงินใหกูแก

สมาชิกที่สอดคลองกับวัตถุประสงคหรือความตองการในการใชเงินของสมาชิกและไมถูกกระตุนใหกอหนี้เกินควร 

4. การพิจารณาความสามารถในการชำระหนี้ สหกรณตองประเมินความสามารถในการชำระหนี้ของ

สมาชิกผูกู โดยพิจารณาใหครอบคลุมภาระหนี่ทั้งหมด และคำนึงนึงถึงเงินเหลือสุทธิหลังจากหักชำระหนี้ให

เพียงพอตอการดำรงชีพของสมาชิกผูกูอยางเต็มที่เทาที่สหกรณสามารถทำได โดยการใหกูแกสมาชิกสหกรณ

ควรตองพิจารณาจากหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) เปนสมาชิกมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 

(2) ความสามารถในการชำระหนี้ของสมาชิกผูกู 

(3) พฤติกรรมทางการเงินของผูกู เชน ประวัติการชำระหนี้ ประวัติการผิดนัดนัดชำระหนี้         

การถูกฟองรองดำเนินคดี เปนตน เพื่อใหสหกรณมีขอมูลการเปนหนี้ของสมาชิกผูกูอยางครบถวน

สามารถวิเคราะหพฤติกรรมและความสามารถในการชำระหนี้ไดอยางถูกตอง และใหสหกรณพิจารณา

เขารวมเปนสมาชิกบริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด หรือกรณีการใหเงินกูแกสมาชิกที่รวมกัมกันทุก

สัญญาแลวตั้งแตหาแสนบาทขึ้นไป สหกรณตองกำหนดหลักเกณฑใหสมาชิกผูกูสงขอมูลเครดิตจาก 

บริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด สำหรับประกอบการพิจารณา ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการใหเงินกูอยาง

รับผิดชอบ 

(4) การกำหนดจำนวนวนงวดชำระหนี้ของสมาชิกผูท่ีมีอายุสัญญามามากกวา 3 ปข้ึนไปควร

กำหนดระยะเวลาการชำระหนี้ของสมาชิกผูกูแตละราย โดยกำหนดชำระงวดสุดทายใหแลวเสร็จ  

โดยที่สมาชิกผูกูยังมีอายุไมเกิน 75 ป เวนแตการกูเงินนั้นเมื่อรวมทุกสัญญาแลวมีจำนวนไมเกินคาหุน

และเงินฝากที่สมาชิกผูกูมีอยูกับสหกรณ 

(5) เงินเหลือสุทธิหลังจากหักชำระหนี้ของสมาชิกผูกู ควรมีเงินเหลือสุทธิเพียงพอตอการ

ดำรงชีพของสมาชิก สำหรับสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ควรมีเงินเหลือสุทธิหลัง              

หักชำระหนี้แลวไมนอยกวารอยละ 30 ตลอดอายุสัญญา 

5. การสงเสริมวินัยและการบริหารจัดการทางการเงนิในระหวางการเปนหนี้ สหกรณตองใหขอมูลและ

คำเตือนสำคัญที่สมาชิกผูกูควรรู รวมถึงสรางเครื่องมือชวยสนับสนุนการกระตุกพฤติกรรมสมาชิกผูกูเพื่อ

สนับสนุนใหสมาชิกผูกูมีวินัยทางการเงินที่ดีขึ้นและสามารถบริหารจัดการหนี้ใหเปนประโยชนกับตนเอง 

6. การใหความชวยเหลือสมาชิกผูกูที่มีปญหาหน้ีเรื้อรัง สหกรณตองแจงขอมูลสำคัญใหสมาชิกผูกู

ตระหนักถึงผลเสียของการเปนหนี้ที่เรื้อรัง รวมทั้งมีแนวทางการใหความชวยเหลืออยางเปนมาตราฐานเพ่ือให

สมาชิกผูกูเห็นทางหมดภาระหนี้สนิได 
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7. การใหความชวยเหลือสมาชิกผูกูที่มีปญหาการชำระหนี้ สหกรณตองเสนอแนวทางปรับปรุง

โครงสรางหนี้ท่ีสอดคลองกับความสามารถในการชำระหนี้ของสมาชิกผูกูโดยเร็ว ตั้งแตเมื่อมีสัญญาณวาสมาชิก

ผูกูกำลังประสบปญหาในการชำระหนี้ ตลอดจนเมื่อเปนหน้ีเสียแลว กอนที่จะดำเนินการตามกฎหมาย 

8. การดำเนินการตามกฎหมายเมื่อสมาชิกผูกูผิดนัดชำระหนี้ สหกรณตองแจงใหสมาชิกผูกูได

รับทราบสิทธิและขอมูลที่สำคัญอยางครบถวนเมื่อถูกดำเนินการตารตามกฎหมาย ตลอดจนควรเปดโอกาสให

สมาชิกผูกูไดไกลเกลี่ยปญหาหนี้ 

ทั้งนี้ ฝายจัดการไดดำเนินการสรุปแนวทางตามคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณฯ ประกอบกับ

ระเบียบและวิธีปฏิบัติของ สอ.กฟภ. ในปจจุบันแลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณธนชัย ไดมีการพูดคุยกับรองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณและผูชวยรัฐมนตรีกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ในการยกเลิกคำแนะนำดังกลาว และใหสหกรณปฏิบัติเมื่อมีการออกกฎกระทรวง แตเน่ืองจาก                

ในขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 “ขอ 106 ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกำหนดขอความเรื่องใดไว ใหสหกรณรับ

บทบัญญัติที่กำหนดไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบปฏิบัติ หรือคำแนะนำของนาย

ทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย”

สหกรณจึงตองปฏิบัติตามขอบังคับฯ  

 มีขอสังเกตเพ่ิมเติม ตามหนังสือที่ทางสำนักงานสงเสริมสหกรณฯ สงมานั้น มีขอความวา “.....แนะนำ 

สงเสริมใหสหกรณถือปฏิบัติตามคำแนะนำนายทะเบียนสหกรณ และถือใชรางระเบียบ วาดวยการใหเงินกู แก

สมาชิกสหกรณนอกภาคการเกษตร (สหกรณออมทรัพย) โดยเฉพาะสหกรณออมทรัพยที่จัดตั้งใหม หรือ

สำหรับสมาชิกใหม และสมาชิกสหกรณที่ยังไมมีปญหาหนี้เรื้อรั้งอยูกับสหกรณ.......” ซึ่ง สอ.กฟภ. อาจจะ

ปฏิบัติตามคำแนะนำ เฉพาะการใหกูเงนิของสมาชิกใหมเทานั้น 

ความคิดเห็นจากฝายจัดการ (คุณปณาลี) ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ขอ 106 ซึ่งในขอความ             

“ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกำหนดขอความเรื่องใดไว....ใหสหกรณรับ....คำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ......”   

ซึ่งเรื่องการใหกูแกสมาชิกถูกกำหนดไวในขอบังคับฯ ในขอ 13 ประเภทและจำกัดแหงเงินกู โดยระบุวาเงินกู

แตละประเภทคณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูประเภทนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ ดังนั้น 

สหกรณจะไมปฏิบัติตามคำแนะนำของนายทะเบียนก็ได 

คุณมิ่งศิษฐ เพื่อใหเกิดความชัดเจน และความสบายใจของคณะกรรมการดำเนินการ ฝายจัดการสมควร

จัดทำหนังสือเพ่ือสอบถามกับนายทะเบียนฯ วาจะสามารถใชหลักเกณฑตามระเบียบฯ เดิมของสหกรณได

หรือไม และในระหวางที่รอการตอบกลับจากนายทะเบียนฯ เห็นสมควรใหชะลอการใหเงินกูสำหรับสมาชิกที่มี

เงินเหลือสุทธิหลังจากหักชำระหนี้แลวนอยกวารอยละ 30 ไปกอนทุกคน โดยใหถือวาความเห็นนี้เปน

ความเห็นแยงการใหกูในทุกๆ กรณจีากนี้ไป 
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ประธาน  ในการจัดทำขอบังคับสหกรณ จะเปนไปตามรูปแบบของนายทะเบียนฯ ซึ่งเปนไปตาม             

ขอ 106  แตมีกรณีการฟองรองกันเกิดขึ้น และศาลมีคำตัดสินวาคำแนะนำของนายทะเบียนฯ จะปฏิบัติหรือไม

ก็ได ซึ่งสหกรณออมทรัพยบางสหกรณตัดเรื่องคำแนะนำนายทะเบียนออกจากขอบังคับสหกรณโดยแนบคำ

ตัดสินศาลดังกลาวไปดวย และนายทะเบียนฯ ก็รับจดทะเบียนขอบังคับ ดังนั้น สอ.กฟภ. ก็สมควรที่จะแกไข

ขอบังคับฯ ในขอ 106 โดยตัด “หรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ” ออก 

 ตาม “ (5) เงินเหลือสุทธิหลังจากหักชำระหนี้ของสมาชิกผูกู ควรมีเงินเหลือสุทธิเพียงพอตอการดำรง

ชีพของสมาชิก สำหรับสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ควรมีเงินเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้แลว

ไมนอยกวารอยละ 30 ตลอดอายุสัญญา” ซึ่งใชคำวาควร แตหากสหกรณปฏิบัติตามคำแนะนำจะสงผลให

สมาชิกเกิดความเดือดรอน อีกทั้ง ในการพิจารณาเงินกูของคณะกรรมการ ก็ดำเนินการพิจารณาอยาง

รอบคอบ เพ่ือใหสมาชิกมีโอกาสในชีวิตที่ดีขึ้น แตในเบื้องตนเห็นดวยใหฝายจัดการสมควรจัดทำหนังสือเพื่อ

สอบถามกับนายทะเบียนฯ ถึงความชัดเจน และระหวางรอการตอบกลับใหปฏิบัติตามระเบียบฯ เดิม 

คุณวัลลภ โดยสวนมากการใหเงินกูแกสมาชิกของสหกรณจะเปนการรีไฟแนนซ คือ สมาชิกกูสินเชื่อจาก

สหกรณเพื่อนำไปชำระหนี้เกาทำใหมีเงินเหลือจากการผอนชำระหนี้มากขึ้น ซึ่งจะเกิดประโยชนกับสมาชิก 

เปนไปตามคำแนะนำขอ 1 และขอ 7 

คุณวิเชียร ควรมีขอมูลประกอบวาสมาชิกที่สหกรณปลอยเงินกูและมีเงินเหลือสุทธิหลังหักชำระหนี้แลว

เกินรอยละ 30 มีเทาใด และควรพิจารณาจากขอแนะนำของนายทะเบียนฯ หลายๆ ขอ 

คุณสมชาย เห็นดวยกับคุณวิเชียร และในระหวางที่รอการตอบกลับจากนายทะเบียนฯ ควรชะลอการให

เงินกูสำหรับสมาชิกท่ีมีเงินเหลือสุทธิหลังหักชำระหน้ีแลวไมนอยกวารอยละ 30 ไปกอน 

ประธาน  ในหนังสือสอบถามนายทะเบียนฯ จะตองเขียนใหชัดเจน และควรมีตัวอยางประกอบวาหาก

ปฏิบัติตามระเบียบฯ เดิม จะไมเกิดความเสี่ยงเพิ่มข้ึนกับสหกรณ   

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 

 1. รับทราบหลักเกณฑการใหกูแกสมาชิกอยางรับผิดชอบและเปนธรรม 

 2. เห็นชอบใหปฏิบัตติามระเบียบการใหเงินกูเงินประเภทตางๆ ของ สอ.กฟภ. ตอไป 

 3. มอบหมายใหฝายจัดการจัดทำหนังสือสอบถามถึงนายทะเบียนฯ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนอีกครั้ง 
 

เรื่องที่ 6.23 การลงลายมือช่ือที่จะมีผลผูกพันสหกรณ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

มาตรา 51 และ ขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ขอ 20 

เลขานุการ ฝายจัดการนำเสนอการลงลายมือชื่อท่ีจะมีผลผูกพันสหกรณ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 51 และ ขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ขอ 20 โดยมีรายละเอียด ดังนี้   
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1. เรื่องเดิม 

ตาม พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ขอ 51 กำหนด “ ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

เปนผูดำเนินการและเปนผูแทนสหกรณในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการนี้คณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือผูจัดการทำการแทนก็ได ” จึงมีประเด็น

ปญหาวาสามารถมอบอำนาจใหฝายจัดการเปนผูทำการแทนสหกรณในการทำนิติกรรม หรือกิจการของ

สหกรณแทนคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการ ไดหรือไม 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เคยมีคำวินิจฉัยเรื่องเสร็จที่ 420/2529 เรื่องขอหารือเกี่ยวกับ

ผูแทนสหกรณจำกัดในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก ตามมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ       

พ.ศ. 2511 (ปจจุบันคือมาตรา 51 ) วาคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณมีอำนาจมอบหมายใหเจาหนาที่

ตำแหนงอ่ืนนอกจากผูจัดการ เปนผูแทนสหกรณไปดำเนินกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอกไดหรือไมนั้น 

คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณซึ่งมีหนาท่ีในการดำเนินกิจการและเปนผูแทนสหกรณในกิจการ อันเก่ียวกับ

บุคคลภายนอก จะมอบหมายใหเจาหนาที่ตำแหนงอื่นนอกจากกรรมการหรือผูจัดการเปนผูทำการแทนใน

ฐานะผูแทนสหกรณไมได เพราะจะเปนการขัดตอมาตรา 24 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2511 ซึ่ง

แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2524 ซึ่งแสดงใหเห็นความมุงหมายอยางชัดแจง

วาประสงคจะใหคณะกรรมการมอบหมายไดแตเฉพาะกรรมการหรือผูจัดการเทานั้นเปนผูทำการ 

อีกทั้ง เมื่อคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณจำกัด ไดมอบหมายใหกรรมการหรือผูจัดการ

เปนผูทำการแทนคณะกรรมการแลว กรรมการหรือผูจัดการจะแตงตั้งใหผูใดเปนตัวแทนทำการแทนตามที่

กำหนดไวในประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย วาดวยลักษณะตัวแทนไดหรือไม นั้น คณะกรรมการกฤษฎีกา 

(กรรมการรางกฎหมาย คณะ 4 ) เห็นวา ถาเปนการตั้งตัวแทนใหทำการแทนในฐานะที่เปนผูแทนสหกรณ

จำกัด ยอมไมอาจทำได เพราะเทากับเปนการต้ังใหผูอื่นเปนผูแทนทำการในกิจการที่อยูในหนาที่ของ

คณะกรรมการแทน 

 2. ขอมูล  

ปจจุบัน ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 20. 

“การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณ เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษ   

ตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี้  

(1) หนังสือซึ่งสหกรณเปนผูกูยืมตลอดจนการเบิกหรือการรับเงินกู การจำนองซึ่งสหกรณ        

เปนผูจำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณและในนิติกรรมอื่นๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ 

หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายกับผูจัดการ            

หรือผูที่คณะกรรมการมอบหมายรวมเปนสองคน 

(2) การรับฝากเงิน ใบรับเงิน และเอกสารทั้งปวง นอกจากที่กลาวไวใน (1) จะตองลงลายมือชื่อ

ของผูจัดการหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

อนึ่ง ในหนังสือกูยืมซึ่งสหกรณเปนผูกู ยืม ใบสั่งจาย ใบรับเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน และตราสาร    

ทางการเงินของสหกรณนั้น ตองประทับตราของสหกรณเปนสำคญั” 
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ขอบังคับของสหกรณฯ กำหนดแตกตางจากพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542 ขอ 51          

ซึ่งสามารถใหกรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือผูจัดการเปนผูทำการแทนสหกรณได แตขอบังคับ

สหกรณฯ กำหนดใหบุคคลสองคนรวมกัน กลาวคือ ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ            

หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคนเปนผูมีอำนาจลง

นาม แตขอบังคับดังกลาวนั้น ไมไดขัดตอพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ขอ 51 เพราะบุคคลที่สามารถ

กระทำแทนสหกรณไดนั้นเปนบุคคลกลุมเดียวกัน 

จากปญหาเรื่องการลงลายมือชื่อที่จะมีผลผูกพันสหกรณตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542   

มาตรา 51 และขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ขอ 20 นั้น ฝายจัดการจึงรวบรวมขอมูลในการทำนิติกรรม  

หรือกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอกเพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติในเรื่องดังตอไปนี้ 
 
2.1 เรื่องการทำนิติกรรมจำนอง ไถถอนจำนอง 

 ตามหนังสือที่อางถึง สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จำกัด ไดขอหารือกรณี

สหกรณมอบอำนาจใหบุคคลอื่นหรือเจาหนาที่กระทำการแทนเพ่ือทำการจดทะเบียนจำนองที่ดินหรือ       

ที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง หรือจดทะเบียนนิติกรรมจำนองอาคารชุด เพ่ือประกันการชำระหนี้เงินกูของสมาชิก 

จะถือวาเปนมอบอำนาจที่ไมตองใชดุลพินิจตัดสินใจแทนสหกรณหรือไมถึงสำนักงานสหกรณจังหวัดสงขลานั้น 

สำนักงานสหกรณจังหวัดสงขลาไดดำเนินการขอหารือกรมสงเสริมสหกรณในประเด็นดังกลาวแลว  

 กรมสงเสริมสหกรณไดตอบขอหารือวา ตามหนังสือเลขที่ 1115/2605 เรื่อง ขอหารือการ

มอบอำนาจใหเจาหนาท่ีสหกรณไปทำนิติกรรมจำนองแทนสหกรณวา “การจดทะเบียนจำนองที่ดินหรือที่ดิน

พรอมสิ่งปลูกสราง หรือจดทะเบียนนิติกรรมจำนองอาคารชุด เพื่อประกันการชำระหนี้เงินกูของสมาชิก

เปนกิจการที่สหกรณกระทำตอบุคคลภายนอก ซึ่งพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 51 บัญญัติ

ใหคณะกรรมการดำเนินการเปนผูดำเนนิการกิจการและเปนผูแทนสหกรณการจดทะเบียนดังกลาวจึงอยูใน

อำนาจของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่ง

หรือหลายคนหรือผูจัดการทำการแทนได แตไมมีอำนาจตามกฎหมายที่จะมอบหมายบุคคลอื่นนอกจากนี้

ใหทำการแทนได” 

เมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2565 ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 2             

ซึ่งปฏิบัติงานแทนนายทะเบียนรับจดขอบังคับ สอ.กฟภ. 2565 โดยตัดขอความใน ขอ 20.(1) สวนทายความ

วา “หรือผูท่ีคณะกรรมการมอบหมาย”ออกจากขอบังคับ ฉะน้ัน การดำเนินการตามขอบังคับ ขอ 20 (1)         

จึงไมสามารถมอบหมายใหบุคคลอ่ืนนอกจากประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการดำเนินการ       

หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายรวมเปนสองคน เปนผูดำเนินการแทนสหกรณ

  กรมสงเสริมสหกรณ ตามหนังสือ ที่ กษ 1101/494 ลงวันที่ 16 มกราคม 2551 ประกอบ

หนังสือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาที่ นร 0501/1990 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2529 ภาคผนวกที่ 22     

หนา 94 ตอบขอหารือถึงประเด็นวาสหกรณจะมอบอำนาจใหบุคคลภายนอกเปนผูทำการแทนสหกรณ        

จะกระทำไดหรือไม และขัดตอกฎหมายและขอบังคับอยางไรหรอืไม  
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 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ขอ 51 กำหนดใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  

เปนผูดำเนินการและเปนผูแทนสหกรณในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการนี้คณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่ งหรือหลายคนหรือผู จัดการทำการแทนก็ ได              

ดังนั้ น คณะกรรมการดำเนินการจึงเปนผู แทนของสหกรณซึ่ งเปนนิ ติบุคคล และเปนผู แสดงออก                 

ซึ่งความประสงคของนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 70 และกำหนดในขอบังคับของ

สหกรณ 

 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดตอบขอหารือในประเด็นดังกลาว มีสาระสำคัญ ดังน้ี  

 1. คณะกรรมการดำเนินการสหกรณจะมอบอำนาจใหเจาหนาที่ตำแหนงอื่นนอกจาก

กรรมการหรือผูจัดการทำการแทนสหกรณไมได เพราะขัดตอมาตรา 51 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ        

พ.ศ. 2542  

 2. กรณีที่คณะกรรมการสหกรณไดมอบหมายใหกรรมการหรือผูจัดการเปนผูทำการแทน

คณะกรรมการดำเนินการแลว กรรมการดำเนินการหรือผูจัดการจะแตงตั้งใหผูใดเปนตัวแทนตามประมวล

กฎหมายแพงและพาณิชยใหทำการแทนในฐานะเปนผูแทนสหกรณไมได เพราะเทากับเปนการตั้งใหผูอ่ืน    

เปนผูแทนทำการในกิจการท่ีอยูในหนาที่คณะกรรมการดำเนินการซึ่งขัดตอมาตรา 51 แหงพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542 

 3. การตั้งตัวแทนเพื่อทำการแทนในกิจการซึ่งอยูในอำนาจหนาท่ีของกรรมการหรือผูจัดการ    

โดยเฉพาะตัว ไมใชกิจการที่อยูในหนาท่ีของคณะกรรมการยอมกระทำได 

 จากหลักกฎหมายขางตน สรุปไดวาหากเปนการมอบอำนาจใหกระทำการในฐานะผูแทน 

สหกรณฯ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการตองใชดุลพินิจหรือตัดสินใจเอง ไมสามารถมอบอำนาจใหผูอื่น   

หรือเจาหนาที่ตำแหนงอื่นกระทำแทนได เพราะขัดตอพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 51   

และขอบังคับสหกรณ ทั้งนี้ สหกรณอาจมอบอำนาจใหบุคคลอื่นหรือเจาหนาที่ตำแหนงอื่นกระทำการแทน

สหกรณในฐานะตัวแทนตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ซ่ึงตองเปนการมอบอำนาจท่ีตัวแทนไม

ตองใชดุลพินิจในการตัดสินใจแทนสหกรณได แตจะตองพิจารณาเปนการเฉพาะกรณีไป 

2.2 เรื่องการฟองรองดำเนินคดีและการบังคับคดี  

 การมอบอำนาจของสหกรณฯ นั้น อยูภายใต พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 51        

ที่สหกรณฯ ตองปฏิบัติตาม โดยการมอบอำนาจที่ไมถูกตองตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 สงผลตอ

อำนาจฟองในการดำเนินการในชั้นศาล หากมอบอำนาจไมถูกตองจะถือวาผูรับมอบอำนาจดังกลาวไมใช        

ผูที่มีอำนาจกระทำการแทนสหกรณ สงผลใหอาจถูกยกฟองในชั้นศาลได ตามแนวคำพิพากษาฎีกาดังตอไปนี้  

 คำพิพากษาศาลฎีกาที่ 21165/2556 พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 บัญญัติใหสหกรณที่ไดรับ

การจดทะเบียนแลวมีฐานะเปนนิติบุคคล และมาตรา 51 บัญญัติใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเปน      

ผูดำเนินกิจการและเปนผูแทนสหกรณในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้คณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือผูจัดการทำการแทนก็ได ขอบังคับของ

โจทกขอ 65 ก็มีขอความทำนองนี้ โดยขอความในวรรคสอง กำหนดใหคณะกรรมการตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
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ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง มติของคณะกรรมการดำเนินการ และมติของที่ประชุมใหญ รวมทั้งในเรื่องการฟอง

และดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการของโจทก และถือวาโจทกมอบอำนาจให ส. ดำเนินคดีแลว การดำเนินการของ 

ส. ในฐานะผูรับมอบอำนาจของโจทกและผูแตงตั้งทนายความจึงชอบดวยกฎหมาย ขอบังคับ และหนังสือมอบ

อำนาจของโจทก โจทกจึงมีอำนาจฟอง 

กรมสงเสริมสหกรณและสันนิบาตสหกรณ มีความเห็นวาไมสามารถมอบอำนาจใหฝายจัดการ

ซึ่งเปนเจาหนาที่สหกรณฯ เปนผูทำการแทนสหกรณฯ ได เนื่องจากขัดตอพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 

2542 มาตรา 51 
 
2.3 การทำนิติกรรมสัญญา  

 การทำนิติกรรมสัญญาเปนกิจการที่ตองกระทำตอบุคคลภายนอกจึงตองกระทำตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ขอ 51  

 การลงนามในสัญญากูยืมเงินของสมาชิกที่กูยืมเงินกับสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณเห็นวา 

ตองกระทำโดยผูจัดการ  
 
2.4 งานดานการเงินและการบัญชี 

 ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ขอ 51 ประกอบกับขอบังคับสหกรณฯ ขอ 21. 

“การเงินของสหกรณ การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณ ใหอยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ        

ทั้งน้ีเปนไปตามระเบียบของสหกรณ ” ฉะนั้น เรื่องเก่ียวกับดานการเงินและการบัญชีจึงตองลงนามโดย

ผูจัดการ 

อนึ่ง หากผูจัดการไมอยู ณ ท่ีทำการสหกรณ เนื่องจากไปปฏิบัติงานอกสำนักงานหรือลางานนั้น 

ผูจัดการไมสามารถมอบอำนาจใหบุคคลอ่ืนเปนผูปฏิบัติงานแทนได แตตองเปนการรักษาการแทนตำแหนง

ผูจัดการจึงสามารถกระทำการแทนได ซึ่งตองมีคำสั่งเรื่องการรักษาการตำแหนงผูจัดการอยางชัดเจนวา   

บุคคลใดเปนผูมีอำนาจ (เปนการกระทำแทนโดยตำแหนง) ซึ่งตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 88 .กำหนดวา     

การปฏิบัติหนาท่ีแทนผูจัดการ ถาผู จัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ ได ให เจาหนาท่ีอื่นตามที่

คณะกรรมการดำเนินการกำหนดเปนผูปฏิบัติหนาที่แทน 

 3. ขอพิจารณา 

ฉะนั้น จากขอมูลดังกลาวกอใหเกิดปญหาวา สอ.กฟภ. จะสามารถทำกิจการใดๆ อันเกี่ยวกับ

บุคคลภายนอกเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณฯ ไดนั้น จะตองกระทำตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542               

ขอ 51 คือ ตองกระทำโดยมีผูมีอำนาจโดยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณจะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่ง      

หรือหลายคนหรือผูจัดการทำการแทนก็ได แตไมสามารถมอบหมายใหเจาหนาท่ีตำแหนงอื่นหรือบุคคลอ่ืน

กระทำแทนได เวนแตเปนการมอบอำนาจที่ตัวแทนไมตองใชดุลพินิจในการตัดสินใจแทนสหกรณ ฝายจัดการ

จึงเสนอใหคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาในเรื่องดังตอไปนี้  
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3.1 พิจารณาวากิจการใดบางที่เปนกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก ซึ่ง สอ.กฟภ. ตองปฏิบัติ

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ขอ 51 ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณจะมอบหมายใหกรรมการ

คนหนึ่งหรือหลายคนหรือผูจัดการทำการแทนก็ได  

3.2 พิจารณาวากิจการใดบางท่ีสามารถใหตัวแทนกระทำการแทนได เนื่องจากไมตองใชดุลพินิจ 

ในการตัดสินใจแทนสหกรณ ซึ่งสามารถมอบอำนาจใหเจาหนาที่เปนผูรับมอบอำนาจกระทำการแทน   

สอ.กฟภ. ได 

    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณาตอไปดวย 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงานในเรื่องการจดจำนองหลักทรัพย จากเดิม              

การดำเนินการจดจำนองหลักทรัพยจะมอบหมายใหฝายนิติกรรมและติดตามหนี้เปนผูดำเนินการ แตตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 กำหนดวา “ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเปนผูดำเนินการและเปน

ผูแทนสหกรณในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณจะมอบหมาย

ใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือผูจัดการทำการแทนก็ได ” จึงตองปฎิบัติใหถูกตอง โดยเบื้องตนจะ

มอบหมายใหผูจัดการดำเนินการจดจำนองหลักทรัพย 

 

มติที่ประชุม รับทราบการลงลายมือชื่อที่จะมีผลผูกพันสหกรณ ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

มาตรา 51 และ ขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ขอ 20 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอื่น ๆ   

เรื่องที่ 7.1  ทบทวนมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 4/2567 เรื่องท่ี 6.20 ผลการตรวจ

รับมอบงานจางพัฒนาระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผานมือถือ (iMember Mobile 

Application) งวดที่ 2 และอนุมัติจายเงินคาจาง 

เลขานุการ ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 28 ครั้งที่ 4/2567 เรื่องที่ 6.20 ผลการตรวจรับ   

มอบงานจางพัฒนาระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผานมือถือ (iMember Mobile Application) งวดที่ 2 

และอนุมัติจายเงินคาจาง มติที่ประชุมรับทราบผลการตรวจรับมอบงานจางพัฒนาระบบบริการสมาชิกแบบ

ออนไลนผานมือถือ(iMember Mobile Application) งวดท่ี 2 และอนุมัติจายเงินคาจางใหบริษัททั้งสิ้นเปน

เงิน 35,310.00 บาท (สามหมื่นหาพันสามรอยสิบบาทถวน)  

 จากมติขางตน บริษัท ไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด ไดสงหนังสือ เรื่องขอความอนุเคราะหงดคาปรับโดย

ใหเหตุผลการสงมอบงานลาชา ดังนี้ 

1. งานงวดที่ 1 มีรายละเอียดงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากสัญญา เปนการปรับปรุงเพ่ิมเติมการทำ

ธุรกรรมเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินออนไลน 
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2. งานงวดที่  2 การทำธุรกรรมดานสินเชื่อ (คำขอกู เงินกูสามัญ, เงินกูพิ เศษ) บริษัทฯ                  

ไดรายละเอียดขอบขายที่ชัดเจนครบถวน เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2567  

3. บริษัทฯ ไดมีการอัพเกรดระบบงาน Web online (Web portal) ทั้งหมดแทนท่ีระบบเดมิ 

จากหนังสือที่ทางบริษัทฯ ย่ืนมา ทางคณะทำงานติดตามระบบ IT จึงไดมีการพิจารณาเรื่องการคิด

คาปรับกับทางบริษัทฯ ใหมอีกครั้ง  

ดังนั้น จึงสมควรยกเลิกมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 4/2567 เรื่องท่ี 6.20 

ผลการตรวจรับมอบงานจางพัฒนาระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผานมือถือ (iMember Mobile 

Application) งวดที่ 2 และอนมุตัิจายเงินคาจาง 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม     อนุมัติยกเลิกมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 4/2567 เรื่องที่เรื่องที่ 

6.20 ผลการตรวจรับมอบงานจางพัฒนาระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผานมือถือ (iMember Mobile 

Application) งวดที่ 2 และอนมุตัิจายเงินคาจาง 
 

เรื่องที่ 7.2 กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ประจำเดือนกันยายน 2567 

มติที่ประชุม กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 9/2567 ในวันท่ี 25 กันยายน 2567   

เวลา  09.30 น.    

ปดประชุมเวลา 19.00 น. 

 

 

    ประธานในที่ประชุม 

         (นายเสรี   ปรัชญกุล) 

                          ประธานกรรมการ 

 

                    ผูจดรายงานการประชุม 

                        (นายรณภา ทองโปรง) 

                 กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 


