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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28  ครั้งท่ี 13/2567 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 28 

ครั้งที่ 13/2567 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 

ณ หองประชุมสหกรณ Meeting Room 1 เวลา 09.00 น. 

กรรมการที่เขารวมประชุม 

1. นายเสรี  ปรชัญกุล  ประธานกรรมการ 

2. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน  รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 

3. นายธนชัย รอยศรี   รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 

4. นายชาติชาย ภุมรินทร            กรรมการดำเนินการ 

5. นายสมปอง ดำรงอองตระกูล  กรรมการดำเนินการ 

6. นายมงคล         ตรีกิจจานนท  กรรมการดำเนินการ 

7. นายมนตรี ยันตรวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

8. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

9. นายสมชาย อักษรภักดิ์       กรรมการดำเนินการ 

10. นายรณภา ทองโปรง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

กรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนกิส 

1. นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

2. นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

3. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 

4. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ            กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

2. นางสาวปณาลี อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ วิจิตรสุข   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

5. นายสุรพล สิงหสุข   ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระท่ี 3.1) 

6. นายวินัย  เกียวจันทึก  ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระท่ี 3.1) 

7. นายวีระพงษ    กิตติพิทยากร  ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1) 
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เปดประชุมเวลา 09.00 น. 

นายเสรี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม          

ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง   ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

ประธาน  ขอแจงเรื่องการจัดสรรหุน บริษัท การบินไทยฯ จากการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1 ประจำป 

2567 ไดมีมติอนุมัติให สอ.กฟภ. ใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (VC) รอยละ 25.5 ของมูลหนี้ทั้งหมด 

เปนจำนวน 282.53 ลานหุน ในราคา 2.5452 บาท/หุน คิดเปนจำนวนเงิน 719.10 ลานบาท และอนุมัติให 

สอ.กฟภ. ใชสิทธิแปลงดอกเบี้ยตั้งพักเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (AC) จำนวน 42.30 ลานหุน ในราคา 2.5452 บาท/

หุน คิดเปนจำนวนเงนิ 107.66 ลานบาท ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 บริษัทฯ ไดแจงผลการจัดสรรรับรอบแลว 

โดย สอ.กฟภ. ไดรับจัดสรรแปลงหน้ีเดิมเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (VC) รอยละ 9.08 ของมูลหนี้ทั้งหมด คิดเปน

จำนวนเงินประมาณ 256.07 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ มีการจัดสรรตามแนวทางที่ 3 ใชจำนวนที่ขอใชสิทธิเปนฐาน 

ตามที่ไดนำเสนอใหท่ีประชุมใหญทราบ ในสวนของการแปลงหนี้เปนหุนสามัญเพ่ิมทุนจากเงินตนคงคาง (MC) 

ไดรับจัดสรร 24.5 ของมูลหนี้ ท้ังหมด และการแปลงดอกเบี้ยตั้งพักเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (AC) ไดรับจัดสรร 

107.66 ลานบาท ตามท่ีแสดงเจตนาใชสิทธิ 

 จากขอมูลที่บริษัทฯ เคยแจงวาหากมีหุนเหลือในการจัดสรรใหเจาหนี้กลุม 5, กลุม 6 และเจาหนี้หุนกู              

จะนำหุนสวนนั้นจัดสรรใหกับเจาหน้ีกลุมท่ี 4 ไดแก ผูถือหุนเดิมกอนปรับโครงสรางทุน พนักงานของการบินไทย 

และบุคคลในวงจำกัด แตหากพิจารณาตามเอกสารท่ีบริษัทฯ แจงขอมูลมาลาสุด หุนสวนที่เหลือจะถูกนำไปลดทุน

ของบริษัทฯ จะไมมีการจัดสรรเพ่ิมเติม และบริษัทฯ ไดกำหนดราคาเสนอขายสำหรับเจาหนี้กลุมท่ี 4 กำหนด

ราคา 4.48 บาทตอหุน สูงกวาราคาที่สหกรณไดรับจัดสรรประมาณ 76.02% 

มติที่ประชุม   รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องที่ 2.1 รับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการ พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  

  ครั้งที่ 11/2567 วันท่ี 30 ตุลาคม 2567   

  ครั้งที่ 12/2567 (พิเศษ) วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 11/2567 วันท่ี 30 ตุลาคม 2567 

และ ครั้งที่ 12/2567 (พิเศษ) วันที่ 7 พฤศจิกายน 2567    
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ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  ผูตรวจสอบกิจการ 

เรื่องที่ 3.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567     

ผูตรวจสอบกิจการ    นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการ

ไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ประจําเดือนพฤศจิกายน 2567 โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 

ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ไดเลือกตั้งขาพเจาและคณะ

เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาระการดำรงตำแหนง 2 ป 

สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ขาพเจาและคณะไดเขาตรวจสอบกิจการระหวางวันที่ 30-31 

ตุลาคม 2567 และวันที่  4-7, 11-13, 18-21 พฤศจิกายน 2567 จึงขอรายงานผลการตรวจสอบดานการ

บรหิารงานทั่วไป, ดานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อทราบวา การบริหารงานทั่วไปของคณะกรรมการดำเนินการและฝายจัดการ 

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของนายทะเบียนสหกรณ 

1.2 เพ่ือตรวจสอบวา มีการกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง การประเมินผล การติดตาม

กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง และ

การรายงานผลการปฏิบัติใหคณะกรรมการดำเนินการทราบ เปนไปตามขอบังคับ 

ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณ 

1.3 เพ่ือตรวจสอบวา มีการวางระบบควบคุมภายในเก่ียวกับการทำงานของฝายตาง ๆ

วิธีดำเนินการและแนวทางการควบคุม การประเมินผล การกำหนดผูรับผิดชอบ 

เปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศของ

นายทะเบียน ขอบังคับและระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 

2.2 ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยงเปนไปตามนโยบายและแผนงาน การประเมินผล 

ติดตามกำกับดูแลเปนไปอยางตอเน่ือง มีการทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การรายงานผลการปฏิบัติใหคณะ 

กรรมการดำเนินการทราบ เปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ มติ หรอืคำสั่งของสหกรณ 

2.3 ตรวจสอบการวางระบบความคุมภายในเก่ียวกับการทำงานของฝายตาง ๆ วิธีการ

ดำเนินงานและแนวทางการควบคุม การประเมินผลและผูรับผิดชอบเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่ง

ของสหกรณ 
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3. ผลการตรวจสอบ 

 3.1  สหกรณไดมีการวางระบบควบคุมภายในเก่ียวกับการทำงานของฝายตาง ๆ ใน

สหกรณ โดยมีคูมือการควบคุมภายใน (ป 2567) ใชเปนแนวทางในการดำเนินการ ซึ่งครอบคลุมการควบคุม

ภายในดานตาง ๆ ของสหกรณ จำนวน  13 ดาน ประกอบดวย 

  1. ดานการจัดการ    

  2. ดานทรัพยากรบุคคล 

  3. ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคบัและระเบียบตาง   

   4. ดานการเงนิ 

   5. ดานสินเชื่อ 

   6. ดานเงนิรับฝาก 

   7. ดานบัญชี 

   8. ดานเงนิลงทุน 

   9. ดานนิติกรรมและการติดตามหนี้ 

                              10. ดานสมาชิกและทุนเรอืนหุน 

                              11. ดานโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร 

                              12. ดานที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

                               13. ดานเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืม 

 การควบคุมภายในแตละดานดังกลาว ไดมีวิธีดำเนินการ มาตรการและแนวทางการ

ควบคุมกำกับไว รวมทั้งมีการกำหนดผูรับผิดชอบดูแลดวย 

  3.2  สหกรณไดกำหนดนโยบายและแผนบรหิารความเสี่ยงดานตาง ๆ ในกิจการงานของ

สหกรณ ซึ่งมีความเสี่ยงท้ังหมด 6 ดาน ไดแก 

    1. ความเสี่ยงดานสินเชื่อ 

    2. ความเสี่ยงดานการลงทุน 

    3. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

    4. ความเสี่ยงดานกลยุทธ 

    5. ความเสี่ยงดานปฏิบัตกิาร 

    6. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ความเสี่ยงในแตละดานดังกลาว ไดมีการวิเคราะหและกำหนดปจจัยเสี่ยงไวตามตัวอยาง

ในเอกสารแนบ 1 และจากปจจัยเสี่ยงดังกลาว มีการประเมินวา ความเสี่ยงอยูในระดับใด พรอมกำหนดการ

บริหารจัดการและกำหนดผูรับผิดชอบ โดยในป 2567 น้ี ไดประเมินแลว ใหมีการบริหารจัดการเฉพาะปจจัยเสี่ยง

สูงและสูงมากใน 4 ดาน (จากทั้งหมด 6 ดาน) มีท้ังหมด 8 ปจจัย ดังนี้ 

ก. ความเสี่ยงดานสินเชื่อ 

ปจจัยที่ 1 สมาชิกผิดนัดชำระหน้ี ความเสี่ยงระดับสูง 
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ปจจัยที่ 2 หลักประกันเงินกูบกพรอง ความเสี่ยงระดับสูง 

ปจจัยที่ 3 สมาชิกใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเพ่ิมมากขึ้น ความเสี่ยงระดับสูง 

ข. ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ปจจัยที่ 1 ความไมสอดคลองของโครงสรางแหลงเงินทุน ความเสี่ยงระดบัสูง 

ปจจัยที่ 2 เงินสดไมเพียงพอตอการดำเนินกิจการไดอยางตอเนื่อง ความเสี่ยง

ระดับสูง 

ค. ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ มีปจจัยเดียว 

ปจจัย การปฏิบัติงานผิดพลาดเกิดขอรองเรียน, สมาชิกขาดความเชื่อมั่น ความเสียง

ระดับสูง 

ง. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ปจจัยที่ 1 การเกิดอัคคีภัยในสำนักงาน ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

ปจจัยที่ 2 ภัยคุกคามทางระบบคอมพิวเตอร ความเสี่ยงระดับสูง 

 3.3  การแตงตั้งคณะอนุกรรมการคณะตาง ๆ คณะกรรมการอื่นและคณะทำงานของสหกรณ 

เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และเพ่ือประโยชนในการดำเนินกิจการของสหกรณ ตามขอบังคับสหกรณและ

ระเบียบ สอ.กฟภ.  

  สหกรณ ไดมีการแตงตั้ งคณะอนุกรรมการคณะตาง ๆ คณะกรรมการอ่ืนและ                   

คณะ ทำงาน รวมท้ังสิ้น 21 คณะ ดังนี้ 

  3.3.1 คณะอนุกรรมการคณะตาง ๆ รวม 6 คณะ โดยแตงตั้งจากกรรมการดำเนินการ 

ประกอบดวย 

          (1)  คณะอนุกรรมการอำนวยการ 

   (2)  คณะอนุกรรมการเงินกู 

   (3)  คณะอนุกรรมการการลงทุน 

   (4)  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

   (5)  คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา  

   (6)  คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ 

  3.3.2 คณะกรรมการอื่น ๆ รวม 10 คณะ โดยแตงตั้งจากกรรมการดำเนินการและ

เจาหนาที่สหกรณ ประกอบดวย  

   (1)  คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง (กรรมการดำเนินการ) 

   (2)  คณะกรรมการตรวจรับ (กรรมการดำเนินการ) 

   (3)  คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง (พนักงาน กฟภ.ที่เปนสมาชิก) 

   (4)  คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางสำหรบัทำประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู 

          (กรรมการดำเนินการ. เจาหนาที่สหกรณ) 
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   (5)  คณะกรรมการตรวจรับสำหรับทำประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู  

        (เจาหนาท่ีสหกรณ) 

   (6)  คณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคดัเลือกเจาหนาที่ 

         สหกรณตำแหนงเจาหนาที่ทะเบียนและประมวลผล (กรรมการดำเนินการ,  

               เจาหนาที่สหกรณ) 

   (7)  คณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคดัเลือกเจาหนาที่ 

        สหกรณตำแหนงนิติกร (กรรมการดำเนินการ, เจาหนาที่สหกรณ) 

   (8)  คณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคดัเลือกเจาหนาที่ 

         สหกรณตำแหนงเจาหนาที่เงินลงทุน (กรรมการดำเนินการ, เจาหนาที่ 

                สหกรณ) 

   (9)  คณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคดัเลือกเจาหนาที่ 

         สหกรณตำแหนงพนักงานขับรถ (กรรมการดำเนนิการ, เจาหนาที่ 

         สหกรณ) 

         (10)  คณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคดัเลือกเจาหนาที่ 

         สหกรณตำแหนงเจาหนาที่ประชาสัมพันธ (กรรมการดำเนินการ, 

                      เจาหนาที่สหกรณ) 

  3.3.3 คณะทำงาน 5 คณะ โดยแตงตั้งกรรมการดำเนินการและเจาหนาที่สหกรณ 

ประกอบดวย  

   (1)  คณะทำงานติดตามระบบงาน Web Application และระบบ Mobile 

         Application (กรรมการดำเนินการ, เจาหนาที่สหกรณ) 

   (2)  คณะทำงานจัดทำเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงาน หรือความสำเรจ็ของ 

         งาน (KPI) (กรรมการดำเนนิการ, เจาหนาที่สหกรณและสมาชิก) 

   (3)  คณะทำงานพิจารณาแผนและวิธีการสรรหาการปรับวุฒิเจาหนาที่ สอ.กฟภ.  

         (กรรมการดำเนินการ, เจาหนาที่สหกรณ) 

   (4)  คณะทำงานในการสรรหาการปรับวุฒิเจาหนาที่ สอ.กฟภ.  

         (กรรมการดำเนินการ, เจาหนาที่สหกรณ) 

   (5)  คณะทำงานกำกับติดตามการดำเนินงาน สอ.กฟภ.  

         (กรรมการดำเนินการ, เจาหนาที่สหกรณ) 

   จากการตรวจสอบรายงานการประชุมของคณะอนุกรรมการ, คณะกรรมการอื่นและ

คณะทำงานมีการจัดทำรายงานการประชุมครบทุกครั้งที่มีการประชุม แตการลงลายมือชื่อประธานที่ประชุม หรือ

เลขานุการที่ประชุมไมครบทุกครั้ง ขาดเปนบางคร้ัง  
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

  4.1  การควบคุมภายในดานตาง ๆ ของสหกรณ ควรพิจารณาปรับเพิ่มเติม ดังนี้ 

ก. ขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้นในงานของแตละฝายตามตัวอยาง ในเอกสารแนบ 2 ยัง 

ไมไดกำหนดวิธีการ หรอืแนวทางปองกันแกไขไวเปนลายลักษณอักษร ควรกำหนดไวเพื่อปองกันมิใหเกิดซ้ำอีก 

ข. ผูรับผิดชอบในการควบคุมภายในของแตละกิจกรรม ระบุไวในภาพรวมแบบกวาง ๆ 

เชน คณะกรรมการดำเนินการ หรือผูบริหาร หรือฝายตาง ๆ ควรระบุใหเจาะจงยิ่งขึ้น เพ่ือสะดวกในการติด 

ตามและการตรวจสอบ 

ค. ควรจัดใหมีการอบรมเก่ียวกับการควบคุมภายในแกเจาหนาที่ในแตละฝาย เพ่ือ 

จะไดทราบรายละเอียดและวิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในมากยิ่งข้ึน 

  4.2  ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและกำกับดูแลสหกรณออมทรัพย พ.ศ.2564 ขอ 5 (3) 

กำหนดใหสหกรณจัดใหมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ 

         จากการตรวจสอบและสอบถามผูเกี่ยวของพบวาในป พ.ศ.2567 ยังไมมีรายงานผลการ

ทบทวน นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง เห็นควรใหมีการทบทวนปละครั้ง 

4.3  ในวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินการของเดือน มิ.ย., ก.ค.และ ก.ย.2567 ไมพบ

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งตองรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ ทุกเดือน ตามขอบังคับฯ ขอ 80 (6) 

  4.4  การแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ และหรือคณะทำงานตาง ๆ ในคำสั่งแตงตั้งมิไดกำหนด

วา ใหหมดอำนาจหนาที่ลงเมื่อใด ควรกำหนดใหหมดอำนาจหนาที่ลงพรอมกับคณะกรรมการดำเนินการในชุด

นั้น ๆ เชน เดียวกับคณะอนุกรรมการ ตามขอบังคับฯ ขอ 80 ทั้งนี้ เพ่ือมิใหกรรมการดำเนินการบางทานที่

หมดวาระลงแลวแตยังเปนกรรมการในบางคณะและควรเปนอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการชุดใหมใน

การแตงตั้ง 

   4.5  สหกรณไดมีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางตามคำสั่ง สอ.กฟภ.36/2567 ลง

วันที่ 27 มี.ค.2567 ประกอบดวยกรรมการดำเนินการ 3 ทาน เพ่ือจัดซื้อจัดจางตาง ๆ ของสหกรณและมีคำสั่ง

แตงตั้งกรรมการตรวจรับประกอบดวยกรรมการดำเนินการ 3 ทาน เพ่ือตรวจรับงานตาง ๆ ของสหกรณ 

จากการตรวจสอบพบวา สหกรณไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง/คณะกรรมการตรวจรับสำหรับ ทำ

ประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกูตามคำสั่งท่ี สอ.กฟภ.49/2567 ลงวันท่ี 1 ก.ค.2567 ขึ้นอีกคณะหนึ่ง ซึ่งอาจ

เปนงานที่ซ้ำซอนกับคณะดังกลาว 

        อนึ่ง ในสวนที่เปนคณะกรรมการตรวจรับสำหรับทำประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกูเปน

เจาหนาที่สหกรณลวนอาจไมเหมาะสม ควรมีคณะกรรมการดำเนินการรวมดวยเพ่ือการตัดสินใจและใหความ

เห็นชอบ  

 4.6  การประชุมคณะอนุกรรมการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ซึ่งมีการประชุมในวันเดียวกัน

หลายคณะ โดยมีบุคคลเดียวกันเปนกรรมการไดเขารวมประชุมหลายคณะแตเปนคนละเวลากัน สามารถจายเบ้ีย

ประชุมไดตามจำนวนคณะท่ีบุคคลน้ันเขาประชุม แตถาเปนเวลาที่ทับซอนกันใหจายเบี้ยประชุมไดเพียงคณะเดียว 
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       จากการตรวจสอบพบวา สหกรณจายเบี้ยประชุมใหกรรมการท่ีประชุม 2 คณะ แตตาง

เวลาในวันเดยีวกัน โดยจายเพียงคณะเดียวที่บุคคลนั้นเขาประชุม สหกรณควรจายคาเบ้ียประชุมใหครบตาม

ขอเท็จจริง ตามอัตราเบี้ยประชุมที่ระเบียบกำหนด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณชาติชาย ขอชี้แจงในขอ 4.1, 4.2 และ 4.3 เนื่องจากดำรงตำแหนงประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ขอ 4.1 เรื่องการควบคุมภายใน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงไดดำเนินการตาม พ.ร.บ. วินัย

การเงินการคลังของภาครัฐ พ.ศ 2561 คณะอนุฯ ไดตรวจสอบรายละเอียดครบถวน และจะรับขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการไปดำเนินการเพ่ิมเติม 

 ขอ 4.2 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง              

ทุกไตรมาส ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ ไดมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงแลว และจะ

นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบในคราวประชุมครั้งนี้ ในเรื่องท่ี 6.8  

ขอ 4.3 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดประชุมประจำเดือนทุกเดือน อีกทั้ง มีขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของอนุกรรมการเพ่ือใหฝายจัดการนำไปปฏิบัติ พรอมทั้งมีรายงานความคืบหนาของคณะอนุฯ               

ไวทุกครั้ง  

ผูตรวจสอบกิจการ ในขอ 4.1 สหกรณไดกำหนดการควบคุมภายในไวแลว และมีการกำหนดขอผิดพลาด           

ที่อาจเกิดข้ึนไวเชนเดยีวกัน แตไมมีการกำหนดแนวทางการแกไขและผูควบคุมดูแลเพื่อไมใหขอผิดพลาดเกิดซ้ำขึ้นอีก 

ในขอ 4.3 จากการตรวจสอบของผูตรวจสอบกิจการ พบวาคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดประชุม

ทุกเดือนจริง แตมิไดนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตามขอบังคับ ขอ 80(6)   

ขอช้ีแจงจากฝายจัดการ ในขอ 4.1 สหกรณไดกำหนดผูรับผิดชอบเร่ืองการควบคุมภายในไวแลว มีการแตงตั้งให

แตละฝายเปนผูดำเนนิการควบคุมภายในเรียบรอยแลวเชนกัน 

ประธาน  สำหรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการขออื่นๆ เปนเรื่องของการบริหาร

จัดการของคณะกรรมการ เชน เรื่องการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจรับสำหรับประกันกลุมคุมครองเงนิกู เปนการ

จัดซื้อท่ีจำเพาะเจาะจง และการตั้งคณะกรรมการฯ เปนฝายจัดการท้ัง 3 คน เนื่องจากเจาหนาที่จะมีความรูเรื่อง                 

การจัดทำประกันกลุมคุมครองเงินกูเปนอยางดี อีกทั้ง ยังมีเจาหนาที่ฝายนิติกรรมฯ รวมเปนกรรมการในคณะนี้ 

เพื่อชวยตรวจสอบการตรวจรบัใหความถูกตองครบถวนตาม TOR 

คุณมนตรี ขอ 4.1 เรื่องการควบคุมภายใน ผูตรวจสอบกิจการอาจจะตองการใหสหกรณกำหนดจุดควบคมุ

ภายใน เมื่อกระบวนงานใดเกิดปญหาและมีการกำหนดจุดควบคุมภายในไวแลว ในปถัดไปหากกระบวนงาน

ดังกลาวเกิดปญหาอีกครั้ง จะตองมีการประเมินจุดควบคมุภายในใหม เพื่อปองกันไมใหเกิดปญหาอีกในปตอๆ ไป 
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ผูตรวจสอบกิจการ ขอหารือเพ่ิมเติม 2 เรื่อง ดังนี้ 

 1. เรื่องรายงานการประชุม ในการจัดทำรายงานการประชุม หากมีรายการใดแกไขเพ่ิมเติมจากกรรมการ 

จะตองระบุไวในรายงานการประชุมดวย แตเมื่อมีการรับรองแลวจะไมแกไขในรายงานการประชุมฉบับเกา                

แตจะระบุสิ่งที่แกไขไวในรายงานการประชุมครั้งถัดไป 

 2. เรื่องนโยบายบริหารความเสี่ยง ไดตรวจสอบนโยบายบริหารความเสี่ยงยอนหลังหลายป พบวา                 

มีการกำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงคลายๆ กันทุกป ซึ่งเปนการเขียนเชิงบรรยาย ขอเสนอใหมีการกำหนด

นโยบายบริหารความเสี่ยงใหมีความกระชับมากขึ้น เชนเดียวกับวิสัยทัศนของสหกรณ ยกตัวอยาง สหกรณจะ

บริหารความเสี่ยงทุกดาน โดยใหมีระดับความเสี่ยงไมเกินระดับปานกลาง เปนตน 

คุณชาติชาย ในขอหารือเรื่องท่ี 1 การแกไขรายงานการประชุม สามารถดำเนินการได 2 ลักษณะ ดังนี้

 1. แจงเวียนรายงานการประชุมใหกรรมการทุกทานทราบ หากกรรมการทานใดตองการแกไขให

ประสานงานกับทีมงานเลขานุการเพ่ือแกไข กอนที่จะนำเสนอเขาที่ประชุมเพ่ือรับรอง 

 2. นำเสนอที่ประชุมเพื่อรับรองรายงานการประชุมกอน แตท่ีประชุมยังไมรับรองเนื่องจากมีจุดผิดและ    

ขอแกไขเพิ่มเติม การรับรองในกรณีนี้จะไมสมบูรณ จนกวาจะดำเนินการแกไขเพิ่มเติมตามที่ประชุมแจงให

เรียบรอย เมื่อดำเนินการแกไขเรียบรอยแลว จะไมระบุไวในรายงานการประชุมครั้งถัดไป  

 ในขอหารือ เรื่อ งท่ี  2  โดยปกติแล วการตั้ งวิสั ยทัศน  จะ เป นการมองเป าหมายในระยะยาว                             

แตการบริหารความเสี่ยงจะตองทบทวนทุกๆ ป เพ่ือใหนโยบายบริหารความเสี่ยงสอดคลองกับสภาวะปจจุบัน  

ผูตรวจสอบกิจการ โดยสรุปแลวรายงานการประชุมฉบับที่ใชงานไดจริงจะตองถูกจัดเก็บไวในแฟม และ

จะตองเปนฉบับที่ถูกตอง เน่ืองจากรายงานการประชุมฉบับที่ถูกตองจะเปนสิ่งสำคัญในการใชตรวจสอบเรื่องตางๆ             

หากรายงานการประชุมมีการแกไข ก็ใหบันทึกในรายงานการประชุมครั้งถัดไปวามีการขอแกไขและแกไขอยางไร 

รายงานการประชุมฉบับเกาก็สามารถใชงานไดโดยมิตองแกไข หรืออาจดำเนินการแกไขรายงานการประชุมฉบับ

เกา และไมตองบันทึกไวในรายงานการประชุมครั้งถัดไปวามีการแกไขเรื่องใดบางก็สามารถดำเนินการไดเชนกัน  

มติท่ีประชุม   รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา                    

สวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 และมอบหมายใหฝายจัดการรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของผูตรวจสอบกิจการไปดำเนินการตอ  

 
ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง สืบเนื่อง 

-      ไมมี   - 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28  ครั้งท่ี 13/2567 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องเพื่อพิจารณา 

เรื่องท่ี 5.1 พิจารณาการใหเงินกูสามัญท่ัวไป นางสาว ร. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอพิจารณาการใหเงนิกูสามัญทั่วไป นางสาว ร. โดยมี

รายละเอียด ดังนี้  

1. ขอมูล 

ดวย นางสาว ร. อายุ 58 ป สมาชิกเลขที่................... สังกัด กฟข...................ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 

1,400,000.00 บาท เพ่ือชำระหนี้กับสหกรณฯ  และหนี้สถาบันการเงนิอ่ืน ตามรายละเอียดดังน้ี 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

                                   

 

 

 

ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 70,105.03 บาท ชำระหนี้สหกรณเดือนละ 48,660.00 บาท และ

หนี้สถาบันการเงินอื่น เดอืนละ 5,751.00 บาท   

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 46,130.00 บาทตอ

เดือนเปนระยะเวลา 33 งวด (ขอใชสิทธ์ิผอนตอหลังเกษียณ 11 งวด) รวมภาระผอนชำระสหกรณทั้งสิ้น 

50,000.00 บาท มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 15,995.46 บาท เปนจำนวนเงิน 14,655.46 บาทตอ

เดือน (มีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 10.2) โดยภายหลังไดรับ

อนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับสวนตาง จำนวน 243,638.82 บาท และภาระหนี้สถาบันการเงินอื่นที่ปรากฎใน

ขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) บมจ.ธ.กรุงไทย (กูรวม) จะแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย            

มีภาระหนี้เปนจำนวนเงิน 311,310.00 บาท ผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 5,000.00 บาท (สมาชิกไดปรับ

โครงสรางหนี้ ผอนชำระเดือน ก.ย. 63-ส.ค. 64 = 4,500.00 บาท, ก.ย. 64-ส.ค. 65 = 5,000.00 บาท, ก.ย. 

65-ส.ค. 66 = 7,000.00 บาท, ก.ย. 66-ส.ค. 68 = 10,000.00 บาท, ก.ย. 68-ม.ค. 71 = 16,500.00 บาท 

และงวดสุดทายภายใน ก.พ. 71) โดยมีภาระหนี้ของสหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหนี้ รวมเปน

จำนวนเงนิ 2,085,842.25 บาท  

(1) หน้ีเงินกูฉุกเฉิน จํานวนเงิน 33,580.86         บาท ปด

(2) หน้ีเงินกูสามัญโควิด จํานวนเงิน 382,197.81       บาท ปด

(3) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 655,181.51       บาท ปด

(4) หน้ึเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม จํานวนเงิน 234,532.25       บาท

รวม จํานวนเงิน 1,305,492.43    บาท

(1) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 85,401.00         บาท (ปกติ) ปด

(2) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 311,310.00       บาท (อยูในกระบวนการทางกฎหมาย)  กูรวม

รวม จํานวนเงิน 396,711.00      บาท 

 1.2 หน้ีสถาบันการเงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28  ครั้งท่ี 13/2567 

ทั้งนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผู กูและผูค้ำประกัน และ

ตรวจสอบ  สลิปเงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567                     

ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 

2. ขอพิจารณา 

ตามตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่  2/2564 วันที่ 24 

พฤศจิกายน 2564 “เรื่องที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคล

ค้ำประกัน) วงเงินไมเกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ 

หรือรายที่ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัด

ชำระหนี้ แตสมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหนี้ดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้

สมาชิกไมสามารถปดหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย จำนวน 1 บัญชี การพิจารณาเงินกูรายนี้จึงไมอยูใน

อำนาจของคณะอนุกรรมการเงินกู ดังนั้น เพ่ือให เปนไปตามขั้นตอนการพิจารณาให เงินกูสามัญทั่วไป 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 11/2567 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 พิจารณาแลวเห็นวา สมาชิก

มีเงินไดรายเดือนคงเหลือเพียงพอตอการชำระหนี้ดังกลาว อีกทั้งการขอกูเงินครั้งนี้เปนการบรรเทาภาระ                    

การผอนชำระของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญของ นางสาว ร.             

จำนวนเงินไมเกิน 1,400,000.00 บาท เพื่อนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่

สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       
 

มติที่ประชุม อนุมัติเงินกูสามัญของ นางสาว ร. จำนวนเงินไมเกิน 1,400,000.00 บาท โดยสั่งจาย

เปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ เพื่อเปนการชวยใหสมาชิกสามารถปดชำระหนี้เงินกูที่มี

อัตราดอกเบ้ียสูง 

 

เรื่องท่ี 5.2 พิจารณาการใหเงินกูสามัญท่ัวไป นาย ส. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอพิจารณาการใหเงนิกูสามัญทั่วไป นาย ส. โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี  

1. ขอมูล 

ดวย นาย ส. อายุ 54 ป สมาชิกเลขที่ .............สังกัด กฟฟ..................ขอกูสามัญท่ัวไป จำนวน 

3,000,000.00 บาท เพ่ือชำระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงนิอ่ืน  ตามรายละเอียดดังน้ี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28  ครั้งท่ี 13/2567 

 

 

 
 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 67,679.03 บาท ชำระหนี้สหกรณเดือนละ 50,180.00 บาท และ

หนี้สถาบันการเงินอื่น เดอืนละ 5,571.00 บาท   

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 45,140.00 บาทตอ

เดือนเปนระยะเวลา 81 งวด (ขอใชสิทธ์ิผอนตอหลังเกษียณ 11 งวด) รวมภาระผอนชำระสหกรณทั้งสิ้น 

49,410.00 บาท มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 10,958.28 บาท เปนจำนวนเงิน 11,728.28 บาทตอ

เดือน (มีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 10.2) โดยภายหลังไดรับ

อนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับสวนตาง จำนวน 179,477.00 บาท และภาระหนี้สถาบันการเงินอื่นที่ปรากฎใน

ขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) จะแสดงสถานะปกติ หนี้ธนาคารออมสิน (กูรวม) มีภาระหนี้เปนจำนวนเงิน 

154,203.00 บาท ผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 850.00 บาท และหนี้ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด 

(มหาชน) เปนหนี้ที่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม (กูรวม) จำนวน 2 บัญชี มีภาระหนี้เปน

จำนวนเงิน 283,103.00 บาท ทำสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้ ผอนชำระรวมเดือนละ 2,250.00 บาท              

(ผอนชำระงวดแรกภายในเดือน ตุลาคม 2564 และใหชำระใหเสรจ็สิ้นภายในเดือน มกราคม 2581) รวมผอน

ชำระดวยตนเองเดือนละ 3,100.00 บาท โดยมีภาระหนี้ของสหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหนี้               

รวมเปนจำนวนเงิน 3,696,106.18 บาท  

ทั้งนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผู กูและผูค้ำประกัน และ

ตรวจสอบสลิปเงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเมื่อวันที่  11 พฤศจิกายน 2567                  

ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 

 

 

(1) หน้ีเงินกูฉุกเฉิน จํานวนเงิน 37,672.15        บาท ปด

(2) หน้ีเงินกูสามัญโควิด จํานวนเงิน 403,820.34      บาท ปด

(3) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 2,112,710.51    บาท ปด

(4) หน้ึเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม จํานวนเงิน 258,800.18      บาท

รวม จํานวนเงิน 2,813,003.18    บาท

(1) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 266,320.00      บาท (ปกติ) ปด

(2) ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 165,340.50      บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)  กูรวม

(3) ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 117,762.50      บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)  กูรวม

(4) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 154,203.00      บาท (ปกติ)                                    กูรวม     

รวม จํานวนเงิน 703,626.00     บาท 

 1.2 หน้ีสถาบันการเงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ
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2. ขอพิจารณา 

ตามตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 

พฤศจิกายน 2564 “เรื่องที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคล

ค้ำประกัน) วงเงินไมเกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ 

หรือรายที่ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัด

ชำระหนี้ แตสมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหน้ีดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้

สมาชิกไมสามารถปดหนี้ที่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม จำนวน 2 บัญชี การพิจารณาเงินกู

รายนี้จึงไมอยูในอำนาจของคณะอนุกรรมการเงินกู ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามข้ันตอนการพิจารณาใหเงินกู

สามัญทั่วไป คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 พิจารณาแลว

เห็นวา สมาชิกมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเพียงพอตอการชำระหนี้ดังกลาว อีกทั้งการขอกูเงินครั้งนี้เปน                    

การบรรเทาภาระการผอนชำระของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญของ               

นาย ส. จำนวนเงินไมเกิน 3,000,000.00 บาท เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบัน

การเงินตามท่ีสมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหน้ีมาประกอบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       

มติที่ประชุม อนุมัติเงินกูสามัญของ นาย ส. จำนวนเงินไมเกิน 3,000,000.00 บาท โดยสั่งจายเปนดราฟท

ตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ เพ่ือเปนการชวยใหสมาชิกสามารถปดชำระหนี้เงินกูท่ีมีอัตราดอกเบี้ย

สูง อีกทั้งชวยใหสมาชิกมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิเพ่ิมขึ้น 
 

เร่ืองที่ 5.3 มอบอำนาจจดทะเบียนจำนองหลักทรัพย กรณีเงินกูพเิศษเพือ่การเคหะสงเคราะห นาย ธ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอพิจารณามอบอำนาจจดทะเบียนจำนองหลักทรัพย กรณีเงินกู

พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห นาย ธ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เรื่องเดิม 

ฝายจัดการไดนำเสนอขอมูลการขอกูเงินพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหของ นาย ธ. สมาชิกเลขที่ 

...............สังกัด กฟข...............เปนจำนวนเงนิ 1,700,000.00 บาท เพื่อซื้อหองชุดพักอาศัย คณะอนุกรรมการ

เงินกู เพื่อพิจารณา โดยสมาชิกใชหลักทรัพยค้ำประกันเปนหองชุดพักอาศัย เลขที่..........ชั้นที่.......อาคารเลขท่ี 

.......อาคาร................จำนวน 1 หนวย ตั้งบนโฉนดที่ดินเลขที่..............ตำบล............. อำเภอ...........จังหวัด

...............ราคาประเมินจากบริษัทฯ 2,141,880.00 บาท  

 ขอมูล 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 11/2567 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2567 มีมติอนุมัติเงินกู

พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห ในการซื้อหองชุดพักอาศัย ของ นาย ธ. เปนจำนวนเงิน 1,700,000.00 บาท 

โดยใชหลักทรัพยค้ำประกันเปนหองชุดพักอาศัย เลขที่...........ชั้นที่.........อาคารเลขท่ี.........อาคารชุด........... 
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จำนวน 1 หนวย เนื้อท่ี 27.46 ตารางเมตร ตั้งบนโฉนดที่ดินเลขที่...............ตำบล..............อำเภอ..............

จังหวัด................ราคาประเมินจากบรษิัทฯ 2,141,880.00 บาท 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 51 “ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเปนผู

ดำเนินกิจการและเปนผูแทนสหกรณในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เพ่ือการนี้คณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณจะมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือผูจัดการทำการแทนก็ได” ประกอบกับขอบังคับ 

สอ.กฟภ. หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ ขอ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อ

เพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณ เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี้ 

(1) หนังสือซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจำนองซึ่งสหกรณเปนผูจำนอง 

การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือช่ือของประธานกรรมการหรือรอง

ประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน 

ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาวขางตน คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

อนุมัติใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับ

มอบหมาย กับผูจัดการ รวมเปนสองคน เปนผูลงนามมอบอำนาจใหแกผูจัดการเปนผูทำการแทนสหกรณใน

การจดทะเบียนจำนองหลักทรัพยกรณีเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหของ นาย ธ. 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  เนื่องจากหากมอบอำนาจใหผูจัดการทุกครั้ง อาจจะเปนปญหาในการทำงานของผูจัดการ  

ในคราวถัดไปใหฝายจัดการพิจารณามอบหมายใหกรรมการที่อยูใกลพื้นที่จดทะเบียนจำนองหลักทรัพย                

ไปดำเนินการแทนสหกรณ 
 
มติที่ประชุม อนุมัติมอบอำนาจใหแกผูจัดการเปนผูทำการแทนสหกรณในการจดทะเบียนจำนอง

หลักทรัพยกรณีเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห ของ นาย ธ. โดยสมาชิกใชหลักทรัพยค้ำประกันเปนหอง

ชุดพักอาศัย เลขที่..........ชั้นที่........อาคารเลขท่ี...........อาคารชุด..................จำนวน 1 หนวย ตั้งบนโฉนดที่ดิน

เลขที่...........ตำบล..............อำเภอ.................จังหวัด............... 
   

เรื่องที่ 5.4 ขออนุมัติใหออกจากสหกรณ 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกูนำเสนอพิจารณาขออนุมัติใหออกจากสหกรณ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

      ตามมติคณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567                

ที่ อางถึง เรื่องที่ 4.3 เนื่องจากมีสมาชิกท่ีไดรับการอนุมัติเงินกู ผิดเงื่อนไขการชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู จำนวน 1 ราย 

ซึ่ง สอ.กฟภ. ไดมีหนังสือติดตามทวงถาม และประสานงานไปยังหนวยงานตนสังกัด รวมถึงผูค้ำประกันแลว แต
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สมาชิกเพิกเฉยไมนำเงินมาชำระหน้ีตามกำหนด ซึ่งการคางสงเงินงวดชำระหนี้ดังกลาว ถือไดวาสมาชิกอาจถูกใหออก

จากสหกรณ ตามขอบังคับ ขอ 43 กลาวคือ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด

ดังตอไปนี้… 

 “(4) คางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย ติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด 

สงเงินงวดชำระหน้ีดังวาน้ัน ถึงสามคราวสำหรับเงนิกูรายหนึ่งๆ” 

2. ขอมูล 

     นาย ว. สมาชิกเลขที่................ สมาชิกสังกัด กฟอ.................ถูกบังคับคดี เปนเหตุใหขาดสงชำระหนี้

เงินกู ตั้งแตงวดเดือนมิถุนายน 2567 ถึงเดือนตุลาคม 2567 เปนเงนิกูสามัญใชคนค้ำประกันจำนวน 48,350.00 

บาท เงินกูพิเศษเอทีเอ็มจำนวน 5,000.00 บาท และเงินกูฉุกเฉินชำระเบ้ียประกันจำนวน 1,684.42 บาท รวม

เปนเงนิทั้งสิ้น 55,034.42 บาท  

3. ขอพิจารณา 

         เน่ืองจากคณะกรรมการดำเนินการ ไมไดมอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการเงินกู เปนผูพิจารณา

อนุมัติการใหออกจาก สอ.กฟภ. คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 11/2567 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 

2567 พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่ฝายจัดการเสนอ และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ ใหสมาชิกราย นายวารินทร  วาเด็ง ออกจากการเปนสมาชิกสหกรณฯ ตามขอบังคับขอ 43 (4) ซึ่งจะมีผลทำ

ใหขาดจากสมาชิกสภาพ ตามขอบังคับขอ 41 (6) เพื่อ สอ.กฟภ.จะไดนำคาหุนสะสมมาหักชำระหนี้และดำเนินการ

ในสวนท่ีเกี่ยวของตอไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ    

มติที่ประชุม อนุมัติให นาย ว. ออกจากสหกรณ โดยใหมีผลตั้งแต วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

และมอบหมายใหฝายจัดการการปรับปรุงระเบียบและหลักเกณฑการใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันใหเปน

ปจจุบัน 
 
เรื่องท่ี 5.5 ขออนุมัติใหออกจากสหกรณ กรณีถูกฟองลมละลาย 

เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอขออนุมัติใหออกจากสหกรณ กรณีถูกฟองลมละลาย โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

            ตามมติคณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2567 ที่อาง

ถึงเรื่องที่ 4.4 เนื่องจากมีสมาชิกที่ไดรับการอนุมัติเงินกู ถูกธนาคารออมสินฟองลมละลายในคดีหมายเลขดำที่  

.................คดีหมายเลขแดงที่......................คดีระหวางธนาคารออมสิน โจทก นาย ส. จำเลยที่ 1 และ นาย จ. จำเลย

ที่ 2 ซึ่งศาลไดมีคำสั่งพิทักษทรัพยเด็ดขาด เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566 ตอมาถูกศาลลมละลายกลางพิพากษา

ใหลมละลาย เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2566 โดยเจาพนักงานพิทักษทรัพยไดมีประกาศเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 

2567 อีกทั้งสมาชิกรายดังกลาวไดผิดเงื่อนไขการชำระหนี้ตามสัญญาเงินกู ซึ่ง สอ.กฟภ. ไดมีหนังสือติดตามทวง
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28  ครั้งท่ี 13/2567 

ถาม และประสานงานไปยังหนวยงานตนสังกัด รวมถึงผูค้ำประกันแลว แตสมาชิกเพิกเฉยไมนำเงินมาชำระหนี้

ตามกำหนด 

ซึ่งการที่ลูกหน้ีตองคำพิพากษาใหลมละลาย สมาชิกยอมตองขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับ 

สอ.กฟภ. ขอ 41 “การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังตอไปนี้… 

       (4) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย” 

      และการคางสงเงินงวดชำระหนี้ดังกลาว ถือไดวาสมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ ตามขอบังคับ 

ขอ 43 กลาวคือ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้… 

      “(4) คางสงเงนิงวดชำระหนี้ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย ติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดอืน หรอืผิดนัด 

สงเงินงวดชำระหน้ีดังวาน้ัน ถึงสามคราวสำหรับเงนิกูรายหนึ่งๆ” 

2. ขอมูล 

นาย จ. ถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดและถูกศาลพิพากษาใหลมละลาย เปนเหตุใหขาดสงชำระหนี้เงินกู  

ตั้งแตงวดเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนตุลาคม 2567 เปนเงินกูสามัญทั่วไปจำนวน 271,570.00 บาท และเงินกูฉุกเฉิน

ชำระเบี้ยประกันจำนวน 6,840.00 บาท รวมเปนเงนิทั้งสิ้น 278,410.00 บาท 

3. ขอพิจารณา 

    เนื่องจากคณะกรรมการดำเนินการ ไมไดมอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการเงินกู เปนผูพิจารณาอนุมัติ 

การใหออกจาก สอ.กฟภ. คณะอนุกรรมการเงนิกู ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2567 

พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามท่ีฝายจัดการเสนอ และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ ใหสมาชิกราย นาย จ. ออกจากการเปนสมาชิกสหกรณฯ ตามขอบังคับขอ 41 (4)  และตามขอบังคับขอ 

43 (4) ซึ่งจะมีผลทำใหขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับขอ 41 (6) เพ่ือ สอ.กฟภ.จะไดนำคาหุนสะสมมาหัก

ชำระหนี้และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป โดยใหมีผลตั้งแต วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติที่ประชุม อนุมัติให นาย จ. ออกจากสหกรณ โดยใหมีผลตั้งแต วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 เปนตนไป 

 

เรื่องท่ี 5.6 พิจารณากรอบวงเงินในการจายทุนสาธารณประโยชน 

เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณากรอบวงเงินในการจายทุนสาธารณประโยชน        

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

          ตามมติคณะอนุกรรมการอำนวยการครั้งที่อางถึง คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ไดนำเสนอ

รางระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย ทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2567                                

ตอคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาแลวนั้น โดยที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการมีมติเห็นชอบ                        

รางระเบียบฯ และมอบหมายใหคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนากำหนดกรอบวงเงินตอปในการจายทุน

สาธารณประโยชน นั้น 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28  ครั้งท่ี 13/2567 

ฝายจัดการไดจัดทำขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาแนวทางการกำหนดกรอบวงเงินตอปในการจาย

ทุนสาธารณประโยชน ขอมูลการจายทุนฯ ยอนหลัง 10 ป  (2557-2566) โดยเฉลี่ยสหกรณจายทุน

สาธารณประโยชนปละไมเกิน 50,000 บาท 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ครั้งที่  10/2567 วันที่  18 พฤศจิกายน 2567                   

ได พิ จารณ ากรอบวงเงิน การจ าย เงิน ตอป  โดยการกำหนดไว ใน ระ เบี ยบ  สอ .กฟภ . ว าด วยทุ น

สาธาธารณประโยชน พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

ขอ 5. ทุนสาธารณประโยชนใหใชจายตามที่ผูจัดการ เห็นสมควรในกรณี 

5.1 เพื่อการพัฒนาและสงเสริมกิจการของสหกรณ หรือที่เก่ียวของกับขบวนการสหกรณโดย

จายครั้งละไมเกิน 10,000 บาท ตอหนวยงานหรอืตอราย รวมปละไมเกิน 40,000 บาท 

5.2 เพื่อเปนการสูงเคราะหกิจกรรมทางสังคม หรือสาธารณประโยชน โดยจายครั้งละ                   

ไมเกิน 5,000 บาท ตอหนวยงานหรอืตอราย รวมปละไมเกิน 20,000 บาท 

ทั้งนี้  ณ เดือนกันยายน 2567 ทุนสาธารณประโยชน (จัดสรรจากกำไรสุทธิประจำป) คงเหลือ 

752,000 บาท 

ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2567 เรื่องท่ี 

4.1 เห็นชอบนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำหนินการเพ่ือพิจารณาตอไป (รายละเอียดตามวาระการประชุม 

หนา 82-87) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยทุนสาธาธารณประโยชน พ.ศ. 2567 

 

เรื่องท่ี 5.7 ยกเลิกงบประมาณการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 จำนวน 4

โครงการ 

เลขานุการฯ    ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการครั้งท่ีอางถึง เรื่องที่  4.2, 4.3 และ 4.5                

คณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณาแลว เห็นชอบใหยกเลิกงบประมาณการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป 2567 เนื่องจากโครงการไดดำเนินการเรียบรอยแลว โดยมิไดมีการเบิกจายงบประมาณที่ไดรับ             

การอนุมัติแตอยางใด จำนวน 4 โครงการ รวมเงนิงบประมาณ 140,000 บาท ดังนี้ 

1. โครงการธุรกรรมทันใจผาน Mobile Application PEA connect  

                         งบประมาณ 20,000 บาท 

2. โครงการจัดทำระบบควบคุมภายใน งบประมาณ 20,000 บาท 

3. โครงการประเมิน และบูรณาการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง งบประมาณ 20,000 บาท 

4. โครงการ การลงทุนในหลักทรัพยประเภทหุนสามัญในตลาดหลักทรัพย  

   งบประมาณ 80,000 บาท 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28  ครั้งท่ี 13/2567 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณา คณะอนุกรรมการอำนวยการ จึงนำเสนอตอ

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติยกเลิกงบประมาณการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป 2567 ตามขอ 1-4 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม อนุมัติยกเลิกงบประมาณการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 จำนวน 

4 โครงการ รวมเงินงบประมาณ 140,000 บาท ดังนี้ 

 1. โครงการธุรกรรมทันใจผาน Mobile Application PEA connect งบประมาณ 20,000 บาท 

2. โครงการจัดทำระบบควบคุมภายใน งบประมาณ 20,000 บาท 

3. โครงการประเมิน และบูรณาการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง งบประมาณ 20,000 บาท 

4. โครงการ การลงทุนในหลักทรัพยประเภทหุนสามัญในตลาดหลักทรัพย งบประมาณ 80,000 บาท 

 

เรื่องท่ี 5.8 ขออนุมัติยกเลิกโครงการอบรมผูบริหารตามมาตราฐานกฎกระทรวง และโครงการจัดทำระบบ

สนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 

เลขานุการฯ     คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอขออนุมัติยกเลิกโครงการอบรมผูบริหารตามมาตราฐาน

กฎกระทรวง และโครงการจัดทำระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

 ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการครั้งที่อางถึง เรื่องที่ 4.4 และ 4.6 คณะอนุกรรมการฯ 

ไดพิจารณาแลวเห็นชอบยกเลิกโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 ดังนี้ 

1. โครงการอบรมผูบริหารตามมาตรฐานกฎกระทรวง งบประมาณ 60,000 บาท เนื่องจากในป 

2567-2568 มีจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีคุณสมบัติครบตามที่กฎกระทรวงฯ กำหนดแลว 

2. โครงการจัดทำระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร งบประมาณ 170,000 บาท เนื่องจาก

คณะอนุกรรมการแตละคณะยังไมมีความตองการจัดทำระบบ หากคณะอนุกรรมการใดมีความตองการจัดทำ

ระบบดังกลาวก็สามารถใชงประมาณาณคาพัฒนาและคาบริการโปรแกรมระบบงานสหกรณได 

ดังน้ัน เพื่อให เปนไปตามขั้นตอนการพิจารณา คณะอนุกรรมการอำนวยการ จึงนำเสนอตอ

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติยกเลิกเลิกโครงการตามแผนปฏิบัตกิารประจำป 2567 ตามขอ 1-2 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม อนุมัติยกเลิกโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการอบรมผูบริหารตามมาตรฐานกฎกระทรวง งบประมาณ 60,000 บาท  

 2. โครงการจัดทำระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร งบประมาณ 170,000 บาท  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28  ครั้งท่ี 13/2567 

เรื่องท่ี 5.9 รางขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2567  

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอรางขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่ 4) พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

          ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการครั้งท่ีอางถึง  เห็นชอบใหมีการแกไขเก่ียวกับ

การรับคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณมาใชเปนสวนหนึ่ง           

แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ซึ่งปรากฏตามขอบังคับของสหกรณฯ       

ขอ 106  ดวยเห็นวาการนำคำแนะนำฯ มาใชเปนสวนหนึ่งของขอบังคับ อาจไมสอดคลองกับขอบังคับ/

ระเบียบที่สหกรณถือใชในปจจุบัน ทำใหการปฏิบัติอาจเกิดปญหาข้ึนได นั้น 

          ในเบ้ืองตนคณะอนุกรรมการอำนวยการไดมอบหมายใหฝายจัดการจัดทำรายละเอียดในสวน

ที่เก่ียวของกับประเด็นดังกลาว โดยจัดทำเปนรางขอบังคบัสหกรณฯ พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2567 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณา คณะอนุกรรมการอำนวยการจึงเสนอรางขอบังคบัฯ ตอที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 105-107) 

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดนำเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาเห็นชอบตอไป 
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณชาติชาย เหตุผลการแกไขควรอางอิงสหกรณอื่นๆ ที่มกีารยกเลิกขอบังคบัขอนี้รวมดวย 

คุณสมปอง หากพิจารณาตามเหตุผลการแกไข ขอ 2 “ตามคำพิพากษาศาลปกครองกลางคดีหมายเลขดำ

ที่ 2438/2567 ตามมาตรา 16 วรรคหนึ่ง (1) พ.ร.บ. สหกรณ 2542 บัญญัติใหนายทะเบียนมีอำนาจหนาที่ใน

การรับจดทะเบียนสงเสริมชวยเหลือ แนะนำ และกำกับดูแลสหกรณใหเปนไปตาม พ.ร.บ. สหกรณ 2542  

นายทะเบียนจึงมี อำนาจเพียงกำกับดูแลสหกรณ ตามที่กฎหมายบัญญัติไว” อำนาจของนายทะเบียนสหกรณ

จะซอนทับกัน  

คุณมิ่งศิษฐ ตามคำพากษาที่อางถึง เปนเพียงคำพากษาของศาลชั้นตนเทานั้น ยังมิใชคำพากษาถึงที่สุด 

ดังน้ัน ยังไมสามารถนำมาอางอิงได 

คุณวัลลภ ตามเหตุผลการแกไข ขอ 2 ยังไมสามารถเปนเหตุผลที่ชักจูงในแกไขขอบังคับได ดังนั้น               

จึงสมควรตัดออก 

ประธาน  จากที่ไดพูดคุยกับผูตรวจสอบกิจการในเรื่องดังกลาวเกิดประเด็นท่ีสำคัญคือในบางคำแนะนำ

ของนายทะเบียนสหกรณกำหนดเกินกวา พ.ร.บ. สหกรณ ซึ่งระเบียบและขอบังคับของนายทะเบียนสหกรณจะ

เปนไปตาม พ.ร.บ. สหกรณ หากจะมีคำแนะนำนอกเหนือจาก พ.ร.บ. สหกรณ ก็สามารถกำหนดไวเปน

ขอบังคับหรือระเบียบได  

คุณวัลลภ เพิ่มเติมเหตุผลการแกไข ขอ 1 วา “ซึ่งบางครั้ง คำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ                      

ก็เปนประโยชนตอสหกรณ แตบางครั้งคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณก็อยูนอกเหนือจาก พ.ร.บ. สหกรณ 

และไมสอดคลองกับบริบทของสหกรณบางขอ” 
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ประธาน  เพิ่มเติมเหตุผลการแกไข ขอ 3 วา “สหกรณหลายแหง ไดดำเนินการตัดขอบังคับดังกลาว

ออกไปแลวเชนเดียวกัน” 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบรางขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 โดย               

ใหฝายจัดการแกไขเหตุผลในการแกไขเพ่ิมเติมตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะของกรรมการ และนำเสนอ                      

ที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป 

 

เรื่องท่ี 5.10 ขออนุมัติใชเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกู 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอการขออนุมัตใิชเงนิทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงนิกู โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

         ตามที่ สอ.กฟภ. ไดกำหนดระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ 

พ.ศ. 2559 และกำหนดหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุน

ชวยเหลือผูค้ำประกัน เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอน และผลกระทบของผูค้ำประกันท่ีตองรับภาระหนี้

แทนผูกู นั้น 

          ขณะนี้ มีสมาชิกผูกูที่ขาดจากสมาชิกภาพ เนื่องจากขาดสงเงินงวดชำระหนี้เปนเวลา 2 งวด

ติดตอกันจำนวน 2 ราย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ซึ่ง สอ.กฟภ. ไดฟองรองดำเนินคดีตามกฎหมายกับสมาชิกดังกลาวแลว มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. นางสาว ธ. ผูกู และ นาย ส. ผูค้ำประกันสัญญาเงนิกูสามัญเพ่ือชวยเหลือสมาชิก (Covid-19) (สว

.................) (จำเลย) โดยผูกูทราบนัดโดยชอบแลวไมมาศาล และผูค้ำประกันมาศาล 

 ศาลไดมีคำพิพากษาและออกคำบังคับใหจำเลยชำระหนี้ตามฟองโจทกเรียบรอยแลว รวมทั้งพิพากษา       

ใหจำเลยในคดีรวมกันใชคาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยโจทกไดสำรองจายไปกอนแลวนั้น รวมเปนเงิน

จำนวน 49,949.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

คาใชจายในการดำเนินคดี จำนวนเงิน (บาท) 

คาทนายความ 3,000.00 

คาธรรมเนียมศาล (คาขึ้นศาล) 40,199.00 

คานำหมาย (คานำสงคำคูความ) 6,600.00 

คารับรองคำพิพากษา 150.00 
 
 ในการนี้ สมาชิกผูกูไมไดยื่นอุทธรณตอศาลภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดแตอยางใด ผูค้ำประกัน    

ของสมาชิกผูกูในสัญญาเงินกูสามัญเพื่อชวยเหลือสมาชิก (Covid-19) (สว64005403) รายนายสุรศักดิ์                   

คงศิลป ไดยื่นคำรองขอใชเงินทุนชวยเหลือฯ ตอ สอ.กฟภ. โดยคิดเปนรอยละ 70 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิและ

ยินยอมรับชำระหนี้ในฐานะผูค้ำประกันอีกรอยละ 30 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิโดยผอนชำระเปนรายเดือนและ

ยินยอมปฏิบัติตามระเบียบของ สอ.กฟภ. ทุกประการ 

2. นางสาว ว. ผูกู และ นางสาว จ. ผูค้ำประกันสัญญาเงินกูสามัญเพ่ือซื้อทรัพยสิน (สส.................) 

(จำเลย) โดยผูกูทราบนัดโดยชอบแลวไมมาศาล และผูค้ำประกันมาศาล 
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 ศาลไดมีคำพิพากษาและออกคำบังคับใหจำเลยชำระหนี้ตามฟองโจทกเรียบรอยแลว รวมทั้งพิพากษา

ใหจำเลยในคดีรวมกันใชคาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยโจทกไดสำรองจายไปกอนแลวนั้น รวมเปนเงิน

จำนวน 55,483.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 
  

 

 

 

 
  
 กรณีคาฤชาธรรมเนียมที่ผูกูและ/หรือผูค้ำประกันตองรวมกันใชแทน สอ.กฟภ. ตามตารางขางตน 

สอ.กฟภ. จะเรียกคืนจากผูกูและ/หรือผูค้ำประกัน ดวยวิธีการรับชำระเปนเงินสด โดยชำระ ณ ที่ทำการ 

สอ.กฟภ. หรือโอนผานบัญชีธนาคาร หรือรับชำระดวยวิธีการหักจากเงินปนผลและเฉลี่ยคืน จนกวาจะครบถวน 

 ในการน้ี สมาชิกผูกูไมไดยื่นอุทธรณตอศาลภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดแตอยางใด และ                 

ผูค้ำประกันราย นางสาว จ. ซึ่งค้ำประกันสัญญาเงินกูสามัญเพ่ือซื้อทรัพยสิน (สส.................) ไดย่ืนคำรองขอใช

เงินทุนชวยเหลือฯ ตอ สอ.กฟภ. โดยคิดเปนรอยละ 70 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิ และยินยอมรับชำระหนี้ใน

ฐานะผูค้ำประกันอีกรอยละ 30 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิโดยผอนชำระเปน รายเดือนและยินยอมปฏิบัติตาม

ระเบียบของ สอ.กฟภ. ทุกประการ 
 

 ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ ไดตรวจสอบแลว การใชเงินทุนชวยเหลือฯ ดังกลาว เปนไปอยางถูกตอง            

ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ พ.ศ. 2559 และหลักเกณฑ สอ.กฟภ.          

วาดวย การติดตามหนี้ การสืบทรัพย และการจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันท่ีกำหนด ฝายจัดการจึงเสนอตอ

คณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหผูค้ำประกันเงนิกูของสมาชิกใชเงนิทุนชวยเหลือฯ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

1. อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และใหผูค้ำประกันรับภาระตามที่ฝาย

จัดการเสนอ ดังนี้ 

1.1 คดี นางสาว ธ. (ผู กู ) ในสัญญาเงินกูสามัญเพ่ือชวยเหลือสมาชิก (Covid-19) (สว

..............) อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 

373,116.16 บาท สวนในอัตรารอยละ 30 จำนวน 159,906.93 บาท ใหผูค้ำประกัน ราย

นาย ส. รับภาระ 

1.2 คดี นางสาว ว. (ผูกู) ในสัญญาเงินกูสามัญเพ่ือซื้อทรัพยสิน (สส..............) อนุมัติใหผูค้ำ

ประกันใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 308,748.07 บาท สวนใน

อัตรารอยละ 30 จำนวน 132,320.60 บาท ใหผูคำ้ประกันราย นางสาว จ. รับภาระ 
 

2. คาใชจายในการดำเนินคดี ใหหักจากผูค้ำประกันตามที่ฝายจัดการเสนอ ดังน้ี 

คาใชจายในการดำเนินคดี จำนวนเงิน (บาท) 

คาทนายความ 5,000.00 

คาธรรมเนียมศาล (คาขึ้นศาล) 45,883.00 

คานำหมาย (คานำสงคำคูความ) 4,200.00 

คารับรองคำพิพากษา 400.00 
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2.1 คดี นางสาว ธ. (ผูกู) จำนวน 49,949.00 บาท 

2.2 คดี นางสาว ว. (ผูกู) จำนวน 55,483.00 บาท 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ ในการดำเนินการเก็บคาใชจายในการดำเนินคด ีมีวิธีการอยางไร 

ขอช้ีแจงจากฝายจัดการ การเรียกเก็บคาใชจายในการดำเนินคดีสามารถดำเนินการ ดังนี้ 

 1. หักจากเงินปนผล 

 2. หากสมาชิกมีการยื่นขอกูกับสหกรณจะหักลบคาใชจายในการดำเนินคดีในสัญญาเงินกู 

 แตมิไดมีการทำสัญญาเปนลายลักษณอักษร เพียงแตตกลงทางวาจากับผูค้ำประกันกอนจะขึ้นศาล 

และมีคำพิพากษาของศาลเปนตัวกำหนด 

คุณวัลลภ อยากใหฝายจัดการพิจารณาเรื่องการเก็บคาใชจายในการดำเนินคดีใหม ควรกำหนดใหมี

ระยะเวลาในการชำระที่ชัดเจน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และใหผูค้ำประกันรับภาระตามที่ฝายจัดการ

เสนอ ดังน้ี 

1.1 คดี นางสาว ธ. (ผูกู) ในสัญญาเงินกูสามัญเพ่ือชวยเหลือสมาชิก (Covid-19) (สว..........) 

อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 373,116.16 บาท สวนในอัตรา

รอยละ 30 จำนวน 159,906.93 บาท ใหผูค้ำประกัน ราย นาย ส. รับภาระ 

1.2 คดี นางสาว ว. (ผูกู) ในสัญญาเงินกูสามัญเพ่ือซื้อทรัพยสิน (สส...............) อนุมัติใหผูค้ำ

ประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 308,748.07 บาท สวนในอัตรารอยละ 30 

จำนวน 132,320.60 บาท ใหผูค้ำประกันราย นางสาว จ. รับภาระ 

2. คาใชจายในการดำเนินคดี ใหหักจากผูค้ำประกันตามที่ฝายจัดการเสนอ ดังน้ี 

2.1 คดี นางสาว ธ. (ผูกู) จำนวน 49,949.00 บาท 

2.2 คดี นางสาว ว. (ผูกู) จำนวน 55,483.00 บาท 

 

เรื่องท่ี 5.11 ขออนุมัติปรับเลื่อนตำแหนงหัวหนาฝาย (บัญชี) เปนหัวหนาฝายอาวุโส (บัญชี) 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอขออนุมัติปรับเลื่อนตำแหนงหัวหนาฝาย (บัญชี) เปนหัวหนาฝายอาวุโส 

(บัญชี) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. ขอมูล 

 1.1 ตามที่รองผูจัดการไดนำเสนอขอปรับเลื่อนตำแหนงเจาหนาที่สหกรณ  นางสาวพชราพรรณ                  

ศรีวัชรพงศ จากตำแหนงหัวหนาฝาย (บัญชี) เปนตำแหนงหัวหนาฝายอาวุโส (บัญชี) นั้น ตามโครงสรางและ

อัตรากำลังเจาหนาที่สทกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดกำหนดตำแหนงหัวหัวหนาฝาย/

หัวหนาฝายอาวุโส รวมจำนวน 7 อัตรา ใหรวมอยู ในระดับเดียวกัน ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 26                

ในการประชุมครั้งท่ี 13/2565 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ไดเคยมีการอนุมัติปรับหัวหนาฝายเงินลงทุนและหัวหนา

ฝายบริหารงานทั่วไป เปนหัวหนาฝายอาวุโส รวม 2 อัตรา แตปจจุบันหัวหนาฝายอาวุโสฝายบริหารงานทั่วไปได

ปรับเลื่อนตำแหนงเปนผูชวยผูจัดการทำใหปจจุบันตำแหนงหัวหนาฝายอาวุโสคงเหลือจำนวน 1 อัตรา 

 1.2 นางสาวพชราพรรณ ศรีวัชรพงศ ตำแหนงหัวหนาฝายบัญชี ซึ่งมีหนาที่ในการกำกับดูแลฝายบัญชี 

เปนบุคลากรรุนแรกที่ไดปฏิบัติงานในสทกรณฯ มาเปนเวลา 28 ปกวา ปฏิบัติงานในตำแหนงหัวหนาฝายบัญชี

มาแลวกวา 10 ป มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในงานที่ปฏิบัติ              

อีกทั้งสามารถแกปญหาใหแกผูใตบังคับบัญชา และใหคำแนะนำในการแกปญหาใหแกเพ่ือนรวมงานไดเปนอยางดี 

มีความตั้งใจท่ีจะแสวงหาความรู และไดไปศึกษาตอจนจบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา MCE เศรษฐศาสตร

สหกรณ เพื่อพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานใหแกสหกรณฯ 

 1.3 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2567 หมวด 4 ขอ                

28 วรรคสอง "คณะกรรมการมีอำนาจในการแตงตั้ง เลื่อนตำแหนงเจาหนาที่ของสหกรณ ใหดำรงตำแหนงไดทุก

ตำแหนง ตามจำนวนอัตราตำแหนงที่แนบทายระเบียบนี้ เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว ประธานกรรมการจึงสั่ง

แตงตั้ง หรือเลื่อนตำแหนงได" 

2. ขอพิจารณา 

เพ่ือเปนขวัญกำลังใจใหกับบุคลากร ไดมีโอกาสกาวหนาในหนาที่ จึงเห็นควรนำเสนอประธานกรรมการ 

เพ่ือพิจารณาการปรับเลื่อนตำแหนง นางสาวพชราพรรณ ศรีวัชรพงศ จากตำแหนง "หัวหนาฝาย(บัญชี)" เปน

ตำแหนง "หัวหนาฝายอาวุโส (บัญชี)" ใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2567 ทั้งนี้ไดแนบประวัติของบุคคลดังกลาวมา

พรอมดวยแลว (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 118-126) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณมิ่งศิษฐ ในขอมูลตามวาระการประชุมหนา 122 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 26 

วันที่ 26 ตุลาคม 2565 เรื่องที่ 3 การพิจารณาปรับเปลี่ยนหมุนเวียนการปฏิบัติงาน มติที่ประชุมขอที่ 2               

เปนการแตงตั้งหัวหนาฝายอาวุโส แตมี (ตำแหนงเฉพาะตัว) ตองการสอบถามฝายจัดการวาหลักการเลื่อน

ตำแหนงหัวหนาฝายอาวุโสมีความถูกตองแลวหรอืไม  

ขอช้ีแจงจากฝายจัดการ การอางอิงตำแหนงเฉพาะตัวเปนเรื่องเดิมที่มีการแตงต้ังผูชวยผูจัดการ แตตาม    

กรอบโครงสรางอัตรากำลังเจาหนาที่สหกรณตามเอกสารแนบทาย ระเบียบฯ วาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ 
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พ.ศ. 2567 กำหนดอัตรากำลังหัวหนาฝายอาวุโสรวม 2 อัตรา ซึ่งในขณะนี้มีเพียง 1 อัตรา และยังวางอยูอีก 1 

อัตรา ถูกตองตามหลักการแลว 

คุณชาติชาย ตามหลักการจะตองพิจารณาจาก 2 สวน ดังนี้  

1. โครงสรางอัตรากำลัง 

2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  ซึ่งจะตองพิจารณาวามีเจาหนาที่ก่ีรายที่เขาเกณฑตามคุณสมบัติ            

เฉพาะตำแหนง และเปรียบเทียบเพ่ือหาผูที่มีความเหมาะสมที่สุด 

ขอช้ีแจงจากฝายจัดการ คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของหัวหนาฝายอาวุโส มีกำหนดไวในเอกสารแนบทาย

ระเบียบฯ วาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดวา “หัวหนาฝายอาวุโส มีคุณสมบัติดังตอไปนี้  

1. สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดบัปริญญาตรี หรือเทยีบเทา  

2. เคยดำรงตำแหนงหัวหนาฝายในสหกรณฯ มาแลวไมนอยกวา 5 ป  

3. เงินเดือนท่ีไดรับนอยกวาอัตราเงินเดือนข้ันสูงของหัวหนาฝายไมเกินรอยละ 5” 

คุณวัลลภ หากพิจารณาตามขอมูลในวาระการประชุม หนา 119 ตารางขอมูลประกอบการพิจารณา

ของหั วหนาฝาย 6 ฝาย หั วหน าฝาย ท่ีมีคุณสมบัติตามคุณสมบัติ เฉพาะตำแหน ง มีทั้ งสิ้น  2 ราย                         

คือ นางสาวพชราพรรณ และนางสายพิณ ฝายจัดการจะตองมีเหตุผลสนับสนุนวาจะเลื่อนตำแหนงใครเปน

หัวหนาฝายอาวุโส 

ขอช้ีแจงจากฝายจัดการ ตามที่ฝายจัดการนำเสนอ จะพิจารณาจากอายุงานคงเหลือ ประสบการณทำงาน 

และการใหความชวยเหลือ ใหคำปรึกษากับเพ่ือรวมงาน 

คุณสมปอง ตามขอมูลในวาระการประชุม หนา 119 ตารางขอมูลประกอบการพิจารณาของหัวหนาฝาย 

6 ฝาย ฝายจัดการสรุปขอมูลนำเสนอไมถูกตอง ควรจัดทำขอมูลใหมใหมีความถูกตอง เพ่ือสามารถนำมาเปน

ขอมูลประกอบการพิจารณาไดอยางครบถวน 

ประธาน  ฝายจัดการควรทำขอมูลใหม และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการอีกครั้ง โดยเสนอมา

พรอมกับตุกตาการขึ้นเงนิเดือนท้ัง 2 ราย คือ นางสาวพชราพรรณ และนางสายพิณ เขามาเพื่อพิจารณาพรอม

กับการเลื่อนตำแหนง 

คุณวัลลภ ตองการขอมูลวาหัวหนาฝายท้ัง 2 ราย เงินเดือนตันตั้งแตเมื่อใด ขอมูลการประเมินผลงาน

ประจำปยอนหลัง ผลงานเพ่ิมเติม เนื่องจากมีความเหมาะสมใกลเคียงกันมาก จะตองมีขอมูลประกอบการ

พิจารณาในทุกมุมมอง เพ่ือใหเกิดความรอบคอบในการพิจารณา 

มติที่ประชุม มอบหมายใหฝายจัดการเพิ่มเติมขอมูลตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะของกรรมการ และ

ตรวจสอบขอมูลใหถูกตอง นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาในคราวประชุมครั้งถัดไป 
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เรื่องท่ี 5.12 ขออนุมัติมอบอำนาจใหผูจัดการแตงทนายความเพื่อตอสูคดี 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอขออนุมัติมอบอำนาจใหผู จัดการแตงทนายความเพื่อตอสูคดี โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

1. ขอมูล 

นาย อ. เลขที่สมาชิก............เสียชีวิตเมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 และ สอ.กฟภ. ไดรับแจงการ

เสียชีวิตของสมาชิก ดังนี้ 

1. เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2567 นาง ค. ไดติดตอ สอ.กฟภ. เพื่อขอรับเงินในฐานะทายาทของ

ผูตาย แต สอ.กฟภ. ไมสามารถดำเนินการได เนื่องจาก นาง ค. ไมใชผูรับโอนประโยชนตาม

หนังสือแตงต้ังผูรับโอนประโยชนของผูตาย นาง ค. จึงไดทำบันทึกขอความอนุเคราะหและขอ

ความเปนธรรม ฉบับลงวันที่ 27 มีนาคม 2567 โดยแจงการเสียชีวิตของ นาย อ. และอางวา

เงินที่ซื้อหุนเปนการหักจากเงินเดือน ซึ่งเปนทรัพยสินที่ผูตายไดมาระหวางสมรส และไดรับ

การสันนิษฐานตามกฎหมายวาเปนสินสมรสระหวางผูตายกับตน จึงขอใหระงับการจายเงิน

ใหแกผูรับโอนประโยชน และจะดำเนินการย่ืนคำรองตอศาล เนื่องจากมีเหตุขัดของในการ

จัดการมรดก เพ่ือตั้งผูจัดการมรดกเปนผูจัดการทรัพยมรดกแบงปนแกทายาทตามกฎหมาย

ตอไป พรอมทั้งแนบหนังสือรับรองการประกอบพิธีทางศาสนามาดวย  

2. เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 นาย อ. ผูรับโอนประโยชนของผูตายไดแจงการเสียชีวิตของ

สมาชิก และย่ืนแบบคำขอรับเงินทุนสวัสดิการ กรณีสมาชิกถึงแกกรรม ฉบับลงวันที่ 28 

มีนาคม 2567 พรอมหนังสือรับรองการประกอบพิธีทางศาสนา โดย นางสาว ท. เปน

ผูดำเนินการแทนในฐานะผูใชอำนาจปกครองบุตร  

2. ขอเท็จจริง 

เม่ือวันที่ 12 ธันวาคม 2551 กอน นาย อ. ถึงแกความตายไดแสดงเจตนาตั้งผูรับโอนประโยชน 

เมื่อตนถึงแกความตาย ใหไวกับ สอ.กฟภ. เพ่ือจายเงินที่มีสิทธิไดรับจาก สอ.กฟภ. ทุกชนิด ทุกประเภท ใหแก 

ด.ช.................ความเก่ียวของเปนบุตร อยูบานเลขที่.........หมู.......ถนน.............. ตำบล........ อำเภอ..........

จังหวัด........... ตามหนังสอืแตงตั้งผูรับโอนประโยชน   

เม่ือวันที่ 10 เมษายน 2567 สอ.กฟภ. ไดมีหนังสือเลขที่ สอ.กฟภ. 1781/2567 แจงเรื่องขอรับทุน

สวัสดิการ กรณีสมาชิกถึงแกกรรม ถึง นาย อ. ผูรับผลประโยชน วา “ตามที่ทานไดทำหนังสือขอรับเงินอันพึง

ไดของ นาย อ. สอ.กฟภ. ยังไมสามารถดำเนินการตามท่ีทานรองขอได เนื่องจากมีผูอางตัวเปนคูสมรสที่ถูกตอง

ตามกฎหมายของ นาย อ. มีสิทธิไดรบัเงนิอันพึงไดในฐานะสินสมรส และอยูระหวางการต้ังผูจัดการมรดก เพื่อ

ขอใหสหกรณฯ จายเงินดังกลาวดวยเชนกัน”  

เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567 นาย อ. (ผูเยาว) โดย นางสาว ท.ผูใชอำนาจปกครองบุตร ได

มอบหมายใหทนายความมีหนังสือถึง สอ.กฟภ. เพ่ือให สอ.กฟภ. จายเงินของผูตายใหแก นาย อ. ผูรับโอน

ประโยชน หาก สอ.กฟภ. ไมดำเนินการจายเงินใหแกผูรับโอนประโยชน ภายใน 7 วัน นับแตไดรบัหนังสือฉบับ

นี้ จะฟองรองดำเนินคดีกับ สอ.กฟภ.  



26 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28  ครั้งท่ี 13/2567 

เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม 2567 นาง ค. ไดมีบันทึกถึงผูจัดการ สอ.กฟภ. เรื่องสงคำสั่งศาลการแตงตั้ง

ผูจัดการมรดก แก สอ.กฟภ. และยืนยันวาเงินที่ซื้อหุนเปนการหักจากเงินเดือนซึ่งเปนทรัพยสินที่ผูตายไดมา

ระหวางสมรส และไดรับการสันนิษฐานตามกฎหมายวาเปนสินสมรสระหวางผูตายกับตน จึงขอใหระงับการ

จายเงินใหแกผูรับโอนประโยชน พรอมแนบคำสั่งศาลท่ีตั้ง นาง ค. เปนผูจัดการมรดกของ นาย อ. 

ตอมา สอ.กฟภ. ถูกฟองรองดำเนินคดีตอศาลจังหวัด..........เปนคดีหมายเลขดำที่...............ระหวาง 

นาย อ. โดย นางสาว ท. ผูใชอำนาจปกครองบุตร โจทก กับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด จำเลย เรื่อง ผิดสัญญา - ไมปฏิบัติตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยฯ ซึ่งมีนัดชี้สองสถานและกำหนด

แนวทางการดำเนินคดหีรือสืบพยานโจทก ในวันท่ี 17 ธันวาคม 2567            

ตามคำฟองของโจทกฟองวา สอ.กฟภ. ไมปฏิบัติตามขอบังคับ ขอ 46 กลาวคือไมจายเงินใหแก   

ผูรับโอนประโยชน และฟองให สอ.กฟภ. จายเงินใหแก นาย อ. ผูรับโอนประโยชน จำนวน 4,175,722 บาท 

พรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5 ตอป นับถัดจากวันฟองเปนตนไปจนกวาจะชำระแกโจทกเสร็จสิ้น (ฟองวันที่ 21 

ตุลาคม 2567) และให สอ.กฟภ. ชดใชคาธรรมเนียมและคาทนายความอยางสูงแทนโจทก 

ตาม ขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 40. “การตั้งผูรับโอนประโยชน สมาชิกตองทำเปนหนังสือตั้งบุคคล

หนึ่งหรือหลายคนเพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนั้น มอบใหสหกรณถือไว     

หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทำตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทำไวแลว ก็ตองทำ

เปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอน มอบใหสหกรณถือไวเมื่อสมาชิกตาย สหกรณจะจายคาหุน              

เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืนและดอกเบ้ียบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชน

ที่ไดตั้งไวหรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการวา

เปนทายาท ผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น ท้ังนี้ตามขอ 46. วรรคแรก และขอ 47. ทั้งนี้ การจายเงินให

ผูรับโอนประโยชนใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ”  

ขอ 46 “การจายคืนจำนวนเงนิของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิก

ภาพตาม ขอ 41. (1),(2),(3),(5),(6) สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาที่สมาชิก

นั้น มีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรบัจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดย

ไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกน้ัน หรือเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีที่ออก โดย

ไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้นดวย ในเมื่อที่ประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำปนั้นแลวก็สุดแต จะเลือก สวนเงินฝากและดอกเบี้ยรับนั้น สหกรณจะจายคืนใหตามขอกำหนดวาดวย

การรับฝากเงินในขอบังคับนี้และในระเบียบสหกรณ” 

ซึ่งโดยปกติ สอ.กฟภ. จะจายเงินของสมาชิกผูเสียชีวิตใหแกผูรับโอนผลประโยชนตามที่สมาชิก

ผูเสียชีวิต ไดแสดงเจตจำนงไว แตเมื่อ สอ.กฟภ. ไดรับแจงจากภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย ซึ่งกลาวอางวา

เงินเดือนท่ีไดรับมาซื้อหุนประจำเดือนน้ันเปนสินสมรส สอ.กฟภ. จึงชะลอการจายเงินดังกลาวแกผูรับโอน

ประโยชนเอาไวกอน เพื่อรอใหคูสมรสฟองรองเก่ียวกับเรื่องการจัดการสินสมรส แตคูสมรสเพียงดำเนินการ

เก่ียวกับเรื่องการตั้งผูจัดการมรดก มิไดฟองรองเก่ียวกับการแบงแยกสินสมรสแตอยางใด  
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ดังน้ัน เม่ือ สอ.กฟภ. ถูกรองฟองดำเนินคดี จึงตองดำเนินการตั้งทนายความเพ่ือตอสูคดี เพ่ือตอสู

วาตองจายเงินใหแกผูใด จำนวนเทาไหร ใหถูกตอง จึงมีความจำเปนตองรอคำพิพากษาจากศาลประกอบ          

การจายเงินใหแกผูมสีิทธิไดรับตามกฎหมาย 
 
3. ขอพิจารณา 

เนื่องจาก สอ.กฟภ. ไดรับหนังสือจาก นาง ค. ซึ่งเปนภรรยาท่ีชอบดวยกฎหมายของ นาย อ. 

ซึ่งจดทะเบียนสมรสกันเม่ือป พ.ศ. 2521 เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 2567 ไดมีหนังสือเรื่องขอความอนุเคราะหและ

ความเปนธรรม โดยอางวาเงินเดือนที่ นาย อ. ใชในการซื้อคาหุน เปนสินสมรส สิทธิในคาหุนจึงเปนสินสมรส 

และหลังจาก นาง ค. ไดรองเปนผูจัดการมรดกโดยมี นาย อ. โดย นางสาว ท. เปนผูคัดคาน และศาลจังหวัด

...........ไดมีคำสั่งให นาง ค. เปนผูจัดการมรดกแตเพียงผูเดียว  

ประกอบกับเงินที่ผูรับโอนประโยชนมีเงินอยูหลายประเภทซึ่งยังมีการโตแยงกันอยู ทาง 

สอ.กฟภ.  จึงยังไมทราบวาจะจายเงินใหแกผูใดซึ่งเปนผูมีสิทธิในเงินดังกลาวที่แทจริง จึงยังไมอาจชำระเงินได 

หาก สอ.กฟภ. ชำระเงินใหแกผูรับโอนประโยชนไป ภรรยาที่ชอบดวยกฎหมายก็อาจฟองรอง สอ.กฟภ. เปนคดีได 

ดังน้ัน ฝายจัดการจึงนำเสนอใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ 

หรือเหรัญญิก หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน เปนผูลงนามมอบอำนาจใหแก 

ผูจัดการ เปนผูทำการแทนสหกรณในการดำเนินคดีและแตงตั้งทนายความตอสูคดีเพื่อจายเงินใหแกผูมีสิทธิ

ไดรบัตามคำพิพากษาตอไป (รายละเอียดตามเอกสารเพ่ิมเติมวาระที่ 5.12 หนา 4-42) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณชาติชาย ขอสอบถามเพ่ิมเติมจากฝายจัดการ ในกรณีเชนนี้เคยเกิดขึ้นหรือไม และศาลมีคำพิพากษาอยางไร 

ขอช้ีแจงจากฝายจัดการ เคยเกิดเหตุการเชนน้ีเมื่อป 2566 แตสามารถเจรจาไกลเกลี่ยตกลงกันได แตในคดีนี้       

คาดวานาจะไมสามารถไกลเกลี่ยได เนื่องจากมีเงินเขามาเก่ียวของจำนวนสูง และมีผลประโยชนเปนเงินหลายสวน 

ประธาน  ในคดีนี้ สมาชิกไดแตงตั้งใหบุตรชายเปนผูรับโอนผลประโยชน เมื่อสมาชิกเสียชีวิตสหกรณ

จะตองดำเนินการจายผลประโยชนตางๆ ของสมาชิกใหแกผูรับโอนผลประโยชน แตเน่ืองจากภรรยาของ

สมาชิกโตแยงวาผลประโยชนตางๆ จะถูกตกเปนสินสมรส สหกรณจึงยังไมไดดำเนินการจายผลประโยชนตางๆ 

ใหผูรับโอนผลประโยชน และภายหลังลูกชายจึงฟองสหกรณในเรื่องท่ีไมดำเนินการจาย 

คุณมิ่งศิษฐ ในหลักการผลประโยนชตางๆ ของสมาชิกเปรียบเสมือนพินัยกรรม เจาตัวจะมอบใหแกใคร

เทาใดสามารถกำหนดได แตประเด็นวาจะถือเปนสินสมรสหรือไมนั้น หากไมไดมีการกำหนดมอบใหผูใดเลย 

จะถือวาตกเปนสินสมรสทันที  
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คุณสมปอง เมื่อมีการแจงวาสมาชิกเสียชีวิต เจาหนาที่ควรดำเนินการจายผลประโยชนตางๆ ใหแกผูรับโอน

ผลประโยชนทันที สวนเรื่องการฟองรองจะดำเนินการภายหลัง 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ  ที่ฝายจัดการยังไมไดดำเนินการจายเงินตางๆ ใหแกบุตรชายที่กำหนดไว             

ตามหนังสือแตงตั้งผูรับโอนผลประโยชน เนื่องจากตองการรอคำสั่งศาลใหมีความชัดเจน หากดำเนินการจายเงิน

ใหแกบุตรชายแลว และภายหลังบุตรชายของสมาชิกใชเงินดังกลาวหมด หากศาลมีคำพิพากษาเปนอยางอื่น 

สหกรณจะตองชดใชเงินจำนวนนั้นท้ังหมด การเก็บรักษาเงินไวที่สหกรณเปนการรักษาผลประโยชนของสหกรณ

มากที่สุด 

สวนเรื่องทุนชวยเหลือคาทำศพสมาชิก ที่ยังไมไดดำเนินการจาย เนื่องจากบุตรชายไดยื่นขอทุนฯ มา วันที่ 

25 มีนาคม 2567 และในระหวางกระบวนการจาย ภรรยาของสมาชิกก็ไดย่ืนขอทุนฯ เขามาเชนกันในวันที่ 28 

มีนาคม 2567 จึงระงับการจายดังกลาวไวกอน 

มติที่ประชุม อนุมัติมอบอำนาจใหผูจัดการ เปนผูทำการแทนสหกรณในการดำเนินคดีและแตงตั้ง

ทนายความตอสูคดีเพ่ือจายเงินใหแกผูมีสิทธิไดรบัตามคำพิพากษาตอไป 

 

เรื่องท่ี 5.13 พิจารณาไล นางสาวนันทนา สายัญแกว หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ออกจากงาน                  

เนื่องจากขาดงานเกิน 15 วัน และเปดรับสมัครเจาหนาที่ทดแทน 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการนำเสนอพิจารณาไล นางสาวนันทนา สายัญแกว หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป           

ออกจากงาน เนื่องจากขาดงานเกิน 15 วัน และเปดรบัสมัครเจาหนาท่ีทดแทน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

ตามบันทึกผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. ท่ีอางถึง ไดรายงานการหยุดงานโดยไมแจงผูบังคับบัญชา

ทราบของนางสาวนันทนา สายัญแกว หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไปตอผูจัดการ สอ.กฟภ. ดังน้ี 

ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2567 -  เดือนตุลาคม 2567 นางสาวนันทนา สายัญแกว มีการลาปวย 

จำนวน 6 วัน, ลากิจ 2 วัน และลาพักผอน 4 วัน สวนใหญจะลาในวันศุกรชวงตนเดือน-ปลายเดือน                  

เปนประจำ ซึ่งเปนการลาถูกตองตามระเบียบฯ กำหนด 

ในเดือนพฤศจิกายน 2567 ไดหยุดงานวันที่ 6 – 8 และวันท่ี 11-12 โดยแจงผูชวยผูจัดการ    

ผานทางแอพพลิเคชั่นไลนวาขอลาปวย และใหนายสัมพันธ เทพทอง (ผูรับโอนประโยชน) นำใบรับรองแพทย

จากโรงพยาบาลวิภารามปากเกร็ดมาให โดยในใบรับรองแพทยระบุวาเปนโรคลำไสอักเสบ ตะกอนหินปูนในหู

ชั้นในเคลื่อน และเวียนศรีษะ ตามลำดับ และตอมาในวันที่ 13-15,18 พฤศจิกายน 2567 ไดหยุดงานโดยไมมี

การแจงผูบังคับบัญชา หรือเพ่ือนรวมงานใหทราบ และไมสามารถติดตอได  

     ฝายจัดการไดนำเสนอขอมูลตอคณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันท่ี 

20 พฤศจิกายน 2567 ท่ีประชุมรับทราบ โดยใหฝายจัดการจัดทำหนังสือแจงตอนางสาวนันทนา สายัญแกว และ 

ใหแตงต้ังคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง ในเบื้องตนฝายจัดการไดดำเนินการแลว ดังนี้ 
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- แตงต้ังคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง ตามระเบียบ สอ.กฟภ.วาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ 

พ.ศ. 2567 ขอ 45 (4) การละทิ้งหนาท่ีเปนเวลา 5 วันทำงานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่น

หรือไมก็ตาม โดยไมมี เหตุ อันควร ใหแตงตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่ ง เพ่ือสอบสวน             

หาขอเท็จจริง กอนมีการเลิกจาง  

- ทำหนังสือถึงนางสาวนันทนา สายัญแกว ใหมารายงานตัวและมาปฏิบัติงานโดยเร็ว                   

โดยจัดสงทางไปรษณีย (EMS ตอบรับ) ไปที่บานเรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 

2567  EMSหมายเลข ET 1383 5441 1 TH   

2. ขอมูล 

2.1 ตามระเบียบ สอ.กฟภ.วาดวย ขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของเจาหนาท่ีแหงสหกรณ        

พ.ศ. 2567  

หมวดที่ 6 สิทธิและหลักเกณฑการลา 

ขอ 19.12 การลาหยุดงานไมวากรณีใด ๆ โดยไมมีการแจง หรือไมมีใบลาแจงการหยุดงาน 

หรือหยุดงานไปโดยไมไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาอยางถูกตอง หรือหยุดงานโดยไมมีเหตุอันสมควร หรือ

หยุดงานโดยไมไดปฏิบัติตามหลักเกณฑการลา สหกรณจะถือวาเจาหนาที่ผูนั้นขาดงาน และจะไมไดรับคาจาง

ในวันท่ีขาดงานนั้น และอาจถูกลงโทษทางวินัยดวย 

หมวดที่ 7 วินัยและโทษทางวินัย  

ขอ 27 ในกรณีตอไปนี้กรณีใดกรณีหนี่งใหถือวาเปนกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจง ใหลงโทษ

ไลออก โดยไมตองตั้งคณะกรรมการสอบสวน (4) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 15 วัน และผูบังคับบัญชาได

สอบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุอันสมควร 

ในกรณี ดั งกล าวให ผู จั ดการเสนอรายงานพรอมด วยหลักฐานตอคณ ะกรรมการ                          

เมื่อคณะกรรมการเห็นวามีหลักฐานฟงไดตามรายงานนั้นก็ใหลงโทษไลออกได 

หมวดที่ 9 เงินคาจางสำหรับวันหยุดพักผอนประจำป คาชดเชย คาชดเชยพิเศษ และเงิน

ทดแทน 

ขอ 37 เงินคาจางสำหรบัวันหยุดพักผอนประจำป ในกรณลีาออก ถูกใหออก หรือเลิกจาง 

         สหกรณจะจายคาจางสำหรบัวันหยุดพักผอนประจำปใหแกเจาหนาท่ีที่ถูกเลิกจาง ยกเวนการ

ถูกเลิกจางตามขอ 39 (1) “ถูกลงโทษไลออก หรือปลดออก” และ (2) “ถูกใหออก” ตามสัดสวนของวันหยุด

พักผอนประจำป โดยใหคำนวณตามจำนวนวันที่ยังไมไดใชสิทธิคูณอัตราคาจางเฉลี่ยรายวัน 

          ในกรณีที่เจาหนาที่ลาออก ถูกใหออก หรือสหกรณเลิกจาง ไมวาการเลิกจางนั้นเปนกรณีตาม

ขอ 39 หรือไมก็ตาม สหกรณจะจายคาจางสำหรับวันหยุดพักผอนสะสมท่ียังไมไดใชสิทธิ โดยใหคำนวณตาม

จำนวนวันที่ยังไมไดใชสิทธิคูณอัตราคาจางเฉลี่ยรายวัน 

ขอ 39 สหกรณไมตองจายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่ซึ่งถูกเลิกจางในกรณีใดกรณีหนึ่ ง

ดังตอไปนี้ 
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(1) ถูกลงโทษไลออก หรือปลดออก 

(2) ถูกใหออก เน่ืองจากพฤติกรรมไมเหมาะสมหรือกระทำผิดอยางหน่ึงอยางใด เชน                

การละทิ้งหนาที่เปนเวลา 5 วันทำงานติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตามโดยไม

มีเหต ุอันควร 

2.2 ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย เจาหนาที่แหงสหกรณ พ.ศ. 2567  

หมวดท่ี 7 การจายเงินโบนัส และเงินบำเหน็จ 

ขอ 40 สหกรณจะไมจายเงินโบนัสใหแกเจาหนาที่ของสหกรณ หากมีขอบกพรองในรอบปทาง

บัญชีที่แลว ดังตอไปนี้ (40.3)  ถูกลงโทษทางวินัย เวนแตโทษภาคทันฑ 

ขอ 41 เจาหนาที่ของสหกรณท่ีไดทำงานเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 5 ปขึ้นไป เมื่อออกจาก

งานโดยการลาออก หรือตาย หรือเลิกจาง (โดยไมกระทำความผิด) ตามขอ 45 (3) “ถูกลงโทษไลออก 

หรือปลดออก” และ (4) ใหไดรับเงินบำเหน็จ ทั้งนี้ กรณีที่เปนลกูจางจะไมมีสิทธิไดรับเงินบำเหน็จ 

2.3 ภาระผกูพนัท่ีเกี่ยวของกับนางสาวนันทนา สายัญแกว ประกอบดวย  

2.3.1 เงินที่จะไดรับ 

2.3.1.1 เงินเดือนประจำเดือน พฤศจิกายน 2567 ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน ถึงวันที่               

12 พฤศจิกายน 2567 จำนวนเงิน 27,715.20 บาท 

2.3.1.2 เงินคาจางสำหรับวันหยุดพักผอนสะสมที่ยังไมไดใชสิทธิ ตามระเบียบ สอ.กฟภ.

วาดวย ขอบังคับเก่ียวกับการทำงานของเจาหนาท่ีแหงสหกรณ พ.ศ. 2567 ขอ 

37 วรรคสอง เปนจำนวนเงิน 23,096 บาท (วันละ 2,309.60 x 10) 

2.3.1.3 เงินฝากออมทรัพย เลขที่บัญชี 0100010326  จำนวนเงิน 141.11 บาท (ยังไม

รวมดอกเบี้ย) 

2.3.1.4 มูลคาหุนสะสมจำนวนเงนิ 356,830 บาท 

2.3.2 ภาระหนี้สิน 

2.3.2.1 เงินกู ฉฉ.เลขที่ 67004062 จำนวนเงิน     45,888.52 บาท 

2.3.2.2 เงินกู สว.เลขที่ 64004309 จำนวนเงิน    352,960.83 บาท 

2.3.2.3 เงินกู สภ.เลขที่ 65006431 จำนวนเงิน    128,376.05 บาท 

2.3.2.4 เงินกู สป.เลขที่ 65000713 จำนวนเงิน  2,336,105.01 บาท 

2.3.2.5 เงินกู พก.เลขที่ 67001146 จำนวนเงนิ    315,988.89 บาท 

รวมเงินกูทุกประเภทคงเหลือเงินตนรวม 3,179,319.30 บาท (ไมรวมดอกเบี้ย) 

2.3.3 ภาระหนี้สินอ่ืนๆ 

                               เงินโบนัสรอเรียกคืนป 2566 จำนวนเงิน 34,450.08 บาท 
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3. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาวเห็นไดวาการท่ีนางสาวนันทนา สายัญแกว ไมมาปฏิบัติงาน ตั้งแตวันที่ 13 – 

27 พฤศจิกายน 2567 เปนระยะเวลา 15 วัน โดยไมแจงผูบังคับบัญชาหรือเพื่อนรวมงานทราบ และไม

สามารถติดตอได ทั้งที่มีหนังสือไปแจงใหเขามารายงานตัวและใหมาปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ 21 พฤศจิกายน 

2567 ทางไปรษณีย EMS แบบตอบรับ โดยมีผูรับหนังสือในวันที่ 23 พฤศจิกายน 2567 แตผูรับไมยินยอมลง

นามรับหนังสือตามใบตอบรับเลขท่ี ET 1383 5442 5 TH ถือวานางสาวนันทนาฯ มีเจตนาที่จะไมมา

ปฏิบัติงานตอไป  และผูบังคับบัญชาไดทำการสอบสวนจากพยานหลักฐานท้ังพยานบุคคลและพยานเอกสาร 

ปรากฎวานางสาวนันทนาฯ ไมมาปฏิบัติงานจริง ตั้งแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567 เปนตนมา (เอกสารแนบ 8)  

จึงเปนความผิดชัดแจง ซึ่งตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ขอบังคับเก่ียวกับการทำงานของเจาหนาที่แหง

สหกรณ พ.ศ. 2567 ขอ 27 ตองถูกไลออกจากการเปนพนักงานสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวน

ภูมิภาค จำกัด นับตั้งแตวันท่ีขาดงานวันแรก จึงเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณา  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

1. ไลนางสาวนันทนา สายัญแกว ออกจากการเปนพนักงานสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค จำกัด ตั้งแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2567  

2. เงินท่ีจะไดรับตามขอ 2.3.1.1 – 2.3.1.3 ใหนำมาชำระหนี้ตามขอ 2.3.3 ใหเสร็จสิ้นกอน สวนท่ี

เหลือใหนำไปชำระหนี้ ตามขอ 2.3.2 ตอไป 

3. เงินที่จะไดรับตามขอ 2.3.1.4 ใหนำมาชำระหนี้ตามขอ 2.3.2.5 ใหเสร็จสิ้นกอน สวนที่เหลือให

นำไปชำระหนี้สัญญาอื่นตอไป 

4. เปดรับสมัครเจาหนาที่ ตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป ทดแทนตำแหนงท่ีวางลง  

5. แตงต้ังคณะกรรมการสอบแขงขัน หรอืสอบคัดเลือก หรือคดัเลือกเจาหนาที่สหกรณตำแหนง 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป 

6. มอบหมายใหประธานกรรมการ ดำเนินการประกาศรับสมัครเจาหนาที่สหกรณตำแหนงหัวหนา

ฝายบริหารงานทั่วไป 

7. กรณีที่ไมมีผูสมัครสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก แลวไมไดตามเปาหมายของการรับ

สมัครสอบแขงขันฯ ใหคณะกรรมการสอบแขงขันฯ สามารถดำเนินการเปดรับสมัครสอบแขงขันฯ 

ใหมไดตามความเหมาะสม โดยไมตองนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา      

(รายละเอียดตามวาระการประชุมเพ่ิมเติม หนา 7-46)                            

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
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 1. อนุ มัติ ไลนางสาวนันทนา สายัญแกว ออกจากการเปนพนักงานสหกรณออมทรัพยพนักงาน                

การไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ตั้งแตวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 โดยนางสาวนันทนาฯ สามารถย่ืนอุทธรณไดเปน

ระยะเวลา 15 วัน นบัตั้งแตวันรับทราบคำสั่งการถูกลงโทษ 

2. อนุมัติใหนำเงินที่จะไดรับตามขอ 2.3.1.1 – 2.3.1.3 ใหนำมาชำระหน้ีตามขอ 2.3.3 ใหเสร็จสิ้น

กอน สวนที่เหลือใหนำไปชำระหนี้ ตามขอ 2.3.2 ตอไป 

3. อนุมัติใหนำเงินท่ีจะไดรับตามขอ 2.3.1.4 ใหนำมาชำระหนี้ตามขอ 2.3.2.5 ใหเสร็จสิ้นกอน                

สวนท่ีเหลือใหนำไปชำระหนี้สัญญาอ่ืนตอไป 

4. อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาเจาหนาที่สหกรณ ตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป 

ประกอบดวย 

- นายวัลลภ   กิตติวิวัฒน     ประธานกรรมการ 

- นายชาติชาย   ภุมรินทร     รองประธานกรรมการ 

- นายสิทธิพันธ   เลาหโรจนกุล     กรรมการ 

- นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย     กรรมการ 

- นางสวรรณ   วิจิตรสุข      กรรมการและเลขานุการ 

  

เรื่องท่ี 5.14 พิจารณาไล นายธนวัฒน คงแกว ออกจากลูกจางสหกรณ และเปดรับสมัครลูกจางทดแทน 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอพิจารณาไล นายธนวัฒน คงแกว ออกจากลูกจางสหกรณ และเปดรับสมัคร

ลูกจางทดแทน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ขอมูล 

1.1  ตามท่ี สอ.กฟภ. ไดมีคำสั่งแตงตั้งนายธนวัฒน  คงแกว เปนลูกจางสหกรณ ตำแหนง 

พนักงานขับรถ เม่ือวันที่ 4 มิถุนายน 2567 นั้น นายธนวัฒนฯ ไดขาดงานตั้งแตวันที่ 31 ตุลาคม 2567       

โดยไมแจงผูบังคับบัญชา ซึ่งหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไปไดโทรศัพทติดตอหลายครั้งหลายวันไมรับสาย และได

ไปติดตามที่บานแถวปากเกร็ดเจอมารดาของนายธนวัฒนฯ พรอมขอเบอรโทรศัพทของมารดามา เพ่ือจะได

โทรสอบถามรายละเอียด โดยหัวหนาฝายฯ ไดโทรไปสอบถามมารดาของนายธนวัฒนฯ มารดาแจงวาไม

สามารถมาปฏิบัติงานตอได เนื่องจากใหไปดูแลคณุตาที่ใตปวยเกี่ยวกับโรคสมองชวยเหลือตัวเองไมไดตองดูแล

อยางใกลชิด ทั้งนี้ใหมารดาแจงนายธนวัฒนฯ ใหมาติดตอท่ีสหกรณหากไมมาตองมาทำหนังสือลาออก  

  ขณะนี้ นายธนวัฒนฯ ไมมีการติตตอมาที่สหกรณและไมแจงผูบังคับบัญชา ถือวาขาดงาน 

นับตั้งแตวันที่ 31 ตุลาคม 2567- 14 พฤศจิกายน 2567 เปนระยะเวลา 15 วัน (อางอิงระเบียบฯ วาดวย 

ขอบังคับเก่ียวกับการทำงานของสหกรณ พ.ศ. 2566 เดิม)  

1.2 ตามระเบียบฯ วาดวย ลูกจางและการทำงานของลูกจางของสหกรณ  พ .ศ. 2567                        

(เริ่มใชวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567) 
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“ขอ 48 ในกรณีตอไปนี้กรณีใดกรณีหนึ่งใหถือวาเปนกรณีความผิดที่ปรกฏชัดแจง  

ใหลงโทษไลออก โดยไมตองตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

 (4) ขาดงานติดตอกันเกินกวา 3 วัน และผูบังคับบัญชาไดสืบสวนขอเท็จจริงแลวเห็นวาไม 

มีเหตุอันสมควร 

 ในกรณี ดั งกล าวให ผู จั ดการเสนอรายงานพรอมด วยหลักฐานตอคณ ะกรรมการ                            

เมื่อคณะกรรมการเห็นวามีหลักฐานฟงไดตามรายงานนั้นก็ใหลงโทษไลออกได 

1.3 นายธนวัฒน คงแกว ลูกจางเปนรายเดือน โดยมีสัญญาจาง 1 ป ไมไดรับสิทธิสวัสดิการจากสหกรณ 

2. ขอพิจารณา 

 จากขอมูล ขอ  1.1  ฝายจัดการเห็นควรลงโทษไลออกตามระเบียบฯ วาดวย ลูกจางและการทำงาน

ของลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 ขอ 48 (4) และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

1. ใหไลนายธนวัฒน  คงแกว ออกจากการเปนลูกจาง สอ.กฟภ.  

2. เปดรับสมัครลูกจางสหกรณ ตำแหนงพนักงานขับรถ ทดแทนตำแหนงท่ีวางลง  

3. แตงตั้งคณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกลูกจางสหกรณตำแหนงพนักงานขับรถ 

4. มอบหมายใหประธานกรรมการ ดำเนินการประกาศรับสมัครลูกจางสหกรณตำแหนงพนักงานขับรถ 

5. กรณีท่ีไมมีผูสมัครสอบแขงขัน หรือสอบแขงขันแลวไมไดลุกจางตามเปาหมายของการรับสมัคร

สอบแขงขัน ใหคณะกรรมการสอบแขงขันฯ สามารถดำเนินการเปดรับสมัครสอบแขงขันฯ                

ใหมไดตามความเหมาะสม โดยไมตองนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณา 

(รายละเอียดตามวาระการประชุมเพ่ิมเติม หนา 50-71)                            

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติไลนายธนวัฒน คงแกว ออกจากการเปนลูกจางสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวน

ภูมิภาค จำกัด ตั้งแตวันที่ 16 พฤศจิกายน 2567 โดยนายธนวัฒนฯ สามารถยื่นอุทธรณไดเปนระยะเวลา              

15 วัน นับตั้งแตวันรับทราบคำสั่งการถูกลงโทษ 

2. อนุมัติเปดรับสมัครลูกจางสหกรณ ตำแหนงพนักงานขับรถ ทดแทนตำแหนงที่วางลง 

3. อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกลูกจางสหกรณ ตำแหนง

พนักงานขับรถ ประกอบดวย  

- นายวิเชียร  ปญญาวานิชกุล     ประธานกรรมการ 

- นายสมปอง  ดำรงอองตระกูล     กรรมการ 

- นางสวรรณ   วิจิตรสุข         กรรมการและเลขานุการ 

4. มอบหมายใหประธานกรรมการ ดำเนินการประกาศรับสมัครลูกจางสหกรณตำแหนงพนักงานขับรถ 
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5. กรณีที่ไมมีผูสมัครสอบแขงขัน หรือสอบแขงขันแลวไมไดลูกจางตามเปาหมายของการรับสมัคร

สอบแขงขัน ใหคณะกรรมการสอบแขงขันฯ สามารถดำเนินการเปดรับสมัครสอบแขงขันฯ ใหมได                       

ตามความเหมาะสม โดยไมตองนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่อง   เพื่อทราบ 

เรื่องท่ี 6.1 ผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานผลการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. และการวิเคราะห

สถานะการเงินของ สอ.กฟภ. งวดเดือนตุลาคม 2567 ตามเอกสารแนบ โดยมีสรปุสาระสำคัญดังนี้ 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

 

เรื่องท่ี 6.2 ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุน

เงินทุน โดยมีสรุปสาระสำคัญดังน้ี 

ตามที่ฝายจัดการ ไดจัดทำขอมูลประมาณการกระแสเงินสด รับ-จาย ในระหวางป 2567 ใน

เดือน  ตุลาคม 2567 มีกระแสเงินสดคงเหลือจำนวน 490.293 ลานบาท และมีตนทุนเงินทุนโดยประมาณใน

เดือนตุลาคม 2567 ดังนี้  

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบประมาณการกระแสเงนิสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

 

เรื่องท่ี 6.3 รายงานการจัดตั้งกองทุนสวนบุคคล และรายงานการจองซื้อหุนกู 

เลขานุการฯ      คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอรายงานการจัดตั้งกองทุนสวนบุคคล และรายงานการ

จองซื้อหุนกูโดยมีสรปุสาระสำคัญดังนี้ 
  

            ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 10/2567 (พิเศษ) เม่ือวันพุธที่ 16 ตุลาคม 

2567 เรื่องที่ 5.2 พิจารณาเพ่ิมการลงทุนในกองทุนสวนบุคคลของ สอ.กฟภ. ตามแผนการลงทุนประจำป 2567 มี

มติเห็นชอบจางบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน กรุงศรี จำกัด ในการบริหารกองทุนสวนบุคคล กองที่ 14 (Trigger 

Fund) และบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน วรรณ จำกัด ในการบริหารกองทุนสวนบุคคล กองที่ 15 (Trigger 

Fund) และมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งท่ี 15/2567 เรื่องที่ 4.2 พิจารณาการลงทุนซื้อหุนกูบริษัท 

ทรู คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 5/2567 อนุมัติใหฝายจัดการจองซื้อหุนกู นั้น 
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            ฝายเงินลงทุน ขอรายงานการจัดตั้งกองทุนสวนบุคคล บริหารกองทุนสวนบุคคล (Trigger 

Fund) ดังนี้ 

ที ่ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน (บลจ.) 

อัตราคาธรรมเนียม 
จำนวนเงิน 

(ลานบาท) 
วันที่โอนเงิน 

Basic 
Performance fee 

Return ≥ 6.00% 

1 บลจ. กรุงศรี จำกัด (กองท่ี 14) 0.035 0.09 500.00 28 ต.ค.67 

2 บลจ. วรรณจำกัด (กองท่ี 15) 0.07 0.15 500.00 28 ต.ค.67 

         

 ฝายเงินลงทุน ขอรายงานการจองซื้อ และไดรับการจัดสรรหุนกู ดังนี้  

อายุ

(ป)

จํานวน ด.บ. จํานวน ด.บ. จํานวน ด.บ.

(ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ)

1 บมจ.ทรู คอรปอเรชั่น A+/S 7 400.00 ไมต่ํากวา

 3.85

- - 400.00 3.86 26 พ.ย. 67 26 พ.ย. 74

2 บมจ.ทรู คอรปอเรชั่น A+/S 10 400.00 ไมต่ํากวา

 4.00

- - 400.00 4.00 26 พ.ย. 67 26 พ.ย. 77

รวม 800.00 0.00 800.00

ลําดับ

เริ่มตน ครบกําหนด

 (ในการประชุม)รายละเอียด Rating

ไดรับการจัดสรร ระยะเวลา
มติจองซ้ือ

(ทางไลน )

 

แผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนประจำป 2567 (ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2567) แบงเปน                        

1 การลงทุนในตราสารหน้ี 2,243.90   5,600.00                       3,356.10                          

2 การลงทุนผาน บลจ./ลงทุนโดยสอ.กฟภ

และลงทุนตามมาตรา 62(6)

3 การฝาก/ต๋ัวสัญญาใชเงิน ชสอ. -           700.00                          700.00                            

รวมท้ังส้ิน 5,443.90  7,000.00                       1,556.10                         

1,000.00                          

ตามแผน 

การฝากและการลงทุน 2567

คงเหลือดําเนินการ 

(ตามแผนการลงทุน 67)
ลําดับ ประเภทการลงทุน

ดําเนินการ

ลงทุนแลว

3,200.00   4,200.00                       

 

การลงทุนตามขอ  1 – 3 รวมกันแลวเปนจำนวนเงินรวมไมเกิน 7,000 ลานบาท (เจ็ดพันลานบาท

ถวน) และสัดสวนการลงทุนสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน และอยูในดุลยพินิจ

ของคณะกรรมการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจัดตั้งกองทุนสวนบุคคล และรายงานการจองซื้อหุนกู 
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เรื่องท่ี 6.4 การปรับลดอันดับความนาเช่ือถือ (Rating) ทรัสตเพื่อการลงทุนในสิทธิการเชา

อสังหาริมทรัพย CPN รีเทล โกรท CPNREIT 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอการปรับลดอันดับความนาเชื่อถือ (Rating) ทรัสตเพื่อ

การลงทุนในสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย CPN รีเทล โกรท CPNREIT โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

           ตามที่บริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด ไดปรับลดอันดับเครดิตองคกรและหุนกูไมดอยสิทธิ ไมมี

หลักประกันของ ทรัสตเพื่อการลงทุนในสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย CPN รีเทล โกรท CPNREIT เปนระดับ 

“A+” จากระดับ “AA-” พรอมทั้งปรับแนวโนมอันดับเครดิตเปน “Stable” จาก “Negative”  เมื่อวันท่ี 10 

ตุลาคม 2567 นั้น  

สอ.กฟภ. ถือครองหุนกู ทรัสตเพื่อการลงทุนในสิทธิการเชาอสังหาริมทรัพย CPN รีเทล โกรท CPNREIT ดังนี้ 

ปจจุบัน

10 ต.ค. 67

1 คร้ังท่ี 2/2564 ชดุท่ี 2 AA-/Negative A+/S 13 ส.ค. 64 13 ส.ค. 74 10 2.96 215.00

รวม 215.00

จํานวน

(ลานบาท)

การเปล่ียนแปลง rating

ลําดับ รายละเอียด
ระยะเวลา

(ป)

อัตรา

ดอกเบี้ย

(รอยละ)ณ วนัท่ีซ้ือ

ระยะเวลาในการลงทุน

เร่ิม ส้ินสุด

ณ 31 ต.ค.67 

 

ผลประกอบการลาสุด  

หน วย: ลานบาท

งบป  2563 งบป 2564 งบป 2565 งบป  2566 เพ่ิมข้ึน/ลดลง

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 ป  2566 และ 2565

รายไดจากการดํา เนินงานรวม 4,062.00 3,524.00 4,881.00 5,753.00 3,008.00 872.00

กําไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษี คาเส่ือมราคาและคา

ตัดจําหนาย 3,012.00 2,453.00 3,901.00 4,578.00 2,388.00 677.00

เงินทุนจากการดํา เนินงาน 2,420.00 1,854.00 3,276.00 3,911.00 2,098.00 635.00

ดอกเบ้ียจายท่ีปรับปรุงแลว 592.00 599.00 625.00 667.00 291.00 42.00

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยและสิทธิการเชา

อสังหาริมทรัพยตามมูลคายุติธรรม
68,270.00 75,371.00 76,304.00 77,019.00 88,887.00 715.00

สินทรัพยรวม 71,577.00 78,971.00 80,317.00 81,367.00 91,734.00 1,050.00

หน้ีสินทางการเงินท่ีปรับปรุงแลว 

(ไมรวมหน้ีสินตามสัญญาเชา)
74,500.00 92,204.00 78,791.00 90,072.00 96,697.00 11,281.00

หน้ีสินตามสัญญาเชา 17,727.00 19,315.00 21,045.00 22,205.00 23,174.00 1,160.00

สวนของผู ถือหุนท่ีปรับปรุงแล ว 28,044.00 33,819.00 33,277.00 33,459.00 43,107.00 182.00

งวดงบการเ งิน* 

ณ วันท่ี (ลานบาท) ม.ค.-มิ.ย.67
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ผลประกอบการลาสุด (ตอ) 

งบป  2563 งบป 2564 งบป  2565 งบป 2566 เพ่ิมข้ึน/ลดลง

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 ป 2566 และ 2565

อัตราสวนทางการเงินท่ีปรับปรุงแลว

อัตรากําไรกอนดอกเบ้ียจ าย ภาษี คาเส่ือมราคา

 และคาตัดจําหนาย (%)

74.10 69.60 79.90 79.60 79.40 -0.30

อัตราสวนผลตอบแทนตอเงินทุนถาวร (%) 6.30 4.60 6.99 8.20 7.9** 1.21

อัตราสวนกําไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษี คาเส่ือม

ราคา และคาตัดจําหนายตอดอกเบ้ียจาย(เทา)

5.10 4.10 6.20 6.90 8.20 0.70

อัตราสวนหน้ีสินทางการเงินตอกํา ไรกอน

ดอกเบ้ียจ าย ภาษี คาเส่ือมราคาและคาตัด

จําหนาย (เทา)

7.00 8.40 5.20 4.00 4.2** -1.20

อัตราสวนเงินทุนจากการดํา เนินงาน

ตอหน้ีสินทางการเงิน (%)

11.50 9.00 16.20 21.20 20.80** 5.00

อัตราสวนหน้ีสินทางการเงินตอเงินทุน (%) 42.80 37.90 37.80 35.60 31.50 -2.20

อัตร าสวนเงินกูร วม/มูลค ายุติธร ร มของ

สินทรัพยร วม (%) (ตามขอกํา หนดสิทธิทาง

การ เงินของหุนกู )

32.20 28.60 28.60 27.20 23.80 -1.40

อัตราสวนเงินกู รวม/มูลคายุติธรรมของสินทรัพย

รวม (%) (รวมหน้ีตามสัญญาเชา)

56.90 53.00 54.80 54.40 49.10 -0.40

* งบการเงิน

** ปรับเปนอัตราสวนเต็มปดวยตัวเลข 12 เดือนยอนหลัง

งวดงบการเงิน ณ วันท่ี

(ลานบาท)
ม.ค.-มิ.ย.67

แหลงขอมูล www.trisrating.com 

การปรับลดเครดิตสอดคลองกับแนวโนมอันดับเครดิต Negative ท่ีทริสเรทติ้งทบทวนอันดับกอนหนา

นี้ โดยอันดับเครดิต A+ stable สะทอนถึงกระแสเงินสดท่ีสม่ำเสมอของทรัสต แตมีอัตราสวนหน้ีสินทาง

การเงิน (รวมหนี้สินตามสัญญาเชา) ตอกำไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษี คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย (Debt 

to EBITDA Ratio) จะยังคงอยูในระดับสูงเกินกวา 7.5 เทาไปอีก 2-3 ป 
 

ปจจัยที่มีผลตออนัดับเครดิต ดงัน้ี 

 1. ทริสเรทติ้งคาดวาภาระหน้ีสินทางการเงินของทรัสตจะเพ่ิมขึ้นตั้งแตป 2568 เปนตนไป เนื่องจาก

เริ่มสัญญาเชาระยะเวลา 30 ป ในโครงการศูนยการคาเซ็นทรัลพระราม 2 และมีแผนจะซื้อสินทรัพยใหมทุก ๆ 

2 ป จาก บริษัทเซ็นทรัลพัฒนา จำกัด (มหาชน) CPN ซึ่งเปนผูสนับสนุนของทรัสต โดยเริ่มตั้งแตป 2569 เปน

ตนไป จากแผนดังกลาวทริสตคาดวาหนี้ที่มีภาระดอกเบี้ยของทรัสต จะเพ่ิมข้ึนมาอยูที่ระดับ 5 หมื่นลานบาท

ในป 2568 และ 5.8 หมื่นลานบาทในป 2569 จากระดับ 2 หมื่นลานบาท ณ มิถุนายน 2567 

 2. ผลการดำเนินงานโดยรวมปรับตัวดีข้ึนตามเปาหมาย โดยการเติบโตของรายไดและกำไรมีปจจัยท่ี

สำคัญ คือ อัตราการเชาพ้ืนที่ในศูนยการคายังคงแข็งแกรงเกินกวา 95% และไดรับคาเชาเต็มจำนวนท้ังในสวน

ของคาเชาแบบคงท่ี และคาเชาแบบผันแปรตามรายไดจากโรงแรมฮิลตัน พัทยา  

 3. ผลการดำเนินงานในอนาคตท่ีไดรับแรงหนุนจากรายไดคาเชาและบริการท่ีเพ่ิมขึ้นจากธุรกิจคาปลีก

และธุรกิจโรงแรมท่ีฟนตัวอยางตอเนื่องของ จากผูใชบริการภายในประเทศผนวกกับจำนวนนักทองเที่ยวที่เขา
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มาในประเทศไทย และโอกาสเติบโตจากการซื้อสินทรัพย อยางไรก็ตาม ในสวนของธุรกิจพื้นที่เชาสำนักงาน 

ยังคงเผชิญกับความทาทายจากการมีสำนักงานใหเชาเพิ่มขึ้นเปนจำนวนมากในชวงป 2567-2568 

 4. มีกระแสเงินสดสม่ำเสมอที่คาดการณจากรายไดภายใตสัญญาเชา จากทั้งศูนยการคาและอาคาร

สำนักงาน โดยผูเชาพื้นที่สวนใหญมีการทำสัญญาที่มีอายุ 3 ป ซึ่งทำใหทรัสตมีรายไดที่คอนขางแนนอน โดยมี

คาเชาแบบทั้งคงที่ และคาเชาแบบผันแปรตามรายได เพื่อสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ ทั้งนี้ 60% ของพ้ืนท่ี

ใหเชาทั้งหมดของทรัสต เปนสัญญาเชาแบบคงท่ี 

 5. มีสภาพคลองที่คอนขางตึงตัวแตยังสามารถจัดการไดในอีก 12-18 เดือนขางหนา ทั้งนี้ ทรัสตมี

หนี้สินทางการเงนิทั้งหมดเปนหนี้ที่ไมมีหลักประกันและมีลำดับชั้นในการไดรับคืนเทาเทียมกัน 

 

ปจจัยที่อาจมีผลกับอันดับเครดิตในอนาคต 

ปจจัยบวก:  

 ทริสเรทติ้งมองวา การปรับเพิ่มอันดับเครดิตจะเกิดขึ้นหากอัตราสวนทางการเงินปรับลดลง

มาอยูระดับปานกลาง และตองมีอัตราสวนหนี้สินทางการเงิน (รวมหน้ีสินตามสัญญาเชา)  

ตอ EBITDA  ที่ระดับต่ำกวา 7.5 เทา และอัตราสวนเงินกูรวมตอมูลคายุติธรรมของสินทรัพย

รวมต่ำกวาระดับ 50%  

 บล.กรุงศรี มองวา การดำเนินของ CPNREIT จะดีขึ้นในไตรมาสที่ 4/2567 เนื่องจากเปน

เทศกาลเฉลิมฉลอง และจะดีข้ึนในอีก 2H25 หลังการปรับปรุงเซ็นทรัลปนเกลาเสร็จ (อัตรา

การปลอยเชาและคาเชานาจะปรับเพ่ิมขึ้น) (แหลงท่ีมา: Krungsri Securities, 1 พ.ย.67) 

ปจจัยลบ: 

 ทริสเรทติ้งมองวา การปรับลดอันดับเครดิตอาจเกิดข้ึนได หากผลการดำเนินงานออนแอกวา

ท่ีทริสเรทติ้งคาดการณไว 
 
ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 16/2567 มีมติใหฝายจัดการติดตามผลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ อยางใกลชิดและติดตามหุนกูที่สหกรณฯ ถือครองวามีความเสี่ยงเรื่องการปรับลด

อันดับความนาเชื่อถือหรือไม และรายงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบตอไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบการปรับลดอันดับความนาเชื่อถือ (Rating) ทรัสตเพื่อการลงทุนในสิทธิการเชา

อสังหาริมทรัพย CPN รีเทล โกรท CPNREIT 
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เรื่องท่ี 6.5 ทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณ 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอผลการทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณ โดยมี

สรุปสาระสำคัญดังน้ี 

          ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดจัดทำโครงการทบทวน

เปาหมายการเติบโตของสหกรณ โดยกำหนดใหมีการทบทวนโยบาย/แนวทาง/กรอบทิศทางการเติบโตของ

สหกรณฯ ในดานทุนเรือนหุน การลงทุน การใหสินเชื่อ และดานเงินฝาก ทุกๆ ไตรมาส รวมถึงประมาณการ

รายได - คาใชจายซึ่งสงผลถึงกำไรสุทธิประจำป 2567 นั้น 

          ในการนี้ ฝายจัดการไดดำเนินการจัดทำผลการดำเนินงาน ป 2567 ไตรมาสที่ 3 และ

ประมาณการไตรมาสที่ 4 เพื่อเปนแนวทางในการกำหนดนโยบายบริหารงานสหกรณฯ เสนอคณะอนุกรรมการ

การลงทุน ในการประชุม ครั้งที่ 16/2567 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือพิจารณาผลการดำเนินงาน และ

ประมาณการดงักลาวแลว จึงมีมติเห็นควรนำเสนอ ผลการดำเนินงานฯ ตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

เพื่อทราบในเบื้องตน (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 194-200) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณ 

 

เรื่องท่ี 6.6 รายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพเิศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือนตุลาคม 2567 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกูนำเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุ

ฉุกเฉิน ประจำเดือนตุลาคม 2567 

          ตามคำสั่งที่อางถึง ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจอนุมัติเงินกูทุกประเภทที่ไมมีสถานะอยู

ในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ ตามกรอบวงเงินกำหนด และใหฝาย

จัดการมีอำนาจในการอนุมัติเงินกูพิเศษ ATM และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน นั้น 

           ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

เดือน ตุลาคม 2567 ซึ่งไดพิจารณาอนุมัติรวม 1,384 ราย เปนจำนวนเงิน 735,767,100.00 บาท (เจ็ดรอย

สามสิบหาลานเจ็ดแสนหกหมื่นเจ็ดพันหนึ่งรอยบาทถวน) โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
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ราย จํานวนเงิน ราย จํานวนเงิน

สามัญท่ัวไป 381 601,809,000.00 461 749,170,000.00

สามัญเพ่ือผูประสบภัย 3            278,200.00 - -

สามัญเพ่ือการศึกษา 2 252,900.00 15 1,966,200.00

สามัญเพ่ือติดต้ังโซลาเซลล - - - -

สามัญเพ่ือซ้ือรถยนตไฟฟา 1 800,000.00 2 1,304,500.00

พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห 2 3,200,000.00 - -

พิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ - - - -

พิเศษเพ่ือการซ้ือท่ีดิน - - - -

พิเศษสําหรับสมาชิกพนสภาพ (รายเดือน) 25 28,722,000.00 23 20,918,000.00

พิเศษสําหรับสมาชิกพนสภาพ (รายป) 16 17,014,000.00 14 9,780,000.00

ฉุกเฉิน (ปกติ) 477 26,040,000.00 474 25,311,000.00

ฉุกเฉินออนไลน 226 5,026,000.00 274 6,395,370.00

พิเศษ ATM (อนุมัติเปดวงเงิน) 251 52,625,000.00 229 45,263,000.00

1,384 735,767,100.00 1,492 860,108,070.00

ฝายจัดการ

รวม

จํานวนท่ีได รับการอนุมัติ

ก.ย. 67อนุมัติ ประเภทเงินกู

จํานวนท่ีได รับการอนุมัติ

ต.ค . 67

คณะกรรมการ

ดําเนินการ

และคณะอนุกรรมการ

เงินกู

  

          คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 11/2567 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 มีมติ

รับทราบ และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือน

ตุลาคม 2567 

  
เรื่องท่ี 6.7 รายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนตุลาคม 2567 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนตุลาคม 2567     

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

          ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 8/2567 เม่ือวันที่ 28 สิงหาคม 2567 เรื่อง

ที่ 5.6  ไดมอบอำนาจใหผูจัดการอนุมัติสมาชิกลาออก และนำเสนอการขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับและ

ระเบียบของสหกรณ นั้น 

          ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามคำสั่ง คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอเสนอขอมูลการอนุมัติสมาชิก

ลาออกและการขาดจากสมาชิกภาพ ประจำเดือนตุลาคม 2567 ดังน้ี 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนตุลาคม 2567 

 

เรื่องท่ี 6.8 การทบทวนนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำป 2568 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นำเสนอการทบทวนนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

ประจำป 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

           ตามท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 

2567 เรื่องที่ 5.2 แผนการบริหารความเสี่ยงประจำป 2568 มีมติเห็นชอบ การทบทวนนโยบายและแผนการ

บริหาร  ความเสี่ยงประจำป 2568 และใหฝายจัดการนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป โดยให

ใชตามกรอบนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง ป 2567 และแผนการบริหารความเสี่ยงประจำป 2568 ได

กำหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยง ที่ครอบคลุมตามมาตรฐานและเกณฑของหนวยงานกำกับ

ดูแล โดยครอบคลุมประเภทความเสี่ยงสำคัญ 6 ดาน ซึ่งคณะอนุกรรมการที่รับผิดชอบการจัดทำแผนบริหาร

ความเสี่ยงในแตละดาน ดังนี้ 
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ลำดับ ความเสี่ยง ผูรับผิดชอบ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

ความเสี่ยงดานสินเชื่อ (Credit Risk) 

ความเสี่ยงดานผลตอบแทนการลงทนุ  (Investment Risk) 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง (Liquidity Risk) 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk)  

ความเสี่ยงดานปฏิบัติการ (Operational Risk)  

ความเสีย่งดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk)  

คณะอนุกรรมการเงินกู/ฝายจดัการ 

คณะอนุกรรมการการลงทุน/ฝายจัดการ 

คณะอนุกรรมการการลงทุน/ฝายจัดการ 

คณะอนุกรรมการอำนวยการ/ฝายจัดการ 

คณะอนุกรรมการอำนวยการ/ฝายจัดการ 

คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา/ฝายจัดการ 

 

          ฝายจัดการ ไดรวบรวมและจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงของ สอ.กฟภ. ประจำป 2568 ใน

แตละดาน โดยผานการพิจารณาและทบทวนจากคณะอนุกรรมการที่รับผิดชอบตามขางตนแลว เพ่ือสรุปเปน

ภาพรวมแผนการบริหารความเสี่ยง ของ สอ.กฟภ. ประจำป 2568 จึงขอนำเสนอแผนการบริหารความเสี่ยง 

ประจำป 2568 ใหคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบการทบทวนนโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง ประจำป 2568 

 

เรื่องท่ี 6.9 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตามคำสั่งที่อางถึง ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และไดกำหนดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ตามขอ 8 “รายงานผลการปฏิบัติงานให

คณะกรรมการดำเนินการและที่ประชุมใหญทราบ โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป” และเปนไปตาม

ขอ 80 (6) แหงขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 นั้น  

          คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ณ เดือนมิถุนายน, 

กรกฎาคม, กันยายน และพฤศจิกายน 2567 ตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 286-289)  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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เรื่องท่ี 6.10 รายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา นำเสนอรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย            

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

          ตามที่ฝายจัดการไดจัดทำรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย Firewall และ

รายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันภัยคุกคาม (Firepower) ประจำเดือนตุลาคม 2567 เพ่ือใหการ

บริหารจัดการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย จึงขอรายงานรายละเอียด

การตรวจสอบ โดยมีขอมูลการถูกโจมตีที่ตรวจพบเดือนมกราคม - ตุลาคม 2567 มีปริปริมาณโดยเฉลี่ย

ประมาณ 232 ครั้ง อยูในเกณฑความเสี่ยงต่ำ ซึ่งระบบสามารถปองกันไวไดท้ังหมด 

          ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 

2567 มติที่ประชุมรับทราบรายงานสรปุการทำงานของระบบปองกันเครือขาย Firewall และรายงานสรุปการ

ทำงานของระบบปองกัน (Firepower) ประจำเดือนตุลาคม 2567 และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ

เพื่อทราบตอไป (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 301-304) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย 
 
เรื่องท่ี 6.11 รายงานการพัฒนาผลิตภัณฑ/บริการ หรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือการนำเทคโนโลยี

มาใชในงานสหกรณ 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนานำเสนอรายงานการพัฒนาผลิตภัณฑ/บริการ หรือปรับปรุง

กระบวนการทำงาน หรือการนำเทคโนโลยีมาใชในงานสหกรณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

                ตามมติที่อางถึง เรื่องท่ี 5.2 อนุมัติกำหนดผูรับผิดชอบในการกำกับดแูล การปฏิบัติตามเกณฑ

ประเมินผลตัวชี้วัดผลงาน หรือความสำเร็จของงาน (KPIร) ประจำป 2567 โดยคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา

เปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัดผลงาน (KPIs) ดานการเรียนรูและพัฒนา ขอ 3 การพัฒนาผลิตภัณฑ/บริการ หรือ

ปรับปรุงกระบวนการทำงทำงาน หรือ การนำเทคโนโลยีมาใชในสหกรณ นั้น 

          ฝายจัดการไดรวบรวมขอมูลการพัฒนาผลิตภัณฑ/บริการ หรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน 

หรือการนำเทคโนโลยีมาใชในสหกรณ ของแตละฝายนำเสนอตอคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ดังนี้ 
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ในการประชุมคณะอนุศึกษาพัฒนา ครั้งที่ 10/2567 วันที่ 18 พฤศจิภายน 2567 มีมติเห็นชอบใน 

การพัฒนาผลิตภัณฑ/บริการ หรือปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือการนำเทคโนโลยีมาใชในสหกรณ ของแต

ละฝาย (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 307-309) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการพัฒนาผลิตภัณฑ/บริการ หรอืปรับปรุงกระบวนการทำงาน หรือการนำ

เทคโนโลยีมาใชในงานสหกรณ 
 

เรื่องท่ี 6.12 แนวทางการจับรางวัลใหแกสมาชิกในวันประชุมใหญสามัญประจำป 2567 

เลขานุการ ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ครั้งที่ 9/2567 วันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 

เรื่องที่ 5.1 แนวทางการจับรางวัลใหแกสมาชิกในวันประชุมใหญสามัญ ประจำป 2567 มีมติเห็นชอบใหกำหนด

แนวทางในการลงทะเบียนเขาหองประชุม 13 หองประชุม และแนวทางการจับรางวัลใหแกสมาชิกในวัน

ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2567 ตามแนวทางในการแจกรางวัลในการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 ดังนี้ 

 กลุมที่ 1  รางวัลสำหรับสมาชิกสามัญ โดยการสุมจากหมายเลขสมาชิกทั้งหมด (RANDOM) 

   จำนวน 200 รางวัล ๆ ละ    500 บาท  เปนเงิน 100,000 บาท 

 กลุมที่ 2  รางวัลสำหรับสมาชิกสามัญ ที่เขารวมในหองประชุมสำนักงานใหญ 13 แหง 

   จำนวน 141 รางวัล ๆ ละ    500 บาท  เปนเงิน   70,500 บาท 

   จำนวน  12  รางวัล ๆ ละ 2,000 บาท  เปนเงิน   24,000 บาท  

   รางวัลพิเศษ จำนวน 2 รางวัล ๆ ละ 1,000 บาท เปนเงิน     2,000 บาท  

   รางวัลพิเศษ จำนวน 7 รางวัล ๆ ละ   500 บาท เปนเงิน     3,500 บาท  

              รวม 162 รางวัล รวมเปนเงิน 100,000 บาท 
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ทั้งน้ี  สมาชิกที่รับรางวัลในกลุมที่ 2 จะตองอยูในหองประชุมในขณะที่จับรางวัลเทานั้น โดยให

ประธานในการประชุมแตละหองประชุมเปนผูยืนยันรับรอง และสมาชิกมีสิทธิไดรับรางวัลเพียง 1 รางวัล ใน

มูลคาที่สูงสุดเทานั้น  

การลงทะเบียน ใหสมาชิกผูเขารวมประชุมลงทะเบียนดวยการลงลายมือชื่อ ณ หนาหองประชุม 13 แหง 

 คูปองการจับรางวัล  แบงเปน 2 สี  โดยแบงเปนรอบเชา และรอบบาย 

 รางวัล แบงการจับรางวัลเปน 2 รอบ ดังนี้ 

- รอบเชา เวลา 08.45 – 09.00 น. 

- รอบบาย เวลา 15.00 – 15.15 น. 

   หมายเหตุ  เวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงข้ึนอยูกับวาระการประชุมนั้น ซึ่งทางหองประชุม

สำนักงานใหญจะมีการประสานเวลาอีกครั้ง 

 รางวัลพิเศษ สำหรับหองประชุมที่มีผูเขารวมประชุมจำนวนมากที่สุด ดังนี้ 

  - ชวงเชา จำนวน 1 รางวัล ๆ ละ 1,000 บาท และชวงบาย จำนวน 1 รางวัล ๆ ละ 1,000 บาท 

ชวงนับองคประชุม หองประชุม 12 เขต ที่มีผูเขารวมประชุมจำนวนมากที่สุด จะไดเงนิพิเศษเพิ่ม 1,000 บาท  

   - ชวงบาย (รางวัลละ 500 บาท) สำหรับหองประชุม 12 เขต ท่ีมีผูเขารวมประชุมในหอง

มากกวา 50 คนขึ้นไป จะไดรับเงินพิเศษ เพิ่ม 500 บาท ท้ังนี้ หากมีหองประชุมที่มีผูเขารวมประชุมในหอง

มากกวา 50 คนขึ้นไป มีจำนวนมากกวาเงินที่เหลืออยูใหจัดลำดับจากจำนวนสมาชิกมากไปนอย แตตอง          

ไมนอยกวา 50 คน 

  หมายเหตุ  สำหรับรางวัลพิเศษใหประธานแตละหองเปนผูพิจารณาจัดสรรตามความ

เหมาะสม พรอมถายภาพสมาชิกผูไดรับรางวัล พรอมกับภาพถายบัตรประชาชน สงมายัง Line กลุม “Staff 

ประสานหองประชุม 13 แหง” 

การจับรางวัลสำหรับสมาชิกที่เขารวมในหองประชุม 13 หองประชุม ตามสัดสวนรางวัล  ดังนี้ 

  รางวัลท่ี 1  รางวัลละ 2,000 บาท  (จำนวน 1 รางวัล/หองประชุม) 

  รางวัลท่ี 2  รางวัลละ   500 บาท (จำนวนเงินตามวงเงินที่ไดรับจัดสรร) 

  หมายเหตุ  รางวัลที่ 1 ใหมีการจับรางวัลในชวงบาย 
 

โดยแบงจำนวนรางวัลของแตละหองประชุม ดังนี้ 

1. สำนักงานใหญ  จำนวน 25 รางวัล  เปนจำนวนเงิน 14,000 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จำนวน 12 รางวัล รวม 6,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จำนวน 12 รางวัล รวม 6,000 บาท 

  รางวัลละ 2,000 บาท จำนวน  1  รางวัล รวม 2,000 บาท 

2. กฟน.1 จำนวน 12 รางวัล เปนจำนวนเงิน 7,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จำนวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จำนวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

รางวัลละ 2,000 บาท จำนวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 
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3. กฟน.2 จำนวน 3 รางวัล เปนจำนวนเงิน 1,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จำนวน  1 รางวัล รวม   500 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จำนวน  2 รางวัล รวม 1,000 บาท 

4. กฟน.3 จำนวน 8 รางวัล เปนจำนวนเงิน 5,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จำนวน  4 รางวัล รวม 2,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จำนวน  3 รางวัล รวม 1,500 บาท 

รางวัลละ 2,000 บาท จำนวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 

5. กฟฉ.1 จำนวน 13 รางวัล เปนจำนวนเงิน 8,000 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จำนวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จำนวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

รางวัลละ 2,000 บาท จำนวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 

6. กฟฉ.2 จำนวน 13 รางวัล เปนจำนวนเงิน 8,000 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จำนวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จำนวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

รางวัลละ 2,000 บาท จำนวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 

7. กฟฉ.3 จำนวน 12 รางวัล เปนจำนวนเงิน 7,500 บาท   

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จำนวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จำนวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

รางวัลละ 2,000 บาท จำนวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 

8. กฟก.1  จำนวน 15 รางวัล เปนจำนวนเงิน 9,000 บาท  

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จำนวน  7 รางวัล รวม 3,500 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จำนวน  7 รางวัล รวม 3,500 บาท 

รางวัลละ 2,000 บาท จำนวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 

9. กฟก.2  จำนวน 14 รางวัล เปนจำนวนเงิน 8,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จำนวน  6 รางวัล รวม 3,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จำนวน  7 รางวัล รวม 3,500 บาท 

รางวัลละ 2,000 บาท จำนวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 

10. กฟก.3 จำนวน 11 รางวัล เปนจำนวนเงิน 7,000 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จำนวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จำนวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

รางวัลละ 2,000 บาท จำนวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 

11. กฟต.1 จำนวน 8 รางวัล เปนจำนวนเงิน 5,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จำนวน  4 รางวัล รวม 2,000 บาท 
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- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จำนวน  3 รางวัล รวม 1,500 บาท 

รางวัลละ 2,000 บาท จำนวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 

12. กฟต.2  จำนวน 11 รางวัล เปนจำนวนเงิน 7,000 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จำนวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จำนวน  5 รางวัล รวม 2,500 บาท 

รางวัลละ 2,000 บาท จำนวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 

13. กฟต.3 จำนวน 8 รางวัล เปนจำนวนเงิน 5,500 บาท 

- ชวงเชา  รางวัลละ 500 บาท  จำนวน  4 รางวัล รวม 2,000 บาท 

- ชวงบาย รางวัลละ 500 บาท จำนวน  3 รางวัล รวม 1,500 บาท 

รางวัลละ 2,000 บาท จำนวน  1 รางวัล รวม 2,000 บาท 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบแนวทางการจับรางวัลใหแกสมาชิกในวันประชุมใหญสามัญประจำป 2567 

 

เรื่องท่ี 6.13 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567        

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภู มิภาค จำกัด ไดดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติงานประจำป 2567 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางที่ชัดเจน 

สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมนิผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการบรหิารจัดการสหกรณไว 5 ดาน ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 37 โครงการ งบประมาณ

ที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เปนจำนวนเงิน 

8,820,000 บาท และคำสั่งที่ สอ.กฟภ. 51/2566 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เรื่องแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

อำนวยการโดยมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลและรายงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ (ตามขอ 8) นั้น 

            ดังนั้นเพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจำป 2567 บรรลุเปาหมายที่กำหนดและเปนไปตามคำสั่งท่ี

อางถึง ฝายจัดการจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 (เดือนมกราคม-ตุลาคม) 

ตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการทราบ ดังนี้ 

1. ดำเนินการเรียบรอยแลว 28 โครงการ 

2. อยูระหวางดำเนินการ    7 โครงการ 

3. ยกเลิกโครงการ    2 โครงการ 

รวม    37 โครงการ 
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  ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 

2567 เรื่องที่ 3.1 เห็นชอบ และใหนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบตอไป (รายละเอียด

ตามวาระการประชุม หนา 316-331) 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 
 

เรื่องท่ี 6.14 รายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง.  

เลขานุการฯ ฝายจัดการเสนอรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ตั้งแตวันท่ี 1-

31 ตุลาคม 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (การฝากเงินสดตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป,          จำนวน  - ราย 

          (การถอนโอนบัญชีสหกรณตนเองไปบัญชีสหกรณของบุคคลอ่ืน  

     ตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป) 

2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (การจำนองและไถถอนทรัพยสินที่มี         จำนวน  - ราย 

        (มูลคาทรัพยสินตั้งแต 5 ลานบาทข้ึนไป เพ่ือเปนหลักประกันเงินกู) 

3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย)          จำนวน  - ราย

  

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ    
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. 
 

เรื่องท่ี 6.15 รายงานการใชเงินงบประมาณ 

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการใชเงินงบประมาณ ประจำเดอืนตุลาคม 2567 ดังนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการใชเงินงบประมาณ 
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เรื่องท่ี 6.16 รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน   

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน   

 

เรื่องท่ี 6.17 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนตุลาคม 2567 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอรายงานการจายเงนิกูใหแกสมาชิกประจำเดือนตุลาคม 2567 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนตุลาคม 2567 

 

เรื่องท่ี 6.18 รายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทำศพ, ทุนรับขวัญทายาท

ใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชนประจำเดือนตุลาคม 2567 

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนสวัสดิการชวยเหลือ

คาทำศพสมาชิก, ทุนรับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูและทุนสาธารณประโยชน 

ประจำเดอืน ตุลาคม 2567 ดังนี ้
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนชวยเหลือคาทำศพ, ทุนรับขวัญ

ทายาทใหม, ทนุชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชนประจำเดือนตุลาคม 2567 
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เรื่องท่ี 6.19 รายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได)  

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานลูกหนี้สมาชิกปกติท่ีเรียกเก็บเงินงวดรายเดือนไมได (ทั้งหมดหรือ

บางสวน) และลูกหนี้สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ และมีภาระหนี้สินคางประจำเดือนตุลาคม 2567 (เอกสาร

แนบ) สรปุไดดังนี้ 
 

 

ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ท่ีเกิดข้ึน รับชำระหนี้ คงเหลือลูกหนีค้าง 

ลำดับ ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

 จำนวน จำนวนเงนิ จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 

สมาชิกปกต ิ

58 3,883,617.69 19 657,521.84 19 1,272,998.55 58 3,268,140.98 เรียกเก็บเงนิกู 

รายเดือนไมได 

2 

ลูกหนี้พนสภาพ 

15 23,930,553.77 2 4,207,523.15 5 

2,353,966.51 

(บางสวน 4 

ราย) 

16 25,784,110.41 ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

3 
ลูกหนี้พนสภาพ 

7 9,463,478.63 - - 1 

2,060.34 

(บางสวน 1 

ราย) 

7 9,461,418.29 
โดย สอ.กฟภ. 

4 ลูกหน้ีดำเนินคด ี 21 23,762,105.44 - - 5 

1,435,013.39 

(บางสวน 5 

ราย) 

21 22,327,092.05 

5 

ลูกหนี้พนสภาพ 

4 3,910,602.26 - - - - 4 3,910,602.26 ถูกพิทักษทรัพย

เด็ดขาด 

6 
ลูกหนี้พนสภาพ 

- - 1 1,109,377.36 1 1,109,377.36 - - 
(เสียชีวิต) 

 รวม 105 64,950,357.79 22 5,974,422.35 21 6,173,416.15 106 64,751,363.99 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) 
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เรื่องท่ี 6.20 รายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือนตุลาคม 

2567 สรุปไดดงันี้ 

ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดขึ้น การขอใชกองทนุ ฯ คงเหลือลูกหนีค้าง 

ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงนิ จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

ลูกหนี้พนสภาพ 

- - - 
                   

-   
- 

                     

-   
- - 

ออกจากงาน

ประจำ โดย 

กฟภ. 

ลูกหนี้พนสภาพ 

2 647,461.74 - 
                   

-   
1 

          

2,060.34 

(บางสวน 1 

ราย)  

2 
     

645,401.40  

 โดย สอ.กฟภ. 

ลูกหนี้พนสภาพ 

1       929,233.21  - 
                   

-    
- 

                     

-    
1 

     

929,233.21  
ถูกพิทักษทรัพย

เด็ดขาด 

ลูกหนี้ดำเนินคด ี 8 8,614,445.11 - 
                   

-    
3 

   

1,415,645.81 

(บาวสวน 3 

ราย)  

8 7,198,799.30 

รวม 11 10,191,140.06 - - -  1,417,706.15  11 8,773,433.91 

 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ณ 31 ต.ค. 67 

ขอมูลกองทนุชวยเหลือผูค้ำประกันยกมาตนป 2567  เปนเงิน  13,892,511.96 บาท 

จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประจำป 2566    เปนเงิน  10,100,000.00     บาท   

รวมเงินกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกันทั้งสิ้น  เปนเงิน  23,992,511.96 บาท    

หักใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันระหวางป  เปนเงิน            3,564,520.37    บาท 

คงเหลือเงนิกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน   เปนเงิน  20,427,991.59 บาท 

 

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ยอดใชกองทุนใน

รอบป  
19,520,006.84 17,295,425.50 13,335,655.45 10,026,388.24 26,018,405.21 17,826,995.84 3,564,520.37 
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 หมายเหตุ  

 กรณีลูกหนี้พนสภาพสมาชิก โดย สอ.กฟภ. ใหออก 

 ลูกหนี้ประเภทนี้ เกิดจากสมาชิกคางสงเงินงวดชำระหนี้ติดตอกันเปนเวลาเกินกวา 2 งวด และถูกให

ออกจากสหกรณ ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 41(6) ประกอบ ขอ 43(4)  

 สอ.กฟภ. สามารถติดตามใหลูกหนี้ชำระหนี้และไดรับชำระหนี้บางสวน จำนวน 1 ราย คือ ลูกหนี้

ลำดับที่ 1. จึงคาดการณวาผูค้ำประกันไมตองดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน เนื่องจากผูกู

ประสงคจะชำระหนี้ดวยตนเองจนครบถวน จึงจัดอยูในกลุมลูกหนี้ท่ีมีความเสี่ยงต่ำ 

 กรณีลูกหนี้ดำเนินคดี 

 เมื่อติดตามทวงถามตามระเบียบและหลักเกณฑ ของ สอ.กฟภ. ครบถวนแลว หากลูกหนี้ไมชำระหนี้

และมีมูลหนี้สุทธิเกิน 1 ลานบาท หรือมีทรัพยสิน สอ.กฟภ.จะดำเนินการฟองรองดำเนินคดีแกผูกูและผูค้ำ

ประกันทุกราย เม่ือดำเนินการฟองรองดำเนินคดีเสร็จสิ้นแลว ผูค้ำประกันจะดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือ

ผูค้ำประกันจึงทำใหสามารถบังคับชำระหนี้จากผูค้ำประกันไดบางสวนในอัตรารอยละ 30 ของยอดหนี้ตามคำ

พิพากษาลูกหนี้ประเภทนี้ยังสามารถติดตามบังคับชำระหนี้ไดบางสวน แตยังคงมีความเสี่ยงในการหักชำระหนี้

จากสัญญาเงินกูรับโอน (สร)  

 ซึ่งมีลูกหนี้ลำดับที่ 2. และ ลำดับที่ 3. เปนกรณีผูค้ำประกันพนสภาพ ในสวนของลูกหนี้ลำดับที่ 4. 

สอ.กฟภ. บังคับคดี จากผูค้ำประกัน เนื่องจากจดทะเบียนหยาเพ่ือค้ำประกันเงินกู แตปจจุบันยังคงพักอาศัย

อยูในทะเบียนบานเดียวกัน 

 ในสวนลูกหน้ีลำดับที่ 5. และลำดับที่ 6. สอ.กฟภ. สามารถเรียกเก็บหน้ีในกรณีพิเศษได (เรียกเก็บใน

ระบบเงินเดือน) 

 การใหผูค้ำประกันขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน มีความเสี่ยงตอการติดตามหนี้ กรณีสมาชิก

ไดรบัการอนุมัติการใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในฐานะผูค้ำประกันแลว สอ.กฟภ. จะตั้งหนี้สัญญาเงินกูรับ

โอน (สร) ในอัตรารอยละ 30 ของยอดหนี้ที่ตนค้ำประกัน เพื่อหักชำระหนี้ผานเงินเดือนของผูค้ำประกัน              

โดยสัญญาเงินกูดังกลาวไมมีหลักประกันการชำระหนี้เพ่ิมเติม เมื่อผูค้ำประกันพนสภาพจากการเปนสมาชิก 

หากไมสามารถติดตามทวงถามใหผูค้ำประกันชำระหนี้หรือสืบทรัพยบังคับคดีเพ่ิมเติมได อาจกอใหเกิดหนี้สูญ 

จึงเปนหนี้ที่มีความเสี่ยงในการบังคบัชำระหนี้  

 ฉะนั้น จากรายงานลูกหน้ีคางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) ดังกลาว ฝายจัดการจึง

รายงานความคบืหนาของการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือนตุลาคม 2567 ดังนี้ 

 ลูกหนี้ที่ดำเนินการครบขั้นตอนตามกระบวนการติดตามทวงถาม ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย

การติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันแลวมี จำนวน 11 ราย เปนเงินจำนวน

ประมาณ 8,773,433.91 บาท คดิเปนอัตรารอยละ 70 ของกองทุนฯ จำนวน 6,141,403.74 บาท  

 ขณะนี้ คาดวาคงเหลือลูกหนี้ที่จะดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันประจำป 2567 

จำนวน 11 ราย เปนเงินจำนวน 8,773,433.91 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 70 ของกองทุนฯ จำนวน 
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6,141,403.74 บาท ทั้งนี้ ไมรวมลูกหนี้พนสภาพที่ สอ.กฟภ. ใหออกจากการเปนสมาชิก และกฟภ. ปลดออก 

ไลออก จากการเปนพนักงาน ในป 2567  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน 

 

เรื่องท่ี 6.21 รายงานผลการติดตามหนี้ กรณีสมาชิกเกษียณอายุ และเกษียณอายุกอนอายุครบ 60 ป 

(EARLY) ประจำป 2567 

เลขานุการฯ  ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานผลการติดตามหนี้ กรณีสมาชิกเกษียณอายุ และเกษียณอายุกอน

อายุครบ 60 ป (EARLY) ประจำป 2567 สรุปไดดังน้ี 

            ตามท่ี การไฟฟาสวนภูมิภาค มีคำสั่งใหพนักงานพนจากตำแหนงดวยเหตุอายุครบ 60 ป และ

ตามโครงการเกษียณอายุกอนครบ 60 ป บรบิูรณ ตามที่อางถึงนั้น  

           ฝายจัดการไดตรวจสอบภาระผูกพันของสมาชิกดังกลาวขางตนแลว พบวามีภาระผูกพัน 

และไดมีการติดตามหนี้จากสมาชิก ดังนี   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการติดตามหนี้ กรณีสมาชิกเกษียณอายุ และเกษียณอายุกอนอายุครบ 

60 ป (EARLY) ประจำป 2567 
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เรื่องที่ 6.22 รายงานผลการดำเนินการบรษัิทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 18 

พฤศจิกายน 2567  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตามท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่อางถึง เรื่องที่ 6.13 รายงานผลการดำเนินงานบริษัท

จัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. ประธานคณะกรรมการดำเนินการสั่งการใหฝายจัดการจัดทำรายละเอียด

หลักทรัพยบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. โดยใชขอมูลกอนการประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อได

รับรูผลการดำเนินงานลาสุด นั้น  

           ฝายจัดการ ไดจัดทำรายละเอียดหลักทรัพยดังกลาวเรียบรอยแลว โดยใชขอมูลผลการ

ดำเนินงานบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. จำนวน 8 บลจ. 15 กองทุน ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2567    

ป 67 ปนผล67 รวมป67 ป 64-67

1.UOB(EQ) 1,000.000 935.709 921.838 -13.871 -      24.983 24.983 153.983

2.ONE (PV0580) 1,100.000 1,037.950 1,023.127 -14.823 27.811 27.811 152.811

3.UOB (EQ2) 1,000.000 943.795 929.862 -13.933 10.00 18.354 28.354 101.354

4.ONE (PV0592) 500.000 463.415 454.215 -9.200 17.440 17.440 67.440

5.UOB (EQ3) 1,000.000 955.042 946.313 -8.729 -      7.412 7.412 43.412

6.UOB (EQ4) 700.000 651.484 641.285 -10.199 18.00  13.879 31.879 61.879

7.MFC (PEACOO) 1,300.000 1,200.873 1,185.405 -15.468 -      37.534 37.534 111.534

8.SCBAM (PFPEACO) 1,200.000 1,118.869 1,106.254 -12.615 -      27.302 27.302 89.302

9.KSAM(PF_PEACOOP) 800.000 743.437 733.303 -10.134 -      19.984 19.984 49.984

10.KTAM (PVI229) 600.000 544.154 537.184 -6.970 -      21.456 21.456 40.456

11.BBLAM 1,000.000 862.370 852.255 -10.115 -      17.862 17.862 41.862

12.UOB (EQ5) 500.000 485.177 486.397 1.220 -      0.000 0.000 0.000

13.EITH 500.000 497.337 497.530 0.193 -      0.000 0.000 0.000

14.KSAM(PF_PEACOOP) 500.000 498.814 494.195 -4.619 -      0.000 0.000 0.000

15.ONE (PVN-PEA-MX3) 500.000 498.027 494.193 -3.834 -      0.000 0.000 0.000

12,200.000 11,436.453 11,303.356 -133.097 28.000 234.017 262.017 914.017รวมท้ัง 15 กอง

นํา ผลประโยชน และเงินปนผล

ออกจากกองทุน (ลานบาท)บลจ.
มูลคาการลงทุน

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 31 ต.ค.67

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 18 พ.ย. 

(ลานบาท)

การเพ่ิมข้ึน/

ลดลง (ระหวาง

เดือน)

(ลานบาท)

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 
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เรื่องท่ี 6.23 รายงานการแตงต้ังคณะทำงาน 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอรายงานการแตงตั้งคณะทำงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

          ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 27 ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 วันท่ี 27 

กันยายน 2566 เรื่องที่ 5.13 พิจารณาแตงตั้งคณะทำงาน ที่ประชุมมีมติในเรื่องการแตงตั้งคณะทำงานเปน

อำนาจของประธานกรรมการ หากคณะอนุกรรมการคณะใดตองมีการแตงตั้งคณะทำงานใหนำเสนอประธาน

กรรมการเพ่ือแตงตั้ง และใหฝายจัดการรวบรวมนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ  

          ในเดือนตุลาคม 2567 ประธานกรรมการไดมีการแตงตั้งคณะทำงานกำกับติดตามการ

ดำเนินงาน สอ.กฟภ. สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 และเพื่อใหเปนไปตามมติที่ประชุมดังกลาว ฝายจัดการจึง

ขอรายงานการแตงตั้งคณะทำงาน เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ (รายละเอียดตามวาระการ

ประชุม หนา 403) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการแตงตั้งคณะทำงาน 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอื่น ๆ   

เรื่องที่ 7.1  กฎกระทรวงการฝากเงินและลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567  

ประธาน  ตามกฎกระทรวงการฝากเงินและลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 

2567 ถูกประกาศใชเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งสงผลกระทบกับสหกรณโดยตรง มีใจความสำคญัดังนี้ 

ในขอ 2 กำหนดวา “ใหสหกรณหรือชุมนุมสหกรณจะนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามมาตรา 62                   

ใหคำนึงถึงความมั่นคง สภาพคลองของเงินฝากหรือหลักทรัพย และผลประโยชนตอบแทนของการฝากเงินหรือ

การลงทุน ตลอดจนความเสี่ยงในการบริหารจัดการเปนสำคัญ และใหดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ 

วิธีการ และเงื่อนไข ตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวงนี้” 

ในขอ 4 กำหนดวา “การฝากเงินหรือการลงทุนดังตอไปนี้ เมื่อนำมารวมกันแลวตองไมเกินทุนเรือน

หุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณนั้น รวมทั้งตองไดรับความเห็นชอบแผนและวงเงิน            

การลงทุนจากที่ประชุมใหญของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณนั้น 

(1) ซื้อหลักทรัพยของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไมค้ำประกัน 

(2) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(3) ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก

กิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

(4) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

และในขอ 7 กำหนดวา “ในกรณีท่ีสหกรณหรือชุมนุมสหกรณใดมีการฝากเงนิหรือลงทนุไมเปนไปตาม

หลักเกณฑที่กำหนดในขอ 4 อยูในวันท่ีกฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ ใหดำเนนิการแกไขใหเปนไปตามท่ีกำหนด
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ในกฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลาสิบปนับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ โดยสหกรณหรือชุมนุมสหกรณตอง

เสนอแผนใหที่ประชุมใหญเห็นชอบและรายงานใหที่ประชุมใหญทราบเปนประจำทุกป” 

สรุปไดวา สอ.กฟภ. จะสามารถลงทุนตามขอ 4 ไดไมเกินทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรอง โดยขอมูล            

ณ 31 ตุลาคม 2567 สอ.กฟภ. มีทุนเรอืนหุนประมาณ 27,094 ลานบาท ทุนสำรองประมาณ 2,242 ลานบาท 

รวมทุนเรือนหุนและทุนสำรองประมาณ 29,336 ลานบาท ในขณะที่มี เงินลงทุนประมาณ 42,843                

ลานบาท โดยแบงเปนการลงทุนในหุนกู ประมาณ 31,020 ลานบาท และลงทุนในบลจ. ประมาณ 11,822 

ลานบาท หากพิจารณาตามขอมูลดังกลาว จะพบวา สอ.กฟภ. ลงทุนเกินท่ีกฎกระทรวงฯ กำหนด ซึ่งจะตอง

ดำเนินการแกไขใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงฯ กำหนด ภายในระยะเวลา 10 ปนับแตวันที่

กฎกระทรวงนี้ใชบังคบั ดังนั้น รายไดจากดานการลงทุนของสหกรณจะลดลง สงกระทบอยางมากตอสมาชิกใน

เรื่องเงนิปนผลและเงนิเฉลี่ยคืน 
 

มติที่ประชุม    ที่ประชมุมีมติมอบหมายใหฝายจัดการดำเนินการ ดังนี้ 

 1. ศึกษาผลกระทบตอ สอ.กฟภ. จากกฎกระทรวงการฝากเงินและลงทุนของสหกรณออมทรัพยและ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567  

 2. เรงดำเนินการขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ เรื่องการลงทุนในหุนของสถาบันที่

ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ ตามมาตรา 62 (6)       

ตาม พ.ร.บ. สหกรณ พ.ศ. 2542 
 

เรื่องที่ 7.2 กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ประจำเดือนธันวาคม 2567 

มติที่ประชุม กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 14/2567 ในวันที่ 25 ธันวาคม 2567 

เวลา 09.00 น. 
 

ปดประชุมเวลา 14.30 น. 

ประธานในที่ประชุม 

         (นายเสรี   ปรัชญกุล) 

                          ประธานกรรมการ 

 

 

                   ผูจดรายงานการประชุม 

                         (นายรณภา ทองโปรง) 

                   กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 


