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เรียน   สมาชิกสหกรณ์ 

มีสมาชิกสอบถามว่า “เงินปันผลของ สอ.กฟภ. ทำไมถึงต่ำกว่าเงินปันผล ของ สอ.กฟผ. และ 
สอ.กฟน.” 

ขอเรียนว่าการบริหารงานของแต่ละสหกรณ์มีวัฒนธรรม และบริบทการจัดการภายในองค์กร ในการ
ให้สมาชิกถือครองหุ้น โครงสร้างการลงทุนที่แตกต่างกัน เป็นต้น วัฒนธรรม และบริบทการจัดการภายใน
องค์กรท่ีแตกต่างดังกล่าวส่งผลให้เงินปันผลของแต่ละสหกรณ์จะแตกต่างกันไป  โดยมีข้อมูลดังนี้ 

 

ข้อมูลเงินปันผล (ข้อมูล ณ 31 ธ.ค.67)                หน่วย : ร้อยละ  

สหกรณ์ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 วิเคราะห์ข้อมูล 

กฟผ. 7.20 8.20 5.55 7.50 7.50 5.55 7.00 ในภาพรวมเงินปันผลของ สอ.กฟภ.
จะต่ำกว่า สอ.กฟผ. และ สอ.กฟน. 
มาโดยตลอด เพราะโครงสร้างการ
บริหารภายในองค์กรท่ีแตกต่างกัน 

กฟน. 5.00 5.10 5.50 5.75 6.00 6.00 6.10 

กฟภ. 6.20 6.00 5.50 5.04 5.14 5.25 5.45 

หมายเหตุ  ปี 2563 – 2567 ได้รับผลกระทบจากหุ้นกู้การบินไทย 
 เงินปันผลของ สอ.กฟภ. ปี 2562 อยู่ที ่ 6.00 แต่ในปี 2563 - 2567 จะอยู่ในช่วง 5.04 – 5.50 
เนื่องจากเกิดผลกระทบจากหุ้นกู้การบินไทย  
 

บริบทในการจัดโครงสร้างการลงทุน แตกต่างกันอย่างไร 

เงินลงทนุ สอ.กฟผ. สอ.กฟน. สอ.กฟภ. วิเคราะห์ข้อมูล 

ให้สมาชิกกู้ (ล้านบาท) 16,037 10,833 24,281 
* สอ.กฟผ. และ สอ.กฟน.ก่อตั้งมา
ตั้งแต่ปี 2522 ก่อน สอ.กฟภ. 15 ปี 
การลงทุนภายนอกจึงสูงกว่า เพราะ
มีการลงทุนที ่สะสมมาเป็นลำดับ 
ส่งผลให้มีอัตราส่วนเงินลงทุน/ทุน+
ทุนสำรองสูงกว่าจึงมีโอกาสสร้าง
กำไรมากกว่า แต่ต้องรับความเสี่ยง
ในการลงทุนท่ีสูงกว่า  
* สอ.กฟภ.เน ้นการให้สมาช ิกกู้      
เพื ่อช่วยเหลือสมาชิกที ่เดือนร ้อน
โดยเริม่นำเงินส่วนท่ีเหลือจากการให้
สมาชิกกู้ลงทุนใน บลจ. เมื่อปี 2562 

ลงทุนภายนอก (ล้านบาท) 125,717 25,587 43,212 

ทุน+ทุนสำรอง (ล้านบาท) 62,573.21 12,313.65 29,508.37 

ให้สมาชิกกู้/ทุน+ทุนสำรอง 0.26 0.88 0.82 

ลงทุนภายนอก/ทุน+ทุนสำรอง 2.01 2.08 1.46 

 



 
 
บริบทในการให้สมาชิกถือครองหุ้น แตกต่างกันอย่างไร 

สหกรณ์ 
การถือครองหุ้น 

วิเคราะห์ข้อมูล 
รายเดือน พิเศษรายเดือน หุ้นสูงสุด 

กฟผ. สูงสุด 20,000 บาท - 4,000,000 บาท *  สอ.กฟภ.  เน ้นให้สมาช ิกออม               
ในรูปแบบการถือหุ้นเพื่อรับเงินปันผล 
* กรณีผลการดำเน ินการม ี กำไร
เท่ากัน สหกรณ์ที่สมาชิกถือครองหุ้น
น้อยกว่าจะได้เป็นปันผลท่ีสูงกว่า 

กฟน. สูงสุด 30,000 บาท - 
1,000,000 บาท 

(เกษียณ+2,000,000 บาท) 

กฟภ. 50% ของเงินเดือน 10,000 บาท 5,000,000 บาท 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
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