




4

5

6

12

 

18

 70

88

 

89

 

91

111

119

133

141

148

151

152

 

155

164

213

215

217

หน้า

•	 สารจากผู้ว่าการ	 	 	 	 	 	 	 	 	 		

•	 สารจากประธานกรรมการ	 	 	 	 	 	 	 		

•	 หนังสือเชิญประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2567      

•	 ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2567

ระเบียบวาระที่	1	 	เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ	 	 	 	

ระเบียบวาระที่	2	 	รับรองรายงานการประชุมใหญ่

	 	2.1		รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2566

	 	2.2		รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ	ครั้งที่	1	ประจำาปี	2567

ระเบียบวาระที่	3	 	การเลือกตั้งประธานกรรมการ	และกรรมการดำาเนินการ	ประจำาปี	2568

ระเบียบวาระที่	4		 	เรื่องสืบเนื่อง

	 	4.1		ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2566

ระเบียบวาระที่	5		 	เรื่องเพื่อทราบ

	 	5.1		รายงานจำานวนสมาชิกและผลการดำาเนินงาน	ประจำาปี	2567

	 	5.2		รายงานผลการตรวจสอบกิจการ	ประจำาปี	2567

	 	5.3		รายงานผลการดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการ	ตามแผนยุทธศาสตร์	ประจำาปี	2567	

	 	5.4		รายงานผลการดำาเนินการด้านการลงทุน	ประจำาปี	2567	

	 	5.5		รายงานผลการดำาเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง	ประจำาปี	2567

	 							และนโยบายบริหารความเสี่ยง	ประจำาปี	2568

	 	5.6		ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการและผู้จัดการได้รับในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา

	 	5.7		ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ	การถูกดำาเนินคดี	การถูกร้องเรียน	

	 							และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบบัญชีที่ผ่านมา

	 	5.8		รายงานการดำาเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย	และชุมนุมสหกรณ์	

	 							ซึ่งสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่

ระเบียบวาระที่	6	 	เรื่องเพื่อพิจารณา	

	 	6.1		พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ	สอ.กฟภ.	ข้อ	2,	ข้อ	3,	ข้อ	6	และข้อ	106

	 	6.2		อนุมัติงบการเงินประจำาปีสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2567

	 	6.3		อนุมัติจัดสรรกำาไรสุทธิ	ประจำาปี	2567	

	 	6.4		อนุมัติขอโอนเงินปันผล,	เงินเฉลี่ยคืน	และเงินรอตรวจสอบที่เกิน	10	ปี	เข้าเป็นทุนสำารอง

	 	6.5		อนุมัตินโยบาย	ทิศทาง	และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

สารบััญ



สารบััญ (ต่่อ)

	 	6.6		อนุมัติแผนปฏิบัติการ	ตามแผนยุทธศาสตร์	ประจำาปี	2568	

	 	6.7		อนุมัติแผนงาน	และประมาณการรายได้	-	รายจ่าย	ประจำาปี	2568

	 6.8		เห็นชอบกำาหนดวงเงินกู้ยืม	หรือคำ้าประกัน	ประจำาปี	2568	เพ่ือนำาเสนอ

	 	 นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ

	 6.9		เห็นชอบแผนการลงทุน	เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุน

	 	 ของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน	พ.ศ.	2567	

	 6.10		อนุมัตินโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก	การลงทุน	ประจำาปี	2568

	 6.11		พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี	และกำาหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี	ประจำาปี	2568

ระเบียบวาระที่	7	 	แจ้งผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ	และกรรมการดำาเนินการ	

ระเบียบวาระที่	8	 	เรื่องอื่น	ๆ

ภาคผนวก

•	 หลักการสหกรณ์

•	 กราฟแสดงผลการดำาเนินงานสหกรณ์

•	 คู่มือการสมัครใช้บริการ	Mobile	Application	‘PEAcoop	connect’

•	 อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก	และเงินกู้	ของ	สอ.กฟภ.

•	 ภาพกิจกรรมต่าง	ๆ	ในรอบปี	2567

•	 รายนามคณะกรรมการดำาเนินการ	ชุดที่	28	ประจำาปี	2567																																														

•	 รายนามเจ้าหน้าที่สหกรณ์		

•	 แนวทางปฏิบัติแปลงหนี้เป็นทุนของสหกรณ์ผู้ลงทุนในหุ้นกู้ของบริษัท	การบินไทย	จำากัด	(มหาชน)

•	 ประกาศ	สอ.กฟภ.	เรื่อง	หลักเกณฑ์การซื้อหุ้นรายเดือน	ซื้อหุ้นพิเศษ	และการถือครองหุ้น 

หน้า

223

242

249

250

255

260

262

263

265

267

270

276

277

287

289

295

299
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4 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567

 

 

สารผู้ว่าการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 

 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) ได้ดำเนินกิจการมาครบ 29 ปี 
ก้าวเข้าสู ่ปีที ่ 30 อย่างสมบูรณ์ ผมขอแสดงความยินดี และขอชื่นชมมายังคณะกรรมการดำเนินการ              
และฝ่ายจัดการ ที่มุ่งมั่น ทุ่มเท ร่วมแรงร่วมใจกันบริหารงานสหกรณ์ เพื่อให้สร้างความเข้มแข็งทางการเงิน
ให้แก่สหกรณ์ เกิดผลตอบแทนที่ดีให้แก่สมาชิก และสร้างความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงให้แก่ สอ.กฟภ.  

 การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ซึ่งกำหนดจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567               
ถือเป็นโอกาสอันดีในการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาให้สมาชิกได้รับทราบ และมีการเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการขึ้นมาทดแทนกรรมการดำเนินการที่หมดวาระลง ผมมีความยินดีอย่างยิ่งที่ได้เห็น             
การเจริญเติบโตของสหกรณ์ฯ อีกทั้งยังมีการพัฒนาระบบ Mobile Application เพื่อเพิ่มความสะดวก
รวดเร็วในการธุรกรรมต่าง ๆ ภายในสหกรณ์ มุ่งเน้นการส่งเสริมการออม และสนับสนุนสวัสดิการให้แก่
สมาชิก รวมไปถึงการดำเนินการในด้านต่าง ๆ อันนำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืนและมั่นคงสืบไป  

 ในโอกาสนี้  ผมขออาราธนาค ุณพระศร ีร ัตนตร ัยและสิ ่งศ ักด ิ ์ส ิทธิ์ ท ั ้ งหลายในสากลโลก                        
โปรดดลบันดาลให ้การดำเนินการประช ุมใหญ่สาม ัญประจำปี  2566 ของ สอ.กฟภ. ในคร ั ้งนี้                    
ประสบความสำเร็จ ดังได้มุ่งหวังทุกประการ และขอให้กิจการ สอ.กฟภ. มีความเจริญก้าวหน้ามั่นคงสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งขอให้คณะกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสหกรณ์ฯ ทุกท่านประสบ              
แต่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความมั่งคั่งทางการเงิน สมหวังในสิ่งที่พึงปรารถนา          
ทุกประการ  

 

 (นายศุภชัย เอกอุ่น) 
    ผู้ว่าการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 

สารผู้ว่าการ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 

 

 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) ได้ดำเนินกิจการมาครบ 29 ปี 
ก้าวเข้าสู ่ปีที ่ 30 อย่างสมบูรณ์ ผมขอแสดงความยินดี และขอชื่นชมมายังคณะกรรมการดำเนินการ              
และฝ่ายจัดการ ที่มุ่งมั่น ทุ่มเท ร่วมแรงร่วมใจกันบริหารงานสหกรณ์ เพื่อให้สร้างความเข้มแข็งทางการเงิน
ให้แก่สหกรณ์ เกิดผลตอบแทนที่ดีให้แก่สมาชิก และสร้างความเจริญเติบโตอย่างมั่นคงให้แก่ สอ.กฟภ.  

 การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ซึ่งกำหนดจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567               
ถือเป็นโอกาสอันดีในการสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาให้สมาชิกได้รับทราบ และมีการเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการขึ้นมาทดแทนกรรมการดำเนินการที่หมดวาระลง ผมมีความยินดีอย่างยิ่งที่ได้เห็น             
การเจริญเติบโตของสหกรณ์ฯ อีกทั้งยังมีการพัฒนาระบบ Mobile Application เพื่อเพิ่มความสะดวก
รวดเร็วในการธุรกรรมต่าง ๆ ภายในสหกรณ์ มุ่งเน้นการส่งเสริมการออม และสนับสนุนสวัสดิการให้แก่
สมาชิก รวมไปถึงการดำเนินการในด้านต่าง ๆ อันนำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืนและมั่นคงสืบไป  

 ในโอกาสนี้  ผมขออาราธนาค ุณพระศร ีร ัตนตร ัยและสิ ่งศ ักด ิ ์ส ิทธิ์ ท ั ้ งหลายในสากลโลก                        
โปรดดลบันดาลให ้การดำเนินการประช ุมใหญ่สาม ัญประจำปี  2566 ของ สอ.กฟภ. ในคร ั ้งนี้                    
ประสบความสำเร็จ ดังได้มุ่งหวังทุกประการ และขอให้กิจการ สอ.กฟภ. มีความเจริญก้าวหน้ามั่นคงสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ รวมทั้งขอให้คณะกรรมการดำเนินการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกสหกรณ์ฯ ทุกท่านประสบ              
แต่ความสุข ความเจริญ มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีความมั่งคั่งทางการเงิน สมหวังในสิ่งที่พึงปรารถนา          
ทุกประการ  

 

 (นายศุภชัย เอกอุ่น) 
    ผู้ว่าการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

	 ผมขอแสดงความยินดีกับ	สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค	จำากัด	 (สอ.กฟภ.)									 

ที่ได้ดำาเนินกิจการมาอย่างมั่นคง	ครบรอบ	30	ปี	 และขอชื่นชมคณะกรรมการดำาเนินการ	ตลอดจน 

ฝ่ายจัดการที่ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น	 เสียสละ	ทุ่มเท	ร่วมแรงร่วมใจกันบริหารงานสหกรณ์	สร้างการเติบโต

และสร้างความมั่นคงทางการเงินให้แก่สมาชิกสหกรณ์	ทำาให้	สอ.กฟภ.	ติดอันดับ	1	ใน	10	สหกรณ์ออมทรัพย ์

ที่มีผลการดำาเนินงานดีระดับแนวหน้าของประเทศ	และเป็นสถาบันการเงินที่มั่นคงของพนักงานการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาคมาโดยตลอด

	 การประชุมใหญ่สามัญประจำาปี	 2567	 ในวันศุกร์ท่ี	 28	 กุมภาพันธ์	 2568	 เป็นการประชุม

เพื่อรายงานผลการดำาเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาให้สมาชิกได้รับทราบและเลือกตั้งประธานกรรมการ 

และกรรมการดำาเนินการขึ้นมาทดแทนกรรมการดำาเนินการที่หมดวาระลง	ซึ่งผมมีความยินดีเป็นอย่างยิ่ง 

ที่ได้เห็นการเจริญเติบโตของ	สอ.กฟภ.	ที่มีการบริหารจัดการที่ดี	โดยยึดหลักธรรมาภิบาล	และมีความมั่นคง	 

โปร่งใส	เป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่มวลสมาชิก

	 ในโอกาสนี้ 	 ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและสิ่ งศักดิ์สิทธิ์ ท้ังหลายในสากลโลก 

โปรดดลบันดาลให้	 สอ.กฟภ.	ประสบความสำาเร็จ	 มีความเจริญก้าวหน้าอย่างม่ันคงอยู่คู่กับการไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาคสืบไป	 รวมทั้งขอให้คณะกรรมการดำาเนินการ	 เจ้าหน้าที่	 และสมาชิก	สอ.กฟภ.	ทุกท่าน

ประสบแต่ความสุข	ความเจริญ	และมีความมั่งคั่งทางการเงิน	ประสบความสำาเร็จสัมฤทธ์ิผลในสิ่งที่ 

อันพึงปรารถนาทุกประการ	

 

 

สารผูวาการ 

การไฟฟาสวนภูมิภาค 

 

 ผมขอแสดงความยินดีกับ สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.)         

ท่ีดำเนนิกิจการมาอยางมั่นคง ครบรอบ 30 ป และขอชื่นชมคณะกรรมการดำเนินการ ตลอดจนฝายจัดการ            

ที่ปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เสียสละ ทุมเท รวมแรงรวมใจกันบริหารงานสหกรณ สรางการเติบโตและสราง

ความมั่นคงทางการเงินใหแกสมาชิกสหกรณ ทำให สอ.กฟภ. ติดอันดับ 1 ใน 10 สหกรณออมทรัพยที่มผีล

การดำเนินงานดีระดับแนวหนาของประเทศ และเปนสถาบันการเงินที ่มั ่นคงของพนักงานการไฟฟา       

สวนภูมิภาคมาโดยตลอด 

 การประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ในวันศุกรที ่ 28 กุมภาพันธ 2568 เปนการประชุม                   

เพื่อรายงานผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมาเพื่อใหสมาชิกไดรับทราบและเลือกตั้งประธานกรรมการ 

และกรรมการดำเนินการขึ้นมาทดแทนกรรมการดำเนินการที่หมดวาระลง ซึ่งผมมีความยินดีอยางย่ิง            

ที่ไดเห็นการเจริญเตบิโตของ สอ.กฟภ. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีความมั่นคง 

โปรงใส เปนการสรางความเชื่อมั่นใหแกมวลสมาชิก 

 ในโอกาสนี้ ผมขออาราธนาค ุณพระศร ีร ัตนตร ัยและส ิ ่งศ ักด ิ ์ส ิทธิ์ท ั ้ งหลายในสากลโลก                        

โปรดดลบันดาลให สอ.กฟภ. ประสบความสำเร็จ มีความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงอยูคู กับการไฟฟา           

สวนภูมิภาคสืบไป รวมทั้งขอใหคณะกรรมการดำเนินการ เจาหนาที่ และสมาชิก สอ.กฟภ. ทุกทานประสบ

แตความสุข ความเจริญ และมีความมั่งคัง่ทางการเงิน ประสบความสำเร็จสัมฤทธิ์ผลในส่ิงที่อันพึงปรารถนา

ทุกประการ  

 

 (นายศุภชัย เอกอุน) 

    ผูวาการ การไฟฟาสวนภูมิภาค 

 



5การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567

สารประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
 

 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2537              
ปีนี้จึงเป็นปีท่ีก้าวย่างเข้าสู่ปีที่ 30  

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สอ.กฟภ. ได้ดำเนินการอย่างมั่นคง โปร่งใส รักษาธรรมาภิบาล เพื่อรักษา
เสถียรภาพความมั่นคงทางการเงินมาโดยตลอด ในขณะเดียวกันก็ ได้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการ             
จนมีความก้าวหน้า เพื ่อตอบสนองความต้องการและอำนวยความสะดวกให้กับสมาชิกมาอย่างต่อเนื่อง                 
โดยในปีนี้สหกรณ์ฯ ได้ประกาศให้เริ่มใช้งานระบบ Mobile Application ระยะที่ 1 ไปตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 
ที่ผ่านมา สมาชิกที่ใช้งานระบบดังกล่าวสามารถทำรายการต่าง ๆ บนมือถือได้ตลอดเวลาไม่ต้องเสียเวลา
เดินทางมาที่สำนักงานสหกรณ์ ระบบที่เปิดใช้งานดังกล่าวนี้ สมาชิกสามารถโอนเงินระหว่างบัญชีสหกรณ์          
ของสมาชิกได้ สามารถดูข้อมูลต่าง ๆ ของสมาชิกที่มีกับสหกรณ์ได้ สามารถกู้เงินฉุกเฉิน Online ได้ และ       
ที่สำคัญคือ ระบบการแจ้งเตือน ซึ่งจะทำให้สมาชิกทราบข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์ได้รวดเร็ว รวมทั้งทราบ
ความเคลื่อนไหวของธุรกรรมต่าง ๆ ของตัวเองได้แบบทันทีท่ีมีการทำรายการ 
 เนื่องในโอกาสที่เราจะก้าวเข้าสู่ปีที่ 30 อย่างมั่นคงและทันสมัย สหกรณ์มุ่งมั่นที่จะอำนวยความสะดวก
ในการให้บริการสมาชิก โดยจะขยายการทำงานของ Mobile Application ให้สมาชิกโอนเงินระหว่างบัญชี
สหกรณ์ของสมาชิกกับบัญชีธนาคารกรุงไทยของสมาชิก (โอนไปบัญชีชื่อคนอื่นไม่ได้) ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
2567  
 อีกสิ่งหนึ่งที่ได้เห็นในปีนี้ คือ การก่อสร้างต่อเติมสำนักงาน โดยสหกรณ์ได้รับความอนุเคราะห์จาก 
กฟภ. (อนุมัติ ผวก. ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2565) ให้ใช้พื้นที่บริเวณดาดฟ้าชั้นบนสำนักงานปัจจุบัน ต่อเติมเป็น
ชั้นที่ 2 ของสำนักงาน มีพื้นที่ขนาด 404 ตารางเมตร ปัจจุบันออกแบบงานก่อสร้าง ประกวดราคาหาผู้รับจ้าง
รวมทั้งส่งมอบพื้นที่ก่อสร้างให้ผู้รับจ้างเรียบร้อยแล้ว โดยมีกำหนดแล้วเสร็จภายใน 6 เดือน เมื่อการก่อสร้าง
เสร็จจะทำให้สหกรณ์มีพื้นที่สำหรับการให้บริการสมาชิกได้ทันสมัย กว้างขวาง และสะดวกสบายขึ้น 
 ในนามของสหกรณ์ ผมขอขอบคุณการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่ได้ให้การสนับสนุนสหกรณ์  ในด้านต่าง ๆ 
ด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ รวมทั้ง
สมาชิกทุกท่านที่มีส่วนร่วมกันทำให้การดำเนินงานของสหกรณ์ เป็นไปด้วยความก้าวหน้า มั่นคงตลอดมา             
และขอถือโอกาสนี้อวยพรให้ท่านและครอบครัวประสบความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง          
โดยทั่วกัน 
 

(นายเสรี  ปรัชญกุล) 
      ประธานกรรมการ สอ.กฟภ. 

สารประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
 

 ในปี 2567 ที ่ผ ่านมา สหกรณ์ของเราต้องเผชิญกับสภาวะเศรษฐกิจที ่ผ ันผวนของตลาดเงิน                  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของสหกรณ์อยู่พอสมควร แต่ก็ยังอยู่ในวิสัย           
ที่จะประคับประคองกันไปได้ตามสภาวะ แต่สิ่งที่น่ากังวลและดูว่าจะเป็นอุปสรรคต่อการทำงานของสหกรณ์ใน
ระยะยาวต่อไปก็คือ คำแนะนำและกฎกระทรวงที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ออกมาบังคับใช้ เพื่อกำกับดูแล ซ่ึงจะส่ง 
ผลกระทบต่อสหกรณ์และสมาชิกเป็นอย่างมาก ประกอบด้วย  

1. คำแนะนำนายทะเบียน เรื ่อง หลักเกณฑ์การให้เงินกู ้แก่สมาชิกอย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม             
ลว.25 ก.ค.2567 โดยสาระสำคัญคือ เงินเหลือสุทธิหลังจากหักชำระหนี้ สมาชิกผู ้กู้ควรมีเงินเหลือสุทธิ            
ไม ่น้อยกว่าร้อยละ 30 ตลอดอายุสัญญา เงื ่อนไขนี ้จะทำให้การให้ เง ินกู ้ก ับสมาช ิกยากลำบากขึ้น                 
ส่งผลกับสมาชิกที่มีความเดือดร้อนทางการเงิน และส่งผลต่อรายได้ของสหกรณ์ 

2. กฎกระทรวง ว่าด้วย การฝากและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ พ.ศ. 2567 สาระสำคัญ   
หลักของกฎกระทรวงดังกล่าวที่ส่งผลกระทบกับการดำเนินงานของ สอ.กฟภ.  คือการกำหนดกรอบวงเงิน    
การลงทุนรวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง ของสหกรณ์  เนื่องจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567 สอ.กฟภ. มีทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง 29,508 ล้านบาท แต่มีการลงทุนทั ้งหมด 44,129 ล้านบาท        
จึงสรุปได้ว่า สอ.กฟภ. ลงทุนเกินกรอบวงเงินที่กฎกระทรวงกำหนดอยู่ 14,621 ล้านบาท ดังนั้นตั้งแต่เดือน
ธันวาคม 2567 เป็นต้นไปจึงยังไม่สามารถลงทุนได้เกินกรอบวงเงินที ่ลงทุนอยู่ เดิม (44,129 ล้านบาท)              
ซึ่งจะเกิดผลกระทบโดยตรงกับรายได้ของสหกรณ์ที่จะไม่เติบโต เพราะลงทุนเพิ่มไม่ได้ ในขณะที่รายจ่าย
ดอกเบี้ยเงินฝากจะเพิ่มขึ้นเพราะมี เงินฝากเพิ่มขึ้นตลอดเวลา จึงจะส่งผลให้กำไรสุทธิลดลง สวนทางกับจำนวน
หุ้นที่เพิ่มขึ้นทุกเดือน ซ่ึงจะส่งผลให้เงินปันผลลดลง  

ปัญหาตามข้อ 1 ในเบื้องต้นสหกรณ์ได้แกไ้ขโดยออกระเบียบเงินกู ้ว่าด้วย การให้เงินกู้เพื่อการเฉพาะกจิ 
โครงการเงินกู ้สามัญเพื ่อแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิก พ.ศ. 2567 ส่งผลให้ผู ้กู ้เดิมยังสามารถกู ้แบบ 
Refinance ในลักษณะเดิมต่อไปได้ แต่ต้องเน้นกู้เพื่อปิดหนี้อื่นที่ดอกเบี้ยสูงกว่า เพื่อให้สอดคล้องกับคำแนะนำ
ของนายทะเบียน ส่วนปัญหาตามข้อ 2 เป็นปัญหาที่ใหญ่มาก เพราะเป็นกฎกระทรวง  สหกรณ์จะร่วมกับ
ขบวนการสหกรณ์ทั้งชุมนุมสหกรณ์ฯ และสันนิบาตสหกรณ์ฯ เพื่อคัดค้านกฎกระทรวงดังกล่าวอย่างถึงที่สุด 
โดยในระหว่างรอผลการคัดค้าน คณะกรรมการฯ จะดำเนินการในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มท่ี เพ่ือลดผลกระทบ
ท่ีจะเกิดขึ้นกับสมาชิกให้เหลือน้อยท่ีสุด  
 ในนามของสหกรณ์ ผมขอขอบคุณการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่ได้ให้การสนับสนุนสหกรณ์ในด้านต่าง ๆ  
ด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ รวมทั้ง
สมาชิกทุกท่านที่มีส่วนร่วมทำให้การดำเนินงานของสหกรณ์ เป็นไปด้วยความก้าวหน้า มั่นคงตลอดมา และ        
ขอถือโอกาสนี้อวยพรให้ท่านและครอบครัวประสบความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงโดยทั่วกัน  

 

(นายเสรี  ปรัชญกุล) 
            ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

สารประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
 

 ในปี 2567 ที ่ผ ่านมา สหกรณ์ของเราต้องเผชิญกับสภาวะเศรษฐกิจที ่ผ ันผวนของตลาดเงิน                  
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของสหกรณ์อยู่พอสมควร แต่ก็ยังอยู่ในวิสัย          
ที่จะประคับประคองกันไปได้ตามสภาวะ แต่สิ่งที่น่ากังวลและดูว่าจะเป็นอุปสรรคต่อการทำงานของสหกรณ์ใน
ระยะยาวต่อไปก็คือ คำแนะนำและกฎกระทรวงที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ออกมาบังคับใช้ เพื่อกำกับดูแล ซึ่งจะส่ง 
ผลกระทบต่อสหกรณ์และสมาชิกเป็นอย่างมาก ประกอบด้วย  

1. คำแนะนำนายทะเบียน เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เงินกู้แก่สมาชิกอย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม             
ลว.25 ก.ค.2567 โดยสาระสำคัญคือ เงินเหลือสุทธิหลังจากหักชำระหนี้ สมาชิกผู้กู ้ควรมีเงินเหลือสุทธิ            
ไม ่น ้อยกว่าร ้อยละ 30 ตลอดอายุส ัญญา เง ื ่อนไขนี ้จะทำให้การให้เง ินกู ้ก ับสมาชิกยากลำบากขึ้น                 
ส่งผลกับสมาชิกที่มีความเดือดร้อนทางการเงิน และส่งผลต่อรายได้ของสหกรณ์ 

2. กฎกระทรวง ว่าด้วย การฝากและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ พ.ศ. 2567 สาระสำคัญ   
หลักของกฎกระทรวงดังกล่าวที่ส่งผลกระทบกับการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. คือการกำหนดกรอบวงเงินการ
ลงทุนรวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง ของสหกรณ์ เนื่องจาก ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 
สอ.กฟภ. มีทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง 29,488 ล้านบาท แต่มีการลงทุนท้ังหมด 41,409 ล้านบาท จึงสรุปได้ว่า 
สอ.กฟภ. ลงทุนเกินกรอบวงเงินที่กฎกระทรวงกำหนดอยู่ 11,921 ล้านบาท  ดังนั้นตั้งแต่เดือนธันวาคม 
2567 เป็นต้นไปจึงยังไม่สามารถลงทุนได้เกินกรอบวงเงินที่ลงทุนอยู่เดิม (41,4109 ล้านบาท) ซึ่งจะเกิด
ผลกระทบโดยตรงกับรายได้ของสหกรณ์ทีจ่ะไม่เติบโต เพราะลงทุนเพิ่มไม่ได้ ในขณะท่ีรายจ่ายดอกเบ้ียเงินฝาก
จะเพิ่มขึ้นเพราะม ีเงินฝากเพิ่มขึ้นตลอดเวลา จึงจะส่งผลให้กำไรสุทธิลดลง สวนทางกับจำนวนหุ้นที่เพิ่มขึ้นทุก
เดือน ซึ่งจะส่งผลให้เงินปันผลลดลง  

ปัญหาตามข้อ 1 ในเบื้องต้นสหกรณ์ได้แก้ไขโดยออกระเบียบเงินกู้ ว่าด้วย การให้เงินกู้เพื่อการเฉพาะกิจ 
โครงการเงินกู ้สามัญเพื ่อแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิก พ.ศ. 2567 ส่งผลให้ผู ้กู ้เดิมยังสามารถกู ้แบบ 
Refinance ในลักษณะเดิมต่อไปได้ แต่ต้องเน้นกู้เพื่อปิดหนี้อื่นท่ีดอกเบี้ยสูงกว่า เพื่อให้สอดคล้องกับคำแนะนำ
ของนายทะเบียน ส่วนปัญหาตามข้อ 2 เป็นปัญหาที่ใหญ่มาก เพราะเป็นกฎกระทรวง  สหกรณ์จะร่วมกับ
ขบวนการสหกรณ์ทั้งชุมนุมสหกรณ์ฯ และสันนิบาตสหกรณ์ฯ เพื่อคัดค้านกฎกระทรวงดังกล่าวอย่างถึงที่สุด 
โดยในระหว่างรอผลการคัดค้าน คณะกรรมการฯ จะดำเนินการในด้านต่าง ๆ อย่างเต็มท่ี เพื่อลดผลกระทบ
ท่ีจะเกิดขึ้นกับสมาชิกให้เหลือน้อยท่ีสุด  
 ในนามของสหกรณ์ ผมขอขอบคุณการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่ได้ให้การสนับสนุนสหกรณ์ในด้านต่าง ๆ 
ด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ รวมทั้ง
สมาชิกทุกท่านที่มีส่วนร่วมทำให้การดำเนินงานของสหกรณ์ เป็นไปด้วยความก้าวหน้า มั่นคงตลอดมา และ        
ขอถือโอกาสนี้อวยพรให้ท่านและครอบครัวประสบความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรงโดยทั่วกัน  

 

(นายเสรี  ปรัชญกุล) 
            ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

 

 

สารผูวาการ 

การไฟฟาสวนภูมิภาค 

 

 ผมขอแสดงความยินดีกับ สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.)         

ท่ีดำเนนิกิจการมาอยางมั่นคง ครบรอบ 30 ป และขอชื่นชมคณะกรรมการดำเนินการ ตลอดจนฝายจัดการ            

ที่ปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เสียสละ ทุมเท รวมแรงรวมใจกันบริหารงานสหกรณ สรางการเติบโตและสราง

ความมั่นคงทางการเงินใหแกสมาชิกสหกรณ ทำให สอ.กฟภ. ติดอันดับ 1 ใน 10 สหกรณออมทรัพยที่มผีล

การดำเนินงานดีระดับแนวหนาของประเทศ และเปนสถาบันการเงินที ่มั ่นคงของพนักงานการไฟฟา       

สวนภูมิภาคมาโดยตลอด 

 การประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ในวันศุกรที ่ 28 กุมภาพันธ 2568 เปนการประชุม                   

เพื่อรายงานผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมาเพื่อใหสมาชิกไดรับทราบและเลือกตั้งประธานกรรมการ 

และกรรมการดำเนินการขึ้นมาทดแทนกรรมการดำเนินการที่หมดวาระลง ซึ่งผมมีความยินดีอยางย่ิง            

ที่ไดเห็นการเจริญเตบิโตของ สอ.กฟภ. ที่มีการบริหารจัดการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และมีความมั่นคง 

โปรงใส เปนการสรางความเชื่อมั่นใหแกมวลสมาชิก 

 ในโอกาสนี้ ผมขออาราธนาค ุณพระศร ีร ัตนตร ัยและส ิ ่งศ ักด ิ ์ส ิทธิ์ท ั ้ งหลายในสากลโลก                        

โปรดดลบันดาลให สอ.กฟภ. ประสบความสำเร็จ มีความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงอยูคู กับการไฟฟา           

สวนภูมิภาคสืบไป รวมทั้งขอใหคณะกรรมการดำเนินการ เจาหนาที่ และสมาชิก สอ.กฟภ. ทุกทานประสบ

แตความสุข ความเจริญ และมีความมั่งคัง่ทางการเงิน ประสบความสำเร็จสัมฤทธิ์ผลในส่ิงที่อันพึงปรารถนา

ทุกประการ  

 

 (นายศุภชัย เอกอุน) 

    ผูวาการ การไฟฟาสวนภูมิภาค 

 



 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
Provincial Electricity Authority’s Employees Savings and Credit Cooperative, Limited. 

 

 

ท่ี สอ.กฟภ. 0217/2568 
       21 มกราคม 2568 
เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 
 

เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
 

ด้วยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ได้ก าหนดจัดประชุมใหญ่
สามัญประจ าปี 2567 พร้อมทั้งเลือกตั ้งประธานกรรมการ จ านวน 1 คน และกรรมการด าเนินการ จ านวน 8 คน         
โดยผู้สมัครกรรมการด าเนินการที่มีคะแนนสูงสุดล าดับที่ 1 ถึงล าดับที่ 7 รวม 7 คน อยู่ในต าแหน่งตามวาระ 2 ปี       
(ปี 2568-2569) และผู้ท่ีได้รับคะแนนในล าดับท่ี 8 อยู่ในวาระ 1 ปี จ านวน 1 คน แทนกรรมการด าเนินการท่ีว่างลงก่อน
ถึงคราวออกตามวาระ ซึ่งมีวาระเหลืออีก 1 ปี ในวันศุกร์ท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเลือกต้ังประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการ  
- เวลา 08.00 น. ถึงเวลา 14.00 น. ลงทะเบียนและเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการ 

โดยใช้เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งของส านักงาน กกต.  
- แบ่งหน่วยเลือกตั ้งออกเป็น 13 หน่วยเลือกตั้ง ประกอบด้วยส านักงานใหญ่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค        

เป็นหน่วยเลือกตั้งของสมาชิกที่เป็นพนักงานสังกัดหน่วยงานส านักงานใหญ่ และผู้เกษียณที่มีภูมิล าเนาในพื้นที่ กทม. 
นนทบุรี และสมุทรปราการ และส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขตท้ัง 12 เขต ยกเว้น กฟต.3 ใช้สถานท่ีของ ฝปบ.(ต.3) 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เป็นหน่วยเลือกตั้งของสมาชิกที่เป็นพนักงานที่สังกัดหน่วยงานการไฟฟ้าเขต และผู้เกษียณอายุที่มี
อยู่ตามทะเบียนบ้านในพื้นที่การไฟฟ้าเขตนั้น ๆ  

- สมาชิกท่ีเข้าร่วมลงคะแนนเลือกต้ัง จะได้รับเงินช่วยเหลือค่าอาหารว่างและค่าพาหนะจ านวน 1,000.00 บาท 
สหกรณ์ฯ จ่ายโอนเข้าบัญชีออมทรัพย์ท่ีมีอยู่กับสหกรณ์ภายใน 3 วัน หลังจากวันเลือกตั้ง 

2. เวลา 08.30 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 ณ ห้องประชุมสุวรรณภูมิ ชั ้น 6 
อาคาร LED ส านักงานใหญ่ และห้องประชุมส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขตทั้ง 12 เขต ยกเว้น กฟต.3 ใช้ห้อง
ประชุม ฝปบ.(ต.3) อาคาร Scada อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เป็นสถานที่จัดประชุมย่อย โดยมีระเบียบวาระการประชุม
ดังต่อไปน้ี 

 ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่ 

  2.1 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าป ี2566 
  2.2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งท่ี 1 ประจ าป ี2567 

ระเบียบวาระท่ี 3 การเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการด าเนินการ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 

   4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิก ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2566 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 

   5.1 รายงานจ านวนสมาชิก และผลการด าเนินงาน ประจ าป ี2567 
   5.2 รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจ าป ี2567 

 6 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567
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   5.3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าป ี2567 
   5.4 รายงานผลการด าเนินการด้านการลงทุน ประจ าป ี2567 

                5.5 รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง  
       ประจ าป ี2567 และนโยบายบริหารความเสี่ยง ประจ าป ี2568 

   5.6 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการและผู้จัดการได้รับในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา  
   5.7 ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกด าเนินคดี การถูกร้องเรียน และ 
      ถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา 
   5.8 รายงานการด าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ 
         ชุมนุมสหกรณ์ ซึ่งสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่ 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเพื่อพิจารณา 
   6.1 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 6 และ ข้อ 106 
   6.2 อนุมัติงบการเงินประจ าปีส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
   6.3 อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2567 
   6.4 อนุมัติขอโอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน, เงินรอจ่ายคืน และเงินรอตรวจสอบ 
   6.2 ท่ีเกิน 10 ปี เข้าเป็นทุนส ารอง 
   6.5 อนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
   6.6 อนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2568 ตามแผนยุทธศาสตร์ 
   6.7 อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจ าปี 2568  
   6.8 เห็นชอบก าหนดวงเงินกู้ยืม หรือค ้าประกัน ประจ าป ี2568  
   6.4 เพื่อน าเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ 
   6.9 เห็นชอบแผนการลงทุนระยะเวลา 10 ปี ตามกฎกระทรวง การฝากเงิน 
   6.4 และการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 
   6.10 อนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจ าปี 2568 
   6.11 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจ าป ี2568 

ระเบียบวาระท่ี 7 แจ้งผลการเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการด าเนินการ  
ระเบียบวาระท่ี 8 เรื่องอื่น ๆ 

ท้ังนี้ พนักงานในส่วนภูมิภาคที่เป็นสมาชิก สอ.กฟภ. เดินทางเข้าร่วมประชุมเลือกตั้งฯ ท่ีส านักงานการไฟฟ้าเขต 
โดยไม่ถือเป็นวันลา ตามอนุมัติ ผวก. กฟภ. ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งได้แนบมาพร้อมนี้แล้ว ในส่วนของหนังสือ
ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 สมาชิกสามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.peacoop.or.th, Line@ : 
@PEACOOP และ Facebook : COOPPEA ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นต้นไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอเชิญสมาชิกทุกท่านเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 ในวัน เวลา 
และสถานท่ีดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกันด้วย 

 
 (นายเสรี  ปรัชญกุล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
200 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 / ตู้ ปณ. 32 ปณศ. จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
www.peacoop.or.th Facebook : www.facebook.com/cooppea โทร. 0-2009-6888  โทรสาร. 0-2953-0503 , 0-2953-0909 
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
 
 
 

เรื่องที่  1 ประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในปี 2568 
ประธาน  : ในปี 2568 นี้ มีประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการที่ต้องพ้นจากตำแหน่ง เนื่องจากอยู่ครบ
ตามวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า           
ส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 74 และ 75(1) จำนวน 8 คน โดยมีผู ้ที ่ต้องเว้นวรรค 1 ปี จำนวน 5 คน            
ตามรายชื่อ ดังนี้ 
 

1. นายเสร ี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
2. นายวลัลภ กิตติวิวัฒน ์ รองประธานกรรมการ คนที่ 1 (เว้นวรรค 1 ปี) 
3. นายวิเชียร  ปัญญาวานชิกุล กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก  
4. นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการดำเนินการและเลขานกุาร (เว้นวรรค 1 ปี) 
5. นายชาตชิาย ภุมรินทร์ กรรมการดำเนินการ 
6. นายสมปอง ดำรงอ่องตระกูล กรรมการดำเนินการ  
7. นายสมชาย อักษรภักดิ์ กรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
8. นายวิรัช วังจันทร ์ กรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี) 

 
เรื่องที่  2 ผลการจัดอันดับสหกรณ์ที่มีค่าสูงสุดทางการเงิน ประจำปี 2566 
ประธาน  : ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดทำสารสนเทศน่ารู้ทางการเงิน 10 อันดับสหกรณ์ประจำปี 2566 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นทางการเงินที่เกิดขึ้นในขบวนการสหกรณ์ไทย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ติด 1 ใน 10 ของการจัดอันดับ จำแนกตามปริมาณธุรกรรมต่าง ๆ ตามที่              
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด ดังนี้ 
 

รายการ 
อันดับ 

ปี 2566 ปี 2565 
ทุนเรือนหุ้น 2 2 
ทุนดำเนนิงาน 3 3 
รายได้ทั้งสิ้น* 2 3 
กำไรสุทธ*ิ 2 3 
จำนวนสมาชิก  6 6 
ทุนสำรอง* 7 8 
ทุนสหกรณ์ 2 2 
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เรื่องที่  3 ผลการจัดระดับชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี 2567 
ประธาน  : ตามท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ร่วมกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กำหนดเกณฑ์การจัดระดับชั้นความเข้มแขง็
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี 2567 (เป็นการประเมินปีแรก) แบ่งเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย  
    ชั้น 1 คือ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ประกอบธุรกิจได้มีประสิทธิภาพ 
    ชั้น 2 คือ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่พัฒนาเข้าสู่มาตรฐาน 
    ชั้น 3 คือ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ต้องยกระดับความเข้มแข็ง   
 ทั้งน้ีเกณฑ์การประเมินระดับความเข้มแข็งประกอบด้วย 4 มิติ ดังน้ี 
    มิติที่ 1 คือ ความสามารถในการให้บริการสมาชิก 
    มิติที่ 2 คือ ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ 
    มิติที่ 3 คือ ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร 
      มิติที่ 4 คือ ประสิทธิภาพของการบริหารงาน  
 โดยในปี 2567 สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ได้แจ้งผลการประเมินการจัด
ระดับชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี 2567 ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค จำกัด อยู่ในระดับ “ชั้น 2” ซึ่ง สอ.กฟภ. ได้คะแนนเต็มในมิติที่ 3 ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร และ 
มิติที่ 4 ประสิทธิภาพของการบริหารงาน 
 
เรื่องที่  4 รายงานการติดตามหน้ีหุ้นกู้การบินไทย 
ประธาน  : การติดตามหน้ีหุ้นกู้การบินไทย ในปี 2567 มีรายละเอียดและการดำเนินการ สรุปได้ดังน้ี  
 

 1. ผลการดำเนินงานของ บริษัท การบินไทยฯ  
   ในปี 2567 บริษัท การบินไทยฯ มีผลการดำเนินการมีกำไรเปรียบเทียบกับปี 2566 ได้ดังน้ี  
 

 ปี 67 (9 เดอืน) ปี 67 (ทั้งปี) ปี 66 (ทั้งปี) 
* กำไร (เฉพาะบริษัท) 15,140.78  29,204.58 
* กำไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมอ่ืน 54.43  (1,108.19) 
* กำไรสุทธิ 15,195.21  28,096.39 

 

 2. การดำเนินการตามแผนฟ้ืนฟูฯ และการออกจากแผนฟ้ืนฟูฯ 
     บริษัท การบินไทยฯ ได้ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ เป็นไปตามแผนฟื้นฟูฯ ทุกประการ โดยในปี 
2567 ดำเนินการถึงขั้นตอนการเพิ่มทุน โดยนำหุ้นเพิ่มทุนมารองรับการแปลงหนี้เป็นทุน และเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน
ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม 
     2.1 การแปลงหน้ีเป็นทุน 
         การแปลงหนี้เป็นทุนทั้งหนี้จากหุ้นกู้ (บางส่วน) และหนี้จากดอกเบี้ยตั้งพักในราคาหุ้นละ 
2.5452 บาท ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยตลาดหลักทรัพย์รับรองการถือหุ้นของเจ้าหน้ี เม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2566  
     2.2 การขายหุ้นเพ่ิมทุน 
         บริษัทตั้งเป้าว่าจะขายหุ้นเพิ่มทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิม พนักงานและบุคคลในวงจำกัดทั้งสิ้น  
9,822.49 ล้านหุ้น แต่มีผู้ซ้ือหุ้นจำนวน 5,131.07 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 4.48 บาท ซ่ึงได้จดทะเบียนเพิ่มทุนในส่วนน้ี
เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 13 มกราคม 2568 
 

13การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



 
     2.3 บริษัท การบินไทยฯ มีแผนที่จะออกจากแผนฟ้ืนฟูฯ ดังนี้ 
         - กำหนดจัดประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรับรองงบปี 2567 และแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท ประมาณ
เดือนมีนาคม - เมษายน 2568  
         - เสนอต่อศาลฯ เพื่อขอออกจากแผนฟื้นฟูฯ ในเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2568 
         - เสนอตลาดหลักทรัพย์เพื่อนำหุ้นกลับเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ประมาณเดือนมิถุนายน 2568 
 

 3. ข้อมูลการถือครองหุ้น 
   ภายหลังจากการเพิ่มทุนตามข้อ 2.1 และ 2.2 บริษัทมีหุ้นที่ออกจำหน่ายแล้วทั้งหมด 28,303.29 
ล้านหุ ้น โดยมีกระทรวงการคลังเป็นผู ้ถ ือหุ ้นรายใหญ่รวม 38.90% หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 4.04% เมื ่อรวม
กระทรวงการคลังและหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจจะเป็น 42.94%  
  สอ.กฟภ.ถือหุ้นกู้ 414.359 ล้านหุ้น คิดเป็น 1.46%  
 

 4. บันทึกกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เกี่ยวกับการตั้งด้อยค่าหุ้นกู้ 
   จากข้อมูลผลประกอบการของบริษัท การบินไทย ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งข้อมูลการเพิ่มทุน          
ที่เสร็จเรียบร้อยและมีแผนการขอออกจากแผนฟื้นฟูฯ และแผนการกลับเข้าซื้อ - ขาย ในตลาดหลักทรัพย์ที่ชัดเจน  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้มีหนังสือที่ กษ 0404/ว2 ลว. 2 มกราคม 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติทางบัญชีสำหรับสหกรณ์          
ที่มีเงินลงทุนในหุ้นกู้ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ภายหลังการแปลงหนี้หุ้นกู้ และดอกเบี้ยตั้งพักเป็นหุ้นสามัญ 
มีข้อสรุปเก่ียวกับการรับรู้การด้อยค่าหุ้นกู้ บริษัท การบินไทยฯ ดังนี้   
   1. ปี 2567 สอ.กฟภ. ไม่ต้องตั้งการด้อยค่าหุ้นกู้การบินไทย (ปีละ 141 ล้านบาท) 
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การตั้งด้อยค่าไว้ก่อนจนกว่า บริษัท การบินไทยฯ จะกลับเข้าสู่การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ และไม่เข้าลักษณะที่จะ
ไม่สามารถชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตามที่ระบุไว้ในสัญญาได้ 
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ในตลาดหลักทรัพย์ประมาณเดือนมิถุนายน 2568 จึงสรุปได้ว่าผลกระทบจากหุ้นกู้การบินไทย ในส่วนของการ               
ตั้งการด้อยค่าหมดลงแล้ว ปัจจุบันจึงคงเหลือผลกระทบเรื่องเดียวคือเรื่องผลตอบแทนจากการลงทุน เนื่องจากมูลหนี้
ที ่เหลือจะได้รับดอกเบี ้ยเพียง 1.5% ต่อปี ซึ ่งต่ำกว่าต้นทุนเงินทุน (2.95%) และต่ำกว่าดอกเบี ้ยที ่จะได้รับ                
เมื่อนำเงินไปลงทุนในตราสารหนี้ (3.69%)  
 

 5. สรุปข้อมูลการถือหุ้นสามัญ และหนี้หุ้นกู้คงเหลือ ของ สอ.กฟภ. 
    ภายหลังจากการแปลงหนี้เป็นทุนเรียบร้อยแล้ว สอ.กฟภ. ถือครองหุ้นสามัญ และเป็นเจ้าหนี้          
บริษัท การบินไทยฯ ดังนี้  
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มูลหนี้เดิม (ลบ.) 
ข้อมูลปจัจบุัน 

การชำระคืน - ผลตอบแทน 
สถานะ มูลค่า (ลบ.) 

หนี้หุ้นกู้        2,820.000 หนี้หุ้นกู้     1,873.033 - ทยอยชำระคืนตั้งแต่ธันวาคม 2571-2579 ตามตารางด้านล่าง 
   ได้รับอัตราดอกเบี้ย 1.5% ต่อปี 
 หุ้นสามัญ     372.059  ล้านหุ้น 946.967  
ดอกเบี้ยตั้งพัก  107.662 หุ้นสามัญ       42.300  ล้านหุ้น 107.662  
  รวมหุ้นสามัญ 414.359 ล้านหุ้น  - ขายได้ 25% (103.589) ล้านหุ้น ประมาณธันวาคม 2568 
  (หุ้นละ 2.5452 บาท)  - ขายได้ 75% (310.770) ล้านหุ้น ประมาณมิถุนายน 2569 
    มีโอกาสได้รับเงินปันผล 
รวม           2,927.662  2,927.662  

 

ตารางการชำระคืนหนี้หุ้นกู้ 
วันครบกำหนด ธ.ค.71 ธ.ค.72 ธ.ค.73 ธ.ค.74 ธ.ค.76 ธ.ค.79 รวม 

จำนวน (ล้านบาท) 110 500 170 500 180 413.04 1,873.04 
 

 
เรื่องที่  5 วิเคราะห์การดำเนินงานภายใต้กฎกระทรวง เรื่อง การฝากเงินและการลงทุนฯ พ.ศ. 2567  

1. ข้อมูล 
ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ ได้ออกกฎกระทรวง เรื่อง การฝากและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ พ.ศ. 

2567 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 นั้น 
สาระสำคัญหลักของกฎกระทรวงดังกล่าวที่ส่งผลกระทบกับการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. คือการกำหนดกรอบ

วงเงินการลงทุนรวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง ของสหกรณ์ เนื่องจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
สอ.กฟภ. มีทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง รวม 29,508 ล้านบาท แต่มีการลงทุนทั้งหมด 44,129 ล้านบาท จึงสรุปได้ว่า 
สอ.กฟภ. ลงทุนเกินกรอบวงเงินที่กฎกระทรวงกำหนดอยู่ 14,621 ล้านบาท ซึ่งสหกรณ์ได้สรุปผลกระทบที่จะเกิดกับ
สหกรณ์และแจ้งสมาชิกตามจดหมายข่าว ฉบับที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดทราบแล้วนั้น 

การออกกฎกระทรวงมาถือใช้ กรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เหตุผลว่าเพื่อป้องกันความเสี่ยงในการลงทุน โดยจาก
การรวบรวมข้อมูลสหกรณ์ที่ได้รับผลกระทบรุนแรงจำนวน 8 แห่ง มีข้อมูลสรุปได้ ดังนี้ 

หน่วย : ล้านบาท 

ข้อมูล ณ 31 ตุลาคม 2567 สอ. 
กฟผ. 

สอ. 
กฟภ. 

สอ. 
กฟน. 

สอ. 
ปตท. 

สอ. 
มธ. 

สอ. 
มก. 

สอ. 
มม. 

ชสอ. 

เงินลงทุน  144,214 42,404 29,051 38,462 26,741 39,376 50,524 62,747 

ทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง 62,325 28,545 12,231 8,771 9,232 13,448 27,613 38,377 

เงินลงทุนมาก(น้อย)กว่า 81,889 13,859 16,820 29,691 17,509 25,928 22,911 24,370 

เงินลงทุน/ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำรอง 2.31 1.49 2.38 4.39 2.90 2.93 1.83 1.64 
ที่มา : ข้อมูลในงบการเงินฉบับย่อของสหกรณ์ออมทรัพย์ (รวบรวมโดย ชสร.) 
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 อัตราส่วนเงินลงทุนต่อทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง เป็นดัชนีที่ชี้ให้เห็นว่าแต่ละสหกรณ์มีการลงทุนเพื่อสร้าง
รายได้ต่อทุนเรือนหุ้นมากน้อยเท่าใด ถ้าค่าอัตราส่วนสูงก็แสดงว่าสหกรณ์นั้นมีโอกาสที่จะสร้างรายได้ เพื่อทำกำไร           
ต่อหุ้นสูง กว่าสหกรณ์ที่มีอัตราส่วนต่ำ แต่เนื่องจากการลงทุนมีความเสี่ยง ดังนั้นสหกรณ์ที่มีอัตราส่วนสูงก็จะต้อง            
รับความเสี ่ยงในการลงทุนที ่สูงกว่าเช่นกัน และอาจจะเป็นด้วยเหตุผลในเรื ่องความเสี ่ยงดังกล่าวจึงทำให้            
นายทะเบียนสหกรณ์ออกกฎกระทรวงข้างต้นมาบังคับใช้ 
 อย่างไรก็ตามกรอบวงเงินตามที่กฎกระทรวงฯ กำหนดเป็นสิ่งที่น่าจะไม่ถูกต้อง เพราะเงินของสหกรณ์มิได้
มีเฉพาะเพียงทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง แต่ยังมีเงินฝากของสมาชิกด้วย ดังนั้นหากสหกรณ์มีเงินฝากมากกว่าเงินให้
สมาชิกกู้ก็ควรจะมีสิทธิที่จะนำเงินฝากส่วนเกินจากเงินกู้ไปลงทุนได้ด้วย 

2. การดำเนินการ 
จากการประชุมร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อซักซ้อมการดำเนินการภายใต้กรอบเงินลงทุนตามที่

กฎกระทรวงกำหนด (ทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง) มีข้อสรุปว่า สหกรณ์ที่ปัจจุบันมีเงินลงทุนเกินกรอบเงินลงทนุที่
กำหนดไม่ต้องลดการลงทุน เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนดโดยทันที แต่ให้จัดทำแผนการลงทุนเพื่อให้เงินลงทุน
เป็นไปตามกรอบกำหนดภายใน 10 ปี โดยในระหว่างการดำเนินการตามแผนดังกล่าว หากมีหลักทรัพย์ที่ลงทุนอยู่เดิม
ครบกำหนดหรือขายออกก็สามารถนำเงินที่ขายออกนั้น มาซื้อเป็นหลักทรัพย์ใหม่ได้ 

สหกรณ์ได ้จ ัดทำแผนการลงทุนภายใต ้กฎกระทรวงฯ ตามแนวทางสร ุปจากการประช ุมร ่วมกับ                        
กรมส่งเสริมสหกรณ์ข้างต้น โดยจัดทำเป็นแผน 10 ปี นำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ในวันนี้ (อยู่ในระเบียบวาระที่ 6.9) 
รายละเอียดตามแผนฯ สรุปได้ว่า ณ ปีที่ 10 (2577) สหกรณ์จะมีทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง เป็นไปตามกฎกระทรวง
กำหนดอยู่ที่ 45,197 ล้านบาท ในขณะที่เงินลงทุนปัจจุบันอยู่ที่ 44,129 ล้านบาท ดังนั้น  ในช่วง 10 ปี สหกรณ์          
จึงสามารถลงทุนเพิ่มได้เพียง 1,068 ล้านบาท (45,197 – 44,129) ตัวเลขทุนเรือนหุ้นดังกลา่วจึงเป็นตัวเลขที่สำคัญ 
เพราะนอกจากจะเป็นตัวกำหนดว่า ทิศทางการลงทุนที่มีผลต่อการสร้างรายได้ของสหกรณ์จะเป็นอย่างไรแล้ว            
การเติบโตของทุนเรือนหุ้น ยังเป็นตัวควบคุมว่าจะให้สมาชิกซื้อหุ้นได้มากน้อยเท่าใด จำเป็นต้องปรับเปลี ่ยน
กฎระเบียบเก่ียวกับการซื้อหุ้นหรือไม่ เป็นต้น 

3. บทวิเคราะห์ 
จากแผนการลงทุนภายใต้กฎกระทรวงที่นำเสนอที่ประชุมใหญ่ดังกล่าว เมื่อนำมาใส่ข้อมูลองค์ประกอบต่าง ๆ 

เพื ่อประมาณการหาผลประกอบการในช่วงปี 2568 – 2570 ภายใต้สมมติฐานให้เกิดผลกระทบกับสมาชิก              
น้อยที่สุด คือ คงดอกเบี้ยเงินฝากและดอกเบี้ยเงินกู้ไว้เท่าเดิม เพื่อไม่ให้กระทบกับสมาชิกผู้ฝากเงินและสมาชิก           
ผู้กู้เงินคงหลักเกณฑ์การซื้อหุ้นของสหกรณ์ไว้เท่าเดิม เพื่อไม่ให้กระทบกับสมาชิกต้องการถือหุ้นเพิ่ม จะสรุปได้ดังนี้ 
                  หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จำนวน % เพิ่มขึ้น จำนวน % เพิ่มขึ้น จำนวน % เพิ่มขึ้น 
รายได ้ 3,161 2.07 3,215 1.72 3,266 1.56 
รายจ่าย 1,440 8.15 1,471 2.15 1,531 4.08 
กำไรสุทธ ิ 1,721 3.81 1,744 1.34 1,734 (0.57) 
ทุนเรือนหุ้น 28,525 4.68 29,872 4.72 31,255 4.63 
กำไรต่อหุ้น (EPS) 0.603  0.584  0.554  

หมายเหตุ กำไรต่อหุ้น (EPS) ไม่ใช่อัตราเงินปันผล เนื่องจากอัตราเงินปันผลจะต้องนำกำไรสุทธิมาจัดสรรตามข้อบังคับก่อน 
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จากข้อมูลพบว่า  
1. กำไรสุทธิของปี 2568 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าจะเพิ่มขึ้นเพียง 3.81% และในปี 2569, 2570 กำไรสุทธิ

จะเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าในอัตราที่ลดลงอยู่ที่ 1.34% และ -0.57% ตามลำดับ สาเหตุหลักเกิดจากความสามารถ             
ในการหารายได้จากการลงทุนทำได้ต่ำ เพราะไม่สามารถลงทุนเพิ่มได้ 

2. ทุนเรือนหุ้นมีอัตราการเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าประมาณ 4.63 – 4.72% เป็นการเพิ่มขึ้นในอัตราค่อนข้าง
คงที่ เนื่องจากคงยังใช้หลักเกณฑ์การซื้อหุ้นเพิ่มทุนเดิม เพื่อไม่ให้กระทบสิทธิสมาชิกที่ต้องการซื้อหุ้นเพิ่ม 

3. จากข้อมูลตามข้อ 1 และ 2 อัตรากำไรสุทธิที ่เพิ ่มขึ้นของแต่ละปีมีค่าต่ำกว่าอัตราการเพิ่มขึ้นของ               
ทุนเรือนหุ้น ส่งผลให้ว่ากำไรสุทธิต่อหุ้น (Earnings Per Share : EPS) มีแนวโน้มลดลงทุกปีสื่อให้เห็นว่าอัตรา                   
เงินปันผลจะลดลงทุกปีอย่างมีนัยสำคัญ 

อย่างไรก็ตามเนื่องจากในปี 2568 จะมีกำไรพิเศษจากการนำเงินที่ถูกตั้งด้อยค่าหุ้นกู้การบินไทย เมื่อปี 2564 
– 2566 รวม 3 ปี จำนวน 423 ล้านบาท (141 x 3) กลับมาเป็นรายได้ ซึ ่งจะทำให้ตัวเลขกำไรสุทธิปี 2568                 
ปรับเพิ่มขึ้นและสามารถจัดสรรเป็นปันผลได้อีกประมาณ 1.5% จากเงินปันผลที่ทำได้ปกติ 

สรุปได้ว่า การจัดทำแผนการลงทุนตามกฎกระทรวงฯ ภายใต้สมมติฐานให้เกิดผลกระทบกับสมาชิก          
น้อยที่สุด โดยคงอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ และคงหลักเกณฑ์การซื้อหุ้นของสหกรณ์ไว้เท่าเดิม  
เพื่อให้สมาชิกผู้ฝากเงิน สมาชิกผู้กู้เงิน และสมาชิกผู้ประสงค์จะซื้อหุ้นเพิ่ม ยังคงฝากเงินและซื้อหุ้นได้ตามปกติ               
แต่ด้วยข้อจำกัดวงเงินการลงทุนตามกรอบที่กฎกระทรวงฯ กำหนดจะทำให้การสร้างรายได้จากการลงทุนลดลง             
ส่งผลให้ กำไรสุทธิน้อยลง และเงินปันผลลดลงอย่างมีนัยสำคัญ แม้ว่าในปี 2568 จะมีเงินจากการตั้งด้อยค่าหุ้นกู้           
การบินไทยกลับรายการมาเป็นกำไรในปี 2568 จำนวน 423 ล้านบาท ก็อาจจะช่วยประคับประคองให้สามารถรกัษา
ระดับเงินปันผลให้เท่ากับหรือสูงกว่าปีนี้ได้อีกระยะหนึ่ง  ดังนั้นในระยะยาวสหกรณ์ต้องหาวิธีสร้างกำไรสุทธิต่อหุ้น 
(EPS) ให้สูงขึ้น ซึ่งสามารถทำได้ทั้งโดยการหาทางเพิ่มรายได้จากการให้สมาชิกกู้จากผลิตภัณฑ์เงินกู้ใหม่ ๆ หาโอกาส         
ในการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่สูง และควบคุมค่าใช้จ่ายให้อยู่ในกรอบอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 
  
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 
 อัตราส่วนเงินลงทุนต่อทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง เป็นดัชนีที่ชี้ให้เห็นว่าแต่ละสหกรณ์มีการลงทุนเพื่อสร้าง
รายได้ต่อทุนเรือนหุ้นมากน้อยเท่าใด ถ้าค่าอัตราส่วนสูงก็แสดงว่าสหกรณ์นั้นมีโอกาสที่จะสร้างรายได้ เพื่อทำกำไร           
ต่อหุ้นสูง กว่าสหกรณ์ที่มีอัตราส่วนต่ำ แต่เนื่องจากการลงทุนมีความเสี่ยง ดังนั้นสหกรณ์ที่มีอัตราส่วนสูงก็จะต้อง            
รับความเสี ่ยงในการลงทุนที ่สูงกว่าเช่นกัน และอาจจะเป็นด้วยเหตุผลในเรื ่องความเสี ่ยงดังกล่าวจึงทำให้            
นายทะเบียนสหกรณ์ออกกฎกระทรวงข้างต้นมาบังคับใช้ 
 อย่างไรก็ตามกรอบวงเงินตามที่กฎกระทรวงฯ กำหนดเป็นสิ่งที่น่าจะไม่ถูกต้อง เพราะเงินของสหกรณ์มิได้
มีเฉพาะเพียงทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง แต่ยังมีเงินฝากของสมาชิกด้วย ดังนั้นหากสหกรณ์มีเงินฝากมากกว่าเงินให้
สมาชิกกู้ก็ควรจะมีสิทธิที่จะนำเงินฝากส่วนเกินจากเงินกู้ไปลงทุนได้ด้วย 

2. การดำเนินการ 
จากการประชุมร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อซักซ้อมการดำเนินการภายใต้กรอบเงินลงทุนตามที่

กฎกระทรวงกำหนด (ทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง) มีข้อสรุปว่า สหกรณ์ที่ปัจจุบันมีเงินลงทุนเกินกรอบเงินลงทนุที่
กำหนดไม่ต้องลดการลงทุน เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนดโดยทันที แต่ให้จัดทำแผนการลงทุนเพื่อให้เงินลงทุน
เป็นไปตามกรอบกำหนดภายใน 10 ปี โดยในระหว่างการดำเนินการตามแผนดังกล่าว หากมีหลักทรัพย์ที่ลงทุนอยู่เดิม
ครบกำหนดหรือขายออกก็สามารถนำเงินที่ขายออกนั้น มาซื้อเป็นหลักทรัพย์ใหม่ได้ 

สหกรณ์ได ้จ ัดทำแผนการลงทุนภายใต ้กฎกระทรวงฯ ตามแนวทางสร ุปจากการประช ุมร ่วมกับ                        
กรมส่งเสริมสหกรณ์ข้างต้น โดยจัดทำเป็นแผน 10 ปี นำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ในวันนี้ (อยู่ในระเบียบวาระที่ 6.9) 
รายละเอียดตามแผนฯ สรุปได้ว่า ณ ปีที่ 10 (2577) สหกรณ์จะมีทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง เป็นไปตามกฎกระทรวง
กำหนดอยู่ที่ 45,197 ล้านบาท ในขณะที่เงินลงทุนปัจจุบันอยู่ที่ 44,129 ล้านบาท ดังนั้น  ในช่วง 10 ปี สหกรณ์          
จึงสามารถลงทุนเพิ่มได้เพียง 1,068 ล้านบาท (45,197 – 44,129) ตัวเลขทุนเรือนหุ้นดังกลา่วจึงเป็นตัวเลขที่สำคัญ 
เพราะนอกจากจะเป็นตัวกำหนดว่า ทิศทางการลงทุนที่มีผลต่อการสร้างรายได้ของสหกรณ์จะเป็นอย่างไรแล้ว            
การเติบโตของทุนเรือนหุ้น ยังเป็นตัวควบคุมว่าจะให้สมาชิกซื้อหุ้นได้มากน้อยเท่าใด จำเป็นต้องปรับเปลี ่ยน
กฎระเบียบเก่ียวกับการซื้อหุ้นหรือไม่ เป็นต้น 

3. บทวิเคราะห์ 
จากแผนการลงทุนภายใต้กฎกระทรวงที่นำเสนอที่ประชุมใหญ่ดังกล่าว เมื่อนำมาใส่ข้อมูลองค์ประกอบต่าง ๆ 

เพื ่อประมาณการหาผลประกอบการในช่วงปี 2568 – 2570 ภายใต้สมมติฐานให้เกิดผลกระทบกับสมาชิก              
น้อยที่สุด คือ คงดอกเบี้ยเงินฝากและดอกเบี้ยเงินกู้ไว้เท่าเดิม เพื่อไม่ให้กระทบกับสมาชิกผู้ฝากเงินและสมาชิก           
ผู้กู้เงินคงหลักเกณฑ์การซื้อหุ้นของสหกรณ์ไว้เท่าเดิม เพื่อไม่ให้กระทบกับสมาชิกต้องการถือหุ้นเพิ่ม จะสรุปได้ดังนี้ 
                  หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จำนวน % เพิ่มขึ้น จำนวน % เพิ่มขึ้น จำนวน % เพิ่มขึ้น 
รายได ้ 3,161 2.07 3,215 1.72 3,266 1.56 
รายจ่าย 1,440 8.15 1,471 2.15 1,531 4.08 
กำไรสุทธ ิ 1,721 3.81 1,744 1.34 1,734 (0.57) 
ทุนเรือนหุ้น 28,525 4.68 29,872 4.72 31,255 4.63 
กำไรต่อหุ้น (EPS) 0.603  0.584  0.554  

หมายเหตุ กำไรต่อหุ้น (EPS) ไม่ใช่อัตราเงินปันผล เนื่องจากอัตราเงินปันผลจะต้องนำกำไรสุทธิมาจัดสรรตามข้อบังคับก่อน 
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2563 

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  จำกดั 

วันศุกรที่ 5 มีนาคม  2564 

ณ หองประชุมอเนกประสงค ชั้น 6 อาคาร LED  สำนักงานใหญ การไฟฟาสวนภูมิภาค 
 
จำนวนสมาชิกท้ังหมด 33,234 คน 

จำนวนสมาชิกท่ีลงทะเบียนเขารวมประชุม   427  คน  

กรรมการดำเนินการที่เขารวมประชุม จำนวน 14 คน 

1. นางชินเสณ ี    อุนจิตติ    ประธานกรรมการ 

2. นายปยพจน  รุธิรโก   รองประธานกรรมการ 

3. นายพรศักดิ์  จุฑากาญจน  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

4. นายภาณุมาศ  ลิ้มสุวรรณ  กรรมการดำเนินการ 

5. นายชาติชาย  ภุมรินทร  กรรมการดำเนินการ 

6. นายกนก   เกิดวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

7. นายธนชัย   รอยศรี   กรรมการดำเนินการ 

8. นายจรรยา  วัฒนกุล   กรรมการดำเนินการ 

9. นายวิเชียร  ปญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการ 

10. นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 

11. รอยโทสุพจน  ใชบางยาง  กรรมการดำเนินการ 

12. นายธนาเศรษฐ  พงษทรงเสถียร  กรรมการดำเนินการ 

13. นายทวีศักดิ์  พรนุเคราะห  กรรมการดำเนินการ 

14. นายสมศกัดิ์  สุขสุลาภ  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 
 
กรรมการดำเนินการที่ไมเขารวมประชุม  (ติดราชการ) 

1. นายสเฐียรพงศ  ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

     1. นายชูชีพ   สอาดเอ่ียม  ผูตรวจสอบกิจการ  

     2. นางจินตนา  นพนรากุล  ผูตรวจสอบกิจการ 

     3. นายศิลปชัย  รักษาพล  ผูแทน บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 

       ผูสอบบัญชีสหกรณ  

     4. นายฉัตรชัย  ทวีโภค   ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

1 

 

  
รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค  จำกัด 

วันศุกรที่ 29 กุมภาพันธ 2567 

ณ หองประชุมอเนกประสงค ชั้น 6 อาคาร LED  สำนักงานใหญ การไฟฟาสวนภูมิภาค 
 
จำนวนสมาชิกสามัญทั้งหมด 34,427 คน  

จำนวนสมาชิกที่ลงทะเบียนเขารวมประชุม   25,779 คน  

กรรมการดำเนินการที่เขารวมประชุม จำนวน 15 คน 

1. นายเสรี     ปรัชญกุล   ประธานกรรมการ 

2. รอยโทสุพจน  ใชบางยาง  รองประธานกรรมการ 

3. นายสุชาติ   โชติกธีรกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

4. นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน  กรรมการดำเนินการ 

5. นายวิเชียร  ปญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการ   

6. นายชาติชาย  ภุมรินทร  กรรมการดำเนินการ 

7. นายสมปอง  ดำรงอองตระกูล  กรรมการดำเนินการ 

8. นายพีระพล  ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ  

9. นายจีรวัฒน  นันทวรเวช  กรรมการดำเนินการ 

10. นายมิ่งศิษฐ  ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

11. นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 

12. นายวิรัช   วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 

13. นายสมชาย  อักษรภักดิ์  กรรมการดำเนินการ 

14. นายรณภา  ทองโปรง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

15. นายสเฐียรพงศ  ฤทธิเรืองเดช  กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูเขารวมประชุม 

     1. นายจิรพันธ  จันทรพิทักษ  ผูแทนสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2  

     2. นายวัฒนา  สุขทอง   ผูตรวจสอบกิจการ 

3. นายอรรถโกวิท  ตั้งชีวินศิริกุล  ผูตรวจสอบกิจการ 

     4. นายศิลปชัย  รักษาพล  ผูแทน บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 

       ผูสอบบัญชีสหกรณ 

 

  
ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่

ระเบียบวาระที่ 2.1  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาปี 2566
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     5. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล            ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

     6  นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

     7. นางสาวอุไร  คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

     8. นางสวรรณ  วิจิตรสุข   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 
 

เปดการประชุมเวลา 09.00 น. 
 

เลขานุการ  :     ทานสมาชิกทุกทานผมนายรณภา ทองโปรง เลขานุการกรรมการดำเนินการ วันนี้เปนการประชุม

ใหญสามัญประจำป 2566 วันที่ 29 กุมภาพันธ 2567  วันนี้จะมีระเบียบวาระการประชุมทั้งหมด 8 วาระ  
 

ระเบียบวาระที่  1 เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ 

ประธาน :  ในระเบียบวาระที่ 1 ก็จะมีเรื่องที่แจงใหที่ประชุมทราบทั้งหมด 5 เรื่องดวยกัน ผมขออนุญาตให

ทางเลขานุการไดดำเนินการใหที่ประชุมทราบตอไป 
 
เรื่องที่  1  คณะกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการพนจากตำแหนงตามวาระในป 2566 ในปนี้จะมี

คณะกรรมการดำเนินการที่ตองพนจากตำแหนง เนื่องจากอยูครบตามวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

มาตรา 50 และขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 74 และ 75(1) 

จำนวน 7 ทาน โดยกรรมการดำเนินการ จำนวน 3 ทาน ที่ตองเวนวรรค 1 ป ตามรายชื่อ ดังนี้ 

1. รอยโทสุพจน ใชบางยาง รองประธานกรรมการ (เวนวรรค 1 ป) 

2. นายสุชาติ โชติกธีรกุล กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก  

3. นายพีระพล ปูรณะโชติ กรรมการดำเนินการ 

4. นายจีรวัฒน นันทวรเวช กรรมการดำเนินการ  

5. นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ กรรมการดำเนินการ  

6. นายภาคภูมิ ฉ่ำทวี กรรมการดำเนินการ (เวนวรรค 1 ป) 

7. นายสเฐียรพงศ ฤทธิเรืองเดช กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ (เวนวรรค 1 ป) 
 

 ในสวนของผู ตรวจสอบกิจการ ซึ ่งปจจุบันมีอยู ดวยกัน 2 ทาน คือ นายวัฒนา สุขทอง และ                    

นายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล ก็ดำรงตำแหนงครบวาระจึงตองพนจากตำแหนงตามขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565  

ขอ 95 และ 93 (1) ทำใหตองมีการเลือกตั้งคณะผู ตรวจสอบกิจการ เพื่อทำหนาที ่แทนผูตรวจสอบกิจการที่                  

พนตำแหนง โดยในปนี้จะเพิ่มจำนวนผู ตรวจสอบกิจการ จากเดิมจำนวน 2 ทาน เพิ่มเปน 3 ทาน เนื่องจาก 

สอ.กฟภ. เปนสหกรณขนาดใหญ จะตองมีจำนวนผูตรวจสอบกิจการเพ่ิมข้ึนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และ             

ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565  

 

 

19การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



3 

 
 

เรื่องที่  2 ผลการจัดอันดับสหกรณที่มีคาสูงสุดทางการเงิน ประจำป 2565 

  ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทำสารสนเทศนารูทางการเงิน 10 อันดับสหกรณประจำป 2565 

เพื่อใชประโยชนในการศึกษาขอมูลเบื้องตนทางการเงินที่เกิดขึ้นในขบวนการสหกรณไทย ซึ่งสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ติด 1 ใน 10 ของการจัดอันดับ จำแนกตามปริมาณธุรกรรมตาง ๆ ตามที่             

กรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด ดังนี้ 

รายการ อันดับที ่

ทุนเรือนหุน 2 

ทุนดำเนินงาน 3 

รายไดทั้งสิ้น 3 

กำไรสุทธิ 3 

จำนวนสมาชิก  6 

ทุนสำรอง 8 

ทุนสหกรณ 2 
 

เรื่องที่  3 ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ ประจำป 2566 

  ตามที่กรมสงเสริมสหกรณมีนโยบายใชมาตรฐานสหกรณเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาสหกรณ          

ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน โดยมีการกำหนดมาตรฐานสหกรณออกเปนสี่ระดับ คือ ระดับดีเลิศ ระดับดีมาก ระดับ

ดี และไมผานเกณฑมาตรฐานสหกรณ โดยสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ไดจัดใหสหกรณ         

ออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด อยูในระดับดีเลิศตอเนื่องมา 8 ป (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2563) 

 ตั้งแตป 2564 กรมสงเสริมสหกรณไดปรับเปลี่ยนวิธีการจัดระดับมาตรฐานสหกรณใหมกำหนด          

เหลือเพียง 2 ระดับ คอื ผานเกณฑมาตรฐานสหกรณและไมผานเกณฑมาตรฐานสหกรณ โดยในป 2566 สำนักงาน

สงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ไดจัดระดับมาตรฐานสหกรณ ของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค จำกัด อยูในระดับ “ผานเกณฑมาตรฐานสหกรณ” 
 
 

เรื่องที่  4 รายงานผลการติดตามหนี้หุนกูการบินไทย 

ประธาน :  การติดตามหนี้หุนกูการบินไทย ในป 2566 สอ.กฟภ.เปนเจาหนี้อับดับ 3 และไดติดตามรายละเอียด

ผลการดำเนินงานของ บ.การบินไทย สาระสำคัญสรุปได ดังนี้  

 1. ผลการดำเนินงานของ บ.การบินไทย  

   เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 การบินไทยประกาศผลการดำเนินการ ณ สิ้นสุดไตรมาส 3 ป 

2566 โดยมีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 มีกำไรจากการดำเนินการ (กอนตนทุนทางการเงินและ  29,963  ลานบาท 

ไมรวมรายการที่เกิดขึ้นครั้งเดียว) 
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เรื่องที่  2 ผลการจัดอันดับสหกรณที่มีคาสูงสุดทางการเงิน ประจำป 2565 

  ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณไดจัดทำสารสนเทศนารูทางการเงิน 10 อันดับสหกรณประจำป 2565 

เพื่อใชประโยชนในการศึกษาขอมูลเบื้องตนทางการเงินที่เกิดขึ้นในขบวนการสหกรณไทย ซึ่งสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ติด 1 ใน 10 ของการจัดอันดับ จำแนกตามปริมาณธุรกรรมตาง ๆ ตามท่ี             

กรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด ดังนี้ 

รายการ อันดับที ่

ทุนเรือนหุน 2 

ทุนดำเนินงาน 3 

รายไดทั้งสิ้น 3 

กำไรสุทธิ 3 

จำนวนสมาชิก  6 

ทุนสำรอง 8 

ทุนสหกรณ 2 
 

เรื่องที่  3 ผลการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ ประจำป 2566 

  ตามที่กรมสงเสริมสหกรณมีนโยบายใชมาตรฐานสหกรณเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาสหกรณ          

ใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน โดยมีการกำหนดมาตรฐานสหกรณออกเปนสี่ระดับ คือ ระดับดีเลิศ ระดับดีมาก ระดับ

ดี และไมผานเกณฑมาตรฐานสหกรณ โดยสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ไดจัดใหสหกรณ         

ออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด อยูในระดับดีเลิศตอเนื่องมา 8 ป (พ.ศ. 2556 – พ.ศ. 2563) 

 ตั้งแตป 2564 กรมสงเสริมสหกรณไดปรับเปลี่ยนวิธีการจัดระดับมาตรฐานสหกรณใหมกำหนด          

เหลือเพียง 2 ระดับ คอื ผานเกณฑมาตรฐานสหกรณและไมผานเกณฑมาตรฐานสหกรณ โดยในป 2566 สำนักงาน

สงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ไดจัดระดับมาตรฐานสหกรณ ของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค จำกัด อยูในระดับ “ผานเกณฑมาตรฐานสหกรณ” 
 
 

เรื่องที่  4 รายงานผลการติดตามหนี้หุนกูการบินไทย 

ประธาน :  การติดตามหนี้หุนกูการบินไทย ในป 2566 สอ.กฟภ.เปนเจาหนี้อับดับ 3 และไดติดตามรายละเอียด

ผลการดำเนินงานของ บ.การบินไทย สาระสำคัญสรุปได ดังนี้  

 1. ผลการดำเนินงานของ บ.การบินไทย  

   เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 การบินไทยประกาศผลการดำเนินการ ณ สิ้นสุดไตรมาส 3 ป 

2566 โดยมีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 มีกำไรจากการดำเนินการ (กอนตนทุนทางการเงินและ  29,963  ลานบาท 

ไมรวมรายการที่เกิดขึ้นครั้งเดียว) 
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 มีกำไรสุทธิ       15,825  ลานบาท 

 มีกำไรกอนหักดอกเบ้ีย ภาษี คาเสื่อมราคาและ   29,667  ลานบาท 

คาตัดจำหนาย (EBITDA)  

 ทั้งนี้เมื่อกลางเดือน ก.พ. 2567 บ.การบินไทย ไดสรุปผลการดำเนินงานป 2566 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 

2566 กำไรสุทธิ 28,123 ลานบาท 

 2. การดำเนินการตามแผนฟนฟูฯ 

     ตามบันทึกที่ กบ.01/605 ลว.27 ธันวาคม 2566 การบินไทยไดรายงานตอตลาดหลักทรัพย         

แหงประเทศไทยเรื ่องความคืบหนาการดำเนินการตามแผนฟนฟูงวดระหวางวันที ่ 15 กันยายน 2566 – 14 

ธันวาคม 2566 สรุปไดวา การบินไทยไดดำเนินการในเรื ่องตาง ๆ ประกอบดวย การชำระหนี้ตามแผนฟนฟู               

การขาย ใหเชา หรือหาประโยชนจากหลักทรัพยรองอื่น ทุกเรื่องเปนไปตามที่แผนฟนฟูฯ กำหนดทุกประการ               

ซึ่งแสดงถึงความสามารถในการชำระหนี้ไดตามที่แผนฟนฟูฯ กำหนด 

 3. แผนฟนฟูและคำสั่งนายทะเบียนที่สำคัญ และมีผลกับสหกรณ 

     3.1 การแปลงหนี้เปนทุน และการออกจากแผนฟนฟู 

         ตามแผนฟนฟูฯ เรื่องการปรับโครงสรางทุน เห็นชอบใหการบินไทยปรับโครงสรางทุน 

เพื ่อใหโครงสรางทุนที่ติดลบอยูกลับมาเปนบวก ตามเกณฑที ่ตลาดหลักทรัพยฯ กำหนด การบินไทยไดจัดทำ

แผนการปรับโครงสรางทุนโดยการแปลงหนี้เปนทุนและเพิ่มทุน กำหนดกรอบเวลาการดำเนินการประมาณปลายป 

2567 และกำหนดกรอบวงเงิน ในสวนของหนี้หุนกูใหแปลงหนี้เปนทุนในสัดสวน 24.5% ของมูลหนี้ในราคาหุนละ 

2.5452 บาท  

         จากแผนงานดังกลาว สหกรณจะไดรับการแปลงหนี้เปนทุนจำนวน 690.90 ลานบาท   

(24.5x2,820/100) ซึ่งเมื่อแปลงหนี้เปนทุนแลวจะทำใหมีมูลหนี้คงเหลือ 2,129.10 ลานบาท (2,820 – 690.90) 

         เมื่อการแปลงหนี้เปนทุนสำเร็จการบินไทยมีแผนท่ีจะยื่นตอศาลฯ เพ่ือขอออกจากแผนฟนฟู 

โดยกำหนดจะดำเนินการประมาณตนป 2568 โดยทาง บ.การบินไทย จะสงหนังสือถึงตลาดหลักทรัพยเพื่อทำการ

ซื้อขายหุน 

     3.2 การชำระเงินตน 

         แผนฟนฟูฯ กำหนดใหการบินไทยชำระหนี้หุ นกู  ตามกรอบเวลาที่ครบกำหนดของหุ นกู         

แตละชุด + 8 ป แตรวมแลวตองไมเกินป 2579 จากกรอบเวลาดังกลาวในสวนของสหกรณจะมีกำหนดไดรับชำระ

เงินตนคืน ดังนี้  
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วันครบกำหนด 
กรณีไมมีการแปลงหนี้เปนทุน 

จำนวน (ลานบาท) 

กรณีแปลงหนี้เปนทุนตามขอ 3.1 สำเร็จ 

จำนวน (ลานบาท) 

สิ้นเดือนธันวาคม 2571 110 83.05 

สิ้นเดือนธันวาคม 2572 500 377.50 

สิ้นเดือนธันวาคม 2573 170 128.35 

สิ้นเดือนธันวาคม 2574 500 377.50 

สิ้นเดือนธันวาคม 2576 180 135.90 

สิ้นเดือนธันวาคม 2579 1,360 1,026.80 

รวม 2,820 2,129.10 

   

  คณะกรรมการเจาหนี้ ในสวนของผูแทนสหกรณเจาหนี้ มี 2 ทาน ไดปรึกษาหารือเพื่อทำการ

ตอรองให บ.การบินไทย นำหนี้ในกอนหลังๆ ที่จะครบกำหนดชำระในป 2579 มาแปลงเปนทุนกอน แตแนวโนม

นาจะเปนไปตามตารางขางตน 

  ทั้งนี้ผูบริหารการบินไทยเคยออกขาววา หากผลประกอบการดีติดตอกันตลอด การบินไทยอาจจะ

สามารถชำระหนี้ไดเร็วขึ้นเปนเริ่มชำระตั้งแตป 2571 และสิ้นสุดภายในป 2574  

   3.3 การชำระดอกเบี้ย 

         แผนฟนฟูฯ กำหนดใหยกเลิกการชำระดอกเบี้ยตามสัญญาเดิมทั้งหมด และกำหนดใหการบิน

ไทยชำระดอกเบี้ยตามมูลหนี้ในอัตราดอกเบี้ย 1.5% โดยใหคิดดอกเบี้ยตั้งแตวันที่ศาลฯ ใหความเห็นชอบแผนฯ (15 

มิถุนายน 2564) เปนตนไป โดยแบงการชำระเปน 2 ชวง ดังนี้ 

         3.3.1 ดอกเบี้ยที่เกดิในป 2564 – 2566 (ซึ่งมีมูลคารวมประมาณ 105 ลานบาท) ใหแยก

คำนวณตามรายชุดของหุนกูแตละชุด และใหพักชำระไวกอน โดยใหยกยอดไปชำระพรอมกับการชำระคืนเงินตน

ของหุนกูแตละชุดนั้น ตามรายละเอียดขอ 3.2 คณะกรรมการติดตามหนี้ในสวนของสหกรณเจาหนี้ ไดพิจารณา

ขอใหนำหนี้ในสวนที่ขอพักหนี้ 105 ลานบาท แปลงเปนทุนดวยและมีแนวโนมจะไดรับตามคำขอ 

         3.3.2 ดอกเบี้ยที่เกิดตั้งแตป 2567 เปนตนไป (คิดเปนมูลคา 42.3 ลานบาท/ป) ใหชำระตรง

ตามป โดยชำระเปนรายเดือน ณ สิ้นเดือน ม.ค.2567 บ.การบินไทย ไดเริ่มชำระใหแลวประมาณ 3.5 ลานบาท 

     3.4 การตั้งดอยคาหุนกู 

         สหกรณยังคงตองตั้งเผื่อการดอยคาหุนกู จำนวน 5% ของมูลหนี้คิดเปนเงิน 141 ลานบาท 

ตามคำสั่งของกรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ เชนเดมิ จนกวาจะไดรับการชำระเงินตน  

 4. ขอสรุป 

    จากขอมูลสามารถสรุปไดวา การบินไทยดำเนินการตาง ๆ ตามแผนฟนฟูกำหนดทุกประการ            

มี EBITDA ณ สิ้นสุดไตรมาส 3 จำนวน 29,667 ลานบาท สูงกวาเกณฑที่กำหนดเปนเงื่อนไขการออกจากแผนฯ  

22 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



6 

 
20,000 ลานบาท ในรอบ 12 เดือน ถือวาผลการดำเนินการเปนไปตามแผนงานยังอยูในเกณฑที่จะยื่นขอออกจาก

แผนได หากสามารถดำเนินการในเงื่อนไขอ่ืนครบถวน 

 แมผลประกอบการของการบินไทยจะดีและเปนไปตามแผนฟนฟูกำหนด แตกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ยังคงยืนยันใหสหกรณตองตั้งคาเผื่อการดอยคาตอไปในอัตราปละ 5% ของมูลหนี้ คิดเปนมูลคา 141 ลานบาท/ป จึง

ยังคงเปนภาระที่สงผลตอกำไรสุทธิและเงินปนผลของสหกรณตอไปอีก ทั้งนี้หากการแปลงหนี้เปนทุนตาม ขอ 3.1 

สำเร็จจะสงผลใหมีมูลหนี้คงเหลือ 2,129.10 ลานบาท และจะสงผลใหการตั้งคาเผื่อการดอยคาในแตละปลดลงเหลือ 

106.45 ลานบาท ลดลงจากเดิมปละ 34.55 ลานบาท (141 – 106.45) รวมทั้งนาจะไดรับสวนที่ตั้งดอยคาฯ ไวตั้งแต

ป 2564 – 2566 กลับคืนอีกปละ 34.55 ลานบาท รวม 3 ป เปนเงิน 103.65 ลานบาทอีกดวย  

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : จากหนังสือรายงานกิจการ ขอขอบคุณสหกรณที่บริหารงานผานมาไดดวยดี ถึงแมตัวเลข

จะไมดีเหมือนป 65 แตมีขอสงสัยเรื่องตัดคาดอยคาหุ นกู 2,820 ลานบาท โดยตัดปละ 5% ในปนี้เปนปที ่ 3 

ประมาณ 320 ลานบาท ซึ่งเปนการตัดบัญชีทางตัวเลขเทานั้น เมื่อตัดแลวปนี้ผลกำไรลดไป 140 ลานบาท รายได

ลดลงแตมาบวกกลับในงบกระแสเงินสด เงินสดไมไดหาย ตัวเลขตามนี้ใชหรือไม ขณะเดียวกันในป 2571-2579 

การบินไทยจะเริ่มคืนหนี้ จะเขามาเปนรายไดหรือไมเพราะตามบัญชีไดตัดไปแลว 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ขอทราบการดำเนินการแปลงหนี้เปนทุน 24.5% ในแผนงานจะแลวเสร็จเมื่อไหรที่ยอด

หนี้จะลดลง และ สอ.กฟภ.ถือหุนการบินไทยที่ยังเทรดไมไดอีกสวน ตามที่ทานประธานสรุปในขอ 4 สอ.กฟภ.              
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ประธาน  : 1. บ.การบินไทย ไดนำเสนอขอแกไขแผนฟ นฟูคร ั ้งที ่ 1 ในวันที ่ 20 ต.ค.2565 และไดรับ                      

ความเห็นชอบแลว ขั้นตอนการขอยื่นแกไขแผนฟนฟูมีเงื่อนไขหลักคือ 

  - การแปลงหนี้เปนทุน เจาหนี้ทุกรายไดมีมติใหความเห็นชอบการแปลงหุนในอัตรา 24.5%  

 2. ณ วันทำหนังสือ ผลประกอบการ บ.การบินไทย ป 2566 ทั้งป ยังไมออก มาออกตอนกลางเดือน 

ก.พ. 67 กำไรสุทธิทั้งปอยูท่ี 28,123 ลานบาท ตามที่แจงไวในหัวขอผลการดำเนินงาน 

23การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



7 

 
สมาชิก (คุณพลฤทธิ์) : เงื่อนไขในการขอออกจากแผนฟนฟูประมาณตนป 2568 และตามขาวทาง บ.การบินไทย 

จะเทรดในตลาดหุนประมาณครึ ่งปหลังของป 2568 การออกจากแผนฟนฟูนอกจากเงื่อนไขตองมี EBITDA 2                 

หมื่นลาน ยังมีเงื่อนไขอ่ืนอีกหรือไมในการขอออกจากแผนฟนฟู 

ประธาน  : เงื่อนไขหลักจะมี 2 ตัว และที่ทำให บ.การบินไทย ยังตองอยูในแผนฟนฟูคือ 

 1. เรื่องจำนวนหนี้ หากจำนวนหนี้มากกวาทุน แสดงถึงทุนติดลบ และตองแกไขปญหานี้กอนซึ่งเปน

ปจจัยสำคัญที่สุด การแกปญหานี้คือการแปลงหนี้เปนทุน การเพิ่มทุนใหมากขึ้นใหทุนเปนบวกจะอยูในไตรมาสที่ 4 

ของป 2567  

 2. เรื่องของ EBITDA จะตองได 2 หมื่นลานในรอบ 12 เดือน ณ เดือนมิ.ย.2565 ที่ บ.การบินไทย 

ขอยืนออกจากแผนฟนฟู ตองยอนหลังไป 12 เดือนตองมี EBITDA ไมนอยกวา 2 หมื่นลาน 

 ปจจัยอื่นๆ จะเปนเรื่องแผนการดำเนินธุรกิจที่จะตองสามารถชำระหนี้ได คณะกรรมการเจาหนี้ได

ติดตามผลอยางใกลชิด ทั ้งเรื ่องการปรับฝูงบิน และอื่นๆ แผนฟนฟูเปนแผนที่ตั ้งไวละเอียดมากทั ้งการลดคน                

การขายสินทรัพยที่เสื่อมราคา สินทรัพยที่ไมสรางมลูคาเพิ่ม ฯลฯ ซึ่งไดแจงไวในหัวขอสรุป 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ขอสอบถาม 

 1. บ.การบินไทย สรุปรายงานงบประจำป 2566 ใน Website ตลาดหลักทรัพยแลว สามารถนำ

ขอมูลมาใชได 

 2. สรุปจากวาระแรก 138 ลาน ที่ไดกลับมา และแปลงหนี้เปนทุนในไตรมาส 4 ป 2567 หรือเร็วขึ้น

กวาแผน แสดงวาเงิน 138 ลานบาท จะถูกปรับมาเปนรายไดของสหกรณ อยากทราบวาในแผนงานของสหกรณได

เตรียมเรื่องนี้ไวหรือไมเนื่องจากในแผนงานประเมินกำไรไวต่ำมาก จากการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดปจจุบัน

ป 2567 เงินปนผลไมถึง 5% แนนอน นาจะเหลือประมาณ 4.7% เปนการวางแผนงานที่ต่ำมาก หากแผนงานนี้ยัง

ไมรวม 138 ลาน ก็ขอใหชี้แจงขอมูลใหม จากขอมูลในปนี้นาจะทำกำไรใหไดอยางนอย 1,800 ลานบาท เพื่อใหทัน

กับการเติบโตของทุนเรือนหุน การบริหารงานสหกรณออมทรัพยไมมีการขาดทุนแนนอนถาไมมีการทุจริต และ

ผลงานการบริหารจะสะทอนในรูปผลประกอบการ ถาบริหารดีผลประกอบการก็ดีเงินปนผลที่มาถึงสมาชิกก็ดี แต

หากบริหารไมดีก็ไมขาดทุนเพียงแตผลประกอบการจะต่ำลงเงินปนผลจะคอยๆลดลง หากดูขอมูลยอนหลังจะพบวา

เงินปนผลจะไดตั้งแต 6% กวา และลดลงมาเรื่อยๆ ในวันนี้ผลการบริหารงานเหลือเงินปนผล 5.0% และตั้งแผนงาน

ป 2567 ไวแค 1,600 ลานบาท/ทุนเรือนหุน เงินปนผลจะเหลือแค 4% กวา จึงขอฝากผูบริหารและคณะกรรมการ

ดำเนินการชวยพิจารณาปรับแผนงานใหม 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ขอทบทวนคำถาม การดอยคา 5% ของมูลคาหนี้ 141 ลานบาท แตเมื่อแปลงหนี้เปนทุน

จะลดลง ตองถามจากนายทะเบียนกรมตรวจบัญชีกอนวาใน 3 ปที่ผานไปจำนวน 141 ลานบาทตอป จะยอม                

ใหถอน 34 ลานบาท 3 ป ไดหรือไม  ในป 2567 อาจจะไดหากไมไดการวางแผนก็ไมเกิดประโยชน 

ประธาน  : คงเปนไปตามที่คุณวีระพงษใหความเห็น ในสวนนี้เปนเพียงความคาดหวัง และจะนำไปตอรองตาม

เอกสารที่แจงไววา นาจะไดคนืเปนการคาดหวังซึ่งจะตองผานขั้นตอนการตอรองกับกรมตรวจบัญชี ดวยขอจำกัดใน

สวนนี้จึงไมไดนำมาจัดทำเปนแผน แตหากไดในสวนที่ตอรองนี้ก็ไดมีแผนงานที่จะดำเนินการไวแลว ในสวนท่ีสมาชิก 

(คุณปยพจน) แจงวา บ. การบินไทย สรุปรายงานประจำป 2566 ใน Website ตลาดหลักทรัพย สามารถนำขอมูล

7 
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ดำเนินการชวยพิจารณาปรับแผนงานใหม 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ขอทบทวนคำถาม การดอยคา 5% ของมูลคาหนี้ 141 ลานบาท แตเมื่อแปลงหนี้เปนทุน

จะลดลง ตองถามจากนายทะเบียนกรมตรวจบัญชีกอนวาใน 3 ปที่ผานไปจำนวน 141 ลานบาทตอป จะยอม                

ใหถอน 34 ลานบาท 3 ป ไดหรือไม  ในป 2567 อาจจะไดหากไมไดการวางแผนก็ไมเกิดประโยชน 

ประธาน  : คงเปนไปตามที่คุณวีระพงษใหความเห็น ในสวนนี้เปนเพียงความคาดหวัง และจะนำไปตอรองตาม

เอกสารที่แจงไววา นาจะไดคนืเปนการคาดหวังซึ่งจะตองผานขั้นตอนการตอรองกับกรมตรวจบัญชี ดวยขอจำกัดใน

สวนนี้จึงไมไดนำมาจัดทำเปนแผน แตหากไดในสวนที่ตอรองนี้ก็ไดมีแผนงานที่จะดำเนินการไวแลว ในสวนท่ีสมาชิก 

(คุณปยพจน) แจงวา บ. การบินไทย สรุปรายงานประจำป 2566 ใน Website ตลาดหลักทรัพย สามารถนำขอมูล

ให้ถอน	423	ล้านบาท	3	ปี	ได้หรือไม่	ในปี	2567	อาจจะได้หากไม่ได้การวางแผนก็ไม่เกิดประโยชน์

24 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567
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สมาชิก (คุณพลฤทธิ์) : เงื่อนไขในการขอออกจากแผนฟนฟูประมาณตนป 2568 และตามขาวทาง บ.การบินไทย 

จะเทรดในตลาดหุนประมาณครึ ่งปหลังของป 2568 การออกจากแผนฟนฟูนอกจากเงื่อนไขตองมี EBITDA 2                 

หมื่นลาน ยังมีเงื่อนไขอ่ืนอีกหรือไมในการขอออกจากแผนฟนฟู 

ประธาน  : เงื่อนไขหลักจะมี 2 ตัว และที่ทำให บ.การบินไทย ยังตองอยูในแผนฟนฟูคือ 

 1. เรื่องจำนวนหนี้ หากจำนวนหนี้มากกวาทุน แสดงถึงทุนติดลบ และตองแกไขปญหานี้กอนซึ่งเปน

ปจจัยสำคัญที่สุด การแกปญหานี้คือการแปลงหนี้เปนทุน การเพิ่มทุนใหมากขึ้นใหทุนเปนบวกจะอยูในไตรมาสที่ 4 

ของป 2567  

 2. เรื่องของ EBITDA จะตองได 2 หมื่นลานในรอบ 12 เดือน ณ เดือนมิ.ย.2565 ที่ บ.การบินไทย 

ขอยืนออกจากแผนฟนฟู ตองยอนหลังไป 12 เดือนตองมี EBITDA ไมนอยกวา 2 หมื่นลาน 

 ปจจัยอื่นๆ จะเปนเรื่องแผนการดำเนินธุรกิจที่จะตองสามารถชำระหนี้ได คณะกรรมการเจาหนี้ได

ติดตามผลอยางใกลชิด ทั ้งเรื ่องการปรับฝูงบิน และอื่นๆ แผนฟนฟูเปนแผนที่ตั ้งไวละเอียดมากทั ้งการลดคน                

การขายสินทรัพยที่เสื่อมราคา สินทรัพยที่ไมสรางมลูคาเพิ่ม ฯลฯ ซึ่งไดแจงไวในหัวขอสรุป 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ขอสอบถาม 

 1. บ.การบินไทย สรุปรายงานงบประจำป 2566 ใน Website ตลาดหลักทรัพยแลว สามารถนำ

ขอมูลมาใชได 

 2. สรุปจากวาระแรก 138 ลาน ที่ไดกลับมา และแปลงหนี้เปนทุนในไตรมาส 4 ป 2567 หรือเร็วขึ้น

กวาแผน แสดงวาเงิน 138 ลานบาท จะถูกปรับมาเปนรายไดของสหกรณ อยากทราบวาในแผนงานของสหกรณได

เตรียมเรื่องนี้ไวหรือไมเนื่องจากในแผนงานประเมินกำไรไวต่ำมาก จากการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดปจจุบัน

ป 2567 เงินปนผลไมถึง 5% แนนอน นาจะเหลือประมาณ 4.7% เปนการวางแผนงานที่ต่ำมาก หากแผนงานนี้ยัง

ไมรวม 138 ลาน ก็ขอใหชี้แจงขอมูลใหม จากขอมูลในปนี้นาจะทำกำไรใหไดอยางนอย 1,800 ลานบาท เพื่อใหทัน

กับการเติบโตของทุนเรือนหุน การบริหารงานสหกรณออมทรัพยไมมีการขาดทุนแนนอนถาไมมีการทุจริต และ

ผลงานการบริหารจะสะทอนในรูปผลประกอบการ ถาบริหารดีผลประกอบการก็ดีเงินปนผลที่มาถึงสมาชิกก็ดี แต

หากบริหารไมดีก็ไมขาดทุนเพียงแตผลประกอบการจะต่ำลงเงินปนผลจะคอยๆลดลง หากดูขอมูลยอนหลังจะพบวา

เงินปนผลจะไดตั้งแต 6% กวา และลดลงมาเรื่อยๆ ในวันนี้ผลการบริหารงานเหลือเงินปนผล 5.0% และตั้งแผนงาน

ป 2567 ไวแค 1,600 ลานบาท/ทุนเรือนหุน เงินปนผลจะเหลือแค 4% กวา จึงขอฝากผูบริหารและคณะกรรมการ

ดำเนินการชวยพิจารณาปรับแผนงานใหม 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ขอทบทวนคำถาม การดอยคา 5% ของมูลคาหนี้ 141 ลานบาท แตเมื่อแปลงหนี้เปนทุน

จะลดลง ตองถามจากนายทะเบียนกรมตรวจบัญชีกอนวาใน 3 ปที่ผานไปจำนวน 141 ลานบาทตอป จะยอม                

ใหถอน 34 ลานบาท 3 ป ไดหรือไม  ในป 2567 อาจจะไดหากไมไดการวางแผนก็ไมเกิดประโยชน 

ประธาน  : คงเปนไปตามที่คุณวีระพงษใหความเห็น ในสวนนี้เปนเพียงความคาดหวัง และจะนำไปตอรองตาม

เอกสารที่แจงไววา นาจะไดคนืเปนการคาดหวังซึ่งจะตองผานขั้นตอนการตอรองกับกรมตรวจบัญชี ดวยขอจำกัดใน

สวนนี้จึงไมไดนำมาจัดทำเปนแผน แตหากไดในสวนที่ตอรองนี้ก็ไดมีแผนงานที่จะดำเนินการไวแลว ในสวนท่ีสมาชิก 

(คุณปยพจน) แจงวา บ. การบินไทย สรุปรายงานประจำป 2566 ใน Website ตลาดหลักทรัพย สามารถนำขอมูล
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มาใชไดนั้น การสรุปรายงานดังกลาวประกาศเมื่อกลางเดือน ก.พ. 2567 ไมสามารถนำมาลงในหนังสือไดนั้น จึง

จำเปนตองใชขอมูลของไตรมาส 3 มาพิมพ และนำขอมูลของทั้งปมา Update ในที่ประชุมทราบแลวในหัวขอของ

การดำเนินการ 

กรรมการ (คุณวัลลภ) : ขอชี ้แจงเพิ ่มเติมในสวนการตั ้งดอยคาที ่จะไดคืน ซึ ่งยังไมมีความแนนอนจะนำไป

ตั้งเปาหมายกำไรยังไมได เปาหมายกำไรที่ตั้งไวยังไมไดรวมอีกประมาณ 103 ลานบาท สวนผลประกอบการตั้งแตป 

2564 – 2566 การทำกำไรไมไดนอยแตประสพปญหาผลกระทบจาก บ.การบินไทย ซึ่งควรจะไดดอกเบี ้ยจาก      

บ.การบินไทย ปละประมาณ 96 ลาน แตใน 3 ปมานี้ไมไดรับดอกเบี้ยและยังตองตั้งดอยคาเปนคาใชจายมาตัดจาก

รายไดอีก 141 ลานบาท รวมกันใน 2 สวนนี้หายไปประมาณ 237 ลานบาท หากนำ 237 ลานบาทไปบวกกับกำไร

สุทธิ นาจะไดปนผลเกิน 6% ตัวเลขคราวๆ ในป 2564 หากรวมสวนนี้แลวนาจะไดเงินปนผลประมาณ 6.15% ป 

2565 ไดประมาณ 6.46% และในปลาสุดจะได 6.04% ขอเรียนใหสมาชิกทราบวาหลังป 2567 เปนตนไป                     

จะไดดอกเบี้ยจากการบินไทย 1.5% แตการตั้งดอยคายังคงมีอยูเนื่องจาก บ.การบินไทย ยังไมสามารถคืนหนี้ได 

นอกจากสหกรณตองหากำไรใหมากขึ้นเพื่อเอาชนะ 237 ลานบาท แลวยังตองทำเพิ่มมากขึ้นเพื ่อใหไดอัตรา                

เงินปนผลที่มากขึ้นกวาเดิม 

 

เรื่องที่  5   วิเคราะหแนวโนมการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. 

  ผลการจัดอันดับสหกรณที ่มีคาสูงสุดทางการเงิน ประจำป 2565 ของกรมตรวจบัญชีสหกรณ               

ที่ไดนำเสนอขอมูลไปแลวในเรื่องที่ 2 นั้น มีประเด็นที่สมควรพิจารณาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

รายการ รายการ สอ.กฟภ. 

ทุนดำเนินการ จำนวนเม็ดเงินที่จะใชบริหารใหเกิดรายไดและกำไร อันดับ 3 

รายไดทั้งสิ้น รายไดที่เกิดขึ้นจากทุนดำเนินการ อันดับ 3 

กำไรสุทธิ กำไรที่เกิดจากรายได – คาใชจาย อันดับ 3 

ทุนเรือนหุน หุนสหกรณที่สมาชิกถือครอง อันดับ 2 
  

 จากขอมูลทุนดำเนินการ รายไดทั้งสิ้น และกำไรสุทธิ มีความสอดคลองกัน กลาวคือ เมื่อมีเม็ดเงิน          

ในการดำเนินการเปนอันดับ 3 ก็สามารถสรางรายไดและทำกำไรสุทธิไดเปนอันดับ 3 แสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพ         

ในการบริหารทางการเงินอยูในเกณฑเดียวกันกับสหกรณอ่ืน ๆ  

 ที ่น าสนใจคือ ทุนเรือนหุ น หรือหุ นสหกรณท ี ่สมาชิกถือครอง สหกรณเราโตเปนอันดับ 2                       

แสดงใหเห็นวา เรามีทุนเรือนหุนสูงกวาสหกรณอื่น ๆ ซึ่งการมีทุนเรือนหุนสูงนั้น แมจะมีขอดีในเรื่องความมั่นคง

ทางการเงิน เพราะสมาชิกถอนหุนไมได แตก็มีขอเสียในเรื่องของเงินปนผล เพราะหากมีกำไรสุทธิเทา ๆ กัน 

สหกรณที่มีจำนวนหุนมาก เงินปนผลตอหุนก็จะไดนอยกวาสหกรณที่มีจำนวนหุนนอย 
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สมาชิก (คุณพลฤทธิ์) : เงื่อนไขในการขอออกจากแผนฟนฟูประมาณตนป 2568 และตามขาวทาง บ.การบินไทย 
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หมื่นลาน ยังมีเงื่อนไขอ่ืนอีกหรือไมในการขอออกจากแผนฟนฟู 
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ของป 2567  

 2. เรื่องของ EBITDA จะตองได 2 หมื่นลานในรอบ 12 เดือน ณ เดือนมิ.ย.2565 ที่ บ.การบินไทย 

ขอยืนออกจากแผนฟนฟู ตองยอนหลังไป 12 เดือนตองมี EBITDA ไมนอยกวา 2 หมื่นลาน 
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 2. สรุปจากวาระแรก 138 ลาน ที่ไดกลับมา และแปลงหนี้เปนทุนในไตรมาส 4 ป 2567 หรือเร็วขึ้น
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ป 2567 เงินปนผลไมถึง 5% แนนอน นาจะเหลือประมาณ 4.7% เปนการวางแผนงานที่ต่ำมาก หากแผนงานนี้ยัง

ไมรวม 138 ลาน ก็ขอใหชี้แจงขอมูลใหม จากขอมูลในปนี้นาจะทำกำไรใหไดอยางนอย 1,800 ลานบาท เพื่อใหทัน
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สวนนี้จึงไมไดนำมาจัดทำเปนแผน แตหากไดในสวนที่ตอรองนี้ก็ไดมีแผนงานที่จะดำเนินการไวแลว ในสวนท่ีสมาชิก 

(คุณปยพจน) แจงวา บ. การบินไทย สรุปรายงานประจำป 2566 ใน Website ตลาดหลักทรัพย สามารถนำขอมูล
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 จากขอมูลการซื้อหุนและการฝากเงินของสมาชิกในชวงป 2561 – 2566 พบวา สัดสวนการซื้อหุน 

เมื ่อเทียบกับเงินฝากมีแนวโนมสูงขึ ้นตั ้งแตป 2565 เปนตนมา โดยเฉพาะในป 2566 มีการซื ้อหุ นมากกวา             

การฝากเงินเกือบ 2 เทาตัว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ ป 61 ป 62 ป 63 ป 64 ป 65 ป 66 

การซื้อหุน (ลานบาท) 1,776.04 2,115.00 1,677.13 1,561.96 1,385.88 1,470.39 

การฝากเงิน (ลานบาท) 2,264.21 3,536.82 2,159.03 2,833.87 1,700.78 851.62 

การซื้อหุน/การฝากเงิน 0.78 0.60 0.78 0.55 0.81 1.73 
 

 จากขอมูลจะเห็นไดวา แนวโนมอัตราการซื้อหุนจะเริ ่มสูงกวาการฝากเงิน ซึ่งชี้ใหเห็นวาตนทุน

ทางการเงินของสหกรณมีแนวโนมสูงข้ึน ซึ่งจะมีผลกับกำไรสุทธิ และมีผลตออัตราเงินปนผลตอหุนในอนาคตได 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือทราบ 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระที่  2     รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องที่ 2.1  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 

เลขานุการ  :  เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เมื่อวันศุกรที่ 24 

กุมภาพันธ 2566 ตามรายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 (หนา 17-59) 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อโปรดรับรองรายงานการประชุม 

 

สมาชิก : (ปยพจน)  จากรายงานการประชุม สมาชิก(คุณวีระพงษ) ขอใหแสดงรายละเอียดวา เรื่องที่ 4.12 ขอมูล

การถูกรองทุกขกลาวโทษ ฯ เรื่องอะไร และจะมีผลอยางไรกับสหกรณหรือไม ไมมีในบันทึกรายงานการประชุม 

ขอใหเพ่ิมเติมรายละเอียดตามที่คุณวีระพงษฯ สอบถามคณะกรรมการ 

 

เลขานุการ :  จะนำรายละเอียดมาเพ่ิมเติมขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษฯ  

 

สมาชิก : (ปยพจน)   - วาระ 5.3 การจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2565 มีการเพิ่มยอดการจัดสรรโบนัสพนักงาน

โดยไปลดทุนสงเคราะห ตามปกติการตัดยอดตางๆ แลวไปเพ่ิมในยอดอีกตัวสามารถทำไดหรือไม เนื่องจากไดรับฟง

จากเจาหนาที่จากกรมสงเสริมฯ ระเบียบฯเขียนไววา เมื่อตัดงบที่จัดสรรตัวใดตัวหนึ่งออกไปงบนั้นจะตองไปเพิ่มใน

ทุนสำรองเทานั้น เดิมไดกำหนดโบนัสกรรมการไวสวนหนึ่ง โบนัสเจาหนาที่ไวอีกสวนหนึ่ง และกำหนดสวัสดิการ

ตางๆ ไวหมดแลว แตปรากฏวาไปเพิ่มโบนัสในสวนของพนักงานและไปลดทุนสงเคราะหลง การพิจารณาโบนัสใหดู

จากการพิจารณาปนผลกำไร แตในการประชุมครั้งที่แลวเงินโบนัสใหดูจากเปอรเซ็นเงินปนผลแทน และในปนี้ก็คง
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จะใหดูจากเปอรเซ็นเงินปนผลแทนเชนกัน ประเด็นขอสงสัยคือ การปรับลดงบบางสวนแลวไปเพิ่มในงบอีกสวน

ถูกตองหรือไม เนื่องจากในระเบียบฯเขียนไววา เมื่อตัดงบบางสวนแลวใหนำไปเพ่ิมในทุนสำรองเทานั้น 

   - วาระพิจารณาเกือบทุกวาระลงวา มติที่ประชุม มีมติเปนเอกฉันท การมมีติเปนเอกฉันท

หมายถึงไมมีผูคัดคานแมแตผูเดียว ในวาระพิจารณาทุกวาระในการประชุมครั้งนี้ขอใหลงเปนคะแนนเสียงเห็นดวย

จำนวนเทาไหร ไมเห็นดวยเทาไหร งดออกเสียงเทาไหร เพื่อสะทอนใหเห็นวาความเห็นคณะกรรมการนำเสนอใน

วาระตางๆ ถูกตองหรือไม 

สมาชิก : (วีระพงษ)   ขอแกไขรายงานการประชุมในสวนที่ผิด ดังนี้ 

   ในหนา 18  ผูแทนผูสอบบัญชีสหกรณ ผูเขารวมประชุม คือ คุณศิลปชัยฯ แตในหนา 22 

แจงวาเปนคุณวิโรจนฯ ซึ่งในวันประชุมครั้งนั้นเปนคุณวิโรจนฯ ขอใหแกไขใหถูกตองดวย 

   หนา 27  รายงานของผูตรวจสอบกิจการ เปนรายงานประจำป 2565 ไมใชป 2564 

   หนา 28  มติท่ีประชุม รับทราบ ตองเปนป 2565  

   หนา 34  เรื่องที่ 4.8 ผลประโยชนและคาตอบแทนฯ ในป 2565 จำนวน 41 ราย เปนเงิน 

13,488,171.20 บาท แตที่ถูกตองในป 2565 มีจำนวน 40 ราย ยอดเงนิก็ไมตรง ขอใหปรับใหตรงกับป 2565  

   หนา 39  ขอความเห็นชอบแกไขขอบังคับขอ 6, ขอ 33, ขอ 66 แตในหนา 40 สรุป ที่

ประชุมมีมติใหแกไข ขอ 6 ขอ 74 ขอ 92 ขอ 101 ขอมูลสรุปไมตรงกับที่ขอความเห็นชอบ 

ผูจัดการ สอ.กฟภ. : เร ียนสมาชิกฯ ในหนา 40 เปนการอางขอบังคับเพื ่อไปแกไขขอบังคับ ขอ 6 ขอ 33                   

และขอ 66  

สมาชิก : (วีระพงษ)  แตในสรุปหนา 40 ขอความสื่อวา มีมตใิหแกไขขอ 6 ขอ 74 ขอ 92 และขอ 101 

เลขานุการ :  ขออนุญาตแกไขโดยตัดสรุปในหนา 40 ออก 

สมาชิก : (วีระพงษ)  ขอใหขอสังเกตเพ่ิมเติม  

   1. หนา 22 – 23  สมาชิกที่มีขอเสนอหรืออภิปรายบางทานก็ใสชื่อใหบางทานไมใสชื่อให 

ขอใหเหมือนกันใหหมด ถาระบุชื่อสมาชิกก็ใหระบุทั้งหมด หรือไมระบุก็ไมตองระบุทั้งหมด 

   2. หนา 26 – 27  ขอใหคนที่ทำหนาที่สรุป ชวยเพิ่มเติมขอความใหชัดเจน เชน ในหนา 

26 เนื่องจากคาใชจายทางบัญชีมีตัวไหนขอใหแยกดวยเพราะมีหลายตัว เชน การตั้งดอยคา, การคิดคาเสื ่อม,                 

หนี้สงสัยจะสูญ, คาชดเชยฯลฯ และเสนอเพิ่มเติมตามหนา 26 ขอ 1-6 และไดแจงใหทราบวา สอ.กฟผ.เจาหนาที่มี

การทุจริต สอ.กฟภ.มีการปองกันหรือไม ในหนา 27 คุณสุรพลฯ เสนอวาหากพบมีการทจุริตตองรายงานในท่ีประชุม

ใหญ และบันทึกวา ผูตรวจสอบกิจการตอบ การตรวจสอบการฟอกเงิน มีการรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการแลว เปนการบันทึกการตอบคนละเรื่องกัน 

   ในหนา 40 บันทึกสมาชิกสอบถามเรื่องหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญแยกกันอยางไร แตใน

วันประชุมมีสมาชิกสอบถามเรื่องสำคัญหลายเรื่อง เชน ผมไดสอบถามวา ที่รายงานในการตรวจสอบ สอ.กฟภ.มี

รายไดจากดอกเบี ้ยใหสมาชิกกู โดยรายไดสวนนี้จะประเมินผลจากระบบคอมพิวเตอรและคอมพิวเตอรจะหยุด

ประเมินผลเมื่อผิดนัดชำระหนี้ ขอใหอธิบายในสวนนี้ ทางสหกรณไดอธิบายวา ที่หยุดคำนวณเนื่องจากเปนลูกหนี้ท่ี

27การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



11 

 
ไมกอใหเกิดรายได ก็ไมมีขอคิดเห็นลงไว บางสวนก็ตัดออก และอีกสวนในมติที่ประชุมบางขอก็เขียนคะแนนเสียง 

บางขอก็เขียนมีมติเปนเอกฉันท ขอใหมติมีรูปแบบเดียวกันดวย 

ประธาน :  การบันทึกรายงานการประชุมอาจมีความคลาดเคลื่อน ตามที่สมาชิกตั้งขอสังเกตตอไปขอใหลงให

ครบถวน และประเด็นที่ใหความสำคัญคือขอสังเกตของคุณปยพจนฯ ในเรื่องของการจัดสรรกำไร ตองมีการลงมติ

ใหถูกตอง ในความเห็นของผมคิดวา คณะกรรมการไดเสนอจัดสรรโบนัสเจาหนาที่สหกรณเปนจำนวนตัวเลขหนึ่ง 

ซึ่งสมาชิกเห็นวานอยไปขอใหปรับเพิ่ม ในการขอเพิ่มไดมีการหารือกันในที่ประชุมวาหากจะเพิ่มตามที่สมาชิกเสนอ

จะทำอยางไร และสมาชิกเสนอวาสามารถเสนอใหมได เนื ่องจากสมาชิกเสนอจะใหโบนัสพนักงานมากขึ ้นจึง

จำเปนตองหางบเงิน โดยปรับลดงบสวัสดิการไปเพิ่มโบนัสเจาหนาที่ตามที่สมาชิกเสนอ จึงเปนการเสนอใหม ซึ่งตาง

กับกรณีที่คณะกรรมการเสนอไปแลวสมาชิกเห็นวามากไปจะตัดออก กรณีนี้จะตองนำไปลงที่ทุนสำรอง จึงไดสรุป

ออกมาเสนอสมาชิกเพ่ือทราบดังกลาว 

สมาชิก : (วีระพงษ)  ผมไดเสนอในสวนของเจาหนาที ่ หากคิดตามหลักเกณฑแลวควรจะได 3.09 - 3.10                       

ทางกรรมการเสนอมาตามตารางนั้นถาจะเพิ่มหรือตัดทำไมได เนื่องจากขอบังคับเขียนไววาสวนที่ตัดหรือสวนที่

เหลือตองนำเขาในทุนสำรอง ผมจึงเสนอใหวาเมื่อกรรมการเสนอมาแลวสมาชิกไมเห็นดวยในสิ่งที่สมาชิกเสนอมา 

กรรมการยืนยันวาจะเสนอแบบเดิมสมาชิกมีสิทธิทำไดอยางเดียวคือตัด แตหากกรรมการยินดีเสนอใหมก็เปนการ

พิจารณาตามสิ่งที่เสนอใหม ซึ่งคณะกรรมการเสนอมาวาขอนำสวนของสวัสดิการมาเพ่ิมและเสนอที่ประชุมฯมาใหม 

 

ประธาน :  เปนไปตามที่คุณวีระพงษชี้แจงเพิ่มเติม ตามหลักการเดิมกรรมการไดเสนอเรื่องโบนัสพนักงานแต

สมาชิกเห็นวานอยไปอยากจะใหเพ่ิม การเพ่ิมจะมีปญหาเรื่องจะนำเงินมาจากไหน จึงถือวากรรมการเสนอใหมใหนำ

เงินสวนสวัสดิการมา ในสวนของมติจะตองแกไขขอความใหสอดคลองกับที่ดำเนินการไปและใหชัดเจนมากกวานี้ 
 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เมื ่อวันศุกรที ่ 24 กุมภาพันธ 2566                    

โดยมีสวนที่แกไขตามที่สมาชิกเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่  3   การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และคณะผูตรวจสอบกิจการ 

ระเบียบวาระที่ 3.1  การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำป 2567 

เลขานุการ :  ดวยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 27 มีจำนวนทั้งสิ้น 15 ทาน ซึ่งมีกรรมการดำเนินการ จำนวน 7 

ทาน     ที่ตองพนจากตำแหนงเนื่องจากอยูครบวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และ

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 74 และ75(1) ตามที่ไดกลาวไป

แลวในระเบียบวาระที่ 1 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานสหกรณเปนไปอยางตอเนื ่อง สอ.กฟภ. จึงกำหนดใหมีการเลือกตั้ง

กรรมการดำเนินการ ประจำป 2567 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 

2565 ขอ 67 โดยกำหนด “ใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการประกอบไปดวยประธานกรรมการหนึ่งคนและ

กรรมการอื่นอีกสิบสี่คน” การเลือกตั้งในป พ.ศ. 2567 สามารถเลือกกรรมการดำเนินการ 7 ทาน เขามาทดแทน

28 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567
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ไมกอใหเกิดรายได ก็ไมมีขอคิดเห็นลงไว บางสวนก็ตัดออก และอีกสวนในมติที่ประชุมบางขอก็เขียนคะแนนเสียง 

บางขอก็เขียนมีมติเปนเอกฉันท ขอใหมติมีรูปแบบเดียวกันดวย 

ประธาน :  การบันทึกรายงานการประชุมอาจมีความคลาดเคลื่อน ตามที่สมาชิกตั้งขอสังเกตตอไปขอใหลงให

ครบถวน และประเด็นที่ใหความสำคัญคือขอสังเกตของคุณปยพจนฯ ในเรื่องของการจัดสรรกำไร ตองมีการลงมติ

ใหถูกตอง ในความเห็นของผมคิดวา คณะกรรมการไดเสนอจัดสรรโบนัสเจาหนาที่สหกรณเปนจำนวนตัวเลขหนึ่ง 

ซึ่งสมาชิกเห็นวานอยไปขอใหปรับเพิ่ม ในการขอเพิ่มไดมีการหารือกันในที่ประชุมวาหากจะเพิ่มตามที่สมาชิกเสนอ

จะทำอยางไร และสมาชิกเสนอวาสามารถเสนอใหมได เนื ่องจากสมาชิกเสนอจะใหโบนัสพนักงานมากขึ ้นจึง

จำเปนตองหางบเงิน โดยปรับลดงบสวัสดิการไปเพิ่มโบนัสเจาหนาที่ตามที่สมาชิกเสนอ จึงเปนการเสนอใหม ซึ่งตาง

กับกรณีที่คณะกรรมการเสนอไปแลวสมาชิกเห็นวามากไปจะตัดออก กรณีนี้จะตองนำไปลงที่ทุนสำรอง จึงไดสรุป

ออกมาเสนอสมาชิกเพ่ือทราบดังกลาว 

สมาชิก : (วีระพงษ)  ผมไดเสนอในสวนของเจาหนาที ่ หากคิดตามหลักเกณฑแลวควรจะได 3.09 - 3.10                       

ทางกรรมการเสนอมาตามตารางนั้นถาจะเพิ่มหรือตัดทำไมได เนื่องจากขอบังคับเขียนไววาสวนที่ตัดหรือสวนที่

เหลือตองนำเขาในทุนสำรอง ผมจึงเสนอใหวาเมื่อกรรมการเสนอมาแลวสมาชิกไมเห็นดวยในสิ่งที่สมาชิกเสนอมา 

กรรมการยืนยันวาจะเสนอแบบเดิมสมาชิกมีสิทธิทำไดอยางเดียวคือตัด แตหากกรรมการยินดีเสนอใหมก็เปนการ

พิจารณาตามสิ่งที่เสนอใหม ซึ่งคณะกรรมการเสนอมาวาขอนำสวนของสวัสดิการมาเพ่ิมและเสนอที่ประชุมฯมาใหม 

 

ประธาน :  เปนไปตามที่คุณวีระพงษชี้แจงเพิ่มเติม ตามหลักการเดิมกรรมการไดเสนอเรื่องโบนัสพนักงานแต

สมาชิกเห็นวานอยไปอยากจะใหเพ่ิม การเพ่ิมจะมีปญหาเรื่องจะนำเงินมาจากไหน จึงถือวากรรมการเสนอใหมใหนำ

เงินสวนสวัสดิการมา ในสวนของมติจะตองแกไขขอความใหสอดคลองกับที่ดำเนินการไปและใหชัดเจนมากกวานี้ 
 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เมื ่อวันศุกรที ่ 24 กุมภาพันธ 2566                    

โดยมีสวนที่แกไขตามที่สมาชิกเสนอ 

 

ระเบียบวาระที่  3   การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และคณะผูตรวจสอบกิจการ 

ระเบียบวาระที่ 3.1  การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำป 2567 

เลขานุการ :  ดวยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 27 มีจำนวนทั้งสิ้น 15 ทาน ซึ่งมีกรรมการดำเนินการ จำนวน 7 

ทาน     ที่ตองพนจากตำแหนงเนื่องจากอยูครบวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และ

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 74 และ75(1) ตามที่ไดกลาวไป

แลวในระเบียบวาระที่ 1 

 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานสหกรณเปนไปอยางตอเนื ่อง สอ.กฟภ. จึงกำหนดใหมีการเลือกตั้ง

กรรมการดำเนินการ ประจำป 2567 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 

2565 ขอ 67 โดยกำหนด “ใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการประกอบไปดวยประธานกรรมการหนึ่งคนและ

กรรมการอื่นอีกสิบสี่คน” การเลือกตั้งในป พ.ศ. 2567 สามารถเลือกกรรมการดำเนินการ 7 ทาน เขามาทดแทน
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กรรมการดำเนินการที ่พนจากตำแหนงตามวาระ โดยเมื ่อรวมกับกรรมการดำเนินการที ่ยังคงอยู  จะทำใหมี

คณะกรรมการดำเนินการรวมทั้งสิ้น 15 ทาน โดยมีสมาชิกสมัครรับเลือกเปนกรรมการดำเนินการ จำนวน 17 ทาน 

ตามหมายเลขผูสมคัร ดังนี้ 

 สมาชิกสมัครรับเลือกเปนกรรมการดำเนินการ  

หมายเลข 

ผูสมัคร 
ชื่อ - สกุล 

หมายเลข 

ผูสมัคร 
ชื่อ - สกุล 

1 นายสุเมธ ขุนอินทร 10 นายโชคชัย พรมพันหาว 

2 น.ส.ศทุธาสนิ ี สนิททรัพย 11 นายอมร จำรัส 

3 นายธนชัย รอยศรี 12 นายชีวิน พัฒนคูหะ 

4 นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ 13 นายนวภัทร ธรรมชอบ 

5 นายกัญจน วงศวิวัฒน 14 นายวิท ู สุขปลื้ม 

6 นายมงคล ตรีกิจจานนท 15 น.ส.ณัฐชานนัท ปริญญาศาสตร 

7 นายธีรภาพ เจริญสมบัต ิ 16 น.ส.จันทรสุมาวรรณ สีเขียว 

8 นายมนตร ี ยันตรวัฒนา 17 นายพยงค พวงศรีพงศ 

9 นายพีระพล ปูรณะโชต ิ    
 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญ เพื่อโปรดทราบ โดยมีการดำเนินการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ตั้งแตเวลา 

08.00 – 14.00 น. ตามระเบียบวาระที่ 3 ตอไป 
 
มติที่ประชุม  รับทราบการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำป 2567  

 

ระเบียบวาระที่ 3.2 การเลือกตั้งคณะผูตรวจสอบกจิการ ประจำปบัญชี 2567 

เลขานุการ :  ดวยผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ที่ดำรงตำแหนง

ปจจุบันจำนวน 2 ทาน คือ นายวัฒนา สุขทอง และนายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล ดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ   

ไดครบวาระแลว จึงตองพนจากตำแหนงตามขอบังคับ สอ.กฟภ. 2565 ขอ 93 (1) ตามที่ไดกลาวไปแลวในระเบียบ

วาระที่ 1  

 เพื่อใหการตรวจสอบสหกรณฯ เปนไปอยางตอเนื่อง คณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 11/2566 วันที่ 

29 พฤศจิกายน 2566 จึงกำหนดใหมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการเปนรายคณะ (จำนวน 3 ทาน) ประจำป 2567 

– 2568 เพื ่อทดแทนผู ตรวจสอบกิจการที ่หมดวาระ โดยมีคณะผ ู ตรวจสอบกิจการรับสมัครเล ือกเปน                          

คณะผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 1 คณะ ดังนี้ 

 

29การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567
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คณะ ชื่อ - สกุล 

1 นายสุรพล สิงหสุข 

 นายวนิัย เกลียวจันทึก 

 นายรุง แกลวกลา 

  ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 2 การรับสมัครและการเลือกตั้ง                       

ผูตรวจสอบกิจการ ขอ 8.3 (6) กำหนดวา “ในกรณีที่มีผู สมัครเพียงหนึ่งคณะและมีคุณสมบัติถูกตอง ใหถือวา

ผูสมัครคณะนั้นไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ และใหประธานในที่ประชุมประกาศใหสมาชิกในที่ประชุม

ใหญทราบและใหสมาชิกรับรองดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 10 เสียง” 

  เนื่องจากมีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการเพียงคณะเดียว คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งไดตรวจสอบ

คุณสมบัติเรียบรอยแลวและมีคุณสมบัติถูกตอง 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญ เพ่ือทราบและโปรดรับรองการเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ 

ประธาน :  เนื่องจากมีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการเพียง 1 คณะ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบวาดวยผูตรวจสอบ

กิจการ ขอ 8.3 (6) ตามที่เลขาฯ นำเสนอไปแลว ไมตองมีการเลือกตั้งแตใหประธานในที่ประชุมประกาศใหสมาชิก

ในที่ประชุมใหญทราบและใหสมาชิกรับรองดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 10 เสียง จึงขอเสนอที่ประชุมโปรดทราบ

และรับรองคณะผูตรวจสอบกิจการ สอ.กฟภ.ใน 2 ปนี้ ประกอบดวย 

1. คุณสุรพล สิงหสุข 

2. คุณวินัย เกลียวจันทึก 

3. คุณรุง  แกลวกลา 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ และรับรองการเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ ดวยคะแนนเสียงเกิน 10 เสียง 

ประธาน :  ผูตรวจสอบกิจการ (คุณสุรพลฯ) ไดมีหนังสือนำเสนอมาที่ประธานคณะกรรมการดำเนินการวา 

คณะผูตรวจสอบกิจการมีความประสงคที่จะเสนอผูตรวจสอบกิจการสำรอง 1 ทาน โดยเสนอคุณวีระพงษ               

กิตติพิทยากร  

  การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการในครั้งนี้ ไมไดกำหนดใหมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสำรอง 

เพราะเปนการเลือกตั้งในรูปแบบของคณะผูตรวจสอบกิจการเปนครั้งแรก การที่คุณสุรพลฯ ไดเสนอผูตรวจสอบ

กิจการสำรอง คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาแลวเห็นวาเปนสิ ่งท่ีดีและเปนประโยชน เพราะในกรณีท่ี                       

ผูตรวจสอบกิจการทานใดทานหนึ่งใน 3 ทาน มีเหตุจำเปนไมสามารถปฏิบัติงานได ก็จะมีผูตรวจสอบกิจการสำรอง

เขาตรวจสอบกิจการได ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามระเบียบของการเลือกผูตรวจสอบกิจการสำรองจึงขอเสนอที่ประชุม

พิจารณา 

  ประเด็นที่ 1 การมีผูตรวจสอบสำรองเปนสิ่งที่ดีและไมมีคาใชจายเพิ่ม เพราะเปนการสำรองผู

ตรวจสอบไวเทานั้นไมไดรับคาตอบแทนใดจากสหกรณ จะใชในกรณีที่ผูตรวจสอบจริงไมสามารถปฏิบัติงานไดตอง

30 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567
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คณะ ชื่อ - สกุล 

1 นายสุรพล สิงหสุข 

 นายวนิัย เกลียวจันทึก 

 นายรุง แกลวกลา 

  ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 2 การรับสมัครและการเลือกตั้ง                       

ผูตรวจสอบกิจการ ขอ 8.3 (6) กำหนดวา “ในกรณีที่มีผู สมัครเพียงหนึ่งคณะและมีคุณสมบัติถูกตอง ใหถือวา

ผูสมัครคณะนั้นไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ และใหประธานในที่ประชุมประกาศใหสมาชิกในที่ประชุม

ใหญทราบและใหสมาชิกรับรองดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 10 เสียง” 

  เนื่องจากมีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการเพียงคณะเดียว คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งไดตรวจสอบ

คุณสมบัติเรียบรอยแลวและมีคุณสมบัติถูกตอง 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญ เพ่ือทราบและโปรดรับรองการเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ 

ประธาน :  เนื่องจากมีผูสมัครผูตรวจสอบกิจการเพียง 1 คณะ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบวาดวยผูตรวจสอบ

กิจการ ขอ 8.3 (6) ตามที่เลขาฯ นำเสนอไปแลว ไมตองมีการเลือกตั้งแตใหประธานในที่ประชุมประกาศใหสมาชิก

ในที่ประชุมใหญทราบและใหสมาชิกรับรองดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 10 เสียง จึงขอเสนอที่ประชุมโปรดทราบ

และรับรองคณะผูตรวจสอบกิจการ สอ.กฟภ.ใน 2 ปนี้ ประกอบดวย 

1. คุณสุรพล สิงหสุข 

2. คุณวินัย เกลียวจันทึก 

3. คุณรุง  แกลวกลา 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ และรับรองการเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ ดวยคะแนนเสียงเกิน 10 เสียง 

ประธาน :  ผูตรวจสอบกิจการ (คุณสุรพลฯ) ไดมีหนังสือนำเสนอมาที่ประธานคณะกรรมการดำเนินการวา 

คณะผูตรวจสอบกิจการมีความประสงคที่จะเสนอผูตรวจสอบกิจการสำรอง 1 ทาน โดยเสนอคุณวีระพงษ               

กิตติพิทยากร  

  การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการในครั้งนี้ ไมไดกำหนดใหมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสำรอง 

เพราะเปนการเลือกตั้งในรูปแบบของคณะผูตรวจสอบกิจการเปนครั้งแรก การที่คุณสุรพลฯ ไดเสนอผูตรวจสอบ

กิจการสำรอง คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาแลวเห็นวาเปนสิ ่งที่ดีและเปนประโยชน เพราะในกรณีท่ี                       

ผูตรวจสอบกิจการทานใดทานหนึ่งใน 3 ทาน มีเหตุจำเปนไมสามารถปฏิบัติงานได ก็จะมีผูตรวจสอบกิจการสำรอง

เขาตรวจสอบกิจการได ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามระเบียบของการเลือกผูตรวจสอบกิจการสำรองจึงขอเสนอที่ประชุม

พิจารณา 

  ประเด็นที่ 1 การมีผูตรวจสอบสำรองเปนสิ่งที่ดีและไมมีคาใชจายเพิ่ม เพราะเปนการสำรองผู

ตรวจสอบไวเทานั้นไมไดรับคาตอบแทนใดจากสหกรณ จะใชในกรณีที่ผูตรวจสอบจริงไมสามารถปฏิบัติงานไดตอง
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ลาออก ก็จะไดผูตรวจสอบสำรองเขามาเสริมไดทันที จึงขอสอบถามสมาชิกทานใดประสงคจะมาเปนผูตรวจสอบ

กิจการสำรองเพ่ิมเติมอีกหรือไม 

คณะผูตรวจสอบกิจการ (คุณสุรพล) :  ตองขอใหสอบถามสมาชิกกอนวาจะใหมีผูตรวจสอบสำรองหรือไม 

ผูดำเนินรายการ : ขอความเห็นชอบการใหมีผูตรวจสอบกิจการสำรอง หองประชุมทั้ง 13 หอง  

    เสียงสวนใหญเห็นชอบใหมีผูตรวจสอบกิจการสำรอง 

ประธาน :  จากเสียงสมาชิกถือวาเห็นควรใหมีผูตรวจสอบกิจการสำรอง จึงขอสอบถามที่ประชุมในประเด็นที่ 

2 วามีสมาชิกทานใดจะเสนอสมาชิกที่จะมาเปนผูตรวจสอบสำรองเพ่ิมเติมจากที่คุณสุรพลฯ นำเสนอไวหรือไม 

ผูดำเนินรายการ : ไมมีผูเสนอ  

สรุป มติที ่ประชุม :  วาระที่ 3.2 การเลือกตั ้งคณะผูตรวจสอบกิจการประจำป 2567 รับทราบและรับรอง            

คณะผูตรวจสอบกิจการ ดังนี้     -   คุณสุรพล  สิงหสุข  

- คุณคุณวินัย เกลียวจันทึก 

- คุณรุง    แกลวกลา 

    และใหมีผูตรวจสอบสำรอง 1 ทาน คือคุณวีระพงษ กิตติพิทยากร 

 

ระเบียบวาระที่  4      เรื่องสืบเนื่อง 

ระเบียบวาระที่ 4.1 ขอเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565  

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ไดมกีารพิจารณาขอเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญสามัญ

ประจำป 2565 ตามแตละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑโบนัส 

รองผูจัดการ สอ.กฟภ. : ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ขอ 24 

การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป กำหนดใหเมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง

โดยทั่วไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิใหจัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคา

บำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการจัดสรร

ตามความในวรรคหนึ่ง ที่ประชุมใหญอาจจัดสรร ไดดังนี้ 

(1) เปนเงนิปนผล ตามมูลคาหุนที่ชำระแลว 

(2) เปนเงนิเฉลี่ยคืน ตามสวนจำนวนดอกเบี้ยเงนิกูซึ่งสมาชิกไดสงใหแกสหกรณ 

(3) เปนเงนิโบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

(4) –  (10) ............................................. 
 

 ตามรายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 (หนา 62-65) 

ประธาน :   หลักเกณฑในการพิจารณาเงินโบนัส เปนไปตามขอเสนอแนะของสมาชิกที่ใหนำไปพิจารณาใหม ไดมี

การเปลี่ยนแปลงเปนใชอัตราเงินปนผลเปนปจจัยหลักและใช KPIs เปนปจจัยรอง เหตุผลที่ตองนำ KPIs เขามาชวย

เสริมก็เพ่ือใหทั้งกรรมการและเจาหนาที่สหกรณมีความกระตือรือรนในการใหบริการสมาชิกใหดีที่สุด  

31การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567
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สมาชิก (คุณปยพจน) : ในหลักการแลวเห็นดวยกับการปรับผลตอบแทนจากกำไรเปนคิดจากเงินปนผล                   

แตขอสอบถาม ในสวนของเจาหนาที่กำหนดไวชัดเจนไมเกิน 4 เทาของเงินเดือน สวนของกรรมการจากท่ีกำหนดไว

กรรมการจะคิดจากเงินปนผลกรณีนอยสุด 36,000 บาท สูงสุดประมาณ 168,000 บาท และประธานประมาณ

เกือบ 2 แสนบาท ประเด็นที่จะสอบถามคือ เงินปนผลที่นำมาคำนวณเปนเงินปนผลปกติหรือเงินปนผลที่มีสวนเพ่ิม

พิเศษ เชน ผลดำเนินการผลตอบแทนได 5.00 กวา แลวใชทุนรักษาระดับเพื่อเพิ่มผลตอบแทนเปน 5.25 การจาย

โบนัสใชคา 5.00 หรือ 5.25 กรณนีี้ควรจะใช 5.00 เพราะเปนผลการดำเนินงานจริง 

     ในสวนที่ 2 จะมีกำไรพิเศษ เชน กำไรจากการขายทรัพยสิน กำไรจากหุน บ.การบินไทย 

ซึ่งจะเปนรายไดที่นานไปจะยิ่งเปนเงินกอนใหญ ระยะเวลา 4-5 ป จะมีเงินกลับมาอาจถึง 400-500 ลานบาท 

กลับมาเปนเงินปนผลคอนขางมาก เงินปนผลในสวนนี้ควรจะตัดจากกำไรพิเศษออกกอน อยากขอใหระบุไวใน

กฎเกณฑ เพราะจากที่ดูขอมูลกฎเกณฑไมไดระบุไว ขอเสนอนี้ขอใหกรรมการพิจารณาและอาจตองสอบถามมติที่

ประชุมดวย เนื่องจากเปนหลักเกณฑที่ใหเปนแนวทางไว 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ขอสอบถามที่นำ KPIs มาเปนสวนที ่ 2  อยากทราบวา KPIs คืออะไรบางชวยแจงให

สมาชิกทราบดวย และ KPIs ใครเปนผูประเมิน  KPIs ของเจาหนาที่กับของกรรมการเหมือนกันเปนตัวเดียวกัน

หรือไม และจากที่สมาชิก (คุณปยพจน) ใหขอคิดเห็นตารางที่แจงไวต่ำสุดของกรรมการรวม 2 สวนแลวเปน 60,000 

บาท หรือ 36,000 บาท เพราะเทาที่ดูแลวสวนที่ 1 และสวนที่ 2 รวมกันแลวต่ำแคไหนก็ตองได 60,000 บาท 

ถูกตองหรือไม 

ประธาน :   ขอตอบชี้แจง ดังนี้  

1. ในสวนต่ำสุดของโบนัสกรรมการอยู ท ี ่  60,000 บาท เปนขอมูลเงินโบนัสกรรมการ             

ที่ สอ.กฟภ. เคยจายในชวง 10 ปที่ผานมา ในสวนโบนัสสูงสุดกรรมการกำหนดไวที่ 120,000 บาท ประธานไดเพ่ิม 

15% เปนประมาณ 138,000 บาท ไมไดสูงถึงเกือบ 200,000 บาท ตามที่สามชิกแจง 

2. หลักการในการคิดจากเงินปนผล ในป 2566 ดูจากผลประกอบการจริงที่สามารถจัดสรรเปนเงิน

ปนผลได 5.057% แลวนำเงินปนผลที่ 5.057% มาคิดตามหลักการที่นำเสนอ โดยไมไดนำเงินกำไรพิเศษหรือ             

เงินจากกองทุนรักษาระดับเงินปนผลมารวม 

3. เรื่อง KPIs ขอใหคุณวัลลภฯ ชี้แจงในสวนนี้ 

กรรมการ (คุณวัลลภ) : แนวทางในการคิดโบนัส ประกอบดวย 2 สวน 

    สวนที่ 1  - ตามที่ที ่ประชุมใหญมีมติไววา ควรจะนำอัตราเงินปนผลมาเปนเกณฑประเมินหลัก 

และไดดำเนินการตามนั้นแลว 

  สวนที่ 2  - เกณฑประเมินรองลงมาโดยใชคา KPIs หลักเกณฑ KPIs ที่สหกรณทำอยูขณะนี้เปน

เกณฑประเมินตามหลัก Balanced Scorecard โดยมี 4 มุมมองคือ ดานการเงิน ดานลูกคา ดานกระบวนการ

ทำงานภายใน และดานการเรียนรูและเติบโต ซึ่ง Balanced Scorecard เปนกลยุทธการบริหารงานสมัยใหมเพ่ือให

มีมุมมองในการบริหารงานที่ครอบคลุมงานหลัก ๆ ทุกดาน มิใชมุงเฉพาะการสรางรายไดและกำไรเพียงอยางเดียว 
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สมาชิก (คุณปยพจน) : ในหลักการแลวเห็นดวยกับการปรับผลตอบแทนจากกำไรเปนคิดจากเงินปนผล                   

แตขอสอบถาม ในสวนของเจาหนาที่กำหนดไวชัดเจนไมเกิน 4 เทาของเงินเดือน สวนของกรรมการจากท่ีกำหนดไว

กรรมการจะคิดจากเงินปนผลกรณีนอยสุด 36,000 บาท สูงสุดประมาณ 168,000 บาท และประธานประมาณ

เกือบ 2 แสนบาท ประเด็นที่จะสอบถามคือ เงินปนผลที่นำมาคำนวณเปนเงินปนผลปกติหรือเงินปนผลที่มีสวนเพ่ิม

พิเศษ เชน ผลดำเนินการผลตอบแทนได 5.00 กวา แลวใชทุนรักษาระดับเพื่อเพิ่มผลตอบแทนเปน 5.25 การจาย

โบนัสใชคา 5.00 หรือ 5.25 กรณนีี้ควรจะใช 5.00 เพราะเปนผลการดำเนินงานจริง 

     ในสวนที่ 2 จะมีกำไรพิเศษ เชน กำไรจากการขายทรัพยสิน กำไรจากหุน บ.การบินไทย 

ซึ่งจะเปนรายไดที่นานไปจะยิ่งเปนเงินกอนใหญ ระยะเวลา 4-5 ป จะมีเงินกลับมาอาจถึง 400-500 ลานบาท 

กลับมาเปนเงินปนผลคอนขางมาก เงินปนผลในสวนนี้ควรจะตัดจากกำไรพิเศษออกกอน อยากขอใหระบุไวใน

กฎเกณฑ เพราะจากที่ดูขอมูลกฎเกณฑไมไดระบุไว ขอเสนอนี้ขอใหกรรมการพิจารณาและอาจตองสอบถามมติที่

ประชุมดวย เนื่องจากเปนหลักเกณฑที่ใหเปนแนวทางไว 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ขอสอบถามที่นำ KPIs มาเปนสวนที ่ 2  อยากทราบวา KPIs คืออะไรบางชวยแจงให

สมาชิกทราบดวย และ KPIs ใครเปนผูประเมิน  KPIs ของเจาหนาที่กับของกรรมการเหมือนกันเปนตัวเดียวกัน

หรือไม และจากที่สมาชิก (คุณปยพจน) ใหขอคิดเห็นตารางที่แจงไวต่ำสุดของกรรมการรวม 2 สวนแลวเปน 60,000 

บาท หรือ 36,000 บาท เพราะเทาที่ดูแลวสวนที่ 1 และสวนที่ 2 รวมกันแลวต่ำแคไหนก็ตองได 60,000 บาท 

ถูกตองหรือไม 

ประธาน :   ขอตอบชี้แจง ดังนี้  

1. ในสวนต่ำสุดของโบนัสกรรมการอยู ท ี ่  60,000 บาท เปนขอมูลเงินโบนัสกรรมการ             

ที่ สอ.กฟภ. เคยจายในชวง 10 ปที่ผานมา ในสวนโบนัสสูงสุดกรรมการกำหนดไวที่ 120,000 บาท ประธานไดเพ่ิม 

15% เปนประมาณ 138,000 บาท ไมไดสูงถึงเกือบ 200,000 บาท ตามที่สามชิกแจง 

2. หลักการในการคิดจากเงินปนผล ในป 2566 ดูจากผลประกอบการจริงที่สามารถจัดสรรเปนเงิน

ปนผลได 5.057% แลวนำเงินปนผลที่ 5.057% มาคิดตามหลักการที่นำเสนอ โดยไมไดนำเงินกำไรพิเศษหรือ             

เงินจากกองทุนรักษาระดับเงินปนผลมารวม 

3. เรื่อง KPIs ขอใหคุณวัลลภฯ ชี้แจงในสวนนี้ 

กรรมการ (คุณวัลลภ) : แนวทางในการคิดโบนัส ประกอบดวย 2 สวน 

    สวนที่ 1  - ตามที่ที ่ประชุมใหญมีมติไววา ควรจะนำอัตราเงินปนผลมาเปนเกณฑประเมินหลัก 

และไดดำเนินการตามนั้นแลว 

  สวนที่ 2  - เกณฑประเมินรองลงมาโดยใชคา KPIs หลักเกณฑ KPIs ที่สหกรณทำอยูขณะนี้เปน

เกณฑประเมินตามหลัก Balanced Scorecard โดยมี 4 มุมมองคือ ดานการเงิน ดานลูกคา ดานกระบวนการ

ทำงานภายใน และดานการเรียนรูและเติบโต ซึ่ง Balanced Scorecard เปนกลยุทธการบริหารงานสมัยใหมเพ่ือให

มีมุมมองในการบริหารงานที่ครอบคลุมงานหลัก ๆ ทุกดาน มิใชมุงเฉพาะการสรางรายไดและกำไรเพียงอยางเดียว 

ดานการบริการลูกคา ดานการปรับปรุงกระบวนการทำงานภายในใหมีประสิทธิภาพ และการเสริมทักษะสราง
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ไมใชหนาที่ของผูใดผูหนึ่งแตจำเปนตองอาศัยความรวมมือทั้งของกรรมการและเจาหนาที่  KPIs จึงถูกนำมาเปน

เกณฑในการพิจารณาโบนัสทั้งของกรรมการและของเจาหนาที่ดวยเพ่ือเปนแรงจูงใจใหทั้ง 2 สวน ชวยกันกำกับดูแล

และผลักดันขับเคลื่อนสหกรณใหเติบโตในมุมมองตางๆ ที่สำคัญทั้ง 4 ดาน 

  การไฟฟาสวนภูมิภาค ก็ใชหลัก Balanced Scorecard ในการกำหนด KPIs และการกำหนด

โบนัสกรรมการการไฟฟาสวนภูมภิาค ก็เชนเดียวกัน 

ขอสังเกต - จากที ่สมาชิก (คุณปยพจน) อภิปรายวา การตั ้งดอยคาเปนคาใชจาย ที ่ต อไปจะไดคืนมา               

ควรนำมาคิดเปนโบนัสหรือไม ในสวนนี้ผมมีมุมมองวา ทุกวันนี้มีการหักดอยคาเปนคาใชจายปละ 141 ลานบาท   

เปนผลทำใหกำไรลดลงสงผลใหเกณฑประเมิน (KPIs) ในสวนของกำไร, อัตราเงินปนผลและโบนัสลดลง หากวันใด    

ที่ไดดอยคากลับคืนมาแลว ซึ่งจะทำใหกำไรเพิ่มขึ้นและ KPIs ในสวนของกำไร, อัตราเงินปนผลและโบนัสเพิ่มข้ึน    

แตไมนำมาคิดก็ดูเหมือนจะไมเปนธรรม ในเรื่องนี้เปนเรื่องสำคัญที่จะตองสรุปผลการประชุมใหชัดเจนวานอกจาก 

Performance ที่แทจริงแลวเมื่อไดดอยคากลับคืนมาจะนำกลับมาคิดหรือไม แตถาจะใชทุนรักษาระดับเงินปนผลก็

ไมควรแนนอน เพราะไมใชฝมือการบริหารงานและไมไดผูกพันอะไรเปนเพียงทุนที่มีอยูแลวนำมาใช แตดอยคาที่ได

คืนมาเพราะไดถูกหักไปกอนแลวและถูกประเมินตอนที่ถูกหักดวย การไดกลับคืนมาก็นาจะมีเหตุผลที่จะนำมา

ประเมินเปน Performance ของสหกรณ จึงจะขอที่ประชุมวา สวนไหนที่ไมนำมาประเมินบาง ขอใหไดคำตอบที่

ชัดเจน เชน โบนัสที่เพ่ิมขึ้นจากการใชทุนรักษาระดับเงินปนผล มีความเห็นวาไมควรนำมาประเมิน ปนี้โบนัสท่ีทำได 

5.057 แตเมื่อใชทุนรักษาระดับเงินปนผลทำใหโบนัสเพ่ิมเปน 5.25 แตในการประเมินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่

ใชคาเงินปนผล 5.057 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : ขอสอบถามเรื่อง KPIs เจาหนาที่สหกรณ กรรมการและผูบริหารสหกรณเปนผูพิจารณา 

แตในสวน KPIs ของกรรมการและผูบริหาร ไดเทาไหรและมีกฎเกณฑอยางไร ผานการพิจารณาและอนุมัติมา

อยางไร 

กรรมการ (คุณวัลลภ) : KPIs ของสหกรณ เชนเดียวกับ กฟภ. คือเปน KPIs ทั ้งของพนักงานและของบอรด 

สหกรณก็จะมี KPIs ที่ทางคณะกรรมการดำเนินการใหความเห็นชอบกำหนดเปน KPIs ประจำป โดยใชรวมกันทั้ง

ของคณะกรรมการดำเนินการและเจาหนาที่สหกรณ เมื่อมีการกำหนดคา KPIs ก็จะประเมินตามผลงานที่ทำไดจริง 

ผูประเมินและรับทราบการประเมินก็คือคณะกรรมการดำเนินการ 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : คณะกรรมการดำเนินการเป นผู กำหนดและประเมินจะมีความเหมาะสมหรือไม                    

อยากขอใหสมาชิกเขาไปรวมประเมินดวย การที่นำ Balanced Scorecard 5 ดานมา แตละดานมีอะไรบาง เชน 

ตองทำกำไรใหเพิ่มมากขึ้น 10% แตถาต่ำกวา 10% จะเปนอยางไรจะไดประเมินไดถูกตอง ขอสอบถามวาแตละ

ดานมีอะไรบางและใครเปนผูประเมิน เพราะกรรมการชัดเจนเฉพาะวา KPIs ของกรรมการและของเจาหนาที่

เหมือนกัน  

ประธาน :   ตามที่กรรมการ (คุณวัลลภ) ไดชี้แจงแลวเกี่ยวกับ KPIs โดยสรุปมุงเนนเกี่ยวกับเรื่องงานบริการ

สมาชิก และขอยอมรับวาในเบื้องตนที่ทำตัว KPIs คงตองใชคณะกรรมการมาเปนผูพิจารณา KPIs ไปกอน เพ่ือ

จัดทำเปนหลักการไวกอน และจะสังเกตเห็นไดวาในปนี้คณะกรรมการไดกำชับใหดูแลเรื่องการรองเรียนตางๆ มีการ

ปรับปรุง การปรับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเจาหนาที่ภายใน เพื่อใหการทำงานดีขึ้นและการบริการสมาชิกดีขึ้น การ
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ประเมินในปนี้อยูในภาพรวมที่ดีประมาณ 82 เปนคะแนนที่ไมไดสูงมากอยางไมมีเหตุผล ในเบ้ืองตนจึงขอใชคะแนน

นี้ไปกอน สวนที่สมาชิกไดเสนอวาควรจะมีกรรมการกลางก็เห็นดวยกับขอเสนอนี้เพื่อความโปรงใส เบื้องตนอาจจะ

ใชหลักการนี้ไปกอนและขอใหเชื่อมั่นในคณะกรรมการวาไมมีแนวคิดที่จะใหคะแนนตัวเองมากเกินไปกวาความเปน

จริงแนนอน 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : การสอบถามไมใชการไมไวใจ แตใหทำเปนหลักเกณฑมีคณะกรรมการตรวจสอบ หากตั้ง

บุคลากรที่มีคุณวุฒิจากคณะผูตรวจสอบรวมเปนกรรมการประเมิน เพื่อใหจบกระบวนการ คณะผูตรวจสอบเมื่อตั้ง

แลวก็ใหมีหนาที่สวนนี้เสริมเขาไปดวย 

ประธาน :   เปนขอเสนอที่ดีในเรื่องการประเมินและจะไดมสีมาชิกเขามารวมเปนกรรมการประเมิน เพ่ือจะไดไมมี

ขอติเตียนจากสมาชิกในการตั้ง KPIs เองและประเมินเอง ขอสรุปเพ่ือความชัดเจนดังนี้ 

สรุป  ประเด็นที่ 1 ตามขอสังเกตของสมาชิกและคณะกรรมการในการพิจารณาโบนัส ในสวนของการนำเงินปน

ผลมาเปนปจจัยในการคำนวณ ไมใหนำสวนเสริมมารวมพิจารณา เชน เงินทุนรักษาระดับเงินปนผลเนื่องจากไมได

เปนความสามารถในการบริหาร และในปนี้ สอ.กฟภ.ก็ดำเนินการเชนนั้น ตัวเสริมเพ่ิมอื่นไมวาจะเปนเงินที่จะไดรับ

จากหุนกูการบินไทยในอนาคตก็จะนำเสนอเปนแตละปตอไป ตามเหตุผลของกรรมการ (คุณวัลลภ) เนื่องจากสวนนี้

ไดถูกหักไปจากทุกปที่ผานมา เมื่อไดรับกลับมาก็อาจจะตองนำมาพิจารณาแตจะพิจารณาในระดับใดก็จะตอง

นำเสนอที่ประชุมใหญในแตละป 

  ประเด็นที่ 2 เรื่องการประเมินคา KPIs เห็นสมควรใหพิจารณาใหชัดเจนอีกครั้ง โดยใหมีสมาชิกมีสวน

รวมในการประเมิน 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : เรื่องทุนรักษาระดับเงินปนผล 1.5% กองทุนนี้อยูในสวนใดและปจจุบันสถานะการเงิน

ของกองทุนนี้เปนอยางไร 

ประธาน :   กองทุนรักษาระดับเงินปนผลขอชี้แจงในเบื้องตนเงินกองทุนนี้มาจากการจัดสรรจากผลกำไร แตจำ

ไมไดวาเงินกองทุนนี ้ที ่มีสะสมอยูจัดสรรกำไรมาตั ้งแตปใด และไมเกี่ยวกับทุนสำรอง จะเห็นไดจากวาระ 6.3               

หนา 180 ในขอ 6 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ในปนี้ไมมีการจัดสรรเงินเขาในกองทุนนี้ สวนทุนสำรองจะอยูใน

ขอ 1 ปจจุบันมีเงินในกองทุนรักษาระดับเงินปนผลมีอยูประมาณ 105 ลานบาท เมื่อนำมาใชในครั้งนี้ 47 ลานเศษ

จะเหลืออยูประมาณ 60 กวาลาน ในปใดท่ีมีกำไรสูงก็จะสะสมเขากองทุนนี้ไวในปที่จำเปน 

สรุป   เพ่ือความชัดเจนในประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑโบนัส มี 2 ปจจัย คือ เงินปนผล และ KPIs เพ่ือให

เกิดความชัดเจนจะตองตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหนาที่จัดทำ KPIs และประเมิน KPIs การตั้งทีมงานนี้จะเริ่มตั้งแต

หลังประชุมใหญเปนตนไปเพราะจะไดคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม เพื่อพิจารณาผูเขารวมคณะกรรมการจัดทำ 

KPIs และประเมิน KPIs จะประกอบไปดวย 3 สวน 

  -  คณะกรรมการสวนที่ 1 มาจากคณะกรรมการดำเนินการ 

  -  คณะกรรมการสวนที่ 2 มาจากสมาชิก จำนวน 2 ทาน 

  -  คณะกรรมการสวนที่ 3 มาจากเจาหนาที่สหกรณ 
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ประเมินในปนี้อยูในภาพรวมที่ดีประมาณ 82 เปนคะแนนที่ไมไดสูงมากอยางไมมีเหตุผล ในเบ้ืองตนจึงขอใชคะแนน

นี้ไปกอน สวนที่สมาชิกไดเสนอวาควรจะมีกรรมการกลางก็เห็นดวยกับขอเสนอนี้เพื่อความโปรงใส เบื้องตนอาจจะ

ใชหลักการนี้ไปกอนและขอใหเชื่อมั่นในคณะกรรมการวาไมมีแนวคิดที่จะใหคะแนนตัวเองมากเกินไปกวาความเปน

จริงแนนอน 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : การสอบถามไมใชการไมไวใจ แตใหทำเปนหลักเกณฑมีคณะกรรมการตรวจสอบ หากตั้ง

บุคลากรที่มีคุณวุฒิจากคณะผูตรวจสอบรวมเปนกรรมการประเมิน เพื่อใหจบกระบวนการ คณะผูตรวจสอบเมื่อตั้ง

แลวก็ใหมีหนาที่สวนนี้เสริมเขาไปดวย 

ประธาน :   เปนขอเสนอที่ดีในเรื่องการประเมินและจะไดมสีมาชิกเขามารวมเปนกรรมการประเมิน เพ่ือจะไดไมมี

ขอติเตียนจากสมาชิกในการตั้ง KPIs เองและประเมินเอง ขอสรุปเพ่ือความชัดเจนดังนี้ 

สรุป  ประเด็นที่ 1 ตามขอสังเกตของสมาชิกและคณะกรรมการในการพิจารณาโบนัส ในสวนของการนำเงินปน

ผลมาเปนปจจัยในการคำนวณ ไมใหนำสวนเสริมมารวมพิจารณา เชน เงินทุนรักษาระดับเงินปนผลเนื่องจากไมได

เปนความสามารถในการบริหาร และในปนี้ สอ.กฟภ.ก็ดำเนินการเชนนั้น ตัวเสริมเพ่ิมอื่นไมวาจะเปนเงินที่จะไดรับ

จากหุนกูการบินไทยในอนาคตก็จะนำเสนอเปนแตละปตอไป ตามเหตุผลของกรรมการ (คุณวัลลภ) เนื่องจากสวนนี้

ไดถูกหักไปจากทุกปที่ผานมา เมื่อไดรับกลับมาก็อาจจะตองนำมาพิจารณาแตจะพิจารณาในระดับใดก็จะตอง

นำเสนอที่ประชุมใหญในแตละป 

  ประเด็นที่ 2 เรื่องการประเมินคา KPIs เห็นสมควรใหพิจารณาใหชัดเจนอีกครั้ง โดยใหมีสมาชิกมีสวน

รวมในการประเมิน 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : เรื่องทุนรักษาระดับเงินปนผล 1.5% กองทุนนี้อยูในสวนใดและปจจุบันสถานะการเงิน

ของกองทุนนี้เปนอยางไร 

ประธาน :   กองทุนรักษาระดับเงินปนผลขอชี้แจงในเบื้องตนเงินกองทุนน้ีมาจากการจัดสรรจากผลกำไร แตจำ

ไมไดวาเงินกองทุนนี ้ที ่มีสะสมอยูจัดสรรกำไรมาตั ้งแตปใด และไมเกี่ยวกับทุนสำรอง จะเห็นไดจากวาระ 6.3               

หนา 180 ในขอ 6 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ในปนี้ไมมีการจัดสรรเงินเขาในกองทุนนี้ สวนทุนสำรองจะอยูใน

ขอ 1 ปจจุบันมีเงินในกองทุนรักษาระดับเงินปนผลมีอยูประมาณ 105 ลานบาท เมื่อนำมาใชในครั้งนี้ 47 ลานเศษ

จะเหลืออยูประมาณ 60 กวาลาน ในปใดท่ีมีกำไรสูงก็จะสะสมเขากองทุนนี้ไวในปที่จำเปน 

สรุป   เพ่ือความชัดเจนในประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑโบนัส มี 2 ปจจัย คือ เงินปนผล และ KPIs เพ่ือให

เกิดความชัดเจนจะตองตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหนาที่จัดทำ KPIs และประเมิน KPIs การตั้งทีมงานนี้จะเริ่มตั้งแต

หลังประชุมใหญเปนตนไปเพราะจะไดคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม เพื่อพิจารณาผูเขารวมคณะกรรมการจัดทำ 

KPIs และประเมิน KPIs จะประกอบไปดวย 3 สวน 

  -  คณะกรรมการสวนที่ 1 มาจากคณะกรรมการดำเนินการ 

  -  คณะกรรมการสวนที่ 2 มาจากสมาชิก จำนวน 2 ทาน 

  -  คณะกรรมการสวนที่ 3 มาจากเจาหนาที่สหกรณ 
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ประเด็นที่ 2  การเพิ่มเงินชวยเหลือคาพาหนะเดินทางมาเลือกตั้ง 

  จากขอเสนอแนะสมาชิกที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา              

เพ่ิมเงินสวัสดิการพิเศษใหกับสมาชิกทุกคนในแตละป เพ่ิมเติมจากคาใชจายในการเดินทาง 

  คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาแลว การเพิ่มสวัสดิการพิเศษใหกับสมาชิกทุกคน ณ วันที ่ 31 

ธันวาคม 2566 มีสมาชิกจำนวน 34,427 คน เปนคาใชจายจำนวนมาก เชน คนละ 1,000 บาท จะเปนเงิน 

34,427,000 บาท หรือคนละ 500 บาท จะเปนเงิน 17,213,500 บาท ประกอบกับผลประกอบการของสหกรณ              

ป 2566 ต่ำกวาประมาณการและกำไรสุทธิ ต่ำกวาปที่ผานมา คณะกรรมการดำเนินการจึงมีความเห็นวา ยังไมควร

จายเงนิเพ่ิมเปนสวัสดิการพิเศษใหแกสมาชิก  
 

ประเด็นที่ 3 ขอใหมีการลงคะแนนเลือกต้ังออนไลน 

  จากขอเสนอแนะสมาชิกที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ใหพิจารณาลงคะแนนเลือกตั้งออนไลน 

เพ่ือที่จะใหสมาชิกสามารถเลือกตั้งไดทั่วถึงข้ึน  

  คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาแลว เห็นวาการลงคะแนนเลือกตั้งออนไลนยังอาจมีปญหาเรื่อง 

ความโปรงใสเพราะสามารถใชสิทธิแทนกัน โดยหากจะปองกันการใชสิทธิแทนกันจะมีขั้นตอนที่ยุงยากไมสะดวก

ในทางปฏิบัติ ซึ่งยังตองมีการศึกษากำหนดวิธีดำเนินการเพ่ือแกปญหาดังกลาวใหเรียบรอยกอนอีกทั้ง อาจจะทำให

สมาชิกไมมาเขารวมประชุมใหญคณะกรรมการดำเนินการจึงเห็นควรใหมีการเลือกตั้งรูปแบบเดิมไปกอน 
 

ประเด็นที่ 4 เรื่องสวัสดิการอาวุโสรับไดเมื่ออายุ 60 ป 

  จากขอเสนอแนะสมาชิกที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ใหพิจารณาปรับลดอายุสมาชิกผูมีสิทธิ          

รับสวัสดิการจากอายุ 65 ป เปนอายุ 60 ป  

  คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาแลว เห็นวาเนื่องจากวัตถุประสงคของการจายเงินนี้ เพื่อชวยเหลือ

สมาชิกที่เกษียณอายุไประยะหนึ่ง ซึ่งอาจมีความจำเปนที่ตองชวยเหลือ โดยไดกำหนดอายุสมาชิกที่ขอรับทุนอาวุโส          

ไวที่อายุ 65 ป เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคดังกลาว จึงเห็นควรใชหลักเกณฑที่อายุ 65 ป คงเดิม 
 

ประเด็นที่ 5 การจับรางวัลในวันประชุมใหญ  

  จากขอเสนอแนะสมาชิกที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ใหพิจารณาเรื่องการจับรางวัลในที่ประชุม

ใหญ ซึ่งเดิมเปนการจับรางวัลเฉพาะหองประชุมสำนักงานเพียงจุดเดียว ทำใหใชเวลาในการจับรางวัลคอนขางมาก 

  คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณา เพื ่อแกปญหาดังกลาวแลว โดยจัดสรรจำนวนรางวัลกระจาย            

ใหแตละหนวยเลือกตั้งตามจำนวนสมาชิก และใหแตละหองประชุมจับฉลากกันเอง โดยจะกำหนดเวลาการจับฉลาก

พรอมกันทั้ง 13 หองประชุม 
 

ประเด็นที่ 6   การพิจารณาเปดโครงการเงินกูเฉพาะกิจ 

จากขอเสนอแนะสมาชิกที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ใหพิจารณาจัดทำโครงการเงินกูเฉพาะกิจ          

ในลักษณะโครงการเงินกูเพ่ือชวยเหลือสมาชิกในสถานการณ Covid-19 
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คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาแลว เห็นวา เนื่องจากปจจุบันมีโครงการเงนิกูตาง ๆ อยูแลว ประกอบ

กับในปที่ผานมาไมมีสถานการณที่เหมาะสม จึงยังไมมีการจัดโครงการเงินกูตามที่เสนอ ในอนาคตหากมีความ

จำเปนหรือมีความเหมาะสมทางสหกรณฯ จะมีการพิจารณาตอไป  
 

ประเด็นที่ 7   การพิจารณาใหพนกังานที่ปฏิบัติงานอยูซื้อหุนพิเศษหลังป 2567 ได เพื่อใหสมาชิกรุนใหมมีโอกาส 

       ในการออมเงินจากการซื้อหุนพิเศษเพิ่มขึ้น 

การกำหนดใหสมาชิกงดการซื้อหุนพิเศษ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลการซื้อหุน

ของ สอ.กฟภ. มีแนวโนมสูงขึ้นและมากกวาสหกรณอื่น จึงไดนำเสนอที่ประชุมใหญ ประจำป 2562 รับทราบ             

แผนชะลอการซื้อหุนพิเศษ โดยการกำหนดหลักเกณฑการซื้อหุนพิเศษไว ใหทยอยซื้อไดลดลงตั้งแตป 2563 และ

สิ้นสุด การซื้อหุนในเดือนกันยายน 2567 รวมระยะเวลา 5 ป เพื่อใหสมาชิกเตรียมตัววางแผนการซื ้อหุ นให

เหมาะสม 

คณะกรรมการดำเน ินการมอบหมายใหคณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณาแลว เห ็นว า ย ังมี                         

ความจำเปนตองควบคุมการเติบโตของปริมาณหุนใหเหมาะสมตอไป ประกอบกับหากสมาชิกประสงคจะออมเงิน

จากการซื ้อหุ นมากขึ ้นก็สามารถเพิ ่มการซื ้อหุ นรายเดือน โดยวิธีการหักจากบัญชีเงินเดือนไดอยูแลว อีกทั้ง                        

เมื่อครบเกษียณอายุสมาชิกยังสามารถนำเงินที่ไดรับหลังเกษียณอายุมาซื ้อหุ นไดเต็มสิทธิสูงสุด จึงเห็นควร

ดำเนินการเรื่องการซื้อหุนพิเศษตามแผนงานเดิม 
 

ประเด็นที่ 8   ปรับเปลี่ยนจากการใหทุนสวัสดิการสมาชิกซึ่งมาจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เปนจายจาก

คาใชจายจากงบประมาณประจำปของสหกรณ 

จากขอเสนอแนะสมาชิกที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ขอใหพิจารณาสวัสดิการที่ใหกับสมาชิกที่

ไดรับการจัดสรรจากกำไรสุทธิ เปลี่ยนเปนคาใชจาย เพื่อใหการใชจายตรงปบัญชี ลดปญหาเรื่องการจัดสรรทุน

สวัสดิการไวไมเพียงพอหรือจัดสรรไวมากเกิน 

คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาตามขอเสนอของสมาชิกแลว เห็นวา มีเหตุผลสมควรและเปน

ประโยชนกับสมาชิกในภาพรวม รวมทั้งไดหารือกับรองนายทะเบียนสหกรณพื้นที่แลว สามารถทำไดจึงไดมีการ

ปรับเปลี่ยนสวัสดิการจากทุนเปนคาใชจาย จำนวน 4 ทุน ประกอบดวย ทุนอุดหนุนการศึกษา ทุนชวยเหลือคาทำ

ศพสมาชิก ทนุสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก และทุนบำเหน็จสมาชิก 
 

    จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ และใหตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหนาที่จัดทำ KPIs และเกณฑประเมิน KPIs เริ่มตั้งแต

หลังประชุมใหญเปนตนไป  พิจารณาผูเขารวมคณะกรรมการจัดทำ KPIs และประเมิน KPIs ประกอบไปดวย 3 สวน 

  -  คณะกรรมการสวนที่ 1 มาจากคณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาตามสัดสวนที่เหมาะสม 

  -  คณะกรรมการสวนที่ 2 มาจากสมาชิก จำนวน 2 ทาน 

  -  คณะกรรมการสวนที่ 3 มาจากเจาหนาที่สหกรณ พิจารณาตามสัดสวนที่เหมาะสม 
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คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาแลว เห็นวา เนื่องจากปจจุบันมีโครงการเงนิกูตาง ๆ อยูแลว ประกอบ

กับในปที่ผานมาไมมีสถานการณที่เหมาะสม จึงยังไมมีการจัดโครงการเงินกูตามที่เสนอ ในอนาคตหากมีความ

จำเปนหรือมีความเหมาะสมทางสหกรณฯ จะมีการพิจารณาตอไป  
 

ประเด็นที่ 7   การพิจารณาใหพนกังานที่ปฏิบัติงานอยูซื้อหุนพิเศษหลังป 2567 ได เพื่อใหสมาชิกรุนใหมมีโอกาส 

       ในการออมเงินจากการซื้อหุนพิเศษเพิ่มขึ้น 

การกำหนดใหสมาชิกงดการซื้อหุนพิเศษ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 เนื่องจากการวิเคราะหขอมูลการซื้อหุน

ของ สอ.กฟภ. มีแนวโนมสูงขึ้นและมากกวาสหกรณอื่น จึงไดนำเสนอที่ประชุมใหญ ประจำป 2562 รับทราบ             

แผนชะลอการซื้อหุนพิเศษ โดยการกำหนดหลักเกณฑการซื้อหุนพิเศษไว ใหทยอยซื้อไดลดลงตั้งแตป 2563 และ

สิ้นสุด การซื้อหุนในเดือนกันยายน 2567 รวมระยะเวลา 5 ป เพื่อใหสมาชิกเตรียมตัววางแผนการซื ้อหุ นให

เหมาะสม 

คณะกรรมการดำเน ินการมอบหมายใหคณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณาแลว เห ็นว า ย ังมี                         

ความจำเปนตองควบคุมการเติบโตของปริมาณหุนใหเหมาะสมตอไป ประกอบกับหากสมาชิกประสงคจะออมเงิน

จากการซื ้อหุ นมากขึ ้นก็สามารถเพิ ่มการซื ้อหุ นรายเดือน โดยวิธีการหักจากบัญชีเงินเดือนไดอยูแลว อีกทั้ง                        

เมื่อครบเกษียณอายุสมาชิกยังสามารถนำเงินที่ไดรับหลังเกษียณอายุมาซื ้อหุ นไดเต็มสิทธิสูงสุด จึงเห็นควร

ดำเนินการเรื่องการซื้อหุนพิเศษตามแผนงานเดิม 
 

ประเด็นที่ 8   ปรับเปลี่ยนจากการใหทุนสวัสดิการสมาชิกซึ่งมาจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เปนจายจาก

คาใชจายจากงบประมาณประจำปของสหกรณ 

จากขอเสนอแนะสมาชิกที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ขอใหพิจารณาสวัสดิการที่ใหกับสมาชิกที่

ไดรับการจัดสรรจากกำไรสุทธิ เปลี่ยนเปนคาใชจาย เพื่อใหการใชจายตรงปบัญชี ลดปญหาเรื่องการจัดสรรทุน

สวัสดิการไวไมเพียงพอหรือจัดสรรไวมากเกิน 

คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาตามขอเสนอของสมาชิกแลว เห็นวา มีเหตุผลสมควรและเปน

ประโยชนกับสมาชิกในภาพรวม รวมทั้งไดหารือกับรองนายทะเบียนสหกรณพื้นที่แลว สามารถทำไดจึงไดมีการ

ปรับเปลี่ยนสวัสดิการจากทุนเปนคาใชจาย จำนวน 4 ทุน ประกอบดวย ทุนอุดหนุนการศึกษา ทุนชวยเหลือคาทำ

ศพสมาชิก ทนุสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก และทุนบำเหน็จสมาชิก 
 

    จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ และใหตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหนาที่จัดทำ KPIs และเกณฑประเมิน KPIs เริ่มตั้งแต

หลังประชุมใหญเปนตนไป  พิจารณาผูเขารวมคณะกรรมการจัดทำ KPIs และประเมิน KPIs ประกอบไปดวย 3 สวน 

  -  คณะกรรมการสวนที่ 1 มาจากคณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาตามสัดสวนที่เหมาะสม 

  -  คณะกรรมการสวนที่ 2 มาจากสมาชิก จำนวน 2 ทาน 

  -  คณะกรรมการสวนที่ 3 มาจากเจาหนาที่สหกรณ พิจารณาตามสัดสวนที่เหมาะสม 
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ระเบียบวาระที่ 5      เรื่องเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5.1 รายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงาน ประจำป 2566 

  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ขอเสนอรายงาน                  

การรับสมาชิกใหม และสมาชิกลาออกจากสหกรณ ระหวางป 2566 และผลการดำเนินงาน ประจำป 2566                 

ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 (หนา 67-84) 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดทราบ 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : จากตารางผลการดำเนินงาน ป 2566 ขอสังเกตผลกำไรจากทุนดำเนินการ 1,631                   

ลาน  บาทเหลือ 1,570 ลานบาท และกรรมการแจงวาไปอยูที่หุนของการบินไทยที่ตั้งดอยคา 140 ลานบาท แตมาดู

รายไดมีรายไดเพิ่มขึ ้น 129 ลานบาท และมีรายจายเพิ่มขึ้น 190 ลานบาท ทำใหผลกำไรลดลง 60 ลานบาท                 

สวนสำคัญอยูที่รายไดเพิ่มขึ้นนอยกวารายจายที่เพิ่ม รายจายที่เพิ่มมุงประเด็นไปที่หุนกูของการบินไทย หุนการบิน

ไทย 140 ลานบาท ซึ่งตัดหุนการบินไทยมา 3 ปแลว ฉะนั้นหุนกูการบินไทยไมมีไดมีสวนอะไรเลยเพราะรายจาย 

140 ลานบาทสวนนี้หักกลบลบหนี้ไปเองแลว ปญหาสำคัญอยูที่รายไดลดลง รายไดพิเศษในกองทุนสวนบุคคลไมได

ตรงตามเปาทำใหผลกำไรสุทธิลดลง และรายจายงบทำการเพิ่มขึ้น ปญหาที่เกิดขึ้นคือไมสามารถหารายไดเสริมได 

จึงไมควรมุงหุนกูการบินไทยอยางเดียว จะมีสวนที่เก่ียวของอีก 2 – 3 สวน คือ ดอกเบี้ยจากเงินกูระยะสั้น, ดอกเบ้ีย

เงินฝากกับดอกเบี้ยเงินกูเพิ่มข้ึนในอัตราสวนที่ไมเทากัน นั่นหมายถึงสหกรณตองจายดอกเบี้ยใหกับผูรับฝากเพิ่มขึ้น

ซึ่งสมาชิกสหกรณก็อยากไดดอกเบี้ยเงินฝากเพิ่ม แตรับดอกเบี้ยเงินกูจากสมาชิกที่ไมตองการใหดอกเบี้ยเพิ่มขึ้น 

สัดสวนดอกเบี้ยเงินฝากกับเงินกูนี้เพิ่มไมได อีกทั้งสวัสดิการอื่นๆอีกมากโดยเฉพาะป 2568  ปญหาตอไปจะเกิดขึ้น

สหกรณตองพยายามหารายไดเพ่ิมข้ึน จึงอยากทวงติงเรื่องกำไรสุทธิที่จะมีผลกับเงนิปนผล แตไมไดกลาวถึงดอกเบี้ย

เพราะดอกเบ้ียรับจะตองเพ่ิมข้ึน ขณะเดียวกันดอกเบี้ยเงินกูที่สมาชิกสหกรณกูเพ่ิมขึ้นไมไดหรือเพ่ิมในสัดสวนที่นอย 

เมื่อบวกลบกันระหวางดอกเบี้ยเงินกูกับดอกเบี้ยเงินฝากจะตางกันไมเยอะมาก และประธานไดเคยกลาวไววา

สหกรณตองคำนึงถึงผลกำไรกับความเปนอยูของสมาชิกเปนสำคัญ หากมองเฉพาะผลกำไรอยางเดียวสมาชิกก็แย 

ขณะเดียวกันสมาชิกก็มองถึงดอกเบี้ยเงินฝากดวย หากเงินปนผลลดลงดอกเบี้ยเงนิฝากก็ตองเพ่ิมขึ้น 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ขอเพ่ิมเติมขอคิดเห็น  

1. ในทุกๆปรายงานที่นำเสนอเปนรายงานกิจการการดำเนินงาน อยากใหเพิ่มเติมอีกตารางที่มี

ขอมูล 3 สวน เปรียบเทียบกับปที่แลว คือ 

   1. มีลูกหนี้ NPL อยูเทาไหรใน สอ.กฟภ. ซึ่งในรายงานไมมีขอมูลเพียงพอในสวนนี้ 

   2. ในลูกหนี้ NPL มีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเทาไหร เปรียบเทียบปที่แลวกับปนี้ 

   3. ในคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีหนี้สงสัยจะสูญเปนเทาไหร 

   จะเห็นไดวาปนี้คาใชจายในการดำเนินงานลดลง 6 ลานกวา ในจำนวน 6 ลานกวานี้เปน

เพราะหนี้สงสัยจะสูญลดลงกวาปที่แลวซึ่งเปนสวนที่เกินความจำเปน จึงอยากใหจัดทำขอมูลในสวนนี้เพื่อใหสมาชิก

ไดทราบวาในแตละปเปนเชนไรและนำไปเปรียบเทียบกันได ขอมูลสวนนี้ทางสหกรณจัดทำเปนงบยอเพื่อใหกรม

ตรวจสอบบัญชีทุกเดือนที่กำหนดไวในงบยอที่ตองแสดงก็มีลูกหนี้ NPL และคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ดังนั้นในรายงาน

กิจการประจำปก็ควรจะมีดวย 
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  2. ตารางที่เคยมีแตหายไปคือ ตารางเงินกูที่สหกรณนำมาดำเนินกิจการป 2566 ประมาณ 8,000 

กวาลาน อยากขอใหแสดงตารางเงินกู ณ 31 ธันวาคม 2566 เงินกูจากอะไรเปนเงินเทาไหรพรอมอัตราดอกเบี้ย 

จากขอมูลเงินกูปนี้เปนทศนิยม ซึ่งโดยปกติทุกปทานผานมาจะแสดงคาเปนหลักลาน ดอกเบี้ยเงินกูบางธนาคารถูก

กวา เชน เงินกู บ. เงินทุนเอเชีย พลัส ดอกเบี้ยจะถูกกวาธนาคารอีกทั้งวงเงินเหลืออีกมาก แตทำไมไมกู เอเชีย พลัส 

มาจายใหกับธนาคารท่ีดอกเบี้ยแพงกวาจะเปนการชวยประหยัดใหกับสหกรณ เพราะดอกเบี้ยตางกัน 20 สตางค จึง

อยากใหทำตารางเพ่ือใหสมาชิกเห็นขอมูล 

  3. ในปนี้จริงๆแลวกำไรของสหกรณลดลง 60 กวาลาน ไมไดหมายความวาทำรายไดลดลงเพราะ

รายไดดีขึ้นเพ่ิม 129 ลานบาท แตที่แยคือตั๋ว P/N เงินกูยืมดอกเบี้ยจาก 100 กวาลาน เพ่ิมเปน 200 กวาลาน เพ่ิม

มากกวารายไดท่ีเพ่ิมขึ้น ทำใหกำไรสุทธิลดลง 

ผูจัดการ สอ.กฟภ. : เรียนชี้แจงสมาชิก ตามที่คุณวีระพงษฯ อยากใหทางสหกรณเพ่ิมเติมรายงาน ในวาระ 5.1 

เปนตัวสรุปรายงานผลการดำเนินงานใหที่ประชุมใหญทราบ แตรายละเอียดจะอยูในวาระ 6.2 เปนรายงานของ

ผูสอบบัญชีสหกรณ บ. สำนักงานสามสิบสี่ออดิต ซึ่งจะมีรายละเอียดทุกตัวที่สมาชิกตองการ และทางผูสอบบัญชีจะ

ไดชี้แจงรายละเอียดทุกตัวในวาระ 6.2  

ประธาน :  ขอใหนำขอสังเกตตางๆ ไปพิจารณา เพื ่อปรับปรุงใหสมาชิกเขาใจเพิ่มมากขึ้นไดอยางไรบาง               

ซึ่งขอมูลทั้งหมดมีอยูแลว  

รองผูจัดการ สอ.กฟภ. :    ขอเรียนชี้แจงในเรื่องดอกเบี้ย P/N ที่ไมไดกูของ บ.เอเชีย พลัส ซึ่งดอกเบี้ยต่ำกวา 

เนื่องจาก บ.เอเชีย พลัส ไมเหมือนกับการใหกูของธนาคารพาณิชยอื่น ธนาคารพาณิชยที่ใหกู P/N จะใชเงินของ

ธนาคารเอง แตของ บ.เอเชีย พลัส จะตองนำจำนวนเงินที่ตองการกูไปเสนอกับผูลงทุนไมใชเงินของ บ.เอเชีย พลัส 

ผูลงทุนกับ บ.เอเชีย พลัส จะพิจารณาที่อัตราดอกเบี้ยที่สหกรณเสนอ หากผูลงทุนสนใจทาง บ.เอเชีย พลัส ก็จะ

จับคูระหวางผูกู กับผูลงทุนซึ่งเปนบุคคลถึงจะกูได และการขอกูไมใชทุกครั้งที่จะจับคูได บางครั้งอาจจะจับคูได

ประมาณ 1 เดือน เดือนถัดไปผูลงทุนอาจไมตองการใหกูจะตองหาเงินจำนวนนั้นคืนให สวนการกู P/N จากธนาคาร

พาณิชยจะกูไดตลอด 

ประธาน :  ขอจำกัดในการกูจาก บ. เอเชียพลัส ในครั้งตอไปหากอธิบายไวในสวนไหนไดจะทำใหสมาชิกเขาใจ

มากขึ้น และขอเรียนใหสมาชิกมั่นใจในสวนนี้วา สหกรณไดพิจารณาแหลงเงนิทุนที่ดอกเบี้ยต่ำ และหาทางจะลดตั๋ว 

P/N ที่ดอกเบี้ยสูง 

กรรมการ (คุณวัลลภ) : ขอชี้แจงเรื่องการกู P/N ซึ่งมีการจัดทำแผนอยูแลว โดยกูจากสถาบันการเงินที่ใหดอกเบี้ย

ต่ำสุดไปจนเต็มวงเงิน จึงเริ่มกูที่ดอกเบี้ยสูงขึ้น และไดตอรองอัตราดอกเบี้ยมาตลอด สำหรับ บ.เอเชีย พลัส ไม

สามารถกูไดตลอดตามที่รองผูจัดการฯ ไดชี้แจงไปแลว ในบางเดือนก็กูไดบางเดือนก็ไมได ดอกเบ้ียต่ำแตไมตอเนื่อง  

ธนาคารพาณิชยกูไดตอเนื่องและแตละธนาคารพาณิชยจะใหอัตราดอกเบี้ยที่ไมเทากัน การกูจากธนาคารพาณิชยแต

ละธนาคารคอนขางมีมูลคาสูงและตอรองดอกเบี้ยทุกครั้ง จึงยืนยันไดวาสหกรณพยายามกูตั๋ว P/N ที่ดอกเบี้ยต่ำ

ที่สุด 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบรายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงาน ประจำป 2566 
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  2. ตารางที่เคยมีแตหายไปคือ ตารางเงินกูที่สหกรณนำมาดำเนินกิจการป 2566 ประมาณ 8,000 

กวาลาน อยากขอใหแสดงตารางเงินกู ณ 31 ธันวาคม 2566 เงินกูจากอะไรเปนเงินเทาไหรพรอมอัตราดอกเบี้ย 

จากขอมูลเงินกูปนี้เปนทศนิยม ซึ่งโดยปกติทุกปทานผานมาจะแสดงคาเปนหลักลาน ดอกเบี้ยเงินกูบางธนาคารถูก

กวา เชน เงินกู บ. เงินทุนเอเชีย พลัส ดอกเบี้ยจะถูกกวาธนาคารอีกทั้งวงเงินเหลืออีกมาก แตทำไมไมกู เอเชีย พลัส 

มาจายใหกับธนาคารท่ีดอกเบี้ยแพงกวาจะเปนการชวยประหยัดใหกับสหกรณ เพราะดอกเบี้ยตางกัน 20 สตางค จึง

อยากใหทำตารางเพ่ือใหสมาชิกเห็นขอมูล 

  3. ในปนี้จริงๆแลวกำไรของสหกรณลดลง 60 กวาลาน ไมไดหมายความวาทำรายไดลดลงเพราะ

รายไดดีขึ้นเพ่ิม 129 ลานบาท แตที่แยคือตั๋ว P/N เงินกูยืมดอกเบี้ยจาก 100 กวาลาน เพ่ิมเปน 200 กวาลาน เพ่ิม

มากกวารายไดท่ีเพ่ิมขึ้น ทำใหกำไรสุทธิลดลง 

ผูจัดการ สอ.กฟภ. : เรียนชี้แจงสมาชิก ตามที่คุณวีระพงษฯ อยากใหทางสหกรณเพ่ิมเติมรายงาน ในวาระ 5.1 

เปนตัวสรุปรายงานผลการดำเนินงานใหที่ประชุมใหญทราบ แตรายละเอียดจะอยูในวาระ 6.2 เปนรายงานของ

ผูสอบบัญชีสหกรณ บ. สำนักงานสามสิบสี่ออดิต ซึ่งจะมีรายละเอียดทุกตัวที่สมาชิกตองการ และทางผูสอบบัญชีจะ

ไดชี้แจงรายละเอียดทุกตัวในวาระ 6.2  

ประธาน :  ขอใหนำขอสังเกตตางๆ ไปพิจารณา เพื ่อปรับปรุงใหสมาชิกเขาใจเพิ่มมากขึ้นไดอยางไรบาง               

ซึ่งขอมูลทั้งหมดมีอยูแลว  

รองผูจัดการ สอ.กฟภ. :    ขอเรียนชี้แจงในเรื่องดอกเบี้ย P/N ที่ไมไดกูของ บ.เอเชีย พลัส ซึ่งดอกเบี้ยต่ำกวา 

เนื่องจาก บ.เอเชีย พลัส ไมเหมือนกับการใหกูของธนาคารพาณิชยอื่น ธนาคารพาณิชยที่ใหกู P/N จะใชเงินของ

ธนาคารเอง แตของ บ.เอเชีย พลัส จะตองนำจำนวนเงินที่ตองการกูไปเสนอกับผูลงทุนไมใชเงินของ บ.เอเชีย พลัส 

ผูลงทุนกับ บ.เอเชีย พลัส จะพิจารณาที่อัตราดอกเบี้ยที่สหกรณเสนอ หากผูลงทุนสนใจทาง บ.เอเชีย พลัส ก็จะ

จับคูระหวางผูกู กับผูลงทุนซึ่งเปนบุคคลถึงจะกูได และการขอกูไมใชทุกครั้งที่จะจับคูได บางครั้งอาจจะจับคูได

ประมาณ 1 เดือน เดือนถัดไปผูลงทุนอาจไมตองการใหกูจะตองหาเงินจำนวนนั้นคืนให สวนการกู P/N จากธนาคาร

พาณิชยจะกูไดตลอด 

ประธาน :  ขอจำกัดในการกูจาก บ. เอเชียพลัส ในครั้งตอไปหากอธิบายไวในสวนไหนไดจะทำใหสมาชิกเขาใจ

มากขึ้น และขอเรียนใหสมาชิกมั่นใจในสวนนี้วา สหกรณไดพิจารณาแหลงเงนิทุนที่ดอกเบี้ยต่ำ และหาทางจะลดตั๋ว 

P/N ที่ดอกเบี้ยสูง 

กรรมการ (คุณวัลลภ) : ขอชี้แจงเรื่องการกู P/N ซึ่งมีการจัดทำแผนอยูแลว โดยกูจากสถาบันการเงินที่ใหดอกเบี้ย

ต่ำสุดไปจนเต็มวงเงิน จึงเริ่มกูที่ดอกเบี้ยสูงขึ้น และไดตอรองอัตราดอกเบี้ยมาตลอด สำหรับ บ.เอเชีย พลัส ไม

สามารถกูไดตลอดตามที่รองผูจัดการฯ ไดชี้แจงไปแลว ในบางเดือนก็กูไดบางเดือนก็ไมได ดอกเบ้ียต่ำแตไมตอเนื่อง  

ธนาคารพาณิชยกูไดตอเนื่องและแตละธนาคารพาณิชยจะใหอัตราดอกเบี้ยที่ไมเทากัน การกูจากธนาคารพาณิชยแต

ละธนาคารคอนขางมีมูลคาสูงและตอรองดอกเบี้ยทุกครั้ง จึงยืนยันไดวาสหกรณพยายามกูตั๋ว P/N ที่ดอกเบี้ยต่ำ

ที่สุด 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบรายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงาน ประจำป 2566 
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ระเบียบวาระที่ 5.2 รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำป 2566 

รายงานผลการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 
 

 

เรียน  ที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 
 

  ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2565 ไดมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด โดยรับรองใหนายวัฒนา สุขทอง เปนผูตรวจสอบกิจการ 

และการประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 มีมติรับรองนายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล

เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด สำหรับปบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2565 และ2566  นั้น 

  เพื ่อใหการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาส วนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวย                 

ความเรียบรอย ตามที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด จึงขอนำเสนอผลการตรวจสอบกิจการสหกรณฯ สำหรับปสิ้นสุด

วันที ่ 31 ธันวาคม 2566 ตอที ่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566  ตามรายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระ                   

การประชุมใหญสามัญประจำป 2566 (หนา 85-91) 
 

จึงเสนอที่ประชุมใหญเพื่อโปรดทราบ  

ผูตรวจสอบกิจการ (คุณวัฒนา) :   ขอแกไขตัวเลขในตารางหนา 86 จำนวนสมาชิกคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2566  สมาชิกสามัญเปน 34,427 ราย  สมาชิกสมทบ 2,016 ราย  รวมสมาชิก 36,443 ราย 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : จากรายงานหนา 88 หมายเหตุทายตาราง “ยอดลูกหนี้คงเหลือตามตาราง มีลูกหนี้ที่ไม

กอใหเกิดรายไดรวมดวยแลว” ขอทราบวาคือตรงไหนในตารางเพราะไมไดระบุไว และลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได

รวมอยูแลวไดหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแลวหรือยัง และขอเสนอใหเพ่ิมในปตอๆไปดังนี้ 

     - อยากใหทำตารางเปรียบเทียบระหวางปดวย เนื ่องจากปกติรายงานจะทำตาราง

เปรียบเทียบปที่แลวกับปปจจุบันเพื่อใหเห็นผลการดำเนินงานวาเปนอยางไร รายงานกิจการแตเดิมปกอนๆ ก็มี

ตารางเปรียบเทียบ เมื่อปที่แลวสมาชิก (คุณสุรพล) ก็ไดสอบถามและขอใหทำตารางเปรียบเทียบ ปนี้ก็ไมไดทำมา 

และยังมีสมาชิกสอบถามถึงขอเสนอแนะขอสังเกตของผูตรวจสอบนาที่จะสรุปเปรียบเทียบมาใหในประเด็นสำคัญท่ี

ตรวจพบ และที่สมาชิกควรจะรับรูรับทราบวาในปนี้ไดตรวจสอบพบอะไรบาง 

     - เงินกูพิเศษ สัญญาเงินกูระหวางปมีมากถึง 39,000 กวาสัญญา แตเมื่อสิ้นปเหลือเพียง 

8,700 กวาสัญญา เหตุใดถึงตางกันมากมาย 
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มติที่ประชุม     รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำป 2566 และขอใหคณะผูตรวจสอบกิจการ

ดำเนินการตามขอเสนอแนะขอคิดเห็นของสมาชิกดวย 

ระเบียบวาระที่ 5.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนยทุธศาสตร ประจำป 2566 

เลขานุการ : ดวยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด และฝายจัดการ                  

ไดร วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป 2566 เพื ่อใช เปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ                          

ใหมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

   ในการนี้ เพื่อใหแผนยุทธศาสตรนำไปสูแผนปฏิบัติการ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 

16/2565 จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการสหกรณไว 5 ดาน ประกอบดวย 17 กลยุทธ 40 โครงการ              

ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 ดวยงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้น 7,980,000 

บาท ใชจริง 5,254,318.64 บาท คงเหลือ 2,725,681.36 บาท โดยสรุปผลการดำเนินงานไดตามรายละเอียดใน

หนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 (หนา 92-106) 
 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม     รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร ประจำป 2566 

 

ระเบียบวาระที่ 5.4 รายงานผลการดำเนินการดานการลงทุน ประจำป 2566 

เลขานุการ : ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณไดกำหนดรายการเกี ่ยวกับองคประกอบและอำนาจหนาที่                     

ของคณะอนุกรรมการการลงทุนที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบใหกำหนดไวในขอบังคับ ซึ่งสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดดำเนินการกำหนดรายการตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณเรียบรอยแลว 

ซึ่งตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 80 ในสวนของคณะอนุกรรมการการลงทุนขอยอยที่ 5 กำหนดใหคณะอนุกรรมการ  

การลงทุนรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบหรือพิจารณาในการประชุมคราวถัดไป และ

ใหรายงานตอที่ประชุมใหญทราบหรืออนุมัติ  โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป นั้น 

   คณะกรรมการดำเนินการจึงขอรายงานผลการดำเนินงานดานการลงทุน ประจำป 2566 ตอที่ประชุม

ใหญ โดยมีรายละเอียดตามในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 (หนา 107-112) 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดทราบ 

ประธาน :  ในสวนท่ีสมาชิกแนะนำปที่แลวเรื่อง Custodian ไดนำมาใสเรียบรอยแลว 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : มีตัวเลขที่ไมถูกตอง  

  หนา 108 กองที่ 4 บลจ.วรรณ ตารางรายงานลงไว 483.523 ลานบาท แตหากดูในรายงานกิจการหนา 

75 ลงไว 503.523 ลานบาท ตัวเลขที่ถูกตองเปน 503.523 ลานบาท 

   หนา 108 กองที่ 10 และกองที่ 11 ทศนิยมผิด ที่ถูกตองเปนกองที่ 10 564.585 ลานบาท กองที่ 11 

959.067 ลานบาท 
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มติที่ประชุม     รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำป 2566 และขอใหคณะผูตรวจสอบกิจการ

ดำเนินการตามขอเสนอแนะขอคิดเห็นของสมาชิกดวย 

ระเบียบวาระที่ 5.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนยทุธศาสตร ประจำป 2566 

เลขานุการ : ดวยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด และฝายจัดการ                  

ไดร วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป 2566 เพื ่อใช เปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ                          

ใหมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 

   ในการนี้ เพื่อใหแผนยุทธศาสตรนำไปสูแผนปฏิบัติการ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 

16/2565 จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการสหกรณไว 5 ดาน ประกอบดวย 17 กลยุทธ 40 โครงการ              

ซึ่งไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 ดวยงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้น 7,980,000 

บาท ใชจริง 5,254,318.64 บาท คงเหลือ 2,725,681.36 บาท โดยสรุปผลการดำเนินงานไดตามรายละเอียดใน

หนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 (หนา 92-106) 
 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม     รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร ประจำป 2566 

 

ระเบียบวาระที่ 5.4 รายงานผลการดำเนินการดานการลงทุน ประจำป 2566 

เลขานุการ : ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณไดกำหนดรายการเกี ่ยวกับองคประกอบและอำนาจหนาที่                     

ของคณะอนุกรรมการการลงทุนที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบใหกำหนดไวในขอบังคับ ซึ่งสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดดำเนินการกำหนดรายการตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณเรียบรอยแลว 

ซึ่งตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 80 ในสวนของคณะอนุกรรมการการลงทุนขอยอยที่ 5 กำหนดใหคณะอนุกรรมการ  

การลงทุนรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบหรือพิจารณาในการประชุมคราวถัดไป และ

ใหรายงานตอที่ประชุมใหญทราบหรืออนุมัติ  โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป นั้น 

   คณะกรรมการดำเนินการจึงขอรายงานผลการดำเนินงานดานการลงทุน ประจำป 2566 ตอที่ประชุม

ใหญ โดยมีรายละเอียดตามในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 (หนา 107-112) 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดทราบ 

ประธาน :  ในสวนท่ีสมาชิกแนะนำปที่แลวเรื่อง Custodian ไดนำมาใสเรียบรอยแลว 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : มีตัวเลขที่ไมถูกตอง  

  หนา 108 กองที่ 4 บลจ.วรรณ ตารางรายงานลงไว 483.523 ลานบาท แตหากดูในรายงานกิจการหนา 

75 ลงไว 503.523 ลานบาท ตัวเลขที่ถูกตองเปน 503.523 ลานบาท 

   หนา 108 กองที่ 10 และกองที่ 11 ทศนิยมผิด ที่ถูกตองเปนกองที่ 10 564.585 ลานบาท กองที่ 11 

959.067 ลานบาท 
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  ตัวเลขนี ้มีสวนสำคัญ เพราะทำใหผลรวมผิดดวย 8,544.058 ลานบาท ผลรวมจริงที่ถูกตองเปน 

8,564.119 ลานบาท สวนหนา 109 เปนการแจกแจงกองทุนแตละกองทุนถือหุนอะไรใหทราบ แตเมื่อรวมตัวเลขใน

แตละกองแลวจะไมเทาเนื่องจากมีคาธรรมเนียมรวมอยูดวย หากเปนไปไดในแตละกองที่แจกแจงใหทราบขอใหใส

คาธรรมเนียมวาเปนเทาไรเมื่อนำมาลบออกจะไดเปนคาที่ตรงตามจริง หรือใสหมายเหตุที่ใดที่หนึ่งเพื่อแสดงใหเห็น

วาทั้ง 11 กอง ที่แจงรายละเอียดยังไมไดหักคาธรรมเนียมในวันสิ้นปและเปนคางจาย 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ในวาระที ่ 5.4 การลงทุนในสวนกองทุนสวนบุคคลเหมือนจะเปนปจจัยหลักของ

คณะกรรมการในการเพิ่มทรัพยสิน จากรายงานเนื่องจากผลตอบแทนไดต่ำ จึงขอใหคณะกรรมการชี้แจงใหสมาชิก

ทราบอีกครั้งถึงการลงทุนในกองทุน ไดคาดหวังกำไรจากกองทุนเทาไหรและมีวิธีการบริหารอยางไรที่จะใหไดผล

กำไรตามที่คาดหวัง เนื่องจากการลงทุนในกองทุนขึ้นอยูกับสภาวะการตลาด ตองคดิวาเราควรลงทุนมากขนาดไหน

ในการคาดหวังกำไร ถาไมไดหรือไดไมถึงตามที่คาดหวังจะมีวิธีการกำกับอยางไร เพราะทุกปสหกรณจะขอลงทุน

เพ่ิมในกองทุน ตัวอยางเชนลงทนุเพ่ิมไป 5,000 ลานบาท แตสหกรณไมมีเงินสดก็จะไปนำ P/N มาซึ่งดอกเบี้ยสูงขึ้น

เรื่อยๆทำใหคาใชจายสูงข้ึนในขณะที่กองทุนทำกำไรใหนอยลง งบคาใชจายจึงกลายเปนผลประกอบการที่ไมดี ขอให

คณะกรรมการชุดนี ้ช ี ้แจงป 2566 ไดทำอะไรทำไมไมเปนไปตามเปาที ่ต องการและจะแกไขปญหาอยางไร 

คณะกรรมการบางสวนยังบริหารงานอยู ในป 2567 ก็ยังขอลงทุนเพ่ิมอีก หากไมไดหรือไมคุมในการลงทุนไมตองนำ

เงินไปลงในกองทุนแตนำไปคืน P/N ที่ดอกเบี้ยแพงจะคุมหรือไม ขอใหคณะกรรมการชี้แจงดวย 

กรรมการ (คุณวัลลภ) : การลงทุนในกองทุนสวนบุคคลในปที่ผานมาไดตั้งแผนไว 5,000 ลานบาท และลงทุนครบ

ไดผลตอบแทนกลับมา 276 ลานบาทจากเปาหมายที ่ต ั ้งไว  6% คิดเปน 355 ลานบาท เพราะในป 2564                     

ไดผลตอบแทนกลับมา 6% จึงคดิวานาจะตั้งเปาหมายไวไมนอยกวาป 2564 ที่ผานมา แตเปนที่ทราบกันในป 2566 

สภาวะของตลาดทุนไมเปนไปตามท่ีคาดหวัง  ไมวาจะเปนกองทุนสวนบุคคลที่บริหารงานให กสช.ก็เปนเชนเดียวกัน 

ตลาดทุนในป 2566 เปนตลาดที่ไมเอื้ออำนวยในการทำประโยชนมากเทาปกอนที่ผานมา แตอยางไรก็ตามป 2566 

สหกรณไดผลตอบแทนกลับมาประมาณ 3.8% หรือประมาณ 276 ลานบาท ซึ่งยังไมเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว 

คณะกรรมการไดประชุมติดตามผลจาก บลจ.ทุกเดือนวาทาง บลจ.ถึงแนวทางแกไขพรอมทั้งมีคำแนะนำให บลจ.  

แตเมื่อตลาดทุนเกิดสภาวะเชนน้ีการแกไขอาจตองใชเวลา เมื่อสอบถามผูสอบบัญชี สอ.กฟภ. วาสหกรณอื่น ๆ      

ที่สอบบัญชีมามีประสพปญหาอยางไรบางเก่ียวกับการลงทุนในตลาดทุน  ผูตรวจสอบบัญชีแจงวาสหกรณใดที่ลงทุนใน

ตลาดทุนมากจะประสพปญหาเหมือนกันหมดในปนี้ คือผลตอบแทนจากการลงทุนในตลาดทุนจะอยูประมาณนี้ ฉะนั้น

การลงทุนในตลาดทุนทุกสหกรณจะเหมือนกันหมดในป 2566 สวนในป 2567 จะไดชี้แจงในแผนการลงทุนป 2567 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : สรุปผลการลงทุนในกองทุนสวนบุคคล หนา 108 ลงทุนไว 9,000 ลานบาท หลักทรัพย

หลังจากเอาผลกำไรไปจายเปนรายได 276 ลานบาท จะเหลือ 8,544 ลานบาท หากนำ 276 ลานบาทบวกทบไปจะ

ไดประมาณ 8,850 ลานบาท การลงทุนครั้งนี้จำนวน 9,000 ลานบาท จะเหลือหลักทรัพย ณ สิ้นป 2566 ประมาณ 

8,850 ลานบาท หายไป 150 ลานบาท และอาจมีกฎระเบียบที่ระบุวา สามารถเอาสวนเกินมาจายเปนรายได  แต

กรณีนี้ไมมีสวนเกินเพราะหายไป 150 ลานบาท และดึงมาอีก 276 ลานบาท จะเหลือประมาณ 8,500 กวาลานบาท 

รายไดสวนนี้มีระเบียบรองรับหรือไม ขอคิดเห็นนี้นาเปนหวงเนื่องจากไมไดตามเปาและไมมีระเบียบรองรับที่จะ

นำมาจายเปนรายได แตนำมาขอมติที่ประชุมใหญตามระเบียบ ขอสอบถามวามีหลักการใดท่ีจะนำเงินสวนนี้มาเปน
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รายไดอยางไร ในปกอนลงทุนประมาณ 5,000 ลานบาทและไดสวนเกินประมาณ 300 ลานบาท ตามหลักการก็

สามารถดึงมาเปนรายได ณ สิ้นปก็จะเหลือ 5,000 ลานบาท  แตครั้งนี้ลงทุนเพ่ิมขึ้นมาเปน 9,000 ลานบาท และติด

ลบไป 150 ลานบาท แตยังคงดึงมาใชไดอีก จึงขอทราบวามีกฎเกณฑใดที่นำมาใช และขอฝากขอคิดเห็นเรื่องการ

ลงทนุซึ่งสหกรณจะชี้แจงเรื่องแผนการลงทุนในปหนาดวยวามีกฎเกณฑอะไรที่จะลงทุนเพ่ิมอีก 7,000 ลานบาท 

ผูจัดการ สอ.กฟภ. : ขอชี้แจงที่สมาชิกมีขอสงสัยเรื่องมูลคาเงินลงทุนที่ลดลง 450 ลานบาท จากตารางจะ

พบวาจำนวนเงินลงทุน 9,000 ลานบาท และในสวนของมลูคาสินทรัพย ณ 31 ธ.ค.2566 เหลืออยูประมาณ 8,544 

ลานบาท มูลคาสินทรัพยเปนมูลคาสินทรัพย NAV ณ ปจจุบัน เนื่องจากภาวะหุนตก แตในสวนเกินจำนวน 276 

ลานบาท ไมตองกำหนดเปนระเบียบแตกำหนดไวชัดเจนในสัญญาของ บลจ. ทุก บลจ. หากมีสวนเกินจากมูลคา      

การลงทุนทางสหกรณสามารถดึงผลตอบแทนนี้ออกมาเพื่อเปนรายไดของสหกรณ หากดูขอมูล ณ 31 ธ.ค.มูลคา

ทรัพยสินที่ลงทุนจะไมมีสวนเกิน แตในระหวางป 276 ลานบาท ไดมาในเดือนกรกฎาคมกับสิงหาคมซึ่งเปนชวงที่หุน

ขึ้น ผลตอบแทนที่ไดจากกองทุนสามารถดึงออกมาเปนรายได จำนวน 276 ลานบาท 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ขอสอบถามเรื่องเดียวกันแตคนละประเด็น ตามที่คณะกรรมการ (คุณวัลลภ) ไดชี้แจงวา 

สหกรณคาดการณไวจากตัวกำไรที่เอามา อยากจะใหมองวาเวลาคาดการณตองรวมสวนที่หายไปดวยจะไดประมาณ

ไดถูกตองที่แทจริง ปที่แลวที่แทจริงไมไดกำไร 3% แตขาดทุนประมาณ 1% ซึ่งเปนการขาดทุนในสวนที่ควรจะได 

การลงทุนในตราสารหนี้ควรจะได 3% รวมแลวขาดทุน 4% เพราะทรัพยสินหายไปประมาณ 160 ลานบาท บวกกับ

โอกาสที่เสียไปอีกประมาณ 3% สวนที่สมาชิก (คุณธีระพงศ) สอบถามเรื่องหลักการในการดึงสวนเกินมาไดในสวนนี้

ตองขออนุมัติหรือไม ตามระเบียบกรมตรวจบัญชี ในป 2563 ดังนั้นอยากจะขอใหเปาหมายในการคาดการณขอให

รวมสินทรัพยคงเหลือดวยนำมาเปนเปาหมายใหญ ในการทำเปาหมายยอยหากได 3% ถือวาดีเพราะตราสารหนี้

ตองเฉลี่ยซึ่งกันในตารางถือวาผานตามเปาหมาย  

ประธาน :  ตามที่สมาชิก (คุณวีระพงษ) คิดเห็นไว เปนวิธีการบันทึกบัญชี ในสวนของ NAV จะถูกบันทึกบัญชีใน  

งบการเงินเปนสินทรัพย จากตารางทรัพยสินจะลดลงประมาณ 400 กวาลาน แตการบันทึกกำไรเปนการบันทึก             

อีกสวนหนึ่ง การบันทึกบัญชีดังกลาวเปนไปตามที่กรมตรวจบัญชีกำหนดไวในป 2563 ขอเรียนย้ำวาการบันทึกกำไร

ทุกครั้งจะตองเกิดกำไรจริง ในแตละกองจะตองมีมูลคาที่เกินกวาเงินลงทุน เชน ลงทุน 1,000 ลานบาท มูลคา

จะตองเกินกวา 1,000 ลานบาท จึงจะดึงสวนเกินออกมาได ในสวนนี้ทางคณะกรรมการไดรับฟงขอคิดเห็นจาก

สมาชิกมาโดยตลอดและไดตรวจสอบกับสหกรณอื่นที่ดำเนินการเหมือน สอ.กฟภ. ทั้ง สอ.กฟผ. และ สอ.กฟน.              

ซึ่งไดลงทุนในสวนนี้มากกวา สอ.กฟภ. ปรากฏวาสหกรณทั้ง 2 แหง ไดบันทึกบัญชีลักษณะเชนเดียวกับ สอ.กฟภ. 

ขอมูลจาก สอ.กฟผ. ณ สิ้นป 2566 สินทรัพยในสวนนี้ติดลบกวาพันลานเพราะลงทุนไปเปนแสนลาน สวนของ 

สอ.กฟน. ก็ติดลบในระดับพันลาน ดังที่คณะกรรมการ (คุณวัลลภ) ไดสอบถามจากผูสอบบัญชีของสหกรณตางๆ 

พบวาการดำเนินการจะคลายกันเกือบทุกสหกรณในวิธีการบันทึกบัญชี 

มติที่ประชุม  รับทราบรายงานผลการดำเนินการดานการลงทุน ประจำป 2566 และดำเนินการตามขอเสนอแนะ

และขอคิดเห็นของสมาชิก 
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รายไดอยางไร ในปกอนลงทุนประมาณ 5,000 ลานบาทและไดสวนเกินประมาณ 300 ลานบาท ตามหลักการก็

สามารถดึงมาเปนรายได ณ สิ้นปก็จะเหลือ 5,000 ลานบาท  แตครั้งนี้ลงทุนเพ่ิมขึ้นมาเปน 9,000 ลานบาท และติด

ลบไป 150 ลานบาท แตยังคงดึงมาใชไดอีก จึงขอทราบวามีกฎเกณฑใดที่นำมาใช และขอฝากขอคิดเห็นเรื่องการ

ลงทนุซึ่งสหกรณจะชี้แจงเรื่องแผนการลงทุนในปหนาดวยวามีกฎเกณฑอะไรที่จะลงทุนเพ่ิมอีก 7,000 ลานบาท 

ผูจัดการ สอ.กฟภ. : ขอชี้แจงที่สมาชิกมีขอสงสัยเรื่องมูลคาเงินลงทุนที่ลดลง 450 ลานบาท จากตารางจะ

พบวาจำนวนเงินลงทุน 9,000 ลานบาท และในสวนของมลูคาสินทรัพย ณ 31 ธ.ค.2566 เหลืออยูประมาณ 8,544 

ลานบาท มูลคาสินทรัพยเปนมูลคาสินทรัพย NAV ณ ปจจุบัน เนื่องจากภาวะหุนตก แตในสวนเกินจำนวน 276 

ลานบาท ไมตองกำหนดเปนระเบียบแตกำหนดไวชัดเจนในสัญญาของ บลจ. ทุก บลจ. หากมีสวนเกินจากมูลคา      

การลงทุนทางสหกรณสามารถดึงผลตอบแทนนี้ออกมาเพื่อเปนรายไดของสหกรณ หากดูขอมูล ณ 31 ธ.ค.มูลคา

ทรัพยสินที่ลงทุนจะไมมีสวนเกิน แตในระหวางป 276 ลานบาท ไดมาในเดือนกรกฎาคมกับสิงหาคมซึ่งเปนชวงที่หุน

ขึ้น ผลตอบแทนที่ไดจากกองทุนสามารถดึงออกมาเปนรายได จำนวน 276 ลานบาท 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ขอสอบถามเรื่องเดียวกันแตคนละประเด็น ตามที่คณะกรรมการ (คุณวัลลภ) ไดชี้แจงวา 

สหกรณคาดการณไวจากตัวกำไรที่เอามา อยากจะใหมองวาเวลาคาดการณตองรวมสวนที่หายไปดวยจะไดประมาณ

ไดถูกตองที่แทจริง ปที่แลวที่แทจริงไมไดกำไร 3% แตขาดทุนประมาณ 1% ซึ่งเปนการขาดทุนในสวนที่ควรจะได 

การลงทุนในตราสารหนี้ควรจะได 3% รวมแลวขาดทุน 4% เพราะทรัพยสินหายไปประมาณ 160 ลานบาท บวกกับ

โอกาสที่เสียไปอีกประมาณ 3% สวนที่สมาชิก (คุณธีระพงศ) สอบถามเรื่องหลักการในการดึงสวนเกินมาไดในสวนนี้

ตองขออนุมัติหรือไม ตามระเบียบกรมตรวจบัญชี ในป 2563 ดังนั้นอยากจะขอใหเปาหมายในการคาดการณขอให

รวมสินทรัพยคงเหลือดวยนำมาเปนเปาหมายใหญ ในการทำเปาหมายยอยหากได 3% ถือวาดีเพราะตราสารหนี้

ตองเฉลี่ยซึ่งกันในตารางถือวาผานตามเปาหมาย  

ประธาน :  ตามที่สมาชิก (คุณวีระพงษ) คิดเห็นไว เปนวิธีการบันทึกบัญชี ในสวนของ NAV จะถูกบันทึกบัญชีใน  

งบการเงินเปนสินทรัพย จากตารางทรัพยสินจะลดลงประมาณ 400 กวาลาน แตการบันทึกกำไรเปนการบันทึก             

อีกสวนหนึ่ง การบันทึกบัญชีดังกลาวเปนไปตามที่กรมตรวจบัญชีกำหนดไวในป 2563 ขอเรียนย้ำวาการบันทึกกำไร

ทุกครั้งจะตองเกิดกำไรจริง ในแตละกองจะตองมีมูลคาที่เกินกวาเงินลงทุน เชน ลงทุน 1,000 ลานบาท มูลคา

จะตองเกินกวา 1,000 ลานบาท จึงจะดึงสวนเกินออกมาได ในสวนนี้ทางคณะกรรมการไดรับฟงขอคิดเห็นจาก

สมาชิกมาโดยตลอดและไดตรวจสอบกับสหกรณอื่นที่ดำเนินการเหมือน สอ.กฟภ. ทั้ง สอ.กฟผ. และ สอ.กฟน.              

ซึ่งไดลงทุนในสวนนี้มากกวา สอ.กฟภ. ปรากฏวาสหกรณทั้ง 2 แหง ไดบันทึกบัญชีลักษณะเชนเดียวกับ สอ.กฟภ. 

ขอมูลจาก สอ.กฟผ. ณ สิ้นป 2566 สินทรัพยในสวนนี้ติดลบกวาพันลานเพราะลงทุนไปเปนแสนลาน สวนของ 

สอ.กฟน. ก็ติดลบในระดับพันลาน ดังที่คณะกรรมการ (คุณวัลลภ) ไดสอบถามจากผูสอบบัญชีของสหกรณตางๆ 

พบวาการดำเนินการจะคลายกันเกือบทุกสหกรณในวิธีการบันทึกบัญชี 

มติที่ประชุม  รับทราบรายงานผลการดำเนินการดานการลงทุน ประจำป 2566 และดำเนินการตามขอเสนอแนะ

และขอคิดเห็นของสมาชิก 
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ระเบียบวาระที่ 5.5  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสีย่ง ประจำป 2566 และ

นโยบายบริหารความเสี่ยง ประจำป 2567  

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน             

พ.ศ. 2564 กำหนดอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ในหมวด 2 ขอ 5 “จัดใหมีนโยบายและกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณ โดยอยางนอยจะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื ่อการลงทุน           

สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ 

พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกลาวใหที่ประชุมทราบ” นั้น 

   ในป 2566 สอ.กฟภ. ไดจ ัดทำนโยบาย และแผนบริหารความเสี ่ยงครอบคลุมทั ้ง 6 ดาน และ                

มีการประเมินความเสี่ยง วิเคราะหปจจัยเสี่ยงและแนวทางการจัดการความเสี่ยง พรอมทั้งจัดทำแผนงานบริหาร        

ความเสี่ยงที่มีปจจัยเสี่ยงสูง (H) ถึงสูงมาก (E) 4 ดาน 8 ปจจัย จึงไดนำปจจัยความเสี่ยงสูงดังกลาวมาจัดทำเปน             

แผนบริหารความเสี่ยง ประจำป 2567 เพื่อติดตามและประเมินอยางใกลชิด ตามรายละเอียดในหนังสือระเบียบ

วาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566 (หนา 114-119) 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดทราบ 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ขอเสนอขอคิดเห็น หากพิจารณาจากหนา 113 เปนรายงานผลการดำเนินการ เปนการ

เสนอในเชิงทฤษฎีไมใชเสนอผล เชน ป 2566 ดานสินเชื่อติดตามการชำระหนี้ตามงวด ลูกหนี้จัดคณุภาพ ถารายงาน

ผลก็รายงานวาติดตามไดเทาไรเหลืออีกเทาไร คดิเปนกี่เปอรเซ็น คุณภาพต่ำกวามาตรฐานเทาไร ถูกดำเนินคดีเทาไร 

ควรจะรายงานเชนนี้  หรือเรื่องสภาพคลองปจจุบันมีสภาพคลองเปนเทาไร ดานเทคโนโลยีควรเปนเทาไร โดยเฉพาะ

ในป 2567 ในหนา 116 ความเสี่ยงดานสินเชื่อมีอัตราการเติบโตของลูกหนี้เปนอยางไรแตในรายงานเปนระยะเวลา

ดำเนินการ”ทุกเดอืน” “ทุกไตรมาส” แทนที่จะรายงานผลเปนอยางไร 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : ดานความเสี่ยงไมมีขอมูลผลตอบแทนจากกองทุนรวมในกองทุนสวนบุคคลที ่ติดลบ               

ควรจะมีการปองกันความเสี่ยงในสวนนี้ดวย 

ประธาน :  ขอคิดเห็นของสมาชิกที่นำไปเพ่ิมเติม 

  1. สรุปผลการติดตามความเสี่ยงดานสินเชื่อ 

  2. ขอมูลผลตอบแทนจากกองทุนรวมในกองทุนสวนบุคคล พรอมการปองกันความเสี่ยงในสวนนี้ 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : ความเสี่ยงเรื ่องการลงทุนในกองทุนสวนบุคคลดอกเบี ้ยระยะสั้น จาก 100 กวาลาน 

ขึ้นมาเปน 270 กวาลาน ขอใหตรวจสอบเรื่องนี้ดวยอาจมีตัวเลขผิดพลาด 
 

มติที่ประชุม  รับทราบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง ประจำป 

2566 และนโยบายบริหารความเสี่ยง ประจำป 2567 และรับขอคิดเห็นของสมาชิกเพื่อดำเนินการในเรื่องสรุปผล

การติดตามความเสี่ยงดานสินเชื่อ และขอมูลผลตอบแทนจากกองทุนรวมในกองทุนสวนบุคคล พรอมการปองกัน

ความเสี่ยง 
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ระเบียบวาระที่ 5.6 ผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการและผูจัดการไดรับในรอบปบัญชีที่ผานมา  

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน            

พ.ศ. 2564 ขอ 14 ในการประชุม นอกจากเรื่องที่แจงในที่ประชุมใหญทราบเปนปกติแลว สหกรณตองแจงใหที่

ประชุมใหญทราบในเรื่องดังตอไปนี้ (1) ผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 

และที่ปรึกษาของสหกรณไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีที่ผานมา โดยใหสหกรณแสดงรายละเอียดดังกลาว          

เปนรายบุคคลในรายงานประจำป 

   ในป 2566 กรรมการดำเนินการ ผูจัดการ รองผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ ผูตรวจสอบกิจการ และ

คาตอบแทน บลจ. (ผูบริหารการเงินสหกรณ) ผูมีอำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับผลประโยชน

และคาตอบแทนจากสหกรณ จำนวน 35 ราย เปนเงินทั้งสิ้น 13,145,267.74 บาท ตามรายละเอียดในหนังสือ

ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  (หนา 121-122) 
 

    จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดทราบ 
 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ขอสังเกตเรื่องผลประโยชนคาตอบแทนฯไมไดสูงมาก แตมีขอคิดเห็นเรื่องเบี้ยประชุมปกติ

โดยทั่วไปนอกจากการกำหนดเบี้ยประชุมแลว ยังกำหนดจำนวนครั้งท่ีเบิกจาย เชน คณะกรรมการ กฟภ.ใหเบิกเบ้ีย

ประชุมไดเดือนละไมเกิน 1 ครั้ง/คณะ หากการดำเนินการประชุมไมเสร็จในครั้งเดียวก็ประชุมตอไปอีกหลายครั้งใน 

1 เดือนตามหนาที่แตไมไดเบี้ยประชุม หรือใน 1 ป หากมีความจำเปนอาจจะเบิกไดอีกไมเกินคณะละ 3 ครั้ง/ป หรือ

เบิกได 15 ครั้ง/ป/คณะ ขอใหคณะกรรมการพิจารณาตามหลักสากลนี้ และหากเบี้ยประชุมตอครั้งนอยไปจะขอเพ่ิม

เบี้ยประชุมใหกับกรรมการสมาชิกนาจะไมขัดของ สมาชิกก็จะไดเบี้ยในการเลือกตั้งเพ่ิมดวย 

ประธาน :  โดยปกติที่ถือปฏิบัติจะประชุมเดือนละครั้ง นอกจากจะมีการประชุมพิเศษที่เปนเรื่องตอเนื่องหรือเรื่อง

ดวนเทานั้น อยางไรก็ตาม การกำหนดจำนวนครั้งที่ Fix ตายตัว ก็อาจมีปญหาในทางปฏิบัติ และจากการสอบถาม

สหกรณอ่ืนๆ ก็ปฏิบัติเชนเดียวกับ สอ.กฟภ. จึงขอดำเนนิการตามเดิม โดยจะควบคุมใหจัดประชุมอยางเหมาะสม 
 

มติที่ประชุม  รับทราบผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการและผูจัดการไดรับในรอบปบัญชีที่ผานมา 

 

ระเบียบวาระที่ 5.7  ขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ   

ในรอบปบัญชทีี่ผานมา 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน           

พ.ศ. 2564 ออกตามความในมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562 ขอ 14(2)                  

ในการประชุมใหญสหกรณตองแจงขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน และ                 

การถูกลงโทษ ในรอบปบัญชีที่ผานมา พรอมทั้งแผนหรือแนวทางปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษ ถูกดำเนินคดี               

ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก นั้น 

   สืบเนื่องจากในป 2565 สอ.กฟภ. ถูกดำเนินคดี จำนวน 1 ราย เมื ่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565               

เรื่อง การเพิกถอนหนังสือแตงตั้งผูรับโอนประโยชน ผลการดำเนินคดีปรากฏวา คูความในคดีตกลงกันได ศาลจึง            

ไดมีคำพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความ และปจจุบันคดดีงักลาวเปนอันถึงที่สุดแลว 
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ระเบียบวาระที่ 5.6 ผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการและผูจัดการไดรับในรอบปบัญชีที่ผานมา  

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน            

พ.ศ. 2564 ขอ 14 ในการประชุม นอกจากเรื่องที่แจงในที่ประชุมใหญทราบเปนปกติแลว สหกรณตองแจงใหที่

ประชุมใหญทราบในเรื่องดังตอไปนี้ (1) ผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 

และที่ปรึกษาของสหกรณไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีที่ผานมา โดยใหสหกรณแสดงรายละเอียดดังกลาว          

เปนรายบุคคลในรายงานประจำป 

   ในป 2566 กรรมการดำเนินการ ผูจัดการ รองผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ ผูตรวจสอบกิจการ และ

คาตอบแทน บลจ. (ผูบริหารการเงินสหกรณ) ผูมีอำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ ไดรับผลประโยชน

และคาตอบแทนจากสหกรณ จำนวน 35 ราย เปนเงินทั้งสิ้น 13,145,267.74 บาท ตามรายละเอียดในหนังสือ

ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  (หนา 121-122) 
 

    จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดทราบ 
 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ขอสังเกตเรื่องผลประโยชนคาตอบแทนฯไมไดสูงมาก แตมีขอคิดเห็นเรื่องเบี้ยประชุมปกติ

โดยทั่วไปนอกจากการกำหนดเบี้ยประชุมแลว ยังกำหนดจำนวนครั้งท่ีเบิกจาย เชน คณะกรรมการ กฟภ.ใหเบิกเบ้ีย

ประชุมไดเดือนละไมเกิน 1 ครั้ง/คณะ หากการดำเนินการประชุมไมเสร็จในครั้งเดียวก็ประชุมตอไปอีกหลายครั้งใน 

1 เดือนตามหนาที่แตไมไดเบี้ยประชุม หรือใน 1 ป หากมีความจำเปนอาจจะเบิกไดอีกไมเกินคณะละ 3 ครั้ง/ป หรือ

เบิกได 15 ครั้ง/ป/คณะ ขอใหคณะกรรมการพิจารณาตามหลักสากลนี้ และหากเบี้ยประชุมตอครั้งนอยไปจะขอเพ่ิม

เบี้ยประชุมใหกับกรรมการสมาชิกนาจะไมขัดของ สมาชิกก็จะไดเบี้ยในการเลือกตั้งเพ่ิมดวย 

ประธาน :  โดยปกติที่ถือปฏิบัติจะประชุมเดือนละครั้ง นอกจากจะมีการประชุมพิเศษที่เปนเรื่องตอเนื่องหรือเรื่อง

ดวนเทานั้น อยางไรก็ตาม การกำหนดจำนวนครั้งที่ Fix ตายตัว ก็อาจมีปญหาในทางปฏิบัติ และจากการสอบถาม

สหกรณอ่ืนๆ ก็ปฏิบัติเชนเดียวกับ สอ.กฟภ. จึงขอดำเนนิการตามเดิม โดยจะควบคุมใหจัดประชุมอยางเหมาะสม 
 

มติที่ประชุม  รับทราบผลประโยชนและคาตอบแทนที่กรรมการและผูจัดการไดรับในรอบปบัญชีที่ผานมา 

 

ระเบียบวาระที่ 5.7  ขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ   

ในรอบปบัญชทีี่ผานมา 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน           

พ.ศ. 2564 ออกตามความในมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562 ขอ 14(2)                  

ในการประชุมใหญสหกรณตองแจงขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกรองเรียน และ                 

การถูกลงโทษ ในรอบปบัญชีที่ผานมา พรอมทั้งแผนหรือแนวทางปองกันไมใหถูกรองทุกขกลาวโทษ ถูกดำเนินคดี               

ถูกรองเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกลาวอีก นั้น 

   สืบเนื่องจากในป 2565 สอ.กฟภ. ถูกดำเนินคดี จำนวน 1 ราย เมื ่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2565               

เรื่อง การเพิกถอนหนังสือแตงตั้งผูรับโอนประโยชน ผลการดำเนินคดีปรากฏวา คูความในคดีตกลงกันได ศาลจึง            

ไดมีคำพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความ และปจจุบันคดดีงักลาวเปนอันถึงที่สุดแลว 
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   และในป 2566 ที่ผานมาไมมสีมาชิกรองทุกขกลาวโทษ หรือดำเนินคดี หรือรองเรียนแตอยางใด 
 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบสหกรณไมถูกรองทุกขกลาวโทษ ไมถูกดำเนินคดี ไมถูกรองเรียน และไมถูกลงโทษ               

ในรอบปบัญชีที่ผานมา 

 

ระเบียบวาระที่ 5.8  รายงานการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณซึ่ง

สหกรณเปนสมาชิกอยู  

เลขานุการ : ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ขอ 66(19) ใหที่ประชุมใหญรับทราบเรื่อง รายงานผลการ

ดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณและชุมนุมสหกรณ ที่ สอ.กฟภ. เปนสมาชิกอยู  
 

ผลการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

  ส ันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ในฐานะที ่ เปนศูนยกลางของขบวนการสหกรณไทย (Apex 

organization) ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการชุดที่ 26 ในรอบปที่ผานมาไดดำเนินการใหเปนไปตาม

ภารกิจ บทบาท อำนาจหนาที่แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 110 ตามรายละเอียดในหนังสือ

ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  (หนา124) 
 

ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 

    ชสอ. ไดเริ ่มดำเนินงานมาตั้งแตป 2515 โดย สอ.กฟภ. เขาเปนสมาชิกเมื่อป 2538 ในรอบปบัญชี 

2565 (1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) เปนปที่ ชสอ. มีผลการดำเนิินงานที่ดีีมากทั้งในดานการบริิหารจััด

การ และความมั่นคงทางการเงิิน ณ วัันสิ้นปบััญชีี 31 มีีนาคม 2566 ชสอ. มีีสหกรณสมาชิกจำนวน 1,100 สหกรณ 

สิินทรััพยรวม 131,094.66 ลานบาท สามารถบริิหารสิินทรััพยใหเกิดกำไรสุทธิิ 2,198 ลานบาท จายเงิินปนผลไดใน

อัตรา 5.60% และเงิินเฉลี่ยคืนในอััตรา 5.00% โดย บริษัททริสเรตติ้ง จำกัด ประกาศอันดับเครดิตองคกรของ ชสอ. 

คงเดิมที่ระดับ“A-” แนวโนมอันดับเครดิิต “คงที่” แสดงใหเห็นถึงความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน โดยมีผลการ

ดำเนินการตามตารางดานลาง 
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ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) 

จากฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ตามปบัญชีของ ชสอ.) 
     หนวย : ลานบาท 

ผลการดำเนินการ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ทุนดำเนินงาน 122,031.72 133,289.14 153,781.05 141,218.01 138,102.88 131,094.66 

เงินสดเงินฝากธนาคาร 1,694.73 1,844.92 14,036.11 5,587.86 6,146.72 2,917.63 

ลูกหนี้เงินกู 86,306.34 95,594.68 88,787.87 72,085.27 65,882.02 62,296.43 

เงินลงทุน 33,104.54 35,007.68 49,671.48 62,163.51 63,678.10 64,635.53 

เงินรับฝาก 64,263.84 79,240.28 110,239.99 95,821.56 89,867.06 94,417.49 

เงินกูยืมและเบิกเกินบัญชี 27,874.01 20,316.73 12,428.90 9,638.65 13,516.38 5,866.45 

ทุนเรือนหุน 24,018.17 27,557.09 30,606.04 31,136.30 31,328.53 31,427.14 

ทุนสำรองและทุนตามขอบังคับ 2,466.02 2,727.73 2,968.63 3,214.59 3,478.60 3,752.95 

กระแสเงินสดรับมากกวา(นอยกวา)เงินสดจาย 918.74 150.20 12,191.18 (8,448.24) 558.86 (4,808.76) 

กำไร (ขาดทุน) สะสม 1,612.30 1,712.91 1,965.94 2,028.73 2,082.17 2,198.56 
 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สอ.กฟภ. ไดมีธุรกรรมกับ ชสอ. โดยมีหุนสะสมจำนวน 35 ลานบาท และ

เงินฝากประจำระยะเวลาไมเกิน 60 เดือน จำนวน 2,500 ลานบาท และตั๋วสัญญาใชเงิน จำนวน 500 ลานบาท             

ทั้งนี้ ตลอดป 2566 สอ.กฟภ. ไดจัดสงกรรมการดำเนินการ และเจาหนาที่ เขารับการอบรมและรับฟงการบรรยาย    

ตาง ๆ ที่ ชสอ. จัดขึ้น 

ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย จำกัด 

  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย เพื่อพัฒนาและสงเสริมผลประโยชนทางดานเศรษฐกิจ และ

สังคมของสหกรณสมาชิกในกิจการรัฐวิสาหกิจไทยเอื้ออาทรตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม รวมมือกับกิจการ

สหกรณ ทั่วประเทศในการพัฒนาระบบสหกรณและขบวนการสหกรณใหเขมแข็ง และมั่นคง ตามรายละเอียด

หนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  (หนา 126-127) 
 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดทราบ 
 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ขอสอบถาม 

  1. เรื่องผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ ชสอ. ที่นำมาเสนอไวตามปบัญชีของ ชสอ. ณ 31 มีนาคม 

2566 ไมแนใจวามีการทำงบดุลทุกบัญชีทุกครึ่งปหรือไม หากมีการจัดทำทุกครึ่งปขอใหในครั้งตอๆไปนำผลการ

ดำเนินงานที่ Update ดวย เนื่องจากหากจัดทำบัญชีดังกลาวทุกครึ่งปแลวในวันที่ 30 กันยายน 2566 นาจะมีขอมูล

นำมาแสดง  

  2. ชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ กอตั้งวันที่เทาไหรตองมีงบดุล ในปนี้ไมไดแสดงงบ ขอให

คณะกรรมการชวยหาขอมูลเรื่องงบดุลนำมาชี้แจงดวย 
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ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) 

จากฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 (ตามปบัญชีของ ชสอ.) 
     หนวย : ลานบาท 

ผลการดำเนินการ พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ทุนดำเนินงาน 122,031.72 133,289.14 153,781.05 141,218.01 138,102.88 131,094.66 

เงินสดเงินฝากธนาคาร 1,694.73 1,844.92 14,036.11 5,587.86 6,146.72 2,917.63 

ลูกหนี้เงินกู 86,306.34 95,594.68 88,787.87 72,085.27 65,882.02 62,296.43 

เงินลงทุน 33,104.54 35,007.68 49,671.48 62,163.51 63,678.10 64,635.53 

เงินรับฝาก 64,263.84 79,240.28 110,239.99 95,821.56 89,867.06 94,417.49 

เงินกูยืมและเบิกเกินบัญชี 27,874.01 20,316.73 12,428.90 9,638.65 13,516.38 5,866.45 

ทุนเรือนหุน 24,018.17 27,557.09 30,606.04 31,136.30 31,328.53 31,427.14 

ทุนสำรองและทุนตามขอบังคับ 2,466.02 2,727.73 2,968.63 3,214.59 3,478.60 3,752.95 

กระแสเงินสดรับมากกวา(นอยกวา)เงินสดจาย 918.74 150.20 12,191.18 (8,448.24) 558.86 (4,808.76) 

กำไร (ขาดทุน) สะสม 1,612.30 1,712.91 1,965.94 2,028.73 2,082.17 2,198.56 
 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 สอ.กฟภ. ไดมีธุรกรรมกับ ชสอ. โดยมีหุนสะสมจำนวน 35 ลานบาท และ

เงินฝากประจำระยะเวลาไมเกิน 60 เดือน จำนวน 2,500 ลานบาท และตั๋วสัญญาใชเงิน จำนวน 500 ลานบาท             

ทั้งนี้ ตลอดป 2566 สอ.กฟภ. ไดจัดสงกรรมการดำเนินการ และเจาหนาที่ เขารับการอบรมและรับฟงการบรรยาย    

ตาง ๆ ที่ ชสอ. จัดขึ้น 

ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย จำกัด 

  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย เพื่อพัฒนาและสงเสริมผลประโยชนทางดานเศรษฐกิจ และ

สังคมของสหกรณสมาชิกในกิจการรัฐวิสาหกิจไทยเอื้ออาทรตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม รวมมือกับกิจการ

สหกรณ ทั่วประเทศในการพัฒนาระบบสหกรณและขบวนการสหกรณใหเขมแข็ง และมั่นคง ตามรายละเอียด

หนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  (หนา 126-127) 
 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดทราบ 
 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ขอสอบถาม 

  1. เรื่องผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ ชสอ. ที่นำมาเสนอไวตามปบัญชีของ ชสอ. ณ 31 มีนาคม 

2566 ไมแนใจวามีการทำงบดุลทุกบัญชีทุกครึ่งปหรือไม หากมีการจัดทำทุกครึ่งปขอใหในครั้งตอๆไปนำผลการ

ดำเนินงานที่ Update ดวย เนื่องจากหากจัดทำบัญชีดังกลาวทุกครึ่งปแลวในวันที่ 30 กันยายน 2566 นาจะมีขอมูล

นำมาแสดง  

  2. ชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ กอตั้งวันที่เทาไหรตองมีงบดุล ในปนี้ไมไดแสดงงบ ขอให

คณะกรรมการชวยหาขอมูลเรื่องงบดุลนำมาชี้แจงดวย 
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ประธาน :  ในสวนของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (ชสอ.) ปดงบเดือนมีนาคม ในการทำงบนาจะ

มีสรุปทุกไตรมาส ในสวนนี้นาจะหาขอมูลได 

   สวนชุมนุมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ เริ่มกอตั้งประมาณเดือนพฤศจิกายน 2566 จึงยังไมมีการ

สรุปงบ ณ เดือนมีนาคม 2567 นาจะปดงบและมีรายงานงบ ในปหนานาจะมีงบมาแสดงใหสมาชิกทราบและจะถือ

ปฏิบัติในลักษณะเดียวกัน คือมีงบที่ Update นำมาเสนอ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ ผลการการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ        

ซึ่งสหกรณเปนสมาชิกอยู และนำขอสังเกตของสมาชิกมาเพิ่มในปตอ ๆ ไป  

 

ระเบียบวาระที่  6      เรื่องเพื่อพจิารณา 

ระเบียบวาระที่ 6.1 พิจารณาแกไขขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 16, ขอ 77, ขอ 80 

เลขานุการ : ตามที่ สอ.กฟภ. ไดกำหนดขอบังคับ พ.ศ. 2565 ขึ้นถือใช เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงานของ

สหกรณ ปรากฎวายังมีบางประเด็น ที่ควรตองดำเนินการแกไขเพ่ิมเติม เพ่ือรองรับระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศของ

นายทะเบียนสหกรณ และบางประเด็นควรมีการปรับปรุงแกไขใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น คณะกรรมการดำเนินการ 

ชุดท่ี 27 ในการประชุมครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2566 และในการประชุมครั้งท่ี 12/2566 เม่ือวันที่ 26 

ธันวาคม 2566 เห็นควรแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ในครั้ง

นี้มีประเด็นการพิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคบั 3 ขอ ดังนี้   

1. แกไขเพ่ิมเติม ขอ 16. เรื่องความผูกพันของผูกูและผูคำ้ประกัน 

2. แกไขเพ่ิมเติม ขอ 77. เรื่องการประชุมและองคประชุม ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

3. แกไขเพ่ิมเติม ขอ 80. การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ของคณะอนุกรรมการ 
 

   จึงนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการ

ไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 โดยที่ประชุมใหญจะตองมีคะแนนเสียง

สองในสาม ของจำนวนสมาชิกที่มาประชุม ตามขอบังคับขอ 83 และขอ 104 ตามรายละเอียดในหนังสือระเบียบ

วาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  (หนา 129-134)    

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณา 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : - ในหนา 129 เขียนไววา เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ที่ประชุมใหญสามัญไดลงมติเปน

เอกฉันท แตในความเปนจริงยังไมไดลงมติจึงขอใหเขียนตรงวา มติเสียงเกินกวาสองในสาม เพราะตามเปนจริงแลว

ตัวอยางปที่แลวมีเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวยและไมออกเสียง หากมีงดออกเสียงเพียงเสียงเดียวก็ถือวาไมเปนเอกฉันท  

     - ขอฝากเรื่องนอกเหนือจากนี้ขอเสนอคณะกรรมการเพี่อนำไปพิจารณาวา สมควรจะ

แกไขขอบังคับเพิ่มเติมหรือไมในปหนาโดยแกไขในขอ 6 เกี่ยวกับหุน เดิมนายทะเบียนยินยอมใหจายคืนคาหุน

บางสวนใหกับสมาชิก สอ.กฟภ.ไมไดวางแผนคืนคาหุนใหสมาชิกโดยเฉพาะสมาชิกผูเกษียณ และมีการฟองรองตอ

ศาลแตศาลตัดสินจายคืนไมไดเพราะหุนเปนทุนของสหกรณ จึงงดใหสหกรณตางๆจายคืนคาหุนบางสวนใหกับ

สมาชิก ในสวนที่มีการจายคืนแลวก็ใหเปนไปตามนั้น  ดังนั้นผมขอเสนอเปนวิธีขายหุนหรือโอนหุนระหวางสมาชิก
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กับสมาชิก ในเรื่องนี้สามารถทำไดเพราะ พรบ.สหกรณกำหนดไววา เรื่องการขายหุนและการโอนหุนใหเขียนไวใน

ขอบังคบั แต สอ.กฟภ.ไมมีในขอบังคับจึงขายหรือโอนกันไมได วิธีการขายหุนเชนสมาชิกตองการขายหุนบางสวนที่

มีอยู สหกรณก็จะตองประกาศใหสมาชิกในสหกรณทราบ หากมีสมาชิกทานใดตองการซื้อหุนในสวนนี้ก็เสนอขอซื้อ

ไดในราคาที่เทากันคือหุนละ 10 บาท ดังนั้นทุนของสหกรณจะมีเทาเดิมไมเปลี่ยนแปลง และการขายหุนบางสวน

เปนการขายระหวางสมาชิก หรือการโอนหุนระหวางสมาชิกสมทบกับสมาชิกสามัญซึ่งสมาชิกสมทบของ สอ.กฟภ.

ถือหุนไดเพียง 1,000 หุน  จึงขอฝากพิจารณาเรื่องการขายหุนบางสวนและการโอนหุนบางสวนดวย 

รองประธาน (คุณสุพจน) : ขอ 6 คณะกรรมการดำเนินการรับไปพิจารณา สวนในตารางที่เขียนไว มติเปนเอกฉันท

จะนำไปปรับแกไขเปน มติตองไมนอยกวาสองในสาม 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบกับการแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 โดยสมาชิกลงคะแนนเสียงจากสมาชิกที่เขารวมประชุมทั้งหมด จำนวน 387 คน ดังนี้ 

   เห็นชอบ จำนวน 325 เสียง ,ไมเห็นชอบ จำนวน 10 เสียง และงดออกเสียง จำนวน 52 เสียง 
 

ประธาน :  เมื่อทราบจำนวนสมาชิกในการออกเสียง หากเห็นดวยเกินสองในสามก็ถือสรุปเสียงไดเลยหรือไม 

และในกรณทีี่ตองเปนเสียงเกินกวาครึ่งก็เชนกัน เมื่อเห็นดวยเกินครึ่งก็ถือวาเสียงขางมากเห็นดวยไดเลยหรือไม 

สมาชิก (คุณสุรพล) :  ขออนุญาตใหในวาระตอไปท่ีใชเสียงขางมากของที่ประชุมที่ขณะนี้มีเสียงขางมากอยู 325 

เสียง มติตอไปเมื่อเกินกวาครึ่งก็ใชได 

ผูแทนสำนักงานสงเสริมฯ (คุณจิรพันธ) : เรื่องการแกไขขอบังคับตองมีคะแนนเสียงตามที่กฎหมายกำหนดไววา 

ตองมีเสียงไมนอยกวาสองในสาม จึงมีความจำเปนตองมีการนับจำนวนสมาชิกที่มาประชุมและลงคะแนนเสียงมติ 

เห็นชอบกี่เสียง ไมเห็นชอบกี่เสียง และที่เหลือจะเปนงดออกเสียง ตองมีการบันทึกไวอยางชัดเจนในวาระแกไข

ขอบังคบั สวนวาระอื่นถานับไดก็ใหนับ หากเสียงเกินกวาครึ่งก็ถือวาเปนเสียงขางมากยกเวนวาระที่แกไขขอบังคับที่

ใชเสียงมากกวาสองในสามและตองมีบันทึกจำนวนไวชัดเจน 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : เห็นดวยกับคุณจิรพันธฯ ในบางสวน เรื่องของลงคะแนนเสียงขอบังคับสองในสามตอง

ชัดเจนแตในสวนของการลงคะแนนเสียงขออื่นๆ ในขอบังคับระบุวาเสียงขางมาก ดังนั้นไมจำเปนตองนับองค

ประชุมทุกครั้ง หากเห็นดวยมากชนะไมเห็นดวยถือเปนเสียงขางมากแลวเพ่ือไมใหเปนการเสียเวลา 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ประเด็นอยูที่ ไมไดรวมอยูหองประชุมเดียวกัน เมื่อยกมือออกคะเนนเสียงจึงตองรวมหอง

ประชุมอีก 12 แหง เวลาที่ใชในการออกคะแนนเสียงโดยนับแลวสงมารวมจึงไมตางกันมาก การใชเสียงขางมากโดย

ไมนับเสียงจะเกิดปญหาการทักทวง จึงขอเสนอใหโหวตนับเสียงเห็นชอบ และไมเห็นชอบ ที่เหลือคืองดออกเสียง 

ประธาน :  สรุปตามที่ผูแทนสำนักงานสงเสริมฯ (คุณจิรพันธ) และสมาชิก (คุณวีระพงษและคุณปยพจน) 

เสนอใหนับองคประชุมทุกครั้งในวาระที่ใหลงมติ โดยในกรณีที่ตองใชเสียง 2 ใน 3 ใหนับองคประชุมดวย แตในกรณี

มติที่ใหใชเสียงขางมากหากเห็นชอบเกินกวาไมเห็นชอบก็ถือเปนเสียงขางมาก ใหนับวามีผูเห็นชอบจำนวนเทาใด  

ไมเห็นชอบจำนวนเทาใด และงดออกเสียงจำนวนเทาใด 
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ระเบียบวาระที่ 6.2  อนุมัติงบการเงินประจำป สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 

เลขานุการ : ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2566  ไดอนุมัติใหบริษัท 

สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด เปนสำนักงานสอบบัญชีสหกรณประจำป 2566 อัตราคาธรรมเนียม 200,000 

บาท โดยมีนายวิโรจน นริศวรานนท เปนผูสอบบัญชีสหกรณ นั้น คณะผูสอบบัญชีสหกรณ ไดดำเนินการตรวจสอบ

งบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยแสดง

ความคิดเห็นตองบการเงิน พรอมบทวิเคราะห งบการเงินดังกลาวแลว ตามรายละเอียดหนังสือระเบียบวาระการ

ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 (หนา 136-178) 

  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2566 โดยที่ประชุมใหญจะตองมีคะแนนเสียงขางมาก ตามขอบังคับขอ 83 
 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณา 

สมาชิก (คณุวีระพงษ) : ในหนา 139 ขอ 3 หมายเหตุประกอบงบการเงิน “เนื่องจากเงินลงทุนดังกลาวเปนจำนวน

มากและอาจมีความเสี่ยงที่สหกรณจะปฏิบัติไมเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542” ขอฝากทางบริหาร  

ความเส่ียงชวยดูขอนี้ดวย 

   หนา 163 – 164 ผูจัดการ สอ.กฟภ.ไดแจงวามีขอมูลตามขอสอบถามของสมาชิกเรื่องลูกหนี้ 

NPL ลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายไดทั้งหมดมีเทาไรในแตละปเมื่อเทียบกับปที่แลว และในลูกหนี้ NPL มีคาเสี่ยงเทาไหร หน้ี

สงสัยจะสูญเทาไหร หากดูจากตารางขอมูลที่ผูตรวจบัญชีแสดงไวจะดูยากมากไมเห็นขอมูลที่ไดสอบถาม  ซึ่งจะขอใหทำ

ตารางสรุปไวใหเห็นชัดเจนในแตละกลุมเปนเทาไหร เพราะตามกฎกระทรวงฉบับลาสุดป 2564 เกี่ยวกับเรื่องการ

ดำเนินงาน ในขอ 20 ใหสหกรณจัดทำเกี่ยวกับรายงานการเงินใหอานงาย ดูงาย เขาใจงาย  

สมาชิก (คณุปยพจน) : ขอสอบถามผูตรวจบัญชี หนา 163 – 164 อยากทราบขอมูลจากผูตรวจบัญชีที่ทำงานให

หลายๆแหง คาเฉลี่ยลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายไดในตอนนี้ของ สอ.กฟภ.คิดไดประมาณ 4 ลานกวา จาก 3,000 กวาลาน 

ดูคาเหมือนจะไมมาก แตคาที่เหมาะสมหรือคาที่ตองระมัดระวังที่คณะกรรมการหรือฝายจัดการตองคอยดูแลควบคุม

เปนคาเทาไหร หากไดคาที่เหมาะสมแลวอยากใหคณะกรรมการดำเนินการนำมาทำเปน wave chart ของสหกรณเอง 

หากคาไมดีกวาคาเฉลี่ยก็ตองหาวิธีดำเนนิการปรับ จึงอยากจะใหมีคามาตรฐานท่ีเหมาะสมของสหกรณเพื่อพยายามให

ลูกหนี้ NPL นอยลง 

ผูแทนฯผูสอบบัญชี (คณุศิลปชัย) : เรื ่องที่สมาชิกสอบถาม ทางสำนักงานสอบบัญชีฯ ไดทำไวแลวแตไมไดพิมพให 

คาเฉลี่ย NPL ของระบบธนาคารพาณิชยไทยในเวลานี้อยูที่ 3% คาเฉลี่ยนี้หมายความวาหนี้ที่ปลอยไป 100 บาท จะ

เปนหนี้เสีย 3 บาท หากเปนธนาคารอิสลามจะเปนหนี้เสียอยูที่ 7 บาท สอ.กฟภ. เปนหนี้เสีย 0.3 บาท สวนธนาคาร

กสิกรและธนาคารกรุงเทพฯเปนหนี้เสียอยูที่ 1.25 บาท ต่ำกวาคาเฉลี่ยเนื่องจากเปนธนาคารพาณิชยที่เขมงวดมาก  

สอ.กฟน., จุฬาฯ, ธรรมศาสตร, มหิดล คาเฉลี่ยอยูในกลุมเดียวกับ สอ.กฟภ. คือระหวาง 0.2 – 0.4 บาท สอ.กฟภ.อยู

ในคาเฉลี่ยที่คอนขางนอยเนื่องจากลูกหนี้มีผูค้ำสามารถเรียกจากผูค้ำได ลูกหนี้ที่จะเกิดปญหารายแรงจะเปนเรื่องเงิน

ลงทุนภายนอก  กรณี บ.การบินไทย หากบริหารจัดการดีจะมีกำไร ในปนี้ บ.การบินไทยมีผลกำไร 20,000 กวาลาน ใน

สวนที่เคยบริหารพลาดขาดทุนเน่ืองจากลงทุนซื้อฝูงบินท่ีมีการคอรัปชั่น 30 กวาลาน 
 

มติที่ประชุม  ท่ีประชุมมีมตเิปนเอกฉันท อนุมัติงบการเงินประจำป สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  
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ระเบียบวาระที่ 6.3  อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2566 และขอใชทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  

เลขานุการ : ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ขอ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำป กำหนดใหเมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฏวา

สหกรณมีกำไรสุทธิใหจัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง 

ที่ประชุมใหญอาจจัดสรรไดตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 24 (1) – (10) และ 

   ตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 78 กำหนดใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่ดำเนินการทั้งปวง

ของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบและมติของที่ประชุมใหญ โดยในขอ 78 (15) กำหนดให 

“คณะกรรมการดำเนินการ มีหนาที่เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอที่ประชุมใหญ” ซึ่งที่ประชุมใหญมีอำนาจ

หนาที่ตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 66 (3) กำหนดให “ที ่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณาอนุมัติงบการเงิน

ประจำป และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ” 

   ทั้งนี้ การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปดังกลาว ตามความในขอบังคับสหกรณฯ ขอ 25 วรรคสาม “กำไร

สุทธิประจำปของสหกรณ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรรตามขอบังคับสหกรณ     

ขอ 24 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลว เห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรร หรือตัดจำนวนใหนอยลงก็ดี ยอดเงิน

จำนวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสำรองทั้งสิ้น” 

   จากผลการดำเนินงานของสหกรณฯ ในรอบปที่ผานมา สหกรณฯ มีกำไรสุทธิประจำป 2566 เปน

จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,570,638,616.70 บาท คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 27 ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 วันท่ี 

24 มกราคม 2567 พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบใหนำเสนอที่ประชุมใหญ เพื่อพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำป 2566 ตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 24 และขอ 25 ปรากฎวา ปนผลตอหุน รอยละ 5.057  

   ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 วันที่ 24 กุมภาพันธ 2566 วาระที่ 7.1 กำหนดเกณฑการ

ใชทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล โดยมีมติกำหนดเกณฑการนำทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลมาใชเมื่อ เงินปนผล

ต่ำกวาอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณบวกเพิ่มรอยละ 1.5 (เทากับรอยละ 5.25) หากเทียบการ

จัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2566 อัตราเงนิปนผลจะต่ำกวารอยละ 5.25 ซึ่งเขาเกณฑการนำทุนรักษาระดับอัตราเงิน

ปนผลมาใช   

  คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 27 ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 วันที่ 24 มกราคม 2567 พิจารณา

แลวมีมติเห็นควรนำทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลมาใชเปนจำนวนเงิน 47,707,939.01 บาท ซึ่งจะทำใหอัตราเงิน

ปนผลรวมเทากับ รอยละ 5.25 ตามรายละเอียดหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  (หนา

179-180) 

    จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

 

 

 

 

50 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



34 

 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมอนุมตัิ ดังนี ้

1. จัดสรรกำไรสุทธิตามรายละเอียดในตาราง หนา 180 

2. นำทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลมาใชเปนจำนวนเงนิ 47,707,939.01 บาท  
 

 โดยมีคะแนนเสียงดังนี้ 

    อนุมตัติามขอ 1 และ ขอ 2  จำนวน 714  เสียง 

    ไมอนุมัติตามขอ 1 และ ขอ 2  จำนวน     1  เสียง 

    งดออกเสียง   จำนวน     4  เสียง 
 

ประธาน :  จากการที่สมาชิกมีมติอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิและอนุมัตินำทุนรักษาระดับเงินปนผลมาใชโดยเสียง

ขางมากไปแลว  ขอแจงใหทราบขาวเรื่องการโอนเงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน สู สมาชิกไดอยางรวดเร็ว สอ.กฟภ.              

จะเริ่มดำเนินการโอนเลย และการโอนเงินครั้งนี้มีความจำเปนตองปด Mobile Application ประมาณ 1 ชั่วโมงใน

วันนี้ ตั้งแตเวลา 15.25 น. – 16.25 น. สวนสมาชิกที่ใหโอนเงินไปธนาคารกรุงไทยเงนิจะทยอยเขาหลังจากเวลาใน

การดำเนินการอยางชาที่สุดสมาชิกที่ใหโอนเขาธนาคารกรุงไทยจะไดรับในเวลาไมเกิน 17.25 น. สวนสมาชิกที่ให

โอนเงินเขาธนาคารอ่ืนที่ไมใชธนาคารกรุงไทยเงินจะเขาวันจันทรที่ 4 มีนาคม 2567 
 
ระเบียบวาระที่ 6.4   อนุมัติโอนเงินปนผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่เกิน 10 ป เขาเปนทุนสำรอง 

เลขานุการ : ดวย สอ.กฟภ. ไดทำการปดบัญชีประจำป 2566 พบวามีเงินจำนวนหนึ่งที่ตองจายคืนใหกับสมาชิก  

แตไมสามารถติดตอกับสมาชิกได และอีกสวนหนึ่งไมสามารถตรวจสอบยืนยันผูที่โอนเงินมา สหกรณรับรูแสดงไวใน

รายการหนี้สินอื่นในงบการเงินที่บันทึกบัญชีกอนเดือนมกราคม 2567 ซึ่งมีระยะเวลาเกิน 10 ป จำนวนทั้งสิ้น 25 

รายการ เปนเงิน 103,693.31 บาท (หนึ่งแสนสามพันหกรอยเกาสิบสามบาทสามสิบเอ็ดสตางค) ประกอบดวย 

-  เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน    4 รายการ 5,704.00 บาท 

-  เงินรอตรวจสอบ 21 รายการ 97,989.31 บาท 
 

   รายการดังกลาวขางตน สหกรณฯ ไดประกาศผานชองทางตาง ๆ ของ สอ.กฟภ. หลายครั้ง เพื่อให
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   ในการนี ้ เพื ่อเปนการชำระบัญชีเงินปนผล, เงินเฉลี ่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่มียอดคางนาน           

ตามคำแนะนำของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่ กษ 0404/5705 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2543 และขอบังคับ สอ.กฟภ.    

พ.ศ. 2565 ขอ 25 วรรคสอง โดยใหนำเงินดังกลาวที่เกิน 10 ป จำนวน 25 รายการ เปนเงิน 103,693.31 บาท              

เสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 ตามรายละเอียดหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 

2566  (หนา 181-182) 
 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  
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มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเอกฉันท ดังนี้ 

1. อนุมัติเปนหลักการใหสหกรณฯ โอนเง ินปนผล, เงินเฉลี ่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่บ ันทึกบัญชี              

กอนเดือนมกราคม 2567 จำนวน 25 รายการ เปนเงิน 103,693.31 บาท เขาบัญชีทุนสำรองของสหกรณฯ                         

2. ใหสหกรณฯ ทำประกาศแจงสมาชิกใหมาตรวจสอบเพื่อขอรับเงินคืนภายในกำหนด 90 วัน นับแตวันที่

ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 มีมติเห็นชอบ หากเกินกำหนดดังกลาวแลวให สหกรณฯ นำเงินปนผล,         

เงินเฉลี ่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่คงเหลือจากสมาชิกขอรับเงินคืน โอนเขาบัญชีทุนสำรองตอไป                     

โดยเม่ือโอนเขาทุนสำรองแลวจะไมสามารถนำออกมาใชจายได 

   

ระเบียบวาระที่ 6.5   นโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 วาดวย

การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใชบังคับ

ตั้งแตวันที่ 10 กุมภาพันธ 2564 ขอ 5 (1) ใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณขนาดใหญมีหนาที่กำหนด

นโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณ เพื่อเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ  

 ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 27 ครั้งที่ 12/2566 วันที่ 26 ธันวาคม 2566 ไดมีมติใหนำเสนอ

นโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณ โดยอางอิงจากแผนยุทธศาสตร สอ.กฟภ.               

(ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2567 – 2569 โดยที ่ประชุมใหญจะตองมีคะแนนเสียงขางมาก ตามขอบังคับข อ 83                          

ตามรายละเอียดหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  (หนา 184-185 ) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

สมาชิก (คุณสุรพล) : เรื่องนโยบายและทิศทาง เนื่องจากปนี้เปนปแรกของแผน 3 ป 2567-2569 ปหนาไมตอง

เสนอนโยบายนี้เขามาแตเพียงแจงใหรูวาป 2567 รายงานประเมินผลออกมาอยางไรบาง 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ในขอบังคับสหกรณป 2565 ขอ 66 (10) กำหนดใหที่ประชุมใหญตองอนุมัตินโยบาย 

ทิศทางและเปาหมายเชิงกลยุทธของสหกรณ จะตัดวาระออกตามที่สมาชิกเสนอไมได หากซ้ำกับปกอนก็ใหลงวาซ้ำ 

ประธาน :  ตามขอบังคับฯจะตองเสนอตามที่สมาชิก (คุณปยพจน) ใหขอคิดเห็น คือตองนำเสนอใหที่ประชุม

อนุมัติ ที่ผานมาก็จะนำเสนอทุกป โดยหากเปนแผน 3 ป การเสนอในปที่ 2 และปที่ 3 จะรวมถึงการทบทวนวามี

การปรับเปลี่ยนแผนขอไหนอยางไรบางดวย 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันท อนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ   
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ระเบียบวาระที่ 6.6 อนุมัติแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร ประจำป 2567  

เลขานุการ : ดวยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด และฝายจัดการ

ไดรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป 2567 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ใหมี

ทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   ในการนี้ เพ่ือใหยุทธศาสตรนำไปสูแผนปฏิบัติ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 12/2566              

เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการสหกรณฯ ไว 5 ดาน มีกลยุทธจำนวน 18 

กลยุทธ 37 โครงการ และมีงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้นจำนวน 8,820,000 บาท ตามรายละเอียดหนังสือ

ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  (หนา 187-200) 
 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร ประจำป 2567 โดยมีคะแนนเสียง ดังนี้ 

    อนุมตั ิจำนวน 725 เสียง, ไมอนุมัติ จำนวน 1 เสียง และงดออกเสียง (ไมมี)  
 

ระเบียบวาระที่ 6.7  อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได – รายจาย ประจำป 2567 

เลขานุการ : ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565 ขอ 78(16),(28) กำหนดใหคณะกรรมการดำเนินการเสนอแผนงาน

และประมาณการรายจายประจำป ซึ่งที่ประชุมใหญมีอำนาจ หนาที่ ตามขอบังคับสหกรณขอ 66(7) อนุมัติแผนงาน

และประมาณการรายจายประจำปของสหกรณ 

   โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 27 ครั้งที ่ 13/2566 เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2567               

ไดเห็นชอบใหกำหนดแผนงานและงบประมาณรายจายประจำป 2567 ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 เสนอให

ที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ  

1.  การกำหนดแผนงานประจำป 2567 

 1.1 การรับสมาชิก จำนวน 1,295 ราย 

 1.2 ดานการออม    

  - เงินรับฝาก จำนวน 1,065.00 ลานบาท 

  - ทุนเรือนหุน จำนวน 1,210.00 ลานบาท 

 1.3 การใหบริการเงินกู จำนวน 13,000.00 ลานบาท 

 1.4 การลงทุน จำนวน 7,000.00 ลานบาท 

 1.5 กำไรสุทธิประจำป จำนวน 1,624.00 ลานบาท 

 1.6 แผนปฏิบัติการตามกลยุทธ 37 โครงการ 

2.  ประมาณการรายได - คาใชจาย ประจำป 2567 

 2.1 ประมาณการรายได จำนวน 3,116.82 ลานบาท 

 2.2 ประมาณการคาใชจาย จำนวน 1,492.82 ลานบาท 

 2.3 ประมาณการกำไรสุทธิ จำนวน 1,624.00 ลานบาท 
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3.  ประมาณการรายจายประจำป 2567 

 3.1 หมวดคาตอบแทน จำนวน 36.16 ลานบาท 

 3.2 หมวดคาใชสอย จำนวน 64.32 ลานบาท 

 3.3 หมวดคาใชจายตามยุทธศาสตร จำนวน 8.82 ลานบาท 

 3.4 หมวดครภุัณฑ จำนวน 0.71 ลานบาท 

 3.5 หมวดสำรองกรณีเหตุฉุกเฉิน จำนวน 1.00 ลานบาท 

   รวม 111.03 ลานบาท 

    

  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได - รายจาย 

ประจำป 2567 โดยที ่ประชุมใหญจะตองมีคะแนนเสียงขางมาก ตามขอบังคับขอ 83 ตามรายละเอียดหนังสือ

ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  (หนา 202-207) 
 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : เรื่องงบประมาณป 2567 ดอกเบี้ยจายเงินกูระยะสั้น 320 ลานบาท ขอทราบ ณ ปจจุบัน

ดอกเบ้ีย P/N เงินกูระยะสั้นที่นำมาใชกำหนดวงเงนิกูประมาณ 5,000 ลานบาท เปนดอกเบ้ียที่คงตวัหรือเพ่ิมขึ้นอีก 

รองผูจัดการ สอ.กฟภ. :  ณ ตอนนี้ดอกเบี้ย P/N อยูที่ 2.95% และแนวโนมในปหนาธนาคารบางแหงไดปรับดอกเบี้ย

ขึ้นแลวอยูที่ 3.2%  แต สอ.กฟภ.ยังไมไดใชบริการเงินกูนั้นยังคงเลือกใชบริการจากธนาคารที่ยังใหอัตราดอกเบี้ยต่ำอยู 

บางธนาคารที่ สอ.กฟภ.มีวงเงินตั๋ว P/N อยูก็ปรับอัตราดอกเบี้ยเปน 3.2% แลวเชนกัน แตที่ใชอยูยังเปน 2.9% อยู 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : ทราบวาตอนนี้มีแนวโนมวาดอกเบี้ยจะลดลงแตยังไมไดลด และประมาณการดอกเบี้ย

เงินกูเพ่ิมขึ้นเกือบ 50 ลานบาท 

รองผูจัดการ สอ.กฟภ. :  เนื่องจากเปนประมาณการดอกเบี้ยในอัตรา 3.2% 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ในหนา 201 กำหนดแผนงานป 2567 ทุนเรือนหุ นคาดวาจะเพิ ่ม 1,210 ลานบาท                  

ทุนเรือนหุนในปหนากอนจะพิจารณาเงินปนผลจะขึ้นมาประมาณ 27,000 ลานบาท กำไรสุทธิประจำปประมาณ

การไว 1,624 ลานบาท เพิ่มขึ้นมาเพียงนิดเดียว ไมแนใจวาคณะกรรมการไดพิจารณาสวนนี้หรือไมวาตั้งกำไรสุทธิ 

1,624 ลานบาทที่ทุนเรือนหุน 27,000 ลานบาท เงินปนผลจะเหลือเพียง 4 กวาเทาไร  เพราะปนี้ที่กำไร 1,500        

ลานบาท ที่ทุนเรือนหุน 25,000 กวาลาน ปนผลยังไดเพียง 5.0 การประมาณการกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นมาเพียงอีกนิด

เดียวในขณะที่ทุนเรือนหุนเพิ่มอีกเยอะ จึงอยากฝากใหฝายจัดการและคณะกรรมการทุกครั้งที่ทำแผนงานประจำป 

ประมาณการกำไรแลวใหประมาณการเง ินปนผลใหทราบดวย เนื ่องจากบางครั ้งสมาชิกที ่สมัครเขาเปน

คณะกรรมการไดหาเสียงดวยภาพการคาดการณ หรือบางเรื่องสหกรณไดกำหนดระเบียบไวแลวแตสมาชิกไมทราบ   

ก็จะนำไปหาเสียงในเรื่องนั้นทำใหสมาชิกจำนวนมากเขาใจผิด เชน เรื่องการถอนหุนที่ถูกยกเลิกไปแลวแตยังมี                 

การนำไปหาเสียง 
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3.  ประมาณการรายจายประจำป 2567 

 3.1 หมวดคาตอบแทน จำนวน 36.16 ลานบาท 

 3.2 หมวดคาใชสอย จำนวน 64.32 ลานบาท 

 3.3 หมวดคาใชจายตามยุทธศาสตร จำนวน 8.82 ลานบาท 

 3.4 หมวดครภุัณฑ จำนวน 0.71 ลานบาท 

 3.5 หมวดสำรองกรณีเหตุฉุกเฉิน จำนวน 1.00 ลานบาท 

   รวม 111.03 ลานบาท 

    

  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได - รายจาย 

ประจำป 2567 โดยที ่ประชุมใหญจะตองมีคะแนนเสียงขางมาก ตามขอบังคับขอ 83 ตามรายละเอียดหนังสือ

ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  (หนา 202-207) 
 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : เรื่องงบประมาณป 2567 ดอกเบี้ยจายเงินกูระยะสั้น 320 ลานบาท ขอทราบ ณ ปจจุบัน

ดอกเบ้ีย P/N เงินกูระยะสั้นที่นำมาใชกำหนดวงเงนิกูประมาณ 5,000 ลานบาท เปนดอกเบ้ียที่คงตวัหรือเพ่ิมขึ้นอีก 

รองผูจัดการ สอ.กฟภ. :  ณ ตอนนี้ดอกเบี้ย P/N อยูที่ 2.95% และแนวโนมในปหนาธนาคารบางแหงไดปรับดอกเบี้ย

ขึ้นแลวอยูที่ 3.2%  แต สอ.กฟภ.ยังไมไดใชบริการเงินกูนั้นยังคงเลือกใชบริการจากธนาคารที่ยังใหอัตราดอกเบี้ยต่ำอยู 

บางธนาคารที่ สอ.กฟภ.มีวงเงินตั๋ว P/N อยูก็ปรับอัตราดอกเบี้ยเปน 3.2% แลวเชนกัน แตที่ใชอยูยังเปน 2.9% อยู 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : ทราบวาตอนนี้มีแนวโนมวาดอกเบี้ยจะลดลงแตยังไมไดลด และประมาณการดอกเบ้ีย

เงินกูเพ่ิมขึ้นเกือบ 50 ลานบาท 

รองผูจัดการ สอ.กฟภ. :  เนื่องจากเปนประมาณการดอกเบี้ยในอัตรา 3.2% 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ในหนา 201 กำหนดแผนงานป 2567 ทุนเรือนหุ นคาดวาจะเพิ ่ม 1,210 ลานบาท                  

ทุนเรือนหุนในปหนากอนจะพิจารณาเงินปนผลจะขึ้นมาประมาณ 27,000 ลานบาท กำไรสุทธิประจำปประมาณ

การไว 1,624 ลานบาท เพิ่มขึ้นมาเพียงนิดเดียว ไมแนใจวาคณะกรรมการไดพิจารณาสวนนี้หรือไมวาตั้งกำไรสุทธิ 

1,624 ลานบาทที่ทุนเรือนหุน 27,000 ลานบาท เงินปนผลจะเหลือเพียง 4 กวาเทาไร  เพราะปนี้ที่กำไร 1,500        

ลานบาท ที่ทุนเรือนหุน 25,000 กวาลาน ปนผลยังไดเพียง 5.0 การประมาณการกำไรสุทธิเพิ่มขึ้นมาเพียงอีกนิด

เดียวในขณะที่ทุนเรือนหุนเพิ่มอีกเยอะ จึงอยากฝากใหฝายจัดการและคณะกรรมการทุกครั้งที่ทำแผนงานประจำป 

ประมาณการกำไรแลวใหประมาณการเง ินปนผลใหทราบดวย เนื ่องจากบางครั ้งสมาชิกที ่สมัครเขาเปน

คณะกรรมการไดหาเสียงดวยภาพการคาดการณ หรือบางเรื่องสหกรณไดกำหนดระเบียบไวแลวแตสมาชิกไมทราบ   

ก็จะนำไปหาเสียงในเรื่องนั้นทำใหสมาชิกจำนวนมากเขาใจผิด เชน เรื่องการถอนหุนที่ถูกยกเลิกไปแลวแตยังมี                 

การนำไปหาเสียง 
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  หนา 203 ขอสอบถามเรื่องรายได  

1. ผลตอบแทนจากการลงทุนในตราสารเงิน เปนรายไดจากดอกเบี้ยหุนกูประมาณการไวป 2566 

ประมาณ 1,156 ลานบาท ไดจริงประมาณ 1,184 ลานบาท สหกรณประมาณการไววาจะไดเพิ่มเปน 1,217                  

ลานบาท คิดเปนเพ่ิมขึ้นประมาณ 2.80% จากเงินลงทนุ 

  2. ผลตอบแทนจากกองทุนสวนบุคคลตั้งไว 365 ลานบาท แตผลดำเนินการไดเพียง 217 ลานบาท 

ผลตางลดจากเปาหมาย  ในปนี้ลงทุนในกองทุนสวนบุคคลเพิ่มขึ้น 7,000 ลานบาท แตยังคงคาดหวังผลกำไรแค 

353 ลานบาท นอยกวาการคาดการณป 2566 แสดงวาคณะกรรมการมองวากองทุนสวนบุคคลไมไดคาดหวังที่

ผลตอบแทนเกิน 6% เพราะของเกา 6% คาดการณไว 365 ลานบาท ผลดำเนินการไมไดจากสภาวการณตลาดหุน 

เมื่อสหกรณลงทุนเพ่ิมขึ้นแตคาดหวังผลตอบแทนท่ีต่ำกวาแผนงานในป 2566 แสดงวาสหกรณคาดหวังวาจะได 5%

กวาก็พอแลวหรือไม 

  3. ผลตอบแทนจากการถือหุนของ ชสอ.ที่ประมาณการไว 1.9 ลานบาท แตไดจริง 1.96 ลานบาท 

เกินเปาหมายที่คาดไว แตเมื่อตั้งเปาหมายในป 2567 กลับตั้งเปาหมายที่ 1.9 ลานบาท เหมือนเดิมแสดงวา ชสอ.

จายผลตอบแทนนอยลงใชหรือไม จากวาระแรกๆจะแสดงใหเห็นงบดุลของ ชสอ.มีกำไรเพิ่มขึ้นทุกปจายเงินปนผล

เพิ่มขึ้นทุกป การตั้งงบประมาณตรงนี้จึงควรจะเพิ่มขึ้นไมนาจะตั้งลดลงจากผลกำไร หากคาดการณไวปหนาจะมี

กำไรลดลงสมาชิกก็จะไมมั่นใจในการบริหารงานของคณะกรรมการ ถาคาดการณผลกำไรลดลงเรื่อยๆ ใน 3 ปจะ

ลดลงเหลือ 3% แน ขอฝากในเรื่องนี้ดวย 

  4. ประมาณการจายดอกเบี้ยเงินกู เดิมประมาณการไว 152 ลานบาท แตจายจริง 271 ลานบาท 

เพราะดอกเบ้ีย P/N สูงข้ึน ปนี้วางแผนจะจาย 327 ลานบาท จากสาเหตุดอกเบี้ย P/N สูงขึ้นเปน 3.2% สหกรณไม

มีทางออกทางอ่ืนหรืออยางไร คณะกรรมการมีแนวทางท่ีจะหาทุนดำเนินการดานอ่ืนหรือไม หาก P/N อยูที่ 3%กวา 

อยากใหหาเงินฝากจะดีกวา เพราะสหกรณจายเงินฝากที่ดอกเบี้ย 2.75% กับ 1.75% ในขณะที่เปาหมายดำเนินการ

ปที่แลวตั้งเงินฝากไว 2,500 ลานบาท แตทำไดเพียง 800 กวาลานบาท ปนี้ตั้งเปาไว 1,065 ลานบาท สหกรณจะมี

มาตรการจูงใจใหสมาชิกมาฝากเงินเพิ่มที่ดอกเบี้ย  2.75% หรือ 1.75% หากหาเงินฝากได 1,000 ลานบาท เพื่อ

เพิ่มเงินฝากเปน 2,000 ลานบาทที่ดอกเบี้ย 1.75%  ก็จะลดดอกเบี้ยเงินกูที่ตองจายใหธนาคารไดเยอะพอสมควร 

ซึ่งคณะกรรมการตองพิจารณาวางแผนดำเนินการสวนนี้เพ่ือลดตนทุนในสวนดอกเบี้ยเงินกูลง  การที่ P/N 3%กวาๆ

นำมาลงในกองทุนสวนบุคคลที่คาดหวังผลตอบแทนต่ำกวาเดิมจาก 6% เหลือเพียง 4% หรือ 5% หรือนำไปซื้อหุน

กูที่ไดดอกเบี้ยต่ำ มีความจำเปนหรือไม อยางที่ผูสอบบัญชีบอกวามีความจำเปน ผมคิดวาบางเรื่องตองทำ แตบาง

เรื่องไมจำเปนตองทำ อยูนิ่งไวดีกวายิ่งทำก็ยิ่งขาดทุน ขอฝากคณะกรรมการพิจารณาปรับดวยจะไดกำไรไมต่ำกวา 

1,800 ลานบาท สำหรับป 2567  และถายังประมาณการทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้นเหมือนเดิม ในป 2568 ก็ตองกำไร

อยางนอย 2,000 ลานบาท ซึ่งเปนเปาหมายที่หนักแตเปนความทาทายที่คณะกรรมการดำเนินการตองนำไปทำ เชื่อ

วาคณะกรรมการทำไดเพียงตองเปลี่ยนแนวคิด คณะกรรมการที่ไดคัดเลือกจากปที่แลวรวมกับปนี้คงจะดำเนินการ

ใหสมาชิกไดรับเงินปนผลเพ่ิมขึ้นดวย 

ประธาน : ขอตอบคำถามขอคิดเห็นของสมาชิก (คุณปยพจน) กรณพีาดพิงหากประธานอยูอีก 3 ป เงินปนผล

อาจเหลือ 3 คงจะไมเปนเชนนั้นเพราะประธานมีวาระเหลืออีก 1 ป และมีแผนรองรับที่จะรักษาระดับเงินปนผล          
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ในชวงเผชิญผลกระทบจากหุนกูการบินไทยใหอยูในระดับไมต่ำกวา 5 % สมาชิกคงทราบกันดีอยูแลววารายได

หลักๆ ของสหกรณมีอยุดวยกัน 3 ทาง คือ ดอกเบี้ยจากสมาชิกกู ดอกเบี้ยจากหุนกู และผลตอบแทนจากกองทุน

สวนบุคคล ในสภาวะที ่ดอกเบี้ยจากหุ นกู ต่ำ และสภาวะตลาดทุนที่ตกต่ำ ก็ตองพิจารณาอยางรอบคอบและ                  

ไมคาดหวังสูงเกินไป เพราะอาจทำใหผิดพลาดได แตจะอยูเฉยตามที่สมาชิกกลาวคงไมเหมาะแน เพราะหากสภาวะ

ตางๆ ดีขึ้น ก็จะทำใหเสียโอกาสไปได ในสวนของรายจาย โดยเฉพาะเรื่องตั๋ว P/N ที่ดอกเบี้ยสูงเปนสวนที่เห็นชัด

ตองเรงแกไข ในเบื้องตนไดมีการประชุมหารือโดยอาจจะตองหาเงินฝากที่มีตนทนุต่ำกวา เงินที่สมาชิกฝากอาจจะมี

การขยายเพดานใหสมาชิกสมทบที่เดิมออมทรัพยพิเศษไดประมาณ 2 ลานบาท อาจจะขยายเพดานเพื่อระดมเงิน

ฝากเพิ่มแตยังมีการทวงติงเรื่องการขยายเพดานเงินฝากสมาชิกสมทบ เชน ลูกจาง กฟภ. และลูกหลานของสมาชิก

เดิม จะกลายเปนการนำเงินฝากออมทรัพยของสมาชิกที่ไดดอกเบี้ย 1.75% มาลงที่ออมทรัพยพิเศษของสมาชิก

สมทบที่เปนลูกหลาน จึงตองคิดหาทางใหดีที่สุด ในสวนนี้กรรมการ (คุณวัลลภ) รับที่จะนำไปศึกษาใหละเอียด

รวมทั้งดานอื่นๆ เพ่ีอลดคาใชจายในดานของตั๋ว P/N   

  สวนการตั้งประมาณการไวต่ำเมื่อเทียบกับเงินหุ นที่เพิ่มขึ้นเทียบแลวนาวิตก และในสวนของ

ประมาณการคณะอนุกรรมการการลงทุนจะชี ้แจงถึงสมมุติฐานที ่ตั ้งประมาณการ แตในทางปฏิบัติจริงถา

สถานการณดีขึ้น ผลการดำเนินงานก็จะสูงกวาประมาณการไดอัตโนมัติอยูแลว ในหลายๆปที่ผานมาสหกรณก็

สามารถบริหารไดสูงกวาประมาณการ การประมาณการกำไรก็ตองมีหลักการในการประมาณการ ตามขอมูลและ

สภาวะการณท่ีนาจะเปนการวิเคราะหแนวโนมเศรษฐกิจดวย ขอใหประธานคณะอนุกรรมการการลงทุน (คุณวัลลภ) 

ชี้แจงเพ่ิมเติมดวย 

กรรมการ (คุณวัลลภ) : ขอชี้แจงประมาณการกำไรป 2567 อยูบนพื้นฐานของการจัดสรรเงินไปลงทุนในวงเงิน 

7,000 ลานบาท  ตอนทำแผนแบงคราวๆประมาณ 75% จะนำไปลงทุนในหุนกูหรือลงทุนอยางอื่นกับสหกรณอื่น 

15% จะลงในหุนสามัญที่สหกรณจาง บลจ.มาบริหาร สวนที่เหลือ 10% จะลงทุนกับ ชสอ. ฉะนั้นการลงทุนกับ

กองทุนสวนบุคคลไมไดลงทุน 7,000 ลานบาท แตเปนเพียง 15% ของ 7,000 ลานบาท บนพื้นฐานผลตอบแทนจะ

อยูที่ 4.5% เพราะปนี้ไดประมาณ 3.8% คณะอนุกรรมการฯไดพยายามวิเคราะหแนวโนมการลงทุนในปหนาหุน

ตางๆ คิดวา base case กลางๆอยูที่ประมาณ 4.5% ซึ่งอาจจะดูประมาณการกำไรต่ำไปแตเปนประมาณการกำไร

ตามขอมูลขอเท็จจริงและเปน base case  และหากเปน case ที่ดีที่สุดจะเปนอยางไร  เวลากำหนด KPIs ของ

สหกรณ ผลกำไรก็จะเปนตัวหนึ่งใน KPIs ถา base case อยูที ่คา 3 คาที่จะได 4 หรือระดับ 5 เปอรเซ็นก็จะได

เพิ่มขึ้นเปน 10%, 20%  จาก 1,600 กวาลาน ถาเพิ่ม 20% ก็คือเพิ่มอีก 323 ลานบาท ก็จะเปน 1,900 ลานบาท 

เกือบ 2,000 ลานบาท ซึ่งตอไป ในการพิจารณา KPIs ของสหกรณ จะมีบุคคล 3 สวน คือ สวนที่เปนสมาชิก, สวนที่

เปนกรรมการ และสวนของเจาหนาที่สหกรณ ทั้ง 3 สวนเปนผูที่มีสวนไดเสียใน KPIs 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : สอบถามกรรมการ (คุณวัลลภ) ในการตั้งกำไรของกองทุนสวนบุคคลไวถึง 327 ลานบาท 

สหกรณตั้งไวสูงเกินไปหรือไมเพราะตัวเลขที ่คิดไว 7,000 ลานบาท เอาไปลงทุนในกองทุนสวนบุคคลแตจากที่

กรรมการไดชี ้แจงคือลงทุนเพียงประมาณ 1,000 ลานบาท (15%) หากผลตอบแทนได 6% ก็จะเปน 1,600                

ลานบาท แตหากพิจารณาจากกองทุนที่มีอยูตอนนี้ 9,000 ลานบาท เหลือเพียง 8,500 ลานบาท หายไปแลว 500 

ลานบาท เงินสวนนี้จะทำอยางไรใหกลับคืนมา หรือจะทำแบบเดิมตามที่ผูจัดการ สอ.กฟภ.อธิบายไว โดยกองทุนใด

56 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567
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ในชวงเผชิญผลกระทบจากหุนกูการบินไทยใหอยูในระดับไมต่ำกวา 5 % สมาชิกคงทราบกันดีอยูแลววารายได

หลักๆ ของสหกรณมีอยุดวยกัน 3 ทาง คือ ดอกเบี้ยจากสมาชิกกู ดอกเบี้ยจากหุนกู และผลตอบแทนจากกองทุน

สวนบุคคล ในสภาวะที ่ดอกเบี้ยจากหุ นกู ต่ำ และสภาวะตลาดทุนที่ตกต่ำ ก็ตองพิจารณาอยางรอบคอบและ                  

ไมคาดหวังสูงเกินไป เพราะอาจทำใหผิดพลาดได แตจะอยูเฉยตามที่สมาชิกกลาวคงไมเหมาะแน เพราะหากสภาวะ

ตางๆ ดีขึ้น ก็จะทำใหเสียโอกาสไปได ในสวนของรายจาย โดยเฉพาะเรื่องตั๋ว P/N ที่ดอกเบี้ยสูงเปนสวนที่เห็นชัด

ตองเรงแกไข ในเบื้องตนไดมีการประชุมหารือโดยอาจจะตองหาเงินฝากที่มีตนทนุต่ำกวา เงินที่สมาชิกฝากอาจจะมี

การขยายเพดานใหสมาชิกสมทบที่เดิมออมทรัพยพิเศษไดประมาณ 2 ลานบาท อาจจะขยายเพดานเพื่อระดมเงิน

ฝากเพิ่มแตยังมีการทวงติงเรื่องการขยายเพดานเงินฝากสมาชิกสมทบ เชน ลูกจาง กฟภ. และลูกหลานของสมาชิก

เดิม จะกลายเปนการนำเงินฝากออมทรัพยของสมาชิกที่ไดดอกเบี้ย 1.75% มาลงที่ออมทรัพยพิเศษของสมาชิก

สมทบที่เปนลูกหลาน จึงตองคิดหาทางใหดีที่สุด ในสวนนี้กรรมการ (คุณวัลลภ) รับที่จะนำไปศึกษาใหละเอียด

รวมทั้งดานอื่นๆ เพ่ีอลดคาใชจายในดานของตั๋ว P/N   

  สวนการตั้งประมาณการไวต่ำเมื่อเทียบกับเงินหุ นที่เพิ่มขึ้นเทียบแลวนาวิตก และในสวนของ

ประมาณการคณะอนุกรรมการการลงทุนจะชี ้แจงถึงสมมุติฐานที ่ตั ้งประมาณการ แตในทางปฏิบัติจริงถา

สถานการณดีขึ้น ผลการดำเนินงานก็จะสูงกวาประมาณการไดอัตโนมัติอยูแลว ในหลายๆปที่ผานมาสหกรณก็

สามารถบริหารไดสูงกวาประมาณการ การประมาณการกำไรก็ตองมีหลักการในการประมาณการ ตามขอมูลและ

สภาวะการณท่ีนาจะเปนการวิเคราะหแนวโนมเศรษฐกิจดวย ขอใหประธานคณะอนุกรรมการการลงทุน (คุณวัลลภ) 

ชี้แจงเพ่ิมเติมดวย 

กรรมการ (คุณวัลลภ) : ขอชี้แจงประมาณการกำไรป 2567 อยูบนพื้นฐานของการจัดสรรเงินไปลงทุนในวงเงิน 

7,000 ลานบาท  ตอนทำแผนแบงคราวๆประมาณ 75% จะนำไปลงทุนในหุนกูหรือลงทุนอยางอื่นกับสหกรณอ่ืน 

15% จะลงในหุนสามัญที่สหกรณจาง บลจ.มาบริหาร สวนที่เหลือ 10% จะลงทุนกับ ชสอ. ฉะนั้นการลงทุนกับ

กองทุนสวนบุคคลไมไดลงทุน 7,000 ลานบาท แตเปนเพียง 15% ของ 7,000 ลานบาท บนพื้นฐานผลตอบแทนจะ

อยูที่ 4.5% เพราะปนี้ไดประมาณ 3.8% คณะอนุกรรมการฯไดพยายามวิเคราะหแนวโนมการลงทุนในปหนาหุน

ตางๆ คิดวา base case กลางๆอยูที่ประมาณ 4.5% ซึ่งอาจจะดูประมาณการกำไรต่ำไปแตเปนประมาณการกำไร

ตามขอมูลขอเท็จจริงและเปน base case  และหากเปน case ที่ดีที่สุดจะเปนอยางไร  เวลากำหนด KPIs ของ

สหกรณ ผลกำไรก็จะเปนตัวหนึ่งใน KPIs ถา base case อยูที ่คา 3 คาที่จะได 4 หรือระดับ 5 เปอรเซ็นก็จะได

เพิ่มขึ้นเปน 10%, 20%  จาก 1,600 กวาลาน ถาเพิ่ม 20% ก็คือเพิ่มอีก 323 ลานบาท ก็จะเปน 1,900 ลานบาท 

เกือบ 2,000 ลานบาท ซึ่งตอไป ในการพิจารณา KPIs ของสหกรณ จะมีบุคคล 3 สวน คือ สวนที่เปนสมาชิก, สวนที่

เปนกรรมการ และสวนของเจาหนาที่สหกรณ ทั้ง 3 สวนเปนผูที่มีสวนไดเสียใน KPIs 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : สอบถามกรรมการ (คุณวัลลภ) ในการตั้งกำไรของกองทุนสวนบุคคลไวถึง 327 ลานบาท 

สหกรณตั้งไวสูงเกินไปหรือไมเพราะตัวเลขที ่คิดไว 7,000 ลานบาท เอาไปลงทุนในกองทุนสวนบุคคลแตจากที่

กรรมการไดชี ้แจงคือลงทุนเพียงประมาณ 1,000 ลานบาท (15%) หากผลตอบแทนได 6% ก็จะเปน 1,600                

ลานบาท แตหากพิจารณาจากกองทุนที่มีอยูตอนนี้ 9,000 ลานบาท เหลือเพียง 8,500 ลานบาท หายไปแลว 500 

ลานบาท เงินสวนนี้จะทำอยางไรใหกลับคืนมา หรือจะทำแบบเดิมตามที่ผูจัดการ สอ.กฟภ.อธิบายไว โดยกองทุนใด
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ที่เกินก็ดึงมาเมื่อเฉลี่ยแลว ณ ปจจุบัน 8,500 ลานบาท ก็ตองกูใหไดถึง 9,000 ลานบาทกอน  เทากับปนี้ตองอยูที่

เคสของเงิน 9,000 ลานบาทของเดิมบวกกับเงินอีก 1,000 ลานบาท ก็จะอยูที่ 10,000 ลานบาท  แตปจจุบันติดลบ

อยู 500 ลานบาท อยาลืมคดิเงินสวนนี้ดวย 

สมาชิก (คุณปยพจน) : กองทุนสวนบุคคลมูลคาอยูที่ 9,000 ลานบาท แตลงมาเหลือ 8,500 ลานบาท หากจะ

ลงทุนอีก 15% ของ 7,000 ลานบาท จะประมาณ 1,050 ลานบาท รวมแลวจะไดประมาณ 9,500 ลานบาท หรือ

ประมาณ 10,000 ลานบาท ใน 10,000 ลานบาท 4.5% จะประมาณ 450 ลานบาท แตสหกรณประมาณการเพียง 

327 ลานบาท แสดงวาคาดหวังจากกองทุนแค 3.2% เทียบกับที่รองผูจัดการ สอ.กฟภ.(คุณปณาลี) แจงวา P/N ก็ 

3.2% จะทำเพื่ออะไร การกำหนดคา KPIs คุมคาหรือไม สหกรณกำหนดเหมือนที่ กฟภ. ใหได 5 ผมมองวา 450 

ลานบาท ตองเปนเกณฑตาง หาก 8,500 ลานบาท ถาตองการที่ 4.5% เงินมีตั้งแตตนปลองคำนวณได 382 ลาน

บาท ความเห็นในสวนนี้อาจมองตางวา 382 ลานบาท เปนจำนวนมากจะทำไดหรือไม แตเปนการมองตามสัดสวน

เปอรเซ็นถาสหกรณทำกำไรจากกองทุนสวนบุคคลไมถึง 450 ลานบาท ก็อยาทำดีกวา ยกเลิกกองทุนแลวนำไปคืน

ตั๋ว P/N และไมตองดำเนินการอะไรอีกเหลือแตเงินปลอยกู ในสวนของตัวเลขอาจถกกันไดเพราะมมุมองตางกัน 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : ขอชี้แจงตัวเลขที่ประมาณ 370 ลานบาทที่บอกวามากเกินไป ไมไดมองที่ 8,500 ลาน

บาท แตมอง Base ที่ 9,000 ลานบาท ความหมายคือตองหาเงินอีกถึง 500 ลานบาท เชน กำไร 10% จาก 9,000 

ลานบาท จะได 900 ลานบาท บาท และตองหักออก 500 ลานบาท ใสในทุนเพื่อใหไดทุน 9,000 ลานบาท แต

กฎเกณฑของสหกรณจะยอมใหนำไปเทาทุนเดิม 9,000 ลานบาท หรือจะเอาแตผลกำไรสวนเกินขึ้นมา ตนทุนที่มี

เพียง 8,500 ลานบาท จะดึงแตละกองทุนใหเพิ่มถึง 500 ลานบาท เปนเรื่องที่ยาก ผมจึงประเมินวาอาจจะหนัก

เกินไป หากคิดใน Base 9,000 ลานบาท + 1,027 ลานบาท หากไดประมาณ 300 ลานบาท ก็ยอมรับได 

กรรมการ (คุณวัลลภ) : ขอเรียนใหทราบ  

1. การลงทุนในกองทุนสวนบุคคลปนี้ยังไมไดลงทุน แตนาจะลงทุนหลังจากที่ประชุมใหญเห็นชอบ

แผนการลงทุน สหกรณจึงจะไปดำเนินการลงทุนกับ บลจ. เงินที่จะกู P/N มาลงทุนก็ยังไมไดกู ของเดิมมีอยูแลว 

ของใหมที่จะลงทุนในป 2567 ยังไมไดลงทุนจึงยังไมไดกู สหกรณอาจจะลงทุนในเดือนมีนาคมหรือเดือนเมษายนจึง

จะกูเพ่ือการลงทุน ดอกเบี้ยจากตั๋ว P/N จึงจะคิด 

2. วิธีการลงทุนในวงเงินใน 1,000 ลานบาท ระยะเวลาการคิดการลงทุนอาจจะไมไดลงทุนในคราว

เดียวแตดูจากจังหวะการลงทุนในแตละชวงจะลงทุนเทาไรก็กูเทาที่ลงทุน ไมใชคิดตั้งแตตนปลงทุน 1,000 ลานบาท 

ประธาน :  ขอชี้แจงเพิ่มเติมเรื่องการคิดคำนวณจะคิดตามจำนวนเดือนที่ลงทุนไมไดคิดทั้งป และตองรอที่

ประชุมใหญเห็นชอบ อยางนอยก็ผานไปแลว 2 เดือน และตามที่สมาชิก (คุณธีระพงศ) เปนหวงประเด็นกองทุนสวน

บุคคล ณ สิ้นปต่ำลงไปประมาณ 500 ลานบาท ขอเรียนใหทราบวาในทางกลับกันสวนนี้คณะกรรมการไดติดตามอยู

ตลอด ขอมูล ณ วันที่ 27 ก.พ 2567 กองทุนนี้ไดเพิ่มขึ้นมาเหลือต่ำกวาทุนเดิม 200 กวาลาน และในชวงวันที่ 23

และ 29 ก.พ. 2567 มีการปนผลหุน ปตท.สผ. และ ปตท. สหกรณไดคำนวณแลว เงินปนผลที่เขามาประมาณ             

77 ลานบาท 

สมาชิก (คุณธีระพงศ) : จากขอมูลที่ประธานแจงแสดงวาผลกำไรจากกองทุนสวนบุคคลมีสิทธิเพิ่มมากขึ้น ฉะนั้น

ผมขอถอนความเห็นทั้งหมด 
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สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ตามแผนงานรายไดรวมรายไดจากดอกเบี้ยของ บ.การบินไทย หรือยังเพราะปนี้สหกรณ

จะไดรับดอกเบี้ย 42 ลานกวาบาท แตไมมีรายละเอียดแจงในแผนงานรายไดทำใหตัวชี้วัดไมดีข้ึน 

ประธาน :  ตามแผนงานสวนรายไดรวมดอกเบี้ยรับจาก บ.การบินไทย แลว เพราะไดรับมาแลวในสิ้นเดือน ม.ค. 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : หากไดรับดอกเบี้ยแลวผลการปฏิบัติงานก็ไดรับเบื้องตนแลว 42 ลานบาท ทั้งป 2567 

หากทาง บ.การบินไทย จายไมไดทั้งปก็เทากับแผนฟนฟูตกไปเพราะชำระหนี้ไมได ดอกเบี้ย 42 ลานบาท ที่ไดจะ

เทากับที่สหกรณนำทุนรักษาระดับเงินปนผลออกมาใช  

   เงินลงทุน 7,000 ลานบาท สหกรณไดวางแผนไวหรือไมวาจะนำเงินมาจากไหนและตอง

ใชตั๋ว P/N อีกเทาใด จึงขอเสนอเงินทุนที่ใชกับตั๋ว P/N เปนตนทุนที่สูงใหหาแหลงเงินทุนเพิ่มแบบที่งายคือให

สมาชิกสมทบที่ฝากเงินออมทรัพยพิเศษได 2 ลานบาท ออมทรัพยธรรมดาได 5 ลานบาท ใหฝากไดเพิ่มมากกวานี้ 

โดยพิจารณาดวยวาหากสมาชิกมีเงินเกินกวา 10 ลานบาท ในบัญชีออมทรัพยธรรมดา มีโอนเขาบัญชีออมทรัพย

พิเศษเพ่ิมมากขึ้นหรือไม เพื่อไมใหเปนคาใชจายในสวนนี้เพ่ิมขึ้น 

   ในหนา 204 คาลวงเวลา อยากใหสหกรณชวยควบคุมสวนนี้เพราะเพ่ิมขึ้นมาเกือบ 50%  

ประธาน :  เรื ่องคาลวงเวลา คณะกรรมการใหความสนใจเรื่องนี ้มาก ในปที่แลวคาลวงเวลาเพิ ่มขึ้นมาก               

จากการตรวจสอบพบวาเนื่องจากระบบยังไมพรอมอยูในระหวางการทำคูขนาน บางครั้งระบบขัดของ บางครั้งมี

ขอผิดพลาด ก็ตองอยูแกไขใหสำเร็จเพื่อใหการบริการสมาชิกเปนไปอยางตอเนื่อง สำหรับแผนการแกไขไดกำหนด 

ไวเรียบรอยแลว โดยมีการหารือตั้งแตตนเดือนมกราคม 2567 มีการตั้งคณะทำงานเพื่อวิเคราะหเรื่องนี้และมีขอสั่ง

การในการดำเนินการหลายอยาง โดยหลักๆ คือ ตั้งแตตนทางการที่ทำงานเสร็จชาทำใหขั ้นตอนตอๆไปที ่รอ

ดำเนินการอยูตองชาไปดวยและอยูทำงานลวงเวลามากขึ้นดวย คณะทำงานไดหาทางลดสวนนี้และเริ่มดำเนินการ

ปฏิบัติตามขอสั่งการนี้ไปแลวตั ้งแตวันที่ 21 ก.พ.67 มีการติดตามการทำงานลวงเวลานอยลงกวาที่เคยปฏิบัติ               

เมื่อรวมแลวทั้งปนาจะไมเกินงบประมาณที่ตั้งไว ในป 2567 ท่ีตั้งงบประมาณไวต่ำกวาการใชงบประมาณจริงในป 

2566 ถึง 50%  

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ผลตอบแทนจากการลงทุนกองทุนสวนบุคคล ควรคิดจากทั้งหมดของภาพรวม ไมควรคิด

เฉพาะกองทุนที่นำออกมาไดอยางปที่แลวกองทุนที่นำออกมาได 270 กวาลานบาท หรือประมาณ 3% ของ 9,000 

ลานบาท แตหากคิดในภาพรวมจะไมไดเลย เวลาประเมินใหคิดในภาพรวมทั้งหมดจากทุนที่มีอยู หากพิจารณาจาก

ผลประกอบการป 2566 ในชวงกลางปไดนำผลตอบแทนออกมาแลวกองทุนก็ยังไมไดติดลบ แตในชวงทายปหุนตก

ลงทำใหกองทุนเหลือนอยลง จึงอยากใหประเมินวัดจากกองทุนที่เหลือจริงทั้งหมด มิเชนนั้นเมื่อกองทุนติดลบก็

จะตองขอเพ่ิมทุนอีกในปตอไป 

ประธาน :  ตามที่ผู สอบบัญชีแจงไวแลววาเปนเรื ่องของการบันทึกบัญชีตามมาตรฐานบัญชี ในสวนของ                        

การลงทุนเมื่อมีการลงทุนซื้อไปแลวจะบันทึกบัญชีในงบการเงินเปนทรัพยสิน สวนการจะประเมินในภาพรวมตามที่

เสนออาจจะเปนอีกเรื่องหนึ่ง ไมเก่ียวกับตัวเลขทางบัญชีที่ใชรายงาน 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ประเด็นการโหวตของวาระนี ้ค ือ อนุมัติกับไมอนุมัติ หากสมาชิกไมเห็นชอบก็จะ

ดำเนินงานตอไมได จึงไมเห็นดวยกับการโหวตอนุมัติกับไมอนุมัติ ขอเสนอใหปรับประมาณการรายไดเพิ่มขึ้นอีก 

100 ลานบาท และปรับกำไรสุทธิเพิ่มเปน 1,724 ลานบาท หากที่ประชุมเห็นชอบตามที่เสนอนี้ก็นำไปปรับในแผน 
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สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ตามแผนงานรายไดรวมรายไดจากดอกเบี้ยของ บ.การบินไทย หรือยังเพราะปนี้สหกรณ

จะไดรับดอกเบี้ย 42 ลานกวาบาท แตไมมีรายละเอียดแจงในแผนงานรายไดทำใหตัวชี้วัดไมดีข้ึน 

ประธาน :  ตามแผนงานสวนรายไดรวมดอกเบี้ยรับจาก บ.การบินไทย แลว เพราะไดรับมาแลวในสิ้นเดือน ม.ค. 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : หากไดรับดอกเบี้ยแลวผลการปฏิบัติงานก็ไดรับเบื้องตนแลว 42 ลานบาท ทั้งป 2567 

หากทาง บ.การบินไทย จายไมไดทั้งปก็เทากับแผนฟนฟูตกไปเพราะชำระหนี้ไมได ดอกเบี้ย 42 ลานบาท ที่ไดจะ

เทากับที่สหกรณนำทุนรักษาระดับเงินปนผลออกมาใช  

   เงินลงทุน 7,000 ลานบาท สหกรณไดวางแผนไวหรือไมวาจะนำเงินมาจากไหนและตอง

ใชตั๋ว P/N อีกเทาใด จึงขอเสนอเงินทุนที่ใชกับตั๋ว P/N เปนตนทุนที่สูงใหหาแหลงเงินทุนเพิ่มแบบที่งายคือให

สมาชิกสมทบที่ฝากเงินออมทรัพยพิเศษได 2 ลานบาท ออมทรัพยธรรมดาได 5 ลานบาท ใหฝากไดเพิ่มมากกวานี้ 

โดยพิจารณาดวยวาหากสมาชิกมีเงินเกินกวา 10 ลานบาท ในบัญชีออมทรัพยธรรมดา มีโอนเขาบัญชีออมทรัพย

พิเศษเพ่ิมมากขึ้นหรือไม เพื่อไมใหเปนคาใชจายในสวนนี้เพ่ิมขึ้น 

   ในหนา 204 คาลวงเวลา อยากใหสหกรณชวยควบคุมสวนนี้เพราะเพ่ิมขึ้นมาเกือบ 50%  

ประธาน :  เรื ่องคาลวงเวลา คณะกรรมการใหความสนใจเรื่องนี ้มาก ในปที่แลวคาลวงเวลาเพิ ่มขึ้นมาก               

จากการตรวจสอบพบวาเนื่องจากระบบยังไมพรอมอยูในระหวางการทำคูขนาน บางครั้งระบบขัดของ บางครั้งมี

ขอผิดพลาด ก็ตองอยูแกไขใหสำเร็จเพื่อใหการบริการสมาชิกเปนไปอยางตอเนื่อง สำหรับแผนการแกไขไดกำหนด 

ไวเรียบรอยแลว โดยมีการหารือตั้งแตตนเดือนมกราคม 2567 มีการตั้งคณะทำงานเพื่อวิเคราะหเรื่องนี้และมีขอสั่ง

การในการดำเนินการหลายอยาง โดยหลักๆ คือ ตั้งแตตนทางการที่ทำงานเสร็จชาทำใหขั ้นตอนตอๆไปที ่รอ

ดำเนินการอยูตองชาไปดวยและอยูทำงานลวงเวลามากขึ้นดวย คณะทำงานไดหาทางลดสวนนี้และเริ่มดำเนินการ

ปฏิบัติตามขอสั่งการนี้ไปแลวตั ้งแตวันที่ 21 ก.พ.67 มีการติดตามการทำงานลวงเวลานอยลงกวาที่เคยปฏิบัติ               

เมื่อรวมแลวทั้งปนาจะไมเกินงบประมาณที่ตั้งไว ในป 2567 ท่ีตั้งงบประมาณไวต่ำกวาการใชงบประมาณจริงในป 

2566 ถึง 50%  

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ผลตอบแทนจากการลงทุนกองทุนสวนบุคคล ควรคิดจากทั้งหมดของภาพรวม ไมควรคิด

เฉพาะกองทุนที่นำออกมาไดอยางปที่แลวกองทุนที่นำออกมาได 270 กวาลานบาท หรือประมาณ 3% ของ 9,000 

ลานบาท แตหากคิดในภาพรวมจะไมไดเลย เวลาประเมินใหคิดในภาพรวมทั้งหมดจากทุนที่มีอยู หากพิจารณาจาก

ผลประกอบการป 2566 ในชวงกลางปไดนำผลตอบแทนออกมาแลวกองทุนก็ยังไมไดติดลบ แตในชวงทายปหุนตก

ลงทำใหกองทุนเหลือนอยลง จึงอยากใหประเมินวัดจากกองทุนที่เหลือจริงทั้งหมด มิเชนนั้นเมื่อกองทุนติดลบก็

จะตองขอเพ่ิมทุนอีกในปตอไป 

ประธาน :  ตามที่ผู สอบบัญชีแจงไวแลววาเปนเรื ่องของการบันทึกบัญชีตามมาตรฐานบัญชี ในสวนของ                        

การลงทุนเมื่อมีการลงทุนซื้อไปแลวจะบันทึกบัญชีในงบการเงินเปนทรัพยสิน สวนการจะประเมินในภาพรวมตามที่

เสนออาจจะเปนอีกเรื่องหนึ่ง ไมเก่ียวกับตัวเลขทางบัญชีที่ใชรายงาน 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ประเด็นการโหวตของวาระนี ้ค ือ อนุมัติกับไมอนุมัติ หากสมาชิกไมเห็นชอบก็จะ

ดำเนินงานตอไมได จึงไมเห็นดวยกับการโหวตอนุมัติกับไมอนุมัติ ขอเสนอใหปรับประมาณการรายไดเพิ่มขึ้นอีก 

100 ลานบาท และปรับกำไรสุทธิเพิ่มเปน 1,724 ลานบาท หากที่ประชุมเห็นชอบตามที่เสนอนี้ก็นำไปปรับในแผน 
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ฉะนั้นการโหวตจึงมีโหวต 2 อยางคือ โหวตใหใชตามแผนงานของคณะกรรมการที่กำไรสุทธิ 1,624 ลานบาท หรือ

โหวตใหทำแผนกำไร 1,724 ลานบาท เพราะหากมีผูไมเห็นชอบตามแผนงานที่กรรมการเสนอก็จะทำงานตอไมได 

   นั ่นคือเปนการเพิ ่มประมาณการรายไดจาก 3,116 ลานบาท เปน 3,216 ลานบาท                

ซึ่งจะทำใหกำไรสุทธิเพ่ิมเปน 1,724 ลานบาท 

ผูดำเนินรายการ :   สรุปตามที่สมาชิกเสนอใหโหวต การขออนุมัติในวาระที่ 6.7 ดังนี้ 

     1. อนุมัติตามแผนงานที่คณะกรรมการเสนอในที่ประชุม 

     2. อนุมัติใหปรับตามเสนอของสมาชิกโดยเพิ่มกำไรสุทธิจาก 1,624 ลานบาท เปน 1,724 ลานบาท 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได - รายจาย ประจำป 2567 ตามที่คณะกรรมการเสนอ 

โดยมีคะแนนเสียง ดังนี้ 

    1. อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได - รายจาย ประจำป 2567ตามที่คณะกรรมการเสนอ 

ดวยคะแนนเสียง 392 คะแนน 

  2. อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได - รายจาย ประจำป 2567ตามที่สมาชิกเสนอ                   

ดวยคะแนนเสียง 195 คะแนน 

  3. ไมอนุมัติ (ไมมี) 

 

ระเบียบวาระที่ 6.8 เห็นชอบกำหนดวงเงินกูยืม หรือค้ำประกัน ประจำป 2567 เพื่อนำเสนอนายทะเบียน สหกรณ

เห็นชอบ 

เลขานุการ : ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565  

หมวดท่ี 4 

   ขอ 18 วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน “ที่ประชุมใหญอาจกำหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ำประกันสำหรับ

ปหนึ่ง ๆ ไวตามที่จำเปนและสมควรแกการดำเนินการ วงเงินซึ่งกำหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ 

   ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม หรือการ

ค้ำประกันสำหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปกอนไปพลาง” 

   ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน “สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือตราสาร

การเงิน หรือโดยวิธีอื่นสำหรับใชเปนทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงคได ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

ทั้งนี้จะตองอยูภายในวงเงินกูยืม หรือการค้ำประกันประจำปตามขอ 18”  

หมวดท่ี 6 

   ขอ 66 อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ 

       (6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ำประกัน 

   สอ.กฟภ. ไมมีนโยบายกูยืมเงินจากสหกรณอื่น คงมีเฉพาะการกูยืมเงินจากสถาบันการเงินเทานั้น               

ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 27 ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 เมื ่อวันที่ 24 มกราคม 2567 ได

59การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567
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พิจารณาแลว มีมติเห็นควรใหกำหนดวงเงินกูยืม หรือค้ำประกันสำหรับป 2567 ในวงเงิน 15,000 ลานบาท (หนึ่ง

หมื่นหาพันลานบาท) เทาป 2566 เพ่ือใหคณะกรรมการดำเนินการสามารถบริหารกิจการสหกรณไดตามแผนงานที่

กำหนดเปนการเสริมสภาพคลองไดตามความจำเปน สำรองเงินเพื่อใชหมุนเวียนจายเงินกู เงินรับฝากใหแกสมาชิก 

และสำรองในกรณีเกิดวิกฤตการณทางการเงิน 

  จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบกำหนดวงเงินกูยืม หรือคำ้ประกัน ประจำป 2567 จำนวน 

15,000 ลานบาท เทาป 2566 เพื่อนำเสนอนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตอไป โดยที่ประชุมใหญจะตองมีคะแนนเสียง

ขางมาก ตามขอบังคับขอ 83  
 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันท เห็นชอบกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันป 2567 

  
 

ระเบียบวาระที่ 6.9  อนมุัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำป 2567 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 วา

ดวยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใชบังคับ

ตั ้งแตวันที ่ 10 กุมภาพันธ 2564 ขอ 5(7) ใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณขนาดใหญมีหนาที่กำหนด

นโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ นั้น 

 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 27 ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 วันที่ 24 มกราคม 2567 ไดพิจารณา

กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำป 2567 เรียบรอยแลว จึงมีมตใิหนำเสนอนโยบายและ

แผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน ประจำป 2567 ตอที่ประชุมใหญ โดยสรุปไดดงัน้ี  

1. การลงทุนในตราสารหนี้ ไมเกินรอยละ 80 

2. การลงทุนผานบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. และหรือลงทุนตาม           

มาตรา 62(6) ไมเกินรอยละ 60 

3. การฝากประจำ และหรือตั๋วสัญญาใชเงินในชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด                 

ไมเกินรอยละ 10 

 ทั้งนี้ การลงทุนตามขอ 1 - 3 รวมกันแลวเปนจำนวนเงินรวมไมเกิน 7,000 ลานบาท และสัดสวนการลงทุน

ดังกลาวสามารถปรับเปลี่ยนสัดสวนใหเหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจ และภาวะการลงทุน  ในขณะนั้น ๆ ภายใต   

การบริหารความเสี่ยงที่ยอมรับได ซึ่งการปรับสัดสวนการลงทุนใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ                

ตามรายละเอียดหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  (หนา 210-212) 

จึงนำเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยที่ประชุมใหญจะตองมีคะแนนเสียงขางมาก                          

ตามขอบังคบัขอ 83  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือขออนุมัติดังนี้  

1. ลงทนุในตราสารหนี้ไมเกินรอยละ 80  คิดเปนเงินจำนวนไมเกิน 5,600 ลานบาท 

2. ลงทุนผาน บลจ. และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. และหรือลงทุนตามมาตรา 62(6) ไมเกิน    

รอยละ 60  คิดเปนจำนวนเงินไมเกิน  4,200 ลานบาท 

60 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567
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พิจารณาแลว มีมติเห็นควรใหกำหนดวงเงินกูยืม หรือค้ำประกันสำหรับป 2567 ในวงเงิน 15,000 ลานบาท (หนึ่ง

หมื่นหาพันลานบาท) เทาป 2566 เพ่ือใหคณะกรรมการดำเนินการสามารถบริหารกิจการสหกรณไดตามแผนงานที่

กำหนดเปนการเสริมสภาพคลองไดตามความจำเปน สำรองเงินเพื่อใชหมุนเวียนจายเงินกู เงินรับฝากใหแกสมาชิก 

และสำรองในกรณีเกิดวิกฤตการณทางการเงิน 

  จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบกำหนดวงเงินกูยืม หรือคำ้ประกัน ประจำป 2567 จำนวน 

15,000 ลานบาท เทาป 2566 เพื่อนำเสนอนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตอไป โดยที่ประชุมใหญจะตองมีคะแนนเสียง

ขางมาก ตามขอบังคับขอ 83  
 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันท เห็นชอบกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันป 2567 

  
 

ระเบียบวาระที่ 6.9  อนมุัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำป 2567 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 วา

ดวยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใชบังคับ

ตั ้งแตวันที ่ 10 กุมภาพันธ 2564 ขอ 5(7) ใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณขนาดใหญมีหนาที่กำหนด

นโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ นั้น 

 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 27 ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 วันที่ 24 มกราคม 2567 ไดพิจารณา

กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำป 2567 เรียบรอยแลว จึงมีมตใิหนำเสนอนโยบายและ

แผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน ประจำป 2567 ตอที่ประชุมใหญ โดยสรุปไดดงัน้ี  

1. การลงทุนในตราสารหนี้ ไมเกินรอยละ 80 

2. การลงทุนผานบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. และหรือลงทุนตาม           

มาตรา 62(6) ไมเกินรอยละ 60 

3. การฝากประจำ และหรือตั๋วสัญญาใชเงินในชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด                 

ไมเกินรอยละ 10 

 ทั้งนี้ การลงทุนตามขอ 1 - 3 รวมกันแลวเปนจำนวนเงินรวมไมเกิน 7,000 ลานบาท และสัดสวนการลงทุน

ดังกลาวสามารถปรับเปลี่ยนสัดสวนใหเหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจ และภาวะการลงทุน  ในขณะนั้น ๆ ภายใต   

การบริหารความเสี่ยงที่ยอมรับได ซึ่งการปรับสัดสวนการลงทุนใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ                

ตามรายละเอียดหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป 2566  (หนา 210-212) 

จึงนำเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยที่ประชุมใหญจะตองมีคะแนนเสียงขางมาก                          

ตามขอบังคบัขอ 83  จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือขออนุมัติดังนี้  

1. ลงทนุในตราสารหนี้ไมเกินรอยละ 80  คิดเปนเงินจำนวนไมเกิน 5,600 ลานบาท 

2. ลงทุนผาน บลจ. และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. และหรือลงทุนตามมาตรา 62(6) ไมเกิน    

รอยละ 60  คิดเปนจำนวนเงินไมเกิน  4,200 ลานบาท 
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3. การฝาก และหรือตั๋วสัญญาใชเงินในชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด ไมเกิน

รอยละ 10  คิดเปนจำนวนเงินไมเกิน 700 ลานบาท 

ทั้งนี้การลงทุนในขอ 1-3 รวมกันแลว เปนจำนวนเงินรวมไมเกิน 7,000 ลานบาท และสัดสวนการ

ลงทนุสามารถปรับเปลี่ยนตามภาวะเศรษฐกิจภาวะการลงทุนในขณะนั้น การปรับสัดสวนใหเปนไปตามดุลพินิจของ

คณะกรรมการดำเนินการ  

สมาชิก (คุณปยพจน) : จากวาระที่แลว กรรมการแจงวาจะลงทุนกองทุนรวม 15% แตรองผูจัดการ สอ.กฟภ.แจง

วา 60% ขอทราบความชัดเจนในการลงทุนเปน 15% หรือ 60%  

กรรมการ (คุณวัลลภ) : การประมาณการจะตองมีคาที่ชัดเจนในขณะนั้น การขอมติที่ประชุมเรื่องตราสารหนี้

ลงทุนไมเกิน 80% หมายถึงวาสามารถลงทุนไดตั้งแต 0 - 80% ของวงเงิน 7,000 ลานบาท ลงทุนผาน บลจ.ทั้ง

ลงทุนเองและจาง บลจ. ก็ไมเกิน 4,200 ลานบาท หมายถึงลงทุนไดตั้งแต 0 – 4,200 แลวแตสภาวะของเศรษฐกิจ

สภาวะการลงทุนในขณะนั้น และฝาก ชสอ. ไมเกิน 700 ลานบาท  

   การขออนุมัติเปนการขอกรอบกวางๆ เพ่ือเปนแนวเปนกรอบใหการลงทุนมีความยืดหยุน 

แตตอนประมาณการจะประมาณการที่ 5,600 ลานบาท และ 4,200 ลานบาท ไมไดเนื่องจากเกิน 7,000 ลานบาท 

ตองประมาณการในกรอบ 7,000 ลานบาท สัดสวนในการประมาณการจะเปนเทาใดจึงคิดกรอบไวเปน ตราสารหนี้ 

75% ตราสารทุน 15% และอีก 10% เปนฝากใน ชสอ. แตสภาวะเศรษฐกิจปจจุบันยังผันผวนอยูการจะกำหนด

ตายตัวในการลงทุนทั้ง 3 สวน จะทำใหเกิดความยุงยากและอาจเกิดความเสียหายในการบริหารจัดการ จึงขอมติที่

ประชุมขอความยืดหยุนโดยลงไมเกินตามขอ 1 – 3 และรวมกันแลวไมเกินตามกรอบวงเงิน 7,000 ลานบาท 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ขอเสนอขอมูลใหเห็นวา การลงทุน 7,000 ลานบาท จะนำเงินมาจากไหน โดยประมาณ

การของสหกรณในวาระกอนสหกรณจะมีรายไดจาก 

1. เงินฝากและหุนประมาณ 2,200 ลานบาท 

2. ตราสารหนี้ที่ครบกำหนดในปหนา 2,600 ลานบาท 

  รวมเงินที่เขามา 2 สวนประมาณ 4,800 ลานบาท และสหกรณจะไดอีกสวนจากเงินทุนสำรองที่

จัดสรรในปนี้อีก 150 กวาลานบาท เกือบ 160 ลานบาท รวมแลวยังไมถึง 5,000 ลานบาท หากจะลงทุน 7,000 

ลานบาท สหกรณตองออกตั ๋ว P/N อีก 2,000 ลานบาท ทำใหตั ๋ว P/N เพิ ่มขึ ้นเปน 10,000 ลานบาท แต

คณะกรรมการไดเขียนไวในแผนบริหารความเสี่ยงเรื่องสภาพคลองในหนา 117 จะลดตั๋ว P/N ลงปละ 800 ลาน

บาท ดูขัดแยงกันกับการลงทุน ดังนั้นจึงขอเสนอใหลงทุนในปนี้ 5,000 ลานบาทก็พอ เพราะเงินที ่เขามาจะมี

ประมาณ 5,000 ลานบาท ไมเปนการเพ่ิมภาระของการออกตั๋ว P/N ยกเวนจะมีเงินเขามามากกวานี้ แตในตั๋ว P/N 

โอกาสที่ กนง.จะลดดอกเบี้ยใหต่ำยังไมมี และรับรองวาในกลางปดอกเบี้ยจะลงหรือยังไมแนนอน ดังนั้นถาตั๋ว P/N 

3% สหกรณไปลงทุนในหุนได 3% ก็ไมไดอะไรเพิ่มแตกลับเปนการเสี่ยงถานำหนี้ระยะสั้นไปลงทุนระยะยาว หาก

พิจารณาจากเงินกูธนาคารกรุงไทยและทหารไทยรวมกัน 5,000 กวาลานบาท หากทั้ง 2 ธนาคารไมตอสัญญาจะทำ

เชนไรสหกรณจะขาดสภาพคลอง จึงขอเสนอ 2 ประเด็น 
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1. ใหลงทนุเพียง 5,000 ลานบาท จะดีกวาหรือไมและปรับสัดสวนการลงทนุใหมเปน 60/40 

2. หารายไดเพิ่มตามที่สมาชิก (คุณปยพจน) เสนอใหทำโครงการเงินกูคลายโครงการเงินกูโควิด 

สนับสนุนโครงการรัฐบาลโดยที่รัฐบาลใหลงทะเบียนแกหนี้โดยหาผูที่มาชวยปลอยกู เชน ธกส. 

ออมสิน  สหกรณก็ทำไดโดยใหสมาชิกลงทะเบียนเพ่ือแกไข และหาโครงการพิเศษเพ่ือใหสมาชิกกู

นำไปชำระหนี้ภายนอกและใหสมาชิกมีเงินไดคงเหลือ 5,000 – 7,000 บาท หากสหกรณ            

ทำโครงการนี้ไดจะมีรายไดเพ่ิมขึ้นมากกวา 100 ลานบาท 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ขอเสนอตอจากสมาชิก (คุณวีระพงษ) จากที่คณะกรรมการเสนอ เงินที่ไดจากการลงทุน

ในหุ นกูคืนมาไมไดนับรวมใน 7,000 ลานบาท ใชหร ือไม เพราะความจริงแลวหากนำแนวคิดจากสมาชิก                       

(คุณวีระพงษ) เสนอ ไมใชจำนวน 5,000 ลานบาท ตองลดเหลือ 3,000 ลานบาท เพราะ 2,000 ลานบาท ที่ไดคืน

จากหุนกูที่ผานมาสหกรณก็นำไปซื้อหุนกูอยูแลว ฉะนั้นสวนนี้ไมไดอยูในแผน 7,000 ลานบาท ไมถือเปนเงินใหมถือ

เปนเงินเดิมตามแนวคิดของฝายจัดการ หากฝายจัดการคิดเชนนั้นการลงทุนซื้อหุนกู จากเงิน 2,000 ลานบาท               

เงินใหมที่จะลงจะตองไมนำเงินสวนนี้มาเปนทุน การเพ่ิมคือจะตองเพ่ิมจากการลงทุนเดิม 7,000 ลานบาท การเพิ่ม

การลงทุนตามที่สมาชิก(คุณวีระพงษ) เสนอคือตองลงทุนแค 3,000 ลานบาท 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ขอชี้แจง เงินที่เขามาเปนเงินจากหุนกูที ่ครบกำหนดแตไมไดครบกำหนดในเดือนเดียว   

แตเมื่อเงินเขามาแลวตองนำไปลงทุน จะลงทุนในตราสารหนี้เดิมหรือตราสารหนี้เจาใหมก็ได หรือนำไปลงทุนใน

กองทุนสวนบุคคล หรืออาจไปซื้อตั๋วสัญญาของ ชสอ. ถือวาเปนเงินเขา จึงตองนำมารวมดวย 

กรรมการ (คุณวัลลภ) : ขอชี้แจงขอเท็จจริงคือใน 7,000 ลานบาท รวมเงินที่ครบกำหนดไถถอน 4,000 ลานบาท 

ไวแลว โดยหลักการคือเงินที่ครบกำหนดไถถอนจากหุนกูจะนำไปเปนเงินลงทุนที่รวมอยูในแผนการลงทุนประจำป

อยูแลว 

ประธาน :  สรุปเงินในสวนของหุนกูที่ครบกำหนดไถถอนจะมาเปนแผนการลงทุนดวย จำนวนตัวเลขจึงเปนไป

ตามที ่สมาชิก (ค ุณว ีระพงษ) ใหข อส ังเกตไวประมาณ 5,000 ลานบาท ในสวนของ 5,000 ลานบาทนี้  

คณะอนุกรรมการการลงทุนจึงเสนอควรตั้งกรอบไวที่ 7,000 ลานบาท โดยมีแนวทางหาแหลงเงิน ดังนี้  

1. ตองหาวิธีระดมเงินฝาก 

2. ขายตราสารหุนกูในตลาดรอง 

3. จากตั๋ว P/N ที่อัตราดอกเบี้ยต่ำกวา 3% เมื่อลงทุนที่ไดรับผลตอบแทนสูงกวา  

ทั้ง 3 แนวทางนี้ จะมีเง ินเพิ ่มขึ ้นถึง 7,000 ลานบาท ดังนั ้นจึงจำเปนตองเสนอกรอบให                

กวางไว เพื่อเปนการสรางโอกาสทำกำไร แตหากดอกเบี้ยตั๋ว P/N สูง ก็ไมตองกู จะลงทุนไดแค 5,000 ลานบาท                     

อยูแลวโดยสอดคลองกับที่นำเสนอไมเกิน 7,000 ลานบาท  

สมาชิก (คณุธีระพงศ) : แผนงานที่ไมเกิน 7,000 ลานบาท จะเปดกูระยะสั้นตั๋ว P/N ประมาณเทาไหร และขอให

ระมัดระวังดอกเบ้ียนี้ดวย ขอสอบถามอีกสวนในกองทุนของ EGATIF ลงทุนเพียง 17 ลานบาท สหกรณลงทุนเองหรือ

ผาน บลจ. เหตุใดจึงลงทุนไวนอยมาก ราคาที่ลงทุนอยูที่เทาไหร เนื่องจากปจจุบันราคาหุน EGATIF ตกลงเหลือ 6.05 

บาท ทำใหสหกรณขาดทุนจากสวนนี้พอสมควร จะลงทุนเพิ่มไดหรือไมเพราะราคา 6.05 บาท เปนราคาที่ต่ำมาก 
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1. ใหลงทนุเพียง 5,000 ลานบาท จะดีกวาหรือไมและปรับสัดสวนการลงทนุใหมเปน 60/40 

2. หารายไดเพิ่มตามที่สมาชิก (คุณปยพจน) เสนอใหทำโครงการเงินกูคลายโครงการเงินกูโควิด 

สนับสนุนโครงการรัฐบาลโดยที่รัฐบาลใหลงทะเบียนแกหนี้โดยหาผูที่มาชวยปลอยกู เชน ธกส. 

ออมสิน  สหกรณก็ทำไดโดยใหสมาชิกลงทะเบียนเพ่ือแกไข และหาโครงการพิเศษเพ่ือใหสมาชิกกู

นำไปชำระหนี้ภายนอกและใหสมาชิกมีเงินไดคงเหลือ 5,000 – 7,000 บาท หากสหกรณ            

ทำโครงการนี้ไดจะมีรายไดเพ่ิมขึ้นมากกวา 100 ลานบาท 

สมาชิก (คุณปยพจน) : ขอเสนอตอจากสมาชิก (คุณวีระพงษ) จากที่คณะกรรมการเสนอ เงินที่ไดจากการลงทุน

ในหุ นกูคืนมาไมไดนับรวมใน 7,000 ลานบาท ใชหร ือไม เพราะความจริงแลวหากนำแนวคิดจากสมาชิก                       

(คุณวีระพงษ) เสนอ ไมใชจำนวน 5,000 ลานบาท ตองลดเหลือ 3,000 ลานบาท เพราะ 2,000 ลานบาท ที่ไดคืน

จากหุนกูที่ผานมาสหกรณก็นำไปซื้อหุนกูอยูแลว ฉะนั้นสวนนี้ไมไดอยูในแผน 7,000 ลานบาท ไมถือเปนเงินใหมถือ

เปนเงินเดิมตามแนวคิดของฝายจัดการ หากฝายจัดการคิดเชนนั้นการลงทุนซื้อหุนกู จากเงิน 2,000 ลานบาท               

เงินใหมที่จะลงจะตองไมนำเงินสวนนี้มาเปนทุน การเพ่ิมคือจะตองเพ่ิมจากการลงทุนเดิม 7,000 ลานบาท การเพิ่ม

การลงทุนตามที่สมาชิก(คุณวีระพงษ) เสนอคือตองลงทุนแค 3,000 ลานบาท 

สมาชิก (คุณวีระพงษ) : ขอชี้แจง เงินที่เขามาเปนเงินจากหุนกูที ่ครบกำหนดแตไมไดครบกำหนดในเดือนเดียว   

แตเมื่อเงินเขามาแลวตองนำไปลงทุน จะลงทุนในตราสารหนี้เดิมหรือตราสารหนี้เจาใหมก็ได หรือนำไปลงทุนใน

กองทุนสวนบุคคล หรืออาจไปซื้อตั๋วสัญญาของ ชสอ. ถือวาเปนเงินเขา จึงตองนำมารวมดวย 

กรรมการ (คุณวัลลภ) : ขอชี้แจงขอเท็จจริงคือใน 7,000 ลานบาท รวมเงินที่ครบกำหนดไถถอน 4,000 ลานบาท 

ไวแลว โดยหลักการคือเงินที่ครบกำหนดไถถอนจากหุนกูจะนำไปเปนเงินลงทุนที่รวมอยูในแผนการลงทุนประจำป

อยูแลว 

ประธาน :  สรุปเงินในสวนของหุนกูที่ครบกำหนดไถถอนจะมาเปนแผนการลงทุนดวย จำนวนตัวเลขจึงเปนไป

ตามที ่สมาชิก (ค ุณว ีระพงษ) ใหข อส ังเกตไวประมาณ 5,000 ลานบาท ในสวนของ 5,000 ลานบาทนี้  

คณะอนุกรรมการการลงทุนจึงเสนอควรตั้งกรอบไวที่ 7,000 ลานบาท โดยมีแนวทางหาแหลงเงิน ดังนี้  

1. ตองหาวิธีระดมเงินฝาก 

2. ขายตราสารหุนกูในตลาดรอง 

3. จากตั๋ว P/N ที่อัตราดอกเบี้ยต่ำกวา 3% เมื่อลงทุนที่ไดรับผลตอบแทนสูงกวา  

ทั้ง 3 แนวทางน้ี จะมีเง ินเพิ ่มขึ ้นถึง 7,000 ลานบาท ดังนั ้นจึงจำเปนตองเสนอกรอบให                

กวางไว เพื่อเปนการสรางโอกาสทำกำไร แตหากดอกเบี้ยตั๋ว P/N สูง ก็ไมตองกู จะลงทุนไดแค 5,000 ลานบาท                     

อยูแลวโดยสอดคลองกับที่นำเสนอไมเกิน 7,000 ลานบาท  

สมาชิก (คณุธีระพงศ) : แผนงานที่ไมเกิน 7,000 ลานบาท จะเปดกูระยะสั้นตั๋ว P/N ประมาณเทาไหร และขอให

ระมัดระวังดอกเบ้ียนี้ดวย ขอสอบถามอีกสวนในกองทุนของ EGATIF ลงทุนเพียง 17 ลานบาท สหกรณลงทุนเองหรือ

ผาน บลจ. เหตุใดจึงลงทุนไวนอยมาก ราคาที่ลงทุนอยูที่เทาไหร เนื่องจากปจจุบันราคาหุน EGATIF ตกลงเหลือ 6.05 

บาท ทำใหสหกรณขาดทุนจากสวนนี้พอสมควร จะลงทุนเพิ่มไดหรือไมเพราะราคา 6.05 บาท เปนราคาที่ต่ำมาก 
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ประธาน :  การกูตั๋ว P/N อยูในแผนงานแลว หากแนวโนมจาการที่รัฐบาลพยายามให กนง.ปรับลดดอกเบี้ย ได

มีการคาดการณกันไวในเดือนเมษายนที่จะประชุม กนง.แนวโนมจะปรับดอกเบี้ยลดลง เพราะจากการประชุมครั้งที่

แลวเมื่อประมาณตน ก.พ.ที่ผานมา เสียงที่ใหคงอัตราดอกเบี้ยเดิมเปน 5 ตอ 2 คือมีผูอยากใหปรับลง 2 เสียง ฉะนั้น

แนวโนมดอกเบี้ยนาอาจจะลดลงและตั๋ว P/N ก็มีแนวโนมจะลดลง แตตราบใดที่อัตราดอกเบี้ยตั๋ว P/N ยังเปน 3.2 

หรือปรับขึ้นอีก สอ.กฟภ.ก็จะไมกูตั๋ว P/N กรอบแผนงานจึงตองตั้งไวกวางยืดหยุนใหคณะกรรมการไดพิจารณาในสิ่ง

ที่เหมาะสมที่สุด ในสวนของหุน EGATIF เปนการซื้อผานกองทุน บลจ.เปนผูซื้อให สหกรณไมไดซื้อเองเพราะยังไมมี

การเทรดหุนเอง จึงเปนเรื่องท่ีจะใหคณะอนุกรรมการการลงทุนไปเจรจากับ บลจ.ท่ีถือหุนนั้น เพื่อแกไขปญหาตาง ๆ  

สมาชิก (คุณปยพจน) : - การโหวตในวาระนี ้คล ายกับการโหวตในวาระที ่  6.7 คือ 1. โหวตอนุมัต ิตามที่

คณะกรรมการเสนอ 2. โหวตอนุมัติไมเกิน 5,000 ลานบาท ตามที่สมาชิกเสนอ ที่เหลือคอืไมเห็นดวยและงดออกเสียง 

   - ขอใหลงใหชัดเจนครบถวนวา “ทั้งนี้ไดรวม 2,000 กวาลานบาท จากหุนกูที ่ไดรับการไถ

ถอนมาแลว” 

กรรมการ (คุณวัลลภ) : ชี้แจงสมาชิก (คุณวีระพงษ) และสมาชิก เรื่องการลงทุน 7,000 ลานบาท อยูในแผนกำไร

ดวย ถาลดการลงทุนลงผลประกอบการจากการลงทนุที่ลดลงก็จะลดตามดวย ประเด็นคือขอไมเกิน 7,000 ลานบาท 

คณะกรรมการไดพิจารณาทั ้งเงื ่อนไขอัตราดอกเบี้ยตั๋ว P/N เงื่อนไขผลประโยชนและผลตอบแทนที่จะไดจาก                 

การลงทุน หากไมคุมคาและมีความเสี่ยงสูงก็จะไมลงทุน เมื่อไมลงทุนก็จะไมกู ตัวอยางเชนหากตองกูตั๋ว P/N มาซื้อ

หุนกู ก็ตองมีระยะหางคือ Magin พอสมควรคือไดกำไร ไมเชนนั้นก็ไมลงทุนซื้อ หากตั๋ว P/N ประมาณ 2.95 แลว

หุนกูประมาณ 3.8-3.9 ก็ควรลงทุนถึงแมตนทุนจะสูงแตผลตอบแทนก็สูง แตถานำตั๋ว P/N ไปลงทุนหุนสามัญจะ

บอกไดยากวาจะกำไรมากนอยหรือไมกำไรเลย ซึ่งจะอยูในการพิจารณาของคณะอนุกรรมการการลงทุนวาจะลงทุน

ในหุนสามัญชวงไหน ทั้งนี้คณะกรรมการจะรับขอสังเกตของสมาชิก (คุณวีระพงษ) ไวพิจารณา หากไมมีความจำเปน

จะไมนำตั๋ว P/N มาลงทุนและจะใชเงินทุนที่มีอยูประมาณ 5,000 ลานบาท แตกรอบวงเงินท่ีขอไวเปน 7,000 ลาน

บาท เพื่อไมใหมีผลกระทบที่ประมาณการเรื่องกำไรไว 

สมาชิก (คุณปยพจน) : เงินฝากที่จะเขามาเปนเดือนตุลาคม หากระบุไมใหใช P/N จะลงทุนไมได เพราะสหกรณ

จะไดเงนิฝากจากผูเกษียณอายุฝากในสุขเกษียณ การนำมาระบุในเงื่อนไข P/N จะทำงานไมไดตองรอเงนิฝาก ขอให

พิจารณาเรื่องนี้กอน หากไมไดตามแผนจะไดไปพิจารณาเรื่องกำไร 

กรรมการ (คุณวัลลภ) : ขณะนี้ตั๋ว P/N ที่มี ณ สิ้นป 2566 ประมาณ 8,600 ลานบาท ในปหนาหากจะลงทุนเงินที่

เขามา 2,000 ลานบาท เปนของหุนกูที่ครบกำหนดไถถอนมาไมพรอมกันแตเปนชวงๆ และอีก 2,000 กวาลานบาท 

ที่ไดจากเงินฝากชวงพนักงานเกษียณจะมาในเดือนตุลาคม-พฤศจิกายน หากรอเงินทั้งสองสวนนี้จะทำใหการลงทุน

ของสหกรณไมเปนไปตามแผนหรือสภาวการณที่สหกรณตองการลงทุน จึงมีความจำเปนที่ตองกูตั๋ว P/N ชวงระยะ

หนึ่งเพื่อมาลงทุนกอน เมื่อไดเงินเขามาก็มากลบ แตเงินกอนใหญ 2,000 กวาลานบาท จะไดมาปลายป หากรอเงิน

กอนนี้โดยไมกูก็ตองรอลงทุนในปลายปซึ่งอาจจะไมเหมาะสม ฉะนั้นจึงคิดวาสหกรณจะพยายามกูตั๋ว P/N เทาที่

จำเปน แตหากไมคุมคาในการลงทุนจากการกูตั๋ว P/N สุดทายปลายปก็จะมีตั๋ว P/N อยูประมาณ 8,600 ลานบาท 

เทาเดิม ยกเวนมีความจำเปนหรือมีความเหมาะสมและคุมคาในการลงทุนจึงคอยพิจารณากันใหม คณะอนุกรรมการ

การลงทุนไดเคยพิจารณาจะลดตั๋ว P/N เพ่ือลงทุนนอยลง แตสมาชิกก็อยากใหทำกำไรเพิ่ม การลงทุนนอยลงจึงสวน
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ทางกับการจะทำใหผลกำไรเติบโต การลงทุนเพิ่มก็คือการทำกำไรเพิ่ม หากสมาชิกคิดวาไมลงทุนแลวแตอยากได

กำไรเพิ่มขึ้นจะทำไดยาก ปจจุบันสหกรณดำเนินการอยู 2 อยาง คือ ไมไดมุงไปที่ตั ๋ว P/N อยางเดียวซึ่งไดเสนอ

ตั้งแตเดือน ม.ค. จะใหมีโครงการรับเงินฝากมากขึ้นในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำกวาตั๋ว P/N แตเสนอยังไมผานเพราะ

พิจารณายังไมรอบครอบพอ ตามที่สมาชิก (คุณวีระพงษ) เสนอใหคิดโครงการ ปรากฏวาอาจทำใหตนทุนสูงข้ึน

เพราะสมาชิกอาจโยกยายเงินในบัญชีได จึงตองคิดใหรอบคอบหากโครงการประกาศออกไปแลวสหกรณตั้งใจจะให

มีเงินฝากเพิ่ม 1-2 พันลานบาท จึงอาจจะขยายเงินฝากของสมาชิกสมทบ ตองตั้งเงื่อนไขใหรอบคอบ ตรวจสอบให

รอบคอบถึงเงินทุนที่จะเพิ่มเขามาจริง อีกประการคือแนวโนมของตั๋ว P/N นาจะมีการลดดอกเบี้ยลงแตยังไมทราบ

วาเมื่อไหร  
 

มติที่ประชุม  อนุมัตินโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทนุ ประจำป 2567 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

   อนุมัติ จำนวน 444 เสียง, ไมอนุมัติ จำนวน 4 เสียง และงดออกเสียง (ไมมี) 
 
ระเบียบวาระที่ 6.10 คัดเลือกผูสอบบัญชี และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำป 2567 

เลขานุการ : ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 ขอ 29การ

ตรวจสอบบัญชี “บัญชีของสหกรณนั ้น ตองไดร ับการตรวจสอบอยางนอยปละครั ้ง โดยผู ตรวจสอบบัญชี                  

ซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง” และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาและวิธีการ

เสนอชื่อผูสอบบัญชีภาคเอกชน เพ่ือแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2560 ไดกำหนดแนวทางการสรรหาผูสอบ

บัญชีสหกรณไว 

  สำหรับป 2567 นี้ สหกรณไดมีประกาศเลขที่ 53/2566 เรื่อง การเสนอบริการจางสอบบัญชี สำหรับ          

ปทางบัญชี สิ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2567 โดยระบุขอบเขตงานตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และการ

ใหบริการอื่น ๆ ทั้งนี้หลักเกณฑตาง ๆ ตองเปนไปตามที่นายทะเบียนสหกรณกำหนดไว ปรากฎวามีผูสอบบัญชี

ภาคเอกชนที่สนใจเสนอคาธรรมเนียมการสอบบัญชีมาจำนวน 2 ราย ตามรายละเอียดหนังสือระเบียบวาระการ

ประชุมใหญสามัญประจำป 2566  (หนา 213-214) 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีตามขอ 1 และอนุมัติหลักเกณฑตามขอ 2                

สมาชิก (คุณปยพจน) : ขอตั้งขอสังเกต ในปที่แลวคุณวิโรจนฯ เขามาตรวจเองหรือใหผูอื ่นมาตรวจ ประเด็น

เนื่องจาก บ.สำนักงานสามสิบสี่ออดิต ไดตรวจบัญชีมานานโดยสลับตัวผูตรวจไปเรื่อยๆ แตเปนที่สังเกตวาผูสอบที่

อยูในรายงานการจางมักจะไมมาชี้แจงในที่ประชุมใหญ ปที่แลวเลือกคุณวิโรจนฯ และคุณวิโรจนฯ เปนผูชี้แจง แตใน

ปนี้คุณศิลปชัยฯ เปนผูชี้แจง  บ.สำนักงานสามสิบสี่ออดิต มีทีมงานมผีูสอบบัญชีอยูแลวจะระบุชื่อผูสอบคนไหนก็ได

แตในความเปนจริงผูสอบตองมาเองดวยพรอมทีมงาน หากผูสอบที่ระบุชื่อไวไมไดเขามาและใหทีมงานเขามาก็

เหมือนผูสอบบัญชีที่ลงชื่อมาเปนมือปนอยางเดียว จึงอยากจะใหคณะกรรมการชวยตรวจสอบประเด็นนี้ และการ

นำเสนอขอประวัติผูที่สหกรณเลือกยอนหลัง 5 ป ในปหนาขอใหลงขอมูลป 63-67 สหกรณเลือกบริษัทใด และมีใคร

เปนผูสอบบัญชี ทาง บ.สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จะให คุณวิโรจนฯ และคุณศิลปชัยฯ เขามาชี้แจงเมื่อครบ 3 ป      

ก็เปลี่ยนวนสับไป ในทางสัญญาตัวหนังสือถูกตองแตหากมองในแงของการทำงานอาจจะไมถูกตอง การเรียกเขามา 
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ทางกับการจะทำใหผลกำไรเติบโต การลงทุนเพิ่มก็คือการทำกำไรเพิ่ม หากสมาชิกคิดวาไมลงทุนแลวแตอยากได

กำไรเพิ่มขึ้นจะทำไดยาก ปจจุบันสหกรณดำเนินการอยู 2 อยาง คือ ไมไดมุงไปที่ตั ๋ว P/N อยางเดียวซึ่งไดเสนอ

ตั้งแตเดือน ม.ค. จะใหมีโครงการรับเงินฝากมากขึ้นในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำกวาตั๋ว P/N แตเสนอยังไมผานเพราะ

พิจารณายังไมรอบครอบพอ ตามที่สมาชิก (คุณวีระพงษ) เสนอใหคิดโครงการ ปรากฏวาอาจทำใหตนทุนสูงข้ึน

เพราะสมาชิกอาจโยกยายเงินในบัญชีได จึงตองคิดใหรอบคอบหากโครงการประกาศออกไปแลวสหกรณตั้งใจจะให

มีเงินฝากเพิ่ม 1-2 พันลานบาท จึงอาจจะขยายเงินฝากของสมาชิกสมทบ ตองตั้งเงื่อนไขใหรอบคอบ ตรวจสอบให

รอบคอบถึงเงินทุนที่จะเพิ่มเขามาจริง อีกประการคือแนวโนมของตั๋ว P/N นาจะมีการลดดอกเบี้ยลงแตยังไมทราบ

วาเมื่อไหร  
 

มติที่ประชุม  อนุมัตินโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทนุ ประจำป 2567 ดวยคะแนนเสียงดังนี้ 

   อนุมัติ จำนวน 444 เสียง, ไมอนุมัติ จำนวน 4 เสียง และงดออกเสียง (ไมมี) 
 
ระเบียบวาระที่ 6.10 คัดเลือกผูสอบบัญชี และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำป 2567 

เลขานุการ : ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 ขอ 29การ

ตรวจสอบบัญชี “บัญชีของสหกรณนั ้น ตองไดร ับการตรวจสอบอยางนอยปละครั ้ง โดยผู ตรวจสอบบัญชี                  

ซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง” และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาและวิธีการ

เสนอชื่อผูสอบบัญชีภาคเอกชน เพ่ือแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2560 ไดกำหนดแนวทางการสรรหาผูสอบ

บัญชีสหกรณไว 

  สำหรับป 2567 นี้ สหกรณไดมีประกาศเลขที่ 53/2566 เรื่อง การเสนอบริการจางสอบบัญชี สำหรับ          

ปทางบัญชี สิ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2567 โดยระบุขอบเขตงานตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และการ

ใหบริการอื่น ๆ ทั้งนี้หลักเกณฑตาง ๆ ตองเปนไปตามที่นายทะเบียนสหกรณกำหนดไว ปรากฎวามีผูสอบบัญชี

ภาคเอกชนที่สนใจเสนอคาธรรมเนียมการสอบบัญชีมาจำนวน 2 ราย ตามรายละเอียดหนังสือระเบียบวาระการ

ประชุมใหญสามัญประจำป 2566  (หนา 213-214) 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือโปรดพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีตามขอ 1 และอนุมัติหลักเกณฑตามขอ 2                

สมาชิก (คุณปยพจน) : ขอตั้งขอสังเกต ในปที่แลวคุณวิโรจนฯ เขามาตรวจเองหรือใหผูอื ่นมาตรวจ ประเด็น

เนื่องจาก บ.สำนักงานสามสิบสี่ออดิต ไดตรวจบัญชีมานานโดยสลับตัวผูตรวจไปเรื่อยๆ แตเปนที่สังเกตวาผูสอบที่

อยูในรายงานการจางมักจะไมมาชี้แจงในที่ประชุมใหญ ปที่แลวเลือกคุณวิโรจนฯ และคุณวิโรจนฯ เปนผูชี้แจง แตใน

ปนี้คุณศิลปชัยฯ เปนผูชี้แจง  บ.สำนักงานสามสิบสี่ออดิต มีทีมงานมผีูสอบบัญชีอยูแลวจะระบุชื่อผูสอบคนไหนก็ได

แตในความเปนจริงผูสอบตองมาเองดวยพรอมทีมงาน หากผูสอบที่ระบุชื่อไวไมไดเขามาและใหทีมงานเขามาก็

เหมือนผูสอบบัญชีที่ลงชื่อมาเปนมือปนอยางเดียว จึงอยากจะใหคณะกรรมการชวยตรวจสอบประเด็นนี้ และการ

นำเสนอขอประวัติผูที่สหกรณเลือกยอนหลัง 5 ป ในปหนาขอใหลงขอมูลป 63-67 สหกรณเลือกบริษัทใด และมีใคร

เปนผูสอบบัญชี ทาง บ.สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จะให คุณวิโรจนฯ และคุณศิลปชัยฯ เขามาชี้แจงเมื่อครบ 3 ป      

ก็เปลี่ยนวนสับไป ในทางสัญญาตัวหนังสือถูกตองแตหากมองในแงของการทำงานอาจจะไมถูกตอง การเรียกเขามา 
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สอบอยากจะขอใหมาตามที ่กำหนดดวย คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงชวยพิจารณาเรื่องนี ้ดวย จากการ

สอบถามเจาหนาที่อยากไดทีมสอบบัญชีทีมเดิมเพราะคุยกันงาย แตในแงของความเสี่ยงการใชคนเดิมตรวจบอยๆ 
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1. เลือกสํานักงานสามสิบสี่ออดิต จํากัด โดยนายวิโรจน นริศวรานนท เปนผูสอบบัญชีลําดับที่ 1 
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คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจเสนอรายชื่อผูสอบบัญชีลําดับตอไปเปนผูสอบบัญชีแทนเพ่ือนําเสนอนายทะเบียน

สหกรณแตงตั้งตอไป โดยมิตองเรียกประชุมใหญวิสามัญ 

2. เห็นชอบกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกผูสอบบัญชีในปถัดไป โดยกําหนดใหนิติบุคคลที่เขา 

ตรวจสอบบัญชีตองอยูติดตอกันไมเกิน 3 ปบัญชี 
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            โดยมีคะแนนเสียง ดังนี้ 

  เลือก บริษัท สํานักงาน สามสิบสี่ออดิต จํากัด จํานวน  283  เสียง   

  เลือก บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จํากัด จํานวน  78  เสียง  

  งดออกเสียง จํานวน  20  เสียง 
 

 

ระเบียบวาระที่ 6.11   พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนและคาใชจายอื่นที่จำเปนแกผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  

 ประจำป 2567 - 2569 

เลขานุการ :        ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ขอ 66(5) 

กำหนดใหที่ประชุมใหญมีอำนาจพิจารณาคาตอบแทนของผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

   ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผู ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 หมวด 4 ขอ 10 คาตอบแทนแก                     

ผูตรวจสอบกิจการ ใหกำหนดเปนรายป โดยแบงจายเปนรายงวด และคาใชจายอื่นที่จำเปนใหเสนอตอที่ประชุมใหญ 

และใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

   ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 คณะกรรมการ

ดำเนินการ ชุดที่ 27 ในการประชุมครั้งที่ 13/2566 วันที่ 24 มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบนำเสนอที่ประชุมใหญ

พิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 

1. คาตรวจสอบกิจการเปนรายป ๆ ละ 72,000 บาท ตอผูตรวจสอบกิจการ 1 คน โดยแบงจาย

เปนรายเดือน ๆ ละ 6,000 บาท 

2. คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก คาพาหนะ คาเบี้ยประชุม ใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกำหนด 

3. คาเสื้อสูท เบิกจายตามราคาที่จายจริงแตไมเกิน 3,000 บาท ตอ 1 คน โดย สอ.กฟภ. เปน             

ผูจัดหาเสื้อสูท 

4. คาอินเตอรเน็ตรายเดือน ๆ ละไมเกิน 600 บาท ตอ 1 คน 

5. คาของที่ระลึกใหกับผูตรวจสอบกิจการ ในกรณีที่หมดวาระในราคาตามสมควร 
 

   จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ เพื่อพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนและคาใชจายอื่นที่จำเปนแกผูตรวจสอบ

กิจการ สหกรณ ประจำป 2567 – 2569 โดยที่ประชุมใหญจะตองมีคะแนนเสียงขางมาก ตามขอบังคับขอ 83 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันท อนุมัติคาตอบแทนและคาใชจายอื่นที่จำเปนแกผูตรวจสอบกิจการ สหกรณ 

ประจำป 2567 – 2569  
 
 

ระเบียบวาระที่  7     แจงผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

เลขานุการ : สืบเนื ่องจากระเบียบวาระที่ 3 เรื ่องเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำป 2567  คณะกรรมการ

อำนวยการเลือกตั้งไดจัดใหมีการเลือกตั้ง โดยระบบอิเล็กทรอนิกส (เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งคณะกรรมการการเลือกตั้ง 

(กกต.)) เพื่อเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ.2565 ไดเสร็จสิ้นแลว 

   จึงขอใหประธานอำนวยการเลือกตั้งรายงานผลการเลือกตั้งตอที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2566 
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ประธานอำนวยการเลือกตั้ง  :  ขอรายงานผลคะแนนการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงาน

การไฟฟาสวนภูมิภาค ชุดที่ 28 ประจำป 2567 ในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ในจำนวนหนวยเลือกตั้ง 13 หนวย สมาชิกผู

มีสิทธ์ิเลือกตั้งปรากฏในบัญชีรายชื่อจำนวน 34,396 คน แสดงตนเพ่ือขอใชสิทธิ์เลือกตั้งการลงคะแนนรวม 25,779 คน ใช

สิทธิ์ลงคะแนนจำนวน 25,032 คน มาใชสิทธิ์แตไมประสงคลงคะแนนใหแกผูสมัครคนใด จำนวน 747 คน ผูสมัครได

คะแนนเรยีงลำดับดังนี้ 

 ลำดับที่ 1 นายมงคล ตรีกิจจานนท หมายเลข 6 ไดคะแนน 13,669 คะแนน 

 ลำดับที่ 2 นายมนตรี ยันตรวัฒนา หมายเลข 8 ไดคะแนน 12,066 คะแนน 

 ลำดับที่ 3 นายพีระพล ปูรณะโชติ หมายเลข 9 ไดคะแนน 11,887 คะแนน 

 ลำดับที่ 4 นายธีรภาพ เจริญสมบัติ หมายเลข 7 ไดคะแนน 11,581 คะแนน 

 ลำดับที่ 5 นายธนชัย รอยศรี  หมายเลข 3 ไดคะแนน   9,681 คะแนน 

 ลำดับที่ 6 นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ หมายเลข 4 ไดคะแนน   9,364 คะแนน 

 ลำดับที่ 7 น.ส.ศทุธาสินี สนิททรัพย หมายเลข 2 ไดคะแนน   8,737 คะแนน 

 ลำดับที่ 8 นายสุเมธ ขุนอินทร  หมายเลข 1 ไดคะแนน   8,554 คะแนน 

 ลำดับที่ 9 นายชีวิน  พัฒนคูหะ หมายเลข 12 ไดคะแนน   8,129 คะแนน 

 ลำดับที่ 10 นายอมร  จำรัส  หมายเลข 11 ไดคะแนน   7,061 คะแนน 

 ลำดับที่ 11 นายโชคชัย พรมพันหาว หมายเลข 10 ไดคะแนน   6,289 คะแนน 

 ลำดับที่ 12 น.ส.ณัฐชานันท ปริญญาศาสตร หมายเลข 15 ไดคะแนน   5,154 คะแนน 

 ลำดับที่ 13 นายกัญจน วงศวิวัฒน หมายเลข 5 ไดคะแนน   4,697 คะแนน 

 ลำดับที่ 14 น.ส.จันทรสุมาวรรณ  สีเขียว หมายเลข 16 ไดคะแนน   4,661 คะแนน 

 ลำดับที่ 15 นายพยงค พวงศรีพงศ หมายเลข 17 ไดคะแนน   3,636 คะแนน 

 ลำดับที่ 16 นายวิทู  สุขปลื้ม  หมายเลข 14 ไดคะแนน   3,115 คะแนน 

 ลำดับที่ 17 นายนวภัทร ธรรมชอบ หมายเลข 13 ไดคะแนน   2,655 คะแนน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
ประธาน :  โดยสรุปผูสมัครที่ไดคะแนนในลำดับที่ 1-7 ไดรับการเลอืกตั้งใหเปนคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 28 

มติที่ประชุม   รับทราบผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

ชุดที่ 28  

ระเบียบวาระที่  8     เรื่องอื่นๆ 

สมาชิก (คณุวีระพงษ) : - เนื่องจากปหนาจะไดดอกเบ้ียจาก บ.การบินไทย ประมาณ 42 ลานกวาบาท และในการตั้ง

สำรองแปลงหนี้เปนทุนก็อาจจะไดดวยเพราะ บ.การบินไทย ตั้งเปาไวจะดำเนินการใหไดภายในสิ้นป 2567 สอ.กฟภ.จะ

มีเงินเขา 80 กวาลานบาท จึงขอเสนอใหเงินที่เขา 34 ลานบาท นำมาแจกสมาชิกไดหรือไมตามวาระสืบเนื่องที่สมาชิก

ขอใหเพิ่มเงนิใหสมาชิกคนละ 1,000 บาท คณะกรรมการแจงวาในปนี้ยังไมสมควรไดเพราะการเงินฝดเคืองจากตราสาร

ทุนไมไดตามเปา แตปหนาจะมีเงินเขาจาก บ.การบินไทย จึงขอใหแจกสมาชิกเพิ่มคนละ 1,000 บาท เพราะสหกรณ

อื่นๆ เชน กฟน. แจกคนละ 2,000 บาท การเพิ่มเงนิใหสมาชิกคนละ 1,000 บาท ถือเปนโบนัสใหกับสมาชิก 

  - ขอใหพิจารณาโครงการเงินกูพิเศษ 
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ประธาน : - เรื ่องเงินเพิ ่มอีกคนละ 1,000 บาท ในเรื ่องนี้ที ่ประชุมใหญป 2565 มีมติใหพิจารณาจำนวน              

ที่จะจายใหเหมาะสมเพื่อไมใหเกิดผลกระทบกับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ซึ่งคณะกรรมการไดรับหลักการดังกลาวไป

แลว และนำหลักการดังกลาวมาพิจารณาในป 66 ซึ่งเมื่อพิจารณาจากสถานะทางการเงิน, ผลประกอบการตางๆ, 

ผลกระทบกับเงินปนผลแลว พบวาในปที่ผานมายังไมเหมาะสมที่จะแจกเพิ่มอีก 1,000 บาท และในปถัดไปก็นำมา

พิจารณาเรื่องนี้อีกเชนกันแตจะไมไดพิจารณาจากเหตุผลท่ีไดรับดอกเบ้ียหุนกูการบินไทย 42.3 ลานบาท เขามาหรือเงิน

จากการลดตั้งดอยคา แตจะเปนการมองในภาพรวมของผลประกอบการ และผลกระทบกับเงินปนผลหากพิจารณาใน

ภาพรวมแลวสามารถนำเงินสวนนี้มาเปนสวัสดกิารพิเศษใหสมาชิกทุกคนก็จะพิจารณาดำเนินการ  

- สวนเรื่องโครงการเงินกูพิเศษ ในปจจุบันจากการที่รัฐบาลกำหนดใหดอกเบี้ย 4.75 เปนปญหากับ

สหกรณออมทรัพยหลายแหงทำใหไมสามารถจะปฏิบัติตามได เพราะนโยบายของรัฐบาลไมไดออกมาที่ดอกเบี้ยเงินกูแค 

4.75 แตออกมาในเรื่องเงินคงเหลือไมนอยกวา 30% ดวย แตคณะกรรมการดำเนินการจะรับเรื่องโครงการเงินกูพิเศษ

ไปพิจารณาตามความเหมาะสมในขอจำกัดท่ีรัฐบาลออกนโยบายมา 

สมาชิก น.3 (คุณเชิดพงศ) : - อยากใหมีการเลือกตั้งระบบ online โดยมีการแจงความประสงคไวลวงหนาใน

การเลือกตั้ง online  ซึ่งไดเคยเสนอไวเมื่อปที่แลวแตคณะกรรมการแจงวาเปนการผิด พรบ.สหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย แตตามขอมูล สอ.กฟผ. และ สอ.กปภ. ไดจัดใหมีการเลือกตั้ง online เหตุผลที่อยากใหมีการเลือกตั้ง 

online เนื่องจากมีผูเกษียณหลายทานที่อยู น.3 ตองนั่งรถเข็นมาเลือกตั้งสรางความลำบากใหกับสมาชิกผูเกษียณอายุที่

ไมสามารถเดินได และสาเหตุอีกประการคือพนักงานหนาเคานเตอรไมสามารถมาลงคะแนนได  

    - เงินรางวัลที่สหกรณจัดสรรใหแตละเขตรวมกันแลวลานกวาบาท นาจะนำมาคิด

เปนสวัสดกิารที่มีประโยชนกับสมาชิกจะดีกวา 

- ขอใหพิจารณาทบทวนการซื้อหุนพิเศษที่จะสิ้นสุดในเดือน ต.ค.2567 เพื่อเปด

โอกาสใหสมาชิกรุนใหมบางทานที่อาจไดรับเงินพิเศษเขามา ไดมีโอกาสออมเงินจากการซื้อหุนพิเศษโดยไมมีกำหนด 

หากใหซื้อหุนจากการหักเงินเดือนจะเปนการปดกั้นโอกาสผูที่เหลือเงินในบัญชีเงินเดือนไมมาก 

ประธาน :  - การเล ือกต ั ้ ง  online ตามท ี ่สมาช ิกเข าใจว าท ี ่  สอ.กฟภ. ย ังไม ดำเน ินเร ื ่องเพราะติด                      

พ.ร.บ. สหกรณนั้น เปนการเขาใจผิดของสมาชิก โดยขอเท็จจริงแลวในการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 สมาชิก

ไดเสนอเรื่องนี้ และคณะกรรมการไดนำไปพิจารณาหลายรอบและนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

คณะกรรมการมีความกังวลในเรื่องการปองกันการลงคะแนนซ้ำ และพยายามจะหาวิธีการปองกันขอบกพรอง, จุดออน

ตางๆ ซึ่งไดนำเสนอที่ประชุมใหญทราบแลวในวาระที่ 4.1 ประเดน็ที่ 3 อยางไรก็ตามคณะกรรมการจะรับเรื่องการเรื่อง

ตั้ง online ท่ีเสนอมาไวพิจารณาตอไปเพราะเปนขอคิดเห็นที่ดไีมไดขัดตอขอบังคับใดๆ 

- การซื้อหุนกูพิเศษสำหรับสมาชิกรุนใหม คณะกรรมการจะรับมาทบทวนอีกครั้งวาจะปรับเปลี่ยนใน

สวนใดไดบาง 

สมาชิก ฉ.3 (คุณปญญา) :  ขอเสนอใหปรับเปลี่ยนสถานะลูกจาง กฟภ. สัญญา 1-2 ป จำนวน 591 คน ใหเปน   

สมาชิกสามัญประธาน : การปรับสถานะลูกจาง กฟภ. สัญญาจาง 1-2 ป เปนสมาชิกสามัญ เรื ่องนี ้สมาชิกได      

เสนอมาหลายครั้งแลว พบวาการจะปรับสถานะสมาชิกสมทบที่เปนลูกจาง กฟภ. เปนสมาชิกสามัญ จะติดขัดในเรื่อง   
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ประธาน : - เรื ่องเงินเพิ ่มอีกคนละ 1,000 บาท ในเรื ่องนี้ที ่ประชุมใหญป 2565 มีมติใหพิจารณาจำนวน              

ที่จะจายใหเหมาะสมเพื่อไมใหเกิดผลกระทบกับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน ซึ่งคณะกรรมการไดรับหลักการดังกลาวไป

แลว และนำหลักการดังกลาวมาพิจารณาในป 66 ซึ่งเมื่อพิจารณาจากสถานะทางการเงิน, ผลประกอบการตางๆ, 

ผลกระทบกับเงินปนผลแลว พบวาในปที่ผานมายังไมเหมาะสมที่จะแจกเพิ่มอีก 1,000 บาท และในปถัดไปก็นำมา

พิจารณาเรื่องนี้อีกเชนกันแตจะไมไดพิจารณาจากเหตุผลท่ีไดรับดอกเบ้ียหุนกูการบินไทย 42.3 ลานบาท เขามาหรือเงิน

จากการลดตั้งดอยคา แตจะเปนการมองในภาพรวมของผลประกอบการ และผลกระทบกับเงินปนผลหากพิจารณาใน

ภาพรวมแลวสามารถนำเงินสวนนี้มาเปนสวัสดกิารพิเศษใหสมาชิกทุกคนก็จะพิจารณาดำเนินการ  

- สวนเรื่องโครงการเงินกูพิเศษ ในปจจุบันจากการที่รัฐบาลกำหนดใหดอกเบี้ย 4.75 เปนปญหากับ

สหกรณออมทรัพยหลายแหงทำใหไมสามารถจะปฏิบัติตามได เพราะนโยบายของรัฐบาลไมไดออกมาที่ดอกเบี้ยเงินกูแค 

4.75 แตออกมาในเรื่องเงินคงเหลือไมนอยกวา 30% ดวย แตคณะกรรมการดำเนินการจะรับเรื่องโครงการเงินกูพิเศษ

ไปพิจารณาตามความเหมาะสมในขอจำกัดท่ีรัฐบาลออกนโยบายมา 

สมาชิก น.3 (คุณเชิดพงศ) : - อยากใหมีการเลือกตั้งระบบ online โดยมีการแจงความประสงคไวลวงหนาใน

การเลือกตั้ง online  ซึ่งไดเคยเสนอไวเมื่อปที่แลวแตคณะกรรมการแจงวาเปนการผิด พรบ.สหกรณออมทรัพยแหง

ประเทศไทย แตตามขอมูล สอ.กฟผ. และ สอ.กปภ. ไดจัดใหมีการเลือกตั้ง online เหตุผลที่อยากใหมีการเลือกตั้ง 

online เนื่องจากมีผูเกษียณหลายทานที่อยู น.3 ตองนั่งรถเข็นมาเลือกตั้งสรางความลำบากใหกับสมาชิกผูเกษียณอายุที่

ไมสามารถเดินได และสาเหตุอีกประการคือพนักงานหนาเคานเตอรไมสามารถมาลงคะแนนได  

    - เงินรางวัลที่สหกรณจัดสรรใหแตละเขตรวมกันแลวลานกวาบาท นาจะนำมาคิด

เปนสวัสดกิารที่มีประโยชนกับสมาชิกจะดีกวา 

- ขอใหพิจารณาทบทวนการซื้อหุนพิเศษที่จะสิ้นสุดในเดือน ต.ค.2567 เพื่อเปด

โอกาสใหสมาชิกรุนใหมบางทานที่อาจไดรับเงินพิเศษเขามา ไดมีโอกาสออมเงินจากการซื้อหุนพิเศษโดยไมมีกำหนด 

หากใหซื้อหุนจากการหักเงินเดือนจะเปนการปดกั้นโอกาสผูที่เหลือเงินในบัญชีเงินเดือนไมมาก 

ประธาน :  - การเล ือกต ั ้ ง  online ตามท ี ่สมาช ิกเข าใจว าท ี ่  สอ.กฟภ. ย ังไม ดำเน ินเร ื ่องเพราะติด                      

พ.ร.บ. สหกรณนั้น เปนการเขาใจผิดของสมาชิก โดยขอเท็จจริงแลวในการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 สมาชิก

ไดเสนอเรื่องนี้ และคณะกรรมการไดนำไปพิจารณาหลายรอบและนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

คณะกรรมการมีความกังวลในเรื่องการปองกันการลงคะแนนซ้ำ และพยายามจะหาวิธีการปองกันขอบกพรอง, จุดออน

ตางๆ ซึ่งไดนำเสนอที่ประชุมใหญทราบแลวในวาระที่ 4.1 ประเดน็ที่ 3 อยางไรก็ตามคณะกรรมการจะรับเรื่องการเรื่อง

ตั้ง online ท่ีเสนอมาไวพิจารณาตอไปเพราะเปนขอคิดเห็นที่ดไีมไดขัดตอขอบังคับใดๆ 

- การซื้อหุนกูพิเศษสำหรับสมาชิกรุนใหม คณะกรรมการจะรับมาทบทวนอีกครั้งวาจะปรับเปลี่ยนใน

สวนใดไดบาง 

สมาชิก ฉ.3 (คุณปญญา) :  ขอเสนอใหปรับเปลี่ยนสถานะลูกจาง กฟภ. สัญญา 1-2 ป จำนวน 591 คน ใหเปน   

สมาชิกสามัญประธาน : การปรับสถานะลูกจาง กฟภ. สัญญาจาง 1-2 ป เปนสมาชิกสามัญ เรื ่องนี ้สมาชิกได      

เสนอมาหลายครั้งแลว พบวาการจะปรับสถานะสมาชิกสมทบที่เปนลูกจาง กฟภ. เปนสมาชิกสามัญ จะติดขัดในเรื่อง   
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การหักเงินเดือน ซึ่งยังทำไมไดและจะเกิดความยุงยากในการหักคาหุน การสงงวดเงินกู และอื่นๆ อยางไรก็ตาม

คณะกรรมการจะรับไปพิจารณาอีกครั้งในสวนของลกูจาง กฟภ. สัญญา 2 ป 
 
ประธาน :  กลาวขอบคุณสมาชิกในหองประชุมทั้ง 13 แหง ที่เขารวมประชุมและมีขอเสนอแนะตางๆ ซึ่ง

คณะกรรมการดำเนินการจะรับไปพิจารณานำไปดำเนินการตามเหตุผลและความเหมาะสมตางๆที่จะดำเนินการ 

ขอขอบคุณเจาหนาท่ีทุกๆคนโดยเฉพาะคณะกรรมการเลือกตั้ง และเจาหนาที่จัดการประชุม ในนามของคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ขอยืนยันจะมุงมั ่นในการดำเนินการใหไดผล

ประโยชน, ผลตอบแทนตางๆกับสมาชิกใหดีที่สุดดวยความมุงมั่น 
 

ปดประชุมเวลา 18.30 น. 

 

 

     ลงชื่อ       ประธานในที่ประชุม 

         (นายเสรี  ปรัชญกุล) 

                         ประธานกรรมการฯ 

 

 

     ลงชื่อ                ผูจดรายงานการประชุม 

                        (นายรณภา  ทองโปรง) 

                กรรมการดำเนินการและเลขานุการฯ 
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่

ระเบียบวาระที่ 2.2  รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำาปี 2567 ครั้งที่ 1

1 
 

 
   

รายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำป 2567 

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

วันจันทรท่ี 28 ตุลาคม 2567 

ณ หองประชุมสุวรรณภูมิ ชั้น 6 อาคาร LED สำนักงานใหญ การไฟฟาสวนภูมิภาค 

 

จำนวนสมาชิกทั้งหมด 36,695 คน 

จำนวนสมาชิกที่ลงทะเบียนเขารวมประชุม 544 คน 

กรรมการดำเนินการที่เขารวมประชุม จำนวน 12 คน 

1. นายเสรี  ปรัชญกุล  ประธานกรรมการ 

2. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

3. นายธนชัย รอยศรี   รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

4. นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

5. นายชาติชาย ภุมรินทร            กรรมการดำเนินการ 

6. นายสมปอง ดำรงอองตระกูล  กรรมการดำเนินการ 

7. นายมิ่งศิษฐ ศภุธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

8. นายสมชาย อักษรภักดิ์       กรรมการดำเนินการ 

9. นายมนตรี ยันตรวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

10. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 

11. นายรณภา  ทองโปรง   กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

12. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ            กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

กรรมการดำเนินการที่ไมเขารวมประชุม 

1. นายมงคล         ตรีกิจจานนท  กรรมการดำเนินการ 

2. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายจิรพันธ  จันทรพิทักษ   ผูแทนสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2 

2. นายสุรพล สิงหสุข   ผูตรวจสอบกิจการ  

3. นายวีระพงษ    กิตตพิิทยากร  ผูตรวจสอบกิจการ  

4. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล   ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

5. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย   รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

6. นางสาวอุไร  คชรินทร   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

7. นางสวรรณ  วิจิตรสุข   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 
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เปดประชุมเวลา 09.00 น. 
 
ผูดำเนินรายการ :     ไดทดสอบระบบสื่อสารในหองประชุมแตละแหงและใหที่ประชุมแตละแหงแจงจำนวน

สมาชิกที่เขารวมประชุมใหที่ประชุมสำนักงานใหญทราบทั้ง 13 หองประชุม โดยมีผลจำนวนสมาชิกในแตละ

หองประชุมรวมมสีมาชิกเขารวมประชุมทั้งหมดจำนวน 258 คน 
 
ประธาน  :     ไดกลาวสวัสดีทานสมาชิกที่เขารวมประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำป 2567 ทั้งทานที่

ประชุมอยูที่สำนักงานใหญและทานสมาชิกที่ประชุมอยูในหองประชุมทั้ง 12 เขต ในวันนี้ไดจัดประชุมใหญ

วิสามัญขึ้นเพื่อพิจารณาเรื่องการแปลงหนี้เปนหุนสามัญของบริษัท การบินไทยฯ เนื่องจากบริษัทฯ ไดเขาสู

กระบวนการปรับโครงสรางทุน ซึ ่งเปนการดำเนินการตามแผนฟนฟูกิจการที่ผานความเห็นชอบจากศาล

ลมละลายกลางแลว ในกระบวนการปรับโครงสรางทุนโดยการแปลงหนี้เปนหุนสามัญ นายทะเบียนสหกรณได

กำหนดแนวทางการปฏิบัติวา หากสหกรณใดมีความประสงคตองการแปลงหนี้เปนหุนสามัญภาคสมัครใจ (VC) 

และแปลงดอกเบี้ยตั้งพักเปนหุนสามัญ (AC) จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญกอนจึงไดจัดประชุมใหญ

วิสามัญขึ้นในวันน้ี และคณะกรรมการเล็งเห็นวาสมาชิกทุกทานควรทราบและมีสวนรวมในการพิจารณา โดย

คณะกรรมการไดจัดทำขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการตัดสินใจ เพ่ือใหสมาชิกไดรับขอมูลอยางเต็มที่ 

การประชุมใหญวิสามัญในครั้งนี้ ไดรับเกียรติจาก นายจิรพันธ จันทรพิทักษ ผูแทนสำนักงาน

สงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ,นายสุรพล สิงหสุข และนายวีระพงษ กิตติพิทยากร ผูตรวจสอบ

กิจการเขารวมประชุม บัดนี้องคครบถวนและไดเวลาอันสมควรแลว ผมขอเปดการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1 

ประจำป 2567  
 

เลขานุการ :  สวัสดีทานสมาชิกทุกทานผมนายรณภา ทองโปรง กรรมการดำเนินการและเลขานุการ วันนี้เปน

การประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำป 2567 วันที่ 28 ตุลาคม 2567 มีระเบียบวาระการประชุมทั้งหมด 3 วาระ 

ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

ประธาน  สอ.กฟภ. ไดเปนเจาหนี้หุ นกูของบริษัท การบินไทยฯ และ ในชวงป 2562-2563 กิจการ

บริษัทฯ เผชิญกับสถานการณโควิด-19 จนเขาสูกระบวนการลมละลายในที่สุด ตอมาบริษัทฯ ยื่นขอจัดทำแผน

ฟนฟูกิจการตอศาลลมละลายกลาง และศาลลมละลายกลางไดใหความเห็นชอบแผนฟนฟูกิจการเรียบรอยแลว 

เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ ไดดำเนินการตามแผนฟนฟูฯ ดวยดีมาเปนลำดับ จนถึงปจจุบันอยูใน

ขั้นตอนการปรับโครงสรางทุนเพื่อใหบริษัทฯ สามารถออกจากแผนฟนฟูฯ ได และสามารถซื้อขายหุนของ

บริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพยได โดยจะเริ่มดำเนินการแปลงหนี้เปนทุนในไตรมาสที่ 4 ของป 2567 ชวงเดือน

ตุลาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน 2567 ซึ่งในการแปลงหนี้เปนหุนสามัญจะแบงเปน 3 สวน ดังนี้ 

1. การแปลงหนี้เปนหุนสามัญเพิ่มทุนจากเงินตนคงคาง (MC) ภาคบังคับ ในอัตรารอยละ 

   24.5 ของมูลหนี้ทั้งหมด 

2. การแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (VC)  

  3. การแปลงดอกเบี้ยตั้งพักเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (AC) 
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          ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความจำเปนที่ตองขอขอมูลจากสหกรณเจาหนี้ทั้งหมดวามีความประสงค

แปลงหนี้หนี้เปนหุนสามัญ (VC) และแปลงดอกเบี้ยตั้งพักเปนหุนสามัญ (AC) หรือไม และตองการเปนจำนวน

เทาใด  

           สหกรณเจาหนี้ทุกแหง จึงไดจัดประชุมรวมกันเพื่อหารือถึงวิธีการดำเนินการ ทายที่สุดไดขอ

สรุปวาหากสหกรณใดตองการแปลงหนี้เปนหุนสามัญ (VC) และแปลงดอกเบ้ียตั้งพักเปนหุนสามัญ (AC) จะตอง

ใหที่ประชุมใหญเปนผูพิจารณาอนุมัติ จึงเปนที่มาที่ไปของการประชุมใหญวิสามัญในวันนี้ ซึ่งถือวาเปนสิ่งสำคัญ

ตอระบบการเงินของสหกรณ และในวันนี้ไดเปดโอกาสใหสมาชิกทุกทานสามารถเขารวมประชุมออกความคิดเห็น

ไดอยางเต็มท่ี เพ่ือหาขอสรุปท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอ สอ.กฟภ. ซึ่งมีรายละเอียดเพ่ิมเติมในระเบียบวาระท่ี 2  
 
มติที่ประชุม รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2     การแปลงหนี้เปนทุนของ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 

เลขานุการ 

    1.  ความเปนมา 

   ตามที่ สอ.กฟภ. เปนเจาหนี้หุนกู บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) (บมจ.การบินไทย) จำนวน 

2,820 ลานบาท และ บมจ.การบินไทย ไดเขาสูขบวนการลมละลาย โดยยื ่นขอแผนฟนฟูกิจการตอศาล

ลมละลายกลาง  เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 และศาลฯ ไดใหความเห็นชอบดวยแผนฟนฟูฯ ดังกลาว เมื่อ

วันที่ 15 มิถุนายน 2564 โดยมีรายละเอียดของแผนที่เก่ียวของและเกิดผลกระทบกับ สอ.กฟภ. ดังน้ี  

  1.1 สอ.กฟภ. จะไดรับชำระเงินตนคืนเต็มจำนวน 2,820 ลานบาท (ไม Haircut) แตกำหนด                 

วันครบกำหนดไถถอนใหมยาวขึ้นอีก 8 ป (วันครบกำหนดไถถอนเดิม +8 ป) แตรวมแลวไมเกิน 15 ป (วันครบ

กำหนดใหมตองไมเกินวันทำการสุดทายของป 2579) โดยไดจัดเรียงหุนกูที่สหกรณถืออยูทั้ง 15 สัญญา จำนวน 

2,820 ลานบาท เปนกลุมเจาหนี้ตามปที่ครบกำหนดไถถอนเปน 9 กลุม  

  1.2 ดอกเบี้ยหุนกูทั้งหมดลดลงเหลือรอยละ 1.50 ตอป โดยมีรายละเอียดการจาย ดังนี้ 

      1.2.1 ดอกเบี้ยคงคางที่เกิดขึ้นในชวงที่ศาลรับคำรองขอแผนฟนฟูกิจการ (14 กันยายน 2563)           

ถึงวันที่ศาลมีคำสั่งเห็นชอบดวยแผน (15 มิถุนายน 2564) ใหระงับทั้งจำนวน 

      1.2.2 ดอกเบี้ยที ่เกิดตั ้งแต 16 มิถุนายน 2564 – 31 ธันวาคม 2566 รวมทั้งสิ้น 107.66                 

ลานบาท ยังไมจายขอตั้งพักไว รอไปจายในวันครบกำหนดไถถอนใหมของหุนกูแตละชุด (ตามรายละเอียดแนบ 2) 

      1.2.3 ดอกเบี้ยที่เกิดตั ้งแต 1 มกราคม 2567 ใหจายเปนรายเดือน ณ วันสิ้นสุดทุกเดือน 

(ปจจุบัน สอ.กฟภ. ไดรับดอกเบี้ยสวนนี้ครบถวนถูกตอง) 

  1.3 การปรับโครงสรางทุน เพ่ิมทุน และลดทุน (เฉพาะที่เก่ียวของกับสหกรณเจาหนี้) 

      1.3.1 กอหนี้ใหม จำนวน 25,500 ลานบาท จากเจาหนี้เดิม โดยเจาหนี้เดิมที่ใหเงินกูใหม

สามารถซื้อหุนเพ่ิมทุนไดตามจำนวนเงนิที่ใหกูใหมในราคาหุนละ 2.5452 บาท รวมการกอหนี้ใหมและการเพ่ิม

ทุนเปนเงนิ 50,000 ลานบาท 

      1.3.2 ใหสิทธิสหกรณเจาหนี้นำดอกเบี้ยตั้งพักตามขอ 1.2.2 มาแปลงหุนในราคาหุนละ 2.5452 

บาท โดยแปลงไดหลังจากไดรับการชำระในแตละป 
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  1.4 แผนฟนฟูฯ ดังกลาวสงผลกระทบให สอ.กฟภ. ตองตั ้งคาเผื ่อการดอยคา ตั ้งแตป 2564                 

เปนตนมา เปนเงินปละ 141 ลานบาท (5% ของมูลหนี ้ท ั ้งหมด) ตามบันทึกกรมตรวจบัญชีสหกรณ ที่                

กษ 0404/ว61 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2564 
 
    2. การดำเนนิการในชวงป 2564 - 2565 

   2.1 บมจ.การบินไทย ไดดำเนินการตามแผนฟนฟูฯ อยางครบถวนมาโดยตลอด เชน การปรับ

โครงสรางองคกรไดลดจำนวนพนักงานเดิม 28,032 คน คงเหลือ 16,352 คน ปรับปรุงฝูงบินใหสอดคลองกับ

กลยุทธเครือขายเส นทางบินจากเดิม 103 ลำ ลงเหลือ 70 ลำ ในปปจจุบัน ประกอบกับสถานการณ              

โรคโควิด 19 ไดคลี่คลายลงสงผลใหผลประกอบการดีขึ้นเปนลำดับ  

  จากผลการดำเนินการที่ดีขึ้นดังกลาว ทำใหมีเงินสดคงเหลือเพียงพอที่จะปฏิบัติตามแผนฟนฟูฯ 

ตอไปได โดยไมตองกอหนี้ใหม และระดมทุนเพ่ิม สูงถึง 50,000 ลานบาท ตามขอ 1.3.1 บริษัทฯ จึงไดขอแกไข

แผนฟนฟูฯ (ครั้งท่ี 1) และศาลลมละลายกลางไดเห็นชอบดวยแผนฟนฟูฯ เม่ือวันที่ 20 ตุลาคม 2565 

  2.2 รายละเอียดการแกไขแผนฟนฟูฯ ที่ศาลเห็นชอบในเรื่องการปรบัโครงสรางทุน และการเพิ่มทุน 

(เฉพาะที่เก่ียวของกับสหกรณเจาหนี้) สรปุไดดังน้ี 

       2.2.1 ยกเลิกขอความเร่ืองการปรับโครงสรางทุน การเพ่ิมทนุ และการลดทุนเดิมท้ังหมด 

       2.2.2 กำหนดการปรับโครงสรางทุน การเพิ่มทุน และการลดทุนใหม ดังน้ี 

               ก. จัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุน จำนวน 4,911 ลานหุน เพ่ือรองรับการใชสิทธิซื้อหุนเพิ่มทุน

ของผูสนับสนุนสินเชื่อใหมท่ีราคาหุนละ 2.5452 บาท (รวมเปน 12,500 ลานบาท) 

             ในกรณีที่มีหุ นสามัญเพิ ่มทุนคงเหลือไมวาดวยเหตุใด ๆ ใหนำหุ นสามัญเพิ ่มทุน

คงเหลือดังกลาวจัดสรรใหเจาหนี้กลุมที่ 5, กลุมที่ 6 และเจาหนี้ผูถือหุนกู โดยเจาหนี้ดังกลาวสามารถแสดง

เจตนาใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุนในจำนวนไมเกินกวาจำนวนหนี้คงเหลือหลังหักชำระหนี้แลว 

(ตอไปจะเรียกวา การแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (Voluntary Conversion “VC”) 

       ข. จัดสรรหุ นสามัญเพิ ่มทุน จำนวน 9,822 ลานหุ น เพื ่อชำระหนี้คงคางของเจาหนี้           

กลุมที่ 5, กลุมท่ี 6 และเจาหน้ีผูถือหุนกู ในอัตรารอยละ 24.5 ของภาระหนี้ทั้งหมด ในราคาหุนละ 2.5452 บาท 

(ตอไปจะเรียกวา การแปลงหนี้เปนหุนสามัญเพิ่มทุนจากเงินตนคงคาง (Mandatory Conversion “MC”) 

               ค. จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุน จำนวน 1,903 ลานหุ น เพื ่อรองรับการใชสิทธิแปลงหนี้

ดอกเบี้ยตั้งพักของเจาหนี้กลุมที่ 4, กลุมที่ 5, กลุมที่ 6 และเจาหนี้ผูถือหุนกูเปนหุนสามัญเพ่ิมทุนที่ราคาหุนละ 

2.5452 บาท (ตอไปจะเรียกวา การแปลงดอกเบี ้ยตั ้งพักเปนหุ นสามัญเพิ ่มทุน (Accrued Interests 

Conversion “AC”) 
 
    3. ขอสรุปการประชุมเพ่ือเตรียมการแปลงหนี้ 

   บมจ.การบินไทย ไดแจงกำหนดการปรับปรงุโครงสรางทุนตามแผนฟนฟูฯ ในเบื้องตนวาจะรวบรวม

รายชื่อเจาหนี้ตามแผนฟนฟูฯ เพ่ือดำเนินการแปลงหนี้เปนทุนของเจาหนี้กลุม 5, กลุม 6 และเจาหนี้ผูถือหุนกู 

ในวันที่ 28 ตุลาคม 2567 เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย ชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย จึงไดจัดประชุมสหกรณเจาหนี้ทุกแหง เพื่อกำหนดแนวทางและขั้นตอนในการดำเนินการ 
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เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2567 โดยเชิญคณะผูบริหารแผนฟนฟูฯ, คณะกรรมการเจาหนี้ และผูแทนกรมสงเสริม

สหกรณ (คุณรุงโรจน สรวุฒิพิบูลย ผูตรวจราชการกรมสงเสริมสหกรณ) เขารวมชี้แจงและตอบขอซักถาม           

โดยมีรายละเอียดการประชุมสรุปไดดังนี้ 

  3.1 ประเด็นขอกฎหมายที่มีขอสงสัยวาจะสามารถทำไดหรือไม 

      ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณไดแจงตอที่ประชุมวาในเรื่องนี้ไดปรึกษากับอธิบดีและรองอธิบดี              

ไดขอสรุปวา เนื่องจากกฎหมายฟนฟูกิจการที่ออกตามกฎหมายลมละลาย จะมีขอยกเวนตามกฎหมายปกติ           

ในหลายเรื่อง จึงเปนเรื่องของลูกหนี้กับเจาหนี้ตกลงกันไว เมื่อเจาหนี้เห็นชอบและตองผานความเห็นชอบ             

ของศาล วิธีปฏิบัติที่กรมสงเสริมสหกรณยึดมา คือเมื่อแผนกำหนดไวอยางไร สหกรณจะสามารถถือปฏิบัติได 

ในประเด็นขอยกเวนตามกฎหมายปกติ ฉะนั้นในสวนของเงินที่เปนหนี้ของเจาหนี้ที่จะใชในการปรับโครงสราง

ทุนตามแผนฟนฟูฯ จะแบงออกเปน 3 สวน 

        ในสวนของการแปลงหนี้ห ุ นสามัญเพิ ่มทุนจากเง ินตนคงคาง (Mandatory Conversion 

“MC”) เงินที่ตกลงกันไว 24.5% ของมูลหนี้ทั้งหมด (ตามขอ 2.2.2 ข.) ไดระบุไวใน แผนฯ เมื่อถูกกำหนดไว 

ในแผนฯ จะเปนสวนที่เจาหนี้และลูกหน้ีสามารถปฏิบัติไดเลย 

        ในส วนของการแปลงหน ี ้ เด ิมเป นหุ นสาม ัญเพิ ่มทุน (Voluntary Conversion “VC”)                    

(ตามขอ 2.2.2 ก.) เปนสวนท่ีกำหนดจำนวนหุนไวเปนภาพรวม เพ่ือจัดสรรตามที่เจาหนี้ไดแสดงเจตนาใชสิทธิ 

และในสวนของการแปลงดอกเบี้ยตั้งพักเปนหุ นสามัญเพิ ่มทุน (Accrued Interests Conversion “AC”)  

(ตามขอ 2.2.2 ค.) เปนสวนที่จัดสรรไวสำหรับดอกเบี้ยตั้งพักที่จะเอามาปรับโครงสรางทุนได ทั้ง 2 สวนนี้              

ถูกเขียนไวในแผนฟนฟูฯ แลวเชนกันจึงเปนเรื่องที่เจาหนี้และลูกหนี้สามารถปฏิบัติตามแผนได โดยที่ไมตอง                 

ขอความเห็นชอบจาก คพช. และไมตองขอความเห็นชอบนายทะเบียนฯ ตามมาตรา 62(6) แตเนื่องจาก               

การฝากและการลงทุนตามกฎหมายและขอบังคับสหกรณ กำหนดใหที่ประชุมใหญเปนผูอนุมัติ เพราะฉะนั้น

หลักการที่อธิบดีใหมา คือ เมื่อเจาหนี้พิจารณาแลวเห็นวาควรลงทุนหรือไม จำนวนเทาใด ใหเปนเรื่องของ

สหกรณโดยที่ประชุมใหญ ดังนั ้นหากเห็นควรวาลงทุนจะตองนำเสนอคณะอนุกรรมการการลงทุนกอน               

เพื่อพิจารณาประกอบการนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ และเมื ่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบ               

ใหลงทุน จะตองนำเสนอที่ประชุมใหญ โดยตองมีกรอบเงินท่ีจะนำไปลงทุนเพิ่มเติมดวย  

  3.2 กำหนดการปรับโครงสรางทุน แนวทางการจัดสรรหุนสำหรับการแปลงหุน VC 

      ผูบริหารแผนฟนฟูฯ แจงวา เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 บมจ.การบินไทย ประกาศยื่นแบบ

แสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและรางหนังสือชี้ชวน (Filing) ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรียบรอยแลว 

      สำหรับการแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) เปนการแปลงภาคสมัครใจ วาจะแปลง

จำนวนเทาใด โดยเปดใหจองไดไมเกินจำนวนหนี้ท่ีคงเหลืออยูหลังหักจำนวนหน้ีที่ใชแปลงในสวนของการแปลง

หนี้เปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (MC) แลว ซึ่งจะเทากับใหจองได 75.5% ของจำนวนหนี้คงคางทั้งจำนวน หากเจาหนี้ 

ทุกกลุมใชสิทธิรวมกันเกิน 12,500 ลานบาท จะมีการจัดสรรตามสัดสวนหนี้ของแตละราย 
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เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2567 โดยเชิญคณะผูบริหารแผนฟนฟูฯ, คณะกรรมการเจาหนี้ และผูแทนกรมสงเสริม

สหกรณ (คุณรุงโรจน สรวุฒิพิบูลย ผูตรวจราชการกรมสงเสริมสหกรณ) เขารวมชี้แจงและตอบขอซักถาม           

โดยมีรายละเอียดการประชุมสรุปไดดังนี้ 

  3.1 ประเด็นขอกฎหมายที่มีขอสงสัยวาจะสามารถทำไดหรือไม 

      ผูแทนกรมสงเสริมสหกรณไดแจงตอที่ประชุมวาในเรื่องนี้ไดปรึกษากับอธิบดีและรองอธิบดี              

ไดขอสรุปวา เนื่องจากกฎหมายฟนฟูกิจการที่ออกตามกฎหมายลมละลาย จะมีขอยกเวนตามกฎหมายปกติ           

ในหลายเรื่อง จึงเปนเรื่องของลูกหนี้กับเจาหนี้ตกลงกันไว เมื่อเจาหนี้เห็นชอบและตองผานความเห็นชอบ             

ของศาล วิธีปฏิบัติที่กรมสงเสริมสหกรณยึดมา คือเมื่อแผนกำหนดไวอยางไร สหกรณจะสามารถถือปฏิบัติได 

ในประเด็นขอยกเวนตามกฎหมายปกติ ฉะนั้นในสวนของเงินที่เปนหนี้ของเจาหนี้ที่จะใชในการปรับโครงสราง

ทุนตามแผนฟนฟูฯ จะแบงออกเปน 3 สวน 

        ในสวนของการแปลงหนี้ห ุ นสามัญเพิ ่มทุนจากเง ินตนคงคาง (Mandatory Conversion 

“MC”) เงินที่ตกลงกันไว 24.5% ของมูลหนี้ทั้งหมด (ตามขอ 2.2.2 ข.) ไดระบุไวใน แผนฯ เมื่อถูกกำหนดไว 

ในแผนฯ จะเปนสวนที่เจาหนี้และลูกหน้ีสามารถปฏิบัติไดเลย 

        ในส วนของการแปลงหน ี ้ เด ิมเป นหุ นสาม ัญเพิ ่มทุน (Voluntary Conversion “VC”)                    

(ตามขอ 2.2.2 ก.) เปนสวนท่ีกำหนดจำนวนหุนไวเปนภาพรวม เพ่ือจัดสรรตามที่เจาหนี้ไดแสดงเจตนาใชสิทธิ 

และในสวนของการแปลงดอกเบี้ยตั้งพักเปนหุ นสามัญเพิ ่มทุน (Accrued Interests Conversion “AC”)  

(ตามขอ 2.2.2 ค.) เปนสวนที่จัดสรรไวสำหรับดอกเบี้ยตั้งพักที่จะเอามาปรับโครงสรางทุนได ทั้ง 2 สวนนี้              

ถูกเขียนไวในแผนฟนฟูฯ แลวเชนกันจึงเปนเรื่องที่เจาหนี้และลูกหนี้สามารถปฏิบัติตามแผนได โดยที่ไมตอง                 

ขอความเห็นชอบจาก คพช. และไมตองขอความเห็นชอบนายทะเบียนฯ ตามมาตรา 62(6) แตเนื่องจาก               

การฝากและการลงทุนตามกฎหมายและขอบังคับสหกรณ กำหนดใหที่ประชุมใหญเปนผูอนุมัติ เพราะฉะนั้น

หลักการที่อธิบดีใหมา คือ เมื่อเจาหนี้พิจารณาแลวเห็นวาควรลงทุนหรือไม จำนวนเทาใด ใหเปนเรื่องของ

สหกรณโดยที่ประชุมใหญ ดังนั ้นหากเห็นควรวาลงทุนจะตองนำเสนอคณะอนุกรรมการการลงทุนกอน               

เพื่อพิจารณาประกอบการนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ และเมื ่อคณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบ               

ใหลงทุน จะตองนำเสนอที่ประชุมใหญ โดยตองมีกรอบเงินท่ีจะนำไปลงทุนเพิ่มเติมดวย  

  3.2 กำหนดการปรับโครงสรางทุน แนวทางการจัดสรรหุนสำหรับการแปลงหุน VC 

      ผูบริหารแผนฟนฟูฯ แจงวา เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 บมจ.การบินไทย ประกาศยื่นแบบ

แสดงรายการขอมูลการเสนอขายหลักทรัพยและรางหนังสือชี้ชวน (Filing) ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรียบรอยแลว 

      สำหรับการแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) เปนการแปลงภาคสมัครใจ วาจะแปลง

จำนวนเทาใด โดยเปดใหจองไดไมเกินจำนวนหนี้ท่ีคงเหลืออยูหลังหักจำนวนหน้ีที่ใชแปลงในสวนของการแปลง

หนี้เปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (MC) แลว ซึ่งจะเทากับใหจองได 75.5% ของจำนวนหนี้คงคางทั้งจำนวน หากเจาหนี้ 

ทุกกลุมใชสิทธิรวมกันเกิน 12,500 ลานบาท จะมีการจัดสรรตามสัดสวนหนี้ของแตละราย 
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      การปรับโครงสรางทุน โดยการแปลงหนี้เปนทุนดังกลาวจะดำเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือน

ธันวาคม 2567 หลังจากนั้นจะทำการประชุมใหญประจำป เพื่อแตงตั ้งคณะกรรมการบริษัทภายในเดือน

มีนาคมหรือเมษายน 2568 ซึ่งจะทำใหการดำเนินการครบตามเงื่อนไขผลสำเร็จของแผน และจะนำไปสูการยื่น

ออกจากแผนฟนฟูฯ และกลับเขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยไดใน xx มิถุนายน 2568 (ตามรายละเอียดแนบ 3) 

โดยในสวนของหุนที ่สหกรณเจาหนี ้ไดรับทั ้งหมดจะถูกหามซื ้อขาย (Lock - Up Period) เปนเวลา 1 ป                     

ในระหว าง Lock - Up Period ดังกลาว เม ื ่อครบ 6 เด ือน xx มกราคม 2569 จะขายได   25% และ              

เมื่อครบ 1 ป xx มิถุนายน 2569 จะขายไดอีก 75% 

  3.3 มูลคายุติธรรมของหุนสามัญ บมจ.การบินไทย เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2567 บมจ.การบินไทย   

ไดเผยแพรขาวสารรายงานการประเมินมูลคายุติธรรมของ บมจ.การบินไทย ประเมินโดย บริษัท แคปปตอล 

แอดแวนเทจ จำกัด ซึ่งเปนบริษัทที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ สรุปไดวา มูลคายุติธรรมของหุนการบินไทย 

เทากับ 5.65 – 7.10 บาท/หุน 
 
    4. ขอพิจารณาการแปลงหนี้เปนหุนสามัญเพิ่มทุน บมจ.การบินไทย 

   เนื่องจากในสวนของการแปลงหนี้เปนหุนสามัญเพิ่มทุนจากเงินคงคาง (Mandatory Conversion 

“MC”) ตามแผนฟนฟูฯ ไดกำหนดไวเปน จำนวน 24.5% ของมูลหนี้ ซึ่งเทากับ 690.90 ลานบาท ดังนั้น 

สอ.กฟภ. จึงตองลงทุนในสวนนี้ตามจำนวนที่กำหนดไวดังกลาว 

  ในสวนของแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (Voluntary Conversion “VC”) และการใชสิทธิ

แปลงดอกเบี้ยตั้งพักเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (Accrued Interests Conversion “AC”) ซึ่งตามแผนฟนฟูฯ ไมได

กำหนดจำนวนการลงทุนไว คณะอนุกรรมการการลงทุน ไดพิจารณาการใชสิทธิ แลวเห็นวา การใชสิทธิ

ดังกลาวมีท้ังขอดี และขอเสีย (ตามเอกสารแนบ 4) สรปุไดดงัน้ี 

  ขอดี    1. การใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) จะทำให สอ.กฟภ. สามารถลดการ           

ตั้งคาหรือการดอยคาหุนกู บมจ.การบินไทย ซึ่งจะสงผลใหมีกำไรเพิ่มขึ้น มีเม็ดเงินสำหรับปนผลและเฉลี่ยคืน

ไดมากขึ้น โดยปจจุบันการดอยคาหุนกูฯ คิดเปนเงนิ 141 ลานบาท/ป 

       2. การใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) จะนำหุนกูลำดับทายสุดที่ สอ.กฟภ.  

ถืออยูมาแปลงหนี้เปนหุนสามัญเพิ่มทุนกอน เปนการเพิ่มโอกาสให สอ.กฟภ. ไดรับคืนเงินลงทุนเร็วขึ้น ไมตองรอ

หุนกูลำดับทาย ๆ ครบกำหนด ซึ่งเม็ดเงินสวนนี้สามารถนำมาสรางผลตอบแทนไดสูงกวาดอกเบี้ยรอยละ 1.5 ตอป 

       3. การใชสิทธิแปลงดอกเบี้ยตั้งพักเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (AC) ซึ่งเปนเงินที่ถูกตั้งพักไว          

รอทยอยจายระหวางป 2571 - 2579 โดยไมมีดอกเบี้ย การใชสิทธิในสวนนี้จะทำให สอ.กฟภ. ไดรับการชำระ

คืนดอกเบี้ยเร็วขึ้น สามารถนำมาสรางผลตอบแทนไดสูงกวาดอกเบ้ียรอยละ 1.5 ตอป 

       4. เมื ่อ สอ.กฟภ. ใชสิทธิแปลงหนี ้ และดอกเบี ้ยตั ้งพักเปนหุ นสามัญเพิ ่มทุนแลว

ผลตอบแทนที่ สอ.กฟภ. จะไดรับตอไป จะอยูในรปูของเงินปนผล ซึ่งอาจจะสูงกวารอยละ 1.5 ตอป เมื่อเทียบ

กับการถือหุนกู ท้ังนี้ขึ้นอยูกับผลประกอบการในขณะนั้น 

       5. เมื่อครบระยะเวลา Lock - Up Period และ Book Value สูงกวา 2.5452 บาท/หุน

สอ.กฟภ. ขายหุนออกไปได ภาระที่มีอยูกับ บมจ.การบินไทย ลดลงตามมูลคาที่ใชสิทธิ ซึ่งนอกจากจะทำให
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การตั้งดอยคาฯ ลดลงตามขอที่ 1 แลว ยังสามารถนำสวนที่ตั้งดอยคาฯ ไวเกินของปกอนหนากลับมาเปนกำไร

ไดอีกดวย 

  ขอเสีย  1. จำนวนหนี้ที่ใชแปลงเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) เปนสวนที่เคยไดรับดอกเบี้ยในอัตรา

รอยละ 1.5 ตอป เมื่อแปลงเปนหุนสามัญเพ่ิมทุนแลว สวนที่ใชแปลงจะไมไดรับดอกเบ้ียในสวนนี้ 

       2. มีการกำหนดมาตรการ Lock - Up Period เปนระยะเวลา 1 ป หากในชวงระยะเวลา

ดังกลาวราคาหุ นส ูงกว า 2.5452 บาท/หุ น สอ.กฟภ. ยังไม สามารถขายหุ นได  จ ึงเปนการเสียโอกาส                              

ในการทำกำไร 

       3. ความไมแนนอนในการสรางผลตอบแทน อันเนื่องมาจากสภาวะตลาดที่มีความผันผวน       

ซึ่งจะสงผลตอทิศทางของราคาหุน 

  จากขอดี และขอเสีย ดังกลาว คณะอนุกรรมการการลงทุน พิจารณาแลวเห็นวาการใชสิทธิแปลงหนี้ 

เปนหุนสามัญเพ่ิมทุน จะสงผลดีตอ สอ.กฟภ. จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ใชสิทธิแปลงหนี้เปน

หุนสามัญเพิ่มทุน (VC) และใชสิทธิแปลงดอกเบี้ยตั้งพักเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (AC) ดังนี้ 

  1. ใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (VC) จำนวน 282.53 ลานหุน ในราคา 2.5452 บาท/

หุน คิดเปนจำนวนเงนิ 719.10 ลานบาท คิดเปนรอยละ 25.50 ของเงินตนคงคาง  

     2. ใชสิทธิแปลงดอกเบี้ยตั้งพักเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (AC) จำนวน 42.30 ลานหุน ในราคา 2.5452 

บาท/หุน คดิเปนจำนวนเงิน 107.66 ลานบาท  

ท้ังนี้หากไดรับการแปลงหนี้ตามเสนอจะมีหนี้คงเหลือ 1,410 ลานบาท (ตามเอกสารแนบ 5) 

คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั ้งที ่ 10/2567 (พิเศษ) เมื ่อวันที ่ 16 ตุลาคม 2567           

ไดพิจารณาแลวเห็นชอบใหใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (VC) และใชสิทธิแปลงดอกเบี้ยตั้งพักเปน 

หุนสามัญเพิ่มทุน (AC) ตามที่คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอ  

 เพื่อใหการแปลงหนี้เปนหุนสามัญเพิ่มทุน บมจ.การบินไทย เปนไปดวยความเรียบรอย ตามคำแนะนำ

ของผูแทนกรมสงเสรมิสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการจึงเสนอ ที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ดังน้ี 

1. อนุมัติให สอ.กฟภ. ใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) จำนวน 282.53 ลานหุน                

ในราคา 2.5452 บาท/หุน คิดเปนจำนวนเงิน 719.10 ลานบาท (คิดเปนรอยละ 25.50 ของมูลหนี้ท้ังหมด) 

2. อนุมัติให สอ.กฟภ. ใชสิทธิแปลงดอกเบี้ยตั้งพักเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (AC) จำนวน 42.30 ลานหุน      

ในราคา 2.5452 บาท/หุน คิดเปนจำนวนเงิน 107.66 ลานบาท (ใชสิทธิแปลงครบตามจำนวนดอกเบี้ยตั้งพัก) 

            รวมกรอบวงเงินสำหรับการใชสิทธิแปลงหนี้หุนสามัญเพิ่มทุนจากเงินคงคาง (MC) การใชสิทธิแปลง

หนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) และใชสิทธิแปลงดอกเบี้ยตั้งพักเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (AC) เปนจำนวนเงิน 

1,517.66 ลานบาท (690.90 + 719.10 + 107.66) 

 สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ เพื่อพิจารณาการแปลงหนี้เปนทุน ของ บริษัท การบินไทย จำกัด 

(มหาชน) โดยที่ประชุมใหญจะตองมีคะแนนเสียงขางมาก ตามขอบังคบัขอ 83 
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สมาชิก : (คุณวราห) ขอสอบถามคณะกรรมการวาหากจะใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) 

ของมูลหนี้ทั้งหมดที่เหลือสามารถดำเนินการไดหรือไม เพื่อที่จะไมตองตั้งดอยคาหุนกูการบินไทยอีกในปตอๆ 

ไป และทางคณะกรรมการไดพิจารณาความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นในกรณีดังกลาวไวหรือไม 
 
ประธาน  : ขออธิบายเพิ ่มเติม ตามคำสั ่งศาลฯ สามารถใชสิทธิแปลงหนี้เปนหุนสวน (VC) ไดสูงสุด 

75.5% ของมูลหนี ้คงเหลือทั้งหมด ตามที่คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอใหใชสิทธิสวน VC ที่ 25.5%              

ของมูลหนี้ทั ้งหมด เนื่องจากพิจารณาตามหลักการบริหารความเสี่ยง ซึ่งคิดเปน 1 ใน 3 ของสิทธิที่ไดรับ              

สวนที่มาที่ไปของ 25.5% จะใหประธานอนุกรรมการการลงทุนไดชี้แจงเพ่ิมเติม  

คุณวัลลภ : จากขอมูลท่ีคณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอมานั้น ขอดีหลักๆ มดีังนี้ 

  1. ลดการตั้งดอยคาหุนกูการบินไทย ซึ่ง สอ.กฟภ. จะตองตั้งดอยคาฯ ปละ 141 ลานบาท                   

ในทางบัญชีจะตองตัดเปนคาใชจาย เมื่อคาใชจายเพ่ิมขึ้นจะสงผลใหกำไรสุทธิลดลง 141 ลานบาท 

  2. การแปลงหนี้เปนทุนสวน VC จะนำมาหักชำระหนี้จากงวดลำดับสุดทาย ในป 2579 ซึ่งมี

มูลหนี้ 1,360 ลานบาท หาก สอ.กฟถ. แปลงหนี้เปนทุนไดในปลายป 2567 และในป 2569 สามารถขายหุน

ออกที่ราคาทุน 2.5452 บาทตอหุน จะไดเงินเปนจำนวน 719.10 ลานบาท สอ.กฟภ. สามารถนำเงินสวนนั้น

ไปลงทุนในสวนอ่ืน เชน ลงทุนในหุนกู ไดรับผลตอบแทนประมาณ 4.00% ตอป  

  หากพิจารณาถึงขอเสีย สิ่งที่นากังวลคือเรื่องความผันผวนของตลาด โดยเฉพาะเรื่องสงคราม

ตะวันออกกลาง หากสงครามลุกลามและรุนแรงขึ้น จะสงผลใหการทองเท่ียวและการบินเกิดความเสี ่ยงสูง 

กระทบตอรายไดของบริษัท การบินไทยฯ  

  คณะอนุกรรมการการลงทุนไดพิจารณาในการบริหารความเสี่ยง สมควรใชสิทธิแปลงหนี้เปน

ทุนสวน VC ที่ 25.5% และยังมีการแปลงหนี้เปนทุนภาคบังคบั (MC) 24.5% รวมแปลงหนี้เปนทุนท้ังสิ้น 50%                   

สวนอีก 50% ที่เหลือสหกรณจะยังคงเปนเจาหนี้อยู ซึ่งไดรับผลตอบแทนจากบริษัทฯ 1.5% ตอป คิดเปนเงิน 

21.15 ลานบาท ซึ่งหากแปลงหนี้เปนทุน 100% จะไมไดรับผลตอบแทนในสวนนี้ แตจะไดรับผลตอบแทนจาก 

2 สวน ดังน้ี 

1. เงนิปนผลของบริษัท การบินไทยฯ ขึ้นอยูกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในขณะนั้น  

2. กำไรจากการขายหลักทรัพย (Capital Gain) ขึ้นอยูกับปจจัยความเสี่ยงของตลาด วาใน

ขณะนั้นหุนการบินไทย มีราคาอยางไร  
 

ประธาน  : อีกเหตุผลที่สนับสนุนวาเหตุใดคณะกรรมการจึงเสนอใหใชสิทธิสวน VC 25.5% เนื่องจากหาก

พิจารณาคำสั่งศาลที่เก่ียวของกับการแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (VC) กำหนดวา ใหจัดสรรหุนสามัญเพ่ิม

ทุน จำนวน 4,911 ลานหุน เพ่ือรองรับการใชสิทธิซื้อหุนเพ่ิมทุนของผูสนับสนุนสินเชื่อใหมที่ราคาหุนละ 2.5452 

บาท รวมเปนเงิน 12,500 ลานบาท ในกรณีท่ีมีหุนสามัญเพิ่มทุนคงเหลือไมวาดวยเหตุใด ๆ ใหนำหุนสามัญเพิ่ม

ทุนคงเหลือดังกลาวจัดสรรใหเจาหนี้กลุมที่ 5, กลุมที่ 6 และเจาหนี้ผูถือหุนกู โดยเจาหนี้ดังกลาวสามารถแสดง

เจตนาใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุนในจำนวนไมเกินกวาจำนวนหนี้คงเหลือหลังหักชำระหนี้แลว                 

ซึ่งเจาหนี้กลุม 5 คอื ธนาคารกสิกรไทยฯ เจาหนี้กลุม 6 คือธนาคารอ่ืนๆ และเจาหนี้ผูถือหุนกู คือเจาหนี้สหกรณ 

เจาหนี้ทั้ง 3 กลุมนี้ มมีูลหนี้รวมทั้งสิ้น 102,040 ลานบาท แตหุนที่จะไดรับจัดสรรจริงมีเพียง 12,500 ลานบาท 
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คิดเปน 12.50% ของมูลหนี้ทั้งหมดของเจาหนี้กลุม 5, กลุม 6 และเจาหนี้หุ นกู ดังนั้น การที่คณะกรรมการ

พิจารณาเสนอใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) ที่ 25.50% มากกวาสัดสวนที่จะไดรับจัดสรรถึง 2 

เทา จึงถือวาเปนตัวเลขที่มีความเหมาะสม และไมทำให สอ.กฟภ. เสียเปรียบเจาหนี้รายอ่ืน 

คณะกรรมการไดหาขอมูลเพิ่มเติม เพื่อประกอบการตัดสินใจของสมาชิก จากการสอบถามที่

ปรึกษาทางการเงินที่จัดสรรการแปลงหนี้เปนทุนในสวนนี้ ไดชี้แจงวาการจัดสรรสวน VC จะจัดสรรจากสัดสวน

ที่หักจากการแปลงหนี้เปนทุนสวน MC แลว และคาดการณไดวาเจาหนี้กลุม 5 และกลุม 6 จะใชสิทธิเต็มจำนวน

ทั้งหมด เนื่องจากมีการตั้งสำรองหนี้ไวหมดแลว จึงไมมีเหตุผลที่จะเก็บหนี้ไว ซึ่งมีขอมูลนำเสนอสมาชิกทุกทาน 

ดังนี ้

1. จำนวนมูลหนี้ทั้งหมดของเจาหนี้กลุม 5 และกลุม 6 จำนวนหนี้ทั้งหมด 59,190 ลานบาท 

ภายหลังจากหัก MC 24.5% จะมีมูลหนี้คงเหลือเทากับ 44,688.45 ลานบาท 

2. จำนวนมูลหนี้ทั้งหมดของเจาหนี้สหกรณ 42,850 ลานบาท ขอมูลที่รวบรวมไดทั ้งหมด                        

18 สหกรณ ซึ่งสหกรณสวนใหญใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) 75.5% 

และมีสหกรณที่มีเจตนาขอใชสิทธิ VC แนนอน ทั ้งหมด 14 สหกรณ มูลหนี้รวมของ

สหกรณทั้ง 14 สหกรณเทากับ 21,627 ลานบาท ภายหลังจากหัก MC 24.5% จะมีมูล

หนี้คงเหลือเทากับ 16,328.38 ลานบาท  

3. จำนวนมูลหนี้รวมของเจาหนี้เจาหนี้กลุม 5 ,กลุม 6 และเจาหนี้สหกรณ 14 สหกรณ              

ภายหลังจากหัก MC 24.5% จะมีมูลหนี ้คงเหล ือเทากับ 61,016.83 ลานบาท

(44,688.45+16,328.38) 

4. มูลคาที่ไดรับจัดสรรตามคำสั่งศาลมีเพียง 12,500 ลานบาท ดังนั้น สัดสวนที่เจาหนี้แตละ

รายไดรับจริงเทากับ 20.49% ของมูลหนี้หลังหักจาก MC  

ซึ่งการจัดสรรโดยละเอียดมีวิธีการอยางไร ในสวนนี้ไมทราบขอมูลที ่ชัดเจน ดังนั้น จึงได

ตั้งสมมติฐานในกรณี สอ.กฟภ. ไดรับจัดสรร VC เปนจำนวน 25.5% จำนวนเงิน 719.1 ลานบาท เปน 3 

แนวทาง ในดังนี้ 

แนวทางที่ 1 ใชมูลหนี้คงเหลือเปนฐานในการจัดสรร สอ.กฟภ. จะไดรับ 436.25 ลานบาท 

แนวทางที ่2 ใชสัดสวนที่เจาหนีแ้ตละรายไดรับจริง 20.49% สอ.กฟภ. จะไดรับ 436.25 ลานบาท 

แนวทางที่ 3 ใชจำนวนท่ีขอใชสิทธิเปนฐาน สอ.กฟภ. จะไดรับ 155.61 ลานบาท 

  ตามแนวทางที่ 1 และ 2 แมวา สอ.กฟภ. จะแสดงเจตนาใชสิทธิ 25.5% หรือ 75.5% ก็จะ

ไดรับจัดสรร 436.25 ลานบาทเทากัน แตหากการจัดสรรเปนไปตามแนวทางที่ 3 การแสดงเจตนาใชสิทธิเปน

จำนวนเทาใดจะมีผลตอการจัดสรร ดังนี้ 

1. กรณี สอ.กฟภ. แสดงเจตนาขอใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) 25.5%  

ขอดี มั่นใจไดวาจะไดรบัการจัดสรรไมเกินมูลคาที่แสดงเจตนา 

ขอเสีย  ไดรับสิทธินอยกวาเจาหนี้รายอ่ืน 
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2. กรณี สอ.กฟภ. แสดงเจตนาขอใช้สิทธิแปลงหนี้เดิมเป็นหุ้นสามัญเพ่ิมทุน (VC) 75.5%  
ข้อดี ได้รับสิทธิเช่นเดียวกับแนวทางที่ 1 และ 2 
ข้อเสีย กรณีที่เจ้าหนี้กลุ่ม 5 และกลุ่ม 6 ไม่ขอใช้สิทธิเลย จะส่งผลให้ สอ.กฟภ.                      

ได้รับสิทธิสูง ซึ่งโอกาสเกิดน้อยมาก 
  โดยสรุปตามที่คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอมา คณะกรรมการดำเนินการได้ให้ความ
เห็นชอบ และพิจารณาแล้วว่ามีความสมเหตุสมผล หากสมาชิกมีความเห็นต่างสามารถเสนอที่ประชุมเพ่ือ
พิจารณาได ้
 
สมาชิก : (คุณธนพรรณ) สหกรณ์จะต้องตั้งด้อยค่าหุ้นกู้การบินไทยเป็นจำนวน 141 ล้านบาททุกปี ซึ่งเงินส่วน
นี้ไม่สามารถแจกจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นของสหกรณ์ได้ ในกรณีที่สมาชิกเสียชีวิตก่อน จำนวนเงินที่ถูกนำไปตั้งด้อยค่าฯ 
จะถูกจัดสรรให้ทายาทของสมาชิกหรือไม่ และการตั้งด้อยค่าฯ จะสิ้นสุดในปีใด 
 
ประธาน  : ในกรณีที่สมาชิกเสียชีวิตจะไม่ได้รับเงินที่นำไปตั้งด้อยค่าหุ้นกู้การบินไทย เนื่องจากตัดเป็น
ค่าใช้จ่ายทางบัญชี  

เรื่องการตั้งด้อยค่าฯ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์แจ้งว่า เนื่องจากบริษัท การบินไทยฯ จะชำระ
หนี้ทั้งหมดภายในเดือนธันวาคม ปี 2579 ตราบใดที่ยังมีหนี้กับบริษัทฯ อยู่ ก็จะต้องตั้งด้อยค่าฯ ทุกปี ซึ่งหาก
บริษัทฯ ได้มีการชำระหนี้บางส่วนการตั้งด้อยค่าฯ จะลดลง ถือว่าเป็นข้อดีอีกส่วนหนึ่งของการแปลงหนี้เป็นทุน 
เพราะจะทำให้การตั้งด้อยค่าฯ ถูกลดลงมากขึ้น ซึ่งได้มีการประเมินจากคณะกรรมการเจ้าหนี้ ว่าหากใช้สิทธิ 
VC 75.5% และได้รับจัดสรรตามที่ใช้สิทธิ จะส่งผลให้สหกรณไ์ม่ต้องตั้งด้อยค่าฯ  
  เดิม สอ.กฟภ. ตั้งด้อยค่าฯ ปีละ 141 ล้านบาท ตามท่ีคณะกรรมการเสนอใช้สิทธิ VC 25.5% 
และหากได้รับสิทธิตามที่เสนอ จะส่งผลให้ สอ.กฟภ. จะตั้งด้อยค่าฯ เพียง 70.5 ล้านบาทต่อปี สามารถลดการ
ตั้งด้อยค่าฯ ได้ 50% และอาจจะสามารถลดการตั้งด้อยค่าฯ ได้ในปี 2567 แต่มีข้อกังวัลคือทางกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ยังไม่เห็นด้วยเรื่องการลดการตั้งด้อยค่าฯ ได้ในปี 2567 ในกรณีท่ีแย่ที่สุดก็จะสามารถลดการตั้งด้อยค่าฯ 
ได้ในปี 2569  
 
สมาชิก : (คุณสาคร)  หากมีการจัดสรรตามแนวทางที่ 3 ตามที่ท่านประธานชี้แจง จะทำให้สหกรณ์ได้รับ
จัดสรรน้อย เสนอให้แสดงเจตนา 75.5% เนื่องจากผลตอบแทนที่ได้รับจากการบินไทยในปัจจุบันอยู่ที่ 1.5% 
ต่อปี ซึ่งผลตอบแทนน้อยกว่าต้นทุนเงินทุนของสหกรณ์ ดังนั้นควรแปลงหนี้เป็นทุนทั้งหมด 
 
สมาชิก : (คุณธีรพงษ์)  มูลหนี้ทั้งหมดของ สอ.กฟภ. 2,820 ล้านบาท และหากได้รับสิทธิการแปลงหนี้เป็น
ทุนตามที่คณะกรรมการเสนอ จะส่งผลให้สหกรณ์มีมูลหนี้เหลืออยู่ทั้งสิ้น 1,410 ล้านบาท และบริษัท การบิน
ไทยฯ จะชำระหนี้จนหมดในปี 2579 ในคราวประชุมใหญ่สามัญในปี 2566 ได้ชี้แจงว่าการบินไทยจะเริ่มชำระ
หนี้ในปี 2567 และจะชำระหนี้หมดในปี 2574 ขอทราบตัวเลขที่แน่ชัดจากคณะกรรมการอีกครั้ง 
 
ประธาน  : ตามคำสั่งศาล การบินไทยจะชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2571 หมดในเดือน
ธันวาคม ปี 2579 ซึ่งตามวาระการประชุมเอกสารแนบ 5 จะแสดงให้เห็นว่าในกรณีที่สหกรณ์ได้รับสิทธิแปลง
หนี้เดิมเป็นหุ้นสามัญเพ่ิมทุน (VC) 25.5% เป็นจำนวนเงิน 719.1 ล้านบาท  จะไดห้ักหนี้ที่ครบกำหนดชำระใน
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ป 2579 กอน ที่สมาชิกยกมาวาการประชุมใหญสามัญป 2566 แจงวาจะมีการชำระตั้งแตป 2567 นั้น เปน

สวนของดอกเบี้ยที่เริ่มจายจรงิป 2567 ตามเอกสารวาระการประชุมขอ 1.2.3 
 
สมาชิก : (คุณธีรพงษ) ในกรณีท่ีแปลงหนี้เปนทุนเรียบรอยแลว ขอสอบถามเพ่ิมเติม 3 ขอ  

1. สหกรณจะสามารถนำหุนในสวนที่แปลงมาขายไดเมื่อใด  

2. หุนบริษัทฯ การบินไทยจะเขาตลาดหลักทรัพยไดเมื่อใด  

3. ในการขายหุนสามัญสหกรณมีหลักการดำเนินการอยางไร 
 

ประธาน  :  หุนการบินไทยจะเขาขายในตลาดหลักทรัพยประมาณเดือนมิถุนายน 2568 ในสวนของหุนที่

สหกรณเจาหนี้ไดรับทั้งหมดจะถูกหามซื้อขายเปนเวลา 1 ป โดยเมื่อครบ 6 เดือน ในเดือนมกราคม 2569                       

จะขายได 25% และเม่ือครบ 1 ป ในเดือนมิถุนายน 2569 จะขายไดอีก 75%  

ตามที่ไดหารือรวมกับอนุกรรมการการลงทุน ในการพิจารณาขายหุนสามัญเพียงตัวเดียว

นาจะสามารถดำเนินการได หากราคาหุนการบินไทยไมต่ำกวา 2.5452 บาทตอหุน จะพิจารณาขายในทันที 

หรืออาจจะเชิญ บลจ. เขามาพูดคุยถึงแนวโนมของหุนการบินไทยวาราคาที่เหมาะสมควรเปนเทาใด  
 
คุณวัลลภ : ในทางปฏิบัตินั้น สหกรณไมเคยลงทุนในหุนสามัญดวยตนเอง แตเปนการจาง บลจ.ใหบริหาร

ทั้งหมด ขณะนี้ทางคณะอนุกรรมการการลงทุนไดมอบหมายใหฝายจัดการศึกษาและเตรียมความพรอมการ

ลงทุนหุนสามัญดวยตนเองแลว  

  ในขอคำถามวาจะขายหุนการบินไทยที่ราคาที่เทาใด หากในป 2567 ไดรับจัดสรร VC 25.5% 

คิดเปนจำนวนเงิน 719.1 ลานบาท นับระยะเวลา Lock - Up Period อีกประมาณ 1 ป ในป 2569 จะ

สามารถขายหุนการบินไทยได ในกรณีที่ ณ ป 2569 หุ นการบินไทยราคาหุนละ 2.5452 บาทตอหุนและ

สหกรณตัดสินใจขายหุน ไดรับเงินสดเปนจำนวนเงิน 719.1 ลานบาท นำเงินสวนนี้ไปลงทุนอื่นๆ ที่ไดรับ

ผลตอบแทนสูงเพิ่มเติมได แตหากไมแปลงหนี้เปนทุน และรอการชำระหนี้จากการบินไทยในป 2579 อาจจะ

นานเกินไป และไมทราบวาบริษัท การบินไทยฯ จะยังคงดำเนินกิจการอยูหรอืไม          
        
สมาชิก : (คุณธีรพงษ)  สหกรณไมมีประสบการณซื ้อขายหุ นสามัญดวยตนเองเลย เนื ่องจากให บลจ. 

บริหารงานใหทั้งหมด สมควรพิจารณาในสวนนี้ดวย และอยากสอบถามวาการซื้อขายหุนสามัญดวยตนเองจะ

เปนการขัดตอระเบียบและขอบังคับของสหกรณ หรือไม 
 
ประธาน  : สามารถดำเนินการได ไมขัดตอระเบียบหรือขอบังคับ แตจะตองเปนหุ นที่นายทะเบียน

สหกรณเห็นชอบ ซึ่งขณะนี้ สอ.กฟภ. สามารถลงทุนหุนสามัญได 9 ตัว ประกอบดวย 

1. บริษัท การทาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) (AOT) 

2. บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) (PTT)  

3. บริษัท ปตท. สำรวจและผลิตปโตรเลยีม จำกัด (มหาชน) (PPTEP) 

4. บริษัท อสมท. จำกัด (MCOT)  

5. ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) (KTB) 

6. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) (BAY) 
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7. ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) (BBL) 

8. ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) (SCB)  

9. ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) (KBANK) 
 

สมาชิก : (คุณธีรพงษ) การตั ้งดอยคาฯ จำนวน 141 ลานบาท เปนการหักคาใชจายทางบัญชีเทานั้น 

สามารถนำเงินในสวนท่ีตั้งดอยคาฯ ยายไปยังทุนรกัษาระดับอัตราเงินปนผลไดหรอืไม 
 
ประธาน  เงินที่ตั้งดอยคาฯ ถูกบันทึกเปนคาใชจาย หากไมตองตั้งหรือตั้งนอยลงจะสงผลใหกำไรมาก

ขึ้น สวนของกำไรที่มากขึ้นนี้ สามารถนำมาจัดสรรเปนเงินปนผลได และสามารถจัดสรรเปนทุนรักษาระดับเงิน

ปนผลได เพราะเงินสวนนี้ยังคงอยูในสหกรณ แตในทางบัญชีถูกตัดจายเปนคาใชจาย ดังนั้น กำไรไดเทาใด

จะตองถูกหักดวยดอยคาหุนกูการบินไทย ซึ่งในป 2564-2566 ไดตั้งดอยคาฯ ไปแลว 423 ลานบาท ซึ่งไดมี

การเจรจากับกรมตรวจบัญชีสหกรณวาสามารถดึงสวนที่ตั้งไวเกินกลับมาเปนรายไดไดหรือไม 
 
สมาชิก : (คุณเสกสรร) ขอสอบถามเก่ียวกับราคาของหุนกู 

1. การบินไทยใหเจาหนี้สามารถแปลงหนี้เปนทุนไดในราคาหุนละ 2.5452 บาท ตองการ

ทราบที่มาท่ีไปของราคาท่ีกำหนด  

2. มูลคายุติธรรมของหุนการบินไทยเทากับ 5.65 – 7.10 บาทตอหุน มีความหมายอยางไร  

3. สามารถระบุราคาเสนอขายตอประชาชนครั ้งแรก (IPO) ไดหรือไม และราคา IPO        

คืออะไร 

สภาวะเศรษฐกิจในอนาคตเปนอยางไรสมาชิกไมสามารถทราบได แตราคาทั้ง 3 ตัวขางตน

เปนสิ่งท่ีถูกกำหนดไวอยางแนชัด สมาชิกทุกคนควรที่จะทราบในสวนน้ีเพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจ 
 

ประธาน : เนื่องจากคณะกรรมการสหกรณไมไดเขารวมเปนคณะกรรมการเจาหนี้จึงไมทราบขอมูลที่มา

ที่ไปของราคาที่ชัดเจน แตจากการหาขอมูลเพ่ิมเติม ไดขอสรุปดังน้ี 

1. ในการจัดทำแผนฟนฟูกิจการครั้งแรกของบริษัท การบินไทยฯ เมื่อปลายป 2563 ถึงตนป 

2564 ผลการดำเนินการของบริษัทฯ ย้ำแยมาก จึงตองย่ืนเขาแผนฟนฟูกิจการ และไดจางที่ปรึกษาทางการเงิน

สำรวจรายละเอียดทางการเงินทั้งหมดของบริษัทฯ และวางแผนการดำเนินการวาจะสามารถชำระหนี้ได

ทั้งหมดเม่ือใด ซึ่งไดขอยุติวาจะชำระหนี้ใหเจาหน้ีในป 2571-2579 ในขณะที่ที่ปรึกษาทางการเงินไดจัดทำแผน

ฟนฟูกิจการในขณะนั้นจะอางอิงจากสภาวะเศรษฐกิจในป 2564 ซึ่งยังคงมีสถานการณโควิด 19 อยู โดยจะ

ขายหุ นใหเจาหนี้เดิมในราคา 2.5452 บาทตอหุน ซึ่งตามแผนฟนฟูกิจการในป 2564 กำหนดวาบริษัทฯ 

ตองการเงินสดที่ 50,000 ลานบาท โดยแบงเปนสินเชื่อใหม 25,000 ลานบาท และใหสิทธิผูใหสินเชื่อใหมซื้อ

หุนไดอีก 25,000 ลานบาท หลังจากดำเนินการตามแผนการฟนฟูฯ ถึงเดอืนมิถุนายน 2564 ปรากฎวาผลการ

ดำเนินการของบริษัทฯ ดีขึ้น จึงไมมีความจำเปนที่จะตองใชเงินสดจำนวน 50,000 ลานบาท ในป 2565 จึงได

ยื ่นขอแกไขแผนฟนฟูกิจการ โดยแผนฉบับแกไข กำหนดวา บริษัทฯตองการเงินสดเพียง 25,000 ลานบาท

เทานั้น โดยแบงเปนสินเชื่อใหม 12,500 ลานบาท และใหสิทธิผูใหสินเชื่อใหมซื้อหุนไดอีก 12,500 ลานบาท 
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แตในทางปฏิบัติจริงปรากฎวาสินเชื่อใหม 12,500 ลานบาทไมมีความจำเปนตองใชเนื่องจากผลประกอบการ

ของบริษัทฯ ดี จึงนำมาจัดสรรใหเจาหนี้กลุม 5, กลุม 6 และเจาหนี้หุนกู 

2. ในสวนของมูลคายุติธรรมในราคา 5.65 – 7.10 บาทตอหุน จัดทำในไตรมาสที่ 4 ของป 

2567 เพ่ือย่ืนขอมูลตอตลาดหลักทรัพยในการพิจารณา ซึ่งเปนราคาที่ประเมินตามสถาวะเศรษฐกิจปจจุบัน 

3. ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2567 ราคาเสนอขายตอประชาชนครั้งแรก (IPO) ยังไมไดประกาศ

ออกมาชัดเจนเนื่องจากจะตองพิจารณาความเหมาะสมอีกครั้ง แตทางผูบริหารแผนฯ แจงวาราคา IPO จะสูง

กวา 2.5452 บาทตอหุ น แตราคาที่แทจริงจะตองรอพิจารณาอีกครั้งชวงปลายเดือนพฤศจิกายน 2567 

เนื่องจากจะตองพิจารณากอนวาเจาหนี้กลุม 5, กลุม 6 และเจาหนี้สหกรณใชสิทธิ VC เทาใด หากในสวนนี้

เหลือจะนำไปจัดสรรให จึงเปนที ่ไปที่มาของ Lock - Up Period เนื่องจากหุนที่ถูกแปลงมาจากหนี้จะ

ไดเปรียบ ดานราคาท่ีถูกกวา 
 

สมาชิก : (คุณธีรพงษ) มูลคายุติธรรมและราคาเสนอขายตอสาธารณะชนครั้งแรก (IPO) แตกตางกันหรือไม  
 
ประธาน  : มูลคายุติธรรมมาจากการประเมินจากบริษัท แคปปตอล แอดแวนเทจ จำกัด เปนบริษัทท่ี

ปรึกษาทางการเงินอิสระของบริษัท การบินไทยฯ ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนอนุญาตจากบริษัทหลักทรัพย     

การประเมินจะประเมินจากทรัพยสินและโอกาสของบริษัทฯ โดยอางอิงจากธุรกิจกลุมเดียวกัน เมื่อประเมิน

มูลคายุติธรรมแลวจะสงใหตลาดหลักทรัพยพิจารณาตามเกณฑที่ตลาดหลักทรพัยกำหนด 

ราคาเสนอขายตอสาธารณะชนครั้งแรก (IPO) จะตองพิจารณาจากหลายปจจัย โดยสวนหนึ่ง

จะประเมินจากราคายุติธรรม กลาวไดวาราคายุติธรรมจะสงผลตอราคา IPO ซึ่งทางผูบริหารแผนไดยืนยัน

อยางแนชัดวาราคา IPO จะสูงกวา 2.5452 บาทตอหุนอยางแนนอน 
 

คุณสมปอง : เพิ่มเติมขอมูล ราคายุติธรรมเทากับ 5.65 – 7.10 บาทตอหุน จะเกิดในกรณีการแปลงหนี้

เดิมของเจาหนี้ตามแผนฯ (MC) รวมการใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนทุนเพ่ิมเติม (VC) 100% รวมการใชสิทธิแปลง

หนี้ดอกเบี้ยใหมตั้ง  พัก (AC) 100% ตามประมาณการมูลคายุติธรรมจากบริษัท แคปปตอล แอดแวนเทจ 

จำกัด ซึ่งเปนบริษัทที่ปรึกษาทางการเงินอิสระของบริษัท การบินไทยฯ ซึ่งสรุปไดวาหากราคามูลคายุติธรรม

เทากับ 4.0 บาทตอหุน ราคาพารจะเทากับ 1.4 บาทตอหุน, หากราคามูลคายุติธรรมเทากับ 5.0 บาทตอหุน 

ราคาพารจะเทากับ 1.7 บาทตอหุ น และหากราคามูลคายุติธรรมเทากับ 6.0 บาทตอหุ น ราคาพาร              

จะเทากับ 2.0 บาทตอหุน สวนราคา IPO อาจจะใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม 
 
สมาชิก : (ก.1) ขอมูลราคาปดของหุนบริษัท การบินไทยฯ อยูท่ีราคา 3.32 บาทตอหุน และตามขอมูลท่ี

คณะกรรมการเสนอ สหกรณจะสามารถแปลงหนี้เปนหุนสามัญไดในราคา 2.5452 บาทตอหุน ในกรณีเลวราย

ที่สุด หากราคาตลาด ณ ชวงที่สามารถขายไดต่ำกวา 2.5452 บาทตอหุน คณะกรรมการจะมีวิธีการรับมือ

อยางไร 
 
ประธาน  : ในกรณีที่ ณ เดือนมกราคม 2569 หรือเดือนมิถุนายน 2569 ราคาหุนบริษัท การบินไทยฯ 

ราคาต่ำกวา 2.5452 บาทตอหุน สหกรณก็จะยังไมดำเนินการขายหุน เนื่องจากจะสงผลใหสหกรณขาดทุน  

แตจากการประเมินความเปนไปได ณ ชวงที่ขายไดราคาหุนจะต่ำกวา 2.5452 บาทตอหุน นาจะมีโอกาสนอย
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ซึ่งปจจัยที่จะสงผลใหราคาหุนตกคือ มีเรื ่องการเมืองเขามาแทรกแซงการบริหารของบริษัทฯ แตหากมอง

ภาพรวมหลังจากมีการจัดสรรหุ นเรียบรอยแลว จะพบวากระทรวงการคลังถือหุ นรวมอยูทั ้งสิ้น 32.9%                

โอกาสท่ีบริษัทฯ จะบริหารงานเชนเกานาจะไมเกิดขึ้นอยางรวดเร็ว  

  หากมองผลการดำเนินการของบริษัทฯ ซึ่งมีแนวโนมที่ดีขึ้น เนื่องจากในป 2564 เขียนแผนฯ 

ไววาบริษัทฯ ตองการเงินสดเพิ่มเติม 50,000 ลานบาท ตอมาในป 2565 ขอแกไขแผนฯ เปนตองการเงินสด 

25,000 ลานบาท และในป 2567 บริษัทฯ ไมต องการเงินสดเพิ ่มเต ิมตามที ่เขียนไว ในแผนฯ เลย                          

จากการเจริญเติบโตดังกลาว โอกาสที่ราคาหุนการบินไทยจะลดลงอยางรวดเร็ว อาจจะเปนผลมาจากปจจัย

ภายนอก เชน สงคราม สถานการณโรคระบาด การเมือง เปนตน ซึ่งในเบื้องตนคณะกรรมการไดประเมินแลว

วาโอกาสท่ีสหกรณจะสามารถขายหุนการบินไทยไดมีมากกวา 
 
คุณวัลลภ :  พิจารณาการเปรียบเทียบผลตอบแทนระหวางการแปลงกับการไมแปลงหนี้เปนหุนสามัญ 

  1. กรณีแปลงหนี้เปนหุนสามัญ มีสมมติฐานวาหนี้ที่แปลงเปนทุน จำนวน 719.10 ลานบาท 

หรือ จำนวน 282.53 ลานหุน สามารถขายหุนไดในป 2569 ในราคาทุน สหกรณจะไดเงิน 719.10 ลานบาท 

หลังจากนั้นนำไปลงทุนในหุนกูเต็มจำนวน ระยะเวลา 10 ป อัตราดอกเบี้ย 4% ครบกำหนดป 2579 สหกรณ

จะไดรับดอกเบี้ยปละ 28.76 ลานบาท มูลคาปจจุบัน (NPV) เทากับ 781.62 ลานบาท สูงกวามูลคาในป 2569  

เปนจำนวน 62.52 ลนบาท  

  2. กรณีที่ไมแปลงหนี ้เปนทุน โดยยังคงสภาพเปนหุนกูที่ 719.10 ลานบาท ไดรับอัตรา

ดอกเบี้ยจาก บริษัทฯ การบินไทย 1.5% ตอป ครบกำหนดไถถอนป 2579 จะไดรับดอกเบี้ยปละ 10.79 ลาน

บาท มูลคาปจจุบัน (NPV) เทากับ 628.42 ลานบาท ต่ำกวามูลคาในป 2569 เปนจำนวน 90.68 ลานบาท 

เนื่องจากตนทุนเงินทนุถัวเฉลี่ยอัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากกับอัตราดอกเบี้ยตั๋ว P/N อยูที่ประมาณ 2.9765% 

3. กรณีการแปลงดอกเบี้ยตั้งพักเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (AC) สมควรที่จะแปลงเปนหุนสามัญ

ทั้งจำนวน เนื่องจากไมไดรับผลตอบแทนเพ่ิมเติมเลย 
 

สมาชิก : (ก.2) จากขอมูลขอดีขอเสียของการแปลงหนี้เปนหุนสามัญเพิ่มทุน ขอเสียขอที่ 1 จำนวนหนี้ที่ใช

แปลงเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) เปนสวนที่เคยไดรับดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 1.5 ตอป เมื่อแปลงเปนหุน

สามัญเพิ่มทุนแลว สวนที่ใชแปลงจะไมไดรับดอกเบี้ยในสวนนี้ เงินในสวนนี้จะสงผลตออัตราเงินปนผลของ

สมาชิกหรือไม 
 
ประธาน  : มีผลตออัตราเงินปนผลของสมาชิกแนนอน เนื่องจากดอกเบี้ยรับในทางบัญชีจะเปนรายได

ของสหกรณ ในขณะเดียวกันนั้น หนี้ที่ถูกแปลงเปนหุนสามัญจะสงผลใหสหกรณตั้งดอยคาฯ นอยลง ซึ่งสวนที่

ลดลงจะกลับมาเปนรายไดเชนเดียวกัน ซึ่งสวนท่ีจะกลับมาเปนรายไดดังกลาวนาจะมีจำนวนมากกวาดอกเบี้ยที่

สหกรณจะไมไดรับ อีกทั้ง ยังสามารถนำเงินสวนนั้นไปลงทุนเพ่ิมเติม เพ่ือใหไดรบัผลตอบแทนมากกวา  
 
สมาชิก : (ก.1) ในตารางเปรียบเทียบขอดี - ขอเสีย กรณีแปลงหนี้เปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (VC) 25.5% ของมูล

หนี้ ขอดีขอที่ 4 หนี้สวนที่นำมาแปลงหุนมีโอกาสจะไดรับเงินปนผลหุนสามัญสูงกวา 1.5% (ขึ้นอยูกับผล

ประกอบการนั้น) อยากทราบวามีความมั่นใจอยางไรวาบริษัทฯ จะปนผลมากกวา 1.5%  
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ประธาน  : เงินปนผลของบริษัท การบินไทยฯ ขึ้นอยูกับผลประกอบการ หากผลประกอบการมีกำไร      

คาดการณวาผูถือหุนจะไดรับอัตราเงินปนผลมากกวา 1.5% ซึ่งมากกวาอัตราดอกเบี้ยท่ีบริษัทฯ จายใหแก

เจาหนี้ แตเปนเพียงแคการคาดการณเทานั้น 
 
สมาชิก : (คุณเสกสรร) ขอเสนอเพิ่มเติม ในกรณีที่คณะกรรมการเสนอให สอ.กฟภ. แปลงหนี้เดิมเปนหุน

สามัญเพิ ่มทุน (VC) 25.5% ซึ ่งหากรวมกับการแปลงหนี้หุ นสามัญเพิ่มทุนจากเงินคงคาง (MC) 24.5%                  

รวมทั้งสิ้น 50% ของมูลหนี้ทั ้งหมด หรือคิดเปน 1,410 ลานบาท แตในมติจะตองใหสมาชิกโหวตวาจะให 

สอ.กฟภ. ใชสิทธิสวน VC เทาใด หากไดขอสรุปที่ใหสหกรณใชสิทธสวน VC ที่ 25.5% และบริษัทฯ มีวิธีการ

จัดสรรตามแนวทางที่ 3 ตามที่ทานประธานนำเสนอ จะสงผลใหสหกรณไดรับจัดสรรนอยมาก จึงเสนอวา

สมควรใหใชสิทธิสวน VC 75.5% เนื่องจากจะไดรบัใกลเคียงตามท่ีตองการมากที่สุด 
 
สมาชิก :  อยากใหสมาชิกทุกทานพิจารณาความเปนไปไดและความนาเชื่อถือของบริษัท การบินไทยฯ 

วามีมากพอจะให สอ.กฟภ. ใชสิทธิสวน VC 75.5% หรือไม  

  1. บริษัทฯ การบินไทย เปนบริษัทเอกชน ไมไดเปนรัฐวิสาหกิจแลว 

  2. เขาสูกระบวนการลมละลาย 

  3. ทรัพยสินบางสวนถูกขายออกตลาด ทรัพยสินที่แทจริงของบริษัทฯ มีเทาใด ไมมีตัวเลขที่

แนชัด 

  4. ผลประกอบการในอนาคตจะดีหรือไม เปนเพียงการคาดการณเทานั้น ไมมีความนาเชื่อถือ

วาบรษิัทฯ จะมผีลประกอบการที่ดีตามที่คาดหวัง  

  ขอเสนอวาการใชสิทธิสวน VC ที่ 25.5% เหมาะสมแลว อีกทั้งไดรับขอมูลเพ่ิมเติมวาธนาคาร

ออมสินไมใชสิทธิสวน VC ในเมื่อธนาคารที่ดูแลทางดานการเงินยังไมใชสิทธิ และเหตุใดสหกรณจะตองใชสิทธิ

เกินความจำเปน 
 
ประธาน : สมาชิกบางทานอาจจะยังสับสนดานความหมาย คณะกรรมการตองการใหสหกรณไดรับ

จัดสรรการสวน VC ที่ 25.5% และสมาชิกทุกทานนาจะพอใจตามการจัดสรรดังกลาว แตจากการวิเคราะหของ

คณะกรรมการถึงวิธีการจัดสรรนั้น การที่เสนอขอไปที่ 25.5% สหกรณอาจจะไมไดตามจำนวนที่เสนอไป 

เนื่องจากเจาหนี้กลุม 5,กลุม 6 และเจาหนี้สหกรณขอใชสิทธิมากกวา 12,500 ลานบาทแนนอน ดังนั้น ไมวา

สหกรณจะเสนอใชสิทธิไปเทาใด โอกาสท่ีจะไดรบัจัดสรรในสวน VC จะไมเกิน 25.5%  
 
สมาชิก : (คุณเรืองชัย) ขอยืนยันวาสมควรเสนอที่ 25.5% เนื่องจากคณะกรรมการไดวิเคราะหแลววามีขอดี

ขอเสียอยาง และไมเห็นดวยกับการเสนอที่ 75.5% เพราะยังไมไดผานการวิเคราะหขอมูลจากคณะกรรมการ 

จากการศึกษาตามเอกสารที ่คณะกรรมการวิเคราะหมานั ้น บริษัท การบินไทยฯ ลมละลาย และเขาสู

กระบวนการฟนฟูกิจการ เมื่อดำเนินการตามแผนฟนฟูกิจการเรียบรอยแลว และดำเนินการกิจการตอไป              

จนบริษัทฯ ลมละลายอีกครั ้ง แตในครั้งนี ้ไมยื ่นแผนฟ นฟูกิจการแลว สงผลใหบริษัทฯ ตองปดกิจการ                     

จากเดิมที่สหกรณเปนเจาหนี้อยู จะตองถูกผันตัวเปนลูกหนี้ ควรพิจารณาในประเดน็น้ีดวย 

84 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



16 
 

สมาชิก : (ก.1) หากพิจารณาขอมูลจากตลาดหลักทรัพย (SET) ณ วันที่ 25 ตุลาคม 2567 มูลคาทางบัญชี 

(Book Value) ของบริษัทฯ การบินไทยอยูที่ -18.55 บาทตอหุน ในกรณีที่สหกรณจะแปลงหนี้เปนหุนสามัญ

ทั้งหมด หากบริษัทฯ การบินไทยฯ ปดกิจการ สหกรณจะไมไดรับเงินคืนเลย อีกทั้ง จากขอมูลที่สมาชิกแจงวา

ธนาคารออมสินไมใชสิทธิสวน VC ซึ่งธนาคารออมสินเปนผู ถือหุ นบริษัท การบินไทยฯ ในอันดับที ่ 5                   

ดังน้ัน สหกรณควรพิจารณาในสวนนี้รวมดวย  
 
สมาชิก : (คุณธีรพงษ)   เนื่องจากสมาชิกไมไดศึกษาเรื่องนี้อยางใกลชิด ไดรับเพียงขอมูลจากการประชุม     

ในวันนี้เทานั้น แตคณะกรรมการไดศึกษาเรื่องนี้อยางใกลชิด ตองการทราบวาคณะกรรรมการมีความคิดเห็น

เรื่องการจัดสรรอยางไร 
 
ประธาน : ตามที่คณะกรรมการไดพิจารณาเรื่องการบริหารความเสี่ยง เจตนาคือตองการไดรับจัดสรร 

ในสวน VC 25.5% เมื่อรวมกับสวน MC 24.5% จะสงผลใหสหกรณถือหุนบริษัทฯ 50% และมีหนี้หุ นกูอยู

50% ซึ่งขอมูลวิธีการจัดสรรหุนของบริษัทฯ ไมชัดเจน จึงไดวิเคราะหวาบริษัทฯ นาจะจัดสรรได 3 แนวทาง

ตามที่ไดนำเสนอไป และสมาชิกหลายทานไดใหขอสังเกตวาหากบริษัทฯ จัดสรรโดยใชแนวทางที่ 3 อาจจะ

สงผลใหสหกรณไดรับจัดสรรสวน VC นอยกวาที่ตองการ จึงเสนอใหแสดงเจตนาใชสิทธิ VC เปน 75.5% 
 
สมาชิก : (ก.1) ขอเสนอใหเปดโหวตกอนวาสมาชิกมีความประสงคจะใชสิทธิสวน VC หรือไม หลังจากนั้นจึง

โหวตวาจะใชสิทธิสวน VC เทาใด  
 
ประธาน  เหตุผลสำคัญที่จัดประชุมใหญวิสามัญในวันนี้ขึ ้นมา เพื่อตองการใหสมาชิกทุกทานแสดง   

ความคิดเห็นกันอยางเต็มที่ เมื่อมีสมาชิกบางทานมีความประสงคไมใหใชสิทธิสวน VC ก็ควรรับฟงเสียงสมาชิก

สวนนี้ดวย เพื่อใหเกิดความสบายใจกับสมาชิกทุกทาน   
 
เลขานุการ โดยสรุปแลวในการลงคะแนนเสียงของสมาชิกในระเบียบวาระที่ 2 จะแบงเปน 2 กรณี ดังนี้ 

  1.  กรณีใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (VC) แบงเปน 

   -   ไมใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (VC)  

   -   ใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (VC) รอยละ 25.50                      

   -   ใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (VC) รอยละ 75.50              

  2. กรณีใชสิทธิแปลงดอกเบี้ยตั้งพักทั้งหมดเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (AC) 

   -   ไมใชสิทธิแปลงดอกเบี้ยตั้งพักทั้งหมดเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (AC)  

-   ใชสิทธิแปลงดอกเบี้ยตั้งพักทั้งหมดเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (AC)      
              

มติที่ประชุม 1. กรณีใชสิทธิแปลงหนี้เดมิเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) 

    สมาชิกลงคะแนนเสียงไมใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) จำนวน 77 เสียง 

สมาชิกลงคะแนนเสียงใชสิทธิแปลงหนี้เดมิเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) รอยละ 25.50                            

ของมลูหนี้ทั้งหมด จำนวน 156 เสียง 
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      สมาชิกลงคะแนนเสียงใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) รอยละ 75.50                     

ของมูลหนี้ทั้งหมด จำนวน 80 เสียง 

      สมาชิกงดออกเสียงลงคะแนนใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) จำนวน    

20 เสียง 

  2. กรณีใชสิทธิแปลงดอกเบี้ยตั้งพักทั้งหมดเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (AC) 

      สมาชิกลงคะแนนเสียงไมใชสิทธิแปลงดอกเบี้ยตั้งพักทั้งหมดเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (AC) 

จำนวน 71 เสียง 

      สมาชิกลงคะแนนเสียงใชสิทธิแปลงดอกเบ้ียตั้งพักทั้งหมดเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (AC) จำนวน 

208 เสยีง 

      สมาชิกงดออกเสียงลงคะแนนเสียงใชสิทธิแปลงดอกเบี้ยตั้งพักทั้งหมดเปนหุนสามัญเพิ่มทุน 

(AC) จำนวน 54 เสียง 
 
สรุป :   ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติให สอ.กฟภ. ใชสิทธิแปลงหนี้เดิมเปนหุนสามัญเพิ่มทุน (VC) รอยละ 25.5 ของมูล

หนี้ทั้งหมด เปนจำนวน 282.53 ลานหุนในราคา 2.5452 บาท/หุน คิดเปนจำนวนเงิน 719.10 ลานบาท  

2. อนุมัติให สอ.กฟภ. ใชสิทธิแปลงดอกเบี้ยตั้งพักทั้งหมดเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน (AC) จำนวน 

42.30 ลานหุนในราคา 2.5452 บาท/หุน คิดเปนจำนวนเงิน 107.66 ลานบาท 
   
ระเบียบวาระที่ 3    เรื่อง อื่น ๆ (ถามี) 

เร่ืองที่ 3.1 ขอเสนอของสมาชิกในวันประชุมใหญวิสามัญ คร้ังที่ 1 ประจำป 2567 

สมาชิก : (คุณวีระชัย) ฝากคณะกรรมการพิจารณาเรื ่องเอกสารและขั ้นตอนการใหกูเง ินของสหกรณ             

สมาชิกสหกรณประมาณ 30,000 คน ทุนประกอบการประมาณ 28,000 ลานบาท หนี้เสียประมาณ 36                

ลานบาท ซึ่งถือวามีจำนวนหนี้เสียนอยมาก อีกท้ังสมาชิกที่มีปญหาเปนสมาชิกสวนนอย แตกติกาที่ประกาศใช

สงผลกระทบตอสมาชิกสวนมาก เชน เพ่ิมการตรวจสอบลายเซ็น ในตนป 2568 เพ่ิมเติมใหผูกูและผูค้ำประกัน

ลงนามในสัญญาเงินกูตอหนาผูประสานงาน ซึ่งในบางครั้งผูกูและผูค้ำอยูตางจังหวัดกันเกิดความลำบากตอ

สมาชิก สมาชิกยื่นกูเงนิยากขึ้น ฝากคณะกรรมการพิจาณาเรื่องนี้เพ่ิมเติมดวย 
 
ประธาน : ขอชี้แจงเปน 2 สวน สวนแรกการที่หนี้เสียของสหกรณมีจำนวนนอย เนื่องจากสหกรณมี

กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ซึ่งเงนิสวนนี้มาจากสมาชิกผูกูท้ังสิ้น สวนที่สอง คอืเรื่องเงื่อนไขตางๆ ท่ีเกี่ยวของ

กับเงนิกู จะตองแบงเปน 2 ประเด็น 

  1. จากกฎกระทรวงท่ีกำหนดใหสหกรณจะตองปฏิบัติ ซึ่งไมสามารถหลีกเลี่ยงได  

  2. จากปญหาที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะเรื่องการลงลายมือชื่อในสัญญาเงินกู เพื่อเปนการปองกัน                

ความเสี่ยง เพราะหากเกิดขอผิดพลาดขึ้น ก็จะเกิดความเสียหายกับสหกรณ เสียหายกับสมาชิกโดยรวม 

โดยเฉพาะสมาชิกที่ค้ำประกันรวม จึงจำเปนตองกำหนดกติกาเพิ่มเติมขึ้นมา อยางไรก็ตามกติกาที่เพิ่มเติม

ดังกลาว อาจะสงผลกระทบตอสมาชิก เพราะผูกู กับผู ค้ำประกันอาจจะอยูคนละท่ี จึงกำหนดวาเบื้องตน
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เจาหนาที่สหกรณจะตรวจเช็คลายเซ็นผูกูและผูค้ำประกันใหตรงกับฐานขอมูลที่สหกรณมีอยู เพื่อจะชวยลด

ภาระของผูประสานงานได โดยเรื่องน้ีกำลังพิจารณากำหนดมาตรการอื่นๆ เพ่ือใหเกิดความคลองตัวมากขึ้นอีก

เชนกัน  
  
มติที่ประชุม รับทราบ 

 

ปดประชุมเวลา 12.00 น. 

 

 

   ลงชื่อ       ประธานในที่ประชุม 

            (นายเสรี  ปรัชญกุล) 

                            ประธานกรรมการฯ 

 

 

     ลงชื่อ                ผูจดรายงานการประชุม 

                           (นายรณภา  ทองโปรง) 

                   กรรมการดำเนนิการและเลขานุการฯ 

 

ลงชื่อ
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ระเบียบวาระที่ 3 การเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำาเนินการ  ประจำาปี 2568ระเบียบวาระที่ 3 การเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568 
 

 

เลขานุการ :  ด้วยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 28 มีจำนวนทั้งสิ้น 14 คน ซึ่งมีประธานกรรมการ และกรรมการ
ดำเนินการ จำนวน 8 คน ที่ต้องพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากอยู่ครบวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด  พ.ศ. 2565 ข้อ 74 และ75(1) 
ตามที่ได้กล่าวไปแล้วในระเบียบวาระที่ 1 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานสหกรณ์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอ.กฟภ. จึงกำหนดให้มีการเลือกตั้งประธาน
กรรมการ และกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 67 โดยกำหนด “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบไปด้วยประธานกรรมการ                 
หนึ่งคนและกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน” การเลือกตั้งในปี พ.ศ. 2568 สามารถเลือกประธานกรรมการ 1 คน และ
กรรมการดำเนินการ 8 คน โดยผู้สมัครกรรมการดำเนินการที่มีคะแนนสูงลำดับที่ 1 ถึงลำดับที่ 7 รวม 7 คน              
อยู่ในตำแหน่งตามวาระ 2 ปี (ปี 2568 – 2569) และผู้ที่ได้รับคะแนนในลำดับที่ 8 อยู่ในวาระ 1 ปี (ปี 2568) จำนวน 
1 คน แทนกรรมการดำเนินการที่ว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ โดยมีการเลือกตั้งเข้ามาทดแทนประธานกรรมการ
และกรรมการดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ  เมื่อรวมกับกรรมการดำเนินการที่ยังคงอยู่จะทำให้มี
คณะกรรมการดำเนินการรวมทั้งสิ้น 15 คน โดยมีสมาชิกสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ จำนวน 2 คน และ
กรรมการดำเนินการ จำนวน 18 คน ตามหมายเลขผู้สมัคร ดังนี้ 
 สมาชิกสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ  

หมายเลข 
ผู้สมัคร ชื่อ - สกุล 

1 ร้อยโทสุพจน ์ ใช้บางยาง 

2 นายปิยพจน ์ รุธิรโก 
 

 สมาชิกสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ  
หมายเลข 
ผู้สมัคร 

ชื่อ - สกุล 
หมายเลข 
ผู้สมัคร 

ชื่อ - สกุล 

1 นายประสิทธิ ์ จันทร์ประสิทธิ ์ 10 นายสมปอง ดำรงอ่องตระกูล 
2 นายเมธ ี บุญพรหม 11 นายสชุาต ิ โชติกธีรกุล 
3 นายรุ่งโรจน ์ ชาญมานิต 12 นายชาตชิาย ภุมรินทร์ 
4 นายธนะ โชคพระสมบัต ิ 13 นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ 
5 นายวฒันา แพกุล 14 นายอภิวัฒน ์ บัญชาจารุรัตน ์
6 นายศิริวงศ ์ ศิริพรพิสุทธิ์ 15 นายวชิัย ไกรศรีวรรธนะ 
7 นางขวัญรัศม ์ อุดมพิพัฒศิริ 16 นางสาวณัฐชานันท ์ ปริญญาศาสตร ์
8 นายกัญจน ์ วงศ์วิวัฒน ์ 17 นายวิท ู สุขปลื้ม 
9 นายภาคภูม ิ ฉ่ำทว ี 18 นายพยงค์ พวงศรีพงศ์ 

 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อโปรดทราบ โดยมีการดำเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการ
ดำเนินการ ตั้งแต่เวลา 08.00 น. – 14.00 น. ตามระเบียบวาระที่ 3 ต่อไป 

 

  
ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
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ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องสืบเนื่อง

 

  
ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2566 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 เรื่องการขายหุ้นบางส่วนและการโอนหุ้นบางส่วน 
 สมาชิกมีข้อเสนอแนะให้พิจารณาสามารถขายหุ้น และการโอนหุ้นบางส่วน  
 คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 
เห็นชอบให้แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 ข้อ 6 การถือหุ้น เพื่อให้สมาชิก
สามารถโอนหุ ้นที ่ถืออยู่ในสหกรณ์ฯ ให้แก่สมาชิกรายอื่นที ่แสดงความประสงค์ขอถือหุ ้นเพิ ่มได้ เพื ่อนำเสนอ         
นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบต่อไป 
 
ประเด็นที่ 2 โครงการเงินกู้พิเศษ 
 สมาชิกมีข้อเสนอแนะให้ สอ.กฟภ. พิจารณาเปิดโครงการเงินกู้พิเศษให้แก่สมาชิกเพิ่มเติม เพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือสมาชิก 
   คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาอนุมัติโครงการเงินกู้สามัญเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิก พ.ศ. 
2567 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2567 เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และตอบสนองความต้องการของสมาชิกท่ี
ต้องการให้สหกรณ์เปิดเงินกู้โครงการพิเศษใหม่ เพื่อให้สมาชิกสามารถยื่นขอกู้ได้ โดยกำหนดหลักเกณฑ์กู้ได้ไม่เกิน 
1,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ย 4.50% เพื่อชำระหนี้ในเครดิตบูโร ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยที่สูงกว่า และมีเงินเหลือให้
สมาชิกนำกลับไปใช้ไม่เกิน 50,000 บาท สอ.กฟภ. ได้เปิดให้สมาชิกกู้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 จนถึงวันที่ 30 
มิถุนายน 2568 ณ วันที่ 29 มกราคม 2568 มีสมาชิกยื่นกู้จำนวน 988 ราย  
 
ประเด็นที่ 3 โครงการซื้อหุ้นพิเศษ 
   สมาชิกมีข้อเสนอแนะให้ สอ.กฟภ. ทบทวนการซื้อหุ้นพิเศษที่จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2567  
   คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
อนุมัติให้สมาชิกสามารถซื้อหุ้นพิเศษได้ต่อไป เดือนละ 1 ครั้ง สูงสุดไม่เกิน 10,000 บาท สำหรับสมาชิกที่เป็น
พนักงานสามารถซื้อรายเดือนโดยหักจากบัญชีเงินเดือนได้สูงสุดไม่เกินร้อยละ 50 ของเงินคงเหลือ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2567 เป็นต้นไป (ตามรายละเอียดประกาศ สอ.กฟภ. ที่ 53/2567 เร่ือง หลักเกณฑ์การซื้อหุ้นรายเดือน ซื้อหุ้นพิเศษ 
และการถือครองหุ้น ลงวันที่ 2 กันยายน 2567) 
 
ประเด็นที่ 4 การเลือกตั้งออนไลน์ 
   สมาชิกมีข้อเสนอแนะให้พิจารณาลงคะแนนเลือกตั้งออนไลน์ เพื่อที่จะให้สมาชิกสามารถเลือกตั้งได้ทั่วถึง 
   คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว จากการศึกษาการเลือกตั้งโดยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ แบบออนไลน์ 
จากหน่วยงานใน กฟภ. และหน่วยงานภายนอก ปรากฏว่า มีผลกระทบหลายประการ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
ค่อนข้างสูง ความโปร่งใสในการลงคะแนน และการเข้าถึงเทคโนโลยีออนไลน์ของสมาชิกในการลงคะแนนเลือกตั้ง          
อีกทั้งจากการสำรวจความคิดเห็นของสมาชิกยังคงเห็นด้วยกับการเลือกตั้งวิธีการเดิม จึงเห็นควรให้ชะลอเรื่องนี้ไว้ก่อน 
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ประเด็นที่ 5 การปรับสถานะลูกจ้าง กฟภ.  
   สมาชิกมีข้อเสนอแนะให้พิจารณามีการปรับสถานะลูกจ้าง กฟภ. ให้เป็นสมาชิกสามัญของ สอ.กฟภ. 
   คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว จากการศึกษาการรับลูกจ้าง กฟภ. เป็นสมาชิกสามัญของ 
สอ.กฟภ. อาจมีความเสี่ยง เน่ืองจากลูกจ้าง กฟภ. มีสัญญาจ้างเป็นรายปี หรือราย 2 ปี ซ่ึง กฟภ.สามารถเลิกจ้างได้           
เม่ือครบกำหนดสัญญาจ้าง และอาจส่งผลกระทบต่อความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ซ่ึงปัจจุบัน กสช.กฟภ. ยังไม่ได้รับลูกจ้าง 
กฟภ. เข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเช่นกัน ดังน้ัน สอ.กฟภ. จึงยังไม่พิจารณารับเข้าเป็นสมาชิกสามัญ  
 
ประเด็นที่ 6 เสนอให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์ประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) 
 สมาชิกมีข้อเสนอแนะในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เรื่องหลักเกณฑ์ประเมินผลดัชนีชี้วัด  
ผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) โดยเสนอให้สมาชิกส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์ฯ 
 คณะกรรมการดำเนินการได้ดำเนินการแล้ว โดยแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำหลักเกณฑ์ประเมินผลดัชนี          
ชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำปี 2567 ประกอบด้วย  
 ส่วนที่ 1  กรรมการดำเนินการ 

- นายวัลลภ   กิตติวิวัฒน์ ประธานคณะทำงาน 
- นายวิเชียร ปัญญาวานิชกุล คณะทำงาน 
- นายชาติชาย ภุมรินทร์  คณะทำงาน 

 ส่วนที่ 2  สมาชิก 
- นายวีระพงษ์ กิตติพิทยากร คณะทำงาน 
- นายมานะ ปฐมาจรพงศ์ คณะทำงาน 

 ส่วนที่ 3  ฝ่ายจัดการ สอ.กฟภ. 
- นายสิทธิพันธ์  เลาหโรจน์กุล คณะทำงาน 
- น.ส.ปณาลี  อุดมทรัพย์ คณะทำงานและเลขานุการ 

 

 ทั้งนี้ เกณฑ์ประเมินผลดัชนี้ชี้วัดผลงานฯ จะมีการทบทวนทุกปี โดยมีลักษณะการจัดทำเช่นเดียวกับ           
ปีที่ผ่านมา 
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อทราบ

 

  
ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 5.1  รายงานจำานวนสมาชิกและผลการดำาเนินงาน ประจำาปี 2567ระเบียบวาระที่ 5.1 รายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงาน ประจำปี 2567 
 

 

  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ขอเสนอรายงานการรับสมาชิก
ใหม่ และสมาชิกลาออกจากสหกรณ์ ระหว่างปี 2567 มีดังนี้ 
 

 สมาชิกสามัญ (ราย) สมาชิกสมทบ (ราย) รวมสมาชิก  
 ชาย หญิง ชาย หญิง (ราย) 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 25,022 9,405 662 1,354 36,443 
ระหว่างป ี - สมาชิกเพิ่มขึ้น 619 259 59 92 1,029 
 - สมาชิกพน้สภาพ 572 122 13 18 725 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 25,069 9,542 708 1,428 36,747 

 
 
รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2567 

ปี 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานรวมทั้งสิ้น 70,844.04 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 2,695.93 ล้านบาท และ            
มีกำไรสุทธิ 1,765.48 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 194.84 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 12.40 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 มีดังนี้ 

  
รายการ ปี 2567 ปี 2566 เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

จำนวนสมาชิก (คน) 36,747 36,443 304 0.83 
ทุนเรือนหุ้น (บาท) 27,249,348,140.00 25,894,420,350.00 1,354,927,790.00 5.23 
ทุนสำรอง (บาท) 2,259,018,152.88 2,085,514,647.82 173,503,505.06 8.32 
ทุนสะสมตามข้อบงัคับฯ (บาท) 121,177,128.38 193,863,512.03 (72,686,383.65) (37.49) 
ทุนดำเนนิงาน (บาท) 70,844,037,659.88 68,148,106,790.63 2,695,930,869.25 3.96 
เงินรับฝาก (บาท) 31,926,817,884.73 30,096,379,001.52 1,830,438,883.21 6.08 
เงินกู้ยืม (บาท) 8,417,614,886.94 8,616,934,226.70 (199,319,339.76) (2.31) 
ลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิก (บาท) 24,281,658,800.37 23,940,434,862.26 341,223,938.11 1.43 
เงินลงทนุ (ราคาทุนตดัจำหนา่ย) (บาท) 43,212,159,730.65 40,912,126,712.61 2,300,033,018.04 5.62 
รายได้ (บาท) 3,096,953,095.15 2,936,899,827.83 160,053,267.32 5.45 
ค่าใช้จ่าย (บาท) 1,331,476,981.42 1,366,261,211.13 (34,784,229.71) (2.55) 
กำไรสุทธิ (บาท) 1,765,476,113.73 1,570,638,616.70 194,837,497.03 12.40 

 
1. จำนวนสมาชิก 
 ปี 2567 สหกรณ์กำหนดแผนงานการรับสมาชิกสามัญจำนวน 1,165 ราย สมาชิกสมทบจำนวน 130 ราย               
รวม 1,295 ราย มีผลงานจริงจำนวน 1,029 ราย โดยแบ่งเป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 878 ราย และสมาชิกสมทบจำนวน 
151 ราย ซึ ่งต่ำกว่าแผนงานที ่ต ั ้งไว้จำนวน 266 ราย โดยมีสมาชิกที ่ขาดจากสมาชิกภาพรวม จำนวน 725 ราย                   
มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงสมาชิกเปรียบเทียบปี 2567 กับปี 2566 ดังนี้ 
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   ปี 2567 ปี 2566 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
   (ราย) (ราย) (ราย) 
1 มกราคม จำนวนสมาชิกยกมา 36,443 35,953 490 
ระหว่างป ี    
บวก สมาชิกใหม่ (สามัญ/สมทบ) 1,029 1,176 (147) 
หัก สมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ (สามัญ/สมทบ) 725 686 39 
 - ลาออก 489 428 61 
 - ถึงแก่กรรม 185 168 17 
 - วิกลจริต/คนไร้ความสามารถ - - - 
 - ถูกให้ออกจาก กฟภ. โดยมีความผิด 24 37 (13) 
 - ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 27 53 (26) 
31 ธันวาคม คงเหลือสมาชิก 36,747 36,443 304 

 
2. ทุนเรือนหุ้น ทุนสำรอง และทุนสะสมตามข้อบังคับฯ 

ในปี 2567 สหกรณ์กำหนดแผนงานให้สมาชิกสะสมค่าหุ้นรายเดือน และซื้อหุ้นพิเศษจำนวน 1,210 ล้านบาท 
ระหว่างปีมีหุ้นเพิ่มขึ้น จำนวน 1,354.93 ล้านบาท สูงกว่าแผนงาน จำนวน 144.93 ล้านบาท หรือสูงกว่าร้อยละ 11.98 

สำหรับการสะสมทุนต่างๆ ตามข้อบังคับสหกรณ์นั้น เป็นการสะสมทุนเพิ่มจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี               
โดยระหว่างปีจะมีการจ่ายทุนเพื่อช่วยเหลือสวัสดิการให้แก่สมาชิก จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ และทุนอุดหนุนการศึกษา
บุตร เป็นต้น มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงเปรียบเทียบปี 2567 กับ 2566 ดังนี้ 

  ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
ทุนเรือนหุ้น        
1 มกราคม ยกมา 25,894,420,350.00 24,424,027,690.00 1,470,392,660.00 6.02  
ระหว่างป ี เพิ่ม 1,923,532,800.00 1,966,132,660.00 (42,599,860.00)  (2.17) 
 ลด 568,605,010.00 495,740,000.00 72,865,010.00 14.70  
31 ธันวาคม คงเหลือ 27,249,348,140.00 25,894,420,350.00 1,354,927,790.00 5.23 
ทุนสำรอง     
1 มกราคม ยกมา 2,085,514,647.82 1,922,046,515.86 163,468,131.96 8.50  
ระหว่างป ี เพิ่ม 173,503,505.06 163,468,131.96 10,035,373.10 6.14 
 ลด 0.00 0.00 0.00  0.00  
31 ธันวาคม คงเหลือ 2,259,018,152.88 2,085,514,647.82 173,503,505.06 8.32 
ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ     
1 มกราคม ยกมา 193,863,512.03 195,389,117.96 (1,525,605.93) (0.78) 
ระหว่างป ี เพิ่ม 10,120,000.00 52,669,071.67 (42,549,071.67)  (80.79) 
 ลด 82,806,383.65 54,194,677.60 28,611,706.05 52.79  
31 ธันวาคม คงเหลือ 121,177,128.38 193,863,512.03 (72,686,383.65) (37.49) 
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   ปี 2567 ปี 2566 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
   (ราย) (ราย) (ราย) 
1 มกราคม จำนวนสมาชิกยกมา 36,443 35,953 490 
ระหว่างป ี    
บวก สมาชิกใหม่ (สามัญ/สมทบ) 1,029 1,176 (147) 
หัก สมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ (สามัญ/สมทบ) 725 686 39 
 - ลาออก 489 428 61 
 - ถึงแก่กรรม 185 168 17 
 - วิกลจริต/คนไร้ความสามารถ - - - 
 - ถูกให้ออกจาก กฟภ. โดยมีความผิด 24 37 (13) 
 - ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 27 53 (26) 
31 ธันวาคม คงเหลือสมาชิก 36,747 36,443 304 

 
2. ทุนเรือนหุ้น ทุนสำรอง และทุนสะสมตามข้อบังคับฯ 

ในปี 2567 สหกรณ์กำหนดแผนงานให้สมาชิกสะสมค่าหุ้นรายเดือน และซื้อหุ้นพิเศษจำนวน 1,210 ล้านบาท 
ระหว่างปีมีหุ้นเพิ่มขึ้น จำนวน 1,354.93 ล้านบาท สูงกว่าแผนงาน จำนวน 144.93 ล้านบาท หรือสูงกว่าร้อยละ 11.98 

สำหรับการสะสมทุนต่างๆ ตามข้อบังคับสหกรณ์นั้น เป็นการสะสมทุนเพิ่มจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี               
โดยระหว่างปีจะมีการจ่ายทุนเพื่อช่วยเหลือสวัสดิการให้แก่สมาชิก จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ และทุนอุดหนุนการศึกษา
บุตร เป็นต้น มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงเปรียบเทียบปี 2567 กับ 2566 ดังนี้ 

  ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
ทุนเรือนหุ้น        
1 มกราคม ยกมา 25,894,420,350.00 24,424,027,690.00 1,470,392,660.00 6.02  
ระหว่างป ี เพิ่ม 1,923,532,800.00 1,966,132,660.00 (42,599,860.00)  (2.17) 
 ลด 568,605,010.00 495,740,000.00 72,865,010.00 14.70  
31 ธันวาคม คงเหลือ 27,249,348,140.00 25,894,420,350.00 1,354,927,790.00 5.23 
ทุนสำรอง     
1 มกราคม ยกมา 2,085,514,647.82 1,922,046,515.86 163,468,131.96 8.50  
ระหว่างป ี เพิ่ม 173,503,505.06 163,468,131.96 10,035,373.10 6.14 
 ลด 0.00 0.00 0.00  0.00  
31 ธันวาคม คงเหลือ 2,259,018,152.88 2,085,514,647.82 173,503,505.06 8.32 
ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ     
1 มกราคม ยกมา 193,863,512.03 195,389,117.96 (1,525,605.93) (0.78) 
ระหว่างป ี เพิ่ม 10,120,000.00 52,669,071.67 (42,549,071.67)  (80.79) 
 ลด 82,806,383.65 54,194,677.60 28,611,706.05 52.79  
31 ธันวาคม คงเหลือ 121,177,128.38 193,863,512.03 (72,686,383.65) (37.49) 

3. การรับเงินฝาก 
 ในปี 2567 สหกรณ์กำหนดแผนงานส่งเสริมการออมเงินรับฝาก โดยได้ประมาณการยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้นสุทธิไว้
จำนวน 1,065 ล้านบาท มีผลงานจริงจำนวน 1 ,830.44 ล้านบาท สูงกว่าประมาณการที่ตั้งไว้จำนวน 765.44 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 171.87 ของแผนงานที่กำหนดไว้ หากเปรียบเทียบกับปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 6.08 

ทั้งนี้ สหกรณ์ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เกี่ยวกับนวัตกรรมการถอนเงินที่เพิ่มความสะดวกให้แก่
สมาชิก โดยสมาชิกสามารถถอนเงินฝากที่มีอยู่กับสหกรณ์ โอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์อื่นได้เสียค่าบริการในการโอน 
เพียง 5 บาท และ การทำธุรกรรมผ่าน Mobile Application ไม่ต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายเดินทางมาถอนเงินหรือรับเช็ค 
อีกทั้งยังได้รับเงินรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

  ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
อัตรา
ร้อยละ 

  

จำนวน
บัญช ี

จำนวนเงิน 
จำนวน
บัญช ี

จำนวนเงิน 
จำนวน
บัญช ี

จำนวนเงิน 

เงินรับฝากออมทรัพย ์          
1 มกราคม ยกมา 35,803 1,115,410,382.39 35,306 1,286,100,119.83 497 (170,689,737.44) (13.27) 
ระหว่างปี เพิ่ม  1,876,501,178.93  1,555,745,005.65  320,756,173.28 20.62 
 ลด  1,842,443,102.18  1,726,434,743.09  116,008,359.09 6.72 
31 ธันวาคม คงเหลือ 36,138 1,149,468,459.14 35,803 1,115,410,382.39 335 34,058,076.75 3.05 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ        
1 มกราคม ยกมา 15,034 15,193,640,881.51 14,771 14,695,199,320.17 263 498,441,561.34 3.39  
ระหว่างปี เพิ่ม  3,524,068,000.67  3,353,620,573.98  170,447,426.69 5.08  
 ลด  3,043,316,636.62  2,855,179,012.64  188,137,623.98 6.59  
31 ธันวาคม คงเหลือ 15,431 15,674,392,245.56 15,034 15,193,640,881.51 397 480,751,364.05 3.16 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 
- สขุเกษยีณ        

1 มกราคม ยกมา 6,666 13,678,806,895.62 6,234 13,171,925,389.19 432 506,881,506.43 3.85  
ระหว่างปี เพิ่ม  3,172,301,571.10  2,323,581,648.08  848,719,923.02 36.53  
 ลด  1,874,742,024.23  1,816,700,141.65  58,041,882.58 3.19  
31 ธันวาคม คงเหลือ 7,247 14,976,366,442.49 6,666 13,678,806,895.62 581 1,297,559,546.87 9.49 
เงินรับฝากประจำเพ่ิมพูน        
1 มกราคม ยกมา 825 108,520,842.00 697 91,535,701.41 128 16,985,140.59 18.56 
ระหว่างปี เพิ่ม  121,113,382.90  100,190,977.98  20,922,404.92 20.88 
 ลด  103,043,487.36  83,205,837.39  19,837,649.97 23.84 
31 ธันวาคม คงเหลือ 879 126,590,737.54 825 108,520,842.00 54 18,069,895.54 16.65 

รวมท้ังสิ้น 59,695 31,926,817,884.73 58,328 30,096,379,001.52 1,367 1,830,438,883.21 6.08 
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ระหว่างปี เพิ่ม  1,876,501,178.93  1,555,745,005.65  320,756,173.28 20.62 
 ลด  1,842,443,102.18  1,726,434,743.09  116,008,359.09 6.72 
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1 มกราคม ยกมา 6,666 13,678,806,895.62 6,234 13,171,925,389.19 432 506,881,506.43 3.85  
ระหว่างปี เพิ่ม  3,172,301,571.10  2,323,581,648.08  848,719,923.02 36.53  
 ลด  1,874,742,024.23  1,816,700,141.65  58,041,882.58 3.19  
31 ธันวาคม คงเหลือ 7,247 14,976,366,442.49 6,666 13,678,806,895.62 581 1,297,559,546.87 9.49 
เงินรับฝากประจำเพ่ิมพูน        
1 มกราคม ยกมา 825 108,520,842.00 697 91,535,701.41 128 16,985,140.59 18.56 
ระหว่างปี เพิ่ม  121,113,382.90  100,190,977.98  20,922,404.92 20.88 
 ลด  103,043,487.36  83,205,837.39  19,837,649.97 23.84 
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4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
ในปี 2567 สหกรณ์ได้กำหนดแผนการให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท จำนวน 13,000 ล้านบาท ผลงานจริงจำนวน 

12,265.01 ล้านบาท (59,137 สัญญา) ต่ำกว่าประมาณการที่ตั ้งไว้จำนวน 734.99 ล้านบาท หรือต่ำกว่าร้อยละ 5.65                      
มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการให้เงินกู้แก่สมาชิกปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 
 

  ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรา 

  สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน ร้อยละ 
เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน            
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 3,259 120,503,289.42 2,991 110,037,837.55 268 10,465,451.87 9.51 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 5 72,683.58 7 175,559.49 (2) (102,875.91) (58.60) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 8,737 370,116,730.00 5,982 314,506,672.33 2,755 55,610,057.67 17.68  
 - รับชำระ  357,437,849.82  304,144,096.37  53,293,753.45 17.52 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 4,519 133,090,581.85 3,259 120,503,289.42 1,260 12,587,292.43 10.45  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 14 164,271.33 5 72,683.58 9 91,587.75 126.01  
 รวมคงเหลือ 4,533 133,254,853.18 3,264 120,575,973.00 1,269 12,678,880.18 10.52 
เงินให้กู้สามญั        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 21,150 21,367,927,435.19 23,078 20,807,495,036.93 (1,928) 560,432,398.26 2.69 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 26 4,213,421.47 39 9,058,965.72 (13) (4,845,544.25) (53.49) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 6,487 10,505,435,694.75 6,797 11,248,278,005.00 (310) (742,842,310.25) (6.60) 
 - รับชำระ  10,341,024,297.41  10,692,691,150.99  (351,666,853.58) (3.29) 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 20,014 21,505,118,604.35 21,150 21,367,927,435.19 (1,136) 137,191,169.16 0.64  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 54 31,433,649.65 26 4,213,421.47 28 27,220,228.18 646.04  
 รวมคงเหลือ 20,068 21,536,552,254.00 21,176 21,372,140,856.66 (1,108) 164,411,397.34 0.77 
เงินให้กู้พิเศษ        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 8,666 2,443,387,506.10 8,104 2,167,676,934.93 562  275,710,571.17 12.72 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 40 4,330,526.50 36 4,510,301.76 4  (179,775.26) (3.99) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 43,913 1,389,458,447.23 39,414 1,342,213,476.19 4,499  47,244,971.04 3.52  
 - รับชำระ  1,225,324,786.64  1,066,682,680.28  158,642,106.36 14.87 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 8,967 2,604,298,703.66 8,666 2,443,387,506.10 301  160,911,197.56 6.59  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 21 7,552,989.53 40 4,330,526.50 (19) 3,222,463.03 74.41  
 รวมคงเหลือ 8,988 2,611,851,693.19 8,706 2,447,718,032.60 282 164,133,660.59 6.71 
รวมทั้งสิ้น 33,589 24,281,658,800.37 33,146 23,940,434,862.26 443 341,223,938.11 1.43 

 
5.  กำไรสุทธิประจำปี 
 ในปี 2567 สหกรณ์ม ีรายได้จำนวนทั ้งสิ ้น 3,096.95 ล ้านบาท เป็นรายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน               
คิดเป็นร้อยละ 50.89 ดอกเบี้ยเงินให้กู้สมาชิก ร้อยละ 46.90 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ ร้อยละ 2.15 
และรายได้อื่น ๆ อีก ร้อยละ 0.06 ของรายได้ทั้งหมด รายได้ส่วนใหญ่มาจากการนำเงินไปลงทุนในตราสารทางการเงิน 
จำนวน 43,212.16 ล้านบาท ทำให้รายได้จากผลตอบแทนการลงทุนเพิ่มข้ึน  

สำหรับค่าใช้จ่าย ระหว่างปีมีค่าใช้จ่ายจำนวนทั้งสิ้น 1,331.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.99 ของรายได้ทั้งหมด 
โดยแบ่งเป็นดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 30.62 เป็นดอกเบี้ยเงินกูย้ืม คิดเป็นร้อยละ 8.83 เป็นค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินงาน และค่าใช้จ่ายทางบัญชี คิดเป็นร้อยละ 3.54 

4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
ในปี 2567 สหกรณ์ได้กำหนดแผนการให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท จำนวน 13,000 ล้านบาท ผลงานจริงจำนวน 

12,265.01 ล้านบาท (59,137 สัญญา) ต่ำกว่าประมาณการที่ตั ้งไว้จำนวน 734.99 ล้านบาท หรือต่ำกว่าร้อยละ 5.65                      
มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการให้เงินกู้แก่สมาชิกปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 
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  สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน ร้อยละ 
เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน            
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 3,259 120,503,289.42 2,991 110,037,837.55 268 10,465,451.87 9.51 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 5 72,683.58 7 175,559.49 (2) (102,875.91) (58.60) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 8,737 370,116,730.00 5,982 314,506,672.33 2,755 55,610,057.67 17.68  
 - รับชำระ  357,437,849.82  304,144,096.37  53,293,753.45 17.52 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 4,519 133,090,581.85 3,259 120,503,289.42 1,260 12,587,292.43 10.45  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 14 164,271.33 5 72,683.58 9 91,587.75 126.01  
 รวมคงเหลือ 4,533 133,254,853.18 3,264 120,575,973.00 1,269 12,678,880.18 10.52 
เงินให้กู้สามญั        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 21,150 21,367,927,435.19 23,078 20,807,495,036.93 (1,928) 560,432,398.26 2.69 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 26 4,213,421.47 39 9,058,965.72 (13) (4,845,544.25) (53.49) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 6,487 10,505,435,694.75 6,797 11,248,278,005.00 (310) (742,842,310.25) (6.60) 
 - รับชำระ  10,341,024,297.41  10,692,691,150.99  (351,666,853.58) (3.29) 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 20,014 21,505,118,604.35 21,150 21,367,927,435.19 (1,136) 137,191,169.16 0.64  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 54 31,433,649.65 26 4,213,421.47 28 27,220,228.18 646.04  
 รวมคงเหลือ 20,068 21,536,552,254.00 21,176 21,372,140,856.66 (1,108) 164,411,397.34 0.77 
เงินให้กู้พิเศษ        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 8,666 2,443,387,506.10 8,104 2,167,676,934.93 562  275,710,571.17 12.72 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 40 4,330,526.50 36 4,510,301.76 4  (179,775.26) (3.99) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 43,913 1,389,458,447.23 39,414 1,342,213,476.19 4,499  47,244,971.04 3.52  
 - รับชำระ  1,225,324,786.64  1,066,682,680.28  158,642,106.36 14.87 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 8,967 2,604,298,703.66 8,666 2,443,387,506.10 301  160,911,197.56 6.59  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 21 7,552,989.53 40 4,330,526.50 (19) 3,222,463.03 74.41  
 รวมคงเหลือ 8,988 2,611,851,693.19 8,706 2,447,718,032.60 282 164,133,660.59 6.71 
รวมทั้งสิ้น 33,589 24,281,658,800.37 33,146 23,940,434,862.26 443 341,223,938.11 1.43 

 
5.  กำไรสุทธิประจำปี 
 ในปี 2567 สหกรณ์ม ีรายได้จำนวนทั ้งสิ ้น 3,096.95 ล ้านบาท เป็นรายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน               
คิดเป็นร้อยละ 50.89 ดอกเบี้ยเงินให้กู้สมาชิก ร้อยละ 46.90 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ ร้อยละ 2.15 
และรายได้อื่น ๆ อีก ร้อยละ 0.06 ของรายได้ทั้งหมด รายได้ส่วนใหญ่มาจากการนำเงินไปลงทุนในตราสารทางการเงิน 
จำนวน 43,212.16 ล้านบาท ทำให้รายได้จากผลตอบแทนการลงทุนเพิ่มข้ึน  

สำหรับค่าใช้จ่าย ระหว่างปีมีค่าใช้จ่ายจำนวนทั้งสิ้น 1,331.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.99 ของรายได้ทั้งหมด 
โดยแบ่งเป็นดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 30.62 เป็นดอกเบี้ยเงินกู้ยืม คิดเป็นร้อยละ 8.83 เป็นค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินงาน และค่าใช้จ่ายทางบัญชี คิดเป็นร้อยละ 3.54 

4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
ในปี 2567 สหกรณ์ได้กำหนดแผนการให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท จำนวน 13,000 ล้านบาท ผลงานจริงจำนวน 

12,265.01 ล้านบาท (59,137 สัญญา) ต่ำกว่าประมาณการที่ตั ้งไว้จำนวน 734.99 ล้านบาท หรือต่ำกว่าร้อยละ 5.65                      
มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการให้เงินกู้แก่สมาชิกปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 
 

  ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรา 

  สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน ร้อยละ 
เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน            
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 3,259 120,503,289.42 2,991 110,037,837.55 268 10,465,451.87 9.51 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 5 72,683.58 7 175,559.49 (2) (102,875.91) (58.60) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 8,737 370,116,730.00 5,982 314,506,672.33 2,755 55,610,057.67 17.68  
 - รับชำระ  357,437,849.82  304,144,096.37  53,293,753.45 17.52 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 4,519 133,090,581.85 3,259 120,503,289.42 1,260 12,587,292.43 10.45  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 14 164,271.33 5 72,683.58 9 91,587.75 126.01  
 รวมคงเหลือ 4,533 133,254,853.18 3,264 120,575,973.00 1,269 12,678,880.18 10.52 
เงินให้กู้สามญั        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 21,150 21,367,927,435.19 23,078 20,807,495,036.93 (1,928) 560,432,398.26 2.69 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 26 4,213,421.47 39 9,058,965.72 (13) (4,845,544.25) (53.49) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 6,487 10,505,435,694.75 6,797 11,248,278,005.00 (310) (742,842,310.25) (6.60) 
 - รับชำระ  10,341,024,297.41  10,692,691,150.99  (351,666,853.58) (3.29) 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 20,014 21,505,118,604.35 21,150 21,367,927,435.19 (1,136) 137,191,169.16 0.64  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 54 31,433,649.65 26 4,213,421.47 28 27,220,228.18 646.04  
 รวมคงเหลือ 20,068 21,536,552,254.00 21,176 21,372,140,856.66 (1,108) 164,411,397.34 0.77 
เงินให้กู้พิเศษ        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 8,666 2,443,387,506.10 8,104 2,167,676,934.93 562  275,710,571.17 12.72 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 40 4,330,526.50 36 4,510,301.76 4  (179,775.26) (3.99) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 43,913 1,389,458,447.23 39,414 1,342,213,476.19 4,499  47,244,971.04 3.52  
 - รับชำระ  1,225,324,786.64  1,066,682,680.28  158,642,106.36 14.87 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 8,967 2,604,298,703.66 8,666 2,443,387,506.10 301  160,911,197.56 6.59  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 21 7,552,989.53 40 4,330,526.50 (19) 3,222,463.03 74.41  
 รวมคงเหลือ 8,988 2,611,851,693.19 8,706 2,447,718,032.60 282 164,133,660.59 6.71 
รวมทั้งสิ้น 33,589 24,281,658,800.37 33,146 23,940,434,862.26 443 341,223,938.11 1.43 

 
5.  กำไรสุทธิประจำปี 
 ในปี 2567 สหกรณ์ม ีรายได้จำนวนทั ้งสิ ้น 3,096.95 ล ้านบาท เป็นรายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน               
คิดเป็นร้อยละ 50.89 ดอกเบี้ยเงินให้กู้สมาชิก ร้อยละ 46.90 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ ร้อยละ 2.15 
และรายได้อื่น ๆ อีก ร้อยละ 0.06 ของรายได้ทั้งหมด รายได้ส่วนใหญ่มาจากการนำเงินไปลงทุนในตราสารทางการเงิน 
จำนวน 43,212.16 ล้านบาท ทำให้รายได้จากผลตอบแทนการลงทุนเพิ่มข้ึน  

สำหรับค่าใช้จ่าย ระหว่างปีมีค่าใช้จ่ายจำนวนทั้งสิ้น 1,331.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.99 ของรายได้ทั้งหมด 
โดยแบ่งเป็นดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 30.62 เป็นดอกเบี้ยเงินกู้ยืม คิดเป็นร้อยละ 8.83 เป็นค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินงาน และค่าใช้จ่ายทางบัญชี คิดเป็นร้อยละ 3.54 

94 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
ในปี 2567 สหกรณ์ได้กำหนดแผนการให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท จำนวน 13,000 ล้านบาท ผลงานจริงจำนวน 

12,265.01 ล้านบาท (59,137 สัญญา) ต่ำกว่าประมาณการที่ตั ้งไว้จำนวน 734.99 ล้านบาท หรือต่ำกว่าร้อยละ 5.65                      
มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการให้เงินกู้แก่สมาชิกปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 
 

  ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรา 

  สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน ร้อยละ 
เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน            
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 3,259 120,503,289.42 2,991 110,037,837.55 268 10,465,451.87 9.51 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 5 72,683.58 7 175,559.49 (2) (102,875.91) (58.60) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 8,737 370,116,730.00 5,982 314,506,672.33 2,755 55,610,057.67 17.68  
 - รับชำระ  357,437,849.82  304,144,096.37  53,293,753.45 17.52 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 4,519 133,090,581.85 3,259 120,503,289.42 1,260 12,587,292.43 10.45  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 14 164,271.33 5 72,683.58 9 91,587.75 126.01  
 รวมคงเหลือ 4,533 133,254,853.18 3,264 120,575,973.00 1,269 12,678,880.18 10.52 
เงินให้กู้สามญั        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 21,150 21,367,927,435.19 23,078 20,807,495,036.93 (1,928) 560,432,398.26 2.69 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 26 4,213,421.47 39 9,058,965.72 (13) (4,845,544.25) (53.49) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 6,487 10,505,435,694.75 6,797 11,248,278,005.00 (310) (742,842,310.25) (6.60) 
 - รับชำระ  10,341,024,297.41  10,692,691,150.99  (351,666,853.58) (3.29) 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 20,014 21,505,118,604.35 21,150 21,367,927,435.19 (1,136) 137,191,169.16 0.64  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 54 31,433,649.65 26 4,213,421.47 28 27,220,228.18 646.04  
 รวมคงเหลือ 20,068 21,536,552,254.00 21,176 21,372,140,856.66 (1,108) 164,411,397.34 0.77 
เงินให้กู้พิเศษ        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 8,666 2,443,387,506.10 8,104 2,167,676,934.93 562  275,710,571.17 12.72 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 40 4,330,526.50 36 4,510,301.76 4  (179,775.26) (3.99) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 43,913 1,389,458,447.23 39,414 1,342,213,476.19 4,499  47,244,971.04 3.52  
 - รับชำระ  1,225,324,786.64  1,066,682,680.28  158,642,106.36 14.87 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 8,967 2,604,298,703.66 8,666 2,443,387,506.10 301  160,911,197.56 6.59  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 21 7,552,989.53 40 4,330,526.50 (19) 3,222,463.03 74.41  
 รวมคงเหลือ 8,988 2,611,851,693.19 8,706 2,447,718,032.60 282 164,133,660.59 6.71 
รวมทั้งสิ้น 33,589 24,281,658,800.37 33,146 23,940,434,862.26 443 341,223,938.11 1.43 

 
5.  กำไรสุทธิประจำปี 
 ในปี 2567 สหกรณ์ม ีรายได้จำนวนทั ้งสิ ้น 3,096.95 ล ้านบาท เป็นรายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน               
คิดเป็นร้อยละ 50.89 ดอกเบี้ยเงินให้กู้สมาชิก ร้อยละ 46.90 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ ร้อยละ 2.15 
และรายได้อื่น ๆ อีก ร้อยละ 0.06 ของรายได้ทั้งหมด รายได้ส่วนใหญ่มาจากการนำเงินไปลงทุนในตราสารทางการเงิน 
จำนวน 43,212.16 ล้านบาท ทำให้รายได้จากผลตอบแทนการลงทุนเพิ่มข้ึน  

สำหรับค่าใช้จ่าย ระหว่างปีมีค่าใช้จ่ายจำนวนทั้งสิ้น 1,331.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.99 ของรายได้ทั้งหมด 
โดยแบ่งเป็นดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 30.62 เป็นดอกเบี้ยเงินกู้ยืม คิดเป็นร้อยละ 8.83 เป็นค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินงาน และค่าใช้จ่ายทางบัญชี คิดเป็นร้อยละ 3.54 

4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
ในปี 2567 สหกรณ์ได้กำหนดแผนการให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท จำนวน 13,000 ล้านบาท ผลงานจริงจำนวน 

12,265.01 ล้านบาท (59,137 สัญญา) ต่ำกว่าประมาณการที่ตั ้งไว้จำนวน 734.99 ล้านบาท หรือต่ำกว่าร้อยละ 5.65                      
มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการให้เงินกู้แก่สมาชิกปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 
 

  ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรา 

  สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน ร้อยละ 
เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน            
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 3,259 120,503,289.42 2,991 110,037,837.55 268 10,465,451.87 9.51 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 5 72,683.58 7 175,559.49 (2) (102,875.91) (58.60) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 8,737 370,116,730.00 5,982 314,506,672.33 2,755 55,610,057.67 17.68  
 - รับชำระ  357,437,849.82  304,144,096.37  53,293,753.45 17.52 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 4,519 133,090,581.85 3,259 120,503,289.42 1,260 12,587,292.43 10.45  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 14 164,271.33 5 72,683.58 9 91,587.75 126.01  
 รวมคงเหลือ 4,533 133,254,853.18 3,264 120,575,973.00 1,269 12,678,880.18 10.52 
เงินให้กู้สามญั        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 21,150 21,367,927,435.19 23,078 20,807,495,036.93 (1,928) 560,432,398.26 2.69 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 26 4,213,421.47 39 9,058,965.72 (13) (4,845,544.25) (53.49) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 6,487 10,505,435,694.75 6,797 11,248,278,005.00 (310) (742,842,310.25) (6.60) 
 - รับชำระ  10,341,024,297.41  10,692,691,150.99  (351,666,853.58) (3.29) 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 20,014 21,505,118,604.35 21,150 21,367,927,435.19 (1,136) 137,191,169.16 0.64  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 54 31,433,649.65 26 4,213,421.47 28 27,220,228.18 646.04  
 รวมคงเหลือ 20,068 21,536,552,254.00 21,176 21,372,140,856.66 (1,108) 164,411,397.34 0.77 
เงินให้กู้พิเศษ        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 8,666 2,443,387,506.10 8,104 2,167,676,934.93 562  275,710,571.17 12.72 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 40 4,330,526.50 36 4,510,301.76 4  (179,775.26) (3.99) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 43,913 1,389,458,447.23 39,414 1,342,213,476.19 4,499  47,244,971.04 3.52  
 - รับชำระ  1,225,324,786.64  1,066,682,680.28  158,642,106.36 14.87 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 8,967 2,604,298,703.66 8,666 2,443,387,506.10 301  160,911,197.56 6.59  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 21 7,552,989.53 40 4,330,526.50 (19) 3,222,463.03 74.41  
 รวมคงเหลือ 8,988 2,611,851,693.19 8,706 2,447,718,032.60 282 164,133,660.59 6.71 
รวมทั้งสิ้น 33,589 24,281,658,800.37 33,146 23,940,434,862.26 443 341,223,938.11 1.43 

 
5.  กำไรสุทธิประจำปี 
 ในปี 2567 สหกรณ์ม ีรายได้จำนวนทั ้งสิ ้น 3,096.95 ล ้านบาท เป็นรายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน               
คิดเป็นร้อยละ 50.89 ดอกเบี้ยเงินให้กู้สมาชิก ร้อยละ 46.90 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ ร้อยละ 2.15 
และรายได้อื่น ๆ อีก ร้อยละ 0.06 ของรายได้ทั้งหมด รายได้ส่วนใหญ่มาจากการนำเงินไปลงทุนในตราสารทางการเงิน 
จำนวน 43,212.16 ล้านบาท ทำให้รายได้จากผลตอบแทนการลงทุนเพิ่มข้ึน  

สำหรับค่าใช้จ่าย ระหว่างปีมีค่าใช้จ่ายจำนวนทั้งสิ้น 1,331.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.99 ของรายได้ทั้งหมด 
โดยแบ่งเป็นดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 30.62 เป็นดอกเบี้ยเงินกู้ยืม คิดเป็นร้อยละ 8.83 เป็นค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินงาน และค่าใช้จ่ายทางบัญชี คิดเป็นร้อยละ 3.54 

4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
ในปี 2567 สหกรณ์ได้กำหนดแผนการให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท จำนวน 13,000 ล้านบาท ผลงานจริงจำนวน 

12,265.01 ล้านบาท (59,137 สัญญา) ต่ำกว่าประมาณการที่ตั ้งไว้จำนวน 734.99 ล้านบาท หรือต่ำกว่าร้อยละ 5.65                      
มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการให้เงินกู้แก่สมาชิกปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 
 

  ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรา 

  สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน ร้อยละ 
เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน            
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 3,259 120,503,289.42 2,991 110,037,837.55 268 10,465,451.87 9.51 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 5 72,683.58 7 175,559.49 (2) (102,875.91) (58.60) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 8,737 370,116,730.00 5,982 314,506,672.33 2,755 55,610,057.67 17.68  
 - รับชำระ  357,437,849.82  304,144,096.37  53,293,753.45 17.52 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 4,519 133,090,581.85 3,259 120,503,289.42 1,260 12,587,292.43 10.45  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 14 164,271.33 5 72,683.58 9 91,587.75 126.01  
 รวมคงเหลือ 4,533 133,254,853.18 3,264 120,575,973.00 1,269 12,678,880.18 10.52 
เงินให้กู้สามญั        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 21,150 21,367,927,435.19 23,078 20,807,495,036.93 (1,928) 560,432,398.26 2.69 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 26 4,213,421.47 39 9,058,965.72 (13) (4,845,544.25) (53.49) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 6,487 10,505,435,694.75 6,797 11,248,278,005.00 (310) (742,842,310.25) (6.60) 
 - รับชำระ  10,341,024,297.41  10,692,691,150.99  (351,666,853.58) (3.29) 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 20,014 21,505,118,604.35 21,150 21,367,927,435.19 (1,136) 137,191,169.16 0.64  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 54 31,433,649.65 26 4,213,421.47 28 27,220,228.18 646.04  
 รวมคงเหลือ 20,068 21,536,552,254.00 21,176 21,372,140,856.66 (1,108) 164,411,397.34 0.77 
เงินให้กู้พิเศษ        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 8,666 2,443,387,506.10 8,104 2,167,676,934.93 562  275,710,571.17 12.72 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 40 4,330,526.50 36 4,510,301.76 4  (179,775.26) (3.99) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 43,913 1,389,458,447.23 39,414 1,342,213,476.19 4,499  47,244,971.04 3.52  
 - รับชำระ  1,225,324,786.64  1,066,682,680.28  158,642,106.36 14.87 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 8,967 2,604,298,703.66 8,666 2,443,387,506.10 301  160,911,197.56 6.59  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 21 7,552,989.53 40 4,330,526.50 (19) 3,222,463.03 74.41  
 รวมคงเหลือ 8,988 2,611,851,693.19 8,706 2,447,718,032.60 282 164,133,660.59 6.71 
รวมทั้งสิ้น 33,589 24,281,658,800.37 33,146 23,940,434,862.26 443 341,223,938.11 1.43 

 
5.  กำไรสุทธิประจำปี 
 ในปี 2567 สหกรณ์ม ีรายได้จำนวนทั ้งสิ ้น 3,096.95 ล ้านบาท เป็นรายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน               
คิดเป็นร้อยละ 50.89 ดอกเบี้ยเงินให้กู้สมาชิก ร้อยละ 46.90 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ ร้อยละ 2.15 
และรายได้อื่น ๆ อีก ร้อยละ 0.06 ของรายได้ทั้งหมด รายได้ส่วนใหญ่มาจากการนำเงินไปลงทุนในตราสารทางการเงิน 
จำนวน 43,212.16 ล้านบาท ทำให้รายได้จากผลตอบแทนการลงทุนเพิ่มข้ึน  

สำหรับค่าใช้จ่าย ระหว่างปีมีค่าใช้จ่ายจำนวนทั้งสิ้น 1,331.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.99 ของรายได้ทั้งหมด 
โดยแบ่งเป็นดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 30.62 เป็นดอกเบี้ยเงินกู้ยืม คิดเป็นร้อยละ 8.83 เป็นค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินงาน และค่าใช้จ่ายทางบัญชี คิดเป็นร้อยละ 3.54 

4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
ในปี 2567 สหกรณ์ได้กำหนดแผนการให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท จำนวน 13,000 ล้านบาท ผลงานจริงจำนวน 

12,265.01 ล้านบาท (59,137 สัญญา) ต่ำกว่าประมาณการที่ตั ้งไว้จำนวน 734.99 ล้านบาท หรือต่ำกว่าร้อยละ 5.65                      
มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการให้เงินกู้แก่สมาชิกปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 
 

  ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรา 

  สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน สัญญา จำนวนเงิน ร้อยละ 
เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน            
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 3,259 120,503,289.42 2,991 110,037,837.55 268 10,465,451.87 9.51 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 5 72,683.58 7 175,559.49 (2) (102,875.91) (58.60) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 8,737 370,116,730.00 5,982 314,506,672.33 2,755 55,610,057.67 17.68  
 - รับชำระ  357,437,849.82  304,144,096.37  53,293,753.45 17.52 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 4,519 133,090,581.85 3,259 120,503,289.42 1,260 12,587,292.43 10.45  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 14 164,271.33 5 72,683.58 9 91,587.75 126.01  
 รวมคงเหลือ 4,533 133,254,853.18 3,264 120,575,973.00 1,269 12,678,880.18 10.52 
เงินให้กู้สามญั        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 21,150 21,367,927,435.19 23,078 20,807,495,036.93 (1,928) 560,432,398.26 2.69 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 26 4,213,421.47 39 9,058,965.72 (13) (4,845,544.25) (53.49) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 6,487 10,505,435,694.75 6,797 11,248,278,005.00 (310) (742,842,310.25) (6.60) 
 - รับชำระ  10,341,024,297.41  10,692,691,150.99  (351,666,853.58) (3.29) 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 20,014 21,505,118,604.35 21,150 21,367,927,435.19 (1,136) 137,191,169.16 0.64  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 54 31,433,649.65 26 4,213,421.47 28 27,220,228.18 646.04  
 รวมคงเหลือ 20,068 21,536,552,254.00 21,176 21,372,140,856.66 (1,108) 164,411,397.34 0.77 
เงินให้กู้พิเศษ        
1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 8,666 2,443,387,506.10 8,104 2,167,676,934.93 562  275,710,571.17 12.72 
 ยกมาลกูหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 40 4,330,526.50 36 4,510,301.76 4  (179,775.26) (3.99) 
ระหว่างป ี - ให้กู ้ 43,913 1,389,458,447.23 39,414 1,342,213,476.19 4,499  47,244,971.04 3.52  
 - รับชำระ  1,225,324,786.64  1,066,682,680.28  158,642,106.36 14.87 
31 ธันวาคม คงเหลือลูกหนี้ปกต ิ 8,967 2,604,298,703.66 8,666 2,443,387,506.10 301  160,911,197.56 6.59  
 คงเหลือลูกหนี้ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 21 7,552,989.53 40 4,330,526.50 (19) 3,222,463.03 74.41  
 รวมคงเหลือ 8,988 2,611,851,693.19 8,706 2,447,718,032.60 282 164,133,660.59 6.71 
รวมทั้งสิ้น 33,589 24,281,658,800.37 33,146 23,940,434,862.26 443 341,223,938.11 1.43 

 
5.  กำไรสุทธิประจำปี 
 ในปี 2567 สหกรณ์ม ีรายได้จำนวนทั ้งสิ ้น 3,096.95 ล ้านบาท เป็นรายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน               
คิดเป็นร้อยละ 50.89 ดอกเบี้ยเงินให้กู้สมาชิก ร้อยละ 46.90 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ ร้อยละ 2.15 
และรายได้อื่น ๆ อีก ร้อยละ 0.06 ของรายได้ทั้งหมด รายได้ส่วนใหญ่มาจากการนำเงินไปลงทุนในตราสารทางการเงิน 
จำนวน 43,212.16 ล้านบาท ทำให้รายได้จากผลตอบแทนการลงทุนเพิ่มข้ึน  

สำหรับค่าใช้จ่าย ระหว่างปีมีค่าใช้จ่ายจำนวนทั้งสิ้น 1,331.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.99 ของรายได้ทั้งหมด 
โดยแบ่งเป็นดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝากสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 30.62 เป็นดอกเบี้ยเงินกู้ยืม คิดเป็นร้อยละ 8.83 เป็นค่าใช้จ่าย
ในการดำเนินงาน และค่าใช้จ่ายทางบัญชี คิดเป็นร้อยละ 3.54 

 สหกรณ์กำหนดแผนงานประมาณการกำไรสุทธิไว้จำนวน 1,624.00 ล้านบาท ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีผลกำไร      
จากการดำเนินงานจริงจำนวนทั้งสิ้น 1,765.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 57.01 ของรายได้ทั้งหมดสูงกว่าประมาณการที่ตั้ง
ไว้จำนวน 141.48 ล้านบาท หรือสูงกว่าร้อยละ 8.71 มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 
ดังนี้  
 

  ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
กำไรสุทธิประจำปี 1,765,476,113.73 1,570,638,616.70 194,837,497.03 12.40 
รายได้ 3,096,953,095.15 2,936,899,827.83 160,053,267.32 5.45 
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู ้ 1,452,338,596.15 1,407,654,765.55 44,683,830.60 3.17  
ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 66,528,107.09 65,562,633.05 965,474.04 1.47  
ผลตอบแทนจากการลงทุนและถือหุ้น 1,576,020,162.82 1,462,890,348.81 113,129,814.01 7.73  
รายได้อื่น ๆ 2,066,229.09 792,080.42 1,274,148.67 160.86  
ค่าใช้จ่าย 1,331,476,981.42 1,366,261,211.13 (34,784,229.71) (2.55) 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 948,369,903.75 881,611,089.33 66,758,814.42 7.57  
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 273,427,139.21 271,365,995.38 2,061,143.83 0.76 
ขาดทุนจากการด้อยค่า-หุ้นกู้ บมจ.การบนิไทย 0.00 141,000,000.00 (141,000,000.00) (100.00) 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานสุทธิ 109,679,938.46 72,284,126.42 37,395,812.04 51.73 
     
หมายเหตุ     - ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานจำนวน 105,593,133.08 บาท 
  - หน้ีสงสัยจะสูญ 4,086,805.38 บาท 
  - ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานสุทธิ  109,679,938.46 บาท 
 

สอ.กฟภ. มีผลประกอบการ ดังนี้ 
- รายได ้ 3,096.95 ล้านบาท มากกว่ารายได้ ปี 2566 จำนวน 160.05  ล้านบาท 
- รายจ่าย 1,331.47 ล้านบาท น้อยกว่ารายจ่าย ปี 2566 จำนวน  34.78 ล้านบาท 
- กำไรสุทธิ 1,765.48 ล้านบาท มากกว่า ปี 2566 จำนวน 194.84 ล้านบาท 

 
6.  เงินลงทุนในตราสารทางการเงิน และเงินกู้ยืม  
 6.1 เงินลงทุนในตราสารทางการเงิน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 สหกรณ์มีเงินลงทุนในตราสารทางการเงิน  จำนวนทั้งสิ้น 41,771.01 ล้านบาท            
(ยอดยกมา 40,912.13 ล้านบาท + ด้อยค่าการบินไทย 423 ล้านบาท + กำไรขาดทุนที ่ยังไม่เกิดขึ ้นจาก บลจ.                  
435.88 ล้านบาท) การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และแก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้ง
ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เร่ืองข้อกำหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 

* ทั้งนี้ ระหว่างปีสหกรณ์มีตราสารหนี้ (หุ้นกู้) ครบกำหนดและไถ่ถอนจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,653.50 ล้านบาท  
ลงทุนตราสารหนี ้ (หุ ้นกู ้) เพิ ่มเติม จำนวน 2,243.90 ล้านบาท และลงทุนใน บลจ. จำนวน 3,200 ล้านบาท หุ ้นกู้                   
บมจ.การบินไทย เข้าสู่กระบวนแปลงหนี้เป็นทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการ จำนวน 2,820.00 ล้านบาท และได้รับการจัดสรร
แปลงหนี้เป็นทุน (หุ้นสามัญ) จำนวน 1,054.63 ล้านบาท (รวมดอกเบี้ยตั้งพัก 107.662 ล้านบาท) และเป็นหุ้นกู้คงเหลอื 
จำนวน 1,873.033 ล้านบาท ณ วันสิ้นปีมีเงินลงทุนคงเหลือ จำนวน 44,669.06 ล้านบาท (เงินลงทุน 43,212.16 ล้านบาท 
+ ด้อยค่าการบินไทย 423 ล้านบาท + กำไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจาก บลจ. 1,033.91 ล้านบาท) 
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โดยมีรายละเอียดการลงทุนในตราสารทางการเงินกับสถาบันการเงินประเภทต่าง ๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดังนี้ 
*นำไปเป็นหลักประกนัเงินกูธ้นาคาร 

ประเภท 
ระดับ 

ความน่า 
เชื่อถือ 

ปี 2567 

ราคาทุนตัด 
จำหน่าย 

อัตรา 
ดอกเบี้ย 

เดือนที่ 
ลงทุน 

วันครบ 
กำหนด 

ระยะ 

เวลา(ปี) 

เงินลงทุนในชุมนุมสหกรณ์       
- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ชสอ.)   35,000,000.00     
- หุ้นชุมนุมสหกรณอ์อมทรัพยร์ัฐวิสาหกจิไทย (ชสร.)  5,000,000.00     
- ตั๋วสัญญาใช้เงนิ ชสอ.  500,000,00.00     
รวมเงินลงทุนในชุมนุมสหกรณ์  540,000,000.00     

หุ้นสามัญ       
- หุ้นสามัญ บมจ.การบินไทย (ใบหุ้นฉบับที่ 1)   263,657,209.46     
- หุ้นสามัญ บมจ.การบินไทย (ใบหุ้นฉบับที่ 2)   790,971,628.38     
รวมหุ้นสามัญ บมจ.การบินไทย  1,054,628,837.84     

เงินลงทุนซื้อหุ้นกู้       
- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 8 A- 30,000,000.00 4.33 04/2560 04/2571 11 
- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 9 A- 40,000,000.00 4.35 04/2560 04/2572 12 
- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 10 A- 40,000,000.00 4.48 04/2560 04/2573 13 
- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 11 A- 25,000,000.00 4.79 04/2560 04/2575 15 
- หุ้นกู ้ บ.ดีแทค ไตรเน็ต จก. ชุดที่ 2 A+ 200,000,000.00 3.50 07/2565 07/2568 3 
- หุ้นกู ้ บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 4 A+ 200,000,000.00 4.00 08/2567 11/2572 5.3 
- หุ้นกู ้ บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 4 A+ 400,000,000.00 3.86 11/2567 11/2574 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 5 A+ 400,000,000.00 4.00 11/2567 11/2577 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 4 A- 410,000,000.00 3.73 09/2560 09/2568 8 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 5 A- 430,000,000.00 3.91 09/2560 09/2570 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 4 A- 480,000,000.00 3.60 07/2562 07/2572 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 5 A- 430,000,000.00 3.78 07/2562 07/2574 12 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 2 A- 300,000,000.00 3.41 11/2563 11/2568 5 
- หุ้นกู้* บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 150,000,000.00 3.13 12/2564 12/2571 7 
- หุ้นกู้* บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 300,000,000.00 3.92 04/2565 04/2572 7 
- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 300,000,000.00 4.17 10/2566 10/2571 5 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นป ู A+ 380,000,000.00 4.17 04/2560 04/2570 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นป ู A+ 500,000,000.00 4.00 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นปู ชุดที ่2   A+ 290,000,000.00 3.30 08/2564 08/2571 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นปู ชุดที ่3 A+ 360,000,000.00 3.80 08/2564 08/2574 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นปู ชุดที ่4 A+ 450,000,000.00 3.89 01/2565 01/2575 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นปู ชุดที ่1 A+ 100,000,000.00 3.26 09/2565 09/2569 4 
- หุ้นกู้  บมจ.บางจาก คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 1 A+ 90,000,000.00 2.84 08/2565 08/2568 3 
- หุ้นกู*้ บมจ.บางจาก คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 3 A+ 200,000,000.00 4.03 06/2567 06/2577 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บีซีพจีี ชุดที่ 4 A 280,000,000.00 3.31 09/2564 09/2574 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บีซีพจีี ชุดที่ 5 A 220,000,000.00 3.61 09/2564 09/2576 12 
- หุ้นกู้* บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 3 A- 100,000,000.00 3.59 05/2562 05/2569 7 
- หุ้นกู้* บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 4 A- 70,000,000.00 3.84 05/2562 05/2572 10 
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- หุ้นกู ้ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 4 A- 60,000,000.00 3.33 04/2564 04/2574 10 
- หุ้นกู้เพื่อความยั่งยืน บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดท่ี 3 A- 170,000,000.00 4.05 09/2567 09/2577 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ชุดที่ 4 A- 200,000,000.00 4.36 10/2561 10/2571 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ชุดที่ 3 A- 400,000,000.00 3.20 07/2564 07/2574 10 
- หุ้นกู้* บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ชุดที่ 4 A- 495,000,000.00 4.15 05/2565 05/2572 7 
- หุ้นกู้  ชนิดทยอยคืนเงินต้น บ.บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ A- 501,504,000.00 3.95 05/2561 05/2576 15 
- หุ้นกู*้ เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ชุดที่ 4 A 160,000,000.00 3.80 09/2559 09/2569 10 
- หุ้นกู*้ เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ชุดที่ 5 A 450,000,000.00 3.32 09/2562 09/2572 10ปี2วัน 
- หุ้นกู้  เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ชุดที่ 5 A 40,000,000.00 4.06 06/2567 06/2577 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 3 BBB+ 100,000,000.00 4.03 09/2561 09/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 5 BBB+ 150,000,000.00 3.86 05/2562 05/2572 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 3 BBB+ 400,000,000.00 3.77 07/2564 07/2574 10 
- หุ้นกู้  บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 2 BBB+ 180,000,000.00 3.65 05/2565 05/2570 5 
- หุ้นกู้  บมจ.ช.การช่าง ชุดที่ 3 A- 180,000,000.00 3.50 08/2563 08/2573 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ช.การช่าง ชุดที่ 4 A- 460,000,000.00 4.31 05/2565 05/2575 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ช.การช่าง ชุดที่ 4 A- 300,000,000.00 4.10 04/2567 04/2577 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ซีเค พาวเวอร์ ชุดที ่3 BBB+ 170,000,000.00 3.76 11/2563 11/2570 7 
- หุ้นกู้  บมจ.ซีเค พาวเวอร์ ชุดที ่3 BBB+ 255,000,000.00 3.02 05/2564 05/2571 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.ซีพีออลล์  AA- 250,000,000.00 3.96 08/2560 08/2570 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ซีพีออลล์ ชุดที่ 3 AA- 500,000,000.00 3.90 06/2564 06/2574 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ชุดที่ 2 A 100,000,000.00 4.28 07/2558 07/2568 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ชุดที่ 3 A 40,000,000.00 4.51 07/2558 07/2570 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 2 A 500,000,000.00 3.60 01/2561 01/2571 10 
- หุ้นกู้* บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 4 A 200,000,000.00 4.41 11/2561 11/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 5 A 200,000,000.00 4.66 11/2561 11/2573 12 
- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 4 A 300,000,000.00 4.43 05/2561 05/2576 15 
- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A 300,000,000.00 4.16 05/2561 05/2573 12 
- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 2 A 500,000,000.00 3.18 09/2564 09/2572 8 
- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A 230,000,000.00 3.70 09/2564 09/2576 12 
- หุ้นกู้  ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A 500,000,000.00 4.63 05/2565 05/2577 12 
- หุ้นกู*้ ทรัสต์ CPN รีเทล โกรท ชุดที่ 2 A+ 215,000,000.00 2.96 08/2564 08/2574 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ชุดที่ 4 A 360,000,000.00 2.85 01/2563 01/2570 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ชุดที่ 1 A 500,000,000.00 3.20 05/2563 05/2570 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ชุดที่ 5 A 300,000,000.00 3.20 01/2563 01/2573 10 
- หุ้นกู้* บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอรย์ี่ ชุดที่ 3 AA+ 250,000,000.00 2.52 11/2562 11/2569 7 
- หุ้นกู ้ บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ี่ ชุดที่ 3 AA+ 50,000,000.00 2.52 11/2562 11/2569 7 
- หุ้นกู้* บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอรย์ี่ ชุดที่ 4 AA+ 380,000,000.00 2.86 11/2562 11/2572 10 
- หุ้นกู้* บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอรย์ี่ ชุดที่ 5 AA+ 300,000,000.00 3.15 11/2562 11/2574 12 
- หุ้นกู้  บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 4  A 350,000,000.00 3.40 09/2564 09/2574 10 
- หุ้นกู้  บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 3  A 50,000,000.00 3.21 02/2565 02/2572 7 
- หุ้นกู้* บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 4  A 150,000,000.00 3.70 02/2565 02/2575 10 
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- หุ้นกู้  บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 1 A 90,000,000.00 3.26 08/2565 08/2568 3 
- หุ้นกู้  บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 2 A 60,000,000.00 3.88 09/2566 09/2571 5 
- หุ้นกู ้ บมจ.ผลิตไฟฟ้า ชุดที ่4 AA 140,000,000.00 4.32 11/2566 11/2576 10 
- หุ้นกู ้ บริษัท เอ็ชเอมซี โปลีเมอส ์จำกัด ชุดที่ 2 BBB+ 35,000,000.00 3.50 11/2563 11/2568 5 
- หุ้นกู้* บริษัท เอ็ชเอมซี โปลีเมอส์ จำกัด ชุดที่ 3 BBB+ 130,000,000.00 3.88 11/2563 11/2570 7 
- หุ้นกู้* บริษัท เอ็ชเอมซี โปลีเมอส์ จำกัด ชุดที่ 4 BBB+ 150,000,000.00 4.20 11/2563 11/2573 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ไออาร์พีซ ีชุดที่ 4 A- 500,000,000.00 3.93 09/2563 09/2573 10 
- หุ้นกูเ้พื่ออนุรักษ์สิง่แวดล้อม บมจ.ไออาร์พีซ ี A- 65,000,000.00 4.17 05/2565 05/2572 7 
- หุ้นกู้* บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก A 160,000,000.00 4.52 05/2565 05/2575 10 
- หุ้นกู้* บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก ชุดท่ี1 A 180,000,000.00 4.21 10/2566 10/2571 5 
- หุ้นกู้* บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก ชุดท่ี2 A 200,000,000.00 4.41 10/2566 10/2573 7 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 4 AA- 40,000,000.00 4.11 05/2560 05/2570 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 5 AA- 200,000,000.00 4.28 05/2560 05/2572 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 5 AA- 460,000,000.00 4.12 06/2561 06/2573 12 
- หุ้นกู้  บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 2 AA- 160,000,000.00 3.24 04/2565 04/2572 7 
- หุ้นกู้  บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 4 AA- 93,900,000.00 3.90 03/2567 03/2577 10 
- หุ้นกู้  บมจ.นำ้ตาลขอนแก่น ชุดที ่2 BBB+ 200,000,000.00 3.60 05/2561 05/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 3 AA- 300,000,000.00 3.83 08/2561 08/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 4 A 250,000,000.00 4.42 03/2562 03/2572 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 3 A 35,000,000.00 3.60 09/2564 09/2568 4 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 2 A 140,000,000.00 3.98 07/2567 07/2577 10 
- หุ้นกู*้ บ.น้ำตาลมิตรผล A 70,000,000.00 5.00 06/2556 06/2568 12 
- หุ้นกู*้ บ.น้ำตาลมิตรผล ชุดที่ 3 A 200,000,000.00 3.68 06/2561 06/2571 10 
- หุ้นกู*้ บ.น้ำตาลมิตรผล ชุดที่ 4 A 300,000,000.00 3.99 06/2561 06/2573 12 
- หุ้นกู้  บ.น้ำตาลมิตรผล ชุดที่ 2 A 100,000,000.00 4.89 11/2566 11/2576 10 
- หุ้นกู้  บมจ.ปตท. ชุดที ่3 AAA 430,000,000.00 3.47 04/2565 04/2577 12 
- หุ้นกู*้ บมจ.ปตท.สผ. ศูนยบ์ริหารเงิน ชุดที่ 3 AAA 200,000,000.00 3.05 04/2565 04/2575 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล ชดุที่ 2 AA 496,000,000.00 2.99 04/2563 04/2573 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล ชดุที่ 4 AA 500,000,000.00 3.29 01/2565 01/2577 12 
- หุ้นกู้  บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A 92,000,000.00 2.65 10/2564 10/2568 4 
- หุ้นกู้  บมจ.ปูนซิเมนตน์ครหลวง ชุดที ่3 A 40,000,000.00 4.08 05/2560 05/2570 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ปูนซิเมนตน์ครหลวง ชุดที ่4 A 150,000,000.00 4.26 05/2560 05/2572 12 
- หุ้นกู้  บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี ชุดที่ 2 A- 45,000,000.00 3.70 04/2564 04/2569 5 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที ่5  AA 358,000,000.00 3.60 03/2561 03/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที ่5  AA 400,000,000.00 4.16 09/2561 09/2571 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที ่3  AA 500,000,000.00 4.00 03/2562 03/2572 10 
- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที ่2 AA 170,000,000.00 3.37 07/2566 07/2570 4 
- หุ้นกู้  บมจ.ทุนธนชาต ชุดที ่2 A 100,000,000.00 3.00 06/2565 06/2568 3 
- หุ้นกู*้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 1 A- 500,000,000.00 3.40 04/2563 04/2568 5 
- หุ้นกู*้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 2 A- 500,000,000.00 3.50 04/2563 04/2569 6 
- หุ้นกู*้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 3 A- 500,000,000.00 3.70 04/2563 04/2570 7 
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ประเภท 
ระดับ 

ความน่า 
เชื่อถือ 

ปี 2567 

ราคาทุนตัด 
จำหน่าย 

อัตรา 
ดอกเบี้ย 

เดือนที่ 
ลงทุน 

วันครบ 
กำหนด 

ระยะ 
เวลา
(ปี) 

- หุ้นกู้  บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง  A- 200,000,000.00 3.26 06/2565 12/2568 3.6 
- หุ้นกู*้ บมจ.เอเชียเสริมกจิลีสซ่ิง ชุดที่ 2 A 300,000,000.00 3.83 02/2567 02/2571 4 
- หุ้นกู ้ บมจ.เงินติดล้อ ชุดที่ 3 A 160,000,000.00 3.51 08/2566 08/2569 3 
- หุ้นกู ้ บมจ.เงินติดล้อ ชุดที่ 1 A 70,000,000.00 3.47 11/2566 11/2568 2 
- หุ้นกู ้ บมจ.เงินติดล้อ ชุดที่ 2 A 200,000,000.00 3.70 11/2566 11/2569 3 
- หุ้นกู ้ บมจ.เงินติดล้อ ชุดที่ 3 A 100,000,000.00 3.91 11/2566 11/2570 4 
- หุ้นกู้* บมจ.ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น ชดุที่ 2 A- 180,000,000.00 2.90 03/2565 03/2570 5 
- หุ้นกู้  บมจ.ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ ชุดที่ 3 A- 60,000,000.00 2.75 07/2564 07/2569 5 
- หุ้นกู้* บมจ.ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ ชุดที่ 2 A- 120,000,000.00 3.71 06/2565 06/2570 5 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย (กลุ่มเจ้าหนี้ 18)  83,050,000.00 1.50 11/2567 12/2571 4.2 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย (กลุ่มเจ้าหนี้ 19)  377,500,000.00 1.50 11/2567 12/2572 5.2 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย (กลุ่มเจ้าหนี้ 20)  128,350,000.00 1.50 11/2567 12/2573 6.2 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย (กลุ่มเจ้าหนี้ 21)  377,500,000.00 1.50 11/2567 12/2574 7.2 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย (กลุ่มเจ้าหนี้ 23)  135,900,000.00 1.50 11/2567 12/2576 9.2 
- หุ้นกู ้ บมจ.การบินไทย (กลุ่มเจ้าหนี้ 26-28,30)  770,733,309.96 1.50 11/2567 12/2579 12.2 
รวมเงินลงทุนซื้อหุ้นกู้  30,874,437,309.96     
เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล (มูลค่ายุติธรรม)      
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 1) 1,000,000,000.00     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด (กองที่ 2) 1,100,000,000.00     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 3) 1,000,000,000.00     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด (กองที่ 4) 500,000,000.00     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 5) 1,000,000,000.00     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 6) 700,000,000.00     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) (กองที่ 7) 1,300,000,000.00     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จำกัด (กองที่ 8) 1,200,000,000.00     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงศรี จำกัด (กองที่ 9) 800,000,000.00     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงไทย จำกัด (มหาชน) (กองที่ 10) 600,000,000.00     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จำกัด (กองที่ 11) 1,000,000,000.00     
- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 12) 500,000,000.00     
- บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 13) 500,000,000.00     
- บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จำกัด (กองที่ 14) 500,000,000.00     
- บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด (กองที่ 15) 500,000,000.00     
รวมเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 12,200,000,000.00     
รวมเงินลงทุน ณ 31 ธันวาคม 2567 44,669,066,147.80  

 
ทั้งนี้ เงินลงทุนในตราสารทางการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2567 ไม่รวมเงินลงทุนในชุมนุมสหกรณ์ คงเหลือเงินลงทุน

เป็นจำนวนทั้งสิ้น 44,129,066,147.80 บาท 
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  ปัจจุบันหุ้นกู้ที่ สอ.กฟภ. ถือครองมีการเปลี่ยนแปลงอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ดังนี้ 
 

   หุ้นกู้ที่ปรับเพิ่มอันดับความน่าเชื่อถือ 
1. หุ้นกู้ บริษัท ไออาร์ซีพี จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 565 ล้านบาท ปรับเพิ่ม จากอันดับ BBB+ เป็น 

A- เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567 
2. หุ้นกู้ บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 750 ล้านบาท ปรับเพิ่ม จากอันดับ A+ เป็น 

AA- เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 
3. หุ้นกู้ บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 290 ล้านบาท ปรับเพิ่ม จากอันดับ 

A เป็น A+ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 
 

   หุ้นกู้ที่ปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือ ยังอยู่ในเกณฑ์ A- 
1. หุ้นกู้ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 1,040 ล้านบาท ปรับลดจากอนัดับ 

A+ เป็น A เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 
2. หุ้นกู้ บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 1,830 ล้านบาท ปรับลดจากอันดบั 

A+ เป็น A เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 
3. หุ้นกู้ บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 45 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ A 

เป็น A- เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
4. หุ้นกู้ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ CPN รีเทลโกรท มูลค่าการลงทุน 215 ล้านบาท 

ปรับลดจากอันดับ AA- เป็น A+ เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2567 
5. หุ้นกู้ บริษัท ผลิตไฟฟ้า จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 140 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ AA- เป็น AA 

เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 
 

หุ้นกู้ที่ปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือ ต่ำกว่า A- 
1. หุ้นกู้ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 425 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ A-             

เป็น BBB+ เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2567 
2. หุ้นกู้ บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 565 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ A- เป็น BBB+               

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 
3. หุ้นกู้ บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 315 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ A- 

เป็น BBB+ เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 
4. หุ้นกู้ บริษัท บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้ง จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 830 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ A- 

เป็น BBB+ เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 
5. หุ้นกู้ บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 200 ล้านบาท  ปรับลดจากอันดับ A-          

เป็น BBB+ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 
 
   หมายเหตุ  หุ้นกู้ที่ปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือ ต่ำกว่า A- บริษัทฯ ยังคงจ่ายดอกเบี้ยตามปกติ ซึ่ง สอ.กฟภ.  
            ได้ติดตามอย่างใกล้ชิด และพิจารณาจะขายในตลาดรองตราสารหนี้ เม่ือราคาเหมาะสมและ  
            สอ.กฟภ. ได้ประโยชน์ 
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6.2  เงินกู้ยืม 
         ในปี 2567 นายทะเบียนสหกรณ์ได ้ให ้ความเห็นชอบวงเง ินกู ้ย ืมและค้ำประกันเป็นจำนวนเงิน                    
15,000 ล้านบาท ระหว่างปีมีการเบิกใช้รวมสูงสุดเป็นจำนวนเงิน 10,295 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สอ.กฟภ. 
มีจำนวนเงินกู้ยืม ที่เบิกใช้แล้วเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 8,417.61 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

 
รายละเอียดเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันธนาคารพาณิชย์ ณ 31 ธันวาคม 2567 

                        หน่วย:ล้านบาท 

ลำดับ รายละเอียด 
วงเงินธนาคาร

อนุมัติ 
เบิกใช้ 

วงเงินกู้คงเหลือ
ท่ีเบิกใช้ได้ 

อัตราดอกเบี้ย 
(%) 

 ธนาคาร     

1 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) 2,950.00 2,035.00 915.00 2.65 

2 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 3,500.00 2,500.00 1,000.00 2.65 

3 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 4,530.00 3,090.00 1,440.00 2.65 

4 ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จำกัด (มหาชน) 500.00 0.00 500.00 2.80 

5 ธนาคารออมสิน 1,500.00 0.00 1,500.00 2.95 

6 ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 250.00 0.00 250.00 3.20 

7 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 640.00 0.00 640.00 3.50 
 รวมวงเงินกู้สินเชื่อระยะสั้น (p/n) 13,870.00 7,625.00 6,245.00  

 สถาบันการเงิน     

1 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลัส จำกัด 1,296.00 792.61 503.39 2.65 
 วงเงินเบิกเกินบัญชี     

1 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 25.00 0.00 25.00 6.02 
 รวม 15,191.00 8,417.61 6,773.39  

หมายเหตุ   วงเงินกู้ยืมรวมที่สามารถใช้ได้ไม่เกิน 15,000 ลา้นบาท 
 
7. สวัสดิการสมาชิก 

7.1  การใช้ทุนสวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม่   
 ในปี 2567 มีเงินทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่ จำนวน 327,000 บาท และได้รับการจัดสรรกำไรสุทธิ 
จำนวน 10,000 บาท เพื่อรับขวัญบุตรสมาชิกท่ีชอบด้วยกฎหมาย โดยจะได้รับสวัสดกิารครอบครัวละ 1 ทุน ๆ ละ 500 บาท 
ในระหว่างปีได้จ่ายทุนสวัสดิการเพื ่อรับขวัญทายาทใหม่ จำนวน 220 ราย เป็นจำนวนเงินทั ้งสิ ้น 110,000 บาท                  
สิ้นปีมีเงินทุนสวัสดิการ เพื่อรับขวัญทายาทใหม่คงเหลือ 227,000 บาท 
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 ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 327,000.00 416,000.00 (89,000.00) (921.39) 
ระหว่างปี       
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 10,000.00 0.00 10,000.00 - 
รวม 337,000.00 416,000.00 (79,000.00) (18.99) 
จ่าย 220/178 ราย 110,000.00 89,000.00 21,000 23.60 
31 ธันวาคม คงเหลือ 227,000.00 327,000.00 (100,000.00) (30.58) 

 
7.2  เงินสงเคราะห์สมาชิก (จ่ายจากค่าใช้จ่าย ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566) 
 สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่สมาชิกที่ประสบภัยพิบัติและสมาชิก              

ที่ถึงแก่กรรม ในปี 2567 มียอดยกมาจำนวน 7,703,779.45 บาท รับโอนจากทุนสวัสดิการอ่ืน จำนวน 1,860,200.00 บาท 
ซึ่งสมาชิกเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ประจำปี 2566 แล้ว และจ่ายจากงบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 9,100,000 
บาท ในระหว่างปี 2567 ได้จ่ายเงินเพื ่อช่วยเหลือสมาชิก จำนวน 2,805 ราย เป็นจำนวนเงิน 19,811,880 บาท                       
มีรายละเอียดการใช้จ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิก ดังน้ี    

 

 ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 7,703,779.45 12,758,607.78 (5,054,828.33) (39.62) 
รับโอนจากเงินสวัสดิการอ่ืน 1,860,200.00 0.00 1,860,200.00 100.00 
ระหว่างปี : จัดสรรจากกำไรสุทธิ 0.00 12,440,171.67 (12,440,171.67) (100.00) 
จัดสรรจากงบประมาณ 9,100,000.00 0.00 9,100,000.00 100.00 
       รวม 18,663,979.45 25,198,779.45 (6,534,800.00) (35.01) 
จ่าย        
   - ถึงแก่กรรม 132/167 ราย 6,640,000.00 7,335,000.00 (695,000.00) (9.48) 
   - ประสบอุบัติเหตุ, ทุพพลภาพ 5/5 ราย 159,000.00 255,000.00 (96,000.00) (37.65) 
   - ประสบภยัธรรมชาติ 415/176 ราย 1,747,880.00 720,000.00 1,027,880.00 142.76 
   - อาวุโส 2,253/1,837 ราย 11,265,000.00 9,185,000.00 2,080,000.00 22.65 
     รวมจ่ายทั้งสิ้น 19,811,880.00 17,495,000.00 2,316,880.00 13.24 
31 ธันวาคม คงเหลือ (1,147,900.55) 7,703,779.45 (8,851,680.00) (114.90) 

 

หมายเหตุ รายจ่ายทั้งสิ้น   จำนวน  19,811,880.00  บาท  ประกอบด้วย 
- จ่ายจากทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก  9,563,979.45 บาท 
- จ่ายจากงบประมาณ ประจำปี 2567  9,100,000.00 บาท 
- จ่ายเกินงบประมาณ    1,147,900.55 บาท 

 เนื่องจากเกิดอุทกภัยน้ำท่วมทางภาคเหนือและภาคใต้หลายจังหวัด สมาชิกได้รับความเดือดร้อน ทำให้ 
งบประมาณท่ีอนุมัติไว้ไม่เพียงพอ ทั้งน้ี สอ.กฟภ. ได้จัดสรรให้สมาชิกที่ร้องขอในปี 2567 ได้ครบทุกราย 
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 ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 327,000.00 416,000.00 (89,000.00) (921.39) 
ระหว่างปี       
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 10,000.00 0.00 10,000.00 - 
รวม 337,000.00 416,000.00 (79,000.00) (18.99) 
จ่าย 220/178 ราย 110,000.00 89,000.00 21,000 23.60 
31 ธันวาคม คงเหลือ 227,000.00 327,000.00 (100,000.00) (30.58) 

 
7.2  เงินสงเคราะห์สมาชิก (จ่ายจากค่าใช้จ่าย ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566) 
 สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่สมาชิกที่ประสบภัยพิบัติและสมาชิก              

ที่ถึงแก่กรรม ในปี 2567 มียอดยกมาจำนวน 7,703,779.45 บาท รับโอนจากทุนสวัสดิการอ่ืน จำนวน 1,860,200.00 บาท 
ซึ่งสมาชิกเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ประจำปี 2566 แล้ว และจ่ายจากงบประมาณประจำปี 2567 จำนวน 9,100,000 
บาท ในระหว่างปี 2567 ได้จ่ายเงินเพื ่อช่วยเหลือสมาชิก จำนวน 2,805 ราย เป็นจำนวนเงิน 19,811,880 บาท                       
มีรายละเอียดการใช้จ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิก ดังน้ี    

 

 ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 7,703,779.45 12,758,607.78 (5,054,828.33) (39.62) 
รับโอนจากเงินสวัสดิการอ่ืน 1,860,200.00 0.00 1,860,200.00 100.00 
ระหว่างปี : จัดสรรจากกำไรสุทธิ 0.00 12,440,171.67 (12,440,171.67) (100.00) 
จัดสรรจากงบประมาณ 9,100,000.00 0.00 9,100,000.00 100.00 
       รวม 18,663,979.45 25,198,779.45 (6,534,800.00) (35.01) 
จ่าย        
   - ถึงแก่กรรม 132/167 ราย 6,640,000.00 7,335,000.00 (695,000.00) (9.48) 
   - ประสบอุบัติเหตุ, ทุพพลภาพ 5/5 ราย 159,000.00 255,000.00 (96,000.00) (37.65) 
   - ประสบภยัธรรมชาติ 415/176 ราย 1,747,880.00 720,000.00 1,027,880.00 142.76 
   - อาวุโส 2,253/1,837 ราย 11,265,000.00 9,185,000.00 2,080,000.00 22.65 
     รวมจ่ายทั้งสิ้น 19,811,880.00 17,495,000.00 2,316,880.00 13.24 
31 ธันวาคม คงเหลือ (1,147,900.55) 7,703,779.45 (8,851,680.00) (114.90) 

 

หมายเหตุ รายจ่ายทั้งสิ้น   จำนวน  19,811,880.00  บาท  ประกอบด้วย 
- จ่ายจากทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก  9,563,979.45 บาท 
- จ่ายจากงบประมาณ ประจำปี 2567  9,100,000.00 บาท 
- จ่ายเกินงบประมาณ    1,147,900.55 บาท 

 เนื่องจากเกิดอุทกภัยน้ำท่วมทางภาคเหนือและภาคใต้หลายจังหวัด สมาชิกได้รับความเดือดร้อน ทำให้ 
งบประมาณท่ีอนุมัติไว้ไม่เพียงพอ ทั้งน้ี สอ.กฟภ. ได้จัดสรรให้สมาชิกที่ร้องขอในปี 2567 ได้ครบทุกราย 
 

7.3  ทุนสาธารณประโยชน์ 
 เมื ่อต้นปี 2567 มีเง ินทุนสาธารณประโยชน์ จำนวน 752,000 บาท และได้รับการจัดสรรกำไรสุทธิ               

จำนวน 10,000 บาท เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและการกุศล ซึ่งในระหว่างปี 2567 สหกรณ์           
ได้จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ จำนวน 21,000 บาท ทำให้สิ้นปี 2567 สหกรณ์ฯ มีเงินทุนคงเหลือจำนวน 741,000 บาท 
เปรียบเทียบกับปี 2566 ดังน้ี 

 

 ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 752,000.00 771,000.00 (19,000.00) (2.46) 
ระหว่างปี  - จัดสรรเพิ่ม 10,000.00 0.00 10,000.00 100.00 
              - จ่ายสนับสนุน 21,000.00 19,000.00 2,000.00 10.53 
     31 ธันวาคม คงเหลือ 741,000.00 752,000.00 (11,000.00) (1.46) 

 
7.4  ทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก (จ่ายจากค่าใช้จ่าย ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566) 

           เพื ่อเป็นการช่วยเหลือด้านการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก โดยการจ่ายจากงบประมาณประจำปี 2567    
จำนวน 4,000,000 บาท เพื่อเป็นทุนอุดหนุนการศึกษาให้แก่บุตรสมาชิกทุกปี โดยแบ่งทุนเป็น 2 ประเภท คือ ประเภท          
ทุนเรียนดีและทุนส่งเสริมการศึกษา     
   ในปี 2567 สหกรณ์ได้จ่ายทุนเรียนดี แบ่งเป็นระดับชั้นประถมศึกษาจนถึงปริญญาตรี ทุนละตั้งแต่ 2,000 - 
3,500 บาท และจ่ายเป็นทุนส่งเสริมการศึกษาทุกระดับชั้นทุนละ 2,500 บาท โดยมีบุตรสมาชิกที่มีคุณสมบัติครบตาม
หลักเกณฑ์ที ่สหกรณ์กำหนดให้ได้รับทุนเรียนดีจำนวน 516 ทุน เป็นเงิน 1,235,500 บาท และบุตรสมาชิกที ่ได้รับ                
ทุนส่งเสริมการศึกษามีจำนวน 1,052 ทุน เป็นเงิน 2,630,000 บาท รวมจ่ายทุนอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 2567 
จำนวนทั้งสิ้น 1,568 ทุน เป็นเงิน 3,865,500 บาท มีรายละเอียดการจ่ายทุนอุดหนุนการศึกษา ปี 2567 เปรียบเทียบกับ        
ปี 2566 ดังน้ี 

 ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 0.00 7,500.00 (7,500.00) (100.00) 
ระหว่างปี        
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 0.00 3,992,500.00 (3,992,500.00) (100.00) 
จัดสรรจากงบประมาณ 4,000,000.00 0.00 4,000,000.00 100.00 
รวม 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 - 
จ่าย        
   - ทุนเรียนดี 516/550ทุน 1,235,500.00 1,335,500.00 (100,000.00) (7.49) 
   - ทุนส่งเสริมการศึกษา 2,630,000.00 2,657,500.00 (27,500.00) (1.03) 
     1,052/1,063 ทุน        
รวม 3,865,500.00 3,993,000.00 (127,500.00) (3.19) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 134,500.00 7,000.00 127,500.00 1,821.43 

หมายเหตุ ทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก คงเหลือปี 2566 จำนวน 7,000 บาท ได้โอนเข้าบัญชีเงินสวัสดิการ
สงเคราะห์สมาชิก ซ่ึงสมาชิกเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 
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7.5  เงินบำเหน็จสมาชิก (จ่ายจากค่าใช้จ่าย ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566) 
 เพื่อเป็นการช่วยเหลือค่าครองชีพ และตอบแทนสมาชิกเกษียณอายุที่มีส่วนช่วยให้สหกรณ์มีความเข้มแข็งและ

เจริญก้าวหน้า นับตั้งแต่เริ่มดำเนินกิจการมาจนถึงปัจจุบัน สหกรณ์จึงได้จัดสวัสดิการบำเหน็จให้แก่สมาชิกที่มีคุณสมบตัิ
ครบถ้วน คือ อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 10 ปี พ้นจากการเป็นพนักงานองค์กร และเป็นสมาชิกอยู่จนถึง
วันที่ 2 ตุลาคมของปี ให้ได้รับเงินบำเหน็จรายละ 6,000 บาท โดยมีสิทธิได้รับเพียงคร้ังเดียวภายในเดือนธันวาคมของแต่ละปี 

 ในปี 2567 สหกรณ์ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2567 จำนวน 6,300,000 บาท เพื ่อเป็นใช้          
ในการจ่ายเงินบำเหน็จสมาชิก ในปี 2567 สหกรณ์ได้จ่ายเงินบำเหน็จให้แก่สมาชิกเกษียณอายุ จำนวน 974 ราย เป็นเงิน 
5,844,000บาท มีรายละเอียดการจ่ายเงินบำเหน็จสมาชิกปี 2567 เปรียบเทียบกับปี 2566 ดังน้ี 

 ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 0.00 1,367,800.00 (1,367,800.00) (100.00) 
ระหว่างปี        
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 0.00 5,861,400.00 (5,861,400.00) (100.00) 
จัดสรรจากงบประมาณ 6,300,000.00 0.00 6,300,000.00 100.00 
รวม 6,300,000.00 7,229,200.00 (7,229,200.00) (100.00) 
จ่าย 974/994 ราย 5,844,000.00 5,964,000.00 (120,000.00) (2.01) 

31 ธันวาคม คงเหลือ 456,000.00 1,265,200.00 (809,200.00) (63.96) 
 

หมายเหตุ เงินบำเหน็จสมาชิก คงเหลือปี 2566 จำนวน 1,265,200 บาท จ่ายในเดือนมกราคม 2567 จำนวน 12,000 
บาท คงเหลือ 1,253,200 บาท ได้โอนเข้าบัญชีเงินสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก ซึ่งสมาชิกเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2566 
 
8. เงินช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิก (จ่ายจากค่าใช้จ่าย ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566)  

ในปี 2567 สหกรณ์มีการตั้งงบประมาณในประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2567 เพื่อช่วยเหลือคา่ทำศพสมาชิก รายละ 
50,000 บาท ในระหว่างปี 2567 สหกรณ์ได้จ่ายเงินช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิกให้กับทายาทที่ยื่นขอรับทุน ในปี 2567 
จำนวน 108 ราย เป็นจำนวนเงิน 5,400,000 บาท  

 ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 0.00 2,975,000.00 (2,975,000.00) (100.00) 
ระหว่างปี       
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 0.00 8,375,000.00 (8,375,000.00) (100.00) 
จัดสรรจากงบประมาณ 8,100,000.00 - 8,100,000.00 100.00 
รวม 8,100,000.00 11,350,000.00 (3,250,000.00) (28.63) 
จ่าย 108/166 ราย 5,400,000.00 8,300,000.00 (2,900,000.00) (34.94) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 2,700,000.00 3,050,000.00 (350,000.00) (11.48) 

 

หมายเหตุ เงินช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิก คงเหลือปี 2566 จำนวน 3,050,000 บาท จ่ายในเดือนมกราคม - มีนาคม 
2567 จำนวน 2,450,000 บาท คงเหลือ 600,000 บาท ได้โอนเข้าบัญชีเงินสวัสดกิารสงเคราะห์สมาชกิ ซ่ึงสมาชิกเห็นชอบ
จากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 
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9.  ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 
เป็นทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนและผลกระทบของ             

ผู้ค้ำประกันที่ต้องรับภาระแทนผู้กู้ในการชำระหน้ีให้กับสหกรณ์ ทุนฯ น้ีได้มาจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี (ตามอนุมัติ
ที่ประชุมใหญ่วิสามัญ  3 พฤษภาคม 2559) หรือเงินบริจาคโดยไม่มีเงื่อนไข (ระบุว่าบริจาคให้กับทุนฯ น้ี) หรือเงินที่ได้จาก
การติดตามหน้ีคืนจากผู้กู้ 

ในปี 2567 มีเงินทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน จำนวน 13,892,511.96 บาท เพื่อเป็นทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน                 
ซึ่งในปี 2567 ได้จ่ายเงินช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน จำนวน 8 ราย เป็นเงิน 6,533,417.38 บาท และค่าใช้จ่ายในการติดตามหน้ี 
เป็นเงิน 1,052,234.35 บาท รวมเป็นเงิน 7,585,651.73 บาท รับคืนจากผู้กู้และผู้ค้ำประกัน จำนวน 940,686.54 บาท          
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สหกรณ์ จำนวน 17,347,546.77 บาท ตามรายละเอียด ดังน้ี 

 ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 
1 มกราคม ยกมา 13,892,511.96 10,227,189.56 3,665,322.40 35.84 
ระหว่างปี     
จัดสรรจากกำไรสุทธิ 10,100,000.00 22,000,000.00 (11,900,000.00) (54.09) 
รวม 23,992,511.96 32,227,189.56 (8,234,677.60) (25.55) 
รับชำระจากลูกหน้ี 940,686.54 469,843.00 470,843.54 100.21 
จ่าย 8/17 ราย 7,585,651.73 18,804,520.60 (11,218,868.87) (59.66) 

31 ธันวาคม คงเหลือ 17,347,546.77 13,892,511.96 3,455,034.81 24.87 
 
10.   การดำเนินงานทั่วไป 

• จัดสัมมนากรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เมื่อวันที่ 22 – 24 มีนาคม 2567 โครงการ “การอบรมและ
กิจกรรมให้ความรู้” ณ Serenity Hotel & SPA Onsen อำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 

• จัดโครงการสมาชิกสัมพันธ์ เพื่อให้ความรู้เกี ่ยวกับการดำเนินงานสหกรณ์ และสร้างความสัมพันธ์ท ี่ดี
ระหว่างสมาชิกและสหกรณ์ จำนวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 6 –7กรกฎาคม 2567 และรุ่นที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 13 – 14 กรกฎาคม 2567 ณ จังหวัดจันทบุรี สมาชิกเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 102 คน 

• จัดโครงการสานสายใยวัยเกษียณ เพื่อให้ความรู้เก่ียวกับการดำเนินงานสหกรณ์ และสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
สมาชิกและสหกรณ์ จำนวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 2 – 5 กันยายน 2567 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 9 – 12 
กันยายน 2567 ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน (เซี่ยงไฮ้ - เมืองเก่าอูเจิ้น) สมาชิกเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 104 คน 

• จัดส่งกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ  กับหน่วยงานอื่น ๆ เช่น 
สันนิบาตสหกรณ์ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัย ฯลฯ ตามความเหมาะสมกับงาน
ที่ปฏิบัติ เพื่อนำมาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสิ้น 17 คร้ัง 

• จัดอบรมให้ความรู ้โครงการอบรมด้านกฎหมาย พ.ร.บ. คุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
โครงการความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
ทำลายล้างสูง เพื่อทบทวนความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่กรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
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• จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานสหกรณ์ให้ผู้ประสานงานสหกรณ์ในส่วนภูมิภาค จำนวน 211 คน 
รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 14 – 16 มิถุนายน 2567 และรุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 2 – 23 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมดีวารี              
จอมเทียนบีช อ.บางละมุง จ.ชลบุรี เพื่อให้ผู ้ประสานงานได้ทราบผลการดำเนินงาน และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ             
ของสหกรณ์ เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่งานด้านการประชาสัมพันธ์ให้สหกรณ์ และให้บริการสมาชิก  

• สหกรณ์จัดโครงการสัญจรพบปะสมาชิกในส่วนภูมิภาค 4 ภาค และสำนักงานใหญ่  ระหว่างเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม 2567 เพื่อชี้แจงผลการดำเนินงาน บรรยายให้ความรู้ เปิดบัญชีออมทรัพย์พิเศษ        
สุขเกษียณ และรับข้อเสนอแนะจากสมาชิกนำมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น จำนวน 12 ครั้ง 

• สหกรณ์จัดโครงการสร้างสรรค์สังคม และสิ ่งแวดล้อม สหกรณ์ได้จัดโครงการสร้างสรรค์สังคมและ
สิ่งแวดล้อมร่วมกับหน่วยงานภายนอก ร่วมสนับสนุนเงินจำนวน 36,000.00 บาท (1 ปี) ให้กับ กฟภ. เป็นค่า
เครื่องดื่ม (ชา, กาแฟ) สำหรับรับรองสมาชิกที่เกษียณอายุ บริเวณห้องรับรองชั้น 2 อาคาร LED, บริจาคเงิน
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา กฟภ. จำนวน 15,000 บาท, ร่วมจัดซุ้มอาหารเนื่องในวันสถาปนา กฟภ. 
จำนวน 13,000 บาท, เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2567 ได้จัดโครงการ “สนับสนุนการศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส” 
และ “โครงการกิจกรรม CSR ของสหกรณ์ หรือร่วมกับ กฟภ.” ณ โรงเรียนสะแกโดดประชาสรรค์                  
อ.บางน้ำเปรี้ยว จ.ฉะเชิงเทรา, โครงการ “สนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ.”                
ได้ดำเนินการมอบอุปกรณ์ความปลอดภัยให้แก่ กฟน.1, กฟฉ.1, กฟก.1 และ กฟต.1 

ด้านการประชาสัมพันธ์  
• วารสารสหกรณ์  ในปี 2567 สหกรณ์ได้จัดทำวารสารเพื่อรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ 

ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกให้รับทราบทุก ๆ 2 เดือน จำนวนทั้งสิ้น 6 ฉบับ  
• เว็บไซต์สหกรณ์ www.peacoop.or.th สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ใหม่ ๆ หรือ เสนอ

ข้อคิดเห็นต่าง ๆ ได้จากเว็บไซต์สหกรณ์ สหกรณ์ได้เพิ ่มประสิทธิภาพการให้บริการโดยพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีการให้บริการที่ทันสมัยขึ้น จัดระบบส่งไฟล์เอกสาร และรับข่าวสารผ่าน Smart Phone (Web 
Mobile) ได้ทั ้งระบบ Android และ iOS หรือผ่านช่องทางเว็บไซต์สหกรณ์ (Web Online) ได้ตลอด             
24 ชั่วโมง โดยสามารถสมัครบริการดูข้อมูลสมาชิกได้ที่หน้าเว็บไซต์สหกรณ์ในช่องข้อมูลสมาชิก  

• Facebook สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้และช่วยกันเข้าไป กด Like 
• Line@ สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้ที่ Line : @PEACOOP 
• ประกาศ และหนังสือเวียน สหกรณ์ได้จัดส่งประกาศหรือข่าวประชาสัมพันธ์อื่น ๆ ให้สมาชิกได้รับทราบ         

โดยผ่านผู้ประสานงานสหกรณ์ ประจำสังกัดการไฟฟ้าของสมาชิกนั้น ๆ 
• จดหมายข่าว สหกรณ์ได้จัดทำจดหมายข่าวแจ้งเรื่องต่าง ๆ ให้สมาชิกทราบเป็นคร้ังคราว 
• จัดส่งข่าวสาร เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ         
• บริการถอนเงินฝากสหกรณ์ ผ่านเคร่ือง ATM สมาชิกสามารถใช้บริการถอนเงินฝากออมทรัพย์ของสหกรณ์

ได ้จากเครื ่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยทุกสาขา ทั ่วประเทศ โดยใช ้บัตร  ATM ธนาคารกรุงไทย                     
เสียค่าธรรมเนียมในการทำรายการครั้งละ 8 บาท เท่านั้นทุกยอดวงเงิน ทั้งนี้สมาชิกต้องทำบันทึกข้อตกลง
กับสหกรณ์ว่าจะถอนเงินฝากออมทรัพย์จากบัญชีอะไร ยอดเงินเท่าไหร่  สมาชิกที่ทำข้อตกลงถอนเงินผ่าน
เครื่อง ATM แล้ว ยังคงสามารถมาถอนเงินหน้าเคาน์เตอร์สหกรณ์ได้ตามปกติ 
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• บริการรับเงินกู้พิเศษ ผ่านเครื่อง ATM นอกจากจะมีบริการถอนเงินฝากสหกรณ์ผ่านเครื่อง ATM ธนาคาร
แล้วยังสามารถใช้บริการรับเงินกู้พิเศษจากเครื่อง ATM ได้อีกด้วย โดยมีรูปแบบการใช้บริการคล้ายกับการ
ถอนเงินฝากสหกรณ์ เสียค่าธรรมเนียมในการทำรายการครั้งละ 8 บาท เท่านั้น ทำสัญญาเงินกู้พิเศษ ATM 
เพียงครั้งเดียว สะดวก ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย สมาชิกสามารถขอเพิ่มวงเงินกู้พิเศษได้ตามสัดส่วนของ
หุ้นที่มีเพิ่มขึ้น 

• บริการโอนเงิน ผ่านหน้าเคาน์เตอร์ธนาคารพาณิชย์ (Bill Payment) 
เป็นบริการที่ประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่าย ได้รับประโยชน์ทันที ที่ได้จ่ายเงินซื้อหุ้นพิเศษ หรือฝากเงิน หรือ
ชำระหนี้เงินกู้ กับสหกรณ์ ให้ใช้แบบฟอร์มรับชำระเงิน Bill Payment ของสหกรณ์ ไปชำระเงินได้ที่หน้า
เคาน์เตอร์ธนาคารพาณิชย์ทั้ง 6 แห่งทั่วประเทศ ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารไทยพาณิชย์, ธนาคาร
ทหารไทยธนชาต, ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารกสิกรไทย และธนาคารกรุงศรีอยุธยา ค่าธรรมเนียมในการโอน
เงินเฉพาะธนาคารกรุงไทย, ธนาคารกรุงเทพ และธนาคารทหารไทยธนชาติ จะคิดค่าธรรมเนียมรายการละ 
10 – 20 บาท ทุกวงเงิน (ในสำนักหักบัญชีรายการละ 10 บาท นอกเขตสำนกัหักบญัชีรายการละ 20 บาท) 
ส่วนธนาคารกรุงศรีอยุธยา, ธนาคารไทยพาณิชย์ และธนาคารกสิกรไทยจะคิดค่าธรรมเนียมวงเงิน 100,000 
บาทแรกคิด 10 บาท นอกเขตสำนักหักบัญชีรายการละ 20 บาท ส่วนที่โอนเกิน 100,000 บาท ขึ้นไป              
จะเสียค่าธรรมเนียม 0.10% สูงสุดไม่เกิน 1,000 บาท  
         นับว่า ประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่ายกว่าการโอนเงินหน้าเคาน์เตอร์ธนาคาร และไม่ต้องเสียเวลาส่ง
ใบนำฝากมาให้สหกรณ์ทราบ ทั้งนี ้เพื ่อความถูกต้องสมาชิกควรตรวจสอบการทำธุรกรรมทุกครั้งด้วย               
โดยตรวจสอบจากระบบข้อมูลสมาชิกหน้าเว็บไซต์สหกรณ์หรือสมาร์ทโฟน 

• บริการโอนเงิน ผ่าน Application Krungthai NEXT (Bill Payment) 
เป็นบริการที่ประหยัดเวลาและไม่เสียค่าธรรมเนียมการบริการ ได้รับประโยชน์ทันที ที่ได้จ่ายเงิน ซื้อหุ้นพิเศษ 
ฝากเงิน หรือชำระหนี้เงินกู้ กับสหกรณ์ โดยสมาชิกสามารถกรอกข้อมูลในลักษณะเดียวกับการกรอก
แบบฟอร์ม Bill Payment บน Application Krungthai NEXT ผ่านโทรศัพท์มือถือได้ทุกที่ ทุกเวลาและ           
ไม่ต้องเสียเวลาส่งเอกสารใบนำฝากมาให้สหกรณ์ทราบ โดยยอดเงินจะเข้าบัญชีของสมาชิกในวันทำการ
ถัดไป นอกจากนี้สมาชิกยังสามารถสร้าง QR CODE ที่หน้าเว็บไซต์ www.peacoop.or.th ทั้งนี้เพื่อความ
ถูกต้องสมาชิกควรตรวจสอบการทำธุรกรรมทุกครั้งด้วย โดยตรวจสอบจากระบบข้อมูลสมาชิกหน้าเว็บไซต์
สหกรณ์หรือ Line@ : @PEACOOP 

• บริการถอนเงินฝากออมทรัพย์ โดยการโอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์ 
สมาชิกสามารถถอนเงินฝากออมทรัพย์ (ออมทรัพย์, ออมทรัพย์พิเศษ, ออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ) โดยการ
โอนเข้าบ ัญชีธนาคารพาณิชย์ของตนเองได้  ยกเว ้น ธนาคารออมสินและ  ธ.ก.ส. การโอนเง ินเข้า
ธนาคารกรุงไทย เงินเข้าบัญชีภายในวัน ค่าธรรมเนียมธนาคาร 5 บาททุกวงเงิน โอนเข้าธนาคารอื่น  ๆ              
เงินเข้าบัญชีภายใน 3 วันทำการ ค่าธรรมเนียมธนาคาร 12 บาท/2 ล้านบาท  

• บริการทำธุรกรรมผ่าน Application PEAcoop connect ได้ตลอด 24 ชั่วโมง สมาชิกสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลตนเอง, การทำธุรกรรมภายในสหกรณ์ เช่น การถอนซื้อหุ้นพิเศษ, ถอนโอนระหว่างบัญชีสหกรณ์ (ไม่เสีย
ค่าธรรมเนียม), การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากสหกรณ์ไปบัญชีธนาคารกรุงไทย วงเงิน 200,000 ต่อบัญชีต่อวัน 
(ค่าธรรมเนียม 8 บาท), การทำธุรกรรมผ่านธนาคาร เช่น การฝากเงิน, การถอนเงิน, การซื ้อหุ ้นพิเศษ 
(คา่ธรรมเนียม 15 บาท), การกูเ้งินฉุกเฉนิ Online (วงเงินกูไ้ม่เกิน 50,000 บาท) การรับเงินกู้พิเศษ  
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• สหกรณ์ได้พัฒนาเพิ ่มประสิทธิภาพของระบบงานหลักภายใต้โครงการปรับปรุงระบบงาน Web 
Application เสร็จเร ียบร้อยแล้วประกอบด้วย 7 ระบบงานได้แก่ ระบบทะเบียนสมาชิกและหุ ้น ,             
ระบบสินเชื่อและการค้ำประกัน, ระบบเงินฝาก, ระบบการเงิน, ระบบบัญชี, ระบบประมวลผล และระบบ
ผู ้ด ูแลระบบ เพื ่อให้สามารถรองรับการให้บริการด้านต่าง  ๆ แก่สมาชิก ผ่าน Mobile application 
PEAcoop connect ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการเข้าใช้ระบบบริการสมาชิก (web online) ในการ              
ดูข้อมูลส่วนบุคคล ที่มีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น 

ด้านการบริหารจัดการ 
• สหกรณ์มีการจัดประชุมหารือ เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน และกำหนดแผนบริหารการเงินระยะสั้น

และระยะยาว เป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้สหกรณ์ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนที่เหมาะสม 
• สหกรณ์มีการจัดทำหลักเกณฑ์ประเมินดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานรายบุคคล และของสหกรณ์ 

(KPIs)  
• สหกรณ์ทบทวนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) เพื่อให้มีการป้องกันการโจมตีระบบคอมพิวเตอร์ 

(Malware) 
• สหกรณ์มีการจัดทำทบทวนแผนควบคุมภายใน และมีการติดตาม/ประเมิน รายงานการปฏิบัติงานตาม

แผนการควบคุมภายใน และมีการมุ่งเน้นไปที่การควบคุมภายในของฝ่ายนิติกรรมและติดตามหนี้ 
• ในปี 2567 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 (มีนาคม - ธันวาคม 2567) ได้จัดให้มีการประชุมประจำเดือน

เพื ่อพิจารณาการดำเนินกิจการของสหกรณ์ในเรื ่องต่าง ๆ ณ สิ ้นเดือนธันวาคม 2567 มีการจัดประชุม
ประจำเดือนและประชุมวาระพิเศษ จำนวน 14 ครั้ง ดังนี้ 

 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เข้าร่วมประชุม ไม่เข้าร่วมประชุม 

1 นายเสร ี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ 14 - 
2 นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์ รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 13 1 
3 นายธนชัย ร้อยศร ี รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 14 - 
4 นายวิเชียร ปัญญาวานิชกุล กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 13 1 
5 นายชาติชาย ภุมรินทร ์ กรรมการดำเนินการ 14 - 
6 นายสมปอง ดำรงอ่องตระกลู กรรมการดำเนินการ 14 - 
7 นายมงคล ตรีกิจจานนท์ กรรมการดำเนินการ 13 1 
8 นายพีระพล ปูรณะโชต ิ กรรมการดำเนินการ 13 1 
9 นายมนตร ี ยันตรวัฒนา กรรมการดำเนินการ 13 1 
10 นายสมชาย อักษรภักดิ ์ กรรมการดำเนินการ 14 - 
11 นายวิรัช วังจันทร์ กรรมการดำเนินการ 13 1 
12 นายมิ่งศิษฐ ์ ศุภธาเสฎฐ ์ กรรมการดำเนินการ 14 - 
13 นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 14 - 
14 นายธีรภาพ เจริญสมบตั ิ กรรมการดำเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 14 - 
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11.   การกำหนดระเบียบ แก้ไขระเบียบ และประกาศหลักเกณฑ์  ประจำปี 2567 
 กำหนดระเบียบเพิ่ม 

1. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินออนไลน์ พ.ศ. 2566 
(ประกาศ ลงวันที่ 4 มกราคม 2567) 

2. ระเบียบฯ วา่ด้วย เจ้าหนา้ที่และลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2567  
(ประกาศ ลงวันที่ 30 มกราคม 2567) 

3. ระเบียบฯ วา่ด้วย การรับ - จา่ย และเก็บรักษาเงินสด พ.ศ. 2557 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567  
(ประกาศ ลงวันที่ 30 มกราคม 2567) 

4. ระเบียบฯ วา่ด้วย เจ้าหนา้ที่และลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2567 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 
(ประกาศ ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2567) 

5. ระเบียบฯ วา่ด้วย การเก็บรักษา การยืม และการทำลายเอกสารของสหกรณ์ พ.ศ. 2567 
       (ประกาศ ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2567) 

6. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้เงินกูพ้เิศษ พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 
(ประกาศ ลงวันที่ 28 สงิหาคม 2567) 

7. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้ชุมนุมสหกรณ์ หรือสหกรณ์อืน่กู้ยืมเงนิ พ.ศ. 2561 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัที ่2) พ.ศ. 2567 
(ประกาศ ลงวันที่ 30 สงิหาคม 2567) 

8. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินออนไลน์ พ.ศ. 2566 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 
(ประกาศ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567) 

9. ระเบียบฯ ว่าด้วย การให้เงินกู้สามัญเพื่อการเฉพาะกิจ โครงการเงินกู้สามัญเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินของ
สมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2567  
(ประกาศ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567) 

10. ระเบียบฯ วา่ด้วย ข้อบังคับเก่ียวกับการของเจ้าหน้าที่แห่งสหกรณ์ พ.ศ. 2567 
(ประกาศ ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567) 

11. ระเบียบฯ วา่ด้วย เจ้าหนา้ที่ของสหกรณ์ พ.ศ. 2567 
(ประกาศ ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567) 

12. ระเบียบฯ วา่ด้วย ลูกจา้งและการทำงานของลูกจา้งสหกรณ์ พ.ศ. 2567 
(ประกาศ ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567) 

13. ระเบียบฯ วา่ด้วย เงินช่วยเหลือค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ และลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2567 
(ประกาศ ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567) 

14. ระเบียบฯ วา่ด้วย ทนุสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2567 
(ประกาศ ลงวันที่ 9 ธนัวาคม 2567) 
 

 ประกาศหลักเกณฑ ์
1. ประกาศ หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญเพื่อการเฉพาะกิจ โครงการเงินกู้สามัญเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินของ

สมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2567  
(ประกาศ ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567)  

2. ประกาศ หลักเกณฑ์ว่าด้วย การคัดเลือก/แต่งตั้งผู้ประสานงานสหกรณ์ฯ ในส่วนภูมิภาค  
(ประกาศ ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567) 
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12. งานช่วยเหลือสังคมและสาธารณกุศล 
 ร่วมทำบุญในพธิีเปิดอนุสาวรีย์พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย ร่วมกับ ชสอ. 2,000 บาท 
 ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กับ กรมสง่เสริมสหกรณ์ 2,000 บาท 
 ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กับ กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 2,000 บาท 
 ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กับ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 2,000 บาท 
 ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐิน กับ สอ.มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 1,000 บาท 
 ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐิน กับ กรมทรัพยากรธรณี 1,000 บาท 
 ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐิน กับ สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯ 1,000 บาท 
 ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคี กับ ชสอ. 2,000 บาท 
 ค่าสนบัสนนุกีฬาหมากกระดาน ร่วมกับสมาคมสโมสรการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 3,000 บาท 
 ร่วมบริจาค เพื่อช่วยเหลือให้แก่นักเรียนช่างการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค  5,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 21,000 บาท 
 

 

13. ประกันชีวิตกลุ่ม 
  ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้ลงนามในสัญญาร่วมกับบริษัท เมืองไทย
ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ในการทำประกันชีวิตกลุ่มให้กับสมาชิกที่มีเงินกู้กับสหกรณ์ เป็นระยะเวลา 4 ปี ตั้งแต่ปี 2568 
ถึงปี 2571 โดยเบี้ยประกันปีแรก (ปี 2568 นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568) เบี้ยประกันจะเท่ากับ 310 
บาท ต่อทุนประกัน 100,000 บาท ลดลงจากคร้ังก่อน 32 บาท (342 – 310) คิดเป็น 9.36% 
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ  
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
--------------------------------- 

เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
 

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ได้เลือกตั้งให้ข้าพเจ้าและคณะเป็น         
ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด วาระ 2 ปี นั้น 

สำหรับปีทางบัญชีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ข้าพเจ้าและคณะได้ทำการตรวจสอบและรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปี โดยสรุปดังนี้  

 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานทั่วไปของสหกรณ์และการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการและ
ของฝ่ายจัดการ 

1.2 เพื่อตรวจสอบการเงิน การบัญชี รวมทั้งสินทรัพย์ของสหกรณ์ 
1.3 เพื่อตรวจสอบการลงทุนของสหกรณ์ 
1.4 เพื่อตรวจสอบหนี้สินของสหกรณ์ 
1.5 เพื่อตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 
1.6 เพื่อตรวจสอบการดำเนินการอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตของการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด

ตลอดจนคำสั่งและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์ 
2.2 ตรวจสอบความถูกต้องการเงิน การบัญชี เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 
2.3 ตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนเงินลงทุนเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณ์แห่งชาติและระเบียบสหกรณ์ที่กำหนดไว้ 
2.4 ตรวจสอบความถูกต้องและจำนวนเงินที่สหกรณ์ก่อหนี้เป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดและ

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2.5 ตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ทุนสวัสดิการต่าง ๆ รวมทั้งการรับฝากเงินประเภทต่าง ๆ  การให้สินเชื่อ

และการติดตามหนี้ของสหกรณ์ 
2.6 ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสหกรณ์ การควบคุมภายในและการบริหารความ

เสี่ยงด้านต่าง ๆ 
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3. ผลการตรวจสอบ 

3.1 ด้านการบริหารงานของสหกรณ์ 
    การบริหารงานโดยทั ่วไปในภาพรวม คณะกรรมการดำเนินการ บริหารงานของสหกรณ์เป็นไป             
ตามกฎหมาย คำสั่งและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
    3.1.1  การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 
                สหกรณ์ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพื่อการบริหารจัดการและการพัฒนาสหกรณ์ โดยจัดทำ            
แผนยุทธศาสตร์ในแต่ละปี ซึ่งเริ่มจัดทำครั้งแรกในปี พ.ศ.2558 สำหรับปี 2567 ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ 
สรุปการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ ณ 31 ธันวาคม 2567 รายละเอียดดังนี้ 
    

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน 
กลยุทธ์ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

ใช้จ่ายไป 
(บาท) 

ความสำเร็จของ 
โครงการ 

1. สร้างองค์รสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
4 กลยุทธ์ 6 โครงการ 410,000 128,945 

สำเร็จ 5 โครงการ 
ยกเลิก 1 โครงการ 

2. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 3 กลยุทธ์ 10 โครงการ 4,300,000 4,027,608 สำเร็จ 10 โครงการ 
3. การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน 4 กลยุทธ์ 7 โครงการ 80,000 - สำเร็จ 7 โครงการ 
4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3 กลยุทธ์ 7 โครงการ 3,180,000 2,522,036 
สำเร็จ 6 โครงการ 
ยกเลิก 1 โครงการ 

5. การพัฒนาเครือข่ายและสิง่แวดล้อม 4 กลยุทธ์ 7 โครงการ 850,000 750,459 สำเร็จ 7 โครงการ 

รวม 5 ยุทธศาสตร์ 18 กลยุทธ์ 37 โครงการ 8,820,000 7,429,048 
สำเร็จ 35 โครงการ 
ยกเลิก 2 โครงการ 

สรุป  การปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ ณ 31 ธ.ค.2567 สหกรณ์ได้ดำเนินการสำเร็จไปแล้ว 35 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
94.59 จากทั้งหมด 37 โครงการ โดยยกเลิกไป 2 โครงการ และใช้จ่ายงบประมาณไปเป็นเงินทั้งสิ้น 7,429,048 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 84.23 จากงบที่ตั้งไว้ทั้งหมด 8,820,000 บาท    

    3.1.2  การควบคุมภายในของสหกรณ์ 
            สหกรณ์ได้มีการวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการทำงานของฝ่ายต่าง ๆ ในสหกรณ์ โดยมี
คู่มือการควบคุมภายใน (ปี 2567) ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ ซึ่งครอบคลุมการควบคุมภายในด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
จำนวน 13 ด้าน ประกอบด้วย 
   1. ด้านการจัดการ  
   2. ด้านทรัพยากรบุคคล 
   3. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับและระเบียบ 
   4. ด้านการเงิน 
   5. ด้านสินเชื่อ 
   6. ด้านเงินรับฝาก 
   7. ด้านบัญชี 
   8. ด้านเงินลงทุน 
   9. ด้านนิติกรรมและการติดตามหนี้ 
   10. ด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 
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   11. ด้านโปรแกรมระบบคอมพิวเตอร์ 
   12. ด้านที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
   13. ด้านเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม 
    การควบคุมภายในแต่ละด้านดังกล่าว ได้มีวิธีดำเนินการ มาตรการและแนวทางการควบคุม
กำกับไว้ รวมทั้งมีการกำหนดผู้รับผิดชอบดูแลด้วย 
    3.1.3  การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ 
       สหกรณ์ได้กำหนดนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ในกิจการงานของสหกรณ์         
ซึ่งมีการบริหารความเสี่ยงทั้งหมด 6 ด้าน ได้แก่ 
   1. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
   2. ความเสี่ยงด้านการลงทุน 
   3. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
   4. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
   5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
   6. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  ความเสี่ยงในแต่ละด้านดังกล่าว ได้มีการวิเคราะห์และกำหนดปัจจัยเสี่ยงและการประเมินว่า
ความเสี่ยงอยู่ในระดับใด พร้อมกำหนดการบริหารจัดการและกำหนดผู้รับผิดชอบ  
 

3.2 ด้านสมาชิก 
     การรับสมัครสมาชิกของสหกรณ์ทั้งประเภทสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ  สหกรณ์จะตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามข้อบังคับของสหกรณ์และยังตรวจสอบตามข้อกำหนดและการประเมินความเสี่ยงตาม           
แบบที่ ปปง.กำหนด หากพบว่าถูกต้อง จึงเสนอให้ผู้จัดการซึ่งเป็นผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้อนุมัติ 
เมื ่อเข้าเป็นสมาชิกแล้ว จะบันทึกประวัติลงในระบบฐานข้อมูลทะเบียนสมาชิกและจะมีการรายงานทะเบียนสมาชิก          
ต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นปี 
 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2567 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 เพิ่มขึ้น / (ลดลง) 

(ราย) (ราย) (ราย) ร้อยละ 
สมาชิกสามัญ 34,611 34,427 184 0.53 
สมาชิกสมทบ  2,136 2,016 120 5.95 

รวม 36,747 36,443 304 0.83 
 

3.3 ด้านการบัญชีและการเงิน 
    การบันทึกบัญชีมีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีในแต่ละรายการและเก็บรวบรวมเอกสาร
หลักฐานแยกเป็นแต่ละวันเพื่อสะดวกในการตรวจสอบและค้นหา หรือการสอบทาน 
    มีการจัดทำและเปิดเผยงบการเงินของสหกรณ์โดยเป็นงบย่อทรัพย์สินและหนี้สิน โดยจัดทำทุกเดือนและ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสหกรณ์พร้อมทั้งติดประกาศ ณ ที่ทำการสหกรณ์ 
    ยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารของสหกรณ์ได้มีการตรวจสอบและจัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
(Bank Reconciliation Statement) ทุกวัน เพื่อให้ทราบจำนวนเงินที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีเอกสารประกอบการจัดทำงบ
พิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารไว้เพื่อการตรวจสอบและมีการจัดทำยอดรวมทุกสิ้นเดือน 
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      มีการจัดทำงบทดลองของสหกรณ์ โดยบันทึกบัญชีแยกในแต่ละหมวดและแยกประเภทแต่ละรายการท่ี
เกิดขึ้นให้เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ทราบสถานะการเงินที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
    สหกรณ์มีการเก็บรักษาเงินสด เงินฝากธนาคารในบัญชีต่าง ๆ ตามระเบียบที่กำหนดรวมทั้งการเก็บ
รักษาสมุดเช็ค ต้นขั้วเช็ค สำเนาใบเสร็จต่าง ๆ ไว้เพื่อการสอบทานและการตรวจสอบ การบันทึกบัญชีตามเกณฑ์คงค้างการ
บันทึกรายการบัญชี การเก็บรักษาเอกสารประกอบการลงบัญชี เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีสหกรณ์ 
รายละเอียดด้านการเงิน สรุปได้ดังนี้ 
 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2567 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 เพิ่มขึ้น / (ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
เงินสด 1,000,000.00 1,000,000.00 - - 
เงินฝากกระแสรายวัน 1,642,036.29 135,094.72 1,506,941.57 1,115.47 
เงินฝากออมทรัพย์ 493,138,864.74 469,239,150.44 23,899,714.30 5.09 
เงินฝากประจำ 304,412.15 294,710.37 9,701.78 3.29 
เงินฝากประจำชุมนุมสหกรณ์ 2,500,000,000.00 2,500,000,000.00 - - 

รวม 2,996,085,313.18 2,970,668,955.53 25,416,357.55 0.86 
 

3.4 ด้านการรับฝากเงิน 
    สหกรณ์ได้กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการรับฝากเงินของสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ สหกรณ์ไม่มี
นโยบายและระเบียบที่จะรับฝากเงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น  ๆ รวมทั้งรับฝากเงินจากนิติบุคคลอื่น ๆ โดยสหกรณ์ได้
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และระเบียบที่กำหนดมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2567 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 เพิ่มขึ้น / (ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
เงินฝากออมทรัพย์ 1,149,468.459.14 1,115,410,382.39 34,058,076.75 3.05 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 15,674,392,245.56 15,193,640,881.51 480,751,640.05 3.16 
เงินฝากออมทรัพย์สุขเกษียณ 14,976,366,442.49 13,678,806,895.62 1,297,559,546.87 9.49 
เงินฝากประจำเพิ่มพูน 126,590,737.54 108,520,842.00 18,069,895.54 16.65 

รวม 31,926,817,884.73 30,096,379,001.52 1,830,439,159.21 6.08 
 

3.5 ด้านสินเชื่อ 
    สหกรณ์ได้กำหนดระเบียบเงินกู้ประเภทต่าง ๆ  เพื่อให้สมาชิกกู้เงินตามวัตถุประสงค์ของแต่ละประเภทที่
กำหนดและได้ดำเนินการตามระเบียบเงินกู้แต่ละประเภท สหกรณ์ไม่ได้ให้เงินกู้ยืมแก่สหกรณ์หรือสถาบันการเงินอื่น มี
รายละเอียด ดังนี้ 
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รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2567 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 เพิ่มขึ้น / (ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน 132,878,666.70 120,453,572.35 12,425,094.35 10.32 
ลูกหนี้เงินกู้สามัญ 21,485,445,145.10 21,352,342,977.61 133,102,167.49 0.62 
ลูกหนี้เงินกู้พิเศษ 2,603,543,897.35 2,443,387,506.10 160,156,391.25 6.55 
* ลูกหนี้ที่ขาดสมาชิกภาพ (NPL)  52,937,945.31 19,414,057.05 33,523,888.26 172.68 
* ลูกหนี้ที่ยังเป็นสมาชิกภาพ (NPL)  6,853,145.91 4,836,749.15 2,016,396.76 41. 69 

รวม 24,281,658,800.37 23,940,434,862.26 341,223,938.11 1.43 
หมายเหตุ       * ลูกหนี้ที่ขาดสมาชิกภาพ (NPL) หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้ว 

* ลูกหนี้ที่ยังเป็นสมาชิก (NPL) หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญแล้ว 
 

3.6 ด้านการลงทุนและหนี้สินของสหกรณ์ 
 สหกรณ์ได้นำเงินที่เหลือจากการให้สมาชิกกู้ยืม เงินไปลงทุนเพื่อหาผลตอบแทนที่มากขึ้น รวมทั้ง
สหกรณ์ได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินเพื่อกู้เงินจากธนาคารต่าง ๆ เพื่อนำไปลงทุนเป็นไปตามกฎหมายและประกาศคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเภทการลงทุน 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2567 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 เพิ่มขึ้น / (ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
หุ้นกู้ของ บมจ.ต่าง ๆ รวม *29,001,404,000.00 29,411,008,000.00 (409,604,000.00) (1.39) 
หุ้นกู้ของการบินไทย **1,873,033,309.96 2,820,000,000.00 (946,966,690.04) (33.58) 
หุ้นสามัญการบินไทย 1,054,628,837.84 - 1,054,628,837.84 100.00 
กองทุนโดยจ้างบริษัทจัดการฯ รวม ***12,200,000,000.00 9,000,000,000.00 3,200,000,000.00 35.56 
เงินฝาก ชสอ. 2,500,000,000.00 2,500,000,000.00 - - 
ตั๋วสัญญาใช้เงินของ ชสอ. รวม 500,000,000.00 500,000,000.00 - - 
ถือหุ้นของ ชสอ. 35,000,000.00 35,000,000.00 - - 
ถือหุ้นของ ชรอ. 5,000,000.00 5,000,000.00 - - 

รวม 47,169,066,147.80 44,271,008,000.00 2,898,058,147.80 6.55 
หมายเหตุ   *  เป็นราคาทุนตัดจำหน่าย  

    **  หุ้นกู้การบินไทยยังไม่ได้หักการด้อยค่า 423 ล้านบาท  
                 ***  เป็นราคาทุนตัดจำหน่าย ราคาตามมูลค่ายุติธรรม ณ 31 ธ.ค. 2567 คงเหลือ 11,166,093,582.85 บาท  

  มูลค่าลดลง 1,033,906,417.15 บาท 
 

 การกู้ยืมเงินของสหกรณ์  สหกรณ์ได้กู้ยืมเงินจากธนาคารต่าง ๆ และสถาบันการเงิน โดยออกตั๋วสัญญา  
ใช้เงินระยะสั้น (ตั๋ว P/N) สรุปได้ดังนี้ 

• ณ สิ้นปี 2566 (31 ธ.ค.66) ออกตั๋วสัญญาใช้เงินกับสถาบันการเงิน 6 แห่ง  
จำนวนเงินรวม 8,616,934,226.70 บาท 

• ณ สิ้นปี 2567 (31 ธ.ค.67) ออกตั๋วสัญญาใช้เงินกับสถาบันการเงิน 4 แห่ง 
จำนวนเงินรวม 8,417,614,886.94 บาท 
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3.7 ด้านทุนต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

     สหกรณ์ได้จัดให้มีทุนต่าง ๆ ตามกฎหมายและข้อบังคับ เพื่อดำเนินการและเป็นสวัสดิการให้แก่สมาชิก
รวมทั้งมีการใช้จ่ายทุนตามระเบียบที่กำหนดเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละทุน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2567 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
ทุนเรือนหุ้น 27,249,348,140.00 25,894,420,350.00 1,354,927,790.00 5.23 
ทุนสำรอง 2,259,018,152.88 2,085,514,647.82 173,503,505.06 8.32 
ทุนสาธารณะประโยชน ์ 741,000.00 752,000.00 (11,000.00) (1.46) 
ทุนรักษาอัตราเงินปันผล 57,358.081.61 105,066,020.62 (47,707,939.01) (45.41) 
ทุนจัดตั้งสำนักงาน 45,503,500.00 61,800,000.00 (16,296,500.00) (26.37) 
ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 17,347,546.77 13,892,511.96 3,445,034.81 24.87 
ทุนสวสัดิการสงเคราะห์ทายาทใหม่ 227,000.00 327,000.00 (100,000.00) (30.58) 

รวม 29,629,543,421.26 28,161,772,530.40 1,467,770,890.86 5.21 
 

3.8 ด้านการติดตามหนี้และการจัดชั้นลูกหนี้ 
      สหกรณ์มีการติดตามหนี้ตามข้อบังคับและระเบียบที่กำหนด ทำให้ได้รับการชำระหนี้คืนอยู่ในระดับดี
มากโดยมีการติดตามเป็นประจำ หากพบว่า สมาชิกผู้กู้มีการผิดนัดชำระหนี้ก็จะจัดทำบัญชีรายชื่อไว้และติดตามทวงถาม
พร้อมแจ้งผู้ค้ำประกันทราบเพื่อช่วยติดตามด้วย 
    สหกรณ์ได้จัดให้มีทุนช่วยเหลือผู ้ค้ำประกันเพื ่อช่วยชำระหนี ้แทนผู ้กู ้ที ่ไม่สามารถชำระหนี้ได้                  
โดยช่วยเหลือร้อยละ 70 ส่วนที่เหลือร้อยละ 30 ผู้ค้ำเป็นผู้รับผิดชอบ ในปี 2567 ได้ใช้ทุนฯ นี้ ช่วยเหลือผู้ค้ำประกันไปแล้ว            
เป็นเงินรวม 6,644,965.19 บาท สำหรับการจัดชั้นลูกหนี้ สหกรณ์มีการจัดชั้นลูกหนี้และตั้งค่าเผื ่อหนี้สงสัยจะสูญ             
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

การผิดนัดชำระหนี้ การจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
1. ลูกหนี้ที่ชำระได้ตามกำหนด ลูกหนี้ปกต ิ ไม่ต้องตั้ง 
2. ลูกหนี้ผิดนัดไม่เกิน 3 เดือน  กล่าวถึงเป็นพิเศษ  ไม่ต้องตั้ง 
3. ลูกหนี้ผิดนัดเกิน 3 เดือน ไมเ่กิน 6 เดือน   ต่ำกว่ามาตรฐาน  ร้อยละ 20 
4. ลูกหนี้ผิดนัดเกิน 6 เดือน ไมเ่กิน 12 เดือน   สงสัย  ร้อยละ 50 
5. ลูกหนี้ผิดนัดเกิน 12 เดือน  สงสัยจะสูญ  ร้อยละ 100 
6. ลูกหนี้ที่โอกาสได้รับชำระหนีย้าก   ชั้นสูญ  ร้อยละ 100 

 

หมายเหตุ  ลูกหนี้ลำดับที่ 3 - 6 ถือเป็นลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ตามคำนิยามของประกาศนายทะเบียนฯ 
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ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2567 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

กลุ่มลูกหนี ้ (บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
ลูกหนี้ที่ยังเป็นสมาชิก  (NPL) 6,357,860.45 6,179,869.27 177,991.18 2.88 
ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ (NPL) ระหว่างดำเนินการ 5,537,748.55 3,029,724.22 2,508,024.33 82.78 
            “          ฟ้องคดีแล้วยังไม่มีคำพิพากษา 8,878,613.74 8,843,720.69 34,893.05 0.39 
            “                  มีคำพิพากษาคด ี 4,514,532.72 3,148,635.90 1,365,896.82 43.38 

รวมทุกกลุ่ม 25,288,755.46 21,201,950.08 4,086,805.38 19.28 
หมายเหตุ   ดอกเบี้ยค้างรับลูกหนี้กลุ่ม (NPL) ในปี 2567 เป็นเงินรวม 3,374,271.84 บาท ไม่ได้รับรู้เป็นรายได้  
               ตามระเบียบนายทะเบียน 
 

ผลการดำเนินงาน 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2567 สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2566 เพิ่มขึ้น / (ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
ทุนดำเนินงาน (สินทรัพย์) 70,844,037,659.88 68,148,106,790.63 2,695,930,869.25 3.96 

รายได ้     
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู ้ 1,452,338,596.15 1,407,654,765.55 44,683,830.60 3.17 
ผลตอบแทนการลงทุน 1,576,020,162.82 1,462,890,348.81 113,129,814.01 7.73 
ดอกเบี้ยเงินฝาก 66,528,107.09 65,562,633.05 965,474.04 1.47 
รายได้อื่น 2,066,229.09 792,080.42 1,274,148.67 160.86 

รวมรายได้ทั้งหมด 3,096,953,095.15 2,936,899,827.83 160,053,267.32 5.45 
รายจ่าย     

ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 948,369,903.75 881,611,089.33 66,758,814.42 7.57 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 273,427,139.21 271,365,995.38 2,061,143.83 0.76 
ค่าใช้จ่ายการดำเนนิงาน 109,679,938.46 213,284,126.42 (103,604,187.96) (48.58) 

รวมรายจ่ายทั้งหมด 1,331,476,981.42 1,366,261,211.13 (34,784,229.71) (2.55) 
กำไร 1,765,476,113.73 1,570,638,616.70 194,837,497.03 12.40 

สรุป   รายได้สามารถแบ่งออกได้ 2 กลุ่ม คือ 
        กลุ่มที่ 1 รายได้จากภายใน (จากสมาชิก)        =  1,454,404,825.24 บาท  (46.96 %)        
        กลุ่มที่ 2 รายได้จากภายนอก (จากการลงทนุ)  =  1,642,548,269.91 บาท  (53.04 %)    
 

4. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
                  ในรอบปี 2567 คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ตรวจสอบกิจการด้านต่าง ๆ ในทุกเดือน มีข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการดำเนินการโดยสังเขป  สมาชิกสามารถเข้าไปดูรายละเอียดทั้งหมดในรายงานแต่ละเดือนได้ท่ี 
www.peacoop.or.th หัวข้อเกี่ยวกับสหกรณ์        รายงานการประชุม  
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5. ข้อสรุป 

 การดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 2567 ได้ดำเนินการเป็นไปตามแผนงานโครงการและเป้าหมายที่กำหนด
อยู่ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด ตลอดจนคำสั่งและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์ 
มีความถูกต้องในสาระสำคัญ ไม่พบข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดที่เป็นสาระสำคัญที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์
และการดำเนินงานโดยรวมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 

 
 จึงเรียนที่ประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 

 
 

(นายสุรพล  สิงห์สุข) 
ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

 
 

(นายวินัย  เกียวจันทึก)  
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 
 

(นายวีระพงษ์  กิตติพิทยากร) 
เลขานุการคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 5.3  รายงานผลการดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำาปี 2567 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5.3 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2567 
 
 

เลขานุการ : ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด และฝ่ายจัดการได้
ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทางที่ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกทั้งเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ในการนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์นำไปสู่แผนปฏิบัติการ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่  
12/2566 จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ไว้  5 ด้าน ประกอบด้วย 18 กลยุทธ์ 37 โครงการ             
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 ด้วยงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้น 8,820,000 บาท             
ดำเนินการแล้วเสร็จ 35 โครงการ ยกเลิก 2 โครงการ เนื ่องจากพิจารณาแล้วไม่มีความจำเป็นในการดำเนินการ                   
ใช้งบประมาณจริง 7,429,048.88 บาท คงเหลือ 1,390,951.12 บาท สรุปผลการดำเนินงานได้ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มีจำนวน 6 โครงการ ประกอบด้วย  
- โครงการ ธรรมาภิบาลสู่การเป็นสหกรณ์สีขาว 
- โครงการ ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2567 – 2569 ครั้งที่ 1 
- โครงการ บุคลากรสู่การเรียนรู้ 
- โครงการ อบรมผู้บริหารตามมาตรฐานกฎกระทรวง 
- โครงการ เรียนรู้ด้านกฎหมาย 
- โครงการ ทบทวนเป้าหมายการเติบโตของสหกรณ์ 

งบประมาณ 410,000.00 บาท ใช้จริง 128,945.00 บาท คงเหลือ 281,055.00 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงานและการบริการของสหกรณ์ 
    ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป มีจำนวน 10 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการ ทบทวนการใช้เคร่ืองมือประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร (KPIs) 
- โครงการ การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ 
- โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ 
- โครงการ การจัดการระบบควบคุมภายใน 
- โครงการ ประเมินและบูรณาการ การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
- โครงการ ปรับปรุงแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 
- โครงการ ประเมินความพึงพอใจสำหรับการให้บริการ 
- โครงการ สานสายใยวัยเกษียณ 
- โครงการ สมาชิกสัมพันธ์ 
- โครงการ สัญจรพบปะสมาชิก 

งบประมาณ 4,300,000.00 บาท ใช้จริง 4,027,608.49 บาท คงเหลือ 272,391.51 บาท 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อทราบ
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สหกรณ์เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุนตลอดจนการให้ 
    ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิกผู้ฝากและผู้ลงทุน 
    มีจำนวน 7 โครงการ ประกอบด้วย  

- โครงการ การลงทุนในหลักทรัพย์ประเภทหุ้นสามัญ ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
- โครงการ ศึกษาการสร้างรายได้จากการทำธุรกรรมกับสหกรณ์อื่น 
- โครงการ การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) เร่ืองการลงทุนของสหกรณ์ 
- โครงการ จัดทำตัวชี้วัดเพื่อเป็นเครื่องมือในการลงทุน และการให้กู้ยืมเงิน 
- โครงการ ทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส 
- โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน 
- โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

งบประมาณ 80,000.00 บาท ใช้จริง 0.00 บาท คงเหลือ 80,000.00 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    วัตถุประสงค์ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
    สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์ฯ มีจำนวน 7 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการ จัดทำศูนย์สำรองข้อมูล (DR site) 
- โครงการ จัดหา Hardware/Software เพื่อพัฒนาความพร้อมใช้งาน 
- โครงการ ยกระดับด้านความปลอดภัยของระบบงาน 
- โครงการ จัดทำระบบงานเพื ่อรองรับการเก็บข้อมูลสมาชิกเกี ่ยวกับ พ.ร.บ. คุ ้มครองข้อมูล                

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
- โครงการ ติดตามระบบการให้บริการผ่านระบบ Mobile App 
- โครงการ จัดทำระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
- โครงการ ธุรกรรมทันใจผ่าน Mobile Application ‘PEAcoop connect’ 

งบประมาณ 3,180,000.00 บาท ใช้จริง 2,522,035.70 บาท คงเหลือ 657,964.30 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริม พัฒนาระบบเครือข่ายสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็ง รวมถึงการสร้างสรรค์ สังคม สิ่งแวดล้อม  
    ตลอดจนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และเป็นการสร้างจิตสำนึก รับผิดชอบต่อสังคม มีจำนวน 7 โครงการ 
    ประกอบด้วย  

- โครงการ สร้างสรรค์สังคม และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
- โครงการ จัดกิจกรรมในโอกาสวันก่อตั้งสหกรณ์ครบ 30 ปี 
- โครงการ ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้กับบุตรหลานสมาชิกสหกรณ์ 
- โครงการ สนับสนุนการศึกษาแก่โรงเรียนที่ด้อยโอกาส 
- โครงการ สนันสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. 
- โครงการ จัดกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 
- โครงการ กิจกรรม CSR ของสหกรณ์ ร่วมกับ กฟภ. 

งบประมาณ 850,000.00 บาท ใช้จริง 750,459.69 บาท คงเหลือ 99,540.31 บาท 
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   ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดในปี 2567 โดยภาพรวมบรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้คณะกรรมการดำเนินการฯ จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจำปี 2567  
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. พัฒนาระบบบริหาร 1. โครงการธรรมาภิบาลสู่การเป็น มีการด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล ✓                -                  -                   -   มีการทบทวนหลักเกณฑ์การ

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล สหกรณ์สีขาว ข้อ 7 หลักการมอบอ านาจ เกี่ยวกับการ มอบอ านาจและด าเนินการจัดท า

มอบอ านาจของสหกรณ์ ดังนี้ ค าสั่งมอบอ านาจให้ผู้จัดการหรือ

(1) มีการทบทวน/ก าหนดหลักเกณฑ์/ ผู้รักษาการแทน

แนวทางการคัดเลือกและมอบอ านาจให้แก่
ผู้รับมอบอย่างชัดเจน
(2) จัดท าแนวทางปฏิบัติของภารกิจที่มี
การมอบอ านาจ เพื่อให้ผู้รับมอบอ านาจ
สามารถปฏิบัติได้อย่างมีมาตรฐาน และ
เป็นลายลักษณ์อักษร

2. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์/ ✓                -                  -                   -   มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์

(ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2567-2569 กรอบแนวทางในการด าเนินการ (ฉบับที่ 3)

ครั้งที่ 1
2. พัฒนาผู้บริหารสู่การเป็น 1. โครงการบุคลากรสู่การเรียนรู้ คณะกรรมการและบุคลากรเข้ารับ ✓ 100,000.00        23,560.00 76,440.00      1. บุคลากรเข้ารับการอบรม ดังนี้

ผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ      - หลักสูตร ส าหรับกรรมการ การเรียนรู้ในหลักสูตรด้านการบริหาร     - กรรมการ 2 หลักสูตร

     - หลักสูตร ส าหรับผู้จัดการ สหกรณ์ การพัฒนาแนวคิดเชิงระบบ จ านวน 3 คน

     - หลักสูตร ส าหรับรองผู้จัดการ การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ ดังนี้     - ผู้จัดการ 1 หลักสูตร

       และผู้ช่วยผู้จัดการ - กรรมการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อย่างน้อย 3 คน     - รองผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการ

     - หลักสูตร ส าหรับหัวหน้าฝ่าย - ผู้จัดการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร จ านวน 2 คน

- รองผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร     - หัวหน้าฝ่าย 3 หลักสูตร

- หัวหน้าฝ่าย อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อย่างน้อย 3 คน จ านวน 3 คน

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

1. สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินการ
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

2. โครงการอบรมผู้บริหารตาม กรรมการและผู้จัดการต้องมีคุณสมบัติ ✓ 60,000.00                    -   60,000.00      ยกเลิกโครงการ เนื่องจากใน

มาตรฐานกฎกระทรวง ด้านคุณวุฒิการศึกษาในด้านการเงิน ปี 2567 มีกรรมการและผู้จัดการ

การบัญชี การบริหารจัดการ ที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนด

เศรษฐศาสตร์ หรือต้องผ่านการอบรม จ านวน 11 คน

ในหลักสูตรตามที่กฎกระทรวงก าหนด 
รวมแล้วไม่น้อยกว่า 3 คน

3. การยึดมั่นและการปฏิบัติ 1. โครงการเรียนรู้ด้านกฎหมาย 1. มีการจัดอบรมหลักสูตรป้องกันและ ✓ 250,000.00      105,385.00     144,615.00 จัดอบรมเกี่ยวกับ ปปง. และ

ตามกฎหมาย ระเบียบ ปราบปรามการฟอกเงินฯ (ปปง.) พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

อย่างเคร่งครัด 2. มีการจัดอบรมหลักสูตร พ.ร.บ.คุ้มครอง ณ โรงแรมริชมอนด์ นนทบุรี

ข้อมูลส่วนบุคคลฯ (PDPA)
4. เสริมสร้างความมั่นคง 1. โครงการทบทวนเป้าหมาย 1. มีการทบทวนนโยบาย/แนวทาง ✓                -                  -                   -   1) มีการทบทวนนโยบาย/แนวทาง

และเติบโตอย่างยั่งยืน การเติบโตของสหกรณ์ กรอบทิศทางการเติบโตของสหกรณ์ฯ กรอบทิศทางการเติบโตของ

ในด้านทุนเรือนหุ้น การลงทุน การให้ สหกรณ์ฯ

สินเชื่อ และด้านเงินฝาก
2. มีการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 2) ประชาสัมพันธ์ทิศทางการเติบโต

ให้สมาชิกได้รับรู้กรอบทิศทางการ ของสหกรณ์ฯ

เติบโตของสหกรณ์ฯ

410,000.00  128,945.00  281,055.00   รวม

123
การประชุมใหญ

่สามัญ
และรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. พัฒนากระบวนการท างานและ 1. โครงการทบทวนการใช้เครื่องมือ 1. มีการทบทวนเครื่องมือประมวลผล ✓                 -                   -                  -   1. ได้ทบทวนแบบประเมินผล
เพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร การด าเนินงานขององค์การ (KPIs) การด าเนินงานขององค์กร

(KPIs) (KPIs)
2. มีการจัดท าเครื่องมือประเมินผล 2. ด าเนินการจัดท าเครื่องมือ
การด าเนินงานขององค์การ (KPIs) ประเมินผลการด าเนนิงานของ
ตามที่สมาชิกเสนอในที่ประชุมใหญ่ องค์กร (KPIs) ตามที่สมาชิก

เสนอในที่ประชุมใหญ่
2. โครงการการอบรมและกิจกรรม 1. มีการจัดอบรม สัมมนาให้กับผู้ประสาน ✓ 1,600,000.00  1,536,761.22  63,238.78     จัดอบรมสัมมนาผู้ประสาน
ให้ความรู้ งานสหกรณ์ฯ งานสหกรณ์ฯ จ านวน 2 รุ่น

ณ ดีวารีจอมเทียน จ.ชลบุรี
2. มีการจัดอบรม สัมมนาประจ าปี ให้แก่ 500,000.00    417,037.25    82,962.75     จัดอบรมสัมมนาเจ้าหน้าที่
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ณ โรงแรม Serenity Spa 

อ.กบินทร์บุรี จ.ปราจีนบุรี
3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติงานมีการอบรม ✓ 70,000.00              1,880.00 68,120.00     หัวหน้าฝ่ายและเจ้าหน้าที่ทั้ง

ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานสหกรณ์ 7 ฝ่าย เข้าร่วมอบรมหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 10 คน เทคนิคการให้บริการที่ดีแก่

สมาชิกสหกรณ์

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
ผลการด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567

2. การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
ผลการด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด

2. พัฒนาระบบการควบคุม 1. โครงการการจัดการระบบ 1. มีการติดตาม/ประเมิน และรายงาน ✓ 20,000.00                      -   20,000.00     1. มีการติดตาม/ประเมิน และ
ภายในและบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน ผลการปฏิบัติตามแผนควบคุมภายใน รายงานผลการปฏิบัติตามแผน
ให้มีประสิทธิภาพ การควบคุมภายใน

2. มีการทบทวนแผนควบคุมภายใน 2. จัดท าแผนควบคุมภายใน
เพื่อใช้ในการจัดท าแผนควบคุมภายใน ประจ าปี 2568
ประจ าปี 2568

2. โครงการ ประเมินและบูรณาการ 1. มีการทบทวนนโยบายด้านการ ✓ 20,000.00                      -   20,000.00     1. มีการทบทวนนโยบายด้าน
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง บริหารความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง

2. มีการจัดท าและทบทวนแผนบริหาร 2. จัดท าแผนบริหารความ
ความเสี่ยงประจ าปี โดยอย่างน้อยต้อง เสี่ยง ประจ าปี 2568
ครอบคลุมความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ครอบคลุม 6 ด้าน
ด้านการลงทุน ด้านสภาพคล่อง
และด้านปฏิบัติการ

3. โครงการปรับปรุงแผนบริหาร มีการทบทวนแผนบริหารความต่อเนื่อง ✓ 20,000.00              7,150.00 12,850.00     มีการทบทวนนโยบายและ
ความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ทางธุรกิจ (BCM) ให้สอดคล้องกับ ปรับปรุงแผนบริหารความ

สภาวะการณ์  พร้อมรายงานผลการ ต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM)
ปรับปรุง พร้อมรายงานผลการปรับปรุง

และมีการซักซ้อมแผนฯ การ
ตอบสนองต่อเหตุการณ์การ
โจมตีระบบคอมพิวเตอร์125
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
ผลการด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด

3. พัฒนาระบบการให้บริการ 1. โครงการประเมินความพึงพอใจ มีการรายงานผลการประเมินความ ✓ 20,000.00            10,000.00 10,000.00     ได้มีการประเมินและ
และสวัสดิการสมาชิก ส าหรับการให้บริการ พึงพอใจของสมาชิกที่ใช้บริการด้าน วิเคราะห์ผลการประเมิน

สินเชื่อ เงินฝาก และสวัสดิการ ความพึงพอใจของสมาชิก
ในไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 3 ระหว่างเดือน พ.ค.-มิ.ย. และ

ก.ย.-ต.ค.
2. โครงการสานสายใยวัยเกษียณ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกผู้เกษียณอายุ ✓ 900,000.00        888,600.00 11,400.00     มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิก

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 90 คน เกษียณอายุ 2 รุ่น ณ เซี่ยงไฮ้
หรือตามงบประมาณที่ก าหนด สาธารณรัฐประชาชนจีน

มีสมาชิกร่วมโครงการ 104 คน
3. โครงการสมาชิกสัมพันธ์ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกที่ยังเป็น ✓ 900,000.00        887,415.00 12,585.00     มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิก

พนักงาน กฟภ. โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ที่ยังเป็นพนักงาน กฟภ.
ไม่น้อยกว่า 90 คน หรือตามงบประมาณ 2 รุ่น ณ จังหวัดจันทบุรี 
ที่ก าหนด มีสมาชิกร่วมโครงการ 104 คน

4. โครงการสัญจรพบปะสมาชิก มีการจัดกิจกรรม สหกรณ์สัญจร ✓ 250,000.00        278,765.02 28,765.02-     จัดกิจกรรมบรรยายร่วมกับ
พบปะสมาชิก ครอบคลุมทั้ง 4 ภาค กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

ชมรมผู้จัดการ จ านวน 12 ครั้ง
ครอบคลุมทั้ง 4 ภาค

4,300,000.00 4,027,608.49 272,391.51  รวม
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. ส่งเสริมการออมของสมาชิก 1. โครงการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์ 1. บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้น ✓ 80,000.00                     -   80,000.00    ศึกษาการลงทุนในหลักทรัพย์
และเพิ่มประสิทธิภาพการ ประเภทหุ้นสามัญ ในตลาดหลักทรัพย์ สามัญในตลาดหลักทรัพย์ฯ ประเภทหุ้นสามัญในตลาดหลัก
ลงทุนของสหกรณ์ แห่งประเทศไทย 2. มีการศึกษาการลงทุนในหลักทรัพย์ ทรัพย์ พร้อมจัดท ารายงาน

ประเภทหุ้นสามัญในตลาดหลักทรัพย์ฯ ผลการศึกษา โดยคณะกรรมการฯ
เห็นชอบให้ซื้อขายหุ้นสามัญ
โดยวิธีการใช้ Robot Trading

2. โครงการศึกษาการสร้างรายได้ 1. บุคลากรมีความรู้ในขั้นตอนและ ✓                 -                  -                 -   ศึกษาการสร้างรายได้จากการ
จากการท าธุรกรรมกับสหกรณ์อื่น วิธีการในการท าธุรกรรมกับสหกรณ์อื่น ท าธุรกรรมกับสหกรณ์อื่น พร้อม

2. มีการศึกษาการสร้างรายได้จากการ จัดท ารายงานผลการศึกษา โดย
ท าธุรกรรมกับสหกรณ์อื่น คณะกรรมการฯ เห็นชอบให้

ท าธุรกรรมกับสหกรณ์อื่น
ประเภทออมทรัพย์ โดยการน า
เงินไปฝาก/ให้กู้ยืม

2. ยกระดับการบริหารการเงิน 1. โครงการการจัดการความรู้ เป็นแหล่งข้อมูลที่สนับสนุนบุคลากรให้มี ✓                 -                  -                 -   จัดท าความรู้เรื่องการลงทุนของ
อย่างมืออาชีพ (Knowledge Management : KM) ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการลงทุน และ สหกรณ์ ทั้งในรูปแบบของเอกสาร

เรื่อง การลงทุนของสหกรณ์ ด าเนินการได้ถูกต้องตามกฎหมาย และ และเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

2. โครงการจัดท าตัวชี้วัด เพื่อเป็น จัดท าตัวชี้วัดที่ใช้เป็นเครื่องมือในการ ✓                 -                  -                 -   1) จัดท าตัวชี้วัดที่ใช้เป็นเครื่องมือ
เครื่องมือในการลงทุน และการให้ ตัดสินใจในการลงทุน และการให้กู้ยืมเงิน ในการตัดสินใจในการลงทุน
กู้ยืมเงิน 2) จัดท าตัวชี้วัดที่ใช้เป็นเครื่องมือ

ในการตัดสินใจในการให้กู้ยืมเงิน

3. การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

ผลการด าเนินการ
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

ผลการด าเนินการ

3. ด าเนินธุรกรรมทางการเงิน 1. โครงการทบทวนกรอบการ มีการทบทวนกรอบการลงทุนพร้อมจัด ✓                 -                  -                 -   มีการจัดท ารายงานการทบทวน
ที่สร้างความเข้มแข็ง มั่นคง ลงทุนรายไตรมาส ท ารายงาน กรอบการลงทุนรายไตรมาส

4. การบริหารจัดการความ 1. โครงการทบทวนแผนบริหาร 1. มีการติดตาม และประเมินผล ✓                 -                  -                 -   1) จัดท ารายงานการติดตามและ
เสี่ยงการเงิน การลงทุน ความเสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน แผนบริหารความเสี่ยงฯ พร้อมจัดท า ประเมินผลแผนบริหารความ

รายงาน เสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน
2. มีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงฯ 2) จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงฯ
พร้อมจัดท ารายงาน เพื่อใช้ประกอบ ประจ าปี 2568
การพิจารณาจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ ประจ าปี

2. โครงการทบทวนแผนบริหาร 1. มีการติดตามและประเมินผลแผน ✓                 -                  -                 -   1) จัดท ารายงานการติดตามและ
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง บริหารความเสี่ยงฯ พร้อมจัดท า ประเมินผลแผนบริหารความ

รายงาน เสี่ยงด้านสภาพคล่อง
2. มีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงฯ 2) จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงฯ
พร้อมจัดท ารายงานเพื่อใช้ประกอบ ประจ าปี 2568
การพิจารณาจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงฯ ประจ าปี

80,000.00     -             80,000.00   รวม
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. พัฒนาและบริหารจัดการ 1. โครงการจัดท าศูนย์ส ารองข้อมูล มีการจัดท าศูนย์ส ารองข้อมูล ✓ 1,800,000.00  1,529,655.70 270,344.30    มีการจัดท าศูนย์ส ารองข้อมูล
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (DR site) (DR site) โปรแกรมส ารอง (DR site) โดยจัดท าสัญญาเช่า
ให้มีประสิทธิภาพ ข้อมูล กับ กฟภ.

385,200 บาท
ค่าเช่าระบบ
ส ารองข้อมูล

1,144,455.70
2. โครงการจัดหา Hardware/Software มีการจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ ✓ 1,150,000.00     972,630.00 177,370.00    มีการจัดซื้ออุปกรณ์ Firewall
เพื่อพัฒนาความพร้อมใช้งาน เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ Network Switch 
  - อุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย Firewall เพื่อทดแทนเครื่องเดิม เนื่องจาก
    (830,000 บาท) บริษัทผู้ผลิตสิ้นสุดระยะเวลาการ
  - อุปกรณ์เชื่อมต่อระบบเครือข่าย สนับสนุนด้าน Hardware/Software
    Network Switch (320,000 บาท) ที่ติดตั้งบนอุปกรณ์เครือข่าย

2. พัฒนาระบบรักษาความ 1. โครงการยกระดับด้านความปลอดภัย มีรายงานการประเมินช่องโหว่ของ ✓      20,000.00      13,200.00        6,800.00 มีการตรวจสอบช่องโหว่
ปลอดภัย และบริหารความ ของระบบงาน ระบบงาน Moblie Application และมีการรายงานการประเมิน
เสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ Mobile Application
3. พัฒนาสหกรณ์ด้วยระบบ 1. โครงการจัดท าระบบงาน มีการทบทวนระบบงานที่ใช้ส าหรับ ✓      20,000.00        6,550.00      13,450.00 1) มีการจัดเก็บข้อมูล พ.ร.บ.
เทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งสู่ เพื่อรองรับการเก็บข้อมูลสมาชิก รองรับการเก็บข้อมูลสมาชิกเกี่ยวกับ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ
การเป็นส านักงาน เกี่ยวกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในระบบงานสหกรณ์ฯ
อิเล็กทรอนิกส์ ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2562 2) มีการจัดท าบันทึกกิจกรรมการ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
(RoPA)

ผลการด าเนินการ

4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

ผลการด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด

2. โครงการติดตามระบบการให้บริการ มีการติดตามผลพัฒนาระบบการให้ ✓                 -                   -                   -   มีการติดตามการพัฒนาระบบ
ผ่านระบบ Moblie App บริการสมาชิกด้านข้อมูลและสมาชิก งาน และเปิดให้บริการแก่
     - บริการข้อมูลสมาชิก ด้านเงินฝาก ด้านสินเชื่อ และด้าน สมาชิกด้านเงินฝาก ด้านสินเชื่อ
     - บริการด้านเงินฝาก ทุนเรือนหุ้น โดยสามารถท าธุรกรรม และด้านทุนเรือนหุ้น โดยสมาชิก
     - บริการด้านสินเชื่อ เชื่อมต่อกับระบบธนาคารได้ สามารถท าธุรกรรมเชื่อมต่อกับ
     - บริการด้านทุนเรือนหุ้น ธนาคาร และลดจ านวนสมาชิก

ที่มาใช้บริการด้านหน้าเคาน์เตอร์
3. โครงการจัดท าระบบสนับสนุน มีการจัดท าระบบสนับสนุนการ ✓ 170,000.00                    -   170,000.00    ยกเลิกโครงการ เนื่องจาก
การตัดสินใจของผู้บริหาร ตัดสินใจของผู้บริหาร โปรแกรมระบบงานไม่สามารถ

จัดท าข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจ
ตามที่ สอ.กฟภ. ต้องการได้

4. โครงการธุรกรรมทันใจ ผ่าน 1. สมาชิกลงทะเบียนใช้งานผ่าน ✓      20,000.00                 -        20,000.00 1) สมาชิกสามัญสมัครใช้งาน
Mobile Application Mobile Application ไม่น้อยกว่า จ านวน 17,660 ราย
PEAcoop connect' ร้อยละ 50 ของสมาชิกสามัญ คิดเป็นร้อยละ 51.03 

2. มีการศึกษาการยื่นขอสวัสดิการ 2) มีรายงานการศึกษาการเพิ่ม
ผ่าน Mobile Application ช่องทางการยื่นขอสวัสดิการ

ผ่าน Mobile Application
3. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร และ 3) มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
การแจ้งเตือนการท าธุรกรรมผ่าน ผ่าน Mobile Application
Mobile Application และสามารถลดค่าใช้จ่ายใน

การส่ง SMS ได้

3,180,000.00 2,522,035.70 657,964.30   รวม
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. เสริมสร้างความสัมพันธ์ 1. โครงการสร้างสรรค์สังคม มีการจัดกิจกรรมให้กรรมการ และ ✓ 200,000.00        125,141.00 74,859.00      1) โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อันดีระหว่างสหกรณ์ และ และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ ได้มีโอกาส ท ากิจกรรม พลานามัยให้กับบุตรหลาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายนอก ร่วมกันกับ กฟภ.  และหน่วยงาน สมาชิกสหกรณ์

  ที่เกี่ยวข้อง เช่น สร.กฟภ. และกิจกรรม 2) ร่วมสนับสนุนค่าอาหาร
เพื่อสาธารณประโยชน์ กลางวัน รร.สะแกโดดประชา-

สรรค์ จ.ฉะเชิงเทรา
3) ร่วมท าบุญ 3 มูลนิธิ
4) ร่วมสนับสนุนค่าซุ้มอาหาร
วันสถาปนา กฟภ.
5) สนับสนุนงานวันเด็กให้แก่
กฟภ.
6) มอบของให้แก่โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชราชทัณฑ์
อุปถัมภ์

2. โครงการจัดกิจกรรมในโอกาส มีการจัดกิจกรรมท าบุญวันก่อตั้งครบรอบ ✓ 250,000.00        249,828.69 171.31          เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567
วันก่อตั้งสหกรณ์ครบ 30 ปี 30 ปี สอ.กฟภ. ได้จัดงานท าบุญ

ครบรอบวันก่อตั้งสหกรณ์
ครบรอบ 30 ปี

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567

ผลการด าเนินการ

5. การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม

แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567

ผลการด าเนินการแผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

2. เสริมสร้างและสนับสนุน 1. โครงการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย มีการจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมสุขภาพ และ ✓ 100,000.00        100,000.00 -               จัดกิจกรรมการฝึกทักษะ
กิจกรรมของสมาชิก ให้กับบุตรหลานสมาชิกสหกรณ์ เรียนรู้เทคนิคขั้นพื้นฐานของกีฬาฟุตบอล ฟุตบอลให้แก่บุตรหลานสมาชิก

อย่างถูกวิธี เข้าร่วมโครงการ จ านวน 87 คน

3. ส่งเสริมและสนับสนุน 1. โครงการสนับสนุนการศึกษาแก่ มีการจัดกิจกรรมร่วมกับสหกรณ์พันธมิตร ✓ 100,000.00        100,000.00 -               มอบเงินสนับสนุนเพื่อปรับปรุง
กิจกรรมในสังคม และชุมชน โรงเรียนที่ด้อยโอกาส เพื่อสนับสนุนโรงเรียนที่ด้อยโอกาส ระบบไฟฟ้าให้แก่ โรงเรียน

อย่างน้อย 1 กิจกรรม สะแกโดดประชาสรรค์
จ.ฉะเชิงเทรา

2. โครงการ สนับสนุนเครื่องมือ/ มีการสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ ให้กับ ✓ 100,000.00          99,840.00 160.00          มอบเงินสนับสนุนซื้อเครื่องมือ
อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. หน่วยงาน กฟภ. อุปกรณ์ให้แก่ กฟน.1, กฟฉ.1,

กฟก.1, กฟต.1

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการ 1. โครงการจัดกิจกรรมพาสมาชิก มีกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้าน ✓ 50,000.00            25,660.00 24,340.00      สมทบทุนสร้างอุโบสถกับ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมหรือร่วมกับโครงการ   วัดไผ่ล้อม พระอารามหลวง
สิ่งแวดล้อม และ สมาชิกสัมพันธ์ อย่างน้อย 1 ครั้ง อ.เมือง จ.จันทบุรี
ศิลปวัฒนธรรม

2. โครงการกิจกรรม CSR ของ มีการจัดกิจกรรม CSR ของสหกรณ์ ✓ 50,000.00            49,990.00 10.00           สนับสนุนเงินเพื่อปรับปรุง
สหกรณ์ หรือร่วมกับ กฟภ. หรือร่วมกับ กฟภ. อย่างน้อย 1 ครั้ง ระบบไฟฟ้าให้แก่ โรงเรียน

สะแกโดดประชาสรรค์
จ.ฉะเชิงเทรา

850,000.00   750,459.69   99,540.31     รวม
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 5.4  รายงานผลการดำาเนินการด้านการลงทุน ประจำาปี 2567 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อทราบ

 

 
5.4 รายงานผลการดำเนินการด้านการลงทุน ประจำปี 2567 

 
 

เลขานุการ : ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ได้กำหนดรายการเกี ่ยวกับองค์ประกอบและอำนาจหน้าท่ี                      
ของคณะอนุกรรมการการลงทุนที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบให้กำหนดไว้ในข้อบังคับ ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้ดำเนินการกำหนดรายการตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์เรียบร้อยแล้ว 
ซึ่งตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 80 ในส่วนของคณะอนุกรรมการการลงทุนข้อย่อยที่ 5 กำหนดให้คณะอนุกรรมการ   
การลงทุนรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบหรือพิจารณาในการประชุมคราวถัดไป             
และให้รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ทราบหรืออนุมัติ  โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำปี นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการจงึขอรายงานผลการดำเนินงานด้านการลงทุน ประจำปี 2567 ต่อที่ประชุมใหญ่ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การดำเนินงานโดยทั่วไป 
     ในปี 2567 คณะอนุกรรมการการลงทุนได้ดำเนินงานโดยทั่วไปด้านการลงทุน สรุปได้ดังนี้ 

1.1 พิจารณาอนุมัติการลงทุนในหลักทรัพย์ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์  และประกาศของ คพช. 
เรื ่องข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื ่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ตามกรอบวงเงินที ่ได้รับการอนุมัต ิจาก
คณะกรรมการดำเนินการ 
  1.2 พิจารณาเห็นชอบการลงทุนเพิ่มเติมในกองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน เพื่อเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ  
  1.3 พิจารณาอนุมัติฝากเงินไว้ในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ตามกรอบวงเงิน
ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการ 
  1.4 ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน 
  1.5 พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ซึ่งอยู่
ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวน 8 โครงการ 
  1.6 กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุนประจำปี 2568 เสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 80  
  1.7 พิจารณาทบทวนและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง และแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านผลตอบแทนการลงทุน 

2.   การดำเนินงานตามนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2567 
       ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ประชุมใหญ่มีมติอนุมัตินโยบาย
และแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณ์ฯ ประจำปี 2567 โดยมีมติให้สหกรณ์ฯ ลงทุน ดังนี้ 

(1)  การลงทุนในตราสารหนี้ ไม่เกินร้อยละ 80  คิดเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 5,600 ล้านบาท 
(2) การลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. และหรือลงทุน 

                            ตามมาตรา 62(6) ไม่เกินร้อยละ 60  คิดเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 4,200 ล้านบาท 
(3) การฝากประจำ และหรือตั๋วสัญญาใช้เงินในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด  

(ชสอ.) ไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 700 ล้านบาท 
   ทั ้งนี ้ การลงทุนตามข้อ (1) – (3) รวมกันแล้วเป็นจำนวนเงินรวมไม่เกิน 7 ,000 ล้านบาท           
และสัดส่วนการลงทุนดังกล่าวสามารถปรับเปลี่ยนสัดส่วนให้เหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจ และภาวะการลงทุน 
ในขณะนั ้น ๆ ภายใต้การบริหารความเสี ่ยงที ่ยอมรับได้ ซึ ่งการปรับสัดส่วนการลงทุนให้อยู ่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการดำเนินการ 
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        ผลการดำเนินการ 

(1) ลงทุนในตราสารหนี้ เป็นจำนวนเงิน 2,243.90 ล้านบาท  
(2) ลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพิ่มเติมจำนวน 3,200 ล้านบาท (มีอยู่เดมิ 

จำนวน 9,000 ล้านบาท รวมเป็นจำนวนเงิน 12,200 ล้านบาท) 
(3) การฝากประจำ และหรือตั๋วสัญญาใช้เงิน ใน ชสอ. คงเดิม (จำนวน 3,000 ล้านบาท)  

           รวม สอ.กฟภ.ลงทุนต่ำกว่าแผนการลงทุน เป็นจำนวนเงิน 1,556.10 ล้านบาท เนื่องจากสภาวะตลาด
การลงทุนไม่เอ้ืออำนวย ต่อการนำเงินไปลงทุน 
       ผลตอบแทนจากการลงทนุ ประจำปี 2567 รายละเอียด ดังนี้ 
     (1) ตราสารหนี้ (หุ้นกู้) 
 

จำนวนเงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

ผลตอบแทน 
(ล้านบาท) 

อัตราผลตอบแทน 
(ร้อยละ) 

30,874,437,309.96 1,137,613,241.81 3.69 
           (2) กองทุนส่วนบุคคล 
         สำหรับการลงทุนที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน สหกรณ์ฯ ได้นำส่วนเกินจาก
การลงทุน และเงินปันผลออกเป็นรายได้ เป็นจำนวนเงิน 319.039 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                 หน่วย : ล้านบาท 

กองที ่ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
จำนวนเงิน

ลงทุน 
มูลค่าสนิทรัพย ์
ณ 31 ธ.ค. 67 

ส่วนเกินจาก
การลงทุน 

เงินปันผล 

1 บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด 1,000.00 903.077 - 33.653 
2 บลจ. วรรณ จำกดั 1,100.00 1,009.942 - 30.863 
3 บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด* 1,000.00 910.810 10.00 27.225 
4 บลจ. วรรณ จำกดั 500.00 446.637 - 18.917 
5 บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด* 1,000.00 926.212 - 18.266 
6 บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด* 700.00 632.846 18.00 13.879 
7 บลจ. เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) 1,300.00 1,171.145 - 44.538 
8 บลจ. ไทยพาณิชย์ จำกัด 1,200.00 1,091.455 - 32.108 
9 บลจ. กรุงศรี จำกดั  800.00 723.861 - 24.382 
10 บลจ. กรุงไทย จำกัด (มหาชน) 600.00 533.625 - 23.977 
11 บลจ. บัวหลวง จำกัด 1,000.00 839.409 - 20.147 
12 บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด* 500.00 492.674 - 0.930 
13 บลจ. อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จำกัด* 500.00 498.821 - 0.129 
14 บลจ. กรุงศรี จำกดั* 500.00 492.767 - 0.951 
15 บลจ. วรรณ จำกดั* 500.00 492.811 - 1.074 

รวม 12,200.00 11,166.092 28.00 291.039 
รวมท้ังสิ้น 319.039 

อัตราผลตอบแทน (ร้อยละ) 3.08 
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รายละเอียดหลักทรัพย์การลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
 
กองที่ 1  โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (EQ) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก  
    - Fund Acc-Bay (S/A)  15,351,918.99 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 652,982,750.00 
    - PTT 174,409,100.00 
    - PTTEP 60,344,900.00 
3. เงินปันผลค้างรับ AOT 8,669,855.00 

 
กองที่ 2  โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด  (PV0580) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝากธนาคาร  
    - BAY SA_PV0580  50,968,415.57 
    - BAY CA_PV0580 2,000.00 
2. พันธบัตร 157,794,933.75 
3. หุ้นกู้ 87,650,172.42 
4. หุ้นสามัญ  
    - AOT 228,848,900.00 
    - PTT 260,759,575.00 
    - PTTEP 163,303,700.00 
    - KTB 24,217,200.00 
    - BBL 9,784,800.00 
    - SCB 12,431,500.00 
5. หน่วยลงทุนโครงสร้างพืน้ฐาน EGATIF 11,156,250.00 
6. รายได้จากเงินปันผล AOT 3,038,498.00 

 
กองที่ 3 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (EQ2) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก  
    - Fund Acc-Bay(S/A)  11,246,772.53 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 668,095,750.00 
    - PTT 175,466,375.00 
    - PTTEP 56,072,800.00 
3. เงินปันผลค้างรับ AOT 8,870,515.00 
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กองที่ 4 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด  (PV0592) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝากธนาคาร  
    - BAY SA_PV0592  24,852,713.68 
2. พันธบัตร 19,958,172.10 
3. หุ้นกู้ 31,440,820.93 
4. หุ้นสามัญ  
    - AOT 110,527,200.00 
    - PTT 155,273,375.00 
    - PTTEP 66,366,300.00 
    - OR 10,208,282.00 
    - KTB 11,539,500.00 
    - BBL 3,095,500.00 
    - SCB 4,688,250.00 
5. หน่วยลงทุนโครงสร้างพืน้ฐาน EGATIF 7,259,000.00 
6. รายได้จากเงินปันผล AOT 1,467,504.00 

 
กองที่ 5 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (EQ3) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก  
    - Fund Acc-Bay(S/A)  34,654,135.58 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 817,518,100.00 
    - PTTEP 74,113,200.00 
3. เงินปันผลค้างรับ AOT 10,854,442.00 

 
กองที่ 6 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (EQ4) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก  
    - Fund Acc-TMB(C/A)  114,591,288.38 
2. หุ้นสามัญ  
    - PTT  136,902,825.00 
    - PTTEP 293,406,400.00 
    - KTB 64,959,300.00 
    - BBL 95,205,500.00 
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กองที่ 7 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด  (PEACOO) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก  
    บัญชีกระแสรายวัน 22,067,394.40 
    เงินฝากออมทรัพย์ UOB 50,546,715.15 
    เงินฝากธ.อาคารสงเคราะห์ 107,163.38 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 527,497,250.00 
    - PTT 299,650,150.00 
    - PTTEP 107,373,700.00 
    - BBL  97,349,700.00 
    - KBANK 59,618,700.00 
3. เงินปันผลค้างรับ AOT 7,003,745.00 

 
กองที่ 8 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จำกัด (PFPEACO) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก  
    - Cash Savings TTB  250,119,071.14 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 361,980,150.00 
    - PTT  197,415,150.00 
    - PTTEP 187,960,500.00 
    - BBL 33,582,400.00 
    - KBANK 33,261,450.00 
    - SCB 22,419,000.00 
3. เงินปันผลค้างรับ AOT 4,806,123.00 

 
กองที่ 9 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จำกัด  (PF_PEACOOP) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก  
    - Bank Deposit-S/A -TTB-SAV 57,990,085.76 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 331,212,700.00 
    - PTT 162,458,400.00 
    - PTTEP 81,253,200.00 
    - KTB 43,890,000.00 
    - KBANK 29,405,050.00 
    - SCB 13,254,000.00 
3. ดอกเบี้ยค้างรับ 34,353.33 
4. รายได้เงินปนัผล AOT 4,397,614.00 
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กองที่ 10 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำกดั (มหาชน)  (PVI229) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก  
    เงินฝากออมทรัพย์เพื่อการดำเนินการ 9,928,505.30 
    เงินฝากออมทรัพย์เพื่อการลงทุน 89,076.07 
2. พันธบัตร 44,997,870.31 
3. หุ้นสามัญ  
    - AOT 189,894,250.00 
    - PTT 193,903,600.00 
    - BBL 37,704,700.00 
    - KTB 32,873,400.00 
    - SCB 21,737,500.00 
4. เงินปันผลค้างรับ AOT 2,521,285.00 

 
กองที่ 11 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัด  (BBLAM) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก  
   SAUOBT-I  158,086,141.09 
   SATTB 14,720,898.19 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 172,133,500.00 
    - PTT 42,068,750.00 
    - PTTEP 346,290,000.00 
    - KTB 43,596,000.00 
    - KBANK 60,256,250.00 
3. รายได้เงินปนัผล AOT 2,285,470.00 

 
กองที่ 12 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (EQ5) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก  
    - Fund Acc-TMB(C/A)  317,307,037.82 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 70,049,350.00 
    - PTTEP 66,199,700.00 
    - BBL 124,016,300.00 
3. จากการขายเงินลงทนุ 21,111,014.77 
4. เงินปันผลค้างรับ AOT 930,067.00 
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กองที่ 13 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จำกดั (PEACOP) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก  
    - TMB-S/A  138,027,537.22 
2. พันธบัตร (CB) 99,904,256.14 
3. หุ้นสามัญ  
    - AOT 17,433,500.00 
    - PTT 34,740,850.00 
    - PTTEP 13,613,600.00 
    - KTB 55,503,000.00 
    - BBL 35,032,000.00 
    - KBANK 40,476,650.00 
    - SCB 67,268,750.00 
4. รายได้จากเงินปันผล AOT 129,086.00 

 
กองที่ 14 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จำกัด  (PF_PEACOOP2) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝาก  
    - Bank Deposit-S/A -TTB-SA 182,013,529.91 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 71,649,900.00 
    - PTT 108,721,525.00 
    - PTTEP 37,461,200.00 
    - KBANK 51,221,700.00 
    - SCB 40,702,000.00 
3. ดอกเบี้ยค้างรับ 68,910.45 
4. รายได้จากเงินปันผล AOT 951,318.00 
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กองที่ 15 โดย บริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทุน วรรณ จำกัด  (PVN-PEA-MX3) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 
1. เงินฝากธนาคาร  
    - TTB SA PVN-PEA-MX3  47,677,812.09 
2. พันธบัตร 119,680,362.60 
3. ตั๋วเงินคลัง 47,970,447.36 
4. หุ้นสามญั  
    - AOT 84,311,500.00 
    - PTT 85,391,625.00 
    - PTTEP 45,458,000.00 
    - KTB 17,640,000.00 
    - BBL 27,436,700.00 
    - SCB 9,964,000.00 
5. รายได้จากเงินปันผล AOT 1,073,610.00 

       

      หมายเหตุ   มูลคา่ของหลักทรัพย/์ทรัพย์สิน กองที ่1 - กองที่ 15 ที่มีอยูย่ังมิได้หักค่าดำเนินการของ บลจ. 
 
ผู้ดูแลและเก็บรักษาหลกัทรัพย์ (Custodian)   

กองที่ 1 – 5 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) จำนวนเงิน  599,350.26  บาท 
กองที่ 6 – 15 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) จำนวนเงิน  762,873.06  บาท 

 
     (3) เงินฝากประจำ และหรอืตัว๋สัญญาใช้เงินใน ชสอ. 
 

จำนวนเงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

ผลตอบแทน 
(ล้านบาท) 

อัตราผลตอบแทน 
(ร้อยละ) 

3,000,000,000.00 1,221,602,967.83 2.80 
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 5.5  รายงานผลการดำาเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง ประจำาปี 2567
และนโยบายบริหารความเสี่ยง ประจำาปี 2568

 

 

ระเบียบวาระที่ 5.5 รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและ 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2567 และนโยบายบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2568  

 
 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน             
พ.ศ. 2564 กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ในหมวด 2 ข้อ 5 “จัดให้มีนโยบายและกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ  ด้านการลงทุน           
ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่าง
สม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมทราบ” นั้น 
   ในปี 2567 สอ.กฟภ. ได้จ ัดทำนโยบาย และแผนบริหารความเสี ่ยงครอบคลุมทั ้ง 6 ด้าน และ                
มีการประเมินความเสี ่ยง วิเคราะห์ปัจจัยเสี ่ยงและแนวทางการจัดการความเสี ่ยง พร้อมทั ้งจัดทำแผนงาน                  
บริหารความเสี่ยงที่มีปัจจัยเสี่ยงสูง (H) ถึงสูงมาก (E) 3 ด้าน 6 ปัจจัย ซึ่งจะต้องมีการติดตามและประเมินอย่างใกลช้ดิ 
ในปี 2568   
       
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อทราบ

141การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



 

 
นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
ประจำปี 2568 

 

   เพื่อให้ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) มีการบริหารความเสี่ยง        
ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และเป็นไปตามกฎกระทรวงการดำเนินงาน และกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 2 ข้อ 5(3) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 
ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี ่ยงด้านสินเชื ่อ ด้านการลงทุน ด้านสภาพคล่อง และ                  
ด้านปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอพร้อมทั้งรายงาน
ผลการดำเนินการดังกล่าวให้ที ่ประชุมใหญ่ทราบ การบริหารความเสี ่ยงจึงมีบทบาทสำคัญ ในการส่งเสริม                     
การดำเนินงาน  
   สอ.กฟภ. จึงได้บริหารความเสี่ยงทั้งในรูปแบบของการจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีมาอย่าง
ต่อเนื่อง การบริหารความเสี่ยงจากการควบคุมภายใน และการปรับปรุงพัฒนาระบบงานของ สอ.กฟภ. เพื่อให้
สามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ             
จะสามารถป้องกันหรือลดโอกาสที่เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งควบคุมให้มีการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์และกฎหมาย ตลอดจนมีแนวทางกำกับดูแล และแนวทางแก้ไขปัญหาหากเกิดความเสียหายขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้
การดำเนินงานตามภารกิจของสหกรณ์มีประสิทธิภาพบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 
 
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

(1) เพื่อให้มีกรอบการดำเนินงานและแนวทางการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง และสามารถควบคุม  
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

(2) เพื่อให้สามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ของหน่วยงาน
กำกับดูแล และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(3) เพื่อให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
(4) บูรณาการความเสี่ยงและเชื่อมโยงความเสี่ยงได้ครอบคลุมทั้งระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
นโยบายหลักในการบริหารความเสี่ยง 
  เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นรูปธรรม สร้างความมั่นใจว่าการดำเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์              
ที ่กำหนดไว้ รวมทั ้งช่วยยกระดับการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล จึงกำหนดนโยบายหลัก              
ในการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ดังนี้  

(1) สหกรณ์ฯ จะดำเนินธุรกิจภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ฯ
และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของ
การจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจประจำปี การบริหารงาน และการตัดสินใจในการดำเนินงานต่าง ๆ  
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(2) สหกรณ์ฯ กำหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และเชื่อมโยงกัน 
ทั้งในระดับองค์กรและฝ่าย ซึ่งจะมีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมประเภทความเสี่ยงสำคัญ 6 ด้าน ได้แก่  

1. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) 
2. ความเสี่ยงด้านการลงทุน (Investment Risk) 
3. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
4. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  
5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk)  
6. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk)  

โดยทั้งนโยบาย กรอบ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงจะต้องได้รับการทบทวนเป็นระยะ ๆ หรือ  
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ  

(3) การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญของทุกกระบวนการในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ 
จึงถือเป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายในการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ และ
ดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุมอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อบริหารจัดการให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ อันจะส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ อีกทั้งยังรักษา
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร  

(4) สหกรณ์ฯ มุ่งเน้นให้มีการจัดสรรทรัพยากรและให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม รวมถึง
การปลูกฝังจิตสำนึกด้านความเสี ่ยงให้แก่เจ้าหน้าที่ และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในการบริหาร                
ความเสี่ยง เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิผล  

(5) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง กรอบ และกระบวนการ
บริหารความเสีย่งตามที่สหกรณ์ฯ กำหนด โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  มีหน้าที่รายงานผล
การบริหารความเสี่ยง และทบทวนปรับปรุงประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี 

 

 โดยในปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้ดำเนินการตามแนวทางการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่วิเคราะห์และประเมินไว้ในด้านต่าง ๆ โดยการจัดลำดับปัจจัยความเสี่ยงสูง (H) ถึงสูงมาก (E) 
4 ด้าน 8 ปัจจัย เพื่อให้ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กร อยู่ในระดับที่ยอมรับได้มีการตรวจสอบ 
ควบคุม และป้องกันไม่ให้ความเสี่ยงใหม่ ๆ เกิดขึ้น มีการติดตามและประเมินอย่างใกล้ชิด โดยได้ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 

 1.  ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk)  
1.1 มีการจัดทำรายงานเสนอคณะกรรมการทุกเดือน ดังนี้  

- รายงานการติดตามการชำระหนี้ 
- รายงานการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้ 
- รายงานสมาชิกที่หลักประกันบกพร่องเป็นประจำ 
- รายงานการขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 
- รายงานสมาชิกที่กู้กรณีพิเศษ 

1.2 จัดทำหนังสือแจ้งสมาชิกที่มีหลักประกันบกพร่องให้เปลี่ยนแปลงหลักประกันรายใหม่  โดยให้
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่สหกรณ์กำหนด 
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1.3 ติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกให้เป็นไปตามงวดชำระหนี้ และติดตามการชำระหนี้ของลูกหนี้
จัดชั้นต่ำกว่าคุณภาพลูกหนี้ระหว่างดำเนินคดี และลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

 2.  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)  
2.1 สหกรณ์ฯ มีหลักการในการรักษาอัตราส่วนสภาพคล่องให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยอ้างอิง

อัตราส่วนสภาพคล่องของสหกรณ์ออมทรัพย์เฉลี่ยขนาดใหญ่พิเศษ (Peer Group) ซึ่ง ณ วันที่ 
30 กันยายน 2567 สอ.กฟภ. มีอัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ที่ 0.42 ซึ่งเท่ากับอัตราส่วนสภาพ
คล่องของสหกรณ์ออมทรัพย์เฉลี่ยขนาดใหญ่พิเศษ (Peer Group) 

2.2 มีการจัดเก็บข้อมูลและรายงานหุ้นกู้ที่ครบกำหนดในแต่ละปี เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจลงทุน 

2.3 มีการลงทุนในสินทรัพย์สภาพคล่อง โดยฝากเงินกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จำกัด (ชสอ.) เป็นจำนวนเงินฝากทั้งสิ้น 3,000 ล้านบาท และดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเฉลี่ย
รายเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

2.4 มีการจัดทำรายงานการใช ้วงเง ินกู ้ย ืมระยะสั ้น (P/N) จากธนาคารพาณิชย์ นำเสนอ
คณะกรรมการทุกเดือน 

2.5 มีการจัดทำแผนการถอนเงินฝากกรณีสำรองสภาพคล่อง 
 3.  ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk)   

3.1 มีการรายงานข้อผิดพลาด และแนวทางการแก้ไขเสนอคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงทุกเดือน 
3.2 มีการทบทวนกระบวนการทำงานในส่วนที่มีข้อผิดพลาด เพื่อนำมาปรับปรุงคู่มือ  
3.3 มีการวางมาตรการป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดซ้ำ และมีการทำหนังสือว่ากล่าวตักเตือน            

เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีมีข้อผิดพลาด 
 4.  ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk)   

4.1 ดำเนินการต่อเติมสำนักงานชั้น 2 จึงไม่พบปัญหาน้ำรั่วซึมบนฝ้าเพดานภายในห้อง Server  
4.2 มีการตรวจสอบสายไฟของห้อง Server จาก กอภ.กฟภ. 
4.3 ร่วมซักซ้อมแผนเผชิญเหตุอัคคีภัย กับ กฟภ. 
4.4 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์และระบบเครือข่ายทุกวัน 
4.5 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบการจู่โจมทาง Firewall นำเสนอคณะกรรมการทุกเดือน 

 
สำหรับปี 2568 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยง ได้วิเคราะห์และประเมินความเสี ่ยงทั ้ง 6 ด้าน            

โดยได้จัดลำดับเฉพาะปัจจัยความเสี่ยงสูง (H) ถึงสูงมาก (E) 3 ด้าน 6 ปัจจัย ที่จะต้องมีการติดตามและประเมิน            
อย่างใกล้ชิด ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ ได้มีมติเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว โดยมีแผนบริหารความเสี่ยงและแนวทาง
จัดการความเสี่ยง ของ สอ.กฟภ. ปี 2568 ดังนี้  
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1. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) 
 ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : สมาชิกผิดนัดชำระหนี้  

(โอกาส = 4     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 รายงานการติดตามการชำระหนี้ทุกเดือน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 รายงานการจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้รายไตรมาส รายไตรมาส ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 ติดตามการชำระหนี้ให้เป็นไปตามงวดชำระที่กำหนดไว้  ทุกเดือน คณะอนุกรรมการเงินกู ้
    2.2 ติดตามการชำระหนี้ของลูกหนี้จัดช้ันต่ำกว่าคุณภาพ ลูกหนี้ระหว่างดำเนินคดี  
         และลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.3 ปรับโครงสร้างหนี ้  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับ-จ่ายจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
         เพื่อกำหนดวิธีฯ 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.5 มีแผนงาน กระบวนการ/ขัน้ตอนการตดิตามการชำระหนี้ท่ีชัดเจน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 : หลักประกันเงินกู้บกพร่อง  
(โอกาส = 3     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 

 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 จัดทำรายงานสมาชิกที่หลักประกันบกพร่องเป็นประจำทุกเดือน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 จัดเก็บข้อมูลสำหรับใช้เปรียบเทียบการเพิ่มขึ้น/ลดลงของสัญญาที่ 
         หลักประกันบกพร่อง ย้อนหลัง 3 ป ี

ทุก 6 เดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 เร่งรัดให้สมาชิกผู้กู้จดัหาผูค้้ำประกันรายใหม่ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ 
         สหกรณ์กำหนด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.2 เปลี่ยนแปลงหลักประกันเป็นอย่างอ่ืน เช่น ทุนเรือนหุ้น อสังหาริมทรัพย ์  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.3 ดำเนินการตามขั้นตอน วิธีการสำหรับสมาชิกท่ีหลักประกันบกพร่องตามที่ 
         สหกรณ์กำหนดอย่างเคร่งครัด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) 
 ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : สมาชิกผิดนัดชำระหนี้  

(โอกาส = 4     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 รายงานการติดตามการชำระหนี้ทุกเดือน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 รายงานการจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้รายไตรมาส รายไตรมาส ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 ติดตามการชำระหนี้ให้เป็นไปตามงวดชำระที่กำหนดไว้  ทุกเดือน คณะอนุกรรมการเงินกู ้
    2.2 ติดตามการชำระหนี้ของลูกหนี้จัดช้ันต่ำกว่าคุณภาพ ลูกหนี้ระหว่างดำเนินคดี  
         และลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.3 ปรับโครงสร้างหนี ้  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับ-จ่ายจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
         เพื่อกำหนดวิธีฯ 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.5 มีแผนงาน กระบวนการ/ขัน้ตอนการตดิตามการชำระหนี้ท่ีชัดเจน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 : หลักประกันเงินกู้บกพร่อง  
(โอกาส = 3     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 

 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 จัดทำรายงานสมาชิกที่หลักประกันบกพร่องเป็นประจำทุกเดือน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 จัดเก็บข้อมูลสำหรับใช้เปรียบเทียบการเพิ่มขึ้น/ลดลงของสัญญาที่ 
         หลักประกันบกพร่อง ย้อนหลัง 3 ป ี

ทุก 6 เดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 เร่งรัดให้สมาชิกผู้กู้จดัหาผูค้้ำประกันรายใหม่ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ 
         สหกรณ์กำหนด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.2 เปลี่ยนแปลงหลักประกันเป็นอย่างอ่ืน เช่น ทุนเรือนหุ้น อสังหาริมทรัพย ์  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.3 ดำเนินการตามขั้นตอน วิธีการสำหรับสมาชิกท่ีหลักประกันบกพร่องตามที่ 
         สหกรณ์กำหนดอย่างเคร่งครัด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) 
 ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : สมาชิกผิดนัดชำระหนี้  

(โอกาส = 4     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 รายงานการติดตามการชำระหนี้ทุกเดือน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 รายงานการจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้รายไตรมาส รายไตรมาส ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 ติดตามการชำระหนี้ให้เป็นไปตามงวดชำระที่กำหนดไว้  ทุกเดือน คณะอนุกรรมการเงินกู ้
    2.2 ติดตามการชำระหนี้ของลูกหนี้จัดช้ันต่ำกว่าคุณภาพ ลูกหนี้ระหว่างดำเนินคดี  
         และลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.3 ปรับโครงสร้างหนี ้  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับ-จ่ายจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
         เพื่อกำหนดวิธีฯ 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.5 มีแผนงาน กระบวนการ/ขัน้ตอนการตดิตามการชำระหนี้ท่ีชัดเจน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 : หลักประกันเงินกู้บกพร่อง  
(โอกาส = 3     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 

 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 จัดทำรายงานสมาชิกที่หลักประกันบกพร่องเป็นประจำทุกเดือน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 จัดเก็บข้อมูลสำหรับใช้เปรียบเทียบการเพิ่มขึ้น/ลดลงของสัญญาที่ 
         หลักประกันบกพร่อง ย้อนหลัง 3 ป ี

ทุก 6 เดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 เร่งรัดให้สมาชิกผู้กู้จดัหาผูค้้ำประกันรายใหม่ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ 
         สหกรณ์กำหนด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.2 เปลี่ยนแปลงหลักประกันเป็นอย่างอ่ืน เช่น ทุนเรือนหุ้น อสังหาริมทรัพย ์  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.3 ดำเนินการตามขั้นตอน วิธีการสำหรับสมาชิกท่ีหลักประกันบกพร่องตามที่ 
         สหกรณ์กำหนดอย่างเคร่งครัด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) 
 ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : สมาชิกผิดนัดชำระหนี้  

(โอกาส = 4     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 รายงานการติดตามการชำระหนี้ทุกเดือน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 รายงานการจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้รายไตรมาส รายไตรมาส ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 ติดตามการชำระหนี้ให้เป็นไปตามงวดชำระที่กำหนดไว้  ทุกเดือน คณะอนุกรรมการเงินกู ้
    2.2 ติดตามการชำระหนี้ของลูกหนี้จัดช้ันต่ำกว่าคุณภาพ ลูกหนี้ระหว่างดำเนินคดี  
         และลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.3 ปรับโครงสร้างหนี ้  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับ-จ่ายจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
         เพื่อกำหนดวิธีฯ 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.5 มีแผนงาน กระบวนการ/ขัน้ตอนการตดิตามการชำระหนี้ท่ีชัดเจน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 : หลักประกันเงินกู้บกพร่อง  
(โอกาส = 3     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 

 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 จัดทำรายงานสมาชิกที่หลักประกันบกพร่องเป็นประจำทุกเดือน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 จัดเก็บข้อมูลสำหรับใช้เปรียบเทียบการเพิ่มขึ้น/ลดลงของสัญญาที่ 
         หลักประกันบกพร่อง ย้อนหลัง 3 ป ี

ทุก 6 เดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 เร่งรัดให้สมาชิกผู้กู้จดัหาผูค้้ำประกันรายใหม่ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ 
         สหกรณ์กำหนด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.2 เปลี่ยนแปลงหลักประกันเป็นอย่างอ่ืน เช่น ทุนเรือนหุ้น อสังหาริมทรัพย ์  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.3 ดำเนินการตามขั้นตอน วิธีการสำหรับสมาชิกท่ีหลักประกันบกพร่องตามที่ 
         สหกรณ์กำหนดอย่างเคร่งครัด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

145การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 3 : สมาชิกขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเพิ่มขึ้น  
(โอกาส = 3     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 

 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 จัดทำรายงานการขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเป็นประจำ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 จัดทำรายงานกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันคงเหลือประจำเดอืน 
         เสนอคณะอนุกรรมการเงินกู้ และคณะกรรมการดำเนินการทราบ 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    1.3 มีการรายงานการติดตามสมาชิกที่กรณีพิเศษให้คณะกรรมการทราบ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 การพิจารณาให้สมาชิกกู้ควรมีหลักเกณฑ์ที่เข้มงวดขึ้น ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ) 
    2.2 ติดตามการชำระหนี้ให้เปน็ไปตามงวดชำระที่กำหนดไว ้ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.3 มีการเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลสมาชิกที่ขอกู้เงินกรณีพิเศษ  รายไตรมาส ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ) 
    2.4 มีการทบทวนหลักเกณฑ์การขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ไตรมาสที่ 1 ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.5 ปรับโครงสร้างหนี ้  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

 
2. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : ความไม่สอดคล้องของโครงสร้างแหล่งเงินทุนและการใช้ไปของเงินทุนของสหกรณ์ฯ  

(โอกาส = 2     ผลกระทบ = 5     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1  กรอบแนวทางในการปรับลดการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) ให ้
          คงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกนัท่ีนายทะเบียน 
          ให้ความเห็นชอบ 

ตุลาคม - ธันวาคม ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.2  มีการจัดทำรายงานการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) ของสถาบันการเงิน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.3  มีการกระจายการลงทุนครอบคลุมทั้งการลงทุนระยะสั้น ระยะปานกลาง  
          และระยะยาว 

มกราคม - ธันวาคม คณะอนุกรรมการการลงทุน 
และ 

ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.4  เพิ่มการลงทุนที่เป็นสินทรัพย์สภาพคล่องหรือสินทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ 
          ของตลาด 

มกราคม - ธันวาคม 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 รักษาอัตราส่วนสภาพคล่อง (อัตราส่วนทุนหมุนเวียน) ให้เท่ากับหรือมากกว่า 
          อัตราส่วนสภาพคล่องของสหกรณ์ออมทรัพย์เฉลี่ยขนาดใหญ่พิเศษ  
          (Peer Group) 

มกราคม - ธันวาคม 
คณะอนุกรรมการการลงทุน 

และฝา่ยจัดการ 
(ฝ่ายเงินลงทุน, ฝ่ายบัญชี) 

    2.2 ปรับลดการเบิกใช้เงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) มกราคม - ธันวาคม 
 
 
 
 

 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 3 : สมาชิกขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเพิ่มขึ้น  
(โอกาส = 3     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 

 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 จัดทำรายงานการขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเป็นประจำ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 จัดทำรายงานกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันคงเหลือประจำเดอืน 
         เสนอคณะอนุกรรมการเงินกู้ และคณะกรรมการดำเนินการทราบ 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    1.3 มีการรายงานการติดตามสมาชิกที่กรณีพิเศษให้คณะกรรมการทราบ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 การพิจารณาให้สมาชิกกู้ควรมีหลักเกณฑ์ที่เข้มงวดขึ้น ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ) 
    2.2 ติดตามการชำระหนี้ให้เปน็ไปตามงวดชำระที่กำหนดไว ้ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.3 มีการเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลสมาชิกที่ขอกู้เงินกรณีพิเศษ  รายไตรมาส ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ) 
    2.4 มีการทบทวนหลักเกณฑ์การขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ไตรมาสที่ 1 ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.5 ปรับโครงสร้างหนี ้  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

 
2. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : ความไม่สอดคล้องของโครงสร้างแหล่งเงินทุนและการใช้ไปของเงินทุนของสหกรณ์ฯ  

(โอกาส = 2     ผลกระทบ = 5     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1  กรอบแนวทางในการปรับลดการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) ให ้
          คงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกนัท่ีนายทะเบียน 
          ให้ความเห็นชอบ 

ตุลาคม - ธันวาคม ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.2  มีการจัดทำรายงานการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) ของสถาบันการเงิน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.3  มีการกระจายการลงทุนครอบคลุมทั้งการลงทุนระยะสั้น ระยะปานกลาง  
          และระยะยาว 

มกราคม - ธันวาคม คณะอนุกรรมการการลงทุน 
และ 

ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.4  เพิ่มการลงทุนที่เป็นสินทรัพย์สภาพคล่องหรือสินทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ 
          ของตลาด 

มกราคม - ธันวาคม 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 รักษาอัตราส่วนสภาพคล่อง (อัตราส่วนทุนหมุนเวียน) ให้เท่ากับหรือมากกว่า 
          อัตราส่วนสภาพคล่องของสหกรณ์ออมทรัพย์เฉลี่ยขนาดใหญ่พิเศษ  
          (Peer Group) 

มกราคม - ธันวาคม 
คณะอนุกรรมการการลงทุน 

และฝา่ยจัดการ 
(ฝ่ายเงินลงทุน, ฝ่ายบัญชี) 

    2.2 ปรับลดการเบิกใช้เงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) มกราคม - ธันวาคม 
 
 
 
 

 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 3 : สมาชิกขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเพิ่มขึ้น  
(โอกาส = 3     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 

 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 จัดทำรายงานการขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเป็นประจำ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 จัดทำรายงานกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันคงเหลือประจำเดอืน 
         เสนอคณะอนุกรรมการเงินกู้ และคณะกรรมการดำเนินการทราบ 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    1.3 มีการรายงานการติดตามสมาชิกที่กรณีพิเศษให้คณะกรรมการทราบ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 การพิจารณาให้สมาชิกกู้ควรมีหลักเกณฑ์ที่เข้มงวดขึ้น ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ) 
    2.2 ติดตามการชำระหนี้ให้เปน็ไปตามงวดชำระที่กำหนดไว ้ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.3 มีการเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลสมาชิกที่ขอกู้เงินกรณีพิเศษ  รายไตรมาส ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ) 
    2.4 มีการทบทวนหลักเกณฑ์การขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ไตรมาสที่ 1 ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.5 ปรับโครงสร้างหนี ้  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

 
2. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : ความไม่สอดคล้องของโครงสร้างแหล่งเงินทุนและการใช้ไปของเงินทุนของสหกรณ์ฯ  

(โอกาส = 2     ผลกระทบ = 5     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1  กรอบแนวทางในการปรับลดการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) ให ้
          คงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกนัท่ีนายทะเบียน 
          ให้ความเห็นชอบ 

ตุลาคม - ธันวาคม ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.2  มีการจัดทำรายงานการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) ของสถาบันการเงิน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.3  มีการกระจายการลงทุนครอบคลุมทั้งการลงทุนระยะสั้น ระยะปานกลาง  
          และระยะยาว 

มกราคม - ธันวาคม คณะอนุกรรมการการลงทุน 
และ 

ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.4  เพิ่มการลงทุนที่เป็นสินทรัพย์สภาพคล่องหรือสินทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ 
          ของตลาด 

มกราคม - ธันวาคม 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 รักษาอัตราส่วนสภาพคล่อง (อัตราส่วนทุนหมุนเวียน) ให้เท่ากับหรือมากกว่า 
          อัตราส่วนสภาพคล่องของสหกรณ์ออมทรัพย์เฉลี่ยขนาดใหญ่พิเศษ  
          (Peer Group) 

มกราคม - ธันวาคม 
คณะอนุกรรมการการลงทุน 

และฝา่ยจัดการ 
(ฝ่ายเงินลงทุน, ฝ่ายบัญชี) 

    2.2 ปรับลดการเบิกใช้เงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) มกราคม - ธันวาคม 
 
 
 
 

 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 3 : สมาชิกขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเพิ่มขึ้น  
(โอกาส = 3     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 

 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 จัดทำรายงานการขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเป็นประจำ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 จัดทำรายงานกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันคงเหลือประจำเดอืน 
         เสนอคณะอนุกรรมการเงินกู้ และคณะกรรมการดำเนินการทราบ 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    1.3 มีการรายงานการติดตามสมาชิกที่กรณีพิเศษให้คณะกรรมการทราบ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 การพิจารณาให้สมาชิกกู้ควรมีหลักเกณฑ์ที่เข้มงวดขึ้น ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ) 
    2.2 ติดตามการชำระหนี้ให้เปน็ไปตามงวดชำระที่กำหนดไว ้ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.3 มีการเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลสมาชิกที่ขอกู้เงินกรณีพิเศษ  รายไตรมาส ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ) 
    2.4 มีการทบทวนหลักเกณฑ์การขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ไตรมาสที่ 1 ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.5 ปรับโครงสร้างหนี ้  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

 
2. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : ความไม่สอดคล้องของโครงสร้างแหล่งเงินทุนและการใช้ไปของเงินทุนของสหกรณ์ฯ  

(โอกาส = 2     ผลกระทบ = 5     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1  กรอบแนวทางในการปรับลดการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) ให ้
          คงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกนัท่ีนายทะเบียน 
          ให้ความเห็นชอบ 

ตุลาคม - ธันวาคม ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.2  มีการจัดทำรายงานการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) ของสถาบันการเงิน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.3  มีการกระจายการลงทุนครอบคลุมทั้งการลงทุนระยะสั้น ระยะปานกลาง  
          และระยะยาว 

มกราคม - ธันวาคม คณะอนุกรรมการการลงทุน 
และ 

ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.4  เพิ่มการลงทุนที่เป็นสินทรัพย์สภาพคล่องหรือสินทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ 
          ของตลาด 

มกราคม - ธันวาคม 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 รักษาอัตราส่วนสภาพคล่อง (อัตราส่วนทุนหมุนเวียน) ให้เท่ากับหรือมากกว่า 
          อัตราส่วนสภาพคล่องของสหกรณ์ออมทรัพย์เฉลี่ยขนาดใหญ่พิเศษ  
          (Peer Group) 

มกราคม - ธันวาคม 
คณะอนุกรรมการการลงทุน 

และฝา่ยจัดการ 
(ฝ่ายเงินลงทุน, ฝ่ายบัญชี) 

    2.2 ปรับลดการเบิกใช้เงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) มกราคม - ธันวาคม 
 
 
 
 146 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 : เงินสดไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจการได้อย่างต่อเนื่องทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤต    
(โอกาส = 2     ผลกระทบ = 5     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 

 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1  การดำรงสินทรัพยส์ภาพคล่องในอัตราที่ไม่น้อยกว่านายทะเบียนสหกรณ์  
          กำหนด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายบัญชี) 

    1.2  กำหนดให้ ณ เวลาใดกต็ามจะต้องมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) คงเหลือเป็น 
          สภาพคล่องไม่น้อยกว่า 1,000 ล้านบาท 

ทุกเดือน 
ฝ่ายจัดการ  

(ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.3 แผนการถอนเงินฝากจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ดำเนินการแล้ว ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.4 การขายตราสารหนี้ในตลาดรอง ดำเนินการแล้ว และ

รายงานทุกครั้ง 
เมื่อมีการขาย 

ฝ่ายจัดการ  
(ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.5 จัดทำประมาณการกระแสเงินสดประจำวัน/ประจำเดือน ทุกวัน / ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายบัญชี) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 ทบทวนแผนการถอนเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด เมษายน - มิถุนายน คณะอนุกรรมการการลงทุน 

และ  
ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 

 
3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดกับระบบสารสนเทศ หรือระบบเครือข่าย  

(โอกาส = 2     ผลกระทบ = 5     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 มีการตรวจสอบความพร้อมใช้งานทุกวัน ทุกวัน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
    1.2 มีการจัดทำรายงานตรวจสอบความพร้อมใช้งานของระบบ และรวบรวมปัญหา    
         พร้อมแนวทางแก้ไขปัญหาาที่เกิดขึ้น    

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
     2.1 มีการติดตั้งระบบป้องกันภัยคุกคามและตรวจสอบการทำงานของระบบอย่าง 
          สม่ำเสมอ 

ทุกป ี ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 

     2.2 จัดจ้างบริษัทในการดูแลบำรุงรักษา (MA)  ทุกป ี ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
 

 
 
 
 

 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 : เงินสดไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจการได้อย่างต่อเนื่องทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤต    
(โอกาส = 2     ผลกระทบ = 5     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 

 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1  การดำรงสินทรัพยส์ภาพคล่องในอัตราที่ไม่น้อยกว่านายทะเบียนสหกรณ์  
          กำหนด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายบัญชี) 

    1.2  กำหนดให้ ณ เวลาใดกต็ามจะต้องมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) คงเหลือเป็น 
          สภาพคล่องไม่น้อยกว่า 1,000 ล้านบาท 

ทุกเดือน 
ฝ่ายจัดการ  

(ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.3 แผนการถอนเงินฝากจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ดำเนินการแล้ว ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.4 การขายตราสารหนี้ในตลาดรอง ดำเนินการแล้ว และ

รายงานทุกครั้ง 
เมื่อมีการขาย 

ฝ่ายจัดการ  
(ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.5 จัดทำประมาณการกระแสเงินสดประจำวัน/ประจำเดือน ทุกวัน / ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายบัญชี) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 ทบทวนแผนการถอนเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด เมษายน - มิถุนายน คณะอนุกรรมการการลงทุน 

และ  
ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 

 
3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดกับระบบสารสนเทศ หรือระบบเครือข่าย  

(โอกาส = 2     ผลกระทบ = 5     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 มีการตรวจสอบความพร้อมใช้งานทุกวัน ทุกวัน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
    1.2 มีการจัดทำรายงานตรวจสอบความพร้อมใช้งานของระบบ และรวบรวมปัญหา    
         พร้อมแนวทางแก้ไขปัญหาาที่เกิดขึ้น    

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
     2.1 มีการติดตั้งระบบป้องกันภัยคุกคามและตรวจสอบการทำงานของระบบอย่าง 
          สม่ำเสมอ 

ทุกป ี ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 

     2.2 จัดจ้างบริษัทในการดูแลบำรุงรักษา (MA)  ทุกป ี ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
 

 
 
 
 

 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 : เงินสดไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจการได้อย่างต่อเนื่องทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤต    
(โอกาส = 2     ผลกระทบ = 5     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 

 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1  การดำรงสินทรัพยส์ภาพคล่องในอัตราที่ไม่น้อยกว่านายทะเบียนสหกรณ์  
          กำหนด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายบัญชี) 

    1.2  กำหนดให้ ณ เวลาใดกต็ามจะต้องมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) คงเหลือเป็น 
          สภาพคล่องไม่น้อยกว่า 1,000 ล้านบาท 

ทุกเดือน 
ฝ่ายจัดการ  

(ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.3 แผนการถอนเงินฝากจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ดำเนินการแล้ว ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.4 การขายตราสารหนี้ในตลาดรอง ดำเนินการแล้ว และ

รายงานทุกครั้ง 
เมื่อมีการขาย 

ฝ่ายจัดการ  
(ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.5 จัดทำประมาณการกระแสเงินสดประจำวัน/ประจำเดือน ทุกวัน / ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายบัญชี) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 ทบทวนแผนการถอนเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด เมษายน - มิถุนายน คณะอนุกรรมการการลงทุน 

และ  
ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 

 
3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดกับระบบสารสนเทศ หรือระบบเครือข่าย  

(โอกาส = 2     ผลกระทบ = 5     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 มีการตรวจสอบความพร้อมใช้งานทุกวัน ทุกวัน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
    1.2 มีการจัดทำรายงานตรวจสอบความพร้อมใช้งานของระบบ และรวบรวมปัญหา    
         พร้อมแนวทางแก้ไขปัญหาาที่เกิดขึ้น    

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
     2.1 มีการติดตั้งระบบป้องกันภัยคุกคามและตรวจสอบการทำงานของระบบอย่าง 
          สม่ำเสมอ 

ทุกป ี ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 

     2.2 จัดจ้างบริษัทในการดูแลบำรุงรักษา (MA)  ทุกป ี ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
 

 
 
 
 

 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 : เงินสดไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจการได้อย่างต่อเนื่องทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤต    
(โอกาส = 2     ผลกระทบ = 5     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 

 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1  การดำรงสินทรัพยส์ภาพคล่องในอัตราที่ไม่น้อยกว่านายทะเบียนสหกรณ์  
          กำหนด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายบัญชี) 

    1.2  กำหนดให้ ณ เวลาใดกต็ามจะต้องมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) คงเหลือเป็น 
          สภาพคล่องไม่น้อยกว่า 1,000 ล้านบาท 

ทุกเดือน 
ฝ่ายจัดการ  

(ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.3 แผนการถอนเงินฝากจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ดำเนินการแล้ว ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.4 การขายตราสารหนี้ในตลาดรอง ดำเนินการแล้ว และ

รายงานทุกครั้ง 
เมื่อมีการขาย 

ฝ่ายจัดการ  
(ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.5 จัดทำประมาณการกระแสเงินสดประจำวัน/ประจำเดือน ทุกวัน / ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายบัญชี) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 ทบทวนแผนการถอนเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด เมษายน - มิถุนายน คณะอนุกรรมการการลงทุน 

และ  
ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 

 
3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : ภัยคุกคามทางคอมพิวเตอร์ที่เกิดกับระบบสารสนเทศ หรือระบบเครือข่าย  

(โอกาส = 2     ผลกระทบ = 5     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  Existing Control (กิจกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมทีม่ีอยู่แล้ว) 
    1.1 มีการตรวจสอบความพร้อมใช้งานทุกวัน ทุกวัน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
    1.2 มีการจัดทำรายงานตรวจสอบความพร้อมใช้งานของระบบ และรวบรวมปัญหา    
         พร้อมแนวทางแก้ไขปัญหาาที่เกิดขึ้น    

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
     2.1 มีการติดตั้งระบบป้องกันภัยคุกคามและตรวจสอบการทำงานของระบบอย่าง 
          สม่ำเสมอ 

ทุกป ี ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 

     2.2 จัดจ้างบริษัทในการดูแลบำรุงรักษา (MA)  ทุกป ี ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายทะเบียนฯ) 
 

 
 
 
 

147การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



 

  
ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 5.6  ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการและผู้จัดการได้รับในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

 

  
ระเบียบวาระที่ 5.6 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการและผู้จัดการ 

ได้รับในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  
 

 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน            
พ.ศ. 2564 ข้อ 14 ในการประชุม นอกจากเรื่องที่แจ้งในที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้องแจ้งให้ที่ประชุม
ใหญ่ทราบในเรื่องดังต่อไปนี้ (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ และ               
ที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์นั ้นในรอบปีบัญชีที ่ผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าว          
เป็นรายบุคคลในรายงานประจำปี 
    

   ในปี 2567 กรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และ
ค่าตอบแทน บลจ. (ผู้บริหารการเงินสหกรณ์) ผู้มีอำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับผลประโยชน์
และค่าตอบแทนจากสหกรณ์ จำนวน 44 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 12,903,428.71 บาท ตามรายละเอียดแนบ  
    
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 
 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อทราบ
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(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

เงินเดือน เบี้ยประชุม โบนัส ค่าพาหนะ ที่พัก อินเตอร์เน็ต
ลงทะเบียน

อบรม
เบี้ยเลี้ยง

เงินประจ า
ต าแหน่ง

รวม

นายเสรี  ปรัชญกุล ประธานกรรมการ ชุดที่ 27-28 -                   59,800.00      71,888.00        19,732.01      4,000.00        7,200.00        -               9,600.00        -                172,220.01        

ร้อยโทสุพจน์ ใช้บางยาง รองประธานกรรมการ ชุดที่ 27 -                   13,850.00      62,511.00        5,400.00        -               1,200.00        -               -               -                82,961.00         

กรรมด าเนินการ ชุดที่ 27

รองประธานกรรมการ คนที่ 1 ชุดที่ 28

นายธนชัย  ร้อยศรี รองประธานกรรมการ คนที่ 2 ชุดที่ 28 -                   39,625.00      -                 78,920.00      2,600.00        6,000.00        -               10,000.00      -                137,145.00        

นายสุชาติ โชติกธีรกุล กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27 -                   15,600.00      62,511.00        -               -               1,200.00        -               -               -                79,311.00         

นายจีรวัฒน์ นันทวรเวช กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27 -                   3,800.00        62,511.00        10,000.00      5,200.00        1,200.00        -               -               -                82,711.00         

นายภาคภูมิ  ฉ่ าทวี กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27 -                   5,000.00        62,511.00        -               -               1,200.00        -               -               -                68,711.00         

นายสเฐียรพงศ์  ฤทธิเรืองเดช กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27 -                   5,600.00        62,511.00        -               -               1,200.00        -               -               -                69,311.00         

นายชาติชาย ภุมรินทร์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27-28 -                   41,800.00      62,511.00        20,180.00      -               7,200.00        -               -               -                131,691.00        

นายวิเชียร  ปัญญาวานิชกุล กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27-28 -                   66,000.00      62,511.00        46,770.00      7,200.00        -               4,000.00        -                186,481.00        

นายสมปอง ด ารงอ่องตระกูล กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27-28 -                   57,000.00      62,511.00        26,790.00      -               7,200.00        -               -               -                153,501.00        

นายพีระพล ปูรณะโชติ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27-28 -                   38,200.00      62,511.00        17,540.00      6,500.00        7,200.00        -               2,000.00        -                133,951.00        

นายสมชาย อักษรภักดิ์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27-28 -                   34,000.00      62,511.00        83,600.00      58,500.00      7,200.00        -               2,000.00        -                247,811.00        

นายวิรัช วังจันทร์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27-28 -                   43,800.00      62,511.00        14,600.00      -               7,200.00        -               3,000.00        -                131,111.00        

นายมิ่งศิษฐ์ ศุภธาเสฏฐ์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27-28 -                   47,200.00      62,511.00        3,800.00        -               7,200.00        -               2,000.00        -                122,711.00        

นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 27-28 -                   46,600.00      62,511.00        93,900.00      89,700.00      7,200.00        -               6,000.00        -                305,911.00        

นายธีรภาพ เจริญสมบัติ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 -                   26,600.00      -                 52,910.00      27,300.00      6,000.00        -               6,000.00        -                118,810.00        

นายมงคล ตรีกิจจานนท์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 -                   28,800.00      -                 1,600.00        -               6,000.00        -               2,000.00        -                38,400.00         

นายมนตรี ยันตรวัฒนา กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 -                   29,200.00      -                 27,480.00      5,200.00        6,000.00        -               -               -                67,880.00         

นายสิทธิพันธ์ เลาหโรจน์กุล ผู้จัดการ 1,213,968.00     9,000.00        278,092.18      24,673.09      14,000.00      7,200.00        -               37,000.00      120,000.00     1,703,933.27     

นางสาวปณาลี อุดมทรัพย์ รองผู้จัดการ 1,339,800.00     16,800.00      326,573.50      900.00          -               7,200.00        -               -               -                1,691,273.50     

นางสาวอุไร คชรินทร์ ผู้ช่วยผู้จัดการ 969,840.00        10,200.00      223,405.96      9,575.00        1,200.00        7,200.00        -               1,200.00        -                1,222,620.96     

นางสวรรณ วิจิตรสุข ผู้ช่วยผู้จัดการ 970,680.00        7,800.00        223,405.96      4,308.40        1,200.00        7,200.00        -               4,800.00        -                1,219,394.36     

ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ และผู้มีอ านาจในการจัดการ ที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินไว้ในรายงานประจ าปี 2567

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์ 80,100.00      1,000.00        -                225,111.00        62,511.00        -                   36,600.00      37,700.00      7,200.00        -               
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(2) ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน

สูท/เครื่องแบบ รถรับส่ง รถประจ าต าแหน่ง ศึกษาดูงาน ของที่ระลึก รวม

นายธนชัย ร้อยศรี รองประธานกรรมการ คนที่ 2 ชุดที่ 28 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

นายธีรภาพ เจริญสมบัติ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

นายมงคล ตรีกิจจานนท์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

นายมนตรี ยันตรวัฒนา กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

นายพีระพล ปูรณะโชติ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

นายมิ่งศิษฐ์ ศุภธาเสฏฐ์ กรรมการด าเนินการ ชุดที่ 28 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

นยสุรพล สิงห์สุข ผู้ตรวจสอบกิจการ 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

นายวินัย เกียวจันทึก ผู้ตรวจสอบกิจการ 3,000.00             -                    -                    -                    -                    3,000.00             

รวม 24,000.00          -                   -                   -                   -                   24,000.00          

ต าแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

ชื่อ - สกุล

ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ และผู้มีอ านาจในการจัดการ ที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินไว้ในรายงานประจ าปี 2567

(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ และผู้มีอ านาจในการจัดการ ที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินไว้ในรายงานประจ าปี 2567

ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม โบนัส ค่าพาหนะ ที่พัก อินเตอร์เน็ต
ลงทะเบียน

อบรม
เบี้ยเลี้ยง

เงินประจ า
ต าแหน่ง

รวม

นายอรรถโกวิท ตั้งชีวินศิริกุล ผู้ตรวจสอบกิจการ 12,000.00          -               -                 -               -               1,200.00        -               -               -                13,200.00         

นายสุรพล สิงห์สุข ผู้ตรวจสอบกิจการ 60,000.00          1,200.00        -                 -               -               6,000.00        -               -               -                67,200.00         

นายวินัย เกียวจันทึก ผู้ตรวจสอบกิจการ 60,000.00          -               -                 -               -               6,000.00        -               -               -                66,000.00         

นายรุ่ง แกล้วกล้า ผู้ตรวจสอบกิจการ 6,000.00           -               -                 -               -               600.00          -               -               -                6,600.00           

นายวีระพงษ์ กิตติพิทยากร ผู้ตรวจสอบกิจการ 48,000.00          2,400.00        -                 -               -               4,800.00        -               -               -                55,200.00         

กองที่ 1 UOB -                   -               -                 -               -               -               -               -               -                -                  

กองที่ 2 ONE -                   -               -                 -               -               -               -               -               -                -                  

กองที่ 3 UOB 627,432.49        -               -                 -               -               -               -               -               -                627,432.49        

กองที่ 4 ONE 412,660.07        -               -                 -               -               -               -               -               -                412,660.07        

กองที่ 5 UOB 631,799.17        -               -                 -               -               -               -               -               -                631,799.17        

กองที่ 6 DAOL 98,331.48          -               -                 -               -               -               -               -               -                98,331.48         

กองที่ 6 UOB 258,113.11        258,113.11        

กองที่ 7 MFC 514,835.25        -               -                 -               -               -               -               -               -                514,835.25        

กองที่ 8 SCB 845,976.61        -               -                 -               -               -               -               -               -                845,976.61        

กองที่ 9 KSAM 280,753.89        -               -                 -               -               -               -               -               -                280,753.89        

กองที่ 10 KTAM 206,929.38        -               -                 -               -               -               -               -               -                206,929.38        

กองที่ 11 BBLAM 196,257.62        -               -                 -               -               -               -               -               -                196,257.62        

กองที่ 12 UOB 90,682.36          -               -                 -               -               -               -               -               -                90,682.36         

กองที่ 13 EITH 38,918.09          -               -                 -               -               -               -               -               -                38,918.09         

กองที่ 14 KSAM 33,518.91          -               -                 -               -               -               -               -               -                33,518.91         

กองที่ 15 ONE 66,059.18          -               -                 -               -               -               -               -               -                66,059.18         

รวม 8,982,555.61     729,975.00    1,998,519.60   579,278.50    253,100.00    149,400.00    -              90,600.00     120,000.00     12,903,428.71   

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 5.7  ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำาเนินคดี การถูกร้องเรียน 
 และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบบัญชีที่ผ่านมา 

 

  
ระเบียบวาระที่ 5.7 ข้อมลูการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน  

และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปบีัญชีที่ผ่านมา 
 

 
 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน           
พ.ศ. 2564 ออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562  ข้อ 14(2)                  
ในการประชุมใหญ่สหกรณ์ต้องแจ้งข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และ                 
การถูกลงโทษ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี               
ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเร่ืองดังกล่าวอีก นั้น 
 
   ในปี 2567 สอ.กฟภ. ถูกดำเนินคดี จำนวน 1 คดี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 เร่ือง ผิดสัญญา-ไม่ปฏิบัติ
ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ขณะนี้อยู่ระหว่าง โจทก์, ผู้ร้องสอด และจำเลย เจรจาไกล่เกลี่ยกัน 
    
    
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 5.8  รายงานการดำาเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์
ซึ่งสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่

 

 

  
ระเบียบวาระที่ 5.8 รายงานการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  

และชุมนุมสหกรณ์ ซึ่งสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่  
 

 

 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ข้อ 66(19) ให้ที ่ประชุมใหญ่รับทราบเรื ่อง รายงานผลการ
ดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์และชุมนุมสหกรณ์ ที่ สอ.กฟภ. เป็นสมาชิกอยู่  
 

ผลการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
 

  ส ันนิบาตสหกรณ ์แห ่ งประเทศไทย ในฐาน ะท ี ่ เป ็นศ ูนย ์กลางของขบวนการสหกรณ ์ ไทย                     
(Apex organization) ภายใต้การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย             
ในรอบปีที่ผ่านมาได้ดำเนินการให้เป็นไปตามภารกิจ บทบาท อำนาจหน้าที่แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
มาตรา 110 ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมและเผยแพร่กิจการสหกรณ์ ตลอดจนการทำวิจัยและรวบรวมสถิติเก่ียวกับกิจการสหกรณ์ 
  2. แนะนำช่วยเหลือทางวิชาการแก่สหกรณ์ และอำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานระหว่าง
สหกรณ์ ส่วนราชการหรือบุคคลอื่น 
  3. ให้การศึกษาฝึกอบรมวิชาการเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
  4. ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างสหกรณ์ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ หรือสันนิบาตสหกรณ์ของ
ต่างประเทศ หรือองค์การต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศที่มีวัตถุประสงค์ทำนองเดียวกัน 
  5. ซื้อ จัดหา จำหน่าย ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครองหรือทำนิติกรรมเกี่ยวกับทรัพย์สินใด ๆ 
  6. ส่งเสริมธุรกิจการค้า อุตสาหกรรม หรือบริการของสหกรณ์ 
  7. สนับสนุนและช่วยเหลือสหกรณ์ เพื่อแก้ไขอุปสรรคข้อขัดข้องที่เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งเป็นการ
กระทำเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  8. เป็นตัวแทนของสหกรณ์ เพื่อรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้จากการสนับสนุนของรัฐ องค์การระหว่าง
ประเทศหรือภาคเอกชน 
  9. ร่วมมือกับรัฐในการส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสหกรณ์อย่างแท้จริง 
  10. ดำเนินการอื่นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ
มอบหมาย 
  สันนิบาตสหกรณ์ เป็นของสหกรณ์ โดยสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์ เป็นองค์กรอิสระภาคประชาชน ในการ
ปกป้องคุ้มครองสหกรณ์ การประสานงานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมทั้งเป็นองค์กร
สหกรณ์ในระดับสากล มีหน้าที่ในการรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้รวมถึงการขับเคลื่อนสหกรณ์ไปสู่ความสำเร็จ              
ที่แท้จริง คือสมาชิกสหกรณ์สามารถพึ่งพาตนเองได้ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแบ่งปันเอื้ออาทรต่อกันในสังคม 
และชุมชน ดำรงบนหลักแห่งความพอเพียง 
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ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 

 

    ชสอ. ได้เร่ิมดำเนินงานมาตั้งแต่ปี 2515 โดย สอ.กฟภ. เข้าเป็นสมาชิกเมื่อปี 2538 ในรอบปีบัญชี 2566 
(1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) ณ วัันสิ้นปีบััญชีี 31 มีีนาคม 2567 ชสอ. มีีสหกรณ์์สมาชิกจำนวน 1,103 
สหกรณ์์ สิินทรััพย์์รวม 143,631 ล้้านบาท สามารถบริิหารสิินทรััพย์์ให้เกิดกำไรสุทธิิ 1,682 ล้านบาท จ่่ายเงินปันผล 
ได้ในอัตรา 5.00% และเงิินเฉลี่ยคืนในอััตรา 5.00% โดย บริษัททริสเรตติ้ง จำกัด ประกาศอันดับเครดิตองค์กรของ 
ชสอ. คงเดิมที่ระดับ“A-” แนวโน้มอันดับเครดิิต “คงที่่” แสดงให้เห็นถึงความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน โดยมีผลการ
ดำเนินการตามตารางด้านล่าง 

 

ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) ในรอบปีบญัชี 2566 
(1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

 

          หน่วย : ล้านบาท 

ผลการดำเนินการ ปี 2566 ปี 2567 
(1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 

ทุนดำเนินงาน 143,630.82 137,897.00 

เงินสดเงินฝากธนาคาร 2,546.83 2,373.00 

ลูกหนี้เงินกู ้ 73,945.94 71,347.00 

เงินลงทุน 65,621.27 63,476.00 

เงินรับฝาก 98,751.08 95,758.00 

เงินกู้ยืมและเบิกเกินบญัชี 9,939.71 4,674.00 

ทุนเรือนหุ้น 34,871.81 34,953.00 

ทุนสำรองและทุนตามข้อบังคับ 4,102.74 4,148.00 

กระแสเงินสดรับมากกวา่(น้อยกว่า)เงินสดจ่าย (370.81) - 

กำไร (ขาดทุน) สะสม 1,681.54 1,018.00 
 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สอ.กฟภ. ได้มีธุรกรรมกับ ชสอ. โดยมีหุ้นสะสมจำนวน 35 ล้านบาท และ
เงินฝากประจำและตั๋วสัญญาใช้เงิน จำนวน 3,000 ล้านบาท ทั้งนี ้ ตลอดปี 2567 สอ.กฟภ. ได้จัดส่งกรรมการ
ดำเนินการ และเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมและรับฟังการบรรยายต่าง ๆ ที่ ชสอ. จัดขึ้น 
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ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด 

 

  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ร ัฐวิสาหกิจไทย จำกัด  จดทะเบียนจัดตั ้งเมื ่อวันที ่ 15 มิถุนายน 2566                    
โดย สอ.กฟภ. เข้าเป็นสมาชิก เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 วันสิ้นปีบัญชี 31 มีนาคม 2567 ชสร.  มีสมาชิกจำนวน 
12 สหกรณ์ สินทรัพย์ 171.38 ล้านบาท และกำไรสุทธิ 1.47 ล้านบาท  
 

 ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด (ชสร.) 
(วันสิ้นปีบัญชี 31 มีนาคม 2567) 

 

                            หน่วย : ล้านบาท 

ผลการดำเนินการ ปี 2566 
ปี 2567 

(1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
ทุนดำเนินงาน 171.38 424.42 

เงินสดเงินฝากธนาคาร 1.18 6.60 

เงินฝากออมทรัพย์ สอ.บริษัท ทีโอที จำกัด 51.87 88.70 

เงินลงทุน 113.19 323.45 

เงินรับฝาก 57.00 297.00 

เงินกู้ยืมและเบิกเกินบญัชี - - 

ทุนเรือนหุ้น 112.00 130.50 

ทุนสำรองและทุนตามข้อบังคับ - 0.37 

กระแสเงินสดรับมากกวา่(น้อยกว่า)เงินสดจ่าย 53.05 - 

กำไร (ขาดทุน) สะสม 1.47 2.24 
   

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สอ.กฟภ. ได้มีธุรกรรมกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย 
จำกัด โดยมีหุ้นสะสมจำนวน 5 ล้านบาท 
  
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 6.1  พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 6 และข้อ 106 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 

  
ระเบียบวาระที่ 6.1 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 6 และข้อ 106 

 
 

เลขานุการ : ตามที่ สอ.กฟภ. ได้กำหนดข้อบังคับ พ.ศ. 2565 ขึ้นถือใช้ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ 
ปรากฎว่ายังมีบางประเด็น ที่ควรต้องดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อรองรับระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศของนายทะเบียน
สหกรณ์ และบางประเด็นควรมีการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความชัดเจนยิ ่งขึ ้น คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 2 8               
ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 ในการประชุมครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 
2567 และในการประชุมคร้ังที่ 15/2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 เห็นควรแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ในคร้ังนี้มีประเด็นการพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 4 ข้อ ดังนี้   

1. แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ  2.   วัตถุประสงค์   เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามกฎกระทรวงฯ ที่ออกมาใหม่ 
2. แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ  3.   อำนาจกระทำการ เพื่อให้สอดคล้องเป็นไปตามกฎกระทรวงฯ ที่ออกมาใหม่ 
3. แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ  6.   เร่ืองการถือหุ้น เพื่อให้สมาชิกสามารถนำหุ้นออกบางส่วนได้ โดยการโอน  

     ให้แก่สมาชิกรายอื่น 
4. แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 106. ในกรณีที่ข้อบังคับนี้ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ 

มิได้กำหนดข้อความเร่ืองใดไว้  
 

   จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงสองในสาม 
ของจำนวนสมาชิกที่มาประชุม ตามข้อบังคับข้อ 83 และข้อ 104   
    
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

1 

. 
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน                

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 

*********************** 
        ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด เมื่อวันที่  4 มีนาคม 2565 ได้ลงมติ       
เป็นเอกฉันท์ ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน     
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด มีความดังนี้    
      

      ข้อ 1. ข้อบังคับฉบับนี ้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565  
 
      ข้อ 2. ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียน
สหกรณ์รับจดทะเบียน 
 
 
 
 

ข้อ  2. วัตถุประสงค์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ  บรรดาสมาชิก ผู้มีสัญชาติไทย 
โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์  
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(ร่าง) 
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน                 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 

*********************** 
     ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน    
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568  ได้ลงมติ
เป็นเอกฉันท์ ให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน     
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด มีความดังนี้    
      

         ข้อ 1. ข้อบังคับฉบับนี ้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส ่วนภูมิภาค จำกัด  พ .ศ. 2565  แก้ไขเพิ่มเติม   
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 
      ข้อ 2. ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันที่นายทะเบียน
สหกรณ์รับจดทะเบียน  
       ข้อ 3. ให้ยกเลิกความตามที่กำหนดในข้อ 2. แห่งข้อบังคับสหกรณ์
ออมทรัพย์พนั กงานการไฟ ฟ้ าส่ วนภู มิ ภ าค  จำกั ด  พ .ศ . 2565              
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 1020002925650 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความ
ต่อไปนี้แทน 

"ข้อ  2. วัตถุประสงค์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ  บรรดาสมาชิก ผู้มีสัญชาติไทย 
โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ์  
รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้เป็นไปตามที่
กฎกระทรวงกำหนด และ
คำแนะนำของผู้แทนกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

2 

(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วน
แห่งรายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตาม
สมควร 

(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่
สมาชิก 

(3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
(4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและการ

ดำรงชีพของสมาชิก 
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร ชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงาน
ของรัฐเพื่อส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 

(6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก
และชุมชน 

(7) ปกป้องรักษาและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมให้แก่
สมาชิก 

 
 
 
 
 
 
 

(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วน
แห่งรายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตาม
สมควร 

(2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่
สมาชิก 

(3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
(4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและการ

ดำรงชีพของสมาชิก 
(5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร ชุมชน ภาคเอกชน และหน่วยงาน
ของรัฐเพื่อส่งเสริมและพัฒนากิจการของสหกรณ์ 

(6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก
และชุมชน 

(7) ปกป้องรักษาและสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
ให้แก่สมาชิก” 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

3 

 
 
 
 

ข้อ  3. อำนาจกระทำการ   เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอำนาจกระทำการต่อไปนี้  

(1) รับฝากเงินจากสมาชิก สมาชิกสมทบ หรือสหกรณ์อื่น หรือ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือนิติบุคคลซึ่งมี
บุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ 

(2) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ ์
 

(3) ให้เงินกู้แก่สมาชิก และสมาชิกสมทบ  
(4) ให้สหกรณ์อื่นกู้ยืมเงิน 

 
(5) ซื้อหุ้นของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือ

ทางการเงินแก่สหกรณ ์
(6) ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
(7) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวก

หรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของสหกรณ์ 
(8) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

       ข้อ 4. ให้ยกเลิกความตามที่กำหนดในข้อ 3. แห่งข้อบังคับสหกรณ์
ออมทรัพย์พนั ก งานการไฟ ฟ้ าส่ วนภู มิ ภ าค  จำกั ด  พ .ศ . 2565            
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 1020002925650 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความ
ต่อไปนี้แทน 
         “ข้อ  3. อำนาจกระทำการ   เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอำนาจกระทำการต่อไปนี้  

(1) รับฝากเงินจากสมาชิก สมาชิกสมทบ หรือสหกรณ์อื่น หรือ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ซึ่งมีสมาชิก ของสมาคมนั้นไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือนิติบุคคลซึ่งมี
บุคลากรหรือลูกจ้างไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้นเป็น
สมาชิกของสหกรณ์ 

(2) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
โดยวิธีการขายหุ้น การรับฝากเงิน และการกู้ยืมเงิน 

(3) จัดให้มีเงินกู้หรือสินเชื่อแก่สมาชิก และสมาชิกสมทบ   
เพื่อการดำรงชีพและเพื่อการเคหะ หรือให้สหกรณ์ อื่น  
กู้ยืมเงิน 
 
 

(4) ฝาก เงิน หรือลงทุ น อย่ าง อื่นต ามมาตรา  62 แห่ ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
 
 

 
 
 
 
ให้เป็นไปตามที่
กฎกระทรวงกำหนดและ
คำแนะนำของผู้แทนกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

4 

(9) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
(10)  ฝ ากห รือล งทุ น อ ย่ าง อื่ นต ามกฎ ห มายและตามที่

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์ แห่งชาติกำหนด 
(11)  ดำเนินการให้กู้ยืมเพื่อการเคหะ 
(12)  ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและ

ครอบครัว 
 
 

(13)  ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
(14)  ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ 

หน่วยงานของต่างประเทศ หรือ บุคคลอื่นใด 
 
 
 

(15)  กระทำการต่างๆ ตามที่อนุญาตไว้ในกฎหมาย 
ว่าด้วยสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตามที่วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น รวมถึง
ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพย์สิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่าหรือให้เช่า เช่าซื้อ
หรือให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิการเช่าหรือสิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือ
จำหน่าย จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ ด้วยวิธีอื่นใด ซึ่ง
ทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก  
 
 
 

(5) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน 
    - รวมอยู่ใน (4) 
 
    - รวมอยู่ใน (3) 

(6) ให้สวัสดิการและการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและ
ครอบครัว 
(7) ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก 
 
(8)  ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่สมาชิก 
(9)  ขอรับความช่ วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ  
หน่วยงาน หรือ บุคคลอื่นใดทั้งภายในและต่างประเทศ 
 
 

         (10) ให้ยืม ให้เช่า ให้เช่าซื้อ โอน รับจำนอง หรือรับจำนำซึ่ง  
          ทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 
 

(11) จัดให้ได้มา ซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง 
ยืม เช่า เช่าซื้อ รับโอนสิทธิการเช่า หรือสิทธิการเช่าซื้อ 
จำนองหรือจำนำ ขายหรือจำหน่ายด้วยวิธีอื่นใดซึ่งทรัพย์สิน 
 

(12) ดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์
หรือการให้บริการแก่สมาชิก เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ใน
การดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์” 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

5 

 
 
 
 
 

          ข้อ 6. การถือหุ้น  สมาชิกทุกคนต้องถือหุ้นอย่างน้อย 10 หุ้น 
และต้องชำระให้ครบเมื่อแรกเข้าพร้อมค่าธรรมเนียม 
 สมาชิกต้องซื้อหุ้นรายเดือนต่อไปอีกอย่างน้อยจนครบ 60 เดือน 
ตามอัตราส่วนของจำนวนเงินได้รายเดือนตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของ
สหกรณ ์
        เงินได้รายเดือนตามวรรคสอง หมายถึง เงินเดือนและหรือเงินเพิ่ม
อื่นๆ หรือเงินที่จ่ายควบกับเงินเดือน หรือค่าจ้างประจำ ซึ่งสมาชิกได้รับ
จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือสหกรณ์ หรือบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม 
อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 
        หากสมาชิกประสงค์จะซื้อหุ้นรายเดือนในอัตราที่สูงกว่าที่กำหนด
ไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือจะซื้อหุ้นเพิ่ม (หุ้นพิเศษ) เป็นครั้งคราว 
ให้สมาชิกทำเป็นหนังสือแจ้งต่อสหกรณ์ และให้เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ ์
        สมาชิกจะขายหรือโอนหุ้นซึ่งตนมีอยู่ให้ผู้อื่นไม่ได้ และจะถอนหุ้น
คืนในระหว่างที่ตนเป็นสมาชิกอยู่ก็ไม่ได้  เว้นแต่ในกรณีที่ นายทะเบียน   
มีระเบียบ หรือคำสั่ง หรือประกาศ ให้ถอนหุ้นคืนได้บางส่วนก็ให้เป็นไป
ตามระเบียบ หรือคำสั่ง หรือประกาศ ของนายทะเบียน 
         
 

        ข้อ 5. ให้ยกเลิกความตามที่กำหนดในข้อ 6. แห่งข้อบ ังค ับ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด  พ.ศ. 2565 
แก้ ไขเพิ่ ม เติม  (ฉบั บที่  2 ) พ .ศ . 2565 เลขทะเบี ยนข้อบั งคับที่  
1020002925650 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 
 

        “ข้อ 6. การถือหุ้น สมาชิกทุกคนต้องถือหุ้นอย่างน้อย 10 หุ้น 
และต้องชำระให้ครบเมื่อแรกเข้าพร้อมค่าธรรมเนียม 
        สมาชิกต้องถือหุ้นเป็นรายเดือนตั้งแต่เดือนแรกที่เข้าเป็นสมาชิก 
และถือหุ้นเป็นรายเดือนต่อไปอีกอย่างน้อย 60 เดือน ตามอัตราส่วน    
เงินได้รายเดือนตามที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 
        เงินได้รายเดือนตามวรรคสอง หมายถึง เงินเดือนและหรือเงินเพิ่ม
อื่นๆ หรือเงินที่จ่ายควบกับเงินเดือน หรือค่าจ้างประจำ ซึ่งสมาชิกได้รับ
จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค หรือสหกรณ์ หรือบริษัท พีอีเอ เอ็นคอม 
อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด 
        การขอถือหุ้นเป็นรายเดือนสูงกว่าอัตราส่วน เงินได้รายเดือน          
ที่กำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ หรือการขอถือหุ้นเพิ่มนอกเหนือจาก
การถือหุ้นเป็นรายเดือน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด
ไว้ในระเบียบของสหกรณ์  
        สหกรณ์จะโอนหุ้นซึ่งสมาชิกถืออยู่ในสหกรณ์ ให้ผู้ อื่นไม่ได้       
เว้นแต่จะโอนหุ้นให้สมาชิกรายอื่นที่แสดงความประสงค์ขอถือหุ้นเพิ่ม  
โดยให้ดำเนินการตามระเบียบว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการโอนหุ้น    
แต่ให้กระทำได้ภายใต้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ้างถึงตามคุณสมบัติที่
นายทะเบียนกำหนดใน
ระเบียบการถอนคืนหุ้น
บางส่วน 
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6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) สหกรณ์จัดทำงบการเงินประจำปีเป็นปัจจุบัน ซึ่งผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบแล้วแสดงความเห็นต่องบการเงินประจำปีอย่างไม่มีเงื่อนไข 

(2) สหกรณ์ไม่มียอดขาดทุนสะสม และหุ้นของสหกรณ์ต้องมี
มูลค่าเต็มตามที่กำหนดในข้อบังคับ 

(3) สมาชิกที่ประสงค์จะขอให้โอนหุ้นในสหกรณ์ที่ตนถืออยู่ ต้อง
เป็นสมาชิกที่พ้นจากงานประจำ และไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งใน
ฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน เว้นแต่กรณีโอนหุ้นแล้วยังคงมีภาระผูกพัน    
ไม่เกินร้อยละ 90 ของมูลค่าหุ้น  โดยแจ้งความประสงค์เป็นหนังสือ   
ต่อสหกรณ์ตามแบบที่สหกรณ์กำหนด  

(4) สมาชิกจะขอให้โอนหุ้นในสหกรณ์ที่ตนถืออยู่ได้ไม่เกินร้อยละ 
75 ของมูลค่าหุ้นที่ตนถืออยู่ ณ วันที่แสดงความประสงค์ครั้งแรก  

(5) การคำนวณมูลค่าหุ้นที่จะโอน ให้คำนวณตามมูลค่าหุ้นที่
กำหนดในข้อบังคับ 

(6) การโอนหุ้นจะกระทำได้ต่อเมื่อคณะกรรมการดำเนินการมีมติ
อนุมัติให้โอนหุ้น  

(7) การโอนหุ้นจะสมบูรณ์ เมื่อสมาชิกที่แสดงความประสงค์           
ขอถือหุ้นเพิ่ม ได้ชำระเงินค่าหุ้นตามจำนวนที่จะขอถือเพิ่ม และ
สหกรณ์ได้ชำระเงินค่าหุ้นให้สมาชิกที่แสดงความประสงค์จะขอให้โอน
ครบถ้วนแล้ว 

(8) สหกรณ์ต้องเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนหุ้นให้ถูกต้องเมื่อ
การโอนหุ้นได้ดำเนินการเสร็จสมบูรณ์แล้ว  

(9) การโอนหุ้นโดยทำให้ทุนของสหกรณ์ลดลงจะกระทำมิได้  
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7 

        สมาชิกคนหนึ่งๆ จะถือหุ้นในสหกรณ์เกินกว่าหนึ่งในห้าของ
จำนวนหุ้นทั้งหมดของสหกรณ์ไม่ได้ และให้เป็นไปตาม ข้อ  8. วรรคสอง 
         ให้คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้กำหนดระเบียบว่าด้วยการถือหุ้น 
 
 
 
 
 
 
 

             “ข้อ  106. ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้กำหนดข้อความเรื่อง
ใดไว้  ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบปฏิบัติ หรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ์ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่ง
ข้อบังคับนี้ด้วย” 
 

        สมาชิกคนหนึ่งๆ จะถือหุ้นในสหกรณ์เกินกว่าหนึ่งในห้าของจำนวน
หุ้นทั้งหมดของสหกรณ์ไม่ได้  
     ให้คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้กำหนดระเบียบว่าด้วยการถือหุ้น” 
 
         ข้อ 6 ให้ยกเลิกความตามที่กำหนดในข้อ 106. แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565   
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 1020002925650 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความ
ต่อไปนี้แทน 
 

             “ข้อ  106. ในกรณีที่ข้อบังคับนี้มิได้กำหนดข้อความเรื่อง
ใดไว้  ให้สหกรณ์รับบทบัญญัติที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
ตลอดจนคำสั่ง ระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริม
สหกรณ์ และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ มาใช้เป็นส่วนหนึ่งแห่งข้อบังคับนี้
ด้วย” 
 

ปัจจุบัน ข้อ 8 ไม่มีวรรค 2 
แล้ว  
 
 
 
 
 
   1. คำแนะนำของนาย
ทะเบี ยนฯ กรมส่ งเสริม
สหกรณ์  และกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ เป็นแนวทาง
ปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อ
สหกรณ์ แต่ในบางประเด็น
อาจไม่สอดคล้องกับบริบท
ของสหกรณ์ อาจทำให้การ
ปฏิบัติเกิดปัญหาขึ้นได้  
 

   2. หากนายทะเบียนฯ
เห็นควรให้สหกรณ์ปฏิบัติ
อย่ า ง ไร  น ายท ะ เบี ยน
ส ห ก รณ์ ส าม า รถออ ก
ระเบียบหรือคำสั่งต่างๆ 
ได้ตามอำนาจในมาตรา 
16(8)แห่ง พ.ร.บ. สหกรณ์ 
2542 
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   3. มีสหกรณ์ออมทรัพย์
บางแห่ง เช่น สอ.กฟน. 
ข้อบังคับมิได้กำหนดเรื่อง
ค ำ แ น ะ น ำ ข อ ง น า ย
ทะเบียนสหกรณ์ไว้ 
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ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

8 

   3. มีสหกรณ์ออมทรัพย์
บางแห่ง เช่น สอ.กฟน. 
ข้อบังคับมิได้กำหนดเรื่อง
ค ำ แ น ะ น ำ ข อ ง น า ย
ทะเบียนสหกรณ์ไว้ 
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 6.2  อนุมัติงบการเงินประจำาปีสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 

  
ระเบียบวาระที่ 6.2 อนุมตัิงบการเงินประจำปี สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 
 
 

เลขานุการ : ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ได้อนุมัติให้บริษัท สำนักงาน
สามสิบสี ่  ออดิต จำกัด เป ็นสำนักงานสอบบัญชีสหกรณ์ประจำปี 2567 อัตราค่าธรรมเนียม 220,000 บาท                      
โดยมีนายวิโรจน์ นริศวรานนท์ เป็นผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ นั้น คณะผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ ได้ดำเนินการตรวจสอบ               
งบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ ้นสุด วันที ่ 31 ธันวาคม 2567 โดยแสดง                
ความคิดเห็นต่องบการเงิน พร้อมบทวิเคราะห์ งบการเงินดังกล่าวแล้ว ตามรายละเอียดแนบ 
    
  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2567 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
    
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
200 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

 
หนังสือรับรองของสหกรณ ์

 

วันท่ี 29 มกราคม 2568 
 

เรียน นายวิโรจน์  นริศวรานนท์  (ผู้สอบบัญช)ี 
 

 หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน              
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด สำหรับปีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าวแสดง              
ฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์            
ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์
กำหนดหรือไม่ 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นไป             
ตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะเป็นดังต่อไปนี้ 
 

 1. งบการเงิน 
  1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบที่มีต่อกัน ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำงบการเงิน  
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
  1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง
รายการและข้อมูลต่าง ๆ 
  1.3 ข้อสมมติที่สำคัญที่สหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
  1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
       1.4.1 รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น 
      1.4.2 ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเก่ียวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ 
    1.4.3 สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 
      1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุงหรือเปิดเผย
ได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 
   1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือ             
โดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้ (ถ้ามี) 
   1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที ่เกี ่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่                
ของสหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 
   1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ ์ในสินทรัพย์ทั ้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือ               
ข้อผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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    1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์  ทั้งที่เกิดขึ้นแล้ว และอาจเกิดขึ้น 
ในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมด            
ที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
   1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว  ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผยในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินอีก 
 2. การให้ข้อมูล 
    ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
  2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพื่อวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

   2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จำกัด 
   2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื ่อนไขของสัญญาทั ้งหมด  ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่าง            
มีสาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน           
ที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
   2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงเรื ่องการทุจริตที่มีผลต่อ                
การแสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
   2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบ
และที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาทสำคัญ
เก่ียวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
   2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
หรือข้อบังคับซึ ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย  หรือถูกประเมินภาษีอากร  หรือมีหนี ้สินที ่อาจเกิดขึ ้นในภายหน้า                     
ซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรองค่าเสียหาย              
ที่อาจเกิดขึ้น 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
   (นายเสรี  ปรัชญกุล)      (นายสิทธิพันธ์ เลาหโรจน์กุล) 
             ประธานกรรมการ                                     ผู้จัดการ 
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รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงิน  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์
อยูร่ะหวา่งด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนเหล่านั้นทนัที ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 1,452,338,596.15 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.93 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสญัญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กูมี้การประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงิน  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์
อยูร่ะหวา่งด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนเหล่านั้นทนัที ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 1,452,338,596.15 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.93 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสญัญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กูมี้การประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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 2. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์ฯ มีรายไดผ้ลตอบแทนจากเงินลงทุนในปี 2567 จ านวนเงิน 1,466,603,220.50 
บาท คิดเป็นร้อยละ 47.39 ของรายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจาก
รายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญัและเกิดจากเงินลงทุนในตราสารทุนและตราสารหน้ีแต่ละประเภท ซ่ึงมีเง่ือนไข
การรับรู้ผลตอบแทนในอตัราท่ีแตกต่างกนั รวมถึงมีผลตอบแทนท่ีเกิดจากการซ้ือ ขาย และไถ่ถอนเงินลงทุนในระหว่างปี 
นอกจากน้ีการรับรู้รายไดผ้ลตอบแทนจากเงินลงทุนตอ้งใช้การรับรู้โดยใช้เกณฑค์งคา้งซ่ึงอาจตอ้งใช้การประมาณการท่ีมี
สาระส าคญั  
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้
รายไดผ้ลตอบแทนจากเงินลงทุน นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้มตรวจสอบผลตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคา้งรับจากเงินลงทุนในตราสารทุน
และตราสารหน้ีกบัอตัราผลตอบแทนท่ีระบุในตราสาร จ านวนเงินท่ีไดรั้บจริง และผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการจ าหน่าย 
หรือไถ่ถอนเงินลงทุนในระหวา่งปี ว่ามีความถูกต้องตรงกนั และสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีท่ีสหกรณ์ใช้และตามท่ี
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจ้าได้ท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้และสุ่มตรวจสอบ
รายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 

 3. ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนจ านวนเงิน 
43,212,159,730.65 บาท (คิดเป็นร้อยละ 61.00 ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน) ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากเงินลงทุน
ดงักล่าวเป็นจ านวนเงินมาก และอาจมีความเส่ียงท่ีสหกรณ์จะปฏิบติัไม่เป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
และฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 62 ประกาศคณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือการลงทุน
อย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 และมติท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ก าหนดให้การลงทุนนอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด
ตอ้งขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์   
 ขา้พเจา้ไดส้อบทานขั้นตอนการปฏิบติัและการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุน สอบทานการลงทุนของสหกรณ์
เป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2562 สอบทานการอนุมติัเงินลงทุนจากมติท่ีประชุม
คณะกรรมการ ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานการอนุมติัเอกสารสิทธ์ิของเงินลงทุน หรือส่งหนงัสือยืนยนัยอดเงินลงทุน ซ่ึงเก็บรักษา
โดยบุคคลท่ีสาม รวมทั้งตรวจสอบหลกัฐานการตีราคาทุนหรือราคาทุนตดัจ าหน่าย และมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน ณ วนัส้ินปี
บญัชี สอบทานการแสดงมูลค่าของเงินลงทุนรวมถึงค่าเผื่อผลขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าเงินลงทุน และการเปิดเผยขอ้มูล
ในหมายเหตุประกอบงบการเงินว่าเป็นไปตามนโยบายการบญัชีของสหกรณ์ และสอดคลอ้งกบัระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
รวมถึงมาตรฐานการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งหรือไม่ 

 4. ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 สหกรณ์มีเงินให้กูย้มืจ  านวน 
24,306,947,555.83 บาท โดยมีค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเป็นจ านวนเงิน 25,288,755.46  บาท ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม - สุทธิเป็นจ านวนเงิน 
24,281,658,800.37 บาท (คิดเป็นร้อยละ 34.27 ของสินทรัพยท์ั้งส้ิน) ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากการประมาณ
การค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญตอ้งเป็นไปตามประกาศท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดและการประมาณการตอ้งอาศยัดุลยพินิจโดยเฉพาะ
ในเร่ืองการตั้งหน้ีและการรับช าระหน้ีประกอบกบัจ านวนเงินมีสาระส าคญั 
 ขา้พเจา้สุ่มสอบทานการช าระหน้ีบญัชีย่อยลูกหน้ีเงินให้กูเ้ปรียบเทียบกบัรายละเอียดการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
สอบทานการประมาณการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ 
โดยขา้พเจา้ปฏิบติังานอย่างเป็นอิสระ ทั้งน้ี มีการสุ่มตวัอย่างอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการสุ่มตวัอย่างเงินให้กูย้ืมรายใหญ่ 
เงินให้กูย้ืมท่ีมีการปรับโครงสร้างหน้ีและการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการจ่ายช าระหน้ี (หากมี) 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงิน  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์
อยูร่ะหวา่งด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนเหล่านั้นทนัที ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 1,452,338,596.15 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.93 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสญัญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กูมี้การประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 

168 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



 
 

 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงนิ  
 คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์พิจารณาว่า
จ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผดิพลาด 
 ในการจดัท างบการเงิน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ์ 
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองการเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดงักล่าว และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี
ส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 
 การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการ
รับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ จะสามารถตรวจพบขอ้มูล
ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามี
สาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการ
ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

 ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี และระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจ
และการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น 
และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ี
ไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด 
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
สหกรณ์ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้และความสมเหตุสมผล
ของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจดัท าข้ึนโดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

 
 
 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงิน  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์
อยูร่ะหวา่งด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนเหล่านั้นทนัที ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 1,452,338,596.15 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.93 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสญัญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กูมี้การประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของคณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ และจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเน่ือง
หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งให้ขอ้สังเกตไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้
จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี
ของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กิจการตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองได ้ 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจน
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

 ขา้พเจ้าไดส่ื้อสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงขา้พเจา้
ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 จากเร่ืองทั้งหลายท่ีส่ือสารกบัคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุด
ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีไว้
ในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดงักล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ท่ียาก
ท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์
ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียสาธารณะจะไดจ้ากการส่ือสารดงักล่าว 

 ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบงานสอบบญัชี และการน าเสนอรายงานฉบบัน้ี 
  
 
 
 

(นายวิโรจน์  นริศวรานนท)์ 
ผูส้อบบญัชี 

 
 
48 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย 
กรุงเทพมหานคร 10700 
วนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2568 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงิน  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์
อยูร่ะหวา่งด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนเหล่านั้นทนัที ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 1,452,338,596.15 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.93 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสญัญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กูมี้การประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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ปี 2567 ปี 2566
สินทรัพย์ หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 496,085,313.18 470,668,955.53
เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 2,500,000,000.00 2,500,000,000.00
เงินลงทนุระยะสั้น 3 13,505,853,582.85 11,217,622,712.61
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น - สุทธิ 4 3,084,531,855.63 3,202,291,419.79
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ 5 44,346,478.85 40,926,453.17
ผลตอบแทนจากเงินลงทนุคา้งรับ 282,805,471.93 273,014,761.79
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 6 2,563,295.20 2,442,270.67

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 19,916,185,997.64 17,706,966,573.56

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินลงทนุระยะยาว - สุทธิ 3 29,706,306,147.80 29,694,504,000.00
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 4 21,197,126,944.74 20,738,143,442.47
อุปกรณ์ - สุทธิ 7 9,330,505.52 5,132,753.29
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 8 14,806,291.18 3,162,775.65
ค่าปรับปรุงส านกังานรอตดัจ่าย - สุทธิ 9 0.00 178,145.66
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 10 281,773.00 19,100.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 50,927,851,662.24 50,441,140,217.07
รวมสินทรัพย์ 70,844,037,659.88 68,148,106,790.63

สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
งบฐานะการเงนิ

ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม  2567

(5)
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ปี 2567 ปี 2566
หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ หมายเหตุ บาท บาท

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้ืมระยะสั้น 11 8,417,614,886.94 8,616,934,226.70
เงินรับฝาก            12 31,926,817,884.73 30,096,379,001.52
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 13 74,245,106.41 64,290,064.70

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 40,418,677,878.08 38,777,603,292.92
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

ส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 45,346,106.20 43,431,532.73
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 14 18,900,557.76 18,516,125.82

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 64,246,663.96 61,947,658.55
รวมหนีสิ้น 40,482,924,542.04 38,839,550,951.47

ทุนของสหกรณ์
ทนุเรือนหุน้  (มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท)

หุน้ท่ีช าระเตม็มูลค่าแลว้ 27,249,348,140.00 25,894,420,350.00
ทนุส ารอง 2,259,018,152.88 2,085,514,647.82
ทนุสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบียบและอ่ืนๆ 15 121,177,128.38 193,863,512.03
ก าไร (ขาดทนุ) จากเงินลงทนุท่ียงัไม่เกิดข้ึน 3 (1,033,906,417.15) (435,881,287.39)
ก าไรสุทธิประจ าปี 1,765,476,113.73 1,570,638,616.70

รวมทุนของสหกรณ์ 30,361,113,117.84 29,308,555,839.16
รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 70,844,037,659.88 68,148,106,790.63

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึง่ของงบการเงนินี้

(นายเสรี ปรัชญกลุ)
ประธานกรรมการ              เลขานุการ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั

(6)

ณ  วนัที ่ 31  ธันวาคม  2567

                             (นายรณภา ทองโปร่ง)

  วนัท่ี  29 มกราคม  2568

งบฐานะการเงนิ  (ต่อ)
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บาท % บาท %
รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทุน

ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 1,452,338,596.15 46.93 1,407,654,765.55 47.94
ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 66,528,107.09 2.15 65,562,633.05 2.23
ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 1,466,603,220.50 47.39 1,460,930,348.81 49.76
ผลตอบแทนจากการถือหุน้ 1,754,794.52 0.05 1,960,000.00 0.07
รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ 

- บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 107,662,147.80 3.48 0.00 0.00
รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทุน 3,094,886,866.06 100.00 2,936,107,747.41 100.00

ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงนิลงทุน
ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 948,369,903.75 30.64 881,611,089.33 30.03
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มืระยะสั้น 273,427,139.21 8.83 271,365,995.38 9.24
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่-หุน้กู ้บริษทั การบินไทย 0.00 0.00 141,000,000.00 4.80

จ ากดั (มหาชน)
รวมค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงนิลงทุน 1,221,797,042.96 39.47 1,293,977,084.71 44.07

หัก หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินให้กู ้ 177,991.18 0.01 384,111.35                   0.01
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี 

(เกินความตอ้งการ) 34,893.05 0.00 (888,032.05) (0.03)
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 

(เกินความตอ้งการ) 1,365,896.82 0.04 (4,256,527.48)               (0.14)
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 

(เกินความตอ้งการ) 2,508,024.33 0.08 (1,936,987.01) (0.07)
รวมหนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ 4,086,805.38                0.13 (6,697,435.19)               (0.23)

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทุนสุทธิ 1,869,003,017.72         60.40 1,648,828,097.89         56.16

ปี  2567 ปี  2566

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567
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บาท % บาท %
บวก  รายได้อ่ืน

รายไดค้า่ธรรมเนียมแรกเขา้ 34,260.00 0.00 34,580.00 0.00
รายไดค้า่ธรรมเนียมถอนเงินฝาก 1,866,774.34 0.06 729,119.00 0.02
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น 18,969.63 0.00 0.00 0.00
รายไดอ่ื้น 146,225.12 0.00 28,381.42 0.00

        รวมรายได้อ่ืน 2,066,229.09 0.06 792,080.42 0.02

หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่ 
เงินเดือน คา่จา้ง 26,038,431.53 0.84 24,360,070.81 0.83
คา่ล่วงเวลา 1,548,182.50 0.05 2,669,442.00 0.09
ส ารองบ าเหน็จเจา้หน้าท่ี 1,914,573.47 0.06 3,817,871.63 0.13
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 9,807.00 0.00 10,200.00 0.00
เงินสมทบประกนัสงัคม 432,368.00 0.01 404,541.00 0.01
ส ารองชดเชยการเลิกจา้ง 1,000,000.00 0.03 500,000.00 0.02
คา่เคร่ืองแบบเจา้หน้าท่ี 165,000.00 0.01 159,000.00 0.01
คา่รักษาพยาบาล 1,742,958.41 0.06 2,140,175.61 0.07
คา่ตอบแทนเจา้หน้าท่ี 2,174,404.50 0.07 2,772,143.35 0.09
คา่เล่าเรียนบุตรเจา้หน้าท่ี 172,725.00 0.01 141,600.00 0.00
คา่อบรมสมัมนากรรมการและเจา้หน้าท่ี 19,180.00 0.00 87,830.00 0.00
คา่เบ้ียเล้ียงและท่ีพกั 234,120.00 0.01 209,400.00 0.01

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก
สวสัดิการบ าเหน็จสมาชิก 5,844,000.00 0.19 0.00 0.00
สวสัดิการอุดหนุนเพ่ือการศึกษา 3,865,500.00 0.12 0.00 0.00
สวสัดิการช่วยเหลือคา่ท าศพสมาชิก 5,400,000.00 0.17 0.00 0.00
สวสัดิการสงเคราะห์สมาชิก 10,247,900.55 0.33 0.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
งบก าไรขาดทุน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

ปี  2567 ปี  2566
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บาท % บาท %
หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ต่อ)

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์
คา่ตอบแทนการใชพ้ื้นท่ีและภาษีท่ีดิน 556,856.62 0.02 494,346.96 0.02
คา่บ ารุงรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 848,199.72 0.03 933,296.08 0.03
คา่ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพยสิ์น 96,937.50 0.00 138,021.80 0.00
คา่บริการอินเตอร์เน็ตและเช่าพ้ืนท่ีโฮมเพจ 457,170.69 0.01 451,880.12 0.02
คา่พฒันาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 12,733.00 0.00 22,000.00 0.00
คา่พฒันาระบบเทคโนโลยแีละการส่ือสาร 19,750.00 0.00 117,634.74 0.00
คา่พฒันาภูมิทศัน์ตดัจ่าย 12,526.03 0.00 63,500.00 0.00
คา่เส่ือมราคาสินทรัพย์ 2,029,819.13 0.07 1,499,902.67 0.05
สิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ตดัจ่าย 330,281.84 0.01 289,580.80 0.01
คา่ติดตั้งระบบสญัญาณ Fiber Optic ตดัจ่าย 5,619.70 0.00 28,890.00 0.00
คา่ติดตั้งระบบระงบัอคัคีภยัอตัโนมติัตดัจ่าย 159,999.93 0.01 288,399.88 0.01
สิทธิประโยชน์การใชอ้าคารตดัจ่าย 270,183.11 0.01 0.00 0.00
ขาดทุนจากการเลิกใชสิ้นทรัพย์ 6,448.79 0.00 0.00 0.00

ค่าใช้จ่ายด าเนินงานอ่ืน
คา่เบ้ียประชุม 776,375.00 0.03 729,425.00 0.02
คา่ใชจ่้ายในการประชุมใหญ่ 27,653,825.19 0.89 26,193,556.57 0.89
คา่ใชจ่้ายในการประชาสมัพนัธ์ 100,770.80 0.00 209,628.90 0.01
คา่พิมพห์นงัสือรายงานกิจการ 124,750.00                   0.00 128,145.00                   0.00
คา่พฒันาระบบการบริหารจดัการ 4,027,608.49                0.13 3,957,228.30                0.13
คา่พฒันาองคก์รสู่ความมัน่คงและย ัง่ยนื 128,945.00 0.00 179,501.80 0.01
คา่ถ่ายเอกสาร 441,504.02 0.01 383,726.84 0.01
คา่ยานพาหนะ 462,350.00 0.01 337,417.40 0.01
คา่เช่ารถเอนกประสงค์ 318,000.00 0.01 318,000.00 0.01
คา่รับรอง 404,182.46 0.01 370,675.40 0.01

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
งบก าไรขาดทุน  (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

ปี  2567 ปี  2566

(9)
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บาท % บาท %
หัก  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ต่อ)

คา่โทรศพัท์ 64,935.40 0.00 56,296.33 0.00
คา่ประกนัภยั 39,741.56 0.00 39,020.84 0.00
คา่น ้ามนัรถยนต์ 69,680.00 0.00 44,660.00 0.00
คา่ไฟฟ้า 1,117,471.79 0.04 698,589.52 0.02
คา่น ้าประปา 25,984.08 0.00 22,736.04 0.00
คา่ใชจ่้ายด าเนินคดี 80,911.68 0.00 107,542.00 0.00
คา่ใชจ่้ายในการจดจ านอง 45,554.34 0.00 41,749.76 0.00
คา่ธรรมเนียมวิชาชีพสอบบญัชี 220,000.00 0.01 200,000.00 0.01
คา่ธรรมเนียมธนาคาร 140,686.51 0.00 150,518.88 0.01
คา่ธรรมเนียมไปรษณีย์ 609,608.00 0.02 569,471.00 0.02
คา่เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 682,554.35 0.02 739,005.93 0.03
คา่กิจกรรมส่งเสริมสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 750,459.69 0.02 328,700.00 0.01
คา่บริการฝากเอกสาร 204,335.76 0.01 199,168.73 0.01
คา่ส่ือสารและสารสนเทศ 866,477.26 0.03 878,424.11 0.03
คา่ตอบแทนเงินค ้าประกนัรอจ่ายคืน 41,643.74 0.00 38,853.19 0.00
คา่จา้งเหมาท าความสะอาดส านกังาน 117,004.50 0.00 132,557.00 0.00
คา่ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 0.00 0.00 38,140.79 0.00
คา่ตรวจสอบกิจการ 186,000.00 0.01 132,000.00 0.00
คา่จดัเกบ็เอกสารระบบอิเลค็ทรอนิกส์ 65,568.53 0.00 0.00 0.00
คา่ใชจ่้ายทัว่ไป 210,527.91 0.01 157,094.83 0.01

           รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 105,593,133.08 3.38 78,981,561.61 2.65
ก าไรสุทธิ 1,765,476,113.73 57.08 1,570,638,616.70 53.53

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั

(10)

งบก าไรขาดทุน  (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

ปี  2567 ปี  2566
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ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรสุทธิ 1,765,476,113.73       1,570,638,616.70       
รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดก าไรสุทธิเป็นเงนิสดสุทธิ

จากกจิกรรมด าเนินงาน
คา่เส่ือมราคาสินทรัพย์ 2,029,819.13 1,499,902.67
ก าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น (18,969.63) 0.00
ขาดทุนจากการเลิกใชสิ้นทรัพย์ 6,448.79 0.00
สิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ตดัจ่าย 330,281.84 289,580.80
คา่พฒันาภูมิทศัน์ตดัจ่าย 12,526.03 63,500.00
คา่ติดตั้งระบบสญัญาณ Fiber Optic รอตดัจ่าย 5,619.70 28,890.00
คา่ระบบระงบัอคัคีภยัอตัโนมติัตดัจ่าย 159,999.93 288,399.88
สิทธิประโยชน์การใชอ้าคารตดัจ่าย 270,183.11 0.00
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกูค้า้งนาน 177,991.18 384,111.35
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ (เกินความตอ้งการ) 2,508,024.33 (1,936,987.01)
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีด าเนินคดี (เกินความตอ้งการ) 34,893.05 (888,032.05)
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีตามค าพิพากษา (เกินความตอ้งการ) 1,365,896.82 (4,256,527.48)
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุน - หุน้กูบ้ริษทัการบินไทยฯ 0.00 141,000,000.00
ส ารองบ าเหน็จเจา้หน้าท่ี 1,914,573.47 3,817,871.63
ส ารองชดเชยการเลิกจา้ง 1,000,000.00 500,000.00
ดอกเบ้ียเงินให้กูแ้ก่สมาชิกคา้งรับ (44,346,478.85) (40,926,453.17)
คา่เบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหน้าตดับญัชี (47,920.90) (31,592.39)
คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 232,486.33 197,890.11
คา่เคร่ืองเขียนแบบพิมพใ์ชไ้ป 118,042.50 739,005.93
ดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณ์อ่ืนคา้งรับ (1,257,534.18) (1,200,684.83)
ผลตอบแทนจากการลงทุน (282,805,471.93) (273,014,761.79)
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 1,993,494.18 1,973,045.65
เงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย(ส่วนของสหกรณ์) 35,576.00 36,000.00
ดอกเบ้ียตัว๋สญัญาใชเ้งินคา้งจ่าย 8,781,640.71 9,303,553.14

(11)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
งบกระแสเงนิสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31 ธันวาคม 2567
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ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดก าไรสุทธิเป็นเงนิสดสุทธิ

จากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
ดอกเบ้ียเงินรับฝากคา้งจ่าย 16,558,678.82 15,394,060.25
รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามแผนฟ้ืนฟูกิจการ - บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) (107,662,147.80) 0.00
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง
     ในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน 1,366,873,766.36 1,423,899,389.39

สินทรัพย์ด าเนินงาน 
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินให้กูฉุ้กเฉิน (370,116,730.00) (321,330,000.00)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินให้กูฉุ้กเฉิน 357,713,693.40 310,990,985.25
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูส้ามญั (10,505,435,694.75) (11,243,678,005.00)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 10,335,925,848.33 10,694,758,564.23
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ (1,389,458,447.23) (1,340,567,545.12)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 1,226,060,586.76 1,064,495,101.93
เงินสดรับจากลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 0.00 548,108.02
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินให้กูแ้ก่สมาชิกคา้งรับ 40,926,453.17 37,521,762.96
เงินสดรับจากดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยส์หกรณ์อ่ืนคา้งรับ 1,200,684.83 1,103,424.61
เงินสดจ่ายคา่เบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหน้า 31,592.39 37,638.66
เงินสดจ่ายคา่เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ (59,021.25) (792,299.43)
เงินสดจ่ายคา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า (476,733.59) (232,486.33)
เงินสดรับเงินรอเรียกเกบ็ 144,818.35 507,748.66
เงินสดรับจากผลตอบแทนจากการลงทุนคา้งรับ 273,014,761.79 339,541,265.48
เงินสดจ่ายลูกหน้ีอ่ืน (7,439.01) 0.00

หนีสิ้นด าเนินงาน
เงินสดรับเงินรอตรวจสอบ 9,255,776.61 8,596,230.74
เงินสดจ่ายคา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย (1,973,045.65) (5,246,778.82)
เงินสดรับจากภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 169,087.56 127,272.69

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
งบกระแสเงนิสด  (ต่อ)

(12)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31 ธันวาคม 2567

178 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)
หนีสิ้นด าเนินงาน (ต่อ)
เงินสดจ่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย (127,272.69) (113,656.01)
เงินสดรับจากเงินประกนัสงัคมคา้งจ่ายส่วนของลูกจา้ง 35,576.00 36,000.00
เงินสดจ่ายเงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย (72,000.00) (36,900.00)
เงินสดรับจากเงินรอจ่ายคืน 17,249,827.90 18,771,833.07
เงินสดจ่ายเงินรอจ่ายคืน (18,771,833.07) (22,189,936.22)
เงินสดรับจากเงินประกนักลุ่มรอน าส่ง 89,078.52 91,715.02
เงินสดจ่ายเงินประกนักลุ่มรอน าส่ง (91,715.02) (44,663.46)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียเงินกูย้มืคา้งจ่าย (9,303,553.14) (6,340,301.35)
เงินสดจ่ายดอกเบ้ียเงินรับฝากคา้งจ่าย (15,394,060.25) (14,062,447.49)
เงินสดจ่ายเงินชดเชยการเลิกจา้ง (23,096.00) (33,660.00)
เงินสดจ่ายเงินค ้าประกนัรอจ่ายคืน (4,455,223.80) (622,625.55)
เงินสดรับเงินค ้าประกนัรอจ่ายคืน 4,725,903.58 0.00
เงินสดจ่ายเงินส ารองบ าเหน็จเจา้หน้าท่ี 0.00 (193,611.23)
เงินสดรับ (จ่าย) จากเงินประกนัผลงานรอจ่ายคืน (3,600,401.25) (49,000.00)
เงินสดรับ (จ่าย) เงินประกนัผลงานรอจ่ายคืน 3,007,929.19 1,808,643.00
เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมด าเนินงาน 1,317,059,118.04 947,301,767.70

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 
เงินสดจ่ายซ้ือหุน้กู ้ (2,243,900,000.00) (1,680,000,000.00)
เงินสดรับจากการไถ่ถอนหุน้กู้ 2,653,504,000.00 4,264,704,000.00
เงินสดจ่ายซ้ือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยรั์ฐวิสาหกิจไทย จ ากดั 0.00 (5,000,000.00)
เงินสดจ่ายซ้ือครุภณัฑ์ (1,399,481.00) (1,033,222.31)
เงินสดจ่ายงานระหว่างท าส่วนปรับปรุงชั้น 1 (144,450.00) 0.00
เงินสดจ่ายสิทธิในการใชป้ระโยชน์ซอฟตแ์วร์ (642,000.00) 0.00

งบกระแสเงนิสด  (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31 ธันวาคม 2567

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั

(13) 179การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน (ต่อ)
เงินสดจ่ายงานระหว่างก่อสร้าง (16,296,500.00) (300,000.00)
เงินสดจ่ายเงินประกนั (262,673.00) 0.00
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 23,400.00 0.00
เงินสดจ่ายเงินลงทุนในตัว๋สญัญาใชเ้งิน 0.00 (500,000,000.00)
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.วรรณ 1) 0.00 (500,000,000.00)
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ยโูอบี 3) (500,000,000.00) (600,000,000.00)
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ยโูอบี5) (500,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ดาโอ 6) 500,000,000.00 0.00
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.เอม็เอฟซี 7) 0.00 (800,000,000.00)
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ไทยพาณิชย ์8) 0.00 (700,000,000.00)
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.KSAM 9) 0.00 (800,000,000.00)
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.KTAM 10) 0.00 (600,000,000.00)
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.BBLAM 11) 0.00 (1,000,000,000.00)
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ยโูอบี 6) (700,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล  (บลจ.ยโูอบี 12) (500,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.อิสทป์ริง 13) (500,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.กรุงศรี 14) (500,000,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.วรรณ15) (500,000,000.00) 0.00

เงนิสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกจิกรรมลงทุน (2,809,117,704.00) (2,921,629,222.31)

(14)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
งบกระแสเงนิสด  (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31 ธันวาคม 2567

180 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ  
เงินสดรับจากเงินรับฝาก 8,693,984,133.60 7,333,138,205.69
เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝาก (6,863,545,250.39) (6,481,519,734.77)
เงินสดรับจากตัว๋สญัญาใชเ้งิน 115,183,903,826.35 127,490,952,524.32
เงินสดจ่ายช าระตัว๋สญัญาใชเ้งิน (115,383,223,166.11) (126,055,018,297.62)
เงินสดจ่ายเงินเฉล่ียคืน (145,224,911.65) (143,750,750.54)
เงินสดจ่ายเงินปันผล (1,297,866,091.07) (1,261,916,171.08)
เงินสดรับจากทุนเรือนหุน้ 1,945,374,450.00 1,966,132,660.00
เงินสดจ่ายคืนทุนเรือนหุน้ (590,446,660.00) (495,740,000.00)
เงินสดจ่ายทุนสาธารณประโยชน์ (21,000.00) (19,000.00)
เงินสดจ่ายกองทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัเงินกูส้หกรณ์ (6,644,965.19) (18,755,934.60)
เงินสดจ่ายทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษา (7,000.00) (3,993,000.00)
เงินสดจ่ายทุนสงเคราะห์สมาชิก (7,703,779.45) (17,670,899.79)
เงินสดจ่ายทุนสวสัดิการบ าเหน็จสมาชิก (1,265,200.00) (5,964,000.00)
เงินสดจ่ายทุนสวสัดิการช่วยเหลือคา่ท าศพ (3,050,000.00) (8,300,000.00)
เงินสดจ่ายทุนสวสัดิการสงเคราะห์ทายาทใหม่ (110,000.00) (89,000.00)
เงินสดจ่ายคา่บ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (30,000.00) (30,000.00)
เงินสดจ่ายคา่โบนสักรรมการและเจา้หน้าท่ี (6,649,442.48) (7,002,626.41)

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ          1,517,474,943.61 2,290,453,975.20
เงนิสดสุทธิ เพิม่ขึน้ (ลดลง) 25,416,357.65 316,126,520.59
เงนิสด ณ วนัต้นปี    2,970,668,955.53 2,654,542,434.94
เงนิสด ณ วนัส้ินปี   2,996,085,313.18 2,970,668,955.53

(15)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
งบกระแสเงนิสด  (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่  31 ธันวาคม 2567

181การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



1. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคญั
1.1 สหกรณ์ฯ บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง
1.2 สหกรณ์ฯ รับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา 
1.3 สหกรณ์ฯ ระงบัการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากดอกเบ้ียเงินให้กูข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง ซ่ึงหากสหกรณ์ฯ
รับรู้ดอกเบ้ียเงินให้กูข้องลูกหน้ีดงักล่าวแลว้จะท าให้สหกรณ์ฯ  มีก าไรสุทธิประจ าปีเป็น จ านวนดงัน้ี

  ก าไรสุทธิประจ าปี 1,765,476,113.73        บาท
  บวก ดอกเบ้ียท่ีไม่รับรู้เป็นรายได้ 3,374,271.84               บาท
   ก าไรสุทธิ (หากรับรู้ดอกเบีย้เงนิกู้ของลูกหนีท้ี่ไม่ก่อให้เกดิรายได้) 1,768,850,385.57        บาท

1.4 สหกรณ์ฯ ไดต้ั้งคา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง การประมาณการ
คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญส าหรับสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนท่ีเรียกเกบ็เงินงวดช าระหน้ีจากสมาชิกโดยการหกัจาก
เงินได ้ณ ท่ีจ่าย พ.ศ. 2567 โดยประกาศดงักล่าวมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไปจนกว่ากฎกระทรวง
ว่าดว้ยการจดัชั้นสินทรัพยแ์ละการกนัเงินส ารองจะมีผลใชบ้งัคบั และขอให้เขา้ใจว่าเป็นเพียงประมาณการทางบญัชีเท่านั้น ยงัมิได้
มีการตดัลูกหน้ีเป็นสูญ หรือท าให้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมายของสหกรณ์ฯ ดอ้ยไปแต่อยา่งใด หากจะมีการตดัลูกหน้ีเป็นสูญตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ก่อนจึงจะกระท าได้
1.5 เงินลงทุนระยะสั้น/เงินลงทุนระยะยาว ท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดสหกรณ์ฯ บนัทึกบญัชีดว้ย
ราคาทุน ส าหรับเงินลงทุนระยะสั้น / เงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นความตอ้งการของตลาดเป็นตราสารหน้ี
ท่ีกิจการซ้ือไวโ้ดยมีความตั้งใจจะถือจนครบก าหนดไถ่ถอนสหกรณ์ฯ บนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ส าหรับเงินลงทุนในกองทุน
ส่วนบุคคลสหกรณ์ฯ จดัประเภทเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย ซ่ึงบนัทึกบญัชีดว้ยราคายติุธรรมและรับรู้ผลต่างจากราคาทุนในส่วน
ของทุนสหกรณ์
1.6 สหกรณ์ฯ ตีราคาวสัดุคงเหลือและของใชส้ิ้นเปลืองคงเหลือตามราคาทุน
1.7 คา่เส่ือมราคาอาคาร และอุปกรณ์ ค านวณโดยวิธีเส้นตรง ตามอตัราท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยการบญัชีของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 ทั้งน้ี สหกรณ์ฯถือใชใ้นการน าเสนองบการเงินปี 2563 เป็นตน้ไป
1.8 สิทธิการใชป้ระโยชน์ซอฟทแ์วร์ตดัจ่ายเป็นรายปี ตามอายกุารใชง้านเป็นระยะเวลา 5 ปี ยกเวน้ระบบโปรแกรม Web Application 
ระหว่างติดตั้ง สหกรณ์ฯ ยงัไม่มีการตดัจ่ายเน่ืองจากอยูใ่นระหว่างการติดตั้งยงัไม่แลว้เสร็จ
1.9 คา่ใชจ่้ายรอการตดับญัชี สหกรณ์ฯ ตดัจ่ายเป็นรายปีตามระยะเวลา 5 ปี
1.10 คา่ซ่อมบ ารุง คา่ซ่อมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนส าหรับรายการยอ่ย  ๆ ถือเป็นคา่ใชจ่้ายหกัจากรายไดก้ารต่อเติมหรือ
เพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์ใหญ่  ๆ ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์
1.11 เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท เงินฝากสหกรณ์ทุกประเภททั้งน้ีรวมถึงเงินฝาก
ธนาคารและเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภทท่ีน าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัหน้ีสินดว้ย

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

(16)182 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



1. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคญั  (ต่อ)
1.12 กองทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัเงินกูส้หกรณ์ พ.ศ. 2559 มีวตัถุประสงคเ์พ่ือช่วยเหลือผูค้  ้าประกนัในกรณีท่ีผูกู้ไ้ม่สามารถช าระหน้ี
ไดเ้ป็นการบรรเทาความเดือดร้อนและผลกระทบของผูค้  ้าประกนัในกรณีท่ีผูกู้ไ้ม่สามารถช าระหน้ีไดเ้ป็นการบรรเทาความเดือดร้อน
และผลกระทบของผูค้  ้าประกนัท่ีตอ้งรับภาระหน้ีแทนผูกู้ ้ท่ีมาของทุนช่วยเหลือมาจากการจดัสรรจากก าไรสุทธิประจ าปีเงินบริจาค
และเงินท่ีไดจ้ากการติดตามหน้ีคืน ในการช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั กองทุนจะรับผิดชอบใชห้น้ีแทนผูค้  ้าประกนัในอตัราร้อยละ 70 
ของมูลหน้ีคงเหลือสุทธิ ส่วนมูลหน้ีท่ีเหลืออีกร้อยละ 30 ผูค้  ้าประกนัเป็นผูรั้บผิดชอบ
1.13 สหกรณ์ฯ ระงบัรับรู้รายไดด้อกเบ้ียรับจากหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) จนกว่าจะไดรั้บช าระจริง
1.14 เงินลงทุนในหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) เป็นตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด ตีราคาดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย
1.15 สหกรณ์ฯ บนัทึกรับรู้การดอ้ยคา่หุน้กู ้บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) โดยทยอยรับรู้การดอ้ยคา่ในอตัราไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 5 ของมูลคา่ท่ีตราไวใ้นหุน้กู ้และทยอยรับรู้การดอ้ยคา่เพ่ิมข้ึนอีกไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของมูลคา่ท่ีตราไวใ้นหุน้กูใ้นแต่ละปี
ในปี 2567 สหกรณ์ฯ ไม่ไดรั้บรู้การดอ้ยคา่ของหุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) เน่ืองจากบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 
มีสถานะทางเงินและผลการด าเนินการมีแนวโน้มในทางท่ีดีข้ึนตามล าดบั แต่ทั้งน้ีหากพบว่ามีขอ้มูลท่ีเขา้ลกัษณะการดอ้ยคา่หุน้กู้
บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) สหกรณ์ฯ ตอ้งรับรู้การดอ้ยคา่หุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ทนัทีตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยการบญัชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 และเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัความระมดัระวงั
1.16 สหกรณ์ฯ มิไดล้ดยอดคา่เผ่ือการปรับมูลคา่เงินลงทุน หุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ลง แต่ให้คงจ านวนคา่เผ่ือ
การปรับมูลคา่เงินลงทุน หุน้กูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ไวจ้นกว่าบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) กลบัเขา้สู่การ
ซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และไม่เขา้ลกัษณะดอ้ยคา่ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยการบญัชีของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563
1.17 เพ่ือประโยชน์ในการอ่านงบการเงิน สหกรณ์ฯ ไดจ้ดัประเภทบญัชีบางรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566
ใหม่ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการแสดงรายการในงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไรสุทธิหรือ
ส่วนของทุนสหกรณ์

2.   เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร   ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เงินสด 1,000,000.00 1,000,000.00
เงินฝากธนาคาร
กระแสรายวนั 1,642,036.29 135,094.72
ออมทรัพย์ 493,138,864.74 469,239,150.44
ประจ า 304,412.15 294,710.37
รวมเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร 496,085,313.18 470,668,955.53

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

(17) 183การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



3. เงินลงทุน - สุทธิ ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจ าหน่าย

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจ าหน่าย

เงินลงทุนระยะส้ัน
เงินลงทุนทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจจะถือจนครบก าหนด
หุ้นกู ้บมจ. ซีพี ออลล์ 0.00 200,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 0.00 200,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. เจริญโภคภณัฑอ์าหาร 100,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บมจ. ปตท. 0.00 215,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ทุนธนชาต 100,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บมจ. ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 0.00 177,800,000.00
หุ้นกู ้บมจ. บริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย์ 710,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 35,000,000.00 70,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ราชธานีลิสซ่ิง 700,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บจก. บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 47,760,000.00 59,704,000.00
หุ้นกู ้บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชนั 0.00 90,000,000.00
หุ้นกู ้บจก. แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวร์ค 0.00 200,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ช.การช่าง 0.00 735,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ปูนซีเมนตไ์ทย 92,000,000.00 456,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 0.00 160,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 0.00 25,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ 0.00 65,000,000.00
หุ้นกู ้บจก. น ้าตาลมิตรผล 70,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บจก. เอช็เอมซี โปลีเมอส์ 35,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บจก. ดีแทค ไตรเน็ต 200,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บมจ. กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 90,000,000.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

(18)
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3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจ าหน่าย

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจ าหน่าย

เงินลงทุนระยะส้ัน (ต่อ)
เงินลงทุนทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจจะถือจนครบก าหนด (ต่อ)
หุ้นกู ้บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชัน่ 90,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บมจ.เงินติดลอ้ 70,000,000.00 0.00

รวมเงินลงทุนทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจ
      จะถือจนครบก าหนด 2,339,760,000.00 2,653,504,000.00

มูลค่ายตุิธรรม
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย มูลค่ายตุิธรรม
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
กองทุนส่วนบุคคล (เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย)
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั กอง 1 903,077,313.16 1,000,000,000.00 953,058,873.07 1,000,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

 วรรณ จ ากดั กอง 2 1,009,942,290.52 1,100,000,000.00 1,061,378,027.66 1,100,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั กอง 3 910,809,664.47 1,000,000,000.00 493,114,341.31 500,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

วรรณ จ ากดั กอง 4 446,637,178.35 500,000,000.00 503,523,229.05 500,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั กอง 5 926,211,973.85 1,000,000,000.00 476,566,148.05 500,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพย ์ดาโอ 

(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) กอง 6 0.00 0.00 488,854,688.94 500,000,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

(19)
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3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)

มูลค่ายตุิธรรม
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย มูลค่ายตุิธรรม
ราคาทุน/ราคาทุน

ตัดจ าหน่าย
เงินลงทุนระยะส้ัน (ต่อ)
กองทุนส่วนบุคคล (เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย) (ต่อ)
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

เอม็เอฟซี จ ากดั (มหาชน) กอง 7 1,171,145,434.13 1,300,000,000.00 1,194,459,720.49 1,300,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

ไทยพาณิชย ์จ ากดั กอง 8 1,091,455,228.38 1,200,000,000.00 1,128,949,950.71 1,200,000,000.00
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

กรุงศรี จ ากดั กอง 9 723,861,366.19 800,000,000.00 740,560,676.91 800,000,000.00 
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) กอง 10 533,625,101.28 600,000,000.00 564,585,431.57 600,000,000.00 
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม

บวัหลวง จ ากดั  กอง 11 839,409,196.79 1,000,000,000.00 959,067,624.85 1,000,000,000.00 
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั กอง 6 632,845,929.29 700,000,000.00 0.00 0.00 
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

ยโูอบี (ประเทศไทย) จ ากดั กอง 12 492,673,686.84 500,000,000.00 0.00 0.00 
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

อีสทส์ปริง (ประเทศไทย) จ ากดั กอง 13 498,821,333.08 500,000,000.00 0.00 0.00 
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 

กรุงศรี จ ากดั กอง 14 492,766,764.68 500,000,000.00 0.00 0.00 
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน

วรรณ จ ากดั กอง 15 492,811,121.84 500,000,000.00 0.00 0.00 
บวก (หกั) คา่เผ่ือการปรับมูลคา่เงินลงทุน 0.00 (1,033,906,417.15)    0.00 (435,881,287.39)       

รวมกองทุนส่วนบุคคล 11,166,093,582.85 11,166,093,582.85 8,564,118,712.61 8,564,118,712.61
รวมเงินลงทุนระยะส้ัน 13,505,853,582.85 13,505,853,582.85 11,217,622,712.61 11,217,622,712.61

ปี 2566
บาท บาท

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

(20)

ปี 2567

186 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจ าหน่าย

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจ าหน่าย

เงินลงทุนระยะยาว
เงินลงทุนทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจจะถือจนครบก าหนด
หุ้นกู ้บจก. เอช็เอมซี โปลีเมอส์ 280,000,000.00 315,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. อินโดรามา เวนเจอร์ส 953,900,000.00 860,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ปตท. 430,000,000.00 430,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. เจริญโภคภณัฑอ์าหาร 940,000,000.00 1,040,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชัน่ 200,000,000.00 90,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ปูนซีเมนตไ์ทย 0.00 92,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ปูนซีเมนตน์ครหลวง 190,000,000.00 190,000,000.00
หุ้นกู ้บจก. น ้าตาลมิตรผล 600,000,000.00 670,000,000.00
หุ้นกุ ้บมจ. บา้นปู 2,080,000,000.00 2,080,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ทุนธนชาต 0.00 100,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ซีพี ออลล์ 750,000,000.00 750,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ดบับลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ 180,000,000.00 180,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ไออาร์พีซี 500,000,000.00 500,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 1,428,000,000.00 1,428,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. น ้าตาลขอนแก่น 200,000,000.00 200,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 650,000,000.00 650,000,000.00
หุ้นกู ้บจก. บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ 453,744,000.00 501,504,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ช.การช่าง 940,000,000.00 640,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) 1,830,000,000.00 1,830,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. เบอร์ล่ียคุเกอร์ 650,000,000.00 610,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. บตัรกรุงไทย 300,000,000.00 300,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. บริหารสินทรัพย ์กรุงเทพพาณิชย์ 2,090,000,000.00 2,800,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. บี.กริม เพาเวอร์ 1,095,000,000.00 1,095,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 390,000,000.00 285,000,000.00

(21)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567
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3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจ าหน่าย

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจ าหน่าย

เงินลงทุนระยะยาว (ต่อ)
เงินลงทุนทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจจะถือจนครบก าหนด (ต่อ)
หุ้นกู ้บมจ. โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 980,000,000.00 980,000,000.00
หุ้นกุ ้บมจ. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ต้ี (ประเทศไทย) 1,160,000,000.00 1,160,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ราชธานีลิสซ่ิง 1,000,000,000.00 1,700,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ซีเค พาวเวอร์ 425,000,000.00 425,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 996,000,000.00 996,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 170,000,000.00 170,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ 610,000,000.00 700,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดสัทรี 45,000,000.00 45,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี 1 135,000,000.00 135,000,000.00
หุ้นกูเ้พ่ือความย ัง่ยืน บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ 230,000,000.00 60,000,000.00
หุ้นกูข้องทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย์ 215,000,000.00 215,000,000.00
หุ้นกูเ้พ่ืออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม บมจ.บีซีพีจี 500,000,000.00 500,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ. ดบับลิวเอชเอ ยทิูลิต้ีส์ แอนด ์พาวเวอร์ 180,000,000.00 180,000,000.00
หุ้นกู ้บจก. ปตท. สผ. ศนูยบ์ริหารเงิน 200,000,000.00 200,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ.จดัการและพฒันาทรัพยากรน ้าภาคตะวนัออก 540,000,000.00 540,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ.ผลิตไฟฟ้า 140,000,000.00 140,000,000.00
หุ้นกู ้บจก. ดีแทค ไตรเน็ต 0.00 200,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ.เงินติดลอ้ 460,000,000.00 530,000,000.00
หุ้นกูส่้งเสริมความย ัง่ยืน บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 180,000,000.00 180,000,000.00
หุ้นกูเ้พ่ืออนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม บมจ.ไออาร์พีซี 65,000,000.00 65,000,000.00
หุ้นกู ้บมจ.ทรู คอร์ปอเรชัน่ 1,000,000,000.00 0.00
หุ้นกู ้บมจ. เอเซียเสริมกิจลีสซ่ิง 300,000,000.00 0.00

รวมเงินลงทุนระยะยาวทีอ่ยู่ในความต้องการของตลาด
         และตั้งใจจะถือจนครบก าหนด 26,661,644,000.00 26,757,504,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567
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3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจ าหน่าย

ราคาทุน/ราคาทุน
ตัดจ าหน่าย

เงินลงทุนระยะยาว (ต่อ)
เงินลงทุนทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาด
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 35,000,000.00 35,000,000.00
หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยรั์ฐวิสาหกิจไทย จ ากดั 5,000,000.00 5,000,000.00
ตัว๋สญัญาใชเ้งินชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 500,000,000.00 500,000,000.00
หุ้นสามญับริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) 1,054,628,837.84 0.00

 รวมเงินลงทุนทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาด 1,594,628,837.84 540,000,000.00

เงินลงทุนในตราสารหนีท้ีต่ั้งใจจะถือจนครบก าหนด
หุ้นกู ้บมจ. การบินไทย 1,873,033,309.96 2,820,000,000.00

หัก คา่เผ่ือการดอ้ยคา่-หุ้นกู ้บมจ.การบินไทย (423,000,000.00) (423,000,000.00)
รวมเงินลงทุนในตราสารหนีท้ีต่ั้งใจจะถือจนครบก าหนด 1,450,033,309.96 2,397,000,000.00
รวมเงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ 29,706,306,147.80 29,694,504,000.00
รวมเงินลงทุน 43,212,159,730.65 40,912,126,712.61

สหกรณ์ฯ ไดน้ าเงินลงทุนในตราสารหน้ีระยะสั้นและระยะยาวท่ีสหกรณ์ฯ ถือครองอยูบ่างส่วนไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินกูย้ืม
ธนาคารตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี  11

สหกรณ์ฯ มีเงินลงทุนในหุ้นกูบ้ริษทั น ้าตาล ขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) จ านวน 200,000,000.00 บาท ครบก าหนดในวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2571 
หุ้นกูส่้งเสริมความย ัง่ยืนบริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) จ านวน 180,000,000.00 บาท ครบก าหนดในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2570 หุ้นกู้
บริษทั บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิง จ ากดั (มหาชน) 4 ฉบบั จ านวน 650,000,000.00 บาท ครบก าหนดในวนัท่ี 7 กนัยายน 2571 วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2572 
และวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2574 หุ้นกูบ้ริษทั ซีเค พาวเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 2 ฉบบั จ านวน 425,000,000.00 บาท ครบก าหนดในวนัท่ี 25 พฤศจิกายน
2570 และวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2571 ซ่ึง ณ วนัท่ีซ้ือ หุ้นกูไ้ดรั้บการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่นระดบั A- ตามประกาศคณะกรรมการพฒันา
การสหกรณ์แห่งชาติ เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือลงทุนอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 โดย ณ วนัส้ินปี หุ้นกูด้งักล่าวไดรั้บการจดัอนัดบั
ความน่าเช่ือถือลดลงอยูใ่นระดบั BBB+ ซ่ึงสหกรณ์ฯ ไดเ้ฝ้าติดตามอยา่งใกลชิ้ด

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567
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3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
โดยรวมการลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามมาตรา 62 แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2562 และประกาศ

คณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติ  เร่ือง ขอ้ก าหนดการฝากหรือการลงทุนอยา่งอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563  รวมถึงกฎกระทรวง
ท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ยกเวน้ หุ้นสามญัของบริษทัท่ีมิไดเ้ป็นรัฐวิสาหกิจ ซ่ึงอยูร่ะหว่างด าเนินการจ าหน่าย 

รายละเอียดของกองทุนส่วนบุคคล สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ประกอบดว้ย
1. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย)) กอง 1 
     สหกรณ์ฯไดท้  าสญัญามอบหมายให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล  (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย))  เป็นผูจ้ดัการบริหาร
กองทุนส่วนบุคคล โดยมีคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการ

    มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 903,077,313.16  บาท 

2. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.วรรณ) กอง 2 
     สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.วรรณ)  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
โดยมีคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการ

     มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 1,009,942,290.52 บาท 

ไม่คิดคา่ธรรมเนียม 
3.00% ≥ Return < 6.00%

อตัราผลตอบแทนกองทุน

Return < 3.00%

คา่ธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลคา่ทรัพยสิ์นของกองทุน
(หลงัหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)

0.12 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

อตัราผลตอบแทนกองทุน
คา่ธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลคา่ทรัพยสิ์นของกองทุน

(หลงัหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)

Return ≥ 6.00% 0.23 

Return < 3.00% ไม่คิดคา่ธรรมเนียม 
3.00% ≥ Return < 6.00% 0.12 

Return ≥ 6.00% 0.24 

(24)190 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
รายละเอียดของกองทุนส่วนบุคคล สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั (ต่อ) ประกอบดว้ย
3. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย)) กอง 3
     สหกรณ์ฯไดท้  าสญัญามอบหมายให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล  (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย))  เป็นผูจ้ดัการบริหาร
กองทุนส่วนบุคคล โดยมีคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการ

    มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 910,809,664.47 บาท 

4. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.วรรณ) กอง 4 
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.วรรณ)  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
โดยมีคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการ

     มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 446,637,178.35  บาท 

5. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย)) กอง 5
     สหกรณ์ฯไดท้  าสญัญามอบหมายให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล  (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย))  เป็นผูจ้ดัการบริหาร
กองทุนส่วนบุคคล โดยมีคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการ

     มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 926,211,973.85 บาท 

อตัราผลตอบแทนกองทุน
คา่ธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลคา่ทรัพยสิ์นของกองทุน

(หลงัหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)

(หลงัหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)

อตัราผลตอบแทนกองทุน
คา่ธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลคา่ทรัพยสิ์นของกองทุน

(หลงัหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)

Return ≥ 6.00%

อตัราผลตอบแทนกองทุน
คา่ธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลคา่ทรัพยสิ์นของกองทุน

Return ≥ 6.00% 0.12 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

Return ≥ 6.00% 0.18 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

0.17 ต่อคร้ัง

Return < 3.00% ไม่คิดคา่ธรรมเนียม 
0.10 3.00% ≥ Return < 6.00%
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3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
รายละเอียดของกองทุนส่วนบุคคล สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั (ต่อ) ประกอบดว้ย
6. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย)) กอง 6
     สหกรณ์ฯไดท้  าสญัญามอบหมายให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล  (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย))  เป็นผูจ้ดัการบริหาร
กองทุนส่วนบุคคล โดยมีคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการ

     มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 632,845,929.29 บาท 

7. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.เอม็เอฟซี) (มหาชน) กอง 7
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.เอม็เอฟซี (มหาชน))  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุน
ส่วนบุคคล โดยมีคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการ

     มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 1,171,145,434.13 บาท 

8. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ไทยพาณิชย)์ กอง 8
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ไทยพาณิชย)์  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
โดยมีคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการ

     มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 1,091,455,228.38 บาท 

(26)

อตัราผลตอบแทนกองทุน

Return < 3.00% ไม่คิดคา่ธรรมเนียม 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั

(หลงัหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)
คา่ธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลคา่ทรัพยสิ์นของกองทุน

Return ≥ 6.00% 0.13 

Return ≥ 6.00% 0.12 

อตัราผลตอบแทนกองทุน
คา่ธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลคา่ทรัพยสิ์นของกองทุน

อตัราผลตอบแทนกองทุน
คา่ธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลคา่ทรัพยสิ์นของกองทุน

(หลงัหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)

3.00% < Return < 6.00% 0.10 
Return ≥ 6.00% 0.15 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

(หลงัหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)
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3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
รายละเอียดของกองทุนส่วนบุคคล สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั (ต่อ) ประกอบดว้ย
9. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.กรุงศรี) กอง 9
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.กรุงศรี)  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
โดยมีคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการ

     มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 723,861,366.19 บาท 

10. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.กรุงไทย) กอง 10
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.กรุงไทย)  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
โดยมีคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการ

     มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 533,625,101.28 บาท 

11. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.บวัหลวง) กอง 11
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.บวัหลวง)  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
โดยมีคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการ

     มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 839,409,196.79 บาท 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

(27)

(หลงัหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)
Return ≥ 6.00% 0.09 

อตัราผลตอบแทนกองทุน
คา่ธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลคา่ทรัพยสิ์นของกองทุน

(หลงัหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)
Return ≥ 6.00% 0.10 

อตัราผลตอบแทนกองทุน
คา่ธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลคา่ทรัพยสิ์นของกองทุน

(หลงัหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)
Return ≥ 6.00% 0.12 

อตัราผลตอบแทนกองทุน
คา่ธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลคา่ทรัพยสิ์นของกองทุน

193การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
รายละเอียดของกองทุนส่วนบุคคล สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั (ต่อ) ประกอบดว้ย
12. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย)) กอง 12
     สหกรณ์ฯไดท้  าสญัญามอบหมายให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล  (บลจ.ยโูอบี(ประเทศไทย))  เป็นผูจ้ดัการบริหาร
กองทุนส่วนบุคคล โดยมีคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการ

     มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 492,673,686.84 บาท 

13. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (อีสทส์ปริง (ประเทศไทย) จ ากดั) กอง 13 
     สหกรณ์ฯไดท้  าสญัญามอบหมายให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (อีสทส์ปริง (ประเทศไทย) จ ากดั) เป็นผูจ้ดัการบริหาร
กองทุนส่วนบุคคล โดยมีคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการ

     มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 498,821,333.08 บาท 

14. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.กรุงศรี) กอง 14
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.กรุงศรี)  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
กองทุนส่วนบุคคล โดยมีคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการ

     มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 492,766,764.68 บาท 

(28)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั

อตัราผลตอบแทนกองทุน
คา่ธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลคา่ทรัพยสิ์นของกองทุน

(หลงัหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)
Return ≥ 6.00% 0.09 

อตัราผลตอบแทนกองทุน

Return ≥ 6.00% 0.29 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

คา่ธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลคา่ทรัพยสิ์นของกองทุน
(หลงัหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)

อตัราผลตอบแทนกองทุน
คา่ธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลคา่ทรัพยสิ์นของกองทุน

(หลงัหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)
Return ≥ 6.00% 0.10 
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3. เงินลงทุน - สุทธิ  ประกอบด้วย (ต่อ)
รายละเอียดของกองทุนส่วนบุคคล สหกรณ์ออมทรัพยพ์นกังานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั (ต่อ) ประกอบดว้ย
15. บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.วรรณ) กอง 15 
    สหกรณ์ฯ ไดท้  าสญัญามอบหมายให ้บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนส่วนบุคคล (บลจ.วรรณ)  เป็นผูจ้ดัการบริหารกองทุนส่วนบุคคล 
กองทุนส่วนบุคคล โดยมีคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุน ตามอตัราผลตอบแทนของกองทุนก่อนหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการ

     มูลคา่สินทรัพยสุ์ทธิค  านวณจากราคายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นจ านวน 492,811,121.84 บาท 

เงินลงทุนในหุ้นกูบ้ริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การเปล่ียนแปลงตามค าสัง่ศาลลม้ละลายกลางใหฟ้ื้นฟกิูจการ เม่ือ 14 กนัยายน 2563
และค าสัง่เห็นชอบดว้ยแผนฟ้ืนฟกิูจการของบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2564 และรายละเอียดเก่ียวกบัแผน
ฟ้ืนฟกิูจการท่ีมีผลกระทบต่อสหกรณ์ฯ เช่น การขยายระยะเวลาไถ่ถอนหุ้นกู ้และอตัราดอกเบ้ียหุ้นกูใ้หม่ เป็นตน้

ทั้งน้ีบริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) จะเร่ิมด าเนินการจ่ายดอกเบ้ียใหแ้ก่เจา้หน้ีกลุ่มหุ้นกูเ้ป็นรายเดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนมกราคม 2567 
เป็นตน้ไป ในอตัราร้อยละ 1.50 ตามท่ีระบุในแผนฟ้ืนฟกิูจการ โดย บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) คาดว่าจะด าเนินการต่าง ๆ ส าเร็จตาม
แผนฟ้ืนฟกิูจการและออกจากแผนฟ้ืนฟกิูจการไดใ้นอนาคต

สหกรณ์ฯ ไดด้ าเนินการแสดงเจตนาใชสิ้ทธิแปลงหน้ีเป็นทุนหุ้นสามญับริษทั การบินไทย จ ากดั  (มหาชน) ตามแผนฟ้ืนฟกิูจการ
โดยไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่วิสามญัประจ าปี 2567 คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2567 ใหแ้ปลงหน้ีหุ้นกูเ้ป็นหุ้นสามญัภาคบงัคบั 
(Mandatory Conversion) ร้อยละ 24.50 ของหน้ีหุ้นกู ้และใหแ้ปลงหุ้นกูเ้พ่ิมเติม และแปลงดอกเบ้ียใหม่ตั้งพกัดอกเบ้ียรับตามแผนฟ้ืนฟู
กิจการเป็นทุนโดยภาคสมคัรใจ (Voluntary Conversion) ของเจา้หน้ีตามแผนฯ โดยไม่เกินจ านวนหน้ีท่ีสหกรณ์มีอยูก่บับริษทั 
การบินไทย จ ากดั  (มหาชน) 

(29)

อตัราผลตอบแทนกองทุน
คา่ธรรมเนียมการจดัการ (ร้อยละ) ของมูลคา่ทรัพยสิ์นของกองทุน

(หลงัหกัคา่ธรรมเนียมการจดัการกองทุนตามผลการด าเนินงาน)
Return ≥ 6.00% 0.15 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567
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4. เงนิลงทุนระยะยาว (ต่อ)

จ านวนหน่วย
มูลค่าที่ตราไว้

(ต่อหน่วย)
มูลค่ารวมทั้งสิ้น แปลงหนีภ้าคบังคับ

แปลงหนีภ้าค
สมคัรใจ

ยอดมูลค่าหุ้นกู้
คงเหลือหลังการ

แปลงหนี้

1 30 ส.ค. 56 80,000.00      1,000.00         80,000,000.00         80,000,000.00         19,600,000.00      0.00 60,400,000.00         60,400,000.00         0.00 60,400,000.00         12,000,000.00       30 ส.ค. 63 31 ธ.ค. 71 3,054,243.69         0.00
2 30 ก.ย. 58 30,000.00      1,000.00         30,000,000.00         30,000,000.00         7,350,000.00        0.00 22,650,000.00         22,650,000.00         0.00 22,650,000.00         4,500,000.00         30 ก.ย. 63 31 ธ.ค. 71 1,145,339.55         0.00
3 13 พ.ย. 62 500,000.00    1,000.00         500,000,000.00       500,000,000.00       122,500,000.00    0.00 377,500,000.00       377,500,000.00       0.00 377,500,000.00       75,000,000.00       13 พ.ย. 64 31 ธ.ค. 72 19,089,038.18       0.00
4 11 ต.ค. 55 50,000.00      1,000.00         50,000,000.00         50,000,000.00         12,250,000.00      0.00 37,750,000.00         37,750,000.00         0.00 37,750,000.00         7,500,000.00         11 ต.ค. 65 31 ธ.ค. 73 1,908,901.22         0.00
5 30 เม.ย. 58 70,000.00      1,000.00         70,000,000.00         70,000,000.00         17,150,000.00      0.00 52,850,000.00         52,850,000.00         0.00 52,850,000.00         10,500,000.00       30 เม.ย. 65 31 ธ.ค. 73 2,672,462.78         0.00
6 30 ก.ย. 58 50,000.00      1,000.00         50,000,000.00         50,000,000.00         12,250,000.00      0.00 37,750,000.00         37,750,000.00         0.00 37,750,000.00         7,500,000.00         30 ก.ย. 65 31 ธ.ค. 73 1,908,901.22         0.00
7 13 พ.ย. 62 500,000.00    1,000.00         500,000,000.00       500,000,000.00       122,500,000.00    0.00 377,500,000.00       377,500,000.00       0.00 377,500,000.00       75,000,000.00       13 ก.พ. 66 31 ธ.ค. 74 19,089,038.18       0.00
8 30 เม.ย. 58 70,000.00      1,000.00         70,000,000.00         70,000,000.00         17,150,000.00      0.00 52,850,000.00         52,850,000.00         0.00 52,850,000.00         10,500,000.00       30 เม.ย. 68 31 ธ.ค. 76 2,672,462.78         0.00
9 30 ก.ย. 58 50,000.00      1,000.00         50,000,000.00         50,000,000.00         12,250,000.00      0.00 37,750,000.00         37,750,000.00         0.00 37,750,000.00         7,500,000.00         30 ก.ย. 68 31 ธ.ค. 76 1,908,901.22         0.00
10 28 ก.พ. 61 60,000.00      1,000.00         60,000,000.00         60,000,000.00         14,700,000.00      0.00 45,300,000.00         45,300,000.00         0.00 45,300,000.00         9,000,000.00         28 ก.พ. 68 31 ธ.ค. 76 2,290,682.04         0.00
11 16 ส.ค. 61 240,000.00    1,000.00         240,000,000.00       240,000,000.00       58,800,000.00      0.00 181,200,000.00       181,200,000.00       0.00 181,200,000.00       36,000,000.00       16 ส.ค. 71 31 ธ.ค. 79 9,162,736.69         0.00
12 03 พ.ค. 62 300,000.00    1,000.00         300,000,000.00       300,000,000.00       73,500,000.00      68,589,294.20       157,910,705.80       157,910,705.80       0.00 157,910,705.80       45,000,000.00       03 พ.ค. 72 31 ธ.ค. 79 11,453,421.67       0.00
13 13 พ.ย. 62 500,000.00    1,000.00         500,000,000.00       500,000,000.00       122,500,000.00    114,315,520.03     263,184,479.97       263,184,479.97       0.00 263,184,479.97       75,000,000.00       13 พ.ย. 72 31 ธ.ค. 79 19,089,038.18       0.00
14 16 ส.ค. 61 180,000.00    1,000.00         180,000,000.00       180,000,000.00       44,100,000.00      41,153,557.69       94,746,442.31         94,746,442.31         0.00 94,746,442.31         27,000,000.00       16 ส.ค. 73 31 ธ.ค. 79 6,872,051.90         0.00
15 16 ส.ค. 61 140,000.00    1,000.00         140,000,000.00       140,000,000.00       34,300,000.00      32,008,318.12       73,691,681.88         73,691,681.88         0.00 73,691,681.88         21,000,000.00       16 ส.ค. 76 31 ธ.ค. 79 5,344,928.50         0.00

2,820,000,000.00   2,820,000,000.00   690,900,000.00    256,066,690.04     1,873,033,309.96   1,873,033,309.96   0.00 1,873,033,309.96   423,000,000.00     107,662,147.80     0.00

(30) 

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นกู้
ตัดจ าหน่าย

มูลค่าหุ้นกู้ตาม
บัญชีคงเหลือยกไป

ค่าเผื่อการปรับ
มูลค่าฯ

วนัครบ
ก าหนดไถ่
ถอนเดมิ

วนัครบ
ก าหนดไถ่

ถอนใหม่ตาม
แผนฟื้นฟูฯ

แปลงดอกเบีย้ใหม่
ตั้งพัก

- โดยสมคัรใจ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนกังานการไฟฟ้าส่วนภูมภิาค จ ากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

รายละเอียดข้อมูลเกีย่วกับหุ้นกู้บริษทั การบินไทย จ ากัด (มหาชน)  ตามแผนฟื้นฟูกิจการ ส าหรับปีบัญชีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

ล าดบัที่ วนัที่ซื้อหุ้นกู้

รายละเอียด
มูลค่าหุ้นกู้ตาม

บัญชีคงเหลือก่อน
การแปลงหนี้

มูลค่าการแปลงหนีหุ้้นกู้เป็นทุน
มูลค่าหุ้นกู้ตาม
บัญชีคงเหลือหลัง
การแปลงหนี้

ดอกเบีย้ตั้งพัก
ตามแผน

ฟื้นฟูฯ คงเหลือ
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4. เง
นิลง

ทุนร
ะยะ

ยาว
 (ต่อ

) จ าน
วนห

น่วย
มูลค่

าที่ต
ราไ

ว้
(ต่อ

หน่ว
ย)

มูลค่
ารว

มทั้ง
สิ้น

แปล
งหน

ีภ้าค
บังค

ับ
แปล

งหน
ีภ้าค

สมคั
รใจ

ยอด
มูลค่

าหุ้น
ก ู้

คงเห
ลือห

ลังก
าร

แปล
งหน

ี้

1
30 ส

.ค. 
56

80,0
00.0

0
      

1,00
0.00

      
   

80,0
00,0

00.0
0

      
   

80,0
00,0

00.0
0

      
   

19,6
00,0

00.0
0

      
0.00

60,4
00,0

00.0
0

      
   

60,4
00,0

00.0
0

      
   

0.00
60,4

00,0
00.0

0
      

   
12,0

00,0
00.0

0
      

 
30 ส

.ค. 
63

31 ธ
.ค. 

71
3,05

4,24
3.69

      
   

0.00
2

30 ก
.ย. 5

8
30,0

00.0
0

      
1,00

0.00
      

   
30,0

00,0
00.0

0
      

   
30,0

00,0
00.0

0
      

   
7,35

0,00
0.00

      
  

0.00
22,6

50,0
00.0

0
      

   
22,6

50,0
00.0

0
      

   
0.00

22,6
50,0

00.0
0

      
   

4,50
0,00

0.00
      

   
30 ก

.ย. 6
3

31 ธ
.ค. 

71
1,14

5,33
9.55

      
   

0.00
3

13 พ
.ย. 6

2
500

,000
.00

    
1,00

0.00
      

   
500

,000
,000

.00
      

 
500

,000
,000

.00
      

 
122

,500
,000

.00
    

0.00
377

,500
,000

.00
      

 
377

,500
,000

.00
      

 
0.00

377
,500

,000
.00

      
 

75,0
00,0

00.0
0

      
 

13 พ
.ย. 6

4
31 ธ

.ค. 
72

19,0
89,0

38.1
8

      
 

0.00
4

11 ต
.ค. 

55
50,0

00.0
0

      
1,00

0.00
      

   
50,0

00,0
00.0

0
      

   
50,0

00,0
00.0

0
      

   
12,2

50,0
00.0

0
      

0.00
37,7

50,0
00.0

0
      

   
37,7

50,0
00.0

0
      

   
0.00

37,7
50,0

00.0
0

      
   

7,50
0,00

0.00
      

   
11 ต

.ค. 
65

31 ธ
.ค. 

73
1,90

8,90
1.22

      
   

0.00
5

30 เ
ม.ย

. 58
70,0

00.0
0

      
1,00

0.00
      

   
70,0

00,0
00.0

0
      

   
70,0

00,0
00.0

0
      

   
17,1

50,0
00.0

0
      

0.00
52,8

50,0
00.0

0
      

   
52,8

50,0
00.0

0
      

   
0.00

52,8
50,0

00.0
0

      
   

10,5
00,0

00.0
0

      
 

30 เ
ม.ย

. 65
31 ธ

.ค. 
73

2,67
2,46

2.78
      

   
0.00

6
30 ก

.ย. 5
8

50,0
00.0

0
      

1,00
0.00

      
   

50,0
00,0

00.0
0

      
   

50,0
00,0

00.0
0

      
   

12,2
50,0

00.0
0

      
0.00

37,7
50,0

00.0
0

      
   

37,7
50,0

00.0
0

      
   

0.00
37,7

50,0
00.0

0
      

   
7,50

0,00
0.00

      
   

30 ก
.ย. 6

5
31 ธ

.ค. 
73

1,90
8,90

1.22
      

   
0.00

7
13 พ

.ย. 6
2

500
,000

.00
    

1,00
0.00

      
   

500
,000

,000
.00

      
 

500
,000

,000
.00

      
 

122
,500

,000
.00

    
0.00

377
,500

,000
.00

      
 

377
,500

,000
.00

      
 

0.00
377

,500
,000

.00
      

 
75,0

00,0
00.0

0
      

 
13 ก

.พ. 
66

31 ธ
.ค. 

74
19,0

89,0
38.1

8
      

 
0.00

8
30 เ

ม.ย
. 58

70,0
00.0

0
      

1,00
0.00

      
   

70,0
00,0

00.0
0

      
   

70,0
00,0

00.0
0

      
   

17,1
50,0

00.0
0

      
0.00

52,8
50,0

00.0
0

      
   

52,8
50,0

00.0
0

      
   

0.00
52,8

50,0
00.0

0
      

   
10,5

00,0
00.0

0
      

 
30 เ

ม.ย
. 68

31 ธ
.ค. 

76
2,67

2,46
2.78

      
   

0.00
9

30 ก
.ย. 5

8
50,0

00.0
0

      
1,00

0.00
      

   
50,0

00,0
00.0

0
      

   
50,0

00,0
00.0

0
      

   
12,2

50,0
00.0

0
      

0.00
37,7

50,0
00.0

0
      

   
37,7

50,0
00.0

0
      

   
0.00

37,7
50,0

00.0
0

      
   

7,50
0,00

0.00
      

   
30 ก

.ย. 6
8

31 ธ
.ค. 

76
1,90

8,90
1.22

      
   

0.00
10

28 ก
.พ. 

61
60,0

00.0
0

      
1,00

0.00
      

   
60,0

00,0
00.0

0
      

   
60,0

00,0
00.0

0
      

   
14,7

00,0
00.0

0
      

0.00
45,3

00,0
00.0

0
      

   
45,3

00,0
00.0

0
      

   
0.00

45,3
00,0

00.0
0

      
   

9,00
0,00

0.00
      

   
28 ก

.พ. 
68

31 ธ
.ค. 

76
2,29

0,68
2.04

      
   

0.00
11

16 ส
.ค. 

61
240

,000
.00

    
1,00

0.00
      

   
240

,000
,000

.00
      

 
240

,000
,000

.00
      

 
58,8

00,0
00.0

0
      

0.00
181

,200
,000

.00
      

 
181

,200
,000

.00
      

 
0.00

181
,200

,000
.00

      
 

36,0
00,0

00.0
0

      
 

16 ส
.ค. 

71
31 ธ

.ค. 
79

9,16
2,73

6.69
      

   
0.00

12
03 พ

.ค. 
62

300
,000

.00
    

1,00
0.00

      
   

300
,000

,000
.00

      
 

300
,000

,000
.00

      
 

73,5
00,0

00.0
0

      
68,5

89,2
94.2

0
      

 
157

,910
,705

.80
      

 
157

,910
,705

.80
      

 
0.00

157
,910

,705
.80

      
 

45,0
00,0

00.0
0

      
 

03 พ
.ค. 

72
31 ธ

.ค. 
79

11,4
53,4

21.6
7

      
 

0.00
13

13 พ
.ย. 6

2
500

,000
.00

    
1,00

0.00
      

   
500

,000
,000

.00
      

 
500

,000
,000

.00
      

 
122

,500
,000

.00
    

114
,315

,520
.03

     
263

,184
,479

.97
      

 
263

,184
,479

.97
      

 
0.00

263
,184

,479
.97

      
 

75,0
00,0

00.0
0

      
 

13 พ
.ย. 7

2
31 ธ

.ค. 
79

19,0
89,0

38.1
8

      
 

0.00
14

16 ส
.ค. 

61
180

,000
.00

    
1,00

0.00
      

   
180

,000
,000

.00
      

 
180

,000
,000

.00
      

 
44,1

00,0
00.0

0
      

41,1
53,5

57.6
9

      
 

94,7
46,4

42.3
1

      
   

94,7
46,4

42.3
1

      
   

0.00
94,7

46,4
42.3

1
      

   
27,0

00,0
00.0

0
      

 
16 ส

.ค. 
73

31 ธ
.ค. 

79
6,87

2,05
1.90

      
   

0.00
15

16 ส
.ค. 

61
140

,000
.00

    
1,00

0.00
      

   
140

,000
,000

.00
      

 
140

,000
,000

.00
      

 
34,3

00,0
00.0

0
      

32,0
08,3

18.1
2

      
 

73,6
91,6

81.8
8

      
   

73,6
91,6

81.8
8

      
   

0.00
73,6

91,6
81.8

8
      

   
21,0

00,0
00.0

0
      

 
16 ส

.ค. 
76

31 ธ
.ค. 

79
5,34

4,92
8.50

      
   

0.00

2,82
0,00

0,00
0.00

   
2,82

0,00
0,00

0.00
   

690
,900

,000
.00

    
256

,066
,690

.04
     

1,87
3,03

3,30
9.96

   
1,87

3,03
3,30

9.96
   

0.00
1,87

3,03
3,30

9.96
   

423
,000

,000
.00

     
107

,662
,147

.80
     

0.00

(30)
 

ส่วน
เกิน

มูลค่
าหุ้น

ก ู้
ตัดจ

 าหน่
าย

มูลค่
าหุ้น

ก ู้ตา
ม

บัญ
ชีคง

เหลื
อยก

ไป
ค่าเผื่

อกา
รปรั

บ
มูลค่

าฯ

วนัค
รบ

ก าห
นดไ

ถ่
ถอน

เดมิ

วนัค
รบ

ก าห
นดไ

ถ่
ถอน

ใหม่
ตาม

แผน
ฟื้น

ฟูฯ

แปล
งดอ

กเบี
ย้ให

ม่
ตั้งพ

ัก
- โด

ยสม
คัรใ

จ

สหก
รณ์อ

อมท
รัพย์

พน
กังา

นกา
รไฟ

ฟ้าส่
วนภู

มภิา
ค จ

 ากัด
หมา

ยเห
ตุปร

ะกอ
บงบ

การ
เงนิ

 (ต่อ
)

ส าห
รับปี

สิ้นสุ
ดวนั

ที่ 3
1 ธัน

วาค
ม 25

67

ราย
ละเอ

ียดข้
อมูล

เกีย่
วกับ

หุ้น
ก ู้บริ

ษทั 
การ

บินไ
ทย 

จ าก
ัด (ม

หาช
น)  

ตาม
แผน

ฟื้น
ฟูกิจ

การ
 ส าห

รับปี
บัญ

ชีสิ้น
สุดว

นัที่ 
31 ธั

นวา
คม 

256
7

ล าด
บัที่

วนัท
ี่ซื้อหุ้

นก ู้

ราย
ละเอ

ียด
มูลค่

าหุ้น
ก ู้ตา

ม
บัญ

ชีคง
เหลื

อก่อ
น

การ
แปล

งหน
ี้

มูลค่
ากา

รแป
ลงห

นีหุ้้
นก ู้เ

ป็นทุ
น

มูลค่
าหุ้น

ก ู้ตา
ม

บัญ
ชีคง

เหลื
อหล

ัง
การ

แปล
งหน

ี้

ดอก
เบีย้

ตั้งพ
ัก

ตาม
แผน

ฟื้น
ฟูฯ

 คงเ
หลือ

4.  เงินให้กู้ ยืม - สุทธิ    ประกอบด้วย (ต่อ)

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
เงินให้กู้ ยืม  - ปกติ

ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 132,878,666.70 0.00 120,453,572.35 0.00
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 2,464,304,166.85 19,021,140,978.25 2,581,553,541.59 18,770,789,436.02
ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 427,557,930.86 2,175,985,966.49 476,033,499.65 1,967,354,006.45

รวมเงินให้กู้ ยืม  -  ปกติ 3,024,740,764.41 21,197,126,944.74 3,178,040,613.59 20,738,143,442.47

เงินให้กู้ ยืม - ไม่ก่อให้เกดิรายได้
ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 116,360.62 0.00 138,418.37 0.00
ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 711,923.66 0.00 1,736,947.19 0.00
ลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 12,382,722.08 0.00 9,141,252.86 0.00
หกั คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (6,357,860.45) 0.00 (6,179,869.27) 0.00

รวมเงินให้กู้ ยืม - ไม่ก่อให้เกดิรายได้ 6,853,145.91 0.00 4,836,749.15 0.00

ลูกหนีอ่ื้นอนัมีมูลหนีท้ีเ่กดิจากการให้เงินกู้
ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ 50,947,910.52 0.00 21,671,048.46 0.00
หกั คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (5,537,748.55) 0.00 (3,029,724.22) 0.00

ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ - สุทธิ 45,410,161.97 0.00 18,641,324.24 0.00
ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี 10,856,291.52 0.00 9,616,453.50 0.00
หกั คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (8,878,613.74) 0.00 (8,843,720.69) 0.00

ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี - สุทธิ 1,977,677.78 0.00 772,732.81 0.00
ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 10,064,638.28 0.00 3,148,635.90 0.00
หกั คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ (4,514,532.72) 0.00 (3,148,635.90) 0.00

ลูกหน้ีตามค าพิพากษา - สุทธิ 5,550,105.56 0.00 0.00 0.00
รวมลูกหนีอ่ื้นอนัมีมูลหนีท้ีเ่กดิจาก

การให้เงินกู้ - สุทธิ 52,937,945.31 0.00 19,414,057.05 0.00
รวมเงินให้กู้ ยืม - สุทธิ 3,084,531,855.63 21,197,126,944.74 3,202,291,419.79 20,738,143,442.47

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท
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4.  เงินให้กู้ ยืม - สุทธิ    ประกอบด้วย (ต่อ)

สหกรณ์ฯ ไดต้ั้งคา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ืองการประมาณการ
คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญส าหรับสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนท่ีเรียกเกบ็เงินงวดช าระหน้ีจากสมาชิกโดยการหกัจาก
เงินได ้ณ ท่ีจ่าย พ.ศ. 2567 โดยประกาศดงักล่าวมีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2567 เป็นตน้ไป จนกว่ากฎกระทรวงว่าดว้ยการจดัชั้น
สินทรัพยแ์ละการกนัเงินส ารองจะมีผลใชบ้งัคบั ทั้งน้ีสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติัตามประกาศดงักล่าว ขอ้ 19 ซ่ึงก าหนดใหส้หกรณ์ฯ 
ตั้งคา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีเงินกูต้ามประกาศน้ีในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนเงินท่ีตอ้งประมาณการคา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 
และทยอยประมาณการคา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญเพ่ิมข้ึนอีกไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20 ในปีต่อไป จึงท าใหส้หกรณ์ฯ มีการบนัทึกคา่เผ่ือหน้ีสงสยั
จะสูญนอ้ยกว่าท่ีมีการประมาณการไว ้ซ่ึงจ  านวนคา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญยอดรวมทั้งหมด คือ 41,635,976.98 บาท แต่ในปี 2566  สหกรณ์ฯ 
มีการประมาณการคา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญไปแลว้เป็นจ านวนเงิน 21,201,950.08 บาท คงเหลือท่ีจะตอ้งตั้งคา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญในปี 2567 
เป็นจ านวนเงิน 4,086,805.38 บาท (ร้อยละ 20 ของจ านวนเงินรวมท่ีตอ้งรับรู้ 20,434,026.90 บาท โดยมีรายละเอียดดงัน้ี

จ านวนเงินที่ จ านวนเงินทีเ่คย จ านวนเงินทีต้่อง จ านวนเงินที่
ค านวณได้ทั้งส้ิน รับรู้ไปแล้ว รับรู้เพิ่มเติม ทยอยรับรู้ใน

ในปี 2566 งบการเงินปี 2567
คา่เผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ

ลูกหน้ีเงินใหกู้ค้า้งนาน 7,069,825.16           6,179,869.27           889,955.89              177,991.18              
ลูกหน้ีขาดจากสมาชิกภาพ 9,018,185.93           8,843,720.69           174,465.24              34,893.05                
ลูกหน้ีระหว่างด าเนินคดี 15,569,845.87         3,029,724.22           12,540,121.65         2,508,024.33           
ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 9,978,120.02           3,148,635.90           6,829,484.12           1,365,896.82           

รวมค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ 41,635,976.98 21,201,950.08 20,434,026.90 4,086,805.38 

5. ดอกเบีย้เงินให้กู้ค้างรับ  ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

ดอกเบ้ียคา้งรับ - เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน 142,793.22 101,892.13
ดอกเบ้ียคา้งรับ - เงินกูส้ามญั 17,737,673.19 18,708,147.60
ดอกเบ้ียคา้งรับ - เงินกูพิ้เศษ 26,466,012.44 22,116,413.44

รวมดอกเบีย้เงินให้กู้ค้างรับ 44,346,478.85 40,926,453.17

(32)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567
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6.  สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน  ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

คา่เบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้ 47,920.90 31,592.39
คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 476,733.59 232,486.33
เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 292,122.75 351,144.00
เงินรอเรียกเกบ็ 481,544.77 626,363.12
ดอกเบ้ียคา้งรับ - เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 1,257,534.18 1,200,684.83
ลูกหน้ีอ่ืน 7,439.01 0.00

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 2,563,295.20 2,442,270.67

7.  อุปกรณ์  -  สุทธิ    ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

ครุภณัฑ์ 21,213,025.10 15,066,172.58
ยานพาหนะ 1,321,935.00 1,321,935.00
งานระหว่างท า 144,450.00 300,000.00

รวม 22,679,410.10 16,688,107.58
หกั  คา่เส่ือมราคาสะสม (13,348,904.58) (11,555,354.29)

รวมอุปกรณ์ - สุทธิ 9,330,505.52 5,132,753.29

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 คา่เส่ือมราคาสะสม แยกเป็นคา่เส่ือมราคาสะสม - ครุภณัฑ ์จ านวน 12,026,970.58 บาท
และคา่เส่ือมราคาสะสม - ยานพาหนะ จ านวน 1,321,934.00 บาท

8.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

สิทธิในการใชซ้อฟทแ์วร์ 1,391,070.06 437,351.90
โปรแกรมระบบงานสหกรณ์ระหว่างพฒันา 2,083,423.75 2,725,423.75
สิทธิประโยชน์การใชอ้าคาร 11,331,797.37 0.00

รวมสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 14,806,291.18 3,162,775.65

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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9. ค่าปรับปรุงส านักงานรอตดัจ่าย  - สุทธิ ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
คา่ติดตั้งระบบสญัญาณ Fiber Optic รอตดัจ่าย 0.00 5,619.70
ระบบระงบัอคัคีภยัอตัโนมติัรอตดัจ่าย 0.00 159,999.93
คา่พฒันาภูมิทศัน์รอตดัจ่าย 0.00 12,526.03

รวมค่าปรับปรุงส านักงานรอตดัจ่าย  - สุทธิ 0.00 178,145.66

10. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน  ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เงินมดัจ า 9,100.00 9,100.00
เงินประกนั 272,673.00 10,000.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 281,773.00 19,100.00

11.  เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะส้ัน ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เงินกูย้มืระยะสั้น 792,614,886.94 456,934,226.70
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน 7,625,000,000.00 8,160,000,000.00

รวมเงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะส้ัน 8,417,614,886.94 8,616,934,226.70

ในปี 2567 สหกรณ์ฯ มีเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั้นโดยการออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี
เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคาร

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 25,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ีย MOR- 1.50% โดยมีหุน้กู ้บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์
เนชัน่แนล คร้ังท่ี 1/2562 ชุดท่ี 3 จ านวนเงิน 40,000,000.00 บาท ค ้าประกนัวงเงินกูเ้บิกเกินบญัชี (O/D) กบัธนาคารกรุงไทย 
จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 มียอดวงเงินคงเหลือ 25,000,000.00 บาท ระหว่างปีไม่มีการใชว้งเงินดงักล่าว

เงนิกู้ยืมระยะส้ัน
บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซีย พลสั จ ากดั วงเงิน 1,296,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.65 ต่อปี โดยมีหุน้กู ้จ านวน

1,296,000,000.00 บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 792,614,886.94 บาท

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567

(34)
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11.  เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะส้ัน ประกอบด้วย (ต่อ)
เงนิกู้ยืมระยะส้ันโดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงนิ

ธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 4,530,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.65 ต่อปี โดยมีหุน้กู ้จ านวน 
6,443,000,000.00  บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 3,090,000,000.00 บาท

ธนาคารไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 250,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.20 ต่อปี โดยมีหุน้กู ้จ านวน 
390,000,000.00  บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  เบิกใชแ้ลว้จ านวน 0.00 บาท

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 3,500,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.65 ต่อปี โดยมีหุน้กูจ้  านวน
4,240,000,000.00  บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 2,500,000,000.00 บาท

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 640,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 ต่อปี โดยมีหุน้กู ้จ านวน 
640,000,000.00 บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 0.00 บาท

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 2,950,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.65 ต่อปี โดยมีหุน้กู ้จ านวน
3,355,000,000.00  บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 2,035,000,000.00 บาท

ธนาคารทหารไอซีบีซี (ไทย) จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 500,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.80 ต่อปี โดยมีหุน้กู ้จ านวน
660,000,000.00 บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 0.00 บาท

ธนาคารออมสิน จ ากดั (มหาชน) วงเงิน 1,500,000,000.00 บาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.95 ต่อปี โดยมีหุน้กู ้จ านวน
1,900,000,000.00  บาท เป็นหลกัประกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เบิกใชแ้ลว้จ านวน 0.00 บาท

12.  เงนิรับฝาก  ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566

บาท บาท
เงนิรับฝากจากสมาชิก
เงินรับฝากออมทรัพย์ 1,149,468,459.14 1,115,410,382.39
เงินรับฝากประจ าเพ่ิมพูน 126,590,737.54 108,520,842.00
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 15,674,392,245.56 15,193,640,881.51
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ - สุขเกษียณ 14,976,366,442.49 13,678,806,895.62

รวมเงนิรับฝากจากสมาชิก 31,926,817,884.73 30,096,379,001.52
รวมเงนิรับฝาก 31,926,817,884.73 30,096,379,001.52

(35)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2567
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13.  หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน  ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

ดอกเบ้ียเงินรับฝากคา้งจ่าย 16,558,678.82 15,394,060.25
ดอกเบ้ียตัว๋สญัญาใชเ้งินคา้งจ่าย 8,781,640.71 9,303,553.14
เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนคา้งจ่าย 4,455,772.08 3,206,666.63
เงินรอตรวจสอบ 21,693,727.56 12,437,950.95
ภาษีเงินได ้หกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 169,087.56 127,272.69
เงินประกนัสงัคมคา้งจ่าย 71,152.00 72,000.00
คา่เบ้ียประกนักลุ่มรอน าส่ง 89,078.52 91,715.02
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,118,466.09 4,827,337.78
เงินรอจ่ายคืน 17,249,827.90 18,771,833.07
เงินรอจ่ายคืนคา่เบ้ียประกนัชีวิต 57,675.17 57,675.17

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 74,245,106.41 64,290,064.70

เงินรอตรวจสอบ จ านวน 21.69 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เป็นเงินท่ีสหกรณ์ฯ ไดรั้บโอนมาแต่มิไดร้ะบุรายการท าให้
ไม่สามารถปรับปรุงรายการไดใ้นวนัส้ินปี และจะไดรั้บการปรับปรุงเม่ือไดรั้บเอกสารในปีถดัไป

14. หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอ่ืน ประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

ส ารองเงินชดเชยการเลิกจา้งตามกฏหมายแรงงาน 9,467,456.50 8,490,552.50
เงินประกนัผลงาน 9,433,101.26 10,025,573.32

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอ่ืน 18,900,557.76 18,516,125.82

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567
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15.  ทุนสะสมตามข้อบังคบั  ระเบียบ  และอ่ืน  ๆประกอบด้วย
ปี 2567 ปี 2566
บาท บาท

ทุนสาธารณประโยชน์ 741,000.00 752,000.00
ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 57,358,081.61 105,066,020.62
ทุนเพ่ือจดัตั้งส านกังาน 45,503,500.00 61,800,000.00
ทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั 17,347,546.77 13,892,511.96
ทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษา 0.00 7,000.00
ทุนสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิก 0.00 7,703,779.45
ทุนสวสัดิการบ าเหน็จสมาชิก 0.00 1,265,200.00
ทุนสวสัดิการช่วยเหลือคา่ท าศพ 0.00 3,050,000.00
ทุนสวสัดิการสงเคราะห์ทายาทใหม่ 227,000.00 327,000.00

รวมทุนสะสมตามข้อบังคบั ระเบียบและอ่ืนๆ 121,177,128.38 193,863,512.03

16.  การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่อง
สหกรณ์ฯ สามารถด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องเฉล่ียรายเดือนไดใ้นอตัราไม่ต  ่ากว่าร้อยละหน่ึงของยอดเงินฝากทั้งหมด จึงถือว่า

สหกรณ์ฯ ไดมี้การปฏิบติัตามประกาศกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ว่าดว้ย  เร่ือง  ก าหนดอตัราการด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องของ
สหกรณ์ ลงวนัท่ี 31 ตุลาคม  2550  ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 17 ตุลาคม  2550 เป็นตน้ไป   

(37)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2567
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากดั
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รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 
 ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 

 
เสนอ อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 ตามท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้แต่งตั้ งให้ข้าพเจ้าเป็นผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 นั้น ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินประจ าปี
และแสดงความเห็นในรายงานของผู ้สอบบัญชีอย่างไม่ มี เ ง่ือนไขตามรายงานของผู ้สอบบัญชีลงวันท่ี  
18 กุมภาพนัธ์ 2568 นั้นขา้พเจา้ขอรายงานผลการตรวจสอบบญัชี ดงัน้ี 

1. ข้อสังเกตทีพ่บจากการตรวจสอบ เกีย่วกบัจุดอ่อนของการควบคุมภายใน 
 1.1 ด้านการบริหารงานทัว่ไป 
 1.1.1 การปฏิบัติตามกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง 
 โดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานเป็นไปตาม กฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง ค าแนะน า 
และแนวปฏิบติัของทั้งนายทะเบียนสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน
ของสหกรณ์ฯ อยา่งเคร่งครัด 

อยา่งไรก็ตามสหกรณ์ฯ ตอ้งลงทุนให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม
พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 62 และประกาศคณะกรรมการพฒันาสหกรณ์แห่งชาติท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะการลงทุนในหุ้น
สามญัของบริษทั ซ่ึงไม่เป็นรัฐวิสาหกิจแลว้ เช่น หุ้นสามญัของบริษทั ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) 
เป็นตน้ รวมถึงหุน้กูท่ี้มีอนัดบัความน่าเช่ือถือต ่ากวา่ A- ภายหลงัจากวนัซ้ือมา หากไม่เป็นไปตามกฎหมาย สหกรณ์ฯ 
ควรเร่งด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนดงักล่าวทนัทีท่ีสามารถด าเนินการไดโ้ดยไม่เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ฯ  
 1.1.2 การแบ่งแยกหน้าทีข่องสหกรณ์ฯ 
 สหกรณ์ฯ มีการจดัแบ่งส่วนงานและก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนกังานไวเ้หมาะสมรัดกุม
สอดคล้องกบัหลกัการควบคุมภายในท่ีดี มีผูจ้ดัการคอยควบคุมดูแลการปฏิบติังานภายใต้การบริหารงานของ
คณะกรรมการด าเนินการ พนกังานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 1.1.3 ความรู้ความสามารถของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ฯ  
 1) คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ เป็นบุคคลผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งจากสมาชิก ซ่ึงมีคุณสมบติั
และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามระเบียบของสหกรณ์ฯ โดยไดมี้การจดัประชุมคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ฯ 
ทุกเดือนอยา่งสม ่าเสมอ 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงิน  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์
อยูร่ะหวา่งด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนเหล่านั้นทนัที ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 1,452,338,596.15 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.93 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสญัญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กูมี้การประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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 2) ฝ่ายจดัการของสหกรณ์ฯ ผูป้ฏิบติัหน้าท่ีแต่ละส่วนงานนั้นมีความรู้และความสามารถเฉพาะทาง
ซ่ึงตรงตามแต่ละส่วนงาน 
 1.1.4 การควบคุมด้านภาษี 
  จากการสุ่มตรวจสอบและทดสอบการค านวณภาษีส าหรับการยื่นภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย พบว่า  
สหกรณ์ฯ มีการด าเนินการหกัภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายส าหรับเงินไดป้ระเภทต่าง ๆโดยรวมเป็นไปตามประมวลรัษฎากร 
 1.1.5 การจัดท าบัญชีและรายงานทางการเงิน 

โดยรวมสหกรณ์ฯ จัดท าบัญชีตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมถึงเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 และ ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2562) เป็นไปตาม
ก าหนดเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยมีระบบบญัชีท่ีเหมาะสมกบัธุรกิจของสหกรณ์ฯ การจดัท าบญัชีและทะเบียนคุม
ต่าง ๆ เรียบร้อยเป็นปัจจุบนัมีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีโดยรวมครบถว้น มีการจดัท างบการเงิน
ตามรูปแบบงบการเงินท่ีระบุในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/1160 ลงวนัท่ี 24 กุมภาพนัธ์ 2557 และท่ี
แกไ้ขเพิ่มเติมในหนงัสือกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี กษ 0404/84 ลงวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2564 เร่ือง ปรับเปล่ียนการแสดง
รายการในงบการเงินกรณีลูกหน้ีอื่นอนัมีมูลหน้ีที่เกิดจากการให้กู ้ รวมถึงหนังสือกรมตรวจสหกรณ์  ที่ กษ 
0404/ว7 ลงวนัท่ี 20 มกราคม 2567 เร่ืองแจง้แกไ้ขช่ืองบแสดงฐานะการเงินเป็นงบฐานะการเงินในการจดัท างบการเงิน
และผลการประเมินการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีของสหกรณ์ฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัดี 

อย่างไรก็ตาม จากการตรวจสอบบญัชีเงินรอตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 พบว่า สหกรณ์ฯ  
มียอดคงเหลือเป็นจ านวนเงิน 21,654,527.56 บาท (ปี 2566 จ  านวนเงิน 12,437,950.95 บาท) ซ่ึงเป็นเงินท่ีสหกรณ์ฯ 
ได้รับโอนมาแต่มิได้ระบุรายการท าให้ไม่สามารถปรับปรุงรายการได้ในวนัส้ินปี และจะได้รับการปรับปรุง
เม่ือไดรั้บเอกสารในปีถดัไป และจากการตรวจสอบรายละเอียด ยงัพบวา่ เป็นยอดเงินรอตรวจสอบตั้งแต่ปี 2557 - 2564 
จ  านวนเงิน 1,272,046.47 บาท และเป็นของปี 2567 จ านวนเงิน 20,382,481.09 บาท ดงันั้น สหกรณ์ฯ ตอ้งเร่งตรวจสอบ
แหล่งท่ีมาของเงินดงักล่าวและปรับปรุงใหถู้กตอ้ง เพื่อใหง้บการเงินแสดงยอดคงเหลือไดถู้กตอ้งมากยิง่ข้ึน 

นอกจากน้ีคณะผูส้อบบญัชีได้เขา้ตรวจสอบระหว่างปีของ สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จ ากดั ส าหรับรอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซ่ึงไดท้  าการตรวจสอบการปฏิบติังานของสหกรณ์ฯ 
และความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงโดยรวมสหกรณ์ฯ มีการปฏิบติังานและบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม ทั้งน้ี
รายละเอียดของการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีและขอ้เสนอแนะท่ีตรวจพบขา้งตน้ทางคณะผูส้อบบญัชีไดอ้ธิบายไว้
ตามรายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีท่ีไดเ้สนอต่อคณะกรรมการของสหกรณ์ฯ แลว้ 

1.1.6 การควบคุมด้านทรัพย์สิน 
จากการสุ่มตรวจนับทรัพยสิ์น พบว่า โดยรวมทรัพยสิ์นมีอยู่จริงและเป็นกรรมสิทธ์ิของสหกรณ์ฯ 

และสหกรณ์ฯ มีการบนัทึกบญัชีอย่างถูกตอ้ง ครบถว้นตามท่ีควร อย่างไรก็ตาม พบขอ้สังเกตบางประการ ทั้งน้ี
ไดร้ายงานไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีแลว้ 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงิน  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์
อยูร่ะหวา่งด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนเหล่านั้นทนัที ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 1,452,338,596.15 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.93 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสญัญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กูมี้การประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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 1.2 ด้านการด าเนินธุรกจิ 
 1.2.1 การควบคุมด้านสินเช่ือทุกประเภท 
  จากการสุ่มตรวจสอบใบค าขอและหนงัสือสัญญาเงินกูป้ระเภทฉุกเฉิน สามญั และพิเศษกบัรายงานเงินกู ้
พร้อมทั้งเอกสารส าคญัประกอบค าขอกูท่ี้เก่ียวขอ้ง พบว่า โดยรวมมีการปฏิบติังานเป็นไปอย่างเรียบร้อยถูกตอ้ง
ตามระเบียบท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนดและถือใช้เป็นหลกัฐานการเป็นหน้ีได ้อย่างไรก็ตาม พบขอ้สังเกตบางประการ 
ทั้งน้ี ไดร้ายงานไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหว่างปีแลว้ 
 1.2.2 การควบคุมด้านเงินรับฝาก  
  จากการสุ่มตรวจสอบหนงัสือขอเปิดบญัชีเงินฝาก และเอกสารประกอบการเปิดบญัชีเงินฝาก  พบว่า 
โดยรวมใบค าขอเปิดบญัชีมีขอ้มูลถูกตอ้งตามท่ีควรและเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ  อยา่งไรก็ตาม พบขอ้สังเกต
บางประการ ทั้งน้ี ไดร้ายงานไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีแลว้ 
 1.2.3 ด้านการสมัครเข้าเป็นสมาชิก 
 (1) ใบสมัครสมาชิก 
  จากการสุ่มตรวจสอบใบสมคัรสมาชิกเขา้ใหม่ พร้อมทั้งเอกสารประกอบการสมคัร พบว่า โดยรวม
เรียบร้อย มีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งสมบูรณ์และมีเอกสารประกอบหลกัฐานการสมคัรสมาชิกครบถว้น ซ่ึงเป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ อยา่งไรก็ตาม พบขอ้สังเกตบางประการ ทั้งน้ีไดร้ายงานไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบบญัชี
ระหวา่งปีแลว้ 
 (2) ค่าธรรมเนียมสมาชิก 
  จากการทดสอบการค านวณรายไดค้่าธรรมเนียมแรกเขา้ พบวา่ มียอดเงินถูกตอ้งตรงกนัและสัมพนัธ์
กบัจ านวนสมาชิกเขา้ใหม่ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว ยอ่มแสดงให้เห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีการรับรู้รายไดค้่าธรรมเนียม
แรกเขา้อยา่งถูกตอ้งตามท่ีควร 
 1.2.4 ด้านอ่ืน ๆ 
 สัญญาจ้าง 
 จากการตรวจสอบการท าสัญญาจา้ง พบว่า โดยรวมถูกตอ้งครบถว้น แต่อย่างไรก็ตามขณะเขา้ตรวจสอบ
ระหวา่งปี พบขอ้สังเกตบางประการ คือ สัญญาจา้ง ไม่มีการติดอากรแสตมป์ และหนงัสือมอบอ านาจของสัญญา 
มิไดขี้ดฆ่าอากรแสตมป์ ทั้งน้ี ไดร้ายงานไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปีท่ีไดน้ าเสนอต่อสหกรณ์ฯ แลว้ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงิน  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์
อยูร่ะหวา่งด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนเหล่านั้นทนัที ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 1,452,338,596.15 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.93 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสญัญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กูมี้การประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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2. ผลการวเิคราะห์ความเส่ียงทางการเงิน 
  (1) หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการจัดขนาดของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั ได้รับการจัดเป็นสหกรณ์ขนาด  “*ใหญ่พเิศษ” 
    *ใหญ่พเิศษ    หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง   16.05 - 20.00 

      ใหญ่มาก หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง   12.09 - 16.04 
               ใหญ่ หมายถึง คะแนนรวมระหว่าง    8.13 - 12.08 
 

รายการ คะแนนของ 
แต่ละหัวข้อ  

สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วน

ภูมภิาค จ ากัด   ใหญ่พเิศษ 
16.05-20.00 

ใหญ่มาก 
12.09-16.04 

ใหญ่ 
8.13-12.08 

จ านวน คะแนน 
ที่ได้ 

1.  จ านวนสมาชิก (หน่วย:คน)       

     มากกว่า  12,991 – 20,947 3.40      

     มากกว่า  20,948 – 33,778 3.60      

     มากกว่า 33,779 3.80 36,747 3.80    

2.  ทุนด าเนินงาน (หน่วย:ล้านบาท)       

     มากกว่า   7,876 – 14,825 8.10      

     มากกว่า 14,825 – 27,900 8.55      

     มากกว่า 27,900 9.00 70,844 9.00    

3.  รายได้ธุรกจิหลกั (หน่วย:ล้านบาท)       

      มากกว่า    391.70 – 718.00 6.30      

      มากกว่า    718.00 – 1,317.00 6.65      

      มากกว่า    1,317.00 7.00 3,095 7.00    

รวมคะแนนที่ได้   19.80    
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รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงิน  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์
อยูร่ะหวา่งด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนเหล่านั้นทนัที ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 1,452,338,596.15 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.93 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสญัญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กูมี้การประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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(2)   อตัราส่วนเฉลีย่โดยรวมทีส่ าคัญของสหกรณ์ออมทรัพย์เปรียบเทยีบกบั 
 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด มีผลการด าเนินงานและฐานะการเงินโดยรวม
อยู่ในระดับ “*ดีถึงดีมาก” 
                               *ดีมาก    หมายถึง  ดีกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
                               *ดี       หมายถึง  มีค่าเท่ากบัหรือใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั                
                                 พอใช้     หมายถึง  นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
 

รายการ หน่วย 
อตัราส่วนของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 

อตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพย์เฉลีย่ 
ขนาดใหญ่พเิศษ 
(Peer  Group) 

ดกีว่า
ค่าเฉลีย่ 

ใกล้เคยีง
ค่าเฉลีย่ 

น้อยกว่า
ค่าเฉลีย่ 

  ปี 2567 ปี 2566 ปี 2566    

1. ด้านความเพยีงพอของเงนิทุนต่อความเส่ียง        
1.1 อตัราส่วนหน้ีสิน (ส่วนใหญ่เงินรับฝาก) ต่อทุน เท่า 1.33 1.33 1.17    
1.2 อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.03 0.03 0.04    
1.3 อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ร้อยละ 3.59 4.09 3.55    
1.4 อตัราการเติบโตของหน้ี (ส่วนใหญ่เงินรับฝาก) ร้อยละ 4.23 6.30 7.07    
1.5 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ร้อยละ 5.92 5.47 6.61    

2. ด้านคุณภาพของสินทรัพย์        

2.1 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.04 0.04 0.05    
2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 2.54 2.36 3.07    
2.3 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ ร้อยละ 3.96 5.34 5.42    
3. ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ        
อตัราการเติบโตของธุรกิจ ร้อยละ 3.47 (0.90) 5.65    
4. ด้านการท าก าไร        

4.1  ก าไรต่อสมาชิก บาท/คน 48,044.09 43,099.68 32,739.11    

4.2  เงินออมต่อสมาชิก บาท/คน 1,610,367.27 1,536,435.96 866,607.98    

4.3  หน้ีสินต่อสมาชิก บาท/คน 661,467.54 657,528.04 724,718.05    

4.4  อตัราการเติบโตของทุนส ารอง ร้อยละ 8.32 8.50 7.18    

4.5  อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ ร้อยละ 12.40 (3.71) 5.82    

4.6  อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 57.05 53.50 60.85    

5. ด้านสภาพคล่อง        

อตัราส่วนทุนหมุนเวียน เท่า 0.49 0.46 0.42    
  

        **ข้อมูลและอัตราส่วนถัวเฉลี่ยของสหกรณ์ออมทรัพย์เฉลี่ยปี 2566 (PEER GROUP 2024) ท่ีน าข้อมูลพื้นฐานมาจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ตามรายละเอียดผลการวิเคราะห์   
ได้ผนัแปรไปตามช่วงระยะเวลา 1 ปี 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงิน  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์
อยูร่ะหวา่งด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนเหล่านั้นทนัที ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 1,452,338,596.15 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.93 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสญัญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กูมี้การประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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(2)   อตัราส่วนเฉลีย่โดยรวมทีส่ าคัญของสหกรณ์ออมทรัพย์เปรียบเทยีบกบั 
 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด มีผลการด าเนินงานและฐานะการเงินโดยรวม
อยู่ในระดับ “*ดีถึงดีมาก” 
                               *ดีมาก    หมายถึง  ดีกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
                               *ดี       หมายถึง  มีค่าเท่ากบัหรือใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั                
                                 พอใช้     หมายถึง  นอ้ยกวา่ค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
 

รายการ หน่วย 
อตัราส่วนของ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 

อตัราส่วนสหกรณ์
ออมทรัพย์เฉลีย่ 
ขนาดใหญ่พเิศษ 
(Peer  Group) 

ดกีว่า
ค่าเฉลีย่ 

ใกล้เคยีง
ค่าเฉลีย่ 

น้อยกว่า
ค่าเฉลีย่ 

  ปี 2567 ปี 2566 ปี 2566    

1. ด้านความเพยีงพอของเงนิทุนต่อความเส่ียง        
1.1 อตัราส่วนหน้ีสิน (ส่วนใหญ่เงินรับฝาก) ต่อทุน เท่า 1.33 1.33 1.17    
1.2 อตัราส่วนทุนส ารองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.03 0.03 0.04    
1.3 อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ ร้อยละ 3.59 4.09 3.55    
1.4 อตัราการเติบโตของหน้ี (ส่วนใหญ่เงินรับฝาก) ร้อยละ 4.23 6.30 7.07    
1.5 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน ร้อยละ 5.92 5.47 6.61    

2. ด้านคุณภาพของสินทรัพย์        

2.1 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.04 0.04 0.05    
2.2 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ ร้อยละ 2.54 2.36 3.07    
2.3 อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ ร้อยละ 3.96 5.34 5.42    
3. ขีดความสามารถในการบริหารจัดการ        
อตัราการเติบโตของธุรกิจ ร้อยละ 3.47 (0.90) 5.65    
4. ด้านการท าก าไร        

4.1  ก าไรต่อสมาชิก บาท/คน 48,044.09 43,099.68 32,739.11    

4.2  เงินออมต่อสมาชิก บาท/คน 1,610,367.27 1,536,435.96 866,607.98    

4.3  หน้ีสินต่อสมาชิก บาท/คน 661,467.54 657,528.04 724,718.05    

4.4  อตัราการเติบโตของทุนส ารอง ร้อยละ 8.32 8.50 7.18    

4.5  อตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ ร้อยละ 12.40 (3.71) 5.82    

4.6  อตัราก าไรสุทธิ ร้อยละ 57.05 53.50 60.85    

5. ด้านสภาพคล่อง        

อตัราส่วนทุนหมุนเวียน เท่า 0.49 0.46 0.42    
  

        **ข้อมูลและอัตราส่วนถัวเฉลี่ยของสหกรณ์ออมทรัพย์เฉลี่ยปี 2566 (PEER GROUP 2024) ท่ีน าข้อมูลพื้นฐานมาจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ตามรายละเอียดผลการวิเคราะห์   
ได้ผนัแปรไปตามช่วงระยะเวลา 1 ปี 

208 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567
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2.1 ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง 
สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนด้านความเพียงพอของทุนต่อความเส่ียง โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก โดยมี

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (ส่วนใหญ่เงินรับฝาก) อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีมาก และอตัราอ่ืนส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดีแสดงให้
เห็นวา่สหกรณ์ฯ มีทุนหมุนเวยีนท่ีใชด้ าเนินการเพียงพอต่อการด าเนินงานและความเส่ียงท่ีสหกรณ์ฯ ตอ้งเผชิญอยู ่
ซ่ึงจะท าใหส้หกรณ์ฯ สามารถบริหารงานไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยืน อยา่งไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงจะตอ้งหาทางเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารงานจดัหาทุนเพิ่มข้ึน รวมถึงการพิจารณาปล่อยสินเช่ือให้กบัสมาชิกอย่างรอบคอบ 
รวมทั้งควรควบคุมการกูเ้งินของสมาชิกไม่ใหก่้อหน้ีสินจนเกินความสามารถในการจ่ายช าระไดอี้กดว้ย 
 2.2 คุณภาพของสินทรัพย์ 

สหกรณ์ฯ สามารถบริหารจดัการสินทรัพยใ์ห้มีคุณภาพ โดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี โดยมีอตัราการหมุน
ของสินทรัพย  ์และมีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย  ์อยู่ในเกณฑ์ที่ดี อย่างไรก็ตาม อตัราเติบโตของสินทรัพย ์
อยู่ในเกณฑ์พอใช ้ทั้งน้ี สหกรณ์ฯ ตอ้งมุ่งเนน้ดา้นกลยุทธ์ท่ีจะช่วยเสริมสร้างให้สหกรณ์ฯ มีอตัราการเติบโตของ
สินทรัพยเ์พิ่มข้ึนอยา่งย ัง่ยนื และมีการใชสิ้นทรัพยใ์หเ้กิดผลตอบแทนมากท่ีสุด เพื่อจะน ามาซ่ึงความมัน่คงต่อสหกรณ์ฯ 
และเพื่อน ามาใชด้ าเนินงานของสหกรณ์ฯ ในอนาคต 
 2.3 ขีดความสามารถในการบริหาร 

สหกรณ์ฯ มีความสามารถในการบริหารจดัการ ดา้นอตัราการเติบโตของธุรกิจดีกวา่ปีท่ีผา่นมา แต่อยู่ใน
ระดับน้อยกว่าค่าเฉลี่ย เม่ือเทียบกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของสหกรณ์ออมทรัพยข์นาดใหญ่พิเศษ 2566 (Peer Group 2023)  
ซ่ึงเป็นผลมาจากระหวา่งปีสหกรณ์ฯ จ่ายเงินกูใ้ห้สมาชิกจ านวน 12,265,010,871.98 บาท ลดลงจากปีก่อนจ านวน 
640,564,678.14 บาท และสหกรณ์ฯ น าเงินไปลงทุนจ านวน 5,443,900,000.00 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนจ านวน 
58,900,000.00 บาท แต่ขณะเดียวกนัธุรกิจเงินรับฝากของสหกรณ์ฯ มีการขยายตวัเพิ่มข้ึน ซ่ึงในระหวา่งปีสหกรณ์ฯ  
มีการรับฝากเงินจ านวน 8,693,984,133.60 บาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปีก่อนจ านวน 1,360,845,927.91 บาท ดงันั้น สหกรณ์ฯ
ควรค านึงถึงนโยบายการให้สินเช่ือแก่สมาชิกอย่างระมดัระวงั เพื่อท่ีจะสร้างความมัน่คงของสหกรณ์ฯ อยา่งย ัง่ยืน
สืบไป 
 2.4 การท าก าไร 

2.4.1 อตัราส่วนต่อสมาชิก 
ผลการด าเนินงานต่อสมาชิกในปีปัจจุบนัแสดงให้เห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนการท าก าไรต่อสมาชิก

และอตัราส่วนการออมต่อสมาชิก ท่ีมากกว่าอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมซ่ึงถือว่าอยู่ในเกณฑ์ดีมากและมีอตัราส่วน
หน้ีสินต่อสมาชิกท่ีนอ้ยกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวม ซ่ึงถือวา่ดีมากเช่นกนั อยา่งไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ตอ้งระมดัระวงั
การให้สินเช่ือต่อสมาชิกแต่ละราย เพื่อไม่ให้สมาชิกก่อหน้ีสินจนเกินกว่าความสามารถในการจ่ายช าระของสมาชิก
แต่ละคนได ้อีกทั้ง สหกรณ์ฯ ควรมีการเร่งรัดติดตามการช าระหน้ีของสมาชิกอยา่งใกลชิ้ดเพื่อรักษาผลประโยชน์
ของสมาชิกส่วนใหญ่ของสหกรณ์ฯ 

 
 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงิน  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์
อยูร่ะหวา่งด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนเหล่านั้นทนัที ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 1,452,338,596.15 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.93 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสญัญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กูมี้การประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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 2.4.2 อตัราส่วนผลการด าเนินงานโดยรวม 
ผลการด าเนินงานในปีปัจจุบนัยงัแสดงให้เห็นวา่สหกรณ์ฯ มีผลการด าเนินงานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดี

ถึงดีมาก โดยเฉพาะมีอตัราการเติบโตของทุนส ารอง และอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ อยูใ่นเกณฑ์ท่ีดีมาก และมี
อตัราก าไรสุทธิใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ีย ดงันั้นสหกรณ์ฯ ตอ้งวางแผนการบริหารงานให้มีอตัราการเติบโตของทุนส ารอง
ใหสู้งข้ึนอยา่งสม ่าเสมออนัจะน ามาซ่ึงความมัน่คงของสหกรณ์ฯ และผลการด าเนินงานท่ีดีในระยะยาว ทั้งน้ี ตอ้งอยูบ่น
พื้นฐานท่ีวา่จุดมุ่งหมายสูงสุดของสหกรณ์ฯ คือ มอบความเป็นอยูท่ี่ดีและความพึงพอใจแก่มวลสมาชิก มิใช่มุ่งแต่
หารายไดแ้ละผลตอบแทนจากสมาชิกเพียงอยา่งเดียว 

 2.5 สภาพคล่อง 
สหกรณ์ฯ มีอตัราส่วนทุนหมุนเวียนเพิ่มข้ึนจากปีก่อนเล็กน้อย และสูงกว่าอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวม

เล็กนอ้ยเช่นกนั แสดงให้เห็นวา่ สหกรณ์ฯ มีการรักษาสภาพคล่องไว้ได้ในระดับที่ดี กบัความจ าเป็นในการใชเ้งิน 
อย่างไรก็ตาม สหกรณ์ฯ ยงัคงตอ้งมีการก าหนดกลยุทธ์และวางแผนเพื่อรักษาระดบัปริมาณทุนหมุนเวียนและ
สภาพคล่องให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ อีกทั้งตอ้งไม่เสียประโยชน์ในการน าสภาพคล่องคงเหลือไปก่อให้เกิด
ผลตอบแทนแก่สหกรณ์ฯ 

 2.6 ผลกระทบของธุรกจิ 
เศรษฐกิจโลก มีแนวโนม้เติบโตไดดี้แต่ยงัมีปัจจยัเส่ียงอยูม่าก กิจกรรมทางเศรษฐกิจของประเทศหลกั

มีแนวโน้มเติบโตจากภาคบริการเป็นหลกั เคร่ืองช้ีวดัเศรษฐกิจสหรัฐฯ อยู่ในขาข้ึนโดยเฉพาะหลงัการมาของ
ประธานาธิบดีคนใหม่ ส่วนจีนนั้นมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจยงัมีขอ้จ ากดั ส าหรับปัญหาวิกฤตน ้ ามนัและสงคราม
ยงัอยูใ่นระดบัสูง ปัจจยัเหล่าน้ีถือเป็นแรงกดดนัต่อการฟ้ืนตวัของภาคการส่งออกสินคา้ไทย 

เศรษฐกจิไทย โดยรวมการขยายตวัยงัอยูใ่นระดบัต ่า โดยการส่งออกสินคา้ปรับตวัดีข้ึนหลงัจากท่ีหดตวั
ในปีก่อน ๆ และการผลิตภาคอุตสาหกรรมดีข้ึนเพียงเล็กนอ้ย หลายอุตสาหกรรมยงัถูกกดดนัจากอุปสงคโ์ลกท่ีฟ้ืน
ตวัช้า สินคา้คงคลงัท่ีอยู่ในระดบัสูงและปัจจยัเชิงโครงสร้าง แต่ดา้นการลงทุนภาคเอกชนยงัชะลอตวัอยู่ การบริโภค
ภาคเอกชนและเศรษฐกิจในภาคบริการยงัขยายตวัไดต้ามรายรับในภาคการท่องเท่ียวท่ีเพิ่มข้ึน อยา่งไรก็ดี การใชจ่้าย
ภาครัฐหดตวัจากรายจ่ายลงทุนและรายจ่ายประจ าของรัฐบาลท่ีมีประกาศใช ้พ.ร.บ. งบประมาณล่าชา้ โดยการจา้งงาน
ในภาคการผลิตโดยเฉพาะท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการส่งออกยงัคงลดลง และเร่ิมเห็นการลดลงของการจา้งงานในภาคบริการ
บางสาขา นอกจากน้ียงัมีความเส่ียงจากหุ้นกู้ท่ีมีการผิดนัดช าระหน้ีบ่อยข้ึน และภาคอสังหาริมทรัพยท่ี์ซบเซา
ต่อเน่ือง 

 
 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงิน  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์
อยูร่ะหวา่งด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนเหล่านั้นทนัที ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 1,452,338,596.15 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.93 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสญัญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กูมี้การประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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กล่าวโดยสรุป เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มฟ้ืนตวัต่อเน่ืองอยากชา้ ๆ จากการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเท่ียว
และการบริโภคภาคเอกชนจะได้รับแรงส่งต่อเน่ืองจากการกลบัมาของนักท่องเท่ียว การส่งออกสินคา้ในปีน้ี
กลบัมาขยายตวัดีข้ึน แต่ยงัมีความไม่แน่นอนอยู่บา้งและข้ึนอยู่กบัผลของการเบิกจ่ายงบประมาณและมาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ ในขณะท่ีภาคอสังหาริมทรัพย์น่าเป็นห่วงอย่างมาก ซ่ึงจากท่ีกล่าวมาทั้ งหมด
คณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ท่ีประชุมคร้ังล่าสุดเห็นควรให้คงอตัราดอกเบ้ียนโยบายในรอบ 6/2567 
ดงัน้ี 

การประชุม
คร้ังที่ 

วนั เดือน  ปี ผลของมติ 
อตัราดอกเบีย้เดิม 

(ร้อยละ) 
อตัราดอกเบีย้ใหม่ 

(ร้อยละ) 
เปลีย่นแปลง

(ร้อยละ) 

1/2567 7 กุมภาพนัธ์ 2567 5:2 2.50 2.50 เท่าเดิม 
2/2567 10 เมษายน 2567 5:2 2.50 2.50 เท่าเดิม 
3/2567 12 มิถุนายน 2567 6:1 2.50 2.50 เท่าเดิม 
4/2567 21 สิงหาคม 2567 6:1 2.50 2.50 เท่าเดิม 
5/2567 16 ตุลาคม 2567 5:2 2.50 2.25 ลดลง 0.25 
6/2567 18 ธนัวาคม 2567 เอกฉนัท ์ 2.25 2.25 เท่าเดิม 

ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียยงัมีโอกาสปรับลดไดอี้กหากเศรษฐกิจไม่เอ้ืออ านวย ดงันั้นสหกรณ์ฯ จึงตอ้งติดตาม
สถานการณ์และสภาวะดอกเบ้ียท่ีมีแนวโน้มผนัผวนอย่างใกล้ชิด เพื่อน าผลไปพิจารณาปรับเปล่ียนนโยบาย        
การบริหารงานอยา่งเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์ท่ีผนัแปรไปอยา่งรวดเร็ว 

 2.7 สรุปผลการวเิคราะห์ 
สรุปในภาพรวมผลการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ อยู่ในระดบั “ ดีถึงดีมาก ” เม่ือเปรียบเทียบกบัอตัราส่วน

เฉล่ียโดยรวมของสหกรณ์ท่ีมีขนาดใหญ่พิเศษ 2566 (Peer Group 2023) ท่ีน ามาวิเคราะห์ โดยสหกรณ์ฯ มีความสามารถ
ในการท าก าไรต่อสมาชิกและมีอตัราความเพียงพอของเงินทุนต่อความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ีดีถึงดีมาก มีการบริหาร
สินทรัพยไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม และมีการรักษาสภาพคล่องไดเ้พียงพอต่อการบริหารงาน ถึงแมมี้ขีดความสามารถในการ
บริหารในดา้นอตัราการเติบโตทางธุรกิจ อยู่ในระดบัท่ีต ่ากวา่ค่าเฉล่ียเล็กน้อย แต่ถือว่าดีกว่าปีท่ีผา่นมา และเป็นไป
ตามเป้าหมายของสหกรณ์ฯ ท่ีจะลงทุนในส่วนท่ีมีความเส่ียงต ่า และมีความมัน่คงสูง ไดรั้บผลตอบแทนในอตัราท่ี
น่าพอใจ ทั้งน้ี สหกรณ์ฯ จะตอ้งติดตามสภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศ ต่างประเทศ และในวงการสหกรณ์ฯ อยา่งใกลชิ้ด
เพื่อน ามาใชใ้นการวางแผน และบริหารงาน รวมถึงเพื่อน ามาใชป้้องกนัความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ อนัจะน าไปสู่ความผาสุก
แก่มวลสมาชิกอยา่งย ัง่ยนืสืบต่อไป  

 
 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงิน  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์
อยูร่ะหวา่งด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนเหล่านั้นทนัที ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 1,452,338,596.15 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.93 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสญัญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กูมี้การประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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3. การติดตามแก้ไขข้อสังเกต 
 โดยรวมถือว่าสหกรณ์ฯ ไดมี้การปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง/ตามขอ้เสนอแนะและค าแนะน าท่ีไดใ้ห้ไว้
ตามควรแก่สถานการณ์เรียบร้อยแลว้  

4. เร่ืองอ่ืน 
  สหกรณ์ฯ ตอ้งระมดัระวงัและคอยติดตามระเบียบและประกาศท่ีจะออกมาใหม่อยา่งสม ่าเสมอและน ามา
ถือปฏิบติัภายในสหกรณ์ฯ ใหถู้กตอ้ง  
 
 
 

(นายวโิรจน์  นริศวรานนท)์ 
ผูส้อบบญัชี 

 
48 ซอยจรัญสนิทวงศ ์34 ถนนจรัญสนิทวงศ ์
แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกนอ้ย 
กรุงเทพมหานคร 10700 
วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2568 

 
 

 

รายงานของผู้สอบบญัชี 

เสนอ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงิน  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ซ่ึงประกอบด้วย
งบฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินรวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผิดชอบ
ของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความ
เป็นอิสระจากสหกรณ์และไดป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ
เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ข้อมูลและเหตุการณ์ทีเ่น้น 
 ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 สหกรณ์มีเงินลงทุนบางส่วนท่ีอาจไม่เป็นไปตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์
อยูร่ะหวา่งด าเนินการจ าหน่ายเงินลงทุนเหล่านั้นทนัที ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขต่อกรณีน้ีแต่อยา่งใด 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม
และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเร่ืองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ตามท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน สหกรณ์มีรายไดด้อกเบ้ียจากเงินให้กูย้ืมในปี 2567 จ านวนเงิน 1,452,338,596.15 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 46.93 ของรายไดร้วม ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ เน่ืองจากรายไดด้งักล่าวมีจ านวนเงินท่ีเป็นสาระส าคญั
และเกิดจากสญัญาเงินให้กูย้ืมแต่ละประเภทซ่ึงมีเง่ือนไขการค านวณดอกเบ้ียในอตัราท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ีการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กูมี้การประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์และจะหยุดการคิดดอกเบ้ียในกรณีท่ีลูกหน้ีช าระหน้ีไม่ตรงตาม
ก าหนดเวลา 
 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบโดยการประเมินและสุ่มทดสอบระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้รายได้
ดอกเบ้ียเงินให้กู ้และระบบการควบคุมภายในดา้นสารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัการค านวณดอกเบ้ียเงินให้กู ้นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดสุ่้ม
ตรวจสอบสัญญาเงินให้กูว้า่มีการรับรายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในสัญญาและสอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชี
ท่ีสหกรณ์ใชแ้ละตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด รวมทั้งขา้พเจา้ไดท้  าการวิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลบญัชีรายได้
และสุ่มตรวจสอบรายการปรับปรุงบญัชีท่ีส าคญั 
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 6.3  อนุมัติจัดสรรกำาไรสุทธิ ประจำาปี 2567 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา 
 

  
ระเบียบวาระที่ 6.3 อนุมตัิจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2567 

 
 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธปิระจำปี 
กำหนดให้เมื ่อสิ ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที ่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์                 
มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง ที่ประชุมใหญ่                 
อาจจัดสรรได้ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 24 (1) – (10) และ 
   ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 78 กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการทั้งปวงของ
สหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและมติของที่ประชุมใหญ่ โดยในข้อ 78 (15) กำหนดให้ “คณะกรรมการ
ดำเนินการ มีหน้าที่เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่” ซึ่งที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่ตามข้อบังคับ
สหกรณ์ฯ ข้อ 66 (3) กำหนดให้ “ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปีของสหกรณ์” 
   ทั้งนี้ การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีดังกล่าว ตามความในข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 25 วรรคสาม “กำไรสุทธิ
ประจำปีของสหกรณ์ ซึ ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะให้ที ่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 24               
หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้ว เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรร หรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจำนวนดังกล่าว          
ให้สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น” 
   จากผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในรอบปีที่ผ่านมา สหกรณ์ฯ มีกำไรสุทธิประจำปี 2567 เป็นจำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 1,765,476,113.73 บาท คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 28 ในการประชุมคร้ังที่ 15/2567 วันที่ 29 มกราคม 2568 
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 256 7 ตามข้อบังคับ
สหกรณ์ฯ ข้อ 24 และข้อ 25  
 
 
   จึงนำเสนอที ่ประชุมใหญ่ เพื ่อพิจารณาอนุมัติ จัดสรรกำไรสุทธิตามรายละเอียดในตาราง หน้า 214              
โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
   
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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รายการ 
ปี 2567 คิดเป็น ปี 2566 คิดเป็น 
(บาท) ร้อยละ (บาท) ร้อยละ 

กำไรสุทธิประจำป ี 1,765,476,113.73 100.00 1,570,638,616.70 100.00 
1. เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของกำไรสุทธิ 176,548,618.84 10.00 157,063,861.67 10.00 
2. เป็นค่าบำรุงสันนิบาตฯ ไม่เกินร้อยละหนึ่งของกำไรสุทธิ  

แต่ไมเ่กินสามหมื่นบาท 
30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 

3. เป็นเงินปันผลตามมูลคา่หุ้นท่ีชำระแล้วในอัตราร้อยละ 1,424,380,479.71 80.68 1,251,484,160.34 79.68 
 (5.45/5.25) แห่งทุนเรือนหุ้นประจำปี 2567     
      ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  - - (47,707,939.01) - 
4. เป็นเงินเฉลีย่คืนตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ ซึ่งสมาชิก 152,187,903.18 8.62 145,251,702.13 9.25 
 ได้ส่งให้แกส่หกรณ์ในอัตราร้อยละ (10.75/10.50)     
5. เป็นเงินโบนัสกรรมการและเจา้หนา้ที่ไม่เกิน ร้อยละ 10     
 ของกำไรสุทธิ     

 
5.1 ส่วนของกรรมการ 
  (ปี 67 – 115,149/100,129) (ปี 66 – 71,888/62,511) 

1,416,826.00 0.08 947,042.00 0.06 

 5.2 ส่วนของเจ้าหน้าท่ี 3.41/2.97 เท่า 7,022,286.00 0.40 5,741,850.56 0.37 
6. เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไมเ่กินร้อยละสอง - - - - 
 แห่งทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยู่ในวันสิ้นป ี     
7. เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน - - - - 
8. เป็นทุนสาธารณประโยชนไ์ม่เกินรอ้ยละสิบของกำไรสุทธิ 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 
9. เป็นทุนสวัสดิการต่าง ๆ ไมเ่กินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ     
  - ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม ่ 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 
10. ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู ้ 3,870,000.00 0.22 10,100,000.00 0.64 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  1,765,476,113.73 100.00 1,570,638,616.70 100.00 
การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี แบ่งเป็นสัดส่วนได้ดังนี ้     
    1. เป็นผลประโยชน์กลับคืนสูส่มาชกิ 1,576,568,382.89 89.30 1,396,735,862.47 88.93 
    2. เป็นทุนสำรอง 176,548,618.84 10.00 157,063,861.67 10.00 
    3. เป็นทุนสาธารณประโยชน์ 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 
    3. เป็นสวัสดิการสำหรับสมาชิก 3,880,000.00 0.22 10,110,000.00 0.64 
    4. เป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ 8,439,112.00 0.48 6,688,892.56 0.43 
    5. เป็นส่วนสนับสนุนสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,765,476,113.73 100.00 1,570,638,616.70 100.00 
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เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่  6.4  อนุมัติขอโอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่เกิน 10 ปี เข้าเป็นทุนสำารอง

 

 
ระเบียบวาระที่ 6.4 อนุมตัิโอนเงินปันผล, เงินเฉลีย่คืน 
และเงินรอตรวจสอบที่เกนิ 10 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง 

 
 
เลขานุการ : ด้วย สอ.กฟภ. ได้ทำการปิดบัญชีประจำปี 2567 พบว่ามีเงินจำนวนหนึ่งที่ต้องจ่ายคืนให้กับสมาชิก            
แต่ไม่สามารถติดต่อกับสมาชิกได้ และอีกส่วนหนึ่งไม่สามารถตรวจสอบยืนยันผู้ที่โอนเงินมา สหกรณ์รับรู้แสดงไว้              
ในรายการหนี้สินอื่นในงบการเงินที่บันทึกบัญชีก่อนเดือนมกราคม 2568 ซึ่งมีระยะเวลาเกิน 10 ปี จำนวนทั้งสิ้น              
26 รายการ เป็นเงิน 114,712.31 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยสิบสองบาทสามสิบเอ็ดสตางค์) ประกอบด้วย 
 

-  เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน คา้งจ่าย    9 รายการ 13,380.84 บาท 
-  เงินรอตรวจสอบ 17 รายการ 101,331.47 บาท 

 
   รายการดังกล่าวข้างต้น สหกรณ์ฯ ได้ประกาศผ่านช่องทางต่าง  ๆ ของ สอ.กฟภ. หลายครั้ง เพื่อให้
สมาชิกตรวจสอบเงินที่ค้างอยู่กับสหกรณ์และนำหลักฐานมาขอรับเงิน จาก สอ.กฟภ. แต่ไม่มีผู้ใด นำหลักฐานมาขอรบั
เงินคืนแต่อย่างใด และทางฝ่ายบัญชี ได้บันทึกข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเป็นปัจจุบันและแสดงในงบการเงิน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
   ในการนี ้ เพื ่อเป็นการชำระบัญชี เงินปันผล, เงินเฉลี ่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่มียอดค้างนาน           
ตามคำแนะนำของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0404/5705 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2543 และข้อบังคับ สอ.กฟภ.    
พ.ศ. 2565 ข้อ 25 วรรคสอง โดยให้นำเงินดังกล่าวที่เกิน 10 ปี จำนวน 26 รายการ เป็นเงิน 114,712.31 บาท              
เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ดำเนินการดังนี้ 
   1. อนุมัติเป็นหลักการให้สหกรณ์ฯ โอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่บันทึกบัญชี              
ก่อนเดือนมกราคม 2568 จำนวน 26 รายการ เป็นเง ิน 114,712.31 บาท เข้าบัญชีทุนสำรองของสหกรณ์ฯ                         
(ตามรายละเอียดแนบ) 
   2. ให้สหกรณ์ฯ ทำประกาศแจ้งสมาชิกให้มาตรวจสอบเพื่อขอรับเงินคืนภายในกำหนด 90 วัน นับแต่
วันที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 มีมติเห็นชอบ หากเกินกำหนดดังกล่าวแล้วให้ สหกรณ์ฯ นำเงินปันผล,         
เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่คงเหลือจากสมาชิกขอรับเงินคืน โอนเข้าบัญชีทุนสำรองต่อไป โดยเมื่อโอนเข้า            
ทุนสำรองแล้วจะไม่สามารถนำออกมาใช้จ่ายได้ 
 
  สอ.กฟภ. จ ึงนำเสนอที ่ประชุมใหญ่ เพื ่อพิจารณาอนุม ัต ิโอนเง ินปันผล, เง ินเฉลี ่ยคืน และ                           
เงินรอตรวจสอบที่เกิน 10 ปี โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามข้อ 1 และให้ดำเนินการตามข้อ 2 ต่อไปด้วย 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา 
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เงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบ 

 

ลำดับ เลขสมาชิก รายชื่อ วันท่ีรับโอน เงินปันผล-เฉลี่ยคนื เงินรอตรวจสอบ รวมเป็นเงิน 

1  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 16 มกราคม 2557   11,000.00  11,000.00  
2  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 16 มกราคม 2557   5,000.00  5,000.00  
3  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 24 มกราคม 2557   1,196.61  1,196.61  
4  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 17 กุมภาพันธ์ 2557   2,377.96  2,377.96  
5  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 17 มีนาคม 2557   1,876.93  1,876.93  
6  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 26 มีนาคม 2557   11,550.00  11,550.00  
7  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 31 มีนาคม 2557   21,930.00  21,930.00  
8  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 17 เมษายน 2557   3,999.97  3,999.97  
9  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 25 มิถุนายน 2557   2,930.00  2,930.00  
10  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 30 มิถุนายน 2557   1,160.00  1,160.00  
11  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 31 กรกฎาคม 2557   15,620.00  15,620.00  
12  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 4 สิงหาคม 2557   1,000.00  1,000.00  
13  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 2 กันยายน 2557   10,000.00  10,000.00  
14  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 16 ตุลาคม 2557   1,000.00  1,000.00  
15  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 13 พฤศจิกายน 2557   490.00  490.00  
16  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 26 พฤศจิกายน 2557   7,400.00  7,400.00  
17  เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 29 พฤศจิกายน 2557   2,800.00  2,800.00  
18 286231 นายชมุพร  แบ่งลาภ 2557 62.00    62.00  
19 082104 นายนิกร  เสียงเพราะ 2557 3,695.20    3,695.20  
20 016654 นายสมบัติ  หมัน่ขีด 2557 4,321.40    4,321.40  
21 263120 นายสุชน  ผลนา 2557 3,795.64    3,795.64  
22 312127 นายนุศิษย์  พรหมจรรย ์ 2557 297.60    297.60  
23 321346 ว่าที่ รต.ศุภกฤต  ศรุตพนัธ์ ร.น. 2557 1,023.00    1,023.00  
24 901754 นายชนัตม ์ ไตรจตรุงค ์ 2557 62.00    62.00  
25 903651 ด.ญ.อรณัชชา  มุสกิานนท ์ 2557 62.00    62.00  
26 904407 นางนพรดา  ทิพยนกุูล 2557 62.00    62.00  

    13,380.84  101,331.47  114,712.31  

 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 6.5  นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 6.5 นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
 
เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562 ว่าด้วย                
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่          
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5 (1) ให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีหน้าที่กำหนดนโยบาย ทิศทาง 
และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ  
 
 ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 14/2567 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 ได้มีมติให้นำเสนอ
นโยบายการดำเนินการ กรอบทิศทาง และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ในภาพรวมของสหกรณ์ โดยอ้างอิงจากแผนยุทธศาสตร์ 
สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 – 2569 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
  
 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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นโยบายการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

ประจำปี 2568 
 

 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้รับความไว้วางใจจาก
สมาชิกให้เข้ามาทำหน้าที่คณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งเป็นพันธะสัญญาอันยิ่งใหญ่ ที่คณะกรรมการดำเนินการจะต้อง
บริหารงานให้บรรลุความพึงพอใจของสมาชิก และการพัฒนาขบวนการสหกรณ์ควบคู ่กันไป จึงได้กำหนดนโยบาย              
การบริหารงาน ดังนี้ 
 

นโยบายด้านบริหารจัดการ 
1. บริหารงานและดำเนินงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)  
2. บริหารงานด้วยความรอบคอบ รัดกุมตามเหตุและผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี 
3. บริหารงานโดยมุ ่งเน ้นคุณธรรม ความซื ่อส ัตย์ เส ียสละ มีการพัฒนารูปแบบของการบริหารงาน                       

เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิก 
4. บริหารงานทางด้านการเงินให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และรักษาเสถียรภาพทางการเงิน เพื่อให้สหกรณ์ฯ 

เกิดความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และยั่งยืน 
5. มีระบบการควบคุม ทั้งการควบคุมทางการเงิน การดำเนินงาน การกำกับดูแลการปฏิบัติงานการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมและการจัดการความเสี่ยง โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ              
ด้านการลงทุน ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ ที่มีประสิทธิภาพ 

6. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาสหกรณ์ฯ และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 
 

นโยบายด้านบริการและสื่อสาร 
1. เพิ่มพูนทักษะให้เจ้าหน้าที่ เพื่อให้บริการด้วยความยิ้มแย้ม แจ่มใส สะดวก รวดเร็ว ประทับใจ 
2. สร้างขวัญกำลังใจ เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถของเจ้าหน้าที่ให้เป็นมืออาชีพที่สมบูรณ์ เพื่อนำไปสู่การ

บริการที่มีประสิทธิภาพ 
3. ปรับโครงสร้างการบริหารงานสหกรณ์ให้สอดคล้องกับขนาดขององค์กร และเทคโนโลยีที ่เปลี่ยนแปลง             

เพื่อนำไปสู่การบริการที่มีประสิทธิภาพ และสามารถแก้ปัญหาของสมาชิกได้อย่างแท้จริง 
4. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเป็นช่องทางการบริการและสื่อสาร เพื่อให้สมาชิกสามารถเข้าถึงการ

บริการและข้อมูลได้อย่างรวดเร็วทุกที่ทุกเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ปรับปรุงสำนักงาน เพื่อรองรับการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่สมาชิกมากยิ่งขึ้น 
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นโยบายด้านบริหารการเงินและการลงทุน 
1. บริหารจัดการด้านการเงิน การลงทุน ให้มีผลตอบแทนตามสภาวะตลาดการเงินอย่างเหมาะสม 
2. ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ เงินฝาก อย่างทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
3. ติดตามและประเมินผลการลงทุนอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนา สร้างโอกาสและรักษามูลค่าผลตอบแทน 
4. เน้นรูปแบบการลงทุนที่มีความเสี่ยงน้อย ตามกรอบการลงทุนที่กฎหมายกำหนด 
5. แสวงหาแหล่งลงทุนที่มั่นคงและได้รับผลประโยชน์ที่เป็นธรรม 
6. ติดตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงินอย่างต่อเนื่อง 
7. พิจารณาการให้สินเชื่ออย่างรอบคอบ 
8. บริหารสภาพคล่องและการลงทุนให้เหมาะสมกับสภาวะตลาดการเงิน 
9. เสริมสร้างเงินทุนสำรองของสหกรณ์ให้เพิ่มขึ้น เพื่อเตรียมการรองรับการสร้างความมั่นคง เจริญเติบโตที่มี

เสถียรภาพ 
 

นโยบายด้านสวัสดิการสมาชิก 
1. ส่งเสริมและสนับสนนุการให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการแก่สมาชิก 
2. เสริมสร้างการจัดสวสัดิการหลากหลายรูปแบบ เพื่อให้สมาชิกได้รับการดูแลสวสัดิการอย่างทัว่ถึง 
3. แก้ไข ปรับปรุง เพิ่มเติมการให้สวัสดิการแก่สมาชิกที่มีอยู่แล้วให้ได้รับประโยชน์อย่างเหมาะสม โดยถือหลัก

ความเที่ยงธรรม 
4. จัดสรรกำไรสุทธปิระจำปีเปน็ทนุสวัสดิการสมาชิก ตามสภาวะการณ์ทางการเงินของสหกรณ์ 
 

นโยบายด้านบุคลากร 
1. จัดทำโครงสร้างและแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจ การให้บริการ และการดำเนินการ                   

ที่มีประสิทธิภาพ 
2. ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและเทคโนโลยีที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเอื้อต่อการให้บริการ           

แก่สมาชิกที่สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง 
3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน จัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี และความปลอดภัยในการทำงาน 

โดยคำนึงถึงมาตรฐานสากล 
4. พัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เตรียมความพร้อมที่จะรองรับการเจริญเติบโต

ของสหกรณ์ 
5. สนับสนุนให้พนักงานเติบโตในหน้าที่การงานตามความรู้ความสามารถ 
6. บริหารจัดการระบบค่าตอบแทน รวมทั้งสวัสดิการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
7. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร 
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นโยบายด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. พัฒนา ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ให้ทันสมัย เหมาะสมกับขนาดของสหกรณ์ เพื ่อให้การบริการ                      

การประมวลผลข้อมูล การดำเนินการเกิดประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบ Software และ Application งานบริการและบริหารให้สอดคล้องกับผลิตภัณฑ์ใหม่ 
3. กำหนดแนวทาง วิธีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สหกรณ์ 
4. สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลในทุกระดับ และการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูล ข่าวสารระหว่างหน่วยงาน

สมาชิกกับสหกรณ์ 
5. มีการจัดทำและบริหารจัดการแผนสำรองข้อมูล และฝึกซักซ้อมแผนเป็นประจำทุกปี 

 

นโยบายด้านความร่วมมือต่อขบวนการสหกรณ์ ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
1. สนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมที่เหมาะสม ซึ่งจัดโดยหน่วยงานในการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สหกรณ์ออมทรัพย์อื่น ๆ  

และสังคมตามลำดับความสำคัญ 
2. เสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 
3. สนับสนุนการพัฒนาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของขบวนการสหกรณ์ 
4. ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างสรรค์และพัฒนาคุณภาพของสังคม 
5. สนับสนุนการอนุรักษ์และฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เกิดความสมดุลของระบบนิเวศทางธรรมชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

220 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



 
 
 

กรอบทิศทาง และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

ประจำปี 2568 
 

  อาศัยอำนาจตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
ว่าด้วยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5 (1) ให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีหน้าที่กำหนดนโยบาย 
กรอบทิศทาง และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ในภาพรวมของสหกรณ์ เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 
 

1. วิสัยทัศน์ (Vision)  
สอ.กฟภ. ได้กำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรในแผนยุทธศาสตร์วา่ 
“เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ชั้นนำที่มีความโปร่งใส บริการที่ทันสมัย ใส่ใจสมาชิกและสังคม” 

 

2. พันธกิจ (Mission) 
เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ดังกลา่ว สอ.กฟภ. ได้กำหนดพันธกิจหลัก 5 ประการ ไว้ดงันี้  
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและระบบการพฒันาขีดความสามารถบุคลากรของ สอ.กฟภ. 

ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
2. ให้บริการทางการเงินทีม่ีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของสมาชกิ และความสามารถของ สอ.กฟภ. 
3. บริหารสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างต่อเนื่อง เพื่อความมั่นคงทางการเงิน 
4. พัฒนาการบริหารจัดการโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ และประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการทางสังคมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 
1. เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการพฒันาขีดความสามารถ ด้วยระบบบริหารจัดการคุณภาพ 
2. มีระบบการบริหารการเงินการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ สร้างความมั่นคงและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 
3. บุคลากรทุกฝา่ยมีศักยภาพและจิตสำนึกในการปฏิบตัิงาน 
4. มีระบบบริหารจัดการโดยระบบเทคโนโลยี และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อส่งเสริมและสนบัสนนุให้

สอ.กฟภ. มีความสามารถในการให้บริการที่สะดวกรวดเร็วและมีภาพลักษณ์ที่ดี 
5. สอ.กฟภ. มีบทบาทดา้นการส่งเสริมการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ดังกล่าวข้างต้น สอ.กฟภ. จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาผูบ้ริหารสูก่ารเป็นผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 : การยึดมั่นและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบยีบอย่างเคร่งครัด 
กลยุทธ์ที่ 4 : เสริมสร้างความมัน่คงและเติบโตอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนากระบวนการทำงานและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบการให้บริการและสวัสดิการสมาชิก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน  
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการออมของสมาชิกและเพิ่มประสิทธิภาพการลงทุนของสหกรณ์ฯ 
กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3 : ดำเนินธุรกรรมทางการเงินทีส่ร้างความเข้มแข็ง มั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 4 : การบริหารจัดการความเสี่ยงการเงินการลงทุน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาสหกรณ์ด้วยระบบเทคโนโลยี มุ่งสู่การเป็นสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคมและสิ่งแวดล้อม  

กลยุทธ์ที่ 1 : เสริมสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์ 
กลยุทธ์ที่ 2 : เสริมสร้างและสนบัสนนุกิจกรรมของสมาชิก 
กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรม 
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 6.6  อนุมัติแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำาปี 2568  

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา 

 

ระเบียบวาระที่ 6  เร่ืองเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 6.6 อนุมตัิแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2568  

 
 

เลขานุการ : ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด และฝ่ายจัดการ               
ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทาง              
ที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกทั้งเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ในการนี้ เพื่อให้ยุทธศาสตร์นำไปสู่แผนปฏิบัติ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 14/2567              
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ไว้ 5 ด้าน มีกลยุทธ์จำนวน 18 กลยุทธ์ 
42 โครงการ และมีงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้นจำนวน 9,230,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบ

บรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
รวมงบประมาณ 200,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลที่ดีสู่การเป็นสหกรณ์สีขาว 
      2) โครงการ ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2567 – 2569 ครั้งที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาผู้บริหารสู่การเป็นผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ บุคลากรสู่การเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 3   การยึดมั่นและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ส่งเสริมความรู้ตามหลักนิติธรรม 
กลยุทธที่ 4   เสริมสร้างความมั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของสหกรณ์สู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงาน และการบริการของ

สหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป 
รวมงบประมาณ 4,380,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนากระบวนการทำงานและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนการใช้เคร่ืองมือประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร (KPIs) 
      2) โครงการ การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ 
      3) โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ การจัดการระบบควบคุมภายใน 
      2) โครงการ ประเมินและบูรณาการ การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
      3) โครงการ ปรับปรุงแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 
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กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาระบบการให้บริการและสวัสดิการสมาชิก 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ประเมินความพึงพอใจสำหรับการให้บริการ 
      2) โครงการ สานสายใยวัยเกษียณ 
      3) โครงการ สมาชิกสัมพันธ์ 
      4) โครงการ สัญจรพบปะสมาชิก 
      5) โครงการ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แบบเชิงรุก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุน ตลอดจนให้

ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิกผู้ฝาก และผู้ลงทุน 
รวมงบประมาณ 90,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมการออมของสมาชิกและเพิ่มประสิทธิภาพการลงทุนของสหกรณ์ฯ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ เพิ่มช่องทางการส่งเสริมการออม สำหรับบัญชีเงินฝากประจำเพิ่มพูน 
      2) โครงการ ศึกษาการเพิ่มผลิตภัณฑ์ประเภทเงินฝาก 
      3) โครงการ เตรียมความพร้อมเพื่อการลงทุนในหุ้นสามัญ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 
กลยุทธ์ที่ 2   ยกระดับการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ อบรมเพื่อการเรียนรู้ด้านการบริหารการเงิน การลงทุน  
          สำหรับอนุกรรมการการลงทุน และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่เก่ียวข้อง 
      2) โครงการ เพิ่มพูนความรู้ด้วยการศึกษาดูงาน 
      3) โครงการ ทบทวนแนวทางให้ผลตอบแทนแก่สมาชิกอย่างเหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 3   ดำเนินธุรกรรมทางการเงินที่สร้างความเข้มแข็ง มั่นคง 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดทำนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณ์ประจำปี 
      2) โครงการ ทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส 
      3) โครงการ การบริหารหุ้นกู้ เพื่อใช้เป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมตั๋วสัญญาใช้เงิน (PN) 
กลยุทธ์ที่ 4   การบริหารจัดการความเสี่ยงการเงินการลงทุน 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน 
      2) โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัตถุประสงค์ : เพื ่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื ่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์ 
รวมงบประมาณ 3,810,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดหา Hardware/Software เพื่อพัฒนาความพร้อมใช้งาน 
      2) โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสารสนเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ศึกษาการยืนยันตัวตนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-KYC) 
      2) โครงการ ยกระดับความปลอดภัยของอุปกรณ์เครือข่าย 
      3) โครงการ จัดหาเครื่องมือเพิ่มความปลอดภัยระบบ Mobile Application 
กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาสหกรณ์ด้วยระบบเทคโนโลยี มุ่งสู่การเป็นสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ธุรกรรมทันใจผ่าน Mobile Application ‘PEAcoop connect’ 
      2) โครงการ ศึกษาการจัดวางระบบสารสนเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 
รวมงบประมาณที่ใช้ 750,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์  
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ สร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงานภายใน กฟภ. 
      2) โครงการ สร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
      3) โครงการ กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระสำนักงาน สอ.กฟภ. ใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างและสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิก 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้กับบุตรหลานสมาชิกสหกรณ์ 
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชน 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ปันสุขเพื่อสังคมและชุมชน 
      2) โครงการ สนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. 
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรม 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 
      2) โครงการ กิจกรรม CSR ของสหกรณ์ หรือร่วมกับ กฟภ. 
 
   ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้คณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 จึงกำหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ เรื่องการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 เพื่อรายงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบเป็น
ประจำทุกเดือน 
   สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที ่ประชุมใหญ่เพื ่ออนุมัติแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์  ประจำปี 2568                     
โดยที่ประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
    
    
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน
วัตถุประสงค์     :  เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยมีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

1. พัฒนาระบบบริหาร 1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ 1. มีการทบทวนหน้าที่ความรับผิดชอบ 1.เพื่อให้กระบวนงานหลักมีการทบทวน มกราคม - ธันวาคม - คณะอนุกรรมการ

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล ก ากับดูแลที่ดีสู่การเป็นสหกรณ์สีขาว (Job Description) ให้สอดคล้องกับคู่มือ และปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ บริหารความเสี่ยง

การปฏิบัติงาน (Work Manual) ทั้ง 7 ฝ่าย วิธีปฏิบัติในปัจจุบัน

2. มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนงานหลัก 2. ก ากับดูแลที่ดีในแต่ละฝ่ายให้เป็น

ตามข้อ 1. เพื่อสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติใน ไปตามแนวทางปฏิบัติที่ดี

ปัจจุบัน มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้

3. มีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และ

รายงานอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

4. ลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของ

แต่ละฝ่าย ลดลงจากปีที่ผ่านมา

อย่างน้อย 20%

1.2 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์/กรอบแนวทาง สหกรณ์ฯ มีการทบทวนแผน ภายในเดือนตุลาคม - คณะอนุกรรมการ

(ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2567-2569 ในการด าเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ เพื่อให้การจัดท าแผน อ านวยการ

ครั้งที่ 2 ภาวะการณ์ปัจจุบัน ปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์บรรลุถึงพันธกิจ และ

วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน
วัตถุประสงค์     :  เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยมีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

2. พัฒนาผู้บริหารสู่การเป็น 2.1 โครงการบุคลากรสู่การเรียนรู้ คณะกรรมการและบุคลากรเข้ารับการเรียนรู้ บุคลากรมีทักษะ ความรู้ที่ตอบสนอง มีนาคม - ธันวาคม 100,000.00   คณะอนุกรรมการ

ผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ       - หลักสูตร ส าหรับกรรมการ ในหลักสูตรด้านการบริหารสหกรณ์ การท างาน มีนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่ ศึกษาพัฒนา

      - หลักสูตร ส าหรับผู้จัดการ การพัฒนาแนวคิดเชิงระบบการแก้ไขปัญหา ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนงานที่

      - หลักสูตร ส าหรับรองผู้จัดการ และการตัดสินใจ ดังนี้ ปฏิบัติในปัจจุบัน

        และผู้ช่วยผู้จัดการ    - กรรมการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/

      - หลักสูตร ส าหรับหัวหน้าฝ่าย อย่างน้อย 3 คน

   - ผู้จัดการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร

   - รองผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการ 

อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อย่างน้อย 2 คน

   - หัวหน้าฝ่าย อย่างน้อย 1 หลักสูตร

อย่างน้อย 3 คน
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ยุทธศาสตร์ที่ 1  :  สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน
วัตถุประสงค์     :  เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัยมีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

3. การยึดมั่นและการปฏิบัติ 3.1 โครงการส่งเสริมความรู้ตาม 1. มีการให้กรรมการและเจ้าหน้าที่เข้ารับ 1. บุคลากรมีความรู้ในด้านกฎหมาย ภายในเดือนมิถุนายน 100,000.00   คณะอนุกรรมการ

ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักนิติธรรม การอบรมเรียนรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ ที่เกี่ยวข้องกับสหกรณ์ ศึกษาพัฒนา

อย่างเคร่งครัด สหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร

2. มีการจัดปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่ 2. กรรมการใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ ภายในเดือนเมษายน

เกี่ยวกับหลักการสหกรณ์ บทบาท เกี่ยวข้องกับบทบาท อ านาจหน้าที่ของ

อ านาจหน้าที่ จรรยาบรรณ และกฎหมาย กรรมการสหกรณ์

ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสหกรณ์

4. เสริมสร้างความมั่นคง 4.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ 1. มีการทบทวนปรับปรุงแนวทาง กรอบและ 1. มีการคาดการณ์การเติบโตของ ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ

และเติบโตอย่างยั่งยืน ด าเนินงานของสหกรณ์สู่ความมั่นคง ทิศทางการเติบโตของสหกรณ์ฯ ในด้าน สหกรณ์ โดยให้สอดคล้องกับสภาวะ การลงทุน

และยั่งยืน ทุนเรือนหุ้น การลงทุน การให้สินเชื่อ และ เศรษฐกิจปัจจุบัน

ด้านเงินฝาก ปีละอย่างน้อย 2 ครั้ง

2. มีการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางให้สมาชิก 2. มีการทบทวนปรับปรุงกลยุทธ์ ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ

ได้รับรู้กรอบทิศทางการเติบโตของสหกรณ์ฯ การด าเนินงานด้านทุนเรือนหุ้น ประชาสัมพันธ์

ปีละอย่างน้อย 2 ครั้ง การลงทุน การให้สินเชื่อ และ

ด้านเงินฝาก

200,000.00  รวมงบประมาณ

สร้
าง

อง
ค์ก

รสู่
คว

าม
มั่น

คง
แล

ะยั่
งยื

น

228
การประชุมใหญ

่สามัญ
และรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์     :  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

1. พัฒนากระบวนการท างาน 1.1 โครงการทบทวนการใช้เครื่องมือ มีการทบทวน/จัดท าเครื่องมือประมวลผล เครื่องมือประเมินผลการด าเนินงาน มกราคม 20,000.00      คณะอนุกรรมการ

และเพิ่มขีดความสามารถของ ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร การด าเนินงานขององค์กร (KPIs) ขององค์กร มีความเหมาะสมกับ อ านวยการ

บุคลากร (KPIs) สภาวะปัจจุบัน

1.2 โครงการการอบรมและกิจกรรม 1. มีการจัดอบรม สัมมนาให้กับผู้ประสาน 1. ผู้ประสานงานสหกรณ์ฯ มีความรู้ เมษายน - มิถุนายน 1,600,000.00  คณะอนุกรรมการ

ให้ความรู้ งานสหกรณ์ฯ อย่างถูกต้อง และสามารถน าไป อ านวยการ

เผยแพร่ให้แก่สมาชิกที่ตนดูแลได้

2. มีการจัดอบรม สัมมนาประจ าปี ให้แก่ 2. เจ้าหน้าที่สามารถน าความรู้ มีนาคม - มิถุนายน 500,000.00     คณะอนุกรรมการ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จากการอบรมสัมมนาที่ได้รับ ศึกษาพัฒนา

มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

1.3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เจ้าหน้าที่ในระดับปฏิบัติงานมีการอบรม เจ้าหน้าที่ได้รับการเรียนรู้ เพื่อ มีนาคม - ธันวาคม 70,000.00      คณะอนุกรรมการ

ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานสหกรณ์ เพิ่มขีดความสามารถในการ ศึกษาพัฒนา

ไม่น้อยกว่า 10 คน ปฏิบัติงาน

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์     :  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

2. พัฒนาระบบการควบคุม 2.1 โครงการการจัดการระบบ 1. มีการติดตาม/ประเมิน และรายงาน สหกรณ์ฯ มีระบบควบคุมภายใน มกราคม - ธันวาคม 10,000.00      คณะอนุกรรมการ

ภายในและบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน ผลการปฏิบัติตามแผนควบคุมภายใน ที่มีประสิทธิภาพ บริหารความเสี่ยง

ให้มีประสิทธิภาพ 2. มีการทบทวนแผนควบคุมภายใน

เพื่อใช้ในการจัดท าแผนควบคุมภายใน

ประจ าปี 2569

3. มีการอบรมเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

อย่างน้อยฝ่ายละ 1 คน

2.2 โครงการ ประเมินและบูรณาการ 1. ติดตาม/ประเมินผล และรายงานผล สหกรณ์ฯ มีระบบบริหารความ ทุกไตรมาส 10,000.00      คณะอนุกรรมการ

การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ทุกไตรมาส เสี่ยง หรือการจัดการความเสี่ยง บริหารความเสี่ยง

2. มีการทบทวนนโยบายด้านการบริหาร ที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุม ตุลาคม - พฤศจิกายน

ความเสี่ยง ความเสี่ยงตามที่ก าหนดใน

3. มีการจัดท าและทบทวนแผนบริหารความ กฎกระทรวง

เสี่ยงประจ าปี โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุม

ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ด้านการลงทุน

ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์     :  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

   2.3 โครงการปรับปรุงแผนบริหาร มีการทบทวนแผนบริหารความต่อเนื่อง สหกรณ์ฯ มีแผนบริหารความ ภายในเดือนมิถุนายน 10,000.00      คณะอนุกรรมการ

ความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) ทางธุรกิจ (BCM) ให้สอดคล้องกับ ต่อเนื่องทางธุรกิจที่ครอบคลุม บริหารความเสี่ยง

สภาวะการณ์  พร้อมรายงานผลการปรับปรุง สภาวะการณ์ที่อาจเกิดขึ้น 
สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
เพื่อลดความเสี่ยงได้

3. พัฒนาระบบการให้บริการ   3.1 โครงการประเมินความพึงพอใจ 1. มีการรายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 1. สหกรณ์ฯ ทราบถึงระดับ ช่วงที่ 1 20,000.00      คณะอนุกรรมการ

และสวัสดิการสมาชิก ส าหรับการให้บริการ ของสมาชิกที่ใช้บริการด้านสินเชื่อ เงินฝาก ความพึงพอใจ และความคาดหวัง ภายในเดือนพฤษภาคม ประชาสัมพันธ์

2. ประเมินความพึงพอใจการใช้งาน ของสมาชิกที่มาใช้บริการ ช่วงที่ 2

Mobile Application 2. มีข้อมูลส าหรับน าไปพัฒนา ภายในเดือนตุลาคม

ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

3. มีข้อมูลส าหรับน าไปพัฒนา

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

  3.2 โครงการสานสายใยวัยเกษียณ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกผู้เกษียณอายุ สมาชิกผู้เกษียณอายุได้มีโอกาส กันยายน - พฤศจิกายน 900,000.00     คณะอนุกรรมการ

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 90 คน พบปะ และมีความสัมพันธ์อันดี ประชาสัมพันธ์

หรือตามงบประมาณที่ก าหนด ระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ฯ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  :  การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์     :  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

  3.3 โครงการสมาชิกสัมพันธ์ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกที่ยังเป็น สมาชิกมีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง พฤษภาคม - สิงหาคม 900,000.00     คณะอนุกรรมการ

พนักงาน กฟภ. โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ สมาชิกด้วยกัน และกับสหกรณ์ฯ ประชาสัมพันธ์

ไม่น้อยกว่า 90 คน หรือตามงบประมาณ

ที่ก าหนด

  3.4 โครงการสัญจรพบปะสมาชิก มีการจัดกิจกรรม สหกรณ์สัญจร สมาชิกได้รับความรู้ ความเข้าใจ พฤษภาคม-พฤศจิกายน 300,000.00     คณะอนุกรรมการ

พบปะสมาชิก ครอบคลุมทั้ง 4 ภาค ในการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ประชาสัมพันธ์

  3.5 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ มีการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์แบบเชิงรุก สมาชิกได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีนาคม - มิถุนายน 40,000.00      คณะอนุกรรมการ

แบบเชิงรุก เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ให้กับสมาชิก ในการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ประชาสัมพันธ์

4 กลุ่ม ได้แก่ 

1. กลุ่มสมาชิกใหม่ (สมัครใหม่) 1. ส่งเสริมการออมทรัพย์

2. กลุ่มสมาชิกทั่วไป 2. การกู้เงินไปใช้ตรงตามวัตถุประสงค์

3. กลุ่มใกล้เกษียณ 3. สวัสดิการ

4. กลุ่มเกษียณ 4. การบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินที่

สมาชิกได้รับภายหลังการเกษียณ

อายุ

4,380,000.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน

                    และผู้ลงทุน                ผู้ฝากและผู้ลงทุน

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

1. ส่งเสริมการออมของสมาชิก 1.1 โครงการเพิ่มช่องทางส่งเสริม 1. พัฒนาระบบ Web Application 1. สหกรณ์มีระบบที่สามารถรองรับการ มีนาคม - พฤษภาคม     30,000.00 คณะอนุกรรมการ
และเพิ่มประสิทธิภาพการ การออม ส าหรับบัญชีเงินฝาก ในการน าฝากเงินเข้าบัญชีเงินฝากประจ า น าฝากเงินเข้าบัญชีเงินฝากประจ าเพิ่มพูน ศึกษาพัฒนา
ลงทุนของสหกรณ์ฯ ประจ าเพิ่มพูน เพิ่มพูน โดยให้สามารถหักจากบัญชี โดยให้สามารถหักจากบัญชีเงินฝาก

เงินฝากออมทรัพย์ของสมาชิกที่มีอยู่กับ ออมทรัพย์ของสมาชิกที่มีอยู่กับสหกรณ์
สหกรณ์โดยอัตโนมัติ ได้อัตโนมัติ
2. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้สมาชิก 2. สมาชิกมีการน าฝากเงินเข้าบัญชีตรง มิถุนายน - ธันวาคม
ใช้บริการด้วยวิธีการตามข้อ 1. ตามเงื่อนไขการฝากเงินที่ก าหนด
อย่างต่อเนื่อง อันจะท าให้จ านวนสมาชิกที่ผิดนัดการน า

ฝากเงินลดลง
1.2 โครงการศึกษาการเพิ่มผลิตภัณฑ์ 1. มีการศึกษาผลิตภัณฑ์ประเภทเงินฝาก ผลการศึกษาท าให้สหกรณ์มีผลิตภัณฑ์ มกราคม - เมษายน - คณะอนุกรรมการ
ประเภทเงินฝาก ในรูปแบบอื่น ๆ เพื่อส่งเสริมการออมของ ประเภทเงินฝากใหม่ๆ ที่มีความเหมาะสม การลงทุน

สมาชิก ทั้งในหลักเกณฑ์เงื่อนไขการฝาก และ
2. มีการจัดท ารายงานผลการศึกษา เพื่อให้ ผลตอบแทนที่เหมาะสม สามารถตอบ
ทราบถึงผลกระทบ ข้อดี ข้อเสียของแต่ละ สนองความต้องการของสมาชิกผู้ฝากเงิน
ผลิตภัณฑ์ ได้

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์     :  เพื่อให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุน ตลอดจนให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิก
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน

                    และผู้ลงทุน                ผู้ฝากและผู้ลงทุน

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์     :  เพื่อให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุน ตลอดจนให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิก

1.3 โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ 1. จัดท าโครงสร้างผู้มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 1. สหกรณ์มีโครงสร้างผู้มีหน้าที่ เมษายน - กันยายน - คณะอนุกรรมการ
การลงทุนในหุ้นสามัญ และอ านาจในการซื้อ ขายหุ้นบริษัทฯ และ ความผิดชอบที่ชัดเจน การลงทุน
บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) หุ้นสามัญอื่น

2. มีการก าหนดขั้นตอน วิธีการในการ 2. สหกรณ์มีกรอบแนวทางเพื่อใช้ปฏิบัติ
ซื้อ-ขาย หุ้นบริษัทฯ และหุ้นสามัญอื่น ในการซื้อ ขายหุ้นบริษัทฯ และหุ้นสามัญ

อื่น
3. สหกรณ์มีพอร์ตการลงทุนในหุ้นสามัญ
กับสถาบันการเงินในนามสหกรณ์ฯ

2. ยกระดับการบริหารการเงิน 2.1 โครงการอบรมเพื่อการเรียนรู้ด้าน อนุกรรมการการลงทุนและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 1. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เมษายน - มิถุนายน     50,000.00 คณะอนุกรรมการ
อย่างมืออาชีพ การบริหารการเงิน การลงทุน ส าหรับ ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการอบรมเรียนรู้ งานด้านการบริหารการเงิน การลงทุน การลงทุน

อนุกรรมการการลงทุน และเจ้าหน้าที่ ด้านการบริหารการเงิน การลงทุน มากยิ่งขึ้น
สหกรณ์ที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยกลุ่มละ 1 หลักสูตร 2. ผู้ที่ได้รับการอบรม สามารถน าความรู้

ที่ได้รับมาบริหารจัดการงานด้านการเงิน
การลงทุน หรือสามารถน ามาปรับใช้ใน
กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น

2.2 โครงการเพิ่มพูนความรู้ด้วย มีการจัดให้กรรมการและเจ้าหน้าที่เข้าศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการศึกษา เมษายน - กันยายน     10,000.00 คณะอนุกรรมการ
การศึกษาดูงาน ดูงานในสถาบันการเงิน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดูงานมาเป็นแนวทาง หรือปรับใช้ใน การลงทุน

กับงานสหกรณ์ อย่างน้อย 2 แห่ง กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน

                    และผู้ลงทุน                ผู้ฝากและผู้ลงทุน

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์     :  เพื่อให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุน ตลอดจนให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิก

2.3 โครงการทบทวนแนวทางให้ มีการด าเนินการทบทวนแนวทางในการ จากผลการทบทวนท าให้สหกรณ์มี กรกฎาคม - สิงหาคม - คณะอนุกรรมการ
ผลตอบแทนแก่สมาชิกอย่างเหมาะสม ก าหนดผลตอบแทนที่ให้แก่สมาชิก แนวทางในการก าหนดผลตอบแทนให้แก่ การลงทุน

สมาชิกในทุกด้านอย่างเหมาะสม

3. ด าเนินธุรกรรมทางการเงิน 3.1 โครงการจัดท านโยบายและแผน มีการจัดท านโยบายและแผนเกี่ยวกับการ 1. มีนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก มกราคม - กุมภาพันธ์ - คณะอนุกรรมการ
ที่สร้างความเข้มแข็ง มั่นคง เกี่ยวกับการฝาก การลงทุนของ ฝาก การลงทุนของสหกรณ์ประจ าปี การลงทุนของสหกรณ์ประจ าปี เสนอต่อ การลงทุน

สหกรณ์ประจ าปี ให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป ที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติ
2. สหกรณ์สามารถด าเนินการตาม มีนาคม - ธันวาคม
นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก 
การลงทุนบรรลุตามเป้าหมาย

3.2 โครงการทบทวนกรอบการลงทุน กรอบการลงทุนของสหกรณ์ฯ มีความ มีการทบทวนกรอบการลงทุน พร้อมทั้ง ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ
รายไตรมาส สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ และ จัดท ารายงาน การลงทุน

สภาพคล่อง
3.3 โครงการการบริหารหุ้นกู้ เพื่อใช้ 1. มีการทบทวนและประเมินพอร์ตการลงทุน 1. สหกรณ์มีหุ้นกู้เพียงพอที่จะสามารถ ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ
เป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมตั๋วสัญญา หุ้นกู้กับสถาบันการเงิน น าไปเป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมตั๋วสัญญา การลงทุน
ใช้เงิน (P/N) ใช้เงิน (P/N)

2. มีรายงาน และประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับ 2. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการค้ าประกันลดลง ทุกไตรมาส
การค้ าประกันจากพอร์ตการลงทุนหุ้นกู้ หรือหมดไป
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  :  การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน

                    และผู้ลงทุน                ผู้ฝากและผู้ลงทุน

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์     :  เพื่อให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุน ตลอดจนให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิก

3. มีการซื้อ-ขายหุ้นกู้ เพื่อให้เหมาะสมกับ มกราคม - ธันวาคม
พอร์ตการลงทุนหุ้นกู้ ในด้านการค้ าประกัน
และผลตอบแทนที่จะได้รับ

4. การบริหารจัดการความเสี่ยง4.1 โครงการทบทวนแผนบริหาร 1. มีการติดตามและประเมินผลแผนบริหาร สหกรณ์ทราบถึงความก้าวหน้า และ ทุกไตรมาส คณะอนุกรรมการ
การเงินการลงทุน ความเสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน ความเสี่ยงฯ พร้อมจัดท ารายงาน ผลด าเนินการรวมถึงผลกระทบที่อาจต้อง การลงทุน

ปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการความเสี่ยง
2. มีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงฯ เพื่อใช้ประกอบการจัดท าแผนบริหาร ตุลาคม - ธันวาคม
พร้อมจัดท ารายงาน เพื่อใช้ประกอบ ความเสี่ยงฯ ให้มีความเหมาะสม
การพิจารณาจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ ประจ าปี

4.2 โครงการทบทวนแผนบริหาร 1. มีการติดตามและประเมินผลแผนบริหาร สหกรณ์ทราบถึงความก้าวหน้า และ ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงฯ พร้อมจัดท ารายงาน ผลด าเนินการรวมถึงผลกระทบที่อาจต้อง การลงทุน

ปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการความเสี่ยง
2. มีการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงฯ เพื่อใช้ประกอบการจัดท าแผนบริหาร ตุลาคม - ธันวาคม
พร้อมจัดท ารายงาน เพื่อใช้ประกอบ ความเสี่ยงฯ ให้มีความเหมาะสม
การพิจารณาจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ ประจ าปี

90,000.00   รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

1. พัฒนาและบริหารจัดการ 1.1 โครงการจัดหา Hardware/ มีการจัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ทันสมัย - สหกรณ์มีความพร้อมในการใช้ มีนาคม - ธันวาคม   2,860,000.00 คณะอนุกรรมการ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Software เพื่อพัฒนาความพร้อม เกี่ยวข้องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบงาน สามารถตอบสนอง ศึกษาพัฒนา

ให้มีประสิทธิภาพ ใช้งาน เพื่อทดแทนเครื่องเดิม เนื่องจาก ความต้องการของผู้ใช้งานได้เป็น
 1. อุปกรณ์เชื่อมต่อระบบเครือข่าย บริษัทผู้ผลิตสิ้นสุดระยะเวลาการ อย่างดี
     (Core Switch) 48 Port 1 เครื่อง อัพเดทข้อมูลบนอุปกรณ์เครือข่าย - ระบบงานให้บริการมีความปลอดภัย
     (1,000,000 บาท) และทดแทนเครื่องเดิม และรองรับปริมาณการใช้งานที่เพิ่ม
 2. อุปกรณ์เชื่อมต่อระบบเครือข่าย ซึ่งมีอายุการใช้งานครบ 5 ปี มากขึ้น
     (Network Switch) 48 Port 1 เครื่อง
     (700,000 บาท)
 3. เครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server)
     ส าหรับระบบบริหารจัดการทรัพยากร
     ในเครือข่าย (Active Directory) 
     1 เครื่อง และค่าบ ารุงรักษาระบบ (MA)
     1 ปี (750,000 บาท)
 4. เครื่องคอมพิวเตอร์ 11 เครื่อง
    - เครื่องส านักงาน 10 เครื่อง
      เครื่องละ 35,000 บาท (350,000 บาท)
    - เครื่องประมวลผล 1 เครื่อง
      (60,000 บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์     :  เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์     :  เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์

1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร มีบุคลากรเข้ารับการเรียนรู้ในหลักสูตร บุคลากรมีทักษะ ความรู้ มีนวัตกรรม เมษายน - กันยายน       60,000.00 คณะอนุกรรมการ
ด้านสารสนเทศ ด้านข้อมูลสารสนเทศ รวมไม่น้อยกว่า ใหม่ ๆ น ามาพัฒนางานที่ปฏิบัติ ศึกษาพัฒนา

3 คน ในปัจจุบัน
1. หลักสูตรการใช้ Robotic Process
    Automation (RPA)
2. หลักสูตรการใช้ Power BI

2. พัฒนาระบบรักษาความ 2.1 โครงการศึกษาการยืนยันตัวตนใน มีผลการศึกษาการน าระบบยืนยัน มีข้อมูลการศึกษาเพื่อน าระบบยืนยัน มีนาคม - สิงหาคม       20,000.00 คณะอนุกรรมการ

ปลอดภัย และบริหารความ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-KYC) ตัวตนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-KYC) ตัวตนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-KYC) ศึกษาพัฒนา

เสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยี มาใช้ในการท าธุรกรรมผ่าน Mobile พัฒนาระบบ Mobile Application
สารสนเทศ Application "PEAcoop connect" ในการท าธุรกรรมการเงินให้มีความ

ปลอดภัยมากขึ้น

2.2 โครงการยกระดับด้านความปลอดภัย มีรายงานการประเมินช่องโหว่ของ อุปกรณ์ที่ติดตั้งป้องกันระบบเครือข่าย เมษายน - กรกฎาคม      100,000.00 คณะอนุกรรมการ

ของอุปกรณ์เครือข่าย อุปกรณ์เครือข่าย หรืออุปกรณ์รักษา มีความปลอดภัย และสร้างความมั่นใจ ศึกษาพัฒนา

ความปลอดภัยระบบเครือข่าย ในการใช้บริการของสมาชิก
2.3 โครงการจัดหาเครื่องมือเพิ่มความ มีการพัฒนาปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้กับ ระบบ Mobile Application มีความ มีนาคม - ธันวาคม      200,000.00 คณะอนุกรรมการ

ปลอดภัยระบบ Mobile Application ระบบ Mobile Application เพื่อปิด ปลอดภัยมากขึ้น ตามมาตรฐานของ ศึกษาพัฒนา

ช่องโหว่ของระบบ กฟภ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  :  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์     :  เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์

3. พัฒนาสหกรณ์ด้วยระบบ 3.1 โครงการธุรกรรมทันใจ ผ่าน 1. มีการพัฒนาระบบการให้บริการ สมาชิกได้รับความสะดวกในการใช้ มีนาคม - ธันวาคม      550,000.00 คณะอนุกรรมการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งสู่ Mobile Application สมาชิกสามารถยื่นขอรับทุนสวัสดิการ บริการ ช่วยลดปริมาณเอกสารที่ส่งเข้า ศึกษาพัฒนา

การเป็นส านักงาน PEAcoop connect' ได้ไม่น้อยกว่า 3 ทุน มาสหกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ 2. สมาชิกสามารถติดตามผลการกู้ สมาชิกได้รับความสะดวก สามารถ
ได้จาก Mobile Application ติดตามผลการกู้ได้ด้วยตนเอง ช่วยลด

การติดต่อทางโทรศัพท์

3. สมาชิกสามารถก าหนดวงเงินในการ สมาชิกสามารถก าหนดวงเงินในการ
ถอนเงินได้ด้วยตนเอง ถอนเงินไปบัญชีภายนอก ผ่าน

Mobile Application ได้
3.2 โครงการศึกษาการจัดวางระบบ มีผลการศึกษาการจัดวางระบบ ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้การจัดวางระบบ เมษายน - กันยายน       20,000.00 คณะอนุกรรมการ

สารสนเทศ สารสนเทศ และมีเจ้าหน้าที่อย่างน้อย สารสนเทศ เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการ ศึกษาพัฒนา

ฝ่ายละ 1 คน เข้าร่วมศึกษาข้อมูล ตัดสินใจและปรับปรุงกระบวนงาน

3,810,000.00 รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  :  การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

1. เสริมสร้างความสัมพันธ์ 1.1 โครงการสร้างสรรค์สังคม มีการจัดกิจกรรมให้กรรมการ และเจ้าหน้าที่ เพื่อพัฒนาให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์

อันดีระหว่างสหกรณ์และ และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงาน ได้มีโอกาส ท ากิจกรรมร่วมกันกับ กฟภ. มีกิจกรรมร่วมกับ กฟภ. และมีจิตบริการ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใน กฟภ. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สร.กฟภ. 1. สนับสนุนค่าเครื่องดื่มให้กับสมาชิก

  และกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ และผู้เกษียณที่เป็นสมาชิกสหกรณ์

อย่างน้อย 3 กิจกรรม 2. สนับสนุนการจัดงานในวันสถาปนา

กฟภ.

3. สนับสนุนการจัดงานวันเด็ก กฟภ. คณะอนุกรรมการ

ของ กฟภ. ประชาสัมพันธ์

4. สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์

ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด กฟภ.

1.2 โครงการสร้างสรรค์สังคม มีการจัดกิจกรรมให้กรรมการ และเจ้าหน้าที่ เพื่อพัฒนาให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์

และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงาน ได้มีโอกาส ท ากิจกรรมร่วมกันกับ มีกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก

ภายนอก หน่วยงานภายนอก หรือกิจกรรมเพื่อ มีจิตบริการ

สาธารณประโยชน์

1.3 โครงการกิจกรรมท าบุญเลี้ยงพระ มีการจัดกิจกรรมท าบุญส านักงาน สอ.กฟภ. เพื่อความเป็นสิริมงคล ความสามัคคี ธันวาคม     100,000.00 คณะอนุกรรมการ

ส านักงาน สอ.กฟภ. ใหม่ ใหม่ สมานฉันท์ ของบุคลากร สอ.กฟภ. ประชาสัมพันธ์
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แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์     :  เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม

มีนาคม - ธันวาคม     200,000.00 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  :  การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม

ระยะเวลา งบประมาณ 
ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์     :  เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม

2. เสริมสร้างและสนับสนุน 2.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย มีการจัดกิจกรรม เพื่อส่งเสริมสุขภาพ และ มีส่วนร่วมกันระหว่าง สอ.กฟภ., สฟภ. มีนาคม - ตุลาคม     150,000.00 คณะอนุกรรมการ

กิจกรรมของสมาชิก ให้กับบุตรหลานสมาชิกสหกรณ์ เรียนรู้เทคนิคขั้นพื้นฐานของกีฬาฟุตบอล สร.กฟภ. และชมรมผู้จัดการ กฟภ. ประชาสัมพันธ์

อย่างถูกวิธี

3. ส่งเสริมและสนับสนุน 3.1 โครงการปันสุขเพื่อสังคมและ มีการจัดกิจกรรมให้กับสังคมและชุมชน เพื่อให้กรรมการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก เมษายน - ธันวาคม     100,000.00 คณะอนุกรรมการ

กิจกรรมในสังคม และชุมชน ชุมชน อย่างน้อย 1 กิจกรรม มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม ประชาสัมพันธ์

3.2 โครงการ สนับสนุนเครื่องมือ/ มีการสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ ให้กับ จัดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม เมษายน - ธันวาคม     100,000.00 คณะอนุกรรมการ

อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. หน่วยงาน กฟภ. เสริมสร้างสุขภาพให้สมาชิก และ ประชาสัมพันธ์

พนักงาน กฟภ. ในส่วนภูมิภาค

(กฟน.2, กฟฉ.2, กฟก.2, กฟต.2)

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการ 4.1 โครงการจัดกิจกรรมพาสมาชิก มีกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้าน เพื่อให้กรรมการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก      50,000.00 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมหรือร่วมกับโครงการ มีส่วนร่วมในการศึกษาเรียนรู้ด้าน

สิ่งแวดล้อม และ สมาชิกสัมพันธ์ อย่างน้อย 1 ครั้ง ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม คณะอนุกรรมการ

ศิลปวัฒนธรรม 4.2 โครงการกิจกรรม CSR ของ มีการจัดกิจกรรม CSR ของสหกรณ์ หรือ เพื่อให้กรรมการ เจ้าหน้าที่ สมาชิก      50,000.00 ประชาสัมพันธ์

สหกรณ์ หรือร่วมกับ กฟภ. ร่วมกับ กฟภ. อย่างน้อย 1 ครั้ง มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และ

สิ่งแวดล้อม

750,000.00   
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รวมงบประมาณ

เมษายน - ธันวาคม

241
การประชุมใหญ

่สามัญ
และรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



 

  
ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่  6.7  อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจำาปี 2568

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 6.7 อนุมตัิแผนงาน และประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี 2568 
 

 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 78(16),(28) กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการเสนอแผนงาน
และประมาณการรายจ่ายประจำปี ซึ่งที่ประชุมใหญ่มีอำนาจ หน้าที่ ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 66(7) อนุมัติแผนงาน
และประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
   โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 28 ครั้งที่ 15/2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568           
ได้เห็นชอบให้กำหนดแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 เสนอให้ที่
ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

1.  การกำหนดแผนงานประจำปี 2568 
 1.1 การรับสมาชิก จำนวน 1,150 ราย 
 1.2 ด้านการออม    
  - เงินรับฝาก จำนวน 1,461.00 ล้านบาท 
  - ทุนเรือนหุ้น จำนวน 1,275.00 ล้านบาท 
 1.3 การให้บริการเงินกู้ จำนวน 13,000.00 ล้านบาท 
 1.4 การลงทุน จำนวน 4,530.00 ล้านบาท 
 1.5 กำไรสุทธปิระจำป ี จำนวน 2,144.00* ล้านบาท 
 1.6 แผนปฏบิัติการตามกลยุทธ์ 42 โครงการ 

2.  ประมาณการรายได้ - ค่าใช้จ่าย ประจำปี 2568 
 2.1 ประมาณการรายได ้ จำนวน 3,161.00 ล้านบาท 
 2.2 ประมาณการค่าใช้จ่าย จำนวน 1,017.00 ล้านบาท 
 2.3 ประมาณการกำไรสุทธิ จำนวน 2,144.00* ล้านบาท 

3.  ประมาณการรายจ่ายประจำปี 2568 
 3.1 หมวดค่าตอบแทน จำนวน 35.92 ล้านบาท 
 3.2 หมวดค่าใช้สอย จำนวน 78.20 ล้านบาท 
 3.3 หมวดค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร ์ จำนวน 9.23 ล้านบาท 
 3.4 หมวดครุภัณฑ์ จำนวน 0.31 ล้านบาท 
 3.5 หมวดสำรองกรณีเหตุฉุกเฉิน จำนวน 1.00 ล้านบาท 
   รวม 124.66 ล้านบาท     

  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้ - รายจ่าย 
ประจำปี 2568 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ปี 2568

ประมาณการ ผลงาน ส่วนต่างสูง(ต ่า) ประมาณการ

1 รับสมาชิก
-   สมาชิกสามัญ (คน) 1,165              878                 (287) 1,000              
-   สมาชิกสมทบ (คน) 130                 151                 21 150                 

2 ด้านการออม 
-  เงินรับฝาก            (ล้านบาท) 1,065.00          1,830.00          765.00 1,461.00          
-  ทุนเรือนหุ้น                            (ล้านบาท) 1,210.00          1,355.00          145.00 1,275.00          

3 ด้านการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก  (ล้านบาท) 13,000.00        12,265.00        (735.00) 13,000.00        
4 ด้านการลงทุน (ล้านบาท) 7,000.00          5,444.00          (1,556.00) 3,947.00          
5 ก าไรสุทธิ                                         (ล้านบาท) 1,624.00          1,765.00          141.00 1,721.00          
6 แผนปฏิบัติการ ตามกลยุทธ์ 37 โครงการ 35 โครงการ 2 โครงการ 42 โครงการ

(อนุมัติยกเลิกโดย
คณะกรรมการ
ด าเนินการ)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ่ากัด
แผนงานและเป้าหมายประจ่าปี 2568

ล่าดับที 
ปี 2567

แผนงาน

 
ปี 2568

ประมาณการ ผลงาน ส่วนต่างสูง(ต ่า) ประมาณการ

1 รับสมาชิก
-   สมาชิกสามัญ (คน) 1,165              878                 (287) 1,000              
-   สมาชิกสมทบ (คน) 130                 151                 21 150                 

2 ด้านการออม 
-  เงินรับฝาก            (ล้านบาท) 1,065.00          1,830.00          765.00 1,461.00          
-  ทุนเรือนหุ้น                            (ล้านบาท) 1,210.00          1,355.00          145.00 1,275.00          

3 ด้านการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก  (ล้านบาท) 13,000.00        12,265.00        (735.00) 13,000.00        
4 ด้านการลงทุน (ล้านบาท) 7,000.00          5,444.00          (1,556.00) 4,530.00          
5 ก าไรสุทธิ                                         (ล้านบาท) 1,624.00          1,765.00          141.00 2,144.00          
6 แผนปฏิบัติการ ตามกลยุทธ์ 37 โครงการ 35 โครงการ 2 โครงการ 42 โครงการ

(อนุมัติยกเลิกโดย
คณะกรรมการ
ด าเนินการ)

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ่ากัด
แผนงานและเป้าหมายประจ่าปี 2568

ล่าดับที 
ปี 2567

แผนงาน
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จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) % จ ำนวนเงิน (บำท) %
รำยได้

ดอกเบี้ยรับเงินให้กู้ 1,468,080,000.00 47.10     1,452,338,596.15 46.90 (15,741,403.85) (1.07)        1,496,950,000.00           47.36      44,611,403.85                 3.07      
ดอกเบี้ยรับเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ และเงินฝากธนาคาร 74,770,000.00 2.40       66,528,107.09 2.15 (8,241,892.91) (11.02)      90,310,000.00               2.86        23,781,892.91                 35.75    
ผลตอบแทนจากการลงทุนตราสารทางการเงิน 1,217,600,000.00 39.06     1,255,215,777.20 40.52 37,615,777.20 3.09         1,112,200,000.00           35.18      (143,015,777.20)              (11.39)    
ผลตอบแทนจากกองทุนส่วนบุคคล 353,970,000.00 11.36     319,049,591.10 10.30 (34,920,408.90) (9.87)        457,500,000.00             14.47      138,450,408.90               43.39    
ผลตอบแทนจากการถือหุ้น ชสอ. 1,900,000.00 0.06       1,754,794.52 0.06 (145,205.48) (7.64)        1,750,000.00                 0.06        (4,794.52)                        (0.27)     
รายได้อื่น ๆ (รวมค่าธรรมเนียมแรกเข้า) 500,000.00                0.02       2,066,229.09                    0.07 1,566,229.09 313.25     2,290,000.00                 0.07        223,770.91                     10.83    

3,116,820,000.00       100.00   3,096,953,095.15 100.00 (19,866,904.85) (0.64) 3,161,000,000.00          100.00   64,046,904.85               2.07     
ค่ำใช้จ่ำย

ค่าตอบแทน 36,168,000.00            1.16       34,023,108.56                  1.10 (2,144,891.44) (5.93) 35,923,000.00               1.14        1,899,891.44                  5.58      
ค่าใช้สอย 64,328,000.00            2.06       60,913,809.34                  1.97 (3,414,190.66) (5.31) 78,201,000.00               2.47        17,287,190.66                 28.38    
ค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร์ 6,470,000.00 0.21       4,926,763.18                    0.16 (1,543,236.82) (23.85) 6,370,000.00                 0.20        1,443,236.82                  29.29    
ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 905,160,000.00          29.04     948,369,903.75 30.62 43,209,903.75 4.77 1,033,100,000.00           32.68      84,730,096.25                 8.93      
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ 327,550,000.00          10.51     273,427,139.21 8.83 (54,122,860.79) (16.52) 270,000,000.00             8.54        (3,427,139.21)                  (1.25)     

ค่ำใช้จ่ำยตัดจ่ำยทำงบัญชี
ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน 1,900,000.00              0.06       2,036,267.92 0.07 136,267.92 7.17 3,350,000.00                 0.11 1,313,732.08                  64.52    
ค่าใช้จ่ายตัดจ่าย 1,444,000.00              0.05       778,610.61 0.03 (665,389.39) (46.08) 1,036,000.00                 0.03 257,389.39                     33.06    
*ขาดทุนจากการด้อยค่า - หุ้นกู้การบินไทย 141,000,000.00 4.52       0.00 0.00 (141,000,000.00) (100.00) (423,000,000.00) (13.66)     (423,000,000.00) 0.00
หนี้สงสัยจะสูญ 4,000,000.00              0.13       4,086,805.38 0.13 86,805.38 2.17 6,490,000.00                 0.21 2,403,194.62                  58.80    
ค่าชดเชยการเลิกจ้าง 1,000,000.00              0.03       1,000,000.00 0.03 0.00 0.00 1,000,000.00                 0.03 0.00 0.00
บ าเหน็จเจ้าหน้าที่ 3,800,000.00              0.12       1,914,573.47                    0.06 (1,885,426.53) (49.62) 4,530,000.00                 0.15 2,615,426.53                  136.61   

1,492,820,000.00       47.89     1,331,476,981.42 43.00    161,343,018.58 (233.20) 1,017,000,000.00          31.90     (314,476,981.42) (23.62)
1,624,000,000.00       52.11     1,765,476,113.73 57.00    141,476,113.73         8.71 2,144,000,000.00          68.10     378,523,886.27             21.44

หมำยเหตุ
*ขาดทุนจากการด้อยค่า - หุ้นกู้การบินไทย ถ้าในปี 2568 บมจ.การบินไทย กลับเข้าสู่การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ไม่เข้าลักษณะด้อยค่า ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ.2563

ทางสหกรณ์ฯจะสามารถกลับรายการทางบัญชีและรับรู้รายได้จ านวนเงิน 423,000,000.00 บาท เป็นรายได้ของสหกรณ์ ในปี 2568
ก าไรสุทธิจากการด าเนินงาน ปี 2568 1,721,000,000.00        บาท
ก าไรสุทธิถ้ารับรู้รายได้การด้อยค่า-หุ้นกู้การบินไทย 2,144,000,000.00        บาท

รวม

รวม
ก ำไรสุทธิ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงำนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค จ ำกัด
ประมำณกำรรำยได้ - ค่ำใช้จ่ำย ประจ ำปี 2568

หมวด/ประเภท
ประมำณกำรรำยได้  -  ค่ำใช้จ่ำย ปี 2567

ประมำณกำรปี 2568
ประมำณกำรปี 2568 สูง(ต  ำ)

ประมำณกำร รำยได้-ค่ำใช้จ่ำยจริง ผลต่ำงจำกประมำณกำรสูง(ต  ำ) เปรียบเทียบกับข้อมูลจริงปี 2567
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ปี 2568
ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ

หมวดที่  1  ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่

1.01 เงินเดือน 26,300,000.00 26,038,431.53 27,500,000.00 - ค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าที่ 48 อัตรา,ลูกจ้าง 2 อัตรา และลูกจ้างชั่วคราว
1.02 ค่าล่วงเวลา 1,800,000.00 1,548,182.50 1,700,000.00 - เป็นค่าล่วงเวลาของเจ้าหน้าที่ ต้องปฏิบัติงานเร่งด่วนนอกเวลา ท างานปกติ และในวันหยุด
1.03 เงินประกันสังคม 512,000.00 432,368.00 517,000.00 - เป็นเงินประกันสังคม ที่นายจ้างต้องจ่ายสมทบประจ าเดือน
1.04 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 15,000.00 9,807.00 15,000.00 - เป็นเงินสมทบเข้ากองทุนทดแทน ที่นายจ้างต้องจ่ายสมทบ
1.05 ค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ 174,000.00 165,000.00 180,000.00 - เป็นเงินช่วยเหลือค่าเครื่องแบบเจ้าหน้าที่สหกรณ์,กรรมการ และผู้ตรวจสอบกิจการ
1.06 ค่ารักษาพยาบาล 2,050,000.00 1,742,958.41 2,025,000.00 - เป็นค่ารักษาพยาบาลส าหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และบุคคลในครอบครัว
1.07 ค่าเล่าเรียนบุตร 178,000.00 172,725.00 186,000.00 - เป็นค่าเล่าเรียนบุตรเจ้าหน้าที่สหกรณ์ปีการศึกษา 2568 จ านวน 18 คน
1.08  ค่าสวัสดิการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่ประสบภัย 70,000.00 0.00 50,000.00 -  เป็นค่าใช้จ่ายสวัสดิการเจ้าหน้าที่กรณีประสบภัยธรรมชาติ

ค่าตอบแทนอื่น ๆ
1.09 ค่าเบี้ยประชุม 700,000.00 776,375.00 700,000.00 - ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  คณะอนุกรรมการ , คณะท างานที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการด าเนินการและ

ผู้ที่เชิญเข้าร่วมประชุม เช่น ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา หรือผู้แทนจากหน่วยงานราชการ
1.10 ค่าตอบแทนหน่วยงานและพนักงาน กฟภ. 3,254,000.00 2,360,404.50 2,230,000.00 - เป็นค่าตอบแทน หน่วยงาน กฟภ. ,พนักงานของ กฟภ. ,ผู้ประสานงานสหกรณ์

ที่ช่วยปฏิบัติงานให้สหกรณ์และผู้ตรวจสอบกิจการ 3 คนๆละ 6,000.- บาทต่อเดือน
1.11 ค่าตอบแทนการใช้พื้นที่และภาษีโรงเรือน 565,000.00 556,856.62 560,000.00 - เป็นค่าตอบแทนการใช้พื้นที่ กฟภ. จ านวน 640.88 ตารางเมตร
1.12 ค่าสมนาคุณ 100,000.00 0.00 50,000.00 - เป็นค่าสมนาคุณให้แก่ผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ เช่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ ,กรรมการที่หมดวาระ 

และหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนกิจการ สอ.กฟภ.
1.13 ค่าสอบบัญชี 250,000.00 220,000.00 210,000.00 - เป็นค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2568
1.14 ค่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน 200,000.00 0.00 0.00 - เป็นค่าจ้างผู้ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2567

36,168,000.00 34,023,108.56 35,923,000.00
หมวดที่  2  ค่าใช้สอย

2.01 ค่ารับรอง 220,000.00 225,020.50 200,000.00 - เป็นค่ารับรองในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ , คณะอนุกรรมการ ผู้มาเยี่ยมชมกิจการ
สหกรณ์,ผู้ตรวจสอบบัญชี ผู้ช่วยเหลืองานและเจ้าหน้าที่หน่วยงานราชการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.02 ค่าเครื่องเขียนและแบบพิมพ์ 800,000.00 682,554.35 700,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเครื่องเขียนแบบพิมพ์  การจัดท ารายงาน  ระเบียบวาระการประชุม  แบบฟอร์มต่างๆ เป็นต้น
2.03 ค่าจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 27,000,000.00 27,653,825.19 28,000,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี และการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ , ผู้ตรวจสอบกิจการ, 

ค่าอาหารว่างสมาชิก, เงินช่วยเหลือค่าพาหนะเดินทาง, ของรางวัลให้สมาชิกและค่าใช้จ่ายอื่นๆในการจัดประชุมใหญ่สามัญ
2.04 ค่าพิมพ์หนังสือรายงานกิจการประจ าปี 130,000.00 124,750.00 140,000.00 - เป็นค่าท าระเบียบวาระการประชุมใหญ่และรายงานกิจการประจ าปี 2567
2.05 ค่าประชาสัมพันธ์ 234,000.00 100,770.80 110,000.00 - เป็นค่าจัดท าสื่อดิจิตอล 6 ฉบับ/ปี จัดท าแผ่นพับ โปสเตอร์ และสื่ออื่นๆ
2.06 ค่าโทรศัพท์ 80,000.00 64,935.40 70,000.00 - ส าหรับติดต่อบุคคล หน่วยงาน และสมาชิกทั่วประเทศ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2568

ที่ หมวด/ประเภท
ปี 2567

ค าชี้แจงประกอบ
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ปี 2568
ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2568

ที่ หมวด/ประเภท
ปี 2567

ค าชี้แจงประกอบ

2.07 ค่าฝากส่งไปรษณีย์ 600,000.00 609,608.00 600,000.00 - เป็นค่าจัดส่งเอกสาร(ใบเสร็จรับเงินช าระหนี้,ซื้อหุ้น)  และอื่นๆ
2.08 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 150,000.00 140,686.51 150,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการโอนเงินให้สมาชิก และค่าธรรมเนียมธนาคารอื่นๆ
2.09 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร ,เครื่องพิมพ์และ ค่าถ่ายเอกสาร 420,000.00 441,504.02 440,000.00 - เป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร,ค่าเช่าเครื่องพิมพ์และค่าถ่ายเอกสาร
2.10 ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า 1,450,000.00 1,143,455.87 1,710,000.00 - เป็นค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้า จ่ายให้ กฟภ .
2.11 ค่าน้ ามันรถยนต์ 60,000.00 69,680.00 70,000.00 - เป็นค่าน้ ามันรถยนต์ส าหรับติดต่องาน
2.12 ค่าเบี้ยเลี้ยง ,ค่าพาหนะ, ค่าเช่าที่พัก 500,000.00 696,470.00 700,000.00 - เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าที่พักส าหรับเจ้าหน้าที่ออกปฏิบัติงานนอกสถานที่ 

        และเป็นค่าพาหนะและที่พักส าหรับกรรมการที่อยู่ต่างจังหวัดเข้ามาประชุมในและนอกสถานที่ สอ .กฟภ.
2.13 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี 120,000.00 80,911.68 150,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการฟ้องร้องด าเนินคดี ค่าเบี้ยเลี้ยงที่พักส าหรับเจ้าหน้าที่ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

รวมถึงค่าจ้างทนายในกรณีที่สหกรณ์ถูกฟ้องร้อง
2.14 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจดจ านอง 50,000.00 45,554.34 100,000.00 - เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะและค่าที่พัก ส าหรับเจ้าหน้าที่และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ในการด าเนินการจดจ านองหลักประกันเงินกู้สามัญและเงินกู้พิเศษ
2.15 ค่าประชุม อบรม สัมมนาและดูงาน 100,000.00 19,180.00 100,000.00 - ค่าอบรมสัมมนากรรมการ เจ้าหน้าที่ ศึกษาดูงาน ซึ่งจัดโดยองค์กรภายนอก
2.16 ค่าของสมนาคุณสมาชิก 200,000.00 179,161.96 180,000.00 - เป็นค่าของสมนาคุณสมาชิกโครงการสัญจรพบปะสมาชิก , ผู้ประสานงานสมาชิก
2.17 ค่าประกันภัย และพ.ร.บ. รถยนต์ 50,000.00 39,741.56 40,000.00 - เป็นค่าประกันภัยทรัพย์สิน ประกันภัยเงินสดและประกันภัยอื่นๆ
2.18 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 300,000.00 96,937.50 120,000.00 - เป็นค่าซ่อมแซมทรัพย์สินอื่นที่มิใช่ระบบคอมฯให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี
2.19 ค่าบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบคอมพิวเตอร์ 1,110,000.00 848,199.72 1,925,000.00 - เป็นค่าจ้างบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์, เครื่องพิมพ์ เครื่องส ารองไฟและค่าอะไหล่ต่างๆ

ที่เสื่อมสภาพ หรือต้องเปลี่ยนตามความจ าเป็นรวมทั้งระบบเครือข่าย
2.20 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต และค่าเช่าพื้นที่โฮมเพจ 506,000.00 457,170.69 880,000.00 - เป็นค่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเชื่อมต่อระบบงานข้อมูล  ค่าอินเตอร์เน็ตผู้บริหาร กรรมการ  

ผู้ตรวจสอบ จ านวน 600 บาท ต่อคนต่อเดือนและค่าเช่าพื้นที่โฮมเพจ
2.21  ค่าสื่อสารและสารสนเทศ 1,150,000.00 866,477.26 1,367,000.00 - เป็นค่าบริการเกี่ยวกับระบบสื่อสารและสารสนเทศ เช่นค่าบริการส่งข้อความ SMS 

ค่าบริการ E-mail , Application และอื่นๆ
2.22 ค่าพัฒนาและค่าบริการโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ 200,000.00 12,733.00 30,000.00 - เป็นค่าปรับปรุงและพัฒนาระบบโปรแกรมงานสหกรณ์  เพื่อรองรับการเพิ่มธุรกรรมต่างๆ
2.23  ค่าใช้จ่ายสร้างเสริมเครือข่ายสหกรณ์พันธมิตร 10,000.00 0.00 10,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับสหกรณ์ต่างๆ ค่าสมาชิกชมรมสหกรณ์รัฐวิสาหกิจ
2.24  ค่าฝากจัดเก็บเอกสารงานสหกรณ์ 200,000.00 204,335.76 300,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการฝากจัดเก็บเอกสารงานสหกรณ์
2.25  ค่าระบบบริหารการจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิคส์ 300,000.00 65,568.53 145,000.00 - เป็นค่าจ้างสแกนจัดเก็บเอกสารงานสหกรณ์และระบบสืบค้นอิเล็คทรอนิกส์ เช่น ทะเบียนประวัติสมาชิก สัญญาเงินกู้ เป็นต้น
2.26 ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดส านักงาน 160,000.00 117,004.50 396,000.00 - เป็นค่าบริการจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาด
2.27 ค่าจ้างพนักงานขับรถบริษัท 160,000.00 0.00 0.00 - เป็นค่าจ้างเหมาคนขับรถบริษัท 
2.28  ค่าเช่ารถอเนกประสงค์ ขนาด 3,000 ซีซี 318,000.00 318,000.00 318,000.00 - ส าหรับเป็นค่าเช่ารถเพื่อใช้ในกิจการงานสหกรณ์
2.29  ค่าตอบแทนเงินค้ าประกันรอจ่ายคืน 50,000.00 41,643.74 50,000.00 - เป็นผลตอบแทนจ่ายให้สมาชิกจากการน าหุ้น เงินฝากและเงินอื่นๆ ของสมาชิกที่ติดค้ าประกันเงินกู้
2.30 ค่าใช้จ่ายทั่วไป 200,000.00 210,527.91 200,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ไม่อาจจัดเข้าประเภทใดประเภทหนึ่ง หรือไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้

246
การประชุมใหญ

่สามัญ
และรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



ปี 2568
ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2568

ที่ หมวด/ประเภท
ปี 2567

ค าชี้แจงประกอบ

2.31 สวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก 6,300,000.00 5,844,000.00 6,000,000.00 - เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการให้สมาชิกที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เป็นสมาชิกติดต่อกันไม่น้อยกว่า 10 ปี
2.32 สวัสดิการอุดหนุนเพื่อการศึกษา 4,000,000.00 3,865,500.00 4,000,000.00 - เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการการศึกษาบุตรของสมาชิก
2.33 สวัสดิการช่วยเหลือค่าท าศพสมาชิก 8,100,000.00 5,400,000.00 8,000,000.00 - เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการให้สมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป เมื่อสมาชิกเสียชีวิต

จะจ่ายให้กับผู้รับโอนประโยชน์หรือผู้จัดการศพสมาชิก หรือผู้ที่มีสิทธิตามกฎหมาย
2.34 สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก 9,100,000.00 10,247,900.55 21,000,000.00 - เพื่อจ่ายเป็นสวัสดิการให้สมาชิกในกรณีต่างๆ

     กรณีสมาชิกเสียชีวิต
     กรณีสมาชิกอาวุโส
     กรณีภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย
     กรณีประสบอุบัติเหตุ และเป็นเหตุให้สูญเสียอวัอยะหรือสูญเสียสายตา หรือนิ้วมือ หรือนิ้วเท้า หรือทุพพลภาพถาวร
     กรณีต้องเข้ารับการรักษาจากแพทย์ในโรงพยาบาลที่มีใบอนุญาตตามกฎหมายเนื่องจากประสบอุบัติเหตุ 
และเป็นเหตุให้สูญเสียอวัอยะหรือสูญเสียสายตา หรือนิ้วมือ หรือนิ้วเท้า หรือทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร หรือทุพพลภาพถาวร
     กรณีเจ็บป่วย และเป็นเหตุให้ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร หรือทุพพลภาพถาวร โดยแพทย์มีหนังสือ
แสดงความเห็นให้เป็นผู้ทุพพลภาพสิ้นเชิงถาวร

64,328,000.00 60,913,809.34 78,201,000.00
หมวดที่  3  ค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร์

3.01 ค่าพัฒนาองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 410,000.00 128,945.00 200,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
3.02 ค่าพัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 4,300,000.00 4,027,608.49 4,380,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
3.03 ค่าพัฒนาการบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน 80,000.00 0.00 90,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
3.04 ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 3,180,000.00 1,377,580.00 3,810,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568
3.05  ค่าพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 850,000.00 750,459.69 750,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

8,820,000.00 6,284,593.18 9,230,000.00
ครุภัณฑ์ขออนุมัติปี 2567

4.01 เครื่องคอมพิวเตอร์ Desktop 1 เครื่อง 67,000.00 56,496.00 - ใช้ส าหรับงานประชาสัมพันธ์ แผนกบริหารงานทั่วไป
4.02 เครื่อง Tablet PC พร้อมอุปกรณ์ 10 เครื่อง 330,000.00 294,250.00 - ใช้ส าหรับกรรมการใหม่
4.03 เครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ทพรินเตอร์ขนาด A3 1 เครื่อง 20,000.00 17,655.00 - ใช้ส าหรับพิมพ์กราฟ/งานประชาสัมพันธ์
4.04 ระบบสืบค้นเอกสารอิเล็คทรอนิกส์ 1 ชุด 300,000.00 256,800.00 - เพื่อทดแทนโปรแกรมเดิมเนื่องจากบริษัทได้พัฒนาระบบที่มี Version สูงกว่า

ครุภัณฑ์ขออนุมัติปี 2568
4.05 เครื่อง Tablet PC พร้อมอุปกรณ์ 9 เครื่อง 315,000.00           - ใช้ส าหรับกรรมการใหม่

717,000.00 625,201.00 315,000.00
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ปี 2568
ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2568

ที่ หมวด/ประเภท
ปี 2567

ค าชี้แจงประกอบ

หมวดที่ 5  
5.01 งบส ารองกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 1,000,000.00 358,450.00 1,000,000.00 - ส ารองไว้ใช้ในกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือมิได้ตั้งไว้ในงบประมาณประจ าปี 

111,033,000.00 102,205,162.08 124,669,000.00

หมายเหตุ     
1. การเบิกจ่ายงบประมาณในหมวดที่ 1 และหมวดที่ 2 ให้ถัวได้ภายในหมวดเดียวกันและถัวระหว่างหมวดได้
2. การเบิกจ่ายงบประมาณในหมวดที่ 3 ค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร์สามารถถัวภายในยุทธศาสตร์เดียวกันยกเว้นรายการที่เป็นครุภัณฑ์
   จ านวน 9,230,000.-บาท แบ่งเป็น
          - เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ                        จ านวน 6,370,000.00       บาท
          - เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับครุภัณฑ์          จ านวน 1,160,000.00       บาท
          - เป็นอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1,700,000.00       บาท
3. หมวดที่ 4 ข้อ 4.02 เครื่อง Tablet PC พร้อมอุปกรณ์ ในปี 2567 ซื้อจ านวน 9 เครื่อง เนื่องจากกรรมการด าเนินการที่ได้รับการคัดเลือกขาดคุณสมบัติตามกฎกระทรวงฯ จ านวน 1 คน
4. หมวดที่ 3 ข้อ 3.04 ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ค่าเช่าระบบส ารองข้อมูล กับ PEA จ านวน 1,144,455.70 บาท  เริ่มจ่ายในปี 2568 
5. หากมีความจ าเป็นเร่งด่วน และ/หรือประสบภัยสามารถใช้งบประมาณได้จากงบส ารองกรณีจ าเป็นเร่งด่วน
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6.8  เห็นชอบกำาหนดวงเงินกู้ยืม หรือคำ้าประกัน ประจำาปี 2568 
เพ่ือนำาเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบระเบียบวาระที่ 6.8 เห็นชอบกำหนดวงเงินกู้ยมื หรือค้ำประกัน ประจำปี 2568  

เพ่ือนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ 
 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565  
 

หมวดที่ 4 
   ข้อ 18 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน “ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันสำหรับ
ปีหนึ ่ง ๆ ไว้ตามที ่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินการ วงเงินซึ ่งกำหนดดังว่านี ้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก               
นายทะเบียนสหกรณ์ 
   ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืม หรือการ  
ค้ำประกันสำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง” 
 
   ข้อ 19 การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน “สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือตราสาร
การเงิน หรือโดยวิธีอื่นสำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันประจำปีตามข้อ 18” 
 

หมวดที่ 6 
   ข้อ 66 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ 
       (6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
 

   สอ.กฟภ. ไม่มีนโยบายกู้ยืมเงินจากสหกรณ์อื ่น คงมีเฉพาะการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเท่านั้น               
ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 28 ในการประชุมคร้ังที่ 15/2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 ได้พิจารณา
แล้ว มีมติเห็นควรให้กำหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ำประกันสำหรับปี 2568 ในวงเงิน 15,000 ล้านบาท (หนึ่งหมื่น              
ห้าพันล้านบาท) เท่าปี 2567 เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถบริหารกิจการสหกรณ์ได้ตามแผนงานที่กำหนด
เป็นการเสริมสภาพคล่องได้ตามความจำเป็น สำรองเงินเพื่อใช้หมุนเวียนจ่ายเงินกู้ เงินรับฝากให้แก่สมาชิก และสำรอง
ในกรณีเกิดวิกฤตการณ์ทางการเงิน 
    

  จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาเห็นชอบกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ำประกัน ประจำปี 2568 จำนวน 
15,000 ล้านบาท เท่าปี 2567 เพื่อนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบต่อไป โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียง           
ข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ 
 
 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา 

249การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



 

  
ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6.9  เห็นชอบแผนการลงทุนเพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2567 

 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 6.9 เห็นชอบแผนการลงทุนเพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวง  
การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 

 
เลขานุการ : ตามราชกิจจานุเบกษา วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ได้ประกาศกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของ
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็นอันเป็นสาระสำคัญ ดังนี้  
   1. การให้คำนิยาม “หลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า หลักทรัพย์ที ่ออกโดยรัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าด้วยการพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ และให้หมายความรวมถึงหลักทรัพย์ที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจ
อื่นที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด ส่งผลให้สหกรณ์ไม่สามารถลงทุนในหุ้นสามัญ PTTEP และ OR ได้สหกรณ์ต้องดำเนินการ
แก้ไขให้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่กำหนดภายในระยะเวลา 10 ปี 
   2. สหกรณ์จะฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกิน 10% ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของ
สหกรณ์ หากเกินจะต้องดำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลา 5 ปี 
   3. โดยภาพรวมการลงทุนของสหกรณ์ ต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง หากเกินจะต้องดำเนินการ
แก้ไขให้เป็นไปตามที่กำหนดภายในระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่กฎกระทรวงใช้บังคับ 
 

   ตามกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สอ.กฟภ. มีการลงทุนเกินกว่าทุนเรือนหุ้นรวมกับ
ทุนสำรองเป็นจำนวนเงิน 14,620.70 ล้านบาท ซึ่งต้องจัดทำแผนการลงทุน เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ กำหนด 
 

 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 28 ในการประชุมครั้งที่ 15/2567 วันที่ 29 มกราคม 2568 ได้พิจารณา
แผนการลงทุน เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ. 2567 ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยสรุปได้ดังนี้  
 
 
 จึงนำเสนอแผนการลงทุนฯ ให้ที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาเห็นชอบ โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียง
ข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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 แผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 

วัตถุประสงค์และเหตุผล  
 ตามที่ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ได้ประกาศกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของ
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 ส่งผลต่อการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. ในส่วนของการลงทุน    
โดย สอ.กฟภ. ต้องเสนอแผนให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบ และรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นประจำทุกปี 

คณะกรรมการดำเนินการได้กำหนดแนวทางการบริหารเงินลงทุนของสหกรณ์ภายใต้กฎกระทรวงฯ ดังนี้  

1. กฎกระทรวงฯ ข้อ 1 “หลักทรัพย์รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า หลักทรัพย์ที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย
ว่าด้วยการพัฒนาการกำกับและดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ และให้หมายความรวมถึงหลักทรัพย์ที่ออกโดย
รัฐวิสาหกิจอ่ืนที่รัฐมนตรีกำหนด พระราชบัญญัติการพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2562  
ให้ความหมายดังนี้ 

“รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า (2) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่กระทรวงการคลังมีทุนรวมอยู่
ด้วยเกินกว่าร้อยละห้าสิบ 

2. กฎกระทรวงฯ ข้อ 3 ให้สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละ
สิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น เว้นแต่เป็นการฝากเงินในชุมนุม
สหกรณ์ที่สหกรณ์นั้นเป็นสมาชิก หรือเป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ของรัฐบาลให้สามารถฝากเงินหรือลงทุน
เกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้นได้ 
กฎกระทรวงฯ ข้อ 6 ในกรณีที่สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ใดมีการฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่ง      
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ข้อที่ 3 อยู่ในวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ แต่มีสัญญาการฝากเงินหรือการลงทุน
ต่อกันไว้ ให้สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์สามารถฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคลลดังกล่าวต่อไปได้จนกว่าจะครบ
กำหนดตามสัญญา สำหรับกรณีที่ฝากเงินหรือการลงทุนไม่มีกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดให้สหกรณ์หรือชุมนุม
สหกรณ์ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่
กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดยสหกรณ์ต้องเสนอแผนให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบและรายงานให้ที่ประชุมใหญ่
ทราบเป็นประจำทุกปี 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สอ.กฟภ.มีการลงทุนไม่เป็นไปตามกฎกระทรวงดังกล่าว โดยลงทุน
ในบริษัท การท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) AOT จำนวนเงิน 4,868.82 ล้านบาท ร้อยละสิบของ            
ทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ เท่ากับจำนวนเงิน 2,950.84 ล้านบาท  สอ.กฟภ.ลงทุน  เกินไป
จำนวนเงิน 1,917.98 ล้านบาท สอ.กฟภ. จึงต้องดำเนินการจัดทำแผนการลงทุนให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ 
ภายในระยะเวลา 5 ปี  
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แผนการลงทุน 

     สอ.กฟภ. กำหนดแผนการลงทุนหุ้นสามัญ AOT ในส่วนที่เกิน 10% ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
โดยการแบ่งจำหน่ายหุ้นสามัญปีละเท่า ๆ กัน เป็นระยะเวลา 5 ปี ตามกฎกระทรวงฯ ข้อ 3 และข้อ 6                 
ดังตารางข้างล่างนี้ 

      ทั้งนี้ การจำหน่ายหุ้นดังกล่าวจะต้องไม่เกิดความเสียหายต่อ สอ.กฟภ.   
ปี   1 2 3 4 5 

พ.ศ. 2567 2568 2569 2570 2571 2572 
ยกมา 1,917.98  1,917.98 1,534.38 1,150.79 767.19 383.60 

แก้ไข  (5 ปี)   -383.60 -383.60 -383.60 -383.60 -383.60 

ยกไป   1,534.38 1,150.79 767.19 383.60 0.00 

 กฎกระทรวงฯ ข้อ 4  การฝากเงินหรือการลงทุนดังต่อไปนี้ เมื่อนำมารวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้น
รวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น รวมทั้งต้องได้รับความเห็นชอบแผนและวงเงินการลงทนุ
จากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น 
 (1) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไม่ค้ำประกัน 

 (2) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์   
 (3) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ   
               ของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 (4) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

กฎกระทรวงฯ ข้อ 7  ในกรณีที ่สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ใดมีการฝากเงินหรือลงทุนไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดในข้อ 4 อยู่ในวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลบังคับ ให้ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามที่กำหนด
ในกฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดยสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์  
ต้องเสนอแผนให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบและรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นประจำทุกปี 

 1. ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2567 สอ.กฟภ. ลงทุนในบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด 
(มหาชน) PTTEP และบริษัท ปตท.น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) OR เมื่อตีความตามพระราชบัญญตัิ
การพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2562 บริษัททั้งสองแห่งถือว่าไม่เป็นรัฐวิสาหกิจภายใต้
นิยามตามกฎกระทรวงฯ เนื่องจากกระทรวงการคลังมีทุนรวมอยู่ไม่เกินร้อยละห้าสิบ สอ.กฟภ. จึงจำเป็นต้อง
ดำเนินการจัดทำแผนการลงทุนให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ  
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      แผนการลงทุน  

 สอ.กฟภ. กำหนดแผนการลงทุนหุ้นสามัญ ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) PTTEP 
และ บริษัท ปตท.น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) OR โดยการแบ่งจำหน่ายหุ้นสามัญปีละเท่า ๆ กัน 
เป็นระยะเวลา 10 ปี ตามกฎกระทรวงฯ ข้อ 4 และข้อ 7 ดังตารางข้างล่างนี้ 

      ทั้งนี้ การจำหน่ายหุ้นดังกล่าวจะต้องไม่เกิดความเสียหายต่อ สอ.กฟภ.   
 

ปี   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
พ.ศ. 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 

PTTEP                       

ยกมา 1,979.88 1,979.88 1,781.89 1,583.90 1,385.92 1,187.93 989.94 791.95 593.96 395.98 197.99 
แก้ไข PTTEP  
(10 ปี) 

  -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 

ยกไป   1,781.89 1,583.90 1,385.92 1,187.93 989.94 791.95 593.96 395.98 197.99 0.00 
                        
OR                       

ยกมา 21.94 21.94 19.746 17.552 15.358 13.164 10.97 8.776 6.582 4.388 2.194 

แก้ไข OR  
(10 ปี)   -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 

ยกไป   19.746 17.552 15.358 13.164 10.97 8.776 6.582 4.388 2.194 0.00 
 

2. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  สอ.กฟภ. มีทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองและมีการลงทุน ดังนี้ 
(1) การลงทุน 

- ลงทุนตราสารหนี้    จำนวน  30,874.44  ล้านบาท 
- ลงทุนหุ้นสามัญ (บลจ.,บมจ.การบินไทย)  จำนวน  13,254.63  ล้านบาท 
   รวม   จำนวน  44,129.07  ล้านบาท   

(2) ทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง    จำนวน  29,508.37  ล้านบาท    
 

จากข ้อม ูลข ้างต ้น สอ.กฟภ. ม ีการลงท ุนมากกว ่าท ุนเร ือนห ุ ้นรวมท ุนสำรอง เป ็นจำนวนเงิน               
14,620.70 ลา้นบาท  จึงจำเปน็ต้องดำเนนิการจัดทำแผนการลงทนุให้เปน็ไปตามกฎกระทรวงฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      แผนการลงทุน  

 สอ.กฟภ. กำหนดแผนการลงทุนหุ้นสามัญ ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) PTTEP 
และ บริษัท ปตท.น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) OR โดยการแบ่งจำหน่ายหุ้นสามัญปีละเท่า ๆ กัน 
เป็นระยะเวลา 10 ปี ตามกฎกระทรวงฯ ข้อ 4 และข้อ 7 ดังตารางข้างล่างนี้ 

      ทั้งนี้ การจำหน่ายหุ้นดังกล่าวจะต้องไม่เกิดความเสียหายต่อ สอ.กฟภ.   
 

ปี   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
พ.ศ. 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 

PTTEP                       

ยกมา 1,979.88 1,979.88 1,781.89 1,583.90 1,385.92 1,187.93 989.94 791.95 593.96 395.98 197.99 
แก้ไข PTTEP  
(10 ปี) 

  -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 

ยกไป   1,781.89 1,583.90 1,385.92 1,187.93 989.94 791.95 593.96 395.98 197.99 0.00 
                        
OR                       

ยกมา 21.94 21.94 19.746 17.552 15.358 13.164 10.97 8.776 6.582 4.388 2.194 

แก้ไข OR  
(10 ปี)   -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 

ยกไป   19.746 17.552 15.358 13.164 10.97 8.776 6.582 4.388 2.194 0.00 
 

2. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  สอ.กฟภ. มีทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองและมีการลงทุน ดังนี้ 
(1) การลงทุน 

- ลงทุนตราสารหนี้    จำนวน  30,874.44  ล้านบาท 
- ลงทุนหุ้นสามัญ (บลจ.,บมจ.การบินไทย)  จำนวน  13,254.63  ล้านบาท 
   รวม   จำนวน  44,129.07  ล้านบาท   

(2) ทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง    จำนวน  29,508.37  ล้านบาท    
 

จากข ้อม ูลข ้างต ้น สอ.กฟภ. ม ีการลงท ุนมากกว ่าท ุนเร ือนห ุ ้นรวมท ุนสำรอง เป ็นจำนวนเงิน               
14,620.70 ลา้นบาท  จึงจำเปน็ต้องดำเนนิการจัดทำแผนการลงทนุให้เปน็ไปตามกฎกระทรวงฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      แผนการลงทุน  

 สอ.กฟภ. กำหนดแผนการลงทุนหุ้นสามัญ ปตท.สำรวจและผลิตปิโตรเลียม จำกัด (มหาชน) PTTEP 
และ บริษัท ปตท.น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) OR โดยการแบ่งจำหน่ายหุ้นสามัญปีละเท่า ๆ กัน 
เป็นระยะเวลา 10 ปี ตามกฎกระทรวงฯ ข้อ 4 และข้อ 7 ดังตารางข้างล่างนี้ 

      ทั้งนี้ การจำหน่ายหุ้นดังกล่าวจะต้องไม่เกิดความเสียหายต่อ สอ.กฟภ.   
 

ปี   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
พ.ศ. 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 

PTTEP                       

ยกมา 1,979.88 1,979.88 1,781.89 1,583.90 1,385.92 1,187.93 989.94 791.95 593.96 395.98 197.99 
แก้ไข PTTEP  
(10 ปี) 

  -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 

ยกไป   1,781.89 1,583.90 1,385.92 1,187.93 989.94 791.95 593.96 395.98 197.99 0.00 
                        
OR                       

ยกมา 21.94 21.94 19.746 17.552 15.358 13.164 10.97 8.776 6.582 4.388 2.194 

แก้ไข OR  
(10 ปี)   -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 

ยกไป   19.746 17.552 15.358 13.164 10.97 8.776 6.582 4.388 2.194 0.00 
 

2. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  สอ.กฟภ. มีทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองและมีการลงทุน ดังนี้ 
(1) การลงทุน 

- ลงทุนตราสารหนี้    จำนวน  30,874.44  ล้านบาท 
- ลงทุนหุ้นสามัญ (บลจ.,บมจ.การบินไทย)  จำนวน  13,254.63  ล้านบาท 
   รวม   จำนวน  44,129.07  ล้านบาท   

(2) ทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง    จำนวน  29,508.37  ล้านบาท    
 

จากข ้อม ูลข ้างต ้น สอ.กฟภ. ม ีการลงท ุนมากกว ่าท ุนเร ือนห ุ ้นรวมท ุนสำรอง เป ็นจำนวนเงิน               
14,620.70 ลา้นบาท  จึงจำเปน็ต้องดำเนนิการจัดทำแผนการลงทนุให้เปน็ไปตามกฎกระทรวงฯ   
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     แผนการลงทุน  
สอ.กฟภ. กำหนดแผนการลงทุนในส่วนที่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองให้อยู่ภายใต้กฎกระทรวงฯ

ภายในระยะเวลา 10 ปี (ปี 2577) ตามกฎกระทรวงฯ ข้อ 4 และข้อ 7 ดังนี้ 
 

ปี   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
พ.ศ. 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 

รายละเอียด                       

เงินลงทุน 44,129.07 44,129.07 44,235.89 44,342.71 44,449.53 44,556.35 44,663.17 44,769.98 44,876.80 44,983.62 45,090.44 

เพิ่มการลงทุน   106.82 106.82 106.82 106.82 106.82 106.82 106.82 106.82 106.82 106.82 
เงินลงทุน 
หลังเพิ่มการ
ลงทุน 

  44,235.89 44,342.71 44,449.53 44,556.35 44,663.17 44,769.99 44,876.80 44,983.62 45,090.44 45,197.26 

ทุนเรือนหุ้น+
ทุนสำรอง 

29,508.37 30,960.36 32,473.05 33,992.95 35,517.17 37,070.34 38,641.73 40,235.66 41,859.93 43,513.44 45,197.26 

ลงทุน เกิน/ขาด -14,620.70 -13,275.53 -11,869.66 -10,456.58 -9,039.18 -7,592.83 -6,128.26 -4,641.14 -3,123.69 -1,577.00 0.00 

รวมลงทุน *     3,030.36    3,429.30    4,328.36   4,856.35   6,067.80   3,621.05   4,439.20   1,799.76   1,492.60   3,080.90  
 

* รวมจำนวนเงินลงทุนประกอบด้วย  จำนวนหุ้นกู้ที่ครบกำหนด  การขายหุ้นสามัญ  AOT ,  PTTEP ,  OR  , THAI  และลงทุนเป็น
จำนวนเงินเพิ่มเติมปีละ 106.82 ล้านบาท  
  

   การลงทุนของ สอ.กฟภ. ภายใต้กฎกระทรวงฯ จะดำเนินการให้เหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจ
ภาวะการณ์ลงทุนขณะนั้น ๆ ภายใต้การบริหารความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 

  ในภายหน้าหากกฎกระทรวงฯ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ มีประกาศเปลี่ยนแปลงการลงทุนที่ต่างไป           
จากที่กฎกระทรวงกำหนดไว้เดิม ให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถปรับเปลี่ยนแผนการลงทุนได้ตามความเหมาะสม                
ตามประกาศดังกล่าว เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ สอ.กฟภ. โดยไม่ต้องนำเสนอที่ประชุมใหญ่ และ ให้ สอ.กฟภ.รายงาน             
ผลการดำเนินงานตามแผนการลงทุนให้ที ่ประชุมใหญ่ทราบ พร้อมทบทวนแผนการลงทุนให้ที ่ประชุมใหญ่เห็นชอบ              
เป็นประจำทุกปี 
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 6.10  อนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำาปี 2568 ระเบียบวาระที่ 6.10 อนมุัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2568 
 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบญัญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ว่าด้วย
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5(7) ให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีหน้าที่กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกบั
การฝาก การลงทุน เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ นั้น 
 
 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 28 ในการประชุมครั้งที่ 15/2567 วันที่ 29 มกราคม 2568 ได้พิจารณา
กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2568 เรียบร้อยแล้ว จึงมีมติให้นำเสนอนโยบายและ              
แผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2568 ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยสรุปได้ดังนี้  

1. การลงทุนในตราสารหนี้ ไม่เกินร้อยละ 80 
2. การลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. ไม่เกินร้อยละ 60 
3. ลงท ุนกองท ุนรวมโครงสร ้างพ ื ้นฐานภาคร ัฐ EGATIF ไม ่ เก ินจำนวน 2,259.02 ล ้านบาท                          

(ไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์ ณ 31 ธันวาคม 2567) 
4. การฝากประจำ และหรือตั๋วสัญญาใช้เงินในชุมนุมสหกรณ์ ไม่เกิน 1,500 ล้านบาท 
5. การลงท ุนข ้อ 1 – 3 รวมกันแล ้วเป ็นจำนวนเง ินไม ่เก ิน 3,030 ล ้านบาท ท ั ้งน ี ้ ในภายหน้า                   

หากประกาศกฎกระทรวงฯ มีการเปลี่ยนแปลงให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถปรับเพิ่มวงเงินลงทนุ 
เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 5,400 ล้านบาท (เท่ากับปี 2567)  

 สำหรับการลงทุนในตราสารทุนของ บมจ. 4 แห่งคือ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา (BAY), บมจ.ธนาคาร
กรุงเทพ (BBL), บมจ.ธนาคารกสิกรไทย (KBANK), บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์ (SCB) (บมจ.เอสซีบี เอกซ์) รวมกัน
จะไม่เกิน 4,200 ล้านบาท ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม 2567 

 
 จ ึงนำเสนอที ่ประชุมใหญ่เพ ื ่อพิจารณาอนุม ัติ  โดยที ่ประชุมใหญ่จะต ้องม ีคะแนนเส ียงข้างมาก                          
ตามข้อบังคับข้อ 83 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา 

(เท่ากับผลการลงทุนในปี	2567)
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นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2568  

 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  
 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564             
ลงวันที ่ 26 มกราคม 2564 หมวด 2 อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการและคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
คณะกรรมการและผู้จัดการ ข้อ 5 (7) กำหนดให้คณะกรรมการสหกรณ์ ต้องกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การ
ลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อื่นและสถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณา
อนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

คณะกรรมการดำเนินการได้กำหนดแนวทางการบริหารเงินลงทุนของสหกรณ์ ปี 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 การลงทุนของ สอ.กฟภ. มีนโยบายการลงทุนที่เน้นความปลอดภัยของเงินลงทุนเพื่อรักษาเสถียรภาพของรายได้
และสร้างความเจริญเติบโตของเงินทุนเป็นหลัก โดยอยู่ภายใต้การบริหารจัดการความเสี่ยงการลงทุนให้ได้ผลตอบแทน             
ในระดับที่เหมาะสม ถูกต้องตามกฎหมาย บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ลงทุนโดยอิงการวิเคราะห์
ปัจจัยพื้นฐานทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณของหลักทรัพย์/ทรัพย์สิน รวมทั้งภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยแวดล้อมอ่ืน ๆ เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของสมาชิก 

กฎหมายที่ สอ.กฟภ. ใช้ประกอบการพิจารณาการลงทุน ไดแ้ก่ 
1) พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้เงินของสหกรณ์นั้น  สหกรณ์อาจฝาก

หรือลงทุนได้ดังต่อไปนี้ 
(1)  ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
(2)  ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(3)  ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
(4)  ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(5)  ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 
(6)  ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ 
     สหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(7)  ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

2) กฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ.2567 
  ข้อ 1 ในกฎกระทรวงนี้  
  “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนตาม 
 กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
  “ชุมนุมสหกรณ์” หมายความว่า ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์และชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนตามกฎหมาย
 ว่าด้วยสหกรณ์ 
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  “หลักทรัพย์” หมายความว่า หลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
  “หลักทรัพย์ของรัฐบาล” หมายความว่า หลักทรัพย์ที ่ออกโดยรัฐบาล และให้หมายความรวมถึง
 หลักทรัพย์ที่ออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
  “หลักทรัพย์รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า หลักทรัพย์ที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยการ
 พัฒนาการกำกับและดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ และให้หมายความรวมถึงหลักทรัพย์ที ่ออกโดย
 รัฐวิสาหกิจอ่ืนที่รัฐมนตรีกำหนด 

  ข้อ 2 การที่สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์จะนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามมาตรา 62 ให้คำนึงถึงความมั่นคง 
 สภาพคล่องของเงินฝากหรือหลักทรัพย์ และผลประโยชน์ตอบแทนของการฝากเงินหรือการลงทุน ตลอดจน
 ความเสี่ยงในการบริหารจัดการเป็นสำคัญ และให้ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ตามที่
 กำหนดในกฎกระทรวงนี้ 
  ข้อ 3 ให้สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละสิบของทุน
 เรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น เว้นแต่ เป็นการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์
 นั้นเป็นสมาชิก หรือเป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ของรัฐบาลให้สามารถฝากเงินหรือลงทุนเกินร้อยละสิบของทุน
 เรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้นได้ 
  ข้อ 4 การฝากเงินหรือการลงทุนดังต่อไปนี้ เมื ่อนำมารวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ ้นรวมกับ         
 ทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น รวมทั้งต้องได้รับความเห็นชอบแผนและวงเงินการลงทุนจากที่
 ประชุม  
   (1) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไม่ค้ำประกัน 
   (2) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์   
   (3) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่ 
        กิจการของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
   (4) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 
  ข้อ 5 สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์อาจมอบหมายให้นิติบุคคลที่ได้รับอนุญาตให้จัดการกองทุนส่วนบุคคล
 ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นผู้ดำเนินการจัดการลงทุนแทนได้โดยต้องกำหนดให้
 กองทุนส่วนบุคคลมีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา 62 และให้นำความในข้อ 3 และข้อ 4 มาใช้บังคับแก่
 การลงทุนของกองทุนส่วนบุคคลดังกล่าวด้วย  

  ข้อ 6 ในกรณีที่สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ใดมีการฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งไม่เป็นไป
 ตามหลักเกณฑ์ข้อที่ 3 อยู่ในวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ แต่มีสัญญาการฝากเงินหรือการลงทุนต่อกันไว้ ให้
 สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์สามารถฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคลลดังกล่าวต่อไปได้จนกว่าจะครบกำหนดตาม
 สัญญา สำหรับกรณีที่ฝากเงินหรือการลงทุนไม่มีกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดให้สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ดำเนินการ
 แก้ไขให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดย
 สหกรณ์ต้องเสนอแผนให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบและรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นประจำทุกปี 
  ข้อ 7 ในกรณีที่สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ใดมีการฝากเงินหรือลงทุนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
 ในข้อ 4 อยู่ในวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลบังคับ ให้ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงนี้ภายใน
 ระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดยสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์  ต้องเสนอแผนให้ที่ประชุม
 ใหญ่เห็นชอบและรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นประจำทุกปี 
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3) ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.
2563  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

 ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 
(1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก 
(1) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลัง

หรือรับอาวัล โดยไม่มีข้อจำกัดความรับผิด 
(2) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 
(3) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ซึ ่งสถาบัน

คุ้มครองเงินฝากประกันการชำระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 
(4) ตราสารแสดงสิทธิในหนี ้ที ่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็น

หลักทรัพย์ ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็น
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่
ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเป็นชอบจากคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(5) หุ้นกู้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(6) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยู่ใน
การกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

 ข้อ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ 3 (7) รวมกันต้องไมเ่กินทุนสำรองของสหกรณ์  และต้องผ่าน
 การอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำเนนิการได้  

 เพื่อให้การบริหารเงินลงทุนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอ.กฟภ. จึงกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก และ
การลงทุนสำหรับปี 2568 ดังนี้ 

1. นโยบายการลงทุน สอ.กฟภ. ลงทุนภายใต้นโยบาย ดังนี้  
1.1 ลงทุนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 62  
1.2 ลงทุนตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์      

เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567   
1.3 ลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือ

ลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 
1.4 สอ.กฟภ. จะบริหารจัดการการลงทุนด้วยความรอบคอบ  ระมัดระวัง และเหมาะสม             

ให้สอดคล้องกับทุนดำเนินงานและความเสี่ยงเป็นสำคัญ  ทั้งการให้สมาชิกกู้ การลงทุนในตรา
สารหนี้ ตราสารทุน และอื่นๆ  โดยสัดส่วนการลงทุนสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสมตาม
ภาวะเศรษฐกิจและภาวการณ์ลงทุนในขณะนั้นๆ และอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
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2. แผนการฝาก และการลงทุน สอ.กฟภ. กำหนดแผนการฝากการลงทุน ดังนี้ 
2.1 ลงทุนในตราสารหนี้  ไม่เกินร้อยละ 80 
2.2 ลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. ไม่เกินร้อยละ 60 
2.3 ลงทุนกองทุนรวมโครงสร้างพื ้นฐานภาครัฐ EGATIF ไม่เกินจำนวน 2,259.02  ล้านบาท      

(ไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์ ณ 31 ธันวาคม 2567) 
2.4 ฝากประจำ และหรือตั๋วสัญญาใช้เงินในชุมนุมสหกรณ์ ไม่เกิน 1,500 ล้านบาท 
2.5 การลงทุนข้อ 2.1 - 2.3  รวมกันแล้วเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 3,030 ล้านบาท ทั้งนี้ในภายหน้า

หากประกาศกฎกระทรวงฯ มีการเปลี่ยนแปลงให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถปรับ           
เพิ่มวงเงินลงทุนเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 5,400 ล้านบาท (เท่ากับปี 2567)  

 สำหรับการลงทุนในตราสารทุนของ บมจ. 4 แห่งคือ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา (BAY), บมจ.ธนาคาร
กรุงเทพ (BBL), บมจ.ธนาคารกสิกรไทย (KBANK), บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์ (SCB) (บมจ.เอสซีบี เอกซ์) รวมกัน
จะไม่เกิน 4,200 ล้านบาท ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

(เท่ากับผลการลงทุนในปี	2567)
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่  6.11  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และกำาหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำาปี 2568

ระเบียบวาระที่ 6.11 คัดเลือกผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
ประจำปี 2568 

 
 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 ข้อ 29          
การตรวจสอบบัญชี “บัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง โดยผู้ ตรวจสอบบัญชี                   
ซึ่งนายทะเบียนแต่งตั้ง” และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อ            
ผู้สอบบัญชีภาคเอกชน เพื่อแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดแนวทางการสรรหาผู้สอบบัญชีสหกรณ์ไว้ 
  สำหรับปี 2568 นี้ สหกรณ์ได้มีประกาศเลขที่ 47/2567 เรื่อง การเสนอบริการจ้างสอบบัญชี สำหรับ          
ปีทางบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยระบุขอบเขตงานตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และการให้บริการ          
อ่ืน ๆ ทั้งนี้หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดไว้ ปรากฎว่ามีผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่สนใจ
เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีมาจำนวน 2 ราย ตามข้อมูลดังนี้ 
 

รายละเอียด 
การเสนอบริการสอบบัญช ี

บริษัท เอ็น.เอส.เค.  
สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 

บริษัท วรกรและสุชาดา 
สอบบัญชี จำกัด 

1. ช่ือผู้สอบบัญช ี 1. นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร ์
   ทะเบียนเลขท่ี 10136 
2. นางสาวจันตา โปทาเมือง 
   ทะเบียนเลขท่ี 11032 

1. ดร.วรกร แซม่เมืองปัก 
   ทะเบียนเลขท่ี 3579 
 

2. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบญัชี 
- จำนวนครั้งท่ีเข้าตรวจสอบ 
 
- จำนวนผู้ช่วยผู้สอบบญัช ี

 
- เข้าตรวจสอบ 6 ครั้ง/ปี   

(ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี ไม่น้อยกว่า 5 คน 

 
- เข้าตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 

(ครั้งละ 2-3 วันทำการ) 
- ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี ไม่น้อยกว่า 5 คน 

3. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
- รายงานระหว่างป ี
 
 
- รายงานประจำป ี
 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่าง

ปีให้สหกรณ์ทราบทุกครั้งท่ีตรวจสอบ 
 

- รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตาม
ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี               

รายไตรมาส (3 เดือน/ครั้ง)                   
ให้สหกรณ์ทราบ 

-  รายงานการสอบบญัชีประจำปี ตาม
ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด 

4. ระยะเวลารับรองงบการเงิน ภายใน 5 วันทำการหลังจากได้รับ 
งบการเงินจากสหกรณ ์

ภายใน 5 วัน นับจากวันท่ีสหกรณ ์
ส่งงบการเงินให้ตรวจสอบ 

5. บริการอื่น ๆ 1. ให้คำแนะนำด้านการบริหารการเงิน 
การบัญชี โดยไม่คดิมลูค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามที่สหกรณ์
ร้องขออย่างเหมาะสม 

1. ให้คำแนะนำด้านการบริหารการเงิน 
การบัญชี โดยไม่คดิมลูค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามที่สหกรณ์
ร้องขอ 

6. ค่าธรรมเนยีมการสอบบัญช ี 220,000.00 บาท 250,000.00 บาท 
 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา 
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 ในการนี้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ในการประชุมครั้งที่  9/2567 เมื่อวันที่  29 สิงหาคม 2567               
ได้พิจารณารายละเอียดตามที่ผู้สอบบัญชีทั้ง 2 รายเสนอแล้ว มีรายละเอียดถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ สอ.กฟภ.กำหนด 
ปรากฏว่า บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด เสนอราคาต่ำสุด จำนวน 220,000 บาท จึงได้ต่อรองราคา
กับบริษัทฯ ดังกล่าว ซึ่งทางบริษัทฯ ยินดีลดราคาคงเหลือ 210,000 บาท ทั้งนี้การคัดเลือกหรือสรรหาผู้สอบบัญชีเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด  และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ในการประชุมครั้งที่ 
9/2567 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 พิจารณาแล้ว เห็นควรนำเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณา เลือกผู้สอบบัญชีและ
กำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำปี 2568 
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี               
โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 7  แจ้งผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำาเนินการ ระเบียบวาระที่ 7 แจ้งผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ 
 
 
เลขานุการ : สืบเนื่องจากระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568 
คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งได้จัดให้มีการเลือกตั้ง โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์  (เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)) เพื่อเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ตามข้อบังคับสหกรณ์ 
พ.ศ. 2565 ได้เสร็จสิ้นแล้ว  
    
 
 จึงขอให้ประธานกรรมการรายงานผลการเลือกตั้งต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565  

 
 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2565 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 การกำหนดหลักเกณฑ์โบนัส 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์            
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง            
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรร ได้ดังนี้ 

(1) เป็นเงินปันผล ตามมูลค่าหุ้นที่ชำระแล้ว 
(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืน ตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกได้ส่งให้แก่สหกรณ์ 
(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
(4) –  (10) ............................................. 

    

   ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 สมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ โดยสมาชิกมีความเห็นว่า
หลักเกณฑ์ที่เสนอยังไม่สะท้อนความเป็นจริง จึงขอเสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาจ่ายเงินโบนัส ซึ่งควรพิจารณาจาก
อัตราเงินปันผล มิใช่จากกำไรสุทธิ ที่ประชุมใหญ่จึงมีมติให้นำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส เพื ่อปรับปรุงแก้ไขและกำหนดเป็นหลักเกณฑ์ฯ ใหม่ เสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญ                   
ในครั้งต่อไป นั้น 
   คณะกรรมการดำเนินการได้นำข้อเสนอแนะของสมาชิกในประเด็นดังกล่าวมาดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  สรุปโดยสังเขปได้ ดังนี้ 

1. เงินโบนัสสำหรับกรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ จะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
    ส่วนที่ 1   คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล  โดยจะได้รับเงินโบนัส
เป็นไปตามช่วงของอัตราเงินปันผล  
    ส่วนที ่ 2   คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผล             
การดำเนินการของสหกรณ์ฯ (KPIs) โดยจะได้รับเงินโบนัสส่วนเพิ่ม/ลด เป็นไปตามช่วงคะแนน KPIs  

2. เงินโบนัสในส่วนของกรรมการที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัสส่วนที่ 
1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท  โดยประธาน
กรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

3. เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ที่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี เท่ากับเงิน
โบนัสส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2  เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน 

4. หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นเงินปันผล สหกรณ์ฯ อาจไม่จัดสรรกำไรสทุธิ 
ประจำปีเป็นเงนิโบนัสสำหรับกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

ระเบียบวาระที่ 8  เรื่องอื่น ๆ
ระเบียบวาระที่ 8 เร่ืองอื่น ๆ 
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ภาคผนวก

หลัักการสหกรณ์์เป็็นแนวทางท่�สหกรณ์์ยึึดถืือป็ฏิิบััติิเพืื่�อให้คุุณ์คุ่าทางสหกรณ์์เกิดผลัเป็็นรูป็ธรรม

264 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



หลักการท่ี 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open Membership)
	 (1)	พึงตระหนักว่าการเข้าและออกจากการเป็นสมาชิก	จะต้องเป็นไปโดยความสมัครใจของบุคคล	(คำาว่า	“บุคคล”	
หมายถึง	ท้ังบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล)	ไม่ใช่ถูกชักจูง	โน้มน้าว	ล่อลวง	บังคับ	ข่มขู่จากผู้อ่ืน
	 (2)	 อย่างไรก็ดี	 การกำาหนดคุณสมบัติสมาชิกของสหกรณ์ต่างๆ	 เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีเข้ามาเป็นสมาชิกแล้วสามารถ 
ร่วมกันดำาเนินกิจกรรมในสหกรณ์ได้	 และไม่สร้างปัญหาความเดือดร้อนให้แก่เพ่ือนสมาชิกและสหกรณ์	 ไม่ถือว่าขัดกับ 
หลักการสหกรณ์ข้อน้ี
	 (3)	 สมาชิกสมทบน้ัน	 ควรมีแต่เฉพาะกรณีของสหกรณ์บางประเภทท่ีมีลักษณะพิเศษและจำาเป็นเท่าน้ัน	 ไม่ควรให้ 
มีในสหกรณ์ท่ัวไปหรือทุกประเภท	 เพราะตามปกติสมาชิกสมทบมาจากบุคคลซ่ึงขาดคุณสมบัติท่ีจะเป็นสมาชิกธรรมดา	 
หากสหกรณ์ใด้รับสมาชิกสมทบจำานวนมาก	 ก็อาจกระทบต่อการส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิกธรรมดาได้แม้ว่ากฎหมาย
จะได้ห้ามมิให้สมาชิกสมทบมีสิทธิบางประการก็ตาม
หลักการท่ี 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control)
	 พึงตระหนักว่าเป็นหน้าท่ีของสมาชิกทุกคนท่ีจะต้องร่วมแรงกายใจ	และสติปัญญาในการดำาเนินการและควบคุมดูแล
การดำาเนินงานของสหกรณ์ตามวิถีทางประชาธิปไตย	เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	โดยผ่าน
ช่องทางหรือองค์กรต่างๆ	เช่น	คณะกรรมการดำาเนินการ	ผู้ตรวจสอบกิจการและท่ีประชุมใหญ่
หลักการท่ี 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)
	 (1)	หลักการสหกรณข้์อน้ี	มุ่งเน้นให้สมาชิกทุกคนพึงตระหนักว่าบทบาทท่ีสำาคัญของตนคือ	การท่ีต้องเป็นท้ังเจ้าของ
และลูกค้าในคนเดียวกัน	(Co-owners	and	Customers)	จึงต้องทำาหน้าท่ีเป็นผู้สมทบทุน	ผู้ควบคุม	และผู้อุดหนุน	หรือผู้ใช้
บริการของสหกรณ์	มิใช่มาเป็นสมาชิกเพียงเพ่ือมุ่งหวังได้รับประโยชน์จากสหกรณ์เท่าน้ัน
	 (2)	ในการจัดสรรกำาไรสุทธิเพ่ือความเป็นธรรมแก่สมาชิก	ส่วนหน่ึงต้องกันไว้เป็นทุนสำารอง	 ซ่ึงจะนำาไปแบ่งกันมิได้	
แต่เป็นทุนเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาเอง	ถือว่าเป็นทุนทางสังคม	นอกน้ันอาจแบ่งเป็นเงินปันผลในอัตราจำากัด	และเป็น
เงินเฉล่ียคืน	ตามส่วนแห่งธุรกิจ
หลักการท่ี 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)
	 (1)	 สมาชิก	 กรรมการและพนักงานสหกรณ์รวมท้ังหน่วยงานส่งเสริมสหกรณ์ต้องสำานึกและตระหนักอยู่เสมอว่า
สหกรณ์เป็นองค์การช่วยตนเอง	 และปกครองตนเอง	 เพราะฉะน้ันสหกรณ์ต้องเป็นอิสระในการตัดสินใจ	 หรือทำาสัญญาใด	 
ตามเง่ือนไขท่ีสหกรณ์ยอมรับได้กับบุคคลภายนอกหรือรัฐบาล
	 (2)	 การรับความช่วยเหลือหรือสนับสนุนจากรัฐ	 หรือบุคคลภายนอกไม่ขัดกับหลักความเป็นอิสระของสหกรณ์	 
หากผู้ให้ความช่วยเหลือมุ่งหมายให้สหกรณ์ช่วยเหลือตนเองได้	 และควบคุมตามหลักประชาธิปไตย	 รวมท้ังธำารงไว้ 
ซ่ึงความเป็นตัวของตัวเองของสหกรณ์
หลักการท่ี 5 การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ (Education, Training and Information)
	 (1)	 หลักการข้อน้ีเป็นจุดอ่อนของสหกรณ์ในประเทศไทยทุกระดับ	 ท้ังสหกรณ์ข้ันปฐมและสหกรณ์ข้ันสูง	 เพราะ
ขาดแผนแม่บทในการพัฒนาการศึกษาทางสหกรณ์ให้เป็นบทบาท	 และความรับผิดชอบของขบวนการสหกรณ์อย่างแท้จริง	 
ท้ังๆท่ีได้ริเร่ิมให้จัดต้ัง	“เงินทุนสะสมช่วยจัดสหภาพสหกรณ์”	 (ต่อมาใช้ช่ือ	“สันนิบาตสหกรณ์”	แทน	“สหภาพสหกรณ์”)	
จากกำาไรของสหกรณม์าต้ังแต	่พ.ศ.	2492	และแมจ้ะมีการจดัต้ังสันนิบาตสหกรณแ์ห่งประเทศไทยและมชุีมนุมสหกรณร์ะดับ

หลัักการสหกรณ์์เป็็นแนวทางท่�สหกรณ์์ยึึดถืือป็ฏิิบััติิเพืื่�อให้คุุณ์คุ่าทางสหกรณ์์เกิดผลัเป็็นรูป็ธรรม

หลักการสหกรณ์
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ชาติบ้างแล้วส่วนราชการท่ีทำาหน้าท่ีส่งเสริมสหกรณ์ก็ยังคงดำาเนินการให้การศึกษาและฝึกอบรมทางสหกรณ์แทบจะเรียกได้
ว่าซำ้าซ้อนกับขบวนการสหกรณ์โดยไม่มีเป้าหมายท่ีชัดเจนให้ขบวนการสหกรณ์สามารถรับผิดชอบการให้การศึกษาและฝึก
อบรมทางสหกรณ์ได้ด้วยตนเองในท่ีสุดโดยมีหน่วยงานของรัฐทำาหน้าท่ีให้การสนับสนุนอย่างเพียงพอตามความจำาเป็นและ
เน้นการฝึกอบรมข้าราชการให้ปฏิบัติหน้าท่ี	อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	 (2)	การศึกษาฝึกอบรมและสารสนเทศมีความมุ่งหมายและเน้นกลุ่มเป้าหมาย	ดังน้ี
	 -	 การศึกษามุ่งให้สมาชิกและบุคคลท่ัวไปซ่ึงถือว่าเป็นผู้ท่ีจะเป็นสมาชิกในอนาคต	มีความรู้	และความเข้าใจ
เก่ียวกับสหกรณ์	รวมท้ังมีความสำานึก	และตระหนักในสิทธิและหน้าท่ีของสมาชิกหรือให้เป็นผู้มีจิตวิญญาณสหกรณ์
	 -	 การฝึกอบรมมุ่งให้กรรมการ	 ผู้จัดการและพนักงานสหกรณ์	 มีความรู้	 ความสามารถ	 และทักษะ	 รวมท้ัง
ความรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีของตน
	 -	 ส่วนสารสนเทศน้ันมุ่งให้บุคคลทุกกลุ่ม	โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	สำาหรับเยาวชนและผู้นำาด้านความคิดเห็น	เช่น	
ผู้นำาชุมนุม	นักหนังสือพิมพ์	นักเขียน	ผู้นำาองค์กร	พัฒนาชุมชน	ฯลฯ	โดยเน้นการติดต่อส่ือสาร	2	ทาง
	 (3)	หลักสูตรและเน้ือหาของการศึกษาอบรม	ควรครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจ	สังคม	การเมือง	และวัฒนธรรม
หลักการท่ี 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives)
	 (1)	 แท้จริงการร่วมมือระหว่างสหกรณ์เป็นหลักการเดียวกันกับการร่วมมือระหว่างบุคคลธรรมดาในการจัดต้ัง
สหกรณ์น่ันเอง	 ซ่ึงจะก่อให้เกิดการประหยัดด้วยขนาด	 มีอำานาจการต่อรองสูงข้ึน	 และนำาไปสู่การรับใช้สมาชิกอย่าง 
มีประสิทธิผลยิ่งข้ึน
	 (2)	การร่วมมือระหว่างสหกรณ์อาจทำาได้ท้ังในแนวนอนและแนวต้ัง	ในแนวนอนสหกรณ์ทุกสหกรณ์ไม่ว่าประเภท
เดียวกันหรือไม่	สามารถร่วมมือกันได้ในทุกระดับเพ่ือประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและขบวนการสหกรณ์	ในแนวต้ังสหกรณ์
ท้องถ่ินประเภทเดียวกันควรรวมตัวกันทางธุรกิจเป็นชุมนุมสหกรณ์ระดับภูมิภาค	 หรือระดับประเทศ	 และระดับระหว่าง
ประเทศ	และสหกรณ์ทุกประเภท	 ทุกระดับ	 ทุกสหกรณ์ควรรวมตัวกันเป็นองค์การสหกรณ์สูงสุด	 (Apex	Organization)	
เพ่ือประโยชน์ในการส่งเสริมด้านอุดมการณ์	การศึกษา	การฝึกอบรม	การส่งเสริมแนะนำา	การกำากับดูแล	การตรวจสอบการ
วิจัย	และการพัฒนา	ฯลฯ
	 (3)	วัตถุประสงคส์ำาคัญของการรว่มมือระหวา่งสหกรณ	์คือ	เพ่ือให้สหกรณส์ามารถอำานวยผลประโยชนท์างเศรษฐกจิ	
เพราะฉะน้ันสหกรณท้์องถ่ินแตล่ะสหกรณ	์และสหกรณข้ั์นสูงต้องเป็นสหกรณท่ี์มีความเข้มแข็งและย่ังยนื	มีชีวิตชีวา	(Viable	
&	Sustainable)	และร่วมมือกันในลักษณะของ	“ระบบรวม”	หรือเป็นเอกภาพ
หลักการท่ี 7 การเอ้ืออาทรต่อชุมชน (Concern for Community)
	 (1)	 สหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจและสังคม	 และเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนท่ีสหกรณ์ต้ังอยู่	 เพราะฉะน้ัน
การดำาเนินงานของสหกรณ์ต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนของชุมชนน้ันๆ	 ซ่ึงหมายความว่าเป็นการพัฒนา	 ท่ีไม่ทำาลาย
ทรัพยากรธรรมชาต	ิส่ิงแวดล้อมและระบบนเิวศ	หรือเป็นการพฒันาท่ีสนองความตอ้งการและความใฝฝั่นของคนรุ่นปัจจุบัน	
โดยไม่ทำาลายโอกาส	ความสามารถ	และอนาคตของคนรุ่นหลัง
	 (2)	เน่ืองจากสมาชิกสหกรณ์ก็เป็นสมาชิกของชุมชนน้ันเอง	สหกรณ์จึงควรมีส่วนช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชนน้ัน
แบบยั่งยืน

ท่ี่�มา : เว็็ปไซต์์กรมส่่งเส่ริมส่หกรณ์์  28 มกราคม 2562
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Mobile Application
PEAcoop connect

ส อบถ า ม เ พิ่ ม เ ติ ม ไ ด ที่  ฝ า ย ท ะ เ บี ย น ส ม า ชิ ก ฯ  0  2 0 0 9  6 8 8 8  ต อ  2 7 3 0 ,  2 7 3 2 - 2 7 3 4

ทําอะไรได้บ้าง…
ดูข้อมลูของตนเอง อาทเิชน่ เงนิฝาก, เงนิกู,้
ทนุเรอืนหุน้, ผู้รบัโอนประโยชน,์ เรยีกดูใบเสรจ็
การทาํธรุกรรมภายในสหกรณ์ เชน่ การฝาก
เงนิ-การถอนเงนิ, ซื�อหุน้พเิศษ
การทาํธรุกรรมผ่านธนาคาร เชน่ การฝากเงนิ-
การถอนเงนิ, ซื�อหุน้พเิศษ
การกูเ้งนิฉุกเฉิน Online
การรบัเงนิกูพ้เิศษ ATM 
การแจง้เตือนการทาํธรุกรรม
การประชาสัมพนัธข่์าวสารผ่าน Application

การถอนเงนิจากบญัชเีงนิฝากของ

สหกรณ์ ไปยัง ธนาคารกรงุไทย 

กาํหนดวงเงนิในการทาํรายการ 

จาํนวน 200,000 บาท ต่อบญัช ีต่อวนั
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คู่มือการสมัครใช้บริการ Mobile Application ‘PEAcoop connect’ 
สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

PEAcoop connect 
 

สมัครใช้บริการ 
 กรณีเข้าใช้งานครั้งแรก ระบบจะให้ทำการลงทะเบียนผ่าน Mobile Application มีขั้นตอนการลงทะเบียน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 สามารถลงทะเบียนเข้าใช้งานผ่าน Application โดยกดปุ่ม “สมัครใช้บริการ” 
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ขั้นตอนที่ 2 อ่านข้อกำหนดและเงื่อนไขการใช้งาน และกดปุ่ม “ยอมรับ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 การสมัครเข้าใช้งานจะต้องกรอกข้อมูล “เลขสมาชิก” และ “เลขบัตรประจำตัว

ประชาชน” ให้ถูกต้องตามฐานข้อมูล สอ.กฟภ. เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อยแล้วให้กดปุ่ม “ตรวจสอบ” เพื่อไปหน้า
ยืนยันข้อมูล 
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ขั้นตอนที่ 4 หน้ายืนยันข้อมูล จะให้กรอกข้อมูล ดังนี้  
• หมายเลขโทรศัพท์มือถือที ่ติดต่อได้ โดยหมายเลขโทรศัพท์ต้องเป็นหมายเลข

เดียวกันตามฐานข้อมูลของ สอ.กฟภ. กรณีกรอกหมายเลขโทรศัพท์ไม่ถูกต้อง 
สมาชิกจะไม่สามารถทำการสมัครใช้บริการได้ สมาชิกจะต้องติดต่อ สอ.กฟภ.      
เพื่อทำการเปลี่ยนแปลงหมายเลขโทรศัพท์มือถือ โทร. 0 2009 6888 ต่อ 2733 - 
2734 

• อีเมล 
• รหัสผ่านและยืนยันรหัสผ่าน โดยรหัสผ่านต้องใช้ ตัวพิมพ์ใหญ่, ตัวพิมพ์เล็ก, ตัวเลข 

อย่างน้อยหนึ ่งตัว และสมาชิกต้องตั ้งรหัสผ่านอย่างน้อย 8 ตัวอักษรขึ ้นไป              
ตัวอย่าง : Aa123456 

เมื่อกรอกข้อมูลในการสมัครเรียบร้อยแล้ว กดปุ่ม “ยืนยัน” 
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ขั้นตอนที่ 5 กรณีกรอกข้อมูลถูกต้อง ระบบจะแสดงข้อความแจ้งเตือนว่า “สมัครใช้บริการสำเร็จ” 
จากนั้นกดปุ่ม “เข้าใช้งาน” เพ่ือไปขั้นตอนตั้งรหัส PIN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 6 หลังจากกดปุ่มเข้าใช้งาน ระบบจะให้ตั้งรหัส PIN จำนวน 6 หลัก โดยรหัส PIN ตัวเลข
จะต้องไม่เรียงกัน และห้ามตัวเลขซ้ำติดกัน 3 หลัก เช่น 123456 , 000888 , 99989 
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ขั้นตอนที่ 7 เมื่อตั้งรหัส PIN สำเร็จ ระบบจะนำสมาชิกเข้าสู่หน้าหลักของ Application  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ ฝ่ายทะเบียนสมาชิก และประมวลผล  
โทรภายใน กฟภ. 6888 

โทร. 0 2009 6888 ต่อ 2730, 2732 – 2734 
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อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบ้ีย 

เงินฝากออมทรัพย 

• เงินฝากออมทรัพย (วงเงินฝากไมเกิน 2 ลานบาท) 1.75 % 

• เงินฝากออมทรัพย (วงเงินฝากสวนเกิน 2 ลานบาทข้ึนไป) 1.25 % 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ 

• เงินฝากออมทรัพยพิเศษ (วงเงินฝากไมเกิน 10 ลานบาท) 2.75 % 

• เงินฝากออมทรัพยพิเศษ (วงเงินฝากสวนเกิน 10 ลานบาท แตไมเกิน 15 ลานบาท) 2.00 % 

• เงินฝากออมทรัพยพิเศษ (วงเงินฝากสวนเกิน 15 ลานบาทข้ึนไป) 1.25 % 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ 

• เงินฝากออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ (ตั้งแตวันท่ี 5 ตุลาคม 2566) 3.75 % 

เงินฝากประจำเพ่ิมพูน 

• เงินฝากประจำเพ่ิมพูน (เปดบัญชีตั้งแตวันท่ี 11 เมษายน 2565 ถึงวันท่ี 4 ตุลาคม 2566) 3.50 % 

• เงินฝากประจำเพ่ิมพูน (เปดบัญชีตั้งแตวันท่ี 5 ตุลาคม 2566) 3.75 % 

อตัราดอกเบี้ยเงนิฝาก

อัตราดอกเบี้ยเงินกู 

 

 

ประเภทเงินกู อัตราดอกเบ้ีย 

เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

• เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน (ฉฉ)   5.75 % 

• เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน (LM)  5.75 % 

• เงินกูฉุกเฉินชำระเบ้ียประกัน (ฉป) 5.75 % 

เงินกูสามัญ 

• เงินกูสามัญท่ัวไป (ใชบุคคลคำ้ประกัน) (สป) , (สท) 6.00 % 

• เงินกูสามัญท่ัวไป (ใชหุน/เงินฝากค้ำประกัน) (สห) , (สฝ)  5.75 % 

• เงินกูสามัญเพ่ือคุณภาพชีวิต (สช)  6.00 % 

• เงินกูสามัญเพ่ือซื้อทรัพยสิน (สส)  6.00 % 

• เงินกูสามัญเพ่ือผูประสบภัย (ไมมีเฉลี่ยคืน) (สภ)  4.50 % 

• เงินกูสามัญสมาชิกเกษียณอายุ (กรณีพิเศษผอนชำระรายป) (สก) เริม่วันท่ี 15 ก.ย.66  5.90 % 

• เงินกูสามัญเพ่ือการศึกษา (ไมมีเฉลี่ยคืน) (สศ)  4.50 % 

• เงินกูสามัญสินเช่ือธนภิวัฒน (สธ)  6.00 % 

• เงินกูสามัญอเนกประสงค (สอ)  6.00 % 

• เงินกูสามัญโควิด (สว) ปท่ี 1 - 2 5.50 % 

• เงินกูสามัญโควิด (สว) ปท่ี 3 - ตลอดอายุสัญญาตามหลักประกัน  5.75 % - 6.00 % 

• เงินกูสามัญเพ่ือติดตั้งโซลาเซลล (ไมมีเฉลี่ยคืน) (สพ) 4.50 % 

• เงินกูสามัญเพ่ือซื้อรถยนตไฟฟา (ไมมีเฉลี่ยคืน) (EV) 4.50 % 

• เงินกูสามัญเพ่ือแกไขปญหาหน้ีสินของสมาชิก (ไมมีเฉลี่ยคืน) (สถ)  4.75 % 

เงินกูพิเศษ 

• เงินกูพิเศษโครงการสินเช่ือเบาใจ (พจ) ปท่ี 1 - 6 (ไมมีเฉลี่ยคืน)  3.75 % 

• เงินกูพิเศษโครงการสินเช่ือเบาใจ (พจ) ปท่ี 7 - ตลอดอายุสัญญา 5.50 % 

• เงินกูพิเศษสมาชิกพนสภาพจากการเปนพนักงาน ผอนชำระรายป (พท) , (พป) เริ่มวันท่ี 15 ก.ย.66 5.90 % 

• เงินกูพิเศษสมาชิกพนสภาพจากการเปนพนักงาน ผอนชำระรายเดือน (พด) 5.75 % 

• เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห (พล) 5.50 % 

• เงินกูพิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ (พอ)  5.50 % 

• เงินกูพิเศษเอทีเอ็ม (ฉก) , (พก) 5.75 % 

อตัราดอกเบี้ยเงนิกู้
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	 เม่ื่�อวัันพฤหััสบดีีที่ี�	 29	 กุุมื่ภาพันธ์์	 2567	 สอ.กุฟภ.	 ได้ีมีื่กุารจััดีประชุุมื่ใหัญ่่สามื่ัญ่	 ประจัำาปี	 2566	 
ณ	 สำานักุงานใหัญ่่	 กุารไฟฟ้าส่วันภูมิื่ภาค	 และ	 12	 กุารไฟฟ้าเขต	 เพ่�อรายงานผลกุารดีำาเนินงานในรอบปี	 
ซ่ึ่�งมีื่สมื่าชิุกุจัากุสำานักุงานใหัญ่่และในส่วันภูมิื่ภาค	 จัำานวัน	 34,396	 คน	 ใชุ้สิที่ธิ์เล่อกุตั�ง	 25,032	 คน	 คิดีเป็น 
ร้อยละ	72.78	ของจัำานวันสมื่าชิุกุทัี่�งหัมื่ดี	

การประชุมใหญสามัญ ประจำาป 2566

ภาพกิจกรรมต่างๆ
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	 ในปี	2567	สอ.กุฟภ.	ได้ีจััดีอบรมื่สัมื่มื่นาเจ้ัาหัน้าทีี่�ในโครงกุาร	“กุารพัฒนาควัามื่คิดีเชิุงนวััตกุรรมื่”	ระหัว่ัาง
วัันทีี่�	22	-	24	มีื่นาคมื่	2567	ณ	โรงแรมื่	Serenity	Hotel	&	Spa	Onsen	อ.กุบินที่ร์บุรี	จั.ปราจีันบุรี

โครงการ “การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้” ประจำาป 2567

278 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



	 เม่ื่�อวัันทีี่�	3	เมื่ษายน	2567	สอ.กุฟภ.	ได้ีศ่ึกุษาดูีงานเร่�องกุารลงทุี่น	ณ	สหักุรณ์ออมื่ที่รัพย์กุารไฟฟ้าฝ่่ายผลิต
แห่ังประเที่ศึไที่ย	จัำากัุดีดี	

	 ในปี	 2567	 สอ.กุฟภ.	 ร่วัมื่กุับสหัภาพแรงงานกุารไฟฟ้าส่วันภูมิื่ภาค,	 สโมื่สรกุารไฟฟ้าส่วันภูมิื่ภาค,	 
ชุมื่รมื่ผู้จััดีกุารกุารไฟฟ้าส่วันภูมิื่ภาค	 ได้ีจััดีโครงกุาร	 “ส่งเสริมื่สุขภาพพลานามื่ัยให้ักัุบบุตรหัลานสมื่าชุิกุสหักุรณ์” 
เรียนรู้เที่คนิคขั�นพ่�นฐานของกุีฬาฟุตบอลอย่างถููกุวิัธี์	 เพ่�อส่งเสริมื่สุขภาพพลานามื่ัยของบุตรหัลานสมื่าชุิกุ	 โดียมีื่อดีีต 
นักุฟุตบอลทีี่มื่ชุาติไที่ยมื่าเป็นโค้ชุในกุารฝึ่กุสอน	 อาทิี่เชุ่น	 นายธ์วััชุชัุย	 ดีำารงค์อ่องตระกูุล,	 นายโชุคที่วีั	 พรหัมื่รัตน์,	 
นายวิัรัชุ	วัังจัันที่ร์,	นายอัมื่รินที่ร์	เยาดีำา,	นายอภิเชุษฐ์	พุฒตาล,	นายวัรสิงห์ั	โสมื่าเกุตุ,	นายเสกุสรร	ปิตุรัตน์

สอ.กฟภ. ศึกษาดูงานลงทุน สอ.กฟผ.

โครงการ “สงเสริมสุขภาพพลานามัยให้กับ 
บุตรหลานสมาชิกสหกรณ์” ประจำาป 2567
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	 เม่ื่�อวัันทีี่�	18	พฤษภาคมื่	2567	สอ.กุฟภ.	ได้ีมีื่กุารจััดีอบรมื่ให้ัแกุ่กุรรมื่กุารดีำาเนินกุารและเจ้ัาหัน้าทีี่�	สอ.กุฟภ.	
อบรมื่หัลกัุสูตรควัามื่รู้เกีุ�ยวักัุบกุฎหัมื่ายว่ัาด้ีวัยกุารปอ้งกัุนและปราบปรามื่กุารฟอกุเงนิ	และกุฎหัมื่ายว่ัาด้ีวัยกุารปอ้งกัุน
และปราบปรามื่กุารสนับสนุนที่างกุารเงินแกุ่กุารกุ่อกุารร้าย	และกุารแพร่ขยายอาวุัธ์ทีี่�มีื่อานุภาพที่ำาลายล้างสูง	ณ	โรงแรมื่
ริชุมื่อนด์ี	อ.เม่ื่องนนที่บุรี	จั.นนที่บุรี

โครงการ “ความรู้เก่ียวกับกฎหมาย” 

	 เม่ื่�อวัันทีี่�	3	สิงหัาคมื่	2567	สหักุรณ์ออมื่ที่รัพย์พนักุงานกุารไฟฟา้ส่วันภูมิื่ภาค	จัำากัุดี	ร่วัมื่กัุบ	สหักุรณอ์อมื่ที่รัพย์
บริษัที่	ทีี่โอทีี่	จัำากัุดี	,	กุารไฟฟ้าส่วันภูมิื่ภาค	เขต	2	ภาคกุลาง	จัังหัวััดีชุลบุรี	และบริษัที่	เบเยอร์	จัำากัุดี	จััดีสร้างเวัทีี่และ
ปูพ่�นกุระเบ่�อง	 ติดีตั�งระบบจัำาหัน่ายไฟฟ้าภายในโรงเรียน	 และที่าสีอาคารเฉลิมื่พระเกุียรติฯ	 ให้ัแกุ่โรงเรียนสะแกุโดีดี
ประชุาสรรค์	อ.บางนำ�าเปรี�ยวั	จั.ฉะเชิุงเที่รา	

โครงการ “สนับสนุนการศึกษาแกโรงเรียนท่ีด้อยโอกาส” และ
โครงการ “กิจกรรม CSR ของสหกรณ์ หรือรวมกับ กฟภ.”
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	 สอ.กุฟภ.	 ไดี้มื่ีกุารจััดีอบรมื่สัมื่มื่นาใหั้แกุ่ผู้ประสานงานสหักุรณ์	 จัำานวัน	 2	 รุ่น	ณ	 โรงแรมื่ดีีวัารี	 จัอมื่เที่ียน	
จั.ชุลบุรี	รุ่นที่ี�	1	ระหัวั่างวัันที่ี�	14-16	มื่ิถูุนายน	2567	และ	รุ่นที่ี�	2	ระหัวั่างวัันที่ี�	21-23	มื่ิถูุนายน	2567	เพ่�อใหั้ควัามื่
รู้เกุี�ยวักุับกุารดีำาเนินงานของสหักุรณ์	แนะนำากุารใชุ้บริกุารดี้านต่าง	ๆ	ใหั้แกุ่สมื่าชุิกุในส่วันภูมื่ิภาค

โครงการ “การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้” ประจำาป 2567
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	 ในปี	2567	สอ.กุฟภ.	ได้ีจััดีโครงกุารสมื่าชิุกุสัมื่พันธ์์	จัำานวัน	2	รุ่นๆ	รวัมื่ทัี่�งสิ�น	104	คน	รุ่นทีี่�	1	ระหัว่ัาง

วัันทีี่�	6	–	7	กุรกุฎาคมื่	2567	และ	รุ่นทีี่�	2	ระหัว่ัางวัันทีี่�	13	–	14	กุรกุฎาคมื่	2567	ณ	จัังหัวััดีจัันที่บุรี

โครงการ “สมาชิกสัมพันธ์” ประจำาป 2567
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	 ในปี	2567	สอ.กุฟภ.	จััดีโครงกุารสานสายใยวััยเกุษียณ	สำาหัรับสมื่าชิุกุผู้เกุษียณอายุ	จัำานวัน	2	รุ่น		ระหัว่ัาง

วัันทีี่�	2	–	5	กัุนยายน	2567	และระหัว่ัางวัันทีี่�	9	–	12	กัุนยายน	2567	ณ	สาธ์ารณรัฐประชุาชุนจีัน	(เซีึ่�ยงไฮ้้	–	เม่ื่องเกุ่า

อูเจิั�น)

โครงการ “สานสายใยวัยเกษียณ ประจำาป 2567”
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	 ในวัันทีี่�	27	กัุนยายน	2567	นายเสรี	ปรัชุญ่กุุล	ประธ์านกุรรมื่กุาร	สอ.กุฟภ.	พร้อมื่ด้ีวัยคณะกุรรมื่กุารดีำาเนินกุาร	 
ร่วัมื่แสดีงควัามื่ยินดีีกัุบ	นายศุึภชัุย	เอกุอุ่น	ผู้ว่ัากุาร	กุฟภ.	และร่วัมื่บริจัาคเงินให้ัแกุ่มูื่ลนิธิ์ปิดีที่องหัลังพระส่บสานแนวั
พระราชุดีำาริ	มูื่ลนิธิ์วิัจััยประสาที่ในพระบรมื่ราชูุปถัูมื่ภ์	และมูื่ลนิธิ์สายใยไฟฟ้า	เน่�องในวัันสถูาปนากุารไฟฟ้าส่วันภูมิื่ภาค 
ครบรอบ	64	ปี

สอ.กฟภ. รวมงานวันสถาปนาการไฟฟ้าสวนภูมิภาค
วันท่ี 27 กันยายน 2567

	 เม่ื่�อวัันที่ี�	13	พฤศึจิักุายน	2567	สหักุรณ์ออมื่ที่รัพยก์ุารประปาส่วันภูมื่ภิาค	จัำากัุดี	ได้ีมื่าศ่ึกุษาดูีงาน	ณ	สอ.กุฟภ.	 
เร่�องกุารให้ักูุ้เงินแกุ่สมื่าชิุกุและกุารถู่อครองหุ้ัน	

สอ.กปภ. ศึกษาดูงาน สอ.กฟภ.
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	 เม่ื่�อวัันทีี่�	 28	 ตุลาคมื่	 2567	 สอ.กุฟภ.	 ได้ีมีื่กุารจััดีประชุุมื่ใหัญ่่วิัสามัื่ญ่	 ประจัำาปี	 2567	ณ	 สำานักุงานใหัญ่่ 
กุารไฟฟ้าส่วันภูมิื่ภาค	และ	12	กุารไฟฟ้าเขต

การประชุมใหญวิสามัญ ประจำาป 2567
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	 เม่ื่�อวัันพฤหััสบดีีที่ี�	 19	 ธั์นวัาคมื่	 2567	 นายศุึภชัุย	 เอกุอุ่น	 ผู้ว่ัากุารกุารไฟฟ้าส่วันภูมิื่ภาค	 ร่วัมื่เป็นเกีุยรติ 
เน่�องในโอกุาสวัันครบรอบ	30	ปี	สหักุรณ์ออมื่ที่รัพยพ์นักุงานกุารไฟฟ้าส่วันภูมื่ภิาค	จัำากัุดี	ทัี่�งนี�ได้ีที่ำาพิธ์เีจัริญ่พระพุที่ธ์มื่นต์	 
ถูวัายภัตตาหัารเพลและเคร่�องไที่ยธ์รรมื่แด่ีพระสงฆ์์	 จัำานวัน	 9	 รูป	 โดียมีื่	 คณะกุรรมื่กุารดีำาเนินกุาร	 ผู้จััดีกุาร	 
เจ้ัาหัน้าทีี่�	แขกุผู้มีื่เกีุยรติ	และสมื่าชิุกุสหักุรณ์ฯ	เข้าร่วัมื่ในพิธี์ดัีงกุล่าวั	ณ	สำานักุงานสหักุรณ์ฯ	อาคาร	3	ชัุ�น	2		

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าสวนภูมิภาค 
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คณะกรรมการดำำาเนิินิการ
สหกรณ์ออมทรพัย์์พนัิกงานิการไฟฟา้ส่วนิภููมิภูาค จำำากัดำ

ชุุดำท่� 28 ประจำำาปี 2567

นายรณภา ทองโปร่ง
กรรมการดำาเนินการและเลขานุการ

นายธีรภาพ เจริญสมบัติ
กรรมการดำาเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ

นายชาติชาย ภุมรินทร์
กรรมการดำาเนินการ

นายเสรี ปรัชญกุล
ประธานกรรมการ

นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์
รองประธานกรรมการ	คนที่	1

นายวิเชียร ปัญญาวานิชกุล
กรรมการดำาเนินการและเหรัญญิก

นายธนชัย ร้อยศรี
รองประธานกรรมการ	คนที่	2

287การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



คณะกรรมการดำำาเนิินิการ
สหกรณ์ออมทรพัย์์พนัิกงานิการไฟฟา้ส่วนิภููมิภูาค จำำากัดำ

ชุุดำท่� 28 ประจำำาปี 2567

ผูู้้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ออมทรพัย์์พนัิกงานิการไฟฟา้ส่วนิภูมิูภูาค จำำากัดำ  

ประจำำาปี 2567

นายมงคล ตรีกิจจานนท์
กรรมการดำาเนินการ

นายพีระพล ปูรณะโชติ
กรรมการดำาเนินการ

นายสมปอง ดำารงอ่องตระกูล
กรรมการดำาเนินการ

นายมิ่งศิษฐ์ ศุภธาเสฏฐ์
กรรมการดำาเนินการ

นายสมชาย อักษรภักดิ์
กรรมการดำาเนินการ

นายวิรัช วังจันทร์
กรรมการดำาเนินการ

นายมนตรี ยันตรวัฒนา
กรรมการดำาเนินการ

นายสุรพล  สิงห์สุข
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายวีระพงษ์  กิตติพิทยากร
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นายวินัย  เกียวจันทึก 
ผู้ตรวจสอบกิจการ

288 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



  นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย์
รองผู้จัดการ

นางสาวอุไร คชรินทร์
ผู้ช่วยผู้จัดการ

นายสิทธิพันธ์  เลาหโรจน์กุล
ผู้จัดการ

นางสวรรณ วิจิตรสุข 
ผู้ช่วยผู้จัดการ

ฝ่่ายจััดการสหกรณ์์
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นางสาวศจี ปาณะลักษณ์
หัวหน้าฝ่ายอาวุโส	

นางนฤมล แสงกล้า
เจ้าหน้าที่

นางสาวฐิติพร เพิ่มสมบูรณ์
เจ้าหน้าที่

นางอังคณา บุญยะวณิชย์
เจ้าหน้าที่

นางสาวปวีณา จารุรัตน์เจริญ
เจ้าหน้าที่

นางสาวชยาภรณ์  จารุพนานนท์
เจ้าหน้าที่

นางสาวพชราพรรณ์ ศรีวัชรพงศ์
หัวหน้าฝ่าย

ฝ่่ายเงิินลงิทุุน

ฝ่่ายบััญชีี

290 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2567



นางสาวภัทรพร  ประสังสิต  
รักษาการหัวหน้าฝ่าย

นางสาวศิรภัสสร สลาคำา
เจ้าหน้าที่

นางสาวฉัตรวดี สุทธยากรณ์
เจ้าหน้าที่

นายวรพงษ์  หรุ่นแดง
เจ้าหน้าที่

นางสาวกมลรัตน์ ไชยานุวงศ์
เจ้าหน้าที่

นางสาวประภามาศ ทองคล้าย
เจ้าหน้าที่

นางสาวจิรสุดา  คงคาหลวง
เจ้าหน้าที่

นางสาวณิชาพัฏฐ์  วินัยปกรณ์
เจ้าหน้าที่

นายภูดิท สงครามมะลิ
เจ้าหน้าที่

นางสาวชนิกา สวัสดิมงคล
เจ้าหน้าที่

ฝ่่ายบัริหารงิานทุั�วไป
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นางสายพิณ  พวงแก้ว
หัวหน้าฝ่าย

นางพิไลพรรณ โพธิ์เจริญ
เจ้าหน้าที่

นางสาวปัณฑารีย์ คมขำา
เจ้าหน้าที่

นางจารุพร วงศ์วาท
เจ้าหน้าที่

นายพิพัฒน์ เกียรติพันธุ์สดใส
เจ้าหน้าที่

นางศศิธร กองเปง
เจ้าหน้าที่

นางปัญยพัชร์ ครองเดช
เจ้าหน้าที่

ฝ่่ายสินเชี่�อ
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 นางสาวธันยพร  เฮาเลิศ
หัวหน้าฝ่าย

นางสาวอนุธิดา หัตถาพันธ์
เจ้าหน้าที่

นางสาวจุฑามาศ ศรีสุข
เจ้าหน้าที่

นางสาวนพวรรณ  นะมะหุต
เจ้าหน้าที่

นายพีรพล จรัสวิทิตธำารง
เจ้าหน้าที่

ฝ่่ายทุะเบัียนสมาชีิกและประมวลผล

ฝ่่ายนิต่ิกรรมและต่ิดต่ามหนี�

นางสาวอริยา บำารุงแขวง
เจ้าหน้าที่

นายปฑิณญา เสลาหอม
หัวหน้าฝ่าย

นางสาวเฌอร์ลิญา เลิศเดชรุจินันท์
เจ้าหน้าที่
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นางสาวสัจพร ตระกูลวีรศักดิ์
เจ้าหน้าที่

นางสาววนิดา ทิพย์สวัสดิ์
เจ้าหน้าที่

นางสาวศิริพรรณ สุขวัฒน์นิจกูล
เจ้าหน้าที่

นางชิดชนก  ศาตะมาน
	ผู้ช่วยหัวหน้าฝ่าย

นางดวงใจ จารุสิงห์
เจ้าหน้าที่

นางสาววิยดา วงศ์พรหม
เจ้าหน้าที่

นางสาวศศิฎา พูลสวัสดิ์ิ์
เจ้าหน้าที่

นางสุจิตรา อุ่นเกษม
เจ้าหน้าที่

นางสาวฐิติภา เกิดทองคำา
เจ้าหน้าที่

นางสาวภัสร์นลิน พันธ์ไพรักษ์
หัวหน้าฝ่าย

ฝ่่ายเงิินฝ่ากและการเงิิน
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