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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 28 

ครั้งท่ี 14/2567 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

ณ หองประชุมสหกรณ Meeting Room 1 เวลา 09.00 น. 

กรรมการที่เขารวมประชุม 

1. นายเสรี  ปรชัญกุล  ประธานกรรมการ 

2. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

3. นายธนชัย รอยศรี   รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

4. นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

5. นายชาติชาย ภุมรินทร            กรรมการดำเนินการ 

6. นายสมปอง ดำรงอองตระกูล  กรรมการดำเนินการ 

7. นายมนตรี ยันตรวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

8. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 

9. นายสมชาย อักษรภักดิ์       กรรมการดำเนินการ 

10. นายรณภา ทองโปรง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

11. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ            กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

กรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1. นายมงคล         ตรีกิจจานนท  กรรมการดำเนินการ 

2. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

3. นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

2. นางสาวปณาลี อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ วิจิตรสุข   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

5. นายชัชวาลย เงินนาค   ผูแทนผูสอบบัญชี บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 

(เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเฉพาะวาระที่ 3.1) 

6. นายสุรพล สิงหสุข   ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.2) 

7. นายวินัย  เกียวจันทึก  ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.2) 

8. นายวีระพงษ    กิตติพิทยากร  ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.2) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

เปดประชุมเวลา 09.00 น.  

นายเสรี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม          

ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง   ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

ประธาน  สหกรณจะตองประชาสัมพันธใหสมาชิกทราบขอมูลผลกระทบตอสหกรณและแนวทาง          

การแกไข 2 เรื่องดังนี้ 

 1. กฎกระทรวงการฝากเงินและลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณ เครดิตยู เนี่ ยน                   

พ.ศ. 2567 ถูกประกาศใชเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งมีใจความสำคัญเกี่ยวกับการลงทุนของสหกรณ 

โดยระบุวา “การฝากและการลงทุนตองไมเกินทนุเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณ”  

 2. รางประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน

ของสหกรณ 

 

มติที่ประชุม รบัทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องที่ 2.1 รับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการ พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  

  ครั้งที่ 13/2567 วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2567 (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 7-67) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 13/2567 วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2567 

 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  ผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกิจการ 

เรื่องที่ 3.1 รายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

ผูสอบบัญชีบริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 
 

มติที่ประชุม     รับทราบรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด

จากผูสอบบัญชีบริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด และมอบหมายใหฝายจัดการดำเนินการตามขอสังเกตของ                

ผูสอบบัญชีตอไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

เรื่องที่ 3.2 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด ประจำเดือนธันวาคม 2567     

ผูตรวจสอบกิจการ    นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงาน                  

การไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ประจําเดือนธันวาคม 2567 โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 

ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ไดเลือกตั้งขาพเจาและ                

คณะเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาระการดำรงตำแหนง 2 ป 

สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ขาพเจาและคณะไดเขาตรวจสอบกิจการระหวางวันที่ 25-28 

พฤศจิกายน 2567 และวันที่ 2-3, 9, 11-12, 16-19, 23-24 ธันวาคม 2567 จึงขอรายงานผลการตรวจสอบ              

ดานการบริหารงานทั่วไป, ดานการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร การใชจายงบประมาณรายไดและทะเบียนสมาชิก 

โดยสรุปดังนี ้

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อทราบวา การบริหารงานทั่วไปของคณะกรรมการดำเนินการและฝายจัดการ 

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของนายทะเบียนสหกรณ 

1.2 เพ่ือตรวจสอบวา การปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร เปนไปตามยุทธศาสตรที่กำหนด 

และการใชจายงบประมาณและรายได เปนไปตามท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ 

1.3 เพ่ือตรวจสอบวา การรับสมัครสมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบและการจัดทำทะเบียน

สมาชิกเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบและประกาศของนายทะเบียนสหกรณ  

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

     ของนายทะเบียน ขอบังคับและระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 

2.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร เปนไปตามโครงการที่กำหนดใน 

       แผนยุทธศาสตรถูกตองครบถวน และการใชจายงบประมาณและรายได เปนไป 

     ตามประมาณการที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ 

2.2 ตรวจสอบใบสมัครสมาชิกสามัญ, สมทบ, การประเมินความเสี่ยงของ ปปง. การ 

จัดทำทะเบียนสมาชิกเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของนายทะเบียน

สหกรณ และการประเมินความเสี่ยงของ ปปง. 

3. ผลการตรวจสอบ 

 3.1  สหกรณไดจัดทำแผนยุทธศาสตร เพื่อการบริหารจัดการและการพัฒนาสหกรณ 

โดยจัดทำแผนยุทธศาสตรในแตละป ซึ่งเริ่มจัดทำครั้งแรกในป พ.ศ.2558 สำหรับป 2567 ไดจัดทำแผน

ยุทธศาสตรรวม 5 ยุทธศาสตร สรุปการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร ณ 31 ต.ค.2567 รายละเอียดดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

ยุทธศาสตร 
จำนวน 

กลยุทธ 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

 (บาท) 

ใชจายไป 

(บาท) 

ความสำเร็จของ 

โครงการ 

 

1. สรางองครสูความ 

   มั่นคงและยังยืน 
4 กลยุทธ 6 โครงการ 410,000.- 128,945.- 

สำเรจ็ 5 โครงการ 

เหลือ 1 โครงการ 

 

ยกเลิก 1 

2. การบรหิารจัดการ 

   ที่มีประสิทธิภาพ 
3 กลยุทธ 10 โครงการ 4,300,000.- 4,022,608.- 

สำเรจ็ 7 โครงการ 

เหลือ 3 โครงการ 

 

3. การบรหิารเพ่ือความ 

   มั่นคงทางการเงนิ 
4 กลยุทธ 7 โครงการ 80,000.- - สำเรจ็ 7 โครงการ 

 

4. การพัฒนาระบบ 

    เทคโนโลยสีารสนเทศ 
3 กลยุทธ 7 โครงการ 3,180,000.- 19,750.- 

สำเรจ็ 4 โครงการ 

เหลือ 3 โครงการ 

 

ยกเลิก 1 

5. การพัฒนาเครือขาย 

   และสิ่งแวดลอม 
4 กลยุทธ 7 โครงการ 850,000.- 485,431.- 

สำเรจ็ 5 โครงการ 

เหลือ 2 โครงการ 

 

รวม 5 ยุทธศาสตร 18 กลยุทธ 37 โครงการ 8,820,000.- 4,656,734.- 
สำเรจ็ 28 โครงการ 

เหลือ 9 โครงการ 

 

สรปุ  การปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร ณ 31 ต.ค.2567 สหกรณไดดําเนินการสําเร็จไปแลว 28 โครงการ    

       คิดเปนรอยละ 80 จากทั้งหมด 37 โครงการ โดยยกเลิกไป 2 โครงการ และใชจายงบประมาณไป 

 เปนเงิน 4,656,734.- บาท คิดเปนรอยละ 52.80 จากงบที่ตั้งไวทั้งหมด 8,820,000.- บาท    

 3.2  สหกรณมีรายไดจากการดำเนินงาน ณ 31 ต.ค.2567 ตามรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทรายได 
จํานวนเงนิ (บาท) คิดเปนรอยละ 

 ของรายไดท้ังหมด 

ดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกู  - ฉุกเฉิน 6,559,591 0.26% 

ดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกู  - สามัญ 1,081,479,170 43.46% 

ดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกู  - พิเศษ 121,164,305 4.87% 

รวมรายไดเงนิใหสมาชิกกู 1,209,203,066 48.59% 

ดอกเบี้ยรับจากการถือหุนกู 944,453,057 37.95% 

ผลตอบแทนจากการจาง บมจ.ลงทุน 262,026,628 10.53% 

รวมรายไดจากการลงทุน 1,206,479,685 48.48% 

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 795,953 0.03% 

ดอกเบี้ยเงินฝาก ชสอ. 53,897,261 2.17% 

ดอกเบี้ยรับตั๋วสญัญาใชเงนิ ชสอ. 14,623,288 0.59% 

รวมรายไดจากการฝาก 69,316,502 2.79% 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

ประเภทรายได 
จํานวนเงิน คิดเปนรอยละ 

(บาท) ของรายไดทั้งหมด 

ผลตอบแทนจากการถือหุนสหกรณอื่น (ชสอ., สร.) 1,754,795 0.07% 

คาธรรมเนียมการเขาเปนสมาชิกสหกรณ 30,040 0.00% 

คาธรรมเนียมการถอนเงนิฝาก 1,442,277 0.06% 

กําไรจากการขายทรัพยสิน 18,970 0.00% 

คาสมุดเงินฝาก (กรณีสมุดเงินฝากหาย) และอื่น ๆ 141,424 0.01% 

รวมรายไดท่ัวไป 3,387,506 0.14% 

รวมรายไดทั้งหมด 2,488,386,759 100.00% 

สรปุ  รายไดสามารถแบงออกได 2 กลุม คือ    

       กลุมที่ 1 รายไดจากภายใน (จากสมาชิก)        1,210,835,777.- บาท  (48.66 %) 

 กลุมที่ 2 รายไดจากภายนอก (จากการลงทุน)  1,277,550,982.- บาท (51.34 %)   

 3.3  สหกรณมีรายจายตาง ๆ จากการดำเนินงาน ณ 31 ต.ค.2567 ตามรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทรายจาย 
จํานวนเงิน  คิดเปนรอยละ 

(บาท) ของรายจายทั้งหมด 

คาตอบแทน (เจาหนาที่และบุคคลภายนอก) 28,372,505.00 2.27 

คาใชสอย (คาใชสอยของสหกรณ) 50,125,237.00 4.01 

คาใชจายตามแผนยุทธศาสตร 4,656,734.00 0.37 

รวมคาใชจายดานดําเนินงาน 83,154,476.00 6.65 

ดอกเบี้ยจายตั๋ว P/N 235,557,485.00 18.83 

ดอกเบี้ยจายเงนิรับฝาก 781,499,994.00 62.46 

รวมดอกเบ้ียจายของสหกรณ 1,017,057,479.00 81.28 

คาเสื่อมราคาของทรัพยสิน. 1,337,836.00 0.11 

คาใชจายตัดจาย 395,686.00 0.03 

คาหนี้สงสัยจะสูญ 27,724,226.00 2.22 

คาชดเชยการเลิกจางของเจาหนาที่ 833,333.00 0.07 

คาสํารองบําเหน็จของเจาหนาที่ 3,244,016.00 0.26 

คาดอยคาของหุนกู 117,500,000.00 9.39 

รวมคาใชจายทางบัญชี 151,035,097.00 12.07 

รวมคาใชจายทั้งหมด 1,251,247,052.00 100.00 
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สรุป  รายจายของสหกรณจัดแบงออกไดเปน 3 กลุม คือ 

        กลุมที่ 1   รายจายดานการดำเนินงาน   83,154,476.00  บาท  =   6.65 % 

        กลุมที่ 2   รายจายดานดอกเบี้ย       1,017,057,479.00  บาท  = 81.28 % 

        กลุมที่ 3   รายจายดานบัญชี             151,035,097.00  บาท  = 12.07 %     

                     รวมคาใชจายทั้งหมด        1,251,247,052.00  บาท   =  100 %  

 3.4  การรับสมัครสมาชิกของสหกรณทั้งประเภทสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ 

สหกรณจะตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณและยังตรวจสอบตามขอกำหนดและ

การประเมินความเสี่ยงตามแบบที่ ปปง.กำหนด หากพบวาถูกตอง จึงเสนอใหผูจัดการซึ่งเปนผูรับมอบอำนาจ

จากคณะกรรมการดำเนินการเปนผูอนุมัติ เมื่อเขาเปนสมาชิกแลว จะบันทกึประวัติลงในระบบฐานขอมูลทะเบียน

สมาชิกและจะมีการรายงานทะเบียนสมาชิกตอนายทะเบียนสหกรณภายใน 30 วันนับแตวันสิ้นปและรายงาน

ตอท่ีประชุมใหญทราบทุกป 

4. ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

  4.1  การจัดทำแผนยุทธศาสตรในแตละป ไดมีการขอตั้งงบประมาณคาใชจายไวในแตละ

โครงการแตไมระบุวา เปนการใชจายเพ่ือการอะไรและในบางโครงการมีการจัดซื้ออุปกรณที่เปนครุภัณฑ หรือ

การจางทำ สิทธิการใชประโยชน เชน Software ก็ไมไดระบุไวเชนกัน หากระบุไวในแตละโครงการก็จะดีย่ิงขึ้น

และเปนประโยชนในการตรวจสอบ 

อนึ่ง จากการตรวจสอบพบวา มี 1 โครงการที่ใชจายเกินกวางบประมาณตามโครงการ 

ที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ (เกินไป 28,765.- บาท)  

  4.2  รายไดของสหกรณจากคาธรรมเนียมการถอนเงนิฝากของบัญชีออมทรัพยพิเศษและ

ออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ จะคิดคาธรรมเนียมการถอนครั้งที่ 2 และครั้งตอ ๆ ไป โดยคิดที่ 1% ของวงเงิน ที่

ถอนข้ันต่ำ 250.- บาทตอครั้ง จากการตรวจสอบพบวา มีสถิติดังน้ี 

รายการ ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 (31 ต.ค.67) 

คาธรรมเนียม 

การถอนเงิน 
517,695.- บาท 828,693.- บาท 729,119.- บาท 1,442,277.- บาท 

 

ซึ่งในป พ.ศ.2567 สหกรณไดมีการพัฒนาใหสมาชิกสามารถถอนเงินฝากโดยใช Mobile 

Application เพ่ือความสะดวก รวดเร็วของสมาชิกและลดการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี อีกทั้งลดเอกสารตาง 

ๆ แตพบวา คาธรรมเนียมการถอนเงินฝากในป พ.ศ. 2567 เพียงแค 10 เดือนมากกวาป 2566 ถึง 2 เทา 

ดังน้ัน หากมีการแกไขระเบียบเงินฝากควรพิจารณาวาจะสามารถลดคาธรรมเนียมการถอนเงินฝากในกรณีที่ถอน

โดยใช Mobile Application โดยลดลงเหลือ 0.75 % หรือ 0.50 % เพื่อเปนการจูงใจใหสมาชิกใช App 

ดังกลาวและลดงานของเจาหนาที่  
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  4.3  ดานทะเบียนสมาชิก ควรพิจารณาเพ่ิมเติม ดังน้ี 

                  ก. การนำเสนอขออนุมัติเขาเปนสมาชิก ซี่งสวนใหญจะนำเสนอขออนุมัติครั้งละหลาย ๆ คน 

ใหผูจัดการเปนผูอนุมัติ ซึ่งผูจัดการจะลงนามอนุมัติในบันทึกนำเสนอ (ใบปะหนา) ไมไดลงนามในใบรายชื่อผูท่ีจะ

เขาเปนสมาชิก ซึ่งมีจำนวนมากหลายใบ เห็นควรใหลงนามไวเพ่ือการรับรองและยืนยัน 

          ข. การบันทึกในทะเบียนประวัติของผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ พบวามีจำนวนมาก     

ไดบันทึกวันที่ที่เขาเปนสมาชิกสมทบกอนวันท่ีที่ผูจัดการอนุมัติ เนื่องจากเจาหนาที่ทะเบียนจะบันทึกตามวันท่ี

ที่นำเสนอจึงเปนสมาชิสมทบกอนวันอนุมัติ ควรพิจารณาบันทึกใหตรงกับความเปนจริง 

   อนึ่ง การอนุมัติของผูจัดการในหลาย ๆ ครั้ง ไมไดลงวันที่ท่ีอนุมัติไวในใบปะหนา  

 4.4 ตามขอบังคับสหกรณ  ขอ 69 วรรค 3 กำหนดใหผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธาน

กรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ จะตองมีหนังสือรับรองตนเองวา มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม

ขอ 67 และแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของย่ืนในวันสมัครรบัเลือกตั้ง 

       จากการตรวจสอบพบวา ในปที่ผานมาไดกำหนดเพียงใหผูสมัครมีหนังสือรับรองตนเอง 

แตไมไดกำหนดใหแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของในการยื่นสมัคร จึงเห็นควรวา ในการรับสมัครป 2568                       

ควรกำหนดใหแนบเอกสารที่เก่ียวของดวยและควรมีขอความแจงเตือน (เชนเดียวกับเอกสารเงินกูสามัญ) ขอความ 

เชน หากผูสมัครรับรองตนเองอันเปนเท็จ หรือใช หรือแสดงเอกสารอันเปนเท็จ สหกรณจะดำเนินการลงโทษ เชน 

ระงับการใหเงินกูทุกประเภทเปนเวลา......ป หรือไมใหสมัครลงเลือกตั้งเปนเวลา xx ป หรือคิดคาปรับเปนเงิน 

xx,xxxx บาท ทั้งนี้ เพ่ือเปนการปองกันดวย 

 อนึ่ง การที่ไมไดกำหนดใหผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการ

ดำเนินการ ตองมีหนังสือรับรองตนเองพรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของยื่นในวันสมัคร อาจทำใหผูสมัครบาง

คนที่มีลักษณะตองหามที่ไมสามารถสมัครรับเลือกตั้งได แตกลับไดรับสิทธิใหสมัครได ทำใหไปกันสิทธิบุคคลอื่น   

ซึ่งเหตุการณเชนนี้ไดเกิดขึ้นแลวเมื่อป 2567 ดังนั้น การท่ีขอบังคับกำหนดใหรับรองตนเองและยื่นเอกสารหลักฐาน

ในวันสมัครก็เพ่ือปองกันไมใหเกิดเหตุดังกลาว และในป 2568 มีการเลือกตั้งประธานฯ ดวย หากเกิดเหตุการณเชน             

ป 2567 กับการเลือกประธานฯ จะทำใหตองเลือกประธานฯ อีกครั้งหนี่งดวย 

 ดังนั้น ตองปฏิบัติตามขอบังคับสหกรณดังกลาวและเห็นสมควรแจงใหคณะกรรมการ

อำนวยการเลือกตั้งดำเนินการดวย  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ขอช้ีแจงจากฝายจัดการ  

ชี้แจงเพ่ิมเติมในขอ 4.1 โครงการท่ีใชจายเกินกวางบประมาณตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุม

ใหญ คือ โครงการสัญจรพบปะสมาชิก โดยปกติในทุกๆ ป สหกรณจะจัดโครงการนี้รวมกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

โดยจัดขึ้นเพ่ือชี้แจงขอมูลตางๆ ใหสมาชิกท่ีกำลังจะเกษียณอายุในปนั้นๆ ทราบ แตในป 2567 กองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพจัดโครงการเพ่ิมอีก 1 วัน เพื่อชี้แจงขอมูลตางๆ ใหพนักงานใหมทราบดวยเชนกัน ดังนั้น สหกรณจึงตอง
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จัดโครงการเพ่ิม 1 วัน จึงสงผลใหมีคาใชจายเกินงบประมาณ ซึ่งงบประมาณที่เกินไดดำเนินการถัวเฉลี่ยคาใชจาย

ในหมวดเดียวกันเรียบรอยแลว 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน   ตามขอสังเกตุและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบสอบกิจการ ใหฝายจัดการดำเนินการดังนี้ 

ขอ 4.1 พิจารณาวาสามารถดำเนินการปรับเพ่ิมเติมแผนยุทธศาสตรไดหรือไม โดยใหระบุวาคาใชจาย                

ในโครงการเปนการใชจายรายการใด เพ่ือใหมีความชัดเจนมากขึ้น และตรวจสอบอีกครั้งเรื่องงบประมาณที่เกิน               

ไดดำเนนิการถูกตองตามกระบวนการหรือไม 

ขอ 4.2 พิจารณาการลดคาธรรมเนียมการถอนเงินฝากครั้งท่ี 2 ของบัญชีออมทรพัยพิเศษและออมทรัพย

พิเศษสุขเกษียณ โดยหารือรวมกับคณะอนุกรรมการการลงทุน 

ขอ 4.3 ใหแกไขเพ่ิมเติมตามขอสังเกตุและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ 

สำหรับขอ 4.4 ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ 2565 ขอ 69 วรรค 5 กำหนดวา “อนึ่ง ผูซึ่งไดรับการเลือกตั้ง

เปนกรรมการตองจัดทำหนังสือพรอมลงลายมือชื่อย่ืนตอสหกรณเพ่ือรับรองตนเองวามีคณุสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามขอ 67 และแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของประกอบภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดรับเลือกตั้ง และ             

ใหสหกรณดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ.......” ดังนั้น เอกสารเครดิตบูโรควรยื่นหลังจากที่ไดรับเลือกเปน

ประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการแลว  

สำหรับขอความในขอบังคับสหกรณฯ ขอ 69 วรรค 3 กำหนดวา “ทั้งนี้ ผูสมัครรับการเลือกตั้งเปน

ประธานกรรมการ หรอืกรรมการดำเนินการ จะตองมีหนังสือรับรองตนเองวามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ตามขอ 67 พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของ โดยย่ืนตอคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งในวันสมัครรับ

เลือกตั้ง” ซึ่งในขณะยื่นใบสมัครผูสมัครยังมิใชประธานหรือกรรมการดำเนินการ หากจะใหย่ืนเอกสารเชนเดียวกัน

จะไมถูกตอง จึงตองมีหนังสือรับรองตนเองวามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 67 

ในขอสังเกตุของผูตรวจสอบแจงวา “ในการรับสมัครป 2568 ควรมีขอความแจงเตือน (เชนเดียวกับ

เอกสารเงินกูสามัญ) เชน หากผูสมัครรับรองตนเองอันเปนเท็จ หรือใช หรือแสดงเอกสารอันเปนเท็จ สหกรณจะ

ดำเนินการลงโทษ เชน ระงับการใหเงินกูทุกประเภทเปนเวลา.....ป หรือไมใหสมัครลงเลือกตั้งเปนเวลา......ป หรือ

คาปรับเปนเงิน.....บาท ทั้งนี้ เพ่ือเปนการปองกันดวย” ไดใหฝายจัดการแกไขเพิ่มเติมในหนังสือรับรองตนเอง

เรียบรอยแลวตามขอเสนอแนะดังกลาว และใหฝายจัดการแกไขเพิ่มเติมหนังสือรับรองตนเองอีกครั้งใหสมบูรณ

ยิ่งข้ึน โดยอางอิงจากตัวอยางหนังสือรับรองตนเองที่ผูตรวจสอบกิจการจัดทำ  

ผูตรวจสอบกิจการ ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565 ขอ 69 วรรค 3 กำหนดชัดเจนวา “ทั้งนี้ ผูสมัครรับ

การเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ จะตองมีหนังสือรับรองตนเองวามีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามตามขอ 67. พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ โดยยื่นตอคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง

ในวันสมัครรับเลือกตั้ง” ดังนั้น ในขณะสมัครรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ

จะตองยื่นเอกสารรับรองตนเองและตองยื่นเอกสารเครดิตบูโรประกอบดวย เพื่อใหคณะกรรมการอำนวยการ
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เลือกตั้งสามารถตรวจสอบสถานะการเปนหนี้ของผูสมัคร ตามท่ีขอบังคับสหกรณกำหนด และจะตองย่ืน                 

เอกสารเครดิตบูโรอีกครั้ง เมื่อไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการตามขอบังคับสหกรณ 

ขอ 69 วรรค 5 ซ่ึงหากเอกสารเครดิตบูโรมีสถานะปกติก็สามารถใชเอกสารเดิมย่ืนได แตเพ่ือใหเกิดความชัดเจน               

ในเรื่องดังกลาว ผูตรวจสอบกิจการจะทำเรื่องเพ่ือหารือกับนายทะเบียนสหกรณอีกครั้ง  

เลขานุการ ในกรณีที่การเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการในครั้งถัดไป หากพบวามี                       

ผูขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 67(12) อาจสงผลใหสหกรณจะตองจัดเลือกตั้งใหม ซึ่งเปนคาใชจายที่สหกรณ

ตองแบกรับ ดังนั้นควรหาวิธีปองกัน โดยสามารถดำเนินการได 2 แนวทาง  

 1. ใหผูสมัครย่ืนเอกสารเครดิตบูโร ณ วันที่สมัคร 

 2. ผูสมัครไมตองย่ืนเอกสารเครดิตบูโร ณ วันที่สมัคร แตกำหนดโทษในหนังสือรับรองตนเองวา                       

หากผูสมัครแสดงขอมูลเปนเท็จจะตองรับโทษตามที่กำหนด  

 ซึ่งเห็นดวยในแนวทางท่ี 1 ใหผูสมัครย่ืนเอกสารเครดิตบูโร ณ วันท่ีสมัคร เนื่องจากเปนการปองกันปญหา

ในอนาคตไดดีที่สุด 

คุณวัลลภ เห็นดวยกับผูตรวจสอบกิจการ เนื่องจากปญหาดังกลาวเคยเกิดมาแลวในป 2567 ดังนั้นสมควร

หาแนวทางปองกันตามแนวทางที่ผูตรวจสอบกิจการเสนอ   

คุณสมชาย จากการรับฟงเหตุผลตามประธานกรรมการและผูตรวจสอบกิจการ มีความเห็นวาถูกตอง                   

ทั้งสองฝาย และในขอบังคับสหกรณก็ไดกำหนดไวชัดเจน หากเกิดปญหาดังกลาวในอนาคต และคณะกรรมการ

ดำเนินการเหลือเกินก่ึงหนึ่งก็ถือวาไมตองดำเนินการเลือกตั้งใหม ยกตัวอยางเชน การรับสมัครพนักงานของ กฟภ.                

ก็ใชวิธีรับสมัครกอน จึงตรวจสอบวุฒิการศึกษาภายหลัง เนื่องมีจำนวนผูสมัครมากและเปนเพียงการรับสมัครเทานั้น 

คุณชาติชาย หากตีความตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565 ขอ 69 วรรค 3 ที่ระบุวา “ทั้งนี้ ผูสมัครรับการ

เลือกตั้งเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ จะตองมีหนังสือรับรองตนเองวามีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามตามขอ 67. พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ โดยยื่นตอคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง

ในวันสมัครรับเลือกตั้ง” ซึ่งหมายความวาผูสมัครจะตองมีหนังสือรับรองตนเองวามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามขอ 67. พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของ ตอคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง ประเด็นสำคัญ

คือ คณะอำนวยการเลือกตั้ งกำหนดใหผูสมัครยื่น เอกสารใดบ าง โดยผูสมัครจะตองยื่น เอกสารตามที่                        

คณะอำนวยการเลือกตั้งกำหนด 

ผูตรวจสอบกิจการ ไดสอบถามเพ่ิมเติมจากคณะอำนวยการเลือกตั้งแลว ประธานกรรมการอำนวยการ

เลือกตั้งแจงวาสหกรณเปนผูกำหนดเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของตอนยื่นสมัครเอง 

ประธาน  ประธานกรรมการเปนผูเขารวมประชุมกับคณะอำนวยการเลือกตั้ง และไดหารือรวมกับ

คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง โดยใหขอมูลตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 67 และ 69 เรียบรอย พรอมทั้ง
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เอกสารบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ ที่กำหนดวาเมื่อไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการจะตองแนบเอกสารเครดิตบูโร

ภายใน 7 วันนับแตวันที่ไดรับเลือกตั้ง จึงสรุปวาเอกสารเครดิตบูโรใหยื่นภายหลังจากที่ไดรับเลือกตั้งแลว 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา                  

สวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือนธันวาคม 2567 และมอบหมายใหฝายจัดการดำเนินการตามขอสังเกตุ/

ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบสอบกิจการ ในขอ 4.1, 4.2 และ 4.3 ตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง สืบเนื่อง 

 - ไมมี    - 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง เพื่อพิจารณา 

เรื่องท่ี 5.1 พิจารณาการใหเงินกูสามัญเพื่อแกไขปญหาหนี้สนิ นาง อ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอพิจารณาการใหเงนิกูสามัญทั่วไป นาง อ. โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี  

1. ขอมูล 

ดวย นาง อ. อายุ 51 ป สมาชิกเลขที่................ สังกัด กฟจ.................... ขอกูสามัญเพ่ือแกไขปญหา

หนี้สิน จำนวน 1,000,000.00 บาท เพ่ือชำระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงินอื่นตามรายละเอียดดังนี้ 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

(1) หน้ีเงินกู ฉุกเฉิน จํานวนเงิน 33,543.56            บาท

(2) หน้ีเงินกูสามัญโควิด จํานวนเงิน 380,462.33          บาท ปด

(3) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 2,435,137.50        บาท

(4) หน้ึเงินกู พิเศษเอทีเอ็ม จํานวนเงิน 266,917.53           บาท

รวม จํานวนเงิน 3,116,060.92        บาท

(1) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 140,143.00          บาท (ปกต)ิ 

(2) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 7,587.00              บาท (ปกต)ิ ปด

(3) บริษัท โลตสัส มันน่ี เซอรวิสเซส จํากัด จํานวนเงิน 102,445.00           บาท (ปกต)ิ ปด

(4) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 135,437.91           บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)                             

(5) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 59,578.15             บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)                             

(6) บริษัท ยูโอบี แคปปตอล เซอรวิสเซส จํากัด จํานวนเงิน 60,000.00            บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)                             ปด

(7) บริษัท อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 126,000.00          บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)                             ปด

(8) บริษัท อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 41,000.00            บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)                             ปด

(9) บริษัท อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 54,000.00            บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)                             ปด

(10) ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 64,000.00            บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)                             ปด

(11) ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 40,940.92            บาท (ชําระสินเช่ือปดบัญชี) ปด

(12) บริษัท บริหารสินทรัพย เจเค จํากัด จํานวนเงิน 58,702.26             บาท (โอนหรือขายหน้ี) ปด

(13) บริษัท บริหารสินทรัพย เจเค จํากัด จํานวนเงิน 61,471.80             บาท (โอนหรือขายหน้ี) ปด

รวม จํานวนเงิน 951,306.04           บาท 

 1.2 หน้ีสถาบันการเงินอื่น

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 62,584.03 บาท ชำระหนี้สหกรณเดือนละ 44,690.00 บาท และ

หนี้สถาบันการเงินอื่น เดอืนละ 39,638.76 บาท   

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 10,630.00 บาทตอเดือน

เปนระยะเวลา 118 งวด (ขอใชสิทธิ์ผอนตอหลังเกษียณ 12 งวด) รวมภาระผอนชำระสหกรณทั้งสิ้น 49,890.00 

บาท มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 10,383.68 บาท เปนจำนวนเงิน 5,183.68 บาทตอเดือน (มีเงินไดราย

เดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญเพ่ือการเฉพาะกิจ โครงการเงินกูสามัญเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินของ

สมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 ขอ 7.9) คูสมรสเปนขาราชการบำนาญ ไดรับเงินบำนาญเดือนละ 25,105.62 บาท       

โดยภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับสวนตาง จำนวน 3,390.69 บาท และภาระหนี้สถาบันการเงินอ่ืนที่

ปรากฎในขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) จะแสดงสถานะปกติ มีภาระหนี้เปนจำนวนเงิน 140,143.00 บาท 

ผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 1,303.00 บาท และหนี้บริษัท บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน) เปนหนี้ที่อยูระหวาง

ชำระหนี้ตามคำพิพากษา ตามยอม จำนวน 2 บัญชี มีภาระหนี้เปนจำนวนเงิน 195,016.06 บาท ทำสัญญา

ประนีประนอมยอมความ ผอนชำระรวมเดือนละ 3,500.00 บาท (งวดแรกภายในเดือน 30 กันยายน 2566 และให

ชำระใหเสร็จสิ้นภายในเดือน 60 เดือน) รวมผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 4,803.00 บาท โดยมีภาระหนี้ของ

สหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหนี้รวมเปนจำนวนเงิน 4,070,757.65 บาท  

ทั้งนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผู กูและผูค้ำประกัน และ

ตรวจสอบสลิปเงิน เดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเมื่อ วันที่  12 ธันวาคม 2567                           

ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 

2. ขอพิจารณา 

ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่  25 ในการประชุมครั้ งที่  2/2564 วันที่  24 

พฤศจิกายน 2564 “เรื่องที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคล

ค้ำประกัน) วงเงินไมเกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ 

หรือรายที่ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัด

ชำระหนี้ แตสมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหน้ีดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้

สมาชิกไมสามารถปดหนี้ท่ีอยูระหวางชำระหนี้  ตามคำพิพากษาตามยอม จำนวน 2 บัญชี การพิจารณาเงินกู

รายนี้จึงไมอยูในอำนาจของคณะอนุกรรมการเงินกู ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามข้ันตอนการพิจารณาใหเงินกู

สามัญทั่วไป คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 12/2567 วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 พิจารณาแลวเห็น

วา สมาชิกมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเพียงพอตอการชำระหนี้ดังกลาว อีกทั้งการขอกูเงินครั้งนี้เปนการบรรเทา

ภาระการผอนชำระของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญของ นาง อ. 

จำนวนเงินไมเกิน 1,000,000.00 บาท เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามท่ี

สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       
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มติที่ประชุม อนุมัติเงินกูสามัญเพื่อแกไขปญหาหนี้สินของ นาง อ. จำนวนเงิน 1,000,000.00 บาท โดยสั่ง

จายเปนดราฟทตามยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ เพ่ือเปนการชวยใหสมาชิกสามารถปดชำระหนี้เงินกูที่

มีอัตราดอกเบ้ียสูง 
 
เรื่องที่ 5.2 มอบอำนาจจดทะเบียนจำนองหลักทรัพย กรณีเงินกูสามัญใชอสังหาริมทรัพยค้ำประกัน                        

ของ นางสาว ข. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอพิจารณามอบอำนาจจดทะเบียนจำนองหลักทรัพย กรณี

เงินกูสามัญใชอสังหาริมทรัพยค้ำประกันของ นางสาว ข. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เรื่องเดิม 

ฝายจัดการไดนำเสนอขอมูลการขอกูเงินสามัญใชอสังหาริมทรัพยค้ำประกันของ นางสาว ข. สมาชิก

เลขท่ี............. สังกัด................เปนจำนวนเงิน 1,500,000.00 บาท ใหแกคณะอนุกรรมการเงินกูเพ่ือพิจารณา โดย

สมาชิกใชหลักทรัพย ค้ำประกันเปนโฉนดท่ีดินเลขที่ .............เลขที่ดิน............ตั้งอยู  ต............ อ.............               

จ................... เนื้อที่ 2,800 ตารางวา ราคาประเมินจากบริษัทฯ 11,200,000.00 บาท  

 ขอมูล 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 12/2567 วันที่ 20 ธันวาคม 2567 มีมติอนุมัติเงินกู

สามัญใชอสังหาริมทรัพยค้ำประกันของ นางสาว ข. เปนจำนวนเงิน 1,500,000.00 บาท โดยใชหลักทรัพยค้ำ

ประกันเปนโฉนดที่ดินเลขที่.............. เลขที่ดิน............ต............. อ................. จ.ฉะเชิงเทรา เนื้อที่ 2,800 

ตารางวา ราคาประเมินจากบริษัทฯ 11,200,000.00 บาท 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 51 “ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเปนผู

ดำเนินกิจการ และเปนผูแทนสหกรณในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้คณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณจะมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือผูจัดการทำการแทนก็ได” ประกอบกับขอบังคับ 

สอ.กฟภ. หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ ขอ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อ

เพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณ เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี้ 

(1) หนังสือซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจำนองซึ่งสหกรณเปนผูจำนอง 

การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือช่ือของประธานกรรมการหรือรอง

ประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน 

ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาวขางตน คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ

ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย 

กับผูจัดการ รวมเปนสองคน เปนผูลงนามมอบอำนาจใหแกผูจัดการเปนผูทำการแทนสหกรณ ในการจดทะเบียน

จำนองหลักทรัพย กรณีเงินกูสามัญใชอสังหาริมทรัพยค้ำประกันของ นางสาว ข. 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ 

 มติคณะกรรมการดำเนินการ เรื่องการมอบอำนาจใหผูทำการแทนสหกรณ ในการจดทะเบียนจำนอง

หลักทรัพย ไมตองระบุชื่อผูทำการแทนสหกรณได เพียงแตตองมีมติอนุมัติมอบอำนาจเพียงเทานั้น 

มติที่ประชุม อนุมัติมอบอำนาจใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือ

เหรัญญิก หรือกรรมการ หรือผูจัดการ เปนผูทำการแทนสหกรณในการทำนิติกรรมจำนอง กรณีเงินกูสามัญใช

อสังหาริมทรัพยค้ำประกัน ของ นางสาว ข. 
 
เรื่องท่ี 5.3 มอบอำนาจจดทะเบียนจำนองหลักทรัพย  กรณี เงินกูพิ เศษเพื่ อการเคหะสงเคราะห                           

ของ นาย ภ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกูนำเสนอพิจารณามอบอำนาจจดทะเบียนจำนองหลักทรัพย กรณีเงินกู

พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหของ นาย ภ. โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 

เรื่องเดิม 

ฝายจัดการไดนำเสนอขอมูลการขอกูเงินพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหของ นาย ภ. สมาชิกเลขที่ 

.............สังกัด กฟข...........เปนจำนวนเงิน 2,700,000.00 บาท เพื่อกอสรางที่อยูอาศัย ใหแกคณะอนุกรรมการ

เงินกูเพ่ือพิจารณา โดยสมาชิกใชหลักทรัพยค้ำประกันเปนโฉนดที่ดินเลขที่................เลขที่ดิน................ตั้งอยู 

ต..............อ....................จ................เน้ือที่ 100 ตารางวา ราคาประเมินจากบริษัทฯ 1,500,000.00 บาท และ

บานพักอาศัยตึกสูง 1 ชั้น พื้นท่ีรวมประมาณ 131.20 ตารางเมตร ราคาประเมินจากบริษัทฯ 1,873,200.00 

บาท รวมราคาประเมินบริษัทฯ เปนจำนวนเงนิ 3,373,200.00 บาท   

 ขอมูล 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 12/2567 วันที่ 20 ธันวาคม 2567 มีมติอนุมัติเงินกูพิเศษ

เพื่อการเคหะสงเคราะหของ นาย ภ. เปนจำนวนเงิน 2,700,000.00 บาท เพื่อกอสรางที่อยูอาศัย โดยใช

หลักทรัพยค้ำประกันเปนโฉนดที่ดินเลขที่............เลขที่ดิน...........ตั้งอยู ต..............อ.เมือง..............จ............ 

เนื้อที่ 100 ตารางวา ราคาประเมินจากบริษัทฯ 1,500,000.00 บาท และบานพักอาศัยตึกสูง 1 ชั้น พื้นที่รวม

ประมาณ 131.20 ตารางเมตร ราคาประเมินจากบริษัทฯ 1,873,200.00 บาท รวมราคาประเมินบริษัทฯ เปน

จำนวนเงนิ 3,373,200.00 บาท 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 51 “ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเปนผู

ดำเนินกิจการ และเปนผูแทนสหกรณในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้คณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณจะมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือผูจัดการทำการแทนก็ได” ประกอบกับขอบังคับ 

สอ.กฟภ. หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ ขอ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อ

เพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณ เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี้ 
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(1) หนังสือซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจำนองซึ่งสหกรณเปนผูจำนอง 

การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือช่ือของประธานกรรมการหรือรอง

ประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน 

ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาวขางตน คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

อนุมัติใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับ

มอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน เปนผูลงนามมอบอำนาจใหแกผูจัดการเปนผูทำการแทนสหกรณใน  

การจดทะเบียนจำนองหลักทรัพย กรณีเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหของ นาย ภ. 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม อนุมัติมอบอำนาจใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือ

เหรัญญิก หรอืกรรมการ หรือผูจัดการ เปนผูทำการแทนสหกรณในการทำนิติกรรมจำนอง กรณีเงินกูพิเศษเพ่ือ                          

การเคหะสงเคราะห ของ นาย ภ. 

 

เรื่องท่ี 5.4 ขออนุมัติใหออกจากสหกรณ กรณีสมาชิกเกษียณอายุ 

เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอการขออนุมัติใหออกจากสหกรณ กรณีสมาชิกเกษียณอายุ โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 

        เนื่องจากมีสมาชิก สังกัดเกษียณอายุ ไดกูเงินกับ สอ.กฟภ. ประเภท เงินกูพิเศษเอทีเอ็ม            

เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะ เงินกูพิเศษทั่วไป ชำระรายเดือน เงินกูฉุกเฉิน เงินกูสามัญเพ่ือปดหนี้เงินกูกรุงไทย

ธนวัฏ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน ไดขาดการชำระหน้ีเงินกูติดตอกันเกินกวา 2 งวด ซึ่งผิดเงื่อนไข       

การชำระหน้ี ตามขอบังคับของ สอ.กฟภ. จำนวน 34 ราย โดย สอ.กฟภ. ไดทำหนังสือติดตามทวงถาม     

เปนระยะแลว แตสมาชิกเพิกเฉยไมนำเงินมาชำระหน้ีตามกำหนด  

ซึ่งการคางสงเงินงวดชำระหนี้ดังกลาว ถือไดวาสมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ ตามขอบังคบัขอ 43 

กลาวคือ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้… 

 “ (4)  คางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย ติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือ                    

ผิดนัด สงเงินงวดชำระหนี้ดังวาน้ัน ถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่งๆ ” (รายละเอียดตามเอกสารเพ่ิมเติม

วาระที่ 5.4 หนา 4-11) 

ขอพิจารณา 

    เนื่องจากคณะกรรมการดําเนินการ ไมไดมอบอํานาจใหคณะอนุกรรมการเงินกู เปนผูพิจารณาอนุมัติ 

การใหออกจาก สอ.กฟภ. คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 12/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 

พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามท่ีฝายจัดการเสนอ และใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ ใหสมาชิกทั้ง 34 ราย ออกจากการเปนสมาชิกสหกรณฯ ตามขอบังคับขอ 43 (4) ซึ่งจะมีผลทําใหขาดจาก
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สมาชิกสภาพ ตามขอบังคับขอ 41 (6) เพ่ือ สอ.กฟภ.จะไดนําคาหุนสะสมมาหักชําระหนี้และดําเนินการในสวนที่

เก่ียวของตอไป โดยใหมีผลตั้งแต วันท่ี 2 มกราคม 2568 เปนตนไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ 

           สืบเนื่องจากคณะทำงานกำกับและติดตามการดำเนินงาน สอ.กฟภ. ติดตามเรื่องหนี้คางชำระ

ของสมาชิก ซึ่งสงผลกระทบตอการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จึงมีนโยบายใหฝายจัดการจัดสงหนังสือและ

ติดตอสมาชิกท่ีคางชำระหนี้กับสหกรณ เพ่ือแจงใหสมาชิกนำเงินมาชำระหนี้ หากไมดำเนินการสหกรณจะปลด

ออกจากการเปนสมาชิก และฝายจัดการไดติดตามหนี้อยางถึงที่สุดแลว จึงเสนอคณะอนุกรรมการเงินกู      

เพื่อพิจารณาปลดสมาชิกออกจากสหกรณ และเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามขอมูล

ดังกลาวขางตน   

มติที่ประชุม อนุมัติใหสมาชิกเกษียณอายุออกจากสหกรณ 34 ราย ตามรายชื่อที่คณะอนุกรรมการเงินกู

เสนอขางตน โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 2 มกราคม 2568 เปนตนไป 

 

เรื่องท่ี 5.5 พิจารณาการเปล่ียนผูแทนผูถือหุนกู หุนกูบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จำกดั (มหาชน) 

เลขานุการฯ    ตามที่ ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)  เปนผูแทนผูถือหุนกู บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด 

(มหาชน)  มีหนังสือเรื่องการเปลี่ยนผูแทนผูถือหุนกู แจงมายังสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด เพื่อ

ขออนุมัติเปลี่ยนผูแทนผูถือหุนกูบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) จากเดิมธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

เปลี่ยนเปนธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) นั้น 

           บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) ไดแตงตั้งใหธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) เปนผูแทนผู

ถือหุนกูบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2561 ครั้งที่ 1/2562 ครั้งที่ 1/2563 ครั้งที่ 1/2564 ครั้งที่ 

1/2565 คร้ังที่ 2/2565 คร้ังที่ 3/2565 และคร้ังที่ 3/2566 ทั้งนี้จากธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ

ของธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ไดรับจัดสรรหุนเพ่ิมทุนของบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) สงผลให

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ถือหุนบริษัทดังกลาวในสัดสวนเกินกวารอยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงของหุนที่

จำหนายไดแลวทั้งหมด สงผลใหธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ในฐานะผูแทนผูถือหุนกูของหุนกู เปนผูมีผลประโยชน

ขัดแยงตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.37/2552 เรื่อง คุณสมบัติของผูแทนผูถือหุนกูและการกระทำตาม

อำนาจ หนาที่ของผูแทนผูถือหุนกู สวนที่ 1 การไมมีผลประโยชนขัดแยง ตาม ขอ 8(2)  (เอกสารแนบ) ตามหลักเกณฑที่

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตามขอกำหนดสิทธิของหุนกูกำหนดวา  “เมื่อเกิดกรณีที่จะตองทำการเปลี่ยนตัวผูแทนผู

ถือหุนกู ใหผูแทนผูถือหุนกูหรือผูออกหุนกูดำเนินการออกหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนตัวผูแทนผูถือหุนกูและแตงตั้งบุคคลอื่น

ที่เสนอโดยผูออกหุนกู หากผูถือหุนกูเห็นชอบดวยกับการแตงตั้งให ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ปฏิบัติหนาที่เปน

ผูแทนผูถือหุนกูแทนธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)  ผูถือหุนกูไมตองกระทำการใด ๆ แตหากผูถือหุนกูประสงคจะ

คัดคานการเปลี่ยนตัวผูแทนผูถือหุนกูจะตองย่ืนคัดคานภายในระยะเวลา 30 (สามสิบ) วัน นับจากวันท่ีออกหนังสือฉบับนี้ 

(ภายในวันที่ 22 ธันวาคม 2567)  
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สอ.กฟภ. ถือครองหุนกูบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จำกัด (มหาชน) ดังนี้ 
ลําดับท่ี รายละเอียด อัตรา เร่ิมตน ครบกําหนด อายุ จํานวนเงิน

ดอกเบ้ีย (ป ) (ล านบาท)

1 คร้ังท่ี 1/2561 ชุดท่ี 3 4.03 7 กันยายน 2561 7 กันยายน 2571 10 100.00

2 คร้ังท่ี 1/2562 ชุดท่ี 5 3.86 24 พฤษภาคม 2562 24 พฤษภาคม 2572 10 150.00

3 คร้ังท่ี 1/2564 ชุดท่ี 3 3.77 6 กรกฎาคม 2564 6 กรกฎาคม 2574 10 400.00

4 คร้ังท่ี 1/2565 ชุดท่ี 2 3.65 6 พฤษภาคม 2565 6 พฤษภาคม 2570 5 180.00

รวมท้ังส้ิน 830.00    
                   คณะอนุกรรมการการลงทุน ในคราวประชุมครั้งที่ 17/2567 วันท่ี 18 ธันวาคม 2567 มีมติ

เห็นชอบไมคัดคานการเปลี่ยนตัวผูแทนผูถือหุนกู บริษัทบีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) จากธนาคาร

กรุงเทพ จำกัด (มหาชน) เปนธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

  1. เห็นชอบไมคัดคานการเปลี่ยนตัวผูแทนผูถือหุนกู บริษัทบีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)                

จากธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) เปนธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ตามที่คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอ 

  2. มอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการการลงทุนเปนผูพิจารณาการเปลี่ยนผูแทนผูถือหุนกูที่

สหกรณลงทุน 
 

เรื่องท่ี 5.6 พิจารณาการเปดบัญชีและนำเงินฝาก ธนาคาร แลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการการลงทุนนำเสนอพิจารณาการเปดบัญชีและนำเงินฝาก ธนาคาร แลนด แอนด  

เฮาส จำกัด (มหาชน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

         ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน) เสนอเงินฝากออมทรัพยธุรกิจคุมคา (Biz Saving) 

รายละเอียด ดังนี้   

วงเงินฝาก อัตราดอกเบี้ย % (ตอป) 

วงเงินไมเกิน 20 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 20 ลานบาท ถึง 200 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 20 ลานบาท ถึง 500 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 500 ลานบาท ขึน้ไป 

 

1.50% ทุกวงเงิน 

 

 
รายละเอียดบัญชีเงินฝากออมทรพัยธุรกิจ คุมคา 

1. กำหนดจำนวนเงนิเปดบัญชีครั้งแรก ขั้นต่ำ 1 ลานบาทขึ้นไป โดยลูกคาตองเปดบัญชีใหม 

2. กำหนดจายดอกเบี้ยแบบรายเดือน โดยสามารถเบิกถอนดอกเบี้ยได ทุกวันท่ี 1 ของเดือน 

3. ไมกำหนดยอดเงินคงเหลือขั้นตำ่ในบัญชี ณ สิ้นวันทำการ และไมจำกัดจำนวนครั้งในการเบิกถอน

บัญชี ดังกลาว สามารถใชเปนบัญชีผูกคูโอนไดทุกกรณี 



21 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

4. กรณีปดบัญชีกอนท่ีมีการจายดอกเบ้ียรายเดือนธนาคารจายดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก     

ออมทรัพยธุรกิจคุมคาตามวงเงินปกติ และถาหากปดบัญชีกอนระยะเวลา 6 เดอืน ธนาคารฯ เก็บ

คาธรรมเนียม 1,000 บาท 

5. การคำนวณภาษีดอกเบี้ยรับเปนไปตามเงื่อนไขที่กรมสรรพากรกำหนด 

6. ขอสงวนสิทธิ์รับเปดบัญชีลูกคา 1 ราย ตอ 1 บัญชีเทานั้น 

7. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากท่ีกำหนดตามความเหมาะสม 

เพื่อสอดคลองภาวะเศรษฐกิจการเงินในแตละขณะ 

         คณะอนุกรรมการการลงทุน ในคราวประชุมครั้งท่ี 17/2567 เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2567 มีมติ

เห็นชอบใหเปดบัญชี ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน)  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม อนุมัติใหสหกรณเปดบัญชี ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน) 

 

เรื่องท่ี 5.7 พิจารณารางแผนปฏิบัติการประจำป 2568 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจำป 2568  โดยมี

รายละเอียด ดังนี้  

           ตามคำสั่งที่อางถึง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจำป 2568 โดยมี

อำนาจหนาที่พิจารณาจัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำป 2568 ใหสอดคลองและครอบคลุมกับแผนยุทธศาสตร

สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567-2569 (ครั้งท่ี 1) ทั้ง 5 ดาน เสนอตอคณะอนุกรรมการอำนวยการ นั้น 

           คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการฯ ในแตละดานไดดำเนินการจัดทำรางแผนปฏิบัติ

การประจำป 2568 และนำเสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งท่ี 11/2567 (พิเศษ) วันที่ 29

พฤศจิกายน 2567 เห็นชอบรางแผนปฏิบัติการฯ ทั้ง 5 ดาน มีทั้งสิ้น 18 กลยุทธ 43 โครงการงบประมาณ 

9,290,000 บาท ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรที่ 1  ดานสรางองคกรสูความมั่นคงและยั่งยืน 

    มี 4 กลยุทธ 6 โครงการ งบประมาณ 260,000 บาท 

ยุทธศาสตรที่ 2  ดานบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

มี 3 กลยุทธ 11 โครงการ งบประมาณ 4,380,000 บาท 

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการบริหารเพ่ือความม่ันคงทางการเงนิ 

มี 4 กลยุทธ 11 โครงการ งบประมาณ 90,000 บาท 

ยุทธศาสตรที่ 4  ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มี 3 กลยุทธ 7 โครงการ งบประมาณ 3,810,000 บาท 

ยุทธศาสตรที่ 5  ดานการพัฒนาเครือขายสหกรณ สังคมและสิ่งแวดลอม 

มี 4 กลยุทธ 8 โครงการ งบประมาณ 750,000 บาท 
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ดังนั้น เพ่ือให เปนตามข้ันตอนการพิจารณา คณะอนุกรรมการอำนวยการ จึงเสนอรางแผนปฏิบัติ              

การประจำป 2568 ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 167-179) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบรางแผนปฏิบัติการประจำป 2568 ตามที่คณะอนุกรรมการอำนวยการเสนอ และ

นำเสนอที่ประชุมใหญสามัญเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

เรื่องท่ี 5.8 ขออนุมัติงบประมาณเพื่อจัดการเลือกตั้งในการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 

เลขานุการฯ    ประธานกรรมการอำนวยการเลือกต้ังประจำป 2568 นำเสนอขออนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดการ

เลือกตั้งในการประชุมใหญสามัญประจำป 2567  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

           ตามอนุมัติที่อางถึง ให สอ.กฟภ. จัด การประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ในวันวันศุกรที่ 28

กุมภาพันธ 2568 พรอมทั้งเลือกตั้งประธานกรรมการ จำนวน 1 คน และกรรมการดำเนินการ จำนวน 8 คนนั้น 

           ในการน้ี เพื่อใหการดำเนินงานตามอนุมัติดังกลาว ที่ กฟภ. สำนักงานใหญ และ สถานที่

จัดการเลือกตั้ง 12 แหงปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค จึงขออนุมัติงบประมาณ เปนจำนวนเงิน

ทั้งสิ้น 1,150,390.00 บาท (หนึ่งลานหน่ึงแสนหาหมื่นสามรอยเกาสิบบาท) (รายละเอียดตามวาระการประชุม 

หนา 181-190) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติที่ประชุม   อนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดการเลือกตั้งในการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เปนจำนวน

เงินทั้งสิ้น 1,150,390.00 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนหาหมื่นสามรอยเกาสิบบาท) ตามที่คณะกรรมการอำนวย 

การเลือกตั้งประจำป 2568 เสนอ 

 

เรื่องท่ี 5.9 ขออนุมัติใชเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกู 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอการขออนุมัตใิชเงนิทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงนิกู โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

         ตามที่ สอ.กฟภ. ไดกำหนดระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ 

พ.ศ. 2559 และกำหนดหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุน

ชวยเหลือผูค้ำประกัน เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอน และผลกระทบของผูค้ำประกันท่ีตองรับภาระหนี้

แทนผูกู นั้น 

          ขณะนี้ มีสมาชิกผูกูที่ขาดจากสมาชิกภาพ เนื่องจากขาดสงเงินงวดชำระหนี้เปนเวลา 2 งวด

ติดตอกัน จำนวน 2 ราย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

          ซึ่ง สอ.กฟภ. ไดฟองรองดำเนินคดีตามกฎหมายกับสมาชิกดังกลาว ตามระเบียบ สอ.กฟภ.วา

ดวย ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงนิกูสหกรณ พ.ศ. 2559 หมวด 2 การติดตามหนี้ “ขอ 5. ใหสหกรณดำเนินการ

ติดตาม  และทวงหนี้ของผูกูที่ผิดนัดชำระหนี้ และไดพนสภาพจากการเปนสมาชิกแลว โดยดำเนินการฟองคดี

กับผูกูทุกสัญญา…” ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. นางสาว น. ผูกู , นางสาว อ. และ นางสาว ก. ผูค้ำประกัน โดยผูกู และผูค้ำประกันมาศาล 
  
            ศาลไดมีคำพิพากษาและออกคำบังคับใหจำเลยทั้งสามชำระหนี้ตามฟองโจทกเรียบรอยแลว รวมทั้ง

พิพากษาใหจำเลยทั้งสามรวมกันใชคาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยโจทกไดสำรองจายไปกอนแลวนั้น รวมเปน

เงินจำนวน 31,997.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

คาใชจายในการดำเนินคดี จำนวนเงิน (บาท) 

คาทนายความ   3,000.00 

คาธรรมเนียมศาล (คาขึ้นศาล) 26,217.00 

คานำหมาย (คานำสงคำคูความ)  2,480.00 

คารับรองคำพิพากษา    300.00 
 
 ในการนี้ สมาชิกผูกูไมไดยื่นอุทธรณตอศาลภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดแตอยางใด ผูค้ำประกัน

ไดยื่นคำรองขอใชเงินทุนชวยเหลือฯ ตอ สอ.กฟภ. โดยคิดเปนรอยละ 70 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิและยินยอม

รับชำระหนี้ในฐานะผูค้ำประกันอีกรอยละ 30 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิโดยผอนชำระเปนรายเดือนและยินยอม

ปฏิบัติตามระเบียบของ สอ.กฟภ. ทุกประการ 

2. นาย ศ. ผูกู , นาย พ. , นาย อ. และ นาย ส. ผูค้ำประกัน โดยผูกูทราบนัดโดยชอบแลวไมมาศาล 

และผูค้ำประกันมาศาล 
  
            ศาลไดมีคำพิพากษาและออกคำบังคับใหจำเลยทั้งสี่ชำระหนี้ตามฟองโจทกเรียบรอยแลว รวมทั้ง

พิพากษาใหจำเลยทั้งสี่รวมกันใชคาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยโจทกไดสำรองจายไปกอนแลวนั้น รวมเปน

เงินจำนวน 45,858.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 กรณีคาฤชาธรรมเนียมที่ผูกูและ/หรือผูค้ำประกันตองรวมกันใชแทน สอ.กฟภ. ตามตารางขางตน 

สอ.กฟภ. จะเรียกคืนจากผูกูและ/หรือผูค้ำประกัน ดวยวิธีการรับชำระเปนเงินสด โดยชำระ ณ ที่ทำการ 

สอ.กฟภ. หรือโอนผานบัญชีธนาคาร หรือรับชำระดวยวิธีการหักจากเงินปนผลและเฉลี่ยคืน จนกวาจะครบถวน 

 ในการนี้ สมาชิกผูกูไมไดย่ืนอุทธรณตอศาลภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดแตอยางใด และผูค้ำ

ประกัน ไดย่ืนคำรองขอใชเงินทุนชวยเหลือฯ ตอ สอ.กฟภ. โดยคิดเปนรอยละ 70 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิ และ

ยินยอมรับชำระหนี้ในฐานะผูค้ำประกันอีกรอยละ 30 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิโดยผอนชำระเปน รายเดือนและ

ยินยอมปฏิบัติตามระเบียบของ สอ.กฟภ. ทุกประการ 

  

คาใชจายในการดำเนินคดี จำนวนเงิน (บาท) 

คาทนายความ   5,000.00 

คาธรรมเนียมศาล (คาขึ้นศาล) 34,808.00 

คานำหมาย (คานำสงคำคูความ)   5,700.00 

คารับรองคำพิพากษา     350.00 
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 ฝายนิติกรรมและติดตามหน้ี ไดตรวจสอบแลว การใชเงินทุนชวยเหลือฯ ดังกลาว เปนไปตามระเบียบ

สอ.กฟภ. วาดวย ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ พ.ศ. 2559 หมวด 3 การจายทุนชวยเหลือ 

 “ขอ 6. ผูมอีำนาจอนุมัติจายทุนชวยเหลือ 

  6.2 การอนุมัติจายทุนชวยเหลือที่มีวงเงนิมูลหนี้คงเหลือสุทธิเกินกวาขอ 6.1 ใหคณะกรรมการ

เปนผูมีอำนาจอนุมัติจายทุนชวยเหลือ”  

 และหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำ

ประกัน แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

 “ขอ 7.2 กรณีท่ีพิจารณาแลวเห็นวาจะดำเนินการฟองคดีกับผูกู ใหสหกรณคำนวณมูลหนี้คงเหลือสุทธิ

ของผูกู ณ วันท่ีมีคำพิพากษาโดยถือจำนวนเงินตน พรอมดอกเบี้ยตามคำพิพากษา เพื่อคำนวณรอยละ 30 ท่ีจะ

ชวยเหลือผูค้ำประกัน สวนอัตราดอกเบี้ยที่ผูค้ำประกันตองผอนชำระใหแกสหกรณฯ ใหเปนไปตามอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกูสามัญทั่วไปที่สหกรณฯ กำหนด แตทั้งนี้ไมเกินอัตราดอกเบี้ยตามคำพิพากษา”  

 ฝายจัดการจึงเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณาอนุมัติใหผูค้ำประกันเงินกูของสมาชิกใช

เงินทุนชวยเหลือฯ ดังน้ี  
 

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ผูกู 
เลขที่

สมาชิก 
สังกัด สัญญา 

กองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน คาใชจาย 

รอยละ  

70 (บาท) 

รอยละ 30   

(บาท) 
ในการดําเนินคดี 

1 นางสาว น. ............ กฟอ........... 
ฉฉ................ 13,572.92 5,816.97 

31,997.00 
สป............... 983,671.66 421,573.57 

2 นาย ศ. ............. กฟจ........... 
สป............... 1,107,304.70 474,559.15 

45,858.00 
สว............... 147,899.35 63,385.43 

    รวม 2,252,448.63 965,335.12 77,855.00 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

1. อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และใหผูค้ำประกันรับภาระตามที่ฝาย

จัดการเสนอ ดังนี้ 

1.1 คดีนางสาว น. (ผูกู)  

1.1.1 ในสัญญาเงินกูฉุกเฉิน (ฉฉ.................) อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำ

ประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 13,572.92 บาท สวนในอัตรารอยละ 30 

จำนวน 5,816.97 บาท ใหผูคำ้ประกันราย นางสาว อ. รับภาระ 

1.1.2 ในสัญญาเงินกูสามัญใชคนค้ำประกัน (สป.................) อนุมัติใหผูค้ำประกันใช

กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 983,671.66 บาท สวนใน

อัตรารอยละ 30 จำนวน 421,573.57 บาท ใหผูค้ำประกันราย นางสาว อ. และ

นางสาว ก. รับภาระ 
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1.2 คดี นาย ศ. (ผูกู)  

1.2.1 ในสัญญาเงินกูสามัญใชคนค้ำประกัน (สป..................) อนุมัติใหผูค้ำประกันใช

กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 1,107,304.70 บาท                   

ส วน ในอัตรารอยละ 30 จำนวน 474,559 .15  บาท  ให ผู ค้ ำประกันราย                         

นาย พ. และ นาย อ. รับภาระ 

1.2.2 ในสัญญาเงินกูสามัญเพื่อชวยเหลือสมาชิก (Covid-19) (สว................) อนุมัติให               

ผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 147,899.35 

บาท สวนในอัตรารอยละ 30 จำนวน 63,385.43 บาท ใหผูค้ำประกันราย                  

นาย ส. รับภาระ 

2. คาใชจายในการดำเนินคดี ใหหักจากผูค้ำประกันตามที่ฝายจัดการเสนอ ดังน้ี 

2.1 คดี นางสาว น. (ผูกู) จำนวน 31,997.00 บาท 

2.2 คดี นาย ศ. (ผูกู) จำนวน 45,858.00 บาท 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

มติที่ประชุม อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และใหผูค้ำประกันรับภาระตามที่                     

ฝายจัดการเสนอ  
 
เรื่องท่ี 5.10 ขออนุมัติลาออก กรณี น.ส.นพวรรณ นะมะหุต และขออนุมัติเรียกผูขึ้นบัญชีผูสอบไดตำแหนง   

นิติกรทดแทนตำแหนงที่จะวางลง 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอพิจารณาการขออนุมัติลาออก กรณี  น.ส.นพวรรณ นะมะหุต และ                 

ขออนุมัติเรียกผูข้ึนบัญชีผูสอบไดตำแหนงนิติกรทดแทนตำแหนงท่ีจะวางลง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

น.ส.นพวรรณ  นะมะหุต เลขพนักงาน 990070 ตำแหนง นิติกร ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้  

ไดยื่นหนังสือขอลาออกจากการเปนเจาหนาที่ของ สอ.กฟภ. ตอผูบังคับบัญชา เนื่องดวยไดรับการเรียกตัวให 

ไปปฏิบัติงานที่อ่ืน นับแตวันที่ 21 มกราคม 2568 ตามเอกสารที่อางถึง น้ัน 

2. ขอมูล 

2.1 ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย เจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2567 หมวดที่ 8 การสิ้นสุดการจาง  

ขอ 44 ลาออก วรรคแรก กำหนดไววา “เจาหนาที่ของสหกรณประสงคลาออกจากงาน ใหยื่นหนังสือขอลาออก 

ตอผูบังคับบัญชาโดยตรงของตนไมนอยกวา 30 วัน เพ่ือเสนอตามลำดับจนถึงคณะกรรมการเม่ือคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัติแลว จึงใหถือวาออกจากงาน” 

2.2 ฝายจัดการไดตรวจสอบภาระผูกพันของ น.ส.นพวรรณ  นะมะหุต แลว พบวาไมมีภาระ

ผูกพันอยูกับ สอ.กฟภ. (ขอมูล ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2567)  
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2.3 ตามประกาศ สอ.กฟภ. ที่ 64/2567 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2567 เรื่อง ผลการสอบคัดเลือก

เจาหนาที่สหกรตำแหนงเจาหนาที่นิติกร นางสาวอัจฉราภรณ กาญจนนฤนาท เปนผูไดรับคัดเลือกเปน

เจาหนาที่สหกรณ ตำแหนงเจาหนาที่นิติกร และใหมารายงานตัวภายในวันที่  8 พฤศจิกายน 2567                

แตเน่ืองจากนางสาวอัจฉราภรณฯ ไมสามารถมาปฎิบัติงานที่ สอ.กฟภ. ได จึงเรียกผูที่ไดขึ้นบัญชีผูสอบ

ตำแหนงเจาหนาท่ีนิติกรสำรอง ลำดับที่ 1 นางสาวเก็จมณี ขันกสิกรรม มาปฏิบัติงานแทนตำแหนงนิติกร              

ที่วางลงกอนหนา  

3.   ขอพิจารณา 

การย่ืนลาออกของ น.ส.นพวรรณ  นะมะหุต เปนไปตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย เจาหนาที่ของ

สหกรณ พ.ศ. 2567 

  พิจารณาจากรายละเอียดทั้งหมดแลว เพื่อใหการบริหารจัดการของ สอ.กฟภ. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และตอเนื่อง ฝายจัดการจึงนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ดังนี้ 

  3.1  อนุมัติให น.ส.นพวรรณ  นะมะหุต ลาออก ตั้งแตวันที่ 21 มกราคม 2568 

3.2 อนุมัติจางนางสาวพัชรฎา ตันติตระกูล ผูข้ึนบัญชีผูสอบไดตำแหนงเจาหนาท่ีนิติกรสำรอง

ลำดับที่ 2 เปนเจาหนาที่สกรณตำแหนง นิติกร ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณสมปอง ในตำแหนงนิติกร ของฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ พบวามีเจาหนาที่ลาออกเยอะมาก ดังนั้น

ฝายจัดการควรพิจารณาเรื่องคาตอบแทนใหแกเจาหนาที่ใหมเพิ่มเติม 

คุณสมชาย ควรพิจารณาเรื่องกรอบอัตรากำลังเจาหนาที่สหกรณใหม เนื่องจากปริมาณงานของสหกรณมี

จำนวนเพ่ิมขึ้นในเกือบทุกฝาย 

ประธาน  เห็นดวยกับคุณสมชาย แตการแกปญหาเบื้องตนในเรื่องนี้ อาจจะตองมีการเพ่ิมอัตราเงินเดือน

ใหแกเจาหนาที่ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ หรืออาจจะมีคาวาคดีความใหเพิ่มเติม ตามท่ีฝายจัดการเคยเสนอ  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

 1. อนุมัติให น.ส.นพวรรณ  นะมะหุต ลาออก ต้ังแตวันท่ี 21 มกราคม 2568 

 2. อนุมัติจางนางสาวพัชรฎา ตันติตระกูล ผูข้ึนบัญชีผูสอบไดตำแหนงเจาหนาท่ีนิติกรสำรองลำดับที่ 2 

เปนเจาหนาที่สกรณ  ตำแหนงนิติกร ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ 
 

เรื่องท่ี 5.11 ขอความเห็นชอบนำเงินคางบัญชีเกินกวา 10 ป เขาเปนทุนสำรอง 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอพิจารณาการขอความเห็นชอบนำเงินคางบัญชีเกินกวา 10 ป เขาเปนทุน

สำรองโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

 ดวยฝายจัดการไดดำเนินการตรวจสอบเงินคางบัญชีเกินกวา 10 ป พบวา มียอดเงินปนผล-เฉลี่ยคืน

คางจาย และเงินรอตรวจสอบ ท่ีบันทึกในบัญชีสหกรณฯ กอนเดือนมกราคม 2558 ซึ่งเกินกวา 10 ป จำนวน

ทั้งสิ้น 26 รายการ เปนเงนิ 114,712.31 บาท ดังนี้ 

  - เงินปนผล-เฉลี่ยคืนคางจาย 9 รายการ   เปนเงิน 13,380.84 บาท 

  - เงินรอตรวจสอบ 17 รายการ    เปนเงิน 101,331.47 บาท 

 รายการดังกลาวขางตน สหกรณฯ ไดเคยประกาศผานชองทางตาง ๆ เพ่ือใหสมาชิกตรวจสอบเงินที่

คางอยูกับสหกรณฯ และนำหลักฐานมาขอรับเงนิ แตไมมีผูใดนำหลักฐานมาขอรับเงินคนืแตอยางใด 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณฯ พ.ศ. 2565 ขอ 25 วรรค 2 จึงเห็นควรนำเงินคาง

นานเกินกวา 10 ป เสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เพ่ือตัดเขาเปนเงินทุนสำรอง โดยประกาศให

สมาชิกมาตรวจสอบ เพ่ือขอรับเงินคืนภายใน 90 วัน นับแตวันที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 มีมติอนุมัติ 

หากพนกำหนดดังกลาวแลว ใหสหกรณฯ นำเงินดังกลาว โอนเขาบัญชีทุนสำรองตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบ เพื่อนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 

2567 อนุมัติตอไป  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบนำเงินคางบัญชีเกินกวา 10 ป เขาเปนทุนสำรอง เปนเงิน 114,712.31 บาท และ

นำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
 
เรื่องท่ี 5.12 ขอความเห็นชอบวันหยุดประจำป 2568 ของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอพิจารณาการขอความเห็นชอบวันหยุดประจำป 2568 ของ สอ.กฟภ. โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

           อางถึงระเบียบ สอ กฟภ. วาดวย ขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของเจาหนาที่แหงสหกรณ พ.ศ. 

2567 หมวดที่ 3 วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด ขอ 9 วันหยุดประจำป "สหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีหยุด

ประจำปเปนไปตามประกาศวันหยุดประจำปของสหกรณ โดยอางอิงวันหยุดของการไฟฟาสวนภูมิภาคสำนักงาน

ใหญโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ วันหยุดอาจแตกตางจากการไฟฟาสวนภูมิภาคสำนักงานใหญ ก็ได" 

และตามประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาค เรื่อง วันหยุดประจำปพุทธศักราช 2568 ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม 

2567 

ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารงานสหกรณฯ เปนไปดวยความเรียบรอย ฝายจัดการไดจัดทำวันหยุดประจำป 

2568 ของ สอ.กฟภ. โดยอางอิงประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาคฯ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ดังนี้  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

วันหยุดประจำป 2568 

ลำดับ วัน วันท่ี วันหยุด 

1 วันพุธ 1 มกราคม วันขึ้นปใหม 

2 วันพุธ 12 กุมภาพันธ วันมาฆบูชา 

3 วันจันทร 7 เมษายน วันหยุดชดเชยวันจักรี 

4 วันจันทร 14 เมษายน วันสงกรานต 

5 วันอังคาร 15 เมษายน วันสงกรานต 

6 วันพุธ 16 เมษายน วันหยุดชดเชยวันสงกรานต 

7 วันพฤหัสบด ี 1 พฤษภาคม วันแรงงานแหงชาต ิ

8 วันจันทร 5 พฤษภาคม วันหยุดชดเชยวันฉัตรมงคล 

9 วันศุกร 9 พฤษภาคม วันพืชมงคลจรดพระนงัคลัแรกนาขวัญ 

10 วันจันทร 12 พฤษภาคม วันหยุดชดเชยวันวิสาขบูชา 

11 วันจันทร 2 มิถุนายน วันหยุดราชการกรณีพิเศษ (ตามมติ ครม. 12 พ.ย.67) 

12 วันอังคาร 3 มิถุนายน 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา  

พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 

13 วันพฤหัสบด ี 10 กรกฎาคม  วันอาสาฬหบูชา 

14 วันศุกร 11 กรกฎาคม วันเขาพรรษา 

15 วันจันทร 28 กรกฎาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

16 วันจันทร 11 สิงหาคม วันหยุดราชการกรณีพิเศษ (ตามมติ ครม. 12 พ.ย.67) 

17 วันอังคาร 12 สิงหาคม 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปหลวง และ 

วันแมแหงชาต ิ

18 วันจันทร 13 ตุลาคม  วันนวมนิทรมหาราช 

19 วันพฤหัสบด ี 23 ตุลาคม วันปยมหาราช 

20 วันศุกร 5 ธันวาคม 

วันคลายวนัพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

วันพอแหงชาติ และวันชาติ 

21 วันพุธ 10 ธันวาคม วันรัฐธรรมนูญ 

22 วันพุธ 31 ธันวาคม วันสิ้นป 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 207-211) 
  
  จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบกำหนดวันหยุดประจำป 2568 ของ สอ.กฟภ. ตามที่ฝายจัดการเสนอ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

เรื่องท่ี 5.13 พิจารณาทบทวนนโยบายการดำเนินการ และกรอบทิศทาง และเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของ

สหกรณประจำป 2568 

เลขานุการฯ    ตามกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยู

เนี่ยน พ.ศ. 2564 กำหนดใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณขนาดใหญมีหนาที่กำหนดนโยบาย ทิศทาง

และเปาหมายเชิงกลยุทธของสหกรณใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565                  

ขอ 66 (10) น้ัน ซึ่งสหกรณฯ ไดมีการกำหนดนโยบายการดำเนินการของสหกรณฯ ประกาศเมื่อวันท่ี 11 

เมษายน 2560 และไดถือใชเปนกรอบในการดำเนินงานจนถึงปจจุบัน เปนระยะเวลากวา 7 ป เพ่ือให

เหมาะสมกับสภาวะการณในปจจุบัน เพ่ือนำไปเปนกรอบแนวทางในการกำหนดนโยบาย กรอบทิศทาง และ

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ ตามขอบังคับสหกรณ

ฯ พ.ศ. 2565 ขอ 66 (10) อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ 

 คณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2567 วันที่ 23 ธันวาคม 2567 เรื่องที่ 4.2            

ไดพิจารณาทบทวนนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณ 

 เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวง ขอบังคับสหกรณ และข้ันตอนการพิจารณา คณะอนุกรรมการ

อำนวยการ จึงนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ดังนี้ 

 1. นโยบายการดำเนินการ สอ.กฟภ. 

2. กรอบทิศทาง และเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของ สอ.กฟภ. ประจำป 2568 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 

2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

 1. เห็นชอบนโยบายการดำเนินการ สอ.กฟภ. 

 2. เห็นชอบกรอบทิศทาง และเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของ สอ.กฟภ. ประจำป 2568 

 3. นำเสนอที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติตามขอ 1 และ 2 ตอไป 

เรื่องท่ี 5.14 รางหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การคดัเลือก/แตงตั้งผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาค 

เลขานุการฯ ตามหลักเกณฑสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย การคัดเลือก/

แตงตั้งผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาค ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 และอนุมัติ รผก.(ว) 

รักษาการแทน ผวก. ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 อนุมัติใหพนักงาน กฟภ. ชวยปฏิบัติงานเปนผูประสานงาน

สหกรณ ประจำป 2566 - 2567 (ระยะเวลา 2 ป) โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบดานการประชาสัมพันธขาวสาร

และแนะนำการใหบริการของ สอ.กฟภ. แกสมาชิกในสังกัด 

           ในการประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 

เรื่องที่ 4.1 พิจารณาแลวเห็นวา ปจจุบัน กฟภ. ไดปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานของ กฟฟ. หนางาน 

จากเดิม กฟฟ. จุดรวมงาน, กฟฟ.สาขา, กฟฟ.สาขายอย เปลี่ยนเปน กฟฟ.ขนาด M - L, กฟฟ.ขนาด S และ 

กฟฟ.ขนาด XS จึงสมควรกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือก/แตงตั้งผูประสานงานสหกรณฯ ใหสอดคลองกับ
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โครงสรางการบริหารงานของ กฟภ. จึงมีมติเห็นชอบในหลักการรางหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การคัดเลือก/

แตงตั้งผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาค เพ่ือใหมี ความเหมาะสม ชัดเจน และสอดคลองกับการปรับ

โครงสรางองคกรใหมของ กฟภ. ตามพื้นที่ความรับผิดชอบของแตละการไฟฟา รวมถึงพิจารณาคาตอบแทน

ของผูประสานงานใหมีความเหมาะสมตามภาระหนาที่ (ตามรางหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การคัดเลือก/

แต งตั้ งผูประสานงานสหกรณ ฯ  ในส วนภูมิภ าค) ดั งนั้ น  เพ่ือ ให เปนไปตามข้ันตอนการพิจารณา

คณะอนุกรรมการอำนวยการ จึงนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ ตามหลักเกณฑสหกรณ ออมทรัพยพนักงานการไฟฟ าสวน ภูมิภาค จำกัด วาดวย                      

การคัดเลือก/แตงตั้งผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาค ขอ 10 “ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนผูประสานงานฯ                 

มีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 2 ป โดยเริ่มตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2568 (ผูท่ีเขาระหวางปใหครบวาระที่อยูใน

ตำแหนงเทากับจำนวนวาระที่เหลืออยู).......” ไมควรระบุวันที่ชัดเจน แตอาจกำหนดไวเปนหลักการปฏิบัติของ                 

ฝายจัดการ โดยใหแกไขเปน “ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนผูประสานงานฯ มีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 2 ป                   

(ผูที่เขาระหวางปใหครบวาระที่อยูในตำแหนงเทากับจำนวนวาระที่เหลืออยู).......” 

 ในขอ 4(3) “การไฟฟาในสังกัด การไฟฟาภาค 1 (ภาคเหนือ) เขต 2 มีผูประสานงาน ดังนี้...” ไมควร

กำหนดเปนขอ 4(3) เนื่องจากเช่ือมโยงกับ 4(2) ควรตัดขอ 4(3) ออก และระบุเหตุผลวาเหตุใดตองแยก กฟน. 

2 ออกมาจากเกณฑการคัดเลือกของการไฟฟาจังหวัดที่มีการไฟฟาในสังกัดขนาด M และ L  

 ขอ 4(4) ตัด (4) ออก เหลือเพียงขอความ “ทั้งนี้  สำหรับจำนวนผูประสานงานฯ อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมโดย สอ.กฟภ.” 

มติที่ประชุม อนุ มัติหลักเกณฑ  สอ.กฟภ. วาด วย การคัดเลือก/แตงตั้ งผูประสานงานสหกรณฯ                

ในสวนภูมิภาค โดยใหฝายจัดการแกไขเพิ่มเติมตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะของกรรมการ 

 

เรื่องท่ี 5.15 การโยกยายหัวหนาฝายสินเช่ือ และการพิจารณาแตงตั้งผูชวยหัวหนาฝายสินเช่ือ 

เลขานุการฯ  

1. ขอมูล 

1.1 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ในการประชุมครั้งท่ี 13/2567 เมื่อวันที่                     

28 พฤศจิกายน 2567 มติเห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาเจาหนาที่สหกรณ ตำแหนงหัวหนา                     

ฝายบริหารงานทั่วไป นั้น  

     คณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 มีมติให

นำเสนอประธานกรรมการ พิจารณาอนุมติโยกยายนางสายพิณ พวงแกว หัวหนาฝายสินเชื่อ ไปดำรงตำแหนง
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หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ                

เห็นควรเรงดำเนินการพิจารณาแตงตั้งผูชวยหัวหนาฝายสินเชื่อและผูชวยหัวหนาฝายอ่ืนๆ ที่เหมาะสมตอไป 

     ประธานกรรมการ ไดพิจารณาเห็นชอบและไดลงนามในคำสั่งโยกยายเรียบรอยแลว ตามคำสั่ง            

ที่ สอ.กฟภ. 80/2567 แลว วันที่ 24 ธันวาคม 2567 โดยใหมผีลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2568 เปนตนไป  

1.2 จากการโยกยายหัวหนาฝายสินเชื่อ ตามขอ 1.1 ทำใหในฝายสินเชื่อขาดตำแหนงผูบริหาร                 

ที่มีหนาที่ควบคุมกำกับดูแลเจาหนาที่ในฝายสินเชื่อ เพื่อไมใหมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานและเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพ ฝายจัดการไดหารือรวมกันแลวเห็นควรแตงตั้งผูชวยหัวหนาฝายสินเชื่อ เพื่อมาบริหารงานแทน

หัวหนาฝายที่วางลง โดยมีแนวทาง 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 พิจารณาจากเจาหนาท่ีสหกรณทุกฝายที่มีคุณสมบัติตรงตามระเบียบฯ กำหนด  

ขอดี – เจาหนาที่มคีวามเจริญเติบโตในหนาที่การทำงาน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ขอเสีย - เจาหนาท่ีที่ฝายอื่น ๆ หากไดรับการคัดเลือกจะตองมีการเรยีนรูเพิ่มเติมในงานใหม 

           อาจทำใหงานลาชา 

แนวทางท่ี 2 พิจารณาจากเจาหนาที่ในฝายสินเชื่อ 

ขอดี – เจาหนาที่มคีวามเจริญเติบโตในหนาที่การทำงาน มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

- เจาหนาที่มีประสบการณและความชำนาญเปนอยางดี 

- ไมมีผลกระทบตอการทำงานและการใหบริการสมาชิก 

- มีความเขาใจและคุนเคยในอุปนิสัยของสมาชิกผูกู เขาใจความตองการของสมาชิกผูกู 

 ฝายจัดการ มีความเห็นวาควรพิจารณาจากเจาหนาท่ีในฝายสินเชื่อเปนหลัก เพื่อเปนขวัญและ

กำลังใจใหกับเจาหนาที่ในฝาย จากขอมูล เห็นไดวามีผูเหมาะสมในการนำมาพิจารณา จำนวน  2 ราย ดังนี้ 

- นางสาวปณฑารีย คมขำ 

- นางปณยพัชร  ครองเดช 

ผลงานในการปฏิบัติหนาที่ของบุคคลทั้ง 2 ราย ที่ผานมา  

1. นางสาวปณฑารีย คมขำ มีอายุการทำงาน 28 ป เปนเจาหนาท่ีสินเชื่อมาเปนเวลามากกวา                  

16 ป ปจจุบันอัตราเงินเดือน 57,750 บาท (ยังไมเต็มขั้นสูง) มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี                   

มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณการทำงานเปนอยางด ี  

2. นางปณยพัชร ครองเดช มีอายุการทำงาน 27 ป เปนเจาหนาที่สินเช่ือมาเปนเวลา 25 ป ปจจุบัน

อัตราเงินเดือน 60,000 บาท (เงินเดือนเต็มข้ันสูง) มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี มีความรู 

ความสามารถ   มีความรับผิดชอบและมีประสบการณการ การทำงานดานสินเชื่อเปนอยางดี มี

หนาที่รับผิดชอบงานนอกเหนือจากเงินกูประเภทปกติแลว เปนผูรับผิดชอบการจัดทำสัญญาเงินกู

กรณีพิเศษ กูเพ่ือการเคหะฯ  กูเพ่ือประกอบอาชีพ อีกท้ังในกรณีหัวหนาฝาย ลาหยุด ก็เปนผู

รักษาการแทนหัวหนา สามารถควบคมุดูแลเจาหนาที่ในฝายไดเปนอยางด ี 
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1.3 ตามระเบียบฯ วาดวย เจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2567  

 “ขอ 28 การแตงตั้ง เลื่อนตำแหนง เจาหนาที่ของสหกรณใหดำรงตำแหนงตาง ๆ ตองเปนไปตาม

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงเจาหนาที่ ที่แนบทายระเบียบ  

            คณะกรรมการมีอำนาจในการแตงตั้ง เลื่อนตำแหนงเจาหนาที่ของสหกรณ ใหดำรง

ตำแหนงไดทุกตำแหนง ตามจำนวนอัตราตำแหนงท่ีแนบทายระเบียบนี้ เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว ประธาน

กรรมการจึงสั่งแตงตั้ง หรือเลื่อนตำแหนงได” 
 

2. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาวขางตน เพื่อใหการปฏิบัติงานและการบริหารงานของฝายสินเชื่อเปนไปอยาง

ตอเนื่องเกิดประสิทธิภาพ และเปนขวัญกำลังใจใหแกเจาหนาที่ ฝายจัดการเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการ รับทราบและพิจารณา ดังน้ี 

2.1 รับทราบการโยกยายนางสายพิณ พวงแกว หัวหนาฝายสินเชื่อ ไปดำรงตำแหนงหัวหนา                    

ฝายบริหารงานทั่วไป 

2.2 แตงตั้งนางปณยพัชร ครองเดช เจาหนาที่ฝายสินเชื่อ ไปดำรงตำแหนงผูชวยหัวหนาฝาย

สินเชื่อโดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 26 ธันวาคม 2567   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบตามขอ 2.1 และพิจารณาอนุมัติ ตามขอ 2.2  
   

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณธนชัย หากโยกยายหัวหนาฝายสินเชื่อ ไปดำรงตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป สงผลให

ตำแหนงหัวหนาฝายสินเชื่อยังคงวางอยู และขณะนี้มีการเปดโครงการเงินกูสามัญเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินของ

สมาชิก อีกทั้งใกลชวงตนป สมาชิกสหกรณจะยื่นสินเชื่อเขามาเปนจำนวนมาก เนื่องจากไดขึ้นอัตราเงินเดือน 

ดังน้ันควรพิจารณาหาเจาหนาที่มาทำงานฝายสินเชื่อเพ่ิมเติม 

ประธาน  ตามกรอบอัตรากำลังเจาหนาท่ีสหกรณ ขณะนี้ตำแหนงหัวหนาฝายสินเชื่อวางอยู ดังนั้น

สหกรณไมสามารถจางเจาหนาที่ฝายสินเชื่อไดเพิ่มเติม แมจะมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีฝายสินเชื่อเปนผูชวย

หัวหนาฝายฯ 1 อัตรา อัตราดังกลาวยังคงนับเปนอัตราเจาหนาที่ตามกรอบอัตรากำลัง การแกปญหาตามที่คุณ

ธนชัยฯ กังวล อาจพิจารณาจางลูกจางเขามาชวยงานฝายสินเชื่อได 

คุณสมปอง เห็นดวยกับประธานเรื่องการรับลูกจางฝายสินเชื่อ และหากลูกจางสหกรณปฏิบัติงานดี                  

ก็สามารถเลื่อนตำแหนงเปนเจาหนาที่สหกรณได 

คุณชาติชาย ปญหาท่ีคณะทำงานฯ พบมีดังนี้ 

 1. ในแตละฝายของสหกรณไมมีตำแหนงผูชวยหัวหนาฝาย ยกเวนฝายเงินฝากและการเงิน  

 2. ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของหัวหนาฝาย กรณีจากบุคคลภายใน กำหนดวา “เคยดำรตำแหนง

ผูชวยหัวหนาฝายในสหกรณมาแลวไมนอยกวา 2 ป”  

 ดังนั้น จะตองดำเนินการแตงตั้งผูชวยหัวหนาฝายสินเชื่อกอน 2 ป จึงสามารถขึ้นเปนหัวหนา               

ฝายสินเชื่อได และฝายจัดการตองวางแผนเรื่องการแตงตั้งเจาหนาที่ เพื่อใหเกิดความกาวหนาในการทำงาน  
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ตองพิจารณาวาเจาหนาที่ในตำแหนงบริหารในแตละตำแหนงจะเกษียณอายุเมื่อใด และผูที่จะรับตำแหนงตอ

เปนใคร ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงที่กำหนดหรือไม หากไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตอง

ดำเนินการตามกระบวนการโดยเร็ว เพ่ือไมใหขาดชวงในการบริหารงาน 

ประธาน  เห็นดวยกับคุณชาติชาย ดังนั้นในฝายใดที่ยังไมมีผูชวยหัวหนาฝาย ฝายจัดการควรพิจารณา

แตงต้ังตามความเหมาะสมตอไป เพ่ือไมใหเกิดปญหาเชนกรณีน้ีอีก 

คุณวิรัช  ฝากฝายจัดการพิจารณา ในระหวางข้ันตอนการคัดเลือกลูกจางฝายสินเชื่อ อาจให                

นางสายพิณฯ ชวยงานของฝายสินเชื่อกอนในชวงท่ีสมาชิกยื่นขอกูเปนจำนวนมากกอน 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ ตามระเบียบฯ วาดวยลูกจางและการทำงานของลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 

2567 ขอ 7 “เมื่อสหกรณมีความจำเปนตองจางลูกจางของสหกรณ ใหคณะกรรมการมีอำนาจพิจารณารับ

สมัครสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงแนบทายระเบียบนี้  เวนแต

การจางลูกจางชั่วคราว ใหพิจารณาตามความเหมาะสมกับลักษณะและภาระของงาน โดยใหผูจัดการนำเสนอ

อนุมัติจางตอประธานกรรมการ” ซึ่งวิธีการคัดเลือกเปนวิธีการที่รวดเร็วท่ีสุด และใน ขอ 12 กำหนดวา                

“ในการคัดเลือก ใหคณะกรรมการสอบแขงขัน หรอืสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ทดสอบในวิชาหนึ่งวิชาใด หรือ

หลายวิชาที่กำหนดไวในขอ 11 ตามท่ีเห็นสมควร” 
 
ประธาน  ดังนั้น ในการจางลูกจางฝายสินเชื่อ ใหพิจารณาคัดเลือกจากผู ข้ึนบัญชีสำรองผูสอบได

ตำแหนงเจาหนาท่ีทะเบียนสมาชิก เพื่อลดขั้นตอนการรับสมัคร สงผลใหดำเนินการไดเร็วยิ่งขึ้น โดยทดสอบ

ดวยวิธีการสัมภาษณ 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 

 1. รับทราบการโยกยายนางสายพิณ พวงแกว หัวหนาฝายสินเชื่อ ไปดำรงตำแหนงหัวหนา                      

ฝายบริหารงานทั่วไป 

 2. อนุมัติแตงตั้งนางปณยพัชร ครองเดช เจาหนาที่ฝายสินเชื่อ ไปดำรงตำแหนงผูชวยหัวหนา                  

ฝายสินเชื่อ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 26 ธันวาคม 2567  

 3. อนุมัติหลักการจางลูกจางสหกรณ ฝายสินเชื่อ โดยวิธีการคัดเลือกจากผูขึ้นบัญชีสำรองผูสอบได

ตำแหนงเจาหนาที่ทะเบียนสมาชิกเปนรายป 

 4. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกลูกจางสหกรณ ประกอบดวย 

  - นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  ประธานกรรมการ 

- นายสมปอง ดำรงอองตระกูล  กรรมการ 

- นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  กรรมการและเลขานุการ 
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เรื่องท่ี 5.16 ขออนุมัติปรับกรอบอัตรากำลังหัวหนาฝายอาวุโสจากเดิม 2 อัตราเปน 3 อัตราและ                        

ปรับตำแหนงหัวหนาฝายเปนหัวหนาฝายอาวุโส   

เลขานุการฯ  

1. เรื่องเดิม 

ตามท่ีฝายจัดการไดนำเสนอขออนุมัติปรับเลื่อนตำแหนงหัวหนาฝาย (บัญชี) เปนหัวหนาฝาย

อาวุโส (บัญชี) ตอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 มติ

ที่ประชุม มอบหมายใหฝายจัดการเพ่ิมเติมขอมูลตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะของกรรมการ และตรวจสอบ

ขอมูลใหถูกตอง นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาในคราวประชุมครั้งถัดไป นั้น 

2. ขอมูล 

2.1 จากขอเสนอแนะของกรรมการใหฝายจัดการนำเสนอขอมูลหัวหนาฝาย 2 ราย ประกอบดวย  

นางสาวพชราพรรณ ศรีวัชรพงศ และนางสายพิณ พวงแกว เกี่ยวกับเงินเดือน ขอมูลผลการ

ประเมนิประจำปยอนหลัง และผลงานเพ่ิมเติม มาประกอบการพิจารณา เพ่ือใหเกิดความ

รอบคอบในการพิจารณา 

2.2 ฝายจัดการไดจัดทำขอมูลของหัวหนาฝายทั้ง 2 ราย เรียบรอยแลว (เอกสารแนบ 1) 

ผลงานเพ่ิมเติมในการปฏิบัติหนาที่ท่ีผานมาของบุคคลท้ัง 2 ราย 

2.2.1 นางสาวพชราพรรณ ศรีวัชรพงศ ตำแหนงหัวหนาฝายบัญชี ซึ่งมีหนาท่ีในการกำกับ

ดูแลฝายบัญชี เปนบุคลากรรุนแรกที่ไดปฏิบัติงานในสหกรณฯ มาเปนเวลา 28 ปกวา ปฏิบัติงานในตำแหนง

หัวหนาฝายบัญชีมาแลวกวา 10 ป 7 เดือน ปจุบันมีอัตราเงินเดือน 70,000 บาท (เงินเดือนตันป 2566 และ                

ป 2567) มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในงานที่ปฏิบัติ อีกทั้ง

สามารถแกปญหาใหแกผูใตบังคับบัญชา และใหคำแนะนำในการแกปญหาใหแกเพ่ือนรวมงานไดเปนอยางดี          

มีความตั้งใจที่จะแสวงหาความรู  และไดไปศึกษาตอจนจบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา MCE 

เศรษฐศาสตรสหกรณ (MCE) เพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานใหแกสหกรณฯ ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานมี

การพัฒนาระบบงานหลายอยาง เชน 

- วางโครงสรางผังบัญชีของสหกรณ เพ่ือใหระบบการเงินฝากและการเงินสามารถเชื่อมโยง

กับระบบบัญชีได 

- ประสานและออกแบบระบบรายงานที่ตองนำสงใหกรมสงเสรมิสหกรณ และกรมตรวจบัญชี

สหกรณ  โดยใหสามารถคำนวณและออกรายงานขอมูลทางบัญชี  จากการทำมือ                    

ดวยโปรแกรม excel มาคำนวณและออกรายงานดวยระบบของบริษัทฯ เชน รายงานการ

ดำรงสินทรัพยสภาพคลอง รายงานงบการเงนิตามรูปแบบของธนาคารแหงประเทศไทย 

- นำเสนอการจายเงินกูจากเดิมจายเปนตั๋วแลกเงินหรือเช็ค เปลี่ยนเปนการโอนเงินเขา

บัญชีธนาคารพาณิชย 

- ใหคำปรึกษา เสนอแนะแกเพื่อนรวมงานในฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
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2.2.2 นางสายพิณ พวงแกว  ตำแหนงหัวหนาฝายสินเชื่อ ซึ่งมีหนาท่ีในการกำกับดูแลฝาย

สินเชื่อ ปฏิบัติงานในสหกรณฯ มาเปนเวลา 27 ปกวา ปฏิบัติงานในฝายตางๆ มาแลว 4 ฝาย ไดแก                            

ฝายสินเชื่อ ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ ฝายการเงิน และฝายเงินฝากและการลงทุน ดำรงตำแหนงหัวหนา

ฝายมาแลวกวา 15 ป 3 เดือน ปจจุบันมีอัตราเงินเดือน 70,000 บาท (เงินเดือนตัน ป 2567) มีผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับดี มีความรู ความสามารถ ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชาสั่งการไดเปนอยางดี มี

ประสบการณดานหัวหนาฝาย ดังนี้ 

- หัวหนาฝายเงินฝากและการลงทุน ป 2552 ระยะเวลา 5 ป 

- หัวหนาฝายการเงิน ป 2557 ระยะเวลา 8 ป 

- หัวหนาฝายสินเชื่อ ป 2565 ระยะเวลา 2 ป 3 เดือน (ปจจุบัน) 

2.3 ตามเอกสารแนบทาย ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย 

เจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2567 กรอบอัตราโครงสรางอัตรากำลังเจาหนาที่ ไดกำหนดตำแหนงหัวหนาฝาย/

หัวหนาฝายอาวุโส รวมจำนวน 7 อัตรา ใหรวมอยูในระดับเดียวกัน โดยแบงออกเปนหัวหนาฝายอาวุโสจำนวน 2 

อัตรา และหัวหนาฝายจำนวน 5 อัตรา ซึ่งปจจุบันมีหัวหนาฝายอาวุโส (ฝายเงนิลงทุน) จำนวน 1 คน 

2.4 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ.2567 หมวด 4       

ขอ 28 วรรคสอง “คณะกรรมการมีอำนาจในการแตงตั้ง เลื่อนตำแหนงเจาหนาที่ของสหกรณ ใหดำรงตำแหนง

ไดทุกตำแหนง ตามจำนวนอัตราตำแหนงท่ีแนบทายระเบียบนี้ เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว ประธานกรรมการ

จึงสั่งแตงตั้ง หรือเลื่อนตำแหนงได”  

3. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาวขางตน นางสาวพชราพรรณ ศรีวัชรพงศ ตำแหนงหัวหนาฝายบัญชี เปนผูที่มี

ความรูความสามารถเฉพาะทางดานบัญชี มีความละเอียดรอบคอบ อีกทั้งฝายบัญชีเปนงานที่มีความสำคัญตอ               

การบริหารงานของสหกรณ มีการวิเคราะหผลการดำเนินงานของสหกรณ นำเสนอขอมูลทางการเงินที่สำคัญ           

แกคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือกำหนดทิศทางการบริหารงานของสหกรณ สวนนางสายพิณ พวงแกว เปนผูมี

ความรูความสามารถ และมีประสบการณดานการบริหาร เปนหัวหนาฝาย 3 ฝาย เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนน

ประเมินการขึ้นเงินเดือน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และผลงาน มีความใกลเคียงกัน ดังนั้น เพื่อเปนขวัญกำลังใจ

ใหกับบุคลากร ไดมีโอกาสกาวหนาในหนาที่ จึงเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาดังนี้ 

3.1 ปรับกรอบอัตรากำลังโครงสรางเจาหนาที่สหกรณ ตำแหนงหัวหนาฝายอาวุโสจากเดิม 2 

อัตรา เปน 3 อัตรา 

3.2 ปรับเลื่อนตำแหนง นางสาวพชราพรรณ ศรีวัชรพงศ และนางสายพิณ พวงแกว จากตำแหนง 

หัวหนาฝาย เปนตำแหนง หัวหนาฝายอาวุโส ทั้งนี้ใหมีผลนับถัดจากวันที่คณะกรรมการ

ดำเนินการมีมตอินุมัติ เปนตนไป   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามขอ 3.1 และ 3.2  
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ หลักการพิจารณาหัวหนาฝายอาวุโส ตองพิจารณาความอาวุโสในตำแหนง กลาวคือ จะตอง

ดำรงตำแหนงหัวหนาฝายมาแลวหลายป และมีประสบการณในการทำงานสูง 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

 1. อนุมัติปรับกรอบอัตรากำลังโครงสรางเจาหนาที่สหกรณ ตำแหนงหัวหนาฝายอาวุโสจากเดิม 2 

อัตรา เปน 3 อัตรา 

2. อนุมัติปรับเลื่อนตำแหนง นางสาวพชราพรรณ ศรีวัชรพงศ และนางสายพิณ พวงแกว จากตำแหนง 

หัวหนาฝาย เปนตำแหนง หัวหนาฝายอาวุโส ทั้งน้ี ใหมีผลตั้งแตวันที่ 26 ธันวาคม 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง   เพื่อทราบ 

เรื่องท่ี 6.1 ผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานผลการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. และการวิเคราะห

สถานะการเงินของ สอ.กฟภ. งวดเดือนพฤศจิกายน 2567 ตามเอกสารแนบ โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
มติที่ประชุม รับทราบผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

 
เรื่องท่ี 6.2 ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุน

เงินทุน โดยมีสรุปสาระสำคัญดังน้ี 

ตามที่ฝายจัดการ ไดจัดทำขอมูลประมาณการกระแสเงินสด รับ-จาย ในระหวางป 2567 ใน

เดือน  พฤศจิกายน 2567 มีกระแสเงินสดคงเหลือจำนวน 317.630 ลานบาท และมีตนทุนเงินทุน

โดยประมาณในเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังนี้  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 
มติที่ประชุม รับทราบประมาณการกระแสเงนิสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

 
เรื่องท่ี 6.3 การปรับลดแนวโนมอันดับเครดิต บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จำกัด (มหาชน) IVL 

เลขานุการฯ      คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอการปรับลดแนวโนมอันดับเครดิต บริษัท อินโดรามา 

เวนเจอรส จำกัด (มหาชน) IVL โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
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ตามที่บริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด ไดปรับลดแนวโนมอันดับเครดิตของ บริษัท อินโดรามา                  

เวนเจอรส จำกัด (มหาชน) IVL เปน “Negative” จาก “Stable” ในขณะท่ีคงอันดับเครดิตองคกรและหุนกู

ไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันท่ี AA-  เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 นั้น 

 

สอ.กฟภ. ถือครองหุนกู บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จำกัด (มหาชน) IVL ดังนี้ 

ปจจุบัน

30 พ.ย. 67

1 คร้ังท่ี 2/2555 ชุดท่ี 4 A+/Stable AA-/Negative 14 ธ.ค. 55 14 ธ.ค. 67 12 5.28 200.00

2 คร้ังท่ี 1/2560 ชุดท่ี 4 A+/Positive AA-/Negative 04 พ.ค. 60 04 พ.ค. 70 10 4.11 40.00

3 คร้ังท่ี 1/2565 ชุดท่ี 2 AA-/Stable AA-/Negative 01 เม.ย. 65 01 เม.ย. 72 7 3.24 160.00

4 คร้ังท่ี 1/2560 ชุดท่ี 5 A+/Positive AA-/Negative 04 พ.ค. 60 04 พ.ค. 72 12 4.28 200.00

5 คร้ังท่ี 1/2561 ชุดท่ี 5 AA-/Stable AA-/Negative 08 มิ.ย. 61 08 มิ.ย. 73 12 4.12 460.00

6 คร้ังท่ี 1/2567 ชุดท่ี 4 AA-/Stable AA-/Negative 14 มี.ค. 67 14 มี.ค. 77 10 3.90 93.90

รวม 1153.90

จํานวน

(ลานบาท)

การเปล่ียนแปลง rating

ลําดับ รายละเอียด
ระยะเวลา

(ป)

อัตรา

ดอกเบ้ีย

(รอยละ)ณ วันที่ซ้ือ

ระยะเวลาในการลงทุน

เร่ิม ส้ินสุด

 
ณ 30 พ.ย.67 

ผลประกอบการลาสุด  

หน วย: ลานบาท

งบป  2563 งบป  2564 งบป  2565 งบป 2566 เพ่ิมข้ึน/ลดลง

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 ป 2566 และ 2565

รายไดจากการดํา เนินงานรวม 333,602.00 470,555.00 660,378.00 544,296.00 285,278.00 -116,082.00

กําไรกอนดอกเบ้ียจายและภาษี 7,406.00 40,337.00 55,358.00 10,756.00 11,235.00 -44,602.00

กําไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษี คาเส่ือมราคาและคา

ตัดจําหนาย 27,750.00 61,941.00 81,122.00 38,460.00 25,836.00 -42,662.00

เงินทุนจากการดํา เนินงาน 18,861.00 48,897.00 62,245.00 17,941.00 16,780.00 -44,304.00

ดอกเบ้ียจายท่ีปรับปรุงแลว 8,810.00 8,080.00 11,741.00 17,281.00 9,056.00 5,540.00

เงินลงทุน 18,129.00 23,198.00 28,561.00 26,230.00 9,309.00 -2,331.00

สินทรัพยรวม 453,172.00 541,828.00 623,878.00 590,132.00 602,435.00 -33,746.00

หน้ีสินทางการเงินท่ีปรับปรุงแลว 208,403.00 223,476.00 247,414.00 250,229.00 263,872.00 2,815.00

สวนของผู ถือหุนท่ีปรับปรุงแลว 128,155.00 163,551.00 193,433.00 170,616.00 153,720.00 -22,817.00

งบการเงิน* 

ณ วันท่ี
ม.ค.-มิ.ย.67
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ผลประกอบการลาสุด (ตอ) 

งบป  2563 งบป 2564 งบป  2565 งบป  2566 เพ่ิมข้ึน/ลดลง

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 ป 2566 และ 2565

อัตราสวนทางการเงินท่ีปรับปรุงแลว

อัตรากํา ไรกอนดอกเบ้ียจ าย ภาษี คาเส่ือมราคา

 และคาตัดจําหนาย (%)

8.30 13.20 12.30 7.10 9.10 -5.20

อัตราสวนผลตอบแทนตอเงินทุนถาวร (%) 2.30 10.60 12.80 2.40 3.10** -10.40

อัตราสวนกําไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษี คาเส่ือม

ราคา และคาตัดจําหนายตอดอกเบ้ียจาย(เทา)

3.10 7.70 6.90 2.20 2.90 -4.70

อัตราสวนหน้ีสินทางการเงินตอกํา ไรกอน

ดอกเบ้ียจาย ภาษี คาเส่ือมราคาและคาตัด

จําหนาย (เทา)

7.50 3.60 3.00 6.50 6.10** 3.50

อัตราสวนเงินทุนจากการดํา เนินงาน

ตอหน้ีสินทางการเงิน (%)

9.10 21.90 25.20 7.20 8.10** -18.00

อัตราสวนหน้ีสินทางการเงินตอเงินทุน (%) 61.90 57.70 56.10 59.50 63.20 3.40

* งบการเงิน

** ปรับเปนอัตราสวนเต็มปดวยตัวเลข 12 เดือนยอนหลัง

งบการเงิน*

 ณ วันท่ี
ม.ค.-มิ.ย.67

แหลงขอมูล www.trisrating.com 
 
 

ปจจัยที่มีผลตอการปรับลดแนวโนมอันดับเครดิต ดังนี ้

 1. ความเสี่ยงของแผนลดภาระหนี้ ภายใตกลยุทธ IVL 2.0 ของบริษัทที่อาจจะลาชากวาที่ประมาณ

การไว  

 2. สภาวะตลาดท่ีทาทายจากกำลังการผลิตสวนเกินที่ยังคงยืดเย้ือในประเทศจีน 

 3. ความผันผวนของสวนตางราคาในกลุมผลิตภัณฑ PET และเสนใย  

 4. ทริสเรทติ้งคาดวาความสามารถในการทำกำไรของบริษัทจะปรับตัวดีขึ้น โดยไดรับแรงหนุนจาก

การเพ่ิมประสิทธิภาพสินทรัพยและมาตรการลดตนทุนหลาย ๆ ดาน นอกจากนี้ ยังคาดวาธุรกิจผลิตสารลด

แรงตึงผิวและสารเคมีภัณฑชนิดพิเศษอ่ืน ๆ (Indovinya) จะมีการปรับตัวดีย่ิงขึ้น ไดรับแรงหนุนจากความ

ตองการลดแรงตึงผิวที่เพ่ิมขึ้นและสภาวะการแขงขันที่นอยลงในตลาดสินคาเคมีภัณฑชนิดพิเศษเมื่อเทียบกับ

สินคา PET และเสนใย 

 5. บริษัทอยูระหวางการเตรียมการท่ีเปนไปไดในการเสนอขายหุน IPO สำหรับธุรกิจ Packaging 

(Indovida) และธุรกิจผลิตสารลดแรงตึงผิวและสารเคมีภัณฑชนิดพิเศษอื่น ๆ (Indovinya) ของบริษัทยอย 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

ปจจัยที่อาจมีผลกับอันดับเครดิตในอนาคต 

ปจจัยบวก:  

 ทริสเรทติ้งมองวา การพิจารณาปรับแนวโนมอันดับเครดิตเปน Stable หากบริษัทสามารถ

ดำเนินการตามแผนงานที่วางไวไดสำเร็จ  

 สำหรับป 2568 IVL เปนหุนปโตรเคมีที่ฟนตัวไดดีกวาคูแขง จึงคงประมาณการกำไรปกติอยู

ท่ี1.1 หม่ืนลานบาทเติบโตYoY จาก 1) รับรูประโยชนจากมาตรการ Asset Optimization  

ทำใหคาใชจายคงท่ีลดลง 2) สถานการณ Destocking คลี่คลาย 3) ไดประโยชนจาก

แนวโนมคาขนสงทรงตัวระดับสูง (Yuanta Securities, 19 พ.ย.67) 

ปจจัยลบ: 

 ทริสเรทติ้งมองวา การปรับลดอันดับเครดิตอาจเกิดขึ้นได หากการฟนตัวทางการเงินของ

บริษัทมีความลาชาหรือออนแอกวาที่ประมาณการไว โดยสงผลใหอัตราสวนหนี้สินทาง

การเงินตอ EBITDA สูงเกินกวา 3 เทา ในป 2568-2569  

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 17/2567 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 มีมติใหฝาย

จัดการติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางใกลชิดและติดตามหุนกูที่สหกรณฯ ถือครองวามีความเสี่ยง

เรื่องการปรับลดอันดับความนาเชื่อถือหรือไม และรายงานใหคณะกรรมการดำเนนิการทราบตอไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบการปรับลดแนวโนมอันดับเครดิต บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จำกัด (มหาชน) IVL 
 
เรื่องท่ี 6.4 ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.)  

ใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

          ตามที่ธนาคารแหงประเทศไทย ไดมีการประชุมของคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.)                   

ครั้งที่ 6/2567 เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2567 มีมติเปนเอกฉันทใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย รอยละ 2.25 

ตอป น้ัน 

           ฝายจัดการ ไดติดตามผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) มีมติเปนเอกฉันท

ใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย รอยละ 2.25 ตอป โดยคณะกรรมการนโยบายการเงนิ เห็นวาเศรษฐกิจไทยเผชิญ

ความทาทายจากการแขงขันจากภายนอกที่รุนแรงข้ึน และความไมแนนอนในระยะขางหนาที่สูงข้ึน 

โดยเฉพาะแนวนโยบายของประเทศเศรษฐกิจหลัก แตยังสามารถขยายตัวไดใกลเคียงกับที่ประเมินไว โดยภาค

การบริการที่เก่ียวเนื่องกับการทองเที่ยวปรบัดีข้ึน ขณะที่ภาคอุตสาหกรรมยังฟนตัวไดชา โดยเฉพาะกลุมที่ถูก

กดดันจากความสามารถในการแขงขันที่ลดลง คณะกรรมการฯ เห็นควรใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย โดยเห็น

วาอัตราดอกเบี้ยปจจุบันยังอยูในระดับท่ีสอดคลองกับแนวโนมเศรษฐกิจที่ใกลเคียงกับศักยภาพ เงินเฟอที่โนม
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เขาสูกรอบเปาหมาย และการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจการเงินในระยะยาว รวมทั้ง รักษาขีดความสามารถ

ของนโยบายการเงนิในการรองรับความไมแนนอนในระยะขางหนาที่ปรับสูงข้ึน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงนิ (กนง.) ใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 

 

เร่ืองท่ี 6.5        รายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการเงินกูนำเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุ

ฉุกเฉิน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 

                    ตามคำสั่งที่อางถึง ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจอนุมัติเงินกูทุกประเภทที่ไมมีสถานะอยู

ในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ ตามกรอบวงเงินกำหนด และใหฝาย

จัดการมีอำนาจในการอนุมัติเงินกูพิเศษ ATM และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน นั้น 

           ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

เดือน พฤศจิกายน 2567 ซึ่งไดพิจารณาอนุมัติรวม 1,611 ราย เปนจำนวนเงิน 858,663,100.00 บาท (แปด

รอยหาสิบแปดลานหกแสน หกหมื่นสามพันหนึ่งรอยบาทถวน) โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

ราย จํานวนเงิน ราย จํานวนเงิน

สามัญท่ัวไป 366 648,170,000.00 381 601,809,000.00

สามัญเพ่ือผูประสบภัย 5            739,000.00 3            278,200.00 

สามัญเพ่ือการศึกษา 2 277,600.00 2 252,900.00

สามัญเพ่ือแกไขปญหาหน้ีส้ิน 207 90,655,000.00 - -

สามัญเพ่ือซ้ือรถยนตไฟฟ า 1 569,900.00 1 800,000.00

พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห 2 2,858,000.00 2 3,200,000.00

พิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ - - - -

พิเศษเพ่ือการซ้ือท่ีดิน - - - -

พิเศษสําหรับสมาชิกพ นสภาพ (รายเดือน) 27 26,778,000.00 25 28,722,000.00

พิเศษสําหรับสมาชิกพ นสภาพ (รายป) 24 18,328,000.00 16 17,014,000.00

ฉุกเฉิน (ปกติ) 385 20,292,000.00 477 26,040,000.00

ฉุกเฉินออนไลน 419 13,852,600.00 226 5,026,000.00

พิเศษ ATM (อนุมัติเปดวงเงิน) 173 36,143,000.00 251 52,625,000.00

1,611 858,663,100.00 1,384 735,767,100.00

ฝายจัดการ

รวม

จํานวนท่ีได รั บการอนุมัติ

ต.ค . 67อนุมัติ ประเภทเงินกู

จํานวนท่ีได รั บการอนุมัติ

พ.ย. 67

คณะกรรมการ

ดําเนินการ

และคณะอนุกรรมการ

เงินกู
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

          คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 12/2567 วันที่ 20 ธันวาคม 2567 มีมติ

รับทราบ และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือน

พฤศจิกายน 2567 

   

เรื่องท่ี 6.6 รายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนพฤศจกิายน 2567 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนพฤศจิกายน 

2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

          ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 8/2567 เม่ือวันที่ 28 สิงหาคม 2567 เรื่อง

ที่ 5.6  ไดมอบอำนาจใหผูจัดการอนุมัติสมาชิกลาออก และนำเสนอการขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับและ

ระเบียบของสหกรณ นั้น 

          ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามคำสั่ง คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอเสนอขอมูลการอนุมัติสมาชิก

ลาออกและการขาดจากสมาชิกภาพ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 

    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

เร่ืองท่ี 6.7 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงดานตางๆ สำหรับนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นำเสนอนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงดานตางๆ 

สำหรบันำเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

                       ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564 กำหนดอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ในหมวด 2 ขอ 5 "จัดใหมีนโยบายและกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณ โดยอยางนอยจะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อ ดานการลงทุน                   

ดานสภาพคลอง และดานปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการทบทวนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยาง

สม่ำเสมอ พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกลาวใหที่ประชุมทราบ" นั้น 

           ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 10/2567 วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 เรื่องที่ 

5.2 มติท่ีประชุม เห็นชอบ นโยบายและแผนบรหิารความเสี่ยงดานตางๆ สำหรับนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 

2567 และใหฝายจัดการนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดทราบตอไป  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงดานตางๆ สำหรับนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญ

ประจำป 2567 
 
เรื่องท่ี 6.8 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตามคำสั่งที่อางถึง ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และไดกำหนดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ตามขอ 8 “รายงานผลการปฏิบัติงานให

คณะกรรมการดำเนินการและที่ประชุมใหญทราบ โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป” และเปนไปตาม

ขอ 80 (6) แหงขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 นั้น คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงขอรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน ณ ธันวาคม 2567 ตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป (รายละเอียดตามวาระ

การประชุม หนา              ) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
เรื่องท่ี 6.9 รายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา นำเสนอรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย            

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

           ตามที่ฝายจัดการไดจัดทำรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย Firewall และรายงาน

สรุปการทำงานของระบบปองกันภัยคุกคาม (Firepower) ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 เพ่ือใหการบริหารจัดการ               
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย จึงขอรายงานรายละเอียดการตรวจสอบ โดยมี

ขอมูลการถูกโจมตีที่ตรวจพบเดือนมกราคม - พฤศจิกายน 2567 มีปริมาณโดยเฉลี่ยประมาณ 131 ครั้ง อยูในเกณฑ

ความเสี่ยงต่ำ ซึ่งระบบสามารถปองกันไวไดทั้งหมด 

       ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2567 มติที่

ประชุมรับทราบรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย Firewall และรายงานสรุปการทำงานของระบบบ

ปองกัน(Firepower) ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา ) 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย 

 

เรื่องท่ี 6.10 รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิกที่ใชบริการดานสินเชื่อ และดานเงินฝาก 

(ชวงที่ 2 ระหวางวันที่ 1 กันยายน – 31 ตุลาคม 2567) 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิกท่ีใช

บริการดานสินเชื่อ และดานเงินฝาก (ชวงที่ 2 ระหวางวันที่ 1 กันยายน – 31 ตุลาคม 2567) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ดวยที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ไดอนุมัติแผนปฏิบัติการ

ตามกลยุทธ ประจำป 2567 ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ กลยุทธพัฒนาระบบการ

ใหบริการและสวัสดิการ โครงการ "ประเมินความพึงพอใจสำหรับการใหบริการ" เปาหมายสหกรณทราบถึงระดับ

ความพึงพอใจ และความคาดหวังของสมาชิกที่มาใชบริการ และมีขอมูลสำหรับนำไปนำไปพัฒนาปรับปรุงการ

ใหบริการ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 ได

มอบหมายใหฝายจัดการสงแบบประเมินความพึงพอใจของสมาชิกที่ใชบริการดานสินเชื่อ และดานเงินฝากใหแก

สมาชิก โดยจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของสมาชิก ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 16 พฤษภาคม -30 มิถุนายน 2567 

และชวงที่ 2 ระหวางวันที่ 1 กันยายน - 31 ตุลาคม 2567 

          คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567 เรื่องที่ 4.3 มีมติ

เห็นชอบผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิกที่ใชบริการดานสินเชื่อ และดานเงินฝาก (ชวงที่ 2 ระหวางวันที่ 1 

กันยายน - 31 ตุลาคม 2567) โดยมีสมาชิกตอบแบบสอบถาม จำนวน 1,330 ราย ความพึงพอใจมีระดับคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.84 คิดเปนรอยละ 96.67 อยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา ) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิกที่ ใชบริการดานสินเชื่อ             

และดานเงินฝาก (ชวงท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 กันยายน – 31 ตุลาคม 2567) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

เรื่องท่ี 6.11 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567        

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

          ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติงานประจำป 2567 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางที่ชัดเจน 

สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมนิผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการบรหิารจัดการสหกรณไว 5 ดาน ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 37 โครงการ งบประมาณ

ที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เปนจำนวนเงิน 

8,820,000 บาท และคำสั่งที่ สอ.กฟภ. 51/2566 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เรื่องแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

อำนวยการโดยมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลและรายงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ (ตามขอ 8) นั้น 

                     ดังนั้นเพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจำป 2567 บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดและเปนไปตามคำสั่งที่

อางถึง ฝายจัดการจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 (เดือนมกราคม-

พฤศจิกายน) ตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการทราบ 

1. ดำเนินการเรียบรอยแลว 32  โครงการ 

2. อยูระหวางดำเนินการ  3  โครงการ 

3. ยกเลิกโครงการ  2  โครงการ 

รวม   37  โครงการ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

 

เรื่องท่ี 6.12 รายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง.  

เลขานุการฯ ฝายจัดการเสนอรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ตั้งแตวันท่ี 1-

30 พฤศจิกายน 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (การฝากเงินสดตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป,          จำนวน  1 ราย 

          (การถอนโอนบัญชีสหกรณตนเองไปบัญชีสหกรณของบุคคลอ่ืน  

     ตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป) 

2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (การจำนองและไถถอนทรัพยสินที่มี         จำนวน  - ราย 

        (มูลคาทรัพยสินตั้งแต 5 ลานบาทข้ึนไป เพ่ือเปนหลักประกันเงินกู) 

3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย)          จำนวน  - ราย  
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. 
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เรื่องท่ี 6.13 รายงานการใชเงินงบประมาณ 

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการใชเงินงบประมาณ ประจำเดอืนพฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 

    
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการใชเงินงบประมาณ 
 
เร่ืองที่ 6.14 รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน   

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนที่สมาชิกประสงคจะขอถือเพ่ิม (ลด) ประจำเดือน

ธันวาคม 2567 และซื้อหุนพิเศษ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังน้ี 

  
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน   
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เรื่องท่ี 6.15 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 

 

เรื่องท่ี 6.16 รายงานการจายเงินสงเคราะหสมาชิก, เงินชวยเหลือคาทำศพสมาชิก, การใชทุนสวัสดิการเพื่อ

รับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันฯ และทุนสาธารณประโยชน 

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนสวัสดิการชวยเหลือ

คาทำศพสมาชิก, ทุนรับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูและทุนสาธารณประโยชน 

ประจำเดอืนพฤศจิกายน 2567 ดังนี ้
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
  
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายเงินสงเคราะหสมาชิก, เงินชวยเหลือคาทำศพสมาชิก, การใชทุน

สวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันฯ และทุนสาธารณประโยชน 
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เรื่องท่ี 6.17 รายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได)  

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานลูกหนี้สมาชิกปกติท่ีเรียกเก็บเงินงวดรายเดือนไมได (ทั้งหมดหรือ

บางสวน) และลูกหนี้สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ และมีภาระหน้ีสินคางประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 

(เอกสารแนบ) สรุปไดดังนี้ 
 

 

ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ท่ีเกิดข้ึน รับชำระหนี้ คงเหลือลูกหนีค้าง 

ลำดับ ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

 จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 

สมาชิกปกต ิ

58 3,268,140.98 22 742,410.02 13 718,387.69 67 3,292,163.31 เรียกเก็บเงนิกู 

รายเดือนไมได 

2 

ลูกหนี้พนสภาพ 

16 25,784,110.41 - - 5 

64,326.49 

(บางสวน 5 

ราย) 

16 25,719,783.92 ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

3 
ลูกหนี้พนสภาพ 

7 9,461,418.29 - - 1 

3,266.47 

(บางสวน 1 

ราย) 

7 9,458,151.82 
โดย สอ.กฟภ. 

4 ลูกหนี้ดำเนินคด ี 21 22,327,092.05 - - 7 

784,727.07 

(บางสวน 6 

ราย) 

21 21,542,364.98 

5 

ลูกหนี้พนสภาพ 

4 3,910,602.26 - - - - 4 3,910,602.26 ถูกพิทักษทรพัย

เด็ดขาด 

6 
ลูกหนี้พนสภาพ 

- - - - - - - - 
(เสียชีวิต) 

 รวม 106 64,751,363.99 22 742,410.02 13 1,570,707.72 115 63,923,066.29 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) 
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เรื่องท่ี 6.18 รายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน 

เลขานุการฯ  ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือน

พฤศจิกายน 2567 สรุปไดดังน้ี 

ลำดับ ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดขึ้น การขอใชกองทุน ฯ คงเหลือลูกหนีค้าง 

ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงนิ จำนวน จำนวนเงนิ 

1 

ลูกหนี้พนสภาพ 

- - 1 508,740.94 - - 1 508,740.94 ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

2 

ลูกหนี้พนสภาพ 

2 645,401.40 - - 1 

3,266.47 

(บางสวน 1 

ราย) 

2 642,134.93 
โดย สอ.กฟภ. 

3 

ลูกหนี้พนสภาพ 

1 929,233.21 - - - - 1 929,233.21 ถูกพิทักษทรัพย

เด็ดขาด 

4 ลูกหนี้ดำเนินคด ี 8 7,198,799.30 2 2,785,996.68 4 

767,165.31 

(บางสวน 3 

ราย) 

9 9,217,630.67 

 รวม 11 8,773,433.91 3 3,294,737.62 1 770,431.78 13 11,297,739.75 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน ณ 30 พ.ย. 67 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกันยกมาตนป 2567  เปนเงนิ  13,892,511.96 บาท 

จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประจำป 2566    เปนเงนิ  10,100,000.00  บาท   

รวมเงินกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกันท้ังสิ้น   เปนเงิน  23,992,511.96 บาท    

หักใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันระหวางป   เปนเงิน            4,209,236.60    บาท 

คงเหลือเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน   เปนเงนิ  19,783,275.36 บาท 

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ยอดใชกองทุนใน

รอบป  
19,520,006.84 17,295,425.50 13,335,655.45 10,026,388.24 26,018,405.21 17,826,995.84 4,209,236.60 

 
 หมายเหตุ  

 กรณีลูกหนี้พนสภาพออกจากงานประจำ โดย กฟภ. 

 มีลูกหนี้เกิดข้ึนใหม 1 ราย คือ นาย อ. 

 กรณีลูกหนี้พนสภาพสมาชิก โดย สอ.กฟภ. ใหออก 

 ลูกหนี้ประเภทนี้ เกิดจากสมาชิกคางสงเงินงวดชำระหนี้ติดตอกันเปนเวลาเกินกวา 2 งวด และถูกให

ออกจากสหกรณ ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 41(6) ประกอบ ขอ 43(4)  
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 สอ.กฟภ. สามารถติดตามใหลูกหนี้ชำระหนี้และไดรับชำระหนี้บางสวน จำนวน 1 ราย คือ ลูกหนี้

ลำดับท่ี 1. นาย ถ. จึงคาดการณวาผูค้ำประกันไมตองดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน เนื่องจาก

ผูกูประสงคจะชำระหนี้ดวยตนเองจนครบถวน จึงจัดอยูในกลุมลูกหนี้ที่มีความเสี่ยงตำ่ 

 กรณีลูกหนี้ดำเนินคดี 

 เมื่อติดตามทวงถามตามระเบียบและหลักเกณฑ ของ สอ.กฟภ. ครบถวนแลว หากลูกหนี้ไมชำระหนี้ 

และมีมูลหนี้สุทธิเกิน 1 ลานบาท หรือมีทรัพยสิน สอ.กฟภ.จะดำเนินการฟองรองดำเนินคดีแกผูกูและผูค้ำ

ประกันทุกราย เม่ือดำเนินการฟองรองดำเนินคดีเสร็จสิ้นแลว ผูค้ำประกันจะดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือ

ผูค้ำประกันจึงทำใหสามารถบังคับชำระหนี้จากผูค้ำประกันไดบางสวนในอัตรารอยละ 30 ของยอดหนี้ตามคำ

พิพากษาลูกหนี้ประเภทนี้ยังสามารถติดตามบังคับชำระหนี้ไดบางสวน แตยังคงมีความเสี่ยงในการหักชำระหนี้

จากสัญญาเงินกูรับโอน (สร)  

          เดอืนพฤศจิกายนมีลูกหนี้เกิดขึ้นใหมจำนวน 2 ราย คือลำดับที่ 9. นางสาว น. และลำดับที่ 10.นาย ศ. 

 ในสวนของลูกหนี้ลำดับท่ี 2. นาย อ. และลำดับท่ี 3. นาง อ. เปนกรณีผูค้ำประกันพนสภาพ มีความ

เสี่ยงสูงในการไมไดรับชำระหนี้จากผูกูและผูค้ำประกัน และจะตองจำหนาย  เปนหนี้สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้ลำดับที่ 4. น.ส. ส. สอ.กฟภ. บังคับคดี จากผูค้ำประกัน (นาย ส.) เนื่องจากจดทะเบียนหยา

เพื่อค้ำประกันเงินกู แตปจจุบันยังคงพักอาศัยอยูในทะเบียนบานเดียวกัน 

 ลูกหนี้ลำดับที่ 5. นาย ว. และลำดับที่ 6. น.ส. ส. สอ.กฟภ. สามารถเรียกเก็บหนี้ในกรณีพิเศษได 

(เรียกเก็บในระบบเงินเดือน) 

 การใหผูค้ำประกันขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน มีความเสี่ยงตอการติดตามหนี้ กรณีสมาชิก

ไดรบัการอนุมัติการใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในฐานะผูค้ำประกันแลว สอ.กฟภ. จะตั้งหนี้สัญญาเงินกูรับ

โอน (สร) ในอัตรารอยละ 30 ของยอดหนี้ที่ตนค้ำประกัน เพื่อหักชำระหนี้ผานเงินเดือนของผูค้ำประกัน                

โดยสัญญาเงินกูดังกลาวไมมีหลักประกันการชำระหนี้เพ่ิมเติม เมื่อผูค้ำประกันพนสภาพจากการเปนสมาชิก 

หากไมสามารถติดตามทวงถาม  ใหผูค้ำประกันชำระหนี้หรือสืบทรัพยบังคับคดีเพิ่มเติมได อาจกอใหเกิดหนี้

สูญ จึงเปนหนี้ท่ีมีความเสี่ยงในการบังคับชำระหนี้  

 ฉะนั้น จากรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) ดังกลาว ฝายจัดการ                 

จึงรายงานความคบืหนาของการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 

 ลูกหนี้ที่ดำเนินการครบขั้นตอนตามกระบวนการติดตามทวงถาม ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย

การติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันแลวมี จำนวน 13 ราย เปนเงินจำนวน

ประมาณ 11,297,739.75 บาท คดิเปนอัตรารอยละ 70 ของกองทุนฯ จำนวน 7,908,417.83 บาท  

 ขณะนี้ คาดวาคงเหลือลูกหนี้ที่จะดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันประจำป 2568 

จำนวน 13 ราย เปนเงินจำนวน 11,297,739.75 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 70 ของกองทุนฯ จำนวน 

7,908,417.83 บาท ทั้งนี้ ไมรวมลูกหนี้พนสภาพที่ สอ.กฟภ. ใหออกจากการเปนสมาชิก และกฟภ. ปลดออก 

ไลออก จากการเปนพนักงาน ในป 2568   
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน 
 

เรื่องที่ 6.19 รายงานผลการดำเนินการบรษัิทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2567 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 18 

ธันวาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

           ตามที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งท่ีอางถึง เรื่องที่ 6.13 รายงานผลการดำเนินงานบริษัท

จัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. ประธานคณะกรรมการดำเนินการสั่งการใหฝายจัดการจัดทำรายละเอียด

หลักทรัพยบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. โดยใชขอมูลกอนการประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อได

รับรูผลการดำเนินงานลาสุด นั้น  

    ฝายจัดการ ไดจัดทำรายละเอียดหลักทรัพยดังกลาวเรียบรอยแลว โดยใชขอมูลผลการ

ดำเนินงานบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. จำนวน 8 บลจ. 15 กองทุน ณ วันท่ี 18 ธันวาคม 2567 ดังน้ี  

ป 67 ปนผล67 รวมป67 ป 64-67

1.UOB(EQ) 1,000.000 935.709 921.838 -13.871 -      24.983 24.983 153.983

2.ONE (PV0580) 1,100.000 1,037.950 1,023.127 -14.823 27.811 27.811 152.811

3.UOB (EQ2) 1,000.000 943.795 929.862 -13.933 10.00 18.354 28.354 101.354

4.ONE (PV0592) 500.000 463.415 454.215 -9.200 17.440 17.440 67.440

5.UOB (EQ3) 1,000.000 955.042 946.313 -8.729 -      7.412 7.412 43.412

6.UOB (EQ4) 700.000 651.484 641.285 -10.199 18.00  13.879 31.879 61.879

7.MFC (PEACOO) 1,300.000 1,200.873 1,185.405 -15.468 -      37.534 37.534 111.534

8.SCBAM (PFPEACO) 1,200.000 1,118.869 1,106.254 -12.615 -      27.302 27.302 89.302

9.KSAM(PF_PEACOOP) 800.000 743.437 733.303 -10.134 -      19.984 19.984 49.984

10.KTAM (PVI229) 600.000 544.154 537.184 -6.970 -      21.456 21.456 40.456

11.BBLAM 1,000.000 862.370 852.255 -10.115 -      17.862 17.862 41.862

12.UOB (EQ5) 500.000 485.177 486.397 1.220 -      0.000 0.000 0.000

13.EITH 500.000 497.337 497.530 0.193 -      0.000 0.000 0.000

14.KSAM(PF_PEACOOP) 500.000 498.814 494.195 -4.619 -      0.000 0.000 0.000

15.ONE (PVN-PEA-MX3) 500.000 498.027 494.193 -3.834 -      0.000 0.000 0.000

12,200.000 11,436.453 11,303.356 -133.097 28.000 234.017 262.017 914.017รวมท้ัง 15 กอง

นําผลประโยชน และเงินปนผล

ออกจากกองทุน (ลานบาท)บลจ.
มูลคาการลงทุน

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 31 ต.ค.67

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 18 พ.ย. 

(ลานบาท)

การเพ่ิมข้ึน/

ลดลง (ระหว าง

เดือน)

(ลานบาท)

    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรือ่งอื่น ๆ   

เรื่องที่ 7.1      กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ประจำเดือนมกราคม 2568 

มติที่ประชุม    กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 15/2567 ในวันที่ 29 มกราคม 2567 

เวลา 09.00 น.  

ปดประชุมเวลา 15.30 น. 

 

ประธานในที่ประชุม 

         (นายเสรี   ปรัชญกุล) 

                          ประธานกรรมการ 

 
 
                   ผูจดรายงานการประชุม 

                         (นายรณภา ทองโปรง) 

                   กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

 

 

 

  

 


