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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 28 

ครั้งท่ี 14/2567 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

ณ หองประชุมสหกรณ Meeting Room 1 เวลา 09.00 น. 

กรรมการที่เขารวมประชุม 

1. นายเสรี  ปรชัญกุล  ประธานกรรมการ 

2. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

3. นายธนชัย รอยศรี   รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

4. นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

5. นายชาติชาย ภุมรินทร            กรรมการดำเนินการ 

6. นายสมปอง ดำรงอองตระกูล  กรรมการดำเนินการ 

7. นายมนตรี ยันตรวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

8. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 

9. นายสมชาย อักษรภักดิ์       กรรมการดำเนินการ 

10. นายรณภา ทองโปรง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

11. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ            กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

กรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1. นายมงคล         ตรีกิจจานนท  กรรมการดำเนินการ 

2. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

3. นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

2. นางสาวปณาลี อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ วิจิตรสุข   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

5. นายชัชวาลย เงินนาค   ผูแทนผูสอบบัญชี บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 

(เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเฉพาะวาระที่ 3.1) 

6. นายสุรพล สิงหสุข   ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.2) 

7. นายวินัย  เกียวจันทึก  ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.2) 

8. นายวีระพงษ    กิตติพิทยากร  ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.2) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

เปดประชุมเวลา 09.00 น.  

นายเสรี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม          

ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง   ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

ประธาน  สหกรณจะตองประชาสัมพันธใหสมาชิกทราบขอมูลผลกระทบตอสหกรณและแนวทาง          

การแกไข 2 เรื่องดังนี้ 

 1. กฎกระทรวงการฝากเงินและลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณ เครดิตยู เนี่ ยน                   

พ.ศ. 2567 ถูกประกาศใชเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งมีใจความสำคัญเกี่ยวกับการลงทุนของสหกรณ 

โดยระบุวา “การฝากและการลงทุนตองไมเกินทนุเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณ”  

 2. รางประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืน

ของสหกรณ 

 

มติที่ประชุม รบัทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องที่ 2.1 รับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการ พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  

  ครั้งที่ 13/2567 วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2567 (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 7-67) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 13/2567 วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2567 

 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  ผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกิจการ 

เรื่องที่ 3.1 รายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

ผูสอบบัญชีบริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 
 

มติที่ประชุม     รับทราบรายงานการตรวจสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด

จากผูสอบบัญชีบริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด และมอบหมายใหฝายจัดการดำเนินการตามขอสังเกตของ                

ผูสอบบัญชีตอไป 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

เรื่องที่ 3.2 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด ประจำเดือนธันวาคม 2567     

ผูตรวจสอบกิจการ    นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงาน                  

การไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ประจําเดือนธันวาคม 2567 โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 

ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ไดเลือกตั้งขาพเจาและ                

คณะเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาระการดำรงตำแหนง 2 ป 

สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ขาพเจาและคณะไดเขาตรวจสอบกิจการระหวางวันที่ 25-28 

พฤศจิกายน 2567 และวันที่ 2-3, 9, 11-12, 16-19, 23-24 ธันวาคม 2567 จึงขอรายงานผลการตรวจสอบ              

ดานการบริหารงานทั่วไป, ดานการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร การใชจายงบประมาณรายไดและทะเบียนสมาชิก 

โดยสรุปดังนี ้

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อทราบวา การบริหารงานทั่วไปของคณะกรรมการดำเนินการและฝายจัดการ 

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของนายทะเบียนสหกรณ 

1.2 เพ่ือตรวจสอบวา การปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร เปนไปตามยุทธศาสตรที่กำหนด 

และการใชจายงบประมาณและรายได เปนไปตามท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ 

1.3 เพ่ือตรวจสอบวา การรับสมัครสมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบและการจัดทำทะเบียน

สมาชิกเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบและประกาศของนายทะเบียนสหกรณ  

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

     ของนายทะเบียน ขอบังคับและระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 

2.2 ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร เปนไปตามโครงการที่กำหนดใน 

       แผนยุทธศาสตรถูกตองครบถวน และการใชจายงบประมาณและรายได เปนไป 

     ตามประมาณการที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ 

2.2 ตรวจสอบใบสมัครสมาชิกสามัญ, สมทบ, การประเมินความเสี่ยงของ ปปง. การ 

จัดทำทะเบียนสมาชิกเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของนายทะเบียน

สหกรณ และการประเมินความเสี่ยงของ ปปง. 

3. ผลการตรวจสอบ 

 3.1  สหกรณไดจัดทำแผนยุทธศาสตร เพื่อการบริหารจัดการและการพัฒนาสหกรณ 

โดยจัดทำแผนยุทธศาสตรในแตละป ซึ่งเริ่มจัดทำครั้งแรกในป พ.ศ.2558 สำหรับป 2567 ไดจัดทำแผน

ยุทธศาสตรรวม 5 ยุทธศาสตร สรุปการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร ณ 31 ต.ค.2567 รายละเอียดดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

ยุทธศาสตร 
จำนวน 

กลยุทธ 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

 (บาท) 

ใชจายไป 

(บาท) 

ความสำเร็จของ 

โครงการ 

 

1. สรางองครสูความ 

   มั่นคงและยังยืน 
4 กลยุทธ 6 โครงการ 410,000.- 128,945.- 

สำเรจ็ 5 โครงการ 

เหลือ 1 โครงการ 

 

ยกเลิก 1 

2. การบรหิารจัดการ 

   ที่มีประสิทธิภาพ 
3 กลยุทธ 10 โครงการ 4,300,000.- 4,022,608.- 

สำเรจ็ 7 โครงการ 

เหลือ 3 โครงการ 

 

3. การบรหิารเพ่ือความ 

   มั่นคงทางการเงนิ 
4 กลยุทธ 7 โครงการ 80,000.- - สำเรจ็ 7 โครงการ 

 

4. การพัฒนาระบบ 

    เทคโนโลยสีารสนเทศ 
3 กลยุทธ 7 โครงการ 3,180,000.- 19,750.- 

สำเรจ็ 4 โครงการ 

เหลือ 3 โครงการ 

 

ยกเลิก 1 

5. การพัฒนาเครือขาย 

   และสิ่งแวดลอม 
4 กลยุทธ 7 โครงการ 850,000.- 485,431.- 

สำเรจ็ 5 โครงการ 

เหลือ 2 โครงการ 

 

รวม 5 ยุทธศาสตร 18 กลยุทธ 37 โครงการ 8,820,000.- 4,656,734.- 
สำเรจ็ 28 โครงการ 

เหลือ 9 โครงการ 

 

สรปุ  การปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร ณ 31 ต.ค.2567 สหกรณไดดําเนินการสําเร็จไปแลว 28 โครงการ    

       คิดเปนรอยละ 80 จากทั้งหมด 37 โครงการ โดยยกเลิกไป 2 โครงการ และใชจายงบประมาณไป 

 เปนเงิน 4,656,734.- บาท คิดเปนรอยละ 52.80 จากงบที่ตั้งไวทั้งหมด 8,820,000.- บาท    

 3.2  สหกรณมีรายไดจากการดำเนินงาน ณ 31 ต.ค.2567 ตามรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทรายได 
จํานวนเงนิ (บาท) คิดเปนรอยละ 

 ของรายไดท้ังหมด 

ดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกู  - ฉุกเฉิน 6,559,591 0.26% 

ดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกู  - สามัญ 1,081,479,170 43.46% 

ดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกู  - พิเศษ 121,164,305 4.87% 

รวมรายไดเงนิใหสมาชิกกู 1,209,203,066 48.59% 

ดอกเบี้ยรับจากการถือหุนกู 944,453,057 37.95% 

ผลตอบแทนจากการจาง บมจ.ลงทุน 262,026,628 10.53% 

รวมรายไดจากการลงทุน 1,206,479,685 48.48% 

ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 795,953 0.03% 

ดอกเบี้ยเงินฝาก ชสอ. 53,897,261 2.17% 

ดอกเบี้ยรับตั๋วสญัญาใชเงนิ ชสอ. 14,623,288 0.59% 

รวมรายไดจากการฝาก 69,316,502 2.79% 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

ประเภทรายได 
จํานวนเงิน คิดเปนรอยละ 

(บาท) ของรายไดทั้งหมด 

ผลตอบแทนจากการถือหุนสหกรณอื่น (ชสอ., สร.) 1,754,795 0.07% 

คาธรรมเนียมการเขาเปนสมาชิกสหกรณ 30,040 0.00% 

คาธรรมเนียมการถอนเงนิฝาก 1,442,277 0.06% 

กําไรจากการขายทรัพยสิน 18,970 0.00% 

คาสมุดเงินฝาก (กรณีสมุดเงินฝากหาย) และอื่น ๆ 141,424 0.01% 

รวมรายไดท่ัวไป 3,387,506 0.14% 

รวมรายไดทั้งหมด 2,488,386,759 100.00% 

สรปุ  รายไดสามารถแบงออกได 2 กลุม คือ    

       กลุมที่ 1 รายไดจากภายใน (จากสมาชิก)        1,210,835,777.- บาท  (48.66 %) 

 กลุมที่ 2 รายไดจากภายนอก (จากการลงทุน)  1,277,550,982.- บาท (51.34 %)   

 3.3  สหกรณมีรายจายตาง ๆ จากการดำเนินงาน ณ 31 ต.ค.2567 ตามรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทรายจาย 
จํานวนเงิน  คิดเปนรอยละ 

(บาท) ของรายจายทั้งหมด 

คาตอบแทน (เจาหนาที่และบุคคลภายนอก) 28,372,505.00 2.27 

คาใชสอย (คาใชสอยของสหกรณ) 50,125,237.00 4.01 

คาใชจายตามแผนยุทธศาสตร 4,656,734.00 0.37 

รวมคาใชจายดานดําเนินงาน 83,154,476.00 6.65 

ดอกเบี้ยจายตั๋ว P/N 235,557,485.00 18.83 

ดอกเบี้ยจายเงนิรับฝาก 781,499,994.00 62.46 

รวมดอกเบ้ียจายของสหกรณ 1,017,057,479.00 81.28 

คาเสื่อมราคาของทรัพยสิน. 1,337,836.00 0.11 

คาใชจายตัดจาย 395,686.00 0.03 

คาหนี้สงสัยจะสูญ 27,724,226.00 2.22 

คาชดเชยการเลิกจางของเจาหนาที่ 833,333.00 0.07 

คาสํารองบําเหน็จของเจาหนาที่ 3,244,016.00 0.26 

คาดอยคาของหุนกู 117,500,000.00 9.39 

รวมคาใชจายทางบัญชี 151,035,097.00 12.07 

รวมคาใชจายทั้งหมด 1,251,247,052.00 100.00 
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สรุป  รายจายของสหกรณจัดแบงออกไดเปน 3 กลุม คือ 

        กลุมที่ 1   รายจายดานการดำเนินงาน   83,154,476.00  บาท  =   6.65 % 

        กลุมที่ 2   รายจายดานดอกเบี้ย       1,017,057,479.00  บาท  = 81.28 % 

        กลุมที่ 3   รายจายดานบัญชี             151,035,097.00  บาท  = 12.07 %     

                     รวมคาใชจายทั้งหมด        1,251,247,052.00  บาท   =  100 %  

 3.4  การรับสมัครสมาชิกของสหกรณทั้งประเภทสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ 

สหกรณจะตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณและยังตรวจสอบตามขอกำหนดและ

การประเมินความเสี่ยงตามแบบที่ ปปง.กำหนด หากพบวาถูกตอง จึงเสนอใหผูจัดการซึ่งเปนผูรับมอบอำนาจ

จากคณะกรรมการดำเนินการเปนผูอนุมัติ เมื่อเขาเปนสมาชิกแลว จะบันทกึประวัติลงในระบบฐานขอมูลทะเบียน

สมาชิกและจะมีการรายงานทะเบียนสมาชิกตอนายทะเบียนสหกรณภายใน 30 วันนับแตวันสิ้นปและรายงาน

ตอท่ีประชุมใหญทราบทุกป 

4. ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

  4.1  การจัดทำแผนยุทธศาสตรในแตละป ไดมีการขอตั้งงบประมาณคาใชจายไวในแตละ

โครงการแตไมระบุวา เปนการใชจายเพ่ือการอะไรและในบางโครงการมีการจัดซื้ออุปกรณที่เปนครุภัณฑ หรือ

การจางทำ สิทธิการใชประโยชน เชน Software ก็ไมไดระบุไวเชนกัน หากระบุไวในแตละโครงการก็จะดีย่ิงขึ้น

และเปนประโยชนในการตรวจสอบ 

อนึ่ง จากการตรวจสอบพบวา มี 1 โครงการที่ใชจายเกินกวางบประมาณตามโครงการ 

ที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ (เกินไป 28,765.- บาท)  

  4.2  รายไดของสหกรณจากคาธรรมเนียมการถอนเงนิฝากของบัญชีออมทรัพยพิเศษและ

ออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ จะคิดคาธรรมเนียมการถอนครั้งที่ 2 และครั้งตอ ๆ ไป โดยคิดที่ 1% ของวงเงิน ที่

ถอนข้ันต่ำ 250.- บาทตอครั้ง จากการตรวจสอบพบวา มีสถิติดังน้ี 

รายการ ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 (31 ต.ค.67) 

คาธรรมเนียม 

การถอนเงิน 
517,695.- บาท 828,693.- บาท 729,119.- บาท 1,442,277.- บาท 

 

ซึ่งในป พ.ศ.2567 สหกรณไดมีการพัฒนาใหสมาชิกสามารถถอนเงินฝากโดยใช Mobile 

Application เพ่ือความสะดวก รวดเร็วของสมาชิกและลดการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี อีกทั้งลดเอกสารตาง 

ๆ แตพบวา คาธรรมเนียมการถอนเงินฝากในป พ.ศ. 2567 เพียงแค 10 เดือนมากกวาป 2566 ถึง 2 เทา 

ดังน้ัน หากมีการแกไขระเบียบเงินฝากควรพิจารณาวาจะสามารถลดคาธรรมเนียมการถอนเงินฝากในกรณีที่ถอน

โดยใช Mobile Application โดยลดลงเหลือ 0.75 % หรือ 0.50 % เพื่อเปนการจูงใจใหสมาชิกใช App 

ดังกลาวและลดงานของเจาหนาที่  
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  4.3  ดานทะเบียนสมาชิก ควรพิจารณาเพ่ิมเติม ดังน้ี 

                  ก. การนำเสนอขออนุมัติเขาเปนสมาชิก ซี่งสวนใหญจะนำเสนอขออนุมัติครั้งละหลาย ๆ คน 

ใหผูจัดการเปนผูอนุมัติ ซึ่งผูจัดการจะลงนามอนุมัติในบันทึกนำเสนอ (ใบปะหนา) ไมไดลงนามในใบรายชื่อผูท่ีจะ

เขาเปนสมาชิก ซึ่งมีจำนวนมากหลายใบ เห็นควรใหลงนามไวเพ่ือการรับรองและยืนยัน 

          ข. การบันทึกในทะเบียนประวัติของผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบ พบวามีจำนวนมาก     

ไดบันทึกวันที่ที่เขาเปนสมาชิกสมทบกอนวันท่ีที่ผูจัดการอนุมัติ เนื่องจากเจาหนาที่ทะเบียนจะบันทึกตามวันท่ี

ที่นำเสนอจึงเปนสมาชิสมทบกอนวันอนุมัติ ควรพิจารณาบันทึกใหตรงกับความเปนจริง 

   อนึ่ง การอนุมัติของผูจัดการในหลาย ๆ ครั้ง ไมไดลงวันที่ท่ีอนุมัติไวในใบปะหนา  

 4.4 ตามขอบังคับสหกรณ  ขอ 69 วรรค 3 กำหนดใหผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธาน

กรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ จะตองมีหนังสือรับรองตนเองวา มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม

ขอ 67 และแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของย่ืนในวันสมัครรบัเลือกตั้ง 

       จากการตรวจสอบพบวา ในปที่ผานมาไดกำหนดเพียงใหผูสมัครมีหนังสือรับรองตนเอง 

แตไมไดกำหนดใหแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของในการยื่นสมัคร จึงเห็นควรวา ในการรับสมัครป 2568                       

ควรกำหนดใหแนบเอกสารที่เก่ียวของดวยและควรมีขอความแจงเตือน (เชนเดียวกับเอกสารเงินกูสามัญ) ขอความ 

เชน หากผูสมัครรับรองตนเองอันเปนเท็จ หรือใช หรือแสดงเอกสารอันเปนเท็จ สหกรณจะดำเนินการลงโทษ เชน 

ระงับการใหเงินกูทุกประเภทเปนเวลา......ป หรือไมใหสมัครลงเลือกตั้งเปนเวลา xx ป หรือคิดคาปรับเปนเงิน 

xx,xxxx บาท ทั้งนี้ เพ่ือเปนการปองกันดวย 

 อนึ่ง การที่ไมไดกำหนดใหผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการ

ดำเนินการ ตองมีหนังสือรับรองตนเองพรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของยื่นในวันสมัคร อาจทำใหผูสมัครบาง

คนที่มีลักษณะตองหามที่ไมสามารถสมัครรับเลือกตั้งได แตกลับไดรับสิทธิใหสมัครได ทำใหไปกันสิทธิบุคคลอื่น   

ซึ่งเหตุการณเชนนี้ไดเกิดขึ้นแลวเมื่อป 2567 ดังนั้น การท่ีขอบังคับกำหนดใหรับรองตนเองและยื่นเอกสารหลักฐาน

ในวันสมัครก็เพ่ือปองกันไมใหเกิดเหตุดังกลาว และในป 2568 มีการเลือกตั้งประธานฯ ดวย หากเกิดเหตุการณเชน             

ป 2567 กับการเลือกประธานฯ จะทำใหตองเลือกประธานฯ อีกครั้งหนี่งดวย 

 ดังนั้น ตองปฏิบัติตามขอบังคับสหกรณดังกลาวและเห็นสมควรแจงใหคณะกรรมการ

อำนวยการเลือกตั้งดำเนินการดวย  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ขอช้ีแจงจากฝายจัดการ  

ชี้แจงเพ่ิมเติมในขอ 4.1 โครงการท่ีใชจายเกินกวางบประมาณตามโครงการท่ีไดรับอนุมัติจากที่ประชุม

ใหญ คือ โครงการสัญจรพบปะสมาชิก โดยปกติในทุกๆ ป สหกรณจะจัดโครงการนี้รวมกับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

โดยจัดขึ้นเพ่ือชี้แจงขอมูลตางๆ ใหสมาชิกท่ีกำลังจะเกษียณอายุในปนั้นๆ ทราบ แตในป 2567 กองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพจัดโครงการเพ่ิมอีก 1 วัน เพื่อชี้แจงขอมูลตางๆ ใหพนักงานใหมทราบดวยเชนกัน ดังนั้น สหกรณจึงตอง
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จัดโครงการเพ่ิม 1 วัน จึงสงผลใหมีคาใชจายเกินงบประมาณ ซึ่งงบประมาณที่เกินไดดำเนินการถัวเฉลี่ยคาใชจาย

ในหมวดเดียวกันเรียบรอยแลว 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน   ตามขอสังเกตุและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบสอบกิจการ ใหฝายจัดการดำเนินการดังนี้ 

ขอ 4.1 พิจารณาวาสามารถดำเนินการปรับเพ่ิมเติมแผนยุทธศาสตรไดหรือไม โดยใหระบุวาคาใชจาย                

ในโครงการเปนการใชจายรายการใด เพ่ือใหมีความชัดเจนมากขึ้น และตรวจสอบอีกครั้งเรื่องงบประมาณที่เกิน               

ไดดำเนนิการถูกตองตามกระบวนการหรือไม 

ขอ 4.2 พิจารณาการลดคาธรรมเนียมการถอนเงินฝากครั้งท่ี 2 ของบัญชีออมทรพัยพิเศษและออมทรัพย

พิเศษสุขเกษียณ โดยหารือรวมกับคณะอนุกรรมการการลงทุน 

ขอ 4.3 ใหแกไขเพ่ิมเติมตามขอสังเกตุและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ 

สำหรับขอ 4.4 ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ 2565 ขอ 69 วรรค 5 กำหนดวา “อนึ่ง ผูซึ่งไดรับการเลือกตั้ง

เปนกรรมการตองจัดทำหนังสือพรอมลงลายมือชื่อย่ืนตอสหกรณเพ่ือรับรองตนเองวามีคณุสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามขอ 67 และแนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของประกอบภายใน 7 วัน นับแตวันที่ไดรับเลือกตั้ง และ             

ใหสหกรณดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ.......” ดังนั้น เอกสารเครดิตบูโรควรยื่นหลังจากที่ไดรับเลือกเปน

ประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการแลว  

สำหรับขอความในขอบังคับสหกรณฯ ขอ 69 วรรค 3 กำหนดวา “ทั้งนี้ ผูสมัครรับการเลือกตั้งเปน

ประธานกรรมการ หรอืกรรมการดำเนินการ จะตองมีหนังสือรับรองตนเองวามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม

ตามขอ 67 พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของ โดยย่ืนตอคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งในวันสมัครรับ

เลือกตั้ง” ซึ่งในขณะยื่นใบสมัครผูสมัครยังมิใชประธานหรือกรรมการดำเนินการ หากจะใหย่ืนเอกสารเชนเดียวกัน

จะไมถูกตอง จึงตองมีหนังสือรับรองตนเองวามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ 67 

ในขอสังเกตุของผูตรวจสอบแจงวา “ในการรับสมัครป 2568 ควรมีขอความแจงเตือน (เชนเดียวกับ

เอกสารเงินกูสามัญ) เชน หากผูสมัครรับรองตนเองอันเปนเท็จ หรือใช หรือแสดงเอกสารอันเปนเท็จ สหกรณจะ

ดำเนินการลงโทษ เชน ระงับการใหเงินกูทุกประเภทเปนเวลา.....ป หรือไมใหสมัครลงเลือกตั้งเปนเวลา......ป หรือ

คาปรับเปนเงิน.....บาท ทั้งนี้ เพ่ือเปนการปองกันดวย” ไดใหฝายจัดการแกไขเพิ่มเติมในหนังสือรับรองตนเอง

เรียบรอยแลวตามขอเสนอแนะดังกลาว และใหฝายจัดการแกไขเพิ่มเติมหนังสือรับรองตนเองอีกครั้งใหสมบูรณ

ยิ่งข้ึน โดยอางอิงจากตัวอยางหนังสือรับรองตนเองที่ผูตรวจสอบกิจการจัดทำ  

ผูตรวจสอบกิจการ ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565 ขอ 69 วรรค 3 กำหนดชัดเจนวา “ทั้งนี้ ผูสมัครรับ

การเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ จะตองมีหนังสือรับรองตนเองวามีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามตามขอ 67. พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ โดยยื่นตอคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง

ในวันสมัครรับเลือกตั้ง” ดังนั้น ในขณะสมัครรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ

จะตองยื่นเอกสารรับรองตนเองและตองยื่นเอกสารเครดิตบูโรประกอบดวย เพื่อใหคณะกรรมการอำนวยการ
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เลือกตั้งสามารถตรวจสอบสถานะการเปนหนี้ของผูสมัคร ตามท่ีขอบังคับสหกรณกำหนด และจะตองย่ืน                 

เอกสารเครดิตบูโรอีกครั้ง เมื่อไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการตามขอบังคับสหกรณ 

ขอ 69 วรรค 5 ซ่ึงหากเอกสารเครดิตบูโรมีสถานะปกติก็สามารถใชเอกสารเดิมย่ืนได แตเพ่ือใหเกิดความชัดเจน               

ในเรื่องดังกลาว ผูตรวจสอบกิจการจะทำเรื่องเพ่ือหารือกับนายทะเบียนสหกรณอีกครั้ง  

เลขานุการ ในกรณีที่การเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการในครั้งถัดไป หากพบวามี                       

ผูขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 67(12) อาจสงผลใหสหกรณจะตองจัดเลือกตั้งใหม ซึ่งเปนคาใชจายที่สหกรณ

ตองแบกรับ ดังนั้นควรหาวิธีปองกัน โดยสามารถดำเนินการได 2 แนวทาง  

 1. ใหผูสมัครย่ืนเอกสารเครดิตบูโร ณ วันที่สมัคร 

 2. ผูสมัครไมตองย่ืนเอกสารเครดิตบูโร ณ วันที่สมัคร แตกำหนดโทษในหนังสือรับรองตนเองวา                       

หากผูสมัครแสดงขอมูลเปนเท็จจะตองรับโทษตามที่กำหนด  

 ซึ่งเห็นดวยในแนวทางท่ี 1 ใหผูสมัครย่ืนเอกสารเครดิตบูโร ณ วันท่ีสมัคร เนื่องจากเปนการปองกันปญหา

ในอนาคตไดดีที่สุด 

คุณวัลลภ เห็นดวยกับผูตรวจสอบกิจการ เนื่องจากปญหาดังกลาวเคยเกิดมาแลวในป 2567 ดังนั้นสมควร

หาแนวทางปองกันตามแนวทางที่ผูตรวจสอบกิจการเสนอ   

คุณสมชาย จากการรับฟงเหตุผลตามประธานกรรมการและผูตรวจสอบกิจการ มีความเห็นวาถูกตอง                   

ทั้งสองฝาย และในขอบังคับสหกรณก็ไดกำหนดไวชัดเจน หากเกิดปญหาดังกลาวในอนาคต และคณะกรรมการ

ดำเนินการเหลือเกินก่ึงหนึ่งก็ถือวาไมตองดำเนินการเลือกตั้งใหม ยกตัวอยางเชน การรับสมัครพนักงานของ กฟภ.                

ก็ใชวิธีรับสมัครกอน จึงตรวจสอบวุฒิการศึกษาภายหลัง เนื่องมีจำนวนผูสมัครมากและเปนเพียงการรับสมัครเทานั้น 

คุณชาติชาย หากตีความตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565 ขอ 69 วรรค 3 ที่ระบุวา “ทั้งนี้ ผูสมัครรับการ

เลือกตั้งเปนประธานกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ จะตองมีหนังสือรับรองตนเองวามีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามตามขอ 67. พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ โดยยื่นตอคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง

ในวันสมัครรับเลือกตั้ง” ซึ่งหมายความวาผูสมัครจะตองมีหนังสือรับรองตนเองวามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามขอ 67. พรอมแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของ ตอคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง ประเด็นสำคัญ

คือ คณะอำนวยการเลือกตั้ งกำหนดใหผูสมัครยื่น เอกสารใดบ าง โดยผูสมัครจะตองยื่น เอกสารตามที่                        

คณะอำนวยการเลือกตั้งกำหนด 

ผูตรวจสอบกิจการ ไดสอบถามเพ่ิมเติมจากคณะอำนวยการเลือกตั้งแลว ประธานกรรมการอำนวยการ

เลือกตั้งแจงวาสหกรณเปนผูกำหนดเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของตอนยื่นสมัครเอง 

ประธาน  ประธานกรรมการเปนผูเขารวมประชุมกับคณะอำนวยการเลือกตั้ง และไดหารือรวมกับ

คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง โดยใหขอมูลตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 67 และ 69 เรียบรอย พรอมทั้ง
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เอกสารบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ ที่กำหนดวาเมื่อไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการจะตองแนบเอกสารเครดิตบูโร

ภายใน 7 วันนับแตวันที่ไดรับเลือกตั้ง จึงสรุปวาเอกสารเครดิตบูโรใหยื่นภายหลังจากที่ไดรับเลือกตั้งแลว 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา                  

สวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือนธันวาคม 2567 และมอบหมายใหฝายจัดการดำเนินการตามขอสังเกตุ/

ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบสอบกิจการ ในขอ 4.1, 4.2 และ 4.3 ตอไป 
 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง สืบเนื่อง 

 - ไมมี    - 
 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง เพื่อพิจารณา 

เรื่องท่ี 5.1 พิจารณาการใหเงินกูสามัญเพื่อแกไขปญหาหนี้สนิ นาง อ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอพิจารณาการใหเงนิกูสามัญทั่วไป นาง อ. โดยมีรายละเอียด 

ดังน้ี  

1. ขอมูล 

ดวย นาง อ. อายุ 51 ป สมาชิกเลขที่................ สังกัด กฟจ.................... ขอกูสามัญเพ่ือแกไขปญหา

หนี้สิน จำนวน 1,000,000.00 บาท เพ่ือชำระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงินอื่นตามรายละเอียดดังนี้ 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

(1) หน้ีเงินกู ฉุกเฉิน จํานวนเงิน 33,543.56            บาท

(2) หน้ีเงินกูสามัญโควิด จํานวนเงิน 380,462.33          บาท ปด

(3) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 2,435,137.50        บาท

(4) หน้ึเงินกู พิเศษเอทีเอ็ม จํานวนเงิน 266,917.53           บาท

รวม จํานวนเงิน 3,116,060.92        บาท

(1) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 140,143.00          บาท (ปกต)ิ 

(2) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 7,587.00              บาท (ปกต)ิ ปด

(3) บริษัท โลตสัส มันน่ี เซอรวิสเซส จํากัด จํานวนเงิน 102,445.00           บาท (ปกต)ิ ปด

(4) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 135,437.91           บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)                             

(5) บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 59,578.15             บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)                             

(6) บริษัท ยูโอบี แคปปตอล เซอรวิสเซส จํากัด จํานวนเงิน 60,000.00            บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)                             ปด

(7) บริษัท อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 126,000.00          บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)                             ปด

(8) บริษัท อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 41,000.00            บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)                             ปด

(9) บริษัท อิออนธนสินทรัพย (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 54,000.00            บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)                             ปด

(10) ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 64,000.00            บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)                             ปด

(11) ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 40,940.92            บาท (ชําระสินเช่ือปดบัญชี) ปด

(12) บริษัท บริหารสินทรัพย เจเค จํากัด จํานวนเงิน 58,702.26             บาท (โอนหรือขายหน้ี) ปด

(13) บริษัท บริหารสินทรัพย เจเค จํากัด จํานวนเงิน 61,471.80             บาท (โอนหรือขายหน้ี) ปด

รวม จํานวนเงิน 951,306.04           บาท 

 1.2 หน้ีสถาบันการเงินอื่น

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ
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ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 62,584.03 บาท ชำระหนี้สหกรณเดือนละ 44,690.00 บาท และ

หนี้สถาบันการเงินอื่น เดอืนละ 39,638.76 บาท   

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 10,630.00 บาทตอเดือน

เปนระยะเวลา 118 งวด (ขอใชสิทธิ์ผอนตอหลังเกษียณ 12 งวด) รวมภาระผอนชำระสหกรณทั้งสิ้น 49,890.00 

บาท มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 10,383.68 บาท เปนจำนวนเงิน 5,183.68 บาทตอเดือน (มีเงินไดราย

เดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญเพ่ือการเฉพาะกิจ โครงการเงินกูสามัญเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินของ

สมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 ขอ 7.9) คูสมรสเปนขาราชการบำนาญ ไดรับเงินบำนาญเดือนละ 25,105.62 บาท       

โดยภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับสวนตาง จำนวน 3,390.69 บาท และภาระหนี้สถาบันการเงินอ่ืนที่

ปรากฎในขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) จะแสดงสถานะปกติ มีภาระหนี้เปนจำนวนเงิน 140,143.00 บาท 

ผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 1,303.00 บาท และหนี้บริษัท บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน) เปนหนี้ที่อยูระหวาง

ชำระหนี้ตามคำพิพากษา ตามยอม จำนวน 2 บัญชี มีภาระหนี้เปนจำนวนเงิน 195,016.06 บาท ทำสัญญา

ประนีประนอมยอมความ ผอนชำระรวมเดือนละ 3,500.00 บาท (งวดแรกภายในเดือน 30 กันยายน 2566 และให

ชำระใหเสร็จสิ้นภายในเดือน 60 เดือน) รวมผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 4,803.00 บาท โดยมีภาระหนี้ของ

สหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหนี้รวมเปนจำนวนเงิน 4,070,757.65 บาท  

ทั้งนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผู กูและผูค้ำประกัน และ

ตรวจสอบสลิปเงิน เดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเมื่อ วันที่  12 ธันวาคม 2567                           

ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 

2. ขอพิจารณา 

ตามมติ ท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่  25 ในการประชุมครั้ งที่  2/2564 วันที่  24 

พฤศจิกายน 2564 “เรื่องที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคล

ค้ำประกัน) วงเงินไมเกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ 

หรือรายที่ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัด

ชำระหนี้ แตสมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหน้ีดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้

สมาชิกไมสามารถปดหนี้ท่ีอยูระหวางชำระหนี้  ตามคำพิพากษาตามยอม จำนวน 2 บัญชี การพิจารณาเงินกู

รายนี้จึงไมอยูในอำนาจของคณะอนุกรรมการเงินกู ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามข้ันตอนการพิจารณาใหเงินกู

สามัญทั่วไป คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 12/2567 วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 พิจารณาแลวเห็น

วา สมาชิกมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเพียงพอตอการชำระหนี้ดังกลาว อีกทั้งการขอกูเงินครั้งนี้เปนการบรรเทา

ภาระการผอนชำระของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญของ นาง อ. 

จำนวนเงินไมเกิน 1,000,000.00 บาท เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามท่ี

สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       
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มติที่ประชุม อนุมัติเงินกูสามัญเพื่อแกไขปญหาหนี้สินของ นาง อ. จำนวนเงิน 1,000,000.00 บาท โดยสั่ง

จายเปนดราฟทตามยอดท่ีผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ เพ่ือเปนการชวยใหสมาชิกสามารถปดชำระหนี้เงินกูที่

มีอัตราดอกเบ้ียสูง 
 
เรื่องที่ 5.2 มอบอำนาจจดทะเบียนจำนองหลักทรัพย กรณีเงินกูสามัญใชอสังหาริมทรัพยค้ำประกัน                        

ของ นางสาว ข. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอพิจารณามอบอำนาจจดทะเบียนจำนองหลักทรัพย กรณี

เงินกูสามัญใชอสังหาริมทรัพยค้ำประกันของ นางสาว ข. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

เรื่องเดิม 

ฝายจัดการไดนำเสนอขอมูลการขอกูเงินสามัญใชอสังหาริมทรัพยค้ำประกันของ นางสาว ข. สมาชิก

เลขท่ี............. สังกัด................เปนจำนวนเงิน 1,500,000.00 บาท ใหแกคณะอนุกรรมการเงินกูเพ่ือพิจารณา โดย

สมาชิกใชหลักทรัพย ค้ำประกันเปนโฉนดท่ีดินเลขที่ .............เลขที่ดิน............ตั้งอยู  ต............ อ.............               

จ................... เนื้อที่ 2,800 ตารางวา ราคาประเมินจากบริษัทฯ 11,200,000.00 บาท  

 ขอมูล 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 12/2567 วันที่ 20 ธันวาคม 2567 มีมติอนุมัติเงินกู

สามัญใชอสังหาริมทรัพยค้ำประกันของ นางสาว ข. เปนจำนวนเงิน 1,500,000.00 บาท โดยใชหลักทรัพยค้ำ

ประกันเปนโฉนดที่ดินเลขที่.............. เลขที่ดิน............ต............. อ................. จ.ฉะเชิงเทรา เนื้อที่ 2,800 

ตารางวา ราคาประเมินจากบริษัทฯ 11,200,000.00 บาท 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 51 “ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเปนผู

ดำเนินกิจการ และเปนผูแทนสหกรณในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้คณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณจะมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือผูจัดการทำการแทนก็ได” ประกอบกับขอบังคับ 

สอ.กฟภ. หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ ขอ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อ

เพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณ เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี้ 

(1) หนังสือซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจำนองซึ่งสหกรณเปนผูจำนอง 

การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือช่ือของประธานกรรมการหรือรอง

ประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน 

ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาวขางตน คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ

ใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการท่ีไดรับมอบหมาย 

กับผูจัดการ รวมเปนสองคน เปนผูลงนามมอบอำนาจใหแกผูจัดการเปนผูทำการแทนสหกรณ ในการจดทะเบียน

จำนองหลักทรัพย กรณีเงินกูสามัญใชอสังหาริมทรัพยค้ำประกันของ นางสาว ข. 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ 

 มติคณะกรรมการดำเนินการ เรื่องการมอบอำนาจใหผูทำการแทนสหกรณ ในการจดทะเบียนจำนอง

หลักทรัพย ไมตองระบุชื่อผูทำการแทนสหกรณได เพียงแตตองมีมติอนุมัติมอบอำนาจเพียงเทานั้น 

มติที่ประชุม อนุมัติมอบอำนาจใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือ

เหรัญญิก หรือกรรมการ หรือผูจัดการ เปนผูทำการแทนสหกรณในการทำนิติกรรมจำนอง กรณีเงินกูสามัญใช

อสังหาริมทรัพยค้ำประกัน ของ นางสาว ข. 
 
เรื่องท่ี 5.3 มอบอำนาจจดทะเบียนจำนองหลักทรัพย  กรณี เงินกูพิ เศษเพื่ อการเคหะสงเคราะห                           

ของ นาย ภ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกูนำเสนอพิจารณามอบอำนาจจดทะเบียนจำนองหลักทรัพย กรณีเงินกู

พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหของ นาย ภ. โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 

เรื่องเดิม 

ฝายจัดการไดนำเสนอขอมูลการขอกูเงินพิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะหของ นาย ภ. สมาชิกเลขที่ 

.............สังกัด กฟข...........เปนจำนวนเงิน 2,700,000.00 บาท เพื่อกอสรางที่อยูอาศัย ใหแกคณะอนุกรรมการ

เงินกูเพ่ือพิจารณา โดยสมาชิกใชหลักทรัพยค้ำประกันเปนโฉนดที่ดินเลขที่................เลขที่ดิน................ตั้งอยู 

ต..............อ....................จ................เน้ือที่ 100 ตารางวา ราคาประเมินจากบริษัทฯ 1,500,000.00 บาท และ

บานพักอาศัยตึกสูง 1 ชั้น พื้นท่ีรวมประมาณ 131.20 ตารางเมตร ราคาประเมินจากบริษัทฯ 1,873,200.00 

บาท รวมราคาประเมินบริษัทฯ เปนจำนวนเงนิ 3,373,200.00 บาท   

 ขอมูล 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 12/2567 วันที่ 20 ธันวาคม 2567 มีมติอนุมัติเงินกูพิเศษ

เพื่อการเคหะสงเคราะหของ นาย ภ. เปนจำนวนเงิน 2,700,000.00 บาท เพื่อกอสรางที่อยูอาศัย โดยใช

หลักทรัพยค้ำประกันเปนโฉนดที่ดินเลขที่............เลขที่ดิน...........ตั้งอยู ต..............อ.เมือง..............จ............ 

เนื้อที่ 100 ตารางวา ราคาประเมินจากบริษัทฯ 1,500,000.00 บาท และบานพักอาศัยตึกสูง 1 ชั้น พื้นที่รวม

ประมาณ 131.20 ตารางเมตร ราคาประเมินจากบริษัทฯ 1,873,200.00 บาท รวมราคาประเมินบริษัทฯ เปน

จำนวนเงนิ 3,373,200.00 บาท 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 51 “ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเปนผู

ดำเนินกิจการ และเปนผูแทนสหกรณในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้คณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณจะมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือผูจัดการทำการแทนก็ได” ประกอบกับขอบังคับ 

สอ.กฟภ. หมวด 4 การเงินและการบัญชีของสหกรณ ขอ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อ

เพื่อใหมีผลผูกพันสหกรณ เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี้ 
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(1) หนังสือซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจำนองซึ่งสหกรณเปนผูจำนอง 

การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือช่ือของประธานกรรมการหรือรอง

ประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน 

ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาวขางตน คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

อนุมัติใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับ

มอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน เปนผูลงนามมอบอำนาจใหแกผูจัดการเปนผูทำการแทนสหกรณใน  

การจดทะเบียนจำนองหลักทรัพย กรณีเงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะหของ นาย ภ. 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม อนุมัติมอบอำนาจใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือ

เหรัญญิก หรอืกรรมการ หรือผูจัดการ เปนผูทำการแทนสหกรณในการทำนิติกรรมจำนอง กรณีเงินกูพิเศษเพ่ือ                          

การเคหะสงเคราะห ของ นาย ภ. 

 

เรื่องท่ี 5.4 ขออนุมัติใหออกจากสหกรณ กรณีสมาชิกเกษียณอายุ 

เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอการขออนุมัติใหออกจากสหกรณ กรณีสมาชิกเกษียณอายุ โดย

มีรายละเอียดดังนี้ 

        เนื่องจากมีสมาชิก สังกัดเกษียณอายุ ไดกูเงินกับ สอ.กฟภ. ประเภท เงินกูพิเศษเอทีเอ็ม            

เงินกูพิเศษเพื่อการเคหะ เงินกูพิเศษทั่วไป ชำระรายเดือน เงินกูฉุกเฉิน เงินกูสามัญเพ่ือปดหนี้เงินกูกรุงไทย

ธนวัฏ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน ไดขาดการชำระหน้ีเงินกูติดตอกันเกินกวา 2 งวด ซึ่งผิดเงื่อนไข       

การชำระหน้ี ตามขอบังคับของ สอ.กฟภ. จำนวน 34 ราย โดย สอ.กฟภ. ไดทำหนังสือติดตามทวงถาม     

เปนระยะแลว แตสมาชิกเพิกเฉยไมนำเงินมาชำระหน้ีตามกำหนด  

ซึ่งการคางสงเงินงวดชำระหนี้ดังกลาว ถือไดวาสมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ ตามขอบังคบัขอ 43 

กลาวคือ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้… 

 “ (4)  คางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย ติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือ                    

ผิดนัด สงเงินงวดชำระหนี้ดังวาน้ัน ถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่งๆ ” (รายละเอียดตามเอกสารเพ่ิมเติม

วาระที่ 5.4 หนา 4-11) 

ขอพิจารณา 

    เนื่องจากคณะกรรมการดําเนินการ ไมไดมอบอํานาจใหคณะอนุกรรมการเงินกู เปนผูพิจารณาอนุมัติ 

การใหออกจาก สอ.กฟภ. คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 12/2567 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2567 

พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามท่ีฝายจัดการเสนอ และใหนําเสนอคณะกรรมการดําเนินการเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ ใหสมาชิกทั้ง 34 ราย ออกจากการเปนสมาชิกสหกรณฯ ตามขอบังคับขอ 43 (4) ซึ่งจะมีผลทําใหขาดจาก
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สมาชิกสภาพ ตามขอบังคับขอ 41 (6) เพ่ือ สอ.กฟภ.จะไดนําคาหุนสะสมมาหักชําระหนี้และดําเนินการในสวนที่

เก่ียวของตอไป โดยใหมีผลตั้งแต วันท่ี 2 มกราคม 2568 เปนตนไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ 

           สืบเนื่องจากคณะทำงานกำกับและติดตามการดำเนินงาน สอ.กฟภ. ติดตามเรื่องหนี้คางชำระ

ของสมาชิก ซึ่งสงผลกระทบตอการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จึงมีนโยบายใหฝายจัดการจัดสงหนังสือและ

ติดตอสมาชิกท่ีคางชำระหนี้กับสหกรณ เพ่ือแจงใหสมาชิกนำเงินมาชำระหนี้ หากไมดำเนินการสหกรณจะปลด

ออกจากการเปนสมาชิก และฝายจัดการไดติดตามหนี้อยางถึงที่สุดแลว จึงเสนอคณะอนุกรรมการเงินกู      

เพื่อพิจารณาปลดสมาชิกออกจากสหกรณ และเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามขอมูล

ดังกลาวขางตน   

มติที่ประชุม อนุมัติใหสมาชิกเกษียณอายุออกจากสหกรณ 34 ราย ตามรายชื่อที่คณะอนุกรรมการเงินกู

เสนอขางตน โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 2 มกราคม 2568 เปนตนไป 

 

เรื่องท่ี 5.5 พิจารณาการเปล่ียนผูแทนผูถือหุนกู หุนกูบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จำกดั (มหาชน) 

เลขานุการฯ    ตามที่ ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)  เปนผูแทนผูถือหุนกู บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด 

(มหาชน)  มีหนังสือเรื่องการเปลี่ยนผูแทนผูถือหุนกู แจงมายังสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด เพื่อ

ขออนุมัติเปลี่ยนผูแทนผูถือหุนกูบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) จากเดิมธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

เปลี่ยนเปนธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) นั้น 

           บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) ไดแตงตั้งใหธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) เปนผูแทนผู

ถือหุนกูบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2561 ครั้งที่ 1/2562 ครั้งที่ 1/2563 ครั้งที่ 1/2564 ครั้งที่ 

1/2565 คร้ังที่ 2/2565 คร้ังที่ 3/2565 และคร้ังที่ 3/2566 ทั้งนี้จากธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ

ของธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ไดรับจัดสรรหุนเพ่ิมทุนของบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) สงผลให

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ถือหุนบริษัทดังกลาวในสัดสวนเกินกวารอยละ 5 ของจำนวนสิทธิออกเสียงของหุนที่

จำหนายไดแลวทั้งหมด สงผลใหธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) ในฐานะผูแทนผูถือหุนกูของหุนกู เปนผูมีผลประโยชน

ขัดแยงตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ.37/2552 เรื่อง คุณสมบัติของผูแทนผูถือหุนกูและการกระทำตาม

อำนาจ หนาที่ของผูแทนผูถือหุนกู สวนที่ 1 การไมมีผลประโยชนขัดแยง ตาม ขอ 8(2)  (เอกสารแนบ) ตามหลักเกณฑที่

คณะกรรมการกำกับตลาดทุนและตามขอกำหนดสิทธิของหุนกูกำหนดวา  “เมื่อเกิดกรณีที่จะตองทำการเปลี่ยนตัวผูแทนผู

ถือหุนกู ใหผูแทนผูถือหุนกูหรือผูออกหุนกูดำเนินการออกหนังสือขออนุมัติเปลี่ยนตัวผูแทนผูถือหุนกูและแตงตั้งบุคคลอื่น

ที่เสนอโดยผูออกหุนกู หากผูถือหุนกูเห็นชอบดวยกับการแตงตั้งให ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ปฏิบัติหนาที่เปน

ผูแทนผูถือหุนกูแทนธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)  ผูถือหุนกูไมตองกระทำการใด ๆ แตหากผูถือหุนกูประสงคจะ

คัดคานการเปลี่ยนตัวผูแทนผูถือหุนกูจะตองย่ืนคัดคานภายในระยะเวลา 30 (สามสิบ) วัน นับจากวันท่ีออกหนังสือฉบับนี้ 

(ภายในวันที่ 22 ธันวาคม 2567)  
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สอ.กฟภ. ถือครองหุนกูบริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จำกัด (มหาชน) ดังนี้ 
ลําดับท่ี รายละเอียด อัตรา เร่ิมตน ครบกําหนด อายุ จํานวนเงิน

ดอกเบ้ีย (ป ) (ล านบาท)

1 คร้ังท่ี 1/2561 ชุดท่ี 3 4.03 7 กันยายน 2561 7 กันยายน 2571 10 100.00

2 คร้ังท่ี 1/2562 ชุดท่ี 5 3.86 24 พฤษภาคม 2562 24 พฤษภาคม 2572 10 150.00

3 คร้ังท่ี 1/2564 ชุดท่ี 3 3.77 6 กรกฎาคม 2564 6 กรกฎาคม 2574 10 400.00

4 คร้ังท่ี 1/2565 ชุดท่ี 2 3.65 6 พฤษภาคม 2565 6 พฤษภาคม 2570 5 180.00

รวมท้ังส้ิน 830.00    
                   คณะอนุกรรมการการลงทุน ในคราวประชุมครั้งที่ 17/2567 วันท่ี 18 ธันวาคม 2567 มีมติ

เห็นชอบไมคัดคานการเปลี่ยนตัวผูแทนผูถือหุนกู บริษัทบีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน) จากธนาคาร

กรุงเทพ จำกัด (มหาชน) เปนธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

  1. เห็นชอบไมคัดคานการเปลี่ยนตัวผูแทนผูถือหุนกู บริษัทบีทีเอส กรุป โฮลดิ้งส จำกัด (มหาชน)                

จากธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) เปนธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ตามที่คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอ 

  2. มอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการการลงทุนเปนผูพิจารณาการเปลี่ยนผูแทนผูถือหุนกูที่

สหกรณลงทุน 
 

เรื่องท่ี 5.6 พิจารณาการเปดบัญชีและนำเงินฝาก ธนาคาร แลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน) 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการการลงทุนนำเสนอพิจารณาการเปดบัญชีและนำเงินฝาก ธนาคาร แลนด แอนด  

เฮาส จำกัด (มหาชน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

         ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน) เสนอเงินฝากออมทรัพยธุรกิจคุมคา (Biz Saving) 

รายละเอียด ดังนี้   

วงเงินฝาก อัตราดอกเบี้ย % (ตอป) 

วงเงินไมเกิน 20 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 20 ลานบาท ถึง 200 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 20 ลานบาท ถึง 500 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 500 ลานบาท ขึน้ไป 

 

1.50% ทุกวงเงิน 

 

 
รายละเอียดบัญชีเงินฝากออมทรพัยธุรกิจ คุมคา 

1. กำหนดจำนวนเงนิเปดบัญชีครั้งแรก ขั้นต่ำ 1 ลานบาทขึ้นไป โดยลูกคาตองเปดบัญชีใหม 

2. กำหนดจายดอกเบี้ยแบบรายเดือน โดยสามารถเบิกถอนดอกเบี้ยได ทุกวันท่ี 1 ของเดือน 

3. ไมกำหนดยอดเงินคงเหลือขั้นตำ่ในบัญชี ณ สิ้นวันทำการ และไมจำกัดจำนวนครั้งในการเบิกถอน

บัญชี ดังกลาว สามารถใชเปนบัญชีผูกคูโอนไดทุกกรณี 
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4. กรณีปดบัญชีกอนท่ีมีการจายดอกเบ้ียรายเดือนธนาคารจายดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก     

ออมทรัพยธุรกิจคุมคาตามวงเงินปกติ และถาหากปดบัญชีกอนระยะเวลา 6 เดอืน ธนาคารฯ เก็บ

คาธรรมเนียม 1,000 บาท 

5. การคำนวณภาษีดอกเบี้ยรับเปนไปตามเงื่อนไขที่กรมสรรพากรกำหนด 

6. ขอสงวนสิทธิ์รับเปดบัญชีลูกคา 1 ราย ตอ 1 บัญชีเทานั้น 

7. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากท่ีกำหนดตามความเหมาะสม 

เพื่อสอดคลองภาวะเศรษฐกิจการเงินในแตละขณะ 

         คณะอนุกรรมการการลงทุน ในคราวประชุมครั้งท่ี 17/2567 เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2567 มีมติ

เห็นชอบใหเปดบัญชี ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน)  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม อนุมัติใหสหกรณเปดบัญชี ธนาคารแลนด แอนด เฮาส จำกัด (มหาชน) 

 

เรื่องท่ี 5.7 พิจารณารางแผนปฏิบัติการประจำป 2568 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจำป 2568  โดยมี

รายละเอียด ดังนี้  

           ตามคำสั่งที่อางถึง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจำป 2568 โดยมี

อำนาจหนาที่พิจารณาจัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำป 2568 ใหสอดคลองและครอบคลุมกับแผนยุทธศาสตร

สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567-2569 (ครั้งท่ี 1) ทั้ง 5 ดาน เสนอตอคณะอนุกรรมการอำนวยการ นั้น 

           คณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการฯ ในแตละดานไดดำเนินการจัดทำรางแผนปฏิบัติ

การประจำป 2568 และนำเสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งท่ี 11/2567 (พิเศษ) วันที่ 29

พฤศจิกายน 2567 เห็นชอบรางแผนปฏิบัติการฯ ทั้ง 5 ดาน มีทั้งสิ้น 18 กลยุทธ 43 โครงการงบประมาณ 

9,290,000 บาท ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรที่ 1  ดานสรางองคกรสูความมั่นคงและยั่งยืน 

    มี 4 กลยุทธ 6 โครงการ งบประมาณ 260,000 บาท 

ยุทธศาสตรที่ 2  ดานบรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

มี 3 กลยุทธ 11 โครงการ งบประมาณ 4,380,000 บาท 

ยุทธศาสตรที่ 3  ดานการบริหารเพ่ือความม่ันคงทางการเงนิ 

มี 4 กลยุทธ 11 โครงการ งบประมาณ 90,000 บาท 

ยุทธศาสตรที่ 4  ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มี 3 กลยุทธ 7 โครงการ งบประมาณ 3,810,000 บาท 

ยุทธศาสตรที่ 5  ดานการพัฒนาเครือขายสหกรณ สังคมและสิ่งแวดลอม 

มี 4 กลยุทธ 8 โครงการ งบประมาณ 750,000 บาท 
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ดังนั้น เพ่ือให เปนตามข้ันตอนการพิจารณา คณะอนุกรรมการอำนวยการ จึงเสนอรางแผนปฏิบัติ              

การประจำป 2568 ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 167-179) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบรางแผนปฏิบัติการประจำป 2568 ตามที่คณะอนุกรรมการอำนวยการเสนอ และ

นำเสนอที่ประชุมใหญสามัญเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

เรื่องท่ี 5.8 ขออนุมัติงบประมาณเพื่อจัดการเลือกตั้งในการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 

เลขานุการฯ    ประธานกรรมการอำนวยการเลือกต้ังประจำป 2568 นำเสนอขออนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดการ

เลือกตั้งในการประชุมใหญสามัญประจำป 2567  โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

           ตามอนุมัติที่อางถึง ให สอ.กฟภ. จัด การประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ในวันวันศุกรที่ 28

กุมภาพันธ 2568 พรอมทั้งเลือกตั้งประธานกรรมการ จำนวน 1 คน และกรรมการดำเนินการ จำนวน 8 คนนั้น 

           ในการน้ี เพื่อใหการดำเนินงานตามอนุมัติดังกลาว ที่ กฟภ. สำนักงานใหญ และ สถานที่

จัดการเลือกตั้ง 12 แหงปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค จึงขออนุมัติงบประมาณ เปนจำนวนเงิน

ทั้งสิ้น 1,150,390.00 บาท (หนึ่งลานหน่ึงแสนหาหมื่นสามรอยเกาสิบบาท) (รายละเอียดตามวาระการประชุม 

หนา 181-190) 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 

มติที่ประชุม   อนุมัติงบประมาณเพ่ือจัดการเลือกตั้งในการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เปนจำนวน

เงินทั้งสิ้น 1,150,390.00 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนหาหมื่นสามรอยเกาสิบบาท) ตามที่คณะกรรมการอำนวย 

การเลือกตั้งประจำป 2568 เสนอ 

 

เรื่องท่ี 5.9 ขออนุมัติใชเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกู 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอการขออนุมัตใิชเงนิทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงนิกู โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

         ตามที่ สอ.กฟภ. ไดกำหนดระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ 

พ.ศ. 2559 และกำหนดหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุน

ชวยเหลือผูค้ำประกัน เพื่อเปนการบรรเทาความเดือดรอน และผลกระทบของผูค้ำประกันท่ีตองรับภาระหนี้

แทนผูกู นั้น 

          ขณะนี้ มีสมาชิกผูกูที่ขาดจากสมาชิกภาพ เนื่องจากขาดสงเงินงวดชำระหนี้เปนเวลา 2 งวด

ติดตอกัน จำนวน 2 ราย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

          ซึ่ง สอ.กฟภ. ไดฟองรองดำเนินคดีตามกฎหมายกับสมาชิกดังกลาว ตามระเบียบ สอ.กฟภ.วา

ดวย ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงนิกูสหกรณ พ.ศ. 2559 หมวด 2 การติดตามหนี้ “ขอ 5. ใหสหกรณดำเนินการ

ติดตาม  และทวงหนี้ของผูกูที่ผิดนัดชำระหนี้ และไดพนสภาพจากการเปนสมาชิกแลว โดยดำเนินการฟองคดี

กับผูกูทุกสัญญา…” ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. นางสาว น. ผูกู , นางสาว อ. และ นางสาว ก. ผูค้ำประกัน โดยผูกู และผูค้ำประกันมาศาล 
  
            ศาลไดมีคำพิพากษาและออกคำบังคับใหจำเลยทั้งสามชำระหนี้ตามฟองโจทกเรียบรอยแลว รวมทั้ง

พิพากษาใหจำเลยทั้งสามรวมกันใชคาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยโจทกไดสำรองจายไปกอนแลวนั้น รวมเปน

เงินจำนวน 31,997.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

คาใชจายในการดำเนินคดี จำนวนเงิน (บาท) 

คาทนายความ   3,000.00 

คาธรรมเนียมศาล (คาขึ้นศาล) 26,217.00 

คานำหมาย (คานำสงคำคูความ)  2,480.00 

คารับรองคำพิพากษา    300.00 
 
 ในการนี้ สมาชิกผูกูไมไดยื่นอุทธรณตอศาลภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดแตอยางใด ผูค้ำประกัน

ไดยื่นคำรองขอใชเงินทุนชวยเหลือฯ ตอ สอ.กฟภ. โดยคิดเปนรอยละ 70 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิและยินยอม

รับชำระหนี้ในฐานะผูค้ำประกันอีกรอยละ 30 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิโดยผอนชำระเปนรายเดือนและยินยอม

ปฏิบัติตามระเบียบของ สอ.กฟภ. ทุกประการ 

2. นาย ศ. ผูกู , นาย พ. , นาย อ. และ นาย ส. ผูค้ำประกัน โดยผูกูทราบนัดโดยชอบแลวไมมาศาล 

และผูค้ำประกันมาศาล 
  
            ศาลไดมีคำพิพากษาและออกคำบังคับใหจำเลยทั้งสี่ชำระหนี้ตามฟองโจทกเรียบรอยแลว รวมทั้ง

พิพากษาใหจำเลยทั้งสี่รวมกันใชคาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยโจทกไดสำรองจายไปกอนแลวนั้น รวมเปน

เงินจำนวน 45,858.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 กรณีคาฤชาธรรมเนียมที่ผูกูและ/หรือผูค้ำประกันตองรวมกันใชแทน สอ.กฟภ. ตามตารางขางตน 

สอ.กฟภ. จะเรียกคืนจากผูกูและ/หรือผูค้ำประกัน ดวยวิธีการรับชำระเปนเงินสด โดยชำระ ณ ที่ทำการ 

สอ.กฟภ. หรือโอนผานบัญชีธนาคาร หรือรับชำระดวยวิธีการหักจากเงินปนผลและเฉลี่ยคืน จนกวาจะครบถวน 

 ในการนี้ สมาชิกผูกูไมไดย่ืนอุทธรณตอศาลภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดแตอยางใด และผูค้ำ

ประกัน ไดย่ืนคำรองขอใชเงินทุนชวยเหลือฯ ตอ สอ.กฟภ. โดยคิดเปนรอยละ 70 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิ และ

ยินยอมรับชำระหนี้ในฐานะผูค้ำประกันอีกรอยละ 30 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิโดยผอนชำระเปน รายเดือนและ

ยินยอมปฏิบัติตามระเบียบของ สอ.กฟภ. ทุกประการ 

  

คาใชจายในการดำเนินคดี จำนวนเงิน (บาท) 

คาทนายความ   5,000.00 

คาธรรมเนียมศาล (คาขึ้นศาล) 34,808.00 

คานำหมาย (คานำสงคำคูความ)   5,700.00 

คารับรองคำพิพากษา     350.00 
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 ฝายนิติกรรมและติดตามหน้ี ไดตรวจสอบแลว การใชเงินทุนชวยเหลือฯ ดังกลาว เปนไปตามระเบียบ

สอ.กฟภ. วาดวย ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ พ.ศ. 2559 หมวด 3 การจายทุนชวยเหลือ 

 “ขอ 6. ผูมอีำนาจอนุมัติจายทุนชวยเหลือ 

  6.2 การอนุมัติจายทุนชวยเหลือที่มีวงเงนิมูลหนี้คงเหลือสุทธิเกินกวาขอ 6.1 ใหคณะกรรมการ

เปนผูมีอำนาจอนุมัติจายทุนชวยเหลือ”  

 และหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำ

ประกัน แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

 “ขอ 7.2 กรณีท่ีพิจารณาแลวเห็นวาจะดำเนินการฟองคดีกับผูกู ใหสหกรณคำนวณมูลหนี้คงเหลือสุทธิ

ของผูกู ณ วันท่ีมีคำพิพากษาโดยถือจำนวนเงินตน พรอมดอกเบี้ยตามคำพิพากษา เพื่อคำนวณรอยละ 30 ท่ีจะ

ชวยเหลือผูค้ำประกัน สวนอัตราดอกเบี้ยที่ผูค้ำประกันตองผอนชำระใหแกสหกรณฯ ใหเปนไปตามอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกูสามัญทั่วไปที่สหกรณฯ กำหนด แตทั้งนี้ไมเกินอัตราดอกเบี้ยตามคำพิพากษา”  

 ฝายจัดการจึงเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณาอนุมัติใหผูค้ำประกันเงินกูของสมาชิกใช

เงินทุนชวยเหลือฯ ดังน้ี  
 

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ผูกู 
เลขที่

สมาชิก 
สังกัด สัญญา 

กองทุนชวยเหลือผูคํ้าประกัน คาใชจาย 

รอยละ  

70 (บาท) 

รอยละ 30   

(บาท) 
ในการดําเนินคดี 

1 นางสาว น. ............ กฟอ........... 
ฉฉ................ 13,572.92 5,816.97 

31,997.00 
สป............... 983,671.66 421,573.57 

2 นาย ศ. ............. กฟจ........... 
สป............... 1,107,304.70 474,559.15 

45,858.00 
สว............... 147,899.35 63,385.43 

    รวม 2,252,448.63 965,335.12 77,855.00 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

1. อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และใหผูค้ำประกันรับภาระตามที่ฝาย

จัดการเสนอ ดังนี้ 

1.1 คดีนางสาว น. (ผูกู)  

1.1.1 ในสัญญาเงินกูฉุกเฉิน (ฉฉ.................) อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำ

ประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 13,572.92 บาท สวนในอัตรารอยละ 30 

จำนวน 5,816.97 บาท ใหผูคำ้ประกันราย นางสาว อ. รับภาระ 

1.1.2 ในสัญญาเงินกูสามัญใชคนค้ำประกัน (สป.................) อนุมัติใหผูค้ำประกันใช

กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 983,671.66 บาท สวนใน

อัตรารอยละ 30 จำนวน 421,573.57 บาท ใหผูค้ำประกันราย นางสาว อ. และ

นางสาว ก. รับภาระ 
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1.2 คดี นาย ศ. (ผูกู)  

1.2.1 ในสัญญาเงินกูสามัญใชคนค้ำประกัน (สป..................) อนุมัติใหผูค้ำประกันใช

กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 1,107,304.70 บาท                   

ส วน ในอัตรารอยละ 30 จำนวน 474,559 .15  บาท  ให ผู ค้ ำประกันราย                         

นาย พ. และ นาย อ. รับภาระ 

1.2.2 ในสัญญาเงินกูสามัญเพื่อชวยเหลือสมาชิก (Covid-19) (สว................) อนุมัติให               

ผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 147,899.35 

บาท สวนในอัตรารอยละ 30 จำนวน 63,385.43 บาท ใหผูค้ำประกันราย                  

นาย ส. รับภาระ 

2. คาใชจายในการดำเนินคดี ใหหักจากผูค้ำประกันตามที่ฝายจัดการเสนอ ดังน้ี 

2.1 คดี นางสาว น. (ผูกู) จำนวน 31,997.00 บาท 

2.2 คดี นาย ศ. (ผูกู) จำนวน 45,858.00 บาท 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 

มติที่ประชุม อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และใหผูค้ำประกันรับภาระตามที่                     

ฝายจัดการเสนอ  
 
เรื่องท่ี 5.10 ขออนุมัติลาออก กรณี น.ส.นพวรรณ นะมะหุต และขออนุมัติเรียกผูขึ้นบัญชีผูสอบไดตำแหนง   

นิติกรทดแทนตำแหนงที่จะวางลง 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอพิจารณาการขออนุมัติลาออก กรณี  น.ส.นพวรรณ นะมะหุต และ                 

ขออนุมัติเรียกผูข้ึนบัญชีผูสอบไดตำแหนงนิติกรทดแทนตำแหนงท่ีจะวางลง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

น.ส.นพวรรณ  นะมะหุต เลขพนักงาน 990070 ตำแหนง นิติกร ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้  

ไดยื่นหนังสือขอลาออกจากการเปนเจาหนาที่ของ สอ.กฟภ. ตอผูบังคับบัญชา เนื่องดวยไดรับการเรียกตัวให 

ไปปฏิบัติงานที่อ่ืน นับแตวันที่ 21 มกราคม 2568 ตามเอกสารที่อางถึง น้ัน 

2. ขอมูล 

2.1 ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย เจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2567 หมวดที่ 8 การสิ้นสุดการจาง  

ขอ 44 ลาออก วรรคแรก กำหนดไววา “เจาหนาที่ของสหกรณประสงคลาออกจากงาน ใหยื่นหนังสือขอลาออก 

ตอผูบังคับบัญชาโดยตรงของตนไมนอยกวา 30 วัน เพ่ือเสนอตามลำดับจนถึงคณะกรรมการเม่ือคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัติแลว จึงใหถือวาออกจากงาน” 

2.2 ฝายจัดการไดตรวจสอบภาระผูกพันของ น.ส.นพวรรณ  นะมะหุต แลว พบวาไมมีภาระ

ผูกพันอยูกับ สอ.กฟภ. (ขอมูล ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2567)  
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2.3 ตามประกาศ สอ.กฟภ. ที่ 64/2567 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2567 เรื่อง ผลการสอบคัดเลือก

เจาหนาที่สหกรตำแหนงเจาหนาที่นิติกร นางสาวอัจฉราภรณ กาญจนนฤนาท เปนผูไดรับคัดเลือกเปน

เจาหนาที่สหกรณ ตำแหนงเจาหนาที่นิติกร และใหมารายงานตัวภายในวันที่  8 พฤศจิกายน 2567                

แตเน่ืองจากนางสาวอัจฉราภรณฯ ไมสามารถมาปฎิบัติงานที่ สอ.กฟภ. ได จึงเรียกผูที่ไดขึ้นบัญชีผูสอบ

ตำแหนงเจาหนาท่ีนิติกรสำรอง ลำดับที่ 1 นางสาวเก็จมณี ขันกสิกรรม มาปฏิบัติงานแทนตำแหนงนิติกร              

ที่วางลงกอนหนา  

3.   ขอพิจารณา 

การย่ืนลาออกของ น.ส.นพวรรณ  นะมะหุต เปนไปตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย เจาหนาที่ของ

สหกรณ พ.ศ. 2567 

  พิจารณาจากรายละเอียดทั้งหมดแลว เพื่อใหการบริหารจัดการของ สอ.กฟภ. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

และตอเนื่อง ฝายจัดการจึงนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ดังนี้ 

  3.1  อนุมัติให น.ส.นพวรรณ  นะมะหุต ลาออก ตั้งแตวันที่ 21 มกราคม 2568 

3.2 อนุมัติจางนางสาวพัชรฎา ตันติตระกูล ผูข้ึนบัญชีผูสอบไดตำแหนงเจาหนาท่ีนิติกรสำรอง

ลำดับที่ 2 เปนเจาหนาที่สกรณตำแหนง นิติกร ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณสมปอง ในตำแหนงนิติกร ของฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ พบวามีเจาหนาที่ลาออกเยอะมาก ดังนั้น

ฝายจัดการควรพิจารณาเรื่องคาตอบแทนใหแกเจาหนาที่ใหมเพิ่มเติม 

คุณสมชาย ควรพิจารณาเรื่องกรอบอัตรากำลังเจาหนาที่สหกรณใหม เนื่องจากปริมาณงานของสหกรณมี

จำนวนเพ่ิมขึ้นในเกือบทุกฝาย 

ประธาน  เห็นดวยกับคุณสมชาย แตการแกปญหาเบื้องตนในเรื่องนี้ อาจจะตองมีการเพ่ิมอัตราเงินเดือน

ใหแกเจาหนาที่ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ หรืออาจจะมีคาวาคดีความใหเพิ่มเติม ตามท่ีฝายจัดการเคยเสนอ  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

 1. อนุมัติให น.ส.นพวรรณ  นะมะหุต ลาออก ต้ังแตวันท่ี 21 มกราคม 2568 

 2. อนุมัติจางนางสาวพัชรฎา ตันติตระกูล ผูข้ึนบัญชีผูสอบไดตำแหนงเจาหนาท่ีนิติกรสำรองลำดับที่ 2 

เปนเจาหนาที่สกรณ  ตำแหนงนิติกร ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ 
 

เรื่องท่ี 5.11 ขอความเห็นชอบนำเงินคางบัญชีเกินกวา 10 ป เขาเปนทุนสำรอง 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอพิจารณาการขอความเห็นชอบนำเงินคางบัญชีเกินกวา 10 ป เขาเปนทุน

สำรองโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

 ดวยฝายจัดการไดดำเนินการตรวจสอบเงินคางบัญชีเกินกวา 10 ป พบวา มียอดเงินปนผล-เฉลี่ยคืน

คางจาย และเงินรอตรวจสอบ ท่ีบันทึกในบัญชีสหกรณฯ กอนเดือนมกราคม 2558 ซึ่งเกินกวา 10 ป จำนวน

ทั้งสิ้น 26 รายการ เปนเงนิ 114,712.31 บาท ดังนี้ 

  - เงินปนผล-เฉลี่ยคืนคางจาย 9 รายการ   เปนเงิน 13,380.84 บาท 

  - เงินรอตรวจสอบ 17 รายการ    เปนเงิน 101,331.47 บาท 

 รายการดังกลาวขางตน สหกรณฯ ไดเคยประกาศผานชองทางตาง ๆ เพ่ือใหสมาชิกตรวจสอบเงินที่

คางอยูกับสหกรณฯ และนำหลักฐานมาขอรับเงนิ แตไมมีผูใดนำหลักฐานมาขอรับเงินคนืแตอยางใด 

 ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณฯ พ.ศ. 2565 ขอ 25 วรรค 2 จึงเห็นควรนำเงินคาง

นานเกินกวา 10 ป เสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เพ่ือตัดเขาเปนเงินทุนสำรอง โดยประกาศให

สมาชิกมาตรวจสอบ เพ่ือขอรับเงินคืนภายใน 90 วัน นับแตวันที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 มีมติอนุมัติ 

หากพนกำหนดดังกลาวแลว ใหสหกรณฯ นำเงินดังกลาว โอนเขาบัญชีทุนสำรองตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบ เพื่อนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 

2567 อนุมัติตอไป  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบนำเงินคางบัญชีเกินกวา 10 ป เขาเปนทุนสำรอง เปนเงิน 114,712.31 บาท และ

นำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
 
เรื่องท่ี 5.12 ขอความเห็นชอบวันหยุดประจำป 2568 ของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอพิจารณาการขอความเห็นชอบวันหยุดประจำป 2568 ของ สอ.กฟภ. โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

           อางถึงระเบียบ สอ กฟภ. วาดวย ขอบังคับเกี่ยวกับการทำงานของเจาหนาที่แหงสหกรณ พ.ศ. 

2567 หมวดที่ 3 วันหยุดและหลักเกณฑการหยุด ขอ 9 วันหยุดประจำป "สหกรณกำหนดใหเจาหนาท่ีหยุด

ประจำปเปนไปตามประกาศวันหยุดประจำปของสหกรณ โดยอางอิงวันหยุดของการไฟฟาสวนภูมิภาคสำนักงาน

ใหญโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ทั้งนี้ วันหยุดอาจแตกตางจากการไฟฟาสวนภูมิภาคสำนักงานใหญ ก็ได" 

และตามประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาค เรื่อง วันหยุดประจำปพุทธศักราช 2568 ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม 

2567 

ดังน้ัน เพื่อใหการบริหารงานสหกรณฯ เปนไปดวยความเรียบรอย ฝายจัดการไดจัดทำวันหยุดประจำป 

2568 ของ สอ.กฟภ. โดยอางอิงประกาศการไฟฟาสวนภูมิภาคฯ เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ดังนี้  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

วันหยุดประจำป 2568 

ลำดับ วัน วันท่ี วันหยุด 

1 วันพุธ 1 มกราคม วันขึ้นปใหม 

2 วันพุธ 12 กุมภาพันธ วันมาฆบูชา 

3 วันจันทร 7 เมษายน วันหยุดชดเชยวันจักรี 

4 วันจันทร 14 เมษายน วันสงกรานต 

5 วันอังคาร 15 เมษายน วันสงกรานต 

6 วันพุธ 16 เมษายน วันหยุดชดเชยวันสงกรานต 

7 วันพฤหัสบด ี 1 พฤษภาคม วันแรงงานแหงชาต ิ

8 วันจันทร 5 พฤษภาคม วันหยุดชดเชยวันฉัตรมงคล 

9 วันศุกร 9 พฤษภาคม วันพืชมงคลจรดพระนงัคลัแรกนาขวัญ 

10 วันจันทร 12 พฤษภาคม วันหยุดชดเชยวันวิสาขบูชา 

11 วันจันทร 2 มิถุนายน วันหยุดราชการกรณีพิเศษ (ตามมติ ครม. 12 พ.ย.67) 

12 วันอังคาร 3 มิถุนายน 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสุทิดา  

พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี 

13 วันพฤหัสบด ี 10 กรกฎาคม  วันอาสาฬหบูชา 

14 วันศุกร 11 กรกฎาคม วันเขาพรรษา 

15 วันจันทร 28 กรกฎาคม วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

16 วันจันทร 11 สิงหาคม วันหยุดราชการกรณีพิเศษ (ตามมติ ครม. 12 พ.ย.67) 

17 วันอังคาร 12 สิงหาคม 

วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์

พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปหลวง และ 

วันแมแหงชาต ิ

18 วันจันทร 13 ตุลาคม  วันนวมนิทรมหาราช 

19 วันพฤหัสบด ี 23 ตุลาคม วันปยมหาราช 

20 วันศุกร 5 ธันวาคม 

วันคลายวนัพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  

วันพอแหงชาติ และวันชาติ 

21 วันพุธ 10 ธันวาคม วันรัฐธรรมนูญ 

22 วันพุธ 31 ธันวาคม วันสิ้นป 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 207-211) 
  
  จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบกำหนดวันหยุดประจำป 2568 ของ สอ.กฟภ. ตามที่ฝายจัดการเสนอ 
 



29 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

เรื่องท่ี 5.13 พิจารณาทบทวนนโยบายการดำเนินการ และกรอบทิศทาง และเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของ

สหกรณประจำป 2568 

เลขานุการฯ    ตามกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยู

เนี่ยน พ.ศ. 2564 กำหนดใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณขนาดใหญมีหนาที่กำหนดนโยบาย ทิศทาง

และเปาหมายเชิงกลยุทธของสหกรณใหที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565                  

ขอ 66 (10) น้ัน ซึ่งสหกรณฯ ไดมีการกำหนดนโยบายการดำเนินการของสหกรณฯ ประกาศเมื่อวันท่ี 11 

เมษายน 2560 และไดถือใชเปนกรอบในการดำเนินงานจนถึงปจจุบัน เปนระยะเวลากวา 7 ป เพ่ือให

เหมาะสมกับสภาวะการณในปจจุบัน เพ่ือนำไปเปนกรอบแนวทางในการกำหนดนโยบาย กรอบทิศทาง และ

เปาหมายเชิงยุทธศาสตรในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ ตามขอบังคับสหกรณ

ฯ พ.ศ. 2565 ขอ 66 (10) อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ 

 คณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 12/2567 วันที่ 23 ธันวาคม 2567 เรื่องที่ 4.2            

ไดพิจารณาทบทวนนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณ 

 เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวง ขอบังคับสหกรณ และข้ันตอนการพิจารณา คณะอนุกรรมการ

อำนวยการ จึงนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ดังนี้ 

 1. นโยบายการดำเนินการ สอ.กฟภ. 

2. กรอบทิศทาง และเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของ สอ.กฟภ. ประจำป 2568 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 

2567 เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

 1. เห็นชอบนโยบายการดำเนินการ สอ.กฟภ. 

 2. เห็นชอบกรอบทิศทาง และเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของ สอ.กฟภ. ประจำป 2568 

 3. นำเสนอที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติตามขอ 1 และ 2 ตอไป 

เรื่องท่ี 5.14 รางหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การคดัเลือก/แตงตั้งผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาค 

เลขานุการฯ ตามหลักเกณฑสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย การคัดเลือก/

แตงตั้งผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาค ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 และอนุมัติ รผก.(ว) 

รักษาการแทน ผวก. ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2566 อนุมัติใหพนักงาน กฟภ. ชวยปฏิบัติงานเปนผูประสานงาน

สหกรณ ประจำป 2566 - 2567 (ระยะเวลา 2 ป) โดยมีหนาที่ความรับผิดชอบดานการประชาสัมพันธขาวสาร

และแนะนำการใหบริการของ สอ.กฟภ. แกสมาชิกในสังกัด 

           ในการประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 12/2567 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 

เรื่องที่ 4.1 พิจารณาแลวเห็นวา ปจจุบัน กฟภ. ไดปรับเปลี่ยนโครงสรางการบริหารงานของ กฟฟ. หนางาน 

จากเดิม กฟฟ. จุดรวมงาน, กฟฟ.สาขา, กฟฟ.สาขายอย เปลี่ยนเปน กฟฟ.ขนาด M - L, กฟฟ.ขนาด S และ 

กฟฟ.ขนาด XS จึงสมควรกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือก/แตงตั้งผูประสานงานสหกรณฯ ใหสอดคลองกับ
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โครงสรางการบริหารงานของ กฟภ. จึงมีมติเห็นชอบในหลักการรางหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การคัดเลือก/

แตงตั้งผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาค เพ่ือใหมี ความเหมาะสม ชัดเจน และสอดคลองกับการปรับ

โครงสรางองคกรใหมของ กฟภ. ตามพื้นที่ความรับผิดชอบของแตละการไฟฟา รวมถึงพิจารณาคาตอบแทน

ของผูประสานงานใหมีความเหมาะสมตามภาระหนาที่ (ตามรางหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การคัดเลือก/

แต งตั้ งผูประสานงานสหกรณ ฯ  ในส วนภูมิภ าค) ดั งนั้ น  เพ่ือ ให เปนไปตามข้ันตอนการพิจารณา

คณะอนุกรรมการอำนวยการ จึงนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ ตามหลักเกณฑสหกรณ ออมทรัพยพนักงานการไฟฟ าสวน ภูมิภาค จำกัด วาดวย                      

การคัดเลือก/แตงตั้งผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาค ขอ 10 “ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนผูประสานงานฯ                 

มีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 2 ป โดยเริ่มตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2568 (ผูท่ีเขาระหวางปใหครบวาระที่อยูใน

ตำแหนงเทากับจำนวนวาระที่เหลืออยู).......” ไมควรระบุวันที่ชัดเจน แตอาจกำหนดไวเปนหลักการปฏิบัติของ                 

ฝายจัดการ โดยใหแกไขเปน “ผูที่ไดรับคัดเลือกเปนผูประสานงานฯ มีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 2 ป                   

(ผูที่เขาระหวางปใหครบวาระที่อยูในตำแหนงเทากับจำนวนวาระที่เหลืออยู).......” 

 ในขอ 4(3) “การไฟฟาในสังกัด การไฟฟาภาค 1 (ภาคเหนือ) เขต 2 มีผูประสานงาน ดังนี้...” ไมควร

กำหนดเปนขอ 4(3) เนื่องจากเช่ือมโยงกับ 4(2) ควรตัดขอ 4(3) ออก และระบุเหตุผลวาเหตุใดตองแยก กฟน. 

2 ออกมาจากเกณฑการคัดเลือกของการไฟฟาจังหวัดที่มีการไฟฟาในสังกัดขนาด M และ L  

 ขอ 4(4) ตัด (4) ออก เหลือเพียงขอความ “ทั้งนี้  สำหรับจำนวนผูประสานงานฯ อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมโดย สอ.กฟภ.” 

มติที่ประชุม อนุ มัติหลักเกณฑ  สอ.กฟภ. วาด วย การคัดเลือก/แตงตั้ งผูประสานงานสหกรณฯ                

ในสวนภูมิภาค โดยใหฝายจัดการแกไขเพิ่มเติมตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะของกรรมการ 

 

เรื่องท่ี 5.15 การโยกยายหัวหนาฝายสินเช่ือ และการพิจารณาแตงตั้งผูชวยหัวหนาฝายสินเช่ือ 

เลขานุการฯ  

1. ขอมูล 

1.1 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ในการประชุมครั้งท่ี 13/2567 เมื่อวันที่                     

28 พฤศจิกายน 2567 มติเห็นชอบใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาเจาหนาที่สหกรณ ตำแหนงหัวหนา                     

ฝายบริหารงานทั่วไป นั้น  

     คณะกรรมการสรรหาฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 มีมติให

นำเสนอประธานกรรมการ พิจารณาอนุมติโยกยายนางสายพิณ พวงแกว หัวหนาฝายสินเชื่อ ไปดำรงตำแหนง
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หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ                

เห็นควรเรงดำเนินการพิจารณาแตงตั้งผูชวยหัวหนาฝายสินเชื่อและผูชวยหัวหนาฝายอ่ืนๆ ที่เหมาะสมตอไป 

     ประธานกรรมการ ไดพิจารณาเห็นชอบและไดลงนามในคำสั่งโยกยายเรียบรอยแลว ตามคำสั่ง            

ที่ สอ.กฟภ. 80/2567 แลว วันที่ 24 ธันวาคม 2567 โดยใหมผีลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2568 เปนตนไป  

1.2 จากการโยกยายหัวหนาฝายสินเชื่อ ตามขอ 1.1 ทำใหในฝายสินเชื่อขาดตำแหนงผูบริหาร                 

ที่มีหนาที่ควบคุมกำกับดูแลเจาหนาที่ในฝายสินเชื่อ เพื่อไมใหมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานและเพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพ ฝายจัดการไดหารือรวมกันแลวเห็นควรแตงตั้งผูชวยหัวหนาฝายสินเชื่อ เพื่อมาบริหารงานแทน

หัวหนาฝายที่วางลง โดยมีแนวทาง 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางที่ 1 พิจารณาจากเจาหนาท่ีสหกรณทุกฝายที่มีคุณสมบัติตรงตามระเบียบฯ กำหนด  

ขอดี – เจาหนาที่มคีวามเจริญเติบโตในหนาที่การทำงาน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ขอเสีย - เจาหนาท่ีที่ฝายอื่น ๆ หากไดรับการคัดเลือกจะตองมีการเรยีนรูเพิ่มเติมในงานใหม 

           อาจทำใหงานลาชา 

แนวทางท่ี 2 พิจารณาจากเจาหนาที่ในฝายสินเชื่อ 

ขอดี – เจาหนาที่มคีวามเจริญเติบโตในหนาที่การทำงาน มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน 

- เจาหนาที่มีประสบการณและความชำนาญเปนอยางดี 

- ไมมีผลกระทบตอการทำงานและการใหบริการสมาชิก 

- มีความเขาใจและคุนเคยในอุปนิสัยของสมาชิกผูกู เขาใจความตองการของสมาชิกผูกู 

 ฝายจัดการ มีความเห็นวาควรพิจารณาจากเจาหนาท่ีในฝายสินเชื่อเปนหลัก เพื่อเปนขวัญและ

กำลังใจใหกับเจาหนาที่ในฝาย จากขอมูล เห็นไดวามีผูเหมาะสมในการนำมาพิจารณา จำนวน  2 ราย ดังนี้ 

- นางสาวปณฑารีย คมขำ 

- นางปณยพัชร  ครองเดช 

ผลงานในการปฏิบัติหนาที่ของบุคคลทั้ง 2 ราย ที่ผานมา  

1. นางสาวปณฑารีย คมขำ มีอายุการทำงาน 28 ป เปนเจาหนาท่ีสินเชื่อมาเปนเวลามากกวา                  

16 ป ปจจุบันอัตราเงินเดือน 57,750 บาท (ยังไมเต็มขั้นสูง) มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี                   

มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณการทำงานเปนอยางด ี  

2. นางปณยพัชร ครองเดช มีอายุการทำงาน 27 ป เปนเจาหนาที่สินเช่ือมาเปนเวลา 25 ป ปจจุบัน

อัตราเงินเดือน 60,000 บาท (เงินเดือนเต็มข้ันสูง) มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี มีความรู 

ความสามารถ   มีความรับผิดชอบและมีประสบการณการ การทำงานดานสินเชื่อเปนอยางดี มี

หนาที่รับผิดชอบงานนอกเหนือจากเงินกูประเภทปกติแลว เปนผูรับผิดชอบการจัดทำสัญญาเงินกู

กรณีพิเศษ กูเพ่ือการเคหะฯ  กูเพ่ือประกอบอาชีพ อีกท้ังในกรณีหัวหนาฝาย ลาหยุด ก็เปนผู

รักษาการแทนหัวหนา สามารถควบคมุดูแลเจาหนาที่ในฝายไดเปนอยางด ี 
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1.3 ตามระเบียบฯ วาดวย เจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2567  

 “ขอ 28 การแตงตั้ง เลื่อนตำแหนง เจาหนาที่ของสหกรณใหดำรงตำแหนงตาง ๆ ตองเปนไปตาม

คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงเจาหนาที่ ที่แนบทายระเบียบ  

            คณะกรรมการมีอำนาจในการแตงตั้ง เลื่อนตำแหนงเจาหนาที่ของสหกรณ ใหดำรง

ตำแหนงไดทุกตำแหนง ตามจำนวนอัตราตำแหนงท่ีแนบทายระเบียบนี้ เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว ประธาน

กรรมการจึงสั่งแตงตั้ง หรือเลื่อนตำแหนงได” 
 

2. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาวขางตน เพื่อใหการปฏิบัติงานและการบริหารงานของฝายสินเชื่อเปนไปอยาง

ตอเนื่องเกิดประสิทธิภาพ และเปนขวัญกำลังใจใหแกเจาหนาที่ ฝายจัดการเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการ รับทราบและพิจารณา ดังน้ี 

2.1 รับทราบการโยกยายนางสายพิณ พวงแกว หัวหนาฝายสินเชื่อ ไปดำรงตำแหนงหัวหนา                    

ฝายบริหารงานทั่วไป 

2.2 แตงตั้งนางปณยพัชร ครองเดช เจาหนาที่ฝายสินเชื่อ ไปดำรงตำแหนงผูชวยหัวหนาฝาย

สินเชื่อโดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 26 ธันวาคม 2567   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบตามขอ 2.1 และพิจารณาอนุมัติ ตามขอ 2.2  
   

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณธนชัย หากโยกยายหัวหนาฝายสินเชื่อ ไปดำรงตำแหนงหัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป สงผลให

ตำแหนงหัวหนาฝายสินเชื่อยังคงวางอยู และขณะนี้มีการเปดโครงการเงินกูสามัญเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินของ

สมาชิก อีกทั้งใกลชวงตนป สมาชิกสหกรณจะยื่นสินเชื่อเขามาเปนจำนวนมาก เนื่องจากไดขึ้นอัตราเงินเดือน 

ดังน้ันควรพิจารณาหาเจาหนาที่มาทำงานฝายสินเชื่อเพ่ิมเติม 

ประธาน  ตามกรอบอัตรากำลังเจาหนาท่ีสหกรณ ขณะนี้ตำแหนงหัวหนาฝายสินเชื่อวางอยู ดังนั้น

สหกรณไมสามารถจางเจาหนาที่ฝายสินเชื่อไดเพิ่มเติม แมจะมีการแตงตั้งเจาหนาท่ีฝายสินเชื่อเปนผูชวย

หัวหนาฝายฯ 1 อัตรา อัตราดังกลาวยังคงนับเปนอัตราเจาหนาที่ตามกรอบอัตรากำลัง การแกปญหาตามที่คุณ

ธนชัยฯ กังวล อาจพิจารณาจางลูกจางเขามาชวยงานฝายสินเชื่อได 

คุณสมปอง เห็นดวยกับประธานเรื่องการรับลูกจางฝายสินเชื่อ และหากลูกจางสหกรณปฏิบัติงานดี                  

ก็สามารถเลื่อนตำแหนงเปนเจาหนาที่สหกรณได 

คุณชาติชาย ปญหาท่ีคณะทำงานฯ พบมีดังนี้ 

 1. ในแตละฝายของสหกรณไมมีตำแหนงผูชวยหัวหนาฝาย ยกเวนฝายเงินฝากและการเงิน  

 2. ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของหัวหนาฝาย กรณีจากบุคคลภายใน กำหนดวา “เคยดำรตำแหนง

ผูชวยหัวหนาฝายในสหกรณมาแลวไมนอยกวา 2 ป”  

 ดังนั้น จะตองดำเนินการแตงตั้งผูชวยหัวหนาฝายสินเชื่อกอน 2 ป จึงสามารถขึ้นเปนหัวหนา               

ฝายสินเชื่อได และฝายจัดการตองวางแผนเรื่องการแตงตั้งเจาหนาที่ เพื่อใหเกิดความกาวหนาในการทำงาน  
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ตองพิจารณาวาเจาหนาที่ในตำแหนงบริหารในแตละตำแหนงจะเกษียณอายุเมื่อใด และผูที่จะรับตำแหนงตอ

เปนใคร ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงที่กำหนดหรือไม หากไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตอง

ดำเนินการตามกระบวนการโดยเร็ว เพ่ือไมใหขาดชวงในการบริหารงาน 

ประธาน  เห็นดวยกับคุณชาติชาย ดังนั้นในฝายใดที่ยังไมมีผูชวยหัวหนาฝาย ฝายจัดการควรพิจารณา

แตงต้ังตามความเหมาะสมตอไป เพ่ือไมใหเกิดปญหาเชนกรณีน้ีอีก 

คุณวิรัช  ฝากฝายจัดการพิจารณา ในระหวางข้ันตอนการคัดเลือกลูกจางฝายสินเชื่อ อาจให                

นางสายพิณฯ ชวยงานของฝายสินเชื่อกอนในชวงท่ีสมาชิกยื่นขอกูเปนจำนวนมากกอน 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ ตามระเบียบฯ วาดวยลูกจางและการทำงานของลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 

2567 ขอ 7 “เมื่อสหกรณมีความจำเปนตองจางลูกจางของสหกรณ ใหคณะกรรมการมีอำนาจพิจารณารับ

สมัครสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงแนบทายระเบียบนี้  เวนแต

การจางลูกจางชั่วคราว ใหพิจารณาตามความเหมาะสมกับลักษณะและภาระของงาน โดยใหผูจัดการนำเสนอ

อนุมัติจางตอประธานกรรมการ” ซึ่งวิธีการคัดเลือกเปนวิธีการที่รวดเร็วท่ีสุด และใน ขอ 12 กำหนดวา                

“ในการคัดเลือก ใหคณะกรรมการสอบแขงขัน หรอืสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ทดสอบในวิชาหนึ่งวิชาใด หรือ

หลายวิชาที่กำหนดไวในขอ 11 ตามท่ีเห็นสมควร” 
 
ประธาน  ดังนั้น ในการจางลูกจางฝายสินเชื่อ ใหพิจารณาคัดเลือกจากผู ข้ึนบัญชีสำรองผูสอบได

ตำแหนงเจาหนาท่ีทะเบียนสมาชิก เพื่อลดขั้นตอนการรับสมัคร สงผลใหดำเนินการไดเร็วยิ่งขึ้น โดยทดสอบ

ดวยวิธีการสัมภาษณ 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 

 1. รับทราบการโยกยายนางสายพิณ พวงแกว หัวหนาฝายสินเชื่อ ไปดำรงตำแหนงหัวหนา                      

ฝายบริหารงานทั่วไป 

 2. อนุมัติแตงตั้งนางปณยพัชร ครองเดช เจาหนาที่ฝายสินเชื่อ ไปดำรงตำแหนงผูชวยหัวหนา                  

ฝายสินเชื่อ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 26 ธันวาคม 2567  

 3. อนุมัติหลักการจางลูกจางสหกรณ ฝายสินเชื่อ โดยวิธีการคัดเลือกจากผูขึ้นบัญชีสำรองผูสอบได

ตำแหนงเจาหนาที่ทะเบียนสมาชิกเปนรายป 

 4. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกลูกจางสหกรณ ประกอบดวย 

  - นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  ประธานกรรมการ 

- นายสมปอง ดำรงอองตระกูล  กรรมการ 

- นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  กรรมการและเลขานุการ 
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เรื่องท่ี 5.16 ขออนุมัติปรับกรอบอัตรากำลังหัวหนาฝายอาวุโสจากเดิม 2 อัตราเปน 3 อัตราและ                        

ปรับตำแหนงหัวหนาฝายเปนหัวหนาฝายอาวุโส   

เลขานุการฯ  

1. เรื่องเดิม 

ตามท่ีฝายจัดการไดนำเสนอขออนุมัติปรับเลื่อนตำแหนงหัวหนาฝาย (บัญชี) เปนหัวหนาฝาย

อาวุโส (บัญชี) ตอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2567 มติ

ที่ประชุม มอบหมายใหฝายจัดการเพ่ิมเติมขอมูลตามขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะของกรรมการ และตรวจสอบ

ขอมูลใหถูกตอง นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาในคราวประชุมครั้งถัดไป นั้น 

2. ขอมูล 

2.1 จากขอเสนอแนะของกรรมการใหฝายจัดการนำเสนอขอมูลหัวหนาฝาย 2 ราย ประกอบดวย  

นางสาวพชราพรรณ ศรีวัชรพงศ และนางสายพิณ พวงแกว เกี่ยวกับเงินเดือน ขอมูลผลการ

ประเมนิประจำปยอนหลัง และผลงานเพ่ิมเติม มาประกอบการพิจารณา เพ่ือใหเกิดความ

รอบคอบในการพิจารณา 

2.2 ฝายจัดการไดจัดทำขอมูลของหัวหนาฝายทั้ง 2 ราย เรียบรอยแลว (เอกสารแนบ 1) 

ผลงานเพ่ิมเติมในการปฏิบัติหนาที่ท่ีผานมาของบุคคลท้ัง 2 ราย 

2.2.1 นางสาวพชราพรรณ ศรีวัชรพงศ ตำแหนงหัวหนาฝายบัญชี ซึ่งมีหนาท่ีในการกำกับ

ดูแลฝายบัญชี เปนบุคลากรรุนแรกที่ไดปฏิบัติงานในสหกรณฯ มาเปนเวลา 28 ปกวา ปฏิบัติงานในตำแหนง

หัวหนาฝายบัญชีมาแลวกวา 10 ป 7 เดือน ปจุบันมีอัตราเงินเดือน 70,000 บาท (เงินเดือนตันป 2566 และ                

ป 2567) มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณในงานที่ปฏิบัติ อีกทั้ง

สามารถแกปญหาใหแกผูใตบังคับบัญชา และใหคำแนะนำในการแกปญหาใหแกเพ่ือนรวมงานไดเปนอยางดี          

มีความตั้งใจที่จะแสวงหาความรู  และไดไปศึกษาตอจนจบการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชา MCE 

เศรษฐศาสตรสหกรณ (MCE) เพ่ือพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานใหแกสหกรณฯ ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานมี

การพัฒนาระบบงานหลายอยาง เชน 

- วางโครงสรางผังบัญชีของสหกรณ เพ่ือใหระบบการเงินฝากและการเงินสามารถเชื่อมโยง

กับระบบบัญชีได 

- ประสานและออกแบบระบบรายงานที่ตองนำสงใหกรมสงเสรมิสหกรณ และกรมตรวจบัญชี

สหกรณ  โดยใหสามารถคำนวณและออกรายงานขอมูลทางบัญชี  จากการทำมือ                    

ดวยโปรแกรม excel มาคำนวณและออกรายงานดวยระบบของบริษัทฯ เชน รายงานการ

ดำรงสินทรัพยสภาพคลอง รายงานงบการเงนิตามรูปแบบของธนาคารแหงประเทศไทย 

- นำเสนอการจายเงินกูจากเดิมจายเปนตั๋วแลกเงินหรือเช็ค เปลี่ยนเปนการโอนเงินเขา

บัญชีธนาคารพาณิชย 

- ใหคำปรึกษา เสนอแนะแกเพื่อนรวมงานในฝายตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
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2.2.2 นางสายพิณ พวงแกว  ตำแหนงหัวหนาฝายสินเชื่อ ซึ่งมีหนาท่ีในการกำกับดูแลฝาย

สินเชื่อ ปฏิบัติงานในสหกรณฯ มาเปนเวลา 27 ปกวา ปฏิบัติงานในฝายตางๆ มาแลว 4 ฝาย ไดแก                            

ฝายสินเชื่อ ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ ฝายการเงิน และฝายเงินฝากและการลงทุน ดำรงตำแหนงหัวหนา

ฝายมาแลวกวา 15 ป 3 เดือน ปจจุบันมีอัตราเงินเดือน 70,000 บาท (เงินเดือนตัน ป 2567) มีผลการ

ปฏิบัติงานอยูในระดับดี มีความรู ความสามารถ ปฏิบัติงานตามที่ผูบังคับบัญชาสั่งการไดเปนอยางดี มี

ประสบการณดานหัวหนาฝาย ดังนี้ 

- หัวหนาฝายเงินฝากและการลงทุน ป 2552 ระยะเวลา 5 ป 

- หัวหนาฝายการเงิน ป 2557 ระยะเวลา 8 ป 

- หัวหนาฝายสินเชื่อ ป 2565 ระยะเวลา 2 ป 3 เดือน (ปจจุบัน) 

2.3 ตามเอกสารแนบทาย ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย 

เจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2567 กรอบอัตราโครงสรางอัตรากำลังเจาหนาที่ ไดกำหนดตำแหนงหัวหนาฝาย/

หัวหนาฝายอาวุโส รวมจำนวน 7 อัตรา ใหรวมอยูในระดับเดียวกัน โดยแบงออกเปนหัวหนาฝายอาวุโสจำนวน 2 

อัตรา และหัวหนาฝายจำนวน 5 อัตรา ซึ่งปจจุบันมีหัวหนาฝายอาวุโส (ฝายเงนิลงทุน) จำนวน 1 คน 

2.4 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ.2567 หมวด 4       

ขอ 28 วรรคสอง “คณะกรรมการมีอำนาจในการแตงตั้ง เลื่อนตำแหนงเจาหนาที่ของสหกรณ ใหดำรงตำแหนง

ไดทุกตำแหนง ตามจำนวนอัตราตำแหนงท่ีแนบทายระเบียบนี้ เมื่อไดรับความเห็นชอบแลว ประธานกรรมการ

จึงสั่งแตงตั้ง หรือเลื่อนตำแหนงได”  

3. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาวขางตน นางสาวพชราพรรณ ศรีวัชรพงศ ตำแหนงหัวหนาฝายบัญชี เปนผูที่มี

ความรูความสามารถเฉพาะทางดานบัญชี มีความละเอียดรอบคอบ อีกทั้งฝายบัญชีเปนงานที่มีความสำคัญตอ               

การบริหารงานของสหกรณ มีการวิเคราะหผลการดำเนินงานของสหกรณ นำเสนอขอมูลทางการเงินที่สำคัญ           

แกคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือกำหนดทิศทางการบริหารงานของสหกรณ สวนนางสายพิณ พวงแกว เปนผูมี

ความรูความสามารถ และมีประสบการณดานการบริหาร เปนหัวหนาฝาย 3 ฝาย เมื่อเปรียบเทียบผลคะแนน

ประเมินการขึ้นเงินเดือน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน และผลงาน มีความใกลเคียงกัน ดังนั้น เพื่อเปนขวัญกำลังใจ

ใหกับบุคลากร ไดมีโอกาสกาวหนาในหนาที่ จึงเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาดังนี้ 

3.1 ปรับกรอบอัตรากำลังโครงสรางเจาหนาที่สหกรณ ตำแหนงหัวหนาฝายอาวุโสจากเดิม 2 

อัตรา เปน 3 อัตรา 

3.2 ปรับเลื่อนตำแหนง นางสาวพชราพรรณ ศรีวัชรพงศ และนางสายพิณ พวงแกว จากตำแหนง 

หัวหนาฝาย เปนตำแหนง หัวหนาฝายอาวุโส ทั้งนี้ใหมีผลนับถัดจากวันที่คณะกรรมการ

ดำเนินการมีมตอินุมัติ เปนตนไป   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามขอ 3.1 และ 3.2  
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ หลักการพิจารณาหัวหนาฝายอาวุโส ตองพิจารณาความอาวุโสในตำแหนง กลาวคือ จะตอง

ดำรงตำแหนงหัวหนาฝายมาแลวหลายป และมีประสบการณในการทำงานสูง 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

 1. อนุมัติปรับกรอบอัตรากำลังโครงสรางเจาหนาที่สหกรณ ตำแหนงหัวหนาฝายอาวุโสจากเดิม 2 

อัตรา เปน 3 อัตรา 

2. อนุมัติปรับเลื่อนตำแหนง นางสาวพชราพรรณ ศรีวัชรพงศ และนางสายพิณ พวงแกว จากตำแหนง 

หัวหนาฝาย เปนตำแหนง หัวหนาฝายอาวุโส ทั้งน้ี ใหมีผลตั้งแตวันที่ 26 ธันวาคม 2567 
 

ระเบียบวาระท่ี  6  เรื่อง   เพื่อทราบ 

เรื่องท่ี 6.1 ผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานผลการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. และการวิเคราะห

สถานะการเงินของ สอ.กฟภ. งวดเดือนพฤศจิกายน 2567 ตามเอกสารแนบ โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
มติที่ประชุม รับทราบผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

 
เรื่องท่ี 6.2 ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุน

เงินทุน โดยมีสรุปสาระสำคัญดังน้ี 

ตามที่ฝายจัดการ ไดจัดทำขอมูลประมาณการกระแสเงินสด รับ-จาย ในระหวางป 2567 ใน

เดือน  พฤศจิกายน 2567 มีกระแสเงินสดคงเหลือจำนวน 317.630 ลานบาท และมีตนทุนเงินทุน

โดยประมาณในเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังนี้  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 
มติที่ประชุม รับทราบประมาณการกระแสเงนิสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

 
เรื่องท่ี 6.3 การปรับลดแนวโนมอันดับเครดิต บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จำกัด (มหาชน) IVL 

เลขานุการฯ      คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอการปรับลดแนวโนมอันดับเครดิต บริษัท อินโดรามา 

เวนเจอรส จำกัด (มหาชน) IVL โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
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ตามที่บริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด ไดปรับลดแนวโนมอันดับเครดิตของ บริษัท อินโดรามา                  

เวนเจอรส จำกัด (มหาชน) IVL เปน “Negative” จาก “Stable” ในขณะท่ีคงอันดับเครดิตองคกรและหุนกู

ไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันท่ี AA-  เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2567 นั้น 

 

สอ.กฟภ. ถือครองหุนกู บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จำกัด (มหาชน) IVL ดังนี้ 

ปจจุบัน

30 พ.ย. 67

1 คร้ังท่ี 2/2555 ชุดท่ี 4 A+/Stable AA-/Negative 14 ธ.ค. 55 14 ธ.ค. 67 12 5.28 200.00

2 คร้ังท่ี 1/2560 ชุดท่ี 4 A+/Positive AA-/Negative 04 พ.ค. 60 04 พ.ค. 70 10 4.11 40.00

3 คร้ังท่ี 1/2565 ชุดท่ี 2 AA-/Stable AA-/Negative 01 เม.ย. 65 01 เม.ย. 72 7 3.24 160.00

4 คร้ังท่ี 1/2560 ชุดท่ี 5 A+/Positive AA-/Negative 04 พ.ค. 60 04 พ.ค. 72 12 4.28 200.00

5 คร้ังท่ี 1/2561 ชุดท่ี 5 AA-/Stable AA-/Negative 08 มิ.ย. 61 08 มิ.ย. 73 12 4.12 460.00

6 คร้ังท่ี 1/2567 ชุดท่ี 4 AA-/Stable AA-/Negative 14 มี.ค. 67 14 มี.ค. 77 10 3.90 93.90

รวม 1153.90

จํานวน

(ลานบาท)

การเปล่ียนแปลง rating

ลําดับ รายละเอียด
ระยะเวลา

(ป)

อัตรา

ดอกเบ้ีย

(รอยละ)ณ วันที่ซ้ือ

ระยะเวลาในการลงทุน

เร่ิม ส้ินสุด

 
ณ 30 พ.ย.67 

ผลประกอบการลาสุด  

หน วย: ลานบาท

งบป  2563 งบป  2564 งบป  2565 งบป 2566 เพ่ิมข้ึน/ลดลง

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 ป 2566 และ 2565

รายไดจากการดํา เนินงานรวม 333,602.00 470,555.00 660,378.00 544,296.00 285,278.00 -116,082.00

กําไรกอนดอกเบ้ียจายและภาษี 7,406.00 40,337.00 55,358.00 10,756.00 11,235.00 -44,602.00

กําไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษี คาเส่ือมราคาและคา

ตัดจําหนาย 27,750.00 61,941.00 81,122.00 38,460.00 25,836.00 -42,662.00

เงินทุนจากการดํา เนินงาน 18,861.00 48,897.00 62,245.00 17,941.00 16,780.00 -44,304.00

ดอกเบ้ียจายท่ีปรับปรุงแลว 8,810.00 8,080.00 11,741.00 17,281.00 9,056.00 5,540.00

เงินลงทุน 18,129.00 23,198.00 28,561.00 26,230.00 9,309.00 -2,331.00

สินทรัพยรวม 453,172.00 541,828.00 623,878.00 590,132.00 602,435.00 -33,746.00

หน้ีสินทางการเงินท่ีปรับปรุงแลว 208,403.00 223,476.00 247,414.00 250,229.00 263,872.00 2,815.00

สวนของผู ถือหุนท่ีปรับปรุงแลว 128,155.00 163,551.00 193,433.00 170,616.00 153,720.00 -22,817.00

งบการเงิน* 

ณ วันท่ี
ม.ค.-มิ.ย.67
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ผลประกอบการลาสุด (ตอ) 

งบป  2563 งบป 2564 งบป  2565 งบป  2566 เพ่ิมข้ึน/ลดลง

31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 ป 2566 และ 2565

อัตราสวนทางการเงินท่ีปรับปรุงแลว

อัตรากํา ไรกอนดอกเบ้ียจ าย ภาษี คาเส่ือมราคา

 และคาตัดจําหนาย (%)

8.30 13.20 12.30 7.10 9.10 -5.20

อัตราสวนผลตอบแทนตอเงินทุนถาวร (%) 2.30 10.60 12.80 2.40 3.10** -10.40

อัตราสวนกําไรกอนดอกเบ้ียจาย ภาษี คาเส่ือม

ราคา และคาตัดจําหนายตอดอกเบ้ียจาย(เทา)

3.10 7.70 6.90 2.20 2.90 -4.70

อัตราสวนหน้ีสินทางการเงินตอกํา ไรกอน

ดอกเบ้ียจาย ภาษี คาเส่ือมราคาและคาตัด

จําหนาย (เทา)

7.50 3.60 3.00 6.50 6.10** 3.50

อัตราสวนเงินทุนจากการดํา เนินงาน

ตอหน้ีสินทางการเงิน (%)

9.10 21.90 25.20 7.20 8.10** -18.00

อัตราสวนหน้ีสินทางการเงินตอเงินทุน (%) 61.90 57.70 56.10 59.50 63.20 3.40

* งบการเงิน

** ปรับเปนอัตราสวนเต็มปดวยตัวเลข 12 เดือนยอนหลัง

งบการเงิน*

 ณ วันท่ี
ม.ค.-มิ.ย.67

แหลงขอมูล www.trisrating.com 
 
 

ปจจัยที่มีผลตอการปรับลดแนวโนมอันดับเครดิต ดังนี ้

 1. ความเสี่ยงของแผนลดภาระหนี้ ภายใตกลยุทธ IVL 2.0 ของบริษัทที่อาจจะลาชากวาที่ประมาณ

การไว  

 2. สภาวะตลาดท่ีทาทายจากกำลังการผลิตสวนเกินที่ยังคงยืดเย้ือในประเทศจีน 

 3. ความผันผวนของสวนตางราคาในกลุมผลิตภัณฑ PET และเสนใย  

 4. ทริสเรทติ้งคาดวาความสามารถในการทำกำไรของบริษัทจะปรับตัวดีขึ้น โดยไดรับแรงหนุนจาก

การเพ่ิมประสิทธิภาพสินทรัพยและมาตรการลดตนทุนหลาย ๆ ดาน นอกจากนี้ ยังคาดวาธุรกิจผลิตสารลด

แรงตึงผิวและสารเคมีภัณฑชนิดพิเศษอ่ืน ๆ (Indovinya) จะมีการปรับตัวดีย่ิงขึ้น ไดรับแรงหนุนจากความ

ตองการลดแรงตึงผิวที่เพ่ิมขึ้นและสภาวะการแขงขันที่นอยลงในตลาดสินคาเคมีภัณฑชนิดพิเศษเมื่อเทียบกับ

สินคา PET และเสนใย 

 5. บริษัทอยูระหวางการเตรียมการท่ีเปนไปไดในการเสนอขายหุน IPO สำหรับธุรกิจ Packaging 

(Indovida) และธุรกิจผลิตสารลดแรงตึงผิวและสารเคมีภัณฑชนิดพิเศษอื่น ๆ (Indovinya) ของบริษัทยอย 
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ปจจัยที่อาจมีผลกับอันดับเครดิตในอนาคต 

ปจจัยบวก:  

 ทริสเรทติ้งมองวา การพิจารณาปรับแนวโนมอันดับเครดิตเปน Stable หากบริษัทสามารถ

ดำเนินการตามแผนงานที่วางไวไดสำเร็จ  

 สำหรับป 2568 IVL เปนหุนปโตรเคมีที่ฟนตัวไดดีกวาคูแขง จึงคงประมาณการกำไรปกติอยู

ท่ี1.1 หม่ืนลานบาทเติบโตYoY จาก 1) รับรูประโยชนจากมาตรการ Asset Optimization  

ทำใหคาใชจายคงท่ีลดลง 2) สถานการณ Destocking คลี่คลาย 3) ไดประโยชนจาก

แนวโนมคาขนสงทรงตัวระดับสูง (Yuanta Securities, 19 พ.ย.67) 

ปจจัยลบ: 

 ทริสเรทติ้งมองวา การปรับลดอันดับเครดิตอาจเกิดขึ้นได หากการฟนตัวทางการเงินของ

บริษัทมีความลาชาหรือออนแอกวาที่ประมาณการไว โดยสงผลใหอัตราสวนหนี้สินทาง

การเงินตอ EBITDA สูงเกินกวา 3 เทา ในป 2568-2569  

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 17/2567 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 มีมติใหฝาย

จัดการติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางใกลชิดและติดตามหุนกูที่สหกรณฯ ถือครองวามีความเสี่ยง

เรื่องการปรับลดอันดับความนาเชื่อถือหรือไม และรายงานใหคณะกรรมการดำเนนิการทราบตอไป 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบการปรับลดแนวโนมอันดับเครดิต บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จำกัด (มหาชน) IVL 
 
เรื่องท่ี 6.4 ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.)  

ใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

          ตามที่ธนาคารแหงประเทศไทย ไดมีการประชุมของคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.)                   

ครั้งที่ 6/2567 เม่ือวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2567 มีมติเปนเอกฉันทใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย รอยละ 2.25 

ตอป น้ัน 

           ฝายจัดการ ไดติดตามผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) มีมติเปนเอกฉันท

ใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย รอยละ 2.25 ตอป โดยคณะกรรมการนโยบายการเงนิ เห็นวาเศรษฐกิจไทยเผชิญ

ความทาทายจากการแขงขันจากภายนอกที่รุนแรงข้ึน และความไมแนนอนในระยะขางหนาที่สูงข้ึน 

โดยเฉพาะแนวนโยบายของประเทศเศรษฐกิจหลัก แตยังสามารถขยายตัวไดใกลเคียงกับที่ประเมินไว โดยภาค

การบริการที่เก่ียวเนื่องกับการทองเที่ยวปรบัดีข้ึน ขณะที่ภาคอุตสาหกรรมยังฟนตัวไดชา โดยเฉพาะกลุมที่ถูก

กดดันจากความสามารถในการแขงขันที่ลดลง คณะกรรมการฯ เห็นควรใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย โดยเห็น

วาอัตราดอกเบี้ยปจจุบันยังอยูในระดับท่ีสอดคลองกับแนวโนมเศรษฐกิจที่ใกลเคียงกับศักยภาพ เงินเฟอที่โนม
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เขาสูกรอบเปาหมาย และการรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจการเงินในระยะยาว รวมทั้ง รักษาขีดความสามารถ

ของนโยบายการเงนิในการรองรับความไมแนนอนในระยะขางหนาที่ปรับสูงข้ึน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงนิ (กนง.) ใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 

 

เร่ืองท่ี 6.5        รายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการเงินกูนำเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุ

ฉุกเฉิน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 

                    ตามคำสั่งที่อางถึง ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจอนุมัติเงินกูทุกประเภทที่ไมมีสถานะอยู

ในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ ตามกรอบวงเงินกำหนด และใหฝาย

จัดการมีอำนาจในการอนุมัติเงินกูพิเศษ ATM และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน นั้น 

           ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

เดือน พฤศจิกายน 2567 ซึ่งไดพิจารณาอนุมัติรวม 1,611 ราย เปนจำนวนเงิน 858,663,100.00 บาท (แปด

รอยหาสิบแปดลานหกแสน หกหมื่นสามพันหนึ่งรอยบาทถวน) โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

ราย จํานวนเงิน ราย จํานวนเงิน

สามัญท่ัวไป 366 648,170,000.00 381 601,809,000.00

สามัญเพ่ือผูประสบภัย 5            739,000.00 3            278,200.00 

สามัญเพ่ือการศึกษา 2 277,600.00 2 252,900.00

สามัญเพ่ือแกไขปญหาหน้ีส้ิน 207 90,655,000.00 - -

สามัญเพ่ือซ้ือรถยนตไฟฟ า 1 569,900.00 1 800,000.00

พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห 2 2,858,000.00 2 3,200,000.00

พิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ - - - -

พิเศษเพ่ือการซ้ือท่ีดิน - - - -

พิเศษสําหรับสมาชิกพ นสภาพ (รายเดือน) 27 26,778,000.00 25 28,722,000.00

พิเศษสําหรับสมาชิกพ นสภาพ (รายป) 24 18,328,000.00 16 17,014,000.00

ฉุกเฉิน (ปกติ) 385 20,292,000.00 477 26,040,000.00

ฉุกเฉินออนไลน 419 13,852,600.00 226 5,026,000.00

พิเศษ ATM (อนุมัติเปดวงเงิน) 173 36,143,000.00 251 52,625,000.00

1,611 858,663,100.00 1,384 735,767,100.00

ฝายจัดการ

รวม

จํานวนท่ีได รั บการอนุมัติ

ต.ค . 67อนุมัติ ประเภทเงินกู

จํานวนท่ีได รั บการอนุมัติ

พ.ย. 67

คณะกรรมการ

ดําเนินการ

และคณะอนุกรรมการ

เงินกู
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          คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 12/2567 วันที่ 20 ธันวาคม 2567 มีมติ

รับทราบ และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือน

พฤศจิกายน 2567 

   

เรื่องท่ี 6.6 รายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนพฤศจกิายน 2567 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนพฤศจิกายน 

2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

          ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 8/2567 เม่ือวันที่ 28 สิงหาคม 2567 เรื่อง

ที่ 5.6  ไดมอบอำนาจใหผูจัดการอนุมัติสมาชิกลาออก และนำเสนอการขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับและ

ระเบียบของสหกรณ นั้น 

          ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามคำสั่ง คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอเสนอขอมูลการอนุมัติสมาชิก

ลาออกและการขาดจากสมาชิกภาพ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 

    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 
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เร่ืองท่ี 6.7 นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงดานตางๆ สำหรับนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นำเสนอนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงดานตางๆ 

สำหรบันำเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2567 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

                       ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564 กำหนดอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ในหมวด 2 ขอ 5 "จัดใหมีนโยบายและกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณ โดยอยางนอยจะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อ ดานการลงทุน                   

ดานสภาพคลอง และดานปฏิบัติการ รวมทั้งจัดใหมีการทบทวนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยาง

สม่ำเสมอ พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกลาวใหที่ประชุมทราบ" นั้น 

           ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 10/2567 วันท่ี 20 ธันวาคม 2567 เรื่องที่ 

5.2 มติท่ีประชุม เห็นชอบ นโยบายและแผนบรหิารความเสี่ยงดานตางๆ สำหรับนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 

2567 และใหฝายจัดการนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดทราบตอไป  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงดานตางๆ สำหรับนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญ

ประจำป 2567 
 
เรื่องท่ี 6.8 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตามคำสั่งที่อางถึง ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และไดกำหนดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ตามขอ 8 “รายงานผลการปฏิบัติงานให

คณะกรรมการดำเนินการและที่ประชุมใหญทราบ โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป” และเปนไปตาม

ขอ 80 (6) แหงขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 นั้น คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงขอรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน ณ ธันวาคม 2567 ตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป (รายละเอียดตามวาระ

การประชุม หนา              ) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
เรื่องท่ี 6.9 รายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา นำเสนอรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย            

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

           ตามที่ฝายจัดการไดจัดทำรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย Firewall และรายงาน

สรุปการทำงานของระบบปองกันภัยคุกคาม (Firepower) ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 เพ่ือใหการบริหารจัดการ               
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ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย จึงขอรายงานรายละเอียดการตรวจสอบ โดยมี

ขอมูลการถูกโจมตีที่ตรวจพบเดือนมกราคม - พฤศจิกายน 2567 มีปริมาณโดยเฉลี่ยประมาณ 131 ครั้ง อยูในเกณฑ

ความเสี่ยงต่ำ ซึ่งระบบสามารถปองกันไวไดทั้งหมด 

       ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2567 มติที่

ประชุมรับทราบรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย Firewall และรายงานสรุปการทำงานของระบบบ

ปองกัน(Firepower) ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา ) 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย 

 

เรื่องท่ี 6.10 รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิกที่ใชบริการดานสินเชื่อ และดานเงินฝาก 

(ชวงที่ 2 ระหวางวันที่ 1 กันยายน – 31 ตุลาคม 2567) 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ นำเสนอรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิกท่ีใช

บริการดานสินเชื่อ และดานเงินฝาก (ชวงที่ 2 ระหวางวันที่ 1 กันยายน – 31 ตุลาคม 2567) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ดวยที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ไดอนุมัติแผนปฏิบัติการ

ตามกลยุทธ ประจำป 2567 ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ กลยุทธพัฒนาระบบการ

ใหบริการและสวัสดิการ โครงการ "ประเมินความพึงพอใจสำหรับการใหบริการ" เปาหมายสหกรณทราบถึงระดับ

ความพึงพอใจ และความคาดหวังของสมาชิกที่มาใชบริการ และมีขอมูลสำหรับนำไปนำไปพัฒนาปรับปรุงการ

ใหบริการ 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 ได

มอบหมายใหฝายจัดการสงแบบประเมินความพึงพอใจของสมาชิกที่ใชบริการดานสินเชื่อ และดานเงินฝากใหแก

สมาชิก โดยจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของสมาชิก ชวงท่ี 1 ระหวางวันที่ 16 พฤษภาคม -30 มิถุนายน 2567 

และชวงที่ 2 ระหวางวันที่ 1 กันยายน - 31 ตุลาคม 2567 

          คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567 เรื่องที่ 4.3 มีมติ

เห็นชอบผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิกที่ใชบริการดานสินเชื่อ และดานเงินฝาก (ชวงที่ 2 ระหวางวันที่ 1 

กันยายน - 31 ตุลาคม 2567) โดยมีสมาชิกตอบแบบสอบถาม จำนวน 1,330 ราย ความพึงพอใจมีระดับคะแนนเฉลี่ย

เทากับ 4.84 คิดเปนรอยละ 96.67 อยูในระดับความพึงพอใจมากที่สุด นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา ) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของสมาชิกที่ ใชบริการดานสินเชื่อ             

และดานเงินฝาก (ชวงท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 กันยายน – 31 ตุลาคม 2567) 
 



45 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

เรื่องท่ี 6.11 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567        

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

          ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติงานประจำป 2567 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางที่ชัดเจน 

สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมนิผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการบรหิารจัดการสหกรณไว 5 ดาน ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 37 โครงการ งบประมาณ

ที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เมื่อวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เปนจำนวนเงิน 

8,820,000 บาท และคำสั่งที่ สอ.กฟภ. 51/2566 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เรื่องแตงตั้งคณะอนุกรรมการ

อำนวยการโดยมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลและรายงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ (ตามขอ 8) นั้น 

                     ดังนั้นเพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจำป 2567 บรรลุเปาหมายท่ีกำหนดและเปนไปตามคำสั่งที่

อางถึง ฝายจัดการจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 (เดือนมกราคม-

พฤศจิกายน) ตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการทราบ 

1. ดำเนินการเรียบรอยแลว 32  โครงการ 

2. อยูระหวางดำเนินการ  3  โครงการ 

3. ยกเลิกโครงการ  2  โครงการ 

รวม   37  โครงการ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

 

เรื่องท่ี 6.12 รายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง.  

เลขานุการฯ ฝายจัดการเสนอรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ตั้งแตวันท่ี 1-

30 พฤศจิกายน 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (การฝากเงินสดตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป,          จำนวน  1 ราย 

          (การถอนโอนบัญชีสหกรณตนเองไปบัญชีสหกรณของบุคคลอ่ืน  

     ตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป) 

2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (การจำนองและไถถอนทรัพยสินที่มี         จำนวน  - ราย 

        (มูลคาทรัพยสินตั้งแต 5 ลานบาทข้ึนไป เพ่ือเปนหลักประกันเงินกู) 

3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย)          จำนวน  - ราย  
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

เรื่องท่ี 6.13 รายงานการใชเงินงบประมาณ 

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการใชเงินงบประมาณ ประจำเดอืนพฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 

    
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการใชเงินงบประมาณ 
 
เร่ืองที่ 6.14 รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน   

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนที่สมาชิกประสงคจะขอถือเพ่ิม (ลด) ประจำเดือน

ธันวาคม 2567 และซื้อหุนพิเศษ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังน้ี 

  
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน   
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

เรื่องท่ี 6.15 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 

 

เรื่องท่ี 6.16 รายงานการจายเงินสงเคราะหสมาชิก, เงินชวยเหลือคาทำศพสมาชิก, การใชทุนสวัสดิการเพื่อ

รับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันฯ และทุนสาธารณประโยชน 

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนสวัสดิการชวยเหลือ

คาทำศพสมาชิก, ทุนรับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูและทุนสาธารณประโยชน 

ประจำเดอืนพฤศจิกายน 2567 ดังนี ้
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
  
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายเงินสงเคราะหสมาชิก, เงินชวยเหลือคาทำศพสมาชิก, การใชทุน

สวัสดิการเพ่ือรับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันฯ และทุนสาธารณประโยชน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

เรื่องท่ี 6.17 รายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได)  

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานลูกหนี้สมาชิกปกติท่ีเรียกเก็บเงินงวดรายเดือนไมได (ทั้งหมดหรือ

บางสวน) และลูกหนี้สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ และมีภาระหน้ีสินคางประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 

(เอกสารแนบ) สรุปไดดังนี้ 
 

 

ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ท่ีเกิดข้ึน รับชำระหนี้ คงเหลือลูกหนีค้าง 

ลำดับ ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

 จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 

สมาชิกปกต ิ

58 3,268,140.98 22 742,410.02 13 718,387.69 67 3,292,163.31 เรียกเก็บเงนิกู 

รายเดือนไมได 

2 

ลูกหนี้พนสภาพ 

16 25,784,110.41 - - 5 

64,326.49 

(บางสวน 5 

ราย) 

16 25,719,783.92 ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

3 
ลูกหนี้พนสภาพ 

7 9,461,418.29 - - 1 

3,266.47 

(บางสวน 1 

ราย) 

7 9,458,151.82 
โดย สอ.กฟภ. 

4 ลูกหนี้ดำเนินคด ี 21 22,327,092.05 - - 7 

784,727.07 

(บางสวน 6 

ราย) 

21 21,542,364.98 

5 

ลูกหนี้พนสภาพ 

4 3,910,602.26 - - - - 4 3,910,602.26 ถูกพิทักษทรพัย

เด็ดขาด 

6 
ลูกหนี้พนสภาพ 

- - - - - - - - 
(เสียชีวิต) 

 รวม 106 64,751,363.99 22 742,410.02 13 1,570,707.72 115 63,923,066.29 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 14/2567 

เรื่องท่ี 6.18 รายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน 

เลขานุการฯ  ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือน

พฤศจิกายน 2567 สรุปไดดังน้ี 

ลำดับ ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดขึ้น การขอใชกองทุน ฯ คงเหลือลูกหนีค้าง 

ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงนิ จำนวน จำนวนเงนิ 

1 

ลูกหนี้พนสภาพ 

- - 1 508,740.94 - - 1 508,740.94 ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

2 

ลูกหนี้พนสภาพ 

2 645,401.40 - - 1 

3,266.47 

(บางสวน 1 

ราย) 

2 642,134.93 
โดย สอ.กฟภ. 

3 

ลูกหนี้พนสภาพ 

1 929,233.21 - - - - 1 929,233.21 ถูกพิทักษทรัพย

เด็ดขาด 

4 ลูกหนี้ดำเนินคด ี 8 7,198,799.30 2 2,785,996.68 4 

767,165.31 

(บางสวน 3 

ราย) 

9 9,217,630.67 

 รวม 11 8,773,433.91 3 3,294,737.62 1 770,431.78 13 11,297,739.75 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน ณ 30 พ.ย. 67 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกันยกมาตนป 2567  เปนเงนิ  13,892,511.96 บาท 

จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประจำป 2566    เปนเงนิ  10,100,000.00  บาท   

รวมเงินกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกันท้ังสิ้น   เปนเงิน  23,992,511.96 บาท    

หักใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันระหวางป   เปนเงิน            4,209,236.60    บาท 

คงเหลือเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน   เปนเงนิ  19,783,275.36 บาท 

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ยอดใชกองทุนใน

รอบป  
19,520,006.84 17,295,425.50 13,335,655.45 10,026,388.24 26,018,405.21 17,826,995.84 4,209,236.60 

 
 หมายเหตุ  

 กรณีลูกหนี้พนสภาพออกจากงานประจำ โดย กฟภ. 

 มีลูกหนี้เกิดข้ึนใหม 1 ราย คือ นาย อ. 

 กรณีลูกหนี้พนสภาพสมาชิก โดย สอ.กฟภ. ใหออก 

 ลูกหนี้ประเภทนี้ เกิดจากสมาชิกคางสงเงินงวดชำระหนี้ติดตอกันเปนเวลาเกินกวา 2 งวด และถูกให

ออกจากสหกรณ ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 41(6) ประกอบ ขอ 43(4)  
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 สอ.กฟภ. สามารถติดตามใหลูกหนี้ชำระหนี้และไดรับชำระหนี้บางสวน จำนวน 1 ราย คือ ลูกหนี้

ลำดับท่ี 1. นาย ถ. จึงคาดการณวาผูค้ำประกันไมตองดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน เนื่องจาก

ผูกูประสงคจะชำระหนี้ดวยตนเองจนครบถวน จึงจัดอยูในกลุมลูกหนี้ที่มีความเสี่ยงตำ่ 

 กรณีลูกหนี้ดำเนินคดี 

 เมื่อติดตามทวงถามตามระเบียบและหลักเกณฑ ของ สอ.กฟภ. ครบถวนแลว หากลูกหนี้ไมชำระหนี้ 

และมีมูลหนี้สุทธิเกิน 1 ลานบาท หรือมีทรัพยสิน สอ.กฟภ.จะดำเนินการฟองรองดำเนินคดีแกผูกูและผูค้ำ

ประกันทุกราย เม่ือดำเนินการฟองรองดำเนินคดีเสร็จสิ้นแลว ผูค้ำประกันจะดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือ

ผูค้ำประกันจึงทำใหสามารถบังคับชำระหนี้จากผูค้ำประกันไดบางสวนในอัตรารอยละ 30 ของยอดหนี้ตามคำ

พิพากษาลูกหนี้ประเภทนี้ยังสามารถติดตามบังคับชำระหนี้ไดบางสวน แตยังคงมีความเสี่ยงในการหักชำระหนี้

จากสัญญาเงินกูรับโอน (สร)  

          เดอืนพฤศจิกายนมีลูกหนี้เกิดขึ้นใหมจำนวน 2 ราย คือลำดับที่ 9. นางสาว น. และลำดับที่ 10.นาย ศ. 

 ในสวนของลูกหนี้ลำดับท่ี 2. นาย อ. และลำดับท่ี 3. นาง อ. เปนกรณีผูค้ำประกันพนสภาพ มีความ

เสี่ยงสูงในการไมไดรับชำระหนี้จากผูกูและผูค้ำประกัน และจะตองจำหนาย  เปนหนี้สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้ลำดับที่ 4. น.ส. ส. สอ.กฟภ. บังคับคดี จากผูค้ำประกัน (นาย ส.) เนื่องจากจดทะเบียนหยา

เพื่อค้ำประกันเงินกู แตปจจุบันยังคงพักอาศัยอยูในทะเบียนบานเดียวกัน 

 ลูกหนี้ลำดับที่ 5. นาย ว. และลำดับที่ 6. น.ส. ส. สอ.กฟภ. สามารถเรียกเก็บหนี้ในกรณีพิเศษได 

(เรียกเก็บในระบบเงินเดือน) 

 การใหผูค้ำประกันขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน มีความเสี่ยงตอการติดตามหนี้ กรณีสมาชิก

ไดรบัการอนุมัติการใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในฐานะผูค้ำประกันแลว สอ.กฟภ. จะตั้งหนี้สัญญาเงินกูรับ

โอน (สร) ในอัตรารอยละ 30 ของยอดหนี้ที่ตนค้ำประกัน เพื่อหักชำระหนี้ผานเงินเดือนของผูค้ำประกัน                

โดยสัญญาเงินกูดังกลาวไมมีหลักประกันการชำระหนี้เพ่ิมเติม เมื่อผูค้ำประกันพนสภาพจากการเปนสมาชิก 

หากไมสามารถติดตามทวงถาม  ใหผูค้ำประกันชำระหนี้หรือสืบทรัพยบังคับคดีเพิ่มเติมได อาจกอใหเกิดหนี้

สูญ จึงเปนหนี้ท่ีมีความเสี่ยงในการบังคับชำระหนี้  

 ฉะนั้น จากรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) ดังกลาว ฝายจัดการ                 

จึงรายงานความคบืหนาของการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังนี้ 

 ลูกหนี้ที่ดำเนินการครบขั้นตอนตามกระบวนการติดตามทวงถาม ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย

การติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันแลวมี จำนวน 13 ราย เปนเงินจำนวน

ประมาณ 11,297,739.75 บาท คดิเปนอัตรารอยละ 70 ของกองทุนฯ จำนวน 7,908,417.83 บาท  

 ขณะนี้ คาดวาคงเหลือลูกหนี้ที่จะดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันประจำป 2568 

จำนวน 13 ราย เปนเงินจำนวน 11,297,739.75 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 70 ของกองทุนฯ จำนวน 

7,908,417.83 บาท ทั้งนี้ ไมรวมลูกหนี้พนสภาพที่ สอ.กฟภ. ใหออกจากการเปนสมาชิก และกฟภ. ปลดออก 

ไลออก จากการเปนพนักงาน ในป 2568   
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน 
 

เรื่องที่ 6.19 รายงานผลการดำเนินการบรษัิทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2567 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 18 

ธันวาคม 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

           ตามที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งท่ีอางถึง เรื่องที่ 6.13 รายงานผลการดำเนินงานบริษัท

จัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. ประธานคณะกรรมการดำเนินการสั่งการใหฝายจัดการจัดทำรายละเอียด

หลักทรัพยบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. โดยใชขอมูลกอนการประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อได

รับรูผลการดำเนินงานลาสุด นั้น  

    ฝายจัดการ ไดจัดทำรายละเอียดหลักทรัพยดังกลาวเรียบรอยแลว โดยใชขอมูลผลการ

ดำเนินงานบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. จำนวน 8 บลจ. 15 กองทุน ณ วันท่ี 18 ธันวาคม 2567 ดังน้ี  

ป 67 ปนผล67 รวมป67 ป 64-67

1.UOB(EQ) 1,000.000 935.709 921.838 -13.871 -      24.983 24.983 153.983

2.ONE (PV0580) 1,100.000 1,037.950 1,023.127 -14.823 27.811 27.811 152.811

3.UOB (EQ2) 1,000.000 943.795 929.862 -13.933 10.00 18.354 28.354 101.354

4.ONE (PV0592) 500.000 463.415 454.215 -9.200 17.440 17.440 67.440

5.UOB (EQ3) 1,000.000 955.042 946.313 -8.729 -      7.412 7.412 43.412

6.UOB (EQ4) 700.000 651.484 641.285 -10.199 18.00  13.879 31.879 61.879

7.MFC (PEACOO) 1,300.000 1,200.873 1,185.405 -15.468 -      37.534 37.534 111.534

8.SCBAM (PFPEACO) 1,200.000 1,118.869 1,106.254 -12.615 -      27.302 27.302 89.302

9.KSAM(PF_PEACOOP) 800.000 743.437 733.303 -10.134 -      19.984 19.984 49.984

10.KTAM (PVI229) 600.000 544.154 537.184 -6.970 -      21.456 21.456 40.456

11.BBLAM 1,000.000 862.370 852.255 -10.115 -      17.862 17.862 41.862

12.UOB (EQ5) 500.000 485.177 486.397 1.220 -      0.000 0.000 0.000

13.EITH 500.000 497.337 497.530 0.193 -      0.000 0.000 0.000

14.KSAM(PF_PEACOOP) 500.000 498.814 494.195 -4.619 -      0.000 0.000 0.000

15.ONE (PVN-PEA-MX3) 500.000 498.027 494.193 -3.834 -      0.000 0.000 0.000

12,200.000 11,436.453 11,303.356 -133.097 28.000 234.017 262.017 914.017รวมท้ัง 15 กอง

นําผลประโยชน และเงินปนผล

ออกจากกองทุน (ลานบาท)บลจ.
มูลคาการลงทุน

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 31 ต.ค.67

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 18 พ.ย. 

(ลานบาท)

การเพ่ิมข้ึน/

ลดลง (ระหว าง

เดือน)

(ลานบาท)

    

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2567 
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ระเบียบวาระท่ี 7 เรือ่งอื่น ๆ   

เรื่องที่ 7.1      กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ประจำเดือนมกราคม 2568 

มติที่ประชุม    กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 15/2567 ในวันที่ 29 มกราคม 2567 

เวลา 09.00 น.  

ปดประชุมเวลา 15.30 น. 

 

ประธานในที่ประชุม 

         (นายเสรี   ปรัชญกุล) 

                          ประธานกรรมการ 

 
 
                   ผูจดรายงานการประชุม 

                         (นายรณภา ทองโปรง) 

                   กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

 

 

 

  

 


