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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 

ครั้งที่ 15/2567 วันที่ 29 มกราคม 2568 

ณ หองประชุมสหกรณ Meeting Room 1 เวลา 09.00 น. 

กรรมการที่เขารวมประชุม 

1. นายเสรี  ปรชัญกุล  ประธานกรรมการ 

2. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

3. นายธนชัย รอยศรี   รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

4. นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

5. นายชาติชาย ภุมรินทร            กรรมการดำเนินการ 

6. นายสมปอง ดำรงอองตระกูล  กรรมการดำเนินการ 

7. นายมนตรี ยันตรวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

8. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 

9. นายสมชาย อักษรภักดิ์       กรรมการดำเนินการ 

10. นายรณภา ทองโปรง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

11. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ            กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

กรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

1. นายมงคล         ตรีกิจจานนท  กรรมการดำเนินการ 

2. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

3. นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

2. นางสาวปณาลี อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ วิจิตรสุข   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

5. นายวิโรจน นริศวรานนท  ผูสอบบัญชี บรษิัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 

(เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1) 

6. นายสุรพล สิงหสุข   ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.2) 

7. นายวินัย  เกียวจันทึก  ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.2) 

8. นายวีระพงษ    กิตติพิทยากร  ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.2) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

เปดประชุมเวลา 09.00 น.  

นายเสรี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม          

ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ประธาน  จากกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิต        

ยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 ประกาศบังคับใชเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 สงผลใหสหกรณออมทรัพยตางๆ ไดรับ

ความเดือนรอนเปนอยางมาก สอ.กฟภ. ไดรวมประชุมรวมกับขบวนการสหกรณ ประกอบดวย ชุมนุมสหกรณ

ออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) และสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (สสท.) เพ่ือคัดคาน           

กฎกระทรวงฯ ดังกลาว  

1. ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) ไดดำเนินกิจกรรมเพ่ือคัดคาน                   

กฎกระทรวงฯ สรุปดังนี้ 

 - ยื่นหนังสือคัดคานกฎกระทรวงฯ ตอปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ, อธิบดีกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ และอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 

 - รองตอศาลปกครองขอใหชะลอการบังคับใชหรือยกเลิกกฎกระทรวงฯ  

2. สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (สสท.) ไดดำเนินกิจกรรมเพ่ือคัดคานกฎกระทรวงฯ สรุปดงันี้ 

 - เข าชี้ แจ งผลกระทบ และขอ เสนอแนะต อคณ ะกรรมาธิการการเงิน  การคลั ง                          

สภาผูแทนราษฎร ภายหลังฟงคำชี้แจงจากประธานกรรมาธิการการเงินฯ จะนำเอาขอเสนอแนะของขบวน 

การสหกรณหารือกับรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรฯ และปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ พรอมเรง

ดำเนินการหาทางออกรวมกันอยางดีที่สุดเพื่อนำประชุมคราวตอไป 

- เขาชี้แจงรายละเอียดปญหาและผลกระทบที่ เกิดขึ้นจากการออกกฎกระทรวงฯ                              

ตอคณะกรรมาธิการเกษตรและสหกรณ สภาผูแทนราษฎร  

- ยื่นหนังสือคัดคานกฎกระทรวงฯ ตอรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ และ

อธิบดีกรมสงเสรมิสหกรณ เพื่อขอใหยกเลิกหรือชะลอการใชกฎกระทรวงฯ  

- ใหความชวยเหลือทางกฎหมาย เพื่อดำเนินการฟองเพิกถอนกฎกระทรวงฯ ในกรณีท่ี

ปญหาความเดือดรอนของสหกรณที่เกิดจากกฎกระทรวงฯ ไมไดรับการแกไข 

ตามที่สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (สสท.) ไดย่ืนหนังสือคัดคานกฎกระทรวงฯ ตอรัฐมนตรีชวย

วาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ และอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ เพื่อขอใหยกเลิกหรือชะลอการใช

กฎกระทรวงฯ โดยภายหลังการรับฟงการชี้แจง อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ ไดยืนยันวา ขอเวลาใหกรมฯ               

ไดศึกษาถึงผลกระทบจากกฎกระทรวงฯ เบื้องตนยินดีที่จะทบทวนและแกไขความเดือดรอน ภายในกรอบ

เวลา 30 วัน (ประมาณวันที่ 25-26 กุมภาพันธ 2568) ซึ่งจะครบ 95 วันที่กฎกระทรวงฯ ประกาศใช และทาง 

ชสอ. ไดแจงวากำลังเตรียมตัวยื่นฟองตอศาลปกครองใหชะลอการบังคับใชหรือยกเลิกกฎกระทรวงฯ และ
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

ขอใหสหกรณตางๆ ที่ไดรับผลกระทบรวบรวมขอมูลเพ่ือท่ีจะเปนโจทยรวมในการฟองรอง รายละเอียดจะระบุ

อยูในวาระการประชุม เรื่องท่ี 5.18 โดยคณะกรรมการดำเนินการจะตองพิจารณาตอไป 

 

มติที่ประชุม รับทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องที่ 2.1 รับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการ พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  

  ครั้งที่ 14/2567 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 7-60) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 14/2567 วันท่ี 25 ธันวาคม 2567 

 

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  ผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกิจการ 

เรื่องที่ 3.1 ผูสอบบัญชี บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด รายงานการตรวจสอบบัญชี          

และงบการเงินประจำป 2567 ของ สอ.กฟภ. 

 



4 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ สำหรับบทวิเคราะหที่กลาววาสหกรณมีการลงทุนนอยลง ควรใสเหตุผลเพ่ิมเติมวาเปนผล

จากสภาวะเศรษฐกิจในป 2567 ที่ไมเอ้ืออำนวยตอการลงทุน ซึ่งคณะกรรมการไดพิจารณาจำนวนการลงทุน

ในป 2567 อยางเหมาะสมแลว 
 
ประธาน  ผูตรวจบัญชีควรสรุปบทวิเคราะห ในขอยอย 2.1 และ 2.3 ใหม และอัตราสวนขอ 3 ขีด

ความสามารถในการบริหารจัดการ อยากใหผูสอบบัญชีตรวจสอบตัวเลขอีกครั้งวามีการคำนวณถูกตองหรือไม  

 ในขอ 4 เรื่องอื่น ขอยอย 4.1 และ 4.3 สหกรณดำเนินการถูกตองตามประกาศนายทะเบียนและ                  

หาแนวทางแกไขขอบกพรองในอดีตครบถวนเรียบรอยแลว หากยังคงระบุไว จะเปรียบเสมือนวาสหกรณยัง

ไมไดดำเนินการ ควรนำออกจากบทวิเคราะห  
 
คุณชาติชาย สอบถามผูสอบบัญชีเรื่องอัตราสวนขีดความสามารถในการบริหารจัดการเปรียบเทียบ                

ในป 2566 กับ 2567 เปนคาเฉลี่ยคงท่ีหรอืผันแปร 
 
ผูตรวจสอบบัญชี  อัตราขีดความสามารถในการบริหารจัดการจะผันแปรตามป โดยใชฐานในปกอน

หนาเปนตัวพิจารณา 
 
ประธาน  การคำนวนอัตราขีดความสามารถในการบริหารจัดการ ใหฝายจัดการประสานงานกับผูสอบ

บัญชีเรื่องวิธีการคำนวณอีกครั้ง  
 
มติที่ประชุม      รับรองรายงานการตรวจสอบบัญชี และงบการเงินประจำป 2567 ของ สอ.กฟภ. 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

เรื่องที่ 3.2 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด ประจำเดือนมกราคม 2568     

ผูตรวจสอบกิจการ    นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการ

ไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ประจําเดือนมกราคม 2568 โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร ดังนี้ 

ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ไดเลือกตั้งขาพเจาและคณะ

เปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาระการดำรงตำแหนง 2 ป 

สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ขาพเจาและคณะไดเขาตรวจสอบกิจการระหวางวันท่ี 6 - 9, 

13 - 16, 20 - 23 มกราคม 2568  จึงขอรายงานผลการตรวจสอบดานการบริหารงานท่ัวไป, การตั้งคาเผื่อหน้ี

สงสัยจะสูญ, การจัดซื้อ จัดจาง โดยสรุปดังน้ี 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือทราบวา การบริหารงานทั่วไปของคณะกรรมการดำเนินการและฝายจัดการ 

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศของนายทะเบียนสหกรณ 

1.2 เพ่ือตรวจสอบวา การติดตามหน้ี การจัดชั้นลูกหนี้ และการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

เปนไปตามขอบังคับและระเบียบฯ และประกาศนายทะเบียนฯ กำหนด  

1.3 เพ่ือตรวจสอบวา การจัดซื้อ จัดจางเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑกำหนด  

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

     ของนายทะเบียน ขอบังคบัและระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 

2.2 ตรวจสอบการติดตามหนี้เปนไปตามขอบังคับและระเบียบกำหนด การจำแนก 

     อายุลูกหนี้เงินกูรายที่ผิดนัดชำระหนี้ และประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

     ตามประกาศนายทะเบียน 

2.3 ตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจางเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑที่สหกรณกำหนด 

3. ผลการตรวจสอบ 

3.1 การจัดซื้อ จัดจางและการตรวจรับในงานของสหกรณ สหกรณไดกำหนดระเบียบวาดวย 

การจัดซื้อ จัดจางของสหกรณ พ.ศ.2560 เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติซึ่งการจัดซื้อ จัดจางดำเนินการได 4 วิธี คือ 

1. วิธีตกลงราคา วงเงินตองไมเกิน 200,000.- บาท 

2. วิธีสอบราคา วงเงินเกิน 200,000.- บาท แตไมเกิน 2,000,000.- บาท 

3. วิธีประกวดราคาวงเงินเกิน 2,000,000.- บาทข้ึนไป 

4. วิธีพิเศษ เปนกรณีเรงดวน หรือพัสดุเปนการเฉพาะ หรือขอจำกัดทางเทคนิค 

หรือใชวิธีอ่ืนแลวไมไดผล 

      การดำเนินการจัดซื้อ จัดจางและการตรวจรับดังกลาว คณะกรรมการดำเนินการได  

  แตงตั้งคณะกรรมการ ดังนี้  
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  1. คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจางประกอบดวย กรรมการดำเนินการจำนวน 3 ทาน เปน

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางประจำป 

   2. คณะกรรมการตรวจรับประกอบดวย กรรมการดำเนินการจำนวน 3 ทาน เปน

คณะกรรมการตรวจรับประจำป  

     ซึ่งแตละคณะมีประธานฯ 1 ทาน รองประธานฯ 1 ทาน กรรมการและเลขาฯ 1 ทาน 

3.2 ในป พ.ศ.2567 สหกรณไดดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุม 

  ใหญจำนวน 4 รายการ ดังนี้ 

รายการครุภุณัฑ 
วงเงนิที่ไดรับ

อนุมัติ(บาท) 

วงเงนิจัดซื้อ 

(บาท) 
วิธีการจัดซื้อ 

 

1. เครื่องคอมพิวเตอร (Desktop) 1 เครื่อง 67,000.- 56,496.-     

   จัดซื้อในครั้งเดียว 

   โดยการตกลงราคา      

 

2. เครื่องพิมพ Ink Jet 1 เครื่อง 
20,000.- 17,655.- 

 

3. เครื่อง Tablet พรอมอุปกรณ 10 เครื่อง 330,000.- 294,250 สอบราคา  

4. ระบบสืบคนเอกสาร electronics 1 ชุด  300,000.- 256,800.- สอบราคา  

ในรายการที่ 3 Tablet ตั้งงบไวจดัซื้อ 10 เครื่อง แตซื้อจริงเพียง 9 เครื่อง  
                
             นอกจากการจัดซื้อครุภัณฑดังกลาวแลว ในป 2567 ยังมีการจัดจาง 1 รายการ คือ การจางสแกน

จัดเก็บเอกสารระบบ electronics วงเงินท่ีตั้งไวจำนวน 300,000.- บาท จัดจางจริงเปนเงิน 284,183.80  บาท 

โดยวิธีสอบราคา 

3.3 สหกรณมีการติดตามหน้ีตามขอบังคับและระเบียบที่กำหนดทำใหไดรับการชำระ 

หนี้คืนระดับที่ดีและมีเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในการชำระหนี้แทนผูค้ำประกัน รอยละ 70 สวนที่เหลืออีก

รอยละ 30 ผูคำ้ประกันเปนผูชำระ สหกรณมีการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและปฏิบัติตามระเบียบฯ และตาม

ประกาศนายทะเบียนฯ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายการ การผิดนัดชำระหนี ้ คาเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ  

1 ลูกหนี้ผดินัดไมเกิน 3 เดือน ไมตองตั้ง  

2 ลูกหนี้ผดินัดเกิน 3 เดือน ไมเกิน 6 เดือน รอยละ 20  

3 ลูกหนี้ผดินัดเกิน 6 เดือน ไมเกิน 12 เดือน รอยละ 50  

4 ลูกหนี้ผดินัดเกิน 12 เดือน รอยละ 100  

ลูกหนี้ตามขอ 3.3 รายการที่ 2, 3 และ 4 ถือเปนลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (NPL) ตามคำนิยามของประกาศ 

นายทะเบียนฯ 

        3.4 ลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายไดตามขอ 3.3 สหกรณไดจัดแบงเปน 2 กลุม    

       กลุมที่ 1  ลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายไดแตยังคงมีสถานะเปนสมาชิกอยู 

       กลุมที่ 2  ลูกหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายไดและไดขาดจากการเปนสมาชิกแลว แบงเปน  

3 กลุมยอย  
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    กลุมยอยท่ี 1  ไดดำเนินการฟองศาลแลวและมีคำพิพากษาแลว 

    กลุมยอยท่ี 2  ไดดำเนินการฟองศาลแลว แตยังไมมีคำพิพากษา 

    กลุมยอยท่ี 3  อยูระหวางดำเนินการ 

                                - การแบงกลุมดังกลาว เพื่อใหฝายบัญชีนำไปคำนวณและตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

ของสหกรณ  รายละเอียดคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ 31 ธ.ค.2567 เทียบกับ ณ 31 ธ.ค.2566 ตามตาราง  
 

คาเผื่อหนีส้งสัยจะสญู สิ้นสุด 31 ธ.ค.67 สิ้นสุด 31 ธ.ค.66 เพ่ิมขึ้น/(ลดลง) 

กลุมลูกหนี ้ (บาท) (บาท) (บาท) รอยละ 

ลูกหนี้ที่ยังเปนสมาชิก  (NPL) 6,357,860.45 6,179,869.27 177,991.18 2.88 

ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ (NPL) ระหวางดำเนินการ 5,537,748.55 3,029,724.22 2,508,024.33 87.78 

            “          ฟองคดีแลวยังไมมีคำพิพากษา 8,878,613.74 8,843,720.69 34,893.05 0.39 

            “                  มีคำพิพากษาคด ี 4,514,532.72 3,148,635.90 1,365,896.82 43.38 

รวมทุกกลุม 25,288,755.46 21,201,950.08 4,086,805.38 19.28 

                                - คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในป 2567 ยอดที่แทจริงเปนเงินรวม 41,635,976.98 บาท แต 

เนื่องจากในป 2567 ไดมีประกาศนายทะเบียนฯ กำหนดใหสหกรณทยอยประมาณการคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญปละ 

20% ไปเรื่อย ๆ จนครบ 100 % 

                                - สำหรับดอกเบี้ยคางรับลูกหนี้กลุม (NPL) ในป 2567 เปนเงินรวม 3,374,271.84 บาท 

ไมไดรับรูเปนรายไดตามประกาศนายทะเบียนฯ 

4. ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

  4.1  การจัดซื้อโดยวิธีตกลงราคาและวิธีสอบราคาของสหกรณตามขอ 3.2 ควรพิจารณา

ดำเนินการเพิ่มเติมตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อและจัดจางของสหกรณ พ.ศ.2560 ดังน้ี 

  (ก) ในประกาศการจัดซื้อของสหกรณท่ีมีหลายรายการ หรือมีรายการยอยหลายรายการ 

ไมไดระบุใหชัดเจนวาจะพิจารณาราคารวมหรือราคาตอหนวยตามระเบียบฯ ขอ 11 (5) 

  (ข) ไมไดจัดทำแบบใบเสนอราคาเพ่ือใหผูเสนอราคากรอกตามระเบียบฯ ขอ 11 (6) 

  (ค) ไมไดกำหนดระยะเวลายืนราคาของอุปกรณที่จัดซื้อซึ่งอยางนอยตอง 30 วัน ตาม

ระเบียบฯ ขอ 11 (7) 

  (ง) ประกาศการสอบราคาของสหกรณ ควรใหระยะเวลามากกวา 15 วัน กอนวันรบัซอง

ตามระเบียบฯ ขอ 12 (1) ไมควรคาบเก่ียว 15 วัน เชน ประกาศสอบราคาจัดซื้อโปรแกรมระบบสืบคนเอกสาร

อิเล็กทรอนิคสและจัดจางสแกนเอกสารพรอมจัดเก็บโดยประกาศ ณ วันที่ 22 เม.ย.2567 กำหนดยื่นซองวันที่ 

7 พ.ค.2567 

  (จ) การจัดซื้อโดยวิธีตกลงราคาวงเงนิเกิน 5,000.- บาท ใหทำใบสั่งซื้อตามระเบียบฯ ตามขอ 

36.2 และการซื้อโดยวิธีสอบราคาใหทำสัญญาไวเปนหลักฐานตามระเบียบฯ ขอ 36.3 แตจากการซื้อ เครื่อง

คอมพิวเตอรโดยวิธีตกลงราคาไมไดทำใบสั่งซื้อและการซื้อเครื่อง Tablet โดยวิธีสอบราคาไมไดทำสัญญาไว 
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  4.2  การประกาศจัดซื้ออุปกรณหลายรายการในประกาศเดียวกันและใหผูเสนอราคามาใน

คราวเดียวกัน (ในชุดเดียวกัน) รวมทั้งการทำสัญญาก็อยูในสัญญาเดียวกัน (แมงบประมาณจะเปนคนละกลุมกัน) 

ควรพิจารณาวา เปนการจัดซื้อในวงเงินรวมหรือไม เพ่ือจะไดไมเขาขายเปนการแบงซื้อตามระเบียบฯ ขอ 23 

  ตัวอยาง เชน ประกาศสอบราคาจัดซื้อโปรแกรมระบบสืบคนเอกสารฯ และจัดจางสแกน

เอกสารฯ ในประกาศเดียวกัน รายละเอียดดังตาราง  
 

รายการ 
ประเภท 

งบประมาณ 

วงเงินงบประมาณ 

(บาท) 

จัดซื้อ/จัดจาง 

เปนเงิน (บาท) 

1. โปรแกรมระบบสืบคนเอกสาร (จัดซื้อ) งบคุรุภัณฑ 300,000.- 256,800.- 

2. สแกนเอกสารจับเก็บ (จัดจาง)  งบคาใชจาย 300,000 284,983.80 

จัดซื้อและจางจากบริษัทเดียวกัน รวม 600,000.- 541,783.80 

  อนึ่ง การจางบริษัทสแกนเอกสาร ซึ่งเปนขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกควรเพ่ิมเติมขอ 

ความในสัญญา เชน หากบริษัททำใหขอมูลสมาชิกรั่วไหลออกสูภายนอก บริษัทตองรับผิดชอบและสหกรณ

สงวนสิทธิ์จะรบิเงินหลักประกันสญัญาหากไมเพียงพอจะฟองรองเรียกคาเสียหายเพิ่มเติมดวย  

  4.3  การประกวดราคาประกันชีวิตกลุมคุมครองเงนิกู เมื่อสหกรณคัดเลือกบริษัทผูเสนอ

ราคาไดแลวตกลงที่จะใหบริษัทดำเนินการแตไมไดทำสัญญาระหวางสหกรณกับบริษัทที่ไดรับการคัดเลือกเพียง 

แตทำบันทึกขอตกลงระหวางกันไว ซึ่งตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อและจัดจางฯ ขอ 36.3 กำหนดใหทำสัญญา

ไวเปนหลักฐาน 

  4.4  การจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกูของสหกรณตามประกาศนายทะเบียนฯ เรื่องการ

ประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สำหรับสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนียนฯ พ.ศ.2567 ในขอ 4 

กำหนดใหสหกรณจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกูดังตาราง 

ประเภทลูกหนี้ชั้นคณุภาพ การชำระหนี้ 
เปนหรือไมเปนลูกหนี ้

ไมกอใหเกิดรายได 

ช้ันปกติ ชำระหนี้ไดตามกำหนด ไมเปน 

ช้ันกลาวถึงเปนกรณีพิเศษ คางชำระหนี้ไมเกิน 3 เดือน ไมเปน 

ช้ันต่ำกวามาตรฐาน คางชำระเกิน 3 เดือนแตไมเกิน 6 เดือน เปน 

ช้ันสงสัย คางชำระเกิน 6 เดือนแตไมเกิน 12 เดือน เปน 

ช้ันสงสัยจะสูญ คางชำระเกิน 12 เดือน เปน 

ช้ันสูญ ยากที่จะไดรับการชำระคืน เปน 

  จากการตรวจสอบพบวา สหกรณยังอยูในระหวางดำเนินการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู 

เห็นควรใหดำเนินการตามประกาศนายทะเบียนเพื่อจะไดนำมาวิเคราะหคุณภาพลูกหนี้และการบรหิารความเสี่ยง 

  4.5  การหักหุนชำระหนี้ กรณสีมาชิกผูกูที่เสียชีวิตโดยเฉพาะผูกูท่ีมีประกันชีวิต เห็นควร

ใหพิจารณาวา ใกลส้ินป หรือไม หรือประมาณการวาจะไดเงินปนผลมากกวาดอกเบี้ยหรือไมกอนหักหุนชำระ
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หนี้ จากตัวอยางที่ตรวจพบสมาชิกผูกูมีหุนจำนวน 322,300.- บาท ถูกหักหุนชำระหนี้เมื่อ 11 ธ.ค.2567 โดย

ที่สมาชิกทานนี้ทำประกันชีวิตไว 2,400,000.- บาท และไดรับเบี้ยประกันเมื่อ 30 ธ.ค.2567 ครบเต็มจำนวน  

  4.6 การหักเงินชำระหนี้ของสมาชิกผูกูที่เสียชีวิตและมีสัญญาค้ำประกันเงนิกูสมาชิกคน

อ่ืน สามารถหักชำระหนี้โด 2 รูปแบบ ซึ่งแตละแบบมีขอดีขอเสียที่แตกตางกันตามตัวอยางเชน 

  - สมาชิกผูกูมีเงินกูสามัญคางอยู 1,310,000.- บาท ทำประกันชีวิตไว 1,500,000.- บาท 

มีหุนสะสม 300,000.- บาท มีบัญชีเงินฝากสหกรณ 10,000.- บาท และค้ำประกันเงินกูสมาชิกคนอ่ืนวงเงิน 

1,000,000.- บาท 

รูปแบบที่ 1 
หักหุนเหลือ 

หนี้คาง (บาท) 

หักเงินฝากเหลือ 

หนี้คาง (บาท) 

หักสินไหมเหลือ 

หนี้คาง (บาท) 

ประเภทเงนิ 

ที่เหลือ (บาท) 

- หักเงินที่มีอยูกับ 

  สหกรณชำระหนี ้

  กอนโดยไมรอเงิน 

  สินไหมประกันชีวิต 

1,010,000.00 
1,000,000.00 

 

 

0.00 

- เงินสินไหม 

  500,000.- บาท 

- เงินท่ีอยูใน 

  สหกรณ 0 บาท 

ขอด ี  

- สมาชิกเสียดอกเบี้ย 

  นอยลงเพราะไม 

  ตองรอเงนิสินไหม 

- ผูรับโอนประโยชน 

  ไดรบัเงินสินไหม 

  มากกวา 

- เงนิสินไหมประกันชีวิตสหกรณจะไดรบัประมาณ 7-30 วัน นับจากวันที่แจง 

  เมื่อหักชำระหนี้แลว หากมีเงนิเหลือสหกรณจะเก็บไวเปนหลักประกันไมไดตอง 

  คืนผูรับโอนประโยชน  

 

 

ขอเสีย   

- สหกรณไมเหลือเงิน 

  ไวเปนหลักประกัน 

รูปแบบที่ 2 
หักสินไหมฯ เหลือ 

หนี้คาง (บาท) 

หักหุนหลือ 

หนี้คาง (บาท) 

หักเงินฝากเหลือ 

หนี้คาง (บาท) 

ประเภทเงนิ 

ที่เหลือ (บาท) 

- รอเงินสินไหมกอน 

  แลวนำเงินสินไหน 

  หักชำระหนี้กอน 

  เงินท่ีมีอยูกับ 

  สหกรณ 

0.00 ไมหัก 

 

 

ไมหัก 

- เงินสินไหม 

  190,000.- บาท 

- เหลือเงนิ  

  หุน + เงินฝาก 

  310,000.- บาท  

ขอด ี  

- สหกรณมีเงินท่ีเก็บ 

  ไวเปนหลักประกันได 

- เงนิที่อยูกับสหกรณ (หุน + เงนิฝาก) สหกรณสามารถเก็บไวเปนหลักประกันได 

  เนื่องจากยังติดคำ้ประกันสมาชิกอื่น สวนเงินสินไหมคืนผูรบัโอนประโยชน 

   

ขอเสีย   

- สมาชิกเสียดอกเบี้ย 

  เพ่ิม เน่ืองจากรอ 
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  เงินสินไหม 

- ผูรับโอนประโยชน 

  ไดเงนิสินไหมนอย 

  ลงแตจะไดคืนภาย 

  หลัง 

  จากการตรวจสอบพบวา สหกรณยังไมไดกำหนดวา จะหักชำระหนี้ในรูปแบบใดและจาก

การสอบถามเจาหนาที่ฝายการเงินแจงวา เดิมสหกรณหักชำระหน้ีในรูปแบบที่ 1 แตปจจุบันไดเปลี่ยนมาหัก

ชำระหนี้ในรูปแบบที่ 2 จึงเห็นควรกำหนดรปูแบบการหักชำระหนี้ดงักลาวใหชัดเจนตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ ในขอ 4.2 เนื่องจากเปนการจางท่ีมีภาระผูกพันกัน แตงบประมาณที่ไดรับอนุมัติเปน

งบประมาณแยกรายการกัน ซึ่งวงเงนิงบประมาณท้ัง 2 รายการ อยูในอำนาจของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

ผูตรวจสอบกิจการ จากการตรวจสอบพบวาการจัดซื้อโปรแกรมระบบสืบคนเอกสาร และการจัดจาง

สแกนเอกสารจัดเก็บ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางดำเนินการในคราวเดียวกัน ออกประกาศฉบับเดียวกัน และ

ใหบริษัทผูเสนอราคาเสนอราคามาพรอมกันทั้ง 2 รายการ อีกทั้ง การจัดทำสัญญาก็จัดทำเปนสัญญาฉบับ

เดียวกัน ดังนั้น ควรจะคิดเปนวงเงินการจัดซื้อจัดจางวงเงินเดียวกันหรือไม 

ประธาน  ใหฝายจัดการพิจารณาตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการในขอ 4.2 และ

ใหฝายจัดการชี้แจงเพ่ิมเติมในขอ 4.3 

ขอช้ีแจงจากฝายจัดการ กรณีที่สหกรณไดบริษัทจัดทำประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกูใหม ท่ีมิใชรายเดิม                 

จะตองจัดทำสัญญาการจางและจัดทำกรมธรรมใหม แตเนื่องจากการประกวดราคาประกันชีวิตกลุมคุมครอง

เงินกู ในป 2567 สอ.กฟภ. ไดผูรับจางรายเดิม คือ บริษัท เมืองไทยประกันชีวิตฯ จึงใชกรมธรรมและสัญญา

จางหลัก 4 ป ตัวเดิม แตมีเอกสารที่แกไขใหม ไดแก บันทึกสลักหลังขอตกลง โดยแกไขเงื่อนไขความคุมครอง 

ขอกำหนดตาม TOR แกไขทุนประกันเดมิ “3,000,000 บาท” เปน “3,500,000 บาท”และระบุในบันทึกสลัก

หลังวาเอกสารสวนนี้ถือเปนสวนหนึ่งของสญัญาเพ่ือใชแนบพรอมกับกรมธรรมหลัก  

 การดำเนินการดังกลาวเปนผลมาจาก ทางฝายกฎหมายของบริษัท เมืองไทยประกันชีวิตฯ แจงวา

ฐานขอมูลสมาชิกท้ังหมดของสหกรณเปนฐานขอมูลเดิมที่บริษัทฯ มีอยู บริษัทสามารถใชขอมูลเดิมได                          

โดยไมตองจัดทำฐานขอมูลใหม 
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ประธาน  ตามความเปนจริงนั้น หากบริษัทเดิมหมดสัญญาจาง ก็สมควรจัดทำสัญญาหลักจำนวน 4 ป

ใหม หากมีการทำสัญญาปตอปเพิ่มเติมก็สามารถทำบันทึกสลักหลังเพ่ิมเติมได ใหฝายจัดการสอบถามกับ

บริษัทฯ อีกครั้งวาในเรื่องดังกลาวจะตองดำเนินการอยางไร 

ผูตรวจสอบกิจการ หากสหกรณดำเนินการตามแนวทางดังกลาวไปแลวก็ไมตองแกไขเพ่ิมเติม แตหาก

ในปถัดๆ ไปมีกรณีเชนนี้อีก ควรจะจัดทำสัญญาใหม เพื่อใหถูกตองตามระเบียบ 

 ขอหารือเพ่ิมเติม เนื่องจากตามระเบียบฯ วาดวยการจัดซื้อจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 กำหนดวา

ในกรณีที่มีการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีสอบราคาและวิธีประกวดราคา จะตองมีสัญญาจาง แตในการจัดซื้อบาง

รายการไมมีสัญญาจาง เชน การจัดซื้อ iPad เปนตน ดังนั้นสมควรพิจารณาแกไขระเบียบฯ ในกรณีที่จัดซื้อ

สินคาสำเร็จรูปในวงเงินไมเกิน 500,000 หรอื 1,000,000 บาท อาจไมตองจัดทำสัญญาก็ได   

ประธาน  ในขอ 4.4 เปนแนวทางปฏิบัติที่ฝายจัดการจะตองปฏิบัติ ควรเลือกแนวทางปฏิบัติใหชัดเจน 

และในขอ 4.5 และ 4.6 ใหฝายจัดการตรวจสอบอีกครั้ง  

ขอช้ีแจงจากฝายจัดการ ขอชี้แจงแนวทางปฏิบัติของฝายจัดการ ในกรณีที่มีสมาชิกเสียชีวิตในเดือนธันวาคม

ของทุกป เจาหนาที่จะสอบถามญาติผูเสียชีวิตวาจะใชคาสินไหมทดแทน หรือใชหุนหักชำระหนี้ และจะ

ดำเนินการตามความประสงคของญาติ แตผูจัดการไดแจงแนวทางปฏิบัติใหมลาสุด คือ กรณีที่สมาชิกท่ี

เสียชีวิตไดรับคาสินไหมฯ เพียงพอตอการชำระหนี้ ใหนำคาสินไหมฯ มาหักชำระหนี้กอน โดยใหคงหุน                    

ไวเชนเดิมเพ่ือใชค้ำประกัน หากไมมีการคำ้ประกัน ก็ใหจายคืนแกผูรับโอนผลประโยชน 

ผูตรวจสอบกิจการ ในกรณีขอ 4.5 เนื่องจากสมาชิกมีการจัดทำประกันชีวิตอยูแลว และหุนไมติด                

ค้ำประกัน โดยคาสินไหมฯ จะไดรับในวันที่ 30 ธันวาคม 2567 แตสหกรณหักหุนชำระหนี้ของสมาชิกในวันท่ี 

11 ธันวาคม 2567 หากรอหักชำระหนี้โดยใชคาสินไหมฯ จะสงผลใหสมาชิกไดรับเงินปนผลในป 2567  

ประธาน  ฝายจัดการควรเขียนหลักเกณฑในการปฏิบัติในแตละกรณีใหชัดเจน เปนลายลักษณอักษร 

เพื่อใหงายตอการนำไปปฏิบัติ และปองกันความผิดพลาด โดยควรคำนึงถึงผลประโยชนของสมาชิกเปนสำคัญ  

 

มติที่ประชุม     รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือนมกราคม 2568  และมอบหมายใหฝายจัดการดำเนินการตามขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการตอไป  

 

ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่อง สืบเนื่อง 

  - ไมมี    - 
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ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่อง เพื่อพิจารณา 

เรื่องท่ี 5.1 พิจารณาการใหเงินกูสามัญเพื่อแกไขปญหาหนี้สนิ นาย ณ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู  นำเสนอพิจารณาการให เงินกูสามัญเพ่ือแก ไขปญหาหนี้ สิน                            

นาย ณ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ขอมูล 

ดวย นาย ณ. อายุ 57 ป สมาชิกเลขที่.................... สังกัด กฟส....................ขอกูสามัญ เฉพาะกิจเพ่ือ

แกไขปญหาหนี้สิน จำนวน 500,000.00 บาท เพ่ือชำระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงินอื่น ตาม

รายละเอียดดังน้ี 

   

 

 

 

 

 

 

 
 

                                   

 

 

 

ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 113,219.03 บาท ชำระหนี้สหกรณเดือนละ 68,330.00 บาท และ

หนี้สถาบันการเงินอื่น เดอืนละ 28,384.69 บาท   

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 12,410.00 บาทตอ

เดือน เปนระยะเวลา 44 งวด (ขอใชสิทธ์ิผอนตอหลังเกษียณ 12 งวด) รวมภาระผอนชำระสหกรณท้ังสิ้น 

73,260.00 บาทมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 13,201.01 บาท เปนจำนวนเงิน 8,271.01 บาทตอ

เดือน (มีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญเพื่อการเฉพาะกิจ โครงการเงินกูสามัญเพ่ือ

แกไขปญหาหนี้สินของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 ขอ 7.9) โดยภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับสวน

ตาง จำนวน 16,718.00 บาท และภาระหน้ีสถาบันการเงินอ่ืนท่ีปรากฎในขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) 

จะแสดงสถานะปกติ มีภาระหนี้เปนจำนวนเงิน 916,459.00 บาท ผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 23,241.69 

บาท และหนี้ธนาคารออมสิน เปนหนี้ที่อยูระหวางชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม จำนวน 1 บัญชี มีภาระ

หนี้เปนจำนวนเงิน 2,115,784.00 บาท ทำสัญญาผอนผันการชำระหลังคำพิพากษา 65 งวด โดยหักจากบัญชี

(1) หน้ีเงินกูฉุกเฉิน จํานวนเงิน 80,107.73            บาท ปดเอง

(2) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 2,127,709.65         บาท

(3) หน้ีเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม จํานวนเงิน 218,956.39           บาท

รวม จํานวนเงิน 2,426,773.77      บาท

(1) บริษัท คารด เอกซ  จํากัด จํานวนเงิน 23,453.00            บาท (ปกติ) 

(2) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 51,669.00            บาท (ปกติ) 

(3) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 403,788.00          บาท (ปกติ) 

*** ชําระหนี้บางสวน *** จํานวนเงิน 330,000.00        บาท (ปด)

(4) บริษัท เงินติดลอ จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 153,282.00          บาท (ปกติ)    (ปด)

(5) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 2,115,784.00        บาท (ชําระหน้ีตามคําพิพากษาตามยอม)                             

(6) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 767,549.00          บาท (ปกติ) 

รวม จํานวนเงิน 3,515,525.00      บาท 

 1.2 หน้ีสถาบันการเงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ
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เงินเดือน (ม.ค. 67-ธ.ค. 68 = 7,300.00 บาท และ ม.ค. 69-พ.ค. 72 = 15,000.00 บาท)  โดยมีภาระหนี้ของ

สหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหนี้ รวมเปนจำนวนเงิน 5,878,909.04 บาท  

ทั้งนี้  ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผู กูและผูค้ำประกัน และ

ตรวจสอบสลิป เงินเดือน (เดือนลาสุด ) ตามหลักเกณฑ  เรียบรอยแลวเมื่ อวันที่  7 มกราคม 2568                         

ผลการตรวจสอบขอมูลปกติ 

2. ขอพิจารณา 

ตามตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 

พฤศจิกายน 2564 “เรื่องที่ 4.5 มอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคล

ค้ำประกัน) วงเงินไมเกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ 

หรือรายที่ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอ่ืนที่แสดงถึงการผิดนัด

ชำระหนี้ แตสมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหนี้ดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีน้ี

สมาชิกไมสามารถปดหนี้ที่อยูระหวางชำระหนี้ ตามคำพิพากษาตามยอม จำนวน 1 บัญชี การพิจารณาเงินกู

รายนี้จึงไมอยูในอำนาจของคณะอนุกรรมการเงินกู ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามข้ันตอนการพิจารณาใหเงินกู

สามัญทั่วไป คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 13/2567 วันที่ 22 มกราคม 2568 พิจารณาแลวเห็น

วา เปนการบรรเทาภาระการผอนชำระของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกู

สามัญเฉพาะกิจเพื่อแกไขปญหาหนี้สินของ นาย ณ. จำนวนเงินไมเกิน 500,000.00 บาท เพ่ือนำเงินกูท่ีไดรับ

ไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไป

เจรจาลดหนี้มาประกอบ                      

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา       
 
มติที่ประชุม อนมุติเงินกูสามัญเฉพาะกิจเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินของ นาย ณ. จำนวนเงิน 500,000.00 

บาท เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอ เพื่อเปนการชวยให

สมาชิกสามารถปดชำระหนี้เงินกูที่มีอัตราดอกเบ้ียสูง 

 

เรื่องท่ี 5.2 พิจารณากำหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ำประกัน ประจำป 2568 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอพิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ประจำป 

2568 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1. เรื่องเดิม 

            ที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ระเบียบวาระที่ 6.8 เรื่อง 

เห็นชอบกำหนดวงเงินกูยืม หรือค้ำประกัน ประจำป 2567 เพ่ือนำเสนอนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ                   

ที่ประชุมมมีติเปนเอกฉันทเห็นชอบอนุมัติวงเงินกูยืม หรือค้ำประกันประจำป 2567 จำนวน 15,000 ลานบาท  
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2. ขอมูล 

2.1 ตามขอบังคับของสหกรณฯ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 ขอ 18 วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน  

กำหนดให “ที่ประชุมใหญอาจกำหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ำประกันสำหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจำเปนและ

สมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

       ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกำหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงิน

กูยืม หรอืการค้ำประกันสำหรับปใด ก็ใหใชวงเงนิกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปกอนไปพลาง” 

  2.2 ตามขอบังคับของสหกรณฯ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 ขอ 19 การกูยืมเงินหรือการค้ำ

ประกัน กำหนดให “สหกรณอาจกูยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใชเงินหรือตราสารการเงินหรือโดยวิธีอ่ืนใด

สำหรับใชเปนทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงคได ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร ท้ังนี้จะตองอยู

ภายในวงเงินกูยืม หรือการคำ้ประกันประจำปตาม ขอ 18” 

  2.3 คำนิยามวงเงินการกูยืม หรือการค้ำประกันของสหกรณ ตามประกาศนายทะเบียน

สหกรณ ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2561 กำหนดไวดังนี้ 

       2.3.1 วงเงินท่ีนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ หมายถึง วงเงินที่สหกรณจะสามารถกอหน้ี

ภาระผูกพันได ซึ่งจำกัดสำหรับรอบปทางบัญชีหนึ่ง ๆ ตามที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ 

       2.3.2 จำนวนเงินที่สหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันแลว ประกอบดวย 

        (1) จำนวนเงินที่เบิกจากวงเงินเบิกเกินบัญชี หรือเงินกูยืมอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 

(2) จำนวนเงินกูคงเหลือเฉพาะสวนที่ไดรับเงินกูแลวของสัญญาเงินกูที่ระบุการ   

จายเงินกูหลายงวด 

      (3) จำนวนเงินกูคงเหลือของทุกสัญญาที่ระบุเงื่อนไขใหสหกรณรับเงินกูเพียง 

     งวดเดียว หรอืครั้งเดียว 

      (4) จำนวนเงินที่ระบุในตั๋วสัญญาใชเงินเพื่อการค้ำประกันการกูยืมหรอืการ 

     ค้ำประกันอ่ืน ซึ่งสหกรณเปนผูออกและยังไมไดชำระเงินตามที่ระบุในตั๋วสัญญาใชเงิน 

      (5) จำนวนเงินที่รับฝากจากสหกรณอ่ืน แตทั้งนี้ ไมนับรวมจำนวนเงินที่ชุมนุม  

     สหกรณรับฝากจากสหกรณสมาชิก 

      (6) จำนวนเงินที่สหกรณตองรับผิดชอบในฐานะผูคำ้ประกัน 

     2.3.3 วงเงนิและจำนวนเงนิการกูยืม หรือการค้ำประกันคงเหลือ หมายถึง วงเงินที่ 

นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามขอ 2.3.1 หักดวยจำนวนเงินท่ีสหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันแลวตามขอ 2.3.2 

  2.4 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงิน

กูยืม หรือการค้ำประกันของสหกรณ ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน 2561 กำหนดหลักเกณฑการพิจารณา

ทั่วไปสำหรับสหกรณประเภทออมทรัพย โดยพิจารณาจากทุนเรือนหุนที่ชำระแลวรวมกับทุนสำรองของ

สหกรณฯ ตามงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ และถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณ                 

ไมเกิน 1.5 เทา ของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณ 
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  2.5 สหกรณฯ มีวงเงินสินเชื่อระยะสั้น (P/N) วงเงินกูยืม และวงเงินกูเบิกเงินเกินบัญชี (O/D)                  

ที่ไดรับจากสถาบันการเงิน รวมเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 15,191.00 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีการเบิกใช

แลวเปนจำนวนเงิน 8,417.61 ลานบาท คงเหลือที่สามารถเบิกใชไดเปนจำนวนเงิน 6,582.39 ลานบาท 

        อนึ่ง ระหวางป 2567 สหกรณฯ มีการเบิกใชสินเชื่อระยะสั้น (P/N) และเงินกูยืม          

รวมสูงสุดเปนจำนวนเงิน 10,295 ลานบาท 

  2.6  นอกจากแหลงที่มาของเงินตามขอ 2.5 ที่สามารถนำมาใชในการบริหารกิจการสหกรณฯ 

เสริมสภาพคลอง หรือสำรองเพ่ือใชหมุนเวียนแลว ยังมีแหลงที่มาของเงินเพ่ือใชในการดังกลาวเพิ่มเติม ดังนี้ 

 2.6.1 หุนกูครบกำหนดในป 2568 เปนจำนวนเงิน 2,839.76 ลานบาท   

2.6.2 เงินรับฝากออมทรัพยพิ เศษสุขเกษียณ และเงินซื้อหุนพิเศษของสมาชิกที่

เกษียณอายุในป 2568 เปนจำนวนเงินโดยประมาณ 2,200 ลานบาท  

2.7  ตามกฏกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณออมทรัพย และสหกรณเครดิต- 

ยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 ดังความทราบแลวนั้น       

กฏกระทรวงดังกลาวสงผลใหสหกรณฯ มีขอจำกัดในการที่จะลงทุนเพ่ิมเติม 

 

3. ขอพิจารณา 

       จากขอมูลดังกลาวขางตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณฯ มีจำนวนเงินกูสินเชี่อระยะ

สั้น (P/N) และเงินกูยืม ที่เบิกใชแลวเปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 8,417.61 ลานบาท คิดเปนรอยละ 56.11 ของ

วงเงินกูยืม หรือการค้ำประกันท่ีนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ กอปรกับผลกระทบที่เกิดจากขอจำกัดในการ

ลงทุนตามกฎกระทรวง   

  คณะอนุกรรมการการลงทุนในการประชุมครั้งที่ 18/2567 (พิเศษ) วันที่ 15 มกราคม 2568 

พิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหสามารถบริหารกิจการสหกรณฯ ไดตามแผนงานท่ีกำหนด เปนการเสริมสภาพ

คลอง  เปนการสำรองเงินเพื่อใชหมุนเวียน และสำรองในกรณีเกิดวิกฤตการณทางการเงิน จึงเห็นควรขอ

อนุมัติวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันประจำป 2568 ในการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เปนจำนวนเงิน 

15,000 ลานบาท เทากับวงเงนิกูยืม หรอืการค้ำประกันประจำป 2567 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  หากนำเสนอที่ประชุมใหญ โดยกำหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ำประกัน ประจำป 2568                      

เปนจำนวนเงิน 15,000 ลานบาท ซึ่งเทากับป 2567 อาจมีสมาชิกสอบถามวา สหกรณไมสามารถลงทุนเพ่ิมเติม

ไดในป 2568 เนื่องจากถูกจำกัดการลงทุนตามกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณออมทรัพย

และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 แตเหตุใดสหกรณจึงกำหนดวงเงนิกูยืม หรือการค้ำประกัน ประจำป 2568   

เปนจำนวนเงิน 15,000 ลานบาท เทากับป 2567 
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คุณวัลลภ เนื่องจากสหกรณไมไดใชเงินกูยืมเพ่ือการลงทุนเพียงอยางเดียว แตสกรณใชเงินกูยืมมา

ดำเนินกิจกรรมอยางอ่ืนดวย เชน การจายเงินปนผลใหสมาชิก ทำธุรกรรมภายในสหกรณ ใชรักษาสภาพคลอง                    

ทางการเงิน เปนตน ซึ่งเงินกูยืมจะถูกใชเปนจำนวนมากในชวงตนป (ในป 2567 ใชสูงสุดประมาณ 12,000                 

ลานบาท) และการกำหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ำประกันเปนการตั้งวงเงินเทานั้น หากเบิกใชไมถึงจำนวน

ดังกลาว ก็มิไดเกิดความเสียหายตอสหกรณ อีกทั้ง สถานการณเศรษฐกิจในอนาคตที่มีความผันผวนมาก              

จึงควรรักษาสภาพคลองของสหกรณไวใหมากที่สดุ  
 
ประธาน  ในขณะนี้ขบวนการสหกรณอยูระหวางคัดคาน กฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของ

สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 และมีแนวโนมวานายทะเบียนอาจผอนคลาย            

กฎกระทรวงฯ สงผลใหสหกรณสามารถลงทุนไดในป 2568 ดังนั้นจึงเปนเหตุผลเพ่ิมเติมในการกำหนดวงเงิน

กูยืม หรือการค้ำประกัน ประจำป 2568 เทากับป 2567 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบกำหนดวงเงินกูยืม หรือการค้ำประกัน ประจำป 2568 เปนจำนวนเงิน 15,000     

ลานบาท และเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

เรื่องท่ี 5.3 พิจารณา (ราง) แผนแกไขเงินลงทุนภายใตกฎกระทรวงการฝากเงนิ และการลงทุนของสหกรณ     

ออมทรัพย และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการการลงทุนนำเสนอพิจารณา (ราง) แผนแกไขเงินลงทุนภายใตกฎกระทรวง           

การฝากเงิน และการลงทุนของสหกรณออมทรัพย และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตามกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2567 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2567 ไดสงผลตอการดำเนินงานของ

สหกรณฯ ในสวนของการลงทุน ดังความทราบแลว นั้น 

  ในการนี้ สหกรณฯ จะตองดำเนินการจัดทำแผนการลงทุน เพ่ือใหการลงทุนอยูภายใต

กฎกระทรวงที่กำหนดโดยสหกรณฯ จะตองเสนอแผนใหที่ประชุมใหญเห็นชอบและรายงานใหที่ประชุมใหญ

ทราบเปนประจำทุกทุกป คณะอนุกรรมการการลงทุน ไดพิจารณาจัดทำรางแผนแกไขการลงทุนภายใต                 

กฎกระทรวงฯ เรียบรอยแลว ในการประชุมครั้งที่ 20/2567 วันที่ 23 มกราคม 25668 โดยจัดทำเปนแผน 

การลงทุนระยะเวลา 10 ป  (พ .ศ . 2568 ถึง พ.ศ. 2577) เพื่ อให เปน ไปตามข้ันตอนการพิจารณา 

คณะอนุกรรมการการลงทุน จึงเสนอรางแผนแกไขการลงทุนภายใตกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุน

ของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือ

พิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารเพ่ิมเติมวาระที่ 5.3) 
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แผนแกไขเงินลงทุนภายใตกฎกระทรวง 

การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 

วัตถุประสงคและเหตุผล  

 ตามท่ีราชกิจจานุเบกษา วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ไดประกาศกฎกระทรวงการฝากเงินและการ

ลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 สงผลตอการดำเนินงานของ สอ.กฟภ.             

ในสวนของการลงทุน โดย สอ.กฟภ. ตองเสนอแผนใหท่ีประชุมใหญเห็นชอบ และรายงานใหที่ประชุมใหญ

ทราบเปนประจำทุกป 

คณะกรรมการดำเนินการไดกำหนดแนวทางการบริหารเงินลงทุนของสหกรณภายใตกฎกระทรวงฯ ดังนี้  

1. กฎกระทรวงฯ ขอ 1 “หลักทรัพยรัฐวิสาหกิจ” หมายความวา หลักทรัพยที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจ

ตามกฎหมายวาดวยการพัฒนาการกำกับและดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ และใหหมายความ

รวมถึงหลักทรัพยที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจอ่ืนที่รัฐมนตรีกำหนด พระราชบัญญัติการพัฒนาการ

กำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2562  ใหความหมายดังนี้ 

“รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา (2) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่กระทรวงการคลังมี

ทุนรวมอยูดวยเกินกวารอยละหาสิบ 

2. กฎกระทรวงฯ ขอ 3 ใหสหกรณหรือชุมนุมสหกรณฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแตละแหงไดไม

เกินรอยละสิบของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณนั้น เวนแตเปน

การฝากเงินในชุมนุมสหกรณที่สหกรณนั้นเปนสมาชิก หรือเปนการลงทุนในหลักทรัพยของ

รัฐบาลใหสามารถฝากเงินหรือลงทุนเกินรอยละสิบของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณ

หรือชุมนุมสหกรณนั้นได 

กฎกระทรวงฯ ขอ 6 ในกรณีท่ีสหกรณหรือชุมนุมสหกรณใดมีการฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคล

แตละแหงไมเปนไปตามหลักเกณฑขอที่ 3 อยูในวันที่กฎกระทรวงน้ีมีผลใชบังคับ แตมีสัญญาการ

ฝากเงินหรือการลงทุนตอกันไว ใหสหกรณหรือชุมนุมสหกรณสามารถฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุ

คลลดังกลาวตอไปไดจนกวาจะครบกำหนดตามสัญญา สำหรับกรณีที่ฝากเงินหรือการลงทุนไมมี

กำหนดระยะเวลาสิ้นสุดใหสหกรณหรือชุมนุมสหกรณดำเนินการแกไขใหเปนไปตามท่ีกำหนดใน

กฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลา 5 ป นับตั้งแตวันท่ีกฎกระทรวงนี้ใชบังคับ โดยสหกรณตองเสนอ

แผนใหที่ประชุมใหญเห็นชอบและรายงานใหที่ประชุมใหญทราบเปนประจำทุกป 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สอ.กฟภ.มีการลงทุนไมเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาว 

โดยลงทุนในบริษัท การทาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) AOT จำนวนเงนิ 4,868.82 ลานบาท 

รอยละสิบของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณ เทากับจำนวนเงิน 2,950.84 ลานบาท  

สอ.กฟภ.ลงทุน เกินไปจำนวนเงิน 1,917.98 ลานบาท สอ.กฟภ. จึงตองดำเนินการจัดทำ

แผนการลงทุนใหเปนไปตามกฎกระทรวงฯ ภายในระยะเวลา 5 ป  
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แผนการลงทุน 

     สอ.กฟภ. กำหนดแผนการลงทุนหุนสามัญ AOT ในสวนท่ีเกิน 10% ของทุนเรือนหุนรวมกับ

ทุนสำรอง โดยการแบงจำหนายหุนสามัญปละเทา ๆ กัน เปนระยะเวลา 5 ป ตามกฎกระทรวงฯ 

ขอ 3 และขอ 6 ดังตารางขางลางนี้ 

      ทั้งนี้ การจำหนายหุนดังกลาวจะตองไมเกิดความเสียหายตอ สอ.กฟภ.   

ป   1 2 3 4 5 

พ.ศ. 2567 2568 2569 2570 2571 2572 

ยกมา 1,917.98  1,917.98 1,534.38 1,150.79 767.19 383.60 

แกไข  (5 ป)   -383.60 -383.60 -383.60 -383.60 -383.60 

ยกไป   1,534.38 1,150.79 767.19 383.60 0.00 

 กฎกระทรวงฯ ขอ 4  การฝากเงินหรือการลงทุนดังตอไปนี้ เมื่อนำมารวมกันแลวตองไมเกิน

ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณนั้น รวมท้ังตองไดรับความเห็นชอบ

แผนและวงเงินการลงทุนจากที่ประชุมใหญของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณนั้น 

 (1) ซื้อหลักทรัพยของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไมค้ำประกัน 

 (2) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ   

 (3) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแก

กิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

 (4) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

กฎกระทรวงฯ ขอ 7  ในกรณีที่สหกรณหรือชุมนุมสหกรณใดมีการฝากเงินหรือลงทุนไมเปนไป

ตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในขอ 4 อยูในวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลบังคับ ใหดำเนินการแกไขให

เปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลา 10 ป นับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ 

โดยสหกรณหรือชุมนุมสหกรณ ตองเสนอแผนใหที่ประชุมใหญเห็นชอบและรายงานใหที่ประชุม

ใหญทราบเปนประจำทุกป 

 1. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สอ.กฟภ. ลงทุนในบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม 

จำกัด (มหาชน) PTTEP และบริษัท ปตท.น้ำมันและการคาปลีก จำกัด (มหาชน) OR เมื่อตีความ

ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2562 บริษัททั้งสองแหง

ถือวาไมเปนรัฐวิสาหกิจภายใตนิยามตามกฎกระทรวงฯ เนื่องจากกระทรวงการคลังมีทุนรวมอยูไม

เกินรอยละหาสิบ สอ.กฟภ. จึงจำเปนตองดำเนินการจัดทำแผนการลงทุนใหเปนไปตาม

กฎกระทรวงฯ  
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      แผนการลงทุน  

 สอ.กฟภ. กำหนดแผนการลงทุนหุนสามัญ ปตท.สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน) 

PTTEP และ บริษัท ปตท.น้ำมันและการคาปลีก จำกัด (มหาชน) OR โดยการแบงจำหนายหุน

สามัญปละเทา ๆ กัน เปนระยะเวลา 10 ป ตามกฎกระทรวงฯ ขอ 4 และขอ 7 ดังตารางขางลางนี้ 

      ทั้งนี้ การจำหนายหุนดังกลาวจะตองไมเกิดความเสียหายตอ สอ.กฟภ.   

ป   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

พ.ศ. 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 

PTTEP                       

ยกมา 1,979.88 1,979.88 1,781.89 1,583.90 1,385.92 1,187.93 989.94 791.95 593.96 395.98 197.99 

แกไข PTTEP  

(10 ป) 

  -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 -197.99 

ยกไป   1,781.89 1,583.90 1,385.92 1,187.93 989.94 791.95 593.96 395.98 197.99 0.00 

                        

OR                       

ยกมา 21.94 21.94 19.746 17.552 15.358 13.164 10.97 8.776 6.582 4.388 2.194 

แกไข OR  

(10 ป)   -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 -2.194 

ยกไป   19.746 17.552 15.358 13.164 10.97 8.776 6.582 4.388 2.194 0.00 

 

2. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  สอ.กฟภ. มีทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองและมีการลงทุน ดังนี้ 

(1) การลงทุน 

- ลงทุนตราสารหนี้    จำนวน  30,874.44  ลานบาท 

- ลงทุนหุนสามัญ (บลจ.,บมจ.การบินไทย)  จำนวน  13,254.63  ลานบาท 

   รวม   จำนวน  44,129.07  ลานบาท   

(2) ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรอง    จำนวน  29,508.37  ลานบาท  

จากขอมูลขางตน สอ.กฟภ. มีการลงทุนมากกวาทุนเรือนหุนรวมทุนสำรอง เปนจำนวนเงิน               

14,620.70 ลานบาท  จึงจำเปนตองดำเนินการจัดทำแผนการลงทุนใหเปนไปตามกฎกระทรวงฯ   

     แผนการลงทุน  

สอ.กฟภ. กำหนดแผนการลงทุนในสวนที่เกินทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองใหอยูภายใตกฎ

กระทรวงฯภายในระยะเวลา ใน 10 ป (ป 2577) ตามกฎกระทรวงฯ ขอ 4 และขอ 7 ดังนี้ 
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ป   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

พ.ศ. 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 

รายละเอียด                       

เงินลงทุน 44,129.07 44,129.07 44,235.89 44,342.71 44,449.53 44,556.35 44,663.17 44,769.98 44,876.80 44,983.62 45,090.44 

เพิ่มการลงทุน   106.82 106.82 106.82 106.82 106.82 106.82 106.82 106.82 106.82 106.82 

เงินลงทุน 

หลังเพิ่มการ

ลงทุน 

  44,235.89 44,342.71 44,449.53 44,556.35 44,663.17 44,769.99 44,876.80 44,983.62 45,090.44 45,197.26 

ทุนเรือนหุน+ทุน

สำรอง 

29,508.37 30,960.36 32,473.05 33,992.95 35,517.17 37,070.34 38,641.73 40,235.66 41,859.93 43,513.44 45,197.26 

ลงทุน เกิน/ขาด -14,620.70 -13,275.53 -11,869.66 -10,456.58 -9,039.18 -7,592.83 -6,128.26 -4,641.14 -3,123.69 -1,577.00 0.00 

รวมลงทุน *     3,030.36    3,429.30    4,328.36   4,856.35   6,067.80   3,621.05   4,439.20   1,799.76   1,492.60   3,080.90  

* รวมจำนวนเงินลงทุนประกอบดวย  จำนวนหุนกูที่ครบกำหนด  การขายหุนสามัญ  AOT ,  PTTEP ,  OR  , 

THAI  และลงทุนเปนจำนวนเงนิเพ่ิมเติมปละ 106.82 ลานบาท  

   การแกไขการลงทุนของ สอ.กฟภ. ภายใตกฎกระทรวงฯ จะดำเนินการใหเหมาะสมตามภาวะ

เศรษฐกิจ และภาวะการณลงทุนขณะนั้นๆ และภายใตการบริหารความเสี่ยงที่ยอมรับได โดยตองไมเกิด             

ความเสียหายตอ สอ.กฟภ. และอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณชาติชาย ควรเปลี่ยนหัวขอเรื่องใหม จากเดิม “แผนแกไขเงินลงทุนภายใตกฎกระทรวงการฝากเงิน

และ  การลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2567” แกไขเปน “แผนการลงทุน

เพื่อใหเปนไปตามกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ.2567” เน่ืองจากเปนการจัดทำแผนเพื่อให เปนไปตามกฎกระทรวงฯ ครั้งแรกของสหกรณ และ                

ควรเพ่ิมเติมวาในแผนดังกลาวจะตองมีการทบทวนทุกป  

ประธาน  ตามกฎกระทรวงฯ ไดกำหนดนิยามของคำวา “หลักทรัพยรัฐวิสาหกิจ” คำวา “รัฐวิสาหกิจ” 

ในแตละ พรบ. มีความแตกตางกัน ดังน้ัน กรมสงเสริมสหกรณแจงวาจะออกประกาศกระทรวงฯ เพ่ือเพ่ิม

โอกาสทางการลงทุนใหสหกรณออมทรัพย คือ สามารถลงทุนในหุนสามัญบริษัท ปตท. สำรวจและ                       

ผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน) PTTEP และหุนสามัญบริษัท ปตท. น้ำมันและการคาปลีก จำกัด (มหาชน) 

OR ได จึงควรมีคำอธิบายเพ่ิมเติมในความหมายคำวารัฐวิสาหกิจในแผนฯ 

คุณวัลลภ - แผนดังกลาวเปนแผนที่จัดทำภายใตกฎกระทรวงฯ ที่ประกาศใช ประเด็นคือ คำนิยามคำ

วา “หลักทรัพยรัฐวิสาหกิจ” หมายความวา หลักทรัพยที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยการ
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พัฒนาการกำกับและดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ และใหหมายความรวมถึงหลักทรัพยที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจอ่ืน

ที่รัฐมนตรีกำหนด พระราชบัญญัติการพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 ใหความหมาย

ดังนี้ “รัฐวิสาหกิจ” หมายความวา (2) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่กระทรวงการคลังมีทุนรวมอยู

ดวยเกินกวารอยละหาสิบ ซึ่งสหกรณจะไมสามารถลงทุนใน PTTEP และ OR ได อีกท้ังในขณะจัดทำแผนนี้                  

กรมสงเสริมสหกรณยังไมมีประกาศที่เกี่ยวของออกมา แผนที่คณะอนุกรรมการการลงทุนจัดทำมาจึงอางอิง

ตามกฎกระทรวงฯ เทานั้น 

 - ควรเพิ่มเติมหมายเหตุวา ประมาณการทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรอง ในป 2577 เปนการประมาณ

การถึงเดือนพฤศจิกายน 2577 เทานั้น เนื่องจากกฎกระทรวงฯ ประกาศใชเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 

ดังน้ัน จะครบ 10 ป ในเดือนพฤศจิกายน 2577  

 - เนื่องจากการจัดทำแผนดังกลาว จะตองมีประมาณการทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรอง สมาชิกใน               

ที่ประชุมใหญนาจะสอบถามถึงหลักการในการประมาณการทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองในป 2568-2577            

ใหฝายจัดการจัดทำ PowerPoint ในเรื่องดังกลาว เพ่ือนำเสนอที่ประชุมใหญ 

คุณวิเชียร ในการซื้อหุนสามัญแตละครั้ง บลจ. ซื้อในราคาที่ตางกัน การควบคุมวาหุนสามัญ               

แตละตัวจะตองขายออกราคาเทาใด เพ่ือไมใหสหกรณเกิดความเสียหายเปนสิ่งท่ีสำคัญ ฝากกรรมการที่ยัง               

มีวาระอยูในป 2568 ควบคุมดูแลอยางสม่ำเสมอ 

คุณวัลลภ หากที่ประชุมใหญมีมติเห็นชอบแผนฯ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ ฝายจัดการ

จะตองจัดทำหนังสือแจง บลจ. ทั้งหมดที่บริหารงานใหแกสหกรณทราบวาจะตองปฏิบัติตามแผนดังกลาว                 

แตมีเงื่อนไขหามขายขาดทุน และการดำเนินการจะตองไมสงผลเสียตอสหกรณ  

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมมีติ ดังน้ี 

1. เห็นชอบแผนการลงทุนเพ่ือใหเปนไปตามกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของ

สหกรณ ออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 โดยใหฝายจัดการแกไขเพ่ิมเติมตามขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของกรรมการ 

2. นำเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามขอ 1 ตอไป 
 

เรื่องที่ 5.4 พิจารณา (ราง) นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำป 2568 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการการลงทุนนำเสนอพิจารณา (ราง) นโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก                 

การลงทุน ประจำป 2568 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 

2562 วาดวย การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 
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ซึ่งประกาศใชบังคับตั้งแตวันที่ 10 กุมภาพันธ 2564 ขอ 5(7) ใหคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณขนาด

ใหญมีหนาที่กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ นั้น 

   คณะอนุกรรมการการลงทุน ไดพิจารณารางนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน 

ประจำป 2568 เรียบรอยแลวในการประชุมครั้งที่ 20/2567 วันท่ี 23 มกราคม 2568 เพื่อใหเปนไปตามข้ันตอน

การพิจารณาคณะอนุกรรมการการลงทุนจึงเสนอรางนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน ประจำป 2568 

ตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา (รายละเอียดตามเอกสารเพ่ิมเตมิวาระที่ 5.4) 
 

 

 

นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำป 2568  

วัตถุประสงคและเหตุผล  

 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 26 มกราคม 2564 หมวด 2 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการและคุณสมบัติและลักษณะ

ตองหามของคณะกรรมการและผูจัดการ ขอ 5 (7) กำหนดใหคณะกรรมการสหกรณ ตองกำหนดนโยบายและ

แผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอื่นและสถาบันการเงนิ และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอท่ี

ประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบาย

ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 
คณะกรรมการดำเนินการไดกำหนดแนวทางการบริหารเงินลงทุนของสหกรณ ป 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 การลงทุนของ สอ.กฟภ. มีนโยบายการลงทุนที่เนนความปลอดภัยของเงินลงทุนเพื่อรักษาเสถียรภาพ

ของรายไดและสรางความเจริญเติบโตของเงินทุนเปนหลัก โดยอยูภายใตการบริหารจัดการความเสี่ยงการ

ลงทุนใหไดผลตอบแทน ในระดับที่เหมาะสม ถูกตองตามกฎหมาย บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและโปรงใส 

ลงทุนโดยอิงการวิเคราะหปจจัยพ้ืนฐานทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณของหลักทรัพย/ทรัพยสิน รวมท้ังภาวะ

เศรษฐกิจและปจจัยแวดลอมอ่ืน ๆ เพื่อประโยชนสูงสุดของสมาชิก 
 
กฎหมายที่ สอ.กฟภ. ใชประกอบการพิจารณาการลงทุน ไดแก 

1) พระราชบัญญั ติสหกรณ  พ.ศ.2542 มาตรา 62 และแกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหเงินของสหกรณนั้น  

สหกรณอาจฝากหรือลงทุนไดดังตอไปนี้ 

(1)  ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

(2)  ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(3)  ซื้อหลักทรัพยของรฐับาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(4)  ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(5)  ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

(6)  ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการ

ของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

(7)  ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 



35 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

2) กฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2567 

  ขอ 1 ในกฎกระทรวงนี้  

  “สหกรณ” หมายความวา สหกรณประเภทสหกรณออมทรัพยและสหกรณ เครดิต                  

ยูเนี่ยนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

  “ชุมนุมสหกรณ” หมายความวา ชุมนุมสหกรณออมทรัพยและชุมนุมสหกรณเครดิต                      

ยูเนี่ยนตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

  “หลักทรัพย” หมายความวา หลักทรัพยตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  “หลักทรัพยของรัฐบาล” หมายความวา หลักทรัพยที่ออกโดยรัฐบาล และใหหมายความ

รวมถึงหลักทรัพยที่ออกโดยธนาคารแหงประเทศไทย 

  “หลักทรัพยรัฐวิสาหกิจ” หมายความวา หลักทรัพยที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวา

ดวยการพัฒนาการกำกับและดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ และใหหมายความรวมถึงหลักทรัพยท่ีออกโดย

 รัฐวิสาหกิจอื่นท่ีรัฐมนตรีกำหนด 

  ขอ 2 การที่สหกรณหรือชุมนุมสหกรณจะนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามมาตรา 62 ใหคำนึงถึง

ความมั่นคงสภาพคลองของเงินฝากหรือหลักทรัพย และผลประโยชนตอบแทนของการฝากเงินหรือการลงทุน 

ตลอดจนความเสี่ยงในการบริหารจัดการเปนสำคัญ และใหดำเนินการใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และ

เงื่อนไข ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงนี้ 

  ขอ 3 ใหสหกรณหรือชุมนุมสหกรณฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแตละแหงไดไมเกินรอยละ

สิบของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณนั้น เวนแต เปนการฝากเงินในชุมนุม

สหกรณที่สหกรณนั้นเปนสมาชิก หรือเปนการลงทุนในหลักทรัพยของรัฐบาลใหสามารถฝากเงินหรือลงทุนเกิน

รอยละสิบของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณนั้นได 

  ขอ 4 การฝากเงินหรือการลงทุนดังตอไปน้ี เมื่อนำมารวมกันแลวตองไมเกินทุนเรือนหุนรวมกับ

ทุนสำรองของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณน้ัน รวมทั้งตองไดรับความเห็นชอบแผนและวงเงินการลงทุนจากที่ประชุม 

   (1) ซื้อหลักทรัพยของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไมค้ำประกัน 

   (2) ซื้อหุนของธนาคารที่มีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงนิแกสหกรณ   

   (3) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความ

เจริญแก กิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

   (4) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

  ขอ 5 สหกรณหรือชุมนุมสหกรณอาจมอบหมายใหนิติบุคคลที่ไดรับอนุญาตใหจัดการกองทุน

สวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเปนผูดำเนินการจัดการลงทุนแทนไดโดยตอง

กำหนดใหกองทุนสวนบุคคลมีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 และใหนำความในขอ 3 และขอ 4                     

มาใชบังคับแกการลงทุนของกองทุนสวนบุคคลดังกลาวดวย  
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  ขอ 6 ในกรณีที่สหกรณหรือชุมนุมสหกรณใดมีการฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแตละแหง

ไมเปนไปตามหลักเกณฑขอที่ 3 อยูในวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใชบังคับ แตมีสัญญาการฝากเงนิหรือการลงทุน

ตอกันไว ใหสหกรณหรือชุมนุมสหกรณสามารถฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคลลดังกลาวตอไปไดจนกวาจะครบ

กำหนดตามสัญญา สำหรับกรณีที่ฝากเงินหรือการลงทุนไมมีกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดใหสหกรณหรือชุมนุม

สหกรณดำเนินการแกไขใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลา 5 ป นับตั้งแตวันท่ี

กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ โดยสหกรณตองเสนอแผนใหที่ประชุมใหญเห็นชอบและรายงานใหที่ประชุมใหญทราบ

เปนประจำทุกป 

  ขอ 7 ในกรณีที่สหกรณหรือชุมนุมสหกรณ ใดมีการฝากเงินหรือลงทุนไมเปนไปตาม

หลักเกณฑท่ีกำหนดในขอ 4 อยูในวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลบังคับ ใหดำเนินการแกไขใหเปนไปตามท่ีกำหนดใน

กฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลา 10 ป นับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ โดยสหกรณหรือชุมนุมสหกรณ    

ตองเสนอแผนใหท่ีประชุมใหญเห็นชอบและรายงานใหที่ประชุมใหญทราบเปนประจำทุกป 
 
3) ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของ

สหกรณ พ.ศ.2563  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

 ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้ 

(1) บัตรเงนิฝากที่ธนาคารเปนผูออก 

(1) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใชเงินที่ธนาคาร

เปนผูสลักหลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจำกัดความรับผิด 

(2) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

(3) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอรซึ่ง

สถาบันคุมครองเงินฝากประกันการชำระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 

(4) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่นิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการแปลงสินทรัพย

เปนหลักทรัพย ที่ไดรับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลง

สินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับ

ความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความ

เปนชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(5) หุนกู ที่ไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือต้ังแตระดับ A- ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับ

ความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

(6) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดตั้งข้ึนโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี

และอยูในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรพัย 

(7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่มี วัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 



37 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

 ขอ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของสหกรณ  

และตองผานการอนุมัติจากที่ประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดำเนินการได  
 

 เพื่อใหการบริหารเงินลงทุนเปนไปอยางตอเนื่อง สอ.กฟภ. จึงกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการ

ฝาก และการลงทุนสำหรับป 2568 ดังนี้ 

1. นโยบายการลงทุน สอ.กฟภ. ลงทุนภายใตนโยบาย ดังนี้  

1.1 ลงทุนตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 62  

1.2 ลงทุนตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณออมทรัพยและ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567   

1.3 ลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่องขอกำหนดการ

ฝากหรอืลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 

1.4 สอ.กฟภ. จะบริหารจัดการการลงทุนดวยความรอบคอบ ระมัดระวัง และเหมาะสม             

ใหสอดคลองกับทุนดำเนินงานและความเสี่ยงเปนสำคัญ  ทั้งการใหสมาชิกกู การ

ลงทุนในตราสารหนี้  ตราสารทุน และอ่ืนๆ  โดยสัดสวนการลงทุนสามารถ

ปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจและภาวการณลงทุนในขณะนั้นๆ และ

อยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 

2. แผนการฝาก และการลงทุน สอ.กฟภ. กำหนดแผนการฝากการลงทุน ดังนี้ 

2.1 ลงทุนในตราสารหนี้  ไมเกินรอยละ 80 

2.2 ลงทุนในตราสารทุนผานบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน และหรือลงทุนโดย 

สอ.กฟภ. ไมเกินรอยละ 60 

2.3 ลงทุนกองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ EGATIF ไมเกินจำนวน 2,259.02                 

ลานบาท (ไมเกินทุนสำรองของสหกรณ ณ 31 ธ.ค.67) 

2.4 ฝากประจำ และหรือตั๋วสัญญาใชเงินในชุมนุมสหกรณ ไมเกิน 1,500 ลานบาท 

2.5 การลงทุนขอ 2.1 - 2.3  รวมกันแลวเปนจำนวนเงินไมเกิน 3,030 ลานบาท               

ทั้งนี้ในภายหนาหากประกาศกฎกระทรวงฯ มีการเปลี่ยนแปลงใหคณะกรรมการ

ดำเนินการสามารถปรับ เพิ่มวงเงินลงทุนเปนจำนวนเงินไมเกิน 5,400 ลานบาท 

(เทากับผลการลงทุนในป 2567) 

 สำหรับการลงทุนในตราสารทุนของ บมจ. 4 แหงคือ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา (BAY), 

บมจ.ธนาคารกรุงเทพ (BBL), บมจ.ธนาคารกสิกรไทย (KBANK), บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย (SCB) (บมจ.เอสซีบี 

เอกซ) รวมกันจะไมเกิน 4,200 ลานบาท  

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดนำเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน - ในกรณีที่สมาชิกสามารถซื้อหุนไดนอยลง สมาชิกจะนำเงินมาฝากสหกรณเพ่ิมขึ้น สงผลให

สหกรณมีเงินฝากจากสมาชิกเพิ่มขึ้น ดังนั้นสหกรณจะมีเงินเหลือที่สามารถนำไปลงทุนไดเพิ่มขึ้น เมื่อมี

ขอจำกัดทางการลงทุนจากกฎกระทรวงฯ สหกรณอาจตองนำเงินดังกลาวมาลงทุนในขอ 2.4 ฝากประจำ และ

หรือตั๋วสัญญาใชเงินในชุมนุมสหกรณ ฝากพิจารณาการลงทุนในขอ 2.4 วาสมควรเพ่ิมจำนวนหรือไม  

 - เพ่ิมเติมขอความในแผนการฝาก และการลงทุน สอ.กฟภ. วรรคทาย เดิม “ทั้งนี้ เฉพาะการลงทุนใน             

ตราสารทุนของ บมจ. 4 แหง........รวมกันจะไมเกิน 4,200 ลานบาท” เพ่ิมเติมเปน “ทั้งน้ี เฉพาะการลงทุนใน           

ตราสารทุนของ บมจ. 4 แหง........รวมกันจะไมเกิน 4,200 ลานบาท 4200 ตามที่ไดรับความเห็นชอบจาก              

นายทะเบียนสหกรณ เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม 2567” เพื่อใหเกิดความชัดเจนมากขึ้น 

คุณวัลลภ ตามแผนการฝาก และการลงทุน สอ.กฟภ. ขอ 2.2 เดิม “ลงทุนในตราสารทุนผานบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. ไมเกินรอยละ 60” แกไขเปน “ลงทุนผานบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. ไมเกินรอยละ 60” เนื่องจาก บลจ. สามารถลงทุนได

ทั้งตราสารหนี้และตราสารทุน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมมีติ ดังน้ี 

1. เห็นชอบนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำป 2568 โดยใหฝายจัดการแกไข

เพิ่มเติมตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

2. นำเสนอที่ประชุมใหญเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามขอ 1 ตอไป 

 

เรื่องท่ี 5.5 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของสหกรณ (KPIs) 

ประจำป 2567 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอประเมินผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัดผลงานหรือ

ความสำเรจ็ของงานของสหกรณ (KPIs) ประจำป 2567 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดมีการนำเครื่องมือ

ประเมินผลดำเนินงานขององคกรมาใช โดยจัดทำเปนดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของสหกรณ 

(KPIs) วัตถุประสงคเพื่อใหมีมาตรฐานในการกำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมสำหรับกรรมการและฝายจัดการ 

ซึ่งตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งท่ีอางถึง เห็นชอบใหผูตรวจสอบกิจการเปนผูตรวจรับรอง  

การประเมนิ นั้น 

          ฝายจัดการไดดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของ

งานของสหกรณฯ (KPIs) ประจำป 2567 และผูตรวจสอบกิจการไดรับรองการประเมินเรียบรอยแลว โดยมี

คะแนนประเมิน 95.47 คะแนน ซึ่งคณะอนุกรรมการอำนวยการไดพิจารณาใหความเห็นชอบผลการประเมิน              

ในการประชุมครั้งที่ 13/2567 วันที่ 23 มกราคม 2568  อยางไรก็ตามเพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณา 

คณะอนุกรรมการอำนวยการ จึงเสนอการประเมินผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของ
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งานของสหกรณฯ (KPIs) ประจำป 2567 ตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินเพ่ือพิจารณาตอไป (รายละเอียด

ตามวาระการประชุม หนา 106-126)  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
มติที่ประชุม อนุมัติประเมินผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของสหกรณ 

(KPIs) ประจำป 2567 โดยมีคะแนนประเมิน 95.47 คะแนน 

 

เรื่องท่ี 5.6 พิจารณากำหนดการปรับเพิ่มอัตราเงนิเดือนของฝายจัดการ 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณากำหนดการปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนของ                

ฝายจัดการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

          ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดมีการนำเครื่องมือประเมินผล

ดำเนินงานขององคกรมาใชโดยจัดทำเปนดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของสหกรณ  (KPIs) 

วัตถุประสงคเพื่อใหมีมาตรฐานในการกำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมสำหรับกรรมการและฝายจัดการ นั้น 

          ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของสหกรณฯ (KPIs) 

ประจำป 2567 ไดรับคะแนนประเมิน 95.47 คะแนน ผลการประเมินฯ ดังกลาว จะนำมาประกอบการพิจารณา

การปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนประจำปสำหรับฝายจัดการ ซึ่งปรากฏตามขอกำหนดตอทายดัชนีชี้วัดผลงานฯ ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากขอกำหนดตอทายดัชนีชี้วัดผลงานฯ ดังกลาว กอปรกับคะแนนประเมินการปฏิบัติงานฯ

คณะอนุกรรมการอำนวยการในการประชุมครั้งที่ 13/2567 วันที่ 23 มกราคม 2568  จึงมีมติเห็นชอบ

กำหนดการปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนประจำปสำหรับฝายจัดการในอัตรารอยละ 7.25  อยางไรก็ตามเพ่ือให

เปนไปตามข้ันตอนการพิจารณา คณะอนุกรรมการอำนวยการจึงเสนอการปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนของ            

ฝายจัดการตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาตอไป  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

ชวงคะแนน 
รอยละของการปรับเพ่ิม 

อัตราเงินเดือนประจำป 

90 - 100 ไมเกินรอยละ 7.5 

80 - 89.99 ไมเกินรอยละ 7.0 

70 - 79.99 ไมเกินรอยละ 6.5 

60 - 69.99 ไมเกินรอยละ 6.0 

ต่ำกวา 60 ไมเกินรอยละ 5.5 



40 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณสมชาย เนื่องจากผลการประเมินการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของ

สหกรณฯ (KPIs) ประจำป 2566 ไดรับคะแนนประเมิน 82.17 คะแนน ซึ่งอยูในชวงรอยละของการปรับเพ่ิม

อัตราเงินเดือนประจำป ไมเกินรอยละ 7.00 และในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการในป 2566 ไดมีมติ

กำหนดการปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนประจำป 2566 สำหรับฝายจัดการในอัตรารอยละ 7.00 ซึ่งผลการประเมิน

การปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของสหกรณฯ (KPIs) ประจำป 2567 ไดรับ

คะแนนประเมิน 95.47 คะแนน และคณะอนุกรรมการอำนวยการเสนอใหกำหนดการปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือน

ประจำป 2567 สำหรับฝายจัดการเพียงอัตรารอยละ 7.25  

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของสหกรณฯ (KPIs) 

ประจำปในป 2566 และ 2567 แตกตางกันมาก แตการปรับเพิ่มอัตราเงินเดือนประจำป 2566 และ 2567 

สำหรับฝายจัดการแตกตางกันเพียงรอยละ 0.25 ดังนั้นควรพิจารณาเพ่ิมอัตราเงินเดือนประจำป 2567                 

เปนอัตรารอยละ 7.50 
 

คุณวัลลภ ตามตารางขอกำหนดตอทายดัชนีชี้วัดผลงานฯ กำหนดไวไมชัดเจน จึงตองใชดุลยพินิจของ

คณะกรรมการดำเนินการในการพิจารณา ดังนั้น สมควรกำหนดหลักเกณฑใหชัดเจนในการพิจารณาปรับเพ่ิม

อัตราเงินเดือนของฝายจัดการ โดยหากกำหนดตามหลักคณิตศาสตร ใชหลักการคำนวณแบบมาตรวัด                   

อันตรภาค (Interval Scale) สามารถคำนวณรอยละของการปรับเพ่ิมอัตราเงินเดือนประจำปที่ชัดเจนที่สุด 

ตามดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของสหกรณฯ (KPIs) ประจำปท่ีไดรับจริงในปนั้นๆ  

  ในป 2567 หากคำนวณตามหลักมาตรวัดอันตรภาค (Interval Scale) ฝายจัดการจะไดปรับ

เพิ่มอัตราเงนิเดือนประจำปในอัตรารอยละ 7.27 (7.00+((95.47-90)*0.5/10)) 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบกำหนดการปรับเพ่ิมอัตราเงนิเดือนประจำปสำหรบัฝายจัดการในอัตรารอยละ 7.27 

2. มอบหมายใหฝายจัดการทบทวนขอกำหนดตอทายดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน              

ของสหกรณ (KPIs) ใหมอีกครั้ง เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการปฎิบัติใชมากขึ้น 
 

เรื่องท่ี 5.7 พิจารณาการจดัสรรกำไรสุทธิประจำป 2567 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2567 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

                       ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ขอ 24 การจัดสรร

กำไรสุทธิประจำป กำหนดใหเมื่อสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป

แลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิใหจัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคา
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บำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปที่เหลือจากการ

จัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง ที่ประชุมใหญอาจจัดสรรไดตามขอบังคบัสหกรณฯ ขอ 24 (1) – (10)  นั้น 

      ผูตรวจสอบบัญชีไดทำการตรวจสอบบัญชีสำหรับรอบระยะเวลาบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2567 เสร็จสิ้น เรียบรอยแลว โดยสหกรณฯ มีกำไรสุทธิประจำป  2567 เปนจำนวนเงิน 

1,765,476,113.73 บาท  คณะอนุกรรมการอำนวยการในการประชุมครั้งที่ 13/2567 วันที่ 23 มกราคม 

2568  พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2567 ตามขอบังคับของสหกรณฯ ที่กำหนด โดย

ประเด็นอันเปนสาระสำคัญในการจัดสรรกำไรฯ คือ อัตราเงินปนผลรอยละ 5.45  และอัตราเงินเฉลี่ยคืนรอย

ละ 10.75  

      ดังนั้น  เพ่ือใหเปนไปตามข้ันตอนการพิจารณา คณะอนุกรรมการอำนวยการจึงเสนอจัดสรรกำไร

สุทธิประจำป 2567 ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และนำเสนอที่ประชุมใหญ

สามัญประจำป 2567 พิจารณาอนุมัติตอไป (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 132) 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  ตามตารางประมาณการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2567 “รายการท่ี 3 เปนเงินปนผล            

ตามมูลคาหุนที่ชำระแลวในอัตรารอยละ (5.450/5.057) แหงทุนเรือนหุนประจำป 2567 ทุนรักษาระดับอัตรา

เงินปนผล (5.25)” แกไขเปน “รายการที่  3 เปนเงินปนผลตามมูลคาหุน ท่ีชำระแลวในอัตรารอยละ 

(5.45/5.25) แหงทุนเรือนหุนประจำป 2567 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมระบุวงเล็บ” เพ่ือใหเห็นการ

เปรียบเทียบเงินปนผลในป 2566 และ 2567 ที่ชัดเจนขึ้น และเงินสมบทเขาทุนสำรองฯ จำนวนเงิน 1,007.47 

บาท นำบวกกลับ เขารายการท่ี  1 เป นทุนสำรองไมน อยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ  จากเดิม 

“176,547,611.37 บาท” แกไขเปน “176,548,618.84 บาท” 
   
คุณธนชัย มีขอคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดสรรกำไรสุทธิตามที่คณะอนุกรรมการอำนวนการเสนอมา ดังนี้ 

 1. อัตราเงินเฉลี่ยนคืนในป 2567 ควรมากกวารอยละ 10.75 

ในป 2566 อัตราเงินปนผลรอยละ 5.25 อัตราเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 10.50 และในป 2567 

อัตราเงินปนผลรอยละ 5.45 อัตราเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 10.75 ซึ่งหากพิจารณาตามอัตราเงินปนผลที่เพิ่มข้ึน 

เพิ่มข้ึนประมาณรอยละ 3.81 ดังนั้น อัตราเงินเฉลี่ยคืนก็สมควรที่จะเพิ่มเชนเดียวกัน (อัตราเงินเฉลี่ยคืน             

ป 2567 นาจะอยูที่ประมาณรอยละ 10.90) กลาวคือในป 2568 สหกรณนาจะไมตองใชทุนรักษาระดับอัตรา

เงินปนผล 

 2. ควรจัดสรรกำไรสุทธิในป 2567 เขาทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 

ในป 2566 มีการใชทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลเปนจำนวนประมาณ 47 ลานบาท                  

แตในป 2567 ไมมีการจัดสรรกำไรสุทธิเขาทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลเลย สมควรจัดสรรกำไรสุทธิเปน               

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลในป 2567 เพิ่มเติม เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการสหกรณที่มีความมั่นคงและยั่งยืน 
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 3. ควรจัดสรรกำไรสุทธิในป 2567 เขากองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน เพ่ิมข้ึน 

  ในป 2567 มีการจัดสรรกำรสุทธิป 2567 เขากองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเปนจำนวนเงิน

ประมาณ 3.87 ลานบาท ซึ่งควรจัดสรรเพ่ิมขึ้น เพื่อใหการบริหารจัดการในอนาคตมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ปองกันกรณีท่ีเงนิกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันไมเพียงพอ 
 
ประธาน  ประเด็นที่ 1 ตามมติท่ีประชุมที่ประชุมใหญสามัญ ไดกำหนดหลักเกณฑการนำทุนรักษาระดับ

อัตราเงินปนผลมาใช โดยกำหนดวาหากอัตราเงินปนผลต่ำกวาอัตราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยพิเศษสุขเกษียณ

บวกเพ่ิมรอยละ 1.5 (เทากับรอยละ 5.25) สามารถนำทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลมาใชได เหตุผลที่ในป 2567 

ไมไดจัดสรรกำไรเขาทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล เนื่องจากทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลคงเหลืออยูประมาณ 

50 ลานบาท และประเมินวาจะสามารถดึงสวนที่ตั้งดอยคาหุนกูบริษัท การบินไทยฯ ในป 2564-2566                  

เปนจำนวน 423 ลานบาท กลับเขาเปนรายไดในป 2568  

  ประเด็นที่ 2 คาเฉลี่ยการใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในแตละป อยูประมาณ 15-17 ลาน

บาท ซึ่งในป 2566 มีเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันคงเหลือประมาณ 17 ลานบาท ในป 2567 จึงจัดสรรเพ่ิม

ประมาณ 3 ลานบาท รวมเปนเงินประมาณ 20 ลานบาท นาจะเพียงพอในการบริการจัดการในป 2568 

คุณวัลลภ ควรกำหนดหลักเกณฑการจัดสรรทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลใหมีความชัดเจน               

โดยกำหนดวากำไรเกินกวาประมาณการจำนวนเทาใด ตองจัดสรรเขาทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลเทาใด  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

 1. เห็นชอบการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2567 ตามท่ีคณะอนุกรรมการอำนวยการเสนอ 

 2. มอบหมายใหฝายจัดการจัดทำหลักเกณฑการจัดสรรทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 

 3. นำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 พิจารณาอนุมัติตามขอ 1 ตอไป 

 

เรื่องท่ี 5.8 รางระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยสวัสดิการสำหรับลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2568 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอรางระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยสวัสดกิารสำหรับลูกจางของ 

สหกรณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตามการประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการครั้งท่ีอางถึง ที่ประชุมเห็นชอบใหนำรางระเบียบ 

สอ.กฟภ. วาดวยสวัสดิการสำหรับลูกจางของสหกรณ เสนอตอตอคณะทำงานกำกับติดตามการดำเนินงาน 

สอ.กฟภ. เพื่อใหการพิจารณาเกิดความรอบคอบมากขึ้น นั้น 

  ฝายจัดการไดนำรางระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด             

วาดวยสวัสดิการสำหรับลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2568 เสนอตอที่ประชุมคณะทำงานฯ ในการประชุมครั้งท่ี 

6/2567 วันที่ 7 มกราคม 2568 และคณะทำงานฯ ไดพิจารณาในเบื้องตนเรียบรอยแลว อยางไรก็ตามเพ่ือให

เปนไปตามการพิจารณา คณะทำงานฯ จึงนำเสนอรางระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวน ภูมิภาค                                

วาดวยสวัสดิการสำหรบัลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2568 ตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ 
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 ในการประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันท่ี 23 มกราคม 2568 เร่ืองท่ี 

4.4 รางระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยสวัสดิการสำหรับลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2568 มติที่ประชุมเห็นชอบและ                 

ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนนิการเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 135-144) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยสวัสดิการสำหรบัลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2568 

 

เรื่องท่ี 5.9 เอกสารแนบทายระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยลูกจางและการทำงานของลูกจางของสหกรณ          

พ.ศ. 2567 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณาเอกสารแนบทายระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย

ลูกจางและการทำงานของลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

  ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด กำหนดระเบียบ สอ.กฟภ.      

วาดวยลูกจางและการทำงานของลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 ข้ึนถือใชเมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 นั้น 

  ระเบียบฯ ฉบับดังกลาว ไดมีการกำหนดเอกสารแนบทายระเบียบเก่ียวกับคุณสมบัติเฉพาะ

ตำแหนงโครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือนและคาจาง และหลักเกณฑการขึ้นคาจางประจำป ซึ่งสหกรณฯ ยังมิได

มีการจัดทำ ในการนี้ ฝายจัดการไดจัดทำเอกสารแนบทายระเบียบฯ เสนอตอที่ประชุมคณะทำงานฯ                     

ในการประชุมครั้งท่ี 6/2567 วันที่ 7 มกราคม 2568 และคณะทำงานฯ ไดพิจารณาในเบื้องตนเรียบรอยแลว 

อยางไรก็ตามเพ่ือใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณา คณะทำงานฯ จึงเสนอเอกสารแนบทายระเบียบฯ               

ตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ อันประกอบดวย 

  1) คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงลกูจาง 

  2) โครงสรางบัญชีอัตราเงินเดอืนและคาจาง 

  3) หลักเกณฑการขึ้นคาจางประจำป 

  ในการประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568 

เรื่องที่ 4.5 เอกสารแนบทายระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยลูกจางและการทำงานของลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 

2567 มติที่ประชุมเห็นชอบและใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติติตอไป (รายละเอียด

ตามวาระการประชุม หนา 147-150) 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณสมปอง เอกสารแนบทายระเบียบฯ บัญชีอัตราเงินเดือนและคาจาง ที่กำหนดเงินเดือนขั้นสูงไว

เทากับเจาหนาท่ีสหกรณ เนื่องจากลูกจางไมสามารถปรับตำแหนงไดจึงกำหนดไวเพ่ือใหเปนขวัญกำลังใจ

สำหรับลูกจางสหกรณ 
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  และฝายจัดการควรพิจารณากำหนดการปรับตำแหนงลูกจางสหกรณเปนเจาหนาที่สหกรณ 

เนื่องจากยังไมไดกำหนดหลักการดังกลาวไวในระเบียบฯ เจาหนาที่หรือระเบียบฯ ลูกจาง 
 

ประธาน  เมื่อ 1-2 เดือนกอนสหกรณไดจางลูกจางของสหกรณ 2 อัตรา ซึ่งเรื่องการปรับตำแหนงจาก

ลูกจางเปนเจาหนาที่สหกรณยังไมถือเปนการเรงดวน ดังนั้น ใหฝายจัดการหารือรวมกันวาจะกำหนดไวใน

ระเบียบฯ เจาหนาที่ หรอืระเบียบฯ ลูกจาง และดำเนินการแกไขระเบียบดังกลาว  
 

คุณวัลลภ สมควรระบุหลักการปรับตำแหนงลูกจางเปนเจาหนาท่ีไวในระเบียบฯ วาเจาหนาที่สหกรณ 

โดยแบงเปน 2 กรณี คือ 

  1. กรณีที่อัตราคาจางของลูกจางไมถึงขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนเจาหนาที่ในตำแหนงนั้น 

จะตองปรับอัตราคาจางของลูกจางใหเปนขั้นต่ำของอัตราเงินเดือนของเจาหนาที่ในตำแหนงน้ัน 

  2. กรณีที่อัตราคาจางของลูกจางเกินข้ันต่ำของอัตราเงินเดือนของเจาหนาที่ในตำแหนงนั้น                  

ใหลูกจางไดรับอัตราคาจางเทาเดิมท่ีเคยไดรับกอนหนา 
 
มติที่ประชุม อนุมัติเอกสารแนบทายระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยลูกจางและการทำงานของลูกจางของ

สหกรณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 

  1. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนงลูกจาง 

  2. โครงสรางบัญชีอัตราเงินเดือนและคาจาง 

  3. หลักเกณฑการขึ้นคาจางประจำป 
 

เรื่องท่ี 5.10 รางดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเรจ็ของงานของสหกรณฯ (KPIs) ประจำป 2568 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณารางดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน         

ของสหกรณฯ (KPIs) ประจำป 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

          ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภู มิภาค จำกัด ไดมีการนำเครื่องมือ

ประเมินผลดำเนินงานขององคกรมาใชโดยจัดทำเปนดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของสหกรณ 

(KPIs) วัตถุประสงคเพ่ือใหมีมาตรฐานในการกำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมใหแกคณะกรรมการ และฝาย

จัดการ ซึ่งในขอกำหนดตอทายดัชนีชี้วัดผลงานฯ กำหนดใหดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของ

สหกรณฯ (KPIs) จะตองมีการทบทวนหรือจัดทำ เพ่ือกำหนดข้ึนถือใชประจำป นั้น 

ดั งนั้น  เพื่อให เครื่องมือประเมินผลการดำเนินงานขององคกร มีความเหมาะสมกับ

สภาวะการณปจจุบัน คณะอนุกรรมการอำนวยการ ไดพิจารณารางดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน

ของสหกรณฯ (KPIs) ประจำป 2568 เรียบรอยแลว ในคราวประชุมครั้งที่ 13/2567 วันที่ 23 มกราคม 2568  

เพื่อใหเปนไปตามข้ันตอนการพิจารณาคณะอนุกรรมการอำนวยการจึงเสนอรางดัชนีชี้วัดผลงานฯ ตอที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา และเห็นควรใหคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 เปนผูพิจารณา

กำหนดคะแนนตามระดับคาเปาหมาย และอนุมัติข้ึนถือใชเปน KPIs ประจำป 2568 ตอไป (รายละเอียดตาม

วาระการประชุม หนา 153-156)   



45 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  รางดัชนีชี้ วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของสหกรณฯ (KPIs) ประจำป  2568                      

มีความแตกตางกับป 67 ในประเด็นหลัก 2 ประเด็น ดังน้ี 

 1. การตั้งค าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ปรับเปลี่ยนเกณฑการประเมินใหสอดคลองตามประกาศ                     

นายทะเบียนสหกรณ เรื่อง การประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับสหกรณออมทรัพยและสหกรณ

เครดิตยูเนี่ยนที่เรียกเก็บเงินชำระหนี้จากสมาชิก โดยการหักจากเงินได ณ ที่จาย พ.ศ. 2567 

 2. การใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ปรับเปลี่ยนเกณฑการประเมินใหมีความกระชับและตรงประเด็น

มากขึ้น 

 สำหรับดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของสหกรณฯ (KPIs) ประจำป 2568 จะตองจัด                                      

ตั้งคณะทำงานจัดทำหลักเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) เพื่อพิจารณาอีก

ครั้งตามหลักการที่ที่ประชุมใหญไดกำหนดไว โดยคณะทำงานฯ ตองประกอบดวย กรรมการ, ฝายจัดการ และ

สมาชิกสหกรณ 
 
คุณวัลลภ เพื่อไมใหเกิดการตกหลน เมื่อมีการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ฝายจัดการตอง

เสนอแตงตั้งคณะทำงานจัดทำหลักเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำป 

2568 โดยทันที และเขียนระบุใหชัดเจนวาผูตรวจสอบกิจการเปนผูประเมินผล KPIs ดังกลาว 
 
คุณสมปอง  ตามรางดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของสหกรณฯ (KPIs) ประจำป 2568                 

ที่ฝายจัดการเสนอมา ดานการเงิน (2) ดานการบริหารลูกหนี้ และเงินกูยืม การบริหารการใชกองทุนชวยเหลือ

ผูค้ำประกัน ตัวชี้วัด เดิม “รอยละของจำนวนผูใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเทียบกับจำนวนผูใชทุนชวยเหลือ            

ผูค้ำประกันท่ีประมาณการ” แกไขเปน “รอยละของจำนวนผูใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเทียบกับจำนวนผูใช

ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันที่เกิดข้ึนจริง” หากกำหนดเปนตามที่ประมาณการสหกรณสามารถประมาณการสูง           

เพื่อไดผลการประเมินสูง 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

 1. เห็นชอบรางดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของสหกรณฯ (KPIs) ประจำป 2568 เบื้องตน 

 2 นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 เพ่ือพิจารณาตอไป 
 

เรื่องที่ 5.11 พิจารณาอนุมัติเพิ่มกรอบอตัรากำลังโครงสรางตำแหนงแมบาน และจางแมบานประจำสหกรณ 

จากนิติบุคคล 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณาอนุมัติเพิ่มกรอบอัตรากำลังโครงสรางตำแหนง

แมบาน และจางแมบานประจำสหกรณ จากนิติบุคคล โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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1. ขอมูล 

1.1 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565 เรื่องท่ี 

3.9 อนุมัติ จางเหมาบริษัทรักษาความปลอดภัย บริษัท เคพีเอ็น แอนด เซอรวิส จำกัด ซึ่งเปนคูสัญญาจาง

เหมางานดูแลรักษาความสะอาดสำนักงานใหญ กฟภ. ใหดูแลรักษาความสะอาด สอ.กฟภ. โดยวิธีพิเศษ และ

ตามมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันท่ี 19 มกราคม 2565 เรื่องที่ 4.3 อนุมัติ 

ขอกำหนดในการจางเหมารักษาความสะอาดสำนักงาน สอ.กฟภ. ปจจุบัน บริษัท เคพีเอ็น แอนด เซอรวิส 

จำกัด ไดสงพนักงานมารักษาความสะอาดภายในบริเวณสำนักงานสหกรณและบริการหองประชุม (กรณีมี            

การประชุม) แบบรายวันเฉพาะวันทำการ จำนวน 1 คน เปนการทำธุรกรรมที่ไมมีสัญญากับสหกรณแตอยางใด 

1.2 ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งท่ี 11/2567 (พิเศษ) วันที่ 29 พฤศจิกายน 2567   

เรื่องที่ 4.3 พิจารณาการจางลูกจางสหกรณ (แมบานประจำสหกรณ) คณะอนุกรรมการฯ ไดพิจารณา 2 

ประเด็น ดังน้ี 

- ประเด็นที่ 1 การเพ่ิมกรอบอัตรากำลังของแมบานอีก 1 อัตรา เนื่องจากสหกรณฯ                        

มีการตอเติมสำนักงานช้ัน 2 มีเนื้องานเพิ่มมากข้ึนและตองบริการผูเขารวมประชุม ทำใหแมบาน 1 คน                   

ไมเพียงพอตอปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น  

       - ประเด็นท่ี 2 จางแมบานเปนลูกจางของสหกรณ หรือจางแมบานนิติบุคคล หากจางเปน

ลูกจางของสหกรณฯ จะตองดำเนินการตามระเบียบฯ วาดวยลูกจางและการทำงานของลูกจางสหกรณ                 

พ.ศ. 2567 และลูกจางจะไดรับสิทธิสวัสดิการตาง ๆ จะเบิกไดตามระเบียบฯ เชน คารักษาพยาบาล คาเลาเรียน

คาเครื่องแบบ และอื่น ๆ และหากมีการหยุดจะไมมีผูปฎิบัติงานแทน สหกรณจะตองรบัภาระมีคาใชจายที่เพิ่มข้ึน  

หากจางแมบานเปนนิติบุคคล ขอดี สหกรณฯ เสียคาใชจายลดลงเนื่องจากไมตองจายเก่ียวกับ

สวัสดิการตาง ๆ ซึ่งทางบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบ ในกรณีที่มีแมบานทำงานมีขอบกพรองหรือมีการหยุดงาน 

สามารถขอเปลี่ยนคนหรอืมีคนทดแทนได  

คณะอนุกรรมการอำนวยการ จึงมีมติเห็นชอบ ดังนี้ 

  1. เห็นชอบ เพ่ิมกรอบอัตรากำลังโครงสรางเจาหนาที่สหกรณ ตำแหนงแมบาน 1 ตำแหนง 

  2. เห็นชอบ ใหจัดจางแมบานจากนิติบุคคล 2 ตำแหนง โดยใหฝายจัดการติดตอนิติบุคคลที่

รับงานจางแมบาน โดยแจงหนาที่ความรับผิดชอบ (Job Description) ของสหกรณใหทราบและสอบถาม

ราคาจางเพ่ิมเตมิ 

1.3  ฝายจัดการ ไดดำเนินการจัดทำขอมูลเปรียบเทียบราคาจากนิติบุคคลจำนวน 3 นิติบุคคล 2 รปูแบบ  

1.3.1 กรณีจางแมบานแบบรวมอุปกรณทำความสะอาด  

  1.3.2 กรณีจางแมบานแบบไมรวมอุปกรณทำความสะอาด (เฉพาะแมบาน) 

ตามตารางเปรียบเทียบ ดังนี้ 
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รายละเอียด บริษัท เมด เซนส เซอรวิส จำกัด บริษัท ดวงบรรฎการ เซอรวิส จำกัด บริษัท พจีีเอส เซอรวิส จำกัด 

1. จำนวนพนักงาน 2 คน 2 คน 2 คน 

2. คาบริการ แบบรวมอุปกรณทำความสะอาด 

 - คาบริการตอเดือนตอคน 

17,500.00 บาท  

(ไมรวมภาษีมลูคาเพิ่ม) 

- รวมคาบริการทั้งหมด 2 คน/เดือน 

35,000.00 บาท  

(ไมรวมภาษีมลูคาเพิ่ม) 

- คาลวงเวลา 100 บาท/ชั่วโมง 

- คาบริการตอเดือนตอคน 

15,400.00 บาท   

(ไมรวมภาษีมลูคาเพิ่ม) 

- รวมคาบริการทั้งหมด 2 คน/เดือน 

30,800.00 บาท  

(ไมรวมภาษีมลูคาเพิ่ม) 

 

 

- คาบริการตอเดือนตอคน 

18,700.00 บาท   

(ไมรวมภาษีมลูคาเพิ่ม) 

- รวมคาบริการทั้งหมด 2 คน/

เดือน 

37,400.00 บาท  

(ไมรวมภาษีมลูคาเพิ่ม) 

- คาลวงเวลา(1.5 เทา) เทากับ 

103.89 บาท/ช่ัวโมง 

- คาลวงเวลาในวันหยุด(2 เทา) 

เทากับ 138.52 บาท/ช่ัวโมง 

แบบไมรวมอุปกรณทำความสะอาด 

- คาบริการตอเดือนตอคน 

16,000.00 บาท   

(ไมรวมภาษีมลูคาเพิ่ม) 

- รวมคาบริการทั้งหมด 2 คน/เดือน 

32,000.00 บาท  

(ไมรวมภาษีมลูคาเพิ่ม) 

- คาลวงเวลา 100 บาท/ชั่วโมง 

 

- คาบริการตอเดือนตอคน 

14,000.00 บาท   

(ไมรวมภาษีมลูคาเพิ่ม) 

- รวมคาบริการทั้งหมด 2 คน/เดือน 

28,000.00 บาท  

(ไมรวมภาษีมลูคาเพิ่ม) 

 

- คาบริการตอเดือนตอคน 

17,700.00 บาท   

(ไมรวมภาษีมลูคาเพิ่ม) 

- รวมคาบริการทั้งหมด 2 คน/

เดือน 

35,400.00 บาท  

(ไมรวมภาษีมลูคาเพิ่ม) 

- คาลวงเวลา(1.5 เทา) เทากับ 

98.33 บาท/ชั่วโมง 

- คาลวงเวลาในวันหยุด (2 เทา) 

เทากับ 131.11 บาท/ช่ัวโมง 
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3. วันและเวลา

ปฏิบัติงาน 

- วันจันทร - วันศุกร 

- เวลา 07.00 น. ถึง 17.00 น. 

- หยุดวันเสาร - วันอาทิตย และ

วันหยุดนักขัตฤกษ 

- วันจันทร - วันเสาร 

- เวลา 08.00 น. ถึง 17.00 น. 

- หยุดวันอาทิตย และวันหยุดนักขตั

ฤกษ 

- วันจันทร - วันศุกร 

- เวลา 07.00 น. ถึง 17.00 น. 

- หยุดวันเสาร - วันอาทิตย และ

วันหยุดนักขัตฤกษ 

4. ขอบเขตงาน ตามที่ สอ.กฟภ.กำหนด ตามที่ สอ.กฟภ.กำหนด ตามที่ สอ.กฟภ.กำหนด 

 

1.4  จากรายละเอียดขอมูลเปรียบเทียบราคาจากนิติบุคคลของทั้ง 3 บริษัทขางตน บริษัท ดวงบรรฎ

การ เซอรวิส จำกัด มีรายละเอียดและเงื่อนไขดีกวาและมีราคาต่ำสุด ซึ่งบริษัทฯ เปนนิติบุคคลคูสัญญา                 

การจางเหมาบริการทำความสะอาดอาคารสถานที่สำนักงานใหญการไฟฟาสวนภูมิภาค  และทางฝายจัดการ

ไดตอรองราคาไปยังบริษัทฯ แลว ซึ่งบริษัทฯ ยินดีลดราคาจากเดิมจางแมบาน 2 คน เปนเงิน 32,956 บาท 

ลดลงเหลือ 32,100 บาท (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม) ตามใบเสนอราคาลงวันท่ี 24 มกราคม 2568  

      1.5 บริษัท ดวงบรรฎการ เซอรวิส จำกัด มีเพ่ิมขอบเขตงาน ดังนี้ 

(1) เวลาเขา-ออก การปฏิบัติงานจากการทำคูสัญญากับ กฟภ. เวลา 08.00 น. - 17.00 น.               

สวนเวลาเขา-ออก ของสหกรณ เปนเวลา 07.00 น. - 17.00 น.  

 (2) วัน เวลาปฎิบัติงาน วันจันทร - วันศุกร หยุดวันเสาร - วันอาทิตย และวันหยุดนัตขัตฤกษ  

(3) ระยะเวลาปฏิบัติงาน วันที่ 1 กุมภาพันธ 2568 - วันที่ 31 ธันวาคม 2568 จำนวน 11 เดือน 

   (4) ทำความสะอาดเคลียรพ้ืนที่ (ขัดพื้น ดูดฝุน ขัดเงา) เดือนละ 1 ครั้ง (วันเสาร) 
 
2. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาว คณะอนุกรรมการอำนวยการไดพิจารณาแลวเห็นควรเพ่ิมกรอบอัตรากำลัง

โครงสรางเจาหนาที่สหกรณ ตำแหนงแมบาน 1 ตำแหนง เนื่องจากสหกรณฯ มีการตอเติมสำนักงานชั้น 2 มี

เนื้องานเพ่ิมมากขึ้นและตองบริการผูเขารวมประชุม ทำใหแมบาน 1 คน ไมเพียงพอตอปริมาณงานที่เพิ่มข้ึน 

โดยใหจางแมบานจากนิติบุคคลที่รับจาง มีขอดี สหกรณฯ เสียคาใชจายลดลงเนื่องจากไมตองจายเก่ียวกับ

สวัสดิการตาง ๆ ซึ่งทางบริษัทจะเปนผูรับผิดชอบ ในกรณีท่ีแมบานทำงานมีขอบกพรองหรือมีการหยุดงาน

สามารถขอเปลี่ยนคนหรอืมีคนทดแทนได 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณา คณะอนุกรรมการอำนวยการ จึงนำเสนอตอ

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ ดังนี้  

1. เพิ่มกรอบอัตรากำลังโครงสรางเจาหนาที่สหกรณ ตำแหนงแมบาน 1 ตำแหนง 

2. จางบริษัท ดวงบรรฎการ เซอรวิส จำกัด ซึ่งเปนนิติบุคคลคูสัญญา การจางเหมาบริการทำ

ความสะอาดอาคารสถานที่สำนักงานใหญการไฟฟาสวนภูมิภาค แมบานจำนวน 2 คน แบบ

รวมอุปกรณ เปนเงิน 32,100 บาท (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม)  
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3. ใหฝายจัดการดำเนินการทำสัญญาจางแมบานจำนวน 2 คน กับบริษัท ดวงบรรฎการ เซอรวิส 

จำกัด 
 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

1. อนุมัติเพ่ิมกรอบอัตรากำลังโครงสรางเจาหนาที่สหกรณ ตำแหนงแมบาน 1 ตำแหนง 

2. อนุมัติจางแมบานจำนวน 2 คน แบบรวมอุปกรณ จากบริษัท ดวงบรรฎการ เซอรวิส จำกัด ซึ่งเปน

นิติบุคคลคูสัญญา การจางเหมาบริการทำความสะอาดอาคารสถานที่สำนักงานใหญการไฟฟาสวนภูมิภาค              

โดยจายคาจางเปนรายเดือนๆ ละ 32,100 บาท (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม) มีระยะเวลาจางตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 

2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 รวม 11 เดือน 
 

เรื่องท่ี 5.12  ขออนุมัติยกเลิกโครงการอบรมผูบริหารตามมาตรฐานกฎกระทรวง แผนปฏิบัติการประจำป 2568 

เลขานุการฯ คณะกรรมการรางแผนปฏิบัติการประจำป 2568 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางองคกรสูความมั่นคง     

และยั่งยืน นำเสนอขออนุมัติยกเลิกโครงการอบรมผูบริหารตามมาตรฐานกฎกระทรวง แผนปฏิบัติการประจำป 

2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งท่ีอางถึง เรื่องที่ 5.7 ไดพิจารณาแลวเห็นชอบ

แผนปฏิบัติการประจำป 2568 ยุทธศาตร 5 ดาน 18 กลยุทธ 43 โครงการ รวมงประมาณทั้งสิ้น 9,290,000 บาท นั้น 

  สำหรับยุทธศาสตรที่ 1 สรางองคกรสูความมั่นคงและย่ังยืน โครงการอบรมผูบริหารตาม

มาตรฐานกฎกระทรวง โดยมีเปาหมายเพื่อใหกรรมการมีคุณสมบัติตรงตามกฎกระทรวงกำหนด งบประมาณ 

60,000 บาท เนื่องจากมีการตั้งงบประมาณคาใชจายในการอบรมสัมมนาของกรรมการไวแลว เพื่อไมใหเปนการซ้ำ

ชัอน จึงขอยกเลิกโครงการอบรมผูบริหารตามมาตรฐานกฎกระทระทรวง 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามชั้นตอนการพิจารณา ประธานคณะกรรมการรางแผนปฏิบัติการ

ประจำป 2568 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางองคกรสูความมั่นคงและยั่งยืน จึงนำเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณาอนุมัติยกเลิกโครงการโครงการอบรมผูบริหารตามมาตรฐานกฎกระทรวง งบประมาณ 60,000 บาท ตาม

แผนปฏิบัติการประจำป 2568  

  ทังนี้สรุปแผนปฏิบัติการประจำป 2568 ยุทธศาสตร 5 ดาน 18 กลยุทธ จากเดิม 43 โครงการ

คงเหลือ 42 โครงการ งบประมาณจากเดิม 9,290,000 บาท คงเหลืองบประมาณทั้งสิ้น 9,230,000 บาท                      

เพื่อนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ตอไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม อนุมัติยกเลิกโครงการอบรมผูบริหารตามมาตรฐานกฎกระทรวง งบประมาณ 60,000 บาท 

ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568  
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เรื่องท่ี 5.13 ขออนุมัติใชเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกู 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ นำเสนอการขออนุมัติใชเงินทุนชวยเหลือผูคำ้ประกันเงินกู โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 

ตามที่ สอ.กฟภ. ไดกำหนดระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ พ.ศ. 

2559 และกำหนดหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุนชวยเหลือผู

ค้ำประกัน เพ่ือเปนการบรรเทาความเดอืดรอน และผลกระทบของผูค้ำประกันที่ตองรับภาระหนี้แทนผูกู นั้น 

ขณะนี้ มีสมาชิกผูกูที่ขาดจากสมาชิกภาพ เนื่องจากขาดสงเงินงวดชำระหนี้เปนเวลา 2 งวดติดตอกัน       

จำนวน 2 ราย มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ซึ่ง สอ.กฟภ. ไดฟองรองดำเนินคดีตามกฎหมายกับสมาชิกดังกลาว ตามระเบียบ สอ.กฟภ.วาดวย           

ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ พ.ศ. 2559 หมวด 2 การติดตามหนี้ “ขอ 5. ใหสหกรณดำเนินการ

ติดตาม  และทวงหนี้ของผูกูที่ผิดนัดชำระหนี้ และไดพนสภาพจากการเปนสมาชิกแลว โดยดำเนินการฟองคดี

กับผูกูทุกสัญญา…” ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. นางสาว ช. ผูกู , นางสาว ส. และ นาย ธ. ผูค้ำประกัน โดยผูกูทราบนัดโดยชอบแลวไมมาศาล 

และผูค้ำประกันมาศาล 
  

 

 ศาลไดมีคำพิพากษาและออกคำบังคับใหจำเลยท้ังสามชำระหนี้ตามฟองโจทกเรียบรอยแลว รวมทั้ง

พิพากษาใหจำเลยท้ังสามรวมกันใชคาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยโจทกไดสำรองจายไปกอนแลวนั้น รวม

เปนเงนิจำนวน 32,000.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

2. นาง ท. ผูกู , นางสาว จ. , นาง น. , นาย ก. และ นาย อ. ผูค้ำประกัน โดยผูกูทราบนัดโดยชอบแลว     

ไมมาศาล และผูค้ำประกันมาศาล 

 

 

 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ผูกู 
เลขที่

สมาชิก 
สังกัด 

ยอดหนี ้

เลขที่สัญญา เงินตน ดอกเบี้ย รวม 

1 นางสาว ช. .............  กฟจ............... สป............. 1,162,782.41 217,202.60 1,379,985.01 

    รวม 1 สัญญา 1,162,782.41 217,202.60 1,379,985.01 

คาใชจายในการดำเนินคดี จำนวนเงิน (บาท) 

คาทนายความ   3,000.00 

คาธรรมเนียมศาล (คาขึ้นศาล) 25,650.00 

คานำหมาย (คานำสงคำคูความ)   3,100.00 

คารับรองคำพิพากษา     250.00 
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 ศาลไดมีคำพิพากษาและออกคำบังคับใหจำเลยทั้งหาชำระหน้ีตามฟองโจทกเรียบรอยแลว รวมทั้ง

พิพากษาใหจำเลยทั้งหารวมกันใชคาฤชาธรรมเนียมแทนโจทก โดยโจทกไดสำรองจายไปกอนแลวนั้น รวมเปน

เงินจำนวน 42,796.00 บาท มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

คาใชจายในการดำเนินคดี จำนวนเงิน (บาท) 

คาทนายความ 3,000.00 

คาธรรมเนียมศาล (คาขึ้นศาล) 32,196.00 

คานำหมาย (คานำสงคำคูความ) 7,400.00 

คารับรองคำพิพากษา 200.00 

 

 ในการนี้ สมาชิกผูกูไมไดยื่นอุทธรณตอศาลภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดแตอยางใด ผูค้ำ

ประกันไดยื่นคำรองขอใชเงินทุนชวยเหลือฯ ตอ สอ.กฟภ. โดยคิดเปนรอยละ 70 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิและ

ยินยอมรับชำระหนี้ ในฐานะผูค้ำประกันอีกรอยละ 30 ของมูลหนี้คงเหลือสุทธิโดยผอนชำระเปนรายเดือนและ

ยินยอมปฏิบัติตามระเบียบของ สอ.กฟภ. ทุกประการ 

 กรณีคาฤชาธรรมเนียมที่ผูกูและ/หรือผูค้ำประกันตองรวมกันใชแทน สอ.กฟภ. ตามตารางขางตน 

สอ.กฟภ. จะเรียกคืนจากผูกูและ/หรือผูค้ำประกัน ดวยวิธีการรับชำระเปนเงินสด โดยชำระ ณ ที่ทำการ 

สอ.กฟภ. หรือโอนผานบัญชีธนาคาร หรือรับชำระดวยวิธีการหักจากเงินปนผลและเฉลี่ยคืน จนกวาจะ

ครบถวน  
 

 ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ ไดตรวจสอบแลว การใชเงนิทุนชวยเหลือฯ ดังกลาว เปนไปตามระเบียบ

สอ.กฟภ. วาดวย ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูสหกรณ พ.ศ. 2559 หมวด 3 การจายทุนชวยเหลือ 

 “ขอ 6. ผูมอีำนาจอนุมัติจายทุนชวยเหลือ 

  6.2  การอนุ มั ติ จ ายทุนช วย เหลือที่ มี ว งเงินมูลหนี้ คง เหลื อสุ ท ธิ เกิ นกว า  ขอ  6 .1                          

ใหคณะกรรมการเปนผูมีอำนาจอนุมัติจายทุนชวยเหลือ”  

 และหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำ

ประกัน แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ผูกู 
เลขท่ี

สมาชกิ 
สังกัด 

ยอดหนี้ 

เลขที่สัญญา เงินตน ดอกเบี้ย รวม 

2 นาง ท. ............ กฟต............. 

ฉฉ.............. 33,686.21 5,846.88 39,533.09 

สท.............. 1,266,757.55 219,869.81 1,486,627.36 

สส.............. 129,740.32 22,518.90 152,259.22 

    รวม 3 สัญญา 1,430,184.08 248,235.59 1,678,419.67 
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 “ขอ 7.2 กรณีที่พิจารณาแลวเห็นวาจะดำเนินการฟองคดีกับผูกู ใหสหกรณคำนวณมูลหนี้คงเหลือ

สุทธิของผูกู ณ วันที่มีคำพิพากษาโดยถือจำนวนเงินตน พรอมดอกเบี้ยตามคำพิพากษา เพ่ือคำนวณรอยละ 30 

ที่จะชวยเหลือผูค้ำประกัน สวนอัตราดอกเบี้ยที่ผูค้ำประกันตองผอนชำระใหแกสหกรณฯ ใหเปนไปตามอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกูสามัญทั่วไปที่สหกรณฯ กำหนด แตทั้งนี้ไมเกินอัตราดอกเบี้ยตามคำพิพากษา”  

 ฝายจัดการจึงเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณาอนุมัติใหผูคำ้ประกันเงินกูของสมาชิกใช

เงินทุนชวยเหลือฯ ดังน้ี  

 
 

ลำดับ ชื่อ - นามสกุล ผูกู 
เลขที่

สมาชิก 
สังกัด สัญญา 

กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน คาใชจาย 

รอยละ  

70 (บาท) 

รอยละ 30   

(บาท) 

ในการ

ดำเนินคดี 

1 นางสาว ช. ............ กฟจ............... สป.............. 965,989.51 413,995.50 32,000.00 

2 นาง ท. ............ กฟต............... 

ฉฉ.............. 27,673.16 11,859.93 

42,796.00 สท.............. 1,040,639.15 445,988.21 

สส.............. 106,581.45 45,677.77 

    รวม 2,140,883.27 917,521.41 74,796.00 
 
 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

1. อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และใหผูค้ำประกันรับภาระตามที่ฝาย

จัดการเสนอ ดังนี้ 

1.1 คดี นางสาว ช. (ผูกู)  

1.1.1 ในสัญญาเงินกูสามัญใชคนค้ำประกัน (สป..............) อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุน

ชวยเหลือผูค้ำประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 965,989.51 บาท สวนในอัตรา

รอยละ 30 จำนวน 413,995.50 บาท ใหผูค้ำประกันราย นางสาว ส. และ นาย ธ. 

รับภาระ 

1.2 คดี นาง ท. (ผูกู)  

1.2.1 ในสัญญาเงินกูฉุกเฉิน (ฉฉ..............) อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำ

ประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 27,673.16 บาท สวนในอัตรารอยละ 30 

จำนวน 11,859.93บาท ใหผูค้ำประกันราย นาย อ. รับภาระ 
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1.2.2 ในสัญญาเงินกูสามัญทั่วไป (สท..............) อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือ   

ผูค้ำประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 1,040,639.15 บาท สวนในอัตรารอยละ 

30 จำนวน 445,988.21 บาท ใหผูค้ำประกันราย นาง น. และ นางสาว จ. รับภาระ 

1.2.3 ในสัญญาเงินกูสามัญเพ่ือซื้อทรัพยสิน (สส..............) อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุน

ชวยเหลือผูค้ำประกันในอัตรารอยละ 70 จำนวน 106,581.45 บาท สวนในอัตรา

รอยละ 30 จำนวน 45,677.77 บาท ใหผูค้ำประกันราย นาย ก. รับภาระ 
 

2. คาใชจายในการดำเนินคดี ใหหักจากผูค้ำประกันตามที่ฝายจัดการเสนอ ดังน้ี 

2.1 คดี นางสาว ช. (ผูกู) จำนวน 32,000.00 บาท 

2.2 คดี นาง ท. (ผูกู) จำนวน 42,796.00 บาท 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
มติที่ประชุม อนุมัติใหผูค้ำประกันใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และใหผูค้ำประกันรับภาระตามที่                     

ฝายจัดการเสนอ 

 

เรื่องท่ี 5.14 ขออนุมัติตัดจำหนายเคร่ือง Tablet PC พรอมอุปกรณออกจากระบบบัญชี และจำหนาย

ใหแกสมาชิก 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ นำเสนอพิจารณาการขออนุมัติตัดจำหนายเครื่อง Tablet PC พรอมอุปกรณออกจาก

ระบบบัญชีและจำหนายใหแกสมาชิก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. เรื่องเดิม 

1.1 ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2554 อนุมัติแนวทางปฏิบัติให สอ.กฟภ. จัดหาเครื่อง

Tablet PC ใหคณะกรรมการ ผูสอบบัญชี และฝายจัดการ ใชในการรับขอมูล เอกสารวาระการประชุมและขอมูล

ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานของสหกรณ เพ่ือความรวดเร็วในการจัดสงและสะดวกในการเขาประชุม  

     1.2 ตามกฎกระทรวง “การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิต               

ยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วันที่  10 กุมภาพันธ 2564 หมวด 4 การกำกับดูแล                   

ดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 18 (4) การขาย ให หรือใหเชาทรัพยสินใดๆ แกกรรมการ ผูจัดการ                      

ผูมีอำนาจในการจัดการ ที่ปรึกษาของสหกรณ หรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว และการรับซื้อ หรือ                   

เชาทรัพยสินใดๆ จากบุคคลดังกลาวหรือผูซึ่งเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว ตองเปนการดำเนินการตามมูลคาของ

ทรัพยสินนั้น โดยถือเอาราคาตามบัญชีของทรัพยสินของสหกรณนั้นหรือราคาตลาดตามมาตรฐานการบัญชี

ของทรัพยสินนั้น แลวแตจำนวนใดจะสูงกวา โดยสหกรณตองเสนอใหที่ประชุมใหญสหกรณเห็นชอบกอน

ดำเนินการดังกลาว” 

1.3  ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 25 ครั้งท่ี 8 /2564 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ  
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2565 เรื่องที่ 3.6 พิจารณาแนวทางการใชงานและการจัดซื้อเครื่อง Tablet PC ของประธานกรรมการ 

กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือใหการใชงานของเครื่อง Tablet PC เกิดประโยชนสูงสุดและ

เปนการลดคาใชจายของ สอ.กฟภ. ในการจัดซื้อเครื่อง Tablet PC ใหแกประธานกรรมการฯ ที่ไดรับเลือกตั้ง

มาใหม โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการดำเนินการและใหนำเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2564 

เพื่อทราบ ดังนี้ 

(1) รับคืนเครื่อง Tablet PC จากประธานกรรมการหรือกรรมการดำเนินการหรือผูตรวจสอบ 

กิจการที่ครบวาระ 

(2) นำเครื่อง Tablet PC ที่รับคืนตามขอ 1 สงมอบใหประธานกรรมการหรือกรรมการ 

ดำเนินการ หรือ ผูตรวจสอบกิจการใหม ใชงานตออีก 2 ป 

(3)  เมื่อใชงานครบ 4 ป ใหจำหนายเครื่อง Tablet PC ออกจากบัญชีและดำเนินการขายให 

สมาชิกตามที่มีมติที่ประชุมใหญไวในราคาซื้อขายตามทองตลาด 

(4) จัดซื้อเครื่อง Tablet PC ทดแทนเมื่อใชงานเคร่ือง Tablet PC ครบ 4 ป  

ทั้งนี้  ไดนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 เมื่อวันท่ี 4 มีนาคม 2565 เรื่องที่  4.10            

โดยมติที่ประชุมรับทราบการดำเนินการกับเครื่อง Tablet PC ของกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 
 
2. ขอมูล 

2.1 ในป 2564-2567 สอ.กฟภ. ไดปฏิบัติตามแนวทางการดำเนินการกับเครื่อง Tablet PC                 

ของกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการ ตามขอ 1.3 แตเนื่องจากในป 2564 เกิดสถานการณโรคโควิด 

19 ระบาด ทำใหไมสามารถจัดการประชุมใหญสามัญประจำป 2563 และเลือกตั้งกรรมการดำเนินการเขามา    

ทดแทนกรรมการที่หมดวาระในประจำป 2564 ได และสอ.กฟภ. สามารถจัดการเลือกตั้งและไดกรรมการ              

ชุดที่  25 ในเดือนพฤศจิกายน 2564 ฝายจัดการไดดำเนินการจัดซื้อ เครื่อง Tablet PC + ปากกา                      

พรอมอุปกรณ ใหกับกรรมการไดในวันท่ี 13 มกราคม 2565 ทำใหอายุการใชงานไมครบ 4 ป (3 ป 47 วัน)                

แตหากนับตามวาระของกรรมการก็ถือวามีอายุครบ 4 ป จะตองจำหนายเครื่อง Tablet PC ออกจากบัญชี 

 2.2 ในป 2568 นี้ มีประธานกรรมการ 1 ทาน และกรรมการ จำนวน 6 ทาน ที่จะหมดวาระลงใน

วันที่ 28 กุมภาพันธ 2568 และจะตองสงคืนเครื่อง Tablet PC + ปากกา พรอมอุปกรณใหแก สอ.กฟภ.                   

รวมทั้งหมด 7 ชุด ตามรายละเอียด ดังนี ้
 

 ขอมูลเครื่อง Tablet PC + ปากกา พรอมอุปกรณ ที่ตองการตัดจำหนายออกจากบัญชีทรัพยสิน 

รายการ 
จำนวน 

(ชุด) 
 วันที่ซื้อ  

 ราคาซื้อ/

ชุด  

 ราคาคาเสื่อม/

ชุด 

 ราคาคงเหลือ/ชุด 

 ณ 28 ก.พ. 2568  

iPad (รุนท่ี 9) 2021 10.2-inch  

Wi-Fi + Cellular 64 GB + ปากกา 
7 13 ม.ค. 65 19,404.00 17,973.95 1,430.05 

  

 2.3 ฝายจัดการไดอางอิงการจำหนาย iPad ของ กฟภ. ที่จำหนายใหกับพนักงาน กฟภ. โดย กจล.(ก) 

เปนผูดำเนินการขาย และอางอิงราคารับซื้อเครื่อง Tablet PC มือสองในเว็บไซค จากราน Studio7 ซึ่งเปน       
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รานที่รับซื้อ Tablet PC และ iPhone มือสอง ที่ไดรับความนาเช่ือถือในพ้ืนที่กรุงเทพและปริมณฑล โดย                  

ฝายจัดการไดเทียบราคา Tablet PC ในสเปคเดียวกับท่ี สอ.กฟภ. รบัคืนจากกรรมการ ดังนี้  

 

รายการ 
จำนวน 

(ชุด) 

อายุการใชงาน 

(ป) 

ราคาเว็บไซค 

Studio7 (บาท) 

iPad (รุนท่ี 9) 2021 10.2-inch 

Wi-Fi + Cellular 64 GB + ปากกา 
1 4 ป 5,000 

 

 ทั้งนี้ ราคาที่ใชอางอิงขึ้นอยูกับสภาพของเครื่องแตละเครื่อง   
 

2.4 ดวยมี Tablet PC (iPad รุนท่ี 7 ขนาด 10.2 น้ิว Wi-Fi + Cellular 128 GB) ไมมีปากกา 

จำนวน 1 เครื่อง อายุใชงานเกิน 4 ป (จัดซื้อป 2563) ไดตัดจำหนายออกจากบัญชีคงเหลือมูลคาตามบัญชี

จำนวน 132.88 บาท และตั้งราคาขายใหกับสมาชิกในราคาเครื่องละ 3,000 บาท ตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 27 ครั้งที่ 14/2566 วันที่ 21 กุมภาพันธ 2567 ซึ่งกรรมการ (นายสมปอง 

ดำรงอองตระกูล) เปนผูใชงานในขณะนั้น ขอใชงานตออีก 1 ป ตามวาระการเปนกรรมการ โดยไมตองจัดซื้อ

ใหมเพื่อประหยัดงบประมาณ และจะหมดวาระการเปนกรรมการลงในวันที่  28 กุมภาพันธ  2568                   

จึงเห็นควรกำหนดราคาขายใหม ตามสภาพการใชงานเพ่ิมมาอีก 1 ป ปจจุบันเครื่องดังกลาวไมสามารถ

อัพเกรดบาง version ไดมีการเสื่อมสภาพของเครื่องตามกาลเวลาตามรายละเอียด ดังน้ี 
 

รายการ 
จำนวน 

(เครื่อง) 
 วันที่ซื้อ  

 ราคาซื้อ/

เครื่อง  

 ราคาคงเหลือ   ราคาตั้งขายใหกับ

สมาชิกในป 2567 ณ 29 ก.พ. 2567  

iPad (รุนที่ 7) Wi-Fi + Cellular 128 GB  1 25 มี.ค. 63 18,596.00  132.88 3,000.00  
 

3. ขอพิจารณาและขอเสนอ 

    เพื่อใหฝายจัดการสามารถดำเนินการตัดจำหนายเครื่อง Tablet PC (iPad รุนท่ี 9 ขนาด 10.2 นิ้ว 

Wi-Fi+Cellular 64 GB) ของกรรมการที่หมดวาระลงจำนวน 7 เครื่อง พรอมปากกา Apple Pencil 1th Gen 

ออกจากระบบบัญชีทรัพยสิน สอ.กฟภ. เพื่อนำไปจำหนายใหแกสมาชิก และเครื่อง Tablet PC (iPad รุนท่ี 7 

ขนาด 10.2 นิ้ว Wi-Fi+Cellular 128 GB) ที่ใชงานตอเนื่องของกรรมการ(นายสมปอง ดำรงอองตระกูล)             

ที่ตดัจำหนายออกจากบัญชีทรัพยสินแลว จึงนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ดังน้ี 

3.1 ตัดจำหนายเครื่อง Tablet PC (iPad รุนที่  9 ขนาด 10.2 นิ้ ว Wi-Fi+Cellular 64 GB)  

จำนวน 7 เครื่อง พรอมอุปกรณ Apple Pencil (1th Gen) จากคณะกรรมการที่ครบวาระ     

ออกจากบัญชีทรัพยสิน 

3.2 จำหนายเครื่อง Tablet PC (iPad รุนที่ 9 ขนาด 10.2 นิ้ว Wi-Fi+Cellular 64 GB) จำนวน 

7 เครื่องพรอมอุปกรณ Apple Pencil (1th Gen) ในราคาเครื่องละ 5,000 บาท ตามราคา              

เว็บไซค Studio 7  
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3.3 พิจารณาราคาจำหนายเครื่อง Tablet PC (iPad รุนท่ี 7 ขนาด 10.2 นิ้ว Wi-Fi+Cellular 

128 GB) จำนวน 1 เคร่ือง ที่ถูกใชงานเพ่ิมอีก 1 ป  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวิรัช  ตามขอมูลที่ฝายจัดการเสนอ จะสามารถแบงการจำหนายเครื่อง Tablet PC ไดเปน                     

2 สวน ดังนี้ 

 1 . iPad (รุน ท่ี  9 ) 2021 10.2-inch Wi-Fi + Cellular 64 GB + ป ากกา จำนวน 7 เครื่อ ง                        

จากคณะกรรมการที่ครบวาระในป 2567 หากพิจาณาตามสภาพเครื่องที่ไมสามารถอัพเดทบาง version ได                

บางเครื่องมีการตกหลนระหวางใชงานและโดนน้ำฝนขณะออกปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ สงผลใหเครื่องเกิด                 

ความชำรุด การรับสัญญาณไมเสถียร ระบบรวน กอปรกับเครื่อง Tablet PC รุนดังกลาวมีหนวยความจำของ

เครื่องที่ 64 GB ไมเพียงพอตอการเก็บขอมูลเอกสารวาระการประชุม และขอมูลเอกสารตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ                  

การดำเนินของสหกรณ โดยในปจจุบัน สอ.กฟภ. ไดจัดซื้อเครื่อง Tablet PC ใหแกกรรมการใหม ท่ีมี

หนวยความจำเพิ่มมากข้ึน (256 GB) ดังนั้น จึงเห็นสมควรจำหนายเครื่อง Tablet PC จำนวน 7 เครื่อง

ดังกลาว ในราคาเครื่องละ 3,000 บาท 

 2. iPad (รุนที่ 7) 10.2 นิ้ว Wi-Fi + Cellular 128 GB ไมมีปากกา จำนวน 1 เครื่อง จากการใชงาน

ของกรรมการ (คุณสมปองฯ) หากพิจารณาตามสภาพการใชงานที่เพิ่มมาอีก 1 ป (ใชงานทั้งสิ้น 5 ป) ปจจุบัน

เครื่องดั งกลาวไมสามารถอัพเกรดบาง Version ได และมีการเสื่อมสภาพของเครื่องตามกาลเวลา                       

การรับสัญญาณไมเสถียร ดังน้ัน จึงเห็นสมควรจำหนายเครื่อง Tablet PC ดังกลาว ในราคาเครื่องละ 1,500 บาท 

คุณวัลลภ สำหรับ iPad (รุนท่ี 9) 2021 10.2-inch Wi-Fi + Cellular 64 GB + ปากกา จำนวน 7 

เครื่อง หากพิจารณาจากวันที่ซ้ือมาคือ วันที่ 13 มกราคม 2565 จะไมครบ 4 ป ไมเปนไปตามเงื่อนไขที่ไดรับ

อนุมัติ 

ขอช้ีแจงจากฝายจัดการ  ตามมติที่ประชุมที่ระบุวา เมื่อใชงานครบ 4 ป ใหจำหนายเครื่อง Tablet ออกจาก

บัญชี จำนวน 4 ป  มิได นับตามจำนวนปที่ซื้อ แตเปนการนับตามจำนวนปในการดำรงตำแหนงเปน

คณะกรรมการ 

ประธาน  เพื่อใหเกิดความชัดเจนมากขึ้น ควรระบุวาเมื่อใชงานเครื่อง Tablet PC ครบตามวาระ             

การเปนกรรมการ 2 วาระ (4 ป) ใหจำหนายเครื่อง Tablet PC ออก 

คุณมิ่งศิษฐ ควรแกไขบันทึกใหม โดยเพ่ิมเติมวาการดำเนินการตัดจำหนายเครื่อง Tablet PC พรอม

อุปกรณออกจากระบบบัญชี และจำหนายใหแกสมาชิก เปนไปตามระเบียบเรื่องใด มีหลักเกณฑกำหนดวา

อยางไร เพ่ือใชเปนขอมูลเพ่ิมเติมในการพิจารณา 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติ ดังนี้ 

1. ตัดจำหนายเครื่อง Tablet PC (iPad รุนที่ 9 ขนาด 10.2 นิ้ว Wi-Fi+Cellular 64 GB) จำนวน 7 

เครื่อง พรอมอุปกรณ Apple Pencil (1th Gen) จากคณะกรรมการที่ครบวาระ ออกจากบัญชีทรัพยสิน 
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2. จำหนายเครื่อง Tablet PC (iPad รุนที่ 9 ขนาด 10.2 นิ้ว Wi-Fi+Cellular 64 GB) จำนวน 7 

เครื่องพรอมอุปกรณ Apple Pencil (1th Gen) ในราคาเครื่องละ 3,000 บาท 

3. จำหนายเครื่อง Tablet PC (iPad รุนท่ี 7 ขนาด 10.2 นิ้ว Wi-Fi+Cellular 128 GB) จำนวน 1 

เครื่อง ในราคา 1,500 บาท 

 

เรื่องท่ี 5.15 พิจารณาการคิดคาปรับของสัญญาเพิ่มเติมประสิทธิภาพ โปรแกรมระบบงานสหกรณ                   

ออมทรัพย Web Application งวดที่ 3 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ นำเสนอพิจารณาการคิดคาปรับของสัญญาเพ่ิมเติมประสิทธิภาพ โปรแกรม

ระบบงานสหกรณออมทรัพย Web Application งวดที่ 3  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดจัดทำสัญญาเพ่ิมเติมประสิทธิภาพ

โปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพย Web Application รวมกับบริษัทไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด สัญญา

เลขที่ 01/2563 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563 โดยมีเงื่อนไขการสงมอบระบบงาน ดังน้ี 

1.1 สงมอบงานงวดท่ี 1 ภายใน  90 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา ครบกำหนด วันท่ี 30 เม.ย. 2563 

บริษัทฯ ไดมีหนังสือที่ ISC 120/2563 ลงวันที่ 24 เมษายน 2563 ขอสงมอบงานงวดท่ี 1 

คณะกรรมการตรวจรับ ไดดำเนินการตรวจรับเมื่อวันท่ี 24 เมษายน 2563 (625,027.13) 

1.2 สงมอบงานงวดท่ี 2 ภายใน 180 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา ครบกำหนด วันที่ 29 ก.ค. 2563 

บริษัทฯ ไดมีหนังสือที่ ISC 191/2563 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2563 ขอสงมอบงานงวดท่ี 2 

คณะกรรมการตรวจรับ ไดดำเนินการตรวจรับเมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 (625,027.12) 

1.3 สงมอบงานงวดที่ 3 ภายใน 360 วัน นับจากวันลงนามในสัญญา ครบกำหนด วันที่ 25 ม.ค. 2564 

บริษัทฯ ไดมีหนังสือท่ี ISC 081/2567 ลงวันที่ 25 มีนาคม 2567 ขอสงมอบงานงวดที่ 3 

จายจำนวนเงิน 833,369.50 บาท 

ขอบเขตงานสัญญาจางพัฒนาระบบงานเพิ่มเติมประสิทธิภาพโปรแกรมระบบงานสหกรณ                                 

ออมทรัพย Web Application 

1.1 ระบบงานหลัก 1.2 ระบบงานเพิ่มเติม 1.3 ระบบงานเสริม 

1.1.1 ระบบทะเบียนสมาชิกและหุน 

1.1.2 ระบบสินเชื่อและการค้ำ

ประกัน 

1.1.3 ระบบเงนิฝาก 

1.1.4 ระบบการเงิน 

1.1.5 ระบบบัญช ี

1.1.6 ระบบประมวลผล 

1.1.7 ระบบผูดูแลระบบ 

1.2.1 ระบบสวัสดิการ 

1.2.2 ระบบครุภันฑ 

1.2.3 ระบบงบประมาณ 

1.2.4 ระบบประกันชีวิต 

1.2.5 ระบบเงนิลงทุน 

1.3.1 ระบบบริการสมาชิก

สหกรณแบบออนไลนผาน

เว็บไซต (iMember web 

application) 

 

***อัพเกรดเวอรชั่นใหรองรับการ

เชื่อมโยงขอมูลกับ Mobile app. 

ตามมติดำเนินการ 27 ก.ค.2566 
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 เงื่อนไขการสงมอบงานงวดที่ 3 ปรับปรุงแกไข รวมทั้งปรบัปรุงโปรแกรมเพ่ิมเติมตาม “รายละเอียดสิ่งที่

ตองแกไขปรับปรุงโปรแกรมเพ่ิมเติม (Gap Analysis) ตามที่ระบุในงวด 1-2 และจัดสงรายงานการตรวจสอบ

โปรแกรมโดยผูใชงาน (User acceptance test : UAT) ของระบบงานทุกระบบ ดำเนินการสงอบรม พรอมสง

เอกสารคูมือ โปรแกรมสือวีดีทัศน (ถามี), หนังสือแสดงสิทธิการใชโปรแกรมตามสัญญาขอ 1 เปนที่เรียบรอยทุก

ระบบ พรอมสงมอบสื่อโปรแกรมตามสัญญาขอ 1 ใหแลวเสร็จภายใน 360 วัน นบัจากวันลงนามในสัญญานี้ 

2. ขอมูล 

ฝายจัดการไดจัดทำหนังสือเลขที่ สอ.กฟภ. 7037/2567 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2567 เรื่อง แจงคาปรบั 

เนื่องจากการสงมอบงานลาชา ใหบริษัทไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด ซึ่งบริษัทไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด ไดนำสง

หนังสือเลขที่ ISC367/2567 ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2567 เรื่อง ขอความอนุเคราะหลดคาปรับตามสัญญาจาง 

ทางบริษัทฯ ไดชี้แจงเหตุผลเพ่ือใหสหกรณฯ พิจารณาดังนี้ 

2.1 เนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) มีมาอยางตอเนื่อง  

สงผลกระทบใหโปรแกรมเมอร และพนักงานในบริษัทฯ ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไมสามารถ

เขามาดำเนินการ UAT รวมกับสหกรณไดอยางเตม็ที่ 

2.2 การปรับปรุงขอบเขตงานเพ่ิมเติมนอกเหนือจากในสัญญาจาง เพ่ือใหสามารถใชงานไดกับสภาวะจรงิ 

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดดำเนินการอัพเกรดระบบบริการสมาชิกสหกรณ

แบบออนไลนผานเว็บไซต (Web Online) เปนเวอรชั่นใหมเพื่อทดแทนเวอรชั่นเดิมซึ่งไมสามารถใชงานไดดี

เทาที่ควรใหกับสหกรณ โดยการปรับปรุงขอบเขตงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากในสัญญาจาง จำนวน 5 ระบบงาน ไดแก 

  - ระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผานเว็บไซต (Web online) 

  - ระบบเงนิฝาก 

  - ระบบทะเบียนสมาชิกและหุน 

  - ระบบสินเชื่อและการค้ำประกัน (ระบบเงินกู) 

  - ระบบประมวลผล 

 2.3 บริษัทฯ ไดดำเนินการใหสหกรณฯ สามารถใชงานโปรแกรมไดจริงตั้งแตวันที่ 9 กันยายน 2566 

ถึงวันท่ีสหกรณรับมอบงาน ซึ่งรวมระยะเวลา 198 วัน (9 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 25 มีนาคม 2567) 

 2.4 ในชวงของการปดงานสิ้นป (เตรียมการเพื่อประมวลผลสิ้นป และประมวลผลปนผล เฉลี่ยคืน                

ซึ่งสหกรณตองดำเนินการจัดเตรียมขอมูลในสวนตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ซึ่งในชวงระยะเวลาดังกลาวจะไมมีการ

ดำเนินการทดสอบโปรแกรมแบบ UAT ใดๆ ท้ังสิ้น 

3. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาวขางตน และตามมติที่ประชุมของคณะทำงานติดตามระบบงานฯ ประชุมรวมกับ 

คณะกรรมการตรวจรับ เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 ใหฝายจัดการรวบรวมขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา

คำนวณคาปรับของระบบงาน Web application ในงวดท่ี 3 มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 
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3.1 การพิจารณาขยายระยะเวลาเนื่องจากสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) บริษัทฯ ขอขยายระยะเวลา รวม 3 ครั้ง ประกอบดวย 

ครั้งที่ 1 ขอขยายตั้งแตวันที่ 26 ม.ค. 2564 – 25 เม.ย. 2564 รวม 90 วัน   ไดรับการอนุมัติแลว 

ครั้งที่ 2 ขอขยายตั้งแตวันที่ 26 เม.ย. 2564 – 31 ต.ค. 2564 รวม 189 วัน  ยังไมไดพิจารณา 

ครั้งที่ 3 ขอขยายตั้งแตวันที่ 1 พ.ย. 2564 – 31 ส.ค. 2566 รวม 669 วัน  ยังไมไดพิจารณา 

ฝายจัดการไดพิจารณารวมกับคณะทำงานติดตามระบบ Web application และคณะกรรมการตรวจ

รับ เห็นควรพิจารณาเปน 2 ชวงเวลา ดังนี้ 

3.1.1 เนื่องจากรัฐบาลไดประกาศใชพระราชกำหนด (พ.ร.ก.) การบริหารราชการในสถานการณ 

ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 เพ่ือควบคุมการแพรระบาดของไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม หรือโควิด-19 ตั้งแตวันที่ 26 

มีนาคม 2563 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ที่ กค (กวจ) ๐0405.2/ว693 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2564 เรื่อง มาตรการให

ความชวยเหลือผูประกอบการในชวงการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ขอ 1.1.5 สัญญาฯ ท่ี

ไดลงนามกอนวันท่ี 26 มีนาคม 2563 ซึ่งยังมีนิติสัมพันธอยู และสัญญาฯ ครบกำหนดในชวงประกาศ

สถานการณฉุกเฉินฯ แตไดมีการสงมอบงานกรณีสัญญาฯ กำหนดสงงาน งวดเดียวหรือไดมีการสงมอบงานงวด

สุดทายภายหลังวันท่ีมีประกาศยกเลิกประกาศสถานการณฉุกเฉินๆ หากสัญญาฯ ดังกลาวมีคาปรับเกิดขึ้น ให

นับจำนวนวันที่ตองปรับตามสัญญาฯ แลวใหคิดคาปรับในอัตรารอยละ ๐ เปนจำนวนเทากับวันที่ 26 มีนาคม 

2563 จนถึงกอนวันที่มีประกาศยกเลิกประกาศสถานการณฉุกเฉินฯ สวนท่ีเหลือใหคิดคาปรับตามอัตราปกติ 

(ตั้งแตวันท่ี 26 มี.ค. 2563 ถึงวันท่ี 30 ก.ย. 2565) 

  ดังนั้น การขอขยายเวลาครั้งที่ 2 (26 เม.ย. 64 – 31 ต.ค. 64) และครั้งที่ 3 บางสวน (1 

พ.ย.64 – 30 ก.ย. 65) รวม 2 ชวง ระหวางวันที่ 26 เม.ย. 2564 – 30 ก.ย. 2565 จึงสมควรไดรับการอนุมัติ

ขอขยายเวลาตามประกาศ พรก. ฉุกเฉินฯ และตามหนังสือดังกลาวขางตน 

  3.1.2 สำหรับการขยายเวลาครั้งที่ 3 ชวงวันที่ 1 ต.ค. 2565 ถึงวันที่ 31 ส.ค. 2566 แมจะ

เปนชวงที่อยูนอกเหนือจาก พรก. ฉุกเฉินฯ แตจากการตรวจสอบพบวาในชวงนั้นยังมีเจาหนาที่ของสหกรณ 

และเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ปวยอยูเปนจำนวนมาก ประกอบกับในชวงเวลานั้น สหกรณฯ เรงรัดระบบงาน 

Mobile application ใหดำเนินการเงินกูฉุกเฉินออนไลน ตามมติกรรมการดำเนินการ เมื่อวันที่ 27 ก.ค. 

2566 โดยตองมีการเชื่อมโยงขอมูลจากระบบงาน Web application ซึ่งเปนระบบงานหลัก อีกท้ังยังตอง

ปรับปรุงระบบบริการสมาชิกผานเว็บไซต (Web online) ใหเปนเวอรชั่นใหมเพ่ือรองรับการใชงานรวมกับ 

Mobile application จึงสมควรไดรับการอนุมัติขยายเวลาดวยเหตุการปวยติดเชื้อโควิด-19 ของเจาหนาที่ทั้ง 

2 ฝาย และดวยเหตุของการไดขอสรุปการดำเนินการลาชา 

3.2 พิจารณางานท่ีใหบริษัทฯ ทำเพ่ิม 

จากขอมูลตามขอ 2 ฝายจัดการไดรวบรวมสรปุงานท่ีบริษัทฯ แจงวาใหทำเพ่ิม จำนวน 5 ระบบ      
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รวม 21 งาน รวมระยะเวลา 595 วัน ซึ่งฝายจัดการไดตรวจสอบขอมูล และสอบถามหัวหนาฝายทุกฝายเก่ียวกับ

การปรับปรุงระบบงานเพ่ิมเติมจากนอกเหนือสัญญาจาง ไดขอสรุปวามีงานที่ใหบริษัทฯ ทำเพ่ิมเติมนอกเหนือ

สัญญาจาง จำนวน 3 ระบบงานรวม 6 หัวของาน รวมระยะเวลาดำเนินการทั้งสิ้น 180 วัน สรุปไดดังนี้ 

3.2.1 ระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานเว็บไซต (Web online)  

- อัพเกรดระบบเปนเวอรชั่นใหม เพ่ือทดแทนเวอรชั่นเดิม ระยะเวลาดำเนินการ 30 วัน 

- ปรับปรุงเพ่ิมเติมคุณสมบัติของระบบงาน ระยะเวลาดำเนินการ 15 วัน 

3.2.2 ระบบเงนิฝาก 

- ปรับปรุงการประมวลผลยอดดอกเบ้ีย กรณทีี่ไมถึงยอดที่กำหนดไมใหโอนไปธนาคาร 

แตเปลี่ยนวิธีการจายเปนเงินรอจายคืน ระยะเวลาดำเนินการ 40 วัน 

- จัดทำโปรแกรมสำหรับตรวจสอบการยกเลิกฝาก-ถอนโดยตองผานการอนุมัติจาก

ผูใชงาน (User) ทึ่มีสิทธิ ระยะเวลาดำเนินการ 15 วัน 

- หนาจอ Import ขอมูลเขาจาก excel จากทะเบียนเงินฝากเขาฝาก ระยะเวลา

ดำเนินการ 50 วัน 

3.2.3 ระบบประมวลผล 

- ปรับปรุงหนาจอนำเขาไฟลเงินเดือนรอบสุดทาย ใหตรวจสอบยอดเงินที่เรียกเก็บให

ไดเทากับยอดเงินที่นำเขาไปรอบแรก ระยะเวลาดำเนินการ 30 วัน 

รวมเปนงานที่บริษัทฯ ไดจัดทำเพ่ิมเติมจากขอบเขตสัญญาจาง จำนวน 180 วัน ดังนั้น หากขยาย

ระยะเวลาตามที่บริษัทฯ รองขอ ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 และใหระยะเวลาในการดำเนินการงานเพ่ิมเติม    

จำนวน 180 วัน จะคงเหลือระยะเวลาในการคิดคาปรับของระบบงาน จำนวน 27 วัน (207-180=27) คาปรับ              

วันละ 4,166.85 บาท (833,369.50 x 0.5%) รวมจำนวนคาปรับเปนเงิน 112,504.95 บาท 

4. ขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหการตรวจรับงานจางทำระบบ Web application เปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตองตรงกับ 

สถานการณที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งจะทำใหเกิดความเปนธรรม และเกิดประโยชนรวมกันทั้ง 2 ฝาย จึงเห็นควร

พิจารณาอนุมัติ ดังน้ี 

4.1 อนุมัติขยายระยะเวลาสงมอบงานใหกับบริษัทไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด ตั้งแตวันที่ 26 เมษายน  

2564 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 ตามรายละเอียดขอ 3.1 

4.2 อนุมัตใิหระยะเวลาในการดำเนินงานเพ่ิมเตมิ จำนวน 3 ระบบงานรวม 6 หัวของาน รวม 

ระยะเวลาดำเนินการทั้งสิ้น จำนวน 180 วัน (นับจาก 1 ก.ย.66 – 27 ก.พ.67) ตามรายละเอียดขอ 3.2 

4.3 อนุมัติคิดคาปรับการสงมอบระบบงานลาชา เปนระยะเวลา 27 วัน (นับจาก 28 ก.พ. 67- 25 มี.ค. 

67 ) ในอัตรารอยละ 0.5 ตอวัน ของคาจางแตละงวด ซึ่งเปนไปตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจางของสหกรณ 

พ.ศ.2560 ขอ 37(2) เปนเงินคาปรับจำนวน 112,504.95 บาท (833,369.50 x 0.5% = 4,166.85 ตอวัน) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 
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คุณวัลลภ เมื่อคณะกรรมการดำเนินการมีมติอนุมติคาปรับการสงมอบระบบงานลาชาเรียบรอยแลว                   

ฝายจัดการจะตองมีหนังสือแจงบริษัทฯ ใหทราบ และแจงใหบริษัทฯ จัดทำหนังสือตอบกลับวาบริษัทฯ ยินดี

รับคาปรับ และงานเพ่ิมเติมที่บริษัทฯ จัดทำใหแก สอ.กฟภ. บริษัทฯ จะไมคิดคาใชจายเพิ่มเติม เพ่ือใหมี               

การยืนยันเปนลายลักษณอักษร 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมมีติ ดังน้ี 

 1. อนุมัติขยายระยะเวลาสงมอบงานใหกับบริษัทไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด ตั้งแตวันที่ 26 เมษายน 

2564 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 ประกอบดวย 

- ขยายระยะเวลาสงมอบงานครั้งท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 26 เมษายน 2564 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 

2564 รวม 189 วัน   

- ขยายระยะเวลาสงมอบงานครั้งที่ 3 ตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2564 ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 

2566 รวม 669 วัน   

2. อนุมัติใหระยะเวลาในการดำเนินงานเพ่ิมเติม รวมระยะเวลาดำเนินการทั้งสิ้น จำนวน 180 วัน   

(นับจากวันที่ 1 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567) จำนวน 3 ระบบงานรวม 6 หัวของาน 

ประกอบดวย 

2.1 ระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนผานเว็บไซต (Web online)  

- อัพเกรดระบบเปนเวอรชั่นใหม เพื่อทดแทนเวอรชั่นเดิม ระยะเวลาดำเนินการ 30 วัน 

- ปรับปรุงเพ่ิมเติมคุณสมบัติของระบบงาน ระยะเวลาดำเนินการ 15 วัน 

2.2 ระบบเงินฝาก 

- ปรับปรุงการประมวลผลยอดดอกเบี้ย กรณีที่ไมถึงยอดที่กำหนดไมใหโอนไป

ธนาคาร แตเปลี่ยนวิธีการจายเปนเงินรอจายคืน ระยะเวลาดำเนินการ 40 วัน 

- จัดทำโปรแกรมสำหรับตรวจสอบการยกเลิกฝาก-ถอนโดยตองผานการอนุมัติจาก

ผูใชงาน (User) ทึ่มีสิทธิ ระยะเวลาดำเนินการ 15 วัน 

- หนาจอ Import ขอมูลเขาจาก excel จากทะเบียนเงินฝากเขาฝาก ระยะเวลา

ดำเนินการ 50 วัน 

2.3 ระบบประมวลผล 

- ปรับปรุงหนาจอนำเขาไฟลเงินเดือนรอบสุดทาย ใหตรวจสอบยอดเงินที่เรียกเก็บ

ใหไดเทากับยอดเงนิที่นำเขาไปรอบแรก ระยะเวลาดำเนินการ 30 วัน 

3. อนุมัติคิดคาปรับการสงมอบระบบงานลาชา เปนระยะเวลา 27 วัน (นับจากวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567 

ถึงวันที่ 25 มีนาคม 2567) ในอัตรารอยละ 0.5 ตอวันของคาจางแตละงวด ซึ่งเปนไปตามระเบียบวาดวย                 

การจัดซื้อจัดจางของสหกรณ พ.ศ.2560 ขอ 37(2) เปนเงินคาปรับจำนวน 112,504.95 บาท (833,369.50 x 

0.5% = 4,166.85 ตอวัน) 
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เรื่องท่ี 5.16 รางขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2567 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ นำเสนอพิจารณารางขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามกฎกระทรวง กำหนดลักษณะ วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดำเนินกิจการของสหกรณ

แตละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 โดย

กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกำหนด 180 วันนับแตวันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา นั้น 

กฎกระทรวงดังกลาว มีสาระสำคัญเก่ียวกับสหกรณออมทรัพยในประเด็นการกำหนดวัตถุประสงค 

และอำนาจกระทำการ ซึ่งปรากฏในขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 2 และขอ 3 ตามลำดับ นอกจากนี้กฎกระทรวงได

กำหนดให "สหกรณใดที่ไดรับจดทะเบียนอยูกอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ หากขอบังคับของสหกรณกำหนด

วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดำเนินกิจการไมเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงนี้ ใหสหกรณดังกลาวแกไข 

ขอบังคับของสหกรณเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ภายใน 180 วัน นับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ" 

ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามที่กฎกระทรวงกำหนด กอปรกับคำแนะนำของผูแทนกรมสงเสริมสหกรณ

กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 2 ฝายจัดการจึงเห็นควรแกไขขอบังคับของสหกรณฯ โดยจัดทำเปนรางขอบังคับสหกรณ 

ออมทรพัยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 เสนอตอ ท่ีประชุม

คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ (รายละเอียดตามเอกสารเพิ่มเติมวาระที่ 5.16 หนา 2-6) 
 

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดนำเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาเห็นชอบตอไป 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2567 และนำเสนอ                

ที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาเห็นชอบตอไป 

 

เรื่องท่ี 5.17 พิจารณาแผนงาน และงบประมาณรายได-รายจาย ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 

เลขานุการฯ     คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอพิจารณาแผนงาน และงบประมาณรายได-รายจาย                 

ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

         ตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 ขอ 78(16) ใหสหกรณเสนอประมาณการรายได-รายจาย

ประจำปของสหกรณ เพ่ือที่ประชุมใหญสามัญพิจารณาอนุมัติ ถาในปใดที่ประชุมใหญยังมิไดอนุมัติประมาณ

การรายจายประจำป ก็ใหใชประมาณการรายจายสำหรับปกอนไปพลาง และ (28) ใหเสนอแผนงาน และ

เปาหมาย ในการดำเนินงานประจำปใหที่ประชุมใหญอนุมัติ นั้น 

  คณะอนุกรรมการการลงทุน ในการประชุมครั้งที่ 20/2567 วันที่ 23 มกราคม 2568 ไดพิจารณา

เห็นชอบการจัดทำแผนงาน และงบประมาณรายได-รายจาย ประจำป ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568  

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบแผนงานและงบประมาณรายได-รายจายประจำป             

ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 เพ่ือนำเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติตอไป 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณชาติชาย คาใชจายบางตัวมีการตั้งประมาณการในป 2568 สูงกวาที่ใชจริงในป 2567 เยอะมาก 

เนื่องจากสาเหตใุด 
 

ขอช้ีแจงจากฝายจัดการ เนื่องจากในป 2567 มีการเปลี่ยนการจายทุนสวัสดิการสมาชิก จากเดิมมาจาก              

การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เปลี่ยนเปนจายจากคาใชจายจากงบประมาณประจำป สงผลใหคาใชจายเพิ่มขึ้น  
 
คุณวัลลภ สำหรับคาใชจายในหมวดคาตอบแทนและคาใชสอย คณะอนุกรรมการการลงทุนไดพิจารณา

และปรับลดใหมีความเหมาะสมเรียบรอยแลว 

  ในสวนของกำไรในป 2568 มิใชกำไรจากผลประกอบการจริงของสหกณณ ดังน้ันจะตองเพ่ิม               

หมายเหตุวากำไรในป 2568 ที่ประมาณการไว เปนกำไรสุทธิจากการดำเนินงานในป 2568 จำนวน 1,721 

ลานบาท และเปนกำไรสุทธิหากรับรูรายไดจากการตั้งดอยคา-หุนกูการบินไทย เปนจำนวน 2,144 ลานบาท 

(รายไดจากการตั้งดอยคา-หุนกูการบินไทย 423 ลานบาท)  
 
ประธาน  คาใชสอยในสวนที่จายเปนสวัสดิการของสมาชิก ฝายจัดการตองเพ่ิมเครื่องหมายดอกจัน (*) 

วาจายจากคาใชจายไปเทาใด จายจากทุนไปเทาใด และควรจัดทำเปน PowerPoint เพ่ือใชนำเสนอสมาชิกที่

ประชุมใหญ 
 
คุณสมปอง ผลตอบแทนจากการลงทุนและผลตอบแทนจากกองทุนสวนบุคล ควรจะเปนตัวเดียวกัน 

เนื่องจากตามแผนการฝากและการลงทุนท่ีเสนอขอที่ประชุมใหญเปนตัวเดียวกัน 
 
คุณวัลลภ ตามกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิต      

ยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 สงผลใหสหกรณไมสามารถลงทุนเพ่ิมเติมได ดังน้ัน รายไดในป 2568 นาจะใกลเคียงจากป 

2567 โดยงบประมาณที่จะนำเสนอที่ประชุมใหญพิจารณา คือ ตารางงบประมาณรายจายประจำป 2568 ที่มี              

การประมาณการกำไรสุทธิถารับรูรายไดจากการตั้งดอยคา-หุนกูการบินไทย เปนจำนวน 2,144 ลานบาท 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบแผนงาน และงบประมาณรายได-รายจาย ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 และ

นำเสนอที่ประชุมใหญเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 
 

เรื่องท่ี 5.18 พิจารณาให สอ.กฟภ. เปนโจทกรวม กรณีการรองตอศาลปกครองขอใหชะลอการบังคับใชหรือ

ยกเลิกกฎกระทรวง 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณาให สอ.กฟภ. เปนโจทกรวม กรณีการรองตอ          

ศาลปกครองขอใหชะลอการบังคบัใชหรือยกเลิกกฎกระทรวง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. เรื่องเดิม 

     ตามราชกิจจานุเบกษา วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ไดประกาศกฎกระทรวง การฝากเงินและการ

ลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดติยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็นอันเปนสาระสำคัญ ดังนี้ 
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1.1 การใหคำนิยาม “หลักทรัพยของรฐัวิสาหกิจ”หมายความวา หลักทรพัยที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจ 

ตามกฏหมายวาดวยการพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ และใหหมายความรวมถึงหลักทรัพยท่ี

ออกโดยรัฐวิสาหกิจอ่ืนที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด  สงผลใหสหกรณไมสามารถลงทุนในหุนสามัญ PTTEP และ 

OR ไดสหกรณตองดำเนินการแกไขใหอยูในหลักเกณฑที่กำหนดภายในระยะเวลา 10 ป 

1.2 สหกรณจะฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแตละแหงไดไมเกิน 10% ของทุนเรือนหุนรวมกับ 

 ทุนสำรองของสหกรณ หากเกินจะตองดำเนินการแกไขภายในระยะเวลา 5 ป 

1.3 โดยภาพรวมการลงทุนของสหกรณ ตองไมเกินทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรอง หากเกินจะตอง 

ดำเนินการแกไขใหเปนไปตามที่กำหนดภายในระยะเวลา 10 ป นับแตวันที่กฏกระทรวงใชบังคับ  
 
 2. ขอมูล 

      2.1 กฏกระทรวงดังกลาว สงผลกระทบตอการลงทุนของสหกรณออมทรัพยหลายแหง รวมถึง  

สอ.กฟภ. ขบวนการสหกรณ ประกอบดวย ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) ชุมนุม

สหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจไทย จำกัด (ชสร.) สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย (สสท.) และกลุมสหกรณท่ี

ไดรับผลกระทบ ไดประชุมรวมกันและมีมติใหยื่นหนังสือคัดคาน และรองตอศาลปกครองขอใหชะลอการ

บังคับใชหรือยกเลิกกฎกระทรวง 

2.2 วันที่ 22 มกราคม 2568  โดยการนำของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ไดย่ืนหนังสือ 

คัดคานตอ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ  และอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ  เพ่ือขอใหยกเลิก     

หรือชะลอการใชกฎกระทรวง   

       สำหรับการรองตอศาลปกครองใหชะลอการบังคับใชหรือยกเลิกกฎกระทรวง ชุมนุม

สหกรณฯ ในฐานะผูนำขบวนการสหกรณ ขอใหสหกรณตาง ๆ ที่ไดรับผลกระทบรวบรวมขอมูลเพ่ือที่จะเปน

โจทกรวมในการฟองรอง ซึ่งขณะนี้อยูระหวางรวบรวมขอมูล 
 

 3. ขอพิจารณา 

  จากขอมูลดังกลาวขางตน คณะอนุกรรมการอำนวยการในการประชุมครั้งท่ี 13/2567           

วันที่ 23 มกราคม 2568 พิจารณาแลวเห็นวา กฏกระทรวงดังกลาวสงผลกระทบตอการลงทุนของ สอ.กฟภ.        

เปนอยางมาก  การรองตอศาลปกครองเพ่ือใหชะลอการบังคับใชหรือยกเลิกกฎกระทรวง จึงเปนแนวทางที่

อาจ  ผอนคลายการลงทุนของ สอ.กฟภ.  

  สอ.กฟภ. ในฐานะผูไดรับผลกระทบจากกฏกระทรวง จึงมีความเห็นสอดคลองกับชุมนุมสหกรณฯ 

และสหกรณอีกหลายแหงที่ไดรับผลกระทบ  เห็นควรรองตอศาลปกครองเพ่ือใหชะลอการบังคับใชหรือยกเลิก

กฎกระทรวง โดย สอ.กฟภ. จะเปนโจทกรวมในการรองตอศาลปกครอง การเปนโจทกรวมในครั้งนี้จะตองผาน 

การอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  คณะอนุกรรมการอำนวยการ จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ เพ่ือพิจารณาอนุมัติให สอ.กฟภ. เปนโจทกรวม กรณีการรองตอศาลปกครองขอใหชะลอการบังคับใช

หรอืยกเลิกกฎกระทรวง ท้ังนี้ในเบื้องตน สอ. กฟผ. จะเปนผูออกคาใชจายในการจางทนายทั้งหมด 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  รายละเอียดตางๆ เปนไปตามระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจงที่ประชุมทราบ และ

เนื่องจากการฟองคดีปกครองตองยื่นฟองภายใน 90 วัน นับแตวันที่รูหรือควรรูเหตุเเหงการฟองคดี กลาวคือ

ตองฟองกอน 90 วัน นับจากวันท่ีกฎกระทรวงฯ ประกาศใช (ประกาศใชวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567)                 

จะตองฟองกอนวันที่ 24 กุมภาพันธ 2567 และไดรับประสานงานวาจะย่ืนฟองในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2568 

โดย สอ.กฟผ. จะเปนผูออกคาทนายใหทั้งหมด รวมถึงการรางคำรองตางๆ  
 
คุณธนชัย มีหลายสหกรณออมทรัพยท่ีเปนรัฐวิสาหกิจใหความรวมมือในการฟองรองครั้งนี้ เน่ืองจาก

เห็นจากการดำเนินการฟองรองบริษัท การบินไทยฯ ในอดีต แลวเกิดผลดีตอสหกรณผูฟอง  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบใหสหกรณฟองดำเนินคดีเพ่ือขอเพิกถอนกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของ

สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 

2. แตงต้ังใหนายธนชัย รอยศรี รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 และนายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล 

ผูจัดการ เปนผูรับมอบอำนาจของสหกรณฯ ในการดำเนินคดีดังกลาวแทนจนกวาคดีจะถึงที่สุด เชน มีอำนาจ

ลงช่ือใน คำฟอง คำรอง คำขอ คำแถลง อุทธรณ ฎีกา หรือเอกสารอ่ืนใดที่เก่ียวของในคดี รวมท้ังยื่นเอกสาร

ดังกลาวใหถอยคำตอศาล การใชสิทธิอุทธรณ ฎีกา มีอำนาจรับเงนิคาธรรมเนียมศาลคนื หรือรับเงินที่ชำระหนี้

ตามคำพิพากษาหรือรับเงินกลางจากศาล และมีอำนาจในการมอบอำนาจชวง ตลอดจนการดำเนินการในเรื่อง

อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของจนเสร็จการ 
 

เรื่องท่ี 5.19 พิจารณานำเงินคาอยูเวร Stand by เพิ่มในหลักเกณฑการคำนวณเงินไดประเภทอื่น 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการ นำเสนอพิจารณานำเงินคาอยูเวร Stand by เพิ่มในหลักเกณฑการคำนวณเงินได    

ประเภทอ่ืน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. เรื่องเดิม 

     ตามประกาศที่ 14/2563 เรื่อง หลักเกณฑการคำนวณเงินไดประเภทอ่ืน ที่สหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดกำหนดหลักเกณฑการคำนวณเงินไดประเภทอื่นๆ ที่สมาชิกไดรับจาก

การไฟฟาสวนภูมิภาค นอกเหนือจากเงินไดรายเดือน ซึ่งประกอบดวย เงินเดือน คาไฟฟา ของสมาชิกแลว ให

นำเงนิดังตอไปนี้มาคำนวณรวมเปนรายรับเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. เงินพิเศษ 3 จังหวัดชายแดนใต 

2. เงินคายังชีพ 

3. เงินคาวิชาชีพ 

4. เงินฮอตไลน สูงสุดไมเกิน 3,600 บาท 

5. เงินทำงานกะ (ใหแนบสลิปเงินเดือนยอนหลัง 3 เดือน) 

6. เงินชวยเหลือบุตร 
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ปจจุบันใบแจงรายได Pay slip ของพนักงาน กฟภ. มีรายการเงินไดเพิ่มขึ้น โดยใชชื่อวา “เงินคาอยู

เวร Standby” จากการสอบถามจาก กฟภ. จะเปนเงินไดลักษณะเดียวกันกับ “เงินทำงานกะ” ซึ่งมิไดนำมา

รวมเปนเงนิไดในการคำนวณอำนาจการผอนชำระเงินกู 

2. ขอมูล 

ฝายจัดการไดรวบรวมขอมูล “เงินคาทำงานกะ” และ “เงินคาอยูเวร Standby” จากสมาชิกที่ย่ืน              

ขอกู จำนวน 60 ราย เพื่อใชเปรียบเทียบในการพิจารณานำเงิน “เงนิคาอยูเวร Standby”  เพ่ิมในหลักเกณฑ

การคำนวณเงินไดประเภทอ่ืน ซึ่งจะสามารถเพ่ิมอำนาจการผอนชำระใหแกสมาชิกในการยื่นคำขอกูเงินแก

สหกรณได โดยเปรียบเทียบคาสูงสุด และคาต่ำสุด ของท้ัง 2 รายการดังนี้ 
 

รายการ คาเฉลี่ยสูงสดุ (3 เดือน) คาเฉลี่ยต่ำสุด (3 เดือน) 

เงินทำงานกะ 

เงินคาอยูเวร Standby 

17,236.94 

17,509.18 

3,496.67 

3,776.01 
 

3. ขอพจิารณา 

จากขอมูลดังกลาว เพ่ือใหสมาชิกสามารถนำเงินคาอยูเวร Standby มาเพ่ิมในหลักเกณฑการคำนวณ

เงินไดประเภทอ่ืนๆ จะทำใหสมาชิกมีอำนาจการผอนชำระที่เพิ่มขึ้น ซึ่งจะสงผลใหสหกรณ สามารถอนุมัติยอด

เงินกูไดเพ่ิมข้ึนเชนกัน จึงเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ พิจารณาการนำเงินคาอยูเวร Standby 

เพิ่มในหลักเกณฑการคำนวณเงินไดประเภทอื่น เพ่ือคำนวณรวมเปนรายรับเพ่ิมเติม (รายละเอียดเพ่ิมเติมตาม

วาระการประชุมเพ่ิมเติม หนา 18-22) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ  

 จากขอมูลที่ฝายจัดการจัดเก็บจากสมาชิกที่ยื่นกูเงินกับสหกรณ โดยเก็บขอมูลจากสมาชิกที่ยื่นขอกู 

จำนวน 60 ราย แบงขอมูลเปน 2 สวนดังน้ี 

 1. เงินทำงานกะ (30 ราย) เฉลี่ย 3 เดือน พบวาอัตรารอยละเงินทำงานกะตอเงินเดือนสูงสุดรอยละ 

27.81 ,ต่ำสุดรอยละ 9.11 และเฉลี่ยรอยละ 19.52 

 2. คาอยูเวร Standby (30 ราย) เฉลี่ย 3 เดือน พบวาอัตรารอยละเงินทำงาน Standby ตอเงินเดือน

สูงสุดรอยละ 55.19 ,ต่ำสุดรอยละ 14.34 และเฉลี่ยรอยละ 26.75 

 ซึ่งปญหาที่ฝายจัดการเปนกังวลในกรณีที่นำคาอยู เวร Standby มาคำนวณเงินไดประเภทอ่ืน                 

ในการยื่นกู คือในกรณีท่ีสมาชิกยื่นกูตอสหกรณและนำคาอยูเวร Standby มาคำนวณเงินไดประเภทอื่น สงผล

ใหสมาชิกไดรับเงินกูไนวงเงินท่ีสูง และการผอนชำระรายเดือนสูง หากสมาชิกรายดังกลาวยายไปประจำการใน

การไฟฟาสาขาที่ไมไดรับคาอยูเวร Standby จะสงผลใหสหกรณไมสามารถเรียกเก็บเงินกูจากสมาชิกรายนี้ได 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ ในอดีตพนักงานการไฟฟาที่จะไดรับเงนิคากะ จะมี 2 สวน คือ  

  1. พนักงานประจำสถานี ปจจุบันลดจำนวนลง 

  2. ชางอยูเวรแกไฟ 

 หลักการในปจจุบันของ กฟภ. ไดมีการเพ่ิมคาอยูเวร Standby เขามา จากขอมูลที่ฝายจัดการ

รวบรวมมาพบวาคาอยูเวร Standby ไดรับสูงสุดคือรอยละ 55.19 ซึ่งเปนคาท่ีสูงมาก 

คุณสมปอง ในกรณีท่ีนำคาอยูเวร Standby มาคำนวณเงินไดประเภทอ่ืน โดยคำนวณจากคาเฉลี่ย 3 

เดือน เชนเดียวกับเงินคากะ อาจจะทำใหสมาชิกไดรับสูงเกินไป ควรกำหนดเพิ่มเตมิวาจะนำมาคิดสูงสุดไมเกิน

รอยละ 20 ของเงนิเดือนบวกคาไฟฟา 

คุณธนชัย หากกำหนดเปนรอยละของเงินเดือนบวกคาไฟ อาจทำใหการทำงานของฝายจัดการเกิด

ความลำบาก เห็นควรกำหนดเปนจำนวนเงินที่ชัดเจน เชน คาอยูเวร Standby 3 เดือนเฉลี่ย แตตองไม

มากกวา 8,000 บาท เปนตน   

ประธาน  ถากำหนดเปนจำนวนที่ชัดเจน สมาชิกที่ไดรับเงนิเดอืนบวกคาไฟฟามากจะเสียโอกาส ดังนั้น

การคำนวณเปนรอยละของเงินเดือนบวกคาไฟจะเปนวิธีการที่สมเหตุสมผลท่ีสุด  

  จากการเก็บขอมูลจากสมาชิกที่ย่ืนขอกู เงินทำงานกะเฉลี่ย 3 เดือน พบวาอัตรารอยละเงิน

ทำงานกะตอเงินเดือนเฉลี่ยอยูที่รอยละ 19.52 ดังน้ันเห็นสมควรกำหนดคาอยูเวร Standby เฉลี่ย 3 เดือน แต

ไมสูงกวารอยละ 25 ของเงินเดือนบวกคาไฟฟา  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบแกไขหลักเกณฑการคำนวณเงินไดประเภทอื่น โดยเพ่ิมเงินคาอยูเวร Standby          

โดยใชคาเฉลี่ยของเงินคาอยูเวร Standby ยอนหลัง 3 เดือน แตไมเกินรอยละ 25 ของเงินเดือนบวกคาไฟฟา  
 

เรื่องท่ี 6.1 ผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานผลการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. และการวิเคราะห

สถานะการเงินของ สอ.กฟภ. งวดเดือนธันวาคม 2567 ตามเอกสารแนบ โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
มติที่ประชุม รับทราบผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

 

เรื่องท่ี 6.2 ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และ

ตนทุนเงนิทุน โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

ตามที่ฝายจัดการ ไดจัดทำขอมูลประมาณการกระแสเงินสด รับ-จาย ในระหวางป 2567 ใน

เดือน  ธันวาคม 2567 มีกระแสเงินสดคงเหลือจำนวน 496.085 ลานบาท และมีตนทุนเงินทุนโดยประมาณใน

เดือนธันวาคม 2567 ดังน้ี  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
มติที่ประชุม รับทราบประมาณการกระแสเงนิสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

 

เรื่องท่ี 6.3 รายงานการจองซื้อหุนกู 

เลขานุการฯ      คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอรายงานการจองซื้อหุนกู โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

ตามมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 18/2567 (พิเศษ) เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 

2568 เรื่องที่ 4.3 พิจารณาการลงทุนซื้อหุนกูบริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2568 

อนุมัติใหฝายจัดการ จองซื้อหุนกู นั้น 

ฝายเงนิลงทุน ขอรายงานการจองซื้อ และไดรับการจัดสรรหุนกู ดังน้ี  
 

อายุ

(ป)

จํานวน ด.บ. จํานวน ด.บ. จํานวน ด.บ.

(ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ)

1 บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี A-/S 5 100.00 ไมต่ํากวา

 3.70

- - 100.00 3.70 5 ก.พ. 68 5 ก.พ. 73

รวม 100.00 0.00 100.00

ลําดับ

เร่ิมตน ครบกําหนด

 (ในการประชุม)รายละเอียด Rating

ไดรับการจัดสรร ระยะเวลา
มติจองซ้ือ

(ทางไลน )
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

แผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนประจำป 2568 (อยูระหวางดำเนินการ)                      

1 การลงทุนในตราสารหน้ี -                                 

2 การลงทุนผาน บลจ./ลงทุนโดยสอ.กฟภ.

และลงทุนตามมาตรา 62(6)

3 การฝาก/ต๋ัวสัญญาใชเงิน ชสอ. -                                 

รวมท้ังส้ิน -           -                              -                                 

-                                 

ตามแผน 

การฝากและการลงทุน 2568

คงเหลือดําเนินการ 

(ตามแผนการลงทนุ 68)
ลําดับ ประเภทการลงทุน

ดําเนินการ

ลงทนุแลว

 

การลงทุนตามขอ  1 – 3 รวมกันแลวเปนจำนวนเงินรวมไมเกิน 7,000 ลานบาท (เจ็ดพันลานบาท

ถวน) และสัดสวนการลงทุนสามารถปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน และอยูในดุลยพินิจ

ของคณะกรรมการ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจองซื้อหุนกู 

 

เร่ืองท่ี 6.4          รายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือนธันวาคม 2567 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกูนำเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพื่อเหตุ

ฉุกเฉิน ประจำเดือนธันวาคม 2567 

            ตามคำสั่งที่อางถึง ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจอนุมัติเงินกูทุกประเภทท่ีไมมีสถานะอยู

ในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอ่ืนที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ ตามกรอบวงเงินกำหนด และใหฝาย

จัดการมีอำนาจในการอนุมัติเงินกูพิเศษ ATM และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน นั้น 

  ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

เดือน ธันวาคม 2567 ซึ่งไดพิจารณาอนุมัติรวม 1,161 ราย เปนจำนวนเงิน 441,237,560.00 บาท (สี่รอยสี่

สิบเอ็ดลานสองแสนสามหมื่นเจ็ดพันหารอยหกสิบบาทถวน) โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

ราย จํานวนเงิน ราย จํานวนเงิน

สามัญท่ัวไป 191 291,601,500.00 366 648,170,000.00

สามัญเพ่ือผูประสบภยั 4            775,000.00 5            739,000.00 

สามัญเพ่ือการศึกษา 4 489,000.00 2 277,600.00

สามัญเพ่ือแกไขปญหาหน้ีส้ิน 116 55,417,000.00 207 90,655,000.00

สามัญเพ่ือซ้ือรถยนตไฟฟา 4 2,845,000.00 1 569,900.00

พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห 1 1,700,000.00 2 2,858,000.00

พิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ - - - -

พิเศษเพ่ือการซ้ือท่ีดิน - - - -

พิเศษสําหรับสมาชิกพนสภาพ (รายเดือน) 26 21,399,000.00 27 26,778,000.00

พิเศษสําหรับสมาชิกพนสภาพ (รายป) 19 11,450,000.00 24 18,328,000.00

ฉุกเฉิน (ปกติ) 331 17,010,000.00 385 20,292,000.00

ฉุกเฉินออนไลน 329 10,658,060.00 419 13,852,600.00

พิเศษ ATM (อนุมัติเปดวงเงิน) 136 27,893,000.00 173 36,143,000.00

1,161 441,237,560.00 1,611 858,663,100.00

ฝายจัดการ

รวม

จํานวนท่ีได รั บการอนุมัติ

พ.ย. 67อนุมัติ ปร ะเภทเงินกู

จํานวนท่ีได รั บการอนุมัติ

ธ .ค . 67

คณะกรรมการ

ดําเนินการ

และคณะอนุกรรมการ

เงินกู

 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 13/2567 วันท่ี 22 มกราคม 2568 มีมติรับทราบ 

และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดทราบตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือน

ธันวาคม 2567 

 

เรื่องท่ี 6.5 รายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนธันวาคม 2567 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนธันวาคม 2567     

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567 เรื่อง

ที่ 5.6 ไดมอบอำนาจใหผูจัดการอนุมัติสมาชิกลาออก และนำเสนอการขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับและ

ระเบียบของสหกรณ นั้น 

ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามคำสั่ง คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอเสนอขอมูลการอนุมัติสมาชิก

ลาออกและการขาดจากสมาชิกภาพ ประจำเดือนธันวาคม 2567 ดังนี้ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนธันวาคม 2567 

 

เรื่องท่ี 6.6 รายงานผลการประเมินและบริหารความเสี่ยงดาน ปปง. ของ สอ.กฟภ. ประจำป 2567 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นำเสนอรายงานผลการประเมินและบริหารความเสี่ยงดาน 

ปปง. ของ สอ.กฟภ. ประจำป 2567 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามแนวทางปฏิบัติดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและ

ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพการทำลายายลาง

สูง (ปปง.) โดยทางสหกรณฯ จะตองดำเนินการประเมิน บริหาร และบรรเทาความเสี่ยงภายในองคกร                 

อยางสม่ำเสมอปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหทราบวาสหกรณฯ มีความเสี่ยงดานการฟอกเงินหรือการสนับสนุนทาง

การเงินแกการกอการรายฯ อยูในสวนใดบาง นั้น 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันท่ี 22 มกราคม 

2568 เรื่องที่ 4.4 มีมติท่ีประชุม ดังนี้ 

1. รับทราบ รายงานผลการประเมินและบริหารความเสี่ยงดานการปองกันและปราบปราม

การฟอกเงินและการปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยาย

อาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูงกายในองคกรของ สอ.กฟภ. ประจำป 2567 

2. รับทราบ การตรวจสอบระบบการดำเนินงานและการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการฟอกเงินฯ ของ สอ.กฟภ. ประจำป 2567 
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และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบตอไป  

 (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 251-264) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการประเมินและบรหิารความเสี่ยงดาน ปปง. ของ สอ.กฟภ. ประจำป 2567 

 

เรื่องท่ี 6.7 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตามคำสั่งที่อางถึง ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และไดกำหนดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ตามขอ 8 “รายงานผลการปฏิบัติงานให

คณะกรรมการดำเนินการและที่ประชุมใหญทราบ โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป” และเปนไปตาม

ขอ 80 (6) แหงขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 นั้น  

          คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ณ มกราคม 2568 ตอที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 267)  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

เรื่องท่ี 6.8 รายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา นำเสนอรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย            

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตามที่ฝายจัดการไดจัดทำรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย Firewall และ

รายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันภัยคุกคาม (Firepower) ประจำเดือนธันวาคม 2567 เพ่ือใหการบริหาร

จัดการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมปีระสิทธิภาพและมีความปลอดภัย จึงขอรายงานรายละเอียดการตรวจสอบ 

โดยมีขอมูลการถูกโจมตีที่ตรวจพบเดือนมกราคม - ธันวาคม 2567 มีปริมาณโดยเฉลี่ยประมาณ 224 ครั้ง อยูใน

เกณฑความเสี่ยงต่ำ ซึ่งระบบสามารถปองกันไวไดทั้งหมด 

          ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา คร้ังที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 มติท่ี

ประชุมรับทราบรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย Firewall และรายงานสรุปการทำงานของระบบ

ปองกันคุกคาม (Firepower) ประจำเดือนธันวาคม 2567 และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อรับทราบ

ตอไป(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 269-269/4) 
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย 
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เรื่องท่ี 6.9 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567        

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติงานประจำป 2567 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางท่ีชัดเจน 

สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได  อีกท้ังเพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการสหกรณไว 5 ดาน ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 37 

โครงการ งบประมาณที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 

เปนจำนวนเงิน 8,820,000 บาท และคำสั่งท่ี สอ.กฟภ. 51/2566 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2566 เรื่องแตงตั้ง

คณะอนุกรรมการอำนวยการโดยมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลและรายงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจำป นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ (ตามขอ 8) นั้น 

            ดังนั้นเพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจำป 2567 บรรลุเปาหมายที่กำหนดและเปนไปตามคำสั่งท่ี

อางถึง ฝายจัดการจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 (เดือนมกราคม-ธันวาคม) 

ตอท่ีประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการทราบ ดังนี้ 

1. ดำเนินการเรียบรอยแลว  35 โครงการ 

- งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  จำนวน   8,820,000.00 บาท 

- งบประมาณใชจริง จำนวน จำนวน   6,284,593.18 บาท 

- คงเหลือเงินงบประมาณ   จำนวน  2,535,406.82 บาท 

2. ยกเลิกโครงการ   2 โครงการ 

รวม    37  โครงการ 

          โครงการสัญจรพบปะสมาชิก เกินงบประมาณจำนวน 28,765.02 บาท เน่ืองจากมีการจัด

พบปะสมาชิก สำหรับพนักงานใหมของแตละการไฟฟาเขตเพิ่มทำใหจำนวนสมาชิกเพิ่ม จำนวนวนวันเพิ่ม                  

ซึ่งงบประมาณ ประจำป 2567 มิไดตั้งงบประมาณเผื่อไว 

          ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2568 

เรื่องที่ 3.1เห็นชอบ นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 256 
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เรื่องท่ี 6.10 รายงานผลการสอบแขงขันลูกจางสหกรณ ตำแหนงพนักงานขับรถ 

เลขานุการ คณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือกลูกจางสหกรณ ตำแหนงพนักงาน

ขับรถ นำเสนอรายงานผลการสอบแขงขันลูกจางสหกรณ ตำแหนงพนักงานขับรถ โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

ตามบันทึกที่อางถึง คณะกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ลูกจางสหกรณ

ตำแหนงพนักงานขับรถ ไดมีบันทึกผลการสอบแขงขันลูกจางสหกรณ ตำแหนงพนักงานขับรถ เสนอตอตอกรรมการ 

สอ.กฟภ. เพ่ือพิจารณาเห็นชอบตามระเบียบฯ วาดวย ลูกจางและการทำงานของลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567              

ขอ 13 “ใหประธานกรรมการสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือก หรือคัดเลือก รายงานประธานกรรมการใหความเห็นชอบ 

และประกาศผลการสอบ หรือผลการคัดเลือกไว ณ สำนักสหกรณแลวใหรายงานผลใหคณะกรรมการทราบ” นั้น 

คณะกรรมการสอบแขงขันฯ ไดเสนอประธานกรรมการ สอ.กฟภ. เพ่ือเห็นชอบใหจางนาย

ประพันธ แสงจันทร เปนลูกจางสหกรณ ปฏิบัติงานในตำแหนงพนักงานขับรถ นับตั้งแตวันที่ 3 กุมภาพันธ 2568 

โดยไดรับเงินเดือนในอัตราเดือนละ 10,890 บาท (คาจางข้ันต่ำตามกฎหมายแรงงาน) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการสอบแขงขันลูกจางสหกรณ ตำแหนงพนักงานขับรถ 
 
เรื่องท่ี 6.11 รายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง.  

เลขานุการฯ ฝายจัดการเสนอรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ตั้งแตวันท่ี 1-

31 ธันวาคม 2567 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (การฝากเงินสดตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป,          จำนวน  - ราย 

          (การถอนโอนบัญชีสหกรณตนเองไปบัญชีสหกรณของบุคคลอ่ืน  

     ตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป) 

2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (การจำนองและไถถอนทรัพยสินที่มี         จำนวน  - ราย 

        (มูลคาทรัพยสินตั้งแต 5 ลานบาทข้ึนไป เพ่ือเปนหลักประกันเงินกู) 

3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย)          จำนวน  - ราย 

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ    
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. 
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เรื่องท่ี 6.12 รายงานการใชเงินงบประมาณ 

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการใชเงินงบประมาณ ประจำเดอืนธันวาคม 2567 ดังนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการใชเงินงบประมาณ 

 

เรื่องท่ี 6.13 รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน   

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ฝายจัดการขอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนที่สมาชิกประสงคจะขอถือเพ่ิม (ลด) ประจำเดือน

ธันวาคม 2567 และซื้อหุนพิเศษ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ดังน้ี 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน   

 

 

เรื่องท่ี 6.14 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนธันวาคม 2567 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอรายงานการจายเงนิกูใหแกสมาชิกประจำเดือนธันวาคม 2567 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนธันวาคม 2567 
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เรื่องท่ี 6.15 รายงานการจายเงินสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, เงินชวยเหลือคาทำศพ, การใชทุนสวัสดิการ

รับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชนประจำเดือนธันวาคม 

2567 

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการจายทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, ทุนสวัสดิการชวยเหลือ

คาทำศพสมาชิก, ทุนรับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูและทุนสาธารณประโยชน 

ประจำเดอืนธันวาคม 2567 ดังนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายเงินสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก, เงินชวยเหลือคาทำศพ, การใชทุน

สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม, ทนุชวยเหลือผูค้ำประกัน และทุนสาธารณประโยชนประจำเดือนธันวาคม 2567 
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เรื่องท่ี 6.16 รายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได)  

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานลูกหนี้สมาชิกปกติท่ีเรียกเก็บเงินงวดรายเดือนไมได (ท้ังหมดหรือ

บางสวน) และลูกหนี้สมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพ และมีภาระหน้ีสินคางประจำเดือนธันวาคม 2567 (เอกสาร

แนบ) สรปุไดดังนี้ 
 

 

ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดขึ้น รับชำระหนี ้ คงเหลือลูกหนีค้าง 

ลำดับ ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

 จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงนิ จำนวน จำนวนเงิน 

1 

สมาชิกปกต ิ

67 3,292,163.31 14 557,251.17 10 420,787.73 71 3,428,626.75 เรียกเก็บเงินกู 

รายเดือนไมได 

2 

ลูกหนี้พนสภาพ 

16 25,719,783.92 - - 6 

1,006,944.85 

(บางสวน 6 

ราย) 

16 24,712,839.07 ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

3 
ลูกหนี้พนสภาพ 

7 9,458,151.82 1 760,995.89 1 

1,523.84 

(บางสวน 1 

ราย) 

8 10,217,623.87 
โดย สอ.กฟภ. 

4 ลูกหนี้ดำเนนิคด ี 21 21,542,364.98 - - 3 2,836,122.95 18 18,706,242.03 

5 

ลูกหนี้พนสภาพ 

4 3,910,602.26 1 706,719.67 - - 5 4,617,321.93 ถูกพิทักษทรัพย

เด็ดขาด 

6 
ลูกหนี้พนสภาพ 

- - 3 2,760,869.55 3 2,760,869.55 - - 
(เสียชีวิต) 

 รวม 115 63,923,066.29 19 4,785,836.28 16 7,026,248.92 118 61,682,653.65 

 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) 

 

เรื่องท่ี 6.17 รายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน 

เลขานุการฯ  ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือนธันวาคม 

2567 สรุปไดดงันี้ 
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ลำดับ ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดขึ้น การขอใชกองทุน ฯ คงเหลือลูกหนีค้าง 

ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงนิ จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 

ลูกหนี้พนสภาพ 

1 508,740.94 - - - - 1 508,740.94 ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

2 
ลูกหนี้พนสภาพ 

2 642,134.93 - - 1 

1,523.84 

(บางสวน 1 

ราย) 

2 640,611.09 
โดย สอ.กฟภ. 

3 

ลูกหนี้พนสภาพ 

1 929,233.21 - - - - 1 929,233.21 ถูกพิทักษทรัพย

เด็ดขาด 

4 ลูกหนี้ดำเนินคดี 9 9,217,630.67 2 2,592,966.49 4 

2,817,061.56 

(บางสวน 2 

ราย) 

9 8,993,535.60 

 รวม 13 11,297,739.75 2 2,592,966.49 2 2,818,585.40 13 11,072,120.84 
 
ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกนั ณ 31 ธ.ค. 67 

ขอมูลกองทนุชวยเหลือผูค้ำประกันยกมาตนป 2567  เปนเงิน  13,892,511.96 บาท 

จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประจำป 2566    เปนเงิน  10,100,000.00  บาท   

รวมเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันทั้งส้ิน   เปนเงิน  23,992,511.96 บาท    

หักใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันระหวางป  เปนเงิน            6,644,965.19    บาท 

คงเหลือเงนิกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน   เปนเงิน  17,347,546.77 บาท 
 

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ยอดใชกองทุนใน

รอบป  
19,520,006.84 17,295,425.50 13,335,655.45 10,026,388.24 26,018,405.21 17,826,995.84 6,644,965.19 

 
 หมายเหตุ  

 กรณีลูกหนี้พนสภาพออกจากงานประจำ โดย กฟภ. 

 มีลูกหนี้เกิดข้ึนใหม 1 ราย คือ นาย อ. 

 กรณีลูกหนี้พนสภาพสมาชิก โดย สอ.กฟภ. ใหออก 

 ลูกหนี้ประเภทนี้ เกิดจากสมาชิกคางสงเงินงวดชำระหนี้ติดตอกันเปนเวลาเกินกวา 2 งวด และถูกให

ออกจากสหกรณ ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 41(6) ประกอบ ขอ 43(4)  
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 สอ.กฟภ. สามารถติดตามใหลูกหนี้ชำระหนี้และไดรับชำระหนี้บางสวน จำนวน 1 ราย คือ ลูกหนี้

ลำดับที่ 1. นาย ถ. จึงคาดการณวาผูค้ำประกันไมตองดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน เนื่องจาก

ผูกูประสงคจะชำระหนี้ดวยตนเองจนครบถวน จึงจัดอยูในกลุมลูกหนี้ที่มีความเสี่ยงตำ่ 

 กรณีลูกหน้ีดำเนินคดี 

 เมื่อติดตามทวงถามตามระเบียบและหลักเกณฑ ของ สอ.กฟภ. ครบถวนแลว หากลูกหน้ีไมชำระหนี้

และมีมูลหนี้สุทธิเกิน 1 ลานบาท หรือมีทรัพยสิน สอ.กฟภ.จะดำเนินการฟองรองดำเนินคดีแกผูกูและผูค้ำ

ประกันทุกรายเมื่อดำเนินการฟองรองดำเนินคดีเสร็จสิ้นแลว ผูค้ำประกันจะดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือ

ผูค้ำประกันจึงทำใหสามารถบังคับชำระหน้ีจากผูค้ำประกันไดบางสวนในอัตรารอยละ 30 ของยอดหนี้ตามคำ

พิพากษาลูกหนี้ประเภทนี้ยังสามารถติดตามบังคับชำระหนี้ไดบางสวน แตยังคงมีความเส่ียงในการหักชำระหนี้

จากสัญญาเงินกูรับโอน (สร)  

 เดือนธันวาคม 2567 มีลูกหนี้เกิดข้ึนใหม จำนวน 2 ราย คือ ลำดับที่ 10. นางสาว ช. และลำดับท่ี 

11. นาง ท. 

 ในสวนของลูกหนี้ลำดับที่ 2. นาย อ. และลำดับที่ 3. นาง อ. เปนกรณีผูค้ำประกันพนสภาพ มีความ

เสี่ยงสูงในการไมไดรับชำระหนี้จากผูกูและผูค้ำประกัน และจะตองจำหนาย  เปนหนี้สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้ลำดับที่ 4. น.ส. ส. สอ.กฟภ. บังคับคดี จากผูค้ำประกัน (นาย ส.) เน่ืองจากจดทะเบียนหยา

เพื่อค้ำประกันเงินกู แตปจจุบันยังคงพักอาศัยอยูในทะเบียนบานเดียวกัน 

 ลูกหนี้ลำดับท่ี 5. นาย ว. และลำดับที่ 6. น.ส. ส. สอ.กฟภ. สามารถเรียกเก็บหนี้ในกรณีพิเศษได 

(เรียกเก็บในระบบเงินเดือน) 

 การใหผูค้ำประกันขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน มีความเสี่ยงตอการติดตามหนี้ กรณีสมาชิก

ไดรบัการอนุมัติการใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกันในฐานะผูค้ำประกันแลว สอ.กฟภ. จะตั้งหน้ีสัญญาเงินกูรับ

โอน (สร) ในอัตรารอยละ 30 ของยอดหนี้ท่ีตนค้ำประกัน เพ่ือหักชำระหนี้ผานเงินเดือนของผูค้ำประกัน โดย

สัญญาเงินกูดังกลาวไมมีหลักประกันการชำระหนี้เพ่ิมเติม เมื่อผูค้ำประกันพนสภาพจากการเปนสมาชิก              

หากไมสามารถติดตามทวงถาม  ใหผูค้ำประกันชำระหนี้หรือสืบทรัพยบังคับคดีเพ่ิมเติมได อาจกอใหเกิดหนี้

สูญ จึงเปนหนี้ท่ีมีความเสี่ยงในการบังคับชำระหนี้  

 ฉะนั้น จากรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) ดังกลาว ฝายจัดการจึง

รายงานความคบืหนาของการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือนธันวาคม 2567 ดังนี้ 

 ลูกหนี้ที่ดำเนินการครบขั้นตอนตามกระบวนการติดตามทวงถาม ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย

การติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันแลวมี จำนวน 13 ราย เปนเงินจำนวน

ประมาณ 11,072,120.84 บาท คดิเปนอัตรารอยละ 70 ของกองทุนฯ จำนวน 7,750,484.59 บาท  

 ขณะนี้ คาดวาคงเหลือลูกหนี้ที่จะดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันประจำป 2568 

จำนวน 13 ราย เปนเงินจำนวน 11,072,120.84 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 70 ของกองทุนฯ จำนวน 

7,750,484.59บาท ทั้งนี้ ไมรวมลูกหน้ีพนสภาพที่ สอ.กฟภ. ใหออกจากการเปนสมาชิก และกฟภ. ปลดออก 

ไลออก จากการเปนพนักงาน ในป 2568   
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน 
 
เรื่องที่ 6.18 รายงานผลการดำเนินการบรษัิทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 22 มกราคม 2568 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันท่ี 22 

มกราคม 2568  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตามที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่อางถึง เรื่องท่ี 6.13 รายงานผลการดำเนินงานบริษัท

จัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. ประธานคณะกรรมการดำเนินการสั่งการใหฝายจัดการจัดทำรายละเอียด

หลักทรัพยบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. โดยใชขอมูลกอนการประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือได

รับรูผลการดำเนินงานลาสุด นั้น  

           ฝายจัดการไดจัดทำรายละเอียดหลักทรัพยดังกลาวเรียบรอยแลว โดยใชขอมูลผลการ

ดำเนินงานบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. จำนวน 8 บลจ. 15 กองทุน ณ วันที่ 22 มกราคม 2568  ดังน้ี   

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันท่ี 22 มกราคม 2568 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

เรื่องที่ 6.19 รายงานการแตงต้ังคณะทำงาน 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานการแตงตั้งคณะทำงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 27 ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 วันที่ 27 

กันยายน 2566 เรื่องที่ 5.13 พิจารณาแตงตั้งคณะทำงาน ที่ประชุมมีมติในเรื่องการแตงตั้งคณะทำงานเปน

อำนาจของประธานกรรมการ หากคณะอนุกรรมการคณะใดตองมีการแตงตั้งคณะทำงานใหนำเสนอประธาน

กรรมการเพ่ือแตงตั้ง และใหฝายจัดการรวบรวมนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ  

           ในเดือนธันวาคม 2567 ประธานกรรมการไดมีการแตงตั้งคณะทำงานคัดเลือก/แตงตั้ง             

ผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาค สั่ง ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2567 และเพ่ือใหเปนไปตามมติที่ประชุม

ดังกลาว ฝายจัดการจึงขอรายงานการแตงตั้งคณะทำงาน เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 359) 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการแตงตั้งคณะทำงานในเดือนธันวาคม 2567 

 

เรื่องท่ี 6.20 ทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณ 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอการทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณ โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

          สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดจัดทำโครงการทบทวนเปาหมาย

การเติบโตของสทกรณ โดยกำหนดใหมีการทบทวนนโยบาย/แนวทาง/กรอบทิศทางการเติบโตของสหกรณฯ 

ในดานทุนเรือนหุน การลงทุน การใหสินเชื่อ และดานเงินฝาก เปาหมายเพื่อใหสหกรณฯ มีเปาหมายระยะ

กลาง (2-3 ป) ในการเติบโตดานตาง ๆ ดังกลาว นั้น 

          ในการนี้ ฝายจัดการไดดำเนินการจัดทำผลการดำเนินงาน ป 2567 และประมาณการ ป 

2568-2570 เพื่อเปนแนวทาง ในการกำหนดนโยบายบริหารงานสหกรณฯ เสนอคณะอนุกรรมการการลงทุน 

ในการประชุมครั้งท่ี 20/2567 (พิเศษ) วันที่ 23 มกราคม 2568 เพ่ือพิจารณาผลการดำเนินงาน และประมาณ

การดังกลาวแลว จึงมีมติเห็นควรนำเสนอ ผลการดำเนินงานฯ ตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ

ในเบื้องตน (รายละเอียดตามวาระการประชุมเพิ่มเติม หนา 25) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
มติที่ประชุม รับทราบทบทวนเปาหมายการเติบโตของสหกรณ 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2567 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอื่น ๆ   

เรื่องที่ 7.1 การรวมมือระหวาง 3 สหกรณการไฟฟา (ไตรภาคี 3 การไฟฟา)   

ประธาน  เนื่องจากสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) เคยทำบันทึก

ขอตกลงความรวมมือดานการเงิน การลงทุน วิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกับสหกรณออมทรัพย                

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จำกัด (สอ.กฟผ.) และสหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการ

ไฟฟานครหลวง จำกัด (สอฟ.) และในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 ในการจัดงานสัมมนาไตรภาคีระหวาง 3 

สหกรณการไฟฟา ประจำป 2561 ไดรับขอเสนอจาก สอฟ. วา ไดมีการเปลี่ยนจากการรวมมือฯ 3 สหกรณ

การไฟฟา เปนการสมัครเขาเปนสมาชิกกับชมรมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ (ชสร.) เพราะไดรับประโยชน

ในดานอ่ืนเชนเดียวกัน จึงมีการยกเลิกบันทึกขอตกลงไตรภาคีระหวาง 3 สหกรณการไฟฟา ซึ่งปจจุบัน 

สอ.กฟภ. ไดเปนสมาชิกของชมรมสหกรณออมทรัพยรัฐวิสาหกิจ (ชสร.) เปลี่ยนเปนชุมนุมสหกรณออมทรัพย

รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด  

           จากการที่ สอ.กฟผ. ไดหารือการรวมมือระหวาง 3 สหกรณการไฟฟา (ไตรภาคี 3 การไฟฟา) 

เหมือนที่ผานมา เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและหารือแนวทางดานตางๆ รวมกัน ดังนั้นจึงสมควรทบทวนบันทึก

ขอตกลงความรวมมือดานการเงิน การลงทุน วิชาการและเทคโนโลยีสารสนเทศระหวาง 3 สหกรณการไฟฟาใหม

อีกครั้ง 

มติที่ประชุม เห็นชอบทบทวนบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการเงิน การลงทุน วิชาการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (ไตรภาคี 3 การไฟฟา) รวมกับสหกรณออมทรัพยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จำกัด และ

สหกรณออมทรัพยสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จำกัด ใหมอีกครั้ง 
 
 
เรื่องที่ 7.2 กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ประจำเดือนกุมภาพันธ 2568 

มติที่ประชุม กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 16/2567 ในวันที่ 26 กุมภาพันธ 2568 

เวลา 09.00 น.  
 

ปดประชุมเวลา 17.00 น. 

ประธานในที่ประชุม 

         (นายเสรี   ปรัชญกุล) 

                          ประธานกรรมการ 
 
 
 
                   ผูจดรายงานการประชุม 

                         (นายรณภา ทองโปรง) 

                   กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 


