
 

 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 29 

ครั้งท่ี 1/2568 วันที่ 5 มีนาคม 2568 

ณ หองประชุมสหกรณ Meeting Room 1 เวลา 14.00 น. 
 

กรรมการที่เขารวมประชุม 

1. รอยโท สุพจน   ใชบางยาง  ประธานกรรมการ 

2. นายชาติชาย ภุมรินทร  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

3. นายธนชัย รอยศรี                    รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

4. นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

5. นายประสิทธิ์ จันทรประสิทธิ์  กรรมการดำเนินการ 

6. นายธนะ  โชคพระสมบัติ  กรรมการดำเนินการ 

7. นายวัฒนา  แพกุล   กรรมการดำเนินการ 

8. นายภาคภูมิ ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 

9. นายรุงโรจน  ชาญมานิต  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

10. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ            กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 

กรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนกิส 

1. นายภาณุมาศ  ลิ้มสุวรรณ  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

2. นายมงคล ตรีกิจจานนท  กรรมการดำเนินการ 

3. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

4. นายมนตรี ยันตรวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

5. นายเมธ ี บุญพรหม   กรรมการดำเนินการ 
 

กรรมการที่ไมเขารวมประชุม 

 - ไมมี    - 
 

ผูเขารวมประชุม                 

1. นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

2. นางสาวปณาลี อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ วิจิตรสุข   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 
 

เปดประชุมเวลา 14.00 น. 

รอยโทสุพจน ใชบางยาง ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม          

ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 



 

 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

เรื่องที่ 1.1 ขอแสดงความยินดีกับกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29  

เลขานุการ ขอแสดงความยินดีกับกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 29 ทุกทาน ท่ีไดรับความไววางใจจากสมาชิก 

ใหเขามาบริหารสหกรณ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการจะตองมีความเสียสละเพื่อสวนรวม ชวยกันดูแลสหกรณและ

สมาชิกทุกคน อีกทั้งอยากใหกรรมการทุกทานทำงานรวมกันเสมือนเปนครอบครัวเดียวกัน มีปญหาเรื่องใด

สามารถปรึกษาพูดคุยได เมื่อมติตัดสินในเรื่องใดๆ แลว ขอใหทุกอยางสิ้นสุดลงในหองประชุมเทานั้น และ

กรรมการทุกทานรวมถึงฝายจัดการ ไมควรเปดเผยขอมูลในหองประชุมใหบุคคลอ่ืนทราบ 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

เรื่องที่ 1.2 รายช่ือกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ชุดที่ 29 

ฝายจัดการ ดวย สอ.กฟภ. ไดจัดประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ในวันที่  28 กุมภาพันธ 2568                

พรอมเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการใหม เพื่อทดแทนกรรมการดำเนินการที่พนจาก

ตำแหนงตามวาระในมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 สอ.กฟภ. ไดดำเนินการดังกลาว

เรียบรอยแลว จึงขอรายงานรายชื่อคณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ชุดท่ี 29 ดังนี้ 

  ประธานกรรมการ 

  รอยโท สุพจน  ใชบางยาง 

  กรรมการดำเนินการ 

   1. นายธนชัย  รอยศรี                    กรรมการดำเนินการ 

 2. นายมงคล  ตรีกิจจานนท  กรรมการดำเนินการ 

 3. นายพีระพล  ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

 4. นายมิ่งศิษฐ  ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

 5. นายธีรภาพ  เจริญสมบัติ            กรรมการดำเนินการ 

 6. นายมนตร ี  ยันตรวัฒนา            กรรมการดำเนินการ 

 7. นายประสิทธ์ิ  จันทรประสิทธิ์  กรรมการดำเนินการ 

 8. นายเมธี  บุญพรหม   กรรมการดำเนินการ 

 9. นายรุงโรจน   ชาญมานิต  กรรมการดำเนินการ 

10. นายธนะ  โชคพระสมบัติ  กรรมการดำเนินการ 

11. นายวัฒนา    แพกุล   กรรมการดำเนินการ 

12. นายชาติชาย  ภุมรินทร  กรรมการดำเนินการ 

13. นายภาณุมาศ   ลิ้มสุวรรณ  กรรมการดำเนินการ 

14. นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 
   

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดทราบ 
 



 

 

มติที่ประชุม รบัทราบรายชื่อกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ชุดท่ี 29 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง เพื่อพจิารณา 

เรื่องที่ 2.1 พิจารณาแตงตั้งตำแหนงในคณะกรรมการดำเนินการ  

ฝายจัดการฯ เสนอวา ตามมติ ท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เม่ือวันที่  28 กุมภาพันธ 2568                      

ที่ประชุมไดมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการใหม เพื่อทดแทนกรรมการดำเนินการจำนวน 8 คน ที่พนจาก

ตำแหนงตามวาระตามมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 อาศัยอำนาจตามความขอ 67               

แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติ ท่ีประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 29 ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควรพิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการ, เหรัญญิ ก , เลขานุการ และ 

ผูชวยเลขานุการ (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 27) 
 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบแตงตั้งกรรมการดำเนินการเพ่ือดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการ, เหรัญญิก, 

เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ ดังนี้ 

1. นายชาติชาย  ภุมรินทร รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

2. นายธนชัย  รอยศรี   รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

3. นายภาณุมาศ   ลิ้มสุวรรณ เหรัญญิกคณะกรรมการดำเนินการ 

4. นายรุงโรจน   ชาญมานิต เลขานุการคณะกรรมการดำเนินการ 

5. นายธีรภาพ  เจริญสมบัติ       ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการ 
 

เรื่องที่ 2.2 พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน 

ฝายจัดการ เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ  

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควร

แตงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน โดยมีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบตามรางคำสั่งแนบ (รายละเอียดตาม

วาระการประชุม หนา 29-30) 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณชาติชาย ประธานอนุกรรมการการลงทุนเปนตำแหนงที่สำคัญ เนื่องจากคณะอนุกรรมการการลงทุน              

มีความสำคัญกับสหกรณมาก ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน ซึ่งการลงทุนในแตละครั้งของสหกรณจะตอง

พิจารณารายละเอียดตางๆ คอนขางมาก รวมถึงมีหลายทานที่ไดหาเสียงเกี่ยวกับผลตอบแทนแกสมาชิก                      



 

 

หากเปนไปไดก็อยากจะรับฟงความคิดเห็นของกรรมการทานอ่ืนๆ วากรรมการทานใดเหมาะสมจะเปนประธาน

อนุกรรมการการลงทุน 

ประธาน  - ในการพิจารณาแตงตั้งใหคุณชาติชายฯ เปนประธานอนุกรรมการการลงทุน ไดพิจารณาจาก                       

1. ดำรงตำแหนงเปนกรรมการดำเนินการในสหกรณมาหลายสมัย 2. เคยดำรงตำแหนงเปนประธานกองทุน 

สำรองเลี้ยงชีพ (กสช.) ซึ่งเหตุผลดังกลาวขางตน คุณชาติชายจึงมีความเหมาะสมท่ีสุด  

- การลงทุนเปนรายไดหลักของสหกรณ แตหากไมมีการแกไขกฎกระทรวง การฝากและ                  

การลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 การลงทุนของสหกรณจะลดลง สงผลให

รายไดที่สหกรณจะไดรับจากการลงทุนนอยลง ขอฝากคณะอนุกรรมการเงินกู ขับเคลื่อนการปลอยเงินกูใหแก

สมาชิก เพ่ือเปนการเสริมรายไดที่ขาดหายไปจากการลงทุน  
 

คุณมงคล เห็นดวยวาสมควรแตงตั้งใหคุณชาติชายเปนประธานอนุกรรมการการลงทุน เนื่องจากมี

ประสบการณในการบริหารสหกรณ และเคยเปนประธานกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 

คุณธนชัย เรื่องการแตงตั้งอนุกรรมการคณะตางๆ ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่                

ซึ่งในแตละตำแหนงจะตองถามความคิดเห็นของผูที่ถูกเลือกและกรรมการทานอ่ืน รวมถึงอยากใหฝายจัดการ

แสดงความคิดเห็นรวมดวย เน่ืองจากฝายจัดการจะตองทำงานรวมกับกรรมการทุกคณะ  
 

ขอคิดเห็นของฝายจัดการ - ฝายจัดการเห็นดวยตามรางการแตงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน ประการ

แรกคือคุณชาติชายเปนกรรมการเดิม และมีความรูความสามารถ อีกท้ังฝายจัดการไดพูดคุยกันในเบื้องตนแลว

เล็งเห็นวาคุณชาติชายเหมาะสมในการดำรงตำแหนงประธานคณะอนุกรรมการการลงทุนมากที่สุด 

- ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ขอ 80 คณะอนุกรรมการ วรรค 3 กำหนดวา “คณะกรรมการ

ดำเนินการอาจจะแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

หรือคณะอนุกรรมการการลงทุนได ทั้งนี้การแตงตั้งคณะอนุกรรมการตองมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน 

อนุกรรมการท้ังสองคณะตองไมเปนบุคคลเดียวกัน” สรปุไดวาอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

และคณะอนุกรรมการการลงทุนตองไมซ้ำกัน 
 

คุณธนชัย ขอเสนอเพ่ิมเติม เนื่องจากคุณภาณุมาศฯ เปนประธานอนุกรรมการเงินกู ดังนั้นควรตองเปน

อนุกรรมการการลงทุนรวมดวย เพราะทั้ง 2 คณะอนุฯ เก่ียวของกับรายไดหลักของสหกรณ การจะปลอยเงินกู               

ก็ควรทราบแผนการลงทุน แนวทางการหารายได เพ่ือใหสามารถทำงานสอดประสานกัน 
 

ประธาน  เลขาอนุกรรมการเงินกูและเงินลงทุน คือ คุณธนชัย ดังนั้นคิดวานาจะมีอนุกรรมการที่ทำงาน

รวมท้ัง 2 คณะเพียงพอแลว 
 
มติที่ประชุม    เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน ประกอบดวยอนุกรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

1. นายชาติชาย ภุมรินทร  ประธานอนุกรรมการ 

 2  นายมงคล ตรกีิจจานนท  รองประธานอนุกรรมการ 



 

 

 3. นายประสิทธิ์ จันทรประสิทธิ์  อนุกรรมการ 

4. นายวัฒนา แพกุล   อนุกรรมการ 

 5. นายธนชัย รอยศรี   อนุกรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจำปใหสอดคลองกับนโยบาย

ดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพื่อเสนอใหที่

ประชุมใหญอนุมัติ 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตที่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

3. ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุมภายใน                 

ที่เหมาะสม 

4. กำกับดูแลเรื่องธรรมภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 

5. รายงานผลการปฎิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการปฎิบัติงานใหที่

ประชุมใหญทราบในรายงานประจำป 

6. กำกับดูแล ติดตามผลการลงทุนใหเปนไปตามแผนการฝากและการลงทุนประจำป 

7. พิจารณาและอนุมัตินำเงินไปลงทุนซื้อหุนกูไดไมเกิน 500.00 ลานบาทตอชุด 

8. พิจารณาและอนุมัตินำเงินไปลงทุนซื้อตราสารหนี้ในตลาดรองไดไมเกิน 500.00 ลานบาทตอชุด    

พิจารณาและอนุมัติการขายตราสารหนี้ที่ สอ.กฟภ. ถือครองในตลาดรอง 

9. พิจารณาและอนุมัตินำเงินไปลงทุนในเงินฝากหรือตั๋วสัญญาใชเงินของชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย จำกัด ไดไมเกิน 500 ลานบาทตอรุน ระยะเวลาฝากสูงสุดไมเกิน 60 เดือน 

10. พิจารณาและอนุมัติการนำเงินลงทุนและ/หรือผลกำไรบางสวนออกจากกองทุนสวนบุคคลของ

สหกรณฯ ทั้งนี้เมื่อดำเนินการแลวใหรายงานพรอมแสดงเหตุผลตอคณะกรรมการดำเนินการ                 

เพื่อทราบ 

11. พิจารณาการเปลี่ยนผูแทนผูถือหุนกูที่สหกรณลงทุน 

12. พิจารณาเปดบัญชีธนาคารหรือสถาบันการเงินในการทำธุรกรรมเก่ียวกับการเปดบัญชีเพื่อซื้อ ขาย

หุนกูตลาดรอง และรายงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบตอไป 

13.  เสนอขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาดทุน ตอคณะกรรมการดำเนินการ               

ในการพิจารณาตัดสินใจนำเงินไปลงทุน       

14.  กำกับดูแลใหมีการสำรองสภาพคลองอยางเหมาะสมและเพียงพอ      

15.  ควบคุมดูแลการซื้อขายตราสารทางการเงนิตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการดำเนินการ        

16.  รายงานขอมูลการบริหารการเงินใหคณะกรรมการดำเนินการรบัทราบทุกเดือน 

17.  พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณานำเสนอใหที่

ประชุมใหญอนุมัติ     



 

 

18.  พิจารณาการจัดทำแผนงานและประมาณการรายจายประจำป 2569 เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการเพ่ือพิจารณานำเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ  

19.  อนุมัติจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของสหกรณสูความมั่นคงและยั่งยืน  

โครงการศึกษาการเพิ่มผลิตภัณฑประเภทเงินฝาก  โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการลงทุนใน

หุนสามัญบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)  โครงการอบรมเพ่ือการเรียนรูดานการบริหาร

การเงิน การลงทุน สำหรับอนุกรรมการการลงทุนและเจาหนาที่สหกรณที่เก่ียวของ  โครงการ

เพ่ิมพูนความรูดวยการศึกษาดูงาน โครงการทบทวนแนวทางใหผลตอบแทนแกสมาชิกอยาง

เหมาะสม  โครงการจัดทำนโนบายและแผนเกี่ยวกับการฝากการลงทุนของสหกรณประจำป  

โครงการทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส โครงการบริหารหุนกูเพ่ือใชเปนหลักประกันวงเงิน

กูยืมตั๋วสัญญาใชเงิน (P/N)  โครงการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงดานผลตอบแทนการลงทุน  

โครงการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

20.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาสใหคณะอนุกรรมการบริหาร  

ความเสี่ยงทราบ และทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจำป 

21.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 อนึ่ง ในกรณีท่ีคณะอนุกรรมการเห็นวามีความจำเปนตองเชิญสมาชิกที่มีความรู ความสามารถที่

เก่ียวของ ในแตละดาน ใหประธานอนุกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการอำนวยการ สามารถ

เชิญผูท่ีเกี่ยวของดังกลาวในแตละเรื่องมารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการเพ่ือใหขอมูลในการประชุม โดยให

เบิกจายเปนคาตอบแทนเทากับเบี้ยประชุมอนุกรรมการ 
 
เรื่องที่ 2.3 พิจารณาคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ฝายจัดการ เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ   

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควร

พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบตามรางคำสั่งแนบ 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 32-33) 
 
  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยอนุกรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

 1. นายมนตรี ยันตรวัฒนา  ประธานอนุกรรมการ 

2. นายเมธ ี บุญพรหม  รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายธนะ โชคพระสมบัติ  อนุกรรมการ 



 

 

4. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ  อนุกรรมการ 

 5. นายม่ิงศิษฐ ศุภธาเสฏฐ  อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

คณะอนุกรรมการมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภท

ตางๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง ปฏิบัติการและดานอื่น ๆ ใหสอดคลอง

กับกลยุทธของสหกรณ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ  

2. บูรณาการระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และ

การควบคุมภายในของสหกรณเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใดๆ ที่ เก่ียวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบที่

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

4. ประเมินผล ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหาร                

ความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที่มีนัยสำคัญใหแก

คณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 

6. อนุมัติจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลท่ีดีสูการเปนสหกรณสีขาว โครงการ              

การจัดการระบบควบคุมภายใน  โครงการประเมินและบูรณาการการจัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยง  โครงการปรับปรุงแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 

7. กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอที่ประชุมใหญทราบโดยแสดง

รายละเอียดในรายงานประจำป 

9. ปฎิบัติหนาที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  

 อนึ่ง ในกรณีท่ีคณะอนุกรรมการเห็นวามีความจำเปนตองเชิญสมาชิกที่มีความรู ความสามารถที่

เก่ียวของ ในแตละดาน ใหประธานอนุกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการอำนวยการ สามารถ

เชิญผู ท่ีเก่ียวของดังกลาวในแตละเรื่องมารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการเพื่อใหขอมูลในการประชุม                   

โดยใหเบิกจายเปนคาตอบแทนเทากับเบี้ยประชุมอนุกรรมการ 

 

เรื่องที่ 2.4 พิจารณาคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู 

ฝายจัดการ เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         



 

 

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ 

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควร

พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู โดยมีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบตามรางคำสั่งแนบ (รายละเอียด

ตามวาระการประชุม หนา 35-36) 
 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณภาณุมาศ ในการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู จะตองมีการผสมผสานระหวางกรรมการชุดเกา และ

กรรมการชุดใหม เพ่ือใหสามารถดำเนินงานไดตอเนื่องจากชุดเดิม และสามารถถายทอดการดำเนินงานใหแก

กรรมการชุดถัดไปได 
  
มติที่ประชุม    เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการเงนิกู ประกอบดวยอนุกรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

    1. นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ  ประธานอนุกรรมการ 

    2. นายธนชัย  รอยศรี   รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายเมธี  บุญพรหม          อนุกรรมการ  

 4. นายมิ่งศษิฐ ศุภธาเสฏฐ  อนุกรรมการ 

5. นายภาคภูมิ ฉ่ำทวี   อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. วินิจฉัยการใหเงินกู การอนุมัติเงินกูทุกประเภทแกสมาชิกตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง

ของสหกรณ ยกเวนเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม และเงินกูฉุกเฉิน   

2. วินิจฉัยการใหเงินกู การอนุมัติเงินกูสามัญกรณีใชมูลคาหุนที่มีอยูกับสหกรณเปนหลักประกันโดย

ไมจำกัดวงเงินกู การอนุมัติเงินกูสามัญทั่วไป เฉพาะรายท่ีมีขอมูลทางการเงินปรากฎในขอมูล

บริษัทขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด (เครดิตบูโร) มีสถานะทางบัญชีปกติ ไมมีสถานะที่อยูใน

กระบวนการทางกฎหมาย หรอืสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้แตอยางใด 

3. วินิจฉัยการใหเงินกู การอนุมัติเงินกูของสมาชิกที่อยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวน เฉพาะราย

ที่ไมไดถูกกลาวหาวากระทำทุจริตตอหนาที่ หรือฐานความผิดที่ไมตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย     

ตอ กฟภ. เปนจำนวนเงิน หรือหากตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายซึ่งคาเสียหายนั้นสามารถหัก

จากบัญชีเงินเดือนของสมาชิกได และมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเพียงพอในการชำระหนี้ใหแก

สหกรณ 

4. กำหนดหลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และตรวจสอบบริหารควบคุมดูแลการใหบริการเงนิกู การใชเงินกู 

หลักประกันเงนิกู การชำระหนี้เงนิกูของสมาชิก  



 

 

5. นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบการขาดจากสมาชิกภาพตามขอบังคับ และ

ระเบียบของสหกรณ 

6. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการใหเงินกูแลวรายงานการอนุมัติใหคณะกรรมการ

ดำเนินการทราบทุกเดือน  

7. พิจารณานำเสนอการขอกูเงินของสมาชิกท่ีไมเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ

สหกรณ ตอคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกู  

8. พิจารณานำเสนอการปรับเบ้ียประกันชิวิตกลุมคุมครองเงินกูสำหรับป  2568 เพ่ือให

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ 

9. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาสใหคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงทราบ และทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจำป 

10. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 

ทั้งนี้การวินิจฉัยตาม ขอ 1 - 3 ถึงแมวาอยูในหลักเกณฑดังกลาวขางตนท่ีสามารถอนุมัติเงินกูได      

หากคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาแลวเห็นวา ยังไมสมควรอนุมัติใหกูก็ใหพิจารณาเปนรายๆ ไป และ

นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
 

 อน่ึงในกรณีที่คณะอนุกรรมการเห็นวามีความจำเปนตองเชิญสมาชิกที่มีความรู ความสามารถที่

เก่ียวของในแตละดาน ใหประธานอนุกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการอำนวยการสามารถ

เชิญผูท่ีเก่ียวของดังกลาวในแตละเรื่องมารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการ เพ่ือใหขอมูลในการประชุม โดยให

เบิกจายเปนคาตอบแทนเทากับเบี้ยประชุมอนุกรรมการ 
 
เรื่องที่ 2.5 พิจารณาคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ 

ฝายจัดการ เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ  

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควร

พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ โดยมีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบตามรางคำสั่งแนบ 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 38-39) 
  

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม      เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ประกอบดวยอนุกรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

 1. นายมงคล    ตรีกิจจานนท  ประธานอนุกรรมการ 

2. นายวัฒนา    แพกุล   รองประธานอนุกรรมการ 



 

 

3. นายรุงโรจน  ชาญมานิต  อนุกรรมการ 

 4. นายธีรภาพ   เจริญสมบัติ  อนุกรรมการ  

 5. นายภาคภูมิ   ฉ่ำทวี  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
คณะอนุกรรมการมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. พัฒนาชองทางการสื่อสาร และการประชาสัมพันธดานตางๆ 

2. จัดทำและเผยแพรขาวสารสาระที่มีคุณคาตอการดำเนินงานใหแกสมาชิก บุคคลภายนอก           

และหนวยงานตางๆ 

3. เสริมสรางภาพลักษณของสหกรณ 

4. อนุมัติจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของสหกรณสูความมั่นคงและยั่งยืน  

โครงการประเมินความพึงพอใจสำหรับการใหบริการ โครงการสานสายใยวัยเกษียณ โครงการ

สมาชิกสัมพันธ โครงการสัญจรพบปะสมาชิก โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธแบบเชิงรุก  

โครงการสรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอมรวมกับหนวยงานภายใน กฟภ. โครงการสรางสรรค

สังคมและสิ่งแวดลอมรวมกับหนวยงานภายนอก  โครงการกิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระสำนักงาน 

สอ.กฟภ. ใหม โครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัยใหกับบุตรหลานสมาชิกสหกรณ  โครงการ

ปนสุขเพื่อสังคมชุมชน โครงการสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณรวมกับหนวยงานของ กฟภ.  

โครงการจัดกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม  โครงการกิจกรรม CSR ของสหกรณ 

หรือรวมกับ กฟภ.   

5. สำรวจความคิดเห็นสมาชิก 

6. ปฎิบัติหนาที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 
 อนึ่ง ในกรณีท่ีคณะอนุกรรมการเห็นวามีความจำเปนตองเชิญสมาชิกที่มีความรู ความสามารถที่

เก่ียวของในแตละดาน ใหประธานอนุกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการอำนวยการ สามารถ

เชิญผูท่ีเกี่ยวของดังกลาวในแตละเรื่องมารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการเพ่ือใหขอมูลในการประชุม โดยให

เบิกจายเปนคาตอบแทนเทากับเบี้ยประชุมอนุกรรมการ 
 

เรื่องที่ 2.6        พิจารณาคำสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา 

ฝายจัดการ       เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ 

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควร

พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา โดยมีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบตามรางคำสั่งแนบ 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 41-42) 
 



 

 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณมนตร ี เนื่องจากเคยเปนอนุกรรมการคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ซึ่งไดรับมอบหมายงานมาจาก

ประธานอนุกรรมการศึกษาพัฒนาชุดกอน เพื่อใหสามารถดำเนินงานไดอยางตอเนื่อง จึงขอเสนอเขาเปน

อนุกรรมการศกึษาพัฒนา  
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ประกอบดวยอนุกรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

 1. นายพีระพล  ปูรณะโชติ  ประธานอนุกรรมการ 

 2. นายประสิทธ์ิ  จันทรประสิทธิ์ รองประธานอนุกรรมการ 

 3. นายธนะ  โชคพระสมบัติ  อนุกรรมการ 

 4. นายมนตรี  ยันตรวัฒนา  อนุกรรมการ 

    5. นายรุงโรจน  ชาญมานิต  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. พิจารณาและศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาธุรกรรมและบริการใหมๆ และงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ  

2. กำหนดกรอบและทิศทางโครงการ/ขบวนการที่เก่ียวของกับการพัฒนาสหกรณ ใหการศึกษา

อบรมแกกรรมการ สมาชิก และเจาหนาที่  

3. พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากรและจัดทำคูมือมาตรฐานในการดำเนินงานของสหกรณ 

4. พิจารณาอนุมัติจายเงินสงเคราะหสมาชิกตางๆ ตามระเบียบฯ ที่กำหนด 

5. อนุมัติจัดทำโครงการบุคลากรสูการเรียนรู โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักนิติธรรม 

โครงการอบรมและกิจกรรมใหความรูจัดอบรมสัมมนาประจำปใหแกเจาหนาที่สหกรณฯ 

โครงการสงเสริมการเรียนรู  โครงการเพิ่มชองทางสงเสริมการออมสำหรับบัญชีเงินฝาก

ประจำเพิ่มพูน  โครงการจัดหา Hardware/Software เพ่ือพัฒนาความพรอมใชงาน  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสารสนเทศ  โครงการศึกษาการยืนยันตัวตนในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส  (e-KYC)  โครงการยกระดับดานความปลอดภัยของอุปกรณเครือขาย  

โครงการจัดหาเครื่องมือเพิ่มความปลอดภัยระบบ Mobile Application  โครงการธุรกรรม

ทัน ใจผ าน  Mobile Application PEA connect  โค รงก ารศึ กษ าการจั ด วางระบ บ

สารสนเทศ ตามแผนงานประจำป 2568 ที่ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

6. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาสใหคณะอนุกรรมการบริหาร      

ความเสี่ยงทราบ และทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจำป 

7. ปฎิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  



 

 

 อนึ่ง ในกรณีท่ีคณะอนุกรรมการเห็นวามีความจำเปนตองเชิญสมาชิกที่มีความรู ความสามารถที่

เก่ียวของ  ในแตละดาน ใหประธานอนุกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการอำนวยการ                 

สามารถเชิญผูท่ีเก่ียวของดังกลาวในแตละเรื่องมารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการเพื่อใหขอมูลในการประชุม 

โดยใหเบิกจายเปนคาตอบแทนเทากับเบี้ยประชุมอนุกรรมการ 
 
เรื่องที่ 2.7 พิจารณาคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการ 

ฝายจัดการ เสนอวา  ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และขอ 

80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 เห็นควรพิจารณา

แตงตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการ โดยมีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบตามรางคำสั่งแนบ (รายละเอียดตาม

วาระการประชุม หนา 44-45) 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการ ประกอบดวยอนุกรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

 1.  รอยโทสุพจน ใชบางยาง  ประธานอนุกรรมการ 

 2.  นายชาติชาย ภุมรินทร  อนุกรรมการ 

 3.  นายมงคล  ตรีกิจจานนท  อนุกรรมการ 

 4.  นายพีระพล  ปูรณะโชติ  อนุกรรมการ 

5.  นายภาณมุาศ  ลิ้มสุวรรณ  อนุกรรมการ 

6.  นายมนตร ี ยันตรวัฒนา  อนุกรรมการ 

 7.  นายรุงโรจน  ชาญมานิต  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
คณะอนุกรรมการมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ติดตาม ดูแล การดำเนินงานเก่ียวกับการบริหาร ดานการเงิน การลงทุนและทรัพยากรตางๆ               

ในการดำเนินกิจการของสหกรณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลองกับ

นโยบายที่กำหนด 

2. กำหนดรางกรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตรของสหกรณ รางแผนกลยุทธ รางแผนปฏิบัติ

ประจำป เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

3. พิจารณาใหความเห็นในการกำหนดมาตรการปองกัน และแกไขปญหาในดานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับ     

การบริหารงานของสหกรณ 

4. พิจารณาและอนุมัติไมฟองคดีผูกู/ผูค้ำประกัน และขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในกรณีมูล

หนี้ไมเกินหนึ่งลานบาท 



 

 

5. พิจารณานำเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเจาหนาที่สหกรณ ตามระเบียบสหกรณ                   

ออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวยเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 

6. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูจัดการ พิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปของผูจัดการ/      

รองผูจัดการ/ผูชวยผูจัดการ ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด วาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2567 และระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยขอบังคับเก่ียวกับ

การทำงานของเจาหนาที่แหงสหกรณ พ.ศ. 2567 

7. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ และพิจารณากรอบการเลื่อนเงินเดือน

ประจำปของเจาหนาที่สหกรณ 

8. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป นำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ 

9.  ศึกษา วิเคราะห ทบทวน และปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติงานของ

สหกรณใหสอดคลองตาม พ.ร.บ. สหกรณ ขอบังคับสหกรณ มติคณะกรรมการดำเนินการ และ

ตามคำสั่ง ระเบียบ หรอื คำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ  

10. พิจารณา ปรับปรุงแกไข ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณ และ

บุคลากรอื่นที่ปฏิบัติงานใหแกสหกรณ สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและเจาหนาที่สหกรณ และ           

วิธีปฏิบัติอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการบริหารงานของสหกรณ   

11. การกำกับดูแลกิจการที่ดี อนุมัติจัดทำโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567-

2569 ครั้งที่ 2 โครงการทบทวนการใชเครื่องมือประเมินผลการดำเนินงานขององคกร (KPIs) 

โครงการการอบรมและกิจกรรมใหความรูผูประสานงานสหกรณฯ ตามแผนงานประจำป 2568  

ที่ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 

12. ใหคำปรึกษาแกเจาหนาท่ีสหกรณเกี่ยวกับ ขอบังคับ หลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

เรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวเนื่องกับอำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการ  

13. นำเสนอกำหนดการประชุมใหญสามัญ หรือการประชุมใหญวิสามัญ และเตรียมการประชุม 

14. ใหความเห็นชอบการเชิญสมาชิกท่ีมีความรูความสามารถที่เก่ียวของในแตละดานตามท่ีประธาน  

อนุกรรมการแตละคณะขอเชิญเขารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการ 

15.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาสใหคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงทราบ และทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจำป 

16. ปฎิบัติหนาที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 อนึ่ ง ในกรณี ท่ีคณะอนุกรรมการเห็นชอบวามีความจำเปนตองเชิญสมาชิกที่มีความรู  

ความสามารถที่เก่ียวของในแตละดาน ใหประธานอนุกรรมการอำนวยการสามารถเชิญผูที่เก่ียวของดังกลาวใน

แตละเรื่องมารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการ หรือรวมเปนคณะทำงานเพ่ือใหขอมูลในการประชุม โดยให

เบิกจายเปนคาตอบแทน ในการมาใหขอมลูเทากับเบ้ียประชุมอนุกรรมการ 



 

 

 

เรื่องที่ 2.8 พิจารณาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง และ คณะกรรมการตรวจรับ 

ฝายจัดการ เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ 

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควร

พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง และ คณะกรรมการตรวจรับ โดยมีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ

ตามรางคำสั่งแนบ (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 47) 
 
  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง และ คณะกรรมการตรวจรับ ประกอบดวย

กรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง  

 1. นายภาณุมาศ  ลิ้มสุวรรณ  ประธานกรรมการ   

 2. นายชาติชาย  ภุมรินทร  รองประธานกรรมการ 

 3. นายธนชัย  รอยศรี   กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจรับ   

1. นายพีระพล  ปูรณะโชติ  ประธานกรรมการ 

2. นายวัฒนา  แพกุล  รองประธานกรรมการ 

3. นายมิ่งศิษฐ  ศุภธาเสฏฐ  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง มีอำนาจหนาที่ดำเนินการจัดซื้อพัสดุ ครุภัณฑ หรือจัดจาง ใหแก

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจาง 

พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 ยกเวนการจัดซื้อจัดจาง ที่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนดใหเปนอยางอ่ืน 

2. ใหคณะกรรมการตรวจรับ มีอำนาจหนาที่ในการดำเนินการตรวจรับ หรือตรวจสอบการจัดซื้อ

พัสดุ ครุภัณฑ หรือการจางของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจาง 

พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 ที่กำหนด 
   

เรื่องที่ 2.9 พิจารณาแตงตั้งผูมีอำนาจลงลายมือชื่อสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร 

ฝายจัดการ เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         



 

 

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ 

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควร

พิจารณาแตงตั้งผูมีอำนาจลงลายมือชื่อสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารของสหกรณ ตามรางคำสั่งแนบ 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 49-50) 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบแตงตั้งผูมีอำนาจลงลายมือชื่อสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารของสหกรณ 

ประกอบดวยกรรมการฯ และเจาหนาที่สหกรณ ดังตอไปนี้ 

กลุมที่  1     

           1. ร.ท.สุพจน         ใชบางยาง  ประธานกรรมการ 

          2. นายชาติชาย       ภุมรินทร         รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

   3. นายธนชัย       รอยศรี  รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

   4. นายภาณุมาศ       ลิ้มสวุรรณ            กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

   5. นายรุงโรจน       ชาญมานิต  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

   6. นายธีรภาพ       เจริญสมบัติ           กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

   7. นายมงคล       ตรีกิจจานนท      กรรมการดำเนินการ 

   8. นายพีระพล       ปูรณะโชต ิ  กรรมการดำเนินการ 

   9. นายประสิทธิ์       จันทรประสิทธิ ์ กรรมการดำเนินการ 

 10. นายเมธี       บุญพรหม            กรรมการดำเนินการ 

 11. นายธนะ       โชคพระสมบัติ กรรมการดำเนินการ 

 12. นายวัฒนา       แพกุล       กรรมการดำเนินการ 

 13. นายมนตรี       ยันตรวฒันา  กรรมการดำเนินการ 

 14. นายมิ่งศษิฐ       ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

 15. นายภาคภูมิ       ฉ่ำทว ี  กรรมการดำเนินการ 

กลุมที่ 2      

1. นายสิทธิพันธ       เลาหโรจนกุล ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

    ลำดับที่ 2, 3 และ 4 เฉพาะกรณีผูจัดการ สอ.กฟภ. ไมอยูปฏิบัติงานในสำนักงานตามลำดับ 

2. นางสาวปณาลี       อุดมทรพัย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร       คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ       วิจิตรสุข  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 
 



 

 

        โดยมีเง่ือนไขการสั่งจายดังนี้ “ใหผูมีอำนาจสั่งจายกลุมท่ี 1 และ ผูมีอำนาจสั่งจายกลุมที่ 2 จำนวน    

กลุมละหนึ่งคน รวมกันลงลายมือชื่อพรอมประทับตราสหกรณในการสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร” 

ยกเวนการสั่งจายเช็คไมตองประทับตราสหกรณ 
 

เรื่องที่ 2.10 พิจารณาแตงตั้งผูมีอำนาจลงนามในตราสารทางการเงิน 

ฝายจัดการ เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ 

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568  เห็นควร

แตงตั้งผูมีอำนาจอนุมัติและลงนามในตราสารทางการเงินเพื่อการลงทุน หรือหนังสือสัญญาและเอกสารจาก

สถาบันการเงิน เพื่อทำธุรกรรมทางการเงินตาง ๆ ในสวนท่ีเปนปกติธุระของสหกรณ ตามรางคำส่ังแนบ 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 52-53) 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม      เห็นชอบแตงตั้งผูมีอำนาจอนุมัติและลงนามในตราสารทางการเงินเพ่ือการลงทุน หรือหนังสือ

สัญญาและเอกสารจากสถาบันการเงิน เพื่อทำธุรกรรมทางการเงินตาง ๆ ในสวนที่เปนปกติธุระของสหกรณ 

ประกอบดวยกรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

กลุมที่  1     

   1. ร.ท.สุพจน         ใชบางยาง  ประธานกรรมการ 

             2. นายชาติชาย       ภุมรนิทร         รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

     3. นายธนชัย       รอยศรี  รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

    4. นายภาณุมาศ       ลิ้มสวุรรณ            กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

    5. นายรุงโรจน       ชาญมานิต  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

     6. นายธีรภาพ       เจริญสมบัติ           กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

     7. นายมงคล       ตรีกิจจานนท      กรรมการดำเนินการ 

     8. นายพีระพล       ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

     9. นายประสิทธิ์       จันทรประสิทธ์ิ กรรมการดำเนินการ 

  10. นายเมธี       บุญพรหม            กรรมการดำเนินการ 

  11. นายธนะ       โชคพระสมบัติ กรรมการดำเนินการ 

  12. นายวัฒนา       แพกุล       กรรมการดำเนินการ 

  13. นายมนตร ี       ยันตรวฒันา  กรรมการดำเนินการ 

  14. นายมิ่งศิษฐ       ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

  15. นายภาคภูมิ       ฉ่ำทว ี  กรรมการดำเนินการ 



 

 

 กลุมที่ 2      

1. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

    ลำดับท่ี 2, 3 และ 4 เฉพาะกรณีผูจัดการ สอ.กฟภ. ไมอยูปฏิบัติงานในสำนักงานตามลำดับ 

2. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร  คชรินทร ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ  วิจิตรสุข  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 
 

โดยมีเง่ือนไขการสั่งจายดังนี้ “ใหผูมีอำนาจลงนามกลุมที่ 1 และ ผูมีอำนาจลงนามกลุมท่ี 2 จำนวน 

กลุมละ หนึ่งคนรวมกันลงลายมือชื่อ พรอมประทับตราสหกรณในตราสารทางการเงิน หรือหนังสือสัญญา และ

เอกสารการทำธุรกรรมทางการเงินจากสถาบันการเงิน”   

 

 

 

 

เรื่องที่ 2.11 พิจารณาแตงตั้งคณะทำงานจัดทำเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จ      

ของงาน (KPIs) 

เลขานุการ 

1. ขอมูล 

1.1 ตามขอเสนอแนะจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 วันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง

หลักเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานสหกรณ (KPIs) โดยที่ประชุมเสนอใหสมาชิกมี

สวนรวมเปนคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาการกำหนดเกณฑการประเมินฯ ประกอบไปดวย 3 สวน 

สวนท่ี 1 มาจากกรรมการดำเนินการ 

สวนท่ี 2 มาจากสมาชิก 2 คน 

สวนท่ี 3 มาจากฝายจัดการ สอ.กฟภ. 

1.2 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 เพ่ือใหสหกรณมีมาตรฐานในการกำหนดผลตอบแทนที่

เหมาะสมใหแกคณะกรรมการ และฝายจัดการ และเปนไปตามขอเสนอจากท่ีประชุมใหญ ขอ 1.1 จึงไดมี             

การแตงต้ังแตงตั้งคณะทำงานจัดทำเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำป 

2567 ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 กรรมการดำเนินการ 

สวนท่ี 2 สมาชิก 

สวนท่ี 3 ฝายจัดการ สอ.กฟภ. 



 

 

โดยใหคณะทำงานฯ มีอำนาจหนาที่จัดทำเกณฑการประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของ

งานสหกรณ (KPIs) ประจำป 2567 และนำเสนอคณะกรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณา (รายละเอียดตามวาระ

การประชุม หนา 57-67) 

1.3 ตามที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ในการประชุมครั้งที่  15/2567 วันที่ 29 

มกราคม 2568 เรื่องที่ 5.10 เห็นชอบรางดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของสหกรณฯ (KPIs) 

ประจำป 2568 เบ้ืองตน และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 เพื่อพิจารณาตอไป (รายละเอียดตาม

วาระการประชุม หนา 68-71) 

2. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาว เพ่ือใหเครื่องมือประเมินผลดำเนินงานขององคกร และดัชนีชี้วัดผลงานหรือ

ความสำเร็จของงานสหกรณฯ  (KPIs) ประจำป  2568 มีความเหมาะสมกับสภาวะการณป จจุบั น                   

ประธานกรรมการไดสั่งการใหฝายจัดทำรางการแตงต้ังคณะทำงานจัดทำเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือ

ความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำป 2568 ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้  

สวนท่ี 1 กรรมการดำเนินการ 

1. นายชาติชาย   ภุมรินทร 

2. นายภาณุมาศ   ลิ้มสุวรรณ 

3. นายพีระพล  ปูรณะโชติ 
 

สวนท่ี 2 สมาชิก 

1. นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน 

2. นายมานะ   ปฐมาขจรพงศ 

สวนท่ี 3 ฝายจัดการ สอ.กฟภ. 

1. นายสิทธิพันธ   เลาหโรจนกุล 

2. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย 
 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณชาติชาย ดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) เปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการทำงาน

ของคณะกรรมการและฝายจัดการ และใชเปนสวนหนึ่งในการคำนวณโบนัสของกรรมการและฝายจัดการ

เชนเดียวกัน โดยการจัดทำเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำป 2567 

ใชหลักการ Balanced Scorecard และอางอิงจาก กฟภ. บางสวน  

 จากการประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 28 ไดมีการทบทวนเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงาน

หรือความสำเร็จของงานของสหกรณฯ (KPIs) ประจำป 2568 ในเบ้ืองตน เพื่อเปนแนวทางสำหรับ

คณะกรรมการชุดที่ 29 โดยสามารถเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม และคณะทำงานจัดทำเกณฑ



 

 

ประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) มีหนาที่พิจารณากำหนด KPIs ประจำป 2568 

เพื่อเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบอีกครั้ง หลังจากนั้นกรรมการจะตองกำกับและติดตามใหสำเร็จ              

ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด โดยมีผูตรวจสอบกิจการเปนผูรับรองผลการประเมิน KPIs  
 
มติที่ประชุม    เห็นชอบแตงตั้งคณะทำงานจัดทำเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน

(KPIs) ประจำป 2568 ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้  

สวนท่ี 1 กรรมการดำเนินการ 

1. นายชาติชาย   ภุมรินทร 

2. นายภาณุมาศ   ลิ้มสุวรรณ 

3. นายพีระพล  ปูรณะโชติ 

สวนท่ี 2 สมาชิก 

1. นายเหมาะโชค วิชัยพฤกษ 

2. นายมานะ   ปฐมาขจรพงศ 

สวนท่ี 3 ฝายจัดการ สอ.กฟภ. 

1. นายสิทธิพันธ   เลาหโรจนกุล 

2. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย 

 

 

เรื่องที่ 2.12 กำหนดวันประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการดำเนินการ 

ฝายจัดการ เสนอวา เพื่อใหมีการจัดประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการดำเนินการของ สอ.กฟภ.   

เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ และคลองตัวในการจองหองประชุม จึงขอเสนอใหมีการกำหนด             

วันประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการดำเนินการ เปนทุกวันพุธสัปดาหที่ 4 เวลา 09.00-16.30 น. 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบหลักการกำหนดวันประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการดำเนินการ เปนทุกวันพุธ

สัปดาหที่ 4 ของทุกเดือนเวลา 09.00 เปนตนไป หากมีเหตุจำเปนใหสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ 

  

เรื่องที่ 2.13 กำหนดเสื้อสูทสำหรับกรรมการดำเนินการใหม 

ฝายจัดการ เสนอวา ดวย สอ.กฟภ. มีการกำหนดหลักเกณฑการใหเสื้อสูทสำหรับกรรมการ ผูตรวจสอบ

กิจการ และฝายจัดการ เพ่ือใชงานในกิจกรรมตาง ๆ ของสหกรณ โดยกำหนดใหเปนรูปแบบเดียวกัน นั้น 



 

 

  ในป 2567 มีการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการใหมที่พนจากตำแหนง     

ตามวาระ จำนวน 9 ทาน จึงขอเสนอใหจัดทำเสื้อสูทสำหรับประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการใหม 

รวมจำนวน  9 ทาน ในวงเงินทานละไมเกิน 3,000 บาท 
 
  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  สำหรับการตัดสูทสำหรับกรรมการดำเนินการใหม จะนัดรานตัดสูทเขามาวันที่ 31 มีนาคม 

2568 ซึ่งตรงกับวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งถัดไป 
    
มติที่ประชุม     อนุมัติจัดทำเสื้อสูทสำหรับประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการใหม รวมจำนวน 9 ทาน 

ในวงเงินทานละไมเกิน 3,000 บาท  
 

เรื่องที่ 2.14 การมอบอำนาจใหตัวแทนไปจัดทำนิติกรรม 

ฝายจัดการ ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. หมวด 4 เร่ือง การดำเนินงาน ขอ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ  

“ขอ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณ เวนแตจะกำหนด

ไวเปนพิเศษตามขอบังคบันี้ ใหปฏิบัติดังนี้ 

(1) หนังสือซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจำนองซึ่งสหกรณ               

เปนผูจำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่นๆ จะตองลงลายมือชื่อ              

ของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก                   

หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน” 

ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. หมวดที่ 7 เรื่อง คณะกรรมการดำเนินการ ขอ 78. อำนาจหนาที่ของ

คณะกรรมการดำเนินการ 

"ขอ 78. อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่

ดำเนินการท้ังปวงของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และตามมติของท่ีประชุมใหญ กับทั้ง

ในทางอันจะทำใหเกิดความเจริญแกสหกรณทุกประการ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(27) ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ 

หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด" 

ฝายจัดการพิจารณาแลว เพื่อใหการดำเนินการทั้งปวงของสหกรณเปนไปดวยความเรียบรอย             

ในการจัดทำนิติกรรมตางๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณ การใหเงินกู การจัดทำประกันชีวิตกลุม

คุมครองเงินกู การเรียกรองคาสินไหมทดแทน การฟองรองตอสูคดี และการดำเนินคดีกับสมาชิก สามารถ

ดำเนินการไดอยางตอเนื่อง จึงเห็นควรกำหนดให ประธานกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ รวมกับ 

ผูจัดการฝายละหนึ่งคน รวมสองคน เปนผูลงนามมอบอำนาจใหแกตัวแทนไปทำการแทนสหกรณใน                 

การจัดทำนิติกรรมตางๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณ การรับจำนอง , ไถถอนจำนองหลักทรัพยที่ใช



 

 

เปนหลักประกัน การใหเงินกูแกสมาชิก , การจัดทำประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู , การเรียกรองคาสินไหม

ทดแทน , การฟองรองตอสูคดี และการดำเนินคดีกับสมาชิก (รายละเอียดตามเอกสารเพิ่มเติมวาระที่ 3.14) 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม     เห็นชอบใหประธานกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ รวมกับ ผูจัดการฝายละหนึ่งคน                 

รวมสองคน เปนผูลงนามมอบอำนาจใหแกตัวแทนไปทำการแทนสหกรณในการจัดทำนิติกรรมตางๆ เก่ียวกับ             

การดำเนินงานของสหกรณ การรับจำนอง , ไถถอนจำนองหลักทรัพยที่ใชเปนหลักประกัน การใหเงินกูแกสมาชิก , 

การจัดทำประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู  , การเรียกรองคาสินไหมทดแทน , การฟองรองตอสูคดี และ                      

การดำเนินคดีกับสมาชิก  

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เพื่อทราบ 

เรื่องที่ 4.1 การมอบอำนาจใหผูจัดการฯ หรือผูรักษาการแทน  

การมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบของรองผูจัดการและผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

เลขานุการ  

1. การมอบอำนาจใหผูจัดการสหกรณฯ หรือผูรักษาการแทน คำสั่งที่ สอ.กฟภ. 59/2567  

2. การมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบของรองผูจัดการ และผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

คำสั่งที่ สอ.กฟภ. 60/2567 
 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม     รบัทราบ 

 

 

 

เรื่องที่  4.2  พระราชบัญญัติสหกรณ  กฎกระทรวง ขอบังคับ สอ.กฟภ. แผนยุทธศาสตร สอ.กฟภ. 

เลขานุการ  

1. พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม              

2. กฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพย และสหกรณ                  

เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 

3. ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟ าสวนภู มิภาค จำกัด พ.ศ. 2565,                      

แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 

4. ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา และเจาหนาท่ีสหกรณ     

5. จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่สหกรณ 



 

 

6. ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่องการกระทำการหรืองดเวนกระทำการ จนทำให

สหกรณเสื่อมเสียผลประโยชนของสหกรณหรือของสมาชิก 

7. วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร 

8. แผนยุทธศาสตร ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2567-2569 (ทบทวนครั้งที่ 1)      
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ 

 ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางองคกรสูความมั่นคงและยั่งยืน กลยุทธที่ 3 

การยึดม่ันและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบอยางเครงครัด โครงการท่ี 3.1 โครงการสงเสริมความรู              

ตามหลักนิติธรรม ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดปฐมนิเทศใหกับกรรมการใหมเก่ียวกับหลักการสหกรณ บทบาท อำนาจ

หนาที่ จรรยาบรรณ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารสหกรณ ระยะเวลาดำเนินการภายในเดือน

เมษายน ดังนั้น ในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. จะมีการจัดปฐมนิเทศใหกับกรรมการ

ใหม โดยมีผูเชี่ยวชาญจากกรมสงเสริมสหกรณมาใหความรูในเรื่องดังกลาว  
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณชาติชาย การปฐมนิ เทศกรรมการใหม  ขอความอนุ เคราะหกรรมการใหมทุกท านเขารวม                   

เนื่องจากเปนแผนปฏิบัติการประจำป 2568 อีกทั้ง ยังไดรับความรูเก่ียวกับหลักการสหกรณ บทบาท อำนาจ

หนาท่ี จรรยาบรรณ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารสหกรณ เพ่ือนำความรูที่ไดรับมาบริหารสหกรณได

อยางถูกตอง 
 

ประธาน  ในวันปฐมนิ เทศกรรมการใหม  ใหหัวหนาฝายทุกฝายและฝายจัดการเขารวมดวย                      

เพื่อทำความรูจักระหวางกรรมการและฝายจัดการ และขอใหทุกทานตรงตอเวลาดวย 
 
มติที่ประชุม     รับทราบ 

 

 

 

เรื่องที่ 4.3 แผนปฏิบัติการประจำป 2568 

ฝายจัดการ ดวยสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป 2568 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นั้น  

ฝายจัดการจึงขอรายงานแผนปฏิบัติการประจำป 2568 ตามแผนยุทธศาสตรประจำป 2568    

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

แผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร ประจำป 2568 



 

 

  ดวยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด และ            

ฝายจัดการไดรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป 2568 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของ

สหกรณฯ ใหมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   ในการนี้ เพ่ือใหยุทธศาสตรนำไปสูแผนปฏิบัติ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 

14/2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการสหกรณฯ ไว 5 ดาน              

มีกลยุทธจำนวน 18 กลยุทธ 42 โครงการ และมีงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้นจำนวน 9,230,000 บาท 

มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางองคกรสูความมั่นคงและยั่งยืน 

วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาสหกรณฯ ใหเปนองคกรที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการที่โปรงใส และเปนการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

รวมงบประมาณ 200,000  บาท 

กลยุทธที่ 1   พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับดูแลท่ีดีสูการเปนสหกรณสีขาว 

      2) โครงการ ทบทวนแผนยุทธศาสตร (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2567 – 2569 ครั้งที่ 2 

กลยุทธที่ 2   พัฒนาผูบริหารสูการเปนผูบริหารสหกรณมืออาชีพ 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ บุคลากรสูการเรียนรู 

กลยุทธที่ 3   การยึดมั่นและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบอยางเครงครดั 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ สงเสริมความรูตามหลักนิติธรรม 

กลยุทธที่ 4   เสริมสรางความม่ันคงและเติบโตอยางยั่งยืน 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของสหกรณสูความมั่นคงและยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตรที่ 2 การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค : เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ใหเกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงาน และการ

บริการของสหกรณฯ ตอสมาชิกและบุคคลทั่วไป 

รวมงบประมาณ 4,380,000  บาท 

กลยุทธที่ 1   พัฒนากระบวนการทำงานและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนการใชเครื่องมือประเมินผลการดำเนินงานขององคกร (KPIs) 

      2) โครงการ การอบรมและกิจกรรมใหความรู 

      3) โครงการ สงเสริมการเรียนรู 

กลยุทธที่ 2   พัฒนาระบบการควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ การจัดการระบบควบคุมภายใน 

      2) โครงการ ประเมินและบูรณาการ การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 



 

 

      3) โครงการ ปรับปรุงแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 

กลยุทธที่ 3   พัฒนาระบบการใหบริการและสวัสดิการสมาชิก 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ประเมินความพึงพอใจสำหรับการใหบริการ 

      2) โครงการ สานสายใยวัยเกษียณ 

      3) โครงการ สมาชิกสัมพันธ 

      4) โครงการ สัญจรพบปะสมาชิก 

      5) โครงการ จัดทำสื่อประชาสัมพันธแบบเชิงรุก 
 
ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารเพื่อความม่ันคงทางการเงิน 

วัตถุประสงค : เพื่อใหสหกรณฯ เปนศูนยกลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งดานการออมและการลงทุน 

ตลอดจนใหผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสรางความเช่ือมั่น ความมั่นคงใหแกสมาชิกผู

ฝาก และผูลงทุน 

รวมงบประมาณ 90,000  บาท 

กลยุทธที่ 1   สงเสริมการออมของสมาชิกและเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุนของสหกรณฯ 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ เพ่ิมชองทางการสงเสริมการออม สำหรับบัญชีเงนิฝากประจำเพิ่มพูน 

      2) โครงการ ศกึษาการเพ่ิมผลิตภัณฑประเภทเงนิฝาก 

      3) โครงการเตรยีมความพรอมเพื่อการลงทุนในหุนสามัญบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 

กลยุทธที่ 2   ยกระดับการบริหารการเงนิอยางมืออาชีพ 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ อบรมเพื่อการเรยีนรูดานการบริหารการเงนิ การลงทุน  

          สำหรับอนุกรรมการการลงทุน และเจาหนาที่สหกรณท่ีเกี่ยวของ 

      2) โครงการ เพ่ิมพูนความรูดวยการศึกษาดูงาน 

      3) โครงการ ทบทวนแนวทางใหผลตอบแทนแกสมาชิกอยางเหมาะสม 

กลยุทธที่ 3   ดำเนินธุรกรรมทางการเงินท่ีสรางความเขมแข็ง มั่นคง 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดทำนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณประจำป 

      2) โครงการ ทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส 

      3) โครงการ การบริหารหุนกู เพ่ือใชเปนหลักประกันวงเงินกูยืมตั๋วสัญญาใชเงิน (PN) 

 

กลยุทธที่ 4   การบริหารจัดการความเสี่ยงการเงินการลงทุน 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงดานผลตอบแทนการลงทุน 

      2) โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการอยาง

มีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ 



 

 

รวมงบประมาณ 3,810,000  บาท 

กลยุทธที่ 1   พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดหา Hardware/Software เพ่ือพัฒนาความพรอมใชงาน 

      2) โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสารสนเทศ 

กลยุทธที่ 2   พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และบริหารความเสี่ยงดานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ศึกษาการยืนยันตัวตนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-KYC) 

      2) โครงการ ยกระดบัความปลอดภัยของอุปกรณเครือขาย 

      3) โครงการ จัดหาเครื่องมือเพิ่มความปลอดภัยระบบ Mobile Application 

กลยุทธที่ 3   พัฒนาสหกรณดวยระบบเทคโนโลยี มุงสูการเปนสำนักงานอิเล็กทรอนิกส 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ธุรกรรมทันใจผาน Mobile Application ‘PEAcoop connect’ 

      2) โครงการ ศกึษาการจัดวางระบบสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาเครือขายสหกรณ สังคม และสิ่งแวดลอม 

วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมและอนุรักษธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม รวมถึงการสรางจิตสำนึกรบัผิดชอบตอสังคม 

รวมงบประมาณที่ใช 750,000  บาท 

กลยุทธที่ 1   เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางสหกรณ  

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ สรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอม รวมกับหนวยงานภายใน กฟภ. 

      2) โครงการ สรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอม รวมกับหนวยงานภายนอก 

      3) โครงการ กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระสำนักงาน สอ.กฟภ. ใหม 

กลยุทธที่ 2   เสริมสรางและสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิก 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ สงเสริมสุขภาพพลานามัยใหกับบุตรหลานสมาชิกสหกรณ 

กลยุทธที่ 3   สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชน 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ปนสุขเพ่ือสังคมและชุมชน 

      2) โครงการ สนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณรวมกับหนวยงานของ กฟภ. 

กลยุทธที่ 4   ส ง เสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดลอม และ

ศิลปวัฒนธรรม 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดกิจกรรมพาสมาชิกศกึษาดานศิลปวัฒนธรรม 

      2) โครงการ กิจกรรม CSR ของสหกรณ หรอืรวมกับ กฟภ. 
 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดทราบ 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 



 

 

คุณชาติชาย แผนปฏิบัติการประจำป 2568 ซึ่งจะสอดรับกับแผนยุทธศาสตร 5 ปของสหกรณ สิ่งที่สำคัญคือ 

เรื่องการดำเนินการตามแผนปฏิบัติจะตองดำเนินการตามตัวชี้วัดและเปาหมายท่ีกำหนด โดยในปที่ผานมาประสบ

ปญหา 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. บางโครงการไมสามารถดำเนินการได เนื่องจากมีเหตุผลความจำเปน จึงตองเสนอใหยกเลิกโครงการ 

สงผลใหคะแนน KPIs ลดลง 

2. งบประมาณในโครงการมีการจัดทำลวงหนา แตเมื่อดำเนินการจริงเบิกจายเกินงบประมาณที่กำหนด 

จึงตองมีการถัวเฉลี่ยงบภายยุทธศาสตร  

โดยแผนปฏิบัติการประจำป 2568 ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญเรียบรอยแลว การดำเนินการ

ทุกโครงการควรจะตองเปนไปตามแผนที่กำหนด และฝายจัดการจะรายงานผลใหคณะกรรมการดำเนินการทราบ

ทุกเดือน 
 
มติที่ประชุม     รบัทราบแผนปฏิบัติการประจำป 2568 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง อื่นๆ 

เรื่องที่ 5.1 ปญหาเก่ียวกับการลงนามในตราสารทางการเงิน และส่ังจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร  

คุณธนชัย ปญหาที่ฝายจัดการเจอในกรรมการดำเนินการทุกๆ ชุด คือ ไมมีกรรมการเขามาลงนาม               

ในตราสารทางการเงิน และสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร สงผลใหการบริหารงานของฝายจัดการลาชา                

จากการสอบถามขอมูลจากสหกรณอื่นในปญหาดังกลาว จะมีการจัดเวรกรรมการเขามาลงนามเอกสารตางๆ 

ที่สหกรณ โดยกำหนดวากรรมการทานใดจะปฏิบัติหนาที่วันใดบาง สหกรณจะมีคาตอบแทนใหแกกรรมการ 

เชน คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง เปนตน จึงขอเสนอให สอ.กฟภ. ดำเนินการเชนเดียวกับสหกรณอ่ืน เนื่องจาก                

ในอดีตหนาท่ีในการลงนามในเอกสารตางๆ จะตกอยูกับกรรมการที่อยูใกลสหกรณ ซึ่งเปนสิ่งที่ไมถูกตอง 

เพราะกรรมการทุกคนควรมีความรับผิดชอบตอหนาที่ และมีความเสียสละเพื่อสหกรณ แตหากในกรณีท่ี               

กรรมการทานใดติดภาระกิจ ก็สามารถมอบหมายใหกรรมการทานอ่ืนปฏิบัติหนาที่แทนได   
 

ฝายจัดการ การลงนามเอกสารตางๆ ของกรรมการจะแบงไดเปน 2 กรณี ดังนี้ 

   1. ลงนามในตราสารทางการเงิน และสั่งจายเงินจากบัญชีเงนิฝากธนาคาร 

   2. ลงนามอนุมัติสัญญาเงินกู ซึ่งผูมีอำนาจมีเพียงคณะอนุกรรมการเงินกูเทานั้น 

ซึ่งปญหาเรื่องการลงนามเอกสารตางๆ ของกรรมการเกิดขึ้นทุกป กรรมการที่อยูตางจังหวัด                     

จะไมสามารถเดินทางมาลงนามในเอกสารตางๆ ได และตามขอมูลที่คุณธนชัยไดเสนอวาหลายสหกรณมี               

การจัดเวรใหกรรมการเขามาลงนามในเอกสารตางๆ โดยมีคาตอบแทนใหเพ่ิมเติม ถือวาเปนแนวคิดท่ีสามารถ

แกไขปญหานี้ได แตในระเบียบของสหกรณไมไดมีกำหนดคาพาหนะหรือคาเบี้ยเลี้ยงในกรณีดังกลาวไว 
 

คุณภาณุมาศ จากท่ีไดรับฟงความคิดเห็นของคุณธนชัยและฝายจัดการ ถือเปนขอเสนอแนะในการ

แกปญหาดังกลาวไดดี และรายไดจากดอกเบ้ียเงินกูถือเปนรายไดสำคัญของสหกรณ หากสามารถอนุมัติเงินกู



 

 

ไดเร็วสหกรณก็จะไดรับรายไดเร็วเชนกัน ดังนั้นกรรมการทุกทานตองเสียสละเพ่ือสหกรณ สวนคาตอบแทนให

ฝายจัดการพิจารณา หากยังไมมีระเบียบรองรับ ก็อาจจะตองสรางระเบียบตัวนี้ขึ้นมาใหม 
 

ประธาน  เนื่องจากเคยอยูในคณะอนุกรรมการเงินกูมา 2 สมัย จึงทราบดีวาปญหาดังกลาวเกิดขึ้น

ตลอด ในการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู  จึงพิจารณาใหกรรมการที่พักอาศัยใกลเคียงกับสหกรณ                

เปนอนุกรรมการอยางนอย 1 ทาน แนวทางการจัดเวรเพื่อเวียนลงนามก็เปนขอเสนอที่สมเหตุสมผล                   

แตในกรณีท่ีกรรมการที่ไดรับมอบหมายติดภาระกิจดวน ก็สามารถใหกรรมการทานอื่นเขาปฏิบัติหนาที่แทนได 

โดยใหกรรมการติดตอดวยตนเอง ไมควรแจงใหฝายจัดการประสานงานหาผูที่ปฏิบัติหนาที่แทน อีกทั้ง                

ตามวาระที่ 2.9 และ 2.10 ไดมอบอำนาจการลงนามในตราสารทางการเงิน และสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝาก

ธนาคาร ใหแกกรรมการทุกทานแลว ดังนั้นใหฝายจัดการพิจารณาตั้งตุกตาเวรลงนามในเอกสารตางๆ คราวๆ 

โดยระบุระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใหชัดเจน เม่ือกรรมการมาถึงจะตองไดลงนามในทนัที  
 

คุณมิ่งศิษฐ กอนจะถึงเวรของกรรมการทานใด อยากใหฝายจัดการโทรศัพทหรือสงไลนประสานงานกับ

กรรมการทานนั้นวาจะตองเขาปฏิบัติงานในวันถัดไป เพ่ือปองกันกรณีกรรมการลืมเวรของตนเอง 
 
คุณภาคภูมิ โดยปกติแลวจะอาสาเขามาเซ็นงานโดยตลอด และยินดีจะปฏิบัติหนาที่แทนหากกรรมการ

ทานใดติดภาระกิจสำคัญ  
 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ ในสวนของคณะอนุกรรมการเงินกู จะตองลงนามอนุ มัติเงินกู ทุกวัน

เนื่องจากสหกรณมีการจายเงินกูใหแกสมาชิกทุกวัน กรรมการคณะอ่ืนๆ ไมสามารถลงนามแทนได 
 

คุณภาณุมาศ สรุปไดวาคณะอนุกรรมการเงินกูทั้ง 5 คน จะตองมาสหกรณอยางนอยอาทิยตละ 1 ครั้ง 

เพื่อลงนามอนุมัติเงินกู และมีเวรตองมาลงนามในตราสารทางการเงนิ และสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร 

ดังน้ันคณะอนุกรรมการเงินกูจะตองเสียสละเปนพิเศษ 
 

ประธาน  เนื่องจากภาระหนาที่ของคณะอนุกรรมการเงินกูมีมากกวากรรมการคนอ่ืน ดังนั้นการลงนาม

ในตราสารทางการเงิน และสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารจะใหกรรมการอีก 10 คนที่เหลือจัดเวรเวียน

กันลงนาม คณะอนุกรรมการเงินกูมีหนาที่เพียงลงนามอนุมัติเงินกูเทานั้น  
 

คุณชาติชาย เปนหวงกรรมการที่อยูตางจังหวัด การเดินทางมาสหกรณเพียงเพ่ือลงนามในเอกสารเพียง

อยางเดียว จะมีคาใชจายสูงในการเดินทางมาสหกรณ อีกทั้งยังมีความรับผิดชอบในการทำงานกับ กฟภ. อยู  
 

ประธาน  การมอบหมายเวร เปนเพียงการกำหนดความรับผิดชอบของกรรมการทุกทาน แตหาก

กรรมการทานใดไมสามารถมาปฏิบัติหนาที่ได จะตองหากรรมการทานอื่นมาปฏิบัติหนาที่แทน เพ่ือเปนการ

แสดงความรับผิดชอบในหนาที่ของตน  

 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 



 

 

 1. มอบหมายใหฝายจัดการจัดตารางเวรใหคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 10 คน ยกเวน

คณะอนุกรรมการเงินกูเขาลงนามในตราสารทางการเงิน และสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร 

 2. มอบหมายใหคณะอนุกรรมการเงินกูจัดตารางเวรใหอนุกรรมการ จำนวน 5 คน เขามาลงนาม

อนุมัติเงินกูใหแกสมาชิก 

 3. มอบหมายใหคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนาศึกษาเก่ียวกับการจายคาพาหนะ และหรือคาเบี้ยเลี้ยง

ของกรรมการ กรณีเดินทางเพื่อเขามาลงนามในเอกสารตางๆ จากสหกรณออมทรัพยอื่น 
 

เรื่องที่ 5.2 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567  

คุณธนชัย จากการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ที่ผานมา มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ

สมาชิก เชน ในการรายงานดานการบริหารจัดการในหนังสือรายงานกิจการจะตองเสนอวากรรมการทุกทาน

เขารวม หรือไมเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการก่ีครั้ง และใหระบุเพ่ิมเติมวาเขารวมประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสก่ีครั้ง เปนตน ในขอเสนอแนะทั้งหมด สหกรณจะตองนำมาปฏิบัติหรือไม เพราะหากตองระบุ

อาจเกิดผลกระทบตอกรรมการ หรือหากสหกรณจะระบุลงในหนังสือรายงานกิจการก็ควรแจงกรรมการ             

ทุกทานใหทราบ 
 

คุณชาติชาย มีหลายเรื่องท่ีสมาชิกเสนอเขามา ซึ่งในทุกประเด็นที่สมาชิกเสนอเขามาในท่ีประชุมใหญ 

กรรมการจะตองนำมาศึกษา วิเคราะห และกำหนดแนวทางการดำเนินการ โดยบางเรื่องอาจดำเนินการได 

และบางเรื่องอาจดำเนินการไมได ฝายจัดการตองรวบรวมขอมูลใหกรรมการพิจารณา 
     

คุณมิ่งศิษฐ ใหฝายจัดการรวบรวมขอคิดเห็นขอเสนอแนะของสมาชิกในที่ประชุมใหญสามัญทุกเรื่อง

ออกมาเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 
 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ รายงานการประชุมใหญสามัญจะแลวเสร็จไมเกิน 30 วัน เนื่องจาก                

ตองดำเนินการสงกรมสงเสริมสหกรณ และสำหรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากที่ประชุม ฝายจัดการจะ

รวบรวมนำเสนอคณะกรรมการอำนวยการเพ่ือพิจารณากำหนดใหคณะอนุกรรมการตางๆ รับผิดชอบ และ

นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 

 - ขอแจงเพิ่มเติมสำหรับกรรมการใหมทุกทาน สหกรณมีการจัดซื้อ iPad ใหกับกรรมการใหมทุกทาน 

เพื่อใชบรรจุระเบียบ ขอบังคับตางๆ ระเบียบวาระ หากกรรมการหมดวาระจะตองสงคนืใหแกสหกรณ 
 

คุณธนชัย ขอสอบถามฝายจัดการเพิ่มเติม ในการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสมีระเบียบรองรับ

หรือไม  
 

ขอช้ีแจงจากฝายจัดการ สหกรณมีระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 

เพื่อรองรับการจัดประชุมออนไลน  
 



 

 

คุณชาติชาย  การประชุมออนไลนสามารถดำเนินการไดตามระเบียบ แตประเด็นคือ ประสิทธิภาพ ในการ

ประชุม เน่ืองจากการประชุมออนไซตเปนการประชุมที่มีประสทิธิภาพมากที่สุด การประชุมออนไลน จะทำให

ประสิทธิภาพในการประชุมนอยลง ดังนั้นตองมาพิจารณาขอดีขอเสียของแตละกรณีอีกครั้ง 
 

คุณเมธี  หากเขารวมประชุมออนไลน จะมีการเก็บหลักฐานการเขารวมประชุมอยางไร 
 

ประธาน  เจาหนาที่จะถายภาพหนาจอ Application Zoom ผูเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

และในใบลงนามเขารวมประชุมประธานกรรมการจะเปนผูลงนามรับรองอีกครั้งวาไดเขารวมประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสจริง 
 
มติที่ประชุม มอบหมายใหฝายจัดการรวบรวมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากที่ประชุมใหญสามัญ

ประจำป 2567 นำเสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการเพ่ือพิจารณาตอไป 

 

เรื่องที่ 5.3 กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 29 ครั้งที่ 2/2568 

ฝายจัดการ เสนอที่ประชุมกำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 2/2568 เดือนมีนาคม 2568  
 
มติที่ประชุม      กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่ 2/2568 ในวันที่ 31 มีนาคม 

2568 เวลา 09.00 น.  

 

ปดประชุมเวลา  

 

                             รอยโท            ประธานในที่ประชุม 

                  (สุพจน  ใชบางยาง) 

                   ประธานกรรมการ 

 

                            ผูจดรายงานการประชุม 

                               (นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล) 

          ผูจัดการ สอ.กฟภ. 


