
 

 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 29 

ครั้งท่ี 1/2568 วันที่ 5 มีนาคม 2568 

ณ หองประชุมสหกรณ Meeting Room 1 เวลา 14.00 น. 
 

กรรมการที่เขารวมประชุม 

1. รอยโท สุพจน   ใชบางยาง  ประธานกรรมการ 

2. นายชาติชาย ภุมรินทร  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

3. นายธนชัย รอยศรี                    รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

4. นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

5. นายประสิทธิ์ จันทรประสิทธิ์  กรรมการดำเนินการ 

6. นายธนะ  โชคพระสมบัติ  กรรมการดำเนินการ 

7. นายวัฒนา  แพกุล   กรรมการดำเนินการ 

8. นายภาคภูมิ ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 

9. นายรุงโรจน  ชาญมานิต  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

10. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ            กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 

กรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนกิส 

1. นายภาณุมาศ  ลิ้มสุวรรณ  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

2. นายมงคล ตรีกิจจานนท  กรรมการดำเนินการ 

3. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

4. นายมนตรี ยันตรวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

5. นายเมธ ี บุญพรหม   กรรมการดำเนินการ 
 

กรรมการที่ไมเขารวมประชุม 

 - ไมมี    - 
 

ผูเขารวมประชุม                 

1. นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

2. นางสาวปณาลี อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ วิจิตรสุข   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 
 

เปดประชุมเวลา 14.00 น. 

รอยโทสุพจน ใชบางยาง ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม          

ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 



 

 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

เรื่องที่ 1.1 ขอแสดงความยินดีกับกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29  

เลขานุการ ขอแสดงความยินดีกับกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 29 ทุกทาน ท่ีไดรับความไววางใจจากสมาชิก 

ใหเขามาบริหารสหกรณ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการจะตองมีความเสียสละเพื่อสวนรวม ชวยกันดูแลสหกรณและ

สมาชิกทุกคน อีกทั้งอยากใหกรรมการทุกทานทำงานรวมกันเสมือนเปนครอบครัวเดียวกัน มีปญหาเรื่องใด

สามารถปรึกษาพูดคุยได เมื่อมติตัดสินในเรื่องใดๆ แลว ขอใหทุกอยางสิ้นสุดลงในหองประชุมเทานั้น และ

กรรมการทุกทานรวมถึงฝายจัดการ ไมควรเปดเผยขอมูลในหองประชุมใหบุคคลอ่ืนทราบ 
 

มติที่ประชุม    รับทราบ 
 

เรื่องที่ 1.2 รายช่ือกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ชุดที่ 29 

ฝายจัดการ ดวย สอ.กฟภ. ไดจัดประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ในวันที่  28 กุมภาพันธ 2568                

พรอมเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการใหม เพื่อทดแทนกรรมการดำเนินการที่พนจาก

ตำแหนงตามวาระในมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 สอ.กฟภ. ไดดำเนินการดังกลาว

เรียบรอยแลว จึงขอรายงานรายชื่อคณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ชุดท่ี 29 ดังนี้ 

  ประธานกรรมการ 

  รอยโท สุพจน  ใชบางยาง 

  กรรมการดำเนินการ 

   1. นายธนชัย  รอยศรี                    กรรมการดำเนินการ 

 2. นายมงคล  ตรีกิจจานนท  กรรมการดำเนินการ 

 3. นายพีระพล  ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

 4. นายมิ่งศิษฐ  ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

 5. นายธีรภาพ  เจริญสมบัติ            กรรมการดำเนินการ 

 6. นายมนตร ี  ยันตรวัฒนา            กรรมการดำเนินการ 

 7. นายประสิทธ์ิ  จันทรประสิทธิ์  กรรมการดำเนินการ 

 8. นายเมธี  บุญพรหม   กรรมการดำเนินการ 

 9. นายรุงโรจน   ชาญมานิต  กรรมการดำเนินการ 

10. นายธนะ  โชคพระสมบัติ  กรรมการดำเนินการ 

11. นายวัฒนา    แพกุล   กรรมการดำเนินการ 

12. นายชาติชาย  ภุมรินทร  กรรมการดำเนินการ 

13. นายภาณุมาศ   ลิ้มสุวรรณ  กรรมการดำเนินการ 

14. นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 
   

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดทราบ 
 



 

 

มติที่ประชุม รบัทราบรายชื่อกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ชุดท่ี 29 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง เพื่อพจิารณา 

เรื่องที่ 2.1 พิจารณาแตงตั้งตำแหนงในคณะกรรมการดำเนินการ  

ฝายจัดการฯ เสนอวา ตามมติ ท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เม่ือวันที่  28 กุมภาพันธ 2568                      

ที่ประชุมไดมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการใหม เพื่อทดแทนกรรมการดำเนินการจำนวน 8 คน ที่พนจาก

ตำแหนงตามวาระตามมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 อาศัยอำนาจตามความขอ 67               

แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติ ท่ีประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 29 ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควรพิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการ, เหรัญญิ ก , เลขานุการ และ 

ผูชวยเลขานุการ (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 27) 
 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบแตงตั้งกรรมการดำเนินการเพ่ือดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการ, เหรัญญิก, 

เลขานุการ และผูชวยเลขานุการ ดังนี้ 

1. นายชาติชาย  ภุมรินทร รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

2. นายธนชัย  รอยศรี   รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

3. นายภาณุมาศ   ลิ้มสุวรรณ เหรัญญิกคณะกรรมการดำเนินการ 

4. นายรุงโรจน   ชาญมานิต เลขานุการคณะกรรมการดำเนินการ 

5. นายธีรภาพ  เจริญสมบัติ       ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการ 
 

เรื่องที่ 2.2 พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน 

ฝายจัดการ เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ  

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควร

แตงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน โดยมีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบตามรางคำสั่งแนบ (รายละเอียดตาม

วาระการประชุม หนา 29-30) 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณชาติชาย ประธานอนุกรรมการการลงทุนเปนตำแหนงที่สำคัญ เนื่องจากคณะอนุกรรมการการลงทุน              

มีความสำคัญกับสหกรณมาก ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน ซึ่งการลงทุนในแตละครั้งของสหกรณจะตอง

พิจารณารายละเอียดตางๆ คอนขางมาก รวมถึงมีหลายทานที่ไดหาเสียงเกี่ยวกับผลตอบแทนแกสมาชิก                      



 

 

หากเปนไปไดก็อยากจะรับฟงความคิดเห็นของกรรมการทานอ่ืนๆ วากรรมการทานใดเหมาะสมจะเปนประธาน

อนุกรรมการการลงทุน 

ประธาน  - ในการพิจารณาแตงตั้งใหคุณชาติชายฯ เปนประธานอนุกรรมการการลงทุน ไดพิจารณาจาก                       

1. ดำรงตำแหนงเปนกรรมการดำเนินการในสหกรณมาหลายสมัย 2. เคยดำรงตำแหนงเปนประธานกองทุน 

สำรองเลี้ยงชีพ (กสช.) ซึ่งเหตุผลดังกลาวขางตน คุณชาติชายจึงมีความเหมาะสมท่ีสุด  

- การลงทุนเปนรายไดหลักของสหกรณ แตหากไมมีการแกไขกฎกระทรวง การฝากและ                  

การลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 การลงทุนของสหกรณจะลดลง สงผลให

รายไดที่สหกรณจะไดรับจากการลงทุนนอยลง ขอฝากคณะอนุกรรมการเงินกู ขับเคลื่อนการปลอยเงินกูใหแก

สมาชิก เพ่ือเปนการเสริมรายไดที่ขาดหายไปจากการลงทุน  
 

คุณมงคล เห็นดวยวาสมควรแตงตั้งใหคุณชาติชายเปนประธานอนุกรรมการการลงทุน เนื่องจากมี

ประสบการณในการบริหารสหกรณ และเคยเปนประธานกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 

คุณธนชัย เรื่องการแตงตั้งอนุกรรมการคณะตางๆ ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางเต็มที่                

ซึ่งในแตละตำแหนงจะตองถามความคิดเห็นของผูที่ถูกเลือกและกรรมการทานอ่ืน รวมถึงอยากใหฝายจัดการ

แสดงความคิดเห็นรวมดวย เน่ืองจากฝายจัดการจะตองทำงานรวมกับกรรมการทุกคณะ  
 

ขอคิดเห็นของฝายจัดการ - ฝายจัดการเห็นดวยตามรางการแตงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน ประการ

แรกคือคุณชาติชายเปนกรรมการเดิม และมีความรูความสามารถ อีกท้ังฝายจัดการไดพูดคุยกันในเบื้องตนแลว

เล็งเห็นวาคุณชาติชายเหมาะสมในการดำรงตำแหนงประธานคณะอนุกรรมการการลงทุนมากที่สุด 

- ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ขอ 80 คณะอนุกรรมการ วรรค 3 กำหนดวา “คณะกรรมการ

ดำเนินการอาจจะแตงต้ังบุคคลภายนอกที่เปนผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และ

หรือคณะอนุกรรมการการลงทุนได ทั้งนี้การแตงตั้งคณะอนุกรรมการตองมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน 

อนุกรรมการท้ังสองคณะตองไมเปนบุคคลเดียวกัน” สรปุไดวาอนุกรรมการในคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

และคณะอนุกรรมการการลงทุนตองไมซ้ำกัน 
 

คุณธนชัย ขอเสนอเพ่ิมเติม เนื่องจากคุณภาณุมาศฯ เปนประธานอนุกรรมการเงินกู ดังนั้นควรตองเปน

อนุกรรมการการลงทุนรวมดวย เพราะทั้ง 2 คณะอนุฯ เก่ียวของกับรายไดหลักของสหกรณ การจะปลอยเงินกู               

ก็ควรทราบแผนการลงทุน แนวทางการหารายได เพ่ือใหสามารถทำงานสอดประสานกัน 
 

ประธาน  เลขาอนุกรรมการเงินกูและเงินลงทุน คือ คุณธนชัย ดังนั้นคิดวานาจะมีอนุกรรมการที่ทำงาน

รวมท้ัง 2 คณะเพียงพอแลว 
 
มติที่ประชุม    เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน ประกอบดวยอนุกรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

1. นายชาติชาย ภุมรินทร  ประธานอนุกรรมการ 

 2  นายมงคล ตรกีิจจานนท  รองประธานอนุกรรมการ 



 

 

 3. นายประสิทธิ์ จันทรประสิทธิ์  อนุกรรมการ 

4. นายวัฒนา แพกุล   อนุกรรมการ 

 5. นายธนชัย รอยศรี   อนุกรรมการและเลขานุการ 

คณะอนุกรรมการมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจำปใหสอดคลองกับนโยบาย

ดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพื่อเสนอใหที่

ประชุมใหญอนุมัติ 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตที่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

3. ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุมภายใน                 

ที่เหมาะสม 

4. กำกับดูแลเรื่องธรรมภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 

5. รายงานผลการปฎิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการปฎิบัติงานใหที่

ประชุมใหญทราบในรายงานประจำป 

6. กำกับดูแล ติดตามผลการลงทุนใหเปนไปตามแผนการฝากและการลงทุนประจำป 

7. พิจารณาและอนุมัตินำเงินไปลงทุนซื้อหุนกูไดไมเกิน 500.00 ลานบาทตอชุด 

8. พิจารณาและอนุมัตินำเงินไปลงทุนซื้อตราสารหนี้ในตลาดรองไดไมเกิน 500.00 ลานบาทตอชุด    

พิจารณาและอนุมัติการขายตราสารหนี้ที่ สอ.กฟภ. ถือครองในตลาดรอง 

9. พิจารณาและอนุมัตินำเงินไปลงทุนในเงินฝากหรือตั๋วสัญญาใชเงินของชุมนุมสหกรณออมทรัพย

แหงประเทศไทย จำกัด ไดไมเกิน 500 ลานบาทตอรุน ระยะเวลาฝากสูงสุดไมเกิน 60 เดือน 

10. พิจารณาและอนุมัติการนำเงินลงทุนและ/หรือผลกำไรบางสวนออกจากกองทุนสวนบุคคลของ

สหกรณฯ ทั้งนี้เมื่อดำเนินการแลวใหรายงานพรอมแสดงเหตุผลตอคณะกรรมการดำเนินการ                 

เพื่อทราบ 

11. พิจารณาการเปลี่ยนผูแทนผูถือหุนกูที่สหกรณลงทุน 

12. พิจารณาเปดบัญชีธนาคารหรือสถาบันการเงินในการทำธุรกรรมเก่ียวกับการเปดบัญชีเพื่อซื้อ ขาย

หุนกูตลาดรอง และรายงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบตอไป 

13.  เสนอขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาดทุน ตอคณะกรรมการดำเนินการ               

ในการพิจารณาตัดสินใจนำเงินไปลงทุน       

14.  กำกับดูแลใหมีการสำรองสภาพคลองอยางเหมาะสมและเพียงพอ      

15.  ควบคุมดูแลการซื้อขายตราสารทางการเงนิตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการดำเนินการ        

16.  รายงานขอมูลการบริหารการเงินใหคณะกรรมการดำเนินการรบัทราบทุกเดือน 

17.  พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณานำเสนอใหที่

ประชุมใหญอนุมัติ     



 

 

18.  พิจารณาการจัดทำแผนงานและประมาณการรายจายประจำป 2569 เสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการเพ่ือพิจารณานำเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัติ  

19.  อนุมัติจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของสหกรณสูความมั่นคงและยั่งยืน  

โครงการศึกษาการเพิ่มผลิตภัณฑประเภทเงินฝาก  โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือการลงทุนใน

หุนสามัญบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)  โครงการอบรมเพ่ือการเรียนรูดานการบริหาร

การเงิน การลงทุน สำหรับอนุกรรมการการลงทุนและเจาหนาที่สหกรณที่เก่ียวของ  โครงการ

เพ่ิมพูนความรูดวยการศึกษาดูงาน โครงการทบทวนแนวทางใหผลตอบแทนแกสมาชิกอยาง

เหมาะสม  โครงการจัดทำนโนบายและแผนเกี่ยวกับการฝากการลงทุนของสหกรณประจำป  

โครงการทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส โครงการบริหารหุนกูเพ่ือใชเปนหลักประกันวงเงิน

กูยืมตั๋วสัญญาใชเงิน (P/N)  โครงการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงดานผลตอบแทนการลงทุน  

โครงการทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

20.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาสใหคณะอนุกรรมการบริหาร  

ความเสี่ยงทราบ และทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจำป 

21.  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 อนึ่ง ในกรณีท่ีคณะอนุกรรมการเห็นวามีความจำเปนตองเชิญสมาชิกที่มีความรู ความสามารถที่

เก่ียวของ ในแตละดาน ใหประธานอนุกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการอำนวยการ สามารถ

เชิญผูท่ีเกี่ยวของดังกลาวในแตละเรื่องมารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการเพ่ือใหขอมูลในการประชุม โดยให

เบิกจายเปนคาตอบแทนเทากับเบี้ยประชุมอนุกรรมการ 
 
เรื่องที่ 2.3 พิจารณาคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ฝายจัดการ เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ   

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควร

พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบตามรางคำสั่งแนบ 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 32-33) 
 
  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยอนุกรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

 1. นายมนตรี ยันตรวัฒนา  ประธานอนุกรรมการ 

2. นายเมธ ี บุญพรหม  รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายธนะ โชคพระสมบัติ  อนุกรรมการ 



 

 

4. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ  อนุกรรมการ 

 5. นายม่ิงศิษฐ ศุภธาเสฏฐ  อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

คณะอนุกรรมการมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภท

ตางๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพคลอง ปฏิบัติการและดานอื่น ๆ ใหสอดคลอง

กับกลยุทธของสหกรณ เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ  

2. บูรณาการระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง และ

การควบคุมภายในของสหกรณเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใดๆ ที่ เก่ียวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบที่

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

4. ประเมินผล ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหาร                

ความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

5. รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที่มีนัยสำคัญใหแก

คณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 

6. อนุมัติจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลท่ีดีสูการเปนสหกรณสีขาว โครงการ              

การจัดการระบบควบคุมภายใน  โครงการประเมินและบูรณาการการจัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยง  โครงการปรับปรุงแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 

7. กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอที่ประชุมใหญทราบโดยแสดง

รายละเอียดในรายงานประจำป 

9. ปฎิบัติหนาที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  

 อนึ่ง ในกรณีท่ีคณะอนุกรรมการเห็นวามีความจำเปนตองเชิญสมาชิกที่มีความรู ความสามารถที่

เก่ียวของ ในแตละดาน ใหประธานอนุกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการอำนวยการ สามารถ

เชิญผู ท่ีเก่ียวของดังกลาวในแตละเรื่องมารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการเพื่อใหขอมูลในการประชุม                   

โดยใหเบิกจายเปนคาตอบแทนเทากับเบี้ยประชุมอนุกรรมการ 

 

เรื่องที่ 2.4 พิจารณาคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู 

ฝายจัดการ เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         



 

 

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ 

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควร

พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู โดยมีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบตามรางคำสั่งแนบ (รายละเอียด

ตามวาระการประชุม หนา 35-36) 
 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณภาณุมาศ ในการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู จะตองมีการผสมผสานระหวางกรรมการชุดเกา และ

กรรมการชุดใหม เพ่ือใหสามารถดำเนินงานไดตอเนื่องจากชุดเดิม และสามารถถายทอดการดำเนินงานใหแก

กรรมการชุดถัดไปได 
  
มติที่ประชุม    เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการเงนิกู ประกอบดวยอนุกรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

    1. นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ  ประธานอนุกรรมการ 

    2. นายธนชัย  รอยศรี   รองประธานอนุกรรมการ 

3. นายเมธี  บุญพรหม          อนุกรรมการ  

 4. นายมิ่งศษิฐ ศุภธาเสฏฐ  อนุกรรมการ 

5. นายภาคภูมิ ฉ่ำทวี   อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ  ดังนี้ 

1. วินิจฉัยการใหเงินกู การอนุมัติเงินกูทุกประเภทแกสมาชิกตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่ง

ของสหกรณ ยกเวนเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม และเงินกูฉุกเฉิน   

2. วินิจฉัยการใหเงินกู การอนุมัติเงินกูสามัญกรณีใชมูลคาหุนที่มีอยูกับสหกรณเปนหลักประกันโดย

ไมจำกัดวงเงินกู การอนุมัติเงินกูสามัญทั่วไป เฉพาะรายท่ีมีขอมูลทางการเงินปรากฎในขอมูล

บริษัทขอมูลเครดิตแหงชาติ จำกัด (เครดิตบูโร) มีสถานะทางบัญชีปกติ ไมมีสถานะที่อยูใน

กระบวนการทางกฎหมาย หรอืสถานะอื่นที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้แตอยางใด 

3. วินิจฉัยการใหเงินกู การอนุมัติเงินกูของสมาชิกที่อยูระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวน เฉพาะราย

ที่ไมไดถูกกลาวหาวากระทำทุจริตตอหนาที่ หรือฐานความผิดที่ไมตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหาย     

ตอ กฟภ. เปนจำนวนเงิน หรือหากตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายซึ่งคาเสียหายนั้นสามารถหัก

จากบัญชีเงินเดือนของสมาชิกได และมีเงินไดรายเดือนคงเหลือเพียงพอในการชำระหนี้ใหแก

สหกรณ 

4. กำหนดหลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และตรวจสอบบริหารควบคุมดูแลการใหบริการเงนิกู การใชเงินกู 

หลักประกันเงนิกู การชำระหนี้เงนิกูของสมาชิก  



 

 

5. นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบการขาดจากสมาชิกภาพตามขอบังคับ และ

ระเบียบของสหกรณ 

6. พิจารณาเรื่องอ่ืนๆ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการใหเงินกูแลวรายงานการอนุมัติใหคณะกรรมการ

ดำเนินการทราบทุกเดือน  

7. พิจารณานำเสนอการขอกูเงินของสมาชิกท่ีไมเปนไปตามขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของ

สหกรณ ตอคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกู  

8. พิจารณานำเสนอการปรับเบ้ียประกันชิวิตกลุมคุมครองเงินกูสำหรับป  2568 เพ่ือให

คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ 

9. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาสใหคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงทราบ และทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจำป 

10. ปฏิบัติหนาที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 

ทั้งนี้การวินิจฉัยตาม ขอ 1 - 3 ถึงแมวาอยูในหลักเกณฑดังกลาวขางตนท่ีสามารถอนุมัติเงินกูได      

หากคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาแลวเห็นวา ยังไมสมควรอนุมัติใหกูก็ใหพิจารณาเปนรายๆ ไป และ

นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ 
 

 อน่ึงในกรณีที่คณะอนุกรรมการเห็นวามีความจำเปนตองเชิญสมาชิกที่มีความรู ความสามารถที่

เก่ียวของในแตละดาน ใหประธานอนุกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการอำนวยการสามารถ

เชิญผูท่ีเก่ียวของดังกลาวในแตละเรื่องมารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการ เพ่ือใหขอมูลในการประชุม โดยให

เบิกจายเปนคาตอบแทนเทากับเบี้ยประชุมอนุกรรมการ 
 
เรื่องที่ 2.5 พิจารณาคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ 

ฝายจัดการ เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ  

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควร

พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ โดยมีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบตามรางคำสั่งแนบ 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 38-39) 
  

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม      เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ ประกอบดวยอนุกรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

 1. นายมงคล    ตรีกิจจานนท  ประธานอนุกรรมการ 

2. นายวัฒนา    แพกุล   รองประธานอนุกรรมการ 



 

 

3. นายรุงโรจน  ชาญมานิต  อนุกรรมการ 

 4. นายธีรภาพ   เจริญสมบัติ  อนุกรรมการ  

 5. นายภาคภูมิ   ฉ่ำทวี  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
คณะอนุกรรมการมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. พัฒนาชองทางการสื่อสาร และการประชาสัมพันธดานตางๆ 

2. จัดทำและเผยแพรขาวสารสาระที่มีคุณคาตอการดำเนินงานใหแกสมาชิก บุคคลภายนอก           

และหนวยงานตางๆ 

3. เสริมสรางภาพลักษณของสหกรณ 

4. อนุมัติจัดทำโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของสหกรณสูความมั่นคงและยั่งยืน  

โครงการประเมินความพึงพอใจสำหรับการใหบริการ โครงการสานสายใยวัยเกษียณ โครงการ

สมาชิกสัมพันธ โครงการสัญจรพบปะสมาชิก โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธแบบเชิงรุก  

โครงการสรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอมรวมกับหนวยงานภายใน กฟภ. โครงการสรางสรรค

สังคมและสิ่งแวดลอมรวมกับหนวยงานภายนอก  โครงการกิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระสำนักงาน 

สอ.กฟภ. ใหม โครงการสงเสริมสุขภาพพลานามัยใหกับบุตรหลานสมาชิกสหกรณ  โครงการ

ปนสุขเพื่อสังคมชุมชน โครงการสนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณรวมกับหนวยงานของ กฟภ.  

โครงการจัดกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาดานศิลปวัฒนธรรม  โครงการกิจกรรม CSR ของสหกรณ 

หรือรวมกับ กฟภ.   

5. สำรวจความคิดเห็นสมาชิก 

6. ปฎิบัติหนาที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 
 อนึ่ง ในกรณีท่ีคณะอนุกรรมการเห็นวามีความจำเปนตองเชิญสมาชิกที่มีความรู ความสามารถที่

เก่ียวของในแตละดาน ใหประธานอนุกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการอำนวยการ สามารถ

เชิญผูท่ีเกี่ยวของดังกลาวในแตละเรื่องมารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการเพ่ือใหขอมูลในการประชุม โดยให

เบิกจายเปนคาตอบแทนเทากับเบี้ยประชุมอนุกรรมการ 
 

เรื่องที่ 2.6        พิจารณาคำสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา 

ฝายจัดการ       เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ 

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควร

พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา โดยมีอำนาจหนาที่ความรับผิดชอบตามรางคำสั่งแนบ 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 41-42) 
 



 

 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณมนตร ี เนื่องจากเคยเปนอนุกรรมการคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ซึ่งไดรับมอบหมายงานมาจาก

ประธานอนุกรรมการศึกษาพัฒนาชุดกอน เพื่อใหสามารถดำเนินงานไดอยางตอเนื่อง จึงขอเสนอเขาเปน

อนุกรรมการศกึษาพัฒนา  
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ประกอบดวยอนุกรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

 1. นายพีระพล  ปูรณะโชติ  ประธานอนุกรรมการ 

 2. นายประสิทธ์ิ  จันทรประสิทธิ์ รองประธานอนุกรรมการ 

 3. นายธนะ  โชคพระสมบัติ  อนุกรรมการ 

 4. นายมนตรี  ยันตรวัฒนา  อนุกรรมการ 

    5. นายรุงโรจน  ชาญมานิต  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. พิจารณาและศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาธุรกรรมและบริการใหมๆ และงานดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ  

2. กำหนดกรอบและทิศทางโครงการ/ขบวนการที่เก่ียวของกับการพัฒนาสหกรณ ใหการศึกษา

อบรมแกกรรมการ สมาชิก และเจาหนาที่  

3. พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมบุคลากรและจัดทำคูมือมาตรฐานในการดำเนินงานของสหกรณ 

4. พิจารณาอนุมัติจายเงินสงเคราะหสมาชิกตางๆ ตามระเบียบฯ ที่กำหนด 

5. อนุมัติจัดทำโครงการบุคลากรสูการเรียนรู โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักนิติธรรม 

โครงการอบรมและกิจกรรมใหความรูจัดอบรมสัมมนาประจำปใหแกเจาหนาที่สหกรณฯ 

โครงการสงเสริมการเรียนรู  โครงการเพิ่มชองทางสงเสริมการออมสำหรับบัญชีเงินฝาก

ประจำเพิ่มพูน  โครงการจัดหา Hardware/Software เพ่ือพัฒนาความพรอมใชงาน  

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสารสนเทศ  โครงการศึกษาการยืนยันตัวตนในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส  (e-KYC)  โครงการยกระดับดานความปลอดภัยของอุปกรณเครือขาย  

โครงการจัดหาเครื่องมือเพิ่มความปลอดภัยระบบ Mobile Application  โครงการธุรกรรม

ทัน ใจผ าน  Mobile Application PEA connect  โค รงก ารศึ กษ าการจั ด วางระบ บ

สารสนเทศ ตามแผนงานประจำป 2568 ที่ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

6. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาสใหคณะอนุกรรมการบริหาร      

ความเสี่ยงทราบ และทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจำป 

7. ปฎิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  



 

 

 อนึ่ง ในกรณีท่ีคณะอนุกรรมการเห็นวามีความจำเปนตองเชิญสมาชิกที่มีความรู ความสามารถที่

เก่ียวของ  ในแตละดาน ใหประธานอนุกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะอนุกรรมการอำนวยการ                 

สามารถเชิญผูท่ีเก่ียวของดังกลาวในแตละเรื่องมารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการเพื่อใหขอมูลในการประชุม 

โดยใหเบิกจายเปนคาตอบแทนเทากับเบี้ยประชุมอนุกรรมการ 
 
เรื่องที่ 2.7 พิจารณาคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการ 

ฝายจัดการ เสนอวา  ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และขอ 

80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 เห็นควรพิจารณา

แตงตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการ โดยมีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบตามรางคำสั่งแนบ (รายละเอียดตาม

วาระการประชุม หนา 44-45) 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบแตงตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการ ประกอบดวยอนุกรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

 1.  รอยโทสุพจน ใชบางยาง  ประธานอนุกรรมการ 

 2.  นายชาติชาย ภุมรินทร  อนุกรรมการ 

 3.  นายมงคล  ตรีกิจจานนท  อนุกรรมการ 

 4.  นายพีระพล  ปูรณะโชติ  อนุกรรมการ 

5.  นายภาณมุาศ  ลิ้มสุวรรณ  อนุกรรมการ 

6.  นายมนตร ี ยันตรวัฒนา  อนุกรรมการ 

 7.  นายรุงโรจน  ชาญมานิต  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 
คณะอนุกรรมการมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. ติดตาม ดูแล การดำเนินงานเก่ียวกับการบริหาร ดานการเงิน การลงทุนและทรัพยากรตางๆ               

ในการดำเนินกิจการของสหกรณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลองกับ

นโยบายที่กำหนด 

2. กำหนดรางกรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตรของสหกรณ รางแผนกลยุทธ รางแผนปฏิบัติ

ประจำป เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ 

3. พิจารณาใหความเห็นในการกำหนดมาตรการปองกัน และแกไขปญหาในดานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับ     

การบริหารงานของสหกรณ 

4. พิจารณาและอนุมัติไมฟองคดีผูกู/ผูค้ำประกัน และขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในกรณีมูล

หนี้ไมเกินหนึ่งลานบาท 



 

 

5. พิจารณานำเสนอแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกเจาหนาที่สหกรณ ตามระเบียบสหกรณ                   

ออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวยเจาหนาท่ีและลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 

6. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของผูจัดการ พิจารณาเลื่อนเงินเดือนประจำปของผูจัดการ/      

รองผูจัดการ/ผูชวยผูจัดการ ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด วาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2567 และระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยขอบังคับเก่ียวกับ

การทำงานของเจาหนาที่แหงสหกรณ พ.ศ. 2567 

7. พิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายจัดการ และพิจารณากรอบการเลื่อนเงินเดือน

ประจำปของเจาหนาที่สหกรณ 

8. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป นำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ 

9.  ศึกษา วิเคราะห ทบทวน และปรับปรุงแกไขขอบังคับ ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติงานของ

สหกรณใหสอดคลองตาม พ.ร.บ. สหกรณ ขอบังคับสหกรณ มติคณะกรรมการดำเนินการ และ

ตามคำสั่ง ระเบียบ หรอื คำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ  

10. พิจารณา ปรับปรุงแกไข ระเบียบ หลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณ และ

บุคลากรอื่นที่ปฏิบัติงานใหแกสหกรณ สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและเจาหนาที่สหกรณ และ           

วิธีปฏิบัติอื่นๆ ที่เก่ียวของกับการบริหารงานของสหกรณ   

11. การกำกับดูแลกิจการที่ดี อนุมัติจัดทำโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567-

2569 ครั้งที่ 2 โครงการทบทวนการใชเครื่องมือประเมินผลการดำเนินงานขององคกร (KPIs) 

โครงการการอบรมและกิจกรรมใหความรูผูประสานงานสหกรณฯ ตามแผนงานประจำป 2568  

ที่ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 

12. ใหคำปรึกษาแกเจาหนาท่ีสหกรณเกี่ยวกับ ขอบังคับ หลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติงาน รวมทั้ง

เรื่องอ่ืนๆ ที่เก่ียวเนื่องกับอำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการ  

13. นำเสนอกำหนดการประชุมใหญสามัญ หรือการประชุมใหญวิสามัญ และเตรียมการประชุม 

14. ใหความเห็นชอบการเชิญสมาชิกท่ีมีความรูความสามารถที่เก่ียวของในแตละดานตามท่ีประธาน  

อนุกรรมการแตละคณะขอเชิญเขารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการ 

15.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงทุกไตรมาสใหคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยงทราบ และทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงประจำป 

16. ปฎิบัติหนาที่อื่นตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 อนึ่ ง ในกรณี ท่ีคณะอนุกรรมการเห็นชอบวามีความจำเปนตองเชิญสมาชิกที่มีความรู  

ความสามารถที่เก่ียวของในแตละดาน ใหประธานอนุกรรมการอำนวยการสามารถเชิญผูที่เก่ียวของดังกลาวใน

แตละเรื่องมารวมประชุมกับคณะอนุกรรมการ หรือรวมเปนคณะทำงานเพ่ือใหขอมูลในการประชุม โดยให

เบิกจายเปนคาตอบแทน ในการมาใหขอมลูเทากับเบ้ียประชุมอนุกรรมการ 



 

 

 

เรื่องที่ 2.8 พิจารณาคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง และ คณะกรรมการตรวจรับ 

ฝายจัดการ เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ 

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควร

พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง และ คณะกรรมการตรวจรับ โดยมีอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ

ตามรางคำสั่งแนบ (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 47) 
 
  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง และ คณะกรรมการตรวจรับ ประกอบดวย

กรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง  

 1. นายภาณุมาศ  ลิ้มสุวรรณ  ประธานกรรมการ   

 2. นายชาติชาย  ภุมรินทร  รองประธานกรรมการ 

 3. นายธนชัย  รอยศรี   กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจรับ   

1. นายพีระพล  ปูรณะโชติ  ประธานกรรมการ 

2. นายวัฒนา  แพกุล  รองประธานกรรมการ 

3. นายมิ่งศิษฐ  ศุภธาเสฏฐ  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง มีอำนาจหนาที่ดำเนินการจัดซื้อพัสดุ ครุภัณฑ หรือจัดจาง ใหแก

สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจาง 

พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 ยกเวนการจัดซื้อจัดจาง ที่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนดใหเปนอยางอ่ืน 

2. ใหคณะกรรมการตรวจรับ มีอำนาจหนาที่ในการดำเนินการตรวจรับ หรือตรวจสอบการจัดซื้อ

พัสดุ ครุภัณฑ หรือการจางของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ตามระเบียบวาดวยการจัดซื้อจัดจาง 

พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 ที่กำหนด 
   

เรื่องที่ 2.9 พิจารณาแตงตั้งผูมีอำนาจลงลายมือชื่อสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร 

ฝายจัดการ เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         



 

 

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ 

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568 เห็นควร

พิจารณาแตงตั้งผูมีอำนาจลงลายมือชื่อสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารของสหกรณ ตามรางคำสั่งแนบ 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 49-50) 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบแตงตั้งผูมีอำนาจลงลายมือชื่อสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารของสหกรณ 

ประกอบดวยกรรมการฯ และเจาหนาที่สหกรณ ดังตอไปนี้ 

กลุมที่  1     

           1. ร.ท.สุพจน         ใชบางยาง  ประธานกรรมการ 

          2. นายชาติชาย       ภุมรินทร         รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

   3. นายธนชัย       รอยศรี  รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

   4. นายภาณุมาศ       ลิ้มสวุรรณ            กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

   5. นายรุงโรจน       ชาญมานิต  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

   6. นายธีรภาพ       เจริญสมบัติ           กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

   7. นายมงคล       ตรีกิจจานนท      กรรมการดำเนินการ 

   8. นายพีระพล       ปูรณะโชต ิ  กรรมการดำเนินการ 

   9. นายประสิทธิ์       จันทรประสิทธิ ์ กรรมการดำเนินการ 

 10. นายเมธี       บุญพรหม            กรรมการดำเนินการ 

 11. นายธนะ       โชคพระสมบัติ กรรมการดำเนินการ 

 12. นายวัฒนา       แพกุล       กรรมการดำเนินการ 

 13. นายมนตรี       ยันตรวฒันา  กรรมการดำเนินการ 

 14. นายมิ่งศษิฐ       ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

 15. นายภาคภูมิ       ฉ่ำทว ี  กรรมการดำเนินการ 

กลุมที่ 2      

1. นายสิทธิพันธ       เลาหโรจนกุล ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

    ลำดับที่ 2, 3 และ 4 เฉพาะกรณีผูจัดการ สอ.กฟภ. ไมอยูปฏิบัติงานในสำนักงานตามลำดับ 

2. นางสาวปณาลี       อุดมทรพัย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร       คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ       วิจิตรสุข  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 
 



 

 

        โดยมีเง่ือนไขการสั่งจายดังนี้ “ใหผูมีอำนาจสั่งจายกลุมท่ี 1 และ ผูมีอำนาจสั่งจายกลุมที่ 2 จำนวน    

กลุมละหนึ่งคน รวมกันลงลายมือชื่อพรอมประทับตราสหกรณในการสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร” 

ยกเวนการสั่งจายเช็คไมตองประทับตราสหกรณ 
 

เรื่องที่ 2.10 พิจารณาแตงตั้งผูมีอำนาจลงนามในตราสารทางการเงิน 

ฝายจัดการ เสนอวา ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 1/2568 เรื่องที่ 3.1 พิจารณาแตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 แลวนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา         

สวนภูมิภาค จำกัด เปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในขอ 78 (8) และ 

ขอ 80 แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 และมติที่

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 29 ประจำป 2568 ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2568  เห็นควร

แตงตั้งผูมีอำนาจอนุมัติและลงนามในตราสารทางการเงินเพื่อการลงทุน หรือหนังสือสัญญาและเอกสารจาก

สถาบันการเงิน เพื่อทำธุรกรรมทางการเงินตาง ๆ ในสวนท่ีเปนปกติธุระของสหกรณ ตามรางคำส่ังแนบ 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 52-53) 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุม      เห็นชอบแตงตั้งผูมีอำนาจอนุมัติและลงนามในตราสารทางการเงินเพ่ือการลงทุน หรือหนังสือ

สัญญาและเอกสารจากสถาบันการเงิน เพื่อทำธุรกรรมทางการเงินตาง ๆ ในสวนที่เปนปกติธุระของสหกรณ 

ประกอบดวยกรรมการฯ ดังตอไปนี้ 

กลุมที่  1     

   1. ร.ท.สุพจน         ใชบางยาง  ประธานกรรมการ 

             2. นายชาติชาย       ภุมรนิทร         รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

     3. นายธนชัย       รอยศรี  รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

    4. นายภาณุมาศ       ลิ้มสวุรรณ            กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

    5. นายรุงโรจน       ชาญมานิต  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

     6. นายธีรภาพ       เจริญสมบัติ           กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

     7. นายมงคล       ตรีกิจจานนท      กรรมการดำเนินการ 

     8. นายพีระพล       ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

     9. นายประสิทธิ์       จันทรประสิทธ์ิ กรรมการดำเนินการ 

  10. นายเมธี       บุญพรหม            กรรมการดำเนินการ 

  11. นายธนะ       โชคพระสมบัติ กรรมการดำเนินการ 

  12. นายวัฒนา       แพกุล       กรรมการดำเนินการ 

  13. นายมนตร ี       ยันตรวฒันา  กรรมการดำเนินการ 

  14. นายมิ่งศิษฐ       ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

  15. นายภาคภูมิ       ฉ่ำทว ี  กรรมการดำเนินการ 



 

 

 กลุมที่ 2      

1. นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

    ลำดับท่ี 2, 3 และ 4 เฉพาะกรณีผูจัดการ สอ.กฟภ. ไมอยูปฏิบัติงานในสำนักงานตามลำดับ 

2. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร  คชรินทร ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ  วิจิตรสุข  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 
 

โดยมีเง่ือนไขการสั่งจายดังนี้ “ใหผูมีอำนาจลงนามกลุมที่ 1 และ ผูมีอำนาจลงนามกลุมท่ี 2 จำนวน 

กลุมละ หนึ่งคนรวมกันลงลายมือชื่อ พรอมประทับตราสหกรณในตราสารทางการเงิน หรือหนังสือสัญญา และ

เอกสารการทำธุรกรรมทางการเงินจากสถาบันการเงิน”   

 

 

 

 

เรื่องที่ 2.11 พิจารณาแตงตั้งคณะทำงานจัดทำเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จ      

ของงาน (KPIs) 

เลขานุการ 

1. ขอมูล 

1.1 ตามขอเสนอแนะจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 วันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 เรื่อง

หลักเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานสหกรณ (KPIs) โดยที่ประชุมเสนอใหสมาชิกมี

สวนรวมเปนคณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาการกำหนดเกณฑการประเมินฯ ประกอบไปดวย 3 สวน 

สวนท่ี 1 มาจากกรรมการดำเนินการ 

สวนท่ี 2 มาจากสมาชิก 2 คน 

สวนท่ี 3 มาจากฝายจัดการ สอ.กฟภ. 

1.2 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 เพ่ือใหสหกรณมีมาตรฐานในการกำหนดผลตอบแทนที่

เหมาะสมใหแกคณะกรรมการ และฝายจัดการ และเปนไปตามขอเสนอจากท่ีประชุมใหญ ขอ 1.1 จึงไดมี             

การแตงต้ังแตงตั้งคณะทำงานจัดทำเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำป 

2567 ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 กรรมการดำเนินการ 

สวนท่ี 2 สมาชิก 

สวนท่ี 3 ฝายจัดการ สอ.กฟภ. 



 

 

โดยใหคณะทำงานฯ มีอำนาจหนาที่จัดทำเกณฑการประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของ

งานสหกรณ (KPIs) ประจำป 2567 และนำเสนอคณะกรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณา (รายละเอียดตามวาระ

การประชุม หนา 57-67) 

1.3 ตามที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ในการประชุมครั้งที่  15/2567 วันที่ 29 

มกราคม 2568 เรื่องที่ 5.10 เห็นชอบรางดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงานของสหกรณฯ (KPIs) 

ประจำป 2568 เบ้ืองตน และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 เพื่อพิจารณาตอไป (รายละเอียดตาม

วาระการประชุม หนา 68-71) 

2. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาว เพ่ือใหเครื่องมือประเมินผลดำเนินงานขององคกร และดัชนีชี้วัดผลงานหรือ

ความสำเร็จของงานสหกรณฯ  (KPIs) ประจำป  2568 มีความเหมาะสมกับสภาวะการณป จจุบั น                   

ประธานกรรมการไดสั่งการใหฝายจัดทำรางการแตงต้ังคณะทำงานจัดทำเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือ

ความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำป 2568 ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้  

สวนท่ี 1 กรรมการดำเนินการ 

1. นายชาติชาย   ภุมรินทร 

2. นายภาณุมาศ   ลิ้มสุวรรณ 

3. นายพีระพล  ปูรณะโชติ 
 

สวนท่ี 2 สมาชิก 

1. นายวัลลภ  กิตติวิวัฒน 

2. นายมานะ   ปฐมาขจรพงศ 

สวนท่ี 3 ฝายจัดการ สอ.กฟภ. 

1. นายสิทธิพันธ   เลาหโรจนกุล 

2. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย 
 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณชาติชาย ดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) เปนสวนหนึ่งของการประเมินผลการทำงาน

ของคณะกรรมการและฝายจัดการ และใชเปนสวนหนึ่งในการคำนวณโบนัสของกรรมการและฝายจัดการ

เชนเดียวกัน โดยการจัดทำเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำป 2567 

ใชหลักการ Balanced Scorecard และอางอิงจาก กฟภ. บางสวน  

 จากการประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 28 ไดมีการทบทวนเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงาน

หรือความสำเร็จของงานของสหกรณฯ (KPIs) ประจำป 2568 ในเบ้ืองตน เพื่อเปนแนวทางสำหรับ

คณะกรรมการชุดที่ 29 โดยสามารถเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมไดตามความเหมาะสม และคณะทำงานจัดทำเกณฑ



 

 

ประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) มีหนาที่พิจารณากำหนด KPIs ประจำป 2568 

เพื่อเสนอคณะกรรมการดำเนินการทราบอีกครั้ง หลังจากนั้นกรรมการจะตองกำกับและติดตามใหสำเร็จ              

ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด โดยมีผูตรวจสอบกิจการเปนผูรับรองผลการประเมิน KPIs  
 
มติที่ประชุม    เห็นชอบแตงตั้งคณะทำงานจัดทำเกณฑประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน

(KPIs) ประจำป 2568 ประกอบดวย 3 สวน ดังนี้  

สวนท่ี 1 กรรมการดำเนินการ 

1. นายชาติชาย   ภุมรินทร 

2. นายภาณุมาศ   ลิ้มสุวรรณ 

3. นายพีระพล  ปูรณะโชติ 

สวนท่ี 2 สมาชิก 

1. นายเหมาะโชค วิชัยพฤกษ 

2. นายมานะ   ปฐมาขจรพงศ 

สวนท่ี 3 ฝายจัดการ สอ.กฟภ. 

1. นายสิทธิพันธ   เลาหโรจนกุล 

2. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย 

 

 

เรื่องที่ 2.12 กำหนดวันประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการดำเนินการ 

ฝายจัดการ เสนอวา เพื่อใหมีการจัดประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการดำเนินการของ สอ.กฟภ.   

เปนไปดวยความเรียบรอยมีประสิทธิภาพ และคลองตัวในการจองหองประชุม จึงขอเสนอใหมีการกำหนด             

วันประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการดำเนินการ เปนทุกวันพุธสัปดาหที่ 4 เวลา 09.00-16.30 น. 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบหลักการกำหนดวันประชุมประจำเดือนของคณะกรรมการดำเนินการ เปนทุกวันพุธ

สัปดาหที่ 4 ของทุกเดือนเวลา 09.00 เปนตนไป หากมีเหตุจำเปนใหสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการ 

  

เรื่องที่ 2.13 กำหนดเสื้อสูทสำหรับกรรมการดำเนินการใหม 

ฝายจัดการ เสนอวา ดวย สอ.กฟภ. มีการกำหนดหลักเกณฑการใหเสื้อสูทสำหรับกรรมการ ผูตรวจสอบ

กิจการ และฝายจัดการ เพ่ือใชงานในกิจกรรมตาง ๆ ของสหกรณ โดยกำหนดใหเปนรูปแบบเดียวกัน นั้น 



 

 

  ในป 2567 มีการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการใหมที่พนจากตำแหนง     

ตามวาระ จำนวน 9 ทาน จึงขอเสนอใหจัดทำเสื้อสูทสำหรับประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการใหม 

รวมจำนวน  9 ทาน ในวงเงินทานละไมเกิน 3,000 บาท 
 
  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  สำหรับการตัดสูทสำหรับกรรมการดำเนินการใหม จะนัดรานตัดสูทเขามาวันที่ 31 มีนาคม 

2568 ซึ่งตรงกับวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งถัดไป 
    
มติที่ประชุม     อนุมัติจัดทำเสื้อสูทสำหรับประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการใหม รวมจำนวน 9 ทาน 

ในวงเงินทานละไมเกิน 3,000 บาท  
 

เรื่องที่ 2.14 การมอบอำนาจใหตัวแทนไปจัดทำนิติกรรม 

ฝายจัดการ ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. หมวด 4 เร่ือง การดำเนินงาน ขอ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ  

“ขอ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณ เวนแตจะกำหนด

ไวเปนพิเศษตามขอบังคบันี้ ใหปฏิบัติดังนี้ 

(1) หนังสือซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจำนองซึ่งสหกรณ               

เปนผูจำนอง การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอื่นๆ จะตองลงลายมือชื่อ              

ของประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก                   

หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน” 

ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. หมวดที่ 7 เรื่อง คณะกรรมการดำเนินการ ขอ 78. อำนาจหนาที่ของ

คณะกรรมการดำเนินการ 

"ขอ 78. อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่

ดำเนินการท้ังปวงของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และตามมติของท่ีประชุมใหญ กับทั้ง

ในทางอันจะทำใหเกิดความเจริญแกสหกรณทุกประการ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(27) ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ 

หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด" 

ฝายจัดการพิจารณาแลว เพื่อใหการดำเนินการทั้งปวงของสหกรณเปนไปดวยความเรียบรอย             

ในการจัดทำนิติกรรมตางๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณ การใหเงินกู การจัดทำประกันชีวิตกลุม

คุมครองเงินกู การเรียกรองคาสินไหมทดแทน การฟองรองตอสูคดี และการดำเนินคดีกับสมาชิก สามารถ

ดำเนินการไดอยางตอเนื่อง จึงเห็นควรกำหนดให ประธานกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ รวมกับ 

ผูจัดการฝายละหนึ่งคน รวมสองคน เปนผูลงนามมอบอำนาจใหแกตัวแทนไปทำการแทนสหกรณใน                 

การจัดทำนิติกรรมตางๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณ การรับจำนอง , ไถถอนจำนองหลักทรัพยที่ใช



 

 

เปนหลักประกัน การใหเงินกูแกสมาชิก , การจัดทำประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู , การเรียกรองคาสินไหม

ทดแทน , การฟองรองตอสูคดี และการดำเนินคดีกับสมาชิก (รายละเอียดตามเอกสารเพิ่มเติมวาระที่ 3.14) 
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม     เห็นชอบใหประธานกรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ รวมกับ ผูจัดการฝายละหนึ่งคน                 

รวมสองคน เปนผูลงนามมอบอำนาจใหแกตัวแทนไปทำการแทนสหกรณในการจัดทำนิติกรรมตางๆ เก่ียวกับ             

การดำเนินงานของสหกรณ การรับจำนอง , ไถถอนจำนองหลักทรัพยที่ใชเปนหลักประกัน การใหเงินกูแกสมาชิก , 

การจัดทำประกันชีวิตกลุมคุมครองเงินกู  , การเรียกรองคาสินไหมทดแทน , การฟองรองตอสูคดี และ                      

การดำเนินคดีกับสมาชิก  

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง เพื่อทราบ 

เรื่องที่ 4.1 การมอบอำนาจใหผูจัดการฯ หรือผูรักษาการแทน  

การมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบของรองผูจัดการและผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

เลขานุการ  

1. การมอบอำนาจใหผูจัดการสหกรณฯ หรือผูรักษาการแทน คำสั่งที่ สอ.กฟภ. 59/2567  

2. การมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบของรองผูจัดการ และผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

คำสั่งที่ สอ.กฟภ. 60/2567 
 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม     รบัทราบ 

 

 

 

เรื่องที่  4.2  พระราชบัญญัติสหกรณ  กฎกระทรวง ขอบังคับ สอ.กฟภ. แผนยุทธศาสตร สอ.กฟภ. 

เลขานุการ  

1. พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม              

2. กฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพย และสหกรณ                  

เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 

3. ขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟ าสวนภู มิภาค จำกัด พ.ศ. 2565,                      

แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 

4. ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา และเจาหนาท่ีสหกรณ     

5. จรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ที่ปรึกษา และเจาหนาที่สหกรณ 



 

 

6. ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่องการกระทำการหรืองดเวนกระทำการ จนทำให

สหกรณเสื่อมเสียผลประโยชนของสหกรณหรือของสมาชิก 

7. วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมองคกร 

8. แผนยุทธศาสตร ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2567-2569 (ทบทวนครั้งที่ 1)      
 

  จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ 

 ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางองคกรสูความมั่นคงและยั่งยืน กลยุทธที่ 3 

การยึดม่ันและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบอยางเครงครัด โครงการท่ี 3.1 โครงการสงเสริมความรู              

ตามหลักนิติธรรม ตัวชี้วัดที่ 2 การจัดปฐมนิเทศใหกับกรรมการใหมเก่ียวกับหลักการสหกรณ บทบาท อำนาจ

หนาที่ จรรยาบรรณ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารสหกรณ ระยะเวลาดำเนินการภายในเดือน

เมษายน ดังนั้น ในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น. – 12.00 น. จะมีการจัดปฐมนิเทศใหกับกรรมการ

ใหม โดยมีผูเชี่ยวชาญจากกรมสงเสริมสหกรณมาใหความรูในเรื่องดังกลาว  
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณชาติชาย การปฐมนิ เทศกรรมการใหม  ขอความอนุ เคราะหกรรมการใหมทุกท านเขารวม                   

เนื่องจากเปนแผนปฏิบัติการประจำป 2568 อีกทั้ง ยังไดรับความรูเก่ียวกับหลักการสหกรณ บทบาท อำนาจ

หนาท่ี จรรยาบรรณ และกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหารสหกรณ เพ่ือนำความรูที่ไดรับมาบริหารสหกรณได

อยางถูกตอง 
 

ประธาน  ในวันปฐมนิ เทศกรรมการใหม  ใหหัวหนาฝายทุกฝายและฝายจัดการเขารวมดวย                      

เพื่อทำความรูจักระหวางกรรมการและฝายจัดการ และขอใหทุกทานตรงตอเวลาดวย 
 
มติที่ประชุม     รับทราบ 

 

 

 

เรื่องที่ 4.3 แผนปฏิบัติการประจำป 2568 

ฝายจัดการ ดวยสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำป 2568 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นั้น  

ฝายจัดการจึงขอรายงานแผนปฏิบัติการประจำป 2568 ตามแผนยุทธศาสตรประจำป 2568    

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

แผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร ประจำป 2568 



 

 

  ดวยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด และ            

ฝายจัดการไดรวมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำป 2568 เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของ

สหกรณฯ ใหมีทิศทางที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   ในการนี้ เพ่ือใหยุทธศาสตรนำไปสูแผนปฏิบัติ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 

14/2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการบริหารจัดการสหกรณฯ ไว 5 ดาน              

มีกลยุทธจำนวน 18 กลยุทธ 42 โครงการ และมีงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้นจำนวน 9,230,000 บาท 

มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ยุทธศาสตรที่ 1 สรางองคกรสูความมั่นคงและยั่งยืน 

วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาสหกรณฯ ใหเปนองคกรที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการที่โปรงใส และเปนการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

รวมงบประมาณ 200,000  บาท 

กลยุทธที่ 1   พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการกำกับดูแลท่ีดีสูการเปนสหกรณสีขาว 

      2) โครงการ ทบทวนแผนยุทธศาสตร (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2567 – 2569 ครั้งที่ 2 

กลยุทธที่ 2   พัฒนาผูบริหารสูการเปนผูบริหารสหกรณมืออาชีพ 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ บุคลากรสูการเรียนรู 

กลยุทธที่ 3   การยึดมั่นและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบอยางเครงครดั 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ สงเสริมความรูตามหลักนิติธรรม 

กลยุทธที่ 4   เสริมสรางความม่ันคงและเติบโตอยางยั่งยืน 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของสหกรณสูความมั่นคงและยั่งยืน 
 
ยุทธศาสตรที่ 2 การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค : เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ใหเกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงาน และการ

บริการของสหกรณฯ ตอสมาชิกและบุคคลทั่วไป 

รวมงบประมาณ 4,380,000  บาท 

กลยุทธที่ 1   พัฒนากระบวนการทำงานและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนการใชเครื่องมือประเมินผลการดำเนินงานขององคกร (KPIs) 

      2) โครงการ การอบรมและกิจกรรมใหความรู 

      3) โครงการ สงเสริมการเรียนรู 

กลยุทธที่ 2   พัฒนาระบบการควบคุมภายในและบรหิารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ การจัดการระบบควบคุมภายใน 

      2) โครงการ ประเมินและบูรณาการ การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 



 

 

      3) โครงการ ปรับปรุงแผนบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 

กลยุทธที่ 3   พัฒนาระบบการใหบริการและสวัสดิการสมาชิก 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ประเมินความพึงพอใจสำหรับการใหบริการ 

      2) โครงการ สานสายใยวัยเกษียณ 

      3) โครงการ สมาชิกสัมพันธ 

      4) โครงการ สัญจรพบปะสมาชิก 

      5) โครงการ จัดทำสื่อประชาสัมพันธแบบเชิงรุก 
 
ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารเพื่อความม่ันคงทางการเงิน 

วัตถุประสงค : เพื่อใหสหกรณฯ เปนศูนยกลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งดานการออมและการลงทุน 

ตลอดจนใหผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสรางความเช่ือมั่น ความมั่นคงใหแกสมาชิกผู

ฝาก และผูลงทุน 

รวมงบประมาณ 90,000  บาท 

กลยุทธที่ 1   สงเสริมการออมของสมาชิกและเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุนของสหกรณฯ 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ เพ่ิมชองทางการสงเสริมการออม สำหรับบัญชีเงนิฝากประจำเพิ่มพูน 

      2) โครงการ ศกึษาการเพ่ิมผลิตภัณฑประเภทเงนิฝาก 

      3) โครงการเตรยีมความพรอมเพื่อการลงทุนในหุนสามัญบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 

กลยุทธที่ 2   ยกระดับการบริหารการเงนิอยางมืออาชีพ 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ อบรมเพื่อการเรยีนรูดานการบริหารการเงนิ การลงทุน  

          สำหรับอนุกรรมการการลงทุน และเจาหนาที่สหกรณท่ีเกี่ยวของ 

      2) โครงการ เพ่ิมพูนความรูดวยการศึกษาดูงาน 

      3) โครงการ ทบทวนแนวทางใหผลตอบแทนแกสมาชิกอยางเหมาะสม 

กลยุทธที่ 3   ดำเนินธุรกรรมทางการเงินท่ีสรางความเขมแข็ง มั่นคง 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดทำนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณประจำป 

      2) โครงการ ทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส 

      3) โครงการ การบริหารหุนกู เพ่ือใชเปนหลักประกันวงเงินกูยืมตั๋วสัญญาใชเงิน (PN) 

 

กลยุทธที่ 4   การบริหารจัดการความเสี่ยงการเงินการลงทุน 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงดานผลตอบแทนการลงทุน 

      2) โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

วัตถุประสงค : เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการอยาง

มีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ 



 

 

รวมงบประมาณ 3,810,000  บาท 

กลยุทธที่ 1   พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดหา Hardware/Software เพ่ือพัฒนาความพรอมใชงาน 

      2) โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานสารสนเทศ 

กลยุทธที่ 2   พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และบริหารความเสี่ยงดานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ศึกษาการยืนยันตัวตนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (e-KYC) 

      2) โครงการ ยกระดบัความปลอดภัยของอุปกรณเครือขาย 

      3) โครงการ จัดหาเครื่องมือเพิ่มความปลอดภัยระบบ Mobile Application 

กลยุทธที่ 3   พัฒนาสหกรณดวยระบบเทคโนโลยี มุงสูการเปนสำนักงานอิเล็กทรอนิกส 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ธุรกรรมทันใจผาน Mobile Application ‘PEAcoop connect’ 

      2) โครงการ ศกึษาการจัดวางระบบสารสนเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาเครือขายสหกรณ สังคม และสิ่งแวดลอม 

วัตถุประสงค : เพื่อสงเสริมและอนุรักษธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม รวมถึงการสรางจิตสำนึกรบัผิดชอบตอสังคม 

รวมงบประมาณที่ใช 750,000  บาท 

กลยุทธที่ 1   เสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางสหกรณ  

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ สรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอม รวมกับหนวยงานภายใน กฟภ. 

      2) โครงการ สรางสรรคสังคมและสิ่งแวดลอม รวมกับหนวยงานภายนอก 

      3) โครงการ กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระสำนักงาน สอ.กฟภ. ใหม 

กลยุทธที่ 2   เสริมสรางและสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิก 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ สงเสริมสุขภาพพลานามัยใหกับบุตรหลานสมาชิกสหกรณ 

กลยุทธที่ 3   สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชน 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ปนสุขเพ่ือสังคมและชุมชน 

      2) โครงการ สนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณรวมกับหนวยงานของ กฟภ. 

กลยุทธที่ 4   ส ง เสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่ งแวดลอม และ

ศิลปวัฒนธรรม 

แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดกิจกรรมพาสมาชิกศกึษาดานศิลปวัฒนธรรม 

      2) โครงการ กิจกรรม CSR ของสหกรณ หรอืรวมกับ กฟภ. 
 

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อโปรดทราบ 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 



 

 

คุณชาติชาย แผนปฏิบัติการประจำป 2568 ซึ่งจะสอดรับกับแผนยุทธศาสตร 5 ปของสหกรณ สิ่งที่สำคัญคือ 

เรื่องการดำเนินการตามแผนปฏิบัติจะตองดำเนินการตามตัวชี้วัดและเปาหมายท่ีกำหนด โดยในปที่ผานมาประสบ

ปญหา 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. บางโครงการไมสามารถดำเนินการได เนื่องจากมีเหตุผลความจำเปน จึงตองเสนอใหยกเลิกโครงการ 

สงผลใหคะแนน KPIs ลดลง 

2. งบประมาณในโครงการมีการจัดทำลวงหนา แตเมื่อดำเนินการจริงเบิกจายเกินงบประมาณที่กำหนด 

จึงตองมีการถัวเฉลี่ยงบภายยุทธศาสตร  

โดยแผนปฏิบัติการประจำป 2568 ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญเรียบรอยแลว การดำเนินการ

ทุกโครงการควรจะตองเปนไปตามแผนที่กำหนด และฝายจัดการจะรายงานผลใหคณะกรรมการดำเนินการทราบ

ทุกเดือน 
 
มติที่ประชุม     รบัทราบแผนปฏิบัติการประจำป 2568 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่อง อื่นๆ 

เรื่องที่ 5.1 ปญหาเก่ียวกับการลงนามในตราสารทางการเงิน และส่ังจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร  

คุณธนชัย ปญหาที่ฝายจัดการเจอในกรรมการดำเนินการทุกๆ ชุด คือ ไมมีกรรมการเขามาลงนาม               

ในตราสารทางการเงิน และสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร สงผลใหการบริหารงานของฝายจัดการลาชา                

จากการสอบถามขอมูลจากสหกรณอื่นในปญหาดังกลาว จะมีการจัดเวรกรรมการเขามาลงนามเอกสารตางๆ 

ที่สหกรณ โดยกำหนดวากรรมการทานใดจะปฏิบัติหนาที่วันใดบาง สหกรณจะมีคาตอบแทนใหแกกรรมการ 

เชน คาพาหนะ คาเบี้ยเลี้ยง เปนตน จึงขอเสนอให สอ.กฟภ. ดำเนินการเชนเดียวกับสหกรณอ่ืน เนื่องจาก                

ในอดีตหนาท่ีในการลงนามในเอกสารตางๆ จะตกอยูกับกรรมการที่อยูใกลสหกรณ ซึ่งเปนสิ่งที่ไมถูกตอง 

เพราะกรรมการทุกคนควรมีความรับผิดชอบตอหนาที่ และมีความเสียสละเพื่อสหกรณ แตหากในกรณีท่ี               

กรรมการทานใดติดภาระกิจ ก็สามารถมอบหมายใหกรรมการทานอ่ืนปฏิบัติหนาที่แทนได   
 

ฝายจัดการ การลงนามเอกสารตางๆ ของกรรมการจะแบงไดเปน 2 กรณี ดังนี้ 

   1. ลงนามในตราสารทางการเงิน และสั่งจายเงินจากบัญชีเงนิฝากธนาคาร 

   2. ลงนามอนุมัติสัญญาเงินกู ซึ่งผูมีอำนาจมีเพียงคณะอนุกรรมการเงินกูเทานั้น 

ซึ่งปญหาเรื่องการลงนามเอกสารตางๆ ของกรรมการเกิดขึ้นทุกป กรรมการที่อยูตางจังหวัด                     

จะไมสามารถเดินทางมาลงนามในเอกสารตางๆ ได และตามขอมูลที่คุณธนชัยไดเสนอวาหลายสหกรณมี               

การจัดเวรใหกรรมการเขามาลงนามในเอกสารตางๆ โดยมีคาตอบแทนใหเพ่ิมเติม ถือวาเปนแนวคิดท่ีสามารถ

แกไขปญหานี้ได แตในระเบียบของสหกรณไมไดมีกำหนดคาพาหนะหรือคาเบี้ยเลี้ยงในกรณีดังกลาวไว 
 

คุณภาณุมาศ จากท่ีไดรับฟงความคิดเห็นของคุณธนชัยและฝายจัดการ ถือเปนขอเสนอแนะในการ

แกปญหาดังกลาวไดดี และรายไดจากดอกเบ้ียเงินกูถือเปนรายไดสำคัญของสหกรณ หากสามารถอนุมัติเงินกู



 

 

ไดเร็วสหกรณก็จะไดรับรายไดเร็วเชนกัน ดังนั้นกรรมการทุกทานตองเสียสละเพ่ือสหกรณ สวนคาตอบแทนให

ฝายจัดการพิจารณา หากยังไมมีระเบียบรองรับ ก็อาจจะตองสรางระเบียบตัวนี้ขึ้นมาใหม 
 

ประธาน  เนื่องจากเคยอยูในคณะอนุกรรมการเงินกูมา 2 สมัย จึงทราบดีวาปญหาดังกลาวเกิดขึ้น

ตลอด ในการแตงตั้งคณะอนุกรรมการเงินกู  จึงพิจารณาใหกรรมการที่พักอาศัยใกลเคียงกับสหกรณ                

เปนอนุกรรมการอยางนอย 1 ทาน แนวทางการจัดเวรเพื่อเวียนลงนามก็เปนขอเสนอที่สมเหตุสมผล                   

แตในกรณีท่ีกรรมการที่ไดรับมอบหมายติดภาระกิจดวน ก็สามารถใหกรรมการทานอื่นเขาปฏิบัติหนาที่แทนได 

โดยใหกรรมการติดตอดวยตนเอง ไมควรแจงใหฝายจัดการประสานงานหาผูที่ปฏิบัติหนาที่แทน อีกทั้ง                

ตามวาระที่ 2.9 และ 2.10 ไดมอบอำนาจการลงนามในตราสารทางการเงิน และสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝาก

ธนาคาร ใหแกกรรมการทุกทานแลว ดังนั้นใหฝายจัดการพิจารณาตั้งตุกตาเวรลงนามในเอกสารตางๆ คราวๆ 

โดยระบุระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใหชัดเจน เม่ือกรรมการมาถึงจะตองไดลงนามในทนัที  
 

คุณมิ่งศิษฐ กอนจะถึงเวรของกรรมการทานใด อยากใหฝายจัดการโทรศัพทหรือสงไลนประสานงานกับ

กรรมการทานนั้นวาจะตองเขาปฏิบัติงานในวันถัดไป เพ่ือปองกันกรณีกรรมการลืมเวรของตนเอง 
 
คุณภาคภูมิ โดยปกติแลวจะอาสาเขามาเซ็นงานโดยตลอด และยินดีจะปฏิบัติหนาที่แทนหากกรรมการ

ทานใดติดภาระกิจสำคัญ  
 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ ในสวนของคณะอนุกรรมการเงินกู จะตองลงนามอนุ มัติเงินกู ทุกวัน

เนื่องจากสหกรณมีการจายเงินกูใหแกสมาชิกทุกวัน กรรมการคณะอ่ืนๆ ไมสามารถลงนามแทนได 
 

คุณภาณุมาศ สรุปไดวาคณะอนุกรรมการเงินกูทั้ง 5 คน จะตองมาสหกรณอยางนอยอาทิยตละ 1 ครั้ง 

เพื่อลงนามอนุมัติเงินกู และมีเวรตองมาลงนามในตราสารทางการเงนิ และสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร 

ดังน้ันคณะอนุกรรมการเงินกูจะตองเสียสละเปนพิเศษ 
 

ประธาน  เนื่องจากภาระหนาที่ของคณะอนุกรรมการเงินกูมีมากกวากรรมการคนอ่ืน ดังนั้นการลงนาม

ในตราสารทางการเงิน และสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารจะใหกรรมการอีก 10 คนที่เหลือจัดเวรเวียน

กันลงนาม คณะอนุกรรมการเงินกูมีหนาที่เพียงลงนามอนุมัติเงินกูเทานั้น  
 

คุณชาติชาย เปนหวงกรรมการที่อยูตางจังหวัด การเดินทางมาสหกรณเพียงเพ่ือลงนามในเอกสารเพียง

อยางเดียว จะมีคาใชจายสูงในการเดินทางมาสหกรณ อีกทั้งยังมีความรับผิดชอบในการทำงานกับ กฟภ. อยู  
 

ประธาน  การมอบหมายเวร เปนเพียงการกำหนดความรับผิดชอบของกรรมการทุกทาน แตหาก

กรรมการทานใดไมสามารถมาปฏิบัติหนาที่ได จะตองหากรรมการทานอื่นมาปฏิบัติหนาที่แทน เพ่ือเปนการ

แสดงความรับผิดชอบในหนาที่ของตน  

 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 



 

 

 1. มอบหมายใหฝายจัดการจัดตารางเวรใหคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 10 คน ยกเวน

คณะอนุกรรมการเงินกูเขาลงนามในตราสารทางการเงิน และสั่งจายเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคาร 

 2. มอบหมายใหคณะอนุกรรมการเงินกูจัดตารางเวรใหอนุกรรมการ จำนวน 5 คน เขามาลงนาม

อนุมัติเงินกูใหแกสมาชิก 

 3. มอบหมายใหคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนาศึกษาเก่ียวกับการจายคาพาหนะ และหรือคาเบี้ยเลี้ยง

ของกรรมการ กรณีเดินทางเพื่อเขามาลงนามในเอกสารตางๆ จากสหกรณออมทรัพยอื่น 
 

เรื่องที่ 5.2 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567  

คุณธนชัย จากการประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ที่ผานมา มีขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของ

สมาชิก เชน ในการรายงานดานการบริหารจัดการในหนังสือรายงานกิจการจะตองเสนอวากรรมการทุกทาน

เขารวม หรือไมเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการก่ีครั้ง และใหระบุเพ่ิมเติมวาเขารวมประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสก่ีครั้ง เปนตน ในขอเสนอแนะทั้งหมด สหกรณจะตองนำมาปฏิบัติหรือไม เพราะหากตองระบุ

อาจเกิดผลกระทบตอกรรมการ หรือหากสหกรณจะระบุลงในหนังสือรายงานกิจการก็ควรแจงกรรมการ             

ทุกทานใหทราบ 
 

คุณชาติชาย มีหลายเรื่องท่ีสมาชิกเสนอเขามา ซึ่งในทุกประเด็นที่สมาชิกเสนอเขามาในท่ีประชุมใหญ 

กรรมการจะตองนำมาศึกษา วิเคราะห และกำหนดแนวทางการดำเนินการ โดยบางเรื่องอาจดำเนินการได 

และบางเรื่องอาจดำเนินการไมได ฝายจัดการตองรวบรวมขอมูลใหกรรมการพิจารณา 
     

คุณมิ่งศิษฐ ใหฝายจัดการรวบรวมขอคิดเห็นขอเสนอแนะของสมาชิกในที่ประชุมใหญสามัญทุกเรื่อง

ออกมาเพ่ือนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 
 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ รายงานการประชุมใหญสามัญจะแลวเสร็จไมเกิน 30 วัน เนื่องจาก                

ตองดำเนินการสงกรมสงเสริมสหกรณ และสำหรับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากที่ประชุม ฝายจัดการจะ

รวบรวมนำเสนอคณะกรรมการอำนวยการเพ่ือพิจารณากำหนดใหคณะอนุกรรมการตางๆ รับผิดชอบ และ

นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอีกครั้ง 

 - ขอแจงเพิ่มเติมสำหรับกรรมการใหมทุกทาน สหกรณมีการจัดซื้อ iPad ใหกับกรรมการใหมทุกทาน 

เพื่อใชบรรจุระเบียบ ขอบังคับตางๆ ระเบียบวาระ หากกรรมการหมดวาระจะตองสงคนืใหแกสหกรณ 
 

คุณธนชัย ขอสอบถามฝายจัดการเพิ่มเติม ในการจัดประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสมีระเบียบรองรับ

หรือไม  
 

ขอช้ีแจงจากฝายจัดการ สหกรณมีระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 

เพื่อรองรับการจัดประชุมออนไลน  
 



 

 

คุณชาติชาย  การประชุมออนไลนสามารถดำเนินการไดตามระเบียบ แตประเด็นคือ ประสิทธิภาพ ในการ

ประชุม เน่ืองจากการประชุมออนไซตเปนการประชุมที่มีประสทิธิภาพมากที่สุด การประชุมออนไลน จะทำให

ประสิทธิภาพในการประชุมนอยลง ดังนั้นตองมาพิจารณาขอดีขอเสียของแตละกรณีอีกครั้ง 
 

คุณเมธี  หากเขารวมประชุมออนไลน จะมีการเก็บหลักฐานการเขารวมประชุมอยางไร 
 

ประธาน  เจาหนาที่จะถายภาพหนาจอ Application Zoom ผูเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

และในใบลงนามเขารวมประชุมประธานกรรมการจะเปนผูลงนามรับรองอีกครั้งวาไดเขารวมประชุมผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสจริง 
 
มติที่ประชุม มอบหมายใหฝายจัดการรวบรวมขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากที่ประชุมใหญสามัญ

ประจำป 2567 นำเสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการเพ่ือพิจารณาตอไป 

 

เรื่องที่ 5.3 กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 29 ครั้งที่ 2/2568 

ฝายจัดการ เสนอที่ประชุมกำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 2/2568 เดือนมีนาคม 2568  
 
มติที่ประชุม      กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่ 2/2568 ในวันที่ 31 มีนาคม 

2568 เวลา 09.00 น.  

 

ปดประชุมเวลา  

 

                             รอยโท            ประธานในที่ประชุม 

                  (สุพจน  ใชบางยาง) 

                   ประธานกรรมการ 

 

                            ผูจดรายงานการประชุม 

                               (นายสิทธิพันธ  เลาหโรจนกุล) 

          ผูจัดการ สอ.กฟภ. 


