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                                                                  รายงานการประชมุคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 16/2567 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชดุท่ี 28 

ครั้งท่ี 16/2567 วันท่ี 26 กุมภาพนัธ 2568 

ณ หองประชุมสหกรณ Meeting Room 1 เวลา 09.00 น. 

กรรมการท่ีเขารวมประชุม 

1. นายเสรี  ปรัชญกุล  ประธานกรรมการ 

2. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

3. นายธนชัย รอยศรี   รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 

4. นายวิเชียร ปญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

5. นายชาติชาย ภุมรินทร            กรรมการดำเนินการ 

6. นายมงคล         ตรีกิจจานนท  กรรมการดำเนินการ 

7. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

8. นายสมปอง ดำรงอองตระกูล  กรรมการดำเนินการ 

9. นายมนตรี ยันตรวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

10. นายมิ่งศษิฐ ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

11. นายวิรัช  วังจันทร   กรรมการดำเนินการ 

12. นายสมชาย อักษรภักดิ์       กรรมการดำเนินการ 

13. นายรณภา ทองโปรง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

14. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ            กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  ผูจัดการ สอ.กฟภ. 

2. นางสาวปณาลี อุดมทรพัย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ วิจิตรสุข   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

5. นายสุรพล สิงหสุข   ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1, 3.2) 

6. นายวินัย  เกียวจันทึก  ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1, 3.2) 

7. นายวีระพงษ    กิตติพิทยากร  ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระท่ี 3.1, 3.2) 
 

เปดประชุมเวลา 09.00 น.  

นายเสรี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม          

ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่อง ประธานแจงที่ประชุมทราบ 

ประธาน  จากการที่ขบวนการสหกรณไดเขาพบอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณเพ่ือติดตามผลการดำเนินการ

เก่ียวกับกฎกระทรวง การฝากและการลงทุนของสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 

ไดรับแจงจากอธิบดีฯ วาจะทบทวนและแกไขกฎกระทรวงฯ ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลา 3 เดือน โดยเนื้อหา

สาระ ในการแกไขมีดังนี้ 

1. กำหนดนิยามคำวา รัฐวิสาหกิจ จะพิจารณาเสนอใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ ประกาศ

รัฐวิสาหกิจทีส่ามารถลงทุนเพ่ิมเติม (หุนสามัญบริษัท ปตท. สำรวจและผลิตปโตรเลียม จำกัด (มหาชน) PTTEP และ

หุนสามัญบริษัท ปตท. น้ำมันและการคาปลีก จำกัด (มหาชน) OR) 

2. การกำหนดเพดานการลงทุนในนิติบุคคล ไมเกินรอยละ 10 ยกเวนนิติบุคคลท่ีเปนรัฐวิสาหกิจ                 

(หุนสามัญบริษัท ทาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) AOT) 

3. การกำหนดกรอบการลงทุนของสหกรณจากเดิมไมเกินทุนเรือนหุน รวมกับทุนสำรองโดยพิจารณา

แกไขเพิ่มเปนนำทุนเรือนหุน ทุนสำรอง และเงินรับฝากจากสมาชิกที่เปนเงินที่เหลือจากการบริหารสมาชิกแลว

มาลงทุนได  

 

มติที่ประชุม   รบัทราบ  

 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องท่ี 2.1 รับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการ พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  

  ครั้งท่ี 15/2567 วันที่ 29 มกราคม 2567 (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 6-90) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 

 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 15/2567 วันที่ 29 มกราคม 2567 

 

ระเบียบวาระท่ี  3    เรื่องผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกิจการ 

เรื่องท่ี 3.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด  ประจำเดือนกุมภาพนัธ 2568     

ผูตรวจสอบกิจการ    นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงาน                  

การไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ประจําเดอืนกุมภาพันธ 2568 โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร ดังน้ี 
 

          ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ไดเลือกตั้งขาพเจา

และคณะเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาระ 2 ป สำหรับปทาง
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บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ขาพเจาและคณะไดเขาตรวจสอบกิจการระหวางวันที่ 3 - 6, 10 – 13 และ 

17 – 20 กุมภาพันธ 2568  จึงเสนอผลการตรวจสอบดานการบริหารงานท่ัวไปและดานสินเชื่อ โดยสรุปดังนี้ 
 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานทั่วไปของคณะกรรมการดำเนินการและฝายจัดการ 

1.2 เพื่อตรวจสอบการใหสินเชื่อแกสมาชิก 
 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศของ

นายทะเบียน ขอบังคับและระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 

2.2 ตรวจสอบการใหสินเชื่อแกสมาชิกไดปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบที่กำหนดไว 

2.3 ตรวจสอบคำขอกูและหนังสือสัญญากูเงิน / หลักประกันเงินกู /เอกสารประกอบการ

กูเงินประเภทตาง ๆ และการอนุมัติเงินใหกู 

2.4 ตรวจสอบวา สหกรณจัดทำทะเบียนคุมหลักทรัพยไว เพื่องายแกการคนหา รวมทั้ง

ตรวจสอบการจัดเก็บหลักทรัพยไวในท่ีปลอดภัย 
 

3. ผลการตรวจสอบ 

3.1 ดานสินเชื่อ ปจจุบันสหกรณไดมีสินเชื่อประเภทตาง ๆ เพ่ือใหสมาชิกกูเงนินำไปใช

ตามวัตถุประสงคท่ีสหกรณกำหนด ซึ่งปจจุบันมีสินเชื่อท้ังหมด 14 ประเภท แบงตามตารางไดนี้ 

ประเภทเงินกู วงเงินกูสูงสุด (บาท) จำนวนงวดผอนชำระ หลักประกันเงินกู 

เงนิกูฉุกเฉิน     บุคคลคำ้ฯ กูได 50,000 

1. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 50,000 – 100,000 12   หุนค้ำฯ กูได 100,000 

2. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินออนไลน 50,000 12   หุนค้ำฯ 

3. เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินชำระคา 
25,000 6   ไมไดกำหนด 

   เบ้ียประกันชีวิต 
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ประเภทเงินกู วงเงินกูสูงสุด (บาท) จำนวนงวดผอนชำระ หลักประกันเงินกู 

เงินกูสามัญ   บุคคล หรือ หุน หรือหลัก 

4. เงินกูสามัญทั่วไป 3,000,000 144 ทรัพย 

5. เงินกูสามัญเพ่ือการศึกษา 300,000 48   “-------------------------“ 

6. เงินกูสามัญเพ่ือผูประสบภัย 200,000 60   “-------------------------“ 

7. เงินกูสามัญเฉพาะกิจเพื่อแกไข  
1,000,000 144 “-------------------------“ 

   ปญหาหน้ีสินของสมาชิก 

8. เงินกูสามัญเฉพาะกิจเพื่อ 
500,000 72 บุคคล 

   ติดตั้งโซลาเซลล 

9. เงินกูสามัญเฉพาะกิจเพื่อซื้อ 
1,200,000 144 บุคคล 

   รถยนตไฟฟา 

เงนิกูพิเศษ    

10. เงินกูพิเศษเพ่ือการเคหะ 
4,000,000 360 หุน หรือ หลักทรพัย 

     สงเคราะหสินเชื่อเบาใจ 

11. เงินกูพิเศษเพ่ือการลงทุน 
4,000,000 120 “------------------“ 

     ประกอบอาชีพ 

12. เงินกูพิเศษ ATM 500,000 84 หุน 

13. เงินกูพิเศษเพ่ือการซื้อที่ดิน 4,000,000 360 หุน หรือ หลักทรัพย 

14. เงินกูสำหรับสมาชิกที่พนสภาพจากการเปนพนักงาน   

   - เงินกูฉุกเฉิน 100,000 12 หุน 

   - เงินกูสามัญเพ่ือผูประสบภัย 200,000 60 “ 

  - เงินกูพิเศษท่ัวไปชำระหน้ี ไมเกินรอยละ 90 
360 “ 

    แบบรายเดือน ของมูลคาหุน 

  - เงินกูพิเศษท่ัวไปชำระหน้ี ไมเกินรอยละ 50 
30 “ 

    แบบรายป ของมูลคาหุน 

  - เงินกูพิเศษ ATM 500,000 72 “ 
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 3.2 จากการตรวจสอบสัญญาการกูยืมเงินและเอกสารประกอบการกูยืมเงินของสมาชิกที่

กูยืมเงนิในเดือน มกราคม 2568 ดังรายละเอียดในตาราง ดังนี้ 

ประเภทเงินกู จำนวนสัญญาที่ตรวจ ขอมลูที่ตรวจพบ 

เงินกูฉุกเฉิน 434 -วันท่ีในสัญญาเงนิกูมี 2 วัน ไมไดขีดฆาออกวันหนึ่ง 

  - เอกสารประกอบสัญญาเงินกูก็เชนกันและบางฉบับ 

    ไมไดลงวันท่ี 

ประเภทเงินกู จำนวนสัญญาที่ตรวจ ขอมลูที่ตรวจพบ 

เงินกูสามัญ 147 -วันท่ีในสัญญาเงนิกูมี 2 วัน ไมไดขีดฆาออกวันหนึ่ง 

  - ในสัญญาเงินกูชองที่ลงชื่อมีเพียงผูกู ไมมีผูใหกู โดย 

    ผูจัดการลงชื่อไว แตไมไดระบุฐานะ 

  - เอกสารประกอบสัญญาเงินกูไมไดระบุวันที่/ไมได 

    ระบุเขียนที่ใด 

เงนิกูพิเศษ (ชำระรายเดือน 23 -วันท่ีในสัญญาเงนิกูมี 2 วัน ไมไดขีดฆาออกวันหนึ่ง 

  หรือชำระรายป)  - ในสัญญาเงินกูชองที่ลงชื่อมีเพียงผูกู ไมมีผูใหกู โดย 

    ผูจัดการลงชื่อไว แตไมไดระบุฐานะ 
  
 ขอมูลที่ตรวจพบขางตน ไดแจงเจาหนาท่ีปรับแกไขเรียบรอยแลว ในภาพรวมการใหสินเชื่อ

เปนไปตามที่กลาวในขอ 3.1และเปนไปตามระเบียบเงินกูแตละประเภท 
 

4. ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

4.1 จากการตรวจสอบพบวา ขั้นตอนการกูยืมเงินทุกประเภทของสหกรณ เจาหนาที่ตอง

ตรวจสอบขอมูลของผูกูและผูค้ำประกันทุกคนวา ถูกพิทักษทรัพยหรือเปนบุคคลลมละลายหรอืไม ซึ่งการตรวจ 

สอบดังกลาวจะเปนดังน้ี 

เจาหนาที่ตรวจ ตรวจสอบเมื่อ เอกสารหลักฐาน 

ฝายสินเชื่อ กอนการนำเสนอขออนุมัติ พิมพเอกสารและลงชื่อกำกับ 

ฝายการเงิน กอนการจายเงินกู .”---------------------------" 

  การตรวจดังกลาว จะใชเวลาพอสมควรเพราะตองตรวจท้ังผูกูและผูค้ำประกัน และมีสวน

ซ้ำซอนกัน จึงเห็นควรวา เพ่ือลดข้ันตอนใหตรวจเฉพาะกอนการจายเงินกู หากพบวาเปนบุคคลตองหามก็ใหถือวา

เปนการยกเลิกการใหกู โดยอัตโนมัติซึ่งการตรวจสอบใหฝายสินเชื่อหรือฝายการเงินเปนผูตรวจเพียงฝายเดียวโดย

ประสานกับเองภายในและตรวจเมื่อพรอมจายเงิน 

      อนึ่ง จากการตรวจสอบพบวา ฝายสินเชื่อและฝายการเงินมีงานจำนวนมาก ควรพิจารณา

เพิ่มเจาหนาที่ฝายละ 1 อัตรา หรือตามที่เห็นสมควรตอไป 

                         4.2 การคำนวณเงนิกู ในกรณีท่ีผูกูใชหุนเปนหลักประกัน โดยเฉพาะผูกูที่พนสภาพจากการ

เปนพนักงาน ซึ่งตามขอบังคับขอ 16 กำหนดใหผูกูคงมีหนี้สินคางทั้งสิ้นไดไมเกินรอยละ 90 ของมูลคาหุนสะสม 
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           ดังน้ัน การคำนวณวงเงินกูใหแกสมาชิกผูกูที่ใชหุนค้ำประกันตองคำนวณเงินตนคงคาง

และดอกเบี้ยคางชำระดวย 

                             จากตัวอยางสมาชิกผูกูซึ่งพนจากการเปนพนักงานมีหุนสะสมจำนวน 5 ลานบาท ไดกู

เงินสหกรณดังรายละเอียด 

ประเภท 

วงเงินกู วันอนุมัต ิ ชำระหนี้ได ณ 31 ก.ค.67 รวมคาง 

(บาท) (วันจายเงนิกู) ปกติถึง

เดือน.. 

คางเงินตน คาง

ดอกเบี้ย 

(บาท) 

พิเศษ ATM 380,000 3 พ.ย.66 1 ก.ค.67 379,291.95 1,787.65 381,079.60 

พิเศษทั่วไป 

4,120,000.- 

     

ชำระหนี ้ 4 เม.ย.67 1 ก.ค.67 4,092,195.61 19,286.99 4,111,482.60 

แบบเดอืน      

จะเห็นวาผูกูรายนี้ ณ 31 ก.ค.67 มีหนี้คาง

ท้ังสิ้น 

รวมหนี้คางทั้งสิ้น ณ 31 ก.ค.67 4,492,562.20 

ประมาณ 90% ของมูลคาหุนสะสม คดิเปนรอยละของมูลคาหุน 89.85 % 

                              ตอมาสมาชิกรายนี้ไดขอกูเงินฉุกเฉินอีก 1 สัญญา โดยไดรับอนมุตัิใหกูในวันท่ี 7 ส.ค. 67 

วงเงินกู 27,000.- บาท ซึ่งหากนับถึงวันที่ 7 ส.ค.67 จะมีหน้ีคงคางทั้งสิ้นเกิน 90 % ของหุนสะสม 

                        4.3 ตามระเบียบวาดวย การใหเงินกูสามัญ พ.ศ.2565 ขอ 21.1.1 วรรค 3 กำหนดวา กรณีท่ี 

บริษัทประกันชีวิตปฏิเสธจำนวนวงเงินที่รับทำประกันชีวิต ผูค้ำประกันจะไมมีสิทธิใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน

ในจำนวนเงินที่บริษัทฯ ปฏิเสธ  

       แตตามระเบียบเงินกูสามัญเฉพาะกิจเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 

2567 ขอ 9.2 วรรคทาย ไมไดกำหนดใหผูค้ำประกันไมมีสิทธิใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในกรณีที่บริษัทฯ 

ปฏิเสธจำนวนเงินที่ทำประกันจึงเห็นควรวา หากมีการกำหนดระเบียบเงินกูทุกประเภทที่ระบุใหผูกูตองทำประกัน

ชีวิตครอบคลุมวงเงินกู หากผูกูไมสามารถทำประกันชีวิตครอบคลุมวงเงินกูได จำนวนเงินท่ีไมครอบคลุมจะไมมี

สิทธิใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 

                        4.4 ตามที่สหกรณไดกำหนดใหผูค้ำประกันเงินกูตองมาลงลายมือชื่อในหนังสือสัญญาค้ำ

ประกันเงินกู โดยตองมาลงชื่อตอหนาเจาหนาที่สหกรณ ในกรณีที่ย่ืนกูที่สวนกลาง สำหรับการยื่นกูที่ตางจังหวัด

ตองมาลงชื่อตอหนาตัวแทนผูประสานงานในแตละพื้นท่ี  

 จากการตรวจสอบพบวา ในทางปฏิบัติยังไมสามารถทำไดเพราะผูค้ำประกันไมสะดวกใน

การเดินทางโดยเฉพาะกรณีผูค้ำประกันมีหลายคนจะยิ่งยากลำบาก ดังนั้น เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วควรเพ่ิม

ขอความแจงเตือนไวในเอกสารประกอบสัญญาเงินกูประเภทตาง ๆ ขอความ เชน หากผูกูไมได ใหผูค้ำประกันลง

ลายมือชื่อในสัญญาค้ำประกัน หรือผูกูปลอมลายมือช่ือผูค้ำประกัน หรือผูกูกับผูค้ำประกันมีสวนรูเห็นในการ

กระทำดังกลาว สหกรณจะดำเนินคดีอาญากับผูกูและ/หรือผูค้ำประกันในขอหาฉอโกงสหกรณ ซึ่งสหกรณจะไม
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ยอมความทุกกรณี ทำใหผูกูและ/หรือผูค้ำประกันตองโทษคดีอาญาได และตองออกจากงานอีกท้ังสหกรณจะเรียก

คืนเงินตนโดยทันทีพรอมดอกเบ้ียในอัตราที่กฎหมายกำหนด 

 อนึ่ง ปจจุบันสหกรณไดกำหนดแบบฟอรมเพ่ือใหผูกูและผูค้ำประกันยืนยันวาลายเซ็นใน

สัญญาเงินกูของผูกูและลายเซ็นของผูค้ำประกันเปนลายเซ็นของตนเอง การยืนยันดังกลาวอาจไมเกิดประโยชน

เพราะผูกูหากจะปลอมลายเซ็นผูค้ำประกันก็ยอมปลอมทั้งสัญญาค้ำประกันและเอกสารยืนยันดังกลาว อีกท้ัง

สหกรณสามารถพิสูจนลายเซ็นของผูค้ำประกันไดจากการรับรองสำเนาถูกตองของเอกสารประกอบการยื่นกูอีก

หลายรายการ เชน บัตรประชาชน ทะเบียนบาน สลิปเงินเดือน ทะเบียนสมรส ใบยินยอมเปดเผยขอมูล ใบยินยอม

ใหตนสังกัดหักเงินเดือน 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบและพิจารณา

ดำเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

ประธาน  - ขอ 4.1 ใหฝายจัดการรับขอสังเกตุและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการไปปฏิบัติ 

เนื่องจากกระบวนการปลอยเงินกู รวมถึงเอกสารตางๆ ที่เก่ียวของ สมควรที่จะปรับปรุงใหถูกตอง  

  - ขอ 4.2 ในกรณีทั่วไปคือ เมื่อสมาชิกกูเงินกับสหกรณและใชหุนเปนหลักค้ำประกัน สมาชิก

จะตองมีการผอนชำระหนี้แกสหกรณใหตรงตามงวด หากสมาชิกไมชำระตรงตามงวดก็จะเกิดเหตุการเชนในขอ 

4.2 เนื่องจากเม่ือไมมีการชำระเงนิกู ดอกเบี้ยเงินกูจะเพ่ิมมากขึ้น สงผลใหหนี้สินคงคางทั้งหมดเกิน 

คุณสมปอง ในขอ 4.1 แนวทางการปฏิบัติของฝายจัดการในปจจุบันคือเมื่อสมาชิกย่ืนกูกับสหกรณ             

ฝายสินเชื่อจะตรวจสอบขอมูลการถูกพิทักษทรัพยหรือเปนบุคคลลมละลายของผูกูและผูค้ำประกัน และเมื่อถึง

กระบวนการจายเงินกูฝายเงินฝากและการเงินจะตรวจสอบขอมูลการถูกพิทักษทรัพยหรือเปนบุคคลลมละลาย

ของผูกูอีก 1 ครั้ง ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการเงินกูตนป 2567 ที่ผานมา ฝายจัดการเสนอแนวทาง             

การลดขั้นตอนดังกลาวเพื่อใหสามารถปลอยสินเชื่อไดเร็วยิ่งข้ึน โดยใหฝายเงินฝากและการเงินตรวจสอบเพียง

ครั้งเดียว(ฝายสินเชื่อไมตองตรวจสอบ) คณะอนุกรรมการเงินกูไดพิจารณาแลวมีมติใหดำเนินการตาม                    

แนวทางเดิมที่เคยปฏิบัติ เนื่องจากกรณีท่ีสมาชิกยื่นกูและฝายสินเชื่อตรวจสอบขอมูลการถูกพิทักษทรัพยหรือ

เปนบุคคลลมละลาย ไมพบวาผูกูถูกพิทักษทรัพยหรือเปนบุคคลลมละลาย แตเมื่อผานข้ันตอนตางๆ และ                    

ไปสูกระบวนการจายเงินกูอาจใชเวลาถึง 1 เดือน (กรณีตองเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา)                       

เมื่อถึงกระบวนการจายเงินกูสมาชิกถูกฟองลมละลาย และฝายเงินฝากและการเงินไมมีตรวจสอบอีกครั้งจะเกิด

ความเสียหายตอสหกรณ ดังน้ันจึงสมควรดำเนินการตามแนวทางเดมิที่เคยปฏิบัติ 

ประธาน  - เปนการเพ่ิมข้ันตอนเพ่ือปองกันความผิดพลาดในกระบวนการจายเงินกูใหแกสมาชิก  

- สำหรับประเด็นการพิจารณาเพิ่มอัตราเจาหนาท่ีฝายสินเชื่อ เนื่องจากมีการยายหัวหนา              

ฝายสินเชื่อ(นางสายพิณฯ) ไปปฎิบัติงานเปนหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป โดยใหผูชวยหัวหนาฝายรักษาการ

ตำแหนงหัวหนาฝาย และจางลูกจางประจำฝายสินเชื่อเพ่ิมเติม 1 คน ซึ่งลักษณะการทำงานเชนเดียวกับ
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เจาหนาที่ในฝาย เพื่อทำงานทดแทนอัตรากำลังของฝายสินเชื่อที่หายไป 1 อัตรา อีกทั้งงานในสวนของ                 

ฝายสินเชื่อมีปริมาณงานมากในชวงตนป เมื่อผานชวงเดือนมีนาคมปริมาณงานก็นาจะกลับเขาสูสภาพวะปกติ 

คุณวัลลภ ตามกรอบอัตรากำลังเจาหนาที่สหกรณผูชวยหัวหนาฝาย ถือเปนอัตรากำลังเจาหนาที่ ดังนั้น

การแกปญหาในกรณีที่ฝายสินเชื่อสามารถดำเนินการได 2 กรณี คือ 1. รับสมัครหัวหนาฝายสินเชื่อจาก

บุคคลภายนอก 2. แตงตั้งใหผูชวยหัวหนาฝายเปนหัวหนาฝายสินเชื่อและรับเจาหนาที่เพ่ิม 1 อัตรา 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ  ตามเอกสารแนบทายระเบียบวาดวยฯ  เจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2567 

กำหนดคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของหัวหนาฝายทุกฝายวาจะตองเคยดำรงตำแหนงผูชวยหัวหนาฝายมาแลว   

ไมนอยกวา 2 ป  (กรณีบุคคลภายใน) ซึ่งผูช วยหัวหนาฝายสินเชื่อยังดำรงตำแหนงไมถึง 2 ป  อีกท้ัง

คณะกรรมการมีหลักการวาผูที่จะดำรงตำแหนงเปนหัวหนาฝายควรเปนบุคคลภายใน จึงยังไมสามารถแตงตั้ง

หัวหนาฝายฝายสินเชื่อได  

คุณชาติชาย เรื่องการวางอัตรากำลัง ในอนาคตจะเกิดปญหาขาดชวงของการบริหารงานฝายจัดการตอง

วางแผนเรื่องนี้ใหดี เพ่ือไมใหเกิดปญหาในอนาคต 
 

มติที่ประชุม     รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟา      

สวนภูมิภาค จำกัด ประจำเดือนกุมภาพันธ 2568 และมอบหมายใหฝายจัดการรับขอสังเกตและขอเสนอแนะ

ของผูตรวจสอบกิจการไปดำเนนิการตอ    
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกิจการ 

เรื่องท่ี 3.2 สมาชิกขออุทธรณการใหออกจากการเปนสมาชิก สอ.กฟภ. จำนวน 4 ราย 

ผูตรวจสอบกิจการ    นําเสนอสมาชิกขออุทธรณการใหออกจากการเปนสมาชิก สอ.กฟภ. จำนวน 4 ราย ดังน้ี 

1. นาย ณ. 

2. นางสาว ป. 

3. นาย ส. 

4. นาย พ. 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสมตอไป (ขอมูลตาม

เอกสารในท่ีประชุม) 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของผูตรวจสอบกิจการ 

 สหกรณควรมีการประชาสัมพันธแจงใหสมาชิกทราบวาหากสมาชิกมีการเปลี่ยนแปลงที่อยูหรือ

หมายเลขโทรศัพทจะตองแจงใหสหกรณเปลี่ยนแปลงฐานขอมลูใหม 

มติที่ประชุม รับทราบสมาชิกขออุทธรณการใหออกจากการเปนสมาชิก สอ.กฟภ. จำนวน 4 ราย  
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(1) หน้ีเงินกู ฉุกเฉิน จํานวนเงิน 37,666.81           บาท     ปด

(2) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 1,198,879.78        บาท     ปด

(3) หน้ีเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม จํานวนเงิน 60,986.48           บาท     ปด

รวม 1,297,533.07    บาท

(1) ธนาคารอาคารสงเคราะห จํานวนเงิน 1,762,811.47        บาท 

 1.2 หน้ีสถาบันการเงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ

(อยูในกระบวนการทางกฎหมาย) 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง สืบเนื่อง 

  - ไมมี    - 

 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่อง เพื่อพิจารณา 

เรื่องที่ 5.1 พิจารณาการใหเงินกูสามัญ นางสาว ส. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงนิกู นำเสนอพิจารณาการใหเงินกูสามัญ นาง ส. โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ขอมูล 

ดวย นางสาว ส. อายุ 34 ป สมาชิกเลขที่ ..................... สังกัด.................ขอกูสามัญทั่วไป จำนวน 

1,437,000.00 บาท เพื่อชำระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงินอื่น  ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 
 
 

ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 26,039.92 บาท ชำระหนี้สหกรณเดือนละ 17,250.00 บาท และ

หนี้สถาบันการเงินอ่ืน เดอืนละ 5,900.00 บาท  

หากสมาชิกไดรับการอนุมัติเงินกูตามจำนวนเงินที่รองขอ จะมีภาระผอนชำระ 14,030.00 บาทตอ

เดือน เปนระยะเวลา 144 งวด มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 6,785.08 บาท เปนจำนวนเงิน 

10,005.08 บาท ตอเดือน (มีเงินไดรายเดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญ พ.ศ. 2565 ขอ 10.2) 

โดยภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับสวนตาง จำนวน 139,466.93 บาท และภาระหนี้สถาบันการเงิน

อ่ืนที่ปรากฎในขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) เปนหนี้ ธ.อาคารสงเคราะห แสดงสถานะอยูในกระบวนการ

ทางกฎหมาย เปนจำนวนเงิน  1,762,811.47 บาท ผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 5,900.00 บาท โดยมีภาระ

หนี้ของสหกรณฯ และสถาบันการเงินหลังชำระหนี้ รวมเปนจำนวนเงนิ 3,199,811.47 บาท  

ท้ังนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผู กูและผูค้ำประกัน และ

ตรวจสอบสลิปเงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 ผลการ

ตรวจสอบขอมูลปกติ 

2. ขอพิจารณา 

ตามตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 

พฤศจิกายน 2564 “เรื่องท่ี 4.5 มอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคล

ค้ำประกัน) วงเงินไมเกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ 

หรือรายที่ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นท่ีแสดงถึงการผิดนัด

ชำระหนี้ แตสมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหนี้ดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้
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สมาชิกไมสามารถปดหนี้ที่อยูในกระบวนการทางกฎหมาย จำนวน 1 บัญชี การพิจารณาเงินกูรายนี้จึงไมอยูใน

อำนาจของคณะอนุกรรมการเงินกู  ดังนั้นเพ่ือใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญทั่วไป 

คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 14/2567 วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2568 พิจารณาแลวเห็นวา สมาชิก

มีเงินไดรายเดือนคงเหลือเพียงพอตอการชำระหนี้ดังกลาว อีกท้ังการขอกูเงินครั้งนี้เปนการบรรเทาภาระการ

ผอนชำระของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกูสามัญของนางสาว ส.จำนวนเงิน   

ไมเกิน 1,437,000.00 บาท เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไปชำระหนี้กับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามท่ีสมาชิก    

รองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา     
   

มติที่ประชุม อนุมัติเงินกูสามัญของ นางสาว ส. จำนวนเงิน 1,437,000.00 บาท โดยสั่งจายเปนดราฟท

ตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ เพ่ือเปนการชวยใหสมาชิกสามารถปดชำระหนี้เงินกูที่มีอัตราดอกเบี้ย

สูง อีกท้ังชวยใหสมาชิกมีเงนิไดรายเดือนคงเหลือสุทธิเพ่ิมขึ้น 
 
เรื่องที่ 5.2 พิจารณาการใหเงินกูสามัญเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน นาย ว. 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอพิจารณาการใหเงินกูสามัญเพ่ือแกไขปญหาหนี้สิน นาย ว. 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ขอมูล 

ดวย นาย ว. อายุ 54 ป สมาชิกเลขท่ี..............สงักัด กฟส............ขอกูสามัญเฉพาะกิจเพ่ือแกไขปญหา

หนี้สิน จำนวน 500,000.00 บาท เพ่ือชำระหนี้กับสหกรณฯ และหนี้สถาบันการเงินอื่นตามรายละเอียดดังน้ี 

 

 

 

 

 
 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) หน้ีเงินกู ฉุกเฉิน จํานวนเงิน 37,756.48             บาท

(2) หน้ีเงินกูสามัญท่ัวไป จํานวนเงิน 2,767,198.40         บาท

(3) หน้ีเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม จํานวนเงิน 236,920.10           บาท

รวม จํา นวนเงิน 3,041,874.98      บาท

(1) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 155,940.00          บาท (ปกติ) 

(2) ธนาคารออมสิน จํานวนเงิน 428,366.00          บาท (คางชําระเกิน 90 วัน) 

*** ชําระยอดคางชําระ *** จํานวนเงิน 26,357.00          บาท (ปด)

(3) ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 74,797.00            บาท (ชําระสินเช่ือปดบัญชี)                             (ปด)

(4) ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 122,008.00          บาท (ชําระสินเช่ือปดบัญชี)                             (ปด)

(5) ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 49,474.00            บาท (ชําระสินเช่ือปดบัญชี)                             (ปด)

(6) บริษัท ยูโอบี แคปปตอล เซอรวิสเซส จํากัด จํานวนเงิน 250,808.00          บาท (คางชําระเกิน 90 วัน) 

*** ชําระยอดคางชําระ *** จํานวนเงิน 140,675.00        บาท (ปด)

(7) ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 44,300.00           บาท (ชําระสินเช่ือปดบัญชี)                             (ปด)

(8) ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) จํานวนเงิน 163,410.00          บาท (ปกติ) 

รวม จํา นวนเงิน 1,456,135.00      บาท 

 1.2 หน้ีสถาบันการเงินอ่ืน

1.1 หน้ีกับสหกรณฯ
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ปจจุบัน สมาชิกมีเงินไดรายเดือน 76,131.20 บาท ชำระหนี้สหกรณเดือนละ 46,140.00 บาท และ

หนี้สถาบันการเงินอ่ืน เดอืนละ 36,804.92 บาท   

หากสมาชิกไดรับการอนุมัตเิงินกูตามจำนวนเงินท่ีรองขอ จะมีภาระผอนชำระ 6,620.00 บาทตอเดือน       

เปนระยะเวลา 90 งวด (ขอใชสิทธิ์ผอนตอหลังเกษียณ 11 งวด) รวมภาระผอนชำระสหกรณทั้งสิ้น 52,760.00 

บาท มีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิจากเดิม 21,523.74 บาท เปนจำนวนเงิน 14,903.74 บาทตอเดือน (มีเงิน

ไดรายเดือนคงเหลือตามระเบียบฯ การใหเงินกูสามัญเพื่อการเฉพาะกิจ โครงการเงินกูสามัญเพ่ือแกไขปญหา

หนี้สินของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 ขอ 7.9) โดยภายหลังไดรับอนุมัติเงินกูสมาชิกจะไดรับสวนตาง จำนวน 

42,389.00 บาท และภาระหนี้สถาบันการเงินอ่ืนที่ปรากฎในขอมูลเครดิตแหงชาติ (เครดิตบูโร) จะแสดง

สถานะปกติ มีภาระหนี้เปนจำนวนเงิน 319,350.00 บาท ผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 7,232.00 บาท และมี

หนี้แสดงสถานะหนี้คางชำระเกิน 90 วัน จำนวน 2 บัญชี เปนจำนวนเงิน 679,174.00 บาท ผอนชำระดวย

ตนเองเดือนละ 12,427.00 บาท รวมผอนชำระดวยตนเองเดือนละ 19,659.00 บาท โดยมีภาระหนี้ของ

สหกรณฯ และสถาบันการเงนิหลังชำระหนี้ รวมเปนจำนวนเงิน 4,540,398.98 บาท  

ท้ังนี้ ฝายสินเชื่อ ไดดำเนินการตรวจสอบสถานะการถูกพิทักษทรัพยผู กูและผูค้ำประกัน และ

ตรวจสอบสลิปเงินเดือน (เดือนลาสุด) ตามหลักเกณฑ เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 ผลการ

ตรวจสอบขอมูลปกติ 

2. ขอพจิารณา 

ตามตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 25 ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 

พฤศจิกายน 2564 “เรื่องท่ี 4.5 มอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการเงินกูพิจารณาอนุมัติเงินกูทุกประเภท (บุคคล

ค้ำประกัน) วงเงินไมเกิน 3,000,000.00 บาท เฉพาะรายที่ขอมูลทางการเงินในเครดิตบูโรแสดงสถานะปกติ 

หรือรายที่ขอมูลทางการเงินแสดงสถานะอยูในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอื่นท่ีแสดงถึงการผิดนัด

ชำระหนี้ แตสมาชิกแจงความประสงคใหสหกรณปดชำระหนี้ดังกลาวจนเสร็จสิ้นเมื่อไดรับเงินกู” แตกรณีนี้

สมาชิกไมสามารถปดหนี้ที่คางชำระเกิน 90 วัน จำนวน 2 บัญชี การพิจารณาเงินกูรายนี้จึงไมอยูในอำนาจของ

คณะอนุกรรมการเงินกู ดังนั้น เพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณาใหเงินกูสามัญเฉพาะกิจเพ่ือแกไขปญหา

หนี้สิน คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 14/2567 วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2568 พิจารณาแลวเห็นวา 

เพื่อเปนการบรรเทาภาระการผอนชำระของสมาชิก จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติเงินกู

สามัญเฉพาะกิจเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินของ นาย ว. จำนวนเงินไมเกิน 500,000.00 บาท เพ่ือนำเงินกูที่ไดรับไป

ชำระหน้ีกับสหกรณฯ และสถาบันการเงินตามที่สมาชิกรองขอ โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจา   

ลดหนี้มาประกอบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม อนุมัติเงนิกูสามัญเฉพาะกิจเพ่ือแกไขปญหาหนี้สินของ นาย ว. จำนวนเงิน 500,000.00 บาท 

โดยสั่งจายเปนดราฟทตามยอดที่ผูกูไปเจรจาลดหนี้มาประกอบ เพ่ือเปนการชวยใหสมาชิกสามารถปดชำระหนี้

เงินกูที่มีอัตราดอกเบี้ยสูง อีกท้ังชวยใหสมาชิกมีเงินไดรายเดือนคงเหลือสุทธิเพ่ิมขึ้น 

 



12 

 

                                                                  รายงานการประชมุคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 16/2567 

เรื่องที่ 5.3 พิจารณารางระเบียบฯ และแบบฟอรมเงินกูสามัญเพื่อการเฉพาะกิจ โครงการสินเช่ือ            

พลังงานรักษโลก 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณารางระเบียบฯ และแบบฟอรมเงินกูสามัญเพ่ือการ

เฉพาะกิจ โครงการสินเชื่อพลังงานรักษโลก โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. เรื่องเดิม 

ตามท่ีสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดเปดใหบริการเงินกูสามัญเพ่ือ

การเฉพาะกิจ โครงการสินเชื่อเพื่อติดตั้งโซลาเซลลกับการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ.2566 และโครงการสินเชื่อ

เพื่อซื้อรถยนตไฟฟา (EV) ซึ่งเงินกูสามัญท้ัง 2 โครงการ เปนการสนับสนุนใหสมาชิกไดใชผลิตภัณฑท่ีเปนมิตร

ตอสิ่งแวดลอม และในปจจุบันโครงการสินเชื่อเพ่ือติดตั้งโซลาเซลลกับการไฟฟาสวนภูมิภาค พ.ศ.2566 ไดปด

โครงการไปแลวเมื่อ 31 ก.ค. 2567 

2. ขอมูล 

1.1 จากการเปดโครงการสินเชื่อเพื่อซื้อรถยนตไฟฟา EV ตั้งแต 1 ม.ค. 2567 – 18 ก.พ. 2568 มี 

สมาชิกใหความสนใจย่ืนคำขอกูกับสหกรณ  จำนวน 55 สัญญา รวมจำนวนเงิน 42,939,700.00 บาท                    

ซึ่งโครงการสินเชื่อเพื่อซื้อรถยนตไฟฟา (EV) สมาชิกจะย่ืนคำขอกูเพ่ือซื้อรถยนตไฟฟาไดประเภทเดียวเทานั้น 

หากตองการสนับสนุนใหสมาชิกไดใชผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมประเภทอื่นๆ ควรจะตองเปดเงินกู

โครงการใหม ใหครอบคลุมผลิตภัณฑอื่นๆ ซึ่งไดแก โซลาเซลล, รถมอเตอรไซคไฟฟา, รถยนตไฟฟา, รถยนต 

Hybrid, รถยนต PHEV (Plug-in Hybrid Electric Vehicle) 

1.2 ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ครั้งท่ี 14/2567 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2568 มีมติ 

เห็นชอบรางระเบียบฯ และแบบฟอรมเงินกูสามัญเพ่ือการเฉพาะกิจ โครงการสินเชื่อพลังงานรกัษโลก 

3. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาว เพื่อเปนการสนับสนุนใหสมาชิกไดใชผลิตภัณฑที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

คณะอนุกรรมการเงินกู จึงนำเสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

3.1 รางระเบียบฯ และแบบฟอรมเงินกูสามัญเพ่ือการเฉพาะกิจ โครงการสินเชื่อพลังงานรักษโลก 

3.2 ยกเลิกเงินกูสามัญเพ่ือการเฉพาะกิจ โครงการสินเชื่อเพื่อซื้อรถยนตไฟฟา (EV) 

ตามท่ีประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุม ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 20 ก.พ. 68 เรื่อง

ท่ี 4.2 มตเิห็นชอบและใหนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณพีระพล - เรื่องหลักการเปดโครงการเห็นดวย แตการชำระคืนเงินกู 144 งวด อาจมากเกินไป 

เนื่องจากปกติการผอนรถยนตจะผอนเปนงวดสั้นๆ เชน 72 งวด  

  - ในหลักเกณฑและเงื่อนไข ขอ 4 ที่กำหนดวา “กำหนดชำระคืนเงินกูไมเกิน 144 งวด งวดละ

เทาๆ กัน ยกเวนงวดสุดทาย และตองชำระใหเสร็จสิ้นกอนเกษียณ 3 เดือน” ควรกำหนดขอความในหลักเกณฑ

ขอ 4 ใหชัดเจน เนื่องจากหากกำหนดไวเชนเดิม สมาชิกจะเขาใจผิดไดวาไมสามารถชำระใหเสร็จสิ้นกอน

เกษียณ 3 เดือนได 
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                                                                  รายงานการประชมุคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 16/2567 

คุณธนชัย กำหนดงวดการผอนชำระที่ 144 งวด ตองการใหสมาชิกผอนตองวดนอย และสหกรณไมมี

การนำรถยนตมาค้ำประกันเชนเดียวกับไฟแนนซ 

คุณวัลลภ - แกไขขอความจาก “มอเตอรไซคไฟฟา” เปน “รถจักรยานยนตไฟฟา” 

  - ในระเบียบฯ “ขอ 8 เงินกูประเภทนี้อัตราดอกเบี้ยจะนอยกวาเงินกูสามัญทั่วไปใชบุคคลค้ำ

ประกันรอยละ 1.50 หรือเทากับรอยละ 4.50 ตอป…” ควรกำหนดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.50 ตอปเทานั้น           

ไมควรระบุวา “อัตราดอกเบี้ยจะนอยกวาเงินกูสามัญทั่วไปใชบุคคลค้ำประกันรอยละ 1.50” 
 

มติที่ประชุม ท่ีประชมุมีมติ ดังนี้ 

 1. อนุมัติยกเลิกเงนิกูสามัญเพื่อการเฉพาะกิจ โครงการสินเชื่อเพื่อซื้อรถยนตไฟฟา (EV) 

2. เห็นชอบระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใหเงินกูสามัญเพื่อการเฉพาะกิจ โครงการสินเชื่อพลังงาน

รักษโลก และใหฝายจัดการแกไขตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

 3. เห็นชอบแบบฟอรมเงินกูสามัญเพ่ือการเฉพาะกิจ โครงการสินเชื่อพลังงานรักษโลก 
 

เรื่องที่ 5.4 พิจารณาเงินตอบแทนพเิศษสำหรับเจาหนาที่ท่ีไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดของตำแหนง 

เลขานุการ  

1. เรื่องเดิม 

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 2567 เพ่ือเลื่อนเงินเดือนเจาหนาที่สหกรณในป 2568 มีเจาหนาที่

บางสวนไมไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน เนื่องจากไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดแลวจำนวน 8 คน และไดรับ               

การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาไดผลคะแนนอยูในเกณฑการประเมินระดับ ดี ถึง ดีมาก  

1.1 ปจจุบันสหกรณไดออกระเบียบ วาดวย เจาหนาที่และลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 โดยระเบียบ             

ขอ 35 วรรค 5 ไดกำหนดใหคณะกรรมการอาจพิจารณาใหเจาหนาของสหกรณที่ไดรับอัตราเงินเดือนถึงขั้นสูงไดรับ

คาตอบแทนพิเศษเปนคราวไปในอัตราไมเกินรอยละ 3 ของอัตราเงินเดือนข้ันสูงที่ไดรับ โดยขึ้นอยูกับผลประกอบการ

ของสหกรณ คาตอบแทนพิเศษดังกลาวไมถือเปนเงินเดือน และไมสามารถนำมาคำนวณเปนประโยชนอ่ืนใดได ซึ่งในป 

2567 สหกรณมีผลประกอบการดีขึ้นกวาป 2566 มีกำไรสุทธิประจำป 1,765.48 ลานบาท เพิ่มขึ้น 194.84 คิดเปน 

รอยละ 12.40 

1.2 การพิจารณาเงินคาตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงานของป 2567 ตามเสนอมาครั้งนี้ สมควรพิจารณา             

ตามแนวทางที่เคยพิจารณาของปกอน (ป 2566) ที่พิจารณากำหนดกรอบอัตรารอยละของผลตอบแทนการปฏิบัติงาน

สำหรับเจาหนาที่ที่ไดรับอัตราเงินเดือนถึงข้ันสูงสุด ไมเกินรอยละ 3 ของเงินเดือนขั้นสูงที่ไดรับ  

1.3 ฝายจัดการไดนำหลักเกณฑการพิจารณาใหคาตอบแทนของป  2566 มาจัดทำเปน เกณฑ                        

เพ่ือนำเสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณาใหคาตอบแทนพิเศษแกเจาหนาที่ที่ไดรับอัตราเงินเดือนถึงข้ันสูงสุด

ของบัญชีเงินเดือน ของป 2567 ตามแนวทางขอ 2.2 
 

2. ขอเสนอ 

เจาหนาที่ที่เงินเดอืนเต็มข้ันสูงสุดทั้งหมด 8 คน กระจายอยูทุกฝาย เจาหนาที่ปฏิบัติงานอยางทุมเท เสียสละ                

อีกทั้ง สหกรณมีการปรับเปลี่ยนระบบงานเพ่ือใชระบบงานใหม มีการเปดใช Mobile App และโครงการเงินกูเพื่อปด

หนี้เครดิตบูโร ในป 2567 ทำใหมีภาระงานที่เพิ่มขึ้น ฝายจัดการไดพิจารณารวมกัน มีความเห็นวาเพื่อสรางแรงจูงใจ 
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สรางขวัญและกำลังใจใหกับเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงาน จึงนำเสนอตอคณะอนุกรรมการอำนวยการ เพื่อพิจารณาจาย

คาตอบแทนพิเศษใหเจาหนาที่ที่ไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของบัญชีเงินเดือน จำนวน 8 คน ขางตน รวมเปนเงิน 

14,575.00 บาท ตอเดือนโดยไมถือเปนเงินเดือนและไมสามารถนำมาคำนวณเปนประโยชนอ่ืนใดได ซึ่งฝายจัดการได

จัดสรรรวมไวในหมวดคาตอบแทนในสวนของประมาณการรายจายประจำป 2568 เพื่อนำเสนอที่ประชุมใหญแลว  

จากขอเสนอดังกลาวขางตน คณะอนุกรรมการอำนวยการในการประชุมครั้งที่ 14/2567 วันที่ 20 กุมภาพันธ 

2568 เร่ืองที่ 4.4 คณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณารวมกันแลวเห็นควรนำหลักเกณฑการพิจารณา                    

ใหคาตอบแทนของป 2565 มาจัดทำเปนเกณฑพิจารณาใหคาตอบแทนพิเศษแกเจาหนาที่ที่ ไดรับอัตรา

เงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของบัญชีเงินเดือน ของป 2567  

แตเน่ืองจากคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาไมสามารถนำมาพิจารณาเพ่ิม

อัตรารอยละของผลตอบแทนประจำป ตามเกณฑการประเมินใหเงินตอบแทนพิเศษสำหรับเจาหนาที่ที่ไดรับ

เงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของตำแหนงแตเพียงอยางเดียว เพราะผูบังคับบัญชาผูประเมินเจาหนาที่ผูมีเงินเดือน              

ถึงข้ึนสูงสุดมิใชบุคคลคนเดียวกัน อีกทั้ง ลักษณะการทำงานของเจาหนาที่แตละคนมีความยากงายตางกัน 

ดังนั้น จึงใชองคประกอบอ่ืนพิจารณาเพ่ิมเติม จึงเห็นควรนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อพิจารณาใหเงิน

ตอบแทนพิเศษแกเจาหนาที่ที่ไดรับอัตราเงินเดือนข้ันสูงสุดของตำแหนงประจำป 2567 จำนวน 8 คน รวมเปน

เงิน 15,055 บาทตอเดือน โดยไมถือเปนเงินเดือนและไมสามารถนำมาคำนวณเปนประโยชนอื่นใดได  
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบใหเงินตอบแทนพิเศษสำหรับเจาหนาที่ที่ไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของตำแหนง

ประจำป 2567 จำนวน 8 คน รวมเปนเงิน 15,055 บาทตอเดือน โดยไมถือเปนเงินเดือนและไมสามารถนำมา

คำนวณเปนประโยชนอื่นใดได ท้ังนี้ ตั้งแตเดือน มกราคม - ธันวาคม 2568 

 

เรื่องที่ 6.1 ผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานผลการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. และการวิเคราะห

สถานะการเงินของ สอ.กฟภ. งวดเดือนมกราคม 2568 ตามเอกสารแนบ โดยมีสรปุสาระสำคัญดังนี้ 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 

มติที่ประชุม รบัทราบผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

 

เรื่องที่ 6.2 ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุน

เงินทุน โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
มติที่ประชุม รับทราบประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 
 
เรื่องที่ 6.3 การวิเคราะหและสรุปผลการลงทุนประจำป 2567 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานการวิเคราะหและสรุปผลการลงทุนประจำป 2567           

โดยมีสรปุสาระสำคัญดังนี้ 

 ตามขอสั่งการประธานคณะอนุกรรมการฯ ใหฝายจัดการ “วิเคราะห และสรุปผลการลงทุนประจำป 

2567” รายงานตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุนในคราวประชุมวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2568 ดังนี้ 

 1. การลงทุนผาน บลจ., หุนกู, และ ชสอ. ไมเปนไปตามแผนการลงทุน 

- การลงทุนผานบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. และหรือลงทุนตาม

มาตรา 62 (6) ไมเกินรอยละ 60 คิดเปนจำนวนเงนิไมเกิน 4,200 ลานบาท  ในป 2567 สอ.กฟภ. 

ลงทุนใน บลจ. จำนวน 3,200 ลานบาท ปจจัยที่สงผลตอการไมลงทุน คือ 

• ตลาดหลักทรพัยมีความผันผวน จำเปนตองดูจังหวะในการเพ่ิมการลงทุนใน บลจ. 

- การลงทุนในตราสารหนี้ ไมเกินรอยละ 80 คิดเปนจำนวนเงินไมเกิน 5,600 ลานบาท ในป 2567 

ฝายจัดการนำเสนอจำนวน 48 ตราสารหนี้ สอ.กฟภ. มีมติลงทุนในตราสารหนี้จำนวน 10 ตราสาร

หนี้เปนจำนวนเงิน 2,243.90 ลานบาท  ปจจัยที่สงผลตอการไมลงทุน คือ 

1) ภาพรวมอัตราดอกเบี้ยตราสารหนี้ใหผลตอบแทนไมจูงใจ  

2) อัตราดอกเบี้ยที่จองซื้อนอยกวามติของคณะอนุกรรมการการลงทุน 

3) บมจ. ที่ออกจำหนายตราสารหนี้มีความเสี่ยงในดานตางๆ มากขึ้น 

4) บมจ. มีการปรับลดอันดับความนาเชื่อถือเพ่ิมมากขึ้น  



17 

 

                                                                  รายงานการประชมุคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 16/2567 

- การฝาก และหรือตั๋วสัญญาใชเงินในชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด ไมเกินรอย

ละ 10 คิดเปนจำนวนเงินไมเกิน 700 ลานบาท  ในป 2567 ฝายจัดการนำเสนอจำนวน 9 รุน 

สอ.กฟภ. มีมติไมลงทุนใน ชสอ. ปจจัยที่สงผลตอการไมลงทุน คือ 

1) ผลประกอบการ ชสอ. ต่ำกวาคาด 

2) ภาพรวมอัตราดอกเบี้ยใหผลตอบแทนไมจูงใจ 

3) ในป 2567 สอ.กฟภ. ไมมีเงนิฝาก หรือตั๋วสัญญาใชเงิน ชสอ. ครบกำหนด 

           2. การลงทุนผาน บลจ.ไดผลตอบแทนต่ำกวาท่ีคาด (ควรมีขอมูลของset index,หุนที่บลจ.ลงทุน

เปรียบเทียบระหวางตนปกับปลายปพรอมวิเคราะหหุนแตละตัวมีการเปล่ียนแปลงอยางไร,ตลาดทุนไทย

และสภาวะเศรษฐกิจไดรับผลกระทบจากเรื่องสำคัญอะไรบาง เปนตน) 

1) ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย มีความผันผวนท้ังจากปจจัยภายใน เชน สภาวะ

เศรษฐกิจ สภาวะการเมืองในประเทศ และภายนอก เชน นโยบายการปรบัลดดอกเบ้ีย

ของ FED และความขัดแยงภูมิรัฐศาสตร   

2) นักลงทุนขาดความเชื่อมั่นตอตลาด เชน มีปญหาเรื่อง Short Sale หรือ มีการทุจริตของ 

บมจ. ที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย ทำใหนักลงทุนทั้งในและตางประเทศไมใหความ

เชื่อมั่นตอการแกปญหาของตลาดหลักทรัพย  

3) ตนทุนการถือครองหุนสามัญบางตัวมีอัตราสูงกวาราคาตลาด และในกองนั้นๆ เงินสดอาจ

เหลือไมเพียงพอในการซื้อเพ่ิมเพ่ือใหราคาต่ำลง 

4) หุนที่สหกรณถือครองเปนหุนที่มีผลกระทบจากปจจัยภายนอกสูง เชน PTT PTTEP AOT 

(เปนหุนที่ตนทุนสูง)  PTT ไดรับผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล  และราคาน้ำมัน          

AOT ตองพึ่งพาจำนวนนักทองเที่ยว 

3. มูลคาผลตอบแทน และคาธรรมเนียมตางๆ จากการลงทุนผานกองทุนสวนบุคคล  

1) ผลตอบแทน 319.04 ลานบาท 

2) คาใชจาย 5.66 ลานบาท 

 4. การแกไขกองทุนสวนบุคคล (กองที่ขาดทุน) 

                  ในป 2567 สอ.กฟภ. มิไดแกไขกองทุนท่ีขาดทุน แตไดเพ่ิมเงนิใหแกกองทุนที่ทำผลตอบแทน

ใหแกสหกรณไดดีกวากองทุนอ่ืนๆ ดังนี้ 

1) กอง UOB (EQ2) จำนวน 500 ลานบาท   ในวันท่ี 1 เม.ย.67 

2) กอง UOB (EQ3) จำนวน 500 ลานบาท   ในวันท่ี 1 เม.ย.67 

3) กอง UOB (EQ4) จำนวน 200 ลานบาท   ในวันท่ี 25 มิ.ย.67 เปนการสวมสิทธิ์ (ยกเลิก)            

จาก บล.ดาโอ และไดเพ่ิมเงินใหแก บลจ.ยูโอบี ในการบริหาร จำนวน 200 ลานบาท 

5. กำไรสุทธิประจำป 2567 เมื่อเทียบกับประมาณการเปนอยางไร 

- ตามเอกสารแนบฝายบัญชี (ตามเอกสารเพ่ิมเติมวาระที่ 6.3 หนา 12) 
 

มติที่ประชุม รับทราบการวิเคราะหและสรุปผลการลงทุนประจำป 2567 
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เรื่องที่ 6.4        รายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพเิศษ และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือนมกราคม 2568 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกูนำเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพ่ือเหตุ

ฉุกเฉิน ประจำเดือนมกราคม 2568 

            ตามคำสั่งท่ีอางถึง ใหคณะอนุกรรมการเงินกูมีอำนาจอนุมัติเงินกูทุกประเภทท่ีไมมีสถานะอยู

ในกระบวนการทางกฎหมาย หรือสถานะอ่ืนที่แสดงถึงการผิดนัดชำระหนี้ ตามกรอบวงเงนิกำหนด และใหฝาย

จัดการมีอำนาจในการอนุมัติเงินกูพิเศษ ATM และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน น้ัน 

  ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉินเดือน 

มกราคม 2568 ซึ่งไดพิจารณาอนุมัติรวม 1,930 ราย เปนจำนวนเงิน 906,958,000.00 บาท (เการอยหกลาน

เกาแสนหาหมื่นแปดพันบาทถวน) โดยมีรายละเอียดดังนี้  

ร าย จํานวนเงิน ร าย จํานวนเงิน

สามัญท่ัวไป 396 586,371,000.00 191 291,601,500.00

สามัญเพ่ือผูประสบภยั 1            200,000.00 4            775,000.00 

สามัญเพ่ือการศึกษา 2 213,000.00 4 489,000.00

สามัญเพ่ือแกไขปญหาหน้ีส้ิน 415 203,186,000.00 116 55,417,000.00

สามัญเพ่ือซ้ือรถยนตไฟฟา 8 7,241,900.00 4 2,845,000.00

พิเศษเพ่ือการเคหะสงเคราะห 1 2,700,000.00 1 1,700,000.00

พิเศษเพ่ือการลงทุนประกอบอาชีพ - - - -

พิเศษเพ่ือการซ้ือที่ดิน - - - -

พิเศษสําหรับสมาชิกพนสภาพ (รายเดือน) 15 20,880,000.00 26 21,399,000.00

พิเศษสําหรับสมาชิกพนสภาพ (รายป) 12 7,773,000.00 19 11,450,000.00

ฉุกเฉิน (ปกติ) 486 26,415,600.00 331 17,010,000.00

ฉุกเฉินออนไลน 424 14,614,500.00 329 10,658,060.00

พิเศษ ATM (อนุมัติเปดวงเงิน) 170 37,363,000.00 136 27,893,000.00

1,930 906,958,000.00 1,161 441,237,560.00

ฝายจัดการ

รวม

จํานวนท่ีได รั บการอนุมัติ

ธ .ค . 67อนุมัติ ประ เภทเงินกู

จํานวนท่ีได รั บการอนุมัติ

ม.ค  68

คณะกรรมการ

ดําเนินการ

และคณะอนุกรรมการ

เงินกู

  
คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 14/2567 วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2568 มีมติรับทราบ และ

ใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบตอไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการอนุมัติเงินกูสามัญ เงินกูพิเศษ และเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ประจำเดือน

มกราคม 2568 
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เรื่องท่ี 6.5 รายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนมกราคม 2568 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงนิกู นำเสนอรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนมกราคม 2568     

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2567 เรื่องท่ี 5.6 ได

มอบอำนาจใหผูจัดการอนุมัติสมาชิกลาออก และนำเสนอการขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับและระเบียบ

ของสหกรณ นั้น 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  
มติที่ประชุม รับทราบรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนมกราคม 2568 
 
เรื่องที่ 6.6 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตามคำสั่งท่ีอางถึง ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และไดกำหนดอำนาจหนาท่ีและความรบัผิดชอบ ตามขอ 8 “รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ

ดำเนินการและที่ประชุมใหญทราบ โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป” และเปนไปตามขอ 80 (6) แหง

ขอบังคบัสหกรณฯ พ.ศ. 2565 น้ัน  
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                                                                  รายงานการประชมุคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 16/2567 

          คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ณ กุมภาพันธ 2568 ตอ

ท่ีประชมุคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
เรื่องที่ 6.7 รายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา นำเสนอรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย            

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตามท่ีฝายจัดการไดจัดทำรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย Firewall และรายงาน

สรุปการทำงานของระบบปองกันภัยคุกคาม (Firepower) ประจำเดือนมกราคม 2568 เพ่ือใหการบริหาร

จัดการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย จึงขอรายงานรายละเอียด               

การตรวจสอบ โดยมีขอมูลการถูกโจมตีที่ตรวจพบเดือนมกราคม 2568 มีปรมิาณดังนี้ 
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1. ระบบปองกันเครอืขาย Fortigate (Firewall)  จำนวน  5,556 ครั้ง 

2. ระบบปองกันเครอืขาย Palo Auto (Firewall)  จำนวน  14,744  ครั้ง 

3. ระบบปองกันภัยคุกคาม (Firepower)   จำนวน  265  คร้ัง 

อยูในเกณฑความเสี่ยงต่ำ ซึ่งระบบสามารถปองกันไวไวไดทั้งหมด 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ครั้งที่  13/2568 เมื่อวันที่  17 กุมภาพันธ 2568                   

มติที่ประชุมรับทราบรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย Firewall และรายงานสรุปการทำงาน

ของระบบปองกันภัยคุกคาม (Firepower) ประจำเดือนมกราคม 2568 และใหนำเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการเพ่ือทราบตอไป (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 251-256) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย 
 
เรื่องที่ 6.8 การคัดเลือกผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาคตามพื้นที่ (Zoning) กฟฟ. ท้ัง 12 เขต 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอรายงานการคัดเลือกผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาค   

ตามพ้ืนที่ (Zoning) กฟฟ. ทั้ง 12 เขต โดยมีรายละเอียด ดงันี้ 

ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งท่ี 12/2567 วันที่ 23 ธันวาคม 2567 เรื่องที่ 4.1 

เห็นชอบหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวย การคัดเลือก/แตงต้ังผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาค และแตงตั้ง

คณะทำงานคัดเลือก/แตงตั้ งผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาค เพ่ือพิจารณาคัดเลือก/แตงตั้ ง                       

ผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาค และใหจำนวนผูประสานงานสหกรณฯ สอดคลองกับโครงสรางใหมของ

การไฟฟาสวนภูมิภาค รวมถึงการพิจารณาคาตอบแทนผูประสานงานสหกรณฯ ใหเปนไปอยางเหมาะสมตาม

ภาระหนาที่ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเห็นชอบแลวในคราวประชุมครั้งที่ 14/2567 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 

แลวนั้น 

คณะทำงานคัดเลือก/แตงตั้งผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาค และประธานกรรมการไดรวมกัน

พิจารณาการคัดเลือกผูประสานงานสหกรณฯ ตามโครงสรางใหมของการไฟฟาสวนภูมิภาค ซึ่งเดิมมีผู

ประสานงานสหกรณฯ จำนวน 211 แหง จากการปรับโครงสรางใหม โดยพิจารณาตามพื้นที่  (Zoning)          

ท้ัง กฟฟ. 12 เขต ตามความเหมาะสมทำใหผูประสานงานสหกรณฯ ลดลงเหลือจำนวน 139 แหง                        

ซึ่งคณะทำงานฯ ไดมีหนังสือถึง กฟฟ. 12 เขต และจุดรวมงานตามพ้ืนที่ (Zoning) ที่ สอ.กฟภ. กำหนด เพ่ือให

พิจารณาคัดเลือกผูประสานงานสหกรณฯ ในสังกัดที่เปนสมาชิก โดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑฯ และ                   

สงทะเบียนผูประสานงานสหกรณฯ ใหกับ สอ.กฟภ. เพ่ือนำเสนอขออนุมัติ ผวก.กฟภ. ทั้งนี้ จำนวนผู

ประสานงานสหกรณฯ ลดลง จะไมเปนอุปสรรคตอการใหบริการ และยังสงผลใหผูประสานงานสหกรณฯ                   

มีประสิทธิภาพและศักยภาพเพ่ิมข้ึน รวมทั้งไดรับผลตอบแทนที่เพ่ิมขึ้นเพื่อเปนแรงจูงใจในการพัฒนาการทำ

หนาที่ผูประสานงานสหกรณฯ ใหดียิ่งข้ึน 

คณะทำงานฯ ไดพิจารณาผูประสานงานสหกรณฯ จำนวน 139 แหง ตามพื้นที่ (Zoning) ทั้ง กฟฟ.     

12 เขต ตามท่ี  กฟฟ. ไดพิ จารณาคัดเลือกผูป ระสานงานสหกรณ ฯ ส งมาให  สอ.กฟภ. แลวนั้ น                    
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(ตามเอกสารแนบ) และไดดำเนินการนำเสนอ ผวก.กฟภ. เพื่อพิจารณาอนุมัติแลว ดังนั้น เพ่ือใหเปนไป       

ตามข้ันตอนการดำเนินการ คณะทำงานฯ  

ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 เรื่องที่ 

5.1 รับทราบนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบการคัดเลือกผูประสานงานสหกรณฯ ในสวนภูมิภาคตามพื้นที่ (Zoning) กฟฟ.               

ท้ัง 12 เขต 
 
เรื่องที่ 6.9 รายงานผลการตรวจนับมอบงานจางออกแบบปรับปรุงสำนักงานบริเวณชั้นที่ 1 

เลขานุการ คณะกรรมการตรวจรับ นำเสนอรายงานผลการตรวจนับมอบงานจางออกแบบปรับปรุง

สำนักงานบริเวณชั้นที่ 1 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เรื่องเดิม  

 1.1 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ในการประชุมครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันท่ี 28 

สิงหาคม 2567 ไดอนุมัติใหบริษัท เอ พารท อินทีเรียร แอนด อารคิเทคเจอร จำกัด เปนผูออกแบบงานปรับปรุง

พ้ืนที่สำนักงานบริเวณชั้นที่ 1 ของอาคารสำนักงานสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด อาคาร 

3 การไฟฟาสวนภูมิภาค สำนักงานใหญ รวมเปนเงินทั้งสิ้น 481,500.00 (สี่แสนแปดหมื่นหนึ่งพันหารอยบาท

ถวน) (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม 7%)  

 1.2 ตามสัญญาเลขที่ 05/2567 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 จางบริษัท เอ พารท อินทีเรียร แอนด อารคิ

เทคเจอร จำกัด เปนผูออกแบบปรับปรุงพ้ืนท่ีสำนักงานบริเวณชั้นที่ 1 ของอาคารสำนักงานสหกรณออมทรัพย

พนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด เปนจำนวนเงินทั้งสิ้น 481,500.00 บาท (สี่แสนแปดหมื่นหนึ่งพันหารอย

บาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว โดยกำหนดใหผู

รับจางดำเนินการใหแลวเสรจ็ภายใน 90 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ครบกำหนด 30 ธันวาคม 2567 

2. ขอมูล  

บริษัท เอ พารท อินทีเรียร แอนด อารคิเทคเจอร จำกัด ไดดำเนินการออกแบบปรับปรุงพ้ืนที่

สำนักงานบริเวณชั้นที่ 1 ของอาคารสำนักงานสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด               

แลวเสร็จ พรอมสงมอบงานตามเงื่อนไขสัญญาจางเรียบรอยแลวดังนี้ 

2.1 งานงวดท่ี 1 การออกแบบรางขั้นตน เปนเงินจำนวน 144,450.00 บาท ประกอบดวย 

(1) แบบรางรูปลักษณภายนอกอาคารสำนักงาน (ถามี) 

(2) แบบรางผังบริเวณแสดงการใชประโยชนของพื้นที่ใชสอยภายในอาคารสำนักงาน และระบบ

สาธารณูปโภค 

(3) แบบรางงานสถาปตยกรรม แบบรางตัวอาคารตาง ๆ ประกอบดวย แบบแปลนผังพ้ืน                

รูปดาน รูปตัด การตกแตงภายในอาคาร งานภูมิสถาปตยกรรม(ถาม)ี 
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(4) แบบรางขยายรายละเอียด เชน การจัดวางครุภัณฑ งานตกแตงภายในและรูปแบบ

ทัศนียภาพ  

(5) แบบรางงานวิศวกรรมทุกสาขาที่เก่ียวของ ประกอบดวยแบบแปลนผังพื้น รูปดาน รูปตัด 

(6) รายละเอียดวัสดุและอุปกรณท่ีจะใชสำหรับโครงการนี้ 

(7) ตารางสรปุพื้นที่กอสราง 

(8) แผนการโยกยายในระหวางดำเนินการปรับปรุงพ้ืนที่ 

(9) ประมาณราคาคากอสรางเบ้ืองตน 

2.2  งานงวดที่ 2  การออกแบบรางข้ันสมบูรณ เปนจำนวนเงิน 144,450.00 บาท ประกอบดวย 

(1) แบบรางงานสถาปตยกรรมภายใน  

- ผังบริเวณ แสดงตำแหนงอาคาร และองคประกอบที่สำคัญอ่ืนๆ ภายในบริเวณ และงานรื้อถอน  

- แบบแปลนผังพ้ืนอาคารสำนักงาน รูปดาน รูปตัด โดยแสดงองคประกอบสำคัญตาง ๆ 

รวมถึงระยะความสูงที่จำเปนตาง ๆ โดยใชมาตราสวนท่ีเหมาะสม 

- แบบขยายรายละเอียดองคประกอบอาคาร เชน หองน้ำ บันได ประตู หนาตาง และ

สถาปตยกรรมอื่น ๆ 

- แบบงานตกแตงภายในพรอมแบบครภุัณฑ และการจัดวางผังครุภัณฑ 

(2) แบบรางวิศวกรรมโครงสราง แสดงผังบริเวณ ผังอาคาร แบบขยาย และรายการคำนวณ 

(3) แบบรางงานระบบไฟฟา งานระบบสายสัญญาณและระบบสื่อสาร งานระบบโทรศัพท              

งานระบบปรับอากาศ และระบบระบายอากาศ งานระบบสุขาภิบาล และระบบบำบัด น้ำเสีย 

งานระบบสัญญาณเตือนอัคคีภัย และระบบดับเพลิง แสดงผังบริเวณ ผังอาคาร แบบขยาย  

(4) เอกสารประมาณราคาคากอสราง ตามหลักเกณฑการคำนวณราคากลาง เอกสารการ

เปรียบเทียบคุณสมบัติของผลิตภัณฑและครุภัณฑตางๆ พรอมขอมูลราคาอยางนอย 3 

ผลิตภัณฑ 

2.3 งานงวดที่ 3 (งวดสุดทาย) การทำรายละเอียดแบบกอสรางฉบับสมบูรณ เปนจำนวนเงิน 

192,600.00 บาท ประกอบดวย  

(1) แบบกอสรางงานวิศวกรรม และงานสถาปตยกรรม ตนฉบับ 1 ชุด สำเนา 1 ชุด 

(2) รายละเอียดประกอบแบบกอสราง งานสถาปตยกรรม งานวิศวกรรม ตนฉบบั 1 ชุด สำเนา 1 ชดุ 

(3) รายการคำนวณวิศวกรรมโครงสราง และงานระบบ ตนฉบับ 1 ชุด สำเนา 1 ชุด 

(4) เอกสารประมาณราคาคากอสราง ตนฉบับ 1 ชุด สำเนา 1 ชุด ประกอบดวย  

- เอกสารประมาณราคาคากอสราง งานตกแตงภายใน งานตกแตงภายนอก งานครุภัณฑ 

และงานระบบอ่ืน ๆ 

- เอกสารการเปรียบเทียบคุณสมบัติของผลิตภัณฑและครุภัณฑตางๆ พรอมขอมูลราคา 

อยางนอย 3 ผลิตภัณฑ 

คณะกรรมการตรวจรับ รวมกับคณะทำงานสำหรับใหคำแนะนำและรวมตรวจรับงานจางออกแบบ

ปรับปรุงพื้นที่สำนักงานชั้นที่ 1 (นายธีรเศรษฐ คาสุวรรณ อก.บย. ฝยธ. ผูดูแลดานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 



24 

 

                                                                  รายงานการประชมุคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 16/2567 

และนายปยพันธ ปานนาค ชผ.ปร. กบย. ฝยธ. ผูดูแลดานการตรวจสอบประมาณการราคางานกอสราง)                

ไดพิจารณารายละเอียดการออกแบบรางข้ันตน การออกแบบรางข้ันสมบูรณ และการทำรายละเอียดแบบ

กอสรางฉบับสมบูรณพรอมเอกสารประกอบ เรียบรอยแลว 

ท้ังนี้ มีรายละเอียดตามเงื่อนไขในสัญญาและถูกตองตาม TOR กำหนดครบถวนทุกประการ จึงมีมติ

อนุมัติรับมอบงานจางออกแบบดังกลาวไวเพื่อดำเนินการตอไป ตามปริมาณงานที่ระบุในเอกสารการออกแบบ โดย

สรุปประมาณราคาคากอสรางปรับปรุงพื้นที่สำนักงานบริเวณชั้นที่ 1 ตามเอกสารแนบ ดังนี้ 

สวนท่ี 1  คางานตนทุน     จำนวนเงิน  17,109,500.00 บาท 

สวนท่ี 2  ครุภัณฑจัดซื้อหรือสั่งซื้อ (งานครภุัณฑลอยตัว) จำนวนเงิน    3,782,800.00 บาท 

สวนท่ี 3  คาใชจายพิเศษตามขอกำหนด และเงื่อนไข จำนวนเงิน       142,000.00 บาท 

รวมคากอสรางทั้งโครงการ (ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 7%)  จำนวนเงิน 21,034,300.00 บาท 

ภาษีมูลคาเพ่ิม 7%     จำนวนเงิน    1,472,401.00 บาท 

รวมคากอสรางทั้งโครงการ (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม 7%)  จำนวนเงิน 22,506,701.00 บาท 

(ยี่สิบสองลานหาแสนหกพันเจ็ดรอยเอ็ดบาทถวน) 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ 

คุณวัลลภ สำหรับแผนการโยกยายในระหวางดำเนินการปรับปรุงพ้ืนที่ ที่จะตองมีการขอใช พ้ืนที่

สำนักงานชั่วคราวกับ กฟภ. ฝายจัดการจะตองพิจารณาแผนดังกลาวใหเรียบรอย เนื่องจากจะตองกำหนดใน 

TOR การกอสรางปรับปรุงสำนักงานบริเวณชั้นที่ 1 
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการตรวจนับมอบงานจางออกแบบปรับปรงุสำนักงาน สอ.กฟภ. บริเวณช้ันที่ 1 
 

เรื่องที่ 6.10 รายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง.  

เลขานุการฯ ฝายจัดการเสนอรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ตั้งแตวันที่ 1-31 

มกราคม 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (การฝากเงินสดตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป,          จำนวน  2 ราย 

          (การถอนโอนบัญชีสหกรณตนเองไปบัญชีสหกรณของบุคคลอื่น  

     ตั้งแต 2 ลานบาทข้ึนไป) 

2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (การจำนองและไถถอนทรัพยสินที่มี         จำนวน  - ราย 

        (มูลคาทรัพยสินตั้งแต 5 ลานบาทขึ้นไป เพ่ือเปนหลักประกันเงินกู) 

3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย)          จำนวน  - ราย 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ    
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. 
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เรื่องที่ 6.11 รายงานการใชเงินงบประมาณ 

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการใชเงินงบประมาณ ประจำเดือนมกราคม 2568 ดังนี้ 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการใชเงินงบประมาณ 

 

เรื่องที่ 6.12 รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน   

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ฝายจัดการขอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนที่สมาชิกประสงคจะขอถือเพิ่ม (ลด) ประจำเดือน

กุมภาพันธ 2568 และซื้อหุนพิเศษ ประจำเดือนมกราคม 2568 ดังนี้ 
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  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน   

 

เรื่องที่ 6.13 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนมกราคม 2568 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนมกราคม 2568 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนมกราคม 2568 

 

เรื่องที่ 6.14 รายงานการจายเงินสงเคราะหสมาชิก, เงินชวยเหลือคาทำศพสมาชิก, การใชทุนสวัสดิการ

รับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันฯ และทุนสาธารณประโยชน  

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการจายเงินสงเคราะหสมาชิก, เงินชวยเหลือคาทำศพสมาชิก, การใช

ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันฯ และทุนสาธารณประโยชน ประจำเดือนมกราคม 2568 

ดังนี้ 
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

  
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายเงินสงเคราะหสมาชิก, เงินชวยเหลือคาทำศพสมาชิก, การใช                

ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม, ทนุชวยเหลือผูค้ำประกันฯ และทุนสาธารณประโยชน 

 

เรื่องที่ 6.15 รายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเกบ็รายเดือนไมได)  

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานลูกหนี้สมาชิกปกติที่เรียกเก็บเงินงวดรายเดือนไมได (ท้ังหมดหรือ

บางสวน) และลูกหนี้สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ และมีภาระหนี้สินคางประจำเดือนมกราคม 2568 (เอกสาร

แนบ) สรปุไดดังนี้ 
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ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ท่ีเกิดข้ึน รับชำระหนี้ คงเหลือลูกหนีค้าง 

ลำดับ ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

 จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงนิ 

1 

สมาชิกปกต ิ

71 3,428,626.75 13 628,166.51 12 353,457.85 72 3,703,335.41 เรียกเก็บเงนิกู 

รายเดือนไมได 

2 

ลูกหนี้พนสภาพ 

16 24,712,839.07 1 903,396.45 8 

5,867,254.38 

(บางสวน 5 

ราย) 

14 19,748,981.14 ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

3 
ลูกหนี้พนสภาพ 

8 10,217,623.87 2 3,209,268.30 3 

2,158,466.33 

(บางสวน 2 

ราย) 

9 11,268,425.84 
โดย สอ.กฟภ. 

4 ลูกหนี้ดำเนินคด ี 18 18,706,242.03 3 6,826,665.99 7 

2,661,996.32 

(บางสวน 6 

ราย) 

20 22,870,911.70 

5 

ลูกหนี้พนสภาพ 

5 4,617,321.93 - - - - 5 4,617,321.93 ถูกพิทักษทรพัย

เด็ดขาด 

6 
ลูกหนี้พนสภาพ 

- - 4 6,758,017.66 3 6,129,437.00 1 628,580.66 
(เสียชีวิต) 

 รวม 118 61,682,653.65 23 18,325,514.91 20 17,170,611.88 121 62,837,556.68 

 

   จึงเรยีนมาเพ่ือทราบ 
  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) 

 

เรื่องที่ 6.16 รายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 

เลขานุการฯ  ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือนมกราคม 

2568 สรุปไดดังนี้ 
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ลำดับ ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดขึ้น การขอใชกองทุน ฯ คงเหลือลูกหนีค้าง 

ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงนิ 

1 

ลูกหนี้พนสภาพ 

1 508,740.94 - - - - 1 508,740.94 ออกจากงานประจำ 

โดย กฟภ. 

2 
ลูกหนี้พนสภาพ 

2 640,611.09 - - 1 

3,480.58 

(บางสวน 1 

ราย) 

2 637,130.51 
โดย สอ.กฟภ. 

3 

ลูกหนี้พนสภาพ 

1 929,233.21 - - - - 1 929,233.21 ถูกพิทักษทรัพย

เด็ดขาด 

4 ลูกหนี้ดำเนินคด ี 9 8,993,535.60 1 866,935.59 4 

2,626,188.42 

(บางสวน 2 

ราย) 

8 7,234,282.77 

 รวม 13 11,072,120.84 1 866,935.59 2 2,629,669.00 12 9,309,387.43 

 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ณ 31 ม.ค. 68 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันยกมาตนป 2567  เปนเงนิ  13,892,511.96 บาท 

จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประจำป 2566    เปนเงนิ  10,100,000.00 บาท   

รวมเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันทั้งสิ้น  เปนเงิน  23,992,511.96 บาท    

หักใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันระหวางป  เปนเงิน             2,078,037.27   บาท 

คงเหลือเงนิกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน   เปนเงนิ  15,269,509.50 บาท 

 

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

ยอดใชกองทุนใน

รอบป  
19,520,006.84 17,295,425.50 13,335,655.45 10,026,388.24 26,018,405.21 17,826,995.84 6,644,965.19 2,078,037.27 

 
หมายเหตุ ในป 2567 คาดวาจะมีการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประมาณ 23.99 ลานบาท แต สอ.กฟภ. 

สามารถติดตามทวงถามและไดรับชำระหนี้คืนจากผูกูได จำนวน 17.65 ลานบาท จึงทำใหใชเงินกองทุนฯ ไปเพียง 

6.64 ลานบาท และคงเหลือเงินกองทุนฯ จำนวน 17.34 ลานบาท 

 กรณีลูกหนี้พนสภาพออกจากงานประจำ โดย กฟภ. 

 มีลูกหนี้เกิดขึ้นใหม 1 ราย คอื นาย อ. 

 กรณีลูกหนี้พนสภาพสมาชิก โดย สอ.กฟภ. ใหออก 
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 ลูกหนี้ประเภทนี้ เกิดจากสมาชิกคางสงเงินงวดชำระหน้ีติดตอกันเปนเวลาเกินกวา 2 งวด และถูกให

ออกจากสหกรณ ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 41(6) ประกอบ ขอ 43(4)  

 สอ.กฟภ. สามารถติดตามใหลูกหนี้ชำระหนี้และไดรับชำระหนี้บางสวน จำนวน 1 ราย คือ ลูกหนี้

ลำดับที่ 1. นาย ถ. จึงคาดการณวาผูค้ำประกันไมตองดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน เนื่องจากผู

กูประสงคจะชำระหนี้ดวยตนเองจนครบถวน จึงจัดอยูในกลุมลูกหนี้ที่มีความเสี่ยงต่ำ 

 กรณีลูกหนี้ดำเนนิคดี 

 เมื่อติดตามทวงถามตามระเบียบและหลักเกณฑ ของ สอ.กฟภ. ครบถวนแลว หากลูกหนี้ไมชำระหนี้ 

และมีมูลหนี้สุทธิเกิน 1 ลานบาท หรือมีทรัพยสิน สอ.กฟภ.จะดำเนินการฟองรองดำเนินคดีแกผูกูและผูค้ำ

ประกันทุกรายเมื่อดำเนินการฟองรองดำเนินคดีเสร็จสิ้นแลว ผูค้ำประกันจะดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผู

ค้ำประกันจึงทำใหสามารถบังคับชำระหนี้จากผูค้ำประกันไดบางสวนในอัตรารอยละ 30 ของยอดหนี้ตามคำ

พิพากษาลูกหนี้ประเภทนี้ยังสามารถติดตามบังคับชำระหนี้ไดบางสวน แตยังคงมีความเสี่ยงในการหักชำระหนี้

จากสัญญาเงนิกูรับโอน (สร)  

 เดือนมกราคม 2568 มีลูกหนี้เกิดขึ้นใหม จำนวน 1 ราย คือ ลำดบัที่ 10. นาง ป. 

มีลูกหนี้ไดรับอนุมัติใหใชกองทุนชวยเหลอืผูค้ำประกัน จำนวน 2 ราย คือ ลำดับที่ 8. นางสาว ช. และ

ลำดับที่ 9. นาง ท. 

 ในสวนของลูกหนี้ลำดับที่ 2. นาย อ. และลำดับที่ 3. นาง อ.เปนกรณีผูค้ำประกันพนสภาพ มีความ

เสี่ยงสูงในการไมไดรับชำระหนี้จากผูกูและผูคำ้ประกัน และจะตองจำหนายเปนหนี้สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้ลำดับที่ 4. น.ส. ส. สอ.กฟภ. บังคับคดี จากผูค้ำประกัน (นาย ส.) เนื่องจากจดทะเบียนหยาเพื่อ

ค้ำประกันเงินกู แตปจจุบันยังคงพักอาศัยอยูในทะเบียนบานเดยีวกัน 

 ลูกหนี้ลำดับที่ 5. นาย ว. และลำดับที่ 6. น.ส. ส. สอ.กฟภ. สามารถเรียกเก็บหนี้ในกรณีพิเศษได 

(เรียกเก็บในระบบเงนิเดอืน) 

 การใหผูค้ำประกันขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน มีความเสี่ยงตอการติดตามหนี้ กรณีสมาชิกไดรับ

การอนุมัติการใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในฐานะผูค้ำประกันแลว สอ.กฟภ. จะตั้งหนี้สัญญาเงินกูรับโอน 

(สร) ในอัตรารอยละ 30 ของยอดหนี้ที่ตนค้ำประกัน เพ่ือหักชำระหนี้ผานเงนิเดือนของผูค้ำประกัน โดยสัญญา

เงินกูดังกลาวไมมีหลักประกันการชำระหน้ีเพิ่มเติม เมื่อผูค้ำประกันพนสภาพจากการเปนสมาชิก หากไม

สามารถติดตามทวงถาม ใหผูค้ำประกันชำระหนี้หรือสืบทรัพยบังคับคดีเพ่ิมเติมได อาจกอใหเกิดหนี้สูญ จึงเปน

หนี้ที่มีความเสี่ยงในการบังคับชำระหน้ี  

 ฉะนั้น จากรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) ดังกลาว ฝายจัดการจึง

รายงานความคืบหนาของการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือนมกราคม 2568 ดังน้ี 

 ลูกหนี้ที่ดำเนินการครบขั้นตอนตามกระบวนการติดตามทวงถาม ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวยการ

ติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันแลวมี จำนวน 12 ราย เปนเงินจำนวน

ประมาณ 9,309,387.43 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 70 ของกองทุนฯ จำนวน 6,516,571.20 บาท  

 ขณะนี้ คาดวาคงเหลือลูกหนี้ท่ีจะดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันประจำป 2568 จำนวน 

12 ราย เปนเงินจำนวน 9,309,387.43 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 70 ของกองทุนฯ จำนวน 6,516,571.20บาท 
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ท้ังนี้ ไมรวมลูกหนี้พนสภาพท่ี สอ.กฟภ. ใหออกจากการเปนสมาชิก และกฟภ. ปลดออก ไลออก จากการเปน

พนักงาน ในป 2568   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
  
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน 
 
เรื่องท่ี 6.17 รายงานผลการดำเนินการบรษัิทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2568 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่  18 

กุมภาพันธ 2568  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ตามที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่อางถึง เรื่องที่ 6.13 รายงานผลการดำเนินงานบริษัท

จัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. ประธานคณะกรรมการดำเนินการสั่งการใหฝายจัดการจัดทำรายละเอียดหลักทรัพย

บริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. โดยใชขอมูลกอนการประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อไดรับรูผลการ

ดำเนินงานลาสุด นั้น  

           ฝายจัดการไดจัดทำรายละเอียดหลักทรัพยดังกลาวเรียบรอยแลว โดยใชขอมูลผลการ

ดำเนินงานบริษัทจัดการกองทุนของสอ.กฟภ. จำนวน 8 บลจ. 15 กองทุน ณ วันท่ี 18 กุมภาพันธ 2568  ดังนี้   

ป 67 ปนผล67 รวมป67 ป 64-67

1.UOB(EQ) 1,000.000 859.367 730.420 -128.947 -      33.653 33.653 162.653

2.ONE (PV0580) 1,100.000 1,006.863 963.485 -43.378 30.863 30.863 155.863

3.UOB (EQ2) 1,000.000 865.649 733.716 -131.933 10.00 27.225 37.225 110.225

4.ONE (PV0592) 500.000 442.492 421.906 -20.586 18.917 18.917 68.917

5.UOB (EQ3) 1,000.000 873.055 711.619 -161.436 -      18.266 18.266 54.266

6.UOB (EQ4) 700.000 660.058 660.677 0.619 18.00  13.879 31.879 61.879

7.MFC (PEACOO) 1,300.000 1,141.766 1,039.792 -101.974 -      44.538 44.538 118.538

8.SCBAM (PFPEACO) 1,200.000 1,080.901 1,009.803 -71.098 -      32.108 32.108 94.108

9.KSAM(PF_PEACOOP) 800.000 711.050 647.890 -63.160 -      24.382 24.382 54.382

10.KTAM (PVI229) 600.000 523.631 488.127 -35.504 -      23.977 23.977 42.977

11.BBLAM 1,000.000 857.524 826.252 -31.272 -      20.147 20.147 44.147

12.UOB (EQ5) 500.000 497.423 485.670 -11.753 -      0.930 0.930 0.930

13.EITH 500.000 510.494 510.541 0.047 -      0.129 0.129 0.129

14.KSAM(PF_PEACOOP) 500.000 495.081 482.130 -12.951 -      0.951 0.951 0.951

15.ONE (PVN-PEA-MX3) 500.000 492.166 475.940 -16.226 -      1.074 1.074 1.074

12,200.000 11,017.520 10,187.968 -829.552 28.000 291.039 319.039 971.039รวมท้ัง 15 กอง

นําผลประโยชน และเงินปนผล

ออกจากกองทุน (ลานบาท)บลจ.
มูลคาการลงทุน

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 31 ม.ค.68

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 18 ก.พ.68

(ลานบาท)

การเพ่ิมข้ึน/

ลดลง (ระหวาง

เดือน)

(ลานบาท)

 
   

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ 2568 
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ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่อง อื่น ๆ   

เรื่องท่ี 7.1 พิจารณากรณีสมาชิกขออุทธรณการใหออกจากการเปนสมาชิก สอ.กฟภ. จำนวน 4 ราย 

เลขานุการ  สืบเนื่องจากวาระการประชุมเรื่องที่ 3.2 ผูตรวจสอบกิจการนําเสนอสมาชิกขออุทธรณการให

ออกจากการเปนสมาชิก สอ.กฟภ. จำนวน 4 ราย ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตามความเหมาะสม

ตอไปดังน้ี 

 1. นาย ณ. 

 2. นางสาว ป. 

 3. นาย ส. 

 4. นาย พ. 
 
 ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565 ขอ 43 วรรค 2 “เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวน

พิจารณา ปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกลาวขางตนนี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง

ในสาม แหงจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยูในท่ีประชุมแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

 สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอท่ีประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณเปน

หนังสือซึ่งมีรายละเอียดอันแสดงไดวาตนถูกใหพนจากสมาชิกภาพโดยไมเปนธรรมอยางไร และขอเท็จจริงใน

เรื่องนั้น มีอยางไรตอผูตรวจสอบกิจการภายใน 60 วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงใหออกจากสหกรณ ทั้งนี้                      

ผูตรวจสอบกิจการอาจเรียกผูอุทธรณมาใหคำชี้แจงเพ่ิมเติมก็ได 

 เม่ือมีสมาชิกยื่นหนังสืออุทธรณ ผูตรวจสอบกิจการตองแจงใหคณะกรรมการดำเนินการทราบ 

และคณะกรรมการดำเนินการตองกำหนดวาระการวินิจฉัยขออุทธรณของสมาชิกไวในระเบียบวาระการประชุม

ใหญที่จะมีขึ้นในครั้งถัดไป ถาคณะกรรมการดำเนินการไมกำหนดวาระ ใหถือเอาวาระอื่น ๆ เปนวาระ                 

การวินิจฉัยขออุทธรณของสมาชิก 

 วิธีพิจารณาวินิจฉัยขออุทธรณของสมาชิก ใหผูตรวจสอบกิจการเสนอหนังสืออุทธรณของ

สมาชิกให ท่ีประชุมใหญพิจารณา ผูเขาประชุมใหญมีสิทธิอภิปรายซักถามขอเท็จจริงจากคณะกรรมการ

ดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ เมื่อท่ีประชุมใหญหมดประเด็นซักถามแลว ใหที่ประชุมใหญลงมติ                     

การลง มตใิหถือเสียงขางมากเปนเกณฑตัดสิน คำวินิจฉัยที่ประชุมใหญใหเปนที่สิ้นสุด”  
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              ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของอนุกรรมการ 

คุณพีรพล ตามขอบังคับสหกรณขอ 43 ขอความวา “....เมื่อมีสมาชิกย่ืนหนังสืออุทธรณ ผูตรวจสอบ

กิจการตองแจงใหคณะกรรมการดำเนินการทราบ และคณะกรรมการดำเนินการตองกำหนดวาระการวินิจฉัย

ขออุทธรณของสมาชิกไวในระเบียบวาระการประชุมใหญที่จะมีขึ้นในครั้งถัดไป...” นั่นหมายความวา

คณะกรรมการไมมีสิทธในการพิจารณรับสมาชิกกลับเขาเปนสมาชิกสหกรณ แตผูที่มีอำนาจคือที่ประชุมใหญ

เทานั้น ดังนั้นจะตองเสนอเรื่องดังกลาวใหที่ประชุมใหญพิจารณา 

คุณวัลลภ ตามหลักการผูท่ีพิจารณาปลดออกจากสหกรณคือคณะกรรมการดำเนินการ ดังนั้น ผูที่มี

อำนาจในการพิจารณาการอุทธรณจะตองเปนผูที่มีอำนาจสูงกวาคณะกรรมการดำเนินการ คือที่ประชุมใหญ 

คุณมิ่งศิษฐ หากตองนำเสนอที่ประชุมใหญ ฝายจัดการจะตองเตรียมขอมูลตามขอเท็จจริงที่สหกรณ

ดำเนินการ เพ่ือชี้แจงใหสมาชิกทุกคนไดทราบ และตองแจงสมาชิกวาสหกรณไดดำเนินการปลดสมาชิกถูกตอง

ตามระเบียบ ขอบังคับ เนื่องจากสมาชิกขาดสงเงนิกูติดตอกันเปนเวลา 2 งวด 

คุณชาติชาย ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกูเรื่องการพิจารณาปลดสมาชิกดังกลาว อนุกรรมการได

มอบหมายใหฝายจัดการแบงกลุมสมาชิกที่จะตองปลดออกในเดือนธันวาคม 2567 เปน 3 กลุม ฝายจัดการ 

ดังนี้ 

 1. สมาชิกที่ติดตอไมได 

 2. สมาชิกที่ยินยอมใหปลด 

 3. สมาชิกที่ยินยอมใหปลดแตไมสามารถติดตอได 

 และกอนท่ีคณะกรรมการดำเนินการจะมีมติปลด ฝายจัดการไดติดตอและทวงถามหนี้สมาชิก

ทุกรายจนถึงที่สุดแลว คณะกรรมการดำเนินการจึงมีมติใหสมาชิกออกจากสหกรณ 

คุณวัลลภ ในการเสนอขอมูล ตองมีขอมูลการชำระหนี้ของสมาชิกตั้งแตเริ่มสัญญา และพิจารณาพฤติกรรม

การชำระหนี้ พรอมท้ังมีขอมูลการติดตามหนี้ของสหกรณตอสมาชิกทั้ง 4 รายขางตน และเก็บขอมูลวาที่อยูของ

สมาชิกในการสงใบทวงหน้ีและการถูกปลดออกจากการเปนสมาชิกเปนที่อยูเดียวกันหรือไม 

เลขานุการ ขอเสนอใหฝายจัดการจัดเก็บขอมูลเบอรโทรศัพทมือถือของสมาชิกไว 2 เบอร โดยอีก 1 เบอร

เปนเบอรของคนท่ีรูจัก เพื่อสำรองกรณีที่ไมสามารถติดตอเบอรโทรหลักของสมาชิกได 

ประธาน สืบเนื่องจากการติดตามเรื่องหนี้คางชำระของสมาชิกท่ีเกษียณอายุ ซึ่งสงผลกระทบตอ             

การตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่องการประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

สำหรับสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน ที่เรียกเก็บเงินงวดชำระหนี้จากสมาชิกโดยการหักจากเงิน

ได ณ ที่จาย พ.ศ. 2567 ที่ออกมาใหม คณะกรรมการจึงมีนโยบายใหฝายจัดการจัดสงหนังสือและติดตอสมาชิก

ท่ีคางชำระหนี้กับสหกรณ เพื่อแจงใหสมาชิกนำเงินมาชำระหนี้ หากไมดำเนินการสหกรณจะปลดออกจาก

สหกรณ และฝายจัดการไดติดตามหนี้อยางถึงท่ีสุดแลว 
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 ในการเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาฝายจัดการตองแสดงขอมูลวาเหตุผลที่สมาชิกยื่นอุทธรณ

มาเปนอยางไร หลักการปฏิบัติของเจาหนาที่สหกรณเปนอยางไร  
 

มติที่ประชุม มอบหมายใหฝายจัดการรวบรวมขอมูลตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ และ

นำเสนอที่ประชุมใหญสามัญในวาระเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือพิจารณาตอไป 

 

ปดประชุมเวลา 13.00 น. 

 

 

ประธานในที่ประชุม 

         (นายเสรี   ปรัชญกุล) 

                          ประธานกรรมการ 
 
 
 
                ผูจดรายงานการประชุม 

                         (นายรณภา ทองโปรง) 

                   กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 


