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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

รายงานการประชุม 

คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 29 

ครั้งท่ี 9/2568 วันที่ 29 ตุลาคม 2568 

ณ หองประชุม ชั้น 2 อาคาร 3 เวลา 09.00 น. 
 

กรรมการที่เขารวมประชุม 

1. รอยโท สุพจน   ใชบางยาง  ประธานกรรมการ 

2. นายชาติชาย ภุมรินทร  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

3. นายธนชัย รอยศรี                    รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

4. นายภาณุมาศ  ลิ้มสุวรรณ  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

5. นายมนตรี ยันตรวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

6. นายมิ่งศิษฐ ศุภธาเสฏฐ  กรรมการดำเนินการ 

7. นายธนะ  โชคพระสมบัติ  กรรมการดำเนินการ 

8. นายเมธ ี บุญพรหม   กรรมการดำเนินการ 

9. นายวัฒนา  แพกุล   กรรมการดำเนินการ 

10. นายภาคภูมิ ฉ่ำทวี   กรรมการดำเนินการ 

11. นายรุงโรจน  ชาญมานิต  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

12. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ            กรรมการดำเนินการและผูชวยเลขานุการ 
 

 

กรรมการที่เขารวมประชุมผานสื่ออเิล็กทรอนกิส 

1. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

2. นายประสิทธิ์ จันทรประสิทธิ์  กรรมการดำเนินการ 
 
 

กรรมการที่ไมเขารวมประชุม 

 - ไมมี    - 
 

ผูเขารวมประชุม                 

1. นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล  ผูจัดการ สอ.กฟภ.  

2. นางสาวปณาลี อุดมทรัพย  รองผูจัดการ สอ.กฟภ. 

3. นางสาวอุไร คชรินทร  ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

4. นางสวรรณ วิจิตรสุข   ผูชวยผูจัดการ สอ.กฟภ. 

5. นางสาวธันยพร เฮาเลิศ   หัวหนาฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ 

6. นายสุรพล สิงหสุข   ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1) 

7. นายวีระพงษ    กิตติพิทยากร  ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1) 

8. นายวินัย  เกียวจันทึก  ผูตรวจสอบกิจการ (เขารวมประชุมเฉพาะวาระที่ 3.1) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

เปดประชุมเวลา 09.00 น.       

รอยโทสุพจน ใชบางยาง ประธานกรรมการ กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม          

ตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่อง ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 

ประธาน  มีเรื่องหารือกับคณะกรรมการดำเนินการเกี่ยวกับการสวรรคตของสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง โดยสำนักพระราชวังประกาศเปดใหประชาชนเขาเฝาฯ              

กราบถวายบังคมพระบรมศพ ณ พระที่นั่งดุสิตมหาปราสาท ไดตั้งแตวันที่ 9 พฤศจิกายน 2568 ตั้งแตเวลา 

09.00 น. ถึง 21.00 น. จึงขอหารือคณะกรรมการดำเนินการวาจะเขาเฝาฯ กราบถวายบังคมพระบรมศพ              

เปนรายคณะหรือรายบุคคล โดยหากเห็นชอบเปนรายคณะ ฝายจัดการจะดำเนินการนัดหมายเพ่ือเขารวมตอไป  
 

คณะกรรมการดำเนินการ  คณะกรรมการดำเนินการมีเสียงสวนมากรวมเขาเฝาฯ กราบถวายบังคม

พระบรมศพสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง เปนรายคณะ  
 

คุณชาติชาย การเขางานพระราชพิธีแบงเปน 3 สวนหลักๆ ดังนี้ 

 1. การเขาเฝาฯ กราบถวายบังคมพระบรมศพ 

 2. การรวมเปนเจาภาพพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพ 

 3. การเขารวมงานถวายพระเพลิง 

 ซึ่งจะตองพิจารณาทั้ง 3 สวนวาสหกรณจะเขารวมในลักษณะใด  
 

ประธาน  การเขาเฝาฯ กราบถวายบังคมพระบรมศพและการเปนเจาภาพพระพิธีธรรมสวดพระ

อภิธรรมพระบรมศพ คณะกรรมการดำเนินการจะเขารวมเปนหมูคณะ โดยใหฝายจัดการประสานงาน                

เพื่อนัดหมายใหเรียบรอย สวนเรื่องการเขารวมงานถวายพระเพลิงจะพิจารณาอีกครั้งภายหลัง 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

เรื่องที่ 2.1 รับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการ พิจารณารับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  

  ครั้งที่ 8/2568 วันที่ 26 กันยายน 2568 
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 
 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 8/2568 วันท่ี 26 กันยายน 2568 

โดยแกไขเพ่ิมเติมมติที่ประชุม เรื่องที่ 4.1 ขอ 2 มติเดิม “เห็นชอบใหแกไขขอบังคับเก่ียวกับการจัดสรรกำไร

สุทธิเปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล เพ่ือรองรับกำไรจากการขายหุนฯ การบินไทย และมอบหมายให              
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ฝายจัดการศึกษาแนวทางการกำหนดการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปเปนทุนรักษาะดับอัตราเงินปนผล เพื่อใหการ

จัดสรรกำไรสุทธิประจำปเขาปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล มีความเหมาะสม” แกไขเปน “เห็นชอบใหแกไข

ขอบังคับเก่ียวกับการจัดสรรกำไรสุทธิเปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล โดยใหมีการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป

เขาเปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล เพื่อรองรับกำไรจากการขายหุนฯ การบินไทย และมอบหมายให                 

ฝายจัดการศึกษาแนวทางการกำหนดการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปเปนทุนรักษาะดับอัตราเงินปนผล เพ่ือสงเสริม

คุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกสมาชิกอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ” 

  

ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่อง  ผูสอบบัญชี/ผูตรวจสอบกิจการ 

เรื่องที่ 3.1 รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด ประจำเดือนตุลาคม 2568     

ผูตรวจสอบกิจการ    นําเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการ

ไฟฟาสวนภูมิภาค จํากัด ประจําเดือนตุลาคม 2568 โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร ดังน้ี 

ตามมติท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เม่ือวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 ไดเลือกตั้งขาพเจา

และคณะเปนผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมภิาค จำกัด วาระ 2 ป สำหรบัปทาง

บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ขาพเจาและคณะไดเขาตรวจสอบกิจการระหวางวันที่ 29 - 30 กันยายน 

2568 และวันที่ 1, 6–8, 14-15, 21-22 ตุลาคม 2568 จึงขอรายงานการตรวจสอบดานการบริหารงานท่ัวไปและ

ดานนิติกรรมและการติดตามหนี้ โดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานทั่วไปของคณะกรรมการดำเนินการและฝายจัดการ 

1.2 การทำนิติกรรมตาง ๆ และการมอบอำนาจเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับและระเบียบ  

1.3 เพื่อตรวจสอบการติดตามทวงหน้ีคางชำระจากสมาชิกผูกูที่ผิดนัดชำระหนี้ การดำเนินคดี 

ทางกฎหมายกับสมาชิกผูกูและการขอใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกู 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศของ

นายทะเบียน ขอบังคับและระเบียบ หลักเกณฑของสหกรณ 

2.2 ตรวจสอบการติดตามทวงถามหน้ีคางชำระจากสมาชิกผูกูเปนไปอยางถูกตองและ

เปนไปตามระเบียบท่ีกำหนดไว 

2.3 ตรวจสอบการดำเนินการตามกฎหมายตอสมาชิกผูกูที่ผิดนัดชำระหนี้และผูค้ำ

ประกันเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑที่กำหนดไว 

2.4 ตรวจสอบการขอใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเปนไปตามระเบียบและหลักเกณฑท่ีกำหนด 
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3. ผลการตรวจสอบ 

3.1 ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ ไดทำการติดตามสมาชิกที่กูเงนิทุกประเภท เม่ือพบวา 

สมาชิกมีการผิดนัดชำระหน้ีจะจัดทำบัญชีรายชื่อผูผิดนัดชำระหนี้และติตตามทวงถามตั้งแตการผิดนัดในเดือน

ที่ 1 พรอมทั้งมีหนังสือแจงท้ังผูกูกับผูค้ำประกันทุกคนใหทราบถึงการผิดนัดชำระหนี้ของผูกู เพื่อจะไดชวยติด 

ตามทวงถามและมีการแจงตอเนื่องอีก เมื่อมีการผดินัดในงวดตอ ๆ ไป 

     จากการสุมตรวจสอบพบวา มีการแจงภายในไมเกิน 60 วันนับจากวันผิดนัดชำระหนี้ 

ครั้งแรก ตามกฎหมายกำหนดวา เมื่อลูกหนี้ผิดนัดใหเจาหนี้มหีนังสือบอกกลาวไปยังผูค้ำประกันภายใน 60 วัน

นับแตวันที่ลูกหนี้ผิดนัด หากเจาหน้ีมีหนังสือบอกกลาวทวงถามไปยังผูค้ำประกันเกินกวา 60 วัน จะไมสามารถ

คิดดอกเบี้ยสวนที่เกิน 60 วันจากผูค้ำประกันได  

3.2 การจัดทำทะเบียนสมาชิกผูกูที่ผิดนัดชำระหนี้ตามขอ 3.1 ไดจัดทำแบงเปน 2 กลุม คือ 

กลุมที่ 1  ผูกูท่ีผิดนัดชำระหนี้แตยังคงมีสถานะเปนสมาชิก   

กลุมที่ 2  ผูกูท่ีผิดนัดชำระหนี้แตขาดจากสมาชิกภาพแลว แบงเปน 3 กลุมยอย คือ 

 กลุมยอยท่ี 1  ไดดำเนินการฟองศาลแลวและศาลมีคำพิพากษาแลว 

 กลุมยอยท่ี 2  ไดดำเนินการฟองศาลแลว ศาลยังไมมีคำพิพากษา 

 กลุมยอยท่ี 3  อยูระหวางดำเนินการ 

การแบงกลุมดังกลาว เพื่อใหฝายบัญชีนำไปคำนวณและตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของ  

สหกรณซึ่งเปนไปตามท่ีนายทะเบียนกำหนด 

 3.3 การใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน เมื่อผูกูไมสามารถชำระหนี้ได ฝายนิติกรรมและติด 

ตามหน้ีจะดำเนินการใหผูกูออกจากสหกรณ (ขาดจากสมาชิกภาพ) และดำเนินการใหผูคำ้ประกันชำระหนี้แทน 

โดยจะมีการขอใชทนุชวยเหลือผูค้ำประกันซึ่งฝายนิติกรรมฯ จะเปนผูคำนวณมูลหนี้คงเหลือสุทธิประกอบดวย 

เงินตนคงคางและดอกเบ้ียทั้งหมด จากนั้นจะคำนวณสวนที่ทุนชวยเหลือฯ จาย 70%  สวนท่ีเหลือ 30% ใหผู

ค้ำประกันรับผิดชอบ   

ในป พ.ศ.2568 ตั้งแต ม.ค. ถึง สิ้น ก.ย.68 ทุนชวยเหลือฯ ไดจายชวยเหลือไปแลว  

จำนวน 11 ราย เปนเงินรวม 13,183,007.80 บาท 

     จากการสุมตรวจสอบพบวา การคำนวณขอใชทุนชวยเหลือฯ ถูกตองตามระเบียบ 

 3.4 สมาชิกผูกูที่ไมสามารถชำระหนี้ไดและไดขาดจากสมาชิกแลว ฝายนิติกรรมฯ จะ

ดำเนินการนำหลักประกันของผูกูที่มีอยูกับสหกรณ เชน หุน, เงินฝาก, เงนิอ่ืนใดนำมาชำระหนี้ของผูกูในสัญญา

เงินกูประเภทตาง ๆ โดยมีลำดับการหักชำระหนี้ ดังนี้ 

     ก. หักชำระเงินกูประเภทที่ไมมีผูค้ำประกัน (ใชหุน หรือหลักทรัพยคำ้ประกัน) 

     ข. หักชำระดอกเบี้ยของทุกสัญญา 

     ค. หักเงินกูประเภทท่ีใชบุคคลค้ำประกัน โดยแบงหักชำระเงินกูตามจำนวนผูค้ำประกัน 

เงินกูในแตละสัญญา 



5 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

     จากการสุมตรวจสอบพบวา ไดดำเนินการถูกตองแตการแบงชำระเงินกูตามจำนวนผู 

ค้ำประกันมีขอสังเกตตามขอ 4.1 

 3.5 เรื่องสืบเนื่องจากการตรวจสอบ เมื่อเดือน กันยายน 2568 ซึ่งไดสุมตรวจสอบเกี่ยวกับ 

การคำนวณเงินตนคงคางและการคิดดอกเบี้ยเงินกูของระบบคอมพิวเตอรในกลุมผูกูซี่งยังคงเปนพนักงานชำระ

หนี้โดยการหักเงินเดือนแตมีเงินเหลือไมพอหักดอกเบี้ยของแตละงวดทำใหมีดอกเบี้ยคางสะสม  

     จากการสุมตรวจสอบพบวา ไดตรวจพบอีก 2 รายที่คำนวณดอกเบี้ยคลาดเคลื่อน 

รายละเอียดตามขอสังเกตขอ 4.3 

4. ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

4.1 การนำหลักประกันของผูกู เชน หุนและ หรือเงินฝากมาหักชำระหนี้สหกรณจะมีลำดับ

ในการหักชำระหนี้ตามขอ 3.4 ตามตัวอยาง 

ขอมูลผูกู  ผูกูมีสัญญาเงินกู 3 สัญญา คือ 
 

ประเภทเงินกู เงินตนคงคาง (บาท) ดอกเบี้ยคาง (บาท) จำนวนผูค้ำประกัน (คน) 

เงินกูพิเศษ ATM 81,046.47 1,519.34                ไมมี  (ใชหุนค้ำประกัน) 

เงินกูฉุกเฉิน 33,624.93 630.35 1 

เงินกูสามัญทั่วไป 2,085,504.27 40,795.89 2 

ผูกูมีมูลคาหุนสะสม 139,450.- บาท  หักหุนชำระหนี้ ดังนี้ 

หักชำระสัญญา 
หักชำระเงินตน 

(บาท) หักชำระ ด.บ.(บาท) เงินตนคงคาง (บาท) 

คงเหลือหุน 

(บาท) 

เงินกูพิเศษ ATM 81,046.47 1,519.34               0.00 56,884.19 

เงินกูฉุกเฉิน - 630.35 33,624.93 56,253.84 

เงินกูสามัญทั่วไป - 40,795.89 2,085,504.27 15,457.93 

นำหุนคงเหลือ 15,457.93 บาท ไปแบงหักชำระหนี้ในสัญญาเงนิกูที่ใชบุคคลค้ำประกัน 

รปูแบบ 
หุนคงเหลือ 

(บาท) 

จำนวนผูคำ้ประกัน 

(คน) 

ไดสวนแบง 

(บาท) 

นำไปหักเงินตน 

คงเหลือตนคาง (บาท) 

รูปแบบที่ 1     

แบงตามจำนวน 15,457.93 ฉุกเฉิน   1 คน 5,152.65 28,472.28 

ผูค้ำประกัน  สามัญ    2 คน 10,305.30 2,075,198.97 

รูปแบบที่ 2   245.28  

แบงตามสัดสวนของ 15,457.93 ฉุกเฉิน   1 คน (1.59%) 33,379.65 

เงินกูที่ผูค้ำประกัน  สามัญ    2 คน 15,212.65 2,070,291.62 

ตองรับผิดชอบ   (98.41%)  
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 การนำหลักประกันของผูกูมาแบงหักชำระหน้ีเงินกูในสัญญาตาง ๆ ขอบังคับ หรือระเบียบ 

ไมไดกำหนดไว วิธีปฏิบัติสหกรณไดใชรูปแบบที่ 1 เห็นควรศึกษาวา รูปแบบใดจะเหมาะสมและเปนประโยชน

สูงสุดแกผูค้ำประกัน 

4.2 กรณีการขยายงวด หรือพักชำระหนี้ใหแกผูกูตองมีหนังสือแจงผูคำ้ประกันทุกคนรบัทราบ 

และใหการยินยอมกอนจึงนำเสนอเร่ืองเพื่ออนุมัติ หากผูค้ำประกันไมยินยอมและหรือไมรับทราบจะทำใหผูค้ำ

ประกันหลุดพนจากความรับผิด 

4.3 สืบเนื่องจากขอ 3.5 ไดตรวจพบวา ระบบไดคำนวณดอกเบี้ยคลาดเคลื่อน ทำใหเงนิตน 

คงคางคลาดเคลื่อนไปดวย โดยขอมูลเปนไปตามตาราง  

เงนิกูประเภท ลักษณะความคลาดเคลื่อน ชวงเวลาคลาดเคลอน ตรวจพบชวงเดือน 

สามัญทั่วไป ดอกเบี้ยคางสะสมตัดท้ิงไป พฤศจิกายน 2567 เดือน กันยายน 2568 

สามัญโควิท ดอกเบี้ยคางสะสมตัดท้ิงไป กรกฎาคม 2566 เดือน ตุลาคม 2568 

สามัญโควิท ดอกเบี้ยซ้ำซอนกัน (คิดเกิน) มกราคม 2567 เดือน ตุลาคม 2568 

 จากขอมูลดังกลาว เห็นควรที่สหกรณควรจะสุมตรวจสอบโดยแบงชวงระยะเวลาในการสุม

ตรวจสอบเพ่ือสอบเทยีบความถูกตอง 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตามความเหมาะสมตอไป 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของอนุกรรมการ  

คุณธนะ  ตามขอสังเกตุและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการขอ 4.3 เรื่องระบบคำนวณดอกเบี้ย

คลาดเคลื่อน ฝายจัดการควรตองมีการตรวจสอบเรื่องดังกลาวกอนเขาประชุม และนำมาชี้แจงเพิ่มเติมตอ

คณะกรรมการดำเนินการในที่ประชุม เพื่อใหคณะกรรมการทราบถึงกระบวนการแกไขจากฝายจัดการตาม

ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบฯ  
 

ผูตรวจสอบกิจการ ในการตรวจสอบเรื่องการคำนวณดอกเบี้ยคลาดเคลื่อน เมื่อผูตรวจสอบกิจการพบ

ขอผิดพลาด จะดำเนินการแจงใหฝายทะเบียนสมาชิกและประมวลผลตรวจสอบอีกครั้งวาเปนจริงดังที่ผูตรวจ

สอบฯ พบเจอหรือไม ซึ่งหากพบวาผิดพลาดจริง จึงจะสรุปรายงานและนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ  
 

ประธาน  ฝายจัดการควรตองตรวจสอบสาเหตุของความผิดพลาด หากเกิดจากโปรแกรมระบบงาน            

ก็ควรติดตอประสานงานใหบริษัท ไอโซแครฯ ดำเนินการแกไขในทันที แตหากเกิดจากความผิดพลาดของ

เจาหนาที่ก็ตองเรงแกไขและกำหนดบทลงโทษตอไป  
 

คุณภาณุมาศ ในการรายงานผลการตรวจสอบกิจการทุกๆ เดือน จะมีประเด็นปญหาที่ผูตรวจสอบกิจการ

ตรวจพบ ซึ่งถือเปนเรื่องที่สำคัญ ในทางปฏิบัติผูตรวจสอบฯ จะรายงานเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการ

ดำเนินการทราบทุกเดือน จึงทำใหฝายจัดการดำเนินการแกไขภายหลังจากประชุมแลวเสร็จ อีกทั้ง ปญหาที่
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พบสวนใหญตองใชเวลาในการแกไข ดังนั้น ควรตองนำประเด็นปญหาที่ผูตรวจสอบฯ พบ เสนอเขาวาระการ

ประชุมเปนเรื่องสืบเนื่อง เพ่ือติดตามผลการดำเนินการของฝายจัดการตอไป 
 

ประธาน  เห็นดวยกับคุณภาณุมาศ สำหรบัประเด็นใดที่ยังแกไขไมแลวเสรจ็ก็ใหระบุไวในวาระสืบเนื่อง

ในการประชุมเดือนถัดไป  
 

คุณธนะ  หากเปนไปได ขอความกรุณาใหผูตรวจสอบกิจการแจงรายงานใหฝายจัดการทราบกอน

นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือใหฝายจัดการดำเนินการแกไขใหแลวเสรจ็ และนำมาชี้แจงในที่ประชุม 
 

ผูตรวจสอบกิจการ โดยปกติแลวผูตรวจสอบฯ จะนำสงรายงานกอนการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

ประมาณ 5-7 วัน ดังนั้น ฝายจัดการจะเห็นรายงานกอนนำเสนอคณะกรรมการฯ 
 

คุณชาติชาย เมื่อฝายจัดการทราบรายละเอียดตามรายงานของผูตรวจสอบกิจการกอนนำเสนอคณะกรรมการ 

ดังนั้น ในประเด็นใดที่สามารถแกไขไดทันทีก็ใหฝายจัดการดำเนินการแกไขใหแลวเสร็จ และนำมารายงานผลให

คณะกรรมการทราบในที่ประชุม แตหากประเด็นใดที่ตองใชเวลาในการแกไข ก็ใหนำเสนอไวในเรื่องสืบเนื่อง           

ในคราวประชุมคร้ังถัดไป จนกวาจะแกไขแลวเสร็จ  

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ  

 1. รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด 

ประจำเดอืนตุลาคม 2568    

 2. มอบหมายใหฝายจัดการดำเนินการ ดังน้ี 

  2.1 ศึกษารูปแบบการนำหลักประกันของผูกูคงเหลือ ไปหักชำระหนี้ในสัญญาเงินกูที่ใชบุคคล                  

คำ้ประกันที่เหมาะสมและเปนประโยชนสูงสุดแกผูค้ำประกัน  

  2.2 ในกรณีการขยายงวด หรือพักชำระหนี้ ใหแกผู กู  ฝายจัดการตองจัดทำหนังสือแจง                 

ผูค้ำประกันทุกคนรับทราบและใหการยินยอมกอน จึงนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

  2.3 ตรวจสอบหาสาเหตุการคำนวณดอกเบี้ยคลาดเคลื่อนวาเกิดจากระบบงาน และหรือเกิดจาก

การคำนวณของเจาหนาที่สหกรณ พรอมทั้งดำเนินการการแกไขใหถูกตองตอไป 

  2.4 นำขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการตามรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ประจำเดือนท่ียังดำเนินการแกไขไมแลวเสร็จ ใหบรรจุไวในวาระเรื่องสืบเนื่องในคราวประชุมครั้งถัดไป จนกวา            

ฝายจัดการจะดำเนินการแกไขแลวเสร็จ 

 

ระเบียบวาระที่  4 เรื่อง สืบเนื่อง 

  - ไมมี    - 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

ระเบียบวาระที่  5  เรื่อง   เพื่อพิจารณา 

เรื่องท่ี 5.1 ขออนุมัติใหออกจาก สอ.กฟภ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกูนำเสนอพิจารณาการขออนุมัติใหออกจาก สอ.กฟภ. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

       ตามมติคณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2568                  

ที่อางถึงเรื่องที่ 4.2 เน่ืองจากมีสมาชิกที่ไดรับการอนุมัติเงินกู ผิดเงื่อนไขการชำระหนี้ตามสัญญาเงนิกู จำนวน 

2 ราย ซึ่ง สอ.กฟภ. ไดมีหนังสือติดตามทวงถาม และประสานงานไปยังหนวยงานตนสังกัด รวมถึงผูค้ำประกัน

แลว แตสมาชิกเพิกเฉยไมนำเงินมาชำระหนี้ตามกำหนด ซึ่งการคางสงเงินงวดชำระหน้ีดังกลาว ถือไดวา

สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ ตามขอบังคับ ขอ 43 กลาวคือ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ เพราะ

เหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้… 

      “(4) คางสงเงนิงวดชำระหนี้ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย ติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัด

สงเงินงวดชำระหน้ีดังวาน้ัน ถึงสามคราวสำหรับเงนิกูรายหนึ่งๆ” 

2. ขอมูล 

                  1. นาย ศ. สมาชิกเลขท่ี.............. สังกัด กฟจ............ ถูกระงับการจายเงินเดือนเปนเหตุใหขาด

สงชำระหนี้เงินกู ตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2568 เปนเงินกูพิเศษเอทีเอ็ม จำนวน 

4,890.00บาท และเงินกูสามัญใชคนค้ำประกัน จำนวน 63,840.00 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 68,730.00 บาท  

        2. นาย ก. สมาชิกเลขที่................ สังกัด กฟอ................ ถูกบังคับคดี เปนเหตุใหขาดสงชำระหนี้

เงินกู ตั้งแตเดือนมีนาคม 2568 ถึงเดือนกันยายน 2568 เปนเงินกูฉุกเฉินชำระเบี้ยประกันจำนวน 630.00 บาท, 

ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568 เปนเงินกูฉุกเฉิน จำนวน 47,300.00 บาท และเงินกูสามัญเพ่ือ

ชวยเหลือสมาชิก (Covid-19) จำนวน 17,930.00 บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 65,860.00 บาท 

3. ขอพิจารณา 
 

      เนื่องจากคณะกรรมการดำเนินการ ไมไดมอบอำนาจใหคณะอนุกรรมการเงินกู เปนผูพิจารณา

อนุมัติการใหออกจากสหกรณฯ คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม

2568 พิจารณาแลวมีมติเห็นชอบตามที่ฝายจัดการเสนอ และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ ดังน้ี 

      ใหสมาชิกราย นาย ศ. และ นาย ก. ออกจากการเปนสมาชิกสหกรณฯ ตามขอบังคับ ขอ 43 (4) 

ซึ่งจะมีผลทำใหขาดจากสมาชิกสภาพ ตามขอบังคับขอ 41 (6) ตามที่ฝายจัดการเสนอ เพ่ือ สอ.กฟภ.จะไดนำ

คาหุนสะสมมาหักชำระหนี้และดำเนินการในสวนที่เก่ียวของตอไป โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 30 ตุลาคม 2568 

เปนตนไป  
 

       จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

ขอมูลเพิ่มเติมจากฝายจัดการ  

 ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ไดสงหนังสือแจงผูกูและผูค้ำประกันเรียบรอยแลว ซึ่งรับทราบและ

ยอมรับทั้ง 2 ราย เหตุผลในการปลดออกเปนไปตามขอบังคับ ขอ 43 กลาวคือ สมาชิกอาจถูกใหออกจาก

สหกรณ เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้… “(4) คางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงิน หรือดอกเบี้ย 

ติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดอืน หรอืผิดนัดสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้น ถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่งๆ” 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ  

คุณมนตร ี การใหสมาชิกออกจากสหกรณสงผลกระทบตอสหกรณอยางไร 
 

ฝายจัดการ  หากคณะกรรมการดำเนินการมีมติใหสมาชิกทั้ง 2 รายขางตนออกจากสหกรณ ฝายจัดการ

จะนำหุนที่มีอยูมาหักชำระหนี้ที่มีอยูกับสหกรณ และใหผูค้ำประกันดำเนินการฟองรองดำเนินคดี เนื่องจากมูล

หนี้เกิน 1 ลานบาท ซึ่งผูค้ำประกันทั้ง 2 รายรับทราบและยินยอมเรียบรอยแลว โดยจะสงผลกระทบตอ

สหกรณในเรื่องการใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันที่เพิ่มขึ้น  

 

มติที่ประชุม อนุมัติใหสมาชิกราย นาย ศ. และ นาย ก. ออกจากสหกรณ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 30 ตุลาคม 

2568 เปนตนไป  

 

เรื่องท่ี 5.2 พิจารณาตออายุสัญญาจางลูกจางรายป นางสาวขวัญฤดี ศรีจันทรอินทร 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกูนำเสนอพิจารณาตออายุสัญญาจางลูกจางรายป นางสาวขวัญฤดี             

ศรีจันทรอินทร โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. เรื่องเดิม  

    1.1 ตามหนังสือสัญญาจางลูกจางรายปของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด ลงวันท่ี 13 มกราคม 2568 ระหวาง สอ.กฟภ. (นายจาง) กับ นางสาวขวัญฤดี  ศรีจันทรอินทร 

(ลูกจาง) โดยจางปฏิบัติงานประจำฝายสินเชื่อ ระหวางวันที่ 13 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 12 มกราคม 2569 

ในอัตราคาจาง 14,160 บาทตอเดอืน นั้น 

   1.2 ระเบียบฯ วาดวย ลูกจางและการทำงานของลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567  

         ลูกจาง หมายถึง ผูซึ่งสหกรณจางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจำ เพ่ือรับคาจางเปนราย

เดือน โดยมีสัญญจางตั้งแตหนึ่งป 

        หมวด 3 การจาง  

        ขอ 15 ลูกจาง และลูกจางชั่วคราวของสหกรณ หากสหกรณมีความจำเปนและเห็นสมควร

ใหจางลูกจาง และลูกจางชั่วคราวตอไปอีก ใหดำเนินการตอสัญญาจางใหแลวเสร็จลวงหนาไมนอยกวา 30 

วัน กอนวันท่ีสิ้นสุดสัญญาจาง โดยใหตอสัญญาจางคราวละไมเกินกำหนดระยะเวลาการจางเดิม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

2. ขอมูลประกอบการพิจารณา 

    2.1 นางสาวขวัญฤดีฯ เริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันที่ 13 มกราคม 2568 จนถึงปจจุบัน (รวม

ระยะเวลาประมาณ 10 เดือน) สามารถปฏิบัติงานในการใหบริการดานสินเชื่อแกสมาชิกไดเปนอยางดี               

มีความขยันขันแข็ง และมีความรับผิดขอบตองานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดี ในระหวางชวงท่ีปฏิบัติงาน

ไดจัดทำคำขอกูเงิน จำนวน 2,307 ชุด จากจำนวนคำขอกูท่ีไดรับการอนุมัติ 9,754 ชุด คิดเปนรอยละ 23 

และมีการลาปวยและลากิจเพียง 8 วัน จากสาเหตุทองเสียและติดเชื้อในกระแสเลือด   

    2.2 ปจจุบันยังมีปริมาณคำขอกูเงินอยูระหวางรอดำเนินการจัดทำสัญญาประมาณ 300 ชุด และมี

เอกสารการลงรับคำขอกูเงินกูสามัญตั้งแตวันท่ี 9 ต.ค – 15 ต.ค. 2568 ที่สมาชิกสงเขามาเพิ่มเติมอีกประมาณ 

120 ชุด (รวมเอกสารอยูระหวางรอดำเนินการประมาณ 420 ชุด) ซึ่งในการจัดทำสัญญาเงินกู ฝายสินเชื่อไดมี

การปรับเพ่ิมกระบวนการทำงานโดยจะตองติดตอสมาชิกผูกู และผูค้ำประกันทุกรายใหนำสงบันทึกยืนยัน

ลายมือช่ือในการกูและการค้ำประกัน รวมถึงในชวงเดือนกุมภาพันธของทุกป เมื่อมีการปรับขึ้นอัตราเงินเดือน

ของพนักงาน กฟภ. จะมีปริมาณคำขอกูเงินสงมาที่สหกรณฯ เปนจำนวนมาก ซึ่งจากขอมูลการอนุมัติคำขอกู

เงิน ตั้งแต ม.ค.-พ.ค. 2568 รวมจำนวนคำขอกูเงิน 8,397 ชุด (เฉลี่ย 1,679 ชุดตอเดือน) 

3. ขอพิจารณา 

    จากขอมูลดังกลาวขางตน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบฯ วาดวย ลูกจางและการทำงานของ

ลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 ฝายจัดการมีความเห็นวายังมีความจำเปนที่จะตองจางลูกจางรายปตอ 

เนื่องจากปริมาณงานดานสินเชื่อยังมีเอกสารอยูระหวางรอดำเนินการจำนวนมาก อีกทั้งเพื่อรองรับสมาชิก

ที่ยื่นกูหักกลบครบ 8 งวดในเดือนตุลาคม 2568 และรองรับการยื่นคำขอกูหลังจากมีการปรับอัตรา

เงินเดือนใหมของสมาชิกในชวงเดือนกุมภาพันธของทุกป อีกทั้งฝายสินเชื่อไดมีการปรับเพิ่มกระบวนการ

ทำงาน โดยจะตองติดตอสมาชิกผูกู และผูค้ำประกันทุกรายใหนำสงบันทึกยืนยันลายมือชื่อในการกูและการ

ค้ำประกัน สงผลกระทบใหการจัดทำคำขอกูเงนิของสมาชิกแตละรายตองใชเวลาเพิ่มขึ้น 

   ฝายจัดการจึงเห็นควรนำเสนอคณะอนุกรรมการเงินกู เพ่ือพิจารณาจัดจาง นางสาวขวัญฤดี            

ศรีจันทรอินทร เปนลูกจางรายปตออีก 1 ป โดยใหมีผลการจางตั้งแตวันที่ 13 มกราคม 2569 ถึงวันที่             

12 มกราคม 2570 ท้ังนี้อัตราคาจางขึ้นอยูกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนไปตามระเบียบฯ                 

ขอ 23, 24 และ 25 กำหนดใหลูกจางที่ไดรับการตอสัญญาจางและมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตอเน่ือง

ตั้งแต 1 ปขึ้นไปจะไดรับการข้ึนคาจางปละหนึ่งครั้ง หลังสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ และผูจัดการมีอำนาจ

ขึ้นคาจางลูกจางของสหกรณ 

   ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2568 เห็นชอบ

ตามที่ฝายจัดการนำเสนอ จึงนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติจัดจาง นางสาวขวัญฤดี               

ศรีจันทรอินทร เปนลูกจางรายปตออีก 1 ป โดยใหมีผลการจางตั้งแตวันที่ 13 มกราคม 2569 ถึงวันที่             

12 มกราคม 2570 (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 93-103) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ  

คุณภาณุมาศ คณะอนุกรรมการเงินกูเสนอใหจางลูกจางรายปตออีก 1 ป เนื่องจาก 2 ประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

 1. จากที่ไดเขาเปนประธานคณะอนุกรรมการเงินกูมาหลายเดือน พบวานางสาวขวัญฤดีฯ มีความรู

ความสามารถ มีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ เต็มท่ีกับงานในทุกๆ ดาน  

2. ปริมาณคำขอกูในขณะนี้ยังมีปริมาณที่สูงและมีเขามาอยางตอเนื่อง เมื่อเขาชวงปลายป กฟภ.                  

จะมีการปรับขึ้นเงินเดือน สงผลใหมีสมาชิกยื่นคำขอกูจำนวนมาก อีกทั้ง ในขณะนี้อัตราการเติบโตของเงินใหกู

ยังไมเปนไปตามเกณฑ KPIs  
 

คุณชาติชาย หากพิจารณาตามผลการประเมินการปฏิบัติงานพบวาอยูในระดับดีมากทุกรายการ ดังนั้น              

ไมขัดของเรื่องความรูความสามารถและความตั้งใจในการปฏิบัติงาน เพียงแตขอสอบถามฝายจัดการเรื่องอัตรา

คาจางเปนเชนไร  
 

ฝายจัดการ อัตราคาจางข้ึนอยูกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนไปตามระเบียบฯ ขอ 23, 24 และ 

25 กำหนดใหลูกจางท่ีไดรับการตอสัญญาจางและมีระยะเวลาการปฏิบัติงานตอเนื่องตั้งแต 1 ปข้ึนไป จะไดรบั

การขึ้นคาจางปละหนึ่งครั้ง หลังสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ และผูจัดการมีอำนาจข้ึนคาจางลูกจางของสหกรณ 
 

ประธาน  - การจะเพิ่มอัตราคาจางไดตองรอจนกวาจะครบกำหนดสัญญาจางเดิม จึงจะสามารถขึ้น

อัตราคาจางได โดยดูตามความเหมาะสมเทียบเคียงกับเจาหนาที่สหกรณ 

- ตามสัญญาจางลูกจางรายปของ สอ.กฟภ. ขอ 7 คาปรับ วรรค 2 ความวา “หากผูรับจาง  

ไมมาปฏิบัติงาน หรือมาแตไมปฏิบัติงาน 3 (สาม) วันติดตอกัน นอกจากผูรับจางจะตองรับผิดตามวรรคแรก

แลว ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดโดยมิตองบอกกลาวลวงหนา....” ขอความดังกลาวมีความกำกวม                 

จึงอยากใหฝายจัดการนำสัญญาจางฯ กลับไปพิจารณาแกไขขอความใหชัดเจน 

  - สำหรับการจางลูกจางรายปไมขัดของหากจะตอสัญญาเพ่ิม แตการจางลูกจางรายวัน               

ไมเห็นดวย เนื่องจากสามารถควบคุมดูแลไดยาก ฝากทางฝายจัดการพิจารณาความเหมาะสมของการจาง

ลูกจางรายวัน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมมีติ ดังน้ี 

 1. อนุมัติจัดจาง นางสาวขวัญฤดี ศรีจันทรอินทร เปนลูกจางรายปตออีก 1 ป โดยใหมีผลการจาง

ตั้งแตวันที่ 13 มกราคม 2569 ถึงวันท่ี 12 มกราคม 2570 ทั้งน้ี ผูจัดการมีอำนาจขึ้นคาจางลูกจางของ

สหกรณได เมื่อลูกจางมีระยะเวลาการปฏิบัติงานจนครบกำหนดสัญญาจาง โดยใหเปนไปตามระเบียบฯ วา

ดวย ลูกจางและการทำงานของลูกจางของสหกรณ พ.ศ. 2567 ตอไป 

 2. มอบหมายใหฝายนิติกรรมและติดตามหนี้พิจารณาแกไขหนังสือสัญญาจางลูกจางรายปของ 

สอ.กฟภ. ใหเกิดความชัดเจน 
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เรื่องท่ี 5.3 พิจารณาแนวทางการปรับพอรตบริษทัจัดการกองทุน สอ.กฟภ. โดยชะลอการรับเงินปนผล 

  บมจ.ปตท. (PTT) 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุนนำเสนอพิจารณาแนวทางการปรบัพอรตบริษัทจัดการกองทุน 

สอ.กฟภ. โดยชะลอการรับเงนิปนผล บมจ.ปตท. (PTT) โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 11/2568 (พิเศษ) เรื่องที่ 4.1 พิจารณา

แนวทางการปรับพอรตของบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ.  คณะอนุกรรมการฯ ประชุมรวมกันมีมติเห็นควรให

บริษัทจัดการชะลอการจายเงินปนผลระหวางกาล บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) PTT ใหแก สอ.กฟภ. ออกไป

กอนซึ่งบริษัทจายเงินปนผลในวันที่  17 ตุลาคม 2568 และบริษัทจัดการจะนำจายใหแก  สอ.กฟภ.                        

ภายใน 5 วัน ทำการหลังจากกองทุนไดรับเงินปนผล เพ่ือใชเปนแนวทางใหบริษัทจัดการสามารถนำเงินปนผล

ระหวางกาลท่ีไดรับไปดำเนินการแกไขพอรตการลงทุน เนื่องจาก ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 พอรตการลงทุน

ทั้ง 15 กองของ สอ.กฟภ. ติดลบเปนจำนวนเงิน 2,233.53 ลานบาท คิดเปนติดลบรอยละ 18.31 ของเงิน

ลงทุน (12,200 ลานบาท)  

  ทั้งนี้  ฝายจัดการไดสงหนังสือคำสั่งใหบรษิัทจัดการทั้ง 8 แหง ชะลอการดำเนินการสงเงินปน

ผลระหวางกาล บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) ใหแก สอ.กฟภ. เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2568 โดยเมื่อมีมติที่

ประชุมฝายจัดการจะทำหนังสือแจงใหบริษัทจัดการทราบความชัดเจนอีกครั้ง (รายละเอียดตามวาระการ

ประชุม หนา 106) 
  

    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ  

คุณชาติชาย คณะอนุกรรมการการลงทุนไดสั่งการใหชะลอการดำเนินการสงเงินปนผลระหวางกาล บรษิัท 

ปตท. จำกัด (มหาชน) ใหแก สอ.กฟภ. ซึ่งกอนหนา สอ.กฟภ. ไมไดนำเงินปนผลออกมารับรูเปนรายได                

แตให บลจ. นำเงินปนผลดังกลาวไปบริหารพอรตการลงทุนตอ แตในปที่ผานมา บลจ. ไมสามารถทำกำไรจาก

การซื้อขายหุนได จึงจำเปนตองนำเงินปนผลมารับรูเปนรายได ซึ่งในป 2568 ชวงปลายปจะไดรับเงินปนผล

จาก PTT ประมาณ 61 ลานบาท หากเปรียบเทียบขอดี-ขอเสีย การคงเงินปนผลไวให บลจ. บริหารพอรต             

การลงทุนตอจะเปนผลดีตอพอรตการลงทุนที่มีมูลคาสินทรัพยสุทธิต่ำลง สามารถนำเงินปนผลดังกลาวไป

ลงทุนใหเกิดกำไร เพื่อชดเชยสินทรพัยที่ต่ำกวาทุนได แตมีคณะกรรมการบางทานมีความเห็นวาควรท่ีจะนำเงิน

ปนผลออกกมารับรูเปนรายไดบางสวน ซึ่งหากจะดำเนินการเชนนั้น จะตองมีการกำหนดเกณฑสัดสวนการนำ

เงินปนผลออกมารับรูเปนรายไดใหชัดเจน  
   

คุณภานุมาศ ควรพิจารณาแนวทางการนำเงินปนผลออก เพ่ือรับรูเปนรายไดของสหกรณบางสวน เน่ืองจาก

แมวาประมาณการกำไรสุทธิของสหกรณจะเปนไปตามเปาหมาย แตหากนำเงินปนผลจากการบริหารงานของ 

บลจ. มารับรูเปนรายได ก็จะเปนผลดี เพราะสหกรณยังคงไดรับกำไรจากการลงทุนอยูบาง 
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คุณชาติชาย ในคราวประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ผานมา มีมติใหเพิ่มการลงทุนในกองทุนสวน

บุคคลของ สอ.กฟภ. โดยการเพ่ิมจำนวนเงินลงทุนในระหวางสัญญาเดิม กองที่ 13 บริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุน อีสทสปริง (ประเทศไทย) จำกัด จำนวนเงินลงทุน 500 ลานบาท ในชวงกลางเดือนตุลาคม                     

บลจ.อีสทสปริงฯ มีผลประโยชนเกินทุนประมาณ 20 ลานบาท สามารถรับรูเปนรายไดใหกับสหกรณ ซึ่งจะขอ

ชี้แจงใหคณะกรรมการดำเนินการทุกทานทราบถึงรายละเอียดของกำไรท่ีสหกรณไดรับจากการบริหารงานของ 

บลจ. มี 2 สวน ดังนี้ 

 1. ผลประโยชนเกินทุน เกิดจากการซื้อขายหุนสามัญ (Trading)  

 2. เงนิปนผลที่ไดรบัจากการถือหุนสามัญ 
 

ประธาน  ขอสอบถามฝายจัดการเกี่ยวกับประมาณการกำไรสุทธิ ณ สิ้นป 2568 เปนเชนไร ซึ่งเปนผล

กำไรที่ยังไมรวมจากการไดรบัคืนดอยคาฯ บริษัท การบินไทยฯ  
 

ฝายจัดการ (คุณปณาลี) กำไรสุทธิประจำป 2568 ประมาณการไวที่ 1,721 ลานบาท จากขอมูลท่ีฝายจัดการ

ไดเก็บรวบรวมคาดวา ณ สิ้นป 2568 จะมีกำไรสุทธิต่ำกวาประมาณการประมาณ 80 ลานบาท และขอชี้แจง

เพิ่มเติมวาเงินปนผลท่ีจะไดรับจาก บลจ. ประกอบดวยเงินปนผลระหวางกาล บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 

ประมาณ 61 ลานบาท และเงินปนผลระหวางกาล บริษัท ทาอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) ประมาณ 50 ลาน

บาท (อางอิงจากปนผลที่ไดรับจากปที่ผานมา เน่ืองจากเงินปนผลของ AOT เปนเงินปนผลในป 2568 แตบริษัท

จะจายใหในป 2569 ซึ่งสามารถรับรูเปนรายไดในป 2568 ได) รวมทั้งสิ้นประมาณ 111 ลานบาท  
 

คุณชาติชาย หากจะใชเกณฑในการพิจารณานำเงินปนผลระหวางกาลออกเพื่อรับรูเปนรายไดบางสวน 

ควรพิจารณาตามเกณฑบริหารความเสี่ยง โดยกำหนดวาหากพอรตการลงทุนใดมีมูลคาสินทรัพยสุทธิ ณ วันที่ 

30 กันยายน 2568 ลดลงนอยกวารอยละ 20 ก็ใหคงเงินปนผลดังกลาวไวเพ่ือให บลจ. นำไปดำเนินการแกไข

พอรตการลงทุนตอไป แตหากพอรตการลงทุนใดมีมูลคาสินทรัพยสุทธิ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 ลดลง

มากกวารอยละ 20 ใหนำเงินปนผลดังกลาวรับรูเปนรายไดของสหกรณ  
 

คุณธนชัย เห็นควรใหนำเงินปนผลท่ีไดรับจากการบริหารงานของ บลจ. ออกรับรูเปนรายไดของสหกรณ

ทั้งหมด เพ่ือใหผลกำไรสุทธิเปนไปตามประมาณการที่ตั้งไว   

  

คุณชาติชาย โดยสรุปคณะกรรมการดำเนินการสวนใหญมีความเห็นใหนำเงินปนผลที่ ไดรับจาก                

การบริหารงานของ บลจ. ออกรับรูเปนรายไดของสหกรณบางสวน  

 

มติที่ประชุม  อนุมัติใหนำเงินปนผลระหวางกาลของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) PTT ออกเพ่ือรับรู      

เปนรายได เฉพาะพอรตการลงทุนของบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ณ วันที่  30 กันยายน 2568                         

ที่มีมูลคาสินทรัพยสุทธิ (NAV) ลดลงมากกวารอยละ 20 สำหรับพอรตการลงทุนฯ ที่มีมูลคาสินทรัพยสุทธิ 

(NAV) ลดลงต่ำกวารอยละ 20 ใหคงเงินปนผลไวที่บรษิัทฯ เพ่ือใชในการดำเนินการแกไขพอรตการลงทุนตอไป 
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เรื่องท่ี 5.4 พิจารณาแนวทางการปรับพอรตบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. โดยวิธีการ “Cut Loss” 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุนนำเสนอพิจารณาแนวทางการปรบัพอรตบริษัทจัดการกองทุน 

สอ.กฟภ. โดยวิธีการ “Cut Loss” โดยมีรายละเอียด ดังนี ้  

  ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 11/2568 (พิเศษ) เรื่องที่ 4.1 พิจารณา

แนวทางการปรับพอรตของบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ.  บริษัทจัดการไดสงแนวทางการปรับพอรตในสวน

การ “Cut Loss” เขามาจำนวน 5 แหง  

 
 

คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมรวมกันมีมติกำหนดกลยุทธในการบริหารพอรตการลงทุน

เพื่อแกปญหาพอรตตนทุนสูง (เอกสารแนบ) โดยใชวิธีการ “Cut Loss” ในอัตราไมเกินรอยละ 30 ของกำไร

ที่เกิดขึ้นภายในเดือนเดียวกัน ท้ังนี้บริษัทจัดการตองบริหารภายใตการพิจารณาลงทุนดวยความระมัดระวัง 

รอบคอบ มีการวิเคราะห ติดตามและประเมิณผลความเสี่ยงอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอเพื่อรักษาผลประโยชน

ของสหกรณและสมาชิกโดยรวม รวมถึงปองกันผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นภายหลัง  (รายละเอียดตามวาระการ

ประชุม หนา 109) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ  

คุณชาติชาย ตามแนวทางการ Cut Loss ในอัตราไมเกินรอยละ 30 ของกำไรที่ เกิดขึ้นภายในเดือน

เดียวกัน เปนการ Cut Loss & Net Offset ภายในเดือนเดียวกัน กลาวคือเมื่อหุนสามัญบางตัวสามารถขาย
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เพื่อทำกำไรได สัดสวนกำไรจำนวนรอยละ 30 จะเปนจำนวนที่ยอมรับไดให บลจ. สามารถขายหุนสามัญบาง

ตัวขาดทุนได (ไมเกินรอยละ 30) เพ่ือเปนการลดผลขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้น โดยคณะอนุกรรมการการลงทุนได

เสนอใหพิจารณา 2 กลยุทธ ไดแก 

 1. ไมนำเงินปนผลระหวางกาลออกรับรูเปนรายไดของสหกรณบางสวน (ตามวาระที่ 5.3) 

 2. การ Cut Loss ในอัตราไมเกินรอยละ 30 ของกำไรที่ เกิดขึ้นภายในเดือนเดียวกัน โดยตอง                 

ไมกอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 
 

คุณภาณุมาศ คณะอนุกรรมการการลงทุนใชเกณฑอะไรในการกำหนดวาควร Cut Loss ในอัตราไมเกิน             

รอยละ 30  
 

คุณชาติชาย กอนจะกำหนดกลยุทธดังกลาว คณะอนุกรรมการการลงทุนไดศึกษาดูงานจาก สอ.กฟผ.              

ซึ่งเปนสหกรณท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการลงทุน และไดเชิญบริษัทจัดการกองทุนที่บริหารงานใหแกสหกรณมา

พูดคุยถึงตัวเลขที่แตละ บลจ. ยอมรับได ในทายที่สุดจึงไดผลสรุปวา การ Cut Loss ในอัตราไมเกินรอยละ 30 

ของกำไรที่เกิดข้ึนภายในเดอืนเดียวกัน เปนตัวเลขท่ียอมรับได และเหมาะสม 
 

มติที่ประชุม อนุมัติใชวิธีการ “Cut Loss” ในอัตราไมเกินรอยละ 30 ของกำไรที่เกิดขึ้นภายในเดือน

เดียวกัน   ทั้ งนี้บริษัทจัดการตองบริหารภายใตการพิจารณาลงทุนดวยความระมัดระวัง รอบคอบ                         

มีการวิเคราะห ติดตามและประเมินผลความเสี่ยงอยางตอเนื่องและสม่ำเสมอเพ่ือรักษาผลประโยชนของ

สหกรณและสมาชิกโดยรวม รวมถึงปองกันผลกระทบที่อาจเกิดข้ึนภายหลัง 

 

เรื่องท่ี 5.5 การปรับลดอัตราการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการการลงทุน นำเสนอการปรับลดอัตราการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เปน               

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เรื่องเดิม 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่อางถึง  เห็นชอบใหแกไขขอบังคับเกี่ยวกับการจัดสรร 

กำไรสุทธิเปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล เพ่ือรองรับกำไรจากการขายหุนบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 

THAI โดยมอบหมายใหฝายจัดการศึกษาแนวทางการกำหนดการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปเปนทุนรักษาระดับ

อัตราเงินปนผล เพื่อใหการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปเขาปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลมีความเหมาะสม  
 

2. ขอมูล  

2.1 สหกรณฯ มีหุน THAI  ภายหลังจากการแปลงหนี้เปนทุนแลว เปนจำนวน 414.359 ลานหุน  

มูลคาหุนละ 2.5452 บาท คิดเปนมูลคาจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,054.629 ลานบาท หุนจำนวนดังกลาวจะถูก 

Creditors’ Lock-up หามขายจนกวาจะครบระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่หุน THAI กลับเขาซื้อขายในตลาด

หลักทรัพยฯ โดยหลังจากวันที่ครบกำหนดระยะเวลา 6 เดือนนับจากวันที่หุน THAI กลับเขาซื้อขายในตลาด

หลักทรัพยฯ จึงจะสามารถขายหุนในสวนดังกลาวไดไมเกินรอยละ 25 ของจำนวนหุนที่ถูกหามขาย 
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      2.2 หุน THAI กลับเขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2568 ตามเงื่อนไข    

ขอ 2.1 ในป 2569 สหกรณฯ สามารถขายหุน THAI ได ดังนี้  

(1) วันที่ 4 กุมภาพันธ 2569  จำนวนรอยละ 25  คิดเปนหุนจำนวน  103.589  ลานหุน  

(2) วันที่ 4 สิงหาคม 2569    จำนวนรอยละ 75  คิดเปนหุนจำนวน  310.770  ลานหุน 
 

2.3 ขอมูล ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2568 หุน THAI  มีราคาในตลาดหลักทรัพยฯ หุนละ 10.40 บาท  

มากกวาราคาทุนเปนจำนวนเงิน 7.854 บาท/หุน  ในป 2569 หากหุนยังคงมีราคาไมนอยกวาหุนละ        

10.00 บาท และสหกรณฯ ทำการขายหุนออกทั้งหมด จะสงผลใหสหกรณฯ มีกำไรจากการขายหุนเปนจำนวน

เงินไมนอยกวา 3,000 ลานบาท ดังนี้ 

(1) ขายครั้งที่ 1 จำนวน 103.589 ลานหุน (25%) กำไรไมนอยกวา   772.152 ลานบาท 

(2) ขายครั้งที่ 2 จำนวน 310.770 ลานหุน (75%) กำไรไมนอยกวา 2,316.480 ลานบาท 
 

    กอปรกับกำไรสุทธิประจำปท่ีไดจากการดำเนินการตามปกติตามท่ีคาดการณอีกเปนจำนวนเงินกวา 

1,400 ลานบาท สงผลใหในป 2569 สหกรณฯ มีกำไรสุทธิประจำปเปนจำนวนเงนิไมนอยกวา 4,400 ลานบาท       

ซึ่งกำไรสุทธิดังกลาวจะถูกนำมาจัดสรรเปนสวนตาง ๆ ตามที่กำหนดไวในขอ 24 แหงขอบังคับของสหกรณ 

      2.4 ตามขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 24 (4) กำหนดใหสหกรณฯ สามารถจัดสรรกำไรสุทธิ       

“เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นป        

ทางบัญชีนั้น.....” คิดเปนจำนวนเงินประมาณ 560 ลานบาท กำไรสุทธิสวนท่ียังคงเหลืออยูตามขอบังคับ

กำหนดใหนำเขาเปน ทุนสำรองท้ังหมด ซึ่ งทุนสำรองไมสามารถนำออกมาใช ได  เวนแตสหกรณฯ                   

มีผลดำเนินการขาดทุน   
 

      2.5 ฝายจัดการไดทำประมาณการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2569 กรณสีหกรณฯ ขายหุน THAI   

เพื่อใชประกอบการพิจารณาปรับอัตราการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล      

โดยสรปุไดดังนี้ 

(1) ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 10 ของทุนเรือนหุน (2,800 ลานบาท) 

สามารถรองรับการขายหุน THAI สูงสุดในราคาไมเกินหุนละ 12 บาท 

(2) ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 12 ของทุนเรือนหุน (3,360 ลานบาท) 

สามารถรองรับการขายหุน THAI สูงสุดในราคาไมเกินหุนละ 13.20 บาท 

(3) ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 15 ของทุนเรือนหุน (4,200 ลานบาท) 

สามารถรองรับการขายหุน THAI สูงสุดในราคาไมเกินหุนละ 15.50 บาท 
 

3. ขอพิจารณา 

      จากขอมูลดังกลาวขางตน คณะอนุกรรมการการลงทุนในการประชุมครั้ งที่  12/2568            

วันที่ 21 ตุลาคม 2568 พิจารณาแลวเห็นควรปรับอัตราการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เปนทุนรักษาระดับอัตรา

เงินปนผลจากเดิมไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นป เปนไมเกินรอยละ 15  
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ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นป  และดำเนินการแกไขขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 24 ใหรองรับ

การปรับอัตราดังกลาว   

      ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณาคณะอนุกรรมการการลงทุนจึงเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินเพื่อพิจารณาดังนี้ 

3.1 เห็นชอบปรับอัตราการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลจากเดิม

ไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นป เปนไมเกินรอยละ 15  

ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นป 

3.2 เห็นชอบแกไขขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 24  

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 113-119) 
  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา   
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ  

คุณชาติชาย ตามที่คณะอนุกรรมการการลงทุนเสนอ สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

ครั้งท่ีผานมา มีมติใหศึกษาเรื่องการกำหนดการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปเปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 

เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีใหแกสมาชิกอยางตอเนื่อง สม่ำเสมอ ซึ่งตามขอบังคับของสหกรณฯ ขอ 24 (4) 

กำหนดใหสหกรณฯ สามารถจัดสรรกำไรสุทธิ “เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุน

เรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปทางบัญชีนั้น.....” หากเปนสภาวะการณปกติก็สามารถนำกำไรสุทธิ

มาจัดสรรเปนทุนรักษาระดับเงินปนผลไดไมเกินตามที่ขอบังคับกำหนด แตในป 2569 สหกรณสามารถนำหุน

สามัญบริษัท การบินไทยฯ ขายทำกำไรไดจำนวน 414.359 ลานหุน(จากการแปลงหนี้เปนทุน) สงผลใหกำไร

สุทธิของสหกรณมีจำนวนที่สูงมาก คณะอนุกรรมการการลงทุนจึงเสนอใหแกไขขอบังคับ โดยสามารถนำกำไร

สุทธิมาจัดสรรเปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 15 ซึ่งรองรับกรณีที่ดีที่สุดที่หุนการบินไทย

สามารถขายทำกำไรไดในราคาหุนละไมเกิน 15.50 บาท 
  
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

 1. อนุมัติปรับอัตราการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลจากเดิมไมเกิน

รอยละ 2 ของทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นป เปนไมเกินรอยละ 15 แหงทุนเรือนหุนของ

สหกรณตามท่ีมีอยูในวันสิ้นป 

 2. เห็นชอบแกไขขอบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ขอ 24 (4) ความเดิม “เปนทุนรักษาระดับอัตราเงิน

ปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันสิ้นปทางบัญชีน้ัน ทุนรักษาระดับอัตรา

เงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงที่ประชุมใหญ  เพ่ือจายเปนเงินปนผลตามหุนตาม (1)” แกไขเปน               

“เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละสิบหาแหงทุนเรอืนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปทาง

บัญชีน้ัน ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญ เพื่อจายเปนเงินปนผลตาม                

หุนตาม (1)” และนำเสนอที่ประชุมใหญประจำป 2568 เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
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เรื่องท่ี 5.6 การทบทวนแผนยุทธศาสตร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567-2569 คร้ังท่ี 2 (พ.ศ.2568) 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณาการทบทวนแผนยุทธศาสตร (ฉบับที่ 3) พ.ศ.  

2567-2569 ครั้งที่ 2 (พ.ศ.2568) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

    ตามท่ีสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติ

งานประจำป 2568 โดยกำหนดใหมีโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 - 2569  ครั้งท่ี 2 

(พ.ศ. 2568)  เปาหมายเพ่ือใหสหกรณฯ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรเพ่ือใหการจัดทำแผนปฏิบัติตาม

ยุทธศาสตรเปนไปตามวัตถุประสงค บรรลุถึงพันธกิจ และวิสัยทัศนที่กำหนด นั้น 

ในเบื้องตนคณะอนุกรรมการอำนวยการไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการแตละคณะเปน            

ผูพิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตรฯ ในแตละดานที่เกี่ยวของ และใหนำสงผลการทบทวนแผนยุทธศาสตรฯ 

ตอคณะอนุกรรมการอำนวยการเพ่ือดำเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของ และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ        

เพื่อพิจารณาตอไป ขณะนี้ การทบทวนแผนยุทธศาสตรฯ ไดดำเนินการทบทวนเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว                 

โดยการพิจารณาของคณะอนุกรรมการอำนวยการ ในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2568 วันท่ี 24 ตุลาคม 2568  

อยางไรก็ตามเพื่อใหเปนไปตามขั้นตอนการพิจารณา คณะอนุกรรมการอำนวยการจึงนำเสนอการทบทวน   

แผนยุทธศาสตร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 - 2569 ครั้งที่ 2 (พ.ศ. 2568) ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

เพื่อพิจารณาตอไป (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 122-142) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ  

คุณชาติชาย ยุทธศาสตรที่ 3 กลยุทธที่ 2 พัฒนาผูบริหารสูการเปนผูบริหารสหกรณมืออาชีพ เพิ่มขอความใน

วรรคที่ 3 วา “พัฒนาผูบริหารสูการเปนผูบริหารมืออาชีพ โดยมีการศึกษาแนวทางการกำหนดโครงสรางผูบริหาร 

ในสวนของกรรมการ เพื่อใหสหกรณมีกรรมการท่ีมีขีดสมรรถนะ ความรู ความสามารถ (Skill Matrix) สอดคลองกับ

ความตองการของสหกรณ...” ฝายจัดการควรเพ่ิมวิธีการดำเนินการ โดยศึกษาแนวทางการสรรหากรรมการ

ดำเนินการ กำหนดสัดสวนวากรรมการดำเนินการควรมี Skill Matrix ในดานใดบาง เชน ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ, 

ดานกฎหมาย, ดานบัญชี และดานบริหารจัดการ เปนตน 
 

คุณภาณุมาศ สำหรับ Skill Matrix ที่ควรมีมิ ใช เปนเพียงดานบัญชีอยางเดี ยว แตควรใหความสำคัญ                  

ดานเศรษฐศาสตรการเงินหรือการลงทุน เพ่ือสามารถบริหารดานการลงทุนของสหกรณได 
 

คุณธนชัย ตามกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ 2564 กำหนดใหสหกรณตองมีกรรมการซึ่งเปนผูที่มีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ 

เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ

สหกรณแหงชาติกำหนด หากกำหนดตามขอคิดเห็นของคุณชาติชาย จะขัดตอกฎกระทรวงฯ หรือไม อีกท้ัง ถือเปน

การคัดเลือกกรรมการแบบเฉพาะเจาะจง ไมเปนไปตามหลักประชาธิปไตยหรือไม  
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ฝายจัดการ (คุณปณาลี) ตามกฎกระทรวงฯ ไดมีการกำหนดชัดเจน แตไม ไดกำหนดดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ โดยหากเมื่อไดคณะกรรมการดำเนินการเรียบรอยแลว พบวาคุณวุฒิไมครบตามท่ีกฎกระทรวงฯ 

กำหนด สหกรณจะสงกรรมการไปฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนดตอไป 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบทบทวนแผนยุทธศาสตร (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567-2569 ครั้งที่ 2 (พ.ศ.2568) ตามเสนอ 

 

เรื่องท่ี 5.7 พิจารณารางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณารางแผนปฏิบัติการประจำป 2569 

 และแผนกำหนดการจัดทำแผนฯ 

เลขานุการฯ   คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณารางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาราง

แผนปฏิบัติการประจำป 2569 และแผนกำหนดการจัดทำแผนฯ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ตามคำสั่งที่อางถึง แตงตั้งคณะอนุกรรมการอำนวยการ โดยมีอำนาจหนาที่ กำหนดรางกรอบนโยบาย

และแผนยุทธศาสตรของสหกรณ รางแผนกลยุทธ รางแผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการ นั้น ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร (ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 

2567-2569 ครั้งที่ 2  

ดังนั้น เพื่อใหการจัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำป 2569 เปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลอง

กับแผนยุทธศาสตรฯ ฝายจัดการ จึงเห็นควรนำเสนอคณะอนกุรรมการอำนวยการพิจารณา ดังนี้ 

1) รางคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำป 2569    

2) แผนกำหนดการจัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำป 2569   

ตามมติคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 8/2568 วันท่ี 24 ตุลาคม 2568 เรื่องที่ 4.2 เห็นชอบ

นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาตอไป 

(รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 145-147) 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม เห็นชอบคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำป 2569 

และแผนกำหนดการจัดทำรางแผนปฏิบัติการประจำป 2569 ตามเสนอ  

 

เรื่องที่ 5.8 ขออนุมัติปรับเลื่อนตำแหนงเจาหนาที่สหกรณ และปรับเปล่ียนหนาที่ความรับผิดชอบ 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณาขออนุมัติปรับเลื่อนตำแหนงเจาหนาที่สหกรณ 

และปรับเปลี่ยนหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ขอมูล 

1.1 ดวยโครงสรางและอัตรากำลังเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค 

จำกัด ไดกำหนดตำแหนงรองผูจัดการ/ผูชวยผูจัดการ โดยเปนตำแหนงระดับเดียวกัน ซึ่งปจจุบันสหกรณฯ                



20 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

มีผูดำรงตำแหนงรองผูจัดการจำนวน 1 อัตรา และตำแหนงผูชวยผูจัดการจำนวน 2 อัตรา ตามที่โครงสราง

กำหนดแลวดังนี้ 

1.1.1 นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย  ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง รองผูจัดการ เม่ือวันที่ 

28 เมษายน 2560 ปจจุบันไดรับมอบหมายใหกำกับดูแลฝายเงินฝากและการเงิน, ฝายเงินลงทุน และฝายบัญชี 

1.1.2 นางสาวอุไร  คชรินทร ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ผูชวยผูจัดการ เมื่อวันท่ี 27 

ตุลาคม 2565 ปจจุบันไดรับมอบหมายใหกำกับดูแลฝายสินเชื่อ, ฝายนิติกรรมและติดตามหน้ี และฝาย

ทะเบียนสมาชิกและประมวลผล  

1.1.3 นางสวรรณ  วิจิตรสุข ไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ผูชวยผูจัดการ เมื่อวันท่ี 1

ธันวาคม 2565 ปจจุบันไดรับมอบหมายใหกำกับดูแลฝายบริหารงานทั่วไป และงานประชาสัมพันธ 

1.2 ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวยเจาหนาที่ของ

สหกรณ พ.ศ. 2567 ขอ 28 การแตงตั้ง เลื่อนตำแหนง เจาหนาที่ของสหกรณใหดำรงตำแหนงตาง ๆ ตอง

เปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงเจาหนาที่ ที่แนบทายระเบียบ ดังนี้ 

     ตำแหนง รองผูจัดการ  

     การสรรหาจากบุคคลภายนอก ตองมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) สำเร็จการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาในสาขาเศรษฐศาสตร สาขา

การบัญชี สาขาการเงิน สาขาการธนาคาร หรือสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

บริหารธุรกิจ (MBA) 

(2) เคยดำรงตำแหนงในสหกรณขนาดใหญมาแลวไมนอยกวา 5 ป ในตำแหนงไมต่ำกวา

ผูชวยผูจัดการ หรือเทยีบเทา 

การสรรหาจากบุคลภายใน มีคุณสมบัติ ดังนี้  

เคยดำรงตำแหนงผูชวยผูจัดการ ในสหกรณมาแลวไมนอยกวา 2 ป                                 

คณะกรรมการมีอำนาจในการแตงตั้ง เลื่อนตำแหนงเจาหนาที่ของสหกรณ ใหดำรงตำแหนงไดทุก

ตำแหนง ตามจำนวนอัตราตำแหนงที่แนบทายระเบียบนี้ เม่ือไดรับความเห็นชอบแลว ประธานกรรมการจึงสั่ง

แตงต้ัง หรือเลื่อนตำแหนงได 

     ในการแตงตั้ง หรือเลื่อนตำแหนงผูจัดการ รองผูจัดการ ผูชวยผูจัดการ ใหคณะกรรมการ

พิจารณาผูท่ีมีคุณวุฒิ ความสามารถ และความเหมาะสมแกตำแหนง 

1.3 เอกสารแนบทาย ระเบียบสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย 

เจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2567 ไดกำหนดกรอบอัตรากำลังของรองผูจัดการและผูชวยผูจัดการ อยูในกรอบ

เดียวกันจำนวน 3 อัตรา  
  

 2.  ขอพจิารณา 

      2.1 จากการปฏิบัติงานในหนาที่ของผูชวยผูจัดการท้ัง 2 คน มีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีมาก 

มีความรูความชำนาญในหนาท่ีที่รับผิดชอบเปนอยางดี มีความตั้งใจ เอาใจใสในการปฏิบัติหนาที่ สามารถ
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ปฏิบัติงานบรรลุเปาหมายที่กำหนด อีกทั้งไดดำรงตำแหนงผูชวยผูจัดการมาแลวเปนระยะเวลาเกือบ 3 ป 

ดังนั้น เพื่อเปนขวัญและกำลังใจใหกับบุคลากรใหมีโอกาสเจริญกาวหนาในหนาท่ี อีกทั้งผูจัดการสหกรณ 

คงเหลือเวลาในการปฏิบัติหนาที่เพียง 3 ป จะสิ้นสุดการจางในวันที่ 31 ธันวาคม 2571 จึงเปนการเตรียม

ความพรอมใหบุคลากรภายในองคกรมีโอกาสไดลงสมัครคัดเลือกเพ่ือขึ้นดำรงตำแหนงเปนผูจัดการในอนาคต 

ซึ่งการปรับเลื่อนตำแหนงเปนไปตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงและระเบียบฯ ที่กำหนด ฝายจัดการจึงขอความ

เห็นชอบตอคณะอนุกรรมการอำนวยการ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการเลื่อนตำแหนง

เจาหนาที่สหกรณฯ จากตำแหนง “ผูชวยผูจัดการ” เปนตำแหนง “รองผูจัดการ” ดังน้ี 

   (1) นางสาวอุไร  คชรินทร จากตำแหนงผูชวยผูจัดการ เลื่อนตำแหนงเปน รองผูจัดการ 

                (2) นางสวรรณ  วิจิตรสุข  จากตำแหนงผูชวยผูจัดการ เลื่อนตำแหนงเปน รองผูจัดการ 

               ทั้งนี้การเลื่อนตำแหนงดังกลาว ใหไดรับอัตราเงินเดือนเทากับอัตราเงินเดือนเดิม ซึ่งไมมี

ผลกระทบตอคาใชจายของสหกรณฯ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 เปนตนไป 

                2.2 จากขอ 2.1 การนำเสนอเลื่อนตำแหนงดังกลาว เห็นควรใหมีการปรับเปลี่ยนหนาที่ความ

รับผิดชอบของท้ัง 2 ตำแหนงใหม เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเปนการกระจายงาน

และบุคลากรในการควบคุมใหมีความเหมาะสม ตลอดจนเปนการเรียนรูงานเพิ่มเติมในสวนงานอื่น อีกประการ

หนึ่ง งานดานการบริการใหสินเชื่อและงานติดตามหนี้ มีปริมาณเพิ่มข้ึนมากและมีความสำคัญ ตองพิจารณา

อยางละเอียดรอบคอบ ตองควบคุมอยางใกลชิด จึงเห็นควรปรับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ เม่ือไดเลื่อน

ตำแหนงเปนรองผูจัดการ ใหปฏิบัติงาน ดังนี้ 

2.2.1 นางสาวอุไร  คชรินทร  เดิมควบคุมกำกับดูแล“ฝายสินเชื่อ, ฝายนิติกรรมและติดตาม

หนี้ และฝายทะเบียนสมาชิกและประมวลผล” เปลี่ยนเปน ควบคุมกำกับดูแล “ฝายสินเชื่อ, และฝายทะเบียน

สมาชิกและประมวลผล” มีเจาหนาที่และลูกจางรายป รวมจำนวน 13 คน 

2.2.2 นางสวรรณ  วิจิตรสุข เดิมควบคุมกำกับดูแล“ฝายบริหารงานทั่วไปและงานดาน

ประชาสัมพันธ” เปลี่ยนเปน ควบคุมกำกับดูแล“ฝายบริหารงานท่ัวไปและงานดานประชาสัมพันธ และฝายนิติ

กรรมและติดตามหนี้” มีเจาหนาที่ รวมจำนวน 16 คน (ไมรวมพนักงานขับรถและแมบาน รวม 3 คน) 

 คณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2568 วันท่ี 24 ตุลาคม 2568 ไดพิจารณาตามท่ี

ฝายจัดการนำเสนอ จึงมีมติเห็นชอบนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา ดังนี้ 

1. เลื่อนตำแหนงเจาหนาที่สหกรณฯ จากตำแหนง “ผูชวยผูจัดการ” เปนตำแหนง “รองผูจัดการ” ดังนี้ 

(1) นางสาวอุไร  คชรินทร จากตำแหนงผูชวยผูจัดการ เลื่อนตำแหนงเปน รองผูจัดการ 

               (2) นางสวรรณ  วิจิตรสุข  จากตำแหนงผูชวยผูจัดการ เลื่อนตำแหนงเปน รองผูจัดการ 

               ทั้งนี้การเลื่อนตำแหนงดังกลาว ใหไดรับอัตราเงินเดือนเทากับอัตราเงินเดือนเดิม ซึ่งไมมี

ผลกระทบตอคาใชจายของสหกรณฯ โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 เปนตนไป 
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2. ปรับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

2.1 นางสาวอุไร  คชรินทร  เดิมควบคุมกำกับดูแล“ฝายสินเชื่อ, ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ และ

ฝายทะเบียนสมาชิกและประมวลผล” เปลี่ยนเปน ควบคุมกำกับดูแล “ฝายสินเชื่อ, และฝาย

ทะเบียนสมาชิกและประมวลผล” 

2.2 นางสวรรณ   วิจิ ตรสุข เดิมควบคุมกำกับดูแล“ฝายบริหารงานทั่ วไปและงานด าน

ประชาสัมพันธ เปลี่ยนเปน ควบคุมกำกับดูแล “ ฝายบริหารงานท่ัวไปและงานดาน

ประชาสัมพันธ และฝายนิติกรรมและติดตามหนี้” 

3. ในการเลื่อนตำแหนงผูชวยผูจัดการ เปนรองผูจัดการ ในครั้งถัดไปใหมีการกำหนดหลักเกณฑใน

การประเมินผลการปฏิบัตงิานและแสดงวิสัยทัศนในการบริหารงาน  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติตอไป 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมมีติ  

 1. อนุมัติ เลื่อนตำแหนงเจาหนาที่สหกรณฯ จากตำแหนง “ผูชวยผูจัดการ” เปนตำแหนง                       

“รองผูจัดการ” ดังน้ี  

(1) นางสาวอุไร  คชรินทร จากตำแหนงผูชวยผูจัดการ เลื่อนตำแหนงเปน รองผูจัดการ 

                (2) นางสวรรณ  วิจิตรสุข  จากตำแหนงผูชวยผูจัดการ เลื่อนตำแหนงเปน รองผูจัดการ 

ทั้งนี้ การเลื่อนตำแหนงดังกลาว ใหไดรับอัตราเงินเดือนเทากับอัตราเงินเดือนเดิม ซึ่งไมมีผลกระทบ

ตอคาใชจายของสหกรณฯ โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2568 เปนตนไป 

2. อนุมัติปรับเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1) นางสาวอุไร  คชรินทร  เดมิควบคุมกำกับดูแล “ฝายสินเชื่อ, ฝายนิติกรรมและติดตามหน้ี 

และฝายทะเบียนสมาชิกและประมวลผล” เปลี่ยนเปน ควบคุมกำกับดูแล “ฝายสินเชื่อ, และฝายทะเบียน

สมาชิกและประมวลผล” 

(2) นางสวรรณ  วิจิตรสุข เดิมควบคุมกำกับดูแล “ฝายบริหารงานท่ัวไปและงานดาน

ประชาสัมพันธ” เปลี่ยนเปนควบคมุกำกับดูแล “ฝายบริหารงานท่ัวไปและงานดานประชาสัมพันธ และฝายนิติ

กรรมและติดตามหนี้” 

 3. เห็นชอบหลักการในการเลื่อนตำแหนงผูชวยผูจัดการ เปนรองผูจัดการ ในครั้งถัดไปใหมี                 

การกำหนดหลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานและแสดงวิสัยทัศนในการบริหารงาน 

 

เรื่องท่ี 5.9 พิจารณากำหนดการรับสมัครผูตรวจสอบกิจการป 2569 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอพิจารณากำหนดการรับสมัครผูตรวจสอบกิจการป 2569 

โดยมีรายละเอียดดังนี ้
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1. ขอมูลประกอบการพิจารณา 

1.1  ตามขอบังคบัสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 

      “ขอ 95  การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงไดมี 

กำหนดเวลา 2 ป นับแตปบัญชีที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ เมื่อพนวาระการดำรง

ตำแหนง หากยังไมมีการเลือกตั้งใหมใหปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาท่ีประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจ

สอบกิจการคนใหม” 

       1.2  สำหรับป 2569 ผูตรวจสอบกิจการพนจากตำแหนงตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565 

ขอ 93 (1) พนจากตำแหนงตามวาระ 

 1.3  ตามระเบียบฯ วาดวย ผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565  หมวด 2 

  “ ขอ 6 ใหมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการโดยที่ประชุมใหญ   

      การเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการในแตละครั้ง ใหคณะกรรมการเปนผูกำหนดการรับ

สมัครผูตรวจสอบกิจการ วาจะรับสมัครเปนรายบุคคล หรือรายคณะ”  

  ขอ 7. การรับสมัครผูตรวจสอบกิจการเปนรายบุคคล 

  7.1  การรับสมัครผูตรวจสอบกิจการเปนรายบุคคล ใหรับสมัครผูตรวจสอบกิจการที่เปน

สมาชิก เมื่อพนกำหนดการรับสมัคร หากไมมีสมาชิกสมัครเปนผูตรวจสอบกิจการ หรือมีผูสมัครไม

ครบตามจำนวนที่สหกรณกำหนด ใหดำเนินการตาม ขอ 7.3 (5) (6)  

  7.2  การรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ 

  (1)  การรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ ใหแบงเปน 2 สาย ดังนี้ 

       ก. สายวิชาการ ผูสมัครตองมีคณุสมบัติตามขอบังคับขอ 92. และมีคุณวุฒิ 

การศึกษาระดับปริญญาตรีดานการเงิน หรือการบัญชี หรือการบริหารธุรกิจ 

หรือเศรษฐศาสตร 

         ข. สายทั่วไป ผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 92. 

ขอ 8. การรับสมัครผูตรวจสอบกิจการเปนรายคณะ  

  8.1 การรับสมัครผูตรวจสอบกิจการเปนรายคณะ โดยแตละคณะจะตองมีผูตรวจสอบ

กิจการจำนวน 3 คน และในแตละคณะตองมีผูมีคุณสมบัติตามขอบังคบัของสหกรณ ขอ 92. 

2. ขอพิจารณา 

ตามขอมูลดังกลาว เพ่ือใหการตรวจสอบกิจการของสหกรณฯ เปนไปอยางตอเนื่อง และ 

เปนไปตามระเบียบฯ วาดวย ผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 หมวด 2 ขอ 6 ฝายจัดการจึงนำเสนอ

คณะอนุกรรมการอำนวยการพิจารณากำหนดการรบัสมัครผูตรวจสอบกิจการ วาจะรับสมัครเปนรายบุคคล 

หรือรายคณะ เพ่ือเปนแนวทางใหคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งดำเนินการรับสมัคร ผูตรวจสอบกิจการ

ไดอยางถูกตอง  

ตามมติคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 8/2568 วันท่ี 24 ตุลาคม 2568 เรื่องท่ี 4.4 

พิจารณาแลวมีมติ ดังนี้ 
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1. เห็นชอบใหรับสมัครผูตรวจสอบกิจการเปนรายคณะ เนื่องจากมีการทำงานเปนทีม                      

มีเปาหมายเดียวกันและมีความเต็มใจรวมกันปฏิบัติภาระกิจใหสำเร็จลุลวง ซึ่งตางจากผูสมัครรายบุคคลซึ่งอาจ

มีความคิดเห็นที่แตกตางกัน สงผลทำใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงานตรวจสอบ จนทำใหการตรวจสอบไมบรรลุ

วัตถุประสงค  

2. มอบหมายใหฝายจัดการทบทวนคาตอบแทนแกผูตรวจสอบกิจการ โดยศึกษาเปรียบเทียบจาก

สหกรณออมทรัพยขนาดใหญอ่ืนๆ และนำเสนอคณะอนุกรรมการอำนวยการในคราวประชุมครั้งถัดไป 

3. นำเสนอคณะกรรมการดำเนนิการเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามขอ 1 ตอไป 
 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 

 1. อนุมัติใหรับสมัครผูตรวจสอบกิจการเปนรายคณะ เน่ืองจากมีการทำงานเปนทีม มีเปาหมายเดยีวกัน

และมี ความเต็ มใจรวม กันปฏิบั ติภ าระกิจใหสำเร็จลุล วง ซึ่ งต างจากผู สมั ครรายบุ คคลซึ่ งอาจมี                   

ความคิดเห็นที่แตกตางกัน สงผลทำใหเกิดปญหาในการปฏิบัติงานตรวจสอบ จนทำใหการตรวจสอบไมบรรลุ

วัตถุประสงค 

 2. มอบหมายใหฝายจัดการทบทวนคาตอบแทนแกผูตรวจสอบกิจการ โดยศึกษาเปรียบเทียบจาก

สหกรณออมทรัพยขนาดใหญอ่ืนๆ 

 

เรื่องท่ี 5.10 ขออนุมัติปดการใชระบบบริการสมาชิก 

เลขานุการฯ    คณะอนุกรรมการอำนวยการ  นำเสนอพิจารณาการขออนุมัติปดการใชระบบบริการสมาชิก 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ขอมูล 

     ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด เปดใชระบบบริการสมาชิก เพ่ือให

สมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลสวนตัวและขอมูลการทำธุรกรรมตาง ๆ ที่มีกับสหกรณ เชน ขอมูลดานเงนิฝาก 

ขอมูลดานเงินกู ขอมูลภาระค้ำประกัน สวัสดิการตาง ๆ ฯลฯ โดยสามารถเขาผานหนาเว็บไซตของสหกรณ

(https://peacoop.or.th) และ Line@ ของสหกรณ นั้น  

     ระบบบริการสมาชิกที่เปดใหบริการแกสมาชิก จะมีการกำหนดรหัสผานในการเขาใชงานดวย 

ตัวเลข หรือตัวอักษร อยางนอย 6 หลัก ซึ่งถือไดวาการตั้งรหัสผานนอยกวามาตรฐานของความปลอดภัยที่

สถาบันมาตรฐานและเทคโนโลยีแหงชาติ (NIST) กำหนด ซึ่งความปลอดภัยอยูในระดับต่ำ อาจมีขอมูลรั่วไหล

ถูกนำออกไปใชในทางที่ผิด จนทำใหเกิดความสูญเสียตอทรพัยสินเงินทองของสมาชิกได 

2. ขอเท็จจริง 

              2.1 มติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ในการประชุมครั้งที่ 6/2568 วันที่ 31 กรกฎาคม 2568  

อนุมัติใหยกเลิกระบบบริการสมาชิก (เดิม) และใหเปดใชระบบบริการสมาชิกสหกรณแบบออนไลนใหม                 
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ผานเว็บไซต (https://service.peacoop.or.th) โดยสมาชิกตองกำหนดรหัสผาน อยางนอย 8 ตัวอักษร 

ประกอบดวย ตัวอักษรพิมพใหญ ตัวอักษรพิมพเล็ก และตัวเลข ทดแทนระบบบริการสมาชิกเดิม ซึ่งการสมัคร

เขาใชงานระบบเหมือนกับสมัครเขาใชงานระบบ Mobile Application (PEAcoop Connect) อาจทำให

สมาชิกเกิดปญหาในการใชบริการ  

              2.2 ปจจุบันสหกรณฯ ไดเปดใหบริการใชงาน Mobile Application (PEAcoop Connect) ผาน

มือถือ สมาชิกสามารถทำธุรกรรมตางๆ เชน การฝากเงิน-ถอนเงิน-โอนเงินในบัญชีของตนเอง การซื้อหุน และ

สามารถตรวจสอบขอมูลสวนตัว เชน ยอดเงินในบัญชีเงินฝาก ,เงินกู ,หุนสะสม ,ภาระค้ำประกัน สวัสดิการ 

ฯลฯ ซึ่งใชบริการไดครอบคลุมมากกวาระบบบริการสมาชิกและมีความปลอดภัยสูง ท้ังนี้จากการสอบถาม

สหกรณอื่น ๆ ที่เปดใชบริการผาน Mobile Application จะทำการยกเลิกระบบบริการสมาชิก เพื่อปองกัน

ความสับสนในการใชบรกิารหลายระบบและยังปลอดภัยในการเขาถึงระบบของสหกรณ 

              2.3 จากการปดระบบบริการสมาชิกตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2568 และมีการประชาสัมพันธ                       

ถึงความปลอดภัยในการใชบริการผานระบบบริการสมาชิก มีสมาชิกลงทะเบียนเขาใชงานผาน Mobile 

Application (PEAcoop Connect) ในเดือน ส.ค.- ก.ย . 2568 เพ่ิมขึ้น จำนวน 2,111 คน จากเดิม                       

ณ 31 กรกฎาคม 2568 จำนวนสะสม 25,089 คน เปน 27,200 คน เฉลี่ยเดือนละ 1,000 คน โดยเฉพาะ

สมาชิกที่เกษียณอายุ/พนสภาพจากการเปนพนักงาน มีการใชบริการเพ่ิมมากขึ้น 
    

3. ขอพิจารณา 

     จากขอมูลดังกลาวขางตน คณะอนุกรรมการประชาสัมพันธ พิจารณาแลวเห็นควรใหปดระบบ

บริการสมาชิกแบบออนไลนผานเว็บไซต(https://peacoop.or.th) และ Line@ ของสหกรณ เนื่องจากการตั้ง

รหัสผานนอยกวาระดับมาตรฐานของความปลอดภัยที่สถาบันมาตรฐานและเทคโนโลยีแหงชาติ (NIST) 

กำหนด ซึ่งอาจเกิดความไมปลอดภัยตอการใชบริการของสมาชิก และใหสมาชิกลงทะเบียนเขาใชงาน Mobile 

Application (PEAcoop Connect) เพียงระบบเดียว ซึ่งสามารถทำธุรกรรมและตรวจสอบขอมูลของตนเอง 

ไดครอบคลุมกวาระบบบริการสมาชิกเดิม เชน ฝากเงิน ถอนเงิน โอนเงนิ หรือซื้อหุน และตรวจสอบขอมูลดาน

เงินกู ภาระค้ำประกัน สวัสดิการ ผูรับโอนประโยชน การประชาสัมพันธขาวสารตาง ๆ ฯลฯ อีกทั้ ง                          

มีความปลอดภัยที่สูงกวาระบบบริการสมาชิก  

ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 8/2568 วันที่  24 ตุลาคม 2568 เรื่องที่ 4.7

พิจารณาแลว มีมติ ดังนี้ 

1. เห็นชอบปดระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผานเว็บไซต (https://peacoop.or.th) และ              

ผาน Line@ ของสหกรณ ท้ังน้ี ใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2569 เปนตนไป  

 2. มอบหมายใหฝายจัดการประชาสัมพันธเชิงรุกใหสมาชิกทราบเรื่องการปดใชระบบบริการสมาชิก

ออนไลนฯ พรอมทั้งเชิญชวญใหสมาชิกเปดใชบริการ Mobile Application เพ่ิมเติม เพื่อไมใหกระทบตอ             

การทำธุรกรรมกับสหกรณ 

 3. นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติตามขอ 1 ตอไป  
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

   

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 

 1. อนุ มัติปดระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผ านเว็บไซต  (https://peacoop.or.th) และ              

ผาน Line@ ของสหกรณ ท้ังน้ี ใหมีผลตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2569 เปนตนไป 

 2. ใหฝายจัดการประชาสัมพันธเชิงรุกใหสมาชิกทราบเรื่องการปดใชระบบบริการสมาชิกออนไลนฯ พรอม

ทั้งเชิญชวญใหสมาชิกเปดใชบริการ Mobile Application เพิ่มเติม เพื่อไมใหกระทบตอการทำธุรกรรมกับสหกรณ 

 

เรื่องท่ี 5.11 ขออนุมัติแตงตั้งอนุกรรมการอำนวยการเลือกต้ังประจำป 2569 กฟภ.สำนักงานใหญ และ

สำนักงานการไฟฟาเขต 12 หนวยเลือกตั้ง 

เลขานุการฯ    ประธานกรรมการอำนวยการเลือกตั้งประจำป 2569 นำเสนอพิจารณาขออนุมัติแตงตั้ง

อนุกรรมการอำนวยการเลือกตั้งประจำป 2569 กฟภ.สำนักงานใหญ และสำนักงานการไฟฟาเขต 12 หนวยเลือกตั้ง  
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรพิจารณา 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบแตงตั้งอนุกรรมการอำนวยการเลือกตั้งประจำป 2569 กฟภ.สำนักงานใหญ จำนวน 

20 คน และสำนักงานการไฟฟาเขต 12 หนวยเลือกตั้ง จำนวน 12 คน ตามเสนอ 

 

เรื่องท่ี 5.12 วิธีปฏิบัติทางบัญชีสำหรับสหกรณท่ีมีเงินลงทุนในหุนกู บมจ.การบินไทย ภายหลังการเปลี่ยน

สถานะเปนลูกหนี้หุนกูตามแผนฟนฟูกิจการ 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการ นำเสนอพิจารณาวิธีปฏิบัติทางบัญชีสำหรับสหกรณที่มีเงินลงทุนในหุนกู บมจ.การบิน 

ไทย ภายหลังการเปลี่ยนสถานะเปนลูกหนี้หุนกูตามแผนฟนฟูกิจการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณไดออกหนังสือดวนที่สุดตามที่อางถึง ไดกำหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีสำหรับ

สหกรณที่มีเงินลงทุนในหุนกูบริษัท การบินไทยฯ ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบันของบริษัท การบินไทยฯ และ

ถูกตองตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 สรุปไดดังนี้ 

1. ใหสหกรณโอนปดสวนเกินมูลคาหุนกูบรษิัท การบินไทยฯ คงเหลือท้ังจำนวน (ถามี) โดยบันทึกไว

ในบัญชีสวนเกินมลูคาหุนกูบริษัท การบินไทยฯ ตัดจำหนาย โดยใหถือเปนคาใชจาย 

2. ใหสหกรณโอนปดบัญชีเงินลงทุน หุนกูบริษัท การบินไทยฯ ไปยังบัญชีลูกหนี้หุนกูบริษัท                  

การบินไทยฯ ตามแผนฟนฟูกิจการ 

3. ใหสหกรณโอนปดบัญชีคาเผื่อการปรับมูลคาเงินลงทุน หุนกูบริษัท การบินไทยฯ (สอ.ต้ังไวตั้งแต 

ป 64-66) ทั้งจำนวน กลับมาเปนรายได (แสดงไวเปนคาใชจายติดวงเล็บเปนรายกรหักคาใชจาย

ในงบกำไรขาดทุน) 

4. สำหรับการประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้หุนกูบริษัท การบินไทยฯ ตามแผนฟนฟู

กิจการ สหกรณอาจประมาณการตามหลักความระมัดระวังโดยพิจารณาสถานะทางการเงินและ
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ผลดำเนินการของบริษัท การบินไทยฯ แตหากบริษัท การบินไทยฯ ไมสามารถชำระเงินคืนให

สหกรณไดตามแผนฟนฟูกิจการ สหกรณตองรับรูหนี้สงสัยจะสูญเต็มจำนวนตามยอดเงินที่ครบ

กำหนดชำระทันที 

ทั้งนี้ ฝายจัดการไดปรับปรุงบัญชีคาเผื่อการดอยคา หุนกู บริษัท การบินไทยฯ เรียบรอยแลวในวันท่ี 

30 กันยายน 2568 
  

             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบตามขอ 1-3 และพิจารณาตามขอ 4 ตอไป  
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ  

คุณชาติชาย  ขอสรุปขอ 4 ใหสหกรณประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้หุนกูบริษัท การบินไทยฯ 

ตามแผนฟนฟูกิจการ ตามหลักความระมัดระวังโดยพิจารณาสถานะทางการเงินและผลดำเนินการของบริษัทฯ 

ประกอบ แตในเรื่องที่นำเสนอไมมีการวิเคราะหสถานการณปจจุบันของบริษัทฯ วาเปนอยางไร ดังนั้น               

ควรตองมีการศึกษาเพ่ิมเติมในเรื่องดังกลาว เพ่ือใชประกอบการพิจารณาประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้หุนกูบริษัท การบินไทยฯ ตอไป 
 

คุณวัฒนา  เนื่องจากบริษัท การบินไทยฯ ไดมีการตั้งบอรดบริหารใหม สงผลใหหุนสามัญมีราคาต่ำลง

กวาวันแรกที่เปดซื้อขายในตลาดหลักทรัพย ดังนั้น ควรตองมีขอมูลการวิเคราะหสถานการณปจจุบันของ

บริษัทฯ ใหละเอียด ชัดเจน ประกอบกับบริษัทฯ มีความเสี่ยงเรื่องแผนการจัดซื้อเครื่องบินเพ่ิมเติมรวมดวย 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 

 1. รับทราบตามขอสรุปขอ 1 ถึง 3  

 2. ตามขอสรุปขอ 4 มอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาตามหลักการบริหารความ

เสี่ยงเก่ียวกับการประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้หุนกูบริษัท การบินไทยฯ ของ สอ.กฟภ.                

ตามสถานะทางการเงินและผลดำเนินการของบริษัทฯ และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป 

 

เรื่องท่ี 5.13 มอบอำนาจใหฟองรองดำเนินคดีลูกหนี้ผดินัดชำระหนี้เงินกูและผูค้ำประกัน 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการนำเสนอพิจารณาการมอบอำนาจใหฟองรองดำเนินคดีลูกหนี้ผิดนัดชำระหน้ีเงินกู

และผูค้ำประกัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 51 “ ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเปนผูดำเนิน

กิจการและเปนผูแทนสหกรณในกิจการอันเก่ียวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ

จะมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือผูจัดการทำการแทนก็ได ” ประกอบกับขอบังคับ สอ.กฟภ. 

หมวด 4 เรื่อง การดำเนินงาน ขอ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ “ขอ 20. การลงลายมือชื่อแทนสหกรณ 

การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณ เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้ ใหปฏิบัติดังนี้ 
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 (1) หนังสือซึ่งสหกรณเปนผูกูยืม ตลอดจนการเบิกหรือรับเงินกู การจำนองซึ่งสหกรณเปนผูจำนอง      

การถอนเงินฝากของสหกรณ และในนิติกรรมอ่ืนๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ หรือรอง

ประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายกับผูจัดการรวมเปนสองคน” 

ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. หมวดที่ 7 เรื่อง คณะกรรมการดำเนินการ ขอ 78. อำนาจหนาที่ของ

คณะกรรมการดำเนินการ 

"ขอ 78. อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาที่

ดำเนินการทั้งปวงของสหกรณใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และตามมติของที่ประชุมใหญกับทั้ง

ในทางอันจะทำใหเกิดความเจริญแกสหกรณทุกประการ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ 

(27) ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบ       

ขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด" 

หลักเกณฑสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย การติดตามหนี้                   

การสืบทรัพย และการจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน  

“ ขอ 5 เมื่อสหกรณไดทำการสืบทรัพยของผูกู ครั้งที่ 2 แลว ใหพิจารณาดำเนินการฟองหรือไมฟอง   

แลวรวบรวมนำเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบ ดังนี้... 

5.2 ผูกูที่สืบทรัพยแลวพบวาไมมีหลักทรัพย และไดออกจากงานประจำไปแลว โดยผูค้ำประกันใน

สัญญากูนั้นทุกคนยอมรับสภาพหนี้ที่จะชำระหนี้แทนผูกู สหกรณฯ อาจพิจารณาไมฟองก็ได โดยพิจารณา

รายละเอียดเพ่ิมเติมตามขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

(ก) มีมูลหนี้สุทธิไมเกิน 1,000,000 บาท หลังหักหลักทรัพยที่มกีับสหกรณแลว 

(ข) เปนบุคคลลมละลาย 

การสืบทรัพยของผูกูรายใด หากเห็นวามีคำพิพากษาของศาลใชประกอบการสืบทรัพยจะชวยใหพบ

ทรัพยของผูกูได ใหสหกรณฯ ฟองผูกูรายนั้น 

ขอ 6 เมื่อผูค้ำประกันไดรับแจงจากสหกรณใหชำระหนี้แทนผูกูแลว ผูค้ำประกันสามารถยื่นคำรองขอ

ใชเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเขาชวยเหลือตนเองตามแบบที่สหกรณกำหนด ” 

กรณีนี้ นางธัญญวีร  จิตลมุนธนัตย สมาชิกเลขท่ี 084829 ผูกู ไดพนสภาพจากการเปนสมาชิก

สหกรณแลว แตยังคงมีภาระหนี้ เงินกู เปนสัญญาเงินกูสามัญใชคนค้ำประกัน ตามสัญญาเงินกู เลขที่                      

สป64000562 เปนเงินจำนวน 351,664.06 บาท โดยมี นายไกรสรณ  ศรีจันทร สมาชิกเลขที่ 117103 และ

นายนพดล  มาสี สมาชิกเลขที่300132 เปนผูค้ำประกัน แตเนื่องจากกรณีนี้ผูกูมีมูลหนี้สุทธิไมเกิน 1,000,000 

บาท ภายหลังหักหลักทรัพยที่มี กับสหกรณแลว และไมไดเปนบุคคลลมละลาย ซึ่งตามหลักเกณฑสหกรณออม

ทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด วาดวย การติดตามหนี้การสืบทรัพย และการจายเงินทุนชวยเหลือ                

ผูค้ำประกัน ขอ 5. สหกรณฯ อาจพิจารณาไมฟองก็ได แตสหกรณจะตองแจงใหผูค้ำประกันของผูกูยอมรับสภาพ

หนี้ในฐานะผูค้ำประกันและทำคำรองและคำยินยอมขอใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเงินกูเขามา เพื่อตั้งหนี้เปน

สัญญาสามัญรับโอน (สร) ซึ่งสหกรณฯ ไดมีหนังแจงใหผูค้ำประกันทั้ง 2 รายทราบแลว เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 

2567 อีกทั้งไดติดตามผานทางโทรศพัท และประสานงานทาง Line แผนกนิติกรรมและติดตามหนี้อีกหลายครั้ง 
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แตปรากฎวามีผูค้ำประกันราย นายนพดล  มาสี  เพียงรายเดียวท่ีทำคำรองและคำยินยอมขอใช                   

ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันเขามา แตผูค้ำประกันราย นายไกรสรณ  ศรีจันทร ไมดำเนินการทำคำรองและ                  

คำยินยอมขอใชทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน โดยอางวาผูกูยังใชชีวิตโดยปกติสุข ขอใหสหกรณฯ ดำเนินการติดตามหนี้

จากผูกูกอน ซึ่งสหกรณฯ ไดแจงใหค้ำประกันราย นายไกรสรณฯ ทราบถึงการติดตามหนี้ของสหกรณฯ และแจงใหผู

ค้ำประกันขอใชกองทุนฯ อยูหลายครั้งเปนระยะเวลาในการดำเนินการ 1 ปเศษแลว ฝายจัดการจึงเห็นควรสืบทรัพย

ของผูกูและผูค้ำประกัน แตตองอาศัยคำพิพากษาและหมายตั้งเจาพนักงานบังคับคดีของศาลมาประกอบการสืบ

ทรัพยเพื่อติดตามหนี้ที่คางชำระใหเสร็จสิ้น โดยการฟองรองดำเนินการคดีกับผูกูและผูค้ำประกันทุกราย 

ฝายจัดการพิจารณาแลว เพ่ือใหการดำเนินการฟองรองดำเนินคดีและการบังคับคดีสามารถ

ดำเนินการไดอยางตอเนื่อง จึงเห็นควรกำหนดให ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ

เลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน เปนผูลงนามมอบ

อำนาจใหแก ผูจัดการ เปนผูทำการแทนสหกรณในการฟองรองดำเนินคดีและการบังคับคดีแกสมาชิกผูกูที่ผิด

นัดชำระหนี้เงินกู และผูค้ำประกัน ดังตอไปนี้ 
 

 1. นาง ธ. สมาชิกเลขที่..................... 

 2. นาย ก. สมาชิกเลขที่..................... 

3. นาย น. สมาชิกเลขที่..................... 

ทั้งนี้ ใหหมายความรวมถึงการมอบอำนาจใหผูจัดการเปนผูทำการแทนสหกรณในการฟองรอง

ดำเนินคดีและการบังคับคดีแกบุคคลที่ตองรับผิดชอบตอสหกรณฯ ของสมาชิกท้ัง 3 รายขางตนดวย 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

มติที่ประชุม อนุมัติให ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรัญญิก หรือ

กรรมการที่ไดรับมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปนสองคน เปนผูลงนามมอบอำนาจใหแก ผูจัดการ เปนผูทำการแทน

สหกรณในการฟองรองดำเนินคดีและการบังคับคดีแกสมาชิกผูกูที่ผิดนัดชำระหนี้เงินกู และผูค้ำประกัน ดังตอไปน้ี 

 1. นาง ธ. สมาชิกเลขที่..................... 

 2. นาย ก. สมาชิกเลขที่..................... 

3. นาย น. สมาชิกเลขที่..................... 

ทั้งนี้ ใหหมายความรวมถึงการมอบอำนาจใหผูจัดการเปนผูทำการแทนสหกรณในการฟองรอง

ดำเนินคดีและการบังคับคดีแกบุคคลที่ตองรับผิดชอบตอสหกรณฯ ของสมาชิกท้ัง 3 รายขางตนดวย 

 

เรื่องท่ี 5.14 ขออนุมัติในหลักการจางบำรุงรักษา (MA) โปรแกรมระบบงานสหกรณ โดยวิธีพิเศษ 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการ นำเสนอพิจารณาขออนุมัติในหลักการจางบำรุงรักษา (MA) โปรแกรมระบบงาน

สหกรณ โดยวิธีพิเศษ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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  1. เรื่องเดิม 

   ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 เรื่องที่ 5.14 

อนุมัติจางบริษัท ไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด โดยวิธีพิเศษ บำรุงรักษาโปรแกรมระบบงานหลัก (MA) รวม 4 

ระบบ ประกอบดวย 1) ระบบงาน Web Application 2) ระบบ Web Mobile Application, Web Online 

และใบเสร็จรับเงิน Online 3) ระบบ SMS 4) ระบบ ATM Online เปนระยะเวลา 1 ป ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 

2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เปนจำนวนเงิน 320,000.00 บาท (สามแสนสองหม่ืนบาทถวน) ซึ่งรวม

ภาษีมูลคาเพิ่มแลว (ตามสัญญาเลขที่ 09/2567 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567) 
 

   2. ขอมูล 
 

   2.1 ตามสัญญาเลขที่ 09/2567 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 การบำรุงรักษาจะครบกำหนด ในวันท่ี 

31 ธันวาคม 2568 ฝายทะเบียนสมาชิกและประมวลผล ไดประสานงานกับบริษัท ไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด 

เพื่อใหเสนอราคาคาบำรุงรักษา (MA) ซึ่งบริษัทฯ ไดเสนอราคาคาบำรุงรักษา (MA) ระบบงาน 3 ระบบ ตามใบ

เสนอราคาเลขที่ qtt680802 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2568 สำหรับป 2569 ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2569 ถึงวันท่ี 

31 ธันวาคม 2569 ระยะเวลา 1 ป เปนจำนวนเงิน 294,645.00 บาท รวมภาษีมูลคาเพ่ิม 
 

   2.2 ขอมูลการจางบำรุงรักษา (MA) ระบบงานหลักสหกรณยอนหลัง 3 ป และป 2569 ดังนี้ 

ลำดับ รายละเอียด จำนวนเงิน (บาท) 

 บำรุงรักษาระบบงานหลักสหกรณประกอบดวย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 

1 โปรแกรมระบบงาน Web Application 237,500.00 232,895.00 232,895.00 224,889.00 

2 

 
เปลี่ยน 

เปน 

โปรแกรมระบบ Web Mobile Application และ 

Web Online และใบเสร็จรับเงิน Online 

ระบบบริการสมาชิกแบบออนไลนผานเว็บไซต 

(iMember Web Application) เริ่มใช 5 ส.ค.68 

29,960.00 

 

- 

25,355.00 

 

- 

25,355.00 

 

- 

- 

 

ยกเลิก 

3 โปรแกรมระบบสำรองขอมูล (Back up) 71,599.00 66,994.00 - - 

4 โปรแกรมระบบ SMS 28,248.00 23,643.00 23,643.00 23,643.00 

5 โปรแกรมระบบ ATM Online 50,718.00 46,113.00 46,113.00 46,113.00 

 ราคารวม 418,025.00 395,000.00 328,006.00 294,645.00 

หมายเหตุ  ป 2568 บรษิัทฯ ยินดีลดราคาคาบำรุงรักษา คงเหลือ 320,000.00 บาท 

   2.3 ตามระเบียบฯ วาดวย การจัดซื้อและจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 

        ขอ 20 วิธีพิเศษ ข. การจางโดยวิธีพิเศษ 

             (1) เปนงานที่ตองจางชาง หรือหนวยงาน ผูมีฝมือโดยเฉพาะ หรือมีความชำนาญเปนพิเศษ 

             (2) เปนงานที่ตองการทำโดยเรงดวน หากลาชาอาจจะเสียหายแกสหกรณ 

             (3) เปนงานที่มีผูชำนาญในกิจการนั้นนอยราย 

             (4) เปนงานที่ไดดำเนินการจางโดยวิธีอ่ืนแลว ไมไดผลดีหรอืไมมีผูเสนอราคาหรือมีผูเสนอราคา 

                  เพียงรายเดียว และไดมีการยกเลิกวิธีการจัดซื้อจัดจางนั้นแลว 
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        ขอ 21 อำนาจการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีพิเศษ 

             (2) คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง มีอำนาจจัดซื้อจัดจางโดยวิธีพิเศษเกินกวา 100,000.00 บาท 

                  แตไมเกิน 300,000.00 บาท 

        ขอ 22 การซื้อหรือการจางโดยวิธีพิเศษ ใหผูมีอำนาจการจัดซื้อจัดจางตามขอ 21 ทำบันทึก

พรอมชี้แจงรายละเอียดเหตุผลและความจำเปนในการจัดซื้อจัดจางโดยวิธี พิ เศษตามขอ 20 เสนอ

คณะกรรมการ เมื่อไดรับใหทำการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีพิเศษแลว ผูมีอำนาจการจัดซื้อจัดจางจึงจะดำเนินการได 

   3. ขอพิจารณา 

   จากขอมูลดังกลาว เพื่อใหการบำรุงรักษา (MA) ระบบงานสหกรณเปนไปอยางตอเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ จึงเห็นควรจางบริษัท ไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด บำรุงรักษาโปรแกรมระบบงานจำนวน 3 ระบบ

ตามตารางขางตน โดยวิธีพิเศษ เนื่องจากบริษัท ไอโซแคร ซิสเตมส จำกัด เปนผูพัฒนาระบบงานขางตน               

ซึ่งบริษัทอ่ืนไมสามารถดำเนินการได ซึ่งเปนไปตามระเบียบฯ วาดวยการจัดซื้อและจัดจางของสหกรณ               

พ.ศ. 2560 ขอ 20 ข. การจางโดยวิธีพิเศษ “(1) เปนงานท่ีตองจางชาง หรอืหนวยงาน ผูมีฝมือโดยเฉพาะ หรือ

มีความชำนาญเปนพิเศษ” เปนระยะเวลา 1 ป ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2569 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2569                

เปนเงนิ 275,369.16 บาท ภาษีมูลคาเพ่ิม 7% เปนเงิน 19,275.84 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 294,645.00 บาท 

(สองแสนเกาหม่ืนสี่พันหกรอยสี่สิบหาบาทถวน) ซึ่งรวมภาษีมูลคาเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และคาใชจาย

ทั้งปวงไวดวยแลว 

 

มติที่ประชุม ฝายจัดการขอถอนวาระ เนื่องจากมีการยกเลิกการใชระบบบริการสมาชิกแบบออนไลน                

ผานเว็บไซต (iMember Web Application) ตามรายละเอียดวาระที่ 5.10 สงผลใหราคาจัดจางลดลงเหลือ 

294,645.00 บาท ซึ่งอยูในอำนาจของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางในการพิจารณา 

 

เรื่องท่ี 5.15 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจำป 2568 และแตงตั้ง

ผูแทนสหกรณ 

เลขานุการฯ    ฝายจัดการ นำเสนอสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ขอเชิญประชุมใหญสามัญประจำป 

2568 และแตงตั้งผูแทนสหกรณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ดวยคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุดที่ 26 ในคราวประชุมครั้งที่ 

9/2568 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568 มีมติใหจัดการประชุมใหญสามัญประจำป 2568 ในวันพุธที่ 10 

ธันวาคม 2568 ณ หอง Diamond Hall ชั้น 5 โรงแรมเอเซีย แอรพอรท อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี โดย

มีกำหนดการและระเบียบวาระการประตามเอกสารสิ่งท่ีสงมาดวย 

 สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยจึงขอเรียนเชิญสหกรณแตงตั้งและสงผูแทนเขารวมประชุมใหญ

สามัญประจำป 2568 ดังกลาว โดยมีรายละเอียดและขั้นตอนดังน้ี 
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 1. การแตงตั้งผูแทนสหกรณ 

  ขอความกรุณาสหกรณโดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณแตงตั้งประธาน

กรรมการดำเนินการ หรือ กรรมการดำเนินการ หรือ ผูจัดการสหกรณ (เทานั้น) สหกรณละ 1 คน เปนผูแทน

สหกรณเขารวมประชุมใหญสามัญประจำป 2568 โดยผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนผูแทนสหกรณจะตองไมเปน

ผูแทนของสหกรณอื่นอยูกอนแลว 

  ทั้งนี้ เพ่ือใหการแตงตั้งผูแทนสหกรณเขารวมประชุมใหญเปนไปตามระเบียบของสันนิบาต

สหกรณฯ วาดวย การประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณฯ และหลักเกณฑการจัดสงผูแทนของสหกรณเขารวม

ประชุมใหญ พ.ศ. 2549 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

 2. หนังสือแตงต้ังผูแทนสหกรณ 

  เมื่อสหกรณแตงตั้งผูแทนสหกรณแลว ขอความกรุณาสหกรณกรอกแบบหนังสือแตงตั้งผูแทน

สหกรณตามสิ่งที่สงมาดวย พรอมท้ังจัดสงมายังสันนิบาตสหกรณฯ เพ่ือใชเปนหลักฐานและขอมูลเตรียมการ

ประชุมใหญใหเปนไปดวยความเรียบรอย ดังนี้ 

2.1 จัดสงสำเนามายังสันนิบาตสหกรณฯ ทาง Line : @clt.coop ดวยการสแกน QR Code 

ทายหนังสือฉบับนี้ หรือทางอีเมล : ctthaland@gmal.com หรือทางโทรสารเลข 0-2241-1047 ภายใน              

วันที่ 28 พฤศจิกายน 2568  

2.2 จัดสงตนฉบับมายังสันนิบาตสหกรณฯ ทางไปรษณีย (ตามที่อยูซึ่งระบุไวทายแบบ

หนังสือแตงต้ังผูแทนสหกรณ สิ่งที่สงมาดวย) ภายในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 

3. คาใชจาย 

สันนิบาตสหกรณฯ ขอความอนุเคราะหผูแทนสหกรณ โปรดเบิกคาใชจายสำหรับการเขารวม

ประชุมใหญ ประกอบดวย คาเบี้ยเลี้ยง คาเบี้ยประชุม คาที่พัก และคาพาหนะเดินทาง จากสหกรณตนสังกัด 

4. องคประชุม 

ระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย การประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณฯ และหลักเกณฑ

การจัดสงผูแทนของสหกรณเขารวมประชุมใหญ พ.ศ. 2549 และที่แกไขเพ่ิมเติม กำหนดใหการประชุมใหญ

ตองมีผูแทนสหกรณมาประชุมไมนอยกวา 300 คน จึงจะเปนองคประชุม 

5. ผูสังเกตการณ 

สหกรณสามารถสงผูสังเกตการณจำนวนไมเกิน 1 คน เขารวมประชุมใหญไดโดยแจงรายชื่อ

มายังสันนิบาตสหกรณฯ ตามแบบสงรายช่ือผูสังเกตการณ สิ่งที่สงมาดวย แตผูสังเกตการณไมมีสิทธิใน                

การอภิปรายหรือออกเสียงลงมติใด ๆ 

กรณีสหกรณแตงตั้งผูแทนสหกรณไมเปนไปตามระเบียบสันนิบาตสหกรณฯ วาดวย                     

การประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณฯ และหลักเกณฑการจัดสงผูแทนของสหกรณเขารวมประชุมใหญ พ.ศ. 

2549 สันนิบาตสหกรณฯ มีความจำเปนที่จะจัดใหบุคคลท่ีไดรับแตงตั้งนั้นเปนผูสังเกตการณ 
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มติที่ประชุม อนุมัติแตงตั้ง นายสิทธิพันธ เลาหโรจนกุล ผูจัดการ สอ.กฟภ. เปนผูแทนเขารวมประชุมใหญ

สามัญประจำป 2568 ของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย วันพุธที่ 10 ธันวาคม 2568 ณ หอง Diamond 

Hall ชั้น 5 โรงแรมเอเซีย แอรพอรท อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

 

เรื่องท่ี 5.16 การจัดซื้อประกันชีวิตและประกันสุขภาพแบบกลุมใหกับเจาหนาที่สหกรณประจำป 2569 

เลขานุการฯ     

1. เร่ืองเดิม 

1.1 สอ.กฟภ. ไดทำประกันชีวิตและประกันสุขภาพแบบกลุม ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวย เงินชวยเหลือ

คารักษาพยาบาลเจาหนาที่แหงสหกรณ พ.ศ. 2566 ขอ 7. คารักษาพยาบาลตาม ขอ 5.2 “คารักษาพยาบาล

จากกรมธรรมประกันชีวิตและประกันสุขภาพ” เจาหนาที่มีสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลตามรายละเอียดใน

กรมธรรมประกันชีวิตและประกันสุขภาพท่ีสหกรณมีไวให ตามขอกำหนดการประกันชีวิตและประกันสุขภาพ

แนบทายระเบียบ  

1.2 โดยในป 2568 สอ.กฟภ. ไดทำประกันชีวิตและประกันสุขภาพแบบกลุม กับบริษัท ทิพยประกันชีวิต 

จำกัด (มหาชน) จำนวน 49 คน อัตราเบี้ยประกันเปนเงิน 10,500 บาท/คน/ป เบี้ยประกันรวม 514,500.00 บาท 

(หาแสนหนึ่งหมื่นสี่พันหารอยบาทถวน) โดยกรมธรรมจะสิ้นสุดในวันที่ 13 มกราคม 2569 ซึ่งในรอบปตั้งแตเดือน

มกราคม ถึงวันท่ี 15 ตุลาคม 2568 มีเจาหนาที่ สอ.กฟภ. เขารับการรักษาพยาบาลเนื่องจากเจ็บปวยหรือ

บาดเจ็บมีคาใชจายจากการรักษาเปนเงินจำนวน 345,966.56 บาท และไดใชสิทธิเบิกคารักษาพยาบาลตาม

กรมธรรมประกันชีวิตและประกันสุขภาพแบบกลุม (เคลมประกัน) เปนเงินจำนวน 270,441.90 บาท 

2. การดำเนินการ 

2.1 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ในการประชุมครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2568 เห็นชอบให

จัดทำประกาศสอบราคาจัดซื้อประกันชีวิตและประกันสุขภาพแบบกลุม ใหกับเจาหนาที่สหกรณ จำนวน 49 คน 

เงื่อนไขการประกันตามรายละเอียดแนบทายระเบียบสหกรณฯ วาดวย เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล

เจาหนาที่สหกรณ พ.ศ. 2566 (เอกสารแนบ 3)     

-ประกาศสอบราคา  : เลขที่ 48/2568 ประกาศ ณ วันที่ 7 ตุลาคม 2568 

-กำหนดย่ืนซองสอบราคา : วันท่ี 22 ตุลาคม 2568 เวลา 8.30 น. ถึง 16.30 น. 

-กำหนดเปดซองสอบราคา : วันท่ี 24 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. 
 

2.2 เมื่อครบกำหนดยื่นซองสอบราคา มีบริษัทสนใจเสนอราคาการประกันชีวิตและประกันสุขภาพ

กลุม จำนวน 3 บริษัท คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง การประชุมครั้งที่ 14/2568 วันที่ 24 ตุลาคม 2568 ไดทำ

การเปดซองคุณสมบัติผูเสนอราคาทั้ง 3 บริษัท มีคณุสมบัติตาม TOR จำนวน 2 บริษัท และคุณสมบัติไมตรง

ตาม TOR จำนวน 1 บริษัท จึงสรุปผลไดดังนี้ 
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รายละเอยีดการประกันชีวิตและประกันสุขภาพ (TOR) ทุนประกนั/คน 
บมจ. กรุงเทพ

ประกันภัย (1) 

บมจ. 

ไทยประกันชีวติ 

บมจ. 

ทิพยประกันชีวิต 

1. ประกนัการเสยีชีวติ (ทุกกรณี) 200,000 200,000 200,000 200,000 

2. ประกนัสุขภาพ (ผูปวยใน)     

2.1 คาหอง คาอาหาร /วัน  

สูงสุดไมเกิน 45 วัน/ครั้ง/โรค 
1,500 1,500 /30 วัน 1,500 /45 วัน 1,500 /45 วัน 

2.2 คาหองผูปวยหนัก (ICU)  

สูงสุดไมเกิน 15 วัน/ครั้ง/โรค 
3,000 3,000 3,000 /15 วัน 3,000 /15 วัน 

2.3 คารักษาพยาบาลอื่นๆ 31 วัน/ครั้ง/โรค 

     - รวมคารถพยาบาล /ตอโรค 

30,000 

1,500 

30,000 

1,500 

30,000 /31 วัน 

1,500 

30,000 /31 วัน 

1,500 

2.4 คาแพทยผาตดั/โรค 30,000 45,000 30,000 30,000 

2.5 คาเยีย่มของแพทย 45 วัน/ครั้ง/โรค 1,000 1,000 /30 วัน 1,000 /45 วัน 1,000 /45 วัน 

2.6 คารักษาพยาบาลผูปวยฉุกเฉิน 24 ชม. กรณีอุบตัิเหตุ/ 

1 ครั้ง (เขารักษาภายใน 24 ชั่วโมง นับจากเกิด

อุบัติเหตแุละรวมการรักษาตอเนื่องภายใน 31 วัน) 

5,000 5,000 /24 ชม. 
5,000 /72 ชม.  

(รวมอยูในขอ 2.3) 
5,000 /72 ชม. 

2.7 คาปรึกษาแพทยผูเช่ียวชาญเฉพาะโรค/ครั้ง  

    (ไมรวมอยูในขอ 2.2 หรือ ขอ 2.3) 
5,000 

ไมมีการผาตัด 3,000 

มกีารผาตัด 4,500 
5,000 5,000 

3. ประกันสุขภาพ (ผูปวยนอก) 1 ครั้ง/วัน/โรค (30 ครั้ง/ป) 1,000 1,000 /30 ครั้ง 1,000 /30 ครั้ง 1,000 /30 ครั้ง 

4. ประกันภัยโรครายแรง 40 โรค 100,000 ไมมี 100,000 /44 โรค 100,000 /44 โรค 

เบี้ยประกัน/คน/ป  9,303.56 11,980.00 10,500.00 

เบี้ยประกันรวม 49 คน  455,874.44 587,020.00 514,500.00 
 

บริษัทที่มีคุณสมบัติไมตรงตาม TOR ไดแกบริษัท กรุงเทพประกันภัย จำกัด (1)  
รายละเอียดการประกันชีวิต 

และประกันสุขภาพ (TOR) 
TOR กำหนด บริษัทฯ เสนอ 

ขอ 2.1 คาหอง คาอาหาร /วัน  1,500 บาท สูงสุดไมเกิน 45 วัน/ครั้ง/โรค 1,500 บาท 30 วัน/ครั้ง/โรค 

ขอ 2.2 คาหองผูปวยหนัก (ICU)  3,000 บาท สูงสุดไมเกิน 15 วัน/ครั้ง/โรค 3,000 บาท (ไมระบุจำนวนวัน) 

ขอ 2.3 คารักษาพยาบาลอ่ืนๆ  30,000 บาท 31 วัน/ครั้ง/โรค 30,000 บาท (ไมระบุจำนวนวัน) 

ขอ 2.5 คาเย่ียมของแพทย  1,000 บาท 45 วัน/ครั้ง/โรค 1,000 บาท 30 วัน/ครั้ง/โรค 

4. ประกันภัยโรครายแรง 40 โรค 100,000 -ไมม-ี 

จากรายละเอียดการเสนอราคาขางตน บริษัท ทิพยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) มีรายละเอียดการ

ประกันและเงื่อนไขถูกตองตามรายละเอียดกำหนด (TOR) และเปนผูเสนอราคาต่ำสุด คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง 

ไดทำการตอรองราคากับผูแทนบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ไดยืนยันราคาเดิมและราคาที่เสนอเปนราคาเดิมจากป 2568  

2.3 ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการจัดซื้อและจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 ขอ 29(4)  

 “ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางรายงานการพิจารณาและความเห็นพรอมเอกสารที่ไดรับไว

ทั้งหมดตอคณะกรรมการเพ่ือทราบหรืออนุมัติดังนี้ 

ก. วงเงินจัดซื้อหรือจัดจางไมเกิน 300,000 บาท ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางเปนผูพิจารณา 

แลวนำเสนอประธานกรรมการเพ่ือทราบและลงนามจัดซื้อหรือจัดจางตอไป 
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ข. วงเงินจัดซื้อหรือจัดจางเกินกวา 300,000 บาท ใหคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางเปนผูพิจารณา

นำเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ แลวนำเสนอประธานกรรมการเพื่อลงนามจัดซื้อหรอืจัดจางตอไป” 
 
3. ขอมูล 

การจัดซื้อประกันชีวิตและประกันสุขภาพแบบกลุมสำหรับเจาหนาที่สหกรณตั้งแตป 2564-2568 

ป บริษัท 
จำนวน 

(คน) 

เบี้ยประกัน/

คน/ป 
เบี้ยประกันรวม ยอดเคลม 

2564 บมจ. ไทยประกันชีวิต จำกัด 44 5,470.00 240,680.00 128,546.37 

2565 บมจ. เมืองไทยประกันชีวิต 42 6,000.00 252,000.00 456,209.10 

2566 บมจ. ไทยประกันชีวิต จำกัด 42 14,550.00 611,100.00 349,786.80 

2567 บมจ. FWD ประกันชีวิต 48 12,489.00 599,472.00 148,784.00 

2568 บมจ. ทิพยประกันชีวิต 49 10,500.00 514,500.00 270,441.90 

 

4. ขอพิจารณา 

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางไดดำเนินการตามขั้นตอนเรียบรอยแลว ตามขอ 2.1 และขอ 2.2 ซึ่งเปนไป

ตามระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการจัดซื้อและจัดจางของสหกรณ พ.ศ. 2560 ขอ 29(4) คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจึง

เห็นควรเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติจัดซื้อกรมธรรมประกันชีวิตและสุขภาพแบบกลุมสำหรับ

เจาหนาที่สหกรณประจำป 2569 จำนวน 49 คน จากบริษัท ทิพยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) อัตราเบี้ยประกันเปน

เงิน 10,500.00 บาท/คน/ป เบี้ยประกันรวม 514,500.00 บาท (หาแสนหนึ่งหมื่นสี่พันหารอยบาทถวน)  

ในกรณีที่มีเจาหนาที่เพิ่มข้ึน ลดลงระหวางป บริษัทจะคำนวณและเรียกเก็บเบี้ยประกันตามสัดสวน

ระยะเวลาความคุมครองเปนรายวัน  และทางบริ ษัท เพ่ิมการขยายความคุมครองผลประโยชน                                

คารักษาพยาบาลผูปวยในรายวัน (สำหรับสิทธิสวัสดิการประกันสุขภาพทุกสิทธิท่ีไมใชสิทธิภายใตกรมธรรมนี้) 

เปนจำนวน 1,500.00 บาท ตามหนังสือเสนอราคาเลขท่ี 68-10-22/1092-02 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2568  
 

จึงเรียนคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของกรรมการ  

คุณภาณุมาศ คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางไดตอรองราคากับ บมจ. ทิพยประกันชีวิต จำกัด เรียบรอยแลว 

แตบริษัทฯ ยังคงยืนยันราคาเดิมตามเสนอ สวน บมจ. กรุงเทพประกันภัย เสนอราคาต่ำที่สุด แตพบวาเงื่อนไข

ที่เสนอไมตรงตาม TOR ที่สหกรณกำหนด ซึ่งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางและฝายจัดการไดตรวจสอบ

คุณสมบัติท้ัง 3 บมจ. อยางละเอียดแลว  

 

มติที่ประชุม อนุมัติจัดซื้อกรมธรรมประกันชีวิตและสุขภาพแบบกลุมสำหรับเจาหนาที่สหกรณประจำป 

2569 จำนวน 49 คน จากบริษัท ทิพยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) อัตราเบี้ยประกันเปนเงิน 10,500.00 

บาท/คน/ป เบี้ยประกันรวม 514,500.00 บาท (หาแสนหนึ่งหมื่นสี่พันหารอยบาทถวน) ทั้งนี้ ในกรณีที่มี
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เจาหนาที่ เพ่ิมขึ้นหรือลดลงระหวางป บริษัทฯ จะคำนวณและเรียกเก็บเบี้ยประกันตามสัดสวนระยะเวลา                

ความคุมครองเปนรายวัน และทางบริษัทฯ เพ่ิมการขยายความคุมครองผลประโยชนคารักษาพยาบาลผูปวยใน

รายวัน (สำหรับสิทธิสวัสดิการประกันสุขภาพทุกสิทธิที่ไมใชสิทธิภายใตกรมธรรมนี้) เปนจำนวน 1,500.00 บาท 

 

เรื่องท่ี 5.17 ผลการสรรหาผูสอบบัญชีสหกรณ สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 

เลขานุการฯ     

1. เร่ืองเดิม 

1.1 ดวยการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. จะตองมีการตรวจสอบและรับรองงบการเงิน โดยผูสอบบัญชีที่ข้ึน

ทะเบียนกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ ซึ่งจะตองสรรหาผูสอบบัญชี เพ่ือนำเสนอท่ีประชุมใหญสามัญ

ประจำปอนุมัติแตงต้ังเปนผูสอบบัญชี สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569  

1.2 ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565 “ขอ 29. การตรวจสอบบัญชีของสหกรณนั้น ตองไดรับการตรวจสอบ

อยางนอยปละครั้งโดยผูตรวจสอบบัญชีท่ีนายทะเบียนแตงต้ัง” 

1.3 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบ

บัญชีสหกรณ พ.ศ. 2566 หมวด 1 หลักเกณฑการบันทึกรายชื่อในทะเบียน  

“ขอ 5 ผูสอบบัญชีรับอนญุาต หรือบุคคลอื่น ท่ีจะไดรับการบันทึกชื่อในทะเบียนตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) มีอายุไมเกินเจ็ดสิบปบริบูรณ 

(2) ผานการทดสอบความรูตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนด” 
 

2. การดำเนินการ 

2.1 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ในการประชุมครั้งที่ 13/2568 เม่ือวันที่ 7 ตุลาคม 2568 เห็นชอบใหจัดทำ

ประกาศสอบราคาจางผูสอบบัญชีที่ข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชีสหกรณที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ โดยระบุ

ขอบเขตงานตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และการใหบริการอื่น ๆ ทั้งนี้หลักเกณฑตาง ๆ ตองเปนไป

ตามที่นายทะเบียนสหกรณกำหนดไว  

-ประกาศสอบราคา  : เลขที่ 47/2568 ณ วันท่ี 7 ตุลาคม 2568 

-กำหนดย่ืนซองสอบราคา : วันท่ี 22 ตุลาคม 2568 เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. 

-กำหนดเปดซองสอบราคา : วันท่ี 24 ตุลาคม 2568 เวลา 13.30 น. 

รวมทั้งไดจัดสงหนังสือเชิญชวนเสนอบริการจางสอบบัญชีไปยังสำนักงานผูสอบบัญชีโดยตรง จำนวน         

9 ราย ปรากฎวาผูสอบบัญชีภาคเอกชนสนใจเสนอราคาคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จำนวน 2 ราย สรุปไดดังนี ้
 

ลำดับ 

ที ่
บริษัท ชื่อผูสอบบัญช ี

จำนวนเงิน 

(บาท) 

ระยะเวลาเขา

ตรวจสอบ 

คณะผู

ตรวจสอบ 

ระยะเวลารับรอง     

งบการเงิน 

1 

 

 

บริษัท เอ็น.เอส.เค.  

สอบบัญชีและกฎหมาย 

จำกัด 

โดย 

1.นายสิรวิชญ ไพศาสตร 

2.นางสาวจันตา โปทาเมือง 

 

210,000.00 

 

  

ประมาณปละ 6 ครั้ง 

(รวมการเขารวม

 

อยางนอย  

5 คน 

ภายใน 5 วันทำการนับ

จากสหกรณจดัทำงบ

การเงนิเสร็จเรยีบรอย
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ประชุมคณะกรรมการ  

และประชุมใหญ)  

ครั้งละ 3-5 วัน 

และแจงมายังผูสอบ 

2 สำนักงานสามสิบสี่ 

ออดิต จำกัด 

โดย 

1.นายศิวพรรค แสงอรุณ 

 

 

250,000.00 

 

  

ประมาณปละ 5 ครั้ง 

ๆ ละ 3-5 วัน 

 

 

ไมนอยกวา 

5 คน 

ประมาณ 5 วัน นับจาก

วันที่สหกรณจัดทำงบ

การเงนิใหตรวจสอบ 

 

หมายเหตุ 1. นายสิรวิชญ ไพศาสตร  เคยเปนผูสอบบัญชี สอ.กฟภ. ป 2568 

2. นายศิวพรรค แสงอรุณ   ไมเคยเปนผูสอบบัญชี สอ.กฟภ. 

3. ขอมูล 

3.1 ตามหลักเกณฑกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนดใหสหกรณคัดเลือก จัดจาง โดยสหกรณคัดเลือกหรือสรร

หาผูสอบบัญชี จากรายชื่อผูสอบบัญชีภาคเอกชนเพื่อแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ ไมนอยกวา 2 รายข้ึนไป 

และในวันประชุมใหญใหสหกรณดำเนินการเสนอรายชื่อผูสอบบัญชีเอกชนที่ไดสรรหาไวไมนอยกวา 2 รายขึ้น

ไปพรอมขอมูลประกอบการพิจารณาเพื่อใหที่ประชุมใหญพิจารณาคัดเลือก  
 

3.2 ขอมูลทางการเงินที่เปนเกณฑในการพิจารณาคาธรรมเนียมของการสอบบัญชีสหกรณ ดังนี้ 

ลำดับ 
คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

(บาท) 

จำนวนสมาชิก  

(คน) 

ทุนดำเนนิงาน  

(ลานบาท) 

ปริมาณธุรกิจ  

(ลานบาท) 

1 30,000-50,000 ไมเกิน 1,500 ไมเกิน 1,000 ไมเกิน 1,000 

2 50,001-100,000 1,501-5,000 1,001-4,000 1,001-4,000 

3 100,001-150,000 5,001-10,000 4,001-8,000 4,001-8,000 

4 150,001-200,000 10,001-13,000 8,001-13,000 8,001-13,000 

5 200,000 ขึ้นไป 13,001 ข้ึนไป 13,001 ขึ้นไป 13,001 ขึ้นไป 

ขอมูลจาก : กรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 

3.3 ขอมูลผูสอบบัญชี สอ.กฟภ. ตั้งแตป 2565-2568 

ประจำป  บริษัท ชื่อผูสอบบญัช ี คาธรรมเนียม (บาท) 

2565 สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด นายวโิรจน นริศวรานนท 180,000.00 

2566 สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด นายวโิรจน นริศวรานนท 200,000.00 

2567 สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด นายวิโรจน นริศวรานนท 220,000.00 

2568 บริษัท เอ็น.เอส.เค.  

สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 

นายสิรวิชญ ไพศาสตร 210,000.00 

 

3.4 คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง การประชุมครั้งที่ 14/2568 เมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม 2568 ไดพิจารณา

รายละเอียดตามที่บริษัทฯ ผูสอบบัญชีท้ัง 2 รายเสนอแลว ถูกตองตามหลักเกณฑที่ สอ.กฟภ. กำหนด ปรากฏวา



38 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด เสนอราคาต่ำสุด เปนจำนวนเงิน 210,000.00 บาท (สองแสน

หนึ่งหมื่นบาทถวน) จึงไดตอรองราคากับบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ไดยืนยันราคาเดิม ดวยเหตุผลเนื่องจากเปนราคาท่ี

เคยจางในป 2568 ประกอบกับปริมาณงาน จำนวนสินทรัพย สภาพธุรกิจและสถานะภาพทางการเงินของ 

สอ.กฟภ. มีจำนวนอยูในระดับที่เพิ่มสูงขึ้นมากมาตลอดเวลา จึงเห็นวาราคาที่นำเสนอมีความเหมาะสมดีแลว  
 

4. ขอพิจารณา 

จากขอมูลดังกลาว คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ในการประชุมครั้งท่ี 14/2568 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 

2568  มีมติใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 

ผลการคัดเลือกผูสอบบัญชีสำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2569 และกำหนด

คาธรรมเนียมการสอบบัญชี เพื่อนำเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจำป พิจารณาตอไป ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

รายละเอียด 

การเสอนบริการสอบบัญชี 

บริษัท เอ็น.เอส.เค.  

สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 
สำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด 

1. ชื่อผูสอบบัญชี 1.  นายสิรวิชญ ไพศาสตร 

 ทะเบียนเลขที่ 10136 

2.  นางสาวจันตา โปทาเมือง 

 ทะเบียนเลขที่ 11032 

1. นายศิวพรรค แสงอรณุ 

    ทะเบียนเลขที่ 10407 

 

2. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบบญัชี 

- จำนวนครั้งท่ีเขาตรวจสอบ 

 

- จำนวนผูชวยผูสอบบัญช ี

 

- เขาตรวจสอบตามแผนการสอบบญัชี

ประมาณปละ 6 ครั้ง (รวมการเขารวม

ประชุมคณะกรรมการและประชุมใหญ)  

(ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 

- ผูชวยผูสอบบญัชีอยางนอย 5 คน 

 

- เขาตรวจสอบประมาณปละ 5 ครัง้ 

(ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 

- ผูชวยผูสอบบญัชีไมนอยกวา 5 คน 

3. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

- รายงานระหวางป 

 

- รายงานประจำป 

 

- รายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวางป   

ใหสหกรณทราบทุกครั้งท่ีตรวจสอบ 

- รายงานการสอบบญัชีประจำป  

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

 

- รายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวางป ให

สหกรณทราบ 

- รายงานการสอบบญัชีประจำป  

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

4. ระยะเวลารับรองงบการเงนิ - ภายใน 5 วันทำการนับจากสหกรณจดัทำงบ

การเงินเสร็จเรยีบรอยและแจงมายังผูสอบ 

- ประมาณ 5 วัน นับจากวันที่สหกรณจัดทำงบ

การเงินเสร็จใหตรวจสอบ 

4 บริการอ่ืน ๆ -  ใหคำแนะนำดานการบริหารการเงิน การบัญชี 

โดยไมคิดมูลคา 

-  ยินดสีงผูสอบบัญชีหรือผูแทนเขารวมประชุม

ใหญหรือประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

ตามที่สหกรณรองขออยางเหมาะสม 

- ใหคำแนะนำดานการบรหิารการเงิน การบัญชี  

กฎหมายการเงนิ ภาษีอากร โดยไมคิดมลูคา 

- ยินดีพิจารณาเขารวมประชุมใหญหรือประชุม

คณะกรรมการดำเนินการตามท่ีสหกรณรองขอ

อยางเหมาะสมภายใตขอตกลงรวมกัน 

5 คาธรรมเนียมการสอบบญัชี 210,000.00 บาท 250,000.00 บาท 
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จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดนำเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2568 

พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 และกำหนดคาธรรมเนียมการ

สอบบัญชีตอไป  
 

     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติที่ประชุม เห็นชอบผลการสรรหาผูสอบบัญชีสหกรณ สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 

ไดแก บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด และสำนักงานสามสิบสี่ ออดิต จำกัด โดยนำเสนอที่

ประชุมใหญสามัญประจำป 2568 เพื่อพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีสำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2569 และกำหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชีตอไป 

 

ระเบียบวาระท่ี  6 เรื่อง เพื่อทราบ 

เรื่องท่ี 6.1 ผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานผลการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. และการวิเคราะห

สถานะการเงินของ สอ.กฟภ. งวดเดือนกันยายน 2568 ตามเอกสารแนบ โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
มติที่ประชุม รับทราบผลการดำเนินงานและวิเคราะหสถานะการเงินของ สอ.กฟภ. 

 

เรื่องท่ี 6.2 ประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุน ขอรายงานประมาณการกระแสเงินสดของ สอ.กฟภ. และตนทุน

เงินทุน โดยมีสรุปสาระสำคัญดังน้ี 
 

  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม รับทราบประมาณการกระแสเงนิสดของ สอ.กฟภ. และตนทุนเงินทุน 
 



41 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

เรื่องท่ี 6.3 ทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส (ไตรมาส 3) 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุนนำเสนอทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส (ไตรมาส 3) 

โดยมีสรปุรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. เรื่องเดิม 

ในการประชุมใหญสามัญประจำป 2567  วันที่ 28 กุมภาพันธ 2568  ที่ประชุมใหญมีมติอนุมัติ 

นโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณฯ ประจำป 2568 โดยสรุป ดังนี้ 

1.1 ลงทุนในตราสารหนี้ ไมเกินรอยละ 80 

1.2 ลงทุนผานบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน และหรือลงทุนโดยสหกรณฯ ไมเกินรอยละ 60 

1.3 ลงทุนกองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ EGATIF  ไมเกินจำนวน 2,259.02 ลานบาท   

(ไมเกินทุนสำรองของสหกรณ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม) 

1.4 ฝากประจำ และหรือตั๋วสัญญาใชเงนิในชุมนุมสหกรณ ไมเกิน 1,500 ลานบาท 

1.5 การลงทุนตามขอ 2.1-2.3 รวมกันแลวเปนจำนวนเงินไมเกิน 2,400 ลานบาท  

ท้ังนี้ ในภายหนาหากประกาศกฎกระทรวงฯ มีการเปลี่ยนแปลงใหคณะกรรมการ

ดำเนินการสามารถปรับเพ่ิมวงเงินลงทุนเปนจำนวนไมเกิน 5,400 ลานบาท (เทากับผล

การลงทุนในป 2567) 

 สำหรับการลงทุนในตราสารทุนของ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)  ธนาคารกรุงเทพ จำกัด 

(มหาชน) ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน) รวมกันไมเกิน 4,200 ลาน

บาท ตามที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 
 

 

 

2. ขอมูล 

2.1  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568   สหกรณฯ  มีการดำเนินการตามแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน 

ของสหกรณฯ ประจำป 2568 แลว ดังนี้ 

ประเภทการลงทนุ 
สัดสวนการลงทนุไมเกิน ดำเนินการแลว คงเหลือการลงทุนไมเกิน 

(รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) 

การลงทุนในตราสารหนี้ 80 1,920.00 70.29 1,687.00 9.71 233.00 

การลงทุนผาน บ.ล.จ. /ลงทุนโดย 

สอ.กฟภ.  

60 1,440.00 - - 60 1,440.00 

ลงทุนกองทนุรวมโครงสรางพื้นฐาน

ภาครฐั EGATIF 

 2,259.02 - - - 2,259.02 
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รวม 100 2,400.00 70.29 1,687.00 29.71 713.00 

การฝาก/ตั๋วสญัญาใชเงนิ ช.ส.อ. 1,500.00 - - - 1,500.00 

รวมท้ังสิ้น 3,900.00 43.26 1,687.00 56.74 2,213.00 

 

2.2 สำหรับการลงทุน ตามแผนการฝาก การลงทุนของสหกรณฯ ประจำป 2568 สวนที่เหลืออีก 

จำนวนเงนิ 2,213 ลานบาท มีแผนการลงทุนในชวงระยะเวลา ดังน้ี 
 

 

ประเภทการลงทนุ ชวงเวลาในการลงทุน จำนวนเงิน 

(ลานบาท) 
แหลงเงินทุน 

การลงทุนในตราสารหนี ้ - ตุลาคม 2568 
 

 

 

213 

 

 

หุนกูครบกำหนด           =  92 ลานบาท 

เงินสมาชิกผูเกษียณอายุ  = 121 ลานบาท 

การลงทุนผาน บ.ล.จ. และหรือ

ลงทุนโดย สอ.กฟภ.  
- ตุลาคม 2568 500 เงินกูยืมระยะสั้น (P/N) 

ลงทุนกองทนุรวมโครงสรางพ้ืนฐาน

ภาครัฐ EGATIF 
- - - 

การฝาก/ตั๋วสญัญาใชเงนิ ช.ส.อ. - ตุลาคม 2568 

- พฤศจิกายน 2568 

- ธันวาคม 2568 

500 

500 

500 

เงินสมาชิกผูเกษียณอายุ 

เงินกูยืมระยะสั้น (P/N) 

เงินกูยืมระยะสั้น (P/N)  

รวม 2,213.00  
 

 

2.3  จากขอมูลดังกลาวขางตน  คณะอนุกรรมการการลงทุนในการประชุมครั้งที่ 12/2568  

วันที่ 21 กันยายน 2568  พิจารณาแลวเห็นควรดำเนินการตามแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณฯ 

ประจำป 2568 ดังนี้  
   

 

ประเภทการลงทนุ 

สัดสวนการลงทนุ          

ตามแผนการฝาก  

การลงทุน 

ประมาณการจะ

ดำเนินการลงทุน       

เปนจำนวนเงนิ 

 

เหตุผล 

(รอยละ) (ลานบาท) (รอยละ) (ลานบาท) 

การลงทุนในตราสารหนี้ 80 1,920.00 79.17 1,900.00 ความเสี่ยงต่ำกวา แตปจจุบันผลตอบแทน

ที่ไดรบัสูงกวาการลงทุน ผาน บลจ. 
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การลงทุนผาน บ.ล.จ. และหรือ

ลงทุนโดย สอ.กฟภ.  

60 1,440.00 20.83 500.00 จะสามารถเพิ่มเงินลงทุนไดภายในเดือน

ตุลาคม 2568 ซึ่งเปนไปตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 8/2568 

วันที่ 26 กันยายน 2568 เนื่องจากเห็นวา

ตลาดอยูในภาวะที่เหมาะสมในการลงทุน 

ลงทุนกองทุนรวมโครงสราง

พ้ืนฐานภาครัฐ EGATIF 

 2,259.02  - ไมสามารถทำผลตอบแทนไดดีเทาที่ควร 

รวม 2,400.00  2,400.00  

การฝาก/ตั๋วสญัญาใชเงนิ ช.ส.อ. 1,500.00 - 1,500.00 ลงทุนตามแผนการฝากฯ หากผลตอบแทน

อยูในเกณฑที่นาพึงพอใจ 

รวมทั้งสิ้น 3,900.00  3,900.00  
 

 

การลงทุนดังกลาวตามตารางขางตน กอปรกับประมาณการกระแสเงินสด จะมีผลทำใหจำนวนวงเงิน

สินเชื่อระยะสั้น ณ 31 ธันวาคม 2568  มีวงเงินเบิกใชรวมเปนจำนวนเงินประมาณ 5,790 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 38.60 ของวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันที่นายทะเบียนใหความเห็นชอบ (วงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน

สำหรับป 2568 เปนจำนวนเงิน 15,000 ลานบาท) ซึ่งลดลงจากปที่ผานมาเปนจำนวนเงินประมาณ 2,627.61 

ลานบาท (ปที่ผานมาวงเงินเบิกใชรวม 8,417.61 ลานบาท)  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม รับทราบทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส (ไตรมาส 3) 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

เรื่องท่ี 6.4 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) แจงชะลอการนำหลักทรัพยค้ำประกัน (บมจ.ศรีตรังแอโกร

อินดัสทรี) 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุนนำเสนอธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) แจงชะลอการนำ

หลักทรัพย  ค้ำประกัน (บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี) โดยมีสรุปสาระสำคัญดังนี้ 

  ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 8/2568 วันท่ี 26 กันยายน 2568 เรื่องท่ี 5.9 

พิจารณาเปลี่ยนแปลงหลักทรัพยค้ำประกันวงเงินกูยืม หรือค้ำประกันธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) มติที่

ประชุม อนุมัติเปลี่ยนแปลงหลักทรัพยค้ำประกันวงเงินกูยืม หรือค้ำประกันประจำป 2568 ทดแทนหลักทรัพย

ค้ำประกันไถถอน บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จำกัด (มหาชน) TBEV283A และ TBEV289A เพ่ือใหวงเงินกูยืมฯ 

อยูในกรอบวงเงินที่ไดรับอนุมัติ โดยมีหลักทรัพยนำค้ำประกัน ดังนี้ 

เ ร่ิม ส้ินสุด มูลคา
มูลคาให

สินเ ช่ือ

หุนกูทดแทน 240 ลานบาท (มูลคา) 

1 บมจ.เบอรล่ี ยุคเกอร 

คร้ังท่ี 1/2567 ชุดท่ี 5

BJC346A A/S 06 ม.ิย. 67 06 มิ.ย. 77 10 4.06% 40.00 28.00 70%

2 บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี

คร้ังท่ี1/2568 ชุดท่ี 2

STA302A A-/N 05 ก.พ. 68 05 ก.พ. 73 5 3.70% 100.00 60.00 60%

3 บมจ.บี.กริม เพาเวอร

คร้ังท่ี 1/2568 ชุดท่ี 4

BGRIM256A A-/S 13 ม.ิย. 68 13 มิ.ย. 78 10 3.90% 100.00 60.00 60%

รวมไถถอน 240.00 148.00

หน วย : ลานบาท

ลําดับ หุนกู รหัสหุนกู Rating

ระยะเวลาในการลงทุน

ป

อัตรา

 ดบ.

มูลคาหุนกู
สัดสวน

วงเงินสินเ ช่ือ

 
 ฝายจัดการไดรับการประสานงานจากธนาคารวาขอชะลอการนำหุนกู บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี 

จำกัด (มหาชน) มูลคาหนาใบหุนกูจำนวน 100 ลานบาท รับเปนหลักประกัน  เนื่องจากธนาคารใหเหตุผลวา 

บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี มีผลประกอบการขาดทุนในไตรมาส 2 ของป 2568 จึงขอชะลอการรับเปน

หลักประกัน โดยขอดูผลการดำเนินงานในไตรมาส 3 ของป 2568 อีกครั้ง หากผลการดำเนินงานมีกำไร                 

จะนำเสนอขออนุมัติจำนำเปนหลักประกันตอไป โดยขณะน้ีสัญญาไดดำเนินการแลวเสร็จเรียบรอยแลวโดยใช

หุนกูเพียง 2 รุน สหกรณสามารถใชวงเงินไดท้ังสิ้น 4,140 ลานบาท จากวงเงินอนุมัติ 4,530 ลานบาท 

 ทั้งนี้ ฝายจัดการจะติดตาม และประสานงานธนาคารเมื่อไดความคบืหนาอยางไรจะรายงานใหทราบตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 

มติที่ประชุม รับทราบธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) แจงชะลอการนำหลักทรัพยค้ำประกัน (บมจ.

ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี) 
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เรื่องท่ี 6.5 รายงานเพิ่มจำนวนเงินลงทุน (เพิ่มทุน) กองทุนสวนบุคคล สอ.กฟภ. 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุนนำเสนอรายงานเพิ่มจำนวนเงินลงทุน (เพ่ิมทุน) กองทุนสวนบุคคล 

สอ.กฟภ. โดยมีสรปุสาระสำคัญดังนี้ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2568 มีมติเห็นชอบเพ่ิม

จำนวนเงินลงทุน (เพิ่มทุน) กองทุนสวนบุคคล สอ.กฟภ. กองที่ 13 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน อีสทสปริง 

(ประเทศไทย) จำกัด  เปนจำนวนเงิน 500 ลานบาท นั้น 

ฝายเงินลงทนุ ขอรายงานการเพ่ิมจำนวนเงินลงทนุ (เพ่ิมทุน) กองทุนสวนบุคคล สอ.กฟภ. ดังนี้ 

ที ่ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน (บลจ.) 

อัตราคาธรรมเนียม 
จำนวนเงิน 

(ลานบาท) 
วันที่โอนเงิน 

Basic 
Performance fee 

Return ≥ 6.00% 

1 บลจ. อีสทสปริง (ประเทศไทย) (กองที่ 13) 0.03 0.29 500.00 3 ต.ค.68 

แผนเก่ียวกับการฝาก การลงทนุประจำป 2568  

1 การลงทุนในตราสารหนี้ (รอยละ80) 1,687.00  1,900.00                       213.00                            

2 การลงทุนผาน บลจ./ลงทุนโดยสอ.กฟภ.

และลงทุนตามมาตรา 62(6) (รอยละ60)

รวม 2,187.00  2,400.00                       213.00                            

3 การฝาก/ต๋ัวสัญญาใชเงิน ชสอ. -          1,500.00                       1,500.00                          

-                                 

ตามแผน 

การฝากและการลงทุน 2568

คงเหลือดําเนินการ 

(ตามแผนการลงทุน 68)
ลําดับ ประเภทการลงทุน

ดําเนินการ

ลงทุนแลว

500.00     500.00                          

 การลงทุนตามขอ  1 – 2 รวมกันแลวเปนจำนวนเงนิรวมไมเกิน 2,400 ลานบาท (สองพันสี่รอยลานบาท

ถวน) ทั้งนี้ ในภายหนา หากประกาศกระทรวงฯ มีการเปลี่ยนแปลงใหคณะกรรมการดำเนินการสามารถปรับเพิ่ม

วงเงินลงทุนไมเกิน 5,400 ลานบาท (เทากับผลการลงทุนในป 2567)  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานเพ่ิมจำนวนเงินลงทุน (เพ่ิมทุน) กองทุนสวนบุคคล สอ.กฟภ. 

 

เรื่องท่ี 6.6 การปรับลดอันดับความนาเช่ือถือ (Rating) บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จำกัด (มหาชน) IVL 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุนนำเสนอการปรับลดอันดับความนาเชื่อถือ (Rating) บริษัท อินโด

รามา เวนเจอรส จำกัด (มหาชน) IVL โดยมีสรุปสาระสำคัญดังน้ี 

ตามที่บริษัท ทริสเรทติ้ง จำกัด ไดปรับลดอันดับเครดิตหุนกูไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันของ             

บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จำกัด (มหาชน) IVL เปนระดับ “A+” จากระดับ “AA-” และเปลี่ยนแนวโนมอันดับ

เครดิตเปน “Stable” จาก “Negative” เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2568 นั้น  
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สอ.กฟภ. ถือครองหุนกู บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จำกัด (มหาชน) IVL ดังนี้ 

ปรับระหวาง

ถือครอง
ปจจุบัน

07 พ.ย. 67 17 ก.ย. 68

1 คร้ังท่ี 1/2560 ชุดท่ี 4 A+/Positive AA-/Negative A+/Stable 04 พ.ค. 60 04 พ.ค. 70 10 4.11 40.00

2 คร้ังท่ี 1/2565 ชุดท่ี 2 AA-/Stable AA-/Negative A+/Stable 01 เม.ย. 65 01 เม.ย. 72 7 3.24 160.00

3 คร้ังท่ี 1/2560 ชุดท่ี 5 A+/Positive AA-/Negative A+/Stable 04 พ.ค. 60 04 พ.ค. 72 12 4.28 200.00

4 คร้ังท่ี 1/2561 ชุดท่ี 5 AA-/Stable AA-/Negative A+/Stable 08 มิ.ย. 61 08 มิ.ย. 73 12 4.12 460.00

5 คร้ังท่ี 1/2567 ชุดท่ี 4 AA-/Stable AA-/Negative A+/Stable 14 มี.ค. 67 14 มี.ค. 77 10 3.90 93.90

รวม 953.90

จํานวน

(ลานบาท)

การเปล่ียนแปลง Rating

ลําดับ รายละเอียด
ระยะเวลา

(ป)

อัตรา

ดอกเบ้ีย

(รอยละ)ณ วันที่ซ้ือ

ระยะเวลาในการลงทุน

เร่ิม ส้ินสุด

ณ 30 ก.ย.68 

ผลประกอบการลาสุด  

หนวย: ลานบาท

งบป 2566 งบป 2567 งบ 6 เ ดือน งบ 6 เ ดือน

31 ธ.ค . 66 31 ธ.ค . 67 30 มิ.ย. 67 30 มิ.ย. 68

บัญชีทางการ เ งินท่ีสํา คัญ

สินทรัพยรวม 590,131.97 541,551.71 602,435.20 548,555.39 -53,879.81

หน้ีสินรวม 412,064.05 402,622.11 441,262.92 404,339.38 -36,923.54

สวนของผูถือหุนรวม 164,362.29 125,950.94 145,899.80 131,660.97 -14,238.83

รายไดรวม 547,731.79 546,923.75 285,757.48 238,459.70 -47,297.78

รวมตนทุนและคาใชจาย 545,503.48 551,132.23 303,058.88 232,463.02 -70,595.86

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ -10,797.94 -19,262.13 -21,862.73 -1,833.09 20,029.64

งวดงบการเ งิน 

ณ วันท่ี

เ พ่ิมข้ึน/ลดลง 

ป 2567 และ ป2568

แหลงขอมูล www.set.or.th 
 

ปจจัยที่มีผลตอการปรับลดอันดับเครดิต ดังนี้ 

 1. ผลการดำเนินงานของบริษัทต่ำกวาที่คาดไวจนสงผลใหอัตราสวนหนี้สินทางการเงินตอ EBITDA สูงเกินกวา

เกณฑในการปรับลดอันดับเครดิตที่กำหนดไวที่ 3 เทา โดย ณ เดือนมิถุนายน 2568 มีอัตราสวนดังกลาวอยูที่  6.20 เทา 

 2. ความไมแนนอนของตลาดที่ยังคงดำเนินอยู และความเสี่ยงในการดำเนินการตามแผนลดภาระหนี้ 

เนื่องจาก แผนการขายสินทรัพยบางสวนหรือการนำบริษัทยอยเขาจดทะเบียนในหลักทรัพยสำหรับธุรกิจ Packaging 

(Indovida) ยังไมสามารถเกิดขึ้นตามที่คาดไว 

 3. บริษัทมี EBITDA ที่ลดลง 26.1% เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน สาเหตุหลักมาจากการหยุดซอม

บำรุงโรงงาน ประกอบกับแรงกดดันดานเศรษฐกิจมหภาคอยางตอเนื่องไมวาจะเปนกำลังการผลิตสวนเกินในประเทศ

จีน ความแนนอนของการคาโลก และความตึงเครียดทางภูมิรัฐศาสตร ซึ่งทั้งหมดนี้สงผลใหสวนตางราคาผลิตภัณฑ 

ปโตรเคมียังคงอยูในระดับต่ำ 
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ปจจัยที่อาจมีผลกับอันดับเครดิตในอนาคต 

ปจจัยบวก:  

 ทริสเรทติ้งมองวา บริษัทจะคอย ๆ ฟนตัวโดยไดรับแรงสนับสนุนจากสภาวะอุตสาหกรรมที่ปรับตัว

ดีขึ้นและการดำเนินกลยุทธตาง ๆ ของบริษัทอยางตอเนื่อง รวมถึงการระดมทุนผานการเสนอขาย

หุน IPO ของบริษัทยอย 

 หากบริษัทรักษาอัตราสวนหนี้สินทางการเงินตอ EBITDA ใหอยูต่ำกวา 3.0 เทาไดอยางตอเนื่อง  

 ยังคงมุมมองระยาวที่ Core Operation ฟนตัวของ Polyethylene Terephthalate (PET) ได 

Oversupply PET จากจีนที่มีแนวโนมลดลงตามการผลิตสินคาปโตรเคมีที่ไมมีประสิทธิภาพและ

การแขงขันที่มากเกินไปในระยะกลางถึงระยะยาว (Krungsri Securities, 25 ก.ย.68) 

ปจจัยลบ: 

 ทริสเรทติ้งมองวา การปรับลดอันดับเครดิตอาจเกิดข้ึนได หากผลการดำเนินงานของบริษัทออนแอกวา

ที่คาดการณไว หรือหากบริษัทไมสามารถลดระดับภาระหนี้ใหเปนไปตามที่ทริสเรทติ้งคาดหวังไวได 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 มีมติใหฝายจัดการ

ติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ อยางใกลชิด ติดตามหุนกูที่สหกรณฯ ถือครองวามีความเสี่ยงเร่ืองการปรับลด

อันดับความนาเชื่อถือหรือไม ทั้งนี้ รายงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 
มติที่ประชุม รับทราบการปรับลดอันดับความนาเชื่อถือ (Rating) บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จำกัด 

(มหาชน) IVL 

 

เรื่องท่ี 6.7 ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการการลงทุนนำเสนอผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) ใหคง

อัตราดอกเบี้ยนโยบาย โดยมีสรปุสาระสำคัญดังนี้ 

          ดวยธนาคารแหงประเทศไทย ไดมีการประชุมของคณะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.)                   

ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2568  มีมติ 5 ตอ 2 เสียงใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบายไวที่รอยละ                 

1.50 ตอป  ทั้งนี้ 2 เสียงใหลดอัตราดอกเบี้ยนโยบายรอยละ 0.25 จากรอยละ 1.50 เปนรอยละ 1.25                 

โดยคณะกรรมการนโยบายการเงิน เห็นวานโยบายการเงินควรอยูในระดับผอนคลายเพื่อเอ้ือตอการฟนตัวของ

เศรษฐกิจ ซึ่งการลดอัตราดอกเบี้ยท่ีผานมาอยูระหวางการสงผานไปยังภาคเศรษฐกิจ โดยกรรมการสวนใหญให

ความสำคัญกับจังหวะเวลาและประสิทธิผลของนโยบายการเงินภายใตขีดความสามารถของนโยบายการเงิน 

(Policy space) ที่มีจำกัด จึงเห็นควรใหคงอัตราดอกเบ้ียนโยบายในการประชุมครั้งนี้ ขณะที่กรรมการ 2 ทาน 

เห็นวานโยบายการเงินสามารถผอนคลายเพ่ิมเติมไดเพ่ือใหภาวะการเงินสนับสนุนการฟนตัวของเศรษฐกิจ และมี

สวนชวยบรรเทาปญหาดานสภาพคลองและภาระหนี้ โดยเฉพาะกลุม SMEs และครวัเรือนกลุมเปราะบาง 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   
 

มติที่ประชุม รับทราบผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงนิ (กนง.) ใหคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 
 

เรื่องท่ี 6.8         รายงานการอนุมัติเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน, เงินกูสามัญ และเงินกูพเิศษ ประจำเดือนกันยายน 2568

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกูนำเสนอรายงานการอนุมตัิเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน, เงินกูสามัญ และเงินกู

พิเศษ ประจำเดือนกันยายน 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ฝายจัดการขอเสนอรายงานการอนุมัติเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน, เงินกูสามัญ และเงินกู พิเศษ 

ประจำเดือน กันยายน 25656568 ซึ่งไดพิจารณาอนุมัติรวมจำนวน 1,504 ราย เปนจำนวนเงิน 861,960,990 บาท 

(แปดรอยหกสิบเอ็ดลานเกาแสนทกหมื่นเการอยเกาสิบบาทถวน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 คณะอนุกรรมการเงินกู ในการประชุมครั้งท่ี 10/2568 วันที่ 22 ตุลาคม 2568 มีมติรับทราบ และนำเสนอ

คณะกรรมการดำเนินการเพ่ือโปรดทราบ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการอนุมัติเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน, เงินกูสามัญ และเงินกูพิเศษ ประจำเดือน

กันยายน 2568 

เรื่องท่ี 6.9 รายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนกันยายน 2568 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนกันยายน 2568     

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งท่ี 8/2567 เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2567 เรื่อง

ที่ 5.6 ไดมอบอำนาจใหผูจัดการอนุมัติสมาชิกลาออก และนำเสนอการขาดจากสมาชิกภาพ ตามขอบังคับและ

ระเบียบของสหกรณ นั้น 
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ดังนั้น เพ่ือใหเปนไปตามคำสั่ง คณะอนุกรรมการเงินกูจึงขอเสนอขอมูลการอนุมัติสมาชิก

ลาออกและการขาดจากสมาชิกภาพ ประจำเดือนกันยายน 2568 ดังนี้ 

 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานขอมูลสมาชิก สอ.กฟภ. ประจำเดือนกันยายน 2568 

 

เรื่องท่ี 6.10 รายงานขอมูลการอนุมัติเงินกูกรณีพิเศษ โดยคณะอนุกรรมการเงินกูและคณะกรรมการ

ดำเนินการ ระหวางป 2565-2568 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการเงินกู นำเสนอรายงานขอมูลการอนุมัติเงนิกูกรณีพิเศษ โดยคณะอนุกรรมการ 

เงินกูและคณะกรรมการดำเนินการ ระหวางป 2565-2568 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 11 เมษายน 2567 ใหฝายจัดการ

รายงานขอมูลการอนุมัติเงินกูกรณีพิเศษ โดยคณะอนุกรรมการเงินกูและคณะกรรมการดำเนินการ เพื่อ

ตรวจสอบสถานะการชำระหนี้เงินกูของสมาชิก และรายงานใหคณะอนุกรรมการเงินกูทราบในการประชุมใน

ครั้งถัดไป นั้น 

ฝายจัดการไดรวบรวมขอมูลการอนุมัติเงินกูกรณีพิเศษ โดยคณะอนุกรรมการเงินกูและ

คณะกรรมการดำเนินการ ขอมูลตั้งแตป 2565 ถึง เดือน กันยายน 2568 มีรายละเอียดดังน้ี 

1. การอนุมัติเงินกูกรณีพิเศษ โดยคณะอนุกรรมการเงินกู มีขอมูลสมาชิกผานการพิจารณา

อนุมัติเงินกูจำนวน 349 ราย ประกอบดวย 
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- ชำระหนี้เงนิกูได (สถานะ “ปกต”ิ) จำนวน 347 ราย 

- ไมสามารถชำระหนี้เงินกูได 2 ราย เนื่องจากถูกปลดออกจาก กฟภ. เปนเหตุใหพน

จากสมาชิกภาพ และอยูระหวางดำเนินคดี 

2. การอนุมัติเงินกูกรณีพิเศษ โดยคณะกรรมการดำเนินการ มีขอมูลสมาชิกผานการ

พิจารณาอนุมัติเงินกูจำนวน 125 ราย ประกอบดวย 

- ชำระหนี้เงนิกูได (สถานะ “ปกต”ิ) จำนวน 122 ราย 

- ชำระหนี้เงนิกูไดบางสวน จำนวน 3 ราย 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการเงินกู ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันท่ี 22 ตุลาคม 2568 มติที่

ประชุมรับทราบขอมูลการอนุมัติเงินกูกรณีพิเศษ โดยคณะอนุกรรมการเงินกู และคณะกรรมการดำเนินการ     

จึงเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบตอไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานขอมูลการอนุ มัติ เงิน กูกรณี พิเศษ โดยคณะอนุกรรมการเงินกูและ

คณะกรรมการดำเนินการ ระหวางป 2565-2568 
 

เรื่องท่ี 6.11 รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามคำสั่งที่อางถึง ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเส่ียงและไดกำหนดอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ ตามขอ 8 “รายงานผลการปฏิบัติงานให

คณะกรรมการดำเนินการและที่ประชุมใหญทราบ โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป” และเปนไปตาม

ขอ 80 (6) แหงขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2565 นั้น 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ณ เดือนตุลาคม 2568 

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 193-194) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

เรื่องท่ี 6.12 การทบทวนขอมูลและการตรวจสอบความเคลื่อนไหวทางการเงินของสมาชิก 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง นำเสนอการทบทวนขอมูลและการตรวจสอบความ

เคลื่อนไหวทางการเงินของสมาชิก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. ขอมูล 

 1.1  ตามท่ี สอ.กฟภ. ไดกำหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานสำหรับตำแหนงผูจัดการ สอ.กฟภ. 

ประจำป 2568 ประกอบดวยการประเมิน 3 สวน คือ การชี้วัดตามนโยบาย  การชี้วัดตามบันทึกขอตกลง

ประเมนิผลการดำเนินงานของสหกรณฯ  การชี้วัดดานสมรรถนะดวยวิธีการประเมินแบบ 360 องศา นั้น 

 1.2  ในที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการ ครั้งท่ี 1/2568 วันที่ 25 มีนาคม 2568 เรื่องท่ี 4.2 มติ

ที่ประชุม เห็นชอบทบทวนการประเมินผลการปฏิบัติสำหรับผูดำรงตำแหนงผูจัดการ สอ.กฟภ. ประจำป 2568  ซึ่ง

เกณฑการชี้วัดตามนโยบาย ตองมีการทบทวนขอมูลสมาชิกตามกฎหมาย ปปง. ผูที่มีความเสี่ยงสูง 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต ตามแนวทางปฏิบัติดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการปองกันและ

ปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง เรื่อง

การบริหารและบรรเทาความเสี่ยงลูกคา โดยสหกรณจะตองทำการจัดระดับความเสี่ยงของสมาชิก เพื่อนำมา

ทบทวนขอมูลและการตรวจสอบความเคลื่อนไหวในการทำธุรกรรมของสมาชิก ประจำป 2568 ตามรอบ

ระยะเวลาที่สอดคลองกับระดับความเสี่ยงของลูกคา ดังนี้ 

 1.3 ในการนี้ผูจัดการไดทำการทบทวนขอมูลและการตรวจสอบความเคลื่อนไหวทางการเงินของ

สมาชิกตามแบบฟอรมที่ ปปง. กำหนดซึ่งในป 2568 มีการทบทวนขอมูลฯ ของสมาชิกจำนวน 94 ราย จาก

สมาชิกทั้งหมดเสร็จเรียบรอยแลว โดยมีจำนวนสมาชิกที่มีความเสี่ยงสูง 12 ราย ความเสี่ยงปานกลาง 67 ราย 

ความเสี่ยงต่ำ 15 ราย และคิดเปนรอยละ 100 ของระดับคาเปาหมาย ตามเกณฑการชี้วัดตามนโยบาย และ

เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายหรือตามแนวทางปฏิบัติ ปปง.  

2. ขอพิจารณา  

 จากขอมูลดังกลาวขางตน คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงในการประชุมครั้งที่ 8/2568 วันท่ี 16 

ตุลาคม 2568 เรื่องที่ 5.2 พิจารณาแลว เห็นชอบการทบทวนขอมูลและการตรวจสอบความเคลื่อนไหวทาง

การเงินของสมาชิก ประจำป 2568 และใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบตอไป  
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบการทบทวนขอมูลและการตรวจสอบความเคลื่อนไหวทางการเงินของสมาชิก 

ระดับความเสี่ยง 

ของลูกคา 
รอบระยะเวลา หมายเหตุ 

ความเสี่ยงสูง 1 ป สหกรณฯ จะพิจารณาทบทวนฯ กอนรอบระยะเวลา เชน เมื่อขอมูล

ลูกคามีการเปลี่ยนแปลง หรือลูกคามาสรางวามสัมพันธหรือทำธุรกรรม

เพ่ิมเติม หรือเมื่อพบเหตุอันควรสงสัย เปนตน 
ความเสี่ยงปานกลาง 2 ป 

ความเส่ียงต่ำ 3 ป 
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เรื่องท่ี 6.13 รายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา นำเสนอรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย            

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ตามที่ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา ครั้งที่ 7/2568 วันที่ 17 กันยายน 2568 มติ

ที่ประชุมรับทราบรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย Firewall และรายงานสรปุการทำงาน

ของระบบปองกันภัยคุกคาม (Firepower) ประจำเดือนกันยายน 2568 และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ

เพื่อทราบนั้น 

ดังนั้น คณะอนุกรรมการศึกษาพัฒนา จึงของเสนอรายละเอียดการตรวจสอบ โดยมีขอมูล

การถูกโจมตีท่ีตรวจสอบพบเดือนกันยายน 2568 มีปริมาณ ดังนี้ 

1. ระบบปองกันเครือขาย Fortigate (Firewall)     จำนวน            36 ครั้ง 

2. ระบบปองกันเครือขาย Palo Alto (Firewall)   จำนวน             56 ครั้ง 

3. ระบบปองกันภัยคุกคาม (Firepower)             จำนวน           46  ครั้ง 

          เพ่ือใหการบริหารจัดการดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพและมีความปลอดภัย 

จึงขอสรุปรายงานรายละเอียดการตรวจสอบ โดยมีขอมูลการถูกโจมตีที่ตรวจพบเดือนมกราคม 2568 –

กันยายน 2568 มีปริมาณโดยเฉลี่ย ดังนี้  

1. ระบบปองกันเครือขาย Fortigate (Firewall)     ประมาณ         17 ครั้ง 

2. ระบบปองกันเครือขาย Palo Alto (Firewall)   ประมาณ        144 ครั้ง 

3. ระบบปองกันภัยคุกคาม (Firepower)             ประมาณ       101 ครั้ง 

           ขอมูลการถูกโจมตีที่ตรวจพบอยูในเกณฑความเสี่ยงต่ำ ซึ่งระบบสามารถปองกันไวไดทั้งหมด 

(รายละเอียดตามเอกสารเพ่ิมเติมท่ีประชุมวาระที่ 6.13 หนา 2-8)  
 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานสรุปการทำงานของระบบปองกันเครือขาย 

 

เรื่องท่ี 6.14 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 

เลขานุการ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภู มิภาค จำกัด ไดดำเนินการจัดทำ

แผนปฏิบัติงานประจำป 2568 เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณฯ ใหมีทิศทางที่ชัดเจน

สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได อีกทั้งเพื่อใหการประเมนิผลการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการบรหิารจัดการสหกรณไว 5 ดาน ซึ่งมีโครงการทั้งสิ้น 42 โครงการ งบประมาณ

ที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2568 เปนจำนวนเงิน 

9,230,000 บาท และคำสั่งที่ สอ.กฟภ. 14/2568 ลงวันท่ี 6 มีนาคม 2568 เรื่องแตงตั้งคณะอนุกรรมการ
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อำนวยการโดยมีอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลและรายงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือทราบ (ตามขอ 8) นั้น 

         ดังนั้นเพ่ือใหแผนปฏิบัติการประจำป 2568 บรรลุเปาหมายที่กำหนดและเปนไปตามคำสั่งที่

อางถึง ฝายจัดการจึงเสนอรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 (เดือนมกราคม - 

กันยายน) ตอที่ประชุมคณะอนุกรรมการอำนวยการทราบ ดังนี้ 

1. ดำเนินการเรียบรอยแลว   27 โครงการ 

2. ดำเนินการแลวบางสวน    12 โครงการ 

3. อยูระหวางดำเนินการ     2 โครงการ 

4. รอดำเนินการ     1 โครงการ 

รวม            42 โครงการ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม รบัทราบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำป 2568 
 

เรื่องท่ี 6.15 การดำเนินการตามขอเสนอแนะของสมาชิกในที่ประชุมใหญ เกี่ยวกับซ้ือหุนพเิศษเพิ่มเติม 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอการดำเนินการตามขอเสนอแนะของสมาชิกในท่ีประชุม

ใหญ เกี่ยวกับซื้อหุนพิเศษเพ่ิมเติม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567  วันที่  28 กุมภาพันธ 2568   สมาชิกไดให

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการซื้อหุนพิเศษเพ่ิมเติม โดยการศึกษาเพิ่มเติมใหสมาชิกสามารถนำเงินโบนัสจาก กฟภ. 

และเงินปนผลท่ีไดรับจากสหกรณฯ มาซื้อหุนพิเศษเพิ่มเติมได โดยกำหนดเปนอัตราสูงสุดที่สมาชิกสามารถซ้ือ

ได โดยคณะอนุกรรมการอำนวยการไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการการลงทุน เปนผูพิจารณาเบื้องตนใน

ประเด็นดังกลาว นั้น 

คณะอนุกรรมการการลงทุน ไดดำเนินการพิจารณา และเสนอผลการพิจารณาตอคณะอนุกรรมการ

อำนวยการเรียบรอยแลว โดยคณะอนุกรรมการการลงทุนพิจารณาแลวเห็นวาการกำหนดใหสมาชิกสามารถซื้อหุน

รายเดือนโดยหักจากบัญชีเงินเดือนสูงสุดไมเกินรอยละ 50 ของเงินคงเหลือ และสามารถซื้อหุนพิเศษไดเดือนละ 1 

ครั้ง เปนจำนวนเงินไมเกิน 10,000 บาท เปนการสงเสริมใหสมาชิกไดลงทุนอยางเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน

แลว ที่ประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุนจึงเห็นควรคงหลักเกณฑการซื้อหุนพิเศษไวเชนเดิม  

คณะอนุกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งท่ี 8/2568  วันที่ 24 ตุลาคม 2568  ไดรับ

ทราบขอมูลขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการการลงทุนแลวเห็นควรรายงานใหคณะกรรมการ

ดำเนินการทราบตอไป (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 332-340) 
 

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ    

 
 

มติที่ประชุม รับทราบการดำเนินการตามขอเสนอแนะของสมาชิกในที่ประชุมใหญ เกี่ยวกับซื้อหุนพิเศษเพ่ิมเติม 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

เรื่องท่ี 6.16 รายผลการประเมิน KPIs ประจำป 2568 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 และคาดการณเดือน

ธันวาคม 

เลขานุการฯ คณะอนุกรรมการอำนวยการ นำเสนอรายผลการประเมิน KPIs ประจำป 2568 ณ วันที่ 30 

กันยายน 2568 และคาดการณเดือนธันวาคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ตามที่สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดจัดโครงการทบทวนการใช

เครื่องมือประเมินผลการดำเนินงานขององคกร โดยมีการปรับปรุงดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเรจ็ของงานของ

องคกร (KPIs) วัตถุประสงคเพ่ือใหเครื่องมือประเมินผลการดำเนินงานขององคกรมีความเหมาะสมกับสภาวะ

ปจจุบัน และไดกำหนดผูรับผิดชอบในการกำกับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑประเมินดัชนีชี้วัดผลงานหรือ

ความสำเร็จของงานขององคกร (KPIs) ประจำป 2568 น้ัน     

         ดังนั้น เพ่ือใหการกำกับดูแลการปฏิบัติตามเกณฑประเมินฯ บรรลุตามวัตถุประสงค จึงไดจัดทำ

รายงานผลการประเมิน KPIs ประจำป 2568  ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 และคาดการณเดือนธันวาคม 

2568 เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ (รายละเอียดตามวาระการประชุม หนา 343-362) 
 

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ    

 

มติที่ประชุม รับทราบรายผลการประเมิน KPIs ประจำป 2568 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 และ

คาดการณเดือนธันวาคม 

 

เรื่องท่ี 6.17 รายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง.  

เลขานุการฯ ฝายจัดการเสนอรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง. ตั้งแตวันท่ี 1-

30 กันยายน 2568 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. แบบรายงาน ปปง.1-01 (การฝากเงินสดตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป,          จำนวน  1 ราย 

          (การถอนโอนบัญชีสหกรณตนเองไปบัญชีสหกรณของบุคคลอ่ืน  

     ตั้งแต 2 ลานบาทขึ้นไป) 

2. แบบรายงาน ปปง.1-02 (การจำนองและไถถอนทรัพยสินที่มี         จำนวน  - ราย 

        (มูลคาทรัพยสินตั้งแต 5 ลานบาทข้ึนไป เพ่ือเปนหลักประกันเงินกู) 

3. แบบรายงาน ปปง.1-03 (ธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย)          จำนวน  - ราย 

  

 จึงเรยีนมาเพ่ือโปรดทราบ    

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการสงรายงานการทำธุรกรรมตอสำนักงาน ปปง.  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

เรื่องท่ี 6.18 รายงานการใชเงินงบประมาณ 

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการใชเงินงบประมาณ ประจำเดอืนกันยายน 2568 ดังนี้ 

    

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ    
 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการใชเงินงบประมาณ 
 
เรื่องท่ี 6.19 รายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน   

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

  ฝายจัดการ นำเสนอรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนที่สมาชิกประสงคจะขอถือเพ่ิม (ลด) 

ประจำเดือนตุลาคม 2568 และซื้อหุนพิเศษ ประจำเดือนกันยายน 2568 ดังนี้ 

 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานการเปลี่ยนแปลงคาหุนรายเดือน   
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

เรื่องท่ี 6.20 รายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนกันยายน 2568 

เลขานุการฯ ฝายจัดการนำเสนอรายงานการจายเงนิกูใหแกสมาชิกประจำเดือนกันยายน 2568 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 
 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายเงินกูใหแกสมาชิกประจำเดือนกันยายน 2568 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

เรื่องท่ี 6.21 รายงานการจายเงินสงเคราะหสมาชิก, เงินชวยเหลือคาทำศพสมาชิก, การใชทุนสวัสดิการ

รับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันฯ และทุนสาธารณประโยชน  

เลขานุการฯ ฝายจัดการขอเสนอรายงานการจายเงินสงเคราะหสมาชิก, เงินชวยเหลือคาทำศพสมาชิก, การใช

ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม, ทุนชวยเหลือผูค้ำประกันฯ และทุนสาธารณประโยชน ประจำเดือนกันยายน 

2568 ดังนี้ 

 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

  

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการจายเงินสงเคราะหสมาชิก, เงินชวยเหลือคาทำศพสมาชิก, การใชทุน

สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม, ทนุชวยเหลือผูค้ำประกันฯ และทุนสาธารณประโยชน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

เรื่องท่ี 6.22 รายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได)  

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานลูกหนี้สมาชิกปกติท่ีเรียกเก็บเงินงวดประจำเดือนไมได (ท้ังหมดหรือ

บางสวน) และมีภาระหนี้สินคางชำระ ประจำเดอืนกันยายน 2568 สรุปไดดังนี้ 
 

ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดขึ้น รับชำระหนี ้ คงเหลือลูกหนี้คาง 

ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงนิ จำนวน จำนวนเงิน 

สมาชิกปกติ 

60 4,076,684.18 15 565,932.39 18 684,720.99 57 3,957,895.58 เรียกเก็บเงินกู 

รายเดือนไมได 

รวม 60 4,076,684.18 15 565,932.39 18 684,720.99 57 3,957,895.58 

 

 ในเบื้องตน ฝายนิติกรรมและติดตามหนี้ ไดชะลอการกูและการค้ำประกัน สำหรับสมาชิกที่ยังมียอด

คางชำระอยูกับ สอ.กฟภ. จนกวาสมาชิกนั้นจะไดมีการชำระหนี้เสร็จสิ้นหรือชำระหนี้ใหเปนปจจุบัน เพื่อเปน

การปองกันความเสี่ยงไมใหสมาชิกดงักลาวกอภาระผูกพันเพิ่มหรือมีหนี้เพ่ิมขึ้น เพ่ือเปนการควบคุมภายใน 

และลดการกอใหเกิดหนี้สูญในอนาคต 
 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) 

 

เรื่องท่ี 6.23 รายงานลูกหนี้พนสภาพคางชำระประจำเดือน 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานลูกหนี้สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ และมีภาระหนี้สินคาง

ประจำเดอืนกันยายน 2568 (เอกสารแนบ)  สรปุไดดังนี้ 
 

 

ลูกหน้ีคางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหน้ีที่เกิดข้ึน รับชำระหนี ้ คงเหลือลูกหน้ีคาง 

ลำดับ ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

 จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงนิ จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

1 

ลูกหน้ีพนสภาพ 

17 13,256,128.37 - - 10 
3,919,242.34 

(บางสวน 8 ราย) 
15 9,336,886.03 ออกจากงานประจำ โดย 

กฟภ. 

2 
ลูกหน้ีพนสภาพ 

5 5,679,322.98 2 2,504,706.61 1 
1,737.74 

(บางสวน 1 ราย) 
7 8,182,291.85 

โดย สอ.กฟภ. 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

 

ลูกหน้ีคางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหน้ีที่เกิดข้ึน รับชำระหนี ้ คงเหลือลูกหน้ีคาง 

ลำดับ ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

 จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงนิ จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน 

3 ลูกหนี้ดำเนินคดี 26 37,192,177.81 2 3,768,814.15 5 
3,951,604.71 

(บางสวน 2 ราย) 
25 37,009,387.25 

4 
ลูกหน้ีพนสภาพ 

5 4,605,281.58 - - 1 
6,688.38 

(บางสวน 1 ราย) 
5 4,598,593.20 

ถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาด 

5 
ลูกหน้ีพนสภาพ 

1 2,535,069.78 2 883,557.75 3 3,418,627.53 - - 
(เสียชีวิต) 

 รวม 54 63,267,980.52 6 7,157,078.51 8 11,297,900.70 52 59,127,158.33 

 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

มติที่ประชุม รบัทราบรายงานลูกหนี้พนสภาพคางชำระประจำเดือน 

  

เรื่องท่ี 6.24 รายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน 

เลขานุการฯ  ฝายจัดการ ขอเสนอรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือนกันยายน 

2568 สรุปไดดงันี้ 

ลำดับ ลูกหนี้คางชำระ 
ยกมาจากเดือนกอน 

ลูกหนี้ที่เกิดขึ้น การขอใชกองทุน ฯ คงเหลือลูกหน้ีคาง 

ระหวางเดือน ระหวางเดือน ชำระ 

จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงิน จำนวน จำนวนเงนิ 

1 
ลูกหน้ีพนสภาพ 

1 411,307.10 - - - - 1 411,307.10 ออกจากงานประจำ โดย 

กฟภ. 

2 
ลูกหน้ีพนสภาพ 

3 1,386,900.21 - - 1 
1,737.74 

(บางสวน 1 ราย) 
3 1,385,162.47 

โดย สอ.กฟภ. 

3 
ลูกหน้ีพนสภาพ 

3 3,214,490.05 - - 1 
6,688.38 

(บางสวน 1 ราย) 
3 3,207,801.67 

ถูกพิทักษทรพัยเด็ดขาด 

4 ลูกหน้ีดำเนินคดี 9 12,117,586.41 2 2,719,497.37 3 3,912,071.75 8 10,925,012.03 

 รวม 16 17,130,283.77 2 2,719,497.37 3 3,920,497.87 15 15,929,283.27 
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ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ณ 30 ก.ย. 68 

ขอมูลกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันยกมาตนป 2568  เปนเงนิ   17,347,546.77 บาท 

จัดสรรจากกำไรสุทธิ ประจำป 2567     เปนเงิน     3,870,000.00     บาท   

รวมเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำป 2568  เปนเงิน   21,217,546.77 บาท 

รับคืนกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน    เปนเงนิ                 3,884,991.15   บาท 

รวมเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันท้ังสิ้น   เปนเงิน   25,102,537.92 บาท 

หักใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันระหวางป   เปนเงนิ                14,689,656.30    บาท   

คงเหลือเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน   เปนเงิน    10,412,881.62 บาท 
 

รายการ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 

ยอดใชกองทุนใน

รอบป  
19,520,006.84 17,295,425.50 13,335,655.45 10,026,388.24 26,018,405.21 17,826,995.84 6,644,965.19 14,689,656.30 

หมายเหตุ  

 กรณีลูกหนี้พนสภาพออกจากงานประจำ โดย กฟภ. 

 ในเดือนกันยายน 2568 ไมมีลูกหนี้เกิดข้ึนใหม 

 สอ.กฟภ. สามารถติดตามใหลูกหนี้ชำระหนี้และไดรับชำระหนี้บางสวน จำนวน 1 ราย คือ ลูกหนี้ลำดับที่ 1. 

นาย อ. จึงคาดการณวาผูค้ำประกันไมตองดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน เนื่องจากผูกูประสงคจะชำระ

หนี้ดวยตนเองจนครบถวน จึงจัดอยูในกลุมลูกหนี้ที่มีความเสี่ยงต่ำ 

 กรณีลูกหนี้พนสภาพสมาชิก โดย สอ.กฟภ. ใหออก 

 ลูกหนี้ประเภทนี้ เกิดจากสมาชิกคางสงเงินงวดชำระหนี้ติดตอกันเปนเวลาเกินกวา 2 งวด และถูกใหออก         

จากสหกรณ ตามขอบังคับ สอ.กฟภ. ขอ 41(6) ประกอบ ขอ 43(4) 

  ในเดือนกันยายน 2568 ไมมีลูกหนี้เกิดข้ึนใหม 

 สอ.กฟภ. สามารถติดตามใหลูกหนี้ชำระหนี้และไดรับชำระหนี้บางสวน จำนวน 1 ราย คือ ลูกหนี้ลำดับที่ 1. 

นาย ถ. จึงคาดการณวาผูค้ำประกันไมตองดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน เนื่องจากผูกูประสงคจะชำระ

หนี้ดวยตนเองจนครบถวน จึงจัดอยูในกลุมลูกหนี้ที่มีความเสี่ยงต่ำ 

 กรณีลูกหนี้ดำเนินคดี 

 เมื่อติดตามทวงถามตามระเบียบและหลักเกณฑ ของ สอ.กฟภ. ครบถวนแลว หากลูกหน้ีไมชำระหนี้และมี

มูลหนี้สุทธิเกิน 1 ลานบาท หรือมีทรัพยสิน สอ.กฟภ.จะดำเนินการฟองรองดำเนินคดีแกผูกูและผูค้ำประกันทุกราย 

เมื่อดำเนินการฟองรองดำเนินคดีเสร็จสิ้นแลว ผูค้ำประกันจะดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน จึงทำให

สามารถบังคับชำระหนี้จากผูค้ำประกันไดบางสวนในอัตรารอยละ 30 ของยอดหนี้ตามคำพิพากษาลูกหนี้ประเภทนี้ยัง

สามารถติดตามบังคับชำระหนี้ไดบางสวน แตยังคงมีความเสี่ยงในการหักชำระหนี้จากสัญญาเงินกูรับโอน (สร)  

 ในเดือนกันยายน 2568 มีลูกหนี้เกิดข้ึนใหมจำนวน 2 ราย คือ ลำดับท่ี 10 นาย ส. และลำดับที่ 11 น.ส. ส. 

 ในสวนของลูกหนี้ลำดับที่ 1. นาย อ. และลำดับที่ 2. นาง อ. เปนกรณีผูค้ำประกันพนสภาพ มีความเสี่ยงสูง

ในการไมไดรับชำระหนี้จากผูกูและผูค้ำประกัน และจะตองจำหนายเปนหนี้สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี้ลำดับท่ี 3. น.ส. ส. สอ.กฟภ. บังคับคดี จากผูค้ำประกัน (นาย ส.) เนื่องจากจดทะเบียนหยาเพื่อค้ำ

ประกันเงินกู แตปจจุบันยังคงพักอาศัยอยูในทะเบียนบานเดยีวกัน 
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 ลูกหนี้ลำดับที่ 4. นาย ว. และลำดับที่ 5. น.ส. ส. สอ.กฟภ. สามารถเรียกเก็บหนี้ในกรณีพิเศษได (เรียกเก็บ

ในระบบเงินเดอืน) 

 การใหผูค้ำประกันขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน มีความเสี่ยงตอการติดตามหน้ี กรณีสมาชิกไดรับการ

อนุมัติการใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันในฐานะผูค้ำประกันแลว สอ.กฟภ. จะตั้งหนี้สัญญาเงินกูรับโอน (สร) ในอัตรา

รอยละ 30 ของยอดหนี้ที่ตนค้ำประกัน เพ่ือหักชำระหนี้ผานเงินเดือนของผูค้ำประกัน โดยสัญญาเงินกูดังกลาวไมมี

หลักประกันการชำระหนี้เพิ่มเติม เมื่อผูค้ำประกันพนสภาพจากการเปนสมาชิก หากไมสามารถติดตามทวงถาม ใหผูค้ำ

ประกันชำระหนี้หรือสืบทรัพยบังคับคดีเพ่ิมเติมได อาจกอใหเกิดหนี้สูญ จึงเปนหนี้ที่มีความเสี่ยงในการบังคับชำระหนี้ 

 ฉะนั้น จากรายงานลูกหนี้คางชำระประจำเดือน (เรียกเก็บรายเดือนไมได) ดังกลาว ฝายจัดการจึงรายงาน

ความคืบหนาของการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ประจำเดือนกันยายน 2568 ดังนี้ 

ลูกหนี้ที่ดำเนินการครบขั้นตอนตามกระบวนการติดตามทวงถาม ตามหลักเกณฑ สอ.กฟภ. วาดวยการ

ติดตามหนี้ การสืบทรัพยและการจายเงินทุนชวยเหลือผูค้ำประกันแลวมี จำนวน 15 ราย เปนเงินจำนวนประมาณ 

15,929,283.27 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 70 ของกองทนุฯ จำนวน 11,150,498.289  บาท  

 ขณะนี้ คาดวาคงเหลือลูกหน้ีที่จะดำเนินการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันประจำป 2568 จำนวน 15 

ราย 15,929,283.27 บาท คิดเปนอัตรารอยละ 70 ของกองทุนฯ จำนวน 11,150,498.289 บาท ทั้งนี้ ไมรวมลูกหนี้

พนสภาพที่ สอ.กฟภ. ใหออกจากการเปนสมาชิก และกฟภ. ปลดออก ไลออก จากการเปนพนักงาน ในป 2568   

 ตามมติคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงในการประชุมครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2568 มีมติ

ใหฝายจัดการจัดทำขอมูลจำนวนเงินและจำนวนรายที่ฝายจัดการสามารถดำเนินการติดตามทวงถามกลับมาได และ

การขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน ฝายจัดการจึงรวบรวมขอมูลการไดรับชำระหนี้ของลูกหนี้พนสภาพแตไมรวม

กรณีเสยีชีวิตประจำป 2568 ดังนี้ 

 

เดือน 
ลูกหนี้พนสภาพ ออกจากงาน

ประจำ โดย กฟภ. 
ลูกหนี้พนสภาพ โดย สอ.กฟภ. ลูกหนี้พนสภาพดำเนินคดี 

ลูกหนี้พนสภาพถูกพิทักษทรัพย

เด็ดขาด  

ม.ค. 
คงเหลือหนี้ 9,336,886.03 

3 5,867,254.38 

คงเหลือหนี้ 8,182,291.85 

1 2,158,466.33 

คงเหลือหนี้ 37,009,387.25 

1 2,661,996.32 

คงเหลือหนี้ 4,598,593.20 

0 - 

ก.พ. 1 1,584,960.27 0 50,318.50 0 74,069.06 0 - 

มี.ค. 3 3,459,412.92 2 2,434,648.36 0 77,374.19 0 - 

เม.ย. 5 10,021,492.07 0 1,515.65 1 327,535.28 0 - 

พ.ค. 1 2,220,953.64 2 4,440,479.60 2 2,803,713.90 0 - 

มิ.ย. 0 446,153.90 0 51,241.31 3 7,153,973.59 0 - 

ก.ค. 0 151,310.21 1 65,861.67 0 85,933.14 0 - 

ส.ค. 2 3,531,159.87 1 2,837,460.54 1 958,436.89 0 12,040.35 

ก.ย. 2 3,919,242.34 0 1,737.74 3 3,951,604.71 0 6,688.38 

รวม 17 31,201,939.60 7 12,041,729.70 11 18,094,637.08 0 18,728.73 

          รวม 35.00 61,357,035.11 
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จากรายงานลูกหนี้พนสภาพคางชำระ ตั้งแตเดือนมกราคม  -  กันยายน 2568 มีลูกหนี้พนสภาพไมรวม  

กรณีเสียชีวิตท่ีเกิดข้ึน จำนวน 87 ราย เปนยอดหนี้จำนวน 120,484,193.44 บาท และไดรับชำระหนี้ 35 ราย เปน

ยอดหนี้จำนวน 61,357,035.11 บาท คิดเปนรอยละ 50.93 ของยอดหนี้ทั้งหมด 

การขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันประจำป 2568 

เดือน 
จำนวน

ราย 
เงินตน 

เงินตนรวม

ดอกเบ้ีย 
รอยละ 70 รอยละ 30 

ม.ค. 2 2,592,966.49 3,058,404.68 2,140,883.28 917,521.40 

ก.พ 0 - - - - 

มี.ค. 0 - - - - 

เม.ย. 2 2,728,846.57 3,097,900.03 2,168,530.02 929,370.01 

พ.ค. 2 2,592,966.49 3,058,404.68 2,140,883.28 917,521.40 

มิ.ย. 4 6,669,934.91 7,815,968.13 5,471,177.69 2,344,790.44 

ก.ค. 0 - - - - 

ส.ค. 0 - - - - 

ก.ย. 3 3,911,329.72 4,860,595.44 3,402,416.81 1,458,178.63 

รวม 13 18,496,044.18 21,891,272.96 15,323,891.07 6,567,381.89 

 

โดยยอดหน้ีที่ไดรับชำระ 35 ราย ยอดหนี้ 61,357,035.11  เปนการขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน

จำนวน 13 ราย เปนยอดหนี้เงินตน 18,496,044.18 บาท เปนยอดหนี้เงินตนรวมดอกเบ้ีย จำนวน 21,891,272.96

บาท คดิเปนยอดขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันรอยละ 70 จำนวน 15,323,891.07 บาท ตั้งหนี้ผูค้ำประกันรอย

ละ 30 จำนวน 6,567,381.89 บาท ซึ่งลูกหนี้ที่ขอใชกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันทั้ง 13 ราย เปนลูกหนี้ดำเนินคดีซึ่ง 

สอ.กฟภ. ไดฟองรองดำเนินคดีผูกูและผูค้ำประกัน แตไมสามารถติดตามหนี้ผูกูไดเนื่องจากไมมีทรัพยสินใหบังคับคดี 

ฉะนั้น ฝายจัดการติดตามหนี้จากลูกหนี้กลับมาได จำนวน 22 ราย เปนเงินตนจำนวน 39,465,762.15 บาท

และคาดวาจะไดรับชำระหนี้จากการตั้งหนี้ใหผูค้ำประกันในสัญญาหนี้โอน (สร) โดยจะเรียกเก็บจากผูค้ำประกันได

ครบ จำนวน 6,567,381.89 บาท จึงคงเหลือยอดหนี้ของลูกหนี้พนสภาพทั้งสิ้น จำนวน 52 ราย ยอดหนี้เงินตน 

59,127,158.33 บาท  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการขอใชกองทุนชวยเหลือผูคำ้ประกัน 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

เรื่องที่ 6.25 รายงานผลการดำเนินการบรษัิทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2568 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ ขอรายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 21 ตุลาคม 

2568  โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  ตามท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่อางถึง เรื่องที่ 6.13 รายงานผลการดำเนินงานบริษัท

จัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. ประธานคณะกรรมการดำเนินการสั่งการใหฝายจัดการจัดทำรายละเอียด

หลักทรัพยบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. โดยใชขอมูลกอนการประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อได

รับรูผลการดำเนินงานลาสุด นั้น  

           ฝายจัดการ ไดจัดทำรายละเอียดหลักทรัพยดังกลาวเรียบรอยแลว โดยใชขอมูลผลการ

ดำเนินงานบริษัทจัดการกองทุนของ สอ.กฟภ. จำนวน 8 บลจ. 15 กองทุน ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2568  

ป 68 ปนผล68 รวมป68 ป 64-68

1.UOB(EQ) 1,000.000 700.991 679.156 -21.835 11.819 11.819 174.472

2.ONE (PV0580) 1,100.000 959.262 935.323 -23.939 26.714 26.714 182.577

3.UOB (EQ2) 1,000.000 703.875 682.137 -21.738 11.531 11.531 121.756

4.ONE (PV0592) 500.000 422.763 409.810 -12.953 12.954 12.954 81.871

5.UOB (EQ3) 1,000.000 662.807 646.591 -16.216 5.745 5.745 60.011

6.UOB (EQ4) 700.000 646.797 610.779 -36.018 36.055 36.055 97.934

7.MFC (PEACOO) 1,300.000 1,029.502 998.164 -31.338 26.374 26.374 144.912

8.SCBAM (PFPEACO) 1,200.000 998.408 972.545 -25.863 25.875 25.875 119.983

9.KSAM(PF_PEACOOP) 800.000 635.069 621.301 -13.768 15.774 15.774 70.156

10.KTAM (PVI229) 600.000 484.584 478.927 -5.657 19.471 19.471 62.448

11.BBLAM 1,000.000 790.830 758.024 -32.806 33.268 33.268 77.415

12.UOB (EQ5) 500.000 477.091 470.441 -6.650 8.260 8.260 9.190

13.EITH 1,000.000 497.723 1,010.991 513.268 15.00  26.069 41.069 41.198

14.KSAM(PF_PEACOOP) 500.000 479.393 472.885 -6.508 13.424 13.424 14.375

15.ONE (PVN-PEA-MX3) 500.000 477.377 472.304 -5.073 9.596 9.596 10.670

12,700.000 9,966.472 10,219.378 252.906 15.000 282.929 297.929 1,268.968รวมท้ัง 15 กอง

นําผลประโยชน และเงินปนผล

ออกจากกองทุน (ลานบาท)บลจ.
มูลคาการลงทุน

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 31 ก.ย.68

(ลานบาท)

มูลคาสินทรัพย 

ณ 21 ต.ค.68

(ลานบาท)

การเพ่ิมข้ึน/

ลดลง (ระหวาง

เดือน)

(ลานบาท)

 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ   

 

มติที่ประชุม รับทราบรายงานผลการดำเนินการบริษัทจัดการกองทุน สอ.กฟภ. ณ วันที่ 21 ตุลาคม 2568 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

เรื่องที่ 6.26 สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นท่ี 2 รับจดทะเบียนแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ นำเสนอสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 รับจดทะเบียนแกไข 

เพิ่มเติมขอบังคับ สอ.กฟภ. (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

  ตามหนังสือที่อางถึง สทกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดรายงานขอ

จดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที่ประชุมใหญสามัญประจำป ๒๕๖๗ มีมติดวย 

คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ความละเอียดแจงแลว นั้น 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๗ มาตรา ๓๘ และมาตรา ๔๔ แหงพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ ๒               

ในฐานะรองนายทะเบียนสหกรณ และตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ ๑/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 

๒๕๖๒ เรื่องแตงตั้งรองนายทะเบียนสหกรณ ผูไดรับมอบอำนาจจากนายทะเบียนสหกรณ และตามคำสั่ง              

นายทะเบียนสหกรณที่ ๒/๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม ๒๕๖๒ ไดรับจดทะเบียนขอบังคับสหกรณออม

ทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ ไวแลวตั้งแตวันที่ ๒๖

กันยายน ๒๕๖๘ เวนแตไมรับจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณฯ ดังนี้ 

 ๑. ขอ ๖ วรรค ๕ ทั้งวรรค ขอความ “สมาชิกจะโอนหุนซึ่งสมาชิกถืออยูในสหกรณใหผูอ่ืนไมได เวน

แตจะโอนใหสมาชิกรายอื่นท่ีแสดงความประสงคขอถือหุนเพ่ิม โดยดำเนินการตามระเบียบวาดวยวิธีปฏิบัติ

เก่ียวกับการโอนหุน แตใหกระทำภายใตหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ดังตอไปนี้ 

  (๑) สหกรณจัดทำงบการเงินประจำปเปนปจจุบัน ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจจสอบแลวแสดง

ความเห็นตองบการเงินประจำปอยางไมมีเงื่อนไข 

  (๒) สหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม และหุนของสหกรณตองมีมูลคาเต็มตามที่กำหนด               

ในขอบังคับ 

  (๓) สมาชิกที่ประสงคจะขอใหโอนหุนในสหกรณที่ตนถืออยู ตองเปนสมาชิกท่ีพนจากงาน

ประจำ และไมมีภาระผูกพันตอสหกรณทั้งในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน เวนแตกรณีโอนหุนแลวยังคงมีภาระ

ผูกพันไมเกินรอยละ ๙๐ ของมูลคาหุน โดยแจงความประสงคเปนหนังสือถึงสหกรณตามแบบที่สหกรณกำหนด 

  (๔) สมาชิกจะขอใหโอนหุนในสหกรณที่ตนถืออยูไดไมเกินรอยละ ๗๕ ของมูลคาหุนท่ีตนถือ

อยู ณ วันที่แสดงความประสงคครั้งแรก 

(๕) การคำนวณมูลคาหุนท่ีจะโอน ใหคำนวณตามมูลคาหุนท่ีกำหนดในขอบังคับ 

(๖) การโอนหุนจะกระทำไดตอเมื่อคณะกรรมการดำเนินการมีมติอนุมัติใหโอนหุน 

(๗) การโอนหุนจะสมบูรณเมื่อสมาชิกที่แสดงความประสงคขอถือหุนเพิ่มไดชำระเงนิคาหุนตาม

จำนวนท่ีจะขอถือเพิ่ม และสหกรณไดชำระเงินคาหุนใหสมาชิกท่ีแสดงความประสงคจะขอใหโอนครบถวนแลว 

(๘) สหกรณตองเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนหุนใหถูกตองเมื่อการโอนหุนไดดำเนินการ

เสร็จสมบูรณแลว 

(๙) การโอนหุนโดยทำใหทุนของสหกรณลดลงจะกระทำมิได” 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

เนื่องจากมีลักษณะเขาขายการถอนหุนบางสวนใหสมาชิกที่แสดงความประสงคขอใหโอนหุน

ในระหวางที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไมสิ้นสุดลง อันเปนการขัดตอเจตนารมณตามมาตรา ๔๒ วรรค ๒ แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติม ถึงแมสหกรณฯ จะไดชี้แจงเพ่ิมเติมถึงเหตุผลของ

การโอนหุนใหสมาชิกดังกลาวในขอบังคับขอ ๖ วรรค ๕ ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณซึ่งอาศัยอำนาจตาม

มาตรา ๓๖ ถึงเหตุผลในการกำหนดขอความดังกลาวแลวก็ตาม นายทะเบียนสหกรณพิจารณาแลวเห็นวา

เหตุผลของสหกรณ คือ ๑) สหกรณมีวัตถุประสงคใหการดำเนินกิจการของสหกรณมีความมั่นคง โดยไมมีการ

ลดทุนเรือนหุนแตอยางใด แตเพ่ือตองการแกไขปญหาใหกับสมาชิกท่ีพนสภาพจากการเปนพนักงาน

(เกษียณอายุ) ซึ่งไมมีรายได ๒) สหกรณจะโอนหุนใหกับสมาชิกรายอ่ืนที่แสดงความประสงคจะถือหุนเพิ่ม           

โดยกระทำภายใตระเบียบวาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการโอนหุนเทานั้น และ ๓) สหกรณจะเปนตัวกลางใน               

การดำเนินการตามหลักการดังกลาว โดยไมสงผลใหทุนดำเนินงานของสหกรณลดลง จึงเปนเหตุผลท่ีไม

เพียงพอ ดังนั้นจึงไมรับจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติม ขอบังคับของสหกรณฯ ในขอ ๖ วรรค ๕ ทั้งวรรค 

๒. หากสหกรณขอจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ ขอ ๑๐๖ โดยตัดขอความ 

“หรือคำแนะนำ” ออกจากขอบังคับจะทำใหขอบังคับมีขอความและความหมายที่แตกตางไปจากเดิมและทำ

ใหความหมายเปลี่ยนไป เนื่องจากขอบังคับสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด พ.ศ.

๒๕๖๕ ขอ ๑๐๖ ที่กำหนดไวเดิม พิจารณาแลวเห็นวามีความครอบคลุมการดำเนินงานของสหกรณแลว ซึ่งใน

กรณีท่ีขอบังคับมิไดกำหนดขอความเรื่องใดๆ ไวโดยเฉพาะก็สามารถนำคำสั่งหรือคำแนะนำและระเบียบของ

นายทะเบียนสหกรณมาใชในการดำเนินกิจการของสหกรณในกรณีที่มีความจำเปนเรงดวน และเพ่ือรักษา

ประโยชนของสหกรณ ถึงแมที่ประชุมใหญของสหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด                   

จะมีมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสหกรณ โดยตัดขอความ “หรือคำแนะนำ” ออก และใหเหตุผลชี้แจง

ประกอบเพ่ิมเติมวา ขอบังคับที่เสนอแกไขเพ่ิมเติม มิไดขัดแยงตอเจตนารมณตามคำแนะนำนายทะเบียน

สหกรณหากแตเปนการวางกรอบการบริหารจัดการที่เปดโอกาสใหคณะกรรมการดำเนินการสามารถปรับตัวได

ตามสถานการณและความจำเปนโดยยังคงอยูภายใตการควบคุมของที่ประชุมใหญ และการกำกับดูแลของ               

นายทะเบียนสหกรณ นอกจากนี้การที่ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี ๒ ใน

ฐานะรองนายทะเบียนสหกรณปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ อาศัยอำนาจตามมาตรา ๗๖ และมาตรา 

๔๔ ขอใหสหกรณชี้แจงและเพ่ิมเติมขอความในขอบังคับใหสามารถดำเนินการไดโดยไมตองเรียกประชุมใหญ

นั้น ขอใหสหกรณช้ีแจงและเพ่ิมเติมขอความและสหกรณไดชี้แจงในประเด็นดังกลาว ดังน้ี “คำแนะนำของนาย

ทะเบียนสหกรณไมใชขอกฎหมาย แตเปนเพียงแนวทางปฏิบัตใิหแกสหกรณ เพ่ือใหการดำเนนิงานของสหกรณ 

เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของกฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณเทานั้น” นายทะเบียน

สหกรณพิจารณาแลวเห็นวาเปนเหตุผลที่ไมเพียงพอ 

๓. นายทะเบียนสหกรณมีอำนาจไมรบัจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณได หากเห็น 

วาไมเปนไปโดยชอบ และเพ่ือประโยชนของสมาชิกโดยรวม และไมสอดคลองกับกฎหมายสหกรณซึ่งในกรณีท่ี

ขอบังคับมิไดกำหนดวิธีการปฏิบัติในเรื่องน้ันๆ ไวเปนการเฉพาะและพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒              

ก็มิไดกำหนดไวเชนกัน ยอมเกิดชองวางในการดำเนินกิจการของสหกรณและอาจทำใหเกิดความเสียหายตอ



66 

 

รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งท่ี 9/2568 

สหกรณไดเม่ือจะตองดำเนินการภายใตขอบังคับและจะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และที่แกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับเนื่องจากในกรณพีระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ ไมอาจระบุรายละเอียด

ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตใหครบถวนได และมาตรา ๑๖ (๘) แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่

แกไขเพ่ิมเติม บัญญัติใหนายทะเบียนสหกรณมีอำนาจออกระเบียบหรือคำสั่งใดๆ เพื่อใหมีการปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๖ ถึงแมสหกรณจะไดช้ีแจงเพ่ิมเติมถึงเหตุผลในการไมเพ่ิมเติมขอความ 

“หรือคำแนะนำ” ในขอบังคับ ๑๐๖ ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณซึ่งอาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๖ และ

มาตรา ๔๔ ถึงเหตุผลในการไมเพิ่มเติมขอความดังกลาวนายทะเบียนสหกรณ พิจารณาแลวเห็นวาเปนเหตุผลท่ี

ไมเพียงพอ จึงเปนเหตุใหนายทะเบียนสหกรณไมรับจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ขอ ๑๐๖ โดยกลับไปใช

ขอความตามขอบังคับฉบับเดิม จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๔ ประกอบกับมาตรา ๓๘ แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม มีคำสั่งไมรับจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของ

สหกรณออมทรัพยพยกงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๘ ในขอ ๖ วรรค 

๕ ทั้งวรรค และขอ ๑๐๖ ทั้งขอ ตามเหตุผลที่ไดอธิบายไปแลวขางตน 

สหกรณมีสิทธิย่ืนอุทธรณการไมรับจดทะเบียนขอบังคับน้ีตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ

ภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีไดรับคำสั่งนี้ ณ กรมสงเสริมสหกรณ เลขที่ ๑๒ ถนนกรุงเกษม แขวงวัดสามพระยา 

เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๐๐ หรือ สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๒ เลขที่ ๓๕๒ 

ถนนสีทบุรานุกิจ แขวงมีนบุรี เขตมนีบุร ีกทม. ๑๐๕๑๐ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมมีติ ดังน้ี 

1. รับทราบสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 2 รับจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 

2. อนุมัติให สอ.กฟภ. ยื่นอุธรณคำสั่งไมรับจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณออมทรัพย

พยกงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2568 ในขอ 6 วรรค 5 ท้ังวรรค และ           

ขอ 106 ตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ 
 

เรื่องที่ 6.27 นายทะเบียนสหกรณรับทราบระเบียบ สอ.กฟภ. 

เลขานุการฯ ฝายจัดการ นำเสนอนายทะเบียนสหกรณรับทราบระเบียบ สอ.กฟภ. โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  ดวย สหกรณออมทรัพยพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค จำกัด ไดมีการปรับปรุงระเบียบ และ

กำหนดระเบียบตางๆ ข้ึนถือใชใหม เพื่อใหสอดคลองกับการดำเนินงานของ สอ.กฟภ. โดย สอ.กฟภ.ไดจัดสง

ระเบียบของ สอ.กฟภ. ใหนายทะเบียนสหกรณรับทราบแลว ดงันี้ 

1. ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยเจาหนาที่ของสหกรณ พ.ศ. 2567 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 

2. ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการรับเงินฝากประจำเพ่ิมพูน พ.ศ. 2568 
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3. ระเบียบ สอ.กฟภ. วาดวยการใหเงินกูสามัญเพ่ือการเฉพาะกิจ โครงการเงินกูสามัญเพื่อ

แกไขปญหาหนี้สินของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2567 แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
 

           ฝายจัดการจึงนำเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการเพื่อทราบ 
 

มติที่ประชุม รับทราบนายทะเบียนสหกรณรับทราบระเบียบ สอ.กฟภ. 

 

ระเบียบวาระท่ี 7 เรื่องอื่น ๆ   

เรื่องที่ 7.1 งานสัมมนาวิชาการเครือขายสหกรณ 3 การไฟฟา (สอ.กฟผ, สอฟ. และ สอ.กฟภ.) 

ผูจัดการ สืบเนื่องจากที่ทานประธานและคณะกรรมการไดมีการพูดคุยกับ สอ.กฟผ. และ สอฟ. เรื่อง

การจัด “งานสัมมนาวิชาการเครือขายสหกรณ 3 การไฟฟา” ในวันท่ี 9 มกราคม 2568 เวลาลงทะเบียน 

09.30 น. เวลากิจกรรม 10.00 น. ถึง 12.00 น. โดยมีกำหนดการดังนี้  

 09.50 น. เชิญประธาน สอ.กฟผ. คุณชาติชายฯ กลาวตอนรับ 

 10.00 น. เชิญคุณบอส (บล.หยวนตาฯ) ขึ้นนำเสนอเรื่อง “เครื่องมือวิเคราะหการลงทุน”  

 11.00 น. เชิญประธานทั้ง 3 สหกรณฯ ขึ้นกลาวทักทายผูเขารวมสัมมนา 

 11.30 น.  ลงนาม MOU รวมกัน (MOU เปนรูปแบบเดิม)  

 11.40 น. รบัประทานอาหารโตะจีน 10 โตะๆ ละ 8 คน (นั่งรวมกัน 3 การไฟฟา) 

 กำหนดใหกรรมการ ท่ีปรึกษา และฝายจัดการที่เก่ียวของเขารวม รวมสหกรณละ 20 คน  
 

มติที่ประชุม รับทราบงานสัมมนาวิชาการเครือขายสหกรณ 3 การไฟฟา (สอ.กฟผ, สอฟ. และ สอ.กฟภ.) 
 

เรื่องที่ 7.2 กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการประจำเดือนพฤศจิกายน 2568 
 

มติที่ประชุม    กำหนดวันประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 10/2568 ในวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2568 

เวลา 09.00 น. 
 

ปดประชุมเวลา 13.00 น. 

 

รอยโท            ประธานในที่ประชุม 

                  (สุพจน  ใชบางยาง) 

                   ประธานกรรมการ 

 

 

                            ผูจดรายงานการประชุม 

                                 (นายรุงโรจน   ชาญมานิต) 

        กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 


