


โลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับ

คาํเตอืน: ทําความเข�าใจลกัษณะสนิค�า เง�อ่นไขผลตอบแทน และความเสีย่งก�อนตัดสนิใจลงทุน เนือ่งจากกองทุนไม�ได�ป�องกนัความเสีย่งอัตราแลกเปลีย่นท้ังจํานวน ผู�ลงทุนอาจจะขาดทุนหร�อได�รบักําไรจาก
อัตราแลกเปลีย่น / หร�อได�รบัเง�นคนืตํา่กว�าเง�นลงทุนเร��มแรกได� ผลการดําเนินงานในอดตีและผลการเปร�ยบเทียบผลการดําเนินงานท่ี เก่ียวข�องกบัผลติภัณฑ�ในตลาดทุน มิได�เป�นสิ�งยนืยันถึงผลการดําเนินงาน
ในอนาคต การลงทุนในกองทุนมิใช�การฝากเง�นและมีความเสีย่งของการลงทุน ผู�ลงทุนอาจจะได�รบัเง�นลงทุนคนืมากกว�าหร�อน�อยกว�าเง�นลงทุนเร��มแรกได�และอาจไม�ได�รบัชําระเง�นค�าขายคนืหน�วยลงทุนภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดหร�ออาจไม�สามารถขายคืนหน�วยลงทุนได�ตามท่ีมีคําสัง่ไว� กองทุนหลกัมีการลงทุนกระจ�กตวัในประเทศสหรัฐอเมร�กาและกิจการในกลุ�มเทคโนโลยี จ�งมีความเสีย่งทีผู่�ลงทุนอาจสญูเสยีเง�น
จํานวนมาก ผู�ลงทุนควรศึกษาหนังสือชี้ชวนอย�างรอบคอบ ทําความเข�าใจลักษณะสินค�า เง�่อนไขผลตอบแทนและความเสี่ยงก�อน ตัดสินใจลงทุน ขอรับหนังสือชี้ชวนได�ท่ี บลจ.อีสท�สปร�ง (ประเทศไทย)
และผู�สนับสนุนการขายและรบัซ้ือคืนหน�วยลงทุนท่ีได�รับแต�งต้ัง

ที่มา: Fund Fact Sheet บลจ. อีสท�สปร�ง (ประเทศไทย), Polar Capital as of 30 November 2025

กองทุนเปดอีสทสปร�ง Global Technology
ลงทุนในกองทุนหลัก Polar Capital Funds Plc Global Technology Fund
หน�วยลงทุนชนิด USD Class I Dist โดยเฉลี่ยในรอบป�บัญชีไม�น�อยกว�าร�อยละ 80
ของ NAV ซึ่งเน�นลงทุนหุ�นเทคโนโลยีที่มีความเป�นผู�นําและเติบโตทั่วโลก

หุนเทคโนโลยีทั่วโลกหุนเทคโนโลยีทั่วโลก

AI ยังไปตอAI ยังไปตอ

ของกองทุนหลัก ความนาสนใจ ความนาสนใจ

ระดับความเสี่ยง ความเสี่ยงสูง8

Growth Opportunity
การเตบิโตจากเม็ดเง�นลงทุนและประสทิธิภาพ
ของ Generative AI และ Agentic AI ท่ีสร�าง
การเปลีย่นแปลงมหาศาล และเพ��มข�ดความ

สามารถของกลุ�มเทคโนโลยีในระยะยาว

Tech Specialty
กระบวนการลงทุนมุ�งเน�นคดัสรรหุ�นท่ีได�

ประโยชน�จากนวัตกรรมทีมี่ New S-curve
โดยทีมผู�เชีย่วชาญและผู�จัดการกองทนุท่ีมี

ประสบการณ� 28 ป� จาก Polar Capital

Strong Track Record
กองทุนหลกัมีผลการดําเนินงานโดดเด�น

ได�รับ Morningstar Overall Rating 4 ดาว
 (ณ 30 ก.ย. 2025) และมี track record 

ยาวนาน 24 ป�

Polar Capital มองว�ามูลค�ากิจการในยุค AI มีป�จจัยพ�้นฐานสนับสนุนแข็งแรงกว�ายุค Dot Com
หุ�นกลุ�ม MAG 7 ซึ่งเป�นผู�นําด�านการลงทุนใน AI ยังสร�างผลตอบแทนที่ดีต�อเนื่อง 
อีกแง�มุมหนึ่งคือต�นทุนการพัฒนา AI ปรับตัวลงอย�างมีนัยสําคัญ ในขณะที่รายได�ฝ��ง AI
โตอย�างก�าวกระโดด

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 

นายทะเบียนรับจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

เมื่อวันที ่4 ตุลาคม 2565 

เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 1020002925650 
*********************** 

ข้อ 66. อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณา วินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้น
เก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(1) รับทราบเรื่องรับสมาชิก สมาชิกสมทบใหม่ และสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์และวินิจฉัย           
ข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 34. และข้อ 51. และสมาชิกที่ถูกให้ออก
จากสหกรณ์ ตามข้อ 43. และข้อ 57. 

(2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปขีองสหกรณ์ 
(4) รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการดำเนินการ และรายงาน

ของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
(5) พิจารณากำหนดบำเหน็จของกรรมการดำเนินการ และค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
(6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและค้ำประกัน 

(7) อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
(8) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 

(9) พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ 
คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

(10) พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสหกรณ์ 
(11) พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบัน

การเงิน และการค้ำประกันของสหกรณ์ 
(12) เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
(13) เห็นชอบการขาย ให้ หรือให้เช่าทรัพย์สินใด ๆ แก่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ               

ที่ปรึกษาของสหกรณ์ หรือผู้ซึ่งเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

(14) รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้อำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ 
(15) รับทราบผลการดำเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
(16) รับทราบข้อมูลการร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และการถูกลงโทษของ

สหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้ งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ        
ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเร่ืองดังกล่าวอีก 

(17) รับทราบรายงานอ่ืนที่คณะกรรมการหรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก 

(18) รับทราบรายงานอ่ืนตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด 

(19) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ/หรือชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้
เป็นสมาชิกอยู่ 

(20) พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ หรือ
ผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 

(21) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(22) คัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจบัญชีของผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน

และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของผู้ตรวจสอบกิจการ 
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•	 สารจากู้ᱥ�ü่าการ	 	 	 	 	 	 	 	 	 		
•	 สารจากประธานกรรมการ	 	 	 	 	 	 	 		
•	 หนังสือเßิญประßุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2568	 	 	 	 		
•	 ระเïียïüาระการประßุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2	568

ระเïียïüาระìี�	1	 เรื�องìี�ประธานแจ�งìี�ประßุมìราï	 	 	 	
ระเïียïüาระìี�	2	 รัïรองรายงานการประßุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2567	 	
ระเïียïüาระìี�	3	 การเúือกêั�งกรรมการéำาเนินการ	แúะคณะู้ᱥ�êรüจสอïกิจการ
	 3.1		การเúือกêั�งกรรมการéำาเนินการ	ประจำาปี	2569
	 3.2		 การเúือกêั�งคณะู้ᱥ�êรüจสอïกิจการ	ประจำาปี	2569
ระเïียïüาระìี�	4	 เรื�องสืïเนื�อง
	 4.1		×�อเสนอแนะจากสมาßิกในการประßุมใหญ่สามัญ	ประจำาปี	2567
	 4.2		รายงานการëือครองหุ�น	ïริþัì	การïินไìย	จำากัé	(มหาßน)
ระเïียïüาระìี�	5		 เรื�องเóื�อìราï
	 5.1		รายงานจำานüนสมาßิกแúะูᱥúการéำาเนินงาน	ประจำาปี	2568
	 5.2		รายงานูᱥúการêรüจสอïกิจการ	ประจำาปี	2568
	 5.3		รายงานูᱥúการéำาเนินงานêามแูᱥนปäิïัêิการ	êามแูᱥนยุìธศาสêร์	ประจำาปี	2568	
	 5.4		รายงานูᱥúการéำาเนินการé�านการúงìุน	ประจำาปี	2568	
	 5.5		รายงานูᱥúการéำาเนินการêามนโยïายแúะกระïüนการïริหารคüามเสี�ยง	ประจำาปี	2568
	 	 	 แúะนโยïายïริหารคüามเสี�ยง	ประจำาปี	2569
	 5.6		ูᱥúประโยßน์แúะค่าêอïแìนìี�กรรมการแúะู้ᱥ�จัéการไé�รัïในรอïปีïัญßีìี�ู่ᱥานมา
	 5.7		 ×�อม้úการë้กร�องìุก×์กú่าüโìþ	การë้กéำาเนินคéี	การë้กร�องเรียน	
	 	 	 แúะë้กúงโìþ×องสหกรณ์ในรอïïัญßีìี�ู่ᱥานมา
	 5.8		 รายงานการéำาเนินงาน×องสันนิïาêสหกรณ์แห่งประเìศไìย	แúะßุมนุมสหกรณ์	
	 	 	 à่�งสหกรณ์เป็นสมาßิกอย้่
ระเïียïüาระìี�	6	 เรื�องเóื�อóิจารณา	
	 6.1		óิจารณาแก�ไ××�อïังคัï	สอ.กฟภ.	×�อ	24
	 6.2		อนุมัêิงïการเงินประจำาปี	สำาหรัïปีสิ�นสุéüันìี�	31	ธันüาคม	2568
	 6.3		อนุมัêิจัéสรรกำาไรสุìธิ	ประจำาปี	2568	
	 6.4		อนุมัêิ×อโอนเงินปันูᱥú,	เงินเฉúี�ยคืน	แúะเงินรอêรüจสอïìี�เกิน	10	ปี	เ×�าเป็นìุนสำารอง

สารบััญ



สารบััญ (/่อ)

	 6.5		อนุมัêินโยïาย	ìิศìาง	แúะเป้าหมายเßิงยุìธศาสêร์
	 6.6		อนุมัêิแูᱥนปäิïัêิการ	êามแูᱥนยุìธศาสêร์	ประจำาปี	2569
	 6.7		อนุมัêิแูᱥนงาน	แúะประมาณการรายไé�	-	รายจ่าย	ประจำาปี	2569
	 6.8		เห็นßอïกำาหนéüงเงินก้�ยืม	หรือคำ�าประกัน	ประจำาปี	2569	 
	 	 	 เóื�อนำาเสนอนายìะเïียนสหกรณ์เห็นßอï
	 6.9		รายงานแูᱥนแúะ×ออนุมัêิปรัïแูᱥนการúงìุน	เóื�อให�เป็นไปêามกฎกระìรüง 
	 	 	 การฝากเงินแúะการúงìุน×องสหกรณ์ออมìรัóย์แúะสหกรณ์เครéิêย้เนี�ยน	ó.ศ.	2567
	 6.10		อนุมัêินโยïายแúะแูᱥนเกี�ยüกัïการฝาก	การúงìุน	ประจำาปี	2569
	 6.11		óิจารณาคัéเúือกู้ᱥ�สอïïัญßี	แúะกำาหนéค่าธรรมเนียมการสอïïัญßี	ประจำาปี	2569
		 6.12	 óิจารณาอนุมัêิค่าเéินìาง×องคณะกรรมการéำาเนินการ	แúะู้ᱥ�êรüจสอïกิจการ
	 	 	 (1)	 ค่าเéินìางการเ×�าร่üมประßุมคณะกรรมการéำาเนินการ	คณะอนุกรรมการ	แúะ	 
	 	 	 						คณะกรรมการอื�น	เฉóาะกรรมการìี�อย้่ในกรุงเìóฯ	แúะปริมณฑú
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สหกรณ์เป็นวิธีจัดการรูปหนึ่ง ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน
โดยความสมัครใจของตนเอง ในฐานะที่เป็นมนุษย์

โดยมีสิทธิ์เสมอหน้ากันหมด
เพื่อบำารุงตัวเองให้เกิดความจำาเริญ ในทางทรัพย์

พระราชดำารัส พระราชวรวงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ
พระบิดาแห่งสหกรณ์ไทย
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4 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2568



สารประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรพัย์พนักงานการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค จำากัด

  

สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจาก
หน่วยงานราชการ เช่น การแจ้งข้อบกพร่อง หรือข้อสังเกต ด้านบริหาร ด้านการปฏิบัติการ หรือด้านการเงินการบัญชี หรือ
อันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎหมายอื่น หรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือ
ถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า ซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ขอแสดงความนับถือ

ร้อยโท 

   (สุพจน์  ใช้บางยาง)  นายสิทธิพันธ์ เลาหโรจน์กุล
ประธานกรรมการ ผู้จัดการ

สารประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด

 

 ในปี 2568 ที่ผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) ได้มีการ
พัฒนาการให้บริการที ่ทันสมัย ก้าวทันเทคโนโลยี ตลอดจนมีผลการดำเนินงานที่มั ่นคง คณะกรรมการ
ดำเนินการทุกชุดที่ผ่านมา มุ่งมั่นบริหารงาน สอ.กฟภ. รักษาธรรมาภิบาล และสร้างเสถียรภาพความมั่นคง
ทางการเงินของ สอ.กฟภ. ให้ยืดหยัดเป็นสถาบันการเงินของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ตามวัตถุประสงค์
ในการก่อตั้งสหกรณ์อย่างเข้มแข็งจนเป็นที่เช่ือม่ันและยอมรับของสมาชิก   
 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สอ.กฟภ. ได้ดำเนินกิจการยึดมั่นตามอุดมการณ์และหลักการสหกรณ์           
ควบคู ่ก ับการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ความถูกต้อง ความรับผิดชอบ                        
และการคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกเป็นสำคัญ แม้ต้องเผชิญกับสภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยแวดล้อม           
ที่มีความผันผวน สอ.กฟภ. ยังคงสามารถบริหารจัดการด้านการเงิน การลงทุน และการให้บริการแก่สมาชิก          
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มั่นคง และต่อเนื่อง 
 ปี 2568 ผลการดำเนินการอยู ่ในระดับที ่น่าพึงพอใจ สามารถมีกำไรสุทธิ 2,214.84 ล้านบาท 
ความสำเร็จในการดำเนินงานดังกล่าว เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของคณะกรรมการดำเนินการ ฝ่ายจัดการ 
และสมาชิกทุกคน ที่มีส่วนสำคัญในการสนับสนุนและขับเคลื่อนภารกิจของ สอ.กฟภ. ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
 คณะกรรมการดำเนินการยังคงมุ่งมั่นพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ให้มีความเข้มแข็ง ทันสมัย 
และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ตลอดจนยกระดับคุณภาพการให้บริการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่สมาชิกอย่างยั่งยืน  
 โอกาสนี้ในนามของสหกรณ์ ขอขอบคุณการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที ่ได้ให้การสนับสนุน  สอ.กฟภ.               
ในด้านต่าง ๆ ด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ ผู ้ตรวจสอบกิจการ ฝ่ายจัดการ                
และสมาชิกทุกท่านที่มีส่วนร่วมทำให้การดำเนินงานของสหกรณ์ เป็นไปด้วยความก้าวหน้า มั่นคงตลอดมา                                
และขอถือโอกาสนี้อวยพรให้ท่านและครอบครัวประสบความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง              
โดยทั่วกัน 

 

ร้อยโท

(สุพจน์  ใช้บางยาง)
ประธานกรรมการ

สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด

สารประธานกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด

ในปี 256  ที่ผ่านมา สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) ได้มีการ
พัฒนาการให้บริการที ่ทันสมัย ก้าวทันเทคโนโลยี ตลอดจนมีผลการดำเนินงานที่มั ่นคง คณะกรรมการ
ดำเนินการทุกชุดที่ผ่านมา มุ่งมั่นบริหารงาน สอ.กฟภ. รักษาธรรมาภิบาล และสร้างเสถียรภาพความมั่นคง
ทางการเงินของ สอ.กฟภ. ให้ยืดหยัดเป็นสถาบันการเงินของพนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ตามวัตถุประสงค์
ในการก่อตั้งสหกรณ์อย่างเข้มแข็งจนเป็นที่เช่ือม่ันและยอมรับของสมาชิก  

ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สอ.กฟภ. ได้ดำเนินกิจการยึดมั่นตามอุดมการณ์และหลักการสหกรณ์           
ควบคู ่ก ับการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ความถูกต้อง ความรับผิดชอบ                        
และการคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกเป็นสำคัญ แม้ต้องเผชิญกับสภาวะเศรษฐกิจและปัจจัยแวดล้อม           
ที่มีความผันผวน สอ.กฟภ. ยังคงสามารถบริหารจัดการด้านการเงิน การลงทุน และการให้บริการแก่สมาชิก          
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มั่นคง และต่อเนื่อง

ปี 2568 ผลการดำเนินการอยู ่ในระดับที ่น่าพึงพอใจ สามารถมีกำไรสุทธิ 2,214.84 ล้านบาท 
ความสำเร็จในการดำเนินงานดังกล่าว เกิดจากความร่วมมือร่วมใจของคณะกรรมการดำเนินการ ฝ่ายจัดการ 
และสมาชิกทุกคน ที่มีส่วนสำคัญในการสนับสนุนและขับเคลื่อนภารกิจของ สอ.กฟภ. ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้

คณะกรรมการดำเนินการยังคงมุ่งมั่นพัฒนาการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ให้มีความเข้มแข็ง ทันสมัย 
และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ตลอดจนยกระดับคุณภาพการให้บริการ เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่สมาชิกอย่างยั่งยืน 

โอกาสนี้ในนามของสหกรณ์ ขอขอบคุณการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที ่ได้ให้การสนับสนุน  สอ.กฟภ.               
ในด้านต่าง ๆ ด้วยดีเสมอมา และขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการ ผู ้ตรวจสอบกิจการ ฝ่ายจัดการ                
และสมาชิกทุกท่านที่มีส่วนร่วมทำให้การดำเนินงานของสหกรณ์ เป็นไปด้วยความก้าวหน้า มั่นคงตลอดมา                                
และขอถือโอกาสนี้อวยพรให้ท่านและครอบครัวประสบความสุข ความเจริญ มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง              
โดยทั่วกัน

 

ร้อยโท 

 

(สุพจน์  ใช้บางยาง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยพ์นักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

 

ท่ี สอ.กฟภ. 0244/2569 

16 มกราคม 2569 

เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2568 

 

เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั 

 

ด้วยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ได้ก าหนดจัดประชุมใหญ่
สามัญประจ าปี 2568 พร้อมทั้งเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ จ านวน 7 คน และคณะผู้ตรวจสอบกิจการ จ านวน 1 คณะ 
ในวันศุกร์ท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเลือกต้ังกรรมการด าเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

- เวลา 08.00 น. ถึงเวลา 14.00 น. ลงทะเบียนและเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบ
กิจการ โดยใช้เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งของส านักงาน กกต.  

- แบ่งหน่วยเลือกตั้งออกเป็น 13 หน่วยเลือกตั้ง ประกอบด้วยส านักงานใหญ่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค        
เป็นหน่วยเลือกตั้งของสมาชิกที่เป็นพนักงานสังกัดหน่วยงานส านักงานใหญ่ และผู้เกษียณที่มีภูมิล าเนาในพื้นที่ กทม. 
นนทบุรี และสมุทรปราการ และส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขตท้ัง 12 เขต ยกเว้น กฟต.3 ใช้สถานท่ีของ ฝปบ.(ต.3) 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เป็นหน่วยเลือกตั้งของสมาชิกที่เป็นพนักงานที่สังกัดหน่วยงานการไฟฟ้าเขต และผู้เกษียณอายุที่มี
อยู่ตามทะเบียนบ้านในพื้นที่การไฟฟ้าเขตนั้น ๆ  

- สมาชิกจะได้รับเงินช่วยเหลือค่าเดินทางและค่าอาหารว่างคนละ 1,000.00 บาท สหกรณ์ฯ จ่ายโอนเข้า
บัญชีออมทรัพย์ท่ีมีอยู่กับสหกรณ์ภายใน 3 วัน หลังจากวันเลือกต้ัง 

2. เวลา 08.30 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2568 ณ ห้องประชุมสุวรรณภูมิ ชั ้น 6 
อาคาร LED ส านักงานใหญ่ และห้องประชุมส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขตทั้ง 12 เขต ยกเว้น กฟต.3 ใช้ห้อง
ประชุม ฝปบ.(ต.3) อาคาร Scada อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เป็นสถานที่จัดประชุมย่อย โดยมีระเบียบวาระการประชุม
ดังต่อไปน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2567 

ระเบียบวาระท่ี 3 การเลือกต้ังกรรมการด าเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

  3.1 การเลือกต้ังกรรมการด าเนินการ ประจ าปี 2569 

  3.2 การเลือกต้ังคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2569 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 
  4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิก ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2567 

  4.2 รายงานการถือครองหุ้น บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 

  5.1 รายงานจ านวนสมาชิก และผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568 

  5.2 รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2568 

 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 

Provincial Electricity Authority’s Employees Savings and Credit Cooperative, Limited. 
 

 

ท่ี สอ.กฟภ. 
มกราคม 

เรื่อง ขอเชิญประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 

เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากดั

ด้วยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด ได้ก าหนดจัดประชุมใหญ่
สามัญประจ าปี  พร้อมทั้งเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ จ านวน 7 คน และคณะผู้ตรวจสอบกิจการ จ านวน 1 คณะ 
ในวันศุกร์ท่ี 2  กุมภาพันธ์ 256  โดยมีรายละเอียดดังนี้

 การเลือกต้ังกรรมการด าเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบกิจการ
 เวลา . น. ถึงเวลา 4. น. ลงทะเบียนและเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบ

กิจการ โดยใช้เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งของส านักงาน กกต. 
 แบ่งหน่วยเลือกตั้งออกเป็น 13 หน่วยเลือกตั้ง ประกอบด้วยส านักงานใหญ่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค        

เป็นหน่วยเลือกตั้งของสมาชิกที่เป็นพนักงานสังกัดหน่วยงานส านักงานใหญ่ และผู้เกษียณที่มีภูมิล าเนาในพื้นที่ กทม. 
นนทบุรี และสมุทรปราการ และส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขตท้ัง 12 เขต ยกเว้น กฟต.3 ใช้สถานท่ีของ ฝปบ.(ต.3) 
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เป็นหน่วยเลือกตั้งของสมาชิกที่เป็นพนักงานที่สังกัดหน่วยงานการไฟฟ้าเขต และผู้เกษียณอายุที่มี
อยู่ตามทะเบียนบ้านในพื้นที่การไฟฟ้าเขตนั้น ๆ 

 สมาชิกจะได้รับเงินช่วยเหลือค่าเดินทางและค่าอาหารว่างคนละ 1,000.00 บาท สหกรณ์ฯ จ่ายโอนเข้า
บัญชีออมทรัพย์ท่ีมีอยู่กับสหกรณ์ภายใน  วัน หลังจากวันเลือกต้ัง

 เวลา . น. ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  ณ ห้องประชุมสุวรรณภูมิ ชั ้น 6 
อาคาร ส านักงานใหญ่ และห้องประชุมส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเขตทั้ง 12 เขต ยกเว้น กฟต.3 ใช้ห้อง
ประชุม ฝปบ.(ต.3) อาคาร อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา เป็นสถานที่จัดประชุมย่อย โดยมีระเบียบวาระการประชุม
ดังต่อไปน้ี

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2567
ระเบียบวาระท่ี 3 การเลือกต้ังกรรมการด าเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบกิจการ

3.1 การเลือกต้ังกรรมการด าเนินการ ประจ าปี 2569
3.2 การเลือกต้ังคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2569

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง
4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิก ในการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2567
4.2 รายงานการถือครองหุ้น บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน)

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ
5.1 รายงานจ านวนสมาชิก และผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2568
5.2 รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจ าปี 2568

6 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2568



 

   5.3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี 2568 

  5.4 รายงานผลการด าเนินการด้านการลงทุน ประจ าปี 2568 

 5.5 รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 
2568 และนโยบายบริหารความเสี่ยง ประจ าปี 2569 

  5.6 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการและผู้จัดการได้รับในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา 

5.7 ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกด าเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของ
สหกรณ์ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา 

  5.8 รายงานการด าเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ 
ซึ่งสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู ่

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องเพื่อพิจารณา 

  6.1 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 24 

  6.2 อนุมัติงบการเงินประจ าปีส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

  6.3 อนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2568 

  6.4 อนุมัติขอโอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน, เงินรอจ่ายคืน และเงินรอตรวจสอบท่ีเกิน 10 ปี  
เข้าเป็นทุนส ารอง 

  6.5 อนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
  6.6 อนุมัติแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2569 ตามแผนยุทธศาสตร์ 
  6.7 อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจ าปี 2569 

6.8 เห็นชอบก าหนดวงเงินกู้ยืม หรือค ้าประกัน ประจ าปี 2569 เพื่อน าเสนอนายทะเบียน
สหกรณ์เห็นชอบ 

  6.9 รายงานและขออนุมัติปรับแผนการลงทุนให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากเงินและ 

     การลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567  

  6.10 อนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน  ประจ าปี 2569 

  6.11 พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจ าปี 2569 

6.12 พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายของคณะกรรมการด าเนินการ ดังน้ี 

(1) ค่าเดินทางการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการด าเนินการ คณะอนุกรรมการ และ
คณะกรรมการอื่น เฉพาะกรรมการท่ีอยู่ในกรุงเทพฯ และปริมณฑล  

(2) ค่าเดินทางส าหรับคณะกรรมการด าเนินการที่มาปฏิบัติงานให้สหกรณ์ เช่น         
ลงนามเอกสารทางการเงิน และเอกสารการกู้ยืม 

  6.13 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีจ าเป็นแก่ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
ระเบียบวาระท่ี 7 แจ้งผลการเลือกต้ังกรรมการด าเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

ระเบียบวาระท่ี 8 เรื่องอื่น ๆ 

 

 
7การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2568



 

ท้ังนี้ พนักงานในส่วนภูมิภาคที่เป็นสมาชิก สอ.กฟภ. เดินทางเข้าร่วมประชุมเลือกตั้งฯ ท่ีส านักงานการไฟฟ้าเขต 
โดยไม่ถือเป็นวันลา ตามอนุมัติ ผวก. กฟภ. ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2568 ซึ่งได้แนบมาพร้อมนี้แล้ว ในส่วนของหนังสือ
การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการประจ าปี 2568 สมาชิกสามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.peacoop.or.th,                 
Line@ : @PEACOOP และ Facebook : COOPPEA ท้ังนี้ต้ังแต่วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขอเชิญสมาชิกทุกท่านเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2568 ในวัน เวลา 
และสถานท่ีดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกันด้วย 

 

           ร้อยโท 

(สุพจน์  ใช้บางยาง) 
ประธานกรรมการ  

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

200 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 / ตู้ ปณ. 32 ปณศ. จตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

www.peacoop.or.th Facebook : www.facebook.com/cooppea โทร. 0-2009-6888  โทรสาร. 0-2953-0503, 0-2953-0909 
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ค ำสั่ง 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงำนกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค จ ำกัด 

ที่ สอ.กฟภ. 45/2568 
เรื่อง : กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรอ ำนวยกำรเลือกตั้ง 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

เพื ่อให้การด าเนินการจัดการเลือกตั ้งประจ าปี 2569 ในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2568           
ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด เป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม จึงอาศัย
อ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด พ.ศ. 2565 ข้อ 68.        
“ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการเลือกตั้งจ านวนไม่เกิน 7 คน  จากสมาชิกเพ่ือ       
ท าหน้าที่ด าเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการ และคณะกรรมการอ านวยการเลือกตั้ง สามารถต้ัง
คณะอนุกรรมการได้ตามความเหมาะสม เพื่อช่วยเหลือเกี่ยวกับการเลือกตั้ง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการด าเนินการ”  

และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่ 8/2568 วันที่ 26 กันยายน 2568 อนุมัตแิต่งตั้ง
ผู้มีรายชื่อต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการอ านวยการเลือกตั้งประจ าปี 2569 ดังนี้ 

1. นายเกรียงศักดิ์  เครือศรี  สมาชิกเลขท่ี 00150622 ประธานกรรมการ 
2. นางพจนาถ   ศิริพรพิสุทธิ์ สมาชิกเลขท่ี 00145239 รองประธาน 
3. นางสาวพรรณทิพา อินทรัตน์   สมาชิกเลขท่ี 00265895 กรรมการ 
4. นางภรภัทร   ยิ้มแย้ม  สมาชิกเลขท่ี 00039751 กรรมการ 
5. นายธีรเศรษฐ์   ค้าสุวรรณ สมาชิกเลขท่ี 00273872 กรรมการ 
6. นายวิทยา ศุภขจรวนิช สมาชิกเลขท่ี 00106582 กรรมการ 
7. นายวุฒิศักดิ์   พิทักษ์มงคล สมาชิกเลขท่ี 00190866 กรรมการ 

 

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่ 2 ตุลาคม 2568 
 

 
       ร้อยโท 

(สุพจน์  ใช้บางยาง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 
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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

 

 

 

เรื่องที่  1 คณะกรรมการดำเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบกิจการ พ้นจากตำแหน่งตามวาระในปี 2569 
ประธาน  : ในป ี 2569 นี ้  มีกรรมการดำเน ินการท ี ่ต ้องพ ้นจากตำแหน่ง เน ื ่องจากอย ู ่ครบตามวาระ                         
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 74 และ 75(1) จำนวน 6 คน กรรมการดำเนินการ ลาออก 1 คน รวมกรรมการดำเนินการ                     
ที่พ้นจากตำแหน่ง จำนวน 7 คน โดยมีผู้ที่ต้องเว้นวรรค 1 ปี จำนวน 2 คน ตามรายชื่อ ดังนี้ 
 

1. นายมงคล ตรีกิจจานนท ์ กรรมการดำเนินการ (ลาออก) 
2. นายธนชยั ร้อยศรี รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

3. นายธีรภาพ เจริญสมบัต ิ กรรมการดำเนินการและผูช้่วยเลขานุการ  
4. นายพีระพล ปูรณะโชต ิ กรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
5. นายมนตรี ยันตรวัฒนา กรรมการดำเนินการ 

6. นายมิ่งศิษฐ ์ ศุภธาเสฏฐ์ กรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
7. นายภาคภูม ิ ฉ่ำทว ี กรรมการดำเนินการ  

 ในส ่วนของผ ู ้ตรวจสอบก ิจการ ซ ึ ่ งป ัจจ ุบ ัน ม ีจำนวน 3 ท ่าน ค ือ นายส ุรพล ส ิงห ์ส ุข ,                             
นายวินัย เกียวจันทึก และนายวีระพงษ์ กิตติพิทยากร ก็ดำรงตำแหน่งครบวาระจึงต้องพ้นจากตำแหน่งตามข้อบงัคับ 
สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ข้อ 93(1) และ 95 ทำให้ต้องมีการเลือกตั ้งคณะผู้ตรวจสอบกิจการ เพื ่อทำหน้าที่แทน             
ผู้ตรวจสอบกิจการที่พ้นตำแหน่ง จำนวน 3 ท่าน 

 

เรื่องที่  2 ผลการจัดอันดับสหกรณ์ที่มีค่าสูงสุดทางการเงิน ประจำปี 2567 
ประธาน  : ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดทำสารสนเทศน่ารู้ทางการเงิน 10 อันดับสหกรณ์ประจำปี 2567 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นทางการเงินที่เกิดขึ้นในขบวนการสหกรณ์ไทย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ติด 1 ใน 10 ของการจัดอันดับ จำแนกตามปริมาณธุรกรรมต่าง ๆ                     
ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด ดังนี้ 
 

รายการ 
อันดับ 

ปี 2567 ปี 2566 

ทุนเรือนหุ้น 2 2 

ทุนดำเนนิงาน 3 3 

รายได้ทั้งสิ้น 2 2 

กำไรสุทธ ิ 3 2 

จำนวนสมาชิก  7 6 

ทุนสำรอง 7 7 

ทุนสหกรณ์ 2 2 
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เรื่องที่  3 ผลการจัดระดับชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี 2568 
ประธาน  : ตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ร่วมกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กำหนดเกณฑ์การจัดระดับชั้นความเข้มแข็ง
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี 2568 แบ่งเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย  
    ชั้น 1 คือ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ประกอบธุรกิจได้มีประสิทธิภาพ 

    ชั้น 2 คือ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่พัฒนาเข้าสู่มาตรฐาน 

    ชั้น 3 คือ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ต้องยกระดับความเข้มแข็ง   

 ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินระดับความเข้มแข็งประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
    มิติที่ 1 คือ ความสามารถในการให้บริการสมาชิก 

    มิติที่ 2 คือ ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ 

    มิติที่ 3 คือ ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร 

      มิติที่ 4 คือ ประสิทธิภาพของการบริหารงาน  
 โดยในปี 2568 สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ได้แจ้งผลการประเมินการจัด
ระดับชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี 2568 ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า           
ส่วนภูมิภาค จำกัด อยู่ในระดับ “ชั้น 1”  
 

เรื่องที่  4 รายงานการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 

ประธาน  : สืบเนื่องจากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 มีมติเห็นชอบเห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ 
สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 6 และข้อ 106 ซึ่งนายทะเบยีนสหกรณ์ได้รับจดทะเบียนขอ้บงัคับ 
สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 ไว้ตั้งแต่วันที่ 26 กันยายน 2568 เว้นแต่ไม่รับจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
สหกรณ์ฯ 2 ข้อ ตามรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด เหตุผลที่ไม่รับจดทะเบียน 

ข้อ 6 เรื่องการถือหุ้น วรรค 5 

        เพื่อให้สมาชิกสามารถนำหุ้นออกบางส่วน
ได้ โดยการโอนให้แก่สมาชิกรายอื่น 

เนื่องจากมีลักษณะเข้าข่ายการถอนหุ้นบางส่วนให้สมาชิกที่แสดงความประสงค์ขอให้โอน
หุ้นในระหว่างที่สมาชิกภาพของสมาชิกยังไม่สิ้นสุดลง อันเป็นการขัดต่อเจตนารมณ์ของ
สหกรณ์  

ข้อ 106 ในกรณีที่ข้อบังคับนี้   
         โดยตัดข้อความ “หรือคำแนะนำ” เพื่อให้
เกิดความคล่องตัวในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ 
มิได้กำหนดข้อความเรื่องใดไว้  

การตัดข้อความ “หรือคำแนะนำ”ออกจากข้อบังคับจะทำให้ข้อบังคับมีข้อความและ
ความหมายที่แตกต่างไปจากเดิมและทำให้ความหมายเปลี่ยนไป เนื่องจากข้อบังคับ  
สอ.กฟภ. ที่กำหนดไว้เดิม พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความครอบคลุมการดำเนินงานของ
สหกรณ์แล้ว ซึ่งในกรณีที่ข้อบังคับมิได้กำหนดข้อความเรื่องใด ๆ ไว้โดยเฉพาะก็สามารถ
นำคำสั่งหรือคำแนะนำและระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ์มาใช้ในการดำเนินกิจการ
ของสหกรณ์ในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และเพื่อรักษาประโยชน์ของสหกรณ์ 

 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ คร้ังที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568 มีมติอนุมัติให้ สอ.กฟภ. 
ยื่นอุธรณ์คำสั่งไม่รับจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ  สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 ในข้อ 6 วรรค 5 ทั้งวรรค 
และข้อ 106 ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของนายทะเบียนสหกรณ์ 
 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2567 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด 

วันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ ห้องประชุมสุวรรณภูมิ ชั้น 6 อาคาร LED ส านักงานใหญ่ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

 
 

จำนวนสมาชิกทั้งหมด 34,535 คน 
จำนวนสมาชิกที่ลงทะเบียนเลือกตั้ง 26,654 คน 
จำนวนสมาชิกที่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและอยู่ในที่ประชมุ 1,893 คน 
กรรมการดำเนินการที่เข้าร่วมประชุม จำนวน 14 คน 

1. นายเสรี  ปรัชญกุล  ประธานกรรมการ 

2. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 

3. นายธนชัย ร้อยศรี   รองประธานกรรมการ คนที่ 2 

4. นายวิเชียร ปัญญาวานิชกุล  กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

5. นายชาติชาย ภุมรินทร์            กรรมการดำเนินการ 

6. นายสมปอง ดำรงอ่องตระกูล  กรรมการดำเนินการ 

7. นายมิ่งศิษฐ์ ศุภธาเสฏฐ ์  กรรมการดำเนินการ 

8. นายมนตรี ยันตรวัฒนา  กรรมการดำเนินการ 

9. นายมงคล         ตรีกิจจานนท์  กรรมการดำเนินการ 

10. นายพีระพล ปูรณะโชติ  กรรมการดำเนินการ 

11. นายสมชาย อักษรภักดิ์       กรรมการดำเนินการ 

12. นายวิรัช  วังจันทร์   กรรมการดำเนินการ 

13. นายรณภา  ทองโปร่ง   กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 

14. นายธีรภาพ เจริญสมบัติ            กรรมการดำเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายจิรพันธ์  จันทรพิทักษ์   ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 

2. นายสุรพล สิงห์สุข   ผู้ตรวจสอบกิจการ  
3. นายวีระพงษ์    กิตติพิทยากร  ผู้ตรวจสอบกิจการ  
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4. นายวินัย  เกียวจันทึก  ผู้ตรวจสอบกิจการ 

5. นายศิลป์ชัย รักษาพล  ผู้แทนผู้สอบบัญชีของสหกรณ์  
บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 

6. นายสิทธิพันธ์  เลาหโรจน์กุล   ผู้จัดการ สอ.กฟภ. 
7. นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย์   รองผู้จัดการ สอ.กฟภ. 
8. นางสาวอุไร  คชรินทร์   ผู้ช่วยผู้จัดการ สอ.กฟภ. 
9. นางสวรรณ  วิจิตรสุข   ผู้ช่วยผู้จัดการ สอ.กฟภ. 

 

เปิดการประชุมเวลา 09.00 น. 
 
เลขานุการ  :     ท่านสมาชิกทุกท่านผมนายรณภา ทองโปร่ง เลขานุการและกรรมการดำเนินการ ในวันนี้เป็น                 
การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 โดยจะมีระเบียบวาระการประชุมทั้งหมด 8 วาระ  
 

 
ระเบียบวาระที่  1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ประธาน :  ในระเบียบวาระที่ 1 จะมีเรื่องที่แจ้งให้ที่ประชุมทราบทั้งหมด 5 เรื่อง โดยในเรื่องที่ 1 ถึง เรื่องที่ 3 
ขออนุญาตให้ทางเลขานุการได้ดำเนินการให้ที่ประชุมทราบต่อไป 

 

เรื่องที่  1 ประธานและคณะกรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในปี 2567  
เลขานุการ  : ในปีนี ้จะมีคณะกรรมการดำเนินการที ่ต้องพ้นจากตำแหน่ง เนื ่องจากอยู ่ครบตามวาระ  ตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 74 และ 75(1) จำนวน 8 ท่าน โดยประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ จำนวน                  
5 ท่าน ที่ต้องเว้นวรรค 1 ปี ตามรายชื่อ ดังนี้ 
 

1. นายเสรี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
2. นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์ รองประธานกรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
3. นายวิเชียร ปัญญาวานิชกุล กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 

4. นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการดำเนินการและเลขานุการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
5. นายชาติชาย ภุมรินทร์ กรรมการดำเนินการ  
6. นายสมปอง ดำรงอ่องตระกูล กรรมการดำเนินการ  
7. นายสมชาย อักษรภักดิ์ กรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
8. นายวิรัช วังจันทร์ กรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี) 
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 นายวินัย เกียวจันทึก ผู้ตรวจสอบกิจการ
 นายศิลป์ชัย รักษาพล ผู้แทนผู้สอบบัญชีของสหกรณ์ 

บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด
 นายสิทธิพันธ์ เลาหโรจน์กุล ผู้จัดการ สอ.กฟภ.
 นางสาวปณาลี อุดมทรัพย์ รองผู้จัดการ สอ.กฟภ.
 นางสาวอุไร คชรินทร์ ผู้ช่วยผู้จัดการ สอ.กฟภ.
 นางสวรรณ วิจิตรสุข ผู้ช่วยผู้จัดการ สอ.กฟภ.

เปิดการประชุมเวลา 09.00 น. 
 
เลขานุการ  :     ท่านสมาชิกทุกท่านผมนายรณภา ทองโปร่ง เลขานุการและกรรมการดำเนินการ ในวันนี้เป็น                 
การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 วันที่ 2  กุมภาพันธ์ 256 โดยจะมีระเบียบวาระการประชุมทั้งหมด 8 วาระ

 
ระเบียบวาระที่  1 เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
ประธาน ในระเบียบวาระที่ 1 จะมีเรื่องที่แจ้งให้ที่ประชุมทราบทั้งหมด 5 เรื่อง โดยในเรื่องที่ 1 ถึง เรื่องที่ 3 
ขออนุญาตให้ทางเลขานุการได้ดำเนินการให้ที่ประชุมทราบต่อไป

เรื่องที่  1 ประธานและคณะกรรมการดำเนินการพ้นจากตำแหน่งตามวาระในปี 256   
เลขานุการ  ในปีนี ้จะมีคณะกรรมการดำเนินการที ่ต้องพ้นจากตำแหน่ง เนื ่องจากอยู ่ครบตามวาระ  ตาม
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 74 และ 75 จำนวน ท่าน โดยประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ จำนวน                  
5 ท่าน ที่ต้องเว้นวรรค ปี ตามรายชื่อ ดังนี้

นายเสรี ปรัชญกุล ประธานกรรมการ (เว้นวรรค 1 ปี)
2 นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์ รองประธานกรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี)

นายวิเชียร ปัญญาวานิชกุล กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก
นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการดำเนินการและเลขานุการ (เว้นวรรค 1 ปี)

5 นายชาติชาย ภุมรินทร์ กรรมการดำเนินการ 
6 นายสมปอง ดำรงอ่องตระกูล กรรมการดำเนินการ 
7. นายสมชาย อักษรภักดิ์ กรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี)

นายวิรัช วังจันทร์ กรรมการดำเนินการ (เว้นวรรค 1 ปี)
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เรื่องที่  2 ผลการจัดอันดับสหกรณ์ที่มีค่าสูงสุดทางการเงิน ประจำปี 2566 

เลขานุการ  : ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้จัดทำสารสนเทศน่ารู้ทางการเงิน 10 อันดับสหกรณ์ประจำปี 2566 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นทางการเงินที่เกิดขึ้นในขบวนการสหกรณ์ไทย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ติด 1 ใน 10 ของการจัดอันดับ จำแนกตามปริมาณธุรกรรมต่าง ๆ ตามที่              
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด ดังนี้ 
 

รายการ 
อันดับ 

ปี 2566 ปี 2565 
ทุนเรือนหุ้น 2 2 

ทุนดำเนินงาน 3 3 

รายได้ทั้งสิ้น* 2 3 

กำไรสุทธิ* 2 3 

จำนวนสมาชิก  6 6 

ทุนสำรอง* 7 8 

ทุนสหกรณ์ 2 2 

 
เรื่องที่  3 ผลการจัดระดับชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี 2567 
เลขานุการ  : ตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ร่วมกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กำหนดเกณฑ์การจัดระดับชั้นความเข้มแข็ง
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี 2567 (เป็นการประเมินปีแรก) แบ่งเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย  
    ชั้น 1 คือ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ประกอบธุรกิจได้มีประสิทธิภาพ 

    ชั้น 2 คือ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่พัฒนาเข้าสู่มาตรฐาน 

    ชั้น 3 คือ สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ต้องยกระดับความเข้มแข็ง   

  

  ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินระดับความเข้มแข็งประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
    มิติที่ 1 คือ ความสามารถในการให้บริการสมาชิก 

    มิติที่ 2 คือ ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ 

    มิติที่ 3 คือ ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร 

      มิติที่ 4 คือ ประสิทธิภาพของการบริหารงาน  
 โดยในปี 2567 สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ได้แจ้งผลการประเมินการจัด
ระดับชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี 2567 ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า  
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ส่วนภูมิภาค จำกัด อยู่ในระดับ “ชั้น 2” ซึ่ง สอ.กฟภ. ได้คะแนนเต็มในมิติที่ 3 ประสิทธิภาพในการจัดการองค์กร 
และมิติที่ 4 ประสิทธิภาพของการบริหารงาน 
 
ประธาน  : ในเรื่องที่ 3 ผลการจัดระดับชั้นความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี 2567 อาจมี
สมาชิกหลายท่านตั้งข้อสังเกต ที่ สอ.กฟภ. ถูกจัดอยู่ในระดับชั้นที่ 2 สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่พัฒนาเข้าสู่
มาตรฐาน ซึ่งทาง สอ.กฟภ. ก็ไม่ได้นิ่งนอนใจ เนื่องจากในมิติที่ 1 และมิติที่ 2 สอ.กฟภ. ได้รับคะแนนต่ำ โดยสรุป
สาเหตุดังนี้ 
 มิติที ่ 1 ความสามารถการให้บริการสมาชิกคะแนนที่ไม่ได้คือการตั้งทุนสาธารณะประโยชน์ใน
ช่วงเวลา 2 ปีที่ผ่านมา จากการตรวจสอบ สอ.กฟภ. มีการด าเนินการใช้ทุนสาธารณะประโยชน์ทุกปี  แต่ไม่ได้               
ตั้งทุนสาธารณะประโยชน์ เนื่องจาก สอ.กฟภ. ตั้งทุนสาธารณะประโยชน์ไว้มากและเพียงพอที่จะใช้  อีกหลายปี            
ท าให้ไม่ได้ตั้งทุนนี้ในปีที่ผ่านมา อาจต้องแก้ไขโดยตั้งทุนนี้ในจ านวนที่ต ่าประมาณ 500-1,000 บาท เพ่ือแสดงให้เห็น
ว่า สอ.กฟภ. ได้มีการตั้งทุนสาธารณะประโยชน์ เพ่ือให้อยู่ในระดับที่ดีข้ึน 

 มิติที ่ 2 ปัจจัยหลักที่ท าให้ได้คะแนนต ่า เนื่องจากทุนส ารอง โดยที่แต่เดิมยังไม่มีผลกระทบจาก         
หุ้นกู้บริษัทการบินไทย สอ.กฟภ. จะจัดทุนส ารองอย่างมีเป้าหมายโดยจัดทุนส ารองประมาณ 12% ของก าไรสุทธิ 
(ตามกฎหมายก าหนดไว้ที่ไม่น้อยกว่า 10%) แต่เนื่องจากในปี 2563-2567 ผลกระทบจากหุ้นกู้การบินไทยยังคงมีอยู่ 
ท าให้มีผลกระทบต่อผลประกอบการของ สอ.กฟภ. และจัดสรรทุนส ารองก็จะได้เพียง 10% ตามกฎหมายก าหนด   
ท าให้คะแนนส่วนนี้ต ่าลง คาดว่าในปีต่อไปผลกระทบจากหุ้นกู้การบินไทยจะลดลง และในเดือนมิถุนายน 2568               
หุ้นการบินไทยจะเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ การตั้งด้อยค่าหุ้นการบินไทยปีละ 141 ล้านบาท (ปี 2564-2566) 
รวม 423 ล้านบาท สามารถบันทึกกลับเข้าเป็นก าไรได้ ท าให้การตั้งทุนส ารองจัดสรรได้มากข้ึน 

 

เรื่องที่  4 รายงานการติดตามหนี้หุ้นกู้การบินไทย 

ประธาน  : การติดตามหนี ้หุ ้นกู ้การบินไทย ได้มีการติดตามผลอย่างต่อเนื ่องตั ้งแต่ปี 2564 ในปี 2567                   
มีรายละเอียดและการด าเนินการ สรุปได้ดังนี้  
 1. ผลการด าเนินงานของ บริษัท การบินไทยฯ  
   ในปี 2567 บริษัท การบินไทยฯ มีผลการด าเนินการมีก าไรเปรียบเทียบกับปี 2566 ได้ดังนี้  

 ปี 67 (9 เดือน) ปี 67 (ทั้งปี) ปี 68 (ทั้งปี) 
* ก าไร (เฉพาะบริษัท) 15,140.78    (26,068.50) 29,204.58 

* ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมอ่ืน 54.43        (865.16) (1,108.19) 
* ก าไรสุทธิ 15,195.21    (26,933.66) 28,096.39 
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 ในไตรมาสที่ 3 งบประมาณของการบินไทย ในปี 2567 ช่วง 9 เดือน มีก าไรสุทธิประมาณ 15,195 ล้าน
บาท เทียบกับปี 2568 ทั้งปีได้ก าไรประมาณ 28,000 ล้านบาท แต่เมื่อ 2 วันที่ผ่านมาทางการบินไทยได้ประกาศงบปี 
2567 ท้ังปสีรุปว่าขาดทุนประมาณ 26,000 ล้านบาท สาเหตุเนื่องจากมีรายจ่ายที่เกิดครั้งเดียวจากการปรับโครงสร้าง
หนี้การแปลงหนี้เป็นทุน โดยต้องตัดก าไรทางบัญชี (ขาดทุนทางบัญชี) ประมาณ 45,271 ล้านบาท เพราะเดิมราคา
พาร์อยู่ที่ 10 บาท แต่การขายในการแปลงหนี้เป็นทุนราคาอยู่ที่ 2.54 บาท ท าให้ขาดทุนทางบัญชีหุ้นละ 7.56 บาท 

 2. การด าเนินการตามแผนฟื้นฟูฯ และการออกจากแผนฟ้ืนฟูฯ 
     บริษัท การบินไทยฯ ได้ด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ เป็นไปตามแผนฟื้นฟูฯ ทุกประการ โดยในปี 
2567 ด าเนินการถึงขั้นตอนการเพิ่มทุน โดยน าหุ้นเพิ่มทุนมารองรับการแปลงหนี้เป็นทุน และเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน
ให้กับผู้ถือหุ้นเดิม 
     2.1 การแปลงหนี้เป็นทุน 
         การแปลงหนี้เป็นทุนทั้งหนี้จากหุ้นกู้ (บางส่วน) และหนี้จากดอกเบี้ยตั้งพักในราคาหุ้นละ 
2.5452 บาท ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยตลาดหลักทรัพย์รับรองการถือหุ้นของเจ้าหนี้ เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567  
     2.2 การขายหุ้นเพิ่มทุน 
         บริษัทตั้งเป้าว่าจะขายหุ้นเพิ่มทุนให้กับผู้ถือหุ้นเดิม พนักงานและบุคคลในวงจ ากัดทั ้งส้ิน 
9,822.49 ล้านหุ้น แต่มีผู้ซื้อหุ้นจ านวน 5,131.07 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 4.48 บาท ซึ่งได้จดทะเบียนเพิ่มทุนในส่วน
นี้เรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 

     2.3 บริษัท การบินไทยฯ มีแผนที่จะออกจากแผนฟ้ืนฟูฯ ดังนี้ 
         - ก าหนดจัดประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือรับรองงบปี 2567 และแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท ประมาณ
เดือนมีนาคม - เมษายน 2568  
         - เสนอต่อศาลฯ เพื่อขอออกจากแผนฟื้นฟูฯ ในเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2568 

           - เสนอตลาดหลักทรัพย์เพ่ือน าหุ้นกลับเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ประมาณเดือนมิถุนายน 2568 

 3. ข้อมูลการถือครองหุ้น 

   ภายหลังจากการเพิ่มทุนตามข้อ 2.1 และ 2.2 บริษัทมีหุ้นที่ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมด 28,303.29 
ล้านหุ ้น โดยมีกระทรวงการคลังเป็นผู ้ถ ือหุ ้นรายใหญ่รวม 38.90% หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 4.04% เมื ่อรวม
กระทรวงการคลังและหน่วยงานภาครัฐวิสาหกิจจะเป็น 42.94%  

  สอ.กฟภ.ถือหุ้นกู้ 414.359 ล้านหุ้น คิดเป็น 1.46%  

 4. บันทึกกรมตรวจบัญชีสหกรณ์เกี่ยวกับการตั้งด้อยค่าหุ้นกู้ 
   จากข้อมูลผลประกอบการของบริษัท การบินไทย ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งข้อมูลการเพิ่มทุน         
ที่เสร็จเรียบร้อยและมีแผนการขอออกจากแผนฟื้นฟูฯ และแผนการกลับเข้าซื้อ - ขาย ในตลาดหลักทรัพย์ที่ชัดเจน  
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้มีหนังสือที่ กษ 0404/ว2 ลว. 2 มกราคม 2568 เรื่อง วิธีปฏิบัติทางบัญชีส าหรับสหกรณ์         
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ที่มีเงินลงทุนในหุ้นกู้ บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ภายหลังการแปลงหนี้หุ ้นกู้ และดอกเบี้ยตั้งพักเป็น                  
หุ้นสามัญ มีข้อสรุปเกี่ยวกับการรับรู้การด้อยค่าหุ้นกู้ บริษัท การบินไทยฯ ดังนี้   
   1. ปี 2567 สอ.กฟภ. ไม่ต้องตั้งการด้อยค่าหุ้นกู้การบินไทย (ปีละ 141 ล้านบาท) 
   2. ส่วนที่ตั้งด้อยค่าไว้ เมื่อปี 2564 – 2566 รวม 3 ปี 423 ล้านบาท (3 x 141 ล้านบาท) ให้คง  
การตั้งด้อยค่าไว้ก่อนจนกว่า บริษัท การบินไทยฯ จะกลับเข้าสู่การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ และไม่เข้าลักษณะที่
จะไม่สามารถช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตามที่ระบุไว้ในสัญญาได้ 
   จึงสรุปได้ว่าผลกระทบที่เกิดจากหุ้นกู้การบินไทย ซึ่งเดิมมี 2 ส่วน คือ การต้องตั้งด้อยค่าปีละ 141 
ล้านบาท และการสูญเสียผลตอบแทนการลงทุน คิดเป็น 2.19% (3.69% – 1.5%) หรือประมาณปีละ 41.02            
ล้านบาท (1,873.033 x 2.19%) นั้น ในส่วนของผลกระทบเรื่องการตั้งด้อยค่า ก็จะหมดไปเนื่องจากตั้งแต่ปี 2567  
เป็นต้นไป ไม่ต้องน าก าไรสุทธิของแต่ละปี จ านวน 141 ล้านบาท ไปตั้งการด้อยค่าหุ้นกู้แล้ว  ท าให้มีก าไรสุทธิ               
เต็มจ านวนที่ท าได้ในแต่ละปี ส่วนเงินที่ตั้งการด้อยค่าของปี 2564 – 2566 รวม 3 ปี จ านวน 423 ล้านบาท ก็คาดว่า
จะน ามาเป็นรายได้ของปี 2568 ได้ เพราะตามแผนงานบริษัท การบินไทยฯ ก าหนดจะกลับเข้าสู ่การซื้อขาย                   
ในตลาดหลักทรัพย์ประมาณเดือนมิถุนายน 2568 จึงสรุปได้ว่าผลกระทบจากหุ้นกู ้การบินไทย ในส่วนของ                    
การตั้งการด้อยค่าหมดลงแล้ว ปัจจุบันจึงคงเหลือผลกระทบเรื่องเดียวคือเรื่องผลตอบแทนจากการลงทุน เนื่องจาก
มูลหนี้ที่เหลือจะได้รับดอกเบี้ยเพียง 1.5% ต่อปี ซึ่งต ่ากว่าต้นทุนเงินทุน (2.95%) และต ่ากว่าดอกเบี้ยที่จะได้รับ                
เมื่อน าเงินไปลงทุนในตราสารหนี้ (3.69%)  
 5. สรุปข้อมูลการถือหุ้นสามัญ และหนี้หุ้นกู้คงเหลือ ของ สอ.กฟภ. 
    ภายหลังจากการแปลงหนี้เป็นทุนเรียบร้อยแล้ว สอ.กฟภ. ถือครองหุ้นสามัญ และเป็นเจ้าหน้ี          
บริษัท การบินไทยฯ ดังนี้  
 

มูลหนี้เดิม (ลบ.) 
ข้อมูลปจัจบุัน 

การชำระคืน - ผลตอบแทน 
สถานะ มูลค่า(ลบ.) 

หนี้หุ้นกู้  2,820.000 หนี้หุ้นกู้     1,873.033 - ทยอยชำระคืนตั ้งแต่ธ ันวาคม 2571 -2579 ตามตาราง
ด้านล่างได้รับอัตราดอกเบี้ย 1.5% ต่อป ี

 หุ้นสามัญ  372.059  ล้านหุ้น 946.967  

ดอกเบี้ยตั้งพัก 

107.662 

หุ้นสามัญ    42.300  ล้านหุ้น       107.662 

  รวมหุ้นสามัญ 414.359 ล้านหุ้น  - ขายได้ 25% (103.589 ล้านหุ้น) ประมาณธันวาคม 2568 

  (หุ้นละ 2.5452 บาท)  - ขายได้ 75% (310.770 ล้านหุ้น) ประมาณมิถุนายน 2569 

    มีโอกาสได้รับเงินปันผล 

รวม 2,927.662  2,927.662  
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ที่มีเงินลงทุนในหุ้นกู้ บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ภายหลังการแปลงหนี้หุ ้นกู้ และดอกเบี้ยตั้งพักเป็น                  
หุ้นสามัญ มีข้อสรุปเกี่ยวกับการรับรู้การด้อยค่าหุ้นกู้ บริษัท การบินไทยฯ ดังนี้  

 1. ปี 2567 สอ.กฟภ. ไม่ต้องตั้งการด้อยค่าหุ้นกู้การบินไทย (ปีละ 141 ล้านบาท)
 2. ส่วนที่ตั้งด้อยค่าไว้ เมื่อปี 2564  2566 รวม 3 ปี 423 ล้านบาท (3 ล้านบาท) ให้คง  

การตั้งด้อยค่าไว้ก่อนจนกว่า บริษัท การบินไทยฯ จะกลับเข้าสู่การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ และไม่เข้าลักษณะที่
จะไม่สามารถช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยตามที่ระบุไว้ในสัญญาได้

 จึงสรุปได้ว่าผลกระทบที่เกิดจากหุ้นกู้การบินไทย ซึ่งเดิมมี 2 ส่วน คือ การต้องตั้งด้อยค่าปีละ 141 
ล้านบาท และการสูญเสียผลตอบแทนการลงทุน คิดเป็น 2.19  (3.69   1.5 ) หรือประมาณปีละ 41.02            
ล้านบาท ( ,873.  2.19  นั้น ในส่วนของผลกระทบเรื่องการตั้งด้อยค่า ก็จะหมดไปเนื่องจากตั้งแต่ปี 2567  
เป็นต้นไป ไม่ต้องน าก าไรสุทธิของแต่ละปี จ านวน 141 ล้านบาท ไปตั้งการด้อยค่าหุ้นกู้แล้ว ท าให้มีก าไรสุทธิ               
เต็มจ านวนที่ท าได้ในแต่ละปี ส่วนเงินที่ตั้งการด้อยค่าของปี 2564  2566 รวม 3 ปี จ านวน 423 ล้านบาท ก็คาดว่า
จะน ามาเป็นรายได้ของปี 2568 ได้ เพราะตามแผนงานบริษัท การบินไทยฯ ก าหนดจะกลับเข้าสู ่การซื้อขาย                   
ในตลาดหลักทรัพย์ประมาณเดือนมิถุนายน 2568 จึงสรุปได้ว่าผลกระทบจากหุ้นกู ้การบินไทย ในส่วนของ                    
การตั้งการด้อยค่าหมดลงแล้ว ปัจจุบันจึงคงเหลือผลกระทบเรื่องเดียวคือเรื่องผลตอบแทนจากการลงทุน เนื่องจาก
มูลหนี้ที่เหลือจะได้รับดอกเบี้ยเพียง 1.5 ต่อปี ซึ่งต ่ากว่าต้นทุนเงินทุน ( ) และต ่ากว่าดอกเบี้ยที่จะได้รับ                
เมื่อน าเงินไปลงทุนในตราสารหนี้ (3.69  

5. สรุปข้อมูลการถือหุ้นสามัญ และหนี้หุ้นกู้คงเหลือ ของ สอ.กฟภ. 
  ภายหลังจากการแปลงหนี้เป็นทุนเรียบร้อยแล้ว สอ.กฟภ. ถือครองหุ้นสามัญ และเป็นเจ้าหน้ี          
บริษัท การบินไทยฯ ดังนี้ 

มูลหนี้เดิม (ลบ.)
ข้อมูลปจัจบุัน

การชำระคืน  ผลตอบแทน
สถานะ มูลค่า(ลบ.)

หนี้หุ้นกู้  2,820.000 หนี้หุ้นกู้    1,873.0  ทยอยชำระคืนตั ้งแต่ธ ันวาคม 2571 2579 ตามตาราง
ด้านล่างได้รับอัตราดอกเบี้ย 1.5  ต่อปี

หุ้นสามัญ  372.05   ล้านหุ้น 946.967
ดอกเบี้ยตั้งพัก
107.662

หุ้นสามัญ    42.300  ล้านหุ้น       107.662

รวมหุ้นสามัญ 414.35  ล้านหุ้น  ขายได้ 25  (103.589 ล้านหุ้น  ประมาณธันวาคม 2568
(หุ้นละ  บาท)  ขายได้ 75  (310.770 ล้านหุ้น  ประมาณมิถุนายน 2569

มีโอกาสได้รับเงินปันผล
รวม 2,927.662  2,927.662  
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ตารางการชำระคืนหนี้หุ้นกู้ 

วันครบกำหนด ธ.ค.71 ธ.ค.72 ธ.ค.73 ธ.ค.74 ธ.ค.76 ธ.ค.79 รวม 

จำนวน (ล้านบาท) 110 500 170 500 180 413.04 1,873.04 

 

เรื่องที่  5 วิเคราะห์การดำเนินงานภายใต้กฎกระทรวง เรื่อง การฝากเงินและการลงทุนฯ พ.ศ. 2567  
1. ข้อมูล 

ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ ได้ออกกฎกระทรวง เรื ่อง การฝากและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ               
พ.ศ. 2567 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 นั้น 

สาระส าคัญหลักของกฎกระทรวงดังกล่าวที่ส่งผลกระทบกับการด าเนินงานของ สอ.กฟภ. คือการก าหนดกรอบ
วงเงินการลงทุนรวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้น + ทุนส ารอง ของสหกรณ์ เนื่องจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
สอ.กฟภ. มีทุนเรือนหุ้น + ทุนส ารอง รวม 29,508 ล้านบาท แต่มีการลงทุนทั้งหมด 44,129 ล้านบาท จึงสรุปได้ว่า 
สอ.กฟภ. ลงทุนเกินกรอบวงเงินที่กฎกระทรวงก าหนดอยู่ 14,621 ล้านบาท ซึ่งสหกรณ์ได้สรุปผลกระทบที่จะเกิดกับสหกรณ์
และแจ้งสมาชิกตามจดหมายข่าว ฉบับที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 ตามรายละเอียดทราบแล้วนั้น 

การออกกฎกระทรวงมาถือใช้ กรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เหตุผลว่าเพื ่อป้องกันความเสี ่ยงในการลงทุน                 
โดยจากการรวบรวมข้อมูลสหกรณ์ที่ได้รับผลกระทบรุนแรงจ านวน 8 แห่ง มีข้อมูลสรุปได้ ดังนี้ 

หน่วย : ล้านบาท 

ข้อมูล ณ 31 ตุลาคม 2567 สอ. 
กฟผ. 

สอ. 
กฟภ. 

สอ. 
กฟน. 

สอ. 
ปตท. 

สอ. 
มธ. 

สอ. 
มก. 

สอ. 
มม. 

ชสอ. 

เงินลงทุน  144,214 42,404 29,051 38,462 26,741 39,376 50,524 62,747 

ทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง 62,325 28,545 12,231 8,771 9,232 13,448 27,613 38,377 

เงินลงทุนมาก(น้อย)กว่า 81,889 13,859 16,820 29,691 17,509 25,928 22,911 24,370 

เงินลงทุน/ทุนเรือนหุ้น+ทุนสำรอง 2.31 1.49 2.38 4.39 2.90 2.93 1.83 1.64 

 

ที่มา : ข้อมูลในงบการเงินฉบับย่อของสหกรณ์ออมทรัพย์ (รวบรวมโดย ชสร.) 

 อัตราส่วนเงินลงทุนต่อทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง เป็นดัชนีที่ชี้ให้เห็นว่าแต่ละสหกรณ์มีการลงทุนเพื่อสร้าง
รายได้ต่อทุนเรือนหุ้นมากน้อยเท่าใด ถ้าค่าอัตราส่วนสูงก็แสดงว่าสหกรณ์นั้นมีโอกาสที่จะสร้างรายได้ เพื่อทำกำไร          
ต่อหุ้นสูง กว่าสหกรณ์ที่มีอัตราส่วนต่ำ แต่เนื่องจากการลงทุนมีความเสี่ยง ดังนั้นสหกรณ์ที่มีอัตราส่วนสูงก็จะต้อง           
รับความเสี่ยงในการลงทุนที่สูงกว่าเช่นกัน และอาจจะเป็นด้วยเหตุผลในเรื่องความเสี่ยงดังกล่าวจึงทำให้นายทะเบยีน
สหกรณ์ออกกฎกระทรวงข้างต้นมาบังคับใช้ 
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 อย่างไรก็ตามกรอบวงเงินตามที่กฎกระทรวงฯ กำหนดเป็นสิ่งที่น่าจะไม่ถูกต้อง  เพราะเงินของสหกรณ์มิได้มี
เฉพาะเพียงทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง แต่ยังมีเงินฝากของสมาชิกด้วย ดังนั้นหากสหกรณ์มีเงินฝากมากกว่าเงินให้
สมาชิกกู้ก็ควรจะมีสิทธิที่จะนำเงินฝากส่วนเกินจากเงินกู้ไปลงทุนได้ด้วย 
 

2. การดำเนินการ 
จากการประชุมร่วมกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพื ่อซักซ้อมการดำเนินการภายใต้กรอบเงินลงทุนตามที่

กฎกระทรวงกำหนด (ทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง) มีข้อสรุปว่า สหกรณ์ที่ปัจจุบันมีเงินลงทุนเกินกรอบเงินลงทุนที่กำหนด
ไม่ต้องลดการลงทุน เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนดโดยทันที แต่ให้จัดทำแผนการลงทุนเพื่อให้เงินลงทุนเป็นไปตาม
กรอบกำหนดภายใน 10 ปี โดยในระหว่างการดำเนินการตามแผนดังกล่าว หากมีหลักทรัพย์ที่ลงทุนอยู่เดิมครบ
กำหนดหรือขายออกก็สามารถนำเงินที่ขายออกนั้น มาซื้อเป็นหลักทรัพย์ใหม่ได้ 

สหกรณ์ได้จัดทำแผนการลงทุนภายใต้กฎกระทรวงฯ ตามแนวทางสรุปจากการประชุมร่วมกับกรมส่งเสริม
สหกรณ์ข้างต้น โดยจัดทำเป็นแผน 10 ปี นำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ในวันนี้ (อยู่ในระเบียบวาระที่ 6.9) รายละเอียด
ตามแผนฯ สรุปได้ว่า ณ ปีที่ 10 (2577) สหกรณ์จะมีทุนเรือนหุ้น + ทุนสำรอง เป็นไปตามกฎกระทรวงกำหนดอยู่ท่ี 
45,197 ล้านบาท ในขณะที่เงินลงทุนปัจจุบันอยู่ที่ 44,129 ล้านบาท ดังนั้น ในช่วง 10 ปี สหกรณ์จึงสามารถลงทุน
เพิ่มได้เพียง 1,068 ล้านบาท (45,197 – 44,129) ตัวเลขทุนเรือนหุ้นดงักลา่วจึงเป็นตวัเลขที่สำคัญ เพราะนอกจาก
จะเป็นตัวกำหนดว่า ทิศทางการลงทุนที่มีผลต่อการสร้างรายได้ของสหกรณ์จะเป็นอย่างไรแล้วการเติบโตของทุน
เรือนหุ้น ยังเป็นตัวควบคุมว่าจะให้สมาชิกซ้ือหุ้นได้มากน้อยเท่าใด จำเป็นต้องปรับเปลี่ยนกฎระเบียบเกี่ยวกับการซื้อ
หุ้นหรือไม่ เป็นต้น 

3. บทวิเคราะห์ 
จากแผนการลงทุนภายใต้กฎกระทรวงที่นำเสนอท่ีประชุมใหญ่ดังกล่าว เมื่อนำมาใส่ข้อมูลองค์ประกอบต่าง ๆ 

เพื่อประมาณการหาผลประกอบการในช่วงปี 2568 – 2570 ภายใต้สมมติฐานให้เกิดผลกระทบกับสมาชิกน้อยที่สุด คือ 
คงดอกเบี้ยเงินฝากและดอกเบี้ยเงินกู้ไว้เท่าเดิม เพื่อไม่ให้กระทบกับสมาชิกผู้ฝากเงินและสมาชิกผู้กู้เงินคงหลักเกณฑ์การซื้อ
หุ้นของสหกรณ์ไว้เท่าเดิม เพื่อไม่ให้กระทบกับสมาชิกต้องการถือหุ้นเพิ่ม จะสรุปได้ดังนี้ 
                  หน่วย : ล้านบาท 

รายการ 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จำนวน % เพิ่มขึ้น จำนวน % เพิ่มขึ้น จำนวน % เพิ่มขึ้น 
รายได้ 3,161 2.07 3,215 1.72 3,266 1.56 

รายจ่าย 1,440 8.15 1,471 2.15 1,531 4.08 

กำไรสุทธิ 1,721 3.81 1,744 1.34 1,734 (0.57) 
ทุนเรือนหุ้น 28,525 4.68 29,872 4.72 31,255 4.63 

กำไรต่อหุ้น (EPS) 0.603  0.584  0.554  

หมายเหตุ กำไรต่อหุ้น (EPS) ไม่ใช่อัตราเงินปันผล เนื่องจากอัตราเงินปันผลจะต้องนำกำไรสุทธิมาจัดสรรตามข้อบังคับก่อน 

22 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2568



9 
 

รายงานการประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2567
 

จากข้อมูลพบว่า  
1. ก าไรสุทธิของปี 2568 เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าจะเพิ่มขึ้นเพียง 3.81% และในปี 2569, 2570 ก าไรสุทธิ

จะเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าในอัตราที่ลดลงอยู่ที่ 1.34% และ -0.57% ตามล าดับ สาเหตุหลักเกิดจากความสามารถ             
ในการหารายได้จากการลงทุนท าได้ต ่า เพราะไม่สามารถลงทุนเพ่ิมได้ 

2. ทุนเรือนหุ้นมีอัตราการเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าประมาณ 4.63 – 4.72% เป็นการเพิม่ขึ้นในอัตราค่อนขา้ง
คงท่ี เนื่องจากคงยังใช้หลักเกณฑ์การซื้อหุ้นเพ่ิมทุนเดิม เพ่ือไม่ให้กระทบสิทธิสมาชิกที่ต้องการซื้อหุ้นเพิ่ม 

3. จากข้อมูลตามข้อ 1 และ 2 อัตราก าไรสุทธิที่เพิ ่มขึ้นของแต่ละปีมีค่าต ่ากว่าอัตราการเพิ่มขึ้นของ               
ทุนเรือนหุ้น ส่งผลให้ว่าก าไรสุทธิต่อหุ้น (Earnings Per Share : EPS) มีแนวโน้มลดลงทุกปีสื่อให้เห็นว่าอัตราเงินปัน
ผลจะลดลงทุกปีอย่างมีนัยส าคัญ 

อย่างไรก็ตามเนื่องจากในปี 2568 จะมีก าไรพิเศษจากการน าเงินที่ถูกตั้งด้อยค่าหุ้นกู้การบินไทย เมื่อปี 2564 
– 2566 รวม 3 ปี จ านวน 423 ล้านบาท (141  x 3) กลับมาเป็นรายได้ ซึ ่งจะท าให้ตัวเลขก าไรสุทธิปี 2568                 
ปรับเพิ่มข้ึนและสามารถจัดสรรเป็นปันผลได้อีกประมาณ 1.5% จากเงินปันผลที่ท าได้ปกต ิ

สรุปได้ว่า การจัดท าแผนการลงทุนตามกฎกระทรวงฯ ภายใต้สมมติฐานให้เกิดผลกระทบกับสมาชิก          
น้อยที่สุด โดยคงอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ และคงหลักเกณฑ์การซื้อหุ้นของสหกรณ์ไว้เท่าเดิม  
เพื่อให้สมาชิกผู้ฝากเงิน สมาชิกผู้กู้เงิน และสมาชิกผู้ประสงค์จะซื้อหุ้นเพิ่ม ยังคงฝากเงินและซื้อหุ้นได้ตามปกติ               
แต่ด้วยข้อจ ากัดวงเงินการลงทุนตามกรอบที่กฎกระทรวงฯ ก าหนดจะท าให้การสร้างรายได้จากการลงทุนลดลง             
ส่งผลให้ ก าไรสุทธิน้อยลง และเงินปันผลลดลงอย่างมีนัยส าคัญ แม้ว่าในปี 2568 จะมีเงินจากการตั้งด้อยค่าหุ้นกู้          
การบินไทยกลับรายการมาเป็นก าไรในปี 2568 จ านวน 423 ล้านบาท ก็อาจจะช่วยประคับประคองให้สามารถรักษา
ระดับเงินปันผลให้เท่ากับหรือสูงกว่าปีนี้ได้อีกระยะหนึ่ง ดังนั้นในระยะยาวสหกรณ์ต้องหาวิธีสร้างก าไรสุทธิต่อหุ้น 
(EPS) ให้สูงขึ้น ซึ่งสามารถท าได้ทั้งโดยการหาทางเพ่ิมรายได้จากการให้สมาชิกกู้จากผลิตภัณฑ์เงินกู้ใหม่ ๆ หาโอกาส
ในการลงทุนที่ให้ผลตอบแทนที่สูง และควบคุมค่าใช้จ่ายให้อยู่ในกรอบอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 
 

ประธาน  :  ขบวนการสหกรณ์ได้ยื่นคัดค้านกฎกระทรวงดังกล่าว มีความคืบหน้าสรุปได้ดังนี้ 
1. จากนิยามรัฐวิสาหกิจ  เดิมจะน าเงินไปลงทุนได้เพียง PTT , AOT และ MCOT และกรมส่งเสริมสหกรณ์

แจ้งว่าจะออกประกาศกระทรวงฯ เพื ่อเพิ ่มโอกาสทางการลงทุนให้สหกรณ์ออมทรัพย์ คือ สามารถลงทุนใน                    
หุ้นสามัญ PPTEP และ OR ได้เพ่ิมเติม 

2. ให้ลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งไม่เกิน 10% ทางกระทรวงจะประกาศแยกให้ในเรื่องการลงทุนไม่เกิน 
10% นี้ โดยหากเป็นนิติบุคคลที่เป็นรัฐวิสาหกิจให้ลงทุนเกิน 10% ได้ ปัญหาที่ สอ.กฟภ. ลงทุน ใน AOT เกินไว้ก็จะ
หมดไป 

3. กรอบวงเงิน เป็นปัญหาหลักของ สอ.กฟภ.  และทางกรมส่งเสริมฯ แจ้งว่าจะแก้ไข โดยจากเดิม                    
กรอบวงเงินลงทุนคือ ทุนเรือนหุ้น+ทุนส ารอง จะประกาศเพิ่มกรอบวงเงินลงทุนเป็น ทุนเรือนหุ้น+ทุนส ารอง+             
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เงินฝากส่วนที่เกินในการให้สมาชิกกู้ ซึ่ง สอ.กฟภ. มีเงินฝากของสมาชิกที่มากกว่าเงินกู้ประมาณ 7,000 ล้านบาท                
ท าให้กรอบการลงทุนที่เกินอยู่ 14,000 ล้านบาท จะเหลือกรอบวงเงินลงทุนที่เกินอยู่เพียง 7,000 ล้านบาท                   

สอ. รัฐวิสาหกิจทั้ง 8 แห่ง ยื่นค าร้องต่อศาลปกครอง ให้เป็นส่วนของเงินฝากทั้งจ านวนโดยไม่หักส่วนของ
เงินให้สมาชิกกู้ ศาลปกครองได้รับค าร้องไว้แล้วเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 

  

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือทราบ 

 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ขอขอบคุณท่านประธานในการชี้แจงขอให้ สอ.กฟภ.ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. บันทึกการประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ ขอให้ลงในเว็ปไซต์ให้เร็วขึ้นเนื่องจากปัจจุบันลงถึงเดือน
ธันวาคม 2567 แต่คณะกรรมการฯ ได้ประชุมถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2568 

2. ในระเบียบของกรมส่งเสริมฯ สอ.กฟภ. มีคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ได้แก่ คณะอนุกรรมการการลงทุน
และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้ง 2 อนุกรรมการได้มีการประชุมประจ าเดือน เมื่อประชุมแล้วก็น าเสนอ
คณะกรรมการด าเนินการ จึงอยากขอให้ทาง สอ.กฟภ.  ลงรายงานการประชุมของคณะกรรมการด าเนินการ 
คณะอนุกรรมการการลงทุน และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง พร้อมทั้งรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ              
รวมเป็นรายงานการประชุมทั้ง 4 คณะ ลงในเว็ปไซต์ของ สอ.กฟภ. ให้เร็วขึ้น 

 3. ขอให้มีการประกาศชื่อคณะอนุกรรมการทั้ง 6 คณะ ลงในเว็ปไซต์ของ สอ.กฟภ.  และลงในหนังสือ               
การประชุมใหญ่สามัญประจ าปีด้วย 

4. จากการแนะน าในที่ประชุม เลขานุการแนะน าตัวแทนบริษัทฯ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ คือ คุณศิลป์ชัย   
รักษาพล ซึ่งไม่ตรงตามรายชื่อผู้สอบบัญชีที่ก าหนดไว้ 

 

สมาชิก (คุณธีระพงศ์)  : ขอให้ประธานชี้แจงเพิ่มเติมเกี่ยวกับกฎกระทรวงฯ ที่จะผ่อนผันเกี่ยวกับเงินฝากที่จะเป็น
ตัวก าหนดกรอบการลงทุน 

 

ประธาน   :  เดิมตามกฎกระทรวงให้กรอบการลงทุนไว้ไม่เกิน ทุนเรือนหุ้น+ทุนส ารอง ซึ่ง สอ.กฟภ. มีอยู่
ประมาณ 30,000 ล้านบาท โดยที ่ สอ.กฟภ. ได้ลงทุนไปแล้วประมาณ 44,000 ล้านบาท เกินกรอบวงเงิน                           
ที่กฏกระทรวงฯ ก าหนดประมาณ 14,000 ล้านบาท แต่จากการเจรจาแล้วทางอธิบดีกรมส่งเสริมฯ ได้มีหนังสือ
ประกาศเพิ่มกรอบวงเงินการลงทุนเป็น ทุนเรือนหุ้น+ทุนส ารอง+เงินฝากส่วนที่เกินจากการให้บริการสมาชิก                
(ให้สมาชิกกู ้) ซึ ่งปัจจุบันเงินส่วนเกินจากการให้สมาชิกกู้  สอ.กฟภ. มีประมาณ 7,000 ล้านบาท ท าให้กรอบ                  
การลงทุนเกินอยู่อีกประมาณ 7,000 ล้านบาท (14,000 – 7,000) 
 

สมาชิก (คุณธีระพงศ์)  : จากตารางก าไรสุทธิปี 2568 ได้ 1,721 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน 3.81% ก าไรนี้ได้บวกส่วนพิเศษ
หรือยัง 
 

ประธาน   :  ตารางที่แสดงเป็นการวิเคราะห์ที่ยังไม่ได้บวกส่วนพิเศษ  
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สมาชิก (คุณธีระพงศ์)  : การปลดล็อคในส่วนของการลงทุน เมื่อลงทุนเพิ่มแล้วจะมีส่วนเกี่ยวข้องกับการลงทุน                
ใน บลจ. หรือไม ่และการลงทุนในนิติบุคคลไม่เกิน 10% นี้จะเก่ียวข้องกับ บลจ. หรือไม ่
 

ประธาน   :  ในส่วนนี ้ต้องดูตามกฎหมายว่าอนุญาตให้ลงทุนในส่วนใดได้บ้างตามมาตราที ่ 62 ของ พรบ. 
สหกรณ์ ซึ่งจะระบุไว้ว่า สหกรณ์สามารถลงทุนอะไรได้บ้าง ส่วนที่ก าหนดการลงทุนในนิติบุคคลไม่เกิน 10% เป็นสิ่งที่
ต้องควบคุมไม่ให้เกิน 

 

ประธานอนุกรรมการการลงทุน (คุณวัลลภ)  :  กฎกระทรวงที่เก่ียวข้องกับการลงทุนนี้มีอยู่ 2 ข้อ คือ 

 1. การลงทุนในนิติบุคคลไม่เกิน 10% ของทุนเรือนหุ้น+ทุนส ารอง ซึ่ง สอ.กฟภ. มีอยู่ประมาณ 29,000    
ล้านบาท 10% ประมาณ 2,900 ล้านบาท ฉะนั้นหุ้นสามัญหรือหุ้นกู้ของนิติบุคคลเมื่อซื้อแล้วลงทุนต้องไม่เกิน 2,900               
ล้านบาท ซึ่งในปัจจุบันมีเพียงหุ้น AOT ที่เกิน 2,900 ล้านบาท ดังนั้น ทุก บลจ. เมื่อซื้อหุ้น AOT รวมกันแล้วต้อง             
ไม่เกิน 2,900 ล้านบาท 

 2. การลงทุนทั้งหมดทั้งหุ้นสามัญและหุ้นกู้ รวมกันแล้วต้องไม่เกิน 29,000 ล้านบาท แต่ปัจจุบันเกินอยู่ 
ประมาณ 14,000 ล้านบาท ซึ่งในส่วนที่เกินนี้จะต้องแก้ไขให้การลงทุนมีความยืดหยุ่นและเป็นไปตามกฎกระทรวงฯ 

 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ตามที่เลขานุการ แจ้งขอแก้ไขหนังสือการประชุมใหญ่สามัญ จะขอให้แก้ไขหนังสือใน             
เว็ปไซต์ด้วยเพื่อให้หนังสือเป็นปัจจุบัน 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  2     รับรองรายงานการประชุมใหญ่ 
เรื่องที่ 2.1  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
เลขานุการ  :  เสนอที่ประชุมเพือ่พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื่อวันศุกร์ที ่29 
กุมภาพันธ์ 2567 ตามรายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 (หน้า 18-69)  
 

  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 
 
สมาชิก (คุณปิยพจน์) : - ขอให้ สอ.กฟภ. ขึ้นเว็ปไซต์สรุปรายงานการประชุมใหญ่สามัญภายใน 30 วัน เพื่อให้
สมาชิกรับทราบและตรวจสอบ หากสมาชิกไม่เห็นด้วยจะได้ทักท้วงหรือเพ่ิมเติม 

   - สมาชิกที่ลงทะเบียนร่วมประชุม 25,779 คน นับจากส่วนไหนเนื่องจากเริ่มประชุมที่
จำนวนสมาชิกประมาณ 400 คน 
 

ประธาน :  ในส่วนของรายงานการประชุมได้จากการถอดเสียงการประชุมจริง ส่วนจำนวนสมาชิกที่ลงทะเบียน
เข้าร่วมประชุมน่าจะเกิดจากการเข้าใจผิด จำนวน 25,779 คน น่าจะเป็นยอดจำนวนลงทะเบียนเลือกตัง้ ครั้งถัดไป
น่าจะแยกให้ชัดเจน จำนวนสมาชิกที่ลงทะเบียนเลือกตั้ง, สมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุม 
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รายงานการประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2567
 

 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567  และ                
ให้ฝ่ายจัดการนำข้อสังเกตของสมาชิกไปดำเนินการ 

   

เรื่องที่ 2.2  รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2567 คร้ังที่ 1 

เลขานุการ  :  เสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำปี 256 7                  
เมื่อวันจันทร์ที่ 28 ตุลาคม 2567 ตามรายละเอียดในหนังสือระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567  
(หน้า 70-87)  
 

  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 

 

มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำปี 2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 28 ตุลาคม 2567 

 

ระเบียบวาระท่ี  3      การเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568 
เลขานุการ :  ด้วยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 28 มีจำนวนทั้งสิ้น 14  คน ซึ่งมีประธานกรรมการและกรรมการ
ดำเนินการ จำนวน 8 คน ที่ต้องพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากอยู่ครบวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 74 และ75 (1) 
ตามท่ีได้กล่าวไปแล้วในระเบียบวาระที่ 1 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานสหกรณ์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอ.กฟภ. จึงกำหนดให้มีการเลือกตั้งประธาน
กรรมการ และกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภมูิภาค 
จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 67 โดยกำหนด “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบไปด้วยประธานกรรมการหนึ่ง
คนและกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน” การเลือกตั้งในปี พ.ศ. 2568 สามารถเลือกประธานกรรมการ 1 คน และกรรมการ
ดำเนินการ 8 คน โดยผู้สมัครกรรมการดำเนินการที่มีคะแนนสูงลำดับที่ 1 ถึงลำดับที่ 7 รวม 7 คน  อยู่ในตำแหน่ง
ตามวาระ 2 ปี (ปี 2568 – 2569) และผู้ที ่ได้รับคะแนนในลำดับที่ 8 อยู่ในวาระ 1 ปี (ปี 2568) จำนวน 1 คน                  
แทนกรรมการดำเนินการที่ว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ โดยมีการเลือกตั้งเข้ามาทดแทนประธานกรรมการและ
กรรมการดำเนินการที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ เมื่อรวมกับกรรมการดำเนินการที่ยังคงอยู่จะทำให้มีคณะกรรมการ
ดำเนินการรวมทั้งสิ้น 15 คน โดยมีสมาชิกสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ จำนวน 2 คน และกรรมการ
ดำเนินการ จำนวน 18 คน ตามหมายเลขผู้สมัคร ดังนี้ 
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รายงานการประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2567
 

สมาชิกสมัครรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ 
 

หมายเลข 
ผู้สมัคร 

ชื่อ - สกุล 

1 ร้อยโทสุพจน์ ใช้บางยาง 
2 นายปิยพจน์ รุธิรโก 

 

สมาชิกสมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ 

หมายเลข 
ผู้สมัคร 

ชื่อ - สกุล 
หมายเลข 
ผู้สมัคร 

ชื่อ - สกุล 

1 นายประสิทธิ์ จันทร์ประสิทธิ์ 10 นายสมปอง ด ารงอ่องตระกูล 

2 นายเมธี บุญพรหม 11 นายสุชาติ โชติกธีรกุล 

3 นายรุ่งโรจน์ ชาญมานิต 12 นายชาติชาย ภุมรินทร์ 
4 นายธนะ โชคพระสมบัติ 13 นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ 

5 นายวัฒนา แพกุล 14 นายอภิวัฒน์ บัญชาจารุรัตน์ 
6 นายศิริวงศ์ ศิริพรพิสุทธิ์ 15 นายวิชัย ไกรศรีวรรธนะ 

7 นางขวัญรัศม์ อุดมพิพัฒศิริ 16 นางสาวณัฐชานันท์ ปริญญาศาสตร์ 
8 นายกัญจน์ วงศ์วิวัฒน์ 17 นายวิทู สุขปลื้ม 

9 นายภาคภูมิ ฉ ่าทวี 18 นายพยงค์ พวงศรีพงศ์ 
  

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อโปรดทราบ โดยมีการด าเนินการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการ
ด าเนินการ ตั้งแต่เวลา 08.00 น. – 14.00 น. ตามระเบียบวาระท่ี 3 ต่อไป 
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ในปีที ่แล ้วมีกรรมการได้ร ับการรับรองจากที ่ประชุมใหญ่ครบจำนวน 7 คน และ                      
มีการประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 1 ในวันที่ 6 มีนาคม 2567 ครบทั้ง 15 คน แต่หลังจากนั้นมีกรรมการ
ดำเนินการที่มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน ปีนี้อาจมีประเด็นคุณสมบัติไม่ครบอีก จึงควรมีการรับรองสถานะกรรมการก่อน
การประชุม เมื่อการเลือกตั้งเสร็จสิ้นจะให้ที่ประชุมใหญ่รับรอง แต่ผู้สมัครไม่ได้ยื่นเอกสารและใช้วิธีรับรองตนเอง
ตามที่คณะอนุกรรมการการเลือกตั้งกำหนด เมื ่อการรับรองตนเองไม่ถูกต้องเนื่องจากประเด็นติด เครดิตบูโร               
ปัญหาเกิดขึ้นเพราะไม่ได้มีการตรวจสอบผู้สมัครก่อน จึงอยากจะขอให้กำหนดได้หรือไม่ให้ผู้สมัครทุกคนยื่นเครดิต             
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รายงานการประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2567
 

บูโรก่อน เพื่อป้องกันการผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นอีก และกรรมการที่คุณสมบัติไม่ครบเข้ามาประชุม การจ่ายค่าเบ้ีย
ประชุมและค่าเดินทางจะผิดระเบียบหรือไม่ 
 

สมาชิก (คุณกิตติชัย) : - การรับรองผู้ที ่ได้รับการเลือกตั้งในวันนี้ หากไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ขอเสนอให้                   
ผู้ที่ได้รับเลือกลำดับถัดไปเป็นแทน โดยให้คณะอนุกรรมการการเลือกตั้งเป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์การเลือกตั้งนี้ 
     - เสนอให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแบบสรรหา โดยให้สรรหามาก่อนจะ
ประชุมใหญ่สามัญเพื่อรับรอง  
     - การเลือกตั้งในครั้งนี้ขอเสนอให้มีการรับรองผู้สมัครที่ได้รับคะแนนลำดับถัดไปสำรองไว้
อีก 2 ลำดับ 
 

ประธาน  :   - ประเด็นเรื่องการเลือกตั้ง จะเรียกตรวจสอบเรื่องเครดิตบูโรก่อนหรือให้เลือกตั้งไปก่อน ต้องศึกษา
เรื่องนี้ต่อไป ซึ่งก็เห็นด้วยกับการให้ยื ่นเครดิตบูโรในการสมัครด้วย แต่ก็มีข้อขัดข้องเนื่องจากมีบันทึกของนาย
ทะเบียนกำหนดไว้ ให้ยื่นเครดิตบูโรหลังได้รับเลือกตั้งภายใน 7 วัน จึงต้องมีการศึกษาและปรึกษานายทะเบียนก่อน 
ว่าจะให้ยื่นเครดิตบูโรก่อนได้หรือไม่ เพ่ือหาข้อสรุปและให้คณะอนุกรรมการการเลือกตั้งประกาศให้ชัดเจน 

   - หากมีการตรวจสอบเครดิตบูโรก่อนการเลือกตั้งแล้ว ก็ไม่จำเป็นต้องสำรองอีก 2 ลำดับถัดไป 

   - จากข้อคิดเห็นของสมาชิก(คุณปิยพจน์) แนวทางการเรียกประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งแรก
หลังประชุมใหญ่ จึงต้องรอตรวจสอบผู้ได้รับเลือกตั้งให้เรียบร้อยก่อนจึงจะเรียกประชุม ในการเลือกตั้งครั้งก่อน
คณะกรรมการดำเนินการอยากให้การดำเนินงานให้เร็วที่สุด โดยเลือกตั้งแล้วเสร็จยังไม่ครบ 7 วัน ก็เรียกประชุม               
ครั้งที่ 1 จึงเป็นบทเรียนให้ในการเลือกตั้งครั้งนี้ก็ต้องรอให้ครบ 7 วัน ที่ผู้ได้รับเลือกตั้งจะยื่นเครดิตบูโรให้ตรวจสอบ
เพ่ือเป็นแนวทางป้องกันการผิดพลาด 
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ตามระเบียบของกรมส่งเสริมฯ หากให้ผู้สมัครยื่นเครดิตบูโรก่อนแล้วหลังได้รับเลือกต้ัง
เครดิตบูโรฉบับดังกล่าวจะใช้ไม่ได้ เพราะผู้ที่ได้รับเลือกตั้งจะต้องยื่นเครดิตบูโรอีกครั้งภายใน 7 วัน ทำให้ต้องเสียเงิน 
2 ครั้ง  
 

สมาชิก (คุณวีระพงษ์) : ตามข้อบังคับของ สอ.กฟภ. เขียนไว้ชัดเจนว่า ผู้สมัครต้องยื่นเอกสารหลักฐาน ในตอน
สมัครและหลังได้รับการเลือกตั้งก็ต้องยื่นเอกสารหลักฐาน 
 

ประธาน  :   ในข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 69 วรรคที่ 3 ความว่า “ทั้งนี้ ผู้สมัครรับการเลือกตั้งเป็นประธาน
กรรมการ หรือกรรมการดำเนินการ จะต้องมีหนังสือรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 
67. พร้อมแนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง โดยยื่นต่อคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งในวันสมัครรับเลือกตั้ง ”                
ระบุว่าผู้สมัครต้องยื่นเอกสาร แต่ไม่ได้ระบุว่ายื่นเอกสารอะไร และวันที่สมัคร ผู้สมัครยังไม่ได้เป็นกรรมการเป็นเพียง
ผู้สมัครเท่านั้น 
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  ส่วนในข้อบังคับฯ ข้อ 69 วรรคที่ 5 ความว่า “อนึ่ง ผู้ซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการต้องจัดทำหนังสือ
พร้อมลงลายมือชื่อยื ่นต่อสหกรณ์เพื่อรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 67. และ                 
แนบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องประกอบภายใน 7 วันนับแต่วันที่ได้รับเลือกตั้ง และให้สหกรณ์ดำเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติ ลักษณะต้องห้าม และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องของบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการภายใน 7 
วัน นับแต่วันที่ได้รับเอกสารหลักฐาน หากเห็นว่าเอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ให้สหกรณ์แจ้งเป็น
หนังสือให้บุคคลดังกล่าวส่งมอบสารหลักฐานเพ่ิมเติมภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ใด้รับแจ้งนั้น” ระบุชัดเจนว่าต้องได้รับ
เลือกตั้งแล้วจึงยื่นเครดิตบูโร คณะกรรมการการเลือกตั้งก็ได้พิจารณาตามข้อบังคับและเป็นไปตามประกาศของ                  
กรมส่งเสริมฯ หากเรียกเครดิตบูโรก่อนการได้รับเลือกตั้งอาจผิดระเบียบข้อบังคับหรือประกาศของกรมส่งเสริมฯ 
 

สมาชิก (คุณวีระพงษ์) : ขอให้ผู้แทนกรมส่งเสริมฯ ชี้แจงประเด็นนี้ 
 

ผู้แทนกรมส่งเสริมฯ (คุณจิรพันธ์) :   ข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 69 วรรค 3 ระบุไว้ “ทั้งนี้ผูส้มัครรับเลือกตั้งประธานกรรมการ 
หรือกรรมการดำเนินการ จะต้องมีหนังสือรับรองตนเองว่าไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามข้อ 67 พร้อมแนบหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง โดยยื่นต่อคณะอนุกรรมการการเลือกตั้งในวันสมัครรับเลือกตั้ง” ซึ่งต่างจากกฎกระทรวงฯ ซึ่งระบุว่าเมื่อได้รับ
เลือกตั้งแล้วต้องยื่นเอกสารรับรองตนเองภายใน 7 วัน หลังได้รับเลือกตั้ง ซึ่งข้อบังคับของสหกรณ์ดีกว่า 
 
ประธาน   : ตามข้อบังคับข้อ 69 วรรค 3 ดังกล่าว คำว่าหลักฐานที่เกี่ยวข้อง น่าจะเป็นเอกสารประกอบการสมัคร เช่น 
รูปถ่าย เอกสารอ่ืนที่ระบุในใบสมัคร  
 

มติที่ประชุม  รับทราบการเลือกตั ้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568  และให้
คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั ้งศึกษาตามข้อเสนอของสมาชิก และตามข้อบังคับของกรมส่งเสริมสหกรณ์                   
ให้ครบทุกด้าน 
 

ระเบียบวาระท่ี  4      เรื่องสืบเนื่อง 
ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566  
เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2566 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 
ประเด็นที่ 1 เรื่องการขายหุ้นบางส่วนและการโอนหุ้นบางส่วน 
 สมาชิกมีข้อเสนอแนะให้พิจารณาสามารถขายหุ้น และการโอนหุ้นบางส่วน  
 คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว ในการประชุมครั้งที ่4/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 
เห็นชอบให้แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2565 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 ข้อ 6 การถือหุ้น เพ่ือให้สมาชิก
สามารถโอนหุ้นที่ถืออยู่ในสหกรณ์ฯ ให้แก่สมาชิกรายอื่นที่แสดงความประสงค์ขอถือหุ้นเพิ ่มได้ เพื่อนำเสนอ         
นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบต่อไป 
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ประเด็นที่ 2 โครงการเงินกู้พิเศษ 

 สมาชิกมีข้อเสนอแนะให้ สอ.กฟภ. พิจารณาเปิดโครงการเงินกู้พิเศษให้แก่สมาชิกเพิ่มเติม เพื่อเป็น            
การช่วยเหลือสมาชิก 

   คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาอนุมัติโครงการเงินกู้สามัญเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิก พ.ศ. 
2567 เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2567 เพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาล และตอบสนองความต้องการของสมาชิกท่ี
ต้องการให้สหกรณ์เปิดเงินกู้โครงการพิเศษใหม่ เพื่อให้สมาชิกสามารถยื่นขอกู้ได้ โดยกำหนดหลักเกณฑ์กู้ได้ไม่เกิน 
1,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ย 4.50% เพื่อชำระหนี้ในเครดิตบูโร ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยที่สูงกว่า และมีเงินเหลือให้
สมาชิกนำกลับไปใช้ไม่เกิน 50,000 บาท สอ.กฟภ. ได้เปิดให้สมาชิกกู้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2567 จนถึงวันที่ 30 
มิถุนายน 2568 ณ วันที่ 29 มกราคม 2568 มีสมาชิกยื่นกู้จำนวน 988 ราย  
 

ประเด็นที่ 3 โครงการซื้อหุ้นพิเศษ 
   สมาชิกมีข้อเสนอแนะให้ สอ.กฟภ. ทบทวนการซื้อหุ้นพิเศษที่จะสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน 2567  
   คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 
อนุมัติให้สมาชิกสามารถซื้อหุ้นพิเศษได้ต่อไป เดือนละ 1 ครั้ง สูงสุดไม่เกิน 10,000 บาท สำหรับสมาชิกที ่เป็น
พนักงานสามารถซื้อรายเดือนโดยหักจากบัญชีเงินเดือนได้สูงสุดไม่เกินร้อยละ 50 ของเงินคงเหลือ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 
2567 เป็นต้นไป (ตามรายละเอียดประกาศ สอ.กฟภ. ที่ 53/2567 เรื่อง หลักเกณฑ์การซื้อหุ้นรายเดือน ซื้อหุ้นพิเศษ 
และการถือครองหุ้น ลงวันที่ 2 กันยายน 2567) 
 

ประเด็นที่ 4 การเลือกตั้งออนไลน์ 
   สมาชิกมีข้อเสนอแนะให้พิจารณาลงคะแนนเลือกตั้งออนไลน์ เพ่ือที่จะให้สมาชิกสามารถเลือกตั้งได้ทั่วถึง 
   คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว จากการศึกษาการเลือกตั้งโดยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ แบบออนไลน์ 
จากหน่วยงานใน กฟภ. และหน่วยงานภายนอก ปรากฏว่า มีผลกระทบหลายประการ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง
ค่อนข้างสูง ความโปร่งใสในการลงคะแนน และการเข้าถึงเทคโนโลยีออนไลน์ของสมาชิกในการลงคะแนนเลือกตั้ง          
อีกทั้งจากการสำรวจความคิดเห็นของสมาชิกยังคงเห็นด้วยกับการเลือกตั้งวิธีการเดิม จึงเห็นควรให้ชะลอเรื่องนี้ไว้ก่อน 

 

ประเด็นที่ 5 การปรับสถานะลูกจ้าง กฟภ.  
   สมาชิกมีข้อเสนอแนะให้พิจารณามีการปรับสถานะลูกจ้าง กฟภ. ให้เป็นสมาชิกสามัญของ สอ.กฟภ. 
   คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว จากการศึกษาการรับลูกจ้าง กฟภ. เป็นสมาชิกสามัญของ 
สอ.กฟภ. อาจมีความเสีย่ง เนื่องจากลูกจ้าง กฟภ. มีสัญญาจ้างเป็นรายปี หรือราย 2 ปี ซึ่ง กฟภ.สามารถเลิกจ้างได้           
เมื่อครบกำหนดสัญญาจ้าง และอาจส่งผลกระทบต่อความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ซึ่งปัจจุบัน กสช.กฟภ. ยังไม่ได้รับลูกจ้าง 
กฟภ. เข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพเช่นกัน ดังนั้น สอ.กฟภ. จึงยังไม่พิจารณารับเข้าเป็นสมาชิกสามัญ  
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ประเด็นที่ 6 เสนอให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์ประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) 
 สมาชิกมีข้อเสนอแนะในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เรื่องหลักเกณฑ์ประเมินผลดัชนีชี้วัด 
ผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) โดยเสนอให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการกำหนดเกณฑ์ฯ 

 คณะกรรมการดำเนินการได้ดำเนินการแล้ว โดยแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำหลักเกณฑ์ประเมินผลดัชนี          
ชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน (KPIs) ประจำปี 2567 ประกอบด้วย  

 ส่วนที่ 1  กรรมการดำเนินการ 

- นายวัลลภ    กิตติวิวัฒน์ ประธานคณะทำงาน 

- นายวิเชียร  ปัญญาวานิชกุล คณะทำงาน 

- นายชาติชาย  ภุมรินทร์ คณะทำงาน 

 ส่วนที่ 2  สมาชิก 

- นายวีระพงษ ์ กิตติพิทยากร คณะทำงาน 

- นายมานะ  ปฐมาจรพงศ ์ คณะทำงาน 

 ส่วนที่ 3  ฝ่ายจัดการ สอ.กฟภ. 
- นายสิทธิพันธ์  เลาหโรจน์กุล คณะทำงาน 

- น.ส.ปณาลี    อุดมทรัพย์ คณะทำงานและเลขานุการ 
 

 ทั้งนี้ เกณฑ์ประเมินผลดัชนีชี้วัดผลงานฯ จะมีการทบทวนทุกปี โดยมีลักษณะการจัดทำเช่นเดียวกับ           
ปีที่ผ่านมา 
 

  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือทราบ 

  

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ตามหลักเกณฑ์การสะสมหุ ้นสามัญ 10% ของเง ินเดือนสำหรับพนักงานเข้าใหม่                     
เมื่อเกษียณอายุงานจะไม่สามารถสะสมหุ้นได้ถึง 5 ล้านบาท จึงขอให้คณะกรรมการดำเนินการช่วยศึกษาเพ่ิมเติมเงิน
โบนัสจาก กฟภ. อาจจะให้ไม่เกิน 25% ของเงินโบนัส และเงินปันผลที่ได้รับจากสหกรณ์ จะซื้อหุ้นได้หรือไม่  
นอกเหนือจากท่ีคณะกรรมการให้ซื้อหุ้นได้เดือนละ 10,000 บาท 

 

ประธาน  :   การออมหุ้นสามัญนอกจากให้ซื ้อพิเศษเดือนละ 10,000 บาท หุ้นรายเดือนสะสมได้ถึง 50%                
ของเงินรับสุทธิ 
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : การวัด KPIs ในปี 2568 นี้ ในส่วนของสมาชิกขอให้กำหนดคุณสมบัติ 
 

รองประธานกรรมการ (คุณวัลลภ) :  ตามมติที่ประชุมใหญ่ในปี 2566 การกำหนด KPIs ขอให้สมาชิกมีส่วนกำหนดด้วย 
และจากการประชุมคณะกรรมการดำเนินการฯ การกำหนด KPIs ปี 2567 อยู่ในรูปแบบของคณะทำงานมาจาก             
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3 ส่วน ส่วนแรกคือกรรมการ ส่วนที่ 2 คือสมาชิก ส่วนที่ 3 คือฝ่ายจัดการ กำหนดส่วนละ 2 ท่าน ในส่วนของสมาชิก
ได้เลือกมาเป็นคณะทำงานคือ  
    1. คุณวีระพงษ์ กิตติพิทยากร  เป็นผู้มีความรู้เรื่องงานสหกรณ์ 
    2. คุณมานะ ปฐมาจรพงศ์   เป็นผู้ดูแลและจัดทำ KPIs ของ กฟภ. 
ส่วนการกำหนด KPIs ในปี 2568 จะประกอบด้วย 3 ส่วนเช่นเดิม และคัดเลือกเป็นไปตามคุณสมบัติของทั้ง 3 ส่วน 
โดยคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่จะเป็นผู้แต่งตั้ง 
 

สมาชิก (คุณกิตติชัย) : - ขอให้คณะกรรมการชุดใหม่พิจารณาการเพ่ิมเงินค่าพาหนะเดินทางเป็น 2,000 บาท 

     - ขอให้พิจารณาการเข้าเป ็นสมาชิกสหกรณ์ในส่วนของลูกจ้าง ซึ ่งในปัจจุบ ันใช้
ประกันสังคม จึงขอให้พิจารณาเปิดช่องทางการเป็นสมาชิกและการกู้ 

 

ประธาน  :   ข้อมูลการถือครองหุ้น  
   สอ.กฟภ. ถือครองหุ้นได้สูงสุด 5 ล้านบาท ซื้อรายเดือนได้ร้อยละ 50 ของเงินเดือนสุทธิ และซื้อหุ้น
พิเศษรายเดือนได้เดือนละ 10,000 บาท 

   สอ.กฟผ. ถือครองหุ้นได้สูงสุด 4 ล้านบาท ซื้อรายเดือนได้เดือนละ 20,000 บาท ไม่มีซื้อพิเศษ  
   สอ.กฟน. ถือครองหุ้นได้สูงสุด 1 ล้านบาท และเม่ือเกษียณซื้อหุ้นเพิ่มได้อีก 1 ล้านบาท ไม่มีซื้อพิเศษ 

   ทั้ง สอ.กฟผ.และ สอ.กฟน. จึงอาจมีรูปแบบการซื้อหุ้นโดยใช้โบนัส หากมองภาพรวมของการให้
สมาชิกถือครองหุ้น สอ.กฟภ. จะสูงสุดอันดับ 1 มาเป็นเวลาเกือบ 10 ปี  หุ้นสามัญมีมากจะเป็นการลดทอนอัตรา              
เงินปันผลให้ลดน้อยลง 
   ส่วนเงินค่าเดินทางที่จะยอมปรับจาก 1,000 บาท เป็น 2,000 บาทได้ พิจารณาตั้งแต่การประชุมใหญ่
ปี 2566 สรุปว่าจำนวน 1,000 บาท เป็นส่วนที่เหมาะสมแล้ว และต้องใช้งบประมาณถึงประมาณ 23 ล้านบาท 
สอ.กฟภ. ให้สมาชิก 1,000 บาท ส่วน สอ.กฟผ. ไม่จ่ายค่าเดินทางมีเพียงค่าอาหาร 100 บาท และ สอ.กฟภ.                 
ได้กระจายการเลือกตั้งเป็น 13 แห่ง เพื่อความสะดวกและประหยัดในการเดินทาง 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี  5       เรื่องเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5.1 รายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงาน ประจำปี 2567 
เลขานุการ  :  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ขอเสนอรายงาน
การรับสมาชิกใหม่ และสมาชิกลาออกจากสหกรณ์ ระหว่างปี 2567 ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานการประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 2567 (หน้า 91-110) 
 

  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือทราบ  
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รายงานการประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2567
 

 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ในหน้า 93 ประมาณการยอดเงินรับฝาก 1,065 ล้านบาท แต่ผลงานจริง 1,830 ล้านบาท 
ได้เพิ่มขึ้น ขอให้ฝ่ายจัดการทำประมาณการเงินฝากทั้ง 4 ประเภท ว่าเพิ่มขึ้นประเภทละเท่าไหร่และเพิ่มตรงตาม
ประมาณไว้หรือไม่ เพื่อจะได้พิจารณาว่าดอกเบี้ยในเงินฝากแต่ละประเภทเหมาะสมหรือมีแรงจูงใจอย่างไร และ              
เพ่ือประกอบการพิจารณาอัตราดอกเบี้ยการให้กู้เงินให้เหมาะสม เช่น สอ.กฟภ. ให้กู้เงินซื้อโซล่าเซลกำหนดดอกเบี้ย 
4.5% แต่ทาง ธกส. ให้กูท้ีด่อกเบี้ย 3.9%  
     ในหน้า 95 ผลประกอบการรายได้ประมาณ 3,096 ล้านบาท มากกว่าปี 2566 ประมาณ 
160 ล้านบาท รายจ่ายประมาณ 1,331 ล้านบาท น้อยกว่าปี 2566 ประมาณ 34 ล้านบาท กำไรก็มากกว่าปี 2566 
ประมาณ 194 ล้านบาท ซึ่งที่ผ่านมาจะเขียนไว้ว่ามีปัญหาการตั้งด้อยค่าของการบินไทย ฝ่ายจัดการจึงควรจะชี้แจงไว้
ในส่วนที่กำไร 194 ล้านบาท เนื่องจากไม่ต้องตั้งด้อยค่าการบินไทย 141 ล้านบาท ดอกเบี้ยตั้งพัก 107.6 ล้านบาท 
ไม่ได้อยู่ในประมาณการว่าจะได้ แต่เป็นกำไรพิเศษเข้ามา หากพิจารณาตามจริงแล้วทั้ง 2 ส่วนนี้รวมกันอยู่ที่ 248.6 
ล้านบาท แสดงว่า สอ.กฟภ. ทำกำไรลดลงประมาณ 53 ล้านบาท ไม่ใช่ทำกำไรเพิ่มขึ้นแต่เป็นการบริหารงานที่กำไร
น้อยลง 
     ในหน้า 100 เรื่องของหุ้นกู้ มีหุ้นกู้ที่ถูกปรับลดความน่าเชื่อถือต่ำกว่า A- จำนวน 5 ตัว             
ตัวที่ 2 หุ้นกู้ บริษัท ไออาร์พีซี จำกัด ปรับจาก A- เป็น BBB+ แต่ในหน้า 98 ระดับความน่าเชื่อถือยังเป็น A-  
     การดำเนินงานจะรายงานเฉพาะของคณะกรรมการดำเนินการแต่ขอเพิ่มเป็นการประชุม 
Online กี่ครั้ง on-site กี่ครั้ง พร้อมทั้งรายงานการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการคณะต่างๆ 

 

รองผู้จัดการ สอ.กฟภ. (คุณปณาลี) :  ชี้แจงหุ้นกู้ของ ไออาร์พีซี ถูกปรับลดความน่าเชื่อถือจาก A- เป็น BBB+             
เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2567 แต่เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2567 ได้ถูกปรับอันดับความน่าเชื่อถือขึ้นเป็น A- เหมือนเดิม 

 
มติที่ประชุม รับทราบรายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงาน ประจำปี 2567 และให้นำข้อเสนอและ
ข้อคิดเห็นของสมาชิกไปพิจารณา 
 
ระเบียบวาระท่ี 5.2 รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2567 
 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 
--------------------------------- 

เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ได้เลือกตั้งให้ข้าพเจ้าและคณะ
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด วาระ 2 ปี นั้น 
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สำหรับปีทางบัญชีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ข้าพเจ้าและคณะได้ทำการตรวจสอบและรายงานผล                 
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปี                 
ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 (หน้า 111-118) 

 

 จึงเรียนที่ประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 

 

สมาชิก (คุณกิตติชัย) : 1. จากการตรวจสอบในด้านการบริหารงานของสหกรณ์ ข้อ 3.1.1 ในสรุปไม่มีผลสำเร็จว่า
เป็นอย่างไร มีอะไรบ้าง ไม่มีแจ้งประสิทธิภาพทางการเงินว่าผลออกมาอย่างไร 

     2. ทุนรักษาระดับเงินปันผล และทุนจัดตั้งสำนักงาน ลดลงเนื่องจากอะไรขอให้มีการชี้แจง
ในรายงานด้วย 
 

ผู้ตรวจสอบกิจการ (คุณวีระพงษ์)  :  ปัจจุบันสมาชิกสามารถใช้ Application ของสหกรณ์ในมือถือเพื่อการโอนเงิน 
ถอนเงิน ฝากเงิน หรือชำระหนี้สหกรณ์ 
      ในส่วนทุนรักษาระดับเงินปันผลปีที่แล้วใช้ไปจึงลดลง ส่วนเงินทุนจัดตั้งสำนักงาน
ลดลง เนื่องจาก สอ.กฟภ. ได้ขยายสร้างพ้ืนที่สำนักงานในชั้น 2  
 

ประธาน  :   ขอชี้แจงเพิ่มเติมจากข้อเสนอของสมาชิก (คุณกิตติชัย) เนื่องจากได้มีการเสนอรายงานมาอย่างต่อเนื่อง 
ในการต่อเติม ปรับปรุงสำนักงาน แต่การเสนอรายงานต่อที ่ประชุมใหญ่เป็นรายงานสรุปผลแล้วเท่าน้ัน                      
ส่วนรายละเอียดได้รายงานบนเว็ปไซต์การประชุมคณะกรรมการดำเนินการในแต่ละเดือน 
 

สมาชิก   :  มีความกังวลใจจากการประชุมสามัญประจำปี มีข้อสังเกตดังนี้ 
   1. ที่สำนักงานใหญ่ สมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมใหญ่ประจำปีมีไม่ถึง 50 ท่าน และท่ีอยู่ใน Online ตามเขต
ต่างๆ มีเท่าใด เทียบกับเงินทุนของสหกรณ์ประมาณ 20,000 ล้านบาท ตามระเบียบข้อบังคับการประชุมต้องมี
สมาชิกเข้าร่วมประชุมจริงเท่าใด ทั้งท่ีการประชุมเป็นเรื่องสำคัญเหตุใดสมาชิกจึงไม่เข้าร่วมประชุม 
 

ประธาน  :   ตามข้อบังคับให้นับองค์ประชุมเมื่อผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 100 คน ก็เปิดประชุมได้ สอ.กฟภ.ได้
ดำเนินการตามข้อบังคับท้ังหมดแล้ว 
 

สมาชิก (คุณธีรพงศ์) : สอบถามในหน้า 115 ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ (NPL) มีทั ้งหมดประมาณ 52 ล้านบาท               
ณ 31 ธันวาคม 2567 เมื่อเทียบกับในเดือนธันวาคม 2566 เพ่ิมข้ึนประมาณ 33 ล้านบาท ในส่วนนี้หักค่าหนี้สงสัยจะ
สูญที่แสดงในหน้า 117 แล้วหรือไม่ 
     หน้า 117 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ หักทั้งหมดและคิดเป็นลูกหนี้ 52 ล้านบาท ใช่หรือไม่ 
และถือเป็นรายจ่ายด้วยหรือไม่ 
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รายงานการประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2567
 

สำหรับปีทางบัญชีสิ ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ข้าพเจ้าและคณะได้ทำการตรวจสอบและรายงานผล                 
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปี                 
ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 (หน้า 111 118

จึงเรียนที่ประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ

สมาชิก (คุณกิตติชัย  : 1. จากการตรวจสอบในด้านการบริหารงานของสหกรณ์ ข้อ 3.1.1 ในสรุปไม่มีผลสำเร็จว่า
เป็นอย่างไร มีอะไรบ้าง ไม่มีแจ้งประสิทธิภาพทางการเงินว่าผลออกมาอย่างไร

2. ทุนรักษาระดับเงินปันผล และทุนจัดตั้งสำนักงาน ลดลงเนื่องจากอะไรขอให้มีการชี้แจง
ในรายงานด้วย

ผู้ตรวจสอบกิจการ (คุณวีระพงษ์   :  ปัจจุบันสมาชิกสามารถใช้  ของสหกรณ์ในมือถือเพื่อการโอนเงิน 
ถอนเงิน ฝากเงิน หรือชำระหนี้สหกรณ์

ในส่วนทุนรักษาระดับเงินปันผลปีที่แล้วใช้ไปจึงลดลง ส่วนเงินทุนจัดตั้งสำนักงาน
ลดลง เนื่องจาก สอ.กฟภ. ได้ขยายสร้างพ้ืนที่สำนักงานในชั้น 2 

ประธาน  :  ขอชี้แจงเพิ่มเติมจากข้อเสนอของสมาชิก (คุณกิตติชัย) เนื่องจากได้มีการเสนอรายงานมาอย่างต่อเนื่อง 
ในการต่อเติม ปรับปรุงสำนักงาน แต่การเสนอรายงานต่อที ่ประชุมใหญ่เป็นรายงานสรุปผลแล้วเท่าน้ัน                      
ส่วนรายละเอียดได้รายงานบนเว็ปไซต์การประชุมคณะกรรมการดำเนินการในแต่ละเดือน

สมาชิก   : มีความกังวลใจจากการประชุมสามัญประจำปี มีข้อสังเกตดังนี้
1. ที่สำนักงานใหญ่ สมาชิกท่ีเข้าร่วมประชุมใหญ่ประจำปีมีไม่ถึง 50 ท่าน และท่ีอยู่ใน  ตามเขต

ต่างๆ มีเท่าใด เทียบกับเงินทุนของสหกรณ์ประมาณ 20,000 ล้านบาท ตามระเบียบข้อบังคับการประชุมต้องมี
สมาชิกเข้าร่วมประชุมจริงเท่าใด ทั้งท่ีการประชุมเป็นเรื่องสำคัญเหตุใดสมาชิกจึงไม่เข้าร่วมประชุม

ประธาน  :  ตามข้อบังคับให้นับองค์ประชุมเมื่อผู้เข้าร่วมประชุมอย่างน้อย 100 คน ก็เปิดประชุมได้ สอ.กฟภ.ได้
ดำเนินการตามข้อบังคับท้ังหมดแล้ว

สมาชิก (คุณธีรพงศ์) : สอบถามในหน้า 115 ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ  มีทั้งหมดประมาณ 52 ล้านบาท               
ณ 31 ธันวาคม 2567 เมื่อเทียบกับในเดือนธันวาคม 2566 เพ่ิมข้ึนประมาณ 33 ล้านบาท ในส่วนนี้หักค่าหนี้สงสัยจะ
สูญที่แสดงในหน้า 117 แล้วหรือไม่

หน้า 117 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ หักทั้งหมดและคิดเป็นลูกหนี้ 52 ล้านบาท ใช่หรือไม่ 
และถือเป็นรายจ่ายด้วยหรือไม่
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ผู้ตรวจสอบกิจการ (คุณวีระพงษ์)  :  หักค่าหนี้สงสัยจะสูญแล้ว ลูกหนี้ที่ขาดสมาชิกภาพจะมี 3 กลุ่ม  จะต้องหัก             
ทั้ง 3 กลุ่ม เนื่องจากทางบัญชีลูกหนี้ทั้ง 3 กลุ่มนี้ถือว่าอยู่ในสภาพที่บังคับชำระหนี้ได้ 
     ลูกหนี้ 52 ล้านบาท ถือเป็นลูกหนี้ net แล้ว หักท้ังหมดแล้ว และไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายแต่อยู่
ในบัญชีลูกหนี้  
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : จากการประชุมใหญ่เมื่อปี 2566 คุณวีระพงษ์ฯ เสนอกับคณะกรรมการฯ อยากให้มีวาระ
เกี่ยวกับลูกหนี้ NPL ซึ่งที่ประชุมเห็นด้วยแต่ในปีนี้ยังไม่มีวาระเกี่ยวกับลูกหนี้ NPL และสมาชิกส่วนใหญ่มีความกังวล
ในส่วนนี้ จึงขอเสนอให้ฝ่ายจัดการประสานกับคณะอนุกรรมการเงินกู้ จัดทำข้อมูล NPL สรุปเป็นรายงานให้สมาชิก
ทราบ และควรจะตรวจสอบรายงานย้อนหลังไปหลายๆปี ซึ่งในปีหน้าฝ่ายจัดการน่าจะเพ่ิมวาระเกี่ยวกับลูกหนี้ NPL 
ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี พร้อมทั้งสรุปเพื่อจะได้ชี้แจงได้มากข้ึน 

 

ผจก.สอ.กฟภ.  :  ลูกหนี้ 52 ล้านบาท ที่เพิ่มขึ้นมา 33 ล้านบาท ยังเป็นตัวเลขแต่ยังไม่เป็นหนี้สูญ เพราะส่วนที่เพ่ิม
ขึ้นมา 33 ล้านบาท ยังต้องมีการติดตามทวงถามและเรียกเก็บคืนมา 
 
มติที่ประชุม     รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2567 

 

ระเบียบวาระที่ 5.3  รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2567 
เลขานุการ : ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด และฝ่ายจัดการ
ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทาง
ที ่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์ของงานได้ อีกทั ้งเพื ่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    ในการนี้ เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์นำไปสู่แผนปฏิบัติการ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้ง
ที่ 12/2566 จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ไว้ 5 ด้าน ประกอบด้วย 18 กลยุทธ์ 37 โครงการ             
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 ด้วยงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้น 8,820,000 
บาท ดำเนินการแล้วเสร็จ 35 โครงการ ยกเลิก 2 โครงการ เนื่องจากพิจารณาแล้วไม่มีความจำเป็นในการดำเนินการ                   
ใช้งบประมาณจริง 7,429,048.88 บาท คงเหลือ 1,390,951.12 บาท สรุปผลการดำเนินงานได้ตามรายละเอียด              
ในหนังสือรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 (หน้า 119-132) 
   

  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 
 

มติที่ประชุม  รับทราบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2567 
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ระเบียบวาระท่ี 5.4  รายงานผลการดำเนินการด้านการลงทุน ประจำปี 2567 
เลขานุการ : ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ได้กำหนดรายการเกี ่ยวกับองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ของ
คณะอนุกรรมการการลงทุนที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบให้กำหนดไว้ในข้อบังคับ ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้ดำเนินการกำหนดรายการตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์เรียบร้อยแล้ว ซึ่งตาม
ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 80 ในส่วนของคณะอนุกรรมการการลงทุนข้อย่อยที่ 5 กำหนดให้คณะอนุกรรมการการลงทุน
รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบหรือพิจารณาในการประชุมคราวถัดไปและให้รายงานต่อ
ที่ประชุมใหญ่ทราบหรืออนุมัติ  โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำปี นั้น 

   คณะกรรมการดำเนินการจึงขอรายงานผลการดำเนินงานด้านการลงทุน ประจำปี 2567 ต่อที่ประชุมใหญ่ 
โดยมีรายละเอียดตามรายละเอียดในหนังสือรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 (หน้า 133-140) 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 

 
 

สมาชิก (คุณธีรพงศ์)  :    เรื่องการลงทุนในตลาดหุ้นผ่านทาง บลจ. โดยลงทุนในส่วนของรัฐวิสาหกิจ เช่น AOT, 

PTT, KTB แต่ยังมี KBANK, BBL และ SCB ซึ่งเป็นเอกชนจะลงทุนได้หรือ  
 
 

ประธาน :  ไม่ผิดระเบียบเนื ่องจากได้ทำเรื ่องขออนุญาตจากนายทะเบียน และนายทะเบียนเห็นชอบแล้ว                       
ตามข้อบังคับนอกจากการลงทุนในหุ้นรัฐวิสาหกิจแล้วยังให้ลงทุนในสถาบันการเงิน แต่ต้องขอความเห็นชอบจาก                  

นายทะเบียนด้วย 
 

สมาชิก (คุณธีรพงศ์)  : รายได้ของสหกรณ์ส่วนใหญ่ได้จากเงินปันผล แต่ลดน้อยลงไปมาก 

 

ประธาน :  รายได้ลดลงเนื่องจากสภาวะตลาดหลักทรัพย์ปรับตัวลดลง ทำให้มูลค่าหุ้นลดลง แต่หุ้นแต่ละตัวที่ลงทุน     
มีเงินปันผล 

 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : จากตารางการลงทุนทั้ง 15 กอง ในหน้า 134 กองทุนที่มีดอกจันทร์หมายถึงอะไร 

 

รองผู้จัดการ สอ.กฟภ. (คุณปณาลี) :  กองทุนที่มเีครื่องหมาย “ดอกจันทร์” เป็นกองทุนที่ สอ.กฟภ. เพ่ิมทุนในปี 2567 
เป็นเงินรวม 3,200 ล้านบาท 

 
 

รองประธาน (คุณวัลลภ) :   ขอชี้แจงเพ่ิมเติมในปี 2567 ลงทุน 3,200 ล้านบาท แบ่งเป็น 2 กรณี 
   กรณีแรก เป็นการเพิ่มเงินเข้าในกองทุนที่  บลจ. บริหารอยู่เดิม เนื่องจากผลประกอบการดี ได้แก่             
กองที่ 3 และ 5 กองละ 500 ล้านบาท ส่วนกองที่ 6 เปล่ียน บลจ. ใหมม่าบริหารแทน บลจ. เก่าที่ผลประกอบการไม่ดี
และเพ่ิมทุนอีก 200 ล้านบาท รวม 1,200 ล้านบาท 

   กรณีท่ี 2 เป็นการตั้งกองใหม่ กองละ 500 ล้านบาท ได้แก่กองที่ 12 – 15 รวม 2,000 ล้านบาท 
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สมาชิก (คุณปิยพจน์) : 1. จากตารางจะพบว่าลงทุนไป 12,200 ล้านบาท แต่มูลค่าสินทรัพย์ ณ 31 ธันวาคม 
2567 เหลือเพียง 11,166.092 ล้านบาท ขาดทุนทางบัญชีประมาณ 1,033 ล้านบาท และข้อมูล ณ 27 กุมภาพันธ์
2568 ขาดทุนไปประมาณ 2,000 ล้านบาท ซึ่งไม่ทราบว่าหุ้นจะลงไปเพียงใด ข้อกังวลการลงบัญชีนี้ขอฝากผู้ตรวจ
และผู้สอบบัญชีช่วยดูระบบการลงบัญชีว่าเป็นความเสี่ยงหรือไม่ ค่าตั้งต้นจากการลงทุนและส่วนเกินที่ได้รับเป็น
เท่าไหร่ หรือแทบไม่ได้รับส่วนเกิน หรือได้น้อยมาก ส่วนต่างที่ไดม้าแค่ 28 ล้านบาท แสดงให้เห็นว่ากองทุนตา่งๆ ที่
ลงไปทั้ง 15 กอง บริหารไม่ดี เนื่องจากคาดการณ์ไว้ว่าจะได้กำไรจากการลงทุนกลับไม่ได้ ได้เพียงในส่วนของ                
เงินปันผล 291 ล้านบาท ในส่วนของเงินปันผลนี้เป็นกำไรจริงหรือไม่ ฐานการคิดของ บลจ. กองทุนตั้งต้นหักเงินปัน
ผลออกหรือไม่ หากหักออกแล้วเงินทุนจะถูกตัดทอนไปเรื่อยๆ ทำให้เงินทุนลดลง เช่น กองที่ 6 บลจ .ดาโอ ขาดทุน
ประมาณ 40 ล้านบาท จึงยกเลิกการจ้าง เปลี่ยนให้ บลจ. ยูโอบี บริหารแทน และเพิ่มการลงทุนอีก 200 ล้านบาท 
เป็นลงทุน 700 ล้านบาท แต่ไม่มีการบันทึกการขาดทุนจากการบริหารของ บลจ.ดาโอ 

     2. จากการประชุมคณะกรรมการดำเนินการครั้งที่ 10 วาระท่ี 5.3 มีการเพิ่มทุนอีก 1,000 
ล้านบาท คณะกรรมการฯ แจ้งไว้ชัดเจนว่ายังลงทุนไม่ครบ การลงทุนอีก 1,000 ล้านบาท ขอจากที่ประชุมใหญ่ลงทุน 
1,000 ล้านบาท โดยการกู้ PN (ตราสารระยะสั้น) ซึ่งเป็นสัญญากู้ 30 วัน หากใน 30 วันไม่จ่ายคืนจะต้องจ่าย
ดอกเบี้ยสูงกว่าสัญญา เป็นการนำเงินลงทุนระยะสั้นไปลงทุนระยะยาว ณ 31 ธันวาคม 2567 ในส่วนนี้ขาดทุนไปแล้ว 
ประมาณ 8 ล้านบาท อีกท้ังค่าใช้จ่ายในตั๋ว PN ไม่ได้ลงในส่วนนี้แต่ไปลงในส่วนของค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 

 

รองประธาน (คุณวัลลภ) :   จากตารางจะเห็นว่าเป็นการสรุปการลงทุนในตราสารทุนตั้งแต่ปี 2564 เนื่องจาก 
สอ.กฟภ. เริ่มลงทุนในตราสารหุ้นในปี 2563 และแสดงผลประกอบการในปี 2564 ได้ผลตอบแทน 8 .35% ปี 2565 
ได้ 7.12% ในปี 2566 เริ่มลดน้อยลงได้ 3.82% และปี 2567 ได้ 3.08% จะเห็นได้ว่าปี 2566-2567 ลดลงมากตาม
สภาวะตลาดหุ้นของไทย ในสิ้นปี 2564 set index จะอยู่ที่ 1,657 จุด สิ้นปี 2565 อยู่ที่ 1,668 จุด แต่สิ้นปี 2566 
อยู่ที่ 1,415 จุด ลดลงไปประมาณ 200 จุด สิ้นปี 2567 ต่ำกว่าปี 2566 เหลือ 1,400 จุด และในวันนี้อยู่ที่ประมาณ 
1,200 จุด แนวโน้มของมูลค่าหุ้นที่ถือครองลดลงต่ำตามภาวะตลาดหุ้น  
 

ผจก.สอ.กฟภ. :  การไม่ได้บันทึกขาดทุนเนื่องจากตามระเบียบนายทะเบียนกำหนดให้บันทึกบัญชีการลงทุน 2 แบบ 

แบบแรก -  เผื่อขาย ใช้กับ บลจ.ที่ สอ.กฟภ.จ้าง และ แบบที่ 2 –  ถือครองจนครบกำหนด 

    ระเบียบนายทะเบียนฯให้ใช้ตามมาตรฐานการบัญชีปี 2559 ในหลักทรัพย์เผื่อขาย ให้บันทึกบัญชี
ในส่วนต่างตั้งพักไว้จนกระทั่งขาย จึงจะแสดงผลเป็นกำไรหรือขาดทุน กองทุนที่ บลจ.ดาโอ บริหารขาดทุนยังไม่ได้
ขายออกแต่เป็นการโอนให้ บลจ.ยูโอบี บริหารแทนเท่านั้น 

 

ประธาน :  การบันทึกบัญชีเป็นตามมาตรฐานการบัญชีที่ของนายทะเบียนฯ กำหนด ส่วนการลงทุนเพ่ิมอีก 1,000 ล้าน
บาท เนื ่องจากการลงทุนจะต้องขอมติจากที ่ประชุมใหญ่สามัญ จึงต้องขอมติไว ้เพื ่อติดตามสภาวะตลาดหุ้น                  
หากยังไม่ดีก็ไม่ลงทุนในหุ้นสามัญ แต่คณะอนุกรรมการการลงทุนจะพิจารณาตามความเหมาะสมสภาวการณ์ในการลงทุน 
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รายงานการประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2567
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ในตารางหน้า 138-139 ณ สิ้น ธันวาคม 2567 จะเห็นว่ากองทุนบัวหลวงเหลือเงิน 158 
ล้านบาท จาก 500 ล้านบาท, ยูโอบี เหลือ 317 ล้านบาท จาก 500 ล้านบาท, อีสท์สปริง เหลือ 138 ล้านบาท จาก 
500 ล้านบาท และกรุงศรี เหลือ 182 ล้านบาท จาก 500 ล้านบาท เงินในส่วนที่ลงทุนนี้เป็นเงินที่ สอ.กฟภ. ไปกู้
ระยะสั้นมา ดอกเบี้ยอยู่ระหว่าง 2.65-2.95% แต่เงินฝากที่ บลจ. นำไปฝากได้ดอกเบี้ยน้อยมาก 

 

สมาชิก (คุณกิตติชัย) : - เรื่องการลงทุนโดยให้ บลจ. บริหารจัดการ จึงอยากให้เชิญตัวแทนแต่ละ บลจ.  มาร่วม
ประชุมเพ่ือให้ทาง บลจ. ชี้แจงแนวทางหรือมาตรการในการบริหารกองทุน ขอให้ในปีต่อๆ ไปเชิญตัวแทนมาด้วย 

     - ในขณะที่หุ้นเกิดปัญหา บลจ. ต่างๆ มีหลักประกันอะไรหรือไม่ 
 

รองประธาน (คุณวัลลภ) :   เนื่องจาก สอ.กฟภ.ไม่ได้ซื้อหุ้นเองแต่เป็นการจ้าง บลจ.บริหา ปัจจุบันมี 7 บลจ.ที่บริหาร
กองทุนให้ สอ.กฟภ. และเป็น 7 บลจ. ชั้นนำในการบริหารกองทุนผลประกอบการของแต่ละ บลจ. เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน 

 

ประธาน :   การแก้ปัญหาส่วนต่างๆ ในการลงทุนของทุกสหกรณ์จะมีข้อจำกัดให้การลงทุน หุ้นที่ให้สหกรณ์ลงทุนได้
มีน้อยตัว ทำให้การแก้ไขปัญหาต้องรอจังหวะหุ้นที่มีแนวโน้มว่าจะข้ึน แต่ ณ วันที่พิจารณาซื้อหุ้นที่ลงมาต่ำปรากฏว่า
หลังซื้อแล้วก็ลงต่ำไปอีก 

 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ขอทักท้วงให้ชี ้แจงเหตุผลที ่นำเงินปันผลจากกองทุนมาเป็นกำไร ไม่ถูกต้องที ่คิดว่า                 
เงินปันผลที่แจ้งว่าไม่ใช่เงินที่ได้จากการบริหาร เพราะการจะซื้อหุ้นตัวใดทาง บลจ.  ก็ต้องคำนึงถึงเงินปันผล                    
หาก บลจ. ต่างๆ ขายหุ้นก่อนถึงวันปันผลก็ไม่ต้องนำเงินปันผลมาให้สหกรณ์แต่ทาง บลจ.  จะได้เงินปันผลเอง               
อีกทั้ง ค่าใช้จ่ายในการขายทางสหกรณ์ก็ต้องเป็นผู้ออก การกำหนดนโยบายให้นำเงินปันผลที่ได้ออกมาต่อไป                
ทาง บลจ. น่าจะขายหุ้นก่อนถึงวันออกเงินปันผล  
 

ผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ (คุณศิลป์ชัย) :   ขอชี ้แจงว่า เงินปันผลกับผลตอบแทนในการลงทุนเป็นคนละส่วนกัน               
ขอให้ดูหน้า 184 กลุ่มที่ 1 เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจจะถือจนครบกำหนด จะหมายถึงหุ้นกู้
ที ่กู ้เงินจากสหกรณ์ โดยออกหุ้นกู้มาเป็นหลักประกัน หุ้นกู้จะไม่มีเงินปันผลแต่จะมีผลตอบแทนและดอกเบ้ีย                      
จะเป็นรายได้เข้ามาสหกรณอ์ย่างแน่นอน 

 หน้า 185 กลุ่มที่ 2  กองทุนส่วนบุคคล (เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย) หมายถึงหุ้นที่ซื้อเป็นหุ้นสามัญจะ
ขายเมื่อหุ้นขึ้น หากขาดทุนจะเก็บไว้ก่อน จะเห็นว่าการลงทุนในส่วนนีม้ีความเสี่ยงเพราะขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดหุ้น
ขึ้นหรือลงต่ำ ณ ปัจจุบันขาดทุนอยู่ประมาณ 1,000 ล้านบาท 

 

ประธาน :   ขอชี้แจงเพิ่มเติม ส่วนเกินจากการลงทุน 28 ล้านบาท (หน้า 134) กับเงินปันผล 291 ล้านบาท เมื่อดึง
ออกมาแล้วไม่ได้ทำให้มูลค่าทรัพย์สินลดลง 
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รายงานการประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2567
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ในตารางหน้า 138 139 ณ สิ้น ธันวาคม 2567 จะเห็นว่ากองทุนบัวหลวงเหลือเงิน 158 
ล้านบาท จาก 500 ล้านบาท, ยูโอบี เหลือ 317 ล้านบาท จาก 500 ล้านบาท, อีสท์สปริง เหลือ 138 ล้านบาท จาก 
500 ล้านบาท และกรุงศรี เหลือ 182 ล้านบาท จาก 500 ล้านบาท เงินในส่วนที่ลงทุนนี้เป็นเงินที่ สอ.กฟภ. ไปกู้
ระยะสั้นมา ดอกเบี้ยอยู่ระหว่าง 2.65 2.95  แต่เงินฝากที่ บลจ. นำไปฝากได้ดอกเบี้ยน้อยมาก
 

สมาชิก (คุณกิตติชัย) :  เรื่องการลงทุนโดยให้ บลจ. บริหารจัดการ จึงอยากให้เชิญตัวแทนแต่ละ บลจ.  มาร่วม
ประชุมเพ่ือให้ทาง บลจ. ชี้แจงแนวทางหรือมาตรการในการบริหารกองทุน ขอให้ในปีต่อๆ ไปเชิญตัวแทนมาด้วย

ในขณะที่หุ้นเกิดปัญหา บลจ. ต่างๆ มีหลักประกันอะไรหรือไม่
 

รองประธาน (คุณวัลลภ) :   เนื่องจาก สอ.กฟภ.ไม่ได้ซื้อหุ้นเองแต่เป็นการจ้าง บลจ.บริหา ปัจจุบันมี 7 บลจ.ที่บริหาร
กองทุนให้ สอ.กฟภ. และเป็น 7 บลจ. ชั้นนำในการบริหารกองทุนผลประกอบการของแต่ละ บลจ. เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน
 

ประธาน :  การแก้ปัญหาส่วนต่างๆ ในการลงทุนของทุกสหกรณ์จะมีข้อจำกัดให้การลงทุน หุ้นที่ให้สหกรณ์ลงทุนได้
มีน้อยตัว ทำให้การแก้ไขปัญหาต้องรอจังหวะหุ้นที่มีแนวโน้มว่าจะข้ึน แต่ ณ วันที่พิจารณาซื้อหุ้นที่ลงมาต่ำปรากฏว่า
หลังซื้อแล้วก็ลงต่ำไปอีก
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ขอทักท้วงให้ชี ้แจงเหตุผลที ่นำเงินปันผลจากกองทุนมาเป็นกำไร ไม่ถูกต้องที ่คิดว่า                 
เงินปันผลที่แจ้งว่าไม่ใช่เงินที่ได้จากการบริหาร เพราะการจะซื้อหุ้นตัวใดทาง บลจ.  ก็ต้องคำนึงถึงเงินปันผล                    
หาก บลจ. ต่างๆ ขายหุ้นก่อนถึงวันปันผลก็ไม่ต้องนำเงินปันผลมาให้สหกรณ์แต่ทาง บลจ.  จะได้เงินปันผลเอง               
อีกทั้ง ค่าใช้จ่ายในการขายทางสหกรณ์ก็ต้องเป็นผู้ออก การกำหนดนโยบายให้นำเงินปันผลที่ได้ออกมาต่อไป                
ทาง บลจ. น่าจะขายหุ้นก่อนถึงวันออกเงินปันผล 

ผู ้สอบบัญชีสหกรณ์ (คุณศิลป์ชัย) :   ขอชี ้แจงว่า เงินปันผลกับผลตอบแทนในการลงทุนเป็นคนละส่วนกัน               
ขอให้ดูหน้า 184 กลุ่มที่ 1 เงินลงทุนที่อยู่ในความต้องการของตลาดและตั้งใจจะถือจนครบกำหนด จะหมายถึงหุ้นกู้
ที ่กู ้เงินจากสหกรณ์ โดยออกหุ้นกู้มาเป็นหลักประกัน หุ้นกู้จะไม่มีเงินปันผลแต่จะมีผลตอบแทนและดอกเบ้ีย                      
จะเป็นรายได้เข้ามาสหกรณอ์ย่างแน่นอน

หน้า 185 กลุ่มที่ 2  กองทุนส่วนบุคคล (เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย) หมายถึงหุ้นที่ซื้อเป็นหุ้นสามัญจะ
ขายเมื่อหุ้นขึ้น หากขาดทุนจะเก็บไว้ก่อน จะเห็นว่าการลงทุนในส่วนนีม้ีความเสี่ยงเพราะขึ้นอยู่กับสภาวะตลาดหุ้น
ขึ้นหรือลงต่ำ ณ ปัจจุบันขาดทุนอยู่ประมาณ 1,000 ล้านบาท

ประธาน :  ขอชี้แจงเพิ่มเติม ส่วนเกินจากการลงทุน 28 ล้านบาท (หน้า 134) กับเงินปันผล 291 ล้านบาท เมื่อดึง
ออกมาแล้วไม่ได้ทำให้มูลค่าทรัพย์สินลดลง
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รายงานการประชุมใหญส่ามญั ประจำปี 2567
 

รองประธาน (คุณวัลลภ) :   ผลตอบแทนจากการลงทุนในหุ้นจะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 1. ส่วนที่ได้จากราคาหุ้นท่ี
เพ่ิมข้ึน  2. การปันผลจากหุ้น เนื่องจากหุ้นบางตัวมีเงินปันผล ที่ผ่านมาการทำสัญญากับ บลจ. โดยมีผลตอบแทนให้ 
บลจ. จากผลประกอบการที่ทำได้จากส่วนที่ 1 

 

สมาชิก (คุณวีระพงษ์) :   เรื่องเงินปันผลจะนำออกมาเพื่อเป็นกำไรหรือไม่ ไม่มีข้อกำหนดขึ้นอยู่กับสหกรณ์จะนำ
ออกมาหรือไม่ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมนี้ช่วยกันลงมติตั้งแต่ปีหน้าเป็นต้นไปเงินปันผลที่ได้จากการให้ บลจ.  ลงทุนจะ
นำออกมาหรือไม่ หากนำออกมาการขาดทุนในเงินกองทุนจะเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากมูลค่าจะต่ำลง เงินหมุนเวียนใน
กองทุนก็จะน้อยลง แต่หากไม่นำเงินปันผลออกมาทาง บลจ. จะมีเงินหมุนเวียนเลือกซื้อกองทุนได้อีกเพื่อทำกำไรได้ 
จึงขอให้ลงมต ิ

 

ประธาน :   การจะให้ที่ประชุมใหญ่ลงมติ จะต้องมีข้อมูลนำเสนอให้ชัดเจนนำเสนอข้อมูลในหลายๆ  ด้าน เช่น                
ในสภาวะที่ตลาดตกต่ำ เป็นต้น จึงควรต้องพิจารณาข้อดีข้อเสียให้ดีเพื่อให้ที่ประชุมพิจารณาอย่างละเอียดรอบครอบ 
  
มติที่ประชุม  รับทราบรายงานผลการดำเนินการด้านการลงทุน ประจำปี 2567 โดยให้นำข้อเสนอแนะของสมาชิก
มาพิจารณาอีกครั้ง 
 

ระเบียบวาระท่ี 5.5 รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2567 
และนโยบายบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2568  

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยน             
พ.ศ. 2564 กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ในหมวด 2 ข้อ 5 “จัดให้มีนโยบายและกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ ด้านการลงทุน           
ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่าง
สม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมทราบ” นั้น 

   ในปี 2567 สอ.กฟภ. ได้จัดทำนโยบาย และแผนบริหารความเสี ่ยงครอบคลุมทั ้ง 6 ด้าน และ                
มีการประเมินความเสี ่ยง วิเคราะห์ปัจจัยเสี ่ยงและแนวทางการจัดการความเสี ่ยง พร้อมทั ้งจัดทำแผนงาน                 
บริหารความเสี่ยงที่มีปัจจัยเสี่ยงสูง (H) ถึงสูงมาก (E) 3 ด้าน 6 ปัจจัย ซึ่งจะต้องมีการติดตามและประเมินอย่าง
ใกล้ชิดในปี 2568 ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 (หน้า 141-147) 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 

 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ขอสอบถามประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมี 6 ด้าน ในด้านที่ 2 ความเสี่ยง
ด้านการลงทุน เนื่องจากในปัจจุบัน NAV ลดลงเป็น 1,000 ล้านบาท และในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 เป็น 2,000 ล้าน
บาท จึงอยากทราบความเสี่ยงเรื่องการลงทุนทำไมไม่กำหนดในแผนงาน และทาง สอ.กฟภ. ในอนาคตจะซื้อขายหุ้น
เองซึ่งการซื้อขายหุ้นเองจะมีความเสี่ยงสูง 
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กรรมการ (คุณชาติชาย)  :  การจัดการด้านบริหารความเสี่ยงเป็นไปตามกฎกระทรวงและมาตรฐานสากล โดยมีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และหาปัจจัยที่ทำให้เกิดความเสี่ยง คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงได้
วิเคราะห์และประเมินผลจัดการความเสี่ยงสูง 4 ด้าน เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิด ส่วนด้านการลงทุนไม่ได้จัดอยู่ใน 4 ด้าน 
เนื่องจากทางคณะอนุกรรมการการลงทุนวิเคราะห์แล้วสามารถควบคุมได้โดยระบบควบคุมภายใน 
 

รองประธาน (คุณวัลลภ) :   การประเมินความเสี่ยงด้านการลงทุนปี 2567 เป็นข้อมูลปลายปี 2566 ซึ่งต่างจาก
สถานการณ์ในปัจจุบัน ปลายปี 2566 นักวิเคราะห์ต่างๆ เห็นว่าปี 2567 สถานการณ์จะดีขึ้น แต่ความเป็นจริงแล้ว             
ตรงข้าม คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดใหม่คงต้องวิเคราะห์และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ 

 

มติที่ประชุม  สมาชิกรับทราบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 
2567 และนโยบายบริหารความเสี่ยง ประจำปี 2568 และรับข้อคิดเห็นของสมาชิกเพื่อดำเนินการในเรื่องการสรุป     
ผลการติดตามความเสี่ยงด้านการลงทุนต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 5.6 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการและผู้จัดการได้รับในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา  
เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยน            

พ.ศ. 2564 ข้อ 14 ในการประชุม นอกจากเรื่องที่แจ้งในที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้องแจ้งให้                      
ที่ประชุมใหญ่ทราบในเรื่องดังต่อไปนี้ (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ 
และที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าวเป็น
รายบุคคลในรายงานประจำปี 
   ในปี 2567 กรรมการดำเนินการ ผู ้จัดการ รองผู ้จัดการ ผู ้ช่วยผู้จัดการ ผู ้ตรวจสอบกิจการ และ
ค่าตอบแทน บลจ. (ผู้บริหารการเงินสหกรณ์) ผู้มีอำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับผลประโยชน์
และค่าตอบแทนจากสหกรณ์ จำนวน 44 ราย เป็นเงินทั้งสิ ้น 12 ,903,428.71 บาท ตามรายละเอียดในหนังสือ
รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 (หน้า148-150) 
   

    จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 

 

มติที่ประชุม  รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการและผู้จัดการได้รับในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.7   ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของ
สหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยน           

พ.ศ. 2564 ออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ข้อ 14(2)  ในการ
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ประชุมใหญ่สหกรณ์ต้องแจ้งข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และการถูกลงโทษ 
ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และ
ถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก นั้น 

   ในปี 2567 สอ.กฟภ. ถูกดำเนินคดี จำนวน 1 คดี เมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2567 เรื่อง ผิดสัญญา-ไม่ปฏิบัติ
ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ขณะนี้อยู่ระหว่าง โจทก์, ผู้ร้องสอด และจำเลย เจรจาไกล่เกลี่ยกัน 

   
 

  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 

 
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ขอเพิ่มเติมในเรื่องการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขอให้ฝ่ายจัดการเพิ่มวงเงินที่ถูกฟ้องด้วย และ
เป็นสาระสำคัญทางบัญชีหรือไม่ 
 

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ (คุณศิลป์ชัย) :   หลักเกณฑ์ในการเปิดเผยข้อมูลหากเป็นสาระสำคัญทางบัญชีต้องเปิดเผยแต่
หากเป็นความลับของสหกรณ์ไม่ควรเปิดเผย ซึ่งหมายถึงว่าหากเป็นจำนวนเงินมากต้องเปิดเผย การเปิดเผยข้อมูลนี้มี
หลักเกณฑ์ 2 ประการ คือ 1. เปิดเผยเพื่อไม่ให้ผู้อ่านงบเข้าใจผิด  2. ไม่นำความลับของสหกรณ์ไปเปิดเผย 

   ที่ผ่านมาหากมีการสู้คดีในชั้นศาลมักจะไม่เปิดเผย เนื่องจากมีผลต่อรูปคดี แต่หากจำนวนเงินมากและ
สหกรณ์มีโอกาสแพ้จะต้องเปิดเผยข้อมูลไว้ 
 
 

มติที่ประชุม  สมาชิกรับทราบข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และการถูก
ลงโทษ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 
 

ระเบียบวาระท่ี 5.8  รายงานการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์                   
ซึ่งสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่  

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ข้อ 66(19) ให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบเรื่องรายงานผลการดำเนินงาน
ของสันนิบาตสหกรณ์และชุมนุมสหกรณ์ ที่ สอ.กฟภ. เป็นสมาชิกอยู่  
 

ผลการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ในฐานะที ่เป ็นศูนย์กลางของขบวนการสหกรณ์ไทย (Apex 

organization) ภายใต้การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ในรอบปีที่
ผ่านมาได้ดำเนินการให้เป็นไปตามภารกิจ บทบาท อำนาจหน้าที่แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 
110 ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมและเผยแพร่กิจการสหกรณ์ ตลอดจนการทำวิจัยและรวบรวมสถิติเก่ียวกับกิจการสหกรณ์ 
  2. แนะนำช่วยเหลือทางวิชาการแก่สหกรณ์ และอำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานระหว่าง
สหกรณ์ ส่วนราชการหรือบุคคลอ่ืน 
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  3. ให้การศึกษาฝึกอบรมวิชาการเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
  4. ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างสหกรณ์ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ หรือสันนิบาตสหกรณ์ของ
ต่างประเทศ หรือองค์การต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศท่ีมีวัตถุประสงค์ทำนองเดียวกัน 

  5. ซื้อ จัดหา จำหน่าย ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครองหรือทำนิติกรรมเกี่ยวกับทรัพย์สินใด ๆ 

  6. ส่งเสริมธุรกิจการค้า อุตสาหกรรม หรือบริการของสหกรณ์ 
  7. สนับสนุนและช่วยเหลือสหกรณ์ เพ่ือแก้ไขอุปสรรคข้อขัดข้องที่เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งเป็นการ
กระทำเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

  8. เป็นตัวแทนของสหกรณ์ เพ่ือรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้จากการสนับสนุนของรัฐ องค์การระหว่าง
ประเทศหรือภาคเอกชน 

  9. ร่วมมือกับรัฐในการส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสหกรณ์อย่างแท้จริง 
  10. ดำเนินการอื่นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ
มอบหมาย 

  สันนิบาตสหกรณ์ เป็นของสหกรณ์ โดยสหกรณ์ เพื ่อสหกรณ์ เป็นองค์กรอิสระภาคประชาชน                     
ในการปกป้องคุ้มครองสหกรณ์ การประสานงานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมทั้งเป็น
องค์กรสหกรณ์ในระดับสากล มีหน้าที่ในการรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้รวมถึงการขับเคลื่อนสหกรณ์ไปสู่
ความสำเร็จที่แท้จริง คือสมาชิกสหกรณ์สามารถพึ่งพาตนเองได้ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแบ่งปันเอื้ออาทรต่อ
กันในสังคม และชุมชน ดำรงบนหลักแห่งความพอเพียง 
 
 

ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
    ชสอ. ได้เริ่มดำเนินงานมาตั้งแต่ปี 2515 โดย สอ.กฟภ. เข้าเป็นสมาชิกเมื่อปี 2538 ในรอบปีบัญชี 2566 
(1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) เป็นปีที่ ชสอ. มีผลการดำเนินิงานที่่ดีีมากทั้งในด้า้นการบริิหารจััดการ และ
ความมั่่นคงทางการเงิิน ณ วัันสิ้นปีบััญชีี 31 มีีนาคม 2567 ชสอ. มีีสหกรณ์์สมาชิกจำนวน 1,103 สหกรณ์์ สิินทรััพย์์
รวม 143,631 ล้้านบาท สามารถบริิหารสิินทรััพย์์ให้เกิดกำไรสุทธิิ 1,682 ล้านบาท จ่่ายเงิินปันผลได้ในอัตรา 5.50% 
และเงิินเฉลี่ยคืนในอััตรา 5.00% โดย บริษัททริสเรตติ้ง จำกัด ประกาศอันดับเครดิตองค์กรของ ชสอ. คงเดิมที่ระดับ
“A-” แนวโน้มอันดับเครดิิต “คงที่่” แสดงให้เห็นถึงความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน โดยมีผลการดำเนินการตาม
ตารางด้านล่าง 
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3. ให้การศึกษาฝึกอบรมวิชาการเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์
4. ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างสหกรณ์ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ หรือสันนิบาตสหกรณ์ของ

ต่างประเทศ หรือองค์การต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศท่ีมีวัตถุประสงค์ทำนองเดียวกัน
5. ซื้อ จัดหา จำหน่าย ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครองหรือทำนิติกรรมเกี่ยวกับทรัพย์สินใด ๆ
6. ส่งเสริมธุรกิจการค้า อุตสาหกรรม หรือบริการของสหกรณ์
7. สนับสนุนและช่วยเหลือสหกรณ์ เพ่ือแก้ไขอุปสรรคข้อขัดข้องที่เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งเป็นการ

กระทำเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
8. เป็นตัวแทนของสหกรณ์ เพ่ือรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้จากการสนับสนุนของรัฐ องค์การระหว่าง

ประเทศหรือภาคเอกชน
9. ร่วมมือกับรัฐในการส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสหกรณ์อย่างแท้จริง
10. ดำเนินการอื่นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ

มอบหมาย
สันนิบาตสหกรณ์ เป็นของสหกรณ์ โดยสหกรณ์ เพื ่อสหกรณ์ เป็นองค์กรอิสระภาคประชาชน                     

ในการปกป้องคุ้มครองสหกรณ์ การประสานงานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมทั้งเป็น
องค์กรสหกรณ์ในระดับสากล มีหน้าที่ในการรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้รวมถึงการขับเคลื่อนสหกรณ์ไปสู่
ความสำเร็จที่แท้จริง คือสมาชิกสหกรณ์สามารถพึ่งพาตนเองได้ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแบ่งปันเอื้ออาทรต่อ
กันในสังคม และชุมชน ดำรงบนหลักแห่งความพอเพียง
 
 

ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
 ชสอ. ได้เริ่มดำเนินงานมาตั้งแต่ปี 2515 โดย สอ.กฟภ. เข้าเป็นสมาชิกเมื่อปี 2538 ในรอบปีบัญชี 2566 

(1 เมษายน 2566 31 มีนาคม 2567) เป็นปีที่ ชสอ. มีผลการดำเนินิงานที่่ดีีมากทั้งในด้า้นการบริิหารจััดการ และ
ความมั่่นคงทางการเงิิน ณ วัันสิ้นปีบััญชีี 31 มีีนาคม 2567 ชสอ. มีีสหกรณ์์สมาชิกจำนวน 1 103 สหกรณ์์ สิินทรััพย์์
รวม 143 631 ล้้านบาท สามารถบริิหารสิินทรััพย์์ให้เกิดกำไรสุทธิิ 1 682 ล้านบาท จ่่ายเงิินปันผลได้ในอัตรา 5.50% 
และเงิินเฉลี่ยคืนในอััตรา 5.00% โดย บริษัททริสเรตติ้ง จำกัด ประกาศอันดับเครดิตองค์กรของ ชสอ. คงเดิมที่ระดับ

 แนวโน้มอันดับเครดิิต คงที่่ แสดงให้เห็นถึงความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน โดยมีผลการดำเนินการตาม
ตารางด้านล่าง
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ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) ในรอบปีบญัชี 2566 
(1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

          หน่วย : ล้านบาท 

ผลการดำเนินการ ปี 2566 
ปี 2567 

(1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
ทุนดำเนินงาน 143,630.82 137,897.00 

เงินสดเงินฝากธนาคาร 2,546.83 2,373.00 

ลูกหนี้เงินกู ้ 73,945.94 71,347.00 

เงินลงทุน 65,621.27 63,476.00 

เงินรับฝาก 98,751.08 95,758.00 

เงินกู้ยืมและเบิกเกินบญัชี 9,939.71 4,674.00 

ทุนเรือนหุ้น 34,871.81 34,953.00 

ทุนสำรองและทุนตามข้อบังคับ 4,102.74 4,148.00 

กระแสเงินสดรับมากกวา่(น้อยกว่า)เงินสดจ่าย (370.81) - 

กำไร (ขาดทุน) สะสม 1,681.54 1,018.00 

 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สอ.กฟภ. ได้มีธุรกรรมกับ ชสอ. โดยมีหุ้นสะสมจำนวน 35 ล้านบาท และ
เงินฝากประจำและตั๋วสัญญาใช้เงิน จำนวน 3 ,000 ล้านบาท ทั้งนี้ ตลอดปี 2567 สอ.กฟภ. ได้จัดส่งกรรมการ
ดำเนินการ และเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมและรับฟังการบรรยายต่าง ๆ ที่ ชสอ. จัดขึ้น 

 

ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด 
  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ร ัฐวิสาหกิจไทย จำกัด จดทะเบียนจัดตั ้งเมื ่อวันที ่ 15 มิถุนายน 2566                    
โดย สอ.กฟภ. เข้าเป็นสมาชิก เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 วันสิ้นปีบัญชี 31 มีนาคม 2567 ชสร. มีสมาชิกจำนวน 
12 สหกรณ์ สินทรัพย์ 171.38 ล้านบาท และกำไรสุทธิ 1.47 ล้านบาท  
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 ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด (ชสร.) 
(วันสิ้นปีบัญชี 31 มีนาคม 2567) 

                            หน่วย : ล้านบาท 

ผลการดำเนินการ ปี 2566 
ปี 2567 

(1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 
ทุนดำเนินงาน 171.38 424.42 

เงินสดเงินฝากธนาคาร 1.18 6.60 

เงินฝากออมทรัพย์ สอ.บริษัท ทีโอที จำกัด 51.87 88.70 

เงินลงทุน 113.19 323.45 

เงินรับฝาก 57.00 297.00 

เงินกู้ยืมและเบิกเกินบญัชี - - 

ทุนเรือนหุ้น 112.00 130.50 

ทุนสำรองและทุนตามข้อบังคับ - 0.37 

กระแสเงินสดรับมากกวา่(น้อยกว่า)เงินสดจ่าย 53.05 - 

กำไร (ขาดทุน) สะสม 1.47 2.24 

    

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สอ.กฟภ. ได้มีธุรกรรมกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด โดยมีหุ้น
สะสมจำนวน 5 ล้านบาท 
 

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 
 
สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ขอสอบถาม 

 1. ตาราง ชสอ. และ ชสร. คัดลอกมาผิดหรือไม่ ระหว่างปี 2566 และ 2567  ขอให้ตรวจสอบและแก้ไขใหม่  
 2. ขอให้เพ่ิมงบครึ่งปีของ ชสอ. และ ชสร. 
 

ประธาน :   ตารางไม่ผิด เนื่องจากเป็นงบครึ่งปีของปี 2567 ทำให้กำไรน้อยกว่าปี 2566 ทั้งปี งบทั้งปีของ 2567 
ออกในเดือนมีนาคม 2568 
 
มติที่ประชุม  รับทราบรายงานการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์                  
ซึ่งสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่ 
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ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด (ชสร.) 
(วันสิ้นปีบัญชี 31 มีนาคม 2567) 

                     หน่วย : ล้านบาท

ผลการดำเนินการ ปี 2566 ปี 2567 
(1 เม.ย. – 30 ก.ย.)

ทุนดำเนินงาน 171.38 424.42

เงินสดเงินฝากธนาคาร 1.18 6.60

เงินฝากออมทรัพย์ สอ.บริษัท ทีโอที จำกัด 51.87 88.70

เงินลงทุน 113.19 323.45

เงินรับฝาก 57.00 297.00

เงินกู้ยืมและเบิกเกินบญัชี

ทุนเรือนหุ้น 112.00 130.50

ทุนสำรองและทุนตามข้อบังคับ 0.37

กระแสเงินสดรับมากกวา่(น้อยกว่า)เงินสดจ่าย 53.05

กำไร (ขาดทุน) สะสม 1.47 2.24

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สอ.กฟภ. ได้มีธุรกรรมกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด โดยมีหุ้น
สะสมจำนวน 5 ล้านบาท

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ขอสอบถาม
1. ตาราง ชสอ. และ ชสร. คัดลอกมาผิดหรือไม่ ระหว่างปี 2566 และ 2567  ขอให้ตรวจสอบและแก้ไขใหม่ 
2. ขอให้เพ่ิมงบครึ่งปีของ ชสอ. และ ชสร.

ประธาน :  ตารางไม่ผิด เนื่องจากเป็นงบครึ่งปีของปี 2567 ทำให้กำไรน้อยกว่าปี 2566 ทั้งปี งบทั้งปีของ 2567 
ออกในเดือนมีนาคม 2568

มติที่ประชุม รับทราบรายงานการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์                  
ซึ่งสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่
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ระเบียบวาระท่ี  6      เรื่องเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 6.1  พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 2, ข้อ 3, ข้อ 6 และข้อ 106 
เลขานุการ : ตามที่ สอ.กฟภ. ได้กำหนดข้อบังคับ พ.ศ. 2565 ขึ้นถือใช้ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของ
สหกรณ์ ปรากฎว่ายังมีบางประเด็น ที่ควรต้องดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อรองรับระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศของ
นายทะเบียนสหกรณ์ และบางประเด็นควรมีการปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความชัดเจนยิ่งขึ้น คณะกรรมการดำเนินการ 
ชุดที่ 28 ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2567 ในการประชุมครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันที่ 28 
พฤศจิกายน 2567 และในการประชุมครั้งที่ 15/2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568 เห็นควรแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์
ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ในครั้งนี้ มีประเด็นการพิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
4 ข้อ ดังนี้   

1. แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  2.   วัตถุประสงค์  เพ่ือให้สอดคล้องเป็นไปตามกฎกระทรวงฯ ที่ออกมาใหม่ 
2. แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  3.   อำนาจกระทำการ เพ่ือให้สอดคล้องเป็นไปตามกฎกระทรวงฯ ที่ออกมาใหม่ 
3. แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ  6.   เรื่องการถือหุ้น เพ่ือให้สมาชิกสามารถนำหุ้นออกบางส่วนได้ โดยการโอน  
        ให้แก่สมาชิกรายอ่ืน 

4. แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 106. ในกรณีที่ข้อบังคับนี้    เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ 

            มิได้กำหนดข้อความเรื่องใดไว้  

 

   จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียง
สองในสาม ของจำนวนสมาชิกที่มาประชุม ตามข้อบังคับข้อ 83 และข้อ 104  

  

  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ประธาน :  รายละเอียดในการแก้ไขข้อบังคับครั้งนี้จะแก้ไข 4 ข้อ  
  ข้อ 2 และข้อ 3 เป็นการแก้โดยให้สอดคล้องกับระเบียบของนายทะเบียนที่ออกมาใหม่ เนื้อหาโดยรวม
เหมือนเดิม 

  ข้อ 6 เรื่องการถือหุ้น ทาง สอ.กฟภ.ได้พยายามให้สมาชิกถอนหุ้นบางส่วนได้ เนื่องจากนายทะเบียน             
ไม่อนุมัติ เกิดจากมีการฟ้องร้อง และศาลปกครองสูงสุดไม่ให้มีการถอนคืนหุ้นบางส่วนเพราะจะทำให้กระทบจำนวน
หุ้นทั้งหมดของสหกรณ์อาจทำให้สหกรณ์ขาดความมั่นคง สอ.กฟภ.จึงหาทางให้มีการโอนหุ้นที่ต้องการถอนออก
ให้กับสมาชิกที่ต้องการหุ้นเพ่ิม เพ่ือให้หุ้นยังคงที่เท่าเดิม 

  ข้อ 106 แก้ไขเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินงาน 

 

สมาชิก  :  หุ้นที่รับโอนจากสมาชิกท่ีต้องการถอนคืน เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินสิทธิ 5 ล้านบาทใช่หรือไม ่

 

ประธาน :  เมื่อรับโอนแล้วรวมหุ้นเดิมต้องไม่เกินสิทธิ 5 ล้านบาท 
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ผู้แทนจากกรมส่งเสริมฯ (คุณจิรพันธ์) :  การแก้ไขข้อ 2 วัตถุประสงค์ ขอแนะนำว่า ในเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์มีมติให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับนั้น กรมส่งเสริมสหกรณ์ยังมิได้ออกคำอธิบายเพิ่มเติมกฎกระทรวงฯ พร้อม
ตัวอย่างการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของสหกรณ์แต่ละประเภท โดยกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ออกคำอธิบายเพ่ิมเติมพร้อม
ตัวอย่าง  การแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 ทำให้ข้อบังคับที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
ได้เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาในวันนี้ ไม่เหมือนข้อความตามคำอธิบายเพิ่มเติมกฎกระทรวงฯ พร้อมตัวอย่างการ
แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ออกมา จึงขอแนะนำให้ปรับปรุงแก้ไขข้อความในข้อ 2 และข้อ 3 ให้
เป็นไปตามคำอธิบายเพ่ิมเติมกฎกระทรวงฯ และตัวอย่างการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ทั้งนี้ ต้อง
ไม่ทำให้ผิดไปจากเจตนารมณ์ของที่ประชุมใหญ่ ไม่ทำให้เกิดข้อขัดข้องในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ โดยขอแนะนำ
ให้ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือผู้จัดการเป็นผู้ประสานงานในการพิจารณาแก้ไข 
ตัดทอน หรือเพ่ิมเติมข้อความ ให้เป็นไปตามคำอธิบายเพ่ิมเติมกฎกระทรวงฯ พร้อมตัวอย่างการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 

 

ประธาน  : ตามข้อแนะนำของผู้แทนฯ สมาชิกมีประเด็นที่สมาชิกประสงค์จะสอบถามหรือให้อธิบายเพ่ิมเติมหรือไม่ 
ถ้าไม่มีจะขอให้สมาชิกออกเสียงลงคะแนนเพื่อมีมติโดยครอบคลุม 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 การแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับ และประเด็นที่ 2 พิจารณามอบหมายกรรมการคนหนึ่งหรือผู้จัดการเป็นผู้ประสานงานในการพิจารณาแก้ไข 
ตัดทอน หรือเพิ่มเติมข้อความ ให้เป็นไปตามคำอธิบายเพิ่มเติมกฎกระทรวงฯ พร้อมตัวอย่างการแก้ไขเพิ่มเติม
ข้อบังคับของกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยขณะนี้มีสมาชิกมาลงชื่อเข้าร่วมประชุมใหญ่และอยู่ในที่ประชุมใหญ่  แห่งนี้ 
จำนวน 568 คน จึงขอสมาชิกออกเสียงลงคะแนน 
 

การลงคะแนน สมาชิกออกเสียงลงคะแนนเห็นชอบให้แก้ไขเพิ ่มเติมข้อบังคับและมอบหมายให้กรรมการ               
คนหนึ ่งหรือผู ้จ ัดการ เป็นผู ้ประสานงานในการพิจารณาแก้ไข ตัดทอน หรือเพิ ่มเติมข้อบังคับ ให้เป็นไป                
ตามคำอธิบายเพิ่มเติมกฎกระทรวงฯ จำนวน 439 เสียง 

สมาชิกออกเสียงลงคะแนนไม่เห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับและให้กรรมการคนหนึ่งหรือ
ผู้จัดการเป็นผูป้ระสานงานในการพิจารณาแก้ไข ตัดทอน หรือเพิ่มเติมข้อบังคับ ให้เป็นไปตามคำอธิบายเพิ่มเติมกฎ
กระทรวงฯ จำนวน 1 เสียง 

สมาชิกงดออกเสียง จำนวน 128 เสียง 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมใหญ่มีมติเห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับตามที่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์
นำเสนอ และมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือผู้จัดการเป็นผู้ประสานงานในการพิจารณาแก้ไข ตัดทอน หรือ
เพิ่มเติมข้อความในข้อบังคับให้เป็นไปตามคำอธิบายเพิ่มเติมกฎกระทรวงฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม
ของจำนวนสมาชิก   ซึ่งมาประชุมใหญ่ และอยู่ในที่ประชุมใหญ่แห่งนี้  
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ระเบียบวาระท่ี 6.2  อนุมัติงบการเงินประจำปี สำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 
เลขานุการ : ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ได้อนุมัติให้บริษัท สำนักงาน
สามสิบสี ่ ออดิต จำกัด เป็นสำนักงานสอบบัญชีสหกรณ์ประจำปี 2567 อัตราค่าธรรมเนียม 220 ,000 บาท                      
โดยมีนายวิโรจน์ นริศวรานนท์ เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ นั้น คณะผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ได้ดำเนินการตรวจสอบ               
งบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยแสดง                
ความคิดเห็นต่องบการเงิน พร้อมบทวิเคราะห์ งบการเงินดังกล่าวแล้วตามรายละเอียดในหนังสือรายงานการประชุม
ใหญ่สามัญประจำปี 2567 (หน้า 164-212) 
 

  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2567 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
  

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ (คุณศิลป์ชัย) :  ชี้แจงตามเอกสารหน้า 165-212 
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) :   ขอสอบถาม เงินปันผล 291 ล้าน อยู่ในหมวดใดของงบ ซึ่งเป็นเงินปันผลที่ดึงจากการลงทุน 
 

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์(คุณศิลป์ชัย) : อยู่ในกลุ่ม 3 แต่เป็นการรวมกลุ่มไว้ของเงินปันผลจากการลงทุนกับดอกเบี้ยจากหุ้นกู้ 
 

มติที่ประชุม อนุมัติงบการเงินประจำปี สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยมีคะแนนเสียง ดังนี้ 
    อนุมัติจำนวน 359 เสียง, ไม่อนุมัติจำนวน 5 เสียง และงดออกเสียง (ไม่มี) 
 

ระเบียบวาระท่ี 6.3  อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2567  
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี กำหนดให้เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง 
ที่ประชุมใหญ่ อาจจัดสรรได้ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 24 (1) – (10) และ 

   ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 78 กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการทั้งปวง
ของสหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและมติของที ่ประชุมใหญ่ โดยในข้อ 78 (15) กำหนด                    
ให้ “คณะกรรมการดำเนินการ มีหน้าที่เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่” ซึ่งที่ประชุมใหญ่มี
อำนาจหน้าที่ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 66 (3) กำหนดให้ “ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาอนุมัติงบการเงิน
ประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์” 
   ทั้งนี้ การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีดังกล่าว ตามความในข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 25 วรรคสาม “กำไร
สุทธิประจำปีของสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะให้ที่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 24 

อนุมัติงบการเงินประจำาป สำาหรับสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567
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หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้ว เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรร หรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจำนวน
ดังกล่าวให้สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น” 
   จากผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในรอบปีที ่ผ ่านมา สหกรณ์ฯ มีกำไรสุทธิประจำปี 2567                      
เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 1,765,476,113.73 บาท คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 28 ในการประชุมครั้งที่ 15/2567 
วันที่ 29 มกราคม 2568 พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปี 2567 ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 24 และข้อ 25  
 

   จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติ จัดสรรกำไรสุทธิตามรายละเอียดในตาราง หน้า 214              
โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 

 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ขอทักท้วงเรื่องเงินโบนัสกรรมการ ซึ่งระบุไว้ว่า เงินกำไรสุทธิ 1,765 ล้านบาท ปีที่แล้วต้ัง
ประมาณการเงินกำไรไว้ 1,624 ล้านบาท เป็นการประมาณการโดยรวมตั้งค่าการบินไทยไว้ 141 ล้านบาท และ                 
ไม่มีเงินในส่วนดอกเบี้ยตั้งพัก 107 ล้านบาท ในกำไร 1,765 ล้านบาท หักด้อยค่าการบินไทย 141 ล้านบาท และ               
หักดอกเบี้ยตั้งพัก 107 ล้านบาท จะมีกำไรสุทธิคงเหลือเพียง 1,517 ล้านบาท ซึ่งต่ำกว่าเป้าหมายที่ประมาณการไว้ 
1,624 ล้านบาท โบนัสของกรรมการควรจะปรับลดตามผลประกอบการ และนำไปไว้เป็นทุนสำรอง 
 

ประธาน :   หลักการของการคิดเงินโบนัส ปี 2564-2566  
   หลักการที่ 1 ใช้ตัวกำไรสุทธิทางบัญชีไม่ว่าจะติดลบหรือบวกจะใช้กำไรสุทธิของปีนั้นๆ ตามบัญชีมาคิด
เป็นเงินปันผล และเมื่อคำนวณเงินปันผลในสุดท้ายแล้ว จะนำเงินปันผลนั้นมาคำนวณโบนัสกรรมการ หลักการของ
ทั้ง 3 ปีนั้น ก็นำมาใช้เป็นหลักการของปี 2567 ผลการดำเนินการสุดท้ายคำนวณเงินปันผลได้เป็น 5.45% และนำมา
คำนวณเป็นโบนัสของกรรมการตามหลักเกณฑ์เดิม 

   หลักการที่ 2 จากการพิจารณาคำนวณเงินโบนัสของคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ ใช้เงินปันผลเป็น                 
ตัวคำนวณทั้งหมดโดยใช้ค่า KPIs  หากท่านสมาชิกคิดว่า การคำนวณเงินโบนัสของเจ้าหน้าที่ไม่ขัดข้อง แต่ขัดข้องท่ี
เงินโบนัสกรรมการ หลักการคำนวณนี้ก็ไม่ถูกต้อง 
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ขออธิบายใหม่เรื่องทักท้วง ไม่ได้ทักท้วงเรื่องเงินปันผลเพราะเงินปันผลเป็นส่วนที่สมาชิก
ต้องได้รับและไม่ได้ให้เปลี่ยนแปลงอะไร และในส่วนของเจ้าหน้าที่ก็ไม่ได้เปลี่ยนแปลงใดๆ แต่ที่ทักท้วงคือผล
ประกอบการตามฝีมือของคณะกรรมการทั้ง 15 ท่าน เพราะตามที่วางเป้าหมายไว้ไม่มีส่วนของ 107 ล้าน บาท                 
ไม่มีผู้ใดคิดว่าจะได้กำไรในปีนี้ ส่วนนี้เป็นกำไรพิเศษและเกิดขึ้นในครั้งเดียว เมื่อนำไปรวมกำไรสุทธิจึงเป็น 1,517               
ล้านบาท แผนงานที่ตั้งเป้าหมายไว้ 1,624 ล้านบาท และยังคงตั้งด้อยค่าหุ้นกู้เการบินไทย 141 ล้านบาท แต่ในเดือน 
ธันวาคม 2567 ได้หุ้นแปรสภาพจึงไม่ต้องตั้งด้อยค่า 141 ล้านบาท ที่เป็นค่าใช้จ่ายจึงกลับมาเป็นกำไร แสดงให้เห็น
ว่าไม่ใช่ฝีมือการบริหารของคณะกรรมการ เพราะเป็นกำไรครั้งเดียวที่เข้ามา 
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ผู้ตรวจสอบกิจการ (คุณวีระพงษ์) :   เนี่องจากผมเป็นผู้ร่วมทำ KPIs วัดผลของกรรมการด้วย ขอชี้แจงเรื่องกำไรเป็น
เพียงส่วนน้อยของการคิดโบนัสกรรมการ เพราะโบนัสกรรมการเป็น KPIs เป็นเพียงหนึ่งในทั้งหมดหลายสิบตัว ซึ่ง
ทั ้งหมดมี 20 แต้ม และตัวกำไรเป็นเพียง 2 แต้ม หากตัดตัวกำไรออกก็จะมีค่าไม่ต่างกันมากเพราะวัดกัน                
ที่ KPIs รวม โบนัสที่จะได้คิดจาก ส่วนของ KPIs ซึ่งถ่วงน้ำหนักหลายตัว 

 
 

รองผู้จัดการสหกรณ์ (คุณปณาลี) :  หลักเกณฑ์การคิดโบนัสของกรรมการและเจ้าหน้าที ่ในปี 2566 -2567 โดย
แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 คำนวณเงินโบนัสที่ได้รับโดยพิจารณาจากอัตราเงินปันผล 

 ส่วนที่ 2 คำนวณเงินโบนัสที่จะได้รับเพิ่ม/ลด โดยพิจารณาจากคะแนนการประเมินผลการดำเนินการ                   
ของสหกรณ์ (KPIs) 

  - เงินโบนัสส่วนของกรรมการที ่จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีจะเท่ากับเงินโบนัส               
ส่วนที ่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที ่ 2 เป็นจำนวนเงินไม่น้อยกว่า 60,000 บาท สูงสุดไม่เกิน 120,000 บาท                     
ซึ่งประธานกรรมการจะได้รับมากกว่ากรรมการร้อยละ 15 

  - เงินโบนัสในส่วนของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ จะได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเท่ากับเงินโบนัส
ส่วนที่ 1 บวก/ลบ เงินโบนัสส่วนที่ 2 เป็นจำนวนเงินรวมสูงสุดไม่เกิน 4 เท่าของเงินเดือน เนื่องจากมีกำหนดไว้                   
ในระเบียบเจ้าหน้าที ่
  หากในปีใดไม่มีการจัดสรรกำไรสุทธิเป็นเงินปันผล สหกรณ์ก็อาจไม่จัดสรรกำไรสุทธิเป็นเงินโบนัส
ให้กรรมการและเจ้าหน้าที่ 
 

มติที่ประชุม  อนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2567 ตามรายละเอียดในตาราง หน้า 214 โดยมีคะแนนเสียง ดังนี้ 
    อนุมัติจำนวน 339 เสียง, ไม่อนุมัติ (ไม่มี) และงดออกเสียงจำนวน 5 เสียง รวม 344 เสียง 
  

ระเบียบวาระท่ี 6.4    อนุมัติโอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่เกิน 10 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง 
เลขานุการ : ด้วย สอ.กฟภ. ได้ทำการปิดบัญชีประจำปี 2567 พบว่ามีเงินจำนวนหนึ่งที่ต้องจ่ายคืนให้กับสมาชิก            
แต่ไม่สามารถติดต่อกับสมาชิกได้ และอีกส่วนหนึ่งไม่สามารถตรวจสอบยืนยันผู้ที่โอนเงินมา สหกรณ์รับรู้แสดงไว้              
ในรายการหนี้สินอื่นในงบการเงินที่บันทึกบัญชีก่อนเดือนมกราคม 2568 ซึ่งมีระยะเวลาเกิน 10 ปี (ปี 2567)                
จำนวนทั้งสิ ้น 26 รายการ เป็นเงิน 114,712.31 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยสิบสองบาทสามสิบเอ็ด
สตางค)์ ประกอบด้วย 

-  เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ค้างจ่าย    9 รายการ 13,380.84 บาท 

-  เงินรอตรวจสอบ 17 รายการ 101,331.47 บาท 

  รายการดังกล่าวข้างต้น สหกรณ์ฯ ได้ประกาศผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ สอ.กฟภ. หลายครั้ง เพ่ือให้สมาชิก
ตรวจสอบเงินที่ค้างอยู่กับสหกรณ์และนำหลักฐานมาขอรับเงิน จาก สอ.กฟภ. แต่ไม่มีผู้ใด นำหลักฐานมาขอรับเงิน
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คืนแต่อย่างใด และทางฝ่ายบัญชี ได้บันทึกข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเป็นปัจจุบันและแสดงในงบการเงิน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

   ในการนี ้ เพื ่อเป็นการชำระบัญชีเงินปันผล , เงินเฉลี ่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่มียอดค้างนาน           
ตามคำแนะนำของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0404/5705 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2543 และข้อบังคับ สอ.กฟภ.    
พ.ศ. 2565 ข้อ 25 วรรคสอง โดยให้นำเงินดังกล่าวที่เกิน 10 ปี จำนวน 26 รายการ เป็นเงิน 114 ,712.31 บาท              
เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ดำเนินการดังนี้ 
   1. อนุมัติเป็นหลักการให้สหกรณ์ฯ โอนเงินปันผล , เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่บันทึกบัญชี              
ก่อนเดือนมกราคม 2568 ซึ่งมีระยะเวลาเกิน 10 ปี (ปี 2567) จำนวน 26 รายการ เป็นเงิน 114,712.31 บาท                    
เข้าบัญชีทุนสำรองของสหกรณ์ฯ                          
   2. ให้สหกรณ์ฯ ทำประกาศแจ้งสมาชิกให้มาตรวจสอบเพื่อขอรับเงินคืนภายในกำหนด 90 วัน นับแต่
วันที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 มีมติเห็นชอบ หากเกินกำหนดดังกล่าวแล้วให้ สหกรณ์ฯ นำเงินปันผล ,         
เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่คงเหลือจากสมาชิกขอรับเงินคืน โอนเข้าบัญชีทุนสำรองต่อไป โดยเมื่อโอนเข้า            
ทุนสำรองแล้วจะไม่สามารถนำออกมาใช้จ่ายได้ 
  สอ.กฟภ. จ ึงนำเสนอที ่ประช ุมใหญ่ เพื ่อพิจารณาอนุม ัต ิโอนเง ินปันผล, เง ินเฉล ี ่ยค ืน และ                           

เงินรอตรวจสอบที่เกิน 10 ปี โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามข้อ 1 และให้ดำเนินการตามข้อ 2 ต่อไปด้วย 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ดังนี้ 
 1. อนุมัติเป็นหลักการให้สหกรณ์ฯ โอนเงินปันผล , เงินเฉลี ่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่บันทึกบัญชี              
ก่อนเดือนมกราคม 2568 ซึ่งมีระยะเวลาเกิน 10 ปี (ปี 2567) จำนวน 26 รายการ เป็นเงิน 114,712.31 บาท                 
เข้าบัญชีทุนสำรองของสหกรณ์ฯ                          
 2. ให้สหกรณ์ฯ ทำประกาศแจ้งสมาชิกให้มาตรวจสอบเพื่อขอรับเงินคืนภายในกำหนด 90 วัน นับแต่วันที่
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 มีมติเห็นชอบ หากเกินกำหนดดังกล่าวแล้วให้ สหกรณ์ฯ นำเงินปันผล ,                      
เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่คงเหลือจากสมาชิกขอรับเงินคืน โอนเข้าบัญชีทุนสำรองต่อไป โดยเมื่อโอนเข้า            
ทุนสำรองแล้วจะไม่สามารถนำออกมาใช้จ่ายได้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 6.5 นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ว่าด้วย                
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5 (1) ให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีหน้าที่กำหนด
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คืนแต่อย่างใด และทางฝ่ายบัญชี ได้บันทึกข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเป็นปัจจุบันและแสดงในงบการเงิน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

ในการนี ้ เพื ่อเป็นการชำระบัญชีเงินปันผล เงินเฉลี ่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่มียอดค้างนาน           
ตามคำแนะนำของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0404/5705 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2543 และข้อบังคับ สอ.กฟภ.    
พ.ศ. 2565 ข้อ 25 วรรคสอง โดยให้นำเงินดังกล่าวที่เกิน 10 ปี จำนวน 26 รายการ เป็นเงิน 114 712.31 บาท 
เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ดำเนินการดังนี้

1. อนุมัติเป็นหลักการให้สหกรณ์ฯ โอนเงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่บันทึกบัญชี
ก่อนเดือนมกราคม 2568 ซึ่งมีระยะเวลาเกิน 10 ปี (ปี 2567) จำนวน 26 รายการ เป็นเงิน 114,712.31 บาท                    
เข้าบัญชีทุนสำรองของสหกรณ์ฯ                         

 ให้สหกรณ์ฯ ทำประกาศแจ้งสมาชิกให้มาตรวจสอบเพื่อขอรับเงินคืนภายในกำหนด 90 วัน นับแต่
วันที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 มีมติเห็นชอบ หากเกินกำหนดดังกล่าวแล้วให้ สหกรณ์ฯ นำเงินปันผล         
เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่คงเหลือจากสมาชิกขอรับเงินคืน โอนเข้าบัญชีทุนสำรองต่อไป โดยเมื่อโอนเข้า            
ทุนสำรองแล้วจะไม่สามารถนำออกมาใช้จ่ายได้

สอ.กฟภ. จ ึงนำเสนอที ่ประช ุมใหญ่ เพื ่อพิจารณาอนุม ัต ิโอนเง ินปันผล, เง ินเฉล ี ่ยค ืน และ                           

เงินรอตรวจสอบที่เกิน 10 ปี โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 

จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามข้อ 1 และให้ดำเนินการตามข้อ 2 ต่อไปด้วย
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ดังนี้
1. อนุมัติเป็นหลักการให้สหกรณ์ฯ โอนเงินปันผล เงินเฉลี ่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่บันทึกบัญชี

ก่อนเดือนมกราคม 2568 ซึ่งมีระยะเวลาเกิน 10 ปี (ปี 2567) จำนวน 26 รายการ เป็นเงิน 114,712.31 บาท                 
เข้าบัญชีทุนสำรองของสหกรณ์ฯ                         

2. ให้สหกรณ์ฯ ทำประกาศแจ้งสมาชิกให้มาตรวจสอบเพื่อขอรับเงินคืนภายในกำหนด 90 วัน นับแต่วันที่
ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 มีมติเห็นชอบ หากเกินกำหนดดังกล่าวแล้วให้ สหกรณ์ฯ นำเงินปันผล                      
เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่คงเหลือจากสมาชิกขอรับเงินคืน โอนเข้าบัญชีทุนสำรองต่อไป โดยเมื่อโอนเข้า            
ทุนสำรองแล้วจะไม่สามารถนำออกมาใช้จ่ายได้

ระเบียบวาระท่ี 6.5 นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ว่าด้วย                
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับ
ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5 (1) ให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีหน้าที่กำหนด
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นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ เพื ่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ                     
ตามรายละเอียดในหนังสือรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 (หน้า 217-222) 
 ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งที่ 14/2567 วันที่ 25 ธันวาคม 2567 ได้มีมติให้นำเสนอ
นโยบายการดำเนินการ กรอบทิศทาง และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ในภาพรวมของสหกรณ์ โดยอ้างอิงจากแผนยุทธศาสตร์ 
สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 – 2569 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83   
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ตามเสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6.6   อนุมัติแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2568 
เลขานุการ : ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด และฝ่ายจัดการ
ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทาง
ที ่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์ของงานได้ อีกทั ้งเพื ่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   ในการนี้ เพื่อให้ยุทธศาสตร์นำไปสูแ่ผนปฏิบัติ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 14/2567              
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ไว้ 5 ด้าน มีกลยุทธ์จำนวน 18 
กลยุทธ์ 42 โครงการ และมีงบประมาณในการดำเนินการทั ้งสิ ้นจำนวน 9,230,000 บาท มีรายละเอียด ตาม
รายละเอียดในหนังสือรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 (หน้า 223-241) 
   ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 บรรลุเป้าหมายที่กำหนด คณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 จึงกำหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ เรื่องการ
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 เพื่อรายงานให้คณะกรรมการดำเนินการ
ทราบเป็นประจำทุกเดือน 

   สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่ออนุมัติแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2568                     
โดยที่ประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 

  

  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 2568 
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ระเบียบวาระท่ี 6.7  อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี 2568 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 78(16) ,(28) กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการเสนอแผนงาน
และประมาณการรายจ่ายประจำป ีซึ่งที่ประชุมใหญ่มีอำนาจ หน้าที่ ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 66(7) อนุมัติแผนงาน
และประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
   โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 28 ครั้งที่ 15/2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568           
ได้เห็นชอบให้กำหนดแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2568 ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 เสนอให้ที่
ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดตามรายละเอียดในหนังสือรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2567 (หน้า 242-248) 
  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้ - รายจ่าย 
ประจำปี 2568 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ขอสอบถามยืนยัน ในปี 2568 ในหน้า 244 ประมาณการรวมการคืนค่าด้อยค่า 141              
ล้านบาท x 3 ปี เข้ามาด้วยแล้วถูกต้องหรือไม่ เพราะม่ันใจว่าทำได้แน่นอน 
 

รองประธาน (คุณวัลลภ) : ในหน้า 244 ประมาณการปี 2568 จะรวมการคืนด้อยค่า 423 ล้านบาท เข้ามาด้วยถ้าไม่
รวมกำไรจะอยู่ที่ 1,721 ล้านบาท แต่เมื่อรวมแล้วกำไรจะอยู่ที่ 2,144 ล้านบาท 
 

สมาชิก (คุณธีระพงศ์) : รายได้จริงปี 2567 อยู่ที่ 3,096 ล้านบาท แต่รายได้ปี 2568 อยู่ที่ 3,161 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น
ประมาณ 165 ล้านบาท ในขณะที่มีรายได้พิเศษ 423 ล้านบาท แต่กำไรที่เพ่ิมข้ึนกลับไปอยู่ที่ค่าใช้จ่าย ยอดค่าใช้จ่าย
จริงปี 2567 อยู่ที่ 1,331 ล้านบาท แต่ค่าใช้จ่ายประมาณการปี 2568 ลดลงมา 300 ล้านบาท ข้อมูลแสดงให้เห็นว่า
ผลกำไรที่เพ่ิมประมาณ 2,000 ล้านบาท กลับมาจากรายจ่ายที่ลดลง 
 

ผู้จัดการ สอ.กฟภ.(คุณสิทธิพันธ์) :  น่าจะใส่ข้อมูลผิดในบรรทัดที่ขาดทุนจากการด้อยค่าจะต้องไม่มี ค่าต้องเป็น            
0 ส่วน 423 ล้านบาท จะต้องไปบวกกับผลตอบแทนจากการลงทุนเป็นรายได้บวกไปกับ 3,161 ล้านบาท 

 

ผู้ตรวจสอบกิจการ (คุณวีระพงษ์) : ในส่วนที่ได้กลับมาจะนำมาเป็นรายได้ไม่ได้ แต่นำไปตัดรายจ่ายเพราะตอนนำไป
เป็นตั้งเป็นรายจ่าย 141 ล้านบาท 3 ปี เมื่อได้คืนกลับมาก็จะต้องนำมาตัดรายจ่าย เป็นหลักการข้อกำหนดทางบัญชี 
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ขอสอบถามรองประธานฯ รายได้ผลตอบแทนจากกองทุนส่วนบุคคล 457 ล้านบาท               
ขอให้อธิบายได้หรือไม่ที่ดาดว่าจะได้จากส่วนเกินเท่าไหร่ ปันผลเท่าไหร่ 
 

รองประธาน (คุณวัลลภ) :  457 ล้านบาท คาดว่าจะได้ผลตอบแทนจากกองทุนส่วนบุคคล 15 กอง ประมาณ 3.8  - 
3.9% 
 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้ – รายจ่าย ประจำปี 2568 ตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 6.7 อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้  รายจ่าย ประจำปี 2568 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 78(16) 28) กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการเสนอแผนงาน
และประมาณการรายจ่ายประจำป ีซึ่งที่ประชุมใหญ่มีอำนาจ หน้าที่ ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 6 (7) อนุมัติแผนงาน
และประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์

โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 28 ครั้งที่ 15/2567 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2568           
ได้เห็นชอบให้กำหนดแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 68 ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 เสนอให้ที่
ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดตามรายละเอียดในหนังสือรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2567 (หน้า 242 248)

สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้  รายจ่าย 
ประจำปี 2568 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ขอสอบถามยืนยัน ในปี 2568 ในหน้า 244 ประมาณการรวมการคืนค่าด้อยค่า 141              
ล้านบาท  3 ปี เข้ามาด้วยแล้วถูกต้องหรือไม่ เพราะม่ันใจว่าทำได้แน่นอน

รองประธาน (คุณวัลลภ) : ในหน้า 244 ประมาณการปี 2568 จะรวมการคืนด้อยค่า 423 ล้านบาท เข้ามาด้วยถ้าไม่
รวมกำไรจะอยู่ที่ 1,721 ล้านบาท แต่เมื่อรวมแล้วกำไรจะอยู่ที่ 2,144 ล้านบาท

สมาชิก (คุณธีระพงศ์) : รายได้จริงปี 2567 อยู่ที่ 3,096 ล้านบาท แต่รายได้ปี 2568 อยู่ที่ 3,161 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น
ประมาณ 165 ล้านบาท ในขณะที่มีรายได้พิเศษ 423 ล้านบาท แต่กำไรที่เพ่ิมข้ึนกลับไปอยู่ที่ค่าใช้จ่าย ยอดค่าใช้จ่าย
จริงปี 2567 อยู่ที่ 1,331 ล้านบาท แต่ค่าใช้จ่ายประมาณการปี 2568 ลดลงมา 300 ล้านบาท ข้อมูลแสดงให้เห็นว่า
ผลกำไรที่เพ่ิมประมาณ 2,000 ล้านบาท กลับมาจากรายจ่ายที่ลดลง

ผู้จัดการ สอ.กฟภ.(คุณสิทธิพันธ์) : น่าจะใส่ข้อมูลผิดในบรรทัดที่ขาดทุนจากการด้อยค่าจะต้องไม่มี ค่าต้องเป็น            
0 ส่วน 423 ล้านบาท จะต้องไปบวกกับผลตอบแทนจากการลงทุนเป็นรายได้บวกไปกับ 3,161 ล้านบาท

ผู้ตรวจสอบกิจการ (คุณวีระพงษ์) : ในส่วนที่ได้กลับมาจะนำมาเป็นรายได้ไม่ได้ แต่นำไปตัดรายจ่ายเพราะตอนนำไป
เป็นตั้งเป็นรายจ่าย 141 ล้านบาท 3 ปี เมื่อได้คืนกลับมาก็จะต้องนำมาตัดรายจ่าย เป็นหลักการข้อกำหนดทางบัญชี

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ขอสอบถามรองประธานฯ รายได้ผลตอบแทนจากกองทุนส่วนบุคคล 457 ล้านบาท               
ขอให้อธิบายได้หรือไม่ที่ดาดว่าจะได้จากส่วนเกินเท่าไหร่ ปันผลเท่าไหร่

รองประธาน (คุณวัลลภ) : 457 ล้านบาท คาดว่าจะได้ผลตอบแทนจากกองทุนส่วนบุคคล 15 กอง ประมาณ 3.8  
3.9

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแผนงานและประมาณการรายได้  รายจ่าย ประจำปี 2568 ตามเสนอ 
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ระเบียบวาระท่ี 6.8 เห็นชอบกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ำประกัน ประจำปี 2568 เพื่อนำเสนอ                
นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 

   ข้อ 18 วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน “ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันสำหรับ
ปีหนึ่ง ๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินการ วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากนาย
ทะเบียนสหกรณ ์

   ถ้าท่ีประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำ
ประกันสำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง” 

   ข้อ 19 การกู ้ย ืมเงินหรือการค้ำประกัน “สหกรณ์อาจกู ้ย ืมเงิน หรือออกตั ๋วสัญญาใช้เงิน หรือ             
ตราสารการเงิน หรือโดยวิธีอื่นสำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
เห็นสมควร ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันประจำปีตามข้อ 18” 

 

หมวดที่ 6 

   ข้อ 66 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ 
       (6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 

  สอ.กฟภ. ไม่มีนโยบายกู ้ยืมเงินจากสหกรณ์อื ่น คงมีเฉพาะการกู ้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเท่าน้ัน               
ซึ ่งที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที ่ 28 ในการประชุมครั ้งที ่ 15/2567 เมื ่อวันที ่ 29 มกราคม 2568                
ได้พิจารณาแล้ว มีมติเห็นควรให้กำหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ำประกันสำหรับปี 2568 ในวงเงิน 15,000 ล้านบาท              
(หนึ่งหมื่นห้าพันล้านบาท) เท่าปี 2567 เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถบริหารกิจการสหกรณ์ได้ตาม
แผนงานที ่กำหนดเป็นการเสร ิมสภาพคล่องได ้ตามความจำเป็น สำรองเง ินเพื ่อใช ้หมุนเว ียนจ่ายเง ินกู้                        
เงินรับฝากให้แก่สมาชิก และสำรองในกรณีเกิดวิกฤตการณ์ทางการเงิน 

    

  จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาเห็นชอบกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ำประกัน ประจำปี 2568 
จำนวน 15,000 ล้านบาท เท่าปี 2567 เพื่อนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบต่อไป โดยที่ประชุมใหญ่จะต้อง               
มีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 

  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดพิจารณาเห็นชอบ 

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ำประกัน ประจำปี 2568 จำนวน 
15,000 ล้านบาท 
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ระเบียบวาระท่ี 6.9  เห็นชอบแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของ 
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 

เลขานุการ : ตามราชกิจจานุเบกษา วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ได้ประกาศกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุน
ของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็นอันเป็นสาระสำคัญ ดังนี้  
   1. การให้คำนิยาม “หลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า หลักทรัพย์ที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าด้วยการพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ และให้หมายความรวมถึงหลักทรัพย์ที่ออกโดย
รัฐวิสาหกิจอ่ืนที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด ส่งผลให้สหกรณ์ไม่สามารถลงทุนในหุ้นสามัญ PTTEP และ OR ได้สหกรณ์
ต้องดำเนินการแก้ไขให้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่กำหนดภายในระยะเวลา 10 ปี 
   2. สหกรณ์จะฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกิน 10% ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง
ของสหกรณ์ หากเกินจะต้องดำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลา 5 ปี 
   3. โดยภาพรวมการลงทุนของสหกรณ์ ต้องไม่เกินทุนเรือนหุ ้นรวมกับทุนสำรอง หากเกินจะต้อง
ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามที่กำหนดภายในระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่กฎกระทรวงใช้บังคับ 

   

  ตามกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สอ.กฟภ. มีการลงทุนเกินกว่าทุนเรือนหุ้นรวมกับ
ทุนสำรองเป็นจำนวนเงิน 14,620.70 ล้านบาท ซึ่งต้องจัดทำแผนการลงทุน เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ กำหนด 

 

 คณะกรรมการดำเนินการชุดที ่ 28 ในการประชุมคร ั ้งที ่  15/2567 ว ันที ่ 29 มกราคม 2568                  
ได้พิจารณาแผนการลงทุน เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยสรุปได้ดังนี้  
 

 จึงนำเสนอแผนการลงทุนฯ ให้ที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาเห็นชอบ โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนน
เสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 

 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : เรื่องท่ีฝ่ายจัดการนำเสนอแต่ไม่มีในเอกสารการประชุม จะขอให้เพ่ิมเข้ามาได้หรือไม่ 
 

ประธาน  :    ขอให้ฝ่ายจัดการชี้แจงและจัดทำเอกสารให้ชัดเจน ส่วนในหน้า 253 ข้อ 2 เป็นการชี้แจงการลงทุน
หุ้นโดยนำ บลจ. บวกกับ หุ้นสามัญการบินไทย 

 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : วาระพิจารณาในเรื่องรูปแบบการลงทุน ควรจะนำเสนอมาก่อน โดยเสนอแผนพิจารณาให้
จบในที่ประชุม หรือไม่ควรนำเสนอเพราะไม่ได้พิจารณามาก่อน หรืออาจจะพิจารณาไม่รอบคอบก็ควรเว้นเรื ่อง                 
การบินไทยไปก่อน จึงอยากถามที่ประชุมส่วนใหญ่จะพิจารณาว่าอย่างไร โดยส่วนตัวยังไม่เห็นด้วยกับแผนทั้ง 3 ตัว           
ตามแผนที่จะลดการลงทุนใน 5 ปี จึงไม่จำเป็นต้องรีบลดลงอาจรอปีต่อไปแต่ก็เป็นไปตามแผนคือภายใน 5 ปี                
หากหุ้นยังราคาไม่ดีก็ยังไม่ควรขายออก รอดูในปีหน้าหรือปีต่อไป เพ่ือให้คณะกรรมการชุดใหม่ได้พิจารณาดำเนินการ
ได้ไม่ต้องบังคับขายตามแผนที่ขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ 
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ระเบียบวาระท่ี 6.9  เห็นชอบแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของ 
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 

เลขานุการ : ตามราชกิจจานุเบกษา วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ได้ประกาศกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุน
ของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็นอันเป็นสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. การให้คำนิยาม “หลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า หลักทรัพย์ที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจตาม
กฎหมายว่าด้วยการพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ และให้หมายความรวมถึงหลักทรัพย์ที่ออกโดย
รัฐวิสาหกิจอ่ืนที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด ส่งผลให้สหกรณ์ไม่สามารถลงทุนในหุ้นสามัญ และ ได้สหกรณ์
ต้องดำเนินการแก้ไขให้อยู่ในหลักเกณฑ์ที่กำหนดภายในระยะเวลา 10 ปี

2. สหกรณ์จะฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกิน 10 ของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง
ของสหกรณ์ หากเกินจะต้องดำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลา 5 ปี

3. โดยภาพรวมการลงทุนของสหกรณ์ ต้องไม่เกินทุนเรือนหุ ้นรวมกับทุนสำรอง หากเกินจะต้อง
ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามที่กำหนดภายในระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่กฎกระทรวงใช้บังคับ

ตามกฎกระทรวงฯ ดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สอ.กฟภ. มีการลงทุนเกินกว่าทุนเรือนหุ้นรวมกับ
ทุนสำรองเป็นจำนวนเงิน 14,620.70 ล้านบาท ซึ่งต้องจัดทำแผนการลงทุน เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ กำหนด

คณะกรรมการดำเนินการชุดที ่ 2  ในการประชุมคร ั ้งที ่  1 256  ว ันที ่ มกราคม 2568                  
ได้พิจารณาแผนการลงทุน เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยสรุปได้ดังนี้ 

จึงนำเสนอแผนการลงทุนฯ ให้ที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาเห็นชอบ โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนน
เสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : เรื่องท่ีฝ่ายจัดการนำเสนอแต่ไม่มีในเอกสารการประชุม จะขอให้เพ่ิมเข้ามาได้หรือไม่

ประธาน  :    ขอให้ฝ่ายจัดการชี้แจงและจัดทำเอกสารให้ชัดเจน ส่วนในหน้า 253 ข้อ 2 เป็นการชี้แจงการลงทุน
หุ้นโดยนำ บลจ. บวกกับ หุ้นสามัญการบินไทย

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : วาระพิจารณาในเรื่องรูปแบบการลงทุน ควรจะนำเสนอมาก่อน โดยเสนอแผนพิจารณาให้
จบในที่ประชุม หรือไม่ควรนำเสนอเพราะไม่ได้พิจารณามาก่อน หรืออาจจะพิจารณาไม่รอบคอบก็ควรเว้นเรื ่อง                 
การบินไทยไปก่อน จึงอยากถามที่ประชุมส่วนใหญ่จะพิจารณาว่าอย่างไร โดยส่วนตัวยังไม่เห็นด้วยกับแผนทั้ง 3 ตัว           
ตามแผนที่จะลดการลงทุนใน 5 ปี จึงไม่จำเป็นต้องรีบลดลงอาจรอปีต่อไปแต่ก็เป็นไปตามแผนคือภายใน 5 ปี               
หากหุ้นยังราคาไม่ดีก็ยังไม่ควรขายออก รอดูในปีหน้าหรือปีต่อไป เพ่ือให้คณะกรรมการชุดใหม่ได้พิจารณาดำเนินการ
ได้ไม่ต้องบังคับขายตามแผนที่ขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่
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ประธาน  :    การจัดทำแผนการลงทุนเพื่อแก้ไขจะมี 2 ส่วน  
  - แก้ไขภายใน 5 ปี เป็นส่วนของการลงทุนเกิน 10% คือหุ้น AOT 

  - แก้ไขภายใน 10 ปี เป็นส่วนของหุ้นตามนิยามรัฐวิสาหกิจ คือหุ้น PTTEP และ OR 

    การหารือร่วมกับตัวแทนกรมส่งเสริมฯ เพื่อจะได้ปรับรูปแบบแผนว่าจะทำอย่างไรได้บ้าง โดยสรุป                

ทางกรมส่งเสริมฯ ให้เขียนแผนทยอยทำในแต่ละปีกระทั่งครบ 5 ปี และ 10 ปี หมายถึงต้องทยอยทำโดยระบุไว้ใน
แผนว่า ทั้งนี้ การจำหน่ายหุ้นดังกล่าวจะต้องไม่เกิดความเสียหายต่อ สอ.กฟภ. คือ หากราคาต่ำกว่าราคาทุนก็ไม่ต้อง
ขายและได้สอบถามกับตัวแทนกรมส่งเสริมฯ แล้ว ในกรณีที่ตามแผนเฉลี่ยการขายในแต่ละปีแล้วยังไม่ขายสามารถ
ทำได ้
 

รองประธาน (คุณวัลลภ) :    มีเงื่อนไข 2 ข้อ ในการทำแผน คือ 

 1. หุ้นต่างๆ ที่ขายจะต้องไม่เกิดความเสียหายกับ สอ.กฟภ. 
 2. แผนทุกปีต้องมี Rolling เป็นแผนที่ยืดหยุ่นได้ เพื่อไม่ให้เกิดความเสียหาย และเนื่องจากไม่สามารถ
พยากรณ์ได้ว่าปีใดที่จะสามารถขายโดยไม่ขาดทุนได้ จึงตั้งแผนให้เฉลี่ยขายในแต่ละปีเท่าๆ กัน 
 

ผู้ตรวจสอบกิจการ (คุณวีระพงษ์)  : ขอสอบถามเพ่ิมเติม เพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากขึ้น ใน 3 ประเด็น ดังนี้  
 1. หากในปีใดสามารถขายหุ้นสามัญตัวใดตัวหนึ่งได้ การขายดังกล่าวหากได้กำไร จะรับรู้เป็นรายได้ของ
สหกรณ์หรือไม่ และหากการขายดังกล่าวขาดทุน จะรับรู้เป็นขาดทุนหรือไม่ และมูลค่าตัดจำหน่ายในแต่ละ บลจ.                 
จะลดลงหรือไม ่

 2. ตามแผนการพยากรณ์ทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง ทุนสำรองคำนวณ ณ วันใด 

 3. ในแต่ละ บลจ. ถือหุ้นสามัญ AOT, PTTEP และ OR ในสัดส่วนที่ต่างกัน สหกรณ์มีวิธีการแบ่งสัดส่วน
การขายอย่างไรให้เป็นไปตามแผน 
 

ประธาน  : ขอตอบคำถามผู้ตรวจสอบกิจการ (คุณวีระพงษ์) ดังนี้ 
 ประเด็นที่ 1 หากขายหุ้นสามัญแล้วเกิดกำไรก็จะทำให้มูลค่าใน บลจ. เพิ่มขึ้น คือการขายแบบไม่นำเงิน
ออกมาเป็นรายได้ของสหกรณ์ แต่จะยังคงอยู่ใน บลจ. ส่วนเรื่องการขายขาดทุน จะเกิดในกรณีท่ีโดนบังคับขาย ก็จะเป็น
ผลทำให้เกิดการขาดทุน แต่จะต้องพิจารณาว่าการถูกบังคับขายจะเกิดขึ้นหรือไม่ 
 ประเด็นที่ 2  ทุนสำรองคำนวณ ณ วันสิ้นปีก่อนหน้า 
 ประเด็นที่ 3 เป็นวิธีปฏิบัติที่คณะอนุกรรมการการลงทุนจะต้องพิจารณาบริหารจัดการเพื่อให้เป็นไปตาม
แผนที่กำหนด 
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์)  :  หากถูกบังคับขายขาดทุน ผลขาดทุนที่เกิดขึ้นจะเป็นความรับผิดชอบของ บลจ. หรือสหกรณ์ 
เนื่องจากในตอนที่ซื้อ บลจ. ซื้อตามที่สหกรณ์แจ้ง เมื่อมีการขายขาดทุนจะส่งผลให้ผลการดำเนินการของ บลจ. แย่ลง        
เมื่อถูกบังคับขายขาดทุนควรจะเป็นความรับผิดชอบของผู้ใด 
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รองประธาน (คุณวัลลภ)  :  ในความคิดคือจะไม่ขายแน่นอนหากขาดทุน เพราะหากถือไว้ก็ไม่เกิดความเสียหายต่อ
สหกรณ์ แต่หากตัดสินใจขายต่ำกว่าทุน จะส่งผลให้เกิดการขาดทุนในทันที ซึ่งจะต้องตอบคำถามของสมาชิกให้ได้ว่า
ใช้หลักการใดในการตัดสินใจขาย ยังมีเรื่องที่สหกรณ์ต้องพูดคุยกับนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าหากสหกรณ์ได้พยายาม
ปฎิบัติตามกฎกระทรวงฯ แล้ว แต่ไม่สามารถขายหุ้นได้หมดตามที่กำหนด จะมีวิธีการดำเนินการอย่างไร 
 

ประธาน  : ขอเสริมเหตุผลเพ่ิมเติม 2 ข้อ ดังนี้ 
 1. นายทะเบียนสหกรณ์แจ้งว่าจะพิจารณาทบทวนกฏกระทรวงฯ ใหม่ โดยจะแก้ไขให้สามารถลงทุน AOT                 
เกิน 10% ได้  

 2. นายทะเบียนสหกรณ์มีความยืดหยุ่นเรื่องการขายหุ้นสามัญ เช่น บางสหกรณ์ถือหุ้น SCB ในราคาที่สูงมาก 
และถือมา 12 ปี โดยแจ้งนายทะเบียนฯ ว่าราคา SCB ในขณะนี้ต่ำมาก หากขายจะเกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ และ
นายทะเบียนฯ ก็อนุโลมให้ ดังนั้นปัญหาการบังคับขายขาดทุนไม่น่ากังวล 

 

สมาชิก (คุณธีระพงศ์) : เนื ่องจากช่วงนี้เป็นช่วงการเปลี ่ยนแปลงประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ 
กรรมการที ่มีความรู ้ได้พ้นวาระในปีน้ีหลายท่าน และกรรมการชุดใหม่จะเป็นใครก็ยังไม่ทราบ หากจะฝากให้
คณะกรรมการหรือผู้จัดการจัดประชุมวิสามัญอีกครั้ง เพื่อชี้แจงเฉพาะเรือ่ง บลจ. ได้หรือไม่ เพราะเป็นเรื่องที่สำคัญ
มากกับสหกรณ ์
 

ประธาน  : ในแผนการลงทุนเพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 หากที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ จะต้องเสนอแผนให้
นายทะเบียนสหกรณ์ทราบ ซึ่งแผนดังกล่าวจะเป็นแผนหลักที่จะต้องดำเนินการ กรรมการจะเป็นใครก็จะต้องดำเนินการ
ตามแผนนี้เท่านั้น 
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์)  : กรรมการจะหมดวาระหลายท่าน ฝากผู้จัดการและรองผู้จัดการ ในเรื่องของการลงทุนหากถือ
ไว้ไม่ขายเนื่องจากขาดทุน จนท้ายที่สุดราคาลงไปเรื่อยๆ จะเกิดผลเสียมากกว่า ฝากให้ บลจ. พิจารณาว่าจุดใดที่สามารถ
ขายได้เพ่ือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุดกับสหกรณ์  
   

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากเงินและ
การลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยน พ.ศ. 2567  ตามเสนอ และในภายหน้าหาก                          
กฎกระทรวงฯ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ มีประกาศเปลี่ยนแปลงการลงทุนที่ต่างไป จากที่กฎกระทรวงกำหนดไว้เดิม 
ให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถปรับเปลี ่ยนแผนการลงทุนได้ตามความเหมาะสมตามประกาศดังกล่าว                   
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ สอ.กฟภ. โดยไม่ต้องนำเสนอที่ประชุมใหญ่ 
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รองประธาน (คุณวัลลภ)  :  ในความคิดคือจะไม่ขายแน่นอนหากขาดทุน เพราะหากถือไว้ก็ไม่เกิดความเสียหายต่อ
สหกรณ์ แต่หากตัดสินใจขายต่ำกว่าทุน จะส่งผลให้เกิดการขาดทุนในทันที ซึ่งจะต้องตอบคำถามของสมาชิกให้ได้ว่า
ใช้หลักการใดในการตัดสินใจขาย ยังมีเรื่องที่สหกรณ์ต้องพูดคุยกับนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าหากสหกรณ์ได้พยายาม
ปฎิบัติตามกฎกระทรวงฯ แล้ว แต่ไม่สามารถขายหุ้นได้หมดตามที่กำหนด จะมีวิธีการดำเนินการอย่างไร

ประธาน  : ขอเสริมเหตุผลเพ่ิมเติม 2 ข้อ ดังนี้
1. นายทะเบียนสหกรณ์แจ้งว่าจะพิจารณาทบทวนกฏกระทรวงฯ ใหม่ โดยจะแก้ไขให้สามารถลงทุน      

เกิน 10 ได้
2. นายทะเบียนสหกรณ์มีความยืดหยุ่นเรื่องการขายหุ้นสามัญ เช่น บางสหกรณ์ถือหุ้น ในราคาที่สูงมาก 

และถือมา 12 ปี โดยแจ้งนายทะเบียนฯ ว่าราคา ในขณะนี้ต่ำมาก หากขายจะเกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ และ
นายทะเบียนฯ ก็อนุโลมให้ ดังนั้นปัญหาการบังคับขายขาดทุนไม่น่ากังวล
 

สมาชิก (คุณธีระพงศ์) : เนื ่องจากช่วงนี้เป็นช่วงการเปลี ่ยนแปลงประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการ 
กรรมการที ่มีความรู ้ได้พ้นวาระในปีน้ีหลายท่าน และกรรมการชุดใหม่จะเป็นใครก็ยังไม่ทราบ หากจะฝากให้
คณะกรรมการหรือผู้จัดการจัดประชุมวิสามัญอีกครั้ง เพื่อชี้แจงเฉพาะเรือ่ง บลจ. ได้หรือไม่ เพราะเป็นเรื่องที่สำคัญ
มากกับสหกรณ์
 

ประธาน  : ในแผนการลงทุนเพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 หากที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ จะต้องเสนอแผนให้
นายทะเบียนสหกรณ์ทราบ ซึ่งแผนดังกล่าวจะเป็นแผนหลักที่จะต้องดำเนินการ กรรมการจะเป็นใครก็จะต้องดำเนินการ
ตามแผนนี้เท่านั้น
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์)  : กรรมการจะหมดวาระหลายท่าน ฝากผู้จัดการและรองผู้จัดการ ในเรื่องของการลงทุนหากถือ
ไว้ไม่ขายเนื่องจากขาดทุน จนท้ายที่สุดราคาลงไปเรื่อยๆ จะเกิดผลเสียมากกว่า ฝากให้ บลจ. พิจารณาว่าจุดใดที่สามารถ
ขายได้เพ่ือให้เกิดผลกระทบน้อยที่สุดกับสหกรณ์ 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงการฝากเงินและ
การลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี ่ยน พ.ศ. 2567 ตามเสนอ และในภายหน้าหาก                          
กฎกระทรวงฯ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ มีประกาศเปลี่ยนแปลงการลงทุนที่ต่างไป จากที่กฎกระทรวงกำหนดไว้เดิม 
ให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถปรับเปลี ่ยนแผนการลงทุนได้ตามความเหมาะสมตามประกาศดังกล่าว                   
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ สอ.กฟภ. โดยไม่ต้องนำเสนอที่ประชุมใหญ่
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ระเบียบวาระท่ี 6.10   อนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2568 
เลขานุการ :   ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562    
ว่าด้วยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564  ซึ่งประกาศใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5(7) ให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีหน้าที่กำหนด
นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ นั้น 

 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 28 ในการประชุมครั้งที่ 15/2567 วันที่ 29 มกราคม 2568 ได้พิจารณา
กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2568 เรียบร้อยแล้ว จึงมีมติให้นำเสนอนโยบายและ
แผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2568 ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยสรุปได้ดังนี้  

1. การลงทุนในตราสารหนี้ ไม่เกินร้อยละ 80 

2. การลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. ไม่เกินร้อยละ 60 

3. ลงทุนกองทุนรวมโครงสร ้างพื ้นฐานภาคร ัฐ EGATIF ไม ่เก ินจำนวน 2,259.02 ล ้านบาท                          
(ไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์ ณ 31 ธันวาคม 2567) 

4. การฝากประจำ และหรือตั๋วสัญญาใช้เงินในชุมนุมสหกรณ์ ไม่เกิน 1,500 ล้านบาท 

5. การลงทุนข้อ 1 – 3 รวมกันแล้วเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 3,030 ล้านบาท ทั้งนี้ในภายหน้า หาก
ประกาศกฎกระทรวงฯ มีการเปลี่ยนแปลงให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถปรับเพิ่มวงเงิน
ลงทุน เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 5,400 ล้านบาท (เท่ากับปี 2567)  

 สำหรับการลงทุนในตราสารทุนของ บมจ. 4 แห่งคือ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา (BAY), บมจ.
ธนาคารกรุงเทพ (BBL), บมจ.ธนาคารกสิกรไทย (KBANK), บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์ (SCB) (บมจ.เอสซีบีเอกซ์) รวมกัน
จะไม่เกิน 4,200 ล้านบาท ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 

 

 จึงนำเสนอที ่ประชุมใหญ่เพื ่อพิจารณาอนุมัติ โดยที ่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก                          
ตามข้อบังคับข้อ 83 
 
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) :    1. การนำเสนอที่มีการอ้างถึง ขอให้แนบหนังสือของนายทะเบียนวันที่ 27 สิงหาคม 2567 มาด้วย 

     2. เป็นการลงทุนเฉพาะปี 2568 ซึ่งเป็นการลงทุนเพ่ิมใช่หรือไม่ และการลงทุนของปี 2568 
นี้เป็นการลงทุนผ่าน บลจ. หรือลงทุนเอง และหุ้นการบินไทยเก่ียวด้วยหรือไม่ 
 
รองประธาน (คุณวัลลภ) :    ปี 2568 เป็นการลงทุนเพิ่มจากเดิม 3,030 ล้านบาท ส่วนการบินไทยไม่มีการลงทุนเพ่ิม
แต่จะขายออก 
 

ประธาน  :    หุ้นการบินไทยไม่เก่ียวกับ บลจ. เพราะผู้ถือหุ้นคือ สอ.กฟภ. โดยตรง 
 

ผู้ตรวจสอบกิจการ (คุณวีระพงษ์)  : ตามแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2568 ข้อ 5 กำหนดว่าการลงทุน
ข้อ 1 – 3 รวมกันแล้วเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 3,030 ล้านบาท ซึ่งจำนวนเงินลงทุน 3,030 ล้านบาท มาจากการขาย
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หุ้นสามัญ AOT, OR และ PTTEP ร่วมด้วย แต่หากจำนวนเงินที่ได้จากการขายหุ้นสามัญตามแผนการลงทุนเพื่อให้
เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ จะยังคงอยู่ใน บลจ. เช่นเดิม ไม่นำเงินออกมาเป็นรายได้ ก็จะต้องปรับแผนการฝากและ
การลงทุนในปี 2568 ใหม่  
 

รองประธาน (คุณวัลลภ)  :  ที่กำหนดว่าการลงทุนข้อ 1 – 3 รวมกันแล้วเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 3 ,030 ล้านบาท              
มาจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 1. ขายหุ้นสามัญ AOT, OR และ PTTEP ตามแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ รวมเป็น
จำนวนเงินประมาณ 580 ล้านบาท แต่ในหลักการตามวาระที่ 6.9 จะให้ บลจ. บริหารต่อในเงินส่วนนี้  
 2. หุ้นกู้ที่ครบกำหนดไถ่ถอนในปี เป็นจำนวนเงินประมาณ 2,300 ล้านบาท 

 3. จำนวนเงินลงทุนเฉลี่ยเพิ่มเติม 10 ปี ของส่วนต่างระหว่างเงินลงทุนในปี 2567 กับประมาณการทุนสำรอง
รวมกับทุนเรือนหุ้นปี 2577 โดยเฉี่ยลงทุนเพ่ิมได้ปีละประมาณ 106 ล้านบาท 

 รวมทั้ง 3 ส่วนดังกล่าว จะสามารถลงทุนในปี 2568 ได้ประมาณ 3,030 ล้านบาท 

 

ผู้ตรวจสอบกิจการ (คุณวีระพงษ์)  :   ในวาระที่ 6.9 ประธานชี้แจงว่าในกรณีที่ขายหุ้นสามัญ AOT, OR และ PTTEP 

ตามแผนการลงทุนเพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ เงินที่ขายได้จะยังคงให้ บลจ. บริหารต่อ ดังนั้นเงินลงทุนจำนวน 580 
ล้านบาท ก็ไม่ควรบวกเพิ่มในแผนการฝากและการลงทุน ประจำปี 2568 แต่หากขายหุ้นสามัญดังกล่าวแล้วนำเงิน
ออกมาเป็นรายได้ของสหกรณ์สามารถบวกเพิ่มในแผนการฝากและการลงทุน ประจำปี 2568 ได้ หากเป็นไปตาม
แนวทางที่ชี้แจงในวาระที่ 6.9 แผนการฝากและการลงทุนฯ ข้อ 5 การลงทุนข้อ 1 – 3 รวมกันแล้วเป็นจำนวนเงินไม่
เกิน 3,030 ล้านบาท จะเป็นจำนวนที่ผิด 

 
ประธาน  : ตามหลักการของผู้ตรวจสอบกิจการ (คุณวีระพงษ์) เป็นหลักการที่ถูกต้อง เพราะเป็นสิ่งที่เมื่อขาย
แล้วเงินยังอยู่ใน บลจ. โดย บลจ. สามารถนำไปซื้อหุ้นตัวอื่นได้ ดังนั้น จึงต้องปรับการลงทุนในข้อ 5 จาก 3,030           
ล้านบาท เป็น 2,400 ล้านบาท 

 

เลขานุการ :  แก้ไข ข้อ 5 การลงทุน 1-3 รวมกันแล้วเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 2,400 ล้านบาท 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2568   
ตามเสนอ โดยให้แก้ไขแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2568 ข้อ 5 เดิม “การลงทุนข้อ 1 – 3 รวมกันแล้ว
เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 3,030 ล้านบาท” เป็น “การลงทุนข้อ 1 – 3 รวมกันแล้วเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 2,400                  
ล้านบาท ทั้งนี้ ในภายหน้าหากประกาศกฎกระทรวงฯ มีการเปลี่ยนแปลงให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถปรับ
เพ่ิมวงเงินลงทุน เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 5,400 ล้านบาท (เท่ากับปี 2567)” 
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ระเบียบวาระท่ี 6.11 คัดเลือกผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีประจำปี 2568 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 ข้อ 29  
การตรวจสอบบัญชี “บัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง โดยผู้ตรวจสอบบัญชี  ซึ่งนาย
ทะเบียนแต่งตั้ง” และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผู้สอบ
บัญชีภาคเอกชน เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดแนวทางการสรรหาผู้สอบบัญชีสหกรณ์ไว้ 
  สำหรับปี 2568 นี้ สหกรณ์ได้มีประกาศเลขที่ 47/2567 เรื่อง การเสนอบริการจ้างสอบบญัชี สำหรับปี
ทางบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยระบุขอบเขตงานตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และการให้บริการ
อื่น ๆ ทั้งนี้หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดไว้ ปรากฎว่ามีผู้สอบบัญชีภาคเอกชนท่ี
สนใจเสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีมาจำนวน 2 ราย ตามข้อมูลดังนี้ 
 

รายละเอียด 
การเสนอบริการสอบบัญช ี

บริษัท เอ็น.เอส.เค.  
สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 

บริษัท วรกรและสุชาดา 
สอบบัญชี จำกัด 

1. ช่ือผู้สอบบัญช ี 1. นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร ์
   ทะเบียนเลขท่ี 10136 

2. นางสาวจันตา โปทาเมือง 
   ทะเบียนเลขท่ี 11032 

1. ดร.วรกร แซม่เมืองปัก 

   ทะเบียนเลขท่ี 3579 

 

2. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบญัชี 
- จำนวนครั้งท่ีเข้าตรวจสอบ 

 

- จำนวนผู้ช่วยผู้สอบบญัชี 

 

- เข้าตรวจสอบ 6 ครั้ง/ปี   
(ครั้งละ 3-5 วันทำการ) 

- ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี ไม่น้อยกว่า 5 คน 

 

- เข้าตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 
(ครั้งละ 2-3 วันทำการ) 

- ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี ไม่น้อยกว่า 5 คน 

3. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

- รายงานระหว่างป ี

 

 

- รายงานประจำป ี

 

 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่าง
ปีให้สหกรณ์ทราบทุกครั้งท่ีตรวจสอบ 

 

- รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตาม
ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด 

 

- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี               
รายไตรมาส (3 เดือน/ครั้ง)                   
ให้สหกรณ์ทราบ 

-  รายงานการสอบบญัชีประจำปี ตาม
ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด 

4. ระยะเวลารับรองงบการเงิน ภายใน 5 วันทำการหลังจากได้รับ 

งบการเงินจากสหกรณ ์

ภายใน 5 วัน นับจากวันท่ีสหกรณ ์

ส่งงบการเงินให้ตรวจสอบ 

5. บริการอื่น ๆ 1. ให้คำแนะนำด้านการบริหารการเงิน 
การบัญชี โดยไม่คดิมลูค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามที่สหกรณ์
ร้องขออย่างเหมาะสม 

1. ให้คำแนะนำด้านการบริหารการเงิน 
การบัญชี โดยไม่คดิมลูค่า 
2. เข้าร่วมประชุมใหญ่หรือประชุม
คณะกรรมการดำเนินการตามที่สหกรณ์
ร้องขอ 

6. ค่าธรรมเนยีมการสอบบัญช ี 220,000.00 บาท 250,000.00 บาท 
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 ในการนี้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2567               
ได้พิจารณารายละเอียดตามที่ผู้สอบบัญชีทั้ง 2 รายเสนอแล้ว มีรายละเอียดถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ สอ.กฟภ.
กำหนด ปรากฏว่า บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด เสนอราคาต่ำสุด จำนวน 220,000 บาท จึงได้
ต่อรองราคากับบริษัทฯ ดังกล่าว ซึ่งทางบริษัทฯ ยินดีลดราคาคงเหลือ 210,000 บาท ทั้งนี้การคัดเลือกหรือสรรหา
ผู้สอบบัญชีเป็นไปตามหลักเกณฑ์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์กำหนด และนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 28 ใน
การประชุมครั้งท่ี 9/2567 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2567 พิจารณาแล้ว เห็นควรนำเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณา
เลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำปี 2568 

 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
 
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ขอทักท้วง 
   1. เขียนไว้ชัดเจนว่าการชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต้องใช้บุคคลที่มีชื่อลำดับที่ 1 หากบุคคล
ที่ 1 ไม่มาให้ใช้คนที่ 2 แต่ให้อำนาจกรรมการ เมื่อเลือกผู้สอบบัญชีได้แล้วแต่ยังทำงานไม่ได้เนื่องจากต้องส่งรายชื่อ
ให้กรมตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ตรวจสอบคุณสมบัติและอนุมัติ ใช้ระยะเวลาอีกประมาณ 1 เดือน กว่าจะตรวจสอบ
บัญชีได้จริงก็ประมาณเดือนเมษายน บัญชีผ่านไปแล้ว 4 เดือน การจะเข้าตรวจสอบ 6 ครั้งต่อปี แต่ที่ผ่านมาใน
รายงานการประชุมใหญ่ผู้สอบบัญชีเข้าตรวจเพียง 2 ครั้ง เป็นการทำผิดเงื่อนไข 

   2. รายชื่อผู้ตรวจสอบบัญชีที่ชี้แจงต่อที่ประชุมใหญ่ ไม่ตรงกับชื่อผู้สอบบัญชีที่กำหนดไว้ใน TOR  
   3. ไม่มีผู้สอบบัญชีเข้าชี้แจงแต่เป็นการชี้แจงแบบ online  
  แสดงให้เห็นว่า บ.สามสิบสี่ออดิต ในปีที่แล้วตรวจสอบแค่ 2 ครั้ง โดยในเงื่อนไขเขียนไว้ตรวจสอบ 
6 ครั้ง มีการหักเงินหรือไม่ในส่วนที่ทำงานไม่ครบ 

  ในครั้งนี้ บ.เอ็น.เอส.เค. ก็เขียนไว้เข้าตรวจสอบ 6 ครั้งต่อปี จะได้เข้าเริ่มตรวจต้องรอหนังสืออนุมัติ
จากกรมตรวจสอบบัญชฯี อาจต้องตรวจสอบในเดือน พ.ค.- มิ.ย. 2568 ต้องเข้าตรวจทุกเดือนจึงจะครบตามสัญญา 
6 ครั้งต่อปี หากทำไม่ได้จะทำอย่างไร 

 

ประธาน  :    จากรายงานการประชุม บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด เข้ามารายงานให้คณะกรรมการ
ทราบเพียง 2 ครั้ง เนื่องจากทางบริษัทจะเข้าชี้แจงต่อคณะกรรมการดำเนินการทุก 3 เดือน เป็นการรายงานไม่ใช่การ
ตรวจเพียง 2 ครั้ง 
 

ผจก.สอ.กฟภ.  :  บริษัท สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด เข้ามาตรวจเพียง 2-3 ครั้งแต่มีรายงานว่าเข้ามาตรวจ     
จึงขอตรวจสอบข้อมูลอีกครั้ง 
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ผู้ตรวจสอบกิจการ :      ขอสรุปการสอบบัญชีดังนี้ บริษัทสำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด เข้ามาตรวจสอบบัญชี      
4 ครั้ง ตรวจครั้งที่ 1 และ 2 รายงานพร้อมกันทั้งหมดประมาณเดือนกรกฎาคม– สิงหาคม 2567 จำนวนวันตรวจ     
5 วัน แต่ไม่ทราบจำนวนคน เนื่องจากสำนักงาน สอ.กฟภ. อยู่ระหว่างการก่อสร้างปรับปรุงต่อเติม ทำให้ไม่มีพ้ืนที่ใช้
ในการตรวจสอบ ตรวจครั้งที่ 1 ไม่ได้รายงาน ตรวจครั้งที่ 2 คุณวิโรจน์ไม่ได้มาแต่มีผู้แทนมารายงาน ตรวจครั้งที่ 3 
ประมาณเดือนตุลาคม 2567 ผู้แทนเป็นผู้รายงานเช่นกันโดยเป็นการรายงานผ่าน online ตรวจครั้งที่ 4 หลังสิ้นปี 
2567 เป็นการตรวจปิดบัญชีเพ่ือเสนองบ และนำเสนอในท่ีประชุมใหญ่วันนี้ รวมการตรวจทั้งหมด 4 ครั้ง 
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : แสดงให้เห็นว่า บ.สามสิบสี่ออดิต ตรวจไม่ครบตาม TOR ขอฝากคณะกรรมการนำไป
พิจารณาว่าจะมีเงื่อนไขอะไรบ้าง  
   ในส่วนของการคัดเลือกผู้สอบบัญชีปี 2568 หากอนุมัติแล้ว บริษัทฯ จะทำตามที่เขียนไว้
ได้หรือไม่ ขอให้ดำเนินการให้ชัดเจนโดย 

   1. มีการเซ็นชื ่อผู้เข้ามาตรวจสอบ และวันที ่เข้าตรวจสอบ เพื ่อให้กรรมการตรวจรับ                 
รวม 6 ครั้ง ครั้งละ 5 วัน  
   2. มีรายงานการตรวจสอบให้ทราบในแต่ละครั้ง รวมถึงรายงานประจำปี 
   3. ผู้ที่เข้าตรวจสอบต้องมีในรายชื่อที่แจ้งไว้คือ คุณสิรวิชญ์ ฯ 

 

ประธาน  :    คงต้องอนุมัติตามที่เสนอมา และควบคุมให้เป็นไปตาม TOR  ฝ่ายจัดการต้องเตรียมตรวจสอบให้ได้
ตามท่ีบริษัทฯ เสนอมา 
 

ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมฯ (คุณจิรพันธ์) :   ขอแสดงความคิดเห็นเรื่องการจัดทำบัญชีและงบการเงิน เป็นหน้าที่ของ
สหกรณ์โดยคณะกรรมการ สาระสำคัญหลักของผู้สอบบัญชีคือ ตรวจสอบและให้ความเห็นตามงบการเงินที่สหกรณ์
จัดทำ ผู้ที่ทำงบจริงและอธิบายงบได้ คือ สหกรณ์ ผู้ตรวจสอบบัญชีเป็นเพียงแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินที่
สหกรณ์จัดทำ  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์เลือกบริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด โดยนายสิรวิชญ์ 
ไพศาสตร ์เป็นผู้สอบบัญชีลำดับที่ 1 และให้นางสาวจันตา โปทาเมือง เป็นผู้สอบบัญชีลำดับที่ 2 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2568 ค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 210,000 บาท 
  ทั้งนี้ หากผู้สอบบัญชีลำดับที่ 1 ไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ได้ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการมีอำนาจเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชีลำดับต่อไปเป็นผู้สอบบัญชีแทน เพ่ือนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง
ต่อไป โดยมิต้องเรียกประชุมวิสามัญ 
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ระเบียบวาระท่ี  7     แจ้งผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 

เลขานุการ : สืบเนื่องจากระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2568 
คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งได้จัดให้มีการเลือกตั้ง โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.)) เพื่อเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ตามข้อบังคับสหกรณ์ 
พ.ศ. 2565 ได้เสร็จสิ้นแล้ว  
 

 จึงขอให้ประธานกรรมการรายงานผลการเลือกตั้งต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 

 

ประธานอำนวยการเลือกตั้ง  :   ขอรายงานผลคะแนนการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ประจำปี 2568  จำนวนหน่วยเลือกตั้ง 13 หน่วย ดังนี ้

-   สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผู้เลือกตั้ง จำนวน 34,535 คน 

-   แสดงตนเพื่อใช้สิทธิเลือกตั้งรวมทั้งสิ้น 26,654 คน  
-   ใช้สิทธิลงคะแนน จำนวน 26,641 คน  
-   มาใช้สิทธิแต่ไม่ประสงค์ลงคะแนนให้แก่ผู้สมัครคนใด จำนวน 1,355 คน  

          1. รายงานคะแนนผลการเลือกตั้งประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จำกัด ประจำปี 2568  

-   สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผู้เลือกตั้ง จำนวน 34,535 คน 

-   แสดงตนเพื่อใช้สิทธิเลือกตั้งรวมทั้งสิ้น 26,654 คน  
-   ใช้สิทธิลงคะแนน จำนวน 26,641 คน  
-   มาใช้สิทธิแต่ไม่ประสงค์ลงคะแนนให้แก่ผู้สมัครคนใด จำนวน 1,355 คน 

ลำดับที่ 1 ว่าที่ร้อยโทสุพจน์   ใช้บางยาง หมายเลข 1 ได้คะแนน 16,226 คะแนน 

ลำดับที่ 2 นายปิยพจน์      รุธิรโก หมายเลข 2 ได้คะแนน   9,060 คะแนน 

2. รายงานคะแนนผลการเลือกตั ้งกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า        
ส่วนภูมิภาค จำกัด ประจำปี 2568  

-   สมาชิกผู้มีสิทธิเลือกตั้งในบัญชีรายชื่อผู้เลือกตั้ง จำนวน 34,535 คน 

-   แสดงตนเพื่อใช้สิทธิเลือกตั้งรวมทั้งสิ้น 26,654 คน  
-   ใช้สิทธิลงคะแนน จำนวน 26,645 คน  
-   มาใช้สิทธิแต่ไม่ประสงค์ลงคะแนนให้แก่ผู้สมัครคนใด จำนวน 626 คน 

  ลำดับที่ 1 นายประสิทธิ์ จันทร์ประสิทธิ์ หมายเลข   1 ได้คะแนน  14,656  คะแนน 

  ลำดับที่ 2 นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ หมายเลข 13 ได้คะแนน  13,073  คะแนน 

  ลำดับที่ 3 นายวัฒนา แพกุล  หมายเลข   5 ได้คะแนน  12,704  คะแนน 

  ลำดับที่ 4 นายธนะ โชคพระสมบัติ หมายเลข   4 ได้คะแนน  12,395  คะแนน 
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  ลำดับที่ 5 นายเมธี  บุญพรหม หมายเลข    2 ได้คะแนน  12,152  คะแนน 

  ลำดับที่ 6 นายรุ่งโรจน์  ชาญมานิต หมายเลข    3 ได้คะแนน  11,871  คะแนน 

  ลำดับที่ 7 นายชาติชาย  ภุมรินทร์ หมายเลข  12 ได้คะแนน   9,505  คะแนน 

  ลำดับที่ 8 นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี  หมายเลข    9 ได้คะแนน   8,075  คะแนน   
(วาระ 1 ปี แทนผู้สมัครพ้นวาระก่อน) 

  ลำดับที่ 9 นายสมปอง  ดำรงอ่องตระกูล หมายเลข  10 ได้คะแนน   7,897 คะแนน 

  ลำดับที่ 10 นายอภิวัฒน์  บัญชาจารุรัตน์ หมายเลข  14 ได้คะแนน   7,754 คะแนน 

  ลำดับที่ 11 นายสุชาติ  โชติกธีรกุล หมายเลข  11 ได้คะแนน   6,753 คะแนน 

  ลำดับที่ 12 นายศิริวงศ์  ศิริพรพิสุทธิ์ หมายเลข    6 ได้คะแนน   6,684 คะแนน 

  ลำดับที่ 13 นางขวัญรัศม์  อุดมพิพัฒศิริ หมายเลข    7 ได้คะแนน  6,275 คะแนน 

  ลำดับที่ 14 นางสาวณัฐชานนัท์  ปริญญาศาสตร์หมายเลข16 ได้คะแนน 5,524 คะแนน 

  ลำดับที่ 15 นายวิชัย  ไกรศรีวรรธนะ หมายเลข  15 ได้คะแนน   4,354 คะแนน 

  ลำดับที่ 16 นายกัญจน์  วงศ์วิวัฒน์ หมายเลข    8 ได้คะแนน   4,229 คะแนน 

  ลำดับที่ 17 นายวิทู  สุขปลื้ม  หมายเลข  17 ได้คะแนน   3,303 คะแนน 

  ลำดับที่ 18 นายพยงค์  พวงศรีพงศ์ หมายเลข  18 ได้คะแนน   2,924 คะแนน 

   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

ประธาน :    โดยสรุปผู้ที่ได้รับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ คือ ว่าที่ร้อยโทสุพจน์ ใช้บางยาง ผู้สมัครหมายเลข 1 
ผู้สมัครที่ได้รับการเลือกตั้งให้เป็นกรรมการดำเนินการ แบ่งเป็น 2 ชุด รวม 8 ท่าน ดังนี ้
 

ชุดที่ 1  ดำรงวาระตามตำแหน่ง 2 ปี  
ลำดับที่ 1 นายประสิทธิ์ จันทร์ประสิทธิ์  

   ลำดับที่ 2 นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ   

ลำดับที่ 3 นายวัฒนา แพกุล    
   ลำดับที่ 4 นายธนะ โชคพระสมบัติ   
   ลำดับที่ 5 นายเมธี  บุญพรหม   
   ลำดับที่ 6 นายรุ่งโรจน์  ชาญมานิต   
   ลำดับที่ 7 นายชาติชาย  ภุมรินทร์ 
    

ชุดที่ 2 ผู้ที่ได้คะแนนลำดับที่ 8 ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ 1 ปี ทดแทนผู้ที่พ้นวาระไปก่อน  
   ลำดับที่ 8 นายภาคภูมิ  ฉ่ำทวี 
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สมาชิก (คุณจตุธรรม) : สอบถามการแสดงผลคะแนนขอให้แสดงเป็นแต่ละหน่วยเลือกตั้งได้หรือไม่หากไม่ผิด
ระเบียบ 
 

ประธาน :  เรื่องนีอ้ยู่ในอำนาจของคณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้ง 
 

รองประธานอำนวยการเลือกตั้ง  :  การแจกแจงผลคะแนนการเลือกตั้ง 13 หน่วยเลือกตั้ง ประกาศผลที่สำนักงาน
ใหญ่โดยการส่งผลการเลือกตั้งจากหน่วยเลือกตั้งทั้ง 13 หน่วย ในเวลา 14.00 น. หลังปิดเลือกตั้งทันที และไม่แสดง
หน่วยเลือกตั้งเพ่ือเป็นการรักษาสิทธิส่วนบุคคลในการลงคะแนนของสมาชิก และการเปิดเผยคะแนนแต่ละหน่วยอาจ
ส่งผลต่อสมาชิกในหน่วยเลือกตั้งนั้นๆ 
 

มติที่ประชุม รับทราบผลการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
จำกัด ชุดที่ 29 
 

ระเบียบวาระท่ี  8     เรื่องอ่ืนๆ 

เลขานุการ  : สมาชิกฯทำเรื่องอุทธรณ์ผ่านผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการนำเสนอต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการเพื่อพิจารณาเสนอที่ประชุมใหญ่ โดยในข้อบังคับกำหนดไว้ให้คณะกรรมการจะต้องพิจารณานำเข้าเป็น
วาระในการพิจารณาของที่ประชุมใหญ่  
 
ระเบียบวาระท่ี 8.1  พิจารณาการขออุทธรณ์กลับเข้าเป็นสมาชิกต่อที่ประชุมใหญ่ 
เลขานุการ  : เนื ่องจากมีสมาชิกผิดนัดชำระหนี ้งวดเงินกู ้ จึงถูกให้ออกจากสหกรณ์โดยมติคณะกรรมการ
ดำเนินการ แต่มีสมาชิกที่อุทธรณ์ขอกลับเข้าเป็นสมาชิกจำนวน 4 ราย โดยขอไม่เปิดเผยชื่อ แต่เปิดเผยเพียงเลข
สมาชิกได้แก่สมาชิกเลขท่ี 068306, 032454, 186906 และ 188821 
 

ผู้ตรวจสอบกิจการ (คุณวีระพงษ์) :   เนื่องจากเป็นวาระท่ีมาหลังจากจัดทำหนังสือการประชุมใหญ่แล้ว จึงไม่ได้บรรจุ
ไว้ในวาระการประชุม สมาชิกท่ีกู้เงินจากสหกรณ์แล้วผิดนัดชำระ 2 ครั้งติดต่อกัน หรือ 3 ครั้ง โดยผิดนัดครั้งเว้นครั้ง 
รวมผิดนัด 3 ครั้ง คณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาให้ออกจากสหกรณ์  หมายถึงให้ขาดจากการเป็นสมาชิก แต่ใน
ข้อบังคับและระเบียบของนายทะเบียนกำหนดไว้ว่า สมาชิกท่ีถูกให้ออกจากสหกรณ์หรือจากการเป็นสมาชิกสามารถ
อุทธรณ์ได้โดยแจ้งเหตุผลที่ผิดนัดชำระ และให้อุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบกิจการ เนื่องจากมีหน้าที่ตรวจสอบและสรุปให้
คณะกรรมการเพ่ือนำเข้าที่ประชุมใหญ่ เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่ตัดสินการอุทธรณ์ของสมาชิกสมควรให้กลับเข้าเป็น
สมาชิกหรือไมโ่ดยการลงมติเสียงข้างมาก จึงขอนำเสนอเป็นรายบุคคล โดยไม่เปิดเผยชื่อเนื่องจากเป็นกฎหมายข้อมูล
ส่วนบุคคล และ พรบ.ทวงถามหนี้ห้ามเปิดเผยลูกหนี้ให้กับบุคคลอ่ืน 
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ไม่เห็นด้วยกับการที่สมาชิกมาขออุทธรณ์แต่ไม่ยินยอมให้เปิดเผยชื่อ หากเจ้าตัวไม่อยู่ก็ควร
ติดต่อขอให้เปิดเผยชื่อ หากไม่เปิดเผยชื่อก็ขอไม่พิจารณา 
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ผู้ตรวจสอบกิจการ (คุณวีระพงษ์)  :  หากผู้อุทธรณ์ไม่ยินยอมให้เปิดเผยชื่อ ก็ไม่สามารถเปิดเผยได้เพราะอาจถูก
ฟ้องร้อง หากสมาชิกไม่เห็นด้วยก็ยกมือไม่ผ่าน  
 
 

สมาชิก (คุณปิยพจน์) : ไม่ใช่ยกมือไม่ผ่านเพราะไม่เห็นด้วยกับการอุทธรณ์ แต่ยกมือไม่ผ่านเพราะผู ้ตรวจไม่
นำเสนอข้อมูลมากเพียงพอในการพิจารณา 
 

8.1.1 นายพงษ์พันธ์ พันธ์น้อย สมาชิกเลขท่ี 068306 

ข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้ตรวจสอบกิจการ  
นายพงษ์พันธ์ พันธ์น้อย สมาชิกเลขท่ี 068306 มีหุ้นสะสม 3,000,000.- บาท  
 สาเหตุการผิดนัดชำระหนี้  

1. ไม่ได้รับเอกสารเพราะเปลี่ยนแปลงที่อยู่ 
2. ไม่ได้รับหนังสือส่วนโทรศัพท์คิดว่าเป็นพวกมิจฉาชีพ 

3. ปัญหาสุขภาพต้องไปพักฟ้ืนที่บ้านญาติ 
  

ข้อมูลการชำระหนี้ 
  1.  กู้เงินสามัญธนวัฒน์ จำนวน 500,000.- บาท เมื่อปี 2557 ผ่อนชำระเดือนละ 4,990.- บาท 
ผ่อนชำระมาตลอดจนเกษียณอายุ ก็ผ่อนชำระต่อจนถึง ก.พ.67 ได้รับแจ้งให้ชำระหนี้ที่ค้า ง ทั้งหมด 49,122.90.- 
บาท เมื่อได้รับแจ้งก็ชำระหนี้ แต่ได้นำเงินมาชำระหลังวันแจ้งไปหลายวัน จึงมีดอกเบี้ยเพิ่มขึ้นอีก 120.79 บาท 
สมาชิกเข้าใจผิดคิดว่าชำระหนี้หมดแล้ว จึงไม่ได้ชำระทำให้ค้างไปจนสิ้นปี 2567     

2.  กู้เงิน ATM ใช้หุ้นค้ำประกันจำนวน 50,000.- บาท เมื่อปี 2557 ผ่อนชำระเดือนละ 2,930.- บาท 

- ผ่อนชำระมาได้ตลอดจนเมื่อ 25 ม.ค.62 ผ่อนชำระหมด      

- เบิกเงินกู้ใหม่และผ่อนหมดอีกครั้งเมื่อ 9 ก.ย.67       

- เบิกเงินกู้ใหม่เดือน ก.ย.67 15,000.- บาท เดือน ต.ค.67 26,000.- บาท ไม่ได้ส่งเงินงวด
เดือน ก.ย., ต.ค., พ.ย.และ ธ.ค. รวม 4 เดือน ยอดค้างชำระ 41,000.- บาท   

- ถูกเสนอให้ออกจากสหกรณ์ เดือน ธ.ค.67  
 

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาการขออุทธรณ์ของสมาชิกดังกล่าว การลงมติใช้เสียงข้าง
มากเป็นเกณฑ์ตัดสิน 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้  
1. เห็นชอบให้นายพงษ์พันธ์ พันธ์น้อย สมาชิกเลขที่ 068306 กลับเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์โดยคืน

สิทธิการซื้อหุ้นของสมาชิก เป็นจำนวนเงิน 3,000,000 บาทเช่นเดิม ด้วยคะแนนเสียงดังนี้ 
  เห็นชอบจำนวน 127 เสียง ไม่เห็นชอบจำนวน 52 เสียง และงดออกเสียงจำนวน 14 เสียง 
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  2. ในกรณีที่สมาชิกมีพฤติกรรมการผิดชำระหนี้อีก ทำให้ถูกให้ออกจากสหกรณ์ ที่ประชุม ใหญ่                       
ขอสงวนสิทธิไม่รับอุทธรณ์กลับเข้าเป็นสมาชิก 

 

8.1.2 นางสาวปราณี จันทวิสูตร สมาชิกเลขท่ี 032454 

ข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้ตรวจสอบกิจการ 
นางสาวปราณี จันทวิสูตร สมาชิกเลขท่ี 032454 มีหุ้นสะสม 1,103,800.- บาท   

สาเหตุการผิดนัดชำระหนี้  
 สมาชิกแจ้งว่าได้เข้ามาตรวจสอบการเป็นหนี้ค้างและได้มาชำระหนี้เป็นปัจจุบัน 

 

ข้อมูลการชำระหนี้ 
 กู้เงินสามัญใช้หุ้นค้ำฯ จำนวน 993,000.- บาท เมื่อ พ.ย.61 ผ่อนเดือนละ 9,700.- บาท  

-   ผ่อนชำระมาได้ตลอดจนถึง 1 มี.ค.62 และชำระพิเศษเมื่อ 15 มี.ค.66 จำนวน 59,715.58 บาท   
-   ผิดนัดไม่ได้ชำระเดือน เม.ย.66          

-   ชำระได้เดือน พ.ค., มิ.ย.66          

-   ผิดนัดไม่ได้ชำระเดือน ก.ค.66          

-   ชำระได้เดือน ส.ค.66           

-   ผิดนัดไม่ได้ชำระเดือน ก.ย., ต.ค., พ.ย.66      

-   ชำระได้เดือน ธ.ค.66  และชำระพิเศษเดือน ม.ค., ก.พ., มี.ค.67 จำนวน 48,500.- บาท   
-   ผิดนัดไม่ได้ชำระเดือน เม.ย., พ.ค., มิ.ย., ก.ค., ส.ค., ก.ย.67      

-   ชำระได้เดือน ต.ค.67 โดยชำระพิเศษ 58,200.- บาท       

-   ผิดนัดไม่ได้ชำระเดือน พ.ย.67          

-   ชำระได้เดือน ธ.ค.67 (6 ธ.ค.67) โดยชำระพิเศษ 19,400.- บาท      

-   ถูกเสนอให้ออกจากสหกรณ์ เดือน ธ.ค.67       

 

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาการขออุทธรณ์ของสมาชิกดังกล่าว การลงมติใช้เสียงข้าง
มากเป็นเกณฑ์ตัดสิน 

 

ผจก.สอ.กฟภ. :   สมาชิกรายนี้ได้รับทราบจาก สอ.กฟภ. พร้อมทั้งตกลงในการเปลี่ยนสัญญา แต่ก็ไม่มาเปลี ่ยน
สัญญา สอ.กฟภ. ได้มีหนังสือทวงถามไปอีกครั้งในวันที่ 26 ให้มาชำระหนี้ หากไม่มาชำระจะถูกปลดออกจากสมาชิก 
สมาชิกกู้เงินสามัญโดยใช้หุ้นค้ำและยอมให้ สอ.กฟภ.ปลดออกจากสมาชิก แต่ไม่ทราบสาเหตุที่ภายหลังอุทธรณ์  

จากระเบียบนายทะเบียนในปัจจุบันหากสมาชิกผ่อนชำระไม่ต่อเนื่อง แต่ขาดส่งเป็นบางเดือน              
ส่งบ้าง ไม่ส่งบ้าง นายทะเบียนให้คิดค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยนับงวดที่ขาดส่ง ในจำนวนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 34 
ราย หากไม่ปลดออกจากสมาชิก จะเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น  ปัจจุบันมีสมาชิกขาดส่งทำให้ต้องตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย               
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จะสูญประมาณ 10 ล้านบาท หากกลับเข้ามาเป็นสมาชิกอีกก็ยังต้องตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เนื่องจากระเบียบ             
นายทะเบียนกำหนดว่าเมื่อตั้งไว้แล้วจะลดไม่ได้จนกว่าจะเคลียร์หนี้หมด 

 

ประธาน : ขอขยายความเพิ่มเติม การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้จะเป็นรายจ่ายของสหกรณ์  และส่งผลต่อ
สมาชิกในภาพรวม 
 
มติที่ประชุม ไม่เห็นชอบให้นางสาวปราณี จันทวิสูตร สมาชิกเลขที่ 032454 กลับเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์                 
ด้วยคะแนนเสียงดังนี้  
  เห็นชอบจำนวน 41 เสียง ไม่เห็นชอบจำนวน 133 เสียง และงดออกเสียงจำนวน 19 เสียง 
 

8.1.3  นาย..........................................  สมาชิกเลขท่ี 186906 

 8.1.4  นาย..........................................  สมาชิกเลขท่ี 188821 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมจึงเห็นว่าไม่สามารถรับพิจารณา เนื่องจากไม่สามารถเปิดเผยชื่อสมาชิกทั้ง 2 ราย ว่าเป็นผู้ใด 
 
ประธาน :  กล่าวขอบคุณสมาชิกในห้องประชุมทั ้ง 13 แห่ง ที ่เข้าร่วมประชุมและมีข้อเสนอแนะต่างๆ                     
ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการจะรับไปพิจารณานำไปดำเนินการตามเหตุผลและความเหมาะสมต่างๆ ที่จะดำเนินการ 
ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกๆ คน โดยเฉพาะคณะกรรมการเลือกตั้ง และเจ้าหน้าที่จัดการประชุม ขอให้ทุกท่านโชคดี
และขอปิดการประชุม 

 

ปิดประชุมเวลา 19.50 น. 
 
             ประธานในที่ประชุม 

         (นายเสรี  ปรัชญกุล) 

                         ประธานกรรมการ 
 

 

          ผู้จดรายงานการประชุม 

                        (นายรณภา  ทองโปร่ง) 
                 กรรมการด าเนินการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 3 การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และคณะผูต้รวจสอบกิจการ
ระเบียบวาระที่ 3.2 การเลือกตั้งคณะผู้ตรวจสอบกจิการ ประจำปีบัญชี 256

เลขานุการ ด้วยผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ที่ดำรงตำแหน่ง
ปัจจุบันจำนวน คน คือ นายสุรพล สิงห์สุข, นายวินัย เกียวจันทึก และนายวีระพงษ์ กิตติพิทยากร ดำรงตำแหน่ง
ผู้ตรวจสอบกิจการได้ครบวาระแล้ว จึงต้องพ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. 2565 ข้อ 93 (1) ตามที่ได้กล่าวไป
แล้วในระเบียบวาระที่ 1 

เพื่อให้การตรวจสอบสหกรณ์ฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ในการประชุม
ครั้งที่ 9/2568 วันที่ 29 ตุลาคม 2568 จึงกำหนดให้มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการเป็นรายคณะ (จำนวน 3 คน
ประจำปี 2569 25 เพื่อทดแทนผู้ตรวจสอบกิจการที่ครบวาระ โดยมีคณะผู้ตรวจสอบกิจการรับสมัครเลือกเป็น
คณะผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน 1 คณะ ดังนี้

คณะ ชื่อ  สกุล

นายสุรพล สิงห์สุข

นายวนิัย เกียวจันทึก

นายสชุาติ โชติกธีรกุล

ตามระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วยผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 2 การรับสมัครและการเลือกตั้ง
ผู้ตรวจสอบกิจการ ข้อ 8.3 (6) กำหนดว่า “ในกรณีที่มีผู้สมัครเพียงหนึ่งคณะและมีคุณสมบัติถูกต้อง ให้ถือว่าผู้สมัคร
คณะนั้นได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และให้ประธานในที่ประชุมประกาศให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่ทราบ
และให้สมาชิกรับรองด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 10 เสียง

เนื่องจากมีผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการเพียงคณะเดียว คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติเรียบร้อยแล้วและมีคุณสมบัติถูกต้อง

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อทราบและโปรดรับรองการเป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการ

 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 3.1  การเลือกตั้งกรรมการดำาเนินการ ประจำาป 2569
ระเบียบวาระที่ 3 การเลือกตั้งกรรมการดำาเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบกิจการ

 

 

ระเบียบวาระที่ 3 การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และคณะผูต้รวจสอบกิจการ
ระเบียบวาระที่ 3.1 การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 256

 

 

เลขานุการ :  ด้วยคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 29 มีจำนวนทั้งสิ้น 14 คน ซึ่งมีกรรมการดำเนินการที่ต้องพ้นจาก
ตำแหน่งเนื่องจากอยู่ครบวาระตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 50 และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
พนั กงานการไฟฟ้ าส่ วนภู มิ ภ าค  จำกัด  พ .ศ . 2565 ข้อ  74 และ75 (1) จำนวน  6 คน  ลาออก 1 คน                               
ตามที่ได้กล่าวไปแล้ว ในระเบียบวาระที่ 1 

 

 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานสหกรณ์เป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอ.กฟภ. จึงกำหนดให้มีการเลือกตั้ง
กรรมการดำเนินการ ประจำปี 2569 ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด                
พ.ศ. 2565 ข้อ 67 โดยกำหนด “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบไปด้วยประธานกรรมการ                 
หนึ่งคนและกรรมการอ่ืนอีกสิบสี่คน” การเลือกตั้งในปี พ.ศ. 2569 สามารถเลือกกรรมการดำเนินการ 7 คน                   
โดยมีการเลือกตั้งเข้ามาทดแทนกรรมการดำเนินการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระ เมื่อรวมกับกรรมการดำเนินการที่
ยังคงอยู่ จะทำให้มีคณะกรรมการดำเนินการรวมท้ังส้ิน 15 คน โดยมีสมาชิกสมัครรับเลือกเป็นกรรมการดำเนินการ 
จำนวน 12 คน ตามหมายเลขผู้สมัคร ดังนี้ 
 

 สมาชิกสมัครรับเลือกเป็นกรรมการดำเนินการ  
 

หมายเลข 

ผู้สมัคร 
ชื่อ - สกุล 

หมายเลข 

ผู้สมัคร 
ชื่อ - สกุล 

1 นายสมชาย อักษรภักดิ์ 7 นายภาคภูม ิ ฉ่ำทว ี

2 นายวิรัช วังจันทร ์ 8 นายพลพสิษฐ ์ กริทไชยพร 

3 นายสมชาย ทรงศิร ิ 9 นายวสิษฐ์พล แสงทอง 

4 นายอภิวัฒน ์ บัญชาจารุรัตน ์ 10 นายวฒุิชัย กำจรกิตติคุณ 

5 นายสเฐียรพงศ ์ ฤทธิเรืองเดช 11 นายนวภัทร ์ ธรรมชอบ 

6 นายธนชยั ร้อยศรี 12 นายกัญจน ์ วงศ์วิวัฒน ์

 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อโปรดทราบ โดยมีการดำเนินการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ตั้งแต่เวลา 
08.00 – 14.00 น. ตามระเบียบวาระที่ 3 ต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ 3.2  การเลือกตั้งคณะผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำาปบัญชี 2569
ระเบียบวาระที่ 3 การเลือกตั้งกรรมการดำาเนินการ และคณะผู้ตรวจสอบกิจการ

 

 

ระเบียบวาระที่ 3 การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และคณะผูต้รวจสอบกิจการ
ระเบียบวาระที่ 3.2 การเลือกตั้งคณะผู้ตรวจสอบกจิการ ประจำปีบัญชี 256

 

 

เลขานุการ :  ด้วยผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ที่ดำรงตำแหน่ง
ปัจจุบันจำนวน 3 คน คือ นายสุรพล สิงห์สุข, นายวินัย เกียวจันทึก และนายวีระพงษ์ กิตติพิทยากร ดำรงตำแหน่ง                
ผู้ตรวจสอบกิจการได้ครบวาระแล้ว จึงต้องพ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. 2565 ข้อ 93 (1) ตามที่ได้กล่าวไป
แล้วในระเบียบวาระที่ 1  
 เพื่อให้การตรวจสอบสหกรณ์ฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ในการประชุม
ครั้งที่ 9/2568 วันที่ 29 ตุลาคม 2568 จึงกำหนดให้มีการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการเป็นรายคณะ (จำนวน 3 คน) 

ประจำปี 2569 – 2570 เพื่อทดแทนผู้ตรวจสอบกิจการที่ครบวาระ โดยมีคณะผู้ตรวจสอบกิจการรับสมัครเลือกเป็น
คณะผู้ตรวจสอบกิจการ จำนวน 1 คณะ ดังนี้ 
 

คณะ ชื่อ - สกุล 

1 นายสุรพล สิงห์สุข 

 นายวนิัย เกียวจันทึก 

 นายสชุาต ิ โชติกธีรกุล 

 

  ตามระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วยผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2565 หมวดที่ 2 การรับสมัครและการเลือกตั้ง
ผู้ตรวจสอบกิจการ ข้อ 8.3 (6) กำหนดว่า “ในกรณีที่มีผู้สมัครเพียงหนึ่งคณะและมีคุณสมบัติถูกต้อง ให้ถือว่าผู้สมัคร
คณะนั้นได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ และให้ประธานในที่ประชุมประกาศให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่ทราบ
และให้สมาชิกรับรองด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 10 เสียง” 

  เนื่องจากมีผู้สมัครผู้ตรวจสอบกิจการเพียงคณะเดียว คณะกรรมการอำนวยการเลือกตั้งได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติเรียบร้อยแล้วและมีคุณสมบัติถูกต้อง 
 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อทราบและโปรดรับรองการเป็นคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

69การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2568



ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
ระเบียบวาระที่ 4.1  ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำาป 2567

  
ระเบียบวาระที่   เรื่องสืบเนื่อง 

ระเบียบวาระที่ 4.1 ข้อเสนอแนะจากสมาชิกในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 256   
 

 

เลขานุการ : คณะกรรมการดำเนินการ สอ.กฟภ. ได้มีการพิจารณาข้อเสนอแนะของสมาชิกจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2567 ตามแต่ละประเด็นตามรายละเอียด ดังนี้  
 

ประเด็นที่ 1 เรื่องการซื้อหุ้นพิเศษเพิ่มเติม 
 สมาชิกมีข้อเสนอแนะให้พิจารณาการซื้อหุ้นพิเศษเพิ่มเติม โดยให้สมาชิกสามารถนำเงินโบนัสจาก กฟภ. 
และเงินปันผลที่ได้รับจากสหกรณ์ฯ มาซื้อหุ้นพิเศษเพิ่มเติมได้ โดยกำหนดเป็นอัตราสูงสุดที่สมาชิกสามารถซื้อได้  
 คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว ในการประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568      
โดยเห็นควรคงหลักเกณฑ์การซื้อหุ้นพิเศษไว้เช่นเดิม ด้วยเห็นว่าการกำหนดให้สมาชิกสามารถซื้อหุ้นรายเดือน                
โดยหักจากบัญชีเงินเดือนสูงสุดไม่เกินร้อยละ 50 ของเงินคงเหลือ และสามารถซื้อหุ้นพิเศษได้เดือนละ 1 ครั้ง               
เป็นจำนวนเงินไม่เกิน 10,000 บาท โดยได้เปรียบเทียบกับสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มีขนาดใกล้เคียงกัน ถือว่าสหกรณ์ฯ  
ส่งเสริมให้สมาชิกได้ลงทุนอย่างเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันแล้ว 

 

ประเด็นที่ 2 เรื่องการให้ผู้แทนบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
 สมาชิกมีข้อเสนอแนะให้เชิญผู้แทนบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี เพื่อให้ข้อมูลแนวทางหรือมาตรการในการบริหารกองทุน 

   คณะกรรมการดำเนินการ ได้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสมาชิกแล้ว โดยการประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี 2568 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ได้เชิญผู้แทนบริษัทหลักทรัพย์ฯ เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
จำนวน 2 บลจ. ประกอบด้วย 

(1) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด 

(2) บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จำกัด 

 

ประเด็นที่ 3 เรื่องการศึกษาข้อดี ข้อเสีย ในการนำเงินปันผลออกจากกองทุนส่วนบุคคลของ สอ.กฟภ. 
   สมาชิกมีข้อเสนอแนะให้ศึกษาข้อดี ข้อเสีย ในการนำเงินปันผลที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุนออกมารับรู้เป็นรายได้ เพื่อเป็นข้อมูลให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา 
   คณะกรรมการดำเนินการได้ทำการศึกษาในประเด็นดังกล่าวแล้ว สรุปข้อดี ข้อเสียได้ดังนี้ 
   ข้อดี    1. การนำเงินปันผลออกมารับรู้เป็นรายได ้ทำให้สหกรณ์ฯ มีรายได้ที่ได้จากการลงทนุผ่านบริษทั
หลักทรัพย์จัดการกองทุนเพิ่มข้ึน ส่งผลให้กำไรสุทธิประจำปีเพิ่มข้ึนด้วย 

        2. พอร์ตการลงทุนของสหกรณ์ฯ ที่มีมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (NAV) ต่ำกว่ามูลค่าเงินลงทุนเริ่มต้น
อยู่แล้ว หากในสภาวะตลาดทุนมีความไม่แน่นอน แม้ไม่นำเงินปันผลออกมารับรู้เป็นรายได้ โดยยังคงไว้ในพอร์ต           
การลงทุน มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (NAV) อาจต่ำกว่ามูลค่าเงินลงทุนเร่ิมต้นมากกว่าเดิมได้  
   ข้อเสีย   การนำเงินปันผลออกจากบริษัทหลักทรัพย์ฯ เพื ่อรับรู ้เป็นรายได้ อาจส่งผลต่อบริษัท
หลักทรัพย์ฯ (เฉพาะบางกองทุน) ที่มีเงินสดคงเหลือในบัญชีไม่มากนัก ทำให้ไม่มีเม็ดเงินที่จะไปลงทุนเพื่อถัวเฉล่ีย
ต้นทุนของหุ้นให้ต่ำลงได้ การที่กองทุนจะกลับมามีมูลค่าเท่ากับเงินลงทุนเร่ิมต้น อาจต้องใช้ระยะเวลานาน 
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ประเด็นที่ 4 เรื่องการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านการลงทุน 
   สมาชิกมีข้อคิดเห็นว่า การลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) ปัจจุบันมูลค่าสินทรัพย์
สุทธิ (NAV) ลดลงเป็นจำนวนเงินกว่า 1,000 ล้านบาท และคาดว่าจะลดลงอีกอย่างต่อเนื่อง แต่ไม่ปรากฏแผนบริหาร
ความเสี่ยงในเร่ืองดังกล่าว 

   คณะกรรมการดำเนินการ ได้จัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงด้านการลงทุน โดยมุ ่งเน้นการ จัดการ              
ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของราคาสินทรัพย์ที ่ลงทุน (เปลี่ยนแปลงลดลง) พร้อมทั้งมีการติดตามและ
ประเมินผลทุกไตรมาส และได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านการลงทุนประจำปี 2569 ด้วยแล้ว 

   นอกจากนี้คณะกรรมการดำเนินการ มีการกำหนดนโยบายการบริหารพอร์ตการลงทุน เพื่อลดมูลค่า 
การเปลี่ยนแปลงของราคาสินทรัพย์ลง โดยใช้กลยุทธ์ Cut Loss & Offset  สำหรับทิศทางการลงทุนในอนาคต             
ได้พิจารณานำระบบ Artificial Intelligence (AI) มาใช้พิจารณาประกอบการตัดสินใจในการลงทุน 

 

ประเด็นที่ 5 เรื่องการเลือกตั้งแบบสรรหา 
   สมาชิกมีข้อเสนอแนะให้ สอ.กฟภ. เปลี ่ยนแปลงวิธีการเลือกตั ้งประธานกรรมการและกรรมการ
ดำเนินการ แบบสรรหา โดยการสรรหาก่อนการเลือกตั้งกรรมการในที่ประชุมใหญ่ นั้น  
   คณะกรรมการดำเนินการได้พิจารณาแล้ว จากการศึกษาข้อมูลเกี ่ยวกับการเลือกตั้งแบบสรรหา              
ของสหกรณ์ออมทรัพย์ต่าง ๆ ที่มีสมาชิกอยู่ต่างพื้นที่ สหกรณ์ต้องดำเนินการจัดการสรรหากรรมการตามจำนวนที่
กำหนดก่อนล่วงหน้า แล้วนำมาให้สมาชิกเลือกตั้งหรือรับรองในที่ประชุมใหญ่ ซึ่งมีผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายที่เพิ่มข้ึน 
เนื ่องจากต้องดำเนินการ 2 ครั ้ง และความไม่โปร่งใสในผลคะแนน อาจมีข้อร้องเรียนในกระบวนการสรรหา                  
อีกประการหนึ่ง หากเสนอชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาให้สมาชิกเลือกตั้งหรือรับรองในที่ประชุมใหญ่ สมาชิกอาจไ ม่เลือก
หรือไม่รับรอง ทำให้ต้องมีการสรรหาใหม่ จึงเห็นควรให้ดำเนินการเลือกตั้งในวันประชุมใหญ่ตามที่ สอ.กฟภ.                   

ได้ดำเนินการอยู่เป็นวิธีที ่ดีที ่สุด สามารถควบคุมค่าใช้จ่ายได้ สมาชิกมีสิทธิมีเสียงเท่าเทียมกัน มีความโปร่งใส   
สามารถตรวจสอบได้ และเป็นที่ยอมรับของสมาชิก 

 

 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 

 

 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 4.2 รายงานการถือครองหุ้น บริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน)

 

  
ระเบียบวาระที่   เรื่องสืบเนื่อง 

ระเบียบวาระที่  รายงานการถือครองหุ้น บริษัท การบินไทย จำกดั (มหาชน)  
 

 

เลขานุการ : ตามที่ สอ.กฟภ. ได้มีการลงทุนในตราสารหนี้ (หุ้นกู้) บริษัทการบินไทย จำกัด (มหาชน) เป็นจำนวน         
เงินรวม 2,820 ล้านบาท ต่อมาบริษัทการบินไทย จำกัด (มหาชน) ได้เข้าแผนฟื้นฟูกิจการ ซึ่งในแผนฟื้นฟูกิจการ             
มีการกำหนดเรื่องของการแปลงหนี้หุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญในราคาหุ้นละ 2.5452 บาท โดยดำเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อย
แล้วเมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ซึ่งภายหลังจากการแปลงหนี้เป็นทุน ในส่วนการลงทุนของ สอ.กฟภ. แล้ว 
ปรากฏรายละเอียด ดังนี้  
 

มูลหนี้เดิม (ลบ.) 
ข้อมูลปจัจบุัน 

การชำระคืน - ผลตอบแทน 
สถานะ มูลค่า (ลบ.) 

หนี้หุ้นกู้        2,820.000 
 
 
 
ดอกเบี้ยตั้งพัก   107.662 

ลูกหนี้หุ้นกู้ บริษัทการบินไทย 
 
 
หุ้นสามัญ        372.059 ล้านหุ้น 
หุ้นสามัญ         42.300 ล้านหุ้น 
รวมหุ้นสามัญ  414.359 ล้านหุ้น 
(หุ้นละ 2.5452 บาท) 
 

1,873.033 
 
 

946.967 
107.662 

- ทยอยชำระคืนตั ้งแต่ธันวาคม 2571 -2579 
ตามตารางข้างล่าง ได้รับอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 
1.5 ต่อป ี
 
 
- เริ่มขายได้ร้อยละ 25 (103.589 ล้านหุ้น)  
ตั้งแต่ในวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2569 
- เริ่มขายได้ร้อยละ 75 (310.770 ล้านหุ้น)  
ตั้งแต่ในวันท่ี 4 สิงหาคม 2569  

รวม   2,927.662  2,927.662  
 
ตารางแสดงการชำระคืนเงินต้นหุ้นกู้ 

วันครบกำหนด ธ.ค. 2571 ธ.ค. 2572 ธ.ค. 2573 ธ.ค. 2574 ธ.ค. 2576 ธ.ค. 2579 รวม 

จำนวนเงิน (ล้านบาท) 110 500 170 500 180 413.03 1,873.03 
 
สรุป  จากตารางแสดงรายละเอียดข้างต้น สรุปประเด็นอันเป็นสาระสำคัญภายหลังการแปลงหนี้เป็นทุนได้ ดังนี้     
 

1. การลงทุนในหุ้นกู้บริษัทการบินไทย จำกัด (มหาชน) จำนวนเงิน 2,820 ล้านบาท และดอกเบี้ยตั้งพัก
จำนวนเงิน 107.662 ล้านบาท รวมเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,927.662 ล้านบาท ปัจจุบันจำแนกออกเป็นประเภท
สินทรัพย์ที่ สอ.กฟภ. ถือครอง ดังนี้ 

 

  1.1 ลูกหนี้หุ้นกู้ บริษัทการบินไทย  จำนวนเงิน  1,873.033  ล้านบาท 
  1.2 หุ้นสามัญ บริษัทการบินไทย   
       จำนวน 414.359 ล้านหุ้น หุ้นละ 2.5452 จำนวนเงิน 1,054.629  ลา้นบาท 

 
 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องสืบเนื่อง
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2. หุ ้นจำนวนดังกล่าวตามข้อ 1 จะถูก Creditors’ Lock-up ห้ามขายจนกว่าจะครบระยะเวลา 1 ปี                

นับจากวันที่หุ้นบริษัทการบินไทยฯ กลับเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยหลังจากวันที่ครบกำหนดระยะเวลา              
6 เดือนนับจากวันที่หุ ้นการบินไทย กลับเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ จึงจะสามารถขายหุ้นในส่วนดังกล่ าว            
ได้ไม่เกินร้อยละ 25 ของจำนวนหุ้นที่ถูกห้ามขาย 

 

3. หุ้นบริษัทการบินไทยฯ กลับเข้าซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2568 ตามเงื่อนไข             
ข้อ 2. ในปี 2569 สอ.กฟภ. เร่ิมขายหุ้นบริษัทการบินไทยฯ ได้ตามช่วงเวลา ดังนี้  

 

 (1)  วันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2569 จำนวนร้อยละ 25 คิดเป็นหุ้นจำนวน 103.589 ล้านหุ้น 
 (2)  วันที่ 4 สิงหาคม 2569  จำนวนร้อยละ 75 คิดเป็นหุ้นจำนวน 310.770 ล้านหุ้น 
 

4. ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 หุ้นบริษัทการบินไทยฯ  มีราคาซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ฯ หุ้นละ 6.95 บาท  
มากกว่าราคาทุนเป็นจำนวนเงิน 4.40 บาท/หุ้น คิดเป็นส่วนเกินมูลค่าการลงทุนเป็นจำนวนเงิน 1,825.17 ล้านบาท 

5. ห ุ ้นบร ิษ ัทการบ ินไทยฯ ที่ เร ิ ่มขายได ้ตามช ่วง เวลาซ ึ ่ งปรากฏรายละเอ ียดตามข ้อ 3. นั้น                             
สหกรณ์ฯ มีแนวทางในการบริหารจัดการโดยจะทำการตัดสินใจร่วมกันในการซื้อขายหุ้นแบบ Big Lot กับสหกรณ์
ออมทรัพย์แห่งอ่ืนที่ลงทุนในหุ้นบริษัทการบินไทยฯ โดยพิจารณาช่วงเวลาและราคาที่เหมาะสม ซึ่งคำนึงถึงประโยชน์
ของสหกรณ์ฯ เป็นสำคัญ 
         ทั้งนี้ สหกรณ์ฯ ได้ร่วมเป็นกรรมการในการพิจารณาตัดสินใจการซื้อขายหุ้นแบบ Big Lot คร้ังนี้ด้วย 

 

         อนึ่ง หุ้นบริษัทการบินไทยฯ ที่สหกรณ์ฯ ถือครองคาดว่าจะได้รับผลตอบแทนในรูปของเงินปันผล
ประมาณ 0.30 บาท/หุ้น ทั้งนี้ ต้องรอประกาศอย่างเป็นทางการจากบริษัทการบินไทยฯ อีกคร้ัง 
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 5.1 รายงานจำานวนสมาชิกและผลการดำาเนินงาน ประจำาป 2568
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อทราบระเบียบวาระที่   เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่  รายงานจำนวนสมาชิกและผลการดำเนินงาน ประจำปี 

 

  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ขอเสนอรายงานการรับสมาชิก
ใหม่ และสมาชิกลาออกจากสหกรณ์ ระหว่างปี 2568 มีดังนี้ 
 

 สมาชิกสามัญ (ราย) สมาชิกสมทบ (ราย) รวมสมาชิก  
 ชาย หญิง ชาย หญิง (ราย) 
ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 25,069 9,542 708 1,428 36,747 

ระหว่างป ี - สมาชิกเพิ่มขึ้น 531 196 47 103 877 

 - สมาชิกพน้สภาพ 603 131 9 21 764 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 24,997 9,607 746 1,510 36,860 

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2568 

ปี 2568 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานรวมทั้งสิ้น 71,824.00 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 979.96 ล้านบาท และ            
มีกำไรสุทธิ 2,214.84 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 449.37 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 25.45 สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 2568 เปรียบเทียบกับปี 2567 มีดังนี้ 

 
 

รายการ ปี 2568 ปี 2567 เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

จำนวนสมาชกิ (คน) 36,860 36,747 113 0.31 

ทุนเรือนหุ้น (บาท) 28,450,359,910.00 27,249,348,140.00 1,201,011,770.00 4.41 

ทุนสำรอง (บาท) 2,435,681,484.03 2,259,018,152.88 176,663,331.15 7.82 

ทุนสะสมตามข้อบงัคับฯ (บาท) 108,051,892.70 121,177,128.38 (13,125,235.68) (10.83) 
ทุนดำเนนิงาน (บาท) 71,824,008,316.67 70,844,037,659.88 979,970,656.79 1.38 

เงินรับฝาก (บาท) 33,393,509,005.29 31,926,817,884.73 1,466,691,120.56 4.59 

เงินกู้ยืม (บาท) 4,552,465,143.11 8,417,614,886.94 (3,865,149,743.83) (45.92) 
ลูกหนี้เงินให้กู้แก่สมาชิก (บาท) 24,956,432,891.37 24,281,658,800.37 674,774,091.00 2.78 

เงินลงทนุ (ราคาทุนตดัจำหนา่ย) (บาท) 42,149,242,925.14 43,212,159,730.65 (1,062,916,805.51) (2.46) 
รายได้ (บาท) 3,123,086,767.95 3,096,953,095.15 26,133,672.80 0.84 

ค่าใช้จ่าย (บาท) 908,243,220.20 1,331,476,981.42 (423,233,761.22) (31.79) 
กำไรสุทธิ (บาท) 2,214,843,547.75 1,765,476,113.73 449,367,434.02 25.45 

 

1. จำนวนสมาชิก 

 ปี 2568 สหกรณ์กำหนดแผนงานการรับสมาชิกสามัญจำนวน 1,000 ราย สมาชิกสมทบจำนวน 150 ราย               
รวม 1,150 ราย มีผลงานจริงจำนวน 877 ราย โดยแบ่งเป็นสมาชิกสามัญ จำนวน 727 ราย และสมาชิกสมทบจำนวน  
150 ราย ซึ ่งต่ำกว่าแผนงานที ่ต ั ้งไว้จำนวน 273 ราย โดยมีสมาชิกที ่ขาดจากสมาชิกภาพรวม จำนวน 764 ราย                         
มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงสมาชิกเปรียบเทียบปี 2568 กับปี 2567 ดังนี้ 
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   ปี 2568 ปี 2567 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 
   (ราย) (ราย) (ราย) 
1 มกราคม จำนวนสมาชิกยกมา 36,747 36,443 304 

ระหว่างป ี    

บวก สมาชิกใหม่ (สามัญ/สมทบ) 877 1,029 (150) 

หัก สมาชิกที่ขาดสมาชิกภาพ (สามัญ/สมทบ) 764 725 41 

 - ลาออก 448 489 (41) 

 - ถึงแก่กรรม 221 185 26 

 - วิกลจริต/คนไร้ความสามารถ 1 - 1 

 - ถูกให้ออกจาก กฟภ. โดยมีความผิด 18 24 (6) 

 - ถูกให้ออกจากสหกรณ์ 86 27 61 

31 ธันวาคม คงเหลือสมาชิก 36,860 36,747 113 

 

2. ทุนเรือนหุ้น ทุนสำรอง และทุนสะสมตามข้อบังคับฯ 

ในปี 2568 สหกรณ์กำหนดแผนงานให้สมาชิกสะสมค่าหุ้นรายเดือน และซื้อหุ้นพิเศษจำนวน 1,275.00 ล้านบาท 
ระหว่างปีมีหุ้นเพิ่มขึ้น จำนวน 1,201.01 ล้านบาท สูงกว่าแผนงาน จำนวน 73.99 ล้านบาท หรือสูงกว่าร้อยละ 5.80 

สำหรับการสะสมทุนต่างๆ ตามข้อบังคับสหกรณ์นั้น เป็นการสะสมทุนเพิ่มจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี               
โดยระหว่างปีจะมีการจ่ายทุนเพื่อช่วยเหลือสวัสดิการให้แก่สมาชิก จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ และทุนอุดหนุนการศึกษา
บุตร เป็นต้น มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงเปรียบเทียบปี 2568 กับ 2567 ดังนี้ 

  ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

ทุนเรือนหุ้น        

1 มกราคม ยกมา 27,249,348,140.00 25,894,420,350.00 1,354,927,790.00 5.23 

ระหว่างป ี เพิ่ม 1,749,066,030.00 1,923,532,800.00 (174,466,770.00) (9.07) 
 ลด 548,054,260.00 568,605,010.00 (20,550,750.00) (3.61) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 28,450,359,910.00 27,249,348,140.00 1,201,011,770.00 4.41 

ทุนสำรอง     

1 มกราคม ยกมา 2,259,018,152.88 2,085,514,647.82 173,503,505.06 8.32 

ระหว่างป ี เพิ่ม 176,663,331.15 173,503,505.06 3,159,826.09 1.82 

 ลด 0.00 0.00 0.00 - 

31 ธันวาคม คงเหลือ 2,435,681,484.03 2,259,018,152.88 176,663,331.15 7.82 

ทุนสะสมตามข้อบังคับฯ     

1 มกราคม ยกมา 121,177,128.38 193,863,512.03 (72,686,383.65) (37.49) 
ระหว่างป ี เพิ่ม 8,325,596.06 10,120,000.00 (1,794,403.94) (17.73) 
 ลด 21,450,831.74 82,806,383.65 (61,355,551.91) (74.10) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 108,051,892.70 121,177,128.38 (13,125,235.68) (10.83) 
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3. การรับเงินฝาก 

 ในปี 2568 สหกรณ์กำหนดแผนงานส่งเสริมการออมเงินรับฝาก โดยได้ประมาณการยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้นสุทธิไว้
จำนวน 1,461.00 ล้านบาท มีผลงานจริงจำนวน 1,466.69 ล้านบาท สูงกว่าประมาณการที่ตั้งไว้จำนวน 5.69 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.01 ของแผนงานที่กำหนดไว้ หากเปรียบเทียบกับปี 2567 เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.59 

ทั้งนี้ สหกรณ์ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เกี่ยวกับนวัตกรรมการถอนเงินที่เพิ่มความสะดวกให้แก่
สมาชิก โดยสมาชิกสามารถถอนเงินฝากที่มีอยู่กับสหกรณ์ โอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์อื่นได้ โดยเสียค่าบริการในการโอน 
เพียง 5 บาท และ การทำธุรกรรมผ่าน Mobile Application ไม่ต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายเดินทางมาถอนเงินหรือรับเช็ค 
อีกทั้งยังได้รับเงินรวดเร็วยิ่งขึ้น 

ปี บาท) ปี บาท) เพ่ิมขึ้น ลดลง)
อัตรา
ร้อยละจำนวน

บัญชี
จำนวนเงิน

จำนวน
บัญชี

จำนวนเงิน
จำนวน
บัญชี

จำนวนเงิน

เงินรับฝากออมทรัพย์   
มกราคม ยกมา 36 138 1 149 468 459.14 35 803 1 115 410 382.39 335 , ,

ระหว่างปี เพิ่ม 2,052,030,027.61 1 876 501 178.93 , ,
ลด 1,951,529,649.62 1 842 443 102.18 , ,

ธันวาคม คงเหลือ 36,323 1,249,968,837.13 36 138 1 149 468 459.14 185 , ,
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ  

มกราคม ยกมา 15 431 15 674 392 245.56 15 034 15 193 640 881.51 397 , ,
ระหว่างปี เพิ่ม ,793,725,391.23 524 068 000.67 , ,

ลด ,121,084,789.05 043 316 636.62 , ,
ธันวาคม คงเหลือ 15,722 16,347,032,847.74 15 431 15 674 392 245.56 291 , ,

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ
 สขุเกษยีณ  

มกราคม ยกมา 7 247 14 976 366 442.49 6 666 13 678 806 895.62 581 , , ,
ระหว่างปี เพิ่ม 2,645,954,177.29 172 301 571.10 , , (16.59)

ลด 1,956,350,755.36 1 874 742 024.23 , , 4.35
ธันวาคม คงเหลือ 7,608 15,665,969,864.42 7 247 14 976 366 442.49 361 , , 4.60

เงินรับฝากประจำเพ่ิมพูน  
มกราคม ยกมา 879 126 590 737.54 825 108 520 842.00 54 , , 16.65

ระหว่างปี เพิ่ม 126,257,736.74 121 113 382.90 , , 4.25
ลด 122,311,018.28 103 043 487.36 , , 18.70

ธันวาคม คงเหลือ 822 130,537,456.00 879 126 590 737.54 (57) , , 3.12

รวมท้ังสิ้น

การรับเงินฝาก
ในปี 2568 สหกรณ์กำหนดแผนงานส่งเสริมการออมเงินรับฝาก โดยได้ประมาณการยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้นสุทธิไว้

จำนวน 1,461.00 ล้านบาท มีผลงานจริงจำนวน 1 466.69 ล้านบาท สูงกว่าประมาณการที่ตั้งไว้จำนวน 5.69 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 0.01 ของแผนงานที่กำหนดไว้ หากเปรียบเทียบกับปี 2567 เพิ่มข้ึนร้อยละ 4.59

ทั้งนี้ สหกรณ์ได้มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เกี่ยวกับนวัตกรรมการถอนเงินที่เพิ่มความสะดวกให้แก่
สมาชิก โดยสมาชิกสามารถถอนเงินฝากที่มีอยู่กับสหกรณ์ โอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์อื่นได้ โดยเสียค่าบริการในการโอน 
เพียง  บาท และ การทำธุรกรรมผ่าน ไม่ต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายเดินทางมาถอนเงินหรือรับเช็ค 
อีกทั้งยังได้รับเงินรวดเร็วยิ่งขึ้น
 

  
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

อัตรา
ร้อยละ 

  

จำนวน
บัญช ี

จำนวนเงิน 
จำนวน
บัญช ี

จำนวนเงิน 
จำนวน
บัญช ี

จำนวนเงิน 

เงินรับฝากออมทรัพย ์         

1 มกราคม ยกมา 36,138 1,149,468,459.14 35,803 1,115,410,382.39 335 34,058,076.75 3.05 

ระหว่างปี เพิ่ม  2,052,030,027.61  1,876,501,178.93  175,528,848.68 9.35 

 ลด  1,951,529,649.62  1,842,443,102.18  109,086,547.44 5.92 

31 ธันวาคม คงเหลือ 36,323 1,249,968,837.13 36,138 1,149,468,459.14 185 100,500,377.99 8.74 

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ        

1 มกราคม ยกมา 15,431 15,674,392,245.56 15,034 15,193,640,881.51 397 480,751,364.05 3.16 

ระหว่างปี เพิ่ม  3,793,725,391.23  3,524,068,000.67  269,657,390.56 7.65 

 ลด  3,121,084,789.05  3,043,316,636.62  77,768,152.43 2.56 

31 ธันวาคม คงเหลือ 15,722 16,347,032,847.74 15,431 15,674,392,245.56 291 672,640,602.18 4.29 

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 

- สขุเกษยีณ 
       

1 มกราคม ยกมา 7,247 14,976,366,442.49 6,666 13,678,806,895.62 581 1,297,559,546.87 9.49 

ระหว่างปี เพิ่ม  2,645,954,177.29  3,172,301,571.10  (526,347,393.81) (16.59) 
 ลด  1,956,350,755.36  1,874,742,024.23  81,608,731.13 4.35 

31 ธันวาคม คงเหลือ 7,608 15,665,969,864.42 7,247 14,976,366,442.49 361 689,603,421.93 4.60 

เงินรับฝากประจำเพ่ิมพูน        

1 มกราคม ยกมา 879 126,590,737.54 825 108,520,842.00 54 18,069,895.54 16.65 

ระหว่างปี เพิ่ม  126,257,736.74  121,113,382.90  5,144,353.84 4.25 

 ลด  122,311,018.28  103,043,487.36  19,267,530.92 18.70 

31 ธันวาคม คงเหลือ 822 130,537,456.00 879 126,590,737.54 (57) 3,946,718.46 3.12 

รวมท้ังสิ้น 60,475 33,393,509,005.29 59,695 31,926,817,884.73 780 1,466,691,120.56 4.59 
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4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 

ในปี 2568 สหกรณ์ได้กำหนดแผนการให้เงินกู้แก่สมาชิกทุกประเภท จำนวน 13,000.00 ล้านบาท ผลงานจริง
จำนวน 11,575.29 ล้านบาท (58,698 สัญญา) ต่ำกว่าประมาณการที่ตั้งไว้จำนวน 1,424.71 ล้านบาท หรือต่ำกว่าร้อยละ 
10.96 มีรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงการให้เงินกู้แก่สมาชิกปี 2568 เปรียบเทียบกับปี 2567 

 

  
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) เพิ่มขึ้น (ลดลง) อัตรา 

  
จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน ร้อยละ 

เงินให้กู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
  

    

1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 132,878,666.70 120,503,289.42 12,286,675.98 10.19 

ระหว่างป ี - ให้กู ้ 365,093,365.00 370,116,730.00 (5,023,365.00) (1.36) 

 - รับชำระ 368,634,972.11 357,437,849.82 10,804,918.09 3.02 

31 ธันวาคม รวมคงเหลือเงนิให้กูเ้พื่อเหตุฉกุเฉนิ 129,337,059.59 133,090,581.85 (3,541,607.11) (2.67) 

เงินให้กู้สามญั     

1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 21,485,445,145.10 21,367,927,435.19 131,365,220.30 0.62 

ระหว่างป ี - ให้กู ้ 10,070,618,119.00 10,505,435,694.75 (434,817,575.75) (4.14) 

 - รับชำระ 9,394,276,723.84 10,341,024,297.41 (979,793,750.61) (9.44) 

31 ธันวาคม รวมคงเหลือเงินให้กู้สามัญ 22,161,786,540.26 21,536,552,254.00 676,341,395.16 3.15 

เงินให้กู้พิเศษ     

1 มกราคม ยกมาลกูหนี้ปกต ิ 2,603,543,897.35 2,443,387,506.10 151,015,138.39 6.16 

ระหว่างป ี - ให้กู ้ 1,139,580,785.93 1,389,458,447.23 (249,877,661.30) (17.98) 

 - รับชำระ 1,127,926,646.50 1,225,324,786.64 (110,516,662.34) (8.92) 

31 ธันวาคม รวมคงเหลือเงินให้กู้พิเศษ 2,615,198,036.78 2,611,851,693.19 11,654,139.43 0.45 

เงินให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกดิรายได ้     

ลูกหนี้ -ปกต ิ 34,256,040.69 13,211,006.36 21,045,034.33 159.30 

ลูกหนี้เงินกู้ขาดสมาชิกภาพ 13,843,327.33 50,947,910.52 (37,104,583.19) (72.83) 

ลูกหนี้เงินกู้ระหวา่งดำเนินคดี 5,136,830.93 10,856,291.52 (5,719,460.59) (52.68) 

ลูกหนี้ตามคำพพิากษา 33,695,582.73 10,064,638.28 23,630,944.45 234.79 

รวม เงินให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกิดรายได ้ 86,931,781.68 85,079,846.68 1,851,935.00 2.18 

หัก ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ     

ลูกหนี้ -ปกต ิ 10,413,558.98 6,357,860.45 4,055,698.53 63.79 

ลูกหนี้เงินกู้ขาดสมาชิกภาพ 6,773,506.55 5,537,748.55 1,235,758.00 22.32 

ลูกหนี้เงินกู้ระหวา่งดำเนินคดี 3,446,508.69 8,878,613.74 (5,432,105.05) (61.18) 

ลูกหนี้ตามคำพพิากษา 16,186,952.72 4,514,532.72 11,672,420.00 258.55 

รวม ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 36,820,526.94 25,288,755.46 11,531,771.48 45.60 

รวมทั้งสิ้น 24,956,432,891.37 24,281,658,800.37 674,774,091.00 2.78 
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5.  กำไรสุทธิประจำปี 
 ในปี 2568 สหกรณ์ม ีรายได้จำนวนทั ้งส ิ ้น 3,123.08 ล ้านบาท เป็นรายได้ผลตอบแทนจากการลงทุน                           
คิดเป็นร้อยละ 50.69 ดอกเบี้ยเงินให้กู้แก่สมาชิก ร้อยละ 47.19 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคารและชุมนุมสหกรณ์ ร้อยละ 1.97 
และรายได้อื่น ๆ อีก ร้อยละ 0.16 ของรายได้ทั้งหมด รายได้ส่วนใหญ่มาจากการนำเงินไปลงทุนในตราสารทางการเงิน 
จำนวน 42,149.24 ล้านบาท ทำให้รายได้จากผลตอบแทนการลงทุนเพิ่มข้ึน 

สำหรับค่าใช้จ่าย ระหว่างปีมีค่าใช้จ่ายจำนวนทั้งสิ้น 1,331.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 42.63 ของรายได้ทั้งหมด 
โดยแบ่งเป็นดอกเบี ้ยจ่ายเงินรับฝากสมาชิก คิดเป็นร้อยละ 31.93 เป็นดอกเบี ้ยเง ินกู้ย ืม คิดเป็นร้อยละ 6.08                     
ทั้งนี้ในปี 2568 สหกรณ์ได้มีการปรับปรุงค่าเผื่อมูลค่าเงินลงทุนหุ้นกู้ บมจ.การบินไทย แสดงเป็นค่าใช้จ่ายติดวงเล็บ จำนวน 
423.00 ล้านบาท ส่งผลให้มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานเป็นจำนวนทั้งสิ้น 908.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.08 

 สหกรณ์กำหนดแผนงานประมาณการกำไรสุทธิไว้จำนวน 2,144.00 ล้านบาท ณ วันสิ้นปี สหกรณ์มีผลกำไร      
จากการดำเนินงานจริงจำนวนทั้งสิ้น 2,214.84 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 70.92 ของรายได้ทั้งหมดสูงกว่าประมาณการที่ตั้ง
ไว้จำนวน 70.84 ล้านบาท หรือสูงกว่าร้อยละ 3.30 มีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ป ี2568 เปรียบเทียบกับปี 2567 ดังนี้  
 

 

  ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

กำไรสุทธิประจำปี 2,214,843,547.75 1,765,476,113.73 449,367,434.02 25.45 

รายได้ 3,123,086,767.95 3,096,953,095.15 26,133,672.80 0.84 

ดอกเบี้ยรับเงินให้กู ้ 1,473,657,298.41 1,452,338,596.15 21,318,702.26 1.47 

ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร 61,371,367.74 66,528,107.09 (5,156,739.35) (7.75) 

ผลตอบแทนจากการลงทุนและถือหุ้น 1,582,997,440.17 1,576,020,162.82 6,977,277.35 0.44 

รายได้อื่น ๆ 5,060,661.63 2,066,229.09 2,994,432.54 144.92 

ค่าใช้จ่าย 908,243,220.20 1,331,476,981.42 (423,233,761.22) (31.79) 

ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 997,093,285.64 948,369,903.75 48,723,381.89 5.14 

ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 189,964,642.81 273,427,139.21 (83,462,496.40) (30.52) 

ขาดทุนจากการด้อยค่า-หุ้นกู้ บมจ.การบนิไทย (423,000,000.00) 0.00 (423,000,000.00) - 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานสุทธิ 144,185,291.75 109,679,938.46 34,505,353.29 31.46 

     

หมายเหตุ     - ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานจำนวน 132,653,520.27 บาท 

  - หน้ีสงสัยจะสูญ 11,531,771.48 บาท 

  - ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานสุทธิ  144,185,291.75 บาท 

 

สอ.กฟภ. มีผลประกอบการ ดังนี้ 
- รายได ้ 3,123.08 ล้านบาท มากกว่ารายได้ ปี 2567 จำนวน 26.13  ล้านบาท 

- รายจ่าย 908.24 ล้านบาท น้อยกว่ารายจ่าย ปี 2567 จำนวน  423.23 ล้านบาท 

- กำไรสุทธิ 2,214.84 ล้านบาท มากกว่า ปี 2567 จำนวน 449.37 ล้านบาท 
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6.  เงินลงทุนในตราสารทางการเงิน และเงินกู้ยืม  

 6.1 เงินลงทุนในตราสารทางการเงิน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2568 สหกรณ์มีเงินลงทุนในตราสารทางการเงินกับสถาบันการเงินประเภทต่าง ๆ และ
ตั ๋วสัญญาใช้เงิน ชสอ. จำนวนทั้งสิ ้น 44,669.07 ล้านบาท การลงทุนดังกล่าวเป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์                 
พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และแก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อกำหนดการ
ฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 

* ทั้งนี้ ระหว่างปีสหกรณ์มีตราสารหนี้ (หุ้นกู้) ครบกำหนดและไถ่ถอนจำนวนเงินทั้งสิ้น 2,339.76 ล้านบาท               
หุ ้นกู ้ไถ่ถอนก่อนวันครบกำหนด จำนวนเงิน 1,208.00 ล้านบาท หุ ้นกู ้ บมจ.การบินไทย  บันทึกเป็นลูกหนี ้หุ ้นกู้                   
ตามที ่กรมตรวจบ ัญช ีสหกรณ์กำหนด จำนวนเง ิน 1,873.03 ล ้านบาท ลงท ุนตราสารหนี ้  (ห ุ ้นก ู ้ ) เพ ิ ่มเติม                             
จำนวนเงิน 1,702.00 ล้านบาท และลงทุน บลจ.เพิ่มเติม จำนวนเงิน 698.00 ล้านบาท ณ วันสิ้นปีมีเงินลงทุนคงเหลือ 
จำนวนเงิน 42,149.24 ล้านบาท (เงินลงทุน จำนวนเงิน 41,648.27 ลา้นบาท บวกสว่นเพ่ิม(ลด) จากการตีราคาหลกัทรัพย์ 
จำนวนเงิน 1,825.17 ลา้นบาท หักขาดทนุจากเงินลงทนุที่ยังไม่เกิดข้ึน จำนวนเงิน 1,324.20 ลา้นบาท) 
 

โดยมีรายละเอียดการลงทุนในตราสารทางการเงินกับสถาบันการเงินประเภทต่าง ๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ดังนี้ 
*นำไปเป็นหลักประกนัเงินกูธ้นาคาร 

ประเภท 

ระดับ 

ความน่า 
เชื่อถือ 

ปี 2568 

ราคาทุนตัด 

จำหน่าย 

อัตรา 

ดอกเบี้ย 

เดือนที่ 
ลงทุน 

วันครบ 

กำหนด 

ระยะ 

เวลา(ปี) 

เงินลงทุนในชุมนุมสหกรณ์       

- หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ชสอ.)   35,000,000.00 5.30    

- หุ้นชุมนุมสหกรณอ์อมทรัพยร์ัฐวิสาหกจิไทย (ชสร.)  5,000,000.00 4.50    

- ตั๋วสัญญาใช้เงนิ ชสอ.  500,000,00.00 3.50    

รวมเงินลงทุนในชุมนุมสหกรณ์  540,000,000.00     

หุ้นสามัญ       

- หุ้นสามัญ บมจ.การบินไทย (ใบหุ้นฉบับที่ 1)   263,657,209.46     

- หุ้นสามัญ บมจ.การบินไทย (ใบหุ้นฉบับที่ 2)   790,971,628.38     

รวมหุ้นสามัญ บมจ.การบินไทย  1,054,628,837.84     

เงินลงทุนซื้อหุ้นกู้       

- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 8 A- 30,000,000.00 4.33 04/2560 04/2571 11 

- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 9 A- 40,000,000.00 4.35 04/2560 04/2572 12 

- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 10 A- 40,000,000.00 4.48 04/2560 04/2573 13 

- หุ้นกู้* บ.อมตะ บี.กริม เพาเวอร์ เอสพีวี ชุดที่ 11 A- 25,000,000.00 4.79 04/2560 04/2575 15 

- หุ้นกู ้ บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 4 A+ 200,000,000.00 4.00 08/2567 11/2572 5.3 

- หุ้นกู ้ บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 4 A+ 400,000,000.00 3.86 11/2567 11/2574 7 

- หุ้นกู ้ บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 5 A+ 300,000,000.00 4.00 11/2567 11/2577 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 5 A+ 100,000,000.00 4.00 11/2567 11/2577 10 

- หุ้นกู ้ บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 4 A+ 300,000,000.00 3.70 05/2568 05/2575 7 

- หุ้นกู ้ บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 2 A+ 45,000,000.00 3.40 08/2568 08/2573 5 

- หุ้นกู ้ บมจ.ทรู คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 3 A+ 180,000,000.00 3.50 08/2568 08/2575 7 

- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 5 A- 430,000,000.00 3.91 09/2560 09/2570 10 
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- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 4 A- 480,000,000.00 3.60 07/2562 07/2572 10 

- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 5 A- 430,000,000.00 3.78 07/2562 07/2574 12 

- หุ้นกู้* บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 150,000,000.00 3.13 12/2564 12/2571 7 

- หุ้นกู้* บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 300,000,000.00 3.92 04/2565 04/2572 7 

- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 3 A- 300,000,000.00 4.17 10/2566 10/2571 5 

- หุ้นกู้  บมจ.บรหิารสินทรัพย์กรุงเทพพาณิชย์ ชุดที่ 2 A- 200,000,000.00 3.73 04/2568 04/2573 5 

- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นป ู A+ 380,000,000.00 4.17 04/2560 04/2570 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นป ู A+ 500,000,000.00 4.00 05/2562 05/2572 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นปู ชุดที ่2   A+ 290,000,000.00 3.30 08/2564 08/2571 7 

- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นปู ชุดที ่3 A+ 360,000,000.00 3.80 08/2564 08/2574 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นปู ชุดที ่4 A+ 450,000,000.00 3.89 01/2565 01/2575 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.บา้นปู ชุดที ่1 A+ 100,000,000.00 3.26 09/2565 09/2569 4 

- หุ้นกู้  บมจ.บา้นปู ชุดที ่2 A+ 290,000,000.00 3.20 09/2568 09/2575 7 

- หุ้นกู*้ บมจ.บางจาก คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 3 A+ 200,000,000.00 4.03 06/2567 06/2577 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.บีซีพจีี ชุดที่ 4 A 280,000,000.00 3.31 09/2564 09/2574 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.บีซีพจีี ชุดที่ 5 A 220,000,000.00 3.61 09/2564 09/2576 12 

- หุ้นกู ้ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 3 BBB+ 100,000,000.00 3.59 05/2562 05/2569 7 

- หุ้นกู ้ บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดที่ 4 BBB+ 70,000,000.00 3.84 05/2562 05/2572 10 

- หุ้นกู้เพื่อความยั่งยืน บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดท่ี 4 BBB+ 60,000,000.00 3.33 04/2564 04/2574 10 

- หุ้นกู้เพื่อความยั่งยืน บมจ.ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ ชุดท่ี 3 BBB+ 170,000,000.00 4.05 09/2567 09/2577 10 

- หุ้นกู้* บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ชุดที่ 4 A- 200,000,000.00 4.36 10/2561 10/2571 10 

- หุ้นกู้* บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ชุดที่ 3 A- 400,000,000.00 3.20 07/2564 07/2574 10 

- หุ้นกู้* บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ชุดที่ 4 A- 495,000,000.00 4.15 05/2565 05/2572 7 

- หุ้นกู ้ บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ชุดที ่3 A- 100,000,000.00 3.70 06/2568 06/2575 7 

- หุ้นกู*้ บมจ.บี.กริม เพาเวอร์ ชุดที ่4 A- 100,000,000.00 3.90 06/2568 06/2578 10 

- หุ้นกู้  ชนิดทยอยคืนเงินต้น บ.บี.กริม บีไอพี เพาเวอร์ A- 453,744,000.00 3.95 05/2561 05/2576 15 

- หุ้นกู*้ เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ชุดที่ 4 A 160,000,000.00 3.80 09/2559 09/2569 10 

- หุ้นกู*้ เบอร์ลี่ ยุคเกอร์ ชุดที่ 5 A 40,000,000.00 4.06 06/2567 06/2577 10 

- หุ้นกู้  บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 3 BBB+ 100,000,000.00 4.03 09/2561 09/2571 10 

- หุ้นกู้  บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 5 BBB+ 150,000,000.00 3.86 05/2562 05/2572 10 

- หุ้นกู้  บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 3 BBB+ 400,000,000.00 3.77 07/2564 07/2574 10 

- หุ้นกู้  บมจ.บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ ชุดที่ 2 BBB+ 180,000,000.00 3.65 05/2565 05/2570 5 

- หุ้นกู้  บมจ.ช.การช่าง ชุดที่ 3 A- 180,000,000.00 3.50 08/2563 08/2573 10 

- หุ้นกู้  บมจ.ช.การช่าง ชุดที่ 4 A- 460,000,000.00 4.31 05/2565 05/2575 10 

- หุ้นกู้  บมจ.ช.การช่าง ชุดที่ 4 A- 300,000,000.00 4.10 04/2567 04/2577 10 

- หุ้นกู้  บมจ.ช.การช่าง ชุดที่ 4 A- 100,000,000.00 4.00 04/2568 04/2578 10 

- หุ้นกู้  บมจ.ซีเค พาวเวอร์ ชุดที ่3 A- 170,000,000.00 3.76 11/2563 11/2570 7 

- หุ้นกู้  บมจ.ซีเค พาวเวอร์ ชุดที ่3 A- 255,000,000.00 3.02 05/2564 05/2571 7 

- หุ้นกู*้ บมจ.ซีพีออลล์  AA- 250,000,000.00 3.96 08/2560 08/2570 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.ซีพีออลล์ ชุดที่ 3 AA- 500,000,000.00 3.90 06/2564 06/2574 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์ ชุดที่ 3 A 40,000,000.00 4.51 07/2558 07/2570 12 
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- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 2 A 500,000,000.00 3.60 01/2561 01/2571 10 

- หุ้นกู้* บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 4 A 200,000,000.00 4.41 11/2561 11/2571 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.เจริญโภคภัณฑ์อาหาร ชุดที่ 5 A 200,000,000.00 4.66 11/2561 11/2573 12 

- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 4 A 300,000,000.00 4.43 05/2561 05/2576 15 

- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A 300,000,000.00 4.16 05/2561 05/2573 12 

- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 2 A 500,000,000.00 3.18 09/2564 09/2572 8 

- หุ้นกู*้ ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A 230,000,000.00 3.70 09/2564 09/2576 12 

- หุ้นกู้  ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) ชุดที่ 3 A 500,000,000.00 4.63 05/2565 05/2577 12 

- หุ้นกู*้ ทรัสต์ CPN รีเทล โกรท ชุดที่ 2 A+ 215,000,000.00 2.96 08/2564 08/2574 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ชุดที่ 4 A 360,000,000.00 2.85 01/2563 01/2570 7 

- หุ้นกู*้ บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ชุดที่ 1 A 500,000,000.00 3.20 05/2563 05/2570 7 

- หุ้นกู*้ บมจ.เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี้ ชุดที่ 5 A 300,000,000.00 3.20 01/2563 01/2573 10 

- หุ้นกู้* บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอรย์ี่ ชุดที่ 3 AA+ 250,000,000.00 2.52 11/2562 11/2569 7 

- หุ้นกู ้ บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซนิเนอรย์ี่ ชุดที่ 3 AA+ 50,000,000.00 2.52 11/2562 11/2569 7 

- หุ้นกู้* บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอรย์ี่ ชุดที่ 4 AA+ 380,000,000.00 2.86 11/2562 11/2572 10 

- หุ้นกู้* บมจ.โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอรย์ี่ ชุดที่ 5 AA+ 300,000,000.00 3.15 11/2562 11/2574 12 

- หุ้นกู้* บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 4  AA- 350,000,000.00 3.40 09/2564 09/2574 10 

- หุ้นกู้* บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 3  AA- 50,000,000.00 3.21 02/2565 02/2572 7 

- หุ้นกู้* บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 4  AA- 150,000,000.00 3.70 02/2565 02/2575 10 

- หุ้นกู้* บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ ชุดที่ 2 AA- 60,000,000.00 3.88 09/2566 09/2571 5 

- หุ้นกู*้ บมจ.ผลิตไฟฟ้า ชุดที ่4 AA 140,000,000.00 4.32 11/2566 11/2576 10 

- หุ้นกู ้ บริษัท เอ็ชเอมซี โปลีเมอส ์จำกัด ชุดที่ 3 BBB 130,000,000.00 3.88 11/2563 11/2570 7 

- หุ้นกู ้ บริษัท เอ็ชเอมซี โปลีเมอส ์จำกัด ชุดที่ 4 BBB 150,000,000.00 4.20 11/2563 11/2573 10 

- หุ้นกู้  บมจ.ไออาร์พีซ ีชุดที่ 4 A- 500,000,000.00 3.93 09/2563 09/2573 10 

- หุ้นกู้   เพื่ออนุรักษส์ิ่งแวดล้อม บมจ.ไออารพี์ซี A- 65,000,000.00 4.17 05/2565 05/2572 7 

- หุ้นกู้* บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก ชุดท่ี2 A- 160,000,000.00 4.52 05/2565 05/2575 10 

- หุ้นกู้* บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก ชุดท่ี1 A- 180,000,000.00 4.21 10/2566 10/2571 5 

- หุ้นกู้* บมจ.จัดการและพัฒนาทรัพยากรน้ำภาคตะวันออก ชุดท่ี2 A- 200,000,000.00 4.41 10/2566 10/2573 7 

- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 4 A+ 40,000,000.00 4.11 05/2560 05/2570 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 5 A+ 200,000,000.00 4.28 05/2560 05/2572 12 

- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 5 A+ 460,000,000.00 4.12 06/2561 06/2573 12 

- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 2 A+ 160,000,000.00 3.24 04/2565 04/2572 7 

- หุ้นกู*้ บมจ.อินโดรามาเวนเจอร์ส ชุดที่ 4 A+ 93,900,000.00 3.90 03/2567 03/2577 10 

- หุ้นกู้  บมจ.นำ้ตาลขอนแก่น ชุดที ่2 BBB+ 200,000,000.00 3.60 05/2561 05/2571 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.บัตรกรุงไทย ชุดที่ 3 AA 300,000,000.00 3.83 08/2561 08/2571 10 

- หุ้นกู้  บมจ.เมืองไทย แคปปิตอล ชุดที ่2 A- 150,000,000.00 4.10 05/2568 05/2573 4.11.28 

- หุ้นกู้  บมจ.เมืองไทย แคปปิตอล ชุดที ่4 A- 15,000,000.00 4.00 11/2568 11/2576 8 

- หุ้นกู้  บมจ.ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น ชุดที่ 1 A- 30,000,000.00 3.60 07/2568 11/2570 2.4.4 

- หุ้นกู*้ บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 4 A+ 250,000,000.00 4.42 03/2562 03/2572 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล ชุดที่ 2 A+ 140,000,000.00 3.98 07/2567 07/2577 10 

- หุ้นกู*้ บ.น้ำตาลมิตรผล ชุดที่ 3 A 200,000,000.00 3.68 06/2561 06/2571 10 
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ประเภท 
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เชื่อถือ 

ปี 2568 

ราคาทุนตัด 

จำหน่าย 

อัตรา 

ดอกเบี้ย 

เดือนที่ 
ลงทุน 

วันครบ 

กำหนด 

ระยะ 

เวลา
(ปี) 

- หุ้นกู*้ บ.น้ำตาลมิตรผล ชุดที่ 4 A 300,000,000.00 3.99 06/2561 06/2573 12 

- หุ้นกู*้ บ.น้ำตาลมิตรผล ชุดที่ 2 A 100,000,000.00 4.89 11/2566 11/2576 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.ปตท. ชุดที่ 3 AAA 430,000,000.00 3.47 04/2565 04/2577 12 

- หุ้นกู*้ บมจ.ปตท.สผ. ศูนยบ์ริหารเงิน ชุดที่ 3 AAA 200,000,000.00 3.05 04/2565 04/2575 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล ชดุที่ 2 AA- 496,000,000.00 2.99 04/2563 04/2573 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.พีทีที โกลบอล เคมิคอล ชดุที่ 4 AA- 500,000,000.00 3.29 01/2565 01/2577 12 

- หุ้นกู้  บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย A 92,000,000.00 2.70 10/2568 10/2572 4 

- หุ้นกู*้ บมจ.ปูนซิเมนตน์ครหลวง ชุดที ่3 A 40,000,000.00 4.08 05/2560 05/2570 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.ปูนซิเมนตน์ครหลวง ชุดที ่4 A 150,000,000.00 4.26 05/2560 05/2572 12 

- หุ้นกู้  บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี ชุดที่ 2 A- 45,000,000.00 3.70 04/2564 04/2569 5 

- หุ้นกู้  บมจ.ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี ชุดที่ 2 A- 100,000,000.00 3.70 02/2568 02/2573 5 

- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที ่3  AA 500,000,000.00 4.00 03/2562 03/2572 10 

- หุ้นกู*้ บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ ชุดที ่2 AA 170,000,000.00 3.37 07/2566 07/2570 4 

- หุ้นกู*้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 2 A- 500,000,000.00 3.50 04/2563 04/2569 6 

- หุ้นกู*้ บมจ.ราชธานีลิสซ่ิง ชุดที่ 3 A- 500,000,000.00 3.70 04/2563 04/2570 7 

- หุ้นกู*้ บมจ.เอเชียเสริมกจิลีสซ่ิง ชุดที่ 2 A 300,000,000.00 3.83 02/2567 02/2571 4 

- หุ้นกู*้ บมจ.เงินติดล้อ ชุดที่ 3 A+ 160,000,000.00 3.51 08/2566 08/2569 3 

- หุ้นกู*้ บมจ.เงินติดล้อ ชุดที่ 2 A+ 200,000,000.00 3.70 11/2566 11/2569 3 

- หุ้นกู*้ บมจ.เงินติดล้อ ชุดที่ 3 A+ 100,000,000.00 3.91 11/2566 11/2570 4 

- หุ้นกู้* บมจ.ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั่น ชดุที่ 2 A- 180,000,000.00 2.90 03/2565 03/2570 5 

- หุ้นกู้  บมจ.ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ ชุดที่ 3 A- 60,000,000.00 2.75 07/2564 07/2569 5 

- หุ้นกู้* บมจ.ดับบลิวเอชเอ ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์ ชุดที่ 2 A- 120,000,000.00 3.71 06/2565 06/2570 5 

รวมเงินลงทุนซื้อหุ้นกู้  27,155,644,000.00     

เงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล       

- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 1) 1,000,000,000.00     

- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด (กองที่ 2) 1,100,000,000.00     

- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 3) 1,000,000,000.00     

- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด (กองที่ 4) 500,000,000.00     

- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 5) 1,000,000,000.00     

- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 6) 700,000,000.00     

- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนเอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) (กองที่ 7) 1,300,000,000.00     

- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จำกัด (กองที่ 8) 1,200,000,000.00     

- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงศรี จำกัด (กองที่ 9) 800,000,000.00     

- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนกรุงไทย จำกัด (มหาชน) (กองที่ 10) 600,000,000.00     

- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จำกัด (กองที่ 11) 1,000,000,000.00     

- บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 12) 500,000,000.00     

- บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จำกัด (กองที่ 13) 1,198,000,000.00     

- บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จำกัด (กองที่ 14) 500,000,000.00     

- บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด (กองที่ 15) 500,000,000.00     

รวมเงินลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 12,898,000,000.00     

รวมเงินลงทุน ณ 31 ธันวาคม 2568 41,648,272,837.84  
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ทั้งนี้ เงินลงทุนในตราสารทางการเงิน ณ 31 ธันวาคม 2568 ไม่รวมเงินฝากประจำชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์             
แห่งประเทศไทย จำกัด จำนวนเงิน 2,270,000,000.00 บาท คงเหลือเงินลงทุนเป็นจำนวนทั้งสิ้น 41,648,272,837.84 
บาท 

  หุ้นกู้ที่ สอ.กฟภ. ถือครองมีการเปลี่ยนแปลงอันดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) ในปี 2568 ดังนี้ 
 

   หุ้นกู้ที่ปรับเพิ่มอันดับความน่าเชื่อถือ 

1. หุ้นกู้ บริษัท ซีเค พาวเวอร์ จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 425 ล้านบาท ปรับเพิ่ม จากอันดับ BBB+ 

เป็น A- เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 

2. หุ้นกู้ บริษัท กัลฟ์ เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์ จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 610 ล้านบาท ปรับเพิ่ม 
จากอันดับ A เป็น AA- เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 

3. หุ้นกู้ บริษัท บัตรกรุงไทย จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 300 ล้านบาท ปรับเพิ่ม จากอันดับ AA- เป็น 
AA เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 

4. หุ้นกู้ บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 390 ล้านบาท ปรับเพิ่ม จาก
อันดับ A เป็น A+ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2568 

5. หุ้นกู้ บริษัท เงินติดล้อ จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 460 ล้านบาท ปรับเพิ่ม จากอันดับ A เป็น A+ 
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 

 

   หุ้นกู้ที่ปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือ ยังอยู่ในเกณฑ์ไม่ต่ำกว่า A- 

1. หุ้นกู้ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 996 ล้านบาท ปรับลดจากอนัดับ 
AA เป็น AA- เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2568 

2. หุ้นกู้ บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 953.90 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ 
AA- เป็น A+ เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2568 

 

หุ้นกู้ที่ปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือ ต่ำกว่า A- 

1. หุ้นกู้ บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำกัด มูลค่าการลงทุน 280 ล้านบาท ปรับลดจากอันดับ BBB+             
เป็น BBB เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 

2. หุ้นกู้ บริษัท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จำกัด (มหาชน) มูลค่าการลงทุน 400 ล้านบาท ปรับลดจาก
อันดับ A- เป็น BBB+ เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 

 

   หมายเหตุ  หุ้นกู้ที่ปรับลดอันดับความน่าเชื่อถือ ต่ำกว่า A- บริษัทฯ ยังคงจ่ายดอกเบี้ยตามปกติ ซึ่ง สอ.กฟภ.  
            ได้ติดตามอย่างใกล้ชิด และพิจารณาจะขายในตลาดรองตราสารหนี้ เม่ือราคาเหมาะสมและ  
            สอ.กฟภ. ได้ประโยชน์ 
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รายละเอียดลูกหนี้หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 

รายละเอียดลูกหนี้หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย  
ตามแผนฟื้นฟูกิจการ 

วันครบกำหนดไถ่ถอน อายุ 
(ปี) 

ยอดมูลหนี้ 
หลังการแปลงหนี้เป็นทุน 

อัตรา
ดอกเบี้ย เริ่ม สิ้นสุด 

1. หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งท่ี 2/2556 ชุดท่ี 2 26 พ.ย.67 31 ธ.ค.71 4.2 60,400,000.00 1.50 

2. หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งท่ี 2/2558 ชุดท่ี 2 26 พ.ย.67 31 ธ.ค.71 4.2 22,650,000.00 1.50 

3. หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งท่ี 2/2562 ชุดท่ี 2 26 พ.ย.67 31 ธ.ค.72 5.2 377,500,000.00 1.50 

4. หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งท่ี 3/2555 ชุดท่ี 3 26 พ.ย.67 31 ธ.ค.73 6.2 37,750,000.00 1.50 

5. หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งท่ี 1/2558 ชุดท่ี 3 26 พ.ย.67 31 ธ.ค.73 6.2 52,850,000.00 1.50 

6. หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งท่ี 2/2558 ชุดท่ี 3 26 พ.ย.67 31 ธ.ค.73 6.2 37,750,000.00 1.50 

7. หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งท่ี 2/2562 ชุดท่ี 3 26 พ.ย.67 31 ธ.ค.74 7.2 377,500,000.00 1.50 

8. หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งท่ี 1/2558 ชุดท่ี 4 26 พ.ย.67 31 ธ.ค.76 9.2 52,850,000.00 1.50 

9. หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งท่ี 2/2558 ชุดท่ี 4 26 พ.ย.67 31 ธ.ค.76 9.2 37,750,000.00 1.50 

10. หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งท่ี 1/2561 ชุดท่ี 2 26 พ.ย.67 31 ธ.ค.76 9.2 45,300,000.00 1.50 

11. หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งท่ี 2/2561 ชุดท่ี 5 26 พ.ย.67 31 ธ.ค.79 12.2 181,200,000.00 1.50 

12. หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งท่ี 1/2562 ชุดท่ี 6 26 พ.ย.67 31 ธ.ค.79 12.2 157,910,705.80 1.50 

13. หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งท่ี 2/2562 ชุดท่ี 4 26 พ.ย.67 31 ธ.ค.79 12.2 263,184,479.97 1.50 

14. หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งท่ี 2/2561 ชุดท่ี 6 26 พ.ย.67 31 ธ.ค.79 12.2 94,746,442.31 1.50 

15. หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย ครั้งท่ี 2/2561 ชุดท่ี 7 26 พ.ย.67 31 ธ.ค.79 12.2 73,691,681.88 1.50 

รวมลูกหนี้หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย 1,873,033,309.96  

 

6.2  เงินกู้ยืม 

         ในปี 2568 นายทะเบียนสหกรณ์ได ้ให้ความเห็นชอบวงเง ินกู ้ย ืมและค้ำประกันเป็นจำนวนเงิน                    
15,000.00 ล้านบาท ระหว่างปีมีการเบิกใช้รวมสูงสุดเป็นจำนวนเงิน 9,851.30 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

สอ.กฟภ. มีจำนวนเงินกู้ยืม ที่เบิกใช้แล้วเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 4,552.47 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

รายละเอียดเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันธนาคารพาณิชย์ ณ 31 ธันวาคม 2568 

                        หน่วย:ล้านบาท 

ลำดับ รายละเอียด 
วงเงินธนาคาร

อนุมัติ 
เบิกใช้ วงเงินกู้คงเหลือ

ที่เบิกใช้ได้ 

อัตราดอกเบี้ย 

(%) 

 ธนาคาร     

1 ธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 250.00 90.00 160.00 1.75 

2 ธนาคาร ไอซีบีซี (ไทย) จำกัด (มหาชน) 500.00 130.00 370.00 1.75 

3 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) 2,950.00 750.00 2,053.00 1.75 

4 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) 3,500.00 1,330.00 2,170.00 1.75 

5 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 4,530.00 2,000.00 2,140.00 1.75 
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รายละเอียดเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันธนาคารพาณิชย์ ณ 31 ธันวาคม 2568 (ต่อ) 
                        หน่วย:ล้านบาท 

ลำดับ รายละเอียด 
วงเงินธนาคาร

อนุมัติ 
เบิกใช้ วงเงินกู้คงเหลือ

ที่เบิกใช้ได้ 

อัตราดอกเบี้ย 

(%) 

6 ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 640.00 0.00 640.00 2.80 

7 ธนาคารออมสิน 1,500.00 0.00 1,500.00 2.89 

 รวมวงเงินกู้สินเชื่อระยะสั้น (p/n) 13,870.00 4,300.00 9,033.00  

 สถาบันการเงิน     

1 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซีย พลสั จำกัด 1,296.00 252.47 1,043.54 1.70 

 วงเงินเบิกเกินบัญช ี     

1 ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 25.00 0.00 25.00 6.12 

 รวม 15,191.00 4,552.47 10,101.54  

หมายเหตุ   วงเงินกู้ยืมรวมทีส่ามารถใช้ได้ไม่เกิน 15,000.00 ล้านบาท 

 

7. จำนวนสมาชิกที่มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจกับสหกรณ์ (Active Members) 
หน่วย : คน 

รายละเอียด สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม 

ถือหุ้นอย่างเดียว (ไม่มีเงินกู้/ไมไ่ด้ฝากเงนิกับสหกรณ์) 8 41 49 

ทำธุรกิจสินเชื่ออย่างเดียว (ไมไ่ด้ฝากเงินกับสหกรณ์) 6 - 6 

ฝากเงินกับสหกรณ์อย่างเดียว (ไม่ได้ทำธุรกิจสินเชื่อ) 13,699 2,215 15,914 

ทำธุรกิจสินเชื่อและฝากเงินกับสหกรณ์ 20,891 - 20,891 

รวม 34,604 2,256 36,860 

 

8. อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ 

 

อัตราส่วนทางการเงิน 2566 2567 2568 

อัตราส่วนหนี้สนิต่อทุน 1.33 1.33 1.13 

อัตราส่วนทนุสำรองต่อสินทรัพย์ 0.03 0.03 0.03 

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรพัย์ 2.36 2.55 3.10 

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายดำเนนิงานตอ่กำไร (ก่อนหักค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน) 104.60 106.21 106.51 

อัตราส่วนทนุหมุนเวียน 0.46 0.49 0.58 

อัตราส่วนลูกหนี้ระยะสัน้ที่ชำระหนี้ได้ตามกำหนด 99.66 97.24 97.20 

 
85การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2568



9. สวัสดิการสมาชิก 

9.1 ทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่   
 ในปี 2568 มีเงินทุนสวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่ จำนวน 227,000.00 บาท และได้รับการจัดสรรกำไรสุทธิ 
จำนวน 10,000.00 บาท เพื่อรับขวัญบุตรสมาชิกที่ชอบด้วยกฎหมาย โดยจะได้รับสวัสดิการครอบครัวละ 1 ทุน ๆ ละ 
500.00 บาท ในระหว่างปีได้จ ่ายทุนสวัสดิการเพื ่อรับขวัญทายาทใหม่ จำนวน 169 ราย เป็นจำนวนเงินทั ้งส้ิน                   
84,500.00 บาท สิ้นปีมีเงินทุนสวัสดิการ เพื่อรับขวัญทายาทใหม่คงเหลือ 152,500.00 บาท 
 

 
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

1 มกราคม ยกมา 227,000.00 327,000.00 (100,000.00) (30.58) 
ระหว่างปี      

จัดสรรจากกำไรสุทธิ 10,000.00 10,000.00 - - 

รวม 237,000.00 337,000.00 (100,000.00) (29.67) 
จ่าย 169/220 ราย 84,500.00 110,000.00 (25,500.00) (23.18) 
31 ธันวาคม คงเหลือ 152,500.00 227,000.00 (74,500.00) (32.82) 

 

9.2 ทุนสาธารณประโยชน์ 
 เมื ่อต้นปี 2568 มีเงินทุนสาธารณประโยชน์ จำนวน 741,000.00 บาท และได้รับการจัดสรรกำไรสุทธิ               

จำนวน 10,000.00 บาท เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและการกุศล  ซึ่งในระหว่างปี 2568                  

สหกรณ์ได้จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ จำนวน 30,500.00 บาท ทำให้สิ้นปี 2568 สหกรณ์ฯ มีเงินทุนคงเหลือจำนวน 

720,500.00 บาท เปรียบเทียบกับปี 2567 ดังนี้ 
 

 
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

1 มกราคม ยกมา 741,000.00 752,000.00 (11,000.00) (1.46) 
ระหว่างป ี - จัดสรรเพิ่ม 10,000.00 10,000.00 0.00 - 

              - จ่ายสนับสนุน 30,500.00 21,000.00 9,500.00 45.24 

     31 ธันวาคม คงเหลือ 720,500.00 741,000.00 (20,500.00) (2.77) 

 

9.3 ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 

      เป็นทุนที่จัดตั้งขึ้นเพื่อช่วยเหลือสมาชิกผู้ค้ำประกันเงินกู้ เป็นการบรรเทาความเดือดร้อนและผลกระทบของ             
ผู้ค้ำประกันที่ต้องรับภาระแทนผู้กู้ในการชำระหนี้ให้กับสหกรณ์ ทุนฯ นี้ได้มาจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี (ตามอนุมัติ
ที่ประชุมใหญ่วิสามัญ 3 พฤษภาคม 2559) หรือเงินบริจาคโดยไม่มีเงื่อนไข (ระบุว่าบริจาคให้กับทุนฯ นี้) หรือเงินที่ได้จาก
การติดตามหนี้คืนจากผู้กู้ 

       ในปี 2568 มีเงินทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน จำนวน 17,347,546.77 บาท เพื่อเป็นทุนช่วยเหลือผู้คำ้ประกัน                 
ซึ่งในปี 2568 ได้จ่ายเงินช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน จำนวน 16 ราย เป็นเงิน 19,291,756.16 บาท แบ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการติดตาม
หนี้ จำนวน 2,044,075.58 บาท รวมเป็นเงิน 21,335,831.74 บาท รับคืนจากผู้กู้และผู้ค้ำประกัน จำนวน 4,435,596.06 

บาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สหกรณ์ จำนวน 4,317,311.09  บาท ตามรายละเอียด 
ดังนี้ 
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ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

1 มกราคม ยกมา 17,347,546.77 13,892,511.96 3,455,034.81 24.87 

ระหว่างปี     

จัดสรรจากกำไรสุทธิ 3,870,000.00 10,100,000.00 (6,230,000.00) (61.68) 

รวม 21,217,546.77 23,992,511.96 (2,774,965.19) (11.57) 

รับชำระจากลูกหนี ้ 4,435,596.06 940,686.54 3,494,909.52 371.53 

จ่าย 16/8 ราย 21,335,831.74 7,585,651.73 13,750,180.01 181.27 

31 ธันวาคม คงเหลือ 4,317,311.09 17,347,546.77 (13,030,235.68) (75.11) 

 

10. เงินสงเคราะห์สมาชิก 

10.1 เงินสงเคราะห์สมาชิก  
  สหกรณ์ได้จัดสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่สมาชิกที่ประสบภัยพิบัติและสมาชิก              

ที ่ถึงแก่กรรม ในปี 2568 จ่ายจากงบประมาณประจำปี 2568 จำนวน 21,000,000.00 บาท ในระหว่างปี 2568                          
ได้จ่ายเงินเพื่อช่วยเหลือสมาชิก จำนวน 4,897 ราย เป็นจำนวนเงิน 28,743,000.00 บาท มีรายละเอียดการใช้จ่าย                
เงินสงเคราะห์สมาชิก ดังนี้    

 

 
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

1 มกราคม ยกมา 0.00 7,703,779.45 (7,703,779.45) (100.00) 

รับโอนจากเงินสวัสดิการอื่น 0.00 1,860,200.00 (1,860,200.00) (100.00) 

จัดสรรจากงบประมาณ 21,000,000.00 9,100,000.00 11,900,000.00 130.77 

       รวม 21,000,000.00 18,663,979.45 2,336,020.55 12.52 

จ่าย      

   - ถึงแก่กรรม 191/132 ราย 6,920,000.00 6,640,000.00 280,000.00 4.22 

   - ประสบอุบัตเิหต,ุ ทุพพลภาพ 3/5 ราย 125,000.00 159,000.00 (34,000.00) (21.38) 

   - ประสบภัยธรรมชาติ 1,945/415ราย 7,908,000.00 1,747,880.00 6,160,120.00 352.43 

   - อาวุโส 2,758/2,253 ราย 13,790,000.00 11,265,000.00 2,525,000.00 22.41 

     รวมจ่ายทั้งสิ้น 28,743,000.00 19,811,880.00 8,931,120.00 45.08 

31 ธันวาคม คงเหลือ (7,743,000.00) (1,147,900.55) (6,595,099.45) 574.54 

 

หมายเหตุ รายจ่ายทั้งสิ้น   จำนวน  28,743,000.00 บาท  ประกอบด้วย 

- งบประมาณ ประจำปี 2568  21,000,000.00 บาท 

- จ่ายจากงบประมาณประจำปี 2568 28,743,000.00 บาท 

- จ่ายเกินงบประมาณ     7,743,000.00 บาท 

 เนื่องจากเกิดอุทกภัยน้ำท่วมทางภาคเหนือ ภาคกลาง และภาคใต้หลายจังหวัด และเกิดแผ่นดินไหว                
สมาชิกได้รับความเดือดร้อน ทำให้งบประมาณที่อนุมัติไวไ้ม่เพียงพอ ทั้งนี้ สอ.กฟภ. ได้จัดสรรให้สมาชิกที่ร้องขอในปี 2568 
ได้ครบทุกราย, 
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10.2 สวัสดิการทุนอุดหนุนการศึกษาของบุตรสมาชิก 

            เพื่อเป็นการช่วยเหลือด้านการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก โดยการจ่ายจากงบประมาณประจำปี 2568    

จำนวน 4,000,000.00 บาท เพื่อเป็นทุนอุดหนุนการศึกษาให้แก่บุตรสมาชิกทุกปี โดยแบ่งทุนเป็น 2 ประเภท คือ                    
ประเภททุนเรียนดีและทุนส่งเสริมการศึกษา     

    ในปี 2568 สหกรณ์ได้จ่ายทุนเรียนดี แบ่งเป็นระดับชั ้นประถมศึกษาจนถึงปริญญาตรี  ทุนละตั ้งแต่                
2,000 - 3,500 บาท และจ่ายเป็นทุนส่งเสริมการศึกษาทุกระดับชั้นทุนละ 2,500 บาท โดยมีบุตรสมาชิกที่มีคุณสมบัติ         
ครบตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์กำหนดให้ได้รับทุนเรียนดี จำนวน 536 ทุน เป็นเงิน 1,258,500.00 บาท และบุตรสมาชกิที่
ได้รบัทุนส่งเสริมการศึกษามีจำนวน 1,062 ทุน เป็นเงิน 2,655,000.00 บาท รวมจ่ายทุนอุดหนุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 
2568 จำนวนทั้งสิ ้น 1,598 ทุน เป็นเงิน 3,913,500.00 บาท มีรายละเอียดการจ่ายทุนอุดหนุนการศึกษา  ปี 2568 

เปรียบเทียบกับปี 2567 ดังนี้ 
 

 
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

จัดสรรจากงบประมาณ 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00 - 

จ่าย       

   - ทุนเรียนดี 536/516ทุน 1,258,500.00 1,235,500.00 23,000.00 1.86 

   - ทุนส่งเสริมการศึกษา 2,655,000.00 2,630,000.00 25,000.00 0.95 

     1,062/1,052 ทุน       

รวม 3,913,500.00 3,865,500.00 48,000.00 1.24 

31 ธันวาคม คงเหลือ 86,500.00 134,500.00 (48,000.00) (35.69) 

 

10.3  สวัสดิการบำเหน็จสมาชิก  

   เพื่อเป็นการช่วยเหลือค่าครองชีพ และตอบแทนสมาชิกเกษียณอายุที่มีส่วนช่วยให้สหกรณ์มีความเข้มแข็งและ
เจริญก้าวหน้า นับตั้งแต่เริ ่มดำเนินกิจการมาจนถึงปัจจุบัน สหกรณ์จึงได้จัดสวัสดิการบำเหน็จให้แก่สมาชิกที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน คือ อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 10 ปี พ้นจากการเป็นพนักงานองค์กร และเป็นสมาชิกอยู่จนถึง
วันที่ 2 ตุลาคมของปี ให้ได้รับเงินบำเหน็จรายละ 6,000.00 บาท โดยมีสิทธิได้รับเพียงครั้งเดียวภายในเดือนธันวาคมของแต่ละปี 

   ในปี 2568 สหกรณ์ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปี 2568 จำนวน 6,000,000.00 บาท เพื่อเป็นใช้          
ในการจ่ายเงินบำเหน็จสมาชิก ในปี 2568 สหกรณ์ได้จ่ายเงินบำเหน็จให้แก่สมาชิกเกษียณอายุ จำนวน 847 ราย เป็นเงิน 
5,082,000.00 บาท มีรายละเอียดการจ่ายเงินบำเหน็จสมาชิกปี 2568 เปรียบเทียบกับปี 2567 ดังนี้ 

 

 
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

จัดสรรจากงบประมาณ 6,000,000.00 6,300,000.00 (300,000.00) (4.76) 
จ่าย 847/974 ราย 5,082,000.00 5,844,000.00 (762,000.00) (13.04) 

31 ธันวาคม คงเหลือ 918,000.00 456,000.00 462,000.00 101.32 
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10.4  สวัสดิการเงินช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิก 

                   ในปี 2568 สหกรณ์มีการตั้งงบประมาณในประมาณการรายจ่าย ประจำปี 2568 เพื่อช่วยเหลือค่าทำศพ
สมาชิก รายละ 50,000.00 บาท ในระหว่างปี 2568 สหกรณ์ได้จ่ายเงินช่วยเหลือค่าทำศพสมาชิกให้กับทายาท                  

ที่ยื่นขอรับทุน ในปี 2568 จำนวน 191 ราย เป็นจำนวนเงิน 9,550,000.00 บาท  
 

 
ปี 2568 (บาท) ปี 2567 (บาท) เพ่ิมขึ้น (ลดลง) อัตราร้อยละ 

จัดสรรจากงบประมาณ 8,000,000.00 8,100,000.00 (100,000.00) (1.23) 
จ่าย 191/108 ราย 9,550,000.00 5,400,000.00 4,150,000.00 76.85 

31 ธันวาคม คงเหลือ (1,550,000.00) 2,700,000.00 1,150,000.00 42.59 

 

 

11.   การดำเนินงานทั่วไป 

• จัดสัมมนากรรมการ และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เมื่อวันที่ 18 – 20 เมษายน 2568 โครงการ “การอบรมและ
กิจกรรมให้ความรู้” ณ โรงแรม I Tara Resort & Spa อำเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

• จัดโครงการสมาชิกสัมพันธ์ เพื่อให้ความรู้เกี ่ยวกับการดำเนินงานสหกรณ์ และสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างสมาชิกและสหกรณ์ จำนวน 2 รุ ่น รุ ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 28 – 29 มิถุนายน 2568 และรุ่นที่ 2 
ระหว่างวันที่ 5 – 6 กรกฎาคม 2568 ณ จังหวัดจันทบุรี สมาชิกเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 106 คน 

• จัดโครงการสานสายใยวัยเกษยีณ เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนนิงานสหกรณ ์และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหวา่ง
สมาชิกและสหกรณ์ จำนวน 2 รุ่น รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 7 – 10 กันยายน 2568 และรุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 - 24 
กันยายน 2568 ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน (อู่หลง - ฉงชิ่ง) สมาชิกเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 104 คน 

• จัดส่งกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เข้าร่วมอบรมสัมมนาหลักสูตรต่าง ๆ กับหน่วยงานอื่น ๆ เช่น 
สันนิบาตสหกรณ์ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย มหาวิทยาลัย ฯลฯ ตามความเหมาะสมกับงาน
ที่ปฏิบัติ เพื่อนำมาพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสิ้น 17 คร้ัง 

• จัดอบรมให้ความรู ้โครงการอบรมด้านกฎหมาย พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
โครงการความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพ
ทำลายล้างสูง เพื่อทบทวนความรู้ ความเข้าใจ ให้แก่กรรมการดำเนินการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 

• จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินงานสหกรณ์ให้ผู้ประสานงานสหกรณ์ในส่วนภูมิภาค จำนวน 139 คน 
เมื่อวันที่ 20 - 22 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรม Radisson Resort & Spa Hua Hin อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
เพื่อให้ผู้ประสานงานได้ทราบผลการดำเนินงาน และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของสหกรณ์ เพื่อนำความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่งานด้านการประชาสัมพันธ์ให้สหกรณ์ และการให้บริการสมาชิก  

• สหกรณ์จัดโครงการสัญจรพบปะสมาชิกในส่วนภูมิภาค 4 ภาค และสำนักงานใหญ่  ระหว่างเดือน
พฤษภาคมถึงเดือนสิงหาคม 2568 เพื่อชี้แจงผลการดำเนินงาน บรรยายให้ความรู้ เปิดบัญชีออมทรัพย์พิเศษ        
สุขเกษียณ และรับข้อเสนอแนะจากสมาชิกนำมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น จำนวน 13 ครั้ง 

• สหกรณ์จัดโครงการสร้างสรรค์สังคม และสิ ่งแวดล้อม สหกรณ์ได้จัดโครงการสร้างสรรค์สังคมและ
สิ่งแวดล้อมร่วมกับหน่วยงานภายใน บริจาคเงินเนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา กฟภ. จำนวน 20,000 บาท, 
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ร่วมจัดซุ้มอาหารเนื่องในวันสถาปนา กฟภ. จำนวน 15,000 บาท, ร่วมบริจาคเงินแก่กิจกรรม PEA ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยจากผลกระทบน้ำท่วมในพื้นที่ภาคใต้ จำนวน 20,000 บาท, ร่วมบริจาคเงินให้แก่ PEA ช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยน้ำท่วมในภาคเหนือ และเหตุการณ์ไม่สงบชายแดนไทย – กัมพูชา จำนวน 20,000 บาท                  
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2568 ได้จัดโครงการ “ปันสุขเพื่อสังคมและชุมชน” และ “โครงการกิจกรรม CSR 

ของสหกรณ์ หรือร่วมกับ กฟภ.” ติดตั้งระบบไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) ณ โรงเรียน                 
วัดชัยมงคล อ.บ้านแพ้ว จ.สมุทรสาคร, โครงการ “สนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ.” 
ได้ดำเนินการมอบอุปกรณ์ความปลอดภัยให้แก่ กฟน.2, กฟฉ.2, กฟก.2 และ กฟต.2 

ด้านการประชาสัมพันธ์  
• วารสารสหกรณ์  ในปี 2568 สหกรณ์ได้จัดทำวารสารเพื่อรายงานผลการดำเนินงานและเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ 

ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกให้รับทราบทุก ๆ 2 เดือน จำนวนทั้งสิ้น 6 ฉบับ  
• เว็บไซต์สหกรณ์ www.peacoop.or.th สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ใหม่  ๆ หรือ                

เสนอข้อคิดเห็นต่าง ๆ ได้จากเว็บไซต์สหกรณ์ สหกรณ์ได้เพิ ่มประสิทธิภาพการให้บริการโดยพัฒนา                      
ระบบเทคโนโลยีการให้บริการที ่ท ันสมัยขึ ้น  สมาชิกสามารถส่งเอกสารทางระบบส่งไฟล์เอกสาร,                      
ระบบสร้าง QR CODE เพื่อจ่ายบิล, ระบบจองคิวออนไลน์ สำหรับสมาชิกใช้บริการหน้าเคาน์เตอร์ 

• Facebook สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้และช่วยกันเข้าไป กด Like 

• Line@ สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ได้ที่ Line : @PEACOOP 

• ประกาศ และหนังสือเวียน สหกรณ์ได้จัดส่งประกาศหรือข่าวประชาสัมพันธ์อื่น ๆ ให้สมาชิกได้รับทราบ         
โดยผ่านผู้ประสานงานสหกรณ์ ประจำสังกัดการไฟฟ้าของสมาชิกนั้น ๆ 

• จดหมายข่าว สหกรณ์ได้จัดทำจดหมายข่าวแจ้งเรื่องต่าง ๆ ให้สมาชิกทราบเป็นคร้ังคราว 

• จัดส่งข่าวสาร เพื่อประชาสัมพันธ์ผ่านระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ         
• บริการทำธุรกรรมผ่าน Mobile Application : PEAcoop connect ได้ตลอด 24 ชั่วโมง สมาชิกสามารถ

ตรวจสอบข้อมูลตนเอง, การทำธุรกรรมภายในสหกรณ์ เช่น การถอนซื้อหุ้นพิเศษ, ถอนโอนระหว่างบัญชีสหกรณ์ 
(ไม่เสียค่าธรรมเนียม), การถอนเงินจากบัญชีเงินฝากสหกรณ์ไปบัญชีธนาคารกรุงไทย วงเงิน 200,000 ต่อบัญชี
ต่อวัน (ค่าธรรมเนียม 8 บาท), การทำธุรกรรมผ่านธนาคาร เช่น การฝากเงิน, การถอนเงิน, การซื้อหุ้นพิเศษ 
(ค่าธรรมเนียม 15 บาท), การกู้เงินฉุกเฉิน Online (วงเงินกู้ไม่เกิน 50,000 บาท) การรับเงินกู้พิเศษ, การกำหนด
วงเงินในการถอนเงินไปธนาคารพาณิชย์, การติดตามผลการยื่นคำขอกู้ (Tracking), การยื่นขอรับทุนสวัสดิการ 
และเงินสงเคราะห์สมาชิก (สวัสดิการเพื่อรับขวัญทายาทใหม่, เงินสงเคราะห์สมาชิก กรณีประสบภัยธรรมชาติ
หรืออัคคีภัย) 

• บริการถอนเงินฝากสหกรณ์ ผ่านเคร่ือง ATM สมาชิกสามารถใช้บริการถอนเงินฝากออมทรัพย์ของสหกรณ์
ได ้จากเครื ่อง ATM ของธนาคารกรุงไทยทุกสาขา ทั ่วประเทศ โดยใช ้บัตร  ATM ธนาคารกรุงไทย                     
เสียค่าธรรมเนียมในการทำรายการครั้งละ 8 บาท เท่านั้นทุกยอดวงเงิน ทั้งนี้สมาชิกต้องทำบันทึกข้อตกลง
กับสหกรณ์ว่าจะถอนเงินฝากออมทรัพย์จากบัญชีอะไร ยอดเงินเท่าไหร่  สมาชิกที่ทำข้อตกลงถอนเงินผ่าน
เครื่อง ATM แล้ว ยังคงสามารถมาถอนเงินหน้าเคาน์เตอร์สหกรณ์ได้ตามปกติ 

• บริการรับเงินกู้พิเศษ ผ่านเครื่อง ATM นอกจากจะมีบริการถอนเงินฝากสหกรณ์ผ่านเครื่อง ATM ธนาคาร
แล้วยังสามารถใช้บริการรับเงินกู้พิเศษจากเครื่อง ATM ได้อีกด้วย โดยมีรูปแบบการใช้บริการคล้ายกับการ
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ถอนเงินฝากสหกรณ์ เสียค่าธรรมเนียมในการทำรายการครั้งละ 8 บาท เท่านั้น ทำสัญญาเงินกู้พิเศษ ATM 

เพียงครั้งเดยีว สะดวก ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่าย สมาชกิสามารถขอเพิ่มวงเงินกู้พิเศษได้ตามสัดส่วนของ
หุ้นที่มีเพิ่มขึ้น 

• บริการโอนเงิน ผ่านหน้าเคาน์เตอร์ธนาคารพาณิชย์ (Bill Payment) 

เป็นบริการที่ประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่าย ได้รับประโยชน์ทันที ที่ได้จ่ายเงินซื้อหุ้นพิเศษ หรือฝากเงิน หรือ
ชำระหนี้เงินกู้ กับสหกรณ์ ให้ใช้แบบฟอร์มรับชำระเงิน Bill Payment ของสหกรณ์ ไปชำระเงินได้ที่หน้า
เคาน์เตอร์ธนาคารพาณิชย์ทั้ง 6 แห่งทั่วประเทศ ได้แก่ ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารไทยพาณิชย์, ธนาคาร
ทหารไทยธนชาต, ธนาคารกรุงเทพ, ธนาคารกสิกรไทย และธนาคารกรุงศรีอยุธยา ค่าธรรมเนียมในการโอน
เงินเฉพาะธนาคารกรุงไทย, ธนาคารกรุงเทพ และธนาคารทหารไทยธนชาติ จะคิดค่าธรรมเนียมรายการละ 
10 – 20 บาท ทุกวงเงนิ (ในสำนักหักบัญชีรายการละ 10 บาท นอกเขตสำนักหักบญัชีรายการละ 20 บาท) 

ส่วนธนาคารกรุงศรีอยุธยา, ธนาคารไทยพาณิชย์ และธนาคารกสิกรไทยจะคิดค่าธรรมเนียมวงเงิน 100,000 

บาทแรกคิด 10 บาท นอกเขตสำนักหักบัญชีรายการละ 20 บาท ส่วนที่โอนเกิน 100,000 บาท ขึ้นไป              

จะเสียค่าธรรมเนียม 0.10% สูงสุดไม่เกิน 1,000 บาท  
         นับว่า ประหยัดทั้งเวลาและค่าใช้จ่ายกว่าการโอนเงินหน้าเคาน์เตอร์ธนาคาร และไม่ต้องเสียเวลาส่ง
ใบนำฝากมาให้สหกรณ์ทราบ ทั้งนี ้เพื ่อความถูกต้องสมาชิกควรตรวจสอบการทำธุรกรรมทุกครั้งด้วย               

โดยตรวจสอบจากระบบข้อมูลสมาชิกหน้าเว็บไซต์สหกรณ์หรือสมาร์ทโฟน 

• บริการโอนเงิน ผ่าน Application Krungthai NEXT (Bill Payment) 

เป็นบริการที่ประหยัดเวลาและไม่เสียค่าธรรมเนียมการบริการ ได้รับประโยชน์ทันที ที่ได้จ่ายเงิน ซื้อหุ้นพิเศษ 
ฝากเงิน หรือชำระหนี้เงินกู้ กับสหกรณ์ โดยสมาชิกสามารถกรอกข้อมูลในลักษณะเดียวกับการกรอก
แบบฟอร์ม Bill Payment บน Application Krungthai NEXT ผ่านโทรศัพท์มือถือได้ทุกที่ ทุกเวลาและ           

ไม่ต้องเสียเวลาส่งเอกสารใบนำฝากมาให้สหกรณ์ทราบ โดยยอดเงินจะเข้าบัญชีของสมาชิกในวันทำการ
ถัดไป นอกจากนี้สมาชิกยังสามารถสร้าง QR CODE ที่หน้าเว็บไซต์ www.peacoop.or.th ทั้งนี้เพื่อความ
ถูกต้องสมาชิกควรตรวจสอบการทำธุรกรรมทุกครั้งด้วย โดยตรวจสอบจากระบบข้อมูลสมาชิกหน้าเว็บไซต์
สหกรณ์หรือ Line@ : @PEACOOP 

• บริการถอนเงินฝากออมทรัพย์ โดยการโอนเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์ 

สมาชิกสามารถถอนเงินฝากออมทรัพย์ (ออมทรัพย์, ออมทรัพย์พิเศษ, ออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ) โดยการ
โอนเข้าบ ัญชีธนาคารพาณิชย์ของตนเองได้  ยกเว ้น ธนาคารออมสินและ  ธ.ก.ส. การโอนเง ินเข้า
ธนาคารกรุงไทย เงินเข้าบัญชีภายในวัน ค่าธรรมเนียมธนาคาร 5 บาททุกวงเงิน โอนเข้าธนาคารอื่น  ๆ              
เงินเข้าบัญชีภายใน 3 วันทำการ ค่าธรรมเนียมธนาคาร 12 บาท/2 ล้านบาท  

ด้านการบริหารจัดการ 
• สหกรณ์มีการจัดประชุมหารือ เพื่อวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเงิน และกำหนดแผนบริหารการเงินระยะสั้น

และระยะยาว เป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้สหกรณ์ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนที่เหมาะสม 

• สหกรณ์ทบทวนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) เพื่อให้มีการป้องกันกรณีเครื่องคอมพิวเตอร์             
แม่ข่าย (Server) เสียหาย 

• สหกรณ์มีการจัดทำทบทวนแผนควบคุมภายใน และมีการติดตาม/ประเมิน รายงานการปฏิบัติงานตาม
แผนการควบคุมภายใน และมีการมุ่งเน้นไปที่การควบคุมภายในของฝ่ายต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
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• ในปี 2568 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 (มีนาคม - ธันวาคม 2568) ได้จัดให้มีการประชุมประจำเดือน
เพื ่อพิจารณาการดำเนินกิจการของสหกรณ์ในเรื ่องต่าง ๆ ณ สิ ้นเดือนธันวาคม 2568 มีการจัดประชุม
ประจำเดือนและประชุมวาระพิเศษ จำนวน 12 ครั้ง ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
เข้าร่วม ไม่เข้าร่วม 

ประชุม Onsite Online 

1 ร้อยโทสุพจน ์ ใช้บางยาง ประธานกรรมการ 12 - - 

2 นายชาติชาย ภุมรินทร ์ รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 10 2 - 

3 นายธนชัย ร้อยศร ี รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 11 1 - 

4 นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 10 2 - 

5 นายรุ่งโรจน ์ ชาญมานิต กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 10 2 - 

6 นายธีรภาพ เจริญสมบตั ิ กรรมการดำเนินการและผู้ช่วยเลขานุการ 10 2 - 

7 นายมงคล ตรีกิจจานนท์ กรรมการดำเนินการ (ลาออก) 1 2 1 

8 นายพีระพล ปูรณะโชต ิ กรรมการดำเนินการ 3 8 1 

9 นายประสิทธ์ิ จันทร์ประสิทธ์ิ กรรมการดำเนินการ 4 8 - 

10 นายเมธ ี บุญพรหม กรรมการดำเนินการ 8 3 1 

11 นายธนะ โชคพระสมบัต ิ กรรมการดำเนินการ 8 2 2 

12 นายวัฒนา แพกุล กรรมการดำเนินการ 8 4 - 

13 นายมนตร ี ยันตรวัฒนา กรรมการดำเนินการ 9 3 - 

14 นายมิ่งศิษฐ ์ ศุภธาเสฏฐ ์ กรรมการดำเนินการ 11 1 - 

15 นายภาคภมู ิ ฉ่ำทว ี กรรมการดำเนินการ 12 - - 

 

12.   การกำหนดระเบียบ แก้ไขระเบียบ และประกาศหลักเกณฑ์ ประจำปี 2568 
 กำหนดระเบียบเพิ่ม 

1. ระเบียบฯ วา่ด้วย สวสัดิการสำหรับลูกจ้างของสหกรณ์ พ.ศ. 2568 

(ประกาศ ลงวันที่ 4 กุมภาพนัธ ์2568) 
2. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้เงินกู้สามัญเพื่อการเฉพาะกิจ โครงการสินเชื่อพลังงานรักษ์โลก พ.ศ. 2568  

(ประกาศ ลงวันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2568) 
3. เอกสารแนบท้าย ระเบียบฯ วา่ด้วย เจ้าหนา้ที่ของสหกรณ ์พ.ศ. 2567 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2568 

(ประกาศ ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2568) 
4. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้เงินกู้สามัญเพื่อการเฉพาะกิจ โครงการเงินกู้สามัญเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินของ

สมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2567 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 

(ประกาศ ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568) 
5. ระเบียบฯ วา่ด้วย การรับเงนิฝากประจำเพิ่มพูน พ.ศ. 2568 

(ประกาศ ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2568) 
6. ระเบียบฯ วา่ด้วย ข้อบังคับเก่ียวกับการทำงานของเจ้าหนา้ที่แห่งสหกรณ์ พ.ศ. 2567                                    

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568  
       (ประกาศ ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2568) 
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7. ระเบียบฯ วา่ด้วย เจ้าหนา้ที่ของสหกรณ์ พ.ศ. 2567 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
(ประกาศ ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2568) 

8. ระเบียบฯ วา่ด้วย การจา่ยเงินอ่ืนใดบรรดาทีส่มาชิกมีอยู่กับสหกรณ์คืนให้กับผู้มีสิทธิ พ.ศ. 2568  
(ประกาศ ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2568) 

9. ระเบียบฯ ว่าด้วย การให้เงินกู้สามัญ พ.ศ. 2568  
(ประกาศ ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2568) 

10. ระเบียบฯ วา่ด้วย การให้เงินกู้สามัญเพื่อการเฉพาะกิจโครงการเงินกู้สามัญเพื่อฟื้นฟผูู้ประสบภยัธรรมชาติ 
พ.ศ. 2568 
(ประกาศ ลงวันที่ 30 ธนัวาคม 2568) 
 

 ประกาศหลักเกณฑ ์

1. ประกาศ หลักเกณฑ์การคำนวณเงินได้ประเภทอื่น  
(ประกาศ ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568)  

2. ประกาศ หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญเพื่อการเฉพาะกิจ โครงการสินเชื่อพลังงานรักษ์โลก พ.ศ. 2568  

(ประกาศ ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568) 
3. ประกาศ หลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญเพื่อการเฉพาะกิจ โครงการเงินกู้สามัญเพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินของ

สมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2567 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568  

(ประกาศ ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2568) 
4. ประกาศ หลักเกณฑ์การให้เงินกู ้สามัญเพื่อการเฉพาะกิจ โครงการเงินกู้สามัญ เพื่อฟื้นฟูผู ้ประสบภัย

ธรรมชาติ พ.ศ. 2568  

(ประกาศ ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2568) 
 

13. งานช่วยเหลือสังคมและสาธารณกุศล 

 ร่วมทำบุญสนับสนนุการศึกษา กับ สอ.มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 1,000 บาท 
 ร่วมทำบุญบริจาคเงินเพื่อทำนุบำรุงพระพทุธศาสนา ร่วมกับ สอ.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 1,000 บาท 

 ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กับ กรมสง่เสริมสหกรณ์ 4,000 บาท 

 ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กับ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 2,000 บาท 

 ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐิน กับ สอ.มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 2,000 บาท 

 ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐิน กับ สอ.มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 1,000 บาท 

 ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินสามัคค ีกับ สอ.สาธารณสุขหนองบัวลำภ ู 500 บาท 

 ร่วมทำบุญกฐินสามัคคี กับ สอ.สาธารณสุขหนองคาย 500 บาท 

 ร่วมทำบุญทอดผ้าปา่สามัคคี กับ สอ.สาธารณสุขพะเยา 1,000 บาท 

 ค่าสนบัสนนุกีฬาหมากกระดาน ร่วมกับสมาคมสโมสรการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 7,000 บาท 
 ค่าสนบัสนนุกีฬาโบวล์ิ่ง ร่วมกับสมาคมสโมสรการไฟฟ้าสว่นภูมิภาค 3,500 บาท 
 ค่าสนบัสนนุโครงการ “สฟภ.เติมฝัน ปันรอยยิ้มวันเด็ก” 2,000 บาท 
 ร่วมบริจาค เพื่อช่วยเหลือให้แก่นักเรียนช่างการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค  5,000 บาท 

รวมทั้งสิ้น 30,500 บาท 
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14. ประกันชีวิตกลุ่ม 

  ในปี 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้ลงนามในสัญญาร่วมกับบริษัท เมืองไทย
ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ในการทำประกันชีวิตกลุ่มให้กับสมาชิกที่มีเงินกู้กับสหกรณ์ เป็นระยะเวลา 4 ปี ตั้งแต่ปี 2568 
ถึงปี 2571 โดยเบี้ยประกันปีแรก (ปี 2569 นับตั้งแต่ 1 มกราคม 2569 ถึง 31 ธันวาคม 2569) เบี้ยประกันจะเท่ากับ 
347.00 บาท ต่อทุนประกัน 100,000.00 บาท เพิ่มขึ้นจากคร้ังก่อน 37.00 บาท (347.00 – 310.00) คิดเป็น 12.00% 

 

15. รายละเอียดประมาณการเงินรับฝาก ประจำปี 2569 

 

รายการ ยอดยกมา 
31 ธ.ค.2568 

ประมาณการ 
2569 

ยอดคงเหลือ 

31 ธ.ค.2569 

อัตราร้อยละ 

เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 16,347,032,847.74 579,000,000.00 16,926,032,847.74 3.54 

เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษสุขเกษยีณ 15,665,969,864.42 856,000,000.00 16,521,969,864.42 5.46 

เงินรับฝากออมทรัพย ์ 1,249,968,837.13 68,000,000.00 1,317,968,837.13 5.44 

เงินรับฝากประจำเพิ่มพูน (ดอกเบี้ย 3.75%) 127,465,116.00 (58,000,000.00) 69,465,116.00 (2.30) 
เงินรับฝากประจำเพิ่มพูน (ดอกเบี้ย 3.50%) 3,072,340.00 55,000,000.00 58,072,340.00 

รวม 33,393,509,005.29 1,500,000,000.00 34,893,509,005.29  

   เพ่ิมขึ้นโดยรวมอัตราร้อยละ 4.49 

 

 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อทราบ  

 

 

มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

ในปี	2568
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ระเบียบวาระที่  5.2  รายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจำาป 2568
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อทราบ

  
รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 
 
เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 ได้เลือกตั้งให้ข้าพเจ้าและ
คณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด วาระ 2 ปี นั้น  

สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 ข้าพเจ้าและคณะได้ทำการตรวจสอบและรายงานผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ จึงขอเสนอผลการตรวจสอบ
ประจำปตีอ่ที่ประชุมใหญ ่โดยสรุปดังนี้  

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1  เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานทั่วไปของสหกรณ์และการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
      และของฝ่ายจัดการ 
1.2  เพื่อตรวจสอบการเงิน การบัญชี รวมทั้งสินทรัพย์ของสหกรณ ์
1.3   เพ่ือตรวจสอบการลงทุนของสหกรณ์ 
1.4  เพื่อตรวจสอบหนี้สินของสหกรณ์ 
1.5  เพื่อตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 
1.6  เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
1.7  เพ่ือตรวจสอบการดำเนินการอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ 

 2. ขอบเขตของการตรวจสอบ 
2.1  ตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี 
      กำหนดตลอดจนคำสั่งและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์ 
2.2  ตรวจสอบความถูกต้องการเงิน การบัญชี เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 
2.3  ตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนเงินลงทุนเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการ 
      พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติและระเบียบสหกรณ์ที่กำหนดไว้ 
2.4  ตรวจสอบความถูกต้องและจำนวนเงินที่สหกรณ์ก่อหนี้เป็นไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
      และตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2.5  ตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ทุนสวัสดิการต่าง ๆ รวมทั้งการรับฝากเงินประเภทต่าง ๆ การให้ 
      สินเชื่อและการติดตามหนี้ของสหกรณ ์
2.6  ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสหกรณ์ การควบคุมภายในและการบริหาร 
      ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 

  
รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

 
 
เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 256  ได้เลือกตั้งให้ข้าพเจ้าและ
คณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด วาระ 2 ป ีนั้น  

สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 256  ข้าพเจ้าและคณะได้ทำการตรวจสอบและรายงานผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ จึงขอเสนอผลการตรวจสอบ
ประจำปีตอ่ที่ประชุมใหญ ่โดยสรุปดังนี้  

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1  เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานทั่วไปของสหกรณ์และการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
      และของฝ่ายจัดการ 
1.2  เพื่อตรวจสอบการเงิน การบัญชี รวมทั้งสินทรัพย์ของสหกรณ ์
1.3  เพ่ือตรวจสอบการลงทุนของสหกรณ์ 
1.4  เพื่อตรวจสอบหนี้สินของสหกรณ์ 
1.5  เพื่อตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 
1.6  เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
1.   เพ่ือตรวจสอบการดำเนินการอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตของการตรวจสอบ 
2.1  ตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี 
      กำหนดตลอดจนคำสั่งและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์ 
2.2  ตรวจสอบความถูกต้องการเงิน การบัญชี เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 
2.3  ตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนเงินลงทุนเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการ 
      พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติและระเบียบสหกรณ์ที่กำหนดไว้ 
2.4  ตรวจสอบความถูกต้องและจำนวนเงินที่สหกรณ์ก่อหนี้เป็นไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
      และตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2.5  ตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ทุนสวัสดิการต่าง ๆ รวมทั้งการรับฝากเงินประเภทต่าง ๆ การให้ 
      สินเชื่อและการติดตามหนี้ของสหกรณ ์
2.6  ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสหกรณ์ การควบคุมภายในและการบริหาร 
      ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 

  
รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 

--------------------------------- 
 
เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 256  ได้เลือกตั้งให้ข้าพเจ้าและ
คณะเป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด วาระ 2 ปี นั้น  

สำหรับปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 256  ข้าพเจ้าและคณะได้ทำการตรวจสอบและรายงานผล
การตรวจสอบต่อคณะกรรมการดำเนินการเป็นประจำทุกเดือนที่เข้าตรวจสอบ จึงขอเสนอผลการตรวจสอบ
ประจำปตีอ่ที่ประชุมใหญ ่โดยสรุปดังนี้  

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
1.1  เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานทั่วไปของสหกรณ์และการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
      และของฝ่ายจัดการ 
1.2  เพื่อตรวจสอบการเงิน การบัญชี รวมทั้งสินทรัพย์ของสหกรณ ์
1.3  เพ่ือตรวจสอบการลงทุนของสหกรณ์ 
1.4  เพื่อตรวจสอบหนี้สินของสหกรณ์ 
1.5  เพื่อตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 
1.6  เพื่อตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
1.   เพ่ือตรวจสอบการดำเนินการอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ 

2. ขอบเขตของการตรวจสอบ 
2.1  ตรวจสอบการดำเนินการของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี 
      กำหนดตลอดจนคำสั่งและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์ 
2.2  ตรวจสอบความถูกต้องการเงิน การบัญชี เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 
2.3  ตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนเงินลงทุนเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศคณะกรรมการ 
      พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติและระเบียบสหกรณ์ที่กำหนดไว้ 
2.4  ตรวจสอบความถูกต้องและจำนวนเงินที่สหกรณ์ก่อหนี้เป็นไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
      และตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2.5  ตรวจสอบความถูกต้องของการใช้ทุนสวัสดิการต่าง ๆ รวมทั้งการรับฝากเงินประเภทต่าง ๆ การให้ 
      สินเชื่อและการติดตามหนี้ของสหกรณ ์
2.6  ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของสหกรณ์ การควบคุมภายในและการบริหาร 
      ความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 
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3. ผลการตรวจสอบ 

3.1  ด้านการบริหารงานของสหกรณ์ 
 การบริหารงานโดยทั่วไปในภาพรวม คณะกรรมการดำเนินการ บริหารงานของสหกรณ์เป็นไป

ตามกฎหมาย คำสั่งและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์ รวมทั้งข้อบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 3.1.1 การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์  
         สหกรณ์ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพื่อการบริหารจัดการและการพัฒนาสหกรณ์ โดยจัด 
ทำแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละปี ซึ่งเริ่มจัดทำครั้งแรกในปี พ.ศ.2558 สำหรับปี 2568 ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 
ยุทธศาสตร์ สรุปการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ ณ 31 ธันวาคม 2568 รายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวน 
กลยุทธ์ 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
 (บาท) 

ใช้จ่ายไป 
(บาท) 

ความสำเร็จของ 
โครงการ 

 

1. สร้างองค์รสู่ความ 
   มั่นคงและยัง่ยืน 

4 กลยุทธ์ 5 โครงการ 200,000.00 38,657.00 สำเร็จ 5 โครงการ 
 

2. การบริหารจัดการ 
   ที่มีประสิทธิภาพ 

3 กลยุทธ์ 11 โครงการ  4,380,000.00 3,772,132.71 สำเร็จ 11 โครงการ 
 

3. การบริหารเพื่อความ 
   มั่นคงทางการเงิน 

4 กลยุทธ์ 11 โครงการ   90,000.00 15,124.00 สำเร็จ 11 โครงการ 
 

4. การพัฒนาระบบ 
    เทคโนโลยสีารสนเทศ 

3 กลยุทธ์ 7 โครงการ  3,810,000.00 2.841,934.04 สำเร็จ 7 โครงการ 
 

5. การพัฒนาเครือข่าย 
   และสิ่งแวดล้อม 

4 กลยุทธ์ 8 โครงการ 750,000.00 649,834.15 สำเร็จ 8 โครงการ 
 

รวม 5 ยุทธศาสตร ์ 18 กลยุทธ์ 42 โครงการ 9,230,000.00 7,317,681.90  สำเร็จ 42 โครงการ  

สรุป  การปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ ณ 31 ธ.ค.2568 สหกรณ์ได้ดำเนินการสำเร็จ 42 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100   
       และใช้จ่ายงบประมาณไปเป็นเงินทั้งสิ้น 7,317,681.90 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.28 จากงบที่ตั้งไว้ทั้งหมด 
       9,230,000.00 บาท  
  การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ช่วยให้การบริหารจัดการและการพัฒนาสหกรณ์มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้นโดยสหกรณ์ได้ดำเนินการตามโครงการต่าง ๆ ได้สำเร็จตามแผน   
 3.1.2 การควบคุมภายในของสหกรณ์  
    สหกรณ์ได้มีการวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการทำงานของฝ่ายต่าง ๆ ในสหกรณ์ 
โดยมีคู่มือการควบคุมภายใน (ปี 2568) ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ ซึ่งครอบคลุมการควบคุมภายในด้านต่าง ๆ 
ของสหกรณ์ จำนวน 9 ด้าน ประกอบด้วย 
  1. ด้านบริหารจัดการ    
  2. ด้านบริหารธุรกิจสินเชื่อ 
  3. ด้านบริหารธุรกิจเงินฝาก 
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   4. ด้านบัญชี 
   5. ด้านเงินลงทุน 
   6. ด้านที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์
   7. ด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 
   8. ด้านโปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
   9. ด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
      การควบคุมภายในแต่ละด้านดังกล่าว ได้กำหนดแนวทาง มาตรการและการควบคุมกำกับไว้ 
รวมทั้งมีการกำหนดผู้รับผิดชอบดูแลด้วย 
   ในปี พ.ศ.2568 ได้ตรวจประเมินผลไปรวม 2 ครั้ง เมื่อเดือน ก.ค.และ ธ.ค.2568 โดย  
   ครั้งที่ 1 ได้คะแนน 390 คะแนน จากคะแนนเต็ม 423 คะแนน คิดเป็น 92.20 % 
   ครั้งที่ 2 ได้คะแนน 394 คะแนน จากคะแนนเต็ม 414 คะแนน คิดเป็น 95.17 % 
 3.1.3 การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์  
       สหกรณ์ได้กำหนดนโยบายและแผนบริหารความเสี ่ยงด้านต่าง ๆ ในกิจการงานของ
สหกรณ์ ซึ่งมีการบริหารความเสี่ยงทั้งหมด 7 ด้าน ได้แก่ 
    1. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
    2. ความเสี่ยงด้านการลงทุน 
    3. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
    4. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
    5. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 
    6. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    7. ความเสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน 
   ในปี พ.ศ.2568 สหกณ์ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยจัดทำคู่มือเพ่ือเป็นแนวทางและ
มาตรการในการดำเนินการ รวมทั้งมีการค้นหาความเสี่ยงมีการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงว่าอยู่ในระดับใดเพ่ือ
จัดทำแผนควบคุมความเสี่ยงและกำหนดผู้รับผิดชอบซึ่งระดับความเสี่ยงแบ่งได้ 4 ระดับคือ 
   - ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low) ไม่ต้องบริหารจัดการเพ่ิมเพราะเป็นระดับที่ยอมรับได้ 
   - ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Medium) มีการควบคุมป้องกันให้เป็นระดับที่ยอมรับได้ 
   - ความเสี่ยงระดับสูง (High) มีการควบคุมขจัดเพ่ือให้ระดับต่ำลง 
   - ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme) มีการควบคุมขจัดเร่งด่วนเพ่ือให้เป็นระดับที่ยอมรับได้ 

3.2  ด้านสมาชิก 
                  การรับสมัครสมาชิกของสหกรณ์ทั้งประเภทสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ  สหกรณ์จะตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้สมัครให้เป็นไปตามข้อบังคับของสหกรณ์และยังตรวจสอบตามข้อกำหนดและการประเมินความเสี่ยง
ตามแบบท่ี ปปง.กำหนด หากพบว่าถูกต้อง จึงเสนอให้ผู้จัดการซึ่งเป็นผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการดำเนินการ
เป็นผู้อนุมัติ เมื่อเข้าเป็นสมาชิกแล้ว จะบันทึกประวัติลงในระบบฐานข้อมูลทะเบียนสมาชิกและจะมีการรายงาน
ทะเบียนสมาชิกต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันสิ้นปี 
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รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค.68 สิ้นสุด 31 ธ.ค.67 เพ่ิมข้ึน / (ลดลง) 

(ราย) (ราย) (ราย) ร้อยละ 

สมาชิกสามัญ 34,604 34,611 (7) (0.02) 
สมาชิกสมทบ  2,256 2,136 120 5.62 

รวม 36,860 36,747 113 0.31 

3.3  ด้านการบัญชีและการเงิน 
                  การบันทึกบัญชีของสหกรณ์ มีเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีในแต่ละรายการและเก็บรวบ 
รวมเอกสารหลักฐานแยกเป็นแต่ละวันเพ่ือสะดวกในการตรวจสอบและค้นหา หรือการสอบทาน 
                    มีการจัดทำและเปิดเผยงบการเงินของสหกรณ์โดยเป็นงบย่อทรัพย์สินและหนี้สิน โดยจัดทำทุกเดือน
และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสหกรณ์พร้อมทั้งติดประกาศ ณ ที่ทำการสหกรณ์ 
                    ยอดเงินในบัญชีเงินฝากธนาคารของสหกรณ์มีการตรวจสอบและจัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
(Bank Reconciliation Statement) เพ่ือให้ทราบจำนวนเงินที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน มีเอกสารประกอบการจัดทำงบ
พิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารเพ่ือการตรวจสอบและมีการจัดทำยอดรวมทุกสิ้นเดือน 
                   สหกรณม์ีการจัดทำงบทดลองของสหกรณ์ โดยบันทึกบัญชีแยกในแต่ละหมวดและแยกประเภทแต่ละ
รายการที่เกิดขึ้นให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือให้ทราบสถานะการเงินที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
        สหกรณ์มีการเก็บรักษาเงินสด ณ สิ้นวันไม่เกิน 1 ล้านบาท เงินฝากธนาคารในบัญชีต่าง ๆ ตามระเบียบ
ที่กำหนดรวมทั้งการเก็บรักษาสมุดเช็ค ต้นขั้วเช็ค สำเนาใบเสรจ็ต่าง ๆ ไว้เพ่ือการสอบทานและการตรวจสอบ การบันทึก 
บัญชีตามเกณฑ์คงค้างการบันทกึรายการบัญชี เป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการบัญชสีหกรณ์สำหรับ 
รายละเอียดด้านการเงิน สรุปได้ดังนี้ 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค.68 สิ้นสุด 31 ธ.ค.67 เพิ่มข้ึน / (ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
เงินสด 1,000,000.00 1,000,000.00 - - 
เงินฝากกระแสรายวัน 504,892.58 1,642,036.29 (1,137,143.71) (69.25) 
เงินฝากออมทรัพย์ 260,371,917.53 493,138,864.74 (232,766,947.21) (47.20) 
เงินฝากประจำ 308,029.28 304,412.15 3,617.13 1.19 
เงินฝากประจำชุมนุมสหกรณ์ 2,270,000,000.00 2,500,000,000.00 (230,000,000.00) (9.20) 

รวม 2,532,184,839.39 2,996,085,313.18 (463,900,473.79) (15.48) 

3.4  ด้านการรับฝากเงิน 
                  สหกรณ์ได้กำหนดระเบียบเกี่ยวกับการรับฝากเงินของสมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ สหกรณ์ไม่มี
นโยบายและระเบียบที่จะรับฝากเงินจากสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืน ๆ รวมทั้งรับฝากเงินจากนิติบุคคลอื่น ๆ โดยสหกรณ์
ได้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์และระเบียบที่กำหนดมีรายละเอียด ดังนี้ 
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รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค.68 สิ้นสุด 31 ธ.ค.67 เพิ่มข้ึน / (ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
เงินฝากออมทรัพย์ 1,249,968,837.13 1,149,468.459.14 100,500,377.99 8.74 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 16,347,032,847.74 15,674,392,245.56 672,640,602.18 4.29 
เงินฝากออมทรัพย์สุขเกษียณ 15,665,969,864.42 14,976,366,442.49 689,603,421.93 4.60 
เงินฝากประจำเพิ่มพูน 130,537,456.00 126,590,737.54 3,946,718.46 3.12 

รวม 33,393,509,005.29 31,926,817,884.73 1,466,691,120.56 4.59 

3.5  ด้านสินเชื่อ 
         สหกรณ์ได้กำหนดระเบียบเงินกู้ประเภทต่าง ๆ เพ่ือให้สมาชิกกู้เงินตามวัตถุประสงค์ของแต่ละประเภท
ทีก่ำหนดและได้ดำเนินการตามระเบียบเงินกู้แต่ละประเภท สหกรณ์ไม่ได้ให้เงินกู้ยืมแก่สหกรณ์หรือสถาบันการเงินอ่ืน 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค.68 สิ้นสุด 31 ธ.ค.67 เพิ่มข้ึน / (ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน 129,337,059.59 132,878,666.70 (3,541,607.11) (2.67) 
ลูกหนี้เงินกู้สามัญ 22,151,342,390.27 21,485,445,145.10 665,897,245.17 3.10 
ลูกหนี้เงินกู้พิเศษ 2,615,198,036,.78 2,603,543,897.35 11,654,139.43 0.45 
ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ   10,444,149.99 0.00 10,444,149.99 - 
* ลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL)  86,931,781.68 85,079,846.68 1,851,935.00 2.18 

รวม 24,993,253,418.31 24,306,947,555.83 686,305,862.48 2.82 

หมายเหตุ  * ลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ยังไม่ได้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

                ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 36,820,526.94 บาท 

3.6  ด้านการลงทุนและหนี้สินของสหกรณ์ 
  สหกรณ์ได้นำเงินที่เหลือจากการให้สมาชิกกู้ยืมเงินไปลงทุนเพ่ือหาผลตอบแทนที่มากขึ้น รวมทั้ง

สหกรณ์ได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินเพ่ือกู้เงินจากธนาคารต่าง ๆ เพ่ือนำไปลงทุนเป็นไปตามกฎหมายและประกาศคณะ 
กรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเภทการลงทนุ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค.68 สิ้นสุด 31 ธ.ค.67 เพิ่มข้ึน / (ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
หุ้นกู้ของ บมจ.ต่าง ๆ รวม *27,155,644,000.00 29,001,404,000.00 (1,845,760,000.00) (6.36) 
ลูกหนี้บริษัทการบินไทย 1,873,033,309.96 1,873,033,309.96 - - 
หุ้นสามัญการบินไทย **1,054,628,837.84 1,054,628,837.84 - - 
กองทุนโดยจ้างบริษัทจัดการฯ รวม ***12,898,000,000.00 12,200,000,000.00 698,000,000.00 5.72 
เงินฝาก ชสอ. 2,270,000,000.00 2,500,000,000.00 (230,000,000.00) (9.20) 
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ประเภทการลงทนุ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค.68 สิ้นสุด 31 ธ.ค.67 เพิ่มข้ึน / (ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
ตั๋วสัญญาใช้เงินของ ชสอ. รวม 500,000,000.00 500,000,000.00 - - 
ถือหุ้นของ ชสอ. 35,000000.00 35,000,000.00 - - 
ถือหุ้นของ ชรอ. 5,000,000.00 5,000,000.00 - - 

รวม 45,791,306,147.80 47,169,066,147.80 (1,377,760,000.00) (2.92) 

หมายเหตุ     * เป็นราคาทุนตัดจำหน่าย  
               ** เป็นราคาทุนตัดจำหน่าย ราคาตามมูลค่ายุติธรรม ณ 31 ธ.ค.2568 = 2,879,801,360.60 บาท 

                  มูลค่าเพ่ิมข้ึน 1,825,172,522.76  บาท 
             *** เป็นราคาทุนตัดจำหน่าย ราคาตามมูลค่ายุติธรรม ณ 31 ธ.ค.2568 = 11,573,797,564.54 บาท 

                  มูลค่าลดลง 1,324,202,435.46  บาท 

 การกู้ยืมเงินของสหกรณ์  สหกรณ์ได้กู้ยืมเงินจากธนาคารต่าง ๆ และสถาบันการเงิน โดยออกต๋ัว
สัญญาใช้เงินระยะสั้น (ตั๋ว P/N) สรุปได้ดังนี้ 

• ณ สิ้นปี 2567 (31 ธ.ค.67) ออกตั๋วสัญญาใช้เงินกับสถาบันการเงิน 5 แห่ง 
                          จำนวนเงินรวม 8,417,614,886.94 บาท 

• ณ สิ้นปี 2568 (31 ธ.ค.68) ออกตั๋วสัญญาใช้เงินกับสถาบันการเงิน 6 แห่ง 
จำนวนเงินรวม 4,552,465,143.11 บาท 

3.7  ด้านทุนต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
  สหกรณ์ได้จัดให้มีทุนต่าง ๆ ตามกฎหมายและข้อบังคับ เพื่อดำเนินการและเป็นสวัสดิการให้แก่

สมาชิกรวมทั้งมีการใช้จ่ายทุนตามระเบียบที่กำหนดเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแต่ละทุน มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค.2568 สิ้นสุด 31 ธ.ค.2567 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
ทุนเรือนหุ้น 28,450,359,910.00 27,249,348,140.00 1,201,011,770.00 4.41 
ทุนสำรอง 2,435,681,484.03 2,259,018,152.88 176,663,331.15 7.82 
ทุนสาธารณะประโยชน ์ 720,500.00 741,000.00 (20,500.00) (2.77) 
ทุนรักษาอัตราเงินปันผล 57,358,081.61 57,358,081.61 - - 
ทุนจัดตั้งสำนักงาน 45,503,500.00 45,503,500.00 - - 
ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 4,317,311.09 17,347,546.77 (13,030,235.68) (75.11) 
ทุนสวสัดิการสงเคราะห์ทายาทใหม่ 152,500.00 227,000.00 (74,500.00) (32.82) 

รวม 30,994,093,286.73 29,629,543,421.26 1,364,549,865.47 4.61 
 

3.8  ด้านการติดตามหนี้และการจัดชั้นลูกหนี้ 
   สหกรณ์มีการติดตามหนี้ตามข้อบังคับและระเบียบที่กำหนด ทำให้ได้รับการชำระหนี้คืนอยู่ในระดับ 
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ดีมากโดยมีการติดตามเป็นประจำ หากพบว่า สมาชิกผู้กู้มีการผิดนัดชำระหนีก้็จะจัดทำบัญชรีายชื่อไว้และติดตาม
ทวงถามพร้อมแจ้งผู้ค้ำประกันทราบเพื่อช่วยติดตามด้วย 
 สหกรณ์ได้จัดให้มีทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเพื่อช่วยชำระหนี้แทนผู้กู้ที่ไม่สามารถชำระหนี้ได้ โดย
ช่วยเหลือร้อยละ 70 ส่วนที่เหลือร้อยละ 30 ผู้ค้ำเป็นผู้รับผิดชอบ ในปี 2568 ได้ใช้ทุนฯ นี้ ช่วยเหลือผู้ค้ำประกันไปแล้ว
เป็นเงินรวม 16,900,235.68 บาท สำหรับการจัดชั้นลูกหนี้ สหกรณ์มีการจัดชั้นลูกหนี้และตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การผิดนัดชำระหนี้ การจัดชั้นคุณภาพลูกหนี ้ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 
1. ลูกหนี้ที่ชำระได้ตามกำหนด ลูกหนี้ปกต ิ ไม่ต้องตั้ง 
2. ลูกหนี้ผิดนัดไม่เกิน 3 เดือน  กล่าวถึงเป็นพิเศษ  ไม่ต้องตั้ง 
3. ลูกหนี้ผิดนัดเกิน 3 เดือน ไมเ่กิน 6 เดือน   ต่ำกว่ามาตรฐาน  ร้อยละ 20 

4. ลูกหนี้ผิดนัดเกิน 6 เดือน ไมเ่กิน 12 เดือน   สงสัย  ร้อยละ 50 
5. ลูกหนี้ผิดนัดเกิน 12 เดือน  สงสัยจะสูญ  ร้อยละ 100 
6. ลูกหนี้ที่โอกาสได้รับชำระหนีย้าก   ชั้นสูญ  ร้อยละ 100 

หมายเหตุ  ลูกหนี้ลำดับที่ 3-6 ถือเป็นลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ตามคำนิยามของประกาศนายทะเบียนฯ 

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ สิ้นสุด 31 ธ.ค.68 สิ้นสุด 31 ธ.ค.67 เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 
กลุ่มลูกหนี้ (NPL) (บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 

ลูกหนี้ที่ยังเป็นสมาชิก  10,413,558.98      6,357,860.45 4,055,698.53 63.79 
ลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 6,773,506.55 5,537,748.55 1,235,758.00 22.32 
ลูกหนี้ระหว่างดำเนินคด ี 3,446,508.69 8,878,613.74 (5,432,105.05) (61.18) 
ลูกหนี้ตามคำพิพากษา 16,186,952.72 4,514,532.72 11,672,420.00 258.55 

รวมทุกกลุ่ม 36,820,526.94 25,288,755.46 11,531,771.48 45.60 

 หมายเหตุ   ดอกเบี้ยค้างรับลูกหนี้กลุ่ม (NPL) ในปี 2568 เป็นเงินรวม 5,016,108.38 บาท ไม่ได้รับรู้เป็นรายได้ 
                ตามระเบียบนายทะเบียน 

ผลการดำเนินงาน 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค.68 สิ้นสุด 31 ธ.ค.67 เพิ่มข้ึน / (ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
ทุนดำเนินงาน (สินทรัพย์) 71,824,008,316.67 70,844,037,659.88 979,970,656.79 1.38 

รายได ้     
ดอกเบี้ยรับเงินให้กู ้ 1,473,657,298.41 1,452,338,596.15 21,318,702.26 1.47 
ผลตอบแทนการลงทุน 1,545,413,440.17 1,576,020,162.82 6,393,277.35 0.60 
ดอกเบี้ยเงินฝาก 61,371,367.74 66,528,107.09 (5,156,739.35) (7.75) 
รายได้อื่น 2,644,661.63 2,066,229.09 578,432.54 27.99 

รวมรายได้ทั้งหมด 3,123,086,767.95 3,096,953,095.15 26,133,672.80 0.84 
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- - 
 

ผลการดำเนินงาน 

รายการ 
สิ้นสุด 31 ธ.ค.68 สิ้นสุด 31 ธ.ค.67 เพิ่มข้ึน / (ลดลง) 

(บาท) (บาท) (บาท) ร้อยละ 
รายจ่าย     

ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 997,093,285.64 948,369,903.75 48,723,381.89 5.14 
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 189,964,642.81 273,427,139.21 (83,462,496.40) (30.52) 
ค่าใช้จ่ายการดำเนนิงาน 144,185,291.75 109,679,938.46 34,505,353.29 31.46 
หัก ค่าเผื่อการด้อยค่าหุ้นการบินไทย      (423,000,000.00) - (423,000,000.00) - 

รวมรายจ่ายทั้งหมด 908,243,220.20 1,331,476,981.37 (423,233,761.22) (31.79) 
กำไร 2,214,843,547.75 1,765,476,113.73 449,367,434.02 25.45 

         สรุป  รายได้สามารถแบ่งออกได้ 2 กลุ่ม คือ 
                 กลุ่มที่ 1 รายได้จากภายใน (จากสมาชิก)        =  1,476,074,927.35  บาท = 47.26 %       
                 กลุ่มที่ 2 รายได้จากภายนอก (จากการลงทุน)  =   1,647,011,840.60 บาท = 52.74 %   

4. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 ในรอบปี 2568 คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ตรวจสอบกิจการด้านต่าง ๆ ในทุกเดือน มีข้อสังเกตและข้อเสนอ 
แนะต่อคณะกรรมการดำเนินการโดยสังเขป  สมาชิกสามารถเข้าไปดูรายละเอียดทั้งหมดในรายงานแต่ละเดือนได้ที่ 
www.peacoop.or.th หัวข้อเกี่ยวกับสหกรณ์       รายงานการประชุม       วาระรายงานการตรวจสอบกิจการ 

5.  ข้อสรุป 
      การดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 2568 ได้ดำเนินการเป็นไปตามแผนงานโครงการและเป้าหมายที่

กำหนดอยู่ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด ตลอดจนคำสั่งและระเบียบปฏิบัติของนาย
ทะเบียนสหกรณ์ มีความถูกต้องในสาระสำคัญ ไม่พบข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดที่เป็นสาระสำคัญที่จะทำให้เกิด
ความเสียหายต่อสหกรณ์และการดำเนินงานโดยรวมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 

 จึงเรียนที่ประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 
 

                         (นายสุรพล  สิงห์สุข) 
                             ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

 
 
              (นายวินัย  เกียวจันทึก) 

               ผู้ตรวจสอบกิจการ
 
 

        (นายวีระพงษ์  กิตติพิทยากร) 
               เลขานุการคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

 

  
5. ข้อสรุป 

การดำเนินงานของสหกรณ์ในรอบปี 2567 ได้ดำเนินการเป็นไปตามแผนงานโครงการและเป้าหมายที่กำหนด
อยู่ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด ตลอดจนคำสั่งและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณ์ 
มีความถูกต้องในสาระสำคัญ ไม่พบข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดที่เป็นสาระสำคัญที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์
และการดำเนินงานโดยรวมเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 

 
จึงเรียนที่ประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 

 
 

(นายสุรพล  สิงห์สุข) 
ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

 
 

(นายวินัย  เกียวจันทึก)  
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

 
 

(นายวีระพงษ์  กิตติพิทยากร) 
เลขานุการคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 

 
 
มติที่ประชุม  
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ระเบียบวาระที่ 5.3 รายงานผลการดำาเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำาป 2568
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อทราบระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระที่ 5.3 รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 256  
 
 

 
เลขานุการ : ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด และฝ่ายจัดการได้
ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทางที่ชัดเจน 
สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกทั้งเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ในการนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์นำไปสู่แผนปฏิบัติการ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งท่ี  
14/2567 จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ไว้  5 ด้าน ประกอบด้วย 18 กลยุทธ์ 42 โครงการ             
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 ด้วยงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้น 9,230,000 บาท             
ดำเน ินการแล ้วเสร ็จ 42 โครงการ ใช้งบประมาณจริง 7,317,681.90 บาท คงเหล ือ 1,912,318.10 บาท                        
สรุปผลการดำเนินงานได้ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด มีจำนวน 5 โครงการ ประกอบด้วย  

- โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการกำกับดูแลที่ดีสู่การเป็นสหกรณ์สีขาว 

- โครงการ ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ 3) พุทธศักราช 2567 – 2569 ครั้งที่ 2 

- โครงการ บุคลากรสู่การเรียนรู้ 
- โครงการ ส่งเสริมความรู้ตามหลักนิติธรรม 

- โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของสหกรณ์สู่ความมั่นคงและยั่งยืน 

งบประมาณ 200,000.00 บาท ใช้จริง 38,657.00 บาท คงเหลือ 161,343.00 บาท 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงานและการบริการของสหกรณ์ 
    ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป มีจำนวน 11 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการ ทบทวนการใช้เคร่ืองมือประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร (KPIs) 

- โครงการ การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ 
- โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ 
- โครงการ การจัดการระบบควบคุมภายใน 

- โครงการ ประเมินและบูรณาการ การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
- โครงการ ปรับปรุงแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 

- โครงการ ประเมินความพึงพอใจสำหรับการให้บริการ 

- โครงการ สานสายใยวัยเกษียณ 

- โครงการ สมาชิกสัมพันธ์ 
- โครงการ สัญจรพบปะสมาชิก 

- โครงการ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แบบเชิงรุก 

งบประมาณ 4,380,000.00 บาท ใช้จริง 3,772,132.71 บาท คงเหลือ 607,867.29 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สหกรณ์เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุนตลอดจนการให้ 

    ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิกผู้ฝากและผู้ลงทุน 

    มีจำนวน 11 โครงการ ประกอบด้วย  

- โครงการ เพิ่มช่องทางการส่งเสริมการออม สำหรับบัญชีเงินฝากประจำเพิ่มพูน 

- โครงการ ศึกษาการเพิ่มผลิตภัณฑ์ประเภทเงินฝาก 

- โครงการ เตรียมความพร้อมเพื่อการลงทุนในหุ้นสามัญ บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 
- โครงการ อบรมเพื่อการเรียนรู้ด้านการบริหารการเงิน การลงทุนสำหรับอนุกรรมการการลงทุน 

และเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่เก่ียวข้อง 
- โครงการ เพิ่มพูนความรู้ด้วยการศึกษาดูงาน 

- โครงการ ทบทวนแนวทางให้ผลตอบแทนแก่สมาชิกอย่างเหมาะสม 

- โครงการ จัดทำนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณ์ประจำปี 
- โครงการ ทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส 

- โครงการ การบริหารหุ้นกู้ เพื่อใช้เป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมตั๋วสัญญาใช้เงิน (PN) 

- โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน 

- โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
งบประมาณ 90,000.00 บาท ใช้จริง 15,124.00 บาท คงเหลือ 74,876.00 บาท 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    วัตถุประสงค์ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

    สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์ฯ มีจำนวน 7 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการ จัดหา Hardware/Software เพื่อพัฒนาความพร้อมใช้งาน 

- โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสารสนเทศ 

- โครงการ ศึกษาการยืนยันตัวตนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-KYC) 

- โครงการ ยกระดับความปลอดภัยของอุปกรณ์เครือข่าย 

- โครงการ จัดหาเครื่องมือเพิ่มความปลอดภัยระบบ Mobile Application 

- โครงการ ธุรกรรมทันใจผ่าน Mobile Application ‘PEAcoop connect’ 

- โครงการ ศึกษาการจัดวางระบบสารสนเทศ 

งบประมาณ 3,810,000.00 บาท ใช้จริง 2,841,934.04 บาท คงเหลือ 968,065.96 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
    วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริม พัฒนาระบบเครือข่ายสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็ง รวมถึงการสร้างสรรค์ สังคม สิ่งแวดล้อม  

    ตลอดจนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และเป็นการสร้างจิตสำนึก รับผิดชอบต่อสังคม มีจำนวน 8 โครงการ 
    ประกอบด้วย  

- โครงการ สร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงานภายใน กฟภ. 
- โครงการ สร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

- โครงการ กิจกรรมทำบุญเลี้ยงพระสำนักงาน สอ.กฟภ. ใหม่ 
- โครงการ ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้กับบุตรหลานสมาชิกสหกรณ์ 
- โครงการ ปันสุขเพื่อสังคมและชุมชน 

- โครงการ สนันสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. 
- โครงการ จัดกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 

- โครงการ กิจกรรม CSR ของสหกรณ์ ร่วมกับ กฟภ. 
งบประมาณ 750,000.00 บาท ใช้จริง 649,834.15 บาท คงเหลือ 100,165.85 บาท 

 

 
   ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดในปี 2568 โดยภาพรวมบรรลุเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้คณะกรรมการดำเนินการฯ จึงขอรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน ตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจำปี 2568  

 

 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 

 

 

มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. พัฒนาระบบบริหาร 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 1. มีการทบทวนหน้าท่ีความรับผิดชอบ ✓                -                  -                   -   มีการทบทวนหน้าท่ีความรับผิดชอบ
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล ก ากับดูแลท่ีดีสู่การเป็นสหกรณ์สีขาว (Job Description) ให้สอดคล้องกับคู่มือ (Job Description) ท้ัง 7 ฝ่าย

การปฏิบัติงาน (Work Manual) ท้ัง 7 ฝ่าย และมีการติดตามประเมินผล
2. มีการปรับปรุงแก้ไขกระบวนงานหลัก รายงานข้อผิดพลาดเป็นประจ า
ตามข้อ 1. เพ่ือสอดคล้องกับวิธีปฏิบัติใน ทุกเดือน และปรับปรุงกระบวน
ปัจจุบัน การท างานให้สอดคล้องกับวิธีปฏิบัติ
3. มีการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
และรายงานอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง
4. ลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของ
แต่ละฝ่าย ลดลงจากปีท่ีผ่านมา
อย่างน้อย 20%

2. โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์/ ✓                -                  -                   -   มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
(ฉบับท่ี 3) พุทธศักราช 2567-2569 กรอบแนวทางในการด าเนินการ (ฉบับท่ี 3) คร้ังท่ี 2
คร้ังท่ี 2 เพ่ือให้สอดคล้องกับภาวะการณ์ปัจจุบัน

2. พัฒนาผู้บริหารสู่การเป็น 1. โครงการบุคลากรสู่การเรียนรู้ คณะกรรมการและบุคลากรเข้ารับ ✓ 100,000.00          6,920.00 93,080.00      1. บุคลากรเข้ารับการอบรม ดังน้ี
ผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ     - หัวหน้าฝ่าย 3 หลักสูตร การเรียนรู้ในหลักสูตรด้านการบริหาร     - กรรมการ 3 หลักสูตร

    - หลักสูตร ส าหรับผู้จัดการ สหกรณ์ การพัฒนาแนวคิดเชิงระบบ จ านวน 4 คน
    - หลักสูตร ส าหรับรองผู้จัดการ การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ ดังน้ี     - ผู้จัดการ 1 หลักสูตร
      และผู้ช่วยผู้จัดการ - กรรมการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อย่างน้อย 3 คน     - รองผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการ
    - หลักสูตร ส าหรับหัวหน้าฝ่าย - ผู้จัดการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร จ านวน 2 คน

- รองผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการ อย่างน้อย 1 หลักสูตร     - หัวหน้าฝ่าย 3 หลักสูตร
- หัวหน้าฝ่าย อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อย่างน้อย 3 คน จ านวน 3 คน

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

1. สร้างองค์กรสู่ความม่ันคงและย่ังยืน
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินการ
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

3. การยึดม่ันและการปฏิบัติ 1. โครงการส่งเสริมความรู้ตาม 1. มีการให้กรรมการและเจ้าหน้าท่ีเข้ารับ ✓ 100,000.00        31,737.00       68,263.00 เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2568

ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักนิติธรรม การอบรมเรียนรู้ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ จัดอบรมให้แก่กรรมการ และ

อย่างเคร่งครัด สหกรณ์ ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร เจ้าหน้าท่ี เร่ืองความรู้เก่ียวกับ
กฎหมาย ปปง.

2. มีการจัดปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่ เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2568

เก่ียวกับหลักการสหกรณ์ บทบาท จัดปฐมนิเทศให้แก่กรรมการใหม่

อ านาจหน้าท่ี จรรยาบรรณ และกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารสหกรณ์

4. เสริมสร้างความม่ันคง 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 1. มีการทบทวนปรับปรุงแนวทาง กรอบและ ✓                -                  -                   -   ด าเนินการทบทวนปรับปรุงแนวทาง

และเติบโตอย่างย่ังยืน ด าเนินงานของสหกรณ์สู่ความม่ันคง ทิศทางการเติบโตของสหกรณ์ฯ ในด้าน กรอบและทิศทางการเจริญเติบโต

และย่ังยืน ทุนเรือนหุ้น การลงทุน การให้สินเช่ือ และ ของสหกรณ์ฯ ไตรมาส 1-4

ด้านเงินฝาก ปีละอย่างน้อย 2 คร้ัง
2. มีการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางให้สมาชิก
ได้รับรู้กรอบทิศทางการเติบโตของสหกรณ์ฯ
ปีละอย่างน้อย 2 คร้ัง

200,000.00  38,657.00    161,343.00   รวม
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. พัฒนากระบวนการท างานและ 1. โครงการทบทวนการใช้เคร่ืองมือ มีการทบทวน/จัดท าเคร่ืองมือประมวลผล ✓       20,000.00                 -        20,000.00 1. ได้ทบทวนแบบประเมินผล
เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร การด าเนินงานขององค์กร (KPIs) การด าเนินงานขององค์กร

(KPIs) (KPIs)

2. ด าเนินการจัดท าเคร่ืองมือ
ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กร (KPIs) ตามท่ีสมาชิก
เสนอในท่ีประชุมใหญ่

2. โครงการการอบรมและกิจกรรม 1. มีการจัดอบรม สัมมนาให้กับผู้ประสาน ✓ 1,600,000.00  1,330,168.83  269,831.17   จัดอบรมสัมมนาผู้ประสาน
ให้ความรู้ งานสหกรณ์ฯ งานสหกรณ์ฯ 

ณ Radisson Resort&Spa

จ.เพชรบุรี
2. มีการจัดอบรม สัมมนาประจ าปี ให้แก่ 500,000.00    403,623.00    96,377.00     จัดอบรมสัมมนาเจ้าหน้าท่ี
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ฯ ณ โรงแรมไอธารา

จ.เพชรบุรี
3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เจ้าหน้าท่ีในระดับปฏิบัติงานมีการอบรม ✓ 70,000.00            24,115.00 45,885.00     หัวหน้าฝ่ายและเจ้าหน้าท่ีท้ัง

ในหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับงานสหกรณ์ 7 ฝ่าย เข้าร่วมอบรมหลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 10 คน รู้ทันกฎหมายใหม่เพ่ือใช้งาน

สหกรณ์, อบรม Chat GPT,

อบรมเร่ืองหลักการสหกรณ์

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
ผลการด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

2. การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
ผลการด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

2. พัฒนาระบบการควบคุม 1. โครงการการจัดการระบบ 1. มีการติดตาม/ประเมิน และรายงาน ✓ 10,000.00                      -   10,000.00     มีการทบทวน ติดตาม/ประเมิน
ภายในและบริหารความเส่ียง ควบคุมภายใน ผลการปฏิบัติตามแผนควบคุมภายใน และรายงานผลการปฏิบัติตาม
ให้มีประสิทธิภาพ 2. มีการทบทวนแผนควบคุมภายใน แผนการควบคุมภายใน และ

เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนควบคุมภายใน ส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
ประจ าปี 2569 หลักสูตรการควบคุมภายใน
3. มีการอบรมเก่ียวกับการควบคุมภายใน จ านวน 8 คน
อย่างน้อยฝ่ายละ 1 คน

2. โครงการประเมินและบูรณาการ 1. ติดตาม/ประเมินผล และรายงานผล ✓ 10,000.00                      -   10,000.00     1) มีการติดตามและรายงาน
การจัดท าแผนบริหารความเส่ียง ทุกไตรมาส ผลทุกไตรมาส

2. มีการทบทวนนโยบายด้านการบริหาร 2) มีการทบทวนนโยบายด้าน
ความเส่ียง การบริหารความเส่ียง
3. มีการจัดท าและทบทวนแผนบริหารความ 3) มีการทบทวนและจัดท าแผน
เส่ียงประจ าปี โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุม บริหารความเส่ียงประจ าปี
ความเส่ียงด้านสินเช่ือ ด้านการลงทุน
ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ

3. โครงการปรับปรุงแผนบริหาร มีการทบทวนแผนบริหารความต่อเน่ือง ✓ 10,000.00              7,650.00 2,350.00       1) มีการทบทวนนโยบายและ
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCM) ทางธุรกิจ (BCM) ให้สอดคล้องกับ แผนบริหารความต่อเน่ืองทาง

สภาวะการณ์  พร้อมรายงานผลการ ธุรกิจ
ปรับปรุง 2) สอ.กฟภ.ร่วมกับ กบง./กคข.

ซักซ้อมแผนบริหารความต่อ
เน่ืองทางธุรกิจ กรณีเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายเสียหาย
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
ผลการด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

3. พัฒนาระบบการให้บริการ 1. โครงการประเมินความพึงพอใจ 1. มีการรายงานผลการประเมินความ ✓ 20,000.00            10,000.00 10,000.00     ได้มีการประเมินและ
และสวัสดิการสมาชิก ส าหรับการให้บริการ พึงพอใจของสมาชิกท่ีใช้บริการด้าน วิเคราะห์ผลการประเมิน

สินเช่ือ และเงินฝาก ความพึงพอใจของสมาชิก
2. มีการรายงานผลการประเมินความ ระหว่างเดือน มี.ค. - เม.ย.
พึงพอใจของสมาชิกในการใช้งาน และ ส.ค. - ก.ย.
Mobile Application

2. โครงการสานสายใยวัยเกษียณ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกผู้เกษียณอายุ ✓ 900,000.00        881,070.00 18,930.00     มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิก
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 90 คน เกษียณอายุ 2 รุ่น ณ ฉงช่ิง
หรือตามงบประมาณท่ีก าหนด สาธารณรัฐประชาชนจีน

มีสมาชิกร่วมโครงการ 97 คน
3. โครงการสมาชิกสัมพันธ์ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกท่ียังเป็น ✓ 900,000.00        887,440.00 12,560.00     มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิก

พนักงาน กฟภ. โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ท่ียังเป็นพนักงาน กฟภ.
ไม่น้อยกว่า 90 คน หรือตามงบประมาณ 2 รุ่น ณ จังหวัดจันทบุรี 
ท่ีก าหนด มีสมาชิกร่วมโครงการ 106 คน

4. โครงการสัญจรพบปะสมาชิก มีการจัดกิจกรรม สหกรณ์สัญจร ✓ 300,000.00        228,065.88 71,934.12     จัดกิจกรรมบรรยายร่วมกับ
พบปะสมาชิก ครอบคลุมท้ัง 4 ภาค กองทุนส ารองเล้ียงชีพ

ชมรมผู้จัดการ จ านวน 14 คร้ัง
ครอบคลุมท้ัง 4 ภาค

5. โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ มีการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์แบบเชิงรุก ✓ 40,000.00                      -   40,000.00     มีการจัดท าคู่มือสมาชิก, 
เชิงรุก เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย ให้กับสมาชิก เอกสารสิทธิประโยชน์สมาชิก,

1. กลุ่มสมาชิกใหม่ (สมัครใหม่) การซ้ือหุ้นส าหรับสมาชิก
2. กลุ่มสมาชิกท่ัวไป สอ.กฟภ., โครงการสินเช่ือ
3. กลุ่มใกล้เกษียณ พลังงานรักษ์โลก 2568

4. กลุ่มเกษียณ
4,380,000.00 3,772,132.71 607,867.29  รวม
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. ส่งเสริมการออมของสมาชิก 1. โครงการเพ่ิมช่องทางส่งเสริม 1. พัฒนาระบบ Web Application ✓ 30,000.00                     -   30,000.00    ศึกษาการลงทุนในหลักทรัพย์
และเพ่ิมประสิทธิภาพการ การออม ส าหรับบัญชีเงินฝาก ในการน าฝากเงินเข้าบัญชีเงินฝากประจ า ประเภทหุ้นสามัญในตลาดหลัก
ลงทุนของสหกรณ์ ประจ าเพ่ิมพูน เพ่ิมพูน โดยให้สามารถหักจากบัญชี ทรัพย์ พร้อมจัดท ารายงาน

เงินฝากออมทรัพย์ของสมาชิกท่ีมีอยู่กับ ผลการศึกษา โดยคณะกรรมการฯ
สหกรณ์โดยอัตโนมัติ
2. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้สมาชิก
ใช้บริการด้วยวิธีการตามข้อ 1. 

อย่างต่อเน่ือง
2. โครงการศึกษาการเพ่ิมผลิตภัณฑ์ 1. มีการศึกษาผลิตภัณฑ์ประเภทเงินฝาก ✓                 -                  -                 -   ศึกษารายละเอียดข้อมูลประเภท
ประเภทเงินฝาก ในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือส่งเสริมการออมของ เงินฝากของสถาบันการเงินและ

สมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งอ่ืน พร้อม
2. มีการจัดท ารายงานผลการศึกษา เพ่ือให้ จัดท ารายงานผลการศึกษา
ทราบถึงผลกระทบ ข้อดี ข้อเสียของแต่ละ
ผลิตภัณฑ์

1.3 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ 1. จัดท าโครงสร้างผู้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ✓                 -                  -                 -   จัดท าโครงสร้างผู้มีหน้าท่ีความ
การลงทุนในหุ้นสามัญ และอ านาจในการซ้ือ ขายหุ้นบริษัทฯ และ รับผิดชอบและอ านาจในการ
บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) หุ้นสามัญอ่ืน ซ้ือ-ขาย และก าหนดข้ันตอน

2. มีการก าหนดข้ันตอน วิธีการในการ วิธีการในการซ้ือ-ขายหุ้นสามัญ
ซ้ือ-ขาย หุ้นบริษัทฯ และหุ้นสามัญอ่ืน

3. การบริหารเพ่ือความม่ันคงทางการเงิน

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

ผลการด าเนินการ

1
1
1

การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2568



ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

ผลการด าเนินการ

2. ยกระดับการบริหารการเงิน 1. โครงการอบรมเพ่ือการเรียนรู้ด้าน อนุกรรมการการลงทุนและเจ้าหน้าท่ี ✓       50,000.00      10,124.00     39,876.00 เจ้าหน้าท่ีฝ่ายเงินลงทุนเข้าอบรม
อย่างมืออาชีพ การบริหารการเงิน การลงทุน ส าหรับ สหกรณ์ท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการอบรมเรียนรู้ หลักสูตรหลักการและเทคนิคการ

อนุกรรมการการลงทุน และเจ้าหน้าท่ี ด้านการบริหารการเงิน การลงทุน ลงทุนของสหกรณ์ จ านวน 2 คน
สหกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง อย่างน้อยกลุ่มละ 1 หลักสูตร อนุกรรมการการลงทุน เข้ารับฟัง

การบรรยายหัวข้อตราสารหน้ี
ตลาดรอง 101 จ านวน 4 คน

2. โครงการเพ่ิมพูนความรู้ด้วย มีการจัดให้กรรมการและเจ้าหน้าท่ีเข้า ✓       10,000.00       5,000.00       5,000.00 เม่ือวันท่ี 15 สิงหาคม 2568 

การศึกษาดูงาน ศึกษาดูงานในสถาบันการเงิน/หน่วยงาน ศึกษาดูงาน สอ.มหาวิทยาลัย
ท่ีเก่ียวข้องกับงานสหกรณ์ อย่างน้อย เกษตรศาสตร์
2 แห่ง เม่ือวันท่ี 4 กันยายน 2568

ศึกษาดูงาน สอ.กฟผ.
3. โครงการทบทวนแนวทางให้ มีการด าเนินการทบทวนแนวทางในการ ✓                 -                  -                 -   ทบทวนและก าหนดแนวทางการ
ผลตอบแทนแก่สมาชิกอย่างเหมาะสม ก าหนดผลตอบแทนท่ีให้แก่สมาชิก ให้ผลตอบแทนแก่สมาชิก

3. ด าเนินธุรกรรมทางการเงิน 1. โครงการจัดท านโยบายและแผน มีการจัดท านโยบายและแผนเก่ียวกับ ✓                 -                  -                 -   มีการจัดท านโยบายและแผน
ท่ีสร้างความเข้มแข็ง ม่ันคง เก่ียวกับการฝาก การลงทุนของ การฝาก การลงทุนของสหกรณ์ประจ าปี เก่ียวกับการฝากและการลงทุน

สหกรณ์ประจ าปี ให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้องต่อไป ของสหกรณ์ ประจ าปี 2568

2. โครงการทบทวนกรอบการลงทุน กรอบการลงทุนของสหกรณ์ฯ มีความ ✓                 -                  -                 -   มีการจัดท ารายงานการทบทวน
รายไตรมาส สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ และ กรอบการลงทุนรายไตรมาส

สภาพคล่อง (ไตรมาส 1-4)
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

ผลการด าเนินการ

3. โครงการการบริหารหุ้นกู้ เพ่ือใช้ 1. มีการทบทวนและประเมินพอร์ต ✓                 -                  -                 -   มีการจัดท ารายงานและประเมิน
เป็นหลักประกันวงเงินกู้ยืมต๋ัวสัญญา การลงทุนหุ้นกู้กับสถาบันการเงิน พอร์ตการลงทุนหุ้นกู้กับสถาบัน
ใช้เงิน (P/N) 2. มีรายงาน และประเมินความเส่ียงเก่ียว การเงินพร้อมประเมินความเส่ียง

กับการค้ าประกันจากพอร์ตการลงทุนหุ้นกู้ เก่ียวกับการค้ าประกันจากพอร์ต
3. มีการซ้ือ-ขายหุ้นกู้ เพ่ือให้เหมาะสมกับ การลงทุนหุ้นกู้ (ไตรมาส 1-4)

พอร์ตการลงทุนหุ้นกู้ ในด้านการค้ าประกัน
และผลตอบแทนท่ีจะได้รับ

4. การบริหารจัดการความ 1. โครงการทบทวนแผนบริหาร 1. มีการติดตามและประเมินผลแผนบริหาร ✓                 -                  -                 -   1) จัดท ารายงานการติดตามและ
เส่ียงการเงิน การลงทุน ความเส่ียงด้านผลตอบแทนการลงทุน ความเส่ียงฯ พร้อมจัดท ารายงาน ประเมินผลแผนบริหารความ

เส่ียงด้านผลตอบแทนการลงทุน
(ไตรมาส 1-4)

2. มีการทบทวนแผนบริหารความเส่ียงฯ 2) ทบทวนและจัดท าแผนบริหาร
พร้อมจัดท ารายงาน เพ่ือใช้ประกอบ ความเส่ียงฯ ประจ าปี 2569

การพิจารณาจัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียงฯ ประจ าปี

2. โครงการทบทวนแผนบริหาร 1. มีการติดตามและประเมินผลแผนบริหาร ✓                 -                  -                 -   1) จัดท ารายงานการติดตามและ
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเส่ียงฯ พร้อมจัดท ารายงาน ประเมินผลแผนบริหารความ

2. มีการทบทวนแผนบริหารความเส่ียงฯ เส่ียงด้านสภาพคล่อง
พร้อมจัดท ารายงาน เพ่ือใช้ประกอบ (ไตรมาส 1-4)

การพิจารณาจัดท าแผนบริหาร 2) ทบทวนและจัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียงฯ ประจ าปี ความเส่ียงฯ ประจ าปี 2569

90,000.00     15,124.00    74,876.00   รวม

1
1
3

การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2568



ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. พัฒนาและบริหารจัดการ 1. โครงการจัดหา Hardware/ มีการจัดหาเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ท่ีทันสมัย ✓ 2,860,000.00  2,345,705.29 514,294.71    มีการจัดซ้ืออุปกรณ์ Core Switch

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Software เพ่ือพัฒนาความพร้อม เก่ียวข้องด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ Network Switch, Server และ
ให้มีประสิทธิภาพ ใช้งาน เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิม เน่ืองจาก คอมพิวเตอร์ 

 1. อุปกรณ์เช่ือมต่อระบบเครือข่าย บริษัทผู้ผลิตส้ินสุดระยะเวลาการ
     (Core Switch) 48 Port 1 เคร่ือง อัพเดทข้อมูลบนอุปกรณ์เครือข่าย 
     (1,000,000 บาท) และทดแทนเคร่ืองเดิม 
 2. อุปกรณ์เช่ือมต่อระบบเครือข่าย ซ่ึงมีอายุการใช้งานครบ 5 ปี
     (Network Switch)48 Port 1 เคร่ือง
     (700,000 บาท)
 3. เคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Server)

     ส าหรับระบบบริหารจัดการทรัพยากร
     ในเครือข่าย (Active Directory) 

     1 เคร่ือง และค่าบ ารุงรักษาระบบ
     1 ปี (750,000 บาท)
 4. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ 11 เคร่ือง
    - เคร่ืองส านักงาน 10 เคร่ือง
      เคร่ืองละ 35,000 บาท
      (350,000 บาท)
    - เคร่ืองประมวลผล 1 เคร่ือง
      (60,000 บาท)

ผลการด าเนินการ

4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

ผลการด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร มีบุคลากรเข้ารับการเรียนรู้ในหลักสูตร ✓ 60,000.00          47,878.75 12,121.25     มีการส่งเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ
ด้านสารสนเทศ ด้านข้อมูลสารสนเทศ รวมไม่น้อยกว่า เข้ารับการอบรม จ านวน 5 คน

3 คน
1. หลักสูตรการใช้ Robotic Process

    Automation (RPA)

2. หลักสูตรการใช้ Power BI

2. พัฒนาระบบรักษาความ 1. โครงการศึกษาการยืนยันตัวตนใน มีผลการศึกษาการน าระบบยืนยัน ✓      20,000.00                 -        20,000.00 มีการศึกษาข้อมูลและรายงาน
ปลอดภัย และบริหารความ รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-KYC) ตัวตนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-KYC) ผลการศึกษาการยืนยันตัวตนใน
เส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการท าธุรกรรมผ่าน Mobile รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

Application "PEAcoop connect"

2. โครงการยกระดับด้านความปลอดภัย มีรายงานการประเมินช่องโหว่ของ ✓ 100,000.00         15,000.00      85,000.00 มีการสแกนช่องโหว่อุปกรณ์และ
ของอุปกรณ์เครือข่าย อุปกรณ์เครือข่าย หรืออุปกรณ์รักษา รายงานผลการประเมินช่องโหว่

ความปลอดภัยระบบเครือข่าย
3. โครงการจัดหาเคร่ืองมือเพ่ิมความ มีการพัฒนาปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใช้กับ ✓ 200,000.00                    -       200,000.00 บริษัทฯ ได้ด าเนินการอัพเดท
ปลอดภัยระบบ Mobile Application ระบบ Mobile Application เพ่ือปิด เวอร์ช่ัน และให้ทาง กฟภ.

ช่องโหว่ของระบบ สแกนช่องโหว่
3. พัฒนาสหกรณ์ด้วยระบบ 3.1 โครงการธุรกรรมทันใจ ผ่าน 1. มีการพัฒนาระบบการให้บริการ ✓     550,000.00     428,000.00     122,000.00 มีการพัฒนาระบบ Mobile 

เทคโนโลยีสารสนเทศ มุ่งสู่ Mobile Application สมาชิกสามารถย่ืนขอรับทุนสวัสดิการ Application ในส่วนการขอรับ
การเป็นส านักงาน PEAcoop connect' ได้ไม่น้อยกว่า 3 ทุน สวัสดิการ, การติดตามผลการกู้
อิเล็กทรอนิกส์ 2. สมาชิกสามารถติดตามผลการกู้ และการปรับวงเงินการถอนเงิน

ได้จาก Mobile Application ฝากไปธนาคารพาณิชย์
3. สมาชิกสามารถก าหนดวงเงินในการ
ถอนเงินได้ด้วยตนเอง
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

ผลการด าเนินการ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด

3.2 โครงการศึกษาการจัดวางระบบ มีผลการศึกษาการจัดวางระบบ ✓      20,000.00        5,350.00      14,650.00 มีการส่งเจ้าหน้าท่ีฝ่ายต่าง ๆ
สารสนเทศ สารสนเทศ และมีเจ้าหน้าท่ีอย่างน้อย เข้ารับการอบรม จ านวน 7 คน

ฝ่ายละ 1 คน เข้าร่วมศึกษาข้อมูล

3,810,000.00 2,841,934.04 968,065.96   รวม
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

1. เสริมสร้างความสัมพันธ์ 1. โครงการสร้างสรรค์สังคม มีการจัดกิจกรรมให้กรรมการ และเจ้าหน้าท่ี ✓ 200,000.00        179,633.15 20,366.85      1) ติดต้ังระบบไฟฟ้าจาก
อันดีระหว่างสหกรณ์ และ และส่ิงแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงาน ได้มีโอกาส ท ากิจกรรมร่วมกันกับ กฟภ. พลังงานแสงอาทิตย์
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ภายใน กฟภ. และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น สร.กฟภ. (Solar Cell) ณ โรงเรียน

  และกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ วัดชัยมงคล จ.สมุทรสาคร
อย่างน้อย 3 กิจกรรม 2) มอบทุนอาหารกลางวัน

ณ โรงเรียนวัดชัยมงคล
จ.สมุทรสาคร
3) ร่วมท าบุญ 4 มูลนิธิ และ
สนับสนุนซุ้มอาหาร เน่ืองใน
วันสถาปนา กฟภ. 
4) โครงการส่งเสริมสุขภาพ
พลานามัยให้กับบุตรหลาน
สมาชิกสหกรณ์
5) ร่วมบริจาคเงินกิจกรรม PEA

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยจากผล
กระทบน้ าท่วมในพ้ืนท่ีภาคใต้
6) มอบส่ิงของให้แก่โรงเรียน
รัตนโกสินทร์สมโภชราชทัณฑ์
อุปถัมภ์ และโรงเรียนสุเหร่า
เกาะขุนเณร

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

ผลการด าเนินการ

5. การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และส่ิงแวดล้อม

แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

ผลการด าเนินการแผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

2. โครงการสร้างสรรค์สังคม มีการจัดกิจกรรมให้กรรมการ และเจ้าหน้าท่ี เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม 2568

และส่ิงแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงาน ได้มีโอกาส ท ากิจกรรมร่วมกันกับ ร่วมบริจาคเงินกิจกรรม PEA

ภายนอก หน่วยงานภายนอก หรือกิจกรรมเพ่ือ ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม
สาธารณประโยชน์ ในภาคเหนือ และเหตุการณ์ไม่

สงบชายแดนไทย-กัมพูชา
3. โครงการกิจกรรมท าบุญเล้ียงพระ มีการจัดกิจกรรมท าบุญส านักงาน สอ.กฟภ. ✓ 100,000.00          60,542.00 39,458.00      เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567

ส านักงาน สอ.กฟภ. ใหม่ ใหม่ สอ.กฟภ. ได้จัดงานท าบุญ
ส านักงาน สอ.กฟภ.

2. เสริมสร้างและสนับสนุน 1. โครงการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย มีการจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และ ✓ 150,000.00        150,000.00 -               จัดกิจกรรมการฝึกทักษะ
กิจกรรมของสมาชิก ให้กับบุตรหลานสมาชิกสหกรณ์ เรียนรู้เทคนิคข้ันพ้ืนฐานของกีฬาฟุตบอล ฟุตบอลให้แก่บุตรหลานสมาชิก

อย่างถูกวิธี ณ กฟภ.ส านักงานใหญ่
กฟน.1 เชียงใหม่ และ กฟฉ.1
อุดรธานี

3. ส่งเสริมและสนับสนุน 1. โครงการปันสุขเพ่ือสังคมและ มีการจัดกิจกรรมให้กับสังคมและชุมชน ✓ 100,000.00        100,000.00 -               ติดต้ังระบบไฟฟ้าจากพลังงาน
กิจกรรมในสังคม และชุมชน ชุมชน อย่างน้อย 1 กิจกรรม แสงอาทิตย์ (Solar cell)

ณ โรงเรียนวัดชัยมงคล
จ.สมุทรสาคร

2. โครงการ สนับสนุนเคร่ืองมือ/ มีการสนับสนุนเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ ให้กับ ✓ 100,000.00          99,659.00 341.00          มอบเงินสนับสนุนซ้ือเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. หน่วยงาน กฟภ. อุปกรณ์ให้แก่ กฟน.2, กฟฉ.2,

(กฟน.2, กฟฉ.2, กฟก.2, กฟต.2) กฟก.2, กฟต.2

ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี

ผลการด าเนินการแผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด
ผลงานจริง งบประมาณ บาท

โครงการสร้างสรรค์สังคม มีการจัดกิจกรรมให้กรรมการ และเจ้าหน้าท่ี เม่ือวันท่ี กรกฎาคม
และส่ิงแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงาน ได้มีโอกาส ท ากิจกรรมร่วมกันกับ ร่วมบริจาคเงินกิจกรรม
ภายนอก หน่วยงานภายนอก หรือกิจกรรมเพ่ือ ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม

สาธารณประโยชน์ ในภาคเหนือ และเหตุการณ์ไม่
สงบชายแดนไทย กัมพูชา

โครงการกิจกรรมท าบุญเล้ียงพระ มีการจัดกิจกรรมท าบุญส านักงาน สอ กฟภ ✓ เม่ือวันท่ี ธันวาคม
ส านักงาน สอ กฟภ ใหม่ ใหม่ สอ กฟภ ได้จัดงานท าบุญ

ส านักงาน สอ กฟภ
เสริมสร้างและสนับสนุน โครงการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย มีการจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และ ✓ จัดกิจกรรมการฝึกทักษะ

กิจกรรมของสมาชิก ให้กับบุตรหลานสมาชิกสหกรณ์ เรียนรู้เทคนิคข้ันพ้ืนฐานของกีฬาฟุตบอล ฟุตบอลให้แก่บุตรหลานสมาชิก
อย่างถูกวิธี ณ กฟภ ส านักงานใหญ่

กฟน เชียงใหม่ และ กฟฉ
อุดรธานี

ส่งเสริมและสนับสนุน โครงการปันสุขเพ่ือสังคมและ มีการจัดกิจกรรมให้กับสังคมและชุมชน ✓ ติดต้ังระบบไฟฟ้าจากพลังงาน
กิจกรรมในสังคม และชุมชน ชุมชน อย่างน้อย กิจกรรม แสงอาทิตย์

ณ โรงเรียนวัดชัยมงคล
จ สมุทรสาคร

โครงการ สนับสนุนเคร่ืองมือ มีการสนับสนุนเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ให้กับ ✓ มอบเงินสนับสนุนซ้ือเคร่ืองมือ
อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ หน่วยงาน กฟภ อุปกรณ์ให้แก่ กฟน กฟฉ

กฟน กฟฉ กฟก กฟต กฟก กฟต
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ยุทธศาสตร์
แผนกลยุทธ์ บรรลุ ไม่บรรลุ จัดสรร ใช้จริง คงเหลือ

รายงานผลการปฎิบัติตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568

ผลการด าเนินการแผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด
ผลงานจริง งบประมาณ (บาท)

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการ 1. โครงการจัดกิจกรรมพาสมาชิก มีกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้าน ✓ 50,000.00            10,000.00 40,000.00      สมทบทุนสร้างอุโบสถกับ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมหรือร่วมกับโครงการ   วัดไผ่ล้อม พระอารามหลวง
ส่ิงแวดล้อม และ สมาชิกสัมพันธ์ อย่างน้อย 1 คร้ัง อ.เมือง จ.จันทบุรี
ศิลปวัฒนธรรม

2. โครงการกิจกรรม CSR ของ มีการจัดกิจกรรม CSR ของสหกรณ์ ✓ 50,000.00            50,000.00 -               ติดต้ังระบบไฟฟ้าจากพลังงาน
สหกรณ์ หรือร่วมกับ กฟภ. หรือร่วมกับ กฟภ. อย่างน้อย 1 คร้ัง แสงอาทิตย์ (Solar cell)

ณ โรงเรียนวัดชัยมงคล
จ.สมุทรสาคร

750,000.00   649,834.15   100,165.85   รวม

1
1
9
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ระเบียบวาระที่   เรื่องเพื่อทราบ
ระเบียบวาระที่  รายงานผลการดำเนินการด้านการลงทุน ประจำปี 256

 
 

เลขานุการ : ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ได้กำหนดรายการเกี ่ยวกับองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่                      
ของคณะอนุกรรมการการลงทุนที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบให้กำหนดไว้ในข้อบังคับ ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้ดำเนินการกำหนดรายการตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์เรียบร้อยแล้ว 

ซึ่งตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 80 ในส่วนของคณะอนุกรรมการการลงทุนข้อย่อยที่ 5 กำหนดให้คณะอนุกรรมการ   

การลงทุนรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบหรือพิจารณาในการประชุมคราวถัดไป             
และให้รายงานต่อที่ประชุมใหญ่ทราบหรืออนุมัติ  โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำปี นั้น 

   คณะกรรมการดำเนินการจงึขอรายงานผลการดำเนินงานด้านการลงทุน ประจำปี 2568 ต่อที่ประชุมใหญ่ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การดำเนินงานโดยทั่วไป 

     ในปี 2568 คณะอนุกรรมการการลงทุนได้ดำเนินงานโดยทั่วไปด้านการลงทุน สรุปได้ดังนี้ 
1.1 พิจารณาอนุมัติการลงทุนในหลักทรัพย์ตาม พ.ร.บ.สหกรณ์  และประกาศของ คพช. 

เรื ่องข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื ่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ตามกรอบวงเงินที ่ได้รับการอนุมัต ิจาก
คณะกรรมการดำเนินการ 

  1.2 พิจารณาเห็นชอบการลงทุนเพิ่มเติมในกองทุนส่วนบุคคลที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการ
กองทุน เพื่อเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ  
  1.3 พิจารณาอนุมัติฝากเงินไว้ในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ตามกรอบวงเงิน
ที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการดำเนินการ 

  1.4 ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน 

  1.5 พิจารณาอนุมัติหรือให้ความเห็นชอบการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำป ี2568 ซึ่งอยู่
ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะอนุกรรมการการลงทุนจำนวน 11 โครงการ 
  1.6 กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุนประจำปี 2569 เสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาเพื่อเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ ตามอำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 80  
  1.7 พิจารณาทบทวนและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง แผนบริหารความเสี่ยง             

ด้านผลตอบแทนการลงทุน และแผนบริหารความเสี่ยงด้านการลงทุน 

2.   การดำเนินงานตามนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2568 
       ในการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมใหญ่มีมติอนุมัตินโยบาย
และแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณ์ฯ ประจำปี 2568 โดยมีมติให้สหกรณ์ฯ ลงทุน ดังนี้ 

2.1 การลงทุนในตราสารหนี้ ไม่เกินร้อยละ 80   

2.2 การลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. ไม่เกินร้อยละ 60 

2.3 ลงทุนกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ EGATIF ไม่เกินจำนวน 2,259.02 ล้านบาท       
(ไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์ ณ 31 ธันวาคม 2567) 

2.4 การฝากประจำ และหรือตั๋วสัญญาใช้เงินในชุมนุมสหกรณ์ ไม่เกิน 1,500 ล้านบาท 

2.5 การลงทุนตามข้อ 1 – 3 รวมกันแล้วเป็นจำนวนเงินรวมไม่เกิน 2,400 ล้านบาท (สองพันสี่ร้อย 

ล้านบาทถ้วน) ทั้งนี้ ในภายหน้า หากประกาศกระทรวงฯ มีการเปลี่ยนแปลงให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถปรับ
เพิ่มวงเงินลงทุนไม่เกิน 5,400 ล้านบาท (เท่ากับผลการลงทุนในปี 2567)          

ระเบียบวาระที่ 5.4 รายงานผลการดำาเนินการด้านการลงทุน ประจำาป 2568
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อทราบ
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  สำหรับการลงทุนในตราสารทุนของ บมจ. 4 แห่งคือ บมจ.ธนาคารกรุงศรีอยุธยา (BAY), บมจ.
ธนาคารกรุงเทพ (BBL), บมจ.ธนาคารกสิกรไทย (KBANK), บมจ.ธนาคารไทยพาณิชย์ (SCB) (บมจ.เอสซีบี เอกซ์) 
รวมกันไม่เกิน 4,200 ล้านบาท ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม 2567 
 

        ผลการดำเนินการ 
(1) ลงทุนในตราสารหนี้ เป็นจำนวนเงิน 1,702 ล้านบาท  
(2) ลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เพิ่มเติมจำนวน 698 ล้านบาท (มีอยู่เดมิ 

จำนวน 12,200 ล้านบาท รวมเป็นจำนวนเงิน 12,898 ล้านบาท) 
(3) ลงทุนกองทุนรวมโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ EGATIF คงเดิม 

(4) การฝากประจำ และหรือตั๋วสัญญาใช้เงิน ในชุมนุมสหกรณ์ จำนวน 270 ล้านบาท 

      รวม สอ.กฟภ. ลงทุนเป็นไปตามแผนการลงทุน เป็นจำนวนเงิน 2,400 ล้านบาท 
 

       ผลตอบแทนจากการลงทุน ประจำปี 2568 คำนวณตามระยะเวลาการลงทุน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
     (1) ตราสารหนี้ (หุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568) 

 

จำนวนเงินลงทุน 

(ล้านบาท) 
ผลตอบแทน 

(ล้านบาท) 
อัตราผลตอบแทนเฉลี่ย 

(ร้อยละ) 
27,155.644 1,113.393 3.91 

           (2) กองทุนส่วนบุคคล 

         สำหรับการลงทุนที่บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน สหกรณ์ฯ ได้นำส่วนเกินจาก
การลงทุน และเงินปันผลออกเป็นรายได้ เป็นจำนวนเงิน 467.304 ล้านบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
                  หน่วย : ล้านบาท 

กองที ่ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 
จำนวนเงิน

ลงทุน 

มูลค่าสนิทรัพย ์

ณ 31 ธ.ค. 68 

ส่วนเกินจาก
การลงทุน 

เงินปันผล 

1 บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด 1,000.00 830.021 - 25.652 

2 บลจ. วรรณ จำกดั 1,100.00 1,017.365 - 30.605 

3 บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด 1,000.00 836.125 - 25.600 

4 บลจ. วรรณ จำกดั 500.00 447.915 - 14.666 

5 บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด 1,000.00 832.992 - 16.875 

6 บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด 700.00 640.050 - 36.056 

7 บลจ. เอ็มเอฟซี จำกัด (มหาชน) 1,300.00 1,133.372 - 45.265 

8 บลจ. ไทยพาณิชย์ จำกัด 1,200.00 1,083.870 - 30.803 

9 บลจ. กรุงศรี จำกดั  800.00 706.007 - 24.637 

10 บลจ. กรุงไทย จำกัด (มหาชน) 600.00 538.849 - 22.057 

11 บลจ. บัวหลวง จำกัด 1,000.00 820.146 - 38.184 

12 บลจ. ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด 500.00 496.844 - 9.213 

13 บลจ. อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จำกัด 1,198.00 1,189.270 82.00 29.377 

14 บลจ. กรุงศรี จำกดั 500.00 501.635 - 14.856 

15 บลจ. วรรณ จำกดั 500.00 499.336 10.00 11.458 

รวม 12,898.00 11,573.797 92.00 375.304 

รวมท้ังสิ้น 467.304 

อัตราผลตอบแทนเฉลี่ย (ร้อยละ) 3.79 
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รายละเอียดหลักทรัพย์การลงทุนในกองทุนส่วนบุคคล 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

 

กองที่ 1  โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (EQ) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  
    - Fund Acc-Bay (S/A)  15,298,080.51 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 581,648,500.00 
    - PTT 175,782,400.00 
    - PTTEP 57,302,300.00 

 

กองที่ 2  โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด  (PV0580) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝากธนาคาร  
    - BAY SA_PV0580  23,533,773.34 
    - BAY CA_PV0580 2,000.00 
2. พันธบัตร 92,839,138.10 
3. หุ้นกู้ 105,553,178.05 
4. หุ้นสามัญ  
    - AOT 200,096,200.00 
    - PTT 262,812,800.00 
    - PTTEP 155,069,900.00 
    - KTB 53,234,300.00 
    - BBL 50,968,650.00 
    - SCB 36,668,200.00 
    - KBANK 26,374,200.00 
5. หน่วยลงทุนโครงสร้างพืน้ฐาน EGATIF 11,437,500.00 

 

กองที่ 3 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (EQ2) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  
    - Fund Acc-Bay(S/A)  10,931,591.41 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 595,110,500.00 
    - PTT 176,848,000.00 
    - PTTEP 53,245,600.00 
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กองที่ 4 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด  (PV0592) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝากธนาคาร  

    - BAY SA_PV0592  17,324,739.94 

2. พันธบัตร 9,982,697.30 

3. หุ้นกู้ 45,668,407.81 

4. หุ้นสามัญ  

    - AOT 97,127,800.00 

    - PTT 156,496,000.00 

    - PTTEP 63,020,100.00 

    - OR 10,208,282.00 

    - KTB 8,991,975.00 

    - BBL 13,051,500.00 

    - SCB 9,285,200.00 

    - KBANK 9,355,450.00 

5. หน่วยลงทุนโครงสร้างพืน้ฐาน EGATIF 7,442,000.00 

 

กองที่ 5 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (EQ3) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  

    - Fund Acc-Bay(S/A)  34,417,024.53 

2. หุ้นสามัญ  

    - AOT 728,209,400.00 

    - PTTEP 70,376,400.00 

 

กองที่ 6 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (EQ4) 
หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  

    - Fund Acc-TMB(C/A)  40,527,187.25 

2. หุ้นสามัญ  

    - PTT  320,921,600.00 

    - PTTEP 278,612,800.00 
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กองที่ 7 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จำกัด  (PEACOO) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  
    บัญชีกระแสรายวัน 48,724,760.09 
    เงินฝากออมทรัพย์ UOB 40,951,285.80 
    เงินฝากธ.อาคารสงเคราะห์ 107,525.84 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 469,871,500.00 
    - PTT 395,433,600.00 
    - PTTEP 101,959,900.00 
    - KTB 76,356,925.00 

 

กองที่ 8 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จำกัด (PFPEACO) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  
    - Cash Savings TTB  12,102,850.81 
    - SAUOBTpeaco 40,102,640.41 
2. พันธบัตร 93,986,417.00 
3. หุ้นสามัญ 

 

    - AOT 322,436,100.00 
    - PTT  343,052,800.00 
    - PTTEP 186,144,900.00 
    - SCB  52,138,900.00 
    - KBANK 33,979,150.00 

 

กองที่ 9 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จำกัด  (PF_PEACOOP) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  
    - Bank Deposit-S/A -TTB-SAV 134,568,597.56 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 293,280,800.00 
    - PTT 144,537,600.00 
    - PTTEP 77,156,400.00 
    - KTB 20,580,125.00 
    - SCB 22,031,500.00 
    - KBANK  13,887,300.00 
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กองที่ 10 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จำกดั (มหาชน)  (PVI229) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  
    เงินฝากออมทรัพย์เพื่อการดำเนินการ 3,720,488.90 
    เงินฝากออมทรัพย์เพื่อการลงทุน 89,845.19 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 169,149,500.00 
    - PTT 196,694,400.00 
    - SCB 171,804,000.00 

 

กองที่ 11 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำกัด  (BBLAM) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  
   SAUOBT-I  85,700,466.57 
   SATTB 16,514,607.22 
2. พันธบัตร 116,906,149.26 
3. ตั๋วเงินคลัง 14,959,662.83 
4. หุ้นสามัญ 

 

    - AOT 153,329,000.00 
    - PTT 76,832,000.00 
    - PTTEP 328,830,000.00 
    - KTB 27,097,400.00 

 

กองที่ 12 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ยูโอบี (ประเทศไทย) จำกัด (EQ5) 
หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  

    - Fund Acc-TMB(C/A)  251,269,070.09 

2. หุ้นสามัญ  

    - AOT 62,396,900.00 

    - PTT 101,174,400.00 

    - PTTEP 62,861,900.00 

    - BBL 19,153,500.00 
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กองที่ 13 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน อีสท์สปริง (ประเทศไทย) จำกดั (PEACOP) 
หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  

    - TMB-S/A  399,658,689.71 

2. หุ้นสามัญ  

    - AOT 22,599,200.00 

    - PTT 179,305,600.00 

    - PTTEP 12,927,800.00 

    - KTB 268,312,850.00 

    - BBL 69,156,000.00 

    - SCB  67,123,100.00 

    - KBANK 213,852,750.00 

    - BAY 1,820,000.00 
 

กองที่ 14 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จำกัด  (PF_PEACOOP2) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝาก  
    - Bank Deposit-S/A -TTB-SA 209,416,040.77 
2. หุ้นสามัญ  
    - AOT 61,490,600.00 
    - PTT 88,694,400.00 
    - PTTEP 58,217,600.00 
    - KTB 14,399,025.00 
    - BBL 33,052,500.00 
    - SCB 25,673,300.00 
    - KBANK  10,716,950.00 

 

กองที่ 15 โดย บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน วรรณ จำกัด  (PVN-PEA-MX3) 

หลักทรัพย์/ทรัพย์สิน จำนวนเงิน 

1. เงินฝากธนาคาร  

    - TTB SA PVN-PEA-MX3  22,736,377.73 

2. พันธบัตร 114,783,962.55 

3. หุ้นสามัญ  

    - AOT 73,574,600.00 

    - PTT 111,235,200.00 

    - PTTEP 43,166,000.00 

    - KTB 37,727,875.00 

    - BBL 43,883,550.00 

    - SCB 31,108,200.00 

    - KBANK 21,161,600.00 
       

      หมายเหตุ   มูลค่าของหลักทรัพย์/ทรัพย์สิน กองที่ 1 - กองที่ 15 ที่มีอยู่ยังมิได้หักค่าดำเนินการของ บลจ. 

12,927,200.00
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ผู้ดูแลและเก็บรักษาหลักทรัพย์ (Custodian)   
กองที่ 1 – 5 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) จำนวนเงิน  494,645.62  บาท 

กองที่ 6 – 15 ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน) จำนวนเงิน  889,116.49  บาท 

 

     (3) เงินฝากประจำ และหรอืตั๋วสัญญาใช้เงินใน ชสอ. 
 

จำนวนเงินลงทุน 

(ล้านบาท) 
ผลตอบแทน 

(ล้านบาท) 
อัตราผลตอบแทนเฉลี่ย 

(ร้อยละ) 
2,770.00 77.84 2.73 

 

 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 

 

 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่  5.5 รายงานผลการดำาเนินการตามนโยบาย
และกระบวนการบริหารความเสี่ยง ประจำาป 2568 และนโยบายบริหารความเสี่ยง ประจำาป 2569

 

ระเบียบวาระที่   เรื่องเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที่  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายและ 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง ประจำปี 256  และนโยบายบริหารความเสี่ยง ประจำปี 256   
 
 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน             
พ.ศ. 2564 กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ในหมวด 2 ข้อ 5 “จัดให้มีนโยบายและกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อ  ด้านการลงทุน           
ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่าง
สม่ำเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมทราบ” นั้น 

   ในปี 2569 สอ.กฟภ. ได้จ ัดทำนโยบาย และแผนบริหารความเสี ่ยงครอบคลุมทั ้ง 7 ด้าน และ                
มีการประเมินความเสี ่ยง วิเคราะห์ปัจจัยเสี ่ยงและแนวทางการจัดการความเสี ่ยง พร้อมทั ้งจัดทำแผนงาน                  
บริหารความเสี่ยงที่มีปัจจัยเสี่ยงสูง (H : High) และสูงมาก (E : Extreme) 4 ด้าน 7 ปัจจัย ซึ่งจะต้องมีการติดตาม
และประเมินอย่างใกล้ชิด  
       

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 

 

 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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นโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 

ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
ประจำปี 2569 

 

   เพื่อให้ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด (สอ.กฟภ.) มีการบริหารความเสี่ยง        
ที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และเป็นไปตามกฎกระทรวงการดำเนินงาน และกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ และ
สหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 2 ข้อ 5(3) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ 
ของสหกรณ์ โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี ่ยงด้านสินเชื ่อ ด้านการลงทุน ด้านสภาพคล่อง และ                   
ด้านปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอพร้อมทั้งรายงาน
ผลการดำเนินการดังกล่าวให้ที ่ประชุมใหญ่ทราบ การบริหารความเสี ่ยงจึงมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริม                      
การดำเนินงาน  
   สอ.กฟภ. จึงได้บริหารความเสี่ยงทั้งในรูปแบบของการจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีมาอย่าง
ต่อเนื่อง การบริหารความเสี่ยงจากการควบคุมภายใน และการปรับปรุงพัฒนาระบบงานของ สอ.กฟภ. เพื่อให้
สามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ             
จะสามารถป้องกันหรือลดโอกาสที่เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งควบคุมให้มีการปฏิบัติตาม
กฎเกณฑ์และกฎหมาย ตลอดจนมีแนวทางกำกับดูแล และแนวทางแก้ไขปัญหาหากเกิดความเสียหายขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้
การดำเนินงานตามภารกิจของสหกรณ์มีประสิทธิภาพบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ 
 
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

(1) เพื่อให้มีกรอบการดำเนินงานและแนวทางการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง และสามารถควบคุม 
ความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

(2) เพื่อให้สามารถบริหารความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานและเกณฑ์ของหน่วยงาน
กำกับดูแล และสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

(3) เพื่อให้มีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
(4) บูรณาการความเสี่ยงและเชื่อมโยงความเสี่ยงได้ครอบคลุมทั้งระบบและมีประสิทธิภาพ 

 
นโยบายหลักในการบริหารความเสี่ยง 
  เพื่อให้การบริหารความเสี่ยงเป็นรูปธรรม สร้างความมั่นใจว่าการดำเนินงานสามารถบรรลุวัตถุประสงค์              
ที ่กำหนดไว้ รวมทั ้งช่วยยกระดับการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล จึงกำหนดนโยบายหลัก              
ในการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ดังนี้  

(1) สหกรณ์ฯ จะดำเนินธุรกิจภายใต้ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ฯ
และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย โดยกำหนดให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของ
การจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนธุรกิจประจำปี การบริหารงาน และการตัดสินใจในการดำเนินงานต่าง ๆ  

129การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2568



 

(2) สหกรณ์ฯ กำหนดกรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล และเชื่อมโยงกัน 
ทั้งในระดับองค์กรและฝ่าย ซึ่งจะมีการประเมินความเสี่ยงที่ครอบคลุมประเภทความเสี่ยงสำคัญ 7 ด้าน ได้แก่  

1. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) 

2. ความเสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน (Return on Investment Risk) 

3. ความเสี่ยงด้านการลงทุน (Investment Risk) 

4. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 

5. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk)  

6. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ (Operational Risk)  

7. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk)  

โดยทั้งนโยบาย กรอบ และกระบวนการบริหารความเสี่ยงจะต้องได้รับการทบทวนเป็นระยะ ๆ หรือ  
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ  

(3) การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่สำคัญของทุกกระบวนการในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ 
จึงถือเป็นหน้าที่ของทุกฝ่ายในการประเมินผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้นของความเสี่ยงที่ได้ระบุไว้ และ
ดำเนินงานตามกิจกรรมควบคุมอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพื่อบริหารจัดการให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้ อันจะส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ อีกทั้งยังรักษา
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร  

(4) สหกรณ์ฯ มุ่งเน้นให้มีการจัดสรรทรัพยากรและให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ อย่างเหมาะสม รวมถึง
การปลูกฝังจิตสำนึกด้านความเสี ่ยงให้แก่เจ้าหน้าที่ และส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมในการบริหาร                
ความเสี่ยง เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิผล  

(5) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยง กรอบ และกระบวนการ
บริหารความเสีย่งตามที่สหกรณ์ฯ กำหนด โดยคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยง  มีหน้าที่รายงานผล
การบริหารความเสี่ยง และทบทวนปรับปรุงประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี 

 

 โดยในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้มีการเพิ่มเติมแผนบริหาร            
ความเสี่ยงด้านการลงทุน รวมเป็น 7 ด้าน ตามข้อเสนอแนะการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ซึ่ง สอ.กฟภ.               
ได้ดำเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงที่วิเคราะห์และประเมินไว้ในด้านต่าง ๆ โดยมีการกำหนด
ปัจจัยที ่มีระดับความเสี ่ยงสูง (H : High) จำนวน 3 ด้าน 6 ปัจจัย และระดับความเสี ่ยงสูงมาก  (E : Extreme)              
จำนวน 1 ด้าน 1 ปัจจัย เพื ่อให้ความเสี ่ยงที ่ม ีผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กรอยู ่ในระดับที ่ยอมรับได้                           
มีการตรวจสอบ ควบคุม และป้องกันไม่ให้ความเสี ่ยงใหม่ ๆ เกิดขึ ้น มีการติดตามและประเมินอย่างใกล้ชิด                
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ดังนี้  
 

 1.  ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk)  
มีปัจจัยความเสี่ยงสูง (H : High) 3 ปัจจัย มีแนวทางจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

1.1 มีการจัดทำรายงานเสนอคณะกรรมการทุกเดือน ดังนี้  
- รายงานการติดตามการชำระหนี้ 
- รายงานการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้ 
- รายงานสมาชิกที่หลักประกันบกพร่องเป็นประจำ 

- รายงานการขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 

- รายงานสมาชิกที่กู้กรณีพิเศษ 
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1.2 จัดทำหนังสือแจ้งสมาชิกที่มีหลักประกันบกพร่องให้เปลี่ยนแปลงหลักประกันรายใหม่  โดยให้
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่สหกรณ์กำหนด 

1.3 ติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกให้เป็นไปตามงวดชำระหนี้ และติดตามการชำระหนี้ของลูกหนี้
จัดชั้นต่ำกว่าคุณภาพลูกหนี้ระหว่างดำเนินคดี และลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

 2.  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk)  
มีปัจจัยความเสี่ยงสูง (H : High) 2 ปัจจัย มีแนวทางจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

2.1 ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 สอ.กฟภ. มีอัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ที่ 0.56 ซึ่งสูงกว่าอัตราส่วน
สภาพคล่องของสหกรณ์ออมทรัพย์เฉลี ่ยขนาดใหญ่พิเศษ (Peer Group) ที่มีอัตราส่วน            
สภาพคล่อง 0.41 เท่า 

2.2 มีการจัดเก็บข้อมูลและรายงานหุ้นกู้ที่ครบกำหนดในแต่ละปี เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาตัดสินใจลงทุน 

2.3 มีการลงทุนในสินทรัพย์สภาพคล่อง โดยฝากเงินกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 
จำกัด (ชสอ.) เป็นจำนวนเงินฝากทั้งสิ้น 2,500 ล้านบาท 

2.4 มีการดำรงสินทรัพย์สภาพคล่องเฉลี่ยรายเดือนไม่ต่ำกว่าอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด    

ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 สหกรณ์มีสินทรัพย์สภาพคล่อง เป็นจำนวนเงิน 2,569,744,864.05 

บาท 

2.5 มีการจัดทำรายงานการใช ้วงเง ินกู ้ย ืมระยะสั ้น (P/N) จากธนาคารพาณิชย์ นำเสนอ
คณะกรรมการทุกเดือน 

2.6 มีการจัดทำแผนการถอนเงินฝากกรณีสำรองสภาพคล่อง 
2.7 มีการปรับลดการเบิกใช้เงินกู้ระยะสั้น ซึ่งกำหนดเป็นตัวชี้วัดผลงานหรือความสำเร็จของงาน 
(KPIs) ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มีการเบิกใช้เงินกู้ระยะสั้น เป็นจำนวน 7,127.47 ล้านบาท  
ซึ่งพบว่าน้อยกว่า ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 เป็นจำนวนเงิน 2,257.53 ล้านบาท 

 3.  ความเสี่ยงด้านการลงทุน (Investment Risk)   
ปัจจัยความเสี่ยงสูงมาก (E : Extreme) 1 ปัจจัย มีแนวทางจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

3.1 มีรายงานผลการดำเนินการของบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน (บลจ.) จำนวน 8 บริษัท               
15 กองทุน เป็นประจำทุกเดือน ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 การลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์ฯ           
มีมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (NAV) เป็นจำนวนเงิน 9,966.472 ล้านบาท ต่ำกว่ามูลค่าการลงทุน
เริ่มต้นเป็นจำนวนเงิน 2,233.528 ล้านบาท คิดเป็นร้อย 18.31 (ลงทุนเริ่มต้นเป็นจำนวนเงิน 
12,200 ล้านบาท) 

3.2 มีการรายงานสรุปเศรษฐกิจ/สภาวะตลาด โดยบริษัทหลักทรัพย์ฯ เป็นประจำทุกเดือนอย่างน้อย
เดือนละ 2 บริษัท พร้อมทั้งได้นำเสนอกลยุทธ์ในการลงทุน เพื่อให้เหมาะสมกับสภาวะปัจจุบัน  

3.3 มีการกำหนดนโยบายการบริหารพอร์ตการลงทุน โดยใช้เครื ่องมือลดความเสี่ยงด้วยการ     
Cut Loss ในอัตราไม่กินร้อยละ 30 ของกำไรที่เกิดขึ้นของเดือนนั้น ๆ 

3.4 มีการรายงานการปรับอัตราดอกเบี้ยนโยบายทุกครั้งที่มีการประชุมของคณะกรรมการนโยบาย
การเงิน (กนง.) ซึ่งจะมีผลต่อการลงทุน 
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 4.  ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk)   
มีปัจจัยความเสี่ยงสูง (H : High) 1 ปัจจัย มีแนวทางจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

4.1 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์และระบบเครือข่ายทุกวัน 

4.2 มีการจัดทำรายงานการตรวจสอบการจู่โจมทาง Firewall นำเสนอคณะกรรมการทุกเดือน 

 

สำหรับปี 2569 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยง และคณะอนุกรรมการที ่ร ับผิดชอบการจัดทำ                  

แผนบริหารความเสี่ยงในแต่ละด้านได้กำหนดปัจจัยที่มีระดับความเสี่ยงสูง (H : High) ถึงระดับความเสี่ยงสูงมาก             

(E : Extreme) 4 ด้าน 7 ปัจจัย ซึ ่งจะต้องมีการติดตามและประเมินอย่างใกล้ชิด และนำเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการ เพื่อสรุปเป็นภาพรวมของแผนบริหารความเสี่ยงของ สอ.กฟภ. ประจำปี 2569 และจัดทำรายงานสำหรับ
นำเสนอที่ประชุมใหญ่ประจำปี 2568 ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ (Credit Risk) 

 ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : สมาชิกผิดนัดชำระหนี้  
(โอกาส = 4     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  Existing Control (กจิกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่แล้ว) 
    1.1 รายงานการติดตามการชำระหนี้ทุกเดือน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 รายงานการจัดช้ันคุณภาพลูกหนี้รายไตรมาส รายไตรมาส ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 ติดตามการชำระหนี้ให้เป็นไปตามงวดชำระที่กำหนดไว้  ทุกเดือน คณะอนุกรรมการเงินกู ้
    2.2 ติดตามการชำระหนี้ของลูกหนี้จัดช้ันต่ำกว่าคุณภาพ ลูกหนี้ระหว่างดำเนินคดี  
         และลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.3 ปรับโครงสร้างหนี ้  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.4 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับ-จ่ายจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

         เพื่อกำหนดวิธีฯ 
ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.5 มีแผนงาน กระบวนการ/ขัน้ตอนการตดิตามการชำระหนี้ท่ีชัดเจน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 : หลักประกันเงินกู้บกพร่อง  
(โอกาส = 3     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  Existing Control (กจิกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่แล้ว) 
    1.1 จัดทำรายงานสมาชิกที่หลักประกันบกพร่องเป็นประจำทุกเดือน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 จัดเก็บข้อมูลสำหรับใช้เปรียบเทียบการเพิ่มขึ้น/ลดลงของสัญญาที่ 
         หลักประกันบกพร่อง ย้อนหลัง 3 ปี 

ทุก 6 เดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 เร่งรัดให้สมาชิกผู้กู้จดัหาผูค้้ำประกันรายใหม่ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ 
         สหกรณ์กำหนด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    2.2 เปลี่ยนแปลงหลักประกันเป็นอย่างอ่ืน เช่น ทุนเรือนหุ้น อสังหาริมทรัพย ์  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.3 ดำเนินการตามขั้นตอน วิธีการสำหรับสมาชิกท่ีหลักประกันบกพร่องตามที่ 
         สหกรณ์กำหนดอย่างเคร่งครัด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
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ปัจจัยเสี่ยงที่ 3 : สมาชิกขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเพิ่มขึ้น  
(โอกาส = 3     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 

 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กจิกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่แล้ว) 
    1.1 จัดทำรายงานการขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเป็นประจำ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    1.2 จัดทำรายงานกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันคงเหลือประจำเดอืน 

         เสนอคณะอนุกรรมการเงินกู้ และคณะกรรมการดำเนินการทราบ 
ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

    1.3 มีการรายงานการติดตามสมาชิกที่กรณีพิเศษให้คณะกรรมการทราบ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 การพิจารณาให้สมาชิกกู้ควรมีหลักเกณฑ์ที่เข้มงวดขึ้น ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ) 
    2.2 ติดตามการชำระหนี้ให้เปน็ไปตามงวดชำระที่กำหนดไว ้ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.3 มีการเก็บข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลสมาชิกที่ขอกู้เงินกรณีพิเศษ  รายไตรมาส ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายสินเช่ือ) 
    2.4 มีการทบทวนหลักเกณฑ์การขอใช้กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน ไตรมาสที่ 1 ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 
    2.5 ปรับโครงสร้างหนี ้  ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายนิติกรรมฯ) 

 

2. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง (Liquidity Risk) 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : ความไม่สอดคล้องของโครงสร้างแหล่งเงินทุนและการใช้ไปของเงินทุนของสหกรณ์ฯ  

(โอกาส = 2     ผลกระทบ = 5     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กจิกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่แล้ว) 
    1.1  มีการปรับลดการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) ให้คงเหลือไม่น้อยกว่า 
          ร้อยละ 80 ของวงเงินกู้ยืมหรือค้ำประกันท่ีนายทะเบียนใหค้วามเห็นชอบ 

ตุลาคม - ธันวาคม ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.2  มีการจัดทำรายงานการเบิกใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) ของสถาบันการเงิน ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.3  มีการกระจายการลงทุนครอบคลุมทั้งการลงทุนระยะสั้น ระยะปานกลาง  
          และระยะยาว 

มกราคม - ธันวาคม 

คณะอนุกรรมการการลงทุน 

และ 

ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.4  เพิ่มการลงทุนที่เป็นสินทรัพย์สภาพคล่องหรือสินทรัพย์ที่อยู่ในความต้องการ 
          ของตลาด 

มกราคม - ธันวาคม 

    1.5  รักษาอัตราส่วนสภาพคล่อง (อัตราส่วนทุนหมุนเวียน) ให้เท่ากับหรือมากกว่า 
          อตัราส่วนสภาพคล่องของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ฉลี่ยขนาดใหญ่พเิศษ (Peer Group) 

มกราคม - ธันวาคม 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 มีการลงทุนในหลักทรัพย์ที่มีความมั่นคง และสามารถเปลี่ยนเป็นเงินสด 

         ได้ในเวลาอันรวดเร็ว เช่น พันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ เป็นต้น 

 

มกราคม - ธันวาคม 

คณะอนุกรรมการการลงทุน 

และฝา่ยจัดการ 
(ฝ่ายเงินลงทุน, ฝ่ายบัญชี) 
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ปัจจัยเสี่ยงที่ 2 : เงินสดไม่เพียงพอต่อการดำเนินกิจการได้อย่างต่อเนื่องทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤต    
(โอกาส = 2     ผลกระทบ = 5     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.  Existing Control (กจิกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่แล้ว) 
    1.1  การดำรงสินทรัพยส์ภาพคล่องในอัตราที่ไม่น้อยกว่านายทะเบียนสหกรณ์  
          กำหนด 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายบัญชี) 

    1.2  กำหนดให้ ณ เวลาใดกต็ามจะต้องมีวงเงินกู้ยืมระยะสั้น (P/N) คงเหลือเป็น 

          สภาพคล่องไม่น้อยกว่า 1,000 ล้านบาท 
ทุกเดือน 

ฝ่ายจัดการ  
(ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.3 แผนการถอนเงินฝากจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยฯ์ ดำเนินการแล้ว ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.4 การขายตราสารหนี้ในตลาดรอง ดำเนินการแล้ว และ

รายงานทุกครั้ง 
เมื่อมีการขาย 

ฝ่ายจัดการ  
(ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.5 จัดทำประมาณการกระแสเงินสดประจำวัน/ประจำเดือน ทุกวัน / ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายบัญชี) 
2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 

- - - 
3. ความเสี่ยงด้านการลงทุน (Investment Risk) 

ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : ราคาสินทรัพย์เปลี่ยนแปลงลดลง  
(โอกาส = 5     ผลกระทบ = 4     ระดับความเสี่ยงสูง = E : Extreme) 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.  Existing Control (กจิกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่แล้ว) 
    1.1 จัดทำผลดำเนินการเพื่อแสดงมูลค่าสนิทรัพย์สทุธิ (NAV) เสนอคณะกรรมการ 

         การลงทุนผ่าน Application Line 
ทุกวัน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.2 เชิญบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเข้าช้ีแจงผลการดำเนินการแนวโน้ม 

         เศรษฐกิจ ทิศทาง และกลยุทธ์การลงทุนต่อที่ประชุมคณะอนุกรรมการ               
         การลงทุน 

ทุกเดือนอย่างน้อย 

เดือนละ 2 บริษัท 
ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.3 จัดทำและรายงานผลการดำเนินงานการลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์ 
         จัดการกองทุน 

ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.4 เชิญบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนเข้าร่วมหารือแนวทางในการแก้ไข 

         พอร์ตการลงทุน หรือปรับกลยุทธ์การลงทุน กรณีมลูค่าสินทรัพย์สุทธิลดลง 
         เมื่อเทียบกับมูลค่าการลงทุนเริ่มต้นโดยมีนัยสำคัญ 

เมื่อราคาสินทรัพย ์

มีการเปลี่ยนแปลง 
อย่างมีนัยสำคญั 

คณะอนุกรรมการการลงทุน
และ 

ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.5 จัดทำสรุปบทวิเคราะห์เศรษฐกิจ และสภาวะการตลาดอย่างสม่ำเสมอ ทุกเดือน ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
    1.6 บริหารพอร์ตการลงทุน โดยใช้เครื่องมือลดความเสี่ยงด้วยการ Cut Loss   

          & Net Offset โดยกำหนดให้เมื่อ บลจ. มีกำไรจากการขายหุ้นแล้ว  
          สามารถนำหุ้นมาขายราคาต่ำกว่าราคาทุนได้ในอัตราร้อยละ 30 ของกำไร  
          ซึ่งต้องมีการ Offset ภายในเดือนเดียวกัน 

มกราคม - ธันวาคม 

คณะอนุกรรมการการลงทุน
และ 

ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 

    1.7 มีการทบทวน/ปรับกลยุทธ์การลงทุนให้เหมาะสมกับสภาวะปัจจุบันและ 

         เป้าหมายการลงทุน ทุกไตรมาส 

คณะอนุกรรมการการลงทุน
และ 

ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
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แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
     2.1 เตรียมความพร้อมเป็นการล่วงหน้าในการรองรับความผันผวนทางเศรษฐกิจ 

          ที่มีผลต่อราคาสินทรัพย ์

 

มกราคม - ธันวาคม 

คณะอนุกรรมการการลงทุน
และ 

ฝ่ายจัดการ (ฝ่ายเงินลงทุน) 
 

4. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology Risk) 
ปัจจัยเสี่ยงที่ 1 : การพัฒนาระบบงานสหกรณ์ออมทรัพย์ไม่สามารถดำเนินการได้อย่างต่อเนื่อง  

(โอกาส = 2     ผลกระทบ = 5     ระดับความเสี่ยงสูง = H : High) 
 

แผนงานปฏิบัติ /กิจกรรมดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.  Existing Control (กจิกรรมงานประจำ/กิจกรรมการควบคุมที่มีอยู่แล้ว) 
    1.1  ติดต่อประสานงานกับบรษิัทฯ ที่ดูแลระบบงานสหกรณ์ เพือ่เร่งรัดตดิตามให้ 
          ตรวจสอบและแกไ้ขระบบงานให้มีความรวดเร็ว 

 

ทุกวัน 

(เมื่อระบบงานมีปญัหา) 
ฝ่ายจัดการ  

(ฝ่ายทะเบียนสมาชิกฯ) 

2.  Mitigation Plan (แนวทางการ/มาตรการ จัดการความเสี่ยง) 
    2.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล บริษัทฯ อ่ืน ๆ ที่มีพัฒนาระบบงานสหกรณ์  
         เพื่อทดแทนระบบงานเดิม ไตรมาส 2 - 4 

ฝ่ายจัดการ  
(ฝ่ายทะเบียนสมาชิกฯ) 
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ระเบียบวาระที่  5.6 ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการและผู้จัดการได้รับในรอบปบัญชีที่ผ่านมา
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อทราบ

 

  
ระเบียบวาระที่   เรื่องเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่  ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการและผู้จัดการ 
ได้รับในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา  

 
 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน            
พ.ศ. 2564 ข้อ 14 ในการประชุม นอกจากเรื่องที่แจ้งในที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นปกติแล้ว สหกรณ์ต้องแจ้งให้ที่ประชุม
ใหญ่ทราบในเรื่องดังต่อไปนี้ (1) ผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ และ               
ที่ปรึกษาของสหกรณ์ได้รับจากสหกรณ์นั ้นในรอบปีบัญชีที ่ผ่านมา โดยให้สหกรณ์แสดงรายละเอียดดังกล่าว          
เป็นรายบุคคลในรายงานประจำปี 
    

   ในปี 2568 กรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ รองผู้จัดการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และค่าตอบแทน บลจ. 
(ผู้บริหารการเงินสหกรณ์) ผู้มีอำนาจในการจัดการและที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับผลประโยชน์และค่าตอบแทนจาก
สหกรณ์ จำนวน 44 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 18,494,992.39 บาท ตามรายละเอียดแนบ  
    
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

เงินเดือน เบ้ียประชุม โบนัส ค่าพาหนะ ท่ีพัก อินเตอร์เน็ต
ลงทะเบียน
อบรม

เบ้ียเล้ียง
เงินประจ า
ต าแหน่ง

รวม

นายเสรี  ปรัชญกุล ประธานกรรมการ ชุดท่ี 28 -                   12,100.00     115,149.00      600.00         -              1,200.00      -             -             -             129,049.00        

นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์ รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 ชุดท่ี 28 -                   10,250.00     100,129.00      8,000.00      2,600.00      1,200.00      -             -             -             122,179.00        

นายวิเชียร  ปัญญาวานิชกุล กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 28 -                   12,200.00     100,129.00      7,920.00      -              1,200.00      -             -             -             121,449.00        

นายชาติชาย ภุมรินทร์ รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 ชุดท่ี 29 -                   56,500.00     100,129.00      56,670.00     -              7,200.00      -             -             -             220,499.00        

นายสมปอง ด ารงอ่องตระกูล กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 28 -                   11,600.00     100,129.00      8,400.00      -              1,200.00      -             -             -             121,329.00        

นายสมชาย อักษรภักด์ิ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 28 -                   4,400.00       100,129.00      12,000.00     9,100.00      1,200.00      -             -             -             126,829.00        

นายวิรัช วังจันทร์ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 28 -                   7,400.00       100,129.00      2,000.00      -              1,200.00      -             -             -             110,729.00        

นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 28 -                   4,400.00       100,129.00      8,000.00      6,500.00      1,200.00      -             -             -             120,229.00        

ร้อยโทสุพจน์ ใช้บางยาง ประธานกรรมการ ชุดท่ี 29 -                   25,200.00     -                4,180.00      -              6,000.00      -             4,800.00      -             40,180.00          

นายธนชัย  ร้อยศรี รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 ชุดท่ี 28,29 -                   47,550.00     100,129.00      79,475.00     7,800.00      7,200.00      -             10,000.00    -             252,154.00        

นายภานุมาศ ล้ิมสุวรรณ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 29 -                   47,000.00     -                3,480.00      -              6,000.00      -             1,000.00      -             57,480.00          

นายรุ่งโรจน์ ชาญมานิต กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 29 -                   33,000.00     -                34,920.00     -              6,000.00      -             4,000.00      -             77,920.00          

นายธีรภาพ เจริญสมบัติ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 28-29 -                   30,200.00     100,129.00      43,920.00     -              7,200.00      -             4,000.00      -             185,449.00        

นายมงคล ตรีกิจจานนท์ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 28-29 -                   15,600.00     100,129.00      1,520.00      -              3,000.00      -             -             -             120,249.00        

นายพีระพล ปูรณะโชติ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 28-29 -                   44,000.00     100,129.00      1,520.00      -              7,200.00      -             -             -             152,849.00        

นายประสิทธ์ิ จันทร์ประสิทธ์ิ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 29 -                   34,600.00     -                1,520.00      -              6,000.00      -             -             -             42,120.00          

นายเมธี บุญพรหม กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 29 -                   24,800.00     -                19,030.00     -              6,000.00      -             1,000.00      -             50,830.00          

นายธนะ โชคพระสมบัติ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 29 -                   24,400.00     -                6,880.00      -              6,000.00      -             2,000.00      -             39,280.00          

นายวัฒนา แพกุล กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 29 -                   32,400.00     -                31,570.00     -              6,000.00      -             3,000.00      -             72,970.00          

นายมนตรี ยันตรวัฒนา กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 28-29 -                   39,600.00     100,129.00      53,300.00     36,400.00     7,200.00      -             2,000.00      -             238,629.00        

นายม่ิงศิษฐ์ ศุภธาเสฏฐ์ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 28-29 -                   43,200.00     100,129.00      4,500.00      -              7,200.00      -             4,000.00      -             159,029.00        

นายภาคภูมิ  ฉ่ าทวี กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 29 -                   33,000.00     -                3,980.00      -              6,000.00      -             4,000.00      -             46,980.00          

นายสิทธิพันธ์ เลาหโรจน์กุล ผู้จัดการ 1,312,896.00      7,200.00       345,151.00      37,265.67     24,700.00     7,200.00      6,700.00      11,400.00    120,000.00  1,872,512.67      

นางสาวปณาลี อุดมทรัพย์ รองผู้จัดการ 1,320,000.00      6,000.00       375,298.00      300.00         -              7,200.00      -             -             -             1,708,798.00      

นางสาวอุไร คชรินทร์ รองผู้จัดการ 1,047,420.00      4,800.00       275,742.00      1,495.00      -              7,200.00      -             1,200.00      -             1,337,857.00      

นางสวรรณ วิจิตรสุข รองผู้จัดการ 1,050,900.00      6,000.00       275,981.00      4,720.00      2,400.00      7,200.00      -             3,600.00      -             1,350,801.00      

ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ และผู้มีอ านาจในการจัดการ ท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินไว้ในรายงานประจ าปี 2568

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

1
3
7
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(1) ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน
ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ และผู้มีอ านาจในการจัดการ ท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินไว้ในรายงานประจ าปี 2568

ค่าตอบแทน เบ้ียประชุม โบนัส ค่าพาหนะ ท่ีพัก อินเตอร์เน็ต
ลงทะเบียน
อบรม

เบ้ียเล้ียง
เงินประจ า
ต าแหน่ง

รวม

นายสุรพล สิงห์สุข ผู้ตรวจสอบกิจการ 72,000.00          600.00         -                -              -              7,200.00      -             -             -             79,800.00          

นายวินัย เกียวจันทึก ผู้ตรวจสอบกิจการ 72,000.00          600.00         -                -              -              7,200.00      -             -             -             79,800.00          

นายวีระพงษ์ กิตติพิทยากร ผู้ตรวจสอบกิจการ 72,000.00          600.00         -                -              -              7,200.00      -             79,800.00          

กองท่ี 1 -                   -              -                -              -              -              -             -             -             -                   

กองท่ี 2 1,208,613.67      -              -                -              -              -              -             -             -             1,208,613.67      

กองท่ี 3 187,093.39        -              -                -              -              -              -             -             -             187,093.39        

กองท่ี 4 353,144.21        -              -                -              -              -              -             -             -             353,144.21        

กองท่ี 5 182,824.19        -              -                -              -              -              -             -             -             182,824.19        

กองท่ี 6         156,825.37 -              -                -              -              -              -             -             -             156,825.37        

กองท่ี 7 272,863.43        272,863.43        

กองท่ี 8 681,348.06        -              -                -              -              -              -             -             -             681,348.06        

กองท่ี 9 237,892.60        -              -                -              -              -              -             -             -             237,892.60        

กองท่ี 10 137,492.65        -              -                -              -              -              -             -             -             137,492.65        

กองท่ี 11 155,267.99        -              -                -              -              -              -             -             -             155,267.99        

กองท่ี 12 118,434.62        -              -                -              -              -              -             -             -             118,434.62        

กองท่ี 13 5,115,471.34      -              -                -              -              -              -             -             -             5,115,471.34      

กองท่ี 14 178,739.67        -              -                -              -              -              -             -             -             178,739.67        

กองท่ี 15 351,801.53        -              -                -              -              -              -             -             -             351,801.53        

รวม 14,285,028.72   619,200.00   2,688,998.00  437,165.67  89,500.00    153,000.00  6,700.00     56,000.00   120,000.00  18,455,592.39   

EITH (PEACOP) (Basic+Performance fee)

KSAM (PF_PEACOOP2) (Basic fee)

ONEAM (PVN-PEA-MX3) (Basic fee)

MFC (PEACOO) (Basic fee)

SCBAM (PFPEACO) (Basic fee)

KSAM (PF_PEACOOP) (Basic fee)

KTAM (PVI229) (Basic fee)

BBLAM (Basic fee)

UOBAM (EQ5) (Basic fee)

UOBAM (EQ)

UOBAM (EQ2) (Basic fee)

ONEAM (PV0580) (Performance fee)

ONEAM (PV0592) (Basic fee)

UOBAM (EQ4) (Basic fee)

UOBAM (EQ3) (Basic fee)

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

1
3
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(2) ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน

สูท/เคร่ืองแบบ รถรับส่ง รถประจ าต าแหน่ง ศึกษาดูงาน ของท่ีระลึก รวม

ร้อยโทสุพจน์ ใช้บางยาง ประธานกรรมการ ชุดท่ี 29 2,900.00             -                    -                    -                    -                    2,900.00             

นายชาติชาย ภุมรินทร์ รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 ชุดท่ี 29 2,900.00             -                    -                    -                    -                    2,900.00             

นายประสิทธ์ิ จันทร์ประสิทธ์ิ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 29 2,900.00             -                    -                    -                    -                    2,900.00             

นายธนะ โชคพระสมบัติ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 29 2,900.00             -                    -                    -                    -                    2,900.00             

นายวัฒนา แพกุล กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 29 2,900.00             -                    -                    -                    -                    2,900.00             

นายภาคภูมิ ฉ่ าทวี กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 29 2,900.00             -                    -                    -                    -                    2,900.00             

นายรุ่งโรจน์ ชาญมานิต กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 29 2,900.00             -                    -                    -                    -                    2,900.00             

นายภาณุมาศ ล้ิมสุวรรณ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 29 2,900.00             -                    -                    -                    -                    2,900.00             

นายเมธี บุญพรหม กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 29 2,900.00             -                    -                    -                    -                    2,900.00             

นายวีระพงษ์ กิตติพิทยากร ผู้ตรวจสอบกิจการ 2,900.00             -                    -                    -                    -                    2,900.00             

นายเสรี  ปรัชญกุล ประธานกรรมการ ชุดท่ี 28 -                    -                    -                    -                    1,300.00             1,300.00             

นายวัลลภ กิตติวิวัฒน์ รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 ชุดท่ี 28 -                    -                    -                    -                    1,300.00             1,300.00             

นายวิเชียร  ปัญญาวานิชกุล กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 28 -                    -                    -                    -                    1,300.00             1,300.00             

นายชาติชาย ภุมรินทร์ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 29 -                    -                    -                    -                    1,300.00             1,300.00             

นายสมปอง ด ารงอ่องตระกูล กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 28 -                    -                    -                    -                    1,300.00             1,300.00             

นายสมชาย อักษรภักด์ิ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 28 -                    -                    -                    -                    1,300.00             1,300.00             

นายวิรัช วังจันทร์ กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 28 -                    -                    -                    -                    1,300.00             1,300.00             

นายรณภา ทองโปร่ง กรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 28 -                    -                    -                    -                    1,300.00             1,300.00             

รวม 29,000.00          -                   -                   -                   10,400.00          39,400.00          

ต าแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

ช่ือ - สกุล

ผลประโยชน์และค่าตอบแทนท่ีกรรมการ และผู้มีอ านาจในการจัดการ ท่ีเป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงินไว้ในรายงานประจ าปี 2568
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ระเบียบวาระที่  5.7  ข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำาเนินคดี การถูกร้องเรียน 
และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบบัญชีที่ผ่านมา

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อทราบ

  
ระเบียบวาระที่   เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่  ข้อมลูการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน 
และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปบีัญชีที่ผ่านมา

 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน           
พ.ศ. 2564 ออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562  ข้อ 14(2)                  
ในการประชุมใหญ่สหกรณ์ต้องแจ้งข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และ                 

การถูกลงโทษ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี               
ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเร่ืองดังกล่าวอีก นั้น 

 

   สืบเนื ่องจากในปี 2567 สอ.กฟภ. ถูกดำเนินคดี จำนวน 1 ราย เมื ่อวันที ่ 22 ตุลาคม 2567                      
เรื่อง ผิดสัญญา – ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ผลการดำเนินคดีปรากฏว่า คู่ความในคดีตกลงกันได้                 
ศาลจึงได้มีคำพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความ และปัจจุบันคดีดังกล่าวเป็นอันถึงที่สุดแล้ว 

   และในปี 2568 ที่ผ่านมาไม่มีสมาชิกร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือดำเนินคดี หรือร้องเรียนแต่อย่างใด 

    

    

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 

 

 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่   เรื่องเพื่อทราบ

ระเบียบวาระที่  ข้อมลูการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน 
และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปบีัญชีที่ผ่านมา

เลขานุการ ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ. 2564 ออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562  ข้อ 14(2)  
ในการประชุมใหญ่สหกรณ์ต้องแจ้งข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และ
การถูกลงโทษ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนวทางป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี 
ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเร่ืองดังกล่าวอีก นั้น

สืบเนื ่องจากในปี 2567 สอ.กฟภ. ถูกดำเนินคดี จำนวน 1 ราย เมื ่อวันที ่ 22 ตุลาคม 2567                      
เรื่อง ผิดสัญญา  ไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ผลการดำเนินคดีปรากฏว่า คู่ความในคดีตกลงกันได้                 
ศาลจึงได้มีคำพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความ และปัจจุบันคดีดังกล่าวเป็นอันถึงที่สุดแล้ว

และในปี 2568 ที่ผ่านมาไม่มีสมาชิกร้องทุกข์กล่าวโทษ หรือดำเนินคดี หรือร้องเรียนแต่อย่างใด

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ

มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่  5.8  รายงานการดำาเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
และชุมนุมสหกรณ์ ซึ่งสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อทราบ

  
ระเบียบวาระที่   เรื่องเพื่อทราบ 

ระเบียบวาระที่ 8 รายงานการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  
และชุมนุมสหกรณ์ ซึ่งสหกรณ์เป็นสมาชิกอยู่  

 
 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับ สอ.กฟภ. พ.ศ. 2565 ข้อ 66(19) ให้ที ่ประชุมใหญ่รับทราบเรื ่อง รายงานผลการ
ดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์และชุมนุมสหกรณ์ ที่ สอ.กฟภ. เป็นสมาชิกอยู่  
 

ผลการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
 

  ส ันนิบาตสหกรณ ์แห ่ งประเทศไทย ในฐาน ะท ี ่ เป ็นศ ูนย ์กลางของขบวนการสหกรณ ์ ไทย                     
(Apex organization) ภายใต้การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย             
ในรอบปีที่ผ่านมาได้ดำเนินการให้เป็นไปตามภารกิจ บทบาท อำนาจหน้าที่แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
มาตรา 110 ดังนี้ 
  1. ส่งเสริมและเผยแพร่กิจการสหกรณ์ ตลอดจนการทำวิจัยและรวบรวมสถิติเก่ียวกับกิจการสหกรณ์ 
  2. แนะนำช่วยเหลือทางวิชาการแก่สหกรณ์ และอำนวยความสะดวกในการติดต่อประสานงานระหว่าง
สหกรณ์ ส่วนราชการหรือบุคคลอื่น 

  3. ให้การศึกษาฝึกอบรมวิชาการเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
  4. ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างสหกรณ์ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ หรือสันนิบาตสหกรณ์ของ
ต่างประเทศ หรือองค์การต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศที่มีวัตถุประสงค์ทำนองเดียวกัน 

  5. ซื้อ จัดหา จำหน่าย ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครองหรือทำนิติกรรมเกี่ยวกับทรัพย์สินใด ๆ 

  6. ส่งเสริมธุรกิจการค้า อุตสาหกรรม หรือบริการของสหกรณ์ 
  7. สนับสนุนและช่วยเหลือสหกรณ์ เพื่อแก้ไขอุปสรรคข้อขัดข้องที่เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งเป็นการ
กระทำเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

  8. เป็นตัวแทนของสหกรณ์ เพื่อรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้จากการสนับสนุนของรัฐ องค์การระหว่าง
ประเทศหรือภาคเอกชน 

  9. ร่วมมือกับรัฐในการส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บรรดาสหกรณ์อย่างแท้จริง 
  10. ดำเนินการอื่นเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ
มอบหมาย 

  สันนิบาตสหกรณ์ เป็นของสหกรณ์ โดยสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์ เป็นองค์กรอิสระภาคประชาชน ในการ
ปกป้องคุ้มครองสหกรณ์ การประสานงานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน รวมทั้งเป็นองค์กร
สหกรณ์ในระดับสากล มีหน้าที่ในการรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้รวมถึงการขับเคลื่อนสหกรณ์ไปสู่ความสำเร็จ              
ที่แท้จริง คือสมาชิกสหกรณ์สามารถพึ่งพาตนเองได้ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการแบ่งปันเอื้ออาทรต่อกันในสังคม 
และชุมชน ดำรงบนหลักแห่งความพอเพียง 
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ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 

    ชสอ. ได้เร่ิมดำเนินงานมาตั้งแต่ปี 2515 โดย สอ.กฟภ. เข้าเป็นสมาชิกเมื่อปี 2538 ในรอบปีบัญชี 2567 

(1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568) เป็นปีที่ ชสอ. มีผลการดำเนิินงานที่่ดีีมากทั้งในด้้านการบริิหารจััดการ และ
ความมั่น่คงทางการเงิิน ณ วัันสิ้นปีบััญชีี 31 มีีนาคม 2568 ชสอ. มีีสหกรณ์์สมาชิกจำนวน 1,103 สหกรณ์์ สิินทรััพย์์
รวม 133,092 ล้้านบาท สามารถบริิหารสิินทรััพย์์ให้เกิดกำไรสุทธิิ 2,197 ล้านบาท จ่่ายเงิินปันผลได้ในอัตรา 5.30% 

และเงิินเฉลี่ยคืนในอััตรา 5.50% โดย บริษัททริสเรตติ้ง จำกัด ประกาศอันดับเครดิตองค์กรของ ชสอ. คงเดิมที่ระดับ
“A-” แนวโน้มอันดับเครดิิต “คงท่่ี” แสดงให้เห็นถึงความมั่นคงปลอดภัยทางการเงิน โดยมีผลการดำเนินการตาม
ตารางด้านล่าง 

 

ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) ในรอบปีบญัชี 2567 
(1 เมษายน 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 

                          หน่วย : ล้านบาท 

ผลการดำเนินการ ปี 2567 ปี 2568 

ทุนดำเนินงาน 143,630.82 133,092.47 

เงินสดเงินฝากธนาคาร 2,546.83 1,073.56 

ลูกหนี้เงินกู ้ 73,945.94 72,055.48 

เงินลงทุน 65,621.27 58,557.35 

เงินรับฝาก 98,751.08 95,255.31 

เงินกู้ยืมและเบิกเกินบญัชี 9,939.71 6,493.31 

ทุนเรือนหุ้น 34,871.81 35,019.78 

ทุนสำรองและทุนตามข้อบังคับ 4,102.74 4,129.46 

กระแสเงินสดรับมากกวา่(น้อยกว่า)เงินสดจ่าย (370.81) (1,473.26) 
กำไร (ขาดทุน) สะสม 1,681.54 2,197.00 

 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สอ.กฟภ. ได้มีธุรกรรมกับ ชสอ. โดยมีหุ้นสะสมจำนวน 35 ล้านบาท และ
เงินฝากประจำและตั๋วสัญญาใช้เงิน จำนวน 2,770 ล้านบาท ทั้งนี ้ ตลอดปี 2568 สอ.กฟภ. ได้จัดส่งกรรมการ
ดำเนินการ และเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมและรับฟังการบรรยายต่าง ๆ ที่ ชสอ. จัดขึ้น 
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ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด 

 

  ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ร ัฐวิสาหกิจไทย จำกัด  จดทะเบียนจัดตั ้งเมื ่อวันที ่ 15 มิถุนายน 2566                    
โดย สอ.กฟภ. เข้าเป็นสมาชิก เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 รอบปีบัญชี 31 มีนาคม 2568 ชสร. มีสมาชิกจำนวน    
18 สหกรณ์ สินทรัพย์ 710.13 ล้านบาท และกำไรสุทธิ 6.78 ล้านบาท อัตราเงินปันผล 4.50% 

 

 ผลการดำเนินงานของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย จำกัด (ชสร.) 
(วันสิ้นปีบัญชี 31 มีนาคม 2568) 

                          หน่วย : ล้านบาท 

ผลการดำเนินการ ปี 2567 
(1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 

ปี 2568 
ณ 31 มีนาคม 2568 

ทุนดำเนินงาน 424.42 710.13 

เงินสดเงินฝากธนาคาร 6.60 15.43 

เงินฝากออมทรัพย์ สอ.บริษัท ทีโอที จำกัด 88.70 278.40 

เงินลงทุน 323.45 408.80 

เงินรับฝาก 297.00 566.00 

เงินกู้ยืมและเบิกเกินบญัชี - - 

ทุนเรือนหุ้น 130.50 142.50 

ทุนสำรองและทุนตามข้อบังคับ 0.37 0.37 

กระแสเงินสดรับมากกวา่(น้อยกว่า)เงินสดจ่าย - 240.76 

กำไร (ขาดทุน) สะสม 2.24 6.78 
 

    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สอ.กฟภ. ได้มีธุรกรรมกับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย 
จำกัด โดยมีหุ้นสะสมจำนวน 5 ล้านบาท 

  

 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดทราบ 

 

 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่  6.1  พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 24
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณา

 

  
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 6  พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 2
 

 

เลขานุการ : ตามที่ สอ.กฟภ. ได้กำหนดข้อบังคับ พ.ศ. 2565 ขึ้นถือใช้ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์  
แต่เนื ่องด้วยสภาวะการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมีผลต่อการบริ หารจัดการงานสหกรณ์ และเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสหกรณ์ ให้ม ีความเหมาะสมและสอดรับกับสภาวะการณ์ที ่ เปลี ่ยนแปลง                     
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ในการประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568 เห็นควรแก้ไขข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 24. การจัดสรรกำไรสุทธิ  
 

   จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2569 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงสองในสาม 
ของจำนวนสมาชิกที่มาประชุม ตามข้อบังคับข้อ 83 และข้อ 104   
    
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 6

 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับ สอ.กฟภ. ข้อ 2
 

 เลขานุการ:ตามที่ สอ.กฟภ. ได้กำหนดข้อบังคับ พ.ศ. 2565 ขึ้นถือใช้ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์  
แต่เนื่องด้วยสภาวะการณ์ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมีผลต่อการบริหารจัดการงานสหกรณ์ และเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสหกรณ์ ให้มีความเหมาะสมและสอดรับกับสภาวะการณ์ที่เปลี่ยนแปลง                     
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ในการประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568 เห็นควรแก้ไขข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 ข้อ 2

. การจัดสรรกำไรสุทธิ  
 

จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 พิจารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2569 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงสองในสาม 
ของจำนวนสมาชิกที่มาประชุม ตามข้อบังคับข้อ 83 และข้อ 

  
 

 
 

  
 

จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
  มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

 

ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2569  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

1 

. 
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน                

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 
*********************** 

 
           ที่ประชุมใหญ่วิสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า   
ส่วนภูมิภาค จำกัด เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564   ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ 
ให้แก้ ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า         
ส่วนภูมิภาค จำกัด มีความดังนี ้   
      

           ข้อ 1. ข้อบังคับฉบับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565” 
 
 

 ข้อ 2 . ข ้อบ ังค ับ นี ้ให ้ใช ้บ ังค ับ ตั ้งแต ่ว ันถ ัดจากว ันที ่นาย
ทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ร่าง) 
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน                 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2569 

*********************** 
             ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569  
ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ ให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด มีความดังนี ้   
      

                ข้อ 1 . ข ้อบ ังค ับ ฉบ ับ นี ้เร ีย ก ว ่า  “ข ้อบ ังค ับ สห กรณ ์        
ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด  พ.ศ. 2565 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2569” 

 

     ข้อ 2. ข้อบังค ับนี ้ให ้ใช ้บ ังคับ ตั ้งแต ่ว ันถัดจากวันที ่นาย
ทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน  
 

              ข้อ 3. ให้ยกเลิกความตามที่กำหนดในข้อ 24 แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565    
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 1020002925650 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความ
ต่อไปนี้แทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 256   แบบ ท.ข.2

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล
 

1 

. 
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 
*********************** 

 
           ที่ประชุมใหญ่วิสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า   
ส่วนภูมิภาค จำกัด เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2564   ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ 
ให้แก้ ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้า         
ส่วนภูมิภาค จำกัด มีความดังนี้    
      

           ข้อ 1. ข้อบังคับฉบับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565  
 
 

ข้อ 2 . ข ้อบ ังค ับ นี ้ให ้ใช ้บ ังค ับ ตั ้งแต ่ว ันถ ัดจากว ันที ่นาย
ทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ร่าง)
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 25 5 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 256  

*********************** 
             ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 256  สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด เม่ือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569  
ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ ให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด มีความดังนี้    
      

                ข้อ 1 . ข ้อบ ังค ับ ฉบ ับ นี ้เร ีย ก ว ่า  “ข ้อบ ังค ับ สห กรณ ์        
ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด  พ.ศ. 2565 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 256  

 

   ข้อ 2. ข้อบังค ับนี ้ให ้ใช ้บ ังคับ ตั ้งแต ่ว ันถัดจากวันที ่นาย
ทะเบียนสหกรณ์รับจดทะเบียน  
 

              ข้อ 3. ให้ยกเลิกความตามที่กำหนดในข้อ 24 แห่งข้อบังคับ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565    
เลขทะเบียนข้อบังคับที่ 1020002925650 เสียทั้งหมด และใช้ข้อความ
ต่อไปนี้แทน 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2569  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

2 

     ข้อ  24.  การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี     เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและ
ได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ
กำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ตามอัตรา
ที่กำหนดในกฎกระทรวง  
  กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง 
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรรได้ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชำระแล้วให้แก่สมาชิกและ
สมาชิกสมทบ แต่ละคนในอัตรา ไม่เกินอัตราที่กำหนด
ในกฎกระทรวง โดยคิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ่ง 
ถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) 
ออก จ่ายเป็นเงินปันผลสำหรับปีใดด้วยจำนวนเงินปัน
ผลทั้งสิ้นที่จ่ายสำหรับปีนั้นต้องไม่เกินอัตราดังกล่าว
ด้วย 

 ในการคำนวณเงินปันผลตามหุ้น สหกรณ์จะ 
คำนวณให้ เป็นรายวัน โดยเริ่มนับตั้ งแต่วันที่
สหกรณ์ได้รับเงินค่าหุ้น 

(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนให้แก่สมาชิกตามส่วนจำนวนรวมแห่ง
ดอกเบี้ยเงินกู้ซึ่งสมาชิกนั้นๆ ได้ส่งชำระแก่สหกรณ์ใน
ระหว่างปี ยกเว้นสมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระ
หนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยในปี ใด หรือสมาชิก         
ที่ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันเงินกู้ที่เกิดบกพร่อง 

     ข้อ  24.  การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี     เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและ
ได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไปแล้ว ปรากฏว่า
สหกรณ์มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของ
กำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  ตามอัตรา
ที่กำหนดในกฎกระทรวง  
  กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง 
ที่ประชุมใหญ่อาจจัดสรรได้ดังต่อไปนี้ 
          
 
 
 
 
 
 
            คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2569  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

3 

ให้สมบูรณ์ภายในระยะเวลาตามระเบียบของ
สหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีนั้น และ
เงินกู้ประเภทที่ มี อัตราดอกเบี้ ยต่ ำพิ เศษเพ่ือ
ช่วยเหลือสมาชิกตามประกาศของสหกรณ์กำหนด 

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่แห่งสหกรณ์  
ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสอง
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีทาง
บัญชีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้
โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผลตาม
หุ้นตาม (1) 

(5) เป็นทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ
สิบของกำไรสุทธิ  การใช้จ่ายเงินทุนให้เป็นไปตาม
ระเบียบของสหกรณ ์

(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไร
สุทธิการใช้จ่ายเงินทุนให้ เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ ์

(7) เป็นทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่
สมาชิกและครอบครัวไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
การใช้จ่ายเงินทุนให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ ์
 
 

 
 
 

         คงเดิม 
 
 

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละ    

สิบห้าแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันสิ้น
ปีทางบัญชีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอน
ได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตาม
หุ้นตาม (1) 

 
 
 
 
 

        คงเดิม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้มีความเหมาะสม
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 256   แบบ ท.ข.2

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล
 

3 

ให้สมบูรณ์ภายในระยะเวลาตามระเบียบของ
สหกรณ์ มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปีนั้น และ
เงินกู้ประเภทที่ มี อัตราดอกเบี้ ยต่ ำพิ เศษเพ่ือ
ช่วยเหลือสมาชิกตามประกาศของสหกรณ์กำหนด 

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่แห่งสหกรณ์  
ไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสอง
แห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันสิ้นปีทาง
บัญชีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้
โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพ่ือจ่ายเป็นเงินปันผลตาม
หุ้นตาม (1) 

(5) เป็นทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินร้อยละ
สิบของกำไรสุทธิ  การใช้จ่ายเงินทุนให้เป็นไปตาม
ระเบียบของสหกรณ ์

(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกำไร
สุทธิการใช้จ่ายเงินทุนให้ เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ ์

(7) เป็นทุนสวัสดิการ หรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่
สมาชิกและครอบครัวไม่เกินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ 
การใช้จ่ายเงินทุนให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ ์
 
 

 
 
 

คงเดิม 
 
 

(4) เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละ
สิบห้าแห่งทุนเรือนหุ้นของสหกรณ์ตามที่มีอยู่ในวันสิ้น
ปีทางบัญชีนั้น ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอน
ได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ่ เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลตาม
หุ้นตาม (1) 

 
 
 
 
 

คงเดิม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือให้มีความเหมาะสม
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
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ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2569  แบบ ท.ข.2 
 

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข  เหตุผล 
 

4 

 
(8) เป็นทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สหกรณ์ ไม่เกิน    

ร้อยละห้าของกำไรสุทธิ การใช้จ่ายเงินทุนให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ ์

(9) เป็ นทุ น เพ่ื อจัดตั้ งส ำนั ก งานหรือทุ น อ่ืนๆ  เพ่ื อ
เสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ การใช้จ่ายเงินทุน
ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์  

(10)  กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้สมทบเป็นทุนสำรอง
ทั้งสิ้น 

 

 
 
 
 
        คงเดิม 

ตารางเปรียบเทียบการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 256   แบบ ท.ข.2

ข้อความเดิม 
 

ข้อความที่ขอแก้ไข เหตุผล
 

4 

 
(8) เป็นทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู้สหกรณ์ ไม่เกิน    

ร้อยละห้าของกำไรสุทธิ การใช้จ่ายเงินทุนให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ ์

(9) เป็ นทุ น เพ่ื อจัดตั้ งส ำนั ก งานหรือทุ น อ่ืนๆ  เพ่ื อ
เสริมสร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ การใช้จ่ายเงินทุน
ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์  

(10)  กำไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้สมทบเป็นทุนสำรอง
ทั้งสิ้น 

 
 
 
 

คงเดิม
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ระเบียบวาระที่ 6.2  อนุมัติงบการเงินประจำาป สำาหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณา

  
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 6  อนุมตัิงบการเงินประจำปี สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 256

 

 

เลขานุการ : ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 ได้อนุมัติให้บริษัท เอ็น.เอส.เค. 
สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด เป็นสำนักงานสอบบัญชีสหกรณ์ประจำปี 2568 อัตราค่าธรรมเนียม 210,000 บาท                      
โดยมีนายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ และนางสาวจันตา โปทาเมือง เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ นั้น คณะผู้สอบบัญชีสหกรณ์                      
ได้ดำเนินการตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุด  วันที่ 31 ธันวาคม 
2568 โดยแสดงความคิดเห็นต่องบการเงิน พร้อมบทวิเคราะห์ งบการเงินดังกล่าวแล้ว ตามรายละเอียดแนบ 

    

  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2568 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 

    

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 
 

 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

200 ถนนงามวงศ์วาน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 

หนังสือรับรองของสหกรณ ์
 

วันที่ 28 มกราคม 2569 

 

เรียน ผู้สอบบัญชี ของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
 

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงิน ของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน  
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด สำหรับปีสิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2568 เพื ่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าว                      
แสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2568  ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด สำหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกัน                         
ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด โดยถูกต้องตามที ่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบท่ี           
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดหรือไม่ 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นไป             
ตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะเป็น
ดังต่อไปนี้ 
 

 1. งบการเงิน 

  1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบที่มีต่อกัน ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำงบการเงิน  
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และมีหน้าที่นำเสนองบการเงินต่อท่ี    
ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย 

  1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง
รายการและข้อมูลต่าง ๆ 

  1.3 ข้อสมมติที่สำคัญที่สหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 

  1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน  
เช่น รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือ
ข้อจำกัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 

      1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุงหรือเปิดเผย
ได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 

   1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ  ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือ             
โดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้  
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สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด
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หนังสือรับรองของสหกรณ์

วันที่ มกราคม 25

เรียน ผู้สอบบัญชี ของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด

หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงิน ของ สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน  
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด สำหรับปีสิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2568 เพื ่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าว                      
แสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2568 ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด สำหรับปีสิ ้นสุดวันเดียวกัน                         
ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด โดยถูกต้องตามที ่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบท่ี           
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดหรือไม่

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นไป             
ตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง

ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบ และคิดว่าควรจะเป็น
ดังต่อไปนี้

1. งบการเงิน
1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบที่มีต่อกัน ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำงบการเงิน  

โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด และมีหน้าที่นำเสนองบการเงินต่อท่ี    
ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย

1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการแสดง
รายการและข้อมูลต่าง ๆ

1.3 ข้อสมมติที่สำคัญที่สหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล
1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน  

เช่น รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือ
ข้อจำกัดการใช้เงินกู้ สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน
    1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุงหรือเปิดเผย
ได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว
 1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะรายการหรือ             
โดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบของหนังสือรับรองนี้ 

 

  
 

   1.7 ไม่มีรายการผิดปกติที ่เกี ่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าท่ี                

ของสหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  หรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 

   1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ ์ในสินทรัพย์ทั ้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือ               

ข้อผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว 

    1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์  ทั้งที่เกิดขึ้นแล้ว และอาจเกิดขึ้น 

ในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมด            

ที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอื่นและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น นอกเหนือจากที่ได้แสดง
หรือเปิดเผยไว้แล้วในงบการเงิน 

   1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว  ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบการเงิน หรือเปิดเผยในหมาย
เหตุประกอบงบการเงินอีก 

  1.11 สหกรณ์ได้ส่งมอบรายงานต่าง ๆ เกี่ยวกับลูกหนี้เงินกู้ ลูกหนี้อื่น เงินฝากสหกรณ์อื ่น ประวัติ              
การชำระหนี้และการผิดนัดชำระหนี้ดังกล่าวแก่ท่านแล้วอย่างครบถ้วน หนี้สงสัยจะสูญที่เกิดขึ้นจากการให้สินเชื่อ                     

หนี้อย่างอื่น การฝากเงินสหกรณ์อื่น ได้ถูกคำนวณโดยถูกต้องตามระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์               
และได้นำมาบันทึกบัญชีและ/หรือเปิดเผยไว้โดยครบถ้วยแล้วในงบการเงิน  
  1.12 เงินลงทุนในหลักทรัพย์ชนิดต่าง ๆ ได้มีการตีราคาหรือวัดมูลค่าโดยถูกต้องตามระเบียบ ประกาศ 
หรือคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ รายการที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในหลักทรัพย์ สหกรณ์ได้นำมาบันทึกบัญชีและ/หรือ
เปิดเผยไว้โดยครบถ้วนแล้วในงบการเงิน 

 

 2. การให้ข้อมูล 

     ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 

  2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 

2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพื่อวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

   2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ที่ท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไม่จำกัด 

   2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื ่อนไขของสัญญาทั ้งหมด  ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่าง            

มีสาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน           

ที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 

   2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงเรื ่องการทุจริตที่มีผลต่อ                

การแสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 

   2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบ
และที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาทสำคัญ
เก่ียวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
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   2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจาก
หน่วยงานราชการ เช่น การแจ้งข้อบกพร่อง หรือข้อสังเกต ด้านบริหาร ด้านการปฏิบัติการ หรือด้านการเงินการบัญชี หรือ
อันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎหมายอื่น หรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือ
ถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า ซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ            

งบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรองค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

   ร้อยโท 

     (สุพจน์  ใช้บางยาง)      (นายสิทธิพันธ์ เลาหโรจน์กุล) 

               ประธานกรรมการ                                     ผู้จัดการ 
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การวิเคราะห์โดยใช้อตัราสว่นทางการเงิน 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 
สำหรับปสีิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2568 

 

c - ความเพยีงพอของเงินทุนต่อความเส่ียง (Capital Strength)  
มิติของการวิเคราะห ์ ปี 2568 ปี 2567 สูงกว่า ต ่ากว่า เท่ากัน 

    หนี้สินต่อทุน 1.13 เท่า 1.33 เท่า     
    ทุนส ารองต่อสินทรัพย์ 3.39 % 3.19 %     
    ผลตอบแทนต่อส่วนของทุน 6.91 % 5.92 %     
    อัตราการเติบโตของทุนของสหกรณ์ (5.85) % 4.23 %     

A - คุณภาพของสินทรัพย์ (Asset Quality) 

มิติของการวิเคราะห ์ ปี 2568 ปี 2567 สูงกว่า ต ่ากว่า เท่ากัน 

    อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ 3.10 % 2.54 %     

    อัตราการเติบโตของสินทรัพย์ 1.38 % 3.96 %     

M - ขีดความสามารถในการบริหาร (Management) 

มิติของการวิเคราะห ์ ปี 2568 ปี 2567 สูงกว่า ต ่ากว่า เท่ากัน 

    อัตราการเติบโตของธุรกิจ (16.36) % (0.08) %     

E - การท าก าไร (Earning  Sufficiency) 

มิติของการวิเคราะห ์ ปี 2568 ปี 2567 สูงกว่า ต ่ากว่า เท่ากัน 

    ก าไร(ขาดทุน)ต่อสมาชกิ 59,969.23 บาท/คน 48,044.09 บาท/คน     
    เงินออมต่อสมาชิก 1,674,488.10 บาท/คน 1,610,367.27 บาท/คน     
    หนี้สินต่อสมาชิก 677,981.27 บาท/คน 661,467.54 บาท/คน     
    อัตราการเติบโตของก าไร 25.45 % 12.40 %     
    อัตราก าไรสุทธิ 70.98 % 57.05 %     

L - สภาพคล่อง (Liquidity) 

มิติของการวิเคราะห ์ ปี 2568 ปี 2567 สูงกว่า ต ่ากว่า เท่ากัน 

    อัตราส่วนทุนหมุนเวียน 0.58 เท่า 0.49 เท่า     
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➢ หุ้นสามัญ บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 

เมื่อปลายปี 2567 สหกรณ์ได้มีการแปลงหุ้นกู้และดอกเบี้ยตั้งพักเป็นหุ้นทุน ตามแผนฟื้นฟูกิจการของ บมจ.การบินไทยซ่ึง
ขณะนั้นอยู่ระหว่างการปฏิบัติตามแผนพื้นฟูกิจการ โดยหุ้นกู้และดอกเบี้ยตั้งพักของสหกรณ์ทุก 2.5452 บาท สามารถแปลงเป็นหุ้นทุน
ได้ด้วยมูลค่าที่เท่ากัน โดยสหกรณ์ได้แปลงหุ้นกู้และดอกเบี้ยใหม่ตั้งพักเป็นหุ้นทุน ดังนี้   

รายละเอียดการแปลงหนี้หุ้นกู้เป็นหุ้นทนุ จ านวนเงิน จ านวนหุ้น 

- แปลงหุ้นกู้เป็นหุ้นทุนภาคบังคบั 690,900,000.00 271,452,145.21 
- แปลงหุ้นกู้เป็นหุ้นทุนภาคสมัครใจ 256,066,690.04 100,607,689.00 

- แปลงดอกเบี้ยใหม่ตั้งพักเป็นหุ้นทุน 107,662,147.80 42,300,073.79 

รวมทั้งสิ้น 1,054,628,837.84 414,359,908.00 
 

 ต่อมา บมจ.การบินไทย ได้จดทะเบียนลดทุนโดยลดมูลค่าต่อหุ้นลงเหลือหุ้นละ 1.30 บาท หลังจากนั้น เมื่อวันที่16 มิถุนายน 
2568  ศาลล้มละลายกลางมีค าสั ่งยกเลิกการฟื้นฟูกิจการของบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) ภายหลังบริษัทประสบ
ความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนฟื้นฟูกิจการ        
 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2568 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้อนุมัติให้หุ้นของบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) พ้น
จากเหตุอาจถูกเพิกถอน และสามารถกลับเข้าท าการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ได้ตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม 
2568 เป็นต้นไป เนื่องจากบริษัทได้แก้ไขปัญหาสถานะทางการเงินจนเป็นไปตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หลังจากที่ก่อนหน้า
นี้หุ้นของบริษัทฯ เคยถูกประกาศว่าอาจถูกเพิกถอนหุ้น เนื่องจากงบการเงินปี 2563 แสดงส่วนของผู้ถือหุ้นติดลบ บริษัทได้ยื่นค า
ขอพ้นสถานะดังกล่าวและด าเนินการตามข้อก าหนด รวมถึงข้อก าหนดห้ามผู้ถือหุ้นกลุ่มบริหารที่ถือหุ้นรวมร้อยละ 55 ของทุน
ช าระแล้วขายหุ้นภายใน 1 ปี        
 ณ วันที่ 4 สิงหาคม 2568 หุ้นสามัญของบริษัทการบินไทย จ ากัด (มหาชน) ได้กลับเข้าท าการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์    
ราคาตลาด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มูลค่า 6.95 บาทต่อหุ้น 
 
 
 
 
 
 

ด้านผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น (Sensitivity) 
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➢ หุ้นกู้ บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 
 สหกรณ์ได้เปลี่ยนสภาพของหุ้นกู้ บมจ.การบินไทยฯ จ านวน 1,873.03 ล้านบาท เป็นลูกหนี้หุ้นกู้ บมจ.การบินไทยฯ ตามแผน
ฟื้นฟูกิจการ และระยะเวลาครบก าหนดเป็นไปตามแผนฟื้นฟูกิจการ  ซึ่งวิธีปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวเป็นไปตามหนังสือกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0404/ว 246 ลงวันที่ 30 กันยายน 2568 อีกทั้งสหกรณ์ยังได้โอนปิดบัญชีค่าเผื่อปรับมูลเงินลงทุนหุ้นกู้บรษิทั 
การบินไทยฯ คงเหลือทั้งจ านวน และบันทึกไว้ในบัญชีค่าเผื่อการปรับมูลค่าเงินลงทุน - หุ้นกู้ บมจ.การบินไทย (เกินความต้องการ) 
 

 

 

 
 
 
 
 
   

นายสิรวชิญ์ ไพศาสตร ์
 ผู้สอบบัญชีสหกรณ ์
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ระเบียบวาระที่  6.3  อนุมัติจัดสรรกำาไรสุทธิ ประจำาป 2568
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณา

 

  
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 6  อนุมตัิจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 256  
 

 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ข้อ 24 การจัดสรรกำไรสุทธปิระจำปี 
กำหนดให้เมื ่อสิ ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที ่รับรองโดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์                 
มีกำไรสุทธิให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ และเป็นค่าบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย
ตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคหนึ่ง ที่ประชุมใหญ่                 
อาจจัดสรรได้ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 24 (1) – (10) และ 
   ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 78 กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการทั้งปวงของ
สหกรณ์ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและมติของที่ประชุมใหญ่ โดยในข้อ 78 (15) กำหนดให้ “คณะกรรมการ
ดำเนินการ มีหน้าที่เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อที่ประชุมใหญ่” ซึ่งที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่ตามข้อบังคับ
สหกรณ์ฯ ข้อ 66 (3) กำหนดให้ “ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปีของสหกรณ์” 
   ทั้งนี้ การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีดังกล่าว ตามความในข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 25 วรรคสาม “กำไรสุทธิ
ประจำปีของสหกรณ์ ซึ ่งคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะให้ที ่ประชุมใหญ่จัดสรรตามข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 24               
หากที่ประชุมใหญ่พิจารณาแล้ว เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจัดสรร หรือตัดจำนวนให้น้อยลงก็ดี ยอดเงินจำนวนดังกล่าว          
ให้สมทบเป็นทุนสำรองทั้งสิ้น” 
   จากผลการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ในรอบปีที่ผ่านมา สหกรณ์ฯ มีกำไรสุทธิประจำปี 2568 เป็นจำนวนเงิน
ทั้งสิ้น 2,214,843,547.75 บาท คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ในการประชุมคร้ังที่ 13/2568 วันที่ 28 มกราคม 2569 
พิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบให้นำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี 256 8 ตามข้อบังคับ
สหกรณ์ฯ ข้อ 24 และข้อ 25  
 
 
   จึงนำเสนอที ่ประชุมใหญ่ เพื ่อพิจารณาอนุมัติ จัดสรรกำไรสุทธิตามรายละเอียดในตาราง หน้า 214              
โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
   
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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รายการ 
ปี 2568 คิดเป็น ปี 2567 คิดเป็น 
(บาท) ร้อยละ (บาท) ร้อยละ 

กำไรสุทธิประจำปี 2,214,843,547.75 100.00 1,765,476,113.73 100.00 
1. เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของกำไรสุทธิ 221,493,129.64 10.00 176,548,618.84 10.00 
2. เป็นค่าบำรุงสันนิบาตฯ ไม่เกินร้อยละหนึ่งของกำไรสุทธิ  

แต่ไมเ่กินสามหมื่นบาท 
30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 

3. เป็นเงินปันผลตามมูลคา่หุ้นท่ีชำระแล้วในอัตราร้อยละ 1,780,363,482.69 80.38 1,424,380,479.71 80.68 
 (6.50/5.45) แห่งทุนเรือนหุ้นประจำปี 2568     
4. เป็นเงินเฉลีย่คืนตามส่วนจำนวนดอกเบี้ยเงินกู้ ซึ่งสมาชิก 165,477,506.42 7.47 152,187,903.18 8.62 
 ได้ส่งให้แกส่หกรณ์ในอัตราร้อยละ (11.80/10.75)     
5. เป็นเงินโบนัสกรรมการและเจา้หนา้ที่ไม่เกิน ร้อยละ 10     
 ของกำไรสุทธิ     

 
5.1 ส่วนของกรรมการ 
  (ปี 68 – 138,000/120,000) (ปี 67 – 115,149/100,129) 

1,748,000.00 0.08 1,416,826.00 0.08 

 5.2 ส่วนของเจ้าหน้าท่ี 3.90/3.41 เท่า 8,421,429.00 0.38 7,022,286.00 0.40 
6. เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลไมเ่กินร้อยละสอง 11,200,000.00 0.51 - - 
 แห่งทุนเรือนหุ้นท่ีมีอยู่ในวันสิ้นป ี     
7. เป็นทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน - - - - 
8. เป็นทุนสาธารณประโยชนไ์ม่เกินรอ้ยละสิบของกำไรสุทธิ 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 
9. เป็นทุนสวัสดิการต่าง ๆ ไมเ่กินร้อยละสิบของกำไรสุทธิ     
  - ทุนสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม ่ 100,000.00 0.00 10,000.00 0.00 
10. ทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกันเงินกู ้ 26,000,000.00 1.17 3,870,000.00 0.22 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  2,214,843,547.75 100.00 1,765,476,113.73 100.00 
การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี แบ่งเป็นสัดส่วนได้ดังนี ้     

    1. เป็นผลประโยชน์กลับคืนสูส่มาชกิ 1,945,840,989.11 87.85 1,576,568,382.89 89.30 
    2. เป็นทุนสำรอง 232,693,129.64 10.51 176,548,618.84 10.00 
    3. เป็นทุนสาธารณประโยชน์ 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 

    3. เป็นสวัสดิการสำหรับสมาชิก 26,100,000.00 1.18 3,880,000.00 0.22 
    4. เป็นค่าตอบแทนแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่ 10,169,429.00 0.46 8,439,112.00 0.48 
    5. เป็นส่วนสนับสนุนสันนิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.00 30,000.00 0.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,214,843,547.75 100.00 1,765,476,113.73 100.00 
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ระเบียบวาระที่ 6.4  อนุมัติขอโอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน 
และเงินรอตรวจสอบที่เกิน 10 ป เข้าเป็นทุนสำารอง

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณา

 

 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณา 

ระเบียบวาระที่ 6 4 อนุมตัิโอนเงินปันผล, เงินเฉลีย่คืน 
และเงินรอตรวจสอบที่เกนิ 10 ปี เข้าเป็นทุนสำรอง

 
 

เลขานุการ : ด้วย สอ.กฟภ. ได้ทำการปิดบัญชีประจำปี 2568 พบว่ามีเงินจำนวนหนึ่งที่ต้องจ่ายคืนให้กับสมาชิก            
แต่ไม่สามารถติดต่อกับสมาชิกได้ และอีกส่วนหนึ่งไม่สามารถตรวจสอบยืนยันผู้ที่โอนเงินมา สหกรณ์รับรู้แสดงไว้              
ในรายการหนี้สินอื่นในงบการเงินที่บันทึกบัญชีก่อนเดือนมกราคม 2559 ซึ่งมีระยะเวลาเกิน 10 ปี จำนวนทั้งส้ิน              
60 รายการ เป็นเงิน 227,999.87 บาท (สองแสนสองหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยเก้าสิบเก้าบาทแปดสิบเจ็ดสตางค์ ) 
ประกอบด้วย 
 

-  เงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน คา้งจ่าย    25 รายการ 68,914.29 บาท 

-  เงินรอตรวจสอบ 35 รายการ 159,085.58 บาท 

 
   รายการดังกล่าวข้างต้น สหกรณ์ฯ ได้ประกาศผ่านช่องทางต่าง  ๆ ของ สอ.กฟภ. หลายครั้ง เพื่อให้
สมาชิกตรวจสอบเงินที่ค้างอยู่กับสหกรณ์และนำหลักฐานมาขอรับเงิน จาก สอ.กฟภ. แต่ไม่มีผู้ใดนำหลักฐานมาขอรับ
เงินคืนแต่อย่างใด และทางฝ่ายบัญชี ได้บันทึกข้อมูลเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีเป็นปัจจุบันและแสดงในงบการเงิน
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

   ในการนี ้ เพื ่อเป็นการชำระบัญชี เงินปันผล, เงินเฉลี ่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่มียอดค้างนาน           
ตามคำแนะนำของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0404/5705 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2543 และข้อบังคับ สอ.กฟภ.    
พ.ศ. 2565 ข้อ 25 วรรคสอง โดยให้นำเงินดังกล่าวที่เกิน 10 ปี จำนวน 60 รายการ เป็นเงิน 227,999.87 บาท              
เสนอที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ดำเนินการดังนี้ 
   1. อนุมัติเป็นหลักการให้สหกรณ์ฯ โอนเงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบท่ีบันทึกบัญชี              
ก่อนเดือนมกราคม 2559 จำนวน 60 รายการ เป็นเง ิน 227,999.87 บาท เข้าบัญชีทุนสำรองของสหกรณ์ฯ                         
(ตามรายละเอียดแนบ) 
   2. ให้สหกรณ์ฯ ทำประกาศแจ้งสมาชิกให้มาตรวจสอบเพื่อขอรับเงินคืนภายในกำหนด 90 วัน นับแต่
วันที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 มีมติเห็นชอบ หากเกินกำหนดดังกล่าวแล้วให้สหกรณ์ฯ นำเงินปันผล,         
เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบที่คงเหลือจากสมาชิกขอรับเงินคืน โอนเข้าบัญชีทุนสำรองต่อไป โดยเมื่อโอนเข้า            
ทุนสำรองแล้วจะไม่สามารถนำออกมาใช้จ่ายได้ 
 

  สอ.กฟภ. จ ึงนำเสนอที ่ประชุมใหญ่ เพื ่อพิจารณาอนุม ัต ิโอนเง ินปันผล, เง ินเฉลี ่ยคืน และ                           
เงินรอตรวจสอบที่เกิน 10 ปี โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ ตามข้อ 1 และให้ดำเนินการตามข้อ 2 ต่อไปด้วย 
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เงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบ 

 

ลำดับ เลขสมาชิก รายชื่อ วันท่ีรับโอน เงินปันผล-เฉลี่ยคนื เงินรอตรวจสอบ รวมเป็นเงิน 

1 016654 นายสมบัติ  หมัน่ขีด 2558            4,321.40    4,321.40  
2 049162 นายก้องเกยีรติ  สุภทัรนิยพงศ์ 2558          10,614.40    10,614.40  
3 057153 นายเกือ้  กลิ่นรัตน ์ 2558            2,672.20    2,672.20  
4 125380 นายสุชาติ  ชลวิทย ์ 2558          10,292.00    10,292.00  
5 191167 นายขรจศกัดิ์  อทุยาภมรวฒัน ์ 2558            1,401.20    1,401.20  
6 226548 นายสวุรรณ์  พุ่มพวง 2558            7,298.08    7,298.08  
7 231595 นายสหัสชยั  นิยม 2558            9,672.00    9,672.00  
8 236004 นายชะลูด  พมิพ์ก ิ 2558            2,988.40    2,988.40  
9 263120 นายสุชน  ผลนา 2558            3,795.64    3,795.64  
10 279555 นายสาธิต  แซ่ตัน 2558              409.20    409.20  
11 286231 นายชมุพร  แบ่งลาภ  2558                62.00    62.00  
12 312127 นายนุศิษย์  พรหมจรรย ์ 2558              297.60    297.60  
13 321346 ว่าที่ร.ต.ศุภกฤต  ศรุตพนัธ์ ร.น. 2558            1,023.00    1,023.00  
14 330315 นายสมบูรณ์  งามทรัพย ์ 2558            2,232.00    2,232.00  
15 340958 นายจักรกฤษณ์  จอนเอกา 2558            1,104.01    1,104.01  
16 903651 ด.ญ.อรณัชชา  มุสกิานนท ์ 2558                62.00    62.00  
17 904061 น.ส.จิดาภา  กุลแพทย ์ 2558                62.00    62.00  
18 904407 นางนพรดา  ทิพยนกุูล 2558                62.00    62.00  
19 904752 นายโกมล  ชอบชื่นชม 2558                62.00    62.00  
20 904998 สหภาพแรงงานรฐัวิสาหกจิ กฟภ. 2558                62.00    62.00  
21 905835 ด.ญ.ชัญญาณฐั  ภมรสูต 2558                62.00    62.00  
22 908324 นายมานพ  บุญอำนวยโชค 2558                62.00    62.00  
23 909407 นางปรียนันภ ์ วริัชสยางค์กุล 2558                62.00    62.00  
24 909457 นายธรีะ  สุวรรณศร ี 2558                62.00    62.00  
25 312563 น.ส.กติิยา  หร่ายขนุทด 2558          10,173.16    10,173.16  
26   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 12 มกราคม 2558   5,341.20 5,341.20  
27   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 27 มกราคม 2558   3,640.00 3,640.00  
28   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 17 กุมภาพันธ์ 2558   490.00 490.00  
29   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 20 กุมภาพันธ์ 2558   1,200.00 1,200.00  
30   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 16 มีนาคม 2558   490.00 490.00  
31   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 16 มีนาคม 2558   2,270.00 2,270.00  
32   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 30 มีนาคม 2558   2,080.00 2,080.00  
33   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 31 มีนาคม 2558   5,500.00 5,500.00  
34   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 3 เมษายน 2558   1,000.00 1,000.00  
35   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 8 เมษายน 2558   900.00 900.00  
36   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 30 เมษายน 2558   10.00 10.00  
37   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 6 พฤษภาคม 2558   1,000.00 1,000.00  
38   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 8 พฤษภาคม 2558   50,000.00 50,000.00  
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เงินปันผล, เงินเฉลี่ยคืน และเงินรอตรวจสอบ 

 

ลำดับ เลขสมาชิก รายชื่อ วันท่ีรับโอน เงินปันผล-เฉลี่ยคนื เงินรอตรวจสอบ รวมเป็นเงิน 

39   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 12 พฤษภาคม 2558   18,000.00 18,000.00  
40   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 25 พฤษภาคม 2558   2,000.00 2,000.00  
41   เงินโอนเข้าบัญชอีอมทรัพย์ ธ.กรุงเทพ 31 พฤษภาคม 2558   5,000.00 5,000.00  
42   เงินโอนเข้าบัญชอีอมทรัพย์ ธ.กรุงเทพ 31 พฤษภาคม 2558   5,000.00 5,000.00  
43   เงินโอนเข้าบัญชอีอมทรัพย์ ธ.กรุงเทพ 31 พฤษภาคม 2558   9,000.00 9,000.00  
44   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 3 มิถุนายน 2558   2,930.00 2,930.00  
45   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 5 มิถุนายน 2558   27.65 27.65  
46   เงินโอนเข้าบัญชกีรงุไทยกระแส bill 5 มิถุนายน 2558   12,900.00 12,900.00  
47   นายสุพจน์  ศรีชุ่มใจ 10 มิถุนายน 2558   1,000.00 1,000.00  
48   เงินโอนเข้าบัญชทีหารไทยกระแส bill 29 มิถุนายน 2558   382.23 382.23  
49   เงินโอนเข้าบัญชทีหารไทยกระแส bill 7 กรกฎาคม 2558   103.66 103.66  
50   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 17 กรกฎาคม 2558   1,000.00 1,000.00  
51   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 29 กรกฎาคม 2558   3,391.00 3,391.00  
52   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 2 ตุลาคม 2558   9,210.00 9,210.00  
53   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 8 ตุลาคม 2558   2,000.00 2,000.00  
54   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 30 ตุลาคม 2558   1,900.00 1,900.00  
55   เงินโอนเข้าบัญช ีธ.กรุงไทย 6 พฤศจิกายน 2558   10,000.00 10,000.00  
56   เงินโอนเข้าบัญชกีรงุไทยกระแส bill 3 สิงหาคม 2558   1,016.82 1,016.82  
57   เงินโอนเข้าบัญชทีหารไทยกระแส bill 18 สิงหาคม 2558   131.57        131.57  
58   เงินโอนเข้าบัญชทีหารไทยกระแส bill 27 สิงหาคม 2558   139.25 139.25  
59   เงินโอนเข้าบัญชีไทยพาณชิย ์ 8 ตุลาคม 2558   16.21 16.21  
60   เงินโอนเข้าบัญชกีรงุไทยกระแส bill 8 ตุลาคม 2558   15.99 15.99  

             68,914.29       159,085.58  227,999.87  

 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระที่  นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562 ว่าด้วย                
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่          
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5 (1) ให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีหน้าที่กำหนดนโยบาย ทิศทาง 
และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ  
 

 ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่ 10/2568 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 ได้มีมติให้นำเสนอ
นโยบายการดำเนินการ กรอบทิศทาง และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ในภาพรวมของสหกรณ์ โดยอ้างอิงจากแผนยุทธศาสตร์ 
สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 – 2569 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  

  

 

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 

 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 6.5  อนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณา
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระที่  นโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

เลขานุการ ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2562 ว่าด้วย                
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่          
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5 (1) ให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีหน้าที่กำหนดนโยบาย ทิศทาง 
และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์ เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ 

ตามมติคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่ 10/2568 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 ได้มีมติให้นำเสนอ
นโยบายการดำเนินการ กรอบทิศทาง และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ในภาพรวมของสหกรณ์ โดยอ้างอิงจากแผนยุทธศาสตร์ 
สอ.กฟภ. (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 256   2569 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

มติที่ประชุม.....................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

          

 
 

 

นโยบายการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

ประจำปี 2569 
 

 คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด ได้รับความไว้วางใจจาก
สมาชิกให้เข้ามาทำหน้าที่คณะกรรมการดำเนินการ ซึ่งเป็นพันธสัญญาอันยิ่งใหญ่ ที่คณะกรรมการดำเนินการ
จะต้องบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสหกรณ์สร้างความพึงพอใจของสมาชิก และการพัฒนาขบวนการ
สหกรณ์ควบคู่กันไป จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารงาน ดังนี้ 
 

นโยบายด้านบริหารจัดการ 
1. บริหารงานและดำเนินงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)  
2. บริหารงานด้วยความรอบคอบ รัดกุมตามเหตุและผลและเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี 
3. บริหารงานโดยมุ่งเน้นคุณธรรม ความซื่อสัตย์ เสียสละ มีการพัฒนารูปแบบของการบริหารงาน                   

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของสมาชิก 

4. บริหารงานทางด้านการเงินให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม และรักษาเสถียรภาพทางการเงิน เพื่อให้
สหกรณ์ฯ เกิดความเจริญก้าวหน้า มั่นคง และยั่งยืน 

5. มีระบบการควบคุม ทั้งการควบคุมทางการเงิน การดำเนินงาน การกำกับดูแลการปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมและการจัดการความเสี่ยง โดยอย่างน้อยจะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยง
ด้านสินเชื่อด้านการลงทุน ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ ที่มีประสิทธิภาพ 

6. จัดทำแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาสหกรณ์ฯ และขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติ 

นโยบายด้านบริการและสื่อสาร 

1. เพ่ิมพูนทักษะให้เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้บริการด้วยความยิ้มแย้ม แจ่มใส สะดวก รวดเร็ว ประทับใจ 

2. สร้างขวัญกำลังใจ เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถของเจ้าหน้าที่ให้เป็นมืออาชีพที่สมบูรณ์ เพื่อนำไปสู่
การบริการที่มีประสิทธิภาพ 

3. ปรับโครงสร้างการบริหารงานสหกรณ์ให้สอดคล้องกับขนาดขององค์กร และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง             
เพ่ือนำไปสู่การบริการที่มีประสิทธิภาพ และสามารถแก้ปัญหาของสมาชิกได้อย่างแท้จริง 

4. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยเป็นช่องทางการบริการและสื่อสาร เพื่อให้สมาชิกสามารถ
เข้าถึงการบริการและข้อมูลได้อย่างรวดเร็วทุกที่ทุกเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ปรับปรุงสำนักงาน เพ่ือรองรับการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่สมาชิกมากยิ่งขึ้น 
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นโยบายด้านบริหารการเงินและการลงทุน 

1. บริหารจัดการด้านการเงิน การลงทุน ให้มีผลตอบแทนตามสภาวะตลาดการเงินอย่างเหมาะสม 

2. ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ เงินฝาก อย่างทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
3. ติดตามและประเมินผลการลงทุนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนา สร้างโอกาสและรักษามูลค่าผลตอบแทน 

4. เน้นรูปแบบการลงทุนที่มีความเสี่ยงน้อย ตามกรอบการลงทุนที่กฎหมายกำหนด 

5. แสวงหาแหล่งลงทุนที่มั่นคงและได้รับผลประโยชน์ที่เป็นธรรม 

6. ติดตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงินอย่างต่อเนื่อง 
7. พิจารณาการให้สินเชื่ออย่างรอบคอบ 

8. บริหารสภาพคล่องและการลงทุนให้เหมาะสมกับสภาวะตลาดการเงิน 

9. เสริมสร้างเงินทุนสำรองของสหกรณ์ให้เพิ่มขึ้น เพ่ือเตรียมการรองรับการสร้างความม่ันคง เจริญเติบโต
ที่มีเสถียรภาพ 

 

นโยบายด้านสวัสดิการสมาชิก 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการแก่สมาชิก 

2. เสริมสร้างการจัดสวัสดิการหลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้สมาชิกได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างทั่วถึง 
3. แก้ไข ปรับปรุง เพิ่มเติมการให้สวัสดิการแก่สมาชิกที่มีอยู่แล้วให้ได้รับประโยชน์อย่างเหมาะสม              

โดยถือหลักความเที่ยงธรรม 

4. จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นทุนสวัสดิการสมาชิก ตามสภาวการณ์ทางการเงินของสหกรณ์ 
 

นโยบายด้านบุคลากร 
1. จัดทำโครงสร้างและแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจ การให้บริการ และการดำเนินการ                  

ที่มีประสิทธิภาพ 

2. ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและเทคโนโลยีที่เอื ้อต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเอื้อต่อการ
ให้บริการแก่สมาชิกที่สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง 

3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน จัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี และความปลอดภัยในการ
ทำงาน โดยคำนึงถึงมาตรฐานสากล 

4. พัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เตรียมความพร้อมที่จะรองรับการ
เจริญเติบโตของสหกรณ์ 

5. สนับสนุนให้พนักงานเติบโตในหน้าที่การงานตามความรู้ความสามารถ 

6. บริหารจัดการระบบค่าตอบแทน รวมทั้งสวัสดิการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

7. ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร 
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นโยบายด้านบริหารการเงินและการลงทุน
 บริหารจัดการด้านการเงิน การลงทุน ให้มีผลตอบแทนตามสภาวะตลาดการเงินอย่างเหมาะสม
 ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ เงินฝาก อย่างทันต่อเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
 ติดตามและประเมินผลการลงทุนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนา สร้างโอกาสและรักษามูลค่าผลตอบแทน
 เน้นรูปแบบการลงทุนที่มีความเสี่ยงน้อย ตามกรอบการลงทุนที่กฎหมายกำหนด
 แสวงหาแหล่งลงทุนที่มั่นคงและได้รับผลประโยชน์ที่เป็นธรรม
 ติดตามสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและการเงินอย่างต่อเนื่อง
 พิจารณาการให้สินเชื่ออย่างรอบคอบ
 บริหารสภาพคล่องและการลงทุนให้เหมาะสมกับสภาวะตลาดการเงิน
 เสริมสร้างเงินทุนสำรองของสหกรณ์ให้เพิ่มขึ้น เพ่ือเตรียมการรองรับการสร้างความม่ันคง เจริญเติบโต

ที่มีเสถียรภาพ

นโยบายด้านสวัสดิการสมาชิก
 ส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการแก่สมาชิก
 เสริมสร้างการจัดสวัสดิการหลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้สมาชิกได้รับการดูแลสวัสดิการอย่างทั่วถึง
 แก้ไข ปรับปรุง เพิ่มเติมการให้สวัสดิการแก่สมาชิกที่มีอยู่แล้วให้ได้รับประโยชน์อย่างเหมาะสม              

โดยถือหลักความเที่ยงธรรม
 จัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นทุนสวัสดิการสมาชิก ตามสภาวการณ์ทางการเงินของสหกรณ์

นโยบายด้านบุคลากร
 จัดทำโครงสร้างและแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับภารกิจ การให้บริการ และการดำเนินการ                  

ที่มีประสิทธิภาพ
 ปรับปรุง พัฒนาระบบงานและเทคโนโลยีที่เอื ้อต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเอื้อต่อการ

ให้บริการแก่สมาชิกที่สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง
 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน จัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี และความปลอดภัยในการ

ทำงาน โดยคำนึงถึงมาตรฐานสากล
 พัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เตรียมความพร้อมที่จะรองรับการ

เจริญเติบโตของสหกรณ์
 สนับสนุนให้พนักงานเติบโตในหน้าที่การงานตามความรู้ความสามารถ
 บริหารจัดการระบบค่าตอบแทน รวมทั้งสวัสดิการต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม
 ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร

นโยบายด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. พัฒนา ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอร์ให้ทันสมัย เหมาะสมกับขนาดของสหกรณ์ เพื่อให้การบริการ                     
การประมวลผลข้อมูล การดำเนินการเกิดประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาระบบ Software และ Application งานบริการและบริหารให้สอดคล้องกับผลิตภัณฑ์ใหม่ 
3. กำหนดแนวทาง วิธ ีปฏิบัติในการควบคุมภายในและการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศของสหกรณ์ 
4. สนับสนุนการพัฒนาระบบฐานข้อมูลในทุกระดับ และการเชื่อมโยงโครงข่ายข้อมูล ข่าวสารระหว่าง

หน่วยงานสมาชิกกับสหกรณ์ 
5. มีการจัดทำและบริหารจัดการแผนสำรองข้อมูล และฝึกซักซ้อมแผนเป็นประจำทุกปี 

 

นโยบายด้านความร่วมมือต่อขบวนการสหกรณ์ ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

1. สนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมที่เหมาะสม ซึ่งจัดโดยหน่วยงานในการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สหกรณ์ออมทรัพย์
อ่ืน ๆ และสังคมตามลำดับความสำคัญ 

2. เสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

3. สนับสนุนการพัฒนาและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของขบวนการสหกรณ์ 
4. ส่งเสริมกิจกรรมที่สร้างสรรค์และพัฒนาคุณภาพของสังคม 

5. สนับสนุนการอนุรักษ์และฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื ่อให้เกิดความสมดุลของระบบนิเวศทาง
ธรรมชาติ 
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กรอบทิศทาง และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด 

ประจำปี 2569 
 

  อาศัยอำนาจตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3)     
พ.ศ. 2562 ว่าด้วยการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564     

ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5 (1) ให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มี
หน้าที่กำหนดนโยบาย กรอบทิศทาง และเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ในภาพรวมของสหกรณ์ เพ่ือเสนอที่ประชุมใหญ่
พิจารณาอนุมัต ิ

 

1. วิสัยทัศน์ (Vision)  
สอ.กฟภ. ได้กำหนดวิสัยทัศน์ขององค์กรในแผนยุทธศาสตร์ว่า 
“เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ชั้นนำที่มีความโปร่งใส บริการที่ทันสมัย ใส่ใจสมาชิกและสังคม” 

2. พันธกิจ (Mission) 

เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว สอ.กฟภ. ได้กำหนดพันธกิจหลัก 5 ประการ ไว้ดังนี้  
1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรของ 

สอ.กฟภ. ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

2. ให้บริการทางการเงินที่มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของสมาชิก และความสามารถของ 
สอ.กฟภ. 

3. บริหารสินทรัพย์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดอย่างต่อเนื่อง เพ่ือความมั่นคงทางการเงิน 

4. พัฒนาการบริหารจัดการโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่ และประยุกต์ใช้นวัตกรรม 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริการทางสังคมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

3. เป้าประสงค์ (Goals) 

1. เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถ ด้วยระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

2. มีระบบการบริหารการเงินการลงทุนที่มีประสิทธิภาพ สร้างความมั่นคงและให้ผลตอบแทนที่
เหมาะสม 

3. บุคลากรทุกฝ่ายมีศักยภาพและจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

4. มีระบบบริหารจัดการโดยระบบเทคโนโลยี และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สอ.กฟภ. มีความสามารถในการให้บริการที่สะดวกรวดเร็วและมีภาพลักษณ์ที่ดี 

5. สอ.กฟภ. มีบทบาทด้านการส่งเสริมการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ดังกล่าวข้างต้น สอ.กฟภ. จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนาเป็น 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรสู่ความม่ันคงและย่ังยืน  
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาผู้บริหารสู่การเป็นผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 : การยึดมั่นและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

กลยุทธ์ที่ 4 : เสริมสร้างความม่ันคงและเติบโตอย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนากระบวนการทำงานและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบการให้บริการและสวัสดิการสมาชิก 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารเพื่อความม่ันคงทางการเงิน  
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมการออมของสมาชิกและเพ่ิมประสิทธิภาพการลงทุนของสหกรณ์ฯ 

กลยุทธ์ที่ 2 : ยกระดับการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 3 : ดำเนินธุรกรรมทางการเงินที่สร้างความเข้มแข็ง มั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 4 : การบริหารจัดการความเสี่ยงการเงินการลงทุน 

กลยุทธ์ที่ 5 : การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านสินเชื่อ 

                                    

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และบริหารความเสี่ยงด้านระบบ 

                เทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาสหกรณ์ด้วยระบบเทคโนโลยี มุ่งสู่การเป็นสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคมและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 1 : เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ 2 : เสริมสร้างและสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิก 

กลยุทธ์ที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 4 : ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรม 
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระที่ 6 6 อนุมตัิแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 256  

 
 

เลขานุการ : ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด และฝ่ายจัดการ               
ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2569 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทาง              
ที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกทั้งเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   ในการนี้ เพื่อให้ยุทธศาสตร์นำไปสู่แผนปฏิบัติ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 11/2568 
(พิเศษ) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ไว้ 5 ด้าน มีกลยุทธ์จำนวน              
19 กลยุทธ์ 46 โครงการ และมีงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้นจำนวน 10,080,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบ

บรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
รวมงบประมาณ 210,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ติดตาม รายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
          หลักภาระรับผิดชอบ 
      2) โครงการ จัดทำแผนยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2570 - 2572 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาคณะกรรมการและผู้บริหารสู่การเป็นผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ศึกษาแนวทางการกำหนดโครงสร้างผู้บริหารในส่วนของกรรมการ 
กลยุทธ์ที่ 3   การยึดมั่นและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ส่งเสริมความรู้ตามหลักนิติธรรม 
กลยุทธที่ 4   เสริมสร้างความมั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของสหกรณ์สู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงาน และการบริการของ

สหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป 
รวมงบประมาณ 4,380,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนากระบวนการทำงานและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร (KPIs) 
      2) โครงการ การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ 
      3) โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ 
      4) แผนงาน ทบทวนจำนวนผู้ประสานงานของสหกรณ์ 
      5) โครงการ ศึกษาการปรับเปลี่ยนโครงสร้างและอัตรากำลัง ที่เหมาะสมกับ 
          การดำเนินงานของสหกรณ์ 
 

ระเบียบวาระที่ 6.6 อนุมัติแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำาป 2569
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณา
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระที่ 6 6 อนุมตัิแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์ ประจำปี 256  

 
 

เลขานุการ : ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด และฝ่ายจัดการ               
ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 256  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ ให้มีทิศทาง              
ที่ชัดเจน สามารถตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของงานได้ อีกทั้งเพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้ เพื่อให้ยุทธศาสตร์นำไปสู่แผนปฏิบัติ คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมครั้งที่ 2568 
(พิเศษ) เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2568 จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหารจัดการสหกรณ์ฯ ไว้ 5 ด้าน มีกลยุทธ์จำนวน              

 กลยุทธ์ 6 โครงการ และมีงบประมาณในการดำเนินการทั้งสิ้นจำนวน ,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างองค์กรสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรที่ทันสมัย มีการบริหารจัดการที่โปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบ

บรหิารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
รวมงบประมาณ 2 ,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
แผนงาน/โครงการ 1) โครงการ ติดตาม รายงานและประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

    หลักภาระรับผิดชอบ 
2) โครงการ จัดทำแผนยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ ) พ.ศ. 2570  2572 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคณะกรรมการและผู้บริหารสู่การเป็นผู้บริหารสหกรณ์มืออาชีพ 
แผนงาน/โครงการ 1) โครงการ ศึกษาแนวทางการกำหนดโครงสร้างผู้บริหารในส่วนของกรรมการ 
กลยุทธ์ที่ 3 การยึดมั่นและการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
แผนงาน/โครงการ 1) โครงการ ส่งเสริมความรู้ตามหลักนิติธรรม 
กลยุทธที่ 4 เสริมสร้างความมั่นคงและเติบโตอย่างยั่งยืน 
แผนงาน/โครงการ 1) โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของสหกรณ์สู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเชื่อมั่นในระบบการทำงาน และการบริการของ

สหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลทั่วไป 
รวมงบประมาณ 0,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการทำงานและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
แผนงาน/โครงการ 1) โครงการ ทบทวนตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร (KPIs) 
     2) โครงการ การอบรมและกิจกรรมให้ความรู้ 

3) โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ 
4) แผนงาน ทบทวนจำนวนผู้ประสานงานของสหกรณ์
5) โครงการ ศึกษาการปรับเปลี่ยนโครงสร้างและอัตรากำลัง ที่เหมาะสมกับ 
    การดำเนินงานของสหกรณ์ 

 

 
      6) โครงการ สับเปลี่ยนเรียนรู้ 
      7) โครงการ ศึกษาการการจัดทำโครงการเกษียณก่อนกำหนดสำหรับเจ้าหน้าที่ 
          สหกรณ์ 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ การจัดการระบบควบคุมภายใน 
      2) โครงการ การจัดทำระบบควบคุมภายในด้านสารสนเทศ 
      3) โครงการ ประเมินและบูรณาการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
      4) โครงการ ปรับปรุงแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCM) 
กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาระบบการให้บริการและสวัสดิการสมาชิก 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ประเมินความพึงพอใจสำหรับการให้บริการ 
      2) โครงการ สานสายใยวัยเกษียณ 
      3) โครงการ สมาชิกสัมพันธ์ 
      4) โครงการ สัญจรพบปะสมาชิก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารเพื่อความมั่นคงทางการเงิน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ทั้งด้านการออมและการลงทุน ตลอดจนให้

ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมถึงการสร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงให้แก่สมาชิกผู้ฝาก และผู้ลงทุน 
รวมงบประมาณ 90,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมการออมของสมาชิกและเพิ่มประสิทธิภาพการลงทุนของสหกรณ์ฯ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ติดตามและประเมินการบริหารสินทรัพย์ในการลงทุนให้มีประสิทธิภาพ 
      2) โครงการ จัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ด้านการออมให้กับสมาชิก 

กลยุทธ์ที่ 2   ยกระดับการบริหารการเงินอย่างมืออาชีพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ อบรม/สัมมนา เพื่อการเรียนรู้ด้านการบริหารการเงิน การลงทุน และ  
          ด้านสินเชื่อ สำหรับอนุกรรมการการลงทุน อนุกรรมการเงินกู้ และเจ้าหน้าที่ 
          สหกรณ์ที่เก่ียวข้อง 
      2) โครงการ เพิ่มพูนความรู้ด้วยการศึกษาดูงาน 
กลยุทธ์ที่ 3   ดำเนินธุรกรรมทางการเงินที่สร้างความเข้มแข็ง มั่นคง 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนและจัดทำนโยบาย และแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนของ 
          สหกรณ์ประจำปี 
      2) โครงการ ทบทวนกรอบการลงทุนรายไตรมาส 
      3) โครงการ ติดตามผลการปฏิบัติตามแผนงานการลงทุน เพื่อให้เป็นไปตาม 
          กฎกระทรวงฯ 
      4) โครงการ ศึกษาและกำหนดกลยุทธ์การลงทุนในพันธบัตร 
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กลยุทธ์ที่ 4   การบริหารจัดการความเสี่ยงการเงินการลงทุน 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านผลตอบแทนการลงทุน 
      2) โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 
      3) โครงการ ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงด้านการลงทุน 
กลยุทธ์ที่ 5   การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านสินเชื่อ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ พักชำระหนี้สำหรับสมาชิกที่ได้รับผลกระทบจากอุทกภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัตถุประสงค์ : เพื ่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพื ่อการบริหารจัดการและการบริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์ 
รวมงบประมาณ 4,600,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาและบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดหา Hardware/Software เพื่อพัฒนาความพร้อมใช้งาน 
      2) โครงการ พัฒนาระบบสำรองข้อมูลอัตโนมัติบนระบบ Cloud 
      3) โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านสารสนเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย และบริหารความเสี่ยงด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ยกระดับความปลอดภัยของระบบสารสนเทศของสหกรณ์ 
      2) โครงการ ยกระดับความปลอดภัยของระบบ Website 
กลยุทธ์ที่ 3   พัฒนาสหกรณ์ด้วยระบบเทคโนโลยี มุ่งสู่การเป็นสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ให้บริการสมาชิกนอกสถานที่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม 
รวมงบประมาณที่ใช้ 800,000  บาท 
กลยุทธ์ที่ 1   เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสหกรณ์ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ สร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงานภายใน กฟภ. 
      2) โครงการ สร้างสรรค์สังคมและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
      3) โครงการ ทำบุญสำนักงาน สอ.กฟภ. ใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างและสนับสนุนกิจกรรมของสมาชิก 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้กับเยาวชน 
กลยุทธ์ที่ 3   ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชน 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ สนับสนุนเครื่องมือ/อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. 
      2) โครงการ บำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล  
          แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ฯ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
กลยุทธ์ที่ 4   ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และศิลปวัฒนธรรม 
แผนงาน/โครงการ  1) โครงการ จัดกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม 
      2) โครงการ กิจกรรม CSR ของสหกรณ์ หรือร่วมกับ กฟภ. 
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   ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้คณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 จึงกำหนดเป็นระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ เรื่องการติดตาม
และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 เพื่อรายงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบเป็น
ประจำทุกเดือน 
   สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที ่ประชุมใหญ่เพื ่ออนุมัติแผนปฏิบัติการ ตามแผนยุทธศาสตร์  ประจำปี 2569                     
โดยที่ประชุมจะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
    
    
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1  :  สร้างองค์กรสู่ความม่ันคงและย่ังยืน
วัตถุประสงค์     :  เพ่ือพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรท่ีทันสมัยมีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ระยะเวลา งบประมาณ 

ด าเนินการ (บาท)
1. พัฒนาระบบบริหาร 1.1 โครงการ ติดตาม รายงานและ 1. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และ 1.เจ้าหน้าท่ีมีกระบวนการปฏิบัติงาน มกราคม - ธันวาคม - คณะอนุกรรมการ

จัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม รายงาน อย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง สอดคล้องกับวิธีการปฏิบัติในปัจจุบัน บริหารความเส่ียง

หลักธรรมาภิบาล หลักภาระรับผิดชอบ 2. ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบใน 2. หัวหน้าฝ่ายมีการก ากับดูแลท่ีดี

 (Job Description) เพ่ือให้สอดคล้องกับ ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติท่ีดี 

วิธีปฏิบัติในปัจจุบัน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้

3. ลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของ

แต่ละฝ่าย

1.2 โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์  จัดท าแผนยุทธศาสตร์แล้วเสร็จ สหกรณ์ฯ มีแผนยุทธศาสตร์ระยะ ภายในเดือนตุลาคม 100,000.00   คณะอนุกรรมการ

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2570 - 2572 ตามระยะเวลาท่ีก าหนด เวลา 3 ปี ต้ังแต่ปี 2570 ถึง 2572 อ านวยการ

ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงาน มีทิศทางท่ีชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิของงานได้

2. พัฒนาคณะกรรมการและ 2.1 โครงการศึกษาแนวทางการ ศึกษาแนวทางการก าหนดโครงสร้าง สหกรณ์ได้กรรมการท่ีมีขีดสมรรถนะ มีนาคม - มิถุนายน 10,000.00     คณะอนุกรรมการ

ผู้บริหารสู่การเป็นผู้บริหาร ก าหนดโครงสร้างผู้บริหารในส่วนของ กรรมการ เพ่ือให้สหกรณ์มีกรอบในการ ความรู้ ความสามารถ (Skill Matrix) ศึกษาพัฒนา

สหกรณ์มืออาชีพ กรรมการ สรรหากรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับความต้องการของสหกรณ์

สอดคล้องกับความต้องการของสหกรณ์

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1  :  สร้างองค์กรสู่ความม่ันคงและย่ังยืน
วัตถุประสงค์     :  เพ่ือพัฒนาสหกรณ์ฯ ให้เป็นองค์กรท่ีทันสมัยมีการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส และเป็นการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

ระยะเวลา งบประมาณ 

ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

3. การยึดม่ันและการปฏิบัติ 3.1 โครงการส่งเสริมความรู้ตาม 1. เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรมเรียนรู้ 1. จัดอบรมหลักสูตรด้านกฎหมายให้กับ ภายในเดือนมิถุนายน คณะอนุกรรมการ

ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักนิติธรรม ด้านกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ เจ้าหน้าท่ีใหม่ เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน ศึกษาพัฒนา

อย่างเคร่งครัด ไม่น้อยกว่า 1 หลักสูตร ส่วนหน้า และเจ้าหน้าท่ีด้านกฎหมาย

2. จัดปฐมนิเทศให้กับกรรมการใหม่ 2. กรรมการใหม่มีความรู้ ความเข้าใจ ภายในเดือนเมษายน คณะอนุกรรมการ

เก่ียวกับหลักการสหกรณ์ บทบาท เก่ียวข้องกับบทบาท อ านาจหน้าท่ีของ ศึกษาพัฒนา

อ านาจหน้าท่ี จรรยาบรรณ และกฎหมาย กรรมการสหกรณ์

ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารสหกรณ์

4. เสริมสร้างความม่ันคง 4.1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ 1. ทบทวนปรับปรุงแนวทาง กรอบและ 1. มีรายงานการคาดการณ์การเติบโตของ - คณะอนุกรรมการ

และเติบโตอย่างย่ังยืน ด าเนินงานของสหกรณ์สู่ความม่ันคง ทิศทางการเติบโตของสหกรณ์ฯ ในด้าน สหกรณ์ โดยให้สอดคล้องกับสภาวะ การลงทุน

และย่ังยืน ทุนเรือนหุ้น การลงทุน การให้สินเช่ือ และ เศรษฐกิจปัจจุบัน

ด้านเงินฝาก 

2. ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางให้สมาชิก 2. ทบทวนปรับปรุงกลยุทธ์การด าเนินงาน -

ได้รับรู้กรอบทิศทางการเติบโตของสหกรณ์ฯ ด้านทุนเรือนหุ้น การลงทุน การให้สินเช่ือ

และด้านเงินฝาก

3. มีรายงานประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง - คณะอนุกรรมการ

ทางของสหกรณ์ ประชาสัมพันธ์

210,000.00  รวมงบประมาณ

สร้
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100,000.00   

ทุกไตรมาส
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  :  การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์     :  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเช่ือม่ันในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลท่ัวไป

ระยะเวลา งบประมาณ 

ด าเนินการ (บาท)
1. พัฒนากระบวนการท างาน 1.1 โครงการทบทวนตัวช้ีวัดเกณฑ์ มีการทบทวนตัวช้ีวัด เกณฑ์การประเมินผล เคร่ืองมือประเมินผลการด าเนินงาน มกราคม 20,000.00      คณะอนุกรรมการ

และเพ่ิมขีดความสามารถของ การประเมินผลการด าเนินงาน การด าเนินงานขององค์กร (KPIs) ขององค์กร มีความเหมาะสมกับ อ านวยการ

บุคลากร ขององค์กร (KPIs) สภาวะปัจจุบัน

1.2 โครงการการอบรมและกิจกรรม 1. มีการจัดอบรม สัมมนาให้กับผู้ประสาน 1. ผู้ประสานงานสหกรณ์ฯ มีความรู้ พฤษภาคม - กรกฎาคม 1,400,000.00  คณะอนุกรรมการ

ให้ความรู้ งานสหกรณ์ฯ อย่างถูกต้อง และสามารถน าไป อ านวยการ

เผยแพร่ให้แก่สมาชิกท่ีตนดูแลได้

2. มีการจัดอบรม สัมมนาประจ าปี ให้แก่ 2. เจ้าหน้าท่ีสามารถน าความรู้ พฤษภาคม - มิถุนายน 450,000.00     คณะอนุกรรมการ

เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ฯ จากการอบรมสัมมนาท่ีได้รับ ศึกษาพัฒนา

มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

1.3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เจ้าหน้าท่ีในระดับบริหาร, ฝ่ายจัดการ และ เจ้าหน้าท่ีได้รับการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมขีด มีนาคม - ธันวาคม 100,000.00     คณะอนุกรรมการ

ระดับปฏิบัติงานมีการอบรมในหลักสูตร ความสามารถในการบริหาร และ ศึกษาพัฒนา

ท่ีเก่ียวข้องกับงานสหกรณ์ การปฏิบัติงาน

ไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร ไม่น้อยกว่า 15 คน

 - กรรมการ ไม่น้อยกว่า 3 คน

 - ฝ่ายจัดการ ไม่น้อยกว่า 2 คน

 - เจ้าหน้าท่ี ไม่น้อยกว่า 10 คน

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  :  การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์     :  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเช่ือม่ันในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลท่ัวไป

ระยะเวลา งบประมาณ 

ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

1.4 แผนงานทบทวนจ านวน มีการทบทวนจ านวนผู้ประสานงานของ มีการก าหนดจ านวนผู้ประสานงาน มิถุนายน - สิงหาคม - คณะอนุกรรมการ

ผู้ประสานงานของสหกรณ์ สหกรณ์ให้มีความเหมาะสมกับการให้บริการ ให้มีความเหมาะสมกับการให้บริการ อ านวยการ

สมาชิก แก่สมาชิก

1.5 โครงการศึกษาการปรับเปล่ียน มีรายงานผลการศึกษาการปรับเปล่ียน สหกรณ์ฯ มีโครงสร้างองค์กร มีนาคม - ธันวาคม 100,000.00     คณะอนุกรรมการ

โครงสร้างและอัตราก าลัง ท่ีเหมาะสมกับ โครงสร้างและอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับ การจัดอัตราก าลัง และอัตราผล อ านวยการ

การด าเนินงานของสหกรณ์ การเติบโตของสหกรณ์ จากหน่วยงาน ตอบแทนท่ีเหมาะสมกับการเติบโต

ภายนอก ของสหกรณ์

1.6 โครงการสับเปล่ียนเรียนรู้ เจ้าหน้าท่ีมีการสับเปล่ียนหมุนเวียนงาน เจ้าหน้าท่ีได้เรียนรู้งานด้านอ่ืน ๆ มีนาคม - ธันวาคม - คณะอนุกรรมการ

ภายในฝ่าย และระหว่างฝ่าย นอกเหนือจากงานในความรับผิดชอบ ศึกษาพัฒนา

ไม่น้อยกว่า 2 คน ของตน

1.7 โครงการศึกษาการจัดท าโครงการ 1. เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าท่ี ท่ีมีแรงจูงใจ 1. สหกรณ์มีการปรับเปล่ียนเจ้าหน้าท่ี มีนาคม - ธันวาคม - คณะอนุกรรมการ

เกษียณก่อนก าหนดส าหรับเจ้าหน้าท่ี ในการท างานลดน้อยลง ได้มองหาช่องทาง ท่ีเข้ามาปฏิบัติงานให้เกิด อ านวยการ

สหกรณ์ ในการประกอบอาชีพอ่ืน ความเหมาะสมเพ่ิมข้ึน

2. สหกรณ์ฯ สามารถปรับปรุงโครงสร้าง 2. ลดค่าใช้จ่ายด้านบุคคลากร

และถ่ายเทอัตราก าลังให้เหมาะสมกับงาน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  :  การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์     :  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเช่ือม่ันในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลท่ัวไป

ระยะเวลา งบประมาณ 

ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

2. พัฒนาระบบการควบคุม 2.1 โครงการการจัดการระบบ 1. มีการติดตาม/ประเมิน และรายงาน สหกรณ์ฯ มีระบบควบคุมภายใน มกราคม - ธันวาคม 10,000.00      คณะอนุกรรมการ

ภายในและบริหารความเส่ียง ควบคุมภายใน ผลการปฏิบัติตามแผนควบคุมภายใน ท่ีมีประสิทธิภาพ บริหารความเส่ียง

ให้มีประสิทธิภาพ 2. มีการทบทวนแผนควบคุมภายใน

เพ่ือใช้ในการจัดท าแผนควบคุมภายใน

ประจ าปี 2569

3. มีการอบรมเก่ียวกับการควบคุมภายใน

อย่างน้อยฝ่ายละ 1 คน

2.2 โครงการการจัดท าระบบควบคุม มีการจัดท าแผนควบคุมภายใน 1. สหกรณ์ฯ มีแผนการควบคุมภายใน มกราคม - ธันวาคม 10,000.00      คณะอนุกรรมการ

ภายในด้านสารสนเทศ ด้านสารสนเทศ ด้านระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ บริหารความเส่ียง

2. เพ่ือให้ข้อมูลและหรือสารสนเทศท่ี

จะได้จากระบบคอมพิวเตอร์เป็นไป

อย่างถูกต้อง และเช่ือถือได้

2.3 โครงการ ประเมินและบูรณาการ 1. ติดตาม/ประเมินผล และรายงานผล สหกรณ์ฯ มีระบบบริหารความ ทุกไตรมาส 10,000.00      คณะอนุกรรมการ

การจัดท าแผนบริหารความเส่ียง ทุกไตรมาส เส่ียง หรือการจัดการความเส่ียง บริหารความเส่ียง

ท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุม

ความเส่ียงตามท่ีก าหนดใน

กฎกระทรวง
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  :  การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์     :  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเช่ือม่ันในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลท่ัวไป

ระยะเวลา งบประมาณ 

ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

2. มีการทบทวนนโยบายด้านการบริหาร ตุลาคม - พฤศจิกายน

ความเส่ียง

3. มีการจัดท าและทบทวนแผนบริหารความ

เส่ียงประจ าปี โดยอย่างน้อยต้องครอบคลุม

ความเส่ียงด้านสินเช่ือ ด้านการลงทุน

ด้านสภาพคล่อง และด้านปฏิบัติการ
2.4 โครงการปรับปรุงแผนบริหาร มีการทบทวนแผนบริหารความต่อเน่ือง สหกรณ์ฯ มีแผนบริหารความ ภายในเดือนมิถุนายน 10,000.00      คณะอนุกรรมการ

ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCM) ทางธุรกิจ (BCM) ให้สอดคล้องกับ ต่อเน่ืองทางธุรกิจท่ีครอบคลุม บริหารความเส่ียง

สภาวะการณ์ พร้อมรายงานผลการปรับปรุง สภาวะการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน 
สามารถใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือลดความเส่ียงได้

3. พัฒนาระบบการให้บริการ 3.1 โครงการประเมินความพึงพอใจ 1. มีการรายงานผลการประเมิน 1. สหกรณ์ฯ ทราบถึงระดับ ช่วงท่ี 1 20,000.00      คณะอนุกรรมการ

และสวัสดิการสมาชิก ส าหรับการให้บริการ ความพึงพอใจของสมาชิกท่ีใช้บริการ ความพึงพอใจ และความคาดหวัง (เม.ย. - พ.ค.) ประชาสัมพันธ์

ด้านสินเช่ือ เงินฝาก ของสมาชิกท่ีมาใช้บริการ ช่วงท่ี 2

2. ประเมินความพึงพอใจการใช้งาน 2. มีข้อมูลส าหรับน าไปพัฒนา (ก.ค. - ก.ย.)

Mobile Application ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

3. มีข้อมูลส าหรับน าไปพัฒนา

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  :  การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ
วัตถุประสงค์     :  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ให้เกิดความเช่ือม่ันในระบบการท างาน และการบริการของสหกรณ์ฯ ต่อสมาชิกและบุคคลท่ัวไป

ระยะเวลา งบประมาณ 

ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

3.2 โครงการสานสายใยวัยเกษียณ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกผู้เกษียณอายุ สมาชิกผู้เกษียณอายุได้มีโอกาส กันยายน - พฤศจิกายน 900,000.00     คณะอนุกรรมการ

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 90 คน พบปะ และมีความสัมพันธ์อันดี ประชาสัมพันธ์

หรือตามงบประมาณท่ีก าหนด ระหว่างสมาชิกกับสหกรณ์ฯ

3.3 โครงการสมาชิกสัมพันธ์ มีการจัดกิจกรรมให้แก่สมาชิกท่ียังเป็น สมาชิกมีความสัมพันธ์อันดีระหว่าง พฤษภาคม - สิงหาคม 900,000.00     คณะอนุกรรมการ

พนักงาน กฟภ. โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ สมาชิกด้วยกัน และกับสหกรณ์ฯ ประชาสัมพันธ์

ไม่น้อยกว่า 90 คน หรือตามงบประมาณ

ท่ีก าหนด

3.4 โครงการสัญจรพบปะสมาชิก มีการจัดกิจกรรม สหกรณ์สัญจร สมาชิกได้รับความรู้ ความเข้าใจ คณะอนุกรรมการ

พบปะสมาชิก ในการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ ประชาสัมพันธ์

1. สมาชิกเกษียณอายุ และพนักงานใหม่ พฤษภาคม-พฤศจิกายน 300,000.00     

ครอบคลุมท้ัง 4 ภาค

2. สมาชิกท่ัวไป ปีละไม่น้อยกว่า 1 ภาค มกราคม - ธันวาคม 150,000.00     

4,380,000.00 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3  :  การบริหารเพ่ือความม่ันคงทางการเงิน

ระยะเวลา งบประมาณ 

ด าเนินการ (บาท)
1. ส่งเสริมการออมของสมาชิก 1.1 โครงการติดตามและประเมินการ ติดตาม วิเคราะห์ และประเมินผล 1. ลดอัตราการเปล่ียนแปลง (ลดลง) ทุกไตรมาส  - คณะอนุกรรมการ
และเพ่ิมประสิทธิภาพการ บริหารสินทรัพย์ในการลงทุนให้มี การบริหารสินทรัพย์ในการลงทุน ของราคาสินทรัพย์ การลงทุน
ลงทุนของสหกรณ์ฯ ประสิทธิภาพ พร้อมจัดท ารายงาน 2. การถือครองสินทรัพย์ในการลงทุน

เป็นไปตามแผนการลงทุนเพ่ือให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวงฯ

1.2 โครงการจัดการความรู้ 1. จัดท า/น าเสนอความรู้ในรูปแบบ เป็นแหล่งข้อมูลท่ีสนับสนุนสมาชิก มีนาคม - ธันวาคม    30,000.00 คณะอนุกรรมการ
(Knowledge Management : KM) ต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการออมด้านทุนเรือนหุ้น ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เร่ืองการออม การลงทุน

ด้านการออมให้กับสมาชิก และเงินฝาก ครอบคลุมสมาชิกทุกกลุ่ม ในรูปแบบของทุนเรือนหุ้น และเงินฝาก
(สมาชิกใหม่, สมาชิกท่ียังปฏิบัติงานอยู่ ท่ีเหมาะสมในแต่ละกลุ่มสมาชิก
และสมาชิกผู้เกษียณ)

2. ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
2. ยกระดับการบริหารการเงิน 2.1 โครงการอบรม/สัมมนา เพ่ือการ คณะอนุกรรมการการลงทุน คณะอนุกรรมการ1. ผู้เข้ารับการอบรม/สัมมนา มีความรู้ มีนาคม - ธันวาคม    50,000.00 คณะอนุกรรมการ
อย่างมืออาชีพ เรียนรู้ด้านการบริหารการเงิน เงินกู้ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง ความเข้าใจงานด้านการบริหารการเงิน การลงทุน

การลงทุน และด้านสินเช่ือ เข้ารับการอบรมเรียนรู้ด้านการบริหารการเงิน การลงทุน และด้านสินเช่ือ มากย่ิงข้ึน
ส าหรับคณะอนุกรรมการการลงทุน การลงทุน และด้านสินเช่ือ อย่างน้อยกลุ่มละ 2. ผู้ท่ีได้รับการอบรม/สัมมนา สามารถน า คณะอนุกรรมการ
คณะอนุกรรมการเงินกู้ และ 1 หลักสูตร ความรู้ท่ีได้รับมาบริหารจัดการงานด้าน เงินกู้
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ท่ีเก่ียวข้อง การเงิน การลงทุน และด้านสินเช่ือ หรือ

สามารถน ามาปรับใช้ในกระบวนการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์  :  เพ่ือให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ท้ังด้านการออมและการลงทุน ตลอดจนให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมถึงการสร้างความเช่ือม่ัน ความม่ันคงให้แก่สมาชิกผู้ฝากและผู้ลงทุน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3  :  การบริหารเพ่ือความม่ันคงทางการเงิน

ระยะเวลา งบประมาณ 

ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์  :  เพ่ือให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ท้ังด้านการออมและการลงทุน ตลอดจนให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมถึงการสร้างความเช่ือม่ัน ความม่ันคงให้แก่สมาชิกผู้ฝากและผู้ลงทุน

2.2 โครงการเพ่ิมพูนความรู้ด้วยการ จัดให้กรรมการและเจ้าหน้าท่ีเข้าศึกษา สามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษา มีนาคม-ตุลาคม 10,000.00   คณะอนุกรรมการ
ศึกษาดูงาน ดูงานในสถาบันการเงิน/หน่วยงาน ดูงานมาเป็นแนวทาง หรือปรับใช้ใน การลงทุน

ท่ีเก่ียวข้องกับงานสหกรณ์ อย่างน้อย 1 แห่ง กระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน

3. ด าเนินธุรกรรมทางการเงิน 3.1 โครงการทบทวนและจัดท า ทบทวนและจัดท านโยบายและแผน 1. มีนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก มกราคม - กุมภาพันธ์ - คณะอนุกรรมการ
ท่ีสร้างความเข้มแข็ง ม่ันคง นโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก เก่ียวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณ์ การลงทุนของสหกรณ์ประจ าปี เสนอต่อ การลงทุน

การลงทุนของสหกรณ์ประจ าปี ประจ าปีให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ท่ีประชุมใหญ่ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
2. สหกรณ์สามารถด าเนินการตาม มีนาคม - ธันวาคม
นโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก 
การลงทุนบรรลุตามวัตถุประสงค์

3.2 โครงการทบทวนกรอบการลงทุน ทบทวนกรอบการลงทุน พร้อมท้ังจัดท า กรอบการลงทุนของสหกรณ์ฯ มีความ ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ
รายไตรมาส รายงาน สอดคล้องกับสภาวะเศรษฐกิจ และ การลงทุน

สภาพคล่อง
3.3 โครงการติดตามผลการปฏิบัติ 1. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตาม สหกรณ์ทราบถึงความสามารถในการลงทุน ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ
ตามแผนการลงทุนเพ่ือให้เป็นไปตาม แผนการลงทุนเพ่ือให้การลงทุนเป็นไป เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ รวมถึง การลงทุน
กฎกระทรวงฯ ตามกฏกระทรวงฯ พร้อมจัดท ารายงาน ปัจจัยท่ีมีผลกระทบท่ีอาจต้องปรับเปล่ียน

2. ทบทวนแผนการลงทุนฯ พร้อม แผนการลงทุนฯ  เพ่ือประกอบการจัดท า ตุลาคม - ธันวาคม -

จัดท ารายงาน เพ่ือใช้ประกอบการจัดท า แผนการลงทุนฯ ประจ าปีให้มีความ
แผนการลงทุนประจ าปี เหมาะสมกับสถานการณ์
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3  :  การบริหารเพ่ือความม่ันคงทางการเงิน

ระยะเวลา งบประมาณ 

ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์  :  เพ่ือให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ท้ังด้านการออมและการลงทุน ตลอดจนให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมถึงการสร้างความเช่ือม่ัน ความม่ันคงให้แก่สมาชิกผู้ฝากและผู้ลงทุน

3.4 โครงการศึกษาและก าหนดกลยุทธ์ 1. ศึกษาการลงทุนในพันธบัตรพร้อมจัดท า 1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ - คณะอนุกรรมการ

การลงทุนในพันธบัตร รายงานผลการศึกษา การลงทุนในพันธบัตร การลงทุน

2. ก าหนดกลยุทธ์การลงทุนตามผล 2. สหกรณ์ฯ มีกรอบ/แนวทางการลงทุน
การศึกษาท่ีได้ในข้อ 1. ในพันธบัตรท่ีเหมาะสม
3. พิจารณาสภาพแวดล้อม โอกาสในการ 3. สหกรณ์ฯ ได้รับผลตอบแทนจากการ พฤษภาคม - ธันวาคม
ลงทุน โดยก าหนดเป้าหมายทางการเงิน ลงทุนในพันธบัตร
และประเมินความเส่ียงท่ียอมรับได้ โดย
เลือกกลยุทธ์การลงทุนท่ีเหมาะสม

4. การบริหารจัดการความเส่ียง4.1 โครงการทบทวนแผนบริหาร 1. มีการติดตามและประเมินผลแผนบริหาร สหกรณ์ทราบถึงความก้าวหน้า และ ทุกไตรมาส คณะอนุกรรมการ
การเงินการลงทุน ความเส่ียงด้านผลตอบแทนการลงทุน ความเส่ียงฯ พร้อมจัดท ารายงาน ผลด าเนินการรวมถึงผลกระทบท่ีอาจต้อง การลงทุน

ปรับเปล่ียนแนวทางการจัดการความเส่ียง
2. มีการทบทวนแผนบริหารความเส่ียงฯ เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผนบริหาร ตุลาคม - ธันวาคม
พร้อมจัดท ารายงาน เพ่ือใช้ประกอบ ความเส่ียงฯ ให้มีความเหมาะสม
การพิจารณาจัดท าแผนบริหาร
ความเส่ียงฯ ประจ าปี

  มกราคม - เมษายน
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3  :  การบริหารเพ่ือความม่ันคงทางการเงิน

ระยะเวลา งบประมาณ 

ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์  :  เพ่ือให้สหกรณ์ฯ เป็นศูนย์กลางทางการเงินของสมาชิก ท้ังด้านการออมและการลงทุน ตลอดจนให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมถึงการสร้างความเช่ือม่ัน ความม่ันคงให้แก่สมาชิกผู้ฝากและผู้ลงทุน

4.2 โครงการทบทวนแผนบริหาร 1. ติดตามและประเมินผลแผน สหกรณ์ทราบถึงความก้าวหน้า และ ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ
ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง บริหารความเส่ียงฯ พร้อมจัดท ารายงาน ผลด าเนินการรวมถึงผลกระทบท่ีอาจต้อง การลงทุน

ปรับเปล่ียนแนวทางการจัดการความเส่ียง
2. ทบทวนแผนบริหารความเส่ียงฯ เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผนบริหาร ตุลาคม - ธันวาคม
พร้อมจัดท ารายงาน เพ่ือใช้ประกอบ ความเส่ียงฯ ให้มีความเหมาะสม
การพิจารณาจัดท าแผนบริหารความเส่ียงฯ
ประจ าปี

4.3 โครงการทบทวนแผนบริหาร 1. ติดตามและประเมินผลแผนการลงทุน สหกรณ์ทราบถึงความก้าวหน้า และ ทุกไตรมาส - คณะอนุกรรมการ
ความเส่ียงด้านการลงทุน พร้อมจัดท ารายงาน ผลด าเนินการรวมถึงผลกระทบท่ีอาจต้อง การลงทุน

ปรับเปล่ียนแนวทางการจัดการความเส่ียง
2. ทบทวนแผนบริหารความเส่ียงฯ เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผนบริหาร ตุลาคม - ธันวาคม
พร้อมจัดท ารายงาน เพ่ือใช้ประกอบ ความเส่ียงฯ ให้มีความเหมาะสม
การพิจารณาจัดท าแผนบริหารความเส่ียงฯ
ประจ าปี

5. การเพ่ิมประสิทธิภาพ 5.1 โครงการพักช าระหน้ีส าหรับ 1. ก าหนดมาตรการช่วยเหลือ/ฟ้ืนฟูสมาชิก สมาชิกท่ีได้รับผลกระทบจากอุทกภัยได้รับ มกราคม-กันยายน - คณะอนุกรรมการ
การบริหารจัดการด้านสินเช่ือ สมาชิกท่ีได้รับผลกระทบจากอุทกภัย ท่ีได้รับผลกระทบจากอุทกภัย ความช่วยเหลือเยียวยาโดยการพักช าระหน้ี เงินกู้

เงินต้นเป็นระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน
2. รายงาน/ติดตามผลการพักช าระหน้ี ทุกไตรมาส

90,000.00  
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  :  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระยะเวลา งบประมาณ 

ด าเนินการ (บาท)
1. พัฒนาและบริหารจัดการ 1.1 โครงการจัดหา Hardware/ มีนาคม - ธันวาคม   1,220,000.00 คณะอนุกรรมการ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ Software เพ่ือพัฒนาความพร้อม ศึกษาพัฒนา

ให้มีประสิทธิภาพ ใช้งาน
 1. คอมพิวเตอร์ 12 เคร่ือง มีการจัดหาเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ท่ีทันสมัย - สหกรณ์มีความพร้อมในการใช้ระบบ
     เคร่ืองละ 35,000 บาท (420,000 บาท) เก่ียวข้องกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ งานสามารถตอบสนองความต้องการ

ทดแทนเคร่ืองเดิม ซ่ึงมีอายุการใช้งาน ของผู้ใช้งานได้เป็นอย่างดี
ครบ 5 ปี

 2. Web Application และ API Protection มีการจัดหาเคร่ืองมือท่ีทันสมัยเก่ียวข้อง - website สหกรณ์ และระบบงานท่ี
     (WAAP)  (800,000 บาท) กับด้านความปลอดภัยและป้องกันการ ใช้งานบน website มีความปลอดภัย

โจมตีทางไซเบอร์ และป้องกันการโจมตีจากผู้ไม่หวังดี
1.2 โครงการพัฒนาระบบส ารองข้อมูล มีการจัดหาระบบส ารองข้อมูลอัตโนมัติ สหกรณ์มีระบบส ารองข้อมูลอัตโนมัติ มีนาคม - ธันวาคม   1,300,000.00 คณะอนุกรรมการ

อัตโนมัติบนระบบ Cloud และจัดเก็บข้อมูลบรระบบ Cloud รองรับการเรียกใช้ข้อมูลย้อนหลัง ศึกษาพัฒนา

เม่ือเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉิน หรือการโจมตี
ทางไซเบอร์สร้างความปลอดภัยให้กับ
ข้อมูลสมาชิก

1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร มีบุคลากรเข้ารับการเรียนรู้ในหลักสูตร เพ่ือให้บุคลากรมีทักษะ ความรู้ด้าน เมษายน - ธันวาคม       60,000.00 คณะอนุกรรมการ
ด้านสารสนเทศ ด้านสารสนเทศ ไม่น้อยกว่า 2 หลักสูตร สารสนเทศ น ามาพัฒนางานท่ีปฏิบัติ ศึกษาพัฒนา

1. หลักสูตรด้านความปลอดภัยทาง ในปัจจุบัน
ไซเบอร์ อย่างน้อย 2 คน

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์    :  เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพ่ือการบริหารจัดการและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  :  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระยะเวลา งบประมาณ 

ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์    :  เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย เพ่ือการบริหารจัดการและการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนภารกิจหลักของสหกรณ์

2. หลักสูตรการใช้เทคโนโลยี AI

เพ่ืองานสารสนเทศอย่างน้อยฝ่ายละ 
1 คน 

2. พัฒนาระบบรักษาความ 2.1 โครงการยกระดับด้านความปลอดภัย มีการจัดหาอุปกรณ์ส ารอง และติดต้ัง ระบบงานของสหกรณ์ มีความปลอดภัย เมษายน - ธันวาคม   1,900,000.00 คณะอนุกรรมการ

ปลอดภัย และบริหารความ ของระบบสารสนเทศของสหกรณ์ อุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพแวดล้อม ท่ีมี มากข้ึน มีอุปกรณ์ส ารองสามารถให้ ศึกษาพัฒนา

เส่ียงด้านระบบเทคโนโลยี มาตรฐานความปลอดภัย บริการสมาชิกได้อย่างต่อเน่ือง
สารสนเทศ

2.2 โครงการยกระดับด้านความปลอดภัย มีรายงานการประเมินช่องโหว่ของ เพ่ือน าข้อมูลมาพัฒนาปรับปรุงระบบ มีนาคม - มิถุนายน       20,000.00 คณะอนุกรรมการ

ของระบบ Website ระบบ Website Website ให้มีความปลอดภัย สร้าง ศึกษาพัฒนา

ความม่ันใจในการให้บริการสมาชิก

3. พัฒนาสหกรณ์ด้วยระบบ 3.1 โครงการให้บริการสมาชิกนอกสถานท่ี มีการให้บริการสมาชิกนอกสถานท่ี เพ่ือให้สมาชิกได้เข้าถึงการบริการของ พฤษภาคม - ตุลาคม      100,000.00 คณะอนุกรรมการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ในพ้ืนท่ีเขต กฟภ. ไม่น้อยกว่า 4 เขต สหกรณ์สะดวก รวดเร็ว ลดข้ันตอน ศึกษาพัฒนา

มุ่งสู่การเป็นส านักงาน  - มีการให้บริการด้านเงินฝาก การติดต่อสหกรณ์และอ านวยความ
อิเล็กทรอนิกส์  - มีการให้บริการด้านเงินกู้ สะดวกแก่สมาชิก

4,600,000.00 รวมงบประมาณ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5  :  การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และส่ิงแวดล้อม

ระยะเวลา งบประมาณ 

ด าเนินการ (บาท)
1. เสริมสร้างความสัมพันธ์ 1.1 โครงการสร้างสรรค์สังคม มีการจัดกิจกรรมให้กรรมการ และเจ้าหน้าท่ี เพ่ือพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์

อันดีระหว่างสหกรณ์และ และส่ิงแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงาน ได้มีโอกาส ท ากิจกรรมร่วมกันกับ กฟภ. มีกิจกรรมร่วมกับ กฟภ. และมีจิตบริการ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ภายใน กฟภ. และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น สร.กฟภ. 1. สนับสนุนการจัดงานในวันสถาปนา

  และกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ กฟภ.

อย่างน้อย 3 กิจกรรม 2. สนับสนุนการจัดงานวันเด็ก กฟภ.

3. สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์ คณะอนุกรรมการ

ร่วมกับหน่วยงานในสังกัด กฟภ. ประชาสัมพันธ์

1.2 โครงการสร้างสรรค์สังคม มีการจัดกิจกรรมให้กรรมการ และเจ้าหน้าท่ี เพ่ือพัฒนาให้เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์

และส่ิงแวดล้อม ร่วมกับหน่วยงาน ได้มีโอกาส ท ากิจกรรมร่วมกันกับ มีกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก

ภายนอก หน่วยงานภายนอก หรือกิจกรรมเพ่ือ มีจิตบริการ

สาธารณประโยชน์

1.3 โครงการท าบุญส านักงาน สอ.กฟภ. มีการจัดท าบุญส านักงาน สอ.กฟภ. ใหม่ เพ่ือความเป็นสิริมงคล และเสริมสร้าง ธันวาคม     200,000.00 คณะอนุกรรมการ

ใหม่ ภาพลักษณ์ท่ีดีของ สอ.กฟภ. ประชาสัมพันธ์

2. เสริมสร้างและสนับสนุน 2.1 โครงการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย มีการจัดกิจกรรม เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ และ มีส่วนร่วมกันระหว่าง สอ.กฟภ., สฟภ. มีนาคม - ธันวาคม     200,000.00 คณะอนุกรรมการ

กิจกรรมของสมาชิก ให้กับเยาวชน เรียนรู้เทคนิคข้ันพ้ืนฐานของกีฬาฟุตบอล สร.กฟภ., กทช.กฟภ., สมาคมศิษยเก่า- ประชาสัมพันธ์

อย่างถูกวิธี โรงเรียนช่าง กฟภ.,ชมรมผู้จัดการ กฟภ.

และชมรมวิศวกร กฟภ.

กา
รพั
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าเค
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ม

มีนาคม - ธันวาคม     150,000.00 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์    :  เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม
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ยุทธศาสตร์ท่ี 5  :  การพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และส่ิงแวดล้อม

ระยะเวลา งบประมาณ 

ด าเนินการ (บาท)

แผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ ากัด

ล าดับ กลยุทธ์ แผนงาน / โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ

วัตถุประสงค์    :  เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม รวมถึงการสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคม

3. ส่งเสริมและสนับสนุน 3.1 โครงการ สนับสนุนเคร่ืองมือ/ มีการสนับสนุนเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ จัดงบประมาณสนับสนุนอุปกรณ์ เมษายน - ธันวาคม     100,000.00 คณะอนุกรรมการ

กิจกรรมในสังคม และชุมชน อุปกรณ์ร่วมกับหน่วยงานของ กฟภ. ด้านความปลอดภัยให้กับหน่วยงาน กฟภ. ด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน ประชาสัมพันธ์

กฟภ. ในส่วนภูมิภาค

(กฟน.3, กฟฉ.3, กฟก.3, กฟต.3)

3.2 โครงการบ าเพ็ญประโยชน์แก่ มีการท ากิจกรรมอย่างน้อย 1 คร้ัง เพ่ือเป็นการส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ มกราคม - ตุลาคม     100,000.00 คณะอนุกรรมการ

สังคมเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศล แด่ ประชาสัมพันธ์

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิฯ พระบรม

ราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการ 4.1 โครงการจัดกิจกรรมพาสมาชิก มีกิจกรรมพาสมาชิกศึกษาด้าน เพ่ือให้กรรมการ เจ้าหน้าท่ี และสมาชิก

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัฒนธรรมหรือร่วมกับโครงการ มีส่วนร่วมในการศึกษาเรียนรู้ด้าน

ส่ิงแวดล้อม และ สมาชิกสัมพันธ์ อย่างน้อย 1 คร้ัง ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม คณะอนุกรรมการ

ศิลปวัฒนธรรม 4.2 โครงการกิจกรรม CSR ของ มีการจัดกิจกรรม CSR ของสหกรณ์ หรือ เพ่ือให้กรรมการ เจ้าหน้าท่ี สมาชิก ประชาสัมพันธ์

สหกรณ์ หรือร่วมกับ กฟภ. ร่วมกับ กฟภ. อย่างน้อย 1 คร้ัง มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม และ

ส่ิงแวดล้อม

800,000.00   

     50,000.00 กา
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รวมงบประมาณ

เมษายน - ธันวาคม
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ระเบียบวาระท่ี 6.7  อนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้ - รายจ่าย ประจำาป 2569
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณาระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 6  อนุมตัิแผนงาน และประมาณการรายได้  รายจ่าย ประจำปี 256
  
 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ข้อ 78(16),(28) กำหนดให้คณะกรรมการดำเนินการเสนอแผนงาน
และประมาณการรายจ่ายประจำปี ซึ่งที่ประชุมใหญ่มีอำนาจ หน้าที่ ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 66(7) อนุมัติแผนงาน
และประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
   โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ครั้งที่ 13/2568 เมื่อวันท่ี 28 มกราคม 2569           
ได้เห็นชอบให้กำหนดแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 เสนอให้ที่
ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
 

1.  การกำหนดแผนงานประจำปี 2569 

 1.1 การรับสมาชิก จำนวน 800 ราย 

 1.2 ด้านการออม    

  - เงินรับฝาก จำนวน 1,500.00 ล้านบาท 

  - ทุนเรือนหุ้น จำนวน 1,347.00 ล้านบาท 

 1.3 การให้บริการเงินกู้ จำนวน 12,150.00 ล้านบาท 

 1.4 การลงทุน จำนวน 3,800.00 ล้านบาท 

 1.5 กำไรสุทธปิระจำป ี จำนวน 1,854.00 ล้านบาท 

 1.6 แผนปฏบิัติการตามกลยุทธ์ 46 โครงการ 
2.  ประมาณการรายได้ - ค่าใช้จ่าย ประจำปี 2569 
 2.1 ประมาณการรายได ้ จำนวน 3,253.00 ล้านบาท 

 2.2 ประมาณการค่าใช้จ่าย จำนวน 1,399.00 ล้านบาท 

 2.3 ประมาณการกำไรสุทธิ จำนวน 1,854.00 ล้านบาท 

3.  ประมาณการรายจ่ายประจำปี 2569 
 3.1 หมวดค่าตอบแทน จำนวน 37.64 ล้านบาท 

 3.2 หมวดค่าใช้สอย จำนวน 96.35 ล้านบาท 

 3.3 หมวดค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร ์ จำนวน 10.08 ล้านบาท 

 3.4 หมวดครุภัณฑ์ จำนวน 0.53 ล้านบาท 

 3.5 หมวดสำรองกรณีเหตุฉุกเฉิน จำนวน 1.00 ล้านบาท 

   รวม 145.60 ล้านบาท 
    

  สอ.กฟภ. จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาอนุมัติแผนงาน และประมาณการรายได้ - รายจ่าย 
ประจำปี 2569 โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณา 

 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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 หน่วย : ล้านบาท

ปี 2569
ประมาณการ ผลงาน ส่วนต่างสูง(ต ่า) ประมาณการ

1 รับสมาชิก
-   สมาชิกสามัญ (คน) 1,000             727                (273) 800                

-   สมาชิกสมทบ (คน) 150                150                0 150                

2 ด้านการออม 
-  เงินรับฝาก            (ล้านบาท) 1,461.00         1,467.00         6.00 1,500.00         

-  ทุนเรือนหุ้น                            (ล้านบาท) 1,275.00         1,201.00         (74.00) 1,347.00         

3 ด้านการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก  (ล้านบาท) 13,000.00        11,575.00        (1,425.00) 12,150.00       

4 ด้านการลงทุน (ล้านบาท) 3,900.00         2,670.00         (1,230.00) 3,800.00         

5 ก าไรสุทธิ                                         
   ผลการด าเนินงาน รวมกับด้อยค่าหุ้นกู้การบินไทยฯ (ล้านบาท) 2,144.00         2,215.00         71.00 -

   ผลการด าเนินงาน ไม่รวมกับด้อยค่าหุ้นกู้การบินไทยฯ (ล้านบาท) 1,721.00         1,792.00         71.00 1,854.00         

6 แผนปฏิบัติการ ตามกลยุทธ์ 42 โครงการ 42 โครงการ - 46 โครงการ

หมายเหตุ    ด้านการลงทุนแบ่งเป็น ลงทุนในหุ้นกู้จ านวน 2,300 ล้านบาท น าฝากชุมนุมสหกรณ์จ านวน 1,500 ล้านบาท

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ่ากัด
แผนงานและเป้าหมายประจ่าปี 2569

ล่าดับที แผนงาน
ปี 2568
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จ่านวนเงิน (บาท) % จ่านวนเงิน (บาท) % จ่านวนเงิน (บาท) % จ่านวนเงิน (บาท) % จ่านวนเงิน (บาท) %

รายได้
ดอกเบ้ียรับเงินให้กู้ 1,496,950,000.00 46.02     1,473,657,298.41 47.19 (23,292,701.59) (1.56)      1,530,000,000.00              47.03     56,342,701.59                 3.82       

ดอกเบ้ียรับเงินฝากชุมนุมสหกรณ์และเงินฝากธนาคาร 90,310,000.00 2.78       61,371,367.74 1.97 (28,938,632.26) (32.04)    62,000,000.00                  1.91       628,632.26                     1.02       

ผลตอบแทนจากการลงทุนตราสารทางการเงิน 1,112,200,000.00 34.19     1,113,613,425.47 35.65 1,413,425.47 0.13       1,168,000,000.00              35.90     54,386,574.53                 4.88       

ผลตอบแทนจากกองทุนส่วนบุคคล 457,500,000.00 14.06     467,304,014.70 14.96 9,804,014.70 2.14       488,000,000.00                15.00     20,695,985.30                 4.43       

ผลตอบแทนจากการถือหุ้น ชสอ. 1,750,000.00 0.05       2,080,000.00 0.07 330,000.00 18.86     2,500,000.00                   0.08       420,000.00                      20.19     

รายได้อ่ืน ๆ (รวมค่าธรรมเนียมแรกเข้า) 2,290,000.00                  0.07       5,060,661.63                 0.16 2,770,661.63 120.99    2,500,000.00                   0.08       (2,560,661.63)                  (50.60)    

3,161,000,000.00          100.00  3,123,086,767.95 100.00 (37,913,232.05) (1.20) 3,253,000,000.00           100.00  129,913,232.05              4.16      

ค่าใช้จ่าย
ค่าตอบแทน 35,923,000.00                1.10       34,718,034.66                1.11 (1,204,965.34) (3.35) 37,642,000.00                  1.16       2,923,965.34                   8.42       

ค่าใช้สอย 78,201,000.00                2.40       84,219,013.76                2.70 6,018,013.76 7.70 96,351,000.00                  2.96       12,131,986.24                 14.41     

ค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร์ 6,370,000.00 0.20       4,543,976.61                 0.15 (1,826,023.39) (28.67) 7,560,000.00                   0.23       3,016,023.39                   66.37     

ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 1,033,100,000.00            31.76     997,093,285.64 31.93 (36,006,714.36) (3.49) 1,037,000,000.00              31.88     39,906,714.36                 4.00       

ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ 270,000,000.00               8.30       189,964,642.81 6.08 (80,035,357.19) (29.64) 200,000,000.00                6.15       10,035,357.19                 5.28       

ค่าใช้จ่ายตัดจ่ายทางบัญชี
ค่าเส่ือมราคาทรัพย์สิน 3,350,000.00                  0.11       2,735,557.93 0.09 (614,442.07) (18.34) 3,350,000.00                   0.11 614,442.07                     22.46     

ค่าใช้จ่ายตัดจ่าย 1,036,000.00                  0.03       1,088,506.22 0.03 52,506.22 5.07 1,200,000.00                   0.04 111,493.78                     10.24     

ขาดทุนจากการด้อยค่า - หุ้นกู้การบินไทย (423,000,000.00) (13.66)    (423,000,000.00) (13.54) 0.00 0.00 0.00 0.00 423,000,000.00 0.00

หน้ีสงสัยจะสูญ 6,490,000.00                  0.21       11,531,771.48 0.37 5,041,771.48 77.69 10,000,000.00                  0.32 (1,531,771.48)                  (13.28)    

ค่าชดเชยการเลิกจ้าง 1,000,000.00                  0.03       1,000,000.00 0.03 0.00 0.00 1,000,000.00                   0.03 0.00 0.00

บ าเหน็จเจ้าหน้าท่ี 4,530,000.00                  0.15       4,348,431.09                 0.14 (181,568.91) (4.01) 4,800,000.00                   0.15 451,568.91                     10.38     

1,017,000,000.00          30.63    908,243,220.20 29.09    (108,756,779.80) 2.96 1,398,903,000.00           43.03    490,659,779.80              54.02    

2,144,000,000.00          69.37    2,214,843,547.75 70.91    70,843,547.75              3.30 1,854,097,000.00           56.97    (360,746,547.75)             (16.29)

                        หมายเหตุ
1,791,843,547.75

                                    ประมาณการ ก่าไรสุทธิ ปี 2569 1,854,097,000.00          

                                    ประมาณการเพิ มข้ึน 62,253,452.25              

                                                             เพิ มข้ึนอัตราร้อยละ   3.47                           

                      ก่าไรสุทธิปี 2568 ไม่รวมด้อยค่าจากหุ้นกู้การบินไทย  (423 ลบ.)

รวม

รวม
ก่าไรสุทธิ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ่ากัด
ประมาณการรายได้ - ค่าใช้จ่าย ประจ่าปี 2569

หมวด/ประเภท
ประมาณการรายได้  -  ค่าใช้จ่าย ปี 2568

ประมาณการปี 2569
ประมาณการปี 2569 สูง(ต ่า)

ประมาณการ รายได้-ค่าใช้จ่ายจริง ผลต่างจากประมาณการสูง(ต ่า) เปรียบเทียบกับข้อมูลจริงปี 2568

(13.54)
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ปี 2569

ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ
หมวดที   1  ค่าตอบแทน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที 

1.01 เงินเดือน 27,500,000.00 26,724,381.64 28,800,000.00 - ค่าตอบแทนส าหรับเจ้าหน้าท่ี 50 อัตรา,ลูกจ้าง 2 อัตรา และลูกจ้างช่ัวคราว
1.02 ค่าล่วงเวลา 1,700,000.00 1,651,535.36 1,800,000.00 - เป็นค่าล่วงเวลาของเจ้าหน้าท่ี ต้องปฏิบัติงานเร่งด่วนนอกเวลา ท างานปกติ และในวันหยุด
1.03 เงินประกันสังคม 517,000.00 443,426.00 530,000.00 - เป็นเงินประกันสังคม ท่ีนายจ้างต้องจ่ายสมทบประจ าเดือน
1.04 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 15,000.00 11,957.00 15,000.00 - เป็นเงินสมทบเข้ากองทุนทดแทน ท่ีนายจ้างต้องจ่ายสมทบ
1.05 ค่าเคร่ืองแบบเจ้าหน้าท่ี 180,000.00 173,000.00 183,000.00 - เป็นเงินช่วยเหลือค่าเคร่ืองแบบเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์,กรรมการ และผู้ตรวจสอบกิจการ
1.06 ค่ารักษาพยาบาล 2,025,000.00 1,726,907.82 2,045,000.00 - เป็นค่ารักษาพยาบาลส าหรับเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ และบุคคลในครอบครัว
1.07 ค่าเล่าเรียนบุตร 186,000.00 150,100.00 197,000.00 - เป็นค่าเล่าเรียนบุตรเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ปีการศึกษา 2569 จ านวน 16 คน
1.08  ค่าสวัสดิการช่วยเหลือเจ้าหน้าท่ีประสบภัย 50,000.00 99,000.00 150,000.00 -  เป็นค่าใช้จ่ายสวัสดิการเจ้าหน้าท่ีกรณีประสบภัยธรรมชาติ

ค่าตอบแทนอื น ๆ
1.09 ค่าเบ้ียประชุม 700,000.00 640,000.00 700,000.00 - ค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการด าเนินการ  คณะอนุกรรมการ , คณะท างานท่ีแต่งต้ังโดย

คณะกรรมการด าเนินการและผู้ท่ีเชิญเข้าร่วมประชุม เช่น ผู้ตรวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษา หรือ
ผู้แทนจากหน่วยงานราชการ

1.10 ค่าตอบแทนหน่วยงานและพนักงาน กฟภ. 2,230,000.00 2,320,800.00 2,380,000.00 - เป็นค่าตอบแทน หน่วยงาน กฟภ. ,พนักงานของ กฟภ. ,ผู้ประสานงานสหกรณ์ท่ีช่วยปฎิบัติงานให้สหกรณ์
ผู้ตรวจสอบกิจการ 3 คนๆละ 8,000.- บาทต่อเดือน, ค่าวิชาชีพนิติกร 3 คนๆละ 3,000.-บาทต่อเดือน

1.11 ค่าตอบแทนการใช้พ้ืนท่ีและภาษีโรงเรือน 560,000.00 556,526.84 582,000.00 - เป็นค่าตอบแทนการใช้พ้ืนท่ี กฟภ. จ านวน 702.88 ตารางเมตร
1.12 ค่าสมนาคุณ 50,000.00 10,400.00 50,000.00 - เป็นค่าสมนาคุณให้แก่ผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ เช่น  ผู้ทรงคุณวุฒิ,กรรมการท่ีหมดวาระ

และหน่วยงานท่ีให้การสนับสนุนกิจการ สอ .กฟภ.

1.13 ค่าสอบบัญชี 210,000.00 210,000.00 210,000.00 - เป็นค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569

35,923,000.00 34,718,034.66 37,642,000.00

หมวดที   2  ค่าใช้สอย
2.01 ค่ารับรอง 200,000.00 205,112.00 230,000.00 - เป็นค่ารับรองในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ, คณะอนุกรรมการ ผู้มาเย่ียมชมกิจการ

สหกรณ์,ผู้ตรวจสอบบัญชี ผู้ช่วยเหลืองานและเจ้าหน้าท่ีหน่วยงานราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

2.02 ค่าเคร่ืองเขียนและแบบพิมพ์ 700,000.00 706,524.75 800,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์  การจัดท ารายงาน  ระเบียบวาระการประชุม
      แบบฟอร์มต่างๆ เป็นต้น

2.03 ค่าจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 28,000,000.00 28,422,351.50 30,700,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  และการเลือกต้ังกรรมการด าเนินการ
ผู้ตรวจสอบกิจการ ,ค่าอาหารว่างสมาชิก, เงินช่วยเหลือค่าพาหนะเดินทาง, 
ของรางวัลให้สมาชิกและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในการจัดประชุมใหญ่สามัญ

2.04 ค่าพิมพ์หนังสือรายงานกิจการประจ าปี 140,000.00 139,800.00 140,000.00 - เป็นค่าท าระเบียบวาระการประชุมใหญ่และรายงานกิจการประจ าปี 2568

2.05 ค่าประชาสัมพันธ์ 110,000.00 96,248.80 100,000.00 - เป็นค่าจัดท าส่ือดิจิตอล 6 ฉบับ/ปี จัดท าแผ่นพับ โปสเตอร์ และส่ืออ่ืนๆ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ่ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ่าปี 2569

ที หมวด/ประเภท
ปี 2568

ค่าช้ีแจงประกอบ
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ปี 2569
ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ่ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ่าปี 2569

ที หมวด/ประเภท
ปี 2568

ค่าช้ีแจงประกอบ

2.06 ค่าโทรศัพท์ 70,000.00 77,197.40 80,000.00 - ส าหรับติดต่อบุคคล หน่วยงาน และสมาชิกท่ัวประเทศ
2.07 ค่าฝากส่งไปรษณีย์ 600,000.00 721,624.00 780,000.00 - เป็นค่าจัดส่งเอกสาร(ใบเสร็จรับเงินช าระหน้ี,ซ้ือหุ้น)  และอ่ืนๆ
2.08 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 150,000.00 100,782.62 150,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการโอนเงินให้สมาชิก และค่าธรรมเนียมธนาคารอ่ืนๆ
2.09 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ,เคร่ืองพิมพ์และ ค่าถ่ายเอกสาร 440,000.00 398,400.96 440,000.00 - เป็นค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร,ค่าเช่าเคร่ืองพิมพ์และค่าถ่ายเอกสาร
2.10 ค่าน้ า ค่าไฟฟ้า 1,710,000.00 466,931.16 1,300,000.00 - เป็นค่าน้ าประปา ค่าไฟฟ้า จ่ายให้ กฟภ.(ค้างจ่าย ก.ย.67-ธ.ค.69)        

2.11 ค่าน้ ามันรถยนต์ 70,000.00 45,750.00 70,000.00 - เป็นค่าน้ ามันรถยนต์ส าหรับติดต่องาน
2.12 ค่าเบ้ียเล้ียง ,ค่าพาหนะ, ค่าเช่าท่ีพัก 700,000.00 439,197.00 700,000.00 - เป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะและค่าท่ีพักส าหรับเจ้าหน้าท่ีออกปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 

        และเป็นค่าพาหนะและท่ีพักส าหรับกรรมการท่ีอยู่ต่างจังหวัดเข้ามาประชุมในและนอกสถานท่ี สอ .กฟภ.

2.13 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดี 150,000.00 72,505.67 150,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการฟ้องร้องด าเนินคดี ค่าเบ้ียเล้ียงท่ีพักส าหรับเจ้าหน้าท่ี และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ
รวมถึงค่าจ้างทนายในกรณีท่ีสหกรณ์ถูกฟ้องร้อง

2.14 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการจดจ านอง 100,000.00 22,999.84 100,000.00 - เป็นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะและค่าท่ีพัก ส าหรับเจ้าหน้าท่ีและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ในการด าเนินการจดจ านองหลักประกันเงินกู้สามัญและเงินกู้พิเศษ

2.15 ค่าประชุม อบรม สัมมนาและดูงาน 100,000.00 32,245.00 100,000.00 - ค่าอบรมสัมมนากรรมการ เจ้าหน้าท่ี ศึกษาดูงาน ซ่ึงจัดโดยองค์กรภายนอก
2.16 ค่าของสมนาคุณสมาชิก 180,000.00 179,290.00 200,000.00 - เป็นค่าของสมนาคุณสมาชิกโครงการสัญจรพบปะสมาชิก, ผู้ประสานงานสมาชิก
2.17 ค่าประกันภัย และพ.ร.บ. รถยนต์ 40,000.00 40,405.97 50,000.00 - เป็นค่าประกันภัยทรัพย์สิน ประกันภัยเงินสดและประกันภัยอ่ืนๆ
2.18 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 120,000.00 69,055.50 200,000.00 - เป็นค่าซ่อมแซมทรัพย์สินอ่ืนท่ีมิใช่ระบบคอมฯให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้ดี
2.19 ค่าบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ และระบบคอมพิวเตอร์ 1,925,000.00 1,195,115.15 1,252,000.00 - เป็นค่าจ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์, เคร่ืองพิมพ์ เคร่ืองส ารองไฟและค่าอะไหล่ต่างๆ

ท่ีเส่ือมสภาพ หรือต้องเปล่ียนตามความจ าเป็นรวมท้ังระบบเครือข่าย
2.20 ค่าบริการอินเตอร์เน็ต และค่าเช่าพ้ืนท่ีโฮมเพจ 880,000.00 854,619.26 990,000.00 - เป็นค่าอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเช่ือมต่อระบบงานข้อมูล  ค่าอินเตอร์เน็ตผู้บริหาร กรรมการ  

ผู้ตรวจสอบ จ านวน 600 บาท ต่อคนต่อเดือนและค่าเช่าพ้ืนท่ีโฮมเพจ
2.21  ค่าส่ือสารและสารสนเทศ 1,367,000.00 1,460,428.32 1,815,000.00 - เป็นค่าบริการเก่ียวกับระบบส่ือสารและสารสนเทศ เช่นค่าบริการส่งข้อความSMS 

ค่าบริการ E mail , Application และอ่ืนๆ
2.22 ค่าพัฒนาและค่าบริการโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ 30,000.00 3,424.00 200,000.00 - เป็นค่าปรับปรุงและพัฒนาระบบโปรแกรมงานสหกรณ์  เพ่ือรองรับการเพ่ิมธุรกรรมต่างๆ
2.23  ค่าใช้จ่ายสร้างเสริมเครือข่ายสหกรณ์พันธมิตร 10,000.00 0.00 10,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายส่งเสริมกิจกรรมร่วมกับสหกรณ์ต่างๆ ค่าสมาชิกชมรมสหกรณ์รัฐวิสาหกิจ
2.24  ค่าฝากจัดเก็บเอกสารงานสหกรณ์ 300,000.00 284,028.29 400,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการฝากจัดเก็บเอกสารงานสหกรณ์
2.25  ค่าระบบบริหารการจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิคส์ 145,000.00 164,052.61 450,000.00 - เป็นค่าจ้างสแกนจัดเก็บเอกสารงานสหกรณ์และระบบสืบค้นอิเล็คทรอนิกส์ เช่น 

ทะเบียนประวัติสมาชิก สัญญาเงินกู้ เป็นต้น
2.26 ค่าจ้างเหมาท าความสะอาดส านักงาน 396,000.00 318,448.00 386,000.00 - เป็นค่าบริการจ้างเหมาบริการรักษาความสะอาด
2.27  ค่าเช่ารถอเนกประสงค์ ขนาด 3,000 ซีซี 318,000.00 283,904.00 288,000.00 - ส าหรับเป็นค่าเช่ารถเพ่ือใช้ในกิจการงานสหกรณ์
2.28  ค่าตอบแทนเงินค้ าประกันรอจ่ายคืน 50,000.00 65,205.60 70,000.00 - เป็นผลตอบแทนจ่ายให้สมาชิกจากการน าหุ้น เงินฝากและเงินอ่ืนๆ ของสมาชิกท่ีติดค้ าประกันเงินกู้
2.29 ค่าใช้จ่ายท่ัวไป 200,000.00 64,866.36 200,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีไม่อาจจัดเข้าประเภทใดประเภทหน่ึง หรือไม่ได้ต้ังงบประมาณไว้
2.30 สวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก 6,000,000.00 5,082,000.00 6,000,000.00 - เพ่ือจ่ายเป็นสวัสดิการให้สมาชิกท่ีมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เป็นสมาชิกติดต่อกันไม่น้อยกว่า 10 ปี
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ปี 2569

ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ่ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ่าปี 2569

ที หมวด/ประเภท
ปี 2568

ค่าช้ีแจงประกอบ

2.31 สวัสดิการอุดหนุนเพ่ือการศึกษา 4,000,000.00 3,913,500.00 4,000,000.00 - เพ่ือจ่ายเป็นสวัสดิการการศึกษาบุตรของสมาชิก
2.32 สวัสดิการช่วยเหลือค่าท าศพสมาชิก 8,000,000.00 9,550,000.00 10,000,000.00 - เพ่ือจ่ายเป็นสวัสดิการให้สมาชิกท่ีมีอายุการเป็นสมาชิกต้ังแต่ 1 ปีข้ึนไป เม่ือสมาชิกเสียชีวิต

จะจ่ายให้กับผู้รับโอนประโยชน์หรือผู้จัดการศพสมาชิก หรือผู้ท่ีมีสิทธิตามกฎหมาย
2.33 สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก 21,000,000.00 28,743,000.00 34,000,000.00 - เพ่ือจ่ายเป็นสวัสดิการให้สมาชิกในกรณีต่างๆ

     กรณีสมาชิกเสียชีวิต
     กรณีสมาชิกอาวุโส
     กรณีภัยธรรมชาติหรืออัคคีภัย
     กรณีประสบอุบัติเหตุ และเป็นเหตุให้สูญเสียอวัอยะหรือสูญเสียสายตา หรือน้ิวมือ หรือน้ิวเท้า
หรือทุพพลภาพถาวร
     กรณีต้องเข้ารับการรักษาจากแพทย์ในโรงพยาบาลท่ีมีใบอนุญาตตามกฎหมายเน่ืองจาก
ประสบอุบัติเหตุ และเป็นเหตุให้สูญเสียอวัอยะหรือสูญเสียสายตา หรือน้ิวมือ หรือน้ิวเท้า
หรือทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร หรือทุพพลภาพถาวร
     กรณีเจ็บป่วย และเป็นเหตุให้ทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร หรือทุพพลภาพถาวร โดยแพทย์มีหนังสือ
แสดงความเห็นให้เป็นผู้ทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร

78,201,000.00 84,219,013.76 96,351,000.00

หมวดที   3  ค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร์
3.01 ค่าพัฒนาองค์กรสู่ความม่ันคงและย่ังยืน 200,000.00 38,657.00 210,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

3.02 ค่าพัฒนาการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 4,380,000.00 3,772,132.71 4,380,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

3.03 ค่าพัฒนาการบริหารเพ่ือความม่ันคงทางการเงิน 90,000.00 15,124.00 90,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

3.04 ค่าพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 750,000.00 649,834.15 4,600,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

3.05  ค่าพัฒนาเครือข่ายสหกรณ์ สังคม และส่ิงแวดล้อม 3,810,000.00 1,813,934.75 800,000.00 - เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

9,230,000.00 6,289,682.61 10,080,000.00

หมวดที  4   ครุภัณฑ์ขออนุมัติปี 2568

4.01 เคร่ือง Tablet PC พร้อมอุปกรณ์ 9 เคร่ือง 315,000.00 203,000.40 - ใช้ส าหรับกรรมการใหม่
ครุภัณฑ์ขออนุมัติปี 2569

4.02 เคร่ืองคิดเลขแบบพิมพ์กระดาษ 8 เคร่ือง 46,000.00 - เพ่ือทดแทนฝ่ายเงินฝาก
4.03 เคร่ืองนับธนบัตร (แบบแยกธนบัตร) 5 เคร่ือง 250,000.00 - เพ่ือทดแทนฝ่ายเงินฝาก
4.04 เคร่ืองเย็บกระดาษขนาดใหญ่ 1 เคร่ือง 6,000.00 - เพ่ือทดแทนฝ่ายเงินฝาก
4.05 โทรศัพท์ต้ังโต๊ะ 3 เคร่ือง 12,000.00 - ใช้ส าหรับฝ่ายสินเช่ือ 2 เคร่ือง,ฝ่ายบริหาร 1 เคร่ือง
4.06 เคร่ือง Scan เวลาปฎิบัติงาน เข้า-ออก 1 เคร่ือง 25,000.00 - เพ่ือทดแทนของเก่า
4.07 โทรศัพท์ส าหรับ line บริหาร 1 เคร่ือง 8,500.00 - เพ่ือทดแทนของเก่า
4.08 โทรศัพท์ส าหรับ line ผู้ประสานงาน 1 เคร่ือง 8,500.00 - เพ่ือทดแทนของเก่า
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ปี 2569

ประมาณการ จ่ายจริง ประมาณการ

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  จ ากัด
งบประมาณการรายจ่ายประจ าปี 2569

ท่ี หมวด/ประเภท ปี 2568 ค าช้ีแจงประกอบ

4.09 Tablet ส าหรับ line@ และ line กรรมการ 1 เคร่ือง 16,000.00 - เพ่ือทดแทนของเก่า
4.10 คอมพิวเตอร์ Notebook + license Windows 11 1 เคร่ือง 40,000.00 - เพ่ือทดแทนของเก่า
4.11 เคร่ืองพิมพ์เลเซอร์สี (Color Laser Printer) 1 เคร่ือง 30,000.00 - เพ่ือทดแทนของเก่า
4.12 เคร่ืองส ารองไฟ (UPS) 13 เคร่ือง 13 เคร่ือง 50,000.00 - เพ่ือทดแทน 11 เคร่ือง ซ้ือใหม่ 2 เคร่ือง
4.13 เคร่ืองพิมพ์สมุดเงินฝาก (passbook) 1 เคร่ือง 35,000.00             - เพ่ือทดแทนฝ่ายเงินฝาก

315,000.00 203,000.40 527,000.00

หมวดท่ี 5 งบส ารองกรณีจ าเป็นเร่งด่วน
5.01 งบส ารองกรณีจ าเป็นเร่งด่วน 1,000,000.00 337,050.00 1,000,000.00 - ส ารองไว้ใช้ในกรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนหรือมิได้ต้ังไว้ในงบประมาณประจ าปี 

124,669,000.00 125,766,781.43 145,600,000.00

หมายเหตุ     
1. การเบิกจ่ายงบประมาณในหมวดท่ี 1และหมวดท่ี 2 ให้ถัวได้ภายในหมวดเดียวกันและถัวระหว่างหมวดได้
2. การเบิกจ่ายงบประมาณในหมวดท่ี 3 ค่าใช้จ่ายตามยุทธศาสตร์สามารถถัวภายในยุทธศาสตร์เดียวกันยกเว้นรายการท่ีเป็นครุภัณฑ์
   จ านวน 10,080,000.-บาท แบ่งเป็น
          - เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ                        จ านวน 7,560,000.00       บาท
          - เป็นค่าใช้จ่ายเก่ียวกับครุภัณฑ์          จ านวน 420,000.00          บาท
          - เป็นสินทรัพย์รอตัดจ่าย จ านวน 2,100,000.00       บาท
3. หากมีความจ าเป็นเร่งด่วน และ/หรือประสบภัยสามารถใช้งบประมาณได้จากงบส ารองกรณีจ าเป็นเร่งด่วน
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ระเบียบวาระท่ี 6.8  เห็นชอบกำาหนดวงเงินกู้ยืม หรือคำ้าประกัน ประจำาป 2569 
เพ่ือนำาเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 6  เห็นชอบกำหนดวงเงินกู้ยมื หรือค้ำประกัน ประจำปี 256  
เพ่ือนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบ

 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565  
 

หมวดที่ 4 

   ข้อ 18 วงเงินกู้ยืมหรอืการค้ำประกัน “ที่ประชุมใหญ่อาจกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันสำหรับ
ปีหนึ ่ง ๆ ไว้ตามที ่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินการ วงเงินซึ ่งกำหนดดังว่านี ้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก               
นายทะเบียนสหกรณ์ 
   ถ้าที่ประชุมใหญ่ยังมิได้กำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยังมิได้ให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืม หรือการ  
ค้ำประกันสำหรับปีใด ก็ให้ใช้วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีก่อนไปพลาง” 

 

   ข้อ 19 การกู้ยืมเงินหรือการค้ำประกัน “สหกรณ์อาจกู้ยืมเงิน หรือออกตั๋วสัญญาใช้เงิน หรือตราสาร
การเงิน หรือโดยวิธีอื่นสำหรับใช้เป็นทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ได้ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 
ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายในวงเงินกู้ยืม หรือการค้ำประกันประจำปีตามข้อ 18” 

 

หมวดที่ 6 

   ข้อ 66 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ 
       (6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ำประกัน 
 

   สอ.กฟภ. ไม่มีนโยบายกู้ยืมเงินจากสหกรณ์อื ่น คงมีเฉพาะการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินเท่านั้น               
ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ในการประชุมคร้ังที่ 13/2568 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2569 ได้พิจารณา
แล้ว มีมติเห็นควรให้กำหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ำประกันสำหรับปี 2569 ในวงเงิน 15,000 ล้านบาท (หนึ่งหมื่น              
ห้าพันล้านบาท) เท่าปี 2568 เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถบริหารกิจการสหกรณ์ได้ตามแผนงานที่กำหนด
เป็นการเสริมสภาพคล่องได้ตามความจำเป็น สำรองเงินเพื่อใช้หมุนเวียนจ่ายเงินกู้ เงินรับฝากให้แก่สมาชิก และสำรอง
ในกรณีเกิดวิกฤตการณ์ทางการเงิน 
    

  จึงนำเสนอที่ประชุมใหญ่ เพื่อพิจารณาเห็นชอบกำหนดวงเงินกู้ยืม หรือค้ำประกัน ประจำปี 2569 จำนวน 
15,000 ล้านบาท เท่าปี 2568 เพื่อนำเสนอนายทะเบียนสหกรณ์เห็นชอบต่อไป โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียง           
ข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83  
 

 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาเห็นชอบ 

 

 

มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 6.9  รายงานแผนและขออนุมัติปรับแผนการลงทุน เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ
การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2567

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณาระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ 6.9 รายงานและขออนุมัติปรับแผนการลงทุน เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง  

การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 
 

เลขานุการ : ตามราชกิจจานุเบกษา วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ได้ประกาศกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของ
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็นอันเป็นสาระสำคัญ ดังนี้  
   1. การให้คำนิยาม “หลักทรัพย์รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า หลักทรัพย์ที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการพัฒนาการกำกับและดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ และให้หมายความรวมถึงหลักทรัพย์ที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจอื่น   
ที่รัฐมนตรีกำหนด ซึ่งพระราชบัญญัติการพัฒนาฯ ให้ความหมายดังนี้ 
            “รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า (2) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่กระทรวงการคลังมีทุนรวมอยู่ดว้ย
เกินกว่าร้อยละห้าสิบ” 
           ส่งผลให้สหกรณ์ไม่สามารถลงทุนในหุ้นสามัญบริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตเลียม จำกัด (มหาชน) 
PTTEP และบริษัท ปตท.น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) OR ได้ เนื ่องจากบริษัททั ้งสองแห่ง ถือว่าไม่เป็น
รัฐวิสาหกิจภายใต้นิยามตามกฎกระทรวงฯ 

   2. สหกรณ์จะฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง
ของสหกรณ์ หากเกินจะต้องดำเนินการแก้ไขภายในระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันที่กฎกระทรวงใช้บังคับ 

         ส่งผลให้สหกรณ์ต้องปรับการลงทุนในหุ้นสามัญบริษัท การท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) AOT 
เนื่องจากสหกรณ์มีการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
   3. โดยภาพรวมการลงทุนของสหกรณ์ ต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง หากเกินจะต้องดำเนินการ
แก้ไขให้เป็นไปตามที่กำหนดภายในระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่กฎกระทรวงใช้บังคับ 

         ส่งผลให้สหกรณ์ต้องปรับการลงทุนในภาพรวม เนื่องจากสหกรณ์มีการลงทุนดังกล่าวเกินกว่า ทุนเรือนหุ้น
รวมกับทุนสำรอง ตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงฯ 

 

   โดยสหกรณ์ต้องเสนอแผนให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบ และรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นประจำทุกปี 
 

 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ในการประชุมครั้งที่ 12/2568 วันที่ 26 ธันวาคม 2568 ได้รับทราบ
รายงาน และพิจารณาแผนการลงทุน เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์    
และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว  
 

 จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนการลงทุน เพื ่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ ประจำ ปี 2568                   
และขออนุมัติปรับแผนการลงทุน เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ (ระหว่างปี 2569 – 2577) โดยที่ประชุมใหญ่จะต้อง              
มีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 

 

 

มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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 รายงานและขออนุมัติปรับแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567 
        

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฏกระทรวงฯ 
ตามที ่ราชกิจจานุเบกษา วันที ่ 26 พฤศจิกายน 2567 ได้ประกาศกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุน                

ของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ .ศ. 2567 ส่งผลต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ในส่วนของการลงทุน 
โดยสหกรณ์ต้องเสนอแผนให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบ และรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นประจำทุกปี  ซึ่งในการประชุม
ใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการดำเนินการได้เสนอแผนการลงทุนเพื่อให้เป็น            
ไปตามกฎกระทรวงฯ (ระหว่างปี 2568 - 2577) โดยที ่ประชุมใหญ่มีมติเห็นชอบแผน การลงทุนเพื ่อให้เป็นไป                     
ตามกฎกระทรวงฯ แล้วนั้น 

 เพ ื ่อเป ็นไปตามที ่กฎกระทรวงกำหนด คณะกรรมการดำเนินการจึงเสนอรายงานผลการดำเนินการ                           
ตามแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ประจำปี 2568 โดยสรุปผลการลงทุนภาพรวม ได้ดังตารางข้างล่างนี้ 

รายละเอียด 
31 ธันวาคม 2567 

(ล้านบาท) 
31 ธันวาคม 2568 

(ล้านบาท) 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

การลงทุน 

   - ตราสารหนี้ 
   - ลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

   - หุ้นสามัญบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 
        รวม 

 

30,874.44 

12,200.00 

 1,054.63 

44,129.07 

 

27,155.64 

12,898.00 

    1,054.63 

41,108.27 

 

(3,718.80) 

698.00 

        0.00 

 (3,020.80) 

ทุนเรือนหุ้น 

ทุนสำรอง 
        รวม 

27,249.35 

2,259.02 

29,508.37 

28,450.36 

2,435.68 

30,886.04 

1,201.01 

            176.66 
1,377.67 

ลงทุนมากกว่าทุนเรือนหุ้นรวมทุนสำรอง 14,620.70 10,222.23 (4,398.47) 

 
การปรับแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ (ระหว่างปี 2569 - 2577) 
 ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการดำเนินการ ได้เสนอ
แผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ (ระหว่างปี 2568 - 2577) โดยที่ประชุมใหญ่มีมติเห็นชอบแผนการลงทุน
เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ แล้วนั้น 

 

จากการปฏิบัติตามแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ ที่ได้รับความเห็นชอบนั้น พบว่าแผนการลงทุน
ขาดความยืดหยุ่น บางช่วงเวลาไม่สามารถดำเนินการตามสภาวการณ์ในขณะนั้น ๆ ได้ ส่งผลต่อโอกาสในการปรับการ
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รายงานและขออนุมัติปรับแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

การฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ ศ  


 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฏกระทรวงฯ 
ตามที ่ราชกิจจานุเบกษา วันที ่ 26 พฤศจิกายน 2567 ได้ประกาศกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุน                

ของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ ศ   ส่งผลต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ในส่วนของการลงทุน 
โดยสหกรณ์ต้องเสนอแผนให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบ และรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นประจำทุกปี  ซึ่งในการประชุม
ใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการดำเนินการได้เสนอแผนการลงทุนเพื่อให้เป็น            
ไปตามกฎกระทรวงฯ (ระหว่างปี 2568  2577) โดยที ่ประชุมใหญ่มีมติเห็นชอบแผน การลงทุนเพื ่อให้เป็นไป                     
ตามกฎกระทรวงฯ แล้วนั้น

เพ ื ่อเป ็นไปตามที ่กฎกระทรวงกำหนด คณะกรรมการดำเนินการจึงเสนอรายงานผลการดำเนินการ                           
ตามแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง ประจำปี 2568 โดยสรุปผลการลงทุนภาพรวม ได้ดังตารางข้างล่างนี้

รายละเอียด
31 ธันวาคม 2567

(ล้านบาท)
31 ธันวาคม 2568

(ล้านบาท)
เพิ่มข้ึน (ลดลง)

การลงทุน
    ตราสารหนี้
    ลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน
    หุ้นสามัญบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)
        รวม

30,874.44

 1,054.63
44,129.07

12,898.00
    

4

(
698.00

 (
ทุนเรือนหุ้น
ทุนสำรอง
        รวม

27,249.35
2,259.02

29,508.37

28,450.36
2,435.68

30,886.04
            

ลงทุนมากกว่าทุนเรือนหุ้นรวมทุนสำรอง 14,620.70 (

 
การปรับแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ (ระหว่างปี 2569  

ตามการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการดำเนินการ ได้เสนอ
แผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ (ระหว่างปี 2568  2577) โดยที่ประชุมใหญ่มีมติเห็นชอบแผนการลงทุน
เพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ แล้วนั้น

จากการปฏิบัติตามแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ ที่ได้รับความเห็นชอบนั้น พบว่าแผนการลงทุน
ขาดความยืดหยุ่น บางช่วงเวลาไม่สามารถดำเนินการตามสภาวการณ์ในขณะนั้น ๆ ได้ ส่งผลต่อโอกาสในการปรับการ

ลงทุนให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ คณะกรรมการดำเนินการจึงเห็นควรปรับแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ 
(ระหว่างปี 2569 - 2577) เพื ่อให้มีความยืดหยุ ่นและสามารถปรับการลงทุนให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์นั ้น ๆ                  
อันจะส่งผลให้การปรับการลงทุนบรรลุวัตถุประสงค์ และดำเนินการแล้วเสร็จได้ภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว  

 

คณะกรรมการดำเนินการได้กำหนดแผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวงฯ (ระหวา่งป ี2569 ถึง 2577) 
ในแต่ละประเด็นที่มีผลต่อการดำเนินงาน ดงันี้  

     1. การให้คำนิยาม “หลักทรัพย์รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า หลักทรัพย์ที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจตามกฎหมาย 

ว่าด้วยการพัฒนาการกำกับและดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ และให้หมายความรวมถึงหลักทรัพย์ที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจอื่น  
ที่รัฐมนตรีกำหนดพระราชบัญญัติการพัฒนาการกำกับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 ให้ความหมายดังนี้ 

“รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า (2) บริษัทจำกัดหรือบริษัทมหาชนจำกัดที่กระทรวงการคลัง มีทุนรวมอยู่ 
ด้วยเกินกว่าร้อยละห้าสิบ” 
       ผลกระทบต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ ส่งผลให้สหกรณ์ไม่สามารถลงทุนในหุ้นสามัญ บริษัท ปตท.
สำรวจและผลิตปิโตเลียม จำกัด (มหาชน) PTTEP และบริษัท ปตท.น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) OR ได้ 
เนื่องจากบริษัททั้งสองแห่งถือว่าไม่เป็นรัฐวิสาหกิจภายใต้นิยามตามกฎกระทรวง 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  สหกรณ์มีการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัททั้งสองแห่ง ดังนี้ 

ลำดับ รายละเอียด 
จำนวนเงินลงทุน 

(ล้านบาท) 

1 บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปโิตเลียม จำกัด (มหาชน) PTTEP 2,013.14 

2 บริษัท ปตท.น้ำมนัและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) OR 21.94 

                                     รวม 2,035.08 

 
     แผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง สหกรณ์ทยอยปรับโครงสร้างการลงทุนในหุ้นสามัญ     

บริษัท ปตท.สำรวจและผลิตปิโตเลียม จำกัด (มหาชน) PTTEP และบริษัท ปตท.น้ำมันและการค้าปลีก จำกัด (มหาชน) 
OR ให้อยู่ภายใต้กฎกระทรวงภายในระยะเวลา 9 ปี (กฎกระทรวงฯ เร่ิมตั้งแต่ปี 2568 - สิ้นสุด พ.ศ. 2577)  
 

     2. ให้สหกรณ์ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับ        

ทุนสำรองของสหกรณ์ เว้นแต่เป็นการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์เป็นสมาชิก หรือเป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ของ
รัฐบาล ให้สามารถฝากเงินหรือลงทุนเกินร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ได้ 

ในกรณีที่สหกรณ์มีการฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์  
แต่มีสัญญาการฝากเงินหรือการลงทุนต่อกันไว้ ให้สหกรณ์สามารถฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลดังกล่าวต่อไปได้จนกว่า  
จะครบกำหนดตามสัญญา สำหรับกรณีที่ฝากเงินหรือการลงทุนไม่มีกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดให้สหกรณ์ดำเนินการแก้ไข              
ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงภายในระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดยสหกรณ์ต้องเสนอ
แผนให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบและรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นประจำทุกปี 
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             ผลกระทบต ่อการดำเน ินงานของสหกรณ์  ส ่งผลให ้สหกรณ์ต ้องปร ับการลงท ุนในหุ ้นสามัญ                          
บริษัท การท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) AOT เนื่องจากสหกรณ์มีการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ
สิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง ตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงฯ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  สหกรณ์มีการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทฯ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

     แผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง สหกรณ์ทยอยปรับโครงสร้างการลงทุนใน หุ้นสามัญ บริษัท       
การท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) AOT ในส่วนที่เกินกว่าร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง ให้อยู่ภายใต้
กฎกระทรวงภายในระยะเวลา 4 ปี (กฎกระทรวงฯ เร่ิมตั้งแต่ปี 2568 - สิ้นสุด พ.ศ. 2572)  
 

3. การฝากเงินหรือการลงทุนดังต่อไปนี้ เม่ือนำมารวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
ของสหกรณ์  รวมทั้งต้องได้รับความเห็นชอบแผนและวงเงินการลงทุนจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 

 (1) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไม่ค้ำประกัน 

 (2) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์   
 (3) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ   
               ของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
 (4) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

ในกรณีที่สหกรณ์มีการฝากเงินหรือลงทุนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไป 

ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดยสหกรณ์ต้องเสนอแผนให้ที่
ประชุมใหญ่เห็นชอบและรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นประจำทุกปี 
                ผลกระทบต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ ส่งผลให้สหกรณ์ต้องปรับการลงทุนในภาพรวมไม่ว่าจะเป็นการ
ลงทุนในตราสารหนี้ ตราสารทุน เนื่องจากสหกรณ์มีการลงทุนดังกล่าวเกินกว่าทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง ตามที่กำหนด
ไว้ในกฎกระทรวงฯ 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด จำนวนเงินลงทุน 

(ล้านบาท) 
บริษัท การท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) AOT 4,862.88 

ทุนเรือนหุ้น 

ทุนสำรอง 
        รวม 

ร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 

28,450.36 

2,435.68 

30,886.04 

3,088.60 
ลงทุนมากกว่าร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมทุนสำรอง 1,774.28 
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ผลกระทบต ่อการดำเน ินงานของสหกรณ์ ส ่งผลให ้สหกรณ์ต ้องปร ับการลงท ุนในหุ ้นสามัญ                          
บริษัท การท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) เนื่องจากสหกรณ์มีการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทฯ เกินกว่าร้อยละ
สิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง ตามที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงฯ

ณ วันที่ ธันวาคม สหกรณ์มีการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทฯ ดังนี้

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง สหกรณ์ทยอยปรับโครงสร้างการลงทุนใน หุ้นสามัญ บริษัท      
การท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) ในส่วนที่เกินกว่าร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง ให้อยู่ภายใต้
กฎกระทรวงภายในระยะเวลา ปี (กฎกระทรวงฯ เร่ิมตั้งแต่ปี สิ้นสุด พ ศ ) 
 

3. การฝากเงินหรือการลงทุนดังต่อไปนี้ เม่ือนำมารวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง 
ของสหกรณ์  รวมทั้งต้องได้รับความเห็นชอบแผนและวงเงินการลงทุนจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 

(1) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไม่ค้ำประกัน
(2) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์  
(3) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการ  

ของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์
(4) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด
ในกรณีที่สหกรณ์มีการฝากเงินหรือลงทุนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ให้ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไป

ตามที่กำหนดในกฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลา ปี นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดยสหกรณ์ต้องเสนอแผนให้ที่
ประชุมใหญ่เห็นชอบและรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นประจำทุกปี

ผลกระทบต่อการดำเนินงานของสหกรณ์ ส่งผลให้สหกรณ์ต้องปรับการลงทุนในภาพรวมไม่ว่าจะเป็นการ
ลงทุนในตราสารหนี้ ตราสารทุน เนื่องจากสหกรณ์มีการลงทุนดังกล่าวเกินกว่าทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง ตามที่กำหนด
ไว้ในกฎกระทรวงฯ

รายละเอียด จำนวนเงินลงทุน
(ล้านบาท)

บริษัท การท่าอากาศยานไทย จำกัด (มหาชน) 4,

ทุนเรือนหุ้น
ทุนสำรอง

รวม
ร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง

28,450.36
2,435.68

30,886.04
 

ลงทุนมากกว่าร้อยละสิบของทุนเรือนหุ้นรวมทุนสำรอง 1,774.28

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  สหกรณ์มีการลงทุนในตราสารหนี ้และตราสารทุน  ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    แผนการลงทุนเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง สหกรณ์จะทยอยปรับโครงสร้างการลงทุนในส่วนที่เกิน 

ทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสำรอง ให้อยู่ภายใต้กฎกระทรวงภายในระยะเวลา 9 ปี (กฎกระทรวงฯ เริ่มตั้งแต่ปี 2568 - สิ้นสุด 
พ.ศ. 2577)  

 ทั้งนี้ แผนการลงทุนของสหกรณ์ภายใต้กฎกระทรวงฯ จะดำเนินการให้เหมาะสมตามภาวะเศรษฐกิจ และ
ภาวการณ์ลงทุนขณะนั้น ๆ โดยจะลงทุนด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ มีการวิเคราะห์ ติดตามและประเมินผลความเสี่ยง
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของสหกรณ์และสมาชิกโดยรวม รวมถึงป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
ภายหลังต่อสหกรณ์ โดยอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ และต้องไม่เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์  
     

 ในภายหน้าหากกฎกระทรวงฯ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ มีประกาศเปลี่ยนแปลงการลงทุนที่ต่างไปจากท่ี          

กฎกระทรวงฯ กำหนดไว้เดิม ให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถปรับเปลี่ยนแผนการลงทุนได้ตามความเหมาะสม       

ตามประกาศดังกล่าว เพื ่อให้เกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์ โดยไม่ต้องนำเสนอที ่ประชุมใหญ่ และให้สหกรณ์รายงาน                    
ผลการดำเนินงานตามแผนการลงทุนให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ พร้อมทบทวนแผนการลงทุนให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบเป็ น
ประจำทุกปี  

 

รายละเอียด 
จำนวนเงินลงทุน 

(ล้านบาท) 
การลงทุน 

   - ตราสารหนี้ 
   - ลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน 

   - หุ้นสามัญบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 
        รวม 

 

27,155.64 

12,898.00 

 1,054.63 

41,108.27 

ทุนเรือนหุ้น 

ทุนสำรอง 
        รวม 

28,450.36 

2,435.68 

30,886.04 

ลงทุนมากกว่าทุนเรือนหุ้นรวมทุนสำรอง 10,222.23 
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ระเบียบวาระท่ี 6.10  อนุมัตินโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน ประจำาป 2569
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณาระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา

ระเบียบวาระที่ 6.  อนมุัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 256  
 

เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบญัญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ว่าด้วย
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5(7) ให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีหน้าที่กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกบั
การฝาก การลงทุน เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ นั้น 

 

 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ในการประชุมครั้งที่ 12/2568 วันที่ 26 ธันวาคม 2568 ได้พิจารณา
กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2569 เรียบร้อยแล้ว จึงมีมติให้นำเสนอนโยบายและ              
แผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2569 ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยสรุปได้ดังนี้  

1. การลงทุนในตราสารหนี้ ไม่เกินร้อยละ 80 (หุ้นกู้ และหรือพันธบัตรรัฐวิสาหกิจ) 
2. การลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และหรือบริษัทหลักทรัพย์ และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. 

ไม่เกินร้อยละ 70 

3. ลงท ุนกองท ุนรวมโครงสร ้างพ ื ้นฐานภาคร ัฐ EGATIF ไม ่ เก ินจำนวน 2,435.68 ล ้านบาท                          
(ไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์ ณ 31 ธันวาคม 2568) 

4. ลงทุนพันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย ฝาก และหรือตั๋วสัญญาใช้เงินในชุมนุม
สหกรณ์ หรือสหกรณ์อื่น ไม่เกิน 1,500 ล้านบาท  

5. การลงท ุนข ้อ 1 - 3 รวมกันแล ้วเป ็นจำนวนเง ินไม ่เก ิน 2,300 ล ้านบาท ท ั ้งน ี ้ ในภายหน้า                   
หากมีการเปลี ่ยนแปลงแนวทางการบริหารจัดการหุ ้นบริษัทการบินไทย จำกัด (มหาชน) หรือ                   
หากประกาศกฎกระทรวงฯ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ มีประกาศเปลี่ยนแปลงการลงทุนที ่ต่างไป                
จากที่กฎกระทรวงฯ กำหนดไว้เดิม ให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถปรับเปลี่ยนแผนการลงทุนได้
ตามความเหมาะสม ตามประกาศดังกล่าว เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ สอ.กฟภ. โดยเป็นจำนวนเงินรวม           
ไม่เกิน 5,000 ล้านบาท โดยไม่ต้องนำเสนอที่ประชุมใหญ่  

 สำหรับการลงทุนในตราสารทุนของ บมจ. 4 แห่ง  คือ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)         
ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)  และธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
(บมจ.เอสซีบี เอกซ์) รวมกันเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 4,200 ล้านบาท ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ 
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567  
 

 จ ึงนำเสนอที ่ประชุมใหญ่เพ ื ่อพิจารณาอนุม ัติ  โดยที ่ประชุมใหญ่จะต ้องม ีคะแนนเส ียงข้างมาก                          
ตามข้อบังคับข้อ 83 

 

มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

242 การประชุมใหญ่สามัญและรายงานกิจการ ประจำาปี 2568



 
นโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2569 

 
วัตถุประสงค์และเหตุผล  
 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564             
ลงวันที ่ 26 มกราคม 2564 หมวด 2 อำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการและคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
คณะกรรมการและผู้จัดการ ข้อ 5 (7) กำหนดให้คณะกรรมการสหกรณ์ ต้องกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก  
การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณา
อนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

คณะกรรมการดำเนินการได้กำหนดแนวทางการบริหารเงินลงทุนของสหกรณ์ ป ี2569 โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
การลงทุนของ สอ.กฟภ. มีนโยบายการลงทุนที ่เน ้นความปลอดภัยของเงินลงทุนเพื ่อรักษาเสถียรภาพ                   

ของรายได้และสร้างความเจริญเติบโตของเงินทุนเป็นหลัก โดยอยู ่ภายใต้การบริหารจัดการความเสี ่ยงการลงทุน                     
ให้ได้ผลตอบแทนในระดับที ่เหมาะสม ถูกต้องตามกฎหมาย บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส ลงทุน                   
โดยอิงการวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณของหลักทรัพย์/ทรัพย์สิน รวมทั้งภาวะเศรษฐกิจและปัจจัย
แวดล้อมอ่ืน ๆ เพื่อประโยชน์สูงสุดของสมาชิก 

กฎหมายที่ สอ.กฟภ. ใช้ประกอบการพิจารณาการลงทุน ไดแ้ก่ 
1) พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้เงินของสหกรณ์นั้น  สหกรณ์อาจฝาก

หรือลงทุนได้ดังต่อไปนี้ 
(1)  ฝากในชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 

(2)  ฝากในธนาคารหรือฝากในสถาบันการเงินที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(3)  ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(4)  ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
(5)  ซื้อหุ้นของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อื่น 

(6)  ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่กิจการของ 
     สหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
(7)  ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

2) ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.
2563  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 

 ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 
(1) บัตรเงินฝากที่ธนาคารเป็นผู้ออก 

(1) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคารเป็นผู้สลักหลัง
หรือรับอาวัล โดยไม่มีข้อจำกัดความรับผิด 

(2) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระที่ 6.  อนมุัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 256  

 
เลขานุการ : ตามกฎกระทรวงออกตามความในมาตรา 89/2 แห่งพระราชบญัญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ว่าด้วย
การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 ซึ่งประกาศใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 
10 กุมภาพันธ์ 2564 ข้อ 5(7) ให้คณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีหน้าที่กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกบั
การฝาก การลงทุน เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ นั้น

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 29 ในการประชุมครั้งที่ 12/2568 วันที่ 26 ธันวาคม 2568 ได้พิจารณา
กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2569 เรียบร้อยแล้ว จึงมีมติให้นำเสนอนโยบายและ              
แผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน ประจำปี 2569 ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยสรุปได้ดังนี้ 

 การลงทุนในตราสารหนี้ ไม่เกินร้อยละ 80 (หุ้นกู้ และหรือพันธบัตรรัฐวิสาหกิจ)
 การลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และหรือบริษัทหลักทรัพย์ และหรือลงทุนโดย สอ.กฟภ. 

ไม่เกินร้อยละ 70
 ลงท ุนกองท ุนรวมโครงสร ้างพ ื ้นฐานภาคร ัฐ  ไม ่ เก ินจำนวน 2,435.68 ล ้านบาท                          

(ไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์ ณ 31 ธันวาคม 2568)
 ลงทุนพันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย ฝาก และหรือตั๋วสัญญาใช้เงินในชุมนุม

สหกรณ์ หรือสหกรณ์อื่น ไม่เกิน 1,500 ล้านบาท 
 การลงท ุนข ้อ 1  3 รวมกันแล ้วเป ็นจำนวนเง ินไม ่เก ิน 2,3 ล ้านบาท ท ั ้งน ี ้ ในภายหน้า                   

หากมีการเปลี ่ยนแปลงแนวทางการบริหารจัดการหุ ้นบริษัทการบินไทย จำกัด (มหาชน) หรือ                   
หากประกาศกฎกระทรวงฯ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ มีประกาศเปลี่ยนแปลงการลงทุนที ่ต่างไป                
จากที่กฎกระทรวงฯ กำหนดไว้เดิม ให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถปรับเปลี่ยนแผนการลงทุนได้
ตามความเหมาะสม ตามประกาศดังกล่าว เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ สอ.กฟภ. โดยเป็นจำนวนเงินรวม           
ไม่เกิน 5,000 ล้านบาท โดยไม่ต้องนำเสนอที่ประชุมใหญ่ 
สำหรับการลงทุนในตราสารทุนของ บมจ. 4 แห่ง  คือ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)         

ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน)  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)  และธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) 
(บมจ.เอสซีบี เอกซ์) รวมกันเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 4,200 ล้านบาท ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ 
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 

จ ึงนำเสนอที ่ประชุมใหญ่เพ ื ่อพิจารณาอนุม ัติ  โดยที ่ประชุมใหญ่จะต ้องม ีคะแนนเส ียงข้างมาก                          
ตามข้อบังคับข้อ 83
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(3) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ซึ ่งสถาบัน
คุ้มครองเงินฝากประกันการชำระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 

(4) ตราสารแสดงสิทธิในหนี ้ที ่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์เป็น
หลักทรัพย์ ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็น
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่
ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(5) หุ้นกู้ ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(6) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและอยู่ใน
การกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(7) หน่วยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

 ข้อ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามข้อ 3 (7) รวมกันต้องไมเ่กินทุนสำรองของสหกรณ์  และต้องผ่าน
 การอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำเนนิการได้  
 

3) กฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ.2567 
  ข้อ 1 ในกฎกระทรวงนี้  
  “สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนตาม 

 กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ 
  “ชุมนุมสหกรณ์” หมายความว่า ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์และชุมนุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนตามกฎหมาย
 ว่าด้วยสหกรณ์ 
  “หลักทรัพย์” หมายความว่า หลักทรัพย์ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
  “หลักทรัพย์ของรัฐบาล” หมายความว่า หลักทรัพย์ที ่ออกโดยรัฐบาล และให้หมายความรวมถึง
 หลักทรัพย์ที่ออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

  “หลักทรัพย์รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า หลักทรัพย์ที่ออกโดยรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยการ
 พัฒนาการกำกับและดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ และให้หมายความรวมถึงหลักทรัพย์ที ่ออกโดย
 รัฐวิสาหกิจอ่ืนที่รัฐมนตรีกำหนด 

  ข้อ 2 การที่สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์จะนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามมาตรา 62 ให้คำนึงถึงความมั่นคง 
 สภาพคล่องของเงินฝากหรือหลักทรัพย์ และผลประโยชน์ตอบแทนของการฝากเงินหรือการลงทุน ตลอดจน
 ความเสี่ยงในการบริหารจัดการเป็นสำคัญ และให้ดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ตามที่
 กำหนดในกฎกระทรวงนี้ 
  ข้อ 3 ให้สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งได้ไม่เกินร้อยละสิบของทุน
 เรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น เว้นแต่ เป็นการฝากเงินในชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์
 นั้นเป็นสมาชิก หรือเป็นการลงทุนในหลักทรัพย์ของรัฐบาลให้สามารถฝากเงินหรือลงทุนเกินร้อยละสิบของทุน
 เรือนหุ้นรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้นได้ 

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)
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  ข้อ 4 การฝากเงินหรือการลงทุนดังต่อไปนี้ เมื ่อนำมารวมกันแล้วต้องไม่เกินทุนเรือนหุ ้นรวมกับ         

 ทุนสำรองของสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์นั้น รวมทั้งต้องได้รับความเห็นชอบแผนและวงเงินการลงทุนจากท่ี
 ประชุม  

   (1) ซื้อหลักทรัพย์ของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลังไม่ค้ำประกัน 

   (2) ซื้อหุ้นของธนาคารที่มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์   
   (3) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญแก่ 
        กิจการของสหกรณ์ โดยได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
   (4) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

  ข้อ 5 สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์อาจมอบหมายให้นิติบุคคลที่ได้รับอนุญาตให้จัดการกองทุนส่วนบุคคล
 ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นผู้ดำเนินการจัดการลงทุนแทนได้โดยต้องกำหนดให้
 กองทุนส่วนบุคคลมีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา 62 และให้นำความในข้อ 3 และข้อ 4 มาใช้บังคับแก่
 การลงทุนของกองทุนส่วนบุคคลดังกล่าวด้วย  

  ข้อ 6 ในกรณีที่สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ใดมีการฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคคลแต่ละแห่งไม่เป็นไป
 ตามหลักเกณฑ์ข้อที่ 3 อยู่ในวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ แต่มีสัญญาการฝากเงินหรือการลงทุนต่อกันไว้ ให้
 สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์สามารถฝากเงินหรือลงทุนในนิติบุคลลดังกล่าวต่อไปได้จนกว่าจะครบกำหนดตาม
 สัญญา สำหรับกรณีที่ฝากเงินหรือการลงทุนไม่มีกำหนดระยะเวลาสิ้นสุดให้สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ดำเนินการ
 แก้ไขให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงนี้ภายในระยะเวลา 5 ปี นับตั้งแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดย
 สหกรณ์ต้องเสนอแผนให้ที่ประชุมใหญ่เห็นชอบและรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นประจำทุกปี 
  ข้อ 7 ในกรณีที่สหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์ใดมีการฝากเงินหรือลงทุนไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
 ในข้อ 4 อยู่ในวันที่กฎกระทรวงนี้มีผลบังคับ ให้ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงนี้ภายใน
 ระยะเวลา 10 ปี นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับ โดยสหกรณ์หรือชุมนุมสหกรณ์  ต้องเสนอแผนให้ที่ประชุม
 ใหญ่เห็นชอบและรายงานให้ที่ประชุมใหญ่ทราบเป็นประจำทุกปี 

 เพื่อให้การบริหารเงินลงทุนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สอ.กฟภ. จึงกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก และ
การลงทุนสำหรับปี 2569 ดังนี ้

1. นโยบายการลงทุน สอ.กฟภ. ลงทุนภายใต้นโยบาย ดังนี้  
1.1 ลงทุนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 62  
1.2 ลงทุนตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ เรื่องข้อกำหนดการฝากหรือ

ลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 

1.3 ลงทุนตามกฎกระทรวงการฝากเงินและการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์      
เครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2567   

1.4 สอ.กฟภ. จะบริหารจัดการการลงทุนด้วยความรอบคอบ  ระมัดระวัง และเหมาะสม             
ให้สอดคล้องกับทุนดำเนินงานและความเสี ่ยงเป็นสำคัญ ทั ้งการให้สมาชิกกู ้ การลงทุน                 
ในตราสารหนี้ ตราสารทุน และอื่น ๆ โดยสัดส่วนการลงทุนสามารถปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม          
ตามภาวะเศรษฐกิจและภาวการณ์ลงทุนในขณะนั้น ๆ และอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ดำเนินการ 
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2. แผนการฝาก และการลงทุน สอ.กฟภ. กำหนดแผนการฝากการลงทุน ดังนี้ 
2.1 ลงทุนในตราสารหนี้ ไม่เกินร้อยละ 80 (หุ้นกู้ และหรือพันธบัตรรัฐวิสาหกิจ) 
2.2 ลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และหรือบริษัทหลักทรัพย์ และหรือลงทุน                    

โดย สอ.กฟภ. ไม่เกินร้อยละ 70 

2.3 ลงทุนกองทุนรวมโครงสร้างพื ้นฐานภาครัฐ EGATIF ไม่เกินจำนวน 2,435.68 ล้านบาท          
(ไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์ ณ 31 ธันวาคม 2568) 

2.4 ลงทุนพันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย ฝาก และหรือตั๋วสัญญาใช้เงินใน
ชุมนุมสหกรณ์ หรือสหกรณ์อื่น ไม่เกิน 1,500 ล้านบาท 

2.5 การลงทุนข้อ 2.1 – 2.3 รวมกันแล้วเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 2,300 ล้านบาท ทั้งนี้ในภายหน้า                   
หากมีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการบริหารจัดการหุ้นบริษัทการบินไทย จำกัด (มหาชน) หรือ
หากประกาศกฎกระทรวงฯ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ มีประกาศเปลี่ยนแปลงการลงทุนท่ี           
ต่างไปจากที่กฎกระทรวงฯ กำหนดไว้เดิม ให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการลงทุนได้ตามความเหมาะสม ตามประกาศดังกล่าว เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ สอ.กฟภ. 
โดยเป็นจำนวนเงินรวมไม่เกิน 5,000 ล้านบาท โดยไม่ต้องนำเสนอที่ประชุมใหญ่  

สำหรับการลงทุนในตราสารทุนของ บมจ. 4 แห่ง คือ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) ธนาคารกรุงเทพ 

จำกัด (มหาชน)  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)  และธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) (บมจ.เอสซีบี เอกซ์) 
รวมกันเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 4,200 ล้านบาท ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม 2567  
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2. แผนการฝาก และการลงทุน สอ.กฟภ. กำหนดแผนการฝากการลงทุน ดังนี้ 
 ลงทุนในตราสารหนี้ ไม่เกินร้อยละ 80 (หุ้นกู้ และหรือพันธบัตรรัฐวิสาหกิจ) 
 ลงทุนผ่านบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน และหรือบริษัทหลักทรัพย์ และหรือลงทุน                    

โดย สอ.กฟภ. ไม่เกินร้อยละ 70
 ลงทุนกองทุนรวมโครงสร้างพื ้นฐานภาครัฐ ไม่เกินจำนวน 2,435.68 ล้านบาท      
(ไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์ ณ 31 ธันวาคม 2568)

 ลงทุนพันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย ฝาก และหรือตั๋วสัญญาใช้เงินใน
ชุมนุมสหกรณ์ หรือสหกรณ์อื่น ไม่เกิน 1,500 ล้านบาท 

 การลงทุนข้อ 2.1 2.3 รวมกันแล้วเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 2, 00 ล้านบาท ทั้งนี้ในภายหน้า                   
หากมีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการบริหารจัดการหุ้นบริษัทการบินไทย จำกัด (มหาชน) หรือ
หากประกาศกฎกระทรวงฯ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ มีประกาศเปลี่ยนแปลงการลงทุนท่ี           
ต่างไปจากที่กฎกระทรวงฯ กำหนดไว้เดิม ให้คณะกรรมการดำเนินการสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการลงทุนได้ตามความเหมาะสม ตามประกาศดังกล่าว เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ สอ.กฟภ. 
โดยเป็นจำนวนเงินรวมไม่เกิน 5,000 ล้านบาท โดยไม่ต้องนำเสนอที่ประชุมใหญ่ 

สำหรับการลงทุนในตราสารทุนของ บมจ. 4 แห่ง คือ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) ธนาคารกรุงเทพ
จำกัด (มหาชน)  ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน)  และธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด (มหาชน) บมจ.เอสซีบี เอกซ์) 
รวมกันเป็นจำนวนเงินไม่เกิน 4,200 ล้านบาท ตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ให้ความเห็นชอบ เม่ือวันที่ 27 สิงหาคม 2567 

ระเบียบวาระท่ี  6.11  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และกำาหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 
ประจำาป 2569

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณาระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระที่ 6.11 คัดเลือกผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี 

ประจำปี 256  
 

 
เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 หมวดที่ 4 ข้อ 29          
การตรวจสอบบัญชี “บัญชีของสหกรณ์นั้น ต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละครั้ง โดยผู้ ตรวจสอบบัญชี                   
ซึ่งนายทะเบียนแต่งตั้ง” และตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน
เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2566  
  สำหรับปี 2569 นี้ สหกรณ์ได้มีประกาศเลขที่ 47/2568 เรื่อง การเสนอบริการจ้างสอบบัญชี สำหรับ          
ปีทางบัญชี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2569 โดยระบุขอบเขตงานตรวจสอบ ระยะเวลาการตรวจสอบ และการให้บริการ          
อ่ืน ๆ ทั้งนี้หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดไว้ ปรากฎว่ามีผู้สอบบัญชีภาคเอกชนที่สนใจ
เสนอค่าธรรมเนียมการสอบบัญชีมาจำนวน 2 ราย ตามข้อมูลดังนี้ 
 

รายละเอียด 
การเสนอบริการสอบบัญช ี

บริษัท เอ็น.เอส.เค.  
สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 

1. ช่ือผู้สอบบัญช ี 1. นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร ์
   ทะเบียนเลขท่ี 10136 
2. นางสาวจันตา โปทาเมือง 
   ทะเบียนเลขท่ี 11032 

1. นายศิวพรรค์ แสงอรุณ 
   ทะเบียนเลขท่ี 10407 
 

2. การเข้าปฏิบัติงานตรวจสอบบญัชี 
- จำนวนครั้งท่ีเข้าตรวจสอบ 
 
 
 
 
- จำนวนผู้ช่วยผู้สอบบญัช ี

 
- เข้าตรวจสอบตามแผนการสอบบญัชี 

ประมาณปลีะ 6 ครั้ง (รวมการเข้า
ประชุมคณะกรรมการและประชุมใหญ่)   
(ประมาณครั้งละ 3-5 วันทำการ) 
 

- ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี อย่างน้อย 5 คน 

 
- เข้าตรวจสอบประมาณปีละ 5 ครัง้ 

(ครั้งละ 3-5 วัน) 
 
 
 

- ผู้ช่วยผู้สอบบญัชี ไม่น้อยกว่า 5 คน 
3. การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 

- รายงานระหว่างป ี
 
 
- รายงานประจำป ี
 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหว่าง

ปีให้สหกรณ์ทราบทุกครั้งท่ีตรวจสอบ 
 

- รายงานการสอบบัญชีประจำปี ตาม
ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด 

 
- รายงานผลการตรวจสอบบัญชี               

ระหว่างปี ให้สหกรณ์ทราบ 
 

-  รายงานการสอบบญัชีประจำปี ตาม
ระเบียบนายทะเบยีนสหกรณ์กำหนด 

4. ระยะเวลารับรองงบการเงิน ภายใน 5 วันทำการนับจากสหกรณ์จัดทำ
งบการเงินเสร็จเรียบร้อย 

และแจ้งมายังผู้สอบ 

ประมาณ 5 วัน นับจากวันท่ีสหกรณ ์
จัดทำงบการเงินเสร็จ 
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รายละเอียด 
การเสนอบริการสอบบัญช ี

บริษัท เอ็น.เอส.เค.  
สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด 

สำนักงานสามสิบสี่ออดิต จำกัด 

5. บริการอื่น ๆ 1. ให้คำแนะนำด้านการบริหารการเงิน 
การบัญชี โดยไม่คดิมลูค่า 
2. ยินดีส่งผูส้อบบัญชีหรือผู้แทนเข้าร่วม
ประชุมใหญ่หรือประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการตามทีส่หกรณ์ร้องขออย่าง
เหมาะสม 

1. ให้คำแนะนำด้านการบริหารการเงิน 
การบัญชี กฎหมายการเงิน ภาษีอากร 
โดยไม่คิดมูลคา่ 
2. ยินดีพิจารณาเข้าร่วมประชุมใหญ่
หรือประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ตามที่สหกรณร์้องขออย่างเหมาะสม
ภายใต้ข้อตกลงร่วมกัน 

6. ค่าธรรมเนยีมการสอบบัญช ี 210,000.00 บาท 250,000.00 บาท 

 
 ในการนี้คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ในการประชุมครั้งที่  14/2568 เมื่อวันที่  24 ตุลาคม 2568               

ได้พิจารณารายละเอียดตามที่ผู้สอบบัญชีทั้ง 2 รายเสนอแล้ว มีรายละเอียดถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่ สอ.กฟภ.กำหนด 
ปรากฏว่า บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด เสนอราคาต่ำสุด จำนวน 210,000 บาท จึงได้ต่อรองราคา
กับบริษัทฯ ดังกล่าว ซึ่งทางบริษัทฯ ได้ยืนยันราคาเดิม ด้วยเหตุผลเนื่องจากเป็นราคาที่เคยจ้างในปี 2568 ประกอบกับ
ปริมาณงาน จำนวนสินทรัพย์ สภาพธุรกิจ และสถานะภาพทางการเงินของ สอ.กฟภ. มีจำนวนอยู่ในระดับที่เพิ่มสูงขึ้นมาก
มาตลอดเวลา ทั้งนี้การคัดเลือกหรือสรรหาผู้สอบบัญชีเป็นไปตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ฯ กำหนด และนำเสนอ
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 29 ในการประชุมครั้งท่ี 9/2568 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568 พิจารณาแล้ว เห็นควร
นำเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำปี 2569 
 
 
 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่เพื่อโปรดพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี               
โดยที่ประชุมใหญ่จะต้องมีคะแนนเสียงข้างมาก ตามข้อบังคับข้อ 83 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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ระเบียบวาระท่ี 6.12  พิจารณาอนุมัติค่าเดินทางของคณะกรรมการดำาเนินการ
และผู้ตรวจสอบกิจการ

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องเพื่อพิจารณาระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระที่ 6.  พิจารณาอนุมัติค่าเดินทางของคณะกรรมการดำเนินการ  

และผู้ตรวจสอบกิจการ
 
 

เลขานุการ : (1) ค่าเดินทางเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ที่มีภูมิลำเนา
อยู่ในเขตกรุงเทพฯ นนทบุรี และสมุทรปราการ  
 

 ตามระเบียบ สอ.กฟภ. ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการประชุมและค่าตอบแทนผู้ช่วยงานสหกรณ์ พ.ศ. 2565                
ข้อ 6.2 (2) “กำหนดให้คณะกรรมการ คณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่มีภูมิลำเนาอยู่นอกเขต
กรุงเทพฯ นนทบุรี และสมุทรปราการ ให้จ่ายค่าเดินทางแบบเหมาจ่าย กิโลเมตรละ 5 บาท ตามระยะทางจริงสูงสุด                   

ไม่เกิน 2,000 บาทต่อครั ้ง ฯลฯ” เพื ่อให้เกิดความเท่าเทียมกับกรรมการในส่วนภูมิภาค ดังนั ้น กรรมการที ่อยู่                           
ในเขตกรุงเทพฯ นนทบุรี และสมุทรปราการ ซึ่งมีภาระหน้าที่และความรับผิดชอบเท่ากันก็ควรได้รับสิทธิในการชดเชย                

ค่าเดินทางในระดับที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ และเป็นมาตรฐานการบริหารงานสหกรณ์ออมทรัพย์ชั้นนำระดับประเทศ              
ที่มุ่งเน้นการรักษาบุคลากรผู้บริหารให้อุทิศตนทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่ต้องกังวลเร่ืองภาระค่าใช้จ่ายส่วนตัว  
 ดังนั้น ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568                     

มีมติเห็นชอบจ่ายค่าเดินทางให้กับคณะกรรมการ คณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่มีภูมิลำเนา                 

อยู่ในเขตกรุงเทพฯ นนทบุรี และสมุทรปราการ แบบเหมาจ่ายไปและกลับ 250 บาทต่อครั้ง (ยกเว้นคณะกรรมการ, 
คณะกรรมการอื่น, คณะอนุกรรมการ และผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ยังเป็นพนักงาน กฟภ. และปฏิบัติงาน ณ สำนักงานใหญ่ 
ไม่สามารถเบิกค่าเดินทางได้)  
 
 จ ึงเร ียนมาเพ ื ่อโปรดพิจารณาอนุม ั ติให ้จ ่ายค ่าเด ินทางให้ก ับคณะกรรมการ คณะกรรมการอ่ืน   
คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ (เฉพาะที่เชิญเข้าร่วมประชุมกับคณะต่าง ๆ ดังกล่าว)  ที่มีภูมิลำเนาอยู่ในเขต
กรุงเทพฯ นนทบุรี และสมุทรปราการ ที่เดินทางเข้าร่วมประชุมแบบเหมาจ่าย ไปและกลับ 250 บาทต่อครั้ง (ยกเว้น
คณะกรรมการ คณะกรรมการอื ่น คณะอนุกรรมการ  ผู ้ตรวจสอบกิจการ ที่ยังเป็นพนักงาน กฟภ. และปฏิบัติงาน                    
ณ สำนักงานใหญ่ ไม่สามารถเบิกค่าเดินทางได้) 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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เลขานุการ : (2) ค่าเดินทางสำหรับกรรมการดำเนินการที่มาปฏิบัติงานให้สหกรณ์  
 

 การบริหารงานของสหกรณ์ในปัจจุบันมีความจำเป็นต้องอาศัยการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคล่องตัว ในการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568  พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อเป็นการชดเชยให้กรรมการ
ดำเนินการที่มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตกรุงเทพฯ นนทบุรี และสมุทรปราการ ที่เดินทางมาปฏิบัติงาน ณ สำนักงานสหกรณ์              

ในการลงนามเอกสาร, การอนุมัติการให้เงินกู้ เป็นต้น ไม่ต้องแบกภาระค่าใช้จ่ายส่วนตัวในการเดินทาง มาปฏิบัติงาน               
จึงมีมติเห็นชอบให้เบิกค่าเดินทางแบบเหมาจ่ายไปและกลับ 250 บาทต่อครั้ง ให้กับกรรมการดำเนินการที่มีภูมิลำเนา                

อยู่ในเขตกรุงเทพฯ นนทบุรี และสมุทรปราการ (ยกเว้นคณะกรรมการ ที่ยังเป็นพนักงาน กฟภ. และปฏิบัติงาน ที่                     
สำนักงานใหญ่ไม่สามารถเบิกค่าเดินทางได้)  
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้จ่ายค่าเดินทางให้กับกรรมการดำเนินการที่มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตกรุงเทพฯ 
นนทบุรี และสมุทรปราการ ที่เดินทางเข้ามาปฏิบัติงาน ณ สำนักงานสหกรณ์ แบบเหมาจ่ายไปและกลับ 250 บาทต่อคร้ัง 
(ยกเว้นคณะกรรมการ ที่ยังเป็นพนักงาน กฟภ. และปฏิบัติงานที่สำนักงานใหญ่ ไม่สามารถเบิกค่าเดินทางได้) 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 
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เลขานุการ : (2) ค่าเดินทางสำหรับกรรมการดำเนินการที่มาปฏิบัติงานให้สหกรณ์  
 

การบริหารงานของสหกรณ์ในปัจจุบันมีความจำเป็นต้องอาศัยการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การดำเนินงานของสหกรณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคล่องตัว ในการประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่ 12/2568 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2568 พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อเป็นการชดเชยให้กรรมการ
ดำเนินการที่มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตกรุงเทพฯ นนทบุรี และสมุทรปราการ ที่เดินทางมาปฏิบัติงาน ณ สำนักงานสหกรณ์
ในการลงนามเอกสาร, การอนุมัติการให้เงินกู้ เป็นต้น ไม่ต้องแบกภาระค่าใช้จ่ายส่วนตัวในการเดินทาง มาปฏิบัติงาน 
จึงมีมติเห็นชอบให้เบิกค่าเดินทางแบบเหมาจ่ายไปและกลับ 250 บาทต่อครั้ง ให้กับกรรมการดำเนินการที่มีภูมิลำเนา
อยู่ในเขตกรุงเทพฯ นนทบุรี และสมุทรปราการ (ยกเว้นคณะกรรมการ ที่ยังเป็นพนักงาน กฟภ. และปฏิบัติงาน ที่                     
สำนักงานใหญ่ไม่สามารถเบิกค่าเดินทางได้)  
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติให้จ่ายค่าเดินทางให้กับกรรมการดำเนินการที่มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตกรุงเทพฯ 
นนทบุรี และสมุทรปราการ ที่เดินทางเข้ามาปฏิบัติงาน ณ สำนักงานสหกรณ์ แบบเหมาจ่ายไปและกลับ 250 บาทต่อคร้ัง 
(ยกเว้นคณะกรรมการ ที่ยังเป็นพนักงาน กฟภ. และปฏิบัติงานที่สำนักงานใหญ่ ไม่สามารถเบิกค่าเดินทางได้) 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องเพื่อพิจารณา
ระเบียบวาระที่ 6.  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็น 

แก่ผู้ตรวจสอบกจิการสหกรณ์
 
 

เลขานุการ : ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ.2565 ข้อ 66(5) กำหนดให้
ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 2565 หมวด 4 ค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบกิจการ ข้อ 10 ค่าตอบแทนแก่
ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้กำหนดเป็นรายปี โดยแบ่งจ่ายเป็นรายงวด และค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นให้เสนอที่ประชุมใหญ่ และให้ที่
ประชุมใหญ่อนุมัติ  
 ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 10/2568 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 เห็นชอบปรับเพิ่ม
ค่าตอบแทนให้กับผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์จากเดิมจำนวน 6,000 บาทต่อคนต่อปี เป็นจำนวน 8,000 บาทต่อคนต่อปี 
เนื่องจาก สอ.กฟภ. เป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่มีปริมาณธุรกิจ และทุนดำเนินงาน/สินทรัพย์ เพิ่มขึ้นทุกปี ซึ่งค่าตอบแทน 
6,000 บาทต่อคนต่อปี ใช้มาตั้งแต่ปี 2560 ถึงปัจจุบัน ยังไม่มีการปรับเพิ่มค่าตอบแทนให้กับผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์  
ส่วนค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นคงเดิม โดยกำหนดให้ผู้ตรวจสอบกิจการต้องเข้ารายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำเดือน ๆ ละ 
1 ครั้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการฯ และต่อที่ประชุมใหญ่ปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้การเข้าตรวจสอบในแต่ละเดือนต้องไม่น้อยกว่า               
10 วันทำการ คณะกรรมการดำเนินการ จึงขอนำเสนอที ่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 พิจารณาค่าตอบแทน                   
และค่าใช้จ่ายอื่นให้ผู้ตรวจสอบกิจการ 

(1) ค่าตรวจสอบกิจการเป็นรายปี ๆ ละ 96,000 บาท ต่อผู้ตรวจสอบกิจการ 1 คน โดยแบ่งจ่ายเป็น              
รายเดือน ๆ ละ 8,000 บาท โดยกำหนดให้ผู้ตรวจสอบกิจการต้องเข้ารายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ประจำเดือน ๆ ละ 1 คร้ัง รายงานต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี ๆ ละ 1 คร้ัง ทั้งนี้การเข้าตรวจสอบ
ในแต่ละเดือนต้องไม่น้อยกว่า 10 วันทำการ 

(2) ค่าเบี้ยเลี ้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยประชุม ให้เป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์กำหนด ในกรณีท่ี
สหกรณ์ให้ไปปฏิบัติงานที่ต่างจังหวัด 

(3) ค่าเสื้อสูท เบิกจ่ายตามรายการที่จ่ายจริง แต่ไม่เกิน 3,000 บาท ต่อ 1 คน ตอ่วาระ โดย สอ.กฟภ. เป็นจัดหาเสื้อสูท 
(4) ค่าอินเตอร์เน็ตรายเดือน ๆ ละไม่เกิน 600 บาท ต่อ 1 คน 
(5) ค่าของที ่ระลึกให้กับผู ้ตรวจสอบกิจการ ในกรณีที ่หมดวาระในราคาตามสมควร เช่นเดียวกับ

คณะกรรมการดำเนินการ 
(6) ทั้งนี้ หากที่ประชุมใหญ่มีมติอนุมัติ ก็ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2569 เป็นต้นไป 

 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
 
 
มติที่ประชุม............................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี 6.13  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจำาเป็นแก่ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
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ระเบียบวาระที่ 7 แจ้งผลการเลือกตั้งกรรมการดำาเนินการระเบียบวาระที่ 7 แจ้งผลการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ
 
 
เลขานุการ : สืบเนื่องจากระเบียบวาระที่ 3 เรื ่องเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ประจำปี 2569 คณะกรรมการ
อำนวยการเลือกตั้งได้จัดให้มีการเลือกตั้ง โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (เครื่องลงคะแนนเลือกตั้งของคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง (กกต.)) เพื่อเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ตามข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2565 ได้เสร็จ
สิ้นแล้ว  
    
 
 จึงขอให้ประธานกรรมการรายงานผลการเลือกตั้งต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 
 
 
มติที่ประชุม..................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 8 เรื่องอื่น ๆระเบียบวาระที่ 8 เร่ืองอื่น ๆ 
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ภาคผนวก
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หลักการท่ี 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง (Voluntary and Open Membership)
	 (1)	ó่งêระหนักü่าการเ×�าแúะออกจากการเป็นสมาßิก	จะê�องเป็นไปโéยคüามสมัครใจ×องïุคคú	(คำาü่า	“ïุคคú”	
หมายë่ง	ìั�งïุคคúธรรมéาแúะนิêิïุคคú)	ไม่ใß่ë้กßักจ้ง	โน�มน�าü	ú่อúüง	ïังคัï	×่ม×่้จากู้ᱥ�อื�น
	 (2)	 อย่างไรก็éี	 การกำาหนéคุณสมïัêิสมาßิก×องสหกรณ์ê่างๆ	 เóื�อให�ไé�ïุคคúìี�เ×�ามาเป็นสมาßิกแú�üสามารë 

ร่üมกันéำาเนินกิจกรรมในสหกรณ์ไé�	 แúะไม่สร�างปัญหาคüามเéือéร�อนให�แก่เóื�อนสมาßิกแúะสหกรณ์	 ไม่ëือü่า×ัéกัï 

หúักการสหกรณ์×�อนี�
	 (3)	 สมาßิกสมìïนั�น	 คüรมีแê่เฉóาะกรณี×องสหกรณ์ïางประเภììี�มีúักþณะóิเศþแúะจำาเป็นเì่านั�น	 ไม่คüรให� 
มีในสหกรณ์ìั�üไปหรือìุกประเภì	 เóราะêามปกêิสมาßิกสมìïมาจากïุคคúà่�ง×าéคุณสมïัêิìี�จะเป็นสมาßิกธรรมéา	 
หากสหกรณ์ใé�รัïสมาßิกสมìïจำานüนมาก	 ก็อาจกระìïê่อการส่งเสริมูᱥúประโยßน์×องสมาßิกธรรมéาไé�แม�ü่ากฎหมาย
จะไé�ห�ามมิให�สมาßิกสมìïมีสิìธิïางประการก็êาม
หลักการท่ี 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย (Democratic Member Control)
	 ó่งêระหนักü่าเป็นหน�าìี�×องสมาßิกìุกคนìี�จะê�องร่üมแรงกายใจ	แúะสêิปัญญาในการéำาเนินการแúะคüïคุมé้แú
การéำาเนินงาน×องสหกรณ์êามüิëีìางประßาธิปไêย	เóื�อให�ïรรúุüัêëุประสงค์อยา่งมีประสิìธิภาóแúะประสิìธิูᱥú	โéยู่ᱥาน
ß่องìางหรือองค์กรê่างๆ	เß่น	คณะกรรมการéำาเนินการ	ู้ᱥ�êรüจสอïกิจการแúะìี�ประßุมใหญ่
หลักการท่ี 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก (Member Economic Participation)
	 (1)	หúักการสหกรณ×์�อนี�	มุ่งเน�นให�สมาßิกìุกคนó่งêระหนกัü่าïìïาììี�สำาคัญ×องêนคือ	การìี�ê�องเปน็ìั�งเจ�า×อง
แúะú้กค�าในคนเéียüกัน	(Co-owners	and	Customers)	จ่งê�องìำาหน�าìี�เป็นู้ᱥ�สมìïìุน	ู้ᱥ�คüïคุม	แúะู้ᱥ�อุéหนุน	หรือู้ᱥ�ใß�
ïริการ×องสหกรณ์	มิใß่มาเป็นสมาßิกเóียงเóื�อมุ่งหüังไé�รัïประโยßน์จากสหกรณ์เì่านั�น
	 (2)	ในการจัéสรรกำาไรสุìธิเóื�อคüามเป็นธรรมแก่สมาßิก	ส่üนหน่�งê�องกันไü�เป็นìุนสำารอง	à่�งจะนำาไปแï่งกันมิไé�	
แê่เป็นìุนเóื�อóัฒนาสหกรณ์×องóüกเ×าเอง	ëือü่าเป็นìุนìางสังคม	นอกนั�นอาจแï่งเป็นเงินปันูᱥúในอัêราจำากัé	แúะเป็น
เงินเฉúี�ยคืน	êามส่üนแห่งธุรกิจ
หลักการท่ี 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ (Autonomy and Independence)
	 (1)	 สมาßิก	 กรรมการแúะóนักงานสหกรณ์รüมìั�งหน่üยงานส่งเสริมสหกรณ์ê�องสำาน่กแúะêระหนักอย้่เสมอü่า
สหกรณ์เป็นองค์การß่üยêนเอง	 แúะปกครองêนเอง	 เóราะฉะนั�นสหกรณ์ê�องเป็นอิสระในการêัéสินใจ	 หรือìำาสัญญาใé	 
êามเงื�อนไ×ìี�สหกรณ์ยอมรัïไé�กัïïุคคúภายนอกหรือรัฐïาú
	 (2)	 การรัïคüามß่üยเหúือหรือสนัïสนุนจากรัฐ	 หรือïุคคúภายนอกไม่×ัéกัïหúักคüามเป็นอิสระ×องสหกรณ์	 
หากู้ᱥ�ให�คüามß่üยเหúือมุ่งหมายให�สหกรณ์ß่üยเหúือêนเองไé�	 แúะคüïคุมêามหúักประßาธิปไêย	 รüมìั�งธำารงไü� 
à่�งคüามเป็นêัü×องêัüเอง×องสหกรณ์
หลักการท่ี 5 การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ (Education, Training and Information)
	 (1)	 หúักการ×�อนี�เป็นจุéอ่อน×องสหกรณ์ในประเìศไìยìุกระéัï	 ìั�งสหกรณ์×ั�นปฐมแúะสหกรณ์×ั�นส้ง	 เóราะ
×าéแูᱥนแม่ïìในการóัฒนาการศ่กþาìางสหกรณ์ให�เป็นïìïาì	 แúะคüามรัïูิᱥéßอï×อง×ïüนการสหกรณ์อย่างแì�จริง	 
ìั�งๆìี�ไé�ริเริ�มให�จัéêั�ง	“เงินìุนสะสมß่üยจัéสหภาóสหกรณ์”	 (ê่อมาใß�ßื�อ	“สันนิïาêสหกรณ์”	แìน	“สหภาóสหกรณ์”)	
จากกำาไร×องสหกรณม์าêั�งแê่	ó.ศ.	2492	แúะแม�จะมกีารจéัêั�งสันนิïาêสหกรณแ์ห่งประเìศไìยแúะมßุีมนุมสหกรณร์ะéัï
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หลักการสหกรณ์
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ßาêิï�างแú�üส่üนราßการìี�ìำาหน�าìี�ส่งเสริมสหกรณ์ก็ยังคงéำาเนินการให�การศ่กþาแúะฝึกอïรมìางสหกรณ์แìïจะเรียก
ไé�ü่าàำ�าà�อนกัï×ïüนการสหกรณ์โéยไม่มีเป้าหมายìี�ßัéเจนให�×ïüนการสหกรณ์สามารëรัïูิᱥéßอïการให�การศ่กþาแúะ
ฝึกอïรมìางสหกรณ์ไé�é�üยêนเองในìี�สุéโéยมีหน่üยงาน×องรัฐìำาหน�าìี�ให�การสนัïสนุนอย่างเóียงóอêามคüามจำาเป็น
แúะเน�นการฝึกอïรม×�าราßการให�ปäิïัêิหน�าìี�	อย่างมีประสิìธิภาóแúะประสิìธิูᱥú
	 (2)	การศ่กþาฝึกอïรมแúะสารสนเìศมีคüามมุ่งหมายแúะเน�นกúุ่มเป้าหมาย	éังนี�
	 -	 การศ่กþามุ่งให�สมาßิกแúะïุคคúìั�üไปà่�งëือü่าเป็นู้ᱥ�ìี�จะเป็นสมาßิกในอนาคê	มีคüามร้�	แúะคüามเ×�าใจ
เกี�ยüกัïสหกรณ์	รüมìั�งมีคüามสำาน่ก	แúะêระหนักในสิìธิแúะหน�าìี�×องสมาßิกหรือให�เป็นู้ᱥ�มีจิêüิญญาณสหกรณ์
	 -	 การฝึกอïรมมุ่งให�กรรมการ	 ู้ᱥ�จัéการแúะóนักงานสหกรณ์	 มีคüามร้�	 คüามสามารë	 แúะìักþะ	 รüมìั�ง
คüามรัïูิᱥéßอïในïìïาìหน�าìี�×องêน
	 -	 ส่üนสารสนเìศนั�นมุ่งให�ïุคคúìุกกúุ่ม	โéยเฉóาะอย่างยิ�ง	สำาหรัïเยาüßนแúะู้ᱥ�นำาé�านคüามคิéเห็น	เß่น	
ู้ᱥ�นำาßุมนุม	นักหนังสือóิมó์	นักเ×ียน	ู้ᱥ�นำาองค์กร	óัฒนาßุมßน	ฯúฯ	โéยเน�นการêิéê่อสื�อสาร	2	ìาง
	 (3)	หúักส้êรแúะเนื�อหา×องการศ่กþาอïรม	คüรครอïคúุมìั�งé�านเศรþฐกิจ	สังคม	การเมือง	แúะüัฒนธรรม
หลักการท่ี 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ (Cooperation among Cooperatives)
	 (1)	 แì�จริงการร่üมมือระหü่างสหกรณ์เป็นหúักการเéียüกันกัïการร่üมมือระหü่างïุคคúธรรมéาในการจัéêั�ง
สหกรณ์นั�นเอง	 à่�งจะก่อให�เกิéการประหยัéé�üย×นาé	 มีอำานาจการê่อรองส้ง×่�น	 แúะนำาไปส่้การรัïใß�สมาßิกอย่าง 
มีประสิìธิูᱥúยิ�ง×่�น
	 (2)	การร่üมมือระหü่างสหกรณ์อาจìำาไé�ìั�งในแนüนอนแúะแนüêั�ง	ในแนüนอนสหกรณ์ìุกสหกรณ์ไม่ü่าประเภì
เéียüกันหรือไม่	สามารëร่üมมือกันไé�ในìุกระéัïเóื�อประโยßน์ส้งสุé×องสมาßิกแúะ×ïüนการสหกรณ์	ในแนüêั�งสหกรณ์
ì�องëิ�นประเภìเéียüกันคüรรüมêัüกันìางธุรกิจเป็นßุมนุมสหกรณ์ระéัïภ้มิภาค	 หรือระéัïประเìศ	 แúะระéัïระหü่าง
ประเìศ	แúะสหกรณ์ìุกประเภì	 ìุกระéัï	 ìุกสหกรณ์คüรรüมêัüกันเป็นองค์การสหกรณ์ส้งสุé	 (Apex	Organization)	
เóื�อประโยßน์ในการส่งเสริมé�านอุéมการณ์	การศ่กþา	การฝึกอïรม	การส่งเสริมแนะนำา	การกำากัïé้แú	การêรüจสอïการ
üิจัย	แúะการóัฒนา	ฯúฯ
	 (3)	üัêëุประสงคส์ำาคัญ×องการรü่มมอืระหü่างสหกรณ	์คือ	เóื�อให�สหกรณส์ามารëอำานüยูᱥúประโยßน์ìางเศรþฐกจิ	
เóราะฉะนั�นสหกรณì์�องëิ�นแê่úะสหกรณ	์แúะสหกรณ×ั์�นส้งê�องเปน็สหกรณìี์�มีคüามเ×�มแ×็งแúะยั�งยนื	มีßีüิêßีüา	(Viable	
&	Sustainable)	แúะร่üมมือกันในúักþณะ×อง	“ระïïรüม”	หรือเป็นเอกภาó
หลักการท่ี 7 การเอ้ืออาทรต่อชุมชน (Concern for Community)
	 (1)	 สหกรณ์เป็นองค์การìางเศรþฐกิจแúะสังคม	 แúะเป็นส่üนหน่�ง×องßุมßนìี�สหกรณ์êั�งอย้่	 เóราะฉะนั�น
การéำาเนินงาน×องสหกรณ์ê�องเป็นไปเóื�อการóัฒนาìี�ยั�งยืน×องßุมßนนั�นๆ	 à่�งหมายคüามü่าเป็นการóัฒนา	 ìี�ไม่ìำาúาย
ìรัóยากรธรรมßาê	ิสิ�งแüéú�อมแúะระïïนเิüศ	หรือเป็นการóฒันาìี�สนองคüามê�องการแúะคüามใฝฝั่น×องคนรุ่นปัจจุïัน	
โéยไม่ìำาúายโอกาส	คüามสามารë	แúะอนาคê×องคนรุ่นหúัง
	 (2)	เนื�องจากสมาßิกสหกรณ์ก็เป็นสมาßิก×องßุมßนนั�นเอง	สหกรณ์จ่งคüรมีส่üนß่üยเหúือในการóัฒนาßุมßนนั�น
แïïยั�งยืน

ี่ᱟ�มา : เü็ปไซê์กรมÿ่งเÿริมÿหกรè์  28 มกราคม 2562
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ผลการดำาเนินงานสหกรณ์
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 อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก

 

ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของ สอ.กฟภ.

ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบี้ย 

เงินฝากออมทรัพย ์

• เงินฝากออมทรัพย์ (วงเงินฝากไม่เกิน 2 ล้านบาท) 1.75 % 

• เงินฝากออมทรัพย์ (วงเงินฝากสว่นเกิน 2 ล้านบาทขึ้นไป) 1.25 % 

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 

• เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (วงเงินฝากไม่เกิน 10 ล้านบาท) 2.75 % 

• เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (วงเงินฝากส่วนเกิน 10 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 15 ล้านบาท) 2.00 % 

• เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ (วงเงินฝากส่วนเกิน 15 ล้านบาทขึ้นไป) 1.25 % 

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ 

• เงินฝากออมทรัพย์พิเศษสุขเกษียณ (ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2568) 3.50 % 

เงินฝากประจำเพิ่มพูน 

• เงินฝากประจำเพิ่มพนู (เปิดบัญชีตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน 2565 ถึงวันที่ 4 ตุลาคม 2566) 3.50 % 

• เงินฝากประจำเพิ่มพนู (เปิดบัญชีตั้งแต่วันที่ 5 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568) 3.75 % 

• เงินฝากประจำเพิ่มพนู (เปิดบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2568) 3.50 % 

อตัราดอกเบี้ยเงนิฝาก

อตัราดอกเบี้ยเงนิกู้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้

 

ทั้งนี้ให้เป็นไปตามประกาศของ สอ.กฟภ.

ประเภทเงินกู้ อัตราดอกเบี้ย 

เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 

• เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน (ฉฉ)   5.75 % 

• เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินออนไลน์ (LM)  5.75 % 

• เงินกู้ฉุกเฉินชำระเบี้ยประกัน (ฉป) 5.75 % 

เงินกู้สามัญ 

• เงินกู้สามัญทั่วไป (ใช้บุคคลคำ้ประกัน) (สป) , (สท) 6.00 % 

• เงินกู้สามัญทั่วไป (ใช้หุ้น/เงินฝากค้ำประกัน) (สห) , (สฝ) 5.75 % 

• เงินกู้สามัญเพื่อคุณภาพชีวิต (สช) 6.00 % 

• เงินกู้สามัญเพื่อซื้อทรัพย์สิน (สส) 6.00 % 

• เงินกู้สามัญเพื่อผู้ประสบภัย (ไม่มีเฉลี่ยคืน) (สภ)  4.50 % 

• เงินกู้สามัญสมาชิกเกษียณอายุ (กรณีพิเศษผ่อนชำระรายปี) (สก) เริม่วันท่ี 15 ก.ย.66  5.90 % 

• เงินกู้สามัญเพื่อการศึกษา (ไม่มีเฉลี่ยคืน) (สศ) 4.50 % 

• เงินกู้สามัญสินเช่ือธนภิวัฒน์ (สธ) 6.00 % 

• เงินกู้สามัญอเนกประสงค์ (สอ) 6.00 % 

• เงินกู้สามัญโควิด (สว) ปีท่ี 1 - 2 5.50 % 

• เงินกู้สามัญโควิด (สว) ปีท่ี 3 - ตลอดอายุสัญญาตามหลักประกัน  5.75 - 6.00 % 

• เงินกู้สามัญเพื่อติดตั้งโซล่าเซลล์ (ไม่มีเฉลี่ยคืน) (สพ) 4.50 % 

• เงินกู้สามัญเพื่อซื้อรถยนตไ์ฟฟ้า (ไม่มีเฉลี่ยคืน) (EV) 4.50 % 

• เงินกู้สามัญเพื่อแก้ไขปัญหาหนีส้ินของสมาชิก (ไม่มีเฉลี่ยคืน) (สถ) 4.75 % 

• เงินกู้สามัญเพื่อการเฉพาะกิจ โครงการสินเช่ือพลังงานรักษ์โลก พ.ศ. 2568 (ไม่มีเฉลี่ยคืน) (สถ) 4.50 % 

• เงินกู้สามัญเพื่อฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยธรรมชาติ พ.ศ. 2568 (ไม่มีเฉลี่ยคนื) (สฟ) เดือนท่ี 1 - เดือนที่ 6 1.75 % 

• เงินกู้สามัญเพื่อฟ้ืนฟูผู้ประสบภัยธรรมชาติ พ.ศ. 2568 (ไม่มีเฉลี่ยคนื) (สฟ) เดือนท่ี 7 เป็นต้นไป 4.50 % 

เงินกู้พิเศษ 

• เงินกู้พิเศษโครงการสินเช่ือเบาใจ (พจ) ปีท่ี 1 - 6 (ไม่มีเฉลี่ยคืน) 3.75 % 

• เงินกู้พิเศษโครงการสินเช่ือเบาใจ (พจ) ปีท่ี 7 - ตลอดอายุสัญญา 5.50 % 

• เงินกู้พิเศษสมาชิกพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน ผ่อนชำระรายปี (พท) , (พป) เริ่มวันท่ี 15 ก.ย.66 5.90 % 

• เงินกู้พิเศษสมาชิกพ้นสภาพจากการเป็นพนักงาน ผ่อนชำระรายเดือน (พด) 5.75 % 

• เงินกู้พิเศษเพื่อการเคหะสงเคราะห์ (พล) 5.50 % 

• เงินกู้พิเศษเพื่อการลงทุนประกอบอาชีพ (พอ) 5.50 % 

• เงินกู้พิเศษเอทีเอ็ม (ฉก) , (พก) 5.75 % 
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กรอกข้อมูลสมาชิก 
แล้วกดปุ่ม
ตรวจสอบ

 การสมัครเข้าใช้งาน ระบบ 

กดปุ่ม สมัครใช้บริการ อ่านข้อกำหนดและเง่ือนไข
การใช้งาน แล้วกดปุ่ม ยอมรับ

กำหนดรหัส 
และยืนยันรายการ

ดาวน์โหลด ผ่าน หรือ 
ค้นหา กดปุ่ม ติดตั้ง
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กรอกข้อมูลสมาชิก  
แล้วกดปุ่ม 

ตรวจสอบ

1. การสมัครเข้าใช้งาน ระบบ Mobile Application 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 
   

 

 

 

 

 

กดปุ่ม สมัครใช้บริการ  อ่านข้อกำหนดและเง่ือนไข 

การใช้งาน แล้วกดปุ่ม ยอมรับ 

กำหนดรหัส PIN  

และยืนยันรายการ 

ดาวน์โหลด APP ผ่าน App Store หรือ Play Store 

ค้นหา “PEAcoopconnect” กดปุ่ม ติดตั้ง 
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ดูบัญชีเงินฝาก 

แสดงยอดเงินรวมทุกบัญชี 

เรียกดูประวัติการทำรายการ 

ฝาก - ถอน - โอน 

บัญชีที่เคลื่อนไหวล่าสุด 

แสดงยอดหนี้คงเหลือบัญชี 

ที่เคล่ือนไหวล่าสุด เรียกดู 
ประวัติการชำระหนี้ย้อนหลัง 

ดูสัญญาเงินกู้ 
ดูสัญญาเงินกู้ได้ทุกประเภท 

แสดงดอกเบ้ีย , วงเงินกู้ 
และหนี้คงเหลือ 

2. เมนูการใช้งาน 
 

 

 

 

 
 

 

        

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

   เงินฝาก – สินเช่ือ   .      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดการบัญชี  สหกรณ์ 
แสดงบัญชีสหกรณ์
สำหรับการทำธุรกรรมทุกบัญชี

ถอนเงินฝากไป ธนาคารกรุงไทย
เลือกบัญชี สอ.กฟภ. ที่ต้องการ
ถอนเงิน และบัญชีธนาคารกรุงไทย

จัดการบัญชี  ธนาคาร
แสดงบัญชีธนาคารกรุงไทย
ที่เช่ือมต่อกับบัญชีสหกรณ์

เมนูการใช้งาน

เมนูธุรกรรม  
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ดูบัญชีเงินฝาก
แสดงยอดเงินรวมทุกบัญชี
เรียกดูประวัติการทำรายการ
ฝาก  ถอน  โอน

บัญชีที่เคลื่อนไหวล่าสุด
แสดงยอดหนี้คงเหลือบัญชี
ที่เคล่ือนไหวล่าสุด เรียกดู
ประวัติการชำระหนี้ย้อนหลัง

ดูสัญญาเงินกู้
ดูสัญญาเงินกู้ได้ทุกประเภท
แสดงดอกเบ้ีย วงเงินกู้
และหนี้คงเหลือ

เมนูการใช้งาน

เงินฝาก สินเช่ือ  

 

จัดการบัญชี - สหกรณ์  
แสดงบัญชีสหกรณ์ 
สำหรับการทำธุรกรรมทุกบัญชี 

ถอนเงินฝากไป ธนาคารกรุงไทย 

เลือกบัญชี สอ.กฟภ. ที่ต้องการ 
ถอนเงิน และบัญชีธนาคารกรุงไทย 

จัดการบัญชี - ธนาคาร 
แสดงบัญชีธนาคารกรุงไทย 

ที่เช่ือมต่อกับบัญชีสหกรณ์ 
 

2. เมนูการใช้งาน 
 

 

 

 
 

 

        

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมนูธุรกรรม  .      
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ฝากเงินเข้าบัญชี  
เลือกบัญชีธนาคารต้นทาง 
และเลือกบัญชี สอ.กฟภ. 
ที่ต้องการนำฝาก 

โอนจากบัญชีธนาคาร  
เพื่อซื้อหุ้น เลือกเพิ่ม
รายการ ทุนเรือนหุ้น 
และใส่จำนวนเงิน 

โอนภายในบัญชีตัวเอง 
เลือกบัญชีต้นทางที่ต้อง 
การโอน และบัญชีปลาย 

ทางที่ต้องการโอน 

2. เมนูการใช้งาน 
 

 
 

 

 
 

 

        

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

   เมนูธุรกรรม   .      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โอนเงินฝากไปซื้อหุ้น
เลือกบัญชีต้นทางที่ต้องการใช้เงิน 
และกรอกจำนวนเงิน

รับเงินกู้สหกรณ์ ไปยังบัญชี
ธนาคารกรุงไทย
เลือกบัญชีพิเศษ 
และบัญชีปลายทาง

เมนูการใช้งาน

เมนูธุรกรรม    
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โอนเงินฝากไปซื้อหุ้น 

เลือกบัญชีต้นทางที่ต้องการใช้เงิน 
และกรอกจำนวนเงิน 

รับเงินกู้สหกรณ์ ไปยังบัญชี
ธนาคารกรุงไทย 

เลือกบัญชีพิเศษ ATM  

และบัญชีปลายทาง 

2. เมนูการใช้งาน 
 

 

 

 

 
 

 

        

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

   เมนูธุรกรรม   .      
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เงินกู้ฉุกเฉินออนไลน์ กรอกจำนวนเงินที่ขอกู้  
และจำนวนงวด ตรวจสอบข้อกำหนดและเงื่อนไขการขอกู้  

2. เมนูการใช้งาน 
 

 
 

 

 
 

 

        

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

   เมนูธุรกรรม             
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ข่าวสาร 
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร 

ของ สอ.กฟภ. 

การค้ำประกัน 

เรียกดูประเภทเงินกู้ วงเงินกู้ 
ของผู้ที่ตนเองค้ำประกัน  
และผู้ค้ำประกันของตนเอง 

หุ้น 

แสดงยอดเงินของหุ้นสะสม 

ในแต่ละเดือน และการส่ง
หุ้นย้อนหลัง 24 เดือน 

2. เมนูการใช้งาน 

 

 

 

 

 

 
 

 

        

 

  

  
 

 

 

 

 

 

   เมนู”ทั่วไป”   .      
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ผู้รับโอนผลประโยชน์  
แสดงรายช่ือผู้รับโอน
ผลประโยชน์ทั้งหมด 

ใบเสร็จชำระพิเศษ 

แสดงใบเสร็จรายการ
ชำระเพิ่มพิเศษ 

ใบเสร็จรับเงิน 

แสดงใบเสร็จเรียกเก็บ
ประจำเดือน 

2. เมนูการใช้งาน 
 

 

 
 

 

 
 

 

        

 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

   เมนู”ทั่วไป”   .      
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ผู้รับโอนผลประโยชน์ 
แสดงรายช่ือผู้รับโอน
ผลประโยชน์ทั้งหมด

ใบเสร็จชำระพิเศษ
แสดงใบเสร็จรายการ
ชำระเพิ่มพิเศษ

ใบเสร็จรับเงิน
แสดงใบเสร็จเรียกเก็บ
ประจำเดือน

เมนูการใช้งาน

        

เมนู”ทั่วไป”

 

ตรวจสอบสิทธิสวัสดิการ 
แสดงรายละเอียด
สวัสดิการต่างๆ 

ปันผล – เฉลี่ยคืน 

แสดงข้อมูล 

การรับเงินปันผล -เฉล่ีย
คืน ย้อนหลัง 5 ปี 

เรียกเก็บประจำเดือน 

แสดงรายละเอียด การเรียก
เก็บเงินค่าหุ้น เงินฝาก เงินกู้  
เบ้ียประกันประจำเดือน 

2. เมนูการใช้งาน 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

        

 

  

  
 

 

 

 

   เมนู”ทั่วไป”   .      
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ประกันชีวิต 

แสดงรายละเอียดประกันชีวิตกลุ่ม 

ตารางประมาณการชำระ 
แสดงรายละเอียดประมานยอดชำระ
ต่องวด ของแต่ละประเภทเงินกู ้

ติดตามใบคำขอกู ้
แสดงสถานะใบคำขอกู้ 
และรายละเอียดต่างๆ 

2. เมนูการใช้งาน 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

        

 

  

  
 

 

 

 

   เมนู”ทั่วไป”   .      
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ประกันชีวิต
แสดงรายละเอียดประกันชีวิตกลุ่ม

ตารางประมาณการชำระ
แสดงรายละเอียดประมานยอดชำระ
ต่องวด ของแต่ละประเภทเงินกู้

ติดตามใบคำขอกู้
แสดงสถานะใบคำขอกู้ 
และรายละเอียดต่างๆ

เมนูการใช้งาน

เมนู”ทั่วไป”   .     

 

ใบคำขอสวัสดิการ 
ยื่นใบคำขอรับสวัสดิการต่างๆ 

ติดตามใบคำขอสวัสดิการ 

แสดงสถานะใบคำขอสวัสดิการ 

และรายละเอียดต่างๆ 

2. เมนูการใช้งาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   เมนู”ทั่วไป”   .      
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เข้า App PEAcoopconnect 

เลือกธุรกรรม “จัดการบัญชี” 
เลือกเมนู “บัญชีธนาคาร” 

และ ผูกบัญชีธนาคารกรุงไทย 

ยอมรับเง่ือนไข 

และกดปุ่มถัดไป 

ตรวจสอบข้อมูลให้
ถูกต้อง และกดผูกบัญชี 

เลือกผูกบัญชีโดยใช้ KTB 

netbank  หรือบัตร ATM 

กดปุ่มดำเนินการต่อบน CGP

ญฟญ

อ่านเง่ือนไข และทำเครื่องหมายถูก 

และกดปุ่ม Accept 

เลือกบัญชีธนาคาร 
กดปุ่ม Next 

ระบบจะส่ง OTP ไปท่ีเบอร์โทรศัพท์ 

ทำการกรอกรหัส OTP ให้ถูกต้อง 
ยืนยันการผูกบัญชี ตรวจสอบข้อมูล
ให้ถูกต้อง  และกดปุ่ม Confirm 

ทำรายการสำเร็จ 

แสดงบัญชีสหกรณ์
สำหรับหักค่าธรรมเนียม 

3. การเชื่อมต่อบัญชีกับธนาคารกรุงไทย   
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เข้า 
เลือกธุรกรรม จัดการบัญชี

เลือกเมนู บัญชีธนาคาร
และ ผูกบัญชีธนาคารกรุงไทย

ยอมรับเง่ือนไข
และกดปุ่มถัดไป

ตรวจสอบข้อมูลให้
ถูกต้อง และกดผูกบัญชี

เลือกผูกบัญชีโดยใช้ 
หรือบัตร 

กดปุ่มดำเนินการต่อบน 
ญฟญ

อ่านเง่ือนไข และทำเครื่องหมายถูก
และกดปุ่ม

เลือกบัญชีธนาคาร
กดปุ่ม 

ระบบจะส่ง ไปท่ีเบอร์โทรศัพท์
ทำการกรอกรหัส ให้ถูกต้อง

ยืนยันการผูกบัญชี ตรวจสอบข้อมูล
ให้ถูกต้อง  และกดปุ่ม 

ทำรายการสำเร็จ

แสดงบัญชีสหกรณ์
สำหรับหักค่าธรรมเนียม

การเชื่อมต่อบัญชีกับธนาคารกรุงไทย

 

กด “ลืมรหัสผ่าน ?” กรอกเลขสมาชิก และอีเมลที่ใช้สมัคร 
และกดปุ่มรีเซตรหัสผ่าน 

5555555 

ระบบจะจัดส่งรหัสผ่านช่ัวคราว ไปยังอีเมล  
นำเลขรหัสผ่านช่ัวคราวใช้แทนรหัสผ่านเดิม 

ระบบจะให้ตั้งรหัสผ่านใหม่ 

4. กรณีลืมรหัสผ่าน (เฉพาะสมาชิกที่เคยสมัครเข้าใช้งานแล้ว) 
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หากสมาชิกกรอกรหัสผ่าน หรือ รหัส PIN ผิดพลาด เกินจำนวน 5 คร้ัง 
บัญชีจะถูกระงับการใช้งาน กรุณาติดต่อสหกรณ์ 

โทร. 02–009–6888 ต่อ 2730 - 2732 

(โปรดติดต่อในเวลาทำการ 08.30 – 16.30 น.) 

5. กรณีถูกระงับการใช้งาน 
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หากสมาชิกกรอกรหัสผ่าน หรือ รหัส  ผิดพลาด เกินจำนวน 5 คร้ัง
บัญชีจะถูกระงับการใช้งาน กรุณาติดต่อสหกรณ์

โทร. 02 009 6888 ต่อ 2730  2732
โปรดติดต่อในเวลาทำการ 08.30  16.30 น.

5 กรณีถูกระงับการใช้งาน การประชุุมใหญ่่สามัญ่ ประ
ำาปี 2567

โครงการ “ส่งเสริมความร้�ตามห)ัก�ติิธรรม”

โครงการ “การอบรมแ)ะกิ
กรรมให�ความร้�” ประ
ำาปี 2568

สอ.กรมทางห)วง ,ึกษา�้งา� สอ.กฟภ.

	 เö่�อüันýุกø์ì่�	28	กุöภาóันí์	2568	สอ.กฟภ.	ไé้ö่กาøÝัéปøะßุöใหâ่สาöัâ	ปøะÝำาปี	2567	ณ สำานักงานใหâ่	
กาøไฟฟ้าส่üนภูöิภาค	และ	12	กาøไฟฟ้าเขต เó่�อøายงานผลกาøéำาเนินงานในøอบปี	à่�งö่สöาßิกÝากสำานักงานใหâ่และ
ในส่üนภูöิภาค	Ýำานüน	34,535	คน	ใß้สิìíิเล่อกตั�ง	26,641	คน	คิéเป็นø้อยละ	77.14	ของÝำานüนสöาßิกìั�งหöé

	 เö่�อüันì่�	31	 ö่นาคö	 2568	 สอ.กฟภ.	 ไé้Ýัéปฐöนิเìýให้แก่คณะกøøöกาøéำาเนินกาøใหö่	 และเö่�อüันì่�	16 

óฤษภาคö	2568	ไé้Ýัéอบøö	ปปง.	ให้แก่คณะกøøöกาøéำาเนินกาø	และเÝ้าหน้าì่�	สอ.กฟภ.	

	 ในปี	2568	สอ.กฟภ.	ไé้ÝัéสัööนาบคุลากøปøะÝำาปีในหัüข้อ “เปล่�ยนé้วยกัน...ไปไé้ไกล” Change for Success  

øะหü่างüันì่�	18 - 20	เöษายน	2568	ณ	I Tara Resort & Spa อำาเภอบ้านแหลö	Ýังหüัéเóßøบุø่

	 เö่�อüันì่�	15	óฤษภาคö	2568	สหกøณ์ออöìøัóย์กøöìางหลüง	Ýำากัé	เข้าý่กษาéูงาน	เø่�องกาøÝัéปøะßุöใหâ่
สาöัâปøะÝำาปี,	เล่อกตั�งคณะกøøöกาøéำาเนินกาø	และกาøนำาøะบบ	IT	öาใß้ในงานของสหกøณ์ฯ

ภาพก
ิกรรมต่างๆ ใ�รอบปี 2568ภาพกิ
กรรมต่างๆ ใ�รอบปี 2568
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โครงการ “การอบรมแ)ะกิ
กรรมให�ความร้�” ประ
ำาปี 2568

โครงการ “กิ
กรรม PEA ชุ่วยเห)ือ ้�ประสบภัย�ำ�าท่วมใ�พ้��ท่�ภาคเห�ือแ)ะเหตุการ�์ไม่สงบชุายแ��ไทย-กัมพูชุา”

สอ.กรมทางห)วง ,ึกษา�้งา� สอ.กฟภ.

โครงการ “สมาชุิกสัมพั�ธ์” ประ
ำาปี 2568

	 สอ.กฟภ.	ไé้Ýัéอบøöสัööนาผู้ปøะสานงานสหกøณ์	เó่�อให้คüาöøู้เก่�ยüกับกาøéำาเนินงานของสหกøณ์	แนะนำา
กาøใß้บøิกาøé้านต่าง	ๆ	ให้แก่สöาßิกในส่üนภูöิภาค	øะหü่างüันì่�	20 – 22	öิëุนายน	2568	ณ	Radisson	Resort	&	
Spa	Hua	Hin	อำาเภอßะอำา	Ýังหüัéเóßøบุø่

	 เö่�อüันì่�	30	กøกฎาคö	2568	ø้อยโìสุóÝน์	ใß้บางยาง	ปøะíานกøøöกาø	สอ.กฟภ.	óø้อöé้üยคณะกøøöกาø
éำาเนินกาø	 และเÝ้าหน้าì่�	 ø่üöบøิÝาคเงินให้แก่กิÝกøøö	 “PEA	 ß่üยเหล่อผู้ปøะสบภัยÝากผลกøะìบนำ�าì่üöในó่�นì่� 
ภาคเหน่อ	และเหตุกตาøณ์ไö่สงบßายแéนไìย-กัöóูßา”	โéยö่นายöงคล	ตø่กิÝÝานนì์	ผู้ü่ากาøกาøไฟฟ้าส่üนภูöิภาค	
เป็นผู้øับöอบ	ณ	สำานักงานใหâ่	กาøไฟฟ้าส่üนภูöิภาค

	 เö่�อüันì่�	26	óฤษภาคö	2568	สหกøณ์ออöìøัóย์กøöüิßากาøเกษตø	Ýำากัé	ý่กษาéูงานเก่�ยüกับกาøให้สินเß่�อ
ผ่าน	Mobile	Application	และé้านอ่�น	ๆ

	 ในปี	2568	สอ.กฟภ.	ไé้Ýัéโคøงกาøสöาßิกสัöóันí์	øุ่นì่�	1	øะหü่างüันì่�	28 - 29	öิëุนายน	2568	และ	øุ่นì่�	2 

øะหü่างüันì่�	5 - 6	กøกฎาคö	2568	ณ	ÝังหüัéÝันìบุø่
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สอ.กฟภ. ,ึกษา�้งา� สอ.มก.

โครงการ “ปั�สุขเพ้�อชุุมชุ�แ)ะสังคม

พิธ่มอบทุ�การ,ึกษา�ักเรีย�โรงเรีย�ชุ่าง กฟภ. ประ
ำาปี 2568

สอ.กฟภ. ,ึกษา�้งา���า�การ)งทุ� สอ.กฟ .

	 เö่�อüันì่�	15	สิงหาคö	2568	ø้อยโì	สุóÝน์	ใß้บางยาง	ปøะíานกøøöกาø	óø้อöé้üยคณะอนุกøøöกาøý่กษา
óัฒนา	และเÝ้าหน้าì่�	สอ.กฟภ.	ý่กษาéูงานกาøลงìุนตøาสาøหน่�ตลาéøอง	และกาøลงìุนกองìุนผ่าน	AI		ณ	สหกøณ์
ออöìøัóย์öหาüิìยาลัยเกษตøýาสตø์	Ýำากัé	

	 เö่�อüันì่�	 16	 สิงหาคö	 2568	 ø้อยโì	 สุóÝน์	 ใß้บางยาง	 ปøะíานกøøöกาø	 óø้อöé้üยคณะอนุกøøöกาø
ปøะßาสัöóันí์	และเÝ้าหน้าì่�	สอ.กฟภ.	ÝัéกิÝกøøöโคøงกาø	ปันสุขเó่�อßุößนและสังคö	ø่üöกับ	กาøไฟฟ้าส่üนภูöิภาค	
เขต	3	(ภาคกลาง)	Ýังหüัéนคøปฐö	ณ	โøงเø่ยนüัéßัยöงคล	อำาเภอบ้านแó้ü	Ýังหüัéสöุìøสาคø

	 เö่�อüันì่�	28	สิงหาคö	2568	นายปøะสิìíิ�	Ýันìø์ปøะสิìíิ�	ปøะíานอนุกøøöกาøปøะßาสัöóันí์	และกøøöกาøéำาเนินกาø	 
สอ.กฟภ.	öอบìุนกาøý่กษาให้แก่นักเø่ยนโøงเø่ยนß่าง	กฟภ.	โéยö่นายöงคล	ตø่กิÝÝานนì์	ผู้ü่ากาøกาøไฟฟ้าส่üนภูöิภาค	
เป็นผู้øับöอบ	ณ	ห้องสุüøøณภูöิ	ßั�น	6	อาคาø	LED	สำานักงานใหâ่	กฟภ.

	 เö่�อüันì่�	4	กันยายน	2568	ø้อยโì	สุóÝน์	ใß้บางยาง	ปøะíานกøøöกาø	óø้อöé้üยคณะอนุกøøöกาøกาøลงìุน	
และเÝ้าหน้าì่�	สอ.กฟภ.	ý่กษาéูงานกาøลงìุนตøาสาøหน่�ตลาéøอง	และกาøลงìุนกองìุนผ่าน	AI	ณ	สหกøณ์ออöìøัóย์
กาøไฟฟ้าò่ายผลิตแห่งปøะเìýไìย	Ýำากัé
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สอ.กฟภ. ,ึกษา�้งา� สอ.กสท.

โครงการ “สา�สายใยวัยเกษ่ย� ประ
ำาปี 2568”

	 เö่�อüันì่�	11	กันยายน	2568	ø้อยโì	สุóÝน์	ใß้บางยาง	ปøะíานกøøöกาø	óø้อöé้üยคณะอนุกøøöกาøเงินกู้	 
และเÝ้าหน้าì่�	 สอ.กฟภ.	 ý่กษาéูงาน	 หลักเกณæ์กาøให้เงินกู้แต่ละปøะเภì,	 กาøติéตาöหน่�	 /	 ปøับโคøงสø้างหน่�	 /	 
โคøงสø้างเÝ้าหน้าì่�สินเß่�อ	 และกาøลงนาöของผู้กู้และผู้คำ�า	 ในสัââาเงินกู้	 เó่�อนำาöาóัฒนากาøให้บøิกาøแก่สöาßิก	 
ณ	สหกøณ์ออöìøัóย์กาøส่�อสาøแห่งปøะเìýไìย	Ýำากัé

	 ในปี	2568	สอ.กฟภ.	Ýัéโคøงกาøสานสายใยüัยเกษ่ยณ	สำาหøับสöาßิกผู้เกษ่ยณอายุ	Ýำานüน	2	 øุ่น		 øุ่นì่�	1 

øะหü่างüันì่�	7 – 10	กันยายน	2568	และøุ่นì่�	2	øะหü่างüันì่�	21 – 24	กันยายน	2568	ณ	สาíาøณøัฐปøะßาßนÝ่น	
(öหานคøฉงßิ�ง	-	อู่หลง)
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วั�สถาป�าการไฟฟ้าส่ว�ภ้มิภาค ครบรอบ 65 ปี

โครงการ “ส่งเสริมสุขภาพพ)า�ามัยให�กับบุตรห)า�สมาชุิกสหกร�์”

	 เö่�อüันì่�	 26	 กันยายน	 2568	 คณะกøøöกาøéำาเนินกาø	 สอ.กฟภ.	 ø่üöบøิÝาคเงินให้แก่öูลนิíิüิÝัยปøะสาì	 
ในóøะบøöøาßปูëัöภ์,	öูลนิíิßัยóัฒนา,	öลูนิíิสายใยไฟฟ้า		และöูลนิíิøาßสéุา	เน่�องในโอกาสüันคลา้ยüันสëาปนากาø
ไฟฟ้าส่üนภูöิภาค	(PEA)	คøบøอบ	65	ปี	โéยö่นายöงคล	ตø่กิÝÝานนì์	ผู้ü่ากาøกาøไฟฟ้าส่üนภูöิภาค	เป็นผู้øับöอบ	
ณ	สำานักงานใหâ่	กาøไฟฟ้าส่üนภูöิภาค

	 ในปี	2568	สอ.กฟภ.	ø่üöกับ	ßöøöผู้Ýัéกาø	กฟภ.	,	สหภาóแøงงานøัฐüิสาหกิÝ	กฟภ.	,	สöาคöสโöสø	กฟภ.	,	 
โøงเø่ยนß่าง	 กฟภ.,	 กองìุนสำาøองเล่�ยงß่ó	 กฟภ.	 และหน่üยงานภายใน	 กฟภ.	 ÝัéกิÝกøøöเสøิöìักษะก่ฬาฟุตบอล 

อย่างëูกüิí่	 โéยö่อé่ตนักฟุตบอลì่ößาติไìยì่�เป็นóนักงาน	 PEA	 ø่üöë่ายìอéìักษะ	 เìคนิค	 กาøเล่นฟุตบอลให้กับ
เé็กและเยาüßนอายุøะหü่าง	8-14	ปี	Ýำานüน	60	คน	โéยกิÝกøøöéังกล่าüÝะÝัéข่�นøะหü่าง	üันì่�	15-17	ตุลาคö	2568 

ณ	สนาöฟุตบอล	กาøไฟฟ้าส่üนภูöิภาค	สำานักงานใหâ่,	 üันì่�	8	óฤýÝิกายน	2568	ณ	กาøไฟฟ้าส่üนภูöิภาค	เขต	1  

(ภาคเหน่อ)	Ý.เß่ยงใหö่	Ýำานüน	110	คน	และüันì่�	14	óฤýÝิกายน	2568	กาøไฟฟ้าส่üนภูöิภาค	เขต	1	(ภาคตะüันออก
เฉ่ยงเหน่อ)	Ý.อุéøíาน่	Ýำานüน	88	คน
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โครงการ “กิ
กรรม PEA ชุ่วยเห)ือ ้�ประสบภัย�ำ�าท่วมใ�พ้��ท่�ภาคใต�”

สอ.ยธ. ,ึกษา�้งา���า�การ)งทุ� สอ.กฟภ.

“กิ
กรรมทำาบุญ่ครบรอบ สอ.กฟภ.”

	 เö่�อüันì่�	 25	 óฤýÝิกายน	 2568	 ø้อยโì	 สุóÝน์	 ใß้บางยาง	 ปøะíานกøøöกาø	 สอ.กฟภ.	 óø้อöé้üย 

คณะกøøöกาøéำาเนินกาø	 และเÝ้าหน้าì่�	 ø่üöบøิÝาคเงินให้แก่กิÝกøøö	 “PEA	 ß่üยเหล่อผู้ปøะสบภัยÝากผลกøะìบ 

นำ�าì่üöในó่�นì่�ภาคใต้”	 และø่üöบøøÝุëุงยังß่óกü่า	 2,000	 ëุง	 เó่�อß่üยเหล่อผู้ปøะสบภัยนำ�าì่üöในó่�นì่�ภาคใต้	 
โéยö่นายöงคล	ตø่กิÝÝานนì์	ผู้ü่ากาøกาøไฟฟ้าส่üนภูöิภาค	เป็นผู้øับöอบ	ณ	โëง	ßั�น	1	อาคาø	4	กาøไฟฟ้าส่üนภูöิภาค 

สำานักงานใหâ่

	 เö่�อüันì่�	11	íันüาคö	2568	สหกøณ์ออöìøัóย์ýาลยุติíøøö	Ýำากัé	เข้าý่กษาéูงานเก่�ยüกับé้านลงìุน	เó่�อóัฒนา
นโยบายกาøบøิหาøé้านลงìุนของสหกøณ์	กาøÝัéกาøคüาöเส่�ยงé้านลงìุน	และกาøÝัéหาแหล่งลงìุน

	 เö่�อüันì่�	19	 íันüาคö	2568	 óิí่ìำาบุâเน่�องใน
üันก่อตั�ง	สอ.กฟภ.	ณ	สำานักงานสหกøณ์	อาคาø	3	ßั�น	1  

สำานักงานใหâ่	กาøไฟฟ้าส่üนภูöิภาค
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คณะกรรมการ.ำาเ3ิ3การ
สหกรณ์ออมทรัพ<์พ3ักงา3การไฟฟ้าส่ว3:ูมิ:าค #ำากั.

%.ุท่� 29 ประ#ำาปี 2568

นายภาณุมาศ ลิ้มสุวรรณ
กรรมการéำาเนินการแúะเหรัญญิก

นายรุ่งโรจน์ ชาญมานิต
กรรมการéำาเนินการแúะเú×านุการ

นายธีรภาพ เจริญสมบัติ
กรรมการéำาเนินการแúะูᱥ้�ß่üยเú×านุการ

ร้อยโทสุพจน์ ใช้บางยาง
ประธานกรรมการ

นายชาติชาย ภุมรินทร์
รองประธานกรรมการ	คนìี�	1

นายธนชัย ร้อยศรี
รองประธานกรรมการ	คนìี�	2

นายประสิทธิ� จันทร์ประสิทธิ�
กรรมการéำาเนินการ

นายธนะ โชคพระสมบัติ
กรรมการéำาเนินการ

นายพีระพล ปูรณะโชติ
กรรมการéำาเนินการ
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นายเมธี บุญพรหม
กรรมการéำาเนินการ

นายภาคภูมิ ฉำ่าทวี
กรรมการéำาเนินการ

นายมนตรี ยันตรวัฒนา
กรรมการéำาเนินการ

นายวัฒนา แพกุล
กรรมการéำาเนินการ

นายมิ่งศิษฐ์ ศุภธาเสฏฐ์
กรรมการéำาเนินการ

นายสุรพล  สิงห์สุข
ประธานคณะูᱥ้�êรüจสอïกิจการ นายวีระพงษ์  กิตติพิทยากร

ูᱥ้�êรüจสอïกิจการ

นายวินัย  เกียวจันทึก 
ูᱥ้�êรüจสอïกิจการ

คณะกรรมการ.ำาเ3ิ3การ
สหกรณ์ออมทรัพ<์พ3ักงา3การไฟฟ้าส่ว3:ูมิ:าค #ำากั.

%.ุท่� 29 ประ#ำาปี 2568

คณะ6ู�/รว#สอบักิ#การ
สหกรณ์ออมทรัพ<์พ3ักงา3การไฟฟ้าส่ว3:ูมิ:าค #ำากั.  

ประ#ำาปี 2568
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  นางสาวปณาลี  อุดมทรัพย์
รองูᱥ้�จัéการ

นางสาวอุไร คชรินทร์
รองูᱥ้�จัéการ

นายสิทธิพันธ์  เลาหโรจน์กุล
ู้ᱥ�จัéการ

นางสวรรณ วิจิตรสุข 
รองูᱥ้�จัéการ

7่า<#ั.การสหกรณ์
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นางสาวฐิติพร เพิ่มสมบูรณ์
เจ�าหน�าìี�

นางอังคณา บุญยะวณิชย์
ูᱥ้�ß่üยหัüหน�าฝ่าย

นางสาวปวีณา จารุรัตน์เจริญ
เจ�าหน�าìี�

นางสาวชยาภรณ์  จารุพนานนท์
เจ�าหน�าìี�

นางสาวพชราพรรณ์ ศรีวัชรพงศ์
หัüหน�าฝ่ายอาüุโส

7่า<เงิ3ลงทุ3

7่า<บััญ%่

นางนฤมล แสงกล้า
ูᱥ้�ß่üยหัüหน�าฝ่าย

นางสาวศจี ปาณะลักษณ์
หัüหน�าฝ่ายอาüุโส
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นางสาวศิรภัสสร สลาคำา
เจ�าหน�าìี�

นางสาวฉัตรวดี สุทธยากรณ์
เจ�าหน�าìี�

นางสายพิณ พวงแก้ว
หัüหน�าฝ่ายอาüุโส

นายวรพงษ์  หรุ่นแดง
เจ�าหน�าìี�

นางสาวกมลรัตน์ ไชยานุวงศ์
เจ�าหน�าìี�

นางสาวภัทรพร ประสังสิต
เจ�าหน�าìี�

นางสาวประภามาศ ทองคล้าย
เจ�าหน�าìี�

นางสาวจิรสุดา  คงคาหลวง
เจ�าหน�าìี�

นายภูดิท สงครามมะลิ
เจ�าหน�าìี�

นางสาวณิชาพัฏฐ์  วินัยปกรณ์
เจ�าหน�าìี�

นางสาวชนิกา สวัสดิมงคล
เจ�าหน�าìี�

7่า<บัริหารงา3ทั�วไป
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นางปัญยพัชร์ ครองเดช
หัüหน�าฝ่าย

นางพิไลพรรณ โพธิ�เจริญ
ูᱥ้�ß่üยหัüหน�าฝ่าย

นางจารุพร วงศ์วาท
เจ�าหน�าìี�

นายพิพัฒน์ เกียรติพันธุ์สดใส
เจ�าหน�าìี�

นางศศิธร กองเปง
เจ�าหน�าìี�

นางสาวปัณฑารีย์ คมขำา
เจ�าหน�าìี�

7่า<สิ3เ%่�อ
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 นางสาวธันยพร  เฮาเลิศ
หัüหน�าฝ่าย

นางสาวอนุธิดา หัตถาพันธ์
ูᱥ้�ß่üยหัüหน�าฝ่าย

นางสาวจุฑามาศ พงษ์พิพัฒน์
เจ�าหน�าìี�

นางสาวเก็จมณี ขันกสิกรรม
เจ�าหน�าìี�

นางสาวพัชรฎา ตันติตระกูล
เจ�าหน�าìี�

นายพีรพล จรัสวิทิตธำารง
เจ�าหน�าìี�

7่า<ทะเบั่<3สมา%ิกและประมวล6ล

7่า<3ิ/ิกรรมและ/ิ./ามห3่�

นางสาวอริยา บำารุงแขวง
เจ�าหน�าìี�

นายปฑิณญา เสลาหอม
หัüหน�าฝ่าย

นางสาวเฌอร์ลิญา เลิศเดชรุจินันท์
เจ�าหน�าìี�

นางสาวจีรพันธ์ เหมือนต้นเทียน
เจ�าหน�าìี�
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นางดวงใจ จารุสิงห์
เจ�าหน�าìี�

นางสาววนิดา ทิพย์สวัสดิ�
เจ�าหน�าìี�

นางสาวศิริพรรณ สุขวัฒน์นิจกูล
เจ�าหน�าìี�

นางชิดชนก  ศาตะมาน
	ูᱥ้�ß่üยหัüหน�าฝ่าย

นางสาวศศิฎา พูลสวัสดิ�
เจ�าหน�าìี�

นางสาววิยดา วงศ์พรหม
เจ�าหน�าìี�

นางสาวสัจพร ตระกูลวีรศักดิ�
เจ�าหน�าìี�

นางสาวขวัญฤดี ศรีจันทร์อินทร์
ú้กจ�างรายปี

นายคณธัช โพธิ�งาม
ú้กจ�างรายปี

นางสุจิตรา อุ่นเกษม
เจ�าหน�าìี�

นางสาวฐิติภา ประสารแก้ว
เจ�าหน�าìี�

นางสาวภัสร์นลิน พันธ์ไพรักษ์
หัüหน�าฝ่าย

7่า<เงิ37ากและการเงิ3

ลูก#�างประ#ำาสำา3ักงา3
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โลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับ

คาํเตอืน: ทําความเข�าใจลกัษณะสินค�า เง�อ่นไขผลตอบแทน และความเสีย่งก�อนตัดสนิใจลงทุน เนือ่งจากกองทุนไม�ได�ป�องกนัความเสีย่งอัตราแลกเปล่ียนท้ังจาํนวน ผู�ลงทุนอาจจะขาดทุนหร�อได�รบักําไรจาก
อัตราแลกเปลีย่น / หร�อได�รบัเง�นคนืตํา่กว�าเง�นลงทุนเร��มแรกได� ผลการดําเนินงานในอดตีและผลการเปร�ยบเทียบผลการดาํเนินงานท่ี เก่ียวข�องกบัผลติภัณฑ�ในตลาดทุน มิได�เป�นสิ�งยนืยันถึงผลการดําเนินงาน
ในอนาคต การลงทุนในกองทุนมิใช�การฝากเง�นและมีความเสีย่งของการลงทุน ผู�ลงทุนอาจจะได�รับเง�นลงทุนคนืมากกว�าหร�อน�อยกว�าเง�นลงทุนเร��มแรกได�และอาจไม�ได�รับชําระเง�นค�าขายคืนหน�วยลงทุนภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดหร�ออาจไม�สามารถขายคนืหน�วยลงทุนได�ตามท่ีมีคาํสัง่ไว� กองทุนหลกัมกีารลงทุนกระจ�กตวัในประเทศสหรัฐอเมร�กาและกิจการในกลุ�มเทคโนโลยี จ�งมีความเสีย่งทีผู่�ลงทุนอาจสญูเสยีเง�น
จํานวนมาก ผู�ลงทุนควรศึกษาหนังสือชี้ชวนอย�างรอบคอบ ทําความเข�าใจลักษณะสินค�า เง�่อนไขผลตอบแทนและความเสี่ยงก�อน ตัดสินใจลงทุน ขอรับหนังสือชี้ชวนได�ท่ี บลจ.อีสท�สปร�ง (ประเทศไทย)
และผู�สนับสนุนการขายและรับซ้ือคืนหน�วยลงทุนท่ีได�รบัแต�งตัง้

ที่มา: Fund Fact Sheet บลจ. อีสท�สปร�ง (ประเทศไทย), Polar Capital as of 30 November 2025

ES-GTECH

กองทุนเปดอีสทสปร�ง Global Technology
ลงทุนในกองทุนหลัก Polar Capital Funds Plc Global Technology Fund
หน�วยลงทุนชนิด USD Class I Dist โดยเฉลี่ยในรอบป�บัญชีไม�น�อยกว�าร�อยละ 80
ของ NAV ซึ่งเน�นลงทุนหุ�นเทคโนโลยีที่มีความเป�นผู�นําและเติบโตทั่วโลก

โลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับโลกขับเคลื่อนด�วย AI เพ��มโอกาสสู�การเติบโตไปกับ

หุนเทคโนโลยีทั่วโลกหุนเทคโนโลยีทั่วโลก

AI ยังไปตอAI ยังไปตอ

ของกองทุนหลัก3 ความนาสนใจ3 ความนาสนใจ

ระดับความเสี่ยง ความเสี่ยงสูง1 87

Growth Opportunity
การเตบิโตจากเม็ดเง�นลงทุนและประสทิธิภาพ
ของ Generative AI และ Agentic AI ท่ีสร�าง
การเปลีย่นแปลงมหาศาล และเพ��มข�ดความ

สามารถของกลุ�มเทคโนโลยีในระยะยาว

Tech Specialty
กระบวนการลงทุนมุ�งเน�นคดัสรรหุ�นท่ีได�

ประโยชน�จากนวตักรรมทีมี่ New S-curve
โดยทีมผู�เชีย่วชาญและผู�จัดการกองทนุท่ีมี

ประสบการณ� 28 ป� จาก Polar Capital

Strong Track Record
กองทุนหลกัมีผลการดําเนินงานโดดเด�น

ได�รับ Morningstar Overall Rating 4 ดาว
 (ณ 30 ก.ย. 2025) และมี track record 

ยาวนาน 24 ป�

Polar Capital มองว�ามูลค�ากิจการในยุค AI มีป�จจัยพ�้นฐานสนับสนุนแข็งแรงกว�ายุค Dot Com
หุ�นกลุ�ม MAG 7 ซึ่งเป�นผู�นําด�านการลงทุนใน AI ยังสร�างผลตอบแทนที่ดีต�อเนื่อง 
อีกแง�มุมหนึ่งคือต�นทุนการพัฒนา AI ปรับตัวลงอย�างมีนัยสําคัญ ในขณะที่รายได�ฝ��ง AI
โตอย�างก�าวกระโดด

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จำกัด พ.ศ. 25 5
นายทะเบียนรับจดทะเบียนตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542

เมื่อวันที ่4 ตุลาคม 2565
เลขทะเบียนข้อบังคับท่ี 102000292565

ข้อ 6 . อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณา วินิจฉัยปัญหาทุกอย่างที่เกิดขึ้น
เก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

รับทราบเร่ืองรับสมาชิก สมาชิกสมทบใหม่ และสมาชิก สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ์และวินิจฉัย           
ข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกตามข้อ 34. และข้อ 51  และสมาชิกที่ถูกให้ออก
จากสหกรณ์ ตามข้อ 43  และข้อ 57
พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์
พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปขีองสหกรณ์
รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ ของคณะกรรมการดำเนินการ และรายงาน
ของผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
พิจารณากำหนดบำเหน็จของกรรมการดำเนินการ และค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์
พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมและค้ำประกัน
อนุมัติแผนงานและประมาณการรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์
พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
พิจารณากำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ 
คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา และที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสหกรณ์
พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืนและสถาบัน
การเงิน และการค้ำประกันของสหกรณ์
เห็นชอบให้แยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลิกสหกรณ์ เข้าร่วมจัดตั้งหรือเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์
เห็นชอบการขาย ให้ หรือให้เช่าทรัพย์สินใด ๆ แก่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ               
ที่ปรึกษาของสหกรณ์ หรือผู้ซึ่งเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าว
รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้อำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์
รับทราบผลการดำเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง
รับทราบข้อมูลการร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และการถูกลงโทษของ
สหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้ งแผนหรือแนวทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ        
ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเร่ืองดังกล่าวอีก
รับทราบรายงานอ่ืนที่คณะกรรมการหรือที่ประชุมใหญ่มีมติให้เปิดเผยแก่สมาชิก
รับทราบรายงานอ่ืนตามที่นายทะเบียนสหกรณ์ประกาศกำหนด
รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และ หรือชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้
เป็นสมาชิกอยู่
พิเคราะห์และปฏิบัติตามข้อบันทึกของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ หรือ
ผู้ตรวจการสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง
กำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะทำเป็นเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
คัดเลือกผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าธรรมเนียมการตรวจบัญชีของผู้สอบบัญชี และกำหนดค่าตอบแทน
และค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของผู้ตรวจสอบกิจการ
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